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Résumé de l'étude: 
Titre de l'étude 
Les styles de leadership et leur relation à la satisfaction au travail que j'ai 
de moulins couvée Balmcilh les travailleurs. 
L'objectif de l'étude 
Identifier les styles de leadership utilisés par les cadres (supérieurs), ainsi 
que l'étude de la relation entre ces modèles satisfaction au travail et 
essayer d'employer des informations théoriques acquises., Et tenter 
d'identifier l'importance relative de l'élément de comportement de 
leadership au sein de l'institution et la mesure de l'impact économique. 
Problème de l'étude: 
C'est le modèle du leadership comportement satisfaction au travail j'ai 
une relation travailleurs moulin de géniteurs? 
Hypothèse générale 
 Le modèle de comportement de leadership lié à la satisfaction au travail. 
Hypothèses partielles 

        - Le style de leadership qui prévaut institution économique est un 
style démocratique. 
- Il existe une corrélation entre le modèle de comportement de leadership 
démocratique et la satisfaction au travail.. 
- Il existe une corrélation entre le comportement de leadership de style 
dictatorial et la satisfaction au travail 
procédures de l'étude sur le terrain 
Exemple: L'échantillon a été vérifiée dans le couvain Balmcilh les 
ouvriers des usines, ont été choisis au hasard ont été numérotées (25.( 
Domaine temporel et spatial: Il a la durée de l'application d'une semaine 
environ. Lorsque nous avons sélectionné un échantillon de cadres des 
travailleurs. En ce qui concerne le domaine spatial dans les usines de 
couvain, Balmcilh 
Méthodologie et outils utilisés dans l'étude: 
 .Et nous avons adoptée dans cette étude sur le questionnaire comme un 
outil pour recueillir des informations. A utilisé la description de 
questionnaire de comportement de leadership (démocratique et 
dictatoriale) Description du questionnaire de satisfaction au travail. 
Résultats de l'étude: 
Les résultats de la première hypothèse: 



Les résultats obtenus se sont avérés être le style de leadership dominant 
est un style démocratique 
Les résultats de la seconde hypothèse: 
Après avoir obtenu nos résultats, nous pouvons dire qu'il ya relation forte 
et positive entre le style de leadership démocratique et la satisfaction 
professionnelle des travailleurs signifie que la deuxième hypothèse a été 
vérifiée. 
Les résultats de la troisième hypothèse: 
Il était clair ainsi que par les résultats obtenus qu'il existe une relation 
négative et contre-productive 
Entre le style dictatorial du leadership et de la satisfaction au travail pour 
les travailleurs, et cela signifie vérifier troisième hypothèse. 
Ainsi, le principe général de la recherche ont été réalisés entre modèle de 
comportement et plaisir de conduite 
Carrière, ce qui signifie que chaque fois que le type d'approche de modèle 
de comportement est adapté pour conduire une plus grande satisfaction 
aux travailleurs qu'ils ont. Et vice versa pour un style dictatorial. 
Recommandations et suggestions: 
Notamment: 
- Augmentation de l'interaction entre le leader et ses subordonnés. 
 - Ouvrir des voies de communication et de dialogue entre les travailleurs 

et les superviseurs pour renforcer la confiance mutuelle. 
- De contribuer à trouver des solutions aux problèmes des travailleurs 
résultant de la modification. 

 - Renforcer les contacts directs et indirects administrative et de 
leadership entre les différents niveaux de l'organisation afin de permettre 
au commandant administrative de l'impact positif sur les travailleurs au 
service de l'ensemble du processus de production 
 
 

 


