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Statistiques sur échantillon unique

N Moyenne Ecart-type

Erreur standard

moyenne

20 15.4000 4.70610 1.05232

20 18.8000 4.46743 .99895

20 19.6500 4.68227 1.04699

20 17.2500 5.52387 1.23518

20 15.1000 5.35969 1.19846

20 15.3000 4.05359 .90641

Test sur échantillon unique

Valeur du test = 18

T ddl

Sig.

(bilatérale)

Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

-2.471- 19 .023 -2.60000- -4.8025- -.3975-

-.801- 19 .433 .80000 -1.2908- 2.8908

1.876 19 .132 1.65000 -.5414- 3.8414

.607 19 .551 -.75000- -3.3353- 1.8353

2.420 19 .026 -2.90000- -5.4084- -.3916-

-2.979- 19 .008 -2.70000- -4.5971- -.8029-
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Résumé de l'étude

Titre de l'étude: « Les sources de stress au travail chez les enseignants de l'éducation
physique et du sport »

Le sujet du stress professionnel chez les enseignants de l'éducation physique et
sportive est considéré comme phénomène digne d’êtres étudier. Nous avons vu les raisons
qui se répercutent sur le rendement et la performance produite par les enseignants, ainsi
que la recherche sur le sujet sont d'apprendre plus sur les pressions auxquelles est
confronté un professeur d'éducation physique et sportive.

Alors que l'étude visait à connaître les raisons et les facteurs qui causent à un
enseignant d'éducation physique et sportive la pression professionnelle et cela dans la
phase intermédiaire.

Nous avons essayé de répondre à certaines des hypothèses suivantes:
- Il y a des pressions qui sont liées au travail chez l’enseignant d'éducation

physique et sportive avec les étudiants.
- Il y a des pressions qui sont liées aux capacités et moyens financiers de

l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM) par rapport aux enseignants de l'éducation
physique et sportive.

- Il y a des pressions qui sont associées à la supervision éducative chez les
enseignants de l'éducation physique et sportive.

- Il y a des pressions qui sont liées à la relation entre l’enseignant d'éducation
physique et sportive et le service administratif de l’établissement scolaire du cycle moyen
(CEM).

- Il y a des pressions qui sont liées à la relation entre l’enseignant d'éducation
physique et sportive et ses collègues dans l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM).

Dans cette étude, nous avons adopté l'approche descriptive, l'échantillon comprenait
20 enseignants d l'éducation physique et sportive pour certaines l’établissement scolaire du
cycle moyen (CEM) de la wilaya de setif, choisis au hasard permis 109 enseignants, alors
pour atteindre les objectifs de l'étude, nous avons utilisé l’échelle de pression professionnelle
qui se compose de 36 mesures divisées sur 6 démentions et ont produit les résultats
suivants de l'étude :

- l’enseignant d'éducation physique et sportive n’a pas été exposé aux
pressions durant la phase de l’enseignement au cycle moyen.

- Le manque de moyens pédagogiques, la fragilité et la non-restauration des
stades dans les établissements scolaires (CEM) causent une pression à l’enseignant de
l'éducation physique et sportive.

- il y a une bonne relation entre l’enseignant de l'éducation physique et sportive
et les élèves au cycle moyen.

- la prise en charge du responsable pédagogique des enseignants de
l'éducation physique et sportive vue la relation de respect mutuel entre eux… et a des
relations étroites avec la direction de l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM) et cela
du a la nature de son travail.
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Titre de l'étude: Les sources de stress au travail chez les
enseignants de l'éducation physique et du sport

Le but de l'étude: l'étude visait à connaître les raisons et les
facteurs qui causent à un enseignant d'éducation physique et
sportive la pression professionnelle et cela dans la phase
intermédiaire

Problématique:
Les enseignants de l'éducation physique et des sports sont-ils

soumis à une pression professionnelle ?
hypothèses:

- Il y a des pressions qui sont liées au travail chez l’enseignant
d'éducation physique et sportive avec les étudiants.

- - Il y a des pressions qui sont liées aux capacités et moyens
financiers de l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM) par
rapport aux enseignants de l'éducation physique et sportive.



- - Il y a des pressions qui sont associées à la supervision
éducative chez les enseignants de l'éducation physique et sportive.

- - Il y a des pressions qui sont liées à la relation entre
l’enseignant d'éducation physique et sportive et le service
administratif de l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM).

- - Il y a des pressions qui sont liées à la relation entre
l’enseignant d'éducation physique et sportive et ses collègues dans
l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM).

Mots clés : Presses professionnelles . Professeur d'éducation
physique et sportive .

- Les résultats atteints les plus importants sont:
-l’enseignant d'éducation physique et sportive n’a pas été

exposé aux pressions durant la phase de l’enseignement au cycle
moyen.

-Le manque de moyens pédagogiques, la fragilité et la non-
restauration des stades dans les établissements scolaires (CEM)
causent une pression à l’enseignant de l'éducation physique et
sportive.

-il y a une bonne relation entre l’enseignant de l'éducation
physique et sportive et les élèves au cycle moyen.

-la prise en charge du responsable pédagogique des enseignants
de l'éducation physique et sportive vue la relation de respect mutuel
entre eux… et a des relations étroites avec la direction de
l’établissement scolaire du cycle moyen (CEM) et cela du a la nature
de son travail.
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