
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
Ministry of Higher Education and Scientific Research 

    جامعة محمد بوضياف بالمسيلة
 كلية: العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير

 قسم: العلوم المالية والمحاسبة

Mohamed Boudiaf University of M’sila 
Faculty of Economic, Commercial and 
Management Sciences 
Department of Finance and Accounting 

 

 العنـــــــوان:
 
 
 
 

 
 

 لوم المالية والمحاسبةالماستر )أكاديمي( في عضمن متطلبات نيل شهادة  مذكرة مقدمة
 تخصص: محاسبة وجباية معمقة

 من إعداد الطالبين:
 لدينسيف ا  خوجة أحمد             شودار نجم الدين

 
 لجنة المناقشة

 رئيسا تعليم عاليأستاذ   أ.د.غربي حمزة
 مشرفا ومقررا أستاذ مساعد )ب( خريفي حسامد.  

 ممتحنا أستاذ مساعد )ب( د.سمان علي
 

                                  
        

 2023/2024السنة الجامعية:  

واقع الافصاح المحاسبي عن المسؤولية البيئة والاجتماعية وفق معايير 
 (GRIمية )مبادرة التقارير العال 

 للصناعات البتروليةدراسة حالة شركة أرامكو السعودية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شكر وامتنان

 لم رحمته  و  علينا الل  فضل فلولا لق،الخا شكر من لابد المخلوق شكر قبل

 . كثيرا حمدا لله فالحمد. النور لتبصر الرسالة هذه تكن

  الأستاذ ومشرفي استاذي الى والامتنان الشكر بخالص  أتقدم أن يسرني
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 اتمامها
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  العلوم كلية في والمحاسبة المالية العلوم قسم  أساتذة  الى موصول والشكر

 . الاقتصادية

 في دور له  كان من وكل الدراسة زملاء جميع  والامتنان بالشكر أخص كما

 المذكرة هذه نجاح

 

 خير يجزيهم  وأن الأعمال لصالح الجميع يوفق أن تعالى الل أسأل أخيرا
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 ملخص 

  التقرير  مب درة مع يير وفق الصةةةةةةة  عي  المؤسةةةةةةة ةةةةةةة   في والاجتم عي  البيئي الإفصةةةةةةة   واقع  معرف   الى الدراسةةةةةةة  تهدف
  ب ود  وبين ال ةةةةةةةةةةةةةة و  الإدارة مجلس تقرير في الموجودة والاجتمةة عيةة   البيئيةة  الإفصةةةةةةةةةةةةةةةة  ةة   خلال من( GRI) الةةدوليةة 

  البيئي  للج نب الإفصةةةةةةةةةةة   م ةةةةةةةةةةةتو   قي س ت  هذا ضةةةةةةةةةةةو  وعلى الع لمي ، التق رير مب درة مع يير في المعتمدة الإفصةةةةةةةةةةة    
 ولكل مؤشةر لكل الإفصة   ن ةب   ة   خلال من البترولي  للصة  ع   ال ةعودي   أرامكوا لشةرة   الاجتم عي  والم ةؤولي 

 وتحليل( GRI) الع لمي   التق رير  مب درة ير يمع في  الواردة الإفصةةةة     مع  والاجتم عي  البيئي الإفصةةةة   مع يير من معي ر
  الافصةةة   مع يير  ب ود عن ب لافصةةة   التزمت الشةةةرة  أن   وهي  ال ت ئج من جمل  الى التوصةةةل ت  وقد  عليه  المتحصةةةل ال  ةةةب
 التزمت  الشةةةةةةةرة  أن  ملائم،وةذلك  بشةةةةةةةكل ة في   لي ةةةةةةةت ع ه  المفصةةةةةةة % 49  ن ةةةةةةةب   تعتبر  يث مقبول  د  الى  البيئي

  المفصةةةةة % 46  ن ةةةةةب  ةذلك  تعتبر  يث مقبول  د  الى الاجتم عي  الم ةةةةةؤولي  عن الافصةةةةة   مع يير  ب ود عن ب لافصةةةةة  
غي   القوانين  ، الصةةةةةةةةة ئب  القرارا  اتخ ذ في  القرار أصةةةةةةةةةح    و  الادارة لم ةةةةةةةةة عدة م  سةةةةةةةةةب بشةةةةةةةةةكل  ة في   لي ةةةةةةةةةت ع ه 

 .   على الجوانب البيئي  في تقريره  ال  و والتشريع   التي تجبر الشرة   الص  عي  ع م  وال فطي  خ ص  على الإفص

Summary 

The study aims to know the reality of environmental and social disclosure in 

industrial enterprises according to the standards of the International Report Initiative 

(GRI) through environmental and social disclosures contained in the annual report of 

the Board of Directors and between the disclosure items adopted in the Global 

Reporting Initiative standards. In light of this, the disclosure level of the 

environmental aspect and social responsibility of Saudi Aramqua Petroleum 

Industries Company was measured by calculating the disclosure ratios of each 

indicator and of each environmental and social disclosure standard with the 

disclosures contained in the Global Reporting Initiative Standards Standards (GRI) 

and analysis of the ratios obtained. A number of findings have been reached: the 

company has committed to disclosing environmental disclosure standards to an 

acceptable extent, as the 49% disclosed is not adequately sufficient The company has 

also committed itself to disclosing social responsibility disclosure criteria to an 

acceptable extent, as it also considers that the 46% disclosed is not adequately 

sufficient to assist management and decision makers in making the right decisions. 

The absence of laws and legislation that compel industrial companies in general and 

oil companies in particular to disclose environmental aspects in their annual report . 
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 مقدمة  

 مقدمة

ت قض ي  الإفص   المح سبي عن الأدا  البيئي في ظل التحولا  الع لمي  نحو الاستدام  والم ؤولي  الاجتم عي ، أصبح
ي  هم  يث ور التي ترةز عليه  الشرة   والم تثمرين وأصح   المصلح  على  د سوا . والاجتم عي من أهم المح 

اض  في تعزيز ثق  أصح   المصلح ، تح ين سمع  الشرة ، ودعم الت مي  الم تدام . تتطلب الإفص   الشف ف والو 
 Global Reporting) تم د مع يير معترف به  دوليً ، مثل مع يير مب درة التق رير الع لمي هذه العملي  اع

Initiative - GRI) لضم ن تقديم تق رير مو دة، ش مل ، وموثوق ،. 

المح سبي عن الم ؤولي  الاجتم عي  والبيئي  جزً ا أس سيً  من التق رير الم لي  للشرة   في العصر  الافص   ةم  يعد 
الشرة  وتأثيره  على   لحديث. يتعلق هذا ال وع من الإفص   بتقديم المعلوم   المتعلق  ب لجوانب الاجتم عي  والبيئي  لأنشط ا

إلى تعزيز الشف في  والم   ل  من خلال تحديد   مب درة التق رير الع لمي  ةم  ت عى م ظم  المجتمع والبيئ  التي تعمل فيه .
 ي  لإعداد التق رير الم لي  وغير الم لي . المع يير والمب دئ التوجيه

 : وه ذا م  دفع   لطر  الاشك لي  الت لي   

 الإشكالية الرئيسية:   - 

ما مدى التزام شركة أرامكو السعودية بالإفصاح عن المسؤولية البيئية والاجتماعية وفق معاير  " 
 " ؟GRIمبادرة التقارير العالمية  

 : الت لي   الفرعي   الأسئل   طر  ت  الموضوع  جوانب  بجميع  والا  ط   وللالم م
 م  هو الإفص   عن الم ؤولي  البيئي      -1
 م  هو الإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي     -2
هل التزمت شرة  أرامكو ال عودي  ب لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  وفق مع يير مب درة التق رير   -3

 GRIالع لمي  
 GRIمب درة التق رير الع لمي  عن الم ؤولي  البيئي  وفق مع ير هل التزمت شرة  أرامكو ب لإفص     -4

 يمكن صي غ  الفرضي   الت لي .  والإج ب  عن الت  ؤل الرئي ي
 الفرضيات         -ج
  .الابلاغ عن التأثيرا  البيئي  للو دا  الاقتص دي   هوالافص   البيئي   -1
 .  ب ل ش ط الاجتم عي للشرة   هو عرض المعلوم   الم لي  المتعلقالافص   الاجتم عي   -2



 

   ب

 مقدمة  

 .GRIنعم التزمت شرة  أرامكو ال عودي  ب لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  وفق مع يير مب درة التق رير الع لمي    -3
 .GRIمب درة التق رير الع لمي   نعم التزمت شرة  أرامكو ال عودي  ب لإفص   عن الم ؤولي  البيئي  وفق مع ير -4

 اهداف الدراسة   -د
دف هذه الدراسةةة  الى مدط تطبيق والاعتم د على الافصةةة   عن ا سةةةب  الم ةةةؤولي  الاجتم عي  والبيئي  وفق مع ير  ته

على مختلف مب درة التق رير الع لمي . واسةةةةةتادامه  في شةةةةةرة  أرامكو ال ةةةةةعودي   يث تكون ه    عملي  للتقييم في التعرف 
  توصل   اليه  من هذه الدراس  ة لت لي:الأهداف التي، نذةر أهم   المم رس   المح سبي  المتعلق  به 

 للافص   المح سبي عن الم ؤولي  الاجتم عي  والبيئي     ر ظال  الج نبالتطرق الى  -
في المؤسةةةةةةةةة ةةةةةةةةة     griبي ن واقع تطبيق ا سةةةةةةةةةب  الم ةةةةةةةةةؤولي  الاجتم عي  والبيئي  وفق مع يير مب درة التق رير الع لمي   -

  عودي (لاالاقتص دي  )شرة  أرامكو 
من أجل تحفيز المؤسةةة ةةة   الاقتصةةة دي  ب لاهتم م سح سةةةب  الم ةةةؤولي  الاجتم عي  والبيئي  بصةةةورة أقر  وم  تقدم   -

 ع.من نفق   للمجتم 
إظه ر طرق وأسة ليب عملي  الإفصة   المح سةبي عن الم ةؤولي  الاجتم عي  والبيئي  وفق مع يير مب درة التق رير الع لمي   -
GRI. 

 ة.الدراساهمية   -ه
تتمثل أهمي  الدراسةةةةةة  ةوا  من المواضةةةةةةيع الحديث  ن ةةةةةةبي ،  يث تعتبر ا سةةةةةةب  الم ةةةةةةؤولي  الاجتم عي  والبيئي  وفق    -

 مع ير مب درة التق رير الع لمي .   
ومطلب للت مي  الاقتصةةةةةةةةة دي  والاجتم عي  والبيئي  وتشةةةةةةةةةبع رغب   العديد من الأطراف الماتصةةةةةةةةة   ع لمي ضةةةةةةةةةرورة  -

 والمجتمع.
 و المكانية للدراسة لزمانية  الحدود ا -و

 تتمثل في شرة  أرامكو ال عودي  للص  ع   البترولي  والتي تقع في ال عودي   الحدود المكانية :  -
 2021/2022/2023ت اختي ر ال  وا   الحدود الزمانية :  -

 منهج الدراسة: -ز
وواقع التزام   جتم عيالاو   ئيسةةةةةةةةةةةةبي البياعتمد  الدراسةةةةةةةةةةةة  على الم هج الوصةةةةةةةةةةةةفي التحليلي لمعرف  الافصةةةةةةةةةةةة   المح 

  ب لم ةةةؤوليالمتعلق   GRIالمؤسةةة ةةة   الصةةة  عي  في اعداده  لتق ريره  ال ةةة وي  على مع يير مب درة التق رير الدولي  
، ةم  ت الاعتم د في الج نب التطبيقي على قي س م ةةةةةةةتوط الأدا  من خلال   ةةةةةةة   ن ةةةةةةةب  الاجتم عي و البيئ   



 

   ت

 مقدمة  

 و  ومق رنت  مع الافصةةةة     الموجودة في مع يير مب درة الع لمي  للتق رير رة ال ةةةة الادا مجلس  تقريرالافصةةةة     في 
(GRI بهدف الوصول الى نت ئج وتوصي   يمكن تعميمه ). 
 الدراسات السابقة   -ي

ــامي جعنيل عاد  - المح سةةةةةةةبي   . واقع الافصةةةةةةة  (2023)خريفي   ةةةةةةة م و جع ي  ع دل،    2023خريفي حســـ
ئي . تهدف الدراسةة  الى معرف  واقع الإفصةة   البيئي في المؤسةة ةة   الصةة  عي  وفق مع يير مب درة التقرير الدولي  البي
(GRI      من خلال المق رن  بين الإفصةةةةةةة     البيئي  الموجودة في تقرير الإدارة ال ةةةةةةة و  وبين ب ود الإفصةةةةةةة )

الإفصةةةةة   للج نب البيئي لمؤسةةةةة ةةةةة     ، وعلى ضةةةةةو  هذا ت قي س م ةةةةةتو مع يير مب درة التق رير الدوليالمعتمدة في 
أرامكوا ال ةةةةةةعودي  من خلال   ةةةةةة   الإفصةةةةةة   لكل ب د ولكل معي ر من مع يير الإفصةةةةةة   البيئي ومق رنته  مع 

  وقد ت التوصةةل الى تحصةةل إليه ( وتحليل ال  ةةب الم(GRIالافصةة     الواردة في مع يير مب درة التق رير  الدولي 
وهي أن  يوجد قصةةةةةةةور ةبير في الإفصةةةةةةة   عن المعلوم   المتعلق  ب لج نب البيئي وب لاسةةةةةةةتدام  في جمل  من ال ت ئج  

.غي   القوانين والتشريع   التي تجبر الشرة    تقرير الإدارة ال  و  لمؤس   أرامكوا ال عودي  للص  ع   البترولي 
  تقريره  ال  و .الجوانب البيئي  والاجتم عي  فيال فطي  خ ص  على الافص   على الص  عي  الع م  و 

)مريم واةر،   ةةة ن واةر، و عيةةة د  عبةةةد القةةة در،  2021مريم واكر و حنـــان واكر و عيـــادي عبـــد القـــادر -
  أرامكو دراسةة  تحليلي  لشةةرة–الحوةم  البيئي  ودوره  في تح ةةين الأدا  البيئي للمؤسةة ةة   الاقتصةة دي   ي(2021

  البيئي  الأدا  تح ين في ودوره   البيئي  الحوةم " بةةةة  الموسوم   دراست   تهدف  -مع الاش رة الى   ل  الجزائرال عودي  
 ودوره في والغ ز لل ف  ال ةةةةةعودي  أرامكو  شةةةةةرة  طلد   البيئ  الحوةم  نظ م  توضةةةةةي  إلى الإقتصةةةةة دي  للمؤسةةةةة ةةةةة  

 م ةةةةةةتوط  على التجرب  من الإسةةةةةةتف دة وةيفي   الجزائر في  البيئ  الحوةم   واقع  إلى الإشةةةةةة رة مع   البيئي،  أدائه  تح ةةةةةةين
  ال ظيف ، للط ق  ةإسةةةةةةةةةةتعم     للشةةةةةةةةةةرة ،  البيئي  الأدا  مكون   مختلف إلى  التطرق خلال من وهذا  الجزائري ،  البيئ 
 الحف ظ بون الكر  أة ةةةةةةيد  ث ني  انبع ث   خفض إلى ب لإضةةةةةة ف  الط ق ،  إسةةةةةةتهلا  ترشةةةةةةيد  لل ف ي  ،  التدوير إع دة
  لتح ةةةةةين فع لي  أداة  يمثل نظ م ال ةةةةةعودي  أرامكو  لشةةةةةرة   البيئي  الحوةم  نظ م إلى الدراسةةةةة  وتوصةةةةةلت المي ه، على

  جه  من الم  خ  تغيير لمشةةةةةكل للتصةةةةةد   والاسةةةةةتراتيجي    ال ةةةةةي سةةةةة   من للعديد   تب يه  خلال من  البيئي،  أدائه 
 .أخرط جه   من  الطبيعي   البيئ  وحم ي 

ــتيرد احمد الايمان جوا - ــالة ماجيســــــ بع وان قي س   (2018)ايم ن جواد احمد الخف جي،  2018خفاجيي رســــــ
  الاسةةةةتدام  ان ي  GRIومع يير  S&P/ESGالتزام الشةةةةرة   العراقي  ب لابلاغ عن الاسةةةةتدام  وفق مؤشةةةةرا  

  التةأثيرا  معرفة  الى يحتة   هةذاالمجتمع  فةأن  لةذا بة  وتتةأثر بة لمجتمع  تؤثر اجتمة عية  ةو ةدة  الشةةةةةةةةةةةةةةرةة   مع  تتعة مةل
  الى البحث يهدف ولذلك  وبشةةةةةةف في   الشةةةةةةرة    الاقتصةةةةةة دي لأنشةةةةةةط   التأثيرا   الى ب لإضةةةةةة ف   والبيئي  الاجتم عي 



 

   ث

 مقدمة  

 للأوراق  العراق سةةةةةوق في المدرج   الشةةةةةرة   من لعي    ال ةةةةة وي  التق ريرالم لي  اتوط لتحليل GRI مع يير توظيف
 م ؤوليته  لتحقيق  الحوةم  ومع يير والاجتم عي   والبيئي   الاقتص دي   انشطته   عن  ب لإبلاغ مدى لتزامه  ف لمعر   الم لي 
 الم ةةةة هم  للشةةةةرة   S&P مقي س وفق  الإبلاغ شةةةةف في   علاق  ومعرف  الم ةةةةتدام   الت مي  م ظور وفق المجتمع  تج ه

 ومؤشةةةةةةةةةرا  GRI مع يير  وفق الاسةةةةةةةةةتدام  عن  غه ابلا  س ةةةةةةةةةتوط الم لي  للأوراق العراق ب ةةةةةةةةةوق المدرج   العراقي 
ESG ,وفق الاسةةةةةةةتدام  عن ب لإبلاغ البحث  عي  )   العراقي   الشةةةةةةةرة    التزام  م ةةةةةةةتوط أن  البحث نت ئج  وبي ت  
 اغلب عن  الشةةةةةةةةةرة    ابلاغ لضةةةةةةةةةعف% 19.67  وب  ةةةةةةةةةب  ضةةةةةةةةةعيف  ة نت  ESG  ومؤشةةةةةةةةةرا  GRI مع يير

% 39.5%  ال تيج  فك نت الابلاغ في  الشةةف في  ج ر د  قي س ت  للشةةف في  ESG مقي س خلال ومن  المؤشةةرا 
 خلال  الم ةةةتدام  الت مي  تحقيق في البحث  عي    العراقي  الشةةةرة   م ةةة هم  ضةةةعف ع    نتج مم  ضةةةعيف   ايضةةة  وهي
  ومؤشةةةةةةةةةرا  وفق الاسةةةةةةةةةتدام  عن  الإبلاغ  م ةةةةةةةةةتوط بين ا صةةةةةةةةة ئي   العلاق  تحديد  وت (. 2015-2014) الفترة

ESG  مقي س وفق  الإبلاغ وشةةف في S&P لا  ان   ال تيج  وة نت  الب ةةي   الخطي الانحدار اسةةتادام خلال من 
  وفق الإبلاغ  شةةةف في  على ESG ومؤشةةةرا   وفق الاسةةةتدام  عن الإبلاغ  الم ةةةتوط ا صةةة ئي  دلال   ذو  اثر يوجد 

 .صحي  والعكس S&P مقي س

 

 

 

 



 

 

 
  الفصل الأو :

الإط ر ال ظر  للإفص   المح سبي ومع يير  
بين   GRIق رير الع لمي  مب درة الت

 ال ظري  والتطبيق
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 تمهيد:

. الحديث العصر في للشرة   الم لي  التق رير من أس سيً  جزً ا والبيئي  الاجتم عي  الم ؤولي  عن المح سبي الافص   يمثل
 المجتمع  على وتأثيره  رة الش لأنشط  والبيئي  الاجتم عي  ب لجوانب المتعلق  المعلوم   بتقديم الإفص   من ال وع هذا يتعلق
 المع يير تحديد خلال من والم   ل  الشف في  تعزيز إلى الع لمي  التق رير مب درة م ظم  ت عى ةم .  فيه  تعمل التي والبيئ 

 ا دالأ مثل لجوانب المحددة والتق رير الح  بي  المب دئ هذه تتضمن. الم لي  وغير الم لي  التق رير لإعداد التوجيهي  والمب دئ
  والبيئي  والاجتم عي  الاقتص د 

 النظري للافصاح المحاسبي عن المسؤولية البيئية والاجتماعية  الإطار  الاو :المبحث  

 النضري للإفصاح المحاسبي   الإطارالمطلب الأو :  

 الافصاح المحاسبي   -1

  المحاسبي:تعريف الافصاح    -1-1

المح سب  ب لإفص  ، ازداد اهتم م الجه   العلمي  والمه ي  في مج ل يعد الإفص   المح سبي جوهر نظري  المح سب ، ةم  
وخ ص  بعد ظهور م شآ  الأعم ل، وارتب  هذا التطور مع القوائم والبي ن   الم لي  التي تعد مخرج   ل ت ئج نش ط هذه 

ذه المعلوم   التي الم ش ة، وم  تتضم   من بي ن   ومعلوم   وأسس قي س وتقييم يمكن استادامه  من م تادمي ه
يعتمد علي  هؤلا  في اتخ ذ القرارا  الاقتص دي  والاستثم ري ، من أجل ذلك يعد تقديم   الأس س الذ   –فيم  بعد -تصب   

 (Abdelsalam o.h & weetman, 2007) المعلوم   والبي ن   أ د الأهداف الرئي   للقوائم الم لي .

لمفهوم التقليد  لوظيف  المح سب  بديلا الب  ثون أن التطور المع صر في مفهوم الإفص   ج    يرى :و لأاالتعريف -
 .(2004)ابوالمك رم،  بأا  ت تهدف قي س نت ئج ال ش ط الاقتص د  وإبلاغه  للم تفيدين م ه  وأصح   المصلح   

فص   المح سبي على أن :" شمول التق رير الم لي  على جميع المعلوم   اللازم  لإعط   الإ عرف ةم  :الثانيالتعريف -
من جه  أخرط فقد عرف الإفص   المح سبي و الم تادم هذه التق رير صورة واضح  وصحيح  عن الو دة المح سبي  ". 

 عدتهم في اتخ ذ القرارا ، لذلك لم  لائمبأن :" تقديم المعلوم   والبي ن   إلى الم تادمين بشكل مضمون وصحي  وم
 (2001).   ن.رضوان،    وا د.فهو يشمل الم تادمين الداخليين والخ رجيين في آن  

 لي ، الكمي  وال وعي ، والتي توض  لما  المعلوم  ، سوا  الم لي  أو غير  ةم  يعرف بأن  ةشف وإظه ر:التعريف الثالث  -
ره  في ف، بي م  تختلف وجه   ال ظر  ول مفهوم الإفص   و دوده عن المعلوم   الواجب تو الم لي   الشرة  ووضعه  أدا
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ق  ب لم شأة، ف ظرة الم ؤول عن القوائم والبي ن   الم لي ، وهذا الاختلاف يأتي من اختلاف مص لح الأطراف ذا  العلا
لإفص   قد تلتقي ب لضرورة مع وجه  نظر من يبد  رأي  في هذه ا م توطالقوائم والبي ن   الم لي  بشأن درج  و  إعداد

المعلوم  ، مع وجه  نظر الم تادمين ة لم تثمرين والم تفيدين الآخرين، ةم  أن  قد ال تلتقي وجه  نظر الطرفين مع 
  ، بحيث يحدد م توط فمن الصعب تقديم مفهوم ع م ومو د للإفص وجه  نظر الجه   الرق بي  والت ظيمي ، وب    علي 

  لكل طرف من الم تفيدين رغب ت  الك مل  في هذا ال ط ق  الإفص   الذ  يحقق  

تفص  الم شأة عن ال ي س   والطرق المح سبي  التي استادمته  في قي س وإعداد بي ن ته ، والمتغيرا  الج ري  عليه ، -
  (2023)العرعراو ،    لي  الم شورة. لما  التق ريريكون في   الإفص  

إدارة الم شأة   ل  فص   سث ب  تزويد للأطراف الخ رجي  المتعددة فيالا يعتبرمن خلال مجموع  التع ريف وب لت لي   
 ىونت ئجه ، وفي الوقت الم  سب، وب لكيفي  التي تؤثر علالداخلي  ب لمعلوم   المفيدة والضروري  عن الو دة ونش طه  

 نش طه ، وس  يخدم مصلح  هذه الأطراف في الوقت الح لي وفي الم تقبل 

  أنواع الإفصاح المحاسبي:    -1-2

يعد الإفص   المح سبي أهم الموضوع   المثيرة للجدل في الوس  المهني سوا  بين المح سبين أنف هم أو بي هم وبين إدارة 
لقوائم الم لي  من جه  أخرط، ون درا م  ترد ةلم  الإفص   بشكل المؤس   ومراجعي الح  ب   من جه  وبين م تادمي ا

 (2002)  ن،  الإفص   المح سبي هي    وأنواعط،  م تقل بل غ لب  م  ترد مرتبط  بألف ظ أخر 
 
د الأدنى من يعتبر الإفص   الك في من أةثر المعلوم   استادام  وهو يشير إلى الحالافصاح الكافي:  1-2-1

 مظلل ، أ  يتضمن هذا ال وع الإفص   عن الحد الأدنى من المعلوم   المعلوم   الذ  يلزم ع   ةي تكون القوائم الم لي  غير
 الم لي  المطلوب  من قبل م تادمي القوائم الم لي . 

وهو ي طو  على هدف  يعني بتوفير رع ي  متوازن  لا تي ج   ة ف  الأطراف المع ي ، عاد :الإفصاح ال 1-2-2
 وي  بين م تادمي المعوم   الم لي ، من خلال الاهتم م المتوازن ب  تي ج   جميع أخلاقي ي تلزم المع مل  المتوازن  والمت 

 الأطراف المع ي . 
لمعلوم   الملائم  التي تؤثر بشكل أو بآخر في سلو  م تادمي يتمثل في عرض ة ف  االإفصاح الشامل:    1-2-3
مص لح الم تثمر الع د ، ويجب الت بي  أن م الم لي  بدق   تى تضمن عدم إخف   أ  معلوم  جوهري  قد تؤثر على القوائ

غير م تحب نظرا الإفص   الش مل لا يقصد ب  عرض ة ف  المعلوم   دون تمييز، ف لإفراط في المعلوم   المعروض  أمر 
ه م  وتجعل القوائم الم لي  صعب  الفهم والتف ير، ب لإض ف  إلى لعرض تف صيل غير مهم  مم  يؤد  إلى إخف   معلوم   

 مل التك ليف إض في  بدون مبرر. تح
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ويتم الإفص   ه   وفق  لم  نصت علي  القوانين الماتص ، وذلك قد يكون على        الإفصاح الإلزامي:  1-2-4
 هتم م الك في لإظه ره معلوم   أخرط رس  تكون مهم ، إلا أن القوانين الماتص  لم تول الا

هو التحول نحو المط لب  ب لإفص   عن المعلوم   الملائم  لاتخ ذ القرارا    الإفصاح التثقيفي )الإعلامي(:  1-2-5  
مثل الإفص   عن الت بؤا  الم لي  من خلال الفصل بين الع  صر الع دي  في القوائم الم لي ، الإفص   عن الإنف ق الرأسم لي 

   ومص در تمويل .الح لي والماط
 م لح ج  م تادمي البي ن   وظروف المؤس   وطبيعته . : هو الإفص   الملائالملائم  الإفصاح  1-2-6
-ويعني أن التق رير الم لي  يجب أن يتم الإفص   فيه  عن ةل م  يجعله  غير مضلل   الإفصاح الوقائي: 1-2-7

ادودة رة تمع الم لي وبصف  خ ص  الم تثمر الع د  الذ  ل  قد صح   الشأن، ويهدف الإفص   الوق ئي إلى حم ي  المجلأ
على استادام المعلوم   الم لي . نلا ظ مم  سبق، أن الإفص   الش مل يتفق مع الإفص   الوق ئي لأام  يفصح ن عن 

ن  الحد من اللجو  إلى البي ن   المطلوب  لجعله  غير مضلل  للم تثمرين الخ رجين، ولكن ب ل  ب  للإفص   التثقيفي فمن شأ
 علوم   الإض في  بطرق غيرالمص در الداخلي  للحصول على الم

رسمي  يترتب عليه  مك سب لبعض الفئ   على      أخرط. أم  ب ل  ب  للإفص   الك في فإن التعريف يتضمن 
للثق ف  والخبرة التي يتمتع  الحد الأدنى من المعلوم   الواجب إظه ره  ولكن يختلف الحد الأدنى من شاص إلى آخر تبع 

 به .

  المحاسبيأهداف الإفصاح    -1-3

إن المتتبع للدراس   المح سبي  يواج  صعوب   جم  نتيج  للتداخل والترادف الشديدين بين ةل من أهداف الإفص     
وق ئي إلى الدو ر المح سبي و أهداف القوائم الم لي ، وقد تع ظم هذا التداخل ع دم  تطور هدف الإفص   من الدور ال

هداف الإفص   والقوائم الم لي   م  نفس ا دف، فكلامه  ي تهدف الع لمي، و أن الع  صر ومضمون البحث في موضوعي أ
الم فع  من المعلوم   المح سبي ، لذلك فإن الإفص   والقوائم الم لي   م  نفس ا دف، فكلامه  أصب  يرةز على وجه  نظر 

ف الرئي ي من الإفص   المح سبي الأمر الذ  يجعل التمييز بي هم  غ مض  إلا أن  يمكن القول أن ا د م تادمي المعلوم  ،  
هو إشب ع   ج   م تادمي القوائم والتق رير الم لي  من البي ن   والمعلوم   التي يتم الإفص   ع ه ، وهذا أن تشمل 

تهم نحو الاستثم ر في الم شئ   ذا  الع ئد الحقيقي المجز ، القوائم الم لي  معلوم   ت  عد م تادميه  على توجي  مدخرا
الذ  يترتب علي  التوزيع الأمثل للموارد الاقتص دي  المحدودة. ةم  يهدف الإفص   المح سبي الى إزال  الغموض وتج ب الأمر  

على ص ع قرارا  سليم  مب ي    التضليل في عرض المعلوم   الم لي  والمح سبي ، وهذا ب لإض ف  إلى م  عدة متاذ  القرارا 
الاستثم ر ، لذا يتطلب أن يكون  جم وقيم  المعلوم   المح سبي  المفص  ع ه    على معلوم   دقيق  وب لذا  في الج نب

ونوعيته  يت  سب مع أهمي  القرارا  المجمع اتخ ذه  على ضو  توفر تلك المعلوم  ، على أن يكون الاهتم م ب لإفص   
 الح ضر والت بؤ ب لم تقبل.  واستيع  تحليل نت ئج الم ضي وفهم  مرتب  زم ي  ب
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 متطلبات الإفصاح ومشتملاته:   -1-4
ع د الإفص   عن القوائم والتق رير الم لي  من طرف المؤس   يجب مراع ة متطلب   الإفص   المتع رف عليه ، وهي 

 (2005،  )حم دة و عبد الع لية لت لي:  
تق س ب ود القوائم الم لي  بتطبيق سي س   ا سبي  قد تختلف من مؤس   إلى السياسات المحاسبية:  -1-4-1  

أخرط، ف لمب دئ المح سبي  المتع رف عليه  تتضمن سي س   وطرق ا سبي  مختلف ، وقد أوضحت المع يير المح سبي  الدولي  
ة من العوامل التي تؤد  إلى صعوب  سي س   ا سبي  مختلف  في مج لا  متعدد هذه الحقيق  ب لقول بأن  يعتبر استادام

تف ير القوائم الم لي ، ولي ت ه    مجموع  معي   ب لذا  لل ي س   المح سبي  المقبول  يمكن الرجوع إليه ، ومن ثم فإن 
مختلف  عن بعضه  البعض لمجموع  وا دة استادام م  هو مت   من ال ي س   المح سبي  الماتلف  قد ي فر عن قوائم م لي  

الأ داث والظروف، لذلك يكون الإفص   عن ال ي س   المح سبي  وثيق  ه م  للمعلوم   تمكن من تف ير الأرق م  من
 الواردة في القوائم الم لي  وفق  لل ي س   المح سبي  التي أد  إليه .  

م الم لي  على وصف للصف        المتمم  للقوائيجب أن تشتمل الإيض الأطراف والصفات الهامة: -1-4-2
 المبرم  بين المؤس   وأطراف أخرط، وةذلك العلاق   ا  م  بين المؤس   وأطراف خ رجي .

تغطي القوائم الم لي  فترة اددة من الوقت، ولك ه  لا تكون مت    لل شر مب شرة في الأحداث اللاحقة:    -1-4-3
  م  ت شر بعد انته   الفترة الم لي  بعدة شهور وت مى الفترة بين ا ي  الفترة الم لي  وإصدار ونشر  ا ي  الفترة الم لي ، وغ لب

قد تحدث أ داث ه م  أو تت   معلوم   جديدة متصل  ب لقوائم الم لي     لي  ب لفترة اللا ق . وأث    الفترة اللا ق القوائم الم
لقوائم الم لي  فإن الأمر يتطلب تعديل تلك القوائم أو عرضه  في صورة التي ت إعداده ، فإذا لم تكن م عك   على ا

 الملا ظ   المرفق  ب لقوائم الم لي . 
المؤس  ، وأن  في ظل   يتم إعداد القوائم الم لي  على أس س استمرار  الشكوك حو  استمرار المؤسسة:  -1-4-4

فإن  يفترض أن المؤس   م تمرة إلى م  لا ا ي ، وفي غي   أ  معلوم   وتوقع   بفشل المشروع أو عدم استمراريت   
شكوة   ول استمرار   الم لي  معلوم   تفيد بإمك ني  عدم استمرار المؤس  ، أو أن ه      ل توفر لدط معد  القوائم 

 المؤس   ع دئذ يجب الإفص   عن تلك المعلوم   في صورة ملا ظ   مرفق  للقوائم الم لي 

تتمثل ع دة ب لتزام   يحي  به  الكثير من عدم التأةد فيم  يختص بحدوثه  أو   لمحتملة:الالتزامات ا  -1-4-5
الم  زع   مع الأطراف الأخرط، والتي تتطلب تحويل بعض مب لغ ، وتظهر ع دة نتيج  للقض ي  المرفوع  ضد المؤس   أو 

ض هذه الالتزام   فإا  تدخل ضمن الدف تر المب لغ م تقبلا ع د ت وي  ال زاع، وفي بعض الح لا  التي يتأةد فيه  بع
ملا ظ   القوائم   الأقل تأةيدا في  المح سبي  لتصب  جز ا من القوائم الم لي  بي م  يتم الإفص   عن الالتزام   المحتمل

لى الدرج  الم لي ، والإفص   في هذه الح ل  يخبر الق رئ ب ل ت ئج ال لبي  المحتمل  للأ داث التي وقعت ولك ه  لم تصل إ
 الموضوعي  اللازم  لإدخ    إلى القوائم الم لي .
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 أساليب الإفصاح المحاسبي    -1-5

تبرز أهمي  الإفص   المح سبي في مواجه  مشكل  عدم تم ثل المعلوم   في سوق الم ل، إذ أن عدم العدال  في الإفص   
  يؤثر في توازن أسع ر الأسهم وةف  ة سوق الم ل، عن معلوم   المؤس   من شأن  تفضيل بعض الم تثمرين عن الآخرين، م

الأس سي لزي دة الح ج  للإفص   عن   المعلوم  ، المصدرل  عدم تم ثل  وم  ي عكس على م توط الاقتص د ةكل. تعد مشك
   المعلوم   التي يتم نشره  في القوائم الم لي . ويمكن توضي  مشكل  عدم التم ثل في المعلوم   على م توط المؤس 

 (2014)سي ف.   ن.سعيد ،    وسوق الم ل على ال حو الآتي:

 الوة ل (مشكل  عدم تم ثل المعلوم   على م توط المؤس   )نموذ    ❖

وم  يترتب عن ذلك من صعوب  قي س   -أصيلا-وم لك المشروع  -وةيلا  –يقصد به  عدم تم ثل المعلوم   بين الإدارة    
 رة وتقييم .أدا  الإدا

بين مجموع الم تثمرين في مشكل  عدم تم ثل المعلوم   في سوق الم ل المقصود به  عدم تم ثل المعلوم    ❖
سوق الم ل، نتيج  عدم الإفص   الك في عن المعلوم   في التق رير الم لي  الم شورة، ولتج وز مشكل  عدم تم ثل 

 ذلك ي توجب إتب ع أ د الأسلوبين:المعلوم   بين الأطراف الداخلي  والخ رجي ، فإن  
 ()الطوعيالإفصاح الاختياري   -أ

يتم وفق  ل لو  الإدارة التي ترط ضرورة  جب بعض المعلوم   المتعلق  ب ش ط المؤس   س  يكفل حم يته    
 م تقبلا.

 الإفصاح الإجباري )الإلزامي(  -ب

يدين من المعلوم   الم شورة في القوائم الم لي  نظرا لعدم وجود اتف ق  ول مدط الإفص   الذ  يلبي رغب   الم تف  
بين مختلفي الأطراف لج   الجه   الرسمي  المع ي  ب لإفص   إلى التدخل اللازم للمؤس    بزي دة اتوط   وتض ر  المص لح

 المعلوم   المصر  ع ه  القوائم الم لي 
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 الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية البيئة   الثاني:المطلب  

 المحاسبي البيئي  طار النظري للإفصاحلإا  -1

 Accountingقبل التطرق الى الافص   المح سبي البيئي ي بغي التعريج الى مفهوم الافص   المح سبي )
disclosure concept ( يث عرف  مونتيز  ، )Monnnits الب  ثين الذين تعرضوا للإفص   ( وهو من أوائل

م الم لي  معلوم   أن تظهر جميع المعلوم   الضروري  والم  سب  لإعط   م تادمي القوائ  على أن  " يجب على التق رير الم لي 
 .غير مظلل  وايض  صورة واضح  عن أوض ع الو دة"

ن والدائ ين وغيرهم من الم تفيدين ( بأن  عرض للمعلوم   المهم  للم تثمريHendeicksonةم  عرف  ه درةس )
ي  المعلوم   التي ة  على تحقيق أرب   في الم تقبل ومقدرت  على سداد التزام ت  وأن ةم بطريق  ت م  ب لت بؤ سقدرة الشر 

يجب الافص   ع ه  لا تتوقف على مدط خبرة الق رئ ولكن على المع يير المرغوب  للإفص   وهي الافص   الك في والافص   
 لع د ا

 تعريف الافصاح المحاسبي البيئي:  1-1

( أن الافص   البيئي هو الطريق  التي يمكن للشرة   Sief. Hanane saidi)  عرف الأو :  التعريف     ❖
من خلا   إعلام المجتمع بأطراف  الماتلف  ب لأنشط  المتعلق  ب لبيئ  من خلال بي ن   م لي  أو تق رير مكتوب ، وتعد 

 لي  للإفص   عن الأخيرة وسيل  م  سب  لتحقيق هذا ا دف مع تزايد ا تي ج   م تادمي البي ن   المهذه 
ف لإفص   المح سبي في شكل  الح لي لا يوفر المعلوم     المعلوم   البيئي  ومع لج  أوج  القصور في الافص   التقليد ،

 فظ  على البيئ ، وعلي  ة ن من الضرور  تطوير مفهوم والبي ن   الخ ص  ب لم ؤولي  الاجتم عي  للشرة   تج ه المح
شكل  بي بحيث يتم التطرق الى الافص   البيئي في قوائم مكمل  وتق رير تقليدي ، أو فيالافص   في الفكر المح س

قوائم وتق رير م فصل ، وهذا يؤد  الى زي دة فع لي  استادام المعلوم   من قبل أصح   القرار، ومن ثم ترشيد 
 (hanane, 2014)  قراراتهم الخ ص  بتقييم الأصول الم لي  والأدا  الاقتص د 

( بأن  " الابلاغ عن التأثيرا  الاجتم عي  والبيئي   gray.1990.10وعرف  ) التعريف الثاني: ❖
المجتمع، وهذا يتطلب سلام  وحم ي  البيئ ، لل ش ط   الاقتص دي  للو دة الاقتص دي  لمج ميع اهتم م معي   ضمن 

 (gray, 1990)  البيئي "  ولتغطي  أةبر قدر ممكن من م تلزم   المعلوم  
وتعرف  جمعي  المح سبين الق نونيين المعتمدين على أن  :" مصطل  ي تادم للدلال  على   :  التعريف الثالث ❖

، ال ي س    افص   المؤس   عن بي ن ته  البيئي  سوا  ة نت مدقق  أم لا والمتعلق  ب لما طر البيئي ، التأثيرا  البيئي 
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ي ، والمطلوب   البيئي ، أو ب لأدا  البيئي لأولئك البيئي ، الاستراتيجي   البيئي ، الأهداف البيئي ، التك ليف البيئ
الذين لديهم مصلح  في معرف  هذه البي ن   س  ي  عدهم على تقييم علاقتهم مع المؤس  ، وهذا من خلال 

 (  وسيل  أخرط مثل )ال شرا ، الفيديو، الأقراص المضغوط ، الموقع الالكترونيالتق رير ال  وي ، التق رير البيئي ، وأ
(Dennis & William , 2003) 

من خلال م  سبق يمكن تعريف الافص   المح سبي البيئي بأن  انته   سي س  الوضو  الك مل والابلاغ الك في عن ةل 
الافص   ع ه  في صلب ب البيئي لماتلف الم تادمين عبر تق رير س وي  وتق رير بيئي ، من خلال  المعلوم   المتعلق  ب لج ن

 القوائم الم لي  أو في الملا ق.

  البيئي:أنواع الافصاح المحاسبي    1-2

 يمكن أن نميز بين نوعين من الافص   البيئي، الافص   البيئي الاجب ر   :  طبقا لوجود الالزام من عدمه:  -1-2-1
الى الافص   البيئي الاجب ر  على أن  إفص   المؤس   والافص   البيئي الاختي ر ، وفي هذا ال ي ق يشير)شرش ف  الي س(  

 (219، صفح  2019)شرش ف ،   عن معلوم ته  البيئي  والمطلوب  بحكم القوانين ويتم من خلال التق رير ال  وي ؛

معلوم ته  البيئي  بصورة طوعي ، وهو يتم من خلال فص   البيئي الاختي ر : على أن  إفص   المؤس   عن لاا ✓
 أ  وسيل  إعلامي  تراه  المؤس   م  سب .

يمكن أن يكون الافص   البيئي ايج بي  أو سلبي  أو  ي دي  فمثلا يرط  طبقا لمدلو  المعلومة البيئية: -1-2-2
 (Dennis & William , 2003)  أن:

 الافص   البيئي الايج بي: يعبر عن المعلوم   التي تفيد بأن المؤس   تعمل بت  غم مع البيئ ؛ ✓
 الافص   البيئي ال لبي: يعبر عن المعلوم   التي تفيد بأن المؤس   تعمل ةمدمر للموارد الطبيعي ؛ ✓
اتج ه تع مل المؤس      عنلوم   التي لا تعطي للق رئ تصورا واضحالافص   البيئي الحي د : يعبر عن المع ✓

 مع قض ي ه  البيئي .

 (2019)الي س،     يمكن أن يكون الافص   البيئي ةمي  أو م لي  أو وصفي  طبقا لطبيعة المعلومة البيئية:  -1-2-3

الط بع الكمي البحت عن القض ي  البيئي  للمؤس  ، أخذة  الافص   البيئي الكمي: هو المعلوم   التي تعبر ✓
 مثل ةمي  الانبع ث   الغ زي ؛

الافص   البيئي الم لي: هو المعلوم   التي تعبر عن القض ي  البيئي  للمؤس  ، أخذة الط بع الكمي ال قد  مثل  ✓
 التك ليف البيئي ؛ 
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 بع الوصفي القض ي  البيئي  للمؤس  ، أخذة الط الافص   البيئي الوصفي: يقصد ب  المعلوم   التي تعبر عن ✓
 ال رد  مثل وصف ال ي س   البيئي  للمؤس  . 

 أهداف الافصاح المحاسبي البيئي:  1-3

 إن الأهداف الك م   ورا  الافص   البيئي يمكن تحديده  ةم  يلي:

للص  ع   المتعلق  ب لآث ر البيئي     أن الافص   يعد سث ب  ق عدة للبي ن   يتم الاست  د عليه  في اجرا  الدراس   ✓
 المتش به ؛

ي  عد الافص   على بث رو  الطمأني   ب ل  ب  لإدارة الو دة الاقتص دي  بخصوص ةل م ل  علاق  بكف  ة  ✓
 الاجرا ا  وصح  العملي   المتعلق  ب لحم ي  البيئي ؛

 ضلا  الملوث ؛يعد مصدر معلوم   جيد للتعرف على أي  مشكل  تتعلق سصدر وتكوين الف ✓
م لكين في التعرف والاطلاع على طبيع  و جم م ؤولي تهم في وقت مبكر مم  ي  عد ذلك على يم   فرص  لل ✓

 اسه مهم مع الادارة في ا ول  تقليل تلك التك ليف.

المدرج  في مؤشر  أن الب ود لىا(2016)امل امد بن سلم ن التميمي و    ن عبد الامير الحمير ، تشير دراس  
 الافص   البيئي تشمل مجموعتين يوضحه  الجدول الت لي

 (: البنود ذات العلاقة بمؤشرات الافصاح البيئي01الجدو  رقم)

 ث ني  : ضمن المرافق أولا : ضمن التقرير ال  و 
 البرامج وال ي س   البيئي   -1
 التدابير الوق ئي /حم ي  البيئ  -2
 /ال فق   الرأسم لي  )في يئيالبالاستثم را    -3

 ال    الم ضي  وال    الح لي (
 الأدا  البيئي/الما طر وتأثيره  على البيئ  -4
 المعلوم   الكمي  -5
 المؤشرا  البيئي   -6
 نظ م الادارة البيئي  -7
 التدريب البيئي -8
 التدقيق البيئي الخ رجي -9

 مع يير القي س ذا  الصل  ب لبيئ  -1
 الحوافز البيئي   -2
 رسمل  ال فق   البيئي )الاستثم ر( -3
 الخصوم البيئي   -4
 ال فق   البيئي  الماصص  لل ت ئج -5

 ف التشغيل()ال فق   : تك لي
 المطلوب   البيئي  المحتمل  -6
 أ ك م البيئ  -7
الرسوم/العقوب   المتعلق  ب لم  ئل   -8

 البيئي  
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 الاستثم ر البيئي الم تقبلي وال فق   -10
 الجوائز المتعلق  ب لبيئ  -11
 التح ي    التي تمت من س   لأخرط  ةرتذ  -12
 يذةر ضمن التقرير البيئي/الاستدام  -13
 المب درة وحمل  التوعي  والدراس  والمؤتمرا   -14

ع وان: "المعلوم   عن الم  ئل  -9
 البيئي " 
 " .CO2ع وان: "تراخيص   -10

 من اعداد الط لبين المصدر:  

 أهمية الإفصاح المحاسبي البيئي  1-4

لش مل، فهو ي  هم في تلبي  ا تي ج   م تادمي   أ د مكون   الإفص   االمح سبي البيئي في ةونتبرز أهمي  الإفص    
القوائم والتق رير الم لي  من المعلوم   الم لي ، التي ت  عد في تقييم ةف  ة المش ريع فيم  يتعلق ب ستادام الموارد الاقتص دي  

 . ي بع الاهتم م ب لإفص     والمح فظ  على مواردهالمتعلق  بحم ي  البيئيومدط م  همته  في الوف   س ؤولي ته  الاجتم عي  
المح سبي إنط ق  من أن المعلوم   المتعلق  ب لأدا  لبيئي ذا  طبيع  م لي  وةمي ، مم  يجعله  تؤثر تأثيرا مب شرا في المرةز الم لي 

ن عدم والمحتمل  التي ت تج ع تعكس التزام   الفعلي  للمؤس    الص  عي  ونتيج  نش طه ، إذ أن القوائم الم لي  يجب أن
 التزام المؤس   بقوانين البيئ 

 معوقات الافصاح المحاسبي البيئي:  1-5  

 توجد عوامل متعددة تقف دون قي م المؤس    الص  عي  ب لإفص   المح سبي عن أدائه  البيئي، نذةر م ه 
 (2013/2014)سعد .   ن،  

 المعوقات التنظيمية والتشريعية   -1-5-1  

 عدم وجود مرجعي  رسمي  ت ظم أعم ل الم ؤولي  البيئي  وتضع    القوانين والأنظم ؛ ✓
 الم ؤولي  البيئي ؛عدم وجود عقوب   ق نوني  تفرض على المؤس    الص  عي  التي تمت ع عن الافص   على   ✓
 غي   التاطي  الاستراتيجي لأعم ل الم ؤولي  البيئي ؛  ✓
 عدم وجود  وافز  كومي  ة في  للمؤس    الص  عي  لتبني سي س   اجتم عي  وبيئي . ✓

 .معوقات علمية ومهنية  -1-5-2

 ضعف توعي  المح سبين بأهمي  تطبيق المح سب  البيئي ؛  ✓
 والتكوي ي  للتعريف ستطلب   الافص   المح سبي عن الأدا  البيئي؛قل  البرامج التعليمي    ✓
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 لإفص   عن التأثيرا  البيئي  لأنشط  المؤس    الص  عي ؛يير المح سبي  لعدم تطبيق المع  ✓
 عدم وجود طريق  واضح  للإفص   المح سبي البيئي في القوائم الم لي  للمؤس    الص  عي . ✓

 .داريةالمعوقات المالية والا  1-5-3

 عدم توفر نظ م ا سبي يفي بأغراض القي س والافص   المح سبي البيئي؛ ✓
 التك ليف البيئي  وفصله  عن التك ليف الاجم لي  لل ش ط؛  قي س  صعوب  ✓
 العوائد الم لي  المتوقع  من عملي  الافص   عن التأثيرا  البيئي  أقل من تك ليف القي م به . ✓

 المحاسبي البيئي ومجالاتهاتجاهات الإفصاح    -1-6

 البيئي، يمكن إيج زه  فيم  يلي:ه    العديد من الاتج ه   في مج ل الإفص   المح سبي عن الأدا     

 من حيث نطاق الإفصاح  -1-6-1

 يتأثر نط ق الإفص   المح سبي عن الأدا  البيئي بطبيع  ال ش ط، فيأخذ أ د الأشك ل الآتي :

 التكاليف البيئية فقلالإفصاح عن   ❖

ب بب الصعوب  التي تعترض قي س تتم في إط ر ا سب  التك ليف البيئي ، دون الإفص   عن قيم  الم  فع البيئي ، وذلك    
   التقليدي  أو في قوائم م تقل .تلك الم  فع، ويمكن أن يتم الإفص   في القوائم الم لي

 الإفصاح عن التكاليف والمنافع البيئية ❖
الم ضي و  ال ش طط ق الإفص   المح سبي ليشمل الم  فع والتك ليف البيئي ، سوا  ة نت التأثيرا  ن جم  عن ات ع ن ❖

وقع م تقبلا، لتوفير معلوم   م لي  وم دي  ت  هم في رفيع قدرة الإدارة على تح ين الأدا  الش مل  ضر أو المتالح
ذا يتم في إط ر س  يطلق علي  ب ظ م المح سب  الإداري  للمؤس    الص  عي  بج نبي  الاقتص د  والبيئي، وةل ه 

مق بل  الإيرادا  ب لتك ليف متج هلا الصعوب   التي تحول دون   البيئي ، وهذا ال ط ق يعتمد على مبدأ المق بل ، أ 
 (2010)امد،    قي س قيم  الم  فع البيئي  بشكل نقد .

  الإفصاح:من حيث شكل    -1-6-2   ❖

 يمكن أن يتم الإفص   عن الأدا  البيئي من خلال:  

 تقارير وصفية  -1-6-2-1
 ةمي.بشكل وصفي إنش ئي أو وصفي    وال  ب  والإ ص  ا   تبيين الأرق م  
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 تقارير كمية-1-6-2-2
 تحتو  على معلوم   عن الأدا  البيئي مثل ةمي  الانبع ث  ، ةمي  الف قد.   

 تقارير مالية  -1-6-2-3
ط البيئي، فيه  يمكن الحصول على معلوم   الأدا  البيئي بصورة م لي ، تمكن من تحديد التكلف  والع ئد من ال ش 

 المج لا  الآتي :والمؤس    الص  عي  مط لب  ب لإفص   عن تأثيراته  البيئي  في 

 حماية البيئة المحيطة بالمؤسسة -أ
 الص  عي .  والأنشط التحكم في التلوث ال  جم عن العملي     ✓
 في المي دين الحديث  للتقليل من التلوث الص  عي. والدراس  البحوث   ✓
   من التلوث الص  عي.حم ي  الأراضي الزراعي ✓
 الأولي ، وإع دة تشغيله .توفير الط ق ،   ن استغ ل الموارد   ✓
 التالص من مخلف   المؤس    الص  عي  بطريق  صحيح  تم ع التلوث. ✓
 تجميل الم      المحيط  ب لمؤس  . ✓

 المستهلك  وحمايةتحسين جودة المنتوج   - 
 .وال  لم الأم ن   ومع ييرمط بق  ال لع للجودة   ✓
 الم تج   على إرش دا  واضح .  وا ا ت ✓
  ي  الم تهلك.المح فظ  على أس ليب حم ✓
 الم تهلكين.  واقترا   الاهتم م بشك وط   ✓
 الإنف ق في مي دين خدم  الم تهلك ✓

 تنمية الموارد البشرية  -ج
 ت مي  قدرا  الأفراد الع ملين ب لمؤس  . ✓

 خدمة المجتمع المحلي -د
   المجتمع وأصح   المصلح  في  توفير الط ق   الضروري  واللازم  لخدم ✓

 (2013/2014)سعد     ن، 
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 آليات الإفصاح المحاسبي البيئي  1-7  

 المصلح  في  عبر مجموع  من الآلي   يمكن إيج زه  في الاتي:  وأصح  يمكن أن ت تقل المعلوم   البيئي  إلى المجتمع    

 ي الإفصاح الاختيار   -1-7-1

 إن عدم اشترا  الم  همين في إدارة المؤس   يؤد  إلى مشكلتين مهمتين:   

الأولى عدم وجود تم ثل في المعلوم  ، فإن الم تثمرون أقل معرف  مق رن  ب لإدارة بشأن أنشط  وقيم   ❖
 المؤس  .
أنشط  المؤس   والث ني  وجود الما طر الأخلاقي   يث تعمل الإدارة على الاستف دة من مزاي  معرفته  ب   ❖

الم تقبلي    ، و ذا يجب أن يكون للإدارة الحوافز للإفص   الاختي ر  عن المعلوم   بخ لف م  تتطلب   والتوقع  
ئي  التي تفص  ع ه  المؤس    الص  عي  اختي ري  ي  عد في تح ين مع يير إعداد القوائم الم لي ، ف لمعلوم   البي

 في تح ين الأدا  الاقتص د  للمؤس  ، سمعته ، وقيمته  الت  ف ي  في رأس الم ل.  أدائه  البيئي، الذ  يؤثر بدوره

 الإفصاح الإجباري-1-7-2

سواق الم ل، ووفق  المح سبي  المقبول  قبولا ع م  في الت ظيمي  والإداري  في أ  واللوائ يفرض على المؤس    وفق  للقوانين    
 المج ميع المه ي  المح سبي .

)امد بن بوزي ن و علي بن وعي أو الإجب ر  على جمل  من العوامل ، نوجز م ه  م  يلي:    البيئي الطيتوقف الإفص  
 (2012الضبع، 

بين المؤس   وأصح   المص لح، مثل الجه   الحكومي  وحمل  الأسهم العمل على ب    ع لق   أفضل  ❖
المجتمع ةكل   ردين والممولين وجم ع   الضغ ، واستادام الإفص   ةوسيل  لأعلاموالع ملين ب لمؤس   والعملا  والمو 

 أن المؤس   تقوم ب لإفص   الاختي ر  عن المعلوم   البيئي . 
لمجتمع الذ  تزاول نش طه ، لاسيم  المؤس    التي قد تعرضت ا ول  تح ين صورة المؤس   داخل ا ❖

ث أو ةوارث بيئي  مم  يدعم ثق  وا ترام المجتمع والأفراد في المؤس    سمعته  للضرر من جرا  ت ببه  بوقوع  واد
على نتيج  نش طه  ب ل على م توج ته  والتوسع في استثم راته ، مم  ي عكس أثره في ال ه ي   الص  عي ، ومن ثم زي دة الإق

 ومرةزه  الم لي، وم   على قيمته  ال وقي  ومرةزه  الت  ف ي.
يئي  التي ستتطلب الإفص   عن المعلوم   البيئي  والمتوقع أن تكون نظم  والقوانين البالاستعداد لتطبيق الأ ❖

 ملزم  لجميع المؤس    الص  عي .
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تقدم  في مج ل نش ط المؤس  ، والمح فظ  على استادام الإفص   ةوسيل  للوصول إلى مك ن  ت  ف ي  م ❖
 موقعه  الح لي.

يه  وتعد الولاي   الإعف   أو تخفيض الضرائب المفروض  عل الحصول على مع مل  ضريبي  مميزة من  يث ❖
 المتحدة الأمريكي  من أوائل الدول اهتم م  بتشجيع المؤس    على حم ي  البيئ .

لم د  أو التمويل م افض التكلف ، أو المع مل  الضريبي  المميزة مم  تخفيض تكلف  الإنت   ب بب الدعم ا ❖
    الص  عي ، فقي مه  ب ستادام موارده  بأةبر ةف  ة ممك   وفي الوقت نف   يؤد  إلى زي دة  جم نش ط المؤس

 الض رة للتلوث ي  عده  على زي دة الأرب  .  حم ي  البيئ  من الآث ر
ال فق   البيئي  بصورة م فصل  في القوائم الم لي ، سوف ي م  بقي س  إن الإفص   بصورة م فصل  عن ❖

ليروا بوضو  ال ي س   التي تطبقه  المؤس   لحم ي  البيئ ، ومن ثم ترشيد قراراتهم  م فعته  مثل م  عدة الم تثمرين
   .المتعلق  ب لمؤس
بيئي للمؤس    الص  عي ، وجود مع يير ت ظم القي س المح سبي والافص   المح سبي ضمن الأدا  ال ❖

، ولذلك لم تهتم ب  مه   المح سب  إلا في ف لإفص   البيئي لم يكن مطلوب  في الم ضي بقواعد تشريعي  الي  أو ع لمي 
يجب أن يكون إلزامي  خ ص  في المؤس    ذا   ال  وا  الأخيرة. يظهر من خلال م  سبق أن الإفص   البيئي

يتم إصدار العديد من القوانين والتشريع   الص رم  التي تحكم عملي   التالص من  أنو الأثر ال لبي على البيئ ، 
 ع   الملوث  فضلا عن ضرورة أن يوفر الإفص    ذه المؤس    الص  عي  معلوم   عن التلوث ال ف ي   من الص 

 لوف   المؤس    ب لتزام ته  في مج ل مك فح  التلوث.وأسب ب   

ةم  أن إفص   المؤس    الص  عي  عن إنج زاته  في أدائه  البيئي يحقق الثق  بدرج  أةبر في تحقيقه  الرض  أدائه     
من خلال الاستج ب  لرغب   العملا  في توفير م توج   صديق  للبيئ ، ولتح ين صورة المؤس     ذلك عي، و الاجتم 

 الأدا  البيئي بصف  خ ص .  ع م ، وجودةل الجودة بصورة  وسمعته ، وةذلك دعم القدرة الت  ف ي     في مج 

 مزايا الإفصاح المحاسبي البيئي  1-8

لإفص   ع ه  ا سبي  في قوائمه  الم لي  يحقق    مجموع  مزاي  بقي س تأثيراته  البيئي  وا إن التزام المؤس    الص  عي   
 (2007)م ير.القحط ني.جمع ،  وم  فع نوجزه  في الاتي:  

الخ ص  بتصميم الإدارة في ترشيد القرارا     توفر معلوم   عن الأدا  البيئي للمؤس    الص  عي  ي  عد    ❖
 ت جي  من أجل التوافق مع الت ظيم   والقوانين البيئي . العملي   الإن
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تحت   إدارة المؤس    الص  عي  لمعلوم   عن الأدا  البيئي لغرض ترشيد القرارا  الخ صي  بخفيض أو  ❖
 ف  مص در التلوث. ول  الرق ب  والتحكم في ة إزال  الأسب   التي يمكن أن تؤد  إلى أث ر بيئي  سلبي ، وا

الإفص   المح سبي ع د التأثيرا  البيئي  ي  عد المؤس    الص  عي  على اتخ ذ القرارا  الخ ص  بأنشط   ❖
 الفشل البيئي، مثل: تك ليف مع لج  المالف   الض رة ب لبيئي  والغرام   على مخ لف  المؤس    للت ظيم   البيئي . 

ت الإفص   عن التأثيرا     ئد على  قوق الملكي  إذا م س   أن تحقق أعلى معدلا  للعيمكن للمؤ  ❖
 البيئي . 
توفر معلوم   عن الأدا  البيئي ي  عد إدارة المؤس    الص  عي  في أغراض البحث وتطوير م تج    ❖

 صديق  للبيئ ، مم  يضمن    تحقيق رض   الم تهلكين.
لبدائل الماتلف  الص  عي ، في المف ضل  بين اليف البيئي  إدارة المؤس    ي  عد توفر المعلوم   عن التك  ❖

 اللازم  لرق ب  درج  التلوث.
توفر المعلوم   ذا  الصل  ب لأدا  البيئي للمؤس    الص  عي ، يمك ه  من الحصول على ميزة ت  ف ي   ❖

 ف والعملي   الإنت جي .من خلال تخفيض الاثر البيئي ال  تج عن تطوير تصميم الم تج  ، التغلي
فص   المح سبي البيئي في تدعيم قدرة المؤس    الص  عي  على تحديد أفضل الفرص التي يمكن م الإي  ه ❖

 من خلا   تخفيض تك ليف التشغيل الج ري  البيئي ، وترشيد استادام الموارد والط ق  .
في الت عير معلوم   ت  عد المؤس    الص  عي   ي  هم الافص   المح سبي على التأثيرا  البيئي  في توفير   ❖

 ذ التكلف  البيئي  المثلى.الحقيقي للم توج   بأخ
 اختي ر البديل الاستثم ر  الأن ب ب لأخذ في الاعتب ر الجوانب البيئي . ❖

 

 ( المتعلقة بالنشاط البيئي.GRIالإطار النظري لمعايير مبادرة التقارير العالمية )  -2

ا  ع لمي  لإعداد  لم في التوج  نحو تبني وتطبيق مؤشرا  ومب در العديد من المؤس    الاقتص دي  على م توط العبدأ   
التق رير ال  وي  وغيره  وفق مبدأ الاستدام ، ومن أهم تلك المب درا  على الم توط الع لمي نجد المب درة الع لمي  للإبلاغ 

و دا  الاستدام  لل  ز وزي دةلا ت تهدف تحقيق الربحي  وانم  تهدف الى تعزي( والتي تعتبر م ظم  GRIعن الاستدام  )
الاقتص دي  بأبع ده  )المؤس ي ، الاقتص دي ، البيئي ، الاجتم عي ( إذ تعمل على توفير إط ر ش مل ومتك مل لتحقيق 

  الع لم .  الابلاغ عن الاستدام  واعداد التق رير لجميع المؤس    على نط ق واسع في جميع أنح  

 



 

16 

 الفصل الأول  والتطبيق   النظرية   بين   GRI  العالمية   التق ارير   مبادرة   ومعايير   المحاسبي   للإفصاح   النظري   الإطار 

 الاجتماعية:عن المسؤولية   الافصاح المحاسبي  الثالث:المطلب  

 الاجتماعية:الإطار المفاهيمي للمسؤولية    -1
ع  صر لتحقيق الم  فع الاقتص دي  مب شرة، فهي   أ دتمتد الم ؤولي  الاجتم عي  من داخل الم شأة الى خ رجه  ب عتب ره   

. والبيئ ، الصح   والتعليم   مختلف  ة لفقر  تأخذ بعني الاعتب ر الآث ر الاجتم عي  للعملي  الإنت جي  على المجتمع   في مج لا
 ت  هم في تح ين م توط ةم  ترتب  داخلي  ب لآث ر الاجتم عي  المتعلق  ب لأفراد والموارد الم تادم  من خلال قراراته  التي

ا سب  ور ظه ل ي ة الع مل المه ي  وتطوير الع ملين، فهي بذلك تحقق ال مو الاقتص د  والتقدم الاجتم عي. تزام   لك
الم ؤولي  الاجتم عي  بداي  من العقد ال  دس من القرن العشرين نتيج  زي دة  جم وقدرا  المح سب  مختلف الم شآ . 

تكييف الفكر المح سبي للتغيرا  الاجتم عي  في المجتمع   التي تقيم على أس س تدفق مخرج   المجتمع   الآمر الذ  استدعى
 )احمد تميزار و ضي في نوال(رشيدة.  بشكل ي  عد على اتخ ذ قرارا   

 المسؤولية الاجتماعية   -1-1

 تعريف المسؤولية الاجتماعية   1-1-1

لقد تعدد  التع ريف والمف هيم الخ ص  ب لم ؤولي  الاجتم عي  واختلفت   ب اختلاف ارا  الب  ثين والم ظم   
 م ه :والم ظم   نذةر  وا يئ  ، ومن بين تع ريف ا يئ    

الص درة عن الم ظم  الع لمي  للمع يرة فيعرفه  على أن الم ؤولي  الاجتم عي    :26000تعريف مواصفة الأيزو   ❖
هي: " م ؤولي  الم ظم  عن أث ر قراراته  وأنشطته  تج ه المجتمع والبيئ  من خلال تبين سلو  شف ف وأخلاقي 

 .رف ه المجتمع، والتي تراعي توقع   أصح   المصلح "ي  هم في الت مي  الم تدام  والصح  و 
يعرف الم ؤولي  الاجتم عي  للشرة   على أا  " التزام قط ع العم ل ب لم  هم    (:WBالدولي )تعريف البنك   ❖

في الت مي  الاقتص دي  الم تدام ، من خلال العمل مع موظفيهم وع ئلاتهم والمجتمع المحلي والمجتمع ةكل لتح ني 
 (2016)اسم  .قريو،    آن وا د.ط معيشتهم بطرق مفيدة ل ش ط الشرة   والت مي  في  م تو 

: الم ؤولي  الاجتم عي  على أه  " التزام الم تمر من قبل :  تعريف مجلس العما  العالمية لتنمية المستدامة ❖
المعيشي  لت مي  الاقتص دي  للعمل على تح ين الظروف  الشرة   ب لتصرف أخلاقي او الم  هم  في تحقيق ا
 (2016)اسم  .قريو،    للعم ل وع ئلاتهم، للمجتمع المحلي والمجتمع ةكل.

 الاجتماعية:أهمية المسؤولية    -1-1-2

 (2020امد الامين علوان،  )عبد الحق سعد ، زعرور نعيم ، و    للم ؤولي  الاجتم عي  أهمي  ةبيرة تتمثل فيم  يلي:
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: إن تحقيق المؤس   للم ؤولي  الاجتم عي  يعمل على تح ين صورته  في المجتمع بالنسبة للمؤسسة -أ
لي  وترسيخ المظهر الإيج بي   ، خصوص  لدط العملا  والع ملين وأفراد المجتمع بصف  ع م ، إذا اعتبرن  أن الم ؤو 

متعددة ذا  مصلح  مب شرة أو غير مب شرة، ومن شأن التزام  أطراف  تج ه الاجتم عي  مب درا  توعي  للمؤس 
 ب لم ؤولي  الاجتم عي  تح ين م  خ العمل، وبعث رو  التع ون والتراب  بين المؤس   ومختلف الاطراف ذا  المصلح .

 ل الاجتم عي بين  ب ل  ب  للمجتمع في زي دة التك ف: تتمثل أهمي  الم ؤولي  الاجتم عيبالنسبة للمجتمع - 
مختلف شرائ  المجتمع مع توليد شعور ع لي ب لانتم   من قبل الأفراد ذو  الا تي ج   الخ ص  ة لمعوقين وقليلي 

 فؤ التأهيل والمرأة والشب  ، وةذلك الاستقرار الاجتم عي نتيج  لتوفير نوع من العدال  الاجتم عي  وسي دة مبدأ تك
س    الاعم ل، تح ين نوعي  الحي ة في المجتمع سوا  من ن  ي  الفرص الذ  هو جوهر الم ؤولي  الاجتم عي  لمؤ 

الب ي  التحتي  أو ال   ي  الثق في ، ازدي د الوعي بأمهي  الاندم   الت م بين مؤس    المجتمع الماتلف  ومختلف الفئ   
ف في  والصدق في التع مل مرتبط  سف هيم أس سي  ةتقليل ال ري  ب لعمل والشذا  المصلح ، ةون الم ؤولي  الاجتم عي   

 وهذا يزيد من التراب  الاجتم عي و ازده ر المجتمع على مختلف الم توي  .
: تعد الدول  الطرف الث لث الذ  ي تفيد من التزام المؤس   ب لم ؤولي  الاجتم عي  ولك النسبة للدولة - 

 د عليه  والتي يمكن تلايصه  ةم  يلي: بفضل المك سب اليت تعو 
الأعب   التي تتحمله  الدول  في أدا  مه مه  وخدم ته  الصحي  والتعليمي  والثق في  والاجتم عي  تخفيف  ✓

 الأخرط.
الم  هم  في تحقيق الاهداف الت موي  وال ي سي  واليت تتب  ه  الدول  وخ ص  الت مي  الم تدام  اليت  ✓

 معظم دول الع لم  أصبحت الشغل الش غل
عي المؤس    بأهمي  الم  هم  الع دل  والصحيح  في تحمل التك ليف تعظيم عوائد الدول  ب بب و  ✓

 الاجتم عي .

 أبعاد المسؤولية الاجتماعية   -1-1-3  

خرط تطور مفهوم الم ؤولي  الاجتم عي  للشرة   بعد تطور الاتج ه   الع لمي  ا  م  في الثم ني   ، ليشمل أبع د أ
 هي: 

وعلي  فإن  (MARMO.T, 2010) المواط   المؤس ي  والم ؤولي  البيئي  و قوق الإن  ن و كوم  الشرة  ،
 الآتي :قي س الب ي  المع صرة للم ؤولي  الاجتم عي  للشرة   يتضمن الأبع د  
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لت لي : إدارة  رع ي  موظفيه  ويشمل القض ي  ا: يقيس هذا البعد أدا  الشرة   فيعلاقات الموظفين  -أ
 علاق   العمل، ومم رس   مك فح  التمييز، وس لم  موظفيه 

البعد أدا  الشرة   فيم  يتعلق  قوق العم ل ويقيم إس  ة استادام أسواق : يقيس هذا  حقوق العما  - 
 العمل وظروف العمل غر  الإن  ني . 

 تج ته  والمم رس   الإعلاني     فيم  يتعلق جودة وس لم  م: يقيس هذا البعد أدا  الشرةالمنتج   - 
 وخدم   م  بعد البيع.

الحف ظ على البيئ ، وتقييم الجهود التي تبذل للحد من : يقيس هذا البعد أدا  الشرة   في جم ل البيئة -ث
  .الآث ر ال لبي  أل شط  الشرة   وم تج ته  على البيئ  وتخفيض التلوث إلى الحدود الق نوني

يقيس هذا البعد أدا  الشرة   من انحي  مدط م  همته  في المجتمع   التي تعمل فيه ، ويشمل   :المجتمع - 
 هذا البعد القض ي  الت لي : مع ملته  لل ك ن المحليين وم  همته  في التعليم والصح  والتزام ب لتبرع   الخيري .

ب لو  العم ل الم  سب، ويقيم م توط ق : يقيس هذا البعد أدا  الشرة   فيم  يتعلحكومة الشركات - 
 الشف في  والإبلاغ الم  سب للم  همين والم   ل  اتج ه الجمهور وقض ي  الف  د.

 الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية -1-2

 تعريف الافصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية1-2-1

 الاجتم عي  ويمكن تعريف  على أن :  لقد تعدد  التع ريف الخ ص  ب لإفص   عن الم ؤولي 

(: الإفصةةةةةةةةة   عن الم ةةةةةةةةةؤولي  (comier and other 7200وأخرون الأو : كومييالتعريف  ❖
والم ةةةةةةةةةةةةتقبلي    والح ليالاجتم عي  هو" مجموع المعلوم   ذا  العلاق  مع نشةةةةةةةةةةةة ط   الت ةةةةةةةةةةةةيير والأدا  ال ةةةةةةةةةةةة بق 

، الح لي  والم ةةةةةةتقبلي  ال  تج  عن القرارا   ال ةةةةةة بق  الم لي  ب لآث رللمؤسةةةةةة ةةةةةة ، ويتضةةةةةةمن أيضةةةةةة  المعلوم   الخ صةةةةةة   
 الادارة البيئي  ". إط روالأنشط  التي تدخل في 

يتمثل الإفصة   المح سةبي  (:  other and jennifer) 1997 وآخرون الثاني: جينيفرالتعريف  ❖
ؤسةةةة ةةةة ، بشةةةةكل ي ةةةةم  جتم عي  في" عرض المعلوم   الم لي  المتعلق  ب ل شةةةة ط الاجتم عي للم عن الم ةةةةؤولي  الا

 (2016)بله مل.شهرزاد،   بتقييم الأدا  الاجتم عي ل ".
(: " يعرف الإفصةةةةةةةةةةةةةةةةة   عن الم ةةةةةةةةةةةةةةؤوليةةةة  Gray Rob)1992قراي  الثـــالـــث: روبالتعريف   ❖

اتخ ذ القرار الاقتصةة د   الاجتم عي  على أن : " تزويد جميع الفئ   ب لمعلوم   التي تعتبر مفيدة وغير مضةةلل  ع د 
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ب  الم لي ، وهي الملائم  والبعد عن التحيز وق بلي   الرشةةيد، وعلى أن يتوفر ب لقوائم الم لي  الصةةف   ال وعي  للمح سةة 
 ي  ".الفهم والمق رن ، وتوقيت المعلوم  والشمول

الإفصةةةةةةةةةةةةةةةة   عن الم ةةةةةةةةةةةةةةؤوليةة    إن يمكن القول (:" other and Brendanالتعريف الرابع :)  ❖
واسةةةةةطته  ت ةةةةةتطيع المؤسةةةةة ةةةةة  التواصةةةةةل مع المجتمع من خلال إظه ر ةل التأثري    جتم عي  هو العملي  اليت بالا

 (2020)عبداللاو .يحي، الاجتم عي  والبيئي  سوا  ب ل  ب  لذو  المص لح أو للمجتمع ةكل" 
الاجتم عي ، هي عملي     المح سةةةةةةبي عن الم ةةةةةةؤولي  ال ةةةةةة بق ، ن ةةةةةةت تج أن الإفصةةةةةة  ومن خلال التع ريف ❖

ب لإفصةةةة   عن الأدا  الاجتم عي بعيدا   ولكتقدمي جميع المعلوم   والبي ن   التي    علاق  ب شةةةة ط المؤسةةةة ةةةة ، 
 عن الأرب  ، بهدف خدم  جميع فئ   الم تادمين في اتخ ذ قراراتهم.

 الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية:مزايا    -1-2-2

 :(2020)البريق  ،    التج ر  الدولي  إلى أن المزاي  التي تعود على الشرة   والتي تتمثل فيم  يلي  يرتش

والثق  المتب دل  تح ين سع  الشرة   والتي تبين على أس س الكف  ة في الادا  وال ج   في تقدمي الخدم     ❖
ومدط مراع ته  لاعتب را  البيئي  وم توط الشف في  اليت تتع مل ب  هذه الشرة  ، بين الشرة   وأصح   المص لح 

 واهتم مه  ب لاستثم ر البشر ، وي  هم التزام الشرة   س ؤولي ته  الاجتم عي  بدرج  ةبيرة في تح ين سمعته .
على القرار  ، خ ص  في ضو  استحداث بعض المؤشرا  التي تؤثرت هيل الحصول على الائتم ن المصرفي ❖

 الائتم ني للب و .
استقط   أةفأ الع  صر البشري ،  يث يمثل التزام الشرة   م ؤولي ته  تج ه المجتمع الذ  تعمل ب  ع صر  ❖

التي تعمل في مج لا    جد  أم م الع  صر البشري ، خ ص  ب ل  ب  للشرة   ع بر  الق را  أو الشرة   الكبرط المحلي 
    ديث .متاصص  وت تادم تك ولوجي

ب    ع لق  قوي  مع الحكوم ، مم  ي  عد في  ل المشكلا  أو ال زاع   الق نوني ، التي قد تتعرض     ❖
 الشرة   أث    مم رسته  ل ش طه  الاقتص د .

ب ش طه  الاقتص د ، خ ص  في ادارة   ن إدارة الما طر الاجتم عي  التي تترتب على قي م الشرة    ❖
واصف   القي سي ، والتي تمثل تحديدا لما طر في التزام البيئي وا ترام قوانين العمل وتطبيق المالعولم ، وتتمثل هذه ا

 للشرة   خ ص  الصغري  والمتوسط .
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 أهداف الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية   1-2-3

)ط هر  يليم ظم   الأعم ل من خلال الإفص   عن أدائه  الاجتم عي والبيئي س  يمكن أن نلاص م  ت تهدف  
 :(2016ا ن م صور الغ لي و ص لح مهد  ا ن العم ر ، 

تح ين العلاق  مع مختلف الجه   ص  ب  المصلح  الداخلي  م ه  والخ رجي  من خلال اتخ ذ مط لبه   ❖
 ضمن مؤشرا  نقدي  وم لي .  ب ظر الاعتب ر
ص دق  عليه  من قبل الاطراف من خلال التق رير الرسمي  والمزي دة مصداقي  م ظم  الأعم ل تج ه هذه   ❖

 جه   خ رجي  موثوق  ةمك تب التدقيق المح سبي  والق نوني .
 الراعي والمهتم بإيج د توازن مقبول لماتلف الاطراف  الإط رتح ين الع لق  مع الدول  ب عتب ره    ❖
ط ق واسع والبره   للمجتمع على إيلا  الم  هم  في إظه ر أهمي  الأدا  الاجتم عي والبيئي على ن ❖

ة لحم ي  البيئ  والع ملين في وقت ات ع نط ق الخوصص  وت  مى الشعور لدط المجتمع والع ملين الم ظم  أهمي  ةبير 
   عن ةثر  من الأدوار التي ة نت تقوم به .بتالي الدول

 الاجتماعي:العوامل المؤثرة على الإفصاح  -1-2-4

درج  الإفص   عن المعلوم   المترتب  عن أنشط  المؤس   الاجتم عي  من  وامل التي تؤثر علىه    مجموع  من الع
 :(2015)اامد ،    أهمه  ة لاتي

 عوامل بيئية:         -أ

  ج   وسي سي ، وعوامل أخرط ن تج  عن واجتم عي تختلف التق رير الم شورة من دول  لاخرط لاسب   اقتص دي  
لمعلوم   الإض في  عن التغيرا  البيئي  وأثر المؤس    عليه ، بهدف مق رن  المؤس    مع بعضه  الم تفيدين الى مزيد من ا

 وتحديد الم ؤولي  الاجتم عي  المترتب  عن أنشطته .

 : عوامل تتعلق بالمعلومات -ب

صف   للحكم على ص   ع ه ، ومدط توافر عدد من ال لي  ب لمعلوم   التي يتم الإفتتأثر درج  الإفص   في التق رير الم
 ةف  ته  وأهم هذه الصف   هي: 

 أن تكون المعلوم   ملائم  للقرارا  التي سيقوم ب ختي ره  أغلب الم تفيدين م ه . ❖
 أن تكون ه    ثق  في المعلوم   ع د الاستف دة م ه . ❖
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لي  ر  المح سب  الامريكي  أن المعلوم   الم والمق رن  وفي هذا الصدد أش ر  لج   مع يق بليته  للتحقق  ❖
 لي ت الا أداة تتوقف م فعته  على مدط الاستف دة م ه .

 :عوامل تتعلق بالمؤسسة -ت

إن الإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  يؤد  إلى تحمل المؤس   تك ليف إض في  ن جم  عن متطلب   التوسع في 
    م  يلي: الافص  ، ومن بين العوامل التي ترتب  المؤس

: إن المؤس    ةبيرة الحجم تقوم ب لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  بصورة أقر  من حجم المؤسسة •
   والصغيرة الحجم.المؤس    المتوسط

: تؤثر طبيع  الص  ع  التي تعمل به  المؤس   على درج  الإفص   عن الم ؤولي  طبيعة الصناعة •
مج لا  ال ف  والم تج   الكيمي وي  والص  ع   الاستاراجي  والاتص لا  الاجتم عي ، ف لمؤس    التي تعمل في  

 مج لا  أخرط.تعمل في   تقوم ب لإفص   بصورة أقر  من المؤس    التي
: إن الإدارة التي    القدرة والمعرف  بكيفي  توليد الأرب   ستكون ب ل تيج  لديه  المعرف  أرباح المؤسسة •

 عن الم ؤولي  الاجتم عي  وأث ر ذلك على أرب   المؤس  . والفهم الك في  ول الإفص  
جتم عي  ب  ب  أقر  من : إن المؤس    المملوة  للدول  تفص  عن المعلوم   الاملكية المؤسسة •

المؤس    المملوة  للقط ع الخ ص، لأا  ت عى أن تكون نموذج  يقتدط ب ، نظرا للضغ  الموج     من قبل الدول  
 م.ووس ئل الاعلا

: إن الشرة   متعددة الج  ي   تقوم ب لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  الشركات متعددة الجنسيات •
المحلي ، فع دم  تحت   لزي دة في رأسم    فإن الإفص   عن م ؤوليته  الاجتم عي  يعتبر بصورة أقر  من المؤس    

ةم  أن أسهمه  مدرج  في أةثر من سوق م لي   من الوس ئل التي تجذ  عدد ةبيرا من الم تثمرين وبأقل ةلف ،
 يه .فيكون عدد م  هميه  ةبيرة لذا تلجأ للإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  إرض   م  هم

: ه    علاق  إيج بي  بين عمر المؤس   وم توط الإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي ، عمر المؤسسة •
 جتم عي  وازداد  خبرته  في هذه ال ش ط  . يث ةلم  ازداد عمر المؤس   ازداد  نش ط ته  الا

 أساليب وطرق الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية  -1-2-5

أس ليب الإفص   عن المعلوم   المتعلق  ب ل ش ط الاجتم عي للمؤس   الاقتص دي  تشجيع  من المؤس    ظيت 
 لي  غير ة في  للإفص   عن الأدا  الاجتم عي، لذلك أوصت والجم ع   والمح سبين الذين يعترفون بأن القوائم الم لي  الح
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م  ، وه    طريقت ن للإفص   عن البي ن   المرتب  عن الأنشط  بتشجيع تضمني القوائم الم لي  الم شورة مثل هذه المعلو 
 (2022)عمراني ن دين و عي  و  لميس،    المتعلق  بب ود الم ؤولي  الاجتم عي  وم ه : طريق  الدمج وطريق  الفصل

: وتقوم هذه الطريق  على دمج معلوم   ا سب  الم ؤولي  الاجتم عي  مع معلوم   الح سب  الم لي  طريقة الدمج •
 ضمن قوائمه  الم لي  ) الميزاني  و ق ئم  الدخل(، و تطبق مف هيم ت  جم مع مف هيم المح سب  الم لي  التقليدي  مثل مفهوم

تم عي ... الخ، ةم  أه   تفرض إمك ني  القي س ال قد  لظواهر العملي   الاجتم عي ، التك ليف الاجتم عي ، م  فع اج
و أث ر الم ؤولي  الاجتم عي  رغم صعوب  القي س بدق  و عدم إمك ني  الاعتم د عليه  في إتخ ذ القرارا ، ةم  أن عملي  

و الاجتم عي   ب  و م ه  طريق  العرض   ب ق ئم  العملي   الاقتص دي الدمج تعقد المعلوم   و تؤثر عليه  سل
(و هو عب رة عن ق ئم  تعتمد على أسلو  القي س ال قد  للتك ليف و الم  فع الاجتم عي ،   LINOWES)نموذ   

ط الاقتص د   يث تعد بشكل دور  و بصورة م فصل  عن التق رير الم لي  التقليدي ، و يطلق عليه  اسم " ق ئم  ال ش 
يج  المق بل  الزم ي  للعملي   ذا  التأثري   الموجب  و ال  لب  في مج لا  الاجتم عي " )، و وتمثل هذه الق ئم  نت –

ا سب  الم ؤولي  الاجتم عي  ( جم ل الموارد البشري ، مج ل الموارد الطبيعي ، مج ل الم تج او الخدم  يتم تق يم ةل مج ل 
 أو س لب الى تأثري   موجب  

الفصل بين المعلوم   الم لي  والمعلوم   الاجتم عي  ب عتب ر أن ةل : يقوم هذا الاتج ه على أس س طريقة الفصل •
م هم يحقق أهداف مختلف ، وب لت لي يجب الإفص   عن المعلوم   الاجتم عي  في تق رير م فصل  عن التق رير الم لي ، ويمكن 

 ي في ثلاث مجموع   هي:تج ه والتي وجد  في الفكر المح سبي والتطبيق العملتبويب ال م ذ  التي تمثل هذا الا
: يعتبر هذا ال وع من التق رير أب طه  وأسهله  إعدادا، وتتضمن هذه التق رير وصف  التقارير الوصفية -أ

ب لغ اليت مت للأنشط  الاجتم عي  التيق مت به  الم شأة ولا على قيم الم  فع التي  ققت، وإن ة نت تتضمن بعض الم
 ب لتدعيم الأسلو  الوصفي الم تادم في إعداده ، ويتميز هذا ال وع من إنف قه  على هذه الأنشط  أو بعض ال 

 التق رير م  يلي:
 إن هذا ال وع من التق رير يكون  دود الف ئدة. ✓
 لا توفر مقي س  يعكس ص في الم  هم  الاجتم عي  للم شئ . ✓
 لمؤس  .صعوب  تتبع الأدا  الداخلي ل ✓
  شئ   الماتلف .لا يمكن استادام  إجرا  المق رن   بين الم ✓

: تقوم هذه المجموع  بإفص   عن الأنشط  التقارير التي تفصح عن الأنشطة ذات التأثير عن المجتمع - 
للتقرير  (، الذ  اقتر  نموذ Esteالتأثير على المجتمع، وه    عدة نم ذ  مقتر     ذا ال وع من التق رير مثل نموذ  )

ه  ق ئم  التأثري   الاجتم عي ، ويرط رواد هذا الاتج ه بضرورة إعداد مثل الش مل في صورة ق ئم  اطلق عليالاجتم عي  
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وبشكل ي  جم مع القوائم الم لي  التي تعده  الم ش  الاقتص دي ، وفي هذا ال موذ  يتم . هذه التق رير بشكل دور 
جز الاجتم عي الذ  تحقق يف الاجتم عي  بهدف التوصل إلى ص في الف ئض أو العمق بل  الم  فع الاجتم عي  ب لتك ل

للمجتمع وليس للمشروع، مم  يوفر معلوم   متك مل  ولك ف  الاطراف التي تحت جه  وبصورة توض  مدط حمله  
 م ؤولي ته  تج ه المجتمع، وتتميز هذه المجموع  من التق رير ة لاتي: 

لتي ت تمي إلي  فهوا يتضمن  ل الم ؤولي  الاجتم عي  ال العملي   دون تحديد مجيدور اهتم م ال موذ   و  ✓
 الم  فع الكلي  والتك ليف الكلي  أل شط  وقرارا  المشروع من وجه  نظر المجتمع.

يتم قي س مجيع ع  صر ال موذ  بأسلو  القي س ال قد  وان اختلفت أسس التقييم  يث تدور  ول  ✓
 ي وأس س القيم الح لي  وأس س القيم الاستبدالي .استادام الأس س الت ريخ

 يعتبر ال موذ  مدخلا نظري  لتقييم الأدا  الاجتم عي للمشروع. ✓
: وت تادم هذه التق رير للإفص   عن الج نب التك ليف التقارير التي تفصح عن التكاليف الاجتماعية - 

هذه   هذه التق رير بتق رير المدخلا ، وتتميز  والتعرففع  لتأثري   أنشط  الم ؤولي  الاجتم عي  دون التعرض لقيم  الم  
المجموع  من التق رير بأا  أةثر ا تي لا من س بق ته  للأنشط  الاجتم عي  التي تتضمن التك ليف الاجتم عي  فق ، 

هي أفضل مث ل لذلك ال وع من القوائم  LINOWESتعتبر ق ئم  ال ش ط الاجتم عي الاقتص د  التي اقتر ه  
 تتمثل خص ئص تلك الطريق  فيم  يلي:و 

 ق ئم  ال ش ط الاجتم عي دوري  بج نب القوائم الم لي  التقليدي  بهدف توفير المعلوم   الاجتم عي .ت إعداد   ✓
 يقوم بإعداد الق ئم  مجموع  من داخل الت ظيم. ✓
 ص  ب لبيئ  والأنشط  تتضمن الق ئم  ث لث مج لا  للم ؤولي  هي الانشط  الخ ص  ب لأفراد والأنشط  الخ ✓

 الخ ص  ب لم تج.
ةل مج ل من تلك المج لا  على نوعين من التك ليف الاجتم عي  هي تك ليف التح ي    يشتمل   ✓
 .ال لبي (على الأعب      )ال فق  ، وتك ليف الأضرار  الاجتم عي (ب ل فق   الاختي ري  على برامج الانشط     )وتختص

 (27، صفح   2021)قرارة،    (:GRI)  يرفي ظــــل معايمحاسبة المسؤولية الاجتماعية    -2

تتصدر الم ؤولي  الاجتم عي  للشرة   دورا أس سي  في تقليل  جم المش ةل الاجتم عي  والبيئي  التي ت شأ عن الشرة  ، 
التغير في بيئ  العمل وزايده شدة الم  ف   فإن . وفي ظل سرع   ةم  أن هلا دورا ةبيرا في ج    الشرة   وبق ئه  لفترة طويل 

متطلب   ال ج   والم  ف   تتغير بشكل أسرع،  يث أصب  إلزام  على الشرة   أن تض عف جهوده  وأن ت عى نحو ب     
تمع الدولي علاق   استراتيجي  أةثر عمق  مع الأطراف الم تفيدة من عملا  وع ملين وم تثمرين وم ظم    كومي  ومج
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(لتقديم المع لج  المح سبي  الم  سب  ملا تتحمل  الشرة   في   GRIفي ضو  ذلك ج    مع ير  مب درة الإبلاغ الع لمي  ).و 
مختلف القط ع   بصف  ع م  وشرة   قط ع الاسم ت بصف  خ ص  من م ؤوليته  الاجتم عي ، لتكون سث ب  ق عدة يرتكز 

ليل المرون  غير الضروري  في القي س والإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  للشرة   ه م  وأيض  لتقعليه  المح سبي أث    أدا  م
 . وتقليل خي را  الإدارة في التطبيق
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 معايير مبادرة التقارير العالمية المتعلقة بالنشاط البيئي والمسؤولية الاجتماعية   الثاني:المبحث  
   Global Reporting Initiative التقارير العالميةالمطلب الاو : مبادرة  

 نبذة تاريخية عن مبادرة التقارير العالمية: 1
ب لشراة    CERES    الم ؤول  بيئي من قبل م ظم  ت مى تح لف الاقتص دي      1997أنشئت هذه المب درة س      

الم تدام  لم توط يع دل  التقرير للت مي  في الرفع من جودة ، تكمن مهمته (PNUD) مع برن مج الأمم المتحدة للبيئ 
المعلوم   تلك الخ ص  ب لتقرير الم لي،  تى تتوفر في تلك التق رير الق بلي  للمق رن  والدق  والمصداقي  وإمك ني  التحقق من 

 يهي م ودة المب دئ التوج  ت نشر  1999وفي س       (CAPRON & QUAIREL , 2003, p. 3)  المقدم 
ولأول مرة نشر الخطوط التوجيهي  للمب درة،  يث ق مت خلا    2000للتقرير عن الت مي  الم تدام  ، ليتم بعده  س   

تقرير الاستدام  است  دا على هذه المب دئ وبعده  يتم ادخ ل تحديث   على هذه المب دئ ةل س   م ظم  بإعداد  50
ق مت  2007ؤس    المطبق  للمب دئ التوجيهي  في اعداده  لتق ريره  عن الاستدام . وفي س   انطلاق  من تج ر  الم

 يث ق مت ب شر م شورا  تشمل الإبلاغ  2012-2008بإعداد خط  الت مي  ل     GRI بلاغالمب درة الع لمي  للإ
بيولوجي، ب لاض ف  الى العديد من الم شورا  ذا  عن الآث ر التج ري  لتغير الم  خ في تق رير الاستدام ، الموارد والت وع ال

تمل على  اصدار المع يير الجديدة للمب درة والتي تشت  2017الصل  واطلاق مشروع الشف في  ل ل ل  التوريد، وفي سبتمبر  
ستدام  وت  هم أ دث م  ت التوصل الي  في إعداد تق رير الاستدام  والتي ت  عد مدرا  المؤس    على اتخ ذ قرارا  أةثر ا

 .(Global Reporting Initiative, 2019)في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للت مي  الم تدام   

 وتعتبرمؤشرا  اض في     47وبي ه  مؤشرا  أس سي     50  المجموع،مؤشرا في    97على    GRIوعموم  يشتمل نموذ      
 (10، صفح   2004)أدامز،    مختلف فئ   المص لح وةذاعضم المؤس     المؤشرا  الأس سي  ه م  ب ل  ب  لم

أةثر الأطر الع لمي  للتق رير استادام  لتقويم الأدا  ب ل  ب   هي GRIوتجدر الاش رة الى ان المب درة الع لمي  للتق رير 
  .المؤس   ب لاض ف  الى مع يير مواط      الف  د،  ومك فح   والبيئ ،  والعمل،  الان  ن،لمع يير  قوق  

الى م  عدة المؤس    عن طريق تحديد المج لا  التي ي بغي تح ي ه  وزي دة GRI تهدف مب درة الإبلاغ الع لمي 
التواصل مع أصح   المصلح ، ةم  أا  تهدف الى م  عدة الم ظم   غير الحكومي  وال ق ب   عن طريق تي ير الحوار مع 

التعهد بوضع م هج مو د  رب   العمل وتقديم معلوم   متم سك . ب لإض ف  الى م  عدة ةل من الم تثمرين من خلالأ
 (2018)ايم ن،  يشب  الإبلاغ الم لي، وأيض  الحكوم   من خلال توفير أداة مرن  تعد مصدرا لماتلف أنواع المعلوم    
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 GRIمية  التقارير العال  التعريف بمبادرة  -2
رؤي  ع م  ت  عد على تصويب الادا  وتوجيه  للتقدم نحو الام م اذا اا  تمتلك رغب  ع لي  وتوج   GRIتمتلك 

مع صر في الإفص   عن الأدا  الاقتص د  والبيئي والاجتم عي مم  يجعل م ه  أداة ش ئع  الاستادام م تقبلًا ومم ثل  ةم  
رؤي  خ ص  تتعلق بإيج د م تقبل تكون في  الاستدام    GRI درة الع لمي   الم لي  التقليدي  ، ةم  ان للمب  هو الح ل في التق رير

ع صراً أس سيً  وجز  ه مً  في ص ع القرارا  في ةل و دة اقتص دي  وت عكس رس ل  المب درة في تمكين ص نعي القرارا  في 
  م تدام  أن تعمل على تحقيق اقتص د و ع لم  دول الع لم من إستادام مع يير الاستدام  في سبيل

 Analyse comparative d'indicateurs de développement) التعريف الأو : •
durable, p. 109)     وتتالص   متعددون،مب درة التق رير الع لمي  هي عملي  يشتر  فيه  أصح   مصلح
مم رس  روتي ي  ت تجيب لأعلى مواصف     والاقتص د   والاجتم عيالافص   البيئي    رس لته  في أن تجعل من

 للمق رن  شأن  في ذلك شأن التق رير الع لمي  المعروف .   والق بلي   والوضو   والمصدقي الصرام   
   (Nakabiito, Suzan & & Udechukwu, Deka, 2007, p. 26)التعريف الثاني:   •

هي م ظم  دولي  تتمتع ب لاستقلالي  مدعوم  ب ا   من قبل مجموع  مت وع  من الشرة   رائدة في مج ل اعداد 
 الاقتص دي .وتقديم التق رير الخ ص  ب لاستدام  من أجل ضم ن الت مي  الم تدام  للو دا   

هي م ظم  تعنى بإصدار مب دئ توجيهي  طوعي  للإبلاغ (Finch, 2005, p. 11) :الثالثالتعريف  •
، وقواعد الحوةم  لأنشط  الو دا  الاقتص دي  والتي من شأا  والاقتص دي   ،عن الابع د البيئي ، والاجتم عي 

 ب لاستدام .أن تعمل على تعزيز جودة ودق  التق رير الخ ص   

تعمل على صي غ   درة التق رير الع لمي  اا  م ظم  دولي  م تقل  أن مب ن ت تجمن خلال التعريف   ال  بق   وب لت لي
 تهدف لم  عدة العم ل غير ربحي وهي م ظم  ، تدام  تكون ق بل  للت فيذ ع لمي ن الاسالمب دئ التوجيهي  للتق رير ع ونشر

 .وخدم ته   وم تج ته طته  نش  لأوالاقتص دي  والاجتم عي طوع  في الابلاغ عن الأبع د البيئي    وت تعمل مب دئه 

 العالمية:مجالات مبادرة التقارير    -3

  م ه :ن للمب درة الع لمي  مج لا  ترةز عليه  أب لاض ف  الى   
للعمل على توسيع   GRI(، والذ  سعت م ظم   FASBIهو نظ م التق رير الم لي  الأمريكي الراسخ ) •
 ,Halina Szejnwald Brown, Martin de Jong, & David L. Levy, 2009)  نط ق 

p. 2)  ويفترض وضع مع يير وتوجيه   لل هوض ب لت مي  الم تدام  ب لاض ف  الى التحفيز ب تج ه الكشف ،
 الاستدام ، والتف عل مع أصح   المصلح  بشأا .  الم تمر عن

المحور الرئي ي لأطر ومب درا  تقديم  GRIل ت  يق الم  ئل المتعلق  ب لاستدام  من خلال جع •
 الاستدام .
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عملي   اعداد التق رير التي  واةتش ف ،GRIتح ين جودة الافص   عن البي ن   ب ستادام مع يير  •
 ت  عد في ص ع القرار.

توجي  الاستادام الف عل المعلوم   الاستدام  لتح ين الأدا  والعمل مع ص نعي ال ي س   وبورص    •
 (www.globalreporting.org)  بلاغ الفع لق الم لي  والم ظمين والم تثمرين لتعزيز الشف في  والإالأورا

 GRIالأهداف الأساسية لمبادرة التقارير العالمية    -4
 ( أيض  والتي بتحقيقه     يتم تحقيق أهدافه  أا  ت عى إلى GRIومن أهداف )

للمؤس    وب لت لي   والاقتص د مشترة  للإبلاغ تشمل ال لو  البيئي والاجتم عي    عد أس سي انش   قوا •
 ,Hyršlová.Jaroslava; H, Becková; M, Kubáň ková) للمق رن  توفير صيغ ابلاغ ق بل 
2015, p. 610),  

  الت فيذ، فمثلا ت شر ملا ق خ ص  بقط ع   مين أث    عمليوتوجي  الم تاد توفير موارد ف ي  لإرش د  •
معي   ت  عد الو دا  الاقتص دي  في ص  ع   اددة على اعداد تق ريره  عن الاستدام  نظرا لوجود خصوصي   

 (115  ، صفح 2021  )أس م  ط رق عب س و وف   عبد الأمير دب س،  لكل قط ع من القط ع  
والذ  ي عكس إيج ب  على تح ةةةةةةةين نوعي  وجودة الإبلاغ عن الم ةةةةةةةؤولي   القي س(تو يد المع يرة )أسةةةةةةةس  •

 (Kuzey Cemil & Uyar Ali, 2016, p. 1) الاجتم عي  للشرة  
لعمل دام  وذلك عن طريق اوتجميع تق رير الاسةةةةةةةةةةتتوفير المب دئ والارشةةةةةةةةةة دا  اللازم  التوجيهي  لإعداد  •

 (Eccles & Krzus, 2010, p. 103) على أتب ع اج تعدد أصح   المصلح 

 GRIأهمية مبادرة التقارير العالمية   -5
 وتكمن أهمي  المب درة في الع  صر الت لي : 

د ، الاجتم عي والبيئي انطلاق  من المب دئ م  عدة المؤس    على القي س والإفص   عن أدائه  الاقتص  •
 وضوع  من طرفه والمؤشرا  الم

  عرض ةيفي  تأثير المؤس   وتأثره  ب لتوقع   فيم  يتعلق ب لت مي  الم تدام  •
 المؤس   مع أدا  مؤس    أخرط ضمن إط ر زمني معين؛مق رن  الأدا  داخل   •
  .الطوعي  يير والقواعد والمب درا   قي س الأدا  الت ظيمي فيم  يتعلق ب لقوانين والمع •
   للتقارير:مبادئ المبادرة العالمية   -6

  في: وتتمثلتعد مب دئ المب درة أس سي  الأصول الى تق رير استدام  ع لي  الجودة 
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يجب على المؤس   الافص     للمب درة،  يثيعتبر هذا المبدأ الأس سي لاعداد التق رير الاستدام  وفق     :الشفافية  -6-1
الاجتم عي  الاقتص د ،اته  على الج نب ب لموضوع   والمؤشرا  المطلوب  ةي ت عكس تأثير  الت م عن المعلوم   الخ ص 

 .العلاق   داخل ال وق  وتح ين يث ي  عد هذا المبأ بتمكين الأطراف ذا  الم لمصلح  من اتخ ذ القرارا     والبيئي،

  ا  م  ش مل  لكي تعكس التأثيرا  وفق   ذا المبدأ، ي بغي أن تكون تغطي  الموضوع   والمؤشرا الشمولية : -6-2
  الاقتص دي  الاجتم عي  والبيئي  وتمكن الأطراف ذا  المصلح  من تقييم أدا  المؤس   خلال الفترة التي يت  و   التقرير

(GlobalReportingInitiative, 2006, p. 12)   ةم  يجب مش رة  الأطراف ذا  المصلح  في تطوير اتوط
 CAPRON Michel & QUAIREL ) التقرير لضم ن التح ين الم تمر وتعزيز مصداقي  التقرير

Françoise, 2003, pp. 6-7) 

   الم تادم  في إعداد التقرير، ت جيله ، تجميعه  للتقرير بجمع المعلوم  يجب أن تقوم المؤس   المقدم :  الموثوقية  -6-3
تحليله  وتقديم تق رير ع ه  بطريق  تجعله  خ ضع  للفحص، ةم  تحدد نوعي  المعلوم   وأهميته  ال  بي ، ومن أهم م  يشتمل 

  (14-13، الصفح    2018 ،  )مجلس مع يير الاستدام  علي  هذا المبدأ:
يجب أن تكون المعلوم   الواردة في التقرير دقيق  ومفصل  س  يكفي ليتمكن أصح   المصلح   :الدقة ✓

 من تقييم أدا  المؤس   المقدم  للتقرير.
يجب أن تعكس المعلوم   المقدم  في التقرير الجوانب الإيج بي  وال لبي  لأدا  المؤس   المقدم   الحياد: ✓

 لتقرير لتمكين أصح   المصلح  من التقييم الم طقي والمعقول للأدا  الع م للمؤس  .ل
رن  ي م  هذا المبدأ بتقييم أدا  المؤس  ، فمن المهم أن يتمكن أصح   المصلح  من مق  المقارنة: ✓

  بق وبأهدافه  المعلوم   المتعلق  ب لأدا  الإقتص د  والبيئي والاجتم عي الح لي للمؤس   مق رن  بأدائه  ال
 ومق رنته  بأدا  المؤس    الأخرط.

يجب أن يكون نشر التقرير م تظم وفي الوقت الم  سب، على الأقل مرة وا دة ةل س  . ومن بين م   السهولة: -6-4
  (16-14، الصفح    2018)مجلس مع يير الاستدام ،    ال هول :يشتمل علي  مبدأ  

بطريق  مفهوم  ويمكن الوصول  :  يث يجب على المؤس   المقدم  للتقرير أن تقدم المعلوم   وضوحال ✓
 تلك المعلوم  .  إليه  من قبل أصح   المصلح  الذين ي تادمون

التقرير   ب جدول زمني م تظم   الم  سب يجب على المؤس   المقدم  للتقرير أن تقوم بإعداد  التوقيت : ✓
 في الوقت الم  سب ليتمك وا من اتخ ذ قرارا  ص ئب . مت    لأصح   المصلح    تى تكون المعلوم  

 تشتمل على :  المعلومات :   -6-5
الجوهري  و دوده  س  يكفي للتعبير عن الآث ر : يجب أن يشمل التقرير تغطي  للموضوع   الإكتما  ✓

من تقييم أدا  المؤس   المقدم  للتقرير الاقتص دي  والبيئ  والاجتم عي  ا  م ، وس  يكفي ليتمكن أصح   المصلح   
  (12، صفح  2018)مجلس مع يير الاستدام ،    في الفترة المشمول  ب لتقرير
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: يجب أن يعرض التقرير أدا  المؤس   المقدم  للتقرير في ال ي ق الأوسع سياق التنمية المستدامة ✓
 مي  الم تدام  ب لاست  د على المعلوم   الموضوع  والتدابير الم تهج  وفق أهداف للإستدام ، م  يبرز فهمه  للت

 الت مي  الم تدام .
 يوضح جملة المبادئ التي تقوم عليها المبادرة  :(01والشكل رقم )

 

 اصدارها(  وخطوات )ماهيتهامعايير مبادرة الابلاغ العالمية   -7
لتق رير صممت لت تادمه  المؤس    في تقديم تق ريره  عن آث ره  الاقتص دي  إن المع يير الص درة عن المب درة الع لمي  ل

الاجتم عي  والبيئي  بغض ال ظر عن القط ع الذ  تعمل ب ،  يث توض  للمؤس    الإفص     المعي ري  الع م  والمحددة 
التي ت تادم مع يير المب درة الع لمي  الص در ع ه ؛ لكن من المهم أن تقوم المؤس   التي يجب أن يشمله  تقرير الإستدام  

من أجل إعداد تقرير الإستدام  بفهم مب دئ إعداد التق رير ال  بق  الذةر لتحديد اتوط التقرير وجودت   GRIللتق رير 
)مجلس مع يير  الواردة في التقرير وجودته  وت فذه  ؛ فهذه المب دئ تعمل على توجي  الخي را  بشأن تحديد المعلوم  

 .(17، صفح  2018الاستدام ، 

وفيم  يلي سيتم تقديم لمح  ع م  عن مجموع  مع يير مب درة الإبلاغ الع لمي  التي فيه  ت تق يم هيكل المع يير إلى أربع 
 مج ميع ةم  يلي:
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 GRI(: معايير المبادرة العالمية للتقارير  02شكل رقم )ال

 

( ت ق م الى فئتين هم  فئ  المع يير الش مل  والع م  GRIالشكل نلا ظ أن مع يير مب درة الإبلاغ الع لمي  )من خلال  
، GRIوفئ  المع يير الخ ص ،  يث في فئ  المع يير الع م  نجد معي ر الأس س والذ  يمثل نقط  البداي  لاستادام مع يير 

 خصوص فئ   ر اج الإدارة وهذا في خصوص المع يير الش مل ، أم  فيإض ف  الى ةل من معي ر الإفص     الع م  ومعي 
 ف لا ظ تص يفه  تحت الأبع د الت لي :  سوضوع   اددة، وهي م  ت الترةيز عليه  في مذةرت  ،  المع يير الخ ص 

لاق الجيل الأول ط ( معي ر. ت ا33، علم  أن عدده  أ  المع يير الخ ص  يبلغ )والاقتص د  البعد البيئي والاجتم عي
(G1  من مع يير المب درة في ع م )لتشمل القض ي  الاجتم عي  و الاقتص دي  و الحوةم  فضلا عن القض ي  البيئي  :   2000

الجيل الرابع فقد ، أم   2006( في ع م G3)بي م  صدر الجيل الث لث  2002( فقد صدر ع م G2)أم  الجيل الث ني 
الذ  تضمن تحويل المب دئ التوجيهي  المتمثل  في  2016ق الاصدار الأخير في ع م وأخيرا ت اطلا، 2013صدر ع م 
وفي ، فضلا عن مع يير أس سي   و الاقتص دي   البيئي  و الاجتم عي    مع يير استرش دي  تغطي الجوانب( الىG4)الجيل الرابع  

لى مع يير البعد الإقتص د  تحت   معي ر جديد إت إض ف 2019أم  في ع م  403و  303ت تعديل معي ر   2018
 ت تعديل معي ر   2020(. وفي ع م  6( وليس ةم  ة ن علي  .)7لكي يصب  مجموع مع يير البعد الإقتص د  ) 207قم  ر 

306  (wwwglobalreportingorg  ،2020)  أصب  ب سم ، الذ  ة ن تحت اسم ال ف ي   ال  ئل  و الصلب  و
  .ال ف ي 
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 خطوات اصدار معايير مبادرة الابلاغ العالمية :    -7-1

 : يث يمكن تلايص خطوا  اصدار مع يير مب درة الابلاغ الع لمي  من خلال الشكل الت لي 

 (GRI)(: يوضح لخطوات معايير مبادرة الإبلاغ العالمية  03شكل رقم )

 
( خطوا  رئي ي : وفي ذلك 9  )   GRIالع لمي     من خلال الشكل أعلاه نلا ظ أن عملي  اصدار مع يير الابلاغ

وسوجب صلا يت  يخول ل  وضع اصدار تصريح   رسمي  والتي تشمل )    GSSBنجد أن مجلس مع يير الاستدام  الع لمي 
مع يير الابلاغ والتف يرا  المتعلق  به  (: الذ  ي بغي وضعه  واصداره  بصف  موثوق  من أجل المصلح  الع م  ، وتمثل 

لمع يير، واخر خطوة فيه  هي عملي  تحديد المش ريع و الأولوي   الخطوة الأولى التي ي بغب أن تمر به  عملي  اصدارهذه ا
 .عملي  اصدار معي ر ا ئي
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  (:    GRI  300المعايير والمؤشرات الخاصة بالفئة البيئية )المطلب الثاني :  

لأنظم  الطبيعي  الحي  وغير الحي ، وتشمل الأرض وا وا  والمي ه والأنظم  البعد البيئي للاستدام  يتعلق بتأثير الشرة  في ا
البيئي . تغطي الفئ  البيئي  التأثيرا  المتعلق  ب لمدخلا  مثل الط ق  والمي ه والمارج   مثل الانبع ث   وال ف ي   ال  ئل  

أثيرا  الخ ص  ب لم تج والخدم  ب لإض ف  إلى الامتث ل والصلب (. وب لإض ف  إلى ذلك، فهي تغطي الت وع البيولوجي وال قل والت
 Consolidated Set Of GRI Sustainability) ب فرعي  هيني  جوانيئي . وبه  ثم البيئي وال فق   الب

Reporting Standars, 2016, pp. 149-243)  

1- (GRI)301الواردة في هذه المؤشرا  معلوم   عن آث ر الشرة  المتعلق  ب لمواد توفر الافص      :  ( المواد
 هم : ثلاث مؤشرا وةيفي  إدارته   ذه التأثيرا . وتحو   

 ( المواد الم تادم  ب لوزن أو الحجم.GRI301.1المؤشر الاو    -

 الم تادم ( المواد المدخل  المع د تدويره   GRI301.2المؤشر الثاني:   -

 ( المواد المدخل  المع د تدويره  الم تادم GRI301.3المؤشر الثالث:   -

2- (GRI)302توفر الافص     الواردة في هذه المؤشرا  معلوم   عن تأثيرا  الشرة  المتعلق  : ( الطاقة
المتجددة أمراً ضروري  لمك فح  ب لط ق  وةيفي  إدارته . ويعد استادام الط ق  بكف  ة أةبر واختي ر مص در الط ق   

  خ والخفض التأثير البيئي الع م للشرة . ويمكن أيض  أن يحدث استهلا  الط ق  في جميع الجوانب تغير الم
الانشط  وعملي   الشرة . ويمكن أن يشمل ذلك استادام الم تهلكين للم تج   التي تبيعه  الشرة  ومع لج  

 وبه  خمس مؤشرا  هي:الم تج   في ا ي  دورة  ي ته .  

 استهلا  الط ق  داخل الشرة   :(GRI302.1المؤشر الاو  :   -

 استهلا  الط ق  خ ر  الشرة .  :(GRI302.2المؤشر الثاني :   -

 ةث ف  الط ق :  (GRI302.3المؤشر الثالث :   -

 خفض استهلا  الط ق   :(GRI302.4المؤشر الرابع:   -

 التقليل من الط ق  المطلوب  للم تج   والخدم    :(GRI302.5المؤشر الخامس:  -

3- (GRI)303  )توفر الافص     الواردة في هذه المؤشرا  معلوم   عن تأثير الشرة  المتعلق ب لم   :    الماء
 وةيفي  إدارته  ل , وب  ثلاث  مؤشرا  هي:

 سحب المي ه  (GRI303.1المؤشر الاو :   -

 تصريف المي ه  (GRI303.2المؤشر الثاني:   -
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 استهلا  المي ه  (GRI303.3المؤشر الثالث:   -

4- (GRI)304  توفر الافص     الواردة في هذه المؤشرا  معلوم   عن تأثيرا  الشرة  :  البيولوجي( التنوع
 المتعلق  ب لت وع البيولوجي وةيفي  إدارته , ويحتو  اربع  مؤشرا  هي:

مواقع التشغيل المملوة  أو المؤجرة أو المدارة في، أو بجوار الم  طق المحمي    (GRI304.1المؤشر الاو :   -
 قيم  الع لي  للت وعوالم  طق ذا  ال

 التأثيرا  المهم  للأشط  والم تج   والخدم   في الت وع البيولوجي  (GRI304.2المؤشر الثاني :   -

 المواطن المحمي  أو الم تع دة.  (GRI304.3المؤشر الثالث :   -

الدولي إجم لي عدد الأنواع المتضم   في الق ئم  الحمرا  الص درة عن الاتح د    (GRI304.4لمؤشر الرابع:  ا -
لحفظ الطبيع  والأنواع المدرج  على القوائم الوط ي  للحفظ في الم  طق المتأثرة ب لعملي   مص ف  تبع ً لم توط 

 خطر الاقراض

5-   (GRI)305الافص     الواردة في هذه المؤشرا  معلوم   عن تأثيرا  الشرة  توفر :  ( الانبعاثات
 سبع  مؤشرا  هي:  المتعلق  ب لانبع ث   وةيفي  إدارته . ويحتو 

 انبع ث   الغ زا  الدفيئ  المب شرة   GRI305.1)المؤشر الأو :   -

 انبع ث   الغ زا  الدفيئ  غير المب شرة ال  تج  عن استهلا  الط ق   (GRI305.2المؤشر الثاني:   -

 انبع ث   الغ زا  الدفيئ  غير المب شرة الأخرط.   GRI305.3)المؤشر الثالث:   -

 ةث ف  انبع ث   الغ زا  الدفيئ   (GRI305.4المؤشر الرابع:   -

 الحد من انبع ث   الغ زا  الدفيئ   (GRI305.5المؤشر الخامس   -

 انبع ث   المواد الم ت فدة لطبق  الأوزون  (GRI305.6السادس :    المؤشر -

 أة سيد ال يتروجين وأة سيد الكبريت والانبع ث   ا وائي  ا  م  الأخرط  (GRI305.7المؤشر السابع:   -

6- (306 )GRIتوفر الافص     الواردة في هذا الب د معلوم   عن تأثيرا  الشرة  المتعلق   : ( النفايات
 مؤشرا  هي:  ثلاثب ل ف ي   ال  ئل  والصلب  وةيفي  إدارته . ويحتو   

 توليد ال ف ي    (GRI  306.1:  الاو المؤشر   -
 ال ف ي   المحول  من التالص م ه   (GRI  306.1:  الثانيالمؤشر   -
 ال ف ي   الموجه  للتالص م ه   (306.3GRI:  الثالثمؤشر  ال -
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7- GRI(307)  )الامتثا  البيئي  (SR2023en_environment   46.، صفح) 
 عدم الامتث ل للقوانين واللوائ  البيئي    GRI  307.1المؤشر الاو  ) -

8- (GRI(308)البيئي للموردين التقييم (SR2023en_environment., 
SR2023en_environment., n.d., p. 106) 

 الموردين الجدد الذين ت فحصهم ب ستادام المع يير البيئي .  (GRI  308.1المؤشر الاو :   -

 الأث ر البيئي  ال لبي  في سل ل  التوريد والاجرا ا  المتاذة  GRI  308.2المؤشر الثاني:   -

 (GRI 400المعايير والمؤشرات الخاصة بالفئة الاجتماعية )  لثالث :المطلب ا

المتعلق  سوضوع العم ل . ويمكن استادامه  من قبل أ  شرة  من ا   جم وتحدد هذه المع يير شروط الإبلاغ 
ج نب أو نوع أو قط ع أو موقع جغرافي يرغب في الإبلاغ عن تأثيرات  المتعلق  بهذا الموضوع. وتشمل ت ع  عشر 

 ,Consolidated Set Of GRI Sustainability Reporting Standars) فرعي هي
2016, pp. 244-416) 

1-   (401)GRI)  يوفر الإفص   في هذا المؤشر معلوم   عن تأثير مؤشرا  هذا المعي ر في   :  التوظيف
 الجدول الت لي : 

 تعيين الموظفين الجدد و معدل تر  الموظفين للعمل.  GRI  401.1المؤشر الأو :   -

الحوافز المقدم  للموظفين بدوام ة مل والتي لاتقدم للموظفين المؤقتين أو   (GRI  401.2المؤشر الثاني: ) -
 الموظفين بدوام جزئي.

 اج زة رع ي  الطفل.  (GRI401.3المؤشر الثالث: ) -

2-  (402  )GRI  علاق  ق نوني  بين الع مل والو دة الاقتصةةةةة دي  التي تم    وهي  : ( علاقات العمالة الادارة
 قوقة  والتزامة   لكلا الطرفين. وهةذه العلاقة  عة دة مة  تكون وسةةةةةةةةةةةةةةيلة  لتحةديةد مة  إذا ةة ن القة نون التجة ر   
ق بلا للتطبيق يوفر الإفصةةةةةة   في هذا المؤشةةةةةةر معلوم   عن تأثيرا  الو دة الاقتصةةةةةة دي  فيم  يتعلق بعلاق    

 :لادارة، وةيفي  ادارته  ل  . ويحتو  مؤشر وا د هوالعم ل  ا
 الحد الأدنى لفترا  الاشع ر بشأن التغييرا  التشغيلي  .  GRI  402.1المؤشر الاو  ) -
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3-  (403  )GRIويعترف ب لحق في مك ن عمل صةةحي وأمن بوصةةف   ق  من  ( الصــحة والســلامة المهنية
لموثوق . وتشةةةةةةةمل مب دئ نظم إدارة الصةةةةةةةح  وال ةةةةةةةلام    قوق الإن ةةةةةةة ن وتع لج  مختلف الاتف قي   الدولي  ا

 مؤشرا  هي: ثلاثالمه ي  ، ويحتو  
 العم ل المشمولون ب ظ م ادارة الصح  وال لام  المه ي .  (GRI  403.1المؤشر الاو :   -

 الاص ب   المرتبط  ب لعمل.  GRI  403.2المؤشر الثاني:   -

 ب لعمل.اعتلال الصح  المرتبط     (GRI  403.3المؤشر الثالث:   -

4-  (404)GRI)  يشةةةةةةةةةةةةةةمل اج الو دة الاقتصةةةةةةةةةةةةةة دي  للتدريب ورفع م ةةةةةةةةةةةةةةتوط مه را   والتعليم  التدريب
الموظفين ومراجع  الأدا  والتطوير الوظيفي. فضةةةلا عن برامج الم ةةة عدة في المر ل  الانتق لي  لت ةةةهيل اسةةةتمرار  

فر الإفصةةةةة   في هذا المؤشةةةةةر معلوم    التوظيف وإدارة ال ه ي   الوظيفي  ب ةةةةةبب التق عد أو إا   الخدم . يو 
 وةيفي  ادارته  ل . ويحتو  ثلاث  مؤشرا  هي: عن تأثير الو دة الاقتص دي  فيم  يتعلق ب لتدريب والتعليم 

 متوس  س ع   التدريب في ال    لكل موظف.(  GRI( 404.1المؤشر الأو :   -

برامج الم  عدة في ادارة المر ل  برامج لرفع م توط مه را  الموظفين و   GRI  404.2المؤشر الثاني:   -
 الانتق لي .

 ن ب  الموظفين الذين يتلقون مراجع   م تظم  للأدا  والتطويرالوظيفي.  (GRI404.3المؤشر الثالث: ) -

5- (405 )GRI )الفرص في يت ةة ول اج الو ةةدة الاقتصةةةةةةةةةةةةةةةة ديةة  ازا  الت وع وتكةة فؤ : الت وع وتكةة فؤ الفرص
 العمل. ويحتو  مؤشرين هم :

 الت وع في هيئ   الادارة والموظفين.  (GRI  405.1ر الاو :  المؤش -

 ن ب  الراتب الاس سي والاجور للرج ل مق رن  ب ل    .  GRI  405.2المؤشر الثاني:   -

6-  (406  )GRI )يعرف التمييز بأن  الفعل ونتيج  مع مل  الأشةةةةةةةةةةةةا ص على نحوغير مت ةةةةةةةةةةةة و    عدم التمييز
لاسةةةتحق ق  ، بدلا من مع مل  ةل شةةةاص على نحو ع دل على  بفرض أعب   غير متك فئ  أو  رم ام من ا

 :أس س الجدارة الفردي  ، ويحتو  على مؤشر وا د هو  
 .  والاجرا ا  التصحيحي  المتاذة وادث التمييز  (  GRI( 406.1المؤشر الاو  ) -
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7-  (407  )GRIتشةةةةير  ري  تكوين الجمعي   إلى  ق أصةةةةح     ( الحرية النقابية والمفاوضـــة الجماعية
العمل والعم ل في تشةةةةةكيل م ظم تهم والانضةةةةةم م إليه  وإدارته  دون إذن م ةةةةةبق أو تدخل من الدول  أو أ  

 ةي ن آخر ، ويحتو  مؤشر وا د هو:
العملي   والموردون الذين تبين أام رس  انتهكوا الحق في مم رس  الحري  ال ق بي    (GRI  407.1المؤشر الاو :   -

 طر ةبير، والإجرا ا  المتاذة لدعم هذه الحقوق.والمف وض  الجم عي  أو في خ

8- (408  )GRI الدني  وهي لا وتشير الى أنواع العمل التي لا ي م  للأطف ل دون ال ن  :  ( عمالة الاطفا
 تعني الاطف ل الع ملين او الشب   الع ملين، ويحتو  مؤشر وا د هو:

خطر ةبير ب ل  ب  لحوادث عم ل  العملي   والموردين الذين هم في    (GRI  408.1المؤشر الاو :   -
 الأطف ل.

9- (409  GRIالعمـل الجبري او القســـــــــــري ) :على  مة ل أو الخةدمة   التي تفرض يعرف بةأنة  " جميع الاع
 ، ويحتو  مؤشةةر وا د شةةاص تحت ط ئل  أ  عقوب  والتي لم يقدم الشةةاص المذةور نف ةة  طوع  بشةةأا  ا 
  :هو

دون الذين هم في خطر ةبير ب ل  ب  لحوادث العمل الجبر  العملي   والمور   GRI  409.1المؤشر الاو :   -
أو الق ر  إن وجود سي س   فع ل  للقض   على جميع أشك ل العمل الجبر  وت فيذه  ت فيذا فع لا هو توقع 

 أس سي لل لو  الم ؤول اجتم عي .

10-   (410  )GRIا طر المحتمل  تج ه الغير، والموهو يرةز على سلو  أفراد الأمن    ( الممارسات الامنية
للاستادام المفرط للقوة أو غيره  من انته ة    قوق الإن  ن. يوفر الإفص   في هذا المؤشر معلوم   

 عن تأثير الو دة الاقتص دي  المتعلق ب لمم رس   الام ي  وةيفي  ادارته  ل  ، ويحتو  مؤشر وا د هو :
   أو إجرا ا  الو دة الاقتص دي  في موظفي الأمن المدربين على سي س  (GRI  410.1المؤشر الاو    -

مج ل  قوق الإن  ن الخ ص  ب لعملي   يشير هذا المؤشر إلى ن ب  قوط الأمن التي يمكن الافتراض بإلم مه  
 بتوقع   الو دة الاقتص دي  على م توط معقول إزا  الأدا  المتعلق بحقوق الإن  ن.

11-   (411)  GRI  هذا المؤشر معلوم   عن تأثير الو دة   يوفر الإفص   في  الشعوب الاصليةحقوق
 الاقتص دي  المتعلق بحقوق الشعو  الاصلي ، وةيفي  ادارته  ل  ، ويحتو  مؤشر وا دهو: 

  وادث انته ة    قوق ال ك ن الاصليين.  (GRI  411.1المؤشر الاو :   -
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12- (412)  GRI:الو دة   الإفص   في هذا المؤشر معلوم   عن تأثيرا يوفر    ( تقييم حقوق الانسان
 الاقتص دي  المتعلق  بتقييم  قوق الان  ن، وةيفي  ادارته  ل ، ويحتو  ثلاث  مؤشرا  هي:

 العملي   التي خضعت لمراجع   قوق الان  ن أوتقييم الأث ر.(  GRI( 412.1المؤشر الأو :   -

 على سي س   أو إجرا ا   قوق الإن  ن.تدريب الموظفين    (GRI  412.2المؤشر الثاني: ) -

اتف ق   الاستثم ر ا  م  والعقود التي تتضمن ب ودا تتعلق  بحقوق   (GRI 412.3شر الثالث : )المؤ  -
 الإن  ن أو التي خضعت لفحص لحقوق الإن  ن.

13-   (413  )GRIتعرف بأا  أشا ص أو مجموع   من الأشا ص الذين يعيشون   ( المجتمعات المحلية
بيئي  إيج ب  أو سلب  بعملي   الو دة أو اجتم عي  أو  ويعملون في ا  من المج لا  التي تتأثر اقتص دي   

الاقتص دي . يوفر الإفص   في هذا المؤشر معلوم   عن تأثير الو دة الاقتص دي  المتعلق ب لمجتمع   المحلي ، 
 وةيفي  ادارته  ل . ويحتو  مؤشرين فرعيين هم :

م   الاثر وبرامج مع المحلي، تقييالعملي   التي طبقت سش رة  المجت(  GRI 413.1المؤشر الأو : ) -
 الت مي .

 عملي   ذا  تأثيرا  سلبي  ةبيرة فعلي  واتمل  على المجتمع   المحلي .  (GRI  413.2المؤشر الثاني:   -

14- (414  )GRIويمكن ان يوفر الإفص   في هذا  ( تقييم الموردين فيما يتعلق بالتأثير في المجتمع
الاقتص دي  في م ع التأثيرا  الاجتم عي  ال لبي  والتافيف الو دة    المعي ر معلوم   عن ال هج الذ  تتبع 

 من  دته  في سل ل  التوريد الخ ص  به . ويحتو  مؤشرين فرعيين هم :
 الموردين الجدد الذين ت تدقيقهم ب ستادام مع يير المجتمع  GRI( 414.1المؤشر الاو  ) -

ي  ا  م  الفعلي  والمحتمل  في سل ل  التوريد والإجرا ا  تأثيرا  المجتمع ال لب  (GRI  414.2المؤشر الثاني:   -
 المتاذة.

15-  (415  )GRIتتضةةةمن مشةةة رة  الو دة الاقتصةةة دي  في وضةةةع ال ةةةي سةةة   الع م  من : ( الســـياســـة العامة
لاقتصةةة دي   خلال أنشةةةط  مثل تقديم م ةةة هم   م لي  أو عي ي  للأ زا  ال ةةةي سةةةي  وال ةةةي سةةةيين وأن الو دة ا

عم بشةكل إيج بي العملي  ال ةي سةي  الع م  وتشةجع على تطوير ال ةي سة  الع م  التي تعود ب ل فع يمك ه  أن تد 
على المجتمع ةكل، يوفر الإفصة   في هذا المؤشةر معلوم   عن تأثيرا  الو دة الاقتصة دي  المتعلق  ب ل ةي سة   

 :الع م  ، وةيفي  ادارته    . ويحتو  مؤشر وا د 
 . الم  هم   ال ي سي   (GRI415.1المؤشر الاو  ) -
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16- (416  )GRI تتضةةةةةةمن الجهود الم هجي  التي تبذ   الو دةالاقتصةةةةةة دي  لمع لج   ( صـــــحة العميل وســـــلامته
الصةةةةةةةةح  وال ةةةةةةةةلام  عبر دورة  ي ة الم تج أو الخدم  والتزامه  بقوانين صةةةةةةةةح  العملا  وسةةةةةةةةلامتهم والمدون   

يرا  الو دة الاقتصةةةةةةة دي  المتعلق  بصةةةةةةةح  العميل الإفصةةةةةةة   في هذا المؤشةةةةةةةر معلوم   عن تأثالطوعي . يوفر  
 وسلامت  وةيفي  ادارته    ، ويحتو  مؤشرين هم :

 تقييم تأثيرا  الصح  وال لام  لفئ   الم تج   والخدم    (GRI  416.1المؤشر الاو  ) -

الصح    وائ  والقواعد الطوعي  المتعلق  بآث رعدد  وادث عدم الامتث ل لل  (GRI  416.2المؤشر الثاني:   -
 وال لام  للم تج   والخدم  

17-  (417)  GRI وهذا يشةةةةةمل  صةةةةةول العملا  على معلوم   دقيق  وة في  عن  ( التســــويق والملصــــقات
التأثيرا  الاقتصةةةةةةة دي  والبيئي  والاجتم عي  الإيج بي  وال ةةةةةةةلبي  للم تج   والخدم   التي ي ةةةةةةةتهلكوا  ، يوفر  

الو دة الاقتصةةةة دي  المتعلق ب لت ةةةةويق والملصةةةةق   وةيفي  ادارته   الإفصةةةة   في هذا المؤشةةةةر معلوم   عن تأثير 
 ل . ويحتو  ثلاث  مؤشرا  هي:

 المعلوم   المطلوب  لملصق   الم تج   والخدم  .  GRI  4017.1المؤشر الاو  ) -

للتشريع   والقواعد الطوعي  المتعلق  سعلوم   عدد  وادث عدم الامتث ل  (  GRI  417.2المؤشر الثاني:   -
  تج   والخدم   ووضع الملصق   عليه .الم

  وادث عدم الامتث ل المتعلق  ب لتواصل الت ويقي.  (GRI  417.3المؤشر الثالث: ) -

18- (418)  GRIيوفر الإفص   في هذا المؤشر معلوم   عن تأثيرا  الو دة :  ( خصوصية العميل
 :  ا د هوالاقتص دي  المتعلق  بخصوصي  العميل وةيفي  ادارته     ويحتو  مؤشر و 

عدد الشك وط الموثق  المتعلق  ب نته ة   خصوصي  العميل وفقدان بي ن     (GRI  418.1المؤشر الاو :   -
 العملا .

19-   (419)  GRIللو دة الاقتص دي  ويشمل ذلك سجل الامتث ل الع م    ( الامتثا  الاجتماعي والاقتصادي
م عي والاقتص د . ويمكن ان يتصل الامتث ل ، فضلا عن الامتث ل لقوانين أو أنظم  اددة في المج ل الاجت

ب لمح سب  والا تي ل الضريبي والف  د والرشوة والم  ف   وتوفير الم تج   والخدم   أو قض ي  العمل. يوفر 
و دة الاقتص دي  المتعلق ب لامتث ل الاجتم عي والاقتص د  الإفص   في هذا المؤشر معلوم   عن تأثير ال

 يحتو  مؤشر وا د وهو:وةيفي  ادارته  ل ، و 
 عدم الامتث ل للقوانين والانظم  في المج ل الاجتم عي والاقتص د .  (GRI  419.1المؤشر الاو :   -
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 الفصل:  خلاصة

  وتقديم  توثيق عملي   هو GRI الع لمي  التق رير مب درة مع يير  وفق  والبيئي  الاجتم عي  الم ةةؤولي  عن المح سةةبي الإفصةة  

 تج ه  الشةةةةةرة  التزام    توضةةةةة  ا سةةةةةبي  تق رير الإفصةةةةة   هذا  يشةةةةةمل. والمجتمع   البيئ   على الشةةةةةرة    تأثير  ول المعلوم  

  على. الشةةرة   في الشةةف في   وتعزيز الاسةةتدام  تحقيق نحو مهم  خطوة الافصةة   هذا ويعتبر  والبيئي ، الاجتم عي  الم ةةؤولي 

  ذا  اسةةتثم راً تجعله  المع يير بهذه الالتزام على  المترتب  الفوائد  إن ف المج ل، هذا في الشةةرة    تواجهه   التي التحدي   من الرغم 

 توقع    لتلبي  GRI مع يير وفق الإفصةةةةةةة   في قدراته   تعزيز نحو ال ةةةةةةةعي الشةةةةةةةرة   على يجب.  الطويل المدط  على قيم 

 .الم تدام  ال مو وتحقيق المصلح  أصح  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الثاني: 

ال عودي   أرامكوشرة  

لص  ع   البترولي  ةأنموذ  ل

للافص   المح سبي وفق مع يير 

 (GRIمب درة التق رير الع لمي  )
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 النظري للشركة محل الدراسة  الإطار  الأو :المبحث  

 شركة أرامكو السعودية   الأو : تعريفالمطلب  

سعود  -أمريكي ةشرة  م  هم  برأس م ل  1933للدول  ال عودي . تأس ت في ع م هي شرة  نف  وغ ز مملوة  
سوجب اتف قي  بين  كوم  المملك  العربي  ال عودي  وشرة  ال ف  الأمريكي  القي سي  )التي أصبحت فيم  بعد شرة  إة ون 

 موبيل(.

 المملك  العربي  ال عودي  في بداي   نشأ  أرامكو من جهود استكش ف ال ف  التي ق مت به  الشرة   الأج بي  في
، أسُ ت الشرة  ال عودي  لل ف  الخ م ةشراة  بين شرة  ال ف  الأمريكي  القي سي  والحكوم  1933 م  القرن العشرين. في ع
، أعُيد ت مي  الشرة  إلى "شرة  أرامكو ال عودي "، وهو الاسم الذ  يعُرف ب   تى الآن. 1988ال عودي . وفي ع م 

تدير وتشغل مجموع  مت وع  من المش ريع في جميع أنح   تبر أرامكو وا دة من أةبر شرة   ال ف  والغ ز في الع لم، و تع
سل ل  القيم  ال فطي ، س  في ذلك استكش ف وإنت   وتكرير وت ويق ال ف  والغ ز. تمتلك الشرة  موارد ضام  من ال ف  

  من المحط   ر مص في ضام  لتكرير ال ف ، وتمتلك وتدير أيضً  شبك  ع لميوالغ ز في المملك  العربي  ال عودي ، وتدي
 ومرافئ التصدير.

تعُد أرامكو من أهم الشرة   التي ت هم في اقتص د المملك  العربي  ال عودي ،  يث تولي الحكوم  ال عودي  اهتم مً  
 تحقيق الرف هي  للمواط ين. وتعد أرامكو أيضً  وا دة من أةبرةبيراً للغ ي  بأدا  الشرة  ودوره  في تعزيز الت مي  الاقتص دي  و 

 الشرة   الم  هم  في ص  ع  الط ق  ع لميً ، وتلعب دوراً  يويً  في تلبي  الطلب الع لمي على الط ق .

الاجتم عي ،  تتميز أرامكو س توط ع لٍ من التك ولوجي  والابتك ر، وتولي اهتم مً  ةبيراً ب لاستدام  البيئي  والم ؤولي 
يف  والم تدام ، وتشجع على المب درا  الاجتم عي  والت موي  في المجتمع    يث تعمل على تطوير وتبني تق ي   الط ق  ال ظ

 .التي تعمل به 
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  اهداف شركة أرامكو السعودية  الثاني:المطلب  

 نق ط:تتمثل أهداف شرة  أرامكو ال عودي  في عدة  

ل المم رس   في عملي   ت عى أرامكو إلى تحقيق الاستدام  البيئي  من خلال تطبيق أفض  الاستدامة البيئية:   -1
 الإنت   والتشغيل، والحد من الانبع ث   الض رة، والاستثم ر في تق ي   ت قي  ا وا  وإع دة تدوير الموارد.

ف  والغ ز والط ق  المتجددة، : تعمل أرامكو على تعزيز البحث والتطوير في مج ل ص  ع  ال الابتكار والتطوير   -2
 العملي   الق ئم  لتحقيق أقصى ةف  ة وفع لي .  بهدف تطوير تق ي   جديدة وتح ين

: ت عى أرامكو إلى جذ  وتطوير الكوادر البشري  الموهوب  والمتميزة، وتوفير الاستثمار في الموارد البشرية   -3
 دام  وال مو الم تدام.بيئ  عمل تحفز على التعلم والابتك ر، بهدف تحقيق الاست

يز الت مي  المجتمعي  في الم  طق التي تعمل فيه  من خلال مش ريع الت مي  : تلتزم أرامكو بتعز التنمية المجتمعية -4
 الم تدام  ودعم المب درا  الاجتم عي  والثق في  والتعليمي .

ة   والجه   الحكومي  ت عى أرامكو إلى ب    شراة   استراتيجي  مع الشر  الشراكات الاستراتيجية:   -5
 بهدف تعزيز الابتك ر وتحقيق ال مو الم تدام في ص  ع  الط ق .والخ ص  على الم توط المحلي والع لمي،  

أرامكو إلى تلبي  الطلب المتزايد على الط ق  الع لمي  من خلال  تهدفللطاقة: تلبية الاحتياجات العالمية    -6
 توفير ال ف  الخ م والم تج   البترولي  بجودة ع لي  وبأسع ر ت  ف ي .
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  يمي لشركة أرامكو السعوديةظالتنالمطلب الثالث: الهيكل  

ت ظيمي  تعمل معً  لتحقيق أهداف الشرة . ومن هيكل شرة  أرامكو ال عودي  يتألف من عدة م توي   وو دا  
المهم الت وي  بأن تف صيل ا يكل الت ظيمي للشرة  قد تتغير مع مرور الوقت استج بً  لا تي ج   ال وق واستراتيجي   

   كن تلايص ا يكل الت ظيمي لشرة  أرامكو بشكل ع م ة لت لي:الشرة . ومع ذلك، يم

 الرئيسي:الهيكل التنظيمي  1

 : تشمل مجلس الإدارة والمدير الع م الذ  يتولى قي دة الشرة  واتخ ذ القرارا  الاستراتيجي .الإدارة التنفيذية  1-1  

ي ي  للشرة  مثل الإنت   والت ويق والموارد البشري   : تشمل الإدارا  الم ؤول  عن العملي   الرئالإدارات الرئيسية1-2
 حث والتطوير.والم لي  والتك ولوجي  والب

 :الوحدات العملية   2

تشمل الم شآ  ال فطي  والغ زي  والمص في والم شآ  الأخرط المع ي  بإنت   وتص يع  الوحدات الإنتاجية: 2-1   
 الم تج   البترولي        

 : تتولى ت ويق م تج   الشرة  وتوزيعه  على الأسواق المحلي  والع لمي .يةالوحدات التسويق  2-2

: تشمل الو دا  الم ؤول  عن الخدم   الإداري  واللوج تي  والتك ولوجي  التي تدعم لوحدات الداعمةا 2-3  
 العملي   الأس سي  للشرة .

 الهيكل التنظيمي الإقليمي:  3   

يمي يعكس توزيع نش ط ته  وعملي ته  على م توط مختلف الأسواق والم  طق قد تكون لدط أرامكو هيكل إقل      
 . الجغرافي 

 :الوحدات الاستشارية والتقنية    3-1  

قد تضم الشرة  و دا  متاصص  للاستش را  ا  دسي  والتق ي  والبحث والتطوير لتعزيز الابتك ر والتطور التقني      
لشرة  أرامكو ب لتعدد والت وع لتمكي ه  من تلبي  ا تي ج   سوق الط ق  الع لمي وتحقيق في عملي ته . يتميز ا يكل الت ظيمي  

 ال مو والت مي  بشكل م تدام.
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 الهيكل التنظيمي لشركة أرامكو السعودية  04كل رقم:  الش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           
 
 
 
 
 

 المصدر : من اعداد الطالبين     
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 لشركة أرامكو السعودية  والاجتماعيةقياس وتحليل مستويات الافصاح عن الأداء البيئي    الثاني:المبحث  

 المطلب الاو  : قياس وتحليل مستويات الافصاح عن الاداء البيئي للشركة  

 لشركة  GRIصاحات البيئية وفق مؤشرات  الادارة فيما يخص الاف  تقيييم  (02يمثل الجدو  رقم  )  -1
 :  2023الى    2021أرامكوا السعودية للسنوات من  

 الافصاحات المعيار
عدد بنود 
 الافصاحات

2021 2022 2023 

المعيار 
301:  
 المواد

 00 00 00 01 المواد الم تادم  ب لوزن أو الحجم

 00 00 00 01 تدويره  الم تادم المواد المدخل  المع د  
 00 00 00 02  تج   الم تع دة ومواد التغليف الخ ص  به الم

 00 00 00 04 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
302:  
 الطاقة

 02 02 02 07 استهلا  الط ق  داخل الشرة 
 00 00 00 03 استهلا  الط ق  خ ر  الشرة 

 00 00 00 04 ةث ف  الط ق 
 02 02 02 04 خفض استهلا  الط ق 

 02 02 02 03 متطلب   الط ق  للم تج   والخدم    خفض
 06 06 06 21 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
303  : 
المياه 

والنفايات  
 السائلة

 00 00 00 04 سحب المي ه

 04 04 04 05 تصريف المي ه

 03 03 03 04 استهلا  المي ه

 07 07 07 13 الاجمالي للبنودالعدد  

المعيار 
304 : 
ع      التنو 

 البيولوجي

المواقع التشغيلي  المملوة  أو المؤجرة أو المدارة داخل 
الم  طق المحمي  أو الم  طق ذا  قيم  الت وع البيولوجي 
الع لي  الموجودة خ ر  الم  طق المحمي  أو بجوار مثل 

 هذه الم  طق.

01 01 01 01 

الأث ر ا  م  للأنشط  والم تج   والخدم   على 
 بيولوجيالت وع ال

02 01 01 01 
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 01 01 01 04 الموائل المحمي  أو المع د تأهيله 
الأنواع البيولوجي  المدرج  في الق ئم  الحمرا  للاتح د 

( والأنواع المدرج  IUCNالدولي لحفظ الطبيع  )
في ق ئم  الحفظ الوط ي  والتي تقع موائله  في م  طق 

 ب لعملي  .متأثرة  

01 01 01 01 

 04 04 04 08 الاجمالي للبنودالعدد  

المعيار 
305 : 

 الانبعاثات

 06 06 06 07 انبع ث   غ زا  الدفيئ  المب شرة
 06 06 06 07 انبع ث   غ زا  الدفيئ  غير المب شرة للط ق 
 03 03 03 07 انبع ث   غ زا  الدفيئ  غير المب شرة الأخرط

 04 04 04 04 ةث ف  انبع ث   غ زا  الدفيئ 
 05 05 05 05 الحد من الانبع ث   الغ زا  الدفيئ 
 04 04 04 04 انبع ث   المواد الم ت فدة للأوزون

أة سيد ال يتروجين وأة سيد الكبريت وغيره  من 
 الانبع ث   الكبيرة في ا وا 

03 03 03 03 

 31 31 31 37 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
306 : 
 النفايات

 01 01 01 02 دةال ف ي   المتول
 01 01 01 05 ال ف ي   المحول  من التالص

 01 01 01 05 ال ف ي   الموجه  للتالص م ه 
 03 03 03 12 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
307  :

الامتثا  
 البيئي

 00 00 00 02 عدم الامتث ل للقوانين واللوائ  البيئي  

 00 00 00 02 العدد الاجمالي للبنود

عيار الم 
308  : 

التقييم 
البيئي 
 للمورد

الموردون الجدد الذ  خضعوا للتدقيق طبق  للمع يير 
 البيئي  

01 00 00 00 

سل ل  التوريد والاجرا ا  الاث ر البيئي  ال لبي  في  
 00 00 00 05 المتاذة

 00 00 00 06 العدد الاجمالي للبنود
 GRIير  بالاعتماد على معاي  من اعداد الطالبين المصدر :  
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( المتعلق  ب لج نب GRIف ض ةبير في الافص   عن ب ود مع يير مب درة التق رير الع لمي  )نخمن الجدول أعلاه يتض  إ
(، والتي ت عكس سلب  على 2023،2022،2021تقرير الادارة ال  و  لكل ال  وا  الثلاث ال الدراس  )البيئي في 

 أرامكوا ال عودي . لشرة ي  للتوجه   الع لمي   شف في  والم  ئل  التي تمثل الأهداف الرئي 

المتعلق  ب لبيئ    GRIالة  ولكي نوض  أةثر دراست   وجب علي        ن ب  الافص   بدق  لكل ب د من ي ود مع يير  
 من خلال      ال  ب  الت لي : 

 

 

لشركة أرامكو    GRIنتائج تقييم الادارة فيما يخص الافصاحات البيئية وفق مؤشرات (:  03)لجدو  رقم  
 2023الى    2021السعودية لسنوات  

 الافص     الترتيب
درج  التقييم 

 الكلي 
نت ئج  
 التقييم 

 الفرق

 (1) 0 1 المواد الم تادم  ب لوزن أو الحجم 01
 (1) 0 1 الم تادم المواد المدخل  المع د تدويره    02
 (2) 0 2 الم تج   الم تع دة ومواد التغليف الخ ص  به  03
 (5) 2 7 استهلا  الط ق  داخل الم ظم  04
 (3) 0 3 استهلا  الط ق  خ ر  الم ظم  05
 (4) 0 4 ةث ف  الط ق  06
 (2) 2 4 خفض استهلا  الط ق  07
 (1) 2 3 والخدم  خفض متطلب   الط ق  للم تج     08
 (4) 0 4 سحب المي ه 09
 (1) 4 05 تصريف المي ه 10
 (1) 3 04 استهلا  المي ه 11

12 

المواقع التشغيلي  المملوة  أو المؤجرة أو المدارة داخل 
الم  طق المحمي  أو الم  طق ذا  قيم  الت وع البيولوجي 

مثل هذه الع لي  الموجودة خ ر  الم  طق المحمي  أو بجوار  
 الم  طق.

01 1 (0) 

 (GRIؤشرات )المفصح عنها وفق م البنود
 = المعلومات المفصح عنهانسبة 

 (GRIوفق مؤشرات ) الافصاح اجمالي بنود
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الأث ر ا  م  للأنشط  والم تج   والخدم   على الت وع  13
 جيالبيولو 

02 1 (1) 

 (3) 1 04 الموائل المحمي  أو المع د تأهيله  14

15 

الأنواع البيولوجي  المدرج  في الق ئم  الحمرا  للاتح د 
( والأنواع المدرج  في IUCNالدولي لحفظ الطبيع  )

ق ئم  الحفظ الوط ي  والتي تقع موائله  في م  طق متأثرة 
 ب لعملي   .

01 1 (0) 

 (1) 6 07   الدفيئ  المب شرةانبع ث   غ زا 16
 (1) 6 07 انبع ث   غ زا  الدفيئ  غير المب شرة للط ق  17
 (4) 3 07 انبع ث   غ زا  الدفيئ  غير المب شرة الأخرط 18
 (0) 4 04 انبع ث   غ زا  الدفيئ ةث ف    19
 (0) 5 05 الحد من الانبع ث   الغ زا  الدفيئ  20
 (0) 4 04 فدة للأوزونانبع ث   المواد الم ت  21

22 
أة سيد ال يتروجين وأة سيد الكبريت وغيره  من 

 الانبع ث   الكبيرة في ا وا 
03 3 (0) 

 (1) 1 02 ال ف ي   المتولدة 23
 (4) 1 05 ال ف ي   المحول  من التالص 24
 (4) 1 05 ال ف ي   الموجه  للتالص م ه  25
 (2) 0 02 لبيئي  عدم الامتث ل للقوانين واللوائ  ا 26

الموردون الجدد الذ  خضعوا للتدقيق طبق  للمع يير  27
 البيئي  

01 0 (1) 

والاجرا ا  الاث ر البيئي  ال لبي  في سل ل  التوريد   28
 (5) 0 05 المتاذة

 (58) 51 103 العدد الاجمالي للبنود 
 GRIبالاعتماد على معايير    من اعداد الطالبين المصدر :  

مع يير  يث تضم ت هذه المع يير جمل  من الافص     يقدر عدده   (8)ع يير الخ ص  ب لإفص   البيئي بلغ عدد الم
ب د للإفص    (103)افص   وةل افص   يتضمن مجموع  من الب ود المتعلق  ب  مجموعه  ةكل يقدر بة ( 28)الاجم لي بة 

 الخ ص ب لج نب البيئي.
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   البيئي  في التقرير ال  و  للإدارة ب ود المفص  ع ه  ضمن إط ر الافص   يث نلا ظ من الجدول أعلاه أن عدد ال
افص    لل  وا  الثلاث الخ ضع  للدراس ، مم   (103)افص   من مجموع ( 51)خلال عملي  الفحص الفعلي للتقرير 

 ال الدراس .  ب لشرة يؤشر على وجود ضعف ةبير في الافص   عن المعلوم   البيئي  الخ ص   

أرامكو السعودية في السنوات   لشركة( : يبين نسبة الافصاح البيئي في التقارير السنوية  05شكل رقم : )ال
 محل الدراسة.

 
 (03اعداد الطالبين بالاعتماد على نتائج الجدو  رقم )المصدر : من  

( وال  تج  عن %49)من خلال الشكل نلا ظ أن ن ب  تقييم المعلوم   المفص  ع ه  المتعلق  ب لج نب البيئي هي 
( . يث 03)( المتضم   ل ت ئج التقييم الكلي  من الجدول رقم  01(  المتضم   ل ت ئج التقييم على  الخ ن  )02ق م  الخ ن  )

( وهي ن ب  جد مرتفع  لعدم وجود افص     ة في  عن %51بلغت ن ب  المعلوم   الغير مفص  وفق التقييم أعلاه )
م من أن هذا ال وع من الافص     مهم جدا لكون  يمس مب شرة ب لحي ة والأفراد الاجتم عي  فضلا الج نب البيئي، على الرغ

   على المعلوم   الك في  لاتخ ذ القرارا  الص ئب  الملائم  وفي الوقت الم  سب على عدم امك ني   صول اصح   المصلح

ق مت ب لإفص   عن المعلوم   البيئي  في  الشرة ولكن من خلال التتبع الدقيق ل ت ئج ال  ب ال  بق  نلا ظ أن 
مرةزا عن الافص   عن  الشرة ، وقد ة ن ترةيز (%49)وهذا م  تف ره ال  ب   معايير محددة متعلقة بنشاط المؤسسة

من دون الأخرط وهذا م  س بي   في الجدول الت لي الذ  يوض  ن ب  الإفص   عن المعلوم   البيئي  لكل معي ر    ةب ود ادد
 أرامكوا ال عودي :   لشرة  GRIمع يير الافص    

 

النسبة المفصح
عنها

49%

ح النسة غير مفص
عنها

51%

نسبة الافصاح البيئي في التقارير
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في التقرير السنوي  GRIنسب الافصاح عن المعلومات البيئية لكل معيار من معايير  :(04الجدو  رقم )
 محل الدراسة لشركة

 رقم واسم المعيار
البنود واجب الافصاح 

 GRIعنها وفق 
البنود المفصح عنها في 
 التقرير السنوي للإدارة

ة الإفصاح نسب
 لكل معيار

 %0 0 4 : المواد  301
 %28 6 21 : الط ق   302

 %53 7 13 : مي ه وال ف ي   ال  ئل   303
 %50 4 8 : الت وع البيولوجي304

 %83 31 37 :الانبع ث  305
 %25 3 12 :ال ف ي  306

 %0 0 2 : الامتث ل البيئي307
 %0 0 6 : التقييم البيئي للمورد308
 GRIبالاعتماد على معايير    من اعداد الطالبينالمصدر:  

( يتبين ل   أن معدل الافصةةةةةةةةةةةةة   عن البي ن   البيئي  في تقرير مجلس الادارة يتف و  من معي ر  04من خلال الجدول )
في  GRI( مع يير من مجموع ثم ني  مع يير للإفصةةةة   البيئي وفق 4) أربع الى أخر  يث نلا ظ أن المؤسةةةة ةةةة  رةز  على  

  يث ت ذةر:     GRIاهم ل الافص     البيئي  الأخرط التي تضم ته  مع يير   ين ت 

وهي ن ب  ضعيف  نظرا لعدم افص   الشرة  في تقريره  ال  و   %28بنسبة افصاح  "الطاقة" 302المعيار  -
فق نقل و توزيع هرب   ومرااط  ة  18عن المعلوم   الك مل  الخ ص  ب لط ق ، يث تضمن قط ع أنظم  الط ق  في الشرة  

الكهرب   المرتبط  بهذه المحط   في مختلف أرج   المملك ، ويتمثل ا دف الأس س من هذه المرافق في انت   الكهرب   والبا ر 
الى  اللازمين لمرافق انت   ال ف  و الغ ز ب لشرة ،ولا تزال الشرة  ملتزم  ب لتحول الع لمي في مج ل الط ق  انطلاق  من نظرته 

   المتجددة ةقط ع مكمل لم تج تخ  من الط ق ، وةل هذا من أجل تخفيض استهلا  الط ق ..الط ق
 الشرة نظرا لعدم افص      عيفةضنسبة  وهي تعد    :%53بنسبة افصاح    "المياه والنفايات السائلة303المعيار   -

ة  يتم ت فيذه  في بيئ  تت م عن المعلوم   المتعلق  ب حب المي ه وتصريفه  و استهلا  المي ه ،  يث أن أعم ل الشر 
ب لجف ف الشديد ،وتعمل على تقليل فقد المي ه في مرافقه  التشغيلي  أ ي ئه  ال ك ي ، وت تج عن أعم    ةمي   ةبيرة من 

 ادارة المي ه و مع لجته  بشكل م ؤول قبل اع دته  الى البيئ .    مي ه الصرف وتدر  الشرة  الح ج  الى
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 الشرة نظرا لأهميت  لأن    افصاح معتبرة يث تعتبر ن ب     %50البيولوجي بنسبة افصاح  : التنوع  304المعيار   -
وفق هذا المعي ر   ترط بأن حم ي  البيئ  الطبيعي  والمح فظ  عليه  للأجي ل الق دم  مقوم أس سي لاستمراره  ونج  ه   يث ت

مليون  6.5زرعت أرامكو ال عودي    يثاس  في ال  وا  ال الدر  للشرة الافص   عن معلوم   في التقرير ال  و  
مليون شجرة في بيئته  الأصلي  في مواقع استراتيجي  ساتلف  30شجرة من أشج ر الم نجروف ليصل اجم لي م  زرعت  

  التصحر والارتق   س توط الت وع الحيو  في البلاد ، ةم  ت الافص   أيض  عن أرج   المملك ، سعي  م ه  في مك فح
شراة  مع مؤس    أخرط في مج ل حم ي  الحيوان   المهددة ب لانقراض مثل اق م  المؤس   شراة  مع مؤس    اق مت

  سميث وني ن وا يئ  ال عودي  للحي ة الفطري  في مهم  انق ذ ط ئر العقعق الع ير  .  
 الشرة نش ط  وهذا نظرا لطبيع  النسبة معتبرة جداهذه  %83: الانبعاثات بنسبة افصاح 305المعيار  -

في التع ون مع جميع الشرة   في ة ف  مرا ل سل ل  القيم  الخ ص  به  بهدف  الشرة المتمثل في الص  ع   البترولي  ورغب  
رفع ةف  ة استهلا  الط ق  والكشف عن الت رب   و اصلا ه  لديهم والتقليل من الأثر البيئي ال  تج عن أعم  م المتمثل 

   عن عملي  الت قيب والانت   والتكرير والكيم وي  .في الانبع ث   ال  جم
لم تلتزم بشكل فع ل في الافص   عن المعلوم   المتعلق  به  ب لرغم من  الشرة ف لا ظ أن  باقي المعاييرأما  -

ق لل  ب والمعدلا  وطر ذةره  أهميته  وتأثيره  عن البيئ  عن المجتمع في المدط القصير والطويل وهذا من خلال عدم 
الك الافص   عن المواد الم تادم  ب لوزن أو ب لحجم وةذ  "المواد"  يث لم يتم301التصريف وخ ص  فيم  تعلق سعي ر

مجلس للقوانين واللوائ  البيئي  في تقرير  الشرة الامتث ل البيئي  يث لم يتم ذةر أ  نقط  تخص ب متث ل  " 307معي ر 
المعلوم   التفصيلي    "التقييم البيئي للمورد" يث لم يتم الافص   عن  308عي ر  الم  الادارة ال  و  ةم  لم يتم الافص   عن

 الخ ص  ب لتقييم البيئي للمورد.

  GRIالمطلب الثاني: قياس وتحليل مستويات الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية وفق مؤشرات  
 للشركة

لمسؤولية الاجتماعية وفق تقرير الادارة فيما يخص الافصاحات عن اتقييم  (:  05الجدو  رقم ) -1
 : 2023الى    2021أرامكوا السعودية للسنوات من   لشركة  GRIمؤشرات  

 الافصاحات المعيار
عدد بنود 
 الافصاحات

2021 2022 2023 

تر  الموظفين   ومعدلتعيين الموظفين الجدد  
 01 01 01 02 للعمل.
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المعيار 
401:  

 التوظيف

التي الحوافز المقدم  للموظفين بدوام ة مل و 
لاتقدم للموظفين المؤقتين أو الموظفين بدوام 

 جزئي.
02 02 02 02 

 02 02 02 05 اج زة رع ي  الطفل
 05 05 05 09 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
علاقة   :402

العما  
 بالادارة 

الحد الأدنى لفترا  الاشع ر بشأن التغييرا  
 التشغيلي . 

02 02 02 02 

 02 02 02 02 ودالعدد الاجمالي للبن

المعيار 
403 : 

الصحة 
والسلامة 
 المهنية

العم ل المشمولون ب ظ م ادارة الصح  
 وال لام  المه ي .

03 03 03 03 

 05 05 05 07 الاص ب   المرتبط  ب لعمل.

 03 03 03 05 اعتلال الصح  المرتبط  ب لعمل.
 11 11 11 15 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
404 : 
يب و    التدر 

 التعليم

متوس  س ع   التدريب في ال    لكل 
 01 01 01 01 موظف.

برامج لرفع م توط مه را  الموظفين وبرامج 
 الم  عدة في ادارة المر ل  الانتق لي 

02 01 01 01 

ن ب  الموظفين الذين يتلقون مراجع   
 م تظم  للأدا  والتطويرالوظيفي

01 01 01 01 

 03 03 03 04 بنودالعدد الاجمالي لل
المعيار 
405 : 

 01 01 01 02 الت وع في هيئ   الادارة  والموظفين

 وتكافئالتنوع  
 الفرص

ن ب  الراتب الاس سي والاجور للرج ل مق رن  
 ب ل    

02 01 01 01 

 02 02 02 04 العدد الاجمالي للبنود 
   وادث التمييز والاجرا ا  التصحيحي

 00 00 00 02 المتاذة .
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المعيار 
406 : 

 عدم التمييز
 00 00 00 02 العدد الاجمالي للبنود

 407المعيار  
: 

الحرية النقابية 
والمفاوضة 
 الجماعية

العملي   والموردون الذين تبين أام رس  
انتهكوا الحق في مم رس  الحري  ال ق بي  
والمف وض  الجم عي  أو في خطر ةبير، 

 وق.والإجرا ا  المتاذة لدعم هذه الحق

02 00 00 00 

 00 00 00 02 العدد الاجمالي للبنود
المعيار 

: عمالة 408
 الأطفا 

العملي   والموردين الذين هم في خطر ةبير 
 00 00 00 03 الأطف ل.ب ل  ب  لحوادث عم ل   

 00 00 00 03 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
العمل   :409

الجبري او 
 القسري

ذين هم في خطر ةبير العملي   والموردون ال
ب ل  ب  لحوادث العمل الجبر  أو الق ر  إن 

وجود سي س   فع ل  للقض   على جميع 
أشك ل العمل الجبر  وت فيذه  ت فيذا فع لا 

 توقع أس سي لل لو  الم ؤول اجتم عي .هو  

02 01 01 01 

 01 01 01 02 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
410 : 

الممارسات 
 الأمنية

ظفي الأمن المدربين على سي س   أو مو 
إجرا ا  الو دة الاقتص دي  في مج ل  قوق 
الإن  ن الخ ص  ب لعملي   يشير هذا المؤشر 

التي يمكن الافتراض إلى ن ب  قوط الأمن  
بإلم مه  بتوقع   الو دة الاقتص دي  على 
م توط معقول إزا  الأدا  المتعلق بحقوق 

 الإن  ن.

02 00 00 00 

 00 00 00 02 الاجمالي للبنود  العدد
المعيار 
411 : 

 00 00 00 02 . وادث انته ة    قوق ال ك ن الاصليين
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حقوق 
الشعوب 
 الأصلية

 00 00 00 02 الاجمالي للبنودالعدد  

المعيار 
412 : 

تقييم حقوق 
 الانسان 

العملي   التي خضعت لمراجع   قوق 
 00 00 00 01 الان  ن أوتقييم الأث ر.

   التي خضعت لمراجع   قوق العملي
 الان  ن أوتقييم الأث ر.

02 02 02 02 

اتف ق   الاستثم ر ا  م  والعقود التي تتضمن 
تتعلق  بحقوق الإن  ن أو التي خضعت ب ودا  

 لفحص لحقوق الإن  ن.
02 01 01 01 

 03 03 03 05 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
413  :

المجتمعات 
 المحلية

التي طبقت سش رة  المجتمع المحلي،   العملي  
 01 01 01 01 تقييم   الاثر وبرامج الت مي .

فعلي  عملي   ذا  تأثيرا  سلبي  ةبيرة  
 واتمل  على المجتمع   المحلي .

01 01 01 01 

 02 02 02 02 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
414 : 
التقييم 

الاجتماعي 
 للمورد

 تدقيقهم ب ستادام الموردين الجدد الذين ت
 مع يير المجتمع.

01 01 01 01 

تأثيرا  المجتمع ال لبي  ا  م  الفعلي  والمحتمل  
 سل ل  التوريد والإجرا ا  المتاذة.في  

05 01 01 01 

 02 02 02 06 العدد الاجمالي للبنود
المعيار 
415 : 

السياسة 
 العامة

 00 00 00 02 الم  هم   ال ي سي .

 00 00 00 02 مالي للبنودالعدد الاج

المعيار 
416 : 

تقييم تأثيرا  الصح  وال لام  لفئ   
 الم تج   والخدم  

01 01 01 01 
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صحة وسلامة 
 العملاء

عدد  وادث عدم الامتث ل للوائ  والقواعد 
الطوعي  المتعلق  بآث ر الصح  وال لام  

 للم تج   والخدم  
02 02 02 02 

 03 03 03 03 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
417 : 

التسويق 
 والملصقات
 التعريفية

الم تج   المعلوم   المطلوب  لملصق    
 00 00 00 02 والخدم  .

عدد  وادث عدم الامتث ل للتشريع   
والقواعد الطوعي  المتعلق  سعلوم   الم تج   

 والخدم   ووضع الملصق   عليه .
02 00 00 00 

تعلق  ب لتواصل   وادث عدم الامتث ل الم
 الت ويقي.

02 00 00 00 

 00 00 00 06 العدد الاجمالي للبنود

 418المعيار  
خصوصية 
 العميل

عدد الشك وط الموثق  المتعلق  ب نته ة   
 01 01 01 03 خصوصي  العميل وفقدان بي ن   العملا .

 01 01 01 03 العدد الاجمالي للبنود

المعيار 
419 : 

الامتثا  
الاجماعي 
 والاقتصادي

عدم الامتث ل للقوانين والانظم  في المج ل 
 01 01 01 03 والاقتص د .الاجتم عي  

 01 01 01 03 العدد الاجمالي للبنود

 GRIبالاعتماد على معايير    من اعداد الطالبين المصدر :  

ت نتائج تقييم الادارة فيما يخص الافصاحات الاجتماعية وفق مؤشرا(: يمثل  06الجدو  رقم ) -2
GRI     2023الى    2021لشركة أرامكو السعودية لسنوات 

 الافص     الترتيب
درج  التقييم 

 الكلي 
 الفرق نت ئج التقييم 

تر  الموظفين   ومعدلتعيين الموظفين الجدد   01
 (1) 1 2 للعمل
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02 
للموظفين بدوام ة مل والتي الحوافز المقدم  

لاتقدم للموظفين المؤقتين أو الموظفين بدوام 
 زئيج

2 2 0 

 (3) 2 5 اج زة رع ي  الطفل 03

الحد الأدنى لفترا  الاشع ر بشأن  04
 (0) 2 2 التشغيلي .التغييرا   

العم ل المشمولون ب ظ م ادارة الصح   05
 (0) 3 3 وال لام  المه ي .

 (2) 5 7 الاص ب   المرتبط  ب لعمل 06

 (2) 3 5 اعتلال الصح  المرتبط  ب لعمل. 07

س  س ع   التدريب في ال    لكل متو  08
 (0) 1 1 موظف

برامج لرفع م توط مه را  الموظفين  09
 (1) 1 2 وبرامج الم  عدة في ادارة المر ل  الانتق لي 

مراجع   ن ب  الموظفين الذين يتلقون  10
 م تظم  للأدا  والتطويرالوظيفي

1 1 0 

 (1) 1 2 الت وع في هيئ   الادارة  والموظفين 11

ن ب  الراتب الاس سي والاجور للرج ل  12
 (1) 1 2 مق رن  ب ل    

 وادث التمييز والاجرا ا  التصحيحي   13
 المتاذة

2 0 (2) 

14 

العملي   والموردون الذين تبين أام رس  
انتهكوا الحق في مم رس  الحري  ال ق بي  
والمف وض  الجم عي  أو في خطر ةبير، 

 هذه الحقوق  والإجرا ا  المتاذة لدعم 

2 0 (2) 

العملي   والموردين الذين هم في خطر ةبير  15
 ب ل  ب  لحوادث عم ل  الأطف ل

3 0 (3) 

العملي   والموردون الذين هم في خطر  16
لحوادث العمل الجبر  أو ةبير ب ل  ب   

2 1 (1) 
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الق ر  إن وجود سي س   فع ل  للقض   
على جميع أشك ل العمل الجبر  وت فيذه  

ع لا هو توقع أس سي لل لو  ت فيذا ف
 الم ؤول اجتم عي .

17 

موظفي الأمن المدربين على سي س   أو 
إجرا ا  الو دة الاقتص دي  في مج ل 

  يشير  قوق الإن  ن الخ ص  ب لعملي 
هذا المؤشر إلى ن ب  قوط الأمن التي يمكن 

الافتراض بإلم مه  بتوقع   الو دة 
قول إزا  الأدا  الاقتص دي  على م توط مع

 المتعلق بحقوق الإن  ن

2 0 (2) 

18 
 وادث انته ة    قوق ال ك ن 

 .الاصليين
2 0 (2) 

العملي   التي خضعت لمراجع   قوق  19
 الأث ر.الان  ن أوتقييم  

1 0 (1) 

العملي   التي خضعت لمراجع   قوق  20
 الان  ن أوتقييم الأث ر.

2 2 0 

21 
  والعقود التي اتف ق   الاستثم ر ا  م

تتضمن ب ودا تتعلق  بحقوق الإن  ن أو التي 
 خضعت لفحص لحقوق الإن  ن

2 1 (1) 

العملي   التي طبقت سش رة  المجتمع  22
 0 1 1 تقييم   الاثر وبرامج الت مي المحلي،  

عملي   ذا  تأثيرا  سلبي  ةبيرة فعلي   23
 0 1 1 واتمل  على المجتمع   المحلي .

ردين الجدد الذين ت تدقيقهم ب ستادام المو  24
 مع يير المجتمع.

1 1 0 

25 
تأثيرا  المجتمع ال لبي  ا  م  الفعلي  

والإجرا ا   والمحتمل  في سل ل  التوريد  
 المتاذة.

5 1 (4) 
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 GRIبالاعتماد على معايير    من اعداد الطالبين المصدر :  
مع يير  يث تضم ت هذه المع يير جمل  من   (19)بلغ عدد المع يير الخ ص  ب لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي   

لق  ب  مجموعه  ةكل افص   وةل افص   يتضمن مجموع  من الب ود المتع(  33)الافص     يقدر عدده  الاجم لي بة  
 ب د للإفص   الخ ص ب لج نب الاجتم عي.  (77)يقدر بة  

لا ظ من الجدول أعلاه أن عدد الب ود المفص  ع ه  ضمن إط ر الافص     الاجتم عي  في التقرير ال  و   يث ن
الخ ضع  للدراس ، افص    لل  وا  الثلاث    (77)افص   من مجموع  (  36)للإدارة خلال عملي  الفحص الفعلي للتقرير  

  عي  الخ ص  ب لمؤس   ال الدراس .مم  يؤشر على وجود ضعف ةبير في الافص   عن المعلوم   الاجتم

 

 (2) 0 2 . الم  هم   ال ي سي . 26

تقييم تأثيرا  الصح  وال لام  لفئ    27
 0 1 1 الم تج   والخدم  

28 
عدد  وادث عدم الامتث ل للوائ  والقواعد 
الطوعي  المتعلق  بآث ر الصح  وال لام  

 للم تج   والخدم  
2 2 0 

المطلوب  لملصق   الم تج   المعلوم     29
 (2) 0 2 والخدم  

30 

عدد  وادث عدم الامتث ل للتشريع   
والقواعد الطوعي  المتعلق  سعلوم   

لملصق   الم تج   والخدم   ووضع ا
 عليه .

2 0 (2) 

 وادث عدم الامتث ل المتعلق  ب لتواصل   31
 (2) 0 2 الت ويقي

المتعلق  ب نته ة   عدد الشك وط الموثق    32
 خصوصي  العميل وفقدان بي ن   العملا 

3 1 (2) 

33 
عدم الامتث ل للقوانين والانظم  في المج ل 

 الاجتم عي والاقتص د 
3 1 (2) 

 (41) 36 77 لي للب ودالعدد الاجم  
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أرامكو   لشركة( : يبين نسبة الافصاح عن الجانب الاجتماعي في التقارير السنوية  06الشكل رقم : )
 السعودية في السنوات محل الدراسة.

 

 
 البينالمصدر : من اعداد الط

( %46هي ) الاجتم عيمن خلال الشكل نلا ظ أن ن ب  تقييم المعلوم   المفص  ع ه  المتعلق  ب لج نب   
( المتضم   ل ت ئج التقييم الكلي  من الجدول رقم 01(  المتضم   ل ت ئج التقييم على  الخ ن  )02وال  تج  عن ق م  الخ ن  )

( وهي ن ب  جد مرتفع  لعدم وجود %54ق التقييم أعلاه )وفع ه  ( . يث بلغت ن ب  المعلوم   الغير مفص  06)
 .لم ؤولي  الاجتم عي عن ا  ش مل افص      

عن المعلوم     ق مت ب لإفص    الشرة ولكن من خلال التتبع الدقيق ل ت ئج ال  ب ال  بق  نلا ظ أن  
، وقد ة ن ترةيز (%46)  وهذا م  تف ره ال  ب   معايير محددة متعلقة بنشاط المؤسسةفي    الاجتم عي 

دون الأخرط وهذا م  س بي   في الجدول الت لي الذ  يوض  ن ب    ةمرةزا عن الافص   عن ب ود ادد  الشرة 
 أرامكوا ال عودي :  لشرة   GRIالإفص   عن المعلوم   البيئي  لكل معي ر من مع يير الافص    

 
 
 

االنسبة المفصح عنه
46%

هاالنسة غير مفصح عن
54%

رير نسبة الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية في التقا



 

60 

 الثاني الفصل   ( GRI)  العالمية   التق ارير   مبادرة  معايير   وفق   المحاسبي   فصاحلل   كأنموذج  البترولية   للصناعات   السعودية   أرامكو  شركة 

في   GRIة لكل معيار من معايير  نسب الافصاح عن المعلومات الاجتماعي(:  07الجدو  رقم ) -3
 محل الدراسة للشركةالتقرير السنوي  

 رقم و اسم المعيار
البنود الواجب 
الافصاح عنها 

 GRIوفق  

البنود المفصح 
عنها في التقرير 
 السنوي للادارة

نسبة الافصاح 
 لكل معيار

 55% 5 9 : التوظيف  401
 100% 2 2 : علاق   العم ل  ب لادارة  402
 73% 11 15 صح  وال لام  المه ي : ال  403
 75% 3 4 : التدريب و التعليم404
 50% 2 4 : الت وع وتك فئ الفرص405
 0% 0 2 :عدم التمييز406
 0% 0 2 :الحري  ال ق بي  و المف وض  الجم عي 407
 0% 0 3 :عم ل  الأطف ل408
 50% 1 2 العمل الجبر  او الق ر :  409
 0% 0 2 : المم رس   الام ي   410
 0% 0 2 :  قوق الشعو  الأصلي   411
 60% 3 5 : تقييم  قوق الان  ن  412
 100% 2 2 : المجتمع   المحلي 413
:تقييم الموردين فيم  يتعلق ب لتأثير في 414
 33% 2 6 المجتمع

 0% 0 2 :ال ي س  الع م 415
 100% 3 3 :صح  العميل وسلامت 416
 0% 0 6 : الت ويق و الملصق  417
 33% 1 3 : خصوصي  العميل  418
: الامتث ل الاجتم عي و    419

 الاقتص د 
3 1 33% 

 GRIبالاعتماد على معايير    المصدر : من اعداد الطالبين 
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( يتبين ل   أن معدل الافص   عن البي ن   الاجتم عي  في تقرير مجلس الادارة يتف و  من 7من خلال الجدول )
أن المؤس   رةز  على مجموع  من المع يير من مجموع ةلي يقدر بة ت ع  عشر مع يير معي ر الى أخر  يث نلا ظ  

عي  الأخرط التي تضم ته  مع يير في  ين ت اهم ل الافص     الاجتم  GRIللإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  وفق  
  يث ت ذةر:    GRIمب درة التق رير الع لمي  

بنسبة افصاح   "التدريب والتعليم":  404والمعيار  ي% 55صاح بنسبة اف " التوظيف"  401المعيار  -
تعتبر ن ب  الافص   عن المع يير ن ب    %55: التنوع وتكافئ الفرص بنسبة افصاح  405يو  المعيار  %75

 الانتق لي   تعمل على تقديم  برامج لرفع م توط مه را  الموظفين وبرامج الم  عدة في ادارة المر ل   الشرة معتبرة نضرا بأن  
للرج ل مق رن  ب ل      يث تشجع موظفيه  على تحقيق  ن ب  الراتب الاس سي والاجوروتم الافصاح كذلك على 

امك ن تهم الك مل  من خلال توفير بيئ  عمل ام   تت م ب لا ترام وغ ي  ب لتحدي   المه ي  ، وتلتزم الشرة  ةذلك بتعزيز 
بيئ  عمل  لم توي   ،  يث تحتضن اختلاف موظفيه  و تعزز ثق ف  الشمولي  فيثق ف  الت وع والشمولي  على جميع ا

عمل يشعر فيه  ةل موظف بأن صوت  م موع ويحظى ب لتقدير و الا ترام ،وةذلك تبذل الشرة  جهودا دؤوب  لزي دة 
 ال لم المهني وصول الى تمثيل ال     وذو  الاع ق  على ة ف  الأصعدة و توظيفهم ودعم م يرتهم المه ي  وارتق ئهم في

 الوقت الح لي برن مج  يرةز على التعليم في مج لا  العلوم التق ي  وا  دس  و ةم  يوجد فيي تقلدهم الم  صب القي دي  
تؤمن الشرة  أن تف نيه  و استثم ره  في تخصيص الموارد التدريبي  و   ةم  ي  الري ضي   ب لشراة  مع شبك  ري دة الاعم 

الشرة  على أعض   ادارته  العلي  وموظفيه   را  علاوة على تعزيز الشراة   داخل المملك  ، وتعتمد ةذلك تطوير المه
 الرئيي يين.

 قوي  جدا وهي تعبر عن افص   ة مل  وهي ن ب   %100علاقة العما  بالادارة بنسبة افصاح    :402المعيار   -
ته  على ايج د أعض   لشغل م  صب في الادارة العلي  وموظفين تعمل في بيئ  ت  ف ي  ويعتمد نج  ه  على قدر   لأن الشرة 

وقد يقوم أعض   الشرة  ب ا   عقودهم أوتر  م  صبهم لأسب    وتحفيزهم  وتوظيفهمرئي يين من ذو  التأهيل الع لي 
 .الأجلللعم ل وم   الامتي زا  بعقود طويل     وم  سب ةم  أا  تعمل خلق بيئ  جيدة    الشرة ،خ رج  عن ارادة  

: صحة وسلامة العملاء  416و المعيار  %55افصاح : الصحة والسلامة المهنية بنسبة  403المعيار  -
وهي تعد ن ب متوسط  نظرا لعدم افص   الشرة  عن المعلوم   المتعلق  ب لصح  و ال لام   %55بنسبة افصاح 

ي  جميع أعم ل الشرة  و قيم  أس س ةيفي  بشكل ت م  يث ت الافص   عن ادارة ال لام  وهي مبدأ جوهري  تقوم عل
  لموظفيه  وموجوداته  وبيئته ،ةم  تضع الشرة  تدريب الأيد  الع مل  على رأس أولوي ته  ليؤدوا أعم  م حم ي  الشرة

ن على نحو امن و    أيض  برن مج قو  لادارة   ل  الطوارئ ، ةم  تتعرض الشرة  لما طر مرتبط  بأعم    في العديد م
ة التغيرا  والتطورا  التي تطرأ عليه ، س  في ذلك على سبيل المث ل الدول مثل الامتث ل لماتلف الأنظم  واللوائ  وإدار 
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لا الحصر اللوائ  المتعلق  بتحديد الأسع ر وخصوصي  البي ن  ، والأمن ال يبراني والبيئ ، والبيع الإجب ر  للموجودا  
 ل للأنظم  الضريبي  في عدة دول، والامتث  .وق التع قدي  أو إع دة التف وض عليه  ق ري ومص درة الممتلك  ، وإلغ   الحق

الاستقرار ال ي سي والاقتص د  قد يؤد   زي دته ، وعدموفرض ربع أو ضرائب استقط ع أو ضرائب أخرط جديدة أو 
 إلى انخف ض جوهر  في  جم الطلب على م تج ته  من قبل العملا  في تلك الم طق .

التزمت ب  ب  افص   معتبرة   الشرة نلا ظ أن    %50: العمل الجبري او القسري بنسبة افصاح  409المعيار -
ب لتقرير بغرض الم  هم  في القض   على جميع أشك ل   ال الدراس  يث ق مت سجموع  من التدابير التي اتخذته  في الفترة  

 العمل الجبر  أو الق ر .
  للموظفين الذين  يث ت الافص   عن ال  ب المئوي  %60سان بنسبة افصاح  : تقييم حقوق الان412المعيار -

  يث ،اجرا ا   قوق الان  ن المتعلق  بجوانب  قوق الان  ن  ب لتقرير على سي س   أوذةورة تدربو خلال الفترة الم
ير الموظفين، وتوفير فرص تتمتع الشرة  بت ريخ   فل يمتد لعقود طويل  في تعليم وتدريب المواط ين سوا  الموظفين وغ

أفراده . وترط الشرة  أن برامج التعليم التي تقدمه  من أةبر البرامج التي تقدمه  الشرة   على م توط التطوير لجميع 
الع لم،  يث تقدم فرص  تدريبي  تغطي جميع قط ع   القوط الع مل ، وتشمل برامج م  قبل التوظيف، وبرامج التعليم 

 هني.الج معي والم ج تير والتدريب الفني والمالث نو  والتعليم  
 يث ت الافص   على جميع   قوية جدانسبة  وهي    %100: المجتمعات المحلية بنسبة افصاح  413المعيار -

 والعملي  العملي   التي ت طو  على مش رة  المجتمع المحلي وتقييم الاثر الاجتم عي والبيئي وبرامج ت مي  المجتمع المحلي 
 نش ط الشرة .  ر ال لبي  ا  م  الفعلي  والمحتمل  علىذا  الأث 

 عيفةضتعد نسبة وهي  %33: تقييم الموردين فيما يتعلق بالتأثير في المجتمع بنسبة افصاح 414المعيار -
نظرا لعدم الافص   عن المعلوم   المتعلق  بتقيم الموردين   ب الاث ر الاجتم عي  ولم يتم الابلاغ عن ال  ب  المؤي  

 والقيودام هذه المع يير، وت الافص   فق  عن الاث ر ال لبي  المحتمل  للعقوب    لموردين الجدد الذين ت تدقيقهم ب ل تاد ل
 على أعم ل الشرة .  والف  دالتج ري  وأنظم  مك فح  الرشوة  

 هذا راجع لأن المؤس   لمو  نسبة ضعيفة جدا وهي %33: خصوصية العميل بنسبة افصاح 418المعيار -
ولم تكون قد  دد  ا  شكوط فأن  ة ن  العميل،  تىالموثق  المتعلق  ب نته   خصوصي   الشك وطتفص  على جميع 

 يكفي أا  تصدر بي ن  مختصرا يوض  هذه الحقيق .
وهي ن ب  ضعيف   يث ان الشرة   %33بنسة افصاح  والاقتصادي: الامتثا  الاجتماعي 419المعيار -

 و  قض ئي  ةبيرة معظمه  في الولاي   المتحدة الأمريكي  والمملك  العربي  ال عودي  وتضم ت واجهت ولا تزال تواج  دع
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أهم تلك الدع و  القض ئي  في ادع  ا  ب نته   قوانين مك فح  الا تك ر ولم تفص  على الغرام   الكبيرة والعقوب   
 للقوانين.  عن عدم الامتث ل  غير الم لي

لم تلتزم بشكل فع ل في الافص   عن الم ؤولي  الجتم عي  ب لمعلوم   الك في    الشرة أن    ف لا ظ  أما باقي المعايير -
"الحري  ال ق بي  والمف وض    407"عدم التمييز"،  406 في:تتمثل  07في ب وده ،  يث يقدر عدده  ب بع مع يير 

" ال ي س  415  "،عو  الأصلي " قوق الش  411"المم رس   الأم ي "،    410  "، ل  الأطف ل" عم  408  "،الجم عي 
   الشرة ." الت ويق والملصق   التعريفي "، ب لرغم من أهميته  المتعلق  ب لج نب الاجتم عي والاستدام  في  417  "،الع م 

 نتائج الدراسة  و  الفرضيات  اختبار  الثالث:طلب  م ال

 الفرضيات  اختبار:  أولا  

وهذا م  ت اثب ت    للو دة الاقتص دي لابلاغ عن التأثيرا  البيئي  الافص   البيئي هو ات ص على أن الفرضية الاولى: 
 في الج نب ال ظر  للدراس .

ت اثب ته    ، ةم للشرة عرض المعلوم   الم لي  المتعلق  ب ل ش ط الاجتم عي الافص   الاجتم عي : الفرضية الثانية
 ةذلك في الج نب ال ظر  للدراس .

شرة  أرامكو ال عودي  ب لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  وفق مع يير مب درة التق رير  نعم التزمت :الثالثة  الفرضية
،   ب م  ت التوصل الي  من خلال نت ئج الدراس  وجدن  أن الشرة  التزمت ب لافص   عن الم ؤولي  GRI الع لمي  

مق رن  ب لعدد الكلي للب ود   ص  ب د اف  (36) يث ق مت المؤس   ب لافص   عن    غير ة فيالاجتم عي  ولكن بشكل  
( وهذا م  يبين انخف ض في م توط الإفص   عن الم ؤولي  %46 يث ة نت ن ب  الإفص   تقدر بة )(77)ةةةةةة  المقدرة ب

    griأرامكوا وفق مع يير تق رير المب درة الع لمي    لشرة   الاجتم عي 

لإفص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  وفق مع يير مب درة التق رير نعم التزمت شرة  أرامكو ال عودي  ب :  الرابعةالفرضية  
،   ب م  ت التوصل الي  من خلال نت ئج الدراس  وجدن  أن الشرة  التزمت ب لافص   عن الج نب GRI الع لمي  

المقدرة مق رن  ب لعدد الكلي للب ود  ( ب د افص    51)  البيئي ولكن بشكل غير ة في  يث ق مت المؤس   ب لافص   عن
( وهذا م  يبين انخف ض في م توط الإفص   عن الم ؤولي  البيئي  %49( يث ة نت ن ب  الإفص   تقدر بة )103بةةةةة ة)

    griلشرة  أرامكوا وفق مع يير تق رير المب درة الع لمي  
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 اليها: نتائج الدراسة المتوصل  انياث
أرامكو ال عودي  للص  ع   البترولي  الى جمل  من ال ت ئج يتم ت التوصل من خلال الدراس  التطبيقي  على شرة  

 ة لت لي:ذةره   
المفصةةة    %49 يث تعتبر ن ةةةب   , أن الشةةةرة  التزمت ب لافصةةة   عن ب ود مع يير الافصةةة   البيئي الى  د مقبول -1

 لي ت ة في  بشكل ملائم. ع ه 
تعتبر ذا  أهمية  ةبيرة في تقرير مجلس الادارة   اغفة ل الشةةةةةةةةةةةةةةرةة  للعةديةد من المعة يير الخة صةةةةةةةةةةةةةةة  بة لجة نةب البيئي التي -2

و المواد المدخل  المع د  الافص   عن المواد الم تادم  ب لوزن أو ب لحجم   "المواد"  يث لم يتم  301ال  و  م ه  المعي ر رقم 
للقوانين   الشةةةةةةةةةةةةةةرةة الامتثة ل البيئي  يةث لم يتم ذةر أ  نقطة  تخص بة متثة ل  " 307الةك معية ر وةةذ تاةدم تةدويرهة  الم ةةةةةةةةةةةةةة 

"التقييم البيئي للمورد" يث لم يتم الافصةةةةةةةةة   عن الموردون   308و المعي ر الادارة ال ةةةةةةةةة و   مجلس واللوائ  البيئي  في تقرير  
 . ث ر البيئي  ال لبي  في سل ل  التوريد والاجرا ا  المتاذةالجدد الذ  خضعوا للتدقيق طبق  للمع يير البيئي  و الا

مؤشةةةرا ذو اتج هين  GRIتقرير ال ةةة و  للإدارة وفق متطلب   مع يير الإفصةةة   الدولي   يعتبر الإفصةةة   البيئي في -3
القوائم الم لي  فهو يوضةةةةة  للشةةةةةرة   البترولي  القضةةةةة ي  التي تؤثر بق ئه  واسةةةةةتمراره  من جه  مرجع  لم ةةةةةتادمي المعلوم   و 

 للوقوف على الأهداف البيئي  ومع لج  التلوث.
 تعتبر  يث مقبول  د  الى عن الم ةةةةةةةةؤولي  الاجتم عي  الافصةةةةةةةة   مع يير  ب ود عن   ب لافصةةةةةةةة  التزمت  الشةةةةةةةةرة  أن  -4

 القرارا  اتخ ذ في  القرار وأصةةةةةةح   الادارة لم ةةةةةة عدة م  سةةةةةةب بشةةةةةةكل ة في   لي ةةةةةةت  ع ه  المفصةةةةةة % 46  ةذلك ن ةةةةةةب 
 .الص ئب 
 مجلس  تقرير في ةبيرة  أهمي  ذا  تعتبر  التي ب لم ةةةةةةةؤولي  الاجتم عي  الخ صةةةةةةة  المع يير من من للعديد  الشةةةةةةةرة  اغف ل -5
المتاذة   التصةحيح   الاجرا ا  و  التمييز   وادث عن تفصة  لم   يث"التمييز عدم" 406رقم  المعي ر م ه   ال ة و   الادارة

  ةذلك  تفصةةةةة   لم ةم "الجم عي  والمف وضةةةةة    ال ق بي   الحري " 407  ، الاجم لي لحوادث التمييز خلال الفترةولا على العدد 
  ةبير  خطر في أو الجم عي  والمف وضةةةةةةةةة   ال ق بي   الحري  مم رسةةةةةةةةة  في  الحق  انتهكو رس  أام   تبين الذين المردون   و العملي   على

 في هم  الةةذين الموردين و العمليةة   عن تبلغ  لم ةمةة "  الأطفةة ل عمةة لةة "  408 الحقوق، هةةذه لةةدعم  المتاةةذة والاجرا ا 
 الى  ال ة و  تقريره  في نقط  أ  الى تشةير  لم  يث"الأم ي   رسة  المم " 410 الأطف ل، عم ل   لحوادث  ب ل  ةب  ةبير  جطر
  الشةةةةعو   قوق" 411  ، معقول م ةةةةتوط على الاقتصةةةة دي  الو دة بتوقع   ب لم مه  الافتراض  يمكن التي الأمن قوة  ن ةةةةب 

  الافص    م يت لم ةم "  الع م   ال ي س " 415 ،  الأصليين ال ك ن   قوق  انته ة     وادث عن تفص  لم  يث"  الأصلي 
 الامتث ل  وادث  عن ةذلك  الافصةةةةةةة   يتم   لم ةم "التعريفي  والملصةةةةةةةق    الت ةةةةةةةويق" 417  ،  ال ةةةةةةةي سةةةةةةةي  الم ةةةةةةة هم   عن
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عليهة  والمعلومة   المطلوبة   الملصةةةةةةةةةةةةةةقة   ووضةةةةةةةةةةةةةةع  والخةدمة   الم تجة   سعلومة   المتعلقة  الطوعية  القواعةد  و للتشةةةةةةةةةةةةةةريعة  
 للملصق   الم تج   والخدم  .

( يعطي  GRIير ال ةةةةةةةةةةة وي  للإدارة وفق مع يير الافصةةةةةةةةةةة   الصةةةةةةةةةةة درة عن مب درة التق رير الع لمي  )أن اعداد التق ر  -6
  من تطوير رؤيته  الاسةةةةةةةةتراتيجي  ويعمل على تحديد نق ط القوة والضةةةةةةةةعف مم  للمؤسةةةةةةةة ةةةةةةةة  جمل  من الامتي زا  فهو يمك ه

من قيمته  ويقو  علاقته  مع أصةةح   المصةة لح  يجعله  تعمل على إدخ ل التح ةةي    الم ةةتمرة على أدائه ، وهذا م  يزيد  
 وترفع ثقتهم ب لشرة .

ل فطي  خ صة  على الإفصة   على الجوانب البيئي   غي   القوانين والتشةريع   التي تجبر الشةرة   الصة  عي  ع م  وا -7
 في تقريره  ال  و . والاجتم عي 

  مجلس الإدارة  تقرير في والم ةؤولي  الاجتم عي   ئيالبي ب لج نب المتعلق  المعلوم   عن الإفصة   في ةبير  قصةور وجود -8
 البترولي . للص  ع   ال عودي   أرامكوا لشرة   ال  و 

 تتمثل توصيات الدراسة فيما يلي:توصيات الدراسة:  

إلزام المؤس    الاقتص دي  ع م  والص  عي  خ ص  بإعداد التق رير الاداري  ال  وي  وفق  لمتطلب   الافص   لمع يير  -
 (؛GRIب درة التق رير الع لمي  )الم

ب لاستدام  من طرف الدول  والم ؤولي  الاجتم عي   ضرورة اصدار قوانين وتشريع   وت ظيم   تعنى ب لج نب البيئي   -
  يث تجبر المؤس    الص  عي  ب لإبلاغ على شؤوا  المؤس ي  والاجتم عي  والبيئي  والاقتص دي ؛

 مع البيئ  المحلي  لتحقيق الت مي  الم تدام ؛  الع لميمتطلب   مب درة التق رير ضرورة تكييف مع يير الافص   وفق  -
( والقي م بدورا  تكوي ي  للمه يين والأة ديميين GRIضرورة إطلاع المح سبين على مع يير مب درة التق رير الدولي  ) -

 ؤولي  والمالافص   عن الجوانب البيئي     والم يرين الم ليين للمؤس    الاقتص دي  من أجل رفع ةف  تهم في قي س م توط
 .الاجتم عي 

توعي  وتثقيف مختلف الأطراف أصح   المص لح بأهمي  الأخذ ب ظر الاعتب ر المعلوم   الخ ص  ب لج نب البيئي   -
 والاجتم عي ب لاض ف  الى المعلوم   الاقتص دي  ع د اتخ ذ القرارا  المهم .

في تعزيز وضم ن   ودوره  الافص   عن الم ؤولي  الاجتم عي  والبيئي   للشرة   لأهمي   توعي  وتثقيف معد  التق رير ال  وي -
 بق   واستمراري  الشرة   في المدط البعيد، والمح فظ  على الموارد من خلال اق م  دورا  تثقيفي .و 
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 خاتمة 

جتم عي  وفق مع يير مب درة التق رير الع لمي  الإفص   المح سبي عن الم ؤولي  البيئي  والا واقع تشير الدراس  التي تمت  ول "
(GRI إلى أهمي  تبني الشرة   لمع يير الإفص   المح سبي المتقدم  في مج ل الم ؤولي  البيئي  والاجتم عي . وقد ةشفت ")

الشف في  إيج بي للإفص   المح سبي على تح ين  شب  أثيرال ت ئج الم تالص  من دراس    ل  شرة  ارامكو ال عودي  عن ت
للإفص   تحقق مزاي   GRIوالثق  بين الم تثمرين وأصح   المصلح . ةم   تبين الدراس  أن شرة   التي تطبق مع يير 

زيز التف عل الإيج بي متعددة، م ه  تح ين صورته  الع م  وزي دة ج ذبيته  للاستثم ر، ب لإض ف  إلى تقليل الما طر المحتمل  وتع
التي تعزز من مصداقيته  ويتم دمجه  في  GRI مب درة التق رير الع لم أن يتبنى المزيد من الشرة   مع المجتمع. ومن المهم 

 تق رير مجلس الادارة ، مم  سيعزز من التواصل المفتو  والشف في  بين الشرة   والم تثمرين وأصح   المصلح .  

للإفص   المح سبي وتوسيع  الع لمي رة   على تبني المع يير على هذه ال ت ئج، يوُصى بتشجيع المزيد من الشوفي الاخير ب  ً    
نط ق الاستف دة م ه  في سي ق الم ؤولي  البيئي  والاجتم عي . ةم  يُحث على إجرا  دراس   م تقبلي  لتقييم تأثير هذه 

 شكل أوسع. وشكرا   المع يير على الأدا  الم لي والم تدام للشرة   ب
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22) www.globalreporting.org. (n.d.). Retrieved from https://www.globalreporting.org 
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