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 راحتي....وأفنى حياته من أجل تعليمي....إلى ذلك الرجل العظيم....أبي الغالي.
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 الى كل الأهل والأقارب وكل عائلة "العربي" وعائلة" ابراهيمي".

 الى اختي التي لم تلدها أمي: " نسرين حميدي".

 ات في اقامة " بلقاضي محمد".الى كل الاخو

 الى زملائي وزميلاتي في المسار الدراسي.

 .جزاها الله خيرا الى زميلتي في هذا العمل" سماعيني سمية"

خص بالذكر تخصص اقتصاد تصادية من اساتذة وطلبة وعمال، وأالى قسم العلوم الاق

 .9102كمي، دفعة

 الى كل من تسعهم ذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي.

 مروة. 



 هداءالإ
بسم الله والصلاة والسلام على خير الله، الحمد لله الذي أعاننا على إكمال هذا 

 العمل

إلى نبع الحنان إلى القلب المعطاء البسام، وهل يستطيع القلم وصفك؟ أم توفيك 

 كلماتي حقك؟ أهديك ياحبيبتي  يا أمي هذا التخرج.

إلى من قاسمتهم رحم أمي  ،إلى أبي الغالى إلى المثابر في صمت أهديك تخرجي

محمد)أكرم(،أيوب وإلى كل الأهل و الأقارب  أيمن، ،بسمة ،مصطفى، "يوسف، حسين

 والأصدقاء".

"خديجة راجعي" التي هي نعم السند وطوال التشجيع و المساعدة لى  إلى رفيقة دربي

 والتي صداقتها صعب أن تفسر مثل حب الأم أو البلاد.

 "العربي مروة".إلى زميلتي في هذا العمل 

صص خاتذة وطلبة وعمال، وأخص بالذكر تإلى قسم العلوم الإقتصادية من أس

 إقتصاد كمي.
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 مقدمة
 ،الدعاصرة من حيث البحث والتحليل يعتبر مفهوم البطالة من الدفاهيم التي أخذت أهمية كبرى في المجتمعات

هتمام الباحثين في اووو  شكلل رييي  لل  لااية أصحا  الررارات اليياسية، وكذل  لل  الد هذا ستحوذإلذا 
ية لموما و قتصادي، بالتباره مووولاً يفرض نفيه شكلل دايم وملح لل  الياحة الدولجتمال  و الإالمجالين الإ

 معظم تواجه التي الأساسية الدكللات إحدى الراهن الوقت في البطالة قضية تدثل ذإ، الياحة العرشية خصوصا
 أن دون لاه والباحثين فيه والراغبين العمل لل  الرادرين الأفراد لدد في والطردي الديتمر التزايد أي العرشية دولال

خطر نتيجة أيجعلها  تتميز نيب البطالة فيها بارتفالها لن تل  الايب في الدول الدتردمة لشابحيث  لليه يعثروا
وخيمة لل  ميتوى  فراد تل  المجتمعات، لدا لذا من آثار اجتماليةأقتصادية التي يعيكها جتمالية والإالإ فللظرو 

 الفرد والمجتمع.
هم أختلال التوازن شين قوى العرض والطلب في سوق العمل أين تعتبر نيب البطالة إتظهر البطالة لاد  

قتصاد اللل  داء الإأحد مؤشرات تدهور أختلال سوق العمل يعتبر إمؤشرات ومراييس ذل  اليوق، وشدوره 
، كما قتصاديقتصاد وماظري الفلر الإولذذا فإن سوق العمل حض  باهتمام كبير ماذ الردم من طرف للماء الإ

 تعمرت الدراسات و الابحاث لمحاولة ايجاد التوازن في هذا اليوق.
، ليس فرط لغموض موووله وتأثيراته العديدة، وللن لتداخل كل فملف البطالة يعتبر من الدلفات الدعردة 

التي ترافق حالة التعطل حيث تعد البطالة شيئة خصبة ومواتية لامو جتمالية واليياسية ادية والإقتصمن الظروف الإ
 نخفاضإؤدي الى نعدام الدخل يإوافة الى ذل  إالعاف والجريدة والتطرف و تدهور الحالة الافيية للفرد البطال، 

الأمر الذي ساهم في  نيانيةإووا  لا أوزيادة من يرعون تحت خط الفرر وما يرافق ذل  من  ميتوى الدعيكة
 تضخيمها وتأخير للاجها ، وجعل ماها هاجيا يؤرق الدواطاين والديؤولين لل  حد سواء .

 شلالية التالية:من خلال ما سبق نطرح الإ شكالية:الإ
 ؟ الدول العربية بعض بطالة فيالمحددة للماهي العوامل 

 سئلة فرلية تدور حول الاراط التالية :أوبالتالي تتفر  لاها 
 هم الاظريات التي تااولت مكللة البطالة؟أماه   –
 ماهو واقع ظاهرة البطالة في الجزاير؟ –
 شعاد في لرمولة الدول العرشية لزل الدراسة؟هل لظاهرة البطالة نفس الأ –
 لاماذج البانل تفيير ظاهرة البطالة في دول لزل الدراسة؟ إلى أي مدى يدلن –



  مقدمة

 

 ب‌ 

 

 البحث:فرضيات 
 كمحاولة أولية ساضع شعض الفرويات لتياؤلات الدطروحة:

 وجود تباين وتعدد وجهات الاظر الدفيرة للبطالة.الفرضية الأولى: 
 ماها. إن سوق العمل في الجزاير مرلرة، رغم اليياسات الداتهجة للحدالفرضية الثانية: 

 لظاهرة البطالة نفس الاشعاد في لرمولة الدول العرشية لزل الدراسة. :الفرضية الثالثة
 .يدلن لاماذج البانل تفيير ظاهرة البطالة في دول لزل الدراسة :الفرضية الرابعة

 مبررات اختيار الموضوع :
 ختيار الدووو  في لرملها الى مايل :إسبا  أتعود 

 ؛قتصاد للدولالظواهر التي تحدد ميتوى الإهم أالبطالة من  –
 ؛العرشيةدلات مرتفعة في دول نتكار ظاهرة البطالة بمعإ –
 .الااحية الاظرية ودراسته قياسيا ،  والتعرف لل  الدفاهيم الدتعلرة شه منلرغبة في التعرف لل  هذا الدووو ا –

 الدراسة: في المستخدمة المنهج والأدوات
ستخدام الداهج الوصف  التحليل  وترايات الرياس الاقتصادي الدتمثلة في نماذج البانل في الدراسة إتم 

 ساسين هما: أمعتمدين في ذل  لل  ترع الدعطيات من مصدرين 
جابية و الأ العرشية باللغة والدراجع اللتب لل  الالتماد خلال من الدراسة هذه معالجة تدت: الثانوية الدصادر –

 .بالدراسة للاقة لذا التي الياشرة والأبحاث والمجلات والدرالات بالدووو ، لاقةالع ذات
 البيانات قالدة من الدعطيات ترع لل  بالالتماد قماا للدراسة التحليلية الجوانب لدعالجة: الأولية الدصادر –

 الدتغيرات شين العلاقة لتمثيل وهذا حصاييةالإ دواتالأ الدراسة هذه في استخدمت حيث الدولي، للبا 
 .الاقتصادية الظاهرة وتفيير توويح شغرض الددروسة الاقتصادية

 stata15.1،Eviews10:هما الدراسة نتايج تحليل في ستخدام شرنالرينإ تم
 هميته :أهداف البحث و أ

 لى:إنهدف من خلال هذه الدراسة 
 الدول العرشيةالبطالة وتطبيره في قتصادية لل  معدل ثر الدتغيرات الإألزاولة شااء نموذج اقتصادي قياس  لدعرفة  –
قتصادية الرياسية في ، وكذا دور الاماذج الإساليب الرياسية في البحث العلم دوات والأهمية الأأشراز إلزاولة  –

 تحليل وتفيير شعض الدتغيرات الاقتصادية مثل ظاهرة البطالة.



  مقدمة

 

 ج‌ 

 

 حدود الدراسة :
ما فيما أ تونس،الدغر ،مصر،الأردن(،،عض من الدول العرشية)الجزايرلبقتصادي الدراسة تخص الجانب الإ

 0202الى  0222من ساة  ن فترة الدراسةإيخص الزمان ف
 الدراسات السابقة:

للطالب  قتصادية على معدل البطالة_ دراسة قياسية تحليلية_ حالة الجزائر".دراسة بعنوان "أثر المتغيرات الإ
خلال هذه الدراسة لل  التحليل الرياس  لظاهرة البطالة وذل  باللكف لل  أهم لتمد من إسليم لرون حيث 

قتصادية الللية الأكثر تأثرا في معدل البطالة والتي تتمثل في حجم اليلان الاترالي، حجم الافرات الدتغيرات الإ
 .العامة، الااتج المحل  الاترالي، معدل التضخم

 التالية:لى الاتايج إوقد توصل الطالب 
 كثر تأثيرا لل  معدل البطالة ه  حجم اليلان والااتج المحل  الاترالي؛العوامل الأ –
لا توجد للاقة واوحة شين معدل البطالة والتضخم في الجزاير وبالتالي لا تؤثر الدتغيرات في معدل التضخم  –

 لل  معدلات البطالة.
للطالبة قتصاد الجزائري " إحصائي على ع التطبيق الإشكالية العلاقة بين البطالة والتضخم مإدراسة بعنوان" 

ملانية وجود إلتمدت في دراستها لل  التحليل الرياس  وجاءت هذه الدراسة لتوويح إشلراسم  سمية حيث 
 قتصاد الجزايري.للاقة شين البطالة والتضخم في الإ

 وقد توصلت الباحثة الى الاتايج التالية:
 ؛جل الرصير أو الطويلن سواء في الألدم وجود للاقة شين الدتغيري –
جل الرصير والطويل دون حدوث يجابي في التضخم في الأإزيادة الدعروض الاردي في الجزاير يؤدي الى تغير  –

 أي تأثير لل  معدل البطالة.
 النموذج في نماذج البيانات الطولية الثابتة والعشوائية" اختباردراسة بعنوان" 

ستاد في دراسته الرياسية لل  معيار معامل التحديد الدصحح ومعيار اكاك  إحيث  لطالب زكرياء يحيى ترالل
اني لكرة دولة لرشية للفترة تذحيث شملت الدراسة  فضل نموذج جزي  من الاموذج العام،أللمعلومات في اختيار 

 لى الاتايج التالية:إوقد توصل  0229الى  0991الزماية من 
ستخدام البيانات الدرطعية واليلاسل الزماية إلط  دراسة شاملة لاد أستخدام مفهوم نماذج البيانات الطولية إ –

 ؛في آن واحد
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 ؛ستخدام نماذج البيانات الطولية إزيادة درجات الحرية لاد  –
ثار ج الآنموذ  ون نموذج البيانات الطولية الدلايم هختبار هوسمان لاحظ بأإالدريد و  Fجراء اختبار إلاد  –

فضل أكاك  للمعلومات تبين بأن أختبار معيار معامل التحديد الدصحح ومعيار إ،ومن خلال  FEMالثاشتة
لجز ميزان  ذج الذي يحوي لل  الدتغيرات التفييرية وه  الدعدل الياوي ليعر الافط،و نموذج جزي  هو الام

 الددفولات وحجم اليلان.
عبد الغاني لدادن   8112-0791"دراسة قياسية لمعدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة  دراسة بعنوان

قتصادي والرياس   خلال فترة الدراسة، لتمدا في دراستهما لل  الداظور الإإحيث وبن طجين محمد عد الرحمن" 
قتصادي حاولوا تفيير لر الإفلن ماظري األى وجود فوارق كبيرة شين الدرارشة الاظرية والتطبيرية ذل  إوتوصلا 

 .قتصاديةلطاء حلول لدكللة البطالة لل  فترات  لستلفة تعددت شتعدد الوقايع الإإو 
 :صعوبات الدراسة

قياماا بهذه الدراسة واجهتاا لرمولة من الصعوبات تتمثل في قلة الدراجع من اللتب حول مووو  ثااء أ
ما لن طريرة التحليل اللم  باستخدام شيانات اليلاسل أالبطالة وما هو موجود لل  ميتوى الدلتبة مفرود 

وافة الى ذل  إالللية،  ملتبة وىن الدراجع التي تااولتها ماعدمة لل  ميتألا إهميتها أالزماية الدرطعية ورغم 
في كيفية التعامل مع البرنامج الديتخدم في الدراسة  قتصاديفي الرياس الإ واجهتاا صعوشة روتياية تواجه أي باحث

صعوشة الحصول لل  الدعطيات لى ذل  إوافة إ، 02EViewsو  stata 15.1 كل من  والذي كان
 حيان.وتااقضها في كثير من الأمن ندرتها حصايية حول مووو  الدراسة الإ

 هيكل البحث:
 طار النظري للبطالةالفصل الاول: الإ
ساسية الدتعلرة بالبطالة من وبط الأ الدفاهيم لىإول لى مبحثين حيث ساتطرق في الدبحث الأإنريمه 

‌‌وميبباتهانوا  الدختلفة لذا وكيفية قياسيها لدفهومها وكذل  الأ لوجهات نظر  الثاني الدبحث اخصصس شياما،
 .الددارس و الاظريات الدفيرة للبطالة

 تحليل واقع و اتجاهات البطالة في الجزائر الفصل الثاني:
من في الدبحث الأول واقع ليوق العمل في الجزاير سايتعرض حيث هذا الفصل ثلاثة مباحث يتضمن 

هم الخصايص ألى معدلات و إما في الدبحث الثاني ساتطرق أجانبين جانب لرض العمل،  وجانب الطلب لليه 



  مقدمة

 

 ه‌ 

 

سبا  مكللة البطالة وكذا لرمل سياسات التكغيل أهم ألظاهرة البطالة في الجزاير ، و في الدبحث الثالث ساذكر 
 .في الجزاير لتخفيف ماها  الداتهجة 

 8109-8111: دراسة قياسية لمجموعة من الدول العربية خلال الفترة الفصل الثالث
ول ماهجية الرياس الاقتصادي لبيانات حيث سوف نعافً في الأ خر ثلاثة مباحثهو الآيتضمن 

هم الجوانب فى هذه التراية من وبط للمفهوم  و التعريف بالاموذج الزماية الدرطعية وهذا بالتطرق إلى أ اليلاسل
تطور البطالة ولزدداتها في لرمولة دول الدراسة دراسة إل ما في الدبحث الثاني سوف نتطرق أ الديتخدم في الدراسة

راسة لى الجانب الرياس  لدإساتطرق  ما في الدبحث الثالثأقتصادية وكذا للاقة الدتغيرات الدفيرة بالاظرية الإ
 الدرطعية. الزمايةتردير لستلف الاماذج الدرتبطة شتراية الامذجة باستخدام شيانات اليلاسل 

 
 
 



 

 

 الفصل الاول:                                                                              

 الاطار النظري للبطالة
 

 الوبحث الاول9 هفاهين عاهت حىل البطالت

 الوطلة الاول9 هفهىم البطالت

 الوطلة الثاني9 أسباب البطالت وآثارها

 الوبحث الثاني9 النظرياث الوفسرة لظاهرة البطالت

 الوطلة الاول9 النظرياث التقليديت

 الوطلة الثاني9 النظرياث الحديثت

 خلاصت
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  تمهيد: 

لناحية باعتبارىا مشكلة من اؿ في الوقت الراىن و قتصاديات الدإ ة من أكبر التحديات التي تواجههاتعد البطال
و السياسية ، فإف كانت في مضمونها تدثل ظاىرة اقتصادية إلا أف عدـ معالجتها  قد يؤدي إلى جتماعية قتصادية و الإالإ

 جتماعية وسياسية عويصة ، لشا يستوجب الحد من معدؿ البطالة لدواجهتها .إمشاكل 
نستعرض مفاىيم عامة حوؿ البطالة والتي تتضمن مفهوـ البطالة سنتناوؿ في ىذا الفصل مبحثتُ في الدبحث الأوؿ 

النظريات  من وأسبابها وآثارىا ، أما الدبحث الثاني نتكلم فيو عن النظريات الدفسِرة لظاىرة البطالة والتي تحتوي كلبً 
 التقليدية والحديثة.
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 الدبحث الأول: مفاهيم عامة حول البطالة
 الدبحث نتطرؽ إلى مفهوـ البطالة و أسبابها وآثارىا.من خلبؿ ىذا 

 الدطلب الأول: مفهوم البطالة
 :تعريف البطالةأولا_ 

 تعددت التعاريف الخاصة بالبطالة والتي لؽكننا أف نورد ألعها فيما يلي :
التوقف الإجباري لجزء من القوة العاملة عن العمل في الاقتصاد ، مع توفر الرغبة الكاملة لديها والقدرة الأوؿ :التعريف 

 1.على لشارسة ىذا العمل 
على تعريف العاطل بأنو:" كل من ىو قادر على  ػ ILOحسب ما أوصت بو منظمة العمل الدولية الثاني :التعريف 

 2، لكن دوف جدوى ".السائد جرويقبلو عند مستوى الأ عنو،العمل، وراغب فيو، ويبحث 

" حالة الشخص الذي لا لغد عملب، رغم أنو يبحث عنو بجد ". ومصطلح البطالة لا يشمل أولئك الثالث :التعريف 
الأشخاص الذين لا يبحثوف عن عمل بسبب تقدـ السن أو بسبب إصابتهم بمرض عقلي أو جسماني أو بسبب إعاقة ،  

مثل ىؤلاء الأشخاص يصنفوف بشكل كما لا يشمل الأشخاص الذين ينتظموف بالددارس أو يقوموف بالواجبات الدنزلية ،ف
 3عاـ على أنهم خارج قوة العمل . 

 يعتبر الديواف الوطتٍ للئحصاء الشخص بطالا إذا توفرت فيو الخصائص التالية: الرابع :التعريف 

 سنة؛ 60و  15يسمح لو بالعمل بتُ  أف يكوف في سن -
إلى أف الشخص الذي لا لؽلك حصائي عن عدد البطالتُ في الدولة، وتشتَ اء التحقيق الإأجر عملب عند  لا لؽلك -

 اء التحقيق ؛أجر واحدة خلبؿ فتًة  عملب ىو الشخص الذي لم يزاوؿ عملب ولو لددة ساعة
 اءات اللبزمة للعثور على منصب شغل لكنو لاجر أف يكوف في حالة بحث عن عمل ، حيث أنو يكوف قد قاـ بالأ -

  4 لذلك .تاـ للعمل ومؤىلب استعداديستطيع العثور عليو وأف يكوف على 

                                                           

 
 2الطبعة : الاردف، عماف –، دار صفاء للنشر والتوزيع الدفاهيم والنظم الاقتصادية الحديثة التحليل الاقتصادي الجزئي  و الكلياياد عبد الفتاح النسور ،  1
 311، ص  2015، 
، سلسلة كتب ثقافية ، المجلس الوطتٍ للثقافة والفنوف والأدب العربي ،  تحليل لأخطر مشكلات الرأسمالية الدعاصرةالاقتصاد السياسي للبطالة  رمزي زكي ،   2

 .15، ص 1998، اكتوبر ، الكويت 226علم الدعرفة العدد 
،  ،البطالة نظرة واقعية وحلول عمليةمصطفى عراقي،  3  .6، ص2009، : مصرجامعة القاىرة كلية دار العلوـ
العدد  ، الجزائر:جامعة جيجل  ، لرلة البحوث الاقتصادية والدالية ، 2014ػ  1980الطاىر جليط ، دراسة قياسية لمحددات البطالة في الجزائر للفتًة   4

 .204، ص  2016ديسمبر  السادس،
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يستند إلى إدراج خصائص  تنطلق من مفهوـ مشتًؾ للبطالة ، نلبحظ من خلبؿ ىذه التعاريف أف لرملها
لزددة تعطى صفة الشخص العاطل عن العمل ، معتمدين في ذلك على الدعايتَ أو الشروط الذي حددىا مكتب الدولي 

 1 . للعمل

 للبطالة كما يلي:على العموـ لؽكن إعطاء تعريف شامل ولستصر 

 . السائد جرتوقف الفرد اجباريا عن العمل رغم بحثو عليو والرغبة فيو مع القدرة عليو ويقبلو عند مستوى الأ ىي البطالة 

 :البطالةأنواع  -ثانيا
 :البطالة الدوسمية .1

البطالة التي تحدث في مواسم معينة كالدوسم الزراعي حيث يضطر الدزارع للتوقف عن العمل في الصيف مثلب  يوى
 و العمل في موسم الزراعة نظرا لاعتماده على الدناخ والطقس .

 الدقنعة:البطالة  .2

في مكاف   وىي أخطر أنواع البطالة نظرا لعدـ ظهورىا في إحصاءات البطالة وىي وجود عدة أشخاص يعملوف
واحد لػتاج ربما إلى عامل واحد أو إثنتُ، بحيث لو تم تقليص عدد منهم فإنو لن يؤثر على الدستوى الإنتاجي ، وعادة ما 

 ينتشر ىذا النوع في الدوائر و الدؤسسات الحكومية .
 : البطالة الاحتكاكية  .3

ل الى آخر ، فيضطر الى التوقف الدؤقت عن تظهر ىذه البطالة عندما يقوـ الفرد بتغيتَ وظيفتو والانتقاؿ  من عم
 2العمل للبحث عن عمل آخر ، ويظهر ىذا النوع حتى في الدوؿ الدتقدمة جدا .

 البطالة الاختيارية:  .4

السائدة ، بالرغم من  جورتشمل ىذه البطالة الأفراد القادرين على العمل إلا أنهم لا يرغبوف في العمل في ظل الأ
الدتاحة  و بعض الدتسولتُ ،  جوروجود وظائف شاغرة لذم ، مثل الأغنياء الذين يعزفوف عن قبوؿ العمل في ظل الأ

                                                           
زائر ، مذكرة الداجستتَ ، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ ، سليم عقوف ، قياس أثر الدتغتَات الاقتصادية على معدؿ البطالة دراسة قياسية تحليلية حالة الج 1

 .4، ص  2010-2009، : الجزائرجامعة سطيف
 .295، ص 2007عماف: الاردف ، ، التوزيع ، دار اليازوري العلمية للنشر و ، الأساس في علم الاقتصاد لزمود الوادي و آخروف  2
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 جورعالية ، ولا يرغبوف في الالتحاؽ بوظائف لشاثلة بأ أجوروكذلك الأفراد الذين تركوا وظائف كانوا لػصلوف منها على 
 الدرتفعة. جورالأ أقل لشا تعودوا عليو من

 : البطالة الذيكلية .5

وىي البطالة الناشئة عن تغتَات ىيكلية في الاقتصاد ترتب عليها انعداـ التوافق بتُ الاعماؿ الدتاحة والعماؿ 
 1الراغبتُ في العمل وتستمر فرص العمل قائمة لاف العماؿ الغتَ الدشتغلتُ لا تؤىلهم امكانياتهم  للبلتحاؽ بها .

 : دوريةالبطالة ال .6

وىي التي تنشأ بفعل الدورات التجارية التي لؽر بها النشاط الاقتصادي ففي فتًات الركود الاقتصادي التي ينخفض 
فيها الطلب الكلي ، تقوـ مؤسسات بالاستغناء عن جزء من القوى العاملة وبالتالي ارتفاع نسبة البطالة في الاقتصاد ، الا 

 2دما يبدأ الطلب الكلي بالارتفاع لرددا و يدخل الاقتصاد في مرحلة الانتعاش .أف ىذه النسبة تبدأ بالالطفاض عن
 :البطالة الاجبارية  .7

السائد . ومثاؿ  جرفهي تكوف بإرغاـ العامل على التعطل رغم انو راغب في العمل وقادر عليو وقابل لدستوى الأ

 .ذلك تسريح العماؿ كالطرد بشكل قسري 
 السافرة:البطالة  .8

 –جسمانيا وذىنيا وعقليا  -ىي التعطل الظاىر التي يعاني منها جزء من قوة العمل ، قادرين على العمل  

 3.ويرغبوف فيو ولالغدوف الفرصة الدناسبة أو العمل الدطلوب للتشغيل في داخل الدؤسسات الاقتصادية 
 البطالة:قياس  -ثالثا

يعرؼ معدؿ البطالة وفقا لذذا الدقياس كنسبة بتُ عدد العماؿ العاطلتُ إلى العدد الكلي للعماؿ 
 أف:أي  معينة،الدشاركتُ في القوة العاملة في فتًة زمنية 

عدد العاطلتُمعدل البطالة =                    
   111×   قوة  العمل

                                                           
 .36-33ص ص ،  2016غزة: فلسطتُ ،   ،، الجامعة الاسلبمية سلسلة كتاب الاقتصاد الفلسطينيبهلوؿ ،محمد ابراىيم مقداد ، مها محمد نافذ 1
 .316اياد عبد الفتاح النسور ، مرجع سبق ذكره ، ص 2
 .17مصطفى عراقي ، مرجع سبق ذكره ، ص   3
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 جورالعاملتُ العاطلتُ الذين يرغبوف في العمل بالطبع في ظل الأويشتَ مصطلح قوة العمل ىنا إلى تريع الأفراد 
 السائدة. 

 أي أن قوة العمل = حجم العمالة + حجم البطالة                       

 وبالتالي ، تتضمن مكونات قوة العمل في المجتمع ما يلي :
 العاملوف . .1
 الدتعطلوف . .2

 وىي:ويلبحظ أف ىناؾ بعض الفئات لا تدخل ضمن القوة العاملة 
الأفراد خارج الفئة العمرية المحددة ووفقا لذلك يستبعد من قوة العمل الأفراد دوف سن معينة و كذلك الأفراد فوؽ  –

 ؛معينة وىي سن التقاعد أو الدعاشسن 
 الطلبة؛ لستلفة مثلعمل لأسباب وكذلك غتَ الدتاحتُ لل والعجزة،مثل الدرضى  العمل،الأفراد غتَ القادرين على  –
ربات البيوت أو الأفراد الذين لا يبحثوف عن  العمل،الأفراد الذين لا يطالبوف المجتمع بوظائف رغم مقدرتهم على  –

 1الدتاحة. جوروذلك باختيارىم في ظل الأ فيو،عمل ولا يرغبوف 

 الدطلب الثاني : أسباب البطالة و آثارها 

 البطالة:سباب أ -ولاأ
 الداخلية:الأسباب  .1

إف ىذه الأسباب في عمومها مرتبطة بالسياسة الداخلية للمجتمع ، أو ىي نتيجة لعوامل لزلية أدت إلى إلغادىا ، 
 ولعل أبرز ىذه الأسباب مايلي :

ىذه التي  الانتقاؿوخلبؿ فتًة  أخرى،ومن صناعة إلى  أخرى،تغيتَ بعض الناس أعمالذم فينتقلوف من وظيفة إلى  –
 بطالة.تستغرؽ وقتا فإف الناس يكونوف في حالة 

البطالة في تخصصات معينة  انتشارعدـ توزيع القوى البشرية حسب الاحتياجات الفعلية ، حيث أدى ىذا الأمر إلى  –
 علما أف جهات أخرى في الدولة بحاجة إلى تخصصاتهم .

 جديدة.توسع في أماكن الإنتاج أو تنفيذ مشروعات وعدـ ال العمل،عدـ تحديث وتطوير أساليب وطرؽ  –

                                                           
 .370-369ص ص ، 2015، دار الحامد للنشر والتوزيع الاردف ، الطبعة الاولى ،  مبادئ العلوم الاقتصاديةمصطفى يوسف كافي ،   1
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الرد على طالبي العمل بأف توظيف قد توقف أو عدـ وجود مناصب مالية أو قلة مناصب الشغل أو عدـ توفر  –
 العسكرية.الإعفاء من الخدمة  اشتًاطالدنصب في الاختصاص الدطلوب أو قلة الخبرة أو 

الفجوة والذوة بتُ  ازدادتكاف فكلما بقيت معدلات التشغيل على حالذا عدـ توازف معدلات التشغيل مع زيادة الس –
الدعدلتُ وىذا معناه زيادة في معدلات البطالة حيث أف الطلب على العمل يرتبط مع الدستوى الكلي لدعدلات النمو 

 الاقتصادي.
وسعية زيادة معدلات يتًتب على السياسة النقدية الت ديد من السياسات مع سياسة الوظيف فمثلبتعارض الع –

. ويتًتب على إتباع سياسة مالية يؤثر بدوره في الانتاج والعمالة التضخم ، لشا يؤثر سلبا في الاستثمار ، ومن ثم
في كل من مستويي الدخل  انكماشيةوتكوف لذا آثار  الكلي،انكماشية لدعالجة التضخم نقص في مستوى الطلب 

 والتوظيف.
  الخارجية:الأسباب  .2

لاتقل ألعية عن سابقتها ، وذلك أف الكثتَ من الدتغتَات الداخلية ىي في حقيقة الأمر ناترة عن عوامل فهي 
فكل منهما مكمل  حواؿ الاستغناء عن أحدلعا الواقع، فلب لؽكن بأي حاؿ من الأ خارجية أثرت فيها وأفرزتها على أرض

 للآخر ، وفي ما يلي عرض لأىم الأسباب الخارجية :
 ديونية الخارجية للدوؿ والتي دفعتها إلى سياسات التقشف لشا لصم عنها ضعف مرونة التوظيف .تفاقم الد –
سياسات التحرير الدالي والتجاري( لشا يؤدي إلى توسيع دائرة لعاشة (السوؽ  اقتصادىيمنة سياسة العولدة للتحوؿ لضو  –

 .العماؿيتَ العمل وبالتالي تسريح ومرونة الشغل ، وإعادة النظر في معا

التقنيات الدتطورة إذ أنها قد سالعت في زيادة حدة البطالة حتى في حق الاقتصاديات الدتقدمة نتيجة استخداـ  –
 البشرية.الأنشطة كثيفة رأس الداؿ و ضعيفة الاستخداـ للعمالة 

النفط ، لشا رافق تدىور أسعار النفط عالديا وبدء تآكل الفائض من أمواؿ الريع النفطي وظهور العجوزات في بلداف  –
 ذلك الطفاض للطلب على العمالة .

لشا يعتٍ عسكرة الاقتصاد وتحويل الدوارد لضو اقتصاد الحرب لشا يؤدي الى تعطيل  قتصاديةالاالحروب والسياسات  –
 الطاقات الانتاجية .
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وتراجع قدرة القوانتُ  فشل برامج التنمية في العناية بالجانب الاجتماعي بالقدر الدناسب وتراجع الأداء الاقتصادي –
 1المحفزة على الاستثمار في توليد فرصة عمل بالقدر الكافي .

 البطالة:ثار آ-ثانيا
  الاقتصادية:الآثار  .1
تُ التغتَات في الناتج فوفقا لقانوف اوكن ىناؾ علبقة عكسية ب ترالي،لى خسارة البلد للناتج المحلي الإتؤدي البطالة إ –

 2يرافقو الطفاض في الناتج المحلي الاترالي بتُ  %1البطالة ب  ارتفاعأف  البطالة ، حيثترالي والتغتَ في المحلي الإ
 . %3إلى

ضافية ، ففي كثتَ من الدوؿ تدنح إعانات للعاطلتُ ، وعليو العبء إتعطيل جزء من قوة العمل يكلف الدولة نفقات  –
الذي تتحملو الدولة من أجل إعانة العاطلتُ يكوف كبتَا كلما زادت أعداد البطالتُ لشا يؤثر سلبا على ميزانية الدولة 

عف قدرتها على عليها ، لشا يض إلى الطفاض حجم إيراداتها من جراء الطفاض حجم الضرائب التي تحصل بالإضافة
بالشكل الذي يؤدي  جورالعديد من الدشكلبت ومنها التأثتَ على الأ إلى تثتَ البطالة ،نفاؽ على الخدمات العامةالإ

 2. جورمستويات الدعيشة بسبب الطفاض الأ لالطفاضها بانها تدثل عرض عمل يفوؽ الطلب عليو ، وبذلك تنخفض
ىذه الكفاءات التي أنفق على تعليمها و إعدادىا  لإمكاناتاف الدولة ىجرة الكفاءات العلمية بشكل يؤدي الى فقد –

 لا كثتَة فهجرتها تؤدي إلى إعاقة عملية التنمية وتأختَىا بل و إضعافها أيضا .اأمو 
 الاجتماعية:الآثار  .2

والقيم سسات الرسمية والأنظمة تؤدي البطالة إلى ضعف أواصر الروابط التي لػملها أفراد المجتمع تجاه الدؤ 
تناوؿ الدخدرات والدسكرات  ارتفاعوللبطالة التي تستغرؽ مدة طويلة لوحظ أف لذا تأثتَ كبتَ على ، جتماعية السائدة الإ

ظاىرة تؤدي البطالة إلى ارتفاع معدلات الجرلؽة في المجتمعات ، وتفشي  والتدختُ بتُ أوساط العاطلتُ على العمل ، كما
ناث وزيادة نسبة العنوسة في وكذلك تعمل البطالة على تأخر سن الزواج بتُ الذكور والإحتياؿ . لإوا السرقة والنصب

 3المجتمع .
 

                                                           
 .29-28محمد ابراىيم مقداد ، مها محمد نافذ بهلوؿ ، مرجع سبق ذكره ، ص  1
يل شهادة دكتوراء ؿ.ـ.د في العلوـ سمية بلقاسمي ، اشكالية العلبقة بتُ البطالة والتضخم مع التطبيق الاحصائي على الاقتصاد الجزائري ، اطروحة مقدمة لن  2

 .12-11ص  ، ص 2017ػ-2016، : الجزائر 1رية وعلوـ التسيتَ ، جامعة باتنةالاقتصادية ، شعبة اقتصاد مالي ، كلية العلوـ الاقتصادية والتجا
ات الرئيسية للمدة قريب الله عبد المجيد عبد القادر حامد ، المحددات الاقتصادية والاجتماعية للبطالة في السوداف دراسة قياسية باستخداـ الضدار الدركب  3

 .420، ص  2017،  23المجلد  100السوداف ، العدد :جامعة واد النيل ، ، لرلة العلوـ الاقتصادية والادارية  1981-2015
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  السياسية:الآثار  .3

 البطالة،وتتمثل في رواج الدناخ الدلبئم لانتشار الأفكار السياسية الدتطرفة والدناقضة للبستقرار عند ارتفاع معدلات 
 1الرضا.ستياء لدى بعض فئات المجتمع وعدـ وتولد الإ

  النظريات الدفسرة لظاهرة البطالة الدبحث الثاني : 
 النظريات التقليدية  الأول:الدطلب 

  :الكلاسيكيةالنظرية  أولا:
 ترتكز النظرية الكلبسيكية في تحليلها على لرموعة من الدعائم نذكر منها :

ا الدوارد ية التشغيل الكامل لكافة عناصر الإنتاج خاصة منهضالكلبسيكي على فر يقوـ التحليل التام : التشغيل .1
 ف الددرسة الكلبسيكية لا تؤمن بوجود البطالة وإف وجدت فهي اختيارية .إالبشرية كنتيجة لذلك ف

قتصادية قتصادية تتصرؼ وفق مبدأ الرشادة الاعواف الاحسب ىذه الددرسة فاف الأ قتصادية واليقين :الرشادة الا .2
 السوؽ ويعتمد ىذا الدبدأ أيضا على مبدأ اليقتُ . لأوضاعمن خلبؿ الدعرفة الدسبقة 

ع الأسواؽ وما يتبع ذلك من مرونة في يمن الكلبسيك بمبدأ الدنافسة الحرة الكاملة لجمآ الدنافسة الحرة والكاملة : .3
 .سعار والأ جورالأ

ف حدث إخفية تتحكم في تسيتَ أمور الطبيعة و الكوف والمجتمع ، و عتقد الكلبسيك بوجود قوة افكرة اليد الخفية :  .4
 أي اختلبؿ فاف قوى السوؽ كفيلة بإعادة التوازف من جديد .

إف الحرية الاقتصادية التي أساسها فكرة "دعو يعمل دعو لؽر " التي نادى بها  :)حيادية الدولة(عدم تدخل الدولة  .5
 للتدخل في الحياة الاقتصادية .  ضرورةلاآدـ سميث تفرض حيادية الدولة ، ومنو 

كنتيجة للفكرة السابقة لن يكوف ىناؾ تعارض بتُ الدصلحة الخاصة   العامة:الدصلحة الخاصة أساس الدصلحة  .6
 للمجتمع.والعامة فمن خلبؿ تحقيق الفرد لدصلحتو الخاصة ستتحقق الدصلحة العامة 

يقوـ التحليل الكلبسيكي على فكرة قانوف الغلة الدتناقصة لريكاردو لعناصر الإنتاج ، حيث  قانون تناقص الغلة : .7
تتناقص إنتاجية كل عنصر من عناصر الإنتاج كلما استخدمت وحدات إضافية جديدة من ىذا العنصر بشرط 

 تثبيت العناصر الأخرى .

                                                           
 .203، ص 2007الاردف ،  الطبعة الاولى، دار وائل للنشر والتوزيع ،،  اقتصاديات العملمدحت القريشي ،    1
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ف كل عرض وفق قانوف الدنافذ لساي ، حيث يرى بأف الأوضاع في الأسواؽ تستَ يرى الكلبسيك بأ قانون الدنافذ: .8
 لا ولؼلق طلبو الخاص بو .إ

ف كل عناصر أو كتناز للنقود نو لن يكوف ىناؾ تكدس للسلع ولا الإ إكنتيجة للفكرة السابقة ف  فائض:عدم وجود  .9
 كاملب.الإنتاج مشغلة تشغيلب  

حتفاظ بالنقد في شكلو السائل بل يدخر رغبة ف الفرد لا يدخر رغبة في الإيرى الكلبسيك بأ مبدأ الادخار : .11
دخار بذلك و شراء السندات ، ويصبح الإأفي الحصوؿ على عائد ، من خلبؿ توظيف ىذه الددخرات في البنوؾ 

 نفاقا من قبل الآخرين على السلع الاستثمارية فتتحوؿ بذلك كل الددخرات الى استثمار .إ
لكلبسيكي على فرضية الدرونة الكاملة للؤسعار حيث يعتقد اف كل يقوـ الفكر ا الكاملة للأسعار : الدرونة .11

 قابلة للزيادة او النقصاف . جورالأسعار بما فيها الأ
 1.داة للحساب وتسوية الددفوعاتأد الكلبسيك لررد وسيلة للتبادؿ و تعتبر النقود عن مبدأ حيادية النقود : .12

 :النظرية الكينزية  -ثانيا
، إذ أف الطلب الخدمات ، وسوؽ النقد في آف واحدالكينزيتُ نتيجة للتوازف في سوؽ السلع و يتحقق التوازف عند 

 جرنتاجية الحدية للعمل مع معدؿ الأرباح يتطلب تساوي الإالأوأف تعظيم  ،العمل دالة متناقضة بدلالة الدخلعلى 
ما أ ،على العمل وبالتالي حجم العمالة لبالحقيقية لؽكن اف يتيح ارتفاعا في الط جورالحقيقي أي اف الطفاض معدؿ الأ

ف كل أ، حيث يعتبروف العماؿ يقعوف في فخ الوىم النقديف لأ، (W)سمي الإ جرنو مرتبط بمعدؿ الأإعرض العمل ف
وقد وجد كينز أف تطور الرأسمالية ، سعارى الأسمي ىي زيادة فعلية في مداخيلهم بسبب جهلهم لدستو الإ جرزيادة في الأ

، لشا ، وعدـ كفاية الطلب على البضائع ف تزوؿ عفويا مثل البطالة الجماىتَية الدتزايدةأيصطدـ بتناقضات حادة لا لؽكن 
 لى عدـ تطابقو مع العرض آليا .إيؤدي 

. فاض دخل العماؿضها سيؤدي الى الطف الطفالأ ،كسبب للبطالة  جوركينز آلية الأ، يرفض  خرىأومن ناحية 
و فاف سر وجود البطالة يكمن وعلي .بالأسواؽقد مشكلة تصريف السلع وبالتالي الطفاض الطلب على السلع لشا يع

الفعاؿ ىو المحدد ف الطلب الكلي أو لا حالة خاصة جدا ،إالكامل ماىي ف حالة التوظيف ألقد لاحظ كينز  يلي:فيما
لى الطلب على السلع إ. ومن أجل زيادة تشغيل العماؿ لغب رفع حجم ىذا الطلب، والذي بدوره ينقسم للعرض الكلي

  . الاستهلبكية والطلب على السلع الاستثمارية
                                                           

، اطروحة دكتوراء، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ 2011-1980وردة علوش، ظاىرتا البطالة والتضخم في الجزائر: دراسة قياسية اقتصادية للفتًة 1
 .18،ص2015-2014، 3الجزائرالتسيتَ، جامعة 
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 مرأا حدة والتعادؿ بينهمنهما وجهاف لعملة واأستثمار دخار والإلى الإإفالكلبسيك و النيوكلبسيك ينظراف 
ضطرابات في لى حدوث الإإختلبؿ بينهما يؤدي إف كل إ، وبالتالي فالعوامل الدؤثرة عليهمادخل أما كينز فقد أ ي،بديه

 فإستثمار ، فكبر من حجم الإأخار دف حجم الإأفتًاض إ، وفي حاؿ حتماؿ وقوع الكسادإخل القومي مع دورة الد
سعار وينتج لطفاض الأإ، لشا يؤدي الى ماكالطلب الكلي الفعاؿ سيقل عن العرض الكلي وبالتالي يتزايد لسزوف السلع ويتً 

لطفاض الدخل اوبالتالي تتزايد الطاقة العاطلة وتحدث بطالة، الشيء الذي يؤدي الى  رباح ، ويقل الناتجلطفاض الأا هاعن
 .الوطتٍ

كبر من ألفعاؿ سيكوف ف الطلب الكلي اإدخار فكبر من حجم الإأستثمار ذا كاف حجم الإإما في حالة ما أ
ذا كانت ىناؾ إرباح ،و سعار والأالألسلع ،وتتزايد الدبيعات ،وترتفع وعليو سوؼ ينخفض مستوى لسزوف ا ،العرض الكلي

ستثمار يؤدي الى زيادة في تشغيل عدد العماؿ ش للئنتعاوىذا الإ ،نتاجية عاطلة سوؼ يلجأ الدنتجوف لتشغيلها إطاقات 
ستثمارية ىامة إارات يرى كينز ضرورة تدخل الدولة من خلبؿ سياسة ستثمولرفع مستوى الإ، وبالتالي تقل البطالة 

بل لشكنا وغالب الوقوع،  ستخداـ ليس عارضا ف نقص الإأويرى أيضا  ،ستثمارات في القطاع الخاص لتعويض نقص الإ
،ويقرروف بناء توقعاتهم ف الدستثمرين ىم الذين يتوقعوف الطلب الحقيقي سعار لأستبداؿ آلية الدخل بالأإوبالتالي لغب 

 :كما لغب من خلبؿ النقاط التالية  لى مستوى التوظيف الكاملإنتاج واليد العاملة الضرورية للوصوؿ فيما لؼص حجم الإ
 توظيف كل الددخرات في شكل مشاريع تتيح فرص عمل جديدة . .1
 موالذم في الدشاريع.أستثمار تاحة الفرصة للمدخرين لإإ .2
 عمل للعاطلتُ دوف التمييز بتُ طبيعة العمل إذا  لإعطاءمر ،النقدي وموازنة الدولة في بادئ الأستقرار التضحية بالإ .3

 ـ لا .أكاف منتجا 

ف الدهم حسب رأيو أذ إعماؿ بغض النظر عن مردوديتها أوقاتهم في أف يشغل العماؿ أوفي ىذا الصدد يقتًح كينز 
ذ يقوؿ كينز إ ،ي يضمن تصريف ما تتنتجو الدؤسساتستهلبؾ الذمن الإذلك لتمكينهم لف يتلقوا مداخيل مقابلة أىو 
ف الدخل الذي لأ ف يبقوا بدوف عمل "أوردمها من  رضف يدفع للعماؿ لقاء حفرىم خنادؽ في الأأ فضلف من الأإ:"

ستهلبكهم ولػفز الدستثمرين على توسيع مشاريعهم وطلب يد عاملة إسوؼ يتم توزيعو على العاطلتُ يرفع من مستوى 
 ف الدخل كفيل بتعويض الخلل الواقع في البداية أي التضخم حسب كينز .ضافية لأإ
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رباب العمل في مواجهة مع قيد أف إ، وبالتالي فىي نتيجة لعدـ كفاية الطلب الكليوعليو فاف البطالة الكينزية 
 1. (Contrainte débouche)التوظيف 

 النظريات الحديثة   :الدطلب الثاني 
 تختلف تحاليل النظريات الحديثة حوؿ تفستَ البطالة تبعا لسوؽ العمل

 نظرية البحث عن العمل : -أولا
نها تصف حالة وجود أحيث  ،وبة توفر الدعلومات عن سوؽ العمل، ترتكز على صعىذه النظرية في السبعينات

ف البطاؿ لأ ،ث عن العمل تعد مكلفة وتتطلب وقتف عملية البحألا إ ،شاغلة في نفس الوقت ومناصب شغل بطالتُ
 :ذه النظرية على الفرضيات التاليةتعتمد ى ل تنقلبتو أو لشراء المجلبت...نو ينفق الداؿ من أجإعندما يقوـ بالبحث ف

 لجمع الدعلومات اللبزمة. للؤفرادالتفرغ الكامل  .1
 الدختلفة. جورللؤحتمالي بالتوزيع الإالباحثوف على علم  .2
 2منو . أعلى أجرقل منو ويقبل أولن يقبل الباحث الحصوؿ على  جرللؤدنى أىناؾ حد  .3

 نظرية رأس الدال البشري : -ثانيا
الشغل  ختلبؿ سوؽإاء تحليل جديد لتفستَ عط. بإ1964سنة  (G. S. BECKER)قاـ ج. س. بيكر 
ركز  ،ف العمل متجانسأنطلق من فكرة معارضة الفرضية الثانية للنظرية النيوكلبسيكية التي تعتبر إالدتمثل في البطالة حيث 

ختلبؿ وقاـ قبلو س. و الدستوى التعليمي لطالب الشغل في تفستَه لذذا الإأ"بيكر" في تحليلو على الجانب التعليمي 
دخاؿ فكرة جديدة لتفستَ نفس الظاىرة منطلقا من نقد الفرضية الرابعة للنظرية بإ 1962سنة  (S. Stigler)ستيغلر 

عواف الاقتصاديتُ حوؿ سوؽ الشغل ،حيث يقتًح تحليل ف ىناؾ معلومات كاملة لؽتلكها الأأالنيوكلبسيكية التي تقوؿ 
 طالبو.مبتٍ على أساس مدة البحث عن الشغل من 

 مزدوجة:ىرة ظهرت نظرية رأس الداؿ البشري أماـ ظا –
 التنمية.نتاج التي تقدر العمل من جانب كمي فقط على تفستَ عدـ قدرة دواؿ الإ .1
 .جورالصعوبات التي واجهتها الدقاربات النيوكلبسيكية الخاصة بسوؽ الشغل لتفستَ التباين في الأ .2

                                                           
الاقتصادية وعلوـ التسيتَ،جامعة  ،مذكرة ماجستتَ،كلية العلوـ-حالة الجزائر-العايب عبد الرتزاف، البطالة و إشكالية التشغيل في إطار برنامج التعديل الذيكلي  1

 .16-14ص ، 2004-2003الجزائر،
فتًة مع لزاولة اقتًاح لظوذج اقتصادي للتشغيل لل2004-2001في الجزائر خلبؿ الفتًة شلبلي فارس ، دور سياسة التشغيل في معالجة مشكلة البطالة  2

 .27ص، ، جامعة الجزائرالعلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَكلية ،  2005-2004،، مذكرة الداجستت2005-2009َ
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 معتمدة على ثلبث فرضيات أساسية :

 ؛نتاجية للفردستثمار في رأس الداؿ البشري يرفع من القدرات الإاكل  .1

نو سيحصل أذا توقع الفرد إلا إستثمار لا يتحقق ف الإإفي رأس الداؿ البشري يستلزـ نفقات ، ومنو ف ستثماراكل  .2

 ؛ف تكوف نقداأمن خلبلو على ربح يعوضو نفقاتو التي يفتًض 

 ، مع ترؾ التنظيم والضبط للسوؽ.بات الدؤسساتالطلب على التعليم مرتبط بمتطل .3

ملة لى جانب عرض العمل فقط مهإر ظنظرية عرض للعمل ، حيث تن يءكل شتعتبر ىذه النظرية أولا وقبل  
لغاد إس الداؿ البشري أجانب الطلب العمل ، لذذا تعتبر من النظريات الجزئية التي تفسر سوؽ الشغل ، تحاوؿ نظرية ر 

وباعتبارىا تحليلب مفسرا للبطالة ،كما تفتًض  وتطور البطالة جورختلبؼ الأإتفستَ واضح لظهارتتُ في آف واحد لعا : 
ى الغالبة لا تدلك مؤىلبت خر والفئة الأ ،ة قليلة ذات قدرات تدريبية عاليةفئ :شخاصالنظرية وجود صنفتُ من الأ

 1غلب الحالات تكوف في بطالة سافرة .أعمالا متًدية وفي أذ تدارس إ ،ةيتعليم
 الدكافئ : جرنظرية الأ -ثالثا

التوازني في  جرمرتفعة للعماؿ تفوؽ الأ أجوررباب العمل يدفعوف أف أساسية وىي أتقوـ ىذه النظرية على فكرة 
 2فراد آخروف لعرض قوة عملهم وبالتالي تظهر البطالة .أنتاجيتهم لشا لغلب إجل رفع أالسوؽ لتشجيع العماؿ من 

 السوق:نظرية تجزئة  -رابعا
سباب وجود معدلات ألى تفستَ إ، وتهدؼ سقاط فرض تجانس وحدات العملإساس أتبتٌ ىذه النظرية على 

تفتًض النظرية وجود نوعتُ من  ،خرىأمرتفعة من البطالة في قطاعات معينة في الوقت الذي يوجد فيو عجز في قطاعات 
نتقاؿ والتحرؾ داخل كل سوؽ، يو القدرة على الإف عنصر العمل لدأ، كما تفتًض ستقرارسواؽ وفقا لدعيار درجة الإالأ

 .فراد والوظائف بكل منهماختلبؼ السوقتُ من حيث خصائص الأولا يتحقق لو ذلك فيما بتُ السوقتُ، وذلك لإ
عمالة على درجة عالية س الداؿ و أنتاجية كثيفة ر إسوؽ الدنشئات كبتَة الحجم التي تستخدـ فنونا  السوق الرئيسي : –

، كما تتسم ظروؼ العمل فيو بدرجة عالية من أعلى أجورو  أفضلومن تذة يتميز ىذا السوؽ بفرص عمل  ،من الدهارة

 .الاستقرار

                                                           
، قتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَدوات الكمية في تقدير لظوذج البطالة دراسة ميدانية لولاية الدسيلة ، مذكرة الداستً ، كلية العلوـ الالستاري خالد ، استخداـ الا 1

 .39-38، ص ص 2016-2015جامعة الدسيلة : الجزائر، 
 .1013، ص1994سامي خليل، نظريات الاقتصاد الحديث الكلي، الكتاب الثاني، الكويت،   2
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ويتسم ىذا  نتاجية بسيطة مكثفة للعمل،إساليب أىو سوؽ الدنشئات الصغتَة التي تستخدـ السوق الثانوي : –
كثر أن تذة يكوف العماؿ في ىذا السوؽ وم، كبر من التقلباتأ، فضلب لتعرضو لدرجة  جورالسوؽ بالطفاض الأ

 1. عرضة للبطالة

 نظرية العقود الضمنية : -خامسا
و ألعمل قد تكوف غتَ رسمية صحاب اأتفاقات الدبرمة بتُ العماؿ و ف الإأساس أتقوـ نظرية العقود الضمنية على 

لا تنتقل  جورف الأأتفاقات بشكل رسمي ومكتوب وىي تنطلق من نو ليس من الضروري صياغة ىذه الإأمعناه ، ضمنية
 : ما يليلى إلطفاض الطلب على العمل وذلك راجع إسفل عند و الأأ علىلضو الأ

وف عقود للعامل تضبط تقلبات ف الدستخدمتُ يقدم، ذلك لأر بدلالة تغتَات الطلب على العمللا تتطو  جورالأ .1
 الاقتصادية .الدنتوج خلبؿ الدورة  قيمة

  ،خدموف لػتفظوف بالفرؽ كقسط تأمتُ، والدستتبقى تحت قيمة منتوج العماؿ جورف الأإسعار الدنتوج فأعندما ترتفع  .2
يراد نعاشا يقوـ الدستخدـ بتعويض العماؿ وذلك بتقدنً نسبة معينة منزوعة من ىذا الإإقل ما في حالة الظروؼ الأأ

 .الدؤمن
الدقدمة خلبؿ عدة فتًات وبالتالي فهي  جورللؤفهي تهتم بالمجموع الكلي  ،الخطر تجاهاللمؤسسات موقف حيادي  .3

 . ا ثابتاأجر بينما ينفر العماؿ من ىذا الخطر ويفضلوف ، ف تطرأأستعداد لتسوية كافة التقلبات التي لؽكن اعلى 

ستعداد لتحمل لساطر ىذه العقود خاصة تلك التي تتعلق بعدـ إف العماؿ على غتَ أتفتًض نظرية العقود الضمنية 
 2.الدمنوح من طرؼ صاحب العمل جرستقرار الأإ

 السوق:ختلال إنظرية  -سادسا
 عن التغتَ بالسرعةلى عجزلعا إ، ويرجع ذلك جل القصتَفي الأ جورسعار والأتقوـ ىذه النظرية على فرض ترود الأ

تتمثل في وجود فائض في  والتي ختلبؿ، ونتيجة لذلك يتعارض سوؽ العمل لحالة الإالكافية لتحقيق توازف سوؽ العمل
لا  ،لتحليل على سوؽ السلع والخدماتف ينطلق نفس اأجبارية ولؽكن لى البطالة الإإ، لشا يقود  عرض العمل عن الطلب

 .بل عن طريق الكميات جورسعار و الأيكوف عن طريق الأ

                                                           
، لرلة الباحث ، 2008-1970طالة في الجزائر خلبؿ الفتًة دادف عبد الغتٍ و بن طجتُ محمد عبد الرتزاف ، دراسة قياسية لدعدلات الب  1

 .179،جامعة قاصدي مرباح: ورقلة  ، ص 10/2012عدد
 .29-28ص ص شلبلي فارس ، مرجع سبق ذكره ،  2
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يضا لتحليلها ألظا تسعى إطار دراسة سوؽ العمل فحسب و إسباب البطالة في أتقتصر النظرية على البحث عن  لا
 لعا:من خلبؿ دراسة العلبقة بتُ سوؽ العمل وسوؽ السلع  وبتفاعل ىاذين السوقتُ ينتج نوعتُ من البطالة 

و أصحاب العمل أويتًتب على ذلك عدـ قياـ  ،فائض في عرض العمل عن الطلب عليوويتميز بوجود ول: النوع الأ
 نتاج لا لؽكن تصريفو وىو ما يتطابق مع التحليل الكينزي .ضافية لوجود فائض في الإإعماؿ بتشغيل عمالة رجاؿ الأ

وتكوف ،  العرض من السلع عن الطلب عليهافي ىذه الحالة تقتًف البطالة في سوؽ العمل بوجود نقص فيالنوع الثاني: 
لى عدـ زيادة كل من عرض السلع إ، لشا يدفع الدستخدمتُ الحقيقية للعماؿ جورالبطالة في ارتفاع معدؿ الأسباب أ

 1.وىو ما يتطابق مع التحليل الكلبسيكي  ستثماراتلطفاض ربحية الإاومستوى التشغيل بسبب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                           
 .31سليم عقوف ، مرجع سبق ذكره ، ص   1
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 : خلاصة 
من خلبؿ الدبحث الأوؿ حيث تبتُ لنا أف للبطالة مفاىيم ة حاولنا في ىذا الفصل تقدنً الدفاىيم الدتعلقة بالبطال

نواع الدختلفة للبطالة متعددة ومتنوعة ولكن كلها تنطلق بالاعتماد على تعريف الدكتب الدولي للعمل، وقد تعرفنا على الأ
طريقة واحدة  كل نوع لو أسبابو الخاصة الذي لؼتلف عن النوع الآخر، ورغم صعوبة تحديد حجم البطالة إلا أنو يتبع

لقياسها، أما عن أسباب البطالة فهي كثتَة ينتج عنها تأثتَات غاية في الخطورة على الجانب الاقتصادي والاجتماعي 
 والسياسي، أما في الدبحث الثاني تحدثنا عن الاختلبؼ بتُ وجهات نظر مدارس والنظريات الدفسرة للبطالة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 :الثاني الفصل

 الجزائر في البطالة واتجاهات واقع تحليل
 تمهيد

 المبحث الأول: واقع سوق العمل في الجزائر

 المطلب الأول: عرض وطلب العمل في الجزائر

 المبحث الثاني: اتجاهات ظاهرة البطالة في الجزائر

 المطلب الأول: تطور ظاهرة البطالة 

 المطلب الثاني: خصائص ظاهرة البطالة

 البطالة والسياسات المتبعة للحد منها أسبابالمبحث الثالث: 

 البطالة أسبابالمطلب الأول: 

 المطلب الثاني: السياسات المتبعة للحد من ظاهرة البطالة

 خلاصة
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 تمهيد:
التي  الدشاكل أىمتعتبر مشكلة البطالة من  إذ، قع و اتجاىات البطالة في الجزائرسنحاول في ىذا الدبحث تحليل وا

فهي  الدعضلةا من الدول تعاني من ىاتو ىفالجزائر وغي  ،تواجو معظم الاقتصاديات وخاصة اقتصاديات الدول النامية
 إلذة أيلدام بمختلف جوانب البطالة في الجزائر وذلك بالتطرق بدالإ إلذنسعى في ىذا الدبحث  إذ ،تشكل ىاجسا كبيا لذا

الة البط أسباب أىمخيا ذكر أاتجاىات ظاىرة البطالة في الجزائر و  إلذالتطرق  تحليل واقع سوق العمل في الجزائر ثم
 .والسياسات الدتبعة للحد منها
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 المبحث الأول: واقع سوق العمل في الجزائر 
 في الجزائرالعمل  وطلب : عرضالمطلب الأول

ها ىو معدل النمو السكاني ودرجة أهمل رئيسية لعل يعتبر عرض العمل عموما دالة لعدة عوام عرض العمل: - أولا

 :ىذه العوامل في الجزائر كما يلي أىمانتشار التعليم، ويدكن توضيح 
 : النشطينالنمو السكاني ونمو السكان  .1

 إلذ 1970عدد السكان سنة ارتفعنموا ديدغرافيا سريعا حيث  1979 إلذت الفتًة منذ الاستقلال عرف
 نسمة ينيملا 3زيادة قاربت  أي ،1962مليون نسمة سنة  10.458عدما كان يقدر ب ب، مليون نسمة 13.309
بنسبة زيادة مقارنة بما كان عليو  أي  1979مليون نسمة سنة  18.120 إلذلينتقل ىذا العدد  ،سنوات 8في ظرف 

 .وىي نسبة مرتفعة جدا ،% 73.26تقدر ب  1962سنة 
السكانية التي كانت تهدد التنمية وتعتبر  للمسألةكبي   اىتمامء لاايفقد تم  1989- 1980ما خلال الفتًة أ

و التخطيط أتطبيق برامج التنظيم  إلذد النمو الديدغرافي راجعة ياا في وتية تز انخفاضعائقا في طريقها لذا عرفت ىذه الفتًة 
مليون نسمة بعدما   25.022 إلذ 1990حيث ارتفع عدد السكان سنة  ،ستعمال وسائل منع الحملانتشار االعائلي و 

قل بكثي لشا  أوىي نسبة  ،% 25.40بنسبة زيادة قدرىا  أي نسمة،مليون  18.666ة فتًة الثمانينات ياكان في بد
وائل التسعينات تراجعا في وتية النمو الديدغرافي أدت الفتًة الدمتدة منذ هوقد ش ،كانت عليو خلال فتًة السبعينات

وضاع الاقتصادية، وكذلك وسوء الأ ،تراجع الظروف الدعيشية إلذويرجع ذلك في تسعينات  ،ابقةبالدقارنة مع السنوات الس
  إلذ رادات اللازمة لتغطيتها، ولجأتيالا انخفاضلجزائر من الديون الخانقة بعد حيث عانت ا ،تدىور القدرة الشرائية

                                             .ستقرارىا الاقتصاديإستعادة توازنها و ستدانة و تدويل الديون لإالا
 ،والسياسي منيدت تدىورا خطيا في الوضع الأالتي شه ،ىذه الفتًة بالسياسة السكانية خلال الاىتمامتراجع 

و نأكما   ،نخفاض وتية النمو السكانياتقلص عدد الدواليد وبالتالر  إلذدى أثر على كل نواحي الحياة العامة و أمر الذي الأ
سر والناجم عن عدم تكوين الأ تأخيسهم أ، كما لفية الجديدةرأة وتعليمها منذ الأناجم عن التحسن الكبي في صحة الد

حيث تراجع  ،معدلات الخصوبة انخفاضدى في أوساط الشباب لشا أرتفاع البطالة في إسعار معقولة و أوجود مساكن 
فتًات وقد عرف نموا متذبذبا خلال ال 2008عام  95 سنة %1.9إلذ 85سنة  % 3.1معدل النمو السكاني من 

كما يدكن ملاحظة نقص نسبي في  ،التوالرعلى % 2.08و  % 2.26ب  2014, 2013الدوالية حيث قدر سنة 
كبر وقت متاح لدى ىذه الفئة في أسنة من عمرىا وسبب ذلك ىو تخصيص  24و  15 ما بينالفئة العاملة التي تتًاوح 
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الدراحل التي مرت  أىمالسوق وفيما يخص الفئة الدشتغلة فيمكن تقسيم  إلذلشا يؤجل دخول ىذه الفئة  يلالتأىو أالدراسة 

 : بها كما يلي
وتسجيل تدىور  ،قتصاد السوقا إلذوىي الفتًة التي تديزت بانتقال الجزائر : 0222 إلى 1191الفترة من  –

 27 إلذا انخفاضوقد سجلت مناصب الشغل  ء الدراحلتعتبر ىذه الدرحلة أسو  حيث ،الدؤشرات الاقتصادية الكلية
 بالإضافةن غالبية الدناصب ىي مناصب حكومية أتراجع دور الدولة في الاقتصاد مع العلم  إلذضافة إ ،لف منصبأ

 مني الذي عطل حركة الاقتصاد بصفة عامة .  تاجي والوضع الأنلإضعف الجهاز ا إلذ
نتعاش الحركية في القطاع الخدمي وقطاع إارتفعت مناصب الشغل بسبب  في ىذه الفتًة: 0222الفترة بعد سنة  –

 قتصادي ودعم النمو .عاش الانلإضا بفضل برنامج اأيشغال العمومية و البناء والأ
تديزتا بعرض كبي رغم الظروف والدشاكل الاقتصادية  خاصكلا من الفئة النشيطة والفئة العاملة بشكل  نإوعموما ف

 1توضيح تطور كل منهما كما يلي: نوقتنا الحالر ويدك إلذو بها الجزائر منذ الاستقلال  الدهمة التي مرت
 (الوحدة: بالآلاف)             تطور عدد السكان النشطين و المشتغلين (:21جدول)

 عدد السكان المشتغلين عدد السكان النشطين السنوات
2000 8690 6179 
2001 8568 6228 
2002* 9305 5462 
2003 8762 6684 
2004 9470 7798 
2005 9493 8044 
2006 10110 8869 
2007 9969 8594 
2008 10315 9145 
2009 10544 9472 
2010 10812 9735 
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2011 10661 9599 
2012 11423 10170 
2013 11964 10778 
2014 11716 10566 
2015 11932 10594 
2016 12117 10845 
2017 12298 10858 

 للإحصائياتالمصدر : الديوان الوطني 
 0222: البنك الجزائر، التقرير السنوي لسنة 0220*سنة 

ىناك زيادة ونقصان في كل من عدد السكان  2014 إلذ 2000نو بين سنة أنلاحظ السابق من خلال الجدول 
عدد السكان النشطين و  تدريجي في ارتفاعن ىناك أفنلاحظ  2017 إلذ 2015بينما من سنة  ،النشطين والدشتغلين

 . الدشتغلين
  العمالة غير الرسمية: .0

فقد شكل  ،معدلات البطالة تفقد دلالتهايجعل العمل لشا فرص ىاما في عملية خلق  الرسمي دورالعب القطاع غي 
% سنة  20بينما لد يتجاوز نسبة  ،2007%من لرموع العمالة في سنة 27القطاع غي الرسمي في الجزائر نسبة 

التقليل من شأن  إلذوبما أن جميع عمليات التوظيف الحكومية توصف بأنها رسمية، فإن ىذا الدؤشر يديل   ،2000
% في  42.6إن حصة التوظيف في القطاع غي الرسمي بلغت  ،طاع غي الرسمي في خلق فرص العملة الحقيقية للقهماالدس

 أيألف وظيفة جديدة كل عام،  150 إلذتصل  2007ة القطاع غي الرسمي فيهماوفقا لذلك فإن مس  ،2007سنة 
في معدل  فاضنخلا%من فرص العمل الدستحدثة خلال تلك الفتًة. وتظهر الإحصاءات الرسمية أن ا45ما يعادل 

قدر العمل غي الرسمي خارج   قطاع الزارعة وحسب  و  .1جنب مع تنامي القطاع الغي الرسمي إلذالبطالة سار جنبا 
ة ياوتعتبر ىذه الفئة غي منتمية لنظام الحم ،2010مشتغل سنة  3921000ب الدولر للعمل، بعدد: مفهوم الدكت

ولقد شهدت اليد العاملة غي  % من إجمالر اليد العاملة خارج قطاع الزارعة.45.6وتشكل ما قيمتو  جتماعية،الا

                                                           
 .07، ص 2012، 10العدد الباحث،، لرلة 2011_2000تقييم أداء سياسات الشغل في الجزائر  الرزاق،لخضر عبد  يمولا 1
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 1648000ل الرسمي، بعدد اجتاز   وسريعا مقارنة بالعم واضحا تطورا ،2010حتى  2001الرسمية ما بين سنوات
  فقط.سنوات 10 مدة تضاعف العدد في أينسمة  3921000 إلذ نسمة

غي الرسمي تندرج في قطاع  %من العمل 45.3أما بالنسبة لتوزيع ىذه الفئة حسب القطاعات الاقتصادية الدختلفة، فإن
% في قطاع الصناعة. نصف ىذه  17.3و ة، العمومي% في قطاع البناء والأشغال 37.4التجارة والخدمات، بينما 

% يعملون لحسابهم الخاص و فيما يخص الدستوى  44.3%  يتشكل من أجزاء غي دائمين و 47.9الفئة تقريبا
وبالتالر  ،الدراسية% ىم عاملون لد يتجاوزوا الدرحلة الدتوسطة في حياتهم 79.8فحوالر  ،لذذه الفئة والتأىيليالتعليمي 

جتماعية السلبية قتصادية والإالة غي الرسمية في الجزائر معتبرة جدا، وىو ما يتًتب عليو العديد من الآثار الإفإن نسبة العم
 1عدم توفر مناصب عمل تدتص ىذا الحجم. إلذىذه العمالة الغي شرعية  وراءويعود السبب 

 طلب العمل  -ثانيا 
ثل في ىيكل التوظيف، توزيع العاملين على لستلف ها يتمأهميتناول جانب الطلب على العمل عدة عناصر لعل 

 القطاعات الاقتصادية والوظائف الاجتماعية، وكذلك توزيعهم حسب النوع والعمر والشهادة والدنطقة...الخ.
ذا الجانب بعدة عوامل ويتمثل جانب الطلب على العمل في الدؤسسات وأصحاب الأعمال بصفة عامة، ويتأثر ى

 تاج.نلال نمو الناتج الداخلي الإجمالر، وتطور الاستثمار وأساليب ايلي: معدتتمثل فيما
عامل لزدد للطلب على قوة العمل، وقد شهدت الجزائر في  أىمويعتبر  معدل نمو الناتج الداخلي الإجمالي: .1

فع معدل رتإالسبعينات وحتى منتصف الثمانينات من القرن العشرين معدلات مرتفعة لنمو الناتج الداخلي، وبالتالر 
 .معدل البطالة انخفاض إلذالطلب على العمل لشا أدى 
فقد تراجعت نسبة النمو الاقتصادي بشكل ملحوظ، لتعاود بعد  1989التثبيت لسنة  أما خلال تطبيق سياسة

فإن  رتفع معدل نمو الناتج الداخلي الإجمالر وبالتالر زيادة نسبة النمو الاقتصادي،إرتفاع، ويلاحظ أنو كلما ذلك الإ
 معدلات الطلب على العمل ستًتفع وىو ما يساعد على تقليص نسبة البطالة في الاقتصاد الوطني. 

ستثمارات يؤثران على  الطلب على ستثمار الكلي ونمط تخصيص ىذه الإ: إن تطور معدلات الإستثمارتطور الإ .0
و في الاقتصاد الوطني في الأجلين الدتوسط ستثمار ىو الدتغي الرئيسي المحدد لدعدل النمالعمل، حيث يعتبر معدل الإ

 .الاستثمارتاجية تنتج من زيادة نلإا والطويل، باعتبار أن الإضافة للطاقة

                                                           
، 2013_2012: الجزائر، 2، جامعة قسنطينةحة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، اطرو سوق العمل في الجزائر و  وروجزائريةاتفاق الشراكة الأ ،رماش جراى1
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 ئر نموا في الاستثمار الكلي في فتًةالجزاوقد شهدت  لذي يحدد الطلب على اليد العاملةوبالتالر فهذا الأخي ىو ا
في القطاع الصناعي كإحدى  ت وخاصـــــــــةالاستثماراشرين، وذلك بوضع زيادة الع ة الثمانينات من القرنياالسبعينات وبد

الغرض، ويظهر ذلك جليا من خلال لسططات  وذلك عن طريق تخصيص جزء ىام من الدخل الوطني لذذا ،أولوياتها أىم
في %44.6 لذإ،( )الدخطط الثلاثي(1969_1967في الفتًة) %26.4التنمية، حيث ارتفع حجم الاستثمارات من 

، 1986العالدية في عام  سواقفي الأسعار النفط أنهارت اوعندما  ،( )الدخطط الخماسي الاول (1984_1980الفتًة )
من صادرات الجزائر، وبالتالر أصبحت معدلات  %98.5المحروقات شكلت  لأنبدأت الاستثمارات في التًاجع وذلك 

رتفاع إلبطالة ومعدل التضخم وزيادة حجم الدديونية الخارجية، وكلما زاد ارتفاع ا إلذالنمو الاقتصادي سالبة، لشا أدى 
كما أن كيفية  تالر ترتفع معدلات البطالة أكثرالطلب على اليد العاملة وبال انخفاضد زاحجم الدديونية وخدمة الدين 

ب على اليد العاملة والتأثي ت بين القطاعات الاقتصادية الدختلفة، تعتبر عاملا ىاما لتحديد الطلالاستثماراتخصيص 
 فيو.
ا كانت إذتاج لذا تأثي على جانب الطلب على اليد العاملة في سوق العمل، وما نلإإن أساليب ا تاج:نلإأساليب ا .3

س الدال معتمدة بكثرة، رأتاج كثيفة نلإتعتمد على وسائل إنتاج كثيفة العمل، أو كثيفة أرس الدال، ولصد أن وسائل ا
العمل  إلذس الدال رأعمل،  ويتًتب عليو زيادة معامل ع العام أو الخاص، وىو ما يؤثر في خلق فرص السواء في القطا 

تفضيل سياسة التحديث داخل القطاعات على حساب سياسة التشغيل في  إلذفي الصناعة بكل أنواعها، بالإضافة 
تقنيات كثيفة  قتناءاكومية تشجع ظل غياب سياسة واضحة تضع التشغيل كهدف لزوري لذا، كما أن السياسات الح

س الدال مدخرة للعمل، وذلك عن طريق الإعفاءات الجمركية، والقروض ودعم أسعار الوقود وغيىا، متجاىلة في رأ
 1الطلب على اليد العاملة ومنها تفاقم ظاىرة البطالة. انخفاض إلذنفس الوقت عنصر العمل، ووفرتو وىو ما يؤدي 
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 اتجاهات ظاهرة البطالة في الجزائر  الثاني:المبحث 
    المطلب الاول : تطور ظاهرة البطالة 

الدخطط وباستثمار الدركبات  تديزت ىذه الفتًة بإقرار نظام الاقتصاد البطالة في مرحلة المخططات التنموية: -أولا
طياتها مشاريع واسعة النطاق  ىذه الدخططات، التي كانت تحتمل في ىتماما أىمالصناعية الكبرى، وقد احتل التشغيل 

(، 1979-1967وراء الطلب على اليد العاملة .وقد شهدت ىذه الفتًة أربعة لسططات تنموية: لسطط ثلاثي )
 (.1984-1980( ولسطط خماسي أول )1977-1970لسططين رباعيين )

 الصناعة شروعاتالد استحوذتالدخططات نستثني الدخطط الخماسي الثاني لكون ظروفو تختلف عن ظروف باقي 
دماج الاقتصادي فيما بين نلاالكفيلة بضمان االدشروعات  ت باعتبار ىي وحدىاالاستثمارا% من إجمالر 51.95 على

مليار  1.6 القطاعات وتوفي فرص العمل بالقدر الكافي، حيث انتقل الدتوسط السنوي للاستثمار الصناعي العمومي من
مليار خلال  19.6 إلذليتفع الدبلغ  ،1977-1970مليار دينار ما بين  11.8 إلذ 1969 -1967بين  دينار ما
. وقد انعكس حجم ىذه الدشاريع الاستثمارية على معطيات الشغل حيث انتقل عدد  1985 – 1978الفتًة 

خلال منصب  53000بمتوسط  )1977سنة  2336000 إلذ 1967في سنة  1748000مناصب الشغل من 
منصب خلال الفتًة  122000بمتوسط  1985سنة  3840000 إلذل العدد ليص( 1977-1967 الفتًة

 انخفاضليكون إجمالر عدد الدناصب الدنجزة خلال الفتًة حوالر مليوني منصب عمل، ىذا ما أدى  (  1978-1985)
 .1985سنة %9.7 إلذلتنتقل  1977سنة  %22 إلذ 1967سنة   %33معدلات البطالة من حوالر 

ة  ومع جر االده  ظهر الديوان الوطني لليد العاملة، وظيفتو الأساسية تنظيم ومراقبة اليد العاملة خلال ىذه الدرحلة
اليد برامج استثمارية امتصت  ،  وقصد توقيف ىذه الذجرة قامت الحكومة بتسطي1973ة البتًولية سنة ياالجب تحسن
 خلقبحت الدؤسسات الاقتصادية عاجزة عن أص 1985ومع حلول الأزمة البتًولية   ،السوق إلذالقادمة  العاملة

 لزدودية عمل ىذه الدصلحة . إلذمناصب عمل، لشا أدى 
بمقارنة الدخطط الخماسي الثاني مع الدخططات السابقة لصد اختلافا كبيا في  تطور البطالة في ظل أزمة النفط : -ثانيا

 ،ا عالديا في اسعار النفطانخفاضسجل  1985من سنة  فابتداء ،ضاأينتائج لستلفة  إلذلرال التشغيل ومعطياتو لشا أدى 
الصادرات من  انخفاضىذا الوضع الصعب نتج عنو  ،1986ىذه حتى بلغت ذروتها سنة  فاضنخلاوتواصلت نزعة ا

الاستدانة من جهة أخرى حيث عرفت الدديونية مستويات لد تعرفها  إلذمن جهة واللجوء  %35السلع والخدمات بنسبة 
 من قبل .
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معدلات البطالة فخلال ىذا الدخطط شوىد ارتفاعا كبيا في تلك الدعدلات، حيث وصلت  ما تعكسووذلك  
( تلك الدعطيات السلبية التي 1989سنة %18.1 إلذ 1985سنة  %9.7ة الدخطط )من ياالضعف بين بد إلذالنسبة 

 تخفيف من حدة أزمة البطالة.برامج أو سياسات لل أيشهدىا الاقتصاد الجزائري لد تسمح للحكومة بتسطي 
 أزمة البطالة في مرحلة الإصلاحات الاقتصادية:-ثالثا

 1111-1112تطور معدلات البطالة خلال الفترة  (:21)الشكل رقم 

 

 . (21المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد على بيانات  الملحق رقم )
ئر وخاصة في السلع الجزاثمانينات، زيادة في واردات نتج عنو ارتفاع عوائد البتًول خلال النصف الأول من ال

 1985السكان خلال تلك الفتًة. لكن مع حدوث أزمة البتًول سنة  والتي نتج عنها زيادة في عدد الاستهلاكية،
 .لديون االنصف تقريبا وتفاقمت أزمة  إلذرادات الجزائر يإانخفضت 

تقال بالسياسة الاقتصادية من الاقتصاد الدوجو اداريا وخطط نلاالتوقف وا إلذوقد أدت ىذه الظروف بالحكومة 
( الذيكلي الذي ية وىي ما عرفت ببرامج الاصلاح )التعديلوذلك عن طريق اصلاحات جذر  ،اقتصاد السوق إلذالتنمية 

 ة الثمانينات .يااتبعتو الحكومة نه
 %19.7حيث كان معدل البطالة  تراجع،دل البطالة ومنذ انطلاق تطبيق برامج التعديل الذيكلي لد يعرف مع

ن عدد مناصب أ 1998 يام 11صرحت وزارة العمل في حيث ، 1999سنة  %29حوالر  إلذلينتقل  1990سنة 
ىذا وإن الاقتصاد الوطني لد يعد قادرا على خلق ربع الطلب  ،منصب شغل 637188الشغل الدفقودة قدر بحوالر 

، أما 1999و  1994منصب خلال  40000عدل تقر معدل خلق مناضب الشغل في مفقد اس ،دياالاضافي الدتز 
الدتمثلة صلية للبطالة ننسى الدركبة الأن أدون منصب جديد فقط سنويا  27000 إلذستمر التدىور ليصل ابعدىا فلقد 
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طلب جديد كل  لفأ 300 إلذ 200ضافي الناجم عن النمو الديدغرافي حيث يجب أن ننتظر ما يقارب في الطلب الإ
 سنة .
 :  0212-0221نتعاش الاقتصاد الجزائري البطالة في مرحلة ا -رابعا

 0212-1112(: تطور معدلات البطالة للفترة 20الشكل رقم )

 
 ( .20المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد على بيانات الملحق رقم )

صلاحات الاقتصادية، تدخلت الدولة لدؤازرة الفئات جتماعية الدتًدية الناتجة عن الإللتخفيف من الوضعية الإ
رادات الجزائر بارتفاع أسعار النفط، لشا مكن الحكومة يإرتفعت االدتضررة من البطالة، الفقر وأزمة السكن، ولحسن الحظ 

مليار دينار .  525حيث خصص لو غلاف مالر قدره  ،2004-2001عاش الاقتصادي نلابرنامج ا من تسطي
 البرنامج ببرامج أخرى مثل برنامج التنمية الفلاحية والريفية، وبرامج وتدويل لستلف برامج دعم الشباب.ودعم ىذا 

فقد كان عدد البطالين سنة  ،تقليص حجم البطالة إلذدى ألشا  ،ابيا على سوق العمليجا ثراأكان لذذا البرنامج 
ليصبح معدل  2003بطال سنة  2078270 إلذ( ليصل  %27.3مليون بطال ) بنسبة بطالة  2.3حوالر  2001
حول الشغل  2003في سبتمبر  للإحصائياتاه الديوان الوطني أجر وذلك حسب التحقيق الذي  ،% 23.7البطالة 

وكان ىذا التًاجع بسبب الزيادة الذامة في فرص التشغيل باستحداث حوالر  ،2004عام  %17.65 إلذوالبطالة . ثم 
وما يديز البطالة في ىذه الدرحلة ىي بطالة الشباب  ،الف منصب مؤقت 230 الف منصب شغل جديد منها 720

 20في الفئة ما بين     %44سنة و 20في صفوف الاقل من  % 49 إلذ  2004حيث وصل ىذا الدعدل في سنة 

 يقارب  سنة، في نفس السنة لصد ما 24 إلذ
طور ت إلذسنة. كما تجدر الاشارة  30من البطالين ىم اقل من  ⁄ 
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-2001مليون منصب عمل خلال  2.5 ما يعادلحيث تدكن من خلق  ،ة القطاع الخاص في التشغيلهمانصيب مس
 5عن برنامج تكميلي خماسي ضخم يدتد على مدار  2005افريل  7اعلنت رئاسة الحكومة بتاريخ  وقد. 2005

   تدعيم النمو . إلذ( وىو مشروع يهدف 2009-2005سنوات ) 
 يدكن من استحداث مليوني منصب ،نفس اىداف البرنامج السابق إلذيهدف  ،ار دينارملي 4200رصد لو 

فاض الدلموس في نخلاا إلذ ما أدىذلك  قوة العمل في السوق الزائد من عمل بمختلف انواعها لامتصاص العرض
 1 .2008-2005بين سنتي  %11.3 إلذ %15.3معدلات البطالة حيث انتقلت نسبة البطالة من 

 خصائص ظاهرة البطالة الثاني: المطلب
 تتميز البطالة في الجزائر بالخصائص التالية :

 : البطالون حسب الجنس المشتغلون وتوزيع  -أولا
ن تكون البطالة أيوالذدف من ذلك ىو معرفة  ،ن من حيث الجنستوزيع البطالون والدشتغلو  إلذي الشكل أدناه يش

 .اث نلإوالتشغيل مرتفعة عند الذكور أو ا
 بطالين والمشتغلين من حيث الجنس( : توزيع ال23الشكل رقم )

 
 (.23المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد على بيانات الملحق رقم )

 ،2017 إلذ 2003اث من نلإن عدد الذكور أكبر بكثي من عدد اإن حسب الجنس فبالنسبة لتوزيع الدشتغلو 
كان عدد   2004نلاحظ في سنة  إذاث نلإالبطالة تدس فئة الذكور أكثر من ا ن فنلاحظ أنأما بالنسبة لتوزيع البطالو 

                                                           
 .184-179دادن عبد الغني، بن طجين لزمد عبد الرحمان، مرجع سبق ذكره، ص ص 1
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بطال وىذا السبب  954000 إلذنخفض افنلاحظ أن العدد  2015أما في سنة  ،بطال 1370415الذكور البطالين 
 . دعم الدولة لفئة البطالين إلذراجع 

 توزيع المشتغلون والبطالون حسب الطبقة :  -ثانيا
ن تكون البطالة أيوالذدف من ذلك ىو معرفة  ،توزيع الدشتغلون والبطالون حسب الطبقة إلذأدناه  يشي الشكل

 والتشغيل مرتفعة في الحضر او الريف .
 (: توزيع المشتغلون والبطالون حسب الطبقة22الشكل رقم )

 
 (.22المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد على بيانات الملحق رقم )

نلاحظ أن حجم البطالة  إذن حجم البطالة والتشغيل كبي بالنسبة لدنطقة الحضر إوزيع حسب الطبقة فالنسبة لتب
ما قورنت بحجم  إذ ،مشتغل7253000بطال أما بالنسبة لحجم التشغيل فقد بلغ  864000بلغ  2013في سنة 

بطال أما بالنسبة لحجم  311000بلغ  2013نلاحظ أن حجم البطالة في سنة  إذالبطالة والتشغيل في الريف 
 كبر من الريف .أ، وعلى لستلف سنوات الدراسة تبقى البطالة في الددينة 3536000التشغيل فقد بلغ 

  الاقتصادي:حسب القطاع ن المشتغلو توزيع  -ثالثا
كثر أالقطاعات  أيلك معرفة ذتوزيع الدشتغلون حسب القطاع الاقتصادي والذدف من  إلذأدناه يشي الشكل 

 يل .تشغ
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 حسب القطاع الاقتصادي نالمشتغلو توزيع  (:25)الشكل رقم 

 
 (.25على بيانات الملحق رقم )المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد 

ىو قطاع التجارة  2007و 2003كثر تشغيلا في الفتًة ما بين نلاحظ من الشكل أعلاه أن القطاع الأ
 2008 ما بينأما في الفتًة  ،قطاع البناء والاشغال العمومية ثم قطاع الصناعة وخدمات الادارة ثم يليو قطاع الفلاحة ثم

كثر تشغيلا ثم قطاع البناء واشغال العمومية ثم نلاحظ أن قطاع التجارة وخدمات الادارة ظل ىو القطاع الأ 2016و 
 خيا قطاع الفلاحة .أقطاع الصناعة و 

 العمرية : ن حسب الفئةتوزيع المشتغلون والبطالو  -رابعا
 ن حسب الفئة العمرية( : توزيع المشتغلون والبطالو 22الشكل رقم )

 
 .( 22المصدر : من اعداد الطالبتين بالاعتماد على الملحق رقم )

ن العاطلين على أحيث نلاحظ  ،يوضح لنا الشكل توزيع البطالة حسب فئات العمر خلال السنوات الدوضحة
  2006ن نسبة البطالة لدى ىذه الفئة سنة أسنة حيث  30عمارىم عن أقل العمل معظمهم من الشباب الذين ت
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 إلذلتًتفع  %29.81كثر بطالة بنسبة ىي الأ 24 إلذ 20ن الفئة من إخرى فأويلاحظ من جهة  ،% 70.1كانت 
ة ن ىذه الفئة تتوافق مع السنوات التي يتخرج منها معظم الطلبأرجاع ىذا الارتفاع إويدكن  ،2014سنة 30.1%

ثم تبلغ ذروتهم في الفئة  24-20لعددىم في الفئة  ارتفاعأما بالنسبة للمشتغلين فنلاحظ  ،اىدالجامعيين والدكونين في الدع
 . 34-30ة من يابد فاضنخلاثم تبدأ با 25-29

 حسب المستوى التعليمي:  نتوزيع البطالو  -خامسا
 ن حسب المستوى التعليمي( : توزيع البطالو 27الشكل رقم )

 
 (27المصدر: من اعداد الطالبتين بالاعتماد على الملحق رقم)

عند  %15.4حيث قدرت ب  2014خلال سنة  أعلى كانتن نسبة البطالة  أمن خلال الشكل نلاحظ 
ا إذضا أيكبر أوتكون  %15.2قدرت ب  إذعند نفس الدستوى  2011ا ما قارناىا بسنة إذ علىالدستوى التعليمي الأ

بينما في الدستوى  %12.6نسبة 2011التي قبلها حيث سجلت خلال الطور الدتوسط في سنة  بالأطوارما قورنت 
ولوية في التوظيف غلب الدؤسسات الاقتصادية تعطي الأأن أمن نفس السنة وىذا يدل على  %14.6سجلت  علىالأ

 .للمؤىلين وذوي الخبرة الدهنية 
ن وضعية التشغيل متدىورة خاصة في ألجزائر يدكن القول دراجو من خصائص لظاىرة البطالة في اإمن خلال ما تم 

 .  والجزائر ككل للأفرادوىذا ما قد ينجر عليو مشاكل تدس بالحياة الاقتصادية والاجتماعية  ،فئة الشباب 
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 البطالة والسياسات المتبعة للحد منها  أسبابالمبحث الثالث : 
  البطالة أسبابالمطلب الأول : 

 تفاقم البطالة في الجزائر يدكن تشخيصها فيما يلي : إلذالتي أدت  بسباالأ أىممن 
ن أ إذ ،جورللأ أدنىتدخل الدولة في السي العادي لعمل السوق الحرة وخاصة فيما يخص تدخلها لضمان حد  .1

 بالتالر خلق الثروات وفرص العمل ؛بتشجيع الاستثمار و  نلاوالضرائب هما الكفي جورتخفيض الأ
من الديزان التجاري  %2تصاد الجزائري على قطاع المحروقات وضعف القطاعات الباقية التي لاتدثل سوى اعتماد الاق .2

 الجزائري ؛
 ؛الوطن لأبناءالدالية الخارجية لشا يحرم البلد من مشاريع تخلق فرص عمل  سواقالعامة في الأ للأموالاستثمار الحكومة  .3
 لعمل في قطاع معين على قطاع آخر ؛تدركز ا .4
 قادرة على تولر الوظائف ؛ جيال متعلمةأخراج إفي  شل نظم التعليمف .5
 سياسات التقشف ؛ إلذوالتي دفعتها تفاقم الدديونية الخارجية للدول النامية  .6
 في توليد فرص عمل بالقدر الكافي؛ عدم لصاح القوانين المحفزة للاستثمار .7
يخلق كم كبي من  يب على الفرد العمل في وظائف صعبة لشاالثقافة الاجتماعية السائدة في الكثي من الدول والتي تع .8

 .العاطلين
 1د العدد الكبي لسكان.ياتز  .9

 السياسات المتبعة للحد من ظاهرة البطالة  الثاني:المطلب 
 يلي:ها ما أهمنشاء بعض الدصالح للتخفيف من حدة البطالة إحاولت الحكومة 

 للشباب:المهني  للإدماججهاز  -أولا
والإدماج الدهني للشباب  يغطي جهاز الدعم ،1997سنةوع في ىذا الجهاز منذ السداسي الثاني من تم الشر  

 نوعين من النشاط: 
 الدساعدة على إنشاء مؤسسات مصغرة؛ .1
 التكوين لتدعيم إنشاء النشاطات؛  .2

                                                           
1
الدنظم من طرف كلية العلوم  ،مداخلة : فعالية وانعكاسات سياسة التشغيل الدنتهجة من الحكومة في الحد من البطالة في الجزائر ،لزمد امين لعروم ،سامية فقي 

 .05. ص  2017نوفمبر  23و  22الدنعقد بين  ،: الجزائرلر بن جديد الطارفذاجامعة ش ،علوم التسييالاقتصادية والتجارية و 
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 كما يقوم الجهاز على ثلاثة نقاط أساسية:   
 إدماج نشاطات الشباب في آليات السوق؛ .1
 لتمويل الدشاريع؛ الآراء ذاوك حسب الدنطق الاقتصادي و الدالر فيما تخص تقييم الأخطار و اتختدخل البن .2
 ؛ الدساعدة والاستشارةإعادة تركيز تدخل السلطات العمومية في مهام  .3

 الشباب بمهام لزددة بحيث عليها أن:  لدعم وتشغيلتقوم الوكالة الوطنية 
 لة مدة تطبيق مشاريعهم؛تدعم وترافق وتنصح الدقاولين الجدد طي .1

 1.تأمين متابعة الاستثمارات بالسهر على احتًام الالتزامات التي تربط الدقاول الجديد .2
 : لدعم تشغيل الشباب الوكالة -ثانيا

، والدتعلق بدعم تشغيل 1996جويلية  02لقد اعتمدت الحكومة جهازا جديدا لتأطي سياسة دعم التشغيل في 
ىذا الدعم، وتكفلت بتأطي وتطبيق ىذا الجهاز الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب، ويهتم الشباب مع تحديد أشكال 

 بثلاث نقاط أساسية: ىذا الجهاز
 اج نشاطات الشباب في آليات السوق؛ادم .1
 ؛الآراء لتمويل الدشاريع ذاتدخل البنوك حسب الدنطق الاقتصادي والدالر فيما يخص تقييم الأخطار واتخ .2
 تدخل السلطات العمومية في مهام الدساعدة. إعادة تركيز .3

 شاء مؤسستو وتوسيعها من:لأنالشاب صاحب الدشروع، من خلال مراحل  خلالذا يستفيدمن 
 تكوين(؛ -مرافقة -لرانية )استقبالمساعدة  .1
عفاء من از والإلصلاامتيازات جبائية )الإعفاء من الرسم على القيمة الدضافة وتخفيض الحقوق الجمركية في مرحلة ا .2

 الضرائب في مرحلة الاستغلال(.
 تخفيض نسب الفوائد البنكية(. -ات الدالية )قرض بدون فائدةنلاالإع .3

، 22/01/2014الدؤرخ  1/14: أنشأت بموجب الدرسوم التنفيذي الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر -اثالث
الدصغرة ودعمها ومتابعتها، يخص ىذا الجهاز في ترقية الشغل الذاتي من خلال مرافقة القروض  إلذوىي آلية تهدف 

 دج. 40000و  50000الأساس الحرفيين والنساء الداكثات بالبيت وتتًاوح قيمة ىذا القرض بين 

                                                           
جامعة الجزائر،  ،علوم اقتصادية ،، مذكرة ماجستي2005-1990زة نوال، اشكالية البطالة ودور الدؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفتًة يابن ف 1

 .82-81، ص ص 2008-2009
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 259/90: ىي مؤسسة عمومية ذات طابع إداري أنشأت بموجب الدرسوم التنفيذي الوكالة الوطنية للتشغيل -رابعا
، وبذلك فإن الوكالة تعتبر من 17/06/1971الدؤرخ في  42/71الدكمل للأمر رقم الدعدل و  8/09/1990الدؤرخ في 

تكمن مهامها وكالة لزلية،  165مديرية جهوية وحوالر  11أقدم الذيئات العمومية في الجزائر، تتكون من الدديرية العامة، 
 م سوق الشغل وتسيي العرض والطلب.في تنظي
: لقد تم إنشاء الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة طبقا للمرسوم البطالة الصندوق الوطني للتأمين عن -خامسا

ىذا الجهاز في الحفاظ على مناصب العمل، خاصة بالنسبة نشاطات  أىم، تتمثل 1994سنة  94التنفيذي رقم 
 الية:اءات التجر في إطار عمليات التسريح وتتمحور ىذه النشاطات حول الا ةاقتصادي سبابللعمال الدسرحين لأ

 شهر؛ 23الصندوق لددة  إلذلدنظمين دفع تأمين البطالة ومراقبة ا .1
 العمل؛ إلذلدساعدة من أجل الرجوع الدعم وا .2
 ة في إنشاء مؤسسات خاصة بالبطالين لشهادات التكوين الدهني أو التعليم العالر.هماالدس .3

الإدارات والذيئات التي تعمل على مساعدة  : تتكون الوكالة من لرموعة منالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار -سادسا
القرارات بالقبول أو الرفض،  ذاالدستثمرين في تحقيق استثماراتهم حيث تركز على تقييم الدشاريع ودراستها ومن ثم اتخ

 1.ا الجبائية الدرتبطة بالاستثمارياتشجيع وتطوير الاستثمار من خلال الخدمات  التي تقدمها وتطبيق الدز  إلذتهدف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 .14-13ص ص  ،مرجع سبق ذكره ،لزمد امين لعروم ،ة فقيسامي 
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 :خلاصة 
حيث استعرضنا في  ،من خلال دراسة الفصل الثاني حاولنا إعطاء نظرة عن تحليل واقع واتجاىات البطالة في الجزائر

نب عرض العمل وحدد بالنمو السكاني ونمو السكان وق العمل في الجزائر من جانبين، جاالدبحث الأول واقع لس
تاج، أما نلاعليو فحدد بمعدل نمو الناتج المحلي الخام وتطور الاستثمار و أساليب االنشطين والعمالة غي رسمية أما الطلب 

التحديات التي تواجو الجزائر ذلك أن معدلاتها تدق  أىمتعتبر من بين  إذالدبحث الثاني تكلمنا عن معدلات البطالة 
تنتج منها أن وضعية التشغيل متدىورة ن نسأصائص لظاىرة البطالة والتي يدكن الخ أىمناقوس الخطر، وقد تعرفنا على 

على جانب طلب  سبابتؤثر ىذه الأ إذمشكلة البطالة  أسباب ىموفي الدبحث الثالث ذكر لأ ،خاصة في فئة الشباب
التخفيف من ظاىرة البطالة من خلال توسيع لرال البحث  إلذالعمل وعرضو، ولقد وضعت الحكومة عدة تدابي ترمي 

اي يجاث آليات وىيئات تسهر على ذلك وتعمل على مرافقتهم فكان لذذه التدابي الجانب الاعن فرص العمل و استحد
 .  في خفض مستويات البطالة كما كان لذا الجانب السلبي في أن لرمل سياسات التشغيل الدنتهجة في الجزائر ظرفية
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 هيد:8تم
،هجمبليدف هذه هلددفرلة هإى هعرفة هلدراقة هينٌهللدغينًهلدغبي ه هلدطابد  ه هللدغينًلتهللدتغلة ه هلدابج هلمحلة هلاته

طههلداظفي هلدبمهبجولنلداموذجهللدتغخدفمهييي هللإ،هعدفدهلدتكبنه هإذهةاحب لهفيهذهلهلدفصلهلدغافقهإى هللدرف ضهلدالدفي
ديهبهيرفضهب،ه تحةيةهب،ه عابةشغهب،هإنًلهلداغبئ هللدغوصله أخ،هلع هللدتغخدفع هفيهدرلة هللدرايبتى هلدبهإضبة هإ،ه لدغاطيلي 

 . علبرنغهبهبادففضيبت
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  بدانات السلاسل الزمندة المقطعدة )نماذج البانل(8 الخلفدة النظرية لولالمبحث الأ
 السلاسل الزمندة المقطعدة )نماذج البانل(ماهدة بدانات ول8 المطلب الأ

شبذدفلتهعرايبتهلدطبنلهلرموع هعنهللد هأناتهلدتاقةلهلدزعاي هللدلاري هنرنيهبمصاةحهييبتعريف بدانات البانل 8  -أولا
هللأ هلرموع  هعادف هجغكفر هلدتي هفي هلدزعنةفلد هةترلتهعن هبحيثهعدفة هلدطيبناتهأ، هعن هينٌهخصبئصهكل هتجم  للدلاري هنهب
عبهأ"هللدغولزن"ه،ههيــــةفلدهنتم هلظوذجهلدطبنلهدكلهللأهذلهكبنتهلدفترةهلدزعاي هنفتهبإلدوةته،هة لدتاقةلهلدزعاي هفيهنفسه

 1.ذلهلخغةفتهلدفترةهلدزعاي هعنهةفدهلآخفهيكونهلظوذجهلدطبنله"غنًهعغولزن"إ
هلدطبنلهبادصيي هلدغبدي ه:هيشكلهعبمهلؽكنهكغبي هلظوذج

   =  ( )  ∑    
 
     (  )+                               ( ) 

هلهةيم هنلا هلدغلبط تدثه( )  ،هtعادفهلدفترةهلدزعاي ههiفيهللدشبذدفةههةغجبي لاتدثلهةيم هعغينًهه  نهأحيثه
هتدثلهةيم هعيلهخطهلالضدفلره،هه  ،هiفيهللدشبذدفةه
هiتدثلهةيم هللخاأهفيهللدشبذدفةهه    ،هtلدفترةهلدزعاي ههعادفهiفيهللدشبذدفةههjتدثلهةيم هللدغينًهلدغفتنًيههه(  )  

هt.2عادفهلدفترةه
 البانل8 بدانات ممدزات -ثاندا

 لدزعاي ،ه لدهيهيفض هإى هنغبئ هعغحيزة.هلدغحكمهفيهلدغطبينهلدففدي،هلدهيهةدفهيظهفهفيهحبد هلدطيبناتهللدلاري هأ  –
هللحصولهعةىه – ه بادغبليهإعكبني  هلدزعاي ، هأ  هعنهجةكهلدتيهفيهللدلاري  هأكثف هييبناتهلدطبنلهلزغوىهعرةوعبتي، جغضمن

جلدفيفلتهذلتهثل هأعةى،هكمبهأنهعشكة هلارجطبطهللدشتركهينٌهللدغينًلتهجكونهأةلهحدفةهعنهييبناتهلدتاقةلهلدزعاي ،ه
هنبهآخف،هجغميزهييبناتهلدطبنلهعنهغنًذبهيردفدهأكبهعنهدرجبتهللحفي ه كهدكهيكفبءةهأةضل. عنهجب

هلظبذجهلدطبنلهإعكبني – هلدغردفيلجوةف هديابعيكي  هأةضلهددفرلة  هجرغبهه  هأيضب هأنهب هكمب هلدطيبناتهللدلاري ، هتخفيهب لدتيهةدف
تاقةلهه هأخفىهلؽكنهعنهخاقلهييبناتهلدلاةغصبدي ،هعثلهلدطابد ه لدفلفه عنهجهعابةط هددفرلة هةترلتهللحبات

هلدفيطهينٌهةةوكيبتهعففدلتهلدريا هعنهنلا هزعاي هلأخفى.هلدزعاي هللدلاري 
هلدابتج هعنهخصبئصهللدففدلتهغنًهللدشبذدفة،ه لدتيهجلودهللدهمة جتبذمهفيهللحدفهعنهإعكبني هظهورهعشكة هللدغينًلته –

 1.عبدةهإى هجلدفيفلتهعغحيزةهفيهلالضدفلرلتهللدففدة

                                                           
،هلرة هلدطحوثهه5002-5002طههينهللحطيبه،هلثفهلدغكاودوجيبهللدرةوعبته لاجصباتهعةىهلداموهلاةغصبديهفيهلددف لهلدابعي هدرلة هةيبةي هخاقلهلدفترةه  1

ه.ه265،هصه5008لاةغصبدي ه للدبدي ه،هلدردفدهلا ل،هجبعر هلدرفبيهلدغطت هجطت هللجزلئف،هجولنه
ه.575 ،هص50اموذجهفيهلظبذجهلدطيبناتهلداودي هلدثبيغ ه لدرشولئي ،هللمجة هلدرفلةي هدةرةومهلاحصبئي ،هلدردفد زكفياءهلػ هللجمبل،هلخغيبرهلد 2
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 أهمدتهيا8-ثالثا
للدرةوعبتهذلتههعغطبرلايرنٌههتأخههلأنهبكثفهدة هأبناتهدههعزلياهعهم ه يرا هنغبئ هحتبهذه هلدطيهنهلدغلدفيفإ

نهعرايبتهلدطبنلهلتهللدخغةف ه،هدهدكهلؽكنهلدلولهبأللدلار هفيهلدوحدف لدطردفهلدزعنيهفيهلدتةتة هلدزعاي ه كهدكهلدطردف
ةه ههلدليبة ه بادغبليهةغصبدلاكثفهةربدي ه نشبطهفيهأللديدفلني ه ذهلهعبهجرلهدرلةغهبهجغمغ هيطردفهعضبعفه يردفهزعنيه،

ه:2لعي هبادي هنوجزذبهفيهلدالبطهلدغبدي أجكغت ه
هللأ – هلاعغطبر هيرنٌ ههتأثنًخه هللدشبذدفة ههدلأةفلدللخصبئصهغنً ه: هعثل هةةوكيبتهم ،هجغمبعي لاللخصبئصههتأثنًعةى

ه هألدتيبةي  هدةطةدفلن هلددفياي  هللأ  هعةى هلاةغصبدي، هأدلء هأي هلدثابئ  هيطردفذب هعرايبتهلدطبنل يرنٌهلاعغطبرههتأخهن
 جصفةبته ةةوكيبتهلاةفلدهعبهلدزعن؛

لدلدفرةهعةىهتحدفيدفهيرضهلدظولذفهلاةغصبدي هعثلهلدغلدفمهلدغلنيه لةغصبدياتهللحجمه بادغبليهعاقجهعشكلهعدفمهةبيةي ه –
 تحةيلهد للهلانغبج؛هجلتيمهلةغصبدياتهللحجمه هلدغلدفمهلدغلنيهفي

هلدا – هذهل هيتمح هيدفرلة  هدةطبحث هللدرايبت هعن هللأ لدفهخغاقةبتلاوع هينٌ هلدتةوك هفي هولرق هبحيث هلدطردفهأةفلد ن
كثفهعنهجةكهللدلاري هأنههيردفهعضبعفهدةمرةوع هللدغوةفةهأييبناتهلدطبنلهلؽكنهجفجمغههعةىههللدضبعفهلدهيهجغمغ هيه

ينٌهللدغينًلتهنهعشكة هلارجطبطهللدشتركهأعةىه،هكمبهأني هللحصولهعةىهجلدفيفلتهذلتهثل ه هلدزعاي ه هبادغبليهلعكبأ
 ةلهحدفةهعنهييبناتهلدتاقةلهلدزعاي ؛أنهجكوه

ةضل،ه ذهلهعبهيؤثفهللغبييبهعةىهدة هأهعنهدرجبتهللحفي ه كهدكهيكفبءةهكبأيزهييبناتهلدطبنلهعنهغنًذبهيردفدهجغم –
 للدلدفرلت؛

 طبرهللداقئمهدغاورهجلايبتهلدغلدفيفه نغبئ هلداظفي ه؛للإجرغبهعرايبتهلدطبنله –
هة – هلدغاطيل  هلدولة  هدرلإفي هيتغحيل هعشبكل هيدفرلة  هجتمح هلدطبنل هلظبذج هن هلدرفضي  هلدطيبنات هباةغخدفلم ه أةغهب

ه هلدزعاي  هجتبعدفلدتاقةل هبحيث هه، هعشكة  هظهور هعا  هللخاأهنردفلملفي هحدف هجطبين هثطبت
هلدامبذجه                  " هجلدفيف هفي هلدرفض  هللدلا  هييبنات هلةغخدفلم هعادف هلدظهور هلدشبئر  "

نهلظبذجهلدطبنلهتجرلهعنهللدمكنهتحةيلهلدتةوكهعادفهعتغوىهإدتاقةلهلدزعاي هداقةغصبدهلدكة هةلدليبةي ه،هةطخاق هل
هانردفلمهثطبتهلدغجبنسهدطيبناتنهكله لحدفهعنهللدصبدرهللذبع هع هضططهلنردفلمهلدغجبنسهيياهب،هلأهلدوحدفلتهلدففدي 

                                                                                                                                                                                                 
دفهلاةاقع هدةطحوثهعبيدفهينهعبيدفهلدرطدفلي،هلزدفدلتهلدغجبرةهلدطياي هدةدف لهلاةاقعي هباةغخدفلمهعاه هتحةيلهلدطبنله،هلرة هدرلةبتهلةغصبدي هلةاقعي ،هللدرهه1

ه.ه08،هص5000،ه0،هلدردفد05ة،هلرةدفه،هلدطاكهلاةاقع هدةغامي هجدف لدغدفريب
2
 William Green, Econometric Analysis,Prentice Hall, Apper Saddle River,5 ed, New Jersey, 2003, 

p272. 
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لعي هلةغخدفلمهييبناتهلدطبنلهأ،ه عنهذابهجظهفههثايغ هنتطيبهعنهلدوحدفلتهلدففدي ذوهحه هعرةوعبتههللدلا هلدرفض 
هبأ ههتأخهنهب هيتمىيرنٌهلاعغطبر هلدغجبنسهل هعب هللخبصهبمففدلتهله"يردفم ه" هللدةحوظ هةولءهلاخغاق هغنً دريا 

ه1. هلدزعاي هأللدلاري ه
 (الساكن)نموذج البانل لمقطعدة  الزمندة السلاسل ت الأساسدة لتحلدل بدانااالنماذج هالثاني8المطلب 

يرغبهذهلهلداموذجهعنهليتطهلظبذجهلدطيبناتهلداودي هحيثهجكونهةيههجمي هللدربعاقتهذج الانح:ار التجمدعي8 و نم-أولا

 هلضصلهعةىهلظوذجه0هللدربدد  كغبي هلداموذجهفيههبإعبدة دزعن هتأثنًيهأغ هلجمي هلدفترلتهلدزعاي ه يهملهثايه   ه( ) 
 :لالضدفلرهلدغجمير ه يكغبهبادصيي هلدغبدي 

   =   ∑    
 
     (  )+        ,i=1,2,…N    t=1,2,…T         (2) 

    هه   )E 0=نأحيثه
  var(   ،جلدفيفهعرةمبتهلداموذجهفيهه جتغخدفمهطفيل هللدفيربتهلدصيفىهلدربدي هفيه

ه .5للدربدد ه 
 الثابتة8 ثارالآنموذج -ثاندا

جغفب تهه   للذدف هعاههذوهعرفة هةةوكهكلهلرموع هييبناتهعلاري هعةىهحدفلهعنهخاقلهجرلهعرةم هلدلا ه
لدثبيغ ههثارللآنهلظوذجهإلرموع هييبناتهعلاري ه،ه عةيههةهثايغ هدكله  خفىهع هيلبءهعربعاقتهللديلهأى هإلرموع ههعن

ههيكونهبادصيي هلدغبدي ه:

, 2,…,N         t=1,2,…T           …………(3)ه0ه=,iههههههه     =  ( )+∑   
 
ه   +(  )     

ه   )varه ه   = ه   )Eه0=(حيثهلن
بهيكونهلدغينًهإلظخاقلهلدزعنه ههاهجغينًدكلهلرموع هييبناتهعلاري هه  نهللدرةم هلدثبيغ هبأهثارللآيلصدفهبمصاةحه

بادغينًهينٌهه   ه لدتمبحهلدرةم هلدلا ه3ةلطهفيهلربعي هلدطيبناتهللدلاري هديفضهجلدفيفهعرةمبتهلداموذجهفيهللدربدد ه 
طفيل هللدفيربتههجتغخدفمدك هنغجابهحبد هلدغردفدي هللخاي هلدغبع هثمهللمجبعي هللدلاري هعبدةهعبهجتغخدفمهعغينًلته لعي ه

هىهلدربدي هدغلدفيفهلداموذج.لدصيفه
هعةى هياةق ههكمب ههلدغأثنًلتلظوذج هلدولعي ههةمللدثبيغ  هدةمغينًلت هلدصيفى هللدفيربت لظوذج

ه  (                                   هه يردف، هلدولعي  هللدغينًلت فيههDلضبة 
ه هيصطحهلداموذجهبادشكلهللآتي:3للدربدد  

                                                           
1
 John Wiley et Sons Peracchi.F, Econometrics, LTD England,2001,p 397. 
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       ∑     ∑    (  )                                  ( )

 

   

 

   

 

∑ه  حيثهلؽثلهللدلدفلر   
 
ه:1ديصطحهلداموذجهكبدغبليه  لدغينًهفيهللمجبعي هللدلاري هلدرةم هلدلا هه  +   

    ∑     ∑    (  )                                 ( )

 

   

 

   

 

 العشوائدة8 ثارالآ نموذج-ثالثا

هيكونهحدفهللخاأهثارللآفيهلظوذجه هجوزي هططيره   لدرشولئي  ه جطبينهعتب يهذ  هصفف   ى هإ هيوةطهعلدفلر 
ه 

هيففضهبأنهجطبينهللخاأهثايتلدرشولئي هصحيح ه غنًهعغحيزةهعبهثارللآ دك هجكونهعرةمبتهلظوذجه عغجبنس ه هدةهعب
يهلرجطبطهذلتيهخاقلهلدزعنهينٌهكلهلرموع هعنهللدشبذدفلتهللدلاري هفيهةترةهأ هللدشبذدفلتهللدلاري ه ديسهذابكهلجمي

هزعاي هلزدفدةه.
هثارللآعاق هفيهلظوذجهأرةهحدفهلدفف ضهللدهكوهأذجبهعاقئمبهفيهحبد ه جودهخةلهفيهلدرشولئي هلظوههثارلآليرغبهلظوذجه

هأيه:ههμكمغينًهعشولئ هدههعردفلهعلدفلرههه( ) لدرشولئي هةو هيربعلهعربعلهلدلا ه
  ( )  μ                        ( ) 

ههلدرشولئي هبادشكلهلدغبلي:هثارللآ هلضصلهعةىهلظوذجه3 هفيهللدربدد ه 6 يغرويضهللدربدد ه 

         ∑    (  )                                   ( )

 

   

 

هه  نهأحيثه هلدطيبناتهللدلاري  هفيهلرموع  هياةقهعةىهلظوذجهiلؽثلهحدفهللخاأ ههثارللآ، حيبناهلظوذجهألدرشولئي 
 هلػويهعفكطنٌهدةخاأه7نهلداموذجهفيهللدربدةه أ هيتطبه                      عكوناتهللخاأه 

   ه   )E= 0لدرشولئي هخولصهرياضي هعاهبه:ههثارللآ،هلؽغةكهلظوذجهه    هه  لعبه:ه
  =var(   ديكنهددفيابهحدفهه

هللخاأهللدفكبهللآتي:
           

(   ) حيث ان :    

Var(   )          

لدرشولئي هكونهبهجرا هعلدفرلتهغنًهكفؤةههثارللآجفشلهطفيل هللدفيربتهلدصيفىهلدربدي هفيهجلدفيفهعرةمبتهلظوذجه
لدصففههاهيتب يه         لذبهلخابءهةيبةي هغنًهصحيح هلشبهيؤثفهفيهلخغطبرهللدرةمبتهكونهأنهلدغطبينهللدشتركهينٌه

هأيه:
cov(       )   

          

ه2.    عةيههدغلدفيفهعرةمبتهذهلهلداموذجهيشكلهصحيحهجتغخدفمهطفيل هللدفيربتهلدصيفىهللدرمم ه
                                                           

للدبلهلدفكفيهفيهلردفيهلدشفبج ،هلثفهجكاودوجيبهللدرةوعبته لاجصباتهعةىهلداموهلاةغصبديهفيهلددف لهلدرفيي ،هجبعر هشةف:للجزلئف،هعةغلىهد ليهحولهرأسه 1
ه.06،هص5003عغاةطبتهلدرمبلهلدرفيي هفيهلاةغصبدياتهللحدفيث ،ه

 .09عبيدفهينهعبيدفهلدرطدفلي،هعفج هةطقهذكف ،هص2
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هتغيرات والبدانات المبحث الثاني8 وصف الم
 المطلب الاول8 دراسة تطور البطالة ومح:داتها

هفيهذه هللجزله تمهلاعغمبد هفي: هللدغمثة  هعنهلددف له  هعةىهعيا  هلددفرلة  هعصف، هللديفب، هجونس، ردنه جرودهللأئف،
 نهب:لددف لهإى هأه عبرلتهلخغيبرهذه

 عغجبنت هعنهحيثهلداشبطهلاةغصبديه عابخهلدتيبةبتهلاةغصبدي ه لاةةيمي ؛ .0
 حتبهندفرةهلدطيبنات. .0

هلدتي هللدغينًلتهلاةغصبدي  هعن هعدفد هحصف ههيردف هعةيهب هيشغمل هللدغينًههلداموذجلغبهأن هفي هجؤثف هأنهب هرأياب  لدتي
هلدغبي  عردفلهلدطابد  ،هيدفلي هنشنًهلى هرعوزهلسغةفهللدغينًلته ذىهكبدغبلي:

 Ump يغمثلهفيهعردفلهلدطابد ه يفعزهدهههالمتغير التابع8 .0
  جغمثلهفي:المتغيرات المفسرة8  .0

 gdpلدابج هلمحلة هللإجمبليه يفعزهدهه -
 M2 يفعزهلذبههرف ضهلدالدفيللد -

 Pop يفعزهدهههللإجمبليحجمهلدتكبنه -
 دراسة تطور البطالة8 -أولا

هلةغصبدياتيفزهللدشبكلهلدتيهجربنيهعاهبهأة هلدطابد هفيهلددف لهلدرفيي هعنهجرغبهعشكUnemployment 8البطالة 
 لزدفدلتهبهفيهلددف له هلدشكلهلدغبليهيوضحهذدك:هلخغاق ذبجههلددف ل،ه تخغةفهنتط هلدطابد هعنهد د هإى هأخفىهحتبه

2000-2017)بعض ال:ول العربدة بين) في البطالة (8تطور26رقم) الشكل

 
 Eviews10برنامج  باستخ:ام (6على الملحق رقم) اعتمادا المص:ر8 من إع:اد الطالبتان
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هعنهلدشكلهلدطيبنيهناقحظهأن:
هلدتطبهفيهذدكهجشهدفهجونسه للأ ه يرود هلدردفاتهلدطابد  هللدغطبطئهدابج هلمحلة هإردنهعتغوياتهعفجفر  ى هلدامو

دفيهبهعغوةا ه لدتطبهنهعردفاتهلدطابد هدعبهةيمبهلؼصهعصفه للجزلئفهناقحظهألاجمبليه لداموهللدغزليدفهدةلوىهلدربعة ه،هأ
هأ هإى  هيرود هذدك هعدففي هلرجفرت هلدفترة هذه  هخاقل هللجزلئف هلخيةن هإهب هإى  هأدى هعب هذهل هلمحلف ةبت لداشبطههنغربشعن
هأ هبادلاةغصبديهددفيهب هأعب هلدتكبني  هجشهدفهللطفبضحدفهللأاتط هلدصفهجردفهلدزيادة هدةطابد هإاهأنهب هنغيج هةطببهلدفئيتي  ب

لهلصدفهللديفبهذهتحغلهللدفجط هلدثبني هعفييب،ه أخنًهعنهأةوىهلاةغصبدياتهفيهللداال هإذهجرغبهعصفهدةوض هلاةغصبديهدةطاقدهإ
هى هجهودهلددف د هفيهلدغخفيفهعنهحدفةهظبذفةهلدطابد .عتغوياتهيابد هعاخفض ه يفج هذدكهإذ هلددف د هلدتيهددفيهبه

ه ةيمبهية هنرفضهتحةيلهدكلهد د هعةىهلداحوهلدغبلي:

جدفله جرغبهذه هلداتط هعفجفر هه5000ةا هه59.77عردفلهلدطابد هفيهللجزلئفهعفجف هحيثه صةتهنتطغههإى هحدف ده -
هلدتيهكبنتههلاةغصبدي لدتيبةي ه هللأعاي ه ههدظف  نغيج ه هدغاخفضهجدفرلغيب هلدطاقد، ذه صةتهفيهحدف دهإتدفهبهب

فيهللحدفهعنهظبذفةهلدطابد ه جوةنًههلنغهجغهب ةربدي هلدتيبةي هلدتيههظف ةهب ذهلهرلج هدغحتنهه5007ةا هه00.05
 ؛احغولئهبعابصبهشيلهجدفيدفةه

رغمهكلهلمحلب اتهلدتيهةبعتهبهبهللحكوع ,هإذهيةيتهنتط هلدطابد هةا ههةيبة هداتبهلدطابد هفيهجونسهلرجفبعناقحظه -
للأعاي ه لدتيبةي ههلاةغصبدي هلدظف   ذدكهنغيج هه5000ةا هه08.35دغطةغهنتطغهبهه02.69فيهحدف دهه5000

 لدتيهشهدفتهبهلدطاقدهخاقلهذبجههلدفترة؛

هلدط - هنتط  هأن هدةميفبهناقحظ هباداتط  هدتا  هه03.27يةيتهه5000ابد  هةا ههجدفرلغ دغاخفضه يشكل دغصل
هه5007 هنتطغهفيهحدف د هعنهطف هه9.33هعب هإى هلدتيبةبتهللداغهج  هداتبهلدطابد  هلدترلج  هةطبهذهل  يرود

 للحكوع هفيهجوةنًهعابصبهشيلهدغخفيفهعنهحدفةهظبذفةهلدطابد ؛

للدولدي هه ذ هنتط هعاخفض هإذلهةورنتهبادتاولته8.97جلدفرهبحولليهه5000فيهعصفهناقحظهأنهنتط هلدطابد هدتا ه -
جرُدّفهلدزيادةهلدتكبني هعنهأحدفهللأةطببهإذه ،5007ةا هه05.07ى هحدف دهعبهنتطغههإإذهجفجف ه جاخفضهدغصله
حيثهإنّهعدفدهلدتكبنهفيهلزديادهعتغمفهع هعدفمهلدلدفرةهعةىهجوةنًهأ هخةقهةفصهعملههلدفئيتي هدةطابد هفيهعصف

إضبة ههلدزيادةهلدتكبني هلدكطنًة،هةهابكهلدلةيلهعنهةفصهلدرملهعلبيلهعردفلهلداموهلدتكبنيهللدفجف ؛جغابةبهع هذه ه
 إى هذدكهخصخص هلدلابعهلدربمه زيادةهخفلغ هللجبعربت؛
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إذه صلهأةصىهه5000ةا هه03.69يةيتهنتطغهبههةيبةيبهلدردفلهلدطابد هةدفهلرجفبعبهأعبهةيمبهلؼصهللأردنهةغشهدف -
 هههههه ةطبهذدكهيرودهإى هلدوض هلاةغصبديهلذب.ه02.57اتط هجلدفرهبحولليهيه5006ةا ههلرجفبع

 البطالة مح:دات  دراسة -ثاندا
ةمابهبحصفههلاةغصبدي إى هلددفرلةبتهلدتبيل ه هلداظفياتههةغابدلل عنهخاقلهدرلةغابهدظبذفةهلدطابد هكمغينًهتاي ه 

 ية : هلدظبذفةهكمبههنهللدغينًلت للدفتفة هلمحلدفدةهلذعدفدهع
هللإجمبلي،هحجمهلدتكبنهلدرف ضهلدالدفيلمحلة هللإجمبلي،هلهلدابج 
 gdp8 الناتج المحلي الإجمالي –

ه0205-0222في بعض ال:ول العربدة بين  الإجماليتطور الناتج المحلي  (278لشكل رقم)ل

ه
 Eviews10برنامج  باستخ:ام( 7الملحق رقم ) اعتمادا على الطالبتانالمص:ر8 من إع:اد 

حيثه ذهلهنغيج هاةغصبدذبهللدغاوعههلرجفبعبجمبليهلدصفهذوهللأكثفهأعاق هناقحظهأنهلدابج هلمحلة هللإعنهلدشكله
رغمهلعغمبدذبهزلئفهةبة ،هثمهجةيهبهللجللخدفعبتهنتبهلشبثة هفيهجكوياههللأجشكلهةابعبتهلدزرلع ه لدصابع ه لدتيبح ه ه

نغبجهب،هثمهجةيهبهللديفبهإذهيغميزهلةغصبد هعنهإه%98يشكلهعبهنتطغههيفلده لحدفه لدهيهذوهةابعهلمحلف ةبتهحيثهعةىهإ
شيبلهلدرموعي ههتهلاةغخاقصهللداجم ه لدصابع ه للأ ليهثمهجةيههةابعبخدفعبتيهيرغمدفهعةىهلدفاقح هكلابعهأنههلةغصبدهبأ

يغهبهلدتيبحي ،هيردفذبهجونسهإذهجبذيى هدهبالدولردهلداطيري ه لدفاقحي هإضبة هإغنىهلدطاقهفيهكلابعهثانويه نلبطهةوجههجغمثل
ذبع هرغمههلدفاقح هلدغونتي هلظولهعافدله تحغلهعكبن هلدتيبح ه هعةىهةدفرةهجابةتي هفيهلدلبرةهحيثهجشهدفيرغبهلةغصبدذبهأ

 عةىهيرضهذهجرغمدفهيشكلهرئيت هعةىهةابعهللخدفعبته لدغجبرةه لدتيبح هجاورهيلي هلدلابعبت،ه أخنًلهتأتيهلاردنهإ
هللدولردهلداطيري .د ي هةبلأردنهةلنًهعنهكبلأسمدفةه للأغخفلجي ههلدصابعبتهلاة
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  :Population total ع:د السكان الإجمالي –
 0205-80222تطور ع:د السكان الإجمالي بعض ال:ول العربدة بين (02)الشكل رقم

 
 Eviews10برنامج  باستخ:ام (02)على الملحق رقم  المص:ر8 من إع:اد الطالبتان

ه هخاقل ههعاق أهلدشكلعن هعدفدذم هيةغ هإذ هةكبن هحجم هأعةى هذ  هعصف هأن ه نتم هه97223020ناقحظ
هنتم هه32739280يردفدهةكبنهيلدفرهبهللديفبهثمهتأتينتم هه50308055هثمهجةيهبهللجزلئفهيردفدهيطةغه5007ةا 

هلدتكبنه لدهيهيلدفرهب ه يرودهه9705323 ه00235057فيهحنٌهلصدفهجونسه هللأردنهأةلهحجم عةىهلدغوللي،
هإطة هلدتكبني هلدامو هعردفات هلرجفبع هب هللخصوي  هلدردفات هللدفجف  هللدتغوى هلدصحي ههبالإضبة ى  هللخدفعبت دغحتن

ه.ه للدتغوياتهللدريشي 
هBroad money8المعروض النق:ي  –

ه:0204-0222لبعض ال:ول العربدة بين  المعروض النق:ي8 تطور (00)الشكل رقم

 
   Eviews10برنامج  باستخ:ام (00)المص:ر8 من إع:اد الطالبتان اعتمادا على الملحق رقم 
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 يشكلههللدرف ضهلدالدفيللأكثفهلرجفبعبهلحجمههدف للدذ هه عصفهنوعبهعبهللجزلئفهنأناقحظههدتبيقلعنهلدشكله
ةربرهلدطتر ل،هأعبهباداتط هدطبة هأنربشهلاةغصبديه تحتنهيفناع هللإى هجاطيقهإعلبرن هع هباة هلددف له ذدكهرلج هعةفته

ه.عغطبينهيياهبه ضريفهللدرف ضهلدالدفيلددف لهناقحظهأنهلظوه
 العلاقة التي تربط مع:ل البطالة والمتغيرات المفسرة حسب النظرية الاقتصادية8 الثاني8المطلب 

هلرجف هحجمهلدابج هلمحلة هلدراقة هللدوجودةهينٌهعردفلهلدطابد ه لدابج هلمحلة هلاجمبليهذ هعاقة هعكتي ؛هلأنههكة - مب
 لاجمبليهيفجف هحجمهلدغشييلهأيهخةقهللدزيدفهعنهةفصهلدرملهللجدفيدفةهلشبهيترجبهعةيههللطفبضهفيهعردفلهلدطابد .

لدراقة هينٌهعردفلهلدطابد ه عدفدهلدتكبنهعاقة هطفدي هحيثهجؤديهلدزيادةهفيهعدفدهلدتكبنهإى هلدزيادةهفيهلداةبه -
 تهلدطابد .عةىهلدرمله عنهثمهزيادةهعردفا

ى هللطفبضهةرفهلدفبئدفةه بادغبليهلرجفبعهلاةغثمبره بادغبليهزيادةهلددفخلهلشبهيؤديهلى هإيؤديههرف ضهلدالدفيلرجفبعهللد -
 خفضهلدطابد .ه
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 تطبدق نموذج البانل الساكنالمبحث الثالث8 
-0222في بعض ال:ول العربدة للفترة  المطلب الاول8 تق:ير نماذج بدانات السلاسل الزمندة المقطعدة للبطالة

0205 
هسالدب اختدار النموذج الملائم لبدانات المقطعدة                                                           أ-أ ا

دفهثاقث هلظبذجهرئيتي هعنهلظبذجهلدطيبناتهللدلاري ه عةىهذهلهللأةبسهيافحهلدتؤللهللآتي:هعبههةبيلبهيوجكمبهذكفنا
هعاقذ هلداموذجهللأكثف هديفضهللإو ه  هعب هدطيبناتهدرلة  هعئم  هيرفضهأجبي  هجتبؤلهةو هنلوم ينٌ،هةةوهنهعثلهذكهل

ثارهللآينٌهلظوذجههلاخغيبرلدثبيغ ه لدثبني:هذوهأةةوبههثارلدغجمير ه لظوذجهللآهلالضدفلرينٌهلظوذجههللأ ل:هأةةوبهلاخغطبر
ه لظوذجه هلدرشولئي للآلدثبيغ  هلدغجمير ه لظوذجههلاخغيبرديفضههثار هلخغطبرللآينٌهلظوذجهلالضدفلر هنتغخدفم هلدثبيغ  ه Fثار

هللدليدفه بادصيي هلاجي :هه
 ………..( )F(          )  (    

     
 ) (   )

(      
 ) (      )

 

 ثارهلدثبيغ ه للآلؽثلهعربعلهلدغحدفيدفهعادفهلةغخدفلمهلظوذجهه    ه عدفدهللدرةمبتهللدلدفرةه أنهKحيثهأنه
  هع 8نلبرنهنغيج هللدربدد ه هلةغخدفلمهلظوذجهلالضدفلرهلدغجمير ،لؽثلهعربعلهلدغحدفيدفهعادفهه   

F(            )ذلهكبنته هأكبهأ هعتب ي هإى هلدليم هللجدف دي  أ هإ8يم هللدربدد  ذلهكبنتهةةإه
ثارهلدثبيغ هذوهلداموذجهللداقئمهدطيبناتهلددفرلة ،هيردفهللآنهلظوذجهدفئههةإ هعا0.02 هيتب يهأةلهعنهأه p-valueةيم ه

رهلدرشولئ هدغحدفيدفهلداموذجهلداهبئ هللآثاثارهلدثبيغ هيوصفههلظوذجبهعاقئمبهنلومهبااخغيبرهيياهه ينٌهلظوذجهللآلخغيبرهلظوذجه
هكلهلاتي:هحيثهجكونهةفضي هلدردفمهبادشه Hausmanه (H)للداقئمهدطيبناتهلددفرلة هعنهخاقلهلةغخدفلمهلخغيبره

ثارهلدرشولئي هذوهلداموذجهللداقئمللآلظوذجه     
ثارههلدثبيغ هذوهلداموذجهللداقئمللآهلظوذج   :    

ه جكونهصيي هلاخغيبرهبادصيي هلاجي :ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه
H=( ̂     ̂   ) [   ( ̂   )     ( ̂   )]

  
( ̂     ̂   )………  9  

عغجههلدغطبينهلدرةمبتهه ذوهه(   ̂ )   هللآثارهلدثبيغ هههلظوذجهذوهعغجههلدغطبينهلدرةمبتههه(   ̂ )Varهههنأحيثه
هجوزي هعفي هكبيهثارهللآلظوذجه للآثاره،هيكونهلظوذجه k يدفرج هحفي هعلدفلرذبلدرشولئي ه،هحيثهأنهذه هلاحصبئي هلذب

لدثبيغ هذوهلداموذجهللداقئمهإذلهكبنتهةيم هلاحصبئي هأكبهعنهةيم هعفي هكبيه عةىهلدركسهةو هيكونهلداموذجهللداقئمه
 1دطيبناتهلددفرلة هذوهللآثارهلدرشولئي .
                                                           

 .572-575لػ هللجمبل،هعفج هةطقهذكف ،هصهصههزكفياء 1
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هصداغة النموذج القداسي8  -ثاندا
هيغمهتحدفيدفهلدشكلهلدفياض هدةاموذجه يكغبهشكلهلددفلد هكبدغبلي:

       (          ) 

هلؽكنهصيبغ هلداموذجهلدليبة هللخبصهبمردفلهلدطابد هكبدغبلي:
                                    

I=1,2,…, N t=1,2,…, T  

هحيث:
 

   
  
 .tخاقلهلدفترةه i نتط هلدطابد هدةدف د هه8 

 .tخاقلهلدفترةههi:لدابج هلمحلة هلاجمبليهدةدف د ه       
ه.t خاقلهلدفترةههiدةدف د ههللدرف ضهلدالدفي:      
ه.tخاقلهلدفترةههiعدفدهلدتكبنهدةدف د ه:ه     

ه:هتدثلهعرةمبتهلداموذج.            
ه:هحدفهللخاأهلدرشولئ .   
 تق:ير معلمات النموذج -اثالث

ه هيغلدفيف هلالضدفلرهةو هنلوم هلظوذج ه ذ  هلدثاقث  هلدطيبناتهللدلاري  هلظبذج هللددفر سهباةغخدفلم عرةمبتهلداموذج
نغبئ هه 05ذهيوضحهللجدف لهرةم إ،هREMلدرشولئي هثارللآ،ه هلظوذجهFEMلدثبيغ هثارلآل،ه لظوذجهPRMلدغجمير 

هلدامبذجهلدثاقث .هفي هدةمرةمبتهعادفهلةغخدفلم هللدرةمبتهللدوضح هبالجدف لهناقحظهبأنهةيم ههلدغلدفيف هنغبئ هجلدفيف ضوء
هإى هأخفىهحيثهلؽثلهللدلدفلر constantعربعلهلدلا   هعربعلهلدلا هددف9.285933 هتخغةفهعنهد د  هةيم   د ه 

 ه ذكهله9.285933-0.0382089 هأي 9.2565550فيهد د هجونسه هخغاق لاللجزلئفهفيهحنٌهجطةغهةيم ه
هى هخصوصي هكلهد د .إهلهلاخغاق هفيهةيمهعربعلهلدلا هخفىه يرودهةطبهذدطبة هلددف لهللأ

 
 

 PRM, FEM, REMجلدفيفهلظبذجه(8 20الج:ول رقم)
لظوذجهلالضدفلره FEMلدثبيغ هثارلظوذجهللآ REMلدرشولئي هثارلظوذجهللآ

 PRMلدغجمير 
هللدغينًلتهلدغوضيحي ه لدولعي 

 constantه03.08950ه9.285933ه03.52765



 (0202-0222دراست قياسيت لمجمىعت مه الذول العربيت خلال الفترة ) الفصل الثالث

 

 44 

 

1.66e-11 -1.98e-10 9.83e-11هgdp 
-1.22e-129.40-هe-138.35-هe-13هm2ه
1.61e-091.22هe-062.55-هe-07هPop 

 d2هه9.2565550ه
 d3هه-00.220057ه
 d4هه-59.022037ه

 d5هه9.8728050ه
 stata15.1برنامج  باستخ:ام( 02،01،00المص:ر8 من اع:اد الطالبتين بالاعتماد على الملحق رقم )

ه:هعغينًلته لعي  d1,d2,d3,d4,d5يثهح
لدرشولئي ههثاردثبيغ هللدلدفرة،ه لظوذجهللآلهثارللدلدفرةه عربدد هلظوذجهللآهلؽكنهكغبي هعربدد هلظوذجهلالضدفلرهلدغجمير 

هعةىهلدترجيبهبادشكلهلاتي:
     ̂  13.08921+ 9.83e-11gdp - 8.35e-13m2-2.55e-07pop 

ه
 
ه

      ̂ 9.584933 - 1.98e-10gdp - 9.40e-13m2 + 1.22e-06pop 
+9.5464241d2 - 10.551147d3 - 49.055137d4 + 9.8758041d5 

 
 
 

     ̂             1.66e-11gdp - 1.22e-12m2 + 1.61e-09pop 
 
 

R-squared =0.1972         Adjusted R-squared = 0.1671      Prob F  = 0.0005 

R-squared =0.7411         Adjusted R-squared = 0.7173      Prob F  = 0.0000 
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 الساكنة بدانات السلاسل الزمندة المقطعدةو المفاضلة بين نماذج المطلب الثاني8 اختبار 

 (PRM,FEM,REMالمفاضلة بين النماذج الثلاثة ) -أولا
 PRM, FEM8 اختبار التجمدعدة بين .0

{
   لاةضل      
   للأةضل       

 

ه    ه نلطلهلدففضي هلدطدفية ه   نفةضهلدففضي هلدصففي ه ه%2أةلهعنههprobذلهكبنتهإ
 (8تق:ير نموذج الانح:ار داخل المجموعات للتأثيرات الثابتة00الشكل رقم)

 
 Stata15.1برنامج  باستخ:اماع:اد الطالبتين  المص:ر8 من

هأهعن هلدشكل هناقحظهأهعاق خاقل ههprob=0.000ن هعن ه نلطلهه%2أةل هلدصففي   بادغبليهنفةضهلدففضي 
هذوهللأةضل.ه FEMهثارهلدرشولئي  لظوذجهللآهلدففضي هلدطدفية هلدلبئة هبأن

ه

R-Sq:  

Within =0.4942 

Between= 0.4345 

Overall =0.0026 
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 PRM, REM8اختبار التجمدعدة بين  .5

{
    (  )     للأةضل         
    (  )    للأةضل          

 

 العشوائدة الاثار(8 تق:ير نموذج 01الشكل رقم)

 
 Stata15.1برنامج  باستخ:ام8 من اع:اد الطالبتين المص:ر

هأ هلدشكل هخاقل هعن هعاق  هأن ههه( )V=0ناقحظ هلدصففي  هلدففضي  هنلطل هبأنه(  ) عاه لظوذجههلدلبئة 
هذوهللأةضل.ه (PRM)هلالضدفلرهلدغجمير 

 Hausman Test  8اختبار  .1
  REM, FEMالمفاضلة بين 

{
     (       ) للأةضل           
     (       )  للأةضل               

 

ه.(  )نلطلههةإنابه%2ةلهعنهأهprobذلهكبنتهإ
 
 
 
 



 (0202-0222دراست قياسيت لمجمىعت مه الذول العربيت خلال الفترة ) الفصل الثالث

 

 44 

 

 Hausman Test(8 اختبار 02الشكل رقم)

ه
 Stata15.1المص:ر8 من اع:اد الطالبتين باستخ:ام برنامج 

لدرشولئ ه يابءلهعةىهثاره ه لظوذجهللآثارهلدثبيغوذجهللآلظهعبهينٌلؽكنهللدفبضة ه   Hausman يابءلهعةىهلخغطبر
ثارهلدثبيغ هةههلهيرنيهأنهلظوذجهللآه%2لدتيهجغط هلحصبئيبهجوزي هكبيهعفي هأةلهعنههه Hausmanةيم هعربعلهحغمبدي ل

هذوهلداموذجهللأةضل
 (FEMالاقتصادي والقداسي للنموذج المختار) التفسير -ثاندا

      ̂ 9.584933 - 1.98e-10gdp - 9.40e-13m2 + 1.22e-06pop 
+9.5464241d2 - 10.551147d3 - 49.055137d4 + 9.8758041d5 

 
 التفسير القداسي8 .1

ه هأن هعةى هيؤكدف هلدغحدفيدف هللدلترحه%75عربعل هلزدفدلتهب هجرود هللددفر ة  هلددف ل هحصةتهفي هلدتي هلدغينًلت  ههعن
 ثفهلدثبيت.يغضماهبهلظوذجهللأهى هعولعلهأخفىهلمكمفتفلتهدةطابد ه لدطبة هيرودهإ

هذهلهيدفلهعةىهأنهلداموذجهعراوي.ه0.0000لحغمبديغهبههFبمبهأنه

 

R-squared =0.7411         Adjusted R-squared = 0.7173      Prob F  = 0.0000 
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 لدغفتنًهلاةغصبدي: .5

خفىهجوجدفهعتغوياتهعوجط هدةطابد هلمهيرنيهأنههفيهغيببه لنردفلمهعغينًلتهأ هلزدفدلتهلدطابد هللأه :9.584933  -
 تحدفدذبهللدغينًلتهللدلترح .

-  - 1.98e-10 :ٌلدطابد ه لداموهجفتفذبهعاقة ههذه هلدراقة هينokunيظهفهذهلهعنهخاقلهلاشبرةهلدتبدط هه 
 لدربعلهلداموهبادفغمهعنهلزدف دي هةيم هذهلهللدربعل.

-  - 9.40e-13 :ى هخفضهأةربرهلدفبئدفةهكنهشفحهبهزيادةهعفضهلدالودهجؤديهإعاقةغهبهغنًهعطبشفةهبادطابد ه لؽ
تهلدطابد ه ذهلهعبهأكدفجههلشبهيشج هلاةغثمبرهعةىهلداموه ذهلهكبٍ هدزيادةهلددفخله بادغبليهةو هجاخفضهعردفا

 .للدرف ضهلدالدفيهلشبرة
-   1.22e-06  :ذهكبنتهزيادةهنهطفدي هإاهأنهبهةدفهجكونهعكتي هإأعبهلدراقة هينٌهلدطابد هبادتكبنهةيبدطبهعبهجكوه

هفيهللحبد  هعنهعتغوىهلدغشهلدتيهلدتكبنهعلف ن هبالطفبضهلدطابد ه ذهل ى هعتغوىهلدغشييلهييلهناةصهإجاغللهةيهب
 .لدغبم

 تق:ير المعالم لكل دولة -ثالثا
 (8 تق:ير معالم لكل دولة21الج:ول رقم )

ه            

هللجزلئفه-050.3890ه-9.58ه-0.20ه8.50

هجونسه58.2057ه-00.39ه3.58ه0.05

هللديفبه-29.7003ه-3.2ه-3.63ه3.53

هعصفه-35.56062ه-0.09ه-5.62ه0.83

هردنللأه9.8395ه-0.8ه-3.93ه0.25

 Stata15.1برنامج باستخ:ام ( 03المص:ر8 من اع:اد الطالبتين اعتمادا على الملحق رقم)
ه
ه
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هللجزلئف:هه
   ̂                                   

هجونس:
   ̂                                  

هللديفب:
   ̂                                  

هعصف:
   ̂                                   

هلاردن:
   ̂                               

 التفسير الاقتصادي ل:ول ال:راسة)الجزائر، تونس، المغرب، مصر، الاردن(8
هعنهخاقلهللدربداتهددف لهلددفرلة هناقحظهأن:

 لداموهعاقة هعكتي ه ذهلهعبهيولةقهلداظفي هلاةغصبدي ه هلدلبئة هنهلدراقة هينٌهلدطابد هةبدبهذهلهيرنيهأgdp عربعله -
هيترجبهعةيهه هلشب هلدغشييلهأيهخةقهللدزيدفهعنهةفصهلدرملهللجدفيدفة هلدابج هلمحلة هيفجف هحجم هلرجف هحجم بأنههكةمب

 للطفبضهفيهعردفلهلدطابد .

هيغولةقه لددكلهعنهللجزلئفه عصفه للديفبه للأردنهةبدبههm2عربعله - هعب بأنهلرجفبعهاظفي هلاةغصبدي ه لدلبئة ه ذهل
ى هخفضه بادغبليهزيادةهلددفخلهلشبهيؤديهإهى هللطفبضهةرفهلدفبئدفةه بادغبليهلرجفبعهلاةغثمبرللدرف ضهلدالدفيهيؤديهإ

أنههى لداظفي ه لدتطبهفيهذدكهةدفهيرودهإهبدفعوجبه ذوهلسهm2لدطابد ،هباةغثابءهجونسهحيثهناقحظهأنهعربعله
 ى هزيادةهلداةبهعةىهلدالودهعنهطف هلاجبنب.لدالدفي هيؤديهإهزيادةهفيهلدكغة 

نهلدراقة هينٌهعردفلهلدطابد ه عدفدهةقهلداظفي هلاةغصبدي هلدلبئة هبأعوجبهدكلهد لهلددفرلة ه ذهلهعبهيولهpopعربعل -
عردفاتهى هلدزيادةهفيهلداةبهعةىهلدرمله عنهثمهزيادةهحيثهجؤديهلدزيادةهفيهعدفدهلدتكبنهإلدتكبنهعاقة هطفدي ه

هلدطابد .
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 8خلاصة 
ثمهإى ههى هللخةفي هلداظفي هدامبذجهلدطيبناتهلدتاقةلهلدزعاي هللدلاري  لظبذجهلدطبنل عنهخاقلهذهلهلدفصلهجافةابهإ 

نهعتغوياتهلدطابد  عغينًهتاي  هعفجفر هد لهلزلهلددفرلة ،هإذهجوصةابهإى هألمحلدفدةهدةطابد هفيههبدرلة هللدغينًلتهلدتيهرأيابهأنه
هلددف له هددفىهذبجه هللدغينًلتهللدفتفة  هةيمبهلؼصهلزدفدلتهب  هأعب ه لجغمبعي ، ه لةغصبدي  هعولعلهةيبةي  هدردفة  ذدكهنغيجً 
هلدزعبن،ه هعن للدوضوع، هكل ه ذدكهاحغولء هبانل هطفيل  هلجطراب هإذ هأخفىهباخغاق هعتططبتهب، هإى  هد د  هتخغةفهعن ةه 

ثاره،هلظوذجهللآPRMنٌهلدامبذجهلدثاقث  هلظوذجهلالضدفلرهلدغجمير بهبالدفبضة هيللدلبط  هفيهعوضوعهلددفرلة هحيثهةما
وهلداموذجهللأةضله يردفذبهذهFEM ه جوصةابهإى هأنهلظوذجهلاثارهلدثبيغ REMثارهلدرشولئي ،هلظوذجهللآFEMلدثبيغ ه
هإ هجافةاب هلمهلصدفهلنهذابكهأإى هكلهعنهلدغحةية هلدليبة ه لاةغصبديهداغبئ هلددفرلة  ه هيهجفب تهينٌهذ د لهلددفرلة 

هدةموضوعهعنهناحي ه للدغمثة هفيهكلهعنهللجزلئف،هجونس،هللديفب،هعصف،هللأردنه لدتيهكبنتهعغولةل ه لددفرلةبتهلدتبيل 
عبهباداتط هدغلدفيفهدكلهد د هأهلدثبيغ هلظوذجهللآثارهجلدفيفهعةيهبهعنلدراقة هلداظفي ه لدليبةي هعنهخاقلهلداغبئ هلدتيهتحصةابه

،هذه جدفتهلدكغة هلدالدفي هلذبهعوجط باةغثابءهد د هجونسهإهللدغحصلهعةيهبهفيهلظوذجهللآثارهلدثبيغ هلداغبئ تحصةابهعةىهنفسه
هللخصبئص هيافس هجغميز هلددفرلة  هد ل هبأن هلدلول هنتغاي  هةطق هلدتيبةبتههلشب ه عابخ هلداشبط هحيث هعن  عغجبنت 

ه لاةةيمي  لدرف ضهلدالدفيهيتبعدفلنهفيهتخفيضهعنهعردفاتهلدابج هلمحلة هلاجمبليه لكلهعنهأنهه كهدكهه،لاةغصبدي 
لدطابد ه أنهعدفدهلدتكبنهدههتأثنًهفيهزيادةهعردفلهلدطابد ه ذهلهيرنيهأنهعغينًلتهلددفرلة هذ هعنهينٌهلزدفدلتهلدطابد هفيه

ههموع هلددف لهلدرفيي هلزلهلددفرلة .لر
هه

ه



 
 

 الخاتمة
 

 

 

 

 

 

 



  الخاتمة

 

 16 

 

 الخاتمة:
ظاىرة البطالة وذلك تحت عنوان " لزددات ي حاولنا من خلالو دراسة وتحليل في نهاية ىذا البحث الذ

ذ اقتصرت دراستنا على البيانات ،إالبطالة في الدول العربية دراسة قياسية باستخدام نماذج البيانات لدقطعية " 
وذلك بغية التعرف على  0202لى غاية إ 0222الدراسة من الفتًة الدقطعية الساكنة حيث حددت سنوات 

، الدعروض  gdpذ تم حصرىا في ثلاثة متغيرات تتمثل في الناتج المحلي الاجماليطالة إبالدتغيرات التي تؤثر في ال
 .pop، عدد السكان m2النقدي 

أىم جوانب الدراسة،  تغطين وقوف على أىم المحاور التى من شأنها أحاولنا الىذا البحث من خلال 
ساسية لذا، إضافة إلى فاىيم والتعاري  اأبعض الد بإعطاءلى الجانب النظري الدتعلق بالبطالة وذلك حيث تطرقنا إ
  ،كثر على التحليل النظري من خلال اعطاء نبذة عن آراء الفكر الاقتصادي التقليدي والحديثذلك التعرف أ

التعرف أكثر على وضعية سوق العمل في الجزائر وذلك بالاستعانة بمختل  البيانات الاحصائية الخاصة وكذا 
سباب البطالة في الجزائر والسياسات إلى إبراز أ بالإضافةبقوى العمل في الجزائر بنوعيها الدشتغلة وغير الدشتغلة، 

زمنية الدقطعية وكذا  لنمذجة باستخدام بيانات السلاسل الالذيكل النظري لتقنية ا لىإ ناتطرقكما الدتعبة للحد منها،  
يل الذي قمنا بو كيفية التقدير والدفاضلة بين النماذج الثلاثة باستعمال اختبارات النموذج وبعد ىذا الطرح والتحل

 مكننا الخروج بالنتائج التالية:في ىذه الدراسة أ
 نتائج الدراسة:

النظريات الدفسرة للبطالة أن ىناك جدلا واختلافا بين الاقتصاديين على تبين لنا من خلال سرد لستل   –
حتى النظرية  وبطالة، سواء النظرية الكلاسيكية أو النظرية الكينزية أاختلاف مدارسهم فيما يتعلق بظاىرة ال

استمرار لكون لى الديناميكية الدتسارعة والتغيرات العشوائية التي تحدث في سوق العمل بالحديثة وىذا راجع إ
ن عدم ، تتم في فتًة زمنية وظروف معينة لا تطبعها الشمولية، إضافة إلى ىذا أتحاليل ىذه النظريات لزدودة

وضاع الدول النامية ، يقلل من امكانية الاستفادة منها بشكل مباشر أانطباق العديد من ىذه النظريات على 
 لى؛و ا تؤكده لنا صحة الفرضية اأفي الدراسة، وىذا م

ن ىناك ارتفاعات قياسية لدعدلات البطالة وكذلك تفاوت في ئر مقلقة إذ لصد أان وضعية سوق العمل في الجز إ –
 خصوصا ن نسبتها كبيرة عند الشبابالعمرية للقوى العاملة حيث لصد أ معدلات البطالة بين لستل  الفئات

ن إضافة إلى ذلك أكبر منها في الوسط الريفي، ىا في الوسط الحضري أوساط الدتعلمين وكذلك ارتكاز في أ
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ن جلها  مستويات البطالة والجانب السلبي أايجابي والدتمثل في خفض  اسات التشغيل في الجزائر منها ما ىوسي
 ىذا ما يؤكد صحة الفرضية الثانية؛كانت مؤقتة، و 

لكونها متجانسة من حيث النشاط بعاد في لرموعة الدول العربية لزل الدراسة وذلك لظاىرة البطالة نفس اأ –
ن تكون الجزائر نموذجا يمكن اسقاطو على اسات الاقتصادية والاقليمية لذى ارتأينا أالاقتصادي ومناخ السي

 ؛الفرضية الثالثةباقي دول الدراسة، وىذا ما تؤكده صحة 
-0222خلال الفتًة من خلال الدراسة القياسية لدشكلة البطالة في لرموعة الدول العربية لزل الدراسة  –

 تبين لنا: 0202
موجبة والعرض  بإشارةمعدلات البطالة في الدول لزل الدراسة تتأثر بحجم السكان والناتج المحلي الاجمالي  –

 ا كان موافقا للنظرية الاقتصادية؛سالبة وىذا م بإشارةالنقدي 
الدقطعية لديزة البعد الدضاع  اأهمية البالغة التي تكتسيها تقنية النمذجة باستخدام بيانات السلاسل الزمنية  –

براز جعل من السهل دراسة لرموعة من اأفراد في نموذج واحد وإالزمني والفردي الذي تتمتع بو معطياتها، لشا 
 الفوارق بينها؛

بيانات السلاسل الزمنية الدقطعية والذي يواكب تطور قواعد البيانات  التطور الدلحوظ و الدتزايد في استخدام –
 وكذا التطور الكبير في البرلريات.

 التوصيات:
نقدم بعض النقاط التي نرى أنو من الضروري اأخذ بها لدواجهة مشكلة البطالة في الدول العربية وتتمثل 

 في:
ن تكون ذات مصداقية والتي البيانات ونشرىا وكذا السعي أع لى بذل الدزيد من الجهود في جمإن الحاجة إ –

كثر الي تكون نتائج الدراسات واقعية أتدكن الباحثين من الحصول على قاعدة معطيات صحيحة ودقيقة وبالت
تدكن الباحثين من استخلاص استنتاجات ملموسة حول وضع وديناميكية بطالة الشاب في البلدان العربية من 

 لمستقبل بشكل صحيح؛أجل التنبؤ ل
ظروف  دارةلى إيين لنمط تفكير استًاتيجي يتطلع إلى الدستقبل، والذي يهدف إلى وجود قادة اقتصادالسعي إ –

ساس مصفوفة استخبارية استًاتيجية يتم تعزيزىا باستمرار من خلال نظام سوق العمل الدستقبلية على أ
 منهجي؛
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وشروط  أساليبخطيط العقلاني الذي يضع تصورات دقيقة يساعد بشدة على التدارة التوقعات التنبؤ وإ –
 التنمية في الاقتصاديات العربية؛

 تنويع الاقتصاد بين الاقتصاد الدختلط عام، خاص ،زراعي، صناعي ، وخدمي؛ –
موال قانونية التى تحول دون اجتذاب اأوال التنظيميةتحسين مناخ الاستثمار في الدول العربية  وازالة كافة القيود  –

 العربية في الخارج؛
 دعم وتنمية الدشروعات الدتوسطة والصغيرة؛ –
الحرص على سلامة السياسات الاقتصادية خاصة على صعيد مالية الحكومة والحفاظ على معدلات معقولة في  –

 مستويات التضخم والدديونية؛
شغيلهم حتى يسهل اندماجهم الكبير بتشغيل الشباب، خاصة حاملي الشهادات العليا وتنمية تة الاعتناء يأهم –

 بسوق العمل؛
لى متطلبات الدنظومة التعليمية والتدريبية إ تعزيز الاىتمام بالتعليم والتًبية، خاصة التكوين الدهني حتى تستجيب –

الشغل، من خلال تأىيل طالبي الشغل في ميادين جديدة لم يعهدوىا وذلك من أجل ايجاد جيل من العمالة 
 ام التنمية؛القادرة على تحمل مه

لى جانب القطاع طراف الاقتصادية والاجتماعية إاأن التغلب على ظاىرة البطالة يتطلب مساهمة كل إ –
 العمومي والدولة وحتى الدمولين من الخارج؛

لى جانب إ ا يتطلب وقتا طويلاجل القصير وإنمتشغيل لا يمكن الوصول إليو في األ مشاكل الالاعتًاف بأن ح –
الاقتصادي الدتبع بالبلاد، فالدسائل التي تراكمت على عقود لا يمكن التغلب عليها في وقت مراجعة النظام 

 قصير بل ىي تتطلب الاصلاحات الجذرية والذيكلية؛
 تطوير مكاتب التشغيل الحكومية؛ –
وزيع لى ىدر الدوارد وسوء توإ لى تحويل الدال العام الى الخاص،ساد لدا لو من آثار سلبية تنتهي إتطويق الف –

وضياع الايرادات، ومن شأنو أن يؤثر في كل مناحي الحياة ومن ثم فإن القضاء على الفساد أصبح أحد 
 لى الدسار الصحيح؛الكبرى في سياق عودة تلك الدول إ الشواغل

جماعات  سوى لا تخدم لمجالات توجيهها من بدلا التنمية لتمويل وتوجيهاتها العامة النفقات لذدر حد وضع –
 ضيقة.
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 آفاق الدراسة: 
لى ىذا الدوضوع وعلى سعة التقنية الدستخدمة في النمذجة فإننا نرى آفاق الدراسة تتمثل بعد أن تطرقنا إ

 في:
 سل الزمنية الدقطعية الديناميكية؛توسيع عينة الدراسة مع استخدام بيانات السلا –
 نمو باستخدام النماذج الغير خطية؛دراسة تأثير البطالة على ال –
 البطالة باستخدام الدتغيرات الكيفية. لزددات –
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 1999-1990 خلال الفترةفي الجزائر  تطور معدلات البطالة (: 01الملحق رقم )

 

  بالنسبة المئوية                       
 معدل البطالة السنوات
1990 19.7 

1991 20.6 

1992 23 

1993 23.2 

1994 24.39 

1995 27.89 

1996 28.7 

1997 25.39 

1998 25.39 

1999 25.39 

 http:www worldbank.orgالمصدر: بيانات البنك الدولي، 
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 2016-1990 في الجزائر تطور معدلات البطالة(: 02الملحق رقم )

 

 المئوية بالنسبة
 معدل البطالة السنوات
1990 19.7 

1991 20.6 

1992 23 

1993 23.2 

1994 24.39 

1995 27.89 

1996 28.7 

1997 25.39 

1998 25.39 

1999 25.39 

2000 29.79 

2001 27.3 

2002 25.7 

2003 23.7 

2004 17.7 

2005 25.3 

2006 12.3 

2007 13.8 

2008 11.3 

2009 10.2 

2010 10 

2011 10 

2012 11 

2013 9.8 

2014 10.6 

2015 11.2 

2016 10.5 

 http:www worldbank.orgالمصدر: بيانات البنك الدولي، 
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 من حيث الجنس في الجزائر توزيع البطالين والمشتغلين: (03الملحق رقم )

 
 اناث ذكور

 
 بطالون مشتغلون بطالون مشتغلون

2003 5751032 1759933 933024 318337 

2004 6439158 1370415 1359254 301119 

2005 6870348 1199075 1173872 249213 

2006 7371940 988288 1496864 252553 

2007 7247000 1072000 1347000 303000 

2008 7717000 868000 1428000 302000 

2009 8025000 752000 1447000 320000 

2010 8261000 729000 1474000 348000 

2011 8038000 738000 1561000 324000 

2012 8393000 888000 1778000 365000 

2013 8885000 804000 1904000 371000 

2014 8516000 859000 1723000 355000 

2015 8660000 954000 1934000 384000 

2016 8933000 792000 1912000 480000 

2017 8893000 926000 1965000 513000 

 .onsيانات الديوان الوطني للإحصائيات المصدر: ب
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 حسب الطبقة في الجزائر البطالون توزيع المشتغلون و(: 04الملحق رقم )

 

 الريف الحضر

 بطالون مشتغلون بطالون مشتغلون السنوات

2003 3886288 1223119 2797768 855151 

2004 4548044 994371 3250368 677163 

2005 4826063 835056 3218157 613232 

2006 5290595 777366 3578209 463475 

2007 5288589 878309 3305654 496354 

2009 6627000 793000 2845000 279000 

2010 6361000 754000 3375000 328000 

2011 6297000 746000 3302000 316000 

2013 7253000 864000 3536000 311000 

2014 6862000 886000 3377000 328000 

2015 7203000 973000 3391000 365000 

2016 7320000 936000 3525000 336000 

2017 7129000 1053000 3729000 387000 

 .onsالمصدر: الديوان الوطني للإحصائيات 
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 حسب القطاع الاقتصادي في الجزائر شتغلونتوزيع الم(: 05الملحق رقم )

 تجارة ، خدمات ادارة بناء واشغال عمومية صناعة فلاحة السنوات
2003 1412340 804152 799914 3667650 

2004 1617125 1060785 967568 4152934 

2005 1380520 1058835 1212022 4392843 

2006 1609633 1263591 1257703 4737877 

2007 1170898 1027817 1523610 4871918 

2008 1252000 1141000 1575000 5178000 

2009 1242000 1194000 1718000 5318000 

2010 1136000 1337000 1886000 5377000 

2011 1034000 1367000 1595000 5603000 

2013 1141000 1407000 1791000 6450000 

2014 899000 1290000 1826000 6224000 

2015 917000 1377000 1776000 6524000 

2016 865000 1465000 1895000 6620000 

 .onsالمصدر: الديوان الوطني للإحصائيات 
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 حسب الفئة العمرية في الجزائر توزيع المشتغلون والبطالون(:06الملحق رقم )

 

 

 

 .onsالمصدر: الديوان الوطني للإحصائيات 

 

بطالونمشتغلونبطالونمشتغلونبطالونمشتغلونبطالونمشتغلون

200334153832913685136366687210366415092891041010245568

200446953825690711237945537812756764226331157632206447

2005393147205417112992548116913570673987791217917176666

2006469379166414120169636998213603713334831305236170394

2007385352175245119451542140414774703930241292775184788

2008415000140000127600038800015910003480001337000149000

2009414000125000131700034200016730003200001355000142000

2010383000116000131100034900016940003360001438000140000

201130400095000120700034200016960003230001453000134000

2013301000129000122100037300019730003060001771000136000

2014265000114000115300036500017490003540001698000178000

2015215000137000100100038200017240003900001805000198000

201622300099000100100035000017940004010001847000203000

30-2534-2029-24اقل من 20 سنة

بطالونمشتغلونبطالونمشتغلونبطالونمشتغلونبطالونمشتغلون

975561335328075907510865146162516495958402995

1054982104297880621582917048414158356229624577

105570984257950859430967433393161361592719498

1253100911151205074489428253472841562275425544

10863179315110805054836648041212219263088824182

117800069000108000340009160001900066200015000

1169000650001116000320009950001900070900017000

12110005800011240003200010600002200072800013000

12350007400011130003600010850003200074000014000

13710008700013400005000010960003100087200023000

13500008800012410005300010960003400085500020000

15540009500013200006400011690003300096400025000

16430009500013870006300011850003200095400018000

49-4554-50 39-3544-40

بطالونمشتغلونبطالونمشتغلون

24357715954237543

31516611422253866

3375057791242826

3464836553279364

3894709613652831

4290007000260000

47300010000251000

51300010000274000

51900012000247000

54300013000301000

5460008000286000

52200014000320000

50700011000295000

فاكثر 59-5560
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 حسب المستوى التعليمي في الجزائر توزيع البطالون(: 07الملحق رقم)

 
2011 2012 2013 2014 

 2.7 2.7 3 2.5 غير مثقف

 7 6.7 8.3 6.3 ابتدائي

 12 11.1 13.3 12.6 متوسط

 9.7 9.7 9.7 8.6 ثانوي

 15.4 14 14.6 15.2 اعلى

 .onsالمصدر: الديوان الوطني للإحصائيات 

 تطور البطالة في بعض الدول العربية(: 08الملحق رقم )

 

Algeria Tunisia Morocco Egypt Jordan 

2000 29.7700005 15.6999998 13.5799999 8.97999954 13.6999998 

2001 27.2999992 15.1000004 12.46 9.26000023 14.6999998 

2002 25.8999996 15.3000002 11.5900002 10.0100002 15.3000002 

2003 23.7199993 14.5100002 11.9200001 11.0100002 14.5 

2004 17.6499996 14.2399998 10.8299999 10.3000002 14.5459995 

2005 15.2700005 12.8699999 11.0100002 11.1999998 14.8000002 

2006 12.2700005 12.5100002 9.67000008 10.4899998 14 

2007 13.79 12.3599997 9.56000042 8.80000019 13.1000004 

2008 11.3299999 12.4399996 9.56999969 8.52000046 12.6999998 

2009 10.1599998 13.29 9.10000038 9.09000015 12.8999996 

2010 9.96000004 13.0500002 9.06000042 11.8500004 12.5 

2011 9.96000004 18.3299999 8.90999985 11.8500004 12.8999996 

2012 10.9700003 17.6299992 8.98999977 12.6000004 12.1999998 

2013 9.81999969 15.9300003 9.22999954 13.1499996 12.6000004 

2014 10.6000004 15.0579996 9.69999981 13.1000004 11.8999996 

2015 11.1999998 15.2200003 9.65999985 13.0500002 13.0749998 

2016 10.1999998 15.5100002 9.39999962 12.4099998 15.2749996 

2017 10.1289997 15.3800001 9.33199978 12.0790005 14.9219999 

 http:www worldbank.orgالمصدر: بيانات البنك الدولي 



  الملاحق

 

 00 

 

 تطور الناتج المحلي الاجمالي في بعض الدول العربية(: 09) الملحق رقم

 

Algeria Tunisia Morocco Egypt Jordan 

2000 1.1E+11 2.91E+10 5.75E+10 1.36E+11 1.43E+10 

2001 1.14E+11 3.02E+10 6.17E+10 1.41E+11 1.51E+10 

2002 1.2E+11 3.06E+10 6.37E+10 1.45E+11 1.6E+10 

2003 1.29E+11 3.21E+10 6.75E+10 1.49E+11 1.66E+10 

2004 1.34E+11 3.41E+10 7.07E+10 1.55E+11 1.81E+10 

2005 1.42E+11 3.53E+10 7.3E+10 1.62E+11 1.95E+10 

2006 1.45E+11 3.71E+10 7.85E+10 1.73E+11 2.11E+10 

2007 1.5E+11 3.96E+10 8.13E+10 1.86E+11 2.28E+10 

2008 1.53E+11 4.13E+10 8.61E+10 1.99E+11 2.45E+10 

2009 1.56E+11 4.26E+10 8.98E+10 2.08E+11 2.58E+10 

2010 1.61E+11 4.41E+10 9.32E+10 2.19E+11 2.64E+10 

2011 1.66E+11 4.32E+10 9.81E+10 2.23E+11 2.71E+10 

2012 1.71E+11 4.49E+10 1.01E+11 2.28E+11 2.78E+10 

2013 1.76E+11 4.62E+10 1.06E+11 2.33E+11 2.86E+10 

2014 1.83E+11 4.76E+10 1.08E+11 2.39E+11 2.95E+10 

2015 1.9E+11 4.81E+10 1.13E+11 2.5E+11 3.02E+10 

2016 1.96E+11 4.87E+10 1.15E+11 2.61E+11 3.08E+10 

2017 1.99E+11 4.96E+10 1.19E+11 2.72E+11 3.14E+10 

 http:www worldbank.orgالمصدر: بيانات البنك الدولي 
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 تطور عدد السكان الاجمالي في بعض الدول العربية: (10الملحق رقم)

 

Algeria Tunisia Morocco Egypt Jordan 

2000 31183660 9699197 28849621 69905988 5103130 

2001 31592153 9785701 29181832 71226940 5193482 

2002 31995046 9864326 29512368 72590118 5287488 

2003 32403514 9939678 29843937 73981942 5396774 

2004 32831096 10017601 30179285 75381899 5535595 

2005 33288437 10102482 30521070 76778149 5714111 

2006 33777915 10196136 30869346 78159048 5934232 

2007 34300076 10298087 31225881 79537253 6193191 

2008 34860715 10407336 31596855 80953881 6489822 

2009 35465760 10521834 31989897 82465022 6821116 

2010 36117637 10639931 32409639 84107606 7182390 

2011 36819558 10761467 32858823 85897561 7574943 

2012 37565847 10886668 33333789 87813257 7992573 

2013 38338562 11014558 33824769 89807433 8413464 

2014 39113313 11143908 34318082 91812566 8809306 

2015 39871528 11273661 34803322 93778172 9159302 

2016 40606052 11403248 35276786 95688681 9455802 

2017 41318142 11532127 35739580 97553151 9702353 

 http:www worldbank.orgالمصدر: بيانات البنك الدولي 
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 في بعض الدول العربية المعروض النقديتطور  (:11الملحق رقم)

 

Algeria Tunisia Morocco Egypt Jordan 

2000 1.56E+12 1.47E+10 2.93E+11 2.61E+11 6.75E+09 

2001 2.4E+12 1.74E+10 3.46E+11 2.95E+11 7.3E+09 

2002 2.84E+12 1.8E+10 3.81E+11 3.33E+11 7.93E+09 

2003 3.3E+12 1.88E+10 4.12E+11 4.04E+11 9.24E+09 

2004 3.64E+12 2.04E+10 4.46E+11 4.69E+11 1.02E+10 

2005 4.07E+12 2.27E+10 5.09E+11 5.23E+11 1.24E+10 

2006 4.87E+12 2.53E+10 6.01E+11 6.02E+11 1.4E+10 

2007 5.99E+12 2.87E+10 7.06E+11 7.17E+11 1.57E+10 

2008 6.96E+12 3.25E+10 8E+11 7.92E+11 1.9E+10 

2009 7.29E+12 3.67E+10 8.56E+11 8.67E+11 2.37E+10 

2010 8.28E+12 4.1E+10 8.92E+11 9.74E+11 2.58E+10 

2011 9.93E+12 4.5E+10 9.49E+11 1.04E+12 2.65E+10 

2012 1.1E+13 4.86E+10 9.92E+11 1.17E+12 2.6E+10 

2013 1.19E+13 5.16E+10 1.02E+12 1.39E+12 2.97E+10 

2014 1.37E+13 5.57E+10 1.09E+12 1.61E+12 3.19E+10 

2015 1.37E+13 5.87E+10 1.15E+12 1.91E+12 3.35E+10 

2016 1.38E+13 6.35E+10 1.2E+12 2.66E+12 3.34E+10 

 http:www worldbank.orgالمصدر: بيانات البنك الدولي 
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 (PRM(: نتائج تقدير الانحدار التجميعي)12الملحق رقم)

 
 Stat15.1برنامج  باستخدامالمصدر: من اعداد الطالبتين 
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 الاثار الثابتةنتائج تقدير نموذج (: 13الملحق رقم )

 
 Stata15.1برنامج الطالبتين باستخدام المصدر: من اعداد 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الملاحق

 

 77 

 

 نتائج تقدير نموذج  الاثار العشوائية(: 14الملحق رقم)

 

 Stata15.1برنامج  باستخدامالمصدر: من اعداد الطالبتين 
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 نتائج تقدير المعالم لكل دولة (:15الملحق رقم)

 

 Stata15.1المصدر: من اعداد الطالبتين  باستخدام  برنامج  



                                                                                                      الملخص:
في بعض من الدول العربية من خلال دراسة قياسية ضمت خمسة دول دراسة وتحليل محددات البطالة هذه الدراسة الى تهدف 

 .0202-0222الأردن خلال الفترة  مصر، المغرب، تونس، تتمثل في كل من الجزائر،
(، وقد تم تطبيق ثلاث نماذج وهي نموذج الانحدار Panel)ولتحقيق هذا الهدف تم استخدام نماذج السلاسل الزمنية المقطعية 
(كمتغير تابع Ump)على البطالة  استنادا (REM)، نموذج الاثار العشوائية(FEM)نموذج الاثار الثابتة(، (PRMالتجميعي

استخدام البيانات السنوية ب ،( كمتغيرات مفسرةpopاجمالي عدد السكان)( و M2والمعروض النقدي ) (gdpوالناتج المحلي الخام)
 .وانطلاقا من بيانات البنك الدولي للإحصاء

أن نموذج الآثار الثابتة هو النموذج الملائم   بين نماذج بيانات السلاسل الزمنية المقطعية)نماذج البانل(نتائج اختبار المفاضلة  تشير
محددات البطالة في الدول كما توصلت الدراسة الى أن كل من الناتج المحلي الخام و المعروض النقدي واجمالي عدد السكان هي من بين 

 والقياسية وع من ناحية العلاقة النظريةوالتي كانت متوافقة والدراسات السابقة للموضاي تفاوت بين هذه الدول  ان هناك العربية اذ لم نجد
، اما بالنسبة للمعاملات كل دولة فهي تختلف من حيث تأثيرها على معدلات ذ وجدت الكتلة النقدية لها موجبةباستثناء دولة تونس ا

 البطالة من دولة الى اخرى باختلاف المتغيرات التي تحددها.
لي االمعروض النقدي، اجمالناتج المحلي الاجمالي،  ،)نماذج البانل(السلاسل الزمنية المقطعيةالبطالة، نماذج بيانات  الكلمات المفتاحية:

 السكان.
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