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ترفرف العين لوحشتها الى التي  ،الى من يشتهي لساني نطقها
ولى أرقت عيناها دمعا انتظارا وشوقا لترى لي غدا افضل الى 
الناس بصحبتي ونور دربي ... وبالصبر عن المشقات 

الى من همساتها احمى ،ي نالالام ربت بأيديلدتني ......و حممتي
 " امي الحبيبة "،ي واي كمماتها دوما تبقى نجتالالناي ،من صوت 
 من عممني كيف اقاوم مصاعب الحياة بكل بسالة  الى

حفظه  بيأ رمز المحبة والعطاء الى من ارادني دوما متعممة والى
 الله

 عماتي وأعماميو  وأخواليخالاتي الى كل  وأخواتياخوتي الى كل 
 .الى كل العائلة. وأولادهم

 زوجي الغالي ن اخترته ليكون شريك حياتي وبهجتهاالى م
 الى عائمتي المستقبمية فردا فردا

 أخص بالذكر صديقاتيالدرب وجميع  رفيقاتالى  
بشرى، أم السعد، "مريم، سمية، نور الهدى، خضرة، فطيمة، 

 ربيعة، سامية، سارة، نادية، حبيبة، آسيا، رزيقة"
 الى جميع طمبة السنة الثانية ماستر تخصص تأمينات

              قاان يكون عممي هذا موفسال الله وفي الاخير ا
 فاطمة                                                           
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 تمهيد
ن الحماية الاجتماعية تعد أمرا أساسيا في حياة الفرد فيي توفر لو الاستقرار والأمن إ

وقد برز وتطور نظام الحماية الاجتماعية بتطور دور ، الاجتماعي الذي يفتقدىما بانعداميا
الدولة الحارسة ذات السمطة القمعية إلى الدولة المتدخمة التي تعنى بتقديم الرعاية من -الدولة 

تحقيق التنمية الشاممة  وانطلاقا من ىذا المبدأ سعت الدول التي تتطمع إلى -الشاممة لمواطنييا
لى التقدم والرقي  والتي تصبو إلى رفع معدلات ، خاصةفي المجال الاقتصادي  بصفة عامة وا 

تضمن بموجبو الاستقرار ج في كافة المجالات إلى توفير نظام فعال لمحماية الاجتماعية الإنتا
وذلك باعتبارىم منبعا  ،الاجتماعي لممواطنين كافة ولمعمال في المنظمات عمى وجو الخصوص

والأكثر عرضة للأخطار الاجتماعية التي تزيد احتمالات تحققيا بزيادة مختمف للإنتاج 
 الاقتصادية.التعاملات 

تكتسييا الحماية الاجتماعية في أوساط الدول نظرا لممكانة المرموقة التي أصبحت 
المتقدمة وكذلك الدول النامية فقد اعتبرتيا المواثيق والاتفاقيات الدولية حق من الحقوق التي 

 يجب أن تكفل للإنسان.
اية الاجتماعية يتميز بالتنوع الجزائر كبقية الدول النامية استطاعت أن تنشئ نظاما لمحم     

الحماية الاجتماعية من أىم  تعتبر او  ،اعي لمسياسة العامة لمدولةويعكس التوجو الاجتم
حيث تمثل نظاما قائما بحد ذاتو يعمل عمى تحريك  ،بلادصر السياسة الاقتصادية في العنا

مردوديتو عجمة الاقتصاد الوطني من خلال ما يقدمو لمفرد من ضمانات تنعكس إيجابا عمى 
تتشكل منظومة الحماية الاجتماعية في الجزائر من مجموعة من ، و كعنصر منتج يطمح لمتطور

 ي.المؤسسات تتمتع بالشخصية المعنوية والإستقلال المال
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ةـــــقدمة عامـــــم
 

 

4 

 :إشكالية البحثـ  1
 التالية:طرح الإشكالية الرئيسية نبناءً عمى ما سبق 

ما ىي مكونات نظام الضمان الاجتماعي في الجزائر؟ وما ىي نشاطات الحماية 
لتغطية الأخطار  وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراءالاجتماعية التي تقدميا 

 ؟العمال  التي يواجييا
 :التاليةوحة تتفرع لدينا الأسئمة لإثراء الإشكالية الرئيسية المطر 

أىم المخاطر الاجتماعية التي يمكن أن يتعرض ليا  ىي ماذا نعني بالخطر الاجتماعي؟ وما -
 الفرد؟

 لمقصود بالحماية الاجتماعية ؟ وماىي أىدافيا وآلياتيا ؟اما  -
 الاجتماعي في الجزائر؟ىي أىم ىيئات الضمان  ما -
وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال ما ىي أىم نشاطات الحماية الاجتماعية ل -

 ؟الأجراء
 

 :ـ الفرضيات 2
 :لمحاولة الإجابة عمى الإشكالية الرئيسية والتساؤلات الفرعية نفترض ما يمي

الحكومية التي تمارس لتحقيق الحماية الاجتماعية مجال المسؤولية تمثل الفرضية الأولى:  -
 ؛وتوفير فرص التكييف الاجتماعي الناجح لمشعب، الأمن والحماية

أحد أوجو الضمان الاجتماعي في تقديم الحماية يعد التأمين الاجتماعي  الفرضية الثانية: -
 الاجتماعية؛

من مجموعة من  تتشكل منظومة الضمان الاجتماعي في الجزائر الفرضية الثالثة: -
 المؤسسات العمومية ذات التسيير الخاص؛ 

الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء في ولاية  وفري :الفرضية الرابعة -
 المسيمة نسبة كبيرة من الحماية الاجتماعية لسكان الولاية.
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 ـ أهداف الدراسة 3
 :نيدف من خلال ىذه الدراسة إلى

تسميط الضوء عمى موضوع الحماية الاجتماعية وتطوره من وسائل تقميدية بسيطة إلى أنظمة  -
 ؛عالمية تعتمد عمييا الدول من أجل تطوير إقتصادياتيا

 ؛إبراز مدى أىمية الحماية الاجتماعية في حياة الفرد والمجتمع -
 ؛المراحل التي مر بيافي الجزائر أىم ما يميزه وأبرز الضمان الاجتماعي  التعريف بنظام -
 .ن الاجتماعي في الجزائرف عمى الدور البارز لييئات الضماالتعر  -

 

 :ـ أهمية الدراسة 4
أصبح ضرورة  الذيموضوع الحماية الاجتماعية من كونيا تعالج  الدراسة أىميتياتستمد 

الأمن عمى الفرد والمجتمع ككل فيو يوفر من ضروريات الحياة وذلك لما لو من منافع 
 .الاجتماعي والاقتصادي لمفرد كما يعمل عمى دفع عجمة التنمية الاقتصادية في المجتمع

  
 :ـ أسباب اختيار الموضوع 5
 ؛رغبة الطالبتين في دراسة الموضوع -
 ؛اقتصاد التأمينات موضوع الدراسة يدخل ضمن تخصص الطالبتين -
 ؛الاجتماعية في المجتمعتسييا موضوع الحماية الأىمية البالغة التي أصبح يك-
 .موضوع بالرغم من قابميتو لمدراسةقمة الدراسات السابقة في ال -

 

 :ـ منهج الدراسة 7
من خلال استعراض  ،قصد الإحاطة بأىم جوانب البحث اعتمدنا عمى المنيج الوصفي    

مختمف  وتحميلووصف  ،والتأصيل العممي لمختمف المفاىيم لمتغيرات الدراسة ،الجوانب النظرية
الاعتماد عمى أسموب  وكذلك من خلال ،الإحصائيات والبيانات المجمعة في الجانب التطبيقي

بغرض التعرف عمى نشاط الحماية الاجتماعية لموكالة الولائية لمتأمينات دراسة الحالة 
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لة و وتحميل ومناقشة المعطيات المقدمة من الوكاالاجتماعية لمعمال الأجراء لولاية المسيمة 
 استنباط النتائج.

 

 :ـ حدود الدراسة7
 CNASوكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء  :الحدود المكانية -       
تمت دراسة و تحميل المعطيات المقدمة من الوكالة محل الدراسة  :الحدود الزمنية -       

 .(6102-6102خلال الفترة )
تقوم بو الوكالة الولائية لمتأمينات ترتكز الدراسة عمى الدور الذي  :الحدود الموضوعية -       

 بالمسيمة في تقديم الحماية الاجتماعية لمعمال الأجراء. CNASالاجتماعية لمعمال الأجراء 
 

 :ـ الدراسات السابقة 8
من بين الدراسات و البحوث القبمية التي تناولت الموضوع والتي استعنا بيا لضبط معالم 

 :ما يمي البحث نذكر
التنمية الاقتصادية و الحماية الاجتماعية * مع دراسة  :دراسة كيفاني شييدة بعنوان  -0

جامعة أبو بكر  ،في العموم الاقتصادية مذكرة ماجستير ،خاصة لمحماية الصحية في الجزائر
الاقتصادية والحماية  العلاقة بين التنمية اىتمت ىذه المذكرة بدراسة ،6112 ،بمقايد تممسان
ومن  ،كما تناولت أىم نظريات التنمية الاقتصادية وأىم نماذج الحماية الاجتماعية ،الاجتماعية

 :بين النتائج التي توصمت إلييا نذكر ما يمي
  العلاقة الموجودة بين التنمية الاقتصادية والحماية الاجتماعية علاقة سببية تبين أن

الاقتصادية يجب أن تشمل الناحيتين الإنتاجية والإنسانية التطور الاقتصادي والنيضة 
 من أجل حماية الفرد وتحقيق التنمية الاقتصادية.

 حيث  ،البرامج التنموية التي انتيجتيا الجزائر أثرت عمى الحماية الاجتماعية لممجتمع
تج في السبعينيات بفضل ذلك الانتعاش الذي عرفتو الجزائر والناتحسنت معيشة الأفراد 
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عن معدل النمو الإيجابي الذي حققتو آنذاك من خلال ارتفاع أسعار البترول وارتفاع 
 قيمة الدولار.

الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوق  :بعنوان ىواريةدراسة بن دىمة  -6
 ،مذكرة ماجستير ،الضمان الاجتماعي )دراسة حالة صندوق الضمان الاجتماعي تممسان(

حاولت ىذه الدراسة تسميط الضوء عمى موضوع الحماية الاجتماعية  ،6102 ،جامعة تممسان
في الجزائر وتوضيح الموارد التمويمية لصندوق الضمان الاجتماعي وكذا التغطية التي يقوم 

  :ىذه الدراسة نذكر ما يميومن بين النتائج التي توصمت إلييا  ،بيا
 اعية الجزائرية في الحصول عمى التمويل عمى مورد تعتمد مؤسسات التأمينات الاجتم

في حين أن تدخل ميزانية الدولة في تمويل  ،المؤمنين لديياأساسي واحد ىو اقتطاعات 
 ،كما أن المنافذ التمويمية الأخرى كالاستثمارات مثلا قميمة جدا ،ىذا القطاع محدود جدا

وحجم اقتطاعاتيم المالية  ،نين لديياوىذا ما جعل توازنيا المالي يرتبط أساسا بعدد المؤم
وما يثبت ذلك ىو معاناة الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال غير  ،بالتبعية

الأجراء من مصاعب تمويمية وعجز موازني خلال السنوات التي عرف فييا انخفاضا 
اديق في حين ارتبط ارتفاع قيمة الأرصدة الصافية لباقي الصن ،في عدد المؤمنين لديو

 مباشرة بارتفاع عدد المسجمين لدييا
  من مشاكل واختلالات مالية و يعاني قطاع الضمان الاجتماعي في الآونة الأخيرة

تنظيمية كبيرة أثرت سمبا عمى وضعية البلاد وتسببت في ارتفاع تكاليف النظام مما دفع 
وسياسات عديدة الجزائر إلى التفكير الجدي في عصرنة المنظومة من خلال إجراءات 

نظام الدفع من قبل  ،طبقت عمى مستوى صناديقيا كالعمل بجياز الطبيب المعالج
وأىم ىذه  ،الغير وأيضا ترشيد النفقات من أجل المحافظة عمى التوازنات المالية 

الحمول إدخال البطاقة الإلكترونية " الشفاء " التي تعتبر مشروعا رياديا في إفريقيا 
 والعالم العربي.
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المخاطر المضمونة في قانون التأمينات الاجتماعية  :زرارة صالحي الواسعة بعنواندراسة  -3
رسالة دكتوراه دولة في القانون  ،)دراسة مقارنة بين القانون الجزائري والقانون المصري(

ىدف ىذا البحث إلى دراسة المخاطر المضمونة  ،6112 ،جامعة منتوري ـ قسنطينة ،الخاص
وذلك في دراسة مقارنة  الوفاة والولادة ،العجز ،خطر المرضأمينات الاجتماعية وىي بقوانين الت

لغرض  ،بين كل من قانون التأمينات الاجتماعية الجزائري وقانون التأمين الاجتماعي المصري
 وىي توفير الحماية التأمينية ،الوصول لمعرفة ما إذا حققت ىذه القوانين الغاية المرجوة منيا

التي تؤدي إلى فقد القدرة عن العمل  ،اللازمة لمخاضعين لأحكاميا عند تحقق ىذه الأخطار
وبالتالي انقطاع الأجر الذي يعول عميو المؤمن لو ومن ىم تحت كفالتو في مواجية أعباء 

 الحياة.
 نجاعة قوانين التأمينات  وخمص البحث إلى الإجابة عن الإشكالية المطروحة حول مدى

في كل من قانون  اية في توفير الحماية التأمينية اللازمة لممنتفعين بأحكاميالاجتماع
التأمينات الاجتماعية الجزائري وكذا قانون التأمين الاجتماعي المصري وذلك نظرا 

 الانتسابلمطابع الإلزامي الذي تمتاز بو أحكام ىذا القانون حيث يكون 
إليو إجباريا وكذا إسناد إدارة ىذا النظام وتسيير نفقاتو من قبل ىيئات عامة تابعة  

 لمدولة ىدفيا تحقيق النفع العام.
 

 :هيكل الدراسة ـ 9
وذلك عمى  ،قمنا بتقسيم البحث إلى فصمين رئيسيين ،من أجل الإحاطة بجميع جوانب الموضوع

 :النحو التالي
سنتناول فيو الإطار النظري لمحماية الاجتماعية وذلك بتقسيمو إلى ثلاث  :الفصل الأول

وكذا أنواعو والطرق  ،حيث نتطرق في المبحث الأول إلى ماىية الخطر الاجتماعي ،مباحث
خلال  وفي المبحث الثاني سنتطرق إلى مفيوم الحماية الاجتماعية من ،التقميدية لمواجيتو

أما المبحث الثالث فيتمحور حول التأمينات الاجتماعية  ،ا وآلياتيانشأتيا وتعريفيا وأىم أىدافي
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تعريفيا وخصائصيا وأىم وظائفيا بالإضافة إلى تطور نظم التأمينات الاجتماعية في بعض 
 الدول.

وقمنا بتقسيمو إلى ثلاث  الجزائرفي ن الاجتماعي الضمالدراسة  نخصصو :الفصل الثاني
ل فيو التطور سنتناو  في الجزائر الضمان الاجتماعيمدخل إلى المبحث الأول بعنوان  :مباحث

الاجتماعي في الجزائر  ي الجزائر والمستفيدين من الضمانف التاريخي لمضمان الاجتماعي
فسنتطرق فيو إلى أىم أما المبحث الثاني  ،الجزائري الأخطار الاجتماعية المغطاة في القانونو 

سنتناول دراسة حالة الوكالة وفي المبحث الثالث  ،ن الاجتماعي في الجزائرىيئات الضما
 الولائية لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء بالمسيمة.
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 تمييد 
وقد تشكؿ  ،الإنساف مجموعة مف المخاطر الوثيقة الارتباط بالحياة في ىذا المجتمعتواجو 

ومنذ القدـ سعى الانساف  ،ىذه المخاطر عائقا كبيرا أماـ الفرد لاستمراريتو في حياتو بشكؿ طبيعي
وقد أخذت ىذه الوسائؿ في  ،إلى إيجاد أفضؿ الطرؽ والوسائؿ لمجابية المخاطر الاجتماعية

الحماية العائمية والعشائرية إلى أف أصبحت في التطور مف الطرؽ التقميدية البسيطة المتمثمة 
يسعى ىذا النظاـ إلى إشباع  ،نظاما مف النظـ العالمية أطمؽ عميو اسـ نظاـ الحماية الاجتماعية
 ،الأخطار الاجتماعية حصوؿحاجات ورغبات الأفراد وضماف حد أدنى مف المعيشة في حاؿ 

ويتشكؿ نظاـ الحماية الاجتماعية مف مجموعة مف الآليات تقوـ أساسا عمى مبدأ ضماف ظروؼ 
 معيشية لائقة لممواطنيف وأسرىـ.
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 .الاجتماعيلمبحث الأول: ماىية الخطر ا
يمكف أف تؤثر في  الاجتماعيةيتعرض الإنساف في حياتو العممية إلى مجموعة المخاطر     

 حياتو.
 الاجتماعيالمطمب الأول: تعريف الخطر 

 9لمخطر الاجتماعي عدة تعاريؼ نذكر منيا      
 .تعريف الخطر الاجتماعي بالنظر إلى سببو :1التعريف 
ويرى أف الخطر  ،بالنظر إلى سببو الاجتماعيىناؾ رأي يذىب إلى تعريؼ الخطر       

ىي  الاتجاهوفقا ليذا  الاجتماعيةىو الخطر الناتج عف الحياة في المجتمع. فالمخاطر  الاجتماعي
 .الاجتماعيةبالحياة  الارتباطتمؾ المخاطر الوثيقة 

 .بالنظر إلى آثاره و نتائجو الاجتماعيتعريف الخطر  :2التعريف 
بالنظر إلى آثاره ونتائجو بأنو الخطر  الاجتماعيوىناؾ رأي آخر يذىب إلى تعريؼ الخطر     

الدخؿ أو  انتقاصعف طريؽ  سواء ،لمفرد الذي يتعرض لو الاقتصاديالذي يؤثر في المركز 
 ،كالبطالة اقتصاديةلأسباب  أو ،الوفاة و الشيخوخة ،العجز ،لأسباب فيزيولوجية كالمرض انقطاعو

 1الدخؿ كنفقات العلاج والأعباء العائمية المتزايدة. انتقاصأو عف طريؽ زيادة الأعباء دوف 
بأنو كؿ خطر أو حدث يمنع العامؿ مف أداء عممو بصفة  الاجتماعييعرؼ الخطر  39التعريف 

 2.مؤقتة أو نيائية
بأنو كؿ خطر ناشئ عف  9الاجتماعيبناءا عمى التعاريؼ السابقة يمكف تعريؼ الخطر       

ويشكؿ مساسا بذمتو المالية سواءا  ،الحياة في المجتمع يؤدي إلى منع العامؿ مف أداء عممو
 الدخؿ أو بزيادة نفقاتو. بانتقاص

 
                                                           

 .24، ص3002 الاسكندرية ،دار الجامعة الجديدة ،قانون التأمين الاجتماعي ،محمد حسف قاسـ 1
مجمة العموـ الاقتصادية و التسيير و  ،لولاية البويرة casnosالضمان الاجتماعي في الجزائر دراسة حالة  ،مي حميد و ضحاؾ نجيةقرو  2

 .73ص ،3034 جامعة البويرة ،32العدد ،العموـ التجارية
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 .الاجتماعيأنواع الخطر  :المطمب الثاني
خطر  ،التي يمكف أف يتعرض ليا العامؿ خطر المرض الاجتماعيةمف أىـ الأخطار      

 1خطر الوفاة ،خطر العجز ،خطر إصابات العمؿ ،خطر الشيخوخة ،البطالة
 :خطر المرض -1

تتمثؿ ىذه الخطورة فيما  ،عد المرض مف أىـ المخاطر التي تيدد الإنساف في يومو وغدهي
 2.الاقتصادييجمبو لمفرد مف شقاء نفسي و تيديد لمركزه 

يعرؼ خطر المرض بأنو الخمؿ أو عدـ اكتماؿ السلامة الجسدية أو العقمية لمشخص 
 انقطاعوو بالتالي النقص في الدخؿ أو  ،الطبيعي مما يؤدي إلى نقص في قدرتو الإنتاجية

 3بالإضافة إلى نقص الدخؿ المتاح لمتصرؼ نتيجة تخصيص جزء مف الدخؿ لمعلاج.
 والعامؿ غير الأجير وكؿ الأشخاصالتأميف عمى المرض التكفؿ بالعامؿ الأجير يشكؿ 

وكؿ ما تقتضيو متطمبات  ،في حالة الإصابة ببعض الأمراض الاجتماعيةالذيف شممتيـ التغطية 
 4والتكفؿ بالمريض إلى غاية شفائو النيائي. ،العلاج و العناية

 :خطر البطالة -2
الذي يؤدي  ،الطبيعية البحتة الاقتصاديةيعتبر خطر البطالة أحد أخطار الأشخاص       
في المجتمع  الاجتماعيةالدخؿ مما يؤدي إلى ظيور العديد مف الأمراض  انقطاعإلى  حصولو

 5.الذي تنتشر فيو ظاىرة البطالة
 

                                                           
 .47ص ،3005 الاسكندرية ،الدار الجامعية ،مبادئ التأمين ،إبراىيـ عمي إبراىيـ عبد ربو 1
 أطروحة لمحصوؿ عمى شيادة دكتوراه في العموـ في القانوف الخاص ،التقاعد لفئة العمال غير الأجراء في الجزائرنظام  ،قويدر ميمونة 2

 .373ص ،3035 3جامعة وىراف ،)الاجتماعي(
 .332ص ،3886جامعة القاىرة ،كمية التجارة ،إدارة الخطر و التأمين التجاري و الاجتماعي ،محمد وحيد عبد الباري 3
جامعة  ،ماجستير في العموـ القانونيةمذكرة  ،آليات فض المنازعات في مجال الضمان الاجتماعيو المخاطر المضمونة  ،كشيدةباديس  4

 .32ص ،3030 باتنة ،الحاج لخضر
 .337 ،مرجع سبؽ ذكره  ،محمد وحيد عبد الباري 5
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فقد العامؿ لعممو بسبب لا يد لو فيو  9الاجتماعيويقصد بالبطالة في مجاؿ قانوف التأميف      
 1.التي تحيط بو الاقتصاديةبحيث لا يرجع فقد العمؿ لمرض العامؿ أو عجزه و إنما إلى الظروؼ 

والتأميف عمى البطالة يعني ضماف دخؿ لممؤمف عميو بدلا مف كسبو إذا تعطؿ عف العمؿ     
 2.كوف المدة محددة وقصيرة الأمدوفي غالب الأنظمة ت ،لسبب قيري إلى أف يجد عملا جديدا

 :خطر إصابات العمل -3
نعني بإصابة العمؿ ما يقع لمعامؿ نتيجة حادث معيف قد يقع لو أثناء تأديتو و قيامو بميامو      

لى العمؿ كحوادث الطريؽ يابو مف وا  يشترط أف لا يتخمؼ المصاب أو  ،أو مف خلاؿ ذىابو وا 
 3.لو ينحرؼ عف المسار الطبيعي و العادي

يعني التأميف لأضرار العمؿ ضماف دخؿ لممؤمف عميو بدلا مف كسبو إف أصيب بضرر مف      
وضماف  ،أو يتوفى ،أو تستقر حالتو ،وعلاجو مف الضرر إلى أف يشفى ،أضرار العمؿ أعجزه عنو

وضماف دخؿ لمعاليو إذا توفي  ،عف العمؿ لمعلاج وما يستتبعو انقطاعودخؿ لو خلاؿ فترة 
 4.بسببو

 :خطر العجز - 4
وقد  ،يتمثؿ ىذا الخطر في العجز الذي يؤدي لفقد العامؿ بشكؿ مستمر لمقدرة عمى العمؿ     

يكوف ىذا العجز كميا أو جزئيا بحيث يؤثر سمبا عمى أداء العامؿ في مينتو الأصمية أو يعجزه عف 
 5الكسب بصفة عامة.

ىو منح معاش  الاجتماعيواليدؼ الأساسي مف التأميف عمى العجز في مجاؿ الضماف     
 6عف عممو. الانقطاعلممؤمف لو الذي يضطره العجز إلى 

                                                           
 .308ص ،3030 بيروت ،الطبعة الأولى ،منشورات الحمبي الحقوقية ،مبادئ قانون التأمين الاجتماعي ،مصطفى أحمد أبو عمرو 1
 .57ص ،3883 بيروت ،الطبعة الأولى ،دار النفائس ،التأمين الاجتماعي في ضوء الشريعة الإسلامية ،عبد المطيؼ محمود آؿ محمود 2
الاجتماعي الجزائري في تحقيق السلامة المالية لنظام فعالية الموارد التمويمية المتاحة لمؤسسات التأمين  ،محمد زيداف ومحمد يعقوبي 3

كمية العموـ الاقتصادية  -تجارب الدوؿ–الصناعة التأمينية الواقع العممي وآفاؽ التطوير  9مداخمة في الممتقى الدولي ،الضمان الاجتماعي
 .3ص ،3033ديسمبر 3 -2 ،الشمؼ جامعة حسيبة بف بوعمي ،العموـ التجارية وعموـ التسيير

 .57ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،عبد المطيؼ محمود آؿ محمود 4
 .334ص ،مرجع سبؽ ذكره ،مصطفى أحمد أبو عمرو 5
 .37ص ،مرجع سبؽ ذكره ،باديس كشيدة 6
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 :خطر الشيخوخة -5
والتأميف ضد  1،الشيخوخة ىي السف التي عندىا يسجؿ عدـ القدرة البدنية عف العمؿ    

ويتـ ذلؾ مف خلاؿ ما يحصؿ عميو المؤمف لو مف دفعات  ،الشيخوخة ييدؼ إلى تعويض الدخؿ
 2شيرية بعد بموغ سف الشيخوخة مقابؿ ما قد تـ تحصيمو مف اشتراكات خلاؿ فترة العمؿ.

 :خطر الأمومة -6
ويؤدي إلى منعيا مف أنيا الخطر الذي تواجيو المرأة الحامؿ عند ولادتيا تعرؼ الأمومة ب    

التأميف عمى الولادة إلى ضماف تمتع المرأة العاممة بفترة حمؿ مريحة ييدؼ ، و مزاولة عمميا
 حيث يغطي ىذا التأميف جميع ،وضماف الحفاظ عمى صحتيا وصحة مولودىا ،وظروؼ حسنة

عمى الحمؿ والولادة سواء ما تعمؽ منيا بنفقات العلاج والرعاية الصحية لممرأة  المصاريؼ المترتبة
عف العمؿ بسبب  لانقطاعيانتيجة  بالتعويض عف دخميا الذي فقدتو أو ما تعمؽ منيا ،العاممة

 3الحمؿ والولادة حيث تتمقى تعويضة يومية.
 :خطر الوفاة -7

ذلؾ لأف  توفير الحماية التأمينية لأسرة المؤمف عميو في حالة وفاتو ييدؼ تأميف الوفاة إلى       
فقد عائؿ الأسرة بالإضافة إلى ما يتطمبو مف مصاريؼ الجنازة والدفف يؤدي إلى فقد الأسرة لمدخؿ 

 4الذي كانت تعتمد عميو في توفير حاجاتيا اليومية مما يعرضيا لبؤس الحاجة والعوز.
 

 
 
 

                                                           
 .4ص،مرجع سبؽ ذكره ،قويدر ميمونة1
براىيـ عبد النبي حمودة2  .303ص،3003الاسكندرية،الدار الجامعية ،مبادئ الخطر والتأميف ،مختار محمود اليانسي وا 
مذكرة لنيؿ  ،سياسة التأميف الصحي في الجزائر دراسة حالة صندوؽ الضماف الاجتماعي لمعماؿ الأجراء سعيدة ،سيمة حناف وبيضة أسية3

 .32-33ص ص، 3035سعيدة ،جامعة الدكتور مولاي الطاىر ،شيادة ماستر في شعبة العموـ السياسية 
رسالة  ،المخاطر المضمونة في قانوف التأمينات الاجتماعية دراسة مقارنة بيف القانوف الجزائري والقانوف المصري ،زرارة صالحي الواسعة4

 .266ص،3006،قسنطينة ،جامعة منتوري ،مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه الدولة في القانوف الخاص
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 الاجتماعية. الطرق التقميدية لمواجية المخاطر المطمب الثالث:
 يمي9 ما الاجتماعيةمف أىـ الطرؽ التقميدية لمواجية المخاطر 

 :الحماية العائميةـ  1
كانت الأسرة أو العائمة تتضامف فيما بينيا لتقدـ الإعانة إلى أحد أعضاء العائمة باعتبار 
أف رابط الزواج وعاطفة الأبوة وصمة القرابة والدـ كانت الدعائـ التي قاـ عمييا التضامف في 

 1العائمة.
 :الاجتماعيةالمساعدات ـ  2

 ،يقوـ ىذا النظاـ عمى تقديـ المساعدات لممحتاجيف والمعوزيف وكذا مف حمت بيـ الكارثة
وقد يكوف  ،وقد تكوف فردية يقوـ بيا أفراد بناءا عمى باعث داخمي يحث عمى فعؿ الخير والإحساف

جماعي تقوـ بو جمعيات أو مؤسسات خيرية لنفس الغرض. وقد تقدـ مف قبؿ الدولة لإعانة 
 2.المنكوبيف وكذا المعوزيف مف أفراد المجتمع

 :الادخارـ  3
ائؿ الأماف الفردية و ويعد مف وس ،في حبس جزء مف الدخؿ عف الإنفاؽ الادخاريتمثؿ 

لا يتطمب تدخلا مف الغير و يحدد المدخر فيو المبمغ الذي يدخره وليس عمى  ، فالادخارالاختيارية
 3لمواجية أعبائو. بالادخارالمدخر أي إلزاـ قانوني 

 :المسؤوليةـ  4
، ي مواجية الأخطار التي يتعرض لياتعد المسؤولية المدنية وسيمة مف وسائؿ حماية الفرد ف   

 بالتعويض. ارتكبويمزـ مف  سبب ضرر لمغيركؿ خطأ  ،فطبقا لقواعد ىذه المسؤولية
 
 

                                                           
 .3ص ،مرجع سبؽ ذكره ،باديس كشيدة 1
 .33ص ،مرجع سبؽ ذكره ،زرارة صالحي الواسعة 2
 .32ص ،مرجع سبؽ ذكره ،قانون التأمين الاجتماعي ،محمد حسف قاسـ 3
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 :التأمين الخاص ـ 5
 الاجتماعيةيعد التأميف مف أىـ الوسائؿ التي لجأت إلييا المجتمعات البشرية لمواجية الأخطار    

وتجب التفرقة بشأف نظاـ التأميف كوسيمة مف وسائؿ مواجية الأخطار بيف ، و التخفيؼ مف آثارىا
 1والتأميف التجاري. ،التبادليات أو جمعيات المعونة المشتركة صورتيف لو9

تمؾ المعونات التي  الاجتماعيةيقصد بيذا الأسموب كوسيمة لمواجية المخاطر : التبادلياتـ 1ـ5
يتبادليا مجموعة مف الأفراد يتعرضوف لخطر أو لمخاطر واحدة بحيث تقوـ ىذه المجموعة بإنشاء 

 2.جمعيات ليذا الغرض
أساس قياـ شركة تحترؼ ضماف الأخطار تقوـ فكرة التأميف التجاري عمى : التأمين التجاريـ 5.2

عف طريؽ توزيع المخاطر عمى المؤمف عمييـ مع تحقيؽ ىامش ربح لصالح ىذه الشركة وتخضع 
 3.ىذه المسألة لأحكاـ عقد التأميف كأحد عقود القانوف المدني

 
 .الاجتماعيةمفيوم الحماية  المبحث الثاني:

أحد أىـ العوامؿ التي يجب أف تتوفر لمعامؿ  حتى يتمكف مف  الاجتماعيةتعد الحماية 
 مزاولة عممو في أحسف الظروؼ.

 

 .وأىم نماذجيا الفكرية الاجتماعيةنشأة الحماية  المطمب الأول:
 الحماية الاجتماعية كنتيجة لمجموعة مف العوامؿ  أدت إلى ظيورىا بصفة حتمية. نشأت   
 :الاجتماعيةنشأة الحماية . 1

 في القرف التاسع عشر في أوروبا الغربية الاجتماعيةلقد ظيرت المفاىيـ الأولية لمحماية 
 ويرجع ذلؾ إلى التطور الصناعي كسبب أساسي في ظيور ىذا النظاـ9

                                                           
 .34ص  مرجع سبؽ ذكره، ،محمد حسف قاسـ 1
 .33ص ،مرجع سبؽ ذكره ،مصطفى أحمد أبو عمرو 2
 .35ص ،المرجع نفسع 3
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 ؛الثورة الصناعيةتوسع  -
 ؛ما كاف العامؿ معرضا لو مف مخاطرو  الاجتماعيةغياب نظاـ الحماية  -
 1.ظيور الأحزاب و النقابات العمالية -

الصناعي الذي نتج عف استعماؿ الآلات والقوى  الانقلابلـ تكف الثورة الصناعية أو 
فإلى جانب "ما صاحبو مف ، لمبشريةخيرا خالصا  البخارية و الكيربائية عوضا عف القوى الجسدية

مف صناعة وتجارة ونقؿ لمبضائع والأشخاص  الاقتصاديوازدىار في جميع فروع النشاط تقدـ 
لى تجديد طرائؽ المعيشة..." ،والأفكار التي دفعت ثمنا ليذيف التقدـ  الاجتماعيةفإف الآلاـ  وا 
أدى إلى خمؽ مولود جديد ىو الطبقة  فنشوء الصناعات الثقيمة في أوروبا .باىظةكانت  والازدىار

بالإضافة إلى  ،2التي تعتمد في حياتيا عمى مواردىا الضئيمة مف أجر العمؿ، العمالية الصناعية
 .3والأطفاؿ بأجور رخيصة سعيا وراء تخفيض تكاليؼ الإنتاج ذلؾ فقد عـ استخداـ النساء

التي يتعرض فقد ترتب عمى التحوؿ إلى الصناعة تزايد وتنوع المخاطر  ،وفي مقابؿ ىذا
وىكذا كاف العامؿ في ظؿ المذىب  4وتركز ىذه المخاطر عمى الطبقة العاممة. ،ليا الإنساف

رأسمالية تستحوذ عمى بينما الطبقة ال ،الفردي يتحمؿ مخاطر الإنتاج والتقدـ الصناعي كاممة
عمى صعيد القوى  أو سواء عمى الصعيد الفكري رد فعؿ قويوقد كاف لذلؾ ، الإنتاج كمو
 المجتمع الصناعي ذاتيا. في الاجتماعية

تضافرت جيود الباحثيف والمفكريف في الكشؼ عما آؿ إليو التصنيع في ظؿ مبادئ 
ىدار لمصمحة المجتمع  مف مظالـ لمطبقة العاممة الرأسمالية القائمة عمى الفردية وحرية المبادرة وا 

واتجيت ىذه الجيود إلى استظيار الأسس لنظاـ جديد يكفؿ معالجة التناقضات الناشئة  ،قيقيةالح

                                                           
ماجستير في العموـ مذكرة  ،لمحماية الصحية في الجزائرالتنمية الاقتصادية والحماية الاجتماعية مع دراسة خاصة  ،كيفاني شييدة 1

 .33ص ،3006 جامعة تممساف ،الاقتصادية
 ،الطبعة الأولى ،منشورات الحمبي الحقوقية ،الضمان الاجتماعي أحكامو وتطبيقاتو دراسة تحميمية شاممة ،حسيف عبد المطيؼ حمداف 2

 .44ص ،3008بيروت 
 .45ص ،المرجع نفسو 3
 .46ص ،مرجع سبؽ ذكره ،المطيؼ حمدافحسيف عبد  4
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نجحت ومف ناحية أخرى  والاجتماعي الاقتصاديويعيد لمعامؿ أمنو  ،عف التحوؿ الصناعي
الطبقة العاممة بعد طوؿ نضاؿ في توحيد صفوفيا لمدفاع عف مصالحيا والحد مف ىيمنة الطبقة 

 العاـ قوة سياسية ىائمة. الانتخابوأصبحت بعد الأخذ بنظاـ  ،الرأسمالية
ولضغط الطبقة  ،التي أخذت تنازع المذىب الفردي مف ناحية الاجتماعيةوقد كاف للأفكار 

وفي حث  ،بمذاىبيا المختمفة الاجتماعيةالثورة  انطلاؽالعاممة مف ناحية أخرى تأثيرىما في 
 .الاجتماعينظـ الضماف  المشرعيف في مختمؼ الدوؿ عمى إصدار

وكاف تدخؿ السمطات عمى ىذا النحو نتيجة لإدراكيا أف زواؿ الشعور بالأماف لدى العماؿ     
نتاجيـ  ،وخوفيـ الدائـ مف الأخطار التي تحيط بيـ وتدفعيـ ىما مف العوامؿ التي تشؿ حركتيـ وا 

الدولة تحرص عمى ثرواتيا الوطنية ومادامت  ،إلى التمرد كما حدث في العديد مف الدوؿ الأوروبية
فمف المنطقي أف يمتد ىذا الحرص إلى طاقة العمؿ البشري  ،المادية وتوفر ليا كؿ أشكاؿ الحماية

فالمجتمع كمو ىو المستفيد مف ثمار العمؿ الإنساني  ،مف أىـ عناصر الثروة الوطنية باعتبارىا
الصالح العاـ قبؿ منطؽ العدالة يوجب  ولذلؾ فإف منطؽ ،وىو المتضرر إذا حرـ مف ىذه الثمار

وتؤثر في قدرتيا عمى الإنتاج وتوزيع  ،توفير الحماية لمفئات العاممة عف المخاطر التي تيددىا
 ."ليكوف الكؿ مسؤولا عف الكؿ" عبء ىذه الحماية عمى الجميع

التي  الاجتماعيمف خلاؿ أنظمة التأميف  ،بدأ تدخؿ الدولة في أواخر القرف التاسع عشر
)بسمارؾ( ثـ راح ىذا  ظيرت في ألمانيا خلاؿ العقد التاسع مف القرف التاسع عشر في عيد

وبخاصة مع تطور  ،والفكرية والسياسية والاجتماعية الاقتصاديةالتدخؿ يتطور بتطور الأوضاع 
التي عية إلى دور الدولة ومسؤولياتيا وتحوليا تبعا لذلؾ مف الدولة الحارسة ذات السمطة القم ةالنظر 

السمطة الأبوية إلى الدولة الراعية ذات  ،ينحصر دورىا بوظائؼ البوليس والقضاء والأمف الحدودي
وغيره مف  ،الشامؿ الذي ينص عميو الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف الاجتماعيالضماف  باتجاه

 1.بحقوؽ الإنساف الاىتماـوالمواثيؽ الدولية ذات  الاتفاقيات

                                                           

 .53-53ص ص  ،المرجع نفسو 1 
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 :الاجتماعيةالنماذج الفكرية لمحماية . 2
نموذج بسمارؾ  كنظاـ ىما9 الاجتماعيةمف أىـ النماذج الفكرية التي أسست لقياـ الحماية 

 إنجميزي. اقتصاديو نموذج بفردج وىو  الذي كاف يشغؿ منصب نائب بالبرلماف الألماني
 :نموذج بسماركـ 1.1

بمجرد  الاجتماعيأنو لا يمكف القضاء عمى البؤس  ،صرح بسمارؾ في البرلماف الألماني
نما يجب أيضا إصدار التشريعات  ،قمع الحركات العمالية بالقوة والعنؼ الإيجابية ذات الصبغة وا 

ىكذا كاف و  ،وقوانيف أساسية اجتماعيةلدمج العماؿ مع الطبقات الراقية وفؽ معايير  الاجتماعية
 فأنشأ بسمارؾ9، 3772في ألمانيا سنة  الاجتماعيةأوؿ ظيور لنظاـ الحماية 

 ؛3772قانوف التأميف ضد المرض سنة  -
 ؛3773قانوف التأميف عف حوادث العمؿ في  -
 3778.1قانوف التأميف عف العجز في  -
 :نموذج المورد بفردج. 1.2

لجنة برئاسة المورد بفردج  لوضع تقرير عف  3833شكمت الحكومة البريطانية في عاـ 
وضعت  3832وفي عاـ ، الذي ينبغي أف يكوف موجودا في بريطانيا الاجتماعينظاـ التأميف 

وعرؼ ىذا التقرير باسـ  ،المجنة تقريرا ضمنتو ملاحظاتيا عمى النظاـ المذكور ومقترحاتيا لتطويره
 رئيس المجنة المورد بفردج.

فالحاجة في  ،ساسية تقوـ عمى تحرير الإنساف مف الحاجةبفردج في تقريره مف فكرة أ انطمؽ   
وقد ارتكز نظاـ بفردج المقترح عمى ضرورة  نظر بفردج  عار يجب عمى المجتمع التخمص منو.

وكذلؾ ضرورة التوسع في  ،بحيث يشمؿ جميع أفراد المجتمع الاجتماعيتعميـ نظاـ التأميف 
ء طر الأعبابما في ذلؾ خ الاجتماعيةالمخاطر التي يضمنيا ىذا النظاـ ليشمؿ كؿ المخاطر 

                                                           
 .32ص ،مرجع سبؽ ذكره ،كيفاني شييدة 1
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وتبسيط  الاجتماعيوأكد التقرير كذلؾ عمى ضرورة توحيد نظاـ التأميف ، العائمية وخطر الوفاة
 1إجراءاتو.

 

 .وأىدافيا الاجتماعيةتعريف الحماية  المطمب الثاني:
عف مجموع الضمانات المقدمة لمعامؿ حتى يتمكف مف أداء عممو تعبر الحماية الاجتماعية 

 في راحة وطمأنينة.
 :الاجتماعيةتعريف الحماية . 1
 نذكر منيا9 الاجتماعيةتعاريؼ لمحماية مف ال يدعدال توجد   

ىي عبارة عف نسؽ منظـ مف الييئات و  الاجتماعيةالحماية ": تعريف الأمم المتحدة -1التعريف
أو الصحية أو القدرات  الاقتصاديةالتي تيدؼ إلى دعـ وتحسيف الظروؼ ، المؤسسات والبرامج

 2.المتبادلة لمجموع السكاف" الشخصية
ىي مجاؿ المسؤولية الحكومية التي تمارس  الاجتماعية"الحماية : تعريف ىوارد رسل -2التعريف

بما في ذلؾ  ،الناجح لمشعب الاجتماعيوتوفير فرص التكييؼ  ،لتحقيؽ الأمف والحماية
وتوفير الخدمات  ،الاجتماعي الاستغلاؿلممحتاج وحماية الضعيؼ والعاجز مف المساعدات المالية 

 3والسكف". الاجتماعية
 والالتزاماتبأنيا مجموعة مف المؤسسات والتدابير والحقوؽ  الاجتماعيةتعرؼ الحماية  -3التعريف

 9ما يميتيدؼ أساسا إلى  ،والتحويلات
 ؛والاجتماعيةإلى الخدمات الصحية ضماف الوصوؿ  - أ

                                                           
 .34-33ص ص ،مرجع سبؽ ذكره ،قانون التأمين الاجتماعي ،محمد حسف قاسـ1
مذكرة  ،تسيير صناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر دراسة حالة الصندوق الوطني لمعمال الأجراء وكالة تممسان ،بف سعدة كريمة2

 .34ص ،3033ماجستير في العموـ الاقتصادية ، جامعة تممساف
 .35ص،مرجع سبؽ ذكره ،كيفاني شييدة3
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 أمور لحياة الكبرى)وىي مف جممةتوفير أمف الدخؿ لممساعدة عمى مواجية مخاطر ا - ب
 1البطالة(ومنع الفقر أو تخفيؼ حِدتو؛ الشيخوخة أو الخسارة في الدخؿ نتيجة العجز أو

مجموعة مف الضمانات  9انطلاقا مف التعاريؼ السابقة يمكف تعريؼ الحماية الاجتماعية بأنيا     
تضمف ليـ الحماية مف  المقدمة مف ىيئات حكومية متخصصة لأفراد المجتمعوالاجراءات 

 .حتى يتمكنوا مف الاستمرار في مزاولة نشاطيـ في راحة وطمأنينة ،الأخطار الاجتماعية
 :الاجتماعيةأىداف الحماية . 2

 9فيما يمي الاجتماعيةيمكف تمخيص أىداؼ الحماية 
الأساسي الذي يمكنيـ مف  والاقتصادي الاجتماعيتضمف تمتع الناس بالأمف : توفير الأمن. 1.2

 2.وفي المجتمع عموما ،وضمف أسرىـ ،تنمية إمكاناتيـ البشرية في العمؿ
إلى حماية كؿ أفراد  الاجتماعيةتيدؼ الحماية : الاجتماعيةحماية الأفراد من المخاطر . 2.2

 .حوادث العمؿ ،البطالة ،الموت ،المجتمع وتأمينيـ ضد بعض الأخطار مثؿ المرض
 الاقتطاعمف خلاؿ إعادة توزيع المداخيؿ أي : المساىمة في إعادة توزيع الدخل الوطني. 3.2

 3.المتقاعديفمثؿ فئة  ،مف دخؿ الفئة العاممة وتوزيعيا عمى الفئة غير القادرة عمى العمؿ
للأفراد العامميف بالمنشآت  التأمينيةإف توافر التغطية : لعمل عمى زيادة الإنتاج. ا4.2

صابات وبطالة  ،والمشروعات مف الأخطار المختمفة سواء أكانت  -مف وفاة ومعاشات ومرض وا 
كؿ ذلؾ سيساعد عمى استمرارىـ في العمؿ بمثؿ ىذه المشروعات مددا  -تتعمؽ بيـ أو بأسرىـ

وىذا يساعد عمى تنمية قدراتيـ العممية بالإضافة إلى ما يوفره مف استقرار وأماف  ،طويمة نسبيا
 4.وطمأنينة ليـ بما يعمؿ عمى رفع الكفاية الإنتاجية لدى ىؤلاء العامميف

 
                                                           

 .3ص ،3004جنيؼ نوفمبر  ،383 الدورة ،مكتب العمؿ الدولي ،إنتاجيالحماية الاجتماعية كعامل  ،لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية 1
 .34ص ،مرجع سبؽ ذكره ،بف سعدة كريمة 2
)دراسة حالة صندوؽ الضماف الاجتماعي  الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوق الضمان الاجتماعي ،بف دىمة ىوارية 3

 .8ص ،3034 تممساف جامعة أبو بكر بمقايد ،مذكرة الماجستير ،تممساف(
 .308ص ،3877بيروت  ،دار النيضة العربية ،والاجتماعيمبادئ التأمين التجاري  ،إبراىيـ عمي إبراىيـ عبد ربو 4
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 .الاجتماعيةآليات الحماية  المطمب الثالث:
 عف طريؽ مجموعة مف الآليات والوسائؿ تتمثؿ في9 الاجتماعيةتتـ الحماية       
 :الاجتماعيالضمان -1

وتنظمو مجموعة كبيرة مف  ،ىو نظاـ مركب يضـ عددا مف صور الرعاية المختمفة
وتعتبر بمثابة أداة للأماف و  ،الاجتماعيةالتشريعات تيدؼ إلى تغطية المخاطر 

 1.الطمأنينة
 :الاجتماعيالتأمين -2

الذي تنظمو الدولة ويشارؾ الأفراد في أقساط ىذا  الاجتماعيىو أحد أوجو الضماف 
 ،كما يشارؾ أصحاب العمؿ إلزاما في ىذا التأميف مثؿ تأميف معاشات التقاعد التأميف

صابات العمؿ ،والتأميف الصحي  2.وتأميف العجز وا 
 :الاجتماعيةالمساعدات -3

ويكوف في صورة مبمغ نقدي  ،عمى تقديـ يد العوف لمف أصابتو كارثةىو نظاـ يقوـ 
تصدر  وقد ،خاصةوقد تصدر ىذه المساعدة مف أفراد أو مف ىيئات  ،أو خدمات عينية
 3مف طرؼ الدولة.

 :الاجتماعيشبكات الأمان -4
ىي وسيمة حديثة طفت عمى السطح بعد ظيور العولمة وتسعى ىذه الشبكات 

 الشيءلتحقيؽ منافع لمفقراء والمتضرريف في العالـ مف العولمة تأتي ىذه الشبكات لتؤكد 
 4.الإنسانية و العدالة معا اقتصادالرأسمالي الحر و أنو  الاقتصادالدائـ إلى إثبات مزايا 

 

                                                           
 .34ص ،3004الاسكندرية  ،المكتب الجامعي الحديث ،الأسرية -العمالية الاجتماعيةالتشريعات والتأمينات  ،محمد شفيؽ 1
 .83ص ،3034عماف  ،الطبعة الثانية ،دار الحامد  ،إدارة الخطر والتأمين ،أسامة عزمي سلامة و شقيري نوري موسى 2
 .73ص ،مرجع سبؽ ذكره ،فورمي حميد وضحاؾ نجية 3
 .30ص ،مرجع سبؽ ذكره ،بف دىمة ىوارية4  
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 .الاجتماعيةت التأمينا المبحث الثالث:
فيو يقوـ  ،تطبيؽمف حيث ال الاجتماعيةمف أبرز آليات الحماية  الاجتماعييعد التأميف 

التي قد  الاجتماعيةعمى مبدأ حماية العامؿ وذوي حقوقو وكذلؾ الطبقات الضعيفة مف المخاطر 
 يتعرضوف ليا.

 

  .في بعض الدول الاجتماعيةتطور نظم التأمينات  المطمب الأول:
وكاف  ،في القرف التاسع عشر في بعض الدوؿ الأوروبية الاجتماعيةبدأ ظيور نظـ التأمينات    

 آنذاؾ. الاجتماعيةو  الاقتصاديةالظروؼ ذلؾ نتيجة لمضرورة التي أممتيا 
 :في ألمانيا الاجتماعيةالتأمينات ـ 1

في أواخر القرف التاسع عشر وذلؾ كمحاولة مف  الاجتماعيةظيرت نظـ التأمينات 
لمبادئ التيارات  بسمارؾ لجذب الطبقة العاممة والحيمولة دوف اعتناقيا الألماني المستشار
 واستغلالو لفئة العماؿ. اجتماعيالمناىضة لمنظاـ الرأسمالي وما أدى إليو مف ظمـ  الاشتراكية

التي  الاجتماعيةوتركزت جيود بسمارؾ عمى تحسيف أوضاع ىذه الفئة بمنحيـ بعض المزايا 
 امتصاصوبالتالي يمكف  ،التي يتعرضوف ليا الاجتماعيةتساعد عمى التخفيؼ مف وطأة المخاطر 

 1.الاشتراكية الاتجاىاتإلى مناصرة  اتجاىياغضب أفراد ىذه الفئة والحد مف 
 :في فرنسا يةالاجتماعالتأمينات ـ 2
 3778أفريؿ  8وصدر في ىذا الشأف قانوف ، سابقةتأثرت فرنسا بالتشريعات الألمانية ال   

آخذا بمبدأ المسؤولية الموضوعية لأصحاب الأعماؿ بحيث لـ يعد العامؿ ممزما بإثبات خطأ 
لطبقة  الاجتماعيةنحو توفير الحماية  للاتجاهصاحب العمؿ لتقرير حقو في التعويض وتأكيدا 

يفرض عمى أصحاب  3804مارس  23أعقب القانوف السابؽ قانوف آخر صدر في  ،العماؿ
الأعماؿ التأميف الإجباري مف المسؤولية عف حوادث العمؿ مقررا لمعامؿ دعوى مباشرة ضد شركة 

 التأميف يحصؿ بمقتضاىا عمى حقو في التعويض.
                                                           

 .37ص ،3886الاسكندرية  ،دار الجامعة الجديدة ،التأمينات الاجتماعية ،محمد حسف قاسـ 1
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مف ألمانيا كاف مف الصعب سمب العماؿ في  والمورديفالألزاس إقميـ  عندما استردت فرنسا
طبيؽ لمتشريعات الألمانية السارية الألماني بالت الاحتلاؿىذا الإقميـ حقوقيـ التي اكتسبوىا في ظؿ 

 ،فعمؿ المشرع الفرنسي عمى تعميـ المزايا التي يتمتع بيا عماؿ ىذا الإقميـ ،عمى ىذا الإقميـ آنذاؾ
واضعا أسس التأميف  3820أفريؿ  20أعقبو قانوف آخر في  ،3837أفريؿ  4وأصدر لذلؾ قانوف 

 في فرنسا. الاجتماعي
استقر منذ ىذا التاريخ نظاـ التأميف الصحي وتأميف الأمومة والعجز والشيخوخة والوفاة 

تأميف بالإضافة إلى  ،ويقوـ عمى مساىمة العامؿ وصاحب العمؿ ،بالنسبة لعماؿ الصناعة والتجارة
 1لذي يقع عبء تمويمو عمى أصحاب الأعماؿ.إصابات العمؿ ا

 :في نيوزيمندا الاجتماعيةالتأمينات ـ 3
في العالـ رغـ أنو بدأ عاـ  يعد النظاـ التأميني في نيوزيمندا مف أفضؿ النظـ حماية

في نيوزيمندا مف أف الدولة ممتزمة بالإنفاؽ عمى أي فرد  الاجتماعيوانطمقت فكرة التأميف ، 3827
مرتبط بالحاجة  الاجتماعيمف أفرادىا إذا دعت الظروؼ لذلؾ وىذا يعني أف الحؽ في التأميف 

 وجودا وعدما ومقدارا.
يمثؿ حقا أساسيا لكافة الأفراد بغض النظر عف وظائفيـ  الاجتماعيكما أف نظاـ التأميف 

 الفرد لممساعدة. لاحتياجكما يشمؿ كافة المخاطر التي قد تؤدي  ،أو منيجيـ
مدة معينة لكي يستحؽ الفرد تعويض  انقضاءالنظاـ النيوزيمندي أيضا بأنو لا يستمزـ  يتميز

 في حالة المرض أو البطالة.
فيحصؿ يستفاد مف ذلؾ أف المريض يستحؽ العلاج حتى يتـ لو الشفاء أو يتأكد عجزه 

 وكذلؾ لمف يوجد في حالة بطالة الحؽ في صرؼ إعانة حتى يجد عملا. ،جزعمى معاش الع
النيوزيمندي يجعؿ  الاجتماعيةعمى خلاؼ النظـ القانونية الأخرى فإف نظاـ التأمينات 

عمى عاتؽ الدولة فقط مما يعفي العامؿ ورب العمؿ مف المساىمة في  الاجتماعيتمويؿ التأميف 

                                                           
 30-38ص ص ،المرجع نفسو1
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خلاؿ ضريبة عامة تفرض عمى الدخؿ وىو ما  تمويؿ ىذا التأميف مفوتقوـ الدولة ب، ىذا التمويؿ
 1يجعؿ كؿ مواطف يساىـ بصورة غير مباشرة وعمى قدر طاقتو ودخمو.

 :في مصر الاجتماعيةـ التأمينات 4
 3825فقد صدر في عاـ  ،الاجتماعيلـ تكف مصر بمنأى عف تطبيؽ قوانيف التأميف 

الذي قرر  ،المينية لأصحاب الأعماؿ عف حوادث العمؿالقانوف الخاص بتقرير المسؤولية 
لمعامميف في الصناعة والتجارة تعويضا جزافيا عف حوادث العمؿ دوف حاجة إلى إثبات خطأ مف 

 جانب صاحب العمؿ.
والذي قضى بإلزاـ  ،الإجباريالخاص بالتأميف  75صدر القانوف رقـ  3833وفي عاـ   

ميف أو جمعيات مسؤوليتو الناشئة عف حوادث العمؿ لدى شركات التأصاحب العمؿ بالتأميف عمى 
لمساعدة  الاجتماعيالخاص بالضماف  335صدر القانوف رقـ  3840وفي عاـ ، التأميف التعاونية

حيث تقرر معاش ضئيؿ لفئات أربع ىي الأرامؿ ذوات الأولاد والأيتاـ والعاجزيف عف  ،الفقراء
ساعدة بعض الفئات الأخرى ممف بالإضافة إلى م ،ف الشيخوخةومف بمغو س ،العمؿ عجزا كميا

كالمطمقات ذوات الأولاد والأرامؿ اللاتي يقؿ سنيف عف  ،يكونوف في احتياج دوف مستحقي المعاش
 الأسر التي يصاب عائميا بالعجز الجزئي.و  ،سنة وليف أولاد 34

الخاص بالمسؤولية عف أمراض المينة  3840لسنة  336ذلؾ صدور القانوف رقـ  تمى
سواء  ،الذي رفع مستحقات العامؿ الناشئة عف الإصابة بحادث مف حوادث العمؿ ،والتأميف عمييا

أو لذويو في حالة  ،أثناء فترة علاجو مف الإصابة أو تعويضو في حالة تخمؼ عجز عف الحادث
فضلا عف تحديده جدولا لأمراض المينة التي يعوض  ،ارتفاع تكاليؼ المعيشة وبما يواجو ،الوفاة

 عنيا صاحب العمؿ العامؿ.
"إقامة عدالة  ىوجعمت أحد مبادئيا الستة الشييرة  3843وحينما قامت ثورة يوليو 

 وىو القانوف رقـ ،بالمعنى الصحيح الاجتماعي" وتطبيقا لذلؾ أصدرت أوؿ قانوف لمتأميف اجتماعية

                                                           
 .33-30ص ص ،مرجع سبؽ ذكره ،مصطفى أحمد أبو عمرو 1
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لصالح العماؿ الخاضعيف  للادخاروآخر  ،الذي قضى بإنشاء صندوؽ لمتأميف 3844لسنة  338
لتأميف والتعويض عف بشأف ا 3847لسنة  303ثـ تلا ذلؾ إصدار القانوف رقـ  1لقانوف العمؿ.
وقد تـ توسيع نطاؽ الأشخاص المستفيديف مف أحكامو وتوسيع مدى الإصابة  ،إصابات العمؿ
منو قاصرة عمى عماؿ الصناعة والتجارة بؿ امتدت لقطاعات  الاستفادةفمـ تعد  ،التي يغطييا

نما أصبحت تشمؿ  ،ولـ تعد إصابة العمؿ تقتصر عمى حادث العمؿ والمرض الميني ،أخرى وا 
كذلؾ أخذ ىذا القانوف بنظاـ  ،الحوادث التي تقع لمعامؿ أثناء ذىابو إلى العمؿ أو عودتو منو

في  الاكتفاءعمى الأقؿ بدلا مف  %30حالة الوفاة والعجز المستديـ الذي بمغ المعاش الدوري في 
 الذي يعطى دفعة واحدة لمعامؿ المصاب.ىذا الشأف بالتعويض العادي 

والذي حؿ  الاجتماعيةالخاص بالتأمينات  3848لسنة  83وبعد ذلؾ صدر القانوف رقـ   
وقد  ،الذي حؿ محؿ ىذا القانوف الأخير 3853لسنة  52ثـ القانوف ، نونيف المذكوريفمحؿ القا

ونظاـ  ،إنشاء نظاـ تدريجي لمتأميف الصحيوسع ىذا القانوف مف نطاؽ التأميف عمى المخاطر ب
 ،وذلؾ بجانب تأميف إصابات العمؿ وتأميف الشيخوخة والعجز والوفاة ،آخر لمتأميف ضد البطالة
اص لـ يكف يمتد إلييـ مف قبؿ في ظؿ يشمؿ حماية أشخ الاجتماعيكذلؾ فقد صار التأميف 

لـ يخرج إلى  الاتجاهغير أف ىذا  ،كذوي الميف الحرة وأصحاب الأعماؿ أنفسيـ ،القوانيف السابقة
 حيز التنفيذ إلا بعد بداية السبعينيات.

استيعاب مزيد مف قوى الشعب العامؿ تسير في اتجاه  الاجتماعيةولقد ظمت التأمينات 
 2النياية إلى تغطية كافة طوائؼ ىذه القوى.حتى وصمت في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .37ػ-36ص ص ،مرجع سبؽ ذكره ،محمد شفيؽ 1
 .38ص   ،المرجع نفسو 2
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 .وخصائصو الاجتماعيتعريف التأمين  المطمب الثاني:
 أىـ وسائؿ الحماية الاجتماعية المقدمة لمعامؿ.   مف الاجتماعييعد التأميف 

 :الاجتماعيتعريف التأمين . 1
عمى أساس توافر ثلاثة  الاجتماعييعرؼ التأميف : Blanchard تعريف بلانشارد -1التعريف

 عناصر وىي9
 ؛ػ عنصر الإلزاـ 3                
 ؛ػ تحمؿ الحكومة لجزء مف تكاليؼ التأميف 3                
 1.ػقياـ الحكومة بدور المؤمف 2                

 الاقتصاديقانوني يعمؿ عمى تحقيؽ الأمف  اجتماعيىو نظاـ  الاجتماعيالتأميف  -2التعريف
 303الدولية رقـ  بالاتفاقيةالواردة  الاجتماعيةللأفراد في حالة تعرضيـ لأحد الأخطار المينية أو 

وذلؾ عف طريؽ استخداـ مجموعة مف الأساليب الفنية  ،الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية
 2عدالة.الخاصة بيذا النظاـ والتي تعمؿ عمى إعادة توزيع الدخؿ القومي بشكؿ أكثر 

ىو كؿ تأميف إجباري أو معاف مف جانب الدولة ييدؼ إلى توفير  الاجتماعيالتأميف  -3التعريف
الحماية المادية لمطبقات الضعيفة في حالة تعرضيـ للأمراض أو الحوادث أو العجز أو البطالة أو 

العسر وما إلى ذلؾ مف حالات  ،أو الترمؿ أو اليتـوصوليـ إلى سف الشيخوخة أو الوفاة المبكرة 
 3التي تستيدؼ الإنساف.

 :الاجتماعيخصائص التأمين . 2
 بعدة خصائص مف أبرزىا9 الاجتماعييتميز التأميف   
 تأميف إجباري؛ الاجتماعيالتأميف  - 
 يتولى المشرع تنظيمو؛ -

                                                           
 .377ص ،مرجع سبؽ ذكره ،مبادئ التأمين التجاري والاجتماعي ،إبراىيـ عمي إبراىيـ عبد ربو 1
 .243ػ-240ص ص ،مرجع سبؽ ذكره ،الباريمحمد وحيد عبد 2
 .37ص ،3004 الاسكندرية ،دار المطبوعات الجامعية ،موسوعة التأمين ،نبيؿ مختار3
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دارة شؤونو؛ تتولى -  1الدولة مراقبة ىذا التنظيـ وا 
 نظاـ ممزـ لأطرافو ؛ الاجتماعيالتأميف  -
 يممي إرادتوفالمؤمف عميو لا يستطيع أف  ،نظاـ مف أنظمة الإذعاف الاجتماعيالتأميف  -

مف الطرفيف كؿ  والتزاماتفإف حقوؽ  ،وكذلؾ جية التأميف ومثميما أصحاب العمؿ ،وشروطو
 2يحددىا القانوف؛

 بؿ  ،ولا يختص المؤمف لو وحده بتسديدىا ،منخفضة القيمة الاجتماعيأقساط التأميف  -
 3أو ىما معا في تسديد ىذه الأقساط؛ ،إنو قد يساىـ صاحب العمؿ أو الدولة

ولكنيا  ،بالنسبة لمفرد الاشتراكاتغير معتمدة عمى مقدار  الاجتماعيالتعويضات في التأميف  -
 مقننة ضمف نظاـ عاـ لمتأميف؛ 

المؤمف  بيففردية  اتفاقياتولا تكوف مستمدة مف  يحدد القانوف طرؽ تحديد التعويضات، -
 4.والمستأمف

 

 .الاجتماعيوظائف التأمين  المطمب الثالث:
 أىميا9 كنظاـ يقوـ بعدة وظائؼ الاجتماعيالتأميف   
  :مباشرة لممؤمن عمييم واقتصادية اجتماعيةتحقيق أقصى فائدة ـ 1

يشمؿ ذلؾ تطوير المستوى الصحي ورفع المستوى المعيشي وزيادة الإنتاج ومنع البطالة 
نشاء المدارس وحؿ مشاكؿ الإسكاف وما إلى ذلؾ  وبوجو  ،مف الأغراض المماثمةوتخطيط المدف وا 

                                                           
جامعة  ،كمية الحقوؽ ،دراسة مقدمة إلى مؤتمر الجديد في مجاؿ التأميف والضماف في العالـ العربي ،التأمين عمى الأموال ،غالب فرحات 1

 .363ص  ،3005نيساف  35ػ33 ،بيروت العربية
 .63ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،عبد المطيؼ محمود آؿ محمود 2
 .86ص ،3882بيروت  ،الطبعة الأولى ،دار العواصـ المتحدة ،التأمين وأحكامو ،سميماف بف إبراىيـ بف ثنياف 3
 .38ص ،3033عماف  ،دار أسامة ،أنواعو مبادئوالتأمين  ،عز الديف فلاح4
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في تمؾ المجالات وبيف السياسة  الاجتماعيةالتأمينات  احتياطاتعاـ يتعيف التنسيؽ بيف مساىمة 
 1لمجماعة كميا. الاقتصاديوالمالية بالدولة مما يؤدي إلى التقدـ  الاقتصادية

 محاربة الفقرـ 2
يتزايد دور  ،حيث أنو عندما تتزايد حدة الفقر ويتضاءؿ مستوى خدمات الصحة والتعميـ    

لتعظيـ قدرات الفقراء عمى إشباع لضماف الحد الأدنى لنفقات المعيشة  الاجتماعيةالتأمينات 
مف  المعيشية والحياتية... كمما زادت شدة الفقر وزاد عدد الفقراء ليُمثموا شريحة كبيرة احتياجاتيـ

ليمتد مجاليا لمفئات الأكثر  الاجتماعيةكمما تزايد الدور المطموب مف التأمينات  ،فئات المجتمع
 2فقرا.

 الاقتصاديةتحقيق التوازن بين العرض والطمب في الحياة عمى العمل ـ 3
كوسيمة لتحقيؽ التوازف التمقائي بيف العرض والطمب ميف يمكف أف يمعب دور أساسيا فالتأ    

يمكف لمدولة التوسع في نطاؽ التغطية  ،الاقتصاديففي أثناء الرواج  ،في الاقتصاد القومي
حيث سيساعد ذلؾ  ،لفئات جديدةالتأمينية بالنسبة لمتأمينات الاجتماعية الإلزامية مف حيث شموليا 
ذلؾ أنيا تساعد عمى التقميؿ مف  ،عمى زيادة المدخرات الإجبارية بما تحد مف الموجة التضخمية

بالتقميؿ مف حجـ الدخؿ الممكف التصرؼ فيو عف طريؽ  الاستيلاكيةالطمب المتزايد عمى السمع 
 يـ التغطية.لمثؿ ىذه التأمينات مف دخوؿ الأفراد الذيف شممت الاشتراكاتقيمة  اقتطاع
عمى زيادة التعويضات التي تستحؽ لممؤمف عمييـ  الاجتماعيةفترات الكساد تعمؿ التأمينات  وفي

في حالات التعطؿ والمرض والإصابة ومستحقييـ مف أرامؿ ويتامى في حالة الوفاة بما يساعد 
وبالتالي يساعد ىذا عمى زيادة الطمب الفعاؿ  ،والخدماتعمى زيادة مستوى إنفاقيـ عمى السمع 

                                                           
 ،3033 الخرطوـ ،منظمة العمؿ العربية المركز العربي لمتأمينات الاجتماعية ،لمتأمينات الاجتماعية الاقتصاديةالآثار  ،سامي نجيب 1

 .37ص
 . 2ص ،نفسومرجع  ،سامي نجيب 2
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في الرأسمالية التي تتعرض وتتضح ىذه الظاىرة بصورة محسومة  ،عمى مثؿ ىذه السمع والخدمات
 1.الاقتصاديةقتصادية عنيفة نتيجة لمدورات ليزات إ

 العائمي  الاستقرارـ ضمان  4
 ،ويتحقؽ ذلؾ بتأميف العجز، العائمي الاستقرارضماف مف ضمف أىداؼ التأميف الاجتماعي   

مما يضمف دخلا مستمرا لمعائمة بعد إصابة عائميا بحادث تمتنع  ،ونحوىا ،والوفاة ،والشيخوخة
 2معو مزاولة العمؿ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  .333-330ص ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،والاجتماعيمبادئ التأمين التجاري  ،إبراىيـ عمي إبراىيـ عبد ربو 1
 .332ص ،مرجع سبؽ ذكره ،ف بف إبراىيـ بف ثنيافاسميم 2
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 الفصل الأول: خلاصة
وقد زاد  في كافة الدوؿ أصبح نظاـ الحماية الاجتماعية مف النظـ ذات الاىتماـ البالغ

جميع المجالات الاقتصادية  بسبب التطور التكنولوجي الذي شيده العالـ في ،الاىتماـ بيذا النظاـ
لى حموؿ الآلة محؿ اليد العاممة حيث أدى ىذا التطور إلى  ،مجاؿ التصنيعخاصة والاجتماعية  وا 

وفي المقابؿ أدى إلى تفاقـ احتمالات تحقؽ المخاطر الاجتماعية المحيطة  ،تكاثر حجـ الإنتاج
بتوفير الأمف الاجتماعي لمعامؿ ولمواجية ىذه المخاطر يقوـ نظاـ الحماية الاجتماعية  ،بالعامؿ
 .تبر عنصر أساسي منتج في أي منظمةالذي يع
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 :تمهيد
مواكبة لمتطورات الاقتصادية العالمية المتسارعة سعت الجزائر كباقي دوؿ العالـ إلى 

وقد صدر أوؿ قانوف في ىذا  ،إيجاد نظاـ لمحماية الاجتماعية منذ عيد الاستعمار الفرنسي
وبعد  ،يخدـ في مجممو المستوطنيف الفرنسييف 1949المستعمر الفرنسي سنة المجاؿ عف 

توفير  ييدؼ إلى ،الاستقلاؿ واصمت الجزائر السعي نحو إرساء نظاـ لمحماية الاجتماعية شامؿ
 ،الخدمات الاجتماعية المختمفة المتعمقة بالضماف الاجتماعي لمفئات المأجورة و غير المأجورة

وولائية وتوفير الإمكانيات المادية والبشرية لمسير عمى وطنية وجيوية وكذلؾ وضع صناديؽ 
تطبيؽ واحتراـ تنظيـ المراسيـ والتشريعات المتعمقة بالنظاـ وجعؿ شعار خدمة العامؿ الأولوية 

حيث صدرت عف المشرع الجزائري جممة مف القوانيف  1983ولـ يكف ىذا إلا في سنة  ،الأولى
 تخص وتنظـ التأمينات الاجتماعية في الجزائر. 
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 ر.في الجزائالضمان الاجتماعي مدخل إلى المبحث الأول: 
منو أىـ المستفيديف في الجزائر  الاجتماعي في ىذا المبحث إلى نظاـ الضمافسنتطرؽ 

 وأبرز المخاطر المضمونة بموجبو.
 

 .في الجزائر التاريخي لمضمان الاجتماعيالمطمب الأول: التطور 
 في الجزائر بعدة مراحؿ أىميا: الاجتماعي مر نظاـ الضماف    
 :(1491-1491المرحمة الأولى ) -1
 45/49الجزائري مف نظيره الفرنسي وفقا لمقرار رقـ  الاجتماعيإنبثؽ قانوف الضماف     

 .1950أفريؿ  10والذي دخؿ حيز التطبيؽ في  1949جواف 10المؤرخ في 
حتوى في البداية نظاميف أوليما نظاـ الأجراء والثاني القطاع الفلاحي وقد كاف وقد ا    

 .لاؿالاستقواستمر كذلؾ حتى  ،خاصا بالفرنسييف وبعض العماؿ الجزائرييف
فيي التأميف ضد الشيخوخة ليعزز بنظاـ غير أما عف أنواع التأمينات التي كاف يضمنيا   

 1958.1الأجراء سنة 
 :(1491- 1491المرحمة الثانية ) - 1

بالجزائر يعرؼ عدة تطورات وتغييرات مباشرة بعد  الاجتماعيبدأ نظاـ الضماف       
المختارة مف طرؼ الدولة الجزائرية وكذا الفروقات  الاتجاىاتوذلؾ تماشيا مع  الاستقلاؿ
فقد اعتمدت الجزائر  ،بيف الجزائر وفرنسا التي كاف نظاميا ىو السائد والاختلافات الاقتصادية

مما يفرض إجراء تغييرات عمى كؿ  بالاستقلاؿكأغمبية الدوؿ حديثة العيد  الاشتراكيةعمى 
 2.عية لممواطنيفالمستويات خاصة في مجاؿ الحماية الاجتما

                                                           
أثر نظام الضمان الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني دراسة حالة الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لغير درار عياش،  1

 .73ص ،2005جامعة يوسؼ بف خدة، الجزائر  ،مذكرة الماجستير في العموـ الاقتصادية  ،شبكة بومرداس casnosالأجراء 
مداخمة في ندوة حوؿ مؤسسات التأميف  ،الإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري ومشاكمه العممية ،الطيب سماتي 2

 ،جامعة فرحات عباس ،كمية العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التسيير ،التكافمي والتأميف التقميدي بيف الأسس النظرية والتجربة التطبيقية
 .2011أفريؿ  25/26، سطيؼ
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 1964ديسمبر  31الصادر في  364 /64وأىـ ما ميز ىذه الفترة ىو صدور المرسوـ 
لتسيير  1966وصدور دستور جواف  ،الاجتماعينشاء الصندوؽ الوطني لمضماف المتعمؽ بإ

 لجميع الأنشطة. الاجتماعيحوادث العمؿ لصناديؽ الضماف 
 1:(1493 - 1491المرحمة الثالثة) - 3
بدأت لمسات المشرع الجزائري تبرز مف خلاؿ صدور المرسوـ  1970إبتداءا مف     

 6حيث برزت  ،الاجتماعيالمتعمؽ بالتنظيـ الإداري لييئات الضماف  70/116التنفيذي رقـ 
تتمتع بالشخصية المعنوية والإستقلاؿ  الاجتماعيصناديؽ أساسية تشكؿ منظومة الضماف 

 :ؤوف الاجتماعية كالتالية ومراقبة وزارة العمؿ والشالمالي وتخضع لموصاية الإداري
 ؛الاجتماعيػ الصندوؽ الوطني لمضماف 1               
 ؛الاجتماعيػ الصناديؽ الجيوية لمضماف 2               
 ؛ػ صندوؽ التأميف عمى الشيخوخة للأجراء3               
 ؛لمموظفيف الاجتماعيػ صندوؽ الضماف 4               
 ؛لعماؿ المناجـ الاجتماعيػ صندوؽ الضماف 5               
 .ػ صندوؽ التأميف عمى الشيخوخة لغير الأجراء6               

 :ه الفترة بصدور القوانيف التاليةكما تميزت ىذ
القاضي بإحداث صندوؽ التأميف عمى  1970ديسمبر  15المؤرخ في  70/215مرسوـ  -

 ؛راء التابعيف لمقطاع غير الفلاحيالأج الشيخوخة لغير
لمعماؿ  الاجتماعييمد شموؿ الضماف  ،1974سبتمبر  17الصادر في  87 /74الأمر رقـ  -

 ؛ذوي الأجور في القطاع غير الفلاحي عمى العماؿ مف غير ذوي الأجور

                                                           
مداخمة في الممتقى الدولي السابع حوؿ الصناعة  ،الجزائرالحماية الاجتماعية بين المفهوم والمخاطر والتطور في  ،زيرمي نعيمة 1

 ،جامعة حسيبة بف بوعمي ،كمية العموـ الاقتصادية العموـ التجارية وعموـ التسيير، -تجارب الدوؿ -التأمينية الواقع العممي وآفاؽ التطوير
 .5ػ  4ص ص  ،2012ديسمبر  04ػ 03يومي  ،الشمؼ
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 الاجتماعييضع معظـ أنظمة الضماف  1974جانفي  30المؤرخ في  08 /74منشور  -
والشؤوف الاجتماعية باستثناء النظاـ الزراعي الذي ىو تحت وصاية تحت وصاية وزارة العمؿ 

 ؛وزارة الفلاحة
حيث نصت المادة  ،1978أوت  05الصادر في  12 / 78لمعامؿ رقـ  القانوف الأساسي -

 .الاجتماعيمنو عمى أف يستفيد العماؿ مف الحؽ في الضماف  187
 :(1493 المرحمة الرابعة )بعد - 9

حيث تـ التوجو  الاجتماعينقطة التحوؿ الجذري لنظاـ الضماف  1983لقد اعتبرت سنة       
 والامتيازات الاشتراكاتيتسـ بتوحيد  الاجتماعيإلى فكرة نظاـ موحد شامؿ خاص بالضماف 

متعمقة  02/07/1983فظيرت خمس قوانيف دفعة واحدة في  ،لصالح العماؿ بجميع فئاتيـ
وأيضا المنازعات  ،وحوادث العمؿ والأمراض المينية وواجبات المكمفيف الاجتماعيةبالتأمينات 

 التيتـ إنشاؤىا رسميا كالتالي: الاجتماعيفي مجاؿ الضماف 
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية؛ 83/11القانوف رقـ  -1
 المتعمؽ بالتقاعد؛ 83/12القانوف رقـ  -2
 الخاص بحوادث العمؿ والأمراض المينية؛ 83/13القانوف رقـ  -3
 ؛الاجتماعيالمكمفيف في مجاؿ الضماف  بالتزاماتعمؽ تالم 83/14القانوف رقـ  -4
 .المتعمؽ بالمنازعات 83/15وف رقـ القان -5

 الاجتماعيالذي وحد صناديؽ الضماف  223/1985صدر المرسوـ  1985وفي سنة 
 إلى صندوقيف ىما:

متقاعديف مف لصالح ال الاجتماعيف (: يكفؿ الضماCNRالصندوؽ الوطني لممعاشات ) -
 ؛العماؿ وأرباب العمؿ

 (: CNASATوحوادث العمؿ والأمراض المينية )  الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية  -
 الصندوؽ الأساسي الموحد لمتأمينات الاجتماعية بجميع مجالاتيا.
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الذي يتضمف الوضع  04/01/1992المؤرخ في  92/07جاء المرسوـ التنفيذي رقـ ـث
 كالتالي: الاجتماعيوالتنظيـ الإداري والمالي لمضماف  الاجتماعيالقانوني لصناديؽ الضماف 

 ؛CNASالصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء  -
 ؛CNRالصندوؽ الوطني لمتقاعد  -
 .CASNOSلغير الأجراء  الاجتماعيالصندوؽ الوطني لمضماف  - 

توسعت الدولة في نطاؽ التغطية التأمينية بالنسبة لمتأمينات الاجتماعية فأنشأت 
المؤرخ  94/188رقـ  بموجب المرسوـ التنفيذي CNACالصندوؽ الوطني لمتأميف عمى البطالة 

 .19941جويمية  6في 
وكانت  83/13و 83/12و 83/11صدرت أوامر تعدؿ وتتمـ القوانيف  1996 سنة يف

 2تالي:لكا
المتعمؽ  83/11يعدؿ ويتمـ القانوف رقـ  1996جويمية  6المؤرخ في  96/17الأمر رقـ  -

 ؛بالتأمينات الاجتماعية
المتعمؽ  12 /83عدؿ ويتمـ القانوف رقـ ي 1996جويمية  6المؤرخ في  96/18الأمر رقـ  -

 ؛بالتقاعد
المتعمؽ  83/13ويتمـ القانوف رقـ يعدؿ  1996جويمية  6المؤرخ في  96/19الأمر رقـ  -

 بحوادث العمؿ والأمراض المينية.
الصندوؽ الوطني لمعطؿ  استمرارا لتوسع الدولة في نطاؽ التغطية التأمينية أنشئ 

والأشغاؿ الأجر والبطالة الناجمة عف سوء الأحواؿ الجوية في قطاعات البناء  المدفوعة
كما صدر  ،19973فيفري  4المؤرخ في  97/45قـ العمومية والري بموجب المرسوـ التنفيذي ر 

                                                           
الجريدة   ،يتضمف القانوف الأساسي لمصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة 1994 جويمية  6المؤرخ في  188/ 94المرسوـ التنفيذي رقـ  1

 .3ص ،1994جويمية 7الصادرة في ،  44، العدد الرسمية
 .16ػ   5، ص ص  1996جويمية 7الصادرة في  42 ، العدد، الجريدة الرسميةالجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 2
يتضمف إنشاء الصندوؽ الوطني لمعطؿ مدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عف  1997فيفري  4المؤرخ في  45/ 97المرسوـ التنفيذي رقـ  3

 .4ص ،1997فيفري 5الصادرة في ،  8 ، العددالجريدة الرسمية  ،سوء الأحواؿ الجوية في قطاعات البناء والأشغاؿ العمومية والري
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يقضي بإنشاء التعاضديات الاجتماعية التي تعرؼ  2015 جانفي 4في  15/02القانوف رقـ 
بأنيا شخص معنوي يخضع لمقانوف الخاص ذات غرض غير مربح تيدؼ إلى القياـ بأعماؿ 

لفائدة أعضائيا المنخرطيف وذوي حقوقيـ وذلؾ مف خلاؿ دفع  والاحتياطالتضامف والمساعدة 
 1.اشتراكات
 

  .في القانون الجزائري الاجتماعي : المستفيدون من الضمانالمطمب الثاني
المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية الأشخاص  83/11مف القانوف  5و 4و 3حددت المواد

 .في الجزائر الاجتماعيالمستفيدوف مف الضماف 
 :العمال الأجراء و العمال الممحقين بالأجراء. 1

 يمي: المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية ما  83/11مف القانوف  3جاء في نص المادة   
كؿ العماؿ سواء أكانوا أجراء أـ ممحقيف بالأجراء أيا كاف قطاع  ،" يستفيد مف أحكاـ ىذا القانوف

يخ دخوؿ ىذا القانوف حيز والنظاـ الذي كاف يسري عمييـ قبؿ تار  ،النشاط الذي ينتموف إليو
."، و التطبيؽ  2تطبؽ أحكاـ ىذه المادة بموجب مرسوـ

 1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11مف القانوف رقـ  2وفقا لنص المادة : العمال الأجراء 1.1
كؿ الأشخاص الذيف  ،في مفيوـ ىذا القانوف ،"يعتبر عمالا أجراء المتعمؽ بعلاقات العمؿ

طبيعي أو  ،ولحساب شخص آخر ،في إطار التنظيـ ،يؤدوف عملا يدويا أو فكريا مقابؿ مرتب
 3يدعى المستخدـ". ،معنوي عمومي أو خاص

قائمة  1985فيفري  9في المؤرخ  85/33حدد المرسوـ رقـ  4:العمال الممحقين بالأجراء 1.1
 كالتالي:  الاجتماعيالعماؿ المشبييف بالأجراء في مجاؿ الضماف 

                                                           
جانفي 7الصادرة في  ،1، العدد الجريدة الرسمية  ،يتعمؽ بالتعاضديات الاجتماعية 2015جانفي  4المؤرخ في  02ػ  15القانوف رقـ  1

 .9ص ،2015
  .المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية ،1983جويمية  2المؤرخ في  83/11مف القانوف رقـ  3المادة  2
 25الصادرة في ،  17 ، العددالجريدة الرسمية  ،المتعمؽ بعلاقات العمؿ 1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11مف القانوف رقـ  2المادة  3

 .562ص ،1990أفريؿ 
الجريدة  ،الاجتماعييحدد قائمة العماؿ المشبييف بالأجراء في مجاؿ الضماف  1985فيفري  9المؤرخ في  33/ 85المرسوـ رقـ  4

 . 210ص ،1985فيفري  24الصادرة في ،  9 العدد ،الرسمية
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المنزؿ ولو كانوا يممكوف كامؿ الأدوات اللازمة لعمميـ أو لعماؿ الذيف يباشروف عمميـ في ا -
 جزءا منيا؛

 ،والسواؽ والخادمات ،والبوابوف ،لاسيما خدـ المنازؿ ،خدميـ الخواصالأشخاص الذيف يست -
وكذلؾ الأشخاص الذيف يحرسوف ويرعوف عادة أو عرضا في منازليـ  ،والممرضات ،والغسالات

الذيف يأتمنيـ عمييـ أولياؤىـ أو الإدارات أو الجمعيات التي أو منازؿ مستخدمييـ الأطفاؿ 
 يخضعوف لمراقبتيا؛

وكلاء الشركات ذات المسؤولية المحددة بشرط أف لا يكوف ليـ أي سيـ في رأسماليا  -
 ؛الاجتماعي

والممثموف الناطقوف وغير الناطقيف في المسرح والسينما والمؤسسات الترفييية  ،الفنانوف -
 لذيف تدفع ليـ مكافآت في شكؿ أجور وتعويضات عف النشاط الفني؛االأخرى 

 البحارة الصيادوف بالحصة الذيف يبحروف مع الصياد الرئيس؛ -
 الصيادوف الرؤساء بالحصة المبحروف؛ -
 إذا رخصت ليـ المؤسسة بذلؾ؛ ،حمالو الأمتعة الذيف يستخدموف المحطات -
فييا أجر الوقوؼ إذا رخصت ليـ المصالح المختصة حراس مواقؼ السيارات التي لا يدفع  -

 بذلؾ؛
 ؛المتمينوف -
 طمبة مؤسسات التكويف الميني. -
 1:ـ العمال غير الأجراء 1

المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية عمى: "يستفيد مف  83/11مف القانوف  4نصت المادة 
الأشخاص الطبيعيوف غير الأجراء الذيف يمارسوف بالفعؿ لحسابيـ الخاص  ،الآداءات العينية

نشاطا حرا صناعيا أو تجاريا أو حرفيا أو فلاحيا أو أي نشاط آخر مماثؿ وفقا لمشروط المحددة 
 في التنظيـ المعموؿ بو.

                                                           
 مرجع سبؽ ذكره  ،المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية83/11مف القانوف  4المادة  1



 الضمان الاجتماعي في الجزائر .................الفصل الثاني
 

 

34 

وفاة كما يستفيد الأشخاص المذكوريف أعلاه مف الأداءات النقدية المتمثمة في منحة ال      
 والعجز.

."وتحدد قائمة المستفيديف وكذا الشروط الخاصة لتطبيؽ ىذه المادة         بموجب مرسوـ
 1:ـ المجاهدون و المعوقون والطمبة 3

في  96/17المعدلة والمتممة بموجب الأمر  83/11مف القانوف  5تضمنت المادة      
 :العينية الاداءاتيستفيد مف أنو  (2) مادتو الثانية

المجاىدوف وكذا المستفيديف مف المعاشات بموجب التشريع الخاص بالمجاىديف ومعطوبي  -
 ؛ي عندما لا يمارسوف أي نشاط مينيحرب التحرير الوطن

 ؛الأشخاص المعوقوف بدنيا أو عقميا الذيف لا يمارسوف أي نشاط ميني -
 ؛الطمبة -
 والمعوزة".الفئات المحرومة المستفيدوف مف دعـ الدولة لفائدة  -
 

 المطمب الثالث: الأخطار الاجتماعية المغطاة في القانون الجزائري
التأمينات  أف المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 83/11مف القانوف  2جاء في نص المادة 

  2 :المخاطر التاليةتغطي الاجتماعية 
 المرض؛ -
 الولادة؛ -
 العجز؛ -
 "الوفاة. -

في الجزائر: خطر التقاعد  الضماف الاجتماعي ة إلى ىذه الأخطار يغطيبالإضاف
 وخطر حوادث العمؿ والأمراض المينية وخطر البطالة.

 
                                                           

 .مرجع سبؽ ذكره ،المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 83/11القانوف  مف 5المادة  1
 .القانوف نفس مف  2لمادة ا 2
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 1:ـ التأمين عمى المرض 1
الاجتماعية والتي عدلت المتعمؽ بالتأمينات  83/11مف القانوف  7وفقا لنص المادة     

  83/11الذي يعدؿ ويتمـ القانوف  96/17مف الأمر رقـ  3وتممت فقرتيا الثانية بموجب المادة 
 :ما يمي تشمؿ أداءات التأميف عمى المرض

التكفؿ بمصاريؼ العناية الطبية والوقائية والعلاجية لصالح المؤمف لو وذوي  أداءات العينية: -
 حقوقو.

يومية لمعامؿ الأجير الذي يضطر إلى التوقؼ مؤقتا عف  منح تعويضة الأداءات النقدية: -
 2عممو بسبب المرض.

 3:ـ التأمين عمى الولادة 1
أداءات  أفالمتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية عمى  83/11مف القانوف  23نصت المادة        

 : عمى ما يمي تشمؿالتأميف عمى الولادة 
 المترتبة عف الحمؿ والوضع وتبعاتو.كفالة المصاريؼ  :لأداءات العينيةا -
 الانقطاعدفع تعويضة يومية لممرأة العاممة التي تضطر بسبب الولادة إلى  :لأداءات النقدية -

 .عف العمؿ
 :ـ التأمين عمى العجز 3

المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية عمى الحؽ في  83/11مف القانوف  31نصت المادة        
منح معاش لممؤمف لو  ،"يستيدؼ التأميف عمى العجز: وجاءت كالتاليالتأميف عمى العجز 

 4الذي يضطره العجز إلى الإنقطاع عف عممو".
 

                                                           
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سبؽ ذكره. 83/11مف القانوف  7المادة  1
، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 83/11الذي يعدؿ ويتمـ القانوف رقـ  1996جويمية  6المؤرخ في  17/ 96مف الأمر رقـ  3المادة  2

 .5، ص1996جويمية  7الصادرة في ،  42 ، العددالجريدة الرسمية
 .مرجع سبؽ ذكره ،المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية83/11القانوف  مف 23المادة  3
 .القانوفنفس  مف 31المادة  4
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 :ـ التأمين عمى الوفاة 9
 :الحؽ في التأميف عمى الوفاة وجاء فييا 83/11مف القانوف  47نظمت المادة 

أدناه  67المعرفيف في المادة  يستيدؼ التأميف عمى الوفاة إفادة ذوي حقوؽ المؤمف لو المتوفي"
 1مف منحة الوفاة".
مف الأمر رقـ  30مة بالمادة المعدلة و المتم 83/11مف القانوف رقـ  67المادة 

 ::" يقصد بذوي الحقوؽ2نصت عمى ما يمي  83/11المعدؿ والمتمـ لمقانوف  96/17
العينية إذا كاف يمارس نشاطا  مف الأداءات الاستفادةغير أنو لا يستحؽ  ،زوج المؤمف لو -

ذا كاف الزوج نفسو أجيرا يمكنو أف يستفيد مف الأداءات بصفتو ذا حؽ عندما  ،مينيا مأجورا . وا 
 ؛المنشئة لمحقوؽ بحكـ نشاطو الخاصلا يستوفي الشروط 

( سنة حسب مفيوـ التنظيـ المتعمؽ 18الأولاد المكفولوف البالغوف أقؿ مف الثامنة عشر) -
 ؛الاجتماعي بالضماف
  :يعتبر أيضا أولادا مكفولوف         

عقد تمييف يمنحيـ سنة والذيف أبرـ بشأنيـ ( 25الأولاد البالغوف أقؿ مف خمس وعشريف ) -
 أجرا يقؿ مف نصؼ الأجر الوطني الأدنى؛

وفي حاؿ ما إذا  ،( سنة والذيف يواصموف دراستيـ21الأولاد البالغوف أقؿ مف واحد وعشريف) -
 يعتد بشرط السف قبؿ نياية العلاج؛لا  ،(21بدأ العلاج الطبي قبؿ سف الواحدة والعشريف)

ميما كاف  ،دوف دخؿالأولاد المكفولوف والحواشي مف الدرجة الثالثة المكفولوف مف الإناث ب -
 سنيـ؛

الذيف يتعذر عمييـ ممارسة أي نشاط مأجور بسبب عاىة أو مرض  ،ميما كاف سنيـ ،الأولاد -
الأولاد المستوفوف شروط السف المطموبة الذيف تحتـ عمييـ ويحتفظ بصفة ذوي الحقوؽ  ،مزمف

 ؛ف أو الدراسة بحكـ حالتيـ الصحيةالتوقؼ عف التميي

                                                           
 .ذكره سبؽ مرجع الاجتماعية، بالتأمينات المتعمؽ 83/11 القانوف مف 47المادة  1
 .مف نفس القانوف 67المادة  2
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يعتبر مكفوليف أصوؿ المؤمف لو أو أصوؿ زوجو عندما لا تتجاوز مواردىـ الشخصية المبمغ  -
 .الأدنى لمعاش التقاعد

 :ـ التأمين عمى حوادث العمل و الأمراض المهنية 1
 .اجتماعيايستفيد مف تعويضات حوادث العمؿ والأمراض المينية كؿ عامؿ مؤمف لو      
 1:العملـ التأمين عمى حوادث  1ـ  1
المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية المعدؿ  83/13مف القانوف  6عرفت المادة     

" يعتبر كحادث عمؿ كؿ حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة  :حوادث العمؿ كالتالي والمتمـ
 عف سبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة عمؿ".

 2:ـ التأمين عمى الأمراض المهنية 1ـ  1
المعدؿ المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية  83/13مف القانوف  63عرفت المادة     

 الاعتلاؿ"تعتبر كأمراض مينية كؿ أمراض التسمـ و التعفف و : والمتمـ الأمراض المينية بأنيا
 التي تعزى إلى مصدر أو بتأىيؿ ميني خاص".

 :ـ التأمين عمى التقاعد 9
يشكؿ " :المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ ما يمي 83/12القانوف مف  3تضمنت المادة 

 3معاش التقاعد حقا ذا طابع مالي وشخصي يستفاد منو مدى الحياة".
 96/18مف الأمر رقـ  2ممة بالمادة المعدلة والمت 83/12مف القانوف  4نصت المادة و 

     :أنوالمتعمؽ بالتقاعد عمى  83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ  1996 جويمية 6المؤرخ في 
 11/ 83مف القانوف رقـ  6 ،4 ،3" يستفيد مف ىذا القانوف الأشخاص المذكوروف في المواد 

 4والمتعمؽ بالػتأمينات الاجتماعية". 1983جويمية  2المؤرخ في 

                                                           
 ينية المعدؿ والمتمـ بحوادث العمؿ والأمراض المالمتعمؽ ، 1983جويمية  2الصادر في  83/13مف القانوف رقـ  6المادة  1
 .مف نفس القانوف 63المادة  2
 .المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ، 1983جويمية  2الصادر في  83/12مف القانوف رقـ  3المادة  3
، متعمؽ بالتقاعد، الجريدة الرسميةال 83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ  1996جويمية  6المؤرخ في  96/18قـ مف الأمر ر  2المادة  4

 .13ص ،1996جويمية  7الصادرة في ، 42العدد



 الضمان الاجتماعي في الجزائر .................الفصل الثاني
 

 

33 

 :ـ التأمين عمى البطالة  9
مخاطر التي يغطييا عمى البطالة آخر الأخطار التي أدرجت ضمف اليعتبر التأميف      

 في الجزائر. الاجتماعي ضمافنظاـ ال
 1994ماي  26المؤرخ في  94/09المرسوـ التشريعي رقـ مف  3المادة وقد جاء في       

قدوف عمميـ بصفة لا إرادية أف نظاـ المتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف قد يف
لأسباب إقتصادية التأميف عمى البطالة لصالح الأجراء الذيف يفقدوف عمميـ بصفة لا إرادية 

يعتبر مف الأدوات القانونية التي تشتمؿ عمييا الترتيبات الوطنية لحماية الأجراء مف خطر فقداف 
 1العمؿ. 

 
 .في الجزائر الاجتماعيهيئات الضمان  :المبحث الثاني

ىيئات سنتطرؽ ليا في ىذا  5في الجزائر مف يتكوف نظاـ الضماف الاجتماعي     
 المبحث.

 

  CNAS لمعمال الأجراء الاجتماعيةالصندوق الوطني لمتأمينات  :المطمب الأول
 2:يمكف تقديـ الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء عمى النحو التالي    
 : الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء التعريف بالصندوقـ  1

لمعماؿ الأجراء ىو مؤسسة عمومية ذات تسيير  الاجتماعيةالصندوؽ الوطني لمتأمينات      
المتضمف القانوف  1988يناير  12المؤرخ في  88/01مف القانوف رقـ  49لممادة طبقا  ،خاص

 المالية. والاستقلالية، يتمتع بالشخصية المعنوية الاقتصاديةالتوجييي لممؤسسات العمومية 
 : الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء ـ مهام الصندوق 1

                                                           
يتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية  الأجراء الذيف يفقدوف  1994ماي  26المؤرخ في  09/ 94مف المرسوـ التشريعي رقـ  3 المادة 1

  . 4، ص1994جواف  1الصادرة في ، 34 ، العدد، الجريدة الرسميةعمميـ بصفة لا إرادية
 2 www.cnas.dz 31/03/2019.                                                                                                

http://www.cnas.dz/
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ذا حوادث العمؿ وك العجز والوفاة ( ،الأمومة ،تسيير أداءات التأمينات الاجتماعية ) المرض -
 ؛والأمراض المينية

 ؛الدوؿسيير المنح العائمية لحساب ت -
 ؛الاشتراكاتتحصيؿ  -
 ؛الموجية لتمويؿ الأداءات الاشتراكاتالرقابة والمنازعات المتعمقة بتحصيؿ  -
 ؛وكذا أصحاب العمؿ اجتماعيامنح رقـ تسجيؿ وطني لممؤمف ليـ  -
 ؛المساىمة في ترقية السياسة الرامية إلى الوقاية مف حوادث العمؿ و الأمراض المينية -
 ؛الاجتماعيتفاقيات الثنائية لمضماف بالأشخاص المستفيديف مف الاالأداءات المتعمقة تسيير  -
 ؛لرقابة الطبية لفائدة المستفيديفإجراء ا -
القياـ بالنشاطات الرامية إلى تمكيف العماؿ وذوي حقوقيـ مف الأداءات الجماعية، عمى شكؿ  -

 ؛واجتماعيإنجازات ذات طابع صحي 
 ؛اعدة والنجدةتسيير صندوؽ المس -
 ؛مع مقدمي العلاج اتفاقياتإبراـ  -
 .والتزاماتيـإعلاـ المستفيديف وأصحاب العمؿ بحقوقيـ  -
 : ـ تنظيم الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء 3
إدارة الصندوؽ وىو خاضع لوصاية وزارة العمؿ والتشغيؿ و  ،يتولى مجمس الإدارة  

 .الاجتماعيالضماف 
 : ـ هياكل الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء 9
فيو يتكوف  ،الولائي حتى يتمكف الصندوؽ مف القياـ بميامو، عمى المستوى المركزي و    
 :مف
 وكالة ولائية ) اثناف منيا بالجزائر العاصمة ( 49 -                     مديرية عامة -
 .ممحقة محمية 66، ممحقة دفع 405، مركز دفع 368 :منيا ىيكؿ دفع 839 -
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أمراض الأذف  ،العظاـ والتأىيؿ ،عيادات متخصصة )الجراحة القمبية للأطفاؿ (4أربعة ) -
 ؛مراكز لمتصوير الطبي الشعاعي (4أربعة ) -    ؛الأنؼ والحنجرة وجراحة الأسناف(و 
 ؛صيدليات تابعة لمصندوؽ 55 -      ؛شخيص والعلاجمركزا لمت 35 -
 .اجتماعيمركز عائمي ذو طابع  -        ؛مطبعة -       ؛حديقة و رياض الأطفاؿ 30 -
 :المستفيدونـ  1
 الممتينيف ) المتربصيف (؛ -    ؛ميما كاف قطاع النشاط ،العماؿ الأجراء -
 مجاؿ التكويف الميني؛ المتربصيف -                                     الطمبة؛ -
 المجاىديف؛ -                               فئة المعاقيف؛ -
 ؛)المنح والريوع( الاجتماعيالضماف  امتيازاتالمستفيدوف مف  -
المستفيدوف مف المنح الجزافية لمتضامف )الأشخاص المرضى أو المسنيف وغير  -

ذوي الحقوؽ  المسنيف وغير الناشطيف( ،الناشطيف(.المستفيدوف مف منحة التضامف )المرضى
 الأصوؿ.، تيات الغير متزوجات غير العاملاتالف، الأطفاؿ القصر، الزوجة/الزوج :ىـ
 :ـ الأداءات 9
في بعض % 100وبنسبة  %80يتـ التكفؿ بمصاريؼ العلاج الطبي والأدوية بنسبة  -

 ؛ا المرضى المصابيف بأمراض مزمنة(الحالات )لا سيم
مف الأجر خلاؿ الخمسة  %50تعويض فترات التوقؼ عف العمؿ بسبب المرض بنسبة يتـ  -

يذا وتصؿ المدة القصوى ل ؛مف الأجر بعدىا % 100عشرة يوما الأولى وترفع إلى نسبة 
 ؛( سنوات03التعويض إلى ثلاث )

ة مف عطمة أمومة حيث تستفيد المرأة العامم% 100التكفؿ بالتأميف عف الأمومة بنسبة  -
 ؛يوما 98تصؿ إلى 

 .مف الأجر الوطني الأدنى المضموف % 75يساوي المبمغ الأدنى لمنحة العجز إلى نسبة  -
 ؛يستفيد ذوي حقوقو مف منحة الوفاةعند وفاة المؤمف لو اجتماعيا  -
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لاج والتوقؼ عف في مجاؿ الع %100تمنح الأخطار المينية الحؽ في التغطية بنسبة  -
 ؛العمؿ بسبب المرض

تسدد الريوع لفائدة ذوي ، و ثار الجسدية الناجمة عف الحوادثيتـ تسديد الريوع في حالة الآ -
 الحقوؽ في حالة وقوع حادث العمؿ المفضي إلى الوفاة.

 

 .((CASNOSلمعمال غير الأجراء  ندوق الوطني لمضمان الاجتماعيالثاني: الصالمطمب 
الاجتماعية لمعماؿ  الوطني لمضمافما يميز الصندوؽ سنتناوؿ في ىذا المطمب أىـ   

 1 :غير الأجراء
 : لمعمال غير الأجراءوطني لمضمان الاجتماعي ـ تعريف الصندوق ال 1

أنشئ بموجب المرسوـ التنفيذي الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء  
ىو المسؤوؿ عف الحماية الاجتماعية لمفئات المينية  ،1992جانفي  4المؤرخ في  07/92

 :والتي تشمؿ مف بيف أمور أخرى ،التي تعمؿ لحسابيا الخاص
 ...الميف الحرةأعضاء  -   المزارعيف -     صناعييف -     الحرؼ -   أصحاب المتاجر -
 
 
 

  

                                                           
                                                                                                                                                                                 

1
casnos. Com. Dz. 28/04/2019  
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 الأجراءلمعمال غير  الاجتماعي كل التنظيمي لمصندوق الوطني لمضمانالهي :11الشكل رقم 
 

 

 
 
 

  
 
 
 
 

 

 
 

 
الذي  2015جانفي 15مف القرار المؤرخ في  3عمى نص المادة  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:

 .يحدد التنظيـ الداخمي لمصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي الخاص بغير الأجراء
 

 :1 مهام الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لغير الأجراءـ  1
 :يقوـ الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء بعدة وظائؼ أىميا

 ؛ة لمموظفيف غير المرتباتإدارة المزايا العينية والنقدية مف التأمينات الاجتماعي -
 ؛ية وبدلات التقاعد لغير الموظفيفإدارة المعاشات التقاعد -
إدارة حتى نياية حقوؽ المستفيديف مف المعاشات والبدلات المنصوص عمييا في التشريع قبؿ  -
لضماف الانتعاش والسيطرة والتقاضي لاسترداد المساىمات المخصصة  ،1984جانفي  1

 ؛عمييا في الفقرات الفرعية سوابؽ لتمويؿ الفوائد المنصوص

                                                           
1
casnos. Com. Dz. 28/04/2019 

 الوكالة المركزية

 مديرية 

 الأداءات

 

 مديرية 
 التحصيؿ
 والمراقبة

 والمنازعات

 

مديرية 
تدقيؽ 

الحسابات 
 والمراقبة

 مديرية

 الموارد 

البشرية 
 والوسائؿ

 مديرية 

الدراسات 
 والتنظيـ 

 وأنظمة 

 الإعلاـ

 مديرية 

 المالية و

 المحاسبة

خلية 

 الدراسات

 الاكتوارية

خلية 

 الإعلام و

 الاتصال

 خلية الاستقبال و

 الإصغاء و توجيه

 المواطنين

 مديرية 
 المراقبة 
 الطبية و
الدراسات 
 والتعاقد
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فاقيات الضماف الفوائد المستحقة للأشخاص المستفيديف مف ات ،عند الاقتضاء ،إدارة -
 ؛الاجتماعي الدولية

 ؛وتنسيؽ وممارسة الرقابة الطبية تنظيـ -
ميو القياـ بأعماؿ عمى شكؿ إنجازات ذات طبيعة صحية واجتماعية عمى النحو المنصوص ع -

عد ب ،المشار إليو سابقا 1983جويمية  2المؤرخ في  11 / 83مف القانوف  92في المادة 
 ؛اقتراح مف مجمس إدارة الصندوؽ

 ؛مجمس الادارةية بناء عمى اقتراح القياـ بأعماؿ الوقاية والتثقيؼ والمعمومات الصح -
لقانوف المذكور سابقا مف ا 90إدارة صندوؽ المعونة والإغاثة المنصوص عميو في المادة  -

 ؛1983جويمية  2المؤرخ في  83/11رقـ 
براـ الاتفاقات المنصوص عمييا في  ،التنسيؽ مع صناديؽ الضماف الاجتماعي المعنية - وا 

 ؛1983جويمية  2المؤرخ في  11/ 83القانوف المذكور سابقا رقـ  مف 60المادة 
الدخوؿ في اتفاقات مع صناديؽ الضماف الاجتماعي لتحديد الشروط التي يمكف بموجبيا  -

 ؛مات المراقبة والتقاضي والانتعاشإنشاء خد
ات المراقبة الطبية الدخوؿ في اتفاقات مع صناديؽ الضماف الاجتماعي لتوفير خدم -

 .والاستحقاقات
 .CNRالصندوق الوطني لمتقاعد  :المطمب الثالث

 1:يمكف تقديـ الصندوؽ الوطني لمتقاعد كالتالي   
 :ـ الطبيعة القانونية 1
الصندوؽ الوطني لمتقاعد ىو ىيئة عمومية ذات طابع خاص تحكميا القوانيف الخاصة بيا    

 عمى أف يتمتع بالشخصية 1992جانفي 4المؤرخ في  07/ 92رقـ يؤكد المرسوـ التنفيذي 
 المعنوية والاستقلاؿ المالي.

 
                                                           

1
 Cnr.dz/ar/présentation/  28/04/2019. 
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 :ـ مهام الصندوق الوطني لمتقاعد 1
جانفي  4المؤرخ في  07 / 92مف المرسوـ رقـ  9المادة  حددت مياـ الصندوؽ بموجب   

  :وىي كالآتي 1992
 ؛اعد وكذا معاشات ومنح ذوي الحقوؽتسيير معاشات ومنح التق -
لى غاية إ 1984تسيير المعاشات والمنح الممنوحة بسند التشريع ما قبؿ الفاتح مف جانفي  -

 ؛انقضاء حقوؽ المستفيديف
ت المخصصة لتمويؿ أداءات ضماف عممية التحصيؿ والمراقبة ونزاعات تحصيؿ الاشتراكا -

 ؛التقاعد
لدولية في والاتفاقيات اتطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بالتقاعد المنصوص عمييا في المعاىدات  -

 ؛مجاؿ الضماف الاجتماعي
 ؛العمؿضماف إعلاـ المستفيديف و أرباب  -
 2 المؤرخ في 12/ 83انوف مف الق 52تسيير صندوؽ المساعدة و الإغاثة تطبيقا لممادة  -

 .المتعمؽ بالتقاعد 1983جويمية 
 :ـ التسيير الإداري 3

 .المدير العاـ، و مجمس الإدارة :الصندوؽ ىيإف اليياكؿ الأساسية المكمفة بتسيير ضماف 
عضو موزعيف  29يتولى إدارة ومراقبة وتنشيط الصندوؽ ويتكوف مف  الإدارة:ـ مجمس  1ـ  3

 كالتالي: 
 ؛المنظمات النقابية الأكثر تمثيلاممثلا عف العماؿ يتـ تعيينيـ مف طرؼ  18 -
 ؛بالوظيؼ العمومييـ ممثميف اثنيف ممثميف عف أرباب العمؿ مف بين 9 -
 .ممثميف اثنيف عف مستخدمي الصندوؽ 2 -
 يتولى الإشراؼ عف الصندوؽ وضماف تسييره تحت رقابة مجمس الإدارة. :ـ المدير العام 1ـ  3

 :وتتولى المديرية العامة ما يمي
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تنظيـ تخطيط تنسيؽ مراقبة نشاطات الوكالات الولائية والفروع الإدارية لممؤسسات التابعة  -
المالية وكذا الميزانية مع تنظيـ العمميات  ،وتسيير المعدات والوسائؿ البشرية والمادية لمصندوؽ

 ؛ومركزية المحاسبة العامة
 ؛تنسيؽ وتحصيؿ اشتراكات التقاعد -
 ؛لممؤمنيف اجتماعياتسيير المسارات المينية  -
 ؛لمؤمنيف ليـ اجتماعيا ومستخدمييـتنظيـ إعلاـ ا -
 الاتفاقيات والعقود في مجاؿ التقاعد.متابعة تطبيؽ  -

 .الهيكل التنظيمي لمصندوق الوطني لمتقاعد :1الشكل 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

، www.Cnr.dzبالاعتماد عمى معمومات الموقع الالكتروني لمصندوؽ:   مف إعداد الطالبتيفالمصدر: 

 .22/00/2012تاريخ الاطلاع: 
 

 مجلس الإدارة

 مدير عام مساعد مدير عام

 مديرية 

 التقاعد

 مسارات  مديرية
 الحياة المينية 
 لممؤمف ليـ
 اجتماعيا

 مديرية 

 المالية

  مديرية

 الإعلام

 الآلي و

 التنظيم

 مديرية 
 الإدارة 
 العامة

 المفتشية

 العامة

 استقباؿ  خمية
الاتصاؿ  المواطنيف
 والإصغاء
 الاجتماعي

 خمية

 إكتوارية

http://www.cnr.dz/
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والصندوق الوطني لمعطل  CNACالصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة  :المطمب الرابع
مدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية في قطاعات البناء والأشغال 

 :CACOBATHالعمومية والري
 سنتناوؿ في ىذا المطمب آخر ىيئتيف ظيرتا مف ىيئات التأميف الاجتماعي.    
 :CNACالصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة  .1

 1:يمكف تقديـ الصندوؽ الوطني لمتأميف عمى البطالة كالتالي
 :ـ تعريف الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة 1. 1
 188/ 94بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ لمتأميف عمى البطالة أنشئ الصندوؽ الوطني     

 لمضماف الاجتماعي تعمؿ عمى تخفيؼتابعة كمؤسسة عمومية  1994جويمية  6المؤرخ في 
الاجتماعية المتعاقبة الناجمة عف تسريح العماؿ الأجراء في القطاع الاقتصادي  وفقا  الآثار

 لمخطط التعديؿ الييكمي.
 :الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالةـ مهام   1. 1

 :يقوـ الصندوؽ الوطني لمتأميف عمى البطالة بعدة وظائؼ أىميا
 دفع تعويض للأجير الذي فقد بصفة لاإرادية منصب عممو؛ -
 المساعدة عمى البحث عف الشغؿ؛ -
 دعـ العمؿ الحر؛ -
 .التكويف بإعادة التأىيؿ -
 البطالة:الصندوق الوطني لمتأمين عمى وتوزيع ـ تنظيم  3. 1

تحت وصاية وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي يعمؿ الصندوؽ الوطني لمتأميف      
 موزعيف إقميميا عبر:  ،أجيرا 1497عمى البطالة بتعداد يناىز 

 ؛( وكالة جيوية13ثلاثة عشر ) - ؛مقر المديرية العامة -
 .ولائية( وكالة 48ثماني وأربعيف ) -

                                                           
1
 www.cnac.dz 28/04/2019.  

http://www.cnac.dz/
http://www.cnac.dz/
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شرع الصندوؽ في بعث إجراءات احتياطية بإنشاء ىيئات  ،لممساعدة عمى العودة إلى العمؿ
 تابعة لموكالات الجيوية بما في ذلؾ 

  ؛( مركزا لمبحث عف الشغؿ22إثنا وعشروف ) -
 .( مركزا لدعـ العمؿ الحر48ثماني وأربعوف ) -

 

 .التوزيع الإداري لمصندوق الوطني لمتأمين عن البطالة :11الجدول رقم             
 الوكالات الجهوية عدد الوكالات الوكالات الولائية

 الجزائر 1 الجزائر
 سكيكدة ،سوؽ أىراس ،تبسة ،الطارؼ ،قالمة ،عنابة 6 عنابة
 أـ البواقي ،خنشمة، بسكرة ،باتنة 4 باتنة
 البيض ،تندوؼ ،أدرار ،بشار 4 بشار
 المدية ،تيبازة ،البميدة 3 البميدة
 عيف الدفمى ،الجمفة ،الشمؼ 3 الشمؼ

 ميمة ،جيجؿ ،قسنطينة 3 قسنطينة
 غميزاف، مستغانـ ،وىراف 3 وىراف
 إليزي ،تمنراست ،الواد ،الأغواط ،غرداية ،ورقمة 6 ورقمة

 برج بوعريريج ،مسيمة ،بجاية ،سطيؼ 4 سطيؼ
 عيف تيموشنت ،نعامة ،سعيدة ،تممساف ،سيدي بمعباس 5 سيدي بمعباس

 تسمسيمت ،معسكر ،تيارت 3 تيارت
 بومرداس ،البويرة ،تيزي وزو 3 تيزي وزو
  www.cnac.dz:المصدر

 
 



 الضمان الاجتماعي في الجزائر .................الفصل الثاني
 

 

33 

 :1ـ المستفيدين من التعويض في التأمين عن البطالة 9. 1
شرع الصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة في تطبيؽ نظاـ  ،1994إبتداءا مف سنة     

تعويض البطالة لفائدة العماؿ الأجراء الذيف فقدو مناصب شغميـ بصفة لا إرادية ولأسباب 
 .إقتصادية

مف تعويض التأميف  للاستفادة :عن البطالةالتأمين تعويض من  الاستفادةشروط  1 ـ 9. 1
 :يتعيف ،عف البطالة

 ؛عمؿ لمدة غير محددةحيازة عقد  -
 ؛( سنوات3تعاقبة لا تقؿ عف ثلاث )لفترة م الاجتماعيفي الضماف  الانخراط -
( أشير قبؿ 6ة )نظاـ التأميف عف البطالة منذ مالا يقؿ عف ست اشتراكات واستيفاء الانخراط -

 ؛توقؼ علاقة العمؿ
مؤشر عمييا وجوبا مف  اقتصاديةللأجراء المسرحيف لأسباب  الاسميةالإدراج ضمف القائمة  -

 ؛طرؼ مفتش العمؿ مؤىؿ إقميميا
 ؛عدـ رفض منصب عمؿ أو تكويف لإعادة التأىيؿ -
 ؛مف دخؿ نشاط ميني آخر الاستفادةعدـ  -
التسجيؿ كطالب عمؿ لدى مصالح الوكالة الوطنية لمتشغيؿ المختصة منذ ما لا يقؿ عف  -

 ؛(2شيريف )
 .الإقامة بالجزائر -
بعدة  الالتزاـمف تعويض التأميف عف البطالة يجب  للاستفادة :إلتزامات المستفيدين 1ـ  9. 1

 :إجراءات
يتعيف عمى  ،مف تعويض التأميف عف البطالة للاستفادة :تقديم شهادة عدم عمل 1ـ  1ـ  9. 1

لمتشغيؿ مف لدف الوكالة الوطنية  استخراجالأجير السابؽ المحاؿ عمى نظاـ التأميف عف البطالة 

                                                           
1
 www.cnac.dz 28/04/2019. 

http://www.cnac.dz/
http://www.cnac.dz/
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شيادة عدـ العمؿ لإيداعيا لدى مصالح الصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة في الفترة الممتدة 
 .( مف كؿ شير25( والخامس والعشريف )15بيف الخامس عشر )

لا يحؽ لممستفيد مف التأميف عف البطالة جمع   :عدم الجمع بدخل نشاط آخر 1ـ  1ـ  9. 1
 .خؿ نشاط آخر مأجور أو غير مأجورتعويض التأميف عف البطالة بد

مف تعويض التأميف عف البطالة في حالة ما لـ  الاستفادةيفقد حؽ  :التقادم 3ـ  1ـ  9. 1
عشر  اثنتيالوطني لمتأميف عف البطالة خلاؿ تودع شيادة عدـ العمؿ لدى مصالح الصندوؽ 

 .( شيرا12)
تعيف عمى كؿ مستفيد مف التأميف عف البطالة  :التصريح بالعودة إلى العمل 9ـ  1 ـ 9. 1

صندوؽ الوطني لمتأميف عف نشاطا )مأجورا أو غير مأجور( التصريح بو لدى ال استعادالذي 
  .البطالة

 :ممستفيدين من التأمين عن البطالةالمقدمة ل الامتيازاتـ الحقوق و  1. 1
 :نذكر منيا الامتيازاتتقدـ لممستفيديف مف التأميف عف البطالة مجموعة مف الحقوؽ و 

  :فترة التكفل 1ـ  1. 1
  ؛تحسب فترة التكفؿ عمى أساس أقدمية البطاؿ المثبتة -
 ؛( عف كؿ سنة أقدمية مثبتة لدى آخر مستخدـ2تقدر بشيريف ) -
 ؛( شيرا36عف ستة وثلاثيف )ولا تزيد ( 12عشر ) اثنتيلا ينبغي أف تقؿ عف  -
 ( 01( أشير أو تساوييا تقتضي شير واحد )06فترة العمؿ التي تقؿ عف ستة ) -

 ؛مف التكفؿ
  .( مراحؿ04توزع فترة التكفؿ في إطار التأميف عف البطالة عمى أربع ) -
يحسب تعويض التأميف عف البطالة عملا بالأجر  :تعويض التأمين عن البطالة 1ـ  1. 1

المتقاضى  للاشتراكاتالمرجعي الذي يساوي نصؼ مجموع الأجر الشيري المتوسط الخاضع 
 ( شيرا مضاؼ إليو الأجر الوطني الأدنى المضموف 12عشر ) الاثنتيمف طرؼ الأجير خلاؿ 

 2نى المضموف / الأجر الشيري المتوسط + الأجر الوطني الأد  =الأجر المرجعي
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 ؛مف الأجر المرجعي%100 :المرحمة الأولى -
 ؛مف الأجر المرجعي  % 80 :المرحمة الثانية -
 ؛مف الأجر المرجعي % 60 :المرحمة الثالثة -
 .مف الأجر المرجعي%  50 :المرحمة الرابعة -
 الاستفادةلبطاؿ الحؽ في ا :الاجتماعيالضمان  امتيازاتمن  الاستفادةالحق في  3ـ  1. 1

 الضماف الاجتماعي أثناء فترة التكفؿ وبعد فترة التكفؿ. امتيازاتمف 
  :يستفيد المستحؽ مف التأميف عف البطالة مف :أثناء فترة التكفل 1ـ  3ـ  1. 1
 ؛أداءات عينية في مجاؿ التأميف عف المرض و الأمومة -
 ؛تعويضات عائمية -
 ؛البطالة بصفة فترة نشاط لدى نظاـ التقاعدإثبات فترة التكفؿ بنظاـ التأميف عف  -
 .الاقتضاءتعويض الوفاة لفائدة ذوي الحقوؽ عند  -
 :بعد فترة التكفل 1ـ  3ـ  1. 1 
لتأميف عف يبقى المستحؽ مف تعويض ا ،فور إنقضاء فترة التكفؿ ولمدة سنة واحدة   

 :البطالة يستفيد مف
 ؛(أداءات التأميف عف الأمومة باستثناءأداءات عينية في مجاؿ التأميف عف المرض ) -
 .تعويضات عائمية -
الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية في  .1

 :CACOBATHقطاعات البناء والأشغال العمومية والري
يمكف تعريؼ الصندوؽ الوطني لمعطؿ المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عف سوء 

 1:الأحواؿ الجوية في قطاعات البناء و الأشغاؿ العمومية والري كالتالي

                                                           
والبطالة الناجمة يتضمف إنشاء الصندوؽ الوطني لمعطؿ المدفوعة الأجر  1997فيفري  4المؤرخ في   45ػ  97المرسوـ التنفيذي رقـ  1

، 1997فيفري  25الصادرة في  ، 8، العدد ، الجريدة الرسميةعف سوء الأحواؿ الجوية  في قطاعات البناء والأشغاؿ العمومية والري
 .4ص
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الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال ـ نشأة الصندوق  1. 1
 :الجوية في قطاعات البناء و الأشغال العمومية و الري

يتمتع  ،1997فيفري  4المؤرخ في  45 / 97رقـ أنشئ بموجب المرسوـ التنفيذي       
 بالشخصية المعنوية والإستقلاؿ المالي.

الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال  مهام الصندوقـ  1. 1
 :الجوية في قطاعات البناء و الأشغال العمومية و الري

 :تتمثؿ مياـ الصندوؽ فيما يأتي
المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عف سوء الأحواؿ الجوية التي يتمتع يتولى تسيير العطؿ  -

 البناء والأشغاؿ العمومية والري؛ بيا العماؿ المنتموف إلى قطاعات
 ييئات المعنية؛يقوـ بتسجيؿ المستفيديف ومستخدمييـ بالاتصاؿ مع ال -
 يتولى إعلاـ المستفيديف ومستخدمييـ؛ -
 المقررة في التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما؛يتولى تحصيؿ الاشتراكات  -
 يشكّؿ احتياطا ماليّا قصد ضماف دفع ىذه التعويضات في كؿ الظروؼ؛ -
  لصالح العماؿ في ميداف اختصاصو وذوي حقوقيـ.في إنشاء الخدمات الاجتماعية  يساىـ -

 CNAS المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء حالة وكالةدراسة  :المبحث الثالث
ستكوف وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء محور دراستنا في ىذا       

 المبحث.
 .المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالةتقديم  :المطمب الأول

 :لمعمال الأجراءالمسيمة لمتأمينات الاجتماعية وكالة نشأة  .1
ـ وكانت عبارة عف 1976أنشأت وكالة التأمينات الاجتماعية لممسيمة في شير ديسمبر      

مكتب مراسمة لمقاطعة قسنطينة آنذاؾ خاصة بالمنح العائمية والعطؿ المرضية والتعويض عف 
 الأدوية.
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ـ أصبحت وكالة تابعة مباشرة لممديرية العامة لمضماف 1985أوت  20وفي تاريخ     
وحوادث العمؿ  الاجتماعيةبػ: بف عكنوف )الجزائر العاصمة(، شاممة التأمينات  الاجتماعي

 والأمراض المينية.
 :المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالةبطاقة تقنية ل. 1

 

 بطاقة تقنية لوكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء: 13الشكل رقم 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى المعمومات المقدمة مف الوكالة المصدر:
 

 وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء

 موظؼ 636عدد الموظفيف في الوكالة:  -
 17ػ عدد الممحقات                                     11عدد مراكز وممحقات الدفع: ػ عدد المراكز  -
 21والممحقات التي تحتوي عمى المراقبة الطبية: عدد المراكز -
 8267عدد أرباب العمؿ المنخرطيف في الوكالة:  -

 1119: عدد المستفيدين من الحماية الاجتماعية في ولاية المسيمة لسنة 11الجدول رقم 
  عدد المؤمف ليـ  

 عدد ذوي الحقوؽ
 

عدد المؤمف  المجموع
ليـ 

 الناشطيف

عدد المؤمف 
ليـ غير 
 الناشطيف

عدد المستفيديف مف 
 الحماية الاجتماعية

124491 205799 674999 1005289 

 1119: نسبة تغطية الحماية الاجتماعية في ولاية المسيمة  لسنة 13الجدول رقم 
 1005289 عدد المستفيديف مف الحماية الاجتماعية

 1310414 عدد سكاف ولاية المسيمة
 %76.71 الاجتماعيةنسبة تغطية  الحماية 

 التعاقد: -
 صيدلية 263ػ عدد الصيادلة المتعاقديف مع وكالة الضماف الاجتماعي: 

 06ػ عدد الناقميف الصحييف:                     05ػ عدد مصحات مرض القصور الكموي: 
 طبيب  29منيـ: ػ  36ػ عدد الأطباء الواصفيف )المعالجيف(:

  16ػ عدد صانعي النظارات:                       أطباء مختصيف 07.
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 :الاجتماعية لمعمال الأجراء المسيمة لمتأمينات لوكالةالهيكل التنظيمي  .3
 الوطني لمتأمينات الاجتماعية وكالة المسيمةق : الهيكل التنظيمي لمصندو19الشكل رقم 

                                                                                   
   

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.الأجراءأمينات الاجتماعية لمعماؿ وكالة المسيمة لمت المصدر:

 الحضانة

 

 مديرية الوكالة

 أمانة المديرية

 المدير

خلية الإصغاء و الاتصال 

 والإعلام

 خلية الإحصاء

 مصلحة الأمن والوقاية

 مصلحة المراقبة الداخلية

 الخلية المحلية للأرشيف

 نيابة مديرية التعويضات

 مصلحة الأخطار الجسيمة

 مصلحة العجز

 مصلحة الدفع من قبل الغير

 مصلحة الفوترة

 مصلحة الانتماء

 مصلحة النقل الصحي

 الخلية الاستشفائية

 مصلحة العلاقات الدولية

 مصلحة الرقابة الإدارية

نيابة مديرية 

 الإدارة العامة

قسم الوسائل 

 العامة
قسم الإدارة 

 العامة

الجرد 

ومتابعة 

 الاستثمارات

مصلحة 

 الانجاز

مصلحة الأمن 

 و الصيانة

مصلحة 

المستخدمين 

 والتكوين

 فرع الأجور

 الصيدلية

نيابة مديرية المالية 

 والتحصيل

 نيابة المراقبة الطبية

 قسم المالية قسم التحصيل

مصلحة 

 الترقيم
مصلحة 

 الاشتراكات

مصلحة مراقبة 

 المنشغلين

 مصلحة المنازعات

 خلية التدابير التشجيعية

 مصلحة المحاسبة

 مصلحة الميزانية

 مصلحة التخليص

مصالح المراقبة 

 الطبية

نيابة المديرية 

 للإعلام الآلي
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الأخطار الاجتماعية المغطاة في وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال  :المطمب الثاني
 الأجراء

سنتطرؽ  اجتماعيةأخطار  5تغطي وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء    
 إلييا في ىذا المطمب.

  :المرضـ التأمين عمى  1
 اجتماعيامف أداءات التأميف عمى المرض يجب أف يكوف المريض مؤمف لو  للاستفادة

  .وأف يبرر مدة معينة مف العمؿ
 تتضمف أداءات التأميف عمى المرض ما يمي:  :التأمين عمى المرض أداءات 1. 1
تسمح الأداءات العينية لممؤمف لو ولذوي حقوقو بالاستفادة مف  :الأداءات العينية 1. 1. 1

 :وتغطي النفقات التالية ،التكفؿ بمصاريؼ العلاج الصحي
 الاستشفائية؛ ،الجراحية ،الطبية -
 البيولوجية؛الأعماؿ الطبية التشخيصية والعلاجية بما فييا الاستكشافات  -
 الأجيزة والأعضاء الاصطناعية؛ ،الصيدلانية -
 إعادة التأىيؿ الوظيفي والتأىيؿ الميني؛ -
 جراحة عظاـ الوجو والفكيف؛ ،العلاج والجراحة التجبيرية للأسناف -
 النظارات الطبية؛ -
 المعدنية والعلاج المتخصص حسب طبيعة المرض؛العلاج بالمياه  -
 الحالة الصحية لممريض؛ تفتضيياالنقؿ الصحي بواسطة سيارة إسعاؼ وكؿ وسيمة نقؿ  -
 أداءات مرتبطة بالتنظيـ الإداري. -
 :نسب التكفل بالمصاريف الطبية 1. 1. 1

ويمكف الرفع مف ىذه النسبة إلى  ،%80عامة يتـ تسديد الأداءات العينية بنسبة  ةكقاعد
المستفيديف  ،في الحالات المنصوص عمييا بموجب التنظيـ )بعض الأمراض المزمنة 100%

 .مف معاش تقاعد يساوي أو يقؿ عف الأجر الوطني الأدنى المضموف(
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يومية موجية  تسمح الأداءات النقدية بالاستفادة مف دفع تعويضة :الأداءات النقدية 3. 1. 1
توقؼ المؤقت عف العمؿ بسبب عندما يضطر المؤمف لو إلى ال ،لتعويض الدخؿ المفقود

تقتطع  ،مف الأجر اليومي الخاضع للاشتراكات %50تساوي التعويضة اليومية نسبة ، المرض
يوما  15بالنسبة لؿ  ،منيا اشتراكات الضماف الاجتماعي والضريبة عمى الدخؿ الإجمالي

 التوقؼ عف العمؿ. الأولى مف
( مف التوقؼ عف 16ابتداءا مف اليوـ السادس عشر ) %100يتـ رفع ىذه النسبة إلى     

 في حاؿ المرض طويؿ الأمد.في حاؿ الاستشفاء أو  ،العمؿ
 :حوادث العمل والأمراض المهنية ـ التأمين عمى  1
أجير أو شبيو  حوادث العمؿ والأمراض المينية كؿ عامؿ يستفيد مف التعويض عف    

 بالأجير ميما كاف قطاع النشاط الذي ينتمي إليو
 ،يعتبر حادث عمؿ الحادث الذي انجر عنو ضرر جسدي  :التأمين عمى حوادث العمل 1ـ  1

  :شريطة أف يكوف
 ؛العمؿ وأثناء الفترة المحددة لو مزاولة وقع بمكافقد  -
يابا إلى العمؿ بالمسار الرابط بيف مكاف الإقامة  - الواقع خلاؿ المسافة المقطوعة ذىابا وا 

 ؛أو ما شابيو )كمكاف تناوؿ الطعاـ عادة(ومكاف العمؿ 
 أثناء أداء ميمة عمؿ. -
 :يخوؿ التشريع في مجاؿ حوادث العمؿ والأمراض المينية الاستفادة مف   
 ،مف التسعيرات التنظيمية )العلاج %100تعوض بنسبة والتي  :أداءات عينية 1. 1. 1

 الأجيزة الاصطناعية(. ،الأدوية
 %100وتسدد بنسبة  ،والموجية لتعويض عدـ تقاضي الراتب :تعويضات يومية. 1. 1. 1

تعويض ويتكفؿ صاحب العمؿ ب ،ابتداء مف الموالي لمتوقؼ عف العمؿ ،مف الأجر المرجعي
 :يجب أف يتـ التصريح بحادث العمؿ. اليوـ الذي وقع فيو الحادث

 ؛قبؿ ممثميو ف قبؿ المؤمف لو أو مفلدى صاحب العمؿ سواء م ساعة 24خلاؿ اؿ -
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 .لدى ىيئة الضماف الاجتماعي مف قبؿ المستخدـ ،ساعة 48خلاؿ اؿ -
يمكف لممؤمف لو التصريح بالحادث الذي تعرض لو  ،في حاؿ لـ يبادر صاحب العمؿ بذلؾ
 :يجب أف يتضمف الممؼ ما يمي .سنوات 4لدى ىيئة الضماف الاجتماعي في أجؿ 

  ؛التصريح بحادث العمؿ وثيقة -
 ؛شيادة طبية أولية -
 أو الدرؾ الوطني بالنسبة لحادث السير.محضر محرر مف قبؿ مصالح الشرطة  -

 :الاستفادة أيضا مفيمكف لممؤمف لو 
 ؛%10إذا كانت نسبة العجز تساوي أو تفوؽ اؿ ،ريع شيري يسدد في آجاؿ استحقاقو -
 ؛%10إذا كانت ىذه النسبة أقؿ مف  ،رأس ماؿ تمثيمي لمريع -

 تراجع نسبة العجز وفؽ التغير الذي يمكف أف يطرأ عمى الحالة الصحية لممؤمف لو اجتماعيا.
 :يعد مصابا بمرض ميني في حاؿ :الأمراض المهنيةالتأمين عمى  1ـ  1
 التقطو بمحيط العمؿ؛ -
 مندرج ضمف أحد جداوؿ الأمراض المينية المحددة بموجب التنظيـ. -

 :يجب التصريح بالمرض الميني في أجؿ
 يوما؛ 15أدناه  -
 أشير ابتداء مف تاريخ المعاينة الطبية لممرض. 3أقصاه  -
 :يجب أف يتضمف الممؼ ما يمي   
 ؛وثيقة التصريح بالمرض الميني -
 ؛شيادة طبية أولية -
وذلؾ بالنسبة لمناصب العمؿ  ،شيادة تملأ مف قبؿ صاحب أو أصحاب العمؿ المتوالييف -

 .المشغولة فعميا مف قبؿ الضحية
 :ـ التأمين عمى العجز 3
 تتـ الإحالة عمى العجز وفؽ الشروط الآتية:      
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 ؛ %50الأقؿ تساوي الإصابة بعجز أو مانع عف العمؿ أو الكسب بنسبة عمى  -
 ؛عدـ بموغ السف القانونية لمتقاعد -
 تبرير مدة عمؿ محددة. -
 تصنؼ حالات العجز إلى ثلاث فئات:    
 ؛( قادر)ة( عمى ممارسة نشاط مأجورعاجز)ةالفئة الأولى:  -
 ؛إطلاقا عمى ممارسة أي نشاط مأجورعاجز)ة( غير قادر)ة(  الفئة الثانية: -
وضرورة  ،عاجز)ة( غير قادر)ة( إطلاقا عمى ممارسة أي نشاط مأجور الفئة الثالثة: -

 .الاغتساؿ...الخ( ،المباس ،استعانتو بالغير لمقياـ بالأعماؿ الأساسية لمحياة)الأكؿ
 تحتسب منحة العجز كما يأتي:    
مف متوسط الأجر السنوي الخاضع للاشتراكات بعد اقتطاع  %60بنسبة الفئة الأولى:  -

 ؛ة واشتراؾ الضماف الاجتماعيالضريب
مف متوسط الأجر السنوي الخاضع للاشتراكات بعد اقتطاع  %80بنسبة  الفئة الثانية: -
 ؛لضريبة واشتراؾ الضماف الاجتماعيا

مف متوسط الأجر السنوي الخاضع للاشتراكات بعد اقتطاع  %80بنسبة  الفئة الثالثة: -
 لفائدة الشخص المساعد. %40تضاؼ إلييا نسبة  ،الضريبة واشتراؾ الضماف الاجتماعي

 :ـ التأمين عمى الأمومة 9
تستفيد المرأة العاممة الأجيرة مف أداءات التأميف عمى الأمومة بشرط أف تتوفر فييا الشروط    

 :التالية
 المؤمف ليا اجتماعيا؛ صفة -
 تبرير مدة معينة مف العمؿ؛ -
عدـ الانقطاع عف العمؿ لأسباب أخرى غير تمؾ المعوضة مف قبؿ مصالح الضماف  -

 أثناء الفترة الممتدة ما بيف أوؿ معاينة طبية لمحمؿ وتاريخ الولادة. ،الاجتماعي
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  :الأداءات. 1. 9
 عينة وأخرى نقدية:  تنقسـ إلى أداءات      

 تعويض مصاريؼ العلاج الصحيالأداءات العينية:  1. 1. 9
وذلؾ مف الحصوؿ عمى تعويض يومي بدلا مف الراتب الشيري  الأداءات النقدية: 1. 1. 9

 :خلاؿ
 ؛أسبوعا متتالية 14يوما أي  98الاستفادة مف عطمة أمومة مدتيا  -   
 .%100خلاؿ ىذه الفترة بنسبة  الاستفادة مف التعويضات اليومية -   

يجب تقديـ  للاستفادة مف أداءات التأميف عمى الولادة :الوثائق الواجب تقديمها 3. 1. 9
 الوثائؽ التالية:

 أشير(؛ 03شيادة تتضمف المعاينة الأولى لمحمؿ ) -
 شيادة فحص الحمؿ قبؿ الولادة )الشير السادس(؛ -
 )الشير الثامف(؛شيادة فحص الحمؿ قبؿ الولادة  -
 شيادة الولادة؛ -
 كشؼ الميلاد؛ -
 يوما؛ 98شيادة التوقؼ عف العمؿ لمدة  -
 شيادة العمؿ والأجر التي تحدد الأجور وأياـ العمؿ؛ -
 وثيقة التصريح باستئناؼ العمؿ أو عدمو؛ -
 سند العطمة )في حالة فترة العطمة السنوية(. -
 :ـ التأمين عمى الوفاة 1

تسدد مصالح الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية  ،المؤمف لو اجتماعيا وفاة عند      
 رأس ماؿ الوفاة لفائدة ذوي الحقوؽ المتمثميف في:لمعماؿ الأجراء 

 الأصوؿ المتكفؿ بيـ. -    الأطفاؿ المتكفؿ بيـ؛ -    الزوج)ة(؛ -
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 شروط الاستفادة من التأمين عمى الوفاة: 1. 1
يوما خلاؿ الثلاثة أشير التي  15المؤمف لو اجتماعيا الناشط قد عمؿ يجب أف يكوف 

 سبقت تاريخ الوفاة.
 :الممف الواجب تكوينه 1. 1
 طمب رأس ماؿ الوفاة؛ -
بإرجاع المبمغ المتحصؿ عميو  وغير المستحؽ في حاؿ ظيور أي ذي حؽ آخر  الالتزاـ -

 خارج ىؤلاء المذكوريف في الطمب؛
 بطاقة عائمية لمحالة المدنية؛ -   شيادة الوفاة؛ -
 بطاقة الشفاء الخاصة بالمؤمف لو اجتماعيا وتمؾ الخاصة بذوي الحقوؽ؛ -
 شيادة العمؿ والأجر )بالنسبة لممؤمف لو اجتماعيا الناشط(؛ -
 .لممنحة أو الريع )بالنسبة لممؤمف لو اجتماعيا غير الناشط(شيادة تتضمف المبمغ السنوي  -
 يحتسب رأس ماؿ الوفاة كما يأتي: :حساب رأس مال الوفاةطريقة  3. 1
 :بالنسبة للأجراء 1. 3. 1
الأكثر امتيازا الذي تقاضاه  ،( مرة مبمغ الأجر الشيري الخاضع للاشتراكات12عشرة ) اثني -

 المتوفي خلاؿ السنة التي سبقت الوفاة؛
 عشرة مرة الأجر الوطني الأدنى المضموف. اثنيلا يمكف أف يقؿ ىذا المبمغ عف  -
 :بالنسبة لممستفيدين من المنح أو الريوع 1. 3. 1
 ( مرة المبمغ السنوي لممنحة أو الريع؛12عشرة ) اثني -
 مف الأجر الوطني الأدنى المضموف. %75لا يمكف أف يقؿ ىذا المبمغ عف نسبة  -
 :طريقة تسديد رأس مال الوفاة 3. 3. 1
 ؛ماؿ الوفاة مرة واحدة يسدد رأس -
 وذلؾ إما عف طريؽ: ،في حاؿ تعدد المستفيديف يوزع فيما بينيـ بحصص متساوية -
 التحويؿ إلى الحساب البنكي الجاري. التحويؿ إلى الحساب البريدي الجاري؛ ؛صؾ بنكي  
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المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعمال وكالة جتماعية في نشاط الحماية الا :المطمب الثالث
 .(1119 -1119)الأجراء 

تقدـ وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء الحماية الاجتماعية لمعماؿ 
 المنخرطيف فييا وكذا ذوي حقوقيـ. الأجراء

 :ـ حركية انخراط أرباب العمل والعمال في الوكالة 1
 جراء في الوكالة خلال الفترةالعمل والأ انخراط أربابكية حر  تطور: 19الجدول رقم 

(1119-1119) 

  
2016 2017 2018 
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 %
 

القطاع 
الاقتصادي 

 العام

 %1.92 159 %1.79 158 %1.58 158 أرباب العمل

 %7.14 23580 %7.13 23349 %6.36 19879 أجراء
القطاع 

الاقتصادي 
 الخاص

 %95.29 7878 %95.59 8452 %95.48 8170 أرباب العمل

 %14.82 48934 %14.16 46334 %13.95 43570 أجراء
 الإدارات

والجماعات 
 المحمية

 %1.86 154 %1.75 155 %1.83 157 أرباب العمل
 أجراء

 
56946 

 
18.23% 

 
51640 

 
15.78% 

 
51961 

 
15.73% 

الفئات  
 الخاصة

 

 %0.82 68 %0.78 69 %0.76 65 أرباب العمل

 %62.31 205799 %62.92 205889 %61.45 191945 أجراء

 الجمعيات
 

 %0.1 08 %0.09 08 %0.08 07 أرباب العمل

 %0 16 %0.01 17 %0.01 16 أجراء

 المجموع
 

 %100 8267 %100 8842 %100 8557 أرباب العمل

 %100 330290 %100 327229 %100 312356 أجراء

 .مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى البيانات المقدمة مف الوكالة المصدر:
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  المعوقيف ،الطمبة ،المجاىديف ،الفئات الخاصة تشمؿ مف بيف فئات أخرى المتقاعديف. 
مف الجدوؿ أعلاه أف عدد الأجراء في القطاع الاقتصادي العاـ ىو في تطور مف نلاحظ  
مف  %6.36حيث ارتفعت نسبة المنخرطيف مف الأجراء مف  2018إلى سنة  2016سنة 

مف مجموع الأجراء  %7.14إلى  2016مجموع الأجراء المنخرطيف في جميع القطاعات سنة 
وىذا بسبب توسع الدولة في عمميات التوظيؼ  ،2018المنخرطيف في جميع القطاعات سنة 

 ؛مستفيديف مف عقود ما قبؿ التشغيؿخاصة ارتفاع عدد ال
القطاع الاقتصادي الخاص فنلاحظ أف نسبة المنخرطيف مف أرباب العمؿ تمثؿ في أما  

مف مجموع المنخرطيف مف أرباب العمؿ في جميع القطاعات سنة  %95.48أكبر نسبة 
مف مجموع المنخرطيف مف  %95.59لتصبح  2017ذه النسبة سنة وقد ارتفعت ى 2016

وذلؾ بسبب  ،%95.29إلى  2018أرباب العمؿ في جميع القطاعات ثـ انخفضت سنة 
 الإجراءعمميات تطيير وتحييف القوائـ مف طرؼ الوكالة الولائية لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ 

ولـ يصرحوا بتوقيؼ نشاطيـ في مدة لبيف بيا مف أرباب العمؿ الذيف لـ يدفعوا الأقساط المطا
كما نلاحظ أيضا ارتفاع عدد الأجراء المنخرطيف في القطاع الاقتصادي  ،شير 12أقصاىا 

وىذا بسبب صدور  ،2018أجير سنة  48934إلى  2016أجير سنة  43570الخاص مف 
والذي الذي يتضمف قانوف المالية التكميمي  2015 جويمية 23المؤرخ في  15/01الأمر رقـ 

منو عمى الانتساب الإرادي لكؿ شخص نشيط مشتغؿ غير مكمؼ في  60يشجع في المادة 
مجاؿ الضماف الاجتماعي وذلؾ للاستفادة مف الأداءات العينية لمتأميف عمى المرض و الأمومة 

  %12ري عمى عاتقو تحدد نسبتو بوكذلؾ الاستفادة مف معاش التقاعد مقابؿ دفع اشتراؾ شي
سنوات  3 و تكوف مدة الاستفادة مف الأداءات العينية ،مف الأجر الوطني الأدنى المضموف

تسوية علاقاتو في العمؿ أو نشاطو أو نشاط آخر توفر لو صفة مكمؼ يقوـ خلاليا المستفيد ب
 في مجاؿ الضماف الاجتماعي وذلؾ بإحدى الوسائؿ القانونية.

نلاحظ بأف عدد الأجراء في قطاع الإدارات والجماعات المحمية قد مف خلاؿ الجدوؿ 
بسبب عمميات تطيير  2018أجير سنة  51961إلى  2016أجير سنة  56946انخفض مف 



 الضمان الاجتماعي في الجزائر .................الفصل الثاني
 

 

33 

0% 

7% 
2% 

14% 

0% 

16% 

0% 

61% 

0% 
0% 

 القطاع الاقتصادي العام أرباب العمل

 القطاع الاقتصادي العام أجراء

 القطاع الاقتصادي الخاص أرباب العمل

 القطاع الاقتصادي الخاص أجراء

 الإدارات والجماعات المحلية أرباب العمل

 الإدارات والجماعات المحلية أجراء

 الفئات الخاصة أرباب العمل

 الفئات الخاصة أجراء

 الجمعيات أرباب العمل

 الجمعيات أجراء

كما أف عدد الأجراء في قطاع  ،قوائـ العماؿ الأجراء في قطاع الإدارات والجماعات المحمية
 2018أجير سنة  205799إلى  2016أجير سنة  191945الفئات الخاصة قد ارتفع مف 

 . 2016وذلؾ بسبب صدور قانوف التقاعد النسبي سنة 
وأرباب العمؿ مف بيف أما قطاع الجمعيات فنسجؿ فيو أقؿ نسبة مف عدد الأجراء  

 القطاعات الأخرى.
-1119) : حركية إنخراط أرباب العمل و الأجراء في الوكالة خلال الفترة(11)الشكل رقم 

1119) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .04مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى معطيات الجدوؿ رقـ لمصدر: ا
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 توزيع نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي :11الجدول رقم 

 الفروع
الحصة التي يتكفل 

 بها المستخدم
الحصة التي يتكفل 

 بها الأجير
الحصة التي يتكفل بها 

 الاجتماعيةصندوق الخدمات 
 

 المجموع
التأمينات 
 الاجتماعية

11.50% 1.50% _ 13% 

حوادث العمل 
 والأمراض المهنية

1.25% _ _ 1.25% 

 %18.25 %0.50 %6.75 %11 التقاعد
التأمين عمى 

 البطالة
1% 0.50% _ 1.50% 

 %0.50 _ %0.25 %0.25 التقاعد المسبق
 %34.50 %0.50 %9 %25 المجموع

ػ  94المعدؿ لممرسوـ التنفيذي رقـ  2015سبتمبر  3المؤرخ في  236ػ  15المرسوـ التنفيذي رقـ  المصدر:
 .الذي يحدد توزيع نسبة الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي 1994جويمية 6المؤرخ في  187

خلال الفترة           اية الاجتماعية في ولاية المسيمةتطور نسبة تغطية الحم :(19)الجدول رقم 
( 1119- 1119). 

 1119 1119 1119 
عدد المستفيدين من 
 الحماية الاجتماعية

 330290 327229 312356 عدد المؤمن لهم
 674999 657219 653650 عدد ذوي حقوق المؤمن لهم

 %2.11 %1.90 _ طور عدد المستفيدين من الحماية الاجتماعيةنسبة ت
 1310414 1281870 1253326 عدد سكان ولاية المسيمة

 %2.22 %2.27 _ نسبة تطور عدد سكان ولاية المسيمة
 %76.71 %76.79 %77.07 نسبة تغطية الحماية الاجتماعية في ولاية المسيمة

 .مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى البيانات المقدمة مف الوكالةالمصدر: 
 الاجتماعية/عدد سكاف الولاية*نسبة تغطية الحماية الاجتماعية = عدد المستفيديف مف الحماية 
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مف الجدوؿ نلاحظ بأف نسب تغطية الحماية الاجتماعية في ولاية المسيمة تتناقص 
 بنسب ضئيمة بالمقارنة مع تطور عدد سكاف الولاية.

 :(1119 -1119ات الاجتماعية في الوكالة خلال الفترة )ـ مصاريف التأمين 1
-1119) خلال الفترة: تطور مصاريف التأمينات الاجتماعية في الوكالة (19)الجدول رقم
 مميون دج :(                                                       الوحدة1119

 1111 1119 1119 1119 
 7174 6631 6189 5851 مصاريف التأمينات الاجتماعية

 %8.19 %7.15 %5.77 _ سب تطور مصاريف التأمينات الاجتماعيةن
 .مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى البيانات المقدمة مف الوكالة :المصدر

 

 بأف مصاريؼ التأمينات الاجتماعية في ارتفاع وىذا ما يفسر لنامف الجدوؿ نلاحظ 
  .الحماية الاجتماعيةزيادة احتماؿ تحقؽ الأخطار الاجتماعية وارتفاع عدد المستفيديف مف 
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 (1119ـ  1119: تطور مصاريف خطر المرض في الوكالة خلال الفترة )(19)الجدول رقم 
 مميون دج :الوحدة

 

 
1119 
 

 
1119 

 
1119 

 
مبمغ 

 المصاريف
 

نسب 
المصاريف 
من مجموع 
مصاريف 

 %المرض

 
مبمغ 

 المصاريف

نسب 
المصاريف 
من مجموع 
مصاريف 

 %المرض

 
مبمغ 

 المصاريف

نسب 
المصاريف 
من مجموع 
مصاريف 

 %المرض
مصاريف 

 العلاج
7.700 0.16% 12.411 0.23% 18.505 0.32% 

مصاريف 
 الأدوية

4419.233 87.63% 4756.222 87.52% 4856.318 81.65% 

المصاريف 
 العينية

322.803 6.40% 342.221 6.30% 723.943 12.17% 

المصاريف 
 النقدية

293.040 5.81% 323.839 5.95% 348.926 5.86% 

 %100 5947.693 %100 5434.695 %100 5042.777 المجموع
نسب مصاريف 
المرض من 

مجموع 
مصاريف 
التأمينات 
 % الاجتماعية

 
 
81.48% 

 
 
_ 

 
 
81.95% 

 
 
_ 

 
 
82.90% 

 
 
_ 

 .عمى البيانات المقدمة مف الوكالة بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  :المصدر
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  الأجيزة  ،النظارات الطبيةالمصاريؼ العينية تشمؿ مف بيف أمور أخرى
علاج الأسناف واستخلافيا  ،الجراحة ،بالمستشفى الإقامة ،والأعضاء الاصطناعية

النقؿ بسيارة الإسعاؼ أو غيرىا مف وسائؿ النقؿ عندما  ،الجبارة الفكية والوجيية ،الاصطناعي
 تستمزـ حالة المريض ذلؾ.

تستحوذ عمى النسبة الأكبر مف نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف مصاريؼ خطر المرض 
نسبة  2016مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية وىي في تطور حيث كانت في سنة 

مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية وأصبحت نسبة  %81.48مصاريؼ المرض 
وىذا ما يظير  ،2018مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية سنة  %82.90المصاريؼ 

لنا بأف خطر المرض ىو الخطر الاجتماعي الأكثر تحققا مف بيف الأخطار الاجتماعية 
مصاريؼ المرض مف مجموع  %87.63مصاريؼ الأدوية تمثؿ أكبر نسبة كما أف  ،الأخرى
 .2018سنة   %81.65و 2016سنة 
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 الوحدة: مميون دج                                 (1119ـ  1119تطور مصاريف خطر حوادث العمل في الوكالة خلال الفترة ) :14لجدول رقم ا

 1119 1119 1119 

 المصاريفمبمغ 
نسبة المصاريف من مجموع 

 %مصاريف حوادث العمل
 مبمغ المصاريف

نسبة المصاريف من مجموع 
 %مصاريف حوادث العمل

 مبمغ المصاريف
نسبة المصاريف من مجموع 

 %مصاريف حوادث العمل

 %9.19 31.919 %9.99 31.991 %9.93 39.419 *العجز المؤقت
  0  0  0.002250 مصاريؼ العلاج -
  0.035  0.002419  0.000803 مصاريؼ الأدوية -
  32.389  31.458  37.904 مصاريؼ نقدية -

 %19.39 193.311 %91.19 191.493 %19.49 191.133 *العجز الدائم
  11.161  9.618  7.456 10%رؤوس أمواؿ ممثمة لمريع  -
  232.193  271.345  233.668 الريوع -

 %39.91 194.139 %31.19 194.139 %31.99 119.991 *امتيازات ذوي الحقوق
  4.681  0.696  4.747 رؤوس أمواؿ الوفاة -
  164.553  148.441  152.712 الريوع -

 %1.19 1.114 %1.11 1.399 %1.11 1.134 *زيادات الريع
  0.850  0.994  0.949 زيادات العجز الدائـ -

       زيادات العجز الدائـ لذوي -
  1.709  1.350  1.290 الحقوؽ -

  %111 999.199  %111 993.419  %111 939.991 المجموع
نسب مصاريف حوادث العمل من 

 مجموع مصاريف التأمينات الاجتماعية
9.14% _ 9.44% _ 9.19% _ 
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مف الجدوؿ نلاحظ بأف مصاريؼ حوادث العمؿ تمثؿ ثاني أكبر نسبة مف مجموع 
تشمؿ  جتماعيةوأف التغطية الا ،بعد مصاريؼ المرض مصاريؼ التأمينات الاجتماعية

كما تشمؿ التغطية  ،حدوث عجز مؤقت أو عجز دائـ المتضرريف مف إصابات العمؿ في حالة
ومف خلاؿ ىذا الجدوؿ  ،الاجتماعية ذوي الحقوؽ في حالة وفاة المؤمف لو نتيجة حادث عمؿ

مف مصاريؼ حوادث   %60.56نلاحظ بأف مصاريؼ العجز الدائـ تستحوذ عمى أكبر نسبة 
 2016بر نسبة سنة كما نلاحظ بأف مصاريؼ حوادث العمؿ سجمت أك 2017العمؿ سنة 

في حيف انخفضت ىذه النسبة إلى مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية  %7.09بمقدار 
وىذا راجع إلى الحملات  2018مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية سنة   6.24%
الاجتماعي بضرورة اتخاذ كافة الوسائؿ والتدابير  ضمافوالتحسيسية مف طرؼ ىيئات ال التوعية

 مف أجؿ الوقاية مف حوادث العمؿ.
 (1119ـ  1119تطور مصاريف خطر الأمومة في الوكالة خلال الفترة ) :11الجدول رقم 

 مميون دج :الوحدة

 1119 1119 1119 
 334.636 314.759 306.075 مصاريف الأمومة )مصاريف نقدية(

الأمومة من مجموع مصاريف نسب مصاريف 
 التأمينات الاجتماعية

4.94% 4.75% 4.66% 

 مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى البيانات المقدمة مف الوكالة :المصدر
مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ بأف الوكالة لـ تقدـ إلا مصاريؼ نقدية لمواجية خطر 

 2016مميوف دج سنة  306.075كما نلاحظ بأف مصاريؼ الأمومة قد ارتفعت مف  ،الأمومة
غير أف نسب مصاريؼ الأمومة بالنسبة لمجموع  ،2018مميوف دج سنة  334.636إلى 

نسبة مصاريؼ  2016مصاريؼ التأمينات الاجتماعية في تناقص حيث كانت في سنة 
مف   %4.66تماعية وانخفضت إلى مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاج  %4.49الأمومة 

 مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية.
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 (1119ـ  1119تطور مصاريف خطر العجز في الوكالة خلال الفترة ) :11الجدول رقم 
 مميون دج  :الوحدة                                                                          

 1119 1119 1119 
 203.402 185.700 172.054 المؤمن لهممصاريف 

 18.252 17.207 16.574 مصاريف ذوي حقوق المؤمن لهم
 221.655 202.908 188.629 المجموع

نسب مصاريف العجز من مجموع مصاريف 
 التأمينات الاجتماعية

3.05%  3.06%  3.09%  

 .الوكالةمف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى البيانات المقدمة مف  :المصدر
ىـ المؤمف ليـ وكذا نلاحظ مف الجدوؿ بأف المستفيديف مف تعويضات خطر العجز 

ونسب  2018إلى سنة  2016تطور مف سنة  وأف مصاريؼ العجز في ،ذوي حقوقيـ
كانت  2016مصاريؼ العجز مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية ارتفعت  مف سنة 

 مف مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية.  %3.09صارت  2018إلى سنة   3.05%
 

 (1119ـ  1119تطور منح الوفاة في الوكالة خلال الفترة ) :11الجدول رقم 
 مميون دج :الوحدة

 1119 1119 1119 
 46.595 39.490 57.263 رأس مال الفئات النشطة

 176.474 175.971 155.412 رأس مال الفئات غير النشطة 
 223.070 215.461 212.676 المجموع

نسب مصاريف منح الوفاة من مجموع مصاريف 
 التأمينات الاجتماعية

3.44%  3.25%  3.11%  

 مف إعداد الطالبتيف بالاعتماد عمى البيانات المقدمة مف الوكالة :المصدر
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نلاحظ مف الجدوؿ بأف الفئات الخاضعة لمتعويض في حاؿ تحقؽ خطر الوفاة ىي 
المتمثمة في العماؿ الأجراء والفئات غير النشطة المتمثمة في المتقاعديف الفئات النشطة 

كما نلاحظ بأف  ،والمتضرريف مف إصابات العمؿ والعجز الذيف كانوا يشتغموف كعماؿ أجراء
 7.608بمبمغ  2018إلى سنة  2017حيث ارتفعت مف سنة في تطور مصاريؼ منح الوفاة 

 مميوف دج.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الضمان الاجتماعي في الجزائر .................الفصل الثاني
 

 

33 

 :خلاصة الفصل
في دراستنا ليذا الفصؿ حوؿ الضماف الاجتماعي في الجزائر قمنا باستعراض المراحؿ 

نظاـ الضماف الاجتماعي في الجزائر منذ الحقبة الاستعمارية إلى غاية الوقت التي مر بيا 
وقد لاحظنا بأف ىذا النظاـ كاف في البداية يشمؿ قطاع الفلاحة فقط وىو في تطور  ،الحالي

ات الضماف ييئب بالتعريؼ كما قمنا  ،في جميع القطاعات ليشمؿ كافة فئات الشعب الجزائري 
براز الدور الذي تقوـ بو  ىذه الييئات في تقديـ الحماية الاجتماعية الاجتماعي في الجزائر  وا 

ميدانية لمصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء في ولاية جراء دراسة إمف خلاؿ 
 المسيمة وتوصمنا إلى ما يمي :

 في ولاية المسيمة يغطي الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء -
خطر المرض، خطر إصابات العمؿ، خطر الأمومة، الأخطار الاجتماعية المتمثمة في 

 العجز، خطر الوفاة؛خطر 
مصاريؼ التأمينات الاجتماعية في وكالة المسيمة لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء  -

  ؛  2018سنة  %8.19و 2016سنة  %5.77بنسب تطور في ارتفاع 
مف  %81.48 عيةمف مصاريؼ التأمينات الاجتما مصاريؼ المرض تمثؿ أكبر نسبة -

مف جموع مصاريؼ  %82.90و  2016مجموع مصاريؼ التأمينات الاجتماعية سنة 
 .2018التأمينات الاجتماعية سنة 
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الاوامل حيث تمثل إحدى جتتمايية هىمية االةة يي الاالم  تكتسي الحماية الا
من ر وذلك  والتطو  لديايا نحو الااتكارالاشرية  يي الطاقات ستثمارالمؤدية إلى الا

 يي مختمف المجتالات يستفيد منيا الااملالتي الحوايز المادية والمانوية خلال 
من هجتل مواجتية المخاطر الاجتتمايية التي قد يتارض ليا  الاقتصادية والاجتتمايية

حياتو والتي قد تنقص من قدرتو يمى الامل وتؤثر يي مركزه المالي وتناكس سماا يمى 
يي هواخر القرن الةراية ميلاد الحماية الاجتتمايية  هوروااوشيدت دول   الاجتتمايية

ويتم تقديم كنظام ينقذ الانسان من الحاجتة والاوز ويدياو لمامل هكثر  التاسع يشر 
ذت يي التطور من التضامن اواسطة مجتموية من الآليات هخالحماية الاجتتمايية للأيراد 

والادخار الخاص يي الاصور الأولى إلى هن هصاحت نظام لمضمان  الاائمي
كل هنواع الحماية يشمل اة التطورات الاقتصادية الاالمية يتماشى وطايالاجتتمايي 

ويي السنوات الأخيرة ومع طةيان ظاىرة ية من تأمينات ومسايدات اجتتمايية. الاجتتماي
لمحماية الاجتتمايية سميت اشاكات الأمان الاولمة يي المجتتماات ظيرت وسيمة جتديدة 

 الاالم من الاولمة. تساى لتحقيق منايع لمفقراء والمتضررين يي الاجتتمايي
اىتماما االةا انظام الضمان الاجتتمايي منذ والجتزائر كااقي دول الاالم هولت 

حيث يممت يمى تطوير ىذا النظام وتاميم شمولو لجتميع هيراد الشاب الاستقلال 
الجتزائري وذلك من خلال إنشاء وزارة خاصة االامل والتشةيل والضمان الاجتتمايي تقوم 

ومدى تقديميا لمحماية الاجتتمايية يي امراقاة سير يمل ىيئات الضمان الاجتتمايي 
 الجتزائر.

د تحميل مختمف يناصر الموضوع التي واا  يمى ضوء ما ورد يي ىذه الدراسة
 :قدمناىا لماالجتة إشكالية ىذا الاحث توصمنا إلى مجتموية من النتائج سنقدميا ييما يمي
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 :النتائج -أولا
 :ـ نتائج الدراسة النظرية 1
  الاجتز  إصااات الامل  الاطالة  تاتار الأخطار الاجتتمايية المتمثمة يي المرض - 

 الوياة من هىم الأخطار التي تواجتو الاامل؛  الأمومة  الشيخوخة
 ارتاط تطور الحماية الاجتتمايية االتحول الصنايي الحاصل يي القرن التاسع يشر؛ -
المايشي التأمين الاجتتمايي ىو كل تأمين إجتااري ييدف إلى تويير الأمن والاستقرار  -

 الاجتتمايية.الضايفة يي حال تارضيم للأخطار  لمطاقات
 :الدراسة التطبيقية ـ نتائج 2
االانتقال الاقتصادي الذي  1983تزامن تطور نظام الضمان الاجتتمايي يي الجتزائر سنة  -

 مالي؛تراكي الموجتو إلى الاقتصاد الرهسشيده الامد من الاقتصاد الاش
يةطي نظام الضمان الاجتتمايي يي الجتزائر كاية الأخطار الاجتتمايية الواردة يي المواثيق  -

 كما يستفيد من ىذا النظام هغمب يئات المجتتمع الجتزائري؛والاتفاقيات الدولية 
ىيئات تقوم اتقديم الحماية الاجتتمايية  5تتكون منظومة الضمان الاجتتمايي يي الجتزائر من  -

الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتتمايية  :لجتزائري وتتمثل ىذه الييئات ييلأيراد المجتتمع ا
  CASNOS الصندوق الوطني لمضمان الاجتتمايي لةير الأجتراء  CNAS لمامال الأجتراء

الصندوق   CNACالصندوق الوطني لمتأمين يمى الاطالة  CNR الصندوق الوطني لمتقايد
الوطني لماطل مديوية الأجتر والاطالة الناجتمة ين سوء الأحوال الجتوية يي قطايات الاناء 

 .CACOBATHوالأشةال الامومية والري 
الحماية الاجتتمايية  قامت  لتشجتيع الأيراد يمى الانتساب لمضمان الاجتتمايي والاستفادة من -

شخص مانوي يخضع لمقانون الخاص تارف اأنيا الدولة الجتزائرية اإنشاء تااضديات اجتتمايية 
ذات غرض غير مراح تيدف إلى القيام اأيمال التضامن والمسايدة والاحتياط لفائدة هيضائيا 

 ؛المنخرطين وذوي حقوقيم وذلك من خلال ديع اشتراكات
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هارز ىيئات الضمان ياتار الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتتمايية لمامال الأجتراء  -
ئر وذلك لأنو يضم هكار نساة من المؤمن ليم اجتتماييا من اين مجتموع الاجتتمايي يي الجتزا

ويشمل مجتموية من القطايات هىميا القطاع الاقتصادي الاام   المنتساين لمضمان الاجتتمايي
والقطاع الاقتصادي الخاص والإدارات والجتمايات المحمية وكذلك الجتمايات والفئات الخاصة 

 والطماة والماوقين والمتقايدين؛جتاىدين مالتي تضم من اين يئات هخرى ال
 :اختبار الفرضيات -ثانيا
  الدولة ادور المؤمن ين طريق  ييوتاتار الحماية الاجتتمايية نظام إلزامي قانوني تقوم

المتخصصة يي مجتال الضمان الاجتتمايي ويكون  ييئات الاموميةمجتموية من ال
 وىذا ما يؤكد صحة الفرضية الأولى؛هيراد المجتتمع المنتساين ليذا النظام المؤمن لو 

  يضم يددا من صور الحماية الاجتتمايية يارف الضمان الاجتتمايي اأنو نظام مركب
التي تقدم لممواطنين ومن اين ىذه الصور التأمين الاجتتمايي وكذلك المسايدات 

ييمثل الجتانب الالزامي من الضمان الاجتتمايي الاجتتمايية  هما التأمين الاجتتمايي 
تيدف تةطية هخطار اجتتمايية ماينة مقاال تحصيل اشتراكات من المؤمن ليم وىذا ويس

 الفرضية الثانية؛ما يؤكد صحة 
  تاتار ىيئات الضمان الاجتتمايي يي الجتزائر مؤسسات يمومية ذات تسيير خاص 

المتضمن  1988جتانفي  12المؤرخ يي  88/01من القانون رقم  49طاقا لممادة 
تتمتع االشخصية المانوية  لممؤسسات الامومية الاقتصادية  كماالقانون التوجتييي 
 وىذا ما يؤكد صحة الفرضية الثالثة؛ والاستقلال المالي

  نساة تةطية الحماية الاجتتمايية التي يقدميا الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتتمايية
 %76اين ( تتراوح ما 2018-2016لمامال الأجتراء يي ولاية المسيمة خلال الفترة )

وىذا ما ياين لنا اأن هغمب سكان الولاية يستفيدون من  من مجتموع سكان الولاية %77و
 .الحماية الاجتتمايية
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 ق الدراسة:افا -ثالثا
اقتصرت ىذه الدراسة يمى إاراز نشاط الحماية الاجتتمايية لمصندوق الوطني لمتأمينات 

لذلك سيكون من المثير للاىتمام إجتراء دراسات   الاجتتمايية لمامال الأجتراء لولاية المسيمة
تشمل دور ااقي ىيئات الضمان الاجتتمايي يي تقديم الحماية الاجتتمايية يمى المستوى المحمي 

 .والوطني
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 أولا: الكتب.
تماعي, دار النيضة إبراىيم عمي إبراىيم عبد ربو, مبادئ التأمين التجاري والاج 1

 .1988العربية, لبنان
 .2006التأمين, الدار الجامعية, مصرإبراىيم عمي إبراىيم عبد ربو, مبادئ  2
أسامة عزمي سلامة و شقيري نوري موسى, إدارة الخطر والتأمين, دار الحامد  3

 . 2015الأردن الثانية,,الطبعة 
حسين عبد المطيف حمدان, الضمان الاجتماعي أحكامو وتطبيقاتو دراسة تحميمية  4

 .2009لبنان شاممة, منشورات الحمبي الحقوقية, الطبعة الأولى,
سميمان بن إبراىيم بن ثنيان, التأمين وأحكامو, دار العواصم المتحدة, الطبعة  5

 . 1993لبنان الأولى,
حمود آل محمود, التأمين الاجتماعي في ضوء الشريعة الإسلامية, عبد المطيف م 6

 .1994لبنان دار النفائس, الطبعة الأولى,
 .2011عز الدين فلاح, التأمين "مبادئو, أنواعو", دار أسامة, الأردن  7
 .1997مصر محمد حسن قاسم, التأمينات الاجتماعية, دار الجامعة   الجديدة, 8
 .2003أمين الاجتماعي, دار الجامعة الجديدة, مصر محمد حسن قاسم, قانون الت 9

الأسرية, المكتب الجامعي  -محمد شفيق, التشريعات والتأمينات الاجتماعية العمالية 10
 .2005مصر الحديث,

محمد وحيد عبد الباري, إدارة الخطر و التأمين التجاري و الاجتماعي, كمية التجارة,  11
 .1997مصر جامعة القاىرة,

براىيم عبد النبي حمودة, مبادئ الخطر والتأمين, الدار مختار محمود  12 اليانسي وا 
 .2001الجامعية, مصر
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مصطفى أحمد أبو عمرو, مبادئ قانون التأمين الاجتماعي, منشورات الحمبي  13
 .2010الحقوقية, الطبعة الأولى,لبنان,

 .2005مصر نبيل مختار, موسوعة التأمين, دار المطبوعات الجامعية, 14
 المقالات.ثانيا: 
 casnosقورمي حميد و ضحاك نجية, الضمان الاجتماعي في الجزائر دراسة حالة  .1

جامعة  ,13العدد لولاية البويرة, مجمة العموم الاقتصادية و التسيير و العموم التجارية,
 2015 البويرة

 .والاطروحاتالمذكرات ثالث: 
 دكتوراه:أطروحات  -1

المضمونة في قانون التأمينات الاجتماعية دراسة زرارة صالحي الواسعة, المخاطر  1
مقارنة بين القانون الجزائري والقانون المصري, رسالة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه 

 .2007قسنطينة الدولة في القانون الخاص, جامعة منتوري,
قويدر ميمونة, نظام التقاعد لفئة العمال غير الأجراء في الجزائر, أطروحة لمحصول  2

 .2016ادة دكتوراه في العموم في القانون الخاص)الاجتماعي(,جامعة وىرانعمى شي
 :ماجستيرمذكرات -2

باديس كشيدة, المخاطر المضمونة آليات فض المنازعات في مجال الضمان  1
الاجتماعي, بحث مقدم لنيل شيادة الماجستير في العموم القانونية, جامعة الحاج 

 .2010باتنة لخضر,
التنمية الاقتصادية والحماية الاجتماعية مع دراسة خاصة لمحماية كيفاني شييدة,  2

الصحية في الجزائر, مذكرة مقدمة ضمن متطمبات نيل شيادة ماجستير في 
  .2007العموم الاقتصادية فرع تحميلٌ اقتصادي, جامعة تممسان

أثر نظام الضمان الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني دراسة درار عياش,  3
شبكة  casnosحالة الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لغير الأجراء 



 قائمة المراجع

 
87 

بومرداس, مذكرة الماجستير في العموم الاقتصادية , جامعة يوسف بن خدة, 
 .2005الجزائر 

زائر دراسة حالة بن سعدة كريمة, تسيير صناديق الضمان الاجتماعي في الج 4
الصندوق الوطني لمعمال الأجراء وكالة تممسان, مذكرة ماجستير في العموم 

 .2011الاقتصادية تخصص تسيير المالية العامة, جامعة تممسان
بن دىمة ىوارية, الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوق  5

ي تممسان(,مذكرة الضمان الاجتماعي)دراسة حالة صندوق الضمان الاجتماع
 .2015تخرج لنيل شيادة الماجستير, جامعة أبو بكر بمقايد, تممسان 

 ماستر:مذكرات  -3
سيمة حنان وبيضة أسية, سياسة التأمين الصحي في الجزائر دراسة حالة  1

صندوق الضمان الاجتماعي لمعمال الأجراء سعيدة, مذكرة لنيل شيادة ماستر 
 .2016لدكتور مولاي الطاىر, سعيدةافي شعبة العموم السياسية, جامعة 

 :والندوات الممتقياتثالثا: 
زيرمي نعيمة, الحماية الاجتماعية بين المفيوم والمخاطر والتطور في الجزائر,  1

مداخمة في الممتقى الدولي السابع حول الصناعة التأمينية الواقع العممي وآفاق 
موم التجارية وعموم التسيير, ,كمية العموم الاقتصادية الع -تجارب الدول -التطوير

 .2012ديسمبر  04ـ 03جامعة حسيبة بن بوعمي, الشمف, يومي 
الإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري ومشاكمو الطيب سماتي,  2

, مداخمة في ندوة حول مؤسسات التأمين التكافمي والتأمين التقميدي بين العممية
كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير, الأسس النظرية والتجربة التطبيقية, 

 .2011أفريل  25/26جامعة فرحات عباس, سطيف, 
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مجال غالب فرحات, التأمين عمى الأموال, دراسة مقدمة إلى مؤتمر الجديد في  3
 26ـ24 التأمين والضمان في العالم العربي, كمية الحقوق, جامعة بيروت العربية

 .2006نيسان 
محمد زيدان ومحمد يعقوبي, فعالية الموارد التمويمية المتاحة لمؤسسات التأمين  4

الاجتماعي الجزائري في تحقيق السلامة المالية لنظام الضمان الاجتماعي, مداخمة 
 -تجارب الدول–:الصناعة التأمينية الواقع العممي وآفاق التطوير  في الممتقى الدولي

 كمية العموم الاقتصادية العموم التجارية وعموم التسيير, جامعة حسيبة بن بوعمي,
 .2012ديسمبر 4-3 الشمف

 رابعا: التقارير
سامي نجيب, الآثار الاقتصادية لمتأمينات الاجتماعية, منظمة العمل العربية المركز  1

 .2012عربي لمتأمينات الاجتماعية,الخرطوم,ال

, مكتب العمل الحماية الاجتماعية كعامل إنتاجيلجنة العمالة والسياسة الاجتماعية,  2
 .2005جنيف نوفمبر  ,294 الدورة الدولي,

 القوانين والمراسم:خامسا : 
 المراسيم:-1

الصادرة في  42 , العددالجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية, الجريدة الرسمية 1
 .1996جويمية 7

يتضمن القانون  1994 جويمية  6المؤرخ في  188/ 94المرسوم التنفيذي رقم  2
,  44, العدد ,  الجريدة الرسميةالأساسي لمصندوق الوطني لمتأمين عن البطالة

 .1994جويمية 7الصادرة في 
يتضمن إنشاء  1997فيفري  4المؤرخ في   45 / 97المرسوم التنفيذي رقم  3

الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية  



 قائمة المراجع

 
89 

الصادرة  , 8, العدد في قطاعات البناء والأشغال العمومية والري, الجريدة الرسمية
 .1997فيفري  25في 

يتضمن إنشاء الصندوق  1997 فيفري 4المؤرخ في  45/ 97المرسوم التنفيذي رقم  4
الوطني لمعطل مدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية في 

الصادرة في ,  8 , العددقطاعات البناء والأشغال العمومية والري, الجريدة الرسمية 
 .1997فيفري 5

يحدد قائمة العمال المشبيين  1985فيفري  9المؤرخ في  33/ 85المرسوم رقم  5
درة في الصا,  9 العدد ,لأجراء في مجال الضمان الاجتماعي, الجريدة الرسميةبا

 .1985فيفري  24
 القوانين:-2

يتعمق بالتعاضديات الاجتماعية,  2015جانفي  4المؤرخ في  02 /15القانون رقم  1
  .2015جانفي 7الصادرة في  ,1, العدد الجريدة الرسمية 

المتعمق بالتأمينات  ,1983جويمية  2في  المؤرخ 83/11من القانون رقم  3المادة  2
  .الاجتماعية

المتعمق بعلاقات  1990أفريل  21المؤرخ في  90/11من القانون رقم  2المادة  3
 .1990أفريل  25الصادرة في ,  17 , العددالعمل, الجريدة الرسمية 

 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11من القانون  4المادة  4
 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية 83/11القانون  من 5المادة  5
 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11من القانون  2المادة  6
 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11من القانون  .7المادة  7
الذي يعدل ويتمم  1996جويمية  6المؤرخ في  17/ 96من الأمر رقم  3المادة  8

,  42 , العددالمتعمق بالتأمينات الاجتماعية, الجريدة الرسمية 83/11القانون رقم 
 .1996جويمية  7الصادرة في 
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 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11من القانون  23المادة  9
 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11من القانون  31المادة  10
 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11القانون من  47المادة  11
 .المتعمق بالتأمينات الاجتماعية83/11القانون من  67المادة  12
المتعمق بحوادث , 1983جويمية  2الصادر في  83/13من القانون رقم  6المادة  13

 .والأمراض المينية المعدل والمتممالعمل 
المتعمق بحوادث , 1983جويمية  2الصادر في  83/13القانون رقم من  63المادة  14

 .العمل والأمراض المينية المعدل والمتمم
المتعمق بالتقاعد , 1983جويمية  2الصادر في  83/12من القانون رقم  3المادة  15

 .المعدل والمتمم
المعدل والمتمم لمقانون  1996جويمية  6المؤرخ في  96/18قم من الأمر ر  2المادة  16

جويمية  7الصادرة في , 42, العددالمتعمق بالتقاعد, الجريدة الرسمية 83/12رقم 
1996. 

يتضمن  1994ماي  26المؤرخ في  09 / 94من المرسوم التشريعي رقم  3المادة  17
إرادية, الجريدة  الحفاظ عمى الشغل وحماية  الأجراء الذين يفقدون عمميم بصفة لا

  .1994جوان  1الصادرة في , 34 , العددالرسمية
 :سادسا: المواقع الالكترونية
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 الممخص
جتتمايية ي  حياة الررد االمجتتم  من لال  اهتم هذا البحث بتبيان مدى أهمية الحماية الا

التطرق إلى أهم المراهيم االمصطمحات المتعمقة بالحماية الاجتتمايية أسباب ظهارها انتائج تطبيقها، 
الاجتتماي  ي  كما تطرقنا إلى نظام الضمان الاجتتماي  ي  الجتزائر مبرزين دار هيئات الضمان 

الإظهار مدى يعالية هذه الهيئات قمنا بدراسة  ،جتتم  الجتزائريتقديم الحماية الاجتتمايية لأيراد الم
بالاية المسيمة  CNAS جتزئية كان محمها الصنداق الاطن  لمتأمينات الاجتتمايية لمعما  الأجتراء

ط الحماية الاكالة لإبراز نشامن المقدمة  االإحصائياتإلى تحمي  المعطيات دراسة الهديت هذه 
نسبة تغطية الحماية الاجتتمايية الت  يقدمها الصنداق  إلى أن تاصمناجتتمايية ي  الاكالة، اقد الا

( تترااح 6102-6102الاطن  لمتأمينات الاجتتمايية لمعما  الأجتراء ي  الاية المسيمة لال  الرترة )
اهذا ما يبين لنا بأن أغمب سكان الالاية يستريدان  من مجتماع سكان الالاية %66ا %62ما بين 

 من الحماية الاجتتمايية.
 .ي ان الاجتتماي ، التأمين الاجتتماالحماية الاجتتمايية، الضمالكممات المفتاحية : 

Summary 

The study focused on the importance of social protection in the life of the 

individual and society by addressing the most important concepts and terms related to 

social protection, the reasons for their appearance and the results of their application. We 

also referred to the social security system in Algeria, highlighting the role of social 

security bodies in providing social protection to members of Algerian society, The 

effectiveness of these bodies is a partial study carried out by the National Fund for Social 

Insurance of the CNAS Workers in the State of M'sila This study aimed to analyze the 

data and statistics provided by the Agency to highlight the social protection activity in the 

We found that the percentage of social protection coverage provided by the National 

Fund for Social Insurance for workers in the state of Mesila during the period (2016-

2018) ranges between 76% and 77% of the total population of the state, which shows us 

that most of the population of the state benefit from protection Social. 

Keywords: social protection, social security, social insurance   
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