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 شكر وعرفان
 
 

:أشكر الله سبحانو وتعالى الذي وفقنا لإنجاز ىذا العمل، فيو القائل  
.70 :سورة إبراهيم، الأية {  

.اود والبخاريرواه ابو احمد ود}  
                                                                                                                  

،لمدكتور سبتي إسماعيل لا يسعنا إلا أن نتقدم بجزيل الشكر والعرفان والتقدير  
 الذي لم يبخل عمينا بالكثير من وقتو ومثيمو من النصائح القيمة،

 وعمى تواضعو اللامتناىي في المعاممة فكان نعم المشرف.
 

،المناقشة لأساتذة لجنة ،نتوجو بالشكر والتقدير أنكما لا يفوتنا   
ثراء ىذا العمل وتحمميم عناء قراءتو وتقييمو ،عمى قبوليم مناقشة وا   

،عمينا بإرشاداتيم وتوجياتيم الم يبخمو  الذينساتذة الأننسى ألا دون   
لى ،حكميين للاستبيانمال الأساتذةوكذا  العون ولو                                 دجميع من قدم لنا ي وا 

،انوما نحن إلا مبتدئو  ،بالشيء اليسير   
،فإن أصبنا فيذا من فضل الله وحده   

ن اخطأنا فمنا أجر الاجتياد، فأل .عمى تمام فضمو ف حمدا للهوا   
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 الإهداء
 

 :فيهما عز وجل قالمن  إلى

" 

 ".سيد الوجود ونور القموب:  إلىأهدي هذا العمل المتواضع، 

 رمز التضحية ومثال الصمود: إلىيغيب،  ونور دربي الذي لا سندي الذي لا طالما كان معي، إلى

 الهم عني، قدري، وأزالمن شد أزري، ورفع  إلىالغائب عن عيني، الحاضر في قمبي،  إلى

 روح: إلىالذي كان لي القدوة وصاحب فضل ورعاية،  إلى

     رحمه الله وأدخمه فسيح جنانه.

   .وأخواتي إخوتي :حبتي ورفقتيأ إلى

 كل من في ذاكرتي، ولم تسعهم مذكرتي، إلى بالأخصو  بجانبي،ذين وقفوا ال الأصدقاء إلى

لى  كل من ساعدني في هذا العمل، وكل من يعرف  وا 

 
 



  م

 
  ؛ىذا ىىدي ثمرة جيدي وعممأ

 "إلى من جعل الله الجنة تحت أقداميا واقترن رضاىا برضى الرحمان"
؛"وارتبطت طاعتيا بطاعة الخالق"  

عمرىا ـــ ىي حفظيا الله وبارك فأم ـــ  
؛إلى من يسر لي طريق العمم وعممني حب العمل والصبر والمثابرة""   

ـوبارك في عمره ــ لله والدي حفظو ـــ  
؛أفراد العائمة" وكل وأختى خوتى" إلى إ  

"إلى زملائي في المحاسبة والتدقيق وكل من يدرس 
.في كمية العموم الاقتصادية"  
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 المبحث الأول: معايير التدقيق الدولية.

 7 ماهية معايير التدقيق الدولية.المطمب الأول
 أنواع معايير التدقيق الدولية. المطمب الثاني: 
 المشرفة عمى مهنة التدقيق.الهيئات الدولية المطمب الثالث: 

 .المبحث الثاني7 تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر
 نشأة وتطور المهنة في الجزائر. 7المطمب الأول
 .الإطار العام لممارسة المهنة في الجزائر 7المطمب الثاني

 آداب وسموك مهنة التدقيق في الجزائر. دستورالمطمب الثالث: 
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 .مكانة المنظمات المهنية في الجزائرالمطمب الثالث: 
 .معايير التدقيق في الجزائر المبحث الرابع:

 المطمب الأول7 المعايير الشخصية ومعايير الأداء المهني.
 .معايير إعداد التقارير في الجزائر المطمب الثاني7

المطمب الثالث7 دراسة مقارنة لبعض معايير التدقيق الدولية وواقع مهنة التدقيق 
 في الجزائر.
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 .مقارنة بمعايير التدقيق الدولية
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تسعى الهيئات المهنية المنظمة لمتدقيق في الصدق الداخمي لفقرات المحور الثالث من الاستبيان7 
عطائها مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك  الجزائر إلى تطوير المهنة وا 
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Standards 
IAAS 

 International Financial Reporting معايير التقارير المالية الدولية

Standards 
IFRS 

 International Auditor Standards IAS معايير التدقيق الدولية
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‌تقنيات‌‌‌‌‌     ‌أو ‌وسائل ‌إيجاد ‌عمييا ‌الضروري ‌من ‌بات ‌نشاطاتيا ‌ترشيد ‌في ‌المؤسسة ‌تتحكم لكي
حيث‌ظيرت‌ىذه‌الأخيرة‌بعد‌ظيور‌النظام‌المحاسبي‌‌،ىذه‌الوسائل‌التدقيق‌تساعدىا‌عمى‌ذلك،‌ومن‌بين

بقواعده‌ونظرياتو،‌ومع‌تطور‌النشاطات‌الاقتصادية‌وكبر‌حجم‌المؤسسة‌ورؤوس‌أمواليا‌وجب‌الفصل‌
بين‌الممكية‌والتسيير،‌وبذلك‌ظير‌تخوف‌صاحب‌المال‌من‌عدم‌تطبيق‌المسير‌تعميمات‌الإدارة‌،‌كما‌

‌المس ‌من ‌أنو ‌الزمن، ‌مرور ‌انتخاب‌لوحظ‌مع ‌التسيير‌وحتى‌في‌حالة ‌في ‌يشارك‌المساىمين ‌أن تحيل
وتعيين‌البعض‌منيم‌لمقيام‌بتمك‌الميمة‌المتمثمة‌في‌مختمف‌الوظائف‌الحقيقية‌غير‌ممكن‌في‌الغالب،‌لما‌
‌إلى‌تدخل‌ ‌بالإضافة ‌من‌سوق‌العمل، ‌ينبغي‌اقتناؤىا ‌تمك‌الوظائف‌من‌كفاءات‌متخصصة ‌تتطمبو قد

شخص‌محترف‌محايد‌‌الذي‌يقوم‌بو‌تدقيقلات‌وتوسع‌أجيزتيا‌فظيور‌التمف‌المجاالدولة‌الكبير‌في‌مخ
‌ومستقل‌وخارجي‌دليل‌يطمئن‌أصحاب‌الأموال‌عن‌نتيجة‌ما‌استثمروه.

‌
الخارجي‌أثناء‌تدخمو‌إعطاء‌رأي‌محايد‌مدعم‌بأدلة‌وقرائن‌إثبات‌عن‌مدى‌‌دققإذا‌كان‌ىدف‌الم ‌‌‌‌‌‌‌‌

المعمومات‌المحاسبية‌قوة‌القانونية،‌فالمجالات‌المتعددة‌والمتشعبة‌‌شرعية‌وصدق‌الحسابات‌الذي‌يكسب
صل‌إلى‌مجال‌الحسابات‌الختامية‌وعناصر‌المركز‌المالي‌من‌ي،‌لتدقيقزت‌تعدد‌في‌أنواع‌وأىداف‌الأفر‌

التي‌تدرس‌مختمف‌الأنشطة‌والوظائف‌في‌المؤسسة‌والتي‌تيدف‌إلى‌تحديد‌الانحرافات‌‌أصول‌وخصوم،
‌وأسبابيا‌والعمل‌عمى‌رفع‌مستوى‌الأداء‌والكفاية‌الاقتصادية.

‌
‌‌‌     ‌ ‌فانو ‌الخارجي، ‌العالم ‌عمى ‌والانفتاح ‌المستمرة ‌بالديناميكية ‌يتسم ‌الجزائري ‌الاقتصاد من‌أصبح

في‌الجزائر‌عمى‌مستوى‌طموحات‌المجتمع،‌وبالتالي‌المساىمة‌في‌دفع‌‌دقيقتالضروري‌أن‌تكون‌مينة‌ال
عجمة‌التنمية‌الاقتصادية،‌ومن‌أجل‌أن‌تحظى‌المينة‌في‌الجزائر‌باحترام‌الأطراف‌المستفيدة‌من‌خدماتيا‌

،‌ققيندفع‌مستوى‌الأداء‌الميني‌لمموبالمكانة‌اللائقة‌في‌المجتمع،‌فانو‌لابد‌من‌إرساء‌تنظيم‌قوي‌يسمح‌بر‌
‌الصادرة‌عنيم.‌‌‌تدقيققوائم‌المالية‌في‌تقارير‌الوبالتالي‌زيادة‌ثقة‌مستخدمي‌ال

‌
‌
‌
‌
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 طرح الإشكالية
البقاء‌في‌ىذا‌المحيط‌الذي‌تشوبو‌المخاطر‌والمنافسة‌‌ضمان‌الفعالية‌والصرامة‌لتضمن‌بيا‌بغية‌‌‌‌‌‌‌‌

الشديدة‌نتيجة‌الانفتاح‌عمى‌العالم‌الخارجي‌بكنف‌تحرير‌التجارة‌الخارجية‌وفتح‌المجال‌أمام‌الاستثمار‌
ف،‌تبدو‌الحاجة‌الوطني‌الخاص‌والأجنبي،‌وما‌يخمفو‌من‌منافسة‌كبيرة‌بين‌المؤسسات‌في‌ىذه‌الظرو‌

‌ال ‌ميمة ‌عنو‌تدقيقإلى ‌غنى ‌لا ‌وذات‌مصداقية‌‌حتمية ‌مختمف‌الأطراف‌بمعمومات‌دقيقة ‌تزويد في
ول‌في‌تنظيم‌ممارسة‌تمكنيم‌من‌اتخاذ‌القرارات‌والرقابة‌عمى‌الأداء‌إذ‌لن‌تتخمف‌الجزائر‌عن‌باقي‌الد

‌الشكل‌الذي‌تستحقو‌والاحتفاظ‌تدقيقمينة‌ال ،‌حيث‌عممت‌عمى‌تنظيم‌المينة‌والسير‌عمييا‌لإعطائيا
لمستوى‌اللائق‌بيا،‌حيث‌توالت‌التشريعات‌المختمفة‌التي‌تيدف‌إلى‌تنظيم‌ىذه‌المينة،‌استنادًا‌عمى‌با

‌ما‌سبق،‌فإنو‌يتم‌صياغة‌مشكمة‌بحثنا‌كالتالي:
 ؟ 10ــ  01ما مدى توافق مهنة التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية في ظل القانون رقم 

 
‌تم‌طرح‌مجموعة‌الأسئمة‌الفرعية‌التالية:‌للإجابة‌عمى‌ىذه‌الإشكالية‌

 ماىية‌معايير‌التدقيق‌الدولية‌وما‌اليدف‌من‌إصدارىا‌؟‌
 ما‌ىو‌واقع‌ومشاكل‌مينة‌التدقيق‌في‌الجزائر‌؟ 
 ىل‌التشريع‌القانوني‌الجزائري‌الخاص‌بمينة‌التدقيق‌شامل‌ولا‌توجد‌فيو‌أي‌نقائص‌جوىرية‌؟‌
 ؟‌معايير‌التدقيق‌الدولية‌والقوانين‌الجزائرية‌التي‌تحكم‌مينة‌التدقيق‌ما‌مدى‌التوافق‌بين‌

 الفرضيات .1
‌عمى‌ضوء‌مشكمة‌البحث،‌فإننا‌ننطمق‌من‌الفرضيات‌التالية:

 في‌الجزائر‌مقارنة‌بمعايير‌التدقيق‌الدولية؛‌لمينة‌التدقيقشامل‌تشريع‌قانوني‌يوجد‌‌
 ‌،لائقة‌ ‌مكانة عطائيا ‌وا  ‌المينة ‌إلى‌تطوير ‌الجزائر ‌لمتدقيق‌في ‌المنظمة ‌الييئات‌المينية تسعى

 ؛10ـــ  01وذلك‌عن‌طريق‌إصدار‌آخر‌القوانين‌الخاصة‌بذلك‌ــــ‌القانون‌رقم‌
 أمر‌ضروري‌أكثر‌‌الحالي‌يعتبر‌تكييف‌معايير‌التدقيق‌الدولية‌مع‌الواقع‌الاقتصادي‌الجزائرية

 ي.‌اختيار‌ منو
‌
 



 

 

 د‌
 

 أهمية الموضوع .2
‌البحث‌من‌أن‌وج   ‌‌‌‌ ‌ميني‌قوي‌وفعال‌لمتنبع‌أىمية ‌تنظيم ‌من‌العناصر‌يفي‌الجزائر‌‌تدقيقود عد

‌ظل‌ ‌في ‌خاصة ‌الاقتصاديين، ‌لممتعاممين ‌بالنسبة ‌ودقيقة ‌ملائمة ‌معمومات ‌من ‌يوفره ‌لما الأساسية،
‌الاقتصاد‌الجزائري، من‌‌تدقيقميني‌لمولا‌شك‌أن‌اىتمام‌البحث‌بدراسة‌التنظيم‌ال‌التطورات‌التي‌يعرفيا

‌جميع‌جوانبو‌يعد‌مساىمة‌فعالة‌لإرساء‌قواعد‌تنظيم‌قوي‌لممينة‌في‌الجزائر‌عمى‌أسس‌عممية.
‌أهداف الموضوع .3

 تيدف‌ىذه‌الدراسة‌إلى:
 في‌الجزائر‌من‌أجل‌محاولة‌تضييق‌الفج‌ ‌العممي‌لممراجعة ‌بين‌الأطرافتشخيص‌الواقع ‌وة

‌؛تدقيقالميتمة‌بال
 في‌الجزائر؛‌تدقيقالمشاكل‌التي‌تواجو‌مينة‌التحديد‌مجموعة‌العراقيل‌و‌‌
 تقريب‌وجيات‌النظر‌بين‌الأطراف‌الميتمة‌بالمينة‌في‌الجزائر؛‌
 في‌الجزائر‌من‌خلال‌تقديم‌الاقتراحات‌والحمول‌الممكنة.‌تدقيقتحسين‌تنظيم‌مينة‌ال 

‌أسباب اختيار الموضوع .4
‌الموضوع‌لمجموعة‌من‌الاعتبارات‌الموضوعية‌والذاتية‌المتمثمة‌في‌التالي:‌تم‌اختيار‌ىذا

 في‌خدمة‌الاقتصاد‌الوطني؛و‌ومساىمت‌تدقيقأىمية‌ال‌
 في‌الجزائر‌لما‌تعرفو‌من‌تطورات‌اقتصادية‌جد‌ميمة‌‌تدقيقفي‌دراسة‌التنظيم‌الميني‌لمالرغبة‌

‌مع‌مختمف‌دول‌العالم؛
 المنظمة‌العالمية‌لمتجارة‌يحتم‌عمييا‌تكييف‌معايير‌التدقيق‌الدولية.دخول‌الجزائر‌المرتقب‌في‌ 
  صمة‌موضوع‌بحثنا‌بالتخصص‌العممي‌الذي‌ندرسو؛‌
  رفع‌القدرة‌الشخصية‌من‌خلال‌الدراسة‌التطبيقية؛‌ 

 المنهج المتبع:  .5
العممي،‌المناىج‌المعتمدة‌في‌البحث‌عمى‌للإجابة‌عمى‌الإشكالية‌المطروحة‌أعلاه؛‌سوف‌نعتمد‌‌‌‌

في‌الجزائر؛‌‌ورىا‌التاريخيمنذ‌نشأتيا‌وتط‌تدقيقج‌التاريخي‌في‌تتبع‌مينة‌الحيث‌سنعتمد‌عمى‌المني
‌التحميمي ‌الوصفي ‌المنيج ‌عمى ‌سنعتمد ‌المتعمقة‌‌وييدف‌،كما ‌المعمومات ‌جمع ‌إلى ‌المنيج ىذا

‌بغرض ‌البحث ‌ظاىرة ‌وتشخيص ‌وتحميميا ‌تصنيفيا ‌لممو‌ بالموضوع، ‌النظري ‌الإطار ‌ضوع.فيم



 

 

 ه‌
 

‌الإي ‌الجوانب ‌عن ‌تبحث ‌الدراسة ‌باعتبار ‌التقويمي ‌المنيج ‌إلى ‌الميني‌بالإضافة ‌التنظيم ‌في جابية
‌في‌الجزائر‌للاستمرار‌فييا،‌وتبحث‌عن‌أوجو‌القصور‌والخمل‌لمعالجتيا.‌تدقيقلم

 :السابقة.الدراسات 7
 (0100-0101)دراسة: محمد أمين مازون  

مقدمة‌ضمن‌متطمبات‌نيل‌شيادة‌الماجستير‌في‌العموم‌التجارية،‌تحت‌عنوان‌التدقيق‌‌رسالة    ‌‌‌
المحاسبي‌من‌منظور‌المعايير‌الدولية‌ومدى‌إمكانية‌تطبيقيا‌في‌الجزائر،‌حيث‌تطرقت‌المذكرة‌إلى‌

دورىا،‌البيئة‌الدولية‌لمتدقيق‌المحاسبي،‌و‌تبني‌المعايير‌الدولية‌لمتدقيق،‌من‌خلال‌التطرق‌لكيفية‌ص
‌و‌ ‌عرض‌البحث‌المعايير‌أىميتيا ‌وقد ‌الدولية، ‌المحاسبة ‌بمعايير ‌وعلاقتيا ‌ليا، الانتقادات‌الموجية

‌لمتدقيق‌ا ‌التدقيق‌و‌الدولية ‌عن‌مجمس‌معايير ‌اللصادرة ‌خمصت‌الدراسة ‌وقد ‌الدولي، مى‌أن‌عتأكيد
ويستحسن‌تكييف‌المعايير‌الدولية‌لمتدقيق‌مع‌‌ممارسة‌التدقيق‌في‌الجزائر‌مختمفة‌عن‌ممارستيا‌دوليا،

‌.لممدققينالواقع‌الجزائري‌شريطة‌الرفع‌من‌القدرات‌المينية‌
 (0112-0112)دراسة: لقميطي الأخضر

‌الماج        ‌شيادة ‌لنيل ‌مذكرة ‌عن ‌عبارة ‌لخضرىي ‌الحاج ‌بجامعة ‌ستير ‌عنوان‌‌ــــ‌باتنةـــ تحت
والذي‌طرح‌‌"مراجعة‌الحسابات‌وواقع‌الممارسة‌المينية‌في‌الجزائر‌دراسة‌حالة‌من‌خلال‌الاستبيان

ىو‌واقع‌ممارستيا‌المينية‌بالجزائر(‌وتوصل‌‌التالية‌)ماىية‌مراجعة‌الحسابات‌وخطواتيا‌وما الاشكالية
لييئات‌والنقابات‌لا‌تقوم‌بدورىا‌كما‌لازالت‌تحتاج‌إلى‌المزيد‌من‌التطوير‌وأن‌مختمف‌ا‌إلى‌أن‌المينة

‌.المدققينيجب‌ىذا‌عمى‌رأي‌أغمب‌
 صعوبات البحث: .  8

 منيا:ثناء‌انجاز‌البحث‌واجيتنا‌عدة‌صعوبات‌نذكر‌أ      
 ما‌ ‌متكررة، ‌التدقيق‌بصفة ‌نصوص‌معايير ‌عمى‌‌التعديلات‌والإضافات‌التي‌شيدتيا حتم

‌خمق‌ ‌كما ‌نسبيا، ‌القديمة ‌المراجع ‌من ‌كثير ‌عن ‌والاستغناء ‌حديثة ‌مراجع ‌اعتماد الطمبة
‌صعوبة‌في‌تحصيل‌بعض‌النصوص؛

 حول‌مجتمع‌‌ ‌احصائيات‌دقيقة ‌وجود ‌في‌ظل‌عدم ‌موضوعية ‌دراسة ‌عينة ‌تحديد صعوبة
(‌في‌الرد‌عدم‌الجدية‌)نسبياو‌الدراسة‌خاصة‌بما‌يتعمق‌بعناوين‌مكاتب‌محافظ‌الحسابات؛‌

 عمى‌الاستبيان.



 

 

 و‌
 

‌
 . الخطة المتبعة:9
لمعالجة‌ىذا‌الموضوع‌بطريقة‌تسمح‌بالإلمام‌بجميع‌الجوانب‌التي‌نراىا‌ميمة‌وكذا‌الإجابة‌عمى‌‌‌‌‌‌‌‌

‌كما‌يمي:‌ى‌فصمينطروحة،‌سنقسم‌بحثنا‌إلالإشكالية‌الم
  :واقع‌مينة‌التدقيق‌في‌الجزائر.الفصل الأول‌
  :الميدانية.الدراسة‌الفصل الثاني   
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 تمييد الفصل الأول:

 ت جػػػػح ال  جػػػػح الم يػػػػح لػػػػه بم ػػػػح بيػػػػ  الر  بػػػػح مػػػػف  ػػػػرؼ  جػػػػ   هالمتتبػػػػر الػػػػر التػػػػد  ؽ  ػػػػدرؾ ب  ػػػػ     
رؤيػػػػػػػػػػ   اللب اػػػػػػػػػػؿ  ا الجم اػػػػػػػػػػ ت  ا   ػػػػػػػػػػ  ب المػػػػػػػػػػ ؿ اال  امػػػػػػػػػػ ت ا ػػػػػػػػػػ  الػػػػػػػػػػذ ف  لامػػػػػػػػػػاف ب م  ػػػػػػػػػػح 
الت  ػػػػػػػ ؿ  الػػػػػػػدلر اا  ت ػػػػػػػ ن بػػػػػػػ لمااد لػػػػػػػ  الم.ػػػػػػػ زف    بػػػػػػػح اػػػػػػػ  ـ  ل  ػػػػػػػ   يػػػػػػػب . لػػػػػػػد  مػػػػػػػ ف  لػػػػػػػ ف 

بم ػػػػػح الت  ػػػػػد مػػػػػف  مػػػػػد ل فايػػػػػت.دماا ال ال ا ػػػػػ ف الػػػػػذ فالتػػػػػد  ؽ  رجػػػػػر  لػػػػػ    امػػػػػ ت  ػػػػػدم   الم ػػػػػر  ف ا 
االيػػػػػػػج ت  الملبتػػػػػػػح ب لػػػػػػػدل ترا ت ػػػػػػػ   يػػػػػػػتمر  لػػػػػػػ  الل ػػػػػػػاد  د ؽالمػػػػػػػ ا ػػػػػػػ ف ال  مػػػػػػػح ػػػػػػػ ح ال يػػػػػػػ ب ت 

مشػػػػػتلح مػػػػػػف  auditالتػػػػػد  ؽ   ب لتػػػػػ ل   ػػػػػ ت    الت اػػػػػػب ااا. ػػػػػ  ل ا ػػػػػاؼ ا ػػػػػ  يػػػػػ مت   مػػػػػف  ػػػػػؿ 
  ال  ػػػػػػػار الايػػػػػػػ   ا  ػػػػػػػاد ام   هػػػػػػػ   يػػػػػػػتمر  ا رجػػػػػػػر   ػػػػػػػؿ التػػػػػػػد  ؽ  لػػػػػػػ auditerال  مػػػػػػػح ال ت   ػػػػػػػح 
 ات ػػػػػػار ت ػػػػػػؾ لػػػػػػ  ا ػػػػػػر د.ػػػػػػاؿ الشػػػػػػر  ت ال ػػػػػػ  ا ح ال بػػػػػػر   لػػػػػػ    ػػػػػػز الاجػػػػػػاد  التػػػػػػد  ؽ ال ػػػػػػد ث

 لػػػػ  الت ػػػػار لػػػػ  ال نػػػػ ـ الم  يػػػػب  بشػػػػ ؿ  ي يػػػػ    ػػػػث  شػػػػ  ه البيػػػػ  ال ػػػػ  اح  ا  ػػػػاد التػػػػد  ؽ لػػػػ  
 المت  ػػػػحالمػػػػاارد   ػػػػه   ػػػػبر مػػػػف الدػػػػرارص  ف    ػػػػد  لػػػػ  شػػػػ.   لػػػػاـ بػػػػ لت لؽ مػػػػف  يػػػػف ايػػػػتم ؿ 

 لد  ش.   .ر 
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 المبحث الأول: معايير التدقيق الدولية  
ت تبر ا  را را ي   ل   نر ح التد  ؽ  اه    ت جح  ب   ح ام  ل ح ل راض ام  ه ـ التد  ؽ         

  ت  ف م  ح التد  ؽ  م ره  مف الم ف ت تمد ا   م    ر مت  رؼ ا     ت دره  ه ا ت م   ح م   ح 
 ل  اللباؿ ال  ـ مف  رؼ  اد   هذه ال  ا ت  ات   س ل  الإجرا ات المتب ح ل  الل  ـ ادال ح ات

بم مح التد  ؽ   م  تملؿ م    ر التد  ؽ ال ماذج الذص  لتدص به المد ؽ ل  مم ري ته الم   ح  ات بر اف 
  اااد  رش د ح  م ف ل مد ؽ الرجاع  ل    ل  تل ـ  دااه الم     

 
  ماىية معايير التدقيق الدوليةالمطمب الأول: 

 1:مفيوم معايير التدقيق الدولية .1
الإ ج  ز ح اه  ت    الل ادة الم  يب ح  ل    (standardللد ج  ت   مح م   ر ترجمح ل  مح )       

  م ذج  ا  رش دات ا مح تؤدص  ل  تاجه اترش د المم ريح ال م  ح ل  الم  يبح 
الإ  ر ال  ـ الذص مف . له  لاـ المد ؽ ب م ه  ا ف م. ل ته ل    ب     :ت رؼ م    ر التد  ؽ       

 ت رده ل ميؤال ح االمي  لح مف  بؿ ال  ا ت الم.ت ح 
 ماذج ماداع مف  رؼ ي   ت م.ت ح  ا  ت جح  2 م  ارؼ "ل تر يرداؾ" الم   ر ب  ه:       

تب اه  ا مل   س مرشد لمد  ل  ل ح اادا   ب  ث   ه ارؼ  ا ات  ؽ ا ـ   ي س لم   جب ال مؿ به اا 
  دد  ي ل ب ت ل ل    ل    اااد ام ه  ت ؽ ا     ا   جاز م. ل ت    مف  جؿ دم ف ام  ح التد  ؽ 

 ب    ة  ا م  ح المد ؽ مف الميؤال ح  ذا التزـ ب  
اب رة اف المل  س اال ماذج الذص  يت  ر المد ؽ  3ت ر ؼ م    ر التد  ؽ ب    :اب لت ل   م ف        

ا   دااه  ف  ل ـ ال مؿ الذص   ـ به  ا ف  ت رؼ م   ذا   ف  د   ـ ب لااجب ت الت  التزـ ب     دا 
 اب  س الميتا  المت  رؼ ا  ه ب ف  اد   الم  ح    تيب  ل  م  ح الم  يبح االتد  ؽ 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1

  المؤشر ال  لم  الدال  الي بر  اؿ ، دور المعايير المحاسبية الدولية في الحد من الأزمة العالمية ارصي اـ ابتاؿ م مد ابد ال ر ـ  يف . 
   12   : 2006تداا  ت اازمح ا  ت  د ح ال  لم ح ا   م نم ت ااام ؿ )ت د  ت  ال ر   اال ؽ(  ج م ح الزر    ال.  ح  ااردف  

2
  مذ رة ملدمح ل  ؿ ش  دة الم جيت ر ل  رير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المحاسبة الدولية في الجزائرتقا   مح م  ا   . 

   14 :  ،2008الم  يبح   يـ التي  ر  ج م ح ال  ج ل در  ب ت ح  
3   03   : 2000ل   اـ الم ل ح االم رل ح     جم  ح الم  يب ح اارد  ح  اا  د م ح ال رب حمعايير المحاسبة الدولية  مد دااد ال   ح  . 
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  1:الدوليةنطاق وأىداف معايير التدقيق . 2
 تـ ت ب ؽ الم    ر الدال ح ل تد  ؽ  "ا د تد  ؽ اللاااـ الم ل ح اا د تد  ؽ الم  ام ت اال.دم ت        

رش دات م   ح ل تد  ؽ ال ي ب ت  ام   ذات ال   ح  اال دؼ ااي ي  مف   داره    ج د ميتا  ت اا 
" ل  ت د د ال    ح الت   تـ ب   مم ريح ان  ح  2 رتب  ب   مف .دم ت    ب ح ل ت ب ؽ ا لم  "   م  ت دؼ

 التد  ؽ "
 3 م   ف ل م    ر ان  ت ف  ي ي ت ف ا   اا ؿ  هم :       

 داة ات  ؿ اتاد ر ل ب  ح مت  ب ت التد  ؽ لم.ت ؼ ال ا ت؛  
   اي  ح لتل  ـ اادا  الم    ل مد ؽ ب د الل  ـ ب م  ح التد  ؽ 

ت دؼ الم    ر الدال ح ل تد  ؽ  ل  ز  دة ل  ل ح امؿ المد ؽ   م   ف        ااير  ل ا  اب لت ل        
  شمؿ  ؿ ال.دم ت الت   لاـ ب   المد ؽ  امف ذلؾ ام   ت ال    االت   د اال.دم ت ذات ال   ح 

  :خصائص معايير التدقيق الدولية .3
( بب ض اليم ت IAPCتمت ز الم    ر الدال ح ل تد  ؽ ال  درة اف لج ح مم ريح التد  ؽ الدال ح )       

  4اال.  ا  ال  مح ال ؿ  هم   م     :
  م    ح ت رؾ جرا ات ال مؿ الم دا    اامر الذص  ش ؿ ب ض الل اد ا      ؿ التر  ز ا   ت  

ف   ف ذلؾ م زة تتملؿ ل  تل  ؿ الت  ات اا .ت ؼ االلرب مف الماداا ح  در الإم  ف  المد ل ف  اا 
 ؛ا د  تم ـ ام  ح التد  ؽ

  ت تبر هذه الم    ر   لر امام ح اشما  مف غ ره  ا      درة اف تجمر دال   دـ م نـ داؿ
التد  ؽ ا  ل   با  ا م  ا   ال   ؽ  ال  لـ  اب لت ل  ل   تملؿ الإ  ر ال  ـ الذص   نـ م  ح

 ؛جب  تب ا   مف  رؼ مزاال  الم  حالدال    م       ت تبر  اااد  ي ي ح ا مح  
للد  د ؼ مشراع ت   ؼ م    ر التد  ؽ الدال ح ب ض ال.  ا  ال  مح الت   ددت   لج ح        

 :ؽ الدال ح االت  مف  هم   م     مم ريح التد  
 التد  ؽ الدال ح ا   ت ب ه المد ل ف  ل  الإجرا ات االإرش دات ال   ح الت   جب  .ذه   ت مؿ م    ر

ب  ف ا اتب ر  ابر تم  ز المب دئ الرا ي ح االإجرا ات ااي ي ح الم ددة اليادا   الت  ت.اؿ 
 ؛رئ التر  ز ا   ال    ر ااي ي حل ل 

                                                           
1
،   ام فاالتاز ر"  دار اللل لح ل  شر - مراجعة الحسابات المتقدمة، الإطار النظري والإجراءات العممية-" د داح ف ا يف الل د   ي.  

   65:   الجز  اااؿ   2009
2
دار الب د ح   شراف امازااف   " التدقيق عمى الاستثمار في شركات متعددة الجنسيات في ضوء معايير التدقيق الدولية. لد راغب ال.  ب  ".  

 .40 :  2009ام ف  
  ب رات  الجز  ال لا  ح   در"  الم شارات "تدقيق البيانات المالية، تدقيق الحسابات من الناحية النظرية والتطبيقية  دااد  ايؼ  بر  3 

   34   : 1999اااؿ  
4
ل  ؿ درجح الد تاراه   يـ ا اـ    را ح ملدمح  معايير المراجعة الدولية ومدى إمكانية تطبيقيا في الواقع الميني في الجزائر.در لل      ل.  

   25-24     : 2004التي  ر  ج م ح  ي بح بف باا    الش ؼ  
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 ال  مح اال.  ح ل  آف اا د ب  ث  ترتب  ت م ـ م   ر التد  ؽ الدال ح الذص  شمؿ الإرش دات
اداد  ي اؾ ام  ح التد  ؽ ا      مف الت.    مرارا ب ل مؿ الم دا   ا ا   ل  اللرار ال   ا  اا 

 ؛م      ال   ر ل  ام  ح التد  ؽ التل ر ر  م    ه  جمر  ؿ م    ر تل  ـ ال. ر الم مح ل 
  مح ا  ج  ز ح الااد ح مف . ؿ ال ال   ح المتم ي حتيت.دـ م    ر التد  ؽ الدال ح الم     ت 

 ؛االبي  ح
  شم ت ام  ح الت   ؼ ت د ؿ م    ر تلر ر التد  ؽ الذص ها الم تج الم دص ااي ي  ل      ث

   اص ا   ت ي ف ه ـ ا   الش ؿ الماجاد ي بل   ا ت ؼ التلر ر الجد د ب ن  ر   بر ميؤال  ت 
ل م   ت  ؽ ب لب    ت الم ل ح اام  ح التد  ؽ ل   د ذاته   د لح  ل   ف  المد ؽ اميؤال  ت الإدارة

 الم   ر الجد دة  لدـ المز د مف الإرش دات ل مد ؽ ا دم    ر  ت د ؿ ا   التلر ر الم   رص 
 

 المطمب الثاني: أنواع معايير التدقيق الدولية: 
  تذص ب   المد ؽ  ل     دا ه لم مته  االت  تيت تج الم    ر ه  اب رة اف اا م   الت   جب  ف        

م  ل ً  مف ال راض االم  ه ـ الت  تدام    "االتد  ؽ م  ح  رة ت  م    اا  ف ا اااد ام    ر  االمد ؽ 
ش.  م ترؼ مت.   ام مته تزداد ت ل دًا مف لترة  ل   .ر   ت جح لت لد ا لـ ااام ؿ ال اـ ات لد 

ؿ الم ل ح م    االل  ا  ح االدر ب ح ا   اجه ال. ا  اا  ه    بم  ا   المد ؽ الم  يب ت االمش  
 1مراا ة الم    ر   ل       مه بم مته   ت      اف مل رًا ام   تبر ذلؾ مف ااا ب "

ف           ف ل م  د اامر    ل م  يب ف الل  ا   ف ال دؿ ل     غح هذه الم    ر ب ارة ش م ح اا 
تـ  1949  رار تي ح م    ر  ال   المبر 1948ي ح الم  د ل  يبتمبر  اجتم عزة    ث تـ ج  ت ماج

الم   ر ال  شر ااا. ر اها الرابر دمف م    ر  اداد التلر ر  ا درت ل   ت ب ل م  د ي ح    رار
1954 2  
ب لش.  المد ؽ ت ليـ الم    ر ال شرة المت  رؼ ا      ل  ل ث مجماا ت  م    ر مت  لح        

  اداد التلر ر ام    ر  )ا مح(  م    ر ال مؿ الم دا   
 
 (General Standardsالمعايير العامة أو الشخصية ) . 1

الم    ر الش.  ح ل ا    مرتب ح ب لت ا ف الذات  ل مد ؽ  اتا ؼ هذه الم    ر ب      تدا        
اداد التلر ر ب ارة م امح   ا مح ا    تملؿ م  لب  ي ي ح   ت ج  ل    لمل ب ح م    ر ال مؿ الم دا   اا 

 ات تبر ش.  ح ا    ت   ا   ال   ت الش.  ح الت   جب  ف  ت    ب   المد ؽ 
 

                                                           
 37-36 :   2005 الجزاار  د ااف الم باا ت الج م  ح  ال ب ح الل   ح  " ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق"المراجعة بات ف   د  م م1
  37   : 1992(  الجز  الل     م تبح الج   الجد دة ل  شر  الم  ارة  م ر إطار النظرية والممارسة)المراجعة م ماد الي د ال  غ     2
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 1:التأىيل العممي والعممي .1.1
  لد ه الم رلح اال.برة ال  ل ح ت.مف ام  ح التد  ؽ  جب  ف تتـ بااي ح      هذا الم   ر ا         

هذا الم   ر  ف المد ؽ  جب  ف  تمتر ب لم رلح ال  م ح       الم   ح الت  تؤه ه ل  مؿ  مد ؽ اال    ة 
  ال  ل ح ل  مج  ت الم  يبح االدرااب االتد  ؽ اغ ره  مف المج  ت المرتب ح ب لمم ريح الم   ح

 د لح  ل  ذلؾ  جب  ف  يتمر المد ؽ ل  التدر ب االت   ـ  ااؿ مم ريته ل م  ح ل نؿ م م  ب لت ارات 
  الم رلح ل  مج  ت جد دة لإ ي با نؿ ميت دا   مج  تال د لح ل  ت ؾ ال

 2:الاستقلال .2.1
تلر ره ال   ا  مرتب ح بمد     د هذا  ل  تتملؿ  هم ح الم   ر ل   اف درجح م دا  ح ر ص المد ؽ      

 اف المؤييح م ؿ التد  ؽ  اايتل لهاا. ر 
ا دج المد ؽ  اتمت ه ب  مؿ  لا ه المد  ح  اادـ ت رده  اايتل محتتملؿ ا يتل ل ح ل   زاهح       

 ل    ف   اف ميتل  ا  دؽ ال ي ب ت  ا الد مف لشرا ح  هااتب ر  م  ا  ه   ل لاب ت ي بلح مف ج ح
 اد   المؤييح ماداع الر  بح     ش ر  ـ  ام ل ـ ا   رب  ـ الد  اتج هب  مؿ ال ر ح   ص  تمتر

  امؿ
ال ي ب ت  للد  ا   المشرع الجزاارص ا   مجمااح مف ال ل   الت  ت  ن له ل م   .  م  لن   

  3  د: حل   جاز  ف   اف م  لن  ي ب ت شر ح م     ايتل ل ته
 ال  المؤييح ا زااج ـ ؤ اا رب   ااا   ر  ل  غ  ح الدرجح الراب ح بمي 

 ش   دااـ غ ر  ش   م  لن    ـ ااش.   ا زااج ـ ممف  تل داف  جرة  ا مرتب  ا ت ا د ت   
 ال ي ب ت 

  ااش.   الل اماف ب لإدارة ا اد   مج س الإدارة  ا  زااج ـ مف مؤيي ت  .ر  تملؿ اشر
   م ؿ التد  ؽ ر س م ؿ الشر ح (10\1)

 4 م   م ر م  لن ال ي ب ت مم     :    
 مب شرة  الل  ـ بمرا بح  ي ب ت شر  ت  مت ؾ ل    مي هم ت ب  ح مب شرة  ا غ ر 
   الل  ـ ب ام ؿ تي  ر ياا  ب  ح مب شرة  ا ب لمي همح  ا الإ  بح اف المي ر ف 
  باؿ م  ـ المرا بح اللب  ح ا    ام ؿ التي  ر  ا ب  ح مؤ تح  
      باؿ م  ـ الت ن ـ ل  م  يبح المؤييح  ا ال  اح المرا بح  ا الإشراؼ ا  
  د ا  لد  شر ح  ا ه اح  را ب  ي ب ت   مم ريح ان  ح ميتش ر جب ا   ا م  ح .ب ر  
 (ي اات مف 3شمؿ م  ب م جار ل  الشر ح  ا ال  اح الت  را ب   ب د   ؿ مف )   الده  ا ت 

                                                           
1
   35   : 1998  الم تب الج م   ال د ث  الإي  در ح  ، أصول المراجعةااض لب با  م مد ال  ام  . 

2
  38   : 2005 د ااف الم باا ت الج م  ح  الجزاار  ال ب ح الل   ح   المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقت ف  ا ب م مد.  

3
 ، القانون التجاري.  1993أفرٌل  25المؤرخ فً  08_93، المرسوم التشرٌعً 06مكرر  715. المادة  

 
4

والمتعلق بمهن الخبٌر المحاسب والمحافظ الحسابات والمحاسب  2010جوان  29المؤرح فً  01_10، القانون رقم 70إلى  65. المواد من 

 .11: ص، 2010 جا   ح  11، الموافق ل 42المعتمد، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 
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 1:العناية المينية .3.1
ب لم    ر ال   ح ااا.   ح لم  ح التد  ؽ   م    ه  التزامه اجب هذا الم   ر ا   المد ؽ درارة       

لجم ر . اات التد  ؽ  لتالر ا  رص ال    ة  ا هتم ـم  لب بت ي ف جادة .دم ته  ا ف      
 غ ر   ؼ  اب لت ل   شتر  تالر جد ح ل  ال مؿ ترلر مف ميتا  جادة  دااه الم     اا يتل ؿ

ف لـ تت  ب ال    ح الم   ح مف ا       لمد ؽ  ف  ت  ـ ج دا  ب  ح ال مؿ الذص  لاـ به  الم ذا  لاـ به  اا 
   ف مت  دا مف  ص جز  مف هذا ال مؿ  ل  ه  لر ا   ميؤال ته الب ث اف ا يتش رة الم  يبح  

 (Standards of Field Worksمعايير العمل الميداني ) .2
تالر ال    ة اا يتل ل ح لد  الش.  المد ؽ بلدر م  ها درارص ل  ه غ ر   ؼ ل .راج   ف      

بر ص    ر  اؿ م دا  ح ال ي ب ت  ل ت   لاـ المد ؽ ب م ه ا     مؿ اجه ا  ه مراا ة م    ر 
  .ر  مت  لح بمر  ح ال    الم دا   

 ؽ   م       تادر المرا ؿ الت  مر ب   تشتمؿ هذه الم    ر ا   ت.    ات   ذ ام  ح التد       
المد ؽ . ؿ  دااه لم مته   د لح  ل  الان اؼ ال.  ح به ارغـ   ابح ت د د م    ر تت  بؽ مر 

 م.ت ؼ المؤيي ت  م ف   ره  ل م     : 
 .التخطيط والإشراف الملائمين .1.2
الم    ت الت  ت رد   ب اح      هذا الم   ر  ف المد ؽ م  لب بادر . ح م تابح تت  ـ مر       

المؤييح م ؿ التد  ؽ   م   ف ت د ده للإ  ر الزم   ل   ؿ . اة  لاـ ب    ل    ام  ح ال    ي  زز 
مف لر  ب اغ المرض مف اراا   مر  م    ح .داع هذه ال. ح ل ت د ؿ االمت ب ح مر ت ار مرا ؿ 

 ال مؿ 
ميؤال  ت مي اد ه امت ب ح  ام ل ـ اتل  ـ  داا ـ  مف     ح  .ر   ل ف المد ؽ م  لب بت د د      

 ب اتب ره الميؤاؿ اااؿ االمب شر اف ام  ح التد  ؽ 
 2تت دد ااهداؼ ااي ي ح المتا. ة مف بر  مج ام  ح التد  ؽ ات.      ل م     :      
  البر  مج   داة ل ر  بح  مف . ؿ مل ر ح اادا  الم جز مف المد ؽ ا ااا ه ب ادا  المتا ر   يت مؿ

 م     ل  ت    م    ح ت د د ملدار ااام ؿ الب   ح االت ر خ المتا ر  امج  ا ذ  االملبت ل  البر 
   ا   الم ردات المراد ل      اشتم له ادر بر  مج التد  ؽ ابد ح    ؽ ال    مف . ؿ

 ه تا. اات ال    اتا  
   تبر البر  مج الماجه ااي ي  ل م  ح التد  ؽ  مف . ؿ ا تاااه ا   م   جب الل  ـ به  اتا  ت  

    ات د د المد ؽ الذص  لاـ ب    الم رداتالبد  ل  ام  ح التد  ؽ اا  ت    م   

                                                           
1
  39   : ذ ره بؽم مد ال  ام   ااض لب ب  مرجر ي.  
غ ر م شارة     ح ال  اـ ا  ت  د ح اا اـ التي  ر  ج م ح الجزاار     مذ رة م جيت ر، المراجعة الداخمية بين النظرية والتطبيق    ح رب  ح2

2004 :   48  
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    مد ؽ  ؿ اتا  ر  مف ت د د م  ـ  ؿ مد ؽ  ا     الم     ت د د ميؤال ح المد ؽ الل اـ ب ادا
 ا   ال.  ح المل ب ح ل  مؿ الل اـ به 

   لفيم الكافي لمرقابة الداخمية .2.2
الممز  مف هذا الم   ر ها    ـ المد ؽ بدرايح  ن ـ الر  بح الدا.  ح ل  المؤييح ماداع التد  ؽ       

المد ؽ  لد ؼ  ا  اة  ن ـ الر  بح    ال ل ح الت      ؽ م االت رؼ ا   مد  ي مته  ا ه   تبر 
 لاـ به المد ؽ ) جـ ال   ح(  لاجاد  ن ـ ر  بح دا.  ح ي  ـ   تج ا ه  الذص الدا.  ح   دد ملدار ال   

ا       م ف ل مد ؽ درايح اتل  ـ  ن ـ الر  بح الدا.  ح مف . ؿ تجم ر  ا اتم دم  ام ت م ل ح  م ف 
 1م ت اف المؤييح ب لاي اؿ الت ل ح:الم  ا 
  الا ؼ ال ت ب  ل ن ـ الر  بح الدا.  ح 
 راا  التد  ؽ لا ؼ  ن ـ الر  بح الدا.  ح  ايت.داـ. 
  اف  ن ـ الر  بح الدا.  ح   ايتل    اداد  اااـ 

 ب د الدرايح الي بلح  لاـ المد ؽ ب اداد ار ح امؿ تتدمف:  
 ن ـ الر  بح الدا.  ح  ل   ل   د ؼ  
  ل    اة ل   ن ـ الر  بح الدا.  ح  
  التا   ت الملتر ح ل مؤييح م ؿ التد  ؽ 

 ال ت اج الت ل ح: الي بلح  ترتب ا   الدرايح ا 
  تاي ر  جرا ات التد  ؽ 
  ا.ت  ر  جرا ات التد  ؽ 
 ا    ام ؿ المد ل ف الآ.ر ف  ا اتم د 

 2 جب  ف  راا  م     :   تم ف المد ؽ مف الا اؿ  ل    ـ ماداا   ت  
 االذص مف . له  درس در المد ؽ بر  مج  مبدا ً  اجاد  ن ـ ر  بح دا.  ح ج د  ا  التراض   

 م    ح ت ب ؽ ا   ر هذا البر  مج ل  المؤييح  لـ  لاـ بت د ؿ هذا اا. ر مف . ؿ ال ت اج 
 تا ؿ  ل    مال

  ل  دؿ ا ج ز ام  ح تل  ـ  ن ـ الر  بح الدا.  ح مف  رؼ   م   ذا    ت المؤييح  ب رةل    لح
 لر ؽ امؿ مف المد ل ف االمي اد ف 

  ت   تا  اا  ل  تل رب م  ب ف     م ـ التد  ؽتب دؿ الآرا  م  ب ف  اد   ال ر ؽ    
 
 

                                                           
  28-27   :   2005الل   ح  دار      ل  شر  ام ف  ااردف   ال ب ح المدخل الحديث إلى التدقيق     مد   م  جم ح 1
  ت  د حا غ ر م شارة     ح ال  اـ     مذ رة م جيت رالمراجعة الداخمية ميمتيا ومساىمتيا في تحسين تسيير المؤسسة   ش ب     ل   2

   44   : 2004اا اـ التي  ر  ج م ح الجزاار  



14 
 

 1:جمع أدلة التدقيق الكافية .3.2
ال مؿ الم دا   ا    ف    ؿ المد ؽ ا   اادلح االلرااف ال  ل ح      الم   ر الل لث مف م    ر      

   لرض لت اف  ي ي  ي  م   يت د ا  ه ل   بدااه لر  ه  اؿ اللاااـ الم ل ح  شر  ح  ف تلاـ هذه اادلح ا
ل للرارات الت    ؿ  ل    المد ؽ ت اف مبررة لل   ذا   ف  دام   دل ؿ  لب ت م لاؿ   لت لؽ  ب  ح 

 م اـ ا 
 د ت .ذ  دلح الإلب ت ادة  ش  ؿ  ا  ار    لم  نح الم د ح  ال م   ت ال ي ب ح  الم  ام ت الت        

جرا ات الر  بح الدا.  ح الج دة  اا   المد ؽ   لدم   ال رؼ الل لث  الميت دات    رارات رج ؿ الإدارة  اا 
 م ت    ل  هم   ي اد ا   ا  ت  ع ب لدل ؿ   ف  ل ـ جادة ا اا ح )    ح( هذه اادلح ش     ش ف  

ل    ح اادلح ت     ف ت اف ا    در ا ؿ مف التمل ؿ ل    ح الميت.دمح  م    رض  جـ ال   ح       
ل م   .  جادة اادلح  لذلؾ  م      س ال   ح ا     بر  در مف الم  ام ت الم  يب ح  يب    ت  ت

   ال م  ل  سلاتتمتر ب لماداا ح ا. اه  مف الت  ز الش.    ب لإد لح  ل    ب  ت    ل   ف      
 
 (Standards of Reportions)التقرير معايير إعداد  .3

 تدمف ر  ه ال ر ر الم   د   د ؽ الب  دا  ام  ح ال    ب ت بح تلر ر    ا م ت ت   م مح  ؿ      
ف م مح  ت بح التلر ر   ت. ا مف مجمااح مف الدااب  الت     اؿ شرا ح ا دؽ ال ي ب ت  غ ر

 :  ات ليـ  ل   ربر م    را اتب ر ت  ف ا   المد ؽ  .ذه  ب  ف 
 القوائم المالية مع مبادئ المحاسبية المتعارف عمييا  اتفاق مدى .1.3
 اؿ م   ذا    ت  ف  تدمف تاد    مف المد ؽ ا     د  ؽ    الم   ر اااؿ مف م    ر الت      

 اللاااـ الم ل ح  د  ادت الل  ل مب دئ الم  يب ح المت  رؼ ا     
 2 م ف تبا ب المب دئ الم  يب ح مف اج ح  نر هذا الم   ر  ل  المجماا ت الت ل ح:       

  المجموعة الأولى: المبادئ العامة
 :ل  الآت  م ف  جم ؿ هذه المب دئ       

 الشمال ح _ مبد  اللب ت        _ مبد       _ مبد  ال   ح اال ذر 
 _ مبد  الإل  ح      ال يب ح _ مبد  ااهم ح 

 م ف  د لح مبد  جد د  ت  ؽ ب مف الم  ام ت الم  يب ح   ت جح لل  ـ ال د د مف الشر  ت بت ب ؽ       
 ام ؿ الم  يب ح مف . ؿ م   يم  ب لتج رة الإل ترا  ح اا
 
 

                                                           
1
دار المر خ ل  شر  ، المراجعة بين النظرية والتطبيق،  م ؿ الد ف ي  د ت ر ب امراج ح   مد   مد  ج ج  ،ال ـ تام س اامرياف ه   .  

 . 18، ص: 1997 الي اد ح 

  28 :  مرجر يبؽ ذ ره   التدقيق الحديث إلىمدخل     مد   م  جم ح  2
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 المجموعة الثانية: المبادئ العممية المرتبطة بالربح 
  م ف  جم ؿ هذه المب دئ ل  الآت :    

 مبد  مل ب ح الإرادات ب ل  ل ت   _مبد  ت لؽ الإ راد        _ 
 المجموعة الثالثة: المبادئ العممية المرتبطة بالمركز المالي 

 مبد  الت   ح الت ر . ح   ا ميتلب ح الم تنر ت ل ل   مبد  الل متتدمف المب دئ    
  المتعارف عمييا. مدى الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية .2.3
الب ت المؤييح ل  ت ب ؽ المب دئ الم  يب ح  ايتمرار ح  ل  ت  ف ا   المد ؽ  ف  ش ر ل  تلر ره     

اللاااـ   اداد ا د ايت.دمتا   المب دئ الت   ا  اه ل   ايت  داالمت  رؼ ا     مف لترة  ل   .ر   
الم ل ح ل ي اات الي بلح مف . ؿ التل ر ر  االم  ح مف هذا الإلب ت ها اللدرة ا    جرا ات المل ر  ت ب ف 

   اللاااـ الم ل ح ا   ا.ت ؼ الدارات
  .الإفصاح الكافي  3 3
 ل  م  ام ت م ل ح ت د درار ح  د  غ لت   اللاااـ  اهدرشام   ر مف المد ؽ درارة  لتد  هذا ال    

 يف  ا يا    ح مف م د     اذلؾ ت  د   ل تد  ؿ الم تمؿ ل ج  ت الميت م ح ل لاااـ الم ل ح  الم ل ح اف
  ت  د     رارات غ ر ي  مح   ف مف المم ف ات. ذؤدص  ل  تاالت   د 

  1.إبداء الرأي .4.3 
هذا الم   ر ب ف  تدمف التلر ر ت ب ر المد ؽ اف مد   دؽ اادالح ااداح اللاااـ الم ل ح   لد     

المد ؽ اف  بدا  ر  ه  ل تاجب  امت  عام  بلت   ل مر ز الم ل  ا ت اج  ام ؿ المؤييح   م  ل    لح 
 ايـ رتب  ل     ال   ؿ اا ااؿ الت   ا مت  ع ف  ادر  يب ب هذا  د  ؽمف م    ر الت ا     ا  ه 

ل  التلر ر  ا الميت دات  ا التب  م ت  ايمه ايت.داـالمد ؽ ب للاااـ الم ل ح   ص ا د مااللح المد ؽ ا   
الم تابح الت  تت  ؽ ب للاااـ  ل ف تلر ر المد ؽ  جب  ف  تدمف .  ا  ل   المد ؽ ادرجح 

 الميؤال ح الت   ت م    
 المشرفة عمى مينة التدقيقالييئات الدولية  المطمب الثالث:

ت مف  هم ح ادر الم    ر الدال ح لتد  ؽ ل  لير المج ؿ  م ـ التا  د الدال  اتي  ؿ الت  م ت     
ب  د  ؿ م    ف له ا  ح ب ل اااؽ  الت  م ت  اهذا  شمؿ التد  ؽ ل  ال   ؽ اااؿ الذص  الدال ح ل اا 

تلدمت دراي ته مر الدراي ت الم  يب ح ا. ا   ل  اللرف الاا د اال شر ف  ا  ف ل ذا الت ار  يب ب 
 ل رة ي ادت ا  ه اا   الرغـ مف هذا ل ف ه  ؾ ادة لج ف دال ح ت مدت ا     دار م    ر   د 

 اؿ ام  الح التاالؽ االت  غـ  ي ادت ا   لؾ ال زلح ب ف الد
 

                                                           
والمتعمقة بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب   2010جااف  29المؤرخ ل   ،01ـ10  مف الل  اف ر ـ 38إلى  31المااد مف   1

  . 2010جا   ح  11  الماالؽ 42  ال دد المعتمد، الجريدة الرسمية الجميورية الجزائرية
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 (IFACالاتحاد الدولي لممحاسبين ). 1
:IFACا ت  د الدال  ل م  يب ف       

ها الم نمح الت  ترا  م  ح الم  يبح ا      ؽ ال  لـ   1
ال  مح دالح ل م  ح الم   ح  118الم تشر ف ل   157ا  مؿ ا ت  د مر  اد اه ام تيب ه الب لغ اددهـ 

  لح       ال  لـ ا   ايت.داـ مم ري ت م   ح ا ل ح الجادة   ملؿ ل  مف . ؿ تشج ر الم  يب ف 
م  اف م  يب  2,5 اد   ام تيباف ا ت  د الدال  ل م  يب ف  ا غ ب ـ ه ا ت م  يب ح م   ح ا   ح  

ة االمج  ت ال  ام ح   م اف ل  مزاالح الم  ح ال  الل  ع ال  ـ ال  مج  ت ال   اح االتج ر 
  ااا  د م ح

   ذ االؽ ا     ش اه 1973 د ن ر ا ت  د الدال  ل م  يب ف  ل  الاجاد  ت جح لمب درات ي ح      
دالح   ا  ت له  49 ه اح م  يب ح تملؿ 63المؤتمر الدال  ل م  يب ف الذص الد ل  م ا  خ ا درته 

رتب  ب   ل  ال  لـ ب  دار م    ر متج  يح   درة ا   م مح ت ا ر ات ي ف م  ح الم  يبح ا ؿ م   
ت   ر ال.دم ت ذات الجادة ال  ل ح ل م   ح ال  مح    د ا ت  د م نمح تدـ ال  ا ت الم  يب ح الت  
  تي    ل  الربر اغ ر   ام ح اغ ر ي  ي ح   ذ  ب در هذا ا ت  د  ل  الت  اف مر الم نم ت 

ال  لم ح ا  يؽ ا رشد الج اد الرام ح  ل   الإ   م ح  اغ ره  مف الم نم ت  حاااد   ام نم ت الم  يب
 2تال ر ب    ت ذات   مح ل  ح اي ا  ح ات   م ح لم  ح الم  يبح 

 (IAASلجنة التدقيق الدولية ) .2
ال. ا   ا   ا ت .  داره ت دؼ  ل  ت ي ف جادة اا دة مم ريح م  ح التد  ؽ ل  ال  لـ        

 ل  الآت : 
 دار الم    ر الدال ح ل تد  ؽ؛   
 دار  رش دات ا   ت ب ؽ الم    ر الدال ح ل تد  ؽ؛   
    ت م ح اا.ذ بب    ت ال ج ح  ي  ح  ال  لادر الم    ر االإرش دات الا   ح اايت م ل   ا

 ميتا  ا لم    راض تت.   ال داد؛
  التشر ر ا يااؽ اااراؽ الم ل ح؛ ت م ح داـ الم    ر الدال ح ل تد  ؽ ل 
  ت م ح ال اار ب ف المم ري ف االميت م  ف االم نم ت الت ن م ح ل  ال  لـ   تش ؼ ا ت  ج ت

رش دات جد دة   3الميت م  ف لم    ر اا 
ل   اؿ ا   مد  ااير مف الآرا  الذاهبح  ل   4 م   جاز  ف تتدمف هذه ال ج ح لج ف لرا ح      

ا د التردت لج ح الت ب ل ت الدال ح    المرتب  بت ا ر التد  ؽ دال   لح  اؿ جم ر اللد  ال نرة الد  
 ل تد  ؽ الآت : 

                                                           
1
 . IFAC  difinition et présentation, disponible sur : 

 http : // Ar. fac. orge/About/ Membre Bodies .tmpl, consulté le 12/03/2017 

  5   : 1998  ا ت  د الدال  ل م  يب ف  شر  ت م  بر ال.   المعايير الدولية لممراجعةالمجمر ال رب  ل م  يب ف الل  ا  ف:  2.
:   //:IFAC Outstanding.php -ifac.org/Guidance/EXD WWW.ifac.org/http, ا ت  د الدال  ل م  يب   3  .12/03/2017 ا  ر ا  ه  اـ
يضاحات تطبيقيا  آم ف الي د   مد ل     4    09 :   2004  جم  ح ا يتش رات الم ر ح  الل هرة  موسوعة المعايير الدولية لممراجعة وا 

http://www.ifac.org/
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 م ل ح ال.ت م ح مف دالح  ل   .ر  تب    .ت ؼ ال رؽ ذ .ت ؼ ش ؿ امدماف ا   ر اللاااـ ال
 اااي ل ب ااا نمح الم  يب ح الت  ت  ـ  اداده ؛

  الم   ر الدال  ل    لح ا.ت له مر الم   ر الم     ل  الا ت الذص ال ث ا   ت ب ؽ  اااد
 1  اف ل ه مم ف الت ب ؽ ل  الداؿ اااد   ل  ا ت  د الدال  الم  يب ؛

 ت ب ؽ م    ر التد  ؽ الدال ح ا   جم ر المؤيي ت ب رؼ ال نر اف الم   ت المتا. ة مف ػ
 اجاده  

  بم   ف  ش ر  ل  الشر  الت ن م  المتملؿ ل  مااللح ل لح  رب ع  اد   ال ج ح ل     م        
   بر الم   ر م تمد مف  رؼ ا ت  د الدال  ل م  يب ف 

 
ت  الت ال ج ح المد لح ا     ه الش.  المؤهؿ االميؤاؿ اف الر ص  اؿ اللاااـ الم ل ح ال.ت م ح        

 2الآت :ل مؤييح  ل ذا اشتر ت ل ه 
  الماداا ح؛ا  ا يتل مح 
 ال    ة الم   ح اال    ح الااجبح؛ 
 الي اؾ الم   ؛ ا  الير ح الم   ح 
  الت ه ؿ ال  م  االم    ا     ر ال   حت ب ؽ الم 

 د لت ل  ب اد  .ر    م   ت ي ف  دا  المد ؽ ب اتب ره ادا ل    د الم  تب الم   ح   م       
 ل تد  ؽ ب لتد  ؽ الم ل  مف . ؿ الآت : 

 ت د د مت  ب ت الت   ـ الم    ل مد ل ف ل  الم تب الاا د ال  جم ر الميتا  ت؛ 
  ا شتراؾ ل  برامج التدر ب الم    ل  ش ؿ دارات تدر ب ح؛ 
    ع ا   الت ار ال  دث ل  الم    ر ال   ح الم   ح؛ا  
  تاز ر الإ دارات المرتب ح ب للاا  ف المت  لح بشؤاف المد ؽ االجاا ب المرتب ح ب  ؛ 
  ريـ مي ر  يمر بتر  ح المد ل ف دا.ؿ الم تب الاا د تب   لإ ت ج ح  ؿ مد ؽ؛ 
  3.اا.ر امر اا راؼ  ل م  ب ف المد ل ف تر  ح لل لح ا ت  ؿ   

 
 
 
 

                                                           
  ال داة الل   ح  اؿ يبؿ ت ا ر الم  يبح االمراج ح ل  المم  ح دراسة تحميمية مقارنة بين معايير المراجعة السعودية والدولية   ؿ  با غزله   1

  12   : 1987ال رب ح الي اد ح  ج م ح الم ؾ ي اد  الر  ض م رس 
  82   : 2004    رؽ ابد ال  ؿ  مايااح الم    ر الدال ح ل مراج ح  ج م ح ا ف الشمس  الإي  در ح  2

3. Voir: Normes IFAC, disponible sur ; http://ar.ifac. Org ,consulté le12 201/03/ . 

http://ar.ifac/
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 لتدقيق في الجزائراالمبحث الثاني: تنظيم مينة 
ته الجزاار ل  ادة مج  ت ا   لؾ ال زلح االت تر  ل  التج رة ال. رج ح  د  الت ار الذص ش د       

الذص   ف مف شرا  ا  دم ـ  ل  الم نمح ال  لم ح ل تج رة  اهذا بداره ي هـ ل  م  الح ت ا ر  ن م   
لمت ددة الج ي  ت  ل  ا يتلم ر ب لدا.ؿ  ال   ت اف ا    اجه االم  يب   اهذا ب د د.اؿ الشر  ت 

 يت داد لم  ي  اف مف ت ارات   الت الجزاار  ذلؾ الا اؿ  ل  التا  د الم  يب  مف . ؿ ادة ا
  جرا ات ا اا  ف  د ي ت   تنر ت ب ل    

 
 المطمب الأول: نشأة وتطور المينة في الجزائر

. ؿ هذا الم  ب ي  رض مرا ؿ ت ار التد  ؽ ل  الجزاار  مف . ؿ ت  اؿ الم   ت  مف       
 الت ر . ح الت  مرت ب    اي تـ تلي ـ هذه المرا ؿ  ل :

 9191 - 9191الفترة   1
المؤرخ ل   69/107  ث  ش ر اامر ر ـ  ،1969 1بد  ت ن ـ م  ح التد  ؽ ل  الجزاار ي ح       
 ل  الر  بح الااجبح لرد   ا   المؤيي ت  48ل  م دته  1970المت  ؽ بل  اف الم ل ح لي ح  31/12/1969

ال مام ح ا  ت  د ح بم ح ت م ف  ؽ الدالح ل      ذ   ت هذه الم دة ا     ه "   ؼ از ر الدالح 
 بر ال   ا  الم  ؼ ب لت.    بت   ف مد ؽ ال ي ب ت ل مؤيي ت الا   ح االم نم ت ال مام ح ذات ال 

االتج رص ال  المؤيي ت الت  تم ؾ ل    الدالح  ا   د  الم نم ت ال مام ح      مف ر س م ل    
 "  2اذلؾ بل د الت  د مف ي مح ام دا  ح ال ي ب ت ات   ؿ الاد  ح الم ل ح للأ اؿ اال. اـ

اجب ت المرا ب ا اتبر ت د د م  ـ اا  16/11/1973المؤرخ ل   70/173 م  ت  اؿ المرياـ ر ـ        
      مد ؽ ال ي ب ت  مرا ب دااـ ا   تي  ر المؤيي ت ال مام ح  ا.اؿ مم ريح هذه الان   ح 

 :الدالح الماال فلمان   
 المرا باف ال  ماف ل م ل ح؛ 
 مرا با الم ل ح؛ 
  ػم تشا الم ل ح 
  م   ا  ت ل مد ل ف الم  ـ الماال ح:       
    المرا بح الب د ح لشرا  ا ج ز ال م   ت الت    ترض  ف ت اف ل   آل ر ا ت  د ح ام ل ح ا

 التي  ر ب  ح مب شر  ا غ ر مب شرة            

                                                           
 1. SAMIR ADJ ALI, Le"commissaire aux comptes : caractéristique et missions" Revue algérienne de comptabilité et audit, Société 

nationale de comptabilité n°03, Alger 3eme trimestre, 1994, p:10. 

  1970      اف الم ل ح ل جم ار ح الجزاار ح الد ملرا  ح الش ب ح 2 
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 مراج ح   حال شال ت التلد ر ح  بل  لماا   ت ال.  مت ب ح  اداد ال ي ب ت االمااز  ت  ا
الم  يبح ال  مح االت     ح ل مؤييح امد   م دا  ح الجرد ا ي ب ت ال ت اج الميت.رجح مف

      ت   
تجدر الإش رة  ل   ف التد  ؽ المل اد  رتب  لل  ب لر  بح مف  بؿ هؤ   االراد مف .  ه ا ت ـ        

ت  اؿ  29/09/1971ال  در بت ر خ  83-71ا   المؤيي ت ا  ت  د ح آ ذاؾ      ف اامر الرا ي  ر ـ 
ت ل مؤيي ت ال.  ح اال.برا  ل  الم  يبح لد  الم   ـ ا شتر  ت     ـ مف ال.برا  م داب ال ي ب 

 1المر.  ف بذلؾ 
 9199 - 9191الفترة  .2

مر  ا دة ت ن ـ ا  ت  د الا    اه   ح المؤيي ت ال مام ح ا  ت  د ح الذص  تج ا    ارت  ع        
د ؼ الت  ـ ل  غ  ب   ر ت  ـ تال د الم  ام ت ا ادد المؤيي ت ال مام ح ات لد   م   التي  ر ا 

الت   ا .ت  تال ن ـ الم  يب    جبر المشرع الجزاارص ا    ف  يف آل  ت ر  ب ح ت د مف   ااع 
01/03/1980فيالمؤرخ  05-80ت رزه   ي ل ب التي  ر المتب  ة  ا  ف ذلؾ ب  ؿ  دار الل  اف ر ـ 

2 
   ا    ف مج س الم  يبح  را ب م.ت ؼ  05الملرر لإ ش   مج س الم  يبح  ال  م دته ر ـ 

    ام دا  ت    ح    ف تتـ مرا بح   ت   ا   ا  ال  يب ت الت  ت ار ال م   ت الم ل ح االم  يب
 9119ــــ  9191الفترة  .3

  ف ت ار تد  ؽ ال ي ب ت ل  الجزاار ب  ا   ت جح غ  ب ال  جح  ل    ل  نؿ الم   ح ال  مح        
المؤرخ  01-88ت ر خ  دار الل  اف ر ـ  1988لاي اؿ الإ ت ج اا ت  ر الدالح ل    ة ا  ت  د ح  ل  غ  ح 

 رر هذا الل  اف  المت  ؽ ب لل  اف التاج    ل مؤيي ت ا  ت  د ح ال مام ح   ث 12/01/1988ل  
المؤييح ال مام ح مف  ؿ الل اد الإدار ح االب را را  ح المت ت ح مف التب  ح الت     ت م زمح ل   ل  
الم د    ف هذا الش ؿ مف الت ن ـ   زـ درارة ت ه ؿ التد  ؽ بم   م  ه مف ماا بح هذا التم ر ل  

 المؤيي ت  ال   ة ا  ت  د ح ابم   يمر مزاالح الر  بح ا   هذه 
 1119إلى غاية  9111الفترة  .4

ارلت هذه المر  ح   ش   الم ؼ الا    ل .برا  الم  يب ف م  لن  ال ي ب ت االم  يب ف        
الم تمد ف  الذص تـ ا ت. به مف  رؼ الم    ف الم  يب ف اب لت ل  ااتبرت هذه المر  ح بدا ح المم ريح 

  ال رة ل م  ح
 
 

                                                           
    را ح ملدمح دمف مت  ب ت   ؿ ش  دة جارب الدولية"نحو إطار متكامل لممراجعة المالية في الجزائر عمى ضوء الت  مي اد  د ل    1

  2004د ح  الد تاراه ل  ال  اـ ا  ت  د ح  لرع الت.    ا  ت  دص  ج م ح الجزاار    ح ال  اـ ا  ت  د ح اا اـ التي  ر   يـ ال  اـ ا  ت  
  246-245 :بت رؼ     

    1980  43الملرر لإ ش   مج س الم  يبح  الجر دة الريم ح ل جم ار ح الجزاار ح  ال دد  01/03/1980 المؤرخ ل  05-80  الل  اف ر ـ 2
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 1111بعد سنة  .5
تـ   ش   المج لس الج ا ح    ث ارلت هذه المر  ح ال ل ر مف ا د راب ت ا   ميتا  الم  ح     

ا دة  .د ا   لازارة الم ل ح    مم   د   ل  ادر  د ل   بر ال ر لمم ريح الم  ح  اا 
 

 المطمب الثاني: الإطار العام لممارسة المينة في الجزائر 
 تعريف مدقق الحسابات  1

 29/06/2010:1 المؤرخ ل  01-10 مف الل  اف ر ـ 22 يب الم دة 
"  د م  لن ال ي ب ت ل  م  اـ هذا الل  اف  ؿ ش.   م رس ب  ح ا د ح ب يمه ال.   ات ت     

ميؤال ته م مح الم  د ح ا     ح  ي ب ت المؤييح اال  ا ت اا تن م   ام  بلت   ا   ـ التشر ر 
 الم ماؿ ب  " 

ها  2:مف الل  اف التج رص 4م رر  715  رؼ مد ؽ ال ي ب ت )م  لن ال ي ب ت(  يب الم دة     
ش.  تتملؿ م مته الداامح ل  الت ل ؽ ل  الدل تر ااااراؽ الم ل ح ال  مرا بح ا تن ـ  ي ب ت الشر ح 

 ف  يب ا  ت     م   د ؽ ل    ح الم  ام ت الملدمح ل  تلر ر مج س الإدارة   ا مج س المد ر 
 ال  لح  ال  الال اؽ المري ح  ل  المي هم ف  اؿ الاد  ح الم ل ح ل شر ح ا ي ب ت    

 3ميام المدقق في الجزائر: .2
م  ـ  ال م     الم  يب ف ام  لن  ال ي ب ت  ه  ؾ  اا ف مف المد ل ف ل  الجزاار اهـ ال.برا       

 الم نـ ل م  ح  01-10مد ؽ ال ي ب ت ل  الجزاار الؽ م  ج   به الل  اف ر ـ 
   ميؾ امر زة التر ادب  امرا بح اتجم ر م  يبح المؤيي ت الت     رب ه ب   الد امؿ؛ 
  د ال.ب ر الم  يب المؤهؿ الا  د ل ل  ـ ب لتد  ؽ الم ل  االم  يب  ل شر  ت اال  ا ت  ا ؤهؿ  

   ايتش رات ل شر  ت اال  ا ت ل  الم داف الم ل  اا  ت  دص اا جتم ا لتلد ـ 
  4ل ف م  ـ م  لن ال ي ب ت ه : 01-10مف الل  اف  23 يب الم دة 

  بدص ر  ه ل  تلر ر .    اؿ  جرا ات الر  بح الدا.  ح الم  دؽ ا     مف مج س الإدارة  ا 
 المد ر ف االمي ر؛

 شرا  ا ت     ت ب ف الشر ح الت   را ب   االمؤيي ت  ا ال  ا ت الت ب ح ل    ا ب ف ال  ا ت   لدر
االمؤيي ت الت  ت اف ل    ل ل ام ف ب لإدارة  ا المي ر ف ل شر ح الم   ح م  لر مب شرة  ا غ ر 

 مب شرة؛

                                                           
1
 .29/06/2010المؤرج ل   01-10مف الل  اف ر ـ  22الم دة  . 

2
   188   : 4م رر  715الل  اف التج رص الم دة  . 

3
 .6 :  ،18الم دة   19/07/2010  مؤرخ ل  01-10   اف ، من 42الجر دة الريم ح  ادد .  

4
  7يبؽ ذ ره   :    مرجر22الجر دة الريم ح  الم دة .  
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 ش ه  ا ا  ر ا  ه امف    ـ المي ر ف االجم  ح ال  مح  ا ه اح المداالح المؤه ح ب ؿ  ل   د   ت
 ب  ته  ف   ر ؿ ايتمرار ايتم ؿ المؤييح  ا ال  اح  ات.  هذه الم  ـ ل     ـ اال اؽ 

 ؛ل  التي  رالتد.ؿ الشر ح  ا ال  اح امرا بح مد  م  بلح الم  يبح ل لاااد الم ماؿ ب   داف 
 تي  ر الذص  لدمه        ح ال ي ب ت الي ا ح ام  بلت   ل م  ام ت المب  ح ل  تلر ر ال

 المي راف؛
 

 مسؤوليات المدقق .3
 ت مؿ مد ؽ ال ي ب ت ل  الجزاار ل ث   ااع مف الميؤال  ت  اه  ميؤال ح مد  ح اجزاا ح     

ا    ف م  لن  ال ي ب ت  ت م اف  01-10مف الل  اف  (59اا دب   ح  ا ت د ب ح   ث ت   الم دة )
 الميؤال ح ال  مح اف ال    ح بم مت ـ ا  تزماف بتال ر الاي اؿ داف  ت اج 

 المسؤولية المدنية لمدقق الحسابات .1.3
"  د م  لن ال ي ب ت ميؤا  تج ه ال   ف المرا ب  اف اا.     01-10مف الل  اف  61 يب الم دة     

الت   رت ب    ل    ت د ح م  مه ا  د متد م   تج ه ال   ف  ا تج ه الم ر اف  ؿ درر   تج اف  ؿ 
م. ل ح     ـ هذا الل  اف  ا   تبر  مف ميؤال ته ل م   .  الم. ل  ت الت  لـ  شترؾ ل        ذا لبت 

ف لـ تتـ م  لجت   ه   ـ    ب  ح م امح ب لمت  ب ت ال  د ح لان  ته ا  ه ب غ مج س الإدارة ب لم. ل  ت  اا 
ا      ال    لح م    ح م. ل ح  لبت   ه ا  ر لد  ا  ؿ  ا  اه رب جم  ح ا مح ب د  . ؿ 

 الجم ار ح الم.ت ح" 
  المسؤولية الجزائية لمدقق الحسابات .2.3
" ت مؿ ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد  01-10لل  اف مف ا 62 يب الم دة     

 الميؤال ح الجزاا ح اف  ؿ تل  ر ل  الل  ـ ب لتزاـ    ا  " 
 المسؤولية التأديبية لمدقق الحسابات 3.3

:01-10مف الل  اف  63 يب الم دة 
1
 

" ت مؿ ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد الميؤال ح الػت د ب ح  م ـ ال ج ح    
الت د ب ح ل مج س الا    ل م  يبح  ت  ب د ايتل لت ـ مف م  م ـ اف  ؿ م. ل ح  ا تل  ر تل    ا 

ار  التاب خ  التا  ؼ  .    ل  اللاااد الم   ح ا د مم ريح ان ا  ـ"  اتتملؿ هذه ال لاب ت ل : الإ ذ
 ش ر  الش ب مف الجداؿ اتلد ـ ال  اف دد هذه ال لاب ت  م ـ الج ح  6المؤ ت لمدة     ه  

اللد ا ح الم.ت ح  بل  للإجرا ات الل  ا  ح الم ماؿ ب   ات د د درج ت اا.    اال لاب ت الت  تل ب    
 اف  ر ؽ الت ن ـ 

                                                           
1
  10   : ذ ره بؽي مرجر  62 ال  59 مف ادةا الجر دة الريم ح  الم.  
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 آداب وسموك مينة التدقيق في الجزائر المطمب الثالث: دستور

الم  ح ا لتزاـ ب    ي اؾ  ت  ف ا   مزاال  ا التد  ؽ ا  ؿ م  ح  .ر  ل   آداب اتل ل د ا اااد     
  ث      تب ف الااجب ت الت   ت  ب الل  ـ ب   ات نـ ال   ح ل م  ب ف مزاال  الم  ح  اب   ـ اب ف 

م تزـ بت ؾ الآداب االلاااد الم   ح م. ل   ح االمتدرب ف لد  ـ  ا  تبر غ ر ام ا ـ االإدارات الم.ت  
م  ح ل  هذا ال دد  ال مد ل ف ل  الجزاار    اف ا   ـ الم  ح ا ت رض ل لاب ت الت  تد    ال

ل  ش ؿ مرياـ ت   ذص   دد اللاااد اا.   ح الم   ح ل .برا   1996 .    ت الم  ح الذص  در ا ـ 
 االم  يب ف الم تمد ف ب  ح ا مح  ام  لن  ال ي ب تالم  يب ف 

 تنظيم السموك الميني لممدقق في الجزائر. 1
المتدمف  .    ت م  ح  1996 لر ؿ 15المؤرخ ل   163-96 د لح لم  تدم ه المرياـ الت   ذص ر ـ     

ل  الم دة  الت  ل  االماا رال.ب ر الم  يب  م  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد  ام  تدم ته    ت 
ا    تب ع  اااد ال   ت الت  تؤلر  01-10مف الل  اف التج رص  للد  دد الل  اف  (6)( م رر715)

 1الي اؾ الم     اه :
  م ر ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد مف الل  ـ ب  ح م مح ل  المؤيي ت 

 الت  ت اف ل ـ ل    م  لر مب شرة  ا غ ر مب شرة؛
    ذا  راد ال.ب ر الم  يب  ا م  لن ال ي ب ت  ا الم  يب الم تمد  ف  م رس  ش    م  ل 

مؤ تح   ت  ف ا  ه   ب  ا  اه مف الجداؿ لد  لج ح ا اتم د ل   جؿ     ه ش ر اا د  ب  ح
 مف ت ر خ بدا ح  ش  ه؛

  م ر ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد الي   ب  ح مب شرة  ا غ ر مب شرة 
 م  اف مف الب ث لد  الزباف ل  ب م مح  ا ان  ح تد.ؿ دمف ا.ت    ت ـ الل  ا  ح   م  

اف الزب اف بت.  ض اات  ب  ا م ر ت ا د ت  ا امت  زات  .ر   ا ذا ايت م ؿ  ص ش ؿ مف 
 ش  ؿ الإش  ر لد  الجم ار  ات بؽ هذه الماا ر   د  ا   المؤيي ت االتجم  ت المم ريح 

 ل م  ح؛
 لم    ت ت   ا ح  ت  ف ا   ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد  تـ الير ا

مف    اف ال لاب ت  ا .در ل  س  302ا 301ال لاب ت الم  ا  ا     ل  الم دت ف 
ا لتزام ت ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت االم  يب الم تمد المترب اف  ا ذا ميت.دما 

  تمد  ا ذا الشر    ل  المؤيي تال.برا  الم  يب ف ام  لن  ال ي ب ت االم  يب الم
 ا ي م  ال   ت الت ل ح: 01-10مف الل  اف  52ا 49، 48، 47ا  ا     ل  المااد الت ل ح لم  ا

                                                           
1
   ح ا اـ ا  ت  د االتج رة      را ح ل  ؿ درجح الد تاراه أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي  ل  ز ي  ج   

   191-190 االتي  ر  ج م ح الجزاار  الب  دة   :
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 ب د لتر ب ث  ا ت ل ؽ  د ا  ف؛ 
 بملتد  ااجب    ع الإدارة الجب ا ح ا   الال اؽ الملررة؛ 
  ب    ا    رادة ما    ـ  ا دم   تـ ايتدا ا ـ ل ش  دة  م ـ لج ح ا  دب   االت   ـ 

 مف:ا   م ر م  لن ال ي ب ت  01-10مف الل  اف  65 ت الم دة  م   
 الل  ـ بمرا بح  ي ب ت المؤييح الت   مت ؾ ل    مي هم ت ب  ح مب شرة  ا غ ر مب شرة؛ 
 الل  ـ ب ام ؿ تي  ر ياا  ب  ح مب شرة  ا ب لمي همح  ا ب لإ  بح ا   المي ر ف؛ 
 باؿ الا ب  ح مؤ تح م  ـ المرا بح اللب  ح ا    ام ؿ التي  ر؛  
 باؿ م  ـ الت ن ـ ل  م  يبح المؤييح  ا ال  اح المرا بح  ا الإشراؼ ا    ؛  
 مم ريح ان  ح ميتش ر جب ا   ا .ب ر  د ا  لد  مؤييح  ا ه اح  را ب  ي ب ت  ؛ 
   ( ي اات مف 03ب د   ؿ مف ل ث ) شمؿ م  ب م جار ل  المؤييح  ا ال  اح الت   را ب

 ا ت    ا دته 
 

 شروط ممارسة المينة:. 2
لمم ريح م  ح م  لن ال ي ب ت مجمااح مف الشرا     جب ا يتم    ا    ب يب التشر ر       

 1الجزاارص اه    لت ل :
 ف   اف جزاارص الج ي ح؛  
  ا ش  دة م ترؼ ب  ؛ ا   الش  دة الجزاار ح لم  لنح ال ي ب ت ا ف   اف   از  
 ف  تمتر بجم ر ال لاؽ المد  ح االي  ي ح؛  
    اف  د  در ل   له ج   ح  ا ج  ح م. ح بشرؼ الم  ح؛   
  ف   اف م تمدا مف از ر الم ل ح ااف   اف ميج  ل  الم ؼ الا    ل .برا  الم  يب ف 

 ام  لن  ال ي ب ت؛
ا بؿ التيج ؿ ل  الم ؼ الا     ال  المرلح الا   ح  ا  ؤدص م  لن ال ي ب ت ب د ا اتم د       

ل  الم نمح الا   ح ا بؿ الل  ـ ب ص امؿ  ال م ف  م ـ المج س اللد ا  الم.ت      م   لم ؿ تااجد 
 م تبه ب ل ب رات الآت ح:

أن أخمص في تأدية وظيفتي وأن اقسم بالله العمي العظيم أن أقوم بعممي أحسن قيام وأتعيد "     
اكتم سر المينة وأسمك في كل الأمور سموك المتصرف المحترف الشريف، والله عمى ما أقول 

 شييد"

                                                           
 .27-10-8-6المااد:  2010 جا   ح 11لالمؤرخ ل  جااف  الماالؽ  01-10مف    اف  42  الجر دة الريم ح ل جم ار ح الجزاار ح  ال دد 1
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  م ف اص .ب ر م  يب  ا م  لن  ي ب ت  ا م  يب م تمد  التيج ؿ ل  جداؿ الم ؼ   
لم تمد ف م  لـ   تمد الا    ل .برا  الم  يب ف  ا ل  جداؿ الم نمح الا   ح الم  يب ف ا

 ميبل  مف الاز ر الم  ؼ ب لم ل ح؛
  م ف اص .ب ر م  يب  ا م  لن  ي ب ت  ا م  يب م تمد  ف  يجؿ ل  الجداؿ م  لـ   

 .  ؛ ا ااف م     ف له 
  ي اات   ب ح ل تجد د مرة اا دة     م ف ت   ف   س  (03)ت   ف ا دة م  لن ال ي ب ت بل ث

( ي اات  ل    لح ادـ 03)م  لن ال ي ب ت ب د ا دت ف متت ل ت ف    ب د مد  ل ث 
( م ل ت ف متت ب ت ف   ت  ف 02)الم  د ح ا    ي ب ت الشر ح  ا ال  اح المرا بح . ؿ ي ت ف 

م.ت      م   بذلؾ ال  هذه ال  لح    جرص ا   م  لن ال ي ب ت  ا ـ ا  ؿ الجم ار ح ال
 ت د د ا دة م  لن ال ي ب ت 

 
 1 لاؽ اااجب ت المد ؽ ل م     : تتملؿ الجزائر:حقوق وواجبات المدقق في . 3

  تمتر المد ؽ ب ل لاؽ الت ل ح: حقوق مدقق الحسابات في الجزائر: .1.3 
  ا   الدل تر االميت دات  اله ال ؽ ل   ا   عل    ي ب ت المؤييح مف . ؿ

 ا يت ي ر اف  ؿ الب    ت مف المد ر ف؛ 
  الت لؽ مف جم ر ماجادات المؤييح اجرد .زاا   ؛ 
  ؽ  دار الجم  ح ال  مح   م  له ال ؽ ل  تلد ـ . ح الإ ل ذ ل جم  ح ال  مح ل     ت 

 ا يت ج ؿ؛ 
 لب    ت الت   ري    مج س الإدارة ل مي هم ف له ال ؽ ل    ب التزا د ب ارة اا.     ا ا 

 : تتملؿ  هـ ااجب ته ل :واجبات المدقق في الجزائر .2.3
 الت لؽ مف الل اد ال   ال ي ب ت ا شؼ ا   رال ت ااا.   ؛ 
 الت لؽ مف   اؿ ا. اـ المؤييح جم    اا          امح ا   اايس ال  مح ل م  يبح؛ 
   راه  م  يبح لت ل ؽ ااهداؼ؛تلد ـ ا  ترا  ت الت  
 مراا ة ي مح الت ب ؽ ل  ا  اللاا  ف ااا نمح اال لاد؛ 
  تلد ـ تلر ره ل جم  ح ال  مح ل مؤييح 

  
 

                                                           
1
    193 192 :     ذ ره بؽ  ل  ز ي  ج  مرجر ي 
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 المبحث الثالث: الييئات المشرفة عمى مينة التدقيق في الجزائر 
الجزاار ا   تب   ال ن ـ الم  يب  الم ل  مف  بؿ لـ  لت ر ت ل ر الإ  ح الم  يب  ل       

المؤيي ت الجزاار ح اال مؿ الؽ    ره ال  ـ  اا  م  ت داه  ل  الػت ل ر ا   الم نم ت الم   ح الت  راللت 
هذه الإ    ت  ب  ث  لرزت هذه اا. رة تم رات ل  ه  ؿ الم نم ت الم   ح االت  مف ب     المج س 

 1الم نمح الا   ح ل.برا  الم  يبح ام  لن  ال ي ب ت االم  يب ف الم تمد ف اه :الا    ل م  يبح ا 
  المطمب الأول: المجمس الوطني لممحاسبة

المج س ج  ز ايتش رص ذا   بر ازارص ام    مشترؾ ا لاـ بم مح الت ي ؽ االت .   ل  مج ؿ      
اب ذه ال  ح  م ف ل مج س  ف    ر ا    الب ث ادب  المل   س الم  يب ح االت ب ل ت المرتب ح ب   

 ؿ المي اؿ المت  لح بمج ؿ ا.ت   ه بمب درة م ه  ا ب  ب مف الاز ر الم  ؼ ب لم ل ح ا م ف  ف 
 2 يتش ره لج ف المج لس الم ت.بح اال  ا ت االشر  ت  ا ااش.   الذ ف ت م ـ  شم له  امف      ته:

 الم  ام ت االال اؽ المت  لح ب لم  يبح ابت   م  ؛  جمر ا يتمؿ  ؿ 
  جز  ا    ؼ مف   جز  ؿ الدراي ت االت  ل ؿ ل  مج ؿ الت م ح اايت.داـ ااداات اال رؽ  

 الم  يب ح؛
 لترح  ؿ التداب ر الرام ح  ل  دب  المل   س الم  يب ح اايتم ل   ال ل   ؛  
  ال  ا  التشر   ح الت  ل   ا  ح ب لم  يبح؛     ا بدص ر  ه اتا   ته ل   ؿ مش ر ر 
 ش رؾ ل  ت ا ر   نمح الت ا ف ابرامجه ات ي ف الميتا  ل  مج ؿ الم  ح الم  يب ح؛  
 ت بر ا ر الم  هج االت ن م ت اااداات المت  لح ب لم  يبح  ا   ال   د الدال ؛  
  مج ؿ ا.ت   ه    نـ  ؿ التن هرات اال ل  ات ذات ال  بر التل   الت  تد.ؿ ل 

اجؿ ذلؾ تلدـ المؤيي ت ال مام ح اال  ا ت  ا المؤيي ت الم   ح  ؿ الم  ام ت االتل ر ر     
االم    ت  ل  المج س   د الل  ـ بم  مه   م   م ف  شر تل ر ر المج س ات  ل  ه اتا   ته  م  لـ 

   ف ه  ؾ ر ص م. لؼ   دره الاز ر الم  ؼ ب لم ل ح 
ي: المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين والمجمس الوطني المطمب الثان

 لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات:
تدم ت الت د  ت الجد دة ل  م  ح الم  يبح ل     ر الإ  ح الم  يب    داث ل ث مج لس  

ل   ا   ح ل   ا  ح مب شرة ب لمج س الا    ل م  يبح  ات ت را  ح ازارة الم ل ح  ات    هذه المج لس 

                                                           
1
أثرا لإصلاحات المحاسبية عمى ىيكمة المنظمات المينية في الجزائر، الممتقي الدولي حول الإصلاح المحاسبي في م مد براؽ اامر  م ف  .  

ام ل ح    ج م ح    دص مرب ح ار  ح     ح ال  اـ ا  ت  د ح االتج ر ح اا اـ التي  ر   يـ ال  اـ ا  ت  د ح ام.بر التما ؿ  م ل ح اايااؽالجزائر
     13  بت رؼ   : 9311 البر  33_99المؤييح  

"  مج ح الدراي ت ا  ت  د ح االم ل ح     ح ال  اـ ا  ت  د ح االتج ر ح اا اـ التي  ر "واقع ممارسة مينة المراجعة في الجزائر  ازه اازهر   2
  .23-22ص:     ،2012، 05بج م ح الاادص  ال دد 
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الم  يبح االتد  ؽ بت ن ـ الم ف المت  لح ب   مف  جؿ الت  ـ ل    بش ؿ  ت  يب مر التم رات ل  م  ح 
الت  تب ت   الجزاار  اي ت رؽ مف . ؿ هذا الم  ب  ل  المج س الا    ل م ؼ الا    ل .برا  

 1  ث: الم  يب ف  االمج س الا    ل مرلح الا   ح لم  لن  ال ي ب ت؛
 المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين. 1

تت دد تش   ح المج س الا    ل م ؼ  2011ج     27المؤرخ  25-11بماجب المرياـ الت   ذص ر ـ      
ال.برا  الم  يب ف ا     ته ا اااد ي رة   تـ ا ت. ب تي ح  اد   مف ب ف اااد   الم تمد ف 
االميج  ف ل  جداؿ الم ؼ الا    ل .برا  الم  يب ف  ل لح م  ـ  مل اف هذا المج س ل  المج س 

 الا    ل م  يبح 
 2لؿ م  مه ل  الل  ـ ب اام ؿ الآت ح:اتتم     

 دارة اام ؾ الم لالح اغ ر الم لالح الت ب ح ل م ؼ الا    ل.برا  الم  يبح اتي  ره ؛  
  ؿ ال ي ب ت الي ا ح ا د     ح  ؿ ي ح م ل ح اارد   ا   الجم  ح ال  مح مرللح ب شؼ    

 اال ح؛المت   ذ م زا  ح الي ح امشراع م زا  ح الي ح الم ل ح 
 ت   ؿ ا شترا  ت الم   ح الملررة مف  رؼ الجم  ح ال  مح؛ 
 دم ف ت م ـ  ت اج ااشم ؿ المت  لح ب لمج ؿ الذص تم  ه الم  ح ا شره  اتاز    ؛ 
 ت ن ـ م تل  ت ت ا ف ل   ا  ح بم  لر الم  ح؛ 
 ب لم ل ح؛ ا  .را  ل   ؿ م نمح ج ا ح  ا دال ح تملؿ الم  ح بتر.   مف الاز ر الم  ؼ 
 تمل ؿ الم ؼ الا    ل .برا  الم  يب ف لد  الم نم ت الدال ح المم ل ح؛ 
   اداد ال ن ـ الدا.   ل م ؼ الا    ل .برا  الم  يب ف  

 المجمس الوطني لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات . 2
ال  ل  المرياـ  تش ؿ المج س الا    ل مرلح الا   ح لم  لن  ال ي ب ت بماجب الم دة اا     

  اله   س  اااد ا ت. ب اااد   االتمل ؿ لد  المج س 2011ج     27المؤرخ ل   26-11 الت   ذص
  الم دد 2011ج     27المؤرخ ل   25-11مف المرياـ الت   ذص ر ـ  04الا    ل م  يبح  ا بل  ل م دة 

ا    ته ا اااد ي ره  ل ف م  مه مت  بلح لتش   ح المج س الا    ل م ؼ الا    ل .برا  الم  يب ف 
.  ح ب ل ن ـ الدا.    ا    ل .برا  الم  يب ف       هتم م  مر م  ـ المج س الا    ل م ؼ ال

 ل مرلح الا   ح لم  لن  ال ي ب ت 

                                                           
1
"  أىمية الإصلاحات المتعمقة بمينة التدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي المالياامر  م ف  "   ابد ال ر ـ ملرا   

(: الت دص  ج م ح  (ISAاالم    ر الدال ح ل مراج ح  ( IFRS/IAS)ل م  يبح م تل  دال   اؿ ال ن ـ الم  يب  الم ل  ل  مااج ح الم    ر الدال ح 
  12-11   :   2011د يمبر 14-13ا اـ التي  ر  ال  اـ ا  ت  د ح ا  الب  دة     ح   بد ي د

يحدد تشكيمة المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين   2011    ر  27 مؤرخ ل  25-11مف المرياـ الت   ذص ر ـ  4  الم دة  2
  08  مرجر يبؽ ذ ره    وصلاحيتو وقواعد سيره
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  م   جب الإش رة  ل   ف الإ    ت الم  يب ح اا. رة  د  .ذت مف الم نم ت الم   ح الي بلح  ؿ     
ال     ت  اج  ت   ت ت الا   ح المب شرة لازارة الم ل ح  اامر الذص  ج       تتمتر ب  يتل ل ح 

 مر م  ت  دص به الم    ر الدال ح ل تد  ؽ    ه  ت   ضال  م ح  االذص  م ف اللاؿ 
يبح   لر بش ؿ  ف  تب ع الجزاار .  ر الإ  ح الم  يب  مف . ؿ تب     الم    ر الدال ح ل م       

 ب ر ا   الم نم ت الم   ح المرتب ح ب  ح مب شرة بم  ح الم  يبح  اامر الذص  د   ل  ن ار 
م نم ت جد دة ت ت الا   ح المب شرة لازارة الم ل ح االت  يبؽ ا شر    ل     اا  ه ب لرغـ مف ا  تل دات 

يح   ح الم  يب  مف . ؿ الا   ح المم ر الماج ح  ل  ال    ح الجد د ل م نم ت الم   ح ل     ر الإ
    ه   اد بش ؿ  ب ر ا     ل  الإشراؼ االمت ب ح االر  بح ا   ت   ذ  ا     مف  رؼ ازارة الم ل ح  

اتجي د هذا الإ  ح الم  يب   اامر الذص      ل   للؿ ا هم ح ل  نؿ تب   الجزاار .  ر 
 1الإ  ح 

 
:المنظمات المهنية في الجزائرمكانة المطلب الثالث: 

2
 

للد   ف الإ  ح الم  يب  ل  الجزاار  تم ح  م ت   الت ارات ا  ت  د ح ا   ال   د الم         
الجزاار ح ل ن ـ م  يب  م ل   االدال  اهذا راجر لجم ح مف ال اامؿ ااايب ب الت   دت  ل  تب   الدالح

  اض الم.   الم  يب  الذص   ف   نـ ان  ح ام  ح الم  يبح ل  ب د    امف ب ف هذه ال اامؿ 
براز الت ت ت ا  ت  د ح ات  نـ داره  ل  ا  ت  د ال  لم   ل     ر م    رؼ بن هرة ال المح م  

  مف . ؿ تاالؽ الم  ام ت ال  درة اف  يتدا  اجاد م  ام ت م ل ح مالا ح ا   ت لؽ هذا  
 .IFRS /IASالمؤيي ت االم    ر الدال ح لإاداد التل ر ر الم ل ح 

ااهم ح الب لمح الت    تيب   ال ن ـ الم  يب  الم ل     ث تي    3:مف . ؿ م  يبؽ    ن     
م ش  امت  ب ت الم    ر الإ    ت اا. رة الت  ميت م  ح التد  ؽ ل  الجزاار   ب   جاهر    ت

الدال ح لتد  ؽ  مف . ؿ اهتم ـ ال  ا ت االم نم ت المت  لح بم  ح الم  يبح االتد  ؽ ل  الجزاار ب لي ر 
ا   تال ر مت  ب ت تجي ده ا    رض الاا ر   د لح  ل  المت ب ح االإشراؼ ا   هذا ال ن ـ اال مؿ 

ة الر ل  ت ب ؽ ال ن ـ الم  يب  الم ل  ل  ا   تل  ـ ال  اب ت االت د  ت الت  تلؼ   جر 
  2010المؤيي ت الجزاار ح م ذ بدا ته ال    ح ي ح 

                                                           
1
  13   م مد براؽ اامر  م ف  مرجر يبؽ ذ ره    

2
تأثير التوافق بين عممية الإصلاح المحاسبي وتطبيق مبادئ الحوكمة عمى جودة الإفصاح في م مد  اج ؿ ابف م لؾ م مد  ي ف  .  

  ح     ح ال  اـ ا  ت  د ح االتج ر ح   الم تل  ال  م  الدال   اؿ الإ  ح الم  يب  ل  الجزاار  ج م ح    دص مرب ح ار المؤسسات الجزائرية
 .04-03     : 2011 المبر 30-29اا اـ التي  ر   يـ ال  اـ ا  ت  د ح ام.بر التما ؿ  م ل ح اايااؽ ام ل ح المؤييح  

3
 .13ابد ال ر ـ ملرا   اامر  م ف  مرجر يبؽ ذ ره   : .  
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  المبحث الرابع: معايير التدقيق في الجزائر
الم    ر الماجه االمرشد الذص   تمد ا  ه المد ؽ ل   اداد تلر ره  ل ف ل  الجزاار   تاجد  ت د        

م    ر ل تد  ؽ اا  م  مجرد   ا     ا  ح اتا   ت   تزـ ب   المد ؽ الجزاارص  ال ذا ياؼ    اؿ 
 اداده  الت رؽ للأ   ـ اال  ا  الل  ا  ح المت  لح ب دااه الم    االتل ر ر الت   لاـ ب 

  المطمب الأول: المعايير الشخصية ومعايير الأداء الميني
ت د م    ر التد  ؽ بمل بح الل ادة الت  تاجه ل ؿ اامؿ المد ؽ  ب  ث      تملؿ اا م   الت   جب      

 ف   ترم   المد ؽ ا  تمد ا      ل     دااه لم مته  ا   لج هذا الم  ب م    ر التد  ؽ الم بلح ل  
 لجزاار ا
 المعايير الشخصية: .1

  ه  جب ا   ال.ب ر الم  يب ام  لن  01-10مف الل  اف  03  ت الم دة 1 :الاستقلالية .1.1
ال ي ب ت االم  يب الم تمد مم ريح م  ت ـ ب ؿ ايتل ل ح ا زاهح  ات ل ل  لمم ريح الم  ح ب ؿ 

 ايتل ل ح ل ر ح ا .   ح 
 الجزاار ح     ة المد ؽ ل  ا  ر ف  ي ي  ف هم : ددت ال  ا  التشر   ح الكفاءة:  .2.1

 اشتر ت ال  ا  التشر   ح لمم ريح التد  ؽ الآت : العممي:التأىيل  .3.1 
 المجموعة الأولى: 

 ل ي  س ل  لرع الم ل ح االم  يبح ل مدريح ال     ل تج رة؛ ل ي  س ل  ال  اـ الم ل ح؛ 
  ال.برة الم  يب ح  ف اااؿ االل    مف ا مت  ف اااؿ مفآالجز 

 المجموعة الثانية: 
 ل ي  س ل  ال  اـ ا  ت  د ح ل  راع اا.ر  م  ادا الم ل ح؛ 
 ل ي  س ل  التي  ر؛ ش  دة المدريح ال     ل تج رة )لراع  .ر  غ ر لرع الم ل ح االم  يبح(؛ 
 ش  دة الم  هد االمدارس المت.  ح ل  الإدارة  ا الم ل ح  ا الجم رؾ؛ 
 م ح الت ا ف المتاا ؿ لرع الم ل ح االم  يبح؛ش  دة ج  
  مد ؼ  ل    ش  دة مت.   ل  الم  يبح 
 التأىيل العممي: .4.1
 2الشر  ف الت ل  ف:   داشتر  الملرر الي بؽ ل مجماات ف   
 مت ب ح تدر ب م     .ب ر م  يب مدته ي ت ف  تاج بش  دة     ح التدر ب الل  ا  ؛ 
 برة  دره  اشر ي اات ل  م داف الم  يبح االم ل ح امت ب ح تدر ب مدته يتح  ش ر؛  لب ت. 

                                                           
1
 .04مرجر يبؽ ذ ره   :   01-10الل  اف مف  ،03الم دة  الجر دة الريم ح .  

2
(  مذ رة م جيت ر  غ ر م شارة  المر ز مراجعة الحسابات بين المعايير العامة والدولية دراسة مقارنة )حالة الجزائرم   الد ف امر  .  

  113-112     : 2007/2008الج م   المد ح  
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 1العناية المينية اللازمة:  1 5
ا     ه  ت مؿ م  لن ال ي ب ت الميؤال ح ال  مح اف ال    ح  01-10مف    اف  59  ت الم دة       

بم مته ا  تزـ بتال ر الاي اؿ داف ال ت اج  ا ن ر مف هذه الم دة  ف م  لن ال ي ب ت ل  الجزاار م زـ 
ا   م  لن  01-10ببذؿ ال    ح الم   ح ال زمح اها الميؤاؿ الا  د ا   ذلؾ ا د اشتر     اف 

ر الشر ح  ا تجمر م  لن   ي ب ت   ب غ لج ح مرا بح ال اا ح بت    ه ب  ح م  لن  ال ي ب ت  ا مي 
  ام   15ل  ي ب ت ل   جؿ     ه 

 2:السر الميني .6.1
ا   ـ ت  اؿ المشرع الجزاارص هذا الم   ر مف . ؿ ب ض المااد الل  ا  ح    ث   ه ا بل        
امي اد  ـ م زماف ب  تراـ ير الم  ح ل م   .  اال  ؿ اااام ؿ ل ف د مالتج رص  ل ف ال الل  اف

 االم  ام ت الت  ا   اا ا     ب  ـ مم ريح ان ا  ـ 

:01-10مف الل  اف ر ـ  71  ت الم دة       
ا     ه  ت  ف ا   ال.ب ر الم  يب ام  لن ال ي ب ت  3

مف  302ا 301االم  يب الم تمد  تـ الير الم    ت ت   ا ح ال لاب ت الم  ا  ا     ل  الم دت ف 
    اف ال لاب ت 

 4الميني:معايير الأداء  .2
المد ؽ  اه  ت تاص ا   ال د ااد   مف  ت تي  م    ر اادا  الم     هم ح  ب رة ل  امؿ      

الإجرا ات اا جت  دات الت   جب ا   المد ؽ الل  ـ ب   مف بدا ح  ل      ح م مته  ا   لج هذا الم   ر 
ل  دا  اللاا  ف االتشر   ت الم ماؿ ب   ال د ااد   مف ا جت  دات الت   جب ا   م  لن ال ي ب ت 

االشراع ل  ال مؿ    ث ه  ؾ ال د د مف الإجرا ات   جب ا   المد ؽ الل  ـ الل  ـ ب    بؿ  باؿ الم مح 
ب    بؿ الشراع ل  ال مؿ ملؿ   ب   امح الل ام ف ب لإدارة االإجرا ات ب د الشراع ل  ال مؿ ملؿ الت  د 

ا تـ  مف   ح ت    ه بااي ح الجم  ح ال  مح  م  ت تبر  اؿ م مح  لاـ ب   المد ؽ ه    ش   م ؼ دااـ
ت د ث ا   ر الي اات الل دمح لل  االم ؼ الي اص اها م ؼ  يت مؿ لدارة م ل ح اا دة 

                                                           
1
  10 :  مرجر يبؽ ذ ره  ،01-10الل  اف  مف  59الم دة  الجر دة الريم ح .  

2
       ،2002/2003  ري لح م جيت ر غ ر م شارة  ج م ح ي  ؼ  مدى ملائمة المعايير الدولية لممراجعة لمواقع الميني لمجزائرامر شر ل   .  

 : 168  
3
  11  مرجر يبؽ ذ ره   : 01-10الل  اف  مف  71الم دة    الجر دة الريم ح  

4
 .172-169امر شر ل   مرجر يبؽ ذ ره     : .  
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 المطمب الثاني: معايير إعداد التقارير في الجزائر 
المت  ؽ  01-10مف الل  اف  (23) لاـ م  لن ال ي ب ت ل  الجزاار ب دة م  ـ   ت ا     الم دة       

ن ال ي ب ت االم  يب الم تمد   ه  ترتب ا   هذه الم  ـ ت ر ر م  لن بم  ح ال.ب ر الم  يب  ام  ل
م    ر  ياؽ  ت رؽ ال  ال ي ب ت لتلر ر  ت ب   تدمف ر  ه ال    الم   د مف . ؿ هذا الم  ب

لدمه مال ش   ل شر ح  ا ال  اح اللاااـ الم ل ح ا ت اج  ب   ل  الجزاار اذلؾ مف . ؿ التل ر ر الم ماؿ
ل جم  ح ال  مح ل مي هم ف  اي ت  اؿ  اا ف مف التل ر ر اهم  التلر ر ال  ـ ل ش  دة ا   ال ي ب ت 

 الي ا ح االلر ر ال.   

  دد م    ر تل ر ر م  لن ال ي ب ت   2011 ش ر  ل    ه تـ   دار مرياـ ت   ذص ل  م ص      
بلرار مف الاز ر الم  ؼ ب لم ل ح  اتتملؿ هذه  ا ش  ؿ اآج ؿ  ري ل    ا    ف   دد م تا   ؿ م   ر

 1   : ل م الم    ر 
   م   ر الم  د ح بت  ن  ا بداف ت  ن ا   ا تن ـ ا  ح الال اؽ الي ا ح ا ارت   ال    ح

  ا ا د ا  تد   رلض الم  د ح المبرر؛
 ال ي ب ت المدمجح؛ م   ر الم  د ح ا   ال ي ب ت المدامح  ا 
  ا ت     ت الم نمح؛م   ر  اؿ 
  م   ر  اؿ ت    ؿ  ا   .ميح ت ا د ت؛ 
 م   ر  اؿ ا مت  زات ال.  ح المم ا ح ل ميت.دم ف؛ 
 ا جتم ا ح؛ م   ر  اؿ ت ار  ت جح الي اات ال.مس اا. رة اال ت جح  يب الي ـ  ا ال  ح 
 م   ر  اؿ  جرا ات الر  بح الدا.  ح؛ 
 م   ر  اؿ ايتمرار ح ا يتم ؿ؛ 
 م   ر  ت  ؽ ب   زة  ي ـ  دم ف؛ 
 م   ر  ت  ؽ ب م  ح رلر ر س الم ؿ؛ 
 م   ر  ت  ؽ ب م  ح . ض ر س الم ؿ؛ 
 م   ر  ت  ؽ ب  دار   ـ م لالح؛ 
 م   ر  ت  ؽ بتاز ر التيب ل ت ا    رب ح ااي ـ؛ 
 م   ر  ت  ؽ بت ا ؿ الشر  ت ذات ااي ـ؛ 
  ل راع االمي هم ت االشر  ت المرا بحم   ر  ت  ؽ ب 

                                                           
1
   ح الإ ت  د االتج رة اا اـ : درايح مل ر ح ب ف الجزاار اتا س االمم  ح الممرب ح    را ح د تاراه  التنظيم الميني لممراجعة  امر شر ل    

     175-174     : 2013  التي  ر ج م ح ي  ؼ
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 التقرير العام لمشيادة عمى الحسابات السنوية. 1
  د المد ؽ هذا التلر ر ل ش د مف . له ا     ح اا تن م ح اللاااـ الم ل ح ل  مجم     يب م        

ج   ب   ال ن ـ الم  يب  الم ل  )الم زا  ح  جداؿ  ي ب ال ت اج  جداؿ ي الح ال.ز  ح  جداؿ تم ر 
م م ح ل م زا  ح  اامااؿ ال.  ح  ام  ؽ ب ف اللاااد اال رؽ الم  يب ح الميت م ح ا الر م  ام ت

ا ي ب ت ال ت اج(   ا  رلض مف . له الش  دة ا      اا   ال ماـ  جب  ف   تاص التلر ر ال  ـ ا   
 م     : 

 ت د د الشر ح االي ح الم ل ح م ؿ التد  ؽ؛ا  لتذ  ر ب ر لح ت    ه ات ر خ ذلؾا 
 الال اؽ الم ل ح م ؿ المرا بح  ا جب  ف ت اف م  لح ب لتلر ر مر ت ش رة المد ؽ؛ جم ر 
 الإش رة  ل  ا تراـ ا جت  دات الم ماؿ ب   االإش رة  ل   ب  ح ا   ؽ ااام ؿ الم جزة؛ 
 الإش رة  ل  الم. ل  ت ااا.    باداح مر ت ل ره  ب ار  ـ ا   ال ت جح؛ 
 لدمح مف  رؼ مج س الإدارة  ا مج س المد ر ف؛الش  دة ا   الم  ام ت الم 
 مبررات الت د  ت المم  ح اش  ؿ ا رؽ التل  ـ اتلد ـ ال ي ب ت ات ل ره  ا   اللاااـ الم ل ح؛ 
 الش  دة ا   ال ي ب ت الي ا ح  ا ا مت  ع اف الش  دة مر تلد ـ مبررات لذلؾ؛ 
 الش  دة ا    ا   .ميح  جار المدلااح . ؿ الي ح؛ 
 الإش رة  ل   ؿ اد  ح م تم ح  ا  ل   د   ر ؿ ايتمرار ا يتم ؿ؛ 

االل  ا   ـ الل  اف التج رص  ل ف م  لن ال ي ب ت    ر الجم  ح ال  مح مف . ؿ تلر ره ا         
الم. ل  ت ااا.    الت    ن     م     ر ا  ؿ الجم ار ح ب ال  ؿ الج  ح الت  ا تش      ف تلر ر 

م ز ه  ؾ ل ث    ت  للد ت اف  ف ش  دته ا   اللاااـ الم ل ح  ا ن ال ي ب ت  جب  ف  تدمم  ل
ش  دته   ج ب ح   ص بداف ت  ن ت  اهذا  ذا    ت اللاااـ الم ل ح تملؿ ميتا  ا ؿ مف ال  ح 

 اا  تن م ح 
                                                                                                                                                         الخاص:التقرير -9
ذا ال اع مف التل ر ر   ت ا  ه     ـ الل  اف التج رص  امف  هـ هذه التل ر ر ال.  ح ها الذص   ت ه

المتدمف الل  اف  59-75الم دؿ االمتمـ للأمر ر ـ  08-93مف المرياـ التشر    ر ـ  (672)ا  ه الم دة 
التج رص    ث  ف م  لن ال ي ب ت  لدـ تلر را .    اف ا ت     ت المر. ح الت  ت لده  الشر ح مر 

   د الل ام ف ب لإدارة . ؿ الي ح 
  ه ال    لح ا ش ر  ل   ف هذا التلر ر  جب  ف  لدـ ل جم  ح ال  مح رللح التلر ر ال  ـ    ث       

ا تش له  ت     ت غ ر مر.  ب    ل  ه  ش ر  ل  هذه الم. ل ح ل  التلر ر ال  ـ  ال    لح ادـ اجاد 
ات     ت ل ف م  لن ال ي ب ت  ذلؾ  جب  ف  لدـ تلر را .      ش ر ل ه  ل  غ  ب ات     ت  اا   

 ف م    ا ذا  ب  ح اماداع هذه ال ماـ   شمؿ هذا التلر ر ادد ا ت     ت المر. ح االميت  د
 ا ت     ت اشرا   برام   ب لإد لح  ل  تل  ـ هذه الشرا  
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د لح  ل  التلر ر ال.   اف ا ت     ت ب ف الشر ح ا  د الل ام ف ب لإدارة ل     ل ف م  لن        اا 
 ال ي ب ت  لاـ ب اداد تل ر ر .  ح ل  ب ض ال   ت  ذ ر م   :

  س الم ؿ؛ز  دة  ا ت.  ض ر  
 الت  زؿ اف  ؽ ا مت  ز ل  الت ا ت؛ 
 ا  دم ج  ا ا     ؿ؛  ا تم  ر ال ن ـ الل  ا   ل شر ح 
  ب ض التد. ت ال.  ح لم  لن ال ي ب ت ملؿ  شؼ الا  ار الإجرام ح 

 
المطمب الثالث: دراسة مقارنة لبعض معايير التدقيق الدولية وواقع مينة التدقيق في 

 الجزائر:
 بؿ تاد ر  ل   ا .ت ؼ االتش به ب ف م    ر التد  ؽ الدال ح ااا ر م  ح التد  ؽ ل       

 الؽ آ.ر   دار ل  الجداؿ الت ل :م    ر التد  ؽ الم تمدة ل  الجزاار الجزاار  لاـ ب رض 
 وفق آخر إصدار(: معايير التدقيق المعتمدة في الجزائر 1) رقم جدول

، المتضمن المعايير الجزائرية لمتدقيق، الصادر المجمس 1199فيفري  4المؤرخ في  1المقرر رقم المصدر: 
 الوطني لممحاسبة، وزارة المالية.

. ؿ  را ة ال  ا  التشر   ح الم نمح لم ف التد  ؽ ل  الجزاار امل ر ت   مر الم    ر الدال ح  مف     
 1لتد  ؽ ال  درة اف مج س م    ر التد  ؽ االت   د الدال      ن م     :

  
 

                                                           
   222-221:     مرجر يبؽ ذ ره   المحاسبيأىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح  ل  ز ي  ج    1

 ىدفو اسم المعيار المعيار رقم
ات  ؽ  اؿ     ـ م مح  210

 التد  ؽ
   لج هذا الم   ر ااجب ت المد ؽ ل ت  ؽ مر الإدارة  ا ؿ م  ـ تد  ؽ 

 ال شاؼ الم ل ح الت ر . ح ال   ح  ا الجزا ح ا ذلؾ الم  ـ الم  لح 

ب دؼ    لج هذا الم   ر ايت م ؿ المد ؽ لإجرا ات الت   د ال. رج ح  الت   دات ال. رج ح 505
 ال  اؿ ا    دلح ملبتح 

  داث تلر ب د ا   ؿ  560
 ال ي ب ت

 ت رؽ هذا الم   ر  ل  التزام ت المد ؽ تج ه اا داث ال  لح لإ   ؿ 
 ال ي ب ت ل     ر تد  ؽ ال شاؼ الم ل ح  

   لج هذا الم   ر  لزام ح ت  ؿ المد ؽ ا   الت ر   ت ال ت ب ح مف  الت ر   ت ال ت ب ح 580
  رؼ ا دارة ل     ر م مته 
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 نقاط التوافق: .1
 ب ل يبح ل ل   التاالؽ   م ف م  نح م     :      

 ا    هم ح ام  ح الت   ف تتـ الل  لدلتر الشرا   32-11:     المرياـ الت   ذص ر ـ تعين المدقق
 ادر جم ر ال لاؽ االااجب ت ل  رل ف االج ح الت  ت   ه ا ذا .  ب الت   ؼ  اها م  ج   ل  

"ااهداؼ ال  مح ل مد ؽ الميتلؿ ات   ذ التد  ؽ الل  ل م    ر الدال ح  200الم   ر الدال  ل تد  ؽ ر ـ 
 "ا ت  ؽ ا   شرا  الت   ؼ ب لتد  ؽ؛" 210ل تد  ؽ" االم   ر الدال  لتد  ؽ ر ـ 

 ا     ش   لد  المج س الا    ل م  يبح  01-10مف الل  اف ر ـ  05:   ت الم دة رقابة الجودة
 "ر  بح الجادة لتد  ؽ اللاااـ الم ل ح؛ 220م   تاالؽ مر الم   ر ر ـ لج ح مرا بح ال اا ح اها 

  اها م    ت ا  ه )المسؤول الأول( والمدقق الثانويالمسير تحديث ميام المدقق الأساسي أو :
"ااتب رات .  ح  600اها م   تاالؽ مر الم   ر ر ـ  01-10مف الل  اف  49و 48، 47، 46، 30المااد 

 اااـ الم ل ح ل مجم  ت بم  ل     ام ؿ مد ؽ ال راع؛"ا د تد  ؽ الل
 ا   التلر ر ال.    25ل  م دته   ي م  01-10: مف ب ف م     ا  ه الل  اف التقرير وأنواعو

 570ب لت د د الم تمؿ  يتمرار ح  ش   المؤييح؛ اها م      ا  ه الم   ر الدال  ل تد  ؽ ر ـ 
"المؤييح الميتمر"  االتلر ر المت  ؽ ب جرا ات المرا بح الدا.  ح الذص ج   ل    س    الم دة ر ـ 

"الإب غ اف  اا   الل ار ل  الر  بح الدا.  ح ل م    ف  265اها م   تاالؽ مر الم   ر ر ـ  25
 ب ل ا مح االإدارة"؛

 ا   درارة ا  ت  ن بم   ت  40ل  م دته  01-10:   ث    الل  اف التوثيق وحفظ الممفات
 230ي اات ابتدا  مف آ.ر ي ح   ت    ال  دة اها م   تاالؽ مر الم   ر الدال  ر ـ  10الزب اف لمدة 

 "ال اؽ التد  ؽ" 
 :نقاط الاختلاف .2

لمم ريح م  ح التد  ؽ ل  الجزاار ل  ل   الت ل ح االت  ت    لـ تت رض ال  ا  الل  ا  ح الت ل ح      
 ا     الم    ر الدال ح ل تد  ؽ:

 تل  ـ الم.  ر؛ 
 دلح الإلب ت امد      ت   ام امت  ؛  
 جرا ات ا .تب رات ا  تل ا ح ) جـ ال   ح ا داده  امد  ت ب ره (؛  ا   ت التد  ؽ اا 
 اا راؼ ذات ال   ح؛ 
   لح لت ر خ     ؿ الم زا  ح ا لره  ا   تلر ر المد ؽ؛اا داث ال 
 مراا ة امؿ المد ؽ الدا.  ؛ 
  ا يت  دة مف امؿ ال.ب ر 
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تاالؽ الم    ر الدال ح ل تد  ؽ اتل ب    مر م    ر تل ر ر م  لن ال ي ب ت  م   م     تاد ر مد        
 :الجزاار ل  الجداؿ الت ل ل  

 الجزائر فيلمتدقيق وتقابميا مع معايير تقارير محافظ الحسابات  المعايير الدولية (: توافق2جدول رقم)

 
 
 
 

 رقم المعيار الدولي المقابل أو قريب منو المعيار الوطني
م   ر الم  د ح بت  ن  ا بداف ت  ن ا   ا تن ـ ا  ح 
الال اؽ الي ا ح ا ارت   ال    ح   ا ا د ا  تد    رلض 

 الم  د ح المبررة 

933  993  943  733  753  736  
793  813  

م   ر رلض الم  د ح ا   ال ي ب ت المدامح  ا ال ي ب ت 
 المدمجح 

200 ،220 ،240 ،700 ،705 ،706 ،710 ،

720 ،810. 

  580، 501، 265، 260، 250، 210 م   ر  اؿ ا ت     ت الم نمح
 805 م   ر  اؿ ت    ؿ  ا   .مس ت ا د ت

 805 ا مت  زات ال.  ح المم ا ح ل ميت.دم ف  م   ر  اؿ

م   ر  اؿ ت ا ر  ت جح الي اات ال.مس اا. رة اال ت جح  يب 
 الي ـ  ا  يب ال  ح ا جتم ا ح 

805 

، 450، 402، 330، 320، 315، 300، 230 م   ر  اؿ  جرا ات الر  بح الدا.  ح 

501 ،520 ،600 ،601 ،620. 

 .800، 570، 560  يتم ؿ م   ر  اؿ ايتمرار ح ا

 805 م   ر  ت  ؽ ب   زة  ي ـ  دم ف  

  805 م   ر  ت  ؽ ب م  ح رلر ر س الم ؿ 

 805 م   ر  ت  ؽ ب م  ح . ض ر س الم ؿ 

 805 م   ر  ت  ؽ ب  دار بل ـ م لالح  .ر  

 805 م   ر  ت  ؽ بتاز ر التيب ل ت ا    رب ح ااي ـ

                                                       805  ت  ؽ بت ا ؿ الشر  ت ذات ااي ـ  م   ر

                                                805  م   ر  ت  ؽ ب ل راع االمي هم ت االشر  ت المرا بح 

مذ رة م يتر  ج م ح  دور محافظ الحسابات في زيادة جودة القوائم المالية في ظل القوانين والتشريعات الجديدة،اي ـ ترشح  : المصدر
  79 ص  2014الاادص  
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 :خلاصة الفصل

ت ر    ل  دا  اا ر الم  ح ل  الجزاار  ل  الت ار الت ر .  ل م  ح االإ  ر ال  ـ لمم ريت     م       
م  مه  ميؤال  ته ا .    ت الم  ح اشرا   01-10ت  ال   ل م   .  المد ؽ ت ر  ه  يب    اف 

 مم ريت   المادااح مف  بؿ ال  ا ت المشرلح ا   ت ن ـ الم  ح 
 

التر  ز ل  اا. ر ا    جرا  مل ر ح ب ف م    ر التد  ؽ الدال ح االم    ر الجزاار ح    ف   ث تـ      
لا ن   ه ب لإم  ف ادر    ر ت ن ـ الجاا ب الت ن م ح اال   ح ادا  المد ؽ ل  الجزاار ل  دا  

الم رلح المت.  ح التبا ب لم    ر التد  ؽ الدال ح ا بل  لمرا ؿ ام  ح التد  ؽ  رغـ هذا       ج  ب 
   م   ف ال  ا ت الم نمح 01_10ل مد ل ف   ارا   الت الي   ت ال مام ح تدار ه مف . ؿ    اف 

 ل م  ح 
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 تمهيد الفصل الثاني:
سنتطرق في ىذا الفصل إلى الدراسة التطبيقية لمتعرف عمى مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع      

الحسابات، خبراء محاسبين، معايير التدقيق الدولية، وذلك من خلال التقرب من المينيين )محافظي 
محاسبين معتمدين(، باستخدام استبيان الذي يمكن أن يكون الخيار الملائم لدراسة مدى تطابق الجانب 

 النظري مع الدراسة الميدانية، حيث تم تقسيم ىذا الفصل إلى:
 المنيجي والديمغرافي لمدراسة؛ الإطار: المبحث الأول
 : قياس صدق الأداة؛المبحث الثاني
 : عرض وتحميل نتائج الاستبيان.المبحث الثالث
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 والديمغرافي لمدراسةول: الإطار المنهجي مبحث الأ ال
يا مع موضوعنا، ءمتعمى ملا ختيرت بناءً اسنعرض من خلال ىذا المبحث عناصر الدراسة التي      

توضيح حدود الدراسة  إلى والجزء محل الدراسة المتمثل في العينة، بالإضافة الدراسة، مجتمعفي  تًاممثم
 عترضت السير الحسن ليا.اوالمشاكل التي 

 
 المطمب الأول: تحديد مجتمع الدراسة 

ساسي أعمى معيار المؤىل العممي والعممي، كشرط  الاعتمادالدراسة تم  عينة باختيارعند القيام      
فراد العينة عمى التعامل مع محتوى أعمى عينة الدراسة، وذلك بغية ضمان قدرة  الاستماراتلتوزيع 

 الدراسة. عينةا يمي عرض لمفئات التي تشكل الاستبيان بشكل جيد، وفيي
 ساتذة جامعيين؛أ: الفئة الأولى     
 خبراء محاسبين؛الفئة الثانية:      
 محافظي الحسابات؛الفئة الثالثة:      
 .: محاسبين معتمدينالرابعة الفئة     
استمارة شممت أكاديميين ومينيين، والجدول التالي يوضح إحصائيات استمارة  44تم توزيع      

 الاستبيان:
 (: الإحصائيات المتعمقة باستمارات الاستبيان.3جدول رقم ) 

 النسبة المئوية التكرار البيان

 %100 04 عدد الاستمارات الموزعة

 %95 83 الاستمارات المستممةعدد 

 %5 2 عدد الاستمارات الممغاة

 %90 83 عدد الاستمارات الصالحة

 .عداد الطالبتين: من إالمصدر

بتوزيع استمارات الاستبيان وجمعيا،  اقومتبأن  الطالبتينالتكمفة والوقت، فقد سعت  يبالرغم من قيد          
بعض المعمومات الضرورية لمبحث من خلال ا وقد جمعت لكترونية،الادون المجوء إلى استخدام الوسائل 

مع مختمف المدققين )محافظي مقابلات الشخصية اجراء و لمكاتب التدقيق  الزيارات المتكررة لممؤسسات
 الحسابات أو خبراء محاسبين(.
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  الدراسة وصعوبات حدود: الثانيالمطمب 
 وزمانية وبشرية وأخرى موضوعية:تمت ىذه الدراسة ضمن حدود مكانية     
 الغرض من ىذه الدراسة ىو استبيان مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع الحدود المكانية :

 الدراسة في مدينة المسيمة. فانحصرتمعايير التدقيق الدولية، 
 :2402 أفريليوم من شير  24امتدت ىذه الدراسة  الحدود الزمنية. 
 :ومينيين حائزين عمى شيادات عممية في  أكاديميينشممت ىذه الدراسة  الحدود البشرية

 المحاسبة، كذلك امتلاكيم لخبرة مينية في ذات المجال.
 :ىذه الدراسة بالمحاور المرتبطة بكل من مينة التدقيق، وكذا معايير  اىتمت الحدود الموضوعية

 ائري. مع الواقع الاقتصادي الجز  وملاءمتياالتدقيق الدولية ومدى 
 

 واختبار فرضيات الدراسة جمع البيانات المطمب الثالث: أداة
 البيانات:أداة جمع  .1
والمينيين  الأكاديميينالمقابمة الشخصية مع مجموعة من اعتماد  مت الاستبيان، نتائج وتحميل لدراسة    
 بيانات قاعدة وضع بغية وذلك (SPSS)برنامج  باستخدام العينة أفراد إجابات وتبويب البيانات معج في

 .نسبية ودوائر أعمدة بواسطة الجداول ىذه وتمثيل التحميل، عممية في عمييا الاعتماد يمكن وجداول
 

" الخماسي ليكارت" مقياس باستخدام الاجابات مقاييس تحديد تم الاستبيان معالجة تسيير وبغرض    
Likert scale، الاستبيان محاور تضمنتيا التي الأسئمة في العينة أفراد لآراء العام الاتجاه معرفة بيدف 

 أدناه الجدول في موضح ىو كما
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 ليكارت الخماسي مقياس : (4جدول رقم )
 

 
 
 
 
 

 

 .SPSSين بالاعتماد عمى مخرجات بتالمصدر: من إعداد الطال

 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة .2
( في تحميل البيانات التي تم SPSSالإحصائية لمعموم الاجتماعية ) تم استخدام برنامج الرزمة 

جمعيا في ىذه الدراسة، وقد تم استخدام الأساليب المناسبة في التحميل والتي تعتمد أساسا عمى نوع 
الدراسة، وقد تم استخدام عدة أساليب إحصائية من أجل البيانات المراد تحميميا وعمى أىداف وفرضيات 

جمعيا لتحقيق أغراض الدراسة، وفيما يمي الأساليب التي تم استخداميا ومبررات  تم توظيف البيانات التي
 استخدام كل منيا:
يب باعتباره أحد مقاييس النزعة المركزية، فقد تم استخدامو في ىذه الدراسة كمؤشر لترت الوسط الحسابي:

البنود حسب أىميتيا من وجية نظر المستجيبين عمى الاستبانة حيث تم اعتماد الوسط الحسابي لإجابات 
 .المشاركين

 وقد تم استخدامو لمعرفة مدى تشتت القيم عن وسطيا الحسابي.: الانحراف المعياري
معايير التدقيق تأثير وذلك لبيان أي فروقات ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجة (: tاختبار )

 الدولية عمى المينة في الجزائر.
استخدم مُعامل الارتباط من أجل مَعرفة  :(Cronbach Alpha)ألفا كرونباخ معامل الارتباط ومعامل 

اط مَحاور الاستبيان مدى ارتباط فقرات الاستبيان فيما بينيا من جية، ومن جية ثانية معرفة مَدى ارتب
 فيما بينيا.

 
 
 
 
 
 
 

 الأهمية   الدرجة
 موافق بشدة 5
 موافق 0
 محايد 8
 غير موافق 2
 غير موافق بشدة 0
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 الرابع: تصميم الاستبيان المطمب
 يمي: فيماتم مراعاة مجموعة من النقاط في إعداد استمارة الاستبيان من طرف الطالبتين والمتمثمة    

 سئمة بطريقة سيمة وواضحة؛صياغة عبارات الأ 
  المراد الوصول إلييا مع مراعاة تدرجيا وتسمسميا؛ بالأىدافربط الاسئمة 
 اعتماد طرق الاجابة المغمقة؛ 
  ساتذة متخصصين، ألعممية التحكيم من قبل  الاستبيانسئمة خضع من صياغة الأ الانتياءبعد

خطاء التقنية وكذلك لتفادي الأ الأسئمة،وصياغة  الاستمارةوذلك بغية التأكد من سلامة بناء 
عمى الملاحظات والتوصيات  منشودة، وبناءىداف الوالمنيجية التي تحول دون الوصول إلى الأ

المقدمة من قبل الاساتذة المحكمين، قمنا بتعديل وتصحيح الاسئمة عمى ضوء الملاحظات 
 الواردة، وذلك تمييدا لصياغة الاستبيان بشكمو النيائي.

 :جزأين إلى الاستبيان تقسيم تم كما   
 العممي، المستوى العمر، الجنس،) الدراسة محل لمعينة شخصية معمومات يتضمن :الأول الجزء 

 ؛(الشركة نشاط الخبرة، سنوات عدد الوظيفة، التخصص،
 في تضمن حيث محاور ثلاث إلى الموضوع طبيعة مع تماشيا الجزء ىذا تقسيم تم :الثاني الجزء 

 :يمي كما وذلك سؤال، 84مجمميا 
 الجزائر؛ في التدقيق لمينة شامل قانوني تشريع غياب حول أسئمة 04 يضم: الأول المحور 
 إلى الجزائر في التدقيق لمينة المنظمة المينية الييئات سعي حول أسئمة 04 يضم: الثاني المحور 

 المينة؛ تطوير
 الاقتصادي الواقع مع الدولية التدقيق معايير تكييف حول أسئمة 04 يضم: الثالث المحور 

  . الجزائري
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 قياس صدق الأداة. الثاني:  المبحث
الاستبيان عمى الأستاذ المشرف ومجموعة من الأساتذة المختصين، والأخذ بآرائيم بعد عرض       

ومُلاحظاتيم في التحكيم، ومن أجل الوصول إلى عبارات متناسقة مع بعضيا وملائمة وصالحة في 
المحاور المخصص ليا، وبغية خدمة الغرض العام من الاستبيان المتمثل في الإجابة عن الإشكالية 

واختبار الفرضيات المقترحة، يتم في ىذه النقطة التأكد من صدق الأداة )الاستبيان( من المطروحة 
 الناحية الإحصائية.

 
 الاتساق الداخمي لفقرات الاستبيان:المطمب الأول: 

عاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات الاستبيان والدرجة الكمية لممحور بالاعتماد عمى حساب مُ       
تشريع وجود تم دراسة الصدق الداخمي لفقرات كل محاور الاستبيان، بداية من المحور الثاني  بيا، الخاص

 يسع، ثم المحور الثالث المتعمق بـفي الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية قانوني شامل لمينة التدقيق
عطائيا مكانة لائقة، وذلك عن طريق  الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المينة وا 

معايير  بتكييفوفي الأخير المحور الرابع الخاص  ؛40ـــ  04إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم 
، والجداول أدناه اختياري ضروري أكثر منو أمر الحالي التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية

 تبين ذلك: 
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تشريع قانوني شامل لمهنة لا الصدق الداخمي لفقرات المحور الثاني من الاستبيان: : (5)الجدول رقم
 . في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية التدقيق

 التعميق
 مستوى
 الدلالة

معامل 
 الاستبيان فقرات الارتباط

 الرقم
 الفقرة

 6454, 000, دالة
تم تبني معايير التدقيق الجزائرية استنادا إلى 

 نصوص معايير التدقيق الدولية.
0 

 8774, 000, دالة
يعاني المينيين من عدة عراقيل تواجو نشاطيم 
 ناتجة عن غياب نصوص توضيحية كافية لذلك. 

2 

 7774, 000, دالة
الدولية ضرورية لتطوير تعتبر معايير التدقيق 
 مينة التدقيق في الجزائر.

3 

 5084, 000, دالة
معايير التدقيق الدولية تنسجم مع البيئة الجزائرية 

 بعد تكييفيا مع متطمبات ىذه البيئة.
4 

 8574, 000, دالة
تتوافق النصوص القانونية المنظمة لمينة التدقيق 

 في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية.
5 

 7784, 000, دالة
الجزائر تواكب التطورات الخاصة في مجال 

 التدقيق الدولية.
6 

 8974, 000, دالة

من الضروري تحقيق توافق بين النصوص 
( في 40ــــ  04القانونية المنظمة لمينة التدقيق )
 الجزائر ومعايير التدقيق الدولية.

7 

 9414, 000, دالة
 لإيجادالحاجة  وجود معايير تدقيق دولية يمغي

 معايير التدقيق الجزائرية.
8 

 6704, 000, دالة
مستمدة من معايير التدقيق  40ــــ  04نصوص القانون 

 9 الدولية.

 7984, 000, دالة

قانوني  إطارإلى وضع ية الحكومة الجزائر تسعى 
إصدار خاص بمينة التدقيق وذلك عن طريق 

 .تشريعات
10 

 SPSS بالاعتماد عمى مخرجات تينالطالبالمصدر: من إعداد 
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تسعى الهيئات المهنية (: الصدق الداخمي لفقرات المحور الثالث من الاستبيان: 6الجدول رقم )
عطائها مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر  المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المهنة وا 

 ؛10ـــ  01القوانين الخاصة بذلك القانون رقم 

 مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الرقم فقرات الاستبيان الارتباط

 الفقرة

 4,665 000, دالة

 المجمس)ييئات المنظمة لممينة في الجزائرال
 00 الوطني( تسعى لمواكبت التطورات الدولية لممينة

 4,760 000, دالة
جاء تأسيس مجمس المحاسبة في الجزائر 

.كاستجابة لما يحصل في البيئة الدولية  
02 

 4,795 000, دالة
الييئات المينية المنظمة لمينة التدقيق في 
 الجزائر تتمتع بالاستقلالية في أداء مياميا.

08 

 4,689 000, دالة

الييئات المينية تتحكم بشكل يتناسب مع 
التغيرات الطارئة في مينة المحاسبة والتدقيق 

 التي تبنتيا الجزائر.
00 

 4,667 000, دالة
الييئات المشرفة عمى  المينيين لايساعدون

 المينة في الارتقاء بمينة التدقيق في الجزائر.
05 

 4,770 000, دالة

تقديم خدمات ذات جودة عالية من طرف 
المكاتب الدولية لمتدقيق عكس المكاتب 

 الجزائرية.
03 

 4,895 000, دالة
المصف الوطني لمخبراء المحاسبين يحرص عمى 

 احترام قواعد المينة واعرافيا.
02 

 4,678 000, دالة
الغرفة الوطنية لمخبراء المحاسبين تساعد 
 اعضاء المينة لمحفاظ عمى استقلاليم.

03 

 4,650 000, دالة
تنظم علاقتيا مع الييئات الييئات المينية   
 الحكومية ذات العلاقة والمؤثرة في المينة.

04 

 4,656 000, دالة
معايير وتشريعات  الييئات المينية تقوم باصدار

 تتوافق مع البيئة المحمية.
24 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب
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يعتبر تكييف معايير التدقيق الصدق الداخمي لفقرات المحور الرابع من الاستبيان: : (7الجدول رقم )
 اختياري. أمر ضروري أكثر منه الحالي الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية

 التعميق
 مستوى
 الدلالة

معامل 
 الارتباط

 فقرات الاستبيان
 الرقم
 الفقرة

 4,267 000, دالة
ىناك إمكانية لتطبيق كل معايير التدقيق الدولية 

 في الجزائر في ظل الظروف الراىنة.
20 

 4,770 000, دالة
كل معايير  ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تبني
لزامي.  التدقيق الدولية بشكل مطمق وا 

    22  

 4,885 000, دالة
ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تكييف معايير 

 التدقيق الدولية بشكل يتلاءم مع اقتصادىا.
28 

 4,903 000, دالة

التدقيق بين الواقع  ىناك تشابو في مجال
الاقتصادي الجزائري والواقع الاقتصادي العالمي، 

 الذي يؤثر عمى وضع معايير التدقيق الدولية.
20 

 4,675 000, دالة
ــــ  14يوجد فيم وتطبيق جيّد لنصوص القانون 

 .الجزائريينعند مستوى كل المينيين  41
25 

 4,832 000, دالة
الحديثة بالقبول  دوليةتحظى معايير التدقيق ال

 .قبل المينيين الجزائريين العام من
23 

 4,564 000, دالة
دولية توجد صعوبة في تطبيق معايير التدقيق ال

 نتيجة حداثتيا. في الجزائر
22 

 4,388 000, دالة

تساىم معايير التدقيق الدولية في تحسين واقع 
مينة التدقيق في الجزائر، أفضل من التشريعات 

 الحالية. 
23 

 4,785 000, دالة
 يمكن الاعتماد عمى معايير التدقيق الدولية كمرشد

 في وضع اصدار معايير التدقيق الجزائرية.
24 

 4,896 000, دالة
يؤدي إلى ضعف  لمتدقيق الدوليةتبني المعايير 

 استقلالية مينة التدقيق في الجزائر.
84 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 

؛ يتضح أن معاملات الارتباط ن أعلاهالاستبيامن الجداول المتعمقة بالصدق الداخمي لفقرات محاور       
r   وأن مستوى الدلالة لكل فقرات محاور الاستبيان أقل من، 0,05دالة عند مستوى الدلالة فييا الظاىرة 
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وحتى يتم التأكد من ، لما وضعت لقياسو ىا الثلاثالأمر الذي يؤكد مصداقية تمك الفقرات ومحاور  ،0.05
موضوع  ة الاستعمال مع بعضيا لقياس ومعالجةلحاص الدراسة فيما بينيا وأنياصلاحية واتساق محاور 

الذي أعدت من أجمو، يتم قياس صدق الاتساق البنائي بين كل محور من محاور الدراسة مع  البحث
   المعدل الكمي لفقرات الاستبيان كما يبينو الجدول التالي: 

 
 .نالاستبيا لفقرات الكمي المعدل مع الدراسة محاور معدلات بين الارتباط معامل : (8)الجدول رقم 

 

 عنوان المحاور الرقم
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 التعميق

1 
في الجزائر مقارنة بمعايير  تشريع قانوني شامل لمينة التدقيقلا 

 دالة 000, 7684, .التدقيق الدولية

2 
تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير 
عطائيا مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر  المينة وا 

 ؛40ـــ  04القوانين الخاصة بذلك القانون رقم 
 دالة 000, 6994,

3 
يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي 

 دالة 000, 8794, اختياري. أمر ضروري أكثر منو الحالي الجزائرية

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

   

معدلات محاور الدراسة والمعدل الكمي لفقرات  بين الارتباط معاملاتأن  ول أعلاه يبينجدال      
وذلك صدق الاتساق بين كل محور من محاور الدراسة،  يؤكد عمى، 54,4الاستبيان عند مستوى الدلالة 

 لماوملائمة  صادقة المحاور كل الأمر الذي يدل عمى أن ،054, من أقل محور لكل الدلالة مستوىلأن 
 ، وحتى تكون نتائج القياس أكثر دقة يجب التأكد من مدى ثبات فقرات الاستبيان.لقياسو وضعت

 
 مستوى الثبات في فقرات الاستبيان:  المطمب الثاني:

برنامج الرزمة عمى  (Cronbach Alpha)كرونباخ ألفا تم قياس الثبات الإحصائي للأداة بمعامل       
 في المستخدمة الأوزان ثبات لحساب طريقة تعتبر أنسب حيث SPSS 20 الإحصائية لمعموم الاجتماعية

. ملائم لإجراءات ىذه الدراسة الأمر الذي يجعموالاتجاه،  قاييسوم الاستبياناتعمى  المعتمدة البحوث
 والجدول التالي يبين ذلك: α < 0 > 1كرونباخ ألفا بين  يتراوح معامل
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 الإجمالي لمحاور الاستبيان.  كرونباخ ألفا معامل: (9)الجدول رقم 

 عنوان المحاور الرقم
عدد 
 الفقرات

ألفا معامل 
 كرونباخ 

1 
في الجزائر مقارنة بمعايير  شامل لمينة التدقيقتشريع قانوني لا 

 .التدقيق الدولية
04 ,8594 

2 
تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير 
عطائيا مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر  المينة وا 

 ؛40ـــ  04القوانين الخاصة بذلك القانون رقم 
04 ,8584 

3 
يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي 

 اختياري. أمر ضروري أكثر منو الحالي الجزائرية
04 ,7584 

 % 89,04 84 ألفا كرونباخ الإجماليمعامل 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 

( صالحة الاستبيانىذه الأداة ) المبحث يتضح أن؛جداول الظاىرة في  يجابية"الإنتائج ال"من خلال       
، مع الإشارة إلى أن ىذه الاستمارة لا تعطي النتائج المتوقعة منيا إلا إذا استيدفت لمعالجة ىذا الموضوع

 عند توزيعيا أفراد مُختصين وعمى دراية كافية بموضوع البحث.
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 نتائج الاستبيان: عرض وتحميل الثالثالمبحث 
وفقا لما يتماشى مع  وتحميمو اقتصاديا ،يتم في ىذا المبحث عرض الجانب الاحصائي لأفراد العينة     

 .طبيعة الموضوع

 لعينة الدراسةالخصائص الديمغرافية المطمب الأول: تحميل 
 الجنس: .1

 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس10الجدول رقم)

 المئويةالنسبة  التكرارات الجنس

 33% 80 ذكر

 00% 5 أنثى

 100% 83 الإجمالي

 :التمثيل البياني

يوضح توزيع افراد عينة الدراسة 
 حسب متغير الجنس.

 

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا  من      

أفراد  45الإناث قدر بـ حين نلاحظ أن عدد  في ،%33فرد أي بنسبة  80نلاحظ أن عدد الذكور قدر بـــ 
واسع للإناث، وربما  الاعرف إقبلا ت ىذه المينة أن طبيعةوتدل ىذه النتائج عمى  .%00نسبتو  فقط أي ما
 .فتيات المنطقة ل التي لا يقبل بيالطبيعة العم يعود ذلك

 
 

31 

5 

 توزيع افراد العينة حسب متغير الجنس

 أنثى ذكر
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 العمر:  .2
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر11الجدول رقم)

 النسبة المئوية التكرارات السن

 85إلى  25من 
 سنة

00 %84.3 

 04إلى  83من 
 سنة

3 %22.2 

 25% 4 54الى  00 من

 22.2% 3 سنة فأكثر 50

 100% 83 الإجمالي

 :التمثيل البياني

يوضح توزيع أفراد 
عينة الدراسة 
 حسب متغير
  العمر  

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا       

في  ،%84.3فرد أي بنسبة  00بـــ  سنة قدر 85الى  25بين  عدد الأفراد الذين يتراوح عمرىم ما نلاحظ أن
أفراد أي ما نسبتو  3سنة قدر بـ  04الى  83بين  الأفراد الذين يتراوح عمرىم ماحين نلاحظ أن عدد 

أفراد بنسبة بمغت  4عددىم بـــ  سنة فقد قدر 54إلى  00أما الأفراد الذين يتراوح عمرىم ما بين  ،22.2%
  .%22.2أفراد بنسبة مئوية بمغت  3 بـسنة فقد قدر عددىم  50أما الأفراد الذين يفوق عمرىم  25%
 

11 

8 
9 

8 

 توزيع أفرادعينة الدراسة حسب متغير العمر

 سنة فأكثر 51 50الى 41من سنة 40إلى  36من  سنة 35إلى  25من 
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 المستوى العممي:.3
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى العممي12الجدول رقم)

المستوى 
 العممي

 المئويةالنسبة  التكرارات

 55.3% 24 ليسانس

 04.0% 2 ماستر

 03.2% 3 دكتوراه

ديبموم 
 ميني

8 %3.8 

 100% 83 الإجمالي

التمثيل 
: البياني

يوضح توزيع 
أفراد عينة 
الدراسة 

حسب متغير 
المستوى 

 التعميمي.  
 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا  من      

في حين نلاحظ أن عدد  ،%55.3فرد أي بنسبة  24نلاحظ أن عدد الأفراد ذوي المستوى ليسانس قدر بـــ 
مستواىم دكتوراه فقد بمغ  أما الأفراد الذين ،%04.0أفراد أي ما نسبتو  2الأفراد ذوي المستوى ماستر قدر بـ 

افراد  8عددىم بـــ  وأخيرا الافراد الذين مستواىم ديبموم ميني قدر ،%03.2 بـــافراد بنسبة قدرة  3عددىم 
  .%3.8 فقط بنسبة بمغت

20 

7 6 
3 

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعليمي

 ديبلوم مهني دكتوراه ماستر ليسانس
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 التخصص: .4
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير التخصص13)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرارات التخصص

مالية 
 ومحاسبة

80 

%40.0 

 5.3% 42 بنوك

 83 الإجمالي

 

%100 

التمثيل 
 :البياني

يوضح توزيع 
أفراد عينة 
الدراسة 

حسب متغير 
  التخصص

 SPSSتين بالاعتماد عمى مخرجات المصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا  من      

حين نلاحظ  في ،%40.0فرد أي بنسبة  80عدد الأفراد الذين تخصصيم مالية ومحاسبة قدر بـــ  نلاحظ أن
 .%5.3فردين فقط أي ما نسبتو  42بـ  بنوك قدرالأفراد الذين تخصصيم أن عدد 

 
 
 
 
 
 

34 
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 توزيع أفرادعينة الدراسة حسب متغير التخصص 

 بنوك مالية و محاسبة
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 الوظيفة: .5
 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة (:14)الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرارات الوظيفة

 04.0% 2 استاذ جامعي

 08 محاسب معتمد
%83.0 

 25% 4 محافظ حسابات

 04.2% 2 خبير محاسبي

 100% 83 الإجمالي

 :التمثيل البياني
يوضح توزيع أفراد 

عينة الدراسة 
حسب متغير 

  الوظيفة
 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتعداد الطالبالمصدر: من إ

   
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا        

في حين نلاحظ أن  ،%04.0افراد أي بنسبة  2عدد الأفراد ذوي المنصب أستاذ جامعي قدر بـــ  نلاحظ أن
اما الذين يشغمون  ،%83.0فرد أي ما نسبتو  08الأفراد الذين يشغمون منصب محاسب معتمد قدر بـ عدد 

منصب  يشغمونوفي الأخير الافراد الذين  25افراد أي بنسبة  4 بـعددىم  منصب محافظ حسابات فقد قدر
 .%04.2نسبتو  افراد أي ما 2 عددىم بــ خبير محاسبي قدر

 

 

 

 

 

 

7 
13 

9 7 

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة

 خبير محاسبي محافظ حسابات محاسب معتمد استاذ جامعي
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 عدد سنوات الخبرة: .6
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة15الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الخبرة

 04.0% 2 سنوات 5أقل من 

 05 سنوات 04الى  45من 
%00.2 

 5.3% 2 سنة 05الى  00من 

 08.4% 5 سنة  24الى  03 من

 04.0% 2 سنة فأكثر 24

 100% 83 الإجمالي

  :التمثيل البياني
يوضح توزيع أفراد عينة 
الدراسة حسب متغير 

 الخبرة

 

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتإعداد الطالب المصدر: من

فرد،  83خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا  من       
في   ،%04.0أفراد أي بنسبة  2سنوات قدر بـــ  5عدد الأفراد الذين الخبرة المينية لدييم اقل من  نلاحظ أن

فرد أي  05 سنوات قدر بـ 04إلى  45الأفراد الذين الخبرة المينية لدييم تتراوح ما بين حين نلاحظ أن عدد 
فردين فقط  42 سنة قدر بــ 05إلى  00أما الأفراد الذين تتراوح الخبرة المينية لدييم من  ،%00.2ما نسبتو 
 سنة فقد قدر 24إلى  03في حين أن الأفراد الذين الخبرة المينية لدييم تتراوح ما بين  ،%5.3أي بنسبة 
سنة قدر  24وفي الأخير الأفراد الذين تفوق الخبرة المينية لدييم  ،%08.4أفراد أي بنسبة  5عددىم 
 .%04.0أفراد أي بنسبة  2عددىم 

 

 

7 

15 

2 
5 7 

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة

 سنة 15الى  11من  سنوات 10الى  05من  سنوات 5أقل من 

 سنة فأكثر 20  سنة 20الى  16منن 
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  نشاط الشركة:- 7.
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير نشاط الشركة16الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات نشاط الشركة

 42.2% 85 خدمية مالية 

 2.3% 40 تجارية

 100% 83 الإجمالي

التمثيل 
 :البياني

يوضح توزيع 
أفراد عينة 
الدراسة 

حسب متغير 
 نشاط الشركة

 
 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا        

حين نلاحظ  في ،%42.2شركة أي بنسبة  85 نلاحظ أن عدد الشركات التي نشاطيا خدمية مالية قدر بـــ
 . %2.3ما نسبتو  فقط أي 40الشركات التي نشاطيا تجارية قدر بـ أن عدد 

 

 اختبار صحة فرضيات الدراسة: المطمب الثاني
بيدف تحميل النتائج المستخمصة من الاستبيان، تم الاعتماد عمى بعض الطرق الاحصائية المنتقاة        

بناءً عمى الحاجة إلى دلائميما، المتمثمة في التكرارات، النسب المئوية، المتوسط  SPSSمن برنامج 
( من أفضل T)المقابمة لكل محور في الاستبيان، ويعتبر اختبار  الحسابي وكذا الانحراف المعياري

 .اختبار فرضيات الدراسةالاختبارات الذي تم الاعتماد عميو من أجل 
 

35 
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 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير نشاط الشركة

 تجارية   خدمية مالية
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 اختبار الفرضية الأولى: .1
 ؛في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية لمينة التدقيقشامل تشريع قانوني يوجد   :الفرضية نص 
 في  شامل لمينة التدقيقبين وجود تشريع قانوني  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا  :العدم فرضية

 .<H0: X 3 مع معايير التدقيق الدوليةالجزائر 
 في الجزائر  شامل لمينة التدقيقتشريع قانوني بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد فرضية البديمة:ال

 .H1: X≥3مع معايير التدقيق الدولية 
الجدول التالي البيانات الإحصائية المستخدمة في اختبار صحة الفرضية الأولى من عدميا  يبين       

 في ىذه الدراسة كما يمي:
 والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمفرضية الأولى. (T)نتائج اختبار (: 17الجدول رقم )

 الدرجة الكمية
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي 
 للأفراد

 الانحراف
 المعياري

الفرق بين متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 84المتوسط الفرضي 

t 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

التشريع القانوني 
 في الجزائر

 4.44 85 ــ08.40 -00 8.03 04.33 83
 دال عند

4.45 

التمثيل البياني 
لممتوسط 
 الحسابي

 
 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
نلاحظ وبناء عمى المتوسط  ؛( أعلاه3( والشكل رقم )02من خلال النتائج المبين بالجدول رقم )       

أنو أقل من المتوسط الفرضي والمقدر  04.33الأول والذي بمغ  المحور الحسابي لأفراد عينة الدراسة عمى
بناء عميو فانو ليس ىناك غياب لمتشريع القانوني في الجزائر مقارنة بنصوص معايير التدقيق  84بـ 

1سلسلة  
  المتوسط الحسابي

19,66 
42% 

Série1 
 المتوسط الفرضي

30 

58% 

التمثيل البياني للمتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي للفرضية 
 .  الأولى

 المتوسط الحسابي 

 المتوسط الفرضي
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وىي قيمة سالبة "أي أن  ـــ08.40 " بالنسبة لمعينة الواحدة التي بمغت قيمتياTالدولية، وىذا ما أكدتو قيمة "
فرضية  رفض، ومنو تم (α=4.45)الفروق لصالح المتوسط الفرضي" ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

"، ونسبة في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية لمينة التدقيقشامل تشريع قانوني يوجد البحث القائمة "
 %.5الوقوع في الخطأ بنسبة  احتمالمع  %45 التأكد من ىذه النتيجة ىي

تشريع بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدالتي تقول "الفرضية البديمة  نرفض من خلال ما سبق        
لكن ىذا لا يدل عمى أن ىناك توافق "، مع معايير التدقيق الدوليةفي الجزائر  شامل لمينة التدقيققانوني 

منيا كامل بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية، وىذا راجع لمنقائص التي تعاني 
رغم  الجزائر كعدم الفيم الكامل لمعايير التدقيق من طرف المينيين المعنية بالتدقيق في السمطات

المجيودات المبذولة من طرف وزارة المالية في اصدار معايير جديدة تتلاءم مع البيئة الجزائرية اخرىا في 
2403. 

 :الثانيةاختبار الفرضية  .2
 عطائيا مكانة  :الفرضية نص تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المينة وا 

 ؛40ـــ  04لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم 
 الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا  :العدم فرضية

 .<H0: X 3 40ـــ  04وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم  مينة التدقيق وتطور
 الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد فرضية البديمة:ال

 .H1: X≥3 40ـــ  04وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم  وتطور مينة التدقيق
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 صل إلى النتيجة التالية:بعد المعالجة الاحصائية تم التو       
 

 .الثانيةوالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمفرضية  (T)نتائج اختبار (: 18الجدول رقم )

 الدرجة الكمية
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي 
 للأفراد

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 84المتوسط الفرضي 

t 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

التدقيق ىيئات 
 في الجزائر

 -4.40 85 ــ 2.40 2.48 5.40 22.42 83
د دال عن

4.45 

البياني  التمثيل
لممتوسط 
 الحسابي

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
( أعلاه نلاحظ وبناء عمى المتوسط 4( والشكل رقم )03من خلال النتائج المبين بالجدول رقم )      

أقل من المتوسط الفرضي والمقدر  أنو 22.42والذي بمغ  ،المحور الثانيالحسابي لأفراد عينة الدراسة عمى 
عطائيا مكانة لا بناء عميو فان الييئات المنظمة لمتدقيق في الجزائر  ،84بـ  تسعى إلى تطوير المينة وا 

" بالنسبة لمعينة الواحدة التي بمغت قيمتيا T، وىذا ما أكدتو قيمة "مقارنة بمعايير التدقيق الدولية لائقة
ن الفروق لصالح المتوسط الفرضي" ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة وىي قيمة سالبة "أي أـــ 2.40

(4.45=α ،) لى تطوير إئات المنظمة لمتدقيق في الجزائر "تسعى اليي فرضية البحث القائمة رفضومنو تم
عطائيا مكانة لائقة"،  احتمالمع % 45 ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىيوقبول فرضية العدم  المينة وا 

 %.5 الوقوع في الخطأ بنسبة
 

 المتوسط الحسابي
27,97 
48% 

 المتوسط الفرضي
30 

52% 

التميثل البياني للمتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي للفرضية 
 الثانية

 المتوسط الحسابي

 المتوسط الفرضي
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في المينة وأن الخدمات  رأى أفراد العينة بأن الييئات لا تتحكم بشكل يتناسب مع التغيرات الطارئة      
المقدمة من قبل ىذه الييئات لا تمتاز بالجودة مقارنة بمثيمتيا في باقي الدول، رغم سعي وزارة المالية 
لإصدار معايير جديدة مستمدة من المعايير الدولية بعد تكييفيا مع الواقع الجزائري ومحاولة تبسيطيا 

 في ممارستيم لممينة. والاعتماد عمييافيميا ببشكل يسمح لممينيين 

 :الثالثةاختبار الفرضية  .3
 يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية أمر ضروري  :الفرضية نص

 ؛اختياري أكثر منو
 بين ضرورة تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا  :العدم فرضية

 .<H0: X 3 الاقتصادي الجزائري الحالي
 بين ضرورة تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد فرضية البديمة:ال

 .H1: X≥3 الحالي  الاقتصادي الجزائري
 بعد المعالجة الاحصائية تم التواصل إلى النتيجة التالية:   

 والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمفرضية الثالثة. (T)نتائج اختبار (: 19الجدول رقم )

 الدرجة الكمية
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي 

 للأفراد

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 84المتوسط الفرضي 

t 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

تكييف 
معايير 
 التدقيق

 4.444 85 ــ2.43 8.42 8.82 23.43 83
 دال عند

4.45 

التمثيل البياني 
لممتوسط 
 الحسابي

 
 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 المتوسط الحسابي
26,8 
47% 

 المتوسط الفرضي
30 

53% 

 التمثيل البياني للمتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي للفرضية الثالثة

 المتوسط الحسابي

 المتوسط الفرضي
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( أعلاه نلاحظ وبناء عمى المتوسط 04( والشكل رقم )04خلال النتائج المبين بالجدول رقم ) من     
من المتوسط الفرضي والمقدر اقل أنو  23.43الثالث والذي بمغ المحور الحسابي لأفراد عينة الدراسة عمى 

، وىذا ما يبناء عميو فانو ليس ىناك تكيف لمعايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائر  84بـ 
وىي قيمة سالبة "أي أن الفروق لصالح  ـــ2.43 " بالنسبة لمعينة الواحدة التي بمغت قيمتياTأكدتو قيمة "

 فرضية البحث القائمة رفض ، ومنو تم(α=4.45المتوسط الفرضي" ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )
"، ريضرو  ري أكثر منواختياأمر  الواقع الاقتصادي الجزائرييعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع "

 %.5 الوقوع في الخطأ بنسبة احتمالمع  %45ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىي 

 
الواقع الاقتصادي الجزائري لكن  معمعايير التدقيق الدولية امكانية تكييف  ىناك أشارت الدراسة بأن      

معايير التدقيق الدولية في الظروف الحالية، ويرجع ذلك إلى القصور  كل من غير الممكن لمجزائر تطبيق
عمى والاطلاع كصعوبة فيم بعض المعايير من طرف المينيين بسبب قمة التكوين  الجوانبفي بعض 

ة لمدولة وقد يؤدي التطبيق الكمي ليذه المعايير قد يفقد السيادي، كما أن وليجديد المينة عمى المستوى الد
ف استقلالية المينة في الجزائر باعتبار البيئة الجزائرية تختمف عن بيئة واضعي ىذه التوافق إلى ضع

 المعايير.
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 :الثاني الفصلخلاصة 

في الدراسة التطبيقية اسقاط ما تطرقنا اليو في الفصل النظري، وذلك من خلال الاستبيان الذي تم        
والمينيين في مجال المحاسبة والتدقيق، بمختمف خبراتيم ومؤىلاتيم  الأكاديميينوزع عمى عينة من 

 العممية وتم التوصل إلى:

  2404جوان 24والصادر في  40ــــ04وجود تشريع قانوني في الجزائر والذي تجسد في القانون ،
بالرغم من بعض النقائص التي تعاني منيا المينة والمتمثمة في عدم وجود توافق كامل بين 

 .والمعايير الجزائريةالمعايير الدولية 
 يخص الييئات فقد رأى أفراد العينة أنيا لا تتحكم بشكل يتناسب مع التغيرات الطارئة في  فيماما أ

 المينة.
  استقلالية المينة في بفي الأخير استخمصنا أن التطبيق الكمي لمعايير التدقيق الدولية قد يمس

 الجزائر.
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 خاتمة
خلال ىذا البحث دراسة أىمية تطبيق معايير التدقيق الدولية ومقارنتيا مع الواقع الجزائري، كما  من      

تناولنا ظيور ونشأة المينة في الجزائر وتنظيميا من قبل ىيئات مينية مختصة بإصدار قوانين وتشريعات 
ي المينة والتوافق مع وكغيرىا من الدول تسعى الجزائر الى تضيق الفجوة بيت ممارس .10-01قانون لكا

الى المستوى المقبول والذي يسمح  التطورات الحاصمة في مجال التدقيق دوليا، بغية تطوير وترقية المينة
والانفتاح عمى الاقتصاد  السوق لاقتصاديا، لا سيما بعد دخوليا ية التطورات والتغيرات التي تواجليا بمواكب
ى ن البيئة التوبحذر نحو ىذه المعايير لأ وجتتالدولية، ، الذي يفرض عمييا تطبيق معايير التدقيق العالمي

 .ةالجزائريبيئة العن نشأت فييا ىذه المعايير تختمف 

ضفاء جانب تطبيقي عمى ا        لموضوع، قمنا بغرض إسقاط الدراسة النظرية عمى الواقع الجزائري وا 
 رحاو  (10)خذ آراء المينيين في مجال التدقيق في الجزائر، والذي تضمن جل أأبإعداد استبيان من 

مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير حاولنا معالجة اشكالية البحث التي تدور حول  .اساسية
، فبعد معالجتنا وتحميمنا لمختمف جوانب الموضوع في الفصمين 10ــ  01التدقيق الدولية في ظل القانون رقم 

 .والاقتراحاتتوصمنا الى النتائج الخاصة باختبار الفرضيات ونتائج عامة مع مجموعات من التوصيات 

  في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق  لمهنة التدقيقشامل تشريع قانوني يوجد  ولى:الفرضية ال
 الدولية؛

شمميا المحور  التي( 01) لى( إ10سئمة المعتمدة من )عمى الأ الفرضية بالاعتمادتم اختبار ىذه  فقد       
الثاني من الاستبيان ىذه الفرضية غير صحيحة لأنو يوجد تشريعات وقوانين تنظم المينة ويتجسد ذلك في 

 لممحاسبة.، ومعايير التدقيق الجزائرية الصادرة عن المجمس الوطني 10_01القانون 
 :عطائها  الفرضية الثانية تسعى الهيئات المهنية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المهنة وا 

 ؛مكانة لائقة
تناولناه خلال ما  الثالث ومنشمميا المحور  التي( اسئمة 01ار ىذه الفرضية بالاعتماد عمى )تم اختب       

مقارنة بمعايير التدقيق  الفصل الثاني فإن الييئات لا تسعى بالقدر الكافي في تطوير مينة التدقيق في
 .الدولية

  أمر  الحالي يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية: الثالثةالفرضية
 اختياري.  ضروري أكثر منه

( اسئمة والتي شمميا المحور الرابع، ىذه الفرضية غير صحيحة 01ار ىذه الفرضية بطرح )تم اختب       
 الظروف الراىنة. خاصة فيبشكل كامل مع البيئة تطبيق معايير التدقيق  نلا يمك لأنو
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 النتائج:

 :التالية النتائج إلى توصمنا الموضوع ذاى إلى دراستنا من خلال       
  فمينة لمتدقيق، الدولية المعايير وفق الممارسة عن تماما تختمف الجزائر التدقيق في مينة ممارسة 

 الجزائر؛ في لمتدقيق واضحة معايير توجد ولا المينة لقوانين وفقا تمارس التدقيق
  العولمة  ظيور بعد خاصة لمتدقيق، الدولي الواقع مع الوطنيي التدقيق انسجامو  موافقة الضروري من

 شرط الجزائر في المينة وواقع تدقيق تتوافق معايير سن يمكن لمجزائر أنو إذ الجنسيات، المتعددة والشركات
 التعميمي. المستوى رفع طريق عن ذلكو  لممدققين المينية القدرة من الرفع

  التدقيق، مينة تطوير عن المسؤولة وىي الجزائر التدقيق في مينة عن مسؤولة ىيئات توجد 
 لممحاسبة. الوطنية والغرفة المحاسبين لمخبراء الوطني كالمصف

  يتبعيا قاعدة أو وسيمة بمثابة تعتبر لأنيا الحسابات، مراجع مصداقية عمى الدليل ىي التدقيق معايير 
 عالية. ثقة ذات عممو مخرجات تجعل مما التدقيق بعممية القيام أثناء المدقق

 
  :الاقتراحات

 السير عمى شروط مزاولة المينة؛  
 ؛لممدققينعمى معايير ممكنة من الكفاءة المينية والسموك الميني الحفاظ عمى أ 
 مساعدة المينيين في الحفاظ عمى استقلاليم الميني؛ 
 داب وسموك المينة والسير عمى الالتزام بو؛ آدستور  وضع وتطوير 
 الي فتح المجال أمام الأجانب لممارسة المينة في الجزائر من خلال إبرام اتفاقيات مع الدول وبالت

براز الكفاءات   الجزائرية.الاعتراف بالمراجع الجزائري كميني دولي وا 

 
 أفاق البحث

 حاجة مينة التدقيق في الجزائر لمعايير التدقيق الدولية في ظل اعتماد معايير محاسبية دولية؛ 
 مقارنة ممارسة المينة في الجزائر مع الممارسة وفق المعايير الدولية؛ 
 تبني الجزائر لمعايير التدقيق الدولية عمى تحقيق مسعاىا نحو الانفتاح الاقتصادي. انعكاس     
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وليم توماس وامرسون ىنكي،  تعريب ومراجعة أحمد حامد حجاج، كمال الدين سعيد ، 12_
 .1997، دار المريخ لمنشر، السعودية، المراجعة بين النظرية والتطبيق
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  الفرنسية المراجع باالمغة ثانيا:

12- SAMIR ADJ ALI, Le"commissaire aux comptes: caractéristique et 

missions" Revue algérienne de comptabilité et audit, Société nationale de 

comptabilité n°03, Alger 3eme trimestre, 1994, p:10. 

 
 المواقعثالثا:  

13- IFAC  difinition et présentation, disponible sur : 

       http : // Ar. fac. orge/About/ Membre Bodies .tmpl, consulti le12/03/2017. 

14- Voir: Normes IFAC, disponible sur ; http://ar.ifac. Org ,consulté le12/03/2017. 

 //:ifac.org/Guidance/EXD WWW.ifac.org/http-  الاتحاد الدولي لممحاسبي -15

Outstanding.php ,IFAC   12/03/2017يوم:اطمع عميو. 
 : الرسائل الجامعية رابعاً 

حكيمة مناعي، تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المحاسبة الدولية في  -11
الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في المحاسبة، قسم التسيير، جامعة الحاج 

 . 2008/2009لحضر، باتنة، 

، المراجعة الداخمية مهمتها ومساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة، شعباني لطفي -17
رة ماجستير غير منشورة، كمية العموم الاقتصادية وعموم التسيير، جامعة الجزائر، مذك

2004.  
 ، دراسة تحميمية مقارنة بين معايير المراجعة السعودية والدولية،طلال أبو غزلو -18

الندوة الثانية حول سبل تطوير المحاسبة والمراجعة في المممكة العربية السعودية، جامعة 
 .1987ياض مارسالممك سعود، الر 

التنظيم المهني لممراجعة: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمممكة عمر شريقي،  -19
 .   2013أطروحة دكتوراه، سطيف،  المغربية،

، رسالة ملائمة المعايير الدولية لممراجعة لمواقع المهني لمجزائر مدىعمر شريقي،  -20
 .2002/2003ماجستير غير منشورة، جامعة سطيف، 

http://ar.ifac/
http://www.ifac.org/
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سايج، أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي، فايز  -21
أطروحة لنيل درجة الدكتوراه،كمية عموم الاقتصاد والتجارة والتسيير، جامعة الجزائر، 

 البميدة. 
معايير المراجعة الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الواقع المهني لقميطي، لخضر  -22

لنيل درجة الدكتوراه، قسم عموم التسيير، جامعة حسيبة ر، أطروحة  مقدمة في الجزائ
 . 2004بن بوعمي، الشمف، 

مراجعة الحسابات بين المعايير العامة والدولية دراسة مقارنة )حالة محي الدين عمر،  -23
 .2007/2008(، مذكرة ماجستير، غير منشورة، المركز الجامعي المدية، الجزائر

 .: ممتقياتخامسا

جمعية المحاسبية الأردنية، الأكاديمية  معايير المحاسبة الدولية،حامد داود الطحمة،  -24
 .2000العربية لمعموم المالية والمصرفية، 

، دور المعايير المحاسبية الدولية في الحد رينو الكريم سموم وبتول محمد  عبد حسن -25
الأزمة الاقتصادية  ، المؤشر العالمي الدولي السابع حول تداعياتمن الأزمة العالمية

العالمية عمى منظمات الأعمال )تحديات، الفرص، الأفاق(، جامعة الزرقاء الخاصة، 
  .2006الأردن، 

أهمية الإصلاحات المتعمقة بمهنة التدقيق في الإشراف عبد الكريم مقراني وعمر قمان، " -26
النظام ، ممتقى دولي حول والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي المالي"
والمعايير الدولية  ( IFRS/IASالمحاسبي المالي في مواجية المعايير الدولية لممحاسبة)

العموم الاقتصادية و عموم  حمب البميدة، كمية ( التحدي، جامعة سعد د (ISAلممراجعة
 .2011ديسمبر 14-13التسيير، 

ات الاقتصادية "، مجمة الدراسواقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائرعزه الأزىر، " -27
، 05والمالية، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير بجامعة الوادي، العدد 

2012. 
أثر الإصلاحات المحاسبية عمى هيكمة المنظمات المهنية محمد براق وعمر قمان، " -28

 ، الممتقى الدولي  حول الإصلاح المحاسبي في الجزائر، جامعة قاصديفي الجزائر" 
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ورقمة، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير، قسم العموم الاقتصادية مرباح 
 ، بتصرف2011نوفمبر 30-29 ومخبر التمويل، مالية الأسواق ومالية المؤسسة،

 : النصوص التشريعيةسادساً 

 .1970قانون المالية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،   -29

 29 في المؤرخ  10_01من القانون ، 42العدد الجزائرية، لمجميورية الرسمية الجريدة -30
 الحسابات. محافظ بمينة المتعمقة ، 2010 جوان

المؤرخ في جوان،  01-10من قانون  42الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد  -31
  2010.جويمية  11الموافق ل

 .20جوان  29المؤرخ في  ،01-10القانون  من ،03المادة  الجريدة الرسمية، -32
 .20جوان  29المؤرخ في  ،01-10القانون  من ،59المادة  الجريدة الرسمية، -33
 .20جوان  29المؤرخ في  ،01-10القانون  من، 71المادة  الجريدة الرسمية، -34

 29المؤرخ في  ،01-10 القانون رقممن  ،62 إلى 59المادة من  الجريدة الرسمية، -35
  .وخبير الحسابات والمحاسب المعتمدالمتعمق بمين الخبير المحاسبي  ،2010جوان 

 25، المؤرخ في 08-93، المرسوم التشريعي 06، المكرر 715الجريدة الرسمية، المادة  -36
 ، ق ت ج .1993أفريل 

 .19/07/2010، مؤرخ في 01-10 قانونال ، من42عدد  الجريدة الرسمية، -37
  . 4 مكرر 715القانون التجاري المادة  -38
المقرر لإنشاء مجمس المحاسبة، الجريدة  01/03/1980 المؤرخ في 05-80القانون رقم  -39

   .1980، 43الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
  . 29/06/2010المؤرج في  01-10من القانون رقم  22المادة الجريدة الرسمية،  -40
الدولية لممراجعة، الاتحاد الدولي  المجمع العربي لممحاسبين القانونين: المعايير -41

 . 1998لممحاسبين، شركات مطابع الخط، 
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المجمس يحدد تشكيمة  ،2011يناير  27 مؤرخ في 25-11 المرسوم التنفيذي رقم -42
الجريدة الرسمية،  الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين وصلاحيتو وقواعد سيره،

 /2011/02.      01 المؤرج في، 04عدد 
، المتعمق 2010جوان  29المؤرخ في  ،01-10 القانون رقممن ، 70-65 من المواد -43

بمين الخبير المحاسبي وخبير الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية الجميورية 
 .2010جويمية  11، الموافق 42 الجزائرية، العدد

، والمتعمقة 2010جوان  29المؤرخ في  ،01-10من القانون رقم  ،38الى 31المواد من  -44
بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية 

 .2010جويمية  11، الموافق 42 الجميورية الجزائرية، العدد
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 قائمة الأساتذة المحكمين.
 

 (: الاساتذة المحكمين10الممحق)
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  الأستاذ الجامعة
 7 الدكتور سبتي إسماعيل 
 2 الأستاذ الدكتور يحيى سعيدي 
 3 الدكتور الأخضر لقميطي 
 4 بمعجوزالدكتور حسين  
 6 الأستاذ رشيد عريوة 
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 (: استمارة الاستبيان10الممحق رقم)
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 المسيمة /جامعة محمد بوضياف 

 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير
 قسم العموم التجارية

 
 

     
 ..................في: ..........  
 مسيمة ـة:ولايال   

 السيّد: ...................... إلى
 السلام عميكم ورحمة الله؛ سيدتي المحترم)ة(: /سيّدي

 
الاستبيان الذي بحوزتكم؛ يتضمن مجموعة من المحاور المتعمقة بموضوع بحث يدخل ضمن متطمبات نيل شيادة      

 ؛ تحت عنوان: محاسبة وتدقيقفي العموم التجارية؛ تخصص  أكاديميالماستر 

 10ــ  01رقم  القانون ظل في الدولية التدقيق معايير مع الجزائر في التدقيق مهنة توافق مدى        
 ــ دراسة ميدانية ــ

لى  فيالتدقيق  مينة تواجو التي والمشاكل العراقيل مجموعة تيدف ىذه الدراسة إلى تحديد         وجيات تقريبالجزائر، وا 
 الجزائر. في المراجع وتقدم مينة الجزائر، وذلك بغية الوقوف عمى مدى تنظيم في بالمينة الميتمة الأطراف بين النظر

 
ل الإجابة عمى فقرات من خلا ؛بتقديم رأيكم الخاص حول ىذا الموضوعوا؛ تفضمسيدتي /سيّديالرجاء منكم       

كما  .رأيكم ييمنا وموضع ثقة لدينا، فكمما كانت إجابتكم دقيقة وموضوعية كمما زادموضوع البحث جودة وقيمةالاستبيان، 
 يسرنا أن نقدم لكم مجموعة التنوييات التالية:

 
 الاستمارة مخصصة لمبحث العممي واجابتكم تحظى بالسرية التامة؛ 
 تكون نتائج الدراسة واضحة؛ يسرنا معرفة رأيكم الدقيق عن طريق الإجابة عمى بديل واحد فقط من البدائل  حتى

 في المكان الذي ترونو مناسب؛  )×(المذكورة في الاستبيان بوضع إشارة 
 التالي: يسرنا التواصل معكم من أجل الإفادة والاستفادة منكم عن طريق البريد الالكتروني   
 
 
 إشراف:                                                                                 :عدادإ

 الدكتور: سبتي إسماعيل                                                           الطالبة: سعدوني نورة
              الطالبة: قانة نورة                                                                  
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 المحور الأول: البيانات العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــامة
 ( في المكان المناسب.×يرجى التكرم بوضع إشارة )

 الجنس 7
  أنثى ذكر
  

 

2 
 العمر

 أقل من 
 سنة 58

 68سنة إلى  58 من

 سنة
 69 من 

سنة إلى 
 سنة 74

سنة  74من 
 سنة 84إلى 

 سنة فأكثر 84

      
 

 المستوى 3
 العممي

 ديبموم ميني دكتوراه ماجستير ماستر ليسانس
     

 

 التخصص 4
مالية 

 ومحاسبية
إدارة  بنوك

 عمالأ
 أخرى )أذكرىا( اقتصاد

     
 

 الوظيفة 5
 خيبر محاسبي محافظ حسابات محاسب معتمد جامعي أستاذ

    
 

6 
عدد 

 سنوات
 الخبرة

 8أقل من 
 سنوات

إلى  سنوات 8 من
 سنوات 44

سنة إلى  44من 
 سنة 48

سنة  49من 
 سنة 54إلى 

سنة  54
 فأكثر

     
 

 
7 

 نشاط
 الشركة

 

 مختمطة فلاحية تجارية صناعية خدمية )مالية(
     



74 

 

، مقارنة بنصوص في الجزائر التدقيق مهنةشامل لغياب تشريع قانوني  الثاني: المحور
 معايير التدقيق الدولية.

 

موافق 
 بشدة

 موافق
 

 محايد
 

غير 
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم فقرات الاستبيان

تم تبني معايير التدقيق الجزائرية استنادا      
 إلى نصوص معايير التدقيق الدولية.

4 

يعاني المينيين من عدة عراقيل تواجو      
نشاطيم ناتجة عن غياب نصوص 

 توضيحية كافية لذلك. 
2 

تعتبر معايير التدقيق الدولية ضرورية      
 لتطوير مينة التدقيق في الجزائر.

3 

معايير التدقيق الدولية تنسجم مع البيئة      
الجزائرية بعد تكييفيا مع متطمبات ىذه 

 البيئة.
4 

تتوافق النصوص القانونية المنظمة لمينة      
التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق 

 الدولية.
5 

الجزائر تواكب التطورات الخاصة في مجال      
 التدقيق الدولية.

6 

من الضروري تحقيق توافق بين النصوص      
 ــــ 44القانونية المنظمة لمينة التدقيق )

 التدقيق الدولية.( في الجزائر ومعايير 44
7 

وجود معايير تدقيق دولية يمغي الحاجة      
 لايجاد معايير التدقيق الجزائرية.

8 

 إلى وضع إطار تسعى الحكومة الجزائرية     
قانوني خاص بمينة التدقيق وذلك عن 

  .تشريعاتإصدار طريق 
9 

مكيفووو ق ووب ئة ي ووو  44-44نصوو ق نوو ن        

 44 ئةمحليو
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 تطوير إلى الجزائر في لمتدقيق المنظمة المهنية تسعى الهيئات :ثلالثاالمحور 
 . المهنة

 

موافق 
 موافق بشدة

 
 محايد

 

غير 
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم فقرات الاستبيان

ممينة في الجزائر ــــ المجمس الييئات المنظمة ل     
التطورات بت ــــ تسعى لمواكمثلا الوطني لممحاسبة

 لممينة. الدولية
11 

 الجزائر في المحاسبة مجمس تأسيس جاء     
 من الدولية البيئة في يحصل لما كاستجابة
 الدولية. لممعايير اصدار

11 

الييئات المينية المنظمة لمينة التدقيق في      
 الجزائر تتمتع بالاستقلالية في أداء مياميا.

11 

التغيرات الييئات المينية تتحكم بشكل يتناسب مع      
الطارئة في مينة المحاسبة والتدقيق التي تبنتيا 

 الجزائر.
11 

المينيين لايساعدون الييئات المشرفة عمى المينة      
 في الارتقاء بمينة التدقيق في الجزائر.

11 

تقديم خدمات ذات جودة عالية من طرف المكاتب      
 11 الدولية لمتدقيق عكس المكاتب الجزائرية.

يحرص عمى  المصف الوطني لمخبراء المحاسبين     
 اعرافيا.احترام قواعد المينة و 

11 

الغرفة الوطنية لمخبراء المحاسبين تساعد اعضاء      
 المينة لمحفاظ عمى استقلاليم.

11 

تنظم علاقتيا مع الييئات  الييئات المينية     
 11 الحكومية ذات العلاقة والمؤثرة في المينة.

الييئات المينية تقوم باصدار معايير وتشريعات      
 12 تتوافق مع البيئة المحمية. 
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 .الجزائري دقيق الدولية مع الواقع الاقتصاديتكييف معايير الت المحور الرابع:

 

موافق 
 موافق بشدة

 
 محايد

 

غير 
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم فقرات الاستبيان

ىناك إمكانية لتطبيق كل معايير التدقيق الدولية      
 11 في الجزائر في ظل الظروف الراىنة.

ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تبني كل معايير      
لزامي.  التدقيق الدولية بشكل مطمق وا 

11 

ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تكييف معايير      
 التدقيق الدولية بشكل يتلاءم مع اقتصادىا.

11 

الواقع  بينالتدقيق  مجال في تشابو ىناك     
والواقع الاقتصادي العالمي،  الجزائري الاقتصادي
 الدولية. التدقيق معايير وضع عمى الذي يؤثر

11 

ــــ  44يوجد فيم وتطبيق جيّد لنصوص القانون      

 عند مستوى كل المينيين الجزائرين. 44
11 

ثة بالقبول الحدي دوليةى معايير التدقيق التحظ     
 11 .قبل المينيين الجزائريين العام من

دولية توجد صعوبة في تطبيق معايير التدقيق ال     
 نتيجة حداثتيا. في الجزائر

11 

تساىم معايير التدقيق الدولية في تحسين واقع      
مينة التدقيق في الجزائر، أفضل من التشريعات 

 الحالية. 
11 

 كمرشد الدولية التدقيق معايير الاعتماد عمى يمكن     
 رية.ئالجزاالتدقيق  معايير اصدار وضع في

11 

 ضعف ىإل يؤدي قيقمتدل  تبني المعايير الدولية     
 الجزائر. في التدقيق مينة استقلالية

12 

 
 وتقديري لشخصكم الكريم.مع خالص شكري                                                                 
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 spss   (: مخرجات 30الملحق رقم)
 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 13080. 78478. 2.1111 36 1س

 20227. 1.19663 2.5429 63 2س

 11832. 70991. 1.8056 36 3س

 17033. 1.02198 2.6111 36 4س

 15171. 91026. 2.1667 36 5س

 19222. 1.15333 2.3889 36 6س

 13180. 79082. 2.0556 36 7س

 15573. 93435. 3.3889 36 8س

 19670. 1.18019 1.9167 36 9س

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 -6234.- -1.1544- -88889.- 000. 35 -6.796- 1س

 -0461.- -8682.- -45714.- 030. 63 -2.260- 2س

 -9542.- -1.4346- -1.19444- 000. 35 -10.095- 3س

 -0431.- -7347.- -38889.- 029. 35 -2.283- 4س

 -5253.- -1.1413- -83333.- 000. 35 -5.493- 5س

 -2209.- -1.0013- -61111.- 003. 35 -3.179- 6س

 -6769.- -1.2120- -94444.- 000. 35 -7.166- 7س

 7050. 0727. 38889. 017. 35 2.497 8س

 -6840.- -1.4827- -1.08333- 000. 35 -5.508- 9س
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 12695. 76168. 2.1389 36 10س

 13889. 83333. 2.3611 36 11س

 16012. 96074. 1.8611 36 12س

 19580. 1.17480 2.8611 36 13س

 17737. 1.06421 3.3056 36 14س

 20998. 1.25988 2.8889 36 15س

 14571. 87423. 3.5833 36 16س

 16975. 1.01848 3.1389 36 17س

 22518. 1.35107 2.9444 36 18س

 19832. 1.18990 2.8889 36 19س

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 -6034.- -1.1188- -86111.- 000. 35 -6.783- 10س

 -3569.- -9208.- -63889.- 000. 35 -4.600- 11س

 -8138.- -1.4640- -1.13889- 000. 35 -7.113- 12س

 2586. -5364.- -13889.- 483. 35 -709.- 13س

 6656. -0545.- 30556. 094. 35 1.723 14س

 3152. -5374.- -11111.- 600. 35 -529.- 15س

 8791. 2875. 58333. 000. 35 4.004 16س

 4835. -2057.- 13889. 419. 35 818. 17س

 4016. -5127.- -05556.- 807. 35 -247.- 18س

 2915. -5137.- -11111.- 579. 35 -560.- 19س
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 15846. 95077. 3.3056 36 20س

 17643. 1.05860 2.7222 36 21س

 13437. 80623. 1.9167 36 22س

 13080. 78478. 2.8889 36 23س

 16427. 98561. 4.0000 36 24س

 12901. 77408. 2.4722 36 25س

 15337. 92023. 2.3056 36 26س

 13180. 79082. 1.9444 36 27س

 15402. 92410. 2.0556 36 28س

 12901. 77408. 3.5278 36 29س

 

 

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 6273. -0161.- 30556. 062. 35 1.928 20س

 0804. -6360.- -27778.- 124. 35 -1.574- 21س

 -8105.- -1.3561- -1.08333- 000. 35 -8.062- 22س

 1544. -3766.- -11111.- 401. 35 -849.- 23س

 1.3335 6665. 1.00000 000. 35 6.088 24س

 -2659.- -7897.- -52778.- 000. 35 -4.091- 25س

 -3831.- -1.0058- -69444.- 000. 35 -4.528- 26س

 -7880.- -1.3231- -1.05556- 000. 35 -8.009- 27س

 -6318.- -1.2571- -94444.- 000. 35 -6.132- 28س

 7897. 2659. 52778. 000. 35 4.091 29س

 

 
 



 

 

 
 ممخص: 

 
البحث لمعرفة امكانية توافق معايير التدقيق الدولية مع البيئة الجزائرية، ومدى ملائمة يهدف هذا 

لمواقع الاقتصادي الجزائري، حيث توصمنا لوجود بعض النقائص تحول دون تحقيق ارتقاء  تمك المعايير
 بالمهنة في الجزائر.

تعد الجزائر من الدول التي حاولت مواكبة التطورات المتعمقة بالتدقيق الدولي ومعاييره، وذلك يتجسد 
المتعمق بتنظيم مهن محافظ الحسابات والخبير المحاسبي والمحاسب المعتمد، إلا أن  10-01في القانون 

بالإضافة إلى عدم مسايرتها  هذا لا يعني وجود معايير كاممة ومحددة تصمح لضبط الممارسة المهنية،
دقيق يستدعي ضرورة تكييف معايير الت ت الاقتصادية محميا وعالميا، مماوملاءمتها لمتطورات والتغيرا

 الدولي مع الواقع الجزائري لتكوين فعالية أكثر. 
  الكممات المفتاحية:

 .10-01معايير التدقيق الدولية، واقع مهنة التدقيق في الجزائر، القانون 
 

Abstract:  

 

The aim of this research is to find out the extent to which international auditing 

standards are compatible with the Algerian environment and the relevance of these standards 

to the Algerian economic reality, as we have found some shortcomings that prevent the 

achievement of career advancement in Algeria. Algeria is one of the countries that tried to 

keep abreast of developments concerning international scrutiny and standards. 

This is not to say that there are complete and specific criteria that can be used to control 

professional practice, as well as their inadequacy and suitability for developments and 

economic changes locally and globally, which necessitates the need to adapt the international 

auditing standards with Algerian reality to form more effective. 

 key words: International Auditing Standards, The Reality of the Audit Profession in Algeria, 

Law 10-01, Governor of Accounts. 
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