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مقدمة 

 استمرار�ة �� ضمان المتمثلة لسياد��ا الدولة لممارسة الأساسية الوسيلة العمومية الوظيفة �عت��

 فهم موظف��ا خلال من �شاطها المرفقي الدولة وتمارس مستمر، �ش�ل خدماتھ جودة تحس�ن و العام المرفق

 العامة. للمرافق الإداري  �� التنظيم يدخل دائم عمل �� أهدافها،�ساهمون  لتحقيق الدولة أداة

 وفق شروط ،يمارسھ1 ومواطنة مواطن ل�ل دستوري حق العمومية الوظيفة أنّ  المعروف    ومن

 �سي�� مهمة �عهد إل��ا العمومية للوظيفة مركز�ة هيا�ل جهة من حمايتھ ع�� �سهر القانون،و يحددها

 السيا��ي النظام ب�ن همزة وصل �عت�� العمومية،وال�ي الوظيفة مجال �� والموظف�ن التوظيف شؤون وتنظيم

 و العمومية للوظيفة العامة العمومية والمدير�ة للوظيفة الأع�� المجلس �� تتمثل الإداري،وال�ي والنظام

 حيا��م �سي�� �� الموظف�ن مشاركة إطار �� تنشأ العامة ال�ي الوظيفة هيئات أخرى  جهة ومن الإداري، الإصلاح

 الوظيفة نظام استحد��ا استشار�ة هيئة �� الأخ��ة الأعضاء، هذه المتساو�ة الإدار�ة �ال�جنة المهنية

 ا�حرص القانونية،و النّصوص تطبيق المهنية،وحسن حياتھ �سي�� الموظف �� إشراك م��ا العمومية،الغرض

 الموظف حياة �سي�� �� هام قانو�ي دور  إجراءات،لها و ضوابط وفق عادلة السّلطة التقدير�ة ت�ون  أن ع��

طرف�ن هما  من تتش�ل ال�جنة التأديبية،هذه المسائلة مجال �� هامة ضمانة �ش�ل العمومي مهنيا،ما

 الممثل�ن الأعضاء بقدر عدد للموظف�ن الممثل�ن الأعضاء عدد أنّ  متساو،حيث �عدد و الإدارة و الموظفون 

 .التّعي�ن صلاحية لها الّ�ي السلطة ترأسها و للإدارة

 خلال التّعرف من الموضوع جوانب بمختلف الإلمام و الإحاطة خلال من تكمن أهمية الموضوع لهذا

 ��ذا المرتبطة المفاهيم من العديد بيان كذا الصلة،و ذات القانونية النصوص مختلف ع��

 للموظف ا�حماية بتحقيق والكفيلة ا�جزائري  المشرع قبل من المعتمدة الآليات إبراز إ�� الموضوع،بالإضافة

 .المهنية حياتھ �سي�� �� إشراكھ و الإدارة �عسف من العمومي

جنة تلك عمل نجاح مدى توضيح �� تتج�� فأهمية الموضوع العملية الناحية من
ّ
 ع�� وتأث��ها ال�

 .العام للموظف المهنية ا�حياة

 الأطر القانونية لمختلف النقدية المعا�جة خلال من الأهمية هذه فتتجسد النظر�ة الناحية من أمّا

جنة
ّ
 تناولت لمواضيع عن تكملة عبارة �� الدراسة هذه أنّ  إ�� الإشارة تجدر كما.الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ل�

جنة ذات
ّ
 :م��ا نذكر قليلة �انت وإن ال�

-03-07،الصادرة ��14 المتضمن التعديل الدستوري،ا�جر�دة الرسمية عدد2016-03-06،المؤرخ �� 01-16 من القانون 63المادة  1

 .3،ص2016

                                                           



 مذكرة سمية بن رموقة،النظام القانو�ي ل�جان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء �� ا�جزائر، -

 .2009-2008ماجست��،جامعة العر�ي بن مهيدي أم البوا��،

جان ع�� وتطبيقاتھ الإدار�ة ال�جان مليكة،نظام أولاج -
ّ
العمومي،  الوظيف �� الأعضاء المتساو�ة ال�

 .2011-2010 ، ا�جزائر جامعة ، ماجست�� مذكرة

 السياسية العلوم ا�حقوق و �لية ماس��، مذكرة ، الوظيفة هيئات و المركزي  الهي�ل نجية، شوار�� -

 .2017-2016، قالمة �جامعة

 حيث الإطار من الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة موضوع تناولت أخرى  دراسات إ�� بالإضافة -

 ما وهذا جزئيات الدراسة من كجزئية ، صلاحيا��ا حدود و ضوابط كذا و و�شكيل��ا ل�جنة القانو�ي

 . البحث هذا خلال من فيھ التفصيل سيتم

 : ذكر يتم الدراسة من المرجوة الأهداف وعن

o الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة ماهية 

o ل�جنة القانو�ي الأساس 

o عملها و تنظيمها و �شكيل��ا و اختصاصها 

o لأعمالها القانونية طبيعة . 

 : التالية ا�حدود نطاق ضمن تتم الدراسة معا�جة أن ع��

 .ا�جزائر �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة موضوع معا�جة م ستت:الم�ا�ي ا�حد -

 ال�جنة هذه نظمت ال�ي القانونية المنظومة ع�� الوقوف خلال من دراس��ا يتم:الزما�ي ا�حد -

 التنظي�ي و التشري�� النص مجال �� النصوص��  النقص تدارك �� ا�جزائري  المشرع نجاح مدى و

 .للموظف المهنية ا�حياة تنظيم يخص فيما

 :م��ا نذكر عدة لدوافع الموضوع هذا اختيار تم وقد

 .العموميون  الموظفون  وهم المجتمع من واسعة شر�حة يمس �ونھ الموضوع أهمية-

 بال�جنة يتعلق ما ب�ل الإلمام خلال من للموظف�ن الم�ي المسار �سي�� �� المشاركة مبدأ ع�� التعرف -

 . الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة

 الإدار�ة بال�جنة ا�خاص القانو�ي للنظام والقانونية العلمية الدراسة خلال و�التا��،فمن

 وال�ي التالية الإش�الية بإثارة البحث هذا معا�جة ا�جزائري،حاولنا التشريع �� الأعضاء المتساو�ة

 ؟ فعالي��ا الأعضاء و ما مدى المتساو�ة الإدار�ة طبيعة ال�جان ما:وهو رئي��ي سؤال حول  تتمحور 

 الإدار�ة ل�جان التنظيمية و القانونية سس الأ�� ما :�� تكمن التساؤلات من مجموعة إ�� بالإضافة

 ع��ا؟ الصادرة القرارات طبيعة اختصاصا��ا،و طبيعة �� ما الأعضاء؟و المتساو�ة
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 مفاهيم ع�� للوقوف التار��� وح�ى التحلي�� و الوصفي المن�ج استخدمنا البحث،فقد هذا لانجاز

 .ا�جزائري  التشريع �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة القانو�ي النظام

 ال�ي الصعو�ات أهم ب�ن وعوائق،فمن صعو�ات معدوها يتلقى المعدة البحوث معظم ولأنّ 

ب�ن  التوفيق وصعو�ة الوقت ضيق إ�� بالموضوع،بالإضافة المتعلقة المراجع نقص �� واجهتنا

 قليلة مراجع من متوفر هو ما ع�� كب�� �ش�ل اعتمدنا و�التا�� الدراسة، و الوظيفية الواجبات

 . البحث هذا ع�� الأستاذ المشرف توج��ات و جدا

 الفصلفصل�ن، إ�� الأساسية المفاهيم لبعض دراستنا خلال من هذا بحثنا قسمنا فقد لذا

 الأول  المبحث �� مبحث�ن، معا�جتھ تمت الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة ماهية عنوان تحت الأول 

جنة �عر�ف إ�� فيھ ،تطرقنا لمفهوم ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء خصصناه
ّ
الإدار�ة  ال�

 الثا�ي المبحث ،و إ�� الإطار المرج�� ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالأعضاء ،بالإضافة ةالمتساوي 

 تنظيم ال�جنة الإدار�ة الأعضاء تطرقنا فيھ إ�� المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة �شكيل و لتنظيم خصصناه

 قد الثا�ي الفصل  ،أمّا�شكيل ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء بالإضافة إ�� المتساو�ة الأعضاء

 المبحث مبحث�ن، إ�� قسمناه ،حيث نظام عمل ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء عنوان تحت جاء

 إ�� فيھ �عرضنا فقد الثا�ي الأعضاء،أما المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة اختصاصات إ�� فيھ تطرقنا الأول 

 .س�� أعمال ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء و قيمة أعمالها
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  ماهية ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول الفصل 

 

 العمومي،من المرفق داخل العام للموظف الم�ي المسار تضبط  قواعدبوضع ا�جزائري  المشرّع قام

 �سي�� من تمكنھ قانونية أطر ع�� �عتمد العام المرفق أصبح والطعن،إذ المشاركة إ�شاء هيئات خلال

والّ�ي  لشؤونھ الموظف �سي�� �� ديمقراطية صبغة أعطى الأمر العملية،وهذا هذه �� إشراكهم موظفيھ مع

 المرفق ذلك إ��  بالانتماء إحساس يمتلك الموظف أصبح العام،حيث المرفق ع�� إيجابا تؤثر أن شأ��ا من

  �� وضعيةالإدارةجاه ت  ي�ون الموظفالعامة ،"ف الوظيفة هيئات �� عضو�تھ خلال من منھ جزء هو الذي

 عن إلا وجودها من الهدف أو رسال��ا تؤدي أن �ستطيع لا بطبيع��ا ،والإدارة1أساسية و تنظيمية" قانونية

 .والإدارة الموظف ب�ن العلاقة تنظم ف�ي ال�جان من النوع هذا وضع ضروري ال من �ان لذا الموظف، طر�ق

 و قوان�ن أوامر عدة �� تنظيمها تم ئري اا�جز التشريع ي وف،العمومية والمؤسساتالإدارات  مستوى  ع��

 .ممرا��يو

 الفصل هذا ميقسبت قمنا الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ل�جان المفاهي�ي الإطار سةراد سنحاول  أننا بما

 :مبحث�ن إ��

  مفهوم ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء :الأول  المبحث

 �شكيلة ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ومدة العضو�ة : الثا�ي المبحث

 

 

  

 . العام للوظيفة العموميةالأسا��يتضمن القانون ،الم2006جو�لية15،مؤرخ �� 03-06 الأمر من 07:المادة 1
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  مفهوم ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء :الأول المبحث 

 الإداري  النظام �� الدائمة الإدار�ة والتنظيمات الهيئات من الأعضاء المتساو�ة  الإدار�ة ال�جنة �عت��

 .1للموظف�ن الم�ي المسار �سي�� �� للمشاركة المشرع أ�ش��ا العامة، الوظيفة مستوى  ع�� ا�جزائري 

 خلال من هذا المبحث �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة مفهوم تمت معا�جة أك��،فقد وللتفصيل

 الثا�ي المطلب  ،أمّا�عر�ف و �شأة وتطور ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء تناول   فيھيتم الأول  مطلب�ن،

 بالأساس القانو�ي ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء. فيتعلق

  �عر�ف و �شأة وتطور ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول المطلب 

  �عر�ف ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول الفرع 

 دائم بدور  المشاركة �� الموظف�ن لمجموع القانو�ي الاع��اف ذلك الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة  ال�جنة

 الوظيفة  سلطة ممارسة �� المشاركة �� الموظف�ن �حق تجسيد العمومية،ف�ي الوظيفة س�� �� ومنظم

 المشاركة سلطة ت�ون  أن يتع�ن ثمة من و.الوظيفية وشؤو��م أوضاعهم و�سي�� تنظيم سلطة �� الإدار�ة،أي

 مص�� �� مؤثرة و فعالة و حقيقية سلطة ممثل��ن أو للموظف�ن المقررة والتسي�� الإدارة و التنظيم وسلطة

 المتبادلة الثقة جو خلق ��دف ،،وذلك2الإدار�ة والمنظمات المؤسسات �� العامة الوظيفة شؤون وإدارة تنظيم

 و الإدار��ن القادة ب�ن الا��جام و التفاعل إحداث و المنظمة الإدار�ة، �� الإدار��ن الرؤساء و الموظف�ن ب�ن

 .3العمومية الوظيفة أهداف تحقيق أجل من الرشاد و الفعالية .وتوف��  المرؤوس�ن، الموظف�ن

جان اعتبار الأحوال من حال ييبأ يمكن لا كما
ّ
 تنافس أو هيئة نقابية الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

 والإدارة العام المرفق إشراك �عد هيئات ال�جان هذه أن العمال إذ يح�ي آخر و الإدارة يناصر فر�ق فر�ق�ن،

 النّصوص تطبيق حسن منھ يقصد وهو إشراك الم�ي، مسارهم �سي�� �� العمومي�ن لموظف��ا العامة

 ع�� ا�حرص ثمة ومن محلها، �� المسائل �عض �� منحها المشرع الّ�ي التقدير�ة السّلطة القانونية،واستعمال

 .4والارتجال الانطباعية عن والابتعاد الموضوعية ، والضوابط المقاييس تطبيق

 

. 302.،ص2012 ا�جزائر، التوزيع، و للنشر ا�خلدونية دار ، ا�جزائر�ة ة الإدارة �� الاستشار�ة الهيئات بوضياف، أحمد- 1
. 22.،ص 1984 سنة ، ج م د ا�جزائر، ا�جزائري، الإداري  النظام �� تطبيقاتھ و الإدار�ة الديمقراطية مبدأ عوابدي،  عمار2
 جامعة ا�حقوق، ماجست��،�لية  مذكرة العمومي، الوظيف �� الأعضاء المتساو�ة ال�جان ع�� وتطبيقاتھ الإدار�ة ال�جان نظام مليكة،  أولاج3

 .48،ص2010/2011 ، ا�جزائر ، ا�جزائر
4 http://www.mouwazaf-dz.com. 
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   �شأة وتطور ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالفرع الثا�ي:          

 عنھ  تخلت 1966 و�� الفر���ي، العمومي الوظيفة بقانون  �عمل �انت ا�جزائر أن ذكره سبق كما

          تكريس تم ،أين133-66الأمر بموجب العمومي، للوظيفة العام الأسا��ي القانون  صدور  جراء ذلك و�ان

 :تنص وال�ي منھ 13 المادة �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان و إ�شاء

 متساو�ة �جان عدة أو �جنة ...العمومية والهيئات والمؤسسات المحلية وا�جماعات والمصا�ح تابالإدار تحدث"

 الأعضاء متساو�ة تقنية �جان تحدث كما الموظف�ن، �ع�ي ال�ي الفردية المسائل �� استشار��ا يمكن الأعضاء

 بالتساوي  ال�جان هذه و�شمل ....المصا�ح وس�� بالتنظيم والمتعلقة ��ا تختص ال�ي المسائل من بينة ع�� ت�ون 

 ."الإدارة وممث�� الموظف�ن ممث�� ع��

 المتساو�ة ال�جان وس�� وتنظيم و�شكيل اختصاص  يحدد":02 الفقرة نفسها المادة وأضافت

 .1"اسيمرم بموجب الأعضاء متساو�ة التقنية جانلوال الأعضاء،

 ا�خ....والنقل ال��قية من الموظف حقوق  بحماية �سمح الذي ال�ا�� القدر ل�جان �عطي الأمر فهذا

 نص حيث ، 2وس��ها وتنظيمها وت�و���ا الأعضاء المتساو�ة ال�جان اختصاص ليحدد 143-66 المرسوم فجاء

 :ع�� 02 مادتھ ��

 ف��ا �ش��ك الأعضاء متساو�ة واحدة �جنة لاختصاص يخضعون  واحد لسلك التا�ع�ن الموظف�ن مجموع إن"

 والوز�ر العمومية بالوظيفة الم�لف الوز�ر يصدره مش��ك  قرار بموجب.....وتنشأ الموظف�ن من أسلاك عدة

 ."المع�ي

 لم إذ سنة، 18 حوا�� �عدإلا  واستكمالھ ا�جانب هذا سد يتم ولم شاملا، ولا �افيا يكن لم أيضا

 �� ا�حاصلة اتروالتطو ستجداتالم لمسايرة وذلك ، 1984 عام إلا النور  ر�ةوالضر التنظيمية راسيمالم �عرف

 .العمومية الوظيفة مجال

  و�شكيلها الأعضاء المتساو�ة ال�جان لاختصاص المحدد  10-84:  رقم المرسوم صدور  إ�� أدى ما هذا

 وتحديد تنظيم قصد أخرى  تنظيمات و و القرارات اسيمرالم من مجموعة وتليھ ،1وعملها وتنظيمها

 :م��ا كرذن و الأعضاء المتساو�ة ال�جان عمل وس�� اختصاص

 .1966 لسنة 46ا�جر�دة الرسمية رقم  العمومية، للوظيفة العام الأسا��ي القانون  المتضمن : 133-66الامر 1
 .1966لسنة،46جر�دة رسمية العدد  وس��ها، وت�و���ا الأعضاء متساو�ة ال�جان اختصاص يتضمن ،1966-06-02 :المؤرخ �� 143-66مرسوم  2
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  المتساو�ة ال�جان �� الموظف�ن عن ممثل�ن �عي�ن كيفيات يحدد الذي 11-84 رسومالم صدور  -

 .2الأعضاء

 و الذي العمومية تابالإدار المؤسسات لعمال النموذ�� الأسا��ي القانون  المتضمن  59 85 -المرسوم -

 للمؤسسات النموذ�� الأسا��ي والقانون  جهة، من العمومية للوظيفة العام الأسا��ي القانون  بمثابة أعت��

 ذات الطا�ع الإداري .

 �جنة" وأسماها )الموظف�ن/ الإدارة( الطرف�ن متساو�ة �جنة 11 بمادتھ المرسوم هذا أستحدث ولقد

 مسائل و�ح أنھ غ�� السابقة الأعضاء المتساو�ة ل�جنة مسندة �انت ما  المهام من لها أسند " الموظف�ن

 الإدارة �� ر�ةاالاستش الهيا�ل ريتطو جهود �� نوعية وقفزة مهما، النص هذا �عت�� ذلك، غ�� وأجال الطعن

 ع�� ذلك غ�� أو الس�� أول  الاختيار راءإج �� �عتمد ظل فيھ الموجود اغرفال ظل �� لكنھ ئر�ة،اا�جز العمومية

 حال بأي يمكن لا  العمومية للوظيفة العامة المدير�ة عن الصادرة �عليمات الو 84-11 و 10-84 المرسوم�ن

 .التشريع مستوى  إ�� ير�� أن

 المادت�ن �� نص حيث الأعضاء، متساو�ة الإدار�ة ال�جنة تقن�ن نظم  الذي 03-06 الأمر جاء �عدها

 .3ءالأعضا متساو�ة الإدار�ة ال�جنة بي��م من للموظف�ن مشاركة �جان ثلاث إ�شاء ع��  62-63

 عن لتم��ها  "الإدار�ة " لها وأضاف السابقة �سمي��ا من  غ�� ئري اا�جز المشرع أن إ�� �ش�� أن يجدر

 السابق، �� ��ا تطلع �انت ال�ي المهام نفس لها وأسند الأخرى، والهيا�ل المؤسسات �� الأعضاء متساو�ة ال�جان

 وس��ها وتنظيمها و�شكيلها ال�جان ههذ للاختصاصات المحددة التنظيمية النصوص صدور  انتظار و��

 خاصة التنظيمية بالنصوص سار�ا العمل يبقى.تس�� الانتخابا وكيفية النموذ��، الداخ�� ونظامها

 .العمومية للوظيفة العامة المدير�ة عن الصادرة والتعليمات 11-84 و 10-84  المرسوم�ن

 

 

 

 

’ 03وعملها،ا�جر�دة الرسمية العدد وتنظمها وت�و��ا الأعضاء المتساو�ة ال�جان اختصاص يحدد ،1984-01-04 :المؤرخ �� 10-84مرسوم  1

 1984-01-17الصادرة �� 
’ 03،ا�جر�دة الرسمية العددكيفيات �عي�ن ممثل�ن عن الموظف�ن �� ال�جان المتساو�ة الأعضاء يحدد ،1984-01-04 :المؤرخ �� 11-84مرسوم  2

 1984-01-17الصادرة �� 
 . ،مرجع سابق: 06-03الأمرمن 63 -62:   المادت�ن3
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  ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالإطار المرج�� : المطلب الثا�ي

  الأساس القانو�ي ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول الفرع 

�عت�� ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء جزء من النظام القانو�ي للوظيفة العمومية فا�جزائر 

، إلا ما �عارض منھ مع السيادة 1966 جوان 02بداية عملت بقانون الوظيفة العمومية الفر��ىي إ�� غاية 

، 1966 جوان 02 المؤرخ �� 133-66الوطنية ، و قد تجسد قانون الوظيفة العمومية بصدور الأمر 

و�الرجوع إ�� بيان الأسباب "�� ا�جزء المتعلق بالهيئات الاستشار�ة"، نجد أن المشرع قد ب�ن الهدف من 

وراء إ�شاء هذه ال�جان هو حماية المصا�ح المهنية للموظف�ن، من خلال تحقيق التوازن ب�ن الضرور�ات 

القصوى للإدارة والمصا�ح الفردية للموظف ، كما نص ع�� أن هذه ال�جان �شمل بالتساوي ع�� ممثل�ن 

عن الموظف�ن وعن الإدارة،وتتدخل بصفة استشار�ة �� التداب�� المتعلقة بتعي�ن الموظف�ن وتنقيطهم 

 .1وترقي��م ونظامهم التأدي�ي

 �جان عدة أو  �جنة إحداث المتضمنة الذكر سالف 133-66 الأمر من 13 المادة لنص تطبيقا و

 المصا�ح و الإدارات  �ل �� الموظف�ن �ع�ي الفردية،الّ�ي المسائل �� استشار��ا يمكن الأعضاء متساو�ة

 كيفية المتضمن 1966 جوان 02 المؤرخ �� 143 66 -المرسوم والهيئات،صدر والمؤسسات المحلية وا�جماعات

جان اختصاص تحديد
ّ
 عن فتتّم الإ�شاء كيفية عن ،أمّا س��ها و تنظيمها و تأليفها و الأعضاء المتساو�ة ال�

ف الوز�ر ب�ن مش��ك قرار طر�ق
ّ
 من الثانية الفقرة عليھ نصّت كما المع�ي، الوز�ر و العمومية بالوظيفة الم�ل

 ممث�� المنتخب�ن والممثل�ن الإدارة من الممثل�ن عدد فيتساوى  الهي�لة عن المرسوم،أمّا هذا من الثانية المادة

 عضو�ن الموظف�ن لممث�� ي�ون  أن أوجب المعاون،و وصفة الرّسمية صفة لھ من ف��م وكذلك الموظف�ن

  09المادة  �� عليھ نصّ  فقد الاختصاص عن أمّا الأعضاء،و متساو�ة �جنة �� يمثلھ سلك ل�ل معاون�ن

 و سنت�ن ف�ي العهدة مدة أما عن 133-66  رقم الأمر بتطبيق ا�خاصة الفردية المسائل �� النظر �� والمتمثلة

 .المرسوم نفس من 5 المادة عل��ا نصت كما التّجديد ف��ا يجوز 

 كيفيات المتضمن تحديد 1969 ماي 13 ��  المؤرخ 69-55رقم المرسوم صدر 1969 سنة �� أما 

جان �� الموظف�ن ممث�� بتعي�ن المتعلقة
ّ
 هؤلاء تحديد يتم المرسوم أن �ش��ط ،و  الأعضاء المتساو�ة ال�

 . الانتخاب �عملية ا�خاصة والإجراءات للشروط وفقا الانتخاب عملية طر�ق عن الممثل�ن

 

 ،مرجع سابق. 1966 يونيو 02 مؤرخ �� 133-66 أمر رقم 1
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 المتضمن اختصاص ال�جان المتساو�ة 1966-06-02 المؤرخ �� 143-66رقم المرسوم أسند لقد 

 �سمح الذي ال�ا�� بالقدر تكن واسعة لم استشار�ة، مهام الذكر سالف س��ها و تنظيمها و ،تأليفهاالأعضاء 

 لم شاملا،و ولا �افيا يكن لم التّنظي�ي النّص أنّ  �ع�ي التّأديب،ما و ال��قية و النّقل �� الموظف حقوق  بحماية

 إلا النور  الضرور�ة التّنظيمية المراسيم �عرف لم إذ سنة، 18 حوا�� �عد إلا استكمالھ و ا�جانب هذا سد يتم

جان لاختصاص لمحدد 1984 جانفي 14 �� المؤرخ10-84رقم الهام�ن المرسوم�ن �� ممثلة ، 1984 عام
ّ
  ال�

 المحدد الصادر �� نفس التار�خ 11-84رقم والمرسوم  عملها و تنظيمها و �شكيلها و الأعضاء المتساو�ة

جان �� الموظف�ن عن ممثل�ن �عي�ن لكيفيات
ّ
 �� يأتيان النّص�ن هذين جعل الذي ،الأمر الأعضاء المتساو�ة ال�

 الأسا��ي بالقانون  المتعلق ا�جديد النص ظهور  قبل ،سنة 66-133 رقم بالأمر العمل ��اية �� أي وق��ما غ��

 المتضمن 1985 مارس 23 �� لمؤرخا 59-85العام للعامل،و المتمثل �� المرسوم  القانون  عن المنبثق النموذ��

 العام الأسا��ي القانون  بمثابة اعت�� الذي  العمومية الإدارات و المؤسسات لعمال النموذ�� الأسا��ي القانون 

 . الإداري  الطا�ع ذات للمؤسسات النموذ�� الأسا��ي جهة،والقانون  من العمومية للوظيفة

 �جنة أسماها و والموظف�ن الإدارة الطرف�ن متساو�ة �جنة المرسوم هذا استحدث حيث 

 ذلك غ�� و آجالھ و الطعن مسائل وّ�ح أنھّ  ،غ��1سابقا لها مسندة �انت ما المهام من لها الموظف�ن،اسند

 �جنة ع�� المحال�ن الموظف�ن و للإدارة يمكن  سالف الذكر،بحيث10-84 رقم المرسوم من 24 المادة بموجب

 . التأديبية القرارات حالة �� يوما 15 خلال الطعن �جان إ�� ي�جئوا أن الموظف�ن

 أجل ومن ا�جزائر�ة، العمومية الإدارة �� الاستشار�ة الهيا�ل تطو�ر أجل من مهما النص هذا �عت�� 

 الأساسية القوان�ن ع�� التطبيق كيفية أح�امھ �عض أحالت فقد التنظيمية للنصوص الّ�حيح التّطبيق

جان أعمال وس�� تجديد و إ�شاء إجراءات  �� الاعتماد ظل القانو�ي الفراغ ظل �� و ا�خاصة،بينما
ّ
 ع�� ال�

جان لاختصاصات المحدد10-84 المرسوم�ن
ّ
 11-84 عملها،و و تنظيمها و �شكيل��ا و الأعضاء المتساو�ة ال�

 العامة المدير�ة عن الصّادرة التّعليمات إ�� ال�جان،بالإضافة هذه �� المنتخب�ن الموظف�ن �عي�ن المحدد لكيفية

شريع مستوى  إ�� تر�� أن الأحوال من حال أي �� يمكن لا والّ�ي العمومية، الوظيفة
ّ
 المرسوم هذا أنّ  كما الت

 1982 سبتم�� 11 المؤرخ �� 302-82 المرسوم مثل ببديل لها يأ�ي أن دون  المهمة المراسيم �عض أح�ام أل��

 .الفردية العمل �علاقات ا�خاصة التشريعية الأح�ام تطبيق بكيفياتالمتعلق 

  

 ،مرجع سابق.59-85 من المرسوم رقم 11المادة  1
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 العامة للوظيفة العام الأسا��ي القانون  المتضمن 03-06 الأمر صدور الفرع الثا�ي:

 ��  المؤرخ 03-06 الأمر �� يتمثل العامة بالوظيفة خاصا قانونا 2006 سنة �� ا�جزائري  المشرع أحدث 

 المصط�ح�ن ب�ن ل�خلط حدا وضع الذي و العامة للوظيفة العام الأسا��ي القانون  المتضمن 2006 جو�لية 15

ع�� انھ �ل عون ع�ن �� وظيفة عمومية دائمة و رسم �� رتبة ��  الموظف عرف والعامل،حيث الموظف

 الفصل ،��" العمومية الوظيفة وهيئات المركزي  الهي�ل"عنوان تحت منھ الثالث الباب ،و�� 1السلم الإداري 

جان عنوان تحت السابق�ن المرسوم�ن �� �ان ،�عدما"الطعن و المشاركة ��يئات" المعنون  منھ الثالث
ّ
 ال�

 إطار �� تنشأ :"أنھّ  ع�� تنص ال�ي 62  المادة �� إ�شا��ا ع�� النّص تم الطعن،وقد و�جان الأعضاء المتساو�ة

 ".تقنية طعن،�جان الأعضاء،�جان متساو�ة إدار�ة �جان المهنيةم حياتھ �سي�� �� ينالموظف مشاركة

 عن لتمي��ها" "الإدار�ة �لمة لها السابقة،فأضاف �سمي��ا من غّ�� المشرع أنّ  إ�� �ش�� أن يجدر

جان
ّ
 �� ��ا تضطلع �انت ال�ي المهام نفس لها وأسند الأخرى، الهيا�ل و المؤسسات �� الأعضاء المتساو�ة ال�

جان هذه لاختصاصات المحددة التّنظيمية النّصوص صدور  انتظار السابق،و��
ّ
 تنظيمها و �شكيلها و ال�

 يبقى العمل ، 73 الانتخابات كما نصت ع�� ذلك المادة س�� كيفية النموذ��،و الداخ�� نظامها و وس��ها

 
ً
 والتعليمات الصادرة 11-84 وكذا رقم 10-84  رقم المرسوم�ن السابقة،خاصة التنظيمية بالنصوص سار�ا

 المتضمنة تنظيم 1984-06-26 المؤرخة �� 20عن  المدير�ة العامة للوظيفة العمومية ،والتعليمة رقم 

 المتضمن 03-06 من الأمر 221وس�� ال�جان المتساو�ة الأعضاء و�جان الطعن، وهذا ما أقرتھ إح�ام المادة 

 عند ��ا المعمول  القانونية الأساسية الأح�ام ىتبق "تنص : الّ�ي العمومية للوظيفة العام الأسا��ي القانون 

 1985 مارس سنة 23 المؤرخ �� 59-85أح�ام المرسوم سيما الرسمية،لا ا�جر�دة �� الأمر هذا �شر تار�خ

 المتخذة النصوص ومجموع  العمومية والإدارات المؤسسات لعمال الأسا��ي النموذ�� القانون  والمتضمن

 صدور  النصوص غاية إ�� المفعول  سار�ة التعو�ضية، والأنظمة  بالمرتبات المتعلقة النصوص ،وكذا هلتطبيق

 الأمر". هذا �� عل��ا المنصوص التنظيمية

 

 ، مرجع سابق03-06 الأمر من 04 المادة 1
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   تنظيم و �شكيل ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالمبحث الثا�ي: 

جان �ش�ل
ّ
ممثل��م  طر�ق عن للموظف�ن يمكن �شاركيا فضاء الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

 إطار 1984 جانفي14�� المؤرخ 10-84المرسوم حدّد وقد المهنية، حيا��م �سي�� �� المساهمة من المنتخب�ن

جان هذه إ�شاء
ّ
 تنظيم كيفية معا�جة ت فيھ تمأولهما : مطلب�ن �� المبحث هذا تناولنا الشرح من ولمز�د ، ال�

جنة
ّ
جنة لتشكيلة خلالھ من فتعرضنا الثا�ي الأعضاء،أمّا المتساو�ة الإدار�ة ال�

ّ
 القوان�ن و حسب ال�

 .المفعول  السار�ة التّنظيمات

  تنظيم ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول المطلب 

 و�شكيلها الأعضاء متساو�ة ال�جان اختصاص بتحديد  المتعلق10-84المرسوم  لأح�ام طبقا

جان وعملها،تنشأ وتنظيمها
ّ
 والمؤسسات المحلية المركز�ة وا�جماعات الإدارة مستوى  ع�� الأعضاء متساو�ة ال�

 ا�حسنة بالمتا�عة لها التسي��،والسماح �سلطات تتمتع ال�ي ا�جهة من كأجهزة تقر���ا ��دف الوطنية،وذلك

  .أخرى  جهة من للموظف�ن المهنية ل�حياة

  ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ع�� المستوى المركزي :الأول الفرع           

جان تختص لا
ّ
  المركز�ة الإدارة مستوى  ع�� المنشأة الأعضاء المتساو�ة ال�

ّ
ين المستخدم�ن تجاه إلا

ّ
 الذ

 إذا سلك ل�ل �جان إحداث المعنية للإدارة فعلية ،و�جوز  بصفة المركز�ة الإدارة مستوى  ع�� مهامهم يباشرون

زم النّصاب اكتمال عدم حالة �� يجوز  �افيا،كما الأعوان عدد �ان
ّ

 إ�� ال�جوء سلك ل�ل �جنة لإحداث اللا

 .الذكر سالف 10-84 رقم المرسوم من  02 المادة �� عل��ا المنصوص الضم طر�قة

  ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ع�� المستوى المح��الفرع الثا�ي:          

و تحدث ال�جان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ا�خاصة بالولايات بقرار من الوا�� �عد استشارة  تنشأ

السلطة الم�لفة بالوظيفة العمومية و�خضع الأعوان الذين يمارسون مهامهم �� الولايات والمؤسسات 

العمومية الولائية إ�� اختصاص ال�جان المتساو�ة الأعضاء الولائية كيفما �ان سلك التعي�ن و الهيئة 

 .1المس��ة

  

 البوا��،�لية ا�حقوق أم،جامعة العر�ي بن مهيدي رمذكرة ماجس�ي،الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة سمية بن رموقة،النظام القانو�ي ل�جان 1

. 28،ص2009-2008والعلوم السياسية،
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  ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ع�� مستوى المؤسسات العامة الوطنية:لثالفرع الثا

 أو السّلك حسب المؤسسة بمستخدمي خاصة �جان الوطنية العامة المؤسسات مستوى  ع�� تحدث

 خاصة �جنة لإ�شاء �اف غ�� سلك �� الأعوان عدد �ان إذا أمّا،بذلك العدد سمح الأسلاك،�لما مجموعة

جنة سيتبعون  المعني�ن الأعوان  فإن )الأقل ع�� أعوان (10 بالمؤسسة  
ّ
 الإدارة مستوى  ع�� تنعقد الّ�ي ال�

 المركز�ة.

   �شكيل ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالمطلب الثا�ي:

 الذكر سالف10-84 رقم المرسوم من 02 المادة لأح�ام طبقا الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة               تتش�ل

 قطاع :الآتية الأسلاك،الضوابط جميع �� الاعتبار �ع�ن الأسلاك،و�ؤخذ من مجموعة أو سلك �ل حسب

 وكما ا�خاص، وتنظيمها المص�حة للسلك،ضغوط السل�ي الموظف�ن،المستوى  الوظائف،عدد النشاط ،طبيعة

جنة تت�ون 
ّ
ساوي  أي بالتّ�افؤ ال�

ّ
 المنتخب�ن. الموظف�ن ممث�� و الإدارة ممث�� ب�ن بالت

  �عي�ن ممث�� الإدارة:الأول الفرع           

 الوز�ر من بقرار المستخدم�ن ممث�� انتخابات نتائج إعلان تار�خ من يوما 15 أجل �� �عيي��م يتم

 بالنسبة الوا�� من و�قرار الوطنية، العامة المؤسسات أو المركز�ة الإدارة ب�جان الأمر يتعلق عندما المع�ي

جان
ّ
 المصا�ح رؤساء هم المركز�ة الإدارة ممث�� أنّ  إ�� الإشارة المحلية،مع العمومية المؤسسات أو الولائية ل�

 المرسوم من 07 المادة لنص وفقا  وذلك ل�جنة،التا�ع�ن المستخدم�ن ع�� السلمية بالسلطة يتمتعون  الذين

 ع�� تنص ال�ي وعملها، وتنظيمها و�شكيلها الأعضاء المتساو�ة  ال�جان اختصاص بتحديد المتعلق10-84رقم

 الّ�ي أو المعنية الإدارة مستخدمي ب�ن من اختيارهم يجب إضافي�ن أو دائم�ن �انوا سواء الوزارات ممث�� أنّ 

 أو الإدار��ن المتصرف�ن لسلك مساوي  سلك �� الأقل ع�� المرسم�ن ب�ن الإدارة،من هذه ع�� الرّقابة تمارس

 مماثل. سلك

 �� المرسم�ن من الأعوان الإدارة ممثل �عي�ن يمكن فإنھّ  �اف غ�� المتصرف�ن عدد �ان إذا ما حالة و��

 . 1ممث�� الإدارة �� �ش��ط لا المرسم الموظف صفة نّ  مباشرة،علما الأد�ى السلك

  

 ،مرجع سابق.10-84،مرسوم رقم 07 المادة1
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  انتخاب و �عي�ن ممث�� الموظف�نالفرع الثا�ي:          

جان الانتساب يخضع
ّ
 بتحديد المتعلق 10-84رقم  المرسوم من 03 المادة لأح�ام طبقا الاستشار�ة ل�

جان اختصاص
ّ
 :أهمها الشروط من جملة إ�� وعملها وتنظيمها و�شكيلها الأعضاء المتساو�ة ال�

 القيام حالة �� الموجودين الموظف�ن تخص) محددة الأعضاء متساو�ة �جنة( �عنوان  الناخبون  ي�ون  أن

جنة هذه قبل من التمثيل موضوع سلك �� المدرج�ن با�خدمة
ّ
 .ال�

 �� الموجودين آخر،والموظف�ن سلك �� المرسم الموظف صفة لهم الذين الم��بص�ن للأعوان يحق كما

 الأصلية. أسلاكهم �� الانتخابات �� حالة الانتداب، المشاركة

 يوجد المص�حة الّ�ي رئيس قبل من الانتخابية الفروع لإحدى المدعو�ن الناخب�ن قائمة تحديد و�تم

ق مكتب ��ا
ّ
 المحدد قبل التار�خ الأقل ع�� يوما عشرون الإدار�ة الأماكن �� القائمة الانتخاب،و�عل

�جيلات مراجعة للناخب�ن الاقتضاء عند يمكن للإق��اع،كما
ّ
 ضد التّظلم أو طلبات الت�جيل تقدم أو الت

 هذه �شر تار�خ من يوما 11 يتعدى أجل لا �� الانتخابية القوائم �شأن الواقع الإغفال أو �عض الت�جيلات

 للاق��اع. المحدّد التّار�خ قبل الطلبات �� هذه الفصل المع�ي الوا�� أو الوز�ر ع�� القوائم ،و�تعّ�ن

 او�ة الأعضاءستالمالإدار�ة  ال�جان لعضو�ة ال���ح :أولا

 المتساو�ة ال�جان �� الموظف�ن عن ممثل�ن �عي�ن لكيفيات المحدد11-84المرسوم من 03 للمادة             طبقا

 المطلو�ة الأعضاء الشروط المتساو�ة ال�جنة لعضو�ة م���ح موظف �ل �� تتوفر أن الأعضاء ،�ش��ط

جنة لهذه الانتخابية القائمة �� للت�جيل
ّ
 الم���ح�ن أنّ   ع�� 06-03من الأمر 69 و 68 المادتان نصت فقد ال�

 لا تمثيلا،عندما الأك�� النقابية المنظمات طرف يختارون من الأعضاء المتساو�ة ال�جان �� الموظف�ن لتمثيل

ين الموظف�ن �ل عمومية،يمكن إدارة أو لدى مؤسسة تمثيل ذات نقابية منظمات توجد
ّ
 ف��م تتوفر الذ

 لتحديد انتخابات الأعضاء،وتجري  المتساو�ة الإدار�ة ال�جان لانتخاب يقدموا ترشيحهم أن ال���ح شروط

 .1ثانية انتخابية دورة النّاخب�ن،تجرى  نصف من أقل المصوت�ن عدد �ان إذا ما حالة �� الموظف�ن و ممث��

 التنظيمية سار�ا بالنصوص العمل الم���ح�ن،يبقى انتقاء �� ا�جديد المقياس هذا يو�ح نص          ولغياب

 إلا للانتخابات ي���ح يمكن أن الذكر فلا سالفي التنظيمي�ن المرسوم�ن �� سابقا،خاصة إل��ا المشار

 تم الذين الموظف�ن ولا الأمد مرضية طو�لة إجازة �� الموجودين الموظف�ن انتخاب مثلا يمكن فلا المرسمون،

 كعضو ينتخب أن يمكن لا عل��م،كما العقو�ة الموقعة إلغاء �عد وظائفهم،إلا من مؤقتا إقصا��م أو تن�يلهم

 .مرجع سابق 03-06 الأمر، من 68 المادة 1
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 لا،وكذا أم الأخرى  الأسلاك إحدى �� مرسم�ن �انوا سواء1 الم��بص�ن الأعوان الأعضاء المتساو�ة ال�جنة ��

 .2للانتخاب القابلية �عدم المتعلق و العامة النصوص �� ذكره ورد  بال�جز المصاب�ن الموظف�ن

 موقع تصر�ح ذلك بإرسال �� يرغب موظف ل�ل الأعضاء،حق المتساو�ة ال�جان �� للعضو�ة ال���ح           إن

 المؤسسة مدير أو التنفيذي المدير أو الوا�� أو الوز�ر (المختصة السلطة إ�� الإداري  التسلسل طر�ق عن عليھ

 و الم���ح�ن قبل من إل��ا المرسلة التصر�حات �افة وتجميع باستقبال ا�جهات هذه تقوم ،)يتبعها ال�ي

 أن للانتخابات،و�جب المحدد التار�خ قبل الأقل ع�� أسابيع خمسة خلال لهم،وذلك المعدة القائمة �� إفراغها

 3 شغلها المرغوب المراكز لعدد مضاعفا أو الأقل ع�� مساو�ا الم���ح�ن من عدد ع�� القائمة هذه تحتوي 

 أو انتخابھ جائز غ�� أصبح ممن الم�جل�ن الم���ح�ن من أك�� أو واحد �عو�ض يمكن فإنھّ  التار�خ  هذا و�عد

 تتو�� السلطة المعنية ��ائيا،فإنّ  ال��شيح قائمة غلق ،وعند4 الانتخابات تار�خ �غي�� دون  استقالتھ،وذلك قدم

 قرار بموجب المحدثة  التصو�ت وفروع الم�اتب �� القائمة هذه المعنية،و�علق المصا�ح مختلف ع�� توزيعها

 .5المع�ي الوا�� أو الوز�ر

ق          فيما
ّ
 ال�ي المعنية السلطة لتقدير م��وكة التّصو�ت فروع تنظيم الانتخابية،فإنّ  العمليات �س�� يتعل

 مكتب و�نشأ سلك ل�ل ا�خاص والعدد المص�حة س�� وشروط المستخدم�ن لتوزيع مراعاة تنصي��ا ينب��

 فروع مختلف �� عل��ا المحصل الأصوات جميع استقبال ،يتو��6 الأعضاء متساو�ة �جنة ل�ل مركزي 

 .7الفرع ف��ا يوجد ال�ي المص�حة رئيس بواسطة مغلق غلاف ش�ل �� التصو�ت

 ع�� أعوان عشرة من أقل أي(المؤسسة مستوى  ع�� خاصة �جنة لإ�شاء ال�ا�� العدد توفر عدم حالة          ��

جان إ�� �عود شؤو��م �� النّظر �� الاختصاص ،فإنّ )الأقل
ّ
 الإدارة مستوى  ع�� تنعقد الّ�ي ال�

جان أن بالملاحظة المركز�ة،وا�جدير
ّ
 المؤسسات أو المركز�ة الإدارة مستوى  ع�� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

 .8العمومية بالوظيفة الم�لفة السلطة  رأي أخذ المع�ي،�عد الوز�ر يتخذه قرار بموجب الوطنية،تنشأ العامة

 

 والإدارات المطبقة ع�� الم��بص �� المؤسسات الأح�ام،يحدد 2017-11-02 مؤرخ �� 322-17 من المرسوم التنفيذي 13 المادة 1

 .13 ص2017-66العمومية،جر�دة رسمية عدد 
. ،مرجع سابق 11-84 من المرسوم 03 المادة 2
 .،مرجع سابق 11-84 من المرسوم 04 المادة 3
  المتضمنة تنظيم وس�� ال�جان المتساو�ة الأعضاء و�جان الطعن.1984-06-26 مؤرخة �� 20 التعليمة رقم 4
 .،مرجع سابق 11-84 من المرسوم 02 المادة 5
 السابق ذكرها. 20 التعليمة رقم 6
 .،مرجع سابق 11-84 من المرسوم 07 المادة 7
 .مرجع سابق 10-84 من المرسوم 27المادة  8
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 الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة أعضاء عدد و عهدة:ثانيا

جنة لاختصاصات  المحدد10-84رقم المرسوم من 5 للمادة طبقا          
ّ
 و �شكيلهاو الأعضاء المتساو�ة ال�

 سنوات  (03) ثلاث �� ) المنتخبون والمعينون (الأعضاء المتساو�ة ال�جنة أعضاء عهدة وعملها،فإنّ  تنظيمها

 .للتجديد قابلة

 ا�حالة،من مقرر حسب أو بقرار المص�حة تقتضيھ ما تقليصها،حسب أو العضو�ة مدة تمديد          و�مكن

 هذا يتجاوز  أن ،ولا يمكن العمومية للوظيفة العامة المدير�ة التّعي�ن،�عد موافقة صلاحية لها الّ�ي السلطة

 السلطة بتقدم مرهونة الوظيفة العمومية مصا�ح موافقة تبقى أشهر،و) 06(ستة مدة التقليص أو التمديد

 ال�جان هذه تجديد دون  حالت ال�ي الأسباب من خلالھ توضيح طل��ا،مع يدعم تقر�ر التعي�ن صلاحية لها ال�ي
 .2 البطلان طائلة تحت ال�جان هذه جميع مداولات تقع الموافقة هذه غياب ،و��1

جنة �� الدائمون  أعضاء أحد أجلها من ع�ن الّ�ي تنت�ي المهام -
ّ
 الأعضاء �سبب المتساو�ة الإدار�ة ال�

 دائم القائمة كعضو �� الإضا�� العضو خلفھ �عي�ن يتم ،و و��ائيا ، مؤقتا الوظيفية العلاقة انقطاع

جنة تجدد ر�ثما م�انھ
ّ
  السالف الذكر.10-84 من المرسوم 06المادة  تضمنتھ ما وفق ال�

 خمسة أو ع�� أك�� أشهر ) 04أر�عة( خلال وجو�ا الأعضاء المتساو�ة ال�جنة أعضاء عهدة تجديد يتم -

 �ش��ط لا ،هذه العميلة ا�حالي�ن الأعضاء عضو�ة ان��اء قبل تار�خ الأقل ع�� يوما )15 (عشر

 �� التعي�ن لها صلاحية الّ�ي السلطة من بمبادرة انمإ العمومية،و الوظيفة لمصا�ح المسبقة الموافقة

 .3المعنية العمومية الإدارة أو المؤسسة

 الإدار�ة المتساو�ة ال�جان من �جنة �ل �� الإضافي�ن و الدائم�ن الأعضاء عدد أنّ  الإشارة تجدر          كما

 أو سلك أو ، مجموعة رتب أو رتبة ل�ل بالنسبة الموظف�ن �عدد مرتبطة معينة �سب وفق ي�ون  الأعضاء

 عن الصادر 1984 أفر�ل 09 �� القرار المؤرخ حدد وقد ال�جان، هده أجلها من أ�شأت ال�ي أسلاك مجموعة

 حسب �التا�� الأعضاء المتساو�ة ال�جان �جنة من �ل �� الأعضاء عدد العمومية للوظيفة العامة المدير�ة

 :ا�جدول 

 ة والوظيفالإداري  بالإصلاح،الصادر  عن مصا�ح الوز�ر المنتدب لدى رئيس ا�ح�ومة الم�لف 1999-02-09 المؤرخ �� 67 المنشور رقم 1

 و�جان الطعن. الأعضاء تجديد وتمديد ال�جان المتساو�ة بإ�شاء، والمتعلق ةالعمومي
 الأعضاء الصادر عن المدير�ة العامة للوظيفة العمومية، والمتعلق بمراقبة محاضر ال�جان المتساو�ة 2003-09-07 المؤرخ �� 11 المنشور رقم 2

 و�جان الطعن.
 ة والوظيفالإداري  بالإصلاح، الصادر عن مصا�ح الوز�ر المنتدب لدى رئيس ا�ح�ومة الم�لف 1999-02-09 المؤرخ �� 67 المنشور رقم 3

 .ةالعمومي

                                                           



 ممثلو الإدارة ممثلو الموظفون  عدد الموظف�ن المعني�ن

الأعضاء 

 الدائمون 

 الأعضاء

 الاضافيون 

 الأعضاء

 الدائمون 

 الأعضاء

 الاضافيون 

 02 02 02 02  موظف20أقل من 

 03 03 03 03  موظف150 إ�� 20من 

 04 04 04 04  موظف500 إ�� 151من 

 05 05 05 05  موظف500أك�� 

 1984-04-09: يب�ن عدد أعضاء ال�جان المتساو�ة الأعضاء حسب القرار المؤرخ �� 01جدول رقم  •
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  نظام عمل ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الثا�يالفصل 

جنة ا�جزائري  المشرع منح لقد
ّ
 الهدف الاختصاصات،ولعّل من مجموعة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ل�

 المصونة الموظف حقوق  حماية عن فضلا اطراد و بانتظام مرافقها �سي�� من الإدارة تمك�ن هو ذلك من

 مع تماشيا الغاية هذه لھ وتضمن للموظف ه�يالم المسار تنظم نصوص وضع إ�� المشرع عمد فقد قانونا،لذلك

 �� الطعن حق إ�� الدفاع،بالإضافة حق يخص فيما الأساسية الضمانات توف�� أجل المشروعية،من مبدأ

 .المختصة الإدار�ة السلطة عن الصّادرة القرارات

 إ�� التعرض يتم الأول  المبحث أساسي�ن،�� مبحث�ن إ�� الفصل هذا تقسيم سيتم ذلك �� وللتفصيل

جنة اختصاصات
ّ
 الإدار�ة ال�جنة س�� أعمال  تناول  سيتم الثا�ي المبحث �� الأعضاء،أمّا المتساو�ة الإدار�ة ال�

  قيمة أعمالها.و الأعضاء المتساو�ة
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  اختصاصات ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول المبحث 

جنة �عت��
ّ
 حيا��م �سي�� �� الموظفون  خلالها من �شارك هيئة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

سي�� �� المشاركة المهنية،وت�ون 
ّ
 الصلة ذات الفردية المسائل �� الإدارة طرف من استشار��ا طر�ق عن الت

 ا�جزائري  المشرع نظم تأدي�ي،وقد ومجلس ترسيم ك�جنة صلاحيا��ا إ�� للموظف�ن،بالإضافة المهنية با�حياة

 عدة أو �جنة: "...تنص ال�ي  133-66 الأمر من 13 المادة ذلك من القانونية النّصوص بموجب اختصاصا��ا

 المرسوم من 9 و المادة  ، "الموظف�ن... �ع�ي ال�ي الفردية لمسائلا �� استشار��ا يمكن الأعضاء متساو�ة �جان

 الطا�ع ات ذالمسائل جميع �� الأعضاء المتساو�ة ال�جان إ�� وعجالر ي�ون "... ال�ي تنص: 11-84 :رقم

 نص ع�� انھ: " تنظر �جان الموظف�ن �� جميع القضايا 11/2 �� المادة 59-85:  رقم المرسوم ،أمّا"الفردي

  فقد نصت ع�� انھ: " �ستشار03-06 من الأمر 64ذات الطا�ع الفردي ال�ي ��م الموظف�ن"،وكذا المادة 

ى لع دةياز وتجتمع للموظف، المهنية ا�حياة تخص ال�يّ  الفردية المسائل �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان

 لها ال�ي السلطة تتخذ :" تنص ال�ي الأمر نفس من 165 المادة عن ،فضلا"تأدي�ي و كمجلس ترسيم ك�جنة ذلك

 ال�جنة من الملزم الرّأي أخذ م��ر،�عد بقرار الرا�عة و الثالثة الدرجة مرن  العقو�ات التّعي�ن صلاحيات

  .حالة �ل حسب المداولة �عد قرارا��ا تتخذ أن ع��....."المختصة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة

الاختصاص الاستشاري ل�جنة الإدار�ة  لمسألة المبحث هذا �� تناول  سيتم الشرح، من للمز�د و

 اختصاصات ال�جنة الإدار�ة إ�� التّعرض فيتم الثا�ي المطلب �� أمّا الأول، المطلب  ��المتساو�ة الأعضاء

 المتساو�ة الأعضاء كمجلس تأديب .
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  الاختصاص الاستشاري ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول المطلب 

  الاستشارة �� المسائل الفردية المتعلقة با�حياة المهنية للموظف :الأول الفرع              

 المسائل من مجموعة ع�� تنص أ��ا العامة،نجد بالوظيفة المتعلقة التّنظيمية النّصوص إ�� بالرّجوع

جنة اختصاصات ضمن وتندرج العمومي، للموظف الوظيفي المسار تخص ال�ي الفردية
ّ
 المتساو�ة الإدار�ة ال�

 :�التا�� الأعضاء،و��

 التوظيف مسابقات مجال �� ال�جنة دور أولا: 

 ا�جزائري بطر�ق المشرع أخذ قد و العامة، الوظيفة ع�� ل�حصول  المألوفة الطر�قة المسابقة �عد

 سوم المر من 30 لأح�ام المادة طبقا العمومي�ن الموظف�ن لتعي�ن أسا��ي كأسلوب واعتمدها المسابقة

نفيذِي  والامتحانات المسابقات  المحدد لكيفيات تنظِيم2012 أفر�ل 25 المؤرخ �� 194-12   رقم التَّ

 الدستوري المبدأ إ�� التّوظيف ،حيث يخضع1العمومية وإجرَا��ا والإدارَات المؤسّسات �� المهنية والفحوص

: رقم القانون  من 63 المادة �� المكرس المبدأ العمومية،وهو بالوظائف  الالتحاق �� المساواة �� المتمثل العام

 �� مجددا عليھ التّأكيد تم فقد الدستوري المبدأ هذا لأهمية ونظرا ، 2المتضمن التعديل الدستوري 16-01

 شفهية أخرى  و كتابية امتحانات و مسابقات من  لابد �ان المساواة تتحقق ، ول�ي303-06من الأمر  74 المادة

 المنظمة القوان�ن �� عل��ا المنصوص الإجراءات و وفق الشروط الوظائف لتو�� الم���ح�ن ب�ن للفصل

جنة ا�جزائري لأعضاء المشرع منح لذلك،ولقد
ّ
 :خلال من المسابقات هذه �� دور  الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

 المر من  15 المادة نصت حيث الإدارة إ�� الواردة ال���ح ملفات دراسة �جنة عضو�ة �� المشاركة -

نفيذِي سوم د 2012 أفر�ل 25 �� المؤرخ 192-12 رقم التَّ  المسابقات تنظِيم  لكيفيَات ، المحدِّ

ھ ع�� الذكر وإجرَا��ا سالف العمومية والإدارَات المؤسّسات �� المهنية والفحوص والامتحانات
ّ
 أن

الامتحانات و  المسابقات و �� ينالمقبول  غ�� و ينالمقبول  ينالم���ح قائمة إعداد "يتم:

�� صلاحية لها يالت السلطة ترأسها �جنة طرف من المهنية صالفحو
ّ
 ممث�� من تتكون  وين الت

 الإدار�ة المتساو�ة ال�جنة عن ينبخمنت ينوممثل المعنية العمومية الإدارة أو المؤسسة

 ".المعنية الرتبة أو للسلك الأعضاء

 و الفحوص المهنية �� المؤسسات والامتحانات، المحدد لكيفيات تنظيم المسابقات 2012 أفر�ل 25 المؤرخ �� 194-12 المرسوم التنفيذي رقم 1

 .10،ص 03/05/2012، الصادرة �� 26،ا�جر�دة الرسمية، العددوإجرا��ا العمومية والإدارات
 شروط أيةي��:"يتساوى جميع المواطن�ن �� تقلد المهام و الوظائف �� الدولة دون  ،المرجع السابق ع�� ما01-16 من القانون 63 نصت المادة 2

 غ�� ال�ي يحددها القانون "
  المساواة �� الالتحاق بالوظائف العمومية".مبدأ إ��ي��:" يخضع التوظيف   ع�� ما03-06 الأمر من 74 نصت المادة 3
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 لأح�ام المادة طبقا المهنية،وهذا والامتحانات المسابقات �� الناجح�ن قائمة إعداد �� المشاركة -

 قائمة و�عدُّ  .سالفا المشار إليھ ، 2012 أفر�ل 25 �� المؤرخ 194-12 من المرسوم التنفيذي 27

 �� و الاستحقاق درجة الشهادات،حسب أساس ع�� المسابقات �� ��ائيا المقبول�ن الم���ح�ن

 :من تت�ون  �جنة طرف المفتوحة،من المالية المناصب حدود

 .رئيسا ممثلها الوصية،أو السلطة أو التعي�ن صلاحية لها الّ�ي السلطة -

جنة عن منتخب ممثل -
ّ
 .عضوا المعنية،باعتباره الرّتبة أو السّلك إزاء المختصة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

المقابلة �جنة �� عضو موظف-
1 

 ال��قية مجال �� ال�جنة دور ثانيا: 

 المؤسسة المستخدم�ن داخل حركة و��جع تضمن ال�ي الضرور�ة الوسائل إحدى من ال��قية �عت��

 الاهتمام ع�� ��جع المستخدم�ن تحف��ية قرارات �عت�� ال��قية قرارات فإنّ  أخرى  جهة من و جهة، من هذا

 الموظف �شغل نبأ ال��قية الطماوي  سليمان الدكتور  عرّف المرضية، وقد النّتائج تحقيقهم ومحاولة �عملهم

جنةر  دو ب�ن نم�� ، وهنا2ال��قية قبل �شغلها ال�ي الوظيفة درجة  من أع�� درج��ا وظيفة
ّ
 المتساو�ة الإدار�ة ال�

   .الرتبة �� ال��قية �� ودورها الدرجة �� ال��قية �� الأعضاء

 : الدرجة �� ال��قية -

 و الدنيا  :المدة3وتائر ثلاثة مستمرة حسب بصفة تتم مباشرة،و الأع�� الدرجة إ�� درجة من الانتقال �� تتمثل

 أو الرتبة فيھ صنفت الذي التّصنيف �� المهام ممارسة عن ف��ة ا�خ��ة �عو�ض مبلغ الدرجة القصوى،تطابق و المتوسطة

 القصوى لتعو�ض النسبة وتوزع ، ال��قية وتائر تتبع استدلالية بز�ادة ا�خ��ة ي��جم �عو�ض العمل،و منصب أو الوظيفة

 تكرس أن يمكن سنة،و 42 و 30ب�ن  ت��اوح أقدمية  مدة درجة،عن ( 12 ) عشرة اث�ي ع�� صنف �ل �� المهنية ا�خ��ة

 .4الدرجة �� لل��قية الثلاثة الوتائر ب�ن من ت��ت�ن و الأسلاك .�عض  مهام طبيعة إ�� بالنّظر ا�خاصة الأساسية القوان�ن

جنة �عمل
ّ
 د�سم�� 31 غاية إ�� ال��قية المعد بجدول  المرفقة الملفات جميع دراسة ع�� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

جنة �اتب يحرر  الدراسة هذه إثر السابقة،وع�� السنة من
ّ
 أعضاء جميع طرف من إمضاؤه يتم الذي محضر الاجتماع ال�

ق ، 2013 فيفري  20 �� مؤرّخة ع، و ع م 01/ رقم  �عليمة1
ّ
ام بتَطبيق تتعلِ

َ
نفيذِي سوم المر أح�  ، 2012 أفر�ل 25 �� المؤرخ 12-194 رقم التَّ

د  .وإجرَا��ا العمومية المؤسّسات والإدارَات �� المهنية والفحوص والامتحانات المسابقات تنظِيم لكيفيَات المحدِّ
 328ص  ، 1979 ، القاهرة ، العر�ي دار ، الثا�ي الكتاب ،الإداري  القانون  أح�ام و مبادئ ، الطماوي  محمد  سليمان2
 .،مرجع سابق 03-06 الأمر من 106 المادة 3
، المتضمن الشبكة 2007 سبتم�� سنة 29 الموافق لـ 1428 رمضان عام 17 المؤرخ �� 304-07 من المرسوم الرئا��ي رقم:11 المادة 4

 .12 الصفحة 61الاستدلالية لمرتبات الموظف�ن ونظام دفع روات��م، ا�جر�دة الرسمية، العدد 
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 التعي�ن صلاحية لها ال�ي السلطة إ�� المع�ي المحضر ع�� المصادقة قرار ذلك  يقدم الأعضاء،�عد المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة

 .وإبلاغها للمعني�ن موظف ل�ل الفردية ال��قية قرارات ��خ استخراج العملية،يتم هذه من وعند الان��اء عليھ، للتّوقيع

 :الرتبة �� ال��قية -

للموظف ا�حق ��......و ال��قية �� الرتبة  سالف الذكر ع�� انھ:" 03-06رقم  الأمر من 38 المادة نصت

 إ�� رتبة من بالانتقال ذلك و الم�ي مساره �� الموظف تقدم الرتبة �� ترقيةلا وتتمثل "،خلال حياتھ المهنية

 :التالية الكيفيات وفق مباشرة الأع�� السلك �� أو السلك نفس �� مباشرة الأع�� الرتبة

 ع�� أساس الشهادة -

 �عد ت�و�ن متخصص -

 الم�ي الفحص أو الم�ي الامتحان طر�ق عن -

�جيل طر�ق عن الاختيار سبيل ع�� -
ّ
 الذين يثبتون  للموظف�ن �سمح الذي التّأهيل قائمة �� الت

جنة رأي أخذ �عد أع�� رتبة إ�� ال��قية من للاستفادة المطلو�ة الأقدمية
ّ
 المتساو�ة الإدار�ة ال�

�جيل طر�ق عن ال��قية من �ستفيد لا الموظف أن العلم الأعضاء،مع
ّ
 مرت�ن التأهيل قائمة �� الت

 1متتاليت�ن

 ظف�نللمو ا�حركة السنو�ة جدول  و التلقائي النقل و التلقائي الانتداب �� ال�جنة دور  ثالثا:

 الانتداب التلقائي: -‌أ

 أو إطاره خارج يوضع الذي الموظف حالة أنھّ  ع�� للانتداب شاملا �عر�فا ا�جزائري  المشرع أعطى لقد

 �� حقوقھ من الأص�� إطاره �� أو السلك هذا �� استفادتھ مواصلة الأصلية،مع إدارتھ أو الأص�� سلكھ

 أنّ  إ�� التنبيھ يجب إل��ا،و ينت�ي ال�ي . العمومية الإدارة �� التقاعد و�� الدرجات �� ال��قية و�� الأقدمية

 .2المؤهلة السلطة قبل من للإلغاء قابل الانتداب

 �ع�ي المؤهلة،ما السلطة تتخذه فردي إداري  رقرا بموجب إما بطلب منھ  الموظف انتداب يمكن

 من 134 المادة �� عل��ا المنصوص ا�حالات وفق القانون  بقوة الانتداب يتم رفضھ،أو أو الطلب قبول  إم�انية

   سالف الذكر.03-06  رقم الأمر

 .،مرجع سابق 03-06 الأمر من 107 المادة 1
 .رجع نفسھالم، 03-06 الأمر من 133 المادة 2

                                                           



25 
 

 حسب الانتداب التلقائي راءج إ يمكرن :" أنھ ع�� 59-85 رقم المرسوم من 102 المادة نصت كما

ا�خدمة العمومية،  �� الضّرورة الم�حة ثبوت ع�� ،بناء السابقة المادة عل��ا نصت ال�ي نفسها الأش�ال

 �عد المستخدمة الهيئة بمقرر تتخذه الوصية،و السلطة مع بالاتفاق المعنية السلطة من و�طلب

 الموظف�ن المختصة". �جنة استشارة

سالف الذكر ع�� إم�انية استشارة ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة  03-06 الأمر من 64 المادة أكدت كما

 من إدار�ة وضعية الذي �عد الانتداب المسائل هذه ب�ن بالموظف�ن،ومن المتعلقة الفردية المسائل �� الأعضاء 

 الأقدمية،و �� بحقوقھ احتفاظھ .مع  الأصلية إدارتھ غ�� إدارة �� مهامھ ممارسة من الموظف تمك�ن شأ��ا

 التقاعد. �� و ال��قية

 :جباري النقل الإ -‌ب

نقل الموظف العام هو إجراء إداري تقوم بھ السلطة الإدار�ة المختصة عن طر�ق قرار إداري ،��دف 

نقل الموظف العام من وظيفتھ إ�� وظيفة أخرى داخل أو خارج الإدارة ال�ي يتبعها، يوازي أو يختلف عن 

 منصبھ، إما بطلب من المع�ي أو انفراديا.

 وال�ي العمومية للوظيفة العام الأسا��ي القانون   المتضمن03-06 الأمر من 158 المادة عليھ نصت ما وهو

ما ي��: "يمكن نقل الموظف إجبار�ا عندما �ستد�� ضرورة المص�حة ذلك، و يؤخذ رأي ال�جنة  إ�� أشارت

الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ،ولو �عد اتخاذ قرار النقل،ويعت�� رأي ال�جنة ملزما للسلطة ال�ي أقرت هذا 

 . الموظف �حماية مقررة ضمانة النقل"،وهذه

 جـ- جدول ا�حركة السنو�ة للموظف�ن:

 أو عام �ش�ل وهذا تمس موظف��ا، نقل حركة إ�� العامة المص�حة توجهها لاعتبارات الإدارة جهة ت�جأ قد

 نصت ما ،وهو1 المهنية كفاء��م و العائلية وأوضاعهم  الموظف�ن رغبات الاعتبار �ع�ن وظر��،وتأخذ محدود

 المناصب �عداد �� تؤثر لا هذه الموظف�ن تنقل حركة أنّ   سالف الذكر ،إذ03-06 الأمر من 156 المادة عليھ

 دون  فقط الإدارة و الرّتبة نفس �� الموظف�ن عمل أماكن �غي�� خلالها من النقصان،بل يتم أو بالز�ادة المالية

  .المعني�ن �شغلها الّ�ي المالية يخص المناصب تأث�� أي

 .149ص  2015 ، الأو�� الطبعة ا�جزائر، والتوزيع، للنشر ،جسور  ا�جزائري  التشريع �� العامة ،الوظيفة بوضياف عمار - 1
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 وشروط نقل الموظف�ن �حركة الدور�ة المدة ا�خاص الأسا��ي القانون  يحدد أن ينب�� الإطار هذا �� و

ي �عرض الأخ�� دور�ا،هذا الموظف�ن نقل حر�ات جدول  إعداد يتم أن تطبيقها،و
ّ
جنة أمام وجو�ا الذ

ّ
 ال�

 .فيھ أر��ا إبداء قصد المختصة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة

 رفض قبول الاستقالة والإحالة ع�� الاستيداع لأسباب �خصية �� ال�جنة دور را�عا: 

 رفض قبول الاستقالة: -‌أ

 تار�ا للموظف العام بھ مع��ف حقا بجعلها اكتفى وإنما للاستقالة �عر�فا ا�جزائري  المشرع �عط  لم 

 عن الموظف إعلان ع�� أ��ا الاستقالة عرفت ولقد ،1المجال هذا �� الاختصاص لأ�حاب و للفقهاء المجال

ي ��ائية،بموجب بصفة الوظيفية العلاقة قطع �� الصر�حة إرادتھ
ّ
  قانو�ي أثر أي يرتب لا طلب كتا�ي،والذ

ّ
 إلا

إ��اء ا�خدمة،و بالتا�� فقدان صفة الموظف طبقا لأح�ام  إ�� يؤدي المختصة،مما الإدار�ة ا�جهة بموافقة

 سالف الذكر ال�ي تؤكد أن الاستقالة المقبولة بصفة قانونية �� حالة من 03-06 من الأمر 216المادة 

 حالات إ��اء ا�خدمة.

ھ �عرض قيد �ل من مجردا �ان إذا ا�حق هذا لكن الموظف،و حقوق  من حق فالاستقالة
ّ
 المرافق فإن

��  المواطن�ن �حقوق  حماية وكذا باضطراد، و بانتظام العامة المرافق لس�� و�التا��،فحماية للتعطل، العامة

شريع ،فإنّ  العامة المرافق خدمات من الانتفاع
ّ
 من وأحاطها بمجموعة الاستقالة حق نظم ا�جزائري  الت

 إ�� غاية الأمر رقم 133-66رقم  الأمر من باح��امها،ابتداء والموظف الإدارة تلزم الّ�ي الضّمانات والضّوابط

جنة دور  يكمن ،و ،06-03
ّ
خلال  من الإدارة طرف من الاستقالة رفض حالة �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

ھ  ��59-85 و المرسوم رقم: 133-66الأمر 
ّ
جنة إ�� تظلما يرفع أن المع�ي للموظف يحق أن

ّ
المتساو�ة  ال�

 .التعي�ن حق لها ال�ي السلطة إ�� ،و�سلمھ رأيا معللا تصدر الأخ��ة الأعضاء،وهذه

 الوقت �� المستخدمة بالإدارة صلتھ قطع �حق الموظف ممارسة ع�� يؤكد  الذي03-06الأمر عكس

 الملزم الرّأي أخذ ،أو 2منعھ �� سلطة الإدارة أن تملك دون  غموض بدون  خطي طلب بواسطة فيھ يرغب الذي

جنة
ّ
 العاشرة. المادة خلال من 10/84 المرسوم  أقرها كما الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ل�

ھ غ��
ّ
ھ أجل شهر�ن،كما �� الاستقالة رفض أو بقبول  القرار إصدار المؤهلة للسلطة يمكن أن

ّ
 يمكن أن

 قانونية بصفة مقبولة الاستقالة الأول وتصبح الأجل انقضاء تار�خ من ابتداء شهر�ن لمدة الموافقة تأجيل

  1الأجل هذا انقضاء بمجرد

. ،مرجع سابق 03-06 الأمر من 217 المادة 1
 .،المرجع نفسھ 03-06 الأمر من 218 المادة 2
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 الإحالة ع�� الاستيداع لأسباب �خصية -‌ب

اذا �ان الأصل �� العلاقة الوظيفية قيام الموظف �عملھ بصفة مستمرة، و�� مقابل ذلك استفادة من 

راتبھ قانونا واستفادتھ من حقھ �� ال��قية، إلا انھ قد توقف العلاقة الوظيفية مؤقتا لسبب من الأسباب 

 .2ال�ي حددها القانون �عنوان الإحالة ع�� الاستيداع

 راتب إ�� توقيف تؤدي الّ�ي الوضعية �� ،و العمل عن المؤقت التّوقف هو الاستيداع ع�� فالإحالة 

 الأصلية رتبتھ �� المكتسبة بحقوقھ  احتفاظھ مع التقاعد و�� الدرجات و�� الأقدمية �� حقوقھ وكذا الموظف

 .3الاستيداع ع�� الإحالة تار�خ عند �املة

-06من الأمر  146 المادة  لأح�ام طبقا القانون  بقوة نوعان،استيداع الاستيداع أنّ  إ�� الإشارة تجدر و

ي  الذكر سالف  03
ّ
 الإدارة من يلتمس المع�ي الموظف  من بطلب أي إرادي  استيداع حالا��ا،و عدد الذ

 م��ي �عد أعمال أو بدراسات القيام من �خصية ليتمكن لأغراض الاستيداع ع�� الإحالة من الاستفادة

 ثبوتية وثائق تقدم أي م��را الطلب �ان إذا إلا عليھ للإدارة الموافقة يمكن لا ،و4 الفعلية ا�خدمة من سنت�ن

 ،وتحديد5 المع�ي طلب لدراسة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ل�جنة  الرأي المسبق ع�� عرضھ مع الطلب ت��ر

جنة،يم��ي �اتب طرف من محضر تحر�ر و�تم الرفض الموافقة أو إم�انية
ّ
أعضا��ا  �افة طرف من عليھ ال�

 للمع�ي. تبليغھ يتم و ع�� الاستيداع الإحالة قرار لإنجاز القاعدية الوثيقة �ش�ل أن يجب والذي

 �� للتجديد أشهر،قابلة )6 ( ستة قدرها دنيا لمدة �خصية لأغراض الاستيداع الإحالة ع�� تمنح

ع��  الإحالة ق��ة انقضاء �عد المع�ي الموظف إدماج �عادو  ،للموظف المهنية ا�حياة خلال )( 2حدود سنت�ن

 المدة انقضاء �عد عملھ بمنصب الموظف يلتحق لم إذا و العدد ع�� زائد �ان لو و القانون  بقوة الاستيداع

 الساري  التنظيم �� عل��ا المنصوص التّأديبية التداب�� عليھ تطبق المنصب،و عن التخ�� وضعية �� �عت��

 .7��ائيا الوظيفية العلاقة وقطع استقالتھ تقديم الاستيداع ع�� المحال العام للموظف يحق كما ،6 المفعول 

  

 .مرجع سابق، 03-06 الأمر من 220 المادة 1
. 145 عمار بوضياف،مرجع سابق،ص 2
 .مرجع سابق، 03-06 الأمر من 145  المادة 3
 نفسھ.رجع ،الم 03-06 الأمر من 148 المادة 4
  ،مرجع سابق.1984-06-26، مؤرخة �� 20 التعليمة رقم 5
 ع�� الاستيداع،الصادر عن مصا�ح الوز�ر المنتدب لدى رئيس ا�ح�ومة الإحالة،المتعلق بوضعية 1999-06-01��: المؤرخ 164 رقم المنشور   6

. ة العمومية والوظيفالإداري  بالإصلاحالم�لف 
  تقديم المحال ع�� لاستيداع استقالتھ،م ع و ع.إم�انية المتضمنة استفسار حول مدى 2005-02-22 المؤرخة �� 05-194مراسلة رقم  7
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  اختصاصات ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ك�جنة ترسيمالفرع الثا�ي:

منح المشرع ل�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء بالإضافة إ�� �و��ا هيئة �ستشار بصفة عامة �� المسائل 

الفردية صفات تتمثل أساسا �� أ��ا تأخذ صفة �جنة ترسيم ، تجتمع للبت اق��احات ترسيم الم��بص�ن، و 1

 كذلك 91 ، ولقد نصت المادة 03-06 من الأمر 86المقدمة من طرف السلطة السلمية طبقا لنص المادة 

تخضع المسائل المتعلقة بالوضعية الإدار�ة للم��بص إ�� ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة ع�� ما ي��: " 

"، ومفاد هذا النص أن �ل المسائل المتعلقة بالوضعيات الإدار�ة المختلفة للم��بص �� الأعضاء المختصة

من اختصاص ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ، حيث �ستشار من طرف السلطة ال�ي لها صلاحية 

التعي�ن قبل الإقدام ع�� أية عملية تدخل ضمن المسائل المتعلقة بالوضعيات الإدار�ة للم��بص طبقا 

 المحدد للأح�ام المطبقة ع�� الم��بص �� المؤسسات و 322-17 من المرسوم التنفيذي 03لأح�ام المادة 

 الإدارات العمومية وم��ا:

 ترسيم الم��بص  �� رتبتھ : -

ي الم��بص تثبيت خلالھ من يتم إجراء هو
ّ
 أو �� عملھ، ونصت   رتبتھ �� مجدية تجر�بھ ف��ة �انت الذ

شريعات جميع
ّ
 قانونية علاقة �� و الدخول  الموظف صفة اكتساب أنّ  ع�� العمومية بالوظيفة المتعلقة الت

  يتم لا الإدارة مع أساسية
ّ

 السلمية السلطة قبل من ال��سيم اق��اح و�تم ال��سيم، قرار صدور  �عد إلا

�جيل ع�� ذلك المؤهلة،و يتوقف
ّ
 يتم المختصة،و الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ل�جنة تقدم تأهيل قائمة �� الت

جنة أعر�ت إذا المع�ي ترسيم
ّ
 صلاحية لها ال�ي السلطة تتخذه مقرر  أو بقرار ا�حالة حسب موافق��ا عن ال�

 .التّعي�ن

 تمديد ف��ة ال��بص لمرة واحدة : -

الم��بص  تقييم �سمح لم إذا فقط، وحدة مرة المدة لنفس و أخرى  تر�ص لف��ة الم��بص إخضاع يمكن

جنة رأي أخذ �عد للم��بص، القانونية الف��ة ��اية عند ب��سيمھ
ّ
 .2الأعضاء  المتساو�ة الإدار�ة ال�

 �سر�ح الم��بص دون إشعار مسبق أو �عو�ض: -

 خطأ ارت�ابھ حالة �� أو مهنية، كفاءتھ عدم ثبتت ما إذا الم��بص لتسر�ح تقدير�ة سلطة تحوز  الإدارة

  .322-17 من المرسوم التنفيذي 27المادة  لأح�ام طبقا الرا�عة الدرجة من تأديبية عقو�ة �ستوجب م�ي

 ،مرجع سابق. 03-06 الأمر من 64/2 المادة 1
 .مرجع سابق ،322-17 رقم التنفيذي المرسوم من 18  المادة2
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  اختصاصات ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء كمجلس تأديب المطلب الثا�ي:

 ارت�اب حالة �� التعي�ن صلاحية لها ال�ي السلطة قبل من الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة �ستشار

 �� دورها إ�� بالإضافة ، الرا�عة و الثالثة الدرجة من عقو�ات �ستوجب جسيمة مخالفات العام الموظف

 الوظيفة عن الك�� الغياب عن الناتج المنصب إهمال �سبب العام الموظف عزل  عقو�ة إلغاء إم�انية دراسة

 .1قانونا محدد لمدة

  دور ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء �� العقو�ات من الدرجة الثالثة والرا�عة:الأول الفرع  

جنة جسامة حسبضرورة للعقو�ة توقيعها قبل التأديبية السلطة إلزام ع�� المشرع حرصلقد 
ّ
ل�

 �� بالتعي�ن المختصة السلطة توصلت إذا ما حالة تأدي�ي،�� كمجلس المنعقدة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة

 المجلس الرا�عة،ينظر أو الثالثة الدرجة من عقو�ات �ش�ل الأخطاء هذه أنّ  �ون  إ�� المهنية للأخطاء تكيفها

الأخطاء  فيھ تو�ح الّ�ي الرئاسية السلطة قبل من إليھ المقدم المسبب التّقر�ر �� جاء لما وفقا الأمر �� التأدي�ي

 وكذا للمخالفة ارت�ابھ قبل الموظف س��ة ا�خطأ،وكذلك إ�� ارت�اب أدت الّ�ي والظروف للموظف المنسو�ة

 لنص طبقا ا�خطأ معاينة تار�خ من يوما 45 يتعدى لا أجل �� بالدعوى  إخطاره يتم المق��حة،حيث العقو�ة

كمجلس  المجتمعة ال�جنة تبت أن الأجل،ع�� بانقضاء ا�خطأ هذا سقط  وإلا03-06من الامر 166 المادة

 نفس من 165 المادة ع�� بناء إخطارها تار�خ من يوما 45 يتعدى لا أجل �� عل��ا المعروضة القضية �� تأدي�ي

 التّأديبية المحاكمة �عد و أثناء الضمانات من بمجموعة المع�ي الموظف ا�جزائري  المشرع أحاط الأمر،وقد

 استعمال �� الإدارة تتعسف لا ل�ي المهنية حياتھ ع�� خطورة الأك�� القرارات مواجهة �� حمايتھ لتدعيم

 بالمدافع التأدي�ي،استعانة ملفھ ع�� إليھ،اطلاعھ المنسو�ة بال��م إخطاره،ومن ب�ن هذه الضمانات :  السلطة

 رقم الأمر من 171 المادة نصت شهودا، كما �ستحضر أن أو شفو�ة أو كتابية ملاحظات قانونا،تقدم مخول 

 فتح طلب تأدي�ي كمجلس المجتمعة المختصة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة يمكن ":نھ أع�� 06-03

ع�ن،قبل صلاحيات لها ال�ي السلطة من إداري  تحقي
ّ
 ."المطروحة القضية �� البت الت

 ا�خطأ جسامة  حسب ا�حصر سبيل ع�� الرا�عة و الثالثة الدرجة من العقو�ات المشرع صنف لقد

 :و �� �الآ�ي سالف الذكر  03-06 الأمر من 163 المادة محتوى  خلال من المرتكب

  

 ، مرجع سابق.321-17 من المرسوم التنفيذي 14 المادة 1
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  :الثالثة الدرجة عقو�ات

 وممارسة الموظف ب�ن يحول  المؤقت القانو�ي ا�حظر من نوع فرض وهو -التوقيف عن العمل:01

عن الموظف  الوظيفية الولاية وزوال الوظيفية الرّابطة قطع عل��ا مؤقتة،في��تب لف��ة وظيفتھ مهام

 للقيام الموظف صلاحية عدم م��ا �ستشف الّ�ي ا�جسيمة الأخطاء لمواجهة وضعت العقو�ة ،وهذه

 الوظيفة بأعباء 

 أو درجة بمقدار الموظف مرتب �� الفوري النقص عنھ ي��تب -التن�يل من درجة إ�� درجت�ن:02

النقطة  لقيمة تخفيض ،أي الأقدمية بواسطة القديمة للدرجة استعادتھ غاية إ�� درجت�ن

 .التأدي�ي المجلس طرف من المق��حة العقو�ة حسب درجة ل�ل الموافقة الاستدلالية

ي الإجراء هو -النقل الإجباري :03
ّ
م�ان  إ�� عملھ م�ان من الموظف نقل إ�� يؤدي التأدي�ي،الذ

و��ن  بينھ ا�خلط ينب�� لا الإجراء هذا أخرى،و إ�� وظيفتھ من أي نو�� النّقل هذا ي�ون  آخر،كما قد

 المص�حة لتحقيق مهامھ إطار تأديبية،�� لأسباب اتخاذه يمكن لا الذي المص�حة لضرورة النقل

 .العامة

  :الرا�عة الدرجة عقو�ات

 ال�ي الرّتبة من الموظف تن�يل إ�� تؤدي الّ�ي العقو�ة و�� -التن�يل إ�� الرتبة السف�� مباشرة :01

أن  �ستطيع التأديبية السلطة فإنّ  �شغلها رتبة هناك تكن ما لم حالة �� أو مباشرة، السف�� الرتبة إ�� يحتلها

 متصرف. رتبة إ�� محلل متصرف رتبة من �التّن�يل مباشرة الموالية الدرجة �� تل��ا ال�ي العقو�ة عليھ توقع

سر�ح �عد -التسر�ح:02
ّ
 حيث من جسامة وأخطرها الرا�عة الدرجة من تأديبية عقو�ة التأدي�ي الت

 صلاحيتھ لتو�� يفقد قد الأخ�� هذا أنّ  العمومي،لاسيما الموظف تجاه يحد��ا ال�ي المعنو�ة و الآثار المادية

 03-06 من الأمر 181المادة  بنص الواردة المهنية الأخطاء لإحدى ارت�ابھ ،�سبب أخرى  مرة العمومية الوظيفة

،حيث �عت�� التسر�ح من أسباب ��اية العلاقة الوظيفية وذلك والواجب إحال��ا ع�� المجلس التأدي�ي

 031-06 من الأمر رقم 216بموجب أح�ام المادة 

  

 163دار البيضاء ا�جزائر،ص  مولود ديدان،النظام القانو�ي للوظيفة العمومية ،دار بلقيس1
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 المنصب إهمال �سبب المعزول الموظف إدماج إعادة إم�انية ال�جنة دراسة الفرع الثا�ي:

 الأقل ع�� متتالية 15 عشر خمسة يتغيب ا�خدمة �� موظف �ل المنصب إهمال وضعية �� �عت��

 1قانونا مثبت�ن المع�ي إرادة عن خارج�ن قاهرة حالة أو ما�ع �ل مقبول  م��ر �عبارة يقصد مقبول،و م��ر دون 

 م��ر دون  الأقل عل متتالية يوما 15 لمدة إذا �غيب الموظف  : "03-06 رقم الأمر من 184 المادة �� ورد ،كما

،وفق كيفيات اعذاره �عد المنصب إهمال �سبب العزل  راءجالتعي�ن إ صلاحية لها ال�ي السلطة تتخذ مقبول 

 تحدد عن طر�ق التنظيم".

المرسوم التنفيذي  �� المحددة الإجراءات اح��ام ضرورة التعي�ن سلطة ع�� أوجب فبالتا��،المشرع

 .باطلا العزل  قرار �ان وإلا المنصب إهمال �سبب موظف عزل  لكيفيات   المحدد321-17رقم 

 المادة نص �� الواردة التّأديبية العقو�ات ضمن المصنفة غ�� التأديبية العقو�ات أشد من العزل  �عد

 المادة حسب ��ائية بصورة بالوظيفة الالتحاق من الموظف حرمان إ�� تؤدي ال�ي و، 03-06 من الأمر 163

 .الأمر نفس من 185

 خلال و معلل قرار بموجب التّعي�ن صلاحيات لها الّ�ي السّلطة تتخذه تأدي�ي إجراء هو وعليھ،فالعزل 

 لأح�ام  طبقا مرت�ن اعذاره �عد �عملھ يلتحق لم إذا التّوقف،و تار�خ من راتب أي يتقا�ىى لا المع�ي توقيف

 من 06 المادة نص �� الواردة القانونية بالطرق  الذكر   سالف17/321 رقم التنفيذي المرسوم من 05 المادة

 .العزل  عقو�ة عليھ ي��تب المرسوم نفس

 �سبب العزل  قرار صدور  �عد السابق منصبھ �� إدماجھ لإعادة طلبا الموظف قدم إذا حالة �� أما

 السلك، إزاء المختصة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة ع�� �عرض أن يمكن لا وضعيتھ فإن المنصب إهمال

 و الم��رات الأسباب من التحقق ، المختصة ال�جنة و الإدارة ع�� ا�حالة هذه و�� قاهرة لقوة غيابھ برر  إذا إلا

 .2قدمها ال�ي

  

 المنصب إهمال �سبب الموظف عزل  كيفيات يحدد ، 2017 سنة نوفم�� 2 الموافق 1439 عام صفر 13 �� مؤرخ  321-17 رقم التنفيذي المرسوم1

. 11ص  ، 2017 نوفم�� 12 بتار�خ الصادرة ، 66 العدد ، ةا�جر�دة الرس�ي ،
. المرجع نفسھ،321-17سوم التنفيذي :3و2و1 14-10-9 المواد 2
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  س�� أعمال ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء و قيمة أعمالهاالمبحث الثا�ي:

  دورات و مداولات ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول المطلب 

 طر�ق عن بالموظف�ن المتعلقة الفردية المسائل حل ع�� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان �عمل

 .مداولا��ا عن الناتجة المحاضر إ�� إضافة �عقدها ال�ي تاالدور 

 قبل داخليا أمورها تنظيم عل��ا وجب عملها، الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان تمارس أن أجل ومن

 بالأغلبية التصو�ت طر�ق عن لها الداخ�� النظام بوضع وذلك ا�حسن، الس�� أجل من لمهامها مباشر��ا

 هذا حدد إذا إلا الداخ��، النظام يل�� لا ال�جان تحديد حالة و�� أخرى  بمداولة �عديل إ�� يخضع أن ،و�مكن

 نظامها  الأعضاء متساو�ة إدار�ة �جنة �ل �عد 10-84 المرسوم وحسب ر�انھس مدة مضمونھ �� النظام

 غ�� الإدارة عن ممثل ال�جنة كتابة و�تو�� عليھ، للموافقة المع�ي الوا�� أو الوز�ر ع�� �عرضھ ثم  الداخ��

 .1مساعد �اتب مهام لممارسة ال�جنة �� الموظف�ن ممث�� أحد �عي�ن و�مكن ف��ا، عضو

 الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان عليھ �عتمد نموذ�� داخ�� نظام إعداد ع�� 03-06 الأمر نص كما

 �اتب المع�ي الوا�� أو الوز�ر �علم أن ع��  10-84 المرسوم ونص ،2التنظيم طر�ق عن يصدر مهامها، لممارسة

 .3الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة عمل �ع��ض صعو�ة بأية الإداري  والإصلاح العمومية للوظيفة الدولة

  

 ،مرجع سابق.10-84 :من المرسوم 3و2و1 فقرة 12المادة  1
 ،مرجع سابق.03-06 الأمر من 73 المادة 2
 ،مرجع سابق.10-84 من المرسوم 18 المادة 3
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  دورات ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول الفرع              

 حيث،ترادو الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان �عقد للموظف�ن الفردية والأوضاع المسائل لدراسة 

 ع�� السنة �� مرت�ن تجتمع الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان أن ع�� 10-84 المرسوم من 13 المادة نصت

 �� الداخلية المسائل جميع الأعضاء متساو�ة �جنة �ل رئيس �عرض حيث الأمر ي�ون  مهما الأقل

 أو الموظف�ن ممث�� عدد نصف الأقل ع�� يوقعھ مكتوب بطلب عل��ا المسائل هده �عرض كما اختصاصا��ا،

 . 1أنفسهم المعني�ن أو الإدارة من بطلب

 يمكن أنھ غ�� لد��ا تنصب ال�ي السلطة ال�جان سأت�� أنھ إ�� و�ش�� رؤسا��ا من باستدعاء وتجتمع

 ال��تيب حسب وظيفة أع�� �� أقدمية الأك�� الإدارة ممثل عنھ ينوب أن لھ ما�ع وقوع حالة �� للرئيس

 2.يمـالسل

 الإدارة ممثل ب�ن بالتناوب الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان رئاسة تتم أن الأفضل من أنھ إ�� و�ش��

 صوت  يرجح الأصوات �ساوي  حالة �� أنھ خاصة ا�حياد لتوف�� وذلك أقدمية، الأك�� الموظف�ن وممثل

 3الأقل ع�� الدائم�ن أعضا��ا 1/3 من كتا�ي بطلب ال�جنة تجتمع أن يمكن كما الرئيس،

  

 ،مرجع سابق.59-85المرسوم  من 14 المادة 1
 ،المرجع نفسھ.59-85 من المرسوم 11المادة  2
 ،المرجع نفسھ.59-85 من المرسوم 13المادة  3
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  مداولات ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالفرع الثا�ي:             

-84 المرسوم من 19 المادة نصتحيث  علنية، ليست الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان مداولات إن

 وفق وعملها �شكيلها بقواعد ال��مت إذا إلا الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان مداولات ت�ح لا أنھ ع�� 10

 ع��  أعضا��ا عدد أر�اع ثلاث ال�جنة اجتماعات يحضر أن و�تع�ن ل�جنة، الداخ�� والنظام 10-84المرسوم 

 ي�ح وعندئذ الموالية أيام 8 خلال ال�جنة أعضاء جديد من �ستد�� النصاب هذا يبلغ لم وإذا الأقل،

 .أعضا��ا عدد نصف حضر إذا اجتماعها

 والمسائل النقل احاتراقت عل��ا عرضت إذا إلا ،)الأعضاء جميع أي( عامة جمعية �� ال�جنة وتجتمع

 ينت�ي الذي السلك يمثلون  أخلافهم الأمر اقت�ىى وان الدائمون، الأعضاء �شأ��ا فيتداول  بالتأديب المتعلقة

 المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة من اررالق اتخاذ و�تم 1 الإدارة ممث�� من المساوي  العدد وكذلك المع�ي الموظف إليھ

 صوت ي�ون  الأصوات �عادل حالة و�� ال�جنة، أعضاء �ل فيھ �شارك أن و�جب السري، اعربالاقت الأعضاء

 و�حرر  المق��حة، العقو�ة عن مباشرة قلت المتخذة العقو�ة ت�ون  حيث التأديب �� عدا ما مرجحا الرئيس

 .2جتماعالا إثر رمحض

 عملها لممارسة اللازمة و الوثائق المادية والوسائل الوثائق جميع ل�جان توفر أن تاالإدار ع�� يجب

 بحكم والوقائع الوثائق ع�� واطلاعهم عملهم تأدية أثناء الم�ي بالسر زامالالت الأعضاء ع�� و�جب قانونيا،

 ع�� ز�ادة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان من إ�عادهم عل��ا ي��تب الواجب لهذا مخالفة و�ل صف��م،

  .3بھ المعمول  للتنظيم طبقا ت�حقهم أن يمكن ال�ي التأديبية العقو�ات

،مرجع سابق. 10-84 من المرسوم 16 المادة 1
 ،مرجع سابق.59-85 من المرسوم 3-2-1 فقرة 12 المادة 2
 ،مرجع سابق.10-84 من المرسوم 18 المادة 3

                                                           



  القيمة القانونية لأعمال ا�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالمطلب الثا�ي:

 الإلزامية القوة حيث من آراءها طبيعة �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة لأعمال القانونية القيمة تكمن

 المطلب هذا تناول  فقد الشرح من ولمز�د ، المناسب القرار لاتخاذ الإدارة قبل من إتباعها الواجب لاستشار��ا

جنة آراء إلزامية مدى تناول  أولهما تم فيھ أساس�ن فرع�ن ��
ّ
 فقد الثا�ي ا الأعضاء،أمّ  المتساو�ة الإدار�ة ال�

جنة لقرارات القانو�ي التكييف معا�جة تمت
ّ
 . الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

  مدى إلزامية آراء ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء:الأول الفرع 

 �� إلزامية فان استشارة ال�جان المتساو�ة الأعضاء ت�ون   السالف الذكر10-84 رقم المرسوم لأح�ام وفقا

 :التالية المسائل

 .ال��بص ف��ة تمديد -

 .التلقائي النقل أو التلقائي الانتداب -

 .الاستقالة  قبول رفض -

 .الرتبة أو الدرجة �� ال��قية -

 .�خصية لأسباب الاستيداع -

 .الثانية الدرجة من العقو�ة -

 . الانتداب كأسلا  أحد�� الإدراج-

 .ل�حر�ات السنوي  ا�جدول  -

 : يتعلق فيما نھأبالتوضيح، ا�جدير               و

 .الاستقالة برفض -

 .الرتبة �� أو الدرجة �� ال��قية-

 .الدرجة أو الرتبة �� التن�يل -

 .التسر�ح و تلقائيا التقاعد ع�� الإحالة -
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 .1 إتباعھ يجب للإدارة،و ملزما ي�ون  الأعضاء المتساو�ة ال�جنة رأي فإن

جنة لأراء الإلزامية القوة ع�� نص قد ا�جزائري  المشرع أن نجد 03-06 الأمر إ�� بالرجوع
ّ
 المتساو�ة الإدار�ة ال�

 : التالية المسائل �� الأعضاء

 حيث ذلك المص�حة ضرورة �ستد�� عندما إجبار�ا الموظف�ن نقل حالة �� ال�جنة �ستشار :النقل قرار 1 - -

 ." النقل هذا أقرتي الت للسلطة ملزما ال�جنة رأي �عت��":ما ي�� ع�� 185 المادة نصت

 الدرجة من العقو�ات التعي�ن صلاحية لها ال�ي السلطة تتخذ أن قبل ال�جنة �ستشار:التأديبية المسائل 2-

 من العقو�ات التع�ن صلاحية لها ال�ي السلطة تتخذ":ي�� ما ع�� 165 المادة نصت الرا�عة،حيث و الثالثة

 المختصة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة من الملزم الرّأي أخذ  �عدبرر م بقرار والرا�عة الثالثة الدرجة

 ...".تأدي�ي كمجلس المجتمعة

جان أراء ف��ا ت�ون  ال�ي ا�حالات إ�� إضافة
ّ
 ع�� مج��ة ف�ي و�التا�� للإدارة ملزمة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

جنة برأي الأخذ الإدارة ع�� ف��ا �ستوجب أخرى  حالات المشرع أوجب إل��ا،كما الرجوع
ّ
سبيل  ع�� ال�

 :التّالية المسائل �� الاستشارة

 2) ا�خ...، انتداب ، ال��قية( للموظف�ن المهنية ا�حياة تخص ال�ي الفردية المسائل ��  �ستشار -

 القوان�ن �عض باستثناء ، )3ال��بص.... ف��ة تمديد الم��بص، ترسيم(للم��بص الإدار�ة بالوضعيات المتعلقة المسائل �� تنظر -

 . الموظف�ن أسلاك �عض تحكم ال�ي ا�خاصة الأساسية

 .4 المخالف الموظف ع�� العقو�ة توقيع قبل تأدي�ي تحقيق إجراء التعي�ن صلاحيات لها ال�ي السلطة من تطلب -

  .5 مقبولة م��رات  تقديمھ �عد المنصب إهمال �سبب المعزول الموظف إدماج إعادة طلب إم�انية دراسة-

  مرجع سابق.،  1984-06-26 مؤرخة �� 20التعليمة رقم  1
  مرجع سابق.، 03-06 الأمر من 94المادة  2
  مرجع سابق.، 03-06 الأمر من 91المادة  3
  مرجع سابق.، 03-06 الأمر من 171المادة  4
 ،مرجع سابق.321-17 من المرسوم التنفيذي 14المادة  5
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  التكييف القانو�ي لآراء ال�جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالفرع الثا�ي:

 مهمة �� بحتة،تنحصر استشار�ة أعمال أ��ا الأعضاء المتساو�ة ال�جان اختصاص طبيعة تكيف

 للموظف�ن العمومي�ن، الفردية القانونية الأوضاع بخصوص والمشورة الاق��احات و الرّأي أو الدراسة تقدم

 :03-06  رقم الأمر من التالية المواد محتوى  خلال من �ستقرؤه ما وهذا

ي الفردية المسائل �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان �ستشار:"بنصها 64 المادة ذلك من
ّ
 ال�

 المادة عن ،فضلا"تأدي�ي وكمجلس تر��ي ك�جنة لك،ذ ع�� دةياز وتجتمع للموظف المهنية تخص ا�حياة

 الإدار�ة ال�جنة رأي و�ؤخذ.ذلك المص�حة ضرورة �ستد�� عندما بار�اجإ الموظف نقل يمكن:"بنصها 158

 ،"النقل هذا أقرت ال�ي للسلطة ملزما ال�جنة ويعت�� رأي.النقل قرار ذذاتخا �عد الأعضاء،ولو المتساو�ة

 الإدار�ة ال�جان استشارة العمومية،�عد والإدارات المؤسسات تحدد :"تضمنت فقد 100 المادة أما

من  162 المادة نص إ�� بالرّجوع أمّا " ".........العمومية للوظيفة المركزي  الهي�ل وموافقة الأعضاء المتساو�ة

 صلاحية التعي�ن" لها ال�ي السلطة التأديبية الإجراءات تتخذ نھ :" أ ع�� تنص فإ��ا 03-06الأمر 

 ال�ي ا�خاصة الهيئات بال�جوء إ�� تأديبية عقو�ات إصدار قبل الإدارة، ا�جزائري  المشرع قيد فقد

 رقم الأمر �� ا�جزائري  المشرع نص تأدي�ي،حيث كمجلس والمنعقدة الأعضاء، المتساو�ة الإدار�ة بال�جنة سماها

 من التأديبية العقو�ات التع�ن صلاحيات لها ال�ي السلطة تتخذ.:".. ع�� نھ165/2 �� المادة 06-03

الأعضاء  المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة من الملزم الرأي أخذ �عد م��ر بقرار الثالثة والرا�عة الدرجة

 ". تأدي�ي �المجلس لمختصة،المجتمعة

 كيفية القرار حول  سلطة إنارة إ�� ��دف رأي عن �عب��بأ��ا:"  الاستشار�ة المهمة �عرف هنا ومن

سلطة القرار  �� مشاركة مباشرة ليست ولك��ا الإداري  القرار اتخاذ �� للمشاركة اختصاصا��ا ممارسة

 باح��ام الإدارة ،تل��م"الإداري  لإصدار القرار تحض��ية أعمال سوى  ليست الاستشار�ة فالآراء و�التا��

 تلك عن المنبثق للرّأي يكن لم ولو ح�ى السابقة �� الاستشارة والمتمثل القرار إصدار قبل الإجرائي الش�ل

 .1 القرار مصدرة للإدارة الإلزام صفة الاستشارة

  

  

 406 . ،ص 2009  لبنان، ا�حقوقية، ا�حل�ي ،منشورات1 ط الإداري، للقرار القانونية الطبيعة إسماعيل، �عمة  عصام1
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 أن قضاء من الثابت:" نھ  أ ع�� مؤكدا المسألة هذه ا�جزائر�ة العليا للمحكمة الإدار�ة الغرفة حسمت ولقد

  و�التا�� استشار�ة، هيئة �عت�� التأديبية ال�جان هذه
ّ
 �عر�ف ضمن تدخل لا ع��ا الآراء الصادرة فإن

 للطعن محلا يكون  وحده،الذي هو الرأي هذا بناء عل لاحقا يتخذ الذي القرار وأن.الإداري  القرار

  ثمة بالبطلان،ومن
ّ
 اءجالتأديبية  ال�جنة رأي إبطال إ�� يرمي والذي الطاعن بھ الذي تقدم الطعن فإن

 1 "شكلا الطعن قبول  عدم جب �ستو كذلك الأمر �ان ، للقانون ،وم�ى مخالفا

 

، ص 1993 ،ا�جزائر سنة 3،قضية (ق.أ) ضد (الم ع ج )، المجلة القضائية العدد1993-01-03 مؤرخة �� 87127 المحكمة العليا،ملف رقم 1

222 

                                                           



 خاتمة

جنة البحث هذا خلال من عا�جنا  لقد
ّ
هيئات  إحدى الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�

 المهنية، حيا��م �سي�� �� الموظف�ن مشاركة إطار �� ا�جزائري،تنشأ التشريع �� العامة الوظيفة

 مص�حة فيھ لما من ضرورة أك�� �عت�� أخرى،وجودها حالات �� وإجبار�ة استشار�ة هيئة �عت��

 التسي�� سلامة ع�� ال�جنة حفاظا هذه استحداث خلال من أراد معا،فالمشرع والموظف للإدارة

 للموظف، الممنوحة أهم الضمانات من الموظف�ن،جعلها وضعيات ل�ل والمتا�عة للإدارة ا�حسن

 .الأخلاقية و القانونية المسؤولية أعضاءها ع�� ي��تب

 :التالية النتائج إ�� خلصنا البحث هذا خلال ومن

 اح��امها الإدارة ع�� ،يتع�ن مشاركة هيئة الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جنة �عت�� -

 م��ا. الملزم وتقيد بآرا��ا

 ترسيم،  ك�جنة للموظف�ن،تجتمع الفردية المسائل �� �ستشار هيئة ال�جنة �عت�� -

 .القانون الأسا��ي العام للوظيفة العمومية حسب كمجلس تأدي�ي و

 .التأديبية المحاكمة مجال �� للموظف�ن مكفولة الضمانات إحدى ال�جنة �عت�� -

 الإداري،وأن القرار �عر�ف ضمن تدخل لا ع��ا الصادرة استشار�ة،الآراء هيئة ال�جنة -

 .القضاء أمام فيھ الطعن محل �عت�� الآراء تلك ع�� بناء لاحقا يتخذ المقرر الذي

 المستقبل لذلك �� تداركھ ينب�� غ و خلط �شري�� فرا وجود لنا تب�ن الدراسة هذه خلال ومن

 :التالية بالاق��احات نو��ي

 . الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان تخص ال�يالتنظيمية النصوص إصدار ضرورة -01

ميدان الموارد  �� الأعضاء المتساو�ة الإدار�ة ال�جان لأعضاء ت�و�نية دورات برمجة -02

 المناسبة. القرارات اتخاذ ا�حالات و فهم ع�� البشر�ة �ساعدهم

للموظف ع��  المهنية ا�حياة �� قليلة سنوات بثلاث ال�جنة لأعضاء العهدة مدة تحديد -03

 اعتبار أن إجراءات الانتخاب غ�� �سيطة.
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قائمة المراجع 

 أولا: المؤلفات

 أ:الكتب

 ا�جزائر، التوزيع، و للنشر ا�خلدونية دار ، ا�جزائر�ة ة الإدارة �� الاستشار�ة الهيئات بوضياف، أحمد- -01

2012. 

 ، القاهرة ، العر�ي دار ، الثا�ي الكتاب ،الإداري  القانون  أح�ام و مبادئ ، الطماوي  محمد سليمان- -02

1979 . 

 الطبعة ا�جزائر، والتوزيع، للنشر ،جسور  ا�جزائري  التشريع �� العامة ،الوظيفة بوضياف عمار - -03

 . 2015 ، الأو��
 ، ج م د ا�جزائر، ا�جزائري، الإداري  النظام �� تطبيقاتھ و الإدار�ة الديمقراطية مبدأ عوابدي، عمار- -04

 . 1984 سنة
  لبنان، ا�حقوقية، ا�حل�ي ،منشورات1 ط الإداري، للقرار القانونية الطبيعة إسماعيل، �عمة عصام -05

2009 . 
 .دار البيضاء ا�جزائر مولود ديدان،النظام القانو�ي للوظيفة العمومية ،دار بلقيس- -06

 ب:الرسائل ا�جامعية

،جامعة رمذكرة ماجس�ي،الأعضاء المتساو�ة الإدار�ةسمية بن رموقة،النظام القانو�ي ل�جان  -01

 ،2009-2008 البوا��،�لية ا�حقوق والعلوم السياسية،أمالعر�ي بن مهيدي 
 العمومي، الوظيف �� الأعضاء المتساو�ة ال�جان ع�� وتطبيقاتھ الإدار�ة ال�جان نظام مليكة، أولاج -02

 ،2010/2011 ، ا�جزائر ، ا�جزائر جامعة ا�حقوق، ماجست��،�لية  مذكرة
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 ثانيا:النصوص القانونية

 الدستور 

،ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة 2016-12-08 المؤرخ ��: 1996الدستور ا�جزائري لسنة  -

،ا�جر�دة الرسمية 2016-03-06 المؤرخ �� 01-16الديمقراطية الشعبية،المعدل بالقانون رقم 

 .2019-03-07، الصادرة بتار�خ 14ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية،العدد

 الأوامر:

 العمومية، للوظيفة العام الأسا��ي القانون  المتضمن ،و1966-02-06المؤرخ ��  133-66الامر -

-02-08، الصادرة بتار�خ 46ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية،العدد

1966.  

تضمن القانون ي،2006جو�لية15 الموافق 1427 جمادي الثانية عام 19،مؤرخ �� 03-06الأمر  -

 ، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية،الأسا��ي العام للوظيفة العمومية

  .2006-07-16، الصادرة بتار�خ 46العدد

 

 المراسيم:

 وت�و���ا الأعضاء متساو�ة ال�جان اختصاص يتضمن ،1966-06-02 :المؤرخ �� 143-66مرسوم  -

، الصادرة بتار�خ 46ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية،العدد وس��ها،

08-02-1966. 
 وت�و��ا الأعضاء المتساو�ة ال�جان اختصاص يحدد ،1984-01-04 :المؤرخ �� 10-84مرسوم  -

 ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية، الصادرة بتار�خ وعملها، وتنظمها

14-01-1984. 

كيفيات �عي�ن ممثل�ن عن الموظف�ن �� ال�جان  يحدد ،1984-01-04 :المؤرخ �� 11-84مرسوم  -

 ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية، الصادرة بتار�خ ،المتساو�ة الأعضاء

14-01-1984. 

، 2007 سبتم�� سنة 29 الموافق لـ 1428 رمضان عام 17 المؤرخ �� 304-07المرسوم الرئا��ي رقم: -

  61 المتضمن الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظف�ن ونظام دفع روات��م، ا�جر�دة الرسمية، العدد 

 .2007لسنة 
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، المحدد لكيفيات تنظيم المسابقات 2012 أفر�ل 25 المؤرخ �� 194-12المرسوم التنفيذي رقم  -

 ا�جر�دة الرسمية ،وإجرا��ا العمومية والإدارات و الفحوص المهنية �� المؤسسات والامتحانات

 .2012-05-03، الصادرة �� 26، العددل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية

 يحدد ، 2017 سنة نوفم�� 2 الموافق 1439 عام صفر 13 �� مؤرخ  321-17 رقم التنفيذي المرسوم -

ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية  ، المنصب إهمال �سبب الموظف عزل  كيفيات

  . 2017-11-12،الصادرة بتار�خ 66 العدد  ،الشعبية

،يحدد 2017 سنة نوفم�� 2 الموافق 1439 عام صفر 13 ��  مؤرخ322-17المرسوم التنفيذي  -

 ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة  العمومية،والإدارات المطبقة ع�� الم��بص �� المؤسسات الأح�ام

  . 2017-11-12 ،الصادرة بتار�خ 66د عد، ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية
 المناش��:

،الصادر  عن مصا�ح الوز�ر المنتدب لدى رئيس ا�ح�ومة 1999-02-09 المؤرخ �� 67المنشور رقم  -

 تجديد وتمديد ال�جان المتساو�ة بإ�شاء، والمتعلق ة العمومية والوظيفالإداري  بالإصلاحالم�لف 

 و�جان الطعن. الأعضاء

 ع�� الاستيداع،الصادر عن الإحالة،المتعلق بوضعية 1999-06-01��: المؤرخ 164 رقم المنشور  -

. ة العمومية والوظيفالإداري  بالإصلاحمصا�ح الوز�ر المنتدب لدى رئيس ا�ح�ومة الم�لف 

 الصادر عن المدير�ة العامة للوظيفة العمومية، والمتعلق 2003-09-07 المؤرخ �� 11المنشور رقم  -

  و�جان الطعن.الأعضاءبمراقبة محاضر ال�جان المتساو�ة 

 التعليمات:

 المتضمنة تنظيم وس�� ال�جان المتساو�ة الأعضاء و�جان 1984-06-26 مؤرخة �� 20التعليمة رقم  -

 الطعن.

ق ، 2013 فيفري  20 �� مؤرّخة ع، و ع م 01/ رقم �عليمة -
ّ
ام بتَطبيق تتعلِ

َ
نفيذِي سوم المر أح�  رقم التَّ

د ، 2012 أفر�ل 25 �� المؤرخ 194-12  والفحوص والامتحانات المسابقات تنظِيم لكيفيَات المحدِّ

 .وإجرَا��ا العمومية المؤسّسات والإدارَات �� المهنية

 المراسلات:

 تقديم المحال ع�� إم�انية المتضمنة استفسار حول مدى 2005-02-22 المؤرخة �� 05-194مراسلة رقم  -

 لاستيداع استقالتھ،م ع و ع.
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