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 شكر وعرفان

   

 الحمد أ ولا و أ خرا ظاهرا وباطنا عدد ما خلق وزنة ما رزق وملء      

 .ما أ حصى كتابه ومداد كلماته  

لا بعون الله وتيسيره وبعد مراحل من الجد والاجتهاد أ قف على أ عتاب نهاية  فلا سبيل للنجاح ا 

 البحث المتواضعمشواري البحثي ممتنة لكل من كان له فضل علي في انجاز هذا 

لى ال س تاذ المشرف شطاب كمال الذي تفضل مشكورا  فأ تقدم بخالص عبارات الشكر والامتنان ا 

بقبول الا شراف على هذا العمل ، فكان دعمه العلمي وتوجيهه الرصين نبراسا أ نار لي الطريق وجسرا 

 .عبرت عليه بثقة نحو تحقيق أ هداف هذا البحث 

لى ال س تاذ تيطراوي كمال الذي ورغم كونه من خارج كما لا يفوتني أ ن أ توجه بجز  يل الشكر والعرفان ا 

لم يتردد في مد يد العون وهذا ما أ بداه من اس تعداد دائم للمساعدة  جامعة محمد بوضياف أ سوار

عداد هذا العمل  .والمرافقة في ا 

محمد الذي لم يبخل علينا بنصائحه السديدة ومسهلا  واتوجه بشكر خاص الى ال س تاذ الفاضل بلعسل

 .لنا الكثير من الاجراءات ومقدما لنا الدعم المعنوي والعلمي طيلة فترة اعداد هذا البحث

لياس الذي لم يبخل علي بما جادت به مكتبته          ولا أ نسى أ ن أ خص بالشكر ال س تاذ زوين ا 

ثراء المحتوى العلمي للبحث فله مني كل التقدير الثرية من مراجع ومصادر قيمة أ سهمت في ا  

 .والاحترام

 وجزى الله جميع أ ساتذة قسم العلوم الس ياس ية  خير الجزاء وبارك في علمهم وجهودهم وجعل ما

 .         قدموه لنا في ميزان حس ناتهم

                 

 



 

 إهداء

لى من رحل جسده وبقيت روحه ترفرف في سماء قلبي،  إ 

لى ، إلتي كانت وما تزإل إلنور إلذي أ س تنير به في لحظات إلحيرة، روح أ بي إلطاهرة إ 

 وإلس ند إلخفي في دعائي 

 .دإر إلخلود، رحمك الله، وجعل مثوإك إلجنة
لى  ، نبع إلحنان ومصدر إلصبر، إلتي كانت دعوإتها إلمخبّأ ة بين إلسجود أ مي إلغالية وإ 

 هي إلزإد إلحقيقي في كل خطوإتي

 .وأ طال في عمرك نورًإ ورضًاشفاك الله جزإكِ الله عني خير إلجزإء، 

لى خوتي وأ خوإتي إ   ، رفاق إلدرب إل ول، وس ند إل يام،إ 

لى أ بنائهم، فلذإت أ كبادنا إلصغيرة  .وإ 

لى  وسميرة نبيلة، خليصة :زميلاتي في إلعمل وإ 

شكرًإ لكن على إلكلمة إلطيبة، وإلوقفة إلصادقة، وإلمساندة إلتي تركت في نفسي أ ثرًإ لا 

 .ينُسى

، رفيقتي إلقلب صابرةو وهبية ،خوإتي إللوإتي لم تلدهن أ ميأ ولا أ نسى أ ن أ خص بالذكر

 .ملاذًإ في لحظات إلتعب وإلا نجاز معًا وإلروح، إللتين كان حضورهما دإئماً دفئاً، وصحبتهما

ليكم جميعًا، أ هدي هذإ إلعمل إلمتوإضع، عربون وفاء وإمتنان، وقطرة من بحر إلمحبة إلذي  إ 

 أ كنهّ لكم،

 .فلولاكم، لما إكتملت هذه إلرحلة
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       Health care ;or healthcare :is the improvement or maintenance of health via the prevention 

diagnosis treatment :amelioration or cure of disease ;illness ;injury ;and other physical and mental 

impairments in people ,healthcare is delivered by health professionals and allied health fields 

medicine ;detistry ;pharmacy ;midwifery,nursing ;optometry ;audiology ;psychology,occupational 

therapy,physical therapy,athletic training ,and other health professions all constitute health care,the 

term includes work done in providing primary care, secondary care,tertiary care,and public health.
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 الهيكل التنظيمي للمعهد الوطني للتكوين العلي شبه الطبي بالمسيلة (02)الشكل رقم  

 الـــــــمــــديــــــــــر

دارة والـــــالمديرية ال الية ــــــــمــفرعية للإ  
 المديرية الفرعية للشؤون البيداغوجية

مصلحة المتابعة والتقييم 

 والامتحانات والمسابقات

 مصلحة الشهادات

 مصلحة التعلم عن بعد

مصلحة التكوين بالمحاكاة 

وتكنولوجيات التعلم 

 الافتراضي

مصلحة المكتبة والتوثيق 

 والإعلم

مصلحة ترقية 

العلقات الوطنية 

 والدولية

مصلحة التشارك 

 والتوأ مة

الوسائل العامةقسم  قسم المالية قسم الموارد البشرية  

مصلحة تس يير 

 المس تخدمين

مصلحة التنظيم 

 والمنازعات

مصلحة المحاس بة والمالية 

 و الفوترة

 قسم المنح وال تعاب

مصلحة التموينات 

 وتس يير المخزون

 مصلحة الإيواء والإطعام

 مصلحة الحفظ والصيانة

التربصات  قسم التعليم و

والتكوين المتواصل 

 والشهادات

عن بعد و قسم التعليم 

التكنولوجيات المبتكرة و 

 الرقمنة

قسم التعاون والعلقات 

 الخارجية 

 مصلحة التعلم

مصلحة التربصات في 

 الوسط المهني

عداد الطالبة بالعتماد على الجريدة الرسمية :المصدر    0202سبتمبر  7 – 45العدد  من اإ
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 الجنس

 ذكر

 أنثى

 40اكثر من 

 40الى  30من 

 29الى  20من 

10  

  

  

 

 

77.7733.22

 
  

10
 

 

 

 
 

868638
333387.4333348121
7.76

 
02.02  

77,77  

011  

   
68,22 73 8638 
14,95 16 3333 
9,35 10 3334 
7,48 8 21 

        
 

 

 

18  

02 
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 اداب وفلسفة

 علوم تجريبية 

 رياضيات

 ممرض

 مخبري

مشغل اجهزة التصوير 
 الطبي

 اجتماعي/مساعد طبي

 

12 
 

 

 

48.34

8.378.67

 

. 

17 
  

 

 
 

73.18

37.2133.722.77

 
7 6,54  

98 91,59  

2 1,87  

   
42,06 45  

22,43 24  

24,30 26  

3,74 4  
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 سنوات 03

 سنوات  05

 سنة  02

 تكوين تكميلي 

 

12 

48.34126.78

131

6.78

13

 

   
91,59 98 12 
8,41 9 13 
0,00 0 13 
0,00 0  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

10

 
 

 

  

 

78.8336.1733.72

3.883.61

 

17

 

 

 

 

19405135

821667480 2

   
28,04 30  
22,43 24  
41,12 44  
5,61 6  
2,80 3  

   
35,51 38  
16,82 18  
40,19 43  
4,67 5  
2,80 3  

 من إعداد الطالبة بالاعتماد على بيانات الاستبيان :المصدر 
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

84

38.31

 

10

 
 

 

 

 

 

 71.84

23.38 88.637.87 3.61

73

88.63 

 

   
35,51 38  
16,82 18  
40,19 43  
4,67 5  
2,80 3  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 النسبة

 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 

10

 

37.88 

 86.84

01

 

 

0146 6825

77 

   
46,01 43  
24,61 23  
25,68 24  
11,77 11  
6,42 6  

   

46,01 43  

24,61 23  

25,68 24  

11,77 11  

6,42 6  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

6124

771142 6

 

00

 

38.7836

63

87.4688.773.87

 

 

   
56,71 53  
14,98 14  
28,89 27  
11,77 11  
2,14 2  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

00
 

 

 36.38 %34.24 %

 87.83 33 861.07% 

. 

.

33 86  

. 
 

   
17,12 16  
34,24 32  
36,38 34  
25,68 24  
1,07 1  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

02
 

 

 

 

 

 35.31 %33.17 %

 83.67 27.82 %4.28 %.

 

.

83.6737.63 

. 

07
 

 35.31 %24.61 %

 13.91 % 26.75 % 13.91 %.

 " 

   
12,84 12  
33,17 31  
35,31 33  
27,82 26  
4,28 4  

   
13,91 13  
24,61 23  
35,31 33  
26,75 25  
13,91 13  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

  .

82.48  71.88

 . 

02
 

 28.89 %

29.96 % 23.54 % 29.96 %

 2.14 % 

 . 

 

32.10 % 

00
 

   
28,89 27  
23,54 22  
29,96 28  
29,96 28  
2,14 2  

   
25,68 24  
22,47 21  
35,31 33  
27,82 26  
3,21 3  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

35.31 %25.68 %
 22.47 % 27.82 %3.21 %. 

 61 %
 . 

28 
. 

 
. 

07

 

 33.17 %25.68 %
20.33%  23.54% 11.77 %. 

 
 ". 

 
. 23 

 
.

   
20,33 19  
25,68 24  
33,17 31  
23,54 22  
11,77 11  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

00

 

 
 47.08% 41.73%  

. 
83.677.743.23

 . 
 

 . 
00

 

   
41,73 39  
12,84 12  
47,08 44  
7,49 7  
5,35 5  

   
67,41 63  
11,77 11  
33,17 31  
1,07 1  
1,07 1  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 67.41 %

33.17 % 90 %

. 

8.17  

 . 

 

. 

01

 39.59 %38.52 

% 78 %

. 

84.384.828.73 

. 

: 

. 

   
38,52 36  
19,26 18  
39,59 37  
9,63 9  
6,42 6  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة مقبولة

 بدرجة منعدمة

00

 

 52.43 %
39.59 % 48

. 
: 

.
3.237.36 

. 
 

 . 
00

 

 47.08 %%38.52 
 63. 

   
52,43 49  

12,84 12  
39,59 37  

5,35 5  

4,28 4  

   
38,52 36  
17,12 16  
47,08 44  
9,63 9  
2,14 2  
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 بدرجة قليلة

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة
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