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  شكر وعرفـان

نشكر االله ونحمده حمدا كثيرا مباركا على هذه  

 .النعمة الطيبة والنافعة نعمة العلم والبصيرة

يشرفنـــــــا أن نتقــــــدم بالشكـــــــر الجزيـــــــل والثنــــــاء  

الخالــــص والتقدير إلى نبع العـــــــون، إلى من  

إلى دكتورنا الفــــــــاضل    وهنوجهنـــــــا دون  

على هذا المجهود لـــــــك منــــــــا  " سبتي اسماعيل"

ــص الاحـــــترام والتـــــقدير  الشكـــــــر الجزيــــــل وخالـــــ

ودمت الشعـــــــاع المنيــــــــر جزاك االله عنــــــا كـــــل  

الخيــــر، والــــــى كل من شاركنــــــا في انجـــــاز هذا  

صيانـــــة  " شركــــــة  إطارات  العمــــل ونخص بالـــذكر  

  .-المسيـــــلة- "التجهيـــــــزات الصنـــــاعية
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  �هــــــــــــداء

  بسم االله الرحمن الرحيم

السلام على  والصلاة و الحمد الله وحده  

  من لا نبي بعده

  :إلىأهدي هذا العمل المتواضع  

التي سهرت الليالي ورعتني بحنانها  

االله على تعويض    وعطفها أعانني

أمي الحبيبة أطال االله   بعض ذلك

لى الذي نعيش تحت  إ  في عمرها

أبي   بلا امتنانوتعبه  ظل جهده  

العزيز أطال االله في عمرهإلى  

الذين عشت بين جوانبهم فوجدت  

وأخواتي  إخوتي  الاحترام والتقدير  

إلى جميع الأهل   االله  حفظهم

هذا   فيزميلتي  إلى  والأقـارب  

العمل إلى كل من جمعتني به  

الأقدار عبر طيات الحياة من  

  ...وزملاءأصدقـاء  

 وةمر 
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  الإهداء

الى من �لمني العطاء بدون ...الى كل من كل� الله �لهبة والوقار
ارجو من الله ان يمد في عمرك ...الى من ٔ�حمل اسمه �كل اف��ار...انتظار

لترى ثمارا قد �ان قطافها بعد طول انتظار وس��قى كلماتك نجوم اهتدي بها 
  �دا والى �بدو  الیوم 

  "وا�ي العز�ز"

الى �سمة . الى معنى الحب والى معنى الحنان والتفاني...الى ملاكي في الحیات
الحیاة وسر الوجود الى من كان د�ائها سر نجا� وح�انها بلسم جرا� الى 

  ٔ��لى الحبایب

  "�ٔمي الحب��ة" 

 ابناء اختي الىو   ٔ�� و�ٔخواتيالى من كانوا یضیئون لي الطریق و�ساندونني 
 .محمد ، مرام، يحى

  .صدیق ساندني وشجعني في مشواري العلمي وما ٔ�كثرهمالى كل 

  

  هاجر
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Résumé : 

La question de la comptabilité des salaires montre le rôle important joué par la 
comptabilitédans l 'enregistrement  quotidien  et son importance au nivieau pblic 
dans l 'institution, qui est un sujet sensible qui inclut  principalement de 
travailleurs. 
Par le rôle important joué par le comptable, il est clair pour nous l 'importance 
de ce travail dans le cadre de la gouvernance et du contrôle des intitutions car la 
comptabimité est liée à l 'intérêt de la comptabilité et d 'autrêts. 

Mots clés: 
Les salaires, système comptable financier,La comptabilité des salaires.  

  

  

  

  

  

  

  

  ملخص

إن موضوع محاسبة الأجور یبین الدور الهام الذي تقوم به المحاسبة في التسجیل الیومي وأهمیتها على 

 .العمالالصعید العام في المؤسسة، وهو موضوع حساس ویشمل بالدرجة الأولى 

ومن خلال الدور الهام الذي یقوم به المحاسب یتضح لنا جلیا أهمیة هذا العمل في إطار التسییر والرقابة  

  .على المؤسسات حیث ان المحاسبة تقوم بالربط بین مصلحة المحاسبة ومختلف المصالح الأخرى

  .، محاسبة الأجورالأجور، النظام المحاسبي المالي:الكلمات المفتاحیة
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  ــمهـــــیدت

في الاقتصاد  الاندماجباشرت الجزائر في العقدین الأخیرین إصلاحات اقتصادیة في إطار 

توفیر إحداث إصلاح محاسبي من خلال ، وقد سعت في ذلك إلى العالمي ومواكبة التطورات العالمیة

) IAS/IFRS(أسـس وقواعد ومفاهیم محاسبیة جدیدة تواكب تلك التطورات وتتفق مع المعاییر الدولیة 

  . متوافقة مع القوانین الجزائریة

المؤرخ في  11-07بموجب القانون رقم ) SCF(لنظام المحاسبي المالي وقد كانت النتیجة إصدار ا     

كبدایة لإحداث نقلة نوعیة فیما ) PCN(عوض المخطط المحاسبي الوطني ، والذي 2007نوفمبر  25

وأصبحت ، )IAS/IFRS(محاسبیة الدولیة یخص الإصلاحات المحاسبیة لتتوافق مع المعاییر ال

، والذي وضع لتغطیة 2010الجزائریة خاضعة لقواعد هذا النظام بدایة من جانفي  الاقتصادیةالمؤسسات 

  .كبر قدر من احتیاجات هذه المؤسسات مع الاستجابة لخصائص بیئة الأعمال الوطنیةأ

وبالرغم من أن هذا ) SCF(المحاسبي المالي سنوات من تطبیق النظام  10وبعد مرور أكثر من       

تبني المعاییر المحاسبیة الدولیة النظام جاء لتوحید القواعد المحاسبیة بالاستناد إلى البعد الدولي من خلال 

)IAS/IFRS ( التحدیثات المستمرة في المعاییر  نأكمرجع أساسي في الممارسات المحاسبیة، إلا

عائقا دائما أمام  شكلتخصائص بیئة الأعمال الوطنیة نظام المحاسبي و ال كبهاایو المحاسبیة التي لم 

تطبیق هذا النظام بسبب التغیرات الدائمة في القوانین والتشریعات مما أدى إلى ظهور العدید من المشاكل 

والصعوبات، والتي أوجدت العدید من الممارسات الحدیثة والمتغیرة وفقا لمتطلبات تلك التغیرات، ومنها 

  .والمنافع المرتبطة بالعنصر البشري الامتیازاتتلك الجوانب المحاسبیة التي تعالج 

حیث تزاید الاهتمام بالعنصر البشري باعتباره المورد الرئیسي الذي ترتكز علیه تلك المؤسسات في     

تسییر نشاطها، والذي یجب الإحاطة بكل الجوانب التي تشمله، خاصة الأعباء التي تتحملها المؤسسة 

عمل المورد البشري مقابل جهد العمل ومتمثلة أساسا في نظام الأجور كأحد المتغیرات التي تحدد تقییم 

 للتشریعاتوغیرها، خاصة وأنها تخضع ...  واشتراكاتما یرتبط به من علاوات، منح، تعویضات و 

  . للمؤسسات والقوانین الداخلیةالوطنیة بدرجة أولى 

حیث تأتي هذه الأجور كشكل من أشكال الحوافز المقدمة من طرف المؤسسة لعمالها لقاء     

ها، والمصدر الوحید الذي یضمن المستوى المعیشي للأفراد والحافز الأساسي المجهودات التي قاموا ب

لعملهم، وبین قدرة المؤسسة على تحمل أعباء العاملین وتعویضات العمل التي یجب أن توضع أسس 

  . لإعداد نظم لهذه الأجور



 مقدمة
 

 
 ب 

وفقا لمتطلبات  –الأجور–هذه الأعباء لوهو ما یطرح تساؤل حول كیفیة الاعتراف والقیاس المحاسبي 

الجماعیة المرتبطة بكل  والاتفاقیات ةوفي ظل القوانین الوطنیة المتغیر ) SCF(لنظام المحاسبي المالي ا

 مؤسسة

  :    ومنه یمكن طرح الإشكالیة التالیة

  كیف تتم محاسبة الأجور وفق النظام المحاسبي المالي في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة؟

  :وللإجابة على الإشكالیة یتطلب الأمر الإجابة على جملة من الأسئلة الفرعیة والمتمثلة أساسا في 

 ماذا نقصد بالنظام المحاسبي المالي؟ وماهي المرجعیة التي یستند علیها؟ 

  وماهي الاقتطاعات المرتبطة به؟ ؟العناصر الأساسیة المكونة للأجرماهي 

  المحاسبیة للأجور في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة؟ المعالجةكیف تتم 

  فرضیات الدراسة: ثـــــانیـــــا

من أجل معالجة الإشكالیة المطروحة قمنا بصیاغة جملة من الفرضیات التي یتم إثباتها أو نفیها من 

  :خلال انجاز البحث، وتتمثل هذه الفرضیات فیما یلي

 لیة الأجر القاعدي، المنح والتعویضات وبالمقابل یخضع یتكون الأجر عموما من العناصر التا

 .إلى اقتطاعات إجباریة وأخرى اختیاریة

  تحترم شركة صیانة التجهیزات الصناعیة النظام المحاسبي المالي في تسجیلاتها المحاسبیة

  .للأجور وذلك وفق مرحلتین مرحلة إثبات الأجر ومرحلة تسدید الأجر

  الدراسةأهمیة : ثــــــالثــــا

نستطیع القول ان أهمیة هذه الدراسة تنبع من كونها تعالج أحد أهم المواضیع ذات الصلة المباشرة بالأفراد 

والعمال في القطاع الاقتصادي، فموضوع الأجور ببعدیه الاقتصادي والاجتماعي بحیث یعتبر موضوع 

خلل في نظام الأجور یؤدي بشكل  مستمر، فأي لالأجور حالیا من اهم المواضیع التي یجب دراستها بشك

  . عام الى مشاكل اقتصادیة واجتماعیة خطیرة

  أهداف الدراسة: رابـــعــــا

 فهم النظام المحاسبي المالي بصورة أكثر دقة فیما یتعلق بمحاسبة الأجور.  

  تتبع واقع تطبیق النظام المحاسبي المالي وإجراءات محاسبة الأجور في شركة صیانة التجهیزات

 .صناعیة ومشاكل التطبیق التي تواجههاال



 مقدمة
 

 
 ج 

  أسباب اختیار الموضوع: خـــامســـــا

  :لهذا الموضوع نظرا للأسباب التالیةاختیارنا یرجع 

 ارتباط الموضوع مع تخصص الدراسة.  

 نظرا للمیول الشخصي لمثل هذه المواضیع المتعلقة بمحاسبة الأجور.  

 نظرا لنقص الدراسات المتعلقة بهذا الموضوع.  

 الرغبة في توسیع المعارف واثرائها فیما یخص محاسبة الأجور. 

  الفضول في معرفة كل ما هو جدید فیمل یخص الزیادة في الأجور والتعویضات التي أصبحت

  .حدیث العام والخاص بالنسبة للعمال حالیا

منهجیة الدراسة: ســــادســـــا  

أهدافه والوصول الى النتائج المرجوة منه، تم نظرا لطبیعة الدراسة وتماشیا مع الموضوع، ولتحقیق 

الأساسیة المتعلقة  ماستخدام المنهج الوصفي في الجزء النظري، وذلك من خلال استعراض مختلف المفاهی

مما . بمحاسبة الأجور والنظام المحاسبي المالي، اما في الجانب التطبیقي فقد تم اعتماد منهج دراسة حالة

  .حة ومفسرة على محاسبة الأجوریمكن من إعطاء صورة واض

  صعوبات الدراسة :ســــــابعـــــا

  :واجهنا العدید من الصعوبات خلال دراستنا وهي كالتالي

 عدم توفر مراجع خاصة بموضوع الدراسة مما أدى الى نقص المعلومات المتوفرة. 

 الجانب التطبیقي(لتواصل والبحث جائحة كورونا التي قامت بتعطیل اغلب سبل ا(  

 :حدود الدراسة: ثامنا

 تمثلت الحدود المكانیة في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة والكائن مقرها بولایة المسیلة: حدود مكانیة

  .أوت 19 إلىأوت  16من  أیام 4تمت الدراسة خلال : حدود زمانیة
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  الدراسات السابقة: تاسعا

 2017سة بن حوكو غنیة درا  

وتحدیات النظام المحاسبي المالي في ظل البیئة المحاسبیة واقع   عنوان الدراسة

  الجزائریة

  أطروحة دكتوراه  نوع الدراسة

معرفة الإجراءات والتدابیر التي اتخذتها السلطات الجزائریة بهدف   الهدف من الدراسة

تكییف البیئة المحاسبیة الجزائریة مع النظام المحاسبي المالي خاصة 

  یة والتعلیمیةمنها الجبائیة، المهن

المحاسبة نشاط خدمي، ولیست غایة في حد ذاتها، وتنبع ضرورتها من   أهم النتائج

الحاجة الى المعلومات التي یمكن ان توفرها تلبیتا لاحتیاجات 

  المستخدمین لمساعدتهم في اتخاذ القرارات المختلفة

والجامعة لمعرفة المهارات ضرورة وجود تبادل المعلومات بین المؤسسة   أهم الاقتراحات

  والنوعیة المطلوبة لسوق العمل في مجال المحاسبة

  

 

  2008حیمر دراسة حمودي  

  أجر الكفاءة وأثره على تحسین الأداء في المؤسسة  عنوان الدراسة

  رسالة ماجستیر  نوع الدراسة

التنافسیة في من خلال سیاسة الأجور یمكن للمؤسسة تعزیز مكانتها   الهدف من الدراسة

السوق فهي تمكنه من استقطاب الكفاءات الخارجیة والاحتفاظ 

  بالكفاءات الداخلیة

یعتبر الاجر كحافز لتحسین الأداء لدى العمال، وبالتالي یجب ان تكون   أهم النتائج

أسس تحدیده موضوعیة ومرضیة للجمیع من أجل ضمان الاستغلال 

وذلك بالأخذ في الاعتبار كل من  الأمثل لموارد المؤسسة وبلوغ أهدافها،

خبرة العمال وأقدمیتهم، وكفاءتهم، والجهد المبذول في العمل، دون 

  اهمال التقییم المستمر للأداء والنتائج المحققة  

الاعتماد على سیاسة للأجور تأخذ في الاعتبار مستویات الكفاءة   أهم الاقتراحات 

الوظیفیة، وذلك بواسطة والأداء لدى العمال مهما كانت مستویاتهم 

  التقییم المستمر لهذین العنصرین



 مقدمة
 

 
 ه 

  2015دراسة سعیدي عبد الحلیم 

 أوجه التشابه والاختلاف مع درستنا  

  أوجه الاختلاف  أوجه التشابه  الدراسة

تتشابه مع دراستنا بتناولها   دراسة بن حوكو غنیة 

أهمیة النظام المحاسبي 

المالي والمبادئ والفروض 

  التي یقوم علیها 

تختلف مع دراستنا كونها لم توضح أسباب اعتماد 

  النظام المحاسبي المالي 

تتشابه مع دراستنا بتناولها   دراسة حمودي حیمر

أنواع ومكونات الاجر 

الإضافة الى معاییر تحدید ب

  الاجر 

تختلف مع دراستنا كونها لم تتطرق الى إعداد 

  كشف الاجر والمعالجة المحاسبیة له

دراسة سعیدي عبد 

  الحلیم

تتشابه مع دراستنا بتناولها 

مفهوم ومجال تطبیق النظام 

المحاسبي المالي، وكذلك 

  الفروض والمبادئ المحاسبیة

تختلف مع دراستنا كونها تركز على الإطار 

التشریعي للنظام المحاسبي المالي، وكذا أهمیة 

  وأهداف هذا النظام 

 

 

 

 

  محاولة تقییم إفصاح القوائم المالیة في ظل تطبیق النظام المحاسبي المالي   عنوان الدراسة

  أطروحة دكتوراه  نوع الدراسة

المالي لمعالجة الاحداث التعرف على مدى ملائمة النظام المحاسبي   الهدف من الدراسة

  والعملیات المالیة لعینة المؤسسات الاقتصادیة في الجزائر

من المؤسسات ترى مساهمة ) %74(أظهرت نتائج الدراسة ان ما نسبته   أهم النتائج

  تطبیق النظام المحاسبي المالي في رفع كفاءة العمل المحاسبي بدرجة مرتفعة

انون التجاري والجبائي مع مختلف التحدیثات التي ضرورة تكییف نصوص الق  أهم التوصیات

  جاء بها الإطار المفاهیمي للنظام المحاسبي المالي 



 مقدمة
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  هیكل الدراسة :عاشرا

الفرضیات، تم تقسیم البحث إلى و ها من خلال معالجة تساؤلات الدراسة، ناتبعا لأهداف البحث التي رصد

فصلین، تسبقهم المقدمة وتعبقهم الخاتمة التي تضمنت تلخیص عام لموضوع الدراسة، فكانت تقسیمات 

  : فصول الدراسة كما یلي

مفاهیم حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور من خلال ثلاث مباحث، حیث  :الفصل الأول

المحاسبي المالي، أما المبحث الثاني فیتضمن الأجور، وفي المبحث  یتطرق المبحث الأول الى النظام

  .الثالث یحتوي على إجراءات محاسبة الأجور

من خلال مبحثین، تم التطرق في  شركة صیانة التجهیزات الصناعیةحالة تم القیام بدراسة  :الفصل الثاني

مكونات ما المبحث الثاني یشمل المبحث الأول الى نظرة عامة شركة صیانة التجهیزات الصناعیة، ا

ودائرة الأجور  مكتب وكذا العلاقة بینومختلف الاقتطاعات في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة  الأجر

  . والمحاسبةالمالیة 

  

  

  

  

  

  



  مفاهیم حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور

  المالي وأسباب اعتماده

  

  محاسبة الأجور وعلاقتها مع الموارد البشریة

  لمعالجة المحاسبیة للأجور وفق النظام المحاسبي المالي

  الفصل الأول

مفاهیم حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور

  النظام المحاسبي المالي: المبحث الأول

  الإطار التشریعي للنظام المحاسبي المالي: المطلب الأول

المالي وأسباب اعتماده تعریف النظام المحاسبي: المطلب الثاني

  أهمیة وأهداف النظام المحاسبي المالي: المطلب الثالث

  فروض ومبادئ النظام المحاسبي المالي: المطلب الرابع

  الأجورمحاسبة : المبحث الثاني

  تعریف الأجر وأهم المصطلحات المتعلقة به: المطلب الأول

  أهمیة وأهداف الأجر: المطلب الثاني

  نواع الأجر والعناصر المكونة لهأ: المطلب الثالث

  أدوات ومعاییر تحدید الأجر: المطلب الرابع

  إجراءات محاسبة الأجور: المبحث الثالث

  الاقتطاعات على الأجور: المطلب الأول

  إعداد كشف الأجرة: المطلب الثاني

محاسبة الأجور وعلاقتها مع الموارد البشریة: المطلب الثالث

لمعالجة المحاسبیة للأجور وفق النظام المحاسبي الماليا : المطلب الرابع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

المبحث الأول

المطلب الأول

المطلب الثاني

المطلب الثالث

المطلب الرابع

المبحث الثاني

المطلب الأول

المطلب الثاني

المطلب الثالث

المطلب الرابع

المبحث الثالث

المطلب الأول

المطلب الثاني

المطلب الثالث

المطلب الرابع
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  تمهید

قامت الجزائر بتطبیق جملة من الإصلاحات الاقتصادیة خاصة في العقدین الأخرین، وهذا كحتمیة      

لتغییر النهج الاقتصادي المتبع من اقتصاد موجه إلى اقتصاد السوق كان أهمها إصلاح منظومة 

یسایر  ، الذي أصبح لاPCNالتشریعات والأنظمة المحاسبیة، بانتهاء العمل بالمخطط المحاسبي الوطني 

المسمى بالنظام المحاسبي  11-07المسلك الاقتصادي الجدید، واستبداله بتشریع جدید متضمن في القانون 

الذي جاء بمدونة حسابات جدیدة فتغیرت معها المعالجة المحاسبیة 25/11/2007، المؤرخ في SCFالمالي 

، وقد سایرت المؤسسة معالجة لهذه الحسابات، وهناك من التغیرات الهامة التي شملت حسابات الأجور

، وخصصت لذلك حسابات خاصة بها والتي تفرعت من SCFالأجور وفق النظام المحاسبي المالي 

  .الحسابات الخاصة بالأجور

  :ومن خلال هذا الفصل سنتطرق إلى ثلاث مباحث نعالج فیهم

  .النظام المحاسبي المالي: المبحث الأول

  .الأجور محاسبة :المبحث الثاني

  .إجراءات محاسبة الأجور: مبحث الثالثال
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  النظام المحاسبي المالي: المبحث الأول

لقد كانت الإصلاحات التي قامت بها الجزائر في ظل انتهاجها اقتصاد السوق، دور مهم وضرورة     

نظرا لعدم مسایرته للتطورات  2007حتمیة لاستبدال التشریع المحاسبي القدیم بالنظام المحاسبي سنة 

  .الاقتصادیة الحدیثة

  الإطار التشریعي للنظام المحاسبي المالي: المطلب الأول

التشریعي للنظام المحاسبي المالي في القانون المتعلق به، بالإضافة الى نصوص أخرى  الإطاریتمثل    

وقوانین المالیة و الكشوف المالیة وفق النظام المحاسبي المالي، تتمثل في قوانین المالیة یخضع لها مُعدُّ 

التكمیلیة المواكبة لتطبیق النظام المحاسبي المالي، وكذا الأوامر المتعلقة بالقانون التجاري، وقانون النقد 

  1.والقرض

  قانون النظام المحاسبي المالي- 1

  :هدف قانون النظام المحاسبي المالي- 1- 1

 2007-11-25المؤرخ في  11- 07حدد المشرع الجزائري النظام المحاسبي المالي وفق القانون     

یهدف القانون الى تحدید الخطوط العریضة لمضمون النظام . المتضمن النظام المحاسبي المالي

  2".المحاسبة المالیة"المحاسبي المالي الذي یدعى في صلب النص 

  :لماليمضمون النظام المحاسبي ا- 2- 1

  :المتضمن النظام المحاسبي المالي في الجدول الآتي 11-07یمكن تلخیص محتوى القانون     

  

  

  

  

  

                                                           
استراتیجیة تبني النظام المحاسبي المالي لأول مرة وأثره على البیانات المالیة للكیانات المتوسطة صغیرة "محمد الحبیب مرحوم، 1

  .22، ص 2012- 2011بوعلي، الجزائر، رسالة ماجستیر، قسم علوم التسییر، جامعة حسیبة بن ، "الحجم
2

  .7، ص 2009الجزائر، المجلس الوطني للمحاسبة، النظام المحاسبي المالي، موقع للنشر، 
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  25/11/2007المؤرخ في  11- 07فصول القانون ): 01(جدول رقم

  2007-11-25المؤرخ في  11-07تم اعداده بناءًا على القانون : المصدر

  

  

  مواد القانون  محتوى الفصل   عنوان الفصل   الفصل

مجال تعریف المحاسبة المالیة،   التعاریف ومجال التطبیق   الفصل الأول

تطبیق النظام المحاسبي المالي 

  .والاستثناءات من مجال التطبیق

  02من 

  05الى 

الإطار التصوري، المبادئ المحاسبیة   مضمون النظام المحاسبي المالي   الفصل الثاني 

المعترف بها عامة، المعاییر 

  .المحاسبیة ومدونة الحسابات

  06من 

  09الى 

 العملیات الإجباریة،الوثائق الثبوتیة  تنظیم المحاسبة   الفصل الثالث 

والدفاتر المحاسبیة، شروط وكیفیة 

مسك المحاسبة المالیة عن طریق 

  .أنظمة الاعلام الالي

  10من 

  24الى 

محتوى الكشوف المالیة، هدف   الكشوف المالیة   الفصل الرابع 

الكشوف المالیة وكیفیة اعداد وعرض 

  .الكشوف المالیة

  25من 

  30الى 

الحسابات المجمعة والحسابات   الخامس الفصل

  المدمجة 

شروط وكیفیات وطرق وإجراءات 

اعداد ونشر الحسابات المدمجة 

  والحسابات المركبة 

  31من 

  36الى 

تغییر التقدیرات والطرق   الفصل السادس 

  المحاسبیة 

الغرض من تغییر التقدیرات والطرق 

المحاسبیة وكیفیة تغییر التقدیرات 

  والطرق المحاسبیة 

  37من 

  40الى 

تاریخ دخول النظام المحاسبي المالي   أحكام ختامیة   الفصل السابع 

حیز التنفیذ، إلغاء المخطط الوطني 

- 07للمحاسبة وأحكام نشر القانون 

  في الجریدة الرسمیة  11

  41من 

  43الى 
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  :الإحالات التي تضمنها النظام المحاسبي المالي- 3- 1

- 05- 26المؤرخ في  156- 08تسعة إحالات إلى المرسوم التنفیذي  11-07یتضمن القانون      

، المتضمن تطبیق أحكام القانون المتضمن النظام المحاسبي المالي، وإحالة واحدة الى المرسوم 2008

، الذي یحدد شروط وكیفیات مسك المحاسبة بواسطة 2009- 04- 07المؤرخ في  110-09التنفیذي رقم 

  1.مة الاعلام الآليأنظ

، كما هي تحدد هذه المراسیم التنفیذیة شروط وكیفیات تطبیق المواد التي وردت فیها هذه الحالات     

  :مبینة في الجدول الآتي

  11- 07الإحالات الواردة في القانون : )02(جدول رقم

رقم 

  الإحالة

القانون 

07-
11  

المرسوم التنفیذي   محتوى الإحالة

  حال الیهمال

  المواد

  43  156-08  المحاسبة المالیة المبسطة   5  01

  02 من  156-08  الإطار التصوري   7  02

  28الى 

  20و29  156-08  المعاییر المحاسبیة  8  03

  31  156-08  مدونة الحسابات ومضمونها وقواعد سیرها  9  04

  43  156-08  الضبط الیومي لإیرادات ونفقات الكیانات الصغیرة   22  05

  01من   110-09  الآليمسك المحاسبة عن طریق أنظمة الاعلام   24  06

  26الى 

  32من   156-08  محتوى وطرق اعداد وعرض الكشوف المالیة   25  07

  37الى 

   38  156-08  شهر 12حالات تختلف فیها السنة عن   30  08

شروط وكیفیات وطرق وإجراءات اعداد ونشر   36  09

  الحسابات المدمجة والحسابات المركبة 

  39من   08-156

  41الى 

تغییر التقدیر والطرق المحاسبیة بعین  أخذكیفیات   40  10

  الاعتبار ضمن الكشوف المالیة 

08-156  42  

  110- 20و156- 08تم اعداده بناءًا على المراسیم التنفیذیة رقم : المصدر

                                                           
 .24 مد الحبیب مرحوم، مرجع سابق، صمح 1
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المتضمن القانون المحاسبي المالي، یتأثر القانون  11- 07بالإضافة الى القانون  :النصوص الأخرى- 2

المحاسبي الجزائري بنصوص تشریعیة أخرى، یجب اخذها في الحسبان عند إعداد وعرض الكشوف 

  :المالیة وهي كالآتي

  نه؛م 152والرسوم المماثلة، لاسیما المادة قانون الضرائب المباشرة 

  المتضمن القانون التجاري، المعدل والمتمم؛ ،1975- 09- 26المؤرخ في  59-75الامر 

  المتعلق بالنقد والقرض، المعدل، لاسیما المادة 2003- 08- 26المؤرخ في  11-03الامر ،

 ؛62

  ؛2008، المتضمن قانون المالیة التكمیلي لسنة 2008- 07- 24المؤرخ في  02-08الامر 

  ؛2009، المتضمن قانون المالیة التكمیلي لسنة 2009- 07- 22المؤرخ في  11-09الامر 

  ؛2010، المتضمن قانون المالیة لسنة 2009- 12- 30المؤرخ في  09-09القانون 

  ؛2010، المتضمن قانون المالیة التكمیلي لسنة 2010- 08- 26المؤرخ في  01-10القانون 

  2011یة لسنة المتضمن قانون المال، 2010- 12- 29المؤرخ في  13-10القانون.  

  تعریف النظام المحاسبي المالي وأسباب اعتماده: المطلب الثاني

  كانت للتحولات الاقتصادیة التي مرت بها الجزائر سببا صدور النظام المحاسبي المالي       

 تعریف النظام المحاسبي المالي - 1

منه، حیث  03 المادة رقم النظام المحاسبي المالي في25/11/2007المؤرخ في  11- 07عرف القانون      

المحاسبة المالیة نظام لتنظیم المعلومات " سمي هذا النظام في فقرات القانون المذكور بالمحاسبة المالیة،

المالیة یسمح بتخزین معطیات قاعدیة عدیدة وتصنیفها وتقییمها وتسجیلها، وعرض كشوفات تعكس صورة 

  1".صادقة عن الوضعیة المالیة وممتلكات الكیان، ونجاعته ووضعیة خزینته في نهایة السنة المالیة

  2:وقد تمیز النظام المحاسبي المالي ب*

 ،ولطرق التقییم واعداد القوائم  احتوائه على نصوص صریحة وواضحة لمبادئ وقواعد التسجیل

 هذا ما یحد من التأویلات الخاطئة الإرادیة واللاإرادیة؛

 أولویة الحقیقة الاقتصادیة عن الظاهر أي الحقیقة القانونیة؛ 

                                                           
شهادة الدكتوراه، اطروحة مقدمة لنیل ، "أثر تطبیق القیمة العادلة على القیاس والافصاح المحاسبي في المجموعة"إسماعیل سبتي،  1

 .212- 211ص ، 2016-2015مد بوضیاف، الجزائر، قسم العلوم التجاریة، جامعة مح
انیة، الجزء الأول، منشورات كلیك، الطبعة الث، "الواضح في المحاسبة المالیة وفق المعاییر الدولیة"حنیفة بن ربیع وآخرون، 2

 .27-26ص ، 2015المحمدیة، الجزائر، 
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 القیمة العادلة؛: طرق جدیدة لتقییم الأصول والخصوم 

 تغیر طرق الإهتلاك مثلا؛: ة للأعباء والنواتج او الإیراداتمفاهیم جدید 

 ادراج الاستثمارات المالیة ضمن التثبیتات، بینما كان فيPCNضمن الحقوق؛ 

  التخلي عن قاعدة عدم المساس بالمیزانیة الافتتاحیة؛ 

  المساهمین خذ القرار، وهذا تلبیة لحاجة لأیوفر معلومة مالیة واضحة، ومتوافقة قابلة للمقارنة

 :خاصة الحالیین منهم أو المستقبلیین، ولهذا فإن النظام المحاسبي المالي یحتوي على

  لالإطار التصوري أو المفاهیمي، وهو نفسه الإطار التصوري IAS/IFRS الذي

 :یقدم مفاهیم متمثلة في

 الاتفاقات المحاسبیة؛ 

 الخواص النوعیة للمعلومات المالیة؛ 

  الأساسیة؛المبادئ المحاسبیة 

 المیزانیة، جدول حسابات النتائج، : إعطاء نماذج للقوائم المالیة

 جدول تغیر الأموال الخاصة، جدول تدفقات الخزینة والملحق؛

 تقدیم قائمة الحسابات؛ 

 قواعد سیر الحسابات؛ 

 النظام المحاسبي الواجب تطبیقه في الكیانات الصغیرة جدًا؛ 

  :الماليأسباب اعتماد النظام المحاسبي - 2

  1:وتتمثل أهم هذه الأسباب فیما یلي

  إیجاد إطار محاسبي یستجیب للمعاییر الدولیة في ظل الانفتاح على الأسواق الخارجیة

 وتحریر الأسعار وإنشاء بورصة الجزائر؛

  محاولة تكییف تقنیة المحاسبة وجعلها أكثر ملائمة لترجمة الاحداث الاقتصادیة على مستوى

 عددي وبصفة دوریة؛المؤسسة في شكل 

  منح ثقة للمتعاملین مع القوائم المالیة خاصة المقرضین والمستثمرین من خلال توحید هذه

 القوائم؛

  الحاجة الى معلومة محاسبیة ومالیة ذات نوعیة تساعد على اتخاذ القرارات الرشیدة على

 مستوى المؤسسة الاقتصادیة وعلى مستوى المتعاملین معها؛

 د الجزائري من اقتصاد اشتراكي إلى اقتصاد السوق؛انتقال الاقتصا 

                                                           
 ةأطروح ،ias/ifrsوالمتغیرات المحاسبیة الدولیة scfالممارسة المحاسبیة بین متطلبات النظام المحاسبي المالي "امال تخنوني،  1

  .177-176صص ، 2019- 2018، الجزائر، - 1-مقدمة لنیل شهادة الدكتوراه، قسم علوم التسییر، جامعة باتنة
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  تلافي بعض النقائص التي خلفها المخطط الوطني للمحاسبة والذي یتلاءم والنظام

 الاقتصادي السابق لا اقتصاد السوق؛

  من خلال تدویل الإجراءات والمعاملات المالیة والمحاسبیة  الأجنبيمحاولة جلب المستثمر

لاف النظم المحاسبیة، سواء من حیث الإجراءات او من حیث اعداد لوقایته من مشاكل اخت

 القوائم المالیة؛

  قصد )صندوق النقد الدولي، البنك الدولي، والمنظمة العالمیة للتجارة(ضغوط الهیئات الدولیة

 الالتزام بالمعاییر المحاسبیة الدولیة؛

 القائمة بالجزائر؛ ةجنبیعدم ملائمة المخطط المحاسبي الوطني مع احتیاجات الشركات الأ 

  تبني المجتمع الدولي لمعاییر المحاسبة الدولیة التي تتعلق بعدة موضوعات تهم المحاسبة

 الدولیة بشكل عام، وبالأخص القیاس والتقییم والعرض والافصاح؛

 الحاجة إلى معلومة محاسبیة تأخذ بعین الاعتبار عدة معطیات: 

 اریخیة، التكلفة الجاریة؛طرق التقییم المحاسبي، التكلفة الت 

  توفیر المعلومات غیر المالیة مثل المعطیات الخاصة بالإنتاج وعلاقة المؤسسة

 وتحدید نتائج المؤسسة وتوزیع الأرباح؛

 توفیر المعلومات التقدیریة لإعطاء بعد مستقبلي لنشاط المؤسسة.  

  1:كما تتمثل مجالات تطبیق النظام المحاسبي المالي فیما یلي

یطبق النظام المحاسبي المالي على كل شخص طبیعي أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو    

تنظیمي بمسك محاسبة مالیة، مع مراعاة الاحكام الخاصة بها، ویستثنى من مجال تطبیق هذا النظام 

  :لیةالأشخاص الخاضعون لقواعد المحاسبة العمومیة، وعلیه تلتزم الكیانات الآتیة بمسك المحاسبة الما

 الشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري؛ 

 التعاونیات؛ 

  الأشخاص الطبیعیین او المعنویین المنتجون للسلع أو الخدمات التجاریة غیر التجاریة، إذا كانوا

 یمارسون نشاطات اقتصادیة مبنیة على عملیات متكررة؛

 ي أو تنظیميكل الأشخاص الطبیعیین والمعنویین الخاضعین لذلك بموجب نص قانون.  

  

  

                                                           
، مجلة شعاع "المحاسبي المالي مع المعاییر المحاسبیة الدولیةمدى توفق النظام "محمد السعید سعیداني، بوبكر رزیقات،  1

 .261، ص 2018 ،تصادیة، العدد الثالث، الجزائرللدراسات الاق
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  1:یستثنى من مجال تطبیق هذا النظام

 الأشخاص المعنویون الخاضعون لقواعد المحاسبة العمومیة؛ 

  الكیانات الصغیرة التي لا یتعدى رقم أعمالها وعدد مستخدمیها ونشاطها الحد المعین، التي یمكن

 . تمسك محاسبة مالیة مبسطةأن 

  أهمیة وأهداف النظام المحاسبي المالي : المطلب الثالث

یكتسي النظام المحاسبي المالي أهمیة بالغة كونه یستجیب لمختلف احتیاجات المهنیین والمستثمرین،     

  .ویساهم في تقدیم المعلومة المحاسبیة، وله أهداف عدیدة

  :أهمیة النظام المحاسبي المالي- 1

المحاسبي المالي في كونه یستجیب لمختلف احتیاجات مستخدمي المعلومة تكمن أهمیة النظام     

المالیة، كما یشكل خطوة هامة وجریئة خطتها في تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة وتكمن هذه الأهمیة 

  2:فیما یلي

 توحید لغة القوائم المالیة وتسهیل قراءتها؛ 

  القوائم المالیة من المخطط المحاسبي الوطني إلى تقلیص التكالیف الناتجة عن ترجمة او تحویل

النظام المحاسبي للشركة الام العاملة في الجزائر مما یساعد في جذب الاستثمار الأجنبي الى 

 الجزائر؛

  یسمح بتوفیر معلومة مالیة مفصلة ودقیقة تعكس الصورة الصادقة للوضعیة المالیة للمؤسسة

 الاقتصادیة؛

  المحاسبیة الواجب مراعاتها في التقییم وكذلك إعداد القوائم المالیة، مما یقلص توضیح المبادئ

 من حالات التلاعب والاختلاس؛

 كما أنه یسمح بإجراء المقارنة ویساعد في  لیة،المستثمرین الحالیة والمستقب یستجیب لاحتیاجات

 اختیار أفضل البدائل الاستثماریة؛

 بل البنوك من خلال توفیر معلومة مالیة صادقة عن یساعد في تحسین تسییر القروض من ق

 الوضعیة المالیة لمؤسسة اقتصادیة؛

                                                           
، قسم علوم "مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المرجع المحاسبي الدولي في اعداد القوائم المالیة" عبد القادر عیادي،1

 .54 جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، صصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، التسییر، كلیة العلوم الاقت

، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتوراه، "واقع وتحدیات النظام المحاسبي المالي في ظل البیئة المحاسبیة الجزائریة"كو، ر غنیة بن ح2

 .147،ص2017-2016، -2- قسم العلوم الاقتصادیة، جامعة قسنطینة
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  یسمح بمقارنة الكشوف المالیة للمؤسسة مع مؤسسة أخرى في نفس القطاع، سواء داخل او خارج

 الوطن أي مع الدول التي تطبق المعاییر المحاسبیة الدولیة؛

 لیة مبسطة؛یسمح للمؤسسات الصغیرة بتطبیق محاسبة ما 

  یسمح بتوفیر معلومة تعكس الواقع من خلال اعتماده على مبدأ القیمة العادلة في تقییم أصول

 المؤسسة الاقتصادیة؛

  یساعد على فصل بین المحاسبة والقانون الجبائي بخلاف المخطط المحاسبي الوطني الذي یعمل

  .على خدمة الإدارة الجبائیة

  :أهداف النظام المحاسبي المالي- 2

  1:یرمي النظام المحاسبي المالي الى تحقیق الأهداف التالیة      

 إیجاد محاسبیة للعملیات غیر المعالجة بواسطة المخطط المحاسبي الوطني؛ 

  السماح للمؤسسات الاقتصادیة بإنتاج معلومة مالیة ذات نوعیة وأكثر شفافیة وأكثر سهولة للتحقق

 المحاسبیة؛منها بفعل توضیح أفضل للقواعد 

 السماح بتقییم الممتلكات بشروط السوق؛ 

 ضمان قراءة أفضل للحسابات بالنسبة للمستثمرین الأجانب بخصوص عملیات الشراكة؛ 

  لمختلف المستعملین سواء كانوا مسیرین، أعضاء  الآليالاستجابة لاحتیاجات الاعلام

  ....مستخدمین، مقرضین، دائنین، جمهور مدققین أو الدولة

  فروض ومبادئ النظام المحاسبي المالي: لب الرابعالمط

أورد النظام المحاسبي المالي ضمن إطاره التصوري جملة من الاعتبارات المتمثلة في الفروض     

والمبادئ المحاسبیة الواجب الالتزام بها عند مسك المحاسبة وفقا لهذا النظام ونلخص هذه الاعتبارات فیما 

  :یلي

  :المحاسبي الماليفروض النظام  - 1

هي مجموعة من المسلمات مستخلصة من البیئة المحیطة بالمؤسسة، بجوانبها المختلفة الاقتصادیة     

والاجتماعیة والسیاسیة وهي الأساس الذي تشتق منه المبادئ المحاسبیة ویساعد على تفسیرها وتطویرها 

  :وتبنى المحاسبة على فرضیتین اثنتین

  

                                                           
، رسالة "انعكاسات النظام المحاسبي المالي على جودة نظم المعلومات المحاسبیة للمؤسسة الاقتصادیة"محمد عادل مخلوفي، 1

 .26-25، ص ص 2015-2014 ماجستیر، قسم علوم التسییر، كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة بومرداس،
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  :النشاطفي  الاستمرار- 1-1

  تقوم المحاسبة على افتراض أساسي یرتبط باستمراریة المؤسسة في النشاط، بحیث أن المؤسسة عندما     

  1.تنشئ أو تقوم بأعمالها لابد أن تقوم على افتراض الاستمراریة في النشاط بدلا عن التوقف عن النشاط

  :المحاسبة على أساس الالتزام او الاستحقاق- 1-2

یقصد بالمحاسبة على أساس الاستحقاق او الالتزام ان العامل المولد لتسجیل العملیات وحدوث    

العملیات ونشأة الالتزام بین الطرفین، ولا تنتظر حتى حدوث التدفقات النقدیة الموافقة لها لتقوم بعملیة 

  2.التسجیل في الدفاتر المحاسبیة

  :المبادئ المحاسبیة-2

اسبیة الاحكام او القواعد العامة التي یستند الیها التطبیق العملي للمحاسبة، وتقوم تمثل المبادئ المح  

  :المحاسبة وفق النظام المحاسبي المالي على مجموعة من المبادئ المتعارف علیها وهي

  :مبدأ استقلالیة الدورات- 2-1

یقتضي قیاس نتیجة النشاط الاقتصادي الذي تقوم به المؤسسة والمتعلق بدورة معینة دون تداخل   

بالدورات الأخرى وذلك عن طریق مقابلات إیرادات الدورة بالمصاریف المتعلقة بها وذلك بصرف النظر 

ورة المعنیة او كان ذلك قد تم في الفترة السابقة عن الد إذاعن إتمام السداد النقدي أو عدم اتمامه 

  3.خلالها

  :مبدأ ثبات الطرق- 2- 2

ویقصد بذلك التزام المؤسسة في الدورة الحالیة بتطبیق نفس الطرق المحاسبیة المطبقة في دورة سابقة،    

ذلك لان انسجام المعلومات المحاسبیة وقابلیتها للمقارنة خلال الفترات المتعاقبة یقضي بتطبیق القواعد 

  4.بتقییم العناصر وعرض المعلوماتوالطرق المتعلقة 

  

                                                           
، دار الهدى للنشر والتوزیع، دون "ias/ifrsالمحاسبة المالیة طبقا للنظام المحاسبي المالي الجزائري "مسعود صدیقي وآخرون،1

  .33، ص 2014طبعة، عین ملیلة، الجزائر،

 .31 بن ربیع وآخرون، مرجع سابق، ص حنیفة2
والنشر والتوزیع، دون طبعة،  ، دار عبد اللطیف للطباعةscfالمحاسبة المالیة حسب النظام المحاسبي المالي "صلاح حواس، 3

  .17-16ص  الجزائر، دون سنة،
 .34 صمسعود صدیقي واخرون، مرجع سابق، 4
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  :مبدأ الحیطة والحذر- 3- 2

دو القوائم المالیة حالات عدم التأكد المحیطة والملازمة لكثیر من الاحداث والظروف لابد أن یجابه مُع   

  ویقصد بالحیطة والحذر تبني درجة من الحذر في وضع التقدیرات المطلوبة في ظل عدم التأكد بحیث لا 

  1.عنها تضخیم للأموال والدخل او التقلیل للالتزامات والمصروفات ینتج

  :مبدأ عدم المقاصة- 2-4

ینبغي عدم القیام بمقاصة بین مختلف عناصر الأصول والخصوم، الإیرادات والاعباء، الا إذا كانت    

  2.هذه المقاصة مسموح بها قانونیا او جراء اتفاقیة

  :مبدأ التكلفة التاریخیة- 2-5

تسجل في المحاسبة عناصر الأصول والخصوم والمنتوجات والاعباء وتعرض في القوائم المالیة    

بتكلفتها التاریخیة، على أساس قیمتها عند تاریخ معاینتها دون الاخذ في الحسبان آثار تغیرات الأسعار او 

ییم الأصول والخصوم بخلاف فإنه یمكن تعویض التكلفة التاریخیة وتق لعملة،لتغیرات القدرة الشرائیة 

  3.خاصة، مثل الأدوات المالیة والأصول البیولوجیةبالقیمة العادلة وفي حالات 

  :مبدأ أسبقیة الواقع الاقتصادي على الشكل القانوني- 2-6

بحیث تقید العملیات في المحاسبة تتعرض ضمن القوائم المالیة طبقا لطبیعتها ولواقعها المالي    

  4.فقط بمظهرها القانونيالاقتصادي دون التمسك 

  :مبدأ الأهمیة النسبیة- 2-7

ویعني هذا المبدأ إعطاء أهمیة أكبر للعناصر المهمة التي تكون ذات تأثیر أكبر من غیرها على    

القوائم المالیة للمؤسسة لأنه في الحیاة العملیة كثیرا ما یهمل تطبیق قاعدة الأهمیة الشاملة لجمیع 

صغیرة نسبیا، ولذلك لا یتم تخصیص تكلفة لمثل هذه العناصر بقیم ت العملیة العناصر وخصوصا إذا كان

  5.على فترات محاسبیة، بل تعتبر كمصروفات تحمل على إیرادات الفترة التي اشتریت فیها

  

                                                           
 .16ص  حواس صلاح، مرجع سابق،1
، رسالة ماجستیر، كلیة "دراسة النظام المحاسبي المالي الجدید ومتطلبات نجاحھ في بیئة المحاسبة الجزائریة"فرید عوینات، 2

 .91ص، 2011- 2010، رائوالتجاریة وعلوم التسییر، قسم علوم التسییر، المركز الجامعي بالوادي، الجزالعلوم الاقتصادیة 
، ماجستیر، قسم علوم التسییر، جامعة منثوري، "التحلیل المالي للقوائم المالیة وفق النظام المحاسبي المالي"محمد سامي لزعر، 3

 29. ، ص2012- 2011الجزائر،
 . 57رجع سابق، صعبد القادر عیادي، م4
  .150غنیة بن حركو، مرجع سابق، ص5
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   :بالمصروفاتمقابلة الإیرادات  دأمب- 2-8

كل نفقة تصرف من اجل تحقیق قدر معین من الإیرادات، لذلك فإن كل الإیرادات المحققة ترتبط  نا    

بعلاقة سببیة مع تكلفة الحصول علیها، بغض النظر عما دفع فعلا من النفقات لان ما دفع فعلا قد یكون 

  1.المقبلةتقع في الدورة المحاسبیة تسدیدا لأعباء وقعت في فترة سابقة، او تتعلق بأعباء س

  الأجورمحاسبة : المبحث الثاني

تعتبر الأجور من أهم العوامل التي قد تؤدي الى إیجاد علاقة حسنة بین العامل والإدارة، كما أنها     

الذي یحصل علیه مقابل أداء هذا العمل سواء كان  الأجروعن  أداة تعكس مدى رضا الفرد عن عمله،

نقدیا او عینیا، وتشیر الكثیر من الاحصائیات الى ان اغلب المشاكل والاضرابات العمالیة  الأجرهذا 

  .تعود في الأساس الى الأجور المتدنیة، ومالها من تأثیر على المستوى المعیشي للعمال

  تعریف الاجر وأهم المصطلحات المتعلقة به: المطلب الأول

قد  لمختلف التعاریف المرتبطة بهذا الموضوع، خاصة وأنهان دراسة موضوع الأجور یتطلب منا عرضا   

تعددت التعاریف المتعلقة بالأجور على الرغم من ان جلها اذ لم نقل كلها غالبا ما تصب في نفس 

  .المعنى

  :الأجر تعریف-1

  :ونلخصها فیما یلي الأجرلقد تعددت تعاریف 

 من الناحیة الاقتصادیة: 

 2.المقابل الذي یدفع للعامل مقابل العمل الذي یقدمه لصاحب العمل بأنه الأجریعرف 

 من الناحیة القانونیة: 

بالعمل  الأجركما ربط  الأجرغیر أنه اعترف للعامل بحقه في  الأجرلم یعرف المشرع الجزائري 

، المتضمن 90/11 من القانون رقم 80المؤدى من قبل العامل للمؤسسة، ذلك بموجب المادة 

للعامل الحق في أجر مقابل العمل المؤدى "علاقات العمل المعدل والمتمم، نص على أنه 

 3".ویتقاضى بموجبه مرتبا او دخلا یتناسب ونتائج العمل

                                                           
 .34حنیفة بن ربیع، مرجع سابق،ص1
، ص 2007- 2006رسالة ماجستیر، قسم العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، الجزائر، ، "تسییر الأجور في الجزائر"حوریة جاودي، 2

128. 
 .569، ص 17، الجریدة الرسمیة رقم1990افریل 21الموافق ل 1410رمضان26، المؤرخ في11/ 90قانون العمل 3
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 من الناحیة المحاسبیة: 

یعتبر عبء وتكلفة على صاحب العمل او المؤسسة، فهي تشكل في أغلب الأحیان جزء  الأجر

  1.هام من التكالیف العامة

 من الناحیة الاجتماعیة: 

هو الدخل الذي یتحصل علیه الموظف للتكفل باحتیاجاته الاجتماعیة والمعیشیة،جراء  الأجر

  2.كل ما یقدم لهقیامه بعمل،فهو حاجة ضروریة لضمان معیشة العامل فیشمل 

 من الناحیة الدینیة: 

فیعني الثواب والمكافأة عن العمل المؤدى دون النظر الى قیمته او طبیعته، بحیث جاء القرآن 

لیدل على ثواب العمل }نْ حیِ لِ ر المصْ أجْ  یعُ ضِ نُ  إنّا لاَ {) 170الأعراف الآیة (الكریم في سورة 

قبل ان  الأجیر أجره اأعطو {السنة نفس المفهوم بقوله صلى االله علیه وسلم  ذتالصالح، واتخ

وهو صریح العبارة، لما للعمل من أهمیة یرقى الى درجة العبادة المثلى، فیتحصل } یجف عرقه

  3.صاحبه على أجرین الأول هو المقابل الدُنیوي أما الثاني فهو یبقى محفوظا لیوم البعث

هو ما  الأجر:" ومنه بناءا على ما تم ذكره من التعاریف السابقة یمكن اقتراح التعریف التالي للأجر

یحصل علیه العامل من جراء أدائه للعمل الموكل له سواء كان مادیا او غیر مادي، والذي یتناسب مع 

معیشة العامل من ذلك لأنه حاجة ضروریة ل) المؤسسة(نتائج عمله فهو یشكل تكلفة على صاحب العمل

  ".جهة وحق أعطاه له القرآن الكریم والسنة النبویة

  :المصطلحات المتعلقة به- 2

  4.قبل خصم أي استقطاعات) كمقابل للوظیفة(جر أوهو ما یستحقه الفرد من  :الأجراجمالي - 1- 2

الذي یستلمه الفرد في  الأجري هو ، أجر بعد خصم الاستقطاعاتهو عبارة عن الأ: الأجرصافي - 1- 2

یده، وتمثل الاستقطاعات التي تخصم من الأجر في الضرائب، ونصیب وظیفة الفرد من التأمینات 

  5).مثل تأمینات البطالة، والرعایة الصحیة، والعجز، والمعاش(المختلفة 

یدل على عنصر مكافأة مالیة او من أجر یخصص لتعویض زیادة تكلفة المعیشة أو  :تعویض- 3- 2

  تعویضات (تسدید مصاریف مترتبة عن ممارسة المهنة، ویقصد بها أیضا المبالغ كتعویضات الضرر 

                                                           
 .128حوریة جاودي، مرجع سابق، ص 1
 .18، ص 1982حماد محمد شطا، النظریة العامة للمرتبات والأجور، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 2
 .170سورة الأعراف، الآیة 3
 .284، ص 2014الدار الجامعیة للنشر والتوزیع، الطبعة الثالثة، مصر،  ،"إدارة المراد البشریة"احمد ماهر، 4
 .284مرجع نفسه، ص 5
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  1).التعویضات المدفوعة للأشخاص المنتخبین(او مكافآت مالیة مرتبطة ببعض الوظائف ) التسریح

  حثه صد تدل عبارة علاوة على كل مبلغ من المال یدفع للأجیر إضافة الى أجرته العلمیة ق:علاوة- 4- 2

  2.على الإنتاج والزیادة في المردود

هي العوائد التي یتحصل علیها الفرد في المنظمة المنتجة لتمیزه في الأداء  :الحوافز والمكافآت- 5- 2

  3.عن قرائنه

وتمثل ما تقدمه المنظمة للعاملین بغرض المحافظة علیهم ورعایتهم وتحسین جودة ظروف  :المزایا- 6- 2

الصحي، والاجازات المدفوعة الاجر، والرعایة الاجتماعیة والمساهمات في رحلات  التأمین: العمل مثل

  4.الحج والعمرة والاجازات الصیفیة وغیرها

  5.یدل المعاش على كل مكافأة أو إعانة مالیة تدفع دوریا لشخص معین:المعاش- 7- 2

أداء واجبات الوظیفة هو ما یحصل علیه الموظف، وهو ما یصرف شهریا في الغالب لقاء :الراتب- 8- 2

  6.القائم علیها

  والراتب الأجرالفرق بین: 

یمنح للذین یعملون في المؤسسات الاقتصادیة وتدفع لهم أجورهم عادة على أساس عدد : الأجر

  .بإنتاجهاساعات العمل والكمیة التي قاموا 

شهر، ویختلف یدفع للذین یعملون في الإدارات العمومیة حین یحصلون على راتبهم كل : الراتب

  .باختلاف الوظائف المسندة لهم ولیس على أساس الكمیة المنتجة

  الأجرأهداف و  أهمیة : المطلب الثاني

نظرا لأهمیة الكبیرة للأجور والأهداف المختلفة التي تسعى إلیها كل من العمال وأرباب العمل سنقوم     

  7:بتوضیح كل منها كما یلي

                                                           
، ص 2017- 2016، 3جامعة الجزائر ، "مطبوعة دروس وتطبیقات محلولة في مقیاس المحاسبة المالیة والمعمقة"حنیفة بن ربیع،1

44. 
  . 41ص  ،2018والتوزیع، الجزء الاول، الجزائر، دار الهدى  للطبع والنشر ، "جبایة المؤسسة"بوعلام ولهي،2
 .95رسالة ماجستیر، قسم علوم التسییر، جامعة منثوري، قسنطینة، الجزائر، ص  ،"تسییر الأجور في المؤسسة"سمیر جادلي،3
 .261ص  ،2009مركز الإسكندریة للكتاب، دون طبعة، الإسكندریة، ، "إدارة الموارد البشریة"صلاح عبد الباقي وآخرون، 4
 .41بوعلام ولهي، مرجع سابق، ص 5
 .83، ص 1998، مؤسسة شباب الجامعة، "إدارة الافراد والعلاقات الإنسانیة"عادل حسن،6

 .22-21، ص 2017یرتى للنشر، دون طبعة، الجزائر،  ،"دلیل تطبیقي حول الأجور"زهیر بطاش، 7
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  :الأجرأهمیة -1

  :تكمن فیما یلي الأجرأهمیة  إن

وأسرته بصفة كلیة او تقریبا على الاجر فیما یخص جمیع  یعتمد العامل :المصدر الرئیسي للدخل- 1- 1

  ...).الغذاء، الملبس، المسكن(حاجیات الحیاة الیومیة 

یمكن للعمال الذین یتقاضون الأجور عالیة التمتع بمستوى معین :یساهم في تحسین نوعیة الحیاة- 2- 1

  .لائق

إن الأجور المنافسة ستعطي لا محالة العامل أسباب أقل لترك  :وسیلة ضروریة للاحتفاظ بالعمال- 3- 1

  .عمله

الذین یكسبون أجور مرتفعة نسبیا، یشعرون بأنهم مهمین، وهو ما العمال  :وسیلة تثمین وقیمة- 4- 1

  .یعني أن الأجور تساهم في رفع الروح المعنویة في مكان العمل

بإعطاء العمال الحریة في اقتناء احتیاجهم الیومیة، وأیضا من :دوراً رئیسیا في الاقتصاد عبتل- 5- 1

  ....خلال التوفیر الذي یستخدمونه على المدى القصیر في السلع الاستهلاكیة والترفیه والسفر

والممونین بزیادة الطلب على السلع من خلال دعم الصناع  :یساهم في خلق فرص العمل- 6- 1

  دمات والخ

كلما كان كسب العمال أكثر، كلما ارتفع الدخل الخاضع للضریبة فتزداد  :مصدر لعائدات الضرائب- 7- 1

  .معدلات الاقتطاعات المتعلقة بالضرائب

توجه إعانات الدولة للأشخاص عدیمي الدخل أو  :المساهمة في التقلیص من مساعدات الدولة- 8- 1

  .الأشخاص ذوو الدخل الضعیف

تهتم السلطات العمومیة في المقام الأول بالأجور للحد من النزاعات  :على المناخ الاجتماعيیؤثر - 9- 1

العمالیة ومن جهة أخرى، فمن الطبیعي أن تسعى النقابات إلى الزیادة في الأجور وتضع هذا المطلب 

  .كشرط أساسي من بین المطالب الاجتماعیة

رتفعة نسبیا تعد فرصة للعمال لتلبیة احتیاجاتهم المالأجور  إن :یشجع في تحسین الإنتاجیة-10- 1

  .بشكل أفضل، فتحفزهم تلك الأجور على تحقیق المردودیة والزیادة في الإنتاج
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  1:وتتمثل أهداف الأجور في :أهداف الأجر- 2

 جذب ومن ثم الحصول على القوى العاملة المؤهلة لاسیما في حالة وجود المنظمات المنافسة؛ 

 العاملة داخل المنظمة ومنع تسربها للخارج؛ الحفاظ على القوى 

 تحقیق العدالة في تحدید ودفع الأجور بما یتناسب مع العمل؛ 

 تشجیع وحفز العاملین لمزید من الأداء الممیز مع مكافأة مثل هذا الأداء؛ 

  السیطرة على التكالیف والأجور من خلال وضع هیكل لها یساعد على التأكد بأن ما یدفع من

 اسب وحجم العمل؛أجر یتن

  زیادة رضى العاملین والمنظمة ورفع الروح المعنویة للأفراد العاملین بالإضافة الى إیجاد علاقة

 طیبة بین الافراد والتنظیم الذي یعملون به؛

  الشكاوى من قبل الافراد العاملینتقلیل معدل دوران العمل والغیاب والتأخیر و.  

  والعناصر المكونة له رع الأجاأنو : المطلب الثالث

للأجر أنواع متعددة وعناصر یعتمد علیها في تكوینه وهي غیر محددة بحیث ان لكل مؤسسة أسس    

  تعتمد علیها في تكوینه

  :وتتمثل أنواع الأجر في الآتي :أنواع الأجر- 1

  :غیر الدوري والأجرالدوري  الأجر- 1- 1

الأجر الأساسي وغلاء المعیشة، والأجر : ومثال ذلك للتكرار كل فترة صرففالأجر الدوري هو القابل    

غیر الدوري هو الذي یدفع على فترات زمنیة طیلة لا تتفق ودوریة الأجر، كما انه لیس مقابلا صریحا 

المنح النقدیة التي یحصل علیها العامل في المناسبات، كالمكافآت السنویة، ومنح : للوظیفة، ومثال ذلك

  2.الأعیاد، وما في حكمها

  

  

  

                                                           
دار صفاء للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان،  ،"المعلومات الإداریةتخصص نظم  إدارة الموارد البشریة"علي محمد ربابعة، 1

 .72، ص 2003
، 2010دار صفاء للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان، ، "إدارة الموارد البشریة إطار نظري وحالات عملیة"نادر احمد أبو شیخة، 2

 .179ص 
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  :الحقیقي والأجرالاسمي  الأجر- 2- 1

الحقیقي هو قیمة  والأجرالذي یتقاضاه العامل لقاء العمل الذي یقوم به،  الأجرفالأجر الاسمي هو     

الحاجات،أو هو مقدار السلع والخدمات التي یمكن ان یحصل علیها  إشباعالاسمي وقدرته على  الأجر

  1.ه النقديالعامل باجر 

  2:نالنقدي من جزئیی الأجرویتكون : العیني والأجرالنقدي  الأجر- 3- 1

جزء ثابت یدفع بشكل دوري وجزء متحرك او متغیر یدفع وفق ظروف العمل والجهد المبذول من طرف    

  العامل

  ):الثابت الأجر(الجزء الثابت - 1- 3- 1

...) الساعة، الیوم، السنة(ویحصل علیه العامل وفق النظام المتبع في المؤسسة وذلك حسب الزمن    

وحسب طبیعة العمل الذي یقوم به العامل، ویدفع في الغالب كل شهر، خاصة بالنسبة للعمال الدائمون، 

یتم تعدیله وفق الظروف التي  بلالعمل، أي عدة سنوات  رةالثابت ان یكون ثابتا طول فت الأجرولا یعني 

زیادة خبرة العامل او تغییر وضعیته الاجتماعیة وتعتبر هذه الزیادة كعلاوة : یحددها نظام الأجور مثل

  .دوریة

  ): المتغیر الأجر(الجزء المتحرك - 2- 3- 1

یقه لنتائج تقوم المؤسسات بدفع أجور ثابتة بالإضافة الى مبالغ أخرى غیر ثابتة تدفع للعامل نتیجة تحق   

زیادة الإنتاج، الابتكارات، الساعات الإضافیة، تحمل أعباء معینة والزیادة : إیجابیة بالنسبة للمؤسسة مثل

العیني فیتمثل في المقابل المعنوي الذي یحصل علیه العامل من الوظیفة التي  الأجرأما .في الأرباح

یمكن ان یحسن العامل في  الأجرل هذا یشغلها، أي انه یرتبط بالحاجات المعنویة للعمال ومن خلا

الحصول على موقع وظیفي یتوافق مع رغبة العامل وأیضا الخدمات الاجتماعیة : ظروف معیشته مثل

  .التي تقدمها المؤسسة للعمال مجانا او بمقابل رمزي مثل السكن والصحة ومرافق الترفیه

  :العناصر المكونة للأجر- 2

  :سي وكذا مختلف التعویضات والمنحالأسا الأجرمن  الأجریتكون    

                                                           
، تلمسان، 2، مجلة البشائر الاقتصادیة، العدد "المؤسسات العمومیة الإداریة تحدید الأجور في"محمد جولد بلقاید، محمد سعیداني، 1

 . 19ص 
، رسالة ماجستیر، قسم علوم التسییر، جامعة الحاج لخضر، "اجر الكفاءة وأثره على تحسین الأداء في المؤسسة"حیمر حمودي، 2

 .16، ص2007-2008
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  : الأساسي الأجر- 1- 2

المادة (الأساسي لكل فئة من العمال وفقا للاتفاقات الجماعیة التي وقعت علیها المؤسسة  الأجریحدد    

  ) 11- 90من القانون  118+120

  : المدة القانونیة للعمل- 2- 2

ساعة أثناء ظروف العمل العادیة تتوزع هذه ) 40(المدة القانونیة للعمل خلال الأسبوع هي حالیا    

المتضمن علاقات  11- 90من القانون  26الساعات على خمسة أیام كاملة على الأقل، كما تنص المادة 

  1.ساعة في الیوم) 12(العمل أنه لا یجوز أن تتعدى بأي صفة كانت مدة العمل 

  :الساعات الإضافیة- 3- 2

من كل عامل القیام بساعات إضافیة زیادة على الحدود القانونیة یمكن للمؤسسة المستخدمة أن تطلب    

ساعة في الیوم، یترتب ) 12(من المدة القانونیة مع مراعاة ان لا تتعدى مدة العمل  %20دون أن تتعدى 

من الاجر العادي  %50على الساعات الإضافیة دفع تعویض لا یقل باي حال من الأحوال عن 

  2.للساعة

  :رة المهنیةتعویض الخب- 4- 2

یمنح تعویض الخبرة المهنیة لمكافأة الاقدمیة في العمل المولدة للخبرة المهنیة، ویكون مبلغه مرتبطا    

بطبیعة منصب العمل، وبأقدمیة العامل في رتبته الأخیرة، ویقیم تعویض الخبرة المهنیة وفقا للاتفاقیات 

  3.الجماعیة

  :تعویض عمل المنصب- 5- 2

المنصب عند القیام بعمل تناوبي، حیث یجوز للمؤسسة المستخدمة أن تنظم العمل  یمنح تعویض عمل   

على أساس أفواج متعاقبة إذا تطلب الامر ذلك، تحدد قیمة تعویض عمل المنصب وفقا للاتفاقیات 

  4.الجماعیة

  

                                                           
 .565، مرجع سابق، ص 90/11قانون العمل 1
، 2011طبعة، الجزائر،  ندو  ،pageBleues ،"محاسبة المؤسسة والجبایة وفق النظام المحاسبي المالي الجدید"، لعشیشيجمال 2

  .59ص 
  .102، ص 2017طبعة، الجزائر،  ندو  ،pageBleues ،"جبایة المؤسسة"لطفي شعباني، 3

 .102، ص نفسهلطفي شعباني، مرجع 4
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  :تعویض الضرر- 6- 2

هو ذلك التعویض الذي یستفید منه المستخدمین المعرضین لأخطار تؤثر على صحتهم كالحرارة،    

الصوت، الاعمال الشاقة، ویعطى هذا التعویض كمبلغ محدد ولیس كنسبة من الاجر الأساسي، ویحدد 

  1.والمناصب المعنیة به من قبل المؤسسة ویمنح شهریاهذا المبلغ 

  :علاوة المردودیة الفردیة- 7- 2

تحدد وفقا للمعاییر المهنیة المعمول بها او حسب السلم والذي یستند الى معاییر مرتبطة بنوعیة العمل     

والاتقان باستعمال بحجمه وكذلك بالمثابرة الخاصة بالعمال أي حسب المواظبة والأداء الجید ) الإنتاج(

  2.ومنه %10ورقة التنقیط، وهي نسبة من الاجر الأساسي وتصل حتى 

  :علاوة المردودیة الجماعیة- 8- 2

غرضها مكافأة المجهود الجماعي وتدفع شهریا أو ثلاثیا أو سداسیا لمجموعة العمال أو المستخدمین،    

، ونسبة القدرات ...النوعیة، التكالیف التي یرجى تحقیقها كالكمیة، بالأهدافوترتبط هذه العلاوة 

من الاجر الأساسي لكل  %30الإنتاجیة،فعالیة الخدمة العامة وأقصى نسبة ممكن ان تصل إلیها هي 

  3.عامل

  :منحة السلة، منحة النقل- 9- 2

هما منحتان تقدمان للعامل لتغطیة مصاریف النقل والغداء لغیاب هذان العنصران في المؤسسة، وعدد    

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم  71وجبة كحد أقصى، كما أن المادة  22الوجبات المعوضة هو 

  4.جد 50ان تقل قیمة الوجبة عن  نالمماثلة تنص على انه لا یمك

  

  

                                                           
، ص 2016-2015جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، ، "في المحاسبة المالیة المعمقةمطبوعة "بلخیر بكاري وبادیس بن عیشة، 1

102. 
 .100مرجع نفسه، ص 2
 .100مرجع نفسه، ص 3
 . 47حنیفة بن ربیع، مرجع سابق، ص 4

المكافآت والتعویضات الخاضعة للضمان + الساعات الإضافیة+ الاجر الأساسي= أجر المنصب

 .الاجتماعي والخاضعة للضریبة على الدخل الإجمالي
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  :تعویض المنطقة الجغرافیة-10- 2

مشاریع التنمیة یترتب الحق في تعویض المنطقة على مناصب العمل الواقعة في قطاعات النشاط أو    

التي لها الأولویة في مخططات التنمیة او بالنسبة لمناصب العمل الواقعة في أماكن عمل معزولة، ولهذا 

  1.الغرض تصدر قوائم مناصب العمل التي تمنح فیها حق التعویض

  :المنح العائلیة-11- 2

الذین هم تحت كفالته حتى بلوغ تتمثل هذه المنحة في تقدیم مبلغ مالي وذلك على أساس عدد الأطفال    

والمتضمن تحدید  1996دیسمبر  8المؤرخ في  298- 96سنة، وقد حدد المرسوم التنفیذي رقم  18سن 

الخاضع للضمان  الأجردج، بشرط ان لا تتعدى  600نح، ان قیمة المنحة لكل طفل هي قیمة الم

دج، نفس  300لشرط فالمنحة ستكون ، أما إذا لم یتحقق هذا ا)5(دج وعدد الأطفال 18000الاجتماعي 

  2.دج 400طفل والطفل السادس یأخذ /دج 800الشروط بالنسبة لمنحة التدریس التي أصبحت 

  :  الوحید الأجر-12- 2

منحة العامل المتزوج تقدم في حالة عدم عمل الزوجة أو العكس تمنح للزوجة في حالة عدم عمل    

  3.الزوج

  :منحة التدریس-13- 2

دج عن كل ولد، وذلك في حدود خمسة أولاد على الأكثر،  800حددت منحة التدریس بمبلغ یقدر ب    

دج، ویخفض مبلغ هذه  18000الخاضع للضمان الاجتماعي لا یتعدى  الأجرفي حالة ما إذا كان 

 18000الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي یفوق سقف  الأجردج عندما یكون  400المنحة إلى 

  4.دج

  الأجرأدوات ومعاییر تحدید : المطلب الرابع

قصد بلوغ مستوى من الأجور یحقق نوعا من العدالة الاجتماعیة، لابد من البدایة من تحدید أهم    

المعاییر التي یتم الاعتماد علیها في تحدید أجور العمال دون ان ننسى الحدیث عن الأدوات المستعملة 

  :في ذلك

                                                           
 .61جمال لعشیشي، مرجع سابق، ص 1
 .47حنیفة بن ربیع، مرجع سابق، ص 2
 .48مرجع نفسه، ص 3
 .104لطفي شعباني، مرجع سابق، ص 4
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  :تتمثل في :الأجرمعاییر تحدید - 1

  : الأداء او الإنجاز- 1- 1

المقصود به مستوى الأداء المطلوب من الفرد في الوظیفة التي یشغلها طبقا للمهام والمسؤولیات    

والواجبات المنوطة به، كما یشمل ذلك النتائج التي یحققها الفرد في الوظیفة التي یشغلها او العمل الذي 

الذي یدفع  الأجرارتفع معدل یقوم به، فكلما كان الإنجاز كبیرا والنتائج كبیرة من حیث الحجم والنوعیة 

طبقا الى الإنجاز المطلوب من الفرد في العمل والعلاقة  الأجرللفرد شاغل تلك الوظیفة، من هنا یتحدد 

  1.بینهما علاقة طردیة

فیمكن للعامل ذي  ،الأجرتعتبر الاقدمیة والخبرة المهنیة المكتسبة من عوامل تحدید  :الاقدمیة- 2- 1

  2.ى اجرا أكبر من عامل بلا أقدمیة ویؤدي الوظیفة نفسهاأقدمیة طویلة ام یتقاض

  :الجهد- 3- 1

المطلوب من الفرد القیام به لإنجاز الاعمال والمهام ) البدني(أو الجسدي) الذهني(وهو الجهد العقلي    

الموكلة له، هناك بعض الاعمال التي تتطلب المزید من الجهد العقلي وبعضها یتطلب المزید من الجهد 

، وأیضا العلاقة بین بمعدل الجهد المطلوب عقلیا كان ام جسدیا الأجرالبدني، من هنا یرتبط مستوى 

  3.والجهد علاقة طردیة الأجر

  :المؤهل العلمي والخبرة- 4- 1

یعتبر المؤهل العلمي فاصلا قویا في التوظیف واسناد المهام والمسؤولیات للكفاءات وبالتالي یتوقف   

الي على ضوء ذلك من خلال قدرة هذه الكفاءات على التخطیط والتصمیم والتوجیه والتنظیم وبالت الأجر

 أجراقیادة أعضاء الفریق الى تحقیق أهداف المنظمة مما ینعكس علیها إیجابا من خلال تحفیزها ومنحها 

  4.محترما

  

  

                                                           
، 2008الشركة العربیة المتحدة للتسویق والتوریدات، دون طبعة، القاهرة، مصر،  ،"إدارة القوى البشریة"عبد الباري درة واخرون، 1

 .188ص 
، ص 2011دار الامة للطباعة والترجمة والتوزیع، الطبعة الأولى، برج الكیفان، الجزائر، ، "إدارة الموارد البشریة"نور الدین حاروش، 2

50 . 
 .188عبد الباري درة واخرون، مرجع سابق، ص 3
 .51نور الدین حاروش، مرجع سابق، ص 4
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  :صعوبة العمل- 5- 1

تختلف درجة صعوبة العمل من وظیفة الى أخرى فهناك الاعمال الشاقة والاعمال السهلة فكلما كانت     

  1.المتوقع أعلى الأجرالاعمال أصعب كان 

  :المستوى المعیشي المناسب ومستوى الأسعار السائدة في السوق-1-6

للعامل،  تتأثر الأجور بتكالیف المعیشة في المجتمع، فكلما زادت تكالیف المعیشة نقص الاجر الحقیقي   

وأدى ذلك الى خفض مستوى معیشة، مما یجعل كثیرا من المنظمات العالمیة تمیل الى تحدید الأجور 

  2.وفقا للزیادة الحالیة والمنتظرة في مستویات الأسعار

  :الأجرأدوات تحدید - 2

ماعیة العمل الجتوجد من الناحیة العلمیة ثلاث أدوات لتحدید الاجر هي عقود العمل الفردیة واتفاقیات   

  3:والنصوص التنظیمیة الرسمیة

  : بمقتضى عقود العمل الأجرتحدید - 1- 2

، ضمن سیاق تحدید الأجریعتبر عقد العمل في الكثیر من الحالات الوسیلة المثلى الوحیدة لتحدید    

مختلف الشروط الأخرى التي یتضمنها العقد، حیث یتفق طرفا علاقة العمل بكل حریة، وإرادة مستقلة 

ومختلف الملحقات الأخرى التابعة له مثل مختلف  الأساسي او أجر المنصب، الأجرعلى تحدید 

لأنظمة المعمول بها في مجال التعویضات والمكافآت والعلاوات، مع الاخذ بالاعتبار مختلف الاحكام وا

كاحترام الحد الأدنى المضمون لها، ومختلف الامتیازات الأخرى التي یقررها القانون للعامل، وكذا تلك 

عراف والعادات المهنیة، او الاتفاقیات الجماعیة للعمل لاسیما اذا كانت تضمن حقوقا التي تقررها الأ

تي یمنحها القانون والنظم المعمول بها في هذا المجال، إلا ان وامتیازات للعامل، أو كانت أكثر من تلك ال

احترام ومراعاة هذه القوانین والنظم، لا یمنع الأطراف من الاتفاق على أجور وامتیازات مالیة تفوق تلك 

  .المقررة في هذه القوانین والنظم والاتفاقات

  :بمقتضى الاتفاقات، او الاتفاقیات الجماعیة الأجرتحدید - 2- 2

تتمتع الاتفاقیات الجماعیة للعمل بصلاحیات واسعة، فیما یتعلق بتحدید وتنظیم شروط العمل وتحدید    

  العلاقة بین العمال وأصحاب العمل، وضبط الحقوق والالتزامات الناتجة عن هذه العلاقة،

                                                           
 .109، ص 2008دار أسامة للنشر والتوزیع، الطبعة الاولى، عمان، الأردن،  ،"إدارة الموارد البشریة"فیصل حسونة، 1
 .177نادر أبو شیخة، مرجع سابق، ص 2
، 2002الجزء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  ،"التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري"احمیة سلیمان، 3

 .219ص 
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ما یتعلق ومن بین أهم المسائل التي تدخل ضمن صلاحیات هذه الاتفاقیات، موضوع الأجور لاسیما فی

بتحدید حدودها الدنیا في القطاعات المؤسسات المعنیة، او فیما یتعلق بطرق وكیفیات تزاید تتطور ورفع 

هذه الحدود، التي یجب ان تكون منطلقاتها بحكم القانون،من الحدود الدنیا الوطنیة المضمونة المقررة 

ة،كما تعالج وتحدد الاتفاقیات الجماعیة بمقتضى النصوص التنظیمیة والقانونیة الصادرة عن السلطة العام

كذلك مكونات الاجر، وتحدد العناصر الثابتة فیه والمتغیرة،والعوامل المرتبطة بها،كالمردودیة او تحسین 

الإنتاج او تحسین ظروف العمل،الى جانب حصر مختلف المكافآت والحوافز وتحدید شروط منحها او 

یتم فیها رفع الأجور او تحسینها ،ووضع جداول زمنیة  كما تحدد الظروف والشروط التي منعها،

  .لمراجعتها، وتحدید الشروط والمیكانیزمات التي تتحكم في هذه العملیات

  :بمقتضى قرارات السلطة العامة الأجرتحدید - 3- 2

توجد الى جانب الأسالیب السابقة، طرق كثیرا ما تستعمل في البلدان والنظم التي تعتمد التنظیم    

الإداري لعلاقات العمل، او بمعنى آخر، البلدان التي تتحكم في وضع مختلف القوانین والنظم الخاصة 

بعلاقات العمل بواسطة الأجهزة المركزیة، أي الحكومة، حیث تلزم هذه القوانین والنظم كافة العمال 

وضع هذه القوانین  وأصحاب العمل والنقابات العمالیة كذلك، هذه الأخیرة تشارك بصفة استشاریة في

بالرغم من ان هذا الأسلوب في تسییر وتنظیم أمور العمال لیس . والنظم، وقد لا تشارك على الاطلاق

تلك التي تتبعها، تبرر كذلك في غالب الأحیان، إما بعدم قدرة العمال على  معتمدا في بلدان كثیرة الا ان

ي صاحبة العمل بنسبة تكاد تكون كاملة او ما ه- أي الدولة-الدفاع على مصالحهم المادیة، او بكونها

شابه ذلك من المبررات التي مهما كانت درجة صحتها او خطأها، إلا انها تعبر عن واقع أنظمة قائمة لها 

  .ممیزات وخصائصها السیاسیة والأیدیولوجیة المتمیزة

سوى ترتیب عملها في ما یلاحظ على هذا النظام او الطریقة، هو ان المؤسسة صاحبة العمل لا تملك 

  . عملیة بسیطة وآلیة الأجرإطار الجداول الخاصة بتصنیف المناصب، ویصبح بعد ذلك تحدید 

  إجراءات محاسبة الأجور: المبحث الثالث

الذي  بالأجورتكتسي محاسبة الأجور أهمیة بالغة نظرا لكونها نظام منتج للمعلومات المالیة الخاصة    

لذي اقر بوجوب مسك دفاتر وسجلات خاصة بهذه العملیة من اجل إضفاء صدر اهتمام المشرع اهو م

صندوق كمصالح الضرائب و  الآخرینالصیغة القانونیة علیها كما یخدم محاسبة الأجور والمتعاملین 

المستحقات الضریبیة وجب تقییدها محاسبیا باتباع مجموعة و الضمان الاجتماعي ولإثبات صرف الأجور 

  .من الخطوات
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  الأجورالاقتطاعات على : المطلب الأول

الاقتطاع من أجور العمال هو الفرق بین المبلغ الخام لمداخیلهم والمبلغ الصافي الذي یتلقونه فعلا،     

  1.مما یعني أنه بعد الاقتطاعات من الأجور، لا یحصل العمال على كامل المبلغ من أجرهم

والثانیة ) القانونیة(ویمكن التمییز بین نوعین من الاقتطاعات الأولى خاصة بالاقتطاعات الاجباریة  

  .خاصة بالاقتطاعات الاختیاریة

هذه الاقتطاعات هي التي تخصم من الاجر بقوة القانون وبصفة مستمرة أي : الاقتطاعات الاجباریة- 1

  :شهریا وهي

  :اشتراكات في الضمان الاجتماعي- 1- 1

وتتمثل في اشتراكات مدفوعة من المستخدمین والعمال اذ تساعد هذه الاشتراكات في تمویل مجموع    

الاداءات المتمثلة في التأمینات، فهو اقتطاع من اجرة العامل یتم تمویله الى الصندوق الوطني للضمان 

  2:الاجتماعي حیث

   

وهذه النسبة تمثل الحصة التي یتكفل بها العامل  %09ویحدد مقدار هذه النسبة من قبل الدولة حالیا ب 

من أجره، وهناك كذلك نسبة تتكفل بها المؤسسة كاشتراك في الضمان الاجتماعي، ونسبة أخرى خاصة 

بصندوق الخدمات الاجتماعیة، ویمكن توضیح هذه الاشتراكات حسب حصة كل جهة من خلال الجدول 

  :في الضمان الاجتماعيالموالي الذي یبین توزیع نسبة الاشتراك 

  

  

  

  

  

  

                                                           
 .81ص  زهیر بطاش، مرجع سابق،1
 ملتقى وطني حول تبني النظام ،"محاسبة تصنیفات منافع المستخدمین وفق النظام المحاسبي المالي"لخضر لقلیطي واخرون، 2

 .7-6، ص 2020فیفري  26-25قسم المالیة والمحاسبة، جامعة سكیكدة، الجزائر، یومي  المحاسبي المالي في الجزائر، 

  )%09(نسبة الاقتطاع * اجرة المنصب = اقتطاع الضمان الاجتماعي
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  الضمان الاجتماعيفي توزیع نسبة الاشتراك ): 03(الجدول رقم 

  المجموع

)%(  

الحصة التي تتكفل بها 

  الخدمات الاجتماعیة

)%(  

الحصة التي 

 یتكفل بها العامل

)%(  

الحصة التي تتكفل 

  بها المؤسسة

)%(  

  الفروع

  التأمینات الاجتماعیة  11.50  1.50  -   13

  الامراض المهنیةحوادث العمل و   1.25  -   -   1.25

  التقاعد   11  6.75  0.50  18.25

  التأمین على البطالة   01  0.50  -   1.50

  التقاعد المسبق  0.25  0.25  -   1.50

  السكن الاجتماعي  -   -   0.50  - 

  المجموع  25  09 01  35

سبتمبر  03المؤرخ في  15- 236الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، المرسوم التنفیذي رقم :المصدر

الذي یحدد توزیع نسبة  1994جویلیة  06المؤرخ في  187-94المعدل للمرسوم التنفیذي رقم  2015

  .09، ص 2015، الجزائر، 16/09/2015، بتاریخ 49الاشتراك في الضمان الاجتماعي، العدد 

الاجتماعي، من وعاء الأجرة هي مجموع الاشتراك في الضمان )%35(من الجدول یلاحظ أن النسبة 

 :الخاضعة للاشتراك للعامل موزعة

  الحصة التي یتكفل بها العامل من اجره؛) %09(نسبة  

  الحصة التي تتكفل بها المؤسسة عن العامل كاشتراك في الضمان الاجتماعي) %26(نسبة.  

  :IRG يالإجمالالضریبة على الدخل - 2- 1

الاجر مباشرة وتدفع لمصلحة الضرائب، ویحدد مقدار الاقتطاع هي ضریبة تقتطع من المنبع، أي من     

  1.یحتوي على فئات الاجر الإجمالي ومقدار الاقتطاع) Barème IRG(بجدول 

  

  

  

  

                                                           
 .48حنیفة بن ربیع، مرجع سابق، ص 1
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 Barème IRG): 04(جدول رقم

  %نسبة الضریبة   )دج(قسط الدخل الشهري الخاضع للضریبیة

  0  10000لا یتجاوز 

  20  30000الى  10001من 

  30  120000الى  30001من 

  35  120000یتجاوز 

  قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة: المصدر

لتحدید الدخل المشكل لوعاء الضریبة المطبقة على الدخل الإجمالي للأجراء، یتعین الاخذ في الحسبان   

المزایا العینیة المحتمل مبلغ المكافآت الرئیسیة، مضافا الیها المكافآت الثانویة المدفوعة للمستفیدین وكذا 

  .منحها لهم

 التخفیضات والإعفاءات التي تمس الدخل الخاضع للضریبیة: 

  1:لا تدرج في وعاء الضریبة المطبقة على الدخل الإجمالي للأجراء

  ،المزایا العینیة المتعلقة فقط بالتغذیة والمسكن الممنوحة للعاملین في المناطق الواجب ترقیتها

من قانون الضرائب المباشرة  72أنظر المادة (التنظیم الساري المفعول  المنصوص علیها في

 ؛)والرسوم المماثلة

 مبلغ المساهمات العمالیة في التأمینات الاجتماعیة والتقاعد؛ 

 الوحید والمنح  الأجر: المنح ذات الطابع العائلي المنصوص علیها في التشریع الجبائي مثل

 الخ؛...العائلیة ومنحة الأمومة

 التعویضات المؤقتة والمنح والریوع العمریة المدفوعة لضحایا حوادث العمل او لذوي حقوقهم؛ 

 التعویضات الخاصة بمصاریف النقل او تأدیة المهام؛ 

  الریوع العمریة المدفوعة كتعویضات عن الضرر الممنوحة بمقتضى حكم قضائي قصد تعویض

وكلي ألزمها الاستعانة بالغیر، قصد تأدیة  الضرر جسماني نتج عنه بالنسبة للضحیة، عجز دائم

 وظائفها العادیة في الحیاة؛

  الوطنیة؛المعاشات المخصصة للمجاهدین وأرامل شهداء حرب التحریر 

 التعویضات الخاصة بالمنطقة الجغرافیة؛ 

 الأجور والمكافآت الأخرى الممنوحة في إطار برامج تشغیل الشباب؛ 

 تعویضات التسریح. 

                                                           
 .49، ص سابقحنیفة بن ربیع، مرجع 1
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  :ملاحظات

 دج وهذا حسب ما نصت  20.000دج الى  18000الأجر الوطني الأدنى المضمون من  رفع

 .2020من قانون المالیة التكمیلي لسنة  44علیه المادة 

  تفاصیل إلغاء الضریبة على الدخل الإجمالي  09تضمن قانون المالیة التكمیلي في المادة

متفاوتة للذین تصل او تفوق  دج وبنسب 30.000لأصحاب المداخیل التي تساوي او تقل عن 

 .دج 35.000دج وتقل عن  30.000رهم أجو 

  :الاقتطاعات الاختیاریة- 2

هي تلك المبالغ المالیة التي تقتطعها المؤسسة من أجرة العامل اختیاریا للمساهمة في الأنشطة ذات   

  1.الطابع الاجتماعي

  :التسبیقات على الأجور- 1- 2

قد یحتاج العامل  2.المستحق عن عمل لم ینجز بعد الأجرالتسبیق هو الدفع المسبق لجزء من    

للأموال، فیطلب من المؤسسة ان تقدم له تسبیقا، من ثم یحذف من أجرته لاحقا وكذا الفروض التي قد لا 

والتي تسدد عن طریق اقتطاعات من الأجرة وفق دفعات یتفق ) تسبیقات للمستخدمین: 425/ح(تمنح له 

  3.علیها

  ): التعاضدیات(التعاونیات - 2- 2

هي جمعیة ذات غرض غیر مربح، وتهدف الى تقدیم خدمات اجتماعیة فردیة او جماعیة لأعضائها   

  4.یحددها القانون الأساسي في إطار التشریع المعمول بهوذوي حقوقهم حسب الشروط والكیفیات التي 

  :المعارضة على الأجور- 3- 2

أجرته الى طرف اخر، قد یكون ذلك قد یتعرض العامل الى حكم قضائي یجبره على دفع جزءا من   

بواسطة المؤسسة المستخدمة حیث تكلف هذه الأخیرة بحذف او اقتطاع المبلغ الذي وضع علیه الحجر 

  5.ودفعه مباشرة الى من له الحق فیه

                                                           
 . 7لخضر لقلیطي واخرون، مرجع سابق، ص 1
 .82زهیر لطرش، مرجع سابق، ص  2
 .105بلخیر بكاري وبادیس بن عیشة، مرجع سابق، ص 3

 . 15، ص 2017لطرش خالد، مطبوعة دروس محاسبة معمقة، جامعة فرحات عباس، سطیف، 4
 .63جمال لعشیشي، مرجع سابق، ص 5
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  إعداد كشف الأجرة: المطلب الثاني

جریة والاقتطاعات كلها القاعدي وكذلك المنح الا الأجران كل العملیات السابقة المتمثلة في تحدید   

الصافي للعامل الذي یتقاضاه شهریا حیث تم تلخیصها في وثیقة رسمیة تعتمدها المؤسسة  الأجرلحساب 

  .وهي ملزمة بها وتسمى كشف الأجرة

  :تعریف كشف الأجرة- 1

متغیرة وهي وثیقة یقید فیها كافة عناصر الاجر بمختلف أشكالها وأنواعها، سواء كانت عناصر ثابتة او   

بالإضافة الذكر كافة البیانات المتعلقة بالعامل وصاحب العمل ولق جعل المشرع الجزائري من هذه الوثیقة 

التزاما أساسیا یقع على عاتق صاحب العمل، لدرجة ان القانون الأساسي العام للعامل، جعل عدم تسلیمها 

ن، حیث یدرج مبلغ الاجر وجمیع العناصر او عدم احترام القواعد الخاصة بها تشكل مخالفة وخرقت للقانو 

 132اسمیا في قسیمة الاجر التي تعدها المؤسسة المستخدمة بصفة دوریة، وهذا ما نصت علیه المادة 

من القانون الأساسي العام للعامل، اما قانون علاقات العمل فقد جعل منها التزام على عاتق صاحب 

  1.العمل فقط

  :مكونات كشف الأجرة- 2

ن كشف الأجرة من الاسم التجاري لصاحب العمل، اسم وعنوان صندوق الضمان الاجتماعي،واسم یتكو   

، كما الزم القانون العمل بتقیید البیانات مذكورة في القسیمة او الأجرووظیفة العامل،ومدة العمل المستحقة 

رئیس المجلس  أو الكشف في دفتر خاص مرقم وموقع علیه من قبل قاضي المحكمة المختصة إقلیمیا

  2.استدعت الضرورة لذلكتى كن ان یُفتش هذا الدفتر من طرف المفتش مالشعبي البلدي، ویم

  :شكل كشف الأجرة- 3

كشف الأجرة لیس له شكل موحد، اذ أنه یختلف من مؤسسة لأخرى او من هیئة لأخرى وفیما یلي   

    :نموذج كشف الأجرة

                                                           
 .240احمیة سلیمان، مرجع سابق، ص 1
 .187محمد بوتین، المحاسبة العامة للمؤسسة، دیوان المطبوعات الجامعیة، طبعة السادسة، ص 2
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  كشف الأجرة): 01(رقم شكلال

  )ن(كشف الأجرة لشهر- الضمان الاجتماعي رقم المؤسسة في

  :رقم التسجیل

  :القاعدي الأجر

  :رقم الضمان الاجتماعي

  :تاریخ التوظیف

  :الأجرطریقة دفع 

  :رقم الحساب

  :البنك

  :الصنف

  :القسم

  :الحالة العائلیة

  :عدد الأولاد

  :تاریخ المیلاد

  ):المؤسسة(اسم المستخدم

  ):المؤسسة(نشاط المستخدم

  

  :واسم العامللقب 

  :وظیفة العامل

  :المصلحة

  

  التعیین  الحساب/العدد  أساس الحساب  المكاسب  الاقتطاعات

  Xxx 

Xxx 

Xxx 

Xxx 

Xxx 

Xxx 

Xxx 

 

 

Xxx 

Xxx 

  

Xxx 

Xxx 

Xxx 

  

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx 

Xx  

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

x  

  القاعدي الأجر

  المهنیةتعویضات الخبرة 

  50الساعات الإضافیة 

  75استدراك الساعات الإضافیة 

   100استدراك الساعات الإضافیة 

  تعویضات الضرر

  علاوة المردودیة الفردیة 

  علاوة المردودیة الجماعیة

  اقتطاع الضمان الاجتماعي

  تعویض القفة

  تعویض النقل

  الضریبة على الدخل الإجمالي 

  علاوة التمدرس

  مصاریف المهنیة 

  الوحید الأجر

   الأجورتسبیقات على 

الاجر الخاضع   مجموع المكاسب  مجموع الاقتطاعات  الاجر الصافي

  للضریبة

  اجرة المنصب

Xxx  xxx  Xxx  xxx  xxx 
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  . بن لطرش خالد محاضرات غیر منشورة 2017/2018محاضرات المحاسبة المعمقة سنة : المصدر

  الدفاتر والسجلات المناسبة لذلك وتتمثل هذه السجلات لا یمكن اجراء محاسبة الأجور دون مسك

 :في

  ):الأجردفتر (الأجرسجل - 1

تسجل فیه جمیع بطاقات الأجور الشهریة لعمال المؤسسة وذلك شهریا في نهایة كل هو وثیقة   

  1.عناصر أجور عمال المؤسسة ككل) مجامیع(شهر، فهو یظهر اجمالي

  الأجوردفتر  )05(الجدول رقم

رقم 
ل
جی

س
الت

سم  
لا
ب وا

اللق
ت  

عا
سا

عدد ال
  

المهنة
  

ي
س
سا

لا
جر ا

لا
ا

  

خبرة
ض ال

تعوی
  

سا إ 
1
5
0

  

سا إ 
1
7
5

  

سا إ 
2
0
0

ضرر  
ض ال

تعوی
  

ب
ص

جرة المن
أ

  

ن إ
ضما

ت ال
عا

طا
اقت

  

ضدیة
التعا

  

ت القفة
ت النقل  
  

ض
ضع 

خا
جر ال

لا
ا

  

ى د إ
عل

ض 
  

عائلیة
ح 

من
ل  
لانتقا

ض ا
تعوی

ض المهمة  
تعوی

  

جر الوحید
لا
ا

  

ت
سبیقا

الت
  

جر 
لا
ا

ي
صاف

ال
  

1                                              
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  .بن لطرش خالد غیر منشورة 2017/2018محاضرات المحاسبة المعمقة سنة : المصدر

  :سجل العطل السنویة- 2

المستفیدین من عطل، الاسم واللقب، عدد أیام العطل، تسجل فیه كل المعلومات الخاصة بالعمال    

  2تاریخ الخروج، تاریخ الدخول، الأجرة الممنوحة خلال العطلة،

  3:ویتضمن سجل العطل السنویة العناصر الآتیة

 اسم العامل ولقبه؛ 

 منصب العمل المشغول؛ 

 تاریخ التوظیف؛ 

 مدة العطلة؛ 

 تاریخ الذهاب؛ 

                                                           
 .26لطرش، مرجع سابق، ص بن خالد 1
 .100بكاري بلخیر، مرجع سابق، ص 2
 16، ص 1996مارس  06المؤرخ في  98- 96مرسوم تنفیذي رقم 3
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 تاریخ استئناف العمل؛ 

  تعویض العطلة؛مبلغ 

 توقیع العامل. 

  :سجل العمال- 3

  1:هو سجل یوضح المعلومات التفصیلیة للعمال وهي

 الاسم واللقب؛ 

 الجنس؛ 

 تاریخ ومكان المیلاد؛ 

 العنوان؛ 

 منصب العمل المشغول؛ 

 تاریخ التوظیف؛ 

 تاریخ انتهاء علاقة العمل؛ 

 أسباب انتهاء علاقة العمل؛ 

  الاجتماعي؛رقم التسجیل في الضمان 

 طبیعة علاقة العمل؛ 

  :وطب العمل والأمنسجل حفظ الصحة - 4

  2:وطب العمل على الخصوص ما یأتي والأمنیتضمن سجل حفظ الصحة   

  وطب العمل او  والأمنالمكلفین بحفظ الصحة  والأمنملاحظات وراء إعطاء لجنة حفظ الصحة

أي عامل آخر، فیما یتعلق بالأفعال الخطیرة المخلة بصحة العمال وامنهم التي قد یلاحظونها 

في أماكن العمل وكذلك التوصیات  والأمنعند تطبیق القواعد المرتبطة بمقاییس حفظ الصحة 

 المقدمة بغرض تحسین ظروف العمل؛

 خدم فیما یخص تطبیق الاحكام التشریعیة المساعي التي یقوم بها ممثلو العمال لدى المست

 وطب العمل؛ والأمنوالتنظیمیة في مجال حفظ الصحة 

  المهنیة  الأمراضتقاریر حوادث العمل الخطیرة أو القاتلة التي وقعت في مكان العمل وحالات

 .وكذا التدابیر المقترحة في هذا المجال

  

                                                           
1

 .16سابق، ص مرجع مرسوم تنفیذي، 
2

 .17مرجع نفسھ، ص 
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  1:یتضمن سجل حوادث العمل العناصر الاتیة :سجل حوادث العمل- 5

 اسم العامل ضحیة الحادث ولقبه؛ 

 التأهیل؛ 

 تاریخ وقوع الحادث وساعته ومكانه؛ 

 الإصابات المترتبة؛ 

 أسباب الحادث وظروفه؛ 

 مدة العجز عن العمل المحتملة. 

  2:ملاحظات

  مسؤولیة المستخدم، دون تراجع الدفاتر والسجلات الخاصة المنصوص علیها بصفة دائمة، تحت

شطب أو إضافة أو تحشیة وتقدم او تبلغ الى مفتش العمل المختص إقلیمیا والى كل سلطة 

 مؤهلة لطلب الاطلاع علیها؛

 سنوات ابتداءا من تاریخ ) 10(تحدد مدة الاحتفاظ بالدفاتر والسجلات المنصوص علیها ب

  .اختتامها

  الموارد البشریة محاسبة الأجور وعلاقتها مع: المطلب الثالث

ان من اهم الأهداف التي تسعى الى تحقیقها المؤسسات الاقتصادیة باختلاف أنواعها تحقیق الكفاءة      

والفعالیة من نشاطها، والذي ینعكس على نمو رقم أعمالها واستمراریة نشاطها في ظل تقلبات ظروف 

  .البیئة الداخلیة والخارجیة للمؤسسات

ا الهدف الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة والتحكم في تكالیفها، ولعل اهم مورد ویتطلب تحقیق هذ    

للمؤسسة المورد البشري والذي یعتبر المحرك الأساسي للعملیة الاقتصادیة، فالموارد المادیة، المعنویة 

والتكنولوجیة تعتبر موارد خاصة لا تدر منافع في ظل غیاب العنصر البشري الكفء، وعلى عكس 

ومنفعة الاجر الذي ینبغي )البطالة(رد البشري یفاضل بین منفعة الفراغ و الموارد السابقة الذكر فإن هذا الم

فق مع المجهودات المبذولة في اطار العمل المؤدى وان یغطى نفقاته وحاجیاته لذا نجد ان العامل ان یتوا

وهنا نجد تعارض بین أهداف الید العاملة . قیمة اجره الذي یعتبر تكلفة بالنسبة للمؤسسة یسعى لتعظیم

وأهداف المؤسسة، وهذا ما یوجب على الأخیرة إعطاء عنایة بالغة الأهمیة للید العاملة خاصة من ناحیة 

اج سیاسات تنظیمها وتسییر كل ما یخصها تُوجت باستحداث وظیفة الموارد البشریة التي تقوم بانته

  .وإجراءات استقطاب، تكوین وحسن استغلال لهذا المورد باعتباره أهم مورد وأعظم تكلفة

                                                           
 .17، ص سابقرجع مرسوم تنفیذي، م1

2
Mourad cherami, pratique de la paie, forum comptabilité Algérienne, 2007, p 21 
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ونظرا لمكانة الأجور في المؤسسة فإن هذه الأخیرة تسجلها ضمن تكالیفها، وهو ما یطلق علیها بمحاسبة 

هریا في المؤسسة، ونظرا الأجور التي تعد من بین المهام التي یكلف المحاسب بالقیام بها على العموم ش

لما لها من علاقة مع عدید الوظائف والمصالح في المؤسسة من جهة ومن جهة أخرى لما لها علاقة 

بالقوانین والتشریعات المتغیرة باستمرار، حیث تستمد هذه المحاسبة قوانینها واحكامها من قانون العمل 

مایة العامل والاجر، فعادة ما تخصص لها الذي یعتبر قانون اجتماعي یهدف بالدرجة الأولى الى ح

مصلحة كاملة في الهیكل التنظیمي للمؤسسة من اجل السهر على تحدید مستحقات المستخدمین الشهریة 

المستخدم، وبالتالي فإن الأجور لاتزال من أهم المسائل التي تتمحور حولها النقاشات بین وكذا أعباء 

ام اقتصاد السوق والذي جعل بعض الدول ومن بینها الجزائر العمال وصاحب العمل ولا سیما ونحن ام

وخاصة بعد فشل النظام الاشتراكي الى السعي لتفادي السلبیات الناتجة عنه والاهتمام بالعنصر البشري 

 ه ركیزة أساسیة في عوامل الإنتاجباعتبار 

 جور وفق النظام المحاسبي الماليالمعالجة المحاسبیة للأ :رابعالمطلب ال

وفق خطوات التسجيل وكيفيات  المحاسبي،تتطلب المعالجة المحاسبية للأجور معرفة الحسابات المعنية بالتسجيل   

  .المعالجة المحاسبية حسب النظام المحاسبي المالي

  :المعالجة المحاسبیة للأجور )1

  1:لمعالجة المحاسبیة للأجور فيا لقد خص النظام المحاسبي المالي   

یقصد به الأعباء المتعلقة برواتب المستخدمین، بما فیها تلك : أعباء المستخدمین 63الحساب - 1- 1

الممنوحة للمسیرین الاجتماعیین والتكلفة العینیة للأجور بالإضافة الى اشتراكات الصنادیق الاجتماعیة 

  :ویتفرع هذا الحساب الى. وصنادیق الاحتیاط، المرتبطة بهذه الأجور

   63تفرعات الحساب ): 06(جدول رقم

  ماهیة الحساب  التسمیة  رقم الحساب

یسجل من المدین في هذا الحساب كتلة أجور عمال المؤسسة،   أجور المستخدمین  631الحساب 

كما یمكن ان تقسم المؤسسة هذا الحساب على أساس مختلف 

المنح والتعویضات التي تمنحها لعمالها باعتبارها من مكونات 

  المستخدمینأجور 

یسجل في الجانب المدین من هذا الحساب اجر صاحب العمل   أجور المستغل الفردي  634الحساب 

                                                           
، دون طبعة، الجزائر، scf" ،les pages bleues internationalesالمحاسبة المعمقة وفق النظام الجدید "لخضر علاوي، 1

  .332ص ، 2013
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  بشخصه حتى تظهر تكالیف المؤسسة بالوجه الصادق

الاشتراكات المدفوعة   635الحساب 

  للهیئات الاجتماعیة

یسجل من المدین في هذا الحساب اشتراكات الضمان 

ء من أجور عمال المؤسسة والتي الاجتماعي باعتبارها جز 

  یتحملها رب العمل بصفة مباشرة

الأعباء الاجتماعیة    636الحساب 

  للمستغل الفردي

یسجل من المدین في هذا الحساب اشتراكات الضمان 

  الاجتماعي للمستغل الفردي

الأعباء الاجتماعیة   637الحساب 

  الأخرى 

الضمان یسجل من المدین في هذا الحساب اشتراكات 

الاجتماعي الأخرى والتي لم یسبق ذكرها في الحسابات 

  .السابقة

أعباء المستخدمین   638الحساب 

  الأخرى

یسجل من المدین في هذا الحساب أعباء العمال الأخرى والتي 

  .لم یسبق ذكرها كمصاریف تكوین العمال

  :المستخدمون والحسابات الملحقة 42الحساب - 2- 1

لملحقة حقوق المستخدمین الداخلیین للمؤسسة باعتبارها دمین والحسابات ایسجل حساب المستخ   

  1:المحرك الرئیسي لمجلة النشاط الاستغلالي داخلها، یتجرأ حساب المستخدمین الى الحسابات التالیة

  42الحساب تفرعات ): 07(لجدول رقم ا

  ماهیة الحساب  التسمیة  رقم الحساب

الأجور -المستخدمون   421الحساب 

  - المستحقة

الأجور  –یقید الجانب الدائن من حسابات المستخدمین 

مبلغ الأجور الاجمالیة الواجب دفعها للمستخدمین - المستحقة

من خلال القید في الجانب المدین لحساب الأعباء المعنیة 

ویرصد عند دفع الأجور المستحقة ) أجور المستخدمین 631(

  عن طریق الدائن من الحسابات المالیة  

أموال الخدمات   422الحساب 

  الاجتماعیة

یسجل في الجانب الدائن من هذا الحساب المبالغ المستحقة 

من ...) المطاعم، لجان المؤسسات(للخدمات الاجتماعیة 

خلال القید في الجانب المدین من حساب الأعباء الاجتماعیة 

  )أعباء اجتماعیة أخرى 637الحساب (

في مساهمة الاجراء    423الحساب 

  النتیجة

یسجل من الجانب المدین لهذا الحساب المبالغ الممنوحة 

للمستخدمین خلال فترات مختلفة من الدورة المالیة كنتیجة 

                                                           
 .333علاوي لخضر، مرجع سابق، ص 1
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  لمشاركتهم في تحقیق الأرباح

المستخدمون التسبیقات   425الحساب 

والمدفوعات على 

  الحسابات الممنوحة

 في حالات خاصة قد یحتاج المستخدمین الى تغطیة بعض

على ) تسبیقات(مصاریفهم المستعجلة عن طریق طلب سلفات

  حساب الاجر، لتقتطع بعد ذلك عند تاریخ استحقاق اجورهم

حیث تعالج هاته العملیة من خلال جعل هذا الحساب مدینا 

التسبیقات الممنوحة للمستخدمین مقابل الجانب الدائن بمبالغ 

  .عند منح التسبیق) 53/51(من الحسابات المالیة

الرواتب -المستخدمون" 421ویجعل دائنا مقابل جعل الحساب 

  .مدینا عند اقتطاع التسبیق من أجور العمال"- المستحقة

الودائع -المستخدمون  426الحساب 

  - المستلمة

أحیانا تستلم المؤسسة مبالغ مالیة من مستخدمیها كالتعویضات 

 التي تدفعها صنادیق الضمان الاجتماعي، فتسجلها من الجانب

 426المدین من الحسابات المالیة بمقابل الدائن من الحساب 

  الحساب بعكس القیدهدا وعند دفعها للعامل یرصد 

-المستخدمون   427الحساب 

الاعتراضات على 

  - الأجور

یقید في الجانب الدائن من هذا الحساب مبلغ الأموال التي 

الغیر في حق مستخدمي تكون موضع اعتراضات حصل 

 421خلال القید في الجانب المدین من الحساب المؤسسة من 

عند اقتطاعها مباشرة من "-الرواتب المستحقة-المستخدمون"

  .الاجر

ویقید في جانبه المدین مبلغ هاته الأموال، أثناء دفعها الى 

الأطراف الأخرى المستفیدة من الاعتراض، من خلال القید في 

  الجانب الدائن من الحسابات المالیة

المستخدمون الأعباء   428الحساب 

الواجب دفعها 

والمنتوجات المطلوب 

  استلامها

ینقل هذا الحساب عند اقفال السنة المالیة للسماح بتسجیل 

دیون : ةامثل(المقفلة الأعباء والمنتوجات الملحقة بالسنة المالیة 

بعنوان العطل الواجب دفعها، المؤسسة إزاء المستخدمین 

  .)المكافآت المقرر منحهاعلاوات التشجیع او 

یجعل هذا الحساب دائنا عند مرحلة اعتبار الأعباء الواجبة 

أعباء المستخدمین " 683الدفع للمستخدمین مقابل الحساب 

الأعباء الواجب دفعها - یرصد حساب المستخدمون" الأخرى

والمنتوجات المطلوب استلامها عند الدفع الفعلي، في مقابل 

والتسویات - الرواتب المستحقة- ونالمستخدم" 421الحساب 
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  . الضروریة التي تم تسجیلها في الحسابات المعنیة

كما یمكن ان یُرد هذا الحساب الى الأصل عند فتح السنة 

  المالیة الموالیة

  

  الهیئات الاجتماعیة والحسابات الملحقة 43الحساب - 3- 1

المؤسسة الالتزام بها، حیث یعتبر م اهم یعتبر الضمان الاجتماعي من الارتباطات الواجب على     

حقوق المستخدمین بحیث یضمن لهم التغطیة الاجتماعیة من مختلف المخاطر بالإضافة الى تعویضهم 

في المستقبل عن طریق منح التقاعد، یحدث هذا عن طریق دفع مستحقات الضمان الاجتماعي 

یعالج النظام المحاسبي . دم ورب العملالمفروضة، هذه المستحقات التي یساهم فیها كل من المستخ

  1:المالي التغطیة الاجتماعیة من خلال هذا الحساب والذي یتفرع الى

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
 .336-34صعلاوي لخضر، مرجع سابق، 1
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  43تفرعات الحساب ): 08(الجدول رقم 

  ماهیة الحساب  التسمیة  رقم الحساب

الضمان الاجتماعي هي هیئة معروفة بالتأمینات   الضمان الاجتماعي      431الحساب 

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر (الاجتماعیة 

، الصندوق الوطني للضمان )بالنسبة للتجار(الاجراء 

، من التغطیة الاجتماعیة التي )الاجتماعي للأجراء

یستفیدها العامل من خلال التسجیل والتصریح في هیئات 

الضمان الاجتماعي تعویضات العطل المرضیة، 

ة عن ممارسة العمل، تعویضات تعویضات الاخطار الناتج

العجز، بالإضافة الى منحة التقاعد عند بلوغه السن 

  .المحددة قانونا

تنقسم الاشتراكات في الضمان الاجتماعي الى جزأین 

أحدهما یدفعه المستخدم والثاني یدفعه رب العمل وكلاهما 

یعتبر التزاما على المؤسسة یرتبط بالأجور ونشاط 

  .الاستغلال

العبء من خلال اثباته كعبء على عاتق رب  یسجل هذا

العمل من خلال التسجیل بالجانب الدائن من الحسابات 

اشتراكات الهیئات " 635مقابل المدین من الحساب  431

عند الدفع مقابل  431ویرصد الحساب " الاجتماعیة

  .الحسابات المالیة

شتراكات المدفوعة الى الهیئات یسجل هذا الحساب الا  الهیئات الاجتماعیة الاخرى  432الحساب 

الاجتماعیة الأخرى كالتعاضدیات التي تؤمن التغطیة 

والفروق التي لا تؤمنها صنادیق الضمان الاجتماعي، یتم 

التسجیل المحاسبي بنفس الطریقة المعتمدة في الساب 

431.  
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الأعباء - الهیئات الاجتماعیة   438الحساب 

الواجب دفعها والمنتوجات 

  - ستلامهاالمطلوب ا

یسجل هذا الحساب الأعباء الأخرى التي تدفع الى الهیئات 

الاجتماعیة وخاصة فیما یتعلق بأعباء رب العمل في 

العطل المدفوعة، علاوات الاشتراك، المكافآت الممنوحة 

  :للعمال ویتم القید في هذا الحساب على النحو الآتي

  :عند اثبات العبء على رب العمل

مبلغ  438دائن من الحساب یسجل في الجانب ال

في المقابل الجانب المدین من الحساب ) الاشتراك(العبء

  " أعباء العاملین الأخرى" 638

عند التسدید وتحویل الأعباء الى حسابات الهیئات 

  :المعنیة

في مقابل الحساب المعني من  438یرصد الحساب  

، وعند التسدید الفعلي یرصد الحساب المعني 432/431

  .في مقابل الحسابات المالیة 432/431من 

  

  

  :التسجیل المحاسبي-2

بعد اعداد كشف الأجور ثم ترحیله بالتفصیل الى دفتر الأجور، تتم المعالجة المحاسبیة حسب     

  1:الخطوات التالیة

 تسجیل عناصر الأجور، الاقتطاعات وبالتالي صافي الأجور قابل للدفع؛ 

 احتساب ثم تسجیل الأعباء الملحقة للأجور؛ 

 تسجیل دفع الأجور للأجراء؛ 

  ،تسجیل الدفع لصالح الهیئات المعنیة في الآجال القانونیة للاشتراكات في الضمان الاجتماعي

تعاونیة ضمان والى ممثلي العمال فیما یخص  الضریبة على الدخل الإجمالي على الأجور،

 .تمویل النشاطات الاجتماعیة والثقافیة في المؤسسة

  

  

  

                                                           
 . 54حنیفة بن ربیع، مرجع سابق، ص 1



 المالي ومحاسبة الأجور مفاھیم حول النظام المحاسبي..............................الفصل الأول
 

 
46 

  :التسجیل المحاسبي للأجر والمصاریف المرتبطة به- 1- 2

  1:یتضمن التسجیل المحاسبي مایلي

  ):الاثبات(الأجرتسجیل - 1- 1- 2

  :الطریقة الأولى

  التسجیل المحاسبي للأجور): 02(الشكل رقم 

  دائن  مدین  )ن(نهایة الشهر  دائن  مدین

625  

6310  

6311  

6312  

6313  

6314  

6315  

6316  

6317  

6318  

6319  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

442  

  

4310  

4320 

  

427  

425  

421  

  

  )تعویضات الانتقال والمهمة(مصاریف المهمات والتنقلات 

  الاجر القاعدي

  تعویضات الخبرة المهنیة

  الساعات الإضافیة

  )الوسخ/ الضرر(تعویضات الازعاج 

  علاوة المردودیة الفردیة 

  علاوة المردودیة الجماعیة

  تعویضات القفة

  تعویضات النقل 

  منح عائلیة 

  الاجر الوحید

الدولة الضریبة على الدخل الإجمالي القابلة للتحصیل من 

  أطراف أخرى

  %9نصیب العامل  CNASالضمان الاجتماعي 

نصیب CACOPATH صندوق العطل المدفوعة الاجر

  %0.375 العامل

  -الاعتراضات على الأجور-المستخدمون

  - تسبیقات على الأجور–المستخدمون 

  -الأجور المستحقة-المستخدمون

 )ن(اثبات أجور الشهر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الاجر 

  الاجمالي

  

  

  

  

  

  

  

  الاقتطاعات

  

  

  

الاجر 

  الصافي

  

                                                           
1
 .33_32خالد بن لطرش، مرجع سابق، ص  
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  :الطریقة الثانیة

  دائن  مدین   )ن(نهایة الشهر  دائن  مدین

625  

6310  

6311  

6312  

6313  

6314  

6315  

6316  

6317  

6318  

6319  

  

421  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

421  

  

442  

  

4310  

4320  

427  

425  

  مصاریف المهمات والتنقلات

  الاجر القاعدي

  تعویضات الخبرة المهنیة

  الساعات الاضافیة 

  )الوسخ/الضرر(تعویضات الازعاج 

  علاوة المردودیة الفردیة

  الجماعیةعلاوة المردودیة 

  تعویضات القفة 

  تعویضات النقل

  منح عائلیة

  الاجر الوحید

  المستخدمون أجور مستحقة

    

  - أجور مستحقة-المستخدمون

القابلة للتحصیل - الضریبة على الدخل الإجمالي- الدولة

  من أطراف أخرى

  %9الضمان الاجتماعي نصیب العامل 

صندوق العطل مدفوعة الاجر نصیب العامل 

0.375% 

  - اعتراضات على الأجور-المستخدمون

  - تسبیقات على الأجور-المستخدمون

  )ن(اثبات أجور شهر 

  الأجور المستحقة- المستخدمون/ 421

  الاجماليالاجر   الاقتطاعات

الاجر =الرصید

  الصافي
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  1:الأجور والاقتطاعات المرتبطة بها) دفع(تسجیل عملیة تسدید - 2- 1- 2

  الصافیة للعمالفي تاریخ تسدید الأجور: 

  دائن  مدین  تاریخ التسدید  دائن  مدین

421    

  

512/53  

  -الأجور المستحقة-المستخدمون

  

  البنك/الصندوق

  

  )ن(تسدید أجور الشهر

الاجر 

  الصافي

  

  

الاجر 

  الصافي

 في تاریخ تسدید الضریبة على الدخل الإجمالي: 

  دائن  مدین  )او الثلاثي(یوم الموالیة للشهر ) 20(خلال  دائن  مدین

442    

  

512/53  

القابلة - الضریبة على الدخل الإجمالي- الدولة

  للتحصیل من أطراف أخرى

  البنك/الصندوق

الشهر (صنف الأجور /تسدید الضریبة على الدخل

  )او الثلاثي

  

    

  الضمان الاجتماعي وغیره(في تاریخ تسدید الاقتطاعات الهیئات الاجتماعیة:( 

  دائن  مدین  للشهر او الثلاثيیوم الموالیة )30(خلال   دائن  مدین

4310  

4320  

  

  

 

  

512/53  

  

 %9نصیب العامل  CNASالضمان الاجتماعي 

 CACOPATH صندوق العطل مدفوعة الاجر

 %0.375نصیب العامل 

  البنك/الصندوق

الشهر او (تسدید اقتطاعات الهیئات الاجتماعیة 

 )الثلاثي

    

  

  

                                                           
1
 .34خالد بن لطرش، مرجع سابق، ص 
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  الأولخلاصة الفصل 

توصلنا في هذا الفصل من خلال دراستنا لمفاهیم حول النظام المحاسبي المالي ومحاسبة الأجور ان      

) مستخدم(لفائدة شخص اخر) عامل(تدل على كل مكافأة مقابل تأدیة عمل من قبل شخص الأجرعبارة 

تحضى  كما ان له عدة مكونات من اجر أساسي، تعویضات ومجموعة من المكافآت والاقتطاعات والتي

  .بحمایة تنظم بمقتضى نصوص قانونیة او تنظیمیة كالقواعد العامة للعمل

قانون العمل،التشریع : تخضع لثلاث قوانین لأنهالذا فمحاسبة الأجور هي عملیة معقدة نوعا ما    

المبادئ و  الجبائي،الضمان الاجتماعي، كما ان النظام المحاسبي المالي جاء بفلسفة جدیدة للمفاهیم

  .ا كان معمولا به سابقاحاسبیة مختلفة تماما عمالم



  -المسیلة –دراسة حالة شركة صیانة التجهیزات الصناعیة 

  نظرة عامة لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالمسیلة

  التجهیزات الصناعیة

  میدان نشاط شركة صیانة التجهیزات الصناعیة

  الهیكل التنظیمي لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة

إجراءات محاسبة الأجور في شركة صیانة التجهیزات 

عات في شركة صیانة التجهیزات 

  إعداد كشف الأجر في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة

المعالجة المحاسبیة للأجور في شركة صیانة التجهیزات 

 العلاقة بین مكتب الأجور ودائرة المالیة والمحاسبة

  الفصل الثاني

دراسة حالة شركة صیانة التجهیزات الصناعیة 

نظرة عامة لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالمسیلة: المبحث الأول

  تقدیم شركة صیانة التجهیزات الصناعیة: المطلب الأول

التجهیزات الصناعیةقدرات وأهداف شركة صیانة : المطلب الثاني

میدان نشاط شركة صیانة التجهیزات الصناعیة: المطب الثالث

الهیكل التنظیمي لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة: المطلب الرابع

إجراءات محاسبة الأجور في شركة صیانة التجهیزات : المبحث الثاني

  الصناعیة بالمسیلة

عات في شركة صیانة التجهیزات مكونات الأجر ومختلف الاقتطا: المطلب الأول

  الصناعیة

إعداد كشف الأجر في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة: المطلب الثاني

المعالجة المحاسبیة للأجور في شركة صیانة التجهیزات : المطلب الثالث

  الصناعیة

العلاقة بین مكتب الأجور ودائرة المالیة والمحاسبة: المطلب الرابع

 

 

  

دراسة حالة شركة صیانة التجهیزات الصناعیة 

المبحث الأول

المطلب الأول

المطلب الثاني

المطب الثالث

المطلب الرابع

المبحث الثاني

الصناعیة بالمسیلة

المطلب الأول

الصناعیة

المطلب الثاني

المطلب الثالث

الصناعیة

المطلب الرابع
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  تمهید

ومحاسبة  النظام المحاسبي الماليحول  مفاهیمالأول  فصلالدراسة النظریة التي قمنا بها في البعد 

، وتدعیما لهذا الجانب سیتم إسقاط الدراسة النظریة على الجانب المیداني من خلال التقرب من الأجور

هیزات الصناعیة انة التجواقع الشركات الجزائریة، ومن بین هذه الشركات وقع اختیارنا على شركة صی

  بالمسیلة

  :مبحثین إلىوسنقوم بتقسیم هذا الفصل 

  .نظرة عامة لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالمسیلة: المبحث الأول

  .إجراءات محاسبة الأجور في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة: المبحث الثاني
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  بالمسیلةشركة صیانة التجهیزات الصناعیة ل نظرة عامة :المبحث الأول

لمسیلة وذلك التعرف على شركة صیانة التجهیزات الصناعیة با بحثسیتم من خلال هذا الم

  .نشاطها والأهداف التي تسعى لتحقیقها وعملائها، وكذا هیكلها التنظیميبالتطرق إلى 

  شركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالمسیلةتقدیم : المطلب الأول

إلى یومنا هذا،  1947بتطورات عدیدة من سنة ) سونلغاز(مرت الشركة الجزائریة للكهرباء والغاز 

ائریة أسند إلیها احتكار وإنتاج الكهرباء،ونقل وتوزیع الغاز بالداخل والخارج إلى وهي شركة عمومیة جز 

جانب تطویر الخدمات الطاقیة بكل أنواعها، وتعد شركة صیانة التجهیزات الصناعیة إحدى شركات 

  :مجمع سونلغاز والتي سنتطرق إلیها فیما یلي

  التعریف بشركة صیانة التجهیزات الصناعیة .1

هي شركة ذات أسهم  Spa MEI /) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(شركة صیانة التجهیزات الصناعیة 

 50,000سهم بقیمة  5000ملیون دینار جزائري مقسم إلى  250برأس مال اجتماعي عمومي یقدر بـــ 

  .دج للسهم الواحد وتسیّر بواسطة مساهم وحید یتمثل في مجمع سونلغاز

عبارة عن وحدة مستقلة تحكمها  /SpaMEI )أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(شركة صیانة التجهیزات الصناعیة   

وقد  1987نصوص القانون التجاري، وجدت لتحل محل الورشات المركزیة للصیانة المنشأة في سنة 

وذلك في إطار تطبیق  29/12/1997انحدرت عن تفریع النشاطات المحیطة لمجمع سونلغاز بتاریخ 

ذاك،والذي اقترح وتم اعتماده فیما بعد عن برنامج إعادة الهیكلة الداخلیة الذي شرعت فیه الشركة الأم آن

، هذا الأخیر ألزم بإنشاء فرع النشاط صیانة التجهیزات )COS(طریق مجلس التوجیه والمراقبة للشركة 

  ./SpaMEIالصناعیة تحت اسم 

  .الموقع الجغرافي لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة .2

بمنطقة ذراع الحاجة  /SpaMEI) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(تقع شركة صیانة التجهیزات الصناعیة 

  .كلم جنوب الجزائر العاصمة 260بالمسیلة على بعد 

كفرع للشركة الأم مجمع  /SpaMEI )أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(عند إنشاء شركة صیانة التجهیزات الصناعیة 

العقاریة التي  سونلغاز آلت إلیها مجمل الضمانات القانونیة العادیة، وجمیع حقوق الاستغلال للأصول

  .تعود للشركة الأم
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 شركة صیانة التجهیزات الصناعیة قدرات وأهداف :المطلب الثاني

 التطرق إلى القدرات البشریة و الأهداف التي تسعى الشركة لتحقیقها سیتم من خلال هذا المطلب   

  :القدرات البشریة .1

 655حــوالي  /SpaMEI) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(یبلــغ عــدد عمــال شــركة صــیانة التجهیــزات الصــناعیة     

عاملا یتوزعون على مختلف الورشات والمصالح إلى جانب الفرق المتنقلة الخاصـة بالتـدخل المیـداني عنـد 

  .الموقع في مختلف مناطق التراب الوطني

ســنة یســمح لهــم  25بــرة العالیــة یفــوق برصــید مــن الخ /SpaMEI) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(یتمتــع عمــال    

بتلبیــــة احتیاجــــات القطــــاع الصــــناعي فــــي مجــــال الصــــیانة وإصــــلاح التجهیــــزات الخاصــــة بمراكــــز التولیــــد 

) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(ویــدخل كــذلك ضــمن المهــام التــي تقــوم بهــا ة، الكهربــائي وبــاقي التجهیــزات الصــناعی

Spa MEI/ تحتاجها في إطار ممارسة نشاطهاتصنیع وإصلاح مختلف القطع المیكانیكیة التي. 

  .أهداف شركة صیانة التجهیزات الصناعیة .2

ســــواء  /SpaMEI) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(بــــالنظر للإمكانیــــات الضــــخمة التــــي تتــــوفر علیهــــا شــــركة 

ــة فــي مختلــف ورشــاتها المجهــزة بمختلــف الوســائل والآلات،أو البشــریة المتمثلــة فــي عمالهــا  المادیــة المتمثل

  .  درات من التأهیل والخبرةالذین یحوزون على ق

ـــة فـــي القطـــاع الصـــناعي ســـمحت بأخـــذ حصـــة الأســـد فـــي ســـوق صـــیانة  ـــة مرموق فهـــي تحتـــل مكان

التجهیزات الصناعیة لمواكبة جمیع التطورات الحاصلة في العالم،ویعد احترام المنظومة البیئیـة مـن أهـم مـا 

عیـــة والمتعلقــة بنظــام الإدارة والنو  9001/  2000 الأیـــزوتســعى إلیــه،إذ تحصــلت الشـــركة علــى مصــادقة 

والآن تســعى الشــركة جاهــدة للحصــول علــى المطابقــة  9001/  2008ومــن ثــم نظــام الجــودة فــي طبعتــه 

ـــة 14001/  2004 ـــع شـــركة .المتعلقـــة بنظـــام الإدارة والبیئ ـــى  /SpaMEI) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(وتتطل إل

.ائنهـــاتوســـیع نشـــاطاتها بالشـــركة مـــع المتعـــاملین الـــوطنیین أو الأجانـــب لضـــمان تقـــدیم أجـــود الخـــدمات لزب
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  والمتعاملون معها التجهیزات الصناعیة میدان نشاط شركة صیانة :المطلب الثالث

  سیتم التطرق في هذا المطلب الى میدان نشاط الشركة والمتعاملون معها    

  میدان نشاط شركة صیانة التجهیزات الصناعیة  )1

 إعادة تأهیل المولدات الكهربائیة على مستوى الورشات؛ - 

 والمیداني للتربینات الغازیة والبخاریة والمولدات الدیزل؛ التفتیش الدوري - 

 إعادة تأهیل الآلات ذات الضغط المتوسط والضغط المنخفض؛ - 

 المعالجة الحراریة؛ - 

 الأشكال المیكانیكیة الكبرى؛ - 

  .نات والمحركات الكهربائیة الكبرىتوازن عجلات التربی     

الأنبوبي، تصلیح كرات الضغط المنخفض، قوالب إعادة التبطین (أشغال النحاسة والتلحیم  - 

 ؛)القنوات، تصلیح القنوات الهیدرولیكیة

 تصلیح وسائد المحركات بجمیع أنواعها؛  - 

  ).APS /HVOFنوع (تصلیح وتلبیس القطع بتقنیة البلازما  -

  .المتعاملون مع شركة صیانة التجهیزات الصناعیة )2

  مع عدة شركات وطنیة وأجنبیة في مختلف  /SPAMEI) أ.ذ.ش/ ص.ت.ص(تتعامل شركة  

  : المجالات نذكر منها

 .جمیع وحدات إنتاج الكهرباء لمجمع سونلغاز - 

 ؛ ...)نومار، عین أمناس،بطیوة  هودواأور  مسعود،حاسي الرمل، يحاس(سوناطراك  - 

 نفطال، نفتاك، ألزافار؛ - 

 ؛ ...)دة،عین توتة، بني صاف المسیلة، مفتاح، عین الكبیرة،حامة بوزیان، سعی(مصانع الإسمنت  - 

 أنسالاو وإنارجیا، ایطالیا؛ - 

 فارتیال، فرفوس، دیال؛ - 

 ؛)فرنسا سویسرا(جومو، ألستوم  - 

 ؛هود لسوناطراكأور مجموعة  - 

 ؛)القوات البحریة، القوات البریة(الجیش الوطني الشعبي  - 

 )ألمانیا(رینولدمالا - 
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  التنظیمي لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة الهیكل: المطلب الرابع

  :إن لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة كباقي الشركات هیكلا خاصا بها كما یوضحه الشكل التالي    

  .الهیكل التنظیمي لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة :03م الشكل رق

  

  

 -   

  

 -   

 -   

  

 -  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

 -   

 -   

 -   

  

  

  

  

.شعبة تسییر المستخدمین لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالمسیلة :المصدر

 الرئيس المدير العام

 المساعدين     مراقبة التسيير

 المساعدين

 التدقيق الأمـــانة

 المساعدين

المدیریة 
 التجاریة

مدیریة 
ورشات 

 الإنتاج

مدیریة 
التصلیحات 
الكھربائیة 

 وھران

دائرة 
المالیة 

 والمحاسبة

مدیریة 
نشاطات 

 الدیزل

دائرة 
  التموین 
 والإمداد

دائرة 
التقني 

  تجاري 

دائرة    
التنشیط 

والاتصال 
 التجاري

ورشة   
المیكانیك 

ورشة 
التعدین 
ورشة 
التلحیم 

مصلحة 
صیانة 

الورشات 
مصلحة 

الدراسات 
  التقنیة

مدیریة 
التصلیحات 
الكھربائیة 

ورشة 
 يكھرومیكانیكلا

 المسیلة 

شعبة 
المحاسبة 
  والاستغلال

شعبة 
  المالیة  

 الخزینةو

شعبة تسییر 
  المخزون  

شعبة 
الحظیرة 
  والوسائل

شعبة 
 المشتریات

ورشة 
دیزل 

المسیلة 
 ورشة
دیزل 
تقرت 
ورشة 

دیزل بشار 
المصلحة 

  التقنیة

  

  

دائرة الموارد 
 البشریة

شعبة تسییر 
المستخدمین 

شعبة التكوین 
والمسار 

المھني      
مكلف 

 بالدراسات
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 تفصیل الهیكل التنظیمي لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالمسیلة.  

تكمن ركیزة نجاح أي شركة في مدى حسن اختیارها للهیكل التنظیمي الذي یوافق نشاطها ویحقق   

وتقوم شركة صیانة التجهیزات الصناعیة على تنظیم نشاطها وتوزیع مهامها وفقا للمخطط الذي یتشكل  أهدافها

 :من الرئیس المدیر العام ومدیریات ودوائر رئیسیة وهي وفق الترتیب التالي

  :الرئیس المدیر العام/  1

  یعتبر المسؤول الأول في الشركة والعضو المسیر بالنسبة لمجلس إدارة الشركة؛  -

الإمداد ودائرة و یضمن التسییر الإداري والمالي للشركة بالتنسیق مع دائرة الموارد البشریة ودائرة التموین  -

  المحاسبة؛ و المالیة 

  ركة بالتنسیق مع المصالح التقنیة و یضمن التسییر التقني لكل الأشغال والمشاریع التي تباشرها الش -

  ؛)عند الموقع(مدیري مختلف المصالح التقنیة ومتابعة سیرورة العمل داخل الورشات وخارج الشركة 

السیاسة التجاریة للشركة بالتنسیق مع المدیریة التجاریة ویسهر على تحقیق الأهداف  یضطلع بتحدید - 

  ؛المسطرة

النقابة (جتماعي داخل الشركة بالتنسیق مع الشركاء الاجتماعیین یسهر على حسن تسییر المناخ الا -

  ).المشاركة لجنة

  :المدیریة التجاریة/ 2

للشركة التجاریة  الاستراتیجیةتسهر المدیریة التجاریة لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة على تحدید     

الوسائل اللازمة لبلوغ الأهداف التجاریة المتوقعة وذلك بعد تحلیل وتقییم مختلف مقومات السوق  وتوفیر

  . الداخلیة والخارجیة

  تحدد الخطط التجاریة السنویة وتحاول دخول أسواق جدیدة تدخل ضمن نشاطها؛ - 

  تحدید وتنسیق وسائل تطویر رقم أعمال الشركة؛ - 

  على زبائنها؛تحصیل دیون الشركة المترتبة  - 

المشاركة في التظاهرات والمعارض التجاریة للتعریف بالشركة وإشهار نشاطها لدى مختلف المتعاملین  - 

  .الوطنیین والأجانب

  : تتكون من عدة ورشات أهمها: مدیریة ورشات الإنتاج/ 3

مم  400تنجز عملیات تصنیع القطع البسیطة والمركبة إلى غایة قطر یصل إلى : ورشة المیكانیك -

  .قطر 21,6م طول و 6القطع یصل إلى  طن تصحیح 280مع وزن یصل إلى  مم 1500وطول 

عملیات تطبق على القطع الجدیدة أین تتم إعادة تأهیلها والحفاظ على الخصائص  :التعدینورشة  -

الأسطح المعدنیة، التعدین المیكانیكیة لهذه القطع، تعبئة الوسائد الكهربائیة بالسبیك الأبیض ومعالجة 
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 عملیات التلحیم والتلحیم النحاسي بمختلف أنواعها، تصلیح مداخن التربینات :ورشة التلحیم - 

  .والقوالب، تصلیح القنوات المائیة الكبرى للسدود وغیرها - 

  :مدیریة نشاطات الدیزل/ 4

تصلیح مولدات الدیزل عالیة ومنخفضة الضغط على مستوى ورشة الدیزل بالمسیلة بالمقر الرئیسي 

  .ي بشار وتقرتللشركة إلى جانب ورشت

  :مدیریة التصلیحات الكهربائیة وهران/ 5

 :تتكون من ورشة واحدة وهي

تلفیف المحركات ومولدات التیار المتردد (تصلیح الآلات الكهربائیة الدوارة  :ورشة الكهرومیكانیك-

  ). منخفضة الضغط

  :دائرة الموارد البشریة/ 6

تعتبر دائرة الموارد البشریة بمثابة الجهاز العصبي للشركة، فهي تتولى القیام بالاستخدام الأمثل للموارد    

  :  البشریة على جمیع المستویات لتحقیق أهداف الشركة وتنقسم هذه الدائرة إلى

  .شعبة التكوین، المكلف بالدراسات وشعبة تسییر المستخدمین

  

  الموارد البشریةالهیكل التنظیمي لدائرة ): 04(الشكل رقم 

    

  

  

  

  

  

  

  .انة التجهیزات الصناعیة بالمسیلةلشركة صیالموارد البشریة دائرة  :المصدر

، المكلف بالدراسات، رئیس الموارد البشریةمهام كل من رئیس دائرة  بعض وفیما یلي نعطي لمحة عن

  .تسییر المستخدمینشعبة 

 رئیس دائرة الموارد البشریة: 

التعداد، حركیة الأفراد، عقود العمل، (لى التسییر الإداري للمستخدمین المراقبة والإشراف ع -

 التشریععلى الشروط العامة وتطبیق  السهر ).الملفات الإداریة، الأجرة والأعباء الاجتماعیة

 الاجتماعي

 

 رئيس دائرة الموارد البشرية

 تسيير المستخدمينرئيس شعبة  المكلف بالدراسات رئيس شعبة التكوين
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 رئیس شعبة التكوین: 

 .الاتصال بهیئات التكوین التابعة لمجمع سونلغاز أو الهیئات الخارجیة -

 .ح من اجل دراستها وتحدید برمجتهاتجمیع برامج التكوین لمختلف المصال -

 المكلف بالدراسات: 

 ).التوظیف، التعدیلات، الاستراتیجیة الجدیدة(دراسة ملفات جمیع مشاریع الموارد البشریة  -

 .تحضیر مشاریع المناشیر التنظیمیة والتعلیمات المصلحیة -

 رئیس شعبة تسییر المستخدمین: 

 .السهر على التطبیق السریع للمقررات خاصة تلك المتعلقة بالأجور -

 .السهر على مطابقة منح العلاوات والتعویضات -

  :دائرة التموین والإمداد/ 7 

 :تتشكل دائرة التموین والإمداد من ثلاث شعب هي    

  .شعبة تسییر المخزون، شعبة الحظیرة والوسائل، شعبة المشتریات

وتتكفل دائرة التموین والإمداد بكل أنواع التموین والمشتریات التي تحتاجها الشركة لتسییر مختلف  

تهلكات الیومیة كالمستهلكات الإداریة الورشات والمصالح بدءا من قطع الغیار والآلیات وجمیع المس

تشرف على استقبال السلع وتوزیعها  المخازن كماوغیرها، وتشرف على تسییر المخزونات الموجودة في 

  .        وتسیر حظیرة السیارات إلى جانب الوسائل الداخلیة

  :دائرة المالیة والمحاسبة/ 8

  . لعلاقتها مع مختلف الدوائر والمدیریات أي شركة اقتصادیة نظرا المهمة فيمن الدوائر     

  :حیث تقوم بتسجیل كل العملیات التي لها علاقة بنشاط الشركة وتنقسم هذه الدائرة إلى

  .  شعبة الاستغلال والمحاسبة وشعبة المالیة والخزینة

  .الهیكل التنظیمي لدائرة المالیة والمحاسبة): 05(الشكل رقم 

  

  

  

  

 

 .هیزات الصناعیة بالمسیلةدائرة المالیة والمحاسبة لشركة صیانة التج :المصدر

  

 والمحاسبةرئيس دائرة المالية 

  رئيس شعبة المالية والخزينة  رئيس شعبة الاستغلال والمحاسبة
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الاستغلال  رة المالیة والمحاسبة، رئیس شعبةمهام كل من رئیس دائ بعض وفیما یلي نعطي لمحة عن   

 .والمحاسبة، رئیس شعبة المالیة والخزینة

 رئیس دائرة المالیة والمحاسبة: 

 ضمان التوازن المالي للشركة وتحسین الأداء؛ -

 .یقوم بأعمال التأسیس وتنفیذ المخطط المالي للشركة -

 رئیس شعبة الاستغلال والمحاسبة: 

 العامة للشركة والسهر على صحة الكتابات والعملیات المحاسبیة ودقة حسابات الشركة؛ مس كالمحاسبة -

 .معالجة القوائم المحاسبیة للشركة -

 رئیس شعبة المالیة والخزینة: 

ووضع الإجراءات في الوقت المناسب وبأقل تكلفة، الموارد اللازمة وتمویل الأنشطة  استشراف، البحث -

 الاستثماریة للشركة؛

.یقوم بتنفیذ المخطط المالي للشركة -
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  إجراءات محاسبة الأجور في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة : المبحث الثاني

تقوم الشركة باقتطاعات من الأجرة فمنها المفروضة قانونا ومنها بعد تحدید العناصر المكونة للأجر     

على امتیازات بالإضافة الى ذلك تتحمل المؤسسة أعباء  لالتي یرغب المستخدمون فیها لقاء الحصو 

  .تتعلق بأجور مستخدمیها

الصافي  الأجرلیظهر في الأخیر  وبعد تحدید وحساب كل هذه العناصر نأتي الى اعداد كشف الأجر  

الذي یتقاضاه المستخدم والذي تتحمله المؤسسة والتي یجب ان تظهر هذه الأعباء وذلك عن طریق 

  .التسجیل المحاسبي

  مكونات الأجر ومختلف الاقتطاعات في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة : المطلب الأول

في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة من المنح والتعویضات مرتبین ومصنفین في قائمة  الأجریتكون    

  . ا للضریبة واقتطاع الضمان الاجتماعي من عدمهمتحتوي على رمز المنحة والتعویض وخضوعه

  :مكونات الأجر في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة )1

  :وهي كالتالي

  ):الأساسي(القاعدي  الأجر - 1

ج القاعدي المطابق لمنصب العمل الذي یشغله كما هو نات الأجرالمدفوع للعمال من  الأجریتكون     

القاعدي مطابق للعمل الذي تتوفر فیه مقاییس منصب  الأجریكون  عن التصنیف التدریجي في الشركة

  .العمل المشغول

القاعدي والذي حدد في الاتفاقیة الجماعیة لشركة صیانة التجهیزات الصناعیة عن طریق شبكة  الأجر

 )01رقم  انظر الملحق( الأجور

  : تعویض الخبرة المهنیة - 2

شركة صیانة التجهیزات الصناعیة وخبرته المهنیة خارجها بتعویض الخبرة في قدمیة العامل ئ اتكاف   

من الاجر القاعدي للعامل عند نهایة  %104الأقصى لهذا التعویض الى یمكن ان یصل الحد . المهنیة

درجة تمنح بمعدل درجة عن  40سنة، تستعمل الشركة من اجل تثمین هذا التعویض نظام مكون من  40

  . كل سنة

شهرا كل درجة تناسب  12حلول اجل فترة  ددرجة عن 40تتم الترقیة في الدرجات بالنسبة لكل من   

  .من الاجر القاعدي %2.6نسبة 
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من الاجر القاعدي  %2.6السنوات التي تم استكمالها في نفس مهن شعبة التوظیف تحتسب على أساس 

  :بالنسبة للمهن خارج قطاع التوظیف، هذه النسب كالتالي %1.3أساس  ىللسنة وعل

  المطبقة من خلالهایبین أقدمیة العمال والنسب ): 09(جدول رقم 

  النسبة المطبقة   التصنیف الموافق  الأقدمیة

1  1  2.6  

2  2  5.2  

3  3  7.8  

4  4  10.4  

5  5  13  

6  6  15.6  

7  7  18.2  

8  8  20.8  

9  9  23.8  

10  10  26  

11  11  28.6  

12  12  31.2  

13  13  33.8  

14  14  36.4  

15  15  39  

16  16  41.6  

17  17  44.2  

18  18  46.2  

19  19  49.4  

20  20  52  

21  21  54.6  

22  22  57.2  

23  23  59.8  

24  24  62.4  

25  25  65  
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26  26  67.6  

27  27  70.2  

28  28  72.8  

29  29  75.4  

30  30  78  

31  31  80.6  

32  32  83.2  

33  33  85.8  

34  34  88.4  

35  35  91  

36  36  93.6  

37  37  96.2  

38  38  98.8  

39  39  101.4  

40  40  104  

  للشركةالوثائق الداخلیة  علىمن اعداد الطالبتین بالاعتماد  :لمصدرا

یجب ان یحضر العامل الذي عمل خارج الشركة شهادة عمل خاص بالشركة التي كان بها، لكي تؤكد   

 .انه كل یعمل بها

  مشترك فیها، وذلك  على انه كان) وثیقة(یجب ان یحضر من وكالة الضمان الاجتماعي بیان

خلال الفترة التي عملها في الشركة التي كان بها، ویجب ان یحتوي البیان على المعلومات 

 :التالیة

 اسم ولقب العامل المشترك؛ 

 تاریخ ومكان الازدیاد؛ 

 رقم الضمان الاجتماعي للمشترك وتاریخ الانخراط؛ 

 الفترة التي اشترك فیها لدى الضمان الاجتماعي؛ 

 الشركة التي كان فیها اسم وموقع. 
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  :منحة المردودیة الفردیة - 3

حیث یقوم المسؤول ) أشهر 03(هي مكافأة المردود الفردي للعامل في كل المستویات وتكون كل   

المباشر بإعطاء تقدیرات العامل وتندرج نتیجة هذا التقییم كزیادة في الاجر، وتختلف من منصب الى 

  .آخر حسب اجر كل منصب

یتم تقییم المردود الفردي عن طریق نظام لتنشیط العامل وتحفیزه لاستبیان الجهد الفردي المبذول من    

طرفه، وتقییم مشاركته الفعالة في تحقیق الأهداف المسطرة من الشركة، وكل هذا یهدف لتقییم المردود 

  .اف الممكنةالفردي بأسلوب مبني على الواقعیة والمنطق والاهد

  یبین تقییم المردود الفردي): 10(جدول رقم 

  تقییم المعاییر  تقییم العائلات  المعاییر  العائلة

  03- 00  08الى  00من   كمیة العمل  أ

  03- 00  نسبة الالتزام

  02- 00  نوعیة العمل

  02- 00  05الى  00من   الانضباط  ب

  02- 00  العلاقات الانسانیة

  01- 00  المثابرة والاجتهاد

  01- 00  03الى  00من   النظافة والامن وحمایة البیئة  ج

  01- 00  "الالتزام بالفحوصات الدوریة"طب العمل 

  01- 00  صیانة العتاد والآلات ووسائل الانتاج

  16  16  /  المجموع

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر
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  : تعویض الضرر - 4

تكافئ تعویضة الضرر الأضرار الناجمة عن التعب، الوسخ، الخطر ورداءة أماكن العمل التي تتعرض   

لها الوظائف المتعلقة بأشغال الترمیم، الصناعة والصیانة المنجزة داخل الورشات وفي المیدان وذلك 

  :را لبالتدرج النسبي لكل الاضرار نظ

 طبیعة العمل المنجز من جهة؛ 

 فترة العرضة للضرر من جهة أخرى. 

  :تحدد هذه التعویضة كالتالي

  یبین تعویض الاوساخ): 11(جدول

  المبالغ المطبقة  المجموعة

  شهر/دج  الیوم/دج

N01 82  2132  

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  تعویض الضرریبین ): 12(جدول

  المبالغ المطبقة  المجموعة

  الشهر/دج  الیوم/ دج

N 01 82  2132  

N 21  105  2730  

N 22  133  3458  

N 31  156  4056  

N 32  183  4758  

N 04  215  5590  

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  .یوم وهي مرتبطة بحضوره 26عیها العامل إذا عمل تعویضة الضرر یحصل : ملاحظة

تنقص هذه المدة عندما یحصل العامل على عطلة سنویة أو مرضیة لو لغیاب مبرر او لیوم راحة لهذا  

.جمیع أیام العمل في تقریر العمل لأي عامل لیجب ان تسج
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  :المسؤولیة منحة - 5

المسؤولیة والتبعیة للعمال الذین یشغلون مناصب عمل ذات مسؤولیة، تحدد مبالغ هذه  منحةتمنح   

  :حسب مستوى المسؤولیة كما یليالمنحة 

  ومستویات المسؤولیةالمنحة یبین مبالغ ): 12(جدول رقم 

  المبالغ المطبقة  مستوى المسؤولیة

  المناصب العملیاتیة  مناصب الدعم

  دج 2925  دج 1950  رئیس شعبة

  دج 3900  دج 2600  رئیس مصلحة

  دج 5200  دج 3900  رئیس فرع

  دج 6500  دج 4810  رئیس دائرة

  دج 13000  دج 10400  مدیر

 .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  : سائقي السیارات)تسخیر(تعویض استیداع - 6

تمنح تعویضة الاستیداع الى سائقي السیارات، تهدف هذه الأخیرة الى تأجیر الساعات الإضافیة التي    

السائقین تصنیف تتجاوز المدة القانونیة للعمل تحدد المبالغ الجزافیة الیومیة لهذه التعویضة حسب درجات 

  :كما یلي

  یبین درجات التصنیف والمبالغ المطبقة): 13(الجدول رقم 

  یومیا المبالغ المطبقة  التصنیف درجات

  دج 216  ≥5

  دج 233  6

  دج 252  7

  دج 273  8

  دج 295  9

  دج 319  ≤10

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر
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  .ساعة في السنة 220ساعة في الشهر على قیاس  20تغطي هذه التعویضة مدة عمل بمقدار    

  .تحسب هذه الساعات سنویا وكل تجاوز لهذه المدة یستوجب الاستفادة بفترة راحة تعویضیة لنفس المدة

  :تعویضة الإنابة - 7

تعطى للعامل الذي أدى إنابة، تعویضة الإنابة المتساویة بالفارق بین أجره القاعدي واجر المنصب    

  ).02(المناسب دون ان یتجاوز هذا الفارق درجتین

  .المتعلقة بمنصب الإنابة في حالة ما إذا لم یتقاضاها في منصبهوالمنح كما یستفید بكل التعویضات 

  :مساعدة عید الأضحى - 8

  .دج 15.600,00:المبلغ السنوي لمساعدة عید الأضحى كالتالي   

  :تعویض التربص البیداغوجي - 9

الذین یتابعون تكوینا تطبیقیا في هیاكل  نیینتمهیستفید منها العمال المشرفین على المتربصین والم   

  .شهریا دج 1000: وتقدر قیمتها بالشركة 

  :تعویضة الساعات الإضافیة -10

یعتبر اللجوء الى الساعات الإضافیة أمرا استثنائیا ویجب على كل عامل تأدیة الساعات الإضافیة التي   

الساعات الإضافیة طبقا للقانون  تطلب من الهیئة السلمیة، تعتبر كل مخالفة خطأ جسیم، تحدد عدد

  .من المدة القانونیة للعمل أي ثمانیة ساعات في الأسبوع %20بنسبة 

  :إلا انه یمكن تجاوز هذه الحدود في الحالات الآتیة

 كة لترمیم خسارات ناجمة عن الحوادث؛عند احتمال وقوع حوادث وشی 

 عند انتهاء الاشغال التي تنجر عنها خسارة إذا توقفت. 

  .وفي هذه الحالة یجب استشارة مندوبي العمال وإبلاغ مفتشیة العمل المختصة إقلیمیا

  للعامل المعني حسب معدلات الزیادة التالیة الاجر الساعيیدفع هذا التعویض على أساس: 

 أیام العمل:  

 %50: ساعات عمل إضافیة نهاریة - 

 .%100: سا 5سا الى  21ساعات عمل إضافیة لیلیة من  - 
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  :العطل والراحة الأسبوعیةأیام 

 %75: ساعات عمل إضافیة نهاریة -

 .%175: سا 5سا الى  21ساعات عمل إضافیة لیلیة من  -

  یستفید العمال المعنیون بالإضافة الى هذه التعویضة براحة استرجاعیة متساویة المدة إذا أدى

  .الساعات الإضافیة في أیام الراحة الأسبوعیة والعطل المدفوعة الاجر

  :التشجیعیة منحةالویضة تع -11

تؤسس منحة تدعى المنحة التشجیعیة تهدف الى مكافأة الجهد والنجاعة، تمنح هذه المنحة حسب    

النجاعة المحققة في انجاز الأهداف المسطرة مسبقا وعندما یستنتج من هذه النجاعة فائض مالي 

  :للمؤسسة

  .من هذه المنحة تمنح مباشرة للعمال 80%

  .یتم فهرستها وفقا للمتوسط السنوي لمكافأة الأداء الفردي لكل عامل 20%

  :العطلة السنویةتعویضة  -12

  .یستفید كل عامل بحقه في العطلة السنویة المدفوعة الاجر من طرف المؤسسة   

وملغى المفعول كل تنازل جزئي او كلي للعطلة من طرف العامل، یحتوي حق العطلة على  ةیعتبر ملغا

جویلیة للسنة السابقة للعطلة الى غایة  1العمل الفعلي المؤدى من خلال الفترة المرجعیة التي تحدد من 

  .جوان من سنة العطلة 30

الجدد من تاریخ توظیفهم، تحسب شهر  تكون نقطة انطلاق الفترة المرجعیة بالنسبة للعمال الموظفین   

  .یوما 15كامل في تعداد حق العطل كل فترة عمل تفوق 

  :تعتبر فترات عمل تعد في تحدید مدة العطلة السنویة

 فترات الشغل الفعلي؛ 

 فترات العطلة السنویة؛ 

 فترات الغیابات الخاصة المدفوعة الاجر المرخصة من المؤسسة؛ 

 واردة في المواد اللاحقة؛فترات الراحة القانونیة ال 

 فترات غیابات الامومة، المرض وحوادث العمل؛ 

 فترات البقاء او الاستدعاء للواجب الوطني. 
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تحدد العطلة المدفوعة الاجر بیومین ونصف لكل شهر عمل دون ان تتجاوز هذه المدة الاجمالیة   

المناطق الجنوبیة كما هي محددة في ثلاثین یوما كاملا لكل سنة شغل، یستفید العمال المشتغلین في 

  .یوم 20الاتفاقیة الجماعیة وللفترة المرجعیة، بعطلة إضافیة ب 

تحدد كیفیات تطبیق هذه المادة من طرف مدیریة المؤسسة على أساس التدابیر التنظیمیة المعمول بها    

لقصوى للمصلحة، ففي في هذا المجال، یمكن استدعاء عامل الى الالتحاق بمنصب عمله في الحالات ا

  .هذه الحال، یعتبر خطأ جسیم رفضه للالتحاق بمنصب عمله، قد یؤدي الى متابعة تأدیبیة

یمكن للعامل تجزئة مدة العطلة بثلاث فترات متواصلة على الأكثر تكون الفترة الأولى منها تساوي على   

  .یوما مفتوحا وذلك إذا سمحت او اقتضت ضروریات المصلحة 15الأقل 

  .تجدد برمجة العطل السنویة وتجزئتها من طرف مدیریة المؤسسة

  : منحة خبرة المنصب -13

  .والكفاءة المكتسبة من خلال تراكم الخبرات في مجال معینیل تثمین مستوى التأهلهي موجهة    

یستفید منها الاعوان الذین هم في وضع حد أقصى في مجموعتهم السوسیو مهنیة التي ینتمون الیها 

  .وتبریر الخبرة الكافیة لتمكینهم من المساهمة بفعالیة في ممارسة المهنة التي هم مسؤولون عنها

  :المعنیون بهذه المنحة هم الذین یندرجون ضمن الفئات التالیة

  10التصنیف 

  12التصنیف 

  14التصنیف 

 14 التصنیف A  

  15التصنیف  

  22التصنیف  

  .منحة خبرة المنصبیستثنى المتعاقدون من الاستفادة من 
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  تناوبيالعمل التعویضة  -14

یؤدي الحفاظ ومواصلة خدمات الصیانة الى حضور عمال موزعین على أفواج متتالیة او ارباع      

  .تشتغل دون انقطاع في أماكن العمل، وهذا النظام یدعى نظام العمل التناوبي

في الباب المتعلق بالأجور في هذه الاتفاقیة  یدفع للعمال المقیمین بالعمل التناوبي تعویض كما هو محدد

  .الجماعیة

وهذه الاخطار تتمثل " الارباع"تهدف تعویضة العمل التناوبي الى مكافأة الاخطار الناجمة عن نظام    

  :في

 تغطیة ساعات إعطاء التعلیمات؛ - 

 العمل المؤدى في أیام الراحة الأسبوعیة؛ - 

 لاجر؛العمل المؤدى في أیام العطل المدفوعة ا - 

 .العمل اللیلي - 

  :أنظمة 04یحتوي النظام التناوبي على    

في هذا النظام یؤدى العمل بدون انقطاع نهارا ولیلا مدة الأسبوع الكامل : 3×8النظام المستمر  -1

 .بما في ذلك أیام الراحة الأسبوعیة والعطل المدفوعة الاجر

 .ومساءا مع راحة أسبوعیة لیوم واحدفي هذا النظام یؤدى العمل صباحا : 2×12النظام المستمر  -2

انقطاع في اخر  مع ومساءا صباحا العمل یؤدى النظام هذا في: 2×8المستمر هالنظام الشب -3

 .والعطل مدفوعة الاجر أسبوعیة راحةالأسبوع، أیام ال

انقطاع في اخر  مع ومساءا صباحا العمل یؤدى النظام هذا في: 2×8مستمرلا رالنظام الغی -4

 .أیام الراحة الأسبوعیة والعطل المدفوعة الاجرالأسبوع، 
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  : او مساهمة الشركة في نفقات الطعام) الطعام(تعویضة السلة  -15

عندما تطبق حصة العمل المتواصلة تمنح للعامل بصدد مساهمة المؤسسة في مصاریف الإطعام   

  :تعویضة السلة، المحدد مبلغها كالتالي

  المطبقة للطعام یبین مبالغ): 14(رقم  جدول

  مبالـــــغ المطبــــقـــــةال

  مناطق الشمال  مناطق الجنوب

  390  للیوم/دج 403

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  باستثناء المطاعم وأماكن الإطعام الملحقة بمحطات انتاج الكهرباء التي یتواصل فیها تطبیق التدابیر 

  .المعمول بها حالیا، لا یمكن ان یفوق مبلغ مساهمة المؤسسة في إطعام عمالها مبلغ تعویضة السلة

  العمل مدة  تمنح للعامل الذي حضر حضورا فعلیا في مكان) یوم 22في حدود (تعویضة الطعام

ساعات لا تمنح له  5ساعات فما فوق في الیوم الواحد اما إذا كان الحضور الفعلي اقل من  5

 .في هذا الیوم كما انها لا تمنح في العطلة الأسبوعیة وكذلك في شهر رمضان

  : التعویضة الجزافیة للنقل-16

له تعویضة جزافیة للنقل تحدد تمنح للعامل القاطن على بعد أكثر من كیلو متر واحد عن مكان عم   

  مبالغها حسب القطع المذكور أدناه 

  یبین المسافات المقطوعة والمبالغ المطبقة): 15(جدول رقم 

  كم

    القطعة 

المسافة بین عنوان الإقامة ومقر 

  العمل

  شهریا المبالغ المطبقة

 à 01< ou =à 03 kms  1183 DA<  الأولى

  à 03< ou =à 08 kms  1534 DA<  الثانیة

  à 08<ou=à 12 kms  2249 DA<  الثالثة

  à 12<ou=à 25 kms  2964 DA<  الرابعة

  à 25 kms  4017 DA<  الخامسة

ماد على الوثائق الداخلیة للشركةمن إعداد الطالبتین بالاعت: المصدر
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  .شركةلا تمنح هذه التعویضة عندما یتم نقل العامل بواسطة وسائل ال

یشترط في هذه التعویضة ان یسجل العامل نفسه في الوثیقة المتمثلة في تصریح من أجل الاستفادة 

لو مترات من التعویضة الجزافیة للنقل وفي حال ما إذا قام العامل بمخالفة العدد الصحیح لعدد الكی

  .العمل یحصل على عقوبة تأدیبیةالذي یبعد بها عن مكان 

  : رةتعویض خطة السیا-17

  دج لإطارات الإشراف 10400یمنح تعویض جزافي شهري یدعى تعویض خطة السیارة   

  :تمنح هذه التعویضة للإطارات السامیة فقط: تعویض كراء السكن-18

  المبالغ المطبقة

  02فوج   01فوج 

  دج 42000  دج 24000

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  :منحة میدالیات العمل والاستحقاق-19

، الشركةتوهب میدالیات العمل والاستحقاق من أجل مكافأة العامل الذي یمتاز بإخلاصه ووفائه الى   

  .تعطى هذه الحوافز حسب الشروط المتعلقة بالأقدمیة والاستحقاق

  :نمیز المیدالیات حسب سنوات الأقدمیة كالتالي

  میدالیات العمل المقدمة حسب السنواتیبین ): 16(جدول رقم 

  الأقدمیة  نوع المیدالیات

  سنة 15  المیدالیة البرونزیة

  سنة 20  المیدالیة الفضیة

  سنة 25  المیدالیة الذهبیة

  سنة 30  المیدالیة القرمزیة

  سنة 35  الشهادة الشرفیة

  سنة 40  اللوحة الشرفیة

دالتفاعحالة الإحالة الفوریة على سنة في  32تخفض المدة لنیل الشهادة الشرفیة الى 
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 تحدد مبالغ هذه المكافآت كما یلي: 

 مبلغ واحد من الاجر الأدنى للنشاط المعمول به في المؤسسة؛: ةالمیدالیة البرونزی

 به في المؤسسة؛مبلغ مضاعف بمرتین من الاجر الأدنى للنشاط المعمول : ةالمیدالیة الفضی

 مبلغ مضاعف بثلاث مرات من الاجر الأدنى للنشاط المعمول به في المؤسسة؛: ةالمیدالیة الذهبی

 مبلغ مضاعف بأربع مرات من الاجر الأدنى للنشاط المعمول به في المؤسسة؛ :ةالمیدالیة القرمزی

 ل به في المؤسسة؛مضاعف بخمس مرات من الاجر الأدنى للنشاط المعمو  غمبل :الشهادةالشرفیة

  مبلغ مضاعف بستة مرات من الاجر الأدنى للنشاط المعمول به في المؤسسة؛ :ةاللوحة الشرفی

 :الهاتف منحة-20

یستفید العمال الشاغلین لمنصب العمل ذات تبعات الخدمة والمتشابهة لها من التكفل بمصاریف  

  :الهاتف المترتبة عن ممارسة نشاطاتهم، ویتمثل هذا التكفل في

  سنوات تحدد قیمتها كما یلي 4منح علاوة للمساهمة في شراء هاتف كل: 

  المناصبالهاتف المطبقة حسب منحةیبین ): 17(جدول رقم 

  مبلغ المساهمة  مستوى المناصب المشغولة

  دج 10000  الإطارات السامیة العلیا

  دج 8000  الإطارات السامیة

  دج 5000  الإطار

  دج 3000  التحكم والتنفیذ

  ماد على الوثائق الداخلیة للشركةمن إعداد الطالبتین بالاعت: المصدر

  )مع منح بطاقة سیم(تخصیص خط هاتف نقال 

  رصید استهلاك على شهرین في الحدود المبنیة أدناهمنح: 

  مبلغ الرصید الممنوح كل شهرین  مستوى المناصب المشغولة

  دج 5000  الإطارات السامیة العلیا

  دج 3500  الإطارات السامیة

  دج 2500  الإطارات

  دج 1500  التحكم
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  دج 1000  التنفیذ

  .الوثائق الداخلیة للشركةمن إعداد الطالبتین بالاعتماد على : المصدر

  : منحة الخروج للتقاعد-21

تمنح منحة الخروج للتقاعد عند انتهاء مهام العامل لسبب إحالته على التقاعد الفعلي، یحدد مبلغ هذه    

المنحة بواقع اجرة شهر لكل ثلاث سنوات عمل دون ان یتجاوز مبلغ المنحة اجرة عشرة أشهر عمل كحد 

  .للتقاعد التناسبيأقصى بالنسبة 

وبواقع أجرة شهر لكل ثمانیة عشر شهر عمل فعلي دون ان یتجاوز مبلغ المنحة لجر أربعة وعشرون 

  .سنة 60شهر عمل كحد اقصى بالنسبة للتقاعد القانوني 

  :تعویضة المنطقة الجغرافیة-22

او في /محددة و تمنح تعویضة المنطقة الجغرافیة لكل عامل یشتغل او یتدخل في مناطق جغرافیة  

او العزلة /هذه التعویضة الى مكافئة الضرر الناتج عن الظروف المناخیة و فتهد. خاصةظروف عمل 

  ا العامل، تعطى لكل یوم شغل فعليیتحمله التي

  :فیها العمل وهيیكون یحدد مبلغ هذه التعویضة حسب تصنیف المناطق التي 

 A1 : الشمالیة والساحلیة قالمناط. 

 A2 : الموجودة في مناطق الهضاب العلیا تالوحدا. 

 C1 : الموجودة في مناطق الجنوب تالوحدا. 

 D1 : الموجودة في مناطق الجنوب الكبیر تالوحدا. 

 D2 : الموجودة في مناطق البترولیة بالجنوب تالوحدا. 
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  لمتعلقة بمنحة المنطقة الجغرافیةالیومیة ا غالمبال نیبی): 19(جدول رقم 

  تصنیف المنطقة  درجة التصنیف

A 1 A 2  C 1  D 1  D 2  

5  42 68 255 965 1115 

6  44  75  268  991  1152  

7  47  78  291  1027  1191  

8  55 86 312 1102 1277 

9  57 88 338 1152 1336 

10 60 91 351 1261 1464 

11 68 99 374 1329 1539 

21 75 101 395 1433 1659 

13 78  104  424  1498  1737  

14 86  114  452  1635  1893  

14 A 88 127 499 1716 1992 

15 91 143 543 1825 2119 

15 A 99 156 585 1919 2228 

16 101 172 632 2114 2452 

17 104 187 686 2114 2452 

18 107 203 741 2114 2452 

≥19 109 218 796 2114 2452 

 الوثائق الداخلیة للشركةمن إعداد الطالبتین بالاعتماد على : المصدر. 
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  : الوحید الأجر ةتعویض-23

 .دج 1950: تعطى للعامل إذا كانت الزوجة ماكثة بالبیت وتقدر ب   

  :مصاریف المهام وتعویضات التنقل-24

في إطار العمل او الإیواء /عندما یلتزم العامل شخصیا وبصفة استثنائیة مصاریف للوجبات الغذائیة و  

كم  50او تنقل یستفید من تعویض المهمة، تعرف المهمة بكل تنقل استثنائي في محور یساوي او یفوق 

تبدأ المهمة في ساعة الذهاب من مكان العمل او مكان الإقامة العادیة للعامل وتنتهي في ساعة الرجوع 

  .الى أحد المكانین المذكورین

  بالأمر من تعویض الوجبة الغذائیةیستفید المعني  21عندما تحصل العودة بعد الساعة 

 مهمة مأمورة داخل التراب الوطني التعویض عن النفقات التي یصرفها العامل في حالة تنفیذ 

  :مناطق الشمال

  المبالغ المطبقة  مناطق الشمال

  إطارات  التحكم والتنفیذ

  دج 760  دج 676  وجبة الاطعام

  دج 1352  دج 1183  الإیواء

  دج 2873  دج 2535  كامل یوم

  :مناطق الجنوب

  المبالغ المطبقة  مناطق الجنوب

  إطارات  التحكم والتنفیذ

  دج 803  دج 718  وجبة الإطعام

  دج 1436  دج 1267  الإیواء

  دج 3042  دج 2704  یوم كامل
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 التراب الوطني التعویض عن النفقات التي یصرفها العامل في حالة تنقل داخل: 

  :مناطق الشمال

  المبالغ المطبقة  مناطق الشمال

  إطارات  التحكم والتنفیذ

  دج 504  دج 423  وجبة الإطعام

  دج 845  دج 761  الإیواء

  دج 1859  دج 1606  یوم كامل

  

  :مناطق الجنوب

 .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  :هدیة عید المرأة-25

  .دج 7326.00: مارس وتقدر ب 08ملات یوم تمنح هذه المنحة لجمیع العا  

  : تعویضة التدخل-26

تعطى للعمال التابعین لأفواج التدخل في الورشات والاشغال الخاصة تعویضة جزافیة تدعى تعویضة   

فادها تعویض الاضرار الناتجة عن محیط العمل الخصوصي وكذا ظروف العمل في مالتدخل والتي 

  .الورشات

والاوساخ المتعلقة تعبها، خطرها، بتحتوي هذه الاشغال على كل الأنشطة المنفذة في فضاءات تتمیز   

بظروف العمل، التي تقام فیها أنشطة الورشات مثل قاعات المكنات، الانفاق، المنشآت الخارجیة یحدد 

  .المبلغ الیومي لهذه التعویضة حسب طبیعة وتصنیف الورشات

 تمنح تعویضة التدخل وفقا للشروط التالیة: 

 للأیام المعمولة حقا؛ 

  المبالغ المطبقة  مناطق الجنوب

  إطارات  التحكم والتنفیذ

  دج 550  دج 465  وجبة الإطعام

  دج 930  دج 845  الإیواء

  دج 2028  دج 1775  یوم كامل
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 او إذا اثبت عدم مطابقة الخدمات /عدم رضا الزبون و یمكن تخفیض هذه التعویضة في حالة

 المقدمة مع المقاییس المعمول بها؛

  تنفذ الاشغال المقدرة من طرف السلطة السلمیة بدون نقاش وتعتبر كل محاولة نقاش في هذا

 .المجال كرفض للعمل

 تمنح هذه التعویضة على أساس مبلغ جزافي یومي یختلف حسب الافواج المهنیة: 

  المبلغ الیومي  الافواج

  دج 1800  تنفیذ

  دج 2500  تحكم

  دج 3500  الإطارات

  .من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

  الاشتراكات والاقتطاعات في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة )2

من الاقتطاعات یمكن  قبل ان یحصل العامل على أجره الصافي فإن هذا الاجر یخضع لمجموعة   

  :تصنیفها الى

   :الإجباریةالاقتطاعات - 1

 :تتضمن كل من

  :الضمان الاجتماعي اشتراكات- 1- 1

 .تسددها الشركة %26 و نصیب العامل %9من اجمالي اجرة المنصب، بحیث  %35یمثل نسبة    

  :اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي- 2- 1

 :لنظام الشرائح كما هو مبین في الجدول التاليیخضع العمال داخل الشركة      

  نسبة الضریبة  دج/ قسط الدخل الشهري الخاضع للضریبة 

 %0  10000لا یتجاوز 

  %20  30000-10001من 

  %30  120000-30001من 

 %35  120000یتجاوز 

  والجدول الموالي یبین العناصر المكونة للأجر الخاضعة للضمان الاجتماعي والضریبة على

 :الدخل الإجمالي
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الخاضعة للضمان الاجتماعي والضریبة على  الأجر) عناصر(یبین مكونات ): 20(الجدول رقم 

  الإجماليالدخل 

  ض د إ  ض إ  الاجر) مكونات(عناصر  البیان 

  

  

عناصر الاجر الخاضعة 

للضمان الاجتماعي 

والضریبة على الدخل 

  الإجمالي

  ×  ×  الاجر القاعدي

  ×  ×  المهنیةتعویضة الخبرة 

  ×  ×  المردودیة الفردیة منحة

  ×  ×  الضررتعویضة 

  ×  ×  منحة المسؤولیة

  ×  ×  تعویض استیداع سائقي السیارات 

  ×  ×  تعویضة الانابة 

  ×  ×  مساعدة عید الأضحى 

  ×  ×  تعویض التربص البیداغوجي 

  ×  ×  تعویض الساعات الإضافیة 

  ×  ×  المنحة التشجیعیة 

  ×  ×  تعویضة العطلة السنویة 

  ×  ×  تعویضة خبرة المنصب 

  ×  ×  تعویضة العمل التناوبي

  

عناصر الأجر الخاضعة 

للضریبة على الدخل 

  الإجمالي فقط 

  ×    الطعام تعویضات 

  ×    لنقلالتعویضة الجزافیة ل

  ×    تعویض خطة السیارة

  ×    تعویض كراء السكن 

  ×    منحة میدالیات العمل والاستحقاق 

  ×    الهاتفمنحة 

  ×    منحة الخروج للتقاعد 

عناصر الاجر غیر 

الخاضعة للضمان 

الاجتماعي والضریبة على 

  الدخل الاجمالي

      المنطقة الجغرافیةتعویضة 

      الاجر الوحید ةتعویض

      مصاریف المهام وتعویضات التنقل

 .الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركةمن إعداد : المصدر
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 : اقتطاعات اختیاریة- 2

 20و %80عندما یتقاعد العامل یسدد له صندوق التقاعد نسبة  %3نسبة : التقاعد التكمیلي% 

 .الباقیة تسدد له من اقتطاعات التقاعد التكمیلي

 العامل وهو في حالة نشاط دج، عندما یموت  150تمثل : اشتراكات ضمان الحیاة، الموت

 .میلون سنتیم لذویه 30بالشركة تقدم هذه الأخیرة مبلغ 

 یتم اقتطاعها اختیاریا من اجر العامل كل شهر وتتیح  %02قیمتها ثابتة : اشتراكات التعاضدیة

 :للعامل المنخرط فیها الاستفادة من إعانات وقروض مثل

 )02 انظر الملحق رقم( إعانة الزواج -

 )03رقم  انظر الملحق( مولودازدیاد  -

...) بالإضافة الى تقدیم سلف مالیة للمساعدة على اقتناء المساكن بصیغها المختلفة التساهمي، عدل

  )04رقم  قالملح انظر(

یتم الاتفاق بین العامل والشركة على تاریخ بدایة ارجاع المبالغ المالیة الممنوحة في شكل أقساط والاتفاق 

العامل  التسبیقات أي مبالغ مخصومة من اجروهذا ما یعبر عنه في كشف الاجر بعلى قیمة كل قسط 

  .نتیجة استفادته من مبلغ مالي سابقا

  إعداد كشف الأجر في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة: المطلب الثاني

  الأجریقوم مكتب الأجور في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة بالتكفل بكل ما هو متعلق بإعداد كشف 

 REVAكشف العناصر المتغیرة للنشاط - 1

   ACTIVITE  D’ RELEVE DES ELEMENTS VARIABLES: هي اختصار ل REVAكلمة 

هي وثیقة خاصة بشركة صیانة التجهیزات الصناعیة تنظم عناصر الاجر في شكل جداول، یتم   

علیها حتى تتمكن دائرة اعداداها شهریا من طرف رئیس كل إدارة وكذا یجب علیه المصادقة والإمضاء 

  .الموارد البشریة وبالتحدید مكتب الأجور من الاعتماد علیها لإعداد كشف الاجر الخاص بكل عامل

جداول تقدم معلومات عن العامل، التعویضات التي تمنح له،  REVAیتضمن كشف العناصر المتغیرة 

  )05رقم  حقانظر المل(.مختلف الغیابات الصادرة عنه وساعات العمل الإضافیة

  بیانات العامل : الجدول الأول

  .نجد اسم العامل ولقبه، منصب عمله، ورقمه في الشركة  
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 INDEMNITESالتعویضات: الجدول الثاني

  تعویضة الطعامPANIER : یوم عمل فعلیة  22تمنح للعامل تعویضة الطعام في حدود 

  جرافیةالتعویضة المنطقة ZONE : یوم عمل فعلیة 26المنطقة في حدود تمنح للعامل تعویضة 

 تعویضة الضرر NUISANCE : یوم عمل فعلیة  26تمنح للعامل تعویضة الضرر في حدود 

  مدفوعة الاجر تالغیابا: الثالثالجدول ABSENCE Rémunérées 

  العطلة السنویةCA /J : یوم سنویا مدفوعة  30لكل عامل الحق في الاستفادة من عطلة لمدة

 .یوم لكل شهر 2.5بمعدل الاجر أي 

  العطلة الاستثنائیةCA /d : أیام كعطلة مدفوعة الاجر لعمالها في حالات الوفاة  3تمنح الشركة

 ).یستفید منها صنف الذكور(او الزواج، الختان او ازدیاد مولود جدید 

  Absences ML.AT.MPالغیابات المرضیة، حوادث العمل والمرض المهني : الجدول الرابع

 المرضیة الغیابات ML/J :تحسب بالأیام: 

من أجر العامل على ان یتم استرجاعه  %50یوم یتم خصم  15إذا كان الغیاب أقل من  -

ب ي وذلك بعد الحصول على موافقة الطبیمن الصندوق الوطني للضمان الاجتماع

 الخاص بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

خصم الاجر كاملا على ان یسترجعه العامل من یوم یتم  15إذا كان الغیاب أكثر من  -

الخاص  یببعد الحصول على موافقة الطب صندوق الوطني للضمان الاجتماعي وذلكال

 .بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

في حالة رفض الغیاب المرضي من طرف طبیب الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

تطاع هذه الأیام دون تعویض من طرف یتم ابلاغ العامل المعني بذلك، ثم یتم اق

  .الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

 یوم عطلة غیر مدفوعة الاجر 98تستفید المرأة العاملة في حالة الولادة من  :الامومة -

 .ان یتم تعویضها من قبل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيعلى 

 العمل حوادث At.مهني مرض MP / J : لإصابة أثناء القیام بعمله یتم في حالة تعرض العامل

الخصم من اجر العامل، ویتم التعویض من طرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بنسبة 

100%. 

 Absence non Rémunérées Enالغیابات غیر المدفوعة بالساعات : الجدول الخامس

heure:  

  التأخرRetard:  التأخرساعات یتم خصم مبلغ نقدي من أجر العامل على أساس عدد. 
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 غیاب غیر مبررAI: خصم مبلغ نقدي من اجر العامل بحسب عدد الأیام التي غاب فیها  میت

 .دون أي مبرر

 بدون أجر غیاب مرخصcps: حال العمل الفعلي یغیب العامل عن عمله بترخیص من  يف

 ادارته لمدة معینة 

  بدون أجر ) شخصي(غیاب خاصcss : كالعطلة طویلة الاجل وتكون بطلب من العامل وذلك

 .لا یتلقى العامل اجره طیلة مدة هذه العطلة شخصیة حیثلأسباب 

  :Abs Remالغیابات المدفوعة : الجدول السادس

  غیاب تعویضيRC/H : تعتمد الشركة على طریق الغیاب التعویضي، حیث یتم تعویض العامل

 ).أیام الراحة والعطل(عن الساعات الإضافیة المعمولة 

  Heures Supplémentaire :الساعات الإضافیة: الجدول السابع

 100%  05الى الساعة  21أیام الأسبوع من الساعة. 

 150%  21الى الساعة  05أیام الأسبوع من الساعة. 

 175%  21الى الساعة  05أیام الأعیاد والجمعة من الساعة. 

 200  05الى الساعة  21أیام الأسبوع من الساعة. 

 225%  05الى الساعة  21أیام الأعیاد والجمعة من الساعة. 

  )أ(كشف الأجر للعامل  عدادإ - 2

  اسم ولقب العامل أ

  متزوج : الحالة العائلیة

  04: عدد الأطفال

  300: حاصل الاسرة

  1148: رمز المصلحة

  دائم : عضو

 C 231: زالرم

  تعدین ملحم: منصب العمل

   08- 3: التصنیف
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  الاجر القاعدي والذي حدد في الاتفاقیة الجماعیة للشركة عن طریق شبكة الأجور في هذه الحالة

 دج  38330.00یساوي 

 النسبة× الاجر القاعدي = تعویضة الخبرة المهنیة قبل اقتطاع ساعات عمل عطلة مرضیة 

 % 41.60× د 38330.00= اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیةتعویضة الخبرة المهنیة قبل 

  =تعویضة الخبرة المهنیة قبل اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة

  

  

 =تعویضة الخبرة المهنیة بعد اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة 

  عدد ساعات العمل الفعلیة× تعویضة الخبرة المهنیة قبل اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة 

 عدد الساعات شهریا                                

  ساعات غیاب عطلة مرضیة  –عدد الساعات شهریا = عدد ساعات العمل الفعلیة

  سا  80 –سا  173.33= عدد ساعات العمل الفعلیة

  = عدد ساعات العمل الفعلیة

 سا 93.33×دج  15945.28=تعویضة الخبرة المهنیة بعد اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة  

 سا 173.33                                                                        

  =       =  تعویضة الخبرة المهنیة بعد اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة

 النسبة× الاجر القاعدي= منحة المردودیة الفردیة قبل اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة 

 % 12× دج  38330.00=منحة المردودیة الفردیة قبل اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة

  = منحة المردودیة الفردیة قبل اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة 

  منحة المردودیة الفردیة بعد اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة = 

  عدد ساعات العمل الفعلیة× مرضیة  تعویضة الخبرة المهنیة قبل اقتطاع ساعات غیاب عطلة

  عدد الساعات شهریا

 دج 15945.28

 سا 93.33

 دج 8572.48

 دج  4599.6
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  ساعات غیاب عطلة مرضیة  –عدد الساعات شهریا = عدد ساعات العمل الفعلیة 

  سا  80 –سا  173.33= عدد ساعات العمل الفعلیة 

  = عدد ساعات العمل الفعلیة 

  سا 93.33× دج  4599.6=مرضیة منحة المردودیة الفردیة بعد اقتطاع ساعات غیاب عطلة 

  اس173.33                                                                 

  = منحة المردودیة الفردیة بعد اقتطاع ساعات غیاب عطلة مرضیة         

 مبلغ التعویضة × عدد أیام العمل = تعویضة الضرر 

  دج  215.00× یوم  16= تعویضة الضرر 

  

  = تعویضة الضرر

  

  المبلغ × عدد ساعات الغیاب = ساعات غیاب كلھا عطلة مرضیة 

  دج  221.14× سا  80= ساعات غیاب كلھا عطلة مرضیة 

  

  =ساعات غیاب كلھا عطلة مرضیة 

  

  تعویضة + المردودیة الفردیة منحة + تعویضة الخبرة المھنیة + الاجر القاعدي = أجرة المنصب

 ساعات غیاب عطلة مرضیة-الضرر 

- دج  3440.00+ دج  2473.20+ دج  8572.48+ دج  38330.00= أجرة المنصب 

  دج  17691.20

  = أجرة المنصب 

  

  نصیب العامل( %9× أجرة المنصب = اشتراكات الضمان الاجتماعي( 

  %9×  35124.48= اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  

  = اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  

  تعویضة الطعام + التعویضة الجزافیة للنقل + أجرة المنصب = الاجر الخاضع للضریبة–

 اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  دج 3161.20 –دج  3900.00+ دج  4017.00+ دج  35124.48= الاجر الخاضع للضریبة 

  

  = الاجر الخاضع للضریبة 

  

 سا 93.33

 دج 3440.00

 دج 17691.20

 دج 2473.20

 دج 35124.48

 دج 3161.20

 دج  39880.28
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 بالنظر الى جدول الضریبة على الدخل الإجمالي نجد : 

  دج  5464.00: الضریبة على الدخل الإجمالي الواجب اقتطاعھا

  الاقتطاعات  –المكاسب = الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة 

  دج  26316.40 –دج  63722.68= الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة 

  

  = الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة 

  

  

  النسبة × اجرة المنصب = اقتطاع التقاعد التكمیلي  

  3.00×  35124.48= اقتطاع التقاعد التكمیلي%   

 

 اقتطاع التقاعد التكمیلي =  

  

  دج  150.00= اشتراكات التعاضدیة لخدمة ضمان الحیاة والوفاة  

  النسبة× أجرة المنصب=  2اشتراكات التعاضدیة اقتطاعات 

 % 2.00× دج  35124.48= 2اقتطاعات اشتراكات التعاضدیة 

  

  = 2التعاضدیةاقتطاعات اشتراكات 

  

  اشتراكات التعاضدیة لخدمة ضمان + اقتطاع التقاعد التكمیلي = مجموع الاقتطاعات لحساب

  2اقتطاعات اشتراكات التعاضدیة + الحیاة الوفاة 

  دج  702.48+ دج  150.00+ دج  1053.73= مجموع الاقتطاعات لحساب 

  = مجموع الاقتطاعات لحساب 

  

  

  الاقتطاعات لحساب  –في المقدم من طرف الشركة الاجر الصا= الاجر الصافي 

  دج  1906.21 –دج  37406.28= الاجر الصافي 

  

  = الاجر الصافي 

 

 دج 37406.28

 دج 1053.73

 دج 702.48

 دج 1906.21

 دج 35500.07
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  أ العامل جركشف أ): 06(الشكل رقم 

 
  الوحدة –المصلحة               - المكان             

  ورشة الحدادة
  ب ج                رمز المصلحة 

1148                                   11   

  الرقم   أالاسم واللقب 
  عدد الأطفال   حاصل الاسرة الحالة العائلیة 

  300  4  متزوج 

 

  عضو
  دائم 

  رمز
231 C  

  منصب العمل
  تعدین ملحم 

  التصنیف 
3- 08   

       

  ح ج ب    2020أجر جوان   رقم الضمان الاجتماعي 
 

  عناصر الأجر
  رمز

النسبة   ) دج(العدد الوعاء 
  المعامل 

المكاسب 
  ) دج(

الاقتطاعات 
  )دج(

  
  

  الاجر القاعدي 1 061
  التعویضة الجزافیة للنقل  1 576
  تعویضة الضرر 1 510
  تعویضة الخبرة المھنیة  1 518
  منحة المردودیة الفردیة  1 535
  تعویضة الطعام   1 546
  تعویضة المنطقة أ 1 556
  تعویضة الاجر الوحید  1 141
  ساعات الغیاب عطلة مرضیة  2 450
  اشتراكات الضمان الاجتماعي 2 971
  اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي  2 943

  
  
  
  

16  
80.00  
80.00  
10.00  
16.00  

  
80.00  

35124.48  
39880.28  

  
  
  
  

215.00  
41.60  
12.00  

390.00  
65.00  

  
221.14  

9.00  

  
  

38330.00  
4017.00  
3440.00  
8572.48  
2473.20  
3900.00  
1040.00  
1950.00  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

17691.20  
3161.20  
5464.00  

  
  
  

  اقتطاعات التقاعد التكمیلي  970-2
  اشتراكات التعاضدیة الحیاة الوفاة  952-2
   2اقتطاعات التعاضدیة  981-2

  26316.40  63722.68  1المجموع 
الاجر الصافي المدفوع من 

  الشركة
37406.28  

35124.48  
  

35124.48  

3.00  
  

2.00  

  1053.73  
150.00  
702.48  

  1906.21  00   2المجموع 
  1906.21  اقتطاعات لحساب

  
  

  من اعداد الطالبتین بالاعتماد: المصدر

  )06انظر ملحق رقم ( على الوثائق الداخلیة للشركة

  مدفوعات الشركة

   39880.28إ . د. وعاء ض

  35124.48إ . وعاء ض

  35124.48وعاء التعاضدیة 

 35500.07الاجر الصافي 

 لحساباقتطاعات 
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  )ب(اعداد كشف الأجر للعامل : ثالثا

  ب: اسم ولقب العامل

  متزوج : الحالة العائلیة

  3: عدد الأطفال

  300: حاصل الاسرة

  1147: المصلحةرمز 

  دائم : عضو

  2Y30: زالرم

  2رئیس فرقة التصنیع مستوى : منصب العمل

  12- 1: التصنیف

  الاجر القاعدي والذي حدد في الاتفاقیة الجماعیة للشركة عن طریق شبكة الأجور في هذه الحالة

 دج  48500.00یساوي 

 نسبة الخبرة المهنیة × ) منحة خبرة المنصب+ الاجر القاعدي = (تعویضة الخبرة المهنیة 

 % 75.40×) دج3641.00+ دج  48500.00(= تعویضة الخبرة المهنیة

  

  =تعویضة الخبرة المهنیة 

  

  الفردیةنسبة المردودیة × ) منحة خبرة المنصب+ الاجر القاعدي= (منحة المردودیة الفردیة 

  % 15×  )3641.00+  48500.00( =منحة المردودیة الفردیة 

  

  = منحة المردودیة الفردیة 

  

 مبلغ التعویضة × عدد أیام العمل = تعویضة الضرر 
  دج  215.00× یوم  26= تعویضة الضرر 

  
  = تعویضة الضرر

 دج 39314.31

 دج  7821.15

 دج 5590.00
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 دج  99092.68= المنحة التشجیعیة 
 

  21الى الساعة  05أیام الأعیاد والجمعة من الساعة ( % 175تعویضة الساعات الإضافیة ( 
 عدد الساعات شھریا/ الاجر القاعدي= الاجر الساعي 
  سا  173.33/ دج  48500.00= الاجر الساعي 

  
  =  الاجر الساعي

  
  النسبة × عدد الساعات × الاجر الساعي = تعویضة الساعات الإضافیة 
  % 175× سا  32× دج  279.81= تعویضة الساعات الإضافیة 

  
  = تعویضة الساعات الإضافیة 

 
  منحة خبرة المنصب = 

  
  تعویضة + منحة المردودیة الفردیة + تعویضة الخبرة المھنیة + الاجر القاعدي = أجرة المنصب

 تعویضة خبرة المنصب + تعویضة الساعات الإضافیة + المنحة التشجیعیة + الضرر 
+ دج  5590.00+ دج  7821.15دج  39314.31+دج  48500.00= أجرة المنصب 

  دج  3641.00+ دج  15669.36+دج  99092.68

  = أجرة المنصب 

  نصیب العامل( %9× أجرة المنصب = اشتراكات الضمان الاجتماعي( 
  %9×  219628.50= اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  
  = اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  
  9 –مبلغ المنحة التشجیعیة )= %10المنحة التشجیعیة (الضریبة على الدخل الإجمالي% 

  اشتراكات الضمان الاجتماعي 
× %9(-دج  99092.68)= %10المنحة التشجیعیة (الضریبة على الدخل الإجمالي 

  ) دج 99092.68
 دج  8918.34 –دج  99092.68)= %10المنحة التشجیعیة (الضریبة على الدخل الإجمالي 
  %10× دج  90174.34)= %10جیعیة المنحة التش(الضریبة على الدخل الإجمالي 
  دج  9017.43)= %10المنحة التشجیعیة (الضریبة على الدخل الإجمالي 

  تعویضة الطعام + التعویضة الجزافیة للنقل + أجرة المنصب = الاجر الخاضع للضریبة–
 المنحة التشجیعیة بدون ضمان اجتماعي  –اشتراكات الضمان الاجتماعي 

 19766.56 –دج  9750.00+ دج  1534.00+ دج  219628.50= الاجر الخاضع للضریبة 
  دج 9017.43 –دج 

  
  = الاجر الخاضع للضریبة 

 دج  279.81

 دج  219628.50

 دج 19766.56

 دج  120971.60

 دج  15669.36

 دج  3641.00
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 بالنظر الى جدول الضریبة على الدخل الإجمالي نجد : 
  دج  29839.50: الضریبة على الدخل الإجمالي الواجب اقتطاعھا

  الاقتطاعات  –المكاسب = الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة 
  دج  58623.49 –دج  233538.50= الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة 

  
 دج 174915.01  = الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة 
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  العامل ب جرأ كشف) 07(الشكل رقم 
 

  الوحدة –المصلحة               - المكان             
  ورشة المیكانیك 
  ب ج                رمز المصلحة 

1147                                   11   

  الرقم   ب: الاسم واللقب
  عدد الأطفال   حاصل الاسرة الحالة العائلیة 

  300  3  متزوج 

 

  عضو
  دائم 

  رمز

2Y30  

  منصب العمل
  2فرقة التصنیع مستوى  رئیس

  التصنیف 
1-12  

       

  ح ج ب    2020أجر جویلیة   رقم الضمان الاجتماعي 
 

  عناصر الأجر
  رمز

النسبة   ) دج(العدد الوعاء 
  المعامل 

المكاسب 
  ) دج(

الاقتطاعات 
  )دج(

  
  

  الاجر القاعدي 1 061
  التعویضة الجزافیة للنقل  1 576
  المنحة التشجیعیة  1 596
  % 175الساعات الإضافیة  1 426
  تعویضة الضرر 1 510
  تعویضة الخبرة المھنیة  1 518
  منحة المردودیة الفردیة  1 535
  تعویضة الطعام   1 546
  تعویضة المنطقة أ 1 556
  منحة خبرة المنصب  1 573
  اشتراكات الضمان الاجتماعي 2 971
  اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي  2 943
  اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي 2 943

  
  
  
  
  

32.00  
26.00  

  
  

25.00  
26.00  

  
219628.50  
120971.60  
90174.35  

  
  
  
  
  

279.81  
215.00  
75.40  
15.00  

390.00  
101.00  

  
9.00  

  
10.00  

  
  

48500.00  
1534.00  

99092.68  
15669.36  

5590.00  
39314.31  

7821.15  
9750.00  
2626.00  
3641.00  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

19766.56  
29839.50  

9017.43  
  
  
  
  

  58623.49  233538.50  1المجموع 
الاجر الصافي المدفوع من 

  الشركة
174915.01  

  00  00   2المجموع 
  00  اقتطاعات لحساب

  

  

  من اعداد الطالبتین بالاعتماد على :المصدر  

)07انظر الملحق رقم (الوثائق الداخلیة للشركة  

 مدفوعات الشركة

 اقتطاعات لحساب

  120971.60ا .د.وعاء ض

  219628.50ا .وعاء ض

  219628.50وعاء التعاضدیة  

 

 174915.01 الصافي الأجر



  - المسیلة- شركة صیانة التجھیزات الصناعیةدراسة حالة .........................الفصل الثاني

 

 
90 

  في دفتر ) ب(و) أ(بعد الانتهاء من إعداد كشف الاجر یقوم مكتب الأجور بتسجیل أجر العامل

 : الأجور كما یلي

 دفتر الأجور یوضح  ):21(جدول رقم 

رمز   الأشهر 

  العامل 

منصب 

  العمل 

  الاجر الصافي  قیمة الاقتطاع   أساس اقتطاع   اجرة المنصب 

  ض إ  ض د إ   ض إ  ض د إ 

  جوان 

  

  

C 231 

  

 

تعدین 

  ملحم 

  

35124.48  

  

  

39880.28  

  

  

35124.48  

  

  

5464.00  

  

  

3161.20  

  

  

35500.07  

  

  

رئیس فرقة  30Y2  جویلیة 

التصنیع 

  2مستوى 

219628.50  

  

  

120971.60  219628.50  29839.50  19766.56  174915.01  

  من إعداد الطالبتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة  :المصدر

  

اوجب القانون مسك عدة دفاتر وسجلات من اجل إتمام عملیة محاسبة الأجور  لقد :ملاحظة

  :وتتمثل في

 الأجر)سجل(دفتر. 

 سجل العطل السنوي. 

 سجل المستخدمین. 

 سجل الوقایة والأمن وطب العمل. 

 سجل حوادث العمل. 

  سجل إنذار مفتشیة العمل  .  

  المعالجة المحاسبیة للأجور في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة : المطلب الرابع

  :بعد القیام بإعداد كشف الاجر تم ترحیله الى دفتر الأجور، ومن ثم تتم المعالجة المحاسبیة كالتالي 

.أالتسجیل المحاسبي لكشف أجر العامل - 1
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 للعامل أإثبات الاجر - 1- 1

  

61300  

63120  

63120  

63120  

63120  

63120  

63120  

63800  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

63100  

43100  

44210  

43210  

43201  

43201  

42120  

  

30/06/2020  

  الاجر القاعدي 

  التعویضة الجزافیة للنقل

  تعویضة الضرر

  تعویضة الخبرة المهنیة 

  منحة المردودیة الفردیة 

  تعویضة الطعام 

  تعویضة المنطقة أ

  تعویضة الاجر الوحید 

  ساعات غیاب العطلة المرضیة          

 % 9اشتراكات الضمان الاجتماعي         

  اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي         

  اقتطاعات التقاعد التكمیلي             

  اشتراكات التعاضدیة لخدمة ضمان الحیاة الوفاة  

   2اقتطاعات اشتراكات التعاضدیة               

  الاجر الصافي                   

  إثبات أجر العامل أ لشهر جوان 

  

38330.00  

4017.00  

3440.00  

8572.48  

2473.20  

3900.00  

1040.00  

1950.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

17691.20  

3161.20  

5464.00  

1053.73  

150.00  

702.48  

35500.07  

 إثبات اشتراكات الشركة - 2- 1

  

63500  

  

  

43110  

30/06/2020  

  % 26اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  صندوق الضمان الاجتماعي                 

 إثبات اشتراكات الشركة لشهر جوان

 

9132.36  

  

  

9132.36  

 سدید الاجر الصافي ت- 3- 1

  

42120  

  

  

51200  

10/07/2020  

  الاجر الصافي 

  البنك             

  تسدید الاجر الصافي للعامل أ بشیك  

  

35500.07  

  

  

  

35500.07  
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 تسدید الضریبة على الدخل الإجمالي- 4- 1

  

44210  

  

  

  

  

51200  

20/07/2020  

  اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي 

  البنك                       

  تسدید الضریبة على الدخل الاجمالي

  

5464.00  

  

  

  

5464.00  

 تسدید اشتراكات الهیئات الاجتماعیة - 5- 1

  

43110  

43100  

43210  

43201  

43201  

  

  

  

  

  

  

51200  

  

31/07/2020  

  % 26اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  % 9اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  اقتطاعات التقاعد التكمیلي

  اشتراكات التعاضدیة لخدمة ضمان الحیاة الوفاة

   2اقتطاعات اشتراكات التعاضدیة 

  البنك                     

  تسدید اشتراكات الهیئات الاجتماعیة

  

9132.36  

3161.20  

1053.73  

150.00  

702.48  

  

  

  

  

  

  

14199.77  
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  بالتسجیل المحاسبي لكشف أجر العامل - 2

 إثبات الاجر للعامل ب- 1- 2

  

61300  

63120  

63120  

63110  

63120  

63120  

63120  

63120  

63120  

63120  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

43100  

44210  

  

42120  

  

31/07/2020  

  الاجر القاعدي 

  التعویضة الجزافیة للنقل

  المنحة التشجیعیة

  الساعات الإضافیة 

  تعویضة الضرر

  تعویضة الخبرة المهنیة 

  منحة المردودیة الفردیة 

  تعویضة الطعام 

  تعویضة المنطقة أ

  منحة خبرة المنصب

 % 9اشتراكات الضمان الاجتماعي           

    اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي      

  )دج 29839.50+ دج  9017.43(

  الاجر الصافي              

  ر جویلیةلشهب إثبات أجر العامل 

  

48500.00  

1534.00  

99092.68  

15669.36  

5590.00  

39314.31  

7821.15  

9750.00  

2626.00  

3641.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

19766.56  

  

38856.93  

174915.01  

 إثبات اشتراكات الشركة - 2- 2

  

63500  

  

  

43110  

31/07/2020  

  % 26اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  صندوق الضمان الاجتماعي              

 جویلیةإثبات اشتراكات الشركة لشهر 

 

57103.41  

  

  

57103.41  

 تسدید الاجر الصافي - 3- 2

  

42120  

  

  

51200  

10/08/2020  

  الاجر الصافي 

  البنك               

  بشیك  ب تسدید الاجر الصافي للعامل 

  

174915.01  

  

  

  

174915.01  
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 تسدید الضریبة على الدخل الإجمالي- 2-4

  

44210  

  

  

  

  

51200  

20/08/2020  

  اقتطاعات الضریبة على الدخل الإجمالي 

  البنك                   

  تسدید الضریبة على الدخل الاجمالي

  

38856.93  

  

  

  

38856.93  

 تسدید اشتراكات الهیئات الاجتماعیة - 5- 2

  

43110  

43100  

  

  

  

  

51200  

  

  

  

  

31/07/2020  

  % 26اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  % 9اشتراكات الضمان الاجتماعي 

  البنك

  الاجتماعیةتسدید اشتراكات الهیئات 

  

57103.41  

19766.56  

  

  

  

  

76869.97  

  

  

  

  

  العلاقة بین مكتب الأجور ودائرة المالیة والمحاسبة : المطلب الرابع

كل عامل اعتمادا على كشف العناصر المتغیرة للنشاط الخاص به، حیث یتم  الأجریتم اعداد كشف    

المنح (للتعبیر عن العناصر المكونة للأجر ) في شكل ارقام(على مستوى مكتب الأجور استعمال رموز 

وكذا بالنسبة للاقتطاعات وهذه الرموز لها اتجاهین أول وثاني في حین تستعمل دائرة ) والتعویضات

المحاسبة أرقام الحسابات المعتمدة في النظام المحاسبي المالي التي لها جانبین مدین ودائن، المالیة و 

ویوجد توافق بین هذه الرموز وأرقام الحسابات حیث كل رمز معبر عنه على مستوى مكتب الأجور له رقم 

في النظام حساب خاص به وكذا الاتجاه الأول من الرموز یتناسب مع الجانب المدین لرقم الحساب 

المحاسبي المالي في حین الاتجاه الثاني من الرموز یتناسب مع  الجانب الدائن في النظام المحاسبي 

 :المالي والجدول یوضح العلاقة
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الرموز المستعملة على مستوى   اسم الحساب

  مكتب الاجور

أرقام الحسابات على مستوى 

  والمحاسبةدائرة المالیة 

  63120  576  التعویضة الجزافیة للنقل

  63120  535  منحة المردودیة الفردیة

  43100  971  اشتراكات الضمان الاجتماعي

  44210  943  إ. د. اقتطاعات ض

  .من إعداد الطابتین بالاعتماد على الوثائق الداخلیة للشركة: المصدر

بعد الانتهاء من إعداد كشف الأجور یقوم مكتب الأجور بتحویل هذه الأخیرة الى دائرة المالیة     

الذي یهتم بإدارة الأجور ومن  NOVAوالمحاسبة عن طریق نظام خاص بدائرة الموارد البشریة یدعى 

صیانة حیث بدأت شركة ... ممیزاته إنتاج البیانات المحاسبیة الخاصة بالأجور، تسییر الغیابات

  .2015التجهیزات الصناعیة العمل به في جانفي 

  دائرة المالیة والمحاسبة لها الحق فقط في تحویل الأجور المحسوبة عن طریق هذا النظام

یقوم المحاسب بتثبیت الأجور والمصاریف المرتبطة بها في برمجیات الشركة وفي التطبیق الذي یعمل   

یقوم تلقائیا بتحویل الأجور والمصاریف الى مقابلاتها في المحاسبة، به المحاسب مقیاس المحاسبة العامة 

 .ویحدد المحاسب قیمة المصاریف التي تدفعها الشركة للعمال ولهیئات الدولة
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  خلاصة الفصل الثاني

عداد الأجور الخاصة یعتبر مكتب الأجور في شركة صیانة التجهیزات الصناعیة المكان الرئیسي لإ   

بعمال الشركة وذلك بالاعتماد على كشف العناصر المتغیرة للنشاط لإعداد كشف الاجر، وبشكل تلقائي 

، NOVAیتم تحویل المعلومات المرسلة من مكتب الأجور الى دائرة المالیة والمحاسبة عن طریق نظام 

. یام بعملیة تجمیع كل الأجور في دفتر مشتركحیث تقوم هذه الأخیرة بالرقابة النهائیة للكشوف ومن ثم الق

  .وعن طریق تطبیق مقیاس المحاسبة العامة تتم المعالجة المحاسبیة للأجور



 

  

  

 الخاتمة
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والمؤسسات وذلك لما توفره من ان موضوع محاسبة الأجور یلاقي اهتماما كبیرا من طرف الافراد    

الوظائف حسب الأجر  لدوافع لتحقیق وتیرة إنتاجیة عالیة، فالفرد في المؤسسة یولي الاهتمام بك

  .المخصص لها

یحصل من خلالها العامل على أجره  الأجركشف تمثل معالجة الأجور مرحلة ضروریة في اعداد     

المعالجة المحاسبیة للأجور داخل المؤسسة لیست فقط  أن إذالصافي كنتیجة حتمیة لما قدمه من عمل، 

الصافي الذي  الأجر، واستخراج مجموعة من الاقتطاعات للوصول الى الأجركشف قیود فهي تحلیل 

یدفع للعمال، وهذه العملیات تتطلب من المكلفین بإدارة المستخدمین والمحاسبة الإلمام الواسع بالمبادئ 

  .ئیةالمحاسبیة والقوانین الجبا

 :اختبار الفرضیات )1

 یتكون الأجر عموما من العناصر التالیة الأجر القاعدي والذي یعد الأساس : الفرضیة الأولى

وبالمقابل یخضع إلى ...الذي یتم من خلاله حساب العناصر الأخرى للأجر من منح وتعویضات

اقتطاعات إجباریة تتضمن اشتراكات الضمان الاجتماعي والضریبة على الدخل، اقتطاعات 

 .التعاضدیة وبالتالي الفرضیة صحیحة ت اشتراكاتاقتطاعااختیاریة والمتمثلة في 

  تحترم شركة صیانة التجهیزات الصناعیة النظام المحاسبي المالي في تسجیلاتها  :الثانیةالفرضیة

  :مرحلتینالمحاسبیة للأجور وذلك وفق 

  والمصاریف المرتبطة به في دفتر الیومیة الأجرإثبات فیها تتم : الأجرمرحلة إثبات  

الصافي للعمال عن طریق البنك وتسجیلها محاسبیا في دفتر  الأجرفیها تسدید تتم : الأجرمرحلة تسدید  

 الیومیة

 :النتائج النظریة )2

  النظام المحاسبي المالي جاء نتیجة الإصلاحات التي قامت بها الجزائر في ظل انتهاجها اقتصاد

 السوق؛

 محاسبة؛یعتبر النظام المحاسبي المالي نتیجة لتطور ال 

  طبقا لعدة معاییر أهمها الأقدمیة والمؤهل العلمي؛ الأجریحدد 

 یولى العمال أهمیة كبیرة للأجور ویجعلها حجر الأساس لمباشرة أي عمل. 

 :لتطبیقیةاالنتائج  )3

  یتم عن طریق الاتفاقیة الجماعیة بین المؤسسة والنقابة؛ الأجرتحدید 



  الخاتمة
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  الوطني الأدنى المضمون  الأجرالأدنى للنشاط فوق  الأجرتحدد قیمة شبكة الأجور على أساس

 وهذا لحمایة العامل؛

 یعتبر الأجر القاعدي المبلغ الأساسي الذي تحتسب منه كل التعویضات والمنح؛ 

  لكل عامل في الشركة تعویضات ومنح خاصة بمنصبه، بحیث تختلف حسب كل مستوي  

 ؛الأجركلما كانت قیمة الوظیفة عالیة كلما ارتفع 

  تستعمل الشركة نظام خاص بإعداد كشف الأجرة یدعىNOVA؛ 

  المعالجة المحاسبیة تأتي كأخر مرحلة لإثبات وتدوین الأعباء الملقاة على عاتق الشركة اتجاه

 .مصلحة الضرائب وصندوق الضمان الاجتماعي والعمال

 :الاقتراحات)4

  التعویضات، خاصة التعویضات العمل على تحسین ظروف العمل، حتى تخفض الشركة من

 المتعلقة بالضرر؛

  تحفیزهم على العمل والزیادة في الإنتاجلیجب اشعار العمال بأهمیتهم. 

 : الدراسة آفاق)5

 واقع محاسبة الأجور في النظام المحاسبي المالي في المؤسسة الاقتصادیة. 

 مؤسسة الجزائریةأثر او دور محاسبة الأجور في تحقیق النظام المحاسبي المالي في ال. 

  مساهمة محاسبة الأجور في دعم النظام المحاسبي المالي في المؤسسة الاقتصادیة

  

 

  



المصادر  

 والمراجع

قـائمة  

المصادر  

والمراجع

 

 

 

  

  

  

  



 قائمة المصادر والمراجع
 

 

  المصادر :أولا

  .170سورة الأعراف، الآیة : القرآن الكریم

  المراجع :ثانیا

  الكتب - 1

 باللغة العربیة: 

، دار صفاء للنشر "إدارة الموارد البشریة إطار نظري وحالات عملیة"أبو شیخة نادر احمد،  .1

 .2010والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان، 

، الجزء الثاني، دیوان "الجزائري التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع"احمیة سلیمان،  .2

 .2002المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

 .2017، یرتى للنشر، دون طبعة، الجزائر، "دلیل تطبیقي حول الأجور"بطاش زهیر،  .3

بكاري بلخیر، دروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام المحاسبي المالي، دیوان المطبوعات  .4

 .2016الجامعیة، 

الواضح في المحاسبة المالیة وفق "ساني عبد الحمید و صالحي بوعلام، ، حیبن ربیع حنیفة .5

 .2015الجزء الأول، منشورات كلیك، الطبعة الثانیة، المحمدیة، الجزائر، ، "المعاییر الدولیة

 .بوتین محمد، المحاسبة العامة للمؤسسة، دیوان المطبوعات الجامعیة، طبعة السادسة .6

، دار الامة للطباعة والترجمة والتوزیع، الطبعة الأولى، "الموارد البشریةإدارة "حاروش نور الدین،  .7
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	1. التعريف بشركة صيانة التجهيزات الصناعية

	2. الموقع الجغرافي لشركة صيانة التجهيزات الصناعية.

	المطلب الثاني: قدرات وأهداف شركة صيانة التجهيزات الصناعية
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	1) ميدان نشاط شركة صيانة التجهيزات الصناعية 
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	جدول رقم (12): يبين مبالغ المنحة ومستويات المسؤولية

	الجدول رقم (13): يبين درجات التصنيف والمبالغ المطبقة

	أيام العطل والراحة الأسبوعية:

	جدول رقم (14): يبين مبالغ المطبقة للطعام

	16-التعويضة الجزافية للنقل: 

	جدول رقم (15): يبين المسافات المقطوعة والمبالغ المطبقة

	17-تعويض خطة السيارة: 

	يمنح تعويض جزافي شهري يدعى تعويض خطة السيارة 10400 دج لإطارات الإشراف

	19-منحة ميداليات العمل والاستحقاق:

	جدول رقم (16): يبين ميداليات العمل المقدمة حسب السنوات

	20-منحة الهاتف:

	جدول رقم (17): يبين منحةالهاتف المطبقة حسب المناصب

	21-منحة الخروج للتقاعد: 

	22-تعويضة المنطقة الجغرافية:

	جدول رقم (19): يبين المبالغ اليومية المتعلقة بمنحة المنطقة الجغرافية

	23-تعويضة الأجر الوحيد: 

	24-مصاريف المهام وتعويضات التنقل:

	مناطق الشمال:

	مناطق الشمال:

	مناطق الجنوب:

	25-هدية عيد المرأة:

	26-تعويضة التدخل: 

	2) الاشتراكات والاقتطاعات في شركة صيانة التجهيزات الصناعية

	1-الاقتطاعات الإجبارية: 

	تتضمن كل من:

	1-1-اشتراكات الضمان الاجتماعي:

	1-2-اقتطاعات الضريبة على الدخل الإجمالي:

	2-اقتطاعات اختيارية: 

	المطلب الثاني: إعداد كشف الأجر في شركة صيانة التجهيزات الصناعية

	1- كشف العناصر المتغيرة للنشاطREVA

	كلمة REVA هي اختصار ل: ACTIVITE  D’ RELEVE DES ELEMENTS VARIABLES 

	الجدول الأول: بيانات العامل 

	الجدول الثاني: التعويضاتINDEMNITES

	الجدول الرابع: الغيابات المرضية، حوادث العمل والمرض المهني Absences ML.AT.MP

	الجدول السادس: الغيابات المدفوعة Abs Rem:

	الجدول السابع: الساعات الإضافية: Heures Supplémentaire 

	2- إعداد كشف الأجر للعامل (أ)

	اسم ولقب العامل أ

	تعويضة الخبرة المهنية بعد اقتطاع ساعات غياب عطلة مرضية=

	تعويضة الضرر= 

	ساعات غياب كلها عطلة مرضية =

	اشتراكات الضمان الاجتماعي = 

	الاجر الخاضع للضريبة = 

	الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة = 

	اقتطاعات اشتراكات التعاضدية2= 

	الاجر الصافي = 

	الشكل رقم (06): كشف أجر العامل أ

	ثالثا: اعداد كشف الأجر للعامل (ب)

	اسم ولقب العامل: ب

	تعويضة الخبرة المهنية =

	منحة المردودية الفردية = 

	تعويضة الضرر= 

	الاجر الساعي=  

	تعويضة الساعات الإضافية = الاجر الساعي × عدد الساعات × النسبة 

	تعويضة الساعات الإضافية = 

	اشتراكات الضمان الاجتماعي = 

	الاجر الخاضع للضريبة = 

	الاجر الصافي المقدم من طرف الشركة = 

	الشكل رقم (07) كشف أجر العامل ب

	جدول رقم (21): يوضح دفتر الأجور 

	المطلب الرابع: المعالجة المحاسبية للأجور في شركة صيانة التجهيزات الصناعية 

	1-1-إثبات الاجر للعامل أ

	المطلب الرابع: العلاقة بين مكتب الأجور ودائرة المالية والمحاسبة 

	خلاصة الفصل الثاني

	4(الاقتراحات:

	5(آفاق الدراسة: 

	أولا: المصادر

	ثانيا: المراجع

	1-الكتب 


