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 تشكرات
 ن أعمل صالحا ترضاهأوقال ربي أوزعني أن أشكر نعمتك عمي وعمى والدي قاؿ تعالى " ...

 *19الأية *–..."سورة النمؿ  ني برحمتك في عبادك الصالحينمخدأو 

ووفقنا لإتماـ ىذا -صمى الله عميو وسمـ–الحمد لله الذي أتـ النعمة فيدى الخلائؽ بخير البرية 

 .العمؿ 

التي تفضمت بالإشراؼ  -مام عواطفد.–نتقدـ بجزيؿ الشكر والإمتناف إلى الأستاذة الكريمة 

فكانت عونا لنا في مراحؿ  ،دخر جيدا عمينا بالنصح والتوجيو العمميعمى ىذا العمؿ ولـ ت

 إنجاز ىذا العمؿ .

لى كؿ أساتذتنا في قسـ  ،ورئيس المجنة العممية ،كما نتقدـ بالشكر إلى كؿ مف رئيس القسـ  وا 

لى كؿ مف قدـ لنا المساعدة . ،عمـ النفس  لى كؿ الإدارييف وا   وا 

 .خالص أعماليـ اف يتقبؿ مف الجميعفالله نسأؿ 

 

 



 ممخص الدراسة:
الطمػوح المينػػي والخػدمات الإرشػادية لػػدى  بػػيف مسػتوى علاقػةال إلػى التعػػرؼ عمػىتيػدؼ الدراسػة 

 إتبػػاعولتحقيػػؽ ىػػدؼ الدراسػػة تػػـ  ،بوسػػعادة التوجيػػو والإرشػػادقطػػاع بوالإرشػػاد  وجيػػوالت مستشػػاري
 لكاميميـا عبـد الاتـاحوح المينػي ، حيث تـ الاعتماد عمى مقياس الطمػالارتباطيالمنيج الوصفي 

سػػتبياف الدراسػػة عينػػة  بمغػػت، كمػػا 2020 أحمــد الحــار ي لحســين الإرشػػاديةخػػاص بالخػػدمات  وا 
المسػح عف طريؽ  تـ اختيارىـ المدرسي بوسعادةوالإرشاد التوجيو  ومستشارة بقطاع ستشارم 70

 .الشامؿ
الطمػػوح  مسػػتوى بػػيف إحصػػائيا دالػػة غيػػر رتباطيػػواعلاقػػة  دتوجػػ وإلػػى أنػػ ه الدراسػػةوتوصػػمت ىػػذ

 .لقطاع التوجيو بوسعادة ستشاري التوجيو والإرشاد المدرسيمالإرشادية لدى  والخدماتالميني 
 .التوجيو بوسعادة

يتمتعػوف بمسػتوى عػاؿ  قطاع التوجيو والإرشاد بوسػعادةب ستشاري التوجيو والإرشاد المدرسيمأف 
 .مف الطموح الميني

يتمتعػوف بمسػتوى عػاؿ  قطاع التوجيو والإرشاد بوسػعادةب رشاد المدرسيستشاري التوجيو والإمأف 
 .الإرشادية مف الخدمات

 الػػديني الإرشػػاد وخػػدماتالطمػػوح المينػػي  مسػػتوى بػػيف دالػػة إحصػػائياغيػػر  رتباطيػػواعلاقػػة  دتوجػػ
 التوجيو والإرشاد بوسعادة. بقطاع ستشاري التوجيو والإرشاد المدرسيملدى 
 :الإرشاد وخدماتالطموح الميني  مستوى بيف دالة إحصائيا طيورتبااعلاقة  دلا توج

 ستشػػػاري التوجيػػػو والإرشػػػاد المدرسػػػيملػػػدى  الوقػػػائي، الاجتمػػػاعي، النفسػػػي، التعميمػػػي التربػػػوي 
 التوجيو والإرشاد بوسعادة. قطاعب
 
 
 
 

لتوجيـو والإرشـادالخـدمات الإرشـادية ـــــــــ مستشـاري ا الكممات الماتاحية: الطموح الميني ـــــــــــ



Abstract: 
     The study aims to investigate the relationship between the level of                     

Professional ambition and counseling services among guidance 

counselors in the guidance and counseling sector in BouSaada. The 

study followed a descriptive correlational approach, utilizing Camellia 

Abdel Fattah's Professional Ambition Scale and a scale specific to 

counseling services by Hussein Ahmed Al-Harthy in 2020. The study 

sample comprised 70 counselors from the educational guidance and 

counseling sector in BouSaada, selected through comprehensive 

surveying. 

The study concluded that there is no statistically significant relationship 

between the professional ambition and counseling services among 

educational guidance counselors in BouSaada. 

Key findings include: 

 Educational guidance counselors in BouSaada exhibit a high level 

of professional ambition. 

 Educational guidance counselors in BouSaada demonstrate a high 

level of counseling services. 

 There is a statistically weak, non-significant correlational between 

the level of professional ambition and religious counseling services 

among educational guidance counselors in BouSaada. 

 There is no statistically significant correlational relationship 

between the level of professional ambition and educational, 

psychological, social, and preventive counseling services among 

educational guidance counselors in BouSaada. 

 
 
Key words: Professional Ambition ـــــCounseling ServicesــــGuidance 

Counselors.
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 مقدمة:
أخػػذت مسػػؤولية التوجيػػو  يعػػد العمػػؿ الإرشػػادي مػػف الػػدعائـ الرئيسػػية لممدرسػػة المعاصػػرة وقػػد   

بالأنمػاط السػموكية  والارتقػاءوالإرشاد الطلابي في الرقي والتطور لتراعي النمػو السػميـ لمطػلاب ، 
ولمػػػا كانػػػت مقاصػػػد العمػػػؿ الإرشػػػادي  ،رات وميػػػوؿ ىػػػؤلاء الطػػػلابوتوجيييػػػا بمػػػا يػػػتلاءـ مػػػع قػػػد

الدولػػة ، فػػنف مػػف الطبيعػػي أف  اىتمػػاـلمطاقػػات وتنميػػة لمقػػوى البشػػرية التػػي تعػػد محػػور  اسػػتثمار
وأف يكػوف عمػى قػدر مػف الكفػاءة  ،عمى القياـ بو وفػؽ مػا خطػط لػو يقوـ بيذا العمؿ مف ىو قادر

 الإرشػػػاد فػػػي حيػػػاة الأفػػػراد نظػػػرا لأىميػػػة التوجيػػػو و و  ،انيلممارسػػػة ىػػػذا العمػػػؿ التخصصػػػي والإنسػػػ
المعممػيف و  التعميميػة سػواء بتػوفير المػدربيف الشعوب ، أخذت بعض الدوؿ بتضمينو فػي برامجيػاو 

 مرشػػػديف متخصصػػػيف فػػػي الإرشػػػاد لتػػػولي تمػػػؾ الأعمػػػاؿ مػػػف خػػػلاؿ تعػػػيف لمقيػػػاـ بتمػػػؾ الميػػػاـ أو
 ج التوجيػػػػو جػػػػزءا أساسػػػػيا فػػػػي البػػػػرامج التربويػػػػةبرنػػػػام بػػػػؿ إف بعػػػػض الػػػػدوؿ تعتبػػػػر ،التفػػػػرغ ليػػػػاو 
وذلؾ بيدؼ مساعدة الفرد عمػى التكيػؼ النػاجح مػع التغيػر  التعميمية في جميع المراحؿ الدراسيةو 

وتػػػوفير القػػػوى البشػػػرية المختمفػػػة اللازمػػػة لمتطمبػػػات  والاقتصػػػادية السػػػريع فػػػي الحيػػػاة الاجتماعيػػػة
وزارة التربيػػػة بػػػالجزائر إعػػػداد مستشػػػاريف  تئػػػارتلػػػؾ مػػػف ذ وانطلاقػػػا الإنيػػػاء والارتقػػػاء بػػػالمجتمع

الإعػػػداد المينػػػي  ،لمتوجيػػػو والإرشػػػاد لمقيػػػاـ بالعمػػػؿ الإرشػػػادي واتخػػػذت خططػػػا عديػػػدة لإعػػػدادىـ
بالإعػػػػداد العممػػػػي والتػػػػدريب الفنػػػػي لمستشػػػػاري  الاىتمػػػػاـوالعممػػػػي والعممػػػػي المناسػػػػب ولا شػػػػؾ أف 

لازمػة ، وتحميػو بالضػوابط الأخلاقيػة أمػرا ىامػا بالصفات والخصػائص ال وتحميو والإرشادالتوجيو 
ىػػػػذا ومتطمبػػػػا ضػػػػروريا لمنجػػػػاح فػػػػي العمػػػػؿ الإرشػػػػادي وىػػػػذا مػػػػا يركػػػػز عميػػػػو كػػػػؿ باحػػػػث يتنػػػػاوؿ 

الجماعػات  ويعد الإرشاد النفسػي أحػد قنػوات الخدمػة النفسػية التػي تقػدـ إلػى الأفػراد أو ،الموضوع
نتػػاجيتيـ، كمػػا يعػػد حمقػػة الأسػػوياء، بيػػدؼ التغمػػب عمػػى بعػػض الصػػعوبات التػػي تعػػو  ؽ تػػوافقيـ وا 

مكممػػة لمتعمػػيـ والػػتعمـ حيػػث يجعػػؿ مػػف العمميػػة التربويػػة والتعميميػػة أكثػػر فعاليػػة ويسػػيـ فػػي إعػػداد 
الطػػػلاب إعػػػدادا متكػػػاملا ويسػػػاعدىـ عمػػػى تحريػػػر طاقػػػاتيـ الكامنػػػة ليتمكنػػػوا مػػػف الاسػػػتفادة مػػػف 

مكانػػاتيـ والتغمػػب عمػػى مشػػكلاتيـ وبالتػػالي يػػ ؤدي إلػػى تحقيػػؽ التوافػػؽ مػػع البيئػػة التػػي قػػدراتيـ وا 
 .(11، ص 2021، فضيليعيشوف فييا ويشجعيـ عمى تقديـ الخدمات الإرشادية )

ويشير تػايمور إلػى أف الإرشػاد جػزء مػف التعمػيـ لأنػو يحػدث داخػؿ المدرسػة ويمعػب دورا ىامػا فػي 
عػػػداد أفػػػ راد منسػػػجميف فػػػي تنميػػػة الإمكانػػػات القصػػػوى لػػػدى الطػػػلاب وفػػػي إنتػػػاج العقػػػؿ السػػػميـ وا 

المسػتقمة  والتوافػؽ الحسػف مػع متغيػرات الحيػاة للانػدماجالمجتمع ويمكف أف يساعد أفراد المجتمػع 
الطاقػات وتنميػة القػػوى البشػرية عػف طريػؽ التوجيػػو  اسػتثماركانػت مقاصػد العمػؿ الإرشػػادي  ولمػا
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 الإطار العام لمدراسة        الاصل الأول 

مشػػػػػاعر خػػػػػدمات إلػػػػػى أفػػػػػراد والجماعػػػػػات، بيػػػػػدؼ إحػػػػػداث تغييػػػػػر فػػػػػي النظػػػػػرة والتفكيػػػػػر وفػػػػػي ال
والاتجاىػػات نحػػو المشػػكمة ونحػػو الموضػػوعات التػػي تػػرتبط بيػػا ، ونحػػو العػػالـ المحػػيط بػػالفرد أو 
الجماعة،ولا يقؼ ىدؼ الخدمات الإرشادية عند حػد مسػاعدة الفػرد أو الجماعػة فػي التغمػب عمػى 

ىػػػذا أسػػػاس فػػػدور مستشػػػار التوجيػػػو والإرشػػػاد ىػػػو دور فنػػػي مينػػػي، يقػػػدـ ىػػػذه  المشػػػكمة، وعمػػػى
ات بمنيجية عممية فنية صادقة، ويعتمد في ذلؾ عمى فيمػو لطبيعػة العمػؿ، وفيػـ انخػريف الخدم

 وتحميػو بالصػػفات والخصػػائص اللازمػػة وتمسػػكو بالضػػوابط الأخلاقيػػة أمػػر ىػػاـ وضػػروري لمنجػػاح
    .الخدمة في العمؿ الإرشادي، والرقي ببرامج التوجيو والإرشاد والاستمرار في ممارسة ىذه

 لدى ف خلاؿ دراستنا التطرؽ إلى العلاقة بيف الطموح الميني والخدمات الإرشاديةولقد سعينا م
 مستشاري التوجيو والإرشاد بقطاع التوجيو والإرشاد بوسعادة.

 وفيػو لمدراسػة العػاـ الإطػار ويمثػؿ الأوؿ الفصػؿ اشتمؿ ثلاث فصوؿ إلى الدراسة تقسيـ تـحيث 
 قتػػػة لمتسػػػاؤلات المقترحػػػة، بالإضػػػافة إلػػػى إبػػػرازالدراسػػػة وفرضػػػياتيا كحمػػػوؿ مؤ  إشػػػكالية تعػػػرض

أىميتيػػا، أىػػدافيا، وصػػولا إلػػى تحديػػد المفػػاىيـ الأساسػػية فػػي الدراسػػة، وخصػػص أيضػػا لمطمػػوح 
المينػي مػف خػػلاؿ التعػرض إلػى مفيومػػو وجوانبػو، أىميتػػو ، أنواعػو والعوامػؿ المػػؤثرة فػي الطمػػوح 

ح وأيضػا لمخػدمات الإرشػادية حيػث تػـ فيػو الميني، والنظريات المفسرة لو وخصائص الفرد الطمو 
تنظػػيـ سػػيرىا خطواتيػػا وكػػذا طػػرؽ  مجالاتيػػا، الإشػػارة إلػػى تعريػػؼ الخػػدمات الإرشػػادية، أىػػدافيا،

 وأساليب الخدمات الإرشادية.
منيجية الدراسة والإجػراءات الميدانيػة وذلػؾ مػف خػلاؿ التطػرؽ إلػى  اشتمؿفقد الفصؿ الثاني أما 

 .ة الدراسة، الدراسة الاستطلاعيةعين المستخدـ،المنيج 
 ، والفصؿ الثالث الذي اشتمؿ عرضةالسيكومتريالخصائص  الإحصائية،أدواتيا، الأساليب 

 .النتائج وتحميميا في ضوء فرضيات الدراسة
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   وتساؤلاتيا: الدراسة مشكمة ــ1
الطمػػوح المينػػي مػػف أىػػـ السػػمات التػػػي أدت إلػػى التطػػور السػػريع الػػذي شػػيده العػػالـ فػػػي  يعتبػػر

بمسػػتوى الحيػػاة مػػف  للارتقػػاءالأفكػػار  وترتيػػبيمػػـ انونػػة الأخيػػرة، فيػػو الػػدافع الػػذي يقػػوـ بشػػحذ ال
كما يتصؼ الفرد الطموح بػالنظرة المتفائمػة لمحيػاة والاتجػاه نحػو  متقدمة،مرحمة إلى مرحمة أخرى 

المسػؤولية والاعتمػاد عمػى  وتحمػؿالتفوؽ وتحديد الأىداؼ والتخطيط والميؿ إلى الكفػاح والمثػابرة 
 (20، ص 1984 اكاميمي)دـ الإيماف بالحظ النفس وعدـ الرضا بالوضع الراىف وع

ويشػػير الطمػػوح المينػػي فػػي أبسػػط معانيػػو إلػػى قػػدرة الموظػػؼ عمػػى تحقيػػؽ أىدافػػو التػػي يصػػنعيا 
لنفسو في مجاؿ عممو ومف بيف الموظفيف نجد مستشار التوجيو والإرشاد المدرسػي والمينػي التػي 

طات والميػػاـ التػػي تػػدخؿ ضػػمف يكمػػف دوره فػػي تقػػديـ الخػػدمات الإرشػػادية وىػػي مجموعػػة النشػػا
البرنامج السنوي لمتوجيو والإرشاد المدرسي تشػمؿ الإعػلاـ التوجيػو التقػويـ وقػد تواجػدت لمسػاعدة 
         التمميػػذ عمػػػى التوافػػػؽ النفسػػي والمدرسػػػي وعمػػػى تحقيػػؽ النمػػػو السػػػوي لمتمميػػذ وفقػػػا لميولػػػو وقدراتػػػو 

لقيمػة  نخفػاضاات التي يشيدىا مجتمعنا مف خاصة في ظؿ الظروؼ الراىنة والتغير  ستعداداتواو 
الأخلاقػػػػي، الممارسػػػػات الخطػػػػرة عمػػػػى الصػػػػحة، الممػػػػؿ الدراسػػػػي تػػػػدني مسػػػػتوى  نحػػػػلاؿالاالعمػػػػـ، 

والتػي لا يمكػف  مستشار التوجيػوالتحصيؿ الدراسي. فنننا بحاجة ماسة إلى الخدمات التي يقدميا 
ممػا  وانطلاقػامياراتػو وقدراتػو،  وتطػوير أف يحققيا إلا إذا كاف يتمتع بطموح مينػي يؤىمػو لتطبيػؽ

سبؽ جاء موضوع بحثنا تحت عنواف مستوى الطمػوح المينػي وعلاقتػو بالخػدمات الإرشػادية لػدى 
 مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والميني.

 ويُعػػدم مستشػػارو التوجيػػو والإرشػػاد مػػف أىػػـ العناصػػر الفاعمػػة فػػي منظومػػة التعمػػيـ والتػػدريب حيػػث
رًا محوريًػػػا فػػػي مسػػػاعدة الطػػػلاب عمػػػى تحديػػػد أىػػػدافيـ المينيػػػة وتحقيقيػػػا إلا أفم ىنػػػاؾ يمعبػػػوف دو 

بعػػض الإشػػكاليات التػػي قػػد تواجػػو ىػػذا المجػػاؿ فقػػد يفتقػػر بعػػض مستشػػاري التوجيػػو والإرشػػاد إلػػى 
وقػػد يكتفػػي بعػػض  .الطمػػوح المينػػي الكػػافي، ممػػا قػػد يػػنعكس سػػمبًا عمػػى أدائيػػـ وفعاليػػة خػػدماتيـ

لروتيف اليػػومي، دوف السػػعي لتطػػوير ميػػاراتيـ ومعػػارفيـ، ممػػا قػػد يُقمػػؿ مػػف قػػدرتيـ المستشػػاريف بػػا
عمػػى مواكبػػة التطػػورات المتسػػارعة فػػي سػػوؽ العمػػؿ وقػػد يُحػػبط بعػػض المستشػػاريف بسػػبب ضػػعؼ 
الػدعـ المػادي والمعنػوي الػػذي يتمقونػو مػف المؤسسػات التعميميػػة أو الجيػات المسػؤولة، ممػا يُػػؤدي 

ضػػػعؼ الخػػػدمات الإرشػػػادية المقدمػػػة مػػػف قبػػػؿ مستشػػػاري التوجيػػػو و لمعمػػػؿ دافعيػػػـ  انخفػػػاضإلػػػى 
، الفئات المستيدفة، مثؿ الطلاب أو البػاحثيف عػف عمػؿ احتياجاتوالإرشاد والتي لا تتناسب مع 

بعػػض الخػػدمات الإرشػػادية إلػػى الشػػمولية والتكامػػؿ ، ممػػا قػػد يُعيػػؽ قػػدرتيا عمػػى معالجػػة  لافتقػػار
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مـ تقػػديـ الخػدمات الإرشػادية بالكفػاءة المطموبػة، بسػبب نقػػص  جميػع جوانػب القضػية المينيػة ولا يػت
الخبػػرة أو الميػػارات لػػدى بعػػض المستشػػاريف ومحدوديػػة التعػػاوف بػػيف مستشػػاري التوجيػػو والإرشػػاد 

يكػػوف ىنػػاؾ تعػػاوف كػػاؼت بػػيف مستشػػاري التوجيػػو والإرشػػاد والجيػػات الأخػػرى الجيػػات الأخػػرى و و 
وقػد يُػؤدي  .يمية، وأصحاب العمؿ، والمنظمات غيػر الحكوميػةذات الصمة، مثؿ المؤسسات التعم

ممػػا يُعيػػؽ قػػدرتيـ عمػػى تقػػديـ  المستشػػاريف، ضػػعؼ التعػػاوف إلػػى نقػػص المعمومػػات المتاحػػة لػػدى
 .خدمات إرشادية فعالة

 مرشػػد 200 ب قػػدرت عينػػة عمػػى العػػراؽ مدينػػة فػػي أجريػػت والتػػي ،2021)فضــيل،) دراسػػة فحسػػب
 فػي انخفػاض ىنػاؾ وأف الإرشػادية والخػدمات المينػي الطمػوح بػيف قةعلا ىناؾ أف بينت ومرشدة

 تقػػديـ فػػي ضػػعؼ لػػدييـ التربػػوييف المرشػػديف وأف الإرشػػادية والخػػدمات الطمػػوح مسػػتوى مػػف كػػؿ
 وذلػؾ المينػي. طموحيـ تحقيؽ في انخفاض ولدييـ والفعاؿ الصحيح بشكميا الإرشادية الخدمات

 الػذي الموضػوعي المعيػار ىػو العمػؿ فػي والنجػاح العمػؿ فػي بالنجػاح يػرتبط الميني الطموح لأف
 مختمػؼ فػي الفػرد لنجػاح مؤشػرا يكػوف أف يمكػف أنػو كمػا ، لأفراده المجتمع تقييـ أساسو عمى يوـ

نتاجيتػػو الفػػرد أداء مسػػتوى فػػي تػػؤثر التػػي حياتػػو جوانػػب  التػػي والأنشػػطة المجػػالات مختمػػؼ فػػي وا 
 والتعمػػيـ التربيػػة مجػػاؿ فػػي الميمػػة والوظػػائؼ الأعمػػاؿ أحػػد التربػػوي الإرشػػاد كػػاف ولمػػا ايػػيواجي
 ولأف ،حػاؿ أحسػف عمػى بأعمػاليـ ليقومػوا مينػي طموح مستوى لدييـ مستشاريف إلى تحتاج والتي
 خػلاؿ مػف سػنحاوؿ الإرشػادية، الخػدمات وعمػى المستشػاريف ىػؤلاء رضػا عمى تؤثر عوامؿ ىناؾ

 عينػة لػدى الإرشػادية والخػدمات الميني الطموح مستوى بيف العلاقة عمى التعرؼ الحالية الدراسة
   : التالي المحوري التساؤؿ في تتجمى والتي والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري مف
 لػدى الإرشػادية والخػدمات المينػي الطمػوح مسػتوى بػيف اإحصػائي لػةاد ارتباطيػة علاقة توجد ىؿػ 

 ؟والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
   في: متمثمة فرعية أسئمة التساؤؿ ىذا تحت تندرجو 

  والميني؟ المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الميني الطموح ىما مستو 
  والميني؟ المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الإرشادية الخدمات ىما مستو 
 لػدى  الديني الإرشاد وخدمات الميني الطموح بيف إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد ىؿ

 والميني؟المدرسي والإرشاد مستشاري التوجيو 
 التربػػوي الإرشػػاد خػػدماتو  المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػة علاقػػة توجػػد ىػػؿ 

 والميني؟ المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري مف
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 الاجتمػاعي الإرشػاد وخدمات الميني الطموح بيف إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد ىؿ 
   والميني؟ المدرسيوالإرشاد  التوجيو مستشاري فم

 مػف النفسي الإرشاد وخدمات الميني الطموح بيف إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد ىؿ 
 والميني؟ المدرسي التوجيو مستشاري

 التعميمػػي الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػة علاقػػة توجػػد ىػػؿ 
 والميني؟ المدرسيوالإرشاد  توجيوال مستشاري لدى الميني

 الوقػػائي الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػة علاقػػة توجػػد ىػػؿ 
 والميني؟ المدرسي التوجيو مستشاري لدى

   الدراسة: فرضيات ـ2-
    ،الميػػداني للاختبػػار يخضػػع الإشػػكالية فػػي مطػػروح لسػػؤاؿ احتماليػػة إجابػػة عػػف عبػػارة الفػػرض إف
 خيــر ).مشػػكلا كونػػت لإشػػكالية حػػؿ ىػػو الفػػرض أف بمعنػػى كمػػو بالبحػػث مباشػػرة علاقػػة روضولمفػػ
 . ( 13 ص ،1987 ، عويس عمي الدين

   يمي: فيما دراستنا فروض وتتمثؿ
  الرئيسية: الارضية   
 لػػػدى الإرشػػػادية والخػػػدمات المينػػػي الطمػػػوح مسػػػتوى بػػػيف إحصػػػائيا دالػػػة ارتباطيػػػو علاقػػػة وجػػػدت

   والميني. المدرسي لإرشادوا التوجيو مستشاري
 الجزئية: الارضيات   
 .متوسط والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الميني الطموح مستوى ػػ
 متوسط. والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الإرشادية الخدمات مستوى ػػ
 لػػػػدى الػػػػديني الإرشػػػػاد اتوخػػػػدم المينػػػػي الطمػػػػوح بػػػػيف إحصػػػػائيا دالػػػػة ارتباطيػػػػة علاقػػػػة توجػػػػد ػػػػػػ

 والميني. المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
 لػػػػدى التربػػػػوي الإرشػػػػاد وخػػػػدمات المينػػػػي الطمػػػػوح بػػػػيف إحصػػػػائيا دالػػػػة ارتباطيػػػػة علاقػػػػة توجػػػػد ػػػػػػ

 والميني. المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
 لػػدى الاجتمػػاعي الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػة علاقػػة توجػػد ػػػػ

   والميني. المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
 لػػػػدى النفسػػػػي الإرشػػػػاد وخػػػػدمات المينػػػػي الطمػػػػوح بػػػػيف إحصػػػػائيا دالػػػػة ارتباطيػػػػة علاقػػػػة توجػػػػدػػػػػػ 

 والميني. المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
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 المينػػي التعميمػػي الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػة علاقػػة توجػػد ػػػػ
 .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى
 لػػػػدى الوقػػػػائي الإرشػػػػاد وخػػػػدمات المينػػػػي الطمػػػػوح بػػػػيف إحصػػػػائيا دالػػػػة ارتباطيػػػػة علاقػػػػة توجػػػػد ػػػػػ

 .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
 يمي:تيدؼ الدراسة إلى ما  الدراسة: أىداف ـــ3

 المينػػػػي الطمػػػػوح مسػػػػتوى بػػػػيف إحصػػػػائيا دالػػػػة طيػػػػةإرتبا علاقػػػػة ىنػػػػاؾ كانػػػػت إذا عمػػػػا الكشػػػػؼ
 .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الإرشادية والخدمات
 والميني. المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الميني الطموح مستوى عمى التعرؼ
 الميني.و  المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري لدى الإرشادية الخدمات مستوى عمى التعرؼ

الإرشػاد  الػديني،تحميؿ العلاقة بيف الطمػوح المينػي ونػوع الخػدمات الإرشػادية المطموبػة )الإرشػاد 
 .الإرشاد الوقائي(النفسي، الإرشاد الاجتماعي،  دالميني، الإرشاالتعميمي  دالتربوي، الإرشا

  الدراسة: أىميةـ 
 المشػػكلات نػػوع ومػػف جيػػة، مػػف وتتناولػػ الػػذي الموضػػوع طبيعػػة مػػف أىميتيػػا الدراسػػة ىػػذه تسػػتعد
   :ىما جانبيف في دراستنا أىمية حصر ويمكننا أخرى، جية مف والتقصي لمبحث تطرحيا التي
   النظرية: الأىمية ــ 1.4
 وتوضػػػيح الإرشػػػادية الخػػػدماتو  المينػػػي الطمػػػوح عػػػف معمومػػػات تقػػػديـ إلػػػى الدراسػػػة ىػػػذه تسػػػعى
 رشاد.والإ التوجيو مستشاري لدى بينيما قةالعلا طبيعة

 والخػػدماتالمػؤثرة فػػي الطمػوح المينػػي  ،المتغيػػراتوليػػا لػبعض وتكمػف أىميػػة ىػذه الدراسػػة فػي تنا
 علاقػػة بػػيف ىػػذيف المغيػػريف فػػي مجػػاؿولػػذلؾ فػػنف ىػػذه الدراسػػة تقػػدـ فيػػـ أفضػػؿ عػػف ال الإرشػػادية

 .التوجيو والإرشاد
   التطبيقية: الأىمية ــ 2.4
 والتعمػػيـ التربيػػة وزارة فػػي المسػػئوليف تفيػػد سػػوؼ أنيػػا يفػػ الدراسػػة ليػػذه التطبيقيػػة الأىميػػة تكمػػف
 عمػػػى الضػػػوء تمقػػػي سػػػوؼ ىػػػذه نتػػػائج لأف خاصػػػة، بصػػػفة والإرشػػػاد التوجيػػػو وتخصػػػص عامػػػة
 مستشػػػاري لػػػدى بينيمػػػا، العلاقػػػة طبيعػػػة وتوضػػػح الإرشػػػادية والخػػػدمات المينػػػي الطمػػػوح مسػػػتوى
 التػػي والبػػرامج الخطػػط ووضػػع، شػػادوالإر  التوجيػػو أىػػداؼ تحقيػػؽ عمػػى وتسػػاعد والإرشػػاد التوجيػػو
 الطمػػوح مسػػتوى تنميػػة خػػلاؿ مػػف والابتكػػار الإنتػػاج زيػػادة فػػي ىـاوتسػػ الإرشػػادية الخػػدمات تعػػزز
 والإرشاد. التوجيو مستشاري لدى الميني
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   المااىيم: تحديد .5
 كمػػا غيػره، مػػع المعنػى متػداخؿ ىػػو مػا فييػػا المفػاىيـ، مػف مجموعػػة الباحػث سػػبيؿ يعتػرض قػد -

زالػػة الالتبػػاس رفػػع عميػػو يحػػتـ ممػػا أيضػػا المتمػػايز فييػػا  لكػػي بحثػػو فػػي جػػاء مػػا عمػػى الغمػػوض وا 
 سػػنحاوؿ فنننػػا لػػذلؾ البحػػث. فػػي توضػػيحو تػػـ ذلػػؾ ضػػوء عمػػى أراد مػػف ويناقشػػو يقػػرأ مػػف يفيمػػو
  التالي: النحو عمى بحثنا في وردت التي المصطمحات بعض توضيح

 تحقيػؽ مػىع الفػرد ي بعيػد المػدى يسػعىىػدؼ أوخطػة أو حمػـ وظيفػ و: ىالميني الطموح -5-1
مكانياتو قدراتو ضوء في أىدافو  في مجاؿ عممو رغـ وجود المشكلات التي تعيقو لتحقيؽ ذلؾ. وا 

 خػػلاؿ مػػف مستشػػاري التوجيػػو والإرشػػاد عمييػػا يتحصػػؿ التػػي الكميػػة الدرجػػة بأنػػو إجرائيػػا عػػرؼوي
 البحػػث فػػي المسػػتخدـ ا عبــد الاتــاحكاميميــلمباحثػػة  المينػػي الطمػػوح مقيػػاس فقػػرات عمػػى ـإجابػػاتي
 الحالي.

 :الإرشادية خدماتال -5-2 
 النفسػػػػػية بالصػػػػػحة متخصصػػػػػة جيػػػػػات تقػػػػػدميا التػػػػػي والاجتماعيػػػػػة النفسػػػػػية الخػػػػػدمات تمػػػػػؾ ىػػػػػي

 مشكلاتيـ. حؿ في تساعدىـ والجماعات الأفراد إلى والتربوية الاجتماعية والخدمات
 عمػى إجاباتػو خػلاؿ مػف التربػوي المرشػد عمييػا صػؿيتح التػي الكميػة الدرجػة ابأنيػ إجرائيـا عرؼتو 

 الحالي. البحث في المستخدـ الحار يأحمد حسين لمباحث   الإرشادية الخدمات إستبياف فقرات
   والميني: المدرسي والإرشاد التوجيو مستشار ـ3 ـ5

  الإجرائي: التعريف
 يقػػوـ التػي النشػػاطات ؿخػلا مػػف التعميميػة بالمؤسسػػات والإرشػاد التوجيػػو بعمميػة يقػػوـ شػخص ىػو
رشػػػاد تقػػػويـ إعػػػلاـ، مػػػف بيػػػا  الدراسػػػية، مشػػػكلاتيـ وحػػػؿ التوافػػػؽ إلػػػى بالتلاميػػػذ ليصػػػؿ وتوجيػػػو وا 

 مػػدير لسػػمطة خاضػػع إداري كموظػػؼ وىػػو التحقيػػؽ إلػػى الدراسػػية ومشػػاريعيـ بأىػػدافيـ والوصػػوؿ
 التػي الدوريػة ةالمسػابق فػي النجػاح أسػاس عمػى ويوظػؼ التوجيو مركز ولمدير التعميمية المؤسسة

 (.96ص , 2000 زىران: حامد )محمد الوطنية التربية وزارة طرؼ مف تنظـ
 ،والمينػي المدرسػي والإرشػاد والتوجيػ شاريمست مجموع ىذه دراستنا في التوجيو بمستشار ويقصد
 المدرسي الموسـ خلاؿ بوسعادة والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مركزل التابعيف
2023/2024.   
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   السابقة: الدراسات.6
   الميني: والطموح طموحال تناولت دراسات -6-1
   :(2014 :) شرياة غدفة بن دراسة-

 بالمؤسسػػػات المػػػوظفيف لػػػدى المينػػػي الطمػػػوح ومسػػػتوى التفكيػػػر بأسػػػاليب وعلاقتػػػو القػػػرار "إتخػػػاذ
 التفكيػر ببأسػالي وعلاقتػو القػرار اتخاذ بيف العاقة لمعرفة الدراسة ىدفت،" سطيؼ ولاية العمومية
 التالية: لمنتائج وتوصمت .فرد 232 مف مكونة عينة عمى طبقت الميني، الطموح ومستوى

الجػنس،  عالإداري، نػو  المسػتوى)حيػث  فالثلاثػة مػ الدراسػة متغيػرات بيف إرتباطية علاقة توجد ػػػػػػػ
 اتخػػػاذ فػػػي ولا الطمػػػوح مسػػػتوى فػػػي رتػػػؤث الخبػػػرة، السػػػف(، لا الدراسػػػي، ىالمؤسسػػػة، المسػػػتو  عنػػػو 

 القرار.
 التفكير، أساليب في والجنس والخبرة الإداري المستوى متغير تفاعؿ يؤثر ػػػػػػػ
 عشػوائية متغيػرات إلػى التفاعػؿ ىػذا ويرجػع القػرار إتخػاذ فػي والسف الجنس متغير تفاعؿ يؤثر ػػػػػػػػ

 حػػػػررالمت التفكيػػػػر وأسػػػػموبي الطمػػػػوح مسػػػػتوى خػػػػلاؿ مػػػػف القػػػػرار باتخػػػػاذ التنبػػػػؤ خارجيػػػػة. يمكػػػػف
 .%55,60 بنسبة والخارجي

 :(2015ىاجر) مودع دراسة -
 ىػدفت ي،والتػ"ىولانػد  جػوف نظريػة وفػؽ المينػي الطمػوح بمسػتوى وعلاقتػو المينػي الاختيار نمط"

 ىولانػػد جػػوف نظريػة وفػػؽ المينػي الطمػػوح بمسػتوى المينػػي الاختيػػار نمػط بػػيف العلاقػة معرفػػة إلػى
  عاملا (45) مف مكونة عينة عمى التشغيؿ ؿقب ما عقود مينة في العامميف الأفراد لدى

 مسػػػتوى اسػػػتبيافو  المينػػػي الاختيػػػار نمػػػط اسػػػتبياف ,وتطبيػػػؽ الوصػػػفي المػػػنيج الباحثػػػة اعتمػػػدت
 التالية: لمنتائج الدراسة وتوصمت ،الميني الطموح

 المينػػي الطمػػوح ومسػػتوى التقميديػػة المينيػػة البيئػػة بػػيف إحصػػائية دالػػة إرتباطيػػة علاقػػة لاتوجػػد ػػػػػػػػػ
 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية وفؽ
 وفػؽ المينػي الطمػوح ومسػتوى المينػي الإخبػار نمط بيف إحصائية دالة إرتباطية علاقة لاتوجد ػػػػػػػ

 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية
 المينػػي الطمػػوح ومسػػتوى الواقعيػػة المينيػػة البيئػػة بػػيف إحصػػائية دالػػة إرتباطيػػة علاقػػة لاتوجػػد ػػػػػػػػػ

 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية وفؽ
 المينػي الطمػوح ومسػتوى المستكشػفة المينيػة البيئػة بػيف إحصػائية دالػة إرتباطيػة علاقة لاتوجد ػػػػػػػ

 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية وفؽ



 

 

 
11 

 الإطار العام لمدراسة        الاصل الأول 

 المينػػي الطمػػوح ومسػػتوى المغػػامرة المينيػػة البيئػػة بػػيف إحصػػائية دالػػة إرتباطيػػة علاقػػة لاتوجػػد ػػػػػػػػػ
 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية وفؽ
 المينػي الطمػوح ومسػتوى الاجتماعيػة المينيػة البيئػة بػيف إحصػائية دالة إرتباطية علاقة لاتوجد ػػػػػػػ

 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية وفؽ
 وفػؽ المينػي الطمػوح ومسػتوى الفنيػة المينيػة البيئػة بػيف إحصػائية دالػة إرتباطيػة علاقة لاتوجد ػػػػػػػ

 العينة. أفراد لدى ىولاند جوف نظرية
 :(2016ب ينة ) عبد اللهدراسة بن  -

ىػػدفت إلػػى التعػػرؼ عمػػى طبيعػػة العلاقػػة بػػيف  يوالتػػ»المينػػي "مسػػتوى الطمػػوح وعلاقتػػو بػػالتوافؽ 
عمػػػى المػػػنيج  اعتمػػػدتحيػػػث ،مسػػػتوى الطمػػػوح وعلاقتػػػو بػػػالتوافؽ المينػػػي لػػػدى أسػػػاتذة الجامعػػػة 

( 106( أسػػػتاذ مػػػف مجتمػػػع اصػػػمي مكػػػوف مػػػف )41عمػػػى عينػػػة قػػػدرت ب)، الارتبػػػاطيالوصػػػفي 
 وتوصمت الدراسة لمنتائج التالية: ،أستاذ بجامعة محمد خيضر

 غالبية الأساتذة يتمتعوف بمستوى طموح مرتفع.
 علاقة إرتباطية بيف مستوى الطموح والتوافؽ الميني لدى أساتذة الجامعة. دلا توج
 لاقة إرتباطية بيف مستوى الطموح المرتفع والتوافؽ الميني لدى أساتذة الجامعة.ع دلا توج
 علاقة إرتباطية بيف مستوى الطموح المنخفض والتوافؽ الميني لدى أساتذة الجامعة. دلا توج

 (:  2017دراسة سميماني منى ) -
 "مستوى الطموح وعلاقتو بالإبداع الإداري لدى العماؿ الإدارييف" .

الدراسػػة إلػى التعػػرؼ عمػى طبيعػػة العلاقػة بػػيف مسػتوى الطمػػوح وعلاقتػو بالإبػػداع الإداري  وىػدفت
إجػراء الدراسػة عمػى عينػة مكونػة مػف  ـببوسعادة، وت الاستشفائيةلدى العماؿ الإدارييف بالمؤسسة 

الإبػداع الإداري  واسػتبيافعبػد الفتػاح  الكاميميػحيث اعتمػدت عمػى مقيػاس الطمػوح  ( عاملا،50)
أجػػؿ الحصػػوؿ عمػػى إحصػػائيات تػػـ  فالوصػػفي، ومػػالمػػنيج  تكػػريـ، واتبعػػد خمػػؼ ومحمػػد لسػػع

بيرسػػوف وتوصػػمت الدراسػػة  رتبػػاطالات تاسػػت ومعامػػؿ اواختبػػار مقيػػاس النزعػػة المركزيػػة  اسػػتخداـ
 إلى النتائج التالية:

 مػػػػاؿموجبػػػة بػػػػيف مسػػػػتوى الطمػػػوح وعلاقتػػػػو بالإبػػػداع الإداري لػػػػدى الع ارتباطيػػػػة علاقػػػة ػػػػػػػػ توجػػػػد
 ببوسعادة. الاستشفائيةبالمؤسسة  الإدارييف

 ببوسعادة منخفض. الاستشفائيةػػػػػػ مستوى الطموح لدى العماؿ الإدارييف بالمؤسسة  
 ػػػػػ توجد علاقة إرتباطية موجبة بيف النظرة لمحياة والإبداع الإداري.
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 اري.ػػػػػ توجد علاقة إرتباطية موجبة بيف تحمؿ المسؤولية والإبداع الإد
 ػػػػػ توجد علاقة إرتباطية موجبة بيف الميؿ والمثابرة والإبداع الإداري.

   : 2020ىاجر مودع دراسة -
 دىلػػ والخػػاص العػػاـ القطػػاع بػػيف مقارنػػة دراسػػة العمػػؿ بقػػيـ وعلاقتػػو المينػػي الطمػػوح بمسػػتوى "

 الطمػػوح توىمسػػ بػػيف الارتباطيػػة العلاقػػة عػػف الكشػػؼ إلػػى الدراسػػة وىػػدفت الإداريػػيف". المػػوظفيف
 التالية: النتائج إلى الدراسة وتوصمت موظؼ, (98) مف مكونة عينة عمى العمؿ وقيـ الميني

 فػػػي الإداريػػيف المػػوظفيف لػػدى العمػػؿ وقػػيـ المينػػي الطمػػوح مسػػتوى بػػيف إرتباطيػػة علاقػػة توجدػػػػػػػػػ
 .والخاص العاـ القطاع

 العػػػػاـ القطػػػػاع فػػػػي لإداريػػػػيفا المػػػػوظفيف لػػػػدى المينػػػػي الطمػػػػوح مػػػػف مػػػػنخفض مسػػػػتوى يوجػػػػد ػػػػػػػ 
 .والخاص

 والخاص. العاـ القطاع في الإدارييف الموظفيف لدى العمؿ قيـ مف منخفضة درجة وجدت ػػػػػ
 والقػػيـ الطمػػوح مسػػتوى بػػيف علاقػػة توجػػد ،الاجتماعيػػة والقػػيـ الطمػػوح مسػػتوى بػػيف علاقػػة توجػػد ػػػػػػػ

 ية.المعرف والقيـ الطموح مستوى بيف علاقة توجد ،الأخلاقية
 .القطاع ونوع السف الجنس, متغير وفؽ الطموح مستوى في الموظفيف بيف فروؽ توجد ػػػػػ
 ونػػػػػوع ةالأقدميػػػػػ ،السػػػػػف الجػػػػػنس, متغيػػػػػر وفػػػػػؽ العمػػػػػؿ قػػػػػيـ فػػػػػي المػػػػػوظفيف بػػػػػيف فػػػػػروؽ توجػػػػػد ػػػػػػػػ

 .(8ــــــ6ص2020)ىاجر,القطاع
   : عربيات الحميم عبد دصبح, أحم أبو أحمد زياد طارق دراسة ػػػػػ

   .الأردنييف" الفنانيف لدى الوظيفي بالاستقرار وعلاقتو الميني وح"الطم
 .الأردنييف الفنانيف لدى الوظيفي والاستقرار الميني الطموح مستوى معرفة إلى الدراسة وىدفت
 مػػف متوسػػط مسػتوى وجػػود إلػى النتػػائج وأشػارت وممثمػػة ممثػؿ (200) مػػف الدراسػة عينػػة وتكونػت
 علاقػػة وجػػود إلػػى الدراسػػة أشػػارت االبحػػث. كمػػ عينػػة لػػدى لػػوظيفيا والاسػػتقرار المينػػي الطمػػوح
 مسػػػتوى مػػع المينػػي الطمػػوح مسػػػتوى بػػيف (a=0.05) دلالػػة مسػػتوى عنػػػد إحصػػائيا دالػػة طرديػػة

 .(0,373) بينيما الارتباط معامؿ بمغ الأردنييف حيث الفنانيف لدى الوظيفي الاستقرار
   :(2021فضيل) مالك دراسةـ 
 التربوييف" المرشديف لدى الإرشادية بالخدمات علاقتوو  الميني الطموح "
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 لػػدى الإرشػػادية والخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف الارتباطيػػة العلاقػػة عػػف الكشػػؼ الدراسػػة ىػػدفت
 التحميػػػػؿ عينػػػػة وبمغػػػػت ومرشػػػػدة مرشػػػػد (917) مػػػػف البحػػػػث مجتمػػػػع فوتكػػػػو ،التربوييف المرشػػػػديف
 : ييأت كما النتائج وجاءت ومرشدة مرشد (200الإحصائي)

 والفعاؿ الصحيح بشكميا الإرشادية الخدمات تقديـ في ضعؼ لدييـ التربوييف المرشديف ػػػػػأف
 .الميني طموحيـ تحقيؽ في انخفاض لدييـ التربوييف المرشديف أفػػ
 (1099ص،2021،مالك)البحث. متغيري درجات بيف طردية إرتباطية علاقة توجد ػػػ

   : الإرشادية الخدمات تناولت التي ساتالدرا -6-2
   : (2014)برو ومحمد روبيي حبيبة دراسة ــــ

 بزيػادة وعلاقتػو والميني المدرسي والارشاد التوجيو مستشار قبؿ مف المقدمة الإرشادية "الخدمات
 ثانوي" ثالثة السنة تلاميذ لدى الذات ةفاعمي
 والارشاد التوجيو ارمستش قبؿ مف المقدمة الإرشادية الخدمات بيف العلاقة معرفةل الدراسة ىدفت

 (205مػػف) الدراسػػة عينػػة وتكونػت, ثػػانوي ثالثػػة السػنة تلاميػػذ لػػدى الػذات ةفاعميػػ وزيػػادة المدرسػي
 التالية: منتائجل الدراسة وخمصت ،العشوائية بالطريقة اختيرت وتمميذة تمميذ

 ذات يػػةإرتباط علاقػػة ليػػا ليسػػت والارشػػاد التوجيػػو مستشػػار قبػػؿ مػػف المقدمػػة الإرشػػادية الخػػدمات
 الإرشػادية الخػدمات مسػتوى ، ثػانوي الثالثة السنة تلاميذ لدى الذات فعالية بزيادة إحصائية دلالة

 فعاليػة ىمسػتو  ،مػنخفض ثػانوي الثالثػة السػنة لتلاميػذ والارشػاد التوجيػو مستشػار قبػؿ مػف المقدمة
  (.137ص،2016،ومحمد روبيي)متوسط ثانوي الثالثة السنة تلاميذ لدى الذات

  (2015): قرفي سمية دراسة ـــــ
   "الثانوي التعميـ لتلاميذ الميني والإرشاد التوجيو "خدمات
 الثػانوي التعمػيـ لتلاميػذ الموجيػة الميني والإرشاد التوجيو خدمات عف الكشؼ إلى الدراسة ىدفت
 وتػـ ،فػرعييف وتسػاؤليف محػوريف عمػى الدراسػة قامػت وقػد ،والتوجيػو الإرشاد طمبة نظر وجية مف

 المقارنػػة إلػػى الباحثػػة الطالبػػة عمػػدت مثممػػا المقػػارف الاستكشػػافي الوصػػفي المػػنيج عمػػى الاعتمػػاد
 الدراسػػػػي التخصػػػػص متغيػػػػري ضػػػػوء فػػػػي الدراسػػػػة لأداة العينػػػػة أفػػػػراد اسػػػػتجابات متوسػػػػطات بػػػػيف

 قسػـ ووالتوجيػ رشػادالإ طمبة مف وطالبة طالبا (102) ةاعين أفراد بمغ، الحالي والمستوى الأصمي
 والإرشػػػػاد التوجيػػػػو خػػػدمات اسػػػػتبياف تطبيػػػؽ وتػػػػـ، الػػػوادي جامعػػػػة والإنسػػػانية الاجتماعيػػػػة وـالعمػػػ

 .الميني
 التالية: النتائج إلى الدراسة توصمت وقد
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 التالي: النحو عمى الإرشاد نظر وجية مف أولويتيا حسب تترتب والإرشاد التوجيو خدمات
 .الاجتماعي ؿالمجا ،كاديميالأ ؿالمجا ،الإعلامي ؿالميني, المجا الاختيار مجاؿ
 المسػػػػتوى لمتغيػػػػر وفقػػػػا والتوجيػػػػو الإرشػػػػاد طمبػػػػة نظػػػػر وجيػػػػة فػػػػي إحصػػػػائية دالػػػػة فػػػػروؽ لاتوجػػػػد

 والتوجيػػو الإرشػػاد طمبػػة نظػػر وجيػػة فػػي إحصػػائية دلالػػة ذات فػػروؽ دلا توجػػ ،سليسػػان ،ماسػػتر)
 (.17ص،2015، )قرفي (.بآدا ،عموـ) السابقة الدراسة نوع لمتغير وفؽ

 (2016:) خديجة زرقط اسةدر  ــــ
 تلاميػذ ظرن وجية مف الشخصي مشروعو بناء عمى التمميذ مساعدة في الإرشادية الخدمات دور

 .المشتركيف الجذعيف
 فػي المدرسػي والإرشػاد التوجيػو مستشػار يقػدميا التػي الإرشػادية العمميػة تقػويـ إلػى الدراسة ىدفت
 تػػػـ والمينيػػػة المدرسػػػية التمميػػػذ حيػػػاة فػػػي تمعبػػػو الػػػذي الػػػدور تحديػػػد خػػػلاؿ مػػػف المدرسػػػي الوسػػػط
 ,بولايػة وتمميذة تمميذ (300) مف العينة وتكونت، الدراسة ىذه في الوصفي المنيج عمى الاعتماد

 التالية: لمنتائج التوصؿ وتـ ،ميمة
 وتوجيػػو إعػػلاـ مػػف المدرسػػي والإرشػػاد التوجيػػو مستشػػار طػػرؼ مػػف المقدمػػة الإرشػػادية الخػػدمات
 مشػػػروعيـ بنػػػاء عػػػؿ مسػػػاعدتيـ فػػػي التلاميػػػذ آراء حسػػػب ميػػػـ دور ليػػػا نفسػػػية ومتابعػػػة وتقػػػويـ

  الجػنس متغيػر حسػب الإرشػادية الخػدمات دور حػوؿ التلاميػذ آراء فػي فػروؽ دلا توجػ، المستقبمي
 متغيػػػػػػػػػػر حسػػػػػػػػػب الإرشػػػػػػػػػادية الخػػػػػػػػػدمات دور حػػػػػػػػػوؿ التلاميػػػػػػػػػذ آراء فػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػروؽ دلا توجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

 (13ــــــ1ص،2016،)خديجةالتخصص
 (2019 ):طالب بن وعائشة بوفارس الرحمان عبد دراسة ـــ

   ثانوي التعميـ تلاميذ وجية مف المدرسي والإرشاد التوجيو لمستشار الإرشادية "الخدمات
 المدرسػي والإرشػاد التوجيو لمستشار الإرشادية الخدمات مستوى عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت
 بػيف الخػدمات ىػذه مػف الاسػتفادة مػدى فػي الفػروؽ عػف ؼوالكشػ ،ثػانوي التعميـ تلاميذ وجية مف
 اختيػػػروا وتمميػػػذة تمميػػػذ (200الدراسػػػة) شػػػممت ،والتخصػػػص الجػػػنس لمتغيػػػري تعػػػزى العينػػػة أفػػػراد

 المػنيج عمػى اعتمػدا اكمػ ،الإرشادية الخدمات مقياس الباحثاف ـواستخد ،بسيطة عشوائية بطريقة
 مػدى فػي والإنػاث الػذكور بػيف فػروؽ دتوجػ لا أنػو إلػى الدراسػة نتػائج وأشػارت ،التحميمػي الوصفي
 كمػػا التخصػص لمتغيػػر تغػزى فػػروؽ دوجػو  ،التوجيػو لمستشػػار الإرشػادية الخػػدمات مػف اسػتفادتيـ
 بػدرجات والتقػويـ التوجيػو، الإعػلاـ لخػدمات التوجيػو مستشػار ممارسػة عف الدراسة نتائج أظيرت
 . (326ص،2029،وعائشة بوفارسكبيرة.)
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 (2020:) ربيعة اجوحج زينب عطية دراسة ــ 
 تلاميػػػذ وجيػػػة مػػػف المدرسػػي والإرشػػػاد التوجيػػػو مستشػػػار طػػرؼ مػػػف المقدمػػػة الإرشػػػادية الخػػدمات

 تجريبية" عموـ شعبة ثانوي الثالثة السنة
 اسػػتبياف الباحثػػاف واسػػتخدـ ،بسػػيطة عشػػوائية بطريقػػة اختيػػروا وتمميػػذة تمميػػذ (30الدراسػػة) شػػممت
 .(الإجتماعية،النفسية،التربوية الإرشادية )الخدماتاورمح ثلاث عمى موزع بند (30) مف يتكوف
 أنػو كمػا ،(0,82) بمػغ الػذي لوشػي( )معادلػة الظػاىري الصػدؽ باسػتخداـ الاستبانة صدؽ تـ وقد
 طريقػػة باسػػتخداـ الثبػػات مػػف التأكػػد تػػـ أنػػو كمػػا اؿ, إعػػادة طريقػػة باسػػتخداـ الثبػػات مػػف التأكػػد تػػـ

 التالية: لمنتائج الدراسة وتوصمت ، (0,74) بمغ يالذبيرسوف(. )معامؿ الاختبار إعادة
 والإرشػاد التوجيػو مستشػار طرؼ مف المقدمة الإرشادية الخدمات في إحصائيا دالة فروؽ لاتوجد
 .تجريبية عموـ شعبة ثانوي الثالثة السنة تلاميذ وجية مف الجنس لمتغير تعزى
 التوجيػػػػػو مستشػػػػػار طػػػػػرؼ مػػػػػف المقدمة،الإجتماعية(،النفسػػػػػية،)التربوية الإرشػػػػػادية الخػػػػػدمات وأف

   ثانوي. ثالثة السنة لتلاميذ تقدـ لـ والإرشاد
 : السابقة الدراسات عمى التعميق -6-3
 ىمػع العثػور مػف نتمكف لـ فنننا الموضوع تناولت التي الدراسات عف المستفيض بحثنا ؿلاخ مف

 بعػػرض قمنػػا ولػػذلؾ تطابقػػةم واحػػدة دراسػػة ىمػػع العثػػور وتػػـ المحميػػة البيئػػة فػػي متطابقػػة دراسػػات
 يىػػػو  المتطابقػػػة لدراسػػػة فبالنسػػػبة المينػػػي والطمػػػوح الإرشػػػادية الخػػػدمات تناولػػػت التػػػي الدراسػػػات

 ومرشػدة مرشػد 200 بػػ قػدرت عينػة ىمػع العػراؽ مدينػة في أجريت والتي ،2021)، فضيل) دراسة
 مػف كػؿ فػي خفػاضان ىناؾ وأف الإرشادية والخدمات الميني الطموح بيف علاقة ىناؾ أف وبينت
 فقػد الإرشػادية الخػدمات تناولػت التػي لمدراسػات بالنسبة وأما الإرشادية والخدمات الطموح مستوى

 بػػػيف ربطػػػت والتػػػي2014وبـــرو، روبـــي كدراسػػػة أخػػػرى بمتغيػػػرات الارتبػػػاط حيػػػث مػػػف فػػػتماخت
 وبنػػػاء الإرشػػػادية الخػػػدمات بػػػيف ربطػػػت زرقػػػط دراسػػػة كمػػػا الػػػذات، وفاعميػػػة الإرشػػػادية الخػػػدمات
 لاؿخػػ مػػف القيػػاس تػػـ التػػي العينػػة فػػي الدراسػػات ذهىػػ فػػتماخت وقػػد لمطالػػب. الشخصػػي المشػػروع
 يىػو  ثػانوي الثالثػة السنة ميذلات عينة تناولت 2014، وبرو روبي دراسة حيث الخدمات لمتغير
 دراسػػػػة زرقط،أمػػػػا دراسػػػػة2019طالػػػػب وبػػػػف بوفػػػػارس، دراسػػػػة يػػػػاممع تأجريػػػػ التػػػػي العينػػػػة نفػػػػس
 أىميػػػػة الدراسػػػػات ذهىػػػػ بينػػػػت وقػػػػد والتوجيػػػػو رشػػػػادالإ بػػػػةمط عينػػػػة ىمػػػػع أجريػػػػت فقػػػػد2015قرفػػػػي

 . الخدمات مستوى في نتائج حيث مف اختمفت أنيا إلا ، الإرشادية الخدمات
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 دراسػػة بينػػت حػػيف فػػي مػػنخفض، الإرشػػاد خػػدمات مسػػتوى أف أكػػدت 2014)بــرو )روبــي،فدراسػػة
والتقػػويـ كػػاف  والتوجيػػولإعػػلاـ أف ممارسػػة مستشػػار التوجيػػو لخػػدمات ا 2019) طــال بــن بوفــارس،)

 بدرجات كبيرة .
 علاقػة وجود بينت فقد2020) مودع جريال)يىو  الميني الطموح متغير تناولت التي الدراسات ماأ

 .المعرفية ،الاجتماعية الأخلاقية، القيـ العمؿ وقيـ الميني الطموح مستوى بيف
 بػػػبعض وعلاقتيػػػا التربػػػوي مرشػػػدال بفاعميػػػة تػػػربط التػػػي العوامػػػؿ عمػػػى السػػػابقة الدراسػػػات ركػػػزت

 ىػػػػػذه تػػػػأثير مػػػػدى النتػػػػائج معظػػػػـ أظيػػػػرتو  ( العممػػػػي المؤىػػػػؿ ، الخبػػػػرة ، الجػػػػنس ) المتغيػػػػرات
   . التربوي المرشد لدى الإرشادية الخدماتو  الميني الطموح درجات عمى المتغيرات

 ناسػػػػبةالم الأدوات انتقػػػػاءو  فروضػػػػو لصػػػػياغة الباحػػػػث توجػػػػو مجمميػػػػا فػػػػي السػػػػابقة الدراسػػػػات فإ 
 وظبػت كالتوجيػو ، المتعددة لإسياماتيا نظرا الموضوع معالجة في كبيرة أىمية ليا كما لاختبارىا
 .... وغيرىا النفيو  والإثبات والحكـ المتغيرات

 خػلاؿ مػف الضػعؼ و القػوة مػواطف تحديػد فيسػتطيع ، أخػرى بدراسػة دراستو ربط في تساىـ كما 
 الدراسػػات تمػػؾ ليػػا تطرقػػت التػػي الجوانػػب مػػف انطلاقػػا حثػػوب يكػػوف وبالتػػالي، ليػػا النقػػدي التحميػػؿ
   . جديدة عممية إضافة لأجؿ
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 الطموح الميني  الاصل الأول :
 تمييد : 

 تعريؼ الطموح الميني .ػػػػ 1
 النظريات المفسرة لمطموح الميني .ػػػ 2
 الميني. حدراسة الطمو أىمية ػػػ 3
 طبيعة الطموح الميني.ػػػ 4
 أنواع الطموح الميني. ػػػ5
 العوامؿ المؤثرة في الطموح الميني.ػػػ 6
 الميني في بناء الشخصية  . حدور الطمو ػػػ 7
 سمات الشخص الطموح .ػػػ 8
 قياس الطموح الميني. ػػػ 9

 خلاصة 
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 تمييد : 
 انونة في لـالعا شيده الذي السريع التطور إلى أدت التي السمات أىـ مف الميني يعد الطموح

 مرحمػة مػف الحيػاة بمسػتوى للارتقػاء الأفكار وترتيب اليمـ بشحذ يقوـ الذي الدافع فيو ، الأخيرة
 لمتطور سقؼ يوجد فلا الإنساف عند موجودا الميني الطموح داـ وما ، متقدمة أخرى إلى مرحمة

 نشػاطات مػف الإنسػاف يصػدر عػف فيمػا والمػؤثرة الميمػة العوامػؿ مػف لأنػو داخػؿ المؤسسػات
 عػدة إلػى وينقسػـ المينػي الطمػوح مػف المناسب القدر توفر إلى يرجع الأمـ كما أف تقدـ وأفكار،

 .المينية حياتنا في بالخصوص والاجتماعية الشخصية حياتنا في أنواع وأشكاؿ تتجسد
مػف خػلاؿ ىػذا الفصػؿ  المينػي الطمػوح الدراسػة لمتغيػر التعػرؼ الفصػؿ ىػذا فػي سػنحاوؿ لػذلؾ

لكػػػػؿ مػػػػا يػػػػرتبط بػػػػالطموح المينػػػػي مػػػػف مفػػػػاىيـ وأىميػػػػة وأبعػػػػاد والنظريػػػػات المفسػػػػرة لػػػػو التعػػػػرض 
 بالإضافة إلى العوامؿ المؤثرة فيو واىـ الخصائص التي تميز الشخص الطموح.
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 تعريف الطموح : -1
 إف أوؿ استطلاع قمنا بو ىو الوقوؼ عمى مػا جػاء فػي بعػض المعػاجـ والموسػوعات عػف معػاني

 الطموح ومفاىيـ :
:جػػاء فػػي معجػػـ الطػػلاب أف الطمػػوح مصػػدره يطمػػح ، طمحػػا وطموحػػا أي نظػػر الػػى بعيػػد  لغــة

طمح بصػره إليػو:  (23، ص2014تواتي، الطموح كممة تعني مرتفع، الشامخ، أي السعي للأىداؼ. )
 نظر، تطمع واستشرؽ الطموح الشديد، التطمع.

 :الاصطلاحيةبعض التعرياات 
الػذي كتػب يقػوؿ:  ىـوب: تقوؿ روباي إف أوؿ تعريؼ لمطموح وصمنا مػف روباي نفرنسيمفيوـ "

إنساف ييتـ بننجػاز عمػؿ يعطػي لػو فػي  بادعاءاتإف مستوى الطموح يتعمؽ بالأىداؼ بالتوقعات 
 .المستقبؿ

، ولظيػور تعريػؼ فرانػؾ وعمومتيػوثـ أذرفػت تقػوؿ إف ىػذا التعريػؼ قػد أىممػو البػاحثوف لشػموليتو 
يث قاؿ إف مستوى الطموح ىو المستوى الذي يتمنػى المػرء بوضػوح أف يصػؿ إليػو ح 1935عاـ 

 (14، ص 1997شکور،")عندما نضعو أماـ عمؿ قد أتمو سابقا مع كونو قادرا لاكتسابو وتعممو 
أمػػا عػػزت راجػػح : عرفػػو بأنػػو " المسػػتوى الػػذي يرغػػب الفػػرد فػػي بموغػػو أو يشػػعر أنػػو قػػادر عمػػى 

 ىداؼ في الحياة وانجاز أعمالو اليومية بموغو وىو يسعى لتحقيؽ أ
 كؿ في ( :بأنو مدى قدرة الفرد عمى وضع تخطيط أىدافو 1995 ،وصفو )إبراىيـ عطية 

 جوانب حياتو المختمفة والوصوؿ إلى تحقيؽ الأىداؼ متخطيا كؿ الصعوبات بما يتفؽ
طػػػاره المرجعػػػي تبعػػا لإمكانياتػػػو وخبراتػػو السػػػابقلوالتكػػويف النفسػػػي  ويشػػػير  ،ة التػػػي مػػر بيػػػامفػػرد وا 

(: إلى أف الطموح ىو سمة ثابتة نسبيا تشير إلى أف الشخص الطموح ىػو 2005معرض عبد العظيم )
الذي يتسـ بالتفاؤؿ والمقدرة عمى وضع أىداؼ وتقبؿ كؿ ما ىو جديد وتحمؿ الفشػؿ والإحبػاط . 

 .(24-23، ص 2014تواتي، )
حػد أنػواع الطمػوح الػذي يتبناىػا الفػرد فػي أنػي يعتبػر الطمػوح المي تعريف الطمـوح المينـي-1-2

حياتو وقد يختمؼ مفيوـ طموح الميني وفقا لوجيتي نظر أوليما تناولوا الطموحػات المينيػة عمػى 
   وثانييما تناولوا،أنيا اختيار مينة أو طرؽ مينية عمى أساس مستوى الراتب، والمكانة المينية 

العوامػؿ الدافعيػة والقػيـ والأىػداؼ الشخصػية التػي ،ة الطموحات المينية في ضوء الػدوافع الداخميػ
 Danzigerتوجو سموؾ الفرد نحو تحقيؽ المينة المطموبة وفي ضوء وجية النظر الثانية عرؼ 

yoram  فػػي مينػػة  بننجػػازهالطمػػوح المينػػي بأنػػو توقعػػات أو أىػػداؼ أو مطالػػب الفػػرد فيمػػا يتعمػػؽ
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وميمو نحو عممو والاستمرار فيػو وانجػاز ميامػو، ويػتـ  ػػػػػ بأنو رغبة الفرد parsonمعينة . وعرفة 
، وأشػػػار ةػالتفػػػاني فػػػي خبراتػػػو وسػػػماتو الشخصيػػػإشػػػباع ىػػػذه الرغبػػػة مػػػف خػػػلاؿ ممارسػػػة عممػػػو و 

chengyuen2012  بأنو المعيار الذي يضعو الفرد لنفسو يحكـ بػو عمػى أدائػو المينػي بالنجػاح
بأنػو حػػافز داخمػػي يكسػػب الفػػرد القػػدرة عمػػى  Smithأو الفشػؿ فػػي بمػػوغ مػػا يتوقعػػو لنفسػػو، وعرفػػو 

بدؿ مجيود اكبر لكي يحقؽ ما يريد في مجاؿ عممػو، فػلا وصػوؿ ليػدؼ دوف طمػوح واتفػؽ معػو 
2017 Eren  بأنػػو يمثػػؿ مسػػتوى أىػػداؼ الفػػرد وغاياتػػو أو مػػا ينتظػػر القيػػاـ بػػو فػػي مجػػاؿ عممػػو

 المستقبمي. 
 :تعريف مستوى الطموح الميني-1-3

 . يما يم التعاريؼ ىذه بيف ومف الباحثيف، باختلاؼ الميني الطموح لمستوى التعاريؼ تعددت
 فػي الطمػوح مسػتوى مفيػوـ وحػدد عػرؼ مػف أوؿ " (1930) فـي Hoppe ىـوب " العػالـ يعػد

 ميمة في بو القياـ منو ينتظر ما أو غاياتو أو الشخص أىداؼ : بأنو عرفو حيث دراستو مجاؿ
 . 120)،ص 1968 جح،ار  (معينة
 الفػرد يعمػؿ الػذي اليػدؼ" : بأنػو الطمػوح Dutch Morton ( 1954)دوتـش مورتـون رؼوعػ

 الأىػداؼ عنػده نسػتطيع حػيف دلالػة أو معنػى لػو يكػوف الطمػوح مسػتوى ومفيػوـ ، عمػى تحقيقػو
 .الممكنة
 وأضػاؼ لتحقيقػو الفػرد يسػعى ىػدؼ الطمػوح مسػتوى بػأف دوتـش ومورتـون ىـوبي مػف كؿ يتفؽ

 الػذي المسػتوى إدراؾ بنمكاننػا يكػوف عنػدما معنػى لػو يصػبح الطمػوح ىمسػتو  مفيوـ مورتوف بأف
 . تتحقؽ عنو الأىداؼ

 الفػرد يسػعى الػذي المألوؼ طالنشا أو ، ما لميمة الاحؽ الأداء أو المستوى ىو :نيشمولز يعرفو
 النشاط ذلؾ أو الميمة تمؾ مثؿ في السابؽ أدائو بمستوى معرفتو عمى اعتمادا إلى تحقيقو

 (. 282 ص ، 1996 ت،الزيا(
 إلػى الوصػوؿ فػي دالأفػرا بػيف تفػرؽ نسػبيا ثباتػا ثابتػة سػمة الطمػوح الاتـاح عبـد كاميميـا وتعرفو 

طػاره النفسػي لمفػرد يتفػؽ والتكػويف معػيف مسػتوى  التػي والفشػؿ النجػاح خبػرات حسػب المرجعػي وا 
 .(11ــ9ص ص ، 1984،ياكاميم(. بيا يمر

 الاطػار ،وىػو المقبػؿ لأدائػو بالنسػبة الفػرد يتخػذه الػذي البيػاف أو القرار ىو :النوبي محمد يعرفو
 أو بالنجػاح الفػرد يشػعر أساسػو عمػى الػذي المسػتوى وىػو الػذات اعتبػار يتضػمف الػذي المرجعي
 (.58 ،ص 2010 ، النوبي .(الفشؿ
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فػي  تحقيقػو الػى الفػرد يتطمػع أو يتوقػع محػدد مسػتوى ذو ىػدؼ:بأنػو عرفػو فقػد " قشـقوش " أمـا
 الحياة وانب ج باختلاؼ ذاتو الفرد لدى اليدؼ ىذا أىمية درجة وتختمؼ حياتو مف عيفجانب م

 أىميتػو فػياليدؼ و  ىذا مستوى ويتحدد ، الواحد الجانب في فرادالأ بيف الدرجة تختمؼ ىذه كما
  .120)،ص 2002 ، شحات ، أحمد (لمفرد الاطار المرجعي ضوء
 سػمات مػف سػمة ىػو الطمػوح مسػتوى إف وؿالقػ يمكػف التعػاريؼ ىػذه خػلاؿ ومػف سػبؽ ممػا

 والغايػات الأىػداؼ تمػؾ يمثػؿ فيو ، البعض بعضيـ عف الأفراد تميز والتي الشخصية الإنسانية
 العوائػؽ كػؿ تخطػي عمػى ويعمػؿ بنفسػو يحػددىا خطػط خػلاؿ مػف تحقيقيػا يعمؿ الفرد عمى التي
 وذلػؾ الانخفػاض أو لارتفػاعبا الطمػوح مسػتوى ويتسػـ ، أىدافػو بينػو وبػيف تحقيػؽ قد تحػوؿ التي

مػع  تتناسػب الواقعيػة الأىػداؼ تمػؾ كانػت وكما ، إخفاؽ أو مف نجاح الفرد يحققو ما حسب مدى
مكانيات  وتحقيقيا.  الأىداؼ لتمؾ الوصوؿ أدى ذلؾ إلى قدرتو عمى ، الفرد قدرات وا 

 والممكػف لنفسػو الموظػؼ يضػعو الذي اليدؼ" ىو وبيذا فنف مستوى الطموح حسب رأي الباحثة
يصػادفو مػف  مػا عمػى بالتغمػب تحقيقػو إلػى فيسػعى إليػو ويطمػح ، عممػو مجػاؿ فػي إليػو الوصػوؿ
طػاره النفسػي وتكوينػو اليػدؼ ىػذا ويتفػؽ ، المجػاؿ ىػذا إلػى تنتمػي ومشكلات عقبات المرجعػي  وا 

 . " بيا مر التي والفشؿ النجاح حسب خيارات
 ىيرلـوكو Cronbach كرونبـاخ و Allport ألبـورت أمثػاؿ مػف البػاحثيف مػف عػدد يتفػؽو

Hurlock وروزن Rosen يمكػف المينػي الطمػوح لتمييػز أساسػية جوانػب ثلاثػة ثمػة أف عمػى 
 : يمي فيما تحديدىا
 بػو القيػاـ فػي ويرغػب ىامػا العامػؿ يعتبػره الػذي الأداء نػوع ذلػؾ، ويعنػي : الأداء :الأول الجانب
  . الأعماؿ مف في عمؿ
  .ذاؾ أو العمؿ ليذا لأدائو العامؿ توقع ذلؾ، ويعني : التوقع:ال اني الجانب
  .لمعامؿ بالنسبة ىاما الأداء ىذا يعد حد أي إلى ذلؾ، ويعني: الأىمية:ثل الا الجانب
 مػف نػوعيف بػيف تفػرؽ ىيرلـوك أف غيػر، المينػي بػالطموح يعػرؼ مػا ىػي الثلاثػة الجوانػب وىػذه

 لتحقيػؽ النزعػة فػي الايجػابي الطمػوح ويتمثػؿ سػمبي وطمػوح ايجػابي الطمػوح المينػي طمػوح
 1989 مرحـاب،( الفشػؿ مػف مزيػد تجنػب محاولػة فػي السػمبي الطمػوح يتمثػؿ مسػتمرة بينمػا نجاحػات

 (. 77،76 ص ،ص
 :الطموح لمستوى الماسرة ــــ النظريات2

 القوة مواطف حيث مف مباشر بشكؿ سواء الطموح مستوى النفس عمـ نظريات بعض تناولت



 

 

 
21 

 الإطار العام لمدراسة        الاصل الأول 

 : يما يم النظريات تمؾ ومف لأىدافو وتحديده الفرد استجابة وطرؽ يةبالشخص والضعؼ
 :الطموح مستوى نظرية 1ــــ2 

 خػلاؿ مػف تحقيقيػا لمفػرد ينبغػي التػي أو الأىػداؼ الطمػوح مستوى أساس عمى النظرية ىذه تقوـ
 الطمػوح مسػتوى تحقيػؽ خلالو مف يستطيع ىدؼ لتحقيؽ يسعى الانساني السموؾ أف الانجاز إذ

 (64،65ص ،ص 2002 خيضر،(.يسعى إليو الذي
 : Keart Levin : لياين كيرت ـــ نظرية2ــــ2 

 فػي الدافعػة القػوى أثػر عػف كلامػو عنػد لياـين ويػذكر الطمػوح مسػتوى فسػرت نظريػة أوؿ وىػي
 فػي لمػتعمـ كػدوافع تعمػؿ أف شػأنيا مػف عوامػؿ عػدة ىنػاؾ أف حيػث لممجػاؿ التكػويف المعرفػي

 أىػداؼ خمػؽ عمػى المستوى ىذا عمؿ حيث ، الطموح بمستوى سماه فيما مياوقد أجم ، المدرسة
ف أبعػد أىػداؼ تحقيػؽ فػي ،ويطمػح بالػذات الرضػا بحالػة أف يشػعر الفػرد جديػدة بعػد  كانػت وا 

 الطمػوح بمسػتوى العقمية الحالة ىذه وتسمى أصعب تكوف في العادة أنيا إلا الأولى عمى مترتبة
 رغبة مجرد يكوف فقد ، درجات الطموح أف عمى دلت لوجية التيالسيكو  الطموحدراسة دلت  وقد

 الجسػـ قػوى ويعبػ  اليػدؼ، يحػدد بحيػث القػوة درجػة مػف عمػى يكػوف وقػد ىػدؼ بتحقيػؽ لمقيػاـ
 51) ،ص 1999 ، الغريب( عاؿ الفرد الطموح عند مستوى أف يقاؿ الحالة ىذه وفي ، لتحصيمو

 النظريػة وىػي عامػة بصػفة الانسػاني السػموؾب وعلاقتػو الطمػوح مسػتوى المجػاؿ نظريػة فسػرت
 التػي المتعػددة للأعمػاؿ ذلػؾ يرجػع وقػد مباشػرة الطمػوح مسػتوى لتفسػير تعرضػت التػي الوحيػدة
 51) ص ، 1984 ،كاميميا( المجاؿ ىذا في وتلاميذه لياين بيا أسيـ
 لكونو رانظ أسيؿ وطموحو أىدافو تحقيؽ كاف ناضجام  كاف كمما الفرد أف حيث : النضج عامل
 .سواء عمى والوسائؿ الغايات في التفكير عمى راقاد

 .صعوبة أكثر أىداؼ بتحقيؽ القياـ باستطاعتو كاف قدرة أكثر الفرد كاف كمما : العقمية القدرة
 الفشؿ أما بالرضا، صاحبو يشعر حيث الطموح مستوى مف يرفع فالنجاح :والاشل النجاح
 . العمؿ في لتقدـ لامعرق يكوف ما وكثيرا الإحباط إلى فيؤدي
 يقوـ الإنساف ويجعؿ الفرد، طموح مستوى مف يرفع والمعنوي المادي الثواب :والعقاب ال واب
 . اليدؼ تحقيؽ نحو نشاطو بتنظيـ
 بتقبؿ الفرد شعور أف حيث العمؿ فيو يمارس الذي الجو طبيعة وىي : الاناعالية القوى

عجابيـ تقديرىـ و لو انخريف نتا بنشاطو وا   يعمؿ والمسئوليف بالزملاء الجيدة وعلاقتو جووا 
 . صحيح ذلؾ وعكس الفرد طموح مستوى رفع عمى
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 الفرد ولكف طموح مستوى رفع إلى الزملاء بيف المنافسة تؤدي :والمنافسة الاجتماعية القوى
 . تنازع أو أنانية إلى المنافسة ىذه تتقمب لا أف الاعتبار بعيف الأخذ مف لابد ىنا

 مستوى رفع في سببا يكوف قد زملائو مع الفرد لمستوى المقارنة خلاؿ مف: ملاءالز  مستوى
 .اليدؼ تحقيؽ نحو جيوده تكثيؼ و لمعمؿ دفعو و طموحو

 عمػى تػأثير لػو يكػوف أىداؼ مف مستقبلا تحقيقو الفرد يتوقع ما أف حيث : لممستقبل الارد نظرة
 عمػى يسػاعده بشػكؿ حاضػرة أىػداؼ ديحػد تجعمػو المسػتقبمية نظرتػو أف حيػث أىدافػو الحاضػرة

 (64 ، 63 ص ، 2011 ، القطناني( وتحقيقيا الوصوؿ لأىدافو المستقبمية
 : Adler  آدلر نظرية 3-2-
 لاختلافو عنو انشؽ ،ولكنو "فرويد" تلاميذ ومف الحديثة التحميمية المدرسة رواد مف "آدلر "يعتبر

 بػأف "آدلـر " بيػا يػؤمف التػي الأفكػار ،ومػف رهأفكػا مػف العديد مع انسجامو ولعدـ ،رأيال معو في
 أصػبحت ولقػد ، الػنقص مشػاعر عػف تعويضػا وذلػؾ والارتفػاع السػمو إلػى الفرد يكػافح لموصػوؿ

 مضػادة كفكػرة الػذات أىميػة آدلـر أكػد كمػا ، بالأمػاف الشػعور وراء الكفػاح أو السػعي فكػرة ىػذه
 أىميػة "آدلـر "اعتبػر كػذلؾ العميػا والانػا الوسػطى والانػا ،االأنػا الػدنيفػي  المتمثمػة فرويـد لفكػرة

 العيسـوي( .فرويـد" فعػؿ كمػا الماضػي أىميػة توكيػد مػف الحاضػر بػدلا وأىميػة العلاقػات الاجتماعيػة
 .101 )،ص 2004،

 ،ولديػو لمحيػاة وأىدافػو الاجتماعيػة الحػوافز أساسػا تحركػو اجتماعيػا كائنػا الانسػاف "آدلر" ويعتبػر
 القدرة.

 منيػا لتصػنع المعطيػات وتوظيػؼ الابتكػار الػى الفػرد تػدفع التػي الػذات وىػي : الخلاقـة ـــ الذات
 .الفرد اليو شيئا يطمح

 وحتػى مػيلاده مػف التفػوؽ نحػو يسػعى فػالفرد فطريػا الكفػاح يعتبػر : التاـوق سـبيل فـي ــ الكاـاح
 راختيػا فػي وخلاقػة واعيػة ذات أساسػو يكػوف الذي الكفاح أسموب بيف تفرؽ الدراسة ولكف مماتو

 . الييا الوصوؿ الأىداؼ وطريقة
 ىادئة بخطى يسير بحيث ، التفاؤؿ حيث مف لمحياة الفرد نظرة ويتضمف : الحياة أسموب ــ

 واسػتعداداتو الفػرد تاخبػر  فتحػدد ، الدونيػة و الػنقص مشػاعر الػى يرجػع والتشػاؤـ ليػا والتخطػيط
 .تجاىيا الفرد موقؼ خلاؿ مف ىذه المشاعر لمثؿ

 يضػع لا والتػي الوىميػة والأىػداؼ لمتحقيػؽ القابمػة الأىػداؼ بػيف الناضػج يفػرؽ يثح :النمائية ــ
 ، لذاتػو الفػرد تقػدير سػوء الػى ذلػؾ ويرجػع لتحقيقيػا وقدراتػو امكاناتػو لحػدود اعتبػارا فييػا الفػرد
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 وتعتبػر ، لبموغيػا البشػر جميػع يسػعى التػي الغايػة التفػوؽ أجػؿ مػف الكفػاح مبػدأ "آدلػر " ويعتبػر
  40 )،41ص ص ، 2013 ، يوساي (الفرد سموؾ حاسـ في توجيو امؿع الغاية

 : Freud لارويد الناسي التحميل ــ نظرية 4 ــ 2
 تتفاعؿ خلاليا مف والتي والأوديبية الفمية وخاصة الأولى الجنسي النمو مراحؿ عمى فرويد ركز

 قػوة فػي مػفيك الشخصػية تماسػؾ أف عمػى أكػد وقػد . ومسػتقبلا حاضػرا الطفػؿ وتنمػو شخصػية
 لضػماف الميػزاف مؤشػر تمثػؿ الأنػا إف إذ ، لديػو الأنػا لقػوة ومرجػع لمفػرد النفسػي الػداخمي البنػاء

 لػذلؾ تبعػا طموحػو مسػتوى يتشػكؿ الفػرد لػدى الػذات واقعيػة فبتغيػر تػوازف الفػرد عمػى المحافظػة
مكانياتػو لقدارتػو راكػو الفعمػيإدإطػار  فػي الػواقعي بػالنمط  بواسػطة ذلػؾ ويػتـ . واسػتعداداتو وا 

 اللاواقعيػة الطموحػات مجابيػة فػي طاقتيػا مػف نفػاذ بػدلا ايجابيػة بصػورة الأنػا قػدرة اسػتغلاؿ
 اسػتخداـ إلػى الفػرد يمجػأ فقػد سػيطرتيا، ولػذلؾ وفػرض اليػو رغبػات مسػاحة عػف والناتجػة

 إلػى مرجعػو ذلػؾ والتوعػد والتعػويض وكػؿ الإسػقاط بػيف تتبػايف والتػي لػذلؾ الػدفاع ميكانيزمػات
د عمػى وضػع القػدرة وعػدـ الإحبػاط عػف التنفػيس ولػةمحا  تحقيػؽ لمنجػاح فػي واقعػي طمػوح ؾراوا 

 بأنػو خيػالي يتسػـ والػذي المتػاح لمطمػوح المجػوء يػتـ وبػذلؾ المنشػودة لمغايات والوصوؿ الأىداؼ
 72) .، ص 2010 ، النوبي( واستعداداتو الفرد قدرات مع يتفؽ ولا فيو مبالغ

 : Escalona لإسكالونا لميدف ةذاتيال القيمة ـــ نظرية5ــ2
 يتقػرر الاختيػار أف حيػث لميدؼ الذاتية القيمة نظرية Escalona ( 1940 ) إسكالونا قدمت

مكاناتو حدود قدراتو ضمف توقعاتو ويضع يحدد الفرد أف حيث لميدؼ الذاتية القيـ عمى أساس  وا 
 : ىي حقائؽ ثلاث 03 عمى النظرية ىذه وتقوـ والفشؿ النجاح احتمالات عمى وأيضا بناءا

 مسػتوى لجعػؿ يميمػوف أيضػاو  نسػبيا مرتفػع طمػوح مسػتوى عػف ليبحثػوا الأفػراد لػدى ميػؿ ىنػاؾػػػػ 
 .معينة حدود إلى ارتفاعو يصؿ الطموح

 أفراد فيناؾ ،الإخفاؽ وتجنب النجاح عف البحث رغبتيـ في الناس بيف كبيرة فروؽ وجودػػػػ 
 ص 2011 القطنـاني (لميػدؼ الذاتيػة القيمػة مسػتوى مػف يقمػؿ مػام الفشػؿ مػف شػديدام  خوفػام  يظيػروف

،48)                        
 المسػتقبؿ فػي والفشػؿ النجػاح احتمػالات تقػرر التػي العوامػؿ بعػض وجػود إلػى اسـكالونا وتشػير

 خػارج او داخػؿ الفػرد والتوقػع وجػود والخػوؼ الرغبػة طالنشػا ىػدؼ السػابقة بنػاء وأىميػا الخبػرة
 .فشؿال منطقة

 .لممخاطر الاستعداد .الواقعية . لممستقبؿ الذاتية القيمة عمييا تقوـ التي الرجعية المقاييس
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 . عمى اسكالونا تؤكد وىنا الطموح مستوى تحصيؿ عدـ أو لتحصيؿ الفعؿ رد
 الطمػوح مسػتوى رفػع فييػا يػتـ التػي والحػالات الطمػوح، مسػتوى انقػاص إلػى يميؿ الحديث الفشؿ

 .بالواقع الشعور أو الإنقاص أو ، الفشؿ لتقبؿ نتيجة تكوف بعد الفشؿ
 بعػد الضػعيؼ ويػزداد الفشػؿ بعػد منػو أكثػر القػوي الفشػؿ بعػد بشػدة يتنػاقص الطمػوح مسػتوى
 يػنجح الػذي الشػخص مػف أقػؿ اخػتلاؼ درجػة لديػو يكػوف الفشػؿ عمػى المعتػاد الشػخص ،النجاح

 الطموح. مستوى في الأساس ىو الفشؿ عف والابتعاد النجاح عف دائما البحث
 : Hemel white : ىيمموايت ــ تاسير

 وقػد الطمػوح مسػتوى فػي العصػابييف الأسػوياء بػيف فروقػا ىنػاؾ أف ىيمموايـت تجػارب أثبتػت قػد
ف المسػتقبؿ فػي عميػو يحصػؿ قػد أعمػى ىػدؼ وضػع إلػى يميػؿ الفػرد أف الفػروؽ فسػر ىػذه  وا 
 يمكػف وىػذه ، الإجػادة فػي بالرغبػة بوغمصػ تقػدير ىو بؿ الذىني تقديره ىو الطموح ليس مستوى

 وأصػبح والتحصػيؿ لممعرفػة بالنسػبة اليػدؼ بوضػع اتجيػت التػي ضػوء الجماعػة تفسػر فػي أف
 الميني الطموح مستوى الثاني لمفرد وىذا الفصؿ داخميا ذىنيا وصفا
 روتػؤث النفسػية حالاتػو عمػى أثػرت فشؿ فنذا حاجاتو وتحقيؽ لممستقبؿ وتحسيف تقديره عمى يؤثر

 (58، 52 ،ص 1984 كاميميا،(بالسمب. طموحو عمى مستوى
 : Eysenk  إيزنك تاسير ــ

 المثؿ عالـ في أنو عمى والأسوياء العصابييف عمى أبحاثو خلاؿ مف الطموح تفسير إيزنؾ حاوؿ
 الفجػوة كانػت فػنذا ، المثاليػة والػذات الحقيقيػة الػذات بػيف المسػافة نسػميو مػا عمػى الكثيػر يتوقػؼ
 مسػتوى فػي الارتفػاع وفسػر والػنقص والإثػـ الارتيػاح بعػدـ نشػعر فنننػا والمثػؿ الواقػع يفواسػعة بػ

 2014 كحيمـة،(لميػو الزائػدبػالنمو  فيفسػره المفػرط الانخفػاض أمػا الأعمػى للانػاالطموح بػالنمو الزائػد 
 . 527)،ص

 Estanger ستانجر تاسير ـــ
 موقػؼ فػي الشخصػية يػاسق وسػائؿ أحسػف مػف الطمػوح مسػتوى Estanger سـتانجر اعتبػر

 يػتـ بػدوره وىػذا المرجعػي الفػرد إطػار ضػوء فػي تػتـ الػذات صورة تقييـ أف يرى ، وىو الاستجابة
 تدفعو الذات صورة إلى النجاح ينسب أف إلى الفرد حاجة أف رجح وقد علاقتو بالجماعات عمى
 49) ،ص 2011 ،القطناني( مثالية أكثر ذات إلى لميمو أدائو مف أعمى يحدد طموحام  أف إلى
 : )السموكية( الارتباطية النظرية ـــ 6ــ2
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 المنحػى ذات الػتعمـ ت نظريػا ضػوء فػي الطمػوح مسػتوى بتفسػير النظريػة ىػذه أصػحاب ويعنػي
 (208 ،ص 1998 ، نشواتي( الاستجابة الم ير بنظريات عادة عمييا يطمؽ ما السموكي، أو

خارجيػة  وأخػرى داخميػة مثيػرات بفعػؿ فػردال لػدى ينشػأ الطمػوح مسػتوى أف السػموكيوف يػرى كمػا
  233) ،ص 2002 ، الزغول( المثيرات لتمؾ استجابة بمثابة ونشاطو الفرد سموؾ ويكوف

 :اليدف تحديد نظرية ـــ 7ــ2
 طمػوح مسػتوى تحديػد فػي الكبػرى الأىميػة أف "ميمـر" سػيـرأوعمػى  النظريػة ىػذه أصػحاب يػرى

 الوصوؿ يمكف ميمة الأىداؼ ىذه كانت فنذا لأدائيـ، يضعونيا التي الأىداؼ الأفراد يعود إلى
 مسػتوى إلػى الفػرد دفػع شػأنو مػف ذلػؾ فػنف ، الفػرد لػدى داخميػا قبػولا تمقػى إضػافة لكونيػا ، إلييػا
 الييػا الوصػوؿ لمفػرد فلا يمكػ ميمػة الغيػر أو بسػيطة الأىداؼ كانت بينما إذا النشاط مف مرتفع
 . الإنجاز عمى عزيمتو مف الفرد ويثبط نشاط مف يحد ذلؾ فنف
 :الإنسانية ـــ النظريات8ــ2

 أكثػر الشخصية بدراسات علاقتو حيث مف الطموح لمستوى تفسيرىا في الانسانية النظرية تعتمد
 معظػـ وتعػود والمعرفيػة السػموكية النظػريتيف فػي الشػأف ىػو الػتعمـ كمػا بػد راسػات مػف علاقتػو

 مػف انطلاقػا الطمػوح مسػتوى تفسػير يمكػف لا وانػ يػرى الػذي ماسـمو الػى ىػذه النظريػة مفػاىيـ
 بأىميػة اعترافػو رغػـ وذلػؾ والتعزيػز والحرمػاف الحػافز مفػاىيـ مثػؿ ، أو ارتباطيػة سموكية مفاىيـ
 الحاجػات أف يػرى الانسػاني،حيث السػموؾ أشػكاؿ بعػض توجيػو وتنشػيط فػي الطمػوح مسػتوى
 :الأعمى الحاجات الى الأدنى مف الحاجات اليرمي النحو عمى تنمو الانسانية
 والشػرب الأكػؿ فػي وتتحػدد ،" وماسػم "ىػرـ فػي البدايػة نقطػة وتمثػؿ : الاسـيولوجية الحاجـات

 عػدـ إشػباعيا تتلاشػى حالة ففي ، وسيطرة ىيمنة الحاجات أكثر وىي الخ ... والنوـ ، الممبسو 
 الوجود. مف الأخرى الحاجات كافة

      ، الخػوؼ مػف والتحػرررار والاسػتق ، يفيػةالوظ الضػمانات الفئػة ىػذه وتشػمؿ : الأمـن حاجـات
 .والواجبات المسؤوليات تحدد التي والقوانيف التنظيـ إلى الحاجةو 
 يميػؿ الفػرد حيػث والانتمػاء والتعػاطؼ الحػب إلػى الحاجػة فػي وتتمثػؿ : الاجتماعيـة  الحاجـات 

ضػمف  لػو مكانػة لإيجػاد ويسػعى والتعػاطؼ الػود عمػى القائمػة الاجتماعيػة العلاقػات تكػويف إلػى
 معيا. يعمؿ التي الجماعة

الحاجػات ويمكػف  ترتيػب سػمـ فػي أعمػى موقفػا وتمثػؿ :والتقـدير بالمكانـة الخاصـة  الحاجـات 
 : جانبيف مف إدراكيا
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 القػدرةو  والاسػتقلاؿ بػالنفس بالثقػة المتعمقػة والحاجػات ، الذاتيػة بالمكانػة ؽ يتعػؿ داخمػي جانػبػػػػ 
 : والمعرفة والأىمية ازجانبيف الانج مف إدراكياعمى 

مػف  والتقػدير مقبػولا اجتماعيػا وضػعا لمفػرد يكػوف لأف والحاجػة بالسػمعة يتعمػؽ  خػارجي جانػبػػػػ 
 . انخريف احتراـوكسب  انخريف طرؼ

التعبيػر  فػي ردالفػ بنجػاح الخاصػة بالحاجػات تتعمػؽ وىػي : الـذات بتحقيـق الخاصـة الحاجـاتػػػ ػ
كمػا  أو والابتكػار الإبػداع عمػى القػدرةو  شخصػيتو تطػوير ةمواصػم راتػوقد ممارسػة و ذاتػو، عػف
وبمعنػى  ،" يكػوف أف يسػتطيع مػا كػؿ الشػخص يكػوف لأف التطمػع ىي : " وما سم إبراىيم " يقوؿ

 (. 69 ، 68 ص ،ص 2007 ، الزاىي بن( الذاتية القدرات أقصى ادراؾ أجؿ مف آخر الكفاح

 حاجػات وىػو آخػر صػنؼ الحاجػات فمػ الخمسػة الأصػناؼ ىػذه الػى البػاحثيف بعػض ويضػيؼ
  في المتمثمة الحرة الارادة عمى الموضوع ىذا في "ماسمو إبراىيم " يؤكد ،كما الفيـ والمعرفة

 النمو تحقيؽ مف المختمفة الحاجات اشباع ىدفيا يكوف التي القرارات اتخاذ الأشخاص في حرية
 ولتحقيػؽ حاجػاتيـ لإشػباع أىػدافيـ لبمػوغ جػاد بشػكؿ يسػعوف دراالأفػ يػرى أف بحيػث الشخصػي
  أدناه الموضح الشكؿ عمى الأولوية بحسب الحاجات تمؾ فيو ىرمي تترتب لسمـ وفقا طموحاتيـ
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 :الميني الطموح دراسة ــــ أىمية 3
 ذاتو حد في العامؿ عمى تقتصر لا أىميتيا لأف جدا ميمة الميني الطموح مستوى دراسة تعتبر

نمػا تتعػداىا   داخػؿ فػاعلا عنصػرا يعتبػر والعامػؿ عػاـ، بشػكؿ المجتمػع عمػى ةبالفائػد دو لتعػ وا 
 فوجػود الكثيػر المنظمػة تخسر وبخسارتيـ لممؤسسة القومية الثروة ىـ يعتبر العماؿ بؿ المؤسسة
 يعني بينما . ورفعتيا المنظمة تقدـ يعني العماؿ عند الميني الطموح ومرتفع مف إيجابي مستوى
                          وانييارىػا. المنظمػة تراجػع لمينػيا مػف الطمػوح منخفض مستوى وجود
وعميػو  الظػاىرة تمػؾ وراء الكامنػة والقوى العوامؿ عف تكشؼ قد الميني الطموح مستوى دراسة إف
 .الميني الطموح مستوى تعديؿ أو تنمية الممكف مف
الشخصػية  ميػوع تكػوف عمػا لمكشػؼ اتيػوالمنب المػؤثرات إحػدى تمثػؿ المينػي الطمػوح دراسػة إف

المؤسسػة  عمى يعود مما للأفراد الشخصي التوافؽ تحقيؽ عمى تساعد قد عممية بطريقة ودراستيا
 بالفائدة.

 موائمة يحاولوف يجعميـ فيو المؤثرة العوامؿ وبعض طموحيـ بطبيعة الأفراد معرفة إف
مكانياتيـ   . والفشؿ بالإحباط شعورىـ عدـ عميو يترتب مما الطموحات ىذه مع قدارتيـ وا 
  : الميني الطموح ـــ طبيعة4ـ

 :التالي النحو عمى وىي اعتبارات عدة تفسيره في الميني الطموح مستوى أخذ لقد
  : ناسي استعداد باعتباره الطموح مستوى ــ1ــ4

 إلػى ميػؿ لػدييـ النػاس بعػض أف المينػي الطمػوح لمسػتوى بالنسػبة النفسػي بالاسػتعداد المقصػود
 تحديػد فػي والاعتبػار.المػنخفض أو الزائػد المينػي بػالطموح إمػا الحيػاة فػي فيـأىػدا تقدير وتحديػد

 ىػذه أف غيػر الاكتسػاب فكػرة أو الوراثػة فكػرة مناقشػة إلػى يػدفعنا المينػي طبيعػة مسػتوى الطمػوح
 يعػيش لا نفسو الوقت في وىو ، الخاص تكوينو فرد لكؿ لأف. موضوعا لممناقشة تعد لـ النقطة
 مسػتوى بػأف القػوؿ يمكػف ثػـ ومف ، فييا يعيش التي البيئة في ت الاجتماعيةالتفاعلا عف منعزلا
 المختمفة والتنشئة والتربية التدريب وعوامؿ تكوينو وامؿ بع فرد يتأثر كؿ لدى الميني الطموح

مػف  الاطػار ىػذا ويتكػوف : المواقـف وتقـويم تقـدير لإطـار وصـاا باعتبـاره الطموح ـ مستوى2ــ4
  : أساسييف عامميف
 أسػاس تكػويف عمػى تعمػؿ والتػي الفػرد بيػا يمػر التػي وفشػؿ نجػاح مػف الشخصية التجارب:الأول
 والأىداؼ المواقؼ مختمؼ بو عمى يحكـ

 .الطموح مستوى تكويف في الجماعة واتجاىات والعادات والتقاليد والقيـ الظروؼ أثر:وال اني .
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 الحضاري الاطار ىذا خلاؿ مف ياويقيم ويقدرىا والأىداؼ المواقؼ إلى الفرد ينظر ثـ ومف
 الفػرد شخصػية بيػا تتسػـ فرديػة سػمة بغير المختمفة أبعاده الخاصة في الشخصية والتجربة العاـ
 تصػرفيـ كيفيػة حيػث مػف الناس بيف يميز ما ىي حياتو فالسمة مواقؼ أغمب في سموكو وتطبع
 أي يعممػوف مػا مقػدار يػثح مػف النػاس بػيف التي تميػز القدرة عف تتميز ىنا وىي. سموكيـ ونوع

 الطمػوح مسػتوى وصػؼ بػأف القػوؿ وىنػا يمكػف انتػاجيـ وكميػة اسػتجاباتيـ يعيف الذي استعدادىـ
 اسػتعدادا باعتبارىػا لمسػمة قياسػا نػومر ثأك القػدرة قيػاس الػى أقػرب يعتبػر "ىوبي و فرنك" قاؿ كما
 خػاص بطػابع الفػرد سػموؾ تطبػع عامػة نزعػة أو عػاـ اسػتعدادا فالسػمة .الاسػتجابة كيفيػة يعػيف

 والاتجاىػات والميػوؿ العواطػؼ تشػمؿ المعنػى بيػذا وىػي.نوعػو وكيفيتػو وتعػيف وتمونػو وتشػكمو
 13)، 12 ص ،ص 1984 كاميميا،( والمميزات المزاجية النفسية والعقد الخمقية

 طبيعػة مسػتوى تحديػد يػتـ الثلاثػة الاعتبػارات ىػذه عمػى بنػاء أنػو القػوؿ يمكػف سبؽ ما خلاؿ مف
 وح.الطم

  : يمي فيما تتمثؿ أنواع لطموح الطموح ــــ أنواع5
 : الإمكانيات يعادل الذي الطموحــ 

 حيػث ، واسػتعداداتو قدراتػو الفػرد بيػا يقػدر الػذي والتقيػيـ الإدراؾ عمميػة بعػد المستوى ىذا ويأتي
 سوي.ال أو الواقعي الطموح عميو ويطمؽ ، الإمكانيات ىذه قيمة ويعادؿ يتناسب ما يطمح إلى

 الإمكانيات: من يقمل الذي  الطموحػػػ 
 مسػتوى بسػبب اسػتغلاليا يسػتطيع لا لكنػو وكبيػرة عاليػة إمكانيػات الفػرد يممػؾ المسػتوى ىذا وفي

 . سوي الغير بالطموح الطموح مف النوع ىذا عمى ويطمؽ طموحو المنخفض،
 : الإمكانيات من يزيد الذي  الطموح ػػػ

 ىنػاؾ أي إمكانياتػو، مػف أعمػى الفػرد طمػوح فمسػتوى سػابؽ،ال المسػتوى عكػس المسػتوى ىػذا
الغيػر  بػالطموح يعػرؼ مػا وىػذا إمكانيػات، مػف يممكػو ومػا الطمػوح إليػو يطمػح بػيف مػا تنػاقض
 .89) ،ص 2014 ويونس، وصبيرة كحيمة(واقعي. 

 : العالمي الانساني الطموح
 مػف المعيشػية وضػعيتيا فلتحسػي الانسػانية تطمبػو مػا أي كميػا والمجتمعػات الشػعوب طمػوح ىػو

 والقضاء التموث مف البيئة حماية مف اليو يطمحوف ما الى بالإضافة وسلاـ، وأمف صحة وغذاء
 قبػؿ مػف الطموحػات ىػذه عف ويعبر الشعوب بيف والصداقة الفتاكة الأسمحة ونزع عمى الحروب

 .المنظمات مف وغيرىا العالمية والصحة اليونيسيؼ كمنظمة العالمية الجمعيات والييئات
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 : الدراسي لطموحاػػػػ  
 ىػذا ويبػدأ دراسػية ومسػتويات تخصصػات مػف فييػا يوجػد ،ومػا المدرسػية بالحيػاة يتعمؽ الذي ىو

 مسػتوى مػف الانتقػاؿ فػي يطمػح حيػث الطفػؿ دراسػة مػف الأولػى السػنوات فػي مػف الطمػوح النػوع
 وجػذابا ىامػا اهيػر  دراسػي تخصػص فػي تخصػص فػي فػيطمح الثػانوي يمتحػؽ بػالتعمـ حتػى نخػر
 دراسػتو مواصػمة فػي يطمػح الثػانوي التعمػيـ مػف الأخيػرة السػنوات وفػي فيػو  النجػاح عمػى ويعمػؿ

امتحػاف  في لمنجاح واجتياده ةتلمواظب الأساسي المحرؾ ىذا الطموح ويصبح بالجامعة والالتحاؽ
 مػع ويرتقػي ويسػم الػذي الطمػوح ىػذا" المدرسػة التمميػذ فػي حيػاة طمػوح أسػمى لتحقيػؽ البكالوريػا
 ."حياتو مراحؿ مختمؼ في التكيؼ عمى سيساعده الذي التمميذ ىو سف ارتقاء

 بعػد ،أو الدراسػة سػنوات فػي التمميػذ عنػد الطمػوح مػف النػوع ىػذا يتشػكؿ قػد : المينـي الطموح ػػػػػػ
 يطمػح مػا فكثيػر بتاتػا، يدرس لـ الذي الشخص أو الفرد لدى وقد يوجد منيا الخروج أو الانتياء

 في و التعميـ أستاذ مينة في التمميذ كطموح فييا يعمموف و بمف بيا يتعمقوف و ميف في تلاميذال
 عندما الجامعي أو الثانوي التعميـ مف الاخيرة السنة إلا في الميني الطموح الحالات يبرز بعض
 الشخصية. والاستعدادات بيف الواقع الموازنة مف معينة مرحمة الى الفرد يصؿ

 :حقيقي طبيعي طموح ػػػػػ
 ىػذا تحقيػؽ عمػى تسػاعده امكانيػات مػف الفػرد لػدى لمػا الصػحيح التقػدير عمػى مبنيػا يكػوف حيػث

 ىذه تجاوز امكانية لأف تجاوزىا قادر عمى فانو البيئة مف العوائؽ بعض لقي واف ، وىو الطموح
 (. 163،ص 2008 ، شكشك(متوفر لديو.  المواقؼ
 : نوعاف الطموح فاف " ىيرلوك" وحسب
  . المستمرة النجاحات لتحقيؽ النزعة في ويمثؿ :ايجابي طموح
  . الفشؿ مف مزيد عف البعد محاولة في :سمبي طموح
 : الطموح مف آخريف مستوييف بيف يميزاف فانيما "فريدمانو  ماكميلاند " أما

  : المستقبمي والطموح المباشر الطموح
 فػاف وبالتػالي البعيػد والمسػتقبؿ القريػب قبؿبالمسػت وتتعمػؽ بالحاضػر تتعمػؽ لنفسػو يضػع فػالفرد

 ذاتػو حػد فػي يكفي لا وىذا ، طموح مستوى مف لديو ما خلاؿ مف الانساف شخصية الحكـ عمى
 عػف ضػياار  الفػرد كػاف فكممػا طموحػو مسػتوى لتحقيػؽ اجتماعية مقبولة أعماؿ بو مف يقوـ ما بؿ

 توقػع وبالتػالي ذاتػو نحػو ايجابيػا يػنعكس ىػذا فػاف حػدده الػذي الػى المسػتوى يصػؿ لػـ واف أدائػو
 (91، ،ص 2011 ،نياين (أدائو أىمية الفرد عمى
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 قسػميف إلػى تقسػيمو يمكػف ، الطمػوح الحيػاة أىػداؼ أف الػذات فقػد اعتبػرت ت محػددا نظريػة أما
 : خارجي وطموح طموح داخمي

 سػيةالنف الحاجػات إشػباع إلػى يػؤدي والػذي المػوروث النمػو عػف ويعبػر : الـداخمي الطمـوح 
 . الانتماء ،الاستقلاؿ الكفاءة، في الأساسية والمتمثمة

 بنشباع مباشر بشكؿ ترتبط لا كوسيمة الأىداؼ وراء السعي عف ويعبر : الخارجي الطموح 
 والشيرة الاجتماعي والمظير الثروة في الأىداؼ ىذه وتتمثؿ الأساسية النفسية الحاجات

 .68) ص ، 2018 برجي،(
 مػع مقارنتػو عنػد ولاسػيما الأفػراد، لػدى واحػد بمسػتوى لػيس الطموح تضح أفي سبؽ مما وانطلاقا

مكانياتو طاقات الفرد  الطموح. مف أنواع عدة نجد لذا وا 
  : الميني الطموح في المؤ رة العوامل ـــ 6

تتعمػؽ  فردية عوامؿ إلى العوامؿ ىذه وتنقسـ الميني، الطموح مستوى في تؤثر عوامؿ عدة ىناؾ
 العػالـ ومرجعيػا والاجتماعيػة بيئيػة وعوامػؿ ، شخصػيتو تحديػد فػي تسػيـ التػي وىػي بػالفرد ذاتػو

 . العوامؿ ىذه أىـ يمي وفيما فييا يعيش التيوبيئتو  بالفرد المحيطيف في الخارجي المتمثؿ
 : الشخصية العوامل 61-
  : الذكاءػػ 

 سػتطاعإ قػدرة أكثػر لفػردا كػاف فكممػا عقميػة قػدرة مػف يمتمكػو مػا بمػدى الفػرد طمػوح مسػتوى يتػأثر
مكانياتو قدراتو تطوير عمى قادرا يكوف ذكاء الأكثر والفرد ،صعوبة أكثر أىداؼ القياـ بتحقيؽ  وا 
 .القدرات ىذه مع يتناسب لنفسو طموح ورسـ مستوى

  : النضجػػ 
 التفكير عمى راقاد وكاف وطموحو أىدافو تحقيؽ يده متناوؿ في كاف كمما ناضجا الفرد كاف كمما

 .13) ص، 2006 حسانين، محمد(ذلؾ لو تحقؽ التي والغايات في الوسائؿ
 الفعمػي الأداء ومسػتوى الفػرد طمػوح مسػتوى بػيف الفػرؽ خػلاؿ مػف تحديػده يمكفو :الإنجاز دافع
 الفعمػي الأداء ومسػتوى الطمػوح مسػتوى بيف المسافة تزداد عندما الانجاز الى الدافع يرتفع حيث

 مسػتوى بػيف المسػافة تػنخفض عنػدما الانجػاز دافػع مسػتوى يػنخفض أي ، والعكػس صػحيح
 بحيث جدا كبيرة المسافة تكوف ألا الحسباف في الأخذ ضرورة مع الفعمي ومستوى الأداء الطموح
 .المنشود أمرا سيلا الطموح مستوى المستحيؿ إلى مف يصبح

  في الكبير أثر ليا يكوف فاشمة أو ناجحة خيارات مف الفرد بو يمر ما فإ : السابقة الخيارات
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 عمػى ىنػا الفػرد ويعمػؿ طموحػو مػف تزيػد الفػرد لػدى النجػاح يػاراتفخ ، الفػرد طمػوح مسػتوى
 خفػض الػى فيػؤدي الفشػؿ أمػا والنمػو، التقػدـ مػف مزيػد إلػى يدفعػو ممػا نجاحػو المحافظػة عمػى

 14) ،ص 2008 الناطور،(والإحباط  بالعجز الطموح ويصيب مستوى
  : الارد قيم

 وكيفية الحياة في وأسموب الشخصية وديناميات السابقة اراتيوالخ والميوؿ المعتقدات في وتتمثؿ
 وطػرؽ واسػتعداداتو بقدراتػو إيمانػو ومػدى بنفسػو ثقتػو ودرجػة والمشػكلات العقبػات تعاممػو مػع
 الأداء إلػى بػذلؾ فيصػؿ أىدافو مع ومتناسقة واقعية تكوف قد ومعاييره الفرد أف قيـ أي  توظيفيا
 82) ،ص 2010 ، النوبي(  .والعكس متوازف طموحو أىدافو ويصبح ويحقؽ يالواقع
  : الذات ممايو 
 مسػتوى ورسػـ السػموؾ تعيػيف فػي ميػـ عامػؿ فيػي نفسػو عػف الفػرد يكونيػا التػي الصػورة وىػي

 ( 105،ص 1986جح،ار  (والعكس طموحو بمستوى يرتقي إيجابيا لذاتو الفرد إدراؾ كاف طموحو، فنذا

  : والاجتماعية البيئية العوامل  62-
  : لمارد المرجعي الإطار
 فػي المرجعية الأطر ىذه وتشترؾ ،الرفاؽ المدرسة زملاء ، ،الأخوة الأسرة ، الوالديف بو ويقصد

 يتسػع وقػد لػو الفػرد قبػؿ بالمػدى المرجعػي الإطػار ويتعمػؽ ، لمسػموؾ الأخلاقػي وضػع المعيػار
 الطموح مستوى مف ترفع قد المرجعية الجماعة أف يأ ، التقميدي الإطار أكبر مف ىو ما ليشمؿ
 المرجعي. للإطار تبعا واقعي الطموح لمستوى يكوف تحديدىا عندما وذلؾ
  : وتوقعاتيم الوالدين طموح 63-
 الشػديد لمفشػؿ حيػاتيـ فػي انبػاء بعػض يتعػرض وقػد الأطفاؿ، معظـ حياة ركيزة ىي الأسرة تعد

 ذلػؾ إلػى وفقػا فيػدفعونيـ أبنػائيـ فػي تحقيقيػا ضػوفيعو  ثػـ ومػف الأىػداؼ بعػض فػي تحقيػؽ
 ويسػاعداف الثقػة الوالػديف يعػرض فعنػدما ، أىػدافيـ إلػى لموصػوؿ المختمفة ليـ الوسائؿ ويؤمنوف

 يكػوف الوالػديف مػف والتشػجيع الإرشػاد وكػذلؾ النجػاح إلػى يػؤدي ىذا نمو طموحات إيجابية عمى
  138) ، 137 ص ص ، 2006 ، حسانين محمد  (طموحات الأبناء نمو في ىاما
  : والاجتماعي الاقتصادي المستوى 64-
 لتطمعاتػو بنيجابيػة استبصػارهفػي  يسػيـ قػد الػذي الأمػر والإشػباع الطفػؿ احتياجػات تػوفير اف

 والاجتماعية الاقتصادية المستويات ذوي لدى الارتفاع إلى الطموح مستوى يدعو وطموحاتو ولذا
 . 89)،ص 2010 ، النوبي(المرتفعة 
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  : الشخصية بناء في الميني الطموح ــ دور7
يكػف  لػـ بػؿ مػنيـ متوقع ىو مما أكثر تحقيؽ عمى أبناءىا تشجع الماضي في المؤسسات تكف لـ

 مسػبقا فػابف محػدد الفػرد دور لأف رانظػ الفػرد شخصػية بنػاء فػي تػأثير المينػي الطمػوح لمسػتوى
 ىػدؼ وكػاف ، موظػؼ مػف أكثػر يكػوف بػأف يطمػح لا الموظػؼ وابػف عػاملا يكػوف العامػؿ سػوؼ

  عمى يحصؿ الفرد فنف الحديثة المجتمعات في أما مسبقا لو المرسومة لممكانة ىو الوصوؿ الفرد
 الإمكانيػات كػؿ تسػخير خػلاؿ مػف ، بيػـ والمحيطػيف يـئأبػا مػف أفضػؿ مكانػة لتحقيػؽ والتشػجيع

 محاولتػو وعػدـ لحػاليا لوضػعو الفػرد استسػلاـ إف حيػث ، لػذلؾ المتاحػة والفػرص والوسػائؿ
 المؤسسػة تعمػؿ عنػدما أمػا ، المجتمػع تصيب التي الأخطار أكثر مف ، يعتبر بمستواه النيوض

 والرقػي لمتقػدـ المؤسسػة يػدفع ذلػؾ فػنف عماليػا لػدى المينػي مسػتوى الطمػوح وتحسػيف رفػع عمػى
 يجعمػو امػؿالع لػدى الميني الطموح مستوى ارتفاع أف كما ،والأىداؼ الطموح مف مزيد ولتحقيؽ
 بعيػدا ويشػكؿ ، أفضػؿ ىػو مػا إلػى المسػتوى تحسػيف ىػذا إلػى ويدفعػو مسػتواه تحديػد عمػى يعمػؿ
 التػي ىػي الفشػؿ أو النجػاح فػي توقعػات الفػرد واف خاصػة النفسػية الفػرد بيئػة تكػويف فػي أساسػيا
  6) ،ص 2011 القطناني،(اليدؼ معرفة ذلؾ أساس عمى تقوـ التي وأىدافو نح توجيو وقوة مدى تحدد

 أحػد يمثػؿ فيػو العامػؿ شخصػية بنػاء فػي دورا أساسػيا يمعػب المينػي الطمػوح فمسػتوى وبالتػالي
 عمػى لابػد لػذلؾ ، المسػتقبمية انجازاتػو لتحقيػؽ العامػؿ خلاليػا مػف يتطمػع التػي وأىػـ المقومػات

 والرقػي التقػدـ مػف مزيػدا لتحقيػؽ لأفرادىػا المينػي طموحيػا مسػتوى رفػع عمػى أف تعمػؿ المؤسسة
 .المختمؼ المجالات في
  : الطموح الشخص ـــ سمات 8

 الطمػوح مسػتوى صػاحب وخاصػة ، انخػريف عػف تميػزه خصائصػو بعػدة الطمػوح الشػخص يتسـ
 الضػبط عمػى والقػدرة والتحػدي المخػاطرة عمػى والإقػداـ المنافسػة عمػى قػدرة " ذو نجػده العػالي قػد

دارة القػرار نعصػ عمػى والقػدرة والمرونػة لابتكػاريا يتميػز بػالتفكير كما دارة الوقػت وا   ، الأزمػات وا 
 .انخريف مع بالتواصؿ تقبؿ التغيير عمى والقدرة
 ، لمحيػاة متفائمػة نظػرة لديػو فػرد : بأنػو الطمػوح الفػرد سػمات الاتـاح عبـد كاميميـا حػددت وكمػا
 خطػة ووضػع أىدافػو تحديػد إلػى يميػؿ كمػا ، الكفػاح ونحػو التوفيػؽ ونحػو نحػو التوفيػؽ واتجػاه
 الرضػا وعػدـ بالمثػابرة ويتسػـ الػنفس عمػى والاعتمػاد المسػؤولية تحمػؿ القدرة عمػى ،لديو يقيالتحق

 .375) ،ص 2014 ، غدفة بن( ويتطمع للأفضؿ الراىف بالوضع

 : يمي فيما تمثمت الطموح لمفرد خصائص عدة إلى سرحاف نظمية أشارت كما
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 عػف يػرى لا ،أي بػو النيػوض عمػى دائمػا ويعمػؿ الػراىف بمسػتواه يرضػى ولا ، بالقميػؿ يقنػع لا
 الإنسػاف مسػتقبؿ أف يعتقػد ولا بػالحظ يػؤمف لا .إليػو يصػؿ أف يمكػف مػا أحسػف وضػعو الػراىف

 أو ، المنافسػة ،أو المغػامرة يخشػى لا .لمظػروؼ الأمػور يتػرؾ ولا ، تغييػره يمكػف لا محػدد
 الصػعاب يتحمػؿ ريعاس جيوده نتائج تظير لـ ،إف يجزع المجيوؿ لا ،أو الفشؿ أو ، المسؤولية

 بػأف الجيػد والمثػابرة ويػؤمف جيػوده معػاودة عػف الفشػؿ يثنيػو ولا ، ىدفػو إلػى الوصػوؿ سػبيؿ فػي
 نحػو والميػؿ ، التفػوؽ نحػو والاتجػاه ، الحيػاة إلى الصعاب النظرة المتفائمة عمى بالتغمب كفيلاف
 وعػدـ ، والمثابرة لنفس،ا عمى والاعتماد ، ، وتحمؿ المسؤولية والخطة الأىداؼ وتحديد  الكفاح
 . 32) ،ص 2005 شبير، (بالحظ الإيماف
 :يكوف بأف المرتفع الطموح مستوى ذو الفرد شخصية بو تتميز ما أىـ نجمؿ أف ويمكف
  . طموحاتو لتحقيؽ قوية دافعية لديو .جوانبيا بكؿ المواقؼ تقييـ عمى قادرا أي ناضجا

 يفعؿ أف يمكف وما لديو ما خيالي وليس والظروؼ واقعي الأىداؼ مع تعاممو في جديا 
 القػرارات اتخػاذ عمػى قػادرا، والتحػدي المغػامرة نحػو ميػؿ والنفسػية. لديػو الذىنيػة بنمكاناتػو واعيػا

 أو المعقػدة المواقػؼ فػي والأزمػات مرنػا الصػعاب مواجيػة قػادرا عمػى الأمػر لػزـ إف والمخػاطرة
 المناسػبة الحمػوؿ لإيجػاد ابتكػاري بتفكيػر يتمتػع .وانفعاليػا ومتزنػا وبيئتػو نفسػو مػع متوافقا الشائكة

 الاصػرار أي مسػتمر بشػكؿ يعمػؿ .وأدائػو توقعاتػو بػيف يوافػؽ أف يسػتطيع مشػاكؿ مػف يواجو لما
 الموقػؼ يػلاءـ الػذي المناسػب التفكيػر أسػموب اختيػار. مػرة فشػؿ ولػو حتػى العمػؿ متابعػة عمػى

 الأكػاديمي الانجػاز قػادرا عمػى .معمومػاتوال لمػتعمـ مصػدر والفشػؿ النجػاح خبارت لمعاش يعتبر
  377 )،376 ص ،ص 2014 ،غدفة بن( .مغرورا وليس نفسو مف واثقا .والميني

  : الميني الطموح ـــ قياس 9
 الباحثيف لاىتماـ وذلؾ تطور، الطموح مستوى قياس إف 1999 الفتاح عبد كاميميا الكاتبة ترى

 المعػادلات الباحثػة صػاغت ذلػؾ عمػى وبنػاءا وقياسػ وأسػاليب وأدوات الطمػوح مسػتوى بدراسػة
  :التالية

 المعممية :  ـ الدراساتـــ1ـــ  9
 :   التقميدية الطريقة ـ

 عمػى الجيػاز عػرض يػتـ حيػث ، عمميػة تجػارب إجػراء طريػؽ عػف الطمػوح مسػتوى قيػاس يػتـ
 عمػى والعمػؿ لتجريػب فرصػة لممفحػوص يمػنح حيػث اسػتخدامو لطريقػة الشػرح المفحػوص مػع

 ثػـ ؟ عمييػا يحصػؿ أف يتوقػع التػي الدرجػة مػاىي المفحػوص نسأؿ ذلؾ وبعد مرات عدة يازالج
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 وبعػدىا الأداء فػي حققيػا أنػو يظػف التػي الدرجػة عػف ونسػألو الفعمي تقوـ بالأداء ثـ إجابتو فتدو 
 الأداء درجػة طػرح ويػتـ ، عػدة مػرات العمميػة وتكػرر فعػلا عمييػا .يحصػؿ التػي بالدرجػة نخبػره
 عرضو تـ ما خلاؿ ومف ، الطموح مستوى درجة عمى المتوقع لمحصوؿ الأداء درجة مف الفعمي
 : المعادلة التالية صياغة إلى الباحثة خمصت
  المتوقع الأداء ــــــ الاعمي الأداء = الطموح مستوى

 : التحصيمي الاختلاف
 الاداء درجػةو  ) متوقعػة درجػة ( عميػو الحكػـ ودرجػة الطمػوح درجػة بػيف الفػرؽ درجػة بػو ويقصػد

 : التالية المعادلة وفؽ المحاولة الحقيقي لنفس
 الحقيقي الأداء المتوقع ـــ  درجة الأداء درجة = الطموح مستوى

 - : الحكم اختلاف ــــ مقياس
 وتحسػب ) الدرجػة عميػو تكػوف أف يظػف مػا ( الحكػـ ودرجػة الفعمػي الأداء درجػة بػيف الفػرؽ وىػو

 المحاولة لنفس الحكـ جةدر  مف الفعمي الأداء بطرح درجة
 الحكم درجة ــ الاعمي الأداء درجة = الطموح مستوى

  : الذاتي الاختلاف درجة مقياس ػػػػػػػ
 عمييػا يحصػؿ التػي الدرجػة تمػؾ فيػي المفحػوص ذاتيػة عمػى دليػؿ واعتبػره ايزنػؾ واسػتعممو
 الشػخص أف عمػى تػدؿ العاليػة الػذاتي الاخػتلاؼ ودرجػة اليػدؼ اخػتلاؼ مػف إضػافة المفحوص

 . تقديرىا يسيء كثيرة لكنو أشياء في يطمح
  : التذبذب معامل ـــــ

 كػؿ نػاتج عمػى بنػاء طموحػو مسػتوى تغييػر إلػى الشػخص ميػؿ عػف عبػارة وىػو ايزنػؾ اسػتخدمو
 . كبار نجاحا فييا يحقؽ التي المحاولات أو الخاطئة المحاولات وخاصة ، الاختبار محاولة في

 .الاختبار خلاؿ الطموح درجة في تيراالتغ جمع ريؽط عف التذبذب ويحسب معامؿ
  : الاستجابة معامل ـــــ

اسػتجابة  الفشػؿ عقػب وخفضػو النجػاح عقػب طموحيا مستوى رفع إلى تميؿ الناس أف بو ويقصد
 النجػاح بعػد أحيانػا الطمػوح مسػتوى يػنخفض حيػث نمطيػة لا الاسػتجابات ىػذه نمطيػة و تقابػؿ

 الاسػتجابة فشػؿ ويػدؿ الاسػتجابة معامػؿ النمطيػة الاسػتجابات ةنسػب وتكػوف بعػد الفشػؿ ويرتفػع
 .الشخص جمود الظيور عمى في النمطية
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  : الحياة في الاعمية المواقف ـــــ طريقة2ـــ  9
 ، الحيػاة فػي الفعميػة المواقػؼ فػي قياسػو إلػى المعمميػة التجػارب مػف الطمػوح مسػتوى قياس انتقؿ

 لأنػو المعمميػة التجػارب وبػيف اليوميػة الحيػاة شػواىد يفبػ الػربط 1954 وزمـلاؤه تشـايمد وحػاوؿ
 العالـ مستوى الحياتية وعمى بالمواقؼ صمة ليا ليس المعممية التجارب بأف بعض يرى كاف

 والتػي عبػد الفتػاح كاميميػا ىػي الطمػوح مسػتوى بقيػاس قػاموا الػذيف حثػيف أشػير البػا فنف العربي 
 النظػرة لمحيػاة، مػف أبعػاد 07 عمػى موزعػة قػرةف 79 مػف يتكػوف الطمػوح لمسػتوى مقيػاس أعػدت
، التسػميـ  والرضػا المسػؤولية وتحمػؿ الػنفس عمػى الاعتمػاد ، التفػوؽ نحػو الاتجػاه الأىداؼ تحديد

 44 ) ،39ص ،ص 1990 كاميميا،( بالحظ الإيماف ، الكفاح نحو السبؿ ، الراىف بالوضع
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 :خلاصة
يجػب  القػوؿ يمكػف المينػي بػالطموح المتعمقػة الجوانػب بػبعض فصػؿال ىػذا فػي إلمامنػا خػلاؿ مػف
 إلى مرتبة مف والصعود ، أفضؿ مكانة إلى مكانتو وترقية الأمور معالي إلى الموظؼ يسعى أف

 العامػؿ أو الفػرد ذات مػف داخميػا يكػوف الطمػوح ودافػع ، المرجػوة الأىػداؼ وتحقيػؽ مرتبػة أعمػى
 أو الفػرد ذات مػف داخميػا يكػوف الطمػوح ودافػع ، المرجػوة الأىػداؼ وتحقيػؽ لبمػوغ مػراده، أعمػى

 التػي الحمػوؿ عػف يبحػث سػتجعمو يوجييػا التػي العقبػات فػنف طموحا العامؿ يكوف فعندما العامؿ
ذا ، وتسػيرىا لصػالحو تمػدىا  يكػوف أف بػد فػلا لذاتػو الإيجابيػة ونظرتػو بقدراتػو العامػؿ كػاف وا 
 . لو يطمح ما يحقؽ لكي الميني مساره خلاؿ طريقا يسمكو الميني لمطموح
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 الخدمات الإرشادية 
 تمييد : 

 تعريؼ الخدمات الإرشادية . -1
 أىداؼ الخدمات الإرشادية . -2
 مجالات الخدمات الإرشادية. -3
 تنظيـ الخدمات الإرشادية. -4
 خطوات تطبيؽ الخدمات الإرشادية . -5
 طرؽ تطبيؽ الخدمات الإرشادية. -6

 خلاصة 
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 تمييد :
قبػػؿ تحديػػد مفيػػوـ الخػػدمات الإرشػػادية التػػي يقػػدميا المرشػػد لابػػد مػػف تحديػػد مفيػػوـ الإرشػػاد حيػػث 

الميني مف بيف أىـ المتطمبات الدائمة لتحقيؽ نظاـ تعميمي فعػاؿ وذلػؾ و  المدرسي يعتبر الإرشاد
 يساىـ في تطوير وتقدـ الفرد والمجتمع عمى نحو سواء. هباعتبار 

مكاناتػو  اختبػارلخدمات التوجيو والإرشاد الميني تػوفر لمفػرد فرصػا فػي كما أف ا  لاختيػارقدرتػو وا 
يسػػػاىـ فػػػي إشػػػباع الكثيػػػر مػػػف  الاسػػػتقرارالمينػػػي فػػػي المسػػػتقبؿ وىػػػذا  الاسػػػتقرارمينػػػو تحقػػػؽ لػػػو 

 .مراحؿ الدراسية المختمفةالمف  ةالحاجات النفسية والمادية والمينية التي تبدأ في فتره مبكر 
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 ــ تعريف الخدمات الإرشادية : 1
 إلػى علاجيػة و نمائيػة و وقائيػة بػرامج عبػر خػدمات تقػدـ عػف عبػارة ىػي"(1977) عقػؿ يعرفيػا
 عمػى والتغمػب والاسػتمرار بيػا للالتحػاؽ المناسػبة الدراسػة ختيػارا فػي لمسػاعدتيـ الطػلاب

 مختمػؼ" فػي تتمثػؿ أنيػا كمػا الدراسػيالتحصػيؿ  و التوافػؽ تحقيػؽ بغيػة تعتػرييـ التي المشكلات
 اختلاؼ عمى المدارس لتلاميذ الطلابي المرشد يقدميا و التي يعيدىا والبرامج والخدمات الجيود

 ممكف حد أقصى إلى الطلاب شخصيات تنميةو  الحديثة أىداؼ التربية تحقيؽ بقصد مستوياتيـ
 (. 2000نيازي و أبوعبادة(المختمفة واستعداداتيـ قدراتيـ بو تسمح

 نفسػو يفيػـ التمميذ لجعؿ الملائـ والمناخ الأفضؿ الجو توفير شأنيا مف التيالخدمات  وىي تمؾ
شباع مشكمتو حؿ عمى بنفسو ولمساعدتو  وبيئتو مجتمعو مع التكيؼ مف يتمكف حتى حاجاتو وا 

عمػى  قدرتػو بمػدى يقػاس مػا بقػدر مشػاكؿ مػف خمػوه بمػدى يقػاس لا الفػرد نمػو أف وباعتبػار
 .3) ،ص 2008 غماري،(كيؼالت

 الصحيحة الجنسية التربية الديني الإرشاد كخدمات والدراسي التربوي الجانب إشباع في تساىـو
 عػف ومعمومػات الصػحيح التخصػص واختيػار الجيػدة، المػذاكرة وطػرؽ الوقػت تنظػيـ خػدمات

 (2007 دعيمة، بن(الدراسية التخصصات

لػػذي يقػػدـ المسػػاعدة فػػي الموقػػؼ الإرشػػادي .وقػػد : المرشػػد ىػػو الشػػخص ا تعريــف المرشــدػػػػػ 1ػػػ1
 يعمؿ  تعددت الأماكف والمؤسسات التي يعمؿ بيا المرشد ويقدـ مساعدتو لمف ينتسب إلييا، فيو

المؤسسػػػػات التعميميػػػػة بكافػػػػة مراحميػػػػا ويعمػػػػؿ فػػػػي إرشػػػػاد العػػػػائلات والأزواج فػػػػي مؤسسػػػػات فػػػػي 
ت العمػػػؿ المختمفػػػة، ويقػػػدـ المسػػػاعدة الخػػػدمات الاجتماعيػػػة ويقػػػدـ خدماتػػػو لمعػػػامميف فػػػي مؤسسػػػا

 الإرشادية في شتى المجالات ىو يقدـ خدماتو لكؿ مف يطمبيا أو مف ىو بحاجة إلييا.
إف عمػػؿ المرشػػد مػػع كافػػة القطاعػػات التػػي ىػػي بحاجػػة لمسػػاعدتو وتنػػوع الخػػدمات المطموبػػة منػػو 

 أكمػؿ المسػاعدة عمػىيتطمب توافر مواصفات وكفاءات وميارات محددة، تجعمو قػادرا عمػى تقػديـ 
 (56، ص 2013، الخطيب) .وجو
 :الإرشادية الخدمات أىداف 2

 التي المشكمة عمى لمتعرؼ المسترشد مع الألفة تكويف عمى الأولى المقابمة في المرشد يعمؿ
 وفقا وذلؾ الإرشاد عممية أىداؼ بتحديد والمسترشد المرشد مف كؿ يقوـ أجميا كما مف جاء
 :كالتي

  الأكثر اليدؼ أنو عمى البداية في معينا ىدفا المسترشد يذكر قد :تدريجيا العامة فالأىدا 1ـــ2
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 الدراسػية مشػكمتو أف يػدرؾ أف ذلػؾ ومثػاؿ النفسػي، الارشػاد إلػى المجػيء إلػى أدى الػذي أىميػة
 تخفيفػا إلا ليسػت الدراسػية مشكمتو اف الارشاد عممية أثناء يتضح أجميا ولكف مف جاء ىي التي

 المسترشػد مشػكمة تصػبح وليػذا والديػو مع بمشكمتو يتعمؽ فيما يوجييا التي الإحباط مف مشاعر
 .ثانويا ىدفا الدراسية مشكمتو تكوف حيف في الأىـ، اليدؼ ىي مع والديو

 عمى المرشد مع يعمؿ أف النفسي المرشد عمى :الخاص الى العام من اليداف تحديد  2ـــ2
 لا المسترشػد أف إذ ملاحظتػو، يمكػف بشػكؿ لمسترشػدا جميػاأ مػف جػاء التػي الأىػداؼ تحديػد

نما أىداؼ تحديد البداية في يستطيع وحده  :مثؿ عامة بعبارات الأىداؼ ىذه يعبر عف محددة وا 
 .(245ص، 2004 سايان،(منيا أعاني التي العزلة مف التخمص في أرجو مساعدتي

 :البناءة الأىداف تحديد  3ـــ2
 الامتحاف مف مشاعر القمؽ إزالة والمسترشد المرشد مف كؿ إلييا يسعى التي الأىداؼ وىي

  .131)،132،ص2005الزعبي، (ناجح إرشادية علاقة ؿخلا مف المشكمة مف التخمص في ذلؾ ويكوف
 القضايا مف جيودىـ تركيز عمى تمكنيـ انيا الارشادية العممية ىداؼأ ؿخلا مف ونستخمص

 تحقيػؽ عمػى بالعمػؿ لفظػي تعيػد عمػؿ عمى رشدوفالمست المرشدوف يشجع اف الميـ مف المعينة
 132) .،ص 2005 الزعبي،(ىداؼ الارشادية الأ
 :الإرشادية الخدمات ـ مجالات 3
 :الناسية الخدمات1ـــ3

 لمتعرؼ عمى الاستعدادات وديناميكيا وظيفيا الشخصية ودراسة الفحوص إجراء تتضمف
 وتحديد والتشخيص بنفسو الفرد وتعريؼ ؼوالضع القوة ونواحي والاىتمامات والميوؿ والقدرات

 بعػض أف إذ وتدريبػو المرشػد بتأىيػؿ الشػديد الاىتمػاـ ويتوجػب والعامػة الخاصػة المشػكلات
 النفسػية والمقػاييس اتر االاختيػ سػتخداـا وتسػتدعي مينيػا يتبعيػا التػي الطػرؽ الوسػائؿ أو
يجػاد يوجيونيػا التػي المشػكمة بأسػباب الاستبصػار عمػى الطالػب وبالتػالي مسػاعدة لمتشػخيص  وا 

 أو إشباع في وتساىـ النفسي بوالاضطرا والضيؽ التوتر مف التخمص عمى هوتساعد .ليا الحؿ
 إشػباع إلػى تحتػاج عواطػؼ وانفعػالات مػف بػو يشػعر مػا كػؿ مػف حدتػو مػف الأقػؿ عمػى التخفيؼ
 .الانتماء إلى الحاجة لمحب، والحاجة الأمف إلى كالحاجة
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 :يةالتربو  الخدمات2ـــ3
 التربوية بالمكانيات والتعريؼ الأسرية والتربية المينية التربية حوؿ وخبارات معمومات تشمؿ

 الدراسػي بالتػأخر المرتبطػة المشػكلات وحػؿ التربويػة، بالاستشػارت المتعمقػة والخػدمات المختمفػة
 بتوجيو التربوية الخدمات التربوي وتيتـ التوافؽ سوء ومشكلات النمائية والمشكلات والتفوؽ،
 التربويػة العمميػة وتحسػيف التػدريس وطػرؽ المنػاىج تطػوير فػي والسػياـ والخػرجيف الجػدد لطمبػة
 ككؿ.

 :الاجتماعية الخدمات3ـــ3
 بيف والتواصؿ والاتصاؿ العلاقة وتنظيـ بالبيئة والتعرؼ الاجتماعية البحوث إجراء عمى تشمؿ

 منيا والاستفادة المحمية البيئة في الاجتماعية بالمؤسسات والاتصاؿ وأسر الطمبة المدرسة
 .ممكنة درجة أحسف عمى المجتمع مصادر واستخداـ

 :الصحية الخدمات4ـــ3
 والتي التعميمية المؤسسات في الصحية التربية برامج وتنفيد إعداد عمى الخدمات هذى تشمؿ
 . والعلاجي والوقائي النمائي بمفيوميا الصحية التربية أىمية عمى ترتكز

 لمقدرات المسحية الدراسات إجراء العممي البحث خدمات تضمف :العممي البحث ـ خدماتـ5ـــ3
 الإرشاد وسائؿ بنعداد الخدمات ىذه وتيتـ والمشكلات والميوؿ والاتجاىات والحاجات

 البيئة عمى وتقنينيا الامتحانات بعض وتخصيص أنواعيا عمى والاختبارات كالاستفتاءات
 المتاحة والمكانيات البرنامج فييا يقدـ التي لمظروؼ وفقا رشادللإ أفضؿ ودراسة المحمية

 .الإرشاد مجاؿ في المستجدات عمى والاطلاع
 :الإحالة خدمات 6ـــ3

 الحالة خدمات وتتضمف مساندة معينة جية إلى المسترشد الطالب تحويؿ تعني الحالة خدمات
 .المستمرة والمتابعة عيام والتعاوف إلييا الحالة عممية وتسييؿ معرفتيا يمكف التي

 :المتابعة خدمات7ـــ3
 الصحيح المسار في العمؿ سير كيفية عمى لمتعرؼ وذلؾ الأىمية غاية في المتابعة مسألة تعد
 خدمات يتمقوف زالوا ما الديف لمفرد المنظمة المتابعة إجراء عمى الجية هذى تحرص لذلؾ

 .مشكمتيـ وحسمت تمقوىـ والذيف البرنامج،
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 التعميميػة المؤسسػات داخػؿ الإرشػادية الخػدمات تنحصػر لا :الخارجيـة البيئـة دماتخـ8ــــ 3
نمػا والتربويػة فحسػب  قػةالعلا ذات الاجتماعيػة التنشػئة دور مثػؿ الخارجيػة البيئػة إلػى تمتػد وا 

 ( 148،149 ص ، 2011 الحريري،(والجمعيات الاجتماعية الخدمات ومركز والأىؿ، بالمدرسة
 التربوية والخدمات الصحية الخدمات كؿ تشمؿ الارشادية الخدمات خلاؿ مف نستخمص
 .الخارجية البيئة وخدمات المتابعة وخدمات الاحالة وخدمات العممي البحث وخدمات

 :الإرشادية الخدمات سير ـ تنظيم 4
سػػنوي يقػػوـ   أنشػػطة وخػػدمات الإرشػػاد والتوجيػػو ضػػمف برنػػامج والإرشػػاد التوجيػػو يػػنظـ مستشػػار

 ببرنػامج مسػتقى بػدوره يكػوف السػنوي البرنػامج عمػى بالاعتمػاد المدرسػي الػدخوؿ بدايػة في بننجازه
 متكاممػة أنشػطة ؿخػلا مػف رشػادوالإ التوجيو مستشار مياـ ،وتبرز الأنشطةلجميع  تقديري وزاري

 :وىي كبرى محاور  ضمف يقدميا البعض بعضيا مع ومترابطة
 إلى ييدؼ حيث والميني المدرسي التوجيو العممية في ىاما رامحو  العمـ يعتبر :الإعلام 1ــ4

 اختيػار مػف يػتمكف حتػى المعمومػات المشػتركة بمختمػؼ الجػذوع تمميػذ ،خاصػة لتمميػذاتزويػد 
 المطويػات لمعمػـ تقديمػو فػي التوجيػو مستشػار صػحيحة يسػتعمؿ معطيػات عمػى مبنػي مناسػب

 .لديو المتوفرة العممية الدلائؿو ينجزىا  التي الممصقاتو الوزارية  المناشيرو 
 عمػى,الإرشػاد  التوجيػو مستشػار يعمؿ النواحي جميع مف التمميذ لمعرفة ستكماؿإ :التوجيو 2ــ4

  :التالية الأنشطة ؿخلا مف وذلؾ الأخير ىذا ىتماماتا  و  ورغبات ميولات عف الكشؼ
 تنصيبو تـ والذي المشتركة الجذوع بتمميذ الخاصة ىتماماتلإاو  الميوؿ استبياف تطبيؽ
معرفػة  إلػى ييػدؼ يذوالػ4/2/1992 فػي المػؤرخ 92 -510 الػوزاري المنشػور بموجػب1992
 متطمبات الدراسة حوؿ خاصة العممي مستواىـ وتصحيح التمميذ ىتماماتا  و  رغبات وحصر
 واستبياف الرغبات لبطاقة تطبيقو ؿخلا مف إلييا توصؿ التي النتائج التوجيو مستشار يستغؿ

 مف يتمكنوا حتى وذلؾ بيا وتبميغيـ التمميذ ورغبات ميوؿ تكشؼ حوصمة عدادلإ الاىتمامات
 لمقارنة ودعوتيـ ناحية مف اذى الحقيقة واىتماماتيـ لميوليـ باكتشافيـ لذاتيـ معرفتيـ ستكماؿإ

 . أخرى ناحية مف التوجيو في ورغباتيـ الدراسية نتائجيـ بيف موضوعية
مكانياتػو واستعداداتو العقمية ميذالتم قدرات عف الكشؼ إطار في :التقويم 3ــ 4 مستشػار  يعمػؿ وا 

 ذلػؾ فػي مسػتغلا الثانويػة والمرحمػة المتوسػطر الطػو  ؿخػلا الدراسػي مسػاره متابعػة عمػى التوجيػو
 مسػتويات تمدرسػيـ مختمػؼ عبػر النتػائج وسػجمت والتوجيػو المتابعػة وبطاقػات التمميػذ ممفػات
 :فيمايمي أساسا التقويـ أنشطة وتتمثؿ
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 عمى والعمؿ لمتمميذ القبمية المكتسبات لمعرفة التشخيصي التقويـ اختبارات تطبيؽ في المشاركة
 .الضعؼ نقاط كشؼ

 عف والبحث التمميذ نتائج عمى الطارئة التغيرات ومناقشتيـ الأقساـ مجالس في الفعالة المشاركة
 .ذلؾ علاج عمى والعمؿ الأسباب

 ذاتيـ واكتشاؼ معرفة مف يتمكنوا حتى يتيـوتوع نتائجيـ حوؿ تقويـ بحوصمة التمميذ تبميغ
 .الحقيقية قدراتيـ
 فنطـازي،(ـيلتدرسػ جيػدة ظػروؼ تػوفير عمػى وحػثيـ أبنػائيـ بمسػتوى التمميػذ أوليػاء وتحسػس تبميػغ

 (.148،ص 2011
 خطوات تطبيق الخدمات الإرشادية: 5

لمعمومػػػػات عػػػػف جمػػػػع ا أي تقبػػػػؿ الحالػػػػة إذا كػػػػاف بمقػػػػدور المرشػػػػد التعامػػػػؿ معيػػػػا قبػػػػوؿ الإحالػػػػة
  .المسترشد
 ىتمامات وأىداؼ المسترشد مف الإرشاد وتحديد سموؾ المشكمة لدى المسترشد ورسـ خػطإتحديد 

ىػػذا المضػػػطرب ومػػدى تكػػراره. وضػػع السياسػػػة العلاجيػػة التػػي تتناسػػب مػػػع  ةقاعػػدي لقيػػاس شػػد
 تغيير السموؾ المشكؿ وتحقيؽ أىداؼ المسترشد.

مت لممسترشػػد وتحديػػد مػػدى النجػػاح والفشػػؿ. إشػػعار المسترشػػد تقيػػيـ السياسػػة العلاجيػػة التػػي قػػد
 بالنجاح والتقدـ. إنياء العلاقة الإرشادية إذا كانت الحالة ناجحة.

تحويؿ المسترشد إلى مختص أخر إذا لـ ينجح المرشد في التعامؿ مع حالو أو والجػدير. بالػذكر 
المقابمػة أو دراسػة حالػو أو عػف  أف الخدمات التػي تقػدـ المسػاعدة لممسترشػد قػد تكػوف عػف طريػؽ

طريػؽ أي تكنيػؾ إرشػادي مناسػب ويحػدد المرشػد وقػػت ومكػاف مناسػب لمقػاء وتقػع عميػو مسػػؤولية 
نيائيا   (.218،219، ص 2009جودت وعطوي،.(بدء المقابمة وا 

 طرق تطبيق وتنايذ خدمات الإرشاد: 6
 المرشػد فيػو وؿ الحقيقة ويقػوـح الإرشاد الموجو والممركز حوؿ المرشد أوىو :الإرشاد المباشر-

يجػػابي نشػػط فػػي كنػػؼ الصػػراعات وتفسػػير السػػموؾ وتوجيػػو العميػػؿ نحػػو السػػموؾ الموجػػب إبػػدور 
المخطػػط لػػو مسػػبقا ممػػا يػػؤدي إلػػى التػػأثير المباشػػر فػػي تغييػػر الشخصػػية والسػػموؾ وفيػػو يتحمػػؿ 

 شػػاد المفػػػروضكبػػر مػػػف تمػػؾ التػػي يتحمميػػػا العميػػؿ وىػػو يعتبػػر نوعػػػا مػػف الإر أالمرشػػد مسػػؤولية 
وييدؼ الإرشاد المباشر إلى حؿ مشكلات العميؿ التي جػاء بيػا ويعتقػد فيػو انػو بحػؿ المشػكلات 
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وخػػػػدمات  يكتسػػػب بالتػػػدريج القػػػدرة عمػػػى التوافػػػؽ وىػػػذا سػػػيزيد مػػػف ثقػػػة العميػػػؿ بنفسػػػو وبالمرشػػػد
 الإرشاد.

 :ىو أسموب يتميز بما يميأسموب الإرشاد المباشر:  -
عػػادة الػػتعمـ والخبػػرة والنمػػويػػرتبط بميػػداف تربيػػو وا  أسػػموب لحػػؿ المشػػكلات لتعمػػيـ يقػػوـ بػػالتعمـ وا 

 ستخداـ الاختبارات والمقاييس التركيز عمى الحقائؽ الموضوعية يقوـ المرشد بدور إيجابيإ
 من أىم خطواتو : -

التحميػػؿ أي جمػػع المعمومػػات التنظػػيـ وتمخػػيص المعمومػػات التنبػػؤ أي تحديػػد مػػاؿ المشػػكمة التقيػػيـ 
 لمتابعة أي متابعو تطور الحاؿ.ا
: ىو الإرشاد غير الموجو أو الإرشاد المركز حوؿ العميؿ أو حوؿ الػذات الإرشاد الغير مباشر-

 ويستخدـ الإرشاد غير المباشر بنجاح مع أنواع معينو مف العملاء وخاصة أولئؾ الذيف 
لات مػػػف ىػػػذه الأنػػػواع يكػػػوف ذكػػػائيـ متوسػػػطا أو أكثػػػر ويكػػػوف لػػػدييـ طاقػػػو لفظيػػػو ويفيػػػد فػػػي حػػػا

 .الإرشاد العلاجي، الزواجي، المشكلات الشخصية لمشباب
 خصائصو :-

 الغير مباشر التمركز حوؿ العميؿ في حالو نضجو وتكامؿ شخصيتو ورغبتو في تقبؿ الإرشاد
 الواعظ دور المرشد ىو الإخلاص في العمؿ وتقبؿ العميؿ واف لا يتخذ موقؼ الناصح أو

د والعميػػؿ تكػػوف فػػي جػػو حيػػادي سػػمح خػػاؿ مػػف التيديػػد والرقابػػة وتركػػز عمػػى العلاقػػة بػػيف المرشػػ
 السرية لمطمقة وفيـ سموؾ الفرد وعميو تقع المسؤولية.

 الاـرخ، الجابر و)،فيـ نفسو وتحديد مشكلاتو وحميا ييتـ بنمو شخصيو العميؿ كفرد ومساعدتو عمى

 .(168، ص 1999
جيػػا لوجػػو فػػي كػػؿ مػػره وتعتمػػد فعاليتػػو أساسػػا عمػػى : ىػػو إرشػػاد عميػػؿ واحػػد و  الإرشــاد الاــردي-

العلاقػػػة الإرشػػػادية المينيػػػة بػػػيف المرشػػػد والعميػػػؿ أي أف العلاقػػػة مخططػػػو بػػػيف الطػػػرفيف، ويعتبػػػر 
الإرشاد الفردي أىـ مسؤولية مباشره في برنامج التوجيو والإرشاد ومف الوظائؼ الرئيسية للإرشاد 

وضػػع خطػػػط  ،تفسػػير المشػػػكلات الدافعيػػة لػػػدى العميػػؿأثػػػاره  تبػػادؿ المعمومػػات الفػػردي مػػا يمػػػي:
 .العمؿ المناسب

: الحػػالات ذات المشػػكلات التػػي يغمػػب عمييػػا الطػػابع الفػػردي حــالات اســتخدام الإرشــاد الاــردي-
والخاصػػة جػػدا كمػػا فػػي حػػالات وجػػود محتويػػات ذات الطبيعػػة خاصػػة فػػي مفيػػوـ الػػذات وحػػالات 

 المشكلات والانحرافات الجنسية.
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  يػػأتي مػػف  أف العميػػؿ الػػذي يػػأتي للإرشػػاد النفسػػي لا يػػأتي مػػف فػػراغ انػػود الجمــاعي : الإرشــا -
جماعػػػات ويعػػػود إلػػػى جماعػػػات ومعظػػػـ خبػػػرات ومشػػػاكؿ العميػػػؿ تحػػػدث فػػػي مواقػػػؼ اجتماعيػػػو 
وميمػػػػا كانػػػػت أىميػػػػو الفػػػػروؽ الفرديػػػػة فػػػػاف دراسػػػػة عمػػػػـ الػػػػنفس الاجتمػػػػاعي وسػػػػيكولوجيو الفػػػػرد 

 شترؾ سموكا مع غيره في كثير مف خصائص السموؾ وأنماطو والجماعة تعممنا اف كؿ فرد ي
 الجــابر)ويعتبػػر الإرشػػاد الجمػػاعي عمميػػو تربويػػة إذ انػػو يقػػوـ أساسػػا عمػػى موقػػؼ تربػػوي.  الأخػػرى.

 .(175، ص 1999الارخ، و 
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 :خلاصة
 قػد مينػةوك كتخصػص التربػوي الإرشػاد خػدمات أف نقػوؿ أف يمكننػا عرضػو سػبؽ مػا ؿخػلا مػف
 تناولػت التػي والمتنوعػة العديػدة الدراسػات ؿخػلا مف ذلؾ ويظير المتطورة الدوؿ في مكانتو ذخأ

 والمرشػد الإرشػاد لمكانػة أسسػت والتػي منيػا التطبيقيػة لاسػيما النػواحي كػؿ مػف الإرشػادي العمػؿ
 الأخيػر ىػذا وسػمات بخصػائص يتعمػؽ فيمػا عميػو نحػتفظ أف يمكػف ما رغـ وذلؾ سواء حد عمى
 أيضػا نمحػظو  ,بشر عميو يعجز قد مما ومتنوعة كثيرة وميامو مثالية صفاتو تكوف أف تكاد الذي

 المدرسػي الوسػط فػي والتوجيػو الإرشػاد أىميػة أدركػت قػد الجزائػر بينيػا ومػف العربيػةالبمػداف  فأ
 ذلػؾ ويظيػر والتوجيػو للإرشػاد سػميمة قواعػد إرسػاء ؿخػلا مػف الدوؿ ىذه تواكب أف تحاوؿ فيي
 .ةالارشادي العممية تقويـ حاولت التي الدراسات مف العديد ؿخلا مف ياجم
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  :تمييد
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 تمييد : 
ولا يمكػف الفصػؿ  ،والتربوية بالتكامػؿ بػيف شػقييا النظػري والميػداني جتماعيةلاايز الدراسات تتم  

  وىػػذا التكامػػؿ يمػػنح لتمػػؾ الدراسػػات الصػػفتيف العمميػػة  ،بينيمػػا إلا لضػػرورة العمػػؿ المنيجػػي فقػػط 
ة التفسػػػير وتحديػػػد الإجػػػراءات المنيجيػػػة لمدراسػػػوتكػػػاملا لمعطياتيػػػا فػػػي التحميػػػؿ و  ،والموضػػػوعية 

تدعيما لمربط بيف مختمؼ جوانب تمػؾ الدراسػة مػف  ،خصوصا في الدراسات الاجتماعية والتربوية
 جؿ الوصوؿ إلا نتائج دقيقة وموضوعية للإجابة عف التساؤلات المطروحة في مشكمة الدراسة أ

وعميػػو فطبيعػػة ىػػذا العمػػؿ تقتضػػي إتبػػاع خطػػوات منيجيػػة مضػػبوطة ينبغػػي السػػير فػػي إطارىػػا . 
تحديػػد مػػنيج الدراسػػة ومجاليػػا وعينتيػػا والأدوات اللازمػػة  سػػتطلاعيةالقيػػاـ بالدراسػػة الإ وتتضػػمف

 لجمع البيانات والأساليب الإحصائية المتبعة.
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  منيج البحث :ــ 1
وىػػذا ممػػا أدى إلػػى اخػػتلاؼ  ،المػػنيج تتوقػػؼ عمػػى طبيعػػة المشػػكمة المدروسػػة ختيػػارااف عمميػػة 

   (86ص ،1998محمد شايق ) المشكلات المدروسة  ة باختلاؼ الظواىر أوالمناىج العممي
مسػػػتوى الطمػػػوح المينػػػي والخػػػدمات الإرشػػػادية لػػػدى  بػػػيف ومشػػػكمة بحثنػػػا تحػػػاوؿ معرفػػػة العلاقػػػة

 مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والميني. 
دراسػتنا تيػدؼ الػى  فلأ ،وتبعا ليذه الدراسة وجدنا إف المنيج الوصػفي الارتبػاطي الأكثػر ملائمػة

بيػػدؼ اكتشػػاؼ حقػػائؽ جديػػدة والتحقػػؽ مػػف  ؼموقػػ أوعػػف حقػػائؽ راىنػػة متعمقػػة بظػػاىرة الكشػػؼ 
 والعلاقة التي تتصؿ بيا وتفسرىا .  ،حقائؽ قديمة وأثرىا

كػػػذلؾ فػػػالمنيج الوصػػػفي الارتبػػػاطي يعتبػػػر المػػػنيج الأيسػػػر والأدؽ فػػػي العمػػػوـ الاجتماعيػػػة وذلػػػؾ 
 ( 340ص ،عمي شتا )جيدا  ستخدامااالمبادئ الإحصائية و الطرؽ  استخداـلإمكانية 

 الدراسة الاستطلاعية :ـــ 2 
جػؿ أوذلػؾ مػف  ،بػو الميػدانينتعتبر الدراسة الاستطلاعية نقطة البدايػة فػي البحػث العممػي فػي جا

ويػػػرى فػػػي ىػػػذا المجػػػاؿ  عمػػػار  ،أف يطمػػػع فييػػػا الباحػػػث عمػػػى حيثيػػػات الموضػػػوع ويمػػػـ بجزئياتػػػو
مػػػف اجػػػؿ تحقيػػػؽ  ،معظػػػـ الدراسػػػات تسػػػعى إلػػػى اسػػػتطلاع مجػػػاؿ محػػػدد لمدراسػػػةإف »بوحػػػوش : 

وتسػػتند إلػػى إجػػراءات منيجيػػة ليسػػت مسػػتقمة عػػف  ،غايػػات تصػػمح لمبحػػث فػػي المراحػػؿ اللاحقػػة 
 «بعضيا البعض لتحقيؽ أىداؼ الدراسة الاستطلاعية 

والإرشػػػاد  يػػوبمركػػػز التوج 2024فػػي شػػػير مػػارس  سػػتطلاعيةإوفػػي ىػػذا الإطػػػار قمنػػا بدراسػػػة   
 إنتقاء أدوات البحث المناسبة وقد تـ في ىذه المرحمة ،الميني في مدينة  بوسعادة المدرسي و 

معرفػة العوامػؿ ل جمع المعمومػات حػوؿ مجػاؿ الدراسػة الميدانيػةو  ةالسيكومتريوحساب خصاصيـ 
مراحػػؿ التعػػرؼ عمػػى الصػػعوبات التػػي يمكػػف أف تواجينػػا أثنػػاء الو  المتحكمػػة فػػي مشػػكمة الدراسػػة

السابقة ومف اجؿ ذلؾ قمنػا بػنجراء لقػاءات مػع بعػض ىػؤلاء المستشػاريف فأمػدونا بمعمومػات عػف 
  .ميداف الدراسة

يػػػداف التوجيػػػو والإرشػػػاد وبنػػػاءا عمػػػى ىػػػذه المرحمػػػة تػػػـ التوصػػػؿ إلػػػى جمػػػع معمومػػػات كافيػػػة عػػػف م
 ستشػػػػاريفمتحديػػػػد العوامػػػػؿ المتحكمػػػػة فػػػػي الطمػػػػوح المينػػػػي لػػػػدى ىػػػػؤلاء الو المينػػػػي المدرسػػػػي و 

 والخدمات الإرشادية التي يقدمونيا. 
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 تحديد عينة الدراسة الاستطلاعية :  ـ1ــ2
مستشػػػاري مستشػػػار ومستشػػػارة مػػػف مجتمػػػع الدراسػػػة الأصػػػمي والػػػذي بمػػػغ عػػػدد  20حيػػػث بمغػػػت 

مػف  مػف المجتمػع الأصػمي ℅ 22.22مستشػار ومستشػارة أي مػا يمثػؿ  90بػو  التوجيو والإرشاد
   ستخداميا في تحميؿ البيانات التي يتـ جمعياإحصائية لمتأكد مف الإ الطرؽ أجؿ تجريب

 وتػػـ الحصػػوؿ بفضػػؿ ذلػػؾ عمػػى أىػػـ المعمومػػات حػػوؿ بػػالمركز المستشػػاريفالتعػػرؼ عمػػى عػػدد و 
معمومػات حػوؿ  وجمػع ،الواجب توفرىا في مستشار التوجيو والإرشػاد مياميـ وتصنيفيـ والشروط

   .ي يمكف الاستفادة منيا في بناء الاستبيافك والخدمات الإرشادية الطموح الميني
 :   الخصائص السيكومترية لمقياس الطموح الميني ــ2ــ2
 مػػف الصػػدؽ يعػػدو  يعتبػػر المقيػػاس صػػادقا إذا كػػاف يقػػيس فعػػلا مػػا وضػػع لقياسػػوالصــدق : ـــــ  

 .بحث أيإجراء  عند ايب تماـىالا يجب التي مةيالم الخصائص
 :الطموح الميني اسلمقي يمالداخ الاتساق صدقـــ  

 درجات بيف بيرسوف ارتباط معامؿ بحساب للاستبياف يمالداخ الاتساؽ صدؽ مف التحقؽ وتـ
 جبرنام باستخداـ وذلؾ وإلي تنتمي الذي محورمل الكمية والدرجة المقياس ورامح مف فقرة كؿ

.spss 
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 نييالم الطموح مقياس تار قف مف فقرة كؿ بيف الارتباط معاملات يوضح ): 01الجدول)
 .مقياسمل يةمالك والدرجة

 
 الدلالة مستوى

sig 
معامل الارتباط 

 N العبارة بٌرسون

0,14 0,17 1 20 

0,05 0,23 2 20 

0,01 0,28* 3 20 

0,01 0,29* 4 20 

0,00 0,50** 5 20 

0,00 0,49** 6 20 

0,26 0,13** 7 20 

0,00 0,39** 8 20 

0,00 0,41** 9 20 

0,00 0,46** 10 20 

0,00 0,34** 11 20 

0,07 0,21** 12 20 

0,00 0,40** 13 20 

0,00 0,74** 14 20 

0,00 0,44** 15 20 

0,00 0,38** 16 20 

0,03 0,24** 17 20 

0,00 0,59** 18 20 

0,08 0,21** 19 20 

0,00 0,61** 20 20 

0,00 0,34** 21 20 

0,00 0,39** 22 20 

 الأوؿ المحور تاالفقر  بيف بيرسوف الارتباط معاملات كؿ فأ نجد السابؽ الجدوؿ خلاؿ مف
 كاف حيث 0.05 و 0.01 الدلالة مستوى عند إحصائيا دالة الأوؿ محورمل يةمالك والدرجة

 متسقة الأوؿ المحور اتر فق كؿ فنف ويموع0.74 ىمالأع والحد 0.13 للارتباط دنىأ حدال
 .الأوؿ محورمل يمالداخ الاتساؽ صدؽ يثبت مما وليإ تميتن الذي المحور مع يامداخ
عػػػادة تطبيقػػػو عمػػػى العينػػػة الاسػػػتطلاعية ال بـــات :  - لحسػػػاب الثبػػػات قمنػػػا بتطبيػػػؽ الاسػػػتبياف وا 

"  خكػرو نبػػاألػػؼ وبحسػػاب معامػؿ ،مستشػػار ومستشػارة  20المشػابية لعينػػة الدراسػة المكونػػة مػف 
   معدؿ مقبوؿوىو  ,660اوي وبتطبيؽ البيانات وجدنا معامؿ الثبات  يس
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 ثبات مقٌاس الطموح
 

Alpha معامل 
Cronbach  رات العباعدد  

0,66 22 

 الخدمات الإرشادية لمقياس  ةالسيكو متريالخصائص  -3ــ 2
  :يمالداخ الاتساق صدق

ة عمى الإشكالية المطروحة لتحديد العلاقة بيف مستوى الطموح الميني والخػدمات الإرشػادي وبناءا
 ارتباط معامؿ بحساب للاستبياف يمالداخ الاتساؽ صدؽ مف التحقؽ تـ ،لدى مستشاري التوجيو

 وإلي تنتمي الذي محورمل الكمية والدرجة المقياس الستة محاور مف فقرة كؿ درجات بيف بيرسوف
  Spss برنامج باستخداـ وذلؾ

 ) المقياس ( :  الداخمي الاتساق حساب صدق
 والدرجة الإرشاد الديني محور تافقر  بين بيرسون الارتباط معاملاتح يوض( 02الجدول رقم)

 محورمل يةمالك
 الدلالة مستوى

sig 
ارتباط 
 بٌرسون

N العبارات 

0,45 0,09 02 1 

0,00 0,52** 02 2 

0,00 0,67** 02 3 

0,00 0,61** 02 4 

0,00 0,51** 02 5 

0,00 0,74** 02 6 

 الأوؿ المحور تاالفقر  بيف بيرسوف الارتباط معاملات كؿ فأ نجد السابؽ الجدوؿ خلاؿ مف
 كاف حيث 0.05 و 0.01 الدلالة مستوى عند إحصائيا دالة الأوؿ محورمل يةمالك والدرجة

 متسقة الأوؿ المحور اتر فق كؿ فنف ويموع 0,74مى الأع والحد 0,91.للارتباط دنىأ حد
 .الأوؿ محورمل يمالداخ الاتساؽ صدؽ يثبت مما وليإ تنتمي الذي المحور مع يامداخ
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 والدرجة الإرشاد التربوي محور تافقر  بين بيرسون الارتباط معاملاتيوضح ( 03لجدول رقم)ا
 محورمل يةمالك

 الدلالة مستوى
sig ارتباط بٌرسون N العبارات 

0,00 0,78** 02 7 

0,00 0,56** 02 8 

0,00 0,64** 02 9 

0,00 0,56** 02 11 

0,00 0,75** 02 11 

0,00 0,75** 02 12 

 الثاني المحور تاالفقر  بيف بيرسوف الارتباط معاملات كؿ فأنجد السابؽ الجدوؿ خلاؿ مف
 كاف حيث0.05 و 0.01 الدلالة مستوى عند إحصائيا دالة الأوؿ محورمل يةمالك والدرجة

 متسقة ثانيال المحور اتر فق كؿ فنف ويموع0,78 ىمالأع والحد 0,56.للارتباط دنىأ حد
 .الثاني محورمل يمالداخ تساؽالإ صدؽ يثبت مما وليإ تنتمي الذي المحور مع يامداخ

 الاجتمـاعيالإرشـاد  محـور تافقـر  بـين بيرسـون الارتبـاط معـاملاتيوضـح ( 04الجـدول رقـم)
 محورمل يةمالك والدرجة

 الدلالة مستوى
sig ارتباط بٌرسون N العبارات 

0,00 0,62** 02 13 

0,00 0,66** 02 14 

0,00 0,63** 02 15 

0,00 0,74** 02 16 

0,00 0,51** 02 17 

0,00 0,59** 02 18 

 لثالثا المحور تاالفقر  بيف بيرسوف الارتباط معاملات كؿ فأنجد السابؽ الجدوؿ خلاؿ مف
 كاف حيث 0.05 و 0.01 الدلالة مستوى عند إحصائيا دالة الأوؿ محورمل يةمالك والدرجة

 متسقة لثالثا المحور اتر فق كؿ فنف ويموع0,74 ىمالأع والحد 0,51.للارتباط دنىأ حد
 الثالث محورمل يمالداخ تساؽالإ صدؽ يثبت مما وليإ تنتمي الذي المحور مع يامداخ

 
 
 



 

 55 

 الإطار المنيجي لمدراسة        الاصل ال اني 

 يـةمالك والدرجـة الناسـيالإرشـاد  محـور تافقـر  بـين بيرسـون الارتبـاط معـاملات( يوضـح 05لجدول رقم)
 محورمل

 لةالدلا مستوى
sig ارتباط بٌرسون N العبارات 

0,00 0,70** 02 19 

0,00 0,66** 02 21 

0,00 0,74** 02 21 

0,00 0,82** 02 22 

0,00 0,81** 02 23 

0,00 0,75** 02 24 

 الرابػع المحػور تاالفقػر  بػيف بيرسػوف الارتبػاط معػاملات كػؿ فأ نجػد السػابؽ الجػدوؿ خػلاؿ مػف
 حػد كػاف حيػث 0.05 و 0.01 الدلالػة مسػتوى عنػد إحصائيا دالة الأوؿ محورمل يةمالك والدرجة

 يػامداخ  متسػقة الرابػع المحػور اتر فقػ كػؿ فػنف ويػموع 0,82 ىمػالأع والحػد 0,66.للارتبػاط دنػىأ
 .الرابع محورمل يمالداخ الاتساؽ صدؽ يثبت مما وليإ تنتمي الذي المحور مع
 

 والدرجة التعميمي المينيالإرشاد  محور تافقر  بين ونبيرس الارتباط معاملات( يوضح 06لجدول رقم)اػػػػ 
 محورمل يةمالك

 الدلالة مستوى
sig ارتباط بٌرسون N العبارات 

0,00 0,69** 02 25 

0,00 0,60** 02 26 

0,00 0,62** 02 27 

0,00 0,72** 02 28 

0,00 0,77** 02 29 

0,00 0,69** 02 31 

الخػامس  المحػور تاالفقػر  بػيف بيرسػوف الارتبػاط املاتمعػ كػؿ فأ نجػد السػابؽ الجػدوؿ خلاؿ مف
 كػاف حيػث 0.05 و 0.01 الدلالػة مسػتوى عنػد إحصػائيا دالػة الخػامس محػورمل يػةمالك والدرجػة

  لخامسا المحور اتر فق كؿ فنف ويموع 0,77 ىمالأع والحد  0,69للارتباط دنىأ حدال
 الخامس محورمل يمالداخ تساؽالإ صدؽ يثبت مما وليإ تنتمي الذي المحور مع يامداخ متسقة
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 يـةمالك والدرجـة الإرشـاد الوقـائي محـور تافقـر  بين بيرسون الارتباط معاملات( يوضح 07لجدول رقم)ا 
 محورمل

 الدلالة مستوى
sig ارتباط بٌرسون N العبارات 

0,00 0,66** 02 31 

0,00 0,74** 02 32 

0,00 0,74** 02 33 

0,00 0,77** 02 34 

0,00 0,82** 02 35 

0,00 0,56** 02 36 

 
 
 
 
 

 الخدمات الإرشادية مقياس أبعاد كل بين الارتباط معاملات يوضح :(08 (الجدول
 .مقياسمل يةمالك والدرجة

 الدلالة مستوى
sig 

ارتباط 
 بٌرسون

N العبارات 

 الارشاد الدٌّنً 02 **0,55 0,00

 الارشاد التربوي 02 **0,82 0,00

 الارشاد الاجتماعً 02 **0,85 0,00

 الارشاد النفسً 02 **0,88 0,00

 الارشاد التعلٌمً المهنً 02 **0,75 0,00

 الارشاد الوقائً 02 **0,79 0,00

الأبعػاد السػتة لمقيػاس  بػيف بيرسػوف الارتبػاط معػاملات كػؿ فأد نجػ السػابؽ الجػدوؿ خػلاؿ مػف
 و 0.01 الدلالػة مسػتوى عنػد إحصػائيا دالػة سلأبعػاد المقيػا يػةمالك والدرجػةالخدمات الإرشػادية 

 أبعػاد المقيػاس كػؿ فػنف ويػموع0.88 ىمػالأع والحػد 0,55.للارتبػاط دنىأ حدال كاف حيث 0.05
 للأبعاد. يمالداخ تساؽالإ صدؽ يثبت مما وليإ تنتمي الذي المحور مع يامداخ متسقة

 السادس المحور تافقر  بيف بيرسوف الارتباط معاملات كؿ فأنجد ابؽالس الجدوؿ خلاؿ مف
 كاف حيث 0.05 و 0.01 الدلالة مستوى عند إحصائيا دالة الأوؿ محورمل يةمالك والدرجة

 متسقة سالمحور الساد اتر فق كؿ فنف ويموع 0,82 ىمالأع والحد 0,56.للارتباط دنىأ حدال
 السادس محورمل يمالداخ تساؽالإ صدؽ يثبت امم وليإ تنتمي الذي المحور مع يامداخ
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ــــ ـــات :  ـ عػػػادة تطبيقػػػو عمػػػى ال ب العينػػػة الاسػػػتطلاعية لحسػػػاب الثبػػػات قمنػػػا بتطبيػػػؽ الاسػػػتبياف وا 
 األفػػػػوبحسػػػػاب معامػػػػؿ معامػػػػؿ ،مستشػػػػار ومستشػػػػارة  20المشػػػػابية لعينػػػػة الدراسػػػػة المكونػػػػة مػػػػف 

 وىو معدؿ عاؿ ,910وبتطبيؽ البيانات وجدنا معامؿ الثبات  يساوي "  كرونباخ
 

 (على جمٌع مجالات الأداة ككل     ألاا كرونباخ(  ٌوضح معادلة ثبات الاداة  ) 90جدول )

       

خكرو نبامعامؿ ألفا  المجاؿ الفقرات الرقم  
 0,56 الإرشاد الديني 06 1
 0,52 الإرشاد التربوي 06 2
 0,61 الإرشاد الاجتماعي 06 3
 0,60 الإرشاد النفسي 06 4
 0,57 الإرشاد التعميمي الميني 06 5
 0,62 الإرشاد الوقائي 06 6

                           

دوؿ السػػػابؽ معػػػاملات ألػػػؼ كرونبػػػاخ لمجػػػالات الخػػػدمات الإرشػػػادية بػػػيف مػػػف خػػػلاؿ الجػػػ يظيػػػر
كػػػػاف أعلاىػػػػا مجػػػػاؿ الإرشػػػػاد الوقػػػػائي  وأدناىػػػػا مجػػػػاؿ الإرشػػػػاد التربػػػػوي وبمػػػػغ (.0,61و 0,52)

وىػػػو معػػػدؿ عػػػاؿ وجميػػػع معػػػاملات ألفػػػا  0,91لمخػػػدمات الإرشػػػادية ككػػػؿ  معامػػػؿ ألفػػػا كرونبػػػاخ
 مقبولة لأغراض الدراسة .

 سةاالدر  لأداة كرونباخ الاا  بات معاملات وضحي (10) الجدول
 كرونباخ الفا تالعباراعدد  المقاييس
 0,91 36 الإرشادية الخدمات
 0,66 22 نييالم الطموح
 يدؿ ذاىو  ، 0,91و 0,66 بيف ما وحاتتر  الثبات معاملات فأ  (10)رقـ الجدوؿ مف يتضح

 الميداني التطبيؽ في ويمع الاعتماد كفومم الثبات مف عالية بدرجة يتمتع الاستبياف فأ ىمع
 .سةامدر ل

 
 
 



 

 58 

 الإطار المنيجي لمدراسة        الاصل ال اني 

   البحث:مجالات ـــ 3
  الجغرافي:المجال ـ 1ــ3

 والخػػػدماتتمػػػت الدراسػػػة الميدانيػػػة المتعمقػػػة بالبحػػػث عػػػف العلاقػػػة بػػػيف مسػػػتوى الطمػػػوح المينػػػي 
الإرشػػػػادية لػػػػدى مستشػػػػاري التوجيػػػػو والإرشػػػػاد المدرسػػػػي والمينػػػػي فػػػػي مركػػػػز التوجيػػػػو المدرسػػػػي 

   والامتحانات.ويتبع مصمحة التمدرس  المسيمة،بوسعادة التابع لمديرية التربية لولاية  لمينيوا
 الزماني:المجال ـ 2ــ3

حيػث تػـ  ، 2024 أفريؿ 17إلى غاية  2024مارس  10لقد استغرقت الدراسة الميدانية ما بيف 
وتوزيػع اسػػتبياف  ،نػيخلاليػا إجػراء لقػاءات مػع بعػض مستشػاري التوجيػو والإرشػاد المدرسػي والمي

ثػػـ توزيػػع  ،الطمػػوح المينػػي فػػي شػػكمو المبػػدئي لمجموعػػة مػػنيـ مػػع اسػػتبياف الخػػدمات الإرشػػادية 
 توزيعو عمى عينة الدراسة . ثـ الذاتيالصدؽ لاستبياف النيائي لحساب الثبات و ا

 المجال البشري :  ـ 3ــ3
تمركػز حسػب طبيعة الموضوع المالأفراد أو وحدات الدراسة حسب  وىو المجاؿ الذي بو يتحدد  

 ،مستشػاري التوجيػو والإرشػاد المدرسػي والمينػيلػدى الخػدمات الإرشػادية دراسة الطمػوح المينػي و 
 مستشار ومستشارة . 90حيث تمثؿ مجتمع الدراسة البالغ عددىـ 

 مجتمع وعينة البحث : ـــ 4
ـــ4 التوجيػػو  تػػابعيف لمركػػزمجمػػوع المستشػػاريف المػػف  الدراسػػة تكػػوف مجتمػػعجتمــع البحــث : م 1ــ

 مستشار ومستشارة خلاؿ السنة  90حيث بمغ عددىـ ، والميني في بوسعادة المدرسيوالإرشاد 
 . 2023/2024:الدراسية

 والجدوؿ التالي يوضح توزيع المجتمع الأصمي : 
 يوضح توزيع المجتمع الأصمي لعينة الدراسة (11رقم )جدول 

 العدد            
  العينة

 ℅النسبة  المجموع ــــــــــــــنسالجـــــ

 إناث ذكور
 72 18 مجتمع الدراسة

 
90 100℅ 

 %77,77 70 57 13 الدراسة اللأساسية

 %22,22 20 15 05 الدراسة الإستطلاعية
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 ة البحث وكياية اختياره:عينــ  2ــ4
جػزء معػيف مػف تمعب عينػة البحػث دورا كبيػرا فػي نجػاح ودقػة البحػث الميػداني وتعػرؼ عمػى أنيػا 

 ،رشـيد زرواتـي ) .ثـ تعمػـ نتائجيػا عمػى المجتمػع كمػو ،تجري عمييا الدراسة ،أفراد المجتمع الأصمي
 .( 122ص، 2002

فقػد تتطمػب ىػذه ، ولاختيار نوع جديد مف العينة لابػد مػف الرجػوع أولا إلػى طبيعػة مشػكمة الدراسػة 
 الأخيرة نوعا معينا مف المعاينة دوف أخرى . 

حيػث تكونػت  المسػح الشػامؿر حجـ مجتمع الدراسة تـ أخذ جميع وحداتو عف طريػؽ ونظرا لصغ
 . التوجيو بوسعادة لمركز التابعيف مستشارةو مستشار 70 مف الأساسية عينة الدراسة

 والشكؿ التالي يوضح نسب مجتمع البحث وعينة البحث الأساسية والاستطلاعية : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مجتمع الدراست

 مستشار 91

 عدد الإناث 

57 

 %57.57النسبت :

 عينت الدراست الاستطلاعيت 

 مزشد ومزشدة  21

 %22.22النسبت : 

 عدد الذكور 

13 

 %14.44النسبت : 

 

 

 
15 

 %5.55النسبت : 

15 

 %16,66النسبت : 

بالنسبت لعينت الدراست 

الاستطلاعيت  تم استبعادها من 

 الدراست الأساسيت

 

 ( يوضخ توسيع عينت البحج  12شكل رقم ) 



 

 61 

 الإطار المنيجي لمدراسة        الاصل ال اني 

 نسبة العينة :  -3ــ4
 مف حجـ المجتمع الأصمي .  %77.77بمغت نسبة عينة الدراسة الأساسية 

شكل رقم )03(نسبة عينات المجتمع الدراسية ,

78%

22% نسبة عينات الدراسة

ا ساسية 

نسبة عينات الدراسة

ا ست  عية 

 
   :عينات الدراسةخصائص وصف  -4ــ4

مفػردات العينػة  وملامػحأمػرا ىامػا حيػث يمكننػا مػف تحديػد سػمات  العينة،يعتبر تحديد خصائص 
ومػػف ثػػـ تحميػػؿ  الواقػػع،يػػؤدي إلػػى فيػػـ  العػػاـ وىػػذاوالسػػياؽ  الدراسػػة تفيػػد فػػي ربػػط متغيػػرات والتػػي

   أكثر.بكفاءة  والمعطياتوتفسير البيانات 
 توزيع أفراد العينة حسب الجنس يبين  (12جدول رقم )

 النسبة % العدد  الجنس 
 %81.43 57 إناث 
 %18.57 13 ذكور 

 
   :السن( يبين توزيع أفراد العينة حسب 13جدول رقم )

 النسبة % العدد السن 
 %00 00 سنة  25اقل من 

 %78.57 55 سنة  40 – 26من 
 %21.43 15 سنة  40اكبر من 
 %100 70 المجموع 

( سػػػنة تشػػػكؿ 40 ،26( يتضػػػح أف الفئػػػة المتوسػػػطة فػػػي السػػػف )13ومػػػف خػػػلاؿ الجػػػدوؿ رقػػػـ )
لأنػػو لا  التػػوالي،نة عمػػى سػػ 40مػػف  وأكبػػرسػػنة  (25)قػػؿ مػػف أالنسػػبة العاليػػة مقارنػػة مػػع الفئتػػيف 

وقدرتػػو عمػػى أداء  التوجيػػو يمكػػف تجاىػػؿ عامػػؿ السػػف الػػذي يمعػػب دورا كبيػػرا فػػي فاعميػػة مستشػػار
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وىػػذا مػػا يعكػػس  العمػػؿ،فػػي ميػػداف  والديناميػػة النشػػاط،فيػػو يعبػػر عػػف  وجػػو،ميمتػػو عمػػى أحسػػف 
   %78.57سنة إلى حدود  (40، 26)نسبة فئة  رتفاعا

 زيع أفراد العينة حسب الدرجة العممية : ( يبين تو  14جدول رقم ) 
 النسبة % العدد الدرجة العممية 

 %85.71 60 ليسانس 
 %14.29 10 ماستر

 %100 70 المجموع 
 خصائص وبحكـ مياـ مستشار التوجيو و دوره في توجيو الطلاب حسب مؤىلاتيـ فاف
يسػػػانس فػػػي تخصػػػص مستشػػػار التوجيػػػو العمميػػػة تتمثػػػؿ فػػػي حصػػػولو عمػػػى الأقػػػؿ عمػػػى شػػػيادة ل

نظػػرا لوجػػود فػػرؽ شاسػػع بػػيف أفػػراد العينػػة مػػف حيػػث المؤىػػؿ  %85.71التوجيػػو والإرشػػاد بنسػػبة 
 أفػػػراد 10تمثػػػؿ فػػػي الماسػػػترمعمػػػى مؤىػػػؿ عممػػػي ال المتحصػػػميفالعممػػػي حيػػػث بمػػػغ أفػػػراد العينػػػة 

 .فردا  60عمى الميسانس  المتحصموفو 
 ة المينية : ( يبين توزيع أفراد العينة حسب الخبر  15جدول رقم )

 النسبة % العدد سنوات الخبرة 
 % 71.42 50 سنوات  5اقل من 

 % 14.29 10 سنوات 10إلى  6من 
 % 14.29 10 سنوات 10أك ر من 
 %100 70 المجموع

 أكبػر سػنوات ىػي 05أف نسبة فئة الخبػرة المينيػة أقػؿ مػف نلاحظ ( 15ومف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
تػـ توظيػؼ أكثػر مػف  2022و2019سػنة  فما بيإلى أنو  راجع وىذا % 71.42نسبة تقدر بػ : 

 مستشار ومستشارة جدد في قطاع التوجيو والإرشاد بوسعادة.  50
 أدوات البحث :  ــ5

 :   مقياس الطموح المينيــ  
فقػػػرة منيػػػا فقػػػرتيف  22عمػػػى  الاسػػػتبيافقػػػاـ بنعػػػداد ىػػػذا المقيػػػاس كاميميػػػا عبػػػد الفتػػػاح ، يحتػػػوي 

وكانػػػت البػػػدائؿ  ، تليكـــر وتػػػـ تصػػػميـ ىػػػذا الاسػػػتبياف عمػػػى طريقػػػة (  17و 07سػػػالبتيف ) الفقػػػرة
 غير موافؽ(،محايد،موافؽكالتالي:) المعدة لممجيب و المعبرة لمطموح الميني
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 غير موافق محايد موافق البدائل
 1 2 3 الدرجات

 
 المتوسط الحسابي البدائل
 3ػػػػ2,34 مرتاع

 2,33ػػػػػػ1,67 متوسط
 1،66ػػػػػػ1 ضعيف

 : الخدمات الإرشادية استبيانــ 
   ستة محاورمف  الاستبياف تكوف 2020 أحمد الحارثي حسيف الإستبيافقاـ بنعداد ىذا 

الإرشػػػػاد التعميمػػػػي  النفسػػػػي، الإرشػػػػاد الإرشػػػػاد التربػػػػوي، ،الاجتمػػػػاعيالإرشػػػػاد  )الإرشػػػػاد الػػػػديني،
تـ تصميـ البدائؿ عمػى و فقرة، 36فقرات بمجموع 06.وتضمف كؿ محورالميني، الإرشاد الوقائي(

 (أبدا،نادرا،أحيانا،غالبا،دائماكالتالي:) عف الخدمات الارشاديةالمعبرة و  ليكرتطريقة 
 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما البدائل

 1 2 3 4 5 الدرجاث
 

 المتوسط الحسابي الاستجابةتقديرات 
 5,00ــــ  4,21 جدا عالي
 4,20ــــ 3,41 عال

 3,40ـــ 2,61 متوسط
 2,60ـــ 1,81 ضعيف

 1,80ــــ  1 ضعيف جدا
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 التقنيات الإحصائية : ـــ 6
( حزمػػة الإحصػػاء  spssيػػة ( لمبيانػػات بنظػػاـ )متمػػت الاسػػتعانة فػػي المعالجػػة الإحصػػائية ) الك

 لمعموـ الاجتماعية : حيث تـ تطبيؽ الأساليب الإحصائية التالية : 
تػػـ ( : وقػػد T.TESTاختبػػار )و معامػػؿ الارتبػػاط  بيرسػػوف و توسػػط الحسػػابي المو  النسػػبة المئويػػةػػػػ 

 حساب الانحراؼ المعياريوكذلؾ لقياس دلالة الفروؽ بيف مجموعات عينات البحث  ومااستخد
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 : خلاصة
 أي في إتباعيا يجب التي المنيجية الإجراءات جميع إلى الفصؿ ىذا في التطرؽ تـ لقد

 الدراسة عينة ووصؼ الوصفي المنيج وىو المتبع المنيج إلى التعرض تـ فقد ، دراسة
     المسػتخدمة الإحصػائية الأسػاليب عػرض ثػـ ومػف ةالسػيكو متريػ وخصائصػيا وأدواتيػا
 .الموالي الفصؿ في بالتفصيؿ بعرضيا سنقوـ التي نتائجال إلى الأخير في وتوصمنا
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  تمييد 
 .ضيات نتائج الار  وتحميل عرض .1
 .الارضيات  مناقشة نتائج .2
 .العامستنتاج لإا .3
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 تمييد : 
  .أدوات لجمػع مختمػؼ البيانػاتطات المنيجيػة لمدراسػة مػف منيػاج و بعد عػرض مختمػؼ النشػا 

ومػػػػف خػػػػلاؿ  ،سػػػػنحاوؿ مػػػػف خػػػػلاؿ ىػػػػذا الفصػػػػؿ عػػػػرض وتحميػػػػؿ معطيػػػػات الدراسػػػػة الميدانيػػػػة 
راد العينة المستجوبة لموصوؿ إلى إجابػات منطقيػة وموضػوعية المعطيات المتحصؿ عمييا مف أف

 لتساؤلات الدراسة .
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 عرض نتائج الدراسة:ــ 1

علاقػة ارتباطيػة دالػة إحصػائيا بػيف الطمػوح المينػي توجػد  الارضـية العامةـة القائمـة:نتائج ـــ 1ـــ1
 المدرسي والميني. التوجيو والإرشاد والخدمات الإرشادية لدى مستشاري

يبين قيمة معامل الارتباط بيرسون بين الخدمات الإرشادية الطموح الميني لدى عيةنة  (16)جدول 
 الدراسة

 الطموح الميني 

 الخدمات الإرشادية
 0.22 معامؿ الارتباط بيرسوف
Sig. (مستوى الدلالة) 0.06 
 70 حجـ العيمنة

   قيمػػػة معامػػػؿ الارتبػػػاط بيرسػػػوف بػػػيف الخػػػدمات الإرشػػػاديةتظيػػػر  ؿمػػػف النتػػػائج المبيمنػػػة فػػػي الجػػػدو 
فػػػي مسػػػتوى  0.22الطمػػػوح المينػػػي عنػػػد مستشػػػاري التوجيػػػو بػػػػقطاع التوجيػػػو ببوسػػػعادة قػػػد بمػػػغ:و 

 ( 0.05α =<( عند مستوى الدلالة ،  اإحصائي دالةغير  وىي قيمة Sig=0.06الدملالة 

الطمػوح المينػي مسػتوى دالػة إحصػائيا بػيف يػر غوجػد علاقػة ارتباطيػة ت وبالتمالي يمكف القػوؿ أنمػو:
 التوجيو والإرشاد المدرسي والميني.والخدمات الإرشادية لدى مستشاري 

 لدى مستشاريمستوى الطموح الميني  :الجزئية الأولى القائمة الارضيةنتائج  :2ــ 1

 التوجيو والإرشاد المدرسي والميني متوسمط.

 الواحدة لمقياس الطموح المينييبين قيم إحصاء المجموعة  (17)جدول
الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
المعياري 
 لمعينة

المتوسط 
 الحسابي لمعيمنة

مقياس الطموح  العينة
 الميني

الطمػػػػػػػوح المينػػػػػػػي  70 2.58 0.14 370.
 لمعيمنة
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تظيػػر قيمػػة المتوسمػػط الحسػػابي لمعيمنػػة المسػػتيدفة،  (17)النتػػائج المبيمنػػة  فػػي الجػػدوؿخػػلاؿ مػػف 
نحػػراؼ معيػػاري  ،2.53.قد بمػػغ:بػػػقطاع التوجيػػو ببوسػػعادةة مستشػػاري التوجيػػو وىػػي عيمنػػ  0,14وا 

 .مرتفع (أي أف المستوى 3ػػػػػ2,34(وىذه القيمة تنتمي إلى المجاؿ 
:  ومنو  . مرتفعلدى العيمنة المستيدفة في ىذه الدمراسة  الطموح المينيمستوى يمكف القوؿ أفم

لػػػدى مستشػػػاري التوجيػػػو والإرشػػػاد  الطمػػػوح المينػػػيمسػػػتوى  مػػػةوبالتػػػالي لػػػـ تتحقػػػؽ الفرضػػػية القائ
 . المدرسي والميني متوسمط

مستشػػػاري لػػػدى  مسػػػتوى الخػػػدمات الإرشػػػادية :الجزئيـــة ال ةانيـــة القائمـــة الارضـــية نتـــائج: 3ــــــ1
   التوجيو والإرشاد المدرسي والميني متوسمط.

 ات الارشاديةيبين قيم إحصاء المجموعة الواحدة لمقياس الخدم (18)جدول
الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
المعياري 
 لمعينة

المتوسط 
الحسابي 
 لمعيمنة

 المقياس العينة

الخدمات الارشادية  70 3.53 0.27 1.19
 لمعيمنة

تظيػػر قيمػػة المتوسمػػط الحسػػابي لمعيمنػػة المسػػتيدفة،  (18)النتػػائج المبيمنػػة  فػػي الجػػدوؿخػػلاؿ مػػف 
والانحػػراؼ المعيػػاري بمػػغ  ،3.53.قد بمػػغ:التوجيػػو ببوسػػعادة بػػػقطاعوىػػي عيمنػػة مستشػػاري التوجيػػو 

 أي أف المستوى عاؿ،(4,20ػػػػػ3,41(وىذه القيمة تنتمي إلى المجاؿ  0,27
:  ومنو . يمكف القوؿ أفم  مستوى الخدمات الارشادية لدى العيمنة المستيدفة في ىذه الدمراسة عاؿت

لػدى مستشػاري التوجيػو والإرشػػاد  مات الإرشػاديةالخػدمسػتوى  وبالتػالي لػـ تتحقػؽ الفرضػية القائمػة
 . المدرسي والميني متوسمط

توجػد علاقػة ارتباطيػو دالػة إحصػائيا  :ال ال ةتائج الدراسة عمى ضوء الارضيات الجزئية ن: 4ــ1
 بيف الطموح الميني وخدمات الإرشاد الديني لدى مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والميني.
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 و الطموح الميني الديني بين قيم العلاقة الارتباطية بين محور خدمات الارشادي (19)جدول 

 الارشاد الدميني الطموح الميني
 معامؿ الارتباط  بيرسوف 0.38
0.10 Sigمستوى الدلالة 
 درجات الحرية 68

اد خػػدمات الارشػػ بػػيفتظيػػر قػػيـ معػػاملات الارتبػػاط  (19)النتػػائج المبيمنػػة فػػي الجػػدوؿ خػػلاؿ مػػف
 عنػػػدضػػػعيفة  يػػػو بػػػػقطاع التوجيػػػو ببوسػػػعادة.والطمػػػوح المينػػػي لػػػدى عيمنػػػة مستشػػػاري التوج الػػػديني
ارتباطيػػػة  توجػػػد علاقػػػةأي ،0..8قيمـــع مل مـــب ا    ـــ   مػػػف  أصػػػغر sig0.10الدلالػػػة  ىمسػػػتو 

 .تحققت الفرضية وبذلؾ الطموح المينيالمحور و  ابيف ىذ دالمة إحصائيا ضعيفة

توجػد علاقػة ارتباطيػو دالػة إحصػائيا  :الرابعـة الجزئيـةضـوء الارضـيات  تائج الدراسة عمـىن5ــ1
بػػػػيف الطمػػػػوح المينػػػػي وخػػػػدمات الإرشػػػػاد التربػػػػوي لػػػػدى مستشػػػػاري التوجيػػػػو والإرشػػػػاد المدرسػػػػي 

 والميني.

 و الطموح الميني التربوي يبين قيم العلاقة الارتباطية بين محور خدمات الارشاد 20))جدول 
 الطموح الميني

د التربويالارشا  
 معامؿ الارتباط  بيرسوف 0.02
0.83 Sigمستوى الدلالة 
 درجات الحرية 68

خػػدمات الارشػػاد  بػػيف تظيػػر قػػيـ معػػاملات الارتبػػاط (20)النتػػائج المبيمنػػة فػػي الجػػدوؿ  خػػلاؿ مػػف
 عنػػػد ضػػػعيفة ببوسػػػعادةو بػػػػقطاع التوجيػػػو الطمػػػوح المينػػػي لػػػدى عيمنػػػة مستشػػػاري التوجيػػػو التربػػػوي 

ارتباطيػػة  توجػػد علاقػػةلا إحصػػائيا أيوىػػي غيػػر دالمػػة  0.05فػػي  αأكبػػر مػػف sigالدلالػػة  ىمسػػتو 
 .الفرضية لـ تحقؽوبذلؾ  الطموح المينيالمحور و  ابيف ىذ دالمة إحصائيا

ـــ 1 ــةن: 6ـ توجػػد علاقػػة ارتباطيػػو دالػػة  :الخامســة تــائج الدراســة عمــى ضــوء الارضــيات الجزئي
لػػػدى مستشػػػاري التوجيػػػو والإرشػػػاد  يالإرشػػػاد الاجتمػػػاعإحصػػػائيا بػػػيف الطمػػػوح المينػػػي وخػػػدمات 

 المدرسي والميني.
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 والطموح الميني الاجتماعي رشاديبين قيم العلاقة الارتباطية بين محور خدمات الإ  (21)جدول 

 الطموح الميني
الارشاد 
 الاجتماعي

 مل مب ا        بيرسىن 0.08

0.49 Sigمستىي الد لع 

 د ج ت الحريع 68

خػدمات الارشػاد ،  بػيفتظيػر قػيـ معػاملات الارتبػاط  (21)النتائج المبيمنة في الجدوؿ  خلاؿ مف
 عنػدوالطموح الميني لدى عيمنة مستشاري التوجيو بػػقطاع التوجيػو ببوسػعادة. ضػعيفة  الاجتماعي

 علاقػػػػة لا توجػػػػدأي ، وىػػػػي غيػػػػر دالمػػػػة إحصػػػػائيا، 0.05فػػػػي  αأكبػػػػر مػػػػف Sigالدلالػػػػة  ىمسػػػػتو 
 .الفرضية تحقؽلـ وبذلؾ  الطموح المينيالمحور و  ابيف ىذ دالمة إحصائيا ارتباطية

توجػػػد علاقػػػة ارتباطيػػػو دالػػػة  :السادســـةتـــائج الدراســـة عمـــى ضـــوء الارضـــيات الجزئيـــة ن:7ـــــ 1
إحصائيا بيف الطموح الميني وخدمات الإرشاد النفسي لدى مستشاري التوجيو والإرشػاد المدرسػي 

 والميني

 والطموح الميني الناسي قيم العلاقة الارتباطية بين محور خدمات الارشاد يبين (22)جدول  .
 

 الارشاد النفسي

 

 الطموح الميني
 0.12 مل مب ا        بيرسىن

Sig0.28 مستىي الد لع 

 68 د ج ت الحريع

خػػدمات الارشػػاد بػػيف  تظيػػر قػػيـ معػػاملات الارتبػػاط(22)النتػػائج المبيمنػػة فػػي الجػػدوؿ  خػػلاؿ مػػف
 عنػػدضػػعيفة   والطمػػوح المينػػي لػػدى عيمنػػة مستشػػاري التوجيػػو بػػػقطاع التوجيػػو ببوسػػعادة النفسػػي
ارتباطيػة  علاقػة لا توجدأي  ، وىي غير دالمة إحصائيا0.05في  αأكبر مف Sigالدلالة  ىمستو 

 .تحقؽ الفرضيةلـ وبذلؾ  الطموح المينيالمحور و  ابيف ىذ دالمة إحصائيا

توجد علاقة ارتباطيػو دالػة إحصػائيا  :لسابعةضوء الارضيات الجزئية ا تائج الدراسة عمىن:8ــ1
بيف الطموح الميني وخدمات الإرشاد التعميمي الميني لدى مستشاري التوجيػو والإرشػاد المدرسػي 

 والميني.
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 و الطموح الميني التعميمي الميني يبين قيم العلاقة الارتباطية بين محور خدمات الارشاد (23)جدول 

 التعميميرشاد الا

 الميني

 الطموح الميني
 0.18 معامؿ الارتباط  بيرسوف

Sig0.11 مستوى الدلالة 

 68 درجات الحرية

خػػدمات الارشػػاد  بػػيفتظيػػر قػػيـ معػػاملات الارتبػػاط  (23)النتػػائج المبيمنػػة فػػي الجػػدوؿ  خػػلاؿ مػػف
التوجيػو ببوسػعادة. ضػعيفة يو بػقطاع الطموح الميني لدى عيمنة مستشاري التوجو  التعميمي الميني

 توجػػد علاقػػة لا ، وىػػي غيػػر دالمػػة إحصػػائيا، أي0.05فػػي  αأكبػػر مػػف Sigالدلالػػة  ىمسػػتو  عنػػد
 .ةالفرضي حقمؽتتلـ الطموح الميني، وبذلؾ المحور و  ابيف ىذدالة إحصائيا  إرتباطية 

دالػة إحصػائيا  رتباطيػواتوجد علاقة  : امنةتائج الدراسة عمى ضوء الارضيات الجزئية الن:9ــ 1
ت الإرشػػػػاد الوقػػػػائي لػػػػدى مستشػػػػاري التوجيػػػػو والإرشػػػػاد المدرسػػػػي مابػػػػيف الطمػػػػوح المينػػػػي وخػػػػد

 والميني.

 و الطموح الميني الوقائي خدمات الارشاد محور يبين قيم العلاقة الارتباطية بين(24)جدول
 

 الوقائي الارشاد

 

 الطموح الميني
 0.10 معامؿ الارتباط  بيرسوف

Sig ى الدلالةمستو   0.40 

 68 درجات الحرية

لارشػػاد خػػدمات ا بػػيفملات الارتبػػاط تظيػػر قػػيـ معػػا (24)النتػػائج المبيمنػػة فػػي الجػػدوؿ  خػػلاؿ مػػف
 عنػػدوالطمػػوح المينػػي لػػدى عيمنػػة مستشػػاري التوجيػػو بػػػقطاع التوجيػػو ببوسػػعادة. ضػػعيفة  الوقػػائي
 ابػػيف ىػػذ دالمػػة إحصػػائيارتباطيػػة ا علاقػػة لا توجػػدأي ، 0.05فػػي  αأكبػػر مػػف sigالدلالػػة  ىمسػػتو 

 .الفرضية تحقؽ لـ الطموح الميني، وبذلؾالمحور و 
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 :الدراسةفرضيات مناقشة نتائج ــ  2 

 :الارضية العامةة نتائج  مناقشة:1ــ 2

توجػػد علاقػػة ارتباطيػػة  بأنػػويمكػػف القػػوؿ  (16مػػف الجػػدوؿ )مػػف النتػػائج المحصػػؿ عمييػػا  انطلاقػػوا
الطمػػوح المينػػي والخػػدمات الإرشػػادية لػػدى مستشػػاري التوجيػػو  مسػػتوى دالػػة إحصػػائيا بػػيفضػػعيفة 

اخػتلاؼ مجػالات  ىػذه النتيجػة إلػى عػدة عوامػؿ، منيػا ويمكف تفسير والإرشاد المدرسي والميني.
جميػػع مجػػالات  حتياجػػاتاقػػد لا تكػػوف خػػدمات الإرشػػاد المقدمػػة كافيػػة لتمبيػػة  الطمػػوح المينػػي
عمػى جوانػب أخػرى فػي عمميػـ، مثػؿ تقػديـ الػدعـ الأكػاديمي  تركيػز المستشػاريف ،الطموح الميني

قػد لا يكػوف المستشػاروف عمػى  .أو الاجتماعي، دوف التركيز بشكؿ أساسي عمى الطمػوح المينػي
ارتفػػػػاع مسػػػػتوى الطمػػػػوح المينػػػػي  درايػػػػة كافيػػػػة باحتياجػػػػات الأفػػػػراد ذوي الطمػػػػوح المينػػػػي العػػػػالي

دة يتمتعػػػػوف شػػػػاري التوجيػػػػو والإرشػػػػاد فػػػػي بوسػػػػعايشػػػػير ىػػػػذا إلػػػػى أفم مستو  والخػػػػدمات الإرشػػػػادية
 .بصفات مينية إيجابية

طرديػة  رتباطيػةانػو توجػد علاقػة أف أالتي وجدت (2021)مع دراسة مالؾ فضيؿ  دراستنا واتفقت
"الطمػػوح المينػػي وعلاقتػػو بالخػػدمات الارشػػادية لػػدى المرشػػديف  حػػوؿبػػيف درجػػات متغيػػري بحثػػو 

 الخدمات الإرشادية لمطلاب. ف التربوييف ليـ ضعؼ في تقديـف المرشديأ عتبارابالتربوييف " 
بػيف  رتباطيػةانػو لا توجػد علاقػة أوالتي وجػدت فييػا (2016)مع دراسة بف عبد الله بثينة واختمفت

   الطموح الميني والتوافؽ الميني لدى اساتذة الجامعة .
مػػف حصػػؿ عمييػػا تج الممػػف النتػػائ انطلاقػػوا : الجزئيــة الأولــىالارضــية نتــائج  مناقشــة:2ـــ 2 

مسػػتوى الطمػػوح المينػػي لػػدى مستشػػاري التوجيػػو  ف الفرضػػية القائمػػةأيمكػػف القػػوؿ ( 17الجػػدوؿ )
 مرتفػػعف مسػتوى الطمػػوح المينػي أوىػػذا راجػع الػػى  لػػـ تتحقػؽ والإرشػاد المدرسػي والمينػػي متوسمػط

   .لدى افراد العينة 
دييـ قناعػػة بالعمػػؿ الإرشػػادي، ويػػروف لػػ مستشػػاري التوجيػػو والإرشػػادف أالنتيجػػة الػػى ىػػذه  وتفسػػر

 ا.مرتفع عماليـ بنجاح، لذلؾ فنف مستوى الطموح جاءأفيو مستقبميـ ويؤدوف 
 ( حيث وجـدت نن ا ل يـع نسـ  ذل الع ملـع لهـ 0206مع د اسع به ع د الله بثينع )  ىافقوهذا م  

الطمػػػػوح  طمػػػوح مرتفػػػػع حيػػػػث ىػػػدفت دراسػػػػتيا الػػػػى التعػػػرؼ عمػػػػى )طبيعػػػػة العلاقػػػة بػػػػيف مسػػػػتوى
 .وعلاقتو بالتوافؽ الميني لدى أساتذة الجامعة(
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( حيػػث وجػػدت أف 2017نتػػائج فرضػػيتنا مػػع مػػا وصػػمت اليػػو دراسػػة سػػميماني منػػى ) اختمفػػتكمػػا 
اؿ الاداريػيف بالمؤسسػة الاستشػفائية ببوسػعادة مػنخفض حسػب دراسػػتيا مسػتوى الطمػوح لػدى العمػ

التػػػي ىػػػدفت الػػػى معرفػػػة " طبيعػػػة العلاقػػػة بػػػيف مسػػػتوى الطمػػػوح وعلاقتػػػو بالإبػػػداع الإداري لػػػدى 
 ببوسعادة" الاستشفائيةالعماؿ الإدارييف بالمؤسسة 

يوجػػػد مسػػػتوى  ( التػػػي قالػػػت أنػػػو 2020كمػػػا تختمػػػؼ نتػػػائج فرضػػػيتنا مػػػع دراسػػػة "مػػػودع ىػػػاجر )
       قطػػػػػػػاع العػػػػػػػاـ والخػػػػػػػاص.مػػػػػػػنخفض مػػػػػػػف الطمػػػػػػػوح المينػػػػػػػي لػػػػػػػدى المػػػػػػػوظفيف الاداريػػػػػػػيف فػػػػػػػي ال

مػف الجػدوؿ حصػؿ عمييػا تمػف النتػائج الم نطػلاؽا الجزئية ال انيـة:الارضية نتائج  مناقشة:3ــ2
لػػػػدى مستشػػػػاري التوجيػػػػو  الخػػػػدمات الارشػػػػاديةمسػػػػتوى  ف الفرضػػػػية القائمػػػػةأيمكػػػػف القػػػػوؿ  (18)

 لدى افػراد عاؿ الخدماتف مستوى أوىذا راجع الى  لـ تتحقؽ رشاد المدرسي والميني متوسمطوالإ
                                                                 . ينةالع

يقومػػوف بتأديػػة وظػػائفيـ والتػػي مػػف أىميػػا مسػػاعدة  مستشػػاري التوجيػػو والإرشػػادىػػذا أف  ويفسػػر 
 التكيػػػػؼ الشخصػػػػي والأكػػػػاديمي ميػػػػذ عمػػػػى فيػػػػـ نفسػػػػو وفيػػػػـ البيئػػػػة التػػػػي يعػػػػيش فييػػػػا وعمػػػػىالتم

ومسػػػاعدتو عمػػػى تقبػػػؿ ذاتػػػو عمػػػى حقيقتيػػػا ومعاونتػػػو فػػػي التوصػػػؿ إلػػػى حمػػػوؿ مشػػػكلاتو الدراسػػػية 
والاجتماعيػػة وتوجيػػو مػػف يعػػانوف مػػف مشػػاكؿ خاصػػة إلػػى الجيػػات المتخصصػػة ، وقػػد سػػاىـ فػػي 

مػػػػف طػػػػرؼ الإدارة  ستشػػػػار التوجيػػػػوشػػػػادية التعػػػػاوف الػػػػذي يتمقػػػػاه مارتفػػػػاع مسػػػػتوى الخػػػػدمات الإر 
والػػػزملاء وتػػػوفير الجػػػو المينػػػي المحفػػػز لأف نجػػػاح العمميػػػة الإرشػػػادية مرىػػػوف بتعػػػاوف وتضػػػافر 

الطمبػة  مجيودات كؿ الأطراؼ التربوية ضمف فريؽ عمػؿ متكامػؿ ومتعػاوف، وكػذلؾ أوليػاء أمػور
  .  لحؿ مشكلات التي يعاني منيا أبنائيـ

ف مسػػػتوى أ" التػػي توصػػػمت الػػى 2014مػػػع دراسػػة "حبيبػػػة روبػػي" ومحمػػد بػػػرو  واختمفػػت دراسػػتنا
د المدرسػػػػي والمينػػػػي لمتلاميػػػػذ االخػػػػدمات الارشػػػػادية المقدمػػػػة مػػػػف قبػػػػؿ مستشػػػػار التوجيػػػػو والارشػػػػ

حمػػاف بوفػػارس وعائشػػة نتػػائج ىػػذه الفرضػػية مػػع مػػا توصػمت اليػػو دراسػػة عبػػد لر  واتفقػػتمػنخفض. 
فيمػػا يخػػص محػػاور الاعػػلاـ والتوجيػػو والتقػػويـ حيػػث وجػػد أنيػػا تمػػارس بدرجػػة (2019)بػػف طالػػب 

 .كبيرة
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 :ال ال ةمناقشة الارضية الجزئية  ـــ4ــ 2
الػػػػديني لػػػػدى  الإرشػػػػادبػػػػيف الطمػػػػوح المينػػػػي وخػػػػدمات  إحصػػػػائيادالػػػػة  ارتباطيػػػػوتوجػػػػد علاقػػػػة  -

   .المدرسي والميني والإرشادمستشاري التوجيو 

تظير قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف بيف الخػدمات الإرشػاد  (19)ة في الجدوؿف النتائج المبيمنم  
عنػػد  0.38قػػد بمػػغ: المدرسػػي والمينػػي والإرشػػادالطمػػوح المينػػي عنػػد مستشػػاري التوجيػػو و  الػػديني

بالتمػالي يمكػف و 0.05في  αوىي قيمة دالمة إحصائيا، لأنميا أكبر مف  Sig=0.10مستوى الدملالة 
 الإرشػػادبػػيف الطمػػوح المينػػي وخػػدمات  إحصػػائيادالػػة ضػػعيفة  ارتباطيػػولاقػػة توجػػد عالقػػوؿ أنمػػو: 

مستشػػػاري مػػػف واجبػػػات  نػػػوأ وذلػػػؾ المدرسػػػي والمينػػػي والإرشػػػادالػػػديني لػػػدى مستشػػػاري التوجيػػػو 
 والعمػػػؿ عمػػػى الطػػػلاب لػػػدى الحميػػػد الخمقػػػي السػػػموؾ تعزيػػػز والمينػػػي المدرسػػػي والإرشػػػادالتوجيػػػو 
 تحققػػػت بػػػذلؾ و  ،لتشػػػجيعيـ وحتػػػى يكونػػػوا قػػػدوة لػػػزملائيـ  الحسػػػف السػػػموؾ الطػػػلاب ذوي تكػػػريـ

                                                                               . الفرضية

 عمػػى يـحػػثالإسػػلامية ب الدينيػػة الشػػعائر بأىميػػة الطػػلاب يػػوعي فأكمػػا يمكػػف لمستشػػار التوجيػػو  
 حتػػى واف كػػاف المستشػػاريف يقػػدموف  ،القػػرآف حفػػظ ؿ عمػػىوالعمػػ الدينيػػة المسػػابقات فػػي المشػػاركة

                                                    الطموح الميني عالي جدا لدييـ. ىالمقابؿ ومستو  ينتظروف ولا أكثر في مجاؿ عمميـ

                                    :الرابعة مناقشة الارضية الجزئية  2-5

تظير قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف بيف الخػدمات الإرشػاد  (20)ئج المبيمنة في الجدوؿ مف النتا 
 عنػػد 0.02قػػد بمػػغ: المدرسػػي والمينػػي والإرشػػادوالطمػػوح المينػػي عنػػد مستشػػاري التوجيػػو التربػػوي 

   0.05فػػػػي  αوىػػػػي قيمػػػػة غيػػػػر دالمػػػػة إحصػػػػائيا، لأنميػػػػا أكبػػػػر مػػػػف  Sig=0.83مسػػػػتوى الدملالػػػػة 
بػػيف الطمػػوح المينػػي وخػػدمات  إحصػػائيادالػػة  ارتباطيػػوتوجػػد علاقػػة لاالقػػوؿ أنمػػو: بالتمػػالي يمكػػف 

                                                                .الفرضػػية لػػـ تحقػػؽ بػػذلؾ و  والمينػػيالمدرسػػي  والإرشػػادالتربػػوي لػػدى مستشػػاري التوجيػػو  الإرشػػاد
الرسػػػوب  ومتكػػػرري دراسػػػيا المتػػػأخريف الطػػػلاب تابعػػػةم عمػػػىمستشػػػاري التوجيػػػو والإرشػػػاد  عمػػػؿوي

حمػػوؿ مػػف  وضػػع فػػي ومسػػاعدىـ الغيػػاب ومتكػػرري الصػػباحي التػػأخر متكػػرري الطػػلاب ومتابعػػة
خػرى العمػؿ أوالمدرسة مف جية ومػف جيػة  البيت بيف العلاقة لتوثيؽ الأولياء مع خلاؿ التواصؿ

المدرسػػة طبعػػا مػػع  داخػػؿ مشػػاكؿ أو للإيػػذاء تعرضػػوا الػػذيف لمطػػلاب إرشػػادية جمسػػات عمػػى عقػػد
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الاسػػػتذكار  طػػػرؽ معرفػػػة فػػػي الطػػػلاب دراسػػػيا ومسػػػاعدة المتفػػػوقيف الطػػػلاب تكػػػريـ فػػػي المسػػػاىمة
 الدراسية التي  يعانوف منيا. الصعوبات ومواجية

بػػيف الطمػػوح  إحصػػائيادالػػة  ارتباطيػػوتوجػػد علاقػػة  :الخامســةمناقشــة الارضــية الجزئيــة  2-6 
 .المدرسي والميني والإرشادلدى مستشاري التوجيو  د الاجتماعيالإرشاالميني وخدمات 

تظيػر قيمػة معامػؿ الارتبػاط بيرسػوف بػيف الخػدمات الإرشػاد (21)مف النتائج المبيمنػة فػي الجػدوؿ 
 0.08قػػد بمػػغ: المدرسػػي والمينػػي والإرشػػادالطمػػوح المينػػي عنػػد مستشػػاري التوجيػػو و  الاجتمػػاعي

 0.05فػػي  αي قيمػػة غيػػر دالمػػة إحصػػائيا، لأنميػػا أكبػػر مػػف وىػػ Sig=0.49مسػػتوى الدملالػػة عنػػد 
بػػيف الطمػػوح المينػػي وخػػدمات  إحصػػائيادالػػة  ارتباطيػػوتوجػػد علاقػػة لاوبالتمػػالي يمكػػف القػػوؿ أنمػػو: 

                                                                                تحقمػؽ الفرضػيةلػـ بػذلؾ و  المدرسػي والمينػي والإرشػادلدى مستشاري التوجيو  الاجتماعي الإرشاد
 الجمػػاعي بتقػػديـ العمػػؿ فػػي المشػػاركة عمػػى الطػػلاب ف واجبػػات المستشػػار حػػثأويمكػػف التػػذكير  

وتحديػػػدىا وىػػػذا لا  الاجتماعيػػػة لمطػػػلاب المشػػػكلات لمطػػػلاب وبدراسػػػة جتماعيػػػةإ وأنشػػػطة بػػػرامج
   .المدرسي والميني والإرشاديو التوجمستشاري  ىيتعارض مع مستوى الطموح الميني لد

 : السادسةمناقشة الارضية الجزئية  2-7

تظيػر قيمػة معامػؿ الارتبػاط بيرسػوف بػيف الخػدمات الإرشػاد  (22)مف النتائج المبيمنػة فػي الجػدوؿ
فػػي  0.12قػػد بمػػغ: المدرسػػي والمينػػي والإرشػػادالطمػػوح المينػػي عنػػد مستشػػاري التوجيػػو و النفسػػي 

 0.05فػػػػي  αوىػػػػي قيمػػػػة غيػػػػر دالمػػػػة إحصػػػػائيا، لأنميػػػػا أكبػػػػر مػػػػف  ،Sig=0.28مسػػػػتوى الدملالػػػػة 
بػػيف الطمػػوح المينػػي وخػػدمات  إحصػػائيادالػػة  ارتباطيػػوعلاقػػة  دتوجػػ لابالتمػػالي يمكػػف القػػوؿ أنمػػو: و 

                                          .                          تحقمػؽ الفرضػية  لػـ بػذلؾو   المدرسػي والمينػي والإرشػادالنفسػي لػدى مستشػاري التوجيػو  الإرشاد
 داخػػؿ النفسػػية بمتابعتيػػا المشػػكلات لػػبعض حػػؿ وىنػػا يمكػػف القػػوؿ اف المستشػػار يمكػػف أف يقػػدـ

 بيػػػػػا والعمػػػػػؿ عمػػػػػى تقػػػػػديـ يمػػػػػروف الحرجػػػػػة التػػػػي العمريػػػػػة بالمرحمػػػػػة الطػػػػػلاب المدرسػػػػة وبتوعيػػػػػة
 الطلاب. شخصية في جابيةالإي الجوانب عَززلمطلاب ي النفسية الإرشادية الاستشارات

 :لسابعةمناقشة الارضية الجزئية ا 2-8

التعميمػػي المينػػي  الإرشػػادبػػيف الطمػػوح المينػػي وخػػدمات  إحصػػائيادالػػة  ارتباطيػػوتوجػػد علاقػػة    
 المدرسي والإرشادلدى مستشاري التوجيو 
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مات الإرشاد تظير قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف بيف الخد (23)مف النتائج المبيمنة في الجدوؿ 
في  0.18قد بمغ: المدرسي والميني والإرشادوالطموح الميني عند مستشاري التوجيو التعميمي 

  0.05في  αوىي قيمة غير دالمة إحصائيا، لأنميا أكبر مف  Sig=0.11مستوى الدملالة 
دمات بيف الطموح الميني وخ إحصائيادالة  ارتباطيوتوجد علاقة لاوبالتمالي يمكف القوؿ أنمو: 

تحقمؽ لـ وبذلؾ  المدرسي والميني والإرشادلدى مستشاري التوجيو  الميني التعميمي الإرشاد
                                                                                 .الفرضية

 بتعريؼ واستعداداتيـ قدراتيـ معرفة عمى الطلاب اجبات المستشار مساعدةو وطبعا مف 
 التكويف لمؤسسات زيارات والمينية المتواجدة مف خلاؿ تنظيـ التعميمية بالمجالات لطلابا

  المناسبة. التخصصات اختيار في الطلاب مساعدةالميني مثلا و 

    : امنةمناقشة الارضية الجزئية الـ  2-09

دى مستشاري الوقائي ل الإرشادبيف الطموح الميني وخدمات  إحصائيادالة  ارتباطيوتوجد علاقة 
 .المدرسي والميني والإرشادالتوجيو 

تظير قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف بيف الخدمات الإرشاد (24)مف النتائج المبيمنة في الجدوؿ 
 عند 0.10قد بمغ:  المدرسي والميني والإرشادالطموح الميني عند مستشاري التوجيو و الوقائي 

بالتمالي 0.05في  αة إحصائيا، لأنميا أكبر مف وىي قيمة غير دالم  Sig=0.40مستوى الدملالة 
 الإرشادبيف الطموح الميني وخدمات  إحصائيادالة  ارتباطيوعلاقة  دتوج لايمكف القوؿ أنمو: 

  .تحقمؽ الفرضيةلـ وبذلؾ  المدرسي والميني والإرشادالوقائي لدى مستشاري التوجيو 

 اختيار بأىمية لمطلاب حيلوقائي التوضنو مف واجبات المستشاريف في الجانب اأولمتذكير   
الفكرية وكذلؾ توعية الطلاب  بأىمية  الطيبة في الحياة اليومية لأنو قد تسبب الانحرافات الرفقة

نو قد تسبب مشاكؿ كثيرة منيا الادماف عمى التدخيف الفراغ بشكؿ جيد لأ استغلاؿ أوقات
  والمخدرات ومف ىنا وجب توعيتيـ بأضرارىا.
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 :الاستنتاج العام ـــ3
الطمػػػوح المينػػػي مسػػػتوى لقػػػد كػػػاف اليػػػدؼ الأساسػػػي مػػػف ىػػػذه الدراسػػػة ىػػػو معرفػػػة العلاقػػػة بػػػيف 

 .لدى مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والمينػي لقطػاع التوجيػو بوسػعادةوالخدمات الإرشادية 
 بػيف صػائياإح دالػةضػعيفة  ارتباطيػة علاقػة دتوجػ نػوأب ه الدراسػةتوصػمت ىػذومف خلاؿ مػا سػبؽ 

                                                                                    .والمينػي المدرسػي والإرشػاد التوجيػو مستشػاري لدى الإرشادية والخدمات الميني الطموح مستوى
 دمراسػػةال ىػػذه والمينػػي فػػي المدرسػػي والإرشػػاد التوجيػػو مستشػػاري لػػدى المينػػي الطمػػوح مسػػتوىػػػػػ 

 والمينػػػػي المدرسػػػػي والإرشػػػػاد التوجيػػػػو مستشػػػػاري لػػػػدى الارشػػػػادية الخػػػػدمات مسػػػػتوىو  جػػػػدما عػػػػاؿت 
  جدما. عاؿت  الدمراسة ىذه في المستيدفة

 لػػدى الػػديني الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة غيػػر ارتباطيػػو علاقػػة توجػػد -
 .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري

 لػػدى التربػػوي الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػو علاقػػة دوجػػت لا -
                                     .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري

التعميمػػي  الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح إحصػػائيا دالػػة بػػيف ارتباطيػػو دالػػة علاقػػة دلا توجػػ -
                                          .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو يمستشار  لدى الميني

 لػدى الاجتمػاعي الإرشػاد وخػدمات المينػي الطمػوح بػيف إحصائيا دالة ارتباطيو علاقة دتوج لا -
                                                  .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري

 لػػػدى لنفسػػػيا الإرشػػػاد وخػػدمات المينػػػي الطمػػػوح بػػػيف إحصػػائيا دالػػػة ارتباطيػػػو علاقػػػة دتوجػػ لا -
 .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري

 لػػدى الوقػػائي الإرشػػاد وخػػدمات المينػػي الطمػػوح بػػيف إحصػػائيا دالػػة ارتباطيػػو علاقػػة دتوجػػ لا -
 .والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشاري
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 عرض نتائج الدراسة ومناقشتيا       الاصل ال ـالــث 

 :خاتمة
طمػػػوح وأمػػػاؿ يسػػػعى لموصػػػوؿ إلييػػػا مسػػػتقبلا فػػػي مينتػػػو وتختمػػػؼ مػػػف  مستشػػػار توجيػػػولكػػػؿ  إف 
نخػػػر كمػػػا إف الخػػػدمات الإرشػػػادية أىميػػػة كبيػػػرة فػػػي تحديػػػد وبػػػروز الطمػػػوح. المينػػػي  ستشػػػارم

وبالتػػالي تحقيػػؽ الأىػػداؼ المسػػطرة داخػػؿ إطػػار عممػػو وبالنسػػبة إلػػى الموظػػؼ النػػاجح  لممستشػػار
عػػػادة فػػػي إطػػػار وظيفتػػػو ويتوقػػػع الوصػػػوؿ إلييػػػا عػػػف طريػػػؽ سػػػعيو  تكػػػوف طموحاتػػػو المشػػػروعة

 مستشػػار توجيػػوفكممػػا كػػاف الطمػػوح المينػػي عنػػد  ،المتواصػػؿ فػػي ضػػوء خيراتػػو وقدراتػػو الراىنػػة 
مكانياتو يناؿ الكثير في تحقيؽ الخدمات الإرشادية التي يقوـ بيا.  مناسبا لقدرات الفرد وا 

الػذي يعػد عامػؿ أساسػي  مستشػار التوجيػوباحيا مػرتبط حيث يعتبر فشؿ الخدمات الإرشادية ونج
تاحة فػرص  مستشار التوجيويجب عمى الوزارة الوصية الالتفات وتطوير والاىتماـ  ليا،وبالتالي وا 

و مسػػػػؤولياتيـ لضػػػػماف بقػػػػائيـ حػػػػيعػػػػزز مػػػػف ولائيػػػػـ والتػػػػزاميـ ن والتفسػػػػير بمػػػػاالمشػػػػاركة والحػػػػوار 
   .مستشػػػاري التوجيػػػو يـ بالرضػػػا والإرضػػػاء وخدمػػػة وتحقيػػػؽ طموحػػػاتيـ وأىػػػدافيـ التػػػي تعػػػود عمػػػي

الطمػػوح المينػػي والخػػدمات الإرشػػادية مسػػتوى العلاقػػة بػػيف التعػػرؼ عمػػى دراسػػتنا إلػػى  ىػػدفت فقػػد 
ا مػػػا يؤكػػػد أىميػػػة ذوىػػػ قطػػػاع التوجيػػػو بوسػػػعادةفػػػي  مستشػػػاري التوجيػػػو والإرشػػػاد المدرسػػػيلػػػدى 

 لمؤسسات التربوية.الطموح الميني في تحقيؽ الخدمات الإرشادية داخؿ ا
 وتوصمت الدراسة إلى مايمي:

لػػػػدى  بػػػػيف الطمػػػػوح المينػػػػي والخػػػػدمات الإرشػػػػاديةدالػػػػة إحصػػػػائيا غيػػػػر  ارتباطيػػػػةوجػػػػود علاقػػػػة 
 .قطاع التوجيو بوسعادةفي  مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي

مػف  مسػتوى عػالييتمتعػوف ب قطػاع التوجيػو بوسػعادةفػي  مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسػي أف
 .الطموح الميني والخدمات الإرشادية 

لػػدى الػػديني  بػػيف الطمػػوح المينػػي وخػػدمات الإرشػػادغيػػر دالػػة إحصػػائيا  علاقػػة ارتباطيػػة دتوجػػ 
 .قطاع التوجيو بوسعادةفي  مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي

الإجتمػاعي التربوي و  بيف الطموح الميني وخدمات الإرشاددالة إحصائيا  علاقة ارتباطية دتوجلا 
قطػاع التوجيػو فػي  مستشػاري التوجيػو والإرشػاد المدرسػيلدى والنفسي والتعميمي الميني والوقائي 

   بوسعادة.



<> 

 :قتراحاتالإ
ػػػ لفيـ العلاقة بػيف الطمػوح المينػي وخػدمات الإرشػاد بشػكؿ أفضػؿ  إجراء المزيد مف الدراساتػػ 

  .مؤثرةالعوامؿ المع مراعاة سياقات مختمفة و 
عمػى ذوي الطمػوح المينػي العػالي، مػع التركيػز  مستشػاريفملمخصصػة  وير بػرامج إرشػاديةتطػػػػ 

                                                         .احتياجاتيـ وتطمعاتيـ 
 .ليا حموؿ واقتراح والميني المدرسي والإرشاد التوجيو مستشار تواجو التي ؿاقير دراسة العػػ 
 .والميني المدرسي والإرشادو التوج مستشارالتكنولوجيا الحديثة لدعـ عمؿ توفير أجيزة ػػػ 
  بنػػاء بػػرامج إرشػػادية لممستشػػاريف تقػػدـ مػػف خلاليػػا أحػػدث الأسػػاليب الإرشػػادية والتػػي بػػدورىا ػػػػػ 

تعمػػؿ عمػػى رفػػع الأداء الأكػػاديمي لػػدى المستشػػاريف لتقػػديـ أفضػػؿ الخػػدمات الإرشػػادية وتنميػػة 
 يـ.الطموح الميني لدي
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، القمػػػػؽ الاجتمػػػػاعي وعلاقتػػػػو بمسػػػػتوى الطمػػػػوح لػػػػدى تلاميػػػػذ سػػػػنة  (2013)يوسػػػػفي دلاؿ،ػػػػػػػ 16

 الثانية ثانوي، جامعة محمد خيضر، بسكرة.
و الخػدمات الإرشػادية فػي مسػاعده التمميػذ عمػى بنػاء مشػروع زرقط خديجة، دوف سػنة، دورػػػػػ 17

، العػػدد )الشخصػػي مػػف وجيػػو نظػػر تلاميػػذ الجػػذعيف المشػػترك الجمفػػة، (،3يف، مجمػػة آفػػاؽ لمعمػػوـ
.(1،2ص)



 

=: 

 الملاحؽ  
  
 الملاحؽ  



 

=; 

 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 –المسيمة  –محمد بوضياف جامعة 
 ةوالاجتماعيالإنسانية  كمية العموم

 بية والأرطاونياقسم عمم الناس وعموم التر 
 وتوجيو إرشادتخصص : 

 يانـــــــالاستب

 
نقػػػدـ إلػػػيكـ ىػػػذا  فػػػي إطػػػار انجػػػاز مػػػذكرة مكممػػػة لنيػػػؿ شػػػيادة الماسػػػتر تخصػػػص إرشػػػاد وتوجيػػػو

 الاستبياف .
( فػػي  xعلامػػة )  يرجػػى مػػنكـ قػػراءة عبػػارات ىػػذا الاسػػتبياف بػػتمعف والإجابػػة عمييػػا وذلػػؾ بوضػػع

 المناسبالخانة التي تعبر عف اختياركـ 
 البحث العممي. لغرض إلا مع العمـ أف إجاباتكـ ستكوف

 وأخيرا تقبموا منا فائؽ التقدير والاحتراـ.
 

 البيانات الشخصية
 
 أنثى                 ذكر       الجنس: -1

 (  40(                   )أكثر مف  40 -26) (                25اقؿ مف)    السف: -2

 (10)أكثر مف      (        10 – 6)               ( سنوات 5اقؿ مف )  ات الخبرة :سنو  -3

 دكتى اه                   ماستر              ماجستير       المؤىؿ العممي:     ليسانس       -4



 

=< 

 مقياس الطموح الميني

غٌرررررررررررررررررر  محاٌد موافق العبارات الرقم
 موافق

    أفكر فً تجدٌد الوظٌفة 1

    فً عملً والبقاء فٌه مدة طوٌلة لاستمراراأمٌل إلى  2

    أرغب فً الحصول على عمل جٌد 3

    أنتظر ترقٌة فً عملً حتى أشعر بالرضا 4

    أحب أن أعمل فً مجال تخصصً 5

    المقابل أنتظرأقدم أكثر ولا  6

    أشعر بالملل عند تكرار الأعمال الٌومٌة 7

    وقت المحددأحرص على إنهاء مهامً فً ال 8

    أمٌل للجدٌد فً حٌاتً المهنٌة  9

    أحب النجاح فً عملً 10

    الفرصة المناسبة فً عملً  وأنتظرأترٌث  11

    أنا راضً بمركزي الوظٌفً الحالً 12

    أسعى من خلال عملً إلى تحسٌن ظروفً المعٌشٌة 13

    ثقتً بنفسً كبٌرة لتحقٌق ما لأسعى إلٌه 14

أسعى من خلال زملائً الحصول على كافةة المعلومةات  15
 التً تساعدنً علً أداء عملً 

   

    ٌشغلنً التفكٌر بالمستقبل 16

    حٌن أفشل فً عملً أتركه بلا رجعة 17

    أتقبل التوجٌهات فً العمل بكل أرٌحٌة 18

    قدراتً المهنٌة أكبر من المهام المسندة إلً 19

    ل على أكثر خبرة فً مهنتًأطمح للحصو 20

    على أدائً  لا تؤثرأواجه ضغوط العمل بجدٌة حتى  21

    لدي آمال مهنٌة أرٌد تحقٌقها مستقبلا 22



 

== 

 الخدمات الإرشادية إستبياف
 محور الإرشاد الديني

 أبدا نادرا أحٌانا غالبا ائماد العبــــــــــــــارة لرقما

      زز السلوك الخلقً الحمٌد لدى الطلابأع 11
      أعمل على تكرٌم الطلاب ذوي السلوك الحسن 12
      أحث الطلاب على المشاركة فً المسابقات الدٌنٌة  13
      أوَُعً الطلاب بأهمٌة الشعائر الدٌنٌة الإسلامٌة  14
      أنظم زٌارات للطلاب للمراكز الدَعوٌة 15
      لاب على حفظ القرآنأحث الط 16

 محور الإرشاد التربوي
      أعمل على متابعة المتأخرٌن دراسٌا ومتكرري الرسوب 17
      أساهم فً تكرٌم الطلاب المتفوقٌن دراسٌا 18
      أتواصل مع الأولٌاء لتوثٌق العلاقة بٌن البٌت والمدرسة 19
رري الغٌراب وأسراعدهم أتابع الطلاب متكررري الترأخر الصرباحً ومتكر 11

 فً وضع حلول
     

      الاستذكارأساعد الطلاب فً معرفة طرق  11
      أساعد الطلاب فً مواجهة الصعوبات الدراسٌة 12

 محور الإرشاد الإجتماعي
أعقد جلسات إرشادٌة للطلاب الذٌن تعرضروا ليٌرذاء أو مشراكل داخرل  13

      المدرسة
      شاركة فً العمل الجماعًأحث الطلاب على الم 14
      وتحدٌدها الاجتماعٌةأقوم بدراسة المشكلات  15
      الاجتماعًأقدم الخدمات المناسبة لحالات عدم التوافق  16
      بالتواصل مع هٌئات المجتمع المدنًم وأق 17
      بالطلاب الأٌتامالنفسً   بالتكفل أهتم 18

 محور الإرشاد النفسي
      أقدم حل لبعض المشكلات النفسٌة 19
      أقوم بتوعٌة الطلاب بالمرحلة العمرٌة التً ٌمرون بها 21
      أعَزز الجوانب الإٌجابٌة فً شخصٌة الطلاب 21
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      أتابع المشكلات النفسٌة داخل المدرسة 22
      الإرشادٌة النفسٌة للطلاب الاستشاراتأقدم  23
      واستعداداتهمعلى معرفة قدراتهم أساعد الطلاب  24

 محور الإرشاد التعميمي الميني
      أساهم فً تنظٌم  أٌام حول المهن 25
      أنظم زٌارات لمؤسسات التكوٌن المهنً 26
      أقوم بتعرٌف الطلاب بالمجالات التعلٌمٌة والمهنٌة 27
      أساعد الطلاب فً اختٌار التخصصات المناسبة 28
      أعمل على تعدٌل الاتجاهات السلبٌة نحو بعض المهن 29
      أوجه الطلاب نحو أخٌار التخصصات المناسبة 31

 محور الإرشاد الوقائي
      أوضح للطلاب أهمٌة اختٌار الرفقة الطٌبة 31
      أقوم بالتوعٌة والوقاٌة من الانحرافات الفكرٌة 32
      بأوقات الفراغأعمل على توعٌة الطلاب  33
      أعمل على توعٌة الطلاب بأضرار التدخٌن 34
      أعمل على توعٌة الطلاب بأضرار المخدرات 35
      أساعد فً وضع حلول لظاهرة الكتابة على الجدران والمرافق العامة 36
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 صدق الاتساق الداخلي لمقياس الطموح
Correlations 

 

 

 
 

Fiabilité 
Echelle : ثبات مقٌاس الطموح 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

0,594 22 

 

 
 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

0طموح  2,04 ,924 20 

0طموح  2,24 ,806 
20 

3طموح  2,10 ,903 
20 

4طموح  2,44 ,792 
20 

5طموح  2,90 ,347 
20 

6طموح  2,87 ,479 
20 

7طموح  1,69 ,843 
20 

8طموح  2,81 ,519 
20 

9طموح  2,84 ,439 
20 

02طموح  2,91 ,408 
20 

00طموح  2,44 ,754 
20 

00طموح  2,46 ,793 
20 

03طموح  2,61 ,666 
20 

04طموح  2,91 ,329 
20 

05طموح  2,80 ,528 
20 

06طموح  2,66 ,634 
20 

07طموح  2,31 ,860 
20 

08طموح  2,89 ,401 
20 

09طموح  2,01 ,752 
20 

02طموح  2,96 ,397 
20 

00طموح  2,73 ,700 
20 

00طموح  2,67 ,607 
20 

 21401, 2,5604 مقٌاس الطموح
20 

 مقٌاس الطموح

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

0طموح  ,177 ,144 20 

0طموح  ,235 ,051 
20 

3طموح  ,288
*
 ,016 

20 

4طموح  ,296
*
 ,013 

20 

5طموح  ,502
**
 ,000 

20 

6طموح  ,494
**
 ,000 

20 

7طموح  ,134 ,269 
20 

8طموح  ,392
**
 ,001 

20 

9طموح  ,411
**
 ,000 

20 

02طموح  ,469
**
 ,000 

20 

00طموح  ,344
**
 ,004 

20 

00طموح  ,215 ,074 
20 

03طموح  ,401
**
 ,001 

20 

04طموح  ,749
**
 ,000 

20 

05طموح  ,441
**
 ,000 

20 

06موحط  ,381
**
 ,001 

20 

07طموح  ,249
*
 ,038 

20 

08طموح  ,595
**
 ,000 

20 

09طموح  ,210 ,081 
20 

02طموح  ,614
**
 ,000 

20 

00طموح  ,347
**
 ,003 

20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

 

 

Echelle :  ثبات مقٌاس الطموح بعد حذف العبارات الغٌر مرتبطة 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

0,668 17 

 

 



 

 91 

الخدمات الارشادٌة إستبٌان صدق  
 صدق الاتساق الداخلً
 
 
Corrélations 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

0خدمات  4,76 ,690 
20 

0خدمات  3,74 1,003 
20 

3خدمات  3,93 1,040 
20 

4خدمات  4,11 1,015 
20 

5خدمات  1,87 1,329 
20 

6خدمات  4,10 1,065 
20 

 56431, 3,7519 الارشاد الدٌّنً
20 

 

 

 

 

 

 الارشاد الدٌّنً

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

0خدمات  ,091 ,453 20 

0خدمات  ,522
**
 ,000 

20 

3خدمات  ,677
**
 ,000 

20 

4خدمات  ,610
**
 ,000 

20 

5خدمات  ,515
**
 ,000 

20 

6خدمات  ,744
**
 ,000 

20 

 20  1 الارشاد الدٌّنً

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

Corrélations 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

7اتخدم  4,71 ,663 
20 

8خدمات  4,09 ,864 
20 

9خدمات  3,86 ,967 
20 

02خدمات  4,30 ,953 
20 

00خدمات  4,70 ,688 
20 

00خدمات  4,74 ,630 
20 

 52710, 4,4004 الارشاد التربوي
20 

 

 

 الارشاد التربوي

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

7خدمات  ,788
**
 ,000 

20 

8خدمات  ,560
**
 ,000 

20 

9خدمات  ,648
**
 ,000 

20 

02خدمات  ,564
**
 ,000 

20 

00خدمات  ,755
**
 ,000 

20 

00خدمات  ,751
**
 ,000 

20 

 20  1 الارشاد التربوي

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 الإرشاد النفسً

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

09خدمات  4,06 ,931 
20 

02خدمات  4,44 ,845 
20 

00خدمات  4,77 ,685 
20 

00خدمات  4,40 ,841 
20 

03خدمات  4,43 ,878 
20 

04خدمات  4,63 ,685 
20 

 60818, 4,4551 الارشاد النفسً
20 

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

09خدمات  ,708
**
 ,000 

20 

02خدمات  ,664
**
 ,000 

20 

00خدمات  ,747
**
 ,000 

20 

00خدمات  ,824
**
 ,000 

20 

03خدمات  ,810
**
 ,000 

20 

04خدمات  ,754
**
 ,000 

20 

  1 الارشاد النفسً
20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 

(bilatéral). 
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Corrélations 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

03خدمات  4,49 ,913 
20 

04خدمات  4,23 1,010 
20 

05خدمات  3,67 ,944 
20 

06خدمات  3,54 1,031 
20 

07خدمات  3,30 1,121 
20 

08خدمات  4,50 ,830 
20 

 61315, 3,9549 الارشاد الاجتماعً
20 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

05خدمات  3,83 1,021 
20 

06خدمات  2,90 ,995 
20 

07ماتخد  4,43 ,910 
20 

08خدمات  4,86 ,546 
20 

09خدمات  4,29 1,009 
20 

32خدمات  4,84 ,555 
20 

 57155, 4,1916 الارشاد التعلٌمً المهنً
20 

 
  

 
Corrélations 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

30خدمات  4,60 ,907 
20 

30خدمات  4,39 ,822 
20 

33خدمات  4,64 ,703 
20 

34خدمات  4,20 ,910 
20 

35خدمات  4,31 ,843 
20 

36خدمات  3,59 1,028 
20 

 62000, 4,2876 الارشاد الوقائً
20 

 

 الارشاد الاجتماعً

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

03خدمات  ,623
**
 ,000 

20 

04خدمات  ,661
**
 ,000 

20 

05خدمات  ,638
**
 ,000 

20 

06خدمات  ,749
**
 ,000 

20 

07خدمات  ,512
**
 ,000 

20 

08خدمات  ,597
**
 ,000 

20 

  1 الارشاد الاجتماعً
20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 الإرشاد المهنً
 

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

05خدمات  ,690
**
 ,000 

20 

06خدمات  ,602
**
 ,000 

20 

07خدمات  ,621
**
 ,000 

20 

08خدمات  ,723
**
 ,000 

20 

09خدمات  ,775
**
 ,000 

20 

32خدمات  ,697
**
 ,000 

20 

الارشاد التعلٌمً 

 المهنً

1 
 

20 

 

 

 

 الارشاد الوقائً
 

 

Corrélation de 

Pearson Sig. (bilatérale) N 

30خدمات  ,662
**
 ,000 

20 

30خدمات  ,746
**
 ,000 

20 

33خدمات  ,749
**
 ,000 

20 

34خدمات  ,778
**
 ,000 

20 

35خدمات  ,822
**
 ,000 

20 

36خدمات  ,565
**
 ,000 

20 

  1 الارشاد الوقائً
20 

 



 

>8 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إستبٌان الخدمات 

 

Corrélation 

de Pearson Sig. (bilatérale) N 

ًالارشاد الدٌّن  ,553
**
 ,000 

20 

825, الارشاد التربوي
**
 ,000 

20 

856, الارشاد الاجتماعً
**
 ,000 

20 

881, الارشاد النفسً
**
 ,000 

20 

754, الارشاد التعلٌمً المهنً
**
 ,000 

20 

796, الارشاد الوقائً
**
 ,000 

20 

 20  1 مقٌاس الخدمات

 
 

الخدمات الارشادٌة إستبٌانثبات   
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

0,917 36 

 
 
 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

 56431, 3,7519 الارشاد الدٌّنً
20 

 52710, 4,4004 الارشاد التربوي
20 

 61315, 3,9549 الارشاد الاجتماعً
20 

 60818, 4,4551 الارشاد النفسً
20 

شاد التعلٌمً المهنًالار  4,1916 ,57155 
20 

 62000, 4,2876 الارشاد الوقائً
20 

 45520, 4,1731 مقٌاس الخدمات
20 
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Warning # 849 in column 23.  Text: fr_DZ 

The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter.  It could 

not be mapped to a valid backend locale. 

GET 

  FILE='C:\Users\Origin Systems\Desktop\delia.sav'. 

DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT. 

COMPUTE alirchad_almihani=alirchad_addinii + alirchad_attarbaoui + 

alirchad_alidjtimai + alirchad_anafsi +  alirchad_alwikai. 

EXECUTE. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=alirchad_almihani atomoh_almihani 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES XPROD 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 
Corrélations 
 

 
 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\Origin Systems\Desktop\delia.sav 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

alirchad_almihani 127.09 9.966 70 

atomoh_almihani 56.77 3.131 70 

 

 

Corrélations 

 alirchad_almiha

ni 

atomoh_almiha

ni 

alirchad_almihani 

Corrélation de Pearson 1 .223 

Sig. (bilatérale)  .064 

Somme des carrés et 

produits croisés 
6853.486 479.371 

Covariance 99.326 6.947 

N 70 70 

atomoh_almihani 

Corrélation de Pearson .223 1 

Sig. (bilatérale) .064  

Somme des carrés et 

produits croisés 
479.371 676.343 

Covariance 6.947 9.802 

N 70 70 



 

>: 

COMPUTE alirchad_addinii=b1 + b2 + b3 + b4 + b5 + b6. 
EXECUTE. 
COMPUTE alirchad_attarbaoui=b7 + b8 + b9 + b10 + b11 + b12. 
EXECUTE. 
COMPUTE alirchad_alidjtimai=b13 + b14 + b15 + b16 +b17  + b18. 
EXECUTE. 
COMPUTE alirchad_anafsi=b19 + b20 + b21 + b22 + b23 + b24. 
EXECUTE. 
COMPUTE alirchad_attaalim_almihani=b25 + b26 + b27 + b28 + b29 + b30. 
EXECUTE. 
COMPUTE alirchad_alwikai=b31+b32+b33+b34+b35+b36. 
EXECUTE. 
PARTIAL CORR 
  /VARIABLES=alirchad_addinii alirchad_attarbaoui alirchad_alidjtimai alirchad_anafsi alirchad_attaalim_almihani 
alirchad_alwikai BY atomoh_almihani 
  /SIGNIFICANCE=TWOTAIL 
  /STATISTICS=DESCRIPTIVES CORR 
  /MISSING=LISTWISE. 
 

 
Corrélations partielles 
 
[Ensemble_de_données2]  
 

 

 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

alirchad_addinii 23.13 3.275 70 

alirchad_attarbaoui 26.60 2.428 70 

alirchad_alidjtimai 23.84 3.220 70 

alirchad_anafsi 27.33 2.569 70 

alirchad_attaalim_almihani 25.20 2.646 70 

alirchad_alwikai 26.19 2.886 70 

atomoh_almihani 56.77 3.131 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

>; 

Variables de contrôle alirchad_addinii 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .038 

Signification (bilatérale) .758 

ddl 68 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .281 

Signification (bilatérale) .018 

ddl 68 

alirchad_anafsi 

Corrélation .334 

Signification (bilatérale) .005 

ddl 68 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation .204 

Signification (bilatérale) .090 

ddl 68 

alirchad_alwikai 

Corrélation .192 

Signification (bilatérale) .111 

ddl 68 

atomoh_almihani 

Corrélation .387 

Signification (bilatérale) .001 

ddl 68 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .030 

Signification (bilatérale) .808 

ddl 67 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .271 

Signification (bilatérale) .024 

ddl 67 

alirchad_anafsi 

Corrélation .311 

Signification (bilatérale) .009 

ddl 67 

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation .145 

Signification (bilatérale) .235 



 

>< 

Variables de contrôle alirchad_attarbaoui 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation .038 

Signification (bilatérale) .758 

ddl 68 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .557 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_anafsi 

Corrélation .532 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation .376 

Signification (bilatérale) .001 

ddl 68 

alirchad_alwikai 

Corrélation .304 

Signification (bilatérale) .010 

ddl 68 

atomoh_almihani 

Corrélation .026 

Signification (bilatérale) .831 

ddl 68 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation .030 

Signification (bilatérale) .808 

ddl 67 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .557 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_anafsi 

Corrélation .534 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation .378 

Signification (bilatérale) .001 

 



 

>= 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_alidjtimai 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation .281 

Signification (bilatérale) .018 

ddl 68 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .557 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_anafsi 

Corrélation .609 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation .310 

Signification (bilatérale) .009 

ddl 68 

alirchad_alwikai 

Corrélation .421 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

atomoh_almihani 

Corrélation .083 

Signification (bilatérale) .496 

ddl 68 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation .271 

Signification (bilatérale) .024 

ddl 67 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .557 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_anafsi 

Corrélation .605 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation .301 

Signification (bilatérale) .012 



 

>> 

 

 

 

 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_anafsi 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation .334 

Signification (bilatérale) .005 

ddl 68 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .532 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .609 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_anafsi 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation .327 

Signification (bilatérale) .006 

ddl 68 

alirchad_alwikai 

Corrélation .277 

Signification (bilatérale) .020 

ddl 68 

atomoh_almihani 

Corrélation .128 

Signification (bilatérale) .289 

ddl 68 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation .311 

Signification (bilatérale) .009 

ddl 67 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .534 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .605 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_anafsi 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation .311 

Signification (bilatérale) .009 

    

 



 

088 

Variables de contrôle alirchad_attaalim_almi

hani 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation .204 

Signification (bilatérale) .090 

ddl 68 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .376 

Signification (bilatérale) .001 

ddl 68 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .310 

Signification (bilatérale) .009 

ddl 68 

alirchad_anafsi 

Corrélation .327 

Signification (bilatérale) .006 

ddl 68 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

alirchad_alwikai 

Corrélation .363 

Signification (bilatérale) .002 

ddl 68 

atomoh_almihani 

Corrélation .189 

Signification (bilatérale) .117 

ddl 68 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation .145 

Signification (bilatérale) .235 

ddl 67 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .378 

Signification (bilatérale) .001 

ddl 67 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .301 

Signification (bilatérale) .012 

ddl 67 

alirchad_anafsi 

Corrélation .311 

Signification (bilatérale) .009 

ddl 67 

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

 



 

080 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_alwikai 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation .192 

Signification (bilatérale) .111 

ddl 68 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .304 

Signification (bilatérale) .010 

ddl 68 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .421 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 68 

alirchad_anafsi 

Corrélation .277 

Signification (bilatérale) .020 

ddl 68 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation .363 

Signification (bilatérale) .002 

ddl 68 

alirchad_alwikai 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

atomoh_almihani 

Corrélation .101 

Signification (bilatérale) .405 

ddl 68 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation .167 

Signification (bilatérale) .170 

ddl 67 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .304 

Signification (bilatérale) .011 

ddl 67 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .416 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

alirchad_anafsi 

Corrélation .268 

Signification (bilatérale) .026 

ddl 67 

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation .352 

Signification (bilatérale) .003 



 

089 

Corrélations 

Variables de contrôle atomoh_almihani 

-aucun-a 

alirchad_addinii 

Corrélation .387 

Signification (bilatérale) .101 

ddl 68 

alirchad_attarbaoui 

Corrélation .026 

Signification (bilatérale) .831 

ddl 68 

alirchad_alidjtimai 

Corrélation .083 

Signification (bilatérale) .496 

ddl 68 

alirchad_anafsi 

Corrélation .128 

Signification (bilatérale) .289 

ddl 68 

alirchad_attaalim_almihani 

Corrélation .189 

Signification (bilatérale) .117 

ddl 68 

alirchad_alwikai 

Corrélation .101 

Signification (bilatérale) .405 

ddl 68 

atomoh_almihani 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

atomoh_almihani 

alirchad_addinii 

Corrélation  

Signification (bilatérale)  

ddl  

alirchad_attarbaoui 

Corrélation  

Signification (bilatérale)  

ddl  

alirchad_alidjtimai 

Corrélation  

Signification (bilatérale)  

ddl  

alirchad_anafsi 

Corrélation  

Signification (bilatérale)  

ddl  

alirchad_attaalim_almihani 
Corrélation  

Signification (bilatérale)  

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_addinii 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 67 

alirchad_alwikai 

Corrélation .167 

Signification (bilatérale) .170 

ddl 67 



 

088 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_attarbaoui 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 67 

alirchad_alwikai 

Corrélation .304 

Signification (bilatérale) .011 

ddl 67 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_alidjtimai 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 67 

alirchad_alwikai 

Corrélation .416 

Signification (bilatérale) .000 

ddl 67 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_anafsi 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 67 

alirchad_alwikai 

Corrélation .268 

Signification (bilatérale) .026 

ddl 67 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_attaalim_almi

hani 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 0 

alirchad_alwikai 

Corrélation .352 

Signification (bilatérale) .003 

ddl 67 

Corrélations 

Variables de contrôle alirchad_alwikai 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 67 

alirchad_alwikai 

Corrélation 1.000 

Signification (bilatérale) . 

ddl 0 

 

 

 

 

Corrélations 

Variables de contrôle atomoh_almihani 

atomoh_almihania alirchad_attaalim_almihani ddl 

alirchad_alwikai 

Corrélation 

Signification (bilatérale) 

ddl  

 



 

089 

 

The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter.  It could 

not be mapped to a valid backend locale. 

GET 

  FILE='C:\Users\Origin Systems\Desktop\delia.sav'. 

DATASET NAME Ensemble_de_données1 WINDOW=FRONT. 

T-TEST 

  /TESTVAL=44 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=atomoh_almihani 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 
Test-t 
 

 
 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\Origin Systems\Desktop\delia.sav 

 

 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

atomoh_almihani 70 56.77 3.131 .374 

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 44 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

atomoh_almihani 34.129 69 .000 12.771 12.02 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 44 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Supérieure 

atomoh_almihani 13.52 

 
T-TEST 



 

08: 

/TESTVAL=108 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=alirchad_almihani 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 
Test-t 
 

 
 

[Ensemble_de_données1] C:\Users\Origin Systems\Desktop\delia.sav 

 

 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

alirchad_almihani 70 127.09 9.966 1.191 

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 108 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieure 

alirchad_almihani 16.022 69 .000 19.086 16.71 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 108 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Supérieure 

alirchad_almihani 21.46 
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