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رب أَوزِعني أَن أشَكرُ نعمتَك الَّتي أنَْعمت علَي وعلَى والديوقل :قال تعالى

"}19الصالحين {وأَن أَعملَ صالحاً ترَضاَه وأدَخلْني برِحمتك في عبادكَ 

.19النمل الآية سورة

من لم يشكر الناس لم يشكر ا:و قال 

في البداية نشكر ا عز وجل الذي وفقنا  لإتمام هذا العمل المتواضع

عليه وسلموالذي جعلنا من امة خير خلق ا امة الحبيب المصطفى صلى ا،

كل من ساعدنا على إنجاز هذا البحث الجزيل إلىكما نتوجه بالشكر 

التقدير وجزيل الشكروأحر أن نتقدم بأسمىكما يسعدني بعيد،سواء من قريب   أو من 

* الذي لم يبخل علينا بنصائحه القيمة رابح بلعباس إلى الأستاذ المشرف * 

نتقدم بجزيل الشكر والعرفانأن و لا يفوتني ،المتواضعالبحثلإتمام هذا بنوره التي مهدت لنا الطريق 

يد العون والمساعدة  إلى كل من قدم لني 

.ملاك نور الديندون أن أنسى الأستاذ بن لبار محمدعنترة و الأستاذ ةبوتياروالأستاذخاصة
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:مقدمة
احد بینومن،في ما بینهاملةاكتمأسواقمجموعةمنأي دولة في العالم یتكون اقتصادأن

حیث .لهذا الاقتصادالإنتاجیةللعملیةالعصب الحساس یعتبرالذيوالعمل،سوقالأسواقھذه مهأ
،هوعارضیالعملطالبيعنصرین أساسین هما منالأخرى الأسواقمنكغیرهالعملسوقیتكون

وهذان العنصران یتأثران بمجموعة من العوامل والمتغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة.....الخ، وهذا 
طرفنمالقدممنذكبیرباهتمامالعملسوقحظيالتأثیر بدوره یؤثر على سوق العمل بشكل عام لذا 

فيالتوازنإیجادلمحاولةالمتقدمةالدولفيالأبحاثالدراساتتعمقتكما،الاقتصاديفكر و معلماء
.السوقهذا

منممكنقدراكبرتغطیةإلىللوصولجاهدةكغیرها من الدول سعت ولا تزال تسعىوالجزائر
برامجومخططاتتسطیرخلالمنسنة، وتحقیق التوازن هذا السوقبعدسنةالمتزایدةالعملطلبات

والهیئات التي انشاة في إطار هذا السیاق مثل الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب و الصندوق الوطني 
البطالة.اجل حد منلتامین عن البطالة......الخ، من

صامتصاإلىأدتواسعةاستثماراتیشهدالجزائريالاقتصادكانالثمانیناتوبدایةالسبعیناتخلال
الثمانیناتمنالثانيالنصفخلالالبترولأسعارانخفاضومععالیة،بمستویاتالعاملةالایدي

منهیعانياً حاداً ارتفاعالبطالةعرفتوبذلكالدولةاستثماراتوتقلصتالتنمیةمستویاتانخفضت
فترةخلالالحكومةتبنتهالذيالهیكليالتعدیلبرنامجانكما.الساعةحدإلىالجزائريالاقتصاد

الجماعيالتسریحجراءوذلكالبطالة،منمرتفعةجدبمعدلاتالاقتصادكاهلاثقلالتسعینات،
.طویلةسنواتالىالسیاسةتلكتداعیاتامتدتحیثالعمومي،الانفاقتقلیصقصدللعمال
منالبطالةانخفضتوقدللظاهرة،للتصديالبرامجوالإصلاحاتمنمجموعةالحكومةطبقت
%حوالي بالرغم،2008سنة% 11.3و2007سنة% 13.8حواليإلىالتسعیناتخلال30

.دائمةولیستمؤقتةالوظائفمنكبیرجزءأنمن
:إشكالية الدراسة:أولا

ما مدى تأثر سوق العمل في الجزائر بالمتغيرات الاقتصادية ؟
وهذا التساؤل یمكن أن یتفرع إلى التساؤلات الفرعیة التالیة: 



مقدمة

ب

؟.ما هي أهم النظریات التي تناولت سوق العمل.1
؟على سوق العملالمتغیرات الاقتصادیة المؤثرة أهمما هي.2
؟في الجزائرسوق العملما هو واقع .3
ما تأثیر الإصلاحات الاقتصادیة الجزائریة على مستوى سوق العمل ؟.4

:فرضيات الدراسةثانيا: 

معالجة إشكالیة هذه الدراسة من خلال الفرضیة الرئیسیة التالیة:  ومن اجل 

يتأثر سوق العمل بالمتغيرات الاقتصادية.

وعلیه سوف تندرج تحت هذه الفرضیة المطروحة عدة فرضیات فرعیة 

الكلیة كالتضخم، حجم یتأثر سوق العمل في الجزائر بمجموعة من المتغیرات الاقتصادیة .1
.السكان

.یعیش سوق العمل في الجزائر في السنوات الاخیرة حالة من الاستقرار.2
للإصلاحات الاقتصادیة تأثیر إیجابي على سوق العمل..3

:أهمية الدراسةثالثا:  
تحاول إعطاء نظرة أو رؤیة شاملة عن سوق العمل في تكمن أهمیة هذه الدراسة في أنها 

والمتغیرات الاقتصادیة التي تؤثر في كیان وهیكل ومرونة هذا السوق مثل الأجر الإجمالي الجزائر 
ومعدل الضریبة واقتطاع الضمان الاجتماعي وحجم الاستثمار حسب كل قطاع وغیرها من المتغیرات 

.التي لها تأثیر بالغ الأهمیة على سوق العمل في الجزائر

أهداف الدراسة :رابعا:  
في ضوء ما تضمنته مشكلة البحث وبما ینسجم مع فرضیة البحث فان البحث یهدف إلى: 

 تحلیل واقع سوق العمل في الجزائر ومعرفة اثر المتغیرات الاقتصادیة علیهمحاولة.
    محاولة الوقوف على واقع و آفاق سیاسات التشغیل والإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر
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 وتأثیر هذه محاولة الوقوف على العلاقة بین المتغیرات الاقتصادیة وسوق العمل في الجزائر
.المتغیرات الاقتصادیة على سوق العمل وسیاسات التشغیل

أسباب اختيار الموضوع :خامسا:  

ي: اختیار الموضوع إلى اعتبارات ذاتیة وأخرى موضوعیة والتي تتمثل فیما یلیمكن إجمال أهم أسباب

.على تحدید أهم المتغیرات الاقتصادیة المؤثرة على سوق العمل في الجزائر تقدیم دراسة تساعد -

. وع بطبیعة التخصص المختار الصلة القویة والمتینة لهذا الموض-

منهج الدراسة :سادسا: 

المنهج الوصفي التحلیلي، وهذا من خلال استخلاص الشق ناستخدمامن أجل معالجة موضوع بحثنا، 
النظري من أهم الدراسات والأطروحات والكتب والمقالات العلمیة، أما الشق التطبیقي فسیكون من 
خلال إجراء دراسة قیاسیة لأهم المتغیرات الاقتصادیة المؤثرة على سوق العمل في الجزائر، ونستعین 

وقمنا بالتطبیق ي بالإضافة حصائیة مثل أدوات الإحصاء الوصفعند التحلیل ببعض الطرق الإ
EVIEWSبرنامج باستخدام  8 .

الحدود المكانية و الزمانية للدراسة :سابعا:  

إن الدراسة تخص الجانب الاقتصادي للجزائر :بالنسبة للحدود المكانیة

2012-1990فان الدراسة تمتد من : بالنسبة للحدود الزمانیةأما

الدراسة :هيكلثامنا: 

:وهي كالتاليثلاث فصولإلىتقسیمھإلىبحثنافيسنعمد

العمل الفصل الأول: سوف نتناول فیه الإطار النظري لسوق

الفصل الثاني: فسوف نتناول فیه تحلیل واقع سوق العمل وسیاسات التشغیل في الجزائر 
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القیاسیة لأثر للمتغیرات الاقتصادیة على سوق العمل الفصل الثالث: فسیتم التطرق فیه إلى الدراسة 
في الجزائر

:الدراسات السابقةتاسعا:

- 19966في الفترة -دراسة تحلیلیة قیاسیة-البطالة في الجزائرإشكالیة.رابح بلعباس.1
.،دكتوراهأطروحة2010

إعطاء تفسیر دقیق ومفهوم أكثر لمشكلة ومعرفة أسبابها في وكان الهدف من الدراسة محاولة
وتوصلت الى مجموعة من النتائجلمشكلة البطالة في الجزائرمناسبة إعطاء حلول الجزائر
أماالنمو الاقتصادي یؤثر في البطالة وله علاقة عكسیة مع البطالة و الانفاق أنأهمها

مع البطالةة الاستثمار و وعرض الشغل له علاقة طردی
حالة -دراسة قیاسیة تحلیلیة-قیاس اثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة.سلیم عقون.2

.الماجستیررسالة-سطیف-جامعة فرحات عباسالجزائر

منهاتعانيالتيوالاقتصادي،الاجتماعيالصعیدینعلىالأساسیة،المشاكلمنالبطالةتعتبر
الهادفةوبرامجهموالسیاسیینالاقتصادیینوجهودواهتماماتأفكارمنكبیرًاحیزًاآخذةالدول،كل

.لمعالجتها

المحليالناتجقیمةوالسكانحجممنلكلأنالقیاسیةالنماذجخلالمنالتوصلتم
منالدولةمداخیلتحسنمعالدراسة،فترةطولخلالالبطالةمعدلعلىأثرالحقیقيالإجمالي

تلكخلالالجزائرلإتباعنظراً الحقیقيالمحليالناتجهوالمفسرالمتغیرأنالبترولیةالجبایة
.الاقتصاديوالإنعاشالنمودعمبرامجالسنوات

دراسة - مكانة ودور الوكالة الوطنیة لتشغیل في تسیر سوق الشغل الجزائري، رابح بلعباس.3
.2008،رسالة ماجستیر-كمیة وتحلیلیة

إن دراسة سوق العمل تتطلب حدا أدنى من المعطیات الإحصائیة التي تسمح بالتوفیق في اتخاذ 
حو الجزئي بتوجیه وإرشاد الأفراد من عمال وبطالین نالاقتصادالقرارات الرشیدة على مستوى 

حجز ألاماكن المناسبة لهم في سوق العمل، والوصل إلى أنجع تسییر للمؤسسات في مجال 
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الكلي بإرشاد  سیاسات التشغیل نحو الاقتصادالاستثمار في الید العاملة، وعلى مستوى 
امتصاص اكبر حجم ممكن من البطالة وتوجیه قطاعي التكوین والتعلیم العالي لیتماشى مع 

ملمتطلبات سوق الع

للتشغیل أهمیة ضعیفة جدا ومشاركة محتشمة في تنظیم وتسییر سوق ةوتوصلت الى النتائج التالی
%3التشغیل الحالي فیما یخص تنصیب الید العاملة بصفة عامة فهي لم تنصب سوى ما یقارب 

إلا أن مكانتها الضئیلة هذه تتفاوت من قطاع إلى آخر ،2004من مجموع المناصب في سنة 
حصر مهامها في تنصیب العمال الأجراء الدائمین والغیر دائمین في قطاعي الإدارة حیث تن

ومؤسسات القطاع العمومي المختلط أكثر منه في القطاعات الأخرى

بن الطجین محمد عبد الرحمان: دراسة قیاسیة لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة .4
.2011، جامعة ورقلة،19970-2008

محاولةبغیةالدراسة،محلالظاهرةاوللمشكلالاقتصادیةالنظریةتفسیراتهو دراسة هذهوكان هدف
وتحلیلالاحصائیةالمقاربةتفسیر مرحلةومحاولةلها،الاقتصادياللمجافيللظاهرةتحلیلوبحث

.نتائجها
الاستثمار هو المؤثر المباشر على سوق العمل، وتوجد الباحث هي إلیهاوكانت النتائج الذي توصل 

علاقة طردیة بین معدلات البطالة و تأخیرات إجمالي في عدد السكان والناتج الخام یؤدي الى نقس 
في البطالة.  



ولالفصل الأ
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:تمهید

كبرى في المجتمعات أهمیةأخذتیعد مفهومي التشغیل والبطالة من المفاهیم التي 
.المعاصرة من حیث الدراسة والتحلیل

بعض ىعلفي المبحث الأولحیث نلقي الضوءثلاثة مباحثإلىهذا الفصلتم تقسیم 
، أما المبحث الثاني فتناولنا فیه سیاسات التعاریف الخاصة بسوق العمل و مؤشرات سوق العمل

ونظریاتها مفاهیم حول البطالةأخیرا وفي المبحث الثالث تطرقنا إلى و التشغیل في الجزائر،
.إلیهاوالانتقادات الموجهة 



یلالتشغوسیاساتالعملسوقالأولفصلال

8

لعمالمفاهیمي لسوق الالإطار: الأولالمبحث 
العمل،سوقفيالمتداولةوالمصطلحاتالمفاهیمتوحیدعلىللشغل الدوليالمكتبیعمل
المصطلحاتمعجممنالعمللسوقالأساسیةالمفاهیمتستمدالعالمبلدانمنكغیرهازائروالج

البلدانتلزمتشریعیةاتفاقیاتخلالمنوذلكللشغل،الدوليالمكتبحسبدولیاعلیهاالمتفق
الشغلسوقمؤشراتتعرفالتيوالمصطلحاتالمفاهیمنفسباعتمادالمكتبهذاإلىالمنظمة
أسواقمؤشراتبمقارنةیسمحمماالمؤشرات،هذهعلىتطرأالتيالتغیراتتقیسالتيوالآلیات

.لآخربلدومنلأخرىفترةمنالعمل
لعم:مفهوم سوق الالأولالمطلب 

لمفردتي سوق العمل وسوق التشغیل مستعملةلمختلف التجارب اأنتعریف سوق العمل: :أولا
مع تحمیلهما في أغلب الأحیان معنى واحدا، في حین أنهما مختلفان.

سوق العمل نظریا وبالمعنى التقلیدي هي سوق ككلّ الأسواق باعتبارها قد توفّر المقومات 
العرض والطلب والسعر. وبهذه المفردات فهي تخضع ككلّ الأسواق إلى للسوق:الأساسیة 

العرض والطلب وآلیة التعدیل بینهما هو السّعر.
سلعةأیةكمثلمثلهاعملخدمةالأوسلعةالسوق العمل عتبریسوق العمل:أیضاویعرف 

الخاصالقطاع(إدارةالحرالاقتصادعلىتعتمدالتيالبلدانفيالسوقلآلیةخاضعةأخرى
عام،بشكلالسوقویمثل.المعنيالبلدحسبالقیودمنالبعضوجودمع)الاقتصاديللنشاط
)المستفیدأووالمشتريالبائعأو(والطلبالعرضالجانبینفیهیلتقيالذيالموقعأوالمكان

مقابلفيالسوق،فيالسائدأوالموجودبالسعرببیعهاالبائعیرغبالتيالسلععرضأي
والقدرةالرغبةلدیهالذيالمستهلكأوالمشتريوهوالطلب)(یمثلهالذيالآخرالجانب
أوالمكانبأنهالعملسوقیعرفلذلك،استناداو المعنیة،الخدمةأوالسلعةشراءعلىالشرائیة
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العملخدماتبیعأيعلیهالطلبمعالعملعرضفیهیلتقيالذيالجغرافيالموقع
1.وشراؤها

انهكماالبطالة،عكسانهالحدیثبمفهومهالتشغیلیعني: لاالحدیثة للشغلفیالتعار ثانیا: 
تبعاللعاملوالمرتبالتعینوضمانالعملفيالاستمراریةیشملبلفقط،العملیعنيلا

یعطيالتشغیلأنكمابها،الاعترافالمؤسسةعلىیتوجبوالتيومؤهلاته،لاختصاصه
.الاجتماعیةالخدماتفيوحقهالجماعیةالتنظیماتفيوالتمثیلالمشاركةفيللعاملالحق
2.العملوترقیةتطویرأساسلكونهالعملفيبالغةأهمیةالمفهوملهذافانالأساسهذاوعلى

هو أیضا ذالك الجهد الفكري والجسدي الذي یبذله الإنسان لإضافة قیمة :تعریف العمل:ثالثا
وخلق منفعة بواسطة تغیر موضوع العمل، لتقریبه أكثر نحو المستعمل سلسلة النشاط الإنتاجي، 
مقابل دخل یتلاءم مع الجهد المبذول، ینفق بدوره لتلبیة حاجاته المتنامیة باستمرار. و هنا یأخذ 

نقل النشاط الإنتاجي شكله في إحدى العملیات الاقتصادیة ضمن دورة الإنتاج، شراء وتحویل، 
3.وبیع سواء للإنتاج المادي أو الخدمات

ویعرف كذالك العمل على انه الجهد الإداري الواعي الذي یستهدف منه الإنسان إنتاج 
السلع و الخدمات لإشباع حاجاته، ومنه فان العمل هو الطاقة أو الجهد الحركي، الذي یبذله 

4إشباع حاجة معینة محللة.الإنسان من اجل تحصیل أو إنتاج ما یؤدي إلى 

خدماتعلىالعرضوالطلبقوىتفاعلأي(الآلیةبأنهاقتصادیاالعملسوقتعریفیمكن
.5والتوظیفالأجورمستویاتخلالهامنتتحددالتيل)العم

مجلة الإدارة ،العراق–كوردستانإقلیمفيالمقنعةمشكلة البطالةوالعملسوقحولاقتصادیةدراسة:عليحیدرخالد1
.51، ص2010والاقتصاد، العدد الثاني والثمانون، العراق، 

، البطالة وإشكالیة التشغیل في إطار برنامج التعدیل الهیكل رسالة ماجستیرعبد الرحمان العایب: رسالة البطالة والتشغیل2
.  25ص، 2004دیوان المطبوعات الجامعیة،العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، 

.98عبد الرحمان العایب:مرجع نفسه، ص 3
.17-16صص،1999الجامعیة، دارالتنمیة،فيحدیثةاتجاهاتعطیة:القادرعبدمحمدالقادرعبد4
للتشغیلاقتصادينموذجاقتراحمحاولةمعالجزائرفيالبطالةمشكلمعالجةفيالتشغیلسیاسةدورشلالي فارس: 5

-2009للفترة .11، ص 2005صادیة، جامعة الجزائر، ، كلیة العلوم الاقتالماجستیر، مذكرة 2005
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:لفرق بین سوق الشغل وسوق العملرابعا: ا
البطالة وسوق الشغل تساؤل قد یخطر ببال أي طالب مبتدئ في دراسة و تحلیل ظاهرة 

أم أن هناك فرق بین الأول ،جوهري ومهم هو هل سوق الشغل هو نفسه سوق العمل؟
والشغل والإجابة على هذا السؤال هو أن العمل. وفیما یتمثل هذا الفرق إن وجد؟،والثاني؟

تباع فیه فسوق العمل هو السوق الذي ،مترادفان لغویا لكن مختلفان في المعنى أو الاصطلاح
خدمات العمل وتشترى والسلعة محل البیع هنا هي خدمات العمل وتكلفة شراء هذه الخدمات 

ویمثل الطلب على خدمات العمل المؤسسات ،هي الأجور التي یقدمها أرباب العمل إلى العمال
أما في ،وقطاع الأعمال بینما تعرض خدمات العمل من طرف القوى العاملة(العمال والبطالین)

فالمؤسسات التي تمثل الطلب على ،سوق الشغل فتتبادل الأدوار بین المؤسسات والقوى العاملة
بینما یمثل البطالین مع العمال ،العمل في سوق العمل هي التي تعرض مناصب الشغل

6والسلعة محل التبادل هي مناصب الشغل.،الباحثین عن مناصب عمل جدیدة طلب الشغل

وخصائصهسوق العملأنواعمطلب الثاني: ال
سوق العملأنواع-1

، ولان متجانسةالعمل، لان خدمة العمل غیر لأسواقالمختلفة الأنواعیمكن التمیز بین 
وان خدمة المیكانیكي لها تصنیفات مختلفة، فهناك العمالة الماهرة وغیر الماهرةالأعمال

، وبالتالي هناك سوق لكل خدمة العمل خرلأتختلف عن خدمة الطبیب، وتختلف من تخصص 
وسوق العمل في القطاع السیاحي وسوق العمل في قطاع الزراعيفي قطاع كسوق العمل 

البناء والتشیید...الخ 

-9731العام والبطالة، الملتقي الدولي لسیاسات الحكومیة في مواجهة البطالة الإنفاقاحمد زكان، رابح بلعباس: العلاقة بین 6
.5، ص2011نوفمبر 16-15، جامعة المسیلة، 2008
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وسوق الصیادلة وسوق البنائین الأطباءالمهنة كسوق أساسعلى الأسواقویمكن تصنیف 
7سوق القاهرة...الخ.أوسوق عمان حسب المكان كالأسواقوكذالك یمكن تصنیف ...الخ 

ل:عمخصائص سوق ال-2
یولد مثل هذا الإطار المؤسسي خصائص ملازمة في سوق العمل یمكن الإشارة إلى أهم 

عنصرین فیها فیما یلي:
: تعكس مرونة العمل أساسا ثلاثة أوجه رئیسیة: مرونة كمیة مرونة العملضعف-2-1

ومرونة وظیفیة. وتشیر الحالة العكسیة إلى ضعف (أو خارجیة، ومرونة كمیة داخلیة 
انعدام) في مرونة العمل، بما یسمح لنا الحدیث عن مرونة كمیة خارجیة ضعیفة، مرونة 
كمیة داخلیة ضعیفة ومرونة وظیفیة ضعیفة. تعكس حالة ضعف المرونة الكمیة الخارجیة 

غیر قادرة على تغییر حجم عدم مرونة سوق العمل بما فیه الكفایة مما یجعل المؤسسات
العمل بسهولة تماشیا مع تطور الطلب، علما أن المرونة الكمیة الخارجیة تقوم أساسا على 
وجود إمكانیة للتوظیف على أساس عقود العمل المحدودة زمنیا أو العمال المناوبین وكذلك 

عف المرونة القدرة على التخلي عن هؤلاء العمال في حالة تراجع نشاط المؤسسة. أما ض
الكمیة الداخلیة فیشیر إلى تلك الحالة التي لا تستطیع المؤسسات اللجوء فیها إلى تعدیل 

.مدة العمل تماشیا مع تطور النشاط
عدم استقرار العمل: -2-2

ملیون عامل من الید العاملة 9.656، نجد 2005الجزائر عام إحصائیاتمن خلال 
بتحلیل ملیون 1.475البطالین بــــــــ فیها یقدر عددعامل،ملیون 8.181یطة یشتغل منها النش

شخص یشتغل في 593000و، ملیون عامل مؤقت2.241تركیبة العمال المشتغلون یوجد 

، ص ص2007الأردن، الطبعة الأولى، -مدحت القریشي، اقتصادیات العمل، دار وائل للنشر جامعة البقاء التطبیقیة7
21-22.
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وبالتالي یصل عدد العمال المشتغلین بمدة ،والذي غالبا ما یكون عمل موسمي،عمل عائلي
ملیون عامل.2.8348محددة 

أكثرمدة البحث عن العمل لدى البطالین الذین سبق لهم العمل من قبل والمقدرة إليوبالنظر 
ثانیة في سوق العمل.إدماجهمفهذا یعني صعوبة منهم،%55حوالي أشهر6من 

بطالة الشباب-2-3
إما،لكل الفئات العمریةإجماليمعدل %15.3والذي هو 2005معدل البطالة لسنة 

- 15من %47.4معدل البطالة اكبر في عنصر الشباب أنتوزیعه على مجموع الفئات فنجد 
بك2004بقلیل من معدلات سنة أكثر)، وهي 3بطال 2(29-15من %75و ،سنة24

على التوالي.%73.28و 45.60%
ضعف المستوى التعلیمي للبطالین-2-4

اقل من التعلیم أومن البطالین ذوي مستوى یساوي %45.44ما یقارب في الجزائر 
المتوسط، وهذا ما یجعل مدة بحثهم عن العمل تطول، مقارنة بذوي المستوى العلمي، حتى وان 

250000، ومقدر بـــــــ الأخرالشهادات العلیا ارتفاعا هو شهد عدد البطالین من حملة من 
.2005بطال في 

تنامي العمل غیر الرسمي:-2-5
یساهم في الأخرىمن العدید من الاقتصادیات القطاع غیر الرسمي في الجزائر وكغیره

وتقلیص معدلات البطالة لكن عدم خضوعه للقوانین السائدة یفوت على خلق مناصب العمل،
كبیرة.خیلمداالدولة 

أنالنشاطات غیر الرسمیة تتركز في الحرف والخدمات وتبقى في تطور مستمر ما دام 
اللبرالیة لم تكتمل، وعدم وصول استثمارات القطاع الخاص الى المستوى الذي الإصلاحات

یسمح بجذب ید عاملة كبیرة تغطي النقص الموجود في القطاع العام.

.99-92ص ، ص 1999الطبعة الأولى، عاصم بن عرب، اقتصادیات العمل نظرة عامة، جامعة الملك سعود،8
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خارج الإجماليمن العمل %25في حدود 1985كما كان العمل الرسمي في سنة 
في سنة %40، 1997في سنة %33ثمّ 1992في سنة %29قطاع الزراعة، ووصل الى

مقدمة من مكتب العمل الدولي بصفة تقدیریة مادامت انه لا توجد إحصائیاتوهي 2001
معطیات رسمیة حول هذا القطاع، فیما قدرت المدیریة العامة للتشغیل عدد العمال غیر 

.2005عامل في سنة 1300000الرسمیین في حدود 
تنامي قطاع الخدمات: -2-6

نسبةالنشاط في الجزائر من خلال تسجیل بدا قطاع الخدمات یستحوذ على قطاع 
، وهو ما یعني توجه %53.24بنسبة2004، بعد ما كان في 2005في سنة %54.61

اقتصاد الخدمات في ظل التحولات الكبیرة نتیجة التكنولوجیات تبنى يالجزائر شیا فشیا ال
9لخدمات جدیدة.الأخرىمع حاجة القطاعات عطاقوالاتصال، وكللإعلامالحدیثة 

في التحسن مقارنة الإناثبدا معدل النشاط لدى :الإناثتطور معدل النشاط لدى -2-7
وفي سنة ،1966في سنة %1.83لم یتجاوز نسبة أین، في الجزائرالأخیرةبالشعریات

، %59.5بنسبة 1998و في سنة %3.86بنسبة 1987، وفي سنة %2.04نسبة 1977
.2004في %14.9نسبة يفیما یصل ال

ه الفئة في سوق العمل خصوصا مع ارتفاع مستواها ذوهو ما یعكس بدایة اندماج ه
.التعلیمي

سوق العملفيمؤثرالعوامل ال:لثالثالمطلب ا
یدفيهامةأداةبدورهتمثلالتيالعاملة،القوىتخطیطنواةالعملسوقیشكل

التيالمتغیراتبعضفيالتحكمقصدحجمها،لتقدیرمستقبلیةخطةوضعأجلمنالمسیرین
والهیئاتالمؤسساتبذلكونقصدعارضیهأماأفضل. قدالآخرالبعضأنباعتبارتحكمها

عنصراالعملسوقویعتبر. عملمنصبیوفرمنكلأدقبمعنىأووالخاصة،العمومیة
والذيالسائدالمعلوماتنظامعلىاعتماداعملقوةمنتحتاجهبماالمؤسساتیمولهاما

.87-85ص ، ص سبق ذكرهعاصم بن عرب، مرجع 9
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للشروطوفقامعینةزمنیةفترةخلاللهوالمستعدةالعملفيالراغبةالعاملةلقوىحجمیحصي
10:التالیة

الفكریةقدراتهحسبللعملاستعدادهومدىالعاملوضعیةتحددودقیقةثابتةمعاییروضع-1
: مثلالمعاییرمنلمجموعةتبعاوتصنیفهاترتیبهاالبیانات،جمععملیةتأتيثموالفیزیولوجیة،

.والمستقبلیةالحالیةوالمؤهلاتالمهاراتالتخصصات،الجنس،السن،
والإداراتالهیئاتبهاتقومإحصاءاتخلالمنوالمتاحالضروريالعمالةحجمإحصاء-2

.بهاالمعمولوالتشریعاتالدولباختلافتختلفوالتيذلكفيالمختصة
تقدمكونهاالرئیسي،المحورفیهتشكلالإحصائیاتفانالمعلوماتنظامذكرعلى

فيبهوالتنبؤ،)التشغیل(الدراسةلمجالالحقیقیةالوضعیةبتشخیصتسمحالتيالبیانات
:التالیةالهیئاتإلىالمهمةهذهتسندللجزائربالنسبة.المستقبل

والتشغیلالبطالةحیثمنالعملسوقیعالجالذيللإحصاءالوطنيالدیوان.
تقومالتيوالعمل،علىوالطلبالعرضحیثمنتعالجهالتيللتشغیلالوطنیةالوكالة
أوالصحففيالإعلاناتطریقعنتوظیفتهملأنهارغمإحصائیةدوریاتبإعدادبدورها

والتشغیل،للتضامنللعمل،: الحكومیةوالإداراتالوزارات.الشخصیةالمعارفطریقعن
.التشغیلمجالفيالتنمویةالمخططاتتقاریرإلىإضافةالتخطیط،مصالحالنقابات،

أوكانتعمومیةالصناعیةللمؤسساتللإحصاء بالنسبةالوطنيالدیوانبهایقومتحقیقات3-
حجمالإنتاج،حجم:حیثمنالجزائرفيالصناعيالنسیجهیكلتحدیدذلكمنالهدفخاصة،

:حسبمصنفةیمتصهاأنیمكنهالتيالعمالةحجمالقطاع،ینتجهاالتيالمضافةالقیمةالاستثمارات
11.الخ…مؤقتأودائمالعملطبیعةالجنس،التأهیل،مستویات

.22-20العایب عبد الرحمان، سبق ذكره، ص ص 10
.38-35العایب عبد الرحمان، سبق ذكره، ص ص 11
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مبحث الثاني: السیاسات الشغلال
لیست سیاسة قطاعیة أنهاتعتبر سیاسة التشغیل من السیاسات الاقتصاد الكلي، كما لاتمهید:

الفلاحیة وكذلك هي لیست سیاسة لسوق أوالصحیة أوالصناعیة أومثل السیاسات التعلیمیة 
لى مستوى كل السیاسات تصمم و تطبق عالإجراءاتهي عبارة عن مجموعة من وإنماالعمل، 

.الاقتصادیة
: مفهوم سیاسات التشغیلالأولالمطلب 

والسیاسات القطاعیة، الكليتندرج ضمن كل من السیاسات الاقتصاد السیاسات التشغیلأن
.الاقتصاد الكليولیست من سیاساتفضلا عن سیاسة اقتصاد السوق

النهوض ل سیاسة من السیاسات المذكورة في تشترك كأنالإجراءاتالهدف من هذه 
السیاسة العامة للدولة بالتشغیل وتحقیق التشغیل الكامل، ونجد هذه السیاسات تمحورت ضمن 

12ونذكر منها:ضمن مراحل تطور الاقتصاد الجزائري

I.1980-1966المرحلة الاولى:
سة تتمحور حول حل مشكلة التنمیة الشاملة في الجزائر الى تطبیق سیاإستراتیجیةاستهدفت 
م 1973وحسب تطورات الاقتصاد الجزائري قسمت هذه المرحلة الى مرحلتین قبل البطالة، 

م كفترة ثانیة.1980م و 1974و الفترة ما بین أولىحلة كمر 
1973الفترة السابقة لسنة اولا: 

عمل من خلال السوق ول قضیة البطالة التي تنعكس على وضعیة حالتشغیل إشكالیةتمحورت 
الحجم العام لطلب العمل حیث قدرت نسبة تغطیة طلبات العمل بعروض العمل 

وقد میزت هذه الفترة بمناصب 1973سنة %31.91بنسبة و 19971سنة %35.17حوالي

، عمان الأردن، ص 2009مدني بن شهرة، الإصلاح الاقتصادي وسیاسیة التشغیل، دار للنشر والتوزیع الطبعة الأولى، 12
.165- 164ص
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م 1972في سنة %48.29و1971في سنة %44.26العمل المؤقتة حیث بلغت 
13.م وكانت اغلب هذه المناصب في قطاع البناء1973في سنة 47.03%

:1980-1974الفترة بین ثانیا:
الجزائر الى سیاسات التنمیة الشاملة عن طریق اللجوء الى تبني لجأتفي هذه الفترة 

ومواصلة عملیة إستراتیجیةإیجادوهو الأولالرباعي السیاسات التنمویة ومن مهام المخطط 
الجماعات العمالیة على مستوى البطالة وقد عرفت هذه المرحلة عملیة تكویناستیعاب

للدخل في قطاع أخرعروض العمل وبروز فرص الخارجي، وتمیزت هذه المرحلة بارتفاع 
كبیرة لقبول المناصب الشاغرة والبحث عن استعداداتأهمطالبي كانت أنكما التوزیع

اجر الامتیازات المصاحبة للعمل.أحسنالمؤسسات التي تقدم 
II.التشغیل وخاصة لدى أزمةعرفت اغلب بلدان العالم :1990-1980المرحلة الثانیة

الأكثرفي العمل الأفضلیةإعطاءتضررا بحكم الأكثرالشباب الذین یشكلون فئة السكان 
المؤهلین وذوي الخبرة الطویلة.

على الأوائلالضحایا همة الثمانیات بتقلص سوق العمل، وكان الشباب وتمیزت فتر 
یمكن تقسیم الأساسالتي شهدت نمو ملحوظا للتشغیل والتكوین وعلى هذا السبعیناتالعكس 

.الخماسیةهذه الفترة الفترتین بحسب المخططات 
:1984-1980الأولىالفترة اولا: 

إنتاجیةتطور مستوى أهدافالذي وضع الأولالخماسي من خلال برنامج المخطط
تلبیة الطلب المتزاید واتضح ذلك من خلال ص للعمل وذلك من اجل العمل ومواصلة وخلق فر 

التي ترمي الى: الإجراءاتالمتزاید للدولة في تنظیم سوق العمل من خلال الدور

، ص1985فریدمان و ب . نافیل : رسالة في سوسبلوجیا العمل ،دیوان المطبوعات الجامعیة ،الطبعة الأولى الجزائر، 13
.1112ص 
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ید العاملة وذلك بتوحید الممارسات الاجریة عن طرق استخدام تقلیص ظواهر عدم استقرار ال*
ید امتیازات الاجتماعیة للعمل وتوحالأساسيالقانوني إطارنسق لترقیم مناصب العمل في 

مما سبق.أهمیةأكثروإعطاءالى تطویر مفهوم التكوین بالإضافةالممنوحة للعمال 
الید العاملة كضبط الهیاكل التنظیمیة.نیة استخدام *العمل على عقلا

وإدخالالى الرجوع التدریجي لنمط تنظیم العمل السابق، الأولوتشیر فترة الخماسي 
وذلك برفع بعض الحواجز التي كانت تتحكم في الإداريفیها الجهاز یتحكمتعدیلات جدیدة 

وجود الفارق بین المتحقق من مناصب إلىأدىما م وهو 1973سوق العمل المتواجد قبل 
14العمل والمتوقع منه خاصة بحسب القطاعات المختلفة.

:1989- 1985المخطط الخماسي الثانيثانیا:
عرفت الجزائر هذه الفترة وضعا اقتصادیا متمیزا حیث ضعف معدل النمو وزیادة عدد 

5.6إلىم لیصل 1985ملیون شخص سنة 4.5السكان القادرین عن العمل حیث تجاوز 
أحداثفي م وذلك خلافا للتوقیعات المخطط الخماسي الثاني 1987ملیون شخص سنة 

74000مناصب عمل جدیدة تراجع من اءإنشأنمنصب عمل عند نهایته حیث 940000
وضعیة أنم، ومن خلال الوضع العام نجد 1989سنة 59000إلىلیصل 1986سنة 

ند نهایة المخطط الخماسي الثاني.التشغیل حسب القطاعات  لم یتغیر وبقى نسبیا ع
III. 1999- 1990اقتصاد السوق (إلىالتشغیل في التحول الثالثةالمرحلة:(

سلبا أثرتالأزمةاستفحال أنإلا،المتعددة في نهایة الثمانیناتالاقتصادیةالإصلاحاترغم 
المواد الخام المصدرة وشح مصادر التمویل أسعارالداخلیة في انخفاض الأوضاععلى 

وهذه الوضعیة جعلت 15.المدیونیةأزمةالخارجي، وتضخم الدیون وارتفاع خدمة الدیون ونشوب 
والمواد الأولیةالتجهیزات والمواد ادر تیسالاستثمار الجدید والتمویل الجزائر غیر قادرة على ا

إعادة تنظیم الاقتصاد الوطني، –محمد بلقاسم حسن الهول، سیاسة التخطیط التنمیة وإعادة تنظیم مسارها في الجزائر 14
.257، ص 1993الجزء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة 

.202، ص 1994عبد االله محمد فسم السید، التنمیة في الوطن العربي، دار الكتاب الحدیث، 15
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ت النمو والاختلال في التوازنات تراجع في المعدلاإلىأدىالنصف مصنعة وقطع الغیار مما 
النظر في إعادةبات من الضروري الداخلیة والخارجیة وتسجیل معدل عالي من البطالة 

انفتاحا على الاقتصاد أكثراقتصادیة السیاسات الاقتصادیة القائمة والمشروع في انتهاج سیاسة 
للتخفیف من حدة البطالة والتقلیل من حدة الفقر فكان استعجالیهذلك بتطبیق برامج 16.العالمي

ذلك بتطبیق برنامج الاستقرار والتصحیح الهیكلي المدعوم من طرف المؤسسات المالیة العالمیة 
ا تعبید الطریق نحو تعززت التشریعات الاقتصادیة بمجموعة من القوانین والمراسیم، الهدف منه

17.اقتصاد السوق

النظریات المفسرة لسوق العملبعضطلب الثاني: ملا
. دیمغرافیةأسسعلىأساساوترتكزالعمل،عرضنظریةهي:الكفافحدنظریة-1
الجاريوهو تحدید سعر العمل إلاالقصیرالمدىفيقتؤ مدور إلاالعمل لیس له علىالطلب

الطلب على داع لتحلیل هناكفلیسنهائیةلاله مرونةالعملعرضأنبما:أخرىبعبارةأو
العمل.
الكفافحدنظریةخطأعلىدلیلالصناعیةالثورةبدءمنذالأجورفيالمطردةالزیادة.
نسبيمفهومتحدیده،وهویمكنلاالكفافمستوىلانالنظریةهذهاختبارالصعبمن

.مجتمعكلوتقالیدعاداتإلىوراجع
والكفاءةالمهارةلاختلافتبعاالأجورلاختلافتفسیرأيتعطيلاالكفافحدنظریة

.الإنتاجیة
والعمالالعمللمستقبلتشاؤمیةنظرةلها.
لمالعلاقةهذهأنإلا.والسكانالدخلبینالعلاقةعلىتحلیلهافيالنظریةهذهتعتمد

:بینهامن،رالأجمستوىفيتؤثرأخرىمتغیراتیوجدلأنهكافیةتعد

الشرابي، عبد الرازق بالحبیب: السكان والتنمیة في البلدان المغرب العربي، مجلة كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم عبد العزیز16
.5658ص، ص1997التسییر، العدد السادس، جامعة الجزائر 

.82مدنى بن شهرة، مرجع سبق ذكره، ص17



یلالتشغوسیاساتالعملسوقالأولفصلال

19

للأسعارالعاموالمستوىالإنتاجیةالعملیةفيالمستخدمالمالرأسكمیةالعمل،إنتاجیة
.خال…"التضخم"

:الأجورنظریة رصید -2
محتوى النظریة:

.لهابدیلاولیستالكفافحدلنظریةتكملةالنظریةهذه
.المالورأسالسكانعددبینالعلاقةعلىیتوقفالنظریة،لهذهتبعاالأجورمعدلإن

ومنهالعملعرضزیادةإلىیؤدي"للأجورالمخصص"المالرأسثباتمعالسكانازدیادإن
عددأنإلىفأشارالرأي،بهذاJohn Stuart Millنادى ولقدالأجور،انخفاضإلى

یمیلالمالرأسعائدأنتذكرناإذاخاصةالمال،رأسزیادةمعدلیفوقبمعدلیزیدالسكان
وبذلك یقل،"الغلةتناقصقانون"الإنتاجه في منالكمیةزیادةنتیجةباستمرار،النقصإلى

نحوهناك اتجاه قوى ومستمر نأMillى یر المدخرات ولهذامنتتكونالذيالسنويالرصید
.الأجورانخفاض

ارتفع عدد فإذاحسب هذه النظریة، الأجوربفكرة والده: لیمكن رفع MILLتأثركذلك 
لتقسیم نفس الكعكة (الحلوى) على عدد اكبر انخفاضالمتوسط یمیل الى الأجرالعمال فان 
18من العمال.

النظریة الماركسیة:-3
:محتوى النظریة

العیش ضروریةوسائللإنتاجاجتماعیااللازمالعملبكمیةالطبیعيالأجریتحدد
فيالعاملعملأنالنظریةتقول.عملهاقوةوتجدیدهذه،بصفتهاالعاملةالطبقةلاستمرار
:جزأینمنیتكونالرأسمالیةالمؤسسة

.32-30ص عبد العزیز الشرابي، عبد الرازق بالحبیب: مرجع سبق ذكره، ص 18
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یتقاضى علیه اجر، والفرق بین أنیقوم به العامل دون والأخرالأجراحدهما یدفع 
في النظام یخفي تقسیم وقت العمل الأجرسماه ماركس القیمة الضائعة، وعلیه فان الأجرین

الى العمل الضروري وعمل الفائض.
المدرسة الهیكلیة:-4

تلكفيالواقععلىتختبرالكینزیةالنظریةبدأتالستینات،وبدایةالخمسیناتنهایةفي
المقترحة من والحلولالبطالةأسبابیخصفیمامتعارضتینفكریتینمدرستینظهرتالفترة،
الضرائبتخفیض الأمریكیةعلى الحكومة اقترحواقد ة الكنزیةسالذین ینتمون الى المدر وجهة

.لتقلیص البطالة
وصفا اأعطو والذین وآخرونKipling-Sworth-Gallawayأخرىمن وجهة 

مناصبمعالعمالمؤهلاتتوافقعدمإلىسببهاأرجعواوقد.البطالةلأسبابمختلفا
وخلقذلكبررواوقد.العمال الشغلعددتقلیصإلىأدتالتيالسریعةالتكنولوجیةبالتغیرات
.لهامحضرةالعاملةالیدتكنلمقطاعاتفيشغلمناصب
:المال البشريرأسنظریة -5

1964فيبیكرالاقتصاديفیهاالنظرأعادثمسنة،أربعینمنذودینسنشولتزبدأها
نفسعلىترتكزأنهابماالنیوكلاسیكیةالنظریةفيجدیدكفرعكتابلعدةبالنسبةتعتبروهي

.الأخیرةهذهبدیهیاتوفرضیات
:الآتیةالفرضیةهوالنظریةلهذهالأساسيالمبدأ

ماوهذاما. نشاطمنعلیهاالحصولیمكنالتيالمزایاتعظیمیبحث علىفردكلإن
.الأرباحوالتكالیفبدلالةالممكنذاك التكوینأولهذا یفسر اختیاره

تكلفةتحملاتجاهلهمفالأفرادوبالتاليأعلى،أجوراویعطيالإنتاجیةیحسنالتكوینإن
الإنتاجیةالفترةفيدخولعلىالحصولسبیلفيالبشريالمالرأسوتكوینلتدریبأعلى
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القوىفيالاستثمارعلىالعائدأسلوبإنالتدریبفترةأثناءالخسارةوتعویضالفردلحیاة
.19الاستثمارجدوىمدىعلىكمؤشریستخدمالعاملة

العملمكونات سوق المطلب الثالث:
وقتهیقسمأنعلىالقدرةلهالعملعلىالقادرالشخصأنالكلاسیكیة،ترى المدرسة

العملفيالمستغرقالزمنو یتیح،TlللراحةیخصصهوقتTmللعملیخصصهوقتبین
فيالمستغرقالزمنأنبماو.الأجرهذایكلفهفهوالراحةوقتأما،حقیقیاأجراللعامل

العملعرضزمنهوالأولالزمنأنباعتبارومتكاملان،زمنانهماالراحةزمن،والعمل
T:فإنالراحةعلىالطلبزمنهوالثانيالزمنو −Tm =.Tl

عملمراكزوجودإمكانیةعلىالبحثفيراحتهوقتمنجزءالشخصیخصصقد
دالةالأخرى،الطلبدوالككلهيالراحةوقتعلىالطلبدالةأنبماوأخرى،متاحة

الثروة)أوخل (لدبالنسبةمتزایدةدالةوالسلعة لهذهالنسبيللسعربالنسبةمتناقصة

.الحقیقيالدخلمعمتناقصةوالحقیقيللأجرمتزایدةدالةفهوالعملعرضكذلكالحقیقي،
التعلیمي،مستواهوالسابقةتجاربهمؤهلاته،وفقیحددأنعلىقادرالشخصأنباعتبارو

لهبالنسبةیشكلالذيو)بالأجر الاحتیاطيأیضایسمىأو ما(المعیاريالحقیقيأجره
علىلهیحققالذيالعملمركزعلىالبحثفيسیخصصهراحتهوقتفإنالطبیعي،أجره
.المعیاريالأجرهذاالأقل

كلمامنخفضاالأجرمتوسطكانكلماأنهالجدیدة،الكلاسیكیةالنظریةأصحابیرى
الزمنقلالأجرمتوسطزادإذاأماأطولمناسبعملعنالبحثفيالمستغرقةالمدةكانت

أنیمكن20)الإحلالآثاروالدخلآثار(العملعرضزادوعملعنالبحثفيالمستغرق
:التاليالشكلفيالعملعرضدالةنلخص

.157-155مدني بن شهرة، مرجع سبق ذكره، ص ص19
.32-30مدحت قریشي: مرجع سبق ذكره، ص ص 20
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⁄Pالعملعرضدالة: 1رقمالشكل
L°

N
.20صمرجع سبق ذكره، مدحت القریشي، :المصدر

عارضسلوكفيحاسمعنصرهوالسعر،عاملأنمن خلال الشكل أعلاهنلاحظ
عرضیتوقفالرشیدسلوكهعلىالبالغالأثرلهسیكونتقدیرهفيخطأفكلعلیهوالعمل،
سلوكهافيالنقدیةالخدعةضحیةتكونالأسرلأنالاسمي،الأجرعلىكینزعندالعمل

.الشرائیةالقدرةتتغیرلاالاسمیةالأجورتتغیرلمإذاللأسر،بالنسبةأي،ألإنفاقي
علىالعمالسیقدمالأجور،فترتفعالعملعلىالطلبیزیدالنشاطمرحلةفيباعتبار

Woالضروري المستوىمنأكبریكونWالاسمیةالأجورمنمستوىعند،العملعرض
تغیرتإذاالطویلالأمدعلىیتغیر)القصیرالأمدعلى(عرض العمل Loلمحدودیةنظرا
: عرض العمل عند كینز2الشكل السكاننسبة

W

L°
W°

NN°
.51صمرجع سبق ذكره:عليحیدرخالدالمصدر:
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مرنغیرالعملسوقفيالعملعرضیتضح لنا من خلال الشكل الموضح أعلاه أن
.21الاسمیةبالأجورمقارنة
قانون عرض العمل:اولا: 

ینص قانون عرض العمل على أن كمیات العمل التي یرغب الأفراد في تقدیمها تزداد مع 
ففي الحالات الاستثنائیة و بعد حد معین حد معین من الأجر.زیادة مستوى الأجر ولكن إلى

من الأجر فان أي زیادة في الأجر تؤدي إلى انخفاض كمیات العمل التي یرغب العامل في 
أي أن العلاقة في الحالات الاعتیادیة طردیة بین الأجر وكمیة العرض من العمل. تقدیمها،

.الدخل قد یمیل إلى تفضیل وقت الراحة على العملوذلك لان العامل بعد مستوى معین من 
منحنى عرض العمل:ثانیا: 

لعمل التي یرغب العامل إن منحنى عرض العمل یعكس العلاقة بین مستوى الأجر وساعات ا
أي ینحدر من الأسفل إلى الأعلى نحو الیمین والمنحنى في العادة موجب المیل،.في تقدیمها

ن كمیة العمل المعروضة ومستوى الأجر.عاكسا العلاقة الطردیة بی
أدناه فان منحنى عرض العمل الموجب المیل یظهر في 3و كما مبین في الشكل البیاني رقم

07دنانیر یكون العامل مستعدا للعمل نحو 05من المنحنى. فعند اجر مقداره ABالجزء 
09دنانیر یكون العامل مستعدا للعمل نحو 07ساعات في الیوم و عند ارتفاع الأجر إلى 

ساعات في الیوم أي انه یزید من ساعات العمل بسبب اثر الإحلال، لان الزیادة في الأجر 
دیلة لوقت الراحة.تزید من تكلفة الفرصة الب

دنانیر في الشكل البیاني) فان أي 07وفي حالات استثنائیة و بعد مستوى معین من الأجر (
زیادة في الأجر فوق ذلك تؤدي إلى تقلیل ساعات العمل المعروضة وذلك بسبب اثر الدخل 

.)الذي ینشا عن الزیادة الحاصلة في ثروة الفرد( الدخل الممكن

.303، ص 1998القادر محمد عطیة، النظریة الاقتصادیة الكلیة، جامعة السكندریة، مصر، ط عبد 21
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: مستوى الأجر الحقیقي وعدد ساعات العمل والدخل3رقمالشكل البیاني 
الحقیقيالأجر

...........
...........7

B
Aعدد ساعات العمل

216،217ص ص مرجع سبق ذكره، المصدر:محمود فوزي أبو السعود،

دنانیر فعندها یتجه منحنى العرض إلى الخلف 10و على سبیل المثال عندما یرتفع الأجر إلى 
ساعات 07ساعات إلى 09منمع كل زیادة في الأجر وتنخفض الكمیة المعروضة من العمل 

الأمر الذي یجعله یفضل عندها الراحة على .ة الأجر تعني زیادة الدخل العاملوذلك لان زیاد
یسمى منحنى عرض ABCDوفي مثل هذه الحالة فان منحنى العرض الزیادة في الدخل.

22العمل المنحدر للخلف.

عروضة من العمل ویتمثل وتجدر الإشارة إلى أن التغیر في الأجر في الكمیة الم
أما إذا تغیر احد العناصر بالانتقال من نقطة معیة إلى نقطة أخرى على نفس المنحنى.

مثل سعر رأس المال أو معدل الأجر لمجموعة أخرى من العمل،فان الأخرى المحددة للعرض،
ة منحنى عرض العمل بأكمله یتحرك إلى الیمین في حالة الزیادة و إلى الیسار في حال

وبذلك فان تغیر احد العوامل الأخرى المحددة للعرض یؤدي إلى تغیر منحنى الانخفاض.
العرض ككل(عند أي مستوى من الأجر).

إن استجابة عرض العمل للتغیر البسیط الحاصل في الأجر تنطوي على كل من اثر 
د الناجمة عن الدخل و اثر الإحلال و ینشا الدخل عن الزیادة الحاصلة في ثروة و دخل الفر 

وینشا اثر الإحلال من حقیقة أن الزیادة في الأجر تزید من تكلفة الفرصة البدیلة زیادة الأجر،

.216،217ص مرجع سبق ذكره، صمحمود فوزي أبو السعود، 22

D
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حیث أن استجابة عرض العمل هي في النهایة تمثل مجموع اثر الدخل و اثر لوقت الراحة.
یستجیب الإحلال فلا یمكن التنبؤ بالاستجابة مسبق. فإذا كان اثر الدخل هو السائد فسوف 

العامل لزیادة الأجر بان یقلل من عرضه لساعات العمل. أما إذا كان اثر الإحلال هو السائد 
ففي هذه الحالة تكون استجابة العامل بزیادة ساعات العمل لزیادة معدل الأجر.

وبخصوص العلاقة بین مستوى دخل العامل وعدد الساعات العمل التي یعرضها فیمكن 
الفرد قد یستطیع الحفاظ على مستوى دخله بالرغم من قیامه بتقلیل ساعات العمل أنملاحظة 

أدناه یتبین بأنه رغم تقلیل ساعات 1وذلك عند الحصول ارتفاع في الأجر ففي الجدول رقم 
دنانیر) فان مقدار 10دنانیر إلى 07ساعات (نتیجة لارتفاع الأجر من 7إلى 9العمل من 

23دینارا.70دینارا إلى 63ازداد من الدخل لم ینخفض بل 

): مستوى الأجر الحقیقي وعدد ساعات العمل والدخل  1جدول(
الأجرساعات العملالدخل
37.57.55

4886
6397
6488

67.57.59
70710

256، ص2004للنشر، ط الدار الجامعیةاحمد رمضان، و عفاف عبد العزیز وآخرون، مبادئ الاقتصاد الكلي،المصدر:

مجلة الإدارة ،العراق–كوردستانإقلیمفيالمقنعةمشكلة البطالةوالعملسوقحولاقتصادیةدراسة:عليحیدرخالد23
. 51، ص2010والاقتصاد، العدد الثاني والثمانون، العراق، 
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مبحث الثالث: البطالةال
مجتمعیكادولاوحاضرًاسابقًاالإنسانیةالمجتمعاتجمیعفيكظاهرةالبطالةوجدتتمهید:

فيكبیراً حیزاً البطالةشغلتوقدبآخر،أوبشكلالظاهرةهذهمواجهةمنیخلوالمجتمعاتمن
تعدإذالكلي،الاقتصادالمستوىعلىالمعروفةالمشاكلأخطرمنوكانتالاقتصاديالتحلیل

مطمحًاتعدكماوالمتطورة،النامیةالدولفیهاتتخبطالتيالعراقیلأهممنالتضخمجانبإلى
.الاقتصادیةللسیاسةهامًا

شاملةصورةلأخذالتفصیلمنبشيءنلقيأنالمبحث،هذافيارتأیناذلكأجلمن
البطالةأنواعمختلفمعرفةوكذاقیاسها،یمكنوكیفمعانيمنالبطالةتحملهماعلى

.عنهاالناتجةالسلبیةوالآثار
: ماهیة البطالةالأولمطلب ال

تمثل البطالة في الوقت الراهن و نحن في ظل العولمة إحدى المشكلات الأساسیة التي تواجهها 
:أهمهاة خطورتها من عدة اعتبارات بلادنا و تكتسب البطال

 أن البطالة تشكل جزء غیر مستغل في الطاقة الإنتاجیة للمجتمع و بالتالي فإنها یمكن
المجتمع.أن تترجم إلى منتجات مهدرة یخسرها 

.أن البطالة لها من الآثار الاقتصادیة و الاجتماعیة و السیاسیة التي لا یمكن إهمالها
الاختیاري في بعض الأحیان لجزء من القوة  وتعرف البطالة على أنها التعطیل الإجباري أو 

تاج وتعرف العاملة في مجتمع ما، على الرغم من قدرة القوة العاملة و رغبتها في العمل و الإن
: قوة العمل في أي مجتمع

عملون أو ، ممن یسنة60و15على أنها مجموعة من الأفراد الذین هم في سن بین 
ء كبار السن و المتقاعدین والعاجزین و ربات البیوت ، باستثنایبحثون عن عمل بشكل جدي

24.غبات في العمل و الطلاب بأنواعهمغیر الرا

، ص 2003طارق فاروق الحصري، الآثار الاجتماعیة لبرامج الإصلاح الاقتصادي في مصر، دار النهضة، القاهرة، 24
.247- 151ص
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و یمكن أن تعرف البطالة بصورة عامة على أنها التعطل لجزء من قوة العمل في مجتمع
25.ما الراغبة و القادرة على العمل

بدون عمل، أن یكون الفرد متاحا أن یكون الفرد تعریف البطالة وفقا للمفهوم الرسمي: -1
26:إلى هذا المفهوم انه، أن یكون الفرد باحثا عن العمل و من أهم الانتقادات التي توجه للعمل

ة الجزئیة و البطالة المقنعةلا یأخذ في حسبانه البطال.
.لا یربط بین مستوي العمل و مستوى الإنتاجیة
و یبحثون عن عمل.ن لا یعملونلین إلا الأفراد الذیلا یأخذ في تعداد العاط
شیة أو یقومون بأنشطة غیر مشروعةتجاهل الأفراد الذین یعملون في وظائف هام.
تعرف بأنها الحالة التي تستخدم فیها المجتمع قوة : ریف البطالة وفقا للمفهوم العلميتع-2
مجتمع اقل من ا ال، و من ثم یكون الناتج الفعلي في هذعمل فیه استخداما كاملا أو امثلاال

ع عما كان یمكن الوصول إلیه ، مما یؤدي إلي تدني مستوى رفاهیة أفراد المجتمالناتج المحتمل
27.ولذا

أنواع البطـــالـة أسبـابها و آثارها:المطلب الثاني:
أشكالا متعددة وفقآ لمسبباتها، مما یترتب علیه اختلاف إجراءات مواجهتها، ویمكن تأخذ البطالة 

البطالة المقنعة.ن للبطالة هما البطالة السافرة و بین نوعین رئیسییالتمییز 
:)أولا البطالة السافرة (الصریحة

بین تتمثل في وجود أفراد قادرین على العمل و لا یشتغلون أیة وظائف و یمكن التمییز 
.الإجباریة و البطالة الاختیاریة: البطالةنوعین للبطالة السافرة هما

الإجباریة:البطالة -1

.256، ص2004احمد رمضان، و عفاف عبد العزیز وآخرون، مبادئ الاقتصاد الكلي، الدار الجامعیة للنشر، ط 25

2010السید محمد احمد السرایتي، علي عبد الوهاب نجا، مبادئ الاقتصاد الكلي، دار النشر مدرسة ابن النفیس، مصر، 26
311،ص 

.312،المرجع نفسه، صاحمد رمضان، و عفاف عبد العزیز وآخرون27
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الأفراد القادرین على العمل و الراغبین فیه، ویبحثون عنه و مثل النوع في البطالة السافرة أي یت
لا یجدون فرصا للعمل في ظل الجور السائدة، ویمكن التمییز بین عدة أشكال للبطالة 

هي:ا للأسباب المؤدیة إلى كل منها و الإجباریة، وفق
البطالة الاحتكاكیة إلى وجود أفراد قادرین على الأفراد، و تشیر: البطالة الاحتكاكیة-1-1

یبحثون عن وظیفة مناسبة أو یبحثون عن وظیفة أفضل مع السابقة علیها علما بان هناك 
بسبب عدم معرفتهم بهذه بتا، إلا أنهم لم یلتحقوا راتهموظائف تناسب خبراتهم و أعمارهم و مها

الذي یحاول فیه أصحاب الأعمال البحث عن وقت ف و أماكن وجودها، هذا في الالوظائ
ع المنشئات الخاصة بهم العمالة البدیلة للمتقاعدین لدیهم أو لشغل الوظائف المترتبة على توسی

28، تنشا بسبب قصور المعلومات في سوق العمل.و بالتالي

و العاملینبین مؤهلات تظهر البطالة الهیكلیة بسبب عدم التوافق: البطالة الهیكلیة1-2
:لهیكلیة لأسباب متعددة لعل أهمها، وتنشا البطالة امتطلبات الوظائف الشاغرة

.التغیرات في هیكل الطلب
.التقدم الفني
لسن و الإناث في القوة العاملة وعلاج نسبة صغار اتغیر في هیكل عمر السكن و زیادة ال

.للأفراد العاطلینالتأهیل البطالة الهیكلیة، یتم من خلال إعادة التدریب و 
:البطالةالدوریة1-3

ظهرت، حیث التي تتعرض له الاقتصادیات الحرةوتظهر بسبب التقلبات في النشاط الاقتصادي 
، السلع و الخدماتالطلب الكلي على ، و ذلك انه عندما ینخفض في حالة الانكماش أو الركود

29. صحاب العمل بتسریح جزء من العمالیقوم أ

.158،159، ص 2009لؤي أدیب العیسى، الفساد الإداري و البطالة، دار الكتب للنشر و التوزیع، الأردن، ط 28
259، ص2004الدار الجامعیة للنشر، ط احمد رمضان، و عفاف عبد العزیز وآخرون، مبادئ الاقتصاد الكلي،29
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و تعالج البطالة الدوریة من خلال إتباع سیاسات اقتصادیة توسعیة تهدف إلى زیادة مستوى 
، الإنفاق الحكومي أو یادة كل من الاستثمار، الصادراتالطلب الكلي من خلال تشجیع ز 

30إنقاص كل من الواردات و الضرائب.

الطلب على العمال في مواسم تنشا البطالة الموسمیة بسبب قصور :البطالة الموسمیة1-4
، مثل النشاط الزراعي، حیث یزداد الطلب على العمال في المواسم الزراعیة و الحصاد و معینة

، و یواجه قطاع السیاحة أیضا هذه یكون جزء من العمال في حالة تعطلما بین تلك الفترتین 
.ترات الإقبال السیاحيلمشكلة في فا

و یلاحظ وجود تشابه بین البطالة الدوریة و البطالة الموسمیة في أن السبب في كل منهما 
ریة ترجع إلى انخفاض الطلب یرجع إلى انخفاض الطلب على العمالة إلا أن البطالة الدو 

، واسم معینةالطلب على العمال في م، بینما یتمثل سبب البطالة الموسمیة في انخفاض الكلي
، و یمكن توقعها خلال أوقات معینة في السنة محددة ومن ثن تكون أكثر انتظاماوفي قطاعات

.مال معینة یمكن للأفراد ممارستهاو یمكن الحد من البطالة الموسمیة عن طریق إیجاد أع
البطالة الاختیاریة:2

و لكنهم لا یرغبون في العمل في یتمثل هذا النوع من البطالة في الأفراد القادرین على العمل 
: الأغنیاء الذین یعزفون عن متاحة رغم توافر فرص عمل لهم مثلظل الأجور السائدة أو ال

، و كذلك الأفراد الذین تركوا وظائف و بعض المتسولینقبول العمل في إطار الأجور المتاحة
مماثلة بأجور اقل مما تعودوا في الالتحاق بوظائف فیها بأجور عالیة، ولا یرغبون كانوا یعملون 

ل ضمن حساب قوة العمل في علیه من الجور المرتفعة غیر أن هذا النوع من الطالة لا یدخ
31.المجتمع

،2009طسیاسة التشغیل التجربة الجزائریة، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان،مدني بن شهرة، الإصلاح الاقتصادي و 30
234ص
، 1،2009محمود حسین الوادي ، احمد عارف العساف ، الاقتصاد الكلي، دار المسیرة للنشر و التوزیع ، عمان ، ط31

.191ص،
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: أدناهكن توضیح البطالة الإجباریة و البطالة الاختیاریة بیانیا كما في الشكلمو ی
): البطالة الإجباریة والبطالة الاختیاریة4الشكل رقم (

الاجر الحقیقي
منحنى عرض العمل ع ع

بطالة اجباریة

جت2ج

ات 1ج

منحنى الطلب على

العمل

بطالة اختیاریة

مستوى التوظیف ع

ع1ع

1المصدر: محمود حسین الوادي ، احمد عارف العساف ، الاقتصاد الكلي، دار المسیرة للنشر و التوزیع ، عمان ، ط
191، ص،2009،

:ثانیا البطالة المقنعة
ون أن یترتب عن من العاملین في بعض القطاعات دتتمثل البطالة المقنعة في وجود اعدد 

، و بالتالي تكون ص الناتج الطلي، كما قد یترتب على توظیفهم نقوجودهم ناتج صافي
، أي إنهم في حالة و في الحالة الثانیة تكون سالبةإنتاجیتهم الحدیة في الحالة الأولى صفرا

نعة من خلال حالة الإنتاج في الأجل عمالة ظاهریة فقط، و یمكن توضیح ظاهرة البطالة المق
32:صیر، كما هو موضح في الشكل أدناهالق

.191محمود حسین الوادي، سبق ذكره، ص32
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لمقنعةلة ا) : البطا5(الشكل رقم

الناتج

با

انتاجیة العمال السالبة0انتاجیة ھولاء العمال=

عدد العمال ع

ع1ع

.191صمرجع سبق ذكره،محمود حسین الوادي، المصدر: 

اج الأخرى یتضح من الشكل، انه مع زیادة وحدات عنصر العمل و في ظل ثبات عوامل النت
ید بمعدل یزداد الناتج الكلي في البدایة بمعدل متزاید ثم عد ذلك یز أو زیادتها بمعدل اقل 

، وبعد هذا المستوى 1الكلي إلى اقتصاد عند مستوى التوظیف ع متناقص حتى یصل الناتج 
مال فان أي زیادة في عدد العمال لا تضیف إلى الناتج الكلي شيء و بالتالي تكون إنتاجیة الع

الإضافیین مساویة للصفر وذلك خلال المسافة (ا ب) على دالة الإنتاج إي فیما بین عدد 
وآي زیادة في عدد العمال عن ذلك یقل الناتج الكلي، و لذا تكون الإنتاجیة 2،ع1العمال ع

السالبة و سحب هؤلاء العمال یترتب علیه زیادة الناتج 2الحدیة للعمال الإضافیین یعد ع 
، و لذا تتمثل البطالة المقنعة في العمال الذین یعملون و لكن إنتاجیتهم تساوي الصفر الكلي

33.لنقطة (ب) على دالة الناتج الكليخلال المسافة (أ ب) أو سالبة فیما بعد ا

الزیادة السكانیة في النامیة في القطاع الزراعي بسببوتزداد البطالة المقنعة في البلاد
ئلة الممتدة فیه، و كذلك في القطاعات الحكومیة لأسباب اجتماعیة و الریف و نظام العا

سیاسیة مثل سیاسة تعیین الخریجین و تعد ظاهرة البطالة المقنعة من أصعب أنواع البطالة من 
.212صرمزي زكي:مرجع سبق ذكره، 33
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حیث التعامل معها أو علاجها و ذلك انه لا سبیل لعلاجها إلا بخلق مجالات جدیدة للإنتاج 
توعب فائض العمل في الأعمال المنتجة أو ذلك من خلال یصاحبها فرص عمل حقیقیة تس

.إجراء تغییر في بنیان الاقتصاد القومي و التنویع في هیكله الإنتاجي
أولا: أسباب البطالة: 

إن النمو المتزاید والسریع للسكان یؤدي إلى ارتفاع نسبة البطالة إضافة إلى أسباب أخرى. 
الأسباب الاقتصادیة و السیاسیة:

 العمل من الوافدین إلى سوق العملاختلال التوازن بین حجم عروض.
بط على العمالة الأجنبیة الوافدةعدم فرض ضوا.
 الاعتماد المتزاید على الآلة یؤدي إلى الاستغناء عن الید العاملة و الحد من فرص

عمل إضافیة.
 معدل البطالةد  نتیجة ارتفاع فيالأزمات السیاسیة و الاقتصادیة تؤدي إلى الركو.
 و ضغط النقابات على أرباب العمل یضعف قدرة هؤلاء على التوسع في أعمالهم

34.أیجاد فرص عمل

:الأسباب الاجتماعیة2
أن ارتفاع معدلات النمو السكاني أو ارتفاع عدد السكان دون :ارتفاع معدلات النمو السكاني

القدرة على استثمارهم في عملیة الإنتاج یؤدي إلى تفاقم مشكلة الطالة و بالتالي لدینا مشكلة 
بسبب تزاید عدد السكان و هناك أیضا مجموعة من الأبعاد ذات التأثیر القوي و هي :

ریحة من المجتمع و هم في الغالب من الأثریاء و التي             حیث نجد أن هناك شأ/ البعد الطبقي: 
.یبحث عن عمل

والتي لا تسعى فیها الأسرة في واقع الأمر إلى تعلیم الطفل قیمة ب / التنشئة الاجتماعیة:
الاجتهاد و العمل، و التي حینما یفقد الطفل القدرة و المثل الصالح.

.191محمود حسین الوادي، احمد عارف العساف، مرجع نفسه، ص،34
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ثر التعلیم و مستویاته في سوق العمل و ذلك عندما لا حیث یؤ :ج / التعلیم و مستویاته
، داخل الدولة أو عندما تكون غیر متوازیة ت التعلیم مع احتیاجات سوق العملتناسبه مستویا

35.تكنولوجي مقارنة بالدول المتقدمةللتطور ال

آثار البطـــــالة:ثانیا
ا/ الآثار الاقتصادیة للبطالة :

 التأثیر الواضح على حجم الدخل و على توزیعه و یتمثل التأثیر على حجم الدخل من
التغییر في الناتج المحلي أما تأثیره على توزیع الدخل فیتمثل في أن تغیر مستوى 

یؤدي إلى تغییر مستوى الأجور في نفس الاتجاه .أنالتشغیل و ذلك من شانه 
 الاستهلاك والصادرات و الوارداتالتأثیر علىهناك أیضا آثار غیر مباشرة تتمثل في.
یر عملیة العرض و ، الداخلیة مما یؤدي إلى تأثف القوة الشرائیة تدریجیا بالسوقضع

.الطلب بالسوق
:عدة آثار اجتماعیة للبطالة أهمهاهناك ب / الآثار الاجتماعیة للبطالة : 

اجر المناسب للمعیشة أو لتحقیق إن عدم الحصول الشباب على :/ الجریمة و الانحراف1
ن یحقق ما الذات  فبالتالي یلجا إلى الانحراف أو السرقة أو النصب أو الاحتیال لكي یستطیع أ

.یرید سواء مال أو لذته
ى العنف و التطرف لأنه لا یجد لنفسه هدفا نجد أن بعض الشباب یلجا :/ التطرف و العنف2

ذه الجماعات الجماعات المتطرفة فبالتالي تكون همحددا و أیضا كونه ضعف بالنسبة لتك 
.مصیدة لهؤلاء الشباب

العمل الشباب یجد أن الهجرة إلى بلاد أخرى هي حل لمشكلة لبطالة و أن بعض/ الهجرة: 3
.في بلد آخر هو الحل الأمثل

علي إحسان یونس ناز: البطالة واقعها قیاسها و أسبابها في الوطن العربي، البطالة و أسبابها و معالجتها وأثرها على 35
جامعة البلیدة سعد دحلب، كلیة ، 2006ابریل 28- 26المجتمع، بالتعاون مع اتحاد مجلس البحث العلمي العربي، البلیدة ، 

.6العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، ص
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حصول على فرصة و یكون السبب الرئیسي لهذا التفكك هو عدم ال: / التكفل الأسري4
بالتالي تحدث كل هذه الأبعاد السابقة و التي تزید من المشكلات الأسریة الناتجة عن العمل و 

المشكلة الرئیسیة وهي البطالة.
نجد أن منهم من یجد أن الحل في تعاطي المخدرات لأنها تبعده : / تعاطي المخدرات5

.الانحرافعن التفكیر في مشكلة عدم وجود العمل و بالتالي توصل الفرد إلى
(ضعف الانتماء) هو شعور الشباب بعدم الانتماء إلى البلدان / الشعور بعدم الانتماء:6

التي یعیشون فیها لأنها لا تستطیع أن تحقق له أو توفر له مصر العمل و بالتالي یتمنى 
36الشباب الانتماء إلى أي مجتمع آخر یوفر له فرص العمل

لمفسرة للبطالة المطلب الثالث: النظریات ا
اختلفت المدارس الاقتصادیة من مدرسة إلى أخرى في تفسیر البطالة.

_ النظریة الكلاسیكیة:1
یرى الكلاسیك أن الاقتصاد القومي یتوازن دائما عند مستوى التوظیف أو العمالة الكاملة و 

.تالي فانه لا مجال لوجود البطالةبال
البطالة تكون بطالة اختیاریة ، بمعنى أن الأفراد و مع ذلك یرى الكلاسیك انه إذا وجدت

37هم الذین یصنعون أنفسهم وبكامل إرادتهم في وضع لا یقبلون فیه الأجر السائد في السوق.

ویرى الكلاسیك أن السبب الأساسي في وجود هذا النوع من البطالة الاختیاریة هو عدم 
38اتجاه نزولي مرونة الأجور النقدیة بمعنى آخر جمود الأجور في 

و یمكن تفسیر ذلك بالاستعانة بالشكل التالي:

.219محمد فوزي أبو السعود، مرجع سبق ذكره ، ص 36
.216،217ص ص محمود فوزي أبو السعود، مرجع نفسه،37
ة ضمن متطلبات نیل شنیر اخمین، الإصلاحات الاقتصادیة وآثارها على البطالة و التشغیل في حالة الجزائر، رسالة مقدم38

. 21،22ص ص ،2001-2000شهادة الماجستیر، فرع التحلیل الاقتصادي، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر الجزائر، 
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39): منحنى الطلب والعرض على العمالة عند الكلاسیك6شكل رقم (

العاب

ح           اجور الحقیقیةعرض العمل

بطالة اختیاریة                               اجر النقدي

ج

ب

ا

العمالة                                              

ك

2004المصدر: محمود فوزي أبو السعود: مقدمة في الاقتصاد الكلي مع التطبیق، جامعة الإسكندریة، مصر، ط 

كل من منحنى عرض العمل في الشكل البیاني یتحدد مستوى العمالة التوازني عندما یتقاطع 
في النقطة التوازنیة ا، كما یتحدد لنا أیضا مستوى الأجر الحقیقي التوازني ج ، فإذا افترضنا 
وجود نقابات عمالیة قویة ، لان هذا الأجر التوازني هو اجر منخفض شیئا، ومن ثم قامت 

وهو 1لى مستوى ج برفع الأجور النقدیة مع ثبات مستوى الأسعار، ترتفع الأجور الحقیقیة إ
أعلى من الأجر التوازني ج، وهنا تنشا البطالة الاختیاریة تقدر بالمسافة ب .ج حیث یكون 

40.عرض العمالة اكبر من الطلب علیها

.217-216، ص2004محمود فوزي أبو الاقتصاد الكلي مع التطبیق، جامعة الإسكندریة، مصر، 39
البطالة والتشغیل في حالة الجزائر، رسالة مقدمة ضمن متطلبات  نیل یر احمین، الإصلاحات الاقتصادیة وأثارها علىفش40

، 2001- 2000شهادة الماجستیر، فرع  التحلیل الاقتصادي، كلیة العلوم الاقتصادیة والعلوم التجاریة وعلوم التسییر، الجزائر، 
.22-21ص ص 
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و یرى الكلاسیك أن عدم مرونة الأجور النقدیة في الاتجاه النزولي هو السبب في نشاه هذا 
ات العمالیة على تخفیض الأجور النقدیة فان البطالة النوع من البطالة حیث إذا وافقت النقاب

الاختیاریة سوف تختفي و ستعود مرة أخرى إلى الوضع التوازني عند مستوى العمالة الكاملة.
:النظریة الكنزیة-2

الطلب الكلي كافیا لاستیعاب كان لقد أوضح كینز أن العمالة الكاملة لا تتحقق إلا إذا 
ناتج العمالة.الناتج المحتمل، وهو

أما إذا كان الطلب الكلي اقل من المستوى اللازم لاستیعاب الناتج المحتمل تظهر هنا 
فجوة انكماشیة و بالتالي بطالة إجباریة، و بذاك فان البطالة الكینزیة تتمثل في البطالة الراجعة 

صور الطلب لقصور الطلب الكلي عن استیعاب الناتج المحتمل و لذا تسمى أحیانا بطالة ق
.لقصور الطلب الكلي

:41)7و یمكن توضیح فكرة الفجوة الانكماشیة باستعمال (باستخدام) الشكل التالي رقم (

العاب

1قا             1ط ك 

2ج                                           ق2ط ك 

ب

ا

الدخل الكلي

2ل1ل

.303، ص 1998یة، مصر، القادر محمد عطیة، النظریة الاقتصادیة الكلیة، جامعة السكندر عبد 41
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304، ص1998المصدر: عبد القادر محمد عطیة: النظریة الاقتصادیة الكلیة، جامعة الإسكندریة مصر، ط 

التوازن الذي یمكن المجتمع من تحقیق هذا الناتج یحدث عند الناتج المحتمل، فان1إذا كان ل
بطلب العمالة 1، و من ثم یسمى ط ك1النقطة ا حیث العرض الكلي ع ك = الطلب الكلي 

) ، فان التوازن یحدث عند النقطة (ج) و عندئذ یكون التوازن 2یكون (ط ك نالكاملة كأ
و یقال عندئذ أن هناك فجوة انكماشیة تسبب )، 1) اقل من الناتج المحتمل (ل 2الفعلي (ل 

) و 1بطالة في المجتمع، و الفجوة الانكماشیة تقاس بالفرق بین طلب العمالة الكاملة (ط ك 
.42) أي بالمسافة ( ا ب )2الطلب الفعلي للمجتمع (ط ك 

.339القادر محمد عطیة، مرجع سبق ذكره، ص عبد 42
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:الفصلالخاتمة
مستوىعلىتطرقناحیثالهامة،الأمورمنـلعمالإطـار العـام لسـوق العلىالوقوفیعتبر
العالمیةالعملأسواقاعتمادإنحیثماهیة سوق العملمنا بتعریفكمحاولةالفصلهذا
والأمانالثباتوعدمالاصطناعي،الذكاءوعلىوالاتصالاتالمعلوماتیةتكنولوجیاعلىیداالمتز 

ومهاراتمواصفاتعلىجدیدةوحاجاتمتطلباتاستحداثووالخللالتقلیدیةفي الوظائف
الأساسیة،شؤونهتسییرفيالعملسوقعلیهاسیعتمدالتيالبشریةالمواردوخبراتوكفاءات

عملإنجازعلىقادرةغیرالأمسعملأنجزتوالتيالعربیةالمنطقةفيالبشریةالمواردجعل
تجددلمإذاالغدفيأكثرعاجزةوستكونالأمس،عملعنجوهریاً اختلافایختلفكونهالیوم
كلماالتكوینولإعادةالمستمروالتكوینوالتأهیلللتدریبطوعاً نفسهاوتخضعباستمرارنفسها
.ذلكالعملسوقوتحوّلتطوّرتطلب

لافالآلاتالإنسانیة،صفتهفيالأخرىالإنتاجعناصربقیةعنیختلفالعملعنصرإن
یشعرالعامللكنواستغلالدونتتركأنیضرهالاوالأرضعاطلةتتركأنیضرها

.الإنتاجعجلةفيلهدورًایجدلمإذابالإحباط



ثانيلفصل الا
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:تمهید

من الأهداف الأساسیة التي تسعى السلطات الجزائریة إلى تحقیقها هو امتصاص البطالة 
وتحقیق التشغیل الكامل، وینتظر من القطاع الصناعي القیام بهذا الدور. حیث یجب أن یحتل أهمیة 

حیث استیعابه لحجم القوة العاملة، خاصة القطاع الخاص بعد الأزمة الكبیرة التي مر بها كبیرة من 
القطاع العام ومحاولة هیكلته وتصفیة الكثیر من المؤسسات الغیر قادرة على الاستمرار وغلقها مما 

تخفیف ، فلهذا ظهرت الوكالات التي تساعد فينتج عنه تسریح الكثیر العمال وإحالتهم على البطالة
من حدة البطالة.

طبیعة تم تقسیم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث حیث نلقي الضوء في المبحث الأول على 
، أما المبحث الثاني فتناولنا فیه سیاسات التشغیل في الجزائر، الإصلاحات وأثرها على سوق العمل

لانتقادات الموجهة إلیها.وأخیرا وفي المبحث الثالث تطرقنا إلى مفاهیم حول البطالة ونظریاتها وا
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على سوق العملوأثرهاالإصلاحات: طبیعة الأولالمبحث 

العالمیةوالتغیراتالداخلیةالسیاساتنتیجةالجزائرومنهاالنامیةالدولمنالكثیرعانتلقد
فيكالعجزالداخلیةالإختلالاتمنمجموعةفيمتمثلةالتسعیناتنهایةمنذكبیرةضغوطاتمن

كتدهورخارجیةوإختلالاتالخارجیة،الدیونحجمارتفاعالتجاریة،الموازینعجزالعامة،الموازنات
منللكثیرالرئیسیةالسمةأصبحتوالتيالخ،...الأولیةالموادأسعارتدهورالتجاري،التبادلشروط
سیاساتبرامجإلىالماسةالحاجةبرزتالمشاكلهذهمعالجةوبغیة، الإطارهذاوفيالدول

1988سنةمنبدایةإصلاحیةسیاساتانتهاجفيالدولمنكغیرهاالجزائربدأتحیثتصحیحیة،
سیاساتهاتبنيمقابلالاقتراضأجلمنالدولیةوالنقدیةالمالیةالمؤسساتإلىبلجوئهاوذلك

.التوازنیةالإختلالاتلحلشروطهماوقبولالإصلاحیة
الاقتصادیة في الجزائرالإصلاحاتماهیة :الأولالمطلب 

مدعوماً الاقتصاديالاستقرارأوللتثبیتبرنامجالمتخلفةالدولمنكغیرهاالجزائرتبنت
أزمة المدیونیةوبعد،1986لعامالاقتصادیةالأزمةاستفحالبعدوذلكالهیكلي،التصحیحببرنامج

%آنذاكالدینخدمةتجاوزتإذالخارجیة قصیرةإختلالاتیعالجالأولبرنامجكانوإذا،82
الاقتصاديالنموبعثلإعادةالضروریةالشروطوتوفیرالاقتصاديالاستقرارتوفیربهدفالمدى
إلىیهدفالثانيالبرنامجفإنوالخارجیة،الداخلیةالاختلالاتمعالجةخلالمنسلیمةأسسعلى
ترتبطالتدابیرمنمجموعةخلالمنوذلكوالطلبالعرضلتدفقاتالسائدالعامالنمطتغییر

.كلاهماأومعینةاقتصادیةبقطاعاتتتعلقأوككلبالاقتصاد

دیونهاجدولةلإعادةباریسنادينحوتتجهجعلهاوأعبائهادیونهاتسدیدفيالجزائرتعثرإن
النقدصندوقمعاتفاقإلىالتوصلضرورةالدائنونواشترطلهاالائتمانیةالثقةاستردادومحاولة

علىالقضاءبهدفالاقتصاديالإصلاحتخصبرامجعدةعلىالتوقیعوتمالدولیینوالبنك
.والخارجیةالداخلیةالاختلالات

30/05/1990الى 31/09/1998الاقتصادي الأول برنامج التثبیت
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منحتوقفومعالثمانیاتنهایةفيالجزائرواجهتالتيالحادةالاقتصادیةالأزمةضوءفي
على القروضلهذهالمانحةالجهاتوإصرارللجزائر،الجدیدةالاقتصادیةوالمساعداتالقروض
الدولي النقدالصندوقإلىاللجوءإلىبالجزائرأدىالدولیة،المالیةالهیئاتمعاتفاقإلىالتوصل

أهداف أنمعالخارجیةالمدیونیةزیادةنتیجةللصندوقالعامةللمبادئوالرضوخالنیةرسالةحاملة
وتخفیض النقدیةالسیاسةتطبیقفيصرامةمنالصندوقشرطیةتطبیقإلىیرميالاتفاقومحتوى

النقد قانونصدورتموعلیهالدولیةالمالیةللأسواقالتدریجيوالفتحالدیناروقیمةالصرفسعر
والقرض.

منخفضفائدةوبمعدلطویلةلفترةسیولةعلىبالحصولللجزائرالمفاوضاتهذهسمحتلقد
تقدیمعليالدوليالنقدصندوقوافقحیثالمالیة،الأسواقفيالمطبقةبالمعدلاتمقارنة

فيكلیًاالمبلغاستخدموقدSTAND BYاتفاقإطارفيخاصةسحبحقوقوحدةملیون155,7
351بقدروالذيوالطارئالتعویضيالتمویلتسهیلعلىالحصولتموكذلك،1990ماي30

ارتفاعمعالمحروقاتمنالصادراتمداخیلانخفاضبسببخاصةسحبحقوقوحدة،ملیون
.1الدولیةالأسواقفيالحبوبأسعار
30/03/1992إلى06/031991/منالثانيالاقتصاديالتثبیتبرنامج

جعلهامماالجزائريالاقتصادياستقرارأجلمنكافیةتكنلمبسنةالمقدرةالاتفاقمدةإن
الإصلاحاتسلسلةلمواصلةالكافیةالأموالعلىللحصولأخرىمرةالدوليالنقدصندوقإلىتلجأ

معثانيعقدإلىالجزائرتوصلتوعلیهالكلي،المستوىعلىالتوازناتإیجادأجلمنالاقتصادیة
واتفقت1991أفریل21فيالنیةرسالةتحریرتمحیث1991جوان03فيالدوليالنقدصندوق

یلي:فیماتلخیصهایمكنالإجراءاتبعضعلىمعه
المالیةالمنظومةإصلاح
الجزائري للدینارالاعتباروإعادةالصرفسعرقیمةتخفیض

130ص،مرجع نفسهمدني بن شهرة، 1
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2النفطصادراترفععلىوالعملوالداخلیةالخارجیةالتجارةتحریر

الواسعةالسلعدعمعملیةوضبطالدولةتدخلمنوالحدوالخدماتالسلعأسعارتحریر
.الإعاناتبتقلیلالاستهلاك

سحب حقوقوحدةملیون300بیقدرقرضعلىالاتفاقهذابموجبالجزائرحصلت
-1990لسنتيدولارملیار6بتقدردینخدمةمعدولار،ملیون403یعادلماأيخاص

ملیار28,379منالخارجیةالمدیونیةكانخفاضإنجازاتمنالجزائرما حققته، ورغم1992
تظهربدأت1992سنةمنابتدءًاأنهإلا،1992سنةدولارملیار26,7إلى1990سنةدولار

إجماليمن% 2بنسبةالحكوميالاستهلاكزادحیثالاقتصاد الجزائريفيهیكلیةإختلالات
إلىبالجزائرأدىمماالأساسیة،الاستهلاكیةللسلعالدعم الحكومينتیجةوذلكالمحليالناتج

قیمةتغییرإلىأدىمماالتضخممقدارتغیرومنهامیزانیة الدولةفيالعجزلتغطیةالنقدإصدار
إذ23.2%إلى وصلتالبطالةنسبةأنكما21.2%بحواليالنقدیةالكتلةفيارتفاعبسببالدینار
على تمویلاتللحصولالحاجةأمسفيجعلهاواجتماعیا صعبًااقتصادیًاوضعًاالجزائرعاشت
.أخرإصلاحيبرنامجشكلفيالدوليالنقدصندوقعلیهاوافقوالتيجدیدة

الهیكلیةالاختلالاتلحلالدوليالنقدصندوقمساعداتطلبإلىالثانیةللمرةالجزائرلجأت
التيالإصلاحاتتضمنتالتي–النیة–القصدرسالةخلالمنالجزائري،الاقتصادمیزتالتي
السوق،اقتصادإلىالدخولإلىترميجدیدةاقتصادیةإستراتیجیةخلالمنتفعیلهاالجزائرتنوي

3یلي:ماحولالاتفاقهذاأهدافتمحورتن.والسككالبطالةالاجتماعیةالمشاكلمنوالتخفیف

والفلاحةالصناعةقطاعيفيجدیدةشغلمناصبخلقمعالنمووتیرةبعث
السكنقطاعفيالاستثمارتشجیع
المحرومةالاجتماعیةالفئاتمساعدة.

الاقتصادیةالعلومكلیةدولة،دكتوراه،2006الجزائرالاقتصادي حالةالتوازنتحقیقفيودورهاالمالیةالسیاسةدرواسي،مسعود2
.366ص،2005الجزائر،جامعةالتسییر،وعلوم

203.-202صص، 1996الجزائر،الهومة،دار،"الدوليالنقدلصندوقالكاشفةالمرآة"خالدي،الهادي3
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مقدرةمالیةمساعدةبمنحهالإستراتیجیةهذهعلىالنقدصندوقوافقالأساسهذاعلى
دولارملیاروتخصیصدولار،ملیون1037یعادلماأيالخاصةسحبحقوقملیون731,5ـــــب

وتمالعالمیةالمالیةالمؤسساتثقةاسترجاعإلىبالجزائرأدىمماالهیكليالتعدیلبرنامجلدعم
إطارفيسنة16التسدیدمدةوحددت1994سنةعلیهاالموقعالدیونجدولةإعادةعلىالاتفاق
دیسمبرفيكندامعكانتالأولىثنائیة،اتفاقیة17إبراممنذلكبعدالجزائرمكنمماباریسنادي

.41995فیفريفيایطالیامعكانتوالأخیرة1994
إلیه المشارالاتفاقأهدافلتحقیققراراتعدةاتخاذإلىالجزائرلجأتعملیةكإجراءاتو

:منهاونذكرسابقا
%؛بمعدلالدینارقیمةتخفیضأيدینار،36یساويدولار1لیصبحالصرفمعدلتعدیل

التجارةلتحریرلجأتالعالميالاقتصادفيالجزائريالاقتصاديإدماجدعمبهدف40.17
التوسعوتیرةوتقلیصالخام،الداخليالناتجمن% 3.3إلىالمیزانیةعجزتخفیضالخارجیة؛

نفسوفي% 14إلى% 10منالادخارعلىالفائدةمعدلرفعطریقالنقدیة)عن(الكتلةالنقدي
%إلىالقروضعلىالفائدةمعدلاترفعالوقت 23.5

1998أفریل01إلى1995مارسالهیكليالتصحیحاتفاقالمطلب الثاني: 
الذكرالسابق)1995-1994المدى(القصیرالاقتصاديالاستقراربرنامجانبثاقعننتج

31منالفترةیغطيالذيالمدىالمتوسطالهیكليالتعدیلببرنامجالالتزامبموجبهتمآخراتفاق
1.169بیقدرمبلغعلىالحصولالاتفاقهذابموجبتم،1998أفریل01إلى1995مارس
%یعادلماأيسحب خاصة،حقوقوحدةملیون ، الصندوقفيالجزائرحصةمن127.9

5:یليكماالبرنامجهذامحاورأهموتلخص

:النقدیةالسیاسة

123ص،1998الدولي، واشنطن،النقدصندوق،"السوقاقتصادإلىوتحولالاقتصاديالاستقرارتحقیقوآخرون،النشاشیبيكریم4
145صشهرة، مرجع سبق ذكره،بنمدني5
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خلالمنالفعال،الطلبتقلیصإلىالهیكليالتعدیللبرنامجالنقدیةالسیاسةتهدف
معادلاتمنالحدبغرضالنقودعرضوضبطالائتمانيالتوسعمنوالحدالسیولةفائضامتصاص

%إلىتصلحتىالتضخم عنالهدفهذاإلىالوصولیتمأنعلىالبرنامجتطبیقنهایةمع6
السیاسةإطاروتحسینالائتمانیة،السقوفوقیمةالفائدة،أسعارمنهامباشرةغیرأسالیبطریق
التفصیلیةالائتماناتإلغاءأووخفضالمالأسواقوتطویرللبنوكالأموالمنالمزیدلجلبالنقدیة

.معنیةلقطاعات
:الأسعارتحریر

دالةالمحلیةالأسعارتصبححتىالسعریةالتشوهاتإزالةإلىالهیكليالتعدیلبرنامجیهدف
تحریرتموقدوالخدمات،السلعكللتحریرسنواتثلاثمدةالبرنامجوحددالدولیة،الأسعارفي

والطاقةالغذائیةللمنتجاتالمحلیةللأسعارالتدریجيالرفعثممراحلعلىالعامقطاعمنتجاتأسعار
%بیقاربماإلى 1996-1994سنتيبینالعالمیةالأسعارمعتماشیًا200

الصرف:نظامفيوالتحكمالخاصةالتجارةتحریر
بعضبتحریرسواءانفتاحاً أكثرالجزائريالاقتصادجعلإلىالهیكليالتعدیلبرنامجیهدف

والاتجاهذلكقبلممنوعةكانتالتيالوارداتبعضإلغاءأوالتصدیررخصوإلغاءالأساسیةالمواد
وفتحللصرفمكاتبوإنشاءالدینارقیمةتخفیضأنكماالتصدیرسیاسةنحوالجزائریةبالصناعة

.الهیكليالتعدیلبرنامجسماتأهمكانتالأجنبيللرأسمالالبنوك
السكن:وقطاعالفلاحةقطاع

الذيالقطاعهذاتنمیةهدفهالفلاحيبالقطاعالاهتمامهوللجزائرالموصوفالبرامجبینمن
.الإقلیميالمخططفيواندماجهبترقیتهتقومأنالدولةحاولتوالتيالجزائرفيأساسيمحوریعتبر
:إلىیهدف1997لسنةالحكومةبرنامجأننجد

الفلاحيالاستغلالاستقرارتحقیق
الفلاحیةالمنتجاتحركیةدفعشروط
للفلاحةالدائمةالتنمیةعلىالعمل.
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الوضعتحسینفيالكبرىلأهمیتهإجراءات،عدةاتخذتفلقدالسكنقطاعیخصفیماأما
فيخصوصًا1996سنةللسكنوطنیةإستراتیجیةالجزائروضعتحیثالجزائري،للفردالاجتماعي

.والتمویلوالعقارالتعمیرمجال
:العمومیةالمؤسساتوإصلاحالخاصالقطاعتنمیة

:إلىتهدفالهیكليالتعدیلبرنامجصاحبتأخرىإجراءاتهناك
:الخاصالقطاعتنمیة

منالجزائرتبنتهاالعملیةوهذهالخاصالاستثمارتشجیعإلىالهیكليالتعدیلبرنامجیهدف
عنها والتنازلالعمومیةالمؤسساتبیعخلالمنوذلك،1994لسنةالتكمیليالمالیةقانونخلال

حدودفيوهذاالعمومیةالمؤسساتالمالرأسفيالخواصومساهمةخواصمسیرینلصالح
لسنةالخوصصةقانونخلالمنوذلكمحدودةغیروأصبحتالمساهمةهذهوسعتثم، %49
1995.
:العمومیةالمؤسساتإصلاح

صنادیقإنشاءومنها1988سنةبعد،إصلاحاتعدةالجزائریةالعمومیةالمؤسسةعرفتلقد
رأسملكیةفيحقهاممارسةفيللدولةوالوحیدالشرعيالممثلتعتبركانتوالتيالثمانیةالمساهمة

.مردودیاتهاتحسینعلىوإجبارهامسؤولیاتهاتحملمنمؤسسةكلتمكینإلىوتهدفالعامالمال
الوصایاتعطيولمحالهعلىبقيالدولةاقتصادأنلوحظالصنادیقلهذهسنواتخمستجربةبعد

.24/12/1995فيالصنادیقهذهحلتموعلیهبالجدیدتأتيلمالإصلاحاتهذهوأنأي مردود
أدى الدولةلأموالواحتكاربیروقراطیةمنالمساهمةصنادیقحققتهاالتيالسلبیةالنتائجإن

سبتمبر25فيالمؤرخ25- 95مرسومخلالمنالعامللاقتصادجدیدتأطیرإلى-بكیفیةالمتعلق
صنادیقحلإلىأدىالذيللدولة،التابعةالتجاریةللالأموارؤوسالمتعلق بكیفیة تسییر،1995

شركاتعدةالمالرأسمنمهمقسطعلىتتوفرالتيالقابضةالشركاتواستحداثالمساهمة
.متعاملةأومتقاربةلقطاعات
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یكلفالدولةللمساهماتالوطنيالمجلسإنشاءتم55-95القانونمن17المادةوبموجب
مختلفعلىتعتمدعشرالإحدىالقابضةالشركاتإن.وتوجیههاالقابضةالشركاتنشاطبتنسیق

قطاعقابضة،شركاتستةبهالصناعةقطاعمثلاالإنتاجیةالمردودیةذاتالاقتصادیةالنشاطات
سنةدینارملیار590%مبلغأعمالرقموكانقابضتین،شركتینبهالعمومیةوالأشغالالبناء

%بینماكاننموونسبة%4بنسبة انخفضالدیونومستوى1998 قبلولكن،10.5%و9.3
الداخليالتقویممخططجاءالعمومیةللمؤسساتالهیكليالتصحیحبرنامجإطاروفيالإجراءهذا

والاستعمالالإنتاجیةمستوىتحسینشأنهامنالتيوالمكانیزماتالوسائلكلوضعإلىیهدفالذي
.6للموادالأفضل

میزانیةعلىكبیرًاعبئًامثلتالخسائروكثرةالعامللقطاعوالمالیةالإداریةالمشاكلتفاقمإن
بعض إجراءالضروريمنأصبحالخارجيالدینوعبءالموازنةعجزإلىأدىمماالسنویةالدولة

أوت26لالموافق22- 95قانونأستحدثهماأهمولعلالاقتصادیةالمنظومةعلىالتعدیلات
مضمونهاالإجراءاتمنمجموعةعنعبارةوهوالعمومیةالمؤسساتبخوصصةالمتعلق1995
بنقلالخاص،القطاعإلىالدورهذایؤولوأنالإنتاجیةالمشروعاتإدارةفيالدولةدورتقلیص
إنتاجفروعبتأجیرهاأوإلیه،الإدارةونقلالملكیةببقاءأوالخاصللقطاعالإدارةومعهاالملكیة
.ومنشآتمصانع

بمیدانالمتعلقةهيبالعملیةالمعنیةالقطاعاتأنالخوصصةقانونمنالثانیةالمادةوحددت
الصناعاتوالفندقة،السیاحةالتوزیعالتجارة،الري،العمومیة،الأشغالالبناءات،وإنجازالدراسة

ومشتقاته، الخشبالإلكترونیكالكهرباءالمیكانیك،التحویلیة،الصناعاتالغذائیة،الزراعةالنسیجیة
الصناعاتالتأمینات،والمضاربة،البنائیةالخدماتأعمالالنقل،الجلود،البلاستیك،الكیمیاء،الورق

.الصغیرة

.123، صمرجع سبق ذكرهوآخرون،الجزائر،النشاشیبيكریم6
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منمجموعةوحددالعمومیةالمؤسساتلخوصصةشروطعدةالقانونهذااستوجبأنهكما
منها:التحولعملیةأساسهاعلىتتمالتيالمبادئ
الشفافیة.وكذاالخوصصة،عملیةفيوالانتقائیةالتدرج−
القطاعإلىالمحولةالمؤسسةتمنعومناسبةمعقولةترتیباتبوضعالعامةالمصلحةمراعاة−

العامة.بالمصلحةالاصطداممنالخاص
مبادئتحدیدمعالاجتماعیة،الفئاتبینتمییزدونالعمومیةالمؤسساتبیععملیةمنالاستفادة−

20%.7بنسبةالمحولةالمؤسسةالمالرأسفيالمشاركةحقوإعطاءعماللحمایةتوجیهیة
الهیكليالتعدیلإطاروفيعامبوجهالتنمیةسیاساتسیاقفيضروریةأداةالخوصصةإن

للجزائروالاجتماعيالاقتصاديالتحولعملیةبإنجازلارتباطهادلالةمنأكثرولهاخاصبوجه
فيالجزائراندماجتسهیلمنالخوصصةتستهدفماوكذلكالمركزيالتخطیطتتبعكانتالتي

وأصبحتالحرالاقتصادوآلیاتنمطمعلتتماشىاقتصادهاهیكلةوإعادةالعالميالاقتصاد
مهامأسندتالأساسهذاوعلىالمتدهورةالمالیةالأوضاعلمعالجةالأساسیةالبنودمنالخوصصة
الخوصصة.عملیاتمراقبةولجنةالخوصصةمجلسوإنشاءبالعملیةمكلفةهیئةإلىالخوصصة

اثر برامج التعدیل الهیكلي على مستوى سوق العملالمطلب الثالث: 

مستوى سوق العملعلى علىالهیكليالتعدیلبرامجأثر
إجراءاتعدةخلالمنمستوى سوق العملعلىكبیرًاأثرًاالهیكليالتعدیللبرنامجكانلقد
باختصارسوق العملعلىالإجراءاتأهمأثرتبیانالعناصرهذهخلالمنوسنحاول

على مستوى سوق العملوالخوصصةالعامالقطاعفيالإصلاحسیاسةأثر-1
وخاصةالقطاعلهذاالمناسبالمناختهیئةدونجدیدمحیطأمامنفسهالعامالقطاعوجد

أوالكاملةالتصفیةإلىبهاأدىمماوالاقتصادیةالعمومیةالمؤسساتلهذهالتمویلنقصقضیة

.368ص،مرجع سبق ذكرهدرواسي،مسعود7
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عدیمةالصناعیةالمؤسساتعلىالمطبقةالهیكلةإعادةعملیةوتبقىالهیكلة،وإعادةالخوصصة
الماليالتطهیرمخططاتإطارفيسواءالحكومةقبلمنالمتخذةالإجراءاترغمالفعالیة

التقویمعملیةخلالمنأودینار،ملیار840العمومیةالخزینةكلفتالتيالعمومیةللمؤسسات
منعاملألف60تسریح1998ونهایة1996نهایةفترةخلالخلفتالتيللمؤسساتالداخلي
.8لوحدهالصناعيالقطاع

الاستثماراتغیابنتیجةو والبطالة،التشغیلمستوىعلىإیجاباتؤثرالإجراءاتهذهإن
مجموععلىسلبًاأثرماالخوصصة،تطبیقوتباطؤوالخاصةالعمومیةالمؤسساتقبلمنالجدیدة

إلىأدىمماالمؤسساتوغلقالهیكلةإعادةنتیجةللعمالالجماعيالتسریحإلىوأدىالاستثمار،
24منالنسبةارتفعتبحیثالبطالة،مشكلةتفاقم %منأكثرإلى1994سنة% سنة29

%منهابطالملیون2.3بالبطلینعددقدرالفترةهذهفي،1997 شبابهمالبطالینمن80
العلیاوالمعاهدالجامعاتخریجيمن80000وحواليالخبرةعدیميمنهموثلثینسنة30منأقل

و1994بینالتقنیةالبطالةإلىوجهواأوعملهممناصبفقدواأجیر360000وحواليالمتخصصة
إلى250.000بینماتراوححیثالسنويللعملالطلب المتزایدإلىأدىماوهذا1998

إجراءاتإن،1998جوانفيإعدادهاتمالتيالإحصاءاتتشیرسنويعملطلب300.000
134محلیةعمومیةمؤسساتعنعبارة83%أي679منهامؤسسة815شملتالمؤسساتحل

بنسبةأيلاعام212960تسریحذلكعنانجر1994منذ16%أيعمومیةاقتصادیةمؤسسة
أما،یقاربماالوطنيالعموميالقطاعحصةبلغتوقدالمنفذةالتقلیص،عملیاتمن99.56%

السكنفقطاعالنشاطقطاعحسبأماعاملاً،970بمجموع%0.46فبلغتالخاصالقطاعنسبة
%النسبةبلغتوالريالعمومیةوالأشغال الصناعيالقطاعأما%20.7بنسبةوالخدمات60.2

،"الهیكليالتعدیللبرنامجوالاجتماعیةالاقتصادیةالآثارحولتقریر"،والاجتماعيالاقتصاديالوطنيالمجلس8
65ص،1998نوفمبرالجزائر،عشر،الثانیةالداورة.



تحليل واقع سوق العمل في الجزائر

51

%بنسبةفكان 1.8النسبةفبلغتالزراعيوالقطاع17.3 العمالحصیلةیبینالتاليوالجدول%
.9النشاطقطاعحسبالمسرحین

1998الأولالسداسيالنشاطقطاعحسبالمسرحینحصیلة:( 2)رقمجدول

% المجموع %
مؤسسة 
خاصة %

مؤسسة
اقتصادیة 

المحلیة
%

سسة ؤ م
اقتصادیة 

عمومیةال

القطاع القانوني 
قطاع النشاط

1.8 3819 35.6 370 1.5 1234 1.7 2205 الفلاحیة 

60.2 128266 18.8 195 61.7 51557 59.6 76514 الأشغالالبناء و
العمومیة والري

20.7 44017 14.5 150 29.3 15.1 15.1 30235 الخدمات 

17.3 36868 31.1 323 7.5 23.6 23.6 30235 الصناعة

100 212970 100 1038 100 836323 100 128299 المجموع

.92، ص مرجع نفسهالمصدر: المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، 
عددهمكانحیثإرادیةبطریقةمؤسساتهمغادرواالذینالعمالعددالأولالعددإلىیضاف

یقاربماإلغاءأيشاغرة،عملمناصب213300یقاربماإلغاءوتمعامل،50700
تقلیصوتیرةتسارعتوقدالإراديبالذهابالشاغرةالمناصبذلكفيبماعملمنصب264000

أحیلواالذینالعمالأما%43بـــــــــ 1998-1997واحدة سنةفيزادتحیثكبیرةبطریقةالعمال
.عامل100840حواليعددهمفكانالتقنیةالبطالةعلى

الدورة،1998سنةمنالأولالسداسيوالاجتماعيالاقتصاديالظرفحولوالاجتماعي، تقریرالاقتصاديالوطنيالمجلس9
69صنوفمبر،عشر،الثانیة
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%یعادلبماالشغلعلىأثرتقدالهیكليالتعدیلمرحلةإن فيالسكان المشتغلینمجملمن6
101997عامالمنظمالهیكليالقطاع

التشغیلمستوىعلىالخارجیةالتجارةتحریرسیاسةآثار-2
الحمایةقلیلمفتوحاقتصادالجزائريالاقتصادجعلإلىالتجارةتحریرسیاسةتهدف

.المدفوعاتمیزانعجزمنالحدوبالتاليالتجاريالمیزانعجزمنالحدعلىوالعملالجمركیة
كانالذيالحضروإلغاءالجمركيالرسمتخفیضعلىالاقتصاديالإصلاحوینطوي برنامج

الدینارقیمةانخفاضإلىیؤديالذيالصرفسعرتحریرعلىفضلاً السلعبعضعلىمفروضاً 
.التشغیلمستوىعلىالآثارمنالعدیدالسیاساتهذهعنوترتبالأخرى،الأجنبیةالعملاتأمام
الطلبمرونةبدرجةمرهونالصادراتزیادةعلىالدیناروتخفیضالجمركیةالرسومخفضتأثیرإن

ثانیة،جهةمنالمحليالإنتاجيالجهازمرونةوبدرجةجهة،منالجزائرصادراتعلىالخارجي
أنویبدوثالثة،جهةمنوارداتهاعلىالأجنبیةالدولتفرضهاالتيوالقیودالحمایةمقدارعنفضلاً 
الصناعیةالرأسمالیةالدولتمكینهوالاستیرادتحریروبالأخصالخارجیةالتجارةتحریرمنالهدف

إضعافعلىالسیاسةهذهتأثیركانمهماالجزائرومنهالثالثالعالمأسواقإلىصادراتهازیادةمن
بلجدیدةفرص عملخلقإمكانیةخفضعنفضلاالتجاريالمیزانعجزوزیادةالإنتاجیةالطاقة
برنامجتطبیقمرحلةخلالالإصلاحاتبعضعاتقهاعلىأخذتالجزائرإن.البطالةمعدلاتوزیادة

الإصلاحاتتلكإثرعلىنجدلكنوالخارجیة،الداخلیةالإختلالاتلعلاجالاقتصادي،الإصلاح
وازدادتالبطالةمشكلةتفاقمتحیثخاصةً،والاجتماعیةالاقتصادیةالنواحيشملتعدیدةأثار
11للأفراد.المعیشيالمستوىوتدهورالفقرحدة

.200صمرجع سبق ذكره،خالدي،الهادي10
.117ص،سبق ذكرهمرجع خالدي،الهادي11
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المبحث الثاني: برنامج سیاسات التشغیل لحكومي 

والعالمي،الوطنيالاقتصادعرفهاالتيالاقتصادیةالتحولاتمعوتماشیاالأخیرةالعقودفيتمهید:
التيالبطالینفئاتبعضلإدماجالهادفةوالسیاساتمجاالبر منمجموعةئریةاالجز الحكومةسطرت

.الجامعاتوخریجيالشبابالبطالینفئةخاصةالعملسوقفيوتأثیروزنلها
قبل التشغیل والعقود العمل في المنزل: برنامج عقود ماالأولالمطلب 

I.قبل التشغیلبرنامج عقود ما
الجهاز،هذابتمویلالشبابتشغیللدعمالوطنيالصندوقویقوم1998سنةالبرنامجانطلق
انطلاقهامنذالوكالةسجلت.العملسوقفيالشهاداتحامليإدماجوتسهیلتشجیعإلىویهدف

حسبمنصب39373إلىالمفتوحةالمناصبعددوصلفیماطلبًا،142695: 2001غایة
.مستفیدلكلدح75000قدرهماليبغلافالاجتماعیةالتنمیةوكالة

برنامجمحلیة،بمبادرةالمأجورالشغلبرنامج: مثلالأخرىالسیاساتبعضإلىبالإضافةهذا
كانتالتي.العاملةالیدمنالعالیةالكثافةذاتالعمومیةالأشغالبرنامجللشباب،المهنيالإدماج
.12المطلوبالمستوىإلىترقىلانتائجها

أومنهاالمؤقتةسواءالعملمناصبوقلةالمتخصصةالجامعاتخرجيعددتزایدنتیجة
فئةلدىالبطالةتفشيظاهرةمنوللحدوالاقتصادیةالإداریةالأنشطةمجالاتمختلفضمنالدائمة
منالعملعنللعاطلینموجهالتشغیلقبلماعقودبرنامجوضعت الجزائرالعلیاالشهاداتحاملي
سنة35وسنة19بینأعمارهمتتراوحالدینالسامیینالتقنیینأوالتدرجالجامعیةالشهاداتحاملي
التشغیلقبلماعقودتعمیمخلالمنالشغلترقیةبرنامجتوسیععلىالعملتمالأساسهداوعلى

234-96الرئاسي المرسومخلالمنالتوجههداوتأكدوالخاصةالعمومیةبالنسبة للمؤسسات

الملتقىعنوان،-الجزائرحالة-العربیةالدولفيالهیكليالتعدیللبرامجالاجتماعیةالانعكاساتبوعتروس،الخالقعبد-12
.10- 9صالجزائر صقسنطینة،منتوريجامعة،مجهولةوتاریخه
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ووالتشغیلالتكوینبرنامجخلالمنالشبابتشغیلدعموالمتضمن1996/07/02فيالمؤرخ
لدعمالوطنيالصندوقوظیفةیحددالذي295-96التنفیذي رقم المرسومإلىإضافة.التوظیف

أماالعاطلالشبابمشاریعلتمویلالضروریةللتسهیلاتتقدیمهخلالمن)FNSالشباب (تشغیل
:یليفیماأهمهاتلخیصفیمكنالبرنامجمنالمنتظرةللأهدافبالنسبة

:البطالللشباببالنسبة

المدىطویلأو(ساميللتقنيسنواتثلاث)قصیرللتكوینالجامعاتخرجيإدماجمحاولة
تهم مؤهلامعیتلائمبشكلالعملسوقفيالمهندس)أوللیسانسسنواتخمسةأو(أربعة

التعلیمیةتهمومستویا
لإدماجهمالكافیةالمهنیةالخبرةاكتسابمنالفئةهذهتمكین.
لبرنامج القانونیةالمدةانقضاءبعدالدائمةالعملفرصتوفیرإمكانیةزیادة(CPO)

:المستخدمةللمؤسساتبالنسبة

نسبیا.المؤهلةالعاملةالیدطبیعةإلىبالنظرالتأطیرمعدلتحسین
والأعباءالضرائبقیمةتخفیضمثلامتیازاتمجموعةخلالمنالتكالیفحجمخفض

.13الاجتماعیة
II.العقود العمل في المنزل

المؤرخ97/474رقمالتنفیذيالمرسومبموجبالمنزلفيالعملعقدالجزائريالمشرعنظم

عاملكلالمرسومهذامنالثانیةللمادةوفقاالمنزلفيالعملیعتبرإذ،1997دیسمبر08في
أكثرأوواحدمستخدملصالحتحویلیةأشغالأوخدماتوسلعإنتاجنشاطاتمنزلهفيیمارس

حالةخلالمنلاقتصادالهیكليالتعدیلبرنامجضمنالتشغیلإشكالیةوالبطالة.العیبالرحمانوعبد،عدوانداديناصر13
288،289صص2010الجامعیة المطوعاتدیوان:الجزائر.الجزائر
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الموادوالعملأدواتعلىبنفسهیتحصلوالعائلةداأفر بمساعدةأوبمفردهیقوموأجر،مقابل
.المماثلةالمهنأجرعلىیقاسوالمبذولالجهدمقابلفیتلقاهالأجرعنأماوساطة،دونالأولیة

بالعمالعلیه التصریحیستوجبوالاجتماعيالضمانخدماتمنالمنزلفيالعاملیستفیدكما
فيالعاملأنإلىالإشارةیمكنوقضائیا،متابعتهلتفاديالاجتماعيالضمانلدىلدیهالمشغلین

.14خاصاأوعامامعنويأوطبیعيشخصمعیتعاقدأنیمكنالمنزل

المطلب الثاني: جهاز المساعدة على الإدماج المهني

بهدف1990سنةمنذتطبیقهتمإذالمهنیة،الحیاةفيالشبابإدماجإلىالبرنامجهذایهدف

عملمناصبعنعبارةوهيمحلیةبمبادرةمأجورةعملمناصببإنشاءللشبابالمؤقتالتشغیل

الشبابتشغیلمساعدةصندوقطرفمنتمولأصبحت1996سنةومنذواحدة،سنةمدتهامؤقتة

إلى،البرنامجهذایهدفكذلككبیرةبمؤهلاتیتمتعلاالذيالعملعنالعاطلالشبابمنهایستفید
أوفردیةتعاونیاتشكلفيالشبابیقترحهامشاریعأساسعلىنشاطاتإنشاءعلىالإعانة
وكانالمتخصصة،التكوینمؤسساتداخلأشهر16لمدةالتعاونیاتمستثمريوتكوینجماعیة

المبادرةعلىوالتركیزالشبابتشغیلبرنامجأظهرهاالتيالنقائصوتصحیحإزالةالجهازهدف
.المحلیةوالشراكة

وجودیخصفیماالسلطاتطموحإلىترقىلمبالشبابالمهنيالإدماججهازحصیلةإن
4إلى3بینماتتراوحضئیلةنسبةإلاالصفةهذهمنیستفیدلمحیثدائمعملصفة عددمن%

قطاعاتمختلففيأشهر6لمدةعملمنصبمن33200قرابةاستفادالمستفیدین وقدالشباب
.والإداريالاقتصاديالنشاط

، 16و التضامن الوطني، مجلة دراسات اقتصادیة ، العدد عقیلة خرباشي، سیاسة التشغیل في الجزائر بین الحمایة الاجتماعیة14
.10، ص 2010جویلیة 
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لمدائممنصبمناستفادواالذینالشبابعددأننجد1994-1990الفترةخلالكذلك
الشبابعددبلغ1997سنةوفيالمنجزة،الإدماجاتإجماليمن%3.3أي11000یتجاوز

%.المستفیدین .4.5%بنسبة أيدائممنصبمناستفادوا8300منهم185.160

دجملیار2,6بلغتفقدالبرنامج،هذالتمویلالدولةخصصتهاالتيالقروضإلىبالنسبة
80منهااستهلك دونتظلالنتائجهذهأنإلا،1998سنةملیار2,3و1997سنةنهایةفي%
منهالمرجوةالنتائجیعطيلمالمهنيالإدماجالجهازإن.1998إحصائیاتحسبتكافؤتحقیق
التالیة:لاعتباراتوذلك

ناقصتأهیلوذاتالمنتجةغیرالأشغالعلىمحلیةبمبادرةالمأجورةالوظائفاقتصرت
2500بحددالذي1990لسنةالمضمونالوطنيالأدنىبالحدللمستفیدینالمنحربط

.أجراً ولیسإعانةیعتبروبالتاليشهركلدینار
وصعوبة النشاطاتإنشاءإطارفيالممنوحةالقروضلتنظیمملائمةاقتصادیةمعاییرغیاب

لحمایة الكافیةالضماناتوغیابالفائدةنسبارتفاعمعالبنوكقبلمنعلیهاالحصول
.المستفیدین

المالیةوالهیئاتالمؤسساتبینماالشراكةحولالكفایةفیهبمایتمحورلمالجهاز
.العملوطالبيالشبابوالمستثمرین

نظرًا اقتصاديمنطقإطارفيالنشاطاتإنشاءبإدراجیسمحلمالشبابفئةاستهدافإن
15.واضحةمهنیةبكفاءاتیتمتعونلاالذینالمرشحینتأهیللضعف

المطلب الثالث:برامج الشغل المأجورة بمبادرة محلیة 

الاجتماعیةالمساعدةوالشباب،لبطالةالاقتصادیةالمعالجةإلىوهدف1997سنةكان
تنظیمخلالمنالمؤقتةالشغلمناصبمنكبیرعددأنشاءإلىیهدفللفئات المحرومة. كما

أسبابها،البطالة،حولعربیةندوةعملوأوراقبحوث،"الجزائرفيالتشغیلسیاسات"جمیل،الجلیلوعبدبلخریصاترشید15
.379، ص 2006افریل،27-25البلیدة، جامعةالثاني،الجزء،"المجتمععلىوأثرهامعالجتها،



تحليل واقع سوق العمل في الجزائر

57

هذهفي2001-1997خلالالأولىمرحلتین،علىهذا البرنامجتطبیقتمعمل وقدورشات
.دائمشغلمنصب42000بینهممنشخص140000تشغیلتمالمرحلة

وهو بمثابة تدعیم للجماعات المحلیة في إطار مجهوداتها لمواجهة البطالة موجه لإدماج 
30إلى 19الشباب البطال بدون مؤهلات أو بمؤهلات بسیطة الذین تتراوح أعمارهـم مــا بین 

مة علـى المواطنیــن في كل بلدیة، مع سنة في ورشات تكلف بإنجاز نشاطات تعود بالمنفعة العا
الإشارة إلى برنامج آخر یشبهه إلى حد كبیر هو: برنامج النشاطات ذات المنفعة العامة في 
نظام الشبكة الاجتماعیة الذي تشرف علیه مدیریة النشاط الاجتماعي لحساب وكالة التنمیة 

16الاجتماعیة التابعة لنفس الوزارة.

محددة المدةالمطلب الرابع: عقود 

: عقود العمل بالتوقیت الكلي أو الجزئي و الذي 12و في مادته 90/11كما جاء في القانون 
و الذي تم فیه تحدید مدة العقد، و كما ) i( 473/ 97اتضح أكثر مع صدور المرسوم التنفیذي رقم 

أسبوعیا توزع على ساعة40حیث قدرت ساعات العمل بــــــــــ 03/ 97من الأمر  2جاء في مادته 
مفاده أنه یمكن تخفیض المدة 03/ 97من الأمر 4أیام عمل على الأقل في حین جاء في المادة 5

القانونیة الأسبوعیة للعمل بالنسبة للأشخاص الذین یمارسون أشغال شاقة و خطرة، كما یمكن أن 
ترفع بالنسبة لبعض المناصب المتمیزة حسب فترات التوقف من النشاط.

موما یمكن إبرام عقود العمل لمدة محددة بالتوقیت الكلي أو الجزئي حسب الحالات التالیة:ع

عندما یتم توظیف العامل لتنفیذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غیر متجددة.-أ

)، الملتقى الدولي -المساهمات وأوجه القصور - غالم عبد االله، حمزة فیشوش: إجراءات وتدابیر لدعم سیاسة التشغیل في الجزائر (16
سیلة، مالحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة،كلیة علوم الاقتصادیة وعلوم التسیر، جامعة الحول  إستراتیجیة

.6،ص 2011نوفمبر
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عندما یتعلق الأمر باستخلاف عامل مثبت في منصب تغیب عنه مؤقتا، یجب على المستخدم -ب
العمل لصاحبه.أن یحتفظ بمنصب 

متقطع.عندما یتطلب الأمر من الهیأة المستخدمة إجراء أشغال دوریة ذات طابع -ج

عندما تتطلب الحاجة إلى العامل خاصة في الحالات الموسمیة.-د

21/ 96من الأمر 3و عموما فإن هذه الصیغ كانت محددة بدقة، و حسب ما جاء في المادة 
مكرر: 12و التي تضمنت مادته 

لمفتش العمل المختص إقلیمیا التأكد من أن عقد العمل لمدة محددة أبرم حسب إحدى الحالات -
المنصوص علیها في العقد و موافقة للنشاط الذي وظف من أجله العامل

كما یمكن الإشارة في جانب الحقوق بأن العامل المشغل بالتوقیت الجزئي له نفس حقوق العامل -
17الكامل من حیث الأجر و التعویضات و مدة التربص.المشتغل بالتوقیت 

12المؤرخة في 03، یحدد المادة القانونیة للعمل، الجریدة الرسمیة رقم 1997جانفي 11المؤرخ في 03/ 97الأمر رقم 17
.1997جانفي 
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المبحث الثالث: الهیئات المكلفة بتسیر سوق العمل في الجزائر

توفیراستلزملزیادة عدد مناصب العمل الجهودوتكثیفالتشغیلبقضایاالدولةاهتمامإنتمهید:
علىقادرةومتخصصةقویةهیاكلبوضعوذلكالمرجوة،الأهدافتحقیقلضماناللازمةالشروط
.إلیهاالموكلةالمهامحجمتحمل

: الوكالــــــة الوطنیـــــــة للتشغیــــل و الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشبابالأولالمطلب 

I.الوكالــــــة الوطنیـــــــة للتشغیــــل
وتغطیتها الشخصيتسییرهایعودإداري،طابعذاتعمومیةمؤسسةللتشغیلالوطنیةالوكالة

للتشغیل بموجبالوطنیةالوكالةأنشئتالاجتماعي،والضمانوالتشغیلالعملوزارةإلىالمالیة
71/42للأمر رقم: والمكملالمعدل1990سبتمبر08فيالمؤرخ90/259التنفیذيالمرسوم
المنشأONAMO"العاملةللیدالوطنيالدیوانتنظیمالمتضمن1971جوان17 :فيالمؤرخ

181962نوفمبر29فيالمؤرخ62/99رقمبالمرسوم

سبتمبر 08المؤرخ في 90/259أنشئت الوكالة الوطنیة للتشغیل بموجب المرسوم التنفیذي 
المتضمن تنظیم الدیوان 1971جوان 17المؤرخ في: 71/42المعدل والمكمل للأمر رقم: 1990

.1962نوفمبر 29المؤرخ في: 62/99أ بالمرسوم رقم: الوطني للید العاملة المنش

وبذلك نلاحظ أن الوكالة وبعد تغییر التسمیة تعتبر من أقدم الهیآت العمومیة للتشغیل في 
الجـزائر، ومهمتها الأساسیة هي تنظیم سوق الشغل وتسییـــر العـــرض و الطلب، وتلعب في هذا 

الشأن دورا أساسیا في التقریب بین:

الاقتصادیةحاب العمل وهم كل المؤسسات طالبي العمل وهم البطالین من كل الفئات و أص-
التابعة للقطاعین العمومي والخاص. 

، 2012- 2011الدكتوراه،، أطروحة 2010)- 1966الفترة(قیاسیة فيتحلیلیةدراسةالجزائرفيالبطالةرابح بلعباس: إشكالیة18
.105ص 
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بالإضافة إلى ذلك فقد أوكلت للوكالة المهام التالیة:

مهمة إعداد نظام روق العمل و أدوات التدخل في عرض العمل و طلبه، و تضبط مقاییسها.-
و الجماعات المحلیة و المؤسسات تشارك في تنظیم برامج التشغیل التي تقوم بإعدادها الدولة -

المعنیة بتطبیقها.الأخرى
المتعلق بتنصیب العمال 2004دیسمبر 25المؤرخ في: 04/19وقد جاء القانون رقم 

ومراقبة التشغیل لیعزز مكانة و دور الوكالة بصفتها الهیأة العمومیة التي تضمن تنصیب العمال 
وتشغیلهم

وحتى تـــواكب التطورات والتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة، استفادت الوكالة من مخطط 
تأهیـل وإعادة الاعتبار یهـدف أساسا إلى تحقیق ما یلي:

تدعیمها بالإمكانیات المالیة و البشریة حتى تسهل علیها عملیة تسییر سوق الشغل.-

ات التكنولوجیة الراهنة.عصرنة طرق تسییرها ماشیا مع التطور -

تطویر وتحسین الخدمات التي تقدمها للمتعاملین معها سواء طالبي العمل أو أصحاب العمل.-

أما من جانب التنظیم فإن الوكالة مهیكلة بطریقة تسمح لها بالتواجد في كل مناطق الوطن 
وتتكون هیاكلــــــــها من: 

المدیریـــــة العامـة
11ــالة جهویةوكــ.
48وكالة ولائیة.
164.19وكالة محلیة

حالة الوكالة –زاید مراد، بن سالم محمد عبدالرؤوف: المداخلة دور سیاسات التشغیل في القضاء على ظاهرة البطالة في الجزائر19

.7ص عنوان الملتقى وأیامه مجهولة،،3الوطنیة للتشغیل، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر
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و تعتبر الوكالة المحلیة للتشغیل هي الخلیة الأساسیة في هذا التنظیم وهي التي تستقبل 
المتعاملین معها سواء من طالبي العمل أو أصحاب العمل، ویمكن تلخیص مهامها كما یلي: 

طالبي العمل من الجنسین لتسجیلهم بعد جلسة الحوار الأولى حسب مؤهلاتهم ورغباتهم استقبال-
إلى برامج أخرى.لاستعداداتهمفي المنصب الذي یسعون إلیه أو توجیههم وفقا 

تتلقى عروض العمل وتعمل على ربطها بالطلبات ضمن بطاقیة موزعة حسب المهن والقدرات، -
إلى برمجة زیارات إلى أصحاب العمل من أجل تفعیل سوق الشغل.وفي هذا المجال فإنها تبادر

الشباب المتخرجین من الجامعات والمعاهد الوطنیة لتسجیلهم في البرنامج الوطني لعقود ما استقبال-
قبل التشغیل حسب التخصص.

ین على من نظام التأمالاستفادةمن أجل تمكینهم من اقتصادیةتسجیل العمال المسرحین لأسباب -
البطالة على أساس ملفات وقوائم یقدمها صاحب العمل.

إلى باستمرارومن خلال المهام المذكورة أعلاه تقوم الوكالة بـدورها فـي التوجیه وتسـعى 
تحسینه خاصة ضمن مخطط إصلاح الوكالـة في جانبـــه المتعلق بعلاقتها مـع المتعاملیـن.

طالب العمل في كل وكالة محلیة یكون عن طریق مستشار استقبالإن وفي هذا الإطار ف
من كیفیة ملئ بطاقة ابتداءللتشغیل یقدم للبطال كل المعلومات التي یطلبها ثم فرص الشغل المتوفرة 

السیرة الذاتیة وصولا إلى توجیهه إما لمنصب متوفر وملائم لقدراته وإما لأحد أجهزة التشغیل الأخرى 
لذلك وحتى إلى التكوین المهني إن كان بدون مؤهلات.  زیادة على التوجیه فإن ستعدادااإن أبدى 

مستشار التشغیل بالوكالة یمكن أن یقترح على طالب العمل مرافقته لدى أصحاب العمل إلى غایة 
20.تحقیق رغبته

سطیف، كلیة العلوم الاقتصادیة - التشغیل في الجزائر واهم الهیآت المسیر له، مداخلة جامعة فرحات عباسزیات عادل:واقع 20
. 9-7، ص ص 2011وعلوم التسیر سنة
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بالمهام التالیة:الوطنیة للتشغیلتقوم الوكالة مهام الوكالة الوطنیة للتشغیل: 

تنظیم معرفة وضعیة السوق الوطنیة للتشغیل والید العاملة وتطورها وضمان ذلك وتكلف بهذه -أ
الصفة على الخصوص بما یلي :

 وضع منظومة إعلامیة تسمح بالاطلاع، بكیفیة دقیقة ومنتظمة وحقیقیة على تقلبات سوق
الشغل والید العاملة.

.القیام بكل دراسة وتحقیق لهما صلة بأداء مهمتها
.تطویر أدوات آلیات تسمح بتنمیة وظیفة رصد سوق التشغیل وتقییمها

جمع عروض وطلبات العمل ووضعها في علاقة فیما بینها وتكلف بهذه الصفة بما یأتي:- ب

.ضمان استقبال طالبي العمل وإعلامهم وتوجیههم وتنصیبهم
.القیام بالبحث عن طلبات العمل لدى الهیئات المستخدمة وجمعها
نظیم المقاصة بین عروض وطلبات العمل على المستوى الوطني والجهوي والمحلي.ت
 تشجیع الحركیة الجغرافیة والمهنیة لعارضي العمل بتنظیم وتسییر المساعدات الخاصة

الموجهة لتنظیم حركات الید العاملة.
.تنفیذ برامج التشغیل التي تقررها الدولة
ت التدخل في عرض وطلب الشغل وتقییمها.تطویر مناهج تسییر سوق العمل وأدوا

متابعة تطور الید العاملة الأجنبیة في البلاد في إطار التشریع المتعلق بتشغیل الأجانب، وتنظیم -ج
الطاقیة الوطنیة للعمال الأجانب وتسییرها.

21ضمان تطبیق التدابیر الناجمة عن الاتفاقیات الداخلیة والدولیة في مجال التشغیل-د

المداخلة، كلیة –حالة الوكالة الوطنیة للتشغیل –دور سیاسات التشغیل في القضاء على ظاهرة البطالة في الجزائرزاید مراد:21
10،ص 3الاقتصادیة و العلوم التجاریة و علوم التسییر جامعة الجزائرالعلوم 
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II.الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب
، 1997أنشئت عام الاجتماعيهیأة ذات طابع خاص یتابع نشاطها وزیر التشغیل والضمان 

ویشكل جهاز دعم تشغیل الشباب أحد الحلول الملائمة ضمن سلسلة الإجراءات المتخذة لمعالجة 
ي.الجزائر للاقتصادمشكل البطالة في ظل المرحلة الإنتقالیة 

من الأهداف الأساسیة لهذا الجهاز: 

تشجیع خلق النشاطات من طرف الشباب أصحاب المبادرات.-
الرامیة إلى ترقیة تشغیل الشباب.والإجراءاتالإشكالتشجیع كل -

تقدیم المهام الأساسیة للوكالة على النحو التالي:باختصاروبذلك یمكن 

لأصحاب المبادرات لإنشاء مؤسسات مصغرة في مختلف مراحل المشروع.والاستشارةتقدیم الدعم -

إعلام المستثمر الشاب بالقوانین المتعلقة بممارسة نشاطه.-

المقررة في جهاز المؤسسات والامتیازاتالمقبولة بالدعم الممنوح لهم المبادراتإبلاغ أصحاب -
المصغرة.

وحتى في الاستغلالبعد سواء خلال فترة الإنجاز أوضمان متابعة ومرافقة المؤسسات المصغرة -
، ویغطي نوعین 1997تم الشروع في هذا الجهاز منذ السداسي الثاني من سنة حالة توسیع النشاط

من النشاطات:

. المساعدة على إنشاء مؤسسات مصغرة
.التكوین لتدعیم إنشاء النشاطات

أساسیة:كما تقوم الوكالة على ثلاث نقاط 

.إدماج نشاطات الشباب في آلیات السوق
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 تدخل البنوك حسب المناطق الاقتصادیة والمالیة فیما یخص تقییم الإخطار واتخاذ الإجراءات
لتمویل المشاریع.

. إعادة تركیز تدخل السلطات العمومیة في مهام المساعدة والاستشارة

ي:تقوم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بمهام محددة، وه

دعم ومرافقة المقاولین الجدد طیلة مده تطبیق مشاریعهم.-
متابعة الاستثمارات بالسهر على احترام الالتزامات التي تربط المقاول الجدید مع البنك -

الممول. 

شروط الحصول على دعم الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب: 

.أن یكون الشاب بطالا
 سنة بالنسبة لمسیر المؤسسة 40ویمكن أن یصل السن الىسنة، 35ـ19أن یتراوح عمره بین

مناصب عمل دائمة (بما فیها الشركاء).3على أن یتعهد بتوفیر 
 .أن یكون لدیه مؤهلات مهنیة ذات علاقة بالنشاط المرتقب
.22أن یقدم مساهمة شخصیة في تمویل المشروع

هذه الأجهزة:الجدول الموالي یلخص لنا خصائص مختلفخصائص أجهزة الشغل: 

: خصائص أجهزة الشغل03جدول رقم

الأجهزة الفئات 
والأشخاص 

المعنیین

المهام الجهة الوصیة الهیئات

كل طالبي  _ ضبط سوق  وزارة العمل  الوكالة 

.12المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، ص 22
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مناصب الشغل العمل
_ تنفیذ برامج 

التشغیل

والتشغیل 
والضمان 
الاجتماعي

الوطنیة 
للتشغیل، 

أنشأت 
1990عام

البحوث _مركز 
حول التشغیل
_مركز إعادة 
العمل المستقل

_مركز التكوین 
لتغییر النشاط

_تمویل إنشاء 
5النشاطات بـ

كحد دحملیون 
أقصى

_العاطلین من 
سنة 50_35

6المسجلین منذ 
أشهر على الأقل 

لدى الوكالة 
الوطنیة للتشغیل

_المستفیدین من 
الصندوق الوطني 

للتأمین على 
البطالة

إدماج 
العاطلین عن 
العمل الذین 

یستفیدون من 
التأمین على 

البطالة

وزارة العمل 
والتشغیل 
والضمان 
الاجتماعي

الصندوق 
الوطني 

للتأمین عن 
البطالة، أنشأ 

1994عام 

المؤسسة 
المصغرة التي 

تكلفتها عن 
دج10000000

طالبي مناصب 
شغل سنهم یتراوح 

سنة، 35ـ19بین 
مع إمكانیة 
40التوسع إلى 

سنة

إعانة الشباب 
العاطل عن 
العمل على 

إنشاء الأنشطة

مصالح رئاسة 
الحكومة

وزارة العمل 
والتشغیل 
والضمان 
الاجتماعي

الوكالة 
الوطنیة لدعم 

تشغیل 
الشباب، 
أنشأت 

1996عام
_ المنحة الجزافیة 

للتضامن 
_الأشخاص بسن 

سنة فما فوق 60
السكان _إعانة 

المحرومین 
مصالح رئاسة 

الحكومة
الوكالة 
الوطنیة 
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دج1000
_منحة تعویض 

النشاط ذو 
المنفعة العامة 

دج3000
_قروض ما قبل 

التشغیل 
دج4500

_أشغال المنفعة 
العامة ذات 

الكثافة العالیة من 
الید العاملة

_برامج التنمیة 
الجمعویة

الخلایا -
الاجتماعیة 

الجواریة

بدون دخل
الأشخاص غیر -

القادرین على 
العمل بدون دخل 

والجامعیین 
والباحثین لأول 

مرة عن مناصب 
عمل

_تطویر و 
ترقیة التشغیل

وزارة العمل 
والتشغیل 
والضمان 
الاجتماعي

للتنمیة 
الاجتماعیة، 

أنشأت 
1996عام

القروض 
المصغرة التي 

تتراوح قیمتها ما 
-50000بین 

دج400000

_ النساء بالمنازل
_ الحرفیین 

الصغار
ن _المستفیدین م

الشبكة 

_ تسییر 
القروض 
المصغرة

وزارة العمل 
والتشغیل 
والضمان 
الاجتماعي

الوكالة 
الوطنیة 
لتسییر 

التشغیل، 
أنشأت عام 
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الاجتماعیة
_الشباب 

العاطلین عن 
العمل

2004

المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي.المصدر: 

-1999منصب شغل خلال الفترة 1641216لقد استطاعت أجهزة الشغل أن تنشأ حوالي 
من مناصب الشغل المحققة في تلك الفترة، وهذه النسبة تؤكد مدى اهتمام %54,7بنسبة 2004

واعتماد الدولة على هذه الأجهزة

المطلب الثاني: الوكالة الوطنیة لتسیر القرض المصغرة

، تصادق على 2003دیسمبر 1أنشئت بموجب قرار اللجنة الحكومیة بـ القرض المصغرة :
ألف دینار جزائري و ذلك نتیجة للمحیط التشریعي الذي 400ألف إلى 50قروض بمبالغ من 

، و الذي احتوى على الكثیر من المبادئ و الإیجابیات التي 1993نشر قانون الاستثمارات في 
تطویر الاستثمار على العموم.سوف تساهم في إنشاء المؤسسات و 

لكن في الواقع المجهودات المبذولة لدفع عملیة إنشاء المؤسسات لم تحقق إلا نتائج ضعیفة، إذ 
دولة  حسب لجنة تقییم عالمیة لإنشاء مؤسسة 155من أصل 107صنفت الجزائر في المرتبة 

خاصة.

لكل ألف ساكن، و هذا %10حیث نجد في الجزائر عدد المؤسسات المصغرة ضئیل أي بنسبة 
23لكل ألف ساكن.%45بعید عن المقاییس العالمیة التي فیها أقل نسبة تعادل 

ولتوضیح القروض المصغرة و تأثیراتها المختلفة نقدم الشكل التالي:

، 2010، جویلیة 16دراسة حالة الجزائر، مجلة دراسات اقتصادیة، العدد -أحمد طوایبیة، القرض المصغر و دورة مكافحة الفقر23
.30ص 
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: القروض المصغرة وتاثیراتها8الشكل رقم 

دراسة حالة الجزائر، مجلة دراسات -أحمد طوایبیة، القرض المصغر و دورة مكافحة الفقرالمصدر: 
.30، ص 2010، جویلیة 16اقتصادیة، العدد 

ومهمة تطبیق سیاسة الدولة في مجال محاربة البطالة و الفقر عن طریق تدعیم أصحاب 
المبادرات الفردیة من اجل مساعدتهم على خلق نشاطات لحسابـــهم الخاص ویتضمــن دور الوكالة: 

والمرافقة للمبادرین وضمان المتابعة لإنجاح المشاریع المجسدة.والاستشارةتقدیم الدعم -

دج موجــه :500.000والقرض المصغر عبارة عن قروض صغیرة قد تصل 

تأهیلا أو مــعارف في نشاط سنة فما فوق ویمتلكون 18لفئة البطالین والمحتاجین الذین بلغوا سن -
24.معین

وبذلك فإن القرض المصغر موجه إلى فئات اجتماعیة واسعة خصوصا أصحاب الدخل 
المحدود لیمكنهم من الاستفادة من تمویل لمبادراتهم، ومن بین الفئات الاجتماعیة التي یقصدها 
البرنامج نجد المرأة الماكثة بالبیت وذلك بمساعدتها على تطویر نشاط ببیتها یعود علیها وعلى 

ائلتها بالمنفعة.ع

.30سبق مذكره، صأحمد طوایبیة، مرجع 24

موارد مالیة
زیادة الاستهلاك+ 

+ زیادة الادخار

زیادة التراكم الرأسمالي+ 
+ زیادة دفع الزكاة

دخلقرض استثمار

تسدید القروض

بفوائد أو بدون فوائد

في حالة صندوق الزكاة
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أما صیغة التمویل فإنها موزعة إلى قرض من الوكالة بدون فوائد وقرض بنكي بفوائد 
مخفضة ومساهمة مالیة شخصیة من المبادر.

تنظیم الوكالة یرتكز على مدیریة عامة وفروع جهوي  تسمى التنسیقیات الولائیة موجودة في 
الوكالة في كل دائرة ویسمى المرافق، والوكالــــة الآن بصدد استكمال كل ولایة إلى جانب ممثل

تنصیب كل هذه الهیاكل عبر الولایات والدوائر. 

وتعتمد الوكالة على هیاكلها بالتنسیق مع باقي هیأت ووكالات التشغیل وإشراك جمعیات 
لمبادرات وذلك بتنظیم حملات من المجتمع المدني من أجل الوصول إلى أكبر عدد من أصحاب ا

المباشر، بالفئات التي یقصدها الجهاز.وبالاحتكاكإعلامیة وتحسیسیة 

إلا أنها لم تعط النتائج 1999قد بدأت عام وإذا كانت تجربة القرض المصغر في الجزائر
یسمح لا محالة ا ماالمرجوة، و ما یمیز الصیغة الجدیدة هو إنشاء وكالة خاصة بتسییر البرنامج وهذ

من بلوغ أهداف وتحقیق نتائج أحسن في المستقبل، لأنـه كـما ذكـرنا فإن أهداف القرض المصغر 
هامة وهي تجربة حققت نجاحا كبیرا في العدید من الــدول في مجال محاربة البطالة وتحسین أوضاع 

.25واسعةاجتماعیةالمواطن كونه موجه إلى فئات 

منظمات ةیمن نقابة العمالالاجتماعییننشیر إلیه في الخیر هو دور الشركاء أنوما یجب 
أصحاب العمال في النتائج التي تحققت في میدان التشغیل ومحاربة البطالة حیث أن جهود الجمیع 

امكانت متكاملة من اجل تحقیق نفس الأهداف سواء في ترقیة الشغل وخلق مناصب جدیدة أو فی
في هذا المجال اتخذتالتي إجراءاتة على مناصب الشغل الموجودة، وقد كانت كل یتعلق بالمحافظ

لمنظمة العمل 93قد تمت بالتشاور كما أشار إلى ذلك رئیس الجمهوریة في خطابه أمام الدورة 
یلي : الدولیة بما

، منشورة، كلیة العلوم 2008-1970دراسة قیاسیة لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة بن الطجین محمد عبد الرحمان، 25
.74، جامعة ورقلة، ص2011الاقتصادیة، 
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لرقي " إن مجهودات التي نبذلها في الجزائر لمواجهة البطالة وضمان لحقوق العمال وتحقیق ا
"بة العمال ومنظمات أصحاب الأعمالتتم بالتشاور داخل الثلاثیة التي تضم الحكومة ونقاالاجتماعي

أطراف باتفاقویمكننا فیما یلي أن نذكر ببعض الإجراءات التي أتخذت في مجال التشغیل 
الثلاثیة: 

دة الهیكلة وذلك إنشاء الصندوق الوطني للتأمین على البطالة لتحمل تبعات تطبیق مخطط إعا
إعادة إدماجهم. انتظارلمدة ثلاث سنوات، في اقتصادیةبالتكفل بالعمال المسرحین لأسباب 

المصادقة على مخطط إعادة تأهیل وإصلاح الوكالة الوطنیة للتشغیل.
.الاتفاق على إبرام عقد اقتصادي واجتماعي یرمي إلى تجنید جهود كل الأطراف
 إعادة تأهیل التشریع الجزائري للعمل بوضع قانون للعمل مستمد من اتفاقیات المنظمة الدولیة

للعمل.  
إنشاء المرصد الوطني للتشغیل ومكافحة الفقر

البطالةلمقاومةللدولةالعمومیةالسیاساتمنأز ینجلاجزءاالمصغرالقرضیعتبر
منالاقتصادي،للإقصاءالاجتماعیةللمعالجةفعالةأداةویمثلوالإقصاء الاجتماعي،والتهمیش

وحرفیةبالمنزل، نشاطاتذاتي،عمل(تشغیلالصغیرةالاقتصادیةالنشاطاتتشجیعخلال
).الخ...خدماتیة

المحدودالدخلأصحابخصوصاواسعةاجتماعیةفئاتإلىموجهالمصغرالقرضفإنوبذلك
نجدالبرنامجیقصدهاالتيالاجتماعیةالفئاتبینومن،لمبادرتهمتمویلمنالاستفادةمنلیمكنهم

.26بالمنفعةعائلتهاوعلىعلیهایعودببیتهانشاطتطویرعلىبمساعدتهاوذلكبالبیتالماكثةالمرأة

التوجیه والإرشاددورعنالإقلیمیةالندوةبالجزائر،التشغیلأجهزةوبرنامجفيالإرشادوالتوجیهحولعرضقرقب،محمد26
.12ص 2005جویلیة ،13-11طرابلس،الشباب،تشغیلفيالمهني
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المطلب الثالث: الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار 
وهيالماليوالاستقلالالمعنویةبالشخصیةتتمتعإداريطابعذاتعمومیةمؤسسةالوكالةتعتبر
مجملبمتابعةالإصلاحاتوتنسیقالمساهماتوزیریقومحیثالحكومة،لرئیسمباشرةتابعة

المعنیةوالتنظیماتالإداراتمعوبالتعاونالاستثمار،إطارفيالوكالةمهاممنالوكالة،نشاطات
یليبماالقیام

والأجنبیةالوطنیةالاستثماراتومتابعةوتطویرترقیةضمان
المشاریع تنفیذإطارفيالمقیمینوغیرالمقیمینالمستثمرینومساعدةإعلاماستقبال

الاستثماریة
الوحیدالشباكخلالمنالمشاریعوتحقیقالمؤسساتإنشاءشكلیاتاستكمالتسهیل

ةاللامركزی
بهالمعمولالترتیبإطارفيبالاستثمارالمرتبطةالمزایامنح
27الإعفاءفترةخلالالمستثمرینطرفمنبهاالمتعهدالالتزاماتاحترامضمان

:یليماالاستثمارلتطویرالوطنیةالوكالةحققتهاالتيالانجازاتأهممن

إجمالیةبتكلفةمشروع،3109بــــــ2002الإحصائیاتتوضحهماحسبالمشاریععددبلغ
یوضحماوهوجدیدشغلمنصب96545استحداثتمكمادینار،ملیون368882قدرها

ANDI.مصداقیة نظام
سنةمشروع3484الوكالةمستوىعلىبهاالتصریحتمالتيالاستثمارمشاریععددبلغ

2004

الاستثمار،لتطویرالوطنیةالوكالةحالةدراسةالجزائر،فيالبطالةامتصاصفيالاستثماراتوتشجیعتطویردورجمال،عمورة27
- 25جامعة البلیدة،الثاني،الجزء،"المجتمععلىوأثرهامعالجتها،أسبابها،البطالة،"حولعربیةندوةعملوأوراقبحوث

472ص،2006أفریل27
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النشاطفيفعلادخلتالتيالمشاریععددبلغ2001سنةمنذأيالوكالةإنشاءومنذ
أيشغلمنصب178166بتوفیرسمحممادج،ملیار743,97بمبلغمشروع6616الإنتاجي

28للاستثمار.مشجعمحیطتوفیرعلىالوكالةهذهفعالیةمشروع وتتوقفمنصب لكل27

المطلب الرابع: الصندوق الوطني لتامین على البطالة

تخفیفعلىتعملالاجتماعي،للضمانعمومیةكمؤسسة1994سنةالصندوقإنشاءتم
تسجیلتموقد.الهیكليالتعدیللمخططوفقااقتصادیة لأسبابالعمالتسریحعنالناجمةالآثار
بدءالفترةتلكومنذ،1999- 1996الفترةخلالالبطالةعننظام التأمینفيتسجیلموجةاكبر

التقلص.فيالانتسابمنحنى

مسرحاعاملا189.830یقاربما2006سنةأواخرولغایةالبطالةتعویضمناستفادوقد
البطالینإدماجبإعادةاحتیاطیةإجراءاتبتنفیذالصندوققامكما.بالمئة94استیفاءبنسبة

رعایةتحتالحرالعملعلىوالمساعدةالشغلعنالبحثفيالمرافقةطریقعنالمستفیدین
:الآتیةالنتائجتسجیلتمذابهوالشأن،لهذاخصیصاتكوینهموتوظیفهمتممستخدمین

11.583الشغلعنالبحثتقنیاتمجالفيتكوینهمتمبطالا
2.311المصغرةتهممؤسساإحداثفيمرافقتهمتمتبطالا
12.780لإعادةتؤهلهمجدیدةمعارفلاكتسابتكوینات1998سنةمنذتابعوابطالا

.29المهنیةتهمحیافيالإدماج
ضعفعنهنتجالذيالاقتصاديالاستقرارسیاسةتطبیقنتیجةالبطالةمستوىارتفاعإن
المتزایدوالتقلیصالعمل،علىالطلبوزیادةالتشغیلونقصالعموميوخاصةالاستثمارمستوى

الاقتصادیةالعلومكلیة-الجزائرحالة--تحلیلیةقیاسیةدراسة-البطالةمعدلعلىالاقتصادیةالمتغیراتأثرقیاسسلیم عقون: 28
.66، ص -سطیف–عباسفرحاتجامعةالتسییر،وعلوم

، مجلة 2008-1970دادن عبد الغني، بن طجین محمد عبد الرحمان: دراسة قیاسیة لمعدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة 29
.181ص 10/2012الباحث، عدد 
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الدائمالشغلتقلصحیثالعمومیةالمؤسساتغلقعنالناجمةالتقنیةالبطالةإلیهمضافًاللعاملین
مما1994سبتمبر1993سبتمبرفترةفيعملمنصب7580أي%3إلىالوطنيفي القطاع

.البطالةعنللتأمینالوطنيالصندوقإنشاءإلىبالجزائرأدى

جنوببعدالإفریقيالمستوىعلىوالثانيالعربي،مستوىعلىالأولالصندوقهذایعتبر
مستشارینطریقعنالمترقیینالبطالینتعبةفيتتمثلجدیدةبإضافاتالصندوقوجاءإفریقیا

البشریةكفاءاتهوتقویةینتظرهالذيالمسارحولالمرقىالبطالتعبئةفيدورهمیكمنمنشطین
.الذهنیةوقدراته

علىالمساعدةأوالعملمناصبعلىتحافظأنهاالصندوقهذابموجبالتشغیلفكرةإن
لأسبابالمسرحینللعمالبالنسبةخاصةالبطالة،حدهمنالتقلیلفيوالمساهمةالعملإلىالعودة

.اقتصادیة
بمثابةطبیعةبصفةأصبحوقدالتسییرمجالفيمالیةوقدراتكفاءاتیحوزالصندوقفهذا

إجراءاتطرفمنحللهایوجدلموالتيسنة50-35الشبابیة للفئةالبطالةلمحاربةعمومیةآلیة
مناصبفقدواالذینالعملتعویضاتفبعدالسن،بعاملوذلكالشبابتشغیللدعمالوطنیةالوكالة
العماللهؤلاءالمستمرالتكوینعبرالمساعدةتقدیممنالصندوقتمكناقتصادیةلأسبابشغلهم
الحرالعملدعمومراكزالعملعلىالمساعدةومراكزالشغلعنالبحثمراكزإیجادإلىإضافة

وضعیةإنصعوباتتواجهالتيالمؤسساتمساعدةوآلیاتوالتكییفلتكوین30لأطوارومنظمة
الملفاتانتقلتبحیثالسنواتمرورمعتضاعفتالبطالة،عنالتأمینإجراءاتمنالمستفیدین

عكسالأمروهذا،2003نهایةعندملف188411إلى1996سنةملف36108منالمقبولة
منالشریحةهذهوإنللبطالینالشغل الجدیدةمناصبإنشاءفيالطریقةهذهعلىالإقبالمدى

النمو إلىالرجوعبفلسفةیعرفمامعخاصةوالاجتماعیةالاقتصادیةالتنمیةدفعفيتساهمالبطالین

التوجیه والإرشاددورعنالإقلیمیةالندوةبالجزائر،التشغیلأجهزةوبرنامجفيالإرشادوالتوجیهحولعرضقرقب،محمد30
.12ص 2005جویلیة ،13-11طرابلس،الشباب،تشغیلفيالمهني
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7بمعدلأولىهدفتمدیدمع2003-2000الفترةمنذفیهاانطلقالذي 8إلى% بین%
یشكلالذینالسكانغالبیةلحسابالعملالمناصبمنالمزیدبخلقیسمحماوهذا2007- 2004
.31منهالأكبرالجانبالشبابعنصر

،"تحسینهالجزائر وآلیاتفيالتشغیلواقع"حولالثانيالوطنيالملتقى،"الجزائرفيالتشغیلوبرامجهیاكلتحلیلالشیخ،الداوي31
91- 90صص،2008جوان26- 25الجزائر، جامعة
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خلاصة الفصل:
نتائج إیجابیة في مجال التشغیل كما كانت البدایة لإعادة المجهودانلقد كانت لكل هذه 

التوازن بین العرض و الطلب في سوق الشغل، و یظهر ذلك جلیا من خلال نسبة البطالة التي 
17.7و تراجعت إلى حدود %30في حدود 1999تراجعت كثیرا حیث كانت أنها كانت في سنة 

معطیات الاعتبارلعمل، أي من دون الأخذ بعین حسب معاییر المكتب الدولي ل2004في سنة %
الشغل في القطاع الموازي أو الغیر رسمي.

أما الأهداف المسطرة بالنسبة للسنوات الخمس المقبلة، فإن برنامج الحكومة یسعى إلى خلق 
ملیوني منصب شغل و لبلوغ ذلك یجب:

تماشیا مع متغیرات سوق الشغل والتطورات تجنید أكبر لكل الطاقات لتفادي النقائص المسجلة -
الجدیدة.

ربط الشغل بظاهرة الفقر وهو التداخل الذي دعمته المنظمة الدولیة للعمل من خلال توصیتها " -
الیوم كل الدول.انتهجتهعن طریق العمل" وهو أسلوب التحرر من الفقر

ج أحسن وتوفیر العمل لأكبر عدد كل برامج التشغیل السابقة وتحسینها لبلوغ نتائاستمرارتدعیم -
من المواطنین وخفض البطالة إلى أدنى مستویاتها.



الفصل الثالث
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:تمهید
والتقدیربالقیاسیهتمإذالاقتصاد،علمفروعمنفرعاالقیاسيالاقتصادیعتبر

بینالتوفیقیةالأداةیعتبركما.الاقتصادیةالمتغیراتوالظواهربینللعلاقاتالمیداني
حیث.الإحصائیةوالریاضیةالأدواتباستعمالالاقتصاديالواقعوالاقتصادیةالنظریة
العامةالعلاقةتعكسالتيالاقتصادیةالنظریةالتصوراتعلىالقیاسيالاقتصادیعتمد

شكلعلىالنموذجموضوعلصیاغةالریاضیةاللغةذلكفيمتخذاً النماذج،لمغیرات
.المتغیراتبینالعلاقةتبسطمعادلات

یجبذلك،غیرأوالمتغیراتبینالعلاقةعنالبحثفيباحثأيیبدأأنوقبل
الإلمامإلىبالإضافةأولا،بالظاهرةالمتعلقةالاقتصادیةالنظریةبجوانبالإلمامعلیه

.الأولینالفصلینفيإلیهتطرقناماوهوالاقتصاديالواقعبمعطیات
الریاضیةالعلاقةیبرزقیاسياقتصادينموذجتقدیرالفصلهذاخلالمنسنحاول

بتقنیةبالاستعانةوذلكالبطالة)،(محدداتعلیهاالمؤثرةالاقتصادیةوالمتغیراتالبطالةبین
محاولةالثانيالمبحثفيالأول. أماالمبحثفيللمتغیراتالمتعددالخطيالانحدار
.الذاتيالانحدارأشعةبتقنیةالاستعانة
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المبحث الأول: نظرة عامة على الاقتصاد القیاسي
تمهید:

الكمیةللأسالیبالمستخدمةالاقتصادعلمفروعأحدالتحلیليالقیاسيالاقتصادیعد
وهناكالإحصائیة،والطرقبالریاضیاتوثیقةعلاقةولهالاقتصادیة،الظواهرتحلیلفي

هذافيوسنحاولالاقتصادي،والإحصاءالریاضيالاقتصادوبینبینهالالتباسمنكثیر
معالمعرفةعلومبقیةعناختلافهومدىالقیاسيالاقتصادمفهومنوضحأنالمبحث
القیاسيالاقتصادفيالبحثومنهجیةأهدافعنمركزةفكرةإعطاء

المطلب الأول: النشأة الاقتصاد القیاسي 

نبذةمختصرةبصورةولوإعطاءارتأیناالقیاسيالاقتصادتعریفإلىالتطرققبل
.القیاسيالاقتصادحولتاریخیة

تاریخیةنبذة

الاقتصادي القیاسجمعیةإنشاءمعجاءالقیاسيللاقتصادظهورأولإن
Econometric Societyالدوریةالمجلةإصدارثمومن. 11930سنةEconometrica

فیهحددمقالاً Ranger Frischفریشرانكرالمجلةمحرر، هذهنشرحیث،1933سنة
النظریةأنعلىفیهاأكدوقدالقیاسي،الاقتصادفيتستخدمالتيوالطرائقالإطار

الاقتصادفيالرئیسیةالأركانهيالریاضیةوالعلومالإحصائیةوالطرائقالاقتصادیة
.2القیاسي

الاقتصادیةالنظریةالمتغیراتلبعضعددیةقیملإیجادعدیدةمحاولاتجرتلقد
V. Paretoباریتوالاقتصاديمحولاتأهمها ضوءفيالدخولتوزیعفي1923-1848

2ص،)1999(الجزائر،الجزائریة،المطبوعاتدیوانالاقتصادي،القیاسلنظریةصالح، مدخلتومي1
21، ص2006اساسیات الاقتصاد القیاسي التحلیلي، الاهلیة لنشر والتوزیع، الاردن، :ولید اسماعیل السنفور واخرون2
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الدخلبینالعلاقةإیجادفيErnest Engelأنجلآرنستالدولیة كذلكالبیانات
عشرالتاسعالقرنبدایةوفي،1821الأسرةمیزانیةبیاناتتحلیلضوءفيوالاستهلاك

.Hمورا هنريللاقتصاديمحاولةهناككانت L. Mooraلبعضعددیةلقیمتحدیدهفي
دوكلاسكوبCobb Douglasمنكلطورقدوالاقتصادیة،المتغیراتبینالعلاقات
وبعد، دوكلاسلكوبالإنتاجدالةباسمعرفتوالتي1928عامالمشهورةمعادلتهما

مجموعة، منمنتتكونالتيالاقتصادیةالعلاقاتتقدیرفيالاقتصادیونبدأالثلاثینیات
)Irving Firsher)1967-1947فیشرآیرفنجأعمالمثلمتغیرینبدلا منالمتغیرات

.النقودوكمیةالفائدةسعرعلىتؤثرالتيالمتغیراتلأثرتحدیدهفي

كتابعبرواضحبشكلالقیاسيالاقتصادعلمتكوینفيتكتملالصورةبدأتو
النظریةالكتابوبعدهJ. Johinstonجونستنج. للبروفیسورالاقتصاد القیاسيطرق

وقتناحتىالمجالهذافيوالكتبالأبحاثبعدهاوتوالتللبروفیسور كوستیانس،القیاسیة
.الحاضر

القیاسي وأهدافه الاقتصادالمطلب الثاني: تعریف

تعریف الاقتصاد القیاسي -1

أي جزئین،منمكونةكلمةوهيیونانيالقیاسيالاقتصادمصطلحأصلإن
Economic اقتصاديMetricsبقیاسیهتموالذيالاقتصادي،القیاسأيقیاس،وتعني

أصلبأنOsker Langلانكهأوسكارالبروفسوریرىحینفيوالاقتصادیة،المتغیرات
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Bioمفهوممنمشتقالمصطلحهذا Matricsحقلفيعشرالتاسعالقرنفيظهرالذي
.3ذاتهبحدمستقلاعلمًا بعدفیماأصبحوقدالبیولوجیة،الدراسات

لطرائقمتناسقعلميجمعهوالقیاسيالاقتصادعلمبأنكوتسییانیسترىكذلك
وكیلنجین  آوتسویجدهوعلاقتها،والاقتصادوالإحصاءالریاضیاتوتقنیاتومفاهیم

Oates et H. Kelejian4الاقتصاديللسلوكالكميالتحلیلبأنه.

a,bالمعلمات واختباربتقییمیهتمبعلمحددهفقدJ. Johinstonجونستن أما
الاقتصادعلممنفرعبأنهSamulelsonسامویلسونالاقتصادي، ویحددهللنموذجوغیرها
الاقتصادیةالنظریةبتطورمستعیناً الحقیقیةالاقتصادیةللظواهرالكمي،التحلیلفيیبحث

للقوانینالعدديالتحدیدمعیتعاملعلمبأنهThiel.Hثایلویجدهالإحصائیة،والطرائق
قوانینتحدیدفيیبحثالذيالعلمبأنهعرفهLangeلانج البروفیسورأماالاقتصادیة،

.A. Sالباحث عرفهكما.الاقتصادیةالحیاةلمتغیراتالإحصائیةبالطرقثابتةكمیة
Gldbergeوالریاضیاتالاقتصادیةالنظریةأدواتیستخدمالاقتصاديالقیاسأن

ومتفقةمتشابهة،التعاریفكلأنسبقمانلاحظ5الاقتصاديالظواهرلتحلیلوالإحصاء
واستخدامالاقتصادیةالنظریةبینالذي یدمجالعلمذلكهوالقیاسيالاقتصادأنعلى

.الاقتصادیةكمي للمتغیراتتقییمإلىللوصولوالریاضیاتالإحصائیةالطرق

القیاسيالاقتصادأهداف-2
رئیسیةأهدافثلاثالقیاسيوللاقتصادوتطبیقیة،نظریةمعرفیةأهدافعلملكل

:یليفیمانوجزها

للنشرمجدلاويداروالتطبیق،النظریةبینالتحلیليالقیاسيمشعل،الاقتصادمحمدوأحمدالسیفوإسماعیلولید3
22ص،2006الأردن، عمان،والتوزیع،

23ص،2006وآخرون مرجع، سبق ذكره،السیفوإسماعیلولید4
23ص،2003مشعل،مرجع سبق ذكره، محمدوأحمدالسیفوإسماعیلولید5
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الاقتصادیةللنظریةالاختبار1.2
منمجموعةعلىببنائهاالاقتصادیونقامحیثالاقتصادیة،للنظریةاختبارهوو

واقعمنوإثباتهانظریاتهملدعمالمنطقيوالتحلیلالسببیةفیهااستخداموتمالفرضیات
لهذاواتساقها،النظریاتتلكصحةاختبارمحاولةوبدونالمدروسة،الاقتصادیةالظواهر

والتحلیلالتقییمطریقعنالنظریةتلكصحةمدىاختبارإلىالقیاسيالاقتصادیهدف
6التابعالمتغیرسلوكیةعلىتأثیرهفيالمستقلالمتغیرقوةلاختبارعددیةقیمإلىللوصول

السیاساتورسمالقراراتاتخاذ2.2
علىالحصولطریقعنالقراراتواتخاذالسیاساتبرسمالقیاسيالاقتصادیساهم

والحكوماتالأعمالرجاللتساعدالمتغیراتبینالاقتصادیةالعلاقاتلمعلماتعددیةقیم
المعلماتتلكقیملتقدیرمختلفةوأسالیبللصیغتوفیرهحیثمنالحالیةالقراراتاتخاذفي

7المناسبالقرارواتخاذالمقارنات،عملیةفيتساعدالتي

الاقتصادیةالمتغیراتبقیمالتنبؤ3.2
التيالاقتصادیةالمتغیراتلمعلماتالعددیةالقیمإیجادعلىالقیاسيالاقتصادیقوم

هذه8.مستقبلاً المتغیراتهذهاتجاهاتعنوالتنبؤالسیاساترسمفيالقرارمتخذيتساعد
علیهالتطبیقیةدراستهفيالقیاسيالباحثولكنلبعضها،مكملةبالضرورةلیستالأهداف

.الأهدافهذهبینالتوفیقأودمجعلىیعملأن

25ص،2006وآخرون: نفس مرجع ، السیفوإسماعیلولید6
28ص،2003مشعل، نفس مرجع ، محمدوأحمدالسیفوإسماعیلولید7
، ص2007الأردن، الطبعة الاولى،عمان،الایزوري،دار،"القیاسيالاقتصاد"االله،فتحوسحربخیتعليحسین- 8

20
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القیاسيالاقتصادفيالبحثالثالث: منهجیةالمطلب
بقیموالتنبؤالتقدیرفيالمستخدمالنموذجمعلماتبقیاسالقیاسيالاقتصادیهتم
بینالعلاقةلأنالبحث،فيمعینةمنهجیةإتباعیتطلبوهذاالاقتصادیة،المتغیرات
فيأثرًایحدثالمتغیراتبعضفيالتغیرأنبمعنىأيسببیةالاقتصادیةالمتغیرات
:التالیةبالخطواتالمنهجیةهذهتحدیدویمكنالأخرى،المتغیرات

النموذجتعیینمرحلة-1
خلالمنوذلكوأصعبها،النموذجبناءمراحلأهممنالنموذجصیاغةمرحلةتعد

استبعادهایجبالتيأوالنموذجعلیهایشتملأنیجبالتيللمتغیراتتحدیدمنتتطلبهما
عنالاقتصادیةالنظریةتوفرهاالتيالفرضیاتمنانطلاقاً النموذجصیاغةویتممنه

.والتابع)المستقلبینها(فیماالتأثیروعلاقاتالظاهرةفيتتحكمالتيالعوامل

فيالمفسرةوالمتغیراتالتابعالمتغیربینتربطالتيالریاضیةالعلاقةتحددذلكبعد
=معادلاتمجموعةأومعادلةأوعامةدالیةعلاقةشكل، ( 1 2 … بحیث(
عنتعبرالتيالریاضیةالصیغأنسبتحدیدأجلمنبمتغیر.عاملعنصر أولكلیرمز
یجبمتعددة)أوبسیطةخطیة،غیرأودقیقًا (خطیةتعبیرًاالمتغیراتهذهبینالعلاقةهذه

:التاليالخطواتإتباع

المؤثرةالعواملتحدیدثمالمفسرةأوالناتجةالظاهرةبتعریفتمهیديتحلیلإجراء-1
الظاهرةتلكبهایقاسالتيالقیاسوحداتتحدیدمعأو المسببة)،المفسرة(الظواهرفیها،
.حدىعلىفیهاالمؤثرةالعواملوكل

فیها.المؤثرةوالعواملالمدروسةالظاهرةبینواضحةجدلیةعلاقةهناكأنمنالتأكد-2
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المدروسةبالظاهرةالمرتبطةالعواملكلعنالمعطیاتجمعمثلالأولیةالمعوماتجمع-3
بعضهامعمتقابلةالقیمتكونأنمراعاةمعمنهماللازمة لكلالقیاساتإجراءبواسطة
.خاصجدولفيالمعلوماتهذهبترتیبنقومثموالزمان،المكانحیثمنالبعض

الرسمبواسطةذلكویتمالدراسةمحلللعلاقةالحقیقيالبیانيالشكلعلىالتعرف-4
إسقاططریقعنحدى،علىمستقلمتغیروكلالتابعبالمتغیرالمتعلقةللمعطیاتالبیاني
وجودلنایؤكدأنیمكنالذيالانتشاريالشكلورسممعینةإحداثیاتعلىالمتغیراتأزواج
الاقتصاديالنموذجوبناءالعلاقةلهذهالتقدیریةوالقوةوجودها،عدمأوالمتغیراتبینعلاقة
9ضوئهاعلى

خطیةالعلاقةتكونفقدالانتشاريالشكلمعتتلائمالتيالریاضیةالصیغأنسباختیار-5
.معادلاتعدةأوواحدةمعادلةثالثة،أوالثانیةالدرجةمنمعادلةشكلفيخطیة،غیرأو

، الأخطاءلتقدیرالعشوائيالمتغیرإدخالیتم،الریاضيالنموذجتحدیداستكمالبعد-6
10.القیاسيالنموذجولصیاغةللمعادلةالمعیاریة

النموذجمعلماتتقدیرمرحلة-2
ریاضیًاوالعینةالمجتمععنالمتوفرةالمعلوماتمعالجةیتمالمرحلةهذهفي
الفروضمعمنطقیًاتتفقوالتيالعشوائيوالمتغیرالمعلماتقیملاستخراجوإحصائیًا

تكونبحیثتقنیاتعدةباستخدامللنموذجالرقمیةالصیاغةعلىنحصلومنهاالاقتصادیة
.للنموذجمناسبة

:التالیةخطواتمنالمرحلةهذهتتكونو

.28ص،)2007(االله، مرجع نفسه، فتحوسحربخیتعليحسین9
ص،2007الجزائر، عكنون،بنالجامعیة،المطبوعاتمحلولة، دیوانومسائلدروسالقیاسيمكید، الاقتصادعلي10
. 13-12ص
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:البیاناتتجمیع2-1

منأنواععدةنجدوهناالنموذجیحتویهاالتيالمتغیراتعنالبیاناتتجمیعیتم
زمنیةفتراتفيالمتغیراتقیمتعطيزمنیةسلاسلشكلعلىبیاناتفقد تكونالبیانات،
بوحداتالمتعلقةالاقتصادیةالمتغیراتعنمعلوماتقیممقطعیة تعطيبیاناتأومتتالیة،

علىتحتويمنیةز مقطعیةبیاناتتكونقدأوزمنیة معینة،نقطةفيمختلفةاقتصادیة
بیاناتوجودإلىإضافةالوقت،نفسفيالمقطعیةوعلى البیاناتالزمنیةالسلسلةبیانات
تكمیمهاویتمالتابعالمتغیرعلىتؤثرالنوعیة التيالمتغیراتبعضتوجدأینأخرى،

الصوریةبالمتغیراتوتعرفالواحد الصحیحأوالصفرتكونماعادةعددیةقیماً بإعطائها
11الصماءبالمتغیراتیسمىماأو

:المناسبةالقیاسطریقةاختیار2-2
بینومنالاقتصادیة،العلاقاتقیاسفياستخدامهایمكنالتيالقیاسیةالطرقتتعدد

:نجدالطرقتلك

استعمالاً والأكثرطریقةأشهروهيالصغرىالمربعاتطریقة.
احتمالاالأكثرطریقة.
المباشرةغیرالصغرىالمربعاتطریقة
مرحلتینعلىالصغرىالمربعاتطریقة
مراحلثلاثعلىالصغرىالمربعاتطریقة

، 2002مصر،الإسكندریة،الجامعة،شبابمؤسسةالقیاسي،الاقتصادمبادئفيإبراهیم، مقدمةنجیبااللهنعمة- 11
. 23ص
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المقدراتتقییممرحلة-3
المعلماتتلكتقییموهيالموالیةالمرحلةتأتيالنموذج،معلماتتقدیرعملیةبعد

الناحیةمنمعنىوأمدلوللهاهذه المعلماتقیمكانتإذامابها تحدیدونقصد
لعملیةكأساستأخذالتيأساسیةمعاییرثلاثوهناكالناحیة الإحصائیة،ومنالاقتصادیة،

12.التقییم

اقتصادیةمعاییر
إحصائیةمعاییر
القیاسيالاقتصادأوالقیاسیةمعاییر.

منالمعلماتتقییمفيتستخدمالتيالاقتصادیةالمعاییرتتحدد:اقتصادیةمعاییر
المقدرة،المعلماتوإشارةبحجمالمعاییرهذهوتتعلقالاقتصادیة،النظریةمبادئخلال

علىذلكفيتعتمدوهيالمعلماتوإشارةحجمعلىمسبقةقیودًاتضعالاقتصادیةفالنظریة
.معینمنطق

الإحصائیةالثقةمدىاختبارإلىالإحصائیةالمعاییرتهدف:إحصائیةمعاییر
المعنویة،واختباراتالتحدیدمعاملأهمهاومنالنموذج،بمعلماتالخاصةبالتقدیرات

.الأولىالدرجةمنباختباراتالبعضیسمیها
علیهاتقومالتيالافتراضاتأنمنالتأكدإلىالمعاییرهذهتهدف:القیاسیةمعاییر

اختبارفيتستخدمالقیاسیةالمعاییرأنحیثالواقع،فيمنطبقةالإحصائیةالمعاییر
المعاییرهذهبینومنالثانیةالرتبةمنباختباراتسمیتلهذانفسها،الإحصائیةالمعاییر

النماذجباستعمالالاقتصادیةالعمومیةالمؤسسةعلىالاقتصادیةالإصلاحاتأثرقیاسصحراوي،حاجحمودي12
عباس،فرحاتجامعةمنشورة،دكتوراهرسالةالاقتصادیة،العمومیةالمؤسساتلبعضدراسة میدانیةالاقتصادیةالقیاسیة

217، ص2007سطیف، 
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ومعاییرالتعرف،ومعاییرالمتعدد،الخطيالامتدادومعاییرالذاتي،الارتباطمعاییرنجد
.وغیرهاالتباینالثبات

للنموذجالتنبؤیةالقوةتقییممرحلة-4
لهاالتوصلتمالتيالنتائجتطبیقیتمالمقدر،للنموذجالعامالأداءجودةمنالتأكدبعد

الاقتصادفيالبحثمنهجیةتوضیحیمكنوالتنبؤعملیةفيواستخدامهاالواقععلى
أدناه:الشكل فيمبینهوكماالقیاسي

القیاسيالاقتصادفيالبحثمنهجیة): 9(رقمشكل

30المصدر: حسین علي بخیت وسحر فتح االله، ص 

الاقتصادیةالنظریة 

بناء النموذج القیاسي

تجمیع البیانات

تقدیر وتقییم النموذج

رفض او تعدیل نظریة اقتصادیة قائمة او 
التوصل الى نظریة الاقتصادي جدیدة

قبول النظریة

التنبؤ
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نماذج الانحدارالمبحث الثاني: 

الانحدارونماذجالبسیط،الانحدارنماذجقسمین،إلىعامةبصفةالانحدارنماذجتنقسم
واحد،مستقلمتغیرمنیتكوننموذجعنعبارةفهوالبسیطالانحدارلنموذجفبالنسبةالمتعدد

شكلفيعنهامعبرالمدروسینالمتغیرینبینالعلاقةكانتإذاخطیًاالنموذجهذایكونقد
الانحدارنموذجأماآخر،نوعمنالعلاقةكانتإذاخطيغیرویكونمستقیمخطمعادلة

خطیًابدورهالمتعددالانحدارنموذجیكونمستقلمتغیرمنأكثرمنیتكونالذيهوالمتعدد،
13المستقلةالمتغیراتأوالمستقلوالمتغیرالتابعالمتغیربینالعلاقةتقدیروقبلخطي،غیرأو

المطلب الأول: نماذج الانحدار الخطي البسیط
استخدامهلسهولةوذلكالقیاسیةالممارسةفيشیوعًاالنماذجأكثرمنالنموذجهذایعتبر

التيالاقتصادیةالعلاقاتمنالعدیدهناكفإنذلكجانبإلىوتطبیقاته،معلماتهوحساب
یصفقیاسينموذجهوالبسیطالخطيالانحدارونموذجالنماذج،هذهباستخدامقیاسهایمكن

:التاليالریاضيالشكلویأخذالمستقلوالمتغیرالتابعالمتغیرینبینالخطیةالعلاقة
= + +

ویمكن كتابته بصفة عامة كالتالي:
= ( ) +

:حیث

Y:التابعالمتغیر
X:المستقلمتغیر
u:الخطأحدأوالعشوائيالحد.

28، ص 1993فروجي جمال، نظریة الاقتصاد القیاسي، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 13
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Élément de)التشویشبعنصرعلیهیطلقكماأو)u(الخطأحدإدخالیعود

perturbation)المعادلةخطأأو(Erreur de l’équation)الأسبابإلىالمعادلةفي
:التالیة

الانحداریةالدالةمنالاقتصادیةالمتغیراتبعضإهمالأوحذف
عشوائيطابعتتخذفتصرفاتهمالأفرادبسلوكالتنبؤصعوبة
للنموذجالریاضيالشكلصیاغةدقةعدم
الاقتصادیةالمتغیراتوقیاسالبیاناتتجمیعمنكلفيناجمةأخطاءحدوث

البسیطالخطيالنموذجفرضیات

الأمرفإنالخطي،الانحدارنموذجخلالمنالمرغوبةبالدقةالمتغیراتبینالعلاقةلتقدیر
العشوائيالمتغیرقیمبتوزیعالفروضتلكبعضوتتعلقالتحقق،واجبةعلمیةفروضًایتطلب

:یليمافيوتتمثلالمفسرة،والمتغیراتالتابعالمتغیربینبالعلاقةالآخروالبعض

2.0(الطبیعيللتوزیعیخضعالخطأحدتوزیع(
المرتكبةالأخطاءبینذاتيارتباطوجودعدمov( ) = ( ) = 0 / 	
أخرى التباینوبعبارةالبعضبعضهاعنمستقلةالعشوائي تكونللمتغیرالمختلفةالقیمأنأي

أيالعشوائي فيالعنصرفقیمةللصفر،مساویةلقیمةأيمعiuمنقیمةلأيالمشترك
.أخرىفترةفيقیمتهعلىتعتمدلافترة
أبیضتشویشأوبیضاءضجةتمثلiUیجعلالسابقةالفرضیاتتلكتحققإن

بینارتباطوجودعدمiu وix14المستقلالمتغیربقیمتتعلقالفرضیةوهذهix

. 27إبراهیم، مرجع سبق ذكره، صنجیبااللهنعمة14
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البسیطالخطيالنموذجمعاملاتتقدیر
فيالاقتصادیةالمتغیراتبینالعلاقاتوتقدیرلقیاسطرقعدةالعملیةالممارسةفيتوجد

الاعتیادیة،الصغرىالمربعاتطریقةهيشیوعًاوأكثرهاأبرزهاأنإلاالإحصائیة،المشاهدات
المعالجةمنانطلاقًاوالقیاسیةالإحصائیةوالبحوثالتحلیلفيالطریقةهذهاستخدامشاعوقد

انحرافاتمربعمجموعتصغیروهيألاالبسیطالخطيالانحدارلنموذجالهدفلدالةالریاضیة
الانحداریةالدالةتقدیرعندالهدفدالةأنباعتباروذلكالحسابي،وسطهاعنالمشاهدةقیم
معیاريانحرافأدنىأوانحرافاتمربعمجموعأدنىأوممكنتباینأدنىعلىالحصولهي
.عند متوسطاتهاالمشاهدةللقیم

التالیةللأسبابالطریقةهذهاستخدامشیوعسببیعود

باستخدامالمعاملاتتقدیرMCOالأخرىالطرقمنفعالیةأكثر
المقدراتلهذهالعددیةالقیمحسابسهولة
بطریقةالمستخلصةالنتائجمنطقیةMCO

عملمیكانیكیةفهمسهولةMCO

علىمبنیةالقیاسیةالأسالیبمعظمMCO15العظمىالمعقولیةطریقةباستثناء

البسیطالخطيالنموذجفرضیاتاختبار
قیاسیةوأخرىإحصائیةاختباراتالقیاسي،الاقتصادفيالاختباراتمننوعانیوجد

فيوتتمثلالإحصائیةالاختباراتعلىالبسیطالخطيالنموذجمعلماتتقییمفيوسنعتمد
إلىللوصولجیدكأساسالعینةمنالمقدرةالمعلماتفيالثقةدرجةلقیاسمعنویةاختبارات
الانحدار،لمعلماتالثقةحدود،إحصائیةاختبار،قیمةاختبارخلالالمجتمع منمعلمات
.2ة بواسطللنموذجالتفسیریةالمقدرةمدىعلىللحكمالارتباطجودةواختبار

.85ولید السنفور واخرون،مرجع سبق ذكره، ص 15
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والتابعالمستقلالمتغیربینالعلاقةشيءكلقبلالانحدارالنموذجیختبرالمعنویة اختبار
1Bو0Bالمقدرللمعلماتالإحصائیةالمعنویةاختبارخلالمنوجودهامنللتثبتوذلك

:فرضیتانتوجدالمجالهذاوفيإنفرادعلىكلاً 

:أنأي،yوXمتغیرینبینعلاقةوجودعدمعلىتنصو:العدمفرضیة 0: 0= 1=0

بین علاقةوجودعلىتنصو:البدیلةفرضیةXوy0:1≠1≠0:أنأي

قیمةاختبارest,t value–t:یستخدمالسابقتانالفرضیتاناختبارولأجل
:هيالاختبارلهذاالریاضیةوالصیغة−حریة ودرجةمعینةمعنویةعند مستوىtاختبار

1لبالنسبةB:
B=B1t

=:أنحیث = ∑
)− 2)(⁄2Σ2=

:أنحیث

t:اختبارهوtالمشاهداتعددحیث−حریةودرجةمعینمعنویةمستوىعند
.المعالمعددوالعینةفي

1B.16المقدرةللمعلمةالمعیاريالانحراف:

.1Bتباین:
.الخطأتباین:2

 0بالنسبة لB: فان

.90فروجي جمال، مرجع سبق ذكره، ص 16
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B:    أنحیث st
	=:   أنحیث
درجاتعندبهاالخاصةالجداولفيالمعطاةالجدولیةقیمتهامعتقارنtقیماحتساببعد

−حریة فإذا العدم،فرضیةرفضأوقبوللتحدید)%5،%1(المطلوب المعنویةومستوى2
ذاتالمعلمةأنبمعنىالعدم،فرضیةترفضالجدولیةtمنأكبرالمحتسبةtقیمةكانت

فرضیةتقبلالجدولیةقیمتهامنأقلالمحتسبةtكونحالةفيوبالعكسإحصائیة،معنویة
.17المقدرةالمعلمةمعنویةعدمأيالعدم

إحصائیةاختبارF –Statistics:یستخدمككلالانحدارمعادلةمعنویةلاختبار
یات: الفرضمننوعینعلىالآخرهوویعتمدFاختبار
والمتغیرالتابعالمتغیربینالعلاقةجوهریةأومعنویةعدمعلىتنصو:العدمفرضیة

:أنأيالمستقل،

0= :0H

بینالإحصائیةالناحیةمنجوهریةعلاقةوجودعلىتنصو: البدیلةالفرضیة
0:1H:أنأيالمستقل،والمتغیرالتابعالمتغیر

:هو الاختبارلهذاالریاضیةوالصیغة

الانحدارخطقبلمنالموضحةالانحرافاتنسبةعنعبارةهوFاختبارأنیعنيما
درجاتعلىمقسومةالموضحةغیرالانحرافاتإلىkالمستقلةالمتغیراتعددعلىمقسومة
تقارنFقیمةاحتساببعد.واحدناقصاً kمنهامطروحًاnالمشاهداتبعددتتمثلالتيالحریة

المعنویةمستوىعندبهاالخاصةالجداولفيالمعطاةالجدولیةFقیمةمع

82االله، مرجع سبق ذكره، صفتحوسحربخیتعليحسین17
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فرضیةرفضأوقبوللتحدیدوالمقامللبسط)k،n-k-1(حریةودرجة) %5،%1(المطلوب
معنویةأيالعدمفرضیةنرفضالجدولیة،FقیمةمنأكبرالمحتسبةFقیمةكانتفإذاالعدم،
العدمفرضیةنقبلالجدولیةقیمتهامنأقلالمحتسبةFكونحالةفيوبالعكسالمقدرةالعلاقة

.الانحدارمعادلةمعنویةعدمأوالمقدرةالعلاقةمعنویةعدمأي

تقدیرالانحدار،لمعاملاتالثقةفتراتأوبحدودنعني:الانحدارلمعلماتالثقةحدود
الحدالثقةبحديویرادالمجتمع،المعلمةأيللمعلمةالحقیقیةالقیمةضمنهاتقعالتيالثقةمدى

مدىتحدیدذلكویعنيUبالرمزلهیرمزالذيالأعلىوالحدLبالرمزلهیرمزالذيالأدنى
:هيالثقةحدودلتقدیرالریاضیةوالصیغةالحدین،هذهبینBقیمةفیهتتراوح

المجتمعمعلمة=المقدرةالمعلمة∓) ⁄2(المقدرةالمعلمةالمعیاريالانحراف

تكمیلياحتمالهوالمعنویةمستوىأنكما،%100،%90بینالثقةمعاملقیمةتتراوح
كانفإذاالواحد،یساويالمعنویةومستوىالثقةمعاملجمعحاصلیعنىهذاالثقة،لمعامل
"بأنهاالثقةفترةتعریفیمكنعلیهوبناءاً وهكذا،%5یكونالمعنویةمستوىفإن،%95معامل

."معینوباحتمالوأعلىأدنىحدبینBـلالفعلیةالقیمةفیهاتوجدالتيالفترة

بواسطةالارتباطجودةاختبار

ووجودمتغیرین،بینالارتباطعلاقةتقیسالتيالمعاملاتأهممنالتحدیدمعاملیعتبر
علىحدوثهفيأوتغیرهفيیعتمدالمتغیرینهذینأحدأنضمنیًایعنيالعلاقةهذهمثل

فيالتغیرسببهاالذيyالتابعالمتغیرفيالتغیرنسبةیوضحمقیاسفهوالآخر،المتغیر
التابعالمتغیرفيتحدثالتيالمتغیراتأوالكلیةالانحرافاتنسبةیشرحأيxالمستقلالمتغیر

y ،المستقلالمتغیرتغیراتبواسطةوالمشروحةx.

:یليكماریاضیًاحسابهیتمو

−=-i+:       فإنi=iy+:كانإذا
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:نجدiلكلبالنسبةوجمعهاأعلاهالمعادلةطرفيوبتربیع ∑ − = ∑ − + ∑
منفإنهولذاالتفسیریة،المقدرةبقیاسیتعلقفیماأغراضنالخدمةجدًامفیدةالمعادلةهذهتعد
:الحدودمنحدكلمعنىنفحصأنالمهم3

2∑( + : yTSSالمتغیرفيالكلیةالانحرافاتمربعاتمجموعهو(
2∑( + :                      ESSالمشروحةالانحرافاتمربعاتمجموعفهو( :RSSالبواقيمربعاتمجموعهو∑

:یليكما2Rالتحدیدمعاملنعرفومنه = ∑ ∑ = 1 − ∑
∑حیث: = ∑( + )

≥1:التاليالمجالإلىوینتميمعروفًایكون2R، فان الصفربینمامحصورًاRSSداموما
2R≤0 ،یليماونمیز:

یكونلماRSS=02أنمعناههذاRنقاط كلتقععندماأي،1وهيقیمةأكبریأخذ
Yالمقدرالخطعلى) X،Y(الملاحظات = B + B X	قوي والارتباطجیدالتوفیقویكون

.المفسروالمتغیرالتابعالمتغیربین

0=لماأماESS أيESS= RSS)( 2،فانRأيالصفروهيلهقیمةأصغریأخذ
X ،18Yالمتغیرینبینخطیةعلاقةأیةلا توجدأنه

المطابع والعلميالنشردار،"والتطبیقاتالمبادئ:القیاسيالاقتصاديفيمقدمة"أوتس،ووالاسكلجیانهاري18
.80ص1995السعودیة،العربیةالمملكةالریاض،
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نموذج الانحدار المتعددالمطلب الثاني: 

المتغیر أحدهمامتغیرینبینالعلاقةدراسةعلىیركزالبسیطالانحدارأنسبقممااتضح
بشكلمبنيوالاجتماعیةالاقتصادیةالحیاةواقعأنغیر،YالتابعالمتغیروالآخرXالمستقل

السابقالانحدارنموذجتوسیعمنلابدلذلكمستقل،متغیرمنبأكثرظاهرةأیةتأثرعلىعام
ویسمىkx…،2, x1xالمستقلةالمتغیراتمنالعدیدمع،Yالتابعللمتغیرعلى انحدارلیشمل

.19العامأوالمتعددالخطيبنموذج الانحدارالنموذجهذا

I.علاقةوجودافتراضعلىالمتعددالانحدارنموذجیستندوفرضیاته: الخطيالنموذجطبیعة
ویعبرiuعشوائيوحدkx…،2, x1xالمستقلةمن المتغیراتوعددiYتابعمتغیربینخطیة

:الأتيبالشكلالمستقلةالمتغیراتمنkوالمشاهداتمنnـ لبالنسبةالعلاقةهذهعن
+ui2ix2.+B…+i1x1B+0=Biy

الآتیةالمعادلاتنظامتكونnعددهایبلغمعادلاتجملةمنواحدةهيالمعادلةهذهإن
.العامالخطيالانحدارنموذجتشكلالمعادلاتهذهومجمل

الإحصاءاتباستخدامتقدیرهوالمرادالمجهولةالحقیقیةالعلاقةعنتعبرالتيالصیغةإن
الفروضتحقیقیتوجبلذلكkx…،2, x1xالمستقلةوالمتغیرات،Yالتابعالمتغیرعنالمتوفرة

:فيتمثلتالأساسیة

التابعالمتغیربینخطیةعلاقةوجودYأنأي،المستقلةوالمتغیراتYخطیةدالةهو
.المستقلةالمتغیراتفي

توجدلاحیثالمشاهدات،عددمنأقلتقدیرهاالمطلوبالمعلماتعددیكونأنیجب
.المستقلةالمتغیراتبینتامةخطیةعلاقة

ة.ثابتقیمعلىتحتويأنهاأيعشوائیةغیرالمستقلةالمتغیراتقیمتكون

.217مرجع سبق ذكره، صصحراوي،حاجحمودي19
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0:الصفریساويالعشوائيللخطأالمتوقعةالقیمة=E(Ui).
للصفرمساويلهاالمشتركوالتباینالعشوائیةالمتغیراتتباینثبات

:حیث

In:الوحدةمصفوفة.

.المصفوفةمقلوب:

In2σ:الخطأ.لحدالمشتركوالتباینالتباینبمصفوفةالمصفوفةهذهتسمى

لحدالمشتركالتباینأنأيالمستقلة،المتغیراتقیمجمیععنالخطأحداستقلالیة
20للصفریساويالانحدارمعادلةفيالمستقلةالمتغیراتمنمتغیروكلiUالخطأ

شعاعiUطبیعيتوزیع.

II.المتعددالخطيالنموذجمعلماتتقدیر

،ویمكن MOCالعادیة الصغرىالمربعاتنستعملالمتعددالخطيالنموذجمعلماتلتقدیر
+Y=:التاليبالشكلالذكرالسابقةللصیغةالمقدرالنموذجكتابة  = B+
:أنحیث التابعللمتغیرالمقدرةالقیمعلىیحتوي.1الدرجةمنعمودشعاع	

)الدرجةمنعمودشعاع + 1). العادیةالصغرىالمربعاتمقدراتعلىیحتوي1 ( … یمكنماقلأالبواقيمربعاتمجموعبجعلقیمعلىالحصولیتمحیث،(
|المصفوفةتكونأنیجبحل،المعادلةلهذهیكونوحتى ́ قابلةk+1) ،(k+1البعدذات|
.الصفریساويلامحددهاأنأيشاذة،غیرالمصفوفةتكونأنیجبحیثللقلب، 	 ≠

Xالمعادلاتعلىویطلق = Yمنیكتبالمقدرالنموذجإذاً الطبیعیةالعادلاتاسم
:الشكل

80ص،( 1995 )مرجع سبق ذكره، أونس،ووالاسكلجیانهاري1
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=:أنحیث . .المقدرةالحقیقیةالقیمةبینماالفرقأيالبواقي،یمثلet، و –

III.المتعددالانحدارنموذجفرضیاتاختبار
المعاییرمنبمجموعةالأخذیتمالمتعددالخطيالانحدارنموذجفرضیاتاختبارعندعادة

مدىاختبارإلىتهدفوالتيالأخیرةهذهعلىالتركیزوسیتمإحصائیة،معاییروأخرىالقیاسیة
المعلماتمعنویةاختباریتمحیثالنموذجبمعلماتالخاصةالتقدیراتفيالإحصائیةالثقة

FفیشرإحصائیةباستخدامللنموذجالكلیةةالمعنویواختبارTستودنتباستخدام إحصائیة

والمعدلالمتعددالتحدیدمعاملو 
.النموذجمعلماتباستقراریةخاصاختبارهناكالاختباراتهذهإلىإضافة

المعالممعنویةاختبار
المتغیراتتأثیرتقییمثمومنالنموذج،معالممعنویةلتقییمTستودنتإحصائیةتستخدم
21.التابعالمتغیرعلىالمفسرة

.معلمةلكلالفروضاختباراتلإجراءالإحصائیةهذهتستعمل
مننوعیناستخداممنلابدالمقدرةللمعلماتمعنویةاختبارإجراءیمكنحتى

:التاليالنحوعلىالمجتمعبمعلماتالخاصةالفرضیات

0K…=B1=B0B:0H=العدمفرضیة

0KB…1B0B :H1البدیلةفرضیة

فرضیةرفضأوقبوللتحدیدtabTالجدولیةقیمتهامعمقارنتهایتمcalTقیمةاحتساببعد
cal<tabكانتفإذا،العدم

العربیةالمملكةالریاضشؤون المكتبات،عمادةالقیاسي،الاقتصادفيمقدمةالرحمان، عبدمحمدالمحمودعبد21
96ص،( 1995 )،الأولىالطبعةالسعودیة،
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معنویةلهاأنأيالعدمفرضیةنرفضk)-(nحریةدرجةوعندمعینمعنویةمستوىعند
tal<كانإذاإما،YالتابعالمتغیرعلىیؤثرjXالمستقلالمتغیرفإنوبالتاليإحصائیة

calالمستقلالمتغیرفإنوبالتاليإحصائیةمعنویةلیست،أنأيالعدم،بفرضیةسنقبل
jالتابعالمتغیرعلىتأثیرلهلیسلها.Y

للنموذجالكلیةالمعنویةاختبار
ولقیاسالعامالخطيالنموذجتوفیقجودةلاختبارفیشرواختبار2التحدیدمعاملیستعمل

.للنموذجالكلیةالمعنویةاختبارآخروبمعنىللنموذج،التفسیریةالقوة

التحدیدمعامل:

كماواحدة،مرةمستقلةمتغیراتعدةمعالتابعالمتغیربینالموجودةالعلاقةالمعاملهذایشرح
عندئذیسمىأخرى،مستقلةمتغیراتعدةمعالتابعالمتغیربینالموجودةالعلاقةیبینأنه

بهاتفسرالتيالمؤویةالنسبةلمعرفةعلیهنعتمدالتحدیدمعاملإذن. المتعددالارتباطبمعامل
22.التابعالمتغیرالمستقلةالمتغیرات

20≥1أنهعلما ≤

المفسرةوالمتغیراتالتابعالمتغیربینعلاقةوجودعدمیعنيهذا:02=كانإذا
الاعتبار  بعینیؤخذأيصالحالنموذجأنیعنيهذا: 2=1

تكونفقدوحده،التحدیدمعاملخلالمنالمقدرةالعلاقةعنالحكمفيالتسرععدمیجب
فيالموجودةالمتغیراتبینقويعاماتجاهوجودإلىراجعةالتحدیدلمعاملالمرتفعةالقیمة

وعدمللنموذج،الخاطئةالصیاغةإلى2Rقیمةانخفاضإرجاعیمكنكماالمقدر،النموذج
المتعددمعاملاستخدامیجبولذاالعلاقة،تقدیرعندالنموذجفيهامةتفسیریةمتغیراتإدراج

ة:التالیالمعادلةطریقعنمعاملویحسبالتفسیریةالحریةوتأخذ درجاتالمعدل

165ص،( 2007 )االله،مرجع سبق ذكره، فتحوسحربخیتعليحسین22
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منالنماذجبینوالمقارنةللاختبارالمعاییرمنالعدیدهناكالقیاسيالاقتصادفيو 
التحدیدمعاملفیهیكونالذيالنموذجاختیاریتمحیثالمعدلالتحدیدمعاملهوأبسطها

.ارتفاعاً أكثر

إحصائیةاختبار:

المقدراتلكلالإحصائیةالمعنویةاختباریتمالبسیط،الخطيللنموذجبالنسبةالشأنهوكما
علىبالاعتمادوذلكواحدآنبینالخطیةالعلاقةمعنویةمدىقیاسإلىتهدفالتيفي

الفرضیتینخلالمنككلالانحدارمعنویةأيالتابعوالمتغیرالمستقلةالمتغیراتإحصائیة
:التالیتین

:أيالتابعوالمتغیرالمفسرةالمتغیراتبینالعلاقةانعدامعلىتنص:العدمفرضیة

= 0=2=1:0

النموذجیتضمنهاالتيالمعاملاتبینمنمعاملالأقلعلىوجودعلىتنص:البدیلةفرضیة
:أيغیر معدوم 0≠≠ 0,…,1≠ 0,0:1

هویهمالذيلأنوهذامعدوم،0Bالثابتالحدفیهایكونالتيالحالةالاعتبارفيالأخذدون
معنىأيلهلیسمعنويفقطالثابتالحدعلىیحتويالذيالنموذجوأنالتفسیریةالمتغیرات

.الاقتصادیةالناحیةمن

kوn-k-1حریةبدرجةحریةبدرجاتالسابقتینالفرضیتینلاختبارFإحصائیةعلىنعتمد

.نمعیدلالةمستوىعندوالمقامللبسطو 
قیمتهاأكبر منالمحتسبةقیمةكانتفإذاالجدولیة،قیمتهامعتقارنقیمةاحتساببعد

واحدمفسرمتغیرهناكأنأيكلیًاتفسیريالنموذجأنیعنيماالعدمفرضیةنرفضالجدولیة
Fقیمةكانتإذاأماالتابع،بالمتغیرعلاقةلهعلى الأقل
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خطیةعلاقةأيتوجدلاأنهیعنيماالعدمبفرضیةنقبلالجدولیةقیمتهامنأقلالمحتسبة
معنویاً التفسیریةالانحرافاتمربعاتمجموعأيالمفسرةوالمتغیراتالتابعالمتغیربینمعنویة

.إحصائیاً 

الدراسة القیاسیةالمبحث الثالث:

والبیاناتالمطلب الأول: تعریف المتغیرات 
I.المتغیرات

مفهوماً كمیًا یعبر عن زیادة الاقتصادي: یعتبر مفهوم النمو الاقتصاديمفهوم النمو -1
هو الزیادة المحققة على المدى الطویل الاقتصاديالإنتاج في المدى الطویل ویعرّف" النمو 

والذي هو الزیادة الضرفیة الاقتصاديلإنتاج البلد". كما یمكننا الإشارة إلى مفهوم التوسع 
هو عبارة عن محصلة للتوسع الاقتصاديل أن النمو للإنتاج وبالتالي نستطیع القو 

النمو یعبر عن الزیادة الحاصلة في الإنتاج فإنه یأخذ بعین نما أوبالمتتالي. الاقتصادي
)23(نصیب الفرد من الناتج أن معدل نمو الدخل الفردي .الاعتبار

في:یتجلى الاقتصاديسبق فإن النمو ووفق ما

الحقیقي بین فترتینزیادة الناتج الوطني -

معدل الدخل الفردي.ارتفاع-

إذا كان نمو الناتج اقتصاديأن یكون مصاحباً لتقدم الاقتصاديكما یمكن للنمو 
إذا كان معدل اقتصاديالوطني أكبر من معدل نمو السكان أو أن یكون غیر صاحب بتقدم 

الدخل الفردي: هو عبارة عن الناتج الوطني مقسوماً على عدد السكان في الدولة .)23(
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معدل نمو السكان أرفع من . بینما إذا كان نمو السكاننمو الناتج الوطني مساویًا لمعدل 
24.اقتصاديمعدل نمو الناتج الوطني فإن النمو حینئذ یكون مصحوباً بتراجع 

تعریف التضخم-2

هذه التعریفات هيأهمتعددت تعاریف التضخم بین الاقتصادیین،ومن 

:"الارتفاع المستمر والملموس في المستوى العام للأسعار في دولة ما"یعرف بـــ

التضخم بأنه الارتفاع المستمر والمؤثر في المستوى العام للأسعار في یمكن تعریف 
ي:) كما یلInflation Rateالاقتصاد. ویمكن احتساب معدل التضخم (

المستوى	العام	للاسعار	للسنة	الحالیة–	المستوى	العام	للاسعار	للسنة	الماضیةمعدل التضخم= 
المستوى	العام	للاسعار	للسنة	الماضیة

×100

تجدر الإشارة إلى أن التضخم یجب أن یرتبط بارتفاع مستمر في أسعار جمیع (أو 
معظم) السلع والخدمات الموجودة في الاقتصاد وأن یكون هذا الارتفاع في صورة مستمرة 
ولفترة زمنیة طویلة ولیس ارتفاعاً مؤقتاً وكذلك یجب أن یكون هذا الارتفاع مؤثراً في میزانیة 

ي الارتفاع في المستوى العام للأسعار إلى انخفاض القوة الشرائیة للأفراد.الأفراد بحیث یؤد

تعریف سعر الصرف-3

معینةعملةمندفعهایجبالتيالوحداتعددأنهعلىالصرفسعریعرف
.أخرىعملةمنوحدةعلىللحصول

اللازمةالأجنبیةالعملةمنالوحداتعددأنه"علىعكسیةبطریقةنعرفهأنیمكنكما
."المحلیةالعملةمنوحدةعلىللحصول

24، ص 2001منشورة، جامعة الجزائر، عبد الحكیم سیج،مذكرة الماجستیر العلوم الاقتصادیة وعلوم التسیر 24
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سلعة بمثابةهوالأجنبيالنقدأن"فیعتبرالعظیمعبدحمديالاقتصاديأما
ثمنهاعنویعبرالعملات،لهذهالمصدرةالدولمعتبادلهایتممن السلعكغیرها

."الوطنیةالعملةمنبوحدات
یمكنالتيالوطنیةالعملةمنالوحداتعددعنعبارةهوالصرفسعرفإنوعلیه

.الأجنبیةالعملةمنواحدةبوحدةمبادلتها
عنفضلاالاقتصادیات،وباقيالمحليالاقتصادبینالربطأداةیجسدوهو بهذا

ربحیةوعلىالاقتصادیةالقطاعاتبینالمواردتخصیصعلىللتأثیرهامةوسیلةكونه
والنتائجالتضخمعلىذلكومنالمستوردة،المواردوتكلفةالتصدیریةالصناعات
وأسعارهاالمحليالاقتصادفيالسلعأسعاربینیربطذلكإلىبالإضافةوهووالعمالة،

سعرخلالمنمرتبطانللسلعةالمحليوالسعرالعالميفالسعرالعالمیة،السوقفي
.25الصرف

السكاني وما یترتب علیها من زیادة تؤدي زیادة معدلات النمو تعریف حجم السكان:-4
إلى زیادة عرض العمل لاعتباره یعد من بین أهم ً في أعداد السكان الناشطون اقتصادیا

ومع عدم قدرة الطلب على العمل على ،العوامل في تحدید جانب العرض (عرض العمل)
ومعدلها إلى زیادة حجم البطالة ًتغطیة ما هو معروض من القوة العاملة ستؤدي حتما.

الجزائر كغیرها من الدول العربیة، تعاني من عبء دیمغرافي كبیر، حیث یتصف 
معدل نمو السكان بالارتفاع ما یؤدى إلى زیادة عدد السكان ومنه وجود عرض متزاید في 

ألف 21863ب 1985سوق العمل، حیث نجد أنه بلغ عدد السكان في الجزائر سنة 
، وهذا العدد هو في 2000ألف شخص سنة 30416شخص، وارتفع هذا العدد لیصل إلى 

. 2007ألف شخص سنة 34096زیادة مستمرة حیث وصلت إلى 

عبد الجلیل هجیرة، اثر التغیرات سعر الصرف على المیزان التجاري، مذكرة شهادة الماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة 25
. 16، ص2012- 2011وعلوم التسیر، جامعة تلمسان، 
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المتمثلة في M2ویساوي Mبالرمزلهالثابتة) نرمزبالأسعار(مقدرالمعروض النقدي:
الكتلةجمعحاصل1Mتمثل حیثوالادخاریةالزمنیةالودائعإلىإضافةM1جمع 
الجاریة).(الحساباتالطلبتحتوالمعدني) والودائعالورقيالتداول(النقدفيالنقدیة
تعرضهاالتيالشاغرةالشغلعروضبالرمز ویمثللهسنرمزOE :الشغلعرض

.26المحلیةالتشغیلمكاتبمستوىعلىوالمسجلةالمؤسسات
II.البیانات

علىقیاسیةلدارساتتطبیقهأثناءالباحثطریقیعترضالذيالأساسيالعائقإن
لهتسمحالتيالبیاناتمنالأدنىالحدتوفیرإمكانیةهو عدمالكلي،الاقتصادمستوى

نظممنهتعانيالذيالهائلالفقرإلىذلكویرجعالدارسات،منالنوعبانجاز هذا
.خاصبشكلالجزائروفيعامبشكلالنامیةالبلدانفيوالكیفمن حیث الكمالمعلومات

) 2013- 1990سنویة(بیاناتعلىالفصلهذافيالقیاسیةالدارسةهذهبنینالقد
مصادر عدةمنالدارسةمحلبالمتغیراتالخاصةالبیاناتتجمیعخلالمنعلیهاتحصلنا
الإحصائیاتوالعالمي،والبنكالدوليالنقدلصندوقالبیاناتبقاعدةاستعناحیثمختلفة،

للتشغیلالوطنیةالوكالةتنتجهاالتيوالمعلوماتللإحصائیاتالوطنيالدیوانینشرهاالتي
.27الشغلعرضبخصوص

تقدیر النموذج الخطيالمطلب الثاني:

بعد عالجنا سوق العمل من خلال تعاریف و الدراسة واقع سوق العمل في هذا 
القیاسیة للبطالة لان البطالة عبار عن الفرق بین عرض المبحث سوف نتطرق الي الدراسة

في البطالة ذكرنا بعضها وهي:تأثرأنوالمتغیرات التي یمكن العمل و الطلب على العمل.

OEعرض العمل رمزنا له بــ:Exc: بسعر الصرف رمزنا له 

M2المعروض النقدي رمز له بـ:INFالتضخم رمزنا له بــــــــــــ:

. 184رابح بلعباس: إشكالیة البطالة في الجزائر، مرجع سبق ذكره، ص 26
.184رابح بلعباس: إشكالیة البطالة في الجزائر، مرجع سبق ذكره، ص 27



الدراسة القیاسیةالفصل الثالث:

102

Nfمساهمة المراة رمزنا لها بــ:Nحجم السكان رمزنا له بـــــ:

Mالوردات رمزنا لها بــــــــــ:PPالبترول رمزنا له بـ:أسعار

GPIBمعدل النمو رمزنا له بــ:

 تقدیر النموذج

العلاقة خطیة بین المتغیرات المستقل والمتغیر التابع وهي أندالة نفترض في البدایة 
یظهر لنا النتائج المعروضة في الجدول التالي:EViewsالبطالة وبالاستعانة ببرنامج 

.)2012-1990): نتائج التقدیر للنموذج الخطي البطالة خلال الفترة (4جدول(

Dependent Variable: TCH
Method: Least Squares
Date: 05/13/15   Time: 22:52
Sample: 1990 2012
Included observations: 23

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

NF 0.000333 9.27E-05 3.596315 0.0018
GPIB 149.3911 55.17423 2.707624 0.0135
C -325.0971 193.5828 -1.679369 0.1086

R-squared 0.545460 Mean dependent var 220.2478
Adjusted R-squared 0.500006 S.D. dependent var 626.0722
S.E. of regression 442.6972 Akaike info criterion 15.14476
Sum squared resid 3919617. Schwarz criterion 15.29286
Log likelihood -171.1647 F-statistic 12.00026
Durbin-Watson stat 2.374345 Prob(F-statistic) 0.000376

4EViewsالطالبة باستخدام إعدادالمصدر:من 

كانت النتائج تقدیر النموذج الخطي على النحو التالي:أعلاهووفقا للجدول 

Tch=-3.596+ 0.000333nf+149.39gdp+ut

)2.71()3.59     ((-1.68)

=0.50    DW=2.37    Prob=0.00037620.55 N= 23  F= 12.00=2R



الدراسة القیاسیةالفصل الثالث:

103

:أنالعلممع
النتائججمیعفياعتمادهاوسیتمtالإحصائیة تمثلقوسینبینالموضوعةالقیم: ()
2R:التحدیدمعامل
المعدلالتحدیدمعامل:	2
N :المشاهداتعدد

DWواتسنداربن:إحصائیة
: Fفیشرإحصائیة

:Probالخطأاحتمال
اختبارات معلمات النموذج المتحصل علیه

یتم اختبارات معلمات النموذج من الناحیة الاقتصادیة لتحدید مدى مطابقتها للتوقعات 
الإحصائیة لتحدید مدى معنویتها الإحصائیةالمسبقة ومن الناحیة 

التحلیل والاختبارات الإحصائیة:

بواسطةعلیهاالمتحصلالمعلماتتقییممرحلةتأتيالنموذجمعالمتقدیرعملیةبعد
إلىالتوصلقصد(خطي)،الأحسننموذجاختیاریتمسوفحیث,إحصائیةالمعیار
.للتنبؤصالحنموذج

المتغیرات التفسیریة في التغیر تأثرلتقیم المعنویة Tیستخدم اختبارنسبة مساهمة المراة : أولا
هذا الاختبار على الشكل التالي:یأخذالناتج في نموذج الانحدار الخطي المتعدد حیث 

H0 : B1= 0

H1: B1 ≠ 0
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كانت المحسوبة اكبر من فإذاالمجدولة و المحسوبةTالإحصائیةنقارن %5عند مستوى 

نقبل الفرضیة أي2المجدول تساوي tوt=3.59أنالمجدولة نرفض فرضیة العدم وبما 

إحصائیةمعلمة لها معنویة أنأي)0Hونرفض فرضیة العدم ()1Hالبدیلة (

انه له معنویة ساهمة المراةمعننقول 0,05ساهمة المراة اقل من مواحتمال نسیبة 
.إحصائیاومنه التغیر مقبول إحصائیة

معدل النمو:
ونرفض فرضیة العدم )1Hنقبل الفرضیة البدیلة (المجدولةالمحسوبة اكبر من Tالإحصائیة 

)0H(إحصائیةمعلمة لها معنویة أنأي.

ومنه إحصائیةانه له معنویة معدل النمونقول عن 0,05واحتمال معدل النمو اقل من 
إحصائیاالنموذج مقبول 

اختبار المعنویة الكلیة للنموذج:

واحد حیث آنفیشر: یستخدم هذا الاختبار لدراسة معنویة كل المعلمات في إحصائیة
الفرضیة التالیة: الإحصائیةتستخدم 

H0 : B0 = B1 = B2 = B3 = 0

H1: B0 ≠ B1 ≠ B2 ≠ B3 ≠ 0

المحسوبة اكبر من fأناى 12,00و المحسوبة 2،93المجدولة تساوي fأنحیث 
یوجد على اقل متغیر واحد لاویعنيالمجدولة وهذا یعني انه یمكن قبول فرضیة البدیلة، 

النموذج ككل له معنویة  إذنیساوي الصفر 
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من التغیر الناتج %54أنوالذي یدل على 0.54یقدر معامل التحدید بـ معامل التحدید: 
.مفسر من قبل المتغیرات المستقلة

قیاسیا:

DWمقارنة قیمة أساسحیث یتم اختبار على DWإحصائیةیعتمد هذا الاختبار عل 
DWالمتحصل علیهما من الجدول dl duالمتحصل علیها من الجدول مع القیم النظریة 

حیث:
DW=2.37 عند الجدولیة(القیمة المحتسبة لاختبار داربن واتسن) وكانت القیمn=23

ویمكن توضیحها بالصورة التالیة:du=1.66وdL=1.08نجد ℅5وبمستوى معنویة 

أي في 2.37تقع في منطقة المحسوبة في النموذج تساوي DWومنه نلاحظ أن قیمة 
ذاتيارتباطیوجدلاأنهعلىیدلماهذاوالأخطاءبینذاتيمنطقة عدم وجود ارتباط 

dl=1.08نجد %5وبمستوى معنویة n=23وكانت القیم الجدولیة عند .للأخطاء
du=1.66:ویمكن توضیحها بالصورة التالیة

2.922.342.371.661.08

44-dl4-du2dudl0

لان كل القیم داخل المجال  یوجد ارتباط خطيمن الرسم انه لاأیضاویتضح 

داربن واتسنالرسم البیاني:10الشكل رقم
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4EViewsالطالبة باستخدام إعدادالمصدر:من 

تفسر البطالة بدلالة معدل النمو و نسبة مساهمة المرأة.اقتصادیا:

إشارة كل من معدل النمو و نسبة مساهمة المرأة.في النموذج موجبة ما یعني العلاقة 
زیادة كل من معدل النمو و أنأيطردیا بین البطالة و معدل النمو و نسبة مساهمة المرأة. 

ونسبة مساهمة المرأة تزداد البطالة، وهذه العلاقة الاقتصادیة تثبت ما تفترضه النظریة 
ل طبیعة العلاقة بین البطالة و معدل النمو و نسبة مساهمة المرأة.ومنه الاقتصادیة حو 

النموذج مقبول كلیا
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اللوغارتمي: نتائج التقدیر المطلب الثالث

:للبطالةتقدیر النموذج اللوغارتمينتائج ال): 5جدول (
Dependent Variable: LTCH
Method: Least Squares
Date: 05/16/15   Time: 10:44
Sample: 1990 2012
Included observations: 23

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

LNF 0.236218 0.097002 2.435196 0.0239
C 2.306594 0.546166 4.223248 0.0004

R-squared 0. 502036 Mean dependent var 3.440997
Adjusted R-squared 0. 500011 S.D. dependent var 1.512863
S.E. of regression 1.367387 Akaike info criterion 17.54662
Sum squared resid 39.26469 Schwarz criterion 16.34360
Log likelihood -38.78615 F-statistic 5.930180
Durbin-Watson stat 1.855871 Prob(F-statistic) 0.023885

4EViewsالطالبة باستخدام إعدادالمصدر:من 

Ltch=0.236lnf + 2.306+ut

(0.0239)  (0.0004)
=0.50    DW=1.85    Prob=0.02388520.50 N= 23  F= 5.93=2R

:أنالعلممع
النتائججمیعفياعتمادهاوسیتمtالإحصائیة تمثلقوسینبینالموضوعةالقیم: ()
2R:التحدیدمعامل
المعدلالتحدیدمعامل:	2
N :المشاهداتعدد

DWواتسنداربن: إحصائیة

: Fفیشرإحصائیة
:Probالخطأاحتمال
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اختبارات معلمات النموذج المتحصل علیه

مطابقتها للتوقعات یتم اختبارات معلمات النموذج من الناحیة الاقتصادیة لتحدید مدى 
المسبقة ومن الناحیة الإحصائیة لتحدید مدى معنویتها الإحصائیة

التحلیل والاختبارات الإحصائیة:

بواسطةعلیهاالمتحصلالمعلماتتقییممرحلةتأتيالنموذجمعالمتقدیرعملیةبعد
إلىالتوصلقصد(خطي)،الأحسننموذجاختیاریتمسوفحیث,إحصائیةالمعیار
للتنبؤ.صالحنموذج

المتغیرات التفسیریة في تأثرلتقیم المعنویة Tیستخدم اختبارنسبة مساهمة المراة 
هذا الاختبار على الشكل یأخذالتغیر الناتج في نموذج الانحدار الخطي المتعدد حیث 

التالي:

H0: B1= 0

H1: B1 ≠ 0

كانت المحسوبة فإذاالمحسوبةالمجدولة و Tالإحصائیةنقارن %5عند مستوى 
نقبل أي2المجدول تساوي tوt=3.5أناكبر من المجدولة نرفض فرضیة العدم وبما 

إحصائیةمعلمة لها معنویة أنأي)0Hونرفض فرضیة العدم ()1Hالفرضیة البدیلة (

انه له معنویة المراةمساهمةنقول عن0,05المراة اقل من مساهمةواحتمال نسیبة 
.إحصائیاومنه التغیر مقبول إحصائیة

اختبار المعنویة الكلیة للنموذج:

واحد حیث أنفیشر: یستخدم هذا الاختبار لدراسة معنویة كل المعلمات في إحصائیة
الفرضیة التالیة: الإحصائیةتستخدم 
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= 03= B2= B1= B0: B0H

0≠3B≠2B≠1B≠0: B1H

المحسوبة اكبر من fأناى 5.93و المحسوبة 2،93المجدولة تساوي fأنحیث 
یساوي یوجد على اقل متغیر واحد لاأيالمجدولة وهذا یعني انه یمكن قبول فرضیة البدیلة، 

النموذج ككل له معنویة  إذنالصفر 

من التغیر الناتج %50أنوالذي یدل على 0.50یقدر معامل التحدید بـ معامل التحدید: 
.مفسر من قبل المتغیرات المستقلة

:قیاسیا

DWمقارنة قیمةأساسحیث یتم اختبار على DWإحصائیةیعتمد هذا الاختبار عل 
DWالمتحصل علیهما من الجدول dl duالمتحصل علیها من الجدول مع القیم النظریة 

حیث:
1.85DW= ومنه یوجد ارتباط خطي بین المتغیراتالقیمة المحسوبة

تفسر البطالة بدلالة نسبة مساهمة المرأة.اقتصادیا:

إشارة كل من نسبة مساهمة المرأة.في النموذج موجبة ما یعني العلاقة طردیا بین 
زیادة كل من نسبة مساهمة المرأة زاد البطالة، وهذه أنإيالبطالة و نسبة مساهمة المرأة. 

العلاقة الاقتصادیة تثبت ما تفترضه النظریة الاقتصادیة حول طبیعة العلاقة بین البطالة  
نسبة مساهمة المرأة.

المفاضلة بین النموذجین :06الجدول رقم 

معیار Schwarzمعیار Akaikeمعیار المعایر
15.1415.290.54الأولالنموذج 

17.5516.330.50النموذج الثاني
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EViews 08باستعانة بـ الطالبةإعدادالمصدر: من 
لأنهوذلكالأولالنموذجهوالأفضلالخطيالنموذجأنیظهرالمقارنةخلالمن

التحدیدمعاملكذلكللأخطاء،مستويأقلعندوبالتاليللمعیاریینمستویات الأقلعند
ذلكإلىإضافةالثاني،للنموذجالمعدلالتحدیدمعاملمنأكبرالأولللنموذجالمعدل
النموذجمنأكبرستودنتوإحصائیةفیشرإحصائیةمنكلالأولالنموذجفيأنیلاحظ
.الثاني
التنبؤ

ثمالإحصائیةالناحیةومنالاقتصادیةالناحیةمنالمقدرالنموذجباختبارالقیامبعد
فيالقیاسيالنموذجهذااستخدامسیتمبالنموذجالخاصةالفرضیاتتحققمدىاختبار
.والتنبؤالتقدیرنماذجخلالمنعلیهاالمتحصلنتائجتحلیلیتمثمالتنبؤ

استخدام نموذج 
الرسم البیاني لمعرفة مقدرة النموذج على التنبؤ:11الشكل رقم 
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EViews(الإحصائيالطالبة بالاستعانة برنامج إعدادالمصدر: من  8(
قریب أنهیلاحظإذثایلمعاملخلالمنوهذامقبولةتنبؤیةمقدرةلهالنموذجأنیلاحظ

تكونالبطالةبمعدلاتتنبؤیةمقدرةلهالنموذجإلىیشیرما0.35بقدرحیثمن الصفر
.مقبولة



الدراسة القیاسیةالفصل الثالث:

112

خلاصة الفصل:
الزیادةعنیعبرالتضخمحیث أن المتغیرات المؤثرة في سوق العملاستنا الى بعد در 

صورةفيینعكسوالذيقیمتها،فيانخفاضحدوثإلىتؤديالتيالمتداولةالنقودأهمیةفي
إلىالتضخمیؤديبحیثالدخل،مستویاتثباتمعالمحلیة،الأسعارمستویاتارتفاع

فیمثل الكمیة النقود المعروضة.المعروض النقدي أما، النقدلوحدةالشرائیةالقدرةانخفاض
اعتمادا كلیاالمعیشیةحیاتهافيتعتمدالتيالبشریةالقوىاستخدامعدمفتعنيأما البطالة

یعتبر الإنفاق العام المحرك القانونیة، حریتهامنبالرغملهاالغیرتقییمعلىأيالأجرعلى
ل تمتص بها جزءا من عمالأساسي الذي من خلاله یمكن للحكومة أن تخلق مناصب 

.البطالة وتخفف من حدتها
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خاتمة:
ي الختام وفي نهایة الدراسة المقدمة والتي حاولنا من خلالها دراسة وتحلیل سوق ف

العمل في الجزائر، حیث یعتبر موضوع سوق العمل من أكثر المواضیع الاقتصادیة جدلا 
والخبراء في العالم، وهذا بغیة الوصول الى حلول أكثر نجاعة ونقاشا من طرف الاقتصادیین

وفعالیة لظاهرة البطالة أو على الأقل من اجل التخفیف من حدتها.

الدولمنهاخاصةالعالم،دولكلمنهاتعانيالتيالمشاكلاهمبینمنالبطالةتعتبر
علىبكثیرالمتقدمةالدولفيالمعدلاتیفوقالدولهتهفيالبطالةمعدلاتانذلكالنامیة
المعقدالمشكلهذاتعانيزالةولاعانتالتيالنامیةالدولبینمنالجزائرتصنف.العموم
حاولةوقدالتسعینات،حقبةایةنه% 30یقاربماالىالبطالةمعدلاتوصلتحیث

% 11.3الىالنسبةلتصلالمشكلهذامحاربةوالوسائلالاسالیبوبشتىجاهدةالحكومة
2009سنة% 10.2الىثم2008سنة

إلقاء الضوء على واقع سوق العمل في الجزائر، هي هذه الدارسة منوكان الهدف 
من اجل معرفة وضعیة سوق العمل السائدة في الجزائر.

صحة الفرضیات من عدمها حیث تعبر الفرضیة إثباتحاولنا في هذه الدراسة :النتائج
لان ، والفرضیة الثانیة صحیحة لأنه درس من طرف العدید من النظریات،صحیحةالأولى

درس أما الفرضیة سوق العمل یتأثر بعددة متغیرات أهمها النمو الاقتصادي ومساهمة المرأة 
الاستقرار وهذا صحیح، أمامنوضعیةفيلعمل في الجزائراوواقع سوق الثالث فاعتبرت 

على سوق العمل كما جاء الایجابي التأثیرت بالفعل لها الاقتصادیة فكانالإصلاحاتتأثیر
في النموذج، وهذا ما تناولناه في دراستنا.

:اقتراحات
الاقتراحاتبعضنقدمأنارتأیناالبحثهذاخلالمنإلیهاالمتوصلالنتائجضوءعلى
النحوعلىوهيوالطویلالقصیرالمدىعلىالبطالةحدةمنللتخفیفمناسبةنراهاالتي

:التالي
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كلتحلیلیتمحتىالعملسوقعندقیقةوإحصاءاتبیاناتقاعدةتوفیرعلىالعمل-
وتحدیثهاالتسییرأدواتباستخدامذلكویكونالعملسوقفيتشوهاتمنوالتقلیلقطاع،

.باستمرار
وخریجيالشبابإدماجإلىالهادفةتلكخاصةالحكومیةالتشغیلمجار بفيالنظرإعادة-

الأهدافعنبعیدةبحتةاقتصادیةأهدافلتحقیقمجالبراهذهصیاغةإعادةوالجامعات،
.والسیاسیةالاجتماعیة

تحفیزاتتقدیمخلالمنوتشجیعهالعمل،فرصلإنشاءالخاصالقطاعدورودعمتنمیة-
للأیدياستقطاباً الأكثرباعتباره)،...الاجتماعیةالأعباءتخفیضالضرائب،تخفیض(

.العاملة
الشبابلصالحوالمتوسطةالصغیرةالمؤسساتإنشاءوإجراءاتآلیاتوتنشیطتطویر-

الإداريالتماطلوالبیروقراطیةوتفكیكبسیطةبفوائدالقروضعلىالحصولمنوتمكینه
.وتوجیههاالمؤسساتلأنشطةالمیدانیةالمتابعةإلىإضافة

علىإیجابیةآثارلهتكونالوطنيالاقتصادوتفعیلالمحروقاتخارجالصادراتتنویعإن-
.جدیدةشغلمناصبإنشاءوبالتاليالاقتصاديالنموتحریك

العمومیةالاقتصادیةوالمؤسساتوابتكاريفكريإشعاعكمركزالجامعةبینالربطضرورة- 
.والخاصة

التيتلكخاصةإنتاجیتهاتحسینأجلمنمؤهلةالغیرالعاملةالیدورسكلةتأهیلإعادة-
.العموميالقطاعفيتشتغل
:البحثأفاق

سوق علىالاقتصادیةالمتغیراتأثرلقیاسقیاسينموذجبناءالبحثهذاخلالمنحاولنا
سوق لواقعتحلیلتقدیمبعدوذلك،2012- 1990الفترةخلالوذلكالجزائرفيالعمل

منجدیدة،علمیةوآفاقأبوابفتحتستدعيالغامضةالنقاطبعضتبقىأنهإلاالعمل، 
:بینها
الذاتيالانحدارنماذجVARنماذج،مثلحدیثةنماذجقادمة،دراساتفيتطبیقمحاولة-

فيتساعدالتيالدینامكیةالنماذجضمنتصنففهيVECMالخطأتصحیحونماذج
الكلي.الاقتصادالمستوىعلىالظواهرتطور،تتبع
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المتغیراتفیهابماالاقتصادیةالمتغیراتجمیعیشمللسوق العملعامنموذجاقتراح-
الكیفیة.

.بین سوق العمل والنمو الاقتصاديالتبادلیةللعلاقةقیاسیةتحلیلیة وبدراسةالقیاممحاولة-
بین سوق العمل والعمالةوقیاسیةتحلیلیةبدراسةالقیام-
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الملخص

لتي اتهدف هذه الدراسة الى محاولة بناء نموذج قیاسي لتفسیر المتغیرات الاقتصادیة 
الدراسة هذه، وتفسیر2012-1990البطالة في الجزائر خلال الفترة تؤثر على معدلات

القیاسیة باستخدام الانحدار المتعدد.

في الاخیر توصلنا الى النتائج التالیة وهي ان سوق العمل یتاثر بعدة متغیرات اهمها 
النمو الاقتصادي ومساهمة المرأة، وكذا الوضعیة المستقرة لسوق العمل في الجزائر كنتیجة 

للاصلاحات الاقتصادیة التي اثرت بشكل ایجابي علیه.

Résumé:
Le but de cette étude est d'essayer de construire un modèle standard pour
expliquer les variables économiques qui affectent sur le taux de chômage en
ALGERIE durant la période 1990-2012, et l'interprétation de cette l'étude en
utilisant le modèle de régression multiple.

Enfin, nous avons acquis les résultats suivants, qui sont que le marché du travail
en ALGERIE affectée par plusieurs variables notamment: la croissance
économique et la contribution des femmes, ainsi que la situation stable de
marché du travail en Algérie en raison de réformes économiques qui l'ont affecté
d'une manière positive.

Mots clés:
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