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تًبصين، وذلك باثقارنة بين شط التكوين الاقامي وشط ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة انعكاسات شط التكوين اثتبع في معاىد التكوين على الصحة النفسية للم ملخص:
( متًبصا 35(متًبص إقامي و)40( متًبصا ينقسمون إلى )75على عينة تتكون من ) الوصفي اثقارنالتكوين عن طريق التمهين،، ومن أجل القيام بهذه الدراسة طبقنا اثنهج 

في الصحة النفسية لصالح اثتًبصين الإقاميين مقارنة مع اثتًبصين عن طريق التمهين، وقد تركًز الفرق في مؤشر  عن طريق التمهين ، حيث أظهرت ىذه الدراسة أن ىناك فرق
، في حين أن باقي جة الاتزان الانفعالي لديهمالاتزان الانفعالي الناتج عن اثرافقة البيداغوجية والانضباط، ذا ولَد بيئة إضابية انعكست على اثتًبصين الإقاميين بالرفع من در 

 اثؤشرات لم تسجل أي فرق لأنها مؤشرات ذاتية، تكونت بفعل عوامل أخرى لا علاقة لبيئة التكوين بها.

 بسهين.ني؛ شط تكوين اقامي؛ شط تكوين عن طريق مهصحة نفسية؛ تكوين الكلمات المفتاح : 
 

Abstract: This study aimed to find out the effect of the training pattern used in training institutes on the mental 

health of the trainees, by comparing the residency- training pattern and the training pattern through apprenticeship. 

This study showed that there is a difference in mental health in favor of the residency trainees compared to the trainees 

Through apprenticeship. The main difference was in the index of emotional balance resulting from pedagogical 

accompaniment and discipline, which generated a positive  

Environment that reflected on the resident trainee by raising the degree of emotional Balance he/she had. Meanwhile, 

the rest of the indicators did not record any difference because they are subjective indicators formed by other factors 

unrelated to the training environment. 

Keywords: Mental health ; professional training ; The in-residence training pattern ; the training 

pattern through 
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I- تمهيد:  

ة في سددوق العمددل، غددذ أن ىددذا اثسددعى تهدددف اثنامددات اةديلددة تلددق التنميددة في سيددع المجددالات سددعيا للقدددرة علددى اثنافسددة والاسددتمراري
م في يتطلب بالإضافة للاستلمار في اثوارد اثادية والتكنولوجية استلمارا في أىم عنصر وىو اثورد البشري، الذي يعتبر عنصر العمل والتحك

زمنية معتبرة قصد إعدادىا؛ ليكون بذلك باقي العوامل الأخرى، عن طريق اثهارات، واتبرات الفنية، والإدارية، والتي بدورىا تتطلب فتًات 
 (.24، ص2011قادرا على الإبداع ومهيأ توض حالات الإنتاج )حلاوة،

إن الاسدددتلمار الفعدددال لتحقيدددق التنميدددة بدفهومهدددا الواسدددع، لابدددد أن عدددر عدددبر الاسدددتلمار في العنصدددر البشدددري، حيدددث يدددرى العديدددد مدددن        
رية؛ أن دور اثدددورد البشددري ينحصددر في نشددداط واحددد وىددو: التكدددوين والتدددريب للقدددرات والكفدددا ات اثختصددين في حددال تنميدددة اثددوارد البشدد

 (276، ص 2009البشرية في جوانبها الفنية والسلوكية )بارك، 

تكوين ومن اثعلوم أنو من بين اثنامات اثختصة في تقديم خدمة التكوين والتدريب ثختلف التخصصات اثهنية ىي: مؤسسات ال       
اثهددني بدختلددف مسددتوياتها وأنواعهددا، حيددث يضددطلع ىددذا الأخددذ بدددور خددوري وىددام في بنددا  الاقتصدداد ا لددي و الددوطني لأي حتمددع، وذلددك 

  ضددنبتزويددد مناماتددو الإنتاجيددة واتدميددة والددتي ىددي خددور التنميددة في كددل المجتمعددات، باليددد العاملددة الفنيددة اثتخصصددة، وبالتددالي ف نددو يعتددبر ا
الأساسددي جددذا اثددورد الددذي تعتمددد عليددو التنميددة، والتكددوين اثهددني كددأي منامددة جددا سددبب وجددود؛ فهددو يتوسددط مرحلددة نهايددة اثسددار التعليمددي 
الأكادعي للطور اللاني أو اللالث بسبب من الأسباب، كعدم النجداح في اثسدار التعليمدي، أو التوقدف عندو لسدبب مخدر، ومرحلدة اكتسداب 

 ة عن طريق الانتساب لأحد مراكزه.مهنة، أو حرف

والتكوين اثهني كمنامة يعد أحد مراحل التعليم، حيث يزود اثتًبص اثهدارة اللازمدة لاكتسداب مهندة معيندة، عدن طريدق التكدوين والتددريب 
 خلال فتًة زمنية خددة، تطول أو تقصر تبعا لنوع التخصص أو اثستوى الدراسي اثطلوب.

ثلاث أنواع من طرق التكوين وىي: التكوين الاقامي، والتكوين عن طريق التمهين، والتكوين عن بعد، وىي بزتلف  يضم التكوين اثهنيو
من حيث مدة التًبص، والتخصصدات اثتدوفرة، واثسدتوى الدراسدي اثطلدوب، ومدن الواضده أن جدذه الأشداط انعكداس علدى الصدحة النفسدية 

  ناولو وفقا ثااىر الصحة النفسية اثتفق عليها.للمتًبصين؛ وىو ما حاولت ىذه الدراسة ت

 محتوى الدراسة:- 2

 الإشـــــكــالـــــية: 2-1

نلاحددأ أن ىندداك مدددن اثتًبصددين في قطددداع التكددوين اثهددني بددداختلاف معطيدداتهم الشخصدددية كددالجن ، والسددن، واثسدددتوى الدراسددي، وأمددداكن 
ع التخصددص الددذي يزاولونددو؛ ذددا يسددبب جددم سلددة مددن الاضددطرابات النفسددية ازدددارىم، يعددانون مددن مشدداكل عدددم القدددرة علددى التكيددف مدد

والسلوكية، كاللامبالاة بتوقيت التددري ، أو اجنددام اثطلدوب، أو وسدائل الأمدان، أو شدكاوى أصدحاب الورشدات الدتي ينتمدون إليهدا خدلال 
يب والتكوين، وىناك جز  يتخلى عن التًبص بصفة نهائية، فتًة التمهين، بسبب عدم الانضباط، وعدم الاكتًاث، أو عدم الجدية في التدر 

أو يغذ التخصص بصفة كلية. ومن اثلاحأ أن ىذه السلوكيات الصادرة عن اثتًبصين؛ ىي في اةقيقة انعكداس ثثدار صدحتهم النفسدية، 
تهددا، بدددلا مددن تركهددا تتفدداقم، فتكددون ولددي  بالضددرورة قناعددة راسددخة لددديهم، وعلددى القددائمين بشددؤون القطدداع معرفددة بواعددث الأسددباب ثعالج
 نتائجها عكسية على اثوارد البشرية كما وكيفا، وبالتالي الإضرار باثنامات وبدصالح المجتمع ككل.
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التكوين(، لدينا متغذ الصحة النفسية، التي تهدف  ومن بين اثتغذات التي تتأثر عند متًبصي التكوين اثهني باختلاف نوع تكوينهم )أشاط
إلى مساعدة الأفراد الأسويا  في تعديل سدلوكهم؛ بندا ا علدى مدا لدديهم مدن خدبرات، وتعمدل علدى تغلدبهم علدى اثصداعب، وبرقيدق النجداح،  
كمدا عكددن أن تسدداعدنا رعايددة صددحتنا النفسددية أيضًدا، في مكافحددة أو منددع مشدداكل الصددحة الددتي تدرتبط أحياندًدا بدددرض جسدددي مددزمن، وبسنددع 

 ، وذلددددددك بددددددالتحكم في التددددددوتر بشددددددكل جيددددددد، مللمددددددا طدددددددث علددددددى سددددددبيل اثلددددددال ثرضددددددى القلددددددب.ظهددددددور انتكدددددداس مددددددرض جسدددددددي

 https://toronto.cmha.ca،Benefits of Good Mental Heath)) 

 على ما تقدم عكننا أن نطرح التساؤل الرئيسي التالي: وبنا 

 الصحة النفسية ثتًبصي التكوين اثهني؟  ما انعكاس شط التكوين على -
نطرح  وبدا أن الصحة النفسية تتكون من سلة من الأبعاد أصها: النضج الانفعالي، والاتزان الانفعالي، والشعور بالسعادة، والدافعية، ف ننا

                                                                                                                       الأسئلة الفرعية التالية: 
                                                                             ما انعكاس شط التكوين على درجة الاتزان الانفعالي ثتًبصي التكوين اثهني؟ -1
                                                                                    الي ثتًبصي التكوين اثهني؟ما انعكاس شط التكوين على درجة النضج الانفع-2
                                                                                                 ما انعكاس شط التكوين على درجة الشعور بالسعادة ثتًبصي التكوين اثهني؟-3
                                                                                         ما انعكاس شط التكوين على درجة الدافعية ثتًبصي التكوين اثهني؟-4

اط التكوين اثهني وصا: التكوين الاقامي، وقبل صياغة فرضيات بحلا ىذا، نود الإشارة أن ىذه الدراسة اقتصرت على شطين من أش
والتكوين عن طريق التمهين؛ وذلك لتقارب الشروط اثوضوعية اثطلوبة في اثنتسبين لكلا النمطين من حيث السن، واثستوى الدراسي، 

                                                                                                        وعليو تكون فرضيات دراستنا كالتالي:
                                                                                                                                            فرضيات الدراسة:-3
( في درجة الصحة النفسية لدى متًبصي التكوين اثهني α≥0.05ستوى )توجد فروق دالة إحصائيا عند م الفرضية العامـــــــة:-3-1

                                                                                            شط التكوين )التكوين الاقامي والتكوين عن طريق التمهين(. حسب
                                                                                                                                     الفرضيات الجزئية:-3-2
شط التكوين  حسب( في درجة الاتزان الانفعالي لدى متًبصي التكوين اثهني α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) -

                                                                                                               التمهين(. )التكوين الاقامي والتكوين عن طريق
شط التكوين  حسب( في درجة النضج الانفعالي لدى متًبصي التكوين اثهني  α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) -

                                                                                               ن عن طريق التمهين(.)التكوين الاقامي والتكوي
شط التكوين  حسب( في درجة الشعور بالسعادة لدى متًبصي التكوين اثهني α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) -

                                                                                                               ق التمهين(.)التكوين الاقامي والتكوين عن طري
شط التكوين )التكوين  حسب( في درجة الدافعية لدى متًبصي التكوين اثهني α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) -

                                                                                                                               يق التمهين(.الاقامي والتكوين عن طر 
                                                                                                                                                                                : أىداف الدراسة-4

اثتي:                                                                                                                 تهدف ىذه الدراسة إلى برقيق

https://toronto.cmha.ca/
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                                              وشط التكوين عن طريق التمهين، على الصحة النفسية ثتًبصي التكوين اثهني.معرفة انعكاس شط التكوين الاقامي، -
                               معرفة انعكاس شط التكوين الاقامي، وشط التكوين عن طريق التمهين، على درجة الاتزان الانفعالي ثتًبصي التكوين اثهني. -
                          معرفة انعكاس شط التكوين الاقامي، وشط التكوين عن طريق التمهين، على درجة النضج الانفعالي ثتًبصي التكوين اثهني. -
                          ثهني.معرفة انعكاس شط التكوين الاقامي، وشط التكوين عن طريق التمهين، على درجة السعادة النفسية ثتًبصي التكوين ا -
 معرفة انعكاس شط التكوين الاقامي، وشط التكوين طريق التمهين، على درجة الدافعية ثتًبصي التكوين اثهني. -

                                                                                                                                           أىمية الدراسة:-5
                                                                                                                            كمن أصية ىذه الدراسة في اثتي:ت
                                                                 حياة الأفراد. لجوانب اةساسة فيأصية موضوع الصحة النفسية، والذي يعد من أىم ا -
ن وتفاعلات ىذه اثرحلة أصية الفئة اثستهدفة، وىي متًبصي التكوين اثهني، تعطي أصية بالغة جذه الدراسة باعتبار خصائص الس -

                                                                                                                                                     العمرية.
                                                   النفسية ثتًبصي التكوين اثهني.أن أصية ىذه الدراسة تعود على أنها تتطرق لانعكاسات شط التكوين، على الصحة  -
 لفت انتباه القائمين على قطاع التكوين اثهني، إلى أصية فهم سلوك اثتًبصين، وتفسذه بنا  على صحتهم النفسية. -

                                                                                                                               مصطلحات الدراسة: -6
شعور الفرد بالراحة النفسية، والطمأنينة، والسكينة، والانسجام مع الذات، ومع اثخرين، ليكون متوافقا مع  الصحة النفسية:- 6-1

                                                                                                                      مهنتو، ومطالب عملو اثتغذة، ومع حتمعو وأسرتو.
التكوين اثهني ىو حموعة من النشاطات، تهدف إلى ضمان اةصول على اثعرفة، واثهارات، والابذاىات التكوين المهني:  –6-2

                                                                                                                                       .الضرورية، لأدا  مهنة معينة
ىو عملية تلقي اثعارف واثهارات، داخل اثؤسسات التكوينية اثخصصة للعملية، وىي تتملل في اثعاىد  نمط التكوين الاقامي: –6-3

                                                                                                                             اثتخصصة ومراكز التكوين اثهني.
ىو عملية تلقي اثعارف النارية داخل اثؤسسات التكوينية، على أن يتم تطبيق ىذه اثفاىيم، نمط التكوين عن طريق التمهين:  –6-4

 في الورشات اتاصة، أو اثؤسسات الاقتصادية أو العمومية.

                                                                                                                                       ية النظرية للدراسة:الخلف-7
                                                                                                   ( (Professional formation التكوين المهني:-أولا
                                                                                                                           تعريف التكوين المهني:-7-1

لوكيات، تؤىلو بالقيام بدهنة معينة، ولو حموعة من التعريفات التكوين اثهني ىو أحد أنواع التعليم، يكسب اثنتسب إليو مهارات، وس
                                                                                                                                                         نذكر منها:

( بأنو "اثدخل لأي عمل ذي طابع حرفي يهدف إلى التعرف على 34، ص2011ر في )سامعي،تعريف أحمد السيد خمد فرج اثذكو  -
                                                                                 دتلف اتدمات والعتاد واثلات والإجرا ات وكذلك اثعلومات النارية اثتعلقة بدجموعة من اةرف".

بأنو "عملية تقوم بنقل حموعة متًابطة من اثعارف واثهارات تؤدي بالفرد إلى تغذ ىام تسمه لو بالقيام   p.jardillierيعرفو كما  -
 (.22،ص1998بدهام أخرى" )قريشي،
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ن اثهني، فقد عرفت التكوين أما بالنسبة لوزارة التكوين اثهني الجزائرية، وىي الجهة الوصية التي تنتمي إليها مناومة مراكز ومعاىد التكوي -
اثهني عدة تعريفات ستار منها التعريف التالي: "يعني التكوين اثهني أي نشاط يسمه باكتساب تأىيل مهني أو حموعة من اثؤىلات أو 

ب العمل اثهارات اثهنية مهما كان نوعها، وذلك لأي إنسان بالغ ومستعد لنيل منصب عمل بغض النار عن مستوى أو نوعية منص
                                                                                                                         (.66، ص2016لذي سينالو" )العمري،ا

                                                                       من خلال ىذه التعريفات عكننا أن نلاحأ حموعة من مهام التي يقدمها التكوين ومنها:
                                                مسايرة الاحتياجات الاجتماعية. - تعديل السلوك والابذاىات.- ضمان يد عاملة تتميز بالكفا ة، واثهنية. -
                                                                            لعملية.ترقية الفئات اتاصة للمجتمع، قصد إدماجهم في اةياة ا -
                                                                   ( (Professional training patterns :أنماط التكوين المهني 7-1-2

لتكوين في مؤسساتها وىي: التكوين الاقامي، والتكوين عن طريق التمهين، والتكوين عن حددت وزارة التكوين اثهني ثلاث أشاط رئيسية ل
                                                                                                                                                             بعد.

يتم ىذا النمط من التكوين داخل اثؤسسات التكوينية اثخصصة للعملية، :  residentional training))  ميالتكوين الاقا-أ 
سنة فما فوق، إذ يلتزم اثتًبص باةضور إلى  16وىي تتملل في اثعاىد اثتخصصة، ومراكز التكوين اثهني، حيث تستقبل الأفراد البالغين 

من الساعات، لتلقي اثعارف النارية، بالإضافة إلى اثعارف التطبيقية، من خلال التًبصات اثيدانية  اجياكل التكوينية لعدد خدد سلفا
ن، أو تأىيل، قصد برسين داخل الوسط اثهني، كما طتسب ضمن ىذا النمط، طريقة تلقي الدروس اثسائية لفئة العمال الراغبين في تكوي

                                                                                                                                                           اثستوى.
: ظتلف ىذا النمط عن سابقو، حيث يتم بشكل تناولي (training by apprenticeship) التكوين عن طريق التمهين-ب 

ي اثعارف النارية لعدد من الساعات أسبوعيا، على أن يتم الجانب التطبيقي لباقي الأيام في الورشات بين مركز التكوين، أين يتم تلق
سنة كأقصى حد  30لذكور، وسنة ل25إلى  15اتاصة، مو اثؤسسات الاقتصادية، أو العمومية، وقد حدد سن ىذه الفئة ما بين 

                                                                                                                                                     للإناث.
( يضمن ىذا النوع من التكوين دروسا عن طريق اثراسلة بواسطة اثركز الوطني remoteconfiguration) :التكوين عن بعد-ج 

على الدروس النارية، ولكي يتم التوفيق بين ما ىو ناري، وما ىو تطبيقي، بذرى تربصات  للتعليم اثهني عن بعد، أين يتحصل اثتًبص
على شكل بذميعات بشكل دوري، حيث يهدف إلى برسين مستوى اثنتسبين إليو، والذين لا يستطيعون التواجد باثراكز، أو الالتزام 

لا تتطلب بذهيزات خاصة أو ع من التكوين، يتعلق بالتخصصات التي بالورشات كالعاملين، وكبار السن، وكما ىو ملاحأ ف ن ىذا النو 
                                                                                                                                                       معقدة.

                                                                                                     psychologicalhealthالصـــحة النفســـية: -ثانيا
                                                                                                                           :تعريف الصحة النفسية-7-2
 ؤثر اثشاكل النفسية على استقرار عدد كبذ من الأفراد، مسببة مثارا على الاقتصاد والمجتمع؛ يؤدي في العديد من اثرات إلى شلل جزئيت

من أكلر الجوانب إصالا في معام المجتمعات، وىذا يعود  -الصحة النفسية -أو كلي في احد القطاعات، ومع ذلك قد يكون ىذا الجانب 
ي في الأسر، والمجتمعات ككل، وربدا يوعز ذلك إلى أن الاعتقاد في العلل النفسي، ىو أن يكون الفرد مريضا بصفة كلية، بأحد لقلدة الوع

الصحة النفسية  "عنصر أساسي لا يتجزأ من الصحة، حيث تشذ توصيات منامة الصحة العاثية إلى أن الأمراض النفسية الأكلر شيوعا،
 لبدني والعقلي والاجتماعي الكامل وليست حرد غياب اثرض أو العجز"  وأنها حالة من الرفاه ا



 

 

انعكاسات شط التكوين على الصحة النفسية ثتًبصي التكوين  عنوا
 ن اثقال  اثهني

6 

room-https://www.who.int/news                                                                                               
فاق حول مفهوم الصحة النفسية بشكل قطعي؛ وذلك راجع لاختلاف تناوجا من قبل اثختصين الذين تناولوا ورغم أنو لي  ىناك ات

الإرشادية(  –اثهنية  –موضوع الصحة النفسية، فهناك الأطبا  العقليين، والأخصائيين النفسيين بتنوع اختصاصاتهم )الاجتماعية 
                                                                                                                (. 12ص ،2004)حجازي،

فقد عرفها الأستاذ خمد كاظم منتوب اةمداني من جامعة بابل بأنها " وصول الإنسان إلى حالة من التوافق والانسجام والتكامل بين 
وكذلك تساىم في استلمار طاقتو اثختلفة على أتم وجو بدا طقق أىدافو في اةياة  خصائص شخصية الفرد في جوانبها العقلية وانفعالية،

، 2015وضعلو يشعر بكيانو ووجوده، فهي إذن أساس ثمارسة الإنسان لدوره في اةياة " )كاظم،
http://www.uobabylon.edu.iq)                                                                                                               

بعنوان تعزيز الصحة النفسية بأنها" حالة من العافية يستطيع فيها كل فرد  2005وقد عرفتها منامة الصحة العاثية في تقريرىا الصادر سنة 
منامة الصحة  ) التوتر العالية والعمل بشكل منتج ومفيد والإسهام في حتمعو ا لي" إدراك إمكاناتو اتاصة والتكيف مع حالات

                                                                                                                )www.who.int-،5200العاثية،
ن خلال ىذا العرض ثفهوم الصحة النفسية وما اشتملت عليو، عكننا أن نضع مفهوما خاصا ثوضوع دراستنا، نعرف فيو الصحة م

تمكن النفسية ثتًبصي التكوين اثهني بأنها : حالة نفسية عكن ثتًبص التكوين اثهني من خلاجا إدراك إمكاناتو، وقدراتو اتاصة، بحيث ي
يئة التكوين، متغلبا على العوائق، ومتكيفا مع خيطو، ومتوافقا بين وظائفو الجسمية اثختلفة، بدا يتيه لو القدرة على من التكيف مع ب

ة من التوازن مواصلة مشواره التكويني من ناحية، وقدرتو على حب بزصصو وإتقانو والإبداع فيو من ناحية أخرى، للوصول إلى درجة عالي
                                                                                                                                          النفسي والاجتماعي.

                                                                                                                      :أىداف الصحة النفسية- 7-2-1
تهدف الصحة النفسية، إلى مساعدة الأفراد الأسويا  في تعديل سلوكهم بنا ا على ما لديهم من خبرات، وتعمل على تغلبهم على 
اثصاعب، وبرقيق النجاح، كما عكن أن تساعدنا رعاية صحتنا النفسية أيضًا في مكافحة، أو منع مشاكل الصحة التي ترتبط أحياناً 

   بدرض جسدي مزمن، وعنع ظهور انتكاس مرض جسدي بالتحكم في التوتر بشكل جيد مللما طدث على سبيل اثلال ثرضى القلب.                
https://toronto.cmha.ca،Benefits of Good Mental Health))                                                            

                                                                                                                                            أىمية الصحة النفسية
                                                                                 تكمن الأصية البالغة للصحة النفسية في بذنب النقاط التالية:

                                                                                                                             . أشاط الأكل أو النوم غذ الطبيعية -
                                                                                                    نشطة النموذجية. الانسحاب من الناس والأ -
                                                                                                                      الشعور بالعجز أو اليأس.-اسفاض في الطاقة  -
                                                                                                                  الشعور بالارتباك أو النسيان أو الغضب أو التوتر. -
                                                                                                                                عدم القدرة على القيام باثهام اليومية. -
                                                                                                                               تقلبات مزاجية حادة. -
                                                        , https://www.augustahealth.comAbigail Willette(2020).  النف خواطر إيذا -

والسكري  مراض القلب والاكتئابوبذلك تكون الصحة النفسية بقدر الأصية للصحة العامة في دفع الأضرار البدنية خاصة طويلة الأمد كأ
 (Bethesda,2015)مللا

https://www.who.int/news-room
http://www.uobabylon.edu.iq/
http://www.uobabylon.edu.iq/
http://www.who.int-/
https://toronto.cmha.ca/
https://toronto.cmha.ca/
https://www.augustahealth.com/


 

 
 

 ......-ص ص ....  المجلد ) العدد( السنة – ISSN 2352-9555الدراسات والبحوث الاجتماعية  مجلة

7 

                                                                                          النفسية لمتربصي التكوين المهني:مظاىر الصحة -7-2-2
 على خصائص متًبصي التكوين اثهنينا إسقاط ىذه اثااىر بنا ا على مااىر الصحة النفسية التي حددىا دتصوا علم النف ، ف نو عكن

                                                                                                                                       وزددىا في التالي:
 ، حيث يكون اثتًبص مزود بقدر منة من الاستقرار النفسي: ىو حال(Emotionalequilibrium) الاتزان الانفعالي-1

                                                                                 وىي السمة اثطلوبة جذه الفتًة التًبصية. ،التوافق، والتكيف مع خيطو
                         لإراز نشاطاتو التكوينية والتدريبية، وذلك لتحقيق اجدف من عملية التكوين.ىي ما يدفع اثتًبص  (: (motivationالدافعيـــــــــــة-2
نوع التخصص الذي وتتملل في اعتدال اثزاج، والرضا عن التواجد في ميدان التكوين، و (:  (feeling happyالشعور بالسعادة-3

                                                                                                                                                          اختاره اثتًبص 
     اىيم، وما يتطلبو التخصص، بتفكذ: أي أدا  النشاط العقلي، وإدراك معاني ومف (Mental excellence) التفوق العقلي-4

                                                                                                                                                       سليم ومبدع .
نو وىو التعبذ عن مشاعر ا بة، واثسؤولية، ابذاه اثخرين، الذين يشاركو (: psychlogical excellence) النضج الانفعالي-5

                                                                                                                                                   حياة التًبص بصورة متزنة.
طيع اثتًبص اةصول على أين يست ،: وجود علاقة متجانسة مع بيئة التكوين (Emotionalmoturity) التفوق النفسي- 6

                                                                                                                                 إشباع كاف؛ ةدوث استقراره النفسي.
                                                                                                                       :الدراسات السابقة-8

 إن الدارس لدور التكوين اثهني في رفع وتذة الإنتاج والتنمية، من خلال تكوين يد عاملة مؤىلة، ضد العديد من الدراسات التي تناولت
صادية، كالتنمية، وسوق الشغل، والجودة، في حين نادرا ما رد دراسات العلاقة بين التكوين اثهني وسلة من اثتغذات الاجتماعية والاقت

 تناولت الأسباب التي تنعك  على اثنامة، من ناحية اثورد البشري الذي توفره مراكز التكوين اثهني، ونقصد ىنا الدراسات التي تناولت
ة عامل في طور التحضذ، ف ننا نستأن  بالدراسات التي عالجت جانب مهم، وىو الصحة النفسية للمتًبص، وبدا أن ىذا الأخذ يعد بدلاب

 الصحة النفسية لدى العاملين، وكذا الصحة النفسية والأدا ، وكذلك الصحة النفسية لدى اثتمدرسين، حيث رد من بين ىذه الأبحاث:

، وقد نفسية للعامل داخل المصنعالتحول الصناعي على الصحة ال بعنوان أثر (2212)دراسة حمزاوي ومومي الاولى:الدراسة 
ىدفت إلى الكشف عن أىم اثثار الناسة عن التحول الصناعي السريع على الصحة النفسية للعامل داخل اثصنع، حيث أجريت الدراسة 

بقسنطينة، مستخدمة اثنهج الوصفي لتحقيق فرضيات الدراسة، وقد  CPGعاملا في مؤسسة  24على عينة قصديو تتكون من 
                                     الاضطرابات التي تصيب العامل.ت إلى وجود تأثذ للعوامل التكنولوجية على الصحة النفسية للعامل، وىذا ياهر فيخلص

 ىدفت إلى التعرف على العلاقة بعنوان الصحة النفسية وعلاقتها بالتكيف الدراسيوالتي  (2213: دراسة الكردي )الثانيةالدراسة 
بين الصحة النفسية، والتكيف الدراسي لدى طلاب كلية التًبية الرياضية، حيث استخدم اثنهج الوصفي للتحقق من الفرض القائل: 

 75( وقد طبقت على عينة تتكون من ىناك علاقة ارتباط معنوية بين الصحة النفسية والتكيف الدراسي لدى طلاب كلية التًبية الرياضية)
                                                                   الدراسة، إلى وجود علاقة ارتباطيو معنوية بين الصحة النفسية والتكيف الدراسي.طالبا، حيث توصلت 

 وىي عبارة عن رسالة ماستً قدمت بجامعة قاصدي مرباح بورقلة، وكانت (2214: دراسة كل من بن الشيخ وبالزين )الثالثةالدراسة 
، حيث ىدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الصحة النفسية، والأدا  الوظيفي، الصحة النفسية وعلاقتها بالأداء الوظيفيبعنوان : 

ومدى أصية الصحة النفسية للعامل في ميدان عملو، وقد استخدمت ىذه الدراسة اثنهج الوصفي للتحقق من صحة الفرضية التي تنص 
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يو بين الصحة النفسية والأدا  الوظيفي لدى عمال ا طة الجهوية للإذاعة والتلفزيون ( وقد طبقت على عينة على : )توجد علاقة ارتباط
                                                              الصحة النفسية وأدا  العاملين.فردا، حيث خلصت إلى وجود علاقة ارتباطيو بين 60قصديو تتكون من 

والتي كانت بعنوان : الصحة النفسية وعلاقتها بالتحصيل الدراسي لتلاميذ مرحلة  (2216: دراسة يحي فاطمة )الرابعةسة الدرا
الأساس وقد ىدفت إلى الوقوف على وضع الصحة النفسية، ومدى تأثذىا على التحصيل الدراسي لدى تلاميذ مرحلة الأساس في مدينة 

ادية والاجتماعية، حيث اعتمدت على اثنهج الوصفي الارتباطي، وطبقت الدراسة على عينة عشوائية اترطوم، في ضو  التغذات الاقتص
وقد خلصت الباحلة إلى وجود فروق دالة، بين أبعاد  -ىيو أم بل  -تلميذ، وذلك بتطبيق مقياس الصحة النفسية   200تتكون من 

                                             ي، والوضع الاقتصادي والاجتماعي.نوع، والتعلم الوالدالصحة النفسية للتلاميذ في مرحلة الأساس تعزى ثتغذ ال
                                                                                                                 :إجراءات الدراسة الميدانية-9
                                                                                                                                       منهج الدراسة:-9-1

منهج الدراسة ىو الطريقة التي يتناول فيها الباحث كيفية حل إشكالية دراستو للوصول إلى نتائج البحث، وىو ظتلف بحسب نوع الدراسة 
فرضياتها، وبدا أن اجدف من دراستنا ىذه ىو الكشف عن أثر شط التكوين على الصحة النفسية للمتًبص، فقد اعتمدنا على اثنهج و 

                                                                                       الوصفي اثقارن، لأننا بصدد اثقارنة بين عينة تتكون من حموعتين دتلفتين.
                                                                                                                                       حدود الدراســــة:-9-2

دي، والذي أنشأ بدوجب اثرسوم التنفيذي رقم بست ىذه الدراسة باثعهد الوطني اثتخصص في التكوين اثهني ببلدية جامعة ولاية الوا
بزصصات لنمط التكوين عن طريق  10متًبص، موزعة على 300بطاقة بيداغوجية تتسع لد  15/10/2014اثؤرخ في  14/290

                                                                                                              بزصص لنمط التكوين الاقامي 11التمهين، و
                                                                                                                                :مجتمع وعينة الدراسة-9-3

طالبا، حيث يتوزعون على شطين من أشاط التكوين  459 يتكون حتمع الدراسة الذي ىو حموع الطلبة اثتًبصين بصفة أساسية من
متًبصا، حيث قمنا باختيار عينة عشوائية من كلا  168متًبصا، والتكوين عن طريق التمهين بدعدل  291وىم: التكوين الاقامي بدعدل 
متًبصا، تراوحت أعمارىم  75بواقع متًبصا ذتهنا، وبذلك أصبحت العينة الإسالية  35متًبصا إقامي، و 40المجموعتين، تكونت من 

 الباحث لم يراعيسنة، أما مستوياتهم الدراسية فهي اللاللة ثانوي لجميع اثتًبصين، أما بالنسبة ثتغذ الجن  ف ن  25سنة و 19مابين 
 والجدول اثوالي يوضه ذلك:  .جن  اثتًبص لطبيعة الدراسة التي ركزت على الصحة النفسية بين شطي التكوين
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 ينة الدراسة                      ( يوضه توزيع ع01جدول رقم )                                               

 المجموع عدد افراد العٌنة العدد التخصص نمط التكوٌن

 
 
 
 
 
 

 إقامً

  4 27 مراقبة نوعٌة
 
 

 
 
 

04 
 
 

 4 27 عمومٌة مسٌر اشغال

 2 15 الشمسٌة تركٌب الالواح

 4 27 تسوٌق

 3 25 استرجاع النفاٌات تسٌٌر

 2 18 بٌئة

 3 25 وتسٌٌر محاسبة

 4 27 توثٌق

 4 25 تعمٌر

 3 23 وامن وقاٌة

 4 27 طفولة اولى مربً

 3 25 المتجددة طاقاتال

 
 
 
 

 تمهٌن

  5 20 تلحٌم
 
 
53 

 6 30 حلاقة

 5 20 طبخ

 6 35 مٌكانٌك

 5 20 ارة المنٌومنج

 5 30 اعلان الً

 3 13 نجارة خشبٌة

 53 75 459 المجموع

 

                                                                                                                                 :أدوات الدراسة-9-4 
                   ستبيان كأداة أساسية لجمع البيانات، حيث تعد الاستبانة الوسيلة الأرع في ملل ىذه اةالة.اعتمدنا في دراستنا ىذه على الا

                                                                                                          :الخصائص السيكومترية لأداة جمع البيانات-9-5
( خاور بسلل أبعاد )مؤشرات( الصحة النفسية، موزعة كما في 04لنسبة للاستبيان الذي طبق على ىذه الدراسة، ف نو يتكون من أربع)با

التي سبق وعولجت منا باقتباس ودمج ىذه ا اور، الجدول اثرفق، حيث أن كل خور أخذ من استبيان خكم مسبقا خاص بنوع دراستو، وق
)أنار قائمة  SPSSمع ذلك قمنا بحساب معامل الصدق ودرجة اللبات عن طريق برنامج اةزمة الإحصائية من طرف دتصين، و 

%   93من خلال النتائج اثتحصل عليها في حساب صدق وثبات الاستبيان نلاحأ أن معامل الصدق قوي حيث بلغ نسبة :اثلاحق(
 لص أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية في الصدق واللبات. كما أن نتائج الاتساق الداخلي توضه مؤشرات قوية ذا يستخ

                                                                                                                :المعالجة الإحصائية-12
سمي وحيث أن الاستجابات كانت عبارة عن تكرارات ف ن بدا أن اثتغذ اثستقل في دراستنا ىذه ىو شط التكوين والذي ىو مقياس ا
                                                                        .اثعالجة الإحصائية التي إعتمدناىا جذه اةالة ىي تطبيق معادلة كاي تربيع 

                                                                                                      :القراءة الوصفية لنتائج الدراسة-11
( الإجابات على بنود خور الاتزان الانفعالي، ومن خلال تفحص نتائج الإجابات نلاحأ أن الذين أجابوا على 04علل الجدول رقم )

، الذي نص على : )أحب التعامل بصدق مع اثخرين( حيث بلغت غالبا " متمللة في البند اللانيأكبر عدد من الإجابات كانت بعبارة " 



 

 

انعكاسات شط التكوين على الصحة النفسية ثتًبصي التكوين  عنوا
 ن اثقال  اثهني

01 

( الذي ينص على : ) أشعر أن أفكاري متناقضة 03% ثم يليو الإجابة ب : " أحيانا " على البند رقم )82.67نسبة الإجابة عليو ب 
أتقبل رأي (، وقد نصا على التوالي )08( و)07%، بينما تساوت نسبة الإجابة ب "غالبا " للبند رقم )72( حيث بلغت نسبة الإجابة 

% وىي نف  النسبة في الإجابة ب "أحيانا" بالنسبة 70.53( ب ) أقدم اثساعدة لزملائي في ميدان التكوين( و غذي بصدر رحب
اني بنسبة (، وباثقابل نلاحأ أن أضعف إجابة كانت ب "أبدا " للبند اللأتعامل مع زملائي بدزاجيةللبند الأول، الذي نص على: )

( 04%، ثم البند رقم )4( بسبة أقدم اثساعدة لزملائي في ميدان التكوين% ،ثم تليها الإجابة على البند اللالث، واللامن: ) 0.00
% .من خلال عرض ىذه النتائج، نلاحأ أن معام الإجابات تركزت في ىذا ا ور بين غالبا، 5.33( ب اشعر باحتًام اثخرين لي)

                                                              %.0.00%  و82.67اكبر إجابة قابلتها اضعف إجابة بزص البند اللاني  وأحيانا، أما
( علل الإجابات على بنود خور النضج الانفعالي، حيث نلاحأ أن إجابة اثتًبصين تركزت حول ثلاث بنود بعبارة " 05الجدول رقم )
أفكر بالجوانب الاضابية والسلبية لكافة اةلول (  )12ل أضعف نسبة في نف  البنود بعبارة " أبدا "، فمللا البند  رقم )غالبا " مقاب
% في نف  البند، ثم يليو البند 2.67%،  مقابل ثاني اضعف إجابة بعبارة " أبدا" بنسبة 77.33( بلغت نسبة الإجابة بغالبا اثقتًحة
، %70.67( بنسبة إجابة لعبارة "غالبا" بلغت أفكاري حسب أولوياتها وأصيتها قبل البد  في تنفيذ أي قرارأقوم بتًتيب ( )14رقم )
إذا كان حلي للمشكلة غذ (     )13نسبة إجابة بعبارة "أبدا " وىي اضعف نسبة إجابة للمحور ككل، ثم يليها البند رقم ) %1مقابل 

نسبة إجابة على العبارة "أبدا"،  %03، بدقابل %68لغت نسبة الإجابة بعبارة "غالبا " (، حيث بناجه ف نني أحاول معرفة سبب ذلك
أما باقي الإجابات فقد توزعت بين قوية ومتوسطة لعبارة "غالبا" و"أحيانا"، بدقابل أن معام إجابات على العبارة "أبدا" ضعيفة ماعدا 

لعبارة "غالبا"، أما  % 08( حيث عكست نسبة الإجابة لتكون يط التًبصأجد صعوبة في التكيف مع خ( )09الإجابة على البند رقم )
                                                                                                                               باقي العبارات فكانت متوسطة.

للعبارة )أحيانا(  بنسبة نلاحأ أن أكبر نسبة إجابة كانت  بدحور الشعور بالسعادة، حيث ( علل الإجابات اتاصة 06الجدول رقم )
(، ثم اشعر بالرضا عن نفسي عند اراز مهامي()22(، و البند رقم )أبرمل مسؤولية قراراتي بشكل كامل( )19للبند رقم ) 86.67%
(، بدقابل ذلك نلاحأ أن أضعف الإجابات  ولي  من رأي اثخرينشعوري بالسعادة ينبع من ذاتي ( )20للبند )  %81.33تليها نسبة 

اعبر عن مرائي بصراحة حتى لو  ( )17(، أما البند )20للبند ) %01( ، ونسبة 22في البند) % 0.00كانت بعبارة )أبدا(  بنسبة 
(، فقد برصلت على نسبة ضعيفة  لياشعر بالضغط النفسي إذا لم أواصل إعما( )21( والبند )19( والبند رقم )كانت دالفة للآخرين
                                                                                                                            . %4.00كذلك قدرت ب 
 كانت بصورة شبو مطلقة بالعبارة غالبا، (  علل الإجابات على خور الدافعية، حيث نلاحأ أن معام إجابات اثتًبصين07الجدول رقم )
أسعى لإنها  أشغال التًبص ( )25(، ثم تليو الإجابة على البند )اراز العمل ىو معياري للنجاح( )33في البند رقم ) %92بنسبة بلغت 

أرز ( )31، ويليو البند )%81.33( بنسبة اسعي للنجاح لأنو طقق لي الاحتًام من قبل زملائي( )32، ثم البند )%84( بنسبة ب تقان
، %77.33( بنسبة أسعى لاراز العمل في الوقت ا دد لو( )34، والبند )%78.67( بنسبة أشغال التًبص اثوكلة إلي بشكل متقن

ليها (، وتأسعى لاراز العمل في الوقت ا دد  لو( )34في البند ) %  0.00وبدقابل ذلك ف ن اضعف إجابة كانت للعبارة أبدا بنسبة 
( حيث سبق الإشارة إليهم كأعلى نسبة إجابة للعبارة 32(، والبند )26للبند ) %3( وأخذا 32( والبند )31في البند ) %2نسبة 
                                                                                                                                              غالبا.
                                                                                                                        :عرض وتفسير النتائج-11

هني، بين شط ( في درجة الصحة النفسية لدى متًبصي التكوين اثα≥0.05فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) : توجدالفرضية العامة
    ، وشط التكوين عن طريق التمهين.التكوين الاقامي
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 ( نتيجة اختبار كاي تربيع بالنسبة للفرضية العامة09جدول رقم )                                               

 الدلالـــــــة dfدرجة الحرية  مستوى الدلالة الجدولية ²كا المحسوبة ²كا

 دالة 02 0.05 5.99 14.02

 

(، وبالرجوع إلى جداول درجة اةرية، 14.02ا سوبة ىي ) (x²)( أن قيمة 09خلال اثعالجة الإحصائية يتضه في الجدول رقم )من 
توجد فروق ، وىي أقل من القيمة ا سوبة، وعليو فقد برققت الفرضية العامة التي تنص على أنو:" 5.99( ردىا df=02والتي ىي )
( في درجة الصحة النفسية لدى متًبصي التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشط التكوين عن α≥0.05ا عند مستوى )دالة إحصائي

طريق التمهين" وىذا يعود لكون اثتًبص الاقامي يقضي وقتا أطول بكلذ من اثمتهن في وحدات التكوين باختلاف أنواعها؛ ذا يكسبو 
ختصين النفسانيين في حال الإرشاد والتوجيو، ذا يزيد في ثقتو بنفسو، كما أن التفاعل البيداغوجي يبعد تفاعل اكبر مع الأساتذة واث

الة اثتًبص الاقامي عن اثشاكل اتارجية التي يعاني منها اثمتهن، الذي يتأثر باةالة اثزاجية، وظروف مكان التمهين، وىذا يؤثر على ح
اثؤشر الذي أوضه الاختلاف بين اثتكون الاقامي واثتكون عن طريق التمهين، وىذه النتائج تتطابق مع ما الاتزان الانفعالي لديو، وىو 
( والتي ىدفت إلى التعرف على العلاقة بين الصحة النفسية والتكيف الدراسي لطلاب كلية التًبية 2013توصلت إليو دراسة الكردي)

                                                                  الصحة النفسية والتكيف الدراسي. معنوية بينالرياضية، حيث توصلت لوجود علاقة ارتباطية 
                                                                                                                                        :الفرضية الجزئية الأولى

( في درجة الاتزان الانفعالي لدى متًبصي التكوين اثهنييين شط التكوين الاقامي  α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) -
  وشط التكوين التمهيني.

 ية الأولى(   نتيجة كاي تربيع بالسبة للفرضية الجزئ10جدول رقم )                                                   

 الدلالـــــــة dfدرجة الحرية  مستوى الدلالة الجدولية ²كا المحسوبة ²كا

 غيردالة 02 0.05 5.99 8.32

 

إلى جداول درجة اةرية،  وبالرجوع  ،(8.32ا سوبة ىي ) (x²)( أن قيمة 10خلال اثعالجة الإحصائية يتضه في الجدول رقم )من 
توجد  ي أقل من القيمة ا سوبة، وعليو فقد برققت الفرضية الجزئية الأولى، التي تنص على أنووى 5.99( ردىا df=02والتي ىي )

( في درجة الاتزان الانفعالي لدى متًبصي التكوين اثهني، بين شط التكوين الاقامي، وشط α≥0.05فروق دالة إحصائيا عند مستوى )
لكلا النوعين دتلفة، فالشروط اثوضوعية التي توفرىا اثعاىد تراعي الجانب النفسي واثعرفي التكوين التمهيني، وىذا يؤكد أن البيئة التعليمية 

للمتًبص، عك  بيئة التمهين التي تهتم بنقل اثهارة فقط دون مراعاة احتياجات اثتًبص النفسية، ذا ينتج عدم تكيف اثمتهن مع خيط 
( من حيث وجود علاقة ارتباطية بين الصحة النفسية 2016وافق مع دراسة الكردي )التًبص في العديد من الأحيان، وىذه النتائج تت

والتكيف الدراسي، وىو ما توصلنا إليو من حيث الفرق بين شطي التكوين الاقامي والتمهيني  وكذا دراسة حمزاوي وتومي والتي خلصت 
ما خلصنا إليو من حيث انعكاس خيط التمهين الذي ىو واقع  إلى وجود تأثذ للعوامل التكنولوجية على الصحة النفسية للعامل وىو
                                                                                      نشاط عملي بالأساس على الجانب الانفعالي لدى اثتًبص التمهيني.



 

 

انعكاسات شط التكوين على الصحة النفسية ثتًبصي التكوين  عنوا
 ن اثقال  اثهني

02 

( في درجة النضج الانفعالي لدى متًبصي التكوين  α≥0.05ستوى )توجد فروق دالة إحصائيا عند م -: الفرضية الجزئية الثانية
 اثهنييين شط التكوين الاقامي وشط التكوين التمهيني.

 ( نتيجة كاي تربيع بالسبة للفرضية الجزئية اللانية11جدول رقم )                                                   

 الدلالـــــــة dfدرجة الحرية  دلالةمستوى ال الجدولية ²كا المحسوبة ²كا

 غيردالة 02 0.05 5.99 2.06

 

( وبالرجوع إلى جداول درجة اةرية والتي 2.06ا سوبة ىي ) (x²)( أن قيمة 11خلال اثعالجة الإحصائية يتضه في الجدول رقم )من 
توجد فروق  ضية الجزئية اللانية، التي تنص على "أنووىي أكبر من القيمة ا سوبة، وعليو لم تتحقق  الفر  5.99( ردىا df=02ىي )

( في درجة النضج الانفعالي لدى متًبصي التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشط التكوين α≥0.05دالة إحصائيا عند مستوى )
 درجة النضج الانفعالي لدى (فيα≥0.05التمهيني" وبذلك نقبل بالفرض البديل والذي ىو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى)

متًبصي التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشط التكوين التمهيني، لان مقومات النضج الانفعالي تبدأ من الأسرة، حيث يتلقى 
ا منها، وىذه النتائج اثتًبص منذ صغره مفاىيم خبة ومشاركة غذه، وىذه اثشاعر ينقلها اثتًبص معو للبيئة التي يكون فيها ولا يكتسبه

( التي أظهرت وجود علاقة ارتباطية بين أبعاد الصحة النفسية والوضع الاجتماعي، الذي ينعك  2016بزتلف مع ما توصلت إليو طي)
                                                   هد وخيط التمهين وسطين دتلفين.على سلوك الابن ويؤثر في تفاعلاتو مع ا يط اتارجي باعتبار أن خيط اثع

( في درجة الشعور بالسعادة لدى متًبصي التكوين  α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) - الفرضية الجزئية الثالثة:
   الاقامي وشط التكوين التمهيني. اثهنييين شط التكوين

 ( نتيجة كاي تربيع بالسبة للفرضية الجزئية اللاللة12دول رقم )ج                                                     

 الدلالـــــــة dfدرجة الحرية  مستوى الدلالة الجدولية ²كا المحسوبة ²كا

 غيردالة 02 0.05 5.99 2.79

    

  جداول درجة اةرية ( وبالرجوع إلى2.79ا سوبة ىي ) (x²)( أن قيمة 12خلال اثعالجة الإحصائية يتضه في الجدول رقم )من 

"توجد  وىي أكبر من القيمة ا سوبة، وعليو لم تتحقق  الفرضية الجزئية اللاللة التي تنص على أنو 5.99( ردىا df=02والتي ىي )
ط ( في درجة  الشعور بالسعادة لدى متًبصي التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشα≥0.05فروق دالة إحصائيا عند مستوى )

(في درجة الشعور بالسعادة α≥0.05التكوين التمهيني" وبذلك نقبل بالفرض البديل والذي ىو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى)
لدى متًبصي التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشط التكوين التمهيني، لان الشعور بالسعادة ينطلق من الذات، حيث يكون 

شط التمهين عن قناعة ومعرفة سابقة بدا يقوم بو، ذا يتولد لديو إحساس بالسعادة سوا  كان متًبص اقامي أو عن طريق اثتًبص قد اختار 
( من حيث وجود علاقة بين الصحة النفسية ومتغذ الوضع الاجتماعي، 2016التمهين، وىو ما يتفق بصورة جزئية إلى نتائج دراسة طي)

                                                          الفرد، وحصولو على السعادة، وتأثذ ذلك على قرارات الفرد وقناعاتو. باعتبار أن الاسرة منبع ثقافة



 

 
 

 ......-ص ص ....  المجلد ) العدد( السنة – ISSN 2352-9555الدراسات والبحوث الاجتماعية  مجلة

03 

( في درجة الدافعية لدى متًبصي التكوين اثهنيين شط  α≥0.05توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى )- الفرضية الجزئية الرابعة:
  وشط التكوين التمهيني. التكوين الاقامي

 ( نتيجة كاي تربيع بالسبة للفرضية الجزئية الرابعة13جدول رقم )                                                        

 الدلالـــــــة dfدرجةالحرية  مستوى الدلالة الجدولية ²كا المحسوبة ²كا

 غير دالة 02 0.05 5.99 2.13

 

( وبالرجوع إلى جداول درجة اةرية والتي 2.13ا سوبة ىي ) (x²)( أن قيمة 13ة الإحصائية يتضه في الجدول رقم )خلال اثعالجمن  
"توجد فروق دالة  وىي أكبر من القيمة ا سوبة، وعليو لم تتحقق  الفرضية الجزئية الرابعة التي تنص على أنو 5.99( ردىا df=02ىي )

في درجة  الدافعية لدى متًبصي التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشط التكوين التمهيني"  (α≥0.05إحصائيا عند مستوى )
(في درجة الدافعية لدى متًبصي التكوين α≥0.05وبذلك نقبل بالفرض البديل والذي ىو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى)

،  وذلك يعود كون الدافع ظتلف من شخص ثخر، وبالتالي اختيار شط التكوين اثهني بين شط التكوين الاقامي وشط التكوين التمهيني
مرده معرفة و إرادة تنبع من اثتًبص ذاتو، وىي بزتلف حسب اجدف اثسطر من قبل كل متًبص ورغبتو في التخصص اثطلوب، وىو ما 

وجود علاقة ارتباطية بين عوامل الصحة النفسية و الأدا   ( والتي خلصت إلى2014يتوافق مع ما توصلت إليو دراسة بن الشيخ وبالزين)
 لك لم نلاحأ الفرق بين النمطين .الوظيفي، وبالتالي ف ن الدافع لنوع التكوين يرجع لقناعة الفرد، ولي  لتأثذ عوامل الصحة النفسية، ولذ

 :الخلاصة-13

، أن شط التكوين لو تأثذ على درجة الصحة النفسية لصالح اثتًبص يتضه من خلال النتائج اثتحصل عليها في إجابة اثتًبصين        
الإقامي، مقابل اثتًبص عن طريق التمهين،  ومن خلال مؤشرات الصحة النفسية، ف ن ىذا التأثذ يتجسد في جانب الاتزان الانفعالي 

ستاذ الدائم وكذا دتصوا الإرشاد والتوجيو، وىذا ما يتفق مع وذلك يعود للدور الفعَّال الذي تقوم بو حصص اثرافقة البيداغوجية، وتأثذ الأ
دراسة كردي حول الصحة النفسية وعلاقتها بالتكيف الدراسي، إذ خلصت إلى وجود علاقة قوية بين التكيف الدراسي والصحة النفسية، 

النفسية، ويؤذي إلى توافقو مع خيطو، وىو  وىذا إثبات لدور التكوين الاقامي، في خلق استقرار نفسي لدى اثتًبص ينعك  على صحتو
ما يفتقده اثمتهّن، حيث يعامل في العديد من اةالات على أنو عامل ولي  متًبص، كما أن الورشات وأماكن التًبص للممتهنين  تفتقر 

 عدم برقق الفرضية اللانية  وىذا ما للرعاية النفسية التي طتاجها اثتًبص ذا يؤثر سلبا على الاستقرار النفسي لديو، وىو ما نلاحاو في
توصلت إليو دراسة حمزاوي  ومومي حول تأثذ العوامل التكنولوجية على الصحة النفسية بصورة سلبية، حيث يزداد القلق والاضطرابات 

د العوامل التي تزيد من الأخرى، ذا يفقد العامل تكيفو بدحيطو في حين رد أن دراسة بن الشيخ وزيدان تؤكد أن الصحة النفسية ىي أح
أدا  العامل، وىذا يعك  ما توصلنا إليو في دراستنا بخصوص تأثذ شط التكوين على الصحة النفسية للمتًبصين، حيث ياهر الفرق بين 

                                                                            الصحة النفسية للمتًبص الاقامي واثتًبص عن طريق التمكين .
                                                                                                                             الدراســـــــة: اقتراحات-14

                                                                     من خلال النتائج اثتحصل عليها في دراستنا ىذه وانطلاقا من دراسات غذنا نوصي بالتالي:
                                                                                                         الاىتمام باثتًبصين أثنا  تكوينهم.-
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                                                                                 الإرشاد وفق أس  علمية.تفعيل مرافقة اثتًبصين من قبل مستشاري التوجيو و -
تهيئة الاروف اثادية والنفسية والاجتماعية للمتًبص ووضع برامج خاصة بالصحة النفسية في ميدان التكوين بدا يضمن الراحة النفسية -

                                                                                                                لتكوين.   مع خيط التكيف التي تؤدي إلى ا
تكليف برامج العلاقات الإنسانية لرفع الروح اثعنوية لديهم وكذا برسين حالة التوافق النفسي و  العمل على إشباع حاجات اثتًبصين-

                                                                                                                                                           عندىم.
 إعداد اثتًبص نفسيا واجتماعيا للتفاعل مع البيئة الاجتماعية وجعل أمر تكيفو مع ىذه البيئة أكلر تقبلا.-
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    :الخصائص السيكومترية لأداة جمع البيانات

 د( علل توزيع فقرات الاستبيان مع اثرجع حسب البنو 02جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 علل درجات صدق الاستبيان (03جدول رقم )                                      معامل الصدق:-

 

 

 

 

 

 معامل الثبات                     -

 علل درجات معامل ثبات بنود الاستبيان (04جدول رقم )

 درحة الارتباط 1المحور

 بيرسون معامل

 درحة الارتباط 2المحور

 معامل بيرسون

 درحة الارتباط 3المحور

 معامل بيرسون

درحــــــــــــــــــــــــة  4المحور
 الارتباط

معامـــــــــــــــــــــل 
 بيرسون

 0.65 26س 0.76 17س 0.71 9س 0.80 1س 

 0.88 27س 0.63 18س 0.78 10س 0.80 2س

 0.88 28س 0.46 19س 0.82 11س 0.84 3س

 0.70 29س 0.78 20س 0.75 12س 0.81 4س

 0.81 30س 0.69 21س 0.84 13س 0.77 5س

 مرجع البند أرقام البنود الأبدعاد

 (68، ص 2017)خمد، 08-01 الاتزان الانفعالي

 (115، ص2010)سعدون وعبد الرحمان، 16-09 النضج الانفعالي

 (63-61، ص ص 2013)الجمَال، 25-17 الشعور بالسعادة

 (74-73ص ص 2014)علمان وكمال وشاىين، 34-26 الدافعيددددددددددددة

 دق )كرونباخ+ ألفا(درجة الص البنود

 %93 الاستبيان ككل

 %91 خور الاتزان الانفعالي

 %89 خور النضج الانفعالي

 %79 خور الشعور بالسعادة

 %87 خور الدافعية
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 0.79 31س 0.82 22س 0.72 14س 0.80 6س

 0.86 32س 0.45 23س 0.71 15س 0.76 7س

 0.67 33س 0.81 24س 0.71 16س 0.69 8س

 0.83 34س 0.75 25س    9س

                                                                                                                                                  :المعالجة الإحصائية
 :القراءة الوصفية لنتائج الدراسة

 :الاتزان الانفعالي

 خاص بدحور الاتزان الانفعالي )05(جدول رقم 

     

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محور

 الاتزان

 الانفعالي

 ابدا أحيانا غالبا العبارة الرقم

 % لتكرارا % التكرار % التكرار

 13.33 10 70.67 53 16.00 12 أتعامل مع زملائي بمزاجية 21

 0.00 0 17.33 13 82.67 62 أحب التعامل بصدق مع الآخرين 22

 24.00 18 72.00 54 4.00 3 اشعر أن أفكاري متناقضة 23

 5.33 4 30.67 23 64.00 48 اشعر باحترام الآخرين لي 24

 25.33 19 60.00 45 16.00 12 اه الآخرينأتسرع في قراراتي اتج 25

ارفض مساعدة الآخرين في حل  26
 مشاكلي

17 22.67 37 49.33 21 28.00 

 6.67 5 22.67 17 70.67 53 أتقبل رأي غيري بصدر رحب 27

أقدم المساعدة لزملائي في ميدان  28
 التكوين

53 70.67 19 25.33 3 4.00 
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 خاص بدحور النضج الانفعالي)06(الجدول رقم   لانفعالي: االنضج 

 

                                                خاص بدحور الشعور بالسعادة)07(لجدول رقم                                       :الشعور بالسعادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 محور

 النضج

 الانفعالي

 ابدا أحيانا غالبا العبارة الرقم

 % التكرار % التكرار % التكرار

 42.67 32 46.67 35 10.67 8 أجد صعوبة في التكيف مع محيط التربص 29

اعمل على جمع المعلومات حول المشكل  12
 ي يواجهنيالذ

39 52.00 25 33.33 11 14.67 

اعتمد في حل المشكلة على النتائج القريبة  11
 وليس البعيدة

24 32.00 46 61.33 5 6.67 

أفكر بالجوانب الايجابية والسلبية لكافة  12
 الحلول المقترحة

58 77.33 25 33.33 2 2.67 

إذا كان حلي للمشكلة غير ناجح فإنني أحاول  13
 سبب ذلك معرفة

51 68.00 21 28.00 3 4.00 

أقوم بترتيب أفكاري حسب أولوياتها وأىميتها  14
 قبل البدء في تنفيذ أي قرار.

53 70.67 21 28.00 1 1.33 

اختار الحل الأسهل بغض النظر عما يترتب  15
 على ذلك

30 40.00 36 48.00 9 12.00 

 

 

 

 

 

 

 ابدا أحيانا غالبا العبارة الرقم

 % التكرار % التكرار % التكرار

اعبر عن آرائي بصراحة حتى لو   17
 كانت مخالفة للآخرين

56 74.67 15 20.00 4 5.33 

أغير قراراتي إذا اعترض عليها  18
 الآخرين

9 12.00 36 48.00 30 40.00 

أتحمل مسؤولية قراراتي بشكل   19
 كامل

65 86.67 6 8.00 4 5.33 
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 خاص بدحور الدافعية)08(الجدول رقم                                                محور الدافعية:

 

 محور

الشعور 
 بالسعادة

شعوري بالسعادة ينبع من ذاتي  22
 وليس من رأي الآخرين

61 81.33 13 17.33 1 1.33 

اشعر بالضغط النفسي إذا لم  21
 إعمالي أواصل

33 44.00 38 50.67 4 5.33 

اشعر بالرضا عن نفسي عند  22
 انجاز مهامي

65 86.67 10 13.33 0 0.00 

 9.33 7 48.00 36 42.67 32 أثق في محيطي داخل التكوين 23

أركز دائما على الحاضر ولا اىتم  24
 بالمستقبل

20 26.67 27 36.00 28 37.33 

 65.33 49 30.67 23 4.00 03 وسلا أرغب في التخصص المدر  25

 

 

 

 

 

 

 

 محور 

 الدافعية

 ابدا أحيانا غالبا العبارة الرقم

 % التكرار % التكرار % التكرار

 4.00 3 12.00 9 84.00 63 أسعى لإنهاء أشغال التربص بإتقان 26

انصـــرف لأي عمـــل آخــــر عنـــدما أجــــد  27
 العمل الذي أقوم بو صعبا

13 17.33 47 62.67 16 21.33 

اشــعر بالملــل والتعــب بعــد فتــرة قصــيرة  28
 من بداية أشغال التربص

3 4.00 48 64.00 14 18.67 

 2.67 2 26.67 20 69.33 52 أحاول التفوق على الزملاء في التربص 29

أبدل جهـدا محـدودا فـي تحقيـق ىـدف  32
 ذي قيمة

43 57.33 22 29.33 10 13.33 

أنجـــــز أشــــــغال التـــــربص الموكلــــــة إلــــــي  31
 بشكل متقن

59 78.67 14 18.67 2 2.67 

اســعي للنجــاح لأنــو يحقــق لــي الاحتــرام  32
 من قبل زملائي

61 81.33 11 14.67 3 4.00 

 2.67 2 5.33 4 92.00 69 انجاز العمل ىو معياري للنجاح 33
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أســــــعى لانجــــــاز العمـــــــل فــــــي الوقـــــــت  34
 المحدد  لو

58 77.33 17 22.67 0 0.00 


