ملخص:
تواجه المؤسسة الإقتصادية تحديات أساسية :                                                                      التغيير والتطور التكنلوجي والعولمة وإشتداد المنافسة والتغيرات الإقتصادية ، والإتجاهات الحديثة الثقافية والإجتماعية ......الخ.                                                                                            لذا من الواجب عليها الإعتماد على التكنولوجيات الجديدة في تسيير الإدارة الإنتاجية معتمد على التخطيط العلمي، والقرارات البناءة، وكذا الإبتكار والتجديد ، وإعطاء أهمية للكوادر المؤهلة عن طريق التحفيز من أجل بلوغ الأهداف المسطرة والزيادة في الإنتاجية
Résumé                                                                                                           : L’entreprise économique fait face a’ des défis  fondamentaux                              le changement, le développement technologique, la mondialisation, le surcroit de la compétition, les changements économiques et les tendances socioculturels modernes , ets.                                                                                 Ainsi, nous devons adopter les nouvelles technologies pour la gestion de            l’ administration productive en s’ appuyant sur la planification scientifique, les décisions constructives et la création et l’ innovation, et donner une importance aux cadres administratifs qualifiés par la motivation pour atteindre les objectifs visés et augmenter la productivité.  
Summary                                                                                                                  : The economic Enterprise faces fundamental challenges:                                                   the  changes ,the  technological development, the globalization, the Competition s’ increase, the economic modifications and the new cultural social tendencies.                                                                                                           Therefore, we had to count on now technologies in managing the productive administeration based on scientific planning and constructive decisions, as well as the creation and the renewal, giving Importance to the qualified managerial Stuff by motivation in order to achieve the aimed objects and increase the production     
