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 شكر وتقدير
 الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات والشكر لو على فضلو و إحسانو

 إذ أنعم علينا في إنجاز ىذا العمل المتواضع

 والصلاة والسلام على سيدنا محمد صلى الله عليو وسلمّ

الليل إلا بشكرك ولا يطيب النيار إلا بطاعتك ولا تطيب اللحظات إلا  إليي لا يطيب  
 بذكرك ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك جل جلالك وعظم سلطانك

يطيب لنا أن نتقدم بالشكر الجزيل وف ائق التقدير وكامل الاحترام إلى أستاذنا المشرف  
المذكرة وعلى توجيياتو ونصائحو القيمة شكلية    على إشرافو على ىذه  حجاب عبد الله

 كانت أم موضوعية وإبداء الرأي السديد لنا التي ساىمت في إثراء موضوع دراستنا

على كل   بوبعاية كمالكما لا يفوتنا أن نتقدم بجزيل الشكر وجليل الامتنان إلى الأستاذ  
 معين لنا  لنا من نصائح وتوجييات  والتي كانت أصدق دليل وخيرو  ما قدم

كما نشكر أعضاء لجنة المناقشة الذين تواضعوا بغية الاطلاع على عملنا ومناقشتنا فيو  
 وعلى ما بذلوه من جيد في تقويم ىذه المذكرة
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 مقدمة:

تعتبر الدولة شخص معنوؼ وبذلؾ لا يمكنيا القياـ بمياميا والتزاماتيا إلا مف خلاؿ 
الأشخاص الطبيعية، والمتمثمة في الأفراد الذيف تقوـ الدولة بإسناد المياـ والاختصاصات 

ق العامة وتحقيق أىدافيا الأساسية والمتمثمة في المنفعة العامة إلييـ بغية تسيير المراف
والصالح العاـ، وذلؾ عف طريق تقديـ خدمة عمومية، ولذا استحدثت الدولة جيازا حكوميا  
أطمق عميو الوظيفة العامة، حيث تعتبر ىذه الأخيرة مف أبرز موضوعات القانوف الإدارؼ 

امة، وعمى اعتبار أف كيانو لا يقوـ إلا بممثميو وىـ الميتـ أساسا بالأشخاص المعنوية الع
الأشخاص الطبيعية، ولا يمكنو التعبير عف إرادتو إلى عف طريقيـ ومف خلاليـ، ومنو 
 ظيرت العلاقة بيف ىؤلاء الأشخاص أو ما يطمق عمييـ اسـ الموظفوف العاموف وبيف الإدارة.

ف الأساسي لموظيفة العمومية مف وىذا ما جعل المشرع الجزائرؼ يتدخل بوضعو القانو 
أجل تنظيـ العلاقة التي تربط الموظف العاـ بالإدارة، وذلؾ بتوضيح شروط التعييف في 
الوظائف العامة وطرؽ الإلتحاؽ بو، بالإضافة إلى الحقوؽ والواجبات المنوطة بالموظف، 

 اـ .وكذا تحديد حالات الانقضاء ليذه العلاقة وبالتالي سقوط صفة الموظف الع
ف إنياء العلاقة الوظيفية تحكمو شروط وتنظمو إجراءات معينة، كذلؾ لابد مف  وا 
توافر أسباب لإنيائيا وىذه الأسباب قد تكوف دائمة أو مؤقتة، وتنجر عف إنياء العلاقة 

 مف الأثار القانونية التي تؤثر عمى حياة الموظف العاـ .الوظيفية مجموعة 
العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائرؼ في طريقة إنيائيا وتتمثل أىمية موضوع إنياء 

والجانب التشريعي الذؼ ينظـ العلاقة بيف الموظف والإدارة والاسباب التي تنيي العلاقة 
الوظيفية بصفة عادية أو استثنائية، ليضمف الموظف حقوقو لو ولذويو، بالإضافة إلى متابعة 

 الوظيفة العامة.تنفيذ القوانيف والإجراءات التي تنظـ 
 أسباب اختيار الموضوع : 

طبيعة الاختصاص الذؼ اخترناه في الماستر والذؼ ىو القانوف الإدارؼ والموظف  -
 العمومي أبرز مواضيعو.

 محاولة تسميط الضوء عمى أبرز حالات إنياء العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائرؼ.. -
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الوظيفية لما يمعبو مف دور في تسيير المرفق الرغبة في معالجة موضوع إنياء العلاقة  -
 العاـ.

 إشكالية البحث :
مف بيف أىـ المواضيع التي تناوليا القانوف الإدارؼ بصفة عامة وقانوف الوظيفة 
العامة بصفة خاصة مسألة إنياء العلاقة الوظيفية، والتي تعتبر نقطة حساسة بالنسبة للإدارة 

انية، ومنو ارتأينا تناوؿ ىذا الموضوع بوضع مف جية والموظف العمومي مف جية ث
  الإشكالية التالية:

كيف تناوؿ المشرع الجزائرؼ مسألة إنياء العلاقة الوظيفية ؟ ما الطبيعة القانونية 
 لإنياء العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائرؼ؟

 المنيج المتبع :
لمعرفة موقف المشرع مف المنيج الوصفي : الذؼ يتناسب والدراسات القانونية وذلؾ  -

 القانونية. بعض المسائل
تحميل النصوص القانونية التي وضعيا  المشرع  المنيج التحميمي : والذؼ يستعمل في -

 الجزائرؼ. 
 خطة الدراسة :

إنياء العلاقة  –ومف خلاؿ الإشكالية السابقة الذكر يمكف تقسيـ مضوع الدراسة 
مقدمة وفصميف ، الفصل الأوؿ كاف أسباب انتياء إلى :  –الوظيفية في التشريع الجزائرؼ 

العلاقة الوظيفية واشتمل عمى مبحثيف المبحث الأوؿ أسباب انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة 
أما المبحث الثاني فكاف اسباب انتياء العلاقة الوظيفية المؤقتة ، أما بالنسبة لمفصل الثاني 

ظيفية عمى المسار الميني لمموظف العاـ واشتمل فجاء تحت عنواف اثار انتياء العلاقة الو 
أيضا عمى مبحثيف المبحث الأوؿ أثار انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة أما المبحث الثاني 

 فكاف أثار انتياء العلاقة الوظيفية المؤقتة ، وخاتمة.
 



 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية
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نجد أف المشرع الجزائرؼ قد حصر أسباب الخدمة في سبعة أسباب وتكاد تشترؾ 
الموظف أغمب التشريعات مع التشريع الجزائرؼ في ىذه الأسباب التي يتـ بيا فقداف صفو 

وبالتالي إنياء العلاقة الوظيفية وسوؼ تعتمد دراستنا عمى الأسباب الارادية التي تظير فييا 
ارادة الموظف إلى إنياء العلاقة الوظيفية التي لمموظف القدرة عمى انياء العلاقة الوظيفية 

في المبحث  ولا يتحكـ فييا. ولذلؾ تـ تقسيـ ىذا الفصل إلى مبحثيف العلاقة الوظيفية الدائمة
 الأوؿ والمؤقتة في المبحث الثاني.
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 المبحث الأول : أسباب انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة
المتضمف القانوف الاساسي  03-06مف الامر  216حسب ما جاء في المادة رقـ 

فيو وكذا العاـ لموظيفة العمومية فاف الاستقالة التي يتقدـ بيا الموظف العاـ الذؼ يشغل 
الطمب في التقاعد كل حالتو وصوره يعتبراف حالو طبيعية قانونية مف اجل انياء الحياه 
الوظيفية بصفو عاديو واراديو لو مقابل المادؼ ومعنى يستفيد منو خلاؿ ما تبقى لو مف 

 حياتو بعد انقطاع عف الوظيفة بسبب التقاعد الارادؼ والتقاعد الطبيعي.
الة العزؿ أسباب انياء العلاقة الوظيفية كما تعتبر نياية طبيعية إذا كما تعتبر الاستق

لمحياة الوظيفية فيي تمثل حدثا ىاما بالنسبة لمموظف العاـ وكذلؾ بالنسبة للإدارة حيث تفتح 
 الو الحق الاستفادة مف معاش، وسنتناوؿ كل ىذا في المطالب التالية: 

 المطمب الأول : الإحالة عمى التقاعد
دارتو المستخدمة يعتبر  التقاعد إحدػ وسائل إنياء العلاقة الوظيفية بيف الموظف وا 

ويأخذ ىذا الأخير عدة صور في النظاـ القانوني الجزائرؼ بالنسبة لمموظفيف العادييف في 
، كما وغ الموظف السف القانوني لمتقاعدالمؤسسات والإدارات العمومية، إذ قد يكوف قبل بم

، أما شاغمي الوظائف العميا لمسف القانوني لمتقاعد دية ببموغ الموظفيكوف في الحالات العا
 في الدولة فقد خصيـ المشرع بنظاـ قانوني خاص.

 الفرع الأول: تعريف الإحالة التقاعد
سالف الذكر عمى  2006يوليو  15المؤرخ في  03-06مف الأمر  33نصت المادة 

  1التقاعد في إطار التشريع المعموؿ بو".ما يمي " لمموظف الحق في الحماية الاجتماعية و 
ويعتبر التقاعد النياية الطبيعية لمعلاقة الوظيفية التي تربط الموظف بالإدارة 
المستخدمة، أؼ أنو نياية المسار الميني لمموظف والذؼ يبتدغ مف يوـ تعيينو لغاية يوـ 

 خروجو عمى التقاعد أو المعاش.
رؼ تتخذه الإدارة، أو بطمب مف الموظف سنا معينة والإحالة عمى التقاعد ىو قرار إدا

                                                             
 المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية . 06/03مف الأمر  35أنظر المادة  - 1



 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية                                              الفصل الأول
 

 
5 

 

 1أو بمغت خدماتو المقبولة لمتقاعد حدا معينا.
والتقاعد وسيمة مف أجل تشبيب الإدارة، وا عطائيا نفسا جديدة، بالنظر لكوف الموظفيف 
المحاليف عمى التقاعد غالبا ما يكوف سنيـ في حدود الستيف، وىو الأمر الذؼ نادػ بو 

والتي 2 2013جويمية  27المؤرخة في  236الوزير الأوؿ الجزائرؼ، مف خلاؿ التعميمة رقـ 
لي المؤسسات والإدارات العمومية عمى العمل مف أجل إحالة كل مف مف خلاليا حث مسئو 

 تجاوز الستيف سنة عمى التقاعد، وترؾ مناصبيـ لمكفاءات الشابة المؤىمة.
وبصدور قرار الإحالة عمى التقاعد، تقطع الحقوؽ المالية المرتبطة بالعلاقة بالوظيفة، 

قيا الموظف إلا بعد صدور ىذا لتحل محميا حقوؽ مالية أخرػ وىي المعاش، ولا يستح
 3القرار.

 1983يوليو  02المؤرخ في  12-83ولـ يعرؼ المشرع الجزائرؼ التقاعد في القانوف 
نما حدد شروطو، إذ نصت المادة 4المتعمق بالتقاعد منو عمى ما يمي " يتوقف وجوبا  06، وا 

 استفادة العامل مف معاش التقاعد عمى استيفاء الشرطيف التالييف:
 بموغ الستيف سنة مف العمل بالنسبة لمرجل، وحمس وخمسيف سنة بالنسبة لممرأة. -
 قضاء خمس عشرة سنة في العمل عمى الأقل". -

في  5، أسس نظاما موحدا لمتقاعد1983وتجدر الإشارة ىنا أف قانوف التقاعد لسنة 

                                                             
 .345، ص 2007المطبوعات الجامعية ، الاسكندرية ، اسعد نزاؼ العنزؼ، النظاـ القانوني لمموظف العاـ ، دار  - 1
، الصادرة عف الوزير الأوؿ المتعمقة بتنفيذ الأحكاـ المتعمقة بالإحالة 2013جويمية  27المؤرخة في  236التعميمة رقـ  - 2

 عمى التقاعد، )غير منشورة(. 
عبد الغني بسيوني عبد الله،  القانوف الإدارؼ دراسة تطبيقية لأسس ومبادغ القانوف الإدارؼ وتطبيقيا في مصر، منشأة  - 3

 . 378، ص 2005المعارؼ ، الاسكندرية ، 
، 1983يوليو  05الصادرة بتاريخ  28، يتعمق بالتقاعد، ج ر ج ج رقـ 1983يوليو  02المؤرخ في  12-83القانوف  - 4

 .1803ص 
المتعمق بالتقاعد، بوجود عدة أنظمة  1983يوليو  02المؤرخ في  12-83تميز نظاـ التقاعد قبل صدور القانوف  - 5

لمتقاعد فرعية وىي: النظاـ العاـ، النظاـ الفلاحي، نظاـ الوظيفة العمومية، نظاـ عماؿ السكؾ الحديدية، نظاـ عماؿ 
 نظاـ رجاؿ البحر.  الكيرباء والغاز، نظاـ عماؿ المناجـ، وأخيرا
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صت عمى ما ، وىذا ما أكدتو المادة الأولى مف ىذا القانوف والتي ن1النشاطات والقطاعات
يمي " ييدؼ ىذا القانوف إلى تأسيس نظاـ وحيد لمتقاعد"، وىو الأمر الذؼ رسختو المادة 

 الثانية مف نفس القانوف، والتي حددت المبادغ الأساسية لتوحيد نظاـ التقاعد مف خلاؿ:
 توحيد القواعد المتعمقة بتقدير الحقوؽ  -
 توحيد القواعد المتعمقة بتقدير الامتيازات  -
 يد التمويل.توح  -

غير أنو وبالرغـ مف أف المادة الأولى مف قانوف التقاعد، نصت عمى نظاـ وحيد 
لمتقاعد، إلا أنو وبمرور أربعة أشير فقط مف صدوره، أصدرت الحكومة الجزائرية مرسوميف 
وضعا فئة مف موظفي الدولة في وضعية تمييزية عف سائر الموظفيف الآخريف، ويتعمق 

المتعمق بمعاشات التقاعد  1983أكتوبر  31المؤرخ في  616-83الأمر بالمرسوـ 
المؤرخ  617-83، والمرسوـ 2الأعضاء القيادة السياسية لجبية التحرير الوطني والحكومة

وىو  3المتعمق بمعاشات تقاعد الإطارات السامية في الحزب والدولة 1983أكتوبر  31في 
تضامف أجياؿ العماؿ، إذ أف كل جيل يقوـ  ما يتعارض مع أىداؼ نظاـ التقاعد المبني عمى

 4بتمويل صندوؽ التقاعد لدفع معاشات الجيل الذؼ سبقو وأحيل عمى التقاعد.
ونظرا للأوضاع الاقتصادية الصعبة التي مرت بيا البلاد خلاؿ سنوات التسعينات، 

ط (، تحتـ عمييا تطبيق الشرو FMIولجوء الدولة للاستدانة مف صندوؽ النقد الدولي )
المجحفة ليذا الأخير لا سيما حل المؤسسات العمومية الاقتصادية، وخوصصتيا، وتسريح 
العمل الأمر الذؼ دفع الحكومة آنذاؾ إلى استحداث ما يسمى بنظاـ التقاعد المسبق بموجب 

                                                             
 .168، ص 2005،  1عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائرؼ ، جسور لمنشر والتوزيع ، ط - 1
، يتعمق بمعاشات تقاعد أعضاء القيادة السياسية لجبية التحرير 1983أكتوبر  31المؤرخ في  616-83المرسوـ  - 2

 . 2837، ص 1983نوفمبر  08بتاريخ  صادرة 46الوطني والحكومة، ج. ر. ج. ج، رقـ 
، يتعمق بمعاشات تقاعد الإطارات السامية في الحزب والدولة ج. ر. 1983أكتوبر  31المؤرخ في  617-83المرسوـ  - 3

 .2840، ص 1983نوفمبر  08صادرة بتاريخ  46ج. ج، رقـ 
ريدة الرسمية لمناقشات المجمس الشعبي ، الج2016نوفمبر  27جناوؼ سعيد، مداخمة شفيية لمجمسة العمنية ليوـ  - 4

 .18، ص2016ديسمبر  26، الصادرة بتاريخ 266الوطني رقـ 
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، والذؼ 1المتضمف التقاعد المسبق 1994مايو  26المؤرخ في  10-94المرسوـ التشريعي 
ؿ القطاع الاقتصادؼ دوف غيرىـ مف عماؿ المؤسسات والإدارات تـ تطبيقو عمى عما

منو التي نصت عمى ما يمي " تطبق  02العمومية أؼ الموظفيف، تطبيقا لأحكاـ المادة 
أحكاـ ىذا المرسوـ التشريعي عمى جميع أجراء القطاع الاقتصادؼ الذيف قد يفقدوف عمميـ 

العماؿ أو التوقف القانوني لعمل  بصفة لا إرادية لسبب اقتصادؼ وفي إطار تقميص
 المستخدـ".

مف نفس المادة، والتي نصت عمى إمكانية تمديد أحكاـ ىذا  02وبموجب الفقرة 
-317المرسوـ التشريعي إلى أجراء المؤسسات والإدارات العمومية، صدر المرسوـ التنفيذؼ 

المؤسسات  المتضمف توسيع التقاعد المسبق لموظفي 1998أكتوبر 03المؤرخ في  98
 ، وبالتالي أصبح بالإمكاف إحالة الموظفيف عمى ىذا النوع مف التقاعد.2والإدارات العمومية

ولـ ينتو الأمر بإحداث التقاعد المسبق بل تعداه إلى استحداث نوعيف آخريف مف 
التقاعد، حفاظا عمى السمـ الاجتماعي وغضب العماؿ المسرحيف مف المؤسسات الاقتصادية 

عميمات الصندوؽ النقد الدولي، ويتمثلاف ىذا النوعاف مف التقاعد في كل مف التقاعد تنفيذا لت
المؤرخ في  13-97دوف شرط السف والتقاعد النسبي والمذاف تـ استحداثيما بموجب الأمر 

المتعمق  1983يوليو  02المؤرخ في  12-83المعدؿ والمتمـ لمقانوف  19973مايو  31
 بالتقاعد.

واع مف التقاعد قبل بموغ السف القانونية، والممثمة في التقاعد المسبق وبقيت ىذه الأن
والتقاعد دوف شرط السف والتقاعد النسبي سارية المفعوؿ لغاية الأزمة الاقتصادية التي مست 

، جراء التدىور الحاد لسعر البتروؿ الخاـ عالميا، مما أثر سمبا عمى 2015الجزائر سنة 

                                                             
الصادرة  34، يحدث التقاعد المسبق، ج. ر. ج. ج، رقـ 1994مايو  26المؤرخ في  10-94المرسوـ التشريعي  - 1

 . 08، ص 1994جواف  01بتاريخ 
، يتضمف توسيع التقاعد المسبق لموظفي المؤسسات 1998أكتوبر  03 المؤرخ في 317-98المرسوـ التنفيذؼ رقـ  - 2

 .10، ص 1998أكتوبر  06الصادرة بتاريخ  74والإدارات العمومية، ج. ر. ج. ج، رقـ 
، والمتعمق 1983يوليو  02المؤرخ في  12-83، يعدؿ ويتمـ القانوف 1997مايو  31المؤرخ في  13-97الأمر  - 3

 .03، ص 1997جواف  04صادرة بتاريخ  38رقـ  بالتقاعد، ج. ر. ج. ج،
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مة الصعبة التي تسيـ بشكل كبير في تمويل ميزانية الدولة، والتي الموارد الوطنية مف العم
دفعت بالحكومة إلى اقتراح مشروع قانوف يتعمق بتعديل قانوف التقاعد حفاظا عمى التوازنات 

، والذؼ تـ التصويت عميو بالأغمبية وصدر القانوف رقـ 1المالية لمصندوؽ الوطني لمتقاعد
يوليو  02المؤرخ في  12-83المعدؿ لمقانوف  20162ديسمبر  31المؤرخ في  16-15

 المتعمق بالتقاعد، الذؼ ألغى ضمنيا كل أنواع التقاعد قبل بموغ السف القانونية 1983
 الفرع الثاني: التقاعد قبل بموغ السن القانونية

سنة كاممة، كما يمكف  60الأصل أف سف التقاعد في النظاـ القانوني الجزائرؼ ىو 
لممرأة الموظفة أف تطمب الإحالة عمى التقاعد في سف الخمسة والخمسيف، إلا أف ىذا المبدأ 
ترد عميو إستشناءات، والتي تسمح لمموظف بالتقاعد قبل بموغ السف القانونية السالفة الذكر 

ستثناءات في كل مف التقاعد دوف شرط السف والتقاعد النسبي والتقاعد وتتمثل ىذه الا
السالف  2016ديسمبر  31المؤرخ في  15-16المسبق، والتي تـ إلغاؤىا بموجب القانوف 

الذكر، ولقد أردنا التطرؽ ليذه الأنواع مف التقاعد حتى تكوف دراستنا شاممة ومممة بكل ما 
ا ارتأينا الإشارة ليا حتى نمنح فسحة لمقارغ والدارس المادة يمس الحياة المينية لمموظف، كم

الوظيفة العمومية لمعرفة أنواع التقاعد التي عرفيا النظاـ القانوني الجزائرؼ منذ تبني نظاـ 
، وكذا لكوف الكثير مف الموظفيف أو حتى دارسي الوظيفة العامة 1983التقاعد الموحد لسنة 

 مف التقاعد.لا يفرقوف بيف ىاتو الأنواع 
في عز الأزمة  1997استحدث ىذا النوع مف التقاعد سنة  أولا: التقاعد دون شرط السن:

 13-97الاقتصادية التي ضربت الجزائر سنوات المأساة الوطنية، وذلؾ بموجب الأمر 
 06منو عمى تتميـ المادة  02السالف الذكر، إذ نصت المادة  1997مايو  31المؤرخ في 

مكرر والتي نصت  06، أيف أدرج المشرع الجزائرؼ المادة 1983اعد لسنة مف قانوف التق
عمى التقاعد دوف شرط السف في الفقرة الأولى منيا " يمكف منح معاش التقاعد مع التمتع 

                                                             
، الجريدة الرسمية لمناقشات المجمس 2016نوفمبر  27أحمد زرواؿ، مداخمة في إطار الجمسة العمنية ليوـ الأحد  - 1

 . 23، ص 2016ديسمبر  26، الصادرة بتاريخ 266الشعبي الوطني رقـ 
والمتعمق  1983يوليو  02المؤرخ في  12-83ويتمـ القانوف ، يعدؿ 2016ديسمبر  31المؤرخ في  15-16القانوف  - 2

 .03، ص 2016ديسمبر  31الصادرة بتاريخ  78بالتقاعد، ج. ر. ج. ج، رقـ 
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 أعلاه في الحالات ووفقا لمكيفيات الآتية: 06الفورؼ قبل السف المنصوص عمييا في المادة 
  ا كاف العامل الأجير قد أتـ مدة عمل فعمي نتج عنيا دوف أؼ شرط بالنسبة لمسف إذ

 ( سنة عمى الأقل".32دفع اشتراكات تعادؿ اثنيف وثلاثوف )
 ولا يستفيد الموظف مف ىذا النوع مف التقاعد، إلا إذا استوفي الشروط الآتية:

( سنة، مدفوعة الاشتراكات المتعمقة 32وثلاثوف ) مدة عمل تساوؼ عمى الأقل إثنا -
 بالضماف الاجتماعي.

طمب كتابي مف الموظف يعمف فيو عف رغبتو في الاستفادة مف معاش التقاعد دوف  -
 شرط السف، وبالتالي قطع العلاقة الوظيفية نيائيا بينو وبيف الإدارة المستخدمة

رط، ولا يدخل في احتساب ىذه ويعتبر شرط مدة العمل الإثنى وثلاثوف سنة أىـ ش
المدة الحالة التي يكوف فييا الموظف في حالة استيداع أو غياب غير مبرر قانونا، كما 

 تعتبر في حكـ فترات العمل: 
" كل فترة تقاضى خلاليا المؤمف لو تعويضات يومية لمتأمينات عمى المرض والولادة  -

 وحوادث العمل والأمراض المينية.
عف العمل بسبب المرض عندما يكوف المؤمف لو قد استنفذ حقوقو كل فترة انقطاع  -

في التعويض شريطة أف تعترؼ ىيئات الضماف الاجتماعي بالعجز البدني عف 
 مواصمة العمل أو استئنافو

كل فترة استفاد خلاليا المؤمف لو مف معاش العجز أو ريع حادث عمل يناسب عجزا  -
 % عمى الأقل.50نسبتو 

 انونية مدفوعة الأجر. كل فترة عطمة ق -
 كل فترة أدػ خلاليا العامل التزامات الخدمة الوطنية. -
 1كل فترة أديت خلاليا التعبئة العامة" -

كما تعتبر فترة عمل أيضا، سنوات المشاركة الفعمية في حرب التحرير الوطني، 

                                                             
 .1804، سابق الإشارة إليو، ص1983يوليو  02المؤرخ في  83/12القانوف  مف 11المادة  - 1
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، وكذا فترات الاستفادة مف التقاعد المسبق، في حالة التحاؽ 1وتحتسب بضعف مدتيا
 الموظف مف جديد بالوظيفة العمومية.

وبتقديـ الموظف لطمب الإحالة عمى التقاعد دوف شرط السف، تقوـ المؤسسة أو 
الإدارة العمومية بتكويف ممف التقاعد وتقديمو لمصالح الصندوؽ الوطني لمتقاعد الذؼ يقوـ 

للإدارة التي (، وتبميغو pre notificationبدراستو وتحديد مبمغ معاش التقاعد الأولي )
بدورىا تقوـ بتبميغو لمموظف الذؼ يبقى لو الخيار بيف رفض المبمغ المقترح مف الصندوؽ 
ما يقبمو وتستكمل الإجراءات مف  الوطني لمتقاعد وبالتالي يبقى شاغلا لمنصب عممو، وا 
طرؼ الإدارة، التي تقوـ بإعداد مشروع الإحالة عمى التقاعد مرفقا بوثيقة مبمغ المعاش 

صادرة عف الصندوؽ الوطني لمتقاعد المختص إقميميا، وبالممف الإدارؼ لممعني بالأمر ال
والذؼ يتكوف مف قرار التعييف أو الترسيـ أو الإدماج في الرتبة، وقرار الترقية في آخر 
الدرجة، وتودعو لدػ مصالح المراقبة المالية المختصة قصد التأشير عميو وتوقيعو لاحقا مف 

 عييف والتسيير الإدارؼ.طرؼ سمطة الت
ليتـ بعدىا تبميغ الموظف ومصالح الصندوؽ الوطني لمتقاعد بقرار الإحالة عمى 
التقاعد وشيادة توقيف الراتب، قصد البدء في دفع معاش التقاعد لمموظف مف طرؼ ىذا 
 الأخير بدلا مف الراتب الذؼ كاف يتقاضاه قبل التقاعد، وتمكيف المتقاعد مف بطاقة التقاعد
بدلا عف البطاقة المينية التي يتعيف عميو إرجاعيا للإدارة المستخدمة. كما يتـ تبميغ مصالح 
الوظيفة العمومية بنسخة مف قرار الإحالة عمى التقاعد مرفقا بنسخة مف الممف الإدارؼ 

 لممعني بالأمر لاستكماؿ إجراءات الرقابة اللاحقة المنوط بيا.
نما معاش تقاعد  ثانيا: التقاعد النسبي: لا يتعمق الأمر ىنا بمعاش التقاعد العادؼ، وا 

يحتسب عمى أساس مدة العمل التي قضاىا الموظف سواء في الإدارة العمومية أو تـ جمعيا 
باحتساب مجموعة مدد العمل الفعمية التي قضاىا سواء لدػ القطاع العاـ أو القطاع الخاص 

 قبل التحاقو بالوظيفة العمومية.
مايو  31المؤرخ في  13-97تـ استحداث ىذا النوع مف التقاعد بموجب الأمر  ولقد

                                                             
 .1805، سابق الإشارة إليو ، ص1983يونيو  02المؤرخ في  12-83مف القانوف  22المادة  - 1
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منو عمى ما يمي " ابتداء مف سف  02مكرر الفقرة  06سالف الذكر، إذ نصت المادة  1997
( يمكف لمعامل الأجير الذؼ أدػ مدة عمل فعمي، نتج عنيا دفع اشتراكات 50الخمسيف)

 لأف يطمب الاستفادة مف معاش التقاعد النسبي .( سنة عمى الأقل، 20تعادؿ عشريف )
 وتقمص سف العمل ومدتو المنصوص عمييا في الفقرة أعلاه بخمس سنوات بالنسبة

 لمنساء العاملات"
 وعمى ىذا فإف شروط الاستفادة مف معاش التقاعد النسبي تتمثل فيما يمي:

وف بالنسبة بموغ سف الخمسيف عمى الأقل بالنسبة لمموظف الرجل، وخمس وأربع -
لمموظفة، والتي يمكف أف يخفض ليا السف أيضا إذا ما ربت ولدا واحدا أو عدة أولاد 

 1طيمة تسع سنوات عمى الأقل وفي حدود ثلاث سنوات.
( سنة مف العمل الفعمي الناتج عف دفع اشتراكات 20إثبات الموظف الرجل لعشريف ) -

 ممرأة الموظفة( سنة بالنسبة ل15الضماف الاجتماعي، و خمس عشرة )
 طمب خطي مف الموظف، يعمف فيو رغبتو في الإحالة عمى التقاعد النسبي. -

وتجدر الإشارة أف احتساب المدة الفعمية لمعمل المطموبة للاستفادة مف معاش التقاعد 
النسبي وكذا إجراءات الإحالة عميو، تتـ وفقا لمكيفيات المذكورة بالفقرة الأولى المتعمقة 

 شرط السف.بالتقاعد دوف 
والتقاعد النسبي يخوؿ لصاحبو إمكانية إعادة التوظيف مف جديد في الوظائف 
العمومية، شريطة تعميق منحة التقاعد التي كاف يستفيد منيا المعني بالأمر، وىذا ما أكدتو 

الصادرة عف المديرية العامة لموظيفة  20122ماؼ  02المؤرخة في  4423المراسمة رقـ 
العمومية الموجية لمسيد )د.ـ( والذؼ كاف يشغل قبل إحالتو عمى التقاعد النسبي، رتبة أستاذ 
مساعد )أ( بالمدرسة العميا لأساتذة التعميـ التكنولوجي بوىراف، مستندة في ذلؾ عمى أحكاـ 

                                                             
 .1804، سابق الإشارة إليو، ص 1983يوليو  02المؤرخ في  12-83مف القانوف  08المادة  - 1
لموجية لمسيد لموظيفة العمومية، ا، الصادرة عف المديرية العامة 2012ماؼ  02، المؤرخة في 4423المراسمة رقـ  - 2

)د.ـ(، والمتضمنة إمكانية مشاركة المعني بالأمر في مسابقات التوظيف الخاصة بأستاذ مساعد )ب( بالرغـ مف استفادتو 
 مف التقاعد النسبي، )غير منشورة(.
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، المتعمقة بالإحالة 1987سبتمبر  13المؤرخة في  7518التعميمة الوزارية المشتركة رقـ 
 عمى التقاعد لمعماؿ الذيف بمغوا الحد الأقصى لمسف القانونية للإحالة عمى التقاعد.

أستحدث ىذا النمط مف التقاعد بداية لعماؿ القطاع الاقتصادؼ  ثالثا: التقاعد المسبق: 
وتـ تمديد سالف الذكر،  1994مايو  26المؤرخ في  10-94بموجب المرسوـ التشريعي 

 03المؤرخ في  317-98أحكامو إلى قطاع الوظيفة العمومية بموجب المرسوـ التنفيذؼ 
، المتضمف توسيع التقاعد المسبق لموظفي المؤسسات والإدارات العمومية، 1998أكتوبر 

حيث نصت المادة الأولى منو عمى إمكانية " استفادة موظفي المؤسسات والإدارات العمومية 
سنوات قبل السف  (10)عمى التقاعد بصفة مسبقة خلاؿ فترة قد تصل إلى عشر  مف الإحالة

 83/12مف القانوف رقـ  7و6و5القانونية للإحالة عمى التقاعد كما ىو محدد في المواد 
مف نفس المرسوـ  03المتعمق بالتقاعد". وبموجب المادة  1983يوليو  02المؤرخ في 

بيق قبل السف القانونية لمتقاعد، حيث نصت عمى ما التنفيذؼ، تـ تحديد عدد سنوات التس
يمي: " يحدد عدد سنوات التسبيق قيل السف القانونية للإحالة عمى التقاعد الممنوحة 

أعلاه، حسب عدد سنوات العمل المماثمة ليا القابمة  02لمموظفيف المذكوريف في المادة 
 للاعتماد في مجاؿ التقاعد في الحدود المقررة أدناه:

سنوات لمموظفيف الذيف يثبتوف عددا مف السنوات القابمة للاعتماد  (05)حتى خمس  -
 سنة عمى الأقل. (20)تساوؼ عشروف 

سنوات لمموظفيف الذيف يثبتوف عددا مف السنوات القابمة للاعتماد  (06)حتى ست  -
 سنة أو يفوقيا. (22)تساوؼ أثنيف وعشروف 

وف عددا مف السنوات القابمة للاعتماد سنوات لمموظفيف الذيف يثبت (07)حتى سبع  -
 سنة أو يفوقيا. (24)تساوؼ أربع وعشروف 

سنوات لمموظفيف الذيف يثبتوف عددا مف السنوات القابمة للاعتماد ( 08)حتى ثماني  -
 سنة أو يفوقيا. (26)تساوؼ ستا وعشريف 

( سنوات لمموظفيف الذيف يثبتوف عددا مف السنوات القابمة للاعتماد 09حتى تسع ) -
 1سنة أو يفوقيا. (28)تساوؼ ستا وعشريف 
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( سنوات لمموظفيف الذيف يستوفوف عددا مف السنوات القابمة للاعتماد 10حتى عشر ) -
 ( سنة أو يفوقيا"29يساوؼ تسعا وعشريف )

د المسبق جممة مف الشروط تتمثل فيما يمي: " أف وتتطمب الاستفادة مف معاش التقاع -
( سنة إذا كانوا ذكورا، وخمس وأربعوف سنة عمى الأقل 50يبمغوا عمى الأقل خمسيف )

إذا كف إناثا، ويمكف أف يخفض ليف السف أيضا إذا ما ربيف ولدا واحدا أو عدة أولاد 
 طيمة تسع سنوات عمى الأقل وفي حدود ثلاث سنوات(. 

عددا مف سنوات العمل أو المماثمة ليا القابمة للاعتماد في التقاعد يساوؼ  أف يجمعوا -
( سنة عمى الأقل، واف يكونوا قد دفعوا اشتراكات الضماف الاجتماعي 20عشريف )

( سنوات عمى الأقل بصفة كاممة، منيا السنوات الثلاث السابقة لنياية 10مدة عشر )
 لتقاعد المسبق.علاقة العمل التي تثبت وتخوؿ الحق في ا

أف يكونوا مسجميف في القائمة الاسمية لمموظفيف الذيف يكونوف موضوع الإحالة عمى  -
 1التقاعد المسبق، تؤشر عمييا قانونا السمطة التي ليا صلاحية التعييف"

أخذ رأؼ المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، فيما يخص قائمة الموظفيف المراد  -
-98مف المرسوـ التنفيذؼ  05بق، عملا بأحكاـ المادة إحالتيـ عمى التقاعد المس

 سالف الذكر. 1998أكتوبر  03المؤرخ في  317
أف يكوف الموظف مف بيف الموظفيف الذيف تـ إدراجيـ في قائمة المحاليف عمى  -

التقاعد المسبق، بسبب الفقداف اللاإرادؼ لمناصب الشغل بسبب إعادة ضبط 
مف نفس المرسوـ  02كومة، وفقا لمقتضيات المادة مستويات الشغل التي تقررىا الح

 التنفيذؼ.
ولا تصح ىذه الإجراءات، ما لـ يتـ إخضاعيا لموافقة لجنة مختصة برئاسة السمطة 
المكمفة بالوظيفة العمومية، وعضوية كل مف ممثمي المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية 

مف  06لعمل والميزانية، عملا بأحكاـ المادة بالإجراء، والوزارتيف المكمفتيف عمى التوالي با
.  ذات المرسوـ

تجدر الإشارة أف التقاعد بسبب التسريح اللاإرادؼ وبسبب ضبط مستويات الشغل 
                                                             

 .11، سابق الإشارة إليو، ص 1998أكتوبر  03المؤرخ في  317-98مف المرسوـ التنفيذؼ رقـ  04أنظر: المادة  - 1
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التي تقررىا الحكومة، مف شأنو المساس باستقرار منظومة الوظيفة العمومية عمى 
، بالنظر لم ا قد تحدثو ىذه الإجراءات الخصوص، واستقرار الوضع العاـ لمبلاد عمى العموـ

ضرابات في صفوؼ الموظفيف.   مف اضطرابات وا 
 المطمب الثاني : الاستقالة

قد يرغب الموظف في إنياء علاقتو الوظيفية بإرادتو قبل السف المقررة لو عف طريق 
نبية دوف إذف مسبق مف أجو التحاقو بخدمة أو ضمني أتقديمو لاستقالتو بشكل صريح 
 الجية الأصمية لذا وجب عمينا : 

 أولا/ تعريفيا
الاستقالة عممية إرادية يباشرىا الموظف بطمب منو و تنتيي الخدمة فييا بقرار إدارؼ 
صادر بقبوؿ ىذا الطمب، فالموظف الذؼ يقدـ استقالتو يفصح عف إرادتو في ترؾ الخدمة 

موظف وسبب مف أسباب إنياء العلاقة الوظيفية بصفة قبل سف التقاعد والاستقالة حق لكل 
 دائمة.

وتخضع الاستقالة لشروط شكمية لقبوليا دوف أؼ شرط موضوعي كتقديـ الموظف 
 بسبب استقالتو مثلا. 

 ثانيا/ شروط الاستقالة
 حدد المشروع الجزائرؼ شروط الاستقالة فيما يمي:

 و في الاستقالة./  أف يقدـ الموظف طمب كتابي يفصح فيو عف رغبت1
/ أف يرسل طمبو إلى السمطة التي ليا صلاحية التعييف عف طريق السمـ الإدارؼ ويظل 2

 مكمفا بواجباتو إلى حيف البث في طمبو.
تترتب أثارىا بمجرد قبوليا مف طرؼ السمطة المختصة وتعطي ميمة لمطرفيف الإدارة 

موظف المستقيل والثاني قصد مراجعة والموظف( فالأولى لاتخاذ التدابير اللازمة لتعويض ال
 1ثلاثة أشير. 03نفسو وا عادة النظر في قراره عمى أف تتعدػ 

                                                             
 .1989، الجزائر ،  2محمد أنس قاسـ ، مذكرات في الوظيفة العامة ، ط - 1
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وتجدر الإشارة إلى أنـ الموظف عندما يقدـ طمب الاستقالة فإف الإدارة عمييا أف 
أشير، وبعد انقضاء ىذه المدة فإف المشرع الجزائرؼ اعتبر  3تنظر في طمبو خلاؿ مدة 

 ض، عكس المشرع الفرنسي والمصرؼ فإنيما اعتبرا السكوت بمثابة قبوؿ . السكوت بأنو رف
والجدير بالذكر أف المشرع الجزائرؼ لـ يتطرؽ في قانوف الوظيفة العمومي إلى فكرة 
الاستقالة الجماعية، رغـ خطورة ىذا النوع مف الاستقالة عمى المرفق العمومي ولكف المشرع 

، ىذا يخالف  115ستقالة في قانوف العقوبات في المادة الجزائرؼ منع ىذا النوع مف الا
المشرع الفرنسي الذؼ منع صراحة الاستقالة الجماعية بنص صريح في قانوف الوظيف 
العمومي، ونفس الشيء بالنسبة لممشرع المصرؼ، حيث منع الاستقالة الجماعية في نصوص 

، وكذا المرسوـ  1951لعاـ  24-51قانوف الوظيفة العمومية وذلؾ بموجب القانوف 
كما أف المشرع  126،كما منع الاستقالة في قانوف العقوبات المادة  1946لعاـ  46/196

الجزائرؼ لـ يتطرؽ إلى فكرة الاستقالة الضمنية مثمما فعل المشرع المصرؼ، حيث نص عمى 
نوف المتعمق بقا 1971لعاـ  71/58مف قانوف  73عدـ قبوؿ الاستقالة الضمنية في المادة 

 العامميف بالقطاع العاـ . 
  216: تنص المادة 2006-07-15المؤرخ في  06/03حق الاستقالة حسب الأمر 

عف إنياء الخدمة بالنسبة لمموظف " ينتج إنياء الخدمة التاـ الذؼ  06/03مف الأمر 
 يؤدؼ إلى فقداف صفة الموظف عف... الاستقالة المقبولة بصفة قانونية.

  عمى " الاستقالة حق معترؼ بو لمموظف الذؼ يمار ضمف  217تنص المادة
 1الشروط المنصوص عمييا في ىذا القانوف الأساسي." 

 ثالثا/ أنواعيا
اختمفت الآراء في تقسيـ الاستقالة فمنيـ مف ذىب إلى القوؿ بالاستقالة الصريحة 

 والضمنية ومنيـ مف قسميا إلى استقالة جماعية وفردية .
الاستقالة الصريحة : ىي الطمب الذؼ يصرح بو الموظف معبرا عف رغبتو في ترؾ  -

 وظيفتو بصفة نيائية. 
                                                             

 . 70ص  ، الجزائر ، 2011مولود ديداف، القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، دار بمقيس ،  - 1
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الاستقالة الضمنية : أخذ بيا المشرع المصرؼ الذؼ يعتبر أف انقطاع الموظف عف  -
( خمسة عشرة يوما دوف تقديـ مبرر لذلؾ أو التحاقو بوظيفة أخرػ بعد 15عممو )

رع الجزائرؼ لـ يأخذ بيذا الرأؼ ويترتب عمى مثل الحالات التي استقالة إلا أف المش
أخذ بيا المشرع المصرؼ العزؿ مف الرتبة بإعتبار أف الموظف قد تخمى عف منصب 

 عممو ويكوف العزؿ وفق الإجراءات القانونية المعموؿ بيا . 
 استقالة فردية: ىي التي تقدـ بإسـ الموظف وتكوف تخصو لوحده فقط .  -
قالة الجماعية: ىي استقالة تقدـ مف أكثر مف موظف في آف واحد وتعتبر ىذه الاست -

الأخيرة محضورة كونيا تيدد استمرارية المرفق العاـ الشئ الذؼ جعل المشرع 
سنوات وبالتالي فيي  3أشير و 6الجزائرؼ يوضع عقوبة لمثل ىذه الحالة تتراوح بيف 

 1جريمة يعاقب عمييا القانوف الجنائي .
وظف المستقيل بصفة قانونية لا يمكف أف يكوف محل إعادة إدماج في رتبتو والم

الأصمية ولكنو يمكنو المشاركة في مسابقات التوظيف التي تنظميا المؤسسات والإدارات 
سنوات مف التاريخ الفعمي  3العمومية شريطة إستفائيـ الشروط القانونية وبعد مرور 

الأقدمية المكتسبة بصفة موظف أثناء المشاركة في لاستقالتيـ مع عدـ إمكانية احتساب 
 2المسابقات عمى أساس الشيادة .

 المطمب الثالث : الوفاة
تنتيي الحياة الوظيفية لا إراديا بالوفاة ويقصد بالوفاة ىنا وفاة الموظف وليس 

مف القانوف ع ج والتي نصت عمى " إذا  74المستخدـ وىذا ما فصمت فيو صراحة المادة 
غيير في الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة تبقى جميع علاقات العمل المعموؿ بيا حدث ت

يوـ التغيير قائمة بيف المستخدـ الجديد والعامل ، لا يمكف أف يطرأ أؼ تعديل في علاقة 
العمل إلا ضمف الأشكاؿ وحسب الشروط التي ينص عمييا ىذا القانوف وعف طريق 

 المفاوضات الجماعية ".

                                                             
 .1989، الجزائر،  2محمد أنس قاسـ ،مذكرات في الوظيفة العامة ، ط - 1
 .1997، الجزائر ،  1سعيد مقدـ ، أخلاقيات الوظيفة العمومية . ط - 2
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ذلؾ فإنو يمكف أف ينتج عف وفاة صاحب العمل انتياء العلاقة العمل إذا تـ بعد ومع 
وفاتو حل المؤسسة المستخدمة أو استحاؿ استمرارىا لأسباب موضوعية أو تقنية أو قانونية. 
وىنا تكوف بصدد تطبيق حالة الانتياء القانوني لنشاط المؤسسة كما ىو منصوص عميو في 

 1. 66/133مف الأمر  74المادة 
وعمى العموـ فإف الوفاة كسبب لإنياء علاقة العمل لا يثير إشكالات ، فالأمر ىنا لا 
نما بذوؼ الحقوؽ وما يترتب ليـ مف حقوؽ ، وىذه الحالة للإنياء تستوجب  يتعمق بالموظف وا 

نية التطرؽ إلى نقطتيف: الأولى تتعمق بالوفاة كواقعة طبيعية ليس ليا علاقة بالوظيفة وأما الثا
 فيي الوفاة التي تكوف نتيجة مرض أو حادث ميني.

 الفرع الأول : الوفاة الطبيعية
، وبالتالي فيي نياية مؤكدة لحياتو العممية 2الوفاة ىي النياية الحتمية للإنساف

الوظيفية، مما يعرض أسرة المتوفي إلى بؤس الحاجة والعوز، لذلؾ جعل المشرع الجزائرؼ 
انيف التأمينات الاجتماعية، بقصد توفير الحماية اللازمة لأسرة خطر الوفاة مضمونا بقو 

المؤمف عميو في حالة وفاتو، لأف فقد عائل الأسرة يؤدؼ غمى فقد الأسرة لمدخل، الذؼ كانت 
تعتمد عميو في سد حاجياتيا اليومية. مما يعرضيا لبؤس الحاجة والعوز ، خاصة إذا كانوا 

 3يـ أف يبقوا دوف دخل لمواجية أعباء الحياة.غير قادريف عمى العمل، مما يعرض
لذلؾ تقرر أغميو التشريعات الاجتماعية منح معاش تقاعد لصالح المستحقيف عف 
المتوفي " ذوؼ الحقوؽ " إذا توافرت الشروط القانونية المتطمبة لذلؾ، حتى تضمف حياة 

 عميو قبل وفاتو.مستقرة الأسرة المتوفي عمى مستوػ يقارب المستوػ الذؼ كانت تعيش 
فالوفاة خطر مؤكد الوقوع، لكف لا يمكف التنبؤ بتاريخ حدوثو، لذلؾ تحرص أغمب 

                                                             
 .66/133الأمر رقـ مف  74المادة أنظر  - 1
 1994المشروع، دار النيظة العربية ،ماد الاقتصاد القومي والعالمي واقتصاديات الأسرة و سامي نجيب، التأميف ع - 2

 .288مصر ص
مصر  1996محمد محمد مصباح القاضي، الحماية الجنائية لمتأمينات الاجتماعية دراسة مقارنة ، دار النيضة العربية  - 3

 .9ص 
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التشريعات، ومنيا التشريع الجزائرؼ، لجعميا مف المخاطر المضمونة بقوانيف التأمينات 
الاجتماعية حتى توفر الحماية اللازمة لأسرة المتوفي مف ىذا الخطر المفاجئ، الذؼ إذا 

ؤدؼ إلى الاستحالة المطمقة لمواصمة العمل، و بالتالي انقطاع الأجر الذؼ كانت تحقق ي
 الأسرة تعوؿ فيو.

تنص المادة الأولى مف قانوف التأمينات الاجتماعية عمى أف اليدؼ مف ىذا القانوف 
ىو إنشاء نظاـ وحيد لمتأمينات الاجتماعية، والتي مف بيف المخاطر التي تغطييا خطر 

قضى المشرع بأف اليدؼ مف التأميف ىو إفادة ذوؼ حقوؽ المتوفية مف منحة الوفاة حيث 
الوفاة ولـ ينص في الأحكاـ المخصصة لتأميف الوفاة عمى معاش الوفاة المستحق لذوؼ 

المتعمق  121-83حقوؽ المتوفي، مما يستوجب بالضرورة العودة إلى أحكاـ القانوف رقـ 
 ستحقيف لمعاش الوفاة، وكذا أنصبتيـ وشروط استحقاقيـ.بالتقاعد المعدؿ والمتمـ لتحديد الم

مف قانوف التقاعد عمى أنو " إثر وفاة  30وقد قضى المشرع في نص المادة رقـ 
صاحب المعاش أو العامل يستفيد كل مف ذوؼ حقوقو مف معاش منقوؿ وفقا لمشروط 

 المنصوص عمييا في ىذا القانوف".
ؿ نص المادة أعلاه حيث أقر بحق ذوؼ فالمشرع الجزائرؼ كاف واضحا مف خلا

الحقوؽ بالإستفادة مف معاش منقوؿ كتعويض عف الدخل الذؼ فقدوه بسبب وفاة معيميـ متى 
توافرت الشروط المتطمبة لذلؾ. إذا فمف ىـ ذوؼ الحقوؽ الذيف قصدىـ المشرع ؟ لقد حددىـ 

 ية وىـ عمى النحو التالي:مف قانوف التأمينات الاجتماع 67المشرع الجزائرؼ في نص المادة 
 زوج المؤمف عميو أو صاحب المعاش المكفوؿ .  -
 أبناء المؤمف عميو أو صاحب المعاش المكفوؿ.  -
 أصوؿ المؤمف عميو أو أصوؿ زوجو -

ويشترط المشرع الجزائرؼ لاستحقاؽ معاش الوفاة أف تتوافر في المستحقيف الشروط 
 التالية:

                                                             
-5، الصادرة بتاريخ 28، ج ر العدد 1983-07-02المتعمق بالتقاعد في  83/12مف القانوف  08انظر المادة  - 1

07-1983  . 
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استفادة الزوج مف معاش منقوؿ نظرا لزواجو الشرعي مف بالنسبة لمزوج: يتوقف وجوبا 
 1المؤمف عميو أو صاحب المعاش المتوفى.

ىنا لـ يفرؽ المشرع بيف الزواج العرفي والزواج الموثق، ولـ يفرؽ أيضا بيف الزوج أو 
 الزوجة في استحقاؽ مبمغ المعاش دوف أف يحدد وسائل الإثبات.

الزوج لمعاش التقاعد أف لا يمارس نشاطا مينيا ويشترط المشرع الجزائرؼ لاستحقاؽ 
ذا كاف الزوج يمارس نشاطا ة مف مزايا التأمينات الاجتماعيةمأجورا يمكنو مف الاستفاد ، وا 

مينيا مأجورا لكف ىذا النشاط لا يستوفي الشروط المنشئة لمزايا تأميف الوفاة ولا يكفيو لقضاء 
 ف المؤمف عميو المتوفى بصفتو ذا حق.حاجاتو ، فيو يستفيد مف المعاش المستحق ع

ذا كاف الزوج المستفيد مف معاش مباشر لمتقاعد، فيمكنو الجمع بيف المعاشيف  وا 
مف أصميف مختمفيف، إذ يستحق الزوج معاشو المباشر لكونو ناتجا عف نشاطو  الكونيما

 2الميني الشخصي، بينما المعاش المنقوؿ يعود إليو بصفتو زوجا باؽ عمى قيد الحياة.
بالنسبة للأولاد المكفوليف : الاعتبار أبناء المؤمف عميو المتوفي المكفوليف ذوؼ حقوؽ 

، وىذا ما 3يوما التالية لتاريخ وفاتو 305الأكثر في خلاؿ أف يولدوا قبل وفاتو أو عمى 
 يشترطو المشرع الجزائرؼ. 

 ويعتبر المشرع الجزائرؼ الأبناء المكفوليف ىـ عمى التوالي:
سنة حسب مفيوـ التنظيـ  18الأولاد المكفولوف مف الجنسيف البالغيف أقل مف  -

 المتعمق بالضماف الاجتماعي. 
 سنة و المتابعيف لمدراسة.  21مف الأولاد البالغوف أقل  -
الأولاد المصابوف بعاىة أو مرض مستديـ يمنعيـ مف مزاولة أؼ نشاط ميني ميما  -

 كاف سنيـ.
 البناة ميما كاف سنيف ، إذا كف دوف دخل ثابت. -

                                                             
 سابق. ، مرجعالمتعمق بالتقاعد   83/12مف القانوف  2أنظر المادة  - 1
 نفسو . ، مرجعالمتعمق بالتقاعد 83/12مف القانوف رقـ  45انظر المادة  - 2
 نفسو مرجعالمتعمق بالتقاعد  83/12مف القانوف  335المادة  - 3
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بالنسبة للأصوؿ : المقصود بالأصوؿ الوالديف المذيف يستفيداف مف المعاش المستحق عف 
 متى كانت مواردىـ الشخصية لا تتجاوز المبمغ الأدنى لمعاش الوفاة.وفاة ابنيـ المتوفي 

وقد أقر المشرع باستحقاؽ أصوؿ المؤمف عميو أو أصوؿ زوجو لمعاش الوفاة متى 
، وذلؾ عرفانا منو الجميل الوالديف الذؼ 1كاف دخميـ لا يتجاوز المبمغ الأدنى لمعاش الوفاة

لمعاش الوفاة بحسب اختلاؼ درجة قرابتيـ مف  لا يقدر بثمف، وتختمف أنصبة المستحقيف
 المؤمف عميو أو صاحب المعاش المتوفي.

% مف مبمغ معاش 90ولا يجوز أف يتعدػ المبمغ الإجمالي لمعاشات ذوؼ الحقوؽ 
ذا تجاوز ىذا المبمغ يخفض إلى الحد المطموب  المؤمف عميو، وىذا في جميع الأحواؿ، وا 

 قانونا ، كمما تغير عدد ذوؼ الحقوؽ.وتراجع النسب الواردة المحددة 
معاش التقاعد يدفع لممستحقيف ابتداء مف تاريخ وفاة المؤمف عميو وفي حالة عدـ 
وجود ذوؼ الحقوؽ المنصوص عمييـ في أحكاـ ىذا القانوف تدفع مستحقات المعاش عند 

 الأنثييف(. ، وتقسـ حسب القاعدة الشرعية ) لمذكر مثل حض2تاريخ الوفاة إلى ورثة المتوفي
وقد أقر المشرع أيضا بالإضافة إلى المعاش المنقوؿ لذوؼ الحقوؽ باستحقاقيـ لمنحة 

مف قانوف التأمينات الاجتماعية، إذا توفرت فيو الشروط المتطمبة  47الوفاة بموجب المادة 
 لذلؾ .

مف قانوف التأمينات الاجتماعية، حق الاستفادة مف منحة الوفاة  53تنص المادة 
ساعة أثناء  100قررة لذوؼ الحقوؽ ، أف يكوف المتوفي قد عمل خمسة عشر يوما أو الم

الثلاثة أشير التي سبقت تاريخ الوفاة، دوف أف يفرؽ المشرع بيف العامل في القطاع العاـ أو 
القطاع الخاص، إذ مف المفترض أف حق الاستفادة مف منحة الوفاة يفتح منذ استلاـ العامل 

 3ره مف الأخطار المؤكدة الوقوع، لكف تاريخ وقوعو غير محدد.لوظيفتو باعتبا
 

                                                             
 سابق. مرجعاعد المتعمق بالتق 83/12مف القانوف  45انظر المادة  - 1
 .1996سنة  42منشور في الجريدة الرسمية عدد  96/18مف الأمر  18انظر المادة  - 2
 1983-07-02المتعمق بالتأمينات الاجتماعية الصادر في  83/11مف قانوف  53انظر نص المادة  - 3
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 الفرع الثاني : الوفاة المتعمقة بحادث عمل أو مرض ميني
قد تكوف الوفاة ناتجة عف حادث عمل أو مرض ميني، كما ىي محددة في قانوف 

اة مستمرة حوادث العمل والأمراض المينية. فينا تبقى آثار علاقة العمل المتمثمة في ريع الوف
لذوؼ الحقوؽ، وتدفع ليـ منحة الوفاة الناتجة عف حادث عمل أو مرض ميني ولا يمكف ىنا 
الجمع بيف منحة الوفاة الناتجة عف حادث عمل و منحة الوفاة عمى أساس التأمينات 

 الاجتماعية.
فقد يتعرض الموظف إلى حادث عمل أو مرض ميني يجعمو عاجزا كميا عف أداء 

صادرة عف الطبيب المختص، والموظف الذؼ يصيبو عجز كمي نتيجة مرض عممو بشيادة 
أو حادث عمل يكوف لو نظاـ حماية خاص، ويقع عمى المستخدـ تحمل مسؤولية ىذا 

نظرا لممخاطر الناجمة عف المؤسسة المستخدمة، فالمشرع الجزائرؼ ووعيا منو  1العجز
د الاقتصادية والاجتماعية، فكر في بالدور الأساسي الذؼ يمعبو الموظف في تنمية البلا

ضماف حماية أكثر لمعامل مف الأخطار العديدة الناجمة عف حوادث العمل والأمراض 
المينية، فييدؼ المشرع الجزائرؼ قبل كل شيء إلى الحفاظ عمى صحة العنصر البشرؼ 

ميداف  الذؼ ىو أساس كل سياسة تنمية في البلاد، والجزائر تفتخر بإعداد تشريع عصرؼ في
مف  2التأمينات الاجتماعية بصفة عامة وحوادث العمل والأمراض المينية بصفة خاصة

المتعمق بحوادث العمل والأمراض  1983-07-02المؤرخ في  83/13خلاؿ القانوف 
 .1996-07-06المؤرخ في  96/19المينية المعدؿ والمتمـ بموجب الأمر 

حكاـ كل موظف )عامل ( مؤمف لو اجتماعيا بالنسبة لحادث العمل : يستفيد مف ىذه الأ-1
سواء كاف عاملا أجيرا أو غير أجير، وميما كاف النشاط الذؼ ينتمي إليو، وميما كاف الأجر 

 3الذؼ يتقاضاه وميما كانت طبيعة عقد العمل.

                                                             
 سابق. مرجعالمتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية ،  83/13مف قانوف  76انظر المادة  - 1
محدادؼ مبروؾ ، المنازعات المتعمقة بحوادث العمل، مجمة منازعات العمل و الأمراض المينية ، المحكمة العميا،  - 2

 . 101الجزائر ص  1997الجزء الثاني ،الغرفة الاجتماعية ، 
 سابق. ، مرجع 83/11مف قانوف  03انظر المادة  - 3
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 02/07/1983المؤرخ في  83/13مف قانوف  06وحسب ما جاء في المادة 
المينية، يعتبر حادث عمل كل حادث يتعرض لو العامل والمتعمق بحوادث العمل والأمراض 

وينتج عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمل. ويعد 
 بمثابة حادث عمل، الحادث الذؼ وقع أثناء ، إما :

قياـ العامل بميمة ذات طابع استثنائي أو دائـ أو خارج المؤسسة، تنفيذا لتعميمات   -
 صاحب العمل. 

 أثناء ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة ممارستيا . -
 مزاولة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العمل  -

 إما:كما يعتبر حادث عمل و لو لـ يكف العامل مؤمنا لو اجتماعيا الحادث الذؼ وقع 
 أثناء مزاولة النشاطات الرياضية التي تنظميا المؤسسة المستخدمة.   -
  1القياـ بعمل لمصالح العاـ أو في حالة إنقاذ شخص معرض لميلاؾ -
ويكوف في حكـ حادث العمل الذؼ يطرأ أثناء المسافة التي يقطعيا المؤمف لو لمذىاب  -

ة ومكاف العمل، ويأخذ نفس إلى عممو أو الرجوع منو. أؼ المسافة بيف مكاف الإقام
 الحكـ الذؼ تعود العامل أف يتردد عميو إما لتناوؿ الطعاـ أو لقضاء أغراض عائمية.

وكل حادث يطرأ لمموظف أو وفاة في مكاف العمل أو في مدتو أو أثناء العلاج الذؼ  -
 2يمي الحادث يفترض أنو ناتج عف العمل ما لـ يثبت العكس.

اعترض ذوؼ حقوؽ العامل طمب ىيئة الضماف الاجتماعي ويسقط ىذا الافتراض إذا   -
المتمثل في تشريح الجثة إلا إذا قدموا الدليل عمى وجود علاقة سببية بيف الحادث و 

 3الوفاة.
ولكي يستفيد العامل مف الحقوؽ المنصوص عمييا في التشريع الخاص بحوادث 

العمل ما عدػ في حالة ساعة لصاحب  24العمل، لابد أولا أف يصرح بالحادث في ظرؼ 
                                                             

 سابق. مرجع ،  83/13مف قانوف  08انظر المادة  - 1
 1992، المجمة القضائية 1990-06-25مؤرخ في  59168قرارات المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية، القرار رقـ  - 2

 .121الجزائر ص  3عدد 
 .83/13مف قانوف  11و المادة  09انظر المادة  - 3
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القوة القاىرة أو أياـ العطل، ويقوـ صاحب العمل ىو بدوره بالتصريح بالحادث لدػ ىيئة 
 1ساعة مف عممو بنبأ الحادث. 48الضماف الاجتماعي في ظرؼ 

وتقوـ ىيئة الضماف الاجتماعي عمى الفور بإبلاغ مفتش العمل المختص، و في 
صاحب العمل يمكف لمعامل المصاب نفسو أو ذووا  حالة عدـ التصريح بالحادث مف طرؼ

حقوقو أو المنضمة النقابية أو مفتشية العمل أف يبادروا بالتصريح لدػ ىيئة الضماف 
 سنوات مف يوـ وقوع الحادث. 04الاجتماعي في أجل مدتو 

وتقوـ ىيئة الضماف الاجتماعي بعد التصريح لدييا بالحادث بالبت في الطابع الميني 
يوما وعمييا أف تشعر العامل أو ذوؼ الحقوؽ في حالة اعتراضيا عمى  20في أجل  لمحادث

 2يوما مف إبلاغيا بالحادث. 20الطابع الميني في أجل 
كما يقوـ الطبيب الذؼ يختاره العامل المصاب بمعاينة الإصابات التحرير شيادتيف 

شرة والثانية ىي شيادة الأولى ىي شيادة أولية بعد الفحص الطبي الأوؿ بعد الحادث مبا
الشفاء إذا لـ يترتب عف الحادث عجزا دائما أو شيادة الجبر إذا نجـ عف الحادث عجزا 
دائما، وتسمـ نسخة مف ىاتيف الشيادتيف إلى المصاب وأخرػ إلى ىيئة الضماف 

 3الاجتماعي.
كما يمكف أف تحدد في ىذه الشيادة نسبة العجز عمى سبيل البياف فقط الأف نسبة 
العجز التي يعتد بيا ىي التي يحددىا الطبيب المستشار لدػ ىيئة الضماف الاجتماعي 

، وتضاؼ إلى النسبة 4والطبيب الخبير ) بالرجوع إلى جدوؿ محدد عف طريق التنظيـ (
الواردة في الجدوؿ نسبة اجتماعية تأخذ بعيف الاعتبار سف العامل المصاب وقدراتو 

العائمية والاجتماعية ، وتتراوح ىذه النسبة الاجتماعية ما بيف  ومؤىلاتو المينية وكذا حالتو

                                                             
 سابق. مرجع،   83/13مف قانوف  15ة انظر الماد - 1
 نفسو.مرجع ،  83/13مف قانوف  17و  16انظر المادة  - 2
 نفسو. مرجع،  83/13مف قانوف  26و  22انظر المادة  - 3
،  83/13المتعمق بكيفيات تطبيق و الثامف مف قانوف و  1984-02-11المؤرخ في   84/28ـ مف المرسو  12المادة  - 4

 .1984فبراير  14 7ج ر العدد 
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 %. 10بالمائة لممؤمنيف ليـ اجتماعيا، التي تساوؼ نسبة عجزىـ أو تفوؽ  10و  01
/ بالنسبة لممرض الميني: إف الأمراض المينية عمى نقيض حوادث العمل، تظير ببطء 2

الأجير، أو المواد الضارة التي يلامسيا أثناء وتتولد عادة عف المحيط السيئ الذؼ يعيش فيو 
 تنفيذ عممو.

وتعتبر أمراض مينية كل أعراض التسمـ والتعفف والاعتلاؿ التي ترجع إلى مصدر 
 ، وتحدد قائمة الأمراض في جدوؿ خاص بذلؾ.1ميني خاص

وتتكفل ىيئة الضماف الاجتماعي بالعامل المصاب بمرض ميني متى صرح بإصابتو 
المحدد في ىذا الجدوؿ، وتطبق القواعد المتعمقة بحوادث العمل عمى الأمراض في الوقت 

المينية مع بعض التحفظات، حيث يمحق تاريخ المعاينة الأولى لممرض الميني بتاريخ وقوع 
الحادث، كما يمزـ العامل بالتصريح عف المرض الميني لدػ ىيئة الضماف الاجتماعي في 

 شير التي تمي المعاينة الطبية الأولى لممرض.أ 3يوما وأقصاه  15أجل أدنا 
كما يستفيد العامل المصاب بعجز دائـ عف العمل مف ريع بدؿ الأجرة التي كاف 
يتقاضاىا ، كما يستفيد ذوؼ الحقوؽ مف منحة وفاة إذا أدػ حادث العمل أو المرض الميني 

 2إلى وفاة العامل المؤمف لو.
 المطمب الرابع : العزل والتسريح 

تعتبر نياية العلاقة الوظيفية بسبب العزؿ أو التسريح نياية غير عادية لأف كلاىما 
يمثل عقوبة في حق الموظف ، وبناء عمى ذلؾ سيتـ التطرؽ إلى العزؿ في الفرع الأوؿ ثـ 

 سيتـ التطرؽ إلى التسريح في الفرع الثاني .
 الفرع الأول: العزل.

ماؿ المنصب، فالسمطة المختصة لمتعييف تقوـ العزؿ جزاء تأديبي نتيجة لمتخمي أو إى
التي  06/03مف الأمر  184بعزؿ الموظف في حالة إىمالو لمنصبو، وىذا حسب المادة 

                                                             
 ، المصر السابق . 83/13مف القانوف رقـ  63انظر المادة  - 1
 نفسو . مرجع،  83/13مف القانوف  71انظر المادة  - 2
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يوما متتالية عمى الأقل دوف مبرر مقبوؿ تتخذ  15تنص عمى "إذا تغيب الموظف لمدة 
الإعذار، ووفق  السمطة التي ليا صلاحية التعييف إطراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب بعد

 1کيفيات تحدد عف طريق التنظيـ".
 أولا/ مفيوم العزل

العزؿ ىو إنياء مسبق لمعلاقة الوظيفية التي تربط الموظف بإدارتو، ويكوف ذلؾ 
 نتيجة تخميو أو إىمالو لمنصب عممو لمدة يحددىا القانوف، أو عدـ التحاقو بيذا المنصب .

ب العمل، ومساسو بمبدأ استمراريتو والعزؿ ىو جزاء لمموظف المتخمي عف منص
، كما أف ىذا الجزاء يكوف نظير عدـ احتراـ الموظف 2المرفق العاـ بانتظاـ وباضطراد

لالتزاماتو الوظيفية ولإدارتو المستخدمة والمرفق العاـ ككل، وقطعو لعلاقة العمل دوف سابق 
ف المساس بمبدأ حسف إنذار بالرغـ مف وجود طريق آخر يمكنو مف قطع ىذه العلاقة، ودو 

 سير المرافق العامة.
 ثانيا/ إجراءات العزل بسبب إىمال المنصب 

بالنظر لجسامة الأثر المترتبة عف العزؿ مف توقيف الراتب، والشطب مف القوائـ 
الاسمية للإدارة، والحرماف مف إعادة التوظيف مف جديد، أقرت المديرية العامة لموظيفة 

فيما يخص العزؿ، يتوجب عمى الإدارة إتباعيا قبل اتخاذ قرار العمومية إجراءات صارمة 
 21المؤرخ في  1024، فقد نص المنشور رقـ 3العزؿ ضد الموظف المتخمي عف المنصب

المتعمق بكيفية إعذار الموظفيف في حالة إىماؿ المنصب، عمى الإجراءات  1993ديسمبر 
يوـ متتالية عمى الأقل، بعكس ما  15التالية : إثبات غياب الموظف عف مكاف عممو لمدة 

، والتي 2006كاف معمولا بو قبل صدور القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية لسنة 
 كانت محددة بشيريف متتاليف عف العمل.

                                                             
أفريل  25الصادرة بتاريخ  17العدد  -جر -يتعمق بعلاقات العمل  1990أفريل  21المؤرخ في  90/11القانوف  - 1

 8، ص 1990
 260ص  2009دارؼ ار الكتاب الحديث ، القاىرة ، سعيد السيد عمي، أسس وقواعد القانوف الإ - 2
، الصادر عف المديرية العامة لموظيفة العمومية المتعمق بكيفية 1993ديسمبر  21المؤرخ في  1024المنشور رقـ  - 3

 إعذار الموظفيف في حالة إىماؿ المنصب، )غير منشور(.
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 03-06مف الأمر  184وبالنظر لتعارض أحكاـ ىذا المنشور مع أحكاـ المادة 
المديرية العامة لموظيفة العمومية العديد  سالف الذكر، أصدرت 2006يوليو  15المؤرخ في 

 20المؤرخة في  1227مف المراسلات التفسيرية في ىذا الشأف، لعل أىميا المراسمة رقـ 
، والتي مف خلاليا بينت ىذه الأخيرة الآجاؿ القانونية لمبدء في إجراءات العزؿ 1 2013أوت 

المذكورة أعلاه مع احتراـ  184( عملا باحكاـ المادة 15والتي حددىا بخمسة عشر يوما )
 1993ديسمبر  23المؤرخ في  1024الإجراءات الأخرػ المنصوص عمييا في المنشور 

 سالف الذكر.
، الأساس 2006يوليو  15المؤرخ في  03-06مف الأمر  221وتعتبر المادة 

السالف الذكر، وىي المادة التي نصت عمى  1024القانوني الاستمرار العمل بالمنشور 
مواصمة العمل بالنصوص التنظيمية السابقة لصدور القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية 

. ويتـ إثبات غياب الموظف بوثيقة رسمية تودع بالممف الإدارؼ لمموظف، 2006لسنة 
وتتمثل في الأساس بورقة الحضور الموجودة في معظـ المؤسسات والإدارات العمومية، أو 

الرئيس المباشر لمموظف بتر صراحة بغياب، الموظف عف منصب بناء عمى تقرير مف 
عممو مع تحديد تاريخ بداية الغياب إعذار الموظف المتغيب عمى أخر عنواف صرح بو لدػ 
مكانية تبريره باؼ  إدارتو، وذلؾ مف خلاؿ رسالة إدارية، تبيف لو الجزاء المترتب عف غيابو وا 

المستخدمة إرساؿ إعذاريف متتاليف لمموظف بواسطة وسيمة قانونية، إذ يتعيف عمى الإدارة 
ساعة، ويعتبر وصل الاستلاـ أو  48رسالة موصى عمييا مع وصل استلاـ تفصل بينيما 

الإشعار بالاستلاـ الصادر عف مصالح البريد دليلا عمى احتراـ الإدارة الإجراءات التبميغ 
، ولا 1993ديسمبر  23ي المؤرخ ف 1024والإعذار المنصوص عمييا في المنشور رقـ 

يمكف ليذه التالية الأخيرة أف تستكمل إجراءات العزؿ ما لـ تتحصل عمى إشعارات بالوصوؿ 
 مف مصالح البريد.

سالفة  2014مارس  19المؤرخة في  255وفي ىذا الشأف ومف خلاؿ المراسمة رقـ 
البمدؼ لبمدية الجزائر الذكر، بينت المديرية العامة لموظيفة العمومية لرئيس المجمس الشعبي 

                                                             
عف المديرية العامة الوظيفة العمومية ، الموجية الرئيس ، الصادرة 2013أوت  20، المؤرخ في  1227المراسمة رقـ  - 1

 المجمس الشعبي البمدؼ لبمدية بئر خادـ بالجزائر العاصمة المنطقة بإجراءات العزؿ )غير منشورة(.
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الوسطى، أىمية الحصوؿ عمى وصولات الاستلاـ مف مصالح البريد، واعتبرتو إجراء جوىريا 
لى جانب الإرساؿ بالبريد  لا اعتبر العزؿ باطلا، وا  يتعيف عمى الإدارة الحرص عميو، وا 
المضموف مع الإشعار بالاستلاـ، فإف للإدارة أف تعذر الموظف المتغيب عف طريق 

لمحضر القضائي أو مصالح الأمف سواء الشرطة أو الدرؾ الوطني، إذ يعتبر المحضر ا
المحرر مف ىؤلاء الأشخاص، وثيقة إثبات رسمية تخوؿ للإدارة عزؿ الموظف غير أف 
إعذار الموظف، قد يصادفو تعنت ىذا الأخير ويرفض التوقيع عمى الإشعار بالاستلاـ أو 

مغ لو عف طريق المحضر القضائي ومصالح الأمف، التوقيع عمى محضر التبميغ المب
وبالتالي قد يعرقل استكماؿ إجراءات العزؿ، وىو الأمر التي الذؼ تنبيت لو المديرية العامة 

، وكذا 20071جويمية  01المؤرخة في  672لموظيفة العمومية التي أصدرت المراسمة رقـ 
رت مف خلاليما استكماؿ إجراءات ، والتي اق22015أكتوبر  13المؤرخة في  893المراسمة 

العزؿ بمجرد استلاميا للإشعارات بالاستلاـ مف مصالح البريد والمدوف عمييا ملاحظات 
 برفض الاستلاـ مف المعني بالأمر.

أما في الحالة التي يوجو فييا الموظف الإعذارات عف طريق المحضر القضائي أو 
ضر يحرر مف أحد ىؤلاء الأشخاص مصالح الأمف، فإف إثبات الرفض يتـ عف طريق مح

والذؼ مف خلالو تقوـ الإدارة باستكماؿ إجراءات العزؿ بسبب إىماؿ المنصب. وبالنظر 
لخطورة إجراء العزؿ، فإنو يتعيف عمى الموظف أف يقدـ العنواف الصحيح لإدارتو المستخدمة، 

بعات عدـ استلاـ كما يتعيف عميو إبلاغيا بكل تغيير يطرأ عمى محل إقامتو، حتى يتجنب ت
الاعذارات بسبب الغياب، ذلؾ أف العنواف الصحيح مف شأنو أف يساعد الإدارة عمى إعذار 
الموظف، والذؼ قد يستجيب ليا ويمتحق بمنصب عممو مع خضوعو للإجراءات التأديبية 

 المتعمقة بالغياب غير المبرر.

                                                             
، الصادرة مف المديرية العامة لموظيفة، الموجية لرئيس المجمس 2007جويمية  01، المؤرخ في  672المراسمة  - 1

 مدؼ لبمدية القصبة، المتعمق بإجراءات العزؿ، )غير منشورة( .الشعبي الب
، الصادرة عف المديرية العامة الوظيفة العمومية والإصلاح 2015أكتوبر  13، المؤرخة في  893المراسمة رقـ  - 2

الموجوديف في حالة الإدارؼ، الموجية لمدير المدرسة الوطنية العميا للإعلاـ الآلي المتعمق بتبميغ الاعذارات القانونية 
 الغياب عف العمل، )غير منشورة(
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سسة أو الإدارة العمومية بعد استنفاذ الإجراء المتعمق بالاعذار والتبميغ، تقوـ المؤ 
بإعداد مشروع قرار العزؿ، مرفقا بنسخ مف الإعذارات مرفقة إما بإشعار بالوصوؿ موقع مف 
طرؼ الموظف، أو بالإشعار بالوصوؿ مدوف عميو رفض الاستلاـ، أو العنواف الخاطئ، أو 
يداعو لدػ  بمحضر التبميغ المحرر مف طرؼ المحضر القضائي، أو مصالح الأمف وا 

صالح المراقبة المالية المختصة لمتأشير عميو، عمى أف يوقع في الأخير مف سمطة التعييف م
 والتسيير الإدارؼ.

أياـ مف تاريخ توقيع القرار مف طرؼ سمطة التعييف والتسيير  10وفي أجل لا يتجاوز 
د القياـ الإدارؼ، تقوـ الإدارة بتبميغو لمصالح الوظيفة العمومية، مرفقا بنسخة مف الممف، أص

بإجراءات الرقابة اللاحقة، والتي بدورىا إما تؤكد صحة موقف الإدارة، أو تطمب منيا إلغاء 
 قرار العزؿ إذا ما رأت أف ىناؾ خرقا للإجراءات المتبعة في ذلؾ.

كما تقوـ المؤسسة أو الإدارة العمومية بتبميغ نسخة مف قرار العزؿ الموظف، الذؼ 
رؼ لإبطاؿ قرار العزؿ، باعتباره قاضي مشروعية رمف اختصاصو يمكنو المجوء لمقاضي الإدا

النظر في مشروعية قرار العزؿ مف عدمو، ويحرـ عمى الموظف المجوء لمجنة الطعف الولائية 
أو المركزية بالنظر لحرمانو مف الضمانات التأديبية وعدـ اختصاص ىذه الأخيرة في نظر 

ىماؿ لممنصب وليس جزاء الأخطاء المينية مف في مثل ىذا الإجراء، ولكوف العزؿ جزاء إ 
 1الدرجة الثالثة والرابعة المنصوص عمييا في القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.

 الفرع الثاني : التسريح 
قد تنتيي العلاقة الوظيفية قبل أوانيا، أؼ قبل النياية الطبيعية ليا، إما عف طريق 

سابقا، كما يمكف أف تنتيي عف طريق أخر وىو التصريح الاستقالة أو العزؿ كما أشرنا 
(licenciement ،وىو الإجراء المنصوص عميو في قانوف الوظيفة العمومية الجزائرؼ ،)

لذلؾ استعرض في الفرع الأوؿ لمتعريف بالتسريح، أما الفرع الثاني نستعرض مف خلالو إلى 
 أنواع التسريح .

                                                             
1

، الصادرة عف المديرية العامة الوظيفة العمومية والإصلاح 2015أكتوبر  13، المؤرخة في  893المراسمة رقـ  - 
القانونية الموجوديف في حالة  الإدارؼ، الموجية لمدير المدرسة الوطنية العميا للإعلاـ الآلي المتعمق بتبميغ الاعذارات

 الغياب عف العمل، )غير منشورة(
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 أولا / التعريف التسريح
يح عمى أنو وسيمة غير عادية تتخذىا الإدارة قصد فصـ العلاقة التي عرؼ التسر 

 1تربطيا بأحد أعوانيا، ويكوف في حالة عدـ الكفاءة البدنية أو العقمية أو عدـ الكفاءة المينية
ويسمى التسريح في بعض النظـ القانونية، كنظاـ الخدمة المدنية الأردني بالعزؿ، 

المجمس التأديبي ضد الموظف لارتكابو مخالفة جسيمة أو  ويتـ في حالات ثلاثة بقرار مف
إذا حكـ عميو في جناية أو جنحة مخمة بالشرؼ، أو إذا حكـ عميو لمدة تزيد عمى ستة أشير 

 2لأؼ جريمة أخرػ.
أما الفقيو إيمانويل أوباف فقد بيف أسباب التسريح في التشريع الفرنسي، والمتمثمة في 

الإدانة الجزائية، عقوبة تكميمية بعدـ ممارسة الوظيفة وعدـ الكفاءة فقداف الجنسية الفرنسية، 
 البدنية .

وبالنظر لغياب تعريف لإجراء التسريح في قانوف الوظيفة العمومية الجزائرؼ، فإنو 
يمكننا تقديـ التعريف الآتي بناء عمى ما جادت بو المنظومة القانونية لموظيفة العمومية 

ح ىو إنياء العلاقة الوظيفية بمبادرة مف الإدارة المستخدمة، بسبب الجزائرية، إذف فالتسري
 إخلاؿ الموظف بواجباتو الوظيفية،

أو بسبب عدـ الكفاءة المينية، أو بسبب الحكـ عميو بعقوبة تكميمية تحرمو مف 
ممارسة الوظيفة، أو بسبب ارتكابو الأخطاء مينية جسيمة مف الدرجة الرابعة، أو بسبب 

 زائية بسبب جنحة أو جناية تمس بكرامة الوظيفةإدانتو الج
 ثانيا/ أنواع التسريح

لقد حدد المشرع الجزائرؼ أسباب التسريح كعقوبة لأخطاء يرتكبيا يمكف تصنيفيا مف 
الدرجة الرابعة أو عند الحكـ عميو بعد المتابعة الجزائية ، كما يمكف أف يكوف التسريح تقديرؼ 

 يمس الوظائف العميا.
                                                             

 . 219سابق، ص ىاشمي خربي، مرجع  - 1
محمد عمي خلايمة، القانوف الإدارؼ والكتاب الثاني ، ) الوظيفة العامة القرارات الإدارية ، العقود الإدارية ، الأمواؿ العامة  - 2

 .162، ص  2012(، دار الثقافة لمنشر والتوزيع الأردف، 
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   :يعتبر التسريح التأديبي مف أقصى العقوبات التأديبية التي يمكف التسريح التأديبي
توقيعيا عمى الموظف والتي تؤدؼ إلى إنياء العلاقة الوظيفية لأسباب تأديبية مف 
خلاؿ ىذه العقوبة يفقد الموظف صفة الموظف ولا يبقى لو مكاف في الوظيفة التي 

سـ بنوع مف الخطورة فقد أحاطو المشرع ببعض وكوف ىذا الجزاء يت 1كاف يشغميا
عمى أف التسريح  06/03 مف الأمر 163الضمانات لصالح المتيـ، وتنص المادة 

مف نفس الأمر عمى  181التأديبي ىو مف عقوبات الدرجة الرابعة ، وتنص المادة 
" تعتبر، عمى وجو الخصوص، أخطاء مينية مف الدرجة الرابعة إذا قاـ  مايمي

 الموظف بما يأتي :
الاستفادة مف امتيازات، مف أية طبيعة كانت، يقدميا لو شخص طبيعي أو معنوؼ  -

 مقابل تأديتو خدمة في إطار ممارسة وظيفتو،
 ارتكاب أعماؿ عنف عمى أؼ شخص في مكاف العمل، -
التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجييزات وأملاؾ المؤسسة أو الإدارة  -

 العمومية التي مف شأنيا الإخلاؿ بالسير الحسف لممصمحة،
 إتلاؼ وثائق إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسف لممصمحة، -
 تزوير الشيادات أو المؤىلات أو كل وثيقة سمحت لو بالتوظيف أو بالترقية، -
الوظيفة التي يشغميا ونشاط مريح آخر، غير تمؾ المنصوص عمييا في الجمع بيف  -

 مف ىذا الأمر. 44و  43المادتيف 
   :03-06مف الأمر  147لقد جاء في نص المادة التسريح بسبب الإدانة الجزائية 

مايمي" يوقف فورا الموظف الذؼ كاف محل متابعة جزائية لا تسمح ببقائو في منصبو" 
( أشير ، ابتداءا مف تاريخ التوقيف 06خلاؿ مدة لا تتجاوز ستة )ويمكف أف يستفيد 

مف الإبقاء عمى جزء مف الراتب لا يتعدػ النصف " عمى السمطة المختصة إحتراـ 
أشير التي يتـ توقيف الموظف فييا مف أجل تسوية وضعية الموظف،  06أجل 

 566448ر رقـ وعدـ احتراميا يعد خرقا لمقانوف ، وىذا ماجاء بو مضموف القرا
الذؼ كاف  1989مارس  25الصادر عف الغرفة الإدارية بالمجمس الأعمى بتاريخ 

                                                             
 . 163سابق ، المادة ، مرجع  06/03الأمر  - 1



 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية                                              الفصل الأول
 

 
21 

 

 أشير مف يوـ تبميغ الإيقاؼ. 6مضمونو عدـ تسوية وضعية موظف في خلاؿ 
  ويتعمق ىذا التسريح بالسمطة التي يمارسيا رئيس الجميورية أو  التسريح التقديري :

ياء مياـ الموظفيف المعينيف في المناصب الوزير الأوؿ كل حسب اختصاصو لإن
 03-06مف الأمر  18إلى  10العميا أو الوظائف عميا طبقا لأحكاـ المواد مف 

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية،  2006يوليو  16المؤرخ في 
ففيما يخص المناصب العميا فاف الإدارة وفقا لمشروط المنصوص عمييا حسب الحالة 

القوانيف الأساسية الخاصة أو النصوص التنظيمية المتعمقة بإنشاء وتنظيـ  في
المؤسسات و الإدارات العمومية السمطة التقديرية في تعييف مف ترػ بأنو يستحق ذلؾ 

نياء ميامو منى اعتقدت ذلؾ مناسبا".  1المنصب وا 
الذيف لا يممكوف إلا أف إجراء التسريح لا يجرؼ في ىذه الحالة إلا في حق الأعواف 

صفحة الموظف قبل تقمدىـ منصبا مف مناصب العميا الييكمية أما بالنسبة لمف كانت لو 
 2صفة الموظف فتكوف إعادتو إلى منصبو الأصمي أو منصب مماثل بقوة القانوف .
 226-90أما الوظائف العميا فتخضع لأحكاـ خاصة تـ تحديدىا بموجب المرسوـ 

وحدد الشروط المحيطة وكذا الآثار  1990يوليو  25مؤرخيف في ال 234-90وكذا المرسوـ 
المترتبة عف قرار الإعفاء مف ىذه المياـ ، وبصرؼ النظر عف السمطة التقديرية التي منحيا 
القانوف لرئيس الجميورية أو الوزير الأوؿ في ممارسة اختصاصيا في التعييف والإنياء 

ار دقيقا مف خلاليا تسوية الوضعيات الناجمة عف لممياـ لمف يشغميا فإف القانوف رسـ لإط
 قرار الإعفاء مف المياـ .

 
 
 

                                                             
سعيد مقدـ ، الوظيفة العمومية بيف التطور والتحوؿ مف منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات المينة ، ديواف  - 1

 .448، ص  1994المطبوعات الجامعية ، الجزائر سنة 
 .355سابق ، المادة مرجع ،  85/59المرسوـ  - 2
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 المبحث الثاني: أسباب انتياء العلاقة الوظيفية المؤقتة
تناوؿ مف خلاؿ ىذا المبحث  أسباب انقطاع الموظف العاـ عف الخدمة بصفو مؤقتو 

لمتضمف القانوف الأساسي ا 03-06مف الامر  127التي أقرىا المشرع الجزائرؼ في المادة 
الوظيفة العمومية، وتمكننا مف معرفة الوضعيات التي تسمح لمموظف مف توقيف العلاقة 
الوظيفية بصفو مؤقتو مع الادارة لأنيا قد تدخل في حياتو ظروؼ استثنائية أثناء مساره 

النقل  الميني تتطمب التفرغ التاـ للانشغاؿ بيا سواء بطمب مف الموظف أو في اطار حركة
 وما تقتضيو بعض الأسلاؾ والرتب كالانتداب والاستيداع والإحالة إلى الخدمة الوطنية. 

 المطمب الأول : الانتداب
وسنتناوؿ في ىذا المطمب كل مف تعريف الانتداب وأنواعو بالإضافة إلى حالات، 

 وفي الأخير إجراءات الإحالة عمى الانتداب
 دابالفرع الأول : تعريف وانواع الانت
انواع أولا ، ثـ تعريف الانتداب في قانوف الوظيفة العمومية ونتناوؿ في ىذا الفرع 

 ثالثا. الانتداب بناء عمى طمب الموظفثانيا ، و  الانتداب
 أولا/تعريف الانتداب في قانون الوظيفة العمومية 

مف الفصل الثاني  41جاء في نص المادة  :133 -66أ/ تعريف الانتداب في ظل الامر 
 1بعنواف الالحاؽ كما يمي: في ىذا الاطار مف حقوقو في الترقية والتقاعد. 133 -66الامر 

المتضمف القانوف الاساسي لموظيفة  2006يوليو  15مؤرخ في  03-06تعريفو في الامر 
ع خارج سمكو الاصمي بانو احالة الموظف الذؼ يوض» منو 135العمومية فعرفو في المادة 

أو ادارتو الاصمية مع مواصمة الاستفادة مف ىذا السمؾ مف حقوقو في الاقدمية وفي الترقية 
 .« في الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الادارة التي ينتمي الييا 

ب/ تعريف الانتداب الفقيي: نتعرؼ في ىذه الفقرة الى بعض التعريف الفقيية التي قدميا 

                                                             
 سابق.، مرجع  03-06مف الامر  133المادة  - 1

 



 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية                                              الفصل الأول
 

 
23 

 

 فقياءبعض ال
عرفو الدكتور النواؼ کنعاف كما يمي: يعني الانتداب قياـ الموظف بصفو مؤقتو  -

وتنفيذه لمقرار مف السمطة المختصة بمباشره الاعماؿ وظيفة اخرػ في نفس الدرجة 
وظيفتو او وظيفو تعموىا مباشره سواء كاف ذلؾ في الدائرة اخرػ غير دائرتو او في 

 1وظيفة اخرػ في دائرتو نفسيا.
عرفو محمد انس قاسـ: انو حالو التي يكوف فييا الموظف خارج اطاره الاصمي ولكنو   -

 يواصل الاستفادة في ىذا الاطار مف حقوقو في الترقية في التقاعد. 
ج/ وضعية الانتداب: يقصد بو اسناد الموظف المؤقت لوظيفة أخرػ خارج الجية التي يعمل 

صمية بصوره مؤقتو داخل وحدتو الادارية او الوحدة فييا مع احتفاظو بدرجو في الوظيفة الا
 الإدارية اخرػ مع بقائو مرتبطة عضوا بإدارتو الاصمية. 

 ثانيا/ انواع الانتداب
مف الامر  135- 134إف انواع الانتداب مختمف عبرت عنيا صراحو المواد 

أساسيتيف متضمف القانوف الاساسي لموظيفة العمومية والتي نصت عمى الحالتيف  06/03
ىما الانتداب قوه القانوف والانتداب بناء عمى طمب الموظف ومف خلاؿ ىذا سنتطرؽ أولا 

 إلى حالو الانتداب قوه القانوف وحالو الانتداب الموظف بناء عمى طمبو:
: تتعمق بمراعاة حق الموظف في المشاركة السياسية أو تمثيمو / الانتداب بقوة القانون 1

التكويف الذؼ يعود بالفائدة عمى الموظف والمرفق العاـ يرفع مستوػ  وكذا الحق في متابعة
الأداء خاصة عندما ييدؼ الانتداب إلى حاجة المرفق إلى موارد بشرية التي تضمف بكثافتيا 

 ضماف سيرورة المرفق العاـ.
 أ/ حالات الخاصة يتـ انتداب فييا الموظف بقوه القانوف:

يو أو تمثيمو ىي أو لمنصب وظيفو عميا: فبالرجوع الى / الانتداب مف أجل عيده انتخاب1
نجد باف حالات الانتداب بقوه القانوف تكوف  03-06مف الامر  134الأحكاـ المادة 
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 1 للأسباب التالية:
مف ممارسة المياـ بصفتو عضوا في الحكومة وذلؾ كاف يتـ تعيينو كوزير او عضو   -

 بالوزارة أو وزير المنتدب أو كاتبا الدولة أو مكمف بالميمة. 
الانتداب مف اجل العيدة انتخابيو دائمو في المؤسسة الوطنية او جماعو اقميميو: مف  -

المؤسسات الوطنية أو  اجمي تمكيف الموظف مف ممارسة مياـ بصفو منتخب في
الجماعات المحمية كاف يتـ انتخابيو كرئيس لممجمس الشعبي البمدؼ أو الولائي في 
واحد مف ىذه الوضعية الانتداب بقوه القانوف وذلؾ لتكريس لما نصت عميو المادة 

 «.لكل مواطف الحق في أف ينتخب أو ينتخب» 1996مف الدستور  56
او منصب عاؿ في المؤسسة او اداره عموميو اخرػ: تمكينو مف ممارسة وظيفو عميا  -

- 90وذلؾ طبقا لمقائمة الوظائف العميا لمدولة التي أوردىا المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
الذؼ يحدد الوظائف العميا في الدولة بعنواف  1411محرـ عاـ  3المؤرخ في  277

 الادارة والمؤسسات والييئات العمومية بخصوص بالمناصب العميا. 
نتداب مف اجل عيده نقابيو دائمو وفق الشروط التي يحددىا التشريع المعموؿ بو: الا -

عمى الانتداب بقوه القانوف في حالو ممارسو  03-06مف الامر  134نقطو المادة 
مف الدستور  56الحق النقابي الذؼ يعد مف الحقوؽ المكرسة دستورية بموجب المادة 

 «. معترؼ بو جميع المواطنيف الحق النقابي» والتي جاء فييا  1996
الانتداب مف اجل تمثيل الدولة المؤسسات والييئات الدولية: كثيرا ما يتـ الانتداب   -

بعض الموظفيف العمومييف مف اجل تمثيل الدوؿ التي ينتموف الييا في المؤسسات 
 والييئات الدولية ، ويقصد بالييئات الدولية والمؤسسات الدولية تمؾ المؤسسات التي
تنشئيا مجموعو مف الدوؿ عمى وجو الدواـ الاطلاع بشاف شؤوف الدولية العامة 

 المشتركة. 
الانتداب مف اجل تكويف او الدراسة: حيث تعتبر ىذه الحالة مف الحالات التي نص  -

السابقة الذكر وذلؾ مف اجل تمكيف الموظف  03-06مف الامر  134عمييا المادة 
يو في القوانيف الاساسية خاصو او متابعة التكويف مف متابعو التكويف المنصوص عم
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أو الدراسات ابف ما لـ يتـ تعييف الموظف لذلؾ مف المؤسسة او الادارة العمومية التي 
مف القانوف الاساسي لموظيفة  105. 104ينتمي التكويف حيث نصت عميو المادة 

الى شد الحاجو العمومية قصد ضماف تحسيف تأىيل الموظف وترقيتو المينية، بيدؼ 
 الفنية. 

 ا/ الانتداب بناء عمى طمب الموظفلثثا
مف اجل متابعة او ممارسة نشاطات لدػ مؤسسة عموميو  / الانتداب بطمب موظف :1

عمى اف عمى أف ينتدب الموظف بطمب 1 03-06مف الامر  135أخرػ ، قد نصت المادة 
منو لتمكينو مف ممارسة النشاطات لدػ مؤسسة عمومية أخرػ، وفي رتبتو غير رتبتو 
الاصمية فيقوـ الموظف في ىذه الحالة بتقديـ بطمب وفق الاشكاؿ المقررة يتضمف جميع 

 تداب الييا.المعمومات الخاصة بو وبالجية التي يشغل فييا وظيفتو وكذا الجية المراد الان
/ الانتداب بطمب من الموظف لتمكينو من وظيفة التأطير لدى مؤسسات أو ىيئات 2

: وىي الييئات التي تمتمؾ الدولة كل راس ماليا، فيمتزـ الموظف المنتدب بناء عمى عامو
طمبو الى ممارسة نشاط التأطير التكويف المشاريع او لحد العماؿ واطارات يشترط أف تكوف 

 عمومية المنتدب الييا تمتمؾ الدولة راس ماليا او جزء عمى الأقل. الييئة ال
: / الانتداب من اجل ممارسة ميمة في اطار التعاون لدى المؤسسات أو ىيئات دولية3

غير أف ىذه الفقرة جاءت غامضو بنصيا عمى انو في  06/03مف الامر  135عميو المادة 
اطار التعاوف الدولي الذؼ عادت ما يكوف بناء عمى رغبو المؤسسات والييئات الادارية في 
ما بينيا مف اجل بعض الموظفيف التابعيف ليا في وضعية الانتداب مف اجل التعاوف 

 والتبادؿ. 
 
 
 
 

                                                             
 .06/03مف الأمر  135المادة  - 1



 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية                                              الفصل الأول
 

 
26 

 

 الانتداب وشروطوالفرع الثاني: اجراءات الاحالة عمى 
الشروط القانونية أولا ، وثانيا  اجراءات الانتداب ومدتوويضمف ىذا الفرع كل مف 

 لوضعية الاحالة عمى الانتداب
 أولا/ اجراءات الانتداب ومدتو:

صادر عف السمطة او  1يتـ تجسيد الانتداب بنوعو السابقيف بقرار ادارؼ فردؼ  -
خمسة سنوات  5ستو اشير ومده القسوة قدرىا  6السمطات المؤىمة لمده الدنيا قدرىا 

 الذكر.  03-06مف الامر صفر  136كما نصت عمى ذلؾ المادة 
السابق ذكرىا  136الاستثناءات المقررة بالخصوص المدة: لا تسرؼ أحكاـ المادة  -

مف نص  134منصوص عمييا في المادة بخصوص المدة المقررة عمى الحالات ال
القانوف اؼ عمى الانتداب بقوه القانوف فالعبرة بمده الشغل الوظيفة او العيدة او 

 التكويف او الدراسات التي يتـ الانتداب مف أجميا.
القواعد التي يخضع ليا الموظف اثناء مده الانتداب: يخضع الموظف المنتدب  -

ة اعود التي ينتدب الييا كما يخضع في مجاؿ بالقواعد التي تحكـ مصب أو وظيف
 التقييـ يتقاضى للإدارة العمومية المؤسسة العمومية اوؿ الييئة التي انتدب إلييا .

 ثانيا/ الشروط القانونية لوضعية الاحالة عمى الانتداب
/ الشروط المتعمقة بالموظف المنتدب: يشترط في الموظف الذؼ يراد انتدابو الشروط 1

 :التالية
 مف الأمر  04 ةاف يكوف الشخص المنتدب يحمل صفو الموظف العمومي: الماد

موظف كل عوف عيف في » مف القانوف الاساسي لموظيفة العمومية   06/03
 «. . الوظيفة العمومية الدائمة ورسـ في رتبتو في السمـ الادارؼ 

  أف يكوف الموظف في حالو الخدمة الفعمية في سمكو الاصمي: ويعني ذلؾ أنو لا
يجوز الانتداب عمى الانتداب السابق ولا الانتداب عمى الاستدعاء الامر الذؼ 
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 1يستوجب قضاء الحد الادنى في حالو الخدمة الفعمية قبل الاحالة عمى الانتداب.
  مف المرسوـ خاص  100في المادة مؤىلات الموظف العمومي: وىذا ما نجد نصو

حيث تنص عمى أنو لا يحق أف يندب الا العماؿ الذيف تتوفر الشروط  95- 85
الشيادات العممية او المؤىلات التي تسمح ليـ باف يمحق بالسمؾ ويرتب عمى الاقل 

 .13في السمـ 
 : / الشروط المتعمقة بالجية الادارية المعينة بالانتداب1

 تداب مف الجية الادارية المختصة: فبالنسبة لمقانوف الاساسي اقرار وضعية الان
يجرؼ الحاؽ بموجب  02/06/1966الصادر بتاريخ  1966لموظيفة العمومية لسنو 

قرار مشترؾ بصدور مف الوزير المختص بعد اخذ الراؼ الوزير المكمف بالوظيفة 
في المجمس الوطني العمومية ووزير المالية بحكـ القانوف لممارسة المياـ العضوية 

 أو في المنظمات التي تدير الحزب.  1اناديؾ 
  استشاره لجنو متساوية الأعضاء: فباعتبار أف وضعية الانتداب تدخل ضمف المسائل

الفردية التي تخص الحياه المينية لمموظفيف فاف استشارة المجاف المتساوية الأعضاء 
التي تكوف بطمب مف الموظف  بشاف الوظيفة الانتداب تكوف اجباريو في الحالات

 64اتعود إلى السمطة التقديرية فييا لمجية الادارية المعنية بالانتداب منصة المادة 
عمى أف ىذه المجاف تنشا في المسائل الفردية التي تخص  03-06مف نفس الامر 

الحياه المينية لمموظفيف كما تتمتع بصلاحية الترسيـ وبصلاحيو التأديبية بصفيتيا 
 س التأديبي.مجم

السالف الذكر عمى كيفية الانتخاب اعضاء  03-06مف الامر صفر  68المادة  -
 المجاف الادارية متساوية الأعضاء..

: عدـ تجاوز المبادغ المحددة قانونا وضعية الانتداب بطبعيا / الشروط العامة الأخرى 2
 133- 66نا في الامر مؤقتا ولا يجوز البقاء في ىذه الوضعية اكثر مف المدة المحددة قانو 

حددت مده الانتداب بانيا لا يمكف أف تتجاوز كأقصى حد خمسة سنوات قابمة لمتجديد. اما 
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المتضمف القانوف الأساسي العاـ بالوظيفة العمومية فقد نصو المادة  03-06في الامر 
مف ىو عمى أف يكرس الانتداب لمده قدرىا ستو اشير ومده قصوػ قدرىا خمسو  163
 .سنوات

عدـ جواز الانتداب الموظف الى الوظيفة اقل في الانتداب لا يكوف الا لموظيفة مف  
و وظائف او مناصب عميا حيث لا يضار الموظف أنفس الدرجة او الوظيفة تعموىا مباشره 

 مف قرار الانتداب.
 المطمب الثاني: وضعية الموظف العمومي لمقيام بالخدمة الوطنية
متضمف  2006جويمية  15جاء بموجب الامر صفر ستو صفر ثلاثة المؤرخ في 

وضعية »... القانوف الاساسي العامل الوظيفة العمومية في الفصل الخامس منو و المعنوف: 
. وانو يوضع الموظف المستدعى لأداء الخدمة 155-154في مواده «. الخدمة الوطنية

ة يحتفع مع مراعاه الأحكاـ التشريعية والتنظيمية الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطني
التي تحكـ الخدمة الوطنية لمموظف في مده الوضعية بحقوقو في الترقية في الدرجات 

 والتقاعد. 
 تعريف حالو الخدمة الوطنيةالفرع الأول : 

وضعية الموظفيف الذؼ تـ استدعائيـ لأداء الواجب الخدمة الوطنية طبقا لمقانوف، اذ  -
يبقى فييا الموظف محتفظا بكامل حقوقو المتعمقة بالترقية في الدرجات والتقاعد وبعد 

 1ادماجو فور اتماـ مده الخدمة في رتبتو الاصمية. 
موظف عمى الخدمة الوطنية بقرار فردؼ الماؿ لمتأشيرة ثـ يمضي مف طرؼ السمطة  -

التي ليا صلاحية التعييف، برقـ القرار في سجل المخصص ليذا الشأف، ترسموف 
نسختيف الى المديرية الفرعية لمميزانية، اوؿ مصمحة المحاسبة لمتكفل والنسخة الى 

مسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية لمرقابة المصالح المركزية أو المحمية التابعة ل
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 1اياـ ابتداء مف التاريخ التوقيع عمى القرار. 10اللاحقة في خلاؿ 
 حالة انتياء فترة الخدمة الوطنيةالفرع الثاني : 

عند انقضاء فترة الخدمة الوطنية، يعاد ادماج الموظف في رتبتو الاصمية بقوه القانوف 
و الأولوية في التعييف في المنصب الذؼ كاف يشغمو قبل التجنيد، ولو كاف العدد زائدا، بل ول

 مف نفس الامر. 155اذا كاف المنصب شاغرا او في منصب المعادلة، طبقا لنص المادة 
تدخل » التي تنص عمى: 95 85مف المرسوـ  117وبالرجوع الى الاحكاـ المادة 

ى اساس المدة المتوسطة المادة الخدمة الوطنية في حساب التعويض عف الخبرة، عم
 2.«.75المنصوص عمييا في المادة 
 المطمب الثالث : الاستيداع

ىي حالو وسط بيف الخدمة الكاممة وبيف الفصل، فيديو يبعد الموظف المحاؿ الى 
الاستدعاء عف عمميو كميو لمده محدودة ثـ يتقرر مصيره بصوره باتة في النياية المدة. 
الإحالة عمى الاستدعاء ىو الايقاؼ المؤقت لمعلاقة العمل بالنسبة لمموظف المرسل في 

 منصب )مثبت( في عممو. 
 رع الأول: تعريف وانواع الاحالة الاستيداعالف

ع انواع الاحالة عمى الاستيدا و  أولاتعريف الاحالة عمى الاستيداع  وجاء في ىذا الفرع  
 ثانيا .

 اولا/ تعريف الاحالة عمى الاستيداع: 
اف الإحالة عمى الاستيداع ىي التوقيف لعلاقة العمل يجر عنيا حرماف الموظف مف 

بعض الحقوؽ، كالأجر والترقية والتقاعد الا انو يظل يحتفع بحقوقو المكتسبة الاستفادة مف 
مف الاستيداع ىي الحالة مف الحالات  03-06مف القانوف  145، طبقا لممادة 3في رتبتو
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التي تضع الموظف في وضعية قانونية تتمثل في التوقف المؤقت عف العمل ، وىي الوضعية التي 
 تؤدؼ الى: 

 الموظف. توقيف راتب   -
 وحقوقو في الاقدمية وفي والترقية في الدرجات وفي التقاعد.  -

والانقطاع المؤقت عف العمل لا يعني فقد الحقوؽ المكتسبة في رتبتو الاصمية عند تاريخ 
الإحالة عمى الاستدعاء بل يحتفع بيا كاممو، ما ىناؾ أف علاقتو بالمسار الميني تتوقف بيذا 

 . 2فقره  145التاريخ لتستأنف بعد اعاده الادماج في رتبتو بعد انقضاء مده الاستدعاء المادة 
مف بيف كل وضعيات الموظف في الادارة تتمتع وضعيو الإحالة عمى الاستيداع الموظف و 

امكانية التعميق، وفقا ما تقتضيو ظروؼ الحياه الشخصية او العائمية او حتى المينية ارتباطاتو 
 1الوظيفية مع الادارة دوف اف تنقطع علاقتو بيا نيائيا.

 ثانيا/ انواع الاحالة عمى الاستيداع 
 اؾ نوعاف مف الاستيداع : الاستيداع بقوه القانوف والاستيداع الارادؼ اؼ بطمب المعني:ىن
 / الاستيداع بقوه القانوف:1

تتمثل الحالات التي لا تممؾ فييا الادارة السمطة التقدير بل وجب عمييا الاعلاف احالو   -
 الاستيداع متى برر الطمب بإحدػ الحالات ادناه: 

مف القانوف الاساسي العاـ لموظيفة العمومية التي  146الحالات المادة اشارت الى ىذه  -
 تكوف الإحالة عمى الاستيداع بقوة القانوف في الحالات التالية::» نصت عمى 

في حالو تعرض احد الاصوؿ الموظف او زوجيا او احد ابنائو المتكفل بيـ لحادث او  -
 الاعاقة او مرض خطير،

 تربية الطفل يقل عمره عف خمسة سنوات، لمسماح لمزوجة الموظفة ب -
 لمسماح لمموظف بالالتحاؽ بزوجو اذا اضطر عمى تغيير اقامتو بحكـ مينتو،  -
 2.«لتمكيف الموظف عف ممارسة مف ممارستو الياـ عضو مسير لحزب سياسي  -

                                                             
 سابق.الوظيفة العمومية في الجزائر، مرجع  المتعمق بالقانوف الاساسي 03 -06مف الامر  145المادة  - 1
يات القانونية الأساسية لمموظف العمومي، مذكره لنيل شيادة الماستر في القانوف، تخصص أعراب نواؿ، ومعيز كريمة، الوضع - 2

. 2016مارس  15اداره والمالية، جامعو اكمي محمد اولحاج، البويرة، كميو الحقوؽ والعموـ السياسية قسـ القانوف العاـ، تاريخ المناقشة 
 . 47ص 



 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية                                              الفصل الأول
 

 
31 

 

مف القانوف الوظيفة  148/ بطمب الموظف: ) الاستيداع الارادؼ(: طبقا لنص المادة 2
 يمكف الموظف لأسباب معنيو آف : العمومية
 حالو عمى الاستيداع لمقياـ بالدراسات او البحث  -
 الإحالة عمى الاستدعاء لأغراض شخصيو.   -

 شروط ومده الإحالة عمى الاستيداعالفرع الثاني :
شروط الاحالة أولا ، و  شروط الاحالة عمى الاستيداع ونتناوؿ في ىذا الفرع كل مف

 ثانياعمى الاستيداع الارادؼ 
 أولا/ شروط الاحالة عمى الاستيداع: 

تكوف الادارة المجبرة عمى الاعلاف الإحالة عمى الاستيداع لفائدة الموظف في حالو 
 توافر الشروط الاتية:

 146توافر حالة مف الحالات المنصوص عمييا عمى سبيل الحصر في نص المادة  -
 . 03 -06مف الأمر رقـ  147نص المادة 

اثبات السبب الداعي الى الإحالة عمى الاستيداع مثلا اثبات الموظفة ليس عندىا وجود  -
 شخص يربي ابنيا. 

  1ع.قرار فردؼ مف السمطة المختصة يضع الموظف في وضعية الاستيدا  -
 ثانيا/ شروط الاحالة عمى الاستيداع الارادي :

 الثالث ذكرىا .  142وجود سبب قانوني المنصوص عميو في المادة   -
 الاقدمية سنتيف الخدمة الفعمية.  -
 احتراـ النسبة المسموح بيا للإحالة عمى الاستيداع المقرر في القانوف.  -
  2الإحالة عمى الاستيداع.قرار مف السمطة المختصة بإحالة الموظف عمى وضعية  -
  :مده الإحالة عمى الاستيداع 

                                                             
 سابق.، مرجع 03 -06مف الامر  147المادة  - 1
مختار رحماني سعاد، وعميل عبد الحميـ، عمى الاستيداع في القانوف الجزائرؼ، مذكره لنيل شيادة الماستر تخصص قانوف اداره  - 2

 .28، ص2020/ 2019وسير الجماعات المحمية، جامعة الجيلالي بونعامة: خميس مميانة، كميو الحقوؽ والعموـ السياسية، 



 أسباب انتياء العلاقة الوظيفية                                              الفصل الأول
 

 
32 

 

 تختمف مده استيداع بقوة القانوف واما الاستيداع الارادؼ، -
في حالة الاستيداع بقوة القانوف : كمبدأ عاـ فاف المدة الإحالة عمى الاستيداع بقوة  -

الزوج  تساوؼ مده الميمة 147القانوف الممارسة المياـ المنصوص عمييا في المادة 
، 146الموظف في الخارج. الاستفادة مف الإحالة عمى الاستيداع طبقا لأحكاـ المادة 

أؼ في الحالات المذكورة سابقا وبقوه القانوف، فاف الاستيداع يمنح لممده الدنيا قدرىا 
ت خلاؿ الحياة المينية لمموظف. ستو اشير قابل لمتجديد في حدود اقصى خمسة سنوا

 تية: نذكر الحالات الاو 
لفائدة الموظفيف اثر التعييف ازواجيـ لدػ الممثميات الجزائرية في الخارج او انتدابيـ  -

 الى ىيئات الدولية أو إلى القياـ بميمة التعاوف. 
لمتمكيف الموظف مف تربيو ولد لو اقل مف خمسة سنوات او اصيب بيعيا تستمزـ  -

 علاجا مستمرا. 
 ظف او احد الاولاد. عند مرض خطير او حادث اصاب زوج المو  -
 و لمده سنو قابمة لمتجديد اربع مرات.  -
  في حالة الاستيداع الارادؼ: بعد موافقة الإدارية عمى طمب الاحالة عمى الاستيداع

السابق ذكرىا ، فاف الإحالة  148الاغراض شخصية المنصوص عمييا في المادة 
في حدود سنتيف خلاؿ الحياة عمى الاستيداع تمنح لمده قدرىا ستو اشير قابمة لمتجديد 

 . 2الفقرة  149المينية لمموظف طبقو لنص المادة 
  يعد ادماج الموظف بعد انتياء المدة احالتو عمى الاستيداع في سمكو ويعيف في

المنصب الذؼ كاف يشغمو او في المنصب المماثل وينطمق مف جديد تطوره مساره 
 ة عمى الاستيداع. الميني مف المستوػ الذؼ كاف عميو قبل الإحال

  وسواـ كانت الإحالة عمى الاستيداع بقوه القانوف او اراضيو فاف تكريسيا يتـ بقرار
 فرض مف السمطة المؤىمة.
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 خلاصة:
لقد تطرقنا في ىذا الفصل إلى أسباب انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة والمؤقتة، 

الجزائر حيث تضمف المبحث الأوؿ لمموظف العمومي في القانوف الوظيفة العمومية في 
أسباب انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة، ومنيا مثلا الاحالة عمى التقاعد والتي تضمف 
لمموظف المحاؿ عمى التقاعد حقوقو في حقو في المعاش وغيره حتى بعد انتياء ىذه العلاقة 

 وغيرىا مف الأسباب.
اء العلاقة الوظيفية المؤقتة، مف وفي المبحث الثاني تمكننا مف معرفة أسباب انتي

بينيا الوضعيات التي تسمح الموظف توقيف العلاقة الوظيفية بصفة مؤقتو مع مراعاة 
لظروفو العائمية والشخصية كما وضحناه في وضعية الاحالة عمى الاستدعاء وضعية الخدمة 

 الوطنية.



 

 

 

 

 

 
 الفصل الثاني

 الرقابة على أوامر قاضي التحقيق
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وفي ىذا الفصل سنحاوؿ التطرؽ إلى أثار انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة كمبحث 
أوؿ والذؼ يندرج تحتو مجموعة مف المطاؿ : الاحالة عف التقاعد ، الاستقالة ، الوفاة ، 
العزؿ والتسريح ، أما المبحث الثاني فجاء تحت عنواف الأثار انتياء العلاقة الوظيفية المؤقتة 

قسـ إلى مجموعة مف المطالب : الانتداب ، الاحالة عمى الاستيداع ، الاحالة وىو بدوره 
 عمى الخدمة الوطنية 
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  أثار انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة :المبحث الأول 
 مف وراء انتياء العلاقة الوظيفية بيف الموظف والادارة الكثير مف الاثار القانونية،

دراستنا عمى الاثار المترتبة عمى نياية دائمو، المتمثمة في الاحالة عمى سوؼ تقتصر 
والوفاه والعزؿ والتسريح، وتعتبر كل مف ىذه الحالة مف حالات القانونية  ةوالاستقال التقاعد
لا يرتب اثاره  ، الوظيفية يجب اف يمارس في اطار قانوني محدد ةالدائـ والتاـ لمعلاق لإنياء
القرار الادارؼ المتضمف انياء العلاقة الوظيفية مف جية المختصة بإصداره. صدور  إلا بعد

بيف الموظف والادارة حتى نعكس بصفو اساسيو  ةالادارؼ يرتب اثار تمس العلاق ىذا القرار
الوظيفية سواء الموظف او الادارة المستخدمة، غير اف تأثيرىا عمى  ةالعلاق عمى طرفي

رز. ولأجل ذلؾ تـ تقسيـ ىذا إلى المبحث إلى أربع مطالب بشكل كبير وبا الموظف تكوف 
عمى التقاعد والثاني الاثار المترتبة عمى الاستقالة ، أما  ةالمترتب الاوؿ سنتناوؿ فيو الاثار
عمى الوفاه والرابع سنتناوؿ فييا اثار مترتبة عمى العزؿ  ةالمترتب الثالثة سنتناوؿ فيو الاثار

 .والتسريح
 الآثار المترتبة عن الاحالة عن التقاعد المطمب الأول:

بما أف الإحالة عمى التقاعد تتـ تمقائيا مف جانب الإدارة عند بموغ الموظف السف 
ما بناء عمى طمب الموظف إذا توافرت فيو شروط معينة، فإنو يترتب  القانونية بقوة القانوف، وا 

ساسي العاـ لموظيفة العمومية، عميو عدة آثار عني المشرع الجزائرؼ بيانيا في القانوف الأ
 وقوانيف التقاعد. 

وعميو سنقسـ ىذا المطمب إلى فرعيف، ندرس في الأوؿ آثار التقاعد بقوة القانوف، 
 وفي الثاني آثار التقاعد بطمب مف الموظف.

 1الفرع الأول : آثار التقاعد بقوة القانون 
( سنة بالنسبة 60ستيف )عند بموغ الموظف السف القانونية والتي حددىا القانوف ب

( سنة بالنسبة لمنساء ، تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات 55لمرجاؿ وخمسة وخمسيف )
التعييف قرار إحالتو عمى التقاعد، عمى أف تخصص لو راتبا تقاعديا )فقرة أولى(، كما يحدث 

                                                             
 .06/03مف الأمر  33المادة  - 1
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إعادة ضبط أف يحاؿ الموظف عمى التقاعد بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية نتيجة 
( 45( سنة لمرجاؿ، وخمسة وأربعيف )50د القانوف سنيا بخمسيف )دستويات الشغل والتي حم

سنة لمنساء ، مع تخصيص راتب تقاعدؼ لكل موظف، وىو ما يسمى بالتقاعد المسبق )فقرة 
 ثانية(، ولكل حالة مف ىتيف الحالتيف آثار خاصة توضح فيما يمي:

التقاعد  الموظف السف القانونية: ينتج عف ىذا النوع مفالفقرة الأولى : آثار التقاعد عند بموغ 
، أو مف حيث الواجبات اء مف حيث الحقوؽ التي يتمتع بيا، سو عدة آثار تتعمق بالموظف

 الممقاة عمى عاتقو.
 أولا / بالنسبة لحقوق الموظف

غو بما أف الحق في التقاعد ىو مف الحقوؽ القانونية التي منحيا القانوف لمموظف بعد بمو 
: " لمموظف الحق في  06/03مف الأمر  33السف معينة، حسب ما نصت عميو المادة 

 مف القانوف  10. وكذا المادة 1الحماية الاجتماعية والتقاعد في إطار التشريع المعموؿ بو"
 08و  07و 06بقوليا: " لمعامل الذؼ يستوفي الشروط المشار إلييا في المواد  83/12

 :3، فإف أوؿ حق يتمتع بو ىو2لة عمى التقاعد " أعلاه. الحق في الإحا
حيث أنو بعد أف يحاؿ الموظف البالغ لمسف القانونية والمستوفي لمشروط المتعمقة / الراتب: 1

باشتراكات الضماف الاجتماعي عمى التقاعد يحاؿ ممفو إلى صندوؽ التقاعد ليستفيد مف حقو 
 يد مبمغو بناء عمى معياريف أساسييف ىما: في معاش التقاعد، ويتـ تقييـ ىذا المعاش وتحد

( الأخيرة مف 03أ/  مبمغ المرتب الذؼ يكوف الموظف قد تقاضاه في السنوات الثلاثة )
 نشاطو.

ب/ عدد السنوات المستوفية لشروط الإحالة عمى التقاعد مع إمكانية إضافة علاوة الزوج 

                                                             
 . 06سابق. ص  رجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية. م 06/03مف الأمر  33أنظر المادة  - 1
 . 1804سابق. ص  مرجعالمتعمق بالتقاعد.  83/12مف القانوف  10أنظر المادة  - 2
، دار ىومة لمطباعة  ىاشمي خرفي. الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الاجنبية - 3

 . 226، ص  2010والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 
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 1المكفوؿ.
 :2( عناصر ىي03ثلاثة ) وعميو يتـ حساب مبمغ معاش التقاعد عمى أساس

الأجر المرجعي: وىو الأجر الخاضع لاشتراؾ الضماف الاجتماعي ويعادؿ الأجر  -
 الذؼ عمى أساسو يتـ احتساب المعاش. 

 % 2.5نسبة اعتماد سنوات التأميف  -
 مدة التأميف. -

% مف الأجر الوطني الأدنى المضموف ) الذؼ 75ويعادؿ المبمغ الأدنى لممعاش 
، منتقلا بذلؾ مف 2010% اعتبارا مف أوؿ جانفي 25تمت إعادة النظر فيو ليرتفع بنسبة 

 دينار شيريا(. 15.000دينار إلى  12.000
لوطني ( مرة الأجر ا15أما المبمغ الأقصى لممعاش فلا ينبغي أف يفوؽ خمسة عشرة )

 الأدنى المضموف.
كما تجدر الإشارة إلى أف الحق في الراتب نص عميو القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 

، ىذا 3التي جاء فييا: " لمموظف الحق بعد أداء الخدمة، في راتب " 32العمومية في المادة 
 الحق أقره المشرع مف أجل ضماف معيشة كريمة ليذا الموظف لما قدمو مف خدمات. 

 ثانيا / بالنسبة لواجبات الموظف
عمى الرغـ مف نياية العلاقة أو العلاقة الوظيفية بيف الموظف المحاؿ عمى التقاعد والإدارة 

 التي كاف يشغل فييا، إلا أنو ىناؾ التزامات تبقى ممقاة عمى عاتقو تتمثل في:
 48دة واجب المحافظة عمى السر الميني الذؼ نص عميو المشرع الجزائرؼ في الما -

والتي جاء فييا: " يجب عمى الموظف الالتزاـ بالسر الميني،  06/03مف الأمر 

                                                             
المؤرخ في  03-06رشيد حباني. دليل الموظف والوظيفة العمومية ، دراسة تحميمية مقارنة لأحكاـ الأمر رقـ  - 1

. المؤسسة الوطنية للاتصاؿ والنشر والإشيار، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية ، د.ط 15/06/2006
 . 81، ص  2012الجزائر ، 

 .82مرجع نفسو ص  - 2
 سابق. مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03مف الأمر  32أنظر المادة  - 3
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ويمنع عميو أف يكشف محتوػ أية وثيقة بحوزتو أو أؼ حدث أو خبر عمـ بو أو اطمع 
عميو بمناسبة ممارسة ميامو، ماعدا ما تقتضيو ضرورة المصمحة. ولا يتحرر 

 1ص مكتوب مف السمطة السممية المؤىمة".الموظف مف واجب الستر الميني إلا بترخي
حيث أنو ومف خلاؿ ىذه المادة يتضح أف واجب المحافظة عمى السر الميني يبقى 

بموجب ترخيص  قائما أثناء تأدية المياـ وبعد انتيائيا، ولا يتحرر الموظف العمومي منو إلآ
مكتوب. وبالرغـ مف أف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية لـ ينص عمى معاقبة مف 

 .66/156يقوـ بإفشاء السر الميني، إلا أف قانوف العقوبات رقـ 
فقرة أولى عمى معاقبة الموظف الذؼ يفشي بو حيث جاء فييا:  301نص في المادة 

جميع الأشخاص المؤتمنيف بحكـ الواقع أو المينة أو الوظيفة " الأطباء والصيادلة والقابلات و 
الدائمة أو المؤقتة عمى أسرار أدلى بيا إلييـ الذيف يفشونيا في غير الحالات التي يوجب 

( 06عمييـ فييا القانوف إنشاءىا أو يصرح ليـ بذلؾ، يعاقبوف بالحبس مف شير إلى ستة )
 2دينار". 5000إلى  500أشير وبغرامة مف 

 الفقرة الثانية : آثار التقاعد المسبق
ينتج عف نظاـ التقاعد المسبق أثريف أساسييف الأوؿ يتعمق بالحقوؽ التي يستحقيا 
 الموظف والثاني يتعمق بالالتزامات المترتبة عمى نظاـ التقاعد المسبق، يتـ عرضيا كما يمي:

 أولا/  بالنسبة لحقوق الموظف
اـ بنفس الحقوؽ التي يتمتع بيا الموظف في نظاـ يتمتع الموظف الخاضع ليذا النظ

% 1التقاعد العادؼ، غير أنو مع ذلؾ يخضع مبمغ معاش التقاعد المسبق لتخفيض قدره 
( شيرا إبتداءا مف تاريخ سرياف 12عف كل سنة تسبيق ويعاد تقدير المعاش كل اثني عشرة )

 3ؼ.مفعوؿ المعاش وتكوف الزيادة متساوية لمبمغ التخفيض السنو 

                                                             
 .06نفسو. ص  مرجع. 48أنظر المادة  - 1
 . 732سابق. ص  مرجعالمتعمق بقانوف العقوبات.  66/156مف القانوف رقـ  301/01أنظر المادة  - 2
عجة الجيلالي.  الوجيز في قانوف العمل والحماية الاجتماعية النظرية العامة لمقانوف الاجتماعي في الجزائر ، د.ط ،  - 3

 . 266، ص 2005دار الخمدونية لمنشر والتوزيع ، الجزائر ، 
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وعند نياية فترة التسبيق يحاؿ الموظف المستفيد مف نظاـ التقاعد المسبق إلى نظاـ 
 1المتعمق بالتقاعد. 83/12التقاعد العادؼ الخاضع لأحكاـ القانوف 

إضافة إلى ىذه الحقوؽ يتمتع الموظفوف الخاضعوف ليذا النوع مف التقاعد بالحقوؽ 
 التالية:
%مف الأجر  12.5المكفوؿ، يحدد مبمغيا بنسبة الحق في زيادة شيرية عف الزوج  -

  2الوطني الأدنى المضموف شيريا.
 الحق في الأداءات العائمية لمتأميف عف المرض.  -
 الحق في الأدوات العائمية حسب الشروط المعموؿ بيا قانونا .  -
 3الحق في رأسماؿ الوفاة والمعاش المنقوؿ عند الوفاة  -

 المستخدمثانيا/  بالنسبة الالتزامات 
، تخضع إحالة الموظفوف  94/10مف المرسوـ التشريعي  08حسب نص المادة 

العموميوف عمى نظاـ التقاعد المسبق لدفع المستخدـ مساىمة جزافية قبمية تحسب عمى 
 4أساس عدد سنوات التسبيق في الحدود الآتية:

ل عف خمسة ( شيرا مف أجر المعني إذا كاف عدد سنوات التسبيق يق13ثلاثة عشرة ) -
 ( سنوات .05)
( شيرا مف أجر المعني إذا كاف عدد سنوات التسبيق يقل عف خمسة 16ستة عشرة ) -

 ( سنوات أو يفوقيا.05)
( سنوات أو 08( شيرا إذا كاف عدد سنوات التسبيق يساوؼ ثماني )19تسعة عشرة )  -

 يفوقيا.
مف نفس المرسوـ  20إضافة إلى ما جاء في ىذه المادة المذكورة أعلاه نصت المادة   -

                                                             
 . 266مرجع نفسو. ص عجة الجيلالي.  - 1
 . 11سابق. ص  مرجعالذؼ يحدث التقاعد المسبق.  94/10مف المرسوـ التشريعي  18أنظر المادة  - 2
 .11نفسو. ص  مرجع. 19أنظر المادة  - 3
 .10-9ص  –سابق. ص  مرجعالذؼ يحدث التقاعد المسبق.  94/10مف المرسوـ التشريعي  08أنظر الماد  - 4
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% مف الأجر الوطني الأدنى 14عمى ضرورة التزاـ المستخدـ بدفع اشتراؾ يساوؼ 
المخصص لفائدة نظاـ التأميف عف البطالة وتقرير مثل ىذا الاشتراؾ يجعل مف فترة 

  1رة العمل المأجور.دفع معاش التقاعد المسبق مماثمة لفت
وتأسيسا عمى ما تقدـ يفقد المستفيد الحق في المعاش متى باشر أؼ نشاط مدر  -

لممداخيل ماعدا تمؾ الأعماؿ المرتبطة بالمنفعة العامة، كما يسقط حقو إذا مارس 
 2نشاط مأجور دوف تصريح قبمي لدػ الييئة المكمفة بتسيير التقاعد المسبق.

لممستفيد الطعف في أؼ قرار يتخذه صندوؽ التقاعد حسب وفي كلا الحالتيف يمكف 
 3الشروط المنصوص عمييا قانونا.

مف خلاؿ ما تقدـ يمكف القوؿ أف إحالة الموظف العاـ عمى التقاعد عند بموغ السف 
القانونية والتقاعد المسبق يكونا بقوة القانوف لا دخل لإرادة الموظف العاـ فييما، بل يكوف 

ف الإدارة العامة متى بمغ الموظف السف القانونية، أو متى دعت الضرورة نتيجة مبادرة م
 لذلؾ.

 الفرع الثاني : آثار التقاعد بطمب من الموظف
نتكمـ في ىذا الفرع عف آثار التقاعد بطمب مف الموظف العمومي الذؼ يستحقو بعد 

الأوؿ مترتب  استيفاءه لشروط معينة منصوص عمييا قانونا، تتمثل ىذه الآثار في نوعيف
 عف التقاعد النسبي. والثاني مترتب عف التقاعد دوف شرط السف، يتـ توضيحيا فيما يمي:

 الفقرة الأولى : آثار التقاعد النسبي:
يتمتع الموظف الخاضع ليذا النوع مف التقاعد لحقوؽ )أولا(، كما تمقى عمى عاتقو 

 واجبات )ثانيا( تتمثل أساسا في:
 ق أولا / بالنسبة لمحقو

لا تختمف الحقوؽ المترتبة عف التقاعد النسبي عف الحقوؽ المترتبة عف النوعيف الأنفي 
                                                             

 . 267عجة الجيلالي . مرجع سابق، ص  - 1
 .11سابق. ص  مرجعالذؼ يحدث التقاعد المسبق.  94/10مف المرسوـ التشريعي  24أنظر المادة  - 2
 .11نفسو. ص  مرجع. 25أنظر المادة  - 3
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الذكر، فبعدما يقدـ الموظف طمب إحالتو عمى التقاعد النسبي إلى الإدارة التي يعمل بيا، 
 وبعد إصدارىا لقرار قبوؿ طمبو، فإف أوؿ حق يترتب عمى ىذا القبوؿ ىو:

مف  32بمعاش التقاعد: ىذا الحق نصت عميو المادة  الحق في الراتب أو ما يسمى -
بقوليا: " لمموظف  06/03القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية الصادر بالأمر 

، إلا أف ىذا الراتب أو المعاش يقل عف معاش 1الحق بعد أداء الخدمة، في راتب "
 التقاعد عند بموغ السف القانونية، حيث يتـ تقييمو عمى أساس:

/ عدد سنوات الخدمة التي قضاىا الموظف العمومي، وما يقابمو مف اشتراؾ في الضماف أ
% المنصوص عمييا 2.5الاجتماعي، مضروبة في نسبة اعتماد سنوات التأميف والمقدرة ب 

 2المتعمق بالتقاعد. 83/12مف القانوف  12في المادة 
ب/ غير أنو قد تصفي نيائيا المعاشات الممنوحة لمموظف المحاؿ عمى التقاعد النسبي ولا  

 3تكوف قابمة لممراجعة في حالة عودتو إلى ممارسة نشاط مأجور.
مف خلاؿ ىذه المادة يتضح أف القانوف يحرـ الموظف المحاؿ عمى التقاعد النسبي مف حقو 

 ط مأجور.في معاش التقاعد في حالة ممارستو لنشا
 ثانيا : بالنسبة لمواجبات

المحاؿ بالتقاعد النسبي يقع عمى عاتقو واجب إضافة إلى الحق الذؼ يتمتع بو الموظف 
 يتمثل في:

المحافظة عمى السر الميني، ىذا يعني أف الموظف حتى بعد انتياء علاقتو بالإدارة أو  -
افظة عمى السر الميني، كما نص المؤسسة العمومية التي كاف يشغل فييا يبقى ممتزما بالمح

 48في المادة  06/03عميو القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية الصادر بالأمر رقـ 
مف قانوف  301منو، والعقوبات الموقعة عمى مف يقوـ بالإخلاؿ بيذا الواجب في المادة 
وؿ المتعمق بثثار العقوبات كما سبق أف تمت الإشارة إلييما في الفقرة الأولى مف الفرع الأ

                                                             
 .06سابق. ص  مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03مف الأمر  32أنظر المادة  - 1
 .1804سابق. ص  مرجعالمتعمق بالتقاعد.  83/12مف القانوف  12أنظر المادة  - 2
 .04سابق. ص  مرجعالذؼ يعدؿ ويتمـ القانوف المتعمق بالتقاعد.  97/13مف الأمر  02/03أنظر المادة  - 3
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 1التقاعد عند بموغ الموظف لمتف القانونية.
 الفقرة الثانية : آثار الإحالة عمى التقاعد دوف شرط السف:

بعد أف يتـ قبوؿ طمب إحالة الموظف عمى التقاعد دوف شرط السف يتمتع ىذا الأخير 
حة في الفقرة صرا 97/13بحق يتمثل في الحصوؿ عمى معاش التقاعد، منحو لو القانوف رقـ

التي جاء فييا: " يمكف منح معاش التقاعد مع التمتع الفورؼ قبل السف  02الأولى مف المادة 
 المنصوص عمييا في المادة السادسة أعلاه في الحالات ووفق الكيفيات الآتية:

دوف أؼ شرط بالنسبة لمتف إذا كاف العامل الأجير قد أتـ مدة عمل فعمي نتج عنيا دفع  -
 2( سنة عمى الأقل ".32ات تعادؿ اثنتيف وثلاثيف )اشتراك

ىذا يعني أف المعاش الذؼ يتحصل عميو الموظف العمومي في ىذا النوع مف التقاعد 
 :3يتـ تقييمو عمى أساس 

عدد سنوات الخدمة التي قضاىا الموظف العمومي نتيجة مدة عمل فعمي وما يقابميا   -
( سنة عمى الأقل، 32مف دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي تعادؿ اثنتيف وثلاثيف )

وىو نفس المعاش الذؼ يتحصل عميو الموظف المحاؿ عمى التقاعد عند بموغ السف 
 القانونية دوف أف ينقص شيء.

( سنة عمل فإنو يتحصل عمى 32ما تجاوز الموظف مدة اثنتيف وثلاثيف )في حالة  -
 نفس مبمغ المعاش.

يحدد تاريخ بداية التمتع بمعاش التقاعد في اليوـ الأوؿ مف الشير الأوؿ الذؼ يبمغ فيو  -
 المعني بالأمر بقبوؿ طمب إحالتو عمى التقاعد.

تقاعد المسبق أو النسبي أو في الأخير تجدر الإشارة إلى أف الموظف المحاؿ عمى ال
دوف شرط السف يمكف لو ممارسة نشاط مأجور مرة أخرػ ولكف بعد تصريحو بذلؾ، وىذا 

 يؤدؼ إلى فقده الحقو في معاش التقاعد.
                                                             

 تقاعد عند بموغ السف القانونية.أنظر الفقرة الأولى مف الفرع الأوؿ فيما يخص واجبات الموظف المحاؿ عمى ال - 1
 . 03سابق. ص  مرجعالمتعمق بالتقاعد.  83/12الذؼ يعدؿ ويتمـ الأمر  97/13مف الأمر  02/01أنظر المادة  - 2
 .1805سابق. ص  مرجعالمتعمق بالتقاعد.  83/12مف القانوف  19أنظر المادة  - 3
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 المطمب الثاني: الآثار المترتبة عمى الاستقالة 
عمييا كثير لما كانت الاستقالة سببا مف أسباب انقضاء العلاقة الوظيفية فإنيا يترتب 

مف الآثار القانونية والإدارية والمالية، منيا ما يتعمق بالاستقالة الصريحة كما نص عمييا 
القانوف صراحة ومنيا ما يتعمق بالاستقالة الضمنية، وىذا ما سيتـ توضيحو في الفرعيف 

 الموالييف:
 الفرع الأول : آثار الاستقالة الصريحة

ستقالة، وتحقق الجية التي ليا صلاحيات التعييف بعد تقديـ الموظف العاـ لطمب الا
مف استيفاء جميع الشروط القانونية المطموبة فيو، تسرؼ آثارىا مف تاريخ قبوليا الصريح 
ويمكف إرجاء قبوليا، أو رفضيا مف قبل ىذه الجية، ىذا ما سيتـ التعرض إليو في الفقرات 

 التالية:
 الفقرة الأولى : قبوؿ الاستقالة:

في فقرتيا الأولى عمى: "لا ترتب الاستقالة أؼ أثر إلا  06/03مف الأمر  220مادة نصت ال
بعد قبوليا الصريح مف السمطة المخولة ليا صلاحيات التعييف التي يتعيف عمييا اتخاذ القرار 

 1( إبتداءا مف تاريخ إيداع الطمب.02بشأنيا في أجل أقصاه شيراف )
يا أؼ أثر إلا بعد قبوليا الصريح مف الجية المختصة ىذا يعني أف الاستقالة لا ينتج عن

 وعميو يطرح الإشكاؿ التالي: 
 أولا : قبل صدور القرار

بعد أف يتـ إرساؿ طمب الاستقالة مف طرؼ الموظف العاـ، إلى السمطة المخولة ليا 
 صلاحيات التعييف عف طريق السمـ الإدارؼ يتعيف عميو:

إلى حيف القبوؿ الصريح لطمب الاستقالة مف قبل ىذه استمراره في أداء أعماؿ وظيفتو  -
التي جاء فييا: "... ويتعيف  06/03مف الأمر  219طبقا لأحكاـ المادة  2السمطة،

                                                             
 . 19سابق. ص  مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03مف الأمر  1/ 220أنظر المادة  - 1
محمد فؤاد عبد الباسط. القانوف الإدارؼ )تنظيـ الإدارة، نشاط الإدارة، وسائل الإدارة(. د ط. دار الجامعة الجديدة لمنشر:  - 2

 . 210. ص 2005مصر. 
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 1عميو أداء الواجبات المرتبطة بميامو إلى حيف صدور قرار عف ىذه السمطة".
منوط بيا والحكمة مف بقاء الموظف في منصب عممو والاستمرار في أداء المياـ ال

 ىو ضماف سير المرفق العاـ بانتظاـ واطراد.
في حالة امتناع السمطة التي ليا صلاحيات التعييف البت في طمب الاستقالة، ولـ   -

، حسب ما 2( مف تاريخ تقديميا، اعتبرت مقبولة فعلا02تؤجمو في غضوف شيريف )
 3ح الاستقالة فعمية".جاء في الفقرة الأخيرة مف نفس المادة: "وبانقضاء ىذا الأجل تصب

يحق لمموظف طالما لـ يصدر قرار قبوؿ الاستقالة أف يتراجع عف طمبو في أؼ وقت  -
 4يشاء ، ولكف قبل صدور قرار القبوؿ.

 ثانيا : بعد صدور قرار القبول
بعد صدور القرار الصريح بقبوؿ الاستقالة مف السمطة المختصة، لا يجوز الرجوع 

: "إف قبوؿ الاستقالة يجعميا 219واضح في الفقرة الأخيرة مف المادة فيو أو تعديمو، كما ىو 
 5غير قابمة لمرجوع فييا".

وانطلاقا مف تاريخ سرياف القرار الصريح أو الضمني، فالموظف المستقيل يعتبر 
، سواء كانت مالية أو 6خارجا عف إطار وظيفتو، ويفقد بالتالي كل الحقوؽ المرتبطة بصفتو

 غير مالية:
بالنسبة لمحقوؽ المالية: لا يستفيد الموظف مف حقوقو في معاش التقاعد أو تعويض  /1

                                                             
 .  19سابق. ص  مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03مف الأمر  219أنظر المادة  - 1
 . 453. ص 2005محمد رفعت عبد الوىاب. مبادغ وأحكاـ القانوف الإدارؼ. د ط. منشورات الحمبي الحقوقية: لبناف.  - 2
سابق. ص  مرجعمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية. المتض 06/03فقرة أخيرة مف الأمر  220أنظر الماد  - 3

19. 
 .344. ص 2007سعد نواؼ العنزؼ. النظاـ القانوني لمموظف العاـ. د ط. دار المطبوعات الجامعية: مصر.  - 4
سابق. ص  مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03فقرة أخيرة مف الأمر  219أنظر المادة  - 5

19. 
 . 218ىاشمي خرفي. مرجع سابق، ص  - 6
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، فالاستقالة 1الصرؼ، بل تدفع لو فقط المحسومات التقاعدية السابق اقتطاعيا مف رواتبو
تؤثر في الحقوؽ المالية التي تستحق لمموظف عند انتياء خدمتو في صورة معاش أو مكافأة 

اىا في الخدمة. فالموظف الذؼ يستقيل في سف مبكرة يتجو للاشتغاؿ طبقا لممدة التي قض
بعمل أو وظيفة غير تمؾ التي غادرىا ويتحصل في وظيفتو الجديدة عمى ما يجزؼ 
ويعوضو، ويكوف مف المناسب إزاء ذلؾ أف يقل ما يدفع لو كمعاش أو مكافأة عف عممو 

مف راتبو مف اشتراكات قبل استقالتو الذؼ تركو بمحض اختياره، كما أف ما يكوف قد اقتطع 
 2لا يبرر أف يمنح المعاش أو المكافأة التي تمنح لمف تنتيي خدمتو ببموغ السف القانونية.

 :3/ بالنسبة لمحقوؽ غير المالية: تتمثل في2
 لا يحق لمموظف المستقيل أف يعيف خمفا لو.  -
لاحقة لتاريخ الاستقالة . لا يمكف للإدارة أف تعاقب الموظف المستقيل بسبب أعماؿ  -

إلا أف ىذا الحق لا يسقط عنيا بسبب الأعماؿ المرتكبة قبل تاريخ قبوؿ الاستقالة 
 ومثاؿ ذلؾ مغادرة مكاف العمل قبل صدور قرار قبوؿ طمب الاستقالة.

أخيرا تجدر الإشارة إلى أف استقالة العوف المتربص لا تتضمف أؼ حق في اقتضاء  -
 أية علاوة لمعزؿ.

ضافة إلى ىذه الحقوؽ ىناؾ واجب آخر يمقى عمى عاتق الموظف المستقيل يتعيف بالإ
 عميو الالتزاـ بو يتمثل في: 

عدـ إباحتو بالمعمومات الرسمية التي اطمع عمييا أثناء قيامو بوظيفتو تحت طائمة  -
 4الالتزاـ بالسر الميني.

 ا

                                                             
 . 453محمد رفعت عبد الوىاب . مرجع سابق، ص  - 1
عبد المطيف السيد رسلاف. النظرية العامة للاستقالة بيف القانوف الوضعي والشريعة الإسلامية )دراسة مقارنة(. د ط.  - 2

 . 485. ص 2004دار الجامعة الجديدة لمنشر: مصر. 
 . 219ىاشمي خرفي. مرجع سابق، ص  - 3
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 لفقرة الثانية : إرجاء قبوؿ الاستقالة
 الفقرة العناصر التالية:نتناوؿ في ىذه 

 أولا : مدة إرجاء قبول الاستقالة
بعد أف يتـ تقديـ طمب الاستقالة مف طرؼ الموظف العاـ المعني بيا، ترجع السمطة 
التقديرية لمجية الإدارية في قبوؿ ىذا الطمب أو إرجاء قبولو، إذا ما رأت أنو مف مصمحة 
المرفق العاـ تأجيل قبولو )مصمحة العمل(، فالسمطة التي ليا صلاحيات التعييف تممؾ حق 

(، إبتداء مف تاريخ انقضاء الأجل الأوؿ، طبقا لما 02الة لمدة شيريف )تأجيل قبوؿ الاستق
: "غير أنو يمكف لمسمطة التي ليا 06/03مف الأمر  220جاء في الفقرة الثانية مف المادة 

( إبتداء مف تاريخ 02صلاحيات التعييف تأجيل الموافقة عمى طمب الاستقالة لمدة شيريف )
، وبالتالي فالمدة الممنوحة ليذه 1ضرورة القصوػ لممصمحة"انقضاء الأجل الأوؿ، وذلؾ لم

( أشير تحسب إبتداءا مف تاريخ إيداع 04السمطة لمرد عمى طمب الاستقالة ىي أربعة )
 2الطمب.

 ثانيا : شروط الإرجاء
 3إف حق الإرجاء الذؼ منحو المشرع لسمطة التعييف مقيدا ب :

 عمق بمصمحة العمل. / ضرورة أف يكوف الإرجاء مبررا بأسباب تت1
 / لا يجوز تأجيل طمب الاستقالة لأكثر مف شيريف. 2

 ثالثا : آثار الإرجاء 
/ قبل انتياء مدة الإرجاء : متى أرجئ قبوؿ الاستقالة بالشروط المتقدمة، فإف العلاقة 1

، ىذا يعني أف الموظف ممزـ ببقائو 4الوظيفية بيف الموظف والإدارة يستمر قياميا ولا تنقطع
                                                             

 . 19سابق. ص  مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03مف الأمر  220/2أنظر المادة  - 1
 .08حامدؼ نور الديف. مرجع سابق، ص  - 2
فؤاد عبد الباسط. القانوف الإدارؼ تنظيـ الإدراة ، نشاط الإدارة ، وسائل الإدارة ، دار الجامعة الجديدة لمنش ، مصر ،  - 3

 . 221، ص 2005
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في منصب عممو واستمراره في أداء ميامو الوظيفية ويتقاضى كافة حقوقو إلى غاية البت 
 في طمبو.

( أشير، ولـ تصدر السمطة التي ليا 04/ بعد انتياء مدة الإرجاء: إذا انتيت مدة الأربعة )2
صلاحية التعييف قرارىا بالقبوؿ تصبح الاستقالة فعمية، ىذا ما نصت عميو صراحة الفقرة 

 1بقوليا: او بانقضاء ىذا الأجل تصبح الاستقالة فعمية". 220خيرة مف المادة الأ
الفقرة الثانية : رفض الاستقالة : عمى اعتبار أف الاستقالة حق معترؼ بو لمموظف طبقا 

 مف الأمر 217لممادة 
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، فإنو لا يحق لمسمطة التي ليا  06/03

صلاحيات التعييف رفضيا لأف ىذا الرفض قد يضر بالموظف مف جية، وبالإدارة مف جية 
 أخرػ:

يضر بالموظف إذا كاف يريد الالتحاؽ بجية عمل أو وظيفة أخرػ تناسبو أكثر مف 
جباره عمى البقاء في ىذه الوظيفة دوف رضاه يجعمو لا يؤدؼ  ىذه الوظيفة كما أف رفضيا وا 

 2أعمالو عمى أكمل وجو.
المتضمف القانوف  06/03تجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرؼ لـ ينص في الأمر 

الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، عمى رفض طمب الاستقالة مف قبل السمطة المختصة، بل 
نص فقط عمى قبوليا أو إرجاء قبوليا، وكاف حرؼ بو مثل إعطاء سمطة معينة للإدارة في 

إجراءات معينة لمصمح بيف الإدارة و الموظف إذا ما رأت أف الأسباب التي الرفض أو تقرير 
دفعت بو إلى تقديـ استقالتو تتعمق بعممو في حد ذاتو أو المصالح التي يشغميا خاصة إذا 
قضت المصمحة العامة بقاء ىذا الموظف في منصب عممو نظرا لكفاءتو المينية، أو 

 لخبرتو.
 

                                                             
 سابق. مرجعالمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03فقرة أخيرة مف الأمر  220أنظر المادة  - 1
، رسالة  -دراسة مقارنة–محمد الأخضر بف عمراف. النظاـ القانوني لانقضاء الدعوػ التأديبية في التشريع الجزائرؼ  - 2

 . 432-431ص  –، ص 2006/2007دكتوراه ، جامعة باتنة ، كمية الحقوؽ ، 
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 الاستقالة الضمنيةالفرع الثاني : آثار 
ىذا النوع مف الاستقالة يترتب عميو أثريف نص عمييما المشرع الجزائرؼ في الأمر 

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، يتمثل الأثر الأوؿ في حرماف  06/03
الموظف العاـ مف الراتب )الفقرة الأولى( ، أما الأثر الثاني فيتمثل في عزؿ الموظف 

 مومي )الفقرة الثانية(. وىذا ما سيتـ توضيحو في ىذا الفرع.الع
مف  207الفقرة الأولى : حرماف الموظف العاـ مف الراتب: ىذا الأثر نصت عميو المادة 

بقوليا: "باستثناء الحالات المنصوص عمييا صراحة في ىذا الأمر، لا يمكف  06/03الأمر 
 عف فترة لـ يعمل خلاليا.لمموظف ميما كانت رتبتو، أف يتقاضى راتبا 

يعاقب عمى كل غياب غير مبرر عف العمل بخصـ مف الراتب يتناسب مع مدة 
الغياب، وذلؾ دوف المساس بالعقوبات التأديبية المنصوص عمييا في ىذا القانوف 

 1الأساسي."
 مف خلاؿ نص ىذه المادة يتضح أف ىناؾ أثريف يتمثلاف في :

 حرماف الموظف المتغيب بدوف مبرر لمدة معينة مف الراتب ميما كانت رتبتو.  -
 لابد أف يكوف الخصـ مف الراتب متناسبا مع مدة الغياب. -

 الفقرة الثانية :عزؿ الموظف العمومي مف الوظيفة
( يوما دوف مبرر مقبوؿ، ىذا ما نصت 15ىذا العزؿ يكوف نتيجة تغيبو لمدة خمسة عشرة )

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية،  06/03مف الأمر  184دة عميو الما
( يوما متتالية عمى الأقل، دوف مبرر 15بقوليا: إذا تغيب الموظف لمدة خمسة عشرة )

مقبوؿ، تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعييف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب، بعد 
 2ق التنظيـ ".الإعذار وفق كيفيات تحدد عف طري

( متتالية دوف مبرر مقبوؿ 15فالمشرع اعتبر الموظف المتغيب لمدة خمسة عشرة )
مستقيلا ضمنيا وبالتالي تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعييف إجراء عزلو مف منصبو 

                                                             
 .18سابق. ص  مرجعمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية.  06/03مف الأمر 207أنظر المادة  - 1
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 بعد إعذاره ، مف خلاؿ ىذا الإجراء يمكف طرح التساؤؿ الآتي:
 ظف المعزوؿ في الوظيفة العمومية؟.ما مدػ إمكانية إعادة إدماج المو  -

والتي جاء فييا: "لا يمكف  06/03مف الأمر  185ىذا السؤاؿ أجابت عميو المادة 
لمموظف الذؼ كاف محل عقوبة التسريح أو العزؿ أف يوظف مف جديد في الوظيفة 

 1العمومية.
مرة ىذا يعني أف الموظف الذؼ تـ عزلو لا يمكف إعادة إدماجو في وظيفة عمومية 

أخرػ. وىذا إف دؿ عمى شيء يدؿ عمى أف إجراء العزؿ ىو مف أخطر الإجراءات الممارسة 
 أو المطبقة عمى الموظف العمومي.

مف خلاؿ ما تقدـ يتضح أف ىذيف الأثريف المترتبيف عف الاستقالة الضمنية يعتبراف 
ي القرار الصادر فصل تقوـ بو جية الإدارة بقوة القانوف دوف أف يكوف لمموظف العاـ دخل ف

 عف جية الإدارة.
 ة المطمب الثالث: الاثار المترتبة عمى الوفا

حرص المشرع الجزائرؼ عمى تأميف الحماية اللازمة لأسرة المؤمف عميو المتوفى و 
ذلؾ بجعل الوفاة مف الأخطار المضمونة بقوانيف التأمينات الاجتماعية ، و أقر بموجب ىذا 

عف المؤمف عميو المتوفي في الحصوؿ عمى معاش الوفاة  القانوف بأحقية المستحقيف
كتعويض اليـ عف الدخل الذؼ فقدوه نتيجة لوفاة معيميـ متى توافرت الشروط القانونية 
المتطمبة لذلؾ. بالإضافة غمى إقرار المشرع الجزائرؼ لاستحقاؽ معاش الوفاة ) معاش 

مف  47لمنحة الوفاة بموجب المادة منقوؿ( لذوؼ حقوؽ المتوفي، فقد اقر أيضا استحقاقيـ 
 قانوف التأمينات الاجتماعية متى توافرت فيو الشروط المتطمبة لذلؾ .

وعمى العموـ فإف الوفاة كسبب لإنياء علاقة العمل لا تثير إشكالات فالأمر ىنا لا 
نما بذوؼ الحقوؽ وما يترتب ليـ مف حقوؽ و ىذه الحالة تستوجب التطرؽ  يتعمق بالموظف وا 

لى نقطتيف تتعمق الأولى بالوفاة كواقعة طبيعية ليس ليا علاقة بالعمل وأما الثانية فيي إ
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 الوفاة التي تكوف نتيجة مرض ميني أو حادث عمل كفرع ثاف.
 الفرع الأول : آثار الوفاة الطبيعية

إذا كانت الوفاة واقعة طبيعية ليس ليا علاقة بالعمل فلا يترتب عنيا أؼ إلتزاـ في 
حب العمل إلا ما تقرره قوانيف الضماف الإجتماعي في ما يخص منحة الوفاة المقررة ذمة صا

مف قانوف التأمينات الإجتماعية ، ويستفيد ذوؼ الحقوؽ مف  51إلى  47بمقتضى المواد مف 
منحة الوفاة ، غير أف الآثار المترتبة عف عقد العمل قبل وفاة العامل كحقوقو في الأجر 

المطالبة بيا،  والترقية التي يترتب عنيا أثر مالي في التركة ويسوغ لمورثةوالعلاوات والمنح 
، لتحديد 1المتعمق بالتقاعد 83/12مما يستمزـ بالضرورة الرجوع لأحكاـ القانوف رقـ 

المستحقيف لمعاش الوفاة و كذا أنصبتيـ و شروط إستحقاقيـ ، فقد قضى المشرع الجزائرؼ 
ف عمى أنو " إثر وفاة صاحب المعاش أو العامل يستفيد كل مف ىذا القانو  30المادة  بنص

 القانوف." ذوؼ حقوقو مف معاش منقوؿ وفقا لمشروط المنصوص عمييا في ىذا
واضح مف نص المادة أعلاه أنـ المشرع الجزائرؼ اقر بحق دوؼ حقوؽ المؤمف عميو 

ل الذؼ لدخأو صاحب المعاش المتوفى بالإستفادة مف معاش منقوؿ كتعويض ليـ عف ا
 ذلؾ متى توافرت الشروط المتطمبة لذلؾ.فقدوه بسبب وفاة معيميـ و 

 ميني الفرع الثاني : آثار الوفاة المتعمقة بحادث عمل أو مرض
الأمراض أولا ، وتميو  آثار الوفاة المتعمقة بحادث عملوسنتعرض في ىذا الفرع 

 ثانيا. المينية
 آثار الوفاة المتعمقة بحادث عمل /أولا 

كفل المشرع الجزائرؼ عمى غرار جميع التشريعات الأخرػ حماية إجتماعية لمموظف 
العمومي الذؼ يتعرض لحادث عمل توفرت فيو جميع العناصر التي إشترطيا المشرع أؼ 

في تمحق مساسا بالسلامة الجسدية لمعامل أو بحياتو التي تؤثر سمبا عف الأداء الوظي
، ولكي تنسب إلى العمل وتكيف بحادث عمل يجب جيلجسمو، وقعت لو بفعل مفاجئ وخار 
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 أف يكوف إرتباط في ظيورىا بمزاولة النشاط الميني لمعامل ما خوؿ لو الاستفادة مف بعض
، ىذا بالنسبة العمل إما اثناء العمل أو بسببو قد يقع حادثالقرائف لتسييل الإثبات عميو، و 

لي يضيق في الحماية أما المفيوـ الواسع بالتالذؼ يضيق في مفيوـ حادث العمل، و للاتجاه ا
لحادث العمل فيدرج ايضا الحوادث الواقعة في طريق العمل ) ذىابا و غيابا( بشرط أف لا 
يحدث توقف أو إنحراؼ کي توصف بحادث عمل، فالأخذ بقواعد الإثبات المتعارؼ عمييا 

كافة العناصر المكونة  اتفي قواعد القانوف العاـ تؤدؼ إلى إلزاـ الضحية أو ذوؼ حقوقو إثب
، يحرموف مف الحق ي حالة عدـ تمكنيـ مف ذلؾلمحادث وىو الأمر الذؼ يصعب تحقيقو، وف

في التعويض وبالتالي يفقدوف الحماية المقررة قانونا، ولتقميل العبء عمى المضرور أو ذوؼ 
في الحالات  حقوقو أسس المشرع الجزائرؼ الإثبات بالقرينة لإضفاء الطابع الميني لمحادث

 التالية:
 الإصابة أو الوفاة التي تحدث لمموظف في مكاف أداء العمل  -
 الإصابة أو الوفاة التي تقع في زمف آداء العمل  -
 وقوع الإصابة أو الوفاة في فترة علاج الذؼ عقب الحادث -

ف كاف يمكف أف يستفيد العامل مف ىذه القرينة إلا أنو يمكف لمطرؼ الأخر أف يثبت  وا 
العكس وذلؾ بنفي العلاقة بيف الإصابة والعمل ، كأف يثبت أف الحادث كاف خارج إطار 
علاقة التبعية مثل الإصابة التي تقع أثناء الإضراب أو مغادرة العمل قبل نياية الدواـ 

 الرسمي دوف الحصوؿ عمى رخصة .
سبب كما يمكف لييئة الضماف الاجتماعي أو المستخدـ أف يثب أنـ الحادث كاف ب

أجنبي و خارجي عف تنفيذ العمل، أو أف يستطيع صندوؽ الضماف الاجتماعي أف يثبت 
نما إلى مرض  قطعا بما لا يدع مجالا لمشؾ أف حالة الموظف لا يرجع سببيا لحادث وا 
سابق بشرط أف لا يكوف ىذا الحادث قد كاف سببا في الإصابة بيذا المرض كما لـ تكف لو 

 1علاقة بتفاقمو.
ىذه القرينة في حالة رفض ذوؼ حقوؽ الضحية إجراء تشريح لمجثة متى طمبيا  وتنتفي
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صندوؽ الضماف الاجتماعي وفي ىذه الحالة يكوف لزاما عمى ىؤلاء إثبات علاقة السببية 
 1بيف الحادث والوفاة.

 ثانيا / الأمراض المينية
أو عمى ممارسة  وقد يزاوؿ الموظف مينة معينة تترؾ تأثيرات ضارة عمى جسم

نشاطاتو بصفة معتادة دوف أف يكوف قد تعرض إلى حادث عمل و تكوف إصابتو راجعة إلى 
عدة عوامل كالظروؼ الطبيعية المختمفة التي تحيط ببيئة العمل مثل الحرارة والرطوبة وتموث 

في حد اليواء ببعض المواد الكيماوية الضارة بالإضافة إلى العوامل المتصمة بطبيعة النشاط 
ذاتو ، تساىـ كميا في إحداث الضرر لكف بدرجات مختمفة ، والسبب يعود إلى الفترة الزمنية 

ق عمييا مصطمح الأمراض المينية التي مارس فييا الموظف نشاطو وىذه الإصابات يطم
تتميز الأمراض المينية بطبيعتيا الخاصة والتي تثير بعض الصعوبة ، ما أدػ إلى عدة و 

 ىا.طرؽ في تحديد
واختمفت التشريعات في الأخذ بيا وىو ما يبرر اختلاؼ كيفية إثباتيا ، ولـ يعرؼ 
المشرع الجزائرؼ الأمراض المينية ، واكتفي ببياف الأمراض التي تأخذ ىذا الوصف فالمادة 

أمراضا مينية كل أعراض التسمـ والتعفف  نصت عمى " تعتبر  83/13مف الأمر  63
 2ى مصدر أو سبب ميني خاص ".الاعتلاؿ التي تعزؼ عمو 

وبيذا النص يكوف المشرع قد حذا حذو التشريعات الأخرػ، إذ لـ يقدـ تعريفا لممرض 
 الميني بل إكتفى بتحديد الأعراض المسببة لو.

وتبرز أىمية التفرقة بيف المرض الميني وحادث العمل في التعويضات المقدمة مف 
ب الموظف بحادث عمل فإنو يتمتع بالحماية طرؼ صندوؽ الضماف الاجتماعي ، فإذا أصي

الكاممة ميما يكف سبب حدوثو ما داـ قد ثبتت صمتو بالعمل أما إذا اصيب الموظف بمرض 
ميني فلا يحق لو التمتع بالحماية القانونية إلا إذا كاف ذلؾ المرض مف ضمف الأمراض 

أمراض مينية ، فلا المحددة عمى الجدوؿ وعمى سبيل الحصر مف قبل التشريع عمى إنيا 
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 1حتى يستحق الموظف تعويضا عنيا . يكفي الإصابة بالمرض
وقد فصل المشرع الجزائرؼ عمى غرار كل التشريعات الأخرة بيف الجية التي تتولى  

ميمة التكفل بالعامل المصاب بمرض ميني والعامل المصاب بمرض عادؼ ، حيث أخضع 
راض المينية في حيف خص الثاني بفرع المرض الأوؿ إلى فرع تأميف إصابات العمل والأم

 والأمومة .
ذا أدػ المرض الميني إلى الوفاة فإف ذوؼ الحقوؽ يستفيدوف مف المنح إلى غاية  وا 
بموغيـ السف القانونية أو الزواج أما في حالة تأميف المرض الذؼ أدػ إلى وفاة الموظف فإف 

بنسبة قميمة بالمقارنة مع ما يتحصل  ذوؼ الحقوؽ يستفيدوف مف معاش الوفاة فقط، ويقدر
 عميو ذووا الحقوؽ في حالة إصابة العامل بمرض ميني.

 الاثار المترتبة عن العزل والتسريحالمطمب الرابع : 
وسنتناوؿ في ىذا المطمب كل مف الأثار المترتبة عف العوؿ بالإضافة الأثار المترتبة 

 عف التسريح ، وذلؾ كالتالي :
 اثار المترتبة عمى العزلالفرع الأول: 

إف اجراء العز كحاؿ مف الحالات القانونية لانياء التاـ لمعلاقة الوظيفية، يمارس في 
اطار قانوني محدد، أؼ في ظل احتراـ الضمانات والضوابط التي حددىا المشرع لممارسو 

يرتب  ىذا الاجراء وذلؾ بيدؼ التوفيق بيف المصمحة العامة والمصمحة الخاصة، العزؿ لا
اثار الا بعد صدور قرار ادارؼ متضمف العزؿ مف الجية المختصة بإصدارىا، تنعكس آثار 
العزؿ عمى طرفي العلاقة الوظيفية سواء الموظف او الادارة المستخدمة غير أف تأثيرىا عمى 

 الموظف يكوف بشكل كبير، ىذا ما سنوضحو مف خلاؿ ىذا الفرع. 
 العزل بالنسبة لمموظفاولا/ الاثار المترتبة عن قرار 

إف المشرع الجزائرؼ قد قضى صراحو بالعزؿ الموظف المتقطع عف ممارسة النشاط 
يوما متتاليو عمى الأقل. بدوف اذف مسبق او عذر مشروع مما يدؿ عمى  15الوظيفي لمده 
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استيزائو مف جانب وايمالو لوظيفو وعدـ تقديره لما سيترتب عمى ىذا الانقطاع سببا 
 التأديبية، بل جعمو لسبب لفقدانو لوظيفتو وسيترتب عنو. لمساعدتو

 :جاءت التشريعات المنظمة لموظيفة العمومية لتبيف الحالات  فقداف صفو الموظف
التي تؤدؼ إلى انياء العلاقة الوظيفية التي تربط بيف الموظف والجية الادارية التي 

ة الوظيفة العمومية عمى ينتمي الييا. وىي الحالات تكاد معظـ التشريعات المنظم
 انيا تفقد صفة الموظف.

ومف ىو يترتب عمى انياء العلاقة الوظيفية بسبب العز فقداف الموظف التي اكتسبيا 
المادة  ، حيث تناوؿ المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ نص1بعد التحاقو بالوظيفة وترسيمو بيا

عف فقداف  صفو الموظفينتج عف انياء التاـ الذؼ يؤدؼ » عمى انو: 03- 06رقـ  216
الجنسية الجزائرية او التجريد منيا، فقداف الحقوؽ المدنية، استقالة المقبولة بصفة قانونية، 

 «.العزؿ، التصريح، الإحالة عمى التقاعد، الوفاه.
والملاحع أنو بفقداف صفو الموظف يصبح الموظف معزوؿ خارج اطار سمكو 
الوظيفي، وبالتالي يفقد كل حقوقو المرتبطة بصفو الوظيفية الا في حدود الحقوؽ التي 
اكتسبيا قبل العزؿ، فقداف صفو الموظف التجريد الشخص مف جميع السوائل التي اكتسبيا 

 قبل العزؿ. 
  الوظائف العمومية: تنتيي خدمة الموظف العمومي بصدور عدـ التوظيف المجدد في

قرار التأديب المتضمف العدؿ اتجاه ىذا الأخير ويترتب عف ذلؾ سقوط صفو 
الموظف، اذا يقتضي عمى الموظف اخلاء المنصب الذؼ كاف يزاولو في جميع 

حيث  الالتزامات والواجبات الممقاة عمى عاتقو، وىذا ما اتجو اليو المشرع الجزائرؼ 
لا يمكف لمموظف الذؼ كاف محل » عل أنو: 03- 06مف الأمر  185نصو المادة 

اف  -«. . عقوبة التسريح او العزؿ أف يوظف مف جديد في الوظيفة العمومية
الموظف المعزوؿ تأديبيا يقصي مف التوظيف مدػ الحياه، و يبدو ىذا الحكـ قاسيا 
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لعمومية المكفوؿ بموجب كونو يقضي عمى حق الموظف في تولي الوظائف ا
 1الدستور، وكاف مف الاصدر اف يحرـ الموظف لمده معينو فقط.

في حق العوف المتربص الميمل  17/322عمى غرار ما کرسو المرسوـ التنفيذؼ 
 لمنصبو الذؼ تـ اقصائو ثلاث سنوات.

في  17/321ومف الملاحع أف المشرع الجزائرؼ أعطی استثناء في المرسوـ التنفيذؼ 
اذا قدـ الموظف معزولا مبررا مقبولا، » مف المرسوـ التنفيذؼ عمى أنو:  14المادة  نص

خلاؿ الأجل المحدد، ثـ تقوـ الإدارة بإلغاء القرار العزؿ، بعد دراسة المبرر والتأكد مف صحة 
المعمومات وصلاحيات الوثائق المقدمة، وبعد أخذ راؼ المجنة الادارية المتساوية الأعضاء 

ازاء السمؾ او الرتبة الذيف ينتموف الييا، وفي ىذه الحالة يعاد ادماج الموظف  المختصة
مما يستنتج مف نص المادة انو يجوز اعاده ادماج الموظف في «. بدوف اثر مالي رجعي.

 حالو الالغاء الصادرة لمقرار العزؿ وذلؾ عف طريق المجنة المختصة بالتعييف. 
 العزل الموظف بالنسبة لإدارةثانيا/ الاثار المترتبة عن قرار 

تنتج عدة آثار قانونيو عف نياية العلاقة الوظيفية بالنسبة للإدارة او المؤسسة العمومية التي 
  2ينتمي الييا الموظف.

  مدػ قابمية القرار لإنياء العلاقة الوظيفية للإلغاء: نجد في الأصل أف القرار انياء
صدر مستوفيا لمشروط القانونية، القرار  العلاقة الوظيفية غير قابل للإلغاء متى

الحالة الموظف عمى التقاعد او التسريحة او عدليو غير قابل لمرجوع فيو، عدـ 
مشروعيو سبب كاؼ لمراجعة قرار انياء العلاقة الوظيفية سواء كانت ذلؾ بناء عف 

منازعة اراده الإدارة بالسحب او الغاء بناء عمى الحكـ القاضي الادارؼ لإلغاء في ال
 الوظيفية بيف الموظف الادارؼ. 

  المرسوـ  6تحرير منصب عمل الموظف الذؼ علاقة الوظيفية: انطلاقا مف المادة
                                                             

زياد عادؿ ، الموظف العمومي وضماناتو ، رسالة دكتوراه في العموـ تخصص قانوف ، جامعة مولود معمرؼ ، تيزؼ  - 1
  .90، ص 2015/2016وزو ، 

لعمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الاجنبية ، دار ىومة لمطباعة ىاشمي خريفي،  الوظيفة ا - 2
  ۔277، ص 2010والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 
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نجد انو يشطب الموظف مف تعداد المستخدميف دوف أؼ  17/321التنفيذؼ رقـ 
ضمانو تأديبية اذ لـ يمتحق بمنصب عممو، فنجد انو بعد صدور قرار انياء العلاقة 
الوظيفية بيف الموظف والمؤسسة الادارية العمومية التي الييا تقوـ السمطة المؤىمو 

 بتحرير الذؼ كاف يشغمو. 
 ع الراتب مف ميزانية الدولة: يترتب عف نياية العلاقة الوظيفية مف التوقف عف دف

الناحية المادية توقيف الراتب الموظف، فلا تتحمل ميزانية الإدارة او المؤسسة 
العمومية التي كاف ينتمي الييا دفع راتبو ونجسدىا ىذا الاثر عمميا بإصدار شياده 

 . توقيف الراتب مف المصالح المالية والميزانية
  التزاـ الإدارة بالحقوؽ المالية المستحقة لمموظف العزؿ: تؤدؼ المؤسسات العمومية

 1الحقوؽ المالية المستحقة لمموظف اثناء القياـ بالعلاقة الوظيفية، الرواتب المتأخرة.
  الفرع الثاني: اثار التسريح لمموظف العمومي 

لعمومي بعد اصدار السمطة تترتب الاثار القانونية عمى المركز الوظيفي لمموظف ا
التأديبية لعقوبة التصريح اتجاىو، اذا انو بعد المصادقة عمى العقوبة تصبح ىذه الأخيرة 
واجبة نيائية وواجبو التقييد لكي تنتقل اثارىا عمى الموظف، لذلؾ سوؼ نتناوؿ في ىذا الفرع 

مف طرؼ السمطة  الاثار التي تمحق الموظف العمومي بعد اصدار قرار التسريح التأديبي
 التأديبية. 

  تنفيذ عقوبة التسريح: التي يتبعيا الموظف العمومي بتوقيع العقوبة التأديبية المتضمف
قرار التسريح باعتبارىا الجية التي يتبعيا وقت وقوع الخطأ التأديبي بغض النظر ما 

 اذا كانت تباعيو للإدارة المستخدمة فقد تمت عف طريق نقمو.
  الموظف العمومي بعد التسريح التأديبي: تنتيي خدمة الموظف امكانية توظيف

العمومي بصدور قرار التأديب المتضمف عقوبة التسريع اتجاه ىذا الاخير ويترتب 
بذلؾ سقوط صفو الموظف وانقطاع راتبو الشيرؼ، مف تاريخ قياـ الإدارة المستخدمة 

نصب الذؼ كاف يزاوؿ بتبميغو بقرار التسريح، لذلؾ يقتضي عمى الموظف اخلاء ال
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 فيو جميع الالتزامات والواجب الممقاة عمى عاتقو.
ينتج عف ىذا القرار منعو مف اعاده التعييف مره اخرػ، وتولي الوظائف العمومية ميما  -

كاف نوعيا، وىذا ما اتجو اليو المشرع الجزائرؼ حيث نصو المادة عمى ذلؾ بموجب المادة 
لا يمكف لمموظف الذؼ كاف » حيث اقر انو: 03- 06رقـ  مف قانوف الوظيفة العمومية158

  1«.محل عقوبة التسريح ابو العز أف يوظف مف جديد في الوظيفة العمومية.
  الاثار المادية لمتسريح التأديبي: ارتكاب الخطأ التأديب الجسيـ تبادر السمطة

المصمحة التأديبية عاده عمى اتخاذ بعض الاجراءات الاحتياطية حفاظا عمى 
العامة، وحسف سير المرفق العاـ بانتظاـ واطراد والذؼ يأتي في مقدمتيا اجراء 

 2التوقيف الذؼ تقوـ بو السمطة الرئاسية في مواجية الموظف العمومي.
مف قانوف الوظيفة العمومية رقـ  173ولذلؾ نص المشرع الجزائرؼ بموجب المادة 

خطا جسيما يمكف أف يؤدؼ الى عقوبة مف  في حالة ارتكاب الموظف» عمى أنو:  03/ 06
وبالتالي ترتب « الدرجة الرابعة ) التسريح( تقوـ السمطة التي ليا صلاحية التعييف عف العمل

الاثار المادية اتجاه موظف بناء عمى توقيفو، والذؼ يشمل الاستفادة مف نصف راتبو 
  3الرئيسية وكذا المزمل المحدد طابع العائمي.
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 الثاني: الاثار المترتبة عمى انتياء العلاقة الوظيفية المؤقتة المبحث
يترتب عمى قرار فقد الوظيفة مجموعو مف الاثار القانونية والمادية اىميا انتياء 
العلاقة الوظيفية بصفو مؤقتو بيف الموظف والإدارة وبالمقابل يتمتع الموظف المنتيية خدمتو 

وؽ القانونية والمادية وتكوف في الحالات انتياء الخدمو بفقد الوظيفة مؤقتا مجموعو مف الحق
بصفو مؤقتو التي سبق وذكرناىا في الفصل الأوؿ، وعميو سنتناوؿ في ىذا المبحث الاثار 
المترتبة عمى انتياء الخدمة بصفو مؤقتو والتي تـ تقسيميا إلى اربع مطالب، تناولنا في 

ب، والمطمب الثاني الاثار المترتبة عمى المطمب الأوؿ: الاثار المترتبة عمى الانتدا
الاستيداع، والمطمب الثالث الانقطاع عف وضعية خارج الاطار، واخيرا المطمب الرابع تناولنا 

 .فيو الاثار المترتب عف الحالة عمى الخدمة الوطنية
 المطمب الأول: الاثار القانونية المترتبة عن وضعية الانتداب: 

تداب اثار قانونية تتمثل أساسا في الاثر القانوني الأوؿ وىو ينتج عف تنفيذ قرار الان
الحقوؽ والواجبات الممقاة عمى عاتق الموظف المنتدب، وسوؼ نشرح ذلؾ مف خلاؿ الفرع 

 الأوؿ، بعدىا نتابع الاثار القانونية الأخرػ وىي انتياء امكانية تحديد وضعية الانتداب: 
 اجباتوالفرع الأول: حقوق الموظف المنتدب وو 

بالنتيجة عمى بعض الحقوؽ والنتائج و  نتيجة الانتداب الموظف يتحصل ىذا الأخير
 عميو القياـ ببعض الواجبات. 

 أولا / الحقوق الموظف المنتدب 
اما الحقوؽ فيي مكرسة قانونا تحفع لذات الموظف كيانو الاجتماعي، وتتمثل في 

الترقية في الدرجات والحق في التقاعد، الحق في الراتب، والحق في الاقدمية ،والحق في 
 والحق الادماج.

والى جانب ىذه الحقوؽ يخضع الموظف الى الواجبات التي تحكـ المنصب الذؼ 
 انتدب اليو وتتمثل في الواجب الالتحاؽ بالوظيفة، واجب طاعو اوامر الرئيس الادارؼ،

لكرامة الوظيفة المنتدب مى اوالحفاظ عمى الأسرار الوظيفة المنتدب الييا، وواجب الحفاظ ع
 واجب الولاء لمدولة والتزاـ بالصرامة والجدية.الييا، و 
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  :آف حقوؽ الموظف بصفو عامو حقوؽ قانونيو نصت عمييا الموظف المنتدب
مختمف الدساتير وتنص عمييا جميع القوانيف التي تحكـ الوظيفة العمومية، واف 
الموظف المنتدب كغيره مف الموظفيف يبقى يستفيد مف الحقوؽ العامة التي تترتب 

 عف شغمو لموظيفة باعتباره في وضعية القياـ بالخدمة الفعمية، 
الموظف المنتدب في الراتب: المرتب ىو المقابل المالي النقدؼ الذؼ يتمقاه  الحق -

 الموظف نتيجة القياـ بالأعباء الوظيفية ويتكوف مف: 
 تعويض الضرر عندما ينطوؼ العمل عمى اخطار  -
تعويض العامل التابع لممنصب. تعويض الساعات الاضافية او التعويض الجزافي   -

 عف الخدمة الدائمة.
سبة لممرتب الموظف اثناء الانتداب حيث يتقاضى الموظف المنتدب راتبو عمى بالن

اساس الرقـ الاستدلالي المخصص لمنصب عممو الجديد مع اضافة الزيادة الاستدلالية التي 
 1تكافئ الأقدمية في منصبو الاصمي وكذا العناصر الراتب المرتبطة بالمنصب الجديد.

ب لمقياـ بالتكويف او الدراسات يتقاضى راتبو مف غير انو يمكف لمموظف الذؼ انتد
 2المؤسسة او الإدارة العمومية التي ينتمي الييا .

فاف المرتبات تحدد عمى اساس التصنيف اسلاؾ  03-06وما جاء في الامر 
تصنيف اسلاؾ الموظفيف مف » بأنو:  08الموظفيف بحسب التأىيل المطموب، عميو المادة 

 «.المطموب في المجموعات الأربعةحيث المستوػ التأىيل 
وكل ىذه المجموعات الاربعة تنقسـ الى اصناؼ تتماشى مع مختمف المستويات 
التأىيل الموظفيف بحيث يضـ كل صنف درجات توافق وتقدـ الموظف في رتبتو ويخصص 
لكل درجو رقـ استدلالي يوافق الخبرة المينية المتحصل عمييا مف قبل الموظف الموظف 

ليس  17الذؼ سمـ  سنو والموظف 15و خبره ثلاث سنوات ليس كالذؼ لو خبره الذؼ ل
نظر لخصوصيو بعض المياـ المسندة اليو او حسب خصوصية  10كالذؼ في السمـ 

                                                             
دبوب حكيـ، النظاـ القانوني للانتداب في الوظيفة العمومية، شياده ماستر في الحقوؽ فرع الدولة والمؤسسات  - 1

 . 68. ، ص 2012- 2013، كمية الحقوؽ، السنو الجامعية 1ية، جامعة الجزائرالعموم
 مرجع سابق.، 06/03مف الامر   137/1المادة  - 2
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  1المنصب.
  :حق الموظف المنتدػ في الاقدمية والترفيو في المؤسسة والإدارة التي ينتمي الييا

عامو والموظف المنتدب بصفو خاصو، وىو تعتبر الترقية مف حقوؽ الموظف بصفو 
عمى أف الموظف المنتظـ يبقى يستفيد  03-06مف الامر  133منصت عميو المادة 

مف سمكو الاصل مف حقو في الترقية قبل الدخوؿ في التفاصيل الترقية نقف عند 
تحديد بعض المفاىيـ الخاصة بيذا المصطمح، ويقصد بالترقية اف يشتغل الموظف 

 2اجتيا اعمى مف درجة الوظيفة التي كاف يشغميا مف قبل الترقية.وظيفة در 
أما القضاء الادارؼ المصرؼ قد عرفيا بانيا تقميد الموظف درجو اعمى في السمـ 

مف  97واش قاؿ لي نص المادة .« الادارؼ حتى ولـ يترتب عمى ذلؾ الزيادة في المرتب 
ثناء مساره الميني الى تقييـ مستمر الامر صفر ستو صفر ثلاثة يخضع الموظف العمومي ا

ودوره اليدؼ منو ىو تقدير المؤىلات الموظف المينية عمى اساس مناىج ملائمة ييدؼ 
 بصفو خاصو الى: 

 الترقية في الدرجة.  -
 الترقية في الرتبة.  -
مرتبطة بالمردودية وتحسيف اداء ومنح أوسمة شرفيو ومكافثت اما المواد  منح امتيازات -

مف الامر صفر ستو صفر ثلاثة قد بينت كيفيو الترقية في الدرجات  110إلى  106
 والرتب لمموظف حسب كيفية التي يحددىا التنظيـ.

وذلؾ فقد بينت الترقية في الرتب وىي قدـ الموظف في مساره الميني  107أما المادة 
و في السمؾ الاعمى مباشره حسب أبالانتقاؿ مف رتبو الى رتبو اعمى مباشره في نفس السمؾ 

 : ةكيفيو الآتي
عمى اساس الشيادة بيف مف بيف الموظفيف الذيف فحصتيـ خلاؿ مصاريف الميني  -

 عمى شيادات المؤىلات المطموبة 

                                                             
 . 69سابق. ص ديوب حكيـ ، مرجع  - 1
 .328، ص1973سميماف محمد الطماوؼ، مبادغ أحكاـ القانوف الادارؼ، دار الفكر العربي، مصر - 2
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 تكويف المتخصص.   -
المسابقة نصوص عمييا في القوانيف عمى شروط متابعو  119غير أف المادة 

الاساسية الخاصة او الحصوؿ عمى شياده المطموبة في حاؿ الترقية مف فوج الى فوج اخر 
اعمى مباشره فما ىو عميو النصوص عميو في المادة التي تصنف الأسلاؾ الموظفيف حسب 

و الى منح أوسمة مستوػ التأىيل المطموب لكل فوج. اما بالنسبة لمتقييـ الذؼ ييدؼ مف ورائ
ينص عمى نوع الجديد مف التحفيزات وبعض المكافثت  03/ 06شرفيو ومكافئاتيا نجد الامرة 

» عمى انو: 133لـ يكف منصوصا عمييا مف قبل بحيث تخصصا كاملا ليا. تنص المادة 
الانتداب ىو حالة الموظف الذؼ يوضع خارج سمكو الأصمية مع مواصمة استفادة مف ىذا 

 1«.حقوقو في الاقدمية وفي الترقية في الدرجات السمؾ مف
 ثانيا / واجبات الموظف المنتدب 

تقابل ىذه الحقوؽ واجبات يقوـ بيا الموظف المنتدب، والواجب ىو الالتزاـ القانوني 
الممقي عمى عاتق الموظف المنتدب لأنو ينتج وعلاقة التبعية عمى العلاقة التنظيمية القانونية 

نتدب والوظيفة الذؼ سيباشرىا والوجبات بصفو عامو في الخضوع الموظف بيف الموظف الم
القواعد التي تحكـ المنصب الذؼ اكتب اليو، وبيذا يمتزـ الموظف العاـ لمجموعة مف 
الالتزامات يتعيف عميو القياـ بيا اجابو ايجابيا فضلا عمى التزامو بالامتناع عف الاعماؿ 

 الواجبات كالاتي: المحظورة عمى ذلؾ سوؼ نوجز ىذه 
واجب الالتحاؽ بالوظيفة بعد صدور قرار الانتداب: واجب الالتحاؽ بالوظيفة  -

المخصصة لمموظف وتنفيذ المياـ الموكمة اليو، مف اوؿ الواجبات التي تقع عمى 
الموظف وواجب الالتحاؽ بالوظيفة المخصصة لو والمنتدب الييا. عندما يتـ قبوؿ 

ليو يترجـ ىذا القبوؿ عف طريق طمب الموظف الانتداب بوظيفو اخرػ طبيعيا وا
صدور قرار الانتداب وىو قرار التعييف بالوظيفة المعيف فييا في تمؾ الإدارة المنتدبة 
في المنصب المخصص لو وفي ىذا الصدد يقوؿ الأستاذ محمد صالح فنيش: " واجبات 
 التي تقع عمى الموظف واجب الالتحاؽ وعاده ما تدرج ملاحظو في قرار التعييف انو

                                                             
 سابق.، مرجع 03-06مف الامر  133المادة  - 1
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ساعو و الا لغيو القرار التعييف،  48يتوجب عمى الموظف الالتحاؽ بالوظيفة خلاؿ 
الالتحاؽ بالوظيفة ىو اوؿ واجب يقوـ بو الموظف المنتدب المباشر ميامو باستثناء 

 ما يحضر عميو مف مياـ ليست مف اختصاصو. 
شكل ىرـ واجب طاعو اوامر الرئيس الادارؼ : تنظـ المؤسسة وادارة العمومية في  -

تنظيـ وسمـ ادارؼ وتدرج الوظائف المناصب لترجمو ذلؾ وجود رئيس يخضع لو لتنفيذ 
التعميمات والمقتضى ىذا الواجب ىو أف ينفذ الموظف ما يوصل ما يصدر اليو مف 

 اوامر بدقو وأماف وذلؾ في حدود قوانيف وانظمو المعموؿ بيا. 
المنتدػ الييا: بحكـ طبيعة العمل  واجب الموظف في المحافظة عمى الاسرار الوظيفة -

تنتج الوظيفة لمموظف المنتدب لاطلاع عمى اسرار لـ يكف بمقدوره الاطلاع عمييا لولا 
المنصب الذؼ انتدب اليو وليذا نص المشرع عمى التزاـ الموظف سواء كاف منتدبا او 

مل موظفا عاديا بالمحافظة عمى اسرار الوظيفة وعدـ اطلاع الغير اؼ امر او ع
 مكتوب او الاخير يعرفو ىو بنفسو او يجوز أثناء ممارسة ميامو.

واجب الموظف المنتدػ في المحافظة عمى الكرامة الوظيفية المنتدػ والييا: يقع عمى  -
الموظف المنتدب التزاـ عاـ ىو أف يسمؾ في تصرفاتو داخل حدود المنصب الجديد 

والمحافظة عمى الكرامة الوظيفية وقد  المنتدب اليو وخارجو مسمكا يتفق واحتراـ الواجب
يجب عمى الموظف تجنب كل » بانو: 03 -06مف الامر  42جاء في نص المادة 

 فعل يتنافى مع طبيعة ميامو ولو كاف خارج الخدمة. 
 الفرع الثاني: الجية الادارية المختصة بتقييم الموظف المنتدب

الجية الادارية المشرفة  حيث تعتبر عممية تقييـ أداء الموظف مف اىـ اختصاص
عمى الموظف والتي يخدع ليا حسب معايير السمطة التدريجية وتيدؼ عممية التقييـ غاليت 
التثميف المورد البشرؼ وتحقيق فعالية العمل الادارؼ وماذا معرفو التطور والتحسف الذؼ 

الاسس في عمـ  تسير عميو الإدارة. وتعتبر عممية التقييـ الأداء مفيوـ ادارؼ لو مف احكاـ
الإدارة العامة وادارة الموارد البشرية، ولو ابعاد مختمفة ونظـ متعددة لقياس اداء المورد 
البشرؼ ويعادؿ ويعود التقييـ بيدؼ وفوائد عمى الموظف العمومي محل تقييـ مف الإدارة 

 وينعكس وذلؾ عمى الرئيس المباشر صاحب صلاحيات وسمطة التقييـ.
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الجزائرؼ النظاـ التقييـ قائـ عمى التنقيط كعنصر ىاـ في التسيير وقد تبني المشرع 
الحياة المينية لمموظف وذلؾ في مختمف التشريعات الوظيفة العمومية منذ استقلاؿ الى اخر 

حيث يقوـ الرئيس المباشر بالتنقيط الموظف السنوؼ بناء عمى معايير  2006امر سنو 
مع اعطاء امكانيو التظمـ الموظف أماـ لجنة  محدده ثـ يقوـ بتبميغ الموظف بتنقيطو

 المتساوية الاعضاء
ولعممية التقييـ آثار ايجابيو تجعل الإدارة تستخدـ معمومات تقييـ الأداء الوظيفي 
لاستخداميا بمناسبة اخذىا القرارات الترقية النقل مسالو المرتب، والأجور، الحوافز، 

قرارات التعييف النيائي، قرارات الانتداب....( حيث المكافثت، البرامج التكويف والتدريب، 
 يصبح للإدارة بنؾ معمومات تستعيد بو لمتحكـ في المسار الميني لمموظف.

مجموعو مف المواد ضمف الفصل الرابع مف باب  03 06وقد تضمنت احكاـ الامر 
ؼ تقييـ الى كيفية تطبيق عممية التقييـ، فيد -الرابع الذؼ جاء تحت عنواف تقييـ الموظف 

الترقية في الدرجات، الترقية في الرتبة، ممح الامتيازات المرتبطة بالمردودية وتحسيف الأداء، 
منح الاوسمو التشريفية والمكافئات، و يرتكز ايضا عمى المعايير الموضوعية تيدؼ إلى 

 بعض الجوانب في الحياه المينية لمموظف.
ممية المؤىمة ويكوف التقييـ بصفو دوريو عف أما عف صلاحية التقييـ فتعود لمسمطة الس

طريق تقييـ المنقط بمرفق بملاحظات عامو ويتـ بعدىا تبميغ الموظف المعني بالنتيجة 
التقيمية الذؼ لو الحق الطعف أماـ المجنة المتساوية الأعضاء الذؼ قد تقترح مراجعتيا 

بنسخة مف الاستمارة التقييـ التضمف التظمـ اساس وادعاءات تعتبرىا لجنو المؤسسة ويحتفع 
يخضع الموظف الممحق لمجموعو » عمى انو: 133- 66مف امر  45في ممف الموظف 

قواعد التي تسرع عمى الوظيفة التي يمارسيا بموجب الحاقو ويعطي نقط مف قبل الإدارة او 
 -85مف المرسوـ  104الييئة الممحق بيا وىو نفس الحكـ الذؼ يستخمص ضمف مف المادة 

59.» 
مف ىو نفس المبدأ حيث نصت  137فقط كراسو المادة  03- 06أما في الامر 

يتـ تقييـ الموظف المنتدب ويتقاضى راتبو مف قبل الإدارة العمومية المؤسسة :» عمى انو 
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 «.والييئة التي انتدب إلييا
فمف خلاؿ ىذه الأحكاـ يظير جميا باف الموظف المنتدب يخضع الى تقييـ الجية 

نتدب الييا، ىو اتجاه السميـ بإسناد المشرع الجزائرؼ ليذه الصلاحية الى جية المنتدب التي ا
الييا كونيا الجية الاقرب الى الموظف والاخضر عمى ملاحظو اداء ونشاطو خلاؿ فترة 

 1الانتداب.
 المطمب الثاني: الاثار القانونية المترتبة عمى وضعية الاحالة عمى الاستيداع: 

لمحاؿ عمى الاستدعاء اثار قانونية منيا ما يعتبر امر ايجابي عمى الموظف ا
لمموظف ومنيا ما يعتبر امر سمبي وليد قسمنا ىذا المطمب الى فرعيف سنتناوؿ في الفرع 

الضمانات المقررة لمموظف وحالات التنافي مع وضعية الاحالة عمى الاستيداع ،  الاوؿ
 الإحالة عمى الاستيداع.  وسنتناوؿ في الفرع الثاني اثار انتياء مده

 الفرع الأول: الضمانات المقررة لمموظف وحالات التنافي من وضعية الإحالة عمى الاستيداع 

أولا ،  الضمانات المقررة لموظائف مف الاحالة عمى الاستيداع وجاء في ىذا الفرع
 .حالات التنافي مع وضعية الاحالة عمى الاستيداعوحالات ثانيا 

 الضمانات المقررة لموظائف من الاحالة عمى الاستيداعأولا/ 
اقر المشرع الجزائرؼ ضمانات لمموظف المستفيد مف الإحالة عمى الاستيداع تتمثل في ما 

 يمي:
يعد الإدماج الموظف بعد انقضاء الفترة » / اعاده ادماج الموظف في رتبتو الأصمية.1

وىذا طبقا «. القانوف ولو كاف زائدا عف العدداحالتو الى الاستيداع في رتبتو الأصمية بقوة 
 . 03 -06مف الامر  152لممادة 

 / امكانيو تجديد فتره الإحالة عمى الاستيداع. 2
تمنح لمموظف امكانية تحديد احالتو عمى الاستيداع لأربع مرات عمى أف تتجاوز ىذه المدة  
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  1لمينية.في كل مره سنو واحده ولمده اقصاىا خمس سنوات خلاؿ حياتو ا
،  2عند تاريخ احالتو عمى الاستيداع بالحقوؽ التي اكتسبيا في رتبتو / يحتفع الموظف3

 متمثمة في حقوقو في الاقدمية في الترقية في الدرجات.
حيث انو احترـ العلاقة الزوجية والحفاظ عمى الروابط الأسرية يقتضي سماح لأحد 

ممثميو جزائرية في خارج او المؤسسة او ىيئو الزوجيف بموافقة الاخر في حالو تعيينو في 
دوليو او كمف بميمة التعاوف، يستفيد الزوج الموظف العمومي مف وضعية الإحالة عمى 
الاستجابة بقوه القانوف، ولا تممؾ الإدارة اؼ السمطة تقديرية في ذلؾ ودوف الخضوع إلى 

لإحالة عمى الاستيداع بقوة النسبة المحددة في السمؾ المعني وبطبيعة الحاؿ تكوف مده ا
 القانوف في ىذه الحالة مساويو لمده الزوجة الموظف العمومي المعني.

/ امكانيو استفادة الموظف مف عطمو الأمومة وىي موجوده في حالة الاستيداع. _ حيث 4
بموجب مراسمة الصادرة عف مديرية العامة لموظيفة العمومية تحت رقـ سبعو المؤرخو في 

والمراسمة إلى السيد الرئيس المفتشية الوظيفة العمومية لولاية سوؽ اىراس  2009فيفرؼ  22
والمتعمقة باستفسارية حوؿ امكانيو الاستفادة الموظفة مف عطمو الأمومة وىي في حالو 
الاستيداع حيث اجابو المديرية العامة لموظيفة العمومية انو بإمكاف الموظف اف توقف فتره 

دة مف فتره الأمومة، وبعد انقضاء فتره الأمومة تكمل ما تبقى مف فتره الاستيداع والاستفا
 الاستيداع شريطة باف تكوف مثبتو بقرارات ادارية. 

عمى الاستيداع قوه القانوف مف اجل  ةمف فتره جديدة لإحال / امكانيو استفادة الموظف5
ادرة عف مديرية طفل يقل عمره عف خمسة سنوات، ىذا ما جاء في المراسمة الص ةالتربي
والمراسمة الى  2014ديسمبر  25المؤرخ في  44412لموظيفة العمومية تحت رقـ  ةالعام
سيد المدير العاـ لمضرائب المتعمقة بإمكانية استفادة الموظف مف فتره جديده مف الإحالة  إلى

عمى الاستيداع حيث اجابو المديرية العامة لموظيفة العمومية بانو يمكف لمموظف مف 
                                                             

 . 14سابق ، ص ، مرجع 03-06مف الامر  145المادة  - 1
لياس صابر، الوضعيات القانونية الاساسية لمموظف العاـ اثناء انقطاع الخدمو وحركات نقمو، مذكره  - 2 ىشاـ زغواف وا 

ي الحقوؽ، تخصص قانوف ادارؼ، جامعة الشييد حمو لخضر الوادؼ، قسـ الحقوؽ، السنو تخرج لنيل شياده الماستر ف
 .27. ص 2020 -2019الدراسية 
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الاستفادة مف ىذه الحالة كمما توفر ىذا الشرط، حتى لو استندت المدة القانونية القصوػ 
 . 03 -06مف الامر  149المنصوص عمييا في المادة 

 ثانيا / حالات التنافي مع وضعية الاحالة عمى الاستيداع
عمى الاستدعاء بالممارسة نشاط مربح ميما كانت  / يمنع عمى الموظف الذؼ احيل1
، اذ يمكف للإدارة في اؼ وقت القياـ بتحقيق التأكد مف تطابق الإحالة عمى 1يعتوطب

الاستدعاء مع الاسباب التي احيل مف اجميا الموظف عمى ىذه الوضعية، و اذا مات ثبت 
أف الموظف يقوـ بتصرؼ مغاير لأسباب الحقيقة للإحالة عمى الاستيداع، فانو يتخذ ضده 

المتضمف القانوف الأساسي العاـ  06/03عمييا في الامر  صوص. الن2العقوبات التأديبية
 الوظيفة العمومية.

/ اذ لـ يتقدـ الموظف بطمب اعاده ادماجو ابتداء مف الشير الاخير لفتره الإحالة عمى 2
الاستيداع، فانو يوجو اليو إعذار مصحوب بوصل الاستلاـ صادر عف السمطة التي ليا 

جو في المنصب عممو عند انقضاء مده الحالة عمى الاستيداع صلاحية التعييف لإعادة ادما
واف لـ يمتحق بمنصب عممو بعد انقضاء مده الإحالة فانو يعتبر وضعيو التخمي عف منصب 

 وتطبق عميو تدابير التأديبية المنصوص عمييا في التنظيـ السارؼ المفعوؿ. 
و في الترقية في أ ةالاقدميمف تقاضي أؼ راتب او احتساب في  / يمنع عمى الموظف3

 الدرجات او في التقاعد في فترة الحالة عمى الاستدعاء. 
/ عمى الموظف المتواجد في فتره الإحالة عمى السداء عند تجديد ىذه الوضعية توجيو 4

طمب كتابي لمسمطة التي ليا صلاحية التعييف في اجل شير قبل انقضاء فتره الإحالة عمى 
في حالو مخالفو ليذا الشرط يتعيف عميو طمب تقديـ اعاده ادماجية في الاستيداع السارية و 

 3الاصمية. رتبتو

                                                             
 سابق. ، مرجع 03-06، مف الامر 15المادة  - 1
ىاشمی خريفی، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب الأجنبية، دط، دار اليومة،  - 2

 .176،ص 2010الجزائر 
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حالتيا عمى رتبتو الأصمية قبل استكماؿ فتره لإطمب اعاده ادماجيو في  / لا يمكف لمموظف5
 الاستيداع لأغراض شخصيو. 

 الفرع الثاني :اثار انتياء المدة الإحالة عمى الاستيداع
يحتفع الموظف بالحقوؽ المكتسبة في سيرتيا الأصمية عند تاريخ لإحالتيا عمى 
الاستيداع كما انو يحتفع بصفو الموظف خلاؿ مده الاستيداع رغـ القيود المفروضة عميو 

 1قانونا مف كضمانو مف ضمانات الحفاظ عمى المصمحة العامة.
الاستيداع والتي رغـ امكانيو حيث أف القيود المفترضة بانتياء مده الإحالة عمى 

تمديدىا فإنيا محدودة نجد الاقصى يمتزـ كل موظف والإدارة بالاستئناؼ العمل عف طريق 
 طمب اعاده الادماج المنصب الأصمي والتزاـ الإدارة بإعادة ادماجو بقوه القانوف رغـ النصاب

قد تؤوؿ إلى الوقف  المحدد قانوف إلى أف وضعية الإحالة عمى استيداع بعد انتياء مدتيا
النيائي لعلاقة العمل عف طريق التسريح او احد طرؽ انياء العلاقة الوظيفية التي تؤوؿ إلى 
اعاده ادماج الموظف في غير رتبتو الأصمية كنوع مف الجزء الذؼ يمتزـ الإدارة بتوقيعو 

 عمييا .
اده الادماج مف خلاؿ ىذا الفرع سنتطرؽ الى مسالو التمديد في مده الاستدعاء واع

في العنصر الأوؿ وخصصنا العنصر الثاني تعرض انياء العلاقة الوظيفية وتوقيع الجزاءات 
 ضد الموظف المحاؿ عمى الاستيداع. 

 أولا/ تحديد مده الاستيداع واعاده الادماج
إف المشرع الجزائرؼ اقر الموظف حتى الإحالة عمى الاستيداع لمده ستو اشير قابمو 

ود خمسة سنوات بالنسبة للإحالة عمى الاستدعاء الاجبارؼ و ستو اشير قابمو لمتجديد في حد
التجديد في حدود سنتيف بالنسبة للإحالة عمى الاستيداع الاجبارؼ. لكف المشرع الزـ الموظف 
المحاؿ عمى الاستيداع في كل الحالات وقبل المدة المحددة قانونا مف الانتياء المدة أف 

                                                             
المختارؼ رحماني سعاد وعميمي عبد الحميـ، الإحالة عمى الاستيداع في القانوف الجزائرؼ، مذكره لنيل شيادة الماستر،  - 1

موـ السياسية تخصص قانوف الادارة والتسيير الجماعات المحمية، جامعة الجيلالي بونعامة خميس مميانو كميو الحقوؽ والع
 .57. ص 2020 -2019قسـ الحقوؽ، السنو الجامعيو 
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لطمب لتجديد الوضعية احالو عمى الاستيداع اما يقدـ طمب اعاده يسمؾ احد الطريقيف ا
 الادماج الاستيداع، واما يقدـ طمب الاعادة الادماج في منصبو الاصمي.

/ تمديد مده الإحالة عمى الاستيداع : ويتمثل في تمديد مده الاحالة عمى الاستيداع بقوة 1
 راض شخصيو.القانوف وبيف محدد مده الإحالة عمى الاستيداع لأغ

تمديد مده الإحالة عمى الاستدعاء بالقوة القانوف: حالة عف الاستيداع بقوه القانوف  -
لمده قدرىا ستو اشير قابمة لمتجديد إلى غايو خمس سنوات، الا اف ىذا التجديد لا 
يتـ بصفو تمقائيو بحيث أف المشرع الزـ الموظف في المجاؿ عمى استيداع بتقديـ 

ستدعاء خلاؿ اجل الشير المدة السارية. يمكف تجديد مده الإحالة طمب تجديد مده الا
 1عمى الاستيداؼ في كل الحالات لفترات متتاليو او منفصمو.

تمديد الإحالة عمى الاستيداع لأغراض شخصيو: يمنح الإحالة عمى الاستدعاء  -
اغراض شخصيو بقرار فردؼ صادر عف السمطة المؤىمة بمده دنيا قدرىا ستو اشير 

 قابمة لمتجديد الى غايو سنتيف.
يتـ تجديد ىذه الوضعية بموجب طمب كتابي مف الموظف المعني الى السمطة 
صاحبو التعييف خلاؿ شير قبل انقضاء المدة السارية المفعوؿ مرفوقا مف الوثائق المبررة 

 النطاؽ الزمني لوضعية 03/ 06لطمب التمديد المشرع الجزائرؼ بموجب أحكاـ الأمر رقـ 
 الحالة عمى الاستيداع الجواز اعتبارا القياـ الموظف بدراسات او اعماؿ البحث.

نجد أف المشرع وظف نفس العبارة بالنسبة للاستيداع الاجبارؼ المتمثمة في خلاؿ 
الحياه المينية لمموظف وىو ما يجعل منيا تقيد الحق الموظف البحث العممي الذؼ يمكف 

  2مده تقييد المشرع مراعاه الشرط المصمحة العامة. حسره في مده معينو وىو نستكشف
 ثانيا/ اعاده ادماج الموظف المحال عمى الاستيداع

يعد ادماج الموظف قدماف مف ضمانات التي منحت لمموظف لتمثل في ارجاعو إلى 
منصب بالأصل الذؼ كاف يشغمو قبل أف يحاؿ عمى وضعية الاستدعاء بعد انقضاء المدة 

                                                             
 58المختارؼ رحماني سعاد وعميمي عبد الحميـ، مرجع سابق، ص - 1
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يعاد ادماج الموظف بعد » عمى ما يمي:  06/03مف الأمر رقـ  152المادة نصا احكاـ 
انقضاء فتره في حالتو عمى الاستيداع الأصمية بقوه القانوف ولو كاف زائدا عف العدد الملاحع 
ىنا أف المشرع والدفع عبارات بقوه القانوف وحتى لو كاف زائدا عمى العدد وىو ما يدؿ عمى 

بصفو في كل الاحواؿ بالدرجة الأولى  احتياج الإدارة الموظفيف مع تغميب مصمحو الإدارة
ينبغي عمى الموظف المتواجد في وضعية الاستدعاء ، و  «ضمنيو يراعي مصمحة الموظف 

تقديـ طمب اعاده ادماج في منصب عممو الى السمطة المخولة التي ليا صلاحية التعييف في 
شارة المجنة اجل شير قبل انقضاء مده الاحالة عمى الاستيداع الادماج وذلؾ بعد است

المتساوية الأعضاء. إيجاد ادماج الموظف بعد انقضاء مده ىذه الاستدعاء بموجب قرار 
 فردؼ يعرض عمى المراقب المالي لمتأشير.

بمعنى مف طرؼ السمطة التي ليا صلاحية التعييف يبمغ المعنى الأمر بنسخو، كما 
لمحاسبة لمتكفل المالي ونسخ الى تبمغ المديرية الفرعية لميزانيو بنسختيف او الى المصمحة ا

المصالح المركزية والمحمية التابعة لمسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية في خلاؿ عشره اياـ 
 مف تاريخ توقيع عمى قرار لمرقابة اللاحقة والقاضي بإعادة ادماج الموظف في منصب عممو

يجوز تقديـ طمب اعاده بالنسبة لمموظفيف المحاليل عمى الاستدعاء الاجبارية ،  الأصمي
ادماج قبل انتياء المدة المقررة للاستيداع بشرط موافقة السمطة المؤىمة عمى الطمب وعرضت 

 1الممف عمى لجنة متساوية الأعضاء.
بالنسبة لطمبات الاستئناؼ وعمل الموظفيف المحاليل عمى الاستدعاء واغراض الشخصية 

ضاء المده القانونية وضمف الاجل القانوني المحدد فانو لا يمكف قبوؿ طمب اعاده ادماج قبل انق
 ليا. 

 ثالثا/ نياية العلاقة الوظيفية لمموظف المحال عمى الاستيداع
تنتيي وضعية الاحالة عمى الاستدعاء بصفو طبيعية بانتياء المدة المحددة ليا بالعادة 

لحالة عمى الاستيداع بانيا ادماج الموظف او تمديد المدة الا أف ىناؾ حالات تنتيي الييا وضعيو ا
علاقو وظيفية لمموظف عف طريق عزه او عف طريق توقيع عقوبات تأديبية في حقو تمس بالمركز 

 و العزؿ. أالقانوني يبيف عقوبات مف الدرجة الثالثة 
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 المطمب الثالث: الاثار القانونية المترتبة عمى وضعية الاحالة عمى الخدمة الوطنية
تترتب عمى الموظف المحاؿ عمى أداء الخدمة الوطنية اثارا قانونية منيا ما يعتبر 

 امر ايجابي لو، ومنيا ما يعتبر سمبي نوضحيا في الفرعيف الآتييف: 
 الفرع الأول: الضمانات المقررة لمموظف من الاحالة عمى الخدمة الوطنية

احتفاظ الموظف أولا ، و  صميةدماج الموظف في رتبتو الأإ ةاعادوتناوؿ في ىذا الفرع 
 ثانيا. بحقوقو في الترقية في الدرجات والتقاعد

 أولا/ اعاده ادماج الموظف في رتبتو الأصمية
بقوه القانوف لو  يعاد ادماج الموظف رطبتو الأصمية عند انقضاء فترة الخدمة الوطنيو

كاف زائدا عف العدد المطموب ولو الأولوية في التعييف في المرتب الذؼ كاف يشغمو قبل 
 155ىو ىذا ما نصت عميو المادة « تجنيده اذا كاف المنصب شاغرا او فما منصب معادلو

فعند انقضاء فترة الخدمة الوطنية، يعاد » اما العوف المتربص 1 06/03مف الأمر رقـ 
وتكوف لو ،  فييا ولو كاف زائدا عمى العدد اجو بقوه القانوف في الرتبة المقررة ترسيموادم

الأولوية في التعييف في المنصب الذؼ كاف يشغمو قبل تجنيده اذا كاف المنصب شاغرا او 
 17/322، حسب ما جاء في نص المادة تسعو مف المرسوـ التنفيذؼ «في منصب معادؿ لو

، الذؼ يحدد الاحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات 2017نوفمبر 2المؤرخ في
 والادارات العمومية.

 انيا/ احتفاظ الموظف بحقوقو في الترقية في الدرجات والتقاعدث
"يحتفع الموظف المحاؿ عمى الخدمة الوطنية بحقوقو في الترقية في الدرجات وفي 

يؤكد القانوف ، و  06/03ف الأمر رقـ قرة الثانية مالف 154وفق ما جاء في المادة « التقاعد
المتعمق بالتقاعد المعدؿ والمتمـ في نص المادة  1983جويمية  2المؤرخ في  83/12رقـ 
، 2«لاليا العامل التزاماتو الوطنيةتكوف في الحكـ الفترات العمل كل فتره ادػ خ» منو: 11

                                                             
 .06/03مف الأمر رقـ  155المادة  - 1
، المتعمق بالتقاعد المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية، 1983جويمية ، 02المؤرخ في  12-83مف القانوف،  11المادة  - 2

 .1804،ص11983جويمية 05ج.ج دعددد المؤرخة، في 
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وتحتسب الفترة الخدمة الوطنية التي أداىا المتربص ثوره في تقدير القدمية المطموبة لمتقنية 
في الدرجات والترفيو في رتبو وكالو تعييف في منصب عالي طبقا لمتشريع والتنظيـ المعموؿ 

 بيما 
 ثالثا/ الحق في المنحة الشيرية

رية تقدميا ليا المؤسسة يستفيد الموظف المحاؿ عمى الخدمة الوطنية مف منحو شي
 المتعمق بالخدمة الوطنية.  11/06مف القانوف رقـ  62العسكرية وىذا مف نصت عميو المادة 

 الفرع الثاني: حالات التنافي مع وضعية الخدمة الوطنية
 تتمثل ىذه الحالات فيما يمي:   
وىذا تبقى لمنص ، « يمنع عمى الموظف طمب الاستفادة مف أؼ راتب لدػ ادارتو الأصمية »

. يجب عمى الموظف تقديـ طمب اعاده 03-06الفقرة الثانية مف الامر صفر  154المادة 
ادماجو في رتبتو الأصمية عند نياية الخدمة الوطنية في أجل لا يتعدػ ستو اشير حسب ما 

المتعمق بالخدمة الوطنية والتي نصت  06-14مف القانوف رقـ  68المادة  جاء في نص
بمجرد انياء الخدمة بصفة قانونية، يحق لمموظف اعاده الادماج بصفو »  يمي:عمى ما 

فوريو في المنصب عممو الاصل او في مصر معادؿ حتى لو كاف خارج حدود المناصب 
 «.المتوفرة بقوه القانوف، واجب أف يتـ ذلؾ في أجل لا يتعدػ ستو اشير 

ه ادماجيو توجو لو الإدارة واذا انقضت ىذه المدة دوف تقديـ الموظف لطمب اعاد
ذا رفض الالتحاؽ تتخذ ضده اجراءات العزؿ بسبب اىماؿ المنصب  للالتحاؽ بمنصبو، وا 

 .06/03مف الامر  184طبقا المنصت عميو المادة 
يجب تعميق العلاقة الوظيفية التي تربط الموظف بالإدارة وفق ما جاء في المادة 

كل علاقو عمل ميما كاف نظاميا » ا يمي:والتي نصت عمى م 14/06مف القانوف  167
القانوني، يوضع العسكرؼ الخدمة الوطنية عمى مستوػ القانوف الاساسي لدػ مستخدمو 

لا يمكف اقرار الحالة عمى الخدمة « العاـ او الخاص في وضعية تسمى الخدمة الوطنية.

 الوطنية لأعواف المتعاقديف الموظفيف بعقد محدد المدة.
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 خلاصة :
الأخير وبانقضاء العلاقة التي تربط الموظف بالإدارة لأؼ سبب مف الأسباب وفي 

الأنفة الذكر فإف ىذا لا يعني زواليا بصفة نيائية، بل تنشأ عنيا حقوؽ لمموظف تجاه الإدارة 
تتمثل في حصولو عمى الراتب، الذؼ يكوف عبارة عف مكافأة نياية الخدمة نظير ما أداه مف 

كريمة، كما تقع عمى عاتقو التزامات، أىميا المحافظة عمى السر أعماؿ لضماف معيشة 
 الميني.



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 خـــــــاتمة
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 خاتمة :ال
نما ىي علاقة مؤقتو  إف العلاقة بيف الموظف الادارة ليست علاقو مؤبدة ودائمة وا 
ليس ىناؾ إلزاـ الموظف العاـ البقاء في الخدمة الوظيفة العامة. لذلؾ حسب ما تطرقنا إليو 

ؿ الذؼ تضمف أسباب انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة والمؤقتة ، فمف أسباب في الفصل الأو 
إنياء العلاقة الوظيفية الدائمة نجد الاحالة عمى التقاعد مف والتي تضمف لمموظف المحاؿ 
عمى التقاعد حقوقو في حقو في المعاش وغيره حتى بعد انتياء ىذه العلاقة وغيرىا مف 

ريعات المختمفة لمموظف الحرية في التخمي عف الموظف بإرادتو، الأسباب ، لذلؾ تعطي التش
فلا محل لإجباره عميو وعمى ىذا النحو تكوف الاستقالة التي اعتبرت مف ابرز أسباب انتياء 
خدمة الموظف العاـ وغيرىا مف الأسباب ، أما بالنسبة لأسباب إنياء العلاقة الوظيفية 

لا عمى سبيل الحصر ، مثل الوضعيات التي تسمح المؤقتة نذكر منيا عمى سبيل المثاؿ 
لمموظف بتوقيف العلاقة الوظيفية بصفة مؤقتو وذلؾ لظروؼ خاصة قد تكوف عائمية أ 

 وشخصية كما ىو الحاؿ في الاحالة عمى الاستدعاء والخدمة الوطنية.
 أما بالنسبة لأثار انتياء العلاقة الوظيفية الدائمة والمؤقتة عمى المسار الميني
لمموظف العاـ في التشريع الجزائرؼ ، نجد الانقطاع أو تعميق العلاقة الوظيفية بيف الموظف 
والادارة ، وبالنسبة للأثار المالية فتتمثل في حصوؿ الموظف العاـ عمى الراتب الذؼ تـ 
اقتطاعو مف أجر شيره اثناء الفترة التي كاف يشغل فييا، يكفيو لضماف معيشو كريمة ويمتد 

مل ذوؼ حقوقو مف بعده كما ىو الحاؿ في التقاعد والوفاة. إضافة إلى ىذه الحقوؽ لي يش
ىناؾ واجب يمقى عمى عاتق الموظف بعد خروجو مف الخدمة يتمثل في صوف تمؾ العلاقة 

 التي كانت تربطو بتمؾ الادارة المستخدمة مف خلاؿ التزامو بالسر الميني.
 ج نذكر منيا :ومف كل ىذا نخمص إلى مجموعة مف النتائ

وجود نوعيف مف الأسباب التي تؤدؼ إلى إنياء العلاقة الوظيفية وىما دائمة ومؤقتة ،  -
 وما ينجر عنيما مف آثار مادية ومالية .

محاولة المشرع الالماـ بجميع أسباب انياء العلاقة الوظيفية بيف الموظف والإدارة إلا  -
 أف ىناؾ بعض النقص والقصور في ىذه المسألة.

سعي المشرع دوما لإقامة التوازف بيف مصمحة الموظف ومصمحة الإدارة العامة بما  -
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يخدـ المصمحة العامة والنفع العاـ لجميع المواطنيف ، حيث نجد أف المشرع قد ربط 
ممارسة الموظف العمومي بإنياء علاقتو بقرارات تصدرىا الإدارة المختصة ، حتى 

ف كاف حق التوقف ممنوحا بقوة الق  انوف.وا 
صعوبة الآثار المترتبة عمى كل قرار بإنياء العلاقة الوظيفية أوجب بعض الأحكاـ  -

 التي مف شأنيا حماية كل طرؼ مف العلاقة الوظيفية.
 الاقتراحات :

الباحثيف والمختصيف في الدراسات القانونية بأحكاـ إنياء الاىتماـ أكثر مف قبل  -
 .العلاقة الوظيفية 

بالسماح لمموظف بالتوظيف  06/03مف الأمر  185المادة  إعادة النظر في أحكاـ -
 مف جديد في قطاع الوظيفة العمومية .

عدـ إجبارا لموظفيف عمى الانتداب والاستدعاء نظرا لما يخمفو ىذا الإجبار مف تذمر  -
 الموظف والتقصير في عممو 

تيـ محاولة الإدارة التقرب مف الموظفيف وذلؾ مف خلاؿ الاستماع إلى انشغالا -
 وتحسيف الظروؼ المحيطة بيـ.
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 ممخص :
ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة أسباب نياية العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائرؼ 

الموظفيف ىـ أداة الدولة التي تسير مرافقيا  لأفوكذا الأثار الناجمة عف ىذه الحالة القانونية، 
اف مف مياـ الدولة تنظيـ وضبط الحياة الوظيفية  ، لذا ك والذيف يعمموف باسميا ولحساب

 .ىذه العلاقة بعدة طرؽ حددتيا القوانيف ابتداء مف مرحمة توظيفو إلى غاية انتياءلمموظف 
 الأثار. –الأسباب  –التشريع  –الموظف  –إنياء  –: العلاقة الوظيفية  الكممات المفتاحية

Summary  9  

This study aimed to know the reasons for the end of the functional 

relationship in the Algerian legislation, as well as the effects resulting from this 

legal situation, because the employees are the tool of the state whose facilities 

run and those who work in its name and for its account. This relationship is 

established in several ways by laws. 

Keywords: functional relationship - termination - employee - legislation - 

causes - effects. 
 


