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 شكر وثقدًر

المخىاضع الا ان  اعترافا بالفضل وجقدًسا للجميل لا ٌسعني بعد الاهتهاء من هدا العمل       

ل الشكس إلى:  اجىجه بجصٍ

 الى الري سألخه فأجاب دعائي إليك ًا الله كل الشكس ب زجائي،يخًمن زفعت ًدي فلم 

ربي أوزعني أن اشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وان اعمل »حعالى: لقىله         

 «الصالحينصالحا ثرضاه وأدخلني برحمتك وأدخلني في عبادك 

 19 الآًةة النمل سور 

 " واضح العمري " المشسف  ذوجب عليىا الخىجه بالشكس العميق الى الاسخا

وجيسيره، وعلى الخىجيهاث والىصائح المقدمت في حسييره  البحث،ا رعلى جفضله الاشساف على ه

 حشجيعاجه من اجل اجمامه وجمامه وعلى

 قسم علم الىفس وخاصت الإوساهيت والإجخماعيتوالى كل اساجرة كليت العلىم 

 بالمسيلت م.ت.م.ت أولاد الدراجكما اجقدم بفائق الشكس والخقدًس الى كل عمال ومىظفي 

ب أو  علىوفي الأخير وجب   بعيدأن اشكس كل من ساهم في اهجاش هرا العمل المخىاضع من قسٍ
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مين حفظهما الله،ثمسة هرا الجهدنهدي  ل أفساد العائلت وإلى ك إلى الىالدًن الكسٍ

مت وإلى كل الأصدقاء كل باسمه، من  وإلى كل شملائي وإلى كل من ساعدها الكسٍ

ب أو من بعيد  في إهجاش هرا العمل. قسٍ
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 ممخص الاراسة:

أسباب عزوؼ المتربصيف عف إختصاص البناء  عف الكشؼ إلى سةالدرا ىذه ىدفت
اختلاؼ استجابات  عف الكشؼ إلى سعت، كما 04، 03، 02شغاؿ العمومية في المستو  والأ

 عف اختيرت متربص، 58الدراسة مف  عينة تكونت ، حيث04، 03، 02المتربصيف في المستو  
تـ  أىداؼ الدراسة ولتحقيؽي، الوصف المنيج اعتماد تـ كما البسيطة، العشوائية المعاينة طريؽ

بوداني صفية، وأظيرت النتائج في البعد الاجتماعي  استخداـ استبياف لدراسة قامت بيا الباحثة
، النظرة الدونية )السمبية( لإختصاص 04، 03، 02فاءات( لممستويات والاقتصادي والعممي )الك

البناء والاشغاؿ العمومية، كما أظيرت النتائج تقارب وجيات النظر وعدـ وجود فروؽ إلى حد بعيد 
 .بيف المستويات الثلاث نحو إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية

ابراـ الاىتماـ بالمتربص ودافعيتو؛ لتوصيات نذكر منيا: وخرجت الدراسة بمجموعة مف ا  
لمبناء  ناصب عمؿ في القطاع العاـ والخاصفتح مف التكويف والمؤسسات المقاولاتية؛ اتفاقيات بي

 تكثيؼ التربصات الميدانية.؛ والاشغاؿ العمومية
The stady summery: 

This study aimed to reveal the reasons for the reluctance of those who 

are not in the field of construction and public works at level 02, 03, 04, and 

also sought to reveal the different responses of the stalkers at level 02, 03, 

04, where the sample of the study consisted of 58 stalkers, selected by 

examination Simple randomness, as the descriptive method was adopted, 

and to achieve the objectives of the study was used a questionnaire for a 

study carried out by researcher Boudani Safia, and showed the results in 

the social, economic and scientific dimension (competencies) of levels 02, 

03, 04, inferior (negative) view of the specialization of construction and 

works Overall, the results also showed convergence of views and the 

absence of significant differences between the three levels towards the 

specialization of construction and public works. 

The study came out with a group that includes, among others, 

attention to the stalker and his motivation. Concluding agreements 

between training and contracting institutions; Open positions in the public 

and private sector for construction and public works; Intensification of 

field training. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة العامة
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 :مقامة

، مشكمة واجو العديد مف مقاولات الإنجاز والبناء بعدد مف الولايات، في الأياـ الأخيرةي
عديدة وىو ما اضطر مسيرو  للأسبابالعزوؼ عف العمؿ في الورشات مف قبؿ الشباب 

المشاريع إلى الاستنجاد بالعماؿ الأفارقة والصينييف لسد النقص الفادح ومف لـ يتمكف مف جمب 
 .عمالة افريقية اضطر إلى تأجيؿ أو تأخير انجاز مشاريعو

بناء، عمى وجو الخصوص أزمة حادة في اليد يواجو قطاع الأشغاؿ العمومية والكما 
العاممة، ىذه الاياـ حيث لـ يعد بإمكاف أصحاب المؤسسات الخاصة في الأشغاؿ العمومية 
وورشات البناء بعدد مف الولايات إيجاد عماؿ محمييف بسبب رفض ىؤلاء العمؿ خاصة مع 

ية، تمتص كؿ ما يعرض مف فرص الحرارة المرتفعة. وأماـ ىذا الوضع بدأت اليد العاممة الإفريق
عمؿ، خاصة وأنيا تممؾ قابمية لمعمؿ ميما كانت الظروؼ المناخية والمينية،  وحسب عدد مف 
المقاوليف وأصحاب مؤسسات الإنجاز فقد باتت ظاىرة نقص اليد العاممة بمشاريع البناء مع 

لمرافؽ والتجييزات حموؿ فصؿ الصيؼ واقع يعيشو اغمب المقاوليف خاصة ما تعمّؽ بمشاريع ا
 .عمى كؿ مشاريع البناء رقةاالأفالعمومية، وىو ما أد  الى سيطرة آلاؼ 

أبقى العديد مف المؤسسات تعاني مف نقص كبير في اليد العاممة خاصة في لقد و 
المشاريع الضخمة التي تـ الإعلاف عنيا مؤخرا في قطاع السكف ويضيؼ ىؤلاء أف  نقص اليد 

جة الحرارة في فصؿ الصيؼ كثيرا ما يتسبب في تأخر بعض المشاريع،  العاممة وارتفاع در 
التي تبقى آجاؿ تسميميا رىينة لتدعيـ ورشات الإنجاز بالوسائؿ المادية والبشرية، حيث غالبا ما 
تؤدي عممية التأخر في عمميات الإنجاز إلى تأخر تسميـ المشاريع، ما ينجـ عنو حرماف الكثير 

ات العمومية مف تسطير برنامجيا، عمى غرار المؤسسات التربوية، مف الييئات والمؤسس
الصحية وكذا اليياكؿ المتعمقة بفضاءات الشباب ودور الثقافة والملاعب الجوارية، فضلا عف 
مشاريع قطاع السكف ويضيؼ المقاولوف اف ترفض الإدارة ترفض تبريراتيـ المتعمقة بنقص اليد 

عمى تحمّؿ تكاليؼ جمب اليد العاممة المؤىمة، مف أجؿ إنجاز   العاممة، ما يجعؿ ىؤلاء مجبريف
المشاريع الموكمة إلييا في الآجاؿ المحددة، مخافة تعرّضيا لمعقوبات الإدارية في حاؿ مخالفة 

 ا.الإنجاز، وىو ما يزيد مف متاعبي دفتر شروط صفقات
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صاص البناء أ سباب عزوؼ المتربصيف عف إختالسبب جاءت دراستنا بعنواف " ليذا 
 .04، 03، 02والأشغاؿ العمومية في المستو  

. وقد خصت بالمسيمةبأولاد دراج،  يني والتمييفدراسة ميدانية بمركز التكويف الم
تكوف تحيث  أربعة فصوؿ، . وقسـ البحث إلىوالتمييففي كلا النمطيف الإقامي  بالمتربصيف

 الآتية الذكر: مف أربعة فصوؿ

 مصطمحاتوتحديد  ، أىمية البحث،البحث، أىداؼ ف تحديد الإشكاليةوتضم ي:الفصل التمهيا
 .بالموضوع مةوالدراسات السابقة ذات الصومتغيرات الدراسة  إجرائيا، البحث

التكويف الميني بإضافة إلى أىميتو، وكذا أنماط  أىداؼو تعريؼ لدراسة خصص  :ولالفصل الأ 
 ومؤسسات الدعـ التابعة لمتكويف الميني.

مختمؼ اختصاصات البناء والأشغاؿ العمومية لممستويات الثاني  عف فيومنا مفتك :الثانيالفصل 
 والثالث والرابع المتوجة بشيادة تكويف.

 فيوالبحث والإجراءات الميدانية حيث تـ التطرؽ  منيجيةمعنوف تحت مسمى  لث:الفصل الثا
.نة الأداة ومجالات الدراسةلإجراءات الدراسة الاستطلاعية ثـ الأساسية التي تكونت مف عي
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 التمهيايالفصل 
 

 

 :الإشكالية -1

 خططيا في ميما جزءا وجعمتو الميني لمعمؿاستراتجيات  والفقيرة الغنية الدوؿ تنتيج 
 الشباب أماـ لمعمؿ كثيرة مجالات وفتح ومواردىا، اقتصادىا في ميمة وحمقة واستراتيجياتيا

 إقامة مف الجزائر عمى غرار الدوؿ الأخر  عميو أقدمت الذي الأمر وىو البطالة، عمى والقضاء
كالبناء والأشغاؿ  الميني العمؿ عمى الشباب تشجيع بيدؼ مراكز ومعاىد التكويف الميني

 أف المتخصصوف وأكد الميني، العمؿ عف الشباب مف عزوفا ىناؾ نجد ذلؾ ومع ،العمومية
 وتعدد للأفراد التعميمي المستو  ارتفاع يا،من عدة لعوامؿ يرجع الميف بعض عف الشباب غياب

 الثقافي الموروث عف فضلا الحرفي، المجاؿ في الشباب خبرة قمة جانب إلى الدخؿ مصادر
 .المطموبة التخصصات تحدد التي العمؿ سوؽ وكذا لمبعض

ومف بيف تمؾ الأفكار  (211-211. ص 1002الزيات، الحميد عبد)أشار الباحثو 
الحكـ التقيمي، في إحتراـ  القيمة التي رأينا أنيا إنتقمت إلينا منذ القدـ، نجد التصورية والأحكاـ

حتقار العمؿ اليدوي، حيث قسمت المجتمعات القديمة العمؿ إلى مظيريف:  العمؿ الميني وا 
عتبر أنبؿ  "المظير الأوؿ ىو العمؿ الذىني الذي كاف قصرا عمى طبقة الحكاـ والفلاسفة، وا 

اليدوي الذي نظر إليو بإعتباره جيدا  أما المظير الثاني، فيتمثؿ في العمؿ وأشرؼ عمؿ عندىـ،
الثقيمة والمناجـ والبناء وكانت غالبية عماؿ  فيزيقيا، يؤديو الإنساف وكاف يشمؿ عمى الأعماؿ

الناس، ولعؿ نظرة القدامى ليذا العمؿ بيذا المعنى  ىذا النوع مف العمؿ طبقة الرقيؽ وعامة
 (00،ص1002بوداني صافية،)في أدنى المستويات"  قار العمؿ اليدوي وجعموترجع إلى إحت

النظرة الإجتماعية قد إنتقمت إلينا وما زالت رواسبيا باقية في مجتمعنا  وللأسؼ فإف ىذه
قباليـ عمى الإعماؿ  وذات تأثير ظاىر فينا، لأننا نلاحظ عزوؼ الشباب عف الأعماؿ اليدوية وا 

تكويف الميني في الجزائر " يشيد إقباؿ كبير عمى بعض التخصصات نجد أف ال الذىنية، إذ
 أكثر مف غيرىا، وىي تخصصات تتميز بنظافة العمؿ، كالأعماؿ المكتبية والمحاسبة المينية

 . والإعلاـ الآلي

وميارات لا تتطمب في نظر  وتأتي في الدرجة الأخيرة التخصصات التي تسمح بإمتياف حرؼ
 (14، ص 1002، بوفمجة غيات)ريج حرفيا مثلا البنّاء الكثير لكي يصبح الخ
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 وقد أد  ىذا الإتجاه الإجتماعي نحو الميف، إلى وجود خمؿ وعدـ توازف في وفرة فائض

 في أصحاب المؤىلات الذىنية وندرة في أصحاب الميف اليدوية، مما أد  ىذا إلى عرقمة
نحدار مستو الإنتاج، وتوقؼ دولاب العمؿ في بعض القطاعات الوطنية  كفاآتيا  نتيجة لقمة وا 

 .مثما ىو الحاؿ في قطاع البناء

 ومينة البناء ىي إحد  الميف اليدوية، التي كانت تحمؿ صورة إجتماعية متدنية في
 2المجتمعات القديمة لأف العمؿ فييا كاف حكرا عمى طبقة العبيد وعامة الناس في المجتمع،

البالغة لسير  مف طرؼ الشباب في الجزائر، رغـ أىميتياأما حاليا فأصبحت تواجو عروفا كبيرا 
إلى عدد مف  قطاع البناء في الإقتصاد الوطني. "إذ في الوقت الذي يحتاج فيو كؿ ميندس

التكويف العالي، فيتخرج  الإطارات والتقنييف، والعماؿ الميرة مف البنائيف، نجد حاليا تركيزا عمى
البطاليف، فحيف نجد نقصا فادحا  ما يعزوف في صفوؼ عدد كبير مف الميندسيف، سنويا عادة

 (.34، ص 1022غيات،  بوفمجة)في اليد العاممة المؤىمة البسيطة مف البنائيف" 

اليدوية خاصة منيا مينة البناء،  يوضح غياب إستراتيجية محكمة في تسيير الميف وىذا
عطاء مكانتيا اللائقة في المجتمع عاني نقصا كبيرا في التكويف، أو بقيت مينة البناء ت، ولقد وا 
-تخصصاتيا لمدة طويمة مف الزمف وكاف ذلؾ ما بيف سنة   شبو محدود أو حتى غمؽ لبعض

حيائيا  أيف1003إلى غاية  2120 جاء قرار وزاري يدعوا إلى إعادة فتح ىذه التخصصات وا 
الكفأة في البناء  إلى الخمؿ الموجود بيف العرض والطمب في اليد العاممة مف جديد، ويرجع ذلؾ

 .مراكز التكويف الميني ليست حاجة سوؽ العمؿ في قطاع البناء وما كانت تقدمو

 لحصة تمفزيونية "منتد  1002  ديسمبر 01وزير السكف يوـ  لح يصر وفي ت 

والمناصب  التمفزيوف" أف قطاع السكف، يواجو عجزا كبيرا في اليد العاممة لمبناء، رغـ الفرص
فيفري مف 20يوـ   الشباب لمعمؿ في قطاع البناء، كما دعا وزير التكويف المينيالمفتوحة أماـ 

في ميداف البناء، ودعا  في نفس الحصة، الشباب الجزائري للإقباؿ عمى التكويف  1000سنة 
في توعية الشباب للإقباؿ  إلى تكثيؼ الجيود (تمفزيوف، مسؤوليف، صحافة)كؿ الييئات مف 

 .خصص في مراكز التكويف المينيعمى ىذا النوع مف الت
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 وأماـ ىذه الوضعية الإقتصادية والإجتماعية، بات مف المقرر، إعتبار أف مينة البناء
نا وقدرا عف الأعماؿ والميف الأخر ، إلا أف التناقض الذي نعيشو ألاتقؿ شالعمومية  والاشغاؿ
أو  والأشغاؿ العمومية في البناءالجزائري، بيف زيادة الطمب عمى اليد العاممة المؤىمة  في الواقع

والأشغاؿ  البطالة وبيف تراجع الشباب للإقباؿ عمى العمؿ في مينة البناء زيادة إرتفاع مستو 
حد، وتكبح توجو الشباب تالكشؼ عف الأسباب الحقيقية التي  ارتأينا في بحثنا ىذا إلى العمومية

 ، والنفور منيا.والأشغاؿ العمومية لمينة البناء

نط  :لاقا مف الواقع الذي تعيشو كانت تساؤلاتنا تطرح نفسيا بإلحاحوا 

  ماىي الأسباب التي تؤدي إلى عزوؼ المتربصيف عف إختصاص البناء والاشغاؿ العمومية
 ؟01، 04، 01في المستويات التكوينية 
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صات تحاؽ بتخصالمؤدية إلى عزوؼ الشباب عف الال بالأسباتستيدؼ دراستنا، معرفة 
البناء والاشغاؿ العمومية في مراكز ومعاىد التكويف والتعميـ المينييف، وكذا افتراح الحموؿ 

 والاشغاؿ العمومية مينة البناءالمناسبة لحؿ ىذه المشكمة، بإضافة إلى عزوؼ المتربصيف عف 
 كما نحاوؿ مف خلاؿ ىذا والاشغاؿ العمومية ونفورىـ مف العمؿ في البناءوأسباب ىروبيـ 
 .في الجزائرلالتحاؽ بمينة البناء والاشغاؿ العمومية المتربصيف لتراجع أسباب البحث معرفة 

 ومف خلاؿ ىذا البحث أيضا، نريد الكشؼ إذا كانت ىناؾ فروؽ في الإتجاىات
 ، ولأجؿ ذلؾ ما ىي الوسيمة لتحسيف مكانةوالاشغاؿ العمومية حوؿ قيمة مينة البناء لممتربصيف
ورفع مستواىا ومكانتيا الإجتماعية وجعميا مينة مرغوبة لد   لاشغاؿ العموميةوا مينة البناء

 .في ضوء التطور الكبير ليذا القطاع الذي تشيده الجزائر الشباب خاصة
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والأشغاؿ  جود الشركات الأجنبية لمبناءاو ت ظاىرةا يشد الإنتباه في ربوع الوطف مإن
ىذا القطاع، إذ أف  مؤشر عمى وجود صعوبات حقيقية تواجودؿ و مما يفي الجزائر،  العمومية

يمكف القوؿ  ، حيث...وتركية مجمؿ الشركات النشطة في الوطف مف جنسية صينية أو ألمانية
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 والتعمير، مف نقص في اليد والاشغاؿ العمومية أف الجزائر تعاني مشكلا كبيرا في ميداف البناء
 الذي جعميا مرتبطة إرتباطا مباشرا بالشركات الأجنبية، العاممة المؤىمة والمدربة، الشيئ

جتماعية كبيرة عمى الفرد  لممقاولات والبناء وقد خمقت ىذه التبعية مشاكؿ ليا آثار نفسية وا 
الجزائرية  والمجتمع كزيادة معدؿ البطالة، كما أصبحت ىذه الشركات لا تقبؿ عمى اليد العاممة

موطنيا الأصمي،  بؿ باتت تقتني وسائميا المادية والبشرية مفكونيا غير مؤىمة تأىيلا عمميا، 
المحمية المؤىمة، فأولت وزارة  وليذا فالجزائر تحاوؿ التحرر مف ىذه الوضعية بتوفير اليد العاممة

التكويف الميني،  في والاشغاؿ العمومية التكويف الميني أىمية كبيرة لتخصص مينة البناء
التحفيزات اللازمة لذلؾ،  مى إعداد المناىج والتسييلات وتقديـ كؿوعممت في الآونة الأخيرة ع

التي تخص التربصات البنائية  سواء للأفراد المتكونيف أو المؤسسات المستقمة ليـ، لا سيـ تمؾ
متيازات مادية  .المختمفة لضماف عدة تحفيزات وا 

 القطاع وضرورةالتناقض الكبير الذي نلاحظو في المجتمع، ىو رغـ حيوية ىذا ف إلا أ

البناء  مينة البناء في نمو الإقتصاد الوطني والجيود المبذولة لتطوير وعصرنة تخصص مينة
في اليد  لـ تتمكف الجزائر مف حؿ ىذه الأزمة. حيث ما زاؿ قطاع البناء يعاني نقصا فادحا

لشباب طرؼ ا العاممة المؤىمة، كما لازالت مراكز التكويف الميني تعرؼ إقبالا محتشما مف
والاشغاؿ العمومية، حيث أكدت الاحصائيات الصادرة عف ولاية  لمتسجيؿ في تخصص البناء

وولاية (  1010إلى 1023)مف المسيمة لمديرية التكويف "المسيمة، " لمسنوات الخمس الأخيرة
والاشغاؿ العمومية.  البناءعزوؼ الشباب عف الالتحاؽ بتخصص تممساف كنموذج آخر 

 (. حؽ)المم

 ة المجتمع إلى ىذا النوع مف الاختصاصات.حاج 

 إجرائيامصطمحات البحث   -4

 الأساسية التي تحتاج إلى التحديد والضبط ومف المفاىيـيضـ البحث العديد مف 

 أىميا:

 :أو بو، الالتحاؽ الاتية: عدـ الثلاثة الصور بإحد  عف العمؿ الابتعاد محاولة ىو العزوف 
 .تركو في فعلا يمارسو مف رغبة أو اولتو،مز  عدـ في مينيا لو يعد مف رغبة
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 :في مختمؼ  نظريا وتطبيقيا مؤسسة تكوينية تسعى إلى تكويف الشباب التكوين المهني
 .وميولو رغبتوالتخصصات التخصصات كؿ حسب 

 ىو شخص ذو مستو  عممي يزاوؿ تكويف في أحد الاختصاصات لسداسي المتربص :
 وأكثر في المؤسسات التكوينية.

 ىو ذلؾ الشخص الذي يقوـ ببناء الجدراف والاسطح والاساسات وتركيب  لبنا :مهنة ا
 البلاط وخمط الملاط بمختمؼ مواد البناء ) الاسمنت، الرمؿ، الحجارة.. الخ(. 
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يقصد بمراجعة البحوث السابقة تمخيص اوتجميع أىـ نتائج البحوث السابقة المرتبطة 
نتائج البحوث المرتبطة  راجعة البحوث السابقة عمى مجرد تجميعتقتصرم ولا بالمشكمة،
بؿ لابد لمباحث مف اف يقوـ بدراسة نقدية لما يقرأه،بحيث تكوف العممية في النياية  ،بالمشكمة

عممية تأليؼ ترتكز عمى المعرفة القائمة في مجاؿ تربوي او نفسي محدد بعناية.ولذلؾ فإف 
بقة تساعد عمى اف يكتسب الباحث والقار ء بصيرة ابعد مف مراجعة البحوث والدراسات السا

 مجرد استعراض لمنتائج التي تمخضت عنيا تمؾ البحوث.

وتتضمف مراجعة البحوث السابقة انواعا عديدة مف المصادرمنيا المجلات العممية 
قد والكتب العممية والحوليات والوثائؽ الحكومية والرسائؿ العممية. و المتخصصة و التقارير 

مناقشات نظرية كما تتضمف مراجعة لممعرفة و المعمومات المرتبطة بالمشكمة ة الأوراؽ  تتضمف
.)رجاء الفمسفية ووصؼ وتقويـ الممارسات الحالية وعرضا لمبحوث الميدانية والمقالات
 (11،ص1002ابوعلاـ،

 .)عربية، غربية(نقسـ تمؾ الدراسات إلى قسميف  بحثنا ىذاوفي 
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 اراسة صبرينة ميلاط: 

   لقد تناولت الدراسة الراىنة موضوع التكويف الميني والفعالية التنظيمية ولقد حاولت دراسة
نظريا وميدانيا، حيث تناولت في الإطار النظري الاستراتيجية المنيجية التي تـ العمؿ  الموضوع

يقية التي عالجت مسألة التكويف القضايا والمسائؿ النظرية والإمبر  بيا، كما ناقشنا مختمؼ
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متغيرات البناء التنظيمي لممؤسسة، وقد تبيف في الدراسة  الميني كمتغيػر تنظيمػي يػرتبط ببػاقي
مسائؿ متعددة مثؿ تنمية الميارات وتطوير  النظرية أف التكويف كمتطمب وظيفػي تنجػر عف

بالإضافة إلى تحسيف المركز الميني  ،القدرات ورفع مستو  الأداء وتحسػيف الإنتػاج كمػا ونوعػا
والشعور بالأىمية داخؿ  والاجتماعي والإحساس بالراحة والطمأنينة وتحقيؽ الرضى والاستقرار

المادي  المؤسسة...الخ ومد  تأثير التكويف عمى الفعالية وحاجة العامؿ إليو ليحقؽ الاستقرار
 .والمعنوي معا

مبريقية معالجة لمموضوع المدروس، حيث وفي نفس ىذا السياؽ جاءت الدراسات والإ
متعمقة بموضوع الدراسة والتي حاولت مف خلاليا إيجاد مختمؼ الارتباطات بيف  عالجت قضايا

الفعالية التنظيمية بأبعادىا المختمفة، وقد عالجت ىذه الدراسات  التكويف المينػي وتجسػدات
لتكويف، وتنمية الميارات بطريقة الحاجة إلى ا قضايا ميمة تتعمؽ بموضوع البحث مف حيػث

العماؿ بأىميتيـ وأىمية إنجازاتيـ  مستمرة، والحاجة إلى خمؽ المناخ التنظيمػي الملائػـ لشػعور
عمى استقرار العماؿ  والاعتراؼ بيا عمى سبيؿ التقدير والاحتراـ، ومد  أىمية ذلػؾ وتػأثيره

أكفأ  ط عممي مدروس ومناسب لاختياروعمى الفعالية التنظيمية خاصة إذا كاف متبوعا بتخطي
 .العامميف

وقد تناولت ىذه الدراسة الميدانية تبعا لمتحميلات الكمية والكيفية والتي استندت إلييا 
الفرضيات التي صغناىا عمى شكؿ أسئمة الاستمارة، وتبيف لنا مف خلاليا أف  لتحميؿ مؤشػرات

يات تمحورت حوؿ تأثير التكويف والتطوير كبيرة جدا وىذه الفرض نسبة تحقيػؽ الفػروض كانػت
بالراحة والطمأنينة والرضى الوظيفي والشعور بالولاء  والتنمية عمػى الإنتػاج وشػعور الفػرد

الدراسة عمى خطة منيجية تستجيب لأىداؼ الدراسة  وقػد اعتمػدت، والانتماء والاستقرار...الخ
التأكد مف الصدؽ الإمبريقي لمفرضية  ز، بيدؼالتي أجريناىا بالمؤسسة الوطنية لمكيرباء والغا

إلى جممة مف النتائج  اؿ مة والتي جسدناىا في أربع فرضيات إجرائية توصمت مف خلاليػا
 (1000المتعمقة بالدراسة.)صبرينة ميلاط،

 الدراسة  الحالية  بالكشؼ  عف  طبيعة  العلاقة  بيف  الأساليب   :اراسة سميرة ميسون
المينية لد  متربصي مؤسسات التكويف الميني بمدينة ورقمة متناولة   ؿالمعرفية  والميو 

 .  التصمب المرونة والتروي والاندفاع الأسموبي  ف المعرفييف
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  وقد ىدفت أيضا إلى التعرؼ عمى ىذه العلاقة في ظؿ بعض المتغيرات الوسيطية 
  ثقافي للأسرة ولجمعوىي الجنس والمستو  التأىيمي ،والمستو  الاقتصادي الاجتماعي وال

 : بيانات ىذه الدراسة، تـ الاعتماد عمى الأدوات الآتية

 مقياس الأسموب المعرفي التصمب  إعداد الباحثة : المرونة. 
 اختبار  تزاوج  الأشكاؿ  المألوفة (   ) M.M.F.Tكاجاف"   " لقياس  الأسموب  المعرفي

 Kagan).الاندفاع لػ / التروي
 ليولاند مقياس الميوؿ المينيةHolland. 
 مقياس المستو  الاقتصادي الاجتماعي الثقافي للأسرة لمعمر نواؼ اليوارنة . 

  وبعد التأكد مف صلاحية الأدوات للاستخداـ مف خلاؿ دراسة خصائصيا السيكومترية
   تـ تطبيقيا  عمى عينة  مف  متربصي  مؤسسات  التكويف  الميني  بمدينة ورقمة  قواميا

باستخداـ   ة اختيرت بالطريقة العشوائية الطبقية المحدودة، ووصفت النتائج كمي متربصا، 412
برنامج الرزـ  ( واختبار"  ت" وتحميؿ  التبايف  والنسب  المئوية  بالاعتماد عمى 1اختبار كا

 .  في نسختو السابعة عشر SPSSالإحصائية لمعموـ الاجتماعية

 : وقد تـ التوصؿ إلى النتائج التالية 

 تمؼ الميوؿ المينية لد  متربصي مؤسسات التكويف الميني بمدينة ورقمة باختلاؼخت 

 لممرونة. الأسموب المعرفي التصمب 

  تختمؼ  الميوؿ  المينية  لد   متربصي  مؤسسات  التكويف  الميني  بمدينة  ورقمةلا 

 . لاندفاعلباختلاؼ الأسموب المعرفي التروي  

   ة  العقمية، التقميدية، المغامرة والفني بيئة الواقعية، الاجتماعية،تختمؼ البيئات المينية  ال
المفضمة  لد   متربصي  مؤسسات  التكويف  الميني  ب مدينة  ورقمة  باختلاؼ  

 .ممرونةل المعرفي التصمب  الأسموب
 ،لفنيةالمغامرة وا لا تختمؼ البيئات المينية  الاجتماعية، البيئة الواقعية، العقمية، التقميدية 

 مفضمة  لد   متربصي  مؤسسات  التكويف  الميني  بمدينة  ورقمة  باختلاؼ  الأسموبال
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 ع.لاندفااالمعرفي التروي  

  إلى  تتمايز البيئات المينية المفضمة لد  كؿ مف المتصمبيف والمرنيف إذ يميؿ المتصمبوف
 قميدية و العقمية بنسبةوالبيئتيف الت %1262البيئات المينية الآتية البيئة الفنية بنسبة 

البيئة التقميدية  ثـ%21 ,ويميؿ المرنوف إلى البيئات المينية الآتية البيئة العقمية بنسب%22.3
الميوؿ المينية بيف    -لا تختمؼ%17وأخيرا  لبيئتيف الفنية والمغامرة بنسبة  %10 بنسبة

لا تختمؼ  و   تصمبالمرونة / ال ة،لمتربصات باختلاؼ الأسموب المعرفالمتربصيف و  ا
الاندفاع /  .الميوؿ المينية بيف المتربصيف و  المتربصات باختلاؼ الأسموب المعرفي

 .التروي

   نية بيف المتربصيف في المستويات التأىيمية الثلاث  الثاني والثالثتختمؼ الميوؿ المي لا  

 .والخامس  باختلاؼ الأسموب المعرفي التصمب . المرونة

   ؿ المينية المتربصيف في المستويات التأىيمية الثلاث (  الثاني والثالثلا تختمؼ الميو 

 . والخامس  باختلاؼ الأسموب المعرفي التروي الاندفاع
  يوؿ المينية بيف المتربصيف المنحدريف مف أسر ذات مستو  اقتصاديالملا تختمؼ  

نخفض م تماعيجتماعي مرتفع ونظرائيـ المنحدريف مف أسر ذات مستو  اقتصادي اجلإاو 
 .باختلاؼ الأسموب المعرفي التصمب المرونة

    يمنحدريف مف أسر ذات مستو  اقتصادلا تختمؼ الميوؿ المينية بيف المتربصيف ال 
منخفض  مستو   اقتصادي  اجتماعي ذات اجتماعي مرتفع ونظرائيـ المنحدريف مف أسر

 .باختلاؼ الأسموب المعرفي التروي
 ينية  بيف  المتربصيف  المنحدريف  مف  أسر  ذات مستو   ثقافيلا  تختمؼ  الميوؿ  الم 

 .المعرفي سر ذات مستو  ثقافي منخفض باختلاؼ الأسموبمرتفع و  نظرائيـ المنحدريف مف أ 

 لا تختمؼ الميوؿ المينية بيف المتربصيف المنحدريف مف أسر ذات مستو  ثقافي مرتفع 

 .افي منخفض باختلاؼ الأسموب المعرفيسر ذات مستو  ثقالمنحدريف مف أ ونظرائيـ

وقد  نوقشت  النتائج  في  ضوء  الجانب  النظري  والدراسات  السابقة  وختمت   
 الاقتراحات، منيا ما وجو لمقائميف عمى التوجيو في مؤسسات التكويف الميني ومنيا ما  بعض
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 (1022سوف،وجو لمميتميف بالبحث العممي في مجاؿ الأساليب المعرفية )سميرة مي 

  اليدؼ الرئيسي مف ىذه الدراسة ىو إبراز العلاقة القائمة بيف  :ونخر آاراسة بوعون شافية و
براز دور التكويف الميني في إنجاح ىذه السياسات  قطاع التكويف الميني وسياسات التشغيؿ وا 
حيث ركزنا العاممة المؤىمة والمؤطرة والجاىزة لمدخوؿ إلى سوؽ العمؿ،  مف خلاؿ تزويدىا باليد
لمتكويف الميني والسياسات التشغيمية وتحميؿ أىـ جوانب الربط بيف التكويف  حوؿ مفاىيـ أساسية
التشغيؿ، وقد تضمنت دراسة حالة لمديرية التكويف الميني والصندوؽ الوطني  الميني وسياسات

 .في ولاية قالمة لمتأميف عمى البطالة

 التكويف الميني وقطاع التشغيؿ قطاعاف يكملافومف خلاؿ دراستنا ىذه استنتجنا أف قطاع 

  بعضيما، لذا يجب تفعيؿ الشراكة بيف ىاذيف القطاعيف وفؽ ما يخدـ اقتصاد البلاد

(1022)بوعوف شاقية واخر،  

 الاراسات الغربية -6-2

 :اراسة كونتس (  2113تعتبر دراسة جورج كونتس G. Countr )أوؿ دراسة  التي قاـ بيا
للإتجاىات السائدة  ر العاـ لدراسة المكانة المينية مف خلاؿ الأفكار والقيـفي تحديد الإطا

في قائمة إختيار طبؽ عمى  مينة مشيورة، وضعت( 13) وتضمنت ىذه الدراسة خمسة وأربعيف
أىمية المينة في نظرىـ،  عينة مف تلاميذ المدارس الإبتدائية لترتيب ىذه القائمة بحسب

محددات المينية بيف مجموعات مختمفة مف الميف الة الطريؽ لمقارنة واعتبرت ىذه الدراسة بداي
وجاءت نتائج ىذا الإختبار مؤكد أىمية مينة  مف خلاؿ الإتجاىات والتصورات الإجتماعية

 تقبؿ الميني بيف تلاميذ المدارس.إمكانية التنبؤ بالمس المدرس في المقاـ الأوؿ وىذا يشير إلى

 
نتيجة ىامة وىي "الإتفاؽ عمى النظر لمميف العقمية  تقرير إلىإلى جانب ىذا كاف يشير ال
 مجموعة العمؿ اليدوي في المستويات الأولى في مستو  القيمة وتندرج بعدىا

(Caplow 1970, P 3013) 
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نسعى  نعتبر نتائج ىذه الدراسة ميمة جدا كإطار نظري لدراستنا، ونتائجيا قريبة مما نستنتج:-
يعاب في ىذه الدراسة أف العينة لـ تكف  ، لكف الذيالبناء والنفور منياير مينة تقد ليو حوؿإ

 .صغيرة لا تمثؿ كؿ شرائح المجتمع شاممة بؿ إقتصرت عمى إختبار شريحة إجتماعية

  :كما اىتمت أيضا دراسات نيزاراسات نيز وباتمرسون وايج  Niez ،2143  دراسات
إلا COONCH"  كونش دراسة مماثمة "لدراسةبإجراء  2110عاـ Deeg و ديجPatrison  باترسوف

فترات تاريخية متفاوتة أعواـ (  أنيـ حاولوا البحث عف مد  إختلاؼ منظور مفردات العينة في
مع النتائج التي توصؿ إلييا كونش  فدلت الدراسة عمى نتائج متماثمة2141-2141-2112)

 179).ص، 2122كماؿ عبد الحميد الزيات،  ،)مف قبؿ" 

 يعتبر الفارؽ الزمني الذي إعتمده ديج في دراستو ميما جدا مف حيث أنو بيف ثبات ج استنتا-

 .الإتجاه الإجتماعي وعدـ تغيره في تقدير الميف

 :عينة مف  فقد أجر  دراسة أخر  "عمى) 2110-2141أندرسوف (أما  اراسة أنارسون
حسب المكانة  ب ترتيبيامينة أيضا طم13تلاميذ المدارس الثانوية لترتيب قائمة مكونة مف  

وجود إرتباط بيف  الإجتماعية والتصور الإجتماعي والعائد الإقتصادي، ودلت النتائج عمى
المينية والعائد  المكانة المينية والتصور الإجتماعي يفوؽ درجة الإرتباط بيف المكانة

 (.220ص2122، كماؿ عبد الحميد الزيات(الإقتصادي 

لقياس  في نظرنا أىمية بالغة مف حيث المتغيرات التي إستخدمتيا تكتسي ىذه الدراسة استنتاج 
 .)العائد الإقتصادي، التصور الإجتماعي، المكانة الإجتماعية)الإتجاىات الإجتماعية 

 إلا أف العينة لـ تكف شاممة بؿ اقتصرت عمى شريحة معينة مف المجتمع وىذا ما يمكننا
 .المستخدمة مثيمة واستخداـ نفس الأداة والمتغيراتتجنبو في البحث لكف يمكننا إجراء دراسة 

 :المسافة  ومدرستو في قياس 2141كما ساىمت دراسات بوجاردس  اراسة بوجاراس
بيف  الإجتماعية و البعد الإجتماعي بيف المكانات المينية لمتعرؼ عمى درجة الإرتباط

وجاءت  ي ثلاثيف مينةرغبات الأفراد الذاتية للإنتماء إلى مجموعة مف الميف تبمغ حوال
 .222، ص 2122كماؿ عبد الحميد الزيات، نتائجيا مماثمة لنتائج كونش" (
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 :اراسة هدارتمان (  2142مثّمت دراسات ىارتماف Haritman )في تقدـ  نقطة تحوؿ كبيرة
مف خلاؿ  ىذا النوع مف الدراسة، فجميع الدراسات جاءت بتأكيد الييئة المينية وقيمة المينة

مغايرا  قد إتجيت إتجاىا ميدانيا( Haritman 2142" . إلا أف دراسة ىارتماف  )مكانتيا 
اشتمؿ  تمثؿ في إتجاه قياس المكانة المينية لمقضاة، واتبع مقياس التقدير الذاتي لمميف الذي

ودلت  مينة وطمب مف أفراد العينة تقييـ مينتيـ بالنسبة لمميف الأخر ،( 21-20)عمى  
الزيات،   كماؿ عبد الحميد)قيمة لممينة لا تتوفر في الميف الأخر "  النتائج عمى إعطاء

 (.222ص.2122،

وىيبتيا  فالشيء الجديد في ىذه الدراسة يتمثؿ في استخداـ التقدير الذاتي لممكانة المينية قرا ة:
التقدير الذاتي  وىذا سيساعدنا في إجراء دراسة مثيمة عمى عينة المتخصصيف، لنر  مد  قيمة

 .مينة عندىـلم

 :2112وقد حاوؿ أيضا أسجود وستانجر إجراء تجربة عاـ اراسة أسجوا وستانجر 

الميف مكونة مف   عمى عينة مف طمبة عمـ النفس " حيث طمب منيـ وضع تقدير لمجموعة مف
والمميزات العقمية  مينة إستمدت مف قائمة ريشارد ىوؿ عمى أساس العائد الإقتصادي23

لممينة، في ترتيب تمؾ  ينة ودلت النتائج بوضوح عمى تقدير النظرة العامةوالنظرة العامة لمم
 (.223، ص2122الميف" (كماؿ عبد الحميد الزيات،  ،

 تعتبر نتائج ىذه الدراسة ميمة جدا حيث بينت أف الجانب المادي في إختيار المينة :استناج
في  را بالغا عمى إتجاىات الأفرادوتقديرىا، ليس دائما أساسيا بؿ تمعب النظرة العامة لمناس أث

 .تقدير قيمة ومكانة المينة في المجتمع وىذا ما نحف نسعى إلى تبيانو في ىذا البحث

 الاراسات العربية -6-3 

الدراسات  يفتقر ميداف الأعماؿ اليدوية لمدراسات الميدانية في بيئتنا العربية خاصة تمؾ
عمى البيئة  المقاييس النفسية أو المينية المقننةالمنظمة والمعتمدة عمى تطبيؽ الإختيارات و 

اجتماعيتيف في  العربية التي تتناوؿ الإتجاه نحو الأعماؿ اليدوية، إلا أننا وجدنا ىناؾ دراستيف
زيد ونخبة مف  ىذا المجاؿ، فالدراسة الأولى أجريت في مصر، بريادة الدكتور أحمد أبو
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الدراسة الثانية وىي أىـ  حو العمؿ اليدوي أماالأساتذة تضمنت إتجاىات المجتمع المصري ن
مف الأساتذة الباحثيف في معيد  مف طرؼ نخبة، 2111دراسة لدينا أجريت في الجزائر سنة  

الجزائري مف مينة البناء عند البناء  عمـ الإجتماع وتضمنت ىذه الدراسة أسباب نفور الشباب
 :مع والتي سنتعرض ليا مف خلاؿ ما يميالمجت منيا التصور الإجتماعي المتدني المكتسب مف

  قاـ الدكتور أبو زيد ومجموعة مف الأساتذة في عمـ الإجتماع أبوزيا:أحما اراسة 
الإسكندرية حوؿ إتجاىاتو  عمى المجتمع المصري في 2102والأنتروبولوجيا بجامعة مصر سنة 

عتمدت ىذه الدراسة عمى عينة قواميا ناثا مسيحييف  فردا650  نحو العمؿ اليدوي " وا  ذكورا وا 
بتدائية، تتراوح أعمارىـ ما والدراسات العميا والإ ومسمميف أمييف وممف يقرؤوف وحممة المؤىلات

 سنة. 10-20بيف 

عتمدت ىذه الدراسة إستخداـ إستبياف عف طريؽ المقابمة كما استيدفت ىذه الدراسة  وا 
الأفراد ليذا النوع مف العمؿ، وقد كشفت العادات السموكية إزاء العمؿ اليدوي وتقويـ  أيضا معرفة

حتراـ العمؿ اليدوي"  ىذه  عبد الرحمف)الدراسة في الإخير عف الميؿ الإيجابي نحو تقدير وا 
 (.203-201، ص 2110يعسوي، 

 مف خلاؿ ىذه الدراسة نستنتج أف العينة كانت شاممة لجميع خصائص المجتمع :استنتاج
كشفت  ي إمكانية تعميـ نتائج الدراسة عمى المجتمع لأنياالمصري، وىذه نقطة أساسية وميمة ف

حترامو  .عمى جؿ إتجاىات أفراد المجتمع حوؿ تقدير العمؿ اليدوي وا 

  قاـ بإجراء ىذه الدراسة مجموعة مف الأساتذة في معيد عمـ  :نواراسة كمال بوشارف وآخر
ما يخص أعماؿ الإنشاء الجزائر عمى مراكز التكويف الميني في بجامعة2112 الإجتماع سنة  

لإستقباؿ الشباب في ىذه الإختيارات، ومحاولة حصر الأسباب التي  لمبناء والشروط الميمة
الشباب مف ىذا التكويف، سواء أكانت أسبابا إقتصادية أـ نفسية إجتماعية  تؤثر عمى نفور
 مييا.التخصصات كادت أف تغمؽ أبوابيا مف جراء عدـ إقباؿ الشباب ع لاسيما وأف ىذه

الدراسة عمى عينة بحث مف المتربصيف في الميداف، وعينة أخر  مف  وقد أعتمدت ىذه
مراكز التكويف المينية وعينة مف طمبة الثانويات. أما الأدوات المستخدمة في  المسؤوليف في
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 فكانت عبارة عف إستبيانات ومقابلات جماعية. وكانت ىذه الدراسة تيدؼ إلى إعادة الدراسة
 ليذه التخصصات التي كادت أف تغمؽ أبوابيا بسبب عدـ إقباؿ السباب عمييا. الحركية

توصمت في الأخير ىذه الدراسة إلى نتائج ميمة مفادىا اف المتربصيف في التكويف  وقد
 التكويف ليـ صورة سيئة وقيمة متدنية عف ىذه الميف إكتسبوىا مف المحيط الإجتماعي وخارج

 (.Kamel Bouchrefe et al., 1991, P7) يدفعيـ لمنفور لمراكز التكويف السبب الذي

بينت  ونعتبر ىذه الدراسة ميمة ودعما أساسيا لمبحث الذي نحف بصدد دراستو حيث :استنتاج
نفسية  أف نفور الشباب مف ميف البناء لا يعود إلى عوامؿ إقتصادية، إنما يعز  إلى عوامؿ

جتماعية للأفراد مف خلاؿ الصورة السيئة  التي يكتسبونيا  والقيمة الإجتماعية المتدنية السائدة،وا 
 مف المجتمع عف ىذه الميف.

لنا أرضية مناسبة لمبحث أكثر في  ويمكننا القوؿ أيضا إف ىذه الدراسة قد أعطت
 .والإقتصادي خمفيات وحيثيات ىذا المشكؿ النفسي والإجتماعي

تجاىاتيـ لـ يتبيف مف خلاؿ ىذه الدراسات لمبناء الميني ال :خلاصة معاصر، أف قيـ الأفراد وا 
 كثيرا حوؿ التقدير الإيجابي لمميف الذىنية وجعميا في مستو  قمة الترتيب، وكذا التقدير تتغير

 السمبي لمميف اليدوية وجعميا في المستو  الأدنى لترتيب الميف.

اىات الدراسات أيضا عف مد  أثر الخمفية الثقافية لمقيـ والإتج كما كشفت لنا ىذه
تجاىات الأفراد المينية وبينت أف صورة ونمط المينة يتأثر بالعوامؿ  الإجتماعية عمى رغبات وا 

كتفت الدراسات الغربية بترتيب ىذه الميف عمى  الثقافية لمقيـ أكثر منيا بالعوامؿ الإقتصادية، وا 
 د توجيت إلىالتصور الإجتماعي والمكانة والقيمة في المجتمع أما الدراسات العربية فق أساس
تجاىات الناس ليا وكشؼ (الميف اليدوية) الميداف التصور  وعمت عمى إستطلاع الرأي العاـ، وا 

الدراسات إلى بحثنا  الذاتي لممينييف في إختيار ىذه الميف، وتعتبر الدراسة الجزائرية مف أقرب
 .تجاىات الشبابإ التي يمكننا الإستفادة منيا لتحميؿ الظاىرة في مد  أثر ثقافة القيـ عمى

 اف احتقار العمؿ اليدوي مثؿ مينة البناء والاستيانة بالعامؿ الحرفي  :فيةاراسة بوااني ص
عطائو قيمة  في قطاع البناء والتقميؿ مف شأنو ومكانتو الاجتماعية واحتراـ العمؿ المكتبي، وا 
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التوجيو وفؽ سمّـ القيـ غرار عامؿ البناء، واعتماد التوجيو الميني بطريقة الانتقاء و  تشريفية عمى
ىماؿ دور الإعلاـ الميني لمراكز التكويف أثناء دورة الذي  يتوافؽ والقيـ الاجتماعية السائدة، وا 

 التسجيؿ، كميا عوامؿ تعيؽ الاختيار الميني لد  الشباب تجاه مينة البناء وتساىـ في تدني

 .قيمتيا وتراجع مكانتيا الاجتماعية

  تعمؿ عمى تغيير قناعتنا ومفاىيمنا القديمة التي تحتقر العمؿوفي الأخير نقوؿ، لماذا لا

 اليدوي، ونقوؿ عنو أنو ذلؾ العمؿ الذي يعتمد عمى المخ واستخداـ اليديف أي: عمى العقؿ
خمّفتيا  والميارة، فإذا نظرنا إلى المباني وفف الحضارات القديمة نراىا في غاية الإتقاف والجماؿ

وتصميـ  ئيف، التي عجز أماميا خريجي الشيادات في ىذا اليوـ تقميدىاسواعد الحرفييف البنَّا
أف مينة البناء ″القائمة: مثميا فالحرفي البنَّاء ىو صانع الحضارات، وبيذا نكوف قد فنّدنا الفكرة

  .″ىي عمؿ يدوي بسيط لا يتطمب ميارات عقمية

العقمي  البناء في كلا الجانبيف كما وجب عمينا الاىتماـ بإعداد وتكويف الحرفييف اليدوييف في
الجامعات  واليدوي لسد العجز الاقتصادي في قطاع البناء بدلا مف إضافة خريجيف آخريف مف

 .في سجؿّ العاطميف عف العمؿ

 دعوة الشباب إلى التخمّي عف فكرة الأفضمية لمعمؿ في الميف المكتبية والتوجو نحو 

 د والعقوؿ وطريؽ مختصر لاكتسابسواعى اليعتمد عمالعمؿ في مينة البناء، لأنو عمؿ 

 .ميارة تؤمنو مف البطالة

  العمؿ عمى تغيير التصورات والأفكار الاجتماعية لمثقافة التقميدية مف خلاؿ خطابات 
عطاء العمؿ اليدوي مكانتو الاجتماعية والاقتصادية  لممسؤوليف في وسائؿ الإعلاـ المختمفة، وا 

 ة.نيالمي

   في مراكز التكويف الميني مف خلاؿ إتاحة الفرصة في حريةتخطي موضوع الفروؽ 
رشاد بعض الشباب المستويات العممية والقدرات  الإختيار عند عممية الإنتقاء في التوجيو وا 
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العمؿ في ىذا  العقمية المقبولة إلى اختيار تربص مينة البناء وتوضيح ليـ مد  توفر فرص
 .صفوؼ البطاليف اؿ المكتبية يعز  في الأخير إلىالقطاع بدلا مف الخروج بشيادة في الأعم

 تنمية الوعي الثقافي والاجتماعي في التفكير والنظر بإيجابية في طبيعة كؿ مينة. 

 إيجاد إستراتيجية تخطيط ناجحة تأخذ بعيف الاعتبار النظاـ الثقافي الاجتماعي السائد في 
 .(1002فية بوداني.ه )صالمجتمع في محاولة تغيير 

 احما بمقمريراسة ا:  

  يشكّؿ حجـ استيعاب قطاع التكويف والتعميـ المينييف لممتسرّبيف مف النظاـ التربوي بولاية
متسرّب في الطّور المتوسّط و الثانوي مقابؿ  20111% مف مجموع  41برج بوعريريج نسبة 

طموب [، و ىذا مؤشّر قوي عمى حجـ العمؿ الم2منصب تكويف] 2400قدرة استيعابية تقدّر بػ 
عمى مستو  المؤسّسة التكوينية ببرج بوعريريج لامتصاص ىذا العدد المتزايد مف المتسرّبيف مف 

تتشكّؿ بنسبة كبيرة مف ىذه  (Inputs)النّظاـ التربوي عمى أساس أفّ مُدخلات التكويف الميني
 .الفئة

 مف خلاؿ ما سبؽ، ىؿ يمكف إعطاء تفسير لظاىرة عزوؼ الشّباب عف متابعة تكويف
 ميني بالمؤسّسة التكوينية ببرج بوعريريج؟

I. النّظرية التساؤولات 
 ؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة حالة سواء أو مرض؟، ه :التساؤل الاول

، لرّفض، االإلغاء، الإدخاؿ، الإسقاط، العدواف، نتيجة مشاكؿ متعمّقة بميكانيزمات الدّفاع
 .التّسامي ،ازدواجية الصّور اليوامية، الأنا، ازدواجية ،التّكثيؼ، الإزاحة، العزؿ، الإنكار

 ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة الخوؼ مف عالـ التّكويف  :التساؤل الثاني
 .الميني أو ما يعرؼ بالقمؽ الحقيقي؟

 ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة مثير معيّف أو ظروؼ سابقة أدّت  :تال
 .ور ىذا السّموؾ؟إلى ظي

 ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني حصيمة تفاعؿ تعزيز وتوقّع ما  :التساؤل الثالث
 .بما أدّ  إلى ىذا السّموؾ؟
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 ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة ميكانيزـ لاشعوري يقود التساؤل الرابع :
لاؿ جمؿ تكوف عبارة عف تعميمات أو إلى  عدـ النّظر إلى الحقيقة كما ىي؟.)ىذا يظير مف خ

 La-، أو أيضا تفخيـ لمكلاـ أو تشدّؽ- généralisations - ou des minimisations -تصغيرات

grandiloquence et de l’emphase). 
 ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة وضعيّة اجتماعية التساؤل الخامس :

 .معيّنة؟
II.  ذا السّموكالمحاّاات الأساسية له 

 المحاّاات الخارجية -2-1

: ىؿ تمعب الأسرة الدّور المنوط بيا و المتعمّؽ بمساعدة الأبناء في تخطيط الأسرية .أ 
 مشاريعيـ المينية؟، وىؿ تساىـ الأسرة في عمميّة التّوجيو المدرسي و الميني؟

تحاؽ بالمؤسسة ىؿ تعتبر الظّروؼ المعيشية للأسر )الأبناء(سببا ميما في الال الاقتصااية: .ب 
التكوينية أو العزوؼ عف متابعة تكويف ميني؟. أيّ الأسر التّي يعزؼ أبناؤىا عف متابعة 
التكويف الميني؛ ىؿ ىي الأسر الغنيّة، المتوسّطة أـ الضّعيفة؟. بمعنى آخر ىؿ تؤثّر الدّينامية 

التّكويف الميني اقتصادية عمى اختيارات التّوجيو والميف؟. ماذا عف التفاعؿ بيف -السّوسيو
 والعمؿ المنتج؟

ىؿ يستفيد التلاميذ في أطوار التعميـ المختمفة مف برامج تربية اختيارات التوجيو  التّربوية:  .ج 
والنّضج الميني؟. ماذا عف تأثير تطبيؽ التوجيو المدرسي و الميني حوؿ دافعية و نجاح 

بر وأد مشروع البكالوريا المينية التلاميذ لا سيما في تطوير بناء مشاريعيـ المينية؟. ىؿ يعت
 سببا مف أسباب عزوؼ الشّباب عمى متابعة تكويف ميني؟

 ) الذاتية(: المحاّاات الذّاتية -2-2

ىؿ يختار المتسرّبوف مف قطاع التربية إستراتيجية المواجية لميروب  إستراتيجية المواجهة: .أ 
بر العزوؼ عف متابعة تكويف مف المواقؼ المزعجة و الضّاغطة التّي يختبرونيا؟. ىؿ يعت

ميني نتيجة حتمية لإستراتيجية اليروب مف المواقؼ الضّاغطة، بمعنى يشكّؿ العزوؼ عف 
 متابعة تكويف ميني راحة مؤّقتة بعيدا عف مناخ الدّراسة و التعمّـ؟
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كتشوّه -ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة سوء تقدير لمذّات تقاير الذّات:  .ب 
 ؟-الذّات مثلاصورة 

ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة حالة قمؽ حقيقي، عُصابي أو  القمق: .ج 
 أخلاقي؟

أحمد بمقمري ( .ىؿ يعتبر العزوؼ عف متابعة تكويف ميني نتيجة حالة اكتئاب؟ الاكتئاب: .ا 
التكويف (. الموقع الإلكتروني لوزارة SIGالمصدر: نظاـ المعمومات الجغرافي). 1021, 11مايو 

 (www.mfep.gov.dzو التعميـ المينييف: 
 دراستنا الحالية إلى معرفة طبيعة التصورات الاجتماعية ومد   تيدؼ :اراسة صفية بوااني

البناء، وذلؾ مف خلاؿ عممية التنشئة  مينة الشباب نحو إتجاىاتعمى توجيو  اهتأثير
 اهعينة بمغ عدد قيـ والامثاؿ الشعبية المتداولة، وقد طبقت الدراسة عمىالاجتماعية وال

 بولاية عيف المينياليدوية بمراكز التكويف  المينيةمتربص مسجميف في كؿ التخصصات 420
الدراسة و التأكد مف  أىداؼولجمع المعمومات وبموغ 1021/1001الدفمى وذلؾ خلاؿ فترة  ،

لوصفي في البحث معتمديف في ذلؾ عمى الاستمارة لجمع ا المنيجاستخداـ  تـ فروضيا،
نتائج البحث  أظيرتلممعالجة الاحصائية، وفي الأخير  المعمومات واختبار الفروؽ كاؼ تربيع

 المساىمة       العوامؿ  ىيالبناء مينة عمى أف طبيعة التصورات الاجتماعية المتدنية نحو 
 وتعززىاالمتداولة،   في مجموع القيـ والامثاؿ الشعبية الاخيرة ىذهفي اتجاه النفور، حيث تتمثؿ 

 أخر  كعممية التنشئة الاجتماعية مف خلاؿ الاسرة والاصدقاء ومينيةعوامؿ اجتماعية 

 (1021بوداني,¸وظروؼ العمؿ القاسية.)صافية

 يعتبر التكويف بالمفيوـ العاـ والتكويف الميني خاصة : محما أنور زهدراوي واخر اراسة
لرىانات الأساسية والمرتكزات الضرورية لاكتساب الكفاءات المينية، وازدادت أىميتو مع إحد  ا

 .مطمع القرف العشريف خاصة في الاقتصاديات المتطورة

أما في الجزائر وكغيرىا مف الدوؿ النامية فمـ يحظى التكويف الميني بالأىمية الكبيرة التي   
الاستقلاؿ أيف كاف  السنوات الأولى التي تمتكانت تحظى بيا المنظومات الأخر  إلا في 

يشكؿ إحد  الدعامات الأساسية في القطاع الاقتصادي، لكنو غيب دوره لفترة طويمة شيدت 
في المقابؿ تطورا كميا كبيرا لنظاـ التعميـ ما قمؿ مف قيمتو الاجتماعية والاقتصادية. لكف مع 

http://www.mfep.gov.dz/
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ف الميني إذ أصبح مف الضروري تنميتو لتمبية ( أعيد رد الاعتبار لمتكوي1004بداية الألفيات )
 .احتياجات سوؽ العمؿ مف يد عاممة مؤىمة قادرة عمى مواكبة التغييرات الحاصمة

لكف رغـ ىذه الييكمة والتحديث الذي شيده قطاع التكويف الميني إلا أنو لا زاؿ يعاني مف  
خير )محمد أنور زىراوي التبعية لنظاـ التعميـ العاـ بؿ ويمثؿ وعاء لمخمفات ىذا الأ

 .(1021واخر،

  تمثؿ التي الميني التكويف مسألة عف باختصار نتسائؿ أف أردنا بمقاسم سلاطنية:اراسة 
 بيذه تيتـ متخصصة فروعظيور  بعد وخاصة المعاصرة، السوسيولوجية النظرية في بارزا مكانا
 اهإتجا الاوؿ يمثؿ إذ شغيؿالت بسياسة المفيوـ ذاه ويرتبط الحديثة، التنظيمات في رةهالظا
 التشكؿ في تتنامى رةهظا حوؿ الثاني ويتمحور التعميـ، عممية في محددا ومنيجيا نظريا

 (2112 .)بمقاسـ سلاطنية،لمسكاف الاجمالي الحجـ تنامى كمما والتعقيد
 إحد  خاصة الميني والتكويف العاـ بالمفيوـ التكويف يعتبر: زهدراوي واخر أنور محما 

 مطمع مع أىميتو وازدادت المينية، الكفاءات لاكتساب الضرورية والمرتكزات الأساسية تالرىانا
 فمـ النامية الدوؿ مف وكغيرىا الجزائر في أما المتطورة، الاقتصاديات في خاصة العشريف القرف
 في إلا الأخر  المنظومات بيا تحظى كانت التي الكبيرة بالأىمية الميني التكويف يحظى
 القطاع في الأساسية الدعامات إحد  يشكؿ كاف أيف تمتالاستقلاؿ التي الأولى السنوات

 ما التعميـ لنظاـ كبيرا كميا تطورا المقابؿ في شيدت طويمة لفترة دوره غيب لكنو الاقتصادي،
 الاعتبار رد أعيد( 1004) الألفيات بداية مع لكف. والاقتصادية الاجتماعية قيمتو مف قمؿ

 مؤىمة عاممة يد مف العمؿ سوؽ احتياجات لتمبية تنميتو الضروري مف أصبح إذ الميني لمتكويف
 التكويف قطاع شيده الذي والتحديث الييكمة ىذه رغـ لكف الحاصمة، التغييرات مواكبة عمى قادرة

 ىذا لمخمفات وعاء ويمثؿ بؿ العاـ التعميـ لنظاـ التبعية مف يعاني زاؿ لا أنو إلا الميني
 (1021واخر، زىراوي أنور ) محمد.الأخير

 الانتظارات و التصورات مساىمة مد  عف الكشؼ إلى الدراسة ىذه تيدؼ :سنا  بوزريبة 
 تـ ولقد الميني، التكويف بمراكز المتربصيف لد  الميني الدراسي التخصص اختيار في المينية
 النتائج تأسفر  وقد متربص، 202بػ حجميا قدر طبقية عشوائية عينة عمى ذلؾ في الاعتماد

 الدراسي لتخصصيـ اختيارىـ في لممتربصيف المينية الانتظارات و التصورات مساىمة عف
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 الانتظارات و التصورات ىذه بناء في ساىمت عوامؿ عدة وجود عف الكشؼ مع الميني،
 الحالي، الميني تخصصيـ ضوء في المستقبمية مينتيـ عف راضوف المتربصوف وأف المينية،

 الميني، التخصص الجنس،: متغيرات حسب العينة مفردات لد  إحصائيا الةد فروؽ وجود مع
 (210،1020، صسناء ) بوزريبة.التكويف مف المنقضية والمدة الدراسي المستو 

 التعميـ تلاميذ عزوؼ ظاىرة فيـ إلى بيا قمت التي الدراسة ىدفت: اراسة بن يمينة سومية 
 أثر عمى التعرؼ وكذا اتجاىو يحممونيا التي صوراتبالت وعلاقتو الميني التكويف نحو الثانوي
 .ذلؾ وراء الأسباب عف والكشؼ التصورات ىذه تحديد في لمتمميذ الاجتماعية الأوساط

 تقنية واستخداـ وصفيا، و الظاىرة فيـ في يساعد الذي الكيفي المنيج اتباع تـ ذلؾ ولتحقيؽ 
 معمومات وجمع المبحوث قبؿ مف ةومحدد واضحة معمومات عمى الحصوؿ أجؿ مف المقابمة
 المحور خصصت محوريف عمى المقابمة دليؿ احتو  وقد البحث، تثري أف شأنيا مف التي كافية
 الأوساط لتأثير خصصتو الثاني المحور أما الميني التكويف اتجاه التلاميذ تصورات حوؿ الأوؿ

 .الرفاؽ وجماعة الأسرة في المتمثمة الاجتماعية

 :كالأتي الدراسة جنتائ كانت وقد

 التي المرحمة الثانوي في وأنيـ خاصة التلاميذ وميولات اىتمامات مف ليس الميني التكويف أف -
 .البكالوريا بشيادة تنتيي

 سمبية تصورات مف يحمموف فيما ظير الميني التكويف نحو التلاميذ إقباؿ ضعؼ أسباب أف -
 الذي العمؿ وطبيعة الدخؿ وقمة التشغيؿ فرص ضعؼ في بقوة ظيرت والتي الأخير ىذا عف

 يسمح لا الذي المينية لمشيادة العممي المستو  إلى بالإضافة البدني، الجيد عمى أكثر يعتمد
 رغبة مع يتفؽ ما وىذا مريح عمؿ ومنصب لائقة اجتماعية مكانة عمى بالحصوؿ نظرىـ في

 في كبير بشكؿ تساىـ يوالت الميني التكويف نحو سمبية واتجاىات قيـ مف تحممو وما الأسرة
 .أبنائيا اتجاىات تعديؿ و بناء

 .مرة مف أكثر السنة إعادة بفكرة الأسرة تمسؾ -

 .النحؿ كتربية منيا البعض فائدة وعدـ العمؿ لسوؽ المينية التخصصات ملائمة عدـ -

 .(1022ذ.)بف يمينة سومية،التممي واتجاىات أفكار عمى الرفاؽ لجماعة أثير -
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 تمهيا:
يعتبر التكويف الميني إحد  الرىانات الأساسية والمرتكزات الضرورية لاكتساب 
الكفاءات المينية، وازدادت أىميتو مع مطمع القرف العشريف خاصة في الاقتصاديات المتطورة، 

نت أما في الجزائر وكغيرىا مف الدوؿ النامية فمـ يحظى التكويف الميني بالأىمية الكبيرة التي كا
تحظى بيا المنظومات الأخر  إلا في السنوات الأولى التي تمت الاستقلاؿ أيف كاف يشكؿ 
إحد  الدعامات الأساسية في القطاع الاقتصادي، لكنو غيب دوره لفترة طويمة شيدت في 
المقابؿ تطورا كميا كبيرا لنظاـ التعميـ ما قمؿ مف قيمتو الاجتماعية والاقتصادية. لكف مع بداية 

لفيات )الفيف وثلاث( أعيد رد الاعتبار لمتكويف الميني إذ أصبح مف الضروري تنميتو لتمبية الأ
احتياجات سوؽ العمؿ مف يد عاممة مؤىمة قادرة عمى مواكبة التغييرات الحاصمة، لكف رغـ ىذه 
الييكمة والتحديث الذي شيده قطاع التكويف الميني إلا أنو لا زاؿ يعاني مف التبعية لنظاـ 

 لتعميـ العاـ بؿ ويمثؿ وعاء لمخمفات ىذا الأخير.ا

و مف ىنا فالتكويف الميني ىو المجاؿ الأمثؿ لمتلاميذ و الطمبة والشباب بصفة عامة 
الذيف يرغبوف في ولوج عالـ الشغؿ سريعاً ولا يرغبوف في متابعة دراسة طويمة كما أنو مناسب 

 ليـ لمراغبيف في إنشاء مقاولاتيـ الخاصة.

تـ عممية الترشيحات للالتحاؽ بمؤسسات التكويف الميني بالنسبة لمشباب والطمبة كما ت
خلاؿ دورتيف في السنة )سبتمبر وفيفري(، إذ يتعيف عمى الراغبيف منيـ في التكويف الميني، 
تعبئة بطاقة الترشيح التي توفر ليـ  بالمؤسسات التعميمية والتكوينية  دلائؿ إعلامية تبيف 

 بات كؿ شعبة تكوينية متوفرة بالجية التي تنتمي إلييا المؤسسات التعميمية.خاصيات ومتطم
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 تعريف التكوين المهني:  -1
يعتبر التكويف الميني أو التعميـ الميني مجالًا لكسب المعرفة والخبرة العممية والعممية 

غؿ )حسب في العديد مف المياديف الحرفية والمينية. كما يمكف المتدرب مف ولوج عالـ الش
بعد فترة تكويف تتراوح بيف سنة وثلاث  (سوؽ العمؿومد  أىميتو في  التخصصطبيعة 

إمكانية الاحتكاؾ   -بالإضافة لمتكويف النظري والتطبيقي -سنوات. توفر مؤسسات التكويف 
والمقاولات الصناعية ) موسوعة  ورش البناءبعالـ الشغؿ وذلؾ بتنظيـ زيارات وتدريبات داخؿ 

 (.2020ويكيبيديا، 

 " يعرفهP­Jarrdillier: "  ،بأنو عممية  تقوـ بنقؿ مجموعة مترابطة مف المعارؼ والميارات
ص  ،1998ح لو بالقياـ بمياـ أخر " )عبد الكريـ قريشي،تؤدي بالفرد إلى تغيير ىاـ يسم

44.) 
  :التكويف الميني ىو اعداد الأفراد مينيا وتدريبيـ عمى ميف معينة يعرفه بمقاسم سلاطنية

  (.10،عدد 1998قصد رفع مستو  انتاجيتيـ واكسابيـ ميارات جديدة.)سلاطنية بمقاسـ،
  :وعة مف النشاطات تيدؼ إلى ضماف التكويف الميني ىو مجميعرفه بوفمجة غياث

ة معينة.)غياث الحصوؿ عمى المعرفة والميارات ولاتجاىات الضرورية لأداء مين
 .(79،ص 2002بوفمجة،

 بالتدريب الميني ويسمى في بعض البمداف  المقصود : (08،ص1976)طيب الحضري اشار
ميف معينة بقصد رفع مستو   العربية بالتكويف الميني إعداد الأفراد إعداد مينيا، وتدريبيـ عمى

كسابيـ ميارات جديدة، وبمعنى آخر أف التدريب  الميني ىو ذلؾ النوع مف  إنتاجيتيـ، وا 
، ص 2016) واضح، لمينية.التدريب  الذي يضمف تنمية  الميارات والخدمات  الحرفية أو ا

53.) 
 وىي الآتي:(  1998وىناؾ مجموعة مف التعاريؼ الصادرة عف وزارة التكويف الميني )

يعني التكويف الميني أف نشاط يسمح  (1995المهني، التكوين وزارة)أشارتالتعريف الأول: 
بإكتساب تاىيؿ ميني أو مجموعة مف المؤىلات أو  الميارات المينية المحددة ميما كاف 
نوعيا، وذلؾ لأي إنساف بالغ ومستعد لنيؿ منصب عمؿ بغض النظر عف مستو  أو نوعية 

 (.53، ص 2016) واضح، ؿ الذي سينالو.عممنصب ال

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B1%D8%B4%D8%A9_%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1
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ف التكويف الميني ىو توفير اليد إلى أ (1995المهني، التكوين وزارة) أشارتالتعريف الثاني:
العاممة للإقتصاد الوطني، في أسرع وقت ممكف، وبأفضؿ الشروط المتعمقة بالتكمفة والنوعية 

 (.54، ص نفس المرجع) لإجتماعية.والكمية الضرورية لإنجاز مشاريع التنمية الإقتصادية وا
بأف :  التكويف يدؿ  Fairyeيضيؼ فيري "  أنو (53 ص ،2003 قاسم، بوسعاة)أشار  

عمى فعؿ منظـ يسعى إلى إثارة عممية إعادة بناء متفاوتة الدرجة في وظائؼ الشخص فالتكويف 
 .لشعورا السموؾبيذا المعنى وثيؽ الاتصاؿ بأساليب التفكير والإدراؾ "

(97،ص2010ميسوف، سميرة)  
في  التكويف الميني ىو إعداد الشباب نظريا وتطبيقيا تعريف مسعوا بوشارب وآخران:

كسابيـ ميارات لتحصيممينة تمكنيـ منممارسة عمميـ بإتقاف ويصبحوا  مراكزالتكويف الميني وا 
لميف ية البلاد وتطوير الإقتصاد الوطني ومف أمثمة امواطنيف مؤىميف لممساىمة في تنم

 الكيرباء، الكيروميكانيؾ، الميكانيؾ، المحاسبة، ،ىذه المراكز الإعلاـ الأليالموجودة في 
 (75،ص2000،وآخراف  بوشارب مسعود) الالة الراقنة. الخياطة، الحلاقة،

مف خلاؿ ما سبؽ يمكف القوؿ أف التكويف الميني ىو عممية منظمة ومستمرة وتيدؼ إلى  
 ميارات تؤىمو لأف يحدد مساره الميني المستقبمي و يفمح فيو.كسب الفرد لممعمومات وال

 أهدااف التكوين المهني: -2
 ييدؼ التكويف إلى تحقيؽ عدة أغراض مختمفة تتمثؿ فيما يمي:

ييدؼ  التكويف  إلى إكساب  الفرد  خبرات  جديدة بطرؽ  فنية   تكوين الخبرة: 2 -1-
 لحديثة.وعممية  قصد التكيؼ مع متطمبات التكنولوجيا ا

إكساب الفرد ميارات فنية وأنماط عممية مختمفة حيث  يعنى بو  تكوين المهارات:  -2 -2 
 في رفع إنتاجيتو ،وتجنبو لحوادث العمؿ مف جية أخر .  تساىـ ىذه الأخيرة

التكويف يساعد الفرد عمى تغيير اتجاىاتو وعاداتو  يقصد بو أف تغيير الاتجاهدات:  -3 -3
داده نفسيا قصد تكويف علاقات بزملائو ورؤسائو لترتفع روحو المعنوية الاجتماعية وذلؾ بإع

  (.23)عبد الكريـ قريشي ، نفس المرجع، ص  وتتحسف إنتاجيتو.
كذلؾ  ييدؼ  التكويف  الميني  إلى  تمكيف  الشباب  مف  اكتساب  المعارؼ  النظرية 

 أو مينة .والقدرات العممية والميارات العممية اللازمة لممارسة حرفة 
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  وبناء عمى ما سبؽ نستنتج أف التكويف الميني ييدؼ إلى الرقي باؿ  فرد وذلؾ بإكسابو
 ميارات وخبرات جديدة تطوره في مجالو الميني.

 :أهدااف التكوين المهني -ب
 حدة البطالة والقضاء عمى الآفات الإجتماعية التخفيؼ مف -
 تحقيؽ مسايرة التطور التكنولوجي -
 شبابضماف مستقبؿ ال -
 تجنب حوادث العمؿ -
 التحكـ في وسائؿ الإنتاج -
 رفع الإنتاج وتحسيف الإنتاجية -
زدىار البلاد.) -  (76،ص2000، وآخراف بوشارب مسعود تطوير الإقتصاد وا 

 :من أهدم فوائا التكوين المهني والتمهين -ج
 التاىيؿ والتدريب عمى إتقاف مينة معينة -
ؤسسات الإقتصادية و الاجتماعية التابعة لمدولة الأولوية في الحصوؿ عمى الشغؿ في الم -

 .والخواص
 (70،ص2000، وآخراف بوشارب مسعود.) إمكانية فتح ورشة حرفية اومؤسسة خاصة.-
 أهدمية التكوين المهني  -4

يمعب التكويف الميني دورا فعالا في جميع المجالات التي ترتبط بحياة الفرد المينية ويبرز 
والاجتماعية في مساعدة الفرد عمى الشعور بالرضا عف عممو ورفع دوره مف الناحية النفسية 

 الروح المعنوية لديو.
أما مف الناحية الاقتصادية فيتمثؿ دوره في تطوير المجتمع والنيوض بو وتوفير 
                       احتياجات الوطف  مف العامميف والفنييف، ووضع  إمكانيات الأفراد في خدمة ىذا  الوطف

  (.23زيادة الإنتاج مف الناحية الكمية والكيفية. )عبد الكريـ قريشي، نفس المرجع، صب
 تبرز أىمية ىذا القطاع كذلؾ في: (234 ص ،1992 شيرزاد، وزاىي محمود بوسنة) أشار
 . نشر الثقافة الصناعية 
 .التحكـ في مشكمة البطالة وسياسة التوظيؼ 
 .إدماج الشباب اجتماعيا ومينيا 
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 (97،ص2010) سميرة ميسوف،لمكونيف المحمييف.توفير ا 
 مهام التكوين المهني -5
يشكؿ قطاع التكويف والتعميـ المينييف قطبا استراتيجيا يساىـ في التنمية الاقتصادية   

 والاجتماعية لمبلاد، وىو يعمؿ أساسا إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:
 ات سوؽ العمؿ مف خلاؿ التكويف ضماف يد عاممة تتميز بتكويف ميني مؤىمة لتمبية احتياج

 الإقامي والتكويف عف طريؽ التمييف.
  تقاف ضماف تكويف تكميمي أو تحويمي لفائدة العماؿ والموظفيف قصد تحسيف مؤىلاتيـ وا 

 مياراتيـ بصفة متواصمة وفقا لمتطمبات سوؽ الشغؿ والتطور التكنولوجي.
  د البشرية المؤىمة القادرة عمى التحكـ في تزويد المتعامميف الاقتصادييف والاجتماعييف بالموار

 منصب الشغؿ.
  تطوير وتحسيف مردود المؤسسات الاقتصادية مف خلاؿ تحييف مستمر لمعارؼ ومؤىلات

 العماؿ وفؽ تطورات الميف.
 .ضماف لكؿ شخص تكوينا مينيا أولي يؤىمو لشغؿ منصب عمؿ 
 وزارة التكويف الميني،  (ممية.ترقية الفئات الخاصة لممجتمع قصد إدماجيـ في الحياة الع

 .) 04ص ،2019مياـ وىياكؿ، 
 المهني: التكوين وأنظمة أنماط  -6

( أي 5( إلى المستو  الخامس )1توفر التكوينات عبر مستويات مختمفة، مف المستو  الأوؿ )
مف رتبة عامؿ ميني متخصص إلى رتبة تقني سامي، وتمقف إما عمى شكؿ تكويف أولي أو 

 وتوفر كذلؾ عف طريؽ أنماط مختمفة.تكويف مستمر، 

 المهني: التكوين أنماط -1 -6
معاىد )ينظـ ىذا النمط مف التكويف، داخؿ المؤسسات التكوينية  الإقامي: التكوين -1 -1 -6

 16ويوجو لكؿ شخص بالغ مف العمر (، وطنية متخصصة ومراكز التكويف الميني والتمييف
لتكوينية أيف يكتسب المتربصيف المعارؼ النظرية، أما سنة فما فوؽ، ويجر  داخؿ المؤسسات ا

 المعارؼ التطبيقية فتكتسب مف خلاؿ التربصات الميدانية في الوسط الميني.



 الفصل الأول                                                             التكوين المهني                            
 

 

كما ينظـ ىذا النمط مف التكويف عف طريؽ الدروس المسائية ويوجو خاصة لفئة العماؿ 
 ني.الراغبيف في تكويف أو تأىيؿ قصد تحسيف مستواىـ الاجتماعي والمي

ينظـ التكويف عف طريؽ التمييف بشكؿ تناوبي،  التمهين: طريق عن التكوين -2 -1 -6 
حيث يجمع بيف التكويف النظري في المؤسسة التكوينية، والمؤسسة الاقتصادية والحرفييف، 
والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، تتكفؿ ىذه الأخيرة بالتكويف التطبيقي مما يسمح 

 لامسة المينة، أما المؤسسة التكوينية فتقوـ بتدعيمو بدروس نظرية وتقنية.لممتميف بم
سنة. وليس ىناؾ سف أقصى  35و 15يوجو ىذا النمط مف التكويف لفائدة الشباب ما بيف حيث 

 محدد بالنسبة لفئة المعوقيف جسديا.
عمـ مينة يقصد بو تكويف الشباب في مراكز العمؿ)المؤسسات( مباشرة وت:تعريف التمهين-ب

ويكوف التكويف بعد ذلؾ تكميمي في مراكز التكويف الميني وتشرؼ عمى التمييف غالبا البمدية 
 وآخراف بوشارب مسعود)  ني والمؤسسات الإنتاجية.المي التكويف مراكز بالتنسيؽ مع

 .(75،ص2000،
لعمومية ىو نمط مف التكويف الميني ينظـ في شكؿ تناوبي بيف المؤسسة ا:التمهين تعريف -ج

إكتساب تأىيؿ ميني أولي في منصب لمتكويف الميني والوسط الميني ييدؼ إلى 
 (09،ص2018التمييف.)الجريدة الرسمية ،

ينظـ ىذا النمط مف التكويف عف طريؽ المراسمة بواسطة المركز  بعا: عن التكوين -6-1-3
دروس النظرية ويتبع الوطني لمتعميـ الميني عف بعد، حيث يتحصؿ مف خلالو المتربص عمى ال

ييدؼ ىذا ، حيث انب التطبيقيبتجمعات دورية تيدؼ إلى التوفيؽ ما بيف الجانب النظري والج
 التكويف إلى:

 .اكتساب تأىيؿ ميني متوج بشيادة دولة 
 . تحسيف المستو 
 .التحضير للامتحانات المينية 

يريات جيوية ( مد09يحتوي المركز الوطني لمتعميـ الميني عف بعد عمى تسعة )كما 
 .)الجزائر، الشمؼ، بشار، سطيؼ، عنابة، قسنطينة، ورقمة، وىراف، تيزي وزو(وىي:

 (05 ص ،2019وزارة التكويف الميني، مياـ وىياكؿ،   )  
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 المهني: التكوين أنظمة -2 -6

يسمح ىذا النظاـ لممرأة الماكثة في البيت،   البيت: في الماكثة المرأة تكوين -1 -2 -6
 ىيؿ وكفاءات في العديد مف التخصصات المينية.اكتساب تأ

بيدؼ تقريب التكويف إلى بعض فئات الشباب  الريفي: الوسط في التكوين -2 -2 -6
المحرومة، لاسيما تمؾ التي تعيش في المناطؽ النائية أو الريفية ذات الظروؼ الطبيعية 

داغوجية مرتبطة أساسا بمراكز الصعبة، باشر قطاع التكويف والتعميـ المينييف في فتح وحدات بي
التكويف الميني والتمييف، تعمؿ تحت سمطة مدير المركز، وىو نظاـ لمتكويف موجو خاصة 

 لفتيات ىذه المناطؽ.
يتكفؿ ىذا النظاـ بفئات الشباب التي لـ تمتحؽ  :)تأهديل( الأمية محو نظام -3 -2 -6

قصاء ىذه الفئات اليشة، وىو مسار يجمع  بمقاعد الدراسة لمتعمـ، وييدؼ بذلؾ إلى محاربة وا 
بيف محو الأمية واكتساب المعرفة لتعمـ حرفة في الوسط الميني أو في مؤسسة التكويف الميني 

 في سبيؿ تحقيؽ إدماجيـ الميني والاجتماعي.
بالتعاوف مع وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف  سنة: 20/  16 من الشباب تكوين -6-2-4

ييدؼ ىذا النظاـ إلى تقديـ التأىيلات الضرورية لمشباب ، )لوطنية لمتشغيؿالوكالة ا (الاجتماعي
لتمكينيـ مف الاندماج في عالـ الشغؿ، إذ يعمؿ عمى تشجيع كؿ أشكاؿ النشاط والإجراءات 

 الرامية إلى ترقية تشغيؿ الشباب سيما مف خلاؿ، برامج تكويف، التشغيؿ والتوظيؼ.
يمنح ىذا النظاـ مف التكويف لمحاصميف عمى شيادة  بر:المعا طريق عن التكوين -5 -2 -6

لمتكويف الميني في تخصص معيف وذات درجة معينة الفرصة للالتحاؽ بتكويف يسمح ليـ 
 إكتساب شيادة ذات درجة أعمى مف السابقة سواء في نفس التخصص أو في نفس المينة.

طرؼ مؤسسات التكويف  ىذا النوع مف التكويف موفر مف التحضيري: التكوين -6 -2 -6
الميني لفائدة الشباب دوف المستو  الدراسي المطموب، وقبؿ إدماجيـ في فروعيـ، حيث يستفيد 

شيرا، يمكّنيـ مف متابعة  12إلى  06ىؤلاء الشباب مف تكويف مسبؽ مدتو تتراوح ما بيف 
 تكوينيـ الأولي في إحد  التخصصات المينية.

 ( 05ص  ،2019وىياكؿ، وزارة التكويف الميني، مياـ )  
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 المهني التعميم  -7
يدخؿ مسار التعميـ الميني في إطار التنظيـ الجديد لمتعميـ ما بعد الإلزامي، وىو ييدؼ 

 إلى منح تأىيلات مينية لمتلاميذ متوجة بشيادة تسمح ليـ بالاندماج في عالـ الشغؿ.
كف أف يؤىؿ إلى كما ييدؼ إلى التحضير لممارسة مينة أو مجموعة مف الميف، حيث يم

 تكويف ذي طابع ميني يكوف امتدادا لمفرع المتبع.
يوجو التعميـ الميني إلى تلاميذ منظومة التربية الوطنية، المقبوليف في التعميـ ما بعد الإلزامي 
الذيف اختاروا ىذا النمط مف التعميـ وموجو أيضا إلى التلاميذ الذيف أعيد توجيييـ مف التعميـ 

والتكنولوجي، ويتـ عمى مستو  معاىد التعميـ الميني في النظاميف الداخمي الثانوي العاـ 
 ونصؼ داخمي.

 (:2ينظـ التعميـ الميني في طوريف، مدة كؿ طور سنتيف )
 .يتوج الطور الأوؿ بشيادة التعميـ الميني مف الدرجة الأولى 
 ،يتوج الطور الثاني بشيادة التعميـ الميني مف الدرجة الثانية 
 ؽ بالطور الثاني متوقؼ عمى الحصوؿ عمى شيادة التعميـ الميني مف الدرجة الأولى.الالتحا 
  يمكف لمحائزيف عمى شيادة التعميـ مف الدرجة الثانية الحصوؿ عمى شيادة تقني سامي بعد

وزارة التكويف الميني، مياـ  ( متابعة تكويف في نفس التخصص لكف وفؽ شروط معينة.
 .) 09ص ،2019وىياكؿ، 

 المهنية شعبال -8
تخصص تّـ تحديدىا وفقا  422شعبة مينية، تضـ  22تتوزع التكوينات الممنوحة عمى   

وتحتوي مدونة الشعب والتخصصات )طبعة ، وؽ العمؿ وكذا التطور التكنولوجيلاحتياجات س
 ( عمى الشعب المينية التالية:2012

 الزراعة 
 الفنوف والصناعات المطبعية 
 الحرؼ التقميدية 
  والتأثيثالخشب 
 البناء، الأشغاؿ العمومية والري 
 الكيمياء الصناعية والتحويمية 
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 الإنشاءات المعدنية 
 الإنشاءات الميكانيكية والصناعة الحديدية 
 الصناعة الجمدية 
 الكيرباء ولإلكترونيؾ 
 صناعة الألبسة والأنسجة 
 الفندقة والسياحة 
 صناعة الأغذية الزراعية 
 المعموماتية 
 الصناعات النفطية 
 ميف المياه والبيئة 
 حرؼ الخدمات 
 المناجـ والمحاجر 
 ميكانيكا المحركات والآليات 
 الصيد البحري والتوربيات المائيات 
 تقنيات الإدارة والتسيير 
  10ص ،2019وزارة التكويف الميني، مياـ وىياكؿ،  (التقنيات السمعية البصرية (. 
 التكوينات: تتويج  -9

كؿ سنة امتحانات مينية في جميع التخصصات لفائدة تنظـ مؤسسات التكويف الميني في 
 المترشحيف الأحرار عامة وعمى وجو الخصوص الشيادات التالية:

 ش ؾ ـ( بنوؾ، تأمينات، محاسبة. شيادة الكفاءة المينية( 
 ش ت ت ت ـ( محاسبة. شيادة التحكـ التقني في تقنيات المحاسبة( 
 .شيادة الإقتصاد والقانوف )ش إ ؽ( محاسبة 
 يادة الأىمية المينية )ش أ ـ( بنوؾ، تأمينات، ميكانيؾ، كيرباء.ش 
 .التكوينات التأىيمية ىي متوجة بشيادات تأىيمية 
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  وقصد الحصوؿ عمى شيادات دولة، يمكف لمتربصي المراكز الخاصة لمتكويف الميني
الغرض.  المشاركة في الامتحانات التي تنظميا مؤسسات قطاع التكويف والتعميـ المينييف ليذا

 .) 11ص  ،2019وزارة التكويف الميني، مياـ وىياكؿ،  (
 يمثل الشهاات الممنوحة في نهاية التكوين المهني(: 01الجاول رقم )

 شيادة التكويف الميني المتخصصة ش.ت.ـ.ـ المستو  الأوؿ: عامؿ متخصص
 شيادة الكفاءة المينية ش.ؾ.ـ المستو  الثاني: عامؿ أو عوف مؤىؿ

 الثالث: عامؿ أو عوف عالي مف التأىيؿ المستو 
ش.ـ.ـ / 
 المينية )التحكـ (شيادة الميارة ش.ت.ـ

 أىمية تقني أ.ت المستو  الرابع: عوف تحكـ وتقني
 أىمية تقني سامي أ.ت.س المستو  الخامس: تقني سامي

 .11ص  ،2019وزارة التكويف الميني، مياـ وىياكؿ،  المصار:
 

 المهنيين: التعميمو  التكوين هدياكل شبكة  -10
يتوفر قطاع التكويف والتعميـ المينييف عمى شبكة واسعة مف ىياكؿ التكويف الميني مقدرة 

 بيف مؤسسة وىيكؿ موزعيف عمى النحو التالي: 1.226بأكثر مف 
 المهني: والتعميم التكوين مؤسسات -1 -10 
بطابعيا الوطني،  تتميز المهني: التكوين في المتخصصة الوطنية المعاهدا -1 -1 -10 

تتخصص ، كما توي عمى ممحقات وكذا فروع منتدبةوىي موزعة عبر معظـ ولايات الوطف، وتح
المعاىد الوطنية في واحدة مف الشعب المينية، وىي مكمفة بضماف تكوينات في المستو  

 ( متوجة بشيادة تقني سامي.05الخامس )
لاستقباؿ التلاميذ المقبوليف في الطور  ىي موجية أساسا المهني: التعميم معاهدا -2 -1 -10

 ما بعد الإلزامي، الموجييف مف طرؼ وزارة التربية الوطنية.
تشكؿ مراكز التكويف الميني والتمييف الشبكة  والتمهين: المهني التكوين مراكز -3 -1 -10

 ولاية. 48القاعدية لمنظومة التكويف الميني، وىي موزعة عبر 
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(، 04إلى 01ىي مكمفة بضماف تكوينات في المستويات مف )تتميز بطابعيا المحمي و 
تتوفر عمى ممحقات كما تتوفر أيضا عمى فروع منتدبة تيدؼ أساسا إلى تقريب عروضيا 

 التكوينية مف طالبي التكويف.
وىي  جسميا: المعاقين بالأشخاص المختصة والتمهين المهني التكوين مراكز -4 -1 -10

( الجزائر، غميزاف، بومرداس، 4الفئات الخاصة، عددىا أربعة )موجية أساسا لمتكفؿ ببعض 
 الأغواط )والمركز الخامس في طور الإنجاز بولاية سكيكدة.

يبمغ عدد المؤسسات الخاصة لمتكويف  المهني: لمتكوين الخاصة المؤسسات -5 -1 -10
 ، وتوفر في مجمميا تكوينات تنحصر في الشعب والتخصصات التالية:633الميني 

 ىذه التكوينات ىي متوجة إما:، سويؽ، الحلاقة والتزييف، السياحةالإعلاـ الآلي، المحاسبة، الت
  شيادة دولة مسممة مف طرؼ وزارة التكويف والتعميـ المينييف، وىذا مف خلاؿ مشاركة

 متربصي المؤسسات الخاصة في الامتحانات المنظمة مف طرؼ مؤسسات التكويف الميني.
  متعمقة بالمؤسسة الخاصة لمتكويف الميني، بالنسبة لمتكوينات التأىيمية. بشيادة تأىيمية
 .) 13ص  ،2019وزارة التكويف الميني، مياـ وىياكؿ،  (

 البيااغوجية: الهناسة مؤسسات -11
 المهنيين: والتعميم لمتكوين الوطني المعها -1 -11
لمعيد الوطني لمتكويف والتعميـ مقره في الجزائر العاصمة، يتميز بطابع وطني ومف بيف مياـ ا 

 المينييف ما يمي:
  تصميـ منيجيات اعداد برامج التكويف والتعميـ المينييف تتطابؽ مع مختمؼ أنماط تطور

 التكويف.
 .ترقية مناىج وطرؽ التعميـ والتمييف وتطويرىا 
 ؿ التعميمية.القياـ بالدراسات والبحوث المتعمقة بالطرؽ البيداغوجية ومحتويات البرامج والوسائ 

 المهنيين: والتعميم التكوين معاهدا -2 -11
 تتكفؿ معاىد التكويف والتعميـ المينييف بالمياـ المسندة الآتية: 
  عادة تأىيؿ المكونيف ومستخدمي التسيير وأعواف الصيانة ضماف التكويف وتحسيف المستو  وا 

 لمؤسسات التكويف الميني.
  جية وتحيينيا.المشاركة في إنجاز البرامج البيداغو 
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 المهنيين: والتعميم التكوين معاهدا تخصص ميااين -3 -11
( ستة وىي متخصصة حسب الشعب المينية كما 6عدد معاىد التكويف والتعميـ المينييف ىو )

 يمي:

 معيد بئر خادـ، الجزائر: تقنيات الإدارة والتسيير، الحرؼ التقميدية 
 ت الميكانيكية والصناعة الحديديةمعيد عنابة: الإنشاءات المعدنية، الإنشاءا 
 معيد المدية: ميكانيكا المحركات والآليات 
 معيد ورقمة: الزراعة وصناعة الأغذية الزراعية 
 معيد سطيؼ: البناء، الأشغاؿ العمومية والبيئة 
  .وزارة التكويف الميني، مياـ وىياكؿ،  (معيد سيدي بمعباس: الكيرباء، الإلكتروني والتبريد

 .) 16ص  ،2019
 الاعم: مؤسسات -12
 مف بيف المياـ الأساسية لممركز ما يمي:  بعا: عن المهني لمتعميم الوطني المركز -1 -12
  التكويف بالمراسمة في مختمؼ التخصصات لمتحضير للامتحانات والمسابقات المنظمة مف

 طرؼ المؤسسات العمومية لمتكويف.
  عادة  التأىيؿ لفائدة الييئات العمومية والمؤسسات.القياـ بعمميات تكويف وتحسيف المستو  وا 
 .تنظيـ دورات تكوينية وتربصات تطبيقية 

( مديريات جيوية وىي: )الجزائر، 9يحتوي المركز الوطني لمتعميـ الميني عف بعد عمى تسعة )
 الشمؼ، بشار، سطيؼ، عنابة، قسنطينة، ورقمة، وىراف، تيزي وزوو(.

 مف بيف مياـ المعيد ما يمي: :المستمر التكوين رقيةوت لتنمية الوطني الايوان -2 -12
 .ضماف تطوير وترقية التكويف المستمر 
  التدعيـ البيداغوجي والتقني لممؤسسات الاقتصادية في إطار برنامج التكويف والرسكمة لفائدة

 العماؿ والموظفيف.
 نجاز حصيمة الكفاءات حسب طمبات كؿ مف الأفراد، المؤسسات الاقتص ادية تنظيـ وا 

وزارة التكويف  (الخاصة، المؤسسات الاقتصادية العمومية، والمستخدميف العمومييف والخواص. 
 .) 18ص  ،2019الميني، مياـ وىياكؿ، 
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 خلاصة:

نظرا لمنقص في اليد العاممة المؤىمة و الذي يشار إليو في كؿ مرة، وجدت الجزائر 
الميني ليتناسب مع المتطمبات المتزايدة  نفسيا مجبرة عمى إصلاح و إعادة ىيكمة نظاـ التكويف

لسوؽ العمؿ. لقد قامت البلاد منذ عدة سنوات بمجموعة مف المبادرات تيدؼ إلى إعطاء دفع 
جديد لمحراؾ الاقتصادي الوطني و تأىيؿ مختمؼ المنشآت القاعدية، لذا تزايدت بشكؿ واضح 

يناء العلاقة بيف تكويف الكفاءات و و سريع الحاجة لميد العاممة المؤىمة مما أد  إلى إعادة 
 .سوؽ العمؿ

قامت وزارة التكويف و التعميـ المينييف بعديد الإصلاحات لتحقيؽ غايتيف أساسيتيف:  كما
تحقيؽ التوازف بيف العرض و الطمب عمى التكويف مف جية أخر ، و ضماف تكويف لمشباب 

عمى ىذا أساس، سيصبح  يسمح ليـ بدخوؿ الحياة المينية بشكؿ سريع مف جية أخر .
التمييف والتكويف ىما الرىاناف الأكبر و سيتزامف ذلؾ مع حالة التنوع الكبير فيما يخص 

 التخصصات التي سيتـ تدريسيا و إدماجيا في منظمة التكويف.

لقد زاد الاىتماـ بموضوع التكويف في السنوات الأخيرة بالدوؿ المصنعة نتيجة التغيػر التكنولػوجي 
تطػػػور الميػػػارات المطموبػػػة فػػػي تقنيػػػات الإنتػػػاج، أمػػػا فػػػي الػػػدوؿ الناميػػػة ومنيػػػا الجزائػػػر السػػػريع و 

فأىميػػػة التكػػػويف فػػػي تزايػػػد نتيجػػػة الرغبػػػة فػػػي التصػػػنيع السػػػريع والانتقػػػاؿ مػػػف اقتصػػػاد راكػػػد إلػػػى 
اقتصػاد صػناعي متطػور خػػلاؿ مػدة زمنيػة محػدودة ومػػا يتطمػب ذلػؾ مػف يػػد عاممػة مؤىمػة، قػػادرة 

 .قنيات المتطورة المستوردةعمى استيعاب الت

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفصل الثاني
 تخصصات البنا  والأشغال العمومية

تمهيا 
البنا  والأشغال العموميةالفرع المهني :  
خلاصة الفصل 
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 تمهيا:
تحتوي تخصص، كما  495مينية تغطي  شعبة 23يحتوي قطاع التكويف الميني عمى    

عمى عدة تخصصات موزعة عمى عدة شعب كالفلاحة والصناعة ، وبما أف بحثنا يدور حوؿ 
صيميا حسب كؿ تخصصاتيا وفقا نقدـ وصفا تف شعبة البناء والأشغاؿ العمومية، ارتأينا أف

 .2019المعدلة  2012لمدونة الشعب والتخصصات الصادرة عف وزارة التكويف الميني طبعة 

المحددة بمقتضى القرار رقـ  2019الميني طبعة  وتخصصات التكويفدونة الشعب م   
 رمضاف 06المؤرخ في  317رقـ  والمتمـ لمقرار ، المعدؿ2019جواف  11المؤرخ في  197

الميني  وتخصصات التكويف، المحدد لمدونة الشعب المينية 2018ماي  22الموافؽ  1439
 .2018طبعة 
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 التجصيص الجص -5
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  البنا  والأشغال العمومية: الفرع المهني
  

 صفحات      

BTP0701 CFPS 143 يريى انطرق 

BTP0702 CAP 144 انبُبء 

BTP0703 CAP 145 تعسيس انمىانب 

BTP0704 CAP 146 تجصيص 

BTP0705 CAP 147 انجص انتجصيص 

BTP0706 CAP 148 انهىحت انسجبجيت 

BTP0707 CAP 149 ختى 

BTP0708 CAP 150 بلاط خسفي خسفي 

BTP0709 CAP 151 انتركيببث انصحيت وانغبز 

BTP0710 CAP 152 لطع ووضع انحجر وانرخبو 

BTP0711 CAP 153 انتذفئت انًركسيت 

BTP0712 CMP 154 نتربتيشغم يختبر في ييكبَيكب ا 

BTP0713 CMP 155 انبُبء واضعت انُطبق 

BTP0714 CMP 156   غطبء و الإطبر انخشب 

BTP0715 CMP 157 الأرضيبث انريبضيت 

BTP0716 BT 158 تضبريص 

BTP0717 BT 159 بُبء تحميك انرصذ 

BTP0718 BTS 160   انفُيت الأعًبل الأشغبل انعبيت و 

BTP0719 BTS 161 انجيىتمُيت 

BTP0720 BTS 162 يهُذش طىبىغرافي 

BTP0721 BTS 163 يذير أعًبل انبُبء 

BTP0722 BTS 164 طرق وشبكبث يختهفت 

BTP0723 BTS 165   العامة مدير الأشغال 

BTP0724 BTS 166 يطبح انكًي ودراضت الأضعبر 

BTP0725 BTS 167 يصًى يعًبري 

BTP0726 BTS 168 يصًى انخرضبَت انًطهحت 

BTP0727 BTS ٌ169 تخطيظ انًذ 

BTP0728 BTS 170   وتكييف انهىاء انتذفئت تركيب انصحيت 

BTP0729 BTS 171 لبنا  واأششغال العمومٌةصانع أعمال الا 

BTP0730 BTS 172 الهندسة المعمارٌة الداخلٌة 

BTP0731 BTS ٍ173 إعبدة تأهيم وتجذيذ انًطبك 

BTP0732 
  

S ثبراضتعبدة انًىالع والآ 
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                   التخصص
   Cantonnierالتخصص:   عنوان                BTP0701كوا التخصص: 

  (CFPS) شيادة التدريب الميني المتخصصة :إسم الشهااة:                       01مستوى التأهديل:  
   BTP0702كوا التخصص:          بناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع 

 :02من التأهديل                  الماسونيةالتخصص:  عنوان
   (CAP)شيادة التدريب الميني :التاريب 

دية حامؿ شيادة البناء ىو عامؿ ماىر مسؤوؿ عف بناء الجدراف والجدراف والواجيات الفر  التخصص:  تعريف
عف طريؽ التجميع مع منتجات التجميد  .المنازؿ والمباني السكنية والمباني الإدارية والصناعية والتجارية

)الأسمنت ، الملاط ، الجص ، الراتنج ...( ، المواد التقميدية )الطوب ، الكتؿ الخرسانية ، الأحجار ...) أو 
 .( المواد المركبة )الجصي

 لة عف: ىي المسؤو الرئيسية:  المهام 
 . قراءة وتفسير خطة تنفيذ بسيطة  -
 . تجميع المواد مع احتراـ المستو  والتوازف  -
 . إعداد وتطبيؽ منتجات التجميع والطلاء  -
 . ىدـ ، فتح أو إغلاؽ الأقساـ  -
    أدرؾ مع صندقة عناصر بسيطة مف الخرسانة والخرسانة المسمحة  -
 .  العمؿ تنفيذ عناصر الثاني  -
 . اصنع المفاصؿ  -
 . نصب سقالات بسيطة و مسند  -
   .  والأقساـ بناء الجدراف  -
 . اصنع أعماؿ خرسانية صغيرة  -
 . تطبيؽ المصقات  -
 . توريد وتنظيـ الموقع  -

 :والتاريب التوظيف     
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
   ساعة    1224شيرًا أو  12 - تعرؼ عمى كيفية القراءة والكتابة  - 
        ساعة   306أشير أو  CAP -  3 تعزيز صب الخرسانة  - 
    ساعة  306أشير أو  3  - سقؼ البلاط ، والخزؼ ، والفسيفساء  - 
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   البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                      التخصص  
             صندقة التسميحالتخصص:    عنوان                   BTP0703كوا التخصص: 

   (CAP)شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                            02: مستوى التأهديل 

   

يستخدـ الرسـ الفني، صب الخرسانة والتسميح مف  و والميرة تعزيز عامؿ القوالب تتحقؽ، : التخصص   تعريف
تمفة مف المباني عززت ىيكؿ الخرسانة المستخدمة في المباني السكنية أو الصناعية والييدروليكي ، أجزاء مخ

 وكذلؾ أي عمؿ إضافي لمخرسانة أو الخرسانة المسمحة
 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
        الخاصة بؾ محطة العمؿ تنظيـ  - 
    تعزيزإعداد المعدات والمواد اللازمة لصندقة وال  -
    تركيب القوالب مف العناصر الخرسانية المسمحة  -
    وضع في مكاف تعزيز العناصر الخرسانية المسمحة  -
    إعداد نظاـ الأماف  -
    المشاركة في صب الخرسانة  -
    شكؿ ، تركيب وتنفيذ تعزيزات اليياكؿ الخرسانية المسمحة  -
    يياكؿ الخرسانة المسمحةإعداد وتجميع القوالب المستخدمة ل  -
      حديد التسميح المنفذة سابقًا وتجميعيا ، قبؿ عمميات الخرسانة صيانة ضماف  -
        والتراص مكونات الخشب والمعدف قبؿ وبعد صب الخرسانة الصيانة ضماف  -
      الأدوات والآلات التي يستخدميا صيانة ضماف  -
    تصميـ وتركيب السقالات  -
 :والتاريب لتوظيفا 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
   ساعة    1224شيرًا أو  12 - تعرؼ عمى كيفية القراءة والكتابة  - 
 -  CAP ساعة    306أشير أو  3  - البناء     
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 غاؿ العموميةالبناء والأش :المهنية فرع                                      لتخصصا
            التجصيصالتخصص:    عنوان                  BTP0704كوا التخصص:  
  (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                           02مستوى التأهديل:  
الجص  ىو عامؿ ماىر يقوـ بإعداد أسطح الجدراف والأقساـ ، وظروؼ Plasterer إف التخصص:  تعريف 

الجص الجاىزة عمى الجدراف أو  جميع عناصر وفقًا لمعمؿ الذي سيتـ تنفيذه ، ويطبقيا عمى الأسطح ، ويضع
ينفذ أو  .(سـ 10 أقساـ الضوء )أقؿ مف و التشطيبات ، وتثبيت الأقساـ أو الأسقؼ ، ويقوـ بتنفيذ المفاصؿ

النجارة الداخمية  العناصر بعض وضع و لجصا مف قاعدة ؿ الخارجي المغمفة ويمكف أف تنتج .يثبت القوالب
   . المتصمة مباشرة عممو

 ي المسؤولة عف: ه الرئيسية:  المهام 
    تحضير الأدوات  - 
    اصنع الخمطات وفقًا لممعايير  -
    إعداد دعامات جديدة وقديمة  -
    تنفيذ الطلاء الجص  -
    تنفيذ المصقات المسمحة  -
    صبلاط الج استخدـ  -
    وضع الإطار والموحات المواجية والموحات أحادية الكتمة  -
    بتركيب الأقساـ المضادة وأقساـ البطانة في الألواح المواجية والبلاط الجصي قـ  -
      السقؼ و تركيب  -
    قواعد السلامة عمؿ ضع في  -
 :والتاريب التوظيف 
  

         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب: 
  
   ساعة    1224شيرًا أو  12 - تعرؼ عمى كيفية القراءة والكتابة  -

  
          ساعة   306أشير أو  CAP -  3 طلاء الزجاج  -
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                     التخصص
  plaquiste التجصيصالتخصص:  عنوان                  BTP0705كوا التخصص: 

  (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                         02مستوى التأهديل:  
في التجصيص قادراً عمى القياـ بو في قطاع البناء ،  CAP يجب أف يكوف حامؿ  : التخصص   تعريف

   .يب الأقساـ ، السقؼ ، ... إلخوأعماؿ التجييز والتشطيب: أعماؿ العزؿ ، وترك
  الرئيسية:  المهام 
 بمجرد الانتياء مف العمؿ الييكمي ، يكوف الجص مسؤولًا عف:     -
        . ، إلخ السقؼ تنفيذ أعماؿ التجصيص التقميدية: بناء التقسيـ ، البطانة ،  - 
          بناء قسـ مف الطوب مع لوحات ،  - 
          لاتصاؿ وتثبيت الدعـ قبؿ تثبيت العناصر الجاىزةختـ أو الجص ، ا  - 
 تثبيت العناصر الجاىزة )الألواح والأقساـ المراد تجميعيا  - 
            القياـ بأعماؿ العزؿ الصوتي أو الحراري  - 
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
 ساعة   306شير أو أ CAP -  3 التجصيص  - 
 

        البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                             التخصص
               الزجاج الرسـالتخصص:    عنوان                          BTP0706كوا التخصص: 

  (CAP) شيادة التدريب الميني :م الشهااة:إس                                 02مستوى التأهديل:  
يقوـ  .النياية الداخمية لممباني الجديدة أو المجددة يضمف الرساـ الزجاجي ىو عامؿ ماىر : التخصص   تعريف

يشكؿ  فإنوميكانيكيا بسبب متطمبات العمؿ  بإعداد الدعامات مسبقًا ويطبؽ الدىانات والورنيش يدويًا أو
العمؿ خارج )التنظيؼ  تنفذ أنيا كما .ت، والأقمشة، ...(، أرضيات )السجاد( أو النوافذالجدار )خمفيا الطلاء

 .والحماية والديكور
 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
    التعرؼ عمى طبيعة الدعـ  - 
  داخؿ وخارج المباني الجديدة والقديمة )الرممي وتجريؼ والغسيؿ وطلاء وسائؿ الإعلاـ إعداد  -
   .  التطبيؽ اختيار واستخداـ إعداد ، الانتياء مف المنتجات وشروط  -
    اختر الأدوات المناسبة  -
  . قـ بتطبيؽ المنتجات )الطلاء ، الورنيش ، الطلاء الخاـ ، الطلاء الرش  -
      والورنيش الدىانات تطبيؽ  -
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 ذ.)سجادة( أو نواف( وأغطية أرضيات تثبيت أغطية الجدراف )خمفيات ، أقمشة ...  -
 .تنفيذ العمؿ في الخارج )التنظيؼ والحماية والديكور  -
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
   ساعة    1224شيرًا أو  12 - تعرؼ عمى كيفية القراءة والكتابة  - 
          ساعة    306أشير أو  CAP -  3 التجصيص  - 
         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                       خصصلتا

              ختـالتخصص:    عنوان                    BTP0707كوا التخصص: 
   (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                           02مستوى التأهديل:  

وختـ عقد حزب الشيوعى الصينى ىو العامؿ الماىر الذي يحمي، يعزؿ ويوفر ختـ  : التخصص   تعريف
ضماف البناء  منازؿ عائمة والمباني الصناعية، لؿ الأسطح والشرفات والجدراف أو المباني السكنية مع واجيات

...(، يتفتح، وينتشر  مف مواد مركبة لوحات الزجاج مف الصوؼ) العزؿ ويشكؿ والمواد الثابتة .خارج الماء
يمكف أف توفر أيضًا عزلًا حراريًا لمتدفئة أو  .(... الجص الأسفمت، و) وينطبؽ منتجات ومواد مضادة لمماء

أجيزة تكييؼ اليواء أو منشآت التيوية ، عف طريؽ القياـ بأعماؿ العزؿ الحراري وقد تكوف مطموبة لمقياـ 
     . لموجودة بالفعؿ أو في إطار مواقع إعادة التأىيؿبأعماؿ الصيانة والإصلاح عمى الإنشاءات ا

 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
 . والجدراف ختـ الأسطح والمدرجات  - 
صلاح المنشآت القائمة أو في سياؽ مواقع إعادة التأىيؿ  -        . صيانة وا 
       . لتراسقـ بتصحيح عمود التثبيت أو التربيع أو مستو  جدار الدعـ أو ا  -
       . تحضير الدعامات وقطع المواد  -
       . بتمييز علامات نقطة التثبيت أو علامات المستو  باستخداـ الأدوات المناسبة قـ  -
صلاح منتجات مضادة لمماء أو الطلاء  -        . نشر وا 
       . اصنع المفاصؿ  -
 :والتاريب التوظيف 
         الية لمتاريب: شروط الوصول: الماة الإجم 
   ساعة    1224شيرًا أو  12 - تعرؼ عمى كيفية القراءة والكتابة  - 
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                         التخصص
               يؾ فسيفساءبلاط السيرامالتخصص:    عنوان                     BTP0708كوا التخصص:  
   (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                             02مستوى التأهديل:  

جميع أغطية البلاط والأواني الفخارية والفسيفساء والداخمية  يُصنع مُمصؽ الفسيفساء : التخصص   تعريف
ؿ في مواقع بناء أو تجديد جديدة يعم .والخارجية ، عمى الأرضيات أو أسطح الجدراف

ينفذ ، وفقا لمخطط ، والرسومات أو  .إنو يساىـ في تحسيف الراحة وجماليات البناء . الييكمي العمؿ بعد
يعمؿ داخؿ وخارج المنشآت المختمفة ويجب عميو تنسيؽ عممو مع الميف الأخر  وعمى  .الأشكاؿ اليندسية

يقوـ الفلاح المصنوع مف الفسيفساء بتشكيؿ وتثبيت  .ساـوجو الخصوص مع الكيربائي والسباؾ والر 
مجموعة واسعة مف المواد: الخزؼ الحجري أو الخزفي ، والأواني الفخارية ، والأردواز ، والرخاـ ، والرخاـ ، 

   .إلخ المطمية بالمينا ، والعجينة الزجاجية ، والحمـ
 لفسيفساء مسؤوؿ عف: بالتشاور مع العميؿ ، فإف بلاط ا  الرئيسية:  المهام 
    المشاركة في تركيب الموقع  -
 . تحقؽ مف حالة الدعامات وحدد المواد المطموب استخداميا  -
      وتحديد سعر طمب إنشاء  -
    تمقي وتخزيف المواد  -
    إجراء التمديد عمى الأرض وعمى الحائط لأنواع مختمفة مف البلاط مف خلاؿ عمميات مختمفة  -
    اء مستويات والمحاذاةإنش  -
    وضع البلاط عمى الدعـ الأفقي  -
    ضع البلاط عمى دعامات عمودية  -
    وضع الفسيفساء  -
  تطبيؽ قواعد النظافة والسلامة  -
 

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                           التخصص
              السباكة والغازالتخصص:    عنوان                       BTP0709كوا التخصص:  
   (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                               02مستوى التأهديل:  

ماء يقوـ حامؿ شيادة السباكة الصحية والغاز بتركيب المعدات الصحية وأجيزة إنتاج ال : التخصص   تعريف
أيضا أف توفر إصلاح  يمكف فإنو .إنو يضمف صيانة المعدات الصحية وأنظمة الضخ .الساخف وأنظمة الضخ

صلاحيا العمؿ الذي ينفذ عمى حد سواء المنشآت الجديدة في المباني الجديدة أو  .واستكشاؼ الأخطاء وا 
  المنشآت القائمة مف تعديؿ القديمة، و
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 مسؤولة عف: ىي ال الرئيسية:  المهام 
   .تنفيذ تشكيؿ أنواع مختمفة مف الأنابيب  -
صلاح مكونات التركيب الصحي )الأحواض ، الحمامات ، الدشات ، المراحيض ،   - إعداد وتجميع وتركيب وا 

   المصارؼ ، أجيزة إنتاج الماء الساخف ،
   .تثبيت نظاـ توزيع المياه الباردة والساخنة  -
   .تثبيت نظاـ الضخ  -
   .بتوصيؿ الأنابيب )الماء ، الغاز ، اليواء المضغوط ، مياه الصرؼ( إلى الأجيزة المختمفة قـ  -
   .تثبيت نظاـ لإخلاء مياه الصرؼ الصحي والتيوية  -
   .تثبيت التركيبات الصحية  -
   .ضبط وتكميؼ التثبيت  -
   .صيانة المعدات الصحية وأنظمة الضخ  -
   .لاح والإصلاحالقياـ بأعماؿ الإص  -
   .إجراء اتصالات الغاز ، الناىضوف وتوزيع الغاز الداخمي  -
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ساعة. 1224شيرا أو  12متوسط بمعدؿ  04
    ساعة   306أشير أو  CAP -  3 التدفئة المركزية  - 

       
         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                    التخصص 
              قطع وتركيب الحجر والرخاـالتخصص:    عنوان                 BTP0710كوا التخصص:  
   (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                         02مستوى التأهديل:  

الجرانيت  الطبيعية )الرخاـ و المعادف مف مف في والرخاـ الأشكاؿ، الحجر مف دعو  عمى : تخصصال  تعريف
داخؿ )تعبيد الطرؽ  العناصر المعمارية و ،(الموظفيف الجص و) المركبات أو (... الحجر و

يمكنو  .و ترميـأي بناء جديد أ جنازة الآثار والنوافير، و الواجيات،) السقؼ ...( أو الخارج الجدراف، وطلاء
في جميع الحالات ، يضمف العمؿ  .(إقامة وتثبيت وتجديد اليياكؿ )ترميـ الآثار التاريخية والتجديدات وغيرىا

           يعمؿ مع الآلات أو الأدوات اليدوية    .(... النيائي )الديكور ، الزخرفة
 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
       . ية مف الحجر والرخاـتشكيؿ العناصر المعمار   -
       . قياسات بسيطة ، تجسيدىا عف طريؽ الرسومات إجراء  -
       . لبس وجوه الحجر باستخداـ الأدوات المناسبة  -
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       . تطبيؽ الأغطية وفقا لتقنيات التثبيت المختمفة  -
       . تنفيذ الوصلات أو الوصلات  -
       . عف طريؽ الرصؼ جعؿ الطلاء في عناصر رقيقة  -
       . سقالات منتصبة  -
 تثبيت الأغطية أثناء الانتياء مف العمؿ  -
 

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                          التخصص
               يةالتدفئة المركز التخصص:    عنوان                      BTP0711كوا التخصص:  
   (CAP) شيادة التدريب الميني :إسم الشهااة:                              02مستوى التأهديل:  

يثبت الأنابيب وأجيزة التدفئة المركزية والماء  الذي العامؿ الماىر ميندس التدفئة ىو : التخصص فتعري
كما يوفر  .وصيانة ىذه المرافؽ إعداد لؿ يوفر فإنو .الاستخداـ مف ؿ مناسبة أفضؿ و الساخف إلى أماكف

يخمؽ  التدفئة و . ( الإصلاحات والإصلاحات لمنازؿ الأفراد )التسريبات ، استبداؿ قطع الغيار ، إلخ
 .الراحة لممستخدميف في حيف وجود الرغبة في الحفاظ عمى البيئة وتوفير الطاقة لجمب تسمح التي المنشآت

 مسؤولة عف: ىي ال الرئيسية:  المهام 
       الأعماؿ التحضيرية لتركيب المعدات و تشغيؿ  -
       التدفئة أجيزة تجييز وتركيب  -
         الأنابيب مف مختمفة أنواع تنفيذ  -
     أداء جمعيات الأنابيب  -
صلاح شبكة  -        الأنابيب تثبيت معدات التعميؽ وا 
عداد الغلايات ونظاـ إنتاج ا  -      لماء الساخف المحمي وخزاف النفطتجييز وا 
     تركيب وتوصيؿ جميع التجييزات وممحقات الأنابيب  -
     تثبيت أجيزة التحكـ والتنظيـ  -
     توصيؿ وتشغيؿ التدفئة المركزية  -
صلاح  -        أنظمة التدفئة المركزية ؿ صيانة وا 
صلاح العمؿ  - صلاحيا وا       أداء استكشاؼ الأخطاء وا 
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ساعة. 1224شيرا أو  12متوسط بمعدؿ  04
 -  CAP ساعة  306أشير أو  3  - التركيب الصحي والغاز         
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                     التخصص 
             مختبر مشغؿ ميكانيكا التربةالتخصص:    عنوان                 BTP0712وا التخصص: ك 

   (CMP) شيادة المينية ماستر :إسم الشهااة:                           03مستو  التأىيؿ: 
ضمف فريؽ تحت  ة ،الترب ينفذ مشغؿ مختبر ميكانيكا التربة أنشطتو في مختبر ميكانيكا التخصص:    تعريف 

وتتولى إعداد العينات والمعدات اللازمة لإجراء  .مسؤولية مدير خدمة المعمؿ أو ميندس الأشغاؿ العامة
التجارب المعممية، فإنو يمكف تنفيذ نفسو اختبار مختبر لأنيا يمكف أف تتدخؿ في مواقع البناء أو ىياكؿ 

   .سيطرة المادية لؿ الطريؽ
 ىي المسؤولة عف:   الرئيسية:  المهام 
    إعداد العينات والمعدات للاختبارات المعممية  - 
    إجراء الاختبارات المعممية  - 
   إجراء اختبارات الطرؽ والاختبارات الكيميائية واختبارات الخرسانة والمنتجات السوداء  - 
   المعممات والنتائج سجؿ  - 
   إجراء اختبارات التحكـ في الموقع  - 
   سجؿ المعمومات  - 
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ساعة. 1224شيرا أو  12متوسط بمعدؿ  04
  

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                          التخصص
             مدد البناءالتخصص:    عنوان                      BTP0713كوا التخصص:  

   (CMP) شيادة المينية ماستر :إسم الشهااة:                               03 مستوى التأهديل:
بمد يوفر كؿ البناء، اغلاؽ، وتعزيز والخرسانة  CMP والبناء في حامؿ   : التخصص تعريف

  .، تبميط، خزؼ وعمؿ العزؿ ختـ ؿ والطلاءات،
 :ىو المسؤوؿ عفالرئيسية:  المهام 
تنفيذ ، مف خطة ، البناء ، صب الخرسانة ، التعزيز ، صب الخرسانة ، التجصيص ، التجصيص ، بلاط   -

    خزفي ، تسرب المياه
     ، ... التعامؿ مع الأدوات والمواد المختمفة: الطوب ، التكتلات  -
    سانة والتعزيز ،تنفيذ الجدراف والمداخف وفحص خطط صب الخر   -
    إعداد وتجميع القوالب ، تثبيت شبكات الصرؼ الصحي وأنظمة الإخلاء ،  -
    المضي قدما في الطلاء الخارجي والتجصيص ،  -
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    بناء أقساـ مف الطوب مع لوحات ،  -
    جبؿ أقساـ مضادة ، أقساـ والسقوؼ  -
      القياـ بأعماؿ العزؿ الصوتي أو الحراري  -
  .  التأكد مف التشطيبات الداخمية لممباني  -
    تركيب أغطية الجدراف وأغطية الأرضيات  -
    ختـ الأسطح والمدرجات والجدراف ،  -
عمميات  خلاؿ تنفيذ زرع عمى الأرض وعمى الحائط مف أنواع مختمفة مف البلاط والفسيفساء مف  -

       ؛ مختمفة
    تطبيؽ قواعد الصحة والسلامة  -
 :والتاريب التوظيف 
 : شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب 
 -  CAP  + ساعة  612 أشير أو 6  - سنوات مف الخبرة 3البناء      

 المينية أو في ممؼ الاستعراض
 

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                           التخصص
             الخشب وتغطية نجارةالتخصص:    عنوان                       BTP0714تخصص: كوا ال 
   (CMP) شيادة المينية ماستر :إسم الشهااة:                               03مستوى التأهديل:  

تيب ، الإطار الخشبي والسقوؼ ويشارؾ في تصنيع عناصر التر  في CMP حامؿ يدرؾ : التخصص   تعريف
عادة تأىيؿ التراث الخشبي ،  والأطر التي تدخؿ في تحقيؽ اليياكؿ الخشبية ، وبناء المنازؿ الخشبية ، وا 

صلاح الأسطح  .وتحقيؽ السلالـ ، الأعماؿ الخشبية الخاصة والخاصة كما أنيا مسؤولة عف تنفيذ وصيانة وا 
عزؿ ، المزاريب والأختاـ المصنوعة مف الزنؾ إنو يقوـ بتثبيت ال .وأنواع أخر  مف الطلاء عمى واجيات معينة

مياه الأمطار وأنابيب إخلاء غاز المداخف ونوافذ السقؼ وغيرىا مف الممحقات  لإخلاء أو غيرىا مف المواد
 . السقؼ

 ىي المسؤولة عف:  سية:الرئي المهام   
    تنظيـ موقعيا ، وقراءة العمؿ وتحميؿ المشروع ،  -
صلاح عناصر الإطار تحضير عناصر الإطار  -  .)قص وتجميع ووضع وا 
    تنفيذ السلالـ الخشبية والأرضيات الخشبية  -
    حالة وعلاج الخشب  -
 .  تنفيذ أعماؿ التسقيؼ )تثبيت الأسطح السفمية وجعؿ الأسقؼ منخفضة أو شديدة الانحدار والكسوة  -
صلاح الأغطية وغيرىا مف أنواع الأغطية  -     صيانة وا 
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 فيذ أعماؿ العزؿ )تثبيت مواد العزؿ والحمايةتن  -
    استبداؿ وتجديد الإطارات والسقوؼ  -
    تحقيؽ المزاريب وتسرب المياه لإخلاء مياه الأمطار  -
    إعداد جياز السلامة  -
 :والتاريب التوظيف 
    شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ة.ساع 1836شيرا أو  18متوسط بمعدؿ  04
             ساعة 612أشير أو  6  - سنوات مف الخبرة CAP + 3 إطار خشبي  -    
 المينية أو في ممؼ الاستعراض  
 - CAP  + ساعة  612أشير أو  6  - سنوات مف الخبرة 3تسرب المياه            

 المينية أو في ممؼ الاستعراض
 

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية رعف                                      التخصص 
             طلاء لأسباب رياضيةالتخصص:    عنوان                    BTP0715كوا التخصص: 
  (CMP) شيادة المينية ماستر :إسم الشهااة:                           03 مستوى التأهديل:

أغطية الأرضيات الرياضية قادراً عمى القياـ بشكؿ  في CMP جب أف يكوف حامؿي : التخصص   تعريف
 ... PVCمستقؿ أو داخؿ فريؽ ، وتركيب أغطية جديدة مثؿ الباركيو والسجاد والأرضيات البلاستيكية ، 

   صيانة أيضا الطوابؽ يضمف ومف .إلخ
  ف: مسؤولًا ع في الأرضيات الرياضية CMP مف خطة التنفيذ ، يكوف حامؿ الرئيسية:  المهام 
عداد محطة العمؿ الخاصة بؾ باستخداـ الوسائؿ المتاحة لؾ ،  -            تنظيـ وا 
          إعداد الدعـ ،  -
          تنفيذ أغطية الأرضيات ،  -
          التحقؽ مف النتائج والتحكـ في جودة العمؿ  -
          احتراـ قواعد الصحة والسلامة ،  -
            شورة لمعملاءإعلاـ وتقديـ الم  -
 :والتاريب التوظيف 
       شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ساعة 1836شيرا أو  بمعدؿ  18معرفة القراءة والكتابة أي 
             ساعة  612أشير أو  6  - سنوات CAP + 3 بلاط الفسيفساء الخزفي  - 

 .الخبرة المينية أو دراسة الممؼ
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                       التخصص
             عمـ الطوبوغرافياالتخصص:    عنوان                   BTP0716كوا التخصص:  
   (BT) شيادة تقني :إسم الشهااة:                     04المؤهدلات:  من مستوى 

نشاء الأعماؿ والتحكـ في  بشكؿ عاـ الطبوغرافي ىو فني يتدخؿ : صالتخص   تعريف في دراسة الإغاثة ، وا 
المواد الطبوغرافية ، ويمكف أف يصبح بعد  يجب أف يكوف قادرًا عمى استخداـ جميع .الإدراؾ مع تقدـ العمؿ

ييدؼ  ؛ الكثير مف الرحلات إنيا مينة تتطمب .فترة مف التكيؼ قائد لواء في مجاؿ الالبناء والأشغاؿ العمومية
العمؿ الذي يقوـ بو ىذا الفني بشكؿ عاـ إلى مكاتب التصميـ ، والمؤسسات المختمفة )الخدمات الزراعية ، 

 .والصناعات ، والإدارة ، إلخ
 ي المسؤولة عف: ى الرئيسية:  المهام 
   إجراء مسوحات الأراضي في المناطؽ الحضرية أو الريفية  -
   تندات الفنيةدراسة المس  -
   التعرؼ عمى المواقع  -
     الاراضي المنبسطة والتلاؿ باستخداـ أساليب مسح مختمفة مف إجراء دراسات استقصائية  -
   وضع الخطط الطبوغرافية  -
   إجراء المسوحات تحت الأرض والمسوحات الخاصة  -
   حساب المناطؽ و الاشباؿ  -
   (اني والطرؽالقياـ بأعماؿ التركيب )المب  -
   ضماف مشروع مراقبة في الموقع  -
   دراسة وثائؽ الممكية  -
   .الخصائص تحديد  -
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ساعة 2448شيرا أو  24السنة الثانية ثانوي أي 
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                            التخصص
             مبنى تحقيؽ رصدالتخصص:    عنوان                        BTP0717كوا التخصص:  
  (BT) شيادة فني :إسم الشهااة:                          04المؤهدلات:  من مستوى 
ييد المباني بأنشطتو نيابة عف مكاتب تصميـ اليندسة المعمارية يقوـ فني مراقبة تش  : التخصص   تعريف 

يعمؿ تحت مسؤولية مدير المشروع )ميندس ،  .والمدنية أو عف أي مؤسسة تتمتع بجودة السمطة التعاقدية
ميندس معماري( ويعمؿ بشكؿ أساسي عمى موقع البناء لمتحقؽ مف توافؽ العمؿ مع خطط التنفيذ ، وتحديد 

ز )المرفقات( ، والتحكـ في جودة المواد الخاصة بيـ الامتثاؿ لممواصفات ، والتحقؽ مف المواقع ، العمؿ المنج
 .ومراقبة التقدـ المحرز في العمؿ والمشاركة في اجتماعات الموقع

 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
     المشاركة في تنظيـ الموقع  -
     إعداد الأعماؿ  -
     التنفيذ والأساليب تطوير عمميات  -
       الحاجة إلى اليد العاممة والمواد والمعدات و تحديد  -
       المرفقات و إنشاء  -
  التحقؽ مف توافؽ الإنجازات مع خطط التنفيذ )جميع الصفقات  -
     التحكـ في سير العمؿ في الموقع  -
    دير الوصفيالتحكـ في جودة المواد المستخدمة ومد  مطابقتيا لمتق  -
  . المشاركة في عمميات التحكـ في الييكؿ  -
 :والتاريب التوظيف 
      لمتاريب: شروط الوصول: الماة الإجمالية 
  CMP        ساعة 612أشير أو  6  - سنوات مف الخبرة 3تمديد البناء +  - 

 المينية أو في ممؼ الاستعراض
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  البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                          التخصص
             الأشغاؿ العامة واليياكؿالتخصص:    عنوان                       BTP0718كوا التخصص: 

  (BTS) فني براءات العموي اسم الشهااة                              05مستوى التأهديل:  
إف تقني أقدـ في الأشغاؿ العامة واليياكؿ اليندسية ىو في الأساس فني في خدمة   : التخصص   تعريف

الإشراؼ  قائد الأشغاؿ العامة ، ويمارس أنشطتو في مجاؿ أو الإنتاج في الموقع يوضع تحت مسؤولية ميندس
لأعماؿ الطرؽ ، أعماؿ الحفر ، ا) تعمؿ في قطاعات النشاط التالية .عمى الموقع و قسـ طريقة الشركة

 المساعدة واليياكؿ اليندسية.
 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام

          إعداد وتنظيـ موقع الأشغاؿ العامة  -
          الإشراؼ عمى فريؽ العمؿ  -
 استخداـ المعدات  و السيطرة عمى استخداـ العمالة، وتنفيذ المواد  -
          المشاركة في عمميات التحكـ في الييكؿ  -
          مراقبة تقدـ الموقع والنفقات المتكبدة مقارنة بالميزانية المخططة  -
دارة العمؿ والمعدات والمواد  -           مراقبة العمؿ وا 
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
 ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ أي  03 -
        

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                       تخصصال
 GEOTECHNICSالتخصص:    عنوان                   BTP0719كوا التخصص:  
   (BTS) فني براءات العموي :سم الشهااة:إ                           05مستوى التأهديل:  
يقوـ فني الجيوتقني الكبير بأنشطتو داخؿ فريؽ تحت مسؤولية القسـ أو مدير المشروع  : التخصص   تعريف 

، في الموقع ، وتعمؿ في مواقع الالبناء والأشغاؿ العمومية  في المختبرات تقوـ بإجراء اختبارات ؛ ()ميندس
  .لمتحكـ في جودة المواد ومقاومتيا

 المسؤولة عف: ىي  :الرئيسية المهام 
   اد العينات والمعدات للاختبارات المعمميةإعد  -
   إجراء الاختبارات المعممية  -
   إجراء اختبارات التحكـ في الموقع  -
   إجراء اختبارات التربة والأساس في الموقع عمى الخرسانة  -
   تحقؽ مف مقاومة وجودة المواد في الموقع  -
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   إجراء اختبارات الكيمياء  -
   ت عمى المنتجات السوداءإجراء اختبارا  -
   تفسير النتائج  -
   كتابة التقارير وتسجيؿ المعمومات  -
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
 ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ أي  03 -
  
         والأشغاؿ العمومية البناء :المهنية فرع                                      التخصص 
               مساح مساحالتخصص:    عنوان                   BTP0720كوا التخصص:  
    (BTS) فني براءات العموي :اسم الشهااة:                           05مستوى التأهديل:  
والممتمكات الخاصة،  لأراضيظر الطبيعية ويمكف إدارة ايحدد مساح مساح والمنا  : التخصص   عريفت

يرسـ الخطط والخرائط، ويحدد طبيعة وأبعاد الأعماؿ الحالية أو  .ربما قيمتيا المقدرة الفردية أو الجماعية، و
  .تمؾ التي سيتـ بناؤىا

 ىي المسؤولة عف: الرئيسية:  المهام 
   .حدد موقع مواقع التدخؿ مف السجؿ العقاري  -
   .ط المميزة عمى الأرضإجراء مسح لجميع النقا  -
 .بلانيمتري الأرض، وقياس الارتفاعات مف رفع المسح و) الجيوديسي عمميات و تنفيذ  -
 .وضع خطط الموقع )المباني والطرؽ واليياكؿ اليندسية  -
 .المضي قدما في تركيب اليياكؿ عمى الأرض مف خلاؿ تجسيدىا مع نظاـ الاعتصاـ  -
   .ةالمشاركة في الحيؿ الخاص  -
   .تطوير وتحديث الوثائؽ المساحية  -
   .المشاركة في دراسات التنمية  -
   .تحقؽ مف مطابقة الإنجازات  -
 :والتاريب التوظيف 
           شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
 ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ أي  03 -
 شير 36أي  BTسنوات مف الخبرة  3الطبوغرافيا  
 المينية أو في ممؼ الاستعراض 
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                             التخصص
                 المبنى البناء مديرالتخصص:    عنوان                         BTP0721كوا التخصص:  
    (BTS)فني براءات العموي :اسم الشهااة:                                 05مستوى التأهديل:  

دارة تنفيذ أعماؿ في مجالات البناء الجديد أو  بناء سائؽ يعمؿ : التخصص   تعريف ىو المسؤوؿ عف توجيو وا 
مكتب الأنشطة الأخر  )مثؿ  أداء ؿ أيضا جمبت أيضا يكوف يمكف أف فإنو .إعادة التأىيؿ وفقا لموائح الحالية

 .لطرؽالتصميـ، مكتب ا
 ىي المسؤولة عف: الرئيسية:  المهام 
عداد الأعماؿ  -     إعداد وتنظيـ الموقع وا 
    تطوير عمميات التنفيذ والأساليب  -
      تطوير خطة تثبيت موقع و استغلاؿ  -
      الحاجة إلى اليد العاممة والمواد والمعدات و تحديد  -
    ذتطوير جداوؿ التنفي  -
    تطوير خطة الصحة والسلامة  -
    الإشراؼ عمى فرؽ العمؿ  -
    التحكـ في استخداـ العمالة ، وتنفيذ المواد واستخداـ المعدات  -
    المشاركة في عمميات التحكـ في الييكؿ  -
    التحكـ في تقدـ الموقع والنفقات المتكبدة مقارنة بالميزانية  -
    والمعدات إدارة توريد المواد  -
      الممحقات، و إنشاء  -
قامة التشخيص  -  . إدارة ومراقبة وسائؿ الحماية أو الوقاية وا 
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
 ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ،  3

         ساعة  1224شيرًا أو  12  - سنوات 3متابعة أعماؿ البناء +   - 
 - BTS ساعة   612أشير أو  6  - العامة المشرؼ الأشغاؿ     
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                 التخصص
  (VRD) والشبكات المختمفة  Voieriesالتخصص:    عنوان             BTP0722كوا التخصص:  
  (BTS) فني براءات العموي :اسم الشهااة:                     05ى التأهديل: مستو  

في تعاوف مع الميندسيف  VRD فني العالي ومختمؼ الشبكاتعمى   voieriesتعمؿ  : التخصص   تعريف
يعمؿ في مجالات خدمة دراسات  .الميندسيف المعمارييف ومخططي المدف والمتخصصيفو  مف نفس الملامح،

 .البناء ومراقبة الموقع( وصيانة اليياكؿ ) ريع والتشغيؿالمشا
 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
    وضع خطط التنفيذ  -
 . تحديد تفاصيؿ عمميات الإعداـ  -
 . استغلاؿ التنظيـ  -
 . إعداد الموقع  -
 . التنبؤ باحتياجات الموقع  -
    :تنفيذ العمؿ في الموقع  -
 . تطوير خطة تثبيت الموقع المشاركة في  -
 . المشاركة في تطوير جدوؿ التنفيذ  -
 . إدارة السلامة والجودة والقضايا البيئية  -
 . تحقيؽ إنشاء الأعماؿ  -
 . إدارة تنسيؽ العمؿ  -
 . مراقبة التنفيذ والتأكد مف المتابعة وتحديد الميزانية العمومية لمعممية  -
 :والتاريب التوظيف 
         صول: الماة الإجمالية لمتاريب: شروط الو  
             ساعة    3060شيرا أو  30  - الثانوي  عاـ طريؽ 03  -
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                             التخصص
               سائؽ الأشغاؿالتخصص:   نوانع                         BTP0723كوا التخصص:  
  (BTS) فني براءات العموي :سم الشهااة:إ                                 05مستوى التأهديل:  

التعميـ،  مكتب و مف قبؿ لتأسيسيا منتجة سجؿ أف يوفر لمسائؽ الأشغاؿ العامة، مف : التخصص  تعريف
ماف المستمر لجودة العمؿ، والالتزاـ بالمواعيد النيائية واحتراـ في مشروع بناء طريؽ ض العمؿ وتطوير

الموقع ويوميا ، المشاكؿ التي تنشأ أثناء البناء ، ويضمف تثبيت الموقع ،  في إنو يحؿ ، . الميزانية الأولية
يعمؿ في  .ويتعامؿ مع المورديف ، وينفذ أجيزة الصحة والسلامة ، التي أنشئت يوما بعد يوـ. مراقبة النفقات

مواقع الأشغاؿ العامة التي توفر البنية التحتية لممجتمع ، والطرؽ ، والمعدات الكيربائية ، والصرؼ الصحي 
لممياه ، والسكؾ الحديدية ، والمجاري المائية ، والموانئ ، والمطارات ، وتحت الأرض ، والجسور ، والآبار ، 

     . والمؤسسات
 ة عف: ىي المسؤول  سية:الرئي المهام 
تحميؿ ممؼ السوؽ تحت الجوانب الفنية )المالية والتجارية والأمنية( واقتراح التعديلات الفنية والمالية   -

 .  اللازمة
    تخطيط وتنظيـ وسائؿ التنفيذ  -
    تحديد تركيب الموقع )موقع المعدات والآلات( والاتصالات مع مختمؼ الإدارات والإدارات  -
دارةتقدير وتوزيع و   -     والمعدات والمواد ، مع مراعاة المواعيد النيائية والتكاليؼ القو  العاممة ا 
    الإشراؼ عمى فرؽ العمؿ  -
 . التحكـ في استخداـ العمالة واستخداـ المواد واستخداـ المعدات  -
 . ةالعمؿ )المواعيد النيائية والجودتنسيؽ ومراقبة تنفيذ   -
 :والتاريب التوظيف 
         لوصول: الماة الإجمالية لمتاريب: شروط ا 

             ساعة    3060شيرا أو  30  - الثانوي  عاـ طريؽ 03 -
 عة.سا 1224شيرًا أو  12  - سنوات 3متابعة أعماؿ البناء +   - 
 تجربة أو دراسة الممؼ -
 BTSساعة   612أشير أو  06 البناء المشرؼ أعماؿ- 
 BTS            ساعة  612أشير أو  06ليندسيةالأشغاؿ العامة واليياكؿ ا -
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 البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                          التخصص
               المساح والسعر الدراسةالتخصص:  عنوان                     BTP0724كوا التخصص:   
  (BTS) فني براءات العموي :اسم الشهااة                               05مستوى التأهديل:  

المسؤوليف لقياس وتقييـ العمؿ في ىذا  مساح مراقب الحسابات الكمية ىو فني كبار : التخصص   تعريف
المكتب ىو مطموب لمحفاظ عمى مسار  خارج في .مبناء، أو في الأشغاؿ العامة وفقا لموائح الحاليةالمجاؿ لم
 .في الموقعالعمؿ 

 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  لمهاما
     تحميؿ ممؼ التنفيذ  - 
     إنشاء المستندات التعاقدية وخطوط العمؿ  -
     إجراء دراسة الأسعار  -
       والتقدير إنشاء اقتباسات الكمية  -
     تحديد المواقؼ والفواتير لمعمؿ المنجز  -
     عماؿمراقبة والتحكـ في سير الأ  -
     إعداد وتنظيـ اجتماعات الموقع  -
 :والتاريب التوظيف 
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

 ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ،  03 -
  

 

 البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                              التخصص
              عززت رساـ الخرسانةالتخصص:  عنوان                          BTP0726كوا التخصص:  
  (BTS) فني براءات العموي :اسم الشهااة:                                  05مستوى التأهديل:  

، تحت إشراؼ  مصمـ الخرسانة ورساـ الخرسانة ىو فني أقدـ يعمؿ في مكتب تصميـ : التخصص تعريف
وىو مسؤوؿ عف ترجمة ملاحظة الحساب الخاصة بالييكؿ إلى خطط تنفيذ صندقة وتعزيز ،  .ميندس مدني

قد يكوف مسؤولًا عف مراقبة أعماؿ البناء للأعماؿ  .وربما تنفيذ حسابات الأبعاد والتحقؽ مف اليياكؿ البسيطة
 .الييكمية لمييكؿ

 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
 تحميؿ ممؼ العمارة  -
 .تحضير ممؼ التنفيذ لمعناصر الخرسانية المسمحة  -
 وضع خطط التنفيذ لمعناصر الخرسانية المسمحة  -



 العموميةالفصل الثاني                                      تخصصات البنا  والاشغال 
 

 

 حساب اليياكؿ البسيطة في الخرسانة المسمحة  -
 .إجراء التحجيـ والتحقؽ مف عناصر بنية بسيطة  -
 .محةالتحكـ في أعماؿ البناء مف اليياكؿ الخرسانية المس  -
 .التحقؽ مف مواد الإنتاج  -
 التحكـ في المواد المكونة لمخرسانة المسمحة  -
 إنشاء مستندات المراقبة  -
 :والتاريب التوظيف 
 : شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب 
             ساعة    3060شيرا أو  30  - الثانوي  عاـ طريؽ 03 
  BTS           ساعة 612أشير أو  6 في الخرسانة المسمحة رساـ مصمـ  - 
 BTS     ساعة  612أشير أو  6 في الإطار المعدني دراسات  - 
 

         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                              التخصص
               مرافالعالتخصص:    عنوان                           BTP0727كوا التخصص: 

   (BTS) فني براءات العموياسم الشهااة:                                  05مستوى التأهديل:  
التخطيط الحضري ميني قادر عمى مساعدة الميندس المعماري الحضري في  فنيكبير  : التخصص   تعريف

 .ـ فييا مع احتراـ الموائح المعموؿ بياالمياـ الفنية ومساعدتو أثناء تطوير المشاريع الحضرية والتحك
 ىي المسؤولة عف: الرئيسية:  المهام 
     ؛ إجراء البحوث والمخزونات التقنية في ىذا المجاؿ  -
نتاج الرسومات وأنماط  -    .  التنمية وضع خطة تطوير أرض الواقع، وا 
    تنفيذ خطط التنمية المختمفة  -
    مفةتحديد المناطؽ السكنية المخت  -
    كتابة تقارير موجزة ومشاريع الموائح عمى البناء ، تخطيط المدف أو التخطيط الإقميمي  -
    تحديث التخطيط واستخداـ خرائط الأرض  -
    فحص ممفات التصاريح والشيادات المختمفة  -
    إجراء عمميات التفتيش ،  -
 . مراقبة ومراقبة أعماؿ تخطيط المدينة  -
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 :والتاريب فالتوظي 
 شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
   ساعة   3060شيرا أو  30  - الثانوي  عاـ طريؽ 03  -
 

 البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                     التخصص
              كييؼ اليواءالسباكة والتدفئة وتالتخصص:  عنوان                 BTP0728كوا التخصص:  
   (BTS) فني براءات العموي إسم الشهااة:                         05مستوى التأهديل:  

يتدخؿ كبير الفنييف في مجاؿ التركيبات الصحية والتدفئة وتكييؼ اليواء في المنشآت  : التخصص   تعريف
تقع ىذه المنشآت  .تي يتـ التحكـ فييا وتكييؼ اليواءالصحية ومنشآت التدفئة المركزية والتيوية الميكانيكية ال

 .في المباني السكنية الفردية والجماعية والمرافؽ العامة والإدارية والصناعية
 ىي المسؤولة عف: الرئيسية:  المهام 
    إنشاء موازيف الطاقة والاحتياجات المائية لمموئؿ  -
     ؛ ية وتكييؼ اليواءتصور مشروع المنشآت الصحية والتدفئة المركز   -
    وضع خطط التنفيذ والتخطيط لأنشطة التنفيذ ؛  -
      في تركيب المواد والتحكـ تنظيـ  -
 . تنسيؽ نشاط الفرؽ  -
    التحكـ في تقدـ الأعماؿ ؛  -
    الإنتاج ؛ مراقبة جودة  -
    ضماف الصيانة الوقائية والتصحيحية لممعدات المثبتة  -
 . كميؼ التثبيتضماف الت  -
 :والتاريب التوظيف 
      شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

         ساعة    3060شيرا أو  30  - الثانوي  عاـ طريؽ 03 -
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         البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                       التخصص
       05مستوى التأهديل:          العاـ يعمؿ و بناء في نموذجصانع التخصص:  نعنوا

   (BTS) فني براءات العموي :إسم الشهااة
وقادرة عمى التكاثر المينية عمى نطاؽ  ىو العاـ العمؿ و بناء صانع نموذج في كبار لفني : التخصص تعريف

 ج المقاييس المتجسدة فيما يسمىإنو مسؤوؿ عف إنتاج نماذ .صغير وحجـ، وجميع أشكاؿ أو مشروع قائـ
النماذج" مف الوثائؽ الرسومية و / أو الوثائؽ المكتوبة )الأوصاؼ ، الخطط ، وما إلى ذلؾ( ، ويجب عميو  "

تقاف التقنيات. تحميؿ المعمومات ، بشأف اختيار  اتخاذ قرار العمؿ في مجاؿ الالبناء والأشغاؿ العمومية وا 
  . في صنع نموذجالمواد والتقنيات لاستخداميا 

مف خلاؿ منتجيا، سيكوف عمييا ضماف فعالية جيدة لمرسالة الإعلانية وضماف درجة معينة مف جودة 
 .الاتصالات

 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
          إجراء الاستطلاعات في الموقع  -
          استخدـ المستندات المكتوبة والرسومات  -
       . والقياسات والرسومات تنفيذ الرسومات  -
          تنفيذ بيانات الأعماؿ  -
          تحميؿ الممؼ الفني  -
          تنظيـ العمؿ  -
          تحضير مكونات النموذج  -
          تنفيذ نماذج مف الأراضي الطبيعية  -
       . تنفيذ نماذج أعماؿ المباني والأشغاؿ العامة  -
 :التاريبو  التوظيف 
  شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

             ساعة    3060شيرا أو  30  - الثانوي  عاـ طريؽ 03 -
 ساعة 612أشير أو  6  - في اليندسة المعمارية BTS رساـ مصمـ -
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         العمومية البناء والأشغاؿ :المهنية فرع                                       التخصص
              الداخمية اليندسة المعماريةالتخصص:   عنوان                   BTP0730كوا التخصص:  
   (BTS) براءات العموي نيفإسم الشهااة:                            05مستوى التأهديل:  

بأنشطتو في مكتب التصميـ تحت مسؤولية  يقوـ فني أقدـ في اليندسة المعمارية الداخمية : التخصص   تعريف
الميندس المعماري وبالتعاوف مع رساـ المصمـ في اليندسة المعمارية وداخؿ شركات الأثاث والديكور 

 .والتصميـ الداخمي
 ىي المسؤولة عف: الرئيسية:  المهام 
   .عناصر البيئة المعيشية داخؿ المبنى وتنفيذ تصميـ وتنظيـ  - 
   بيانات المشروعجمع وتحميؿ   -
   تحديد المواد والممحقات اللازمة لإنجاز المشروع  -
   ىندسة معمارية داخمية مشروع أولي ومشروع إنشاء  -
   البحث عف عناصر الديكور  -
 .عناصر تصميـ الديكور في الخشب والمعادف والمواد البلاستيكية والجص  -
   إنشاء نماذج الأثاث  -
   تأسيس عقد دراسة  -
   إنشاء عقد أو سوؽ البناء  -
   .اتبع مراحؿ المشروع  -
 :والتاريب لتوظيف  
         شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  

     ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ أي  03  -
 

  يةالبناء والأشغاؿ العموم :المهنية فرع                                      التخصص     
             إعادة تأىيؿ وترميـ الموائؿالتخصص:    عنوان                   BTP0731كوا التخصص: 

   (BTS) فني براءات العموي :تشكيل ل من عقوبة                         05مستوى التأهديل:  
ري( لمراقبة وتشخيص كبير الفنييف المسؤوليف تحت وصاية المصمـ )الميندس المعما : التخصص   تعريف

وىو  .اضطرابات الإسكاف ، وعلاجيا باستخداـ تقنيات محددة لإعادة التأىيؿ ، وتجديد السكف وغيرىا
 .مسؤوؿ عف الإدارة الفنية والصيانة والصيانة لممشروع

 ىي المسؤولة عف:  الرئيسية:  المهام 
    تحديد الفسيولوجيا المرضية لمموئؿ ووضع التشخيص  - 
    اسة واقتراح الحموؿ التقنية المناسبةدر   - 



 العموميةالفصل الثاني                                      تخصصات البنا  والاشغال 
 

 

    إنشاء المستندات الفنية والإدارية التي تشكؿ ممؼ العمؿ  - 
    ضماف ترميـ وتجديد البناء  - 
    ضماف صيانة الإنشاءات  - 
دارة وظائؼ  -      مراقبة وا 
 :والتاريب التوظيف 
      شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
             ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ أي  03   -
 BTS      ساعة   612أشير أو  6 العمارة الداخمية  - 
        
   البناء والأشغاؿ العمومية :المهنية فرع                                            التخصص  
   الآثار والمواقع ترميـلتخصص: ا  عنوان                         BTP0732كوا التخصص:  
      (BTS) فني براءات العموي إسم الشهااة:                                  05مستوى التأهديل:  

كبير الفنييف في ترميـ المواقع والمعالـ التاريخية ىو أخصائي مسؤوؿ عف تنفيذ مياـ  : التخصص   تعريف
جسـ ، والعلاج ، والتوثيؽ ، والحفظ الوقائي ، وما إلى ذلؾ( في مناطؽ الحفاظ المختمفة )فحص وتقييـ حالة ال

يعمؿ تحت مسؤولية المحافظ المحافظ أو عالـ  .(مختمفة مف المبنى ) البناء والموحات والأثاث ، وما إلى ذلؾ
 .الآثار أو الميندس المعماري المتخصص في ترميـ وصيانة المواقع والمعالـ التاريخية

 ي المسؤولة عف: ى ئيسية:الر  المهام 
    البحث عف المعمومات المتعمقة بالعمؿ ؛  - 
 . تشخيص الييكؿ  -
    اقتراح حموؿ المطاعـ ؛  -
 . ترجمة حؿ استعادة التقنية  -
    ضماف توافر الموارد ؛  -
     ؛ تحديد عممية الترميـ  -
  .  التحقؽ مف التراخيص اللازمة  -
    تنظيـ محطة العمؿ ؛  -
    إدارة الإمدادات والمواعيد النيائية والضمانات ؛  -
 :والتاريب التوظيف 
  شروط الوصول: الماة الإجمالية لمتاريب:  
    ساعة 3060شيرا أو  30ثانوي طريؽ عاـ أي  03 -
   BTS          ساعة 612أشير أو  6 إعادة تأىيؿ وتجديد السكف  -
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 خلاصة: 
، أعدت ومراقبة الميفب المينية وتخصصات التكويف الميني، أداة لمسير تعتبر مدونة الشع       

النشاط. فيي تحدد جميع خصائص الشعب المينية وتخصصات التكويف الميني  لتطور قطاعاتوفقا 
 .عمى المد  القريب، المتوسط والبعيد التي ستبرمجالمدرّسة والتخصصات 

 الميني،وشيادات التكويف  القانونية لمتكويناتجعية تكتسي طابعا وطنيا وتمثؿ الوسيمة المر       
الذي يحدد نظاـ  ،2016 نوفمبر 2المؤرخ في  282 -16المحددة بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 

واحد يضـ كؿ أنماط التكويف  في دليؿالتكويف الميني الأولي والشيادات المتوجة لو. فيي مييكمة 
استغلاؿ ، لمتصدي لمشكؿ عدـ البعد(التكويف عف و لتمييف الحضوري، التكويف عف طريؽ ا )التكويف
 -المينيالشعب المينية وتخصصات التكويف  عند وضع مدونة التقنية والبيداغوجية المصادؼ التجييزات

 .التنفيذ حيز -2018 طبعة
مييكمة في ثلاثة وعشريف  2019إف مدونة الشعب المينية وتخصصات التكويف الميني طبعة      

( 495) وخمسة وتسعيفشعبة مينية، تغطي أىـ مياديف النشاط، كما تحتوي عمى أربعمائة ( 23)
( تخصصًا جديدًا موزعا عمى تسعة 21وعشريف )تخصصًا في جميع أنماط التكويف، مع إدراج واحد 

 .( شعب مينية09)
ف والتعميـ المدونة الجديدة لمشعب والتخصصات لقطاع التكوي الجية، تضـالفرع الميني وحسب ذات 

إضافة  ،”ثقافة وتراث -فف“وىو فرع  2012فرعا مينيا أي بزيادة بفرع واحد مقارنة بمدونة  23المينييف 
 51تـ إدراج  تخصصا، حيث 478 فروع مينية، وتشمؿ كؿ ىذه الفروع 4إلى إدخاؿ تعديلات عمى 

عادة تخصصا جديدا  نة ثلاثة أقساـ مف تخصصات أخر  كانت موجودة في السابؽ، وتعرض المدو  3وا 
 .) التخصصات بناءا عمى نمط التكويف )تكويف إقامي، تكويف عف طريؽ التمييف، تكويف عف بعد

ومف خلاؿ المدونة الجديدة أدخمت أيضا تعديلات عمى تخصصات أخر  مف عديد النواحي        
تحديد المستو   عمى سبيؿ المثاؿ تـ التكويف،كتسمية التخصص، المستو  الدراسي المطموب ومدة 

الدراسي المطموب في بعض التخصصات بالسنة الرابعة متوسط مف أجؿ القضاء عمى مشاكؿ 
      ، والصعوبات في الاندماج الميني الذي يواجيو المتخرجيف ذوي المستو  أقؿ مف الرابعة متوسط
قدـ كما تـ فتح بعض التخصصات للأشخاص مف دوف مستو  دراسي مف منطمؽ أنيا تخصصات ت

معارؼ تطبيقية ولا تتطمب معارؼ نظرية لد  المتربصيف وىذا عمى غرار تخصصات تربية المواشي 
مف جية أخر  تـ رفع مدة التكويف الإجمالية بالنسبة لتخصصات المستو  الأوؿ مف ستة  ،بفرع الفلاحة
غيير مدة ساعة، وت 612ساعة بدلا مف  680شيرا بحجـ ساعي مف التكويف يقدر بػ  12أشير إلى 
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التكويف بالنسبة لتخصصات أخر ، وبالتالي فإف مدة التكويف في مختمؼ الأنماط تتراوح بيف سنة إلى 
 .شيرا 30

تخصصات جديدة بفرع جديد ىو  7ومف بيف التخصصات الجديدة التي تـ إدراجيا في المدونة منيا 
خصصيف بفرع تقنيات السمعي تخصصات بفرع الكيمياء الصناعية والبلاستيؾ، ت 4ثقافة وتراث،  -فف

، والتسييرطاقة، تخصصيف بفرع تقنيات الإدارة  -الكترونيؾ -تخصصات بفرع الكيرباء 5البصري، 
 . العموميةأعماؿ البناء وطكذا 
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 مهيات

تعتبر مرحمة تحديد وضبط الإجراءات المنيجية لمدراسة خطوة أساسية في الدراسة 
ة وذلؾ قياسا لما تتضمنو ىذه المرحمة مف خطوات، تمثؿ في واقع الأمر الصحيح العممية
 منيعا، يقي الباحث مف الإنزلاؽ أو الحياد عف الموضوع خاصة عمػى مػستو  مػنيج حػصنا

الأساسية  الدراسة والعينة وأدوات جمع البيانات، فيذه الخطوات تعد حجػر الزاويػة، والمحػددات
 .ميا سميمالمدراسة وضبطيا ضبطا عم
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 :مجالات الاراسة1- 

 :كؿ دراسة أيا كاف نوعيا، لابد ليا وأف تكوف قابمة لمبحث وفقا للأبعاد الثلاثػة  وىػي

 فيذه الأبعاد تمثؿ مجالات الدراسة، وتبدأ في، البعد المكاني، البعد الزمني، البعد البشري
 :تحديدىا كالآتي

 ":يالجغراف"المجال المكاني 1-1- 

 : تقايم المؤسسة -أ

 .مركز التكويف الميني والتمييف الشييد زنات بمقاسـ  أولاد دراج إسم المؤسسة: 

 بمدية أولاد دراج العنــوان:              2811 الرمــز:

        035.57.81.41 الفاكس:  035.57.71.73 رقم الهــاتف:

 www.cfpaouledderradj@mfep.gov.dz :البريا الإلكتروني

        25/03/1998المؤرخ في:  102رقـ   مرسوم الإنشــا :

  10/10/2000 تاريخ  الافتتاح:

 "الأرضية"الوضعية القانونية لموعا   -ب

ـ ت ب  01ـ ت ب / ت ت :  01ـ ت ـ ت,ممحقة ) : ـ ت ب / ت ح :  :موظفو التأطير
    00المراقب العام :     01 :مستشار الإعلام والتوجيه    / ت إ ص: // ـ ت ب / ت ـ

     05: 1أ ـ ت ـ  06: ـ ت ـ ت,ممحقة ) : أ ت ـ المكونين):( موظفو التعميم 00 المقتصا :
 00:  ع إ م        00:  ع ق ت       00. مستخمف       02:  2أ ـ ت ـ

  00  ع ق ت:    07اائمين: ة ممحق ـ ت ـ ت, فئات أخرى من الموظفين :

 01: ع إ م         00:   مستخمف
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 التجهيزات: م ت م ت,ممحقة -ج

  05عاا التجهيزات المشتغمة:  05 عاا التجهيزات المثبتة: 

    00:عاا التجهيزات المهترئة إعاام  00: عاا التجهيزات المعطمة

  00: عاا التجهيزات إعاام

 دموجو إلى مركز المعاضي  01: عاا التجهيزات المشتغمة أو جاياة غير مستعممة

 المؤسسة هدياكل -ا

       00 عاا مخابر الإعلام الآلي:  04 عاا الحجرات متعااة النشاطات:  06 :عاا الورشات 
 01:عاا الحجرات المتخصصة

 الممحقات: -ه 

       00عاا مخابر الإعلام الآلي :   00: عاا الحجرات متعااة النشاطات    00:عاا الورشات
 00: عاا الحجرات المتخصصة

        00: عاا الحجرات متعااة النشاطات       00: عاا الورشات   00:  روع المنتابةلفا
 00: عاا الحجرات المتخصصة                        00:  عاا مخابر الإعلام الآلي

 :تعااا المتربصين المؤسسة -و

     00:  تكوين متواصل    27:  اروس مسائية   105: تكوين حضوري

 00: الخاصة الفئات   00: التحضيري     00: ماكثة في البيتلمرأة الا

  00:  متواصل تكوين   00:  مسائية اروس  00: حضوري تكوين  00: الممحقات 

 00: الخاصة الفئات      00:  التحضيري    00: المرأة الماكثة في البيت

 00:  متواصل وينتك 00:  مسائية اروس  00: حضوري تكوين   00:    المنتابة الفروع 
 00: الخاصة الفئات 00:  التحضيري 00: المرأة الماكثة في البيت
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 : التمهين -م 

 إناث 22: منيـ 214: المكان في المتمهنيين عاا  250:   الحصة النظرية

  : ....../..... منيـ : ...../.... إناث تحضيري

 :  محيػػط دائػػػرة أولاد دراج المتمهنيين تنصيب منطقة          130:   المستخامين عاا

 المجالين المكاني والزماني -2

إلى غاية شير  2020 فيفريدراستنا الميدانية مف شير  استغرقت :لمجال الزمانيا -2-1 
 .2020مف سنة  جواف

ومف ، متربص 174تتكوف عينة الدراسة مف متربصيف عددىـ  :المجال البشري -2-2
متربص مف أفواج مختمفة في مؤسسة  200دىـ الإجمالي بػ مستويات تعميمية مختمفة قدر عد

 .المينػيالتكػويف 

I. :الاراسة الإستطلاعية 

 مي إلى استطلاع الظروؼ المحيطةمدؼ الدراسة الاستطلاعية في أي بحث عيت-
 ايـ الفروض التي يمكف وضعأىى ما، والتعرؼ عيرة التي يرغب الباحث في دراستىبالظا

 .يممالعلمبحث  ايواخضاع
 (.03، ص 2000إبراىيـ، مرواف )

 ومد  لمبحث، الدراسة مكاف ملائمة مف التأكد ىو الاستطلاعية الدراسة مف اليدؼ إف-
.                            البحث موضوع حوؿ المعمومات لجمع المستعممة  الأداة صلاحية

(191،ص2002)رشيد زرواطي،    

 المتربصيف اريى اختما في الدراسة الاستطلاعية عركزن نابحثيـ الإجرائية لىفي ضوء المفا
 قاسـمني زنات بميوتـ إجراء الدراسة الاستطلاعية في مركز التكويف ال،

 :اؼ التاليةىدلتحقيؽ الأ 04/03/2020ة بتاريخ مبأولاد دراج، ولاية المسي
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  الاستطلاعيةاختيار عينة البحث. 
 لتحقؽ مف الخصائص السيكومتريةا. 
  المقياسو الذي يستغرقتقدير الزمف. 

 . عينة الاراسة الإسطلاعية:1.1

مجموعة مف الوحدات الاحصائية المعرفة بصورة واضحة والتي يراد :هدو societyالمجتمع-ا
 منيا الحصوؿ عمى بيانات.

: ىي جزء مف المجتمع الذي تجري عميو الدراسة يختارىا الباحث لإجراء sample العينة-ب
رحيـ واعد خاصة لكي تمثؿ المجتمع تمثيلا صحيحا.)دراستو عميو عمى وفؽ ق

 (161،ص2007العزاوي،

 والتمييف المينيبمركز التكويف  ،متربص (174ف )كونت عينة الدراسة الإستطلاعية مت
بطريقة المعاينة العشوائية البسيطة مف خلاؿ  اختيارىـزنات بمقاسـ بأولاد دراج، تـ  الشييد

، وتـ مف جنس ذكور نظرا لطبيعة الإختصاص ممتربصيفلالقائمة الإسمية  عمىالحصوؿ 
 اختيار عينة الدراسة كما ىو موضح في الجدوؿ.

 
 مستوى التأهديليوضح توزيع أفراا عينة الاراسة الاستطلاعية حسب (: 02) الجاول رقم

 الأفراا
 الجنس

مستوى 
عاا أفراا  الإجمالي الإختصاص التأهديل

 العينة
النسبة 
 المؤوية

 المتربصين
 ذكور

02 
 أميف مخزف، كيرباء.
 طبخ، خياطة، ألمنيوـ.

132 32 25% 

 %50 90 18 التصميح )أ. ؾ. ـ( 03

 %74 17 23 إعلاـ آلي 04
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II. الاراسة الأساسية 

 :المنهج والأاوات المستعممة -1

 :منهج الاراسة -1-1

 حريػة فػييختمؼ إختيار الباحث لمنيج الدراسة بإختلاؼ طبيعة الموضوع، وليس لو ال
الضروري،  إختيار منيج دوف آخر، أي أف طبيعة الموضوع والمشكمة المدروسػة تفػرض المػنيج
التي تقضي  "وىناؾ بعض الدراسات تستعمؿ أكثر مف منيج عمى غرار بعض المواضيع

أساس أف المنيج  إستعماؿ منيج واحد كاؼ لدراستيا والتعمؽ فييا، لموصوؿ إلى النتائج، عمػى
كتشاؼ الحقيقػةىو الط المتعمقة بموضوع بحثو"  ريقة التي يتبعيا الباحث في دراستو لممشكمة وا 

 .  89)ص، 1995 عمار بوحوش،)

أساسية تتحكـ  المنيج يعد خطػوةفاختيار :( 84ص1985،  شفيؽ، محمد) الباحث أشار
بيعة يتناسب وط في السير الصحيح لمبحث، ليذا أوجب عمى الباحث إختيار المػنيج الػذي

الأىداؼ التي حددىا مف  موضوعو سواء مف حيث الفروض التي إعتمػد عمييػا أو مػف حيػث
 .أجؿ الوصوؿ إلى نتائج دقيقة أو شبو دقيقة أو نػسبية

المطابقة إلى حد ما مع الواقع المدروس ومف ثـ يمكف تعميميا إذف فإف " مػنيج  وبالتػالي
تي يستعيف بيا الباحثوف في حؿ مشكلات بحثيـ، الإجتماعي ىو الطريقة الفعمية ال البحػث
 ىذه الطرؽ والمناىج تختمؼ بإختلاؼ مشكلات الباحػث وبػإختلاؼ الأىػداؼ العامػة ومثػؿ

بعد  والفرعية التي ييدؼ الباحث إلى تحقيقيا، ومف الصعب المفاضمة بيف طريقة وأخػر  إلا
نطلا نحف  قا مف طبيعة الموضوع الذيتحديد كافة الشروط الملائمة لتطبيؽ كؿ طريقة، وا 

التي تكبح البناء بصدد دراستو والمتمثؿ في الكشؼ عف وجود القيـ الإجتماعية المتدنية لمينة 
إقتضت منا إستخداـ  توجو الشباب إلييا، ومد  حقيقة العلاقة بيف النفور وىذه القيـ فػإف دراسػتنا

ومتعمقة بظاىرة، أو موقؼ  اسة حقائؽ راىنةالمنيج الوصفي الذي يعني : " الطريقة المنظمة لدر 
أو التحقؽ مف صحة حقائؽ  أفراد أو أحداث أو أوضاع معينة بيدؼ إكتشاؼ حقائؽ جديدة

 الجوانب التي تحكميا" قديمة وآثارىا والعلاقات التي تتصؿ بيا وتفػسيرىا وكػشؼ

(41،ص2008بوداني صفية،)   
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لطريقة لوصؼ الظاىرة المدروسة وتصويرىا لأنو: " ا أننا إعتمدنا المنيج الوصفي كما
خضاعيا لمدراسة  كميا عف طريؽ جمع المعمومػات المقننة عف المشكمة وتصنيفيا وتحميميا وا 

 (.135، ص 1995بوحوش، عمػار )الدقيقػة" 

نطلاقا مما سبؽ فقد سعى بحثنا إلى تسميط الضوء عمى ظاىرة نقص البنػائيف ونفػور  وا 

 إحتقار العمػؿ اليػدوي و بعزوؼ المتربصيفوعلاقتيا  الاشغاؿ العمومية ءالشباب مف مينة البنا
جمع  ومد  إختلاؼ ىذه التصورات بيف الأفراد بإختلاؼ مستوياتيـ الثقافية كؿ ىذا مف خػلاؿ

 ختصاص البناء والاشغاؿ العموميةإبأسباب عزوؼ المتربصيف عف المعمومات المتعمقة 
أجؿ الوصوؿ إلى الإجابة عف تساؤلات  ا عمميا منظمػا مػفومحاولة تحميمو وتفسيره تفسير 

نطلاقا مػف تحديػدنا لممنيج المناسب لدراستنا، الذي سيوضح لنا  الدراسة وتحقيؽ أىدافيا، وا 
ضرورة تحديد مجالات الدراسة وأسموبيا وبالتالي  معالـ ىذه الدراسة الميدانية أكثر، بأخذنا إلػى

 .دراسةمختمؼ الأدوات الميدانية لم

 :أاوات جمع البيانات -1-2

ىنالؾ عدد مف ادوات ووسائؿ جمع البيانات والمعمومات المطموبة لمبحث العممي نستطيع 
ىذا واف  الملاحظة-4 أوالإستفتاء الإستبياف-3 المقابمة-2 والوثائؽ المصادر-1 حصرىابالآتي:

 أدوات جمع المعمومات يمكف أف تحدد بطيبعة المنيج في البحث.

  (.149، ص 1999، امر قنديمجيع)

وسيمة إيجابيات وسمبيات،  حيث تختمؼ ىذه الوسائؿ مف خلاؿ الخصائص المميزة ليا ولكؿ
وظروفيا، فيمكف لمباحث أف  كما أف ىذه الوسائؿ تختمؼ تبعا لإختلاؼ مواضػيع الدراسػة
  قوع في التحيز وىذا تفاديا لمو  يستخدـ طريقة واحدة كما يمكنو أف يستخدـ أكثر مف طريقػة

إلى معمومات كافية وأكثر موضوعية  وتجنبا لعيوب كؿ وسيمة، بالإضافة إلى محاولػة الوصػوؿ
 :البحث لجمع البيانات وىي عف البحث وقد تضمف بحثنا مجموعة مػف تقنيػات

 تعد المقابمة مف الأدوات المنيجية المستعممة لجمع البيانات وأكثرىا إستخداما المقابمة: - أ
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الخاصة،  لمميزاتيا خاصة عندما تكوف البيانات متعمقة بمشاعر الأفراد وثقػافتيـ وعقائػدىـ نظرا
عبارة عف  فيي تمكف الباحث مف مناقشة أف فكرة مع المبحوثيف وتعرؼ المقابمة عمى أنيػا

بينيما شفييا في  ويكوف الإقػرارd'un tête à tête) ( محادثة تدور بيف شخصيف رأسا لرأس
وتعرؼ ، (Madelein Grawitz. 2001, P 643), "لمعمومات الخاصػة بموضػوع مػاتبادؿ ا

ىدفيا إستشارة  أيضا بأنيا محادثة موجية يقوـ بيا شخص مع شخص آخر أو أشخاص آخػريف
 "أنواع معينة مف المعمومات لإستغلاليا والإستعانة بيا في بحػث عممػي

(08، ص 1996)محمود حسيف الدسوقي،   

المينة  مع مػسؤوليف ومستػشاريف وأسػاتذة ستنا ىذه بمقابمتيف تمت الأولىا في دراوعميو قمن
القضايا  ، وكاف ذلؾ بطرح العديد مف الأسػئمة وللإشػارة إلػىاولاددراج كز التكويف المينيفي مر 

اسباب عزوؼ المتربصيف عف إختصاص خاصة بوالمعمومات التي تعمؿ عمى إبراز الجوانب ال
الميني قبؿ وبعد  كػز التكػويفالمتربصيف داخؿ مر سموؾ  وكذا،  شغاؿ العموميةالبناء والا

حوالي ساعة إلى ساعتيف  المقابمة في عدة مرات، ودامػت الإلتحاؽ بالتربص، وقد قمنا بيذه 
 تطبيؽالتي كانت بمثابة تمييد لنا ل كاممتيف، قدموا فييا لنا الإجابات المفصمة عف التػساؤلات،

 .2،3،4المستويات بحث عمى عينة المتربصيف في إستمارة ال

تربصات  في  المتربصيف والمتميميفالتي تمت مع   وبعد ذلؾ أجرينا المقابمة الثانية ،
أسباب عزوؼ المتربصيف ، وذلؾ لمعرفة كيرباء السيارات مبكانيؾ أخر  مثؿ الخبازة والنجارة

الورشات والاقساـ  داخػؿ مفوجيف تيـ، فقمنا بمقػابمأختصاص البناء والاشغاؿ العمومية عف
ستطعنا بذلؾ مف خلاؿ المساءلة الكشؼ عف مشاعرىـ ومعرفةمر ب بعض  كز التكويف الميني، وا 

 .اببحثنالمعمومات الخاصة 

 :الإستمارة  - ب

الإستمارة أكثر الأدوات إستخداما في جمع  حيث لا تقؿ أىمية عف سابقتيا، إذ تعد
 بحوث " مف خلاؿ مجموعة مف الأسػئمة تػنظّـ لجمػع شػياداتوالمعطيات الخاصة بال البيانات

ليذا إعتمدنا  حتى نستطيع كشؼ أرائيـ وسموكاتيـ تجاىيػا .المبحوثيف، حوؿ موضوع ما
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إعتبار أنيا، وسيمة عممية تساعد الباحث عمى جمع  الإستمارة كأداة أساسية في بحثنا عمى
 (.65، ص 1986محمد حسف،  ،حساف )إ الحقائؽ والمعمومات مػف المبحػوثيف

 مصطمحات عدة إلى QUESTIONNAIRE الإنجميزية الكممة العربية الكتب وتترجـ
"  الآخر وبعضيا" استفتاء"  تترجميا الكتب فبعض ، معناىا في وتتفؽ ألفاظيا في تختمؼ

 إستبانة"  ىو إليو تترجـ أف يمكف مصطمح أصح ولكف"  استبياف"  الآخر وبعضيا"  استقصاء
 تحتوي التي الاستمارة تمؾ إلى يشير الذي منيا لممراد الصحيح العربي المدلوؿ ىو أنو حيث" 

 بفراغ أو ، المحتممة الآراء أو بإجابتيا مزودة المكتوبة العبارات أو الأسئمة مف مجموعة  عمى
 ما أو ، منيا عميو ينطبؽ ما أو ، ميماً  يراه ما إلى الإشارة عمييا المجيب مف ويطمب للإجابة
 إذا إلا لبحثو أداة الإستبانة يستخدـ ألا الباحث عمى وينبغي.  الصحيحة الإجابة ىو أنو يعتقد
 بواسطة أو كتب أو سجلات في تكوف كأف أخر  أداة بواسطة المعمومات عمى الحصوؿ تعذر

 يالشخص الرأي أو الخاصة النظر وجية ىي المطموبة المعمومة تكوف عندما أو مثلاً  الملاحظة
.)صالح  سموؾ وراء الكامنة الأسباب استنتاج عف عبارة اليدؼ يكوف عندما أو ما قضية في

 (309،ص2010العساؼ،

 الاستبيان والمقابمة: -ج

يستخدـ الاستبياف والمقابمة بشكؿ مكثؼ في البحوث التربوية والنفسية لجمع البيانات 
 ـ،يالق وذ رات الذاتية للأفرادعف الظاىرات التي لا يمكف ملاحظتيا بشكؿ مباشرمثؿ:الخب

والاستبيانات عبارة عف وثائؽ توجو نفس الاسئمة إلى جميع وغيرىا،  والاتجاىات والميوؿ،
 الافراد في العينة.

وتتكوف المقابلات مف اسئمة شفوية يسأليا المقابؿ وبحصؿ عمى استجابات شفوية مف 
 (406،ص2006المشاركيف.)رجاء أبوعلاـ،

 الاستبيان:-ا

الوسائؿ إستخداما لمحصوؿ عمى معمومات وبيانات عف الأفراد،ويرجع ذلؾ  ثر الوسائؿأك
لاسباب عديدة منيا أف الاستبياف إقتصادي نسبيا،ويمكف إرسالو إلى أشخاص في مناطؽ بعيدة 
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 رجاء.)كماأف الأسئمة أو المفردات مقننة مف فرد لآخر،ويمكف ضماف سرية الاستجابات
 .(405،ص2006أبوعلاـ،

عتمادا عمى ذلؾ قمنا في بحثنا  الإعتماد عمىالإستبياف الذي صمـ مف طرؼ الباحثة وا 
 بوداني صفية في دراستيا المعنونة ب أثر القيـ الاجتماعية عمى تراجع مينة البناء في الجزائر

عف جامعة الجزائر عاـ كرة لنيؿ شيادة الماجستير تحت إشراؼ الأستاذ قدوري رابح مذ
تيار البنود التي ليا علاقة بموضوع بحثنا المتمثؿ في اسباب عزوؼ حيث تـ غخ،2008

يحتوي المحور  . 2.3.4المتربصيف عف إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية في المستويات 
الأوؿ عمى البيانات العامة: السف والمستو  التعميمي والشيادة المحضرة حيث تـ إختيار مف 

 المحور الأوؿ والثاني مايمي:

 3-4)مؤشرات تبيف وجود القيمة الإجتماعية المتدنية لمينة البنػاء  :ولمحور الأ ال  - أ

(15-14-13-12-11-10-9-8-7-6-5 

 أما المحور الثاني فقد تـ إختيار البنود:
مؤشرات مختمفة حوؿ صورة وقيمة مينة البناء إجتماعيا في  المحور الثاني:  - أ
عبارة  21دد بنود الإستمارة المتربصيف ليصبح ع(5-6-7-8-10-11-12-13).تصور

  )الشكؿ النيائي(.
إلى الأستاذ المشرؼ بعد أف أظير ملاحظاتو حوليا،  وقا قامنا أسئمة الإستبيان - ب

 ، والأخذ بعيفكاف ذلؾ بغرض الإستفادة مف خبرتو، و يا توجيياتو ومناقشتو ل وبناءا عمى
 ةالإستمار  تعػديلات اللازمػة عمػىالإعتبار التوجييات المنيجية المقدمة، وقد تـ إدخاؿ بعػض ال

الألفاظ المستعممة  مف خلاؿ إضافة بعض العبارات اليامة وحذؼ البعض الأخػر . وضػبط
 .والنزوؿ بيا إلى الميداف وتصحيحيا. والتدقيؽ في المغة المستعممة وفي الأخيػر تػـ لإعتمادىػا

لمؤسسة المستقبمة ممثمة بعد الموافقة عمى تطبيؽ الاستبياف مف قبؿ ا: في المياان-ج
ذلمؾ نظرا لمحالة الصحية فيروس ( و 05.06.08ي مدير المؤسسة ـ.ت.ـ.ت أولاددراج )ممحؽف

بإستعماؿ كؿ الوسائؿ كوسائؿ  2.3.4نة المتربصيف مستوياتكورونا وبعد إستدعاء العي
التدابير خذ وبعد أ التواصؿ الاجتماعي الفيسبوؾ ،الاعلانات ، الياتؼ،العلاقات المينية...
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( وعمى مدار يوميف و بعد تفويج (covid19إنتشار فيروس كورونا الاحترازية والوقائية لمحد مف
 .بنفس المؤسسة المذكورة سالفا  2020جواف 08-07العينة تـ تطبيؽ الاستبياف بتاريخ 

 :الأاوات الإحصائية -2 

 :لإحصائية التاليةتـ الإعتماد في معالجة البيانات المتحصؿ عممييا عمى الأساليب ا

  ( 39، ص 1979، فؤاا البهي السياأشار)  إختبار  أف 2008في دراسة بوداني صفية
تحويميا إلى تكرار مثؿ  حساب دلالة فروؽ التكرار أو البيانات العددية التي يمكػفلستخدـ ي 2كا

ة في ىذه كانت درجات الحري عنػدما2النسب والإحتمالات، وفي الدراسة الحالية تـ تطبيؽ كػا 
 1-3= 2 :الحالة ىي

 9.21وشؾ =  0.99بدرجة ثقة  2فإف حد الدلالة لدرجات حرية  

5.99 = 0.95 

 
 حيث:

 = التكرار الواقعي ت و

 .التكرار المتوقع ت م =

 ومنه:

مجموع التكرارات=  ت م
  درجات الحرية
 

 .العبارة الأولى تكرار=  1ت

 .العبارة الثانية تكرار=  2ت
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 العبارة الثالثة رتكرا=  3ت

 2إستخاام وتفسير كا :Square - chi 

 Non parametric معمميةل لا أو اللابارامترية الاحصائية الاساليب مف 2كا يعد 
غير الموزعة توزيعا طبيعيا، إنما  Nominative dataويستخدـ التحميؿ البيانات الإسمية 
 (212، ص 2007مف، . )منذر الضاCategoriesمصنفة في مجموعات أو تصنيفات 

مجموع(الملاحظة المتوقعة) (= 2إذن: )كا
المتوقعة

 

 
مف الأساليب الإحصائية التي تتيح المجاؿ لمباحث أف يجد إذا كاف ىنالؾ  2ويعد كا

فروقات بيف مجموعتيف أو الفرؽ بيف القياس القبمي والبعدي لنفس المجموعة، وكذلؾ مقارنة 
لد  المجموعة. )منذر الضامف،  Observedحظ بما ىو ملا expectedماىو متوقع 

 (.213، ص 2007

 . تقنيات وأساليب المعالجة الإحصائية03

 Statistical Package for) الاجتماعيػػة لمعمػػوـتػػـ اسػػتخداـ برنػػامج الحزمػػة الإحصػػائية      

Social ،Sciences-SPSS  )وبرنػػامج الإكسػػيؿ(Excel )ي فػػي تحميػػؿ البيانػػات التػػي تػػـ جمعيػػا فػػ
 نػػوع البيانػػات المػػراد عمػػىالتػػي تعتمػػد  لمتحميػػؿالدراسػػة، وقػػد اسػػتخدمت الأسػػاليب المناسػػبة ىػػذه 

 وفرضػػػيات الدراسػػػة، وقػػػد اسػػػتخدمت عػػػدة أسػػػاليب إحصػػػائية كػػػي توظػػػؼ أىػػػداؼ وعمػػػى تحميميػػػا
 :استخدامياالأساليب التي تـ  يميالبيانات التي جمعت لتحقيؽ أغراض الدراسة، وفيما 

ات والنسػػػػب المئويػػػػة والتمثػػػػيلات البيانيػػػػػة وقػػػػد اسػػػػتخدمت لوصػػػػؼ مجتمػػػػع وعينػػػػػة التكػػػػرار       
 :وتعطى بالعلاقة التالية الدراسة،
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  ؛ العددية البيانات أو التكرار فروؽ دلالة لحساب 2كامعامؿ 
 ؛)النسب والإحتمالات(نسب المئوية ال 
 التكرارات. 

III. عرض وتحميل النتائج 
 أ/ تحميل البيانات الوصفية:

 (: يمثل توزيع أفراا العينة حسب السن03رقم )الجاول 

 النسبة المئوية التكرار فترات السن
(15- 25) 90 90% 
(25- 35 ) 10 10% 
 %100 100 المجموع
 

 في تمثيلا ىي الأكثر%90   بنسبة الممثمة أف الفئة 03رقـ  الجدوؿ يتبيف مف خلاؿ
 ىـ العينة أفراد أف القوؿ يمكننا ، ومف خلاؿ ىذا%10 بنسبة والممثمة السف  فئة تمييا ثـ ينةالع

 ، الميني الاختيار لمراحؿ - مربع حيز -تقسيـ  حسب الميني الاختيار مرحمة يعيشوف شباب
 ويكوف عميو كاف عما استقلالية أكثر الفرد الميني، فيصبح القرار بثبات الفترة ىذه تتميز حيث
 مع وتتناسب بيا ليعمؿ الأخر  الميف مف مينة في اختيار مياراتو ممارسة عمى قدرة أكثر
 الفرد يتصؼ الفترة ىذه وخلاؿ ،وحيات مف مبكرة مرحمة وبمورىا في اكتسبيا التي وقيمو ميولو

 رغبة عف نكشؼ أف يمكننا المنطمؽ ىذا ومف الميني وواقعية الاختيار واستقرار بالنضج
مكانيةوالأشغاؿ العمومية  مينة البناء في لمعمؿ الشباب  في الفئة ىذه طرؼ مف إلييا التوجو وا 

 عف الشباب ىؤلاء يحممو الذي أسباب العزوؼ والتمثؿ عمى كشؼ أيضا سنعمؿ كما المجتمع،
 .يـ المينياكتساب مرحمة خلاؿ تبمور عندىـ الذي اليدوي، العمؿ ىذا

سنة في نمط التمييف، وكذا التكويف الإقامي  ة قانونيا مف وىذه الفئات العمرية محدد
 (.2018بإستثناء ذوي الاحتياجات الخاصة. )الجريدة الرسمية، 
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 الاستبيان: عباراتب/ تحميل 

 (:01رقم ) العبارة

الأشغال العمومية تسبب إهدانة لمن  مهنة البنا  و ( عمى: "01رقـ ) العبارة نصت
"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى  إحترامه من طرف الآخرينيعمل  بها وعام 

 النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (01رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 04الجاول رقم )

لاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( ن 
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 37" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "01رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا ، أما المجموعة الثانية فتمث%64مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %19( بنسبة مئوية قدرت بػ 11" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %17نسبتو 

ة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء ، ولمتأكد مف دلالأفراد 10" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 24.24( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد  لصالح المجموعة الأولى ثىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلا فإف

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 01رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

رق بين الف
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%64 37 موافق  19,3 17,7 

2 
 

24,241 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%19 11 معارض  19,3 -8,3 
%17 10 لا رأي لي  19,3 -9,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:02رقم ) العبارة

العمومٌة فً مجتمعنا قٌمة  الأشغال و لٌس لمهنة البناء ( عمى: "02رقـ ) العبارة نصت

ة الموضحة في الجدوؿ "، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيج اجتماعٌة تذكر
 التالي:

 (02رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 05الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
سمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف ( فردا قد انق58إجمالا )

( فردا بنسبة 37" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "02رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %64مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %9( بنسبة مئوية قدرت بػ 5دىـ )" والبالغ عدمعارضبالبديؿ "
بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  27%

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار أفراد 16" بػ رأي لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²كاالدلالة الإحصائية )

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 27.34بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الأولى فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث

 .%1وقوع في الخطأ بنسبة مع احتماؿ ال %99النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 02رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

رالقرا الالالة  

%64 37 موافق  19,3 17,7 

2 
 

27,345 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%9 5 معارض  19,3 -14,3 
%27 16 لا رأي لي  19,3 -3,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:03رقم ) العبارة

العمومٌة سبب فً النهضة العمرانٌة  الأشغال و مهنة البناء ( عمى: "03رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في  والاقتصادٌة فً المجتمع
 الجدوؿ التالي:

  (03رقم ) العبارةأفراا عينة الاراسة عمى  ( يوضح توزيع إجابات06الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
 ( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف58إجمالا )

( فردا بنسبة مئوية 7" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "03رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
بالبديؿ  العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %12بمغت 

 %17، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %9( بنسبة مئوية قدرت بػ 5" والبالغ عددىـ )معارض"
رأي بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار أفراد 46" بػ لي
قدرت ( 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 55.27بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الثالثة فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 03رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%12 7 موافق  19,3 -12,3 

2 
 

55,276 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%9 5 معارض  19,3 -14,3 
%79 46 لا رأي لي  19,3 26,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:04رقم ) العبارة

لأنها  العمومٌة الأشغال أحب الاشتغال فً مهنة البناء و ( عمى: "04رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في  تشعرنً بأننً سٌد نفسً
 الجدوؿ التالي:

  (04رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 07الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 12عددىـ )" وقد بمغ موافؽ( بالبديؿ "03رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %21مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %21( بنسبة مئوية قدرت بػ 12" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةمى ىذا تمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا ع %58نسبتو 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء أفراد 34" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05)وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا  16.69( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد  لصالح المجموعة الثالثة ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث فإف

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 بارةالععمى 
 04رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%21 12 موافق  19,3 -7,3 

2 
 

16,690 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%21 12 معارض  19,3 -7,3 
%58 34 لا رأي لي  19,3 14,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:05رقم ) العبارة

ا فً العمومٌة فً مجتمعن الأشغال و من ٌمارس مهنة البناء ( عمى: "05رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة  العادة من لٌس له مستوى علمً واجتماعً
 الموضحة في الجدوؿ التالي:

 (05رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 08الجاول رقم )

 

ؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ مف خلاؿ الجدو  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 28" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "05رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةوعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا ، أما المجم%48مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %16( بنسبة مئوية قدرت بػ 9" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  36%

ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار ، أفراد 21" بػ رأي لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ فرؽ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 9.55بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة  لصالح المجموعة الأولى لمجموعات الثلاثداؿ إحصائيا بيف ا

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 05رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

لتكرار ا
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%48 28 موافق  19,3 8,7 

2 
 

9,552 
 

0,008 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%16 9 معارض  19,3 -10,3 
%36 21 لا رأي لي  19,3 1,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:06رقم ) العبارة

أفضل من المهن المكتبٌة فً  العمومٌة الأشغال مهنة البناء و ( عمى: "06رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى  بهامجتمعنا خاصة وأنها تدر أموال طائلة على صاح
 النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (06رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 09الجاول رقم )

 

البالغ عددىـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة و  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 21" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "06رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةا ، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذ%36مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %31( بنسبة مئوية قدرت بػ 18" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %33نسبتو 

المجوء  ، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـأفراد 19" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا )غير وىي قيمة  0.24( قدرت بػ 2)
ىو  ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث ، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة فميس
 .%5مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  95%

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 06رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
اهدا المش التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%36 21 موافق  19,3 1,7 

2 
 

0,241 
 

داؿ غير  0,886  
%31 18 معارض  19,3 -1,3 
%33 19 لا رأي لي  19,3 -,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:07رقم ) العبارة

مهارات عالٌة فً  العمومٌة الأشغال لا تتطلب مهنة البناء و ( عمى: "07رقـ ) العبارة نصت

 ."، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:ممارستها

  (07رقم ) العبارةإجابات أفراا عينة الاراسة عمى  ( يوضح توزيع10الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
د الذيف ( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفرا58إجمالا )

( فردا بنسبة 33" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "07رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %57مئوية بمغت 

سبتو ، في حيف نلاحظ أف ما ن%10( بنسبة مئوية قدرت بػ 6" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  33%

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار أفراد 19" بػ رأي لي
( قدرت 2حرية )( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة ال²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 18.86بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الأولى فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 07رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%57 33 موافق  19,3 13,7 

2 
 

18,862 
 

0,008 
داؿ عند 

تو  مس
(0.01=α)  

%10 6 معارض  19,3 -13,3 
%33 19 لا رأي لي  19,3 -,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:08رقم ) العبارة

المستوى التعلٌمً للشباب ٌمنعهم من الإشتغال فً مهنة  ( عمى: "08رقـ ) رةالعبا نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في  العمومٌة الأشغال و البناء
 الجدوؿ التالي:

  (08رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 11الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 39" وقد بمغ عددىـ )ؽمواف( بالبديؿ "08رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %67مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %17( بنسبة مئوية قدرت بػ 10" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةيف أجابوا عمى ىذا تمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذ %16نسبتو 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء أفراد 19" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05دلالة ألفا )وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  ال 30.03( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد  لصالح المجموعة الأولى ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث فإف

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

ابة باائل الإج
 العبارةعمى 
 08رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%67 39 موافق  19,3 19,7 

2 
 

30,034 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%17 10 معارض  19,3 -9,3 
%16 9 لا رأي لي  19,3 -10,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:09رقم ) العبارة

ٌجد  العمومٌة غالالأش و إذا إشتغل الإنسان فً مهنة البناء ( عمى: "09رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة  صعوبة فً الزواج من أسرة محترمة
 الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (09رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 12الجاول رقم )

 

خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ مف  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 34" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "09رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةأما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا  ،%59مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %10( بنسبة مئوية قدرت بػ 6" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  31%

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار أفراد 18" بػ رأي لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 20.41بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الأولى صائيا بيف المجموعات الثلاثفرؽ داؿ إح
 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 09رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 مئويةال

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%59 34 موافق  19,3 14,7 

2 
 

20,414 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%10 6 معارض  19,3 -13,3 
%31 18 لا رأي لي  19,3 -1,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:10رقم ) العبارة

 الأشغال و أنا أفضل البطالة على أن أشتغل فً مهنة البناء ( عمى: "10رقـ ) العبارة نصت

 ية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:"، وبعد المعالجة الإحصائ العمومٌة

  (10رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 13الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 49" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "10رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %84مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %9( بنسبة مئوية قدرت بػ 5" والبالغ عددىـ )معارضبديؿ "بال
بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  7%

ر ، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختباأفراد 4" بػ رأي لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 68.31بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الأولى فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99ة ىو النتيج

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 10رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%84 49 موافق  19,3 29,7 

2 
 

68,310 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%9 5 معارض  19,3 -14,3 
%7 4 لا رأي لي  19,3 -15,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:11رقم ) العبارة

 أفضل الاشتغال بأي عمل أجره أقل من أجر مهنة البناء و ( عمى: "11رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة  على أن أمارسها العمومٌة الأشغال
 في الجدوؿ التالي:

  (11رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 14ل رقم )الجاو

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
موعة الأولى في الأفراد الذيف ( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المج58إجمالا )

( فردا بنسبة 44" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "11رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %76مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %17( بنسبة مئوية قدرت بػ 10" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
بالبديؿ  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %7نسبتو 
، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى أفراد 4" بػ رأي لي"لا 

ف قيمتيا عند درجة الحرية ( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أ²اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 48.13( قدرت بػ 2)

، ونسبة التأكد  لصالح المجموعة الأولى ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث فإف
 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 11رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%76 44 موافق  19,3 24,7 

2 
 

48,138 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%17 10 معارض  19,3 -9,3 
%7 4 لا رأي لي  19,3 -15,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:12رقم ) العبارة

 العمومٌة الأشغال ٌحتقر بعض الأفراد  البناء ومهنة البناء و ( عمى: "12رقـ ) العبارة نصت

 "، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي: فً المجتمع

  (12رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 15الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 11" وقد بمغ عددىـ )موافؽلبديؿ "( با12رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %19مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %14( بنسبة مئوية قدرت بػ 8" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
بالبديؿ "لا  العبارةلأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا تمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى ا 67%

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار أفراد 39" بػ رأي لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05د مستو  الدلالة ألفا )وىي قيمة دالة إحصائيا عن 30.24بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الثالثة فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 12رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%19 11 موافق  19,3 -8,3 

2 
 

30,241 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%14 8 معارض  19,3 -11,3 
لي لا رأي  39 67%  19,3 19,7 

%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:13رقم ) العبارة

"،  فن ذو أسس علمٌة كبٌرة مٌةالعمو الأشغال مهنة البناء و ( عمى: "13رقـ ) العبارة نصت
 وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (13رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 16الجاول رقم )

 

)( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة مئوية 7" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "13رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
بالبديؿ  العبارةتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا ، أما المجموعة الثانية ف%12بمغت 

 %87، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %10( بنسبة مئوية قدرت بػ 6" والبالغ عددىـ )معارض"
رأي بالبديؿ "لا  العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا 

لة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار ، ولمتأكد مف دلاأفراد 45" بػ لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 51.13بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الثالثة لاثفرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الث

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 13رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%12 7 موافق  19,3 -12,3 

2 
 

51,138 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%10 6 معارض  19,3 -13,3 
%78 45 لا رأي لي  19,3 25,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:14رقم ) العبارة

مغرٌة للعمل فٌها وذات  العمومٌة الأشغال مهنة البناء و ( عمى: ".14رقـ ) العبارة نصت

ؿ إلى النتيجة الموضحة في "، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوص صورة إجتماعٌة عالٌة
 الجدوؿ التالي:

  (14رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 17الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
سمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف ( فردا قد انق58إجمالا )

( فردا بنسبة 12" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "14رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %21مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %39.5( بنسبة مئوية قدرت بػ 23دىـ )" والبالغ عدمعارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %39.5نسبتو 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء أفراد 23" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²ائية )كاإلى اختبار الدلالة الإحص

(، وبالتالي α=0.05دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا )غير وىي قيمة  4.17( قدرت بػ 2)
 %95ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىو  فميس

 .%5بنسبة  مع احتماؿ الوقوع في الخطأ

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 14رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%21 12 موافق  19,3 -7,3 

2 
 

4,172 
 

 غير داؿ 0,124
%39.5 23 معارض  19,3 3,7 
%39.5 23 لا رأي لي  19,3 3,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:15رقم ) العبارة

والعمل  العمومٌة الأشغال لا أمٌز بٌن العمل فً مهنة البناء و ( عمى: "15رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ  فً المهنة المكتبٌة
 التالي:

  (15رقم ) العبارةلاراسة عمى ( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة ا18الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 19" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "15قـ )ر  العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %33مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %24( بنسبة مئوية قدرت بػ 14" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا تمثؿ المجموعة الثالثة التي  %43نسبتو 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء أفراد 25" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05الة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا )دغير وىي قيمة  3.13( قدرت بػ 2)
 %95ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىو  فميس

 .%5مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 15رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%33 19 موافق  19,3 -7,3 

2 
 

3,138 
 

 غير داؿ 0,124
%24 14 معارض  19,3 3,7 
%43 25 لا رأي لي  19,3 3,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:16رقم ) العبارة

"،  عالٌة لصاحبها مهنة البناء تعطً قدرا ومكانة إجتماعٌة ( عمى: "16رقـ ) العبارة نصت
 وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (16رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 19الجاول رقم )

 

إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف 
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 12" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "16رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةاد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا ، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفر %21مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %21( بنسبة مئوية قدرت بػ 12" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %58نسبتو 

لفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء ، ولمتأكد مف دلالة ىذه اأفراد 34" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 16.69( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد  المجموعة الثالثة لصالح ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث فإف

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 16رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  لتكرارا

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%12 12 موافق  19,3 -7,3 

2 
 

16,690 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%10 12 معارض  19,3 -7,3 
%78 34 لا رأي لي  19,3 14,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:17رقم ) العبارة

"، وبعد المعالجة  بعض المهن الأخرى أفضل من مهنتً ( عمى: "17رقـ ) العبارة نصت
 الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (17رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 20الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
ولى في الأفراد الذيف ( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأ58إجمالا )

( فردا بنسبة 13" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "17رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %22مئوية بمغت 

ف نلاحظ أف ما ، في حي%26( بنسبة مئوية قدرت بػ 15" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %52نسبتو 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء فردا 30" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
يا عند درجة الحرية ( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمت²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 16.69( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد  لصالح المجموعة الثالثة ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث فإف

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 17رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%22 13 موافق  19,3 -6,3 

2 
 

8,931 
 

0,011 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%26 15 معارض  19,3 -4,3 
%52 30 لا رأي لي  19,3 10,7 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:18)رقم  العبارة

ٌلتحق بإختصاص البناء و الأشغال العمومٌة الأشخاص الذٌن  ( عمى: "18رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في نتائجهم المدرسٌة ضعٌفة 
 الجدوؿ التالي:

  (18رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 21الجاول رقم )

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 31" وقد بمغ عددىـ )موافؽبالبديؿ " (18رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %54مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما نسبتو %10( بنسبة مئوية قدرت بػ 6" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
بالبديؿ "لا  العبارةى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا تمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عم 36%

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء إلى اختبار فردا 21" بػ رأي لي
( قدرت 2( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية )²الدلالة الإحصائية )كا

ىناؾ  فإف(، وبالتالي α=0.05عند مستو  الدلالة ألفا )وىي قيمة دالة إحصائيا  16.37بػ 
، ونسبة التأكد مف ىذه  لصالح المجموعة الأولى فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99النتيجة ىو 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 18رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%54 31 موافق  19,3 11,7 

2 
 

16,379 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%10 6 معارض  19,3 -13,3 
رأي لي لا  21 36%  19,3 1,7 

%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:19رقم ) العبارة

فً نظر الآخرٌن من هم  ٌتوجه إلً إختٌار هدا التربص ( عمى: "19رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ  فاشلٌن فً الدراسة
 التالي:

  (19رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 22الجاول رقم )

أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  مف خلاؿ الجدوؿ 
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 28" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "19رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا ، أما المجمو %48مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %21( بنسبة مئوية قدرت بػ 12" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %31نسبتو 

لمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء ، و فردا 18" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

 فإف(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 6.75( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد مف لصالح المجموعة الأولى مجموعات الثلاثىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف ال

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99ىذه النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 19رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

تكرار ال
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%48 28 موافق  19,3 8,7 

2 
 

6,759 
 

0,034 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%21 12 معارض  19,3 -7,3 
%31 18 لا رأي لي  19,3 -1,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:20رقم ) العبارة

 سبق لً وأن شعرت فً المركز أن المتربص فً مهنة البناء ( عمى: "20رقـ ) العبارة نصت

"، وبعد المعالجة الإحصائية  فً المهن الأخرى العمومٌة أقل شأن ومكانة  من المتربصٌن  الأشغال و
 تـ التوصؿ إلى النتيجة الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (20رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 23الجاول رقم )

ف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أ 
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58إجمالا )

( فردا بنسبة 36" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "20رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارةراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا ، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأف%62مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %17( بنسبة مئوية قدرت بػ 10" والبالغ عددىـ )معارضبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %21نسبتو 

لفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء ، ولمتأكد مف دلالة ىذه افردا 12" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²إلى اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالي α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا ) 21.65( قدرت بػ 2)
، ونسبة التأكد المجموعة الأولى لصالح ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث فإف

 .%1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة  %99مف ىذه النتيجة ىو 

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 20رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

 الفرق بين
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  مستوى  

 القرار الالالة

%62 36 موافق  19,3 16,7 

2 
 

21,655 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%17 10 معارض  19,3 -9,3 
%21 12 لا رأي لي  19,3 -7,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 (:21رقم ) العبارة

 لم ٌوضح لنا التوجٌه فً المركز مدى أهمٌة مهنة البناء و ( عمى: "21رقـ ) العبارة نصت

التوصؿ إلى النتيجة "، وبعد المعالجة الإحصائية تـ  وآفاقها المستقبلٌة العمومٌة الأشغال
 الموضحة في الجدوؿ التالي:

  (21رقم ) العبارة( يوضح توزيع إجابات أفراا عينة الاراسة عمى 24الجاول رقم )

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه رقـ )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىـ  
( فردا قد انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثمت المجموعة الأولى في الأفراد الذيف 58)إجمالا 

( فردا بنسبة 36" وقد بمغ عددىـ )موافؽ( بالبديؿ "21رقـ ) العبارةتمحورت إجاباتيـ عمى 
 العبارة، أما المجموعة الثانية فتمثؿ الأفراد الذيف كانت إجابتيـ عمى ىذا %36مئوية بمغت 

، في حيف نلاحظ أف ما %40( بنسبة مئوية قدرت بػ 23" والبالغ عددىـ )عارضمبالبديؿ "
 العبارةتمثؿ المجموعة الثالثة التي تحتوي عمى الأفراد الذيف أجابوا عمى ىذا  %24نسبتو 

، ولمتأكد مف دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تـ المجوء فردا 14" بػ رأي ليبالبديؿ "لا 
( حيث نلاحظ مف الجدوؿ أعلاه أف قيمتيا عند درجة الحرية ²دلالة الإحصائية )كاإلى اختبار ال

(، وبالتالي α=0.05دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة ألفا )غير وىي قيمة  2.31( قدرت بػ 2)
 %95ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بيف المجموعات الثلاث، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىو  فميس

 .%5وع في الخطأ بنسبة مع احتماؿ الوق

 

باائل الإجابة 
 العبارةعمى 
 21رقم 

التكرار 
 المشاهدا

النسبة 
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
المشاهدا  التكرار

 والمتوقع

ارجة 
K² الحرية قيمة  ستوى م 

 القرار الالالة

%36 21 موافق  19,3 1,7 

2 
 

21,655 
 

0,000 
داؿ عند 
مستو  

(0.01=α)  

%40 23 معارض  19,3 3,7 
%24 14 لا رأي لي  19,3 -5,3 
%100 58  الاجمالي  //// 
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 الجااول المركبة:جـ/ 

 البعا الاجتماعي:

 المستوى( حسب 1( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )25الجاول رقم )

 

 1ة الدراسة عمى العبارة رقـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عين
الأشغال العمومٌة تسبب إهانة لمن ٌعمل  بها وعدم إحترامه من طرف  مهنة البناء و والمتعمقة بػ "

أنيا  1.61( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كااالمستو  " حسب  الآخرٌن
توجد فروؽ في لا ا معناه أنو (، وىذ0.01دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة الفا )غير قيمة 

، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  1إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
 %. 5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95

 

 

 

 

( 1العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

الأشغال العمومٌة تسبب  مهنة البناء و

إهانة لمن ٌعمل  بها وعدم إحترامه 
ارجة  المجموع من طرف الآخرٌن

 الحرية
Chi-

Square 
مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 5 5 23 المستوى الثاني

 غير اال 0.807 1,610 4
 10 2 3 5 المستوى الثالث
 15 3 3 9 المستوى الرابع

 58 10 11 37 الإجمالي
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 المستوى( حسب 2( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )26الجاول رقم )

 

 2مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
المستو  " حسب  العمومٌة فً مجتمعنا قٌمة اجتماعٌة تذكر الأشغال و لٌس لمهنة البناء والمتعمقة بػ "

أنيا قيمة دالة إحصائيا عند  11.64بمغت  ( والتي²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كا
(، وىذا معناه أنو توجد فروؽ في إجابات أفراد عينة الدراسة عمى 0.01مستو  الدلالة الفا )

% مع احتماؿ الوقوع في 99، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  2العبارة رقـ 
 %. 1الخطأ بنسبة 

 

 

 

 

 

 

 

( 2العبارة رقم )
لممستوى(ا تبع  

العمومٌة  الأشغال و لٌس لمهنة البناء
ارجة  المجموع فً مجتمعنا قٌمة إجتماعٌة تذكر

 الحرية
Chi-

Square 
مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 4 3 26 المستوى الثاني

اال عنا  0.020 11,648 4
(0.01) 

 10 4 0 6 المستوى الثالث
 15 8 2 5 بعالمستوى الرا

 58 16 5 37 الإجمالي
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 المستوى( حسب 4راا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )( إجابات أف27الجاول رقم )

 

 4مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
" حسب  ا تشعرنً بأننً سٌد نفسًلأنه العمومٌة الأشغال أحب الاشتغال فً مهنة البناء و والمتعمقة بػ "
دالة غير أنيا قيمة  1.43( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كاالمستو  

توجد فروؽ في إجابات أفراد عينة لا (، وىذا معناه أنو 0.05إحصائيا عند مستو  الدلالة الفا )
% مع احتماؿ 95ه النتيجة ىي ، ونسبة التأكد مف ىذلممستوىتبعا  4الدراسة عمى العبارة رقـ 
 %. 5الوقوع في الخطأ بنسبة 

 

 

 

 

 

 

( 4العبارة رقم )
لممستوى(تبعا   

 أحب الاشتغال فً مهنة البناء و
لأنها تشعرنً بأننً  العمومٌة الأشغال

ارجة  المجموع سٌد نفسً
 الحرية

Chi-
Square 

مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 20 7 6 المستوى الثاني

 غير اال 0.838 1,435 4
 10 6 1 3 المستوى الثالث
 15 8 4 3 المستوى الرابع

 58 34 12 12 الإجمالي
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 المستوى( حسب 5( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )28الجاول رقم )

 

 4اد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفر 
العمومٌة فً مجتمعنا فً العادة من لٌس له مستوى  الأشغال و من ٌمارس مهنة البناء والمتعمقة بػ "

( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كااالمستو  " حسب  علمً واجتماعً
توجد لا (، وىذا معناه أنو 0.05ا )دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة الفغير أنيا قيمة  5.92

، ونسبة التأكد مف ىذه لممستوىتبعا  5فروؽ في إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
 %. 5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95النتيجة ىي 

 

 

 

 

 

 

( 5العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

 الأشغال و من ٌمارس مهنة البناء
العمومٌة فً مجتمعنا فً العادة من 
ارجة  لمجموعا لٌس له مستوى علمً واجتماعً

 الحرية
Chi-

Square 
مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 12 3 18 المستوى الثاني

 غير اال 0.205 5,922 4
 10 3 4 3 المستوى الثالث
 15 6 2 7 المستوى الرابع

 58 21 9 28 الإجمالي



 الفصل الثالث                                      منهجية البحث الميااني
 

 

106 

 البعا الاقتصااي: -ا

 المستوى( حسب 3( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )29الجاول رقم )

 

 3مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
"  العمومٌة سبب فً النهضة العمرانٌة والاقتصادٌة فً المجتمع الأشغال و مهنة البناء والمتعمقة بػ "

غير أنيا قيمة  2.69( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كاالمستو  حسب 
توجد فروؽ في إجابات أفراد لا (، وىذا معناه أنو 0.05دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة الفا )

% مع 95، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  3عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
 %. 5قوع في الخطأ بنسبة احتماؿ الو 

 

 

 

 

 

( 3العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

العمومٌة سبب  الأشغال و مهنة البناء
فً النهضة العمرانٌة والاقتصادٌة فً 

ارجة  المجموع المجتمع
 الحرية

Chi-
Square 

مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 26 2 5 المستوى الثاني

 غير اال 0.611 2,690 4
 10 7 2 1 ستوى الثالثالم

 15 13 1 1 المستوى الرابع
 58 46 5 7 الإجمالي
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 المستوى( حسب 11( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )30الجاول رقم )

 

 11مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
على أن  العمومٌة الأشغال أفضل الاشتغال بأي عمل أجره أقل من أجر مهنة البناء و المتعمقة بػ "و 

أنيا  1.85( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كاالمستو  " حسب  أمارسها
توجد فروؽ في لا (، وىذا معناه أنو 0.05دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة الفا )غير قيمة 
، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة لممستوىتبعا  11ابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ إج

 %. 5% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 95ىي 

 

 

 

 

 

 

( 11العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

أفضل الاشتغال بأي عمل أجره أقل 
 الأشغال من أجر مهنة البناء و

ارجة  المجموع على أن أمارسها العمومٌة
 الحرية

Chi-
Square 

مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 2 6 25 المستوى الثاني

 غير اال 0.763 1,853 4
 10 0 2 8 المستوى الثالث
 15 2 2 11 المستوى الرابع

 58 4 10 44 الإجمالي
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 المستوى( حسب 14( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )31الجاول رقم )

 

 14مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
" حسب  مغرٌة للعمل فٌها وذات صورة إجتماعٌة عالٌة العمومٌة الأشغال مهنة البناء و والمتعمقة بػ "
دالة غير يمة أنيا ق 4.48( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كاالمستو  

توجد فروؽ في إجابات أفراد عينة لا (، وىذا معناه أنو 0.05إحصائيا عند مستو  الدلالة الفا )
% مع 95، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  14الدراسة عمى العبارة رقـ 

 %. 5احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 

 

 

 

 

 

 

( 14العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

 العمومٌة لأشغالا مهنة البناء و
مغرٌة للعمل فٌها وذات صورة 

ارجة  المجموع إجتماعٌة عالٌة
 الحرية

Chi-
Square 

مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 12 13 8 المستوى الثاني

 غير اال 0.344 4,488 4
 10 4 6 0 المستوى الثالث
 15 7 4 4 المستوى الرابع

 58 23 23 12 الإجمالي
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 بعا عممي كفا ات: -ه

 المستوى( حسب 13إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )( 32الجاول رقم )

 

 13مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
نلاحظ مف ستو  االم" حسب  فن ذو أسس علمٌة كبٌرة العمومٌة الأشغال مهنة البناء و والمتعمقة بػ "

دالة إحصائيا عند مستو  غير أنيا قيمة  4.77( والتي بمغت ²خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كا
توجد فروؽ في إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة لا (، وىذا معناه أنو 0.05الدلالة الفا )

ع في الخطأ % مع احتماؿ الوقو 95، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  13رقـ 
 %. 5بنسبة 

 

 

 

 

 

 

( 13العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

فن  العمومٌة الأشغال مهنة البناء و
ارجة  المجموع ذو أسس علمٌة كبٌرة

 الحرية
Chi-

Square 
مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 26 2 5 المستوى الثاني

 غير اال 0.312 4,772 4
 10 6 2 2 المستوى الثالث
 15 13 2 0 المستوى الرابع

 58 45 6 7 الإجمالي
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 المستوى( حسب 18( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )33الجاول رقم )

 

 18مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ 
" ٌلتحق بإختصاص البناء و الأشغال العمومٌة الأشخاص الذٌن نتائجهم المدرسٌة ضعٌفة  بػ " والمتعمقة
غير أنيا قيمة  2.72( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كااالمستو  حسب 

توجد فروؽ في إجابات أفراد لا (، وىذا معناه أنو 0.05دالة إحصائيا عند مستو  الدلالة الفا )
% مع 95، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  18ة الدراسة عمى العبارة رقـ عين

 %. 5احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 

 

 

 

 

 

 

( 18العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

ٌلتحق بإختصاص البناء و الأشغال 
العمومٌة الأشخاص الذٌن نتائجهم 

ارجة  المجموع المدرسٌة ضعٌفة
 الحرية

Chi-
Square 

مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 12 3 18 المستوى الثاني

 غير اال 0.604 2,727 4
 10 4 0 6 المستوى الثالث
 15 5 3 7 المستوى الرابع

 58 21 6 31 الإجمالي
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 المستوى( حسب 19( إجابات أفراا عينة الاراسة عمى العبارة رقم )34الجاول رقم )

 

 19لاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقـ مف خ
" حسب  ٌتوجه إلً إختٌار هدا التربص فً نظر الآخرٌن من هم فاشلٌن فً الدراسة والمتعمقة بػ "
دالة غير أنيا قيمة  1.68( والتي بمغت ²نلاحظ مف خلاؿ ما دلت عميو قيمة )كااالمستو  

توجد فروؽ في إجابات أفراد عينة لا (، وىذا معناه أنو 0.05ستو  الدلالة الفا )إحصائيا عند م
% مع 95، ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىي لممستوىتبعا  18الدراسة عمى العبارة رقـ 

 %. 5احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 

IV. :مناقشة وتحميل والنتائج 

أف نظرة المتربصيف لإختصاص البناء والأشغاؿ  تبيف لنا عند قرائتنا لمعطيات الجداوؿ السابقة
( التي 28-27-26-25العمومية متدني وذلؾ في الشؽ الإجتماعي، ومف خلاؿ الجداوؿ ) 

تحمؿ عباراتيا مؤشرات إجتماعية متعمقة بقيمة إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية في التكويف 
 ج التي نعرضيا كالتالي:مف خلاليا إلى أىـ النتائالميني لممجتمع، وقد توصمنا 

إرتقاع الأجر في الميف المكتبية أفضؿ رغبة عند المتربصيف مف التوجو لإختصاص البناء  -
 والأشغاؿ العمومية والعمؿ فيو؛ رغـ امتيازاتيا عف الميف الأخر .

 ىناؾ نفور المتربصيف نحو إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية؛ -

( 19العبارة رقم )
لممستوىتبعا   

ً ٌتوجه إلً إختٌار هدا التربص ف
نظر الآخرٌن من هم فاشلٌن فً 

ارجة  المجموع الدراسة
 الحرية

Chi-
Square 

مستوى 
 القرار الالالة

 لا رأي لي معارض موافق
 33 9 6 18 المستوى الثاني

 غير اال 0.793 1,689 4
 10 3 3 4 المستوى الثالث
 15 6 3 6 المستوى الرابع

 58 18 12 28 الإجمالي
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شغاؿ العمومية والعمؿ في الميف الأخر ؛ حيث البناء والإ تمييز بيف العمؿ ؼيوجد  -
 المكانة والقيمة الإجتماعية.

تبيف لنا عند قرائتنا لمعطيات الجداوؿ السابقة أف نظرة المتربصيف لإختصاص البناء كما 
 لؾ مفذ، الكفاءات )العممي( الإقتصادي وفي جانب  الشؽغاؿ العمومية متدني وذلؾ في والأش

التي تحمؿ عباراتيا مؤشرات و  ( عمى التوالي34-33-32(، )31-30-29خلاؿ الجداوؿ )
بقيمة إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية في التكويف متعمقة  إقتصادية وعممية ) كفاءات(

  ، وقد توصمنا مف خلاليا إلى أىـ النتائج التي نعرضيا كالتالي:الميني

عمى ضرورة وأىمية ، 04، 03، 02ىناؾ إقرار مف طرؼ المتربصيف في المستويات  -
 الشروط العممية والاسس التقنية لممارسة مينة البناء والأشغاؿ العمومية.

 المستو  العممي لا يشكؿ عائؽ لمعمؿ والإلتحاؽ في إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية. -
البطالة ليست أفضؿ إختيار لممتربصيف مف العمؿ والإلتحاؽ بإختصاص البناء والأشغاؿ  -

 العمومية.

رغـ القيمة والأىمية الكبر  نو تبقى النظرة المتدنية لإختصاص البناء والأشغاؿ العمومية وم
 ليذا الاختصاص في بناء الإقتصاد الوطني والتشييد.

 إستنتاج أولي:

 في فالبناء يتمثؿ ،ميدانا حيويا لكؿ اقتصاد وطنيالبناء والأشغاؿ العمومية  يعتبر ميداف  
السدود،  ما الأشغاؿ العمومية فتتمثؿ في انجاز، أالمستشفيات...الخبناء العمارات والمنازؿ و 

يمثؿ البناء  كما  والأنابيب بينما الري يتمثؿ في التجييزات كالمضخات والأنفاؽ، والجسور،
أنواع عديدة مف الحرؼ التي تيـ  والشغاؿ العمومية والري ميدانا واسعا، فيو يحتوي عمى

 .الأشغاؿ، والتمتير ت مختمفة كتسييرالشباب الراغب في تأىيؿ لمجلا

ورغـ الأىمية الإقتصادية والإجتماعية وكذا العممية لإختصاص البناء والاشغاؿ العمومية   
إلا أف ىناؾ تناقض نعيشو في الواقع نحو ىذا الاختصاص، فالجزائر تواجو ركودا وعجز 

عزوؼ الشباب عف التكويف  إقتصادي في ىذا القطاع وذلؾ لأ سباب عديدة ومتعددة مف بينيا:
في إختصاص البناء والاشغاؿ العمومية والعمؿ بيا، لإعتبارات عدة منيا: إجتماعية، ثقافية، 
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مكتسبة وموروثة مف الثقافة التقميدية السائدة في المجتمع منيا: النظرة السمبية والقيمة المتدنية 
أسباب خلاؿ بحثنا ىذا إلى وجود  لقيمة ومكاف العمؿ اليدوي )حرؼ، بناء...(، وقد توصمنا مف

عديدة لمعزوؼ عف إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية، بإعتباره عمؿ يدوي يأخ ذ صفة 
 المؤثر المباشر لمنفور مف اختصاص البناء والأشغاؿ العمومية ) الانساف يؤثر ويتأثر(.

تبيف لنا أف  لممتربصيف(، 04، 03، 02ومف خلاؿ ما سبؽ )تحميلات لمعينة في المستويات 
المتربصيف ليـ نظرة دونية سمبية نحو إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية مف خلاؿ إعطاء 

 احكاـ وقيـ متدنية وليـ النظرة الإيجابية إلا في الشؽ الإقتصادي.

كما عرفنا عف تقارب وجوىات النظر والأحكاـ التقيمية والتصورات بيف كؿ أفراد العينة إذ   
د صورة إجتماعية سمبية كتدني مستو  مكانة إختصاص البناء والأشغاؿ أجمعوا عمى وجو 

العمومية ووجود إتجاىات عديدة كالنفور والعزوؼ عف ىذا الإختصاص في مركز التكويف 
الميني كعينة عف المجتمع وجعمو الرغبة الأخيرة في إختياراتيـ المينة ووجود التمييز الواضح 

 مكتبية والعمؿ والإلتحاؽ بختصاص البناء والأشغاؿ العمومية.بيف العمؿ في الميف الأخر  كال

كمػػا يعتبػػر إختصػػاص البنػػاء والأشػػغاؿ العموميػػة مػػف الأعمػػاؿ الشػػاقة المرىقػػة حسػػب نظػػرة  
الشػػباب والمتربصػػيف وكونيػػا لا توجػػد بيػػا مناصػػب قػػارة فػػي القطػػاع العػػاـ والخػػاص، ومػػف خػػلاؿ 

تػػي تػػدخؿ فػػي نفػػور وعػػزوؼ الشػػباب عػػف إختصػػاص أحػػد العوامػػؿ ال  النظػػرة المتدنيػػة لممجتمػػع
 البناء والأشغاؿ العمومية في التكويف الميني.

بيف المستو  الثاني والثالث والرابع في كما دونا لا وجود لإختلاؼ وتعارض كبير   
وذلؾ راجع إلى إجماع حوؿ موضوع العزوؼ عف إختصاص البناء إلى حد بعيد،  إستجاباتيـ

إلى النظرة الدونية رغـ إختلاؼ المستويات التعميمية والتكوينية بيف أفرادىا والاشغاؿ العمومية 
لممجتمع ) السمبية( لأف ثقافة المجتمع ىي المرجع التي يستند إليو كؿ فرد لتكويف ميولو 
واتجاىاتو المينية )التنشئة الإجتماعية المينية(، وىو ما أشارت إليو الدراسات السابقة كدراسة 

 .راسة احمد بمقمريد، و بوداني صفية، أبوزيدأحمد رسوف والدراسات العربية كدراسة كونتس وأند
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النظرة الدونية والسمبية نحو اختصاص البناء والاشغاؿ  أف سبؽ ما كؿ مف نستخمص وىكذا
العمومية لممتربصيف عمى إختلاؼ مستوياتيـ التعميمية والتكوينية والثقافية يبقى رىيف الثقافة 

والتي ليا سبب مباشر في العزوؼ عف الإلتحاؽ وولوج بإختصاص المجتمع  المكتسبة مف
 البناء والأشغاؿ العمومية في التكويف الميني.

 الشباب لد والعزوؼ  النفور اتجاه في ىاأثر  ليا المتدنية الاجتماعية بإضافة إلى القيمة  
 إختلاؼ عمىالمينية و والأشغاؿ العمومية وتصوراتيـ  البناء إختصاص قيمةوالمتربصيف نحو 

 .مستوياتيـ

III. التكوين المهني: مركزؤولين في عرض نتائج المقابمة مع المس 

  فالتكػويمركز  في التربصات عف البداغوجييف والمسؤوليف التوجيو مستشاري المقابمة بيذه قمنا
 :كالآتي إجابتيـ فكانت  (02)الممحق رقم  10إلى  01وطرح العديد مف الأسئمة مف 

 عاليػة، فيػي عمػؿ  يػدوي يتطمػب جيػد  عقميػة وميػارات كفػاءات تتطمػب لا لبنػاءا مينػة
 عضمي.

 لا يوجد إختصاص البناء والاشغاؿ العمومية. 
  الآلي المحاسبة والإعلاـ عمى المسجميف طرؼ مف كبير إقباؿ نواجو تسجيؿ بداية كؿ في 

 ىػذه فػي مثػؿ لمتسػجيؿ الرغبػة لديػو مػف لػدييـ الشػباب وكػؿ الاجتمػاعي، بريقيػا بحكػـ
 وقػدراتيـ ومسػتوياتيـ يتناسػب مػا ليػـ وتبػيف بالتوجيػو نقػوـ مف نحف ذلؾ بعد ثـ ،الاختصاصات

 ىػي القػوؿ يمكػف أو غيػر موجػودة المينية الاختيارات ىذه بيف البناء مينة موقع عف أما العممية
 .لدييـ الأخير الاختيار

  ريطة البيداغوجية.غير متوفر إختصاص البناء والأشغاؿ العمومية حسب الخ 
  .تختمؼ التصورات بيف المتربصيف والمتمينيف نحو ىذا الاختصاص 
 .تعتبر أحد الاسباب لمنفور مف اختصاص البناء والاشغاؿ العمومية 
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 مسػتو  تتطمػب لا التػي التربصػاتىي  المتربصيف التحاؽ فييا يسجؿ التي التربصات أىـومف 
 .الخبازة دادة،الح النجارة،مثؿ:  عقمية وكفاءات عممي

  طبيعة المنطقة فلاحيػة رعويػة وعػدـ وجػود الورشػات ليػذا التخصػص، بالإضػافة إلػى إحتقػار
 ىذه المينة وكونيا ميف  شاقة.

V.  التكوين المهني: مركزفي المتربصين عرض نتائج المقابمة مع 

 07إلػى  01ف وطػرح العديػد مػف الأسػئمة مػف التكػويمركػز  فػيالمتربصػيف  المقابمػة بيػذه قمنػا
 :كالآتي إجابتيـ فكانت  (02)الممحق رقم 

  الصورة التي كنا نحمميا عف اختصاص البناء والأشغاؿ العمومية صورة متدنية وسمبية
 لأنيا لا تتوافؽ مع طموحاتي وتطمعاتي.

 .نقاص مف مستوانا  نعـ نشعر بيا مف ذي قبؿ ونعتبرىا مينة لا إجتماعية وا 
 .صورة غامضة عف ىذا الاختصاص 
   أف نظرة المجتمع ليذا الاختصاص نظرة إىانة دونية لا مكاف ليا.نر 
  معنى لو وأنيا مينة متعبة لما يتطمبو إختيار تخصص أخر  غير ىذا التخصص لأنو لا

 ىذا التخصص مف جيد عضمي شاؽ.
 .نعـ وىذا ما أثر عمى معنوياتنا سمبا للاتحاؽ بيذا الاختصاص 
 بتخصصات أخر  نرغب فييا، غير ىذا  مستوانا الدراسي منعنا مف الالتحقاؽ

 الاختصاص.
 .أميف مخزف، محاسبة، عوف مكتب، سكرتارية....إلخ 
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 خاتمة:

يعد واحد مف أىـ أسباب مشكلات توطيف الوظائؼ وتنمية المنشآت الصغيرة، عادات 
والمقاولات.. واشتدت موجة  تمثَّمت في احتقار الميف والحرؼ التي تُمثِّؿ قاعدة أساسية لمصناعة

الأسرة الأساسي ىو تعميـ أبنائيـ الجامعي  الاحتقار لتعـ في المجتمع بكؿ أطيافو، وأصبح ى ّـ
ميما كاف التخصص وقدرتو عمى التوظيؼ، الميـ ىو البُعد عف الحرفية والحرفييف، ونستثني 

ؿ منيا الفرد عمى شيادة جامعية كالمحاماة والمحاس  .بة واليندسةطبعاً ما تحصَّ
 كالبناء والأشغاؿ العمومية، والنظرة الدونية لمف يمتيف الحرؼ اليدوية واحتقار مَف يقوـ بيا

ىناؾ حاجة ماسة إلى أف يعود المجتمع إلى قِيَمو القديمة، والتي تُحتَرَـ فييا الحرؼ التي 
  ـ.مارسيا أنبياء الله في الأرض، وبارؾ ليـ الشرع وحثَّيـ عمى العيش بكدى

يجب أف يعيَ مجتمعنا حجـ الخطأ المُرْتَكَب مف خلاؿ النظرة الدونية واحتقار الميف، 
ح أىمية ممارسة الحرؼ مثؿ: البناء  ولف يتـ ذلؾ إلا مف خلاؿ حملات مستمرة إعلامية تُوضِّ

مف قبؿ المجتمع في تطوير ودعـ اقتصادنا، وحجـ العوائد التي يُحقِّقيا  والاشغاؿ العمومية
و ىذه الميف ودرجة حيويتيا لممجتمع، وأنيا أساس ميـ لبناء صناعة واقتصاد قوي، مع ممارس

 كاليند والصيف وتركيا.الربط مع مَف حولنا 

والأشغاؿ العمومية  كما وجب عمينا الاىتماـ بإعداد وتكويف الحرفييف اليدوييف في البناء
بدلا والأشغاؿ العمومية  قطاع البناءالعقمي واليدوي لسد العجز الاقتصادي في  في كلا الجانبيف

 .الجامعات في سجؿّ العاطميف عف العمؿ مف إضافة خريجيف آخريف مف

 .مسايرة متطمبات التكويف مع متطمبات سوؽ العمؿ 
 .فتح مناصب عمؿ في القطاع العاـ والخاص 
 .ابراـ اتفاقيات بيف التكويف والمؤسسات المقاولاتية 
 .الاىتماـ بالمتربص ودافعيتو 
 .تكثيؼ التربصات الميدانية 
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 دعوة الشباب إلى التخمّي عف فكرة الأفضمية لمعمؿ في الميف المكتبية والتوجو نحو 
 العمؿ في مينة البناء، لأنو عمؿ يعتمد عمى اؿ وس اعد والعقوؿ وطريؽ مختصر لاكتساب

 .ميارة تؤمنو مف البطالة
 افة التقميدية مف خلاؿ خطاباتلعمؿ عمى تغيير التصورات والأفكار الاجتماعية لمثقا 

عطاء العمؿ اليدوي مكانتو الاجتماعية  لممسؤوليف في وسائؿ الإعلاـ المختمفة، وا 
 ميمة.والاقتصادية ال

 .تحفيز المتنربصيف مف خلاؿ رفع المنح والتأميف والسلامة المينية 
 خطي موضوع الفروؽ في مراكز التكويف الميني مف خلاؿ إتاحة الفرصة في حريةت 

رشاد بعض الشباب  الانتقاءعند عممية  الاختيار والقدرات  المستويات العممية وذوفي التوجيو وا 
 العقمية المقبولة إلى اختيار تربص مينة البناء وتوضيح ليـ مد  توفر فرص
 العمؿ في ىذا القطاع بدلا مف الخروج بشيادة في الأعماؿ المكتبية يعز  في الأخير إلى

 .صفوؼ البطاليف
 مية الوعي الثقافي والاجتماعي في التفكير والنظر بإيجابية في طبيعة كؿ مينةتن. 
   تخطيط ناجحة تأخذ بعيف الاعتبار النظاـ الثقافي الاجتماعي السائد في استراتيجيةإيجاد 
 .لمجتمع في محاولة تغييرها
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 قائمة المراجع:

 :الكتب 

 لمنشر والتوزيع، الجزائر. الغريب دار الجزائر، في والتشغيؿ الميني التكويف ( 2006 ) غياث، بوفمجة (1

 .03(: مناىج البحث في العموـ النفسية والتربوية، دار النشر لمجامعات، ط1002رجاء محمود أبو علاـ ) (2

 .02(: مقدمة في منيج العممي، دار دجمة، عماف، ط1000رحيـ يونس كرو العزاوي ) (3

 .02، ط الرياض، دار الزىراء ،إلى: البحث في العموـ السموكيةالمدخؿ  (:1020) صالح حمد العساؼ (4
 (: أ ساسيات البحث العممي، دار المنزه لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.1000عبد الحميد منذر الضامف ) (5

ستخداـ مصادر المعمومات، دار البازوري العممية، عماف، ط2111عمار قنديمجي ) (6  .02(: البحث العممي وا 

 ر.الجزائ، 2ط دار العرب لمنشر و التوزيع ، التربية والتكويف في الجزائر،(: 1001ة )بوفمجغياث  (7

النظرية والمنيجية، دار غريب  لعمؿ وعمـ الإجتماع الميني والأسس(: ا1002) كماؿ عبد الحميد الزيات (8

 ، القاىرة.لمطباعة والنشر والتوزيع

الإجتماعية، دار المكتب  لإعداد البحوثالبحث العممي والخطوات المنيجية (: 2123) محمد شفيؽ (9
 ، مصر.الجامعي

 .عماف، الوراؽ مؤسسة ،ي لإعداد الرسائؿ الجامعيةممسس البحث الع(: أ1000إبراىيـ)مرواف  (11
 .02(: مبادئ البحث التربوي، الرياض، ط1001مساعد بف عبد الله النوح ) (11

جتماعية والإقتصادية، مطبعة المركز (، التربية الإ1000مسعود بوشارب، ناصر مجاىد، أحسف شعلاؿ ) (12
 الوطني لمتعميـ المعمـ، الجزائر.

  :الرسائل الجامعية 

(: تمثلات تلاميذ التعميـ الثانوي نحو التكويف الميني، مذكرة ماستر، قسـ العموـ 1022بف يمينة سومية ) (1
 الاجتماعية، جامعة مستغانـ

كويف الميني في السياسات التشغيمية في الجزائر، (: دور الت1022حميداني شافية وفريعف عبد الرزاؽ )  (2

 مذكرة ماستر، قسـ العموـ السياسية، جامعة قالمة.
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، المينيمتربصي التكويف  لد  المينيةبالميوؿ  قتياالأساليب المعرفية وعلا(: 1022) سميرة ميسوف (3
 .النفس، جامعة منتوري، قسنطينة عمـرسالة دكتوراه، قسـ 

أثر القيـ الاجتماعية عمى تراجع مينة البناء، مذكرة ماجستير في عمـ الف في (: 1002صفية بوداني ) (4

 الاجتماعي، قسـ عمـ النفس وعموـ التربية، جامعة الجزائر.

(: مناىج البحث في عمـ النفس، قسـ عمـ النفس، جامعة الاسكندرية، 2111عبد الفتاح محمد دوديدار ) (5

 .01ط

في تنمية  TRIZتكويف مقترح في نظرية الحؿ الابتكاري لممشكلات  (: فعالية برنامج1022واضح العمري ) (6

، رسالة دكتوراه، قسـ عمـ النفس، التفكير الابتكاري لد  متربصي التكويف الميني تخصص ميكانيؾ السيارات

 جامعة سطيؼ.

 :المجلات العممية 

، 01والمجتمع، العدد  (: عزوؼ الشباب عف مينة البناء، مجمة دراسات في التنمية1022بوداني صفية ) (1

 جامعة الشمؼ.

 -الدراسي التخصص اختيار في المينية والانتظارات التصورات مساىمة مد  ،(1020)بوزريبة سناء (2

 ، عنابة.42مجمة جيؿ العموـ الانسانية والاجتماعية، العدد  الميني

مجمة العموـ  ائر،سوسيولوجيا التكويف الميني و سياسة التكويف في الجز (: 2112)السلاطنية بمقاسـ (3

 .20 العدد ،ةسنطينق جامعة منتوري الانسانية،

العموـ الاجتماعية  مجمة، 02العدد التكويف  والتوظيؼ  في الجزائر، (: 2112) عبد الكريـ قريشي (4

 الجامعي ورقمة.والإنسانية ،المركز 

 .1021، 31د محمد أنور زىراوي بوشور راضية، مجمة جيؿ العموـ الانسانية والاجتماعية، العد (5

 :القرارات والمراسيم 
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 .1022، 43الجريدة الرسمية، العدد  (1
القسـ ي، تقرير المدير العاـ لمكتب العالـ العرب رؤية مستقبمية لمتدريب الميني،(: 2102الحضري )الطيب  (2

 مارس. نواقشط، مؤتمر العالـ العربي الدورة الخامسة،ال الاوؿ،
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 الاستبيان :(01)الممحق رقم 
 

 الشعبية ةالجمهورية الجزائرية الديمقراطي
 التعليم العالي والبحث العلمي وزارة

 
 بالمس يلة جامعـة محمــد بوضيــــاف

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علم النفس وعلوم التربية

 

 استبٌان

 لمً حول أسباب عزوف المتربصٌن عنحث عهو فً اطار القٌام بب الٌك ي نقدمهالذ  ا الاستبٌانهذ

ا نرجو منكم الإجابة على اأشسئلة الواردة فً هذ ,4. 3. 2اختصاص البنا  واأششغال العمومٌة فً المستوى 

  .ه البٌانات لا تستخدم إلا فً الإطار العلمً وشكرا على تعاونكمهذ الاستبٌان بكل موضوعٌة ونعلمكم أن

 المحور الأول: البٌانات العامة 

 السن :........................................... .1

 المستوى التعلٌمً:..............................  .2

 الشهادة المحضرة :............................... .3

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( فً الخانة التً تراها مطابقة لرأٌك أمام كل عبارة .×) ضع إشارة 

 العبارات موافق معارض لي لا رأي

يعمؿ الأشغاؿ العمومية تسبب إىانة لمف و  مينة البناء   
 مف طرؼ الآخريف احترامووعدـ  بيا

01 

الأشغاؿ العمومية في مجتمعنا قيمة و ليس لمينة البناء   
 تذكر اجتماعية

02 

الأشغاؿ العمومية سبب في النيضة و مينة البناء   
 في المجتمعالعمرانية والاقتصادية 

03 

الأشغاؿ العمومية لأنيا و  أحب الاشتغاؿ في مينة البناء   
 تشعرني بأنني سيد نفسي

04 

الأشغاؿ العمومية في مجتمعنا و مف يمارس مينة البناء   
 في العادة مف ليس لو مستو  عممي واجتماعي

05 

الأشغاؿ العمومية أفضؿ مف الميف المكتبية و  مينة البناء   
 عنا خاصة وأنيا تدر أمواؿ طائمة عمى صاحبيافي مجتم

06 

الأشغاؿ العمومية ميارات عالية و  لا تتطمب مينة البناء   
 في ممارستيا

07 

المستو  التعميمي لمشباب يمنعيـ مف الإشتغاؿ في مينة    
 الأشغاؿ العموميةو البناء

08 

الأشغاؿ العمومية و الإنساف في مينة البناء اشتغؿإذا    
 د صعوبة في الزواج مف أسرة محترمةيج

09 

 أنا أفضؿ البطالة عمى أف أشتغؿ في مينة البناء   

 الأشغاؿ العموميةو
10 

 أفضؿ الاشتغاؿ بأي عمؿ أجره أقؿ مف أجر مينة البناء   
 الأشغاؿ العمومية عمى أف أمارسياو 

11 

الأشغاؿ و  ومينة البناء الأفراد البناءيحتقر بعض    
 في المجتمعالعمومية 

12 

 13 الأشغاؿ العمومية فف ذو أسس عممية كبيرةو  مينة البناء   
الأشغاؿ العمومية مغرية لمعمؿ فييا وذات و  مينة البناء    14 



 

 

 عالية اجتماعيةصورة 
الأشغاؿ العمومية و  لا أميز بيف العمؿ في مينة البناء   

 والعمؿ في المينة المكتبية
15 

 16 عالية لصاحبيا اجتماعيةقدرا ومكانة  مينة البناء تعطي   
 17 بعض الميف الأخر  أفضؿ مف مينتي   
الأشغاؿ العمومية الأشخاص و  البناء باختصاصيمتحؽ    

 الذيف نتائجيـ المدرسية ضعيفة 
18 

ىدا التربص في نظر الآخريف مف ىـ  اختياريتوجو إلي    
 فاشميف في الدراسة

19 

ي المركز أف المتربص في مينة سبؽ لي وأف شعرت ف   
الأشغاؿ العمومية أقؿ شأف ومكانة  مف و البناء

 المتربصيف  في الميف الأخر 
20 

 لـ يوضح لنا التوجيو في المركز مد  أىمية مينة البناء   
 الأشغاؿ العمومية وآفاقيا المستقبميةو 

21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 : أسئمة المقابمة02الممحق رقم 

 .مع المسؤولين في مركز التكوين المهني: 01ة  رقم المقابم

 ؟و الاشغاؿ العمومية والتكويف في مينة البناء للانخراطما ىي شروط القبوؿ : 01السؤاؿ

 ير  البعض أف مينة البناء و الاشغاؿ العمومية لا تتطمب ميارات عممية عالية؟: 02السؤاؿ

 أـ بعد تدخؿ وتوجيو منكـ ىؿ يتـ تسجيؿ المتربصيف حاليا عف إقباؿ منيـ: 03السؤاؿ

 في توضيح ليـ مد  أىمية تخصص مينة البناء و الاشغاؿ العمومية ؟

ما ىي الميف المطموبة لد  الشباب وما موقع تخصص مينة البناء و الاشغاؿ : 04السؤاؿ
 العمومية منيا؟

الاشغاؿ ما ىي الصورة التي يحمميا المتربص في بداية التسجيؿ عف مينة البناء و : 05السؤاؿ
 العمومية ؟

المتدنية لمينة البناء و الاشغاؿ العمومية في المجتمع تنفّر  الاجتماعيةىؿ الصورة : 06السؤاؿ
 الشباب منيا؟

ما ىي الأعماؿ التي يمتحؽ بيا المتربص عادة بعد ترؾ مينة البناء و الاشغاؿ : 07السؤاؿ
 العمومية ؟

 جيؿ السنوي؟ وما ىو عدد المغادريفما ىو عدد المسجميف في بداية التس: 08السؤاؿ

 ليذا التربص؟

 في ىذا الاحتمالاتبيذه المينة الآف؟ وما ىي  الالتحاؽما ىي فرص  :09السؤاؿ

 .الشّأف مستقبلا

 البناء والاشغاؿ العمومية؟ اختصاصماىي اسباب عزوؼ المتربصيف عف  :10السؤاؿ

 



 

 

 .مع المتربصين لمتكوين: 02المقابمة رقم 

 ؟العموميةالتي كنتـ تحممونيا عف مينة البناء و الاشغاؿ  الاجتماعيةا ىي الصورة م: 01السؤاؿ

 لمينة الاجتماعيةالقيمة  بمركز التكويف أف الالتحاؽىؿ شعرتـ يوما بعد : 02السؤاؿ

 البناء و الاشغاؿ العمومية متدنية؟

كز التكويف الميني كيؼ كانت صورة ومكانة مينة البناء و الاشغاؿ العمومية في مر : 03السؤاؿ
 بيذا التربص؟ التحاقكـ عند

 كيؼ تروف تصور ونضرة المجتمع لقيمة مينة البناء و الاشغاؿ العمومية ؟: 04السؤاؿ

 لمتربص في مينة اختياركـما ىي نصيحة أصدقائكـ وأىمكـ لكـ عند : 05السؤاؿ

 البناء و الاشغاؿ العمومية ؟

 السمبي سببا مف أسباب مغادرتكـ لاجتماعياىذا التصور  اعتبارىؿ يمكف : 06السؤاؿ

 ليذا التكويف؟

 ؟ما ىي الصورة التي قدميا لكـ التوجيو الميني في مركز التكويف الميني: 07السؤاؿ

 البناء؟ مينة في التسجيؿ قبؿ بيا للالتحاؽ تطمحوف كنتـ التي الميف ماىي: 08السؤاؿ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 بالمغتين العربية والأجنبية ا  والأشغال العموميةيمثل ممحق التخصصات لمبن :03الممحق رقم 
  البناء والأشغال العمومٌة : فرع المهنٌة

  
 صفحبث      

BTP0701 CFPS 143 يريى انطرق 

BTP0702 CAP 144 انبُبء 

BTP0703 CAP 145 تعسيس انمىانب 

BTP0704 CAP 146 تجصيص 

BTP0705 CAP 147 انجص انتجصيص 

BTP0706 CAP حت انسجبجيتانهى  148 

BTP0707 CAP 149 ختى 

BTP0708 CAP 150 بلاط خسفي خسفي 

BTP0709 CAP 151 انتركيببث انصحيت وانغبز 

BTP0710 CAP 152 لطع ووضع انحجر وانرخبو 

BTP0711 CAP 153 انتذفئت انًركسيت 

BTP0712 CMP 154 يشغم يختبر في ييكبَيكب انتربت 

BTP0713 CMP انُطبق انبُبء واضعت  155 

BTP0714 CMP 156   غطبء و الإطبر انخشب 

BTP0715 CMP 157 الأرضيبث انريبضيت 

BTP0716 BT 158 تضبريص 

BTP0717 BT 159 بُبء تحميك انرصذ 

BTP0718 BTS 160   انفُيت الأعًبل الأشغبل انعبيت و 

BTP0719 BTS 161 انجيىتمُيت 

BTP0720 BTS 162 يهُذش طىبىغرافي 

BTP0721 BTS 163 يذير أعًبل انبُبء 

BTP0722 BTS 164 طرق وشبكبث يختهفت 

BTP0723 BTS 165   العامة مدير الأشغال 

BTP0724 BTS 166 يطبح انكًي ودراضت الأضعبر 

BTP0725 BTS 167 يصًى يعًبري 

BTP0726 BTS 168 يصًى انخرضبَت انًطهحت 

BTP0727 BTS ٌ169 تخطيظ انًذ 

BTP0728 BTS 170   وتكييف انهىاء انتذفئت تركيب انصحيت 

BTP0729 BTS لبنا  واأششغال العمومٌةصانع أعمال الا  171 

BTP0730 BTS 172 الهندسة المعمارٌة الداخلٌة 

BTP0731 BTS ٍ173 إعبدة تأهيم وتجذيذ انًطبك 

BTP0732 
  

S اضتعبدة انًىالع والآثبر 
  

174 
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BTP0701 CFPS Cantonnier 143 

BTP0702 CAP Maçonnerie 444 

BTP0703 CAP Coffrage ferraillage 145 

BTP0704 CAP Plâtrerie 146 

BTP0705 CAP Plâtrerie plaquiste 147 
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BTP0719 BTS Géotechnique 161 
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BTP0722 BTS Voieries et réseaux divers 164 

BTP0723 BTS Conducteur de travaux  publics 165 

BTP0724 BTS Métreur vérificateur et étude de prix 166 

BTP0725 BTS Dessinateur projeteur en architecture 167 

BTP0726 BTS Dessinateur projeteur en béton armé 168 

BTP0727 BTS Urbanisme 169 

BTP0728 BTS Installation sanitaire  chauffage et climatisation 170 
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نائب رئيس المجمس الأعمى لأرباب العمل ورئيس اتحاا (: يمثل تصريح 09الممحق رقم )
 المستثمرين في البنا 

حذّر نائب رئيس المجمس الأعمى لأرباب العمؿ ورئيس اتحاد المستثمريف في البناء، محمد 
لواحد، مف اكتساح اليد العاممة الآسيوية لورشات البناء والمشاريع الضخمة في البلاد، الباي عبد ا

وأشار إلى أف آلاؼ الصينييف والأردنييف والمصرييف والأفارقة يتواجدوف بالجزائر ويسيطروف عمى 
 .كؿ مشاريع البناء عمى مستو  التراب الوطني

و سجؿ في خرجاتو لمعاينة ورشات البناء ىذا وأكد رئيس اتحاد المستثمريف في البناء، أن
في العديد مف الولايات تذمر المتعامميف الاقتصادييف الأجانب مف غياب اليد العاممة المؤىمة في 
الجزائر. ىذا وحمّؿ، محمد الباي عبد الواحد، وزارة التشغيؿ والضماف الاجتماعي مسؤولية ىذا 

ليد العاممة بالآلاؼ مف جديد مع المخططات الطموحة الخمؿ، وقاؿ إف الجزائر مقبمة عمى استيراد ا
في ميداف السكف والأشغاؿ العمومية والموانئ والمشاريع الضخمة التي أعمف عنيا قطاع الفلاحة. 
وأشارالباي إلى أف الحكومة مطالبة بإعادة النظر في سياسة التشغيؿ غير الناجحة حسبو، كما 

ؿ وزارة السكف والعمراف والمدينة جزءا مف المسؤولية وقاؿ حمّؿ رئيس المجمس الأعمى لأرباب العم
إنو حاف الوقت لتطبيؽ قرارات الوزير فيما يخص خروج الجزائر مف البناء التقميدي إلى البناء 
المصنع مف أجؿ جمب اىتماـ الشباب وتكوينيـ، ىذا وأبد  الباي استغرابو مف تأخر وزارة السكف 

يما يخص خمؽ المجمعات الكبر  التي يكوف فييا التصنيع، والتي في تطبيؽ قراراتيا الأخيرة ف
بقيت التعميمة الخاصة بذلؾ حبرا عمى ورؽ. وعف آخر الإحصائيات التي تشير إلى وجود أكثر 

ملاييف عامؿ بيف قطاع الأشغاؿ العمومية وقطاع الفلاحة، أكد الباي في حديثو مع  3مف 
عديد مف المؤسسات تعاني مف نقص كبير في اليد العاممة أنو لا يكفي وستبقى حسبو ال« النيار»

المؤىمة خاصة مع المشاريع الضخمة التي تـ الإعلاف عنيا مؤخرا في قطاع السكف، والتي لـ 
لاستيراد اليد  بآجاؿيستبعد محمد الباي، أف تمجأ وزارة السكف إلى استكماؿ مشاريعيا التي حددت 

قتصادي، عبد الرحمف خالفة، إلى أف المجوء لميد العاممة الخبير الا العاممة. مف جانبو أشار
 .  الأجنبية فيو خطورة عمى الاقتصاد الوطني خاصة مع ازدياد نسبة البطالة بيف الشباب

 رزاقي جميمة بقمم:

 



 

 

 بطاقات وصفية لبعض إختصاصات البنا  والأشغال العمومية(: 10الممحق رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


