
        

 

 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 جامعة المسيمة
   

                                                       السياسية والعموم الحقوق كمية      السياسية والعموم الحقوق ميدان
                                                                                               الحقوق قسم    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إشراف:     إعداد الطالب :                                                                            

 مقري صونيا  -        شيخاوي إبراىيم                                                                  -
 ركبي عبد الباقي  -

  المناقشة:لجنة 

 الصفة  المؤسسة الجامعية  الرتبة العممية  الاسم والمقب 

 رئيـــــــــــسا المسيمة محمد بوضياف جامعة  - ب  –رستاذ محاضأ ساعد فيشوش
 مشرفا ومقررا  المسيمة بوضياف محمد جامعة  -ب  –رستاذ محاضأ مقري صونيا

 مناقــــــشا المسيمة بوضياف محمد جامعة  - ب  –رستاذ محاضأ وليد لعامر نب

2025/  06/  14: تاريخ المناقشة 

 أعمال كاديمي، تخصص قانونأماستر شيادة  مذكرة مقدمة لنيل



        

 

 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 جامعة المسيمة
   

                                                          السياسية والعموم الحقوق كمية      السياسية والعموم الحقوق ميدان
                                                                                              الحقوق قسم    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : إشراف                                                                                  :الطالبإعداد 
   مقري صونيا         شيخاوي إبراىيم                                                                 

 ركبي عبد الباقي 

 لجنة المناقشة  

 2025/  06/  14تاريخ المناقشة : 

 

 الصفة  المؤسسة الجامعية  الرتبة العممية  الاسم والمقب 
 رئيـــــــــــسا سيمة الممحمد بوضياف جامعة   - ب  –محاضر أستاذ ساعد فيشوش

 مشرفا ومقررا  المسيمة بوضياف محمد جامعة  - ب  –محاضر أستاذ مقري صونيا

 مناقــــــشا  المسيمة بوضياف محمد جامعة -  ب  –محاضر أستاذ وليد لعامر بن  

 أعمال كاديمي، تخصص قانونأماستر كرة مقدمة لنيل شيادة مذ



        

 

 



        

 

 

 



        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

 

 

 

 

 الإىـــــــــداء 
 أىدي ثمرة جيدي 

إلى من كانت أندى من قطرات الندى وأصفى من ماء الرجى، إلى من رافقتني في 
 كل خطوة من خطوات حياتي إلى حبيبة قمبي الغالية

 -أمي حفظيا الله  -
إلى من ألبسني مكارم الأخلاق والأدب منو احمل اسمو بكل فخر واعتزاز وعممني 

 صمني إلى ما أنا عميومعنى الكفاح وأو 

 -أبي رعاه الله -
، إلى من كانوا ة مر الو  ةحمو التقاسمت معيم من إلى مصدر سعادتي وسروري إلى 

 سندا في الحياة

 –إخوتي حفظيم الله  -
 

 
 
 
 

 شيخاوي إبراىيم



        

 

 

 

 

 

 

 الإىـــــــــداء
 

 ىدي ثمرة جيدي المتواضع..ا

 العمميةند الذي يعينني فالحياة سواء إلى الوالدين الكريمين الذين كانوا الداعم والس
 أو الحياة الخاصة فشكرا لكما جزيل الشكر والعرفان

ختى الكبرى حفظيا الله لي وادام عزىا فكانت أولا ننسى بالذكر أصحاب الفضل  
 ىي الام الثانيو وسندي

والى كل أحبابي وكل من ساىم فوصولي ىاذا المقام ولكل من آمن بقدراتي ولو  
 مكم جزيل الشكر والعرفانبقميل ف

 
 

 

 

 ركبي عبد الباقي 



 شــــــكــــر وتــقديـــــــــــر
نتقدم أولا بالحمد والشكر الله الذي وفقنا وأنار دربنا لإنجاز ىذا العمل 

 المتواضع

 كما نتقدم بخالص الشكر وفائق التقدير إلى الأستاذة الفاضمة

 "مــــقـــري صونــيا " 

ذكرتنا وعمى ما بذلتو من جيد وما قدمتو لنا من توجيو التي أشرفت عمى م
 . لإنجاز ىذا العمل ونصائح

كما نتقدم بالامتنان والعرفان للأساتذة الكرام أعضاء لجنة المناقشة الموقرة 
 البحث.عمى تفضميم لمناقشة ىذا 

  كما نتقدم بالشكر والعرفان لكل أساتذة كمية الحقوق والعموم السياسية        
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  :مقدمة
، الأمر الذي  د الأخيرة تغيرات جذرية شممت مختمف جوانب الحياةشيد العالم في العقو        

فرض عمى الدول التكيف مع ىذه المستجدات من خلال تبني مفاىيم اقتصادية حديثة تتماشى 
مع متطمبات العصر وتساىم في تحقيق التنمية الشاممة وفي ىذا الإطار ظيرت الحاجة إلى 

لتوجيات الجديدة التي تعتمد عمى تشجيع الاستثمار إصلاحات اقتصادية وىيكمية تتماشى مع ا
وتنويع مصادر الدخل ، و الجزائر مثميا مثل العديد من الدول شكّمت الأزمة الاقتصادية وتراجع 
عائدات النفط دافعًا قويًا نحو التفكير في نماذج اقتصادية بديمة، حيث تسعى من خلاليا إلى 

د أصبح من الضروري إصلاح المنظومة الاقتصادية من تقميل التبعية لعائدات المحروقات، وق
 .خلال إعادة النظر في آليات العمل وتشجيع المبادرات الخاصة وتحفيز روح المبادرة والابتكار

وقد زاد الاىتمام بالمؤسسة الناشئة كونيا البديل الأفضل حاليا لمتغمب عمى ىذه الوضعية       
نمية الاقتصادية والاجتماعية، وىذا بالنظر إلى قدرتيا الكبيرة كما يمكن اعتبارىا أداة لتحقيق الت

عمى تخفيض معدلات البطالة وزيادة الصادرات واحلال الواردات، وىذا نظرا لما تتميز بو من 
خصائص ميمة لعل من أىميا قدرتيا عمى التأقمم بسرعة مع المتغيرات الاقتصادية الجديدة، 

 ضة.وكذلك تكمفتيا التمويمية المنخف

ومع التطورات التي  ،تُعتبر المؤسسة الناشئة مصدراً أساسياً لمثروة وخمق فرص العمل        
شيدتيا عولمة الاقتصاد ، حظيت ىذه المؤسسة باىتمام خاص من قبل  السمطات  العمومية، 

عمى  إذ تكتسب المؤسسة الناشئة حالياً أىمية كبيرة في اقتصادات الدول المتقدمة والدول النامية
حد سواء، بفضل سرعتيا في النمو والتطور وقدرتيا عمى تحويل المعرفة إلى تكنولوجيا 
وابتكارات تعزز التنافسية عمى المستوى الدولي وتساىم في نمو الدول، و بذلت الحكومة جيوداً 
و كبيرة لتخفيف القيود الإدارية والمالية المفروضة عمى ىذه المؤسسة ، سواء من حيث التمويل أ

من حيث الدعم والمرافقة، كما تم إنشاء نظام بيئي متكامل ييدف إلى تشجيع حاممي المشاريع 
 عمى تحويل أفكارىم الإبداعية إلى المؤسسة ناشئة.
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الصعيدين العممي بالغ الأىمية عمى ىذه الدراسة في تناوليا موضوعًا  أىميةتتجمى      
فيم الإطار  ايا الراىنة، ولذا من الضروريحيث تُعتبر المؤسسة الناشئة من القض والعممي

دور المجنة الوطنية في منح علامة  عمى المفاىيمي ليذه المؤسسة، بالإضافة إلى التعرف
،  كما ستستعرض الدراسة الأجيزة المكمفة 254-20"مؤسسة ناشئة" وفقا لممرسوم التنفيذي رقم 

الييئات الداعمة ليا ووسائل تمويميا،  عمى بدعم وتمويل المؤسسة الناشئة بالإضافة إلى التعرف
 لتكون ىذه الدراسة مرجعًا لكل من يسعى في المستقبل لإنشاء مؤسسة ناشئة.

ليذا الموضوع الى تزويد المكتبة الرقمية بمرجع لو قيمة خاصة ان  تيدف دراستنا     
شاء مشاريعيم موضوعنا لو أىمية كبيرة و حديث الساعة و إزالة الغموض لمطلاب الراغبين بإن

 و معرفتيم لمنظام القانوني المؤسسة الناشئة في الجزائر.

ختيار الموضوع ىو الميول اسباب ذاتية الكامنة وراء اأسباب اختيار ىذا الموضوع من بين     
موضوع المؤسسة لباعتباره تخصص الدراسة والميل  لموضوعات قانون الاعمالالشخصي 

ر والتعرف عمى موضوع بالغ الأىمية خاصة اقتصاديا و كثأالناشئة و ذلك بغية التعمق 
 .اجتماعيا

ما الدوافع الموضوعية فيي راجعة الى حداثة المؤسسة الناشئة في الجزائر و انتشارىا بشكل أ
سريع و الاىتمام الكبير الذي توليو الدولة ليذا النوع من المؤسسة في الآونة الأخيرة كونيا 

 مؤسسة الناشئة في التشريع الجزائري .لمني منظام القانو لفعنا لدراسة الاقتصاد، ىذا ما د مستقبل

منيا نقص في الدراسات الاكاديمية  صعوبات عدةخلال اعداد ىذه الدراسة تم مواجية و     
وعدم توفر الكتب القانونية التي تتضمن موضوع المؤسسة الناشئة كون الموضوع جديد و 

راستنا ىذه عمى جمع المعمومات من المقالات القانونية و مصطمح اقتصادي، لذا اعتمدنا في د
 الاقتصادية وبعض المذكرات موضوعيا نفس موضوعنا.
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 الآتية : الإشكاليةانطلاقا من المعطيات المذكورة سابقا، طرحنا 

  ؟ ظم لممؤسسة الناشئة في دعميا وتطويرىانمدى ساىم الاطار القانوني الم أيإلى 

 المنيج الوصفي و التحميميضوع المتعمق بالمؤسسة الناشئة اعتمدنا عمى بناء عمى طبيعة المو 
بالمؤسسة الناشئة، من  ستُخدم المنيج الوصفي لعرض المفاىيم الأساسية المتعمقةحيث تم ا

أما المنيج التحميمي فتم الاعتماد عميو لفيم وتحميل النصوص  ،تعريف وخصائص وأىمية
 .الناشئة في التشريع الجزائري ةلمؤسسونية والتنظيمية الخاصة باالقان

للإجابة عمى الإشكالية والوصول الى تحقيق الأىداف قمنا بتقسيم الدراسة الى فصمين تم     
لى الاطار المفاىيمي لممؤسسة الناشئة وقد تضمن مبحثين في إالتعرض في الفصل الأول 

المجنة الوطنية في منح علامة  المبحث الأول مفيوم المؤسسة الناشئة وفي المبحث الثاني  دور
 .254-20"مؤسسة ناشئة" وفقا لممرسوم التنفيذي رقم 

وقد ضم بدوره مبحثين في  آليات دعم وتمويل المؤسسة الناشئةالفصل الثاني إلى وفي     
المبحث الأول تناولنا الأجيزة المكمفة بدعم المؤسسة الناشئة في الجزائر وفي المبحث الثاني 

 مويل المؤسسة الناشئة.إلى مصادر ت

 

 

 

 

  

 



           

   

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

الناشئة ةالإطار المفاىيمي لممؤسس   
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 الفصل الأول  

 لممؤسسة الناشئة المفاىيميالإطار 

تحظى المؤسسة الناشئة بمكانة بارزة في اقتصادات جميع الدول، سواء المتقدمة أو         
، خاصة من خلال خمق  عزيز التنمية الاقتصاديةالنامية، وذلك بفضل الدور الذي تمعبو في ت

ومع ذلك  ، كما أنيا لا تتطمب تمويلًا كبيرًا كما ىو الحال مع المؤسسات الكبرى ، فرص العمل
 .يعتمد بشكل كبير عمى توفر مناخ استثماري ملائم ةفإن نجاح ىذه المؤسس

صةً خريجي الجامعات، حيث و تعتبر المؤسسة الناشئة طموحًا لمعديد من الشباب خا         
و يمكن ليؤلاء الشباب تطوير مشاريعيم وأفكارىم من خلال دراسة متطمبات  يسيل تأسيسيا

السوق، مما يساعدىم عمى تقييم إمكانية تحقيق مشاريعيم عمى أرض الواقع.حيث تعتبر 
لصناعية بيدف الجزائر من الدول النامية التي يتعين عمييا تعزيز نسيجيا الإنتاجي ومنظومتيا ا

 ة، وقد زاد الاىتمام بالمؤسس إنعاش الاقتصاد الوطني وتطوير وتنويع  وقدرتيا الإنتاجية
الناشئة حيث تُعتبر البديل الأمثل حالياً لمتغمب عمى ىذه التحديات، كما يمكن اعتبارىا أداة 

  فعالة لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية.
 مبحثين: إلىسيم ىذا الفصل ولتوضيح ما سبق تم تق      

 الناشئة ةالمؤسس مفيوم : الأول المبحث
وفقا لممرسوم  "مؤسسة ناشئة"دور المجنة الوطنية في منح علامة  الثاني:المبحث 

 254-20التنفيذي رقم 
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 الناشئة ةالمؤسس مفيوم الأول: المبحث
 قبل من الجزائر في الناشئة ةالمؤسس بو حظيت الذي الواسع ىتماملإاالرغم من  عمى        
 لآخر قطاع من" ناشئة مؤسسة" مصطمح يختمف، و ليا موحد تعريف يوجد لا أنو إلا الباحثين،

         الناشئة في سةتعريف المؤس إلى لذا سنستعرض في ىذا المبحث  (1) لأخرى، دولة ومن
 .(ب الثانيالمطم)في و إلى الشكل القانوني لممؤسسة الناشئة ، (المطمب الأول)

 الناشئة سةتعريف المؤسالمطمب الأول  :  
اختمف الفقياء في تحديد تعريف محدد لممؤسسة الناشئة بحيث جاء كل تعريف خاص        

بو ويختمفون في أفكار ويتشاركون في أفكار ففي) الفرع الأول( سندرس التعريف الفقيي لبعض 
 الناشئة ةالمؤسساني( سندرس خصائص وأىمية وفي  )الفرع الث التشريعي الفقياء و التعريف 

 أما في )الفرع الثالث( فسنتطرق إلى تميز المؤسسة الناشئة عن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

 لممؤسسة الناشئةالتشريعي  الفرع الأول: التعريف الفقيي و                                

لي الاقتصاد والقانون جيودًا مكثفة لصياغة من الباحثين والخبراء في مجابذل العديد      
 . التشريعي  و لذا سنحاول التطرق إلى التعريف الفقيي تعريف دقيق لممؤسسة الناشئة،

 أولا : التعريف الفقيي لممؤسسة الناشئة              

والذي يتكون من  start-upمعنى المؤسسة الناشئة حرفيا وكمصطمح إنجميزي الأصل ىو       
بمعنى النمو، وىو ما يفيد عند تركيب  upالتي تعني الانطلاق و  Startمتين مجزئتين إلى كم

 . (2)   انطمق نموه لمتو وأو  المعنى أن ىذه المؤسسة عبارة عن مشروع صغير بدأ لمحظة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تخصص بن رابح ، النظام  القانوني لممؤسسات الناشئة في الجزائر ، مذكرة ماستر ، جواد عادل   عبيد لعراج ،عماد الدين  (1)
 . 06، ص   2023-2022، قسم الحقوق ،الحقوق،  جامعة بمحاج بوشعيب عين تموشنت ، كمية  قانون خاص -
جامعة محمد لمين  مة صوت القانون ،مخانشة، المؤسسات الناشئة في الجزائر الإطار المفاىيمي والقانوني ، مجمنة أ (2)

 . 770، ص 2021نوفمبر  30،  01، العدد  08، المجمد   2ذباغين سطيف 



  الفصل الاول :                                  الإطار المفاىيمي لممؤسسة الناشئة      

7 
 

 أن أو التكنولوجيا، مجال في الناشئة الشركات تعمل أن الضروري من ليس أنو كما        
 ييم ذيال الوحيد محددة الأمر خروج خطط تمتمك أن أو مغامرين، مستثمرين من تمويلًا  تتمقى
 . (1)النمو ىذا يتبع الناشئة بالشركات يتعمق ما وكل النمو، ىو

" مؤسسة إنسانية بشرية تيدف إلى خمق منتج جديد أو خدمة  :بأنيا Eric Reisعرفيا   
 Tisserand-Bartholeأما المؤسسة الناشئة، وفقا "  .(2) " جديدة في ظل ظروف عدم اليقين

رة وشابة بدأت في الظيور، كما أنيا غالبا ما تممك قوى ىي مؤسسة مبتك"  فعرفيا بأنيا:
 . " عاممة صغيرة العدد

"  :" فيى Ripsas Hentschel" حسب "  start-upأما عن تعريف المؤسسة الناشئة "   
 ". سنوات 10المؤسسة ذات تاريخ لا يزيد عن 

-startؤسسة الناشئة فإن الم Berekley and Stanfordووفقا لتقرير باحثين من جامعتي "     

up  " :منظمة مؤقتة مصممة لمتحول إلى مؤسسة كبيرة، حيث في المراحل الأولى من ىي
نشاطيا تبحث عن التوافق الجيد والمناسب لمنتجاتيا مع احتياجات السوق، وفي مرحمة 

الناشئة عن نموذج أعمال قابل لمتكرار وقابل لمتطوير والذي  ةالمؤسس النضج، تبحث
 .(3)  "إلى مؤسسة كبيرة تعمل في ثقة عالية سيحوليا 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مكانات نجاحيا في الجزائروليد بولغب،  (1) ممتقى الوطني بعنوان : إشكاليات تمويل ، مداخمة في  الشركات الناشئة وا 

كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير قسم العموم المؤسسات الناشئة في الجزائر بين الأساليب التقميدية ومستحدثة ، 
 .188، ص 2021 / 04 /14و 13جامعة جيجل، المنعقدة يومي  الاقتصادية

جامعة يحيى فارس  ناشئة في التنمية الاقتصادية ، مجمة الدراسات القانونية صنف )ج(،دور المؤسسات ال ، جميمة بن عيادة (2)
 . 158، ص  2022جانفي  ،  01، العدد 08المجمد  ،بالمدية 

 .770مرجع سابق، ص  منة مخانشة،أ  (3)
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 لممؤسسة الناشئةالتشريعي  ثانيا: التعريف 

ئري تعريفات لممصطمحات القانونية تاركا ذلك المشرع الجزاجرت العادة أن لا يقدم            
بعض  لمفقو والباحثين في المجال و رغم ذلك عرف المشرع الجزائري المؤسسة الناشئة في

 :منيا نذكر القوانين

المتضمن القانون التوجييي حول البحث العممي و  21_15 رقم القانون التوجييي -1 
    06مضمون المادة المؤسسة الناشئة   في  عرف القانون التوجييي: يالتكنولوجالتطوير 

تمك  أوالتطبيقي  أوالمؤسسة التي تتكفل بتجسيد مشاريع البحث الأساسي " انو:تنص عمى 
  .(1)  " التي تقوم بأنشطة البحث والتطوير

 القانون حاول :الصغيرة والمتوسطة بالمؤسسات المتعمق 02_17 رقم قانون التوجيييال -2
تنشأ لدى الوزارة المكمفة  "نو:أالتي نصت عمى  21الناشئة في محتوى المادة  ةالإشارة لممؤسس

وفقا لمتنظيم  الإطلاقبالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة صناديق ضمان القروض و صناديق 
الساري المفعول بيدف ضمان قروض لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة و ترقية المؤسسات 

  .(2) "ةالمشاريع المبتكر  إطارالناشئة في 

في فحوى المادة  حيث جاء :2020المتضمن قانون المالية لسنة  14_19 رقم القانون-3
  .(3)بمجموعة من الامتيازات الجبائية التي تستفيد منيا المؤسسة الناشئة  369

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، المتعمق بالقانون التوجييي حول 2015ديسمبر  30الموافق  1437ربـــيع الأول  18المؤرخ في  21_15قانون رقم   (1) 
المؤرخ في  02_20رقم  ، معدل ومتمم بموجب قانون 06 ، صفحة71البحث العممي والتطور التكنولوجي، ج.ر.ج.ج. عدد 

 . 07،  صفحة  05/04/2020، مؤرخة في 20، ج.ر.ج.ج. عدد 2020مارس  30الموافق 1441شعبان  05
، المتعمق بالقانون  2017جانفي  10الموافق   1438ربــيع الــثــانـي عـام  1 1مؤرخ في 02-17 رقم من قانون 21المادة  ( 2)

 .04،الصفحة  11/01/2017خة في ، مؤر  2التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ج.ر.ج.ج ، عدد 
يتضمن قانون  2019ديسمبر سنة  11الموافق  1441ربيع الثاني عام  14مؤرخ في  14-19من قانون رقم  69المادة   (3)

 .04، ص 2019ديسمبر  30في  ة، مؤرخ 81، ج.ر.ج.ج ،عدد 2020المالية لسنة 
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ضريبة عمى أرباح الشركات والرسم الشركات الناشئة من ال " تعفىعمى أنو والتي تنص         
 " التجاريةعمى القيمة المضافة بالنسبة لممعاملات 

المتعمق بإنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة  254 - 20رقم  المرسوم التنفيذي -4
المعدل و  :مع تحديد مياميا و تشكيمتيا وسيرىا الأعمالناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة 

حدد  المشرع الجزائري،  حيث نجد أن   422-21 رقم  تنفيذيالمتمم بموجب المرسوم ال
المادة  و ذالك من خلال مؤسسة ناشئة  أنياالتي تحدد المؤسسة عمى  مجموعة من المعايير

     رقم من المرسوم التنفيذي 07المعدلة بالمادة  254-20 رقم من المرسوم التنفيذي 11
  .(1)  بعنوان شروط منح علامة مؤسسة ناشئة 21-422

 الفرع الثاني : خصائص المؤسسة الناشئة وأىميتيا
الناشئة عن بقية المؤسسات المشابية  بمجموعة من الخصائص الذي تنفرد المؤسسة      

جعمت ليا أىمية في الاقتصاد الوطني والعالمي ، وعميو سنعرض خصائص المؤسسة الناشئة 
  وما ليا من أىمية .

 شئةأولا : خصائص المؤسسة النا

من التعريفات السابقة، يمكن استنتاج مجموعة من الخصائص والسمات التي تميز     
   :(2) الناشئة عن غيرىا من المؤسسات والتي تتمثل فيالمؤسسة 

ــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــ  ـــــــ
المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح ، 2020سبتمبر  15الموافق  1442محرم  27المؤرخ في 254_20تنفيذي رقم  مرسوم (1) 

 21مؤرخة ، 55علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا، ج.ر.ج.ج. عدد 
الموافق  1443ربـيـع الأول عام  28مــؤرخ في  422-21رســوم تـنفــيـذي رقــم مــبمعدل والمتمم ال ،10، ص2020سبتمبر

 . 05، ص 04/11/2021، مؤرخة في   84،ج.رج.ج ، عدد  31/10/2021
، التحفيزات وسبل التفعيل، واقع وأفاق المؤسسات الناشئة في الجزائر  سفيان بوقطاية ، –ياسين ميموني  –منى بسويح  (2)

، المجمد  آلي الإعلامالرياضية و  الأساليبالمالية باستخدام  الأسواق إدارةمخبر ، في العموم الاقتصاديةة بشار حوليات جامع
 . 406، ص  2021/ 31/01،  03، العدد  07
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 حيث  بالحيوية وتتميز أعمال، رواد بواسطة تنُشأ جديدة كيانات ىي الناشئةالمؤسسة  -1
  .الإغلاق أو ناجحة شركة إلى تحولوال الازدىار إما: خيارين تواجو

 السريعة الأرباح من أقل تكاليفيا تكون حيث منخفض تمويل إلى الناشئةالمؤسسة  تحتاج -2
، Google ومن أمثمة عمى ذالك بعض الشركات الناشئة: ،تحققيا التي المتوقعة وغير

Facebook
   (1) . 

 تمبي مبتكرة بأفكار التجارية نشطتياأ لتنفيذ التكنولوجيا إلى الناشئةالمؤسسة  تستند -3
 لمحصول ويسعون لمنمو، التكنولوجيا عمى الناشئةالمؤسسة  مؤسسو يعتمد، و السوق احتياجات

  .(2)الأعمال حاضنات من والدعم الإلكترونية المنصات من التمويل عمى

، دةجدي خدمة أو منتج لتقديم مبتكر عمل نموذج تطوير إلى الناشئة المؤسسات تسعى -4
 واختبارىا فرضيات وضع خلال من فعّال عمل نموذج تصميم تحديالمؤسسة  ىذه حيث تواجو

  .(3)النتائج لاستخلاص اللازمة البيانات وجمع المستيدف السوق في

 يعكس مما إيجابي، بشكل المشكلات تحل جديدة أفكار إنتاج عمى والابتكار الإبداع يركز -5
رادتو مياراتو وتنظيم استعداده رويظي بنفسو، وثقتو الفرد كفاءة   .وا 

 مستقمة ييف محدد قطاع عمى تركز ولا متعددة مجالات تشمل حيث التنوع والاستقلالية -6
  .(4)  وأدائيا صورتيا عمى يحافظ مما القائمة المؤسسات عن

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .160، ص، مرجع سابق جميمة بن عيادة (1)
 . 161مرجع نفسو ، ص  (2)
 . 406سفيان بوقطاية ،  مرجع سابق ، ص –ياسين ميموني  –منى بسويح  (3)
  .755 ص   ، مرجع سابق ، أمنة مخانشة   (4)
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 ثانيا : أىمية المؤسسة الناشئة  :    

الناشئة دورًا حيويًا في التصدي لمتحديات وتعزيز اقتصادات الدول، حيث  ةعب المؤسستم       
ويمكن تمخيص أىمية  ،تساىم بشكل فعّال في الناتج المحمي الإجمالي وتسيم في تسريع نموىا

  في النقاط التالية: ةودور ىذه المؤسس

افحة البطالة من خلال تيدف المبادرات إلى توفير فرص عمل ومك:  توفير فرص العمل - 1
خاصةً  العمالة ذات الخبرة المحدودة أو بدون خبرة، مما يساعد الباحثين عن عمل استيعاب

  .(1) خريجي الجامعات

الناشئة من أبرز رواد الابتكار، خاصة في  ةتُعتبر المؤسس :  في البحث والتطوير الابتكار -2
 ة أي بمد في العالم كما تتمتع ىذه المؤسسمجال التكنولوجيا، حيث تُعد أداة حيوية لتنمية 

 . بالقدرة عمى ابتكار وتطوير منتجات بتكاليف أقل مقارنةً بالمؤسسات الكبرى

الناشئة دورًا حيويًا في تعزيز الاقتصاد من خلال  ةتمعب المؤسس : فتح أسواق جديدة -3
الأسواق التقميدية،  دالواستبتطوير منتجات وخدمات مبتكرة، مما يسيم في إنشاء أسواق جديدة 

 .(2)  ويؤدي إلى تغيير الاقتصاد العالمي نحو التقدم

لقد كانت ليا أىمية كبيرة في السنوات الماضية،  : زيادة الإنتاجية والحفاظ عمى التنافسية-4
عمى أدوات ووسائل وتقنيات إنتاجية حديثة ساىمت في تقميل التكاليف ورفع  اعتمدتحيث 

  .(3)  اتمستوى جودة المنتج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جمفة  المحمد لمين  بن قايد عمي ، المؤسسة الناشئة قيمة مضافة الاقتصاد الوطني ، مجمة التراث ، جامعة  زيان عاشور   (1)
 . 18، ص  2023/ 21/06،  02، العدد  13، المجمد 

حوليات جامعة بشار في  الجزائر،حسين يوسف، صديقي إسماعيل، دراسة ميدانية لواقع إنشاء المؤسسات الناشئة في  (2) 
 .74، ص 30/12/2021، 01، العدد  07المجمد ،  ، المركز الجامعي مغنيةالاقتصاديةالعموم 

مويل المشاريع الناشئة، مذكرة ماجيستر، تخصص إدارة مالية كمية العموم سبتي ، فعالية رأس المال المخاطر في تمحمد    (3) 
 . 13ص،  2009- 2008 ،  قسنطينة -جامعة منتوري  ، الاقتصادية و عموم التسيير
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: تتمثل القدرة في المدخرات وتعزيز جذب المستثمرين ورأس المال الأجنبي استثمار -5
ركيا متراكمة أو مستثمرة في مجالات لا تضيف توظيف مدخرات أصحاب المشاريع بدلًا من ت

كما يساعد ذلك في نقل شريحة من الأفراد من  ،مما يسيم في تحقيق تراكم رأسمالي قيمة
مستويات دخل منخفضة إلى مستويات أعمى، مما يعزز إعادة توزيع الدخل ويجذب المستثمرين 

 .(1)  المحميين والأجانب

  الناشئة عن المؤسسات الصغيرة والمتوسطةالفرع الثالث : تمييز المؤسسة  

نحتاج الآن  وأىميتيا،عمى خصائصيا  ة الناشئة ومررنابعدما تناولنا تعريف المؤسس        
 .الصغيرة والمتوسطةإلى التطرق إلى كيفية تمييزىا عن غيرىا من المؤسسات 

ف رسمي وقانوني لقطاع جزائر كغيرىا من البمدان النامية سابقا لم تقدم تعريالتعتبر       
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة إلا بعد محاولات التي تقدمت بيا بعض الجيات الميتمة بدراسة 

الذي عرفو الاقتصاد الجزائري دفع  الأخيرةالقطاع إلى أن الانفتاح الاقتصادي في السنوات 
لمتضمن القانون ا  02-17من القانون رقم  05المادة رقم تنص  ، حيث  بالقطاع . للاىتمام

" تعرف المؤسسة : نوأونصت عمى التوجييي لممؤسسة الصغيرة والمتوسطة تعريفا مزدوجا ليم 
الخدمات  أوالسمع و/ إنتاجالصغيرة و المتوسطة ميما كانت طبيعتيا القانونية بأنيا مؤسسة 

 4السنوي  إعمالياشخصا، لا يتجاوز رقم  250مائتين و خمسين  إلى 1وتشغل من واحد 
 .(2)   " دينار جزائري 1لا يتجاوز مجموع حصيمتيا السنوية مميار  أوملايين دينار جزائري، 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .14جع سابق، صمر  سبتي ،محمد  (1) 

والمتوسطة،                                                                                            يتضمن القانون التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة  ،02-17من قانون رقم  05المادة  (2) 
 سالف الذكر. 
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نصت عمى  02-17من القانون رقم  08دة الماحيث ان يتضمن التعريف السابق توضيحًا     
 مائتين إلى( 50) خمسين بين ما تشغل مؤسسة بأنيا المتوسطة المؤسسة تعرف "انو 

 دينار مميون( 400) أربعمائة بين ما السنوي أعماليا ورقم شخصا،( 250) وخمسين
 مائتي بين ما السنوية حصيمتيا مجموع أو جزائري، دينار ملايير( 4) أربعة إلى جزائري

 .(1)  " دينار( 1) مميار إلى جزائري دينار مميون( 200)

نصت عمى  02-17من القانون رقم  9يخص المؤسسة الصغيرة فعرفتيا المادة  مافي أما       
 وأربعين تسعة إلى( 10) عشرة بين ما تشغل مؤسسة بأنيا الصغيرة المؤسسة تعرف "بأنيا 

 أو جزائري، دينار مميون( 400) أربعمائة تجاوزي لا السنوي أعماليا ورقم شخصا،( 49)
  .(2) جزائري دينار مميون( 200) مائتي يتجاوز لا السنوية حصيمتيا مجموع

نصت  02-17من القانون رقم  10عرفتيا المادة رقم و كذالك المؤسسة الصغيرة جدا     
 إلى واحد( 1) شخص من تشغل مؤسسة بأنيا جدا الصغيرة المؤسسة تعرف " عمى أنيا:

 أو جزائري، دينار مميون( 40) أربعين من أقل السنوي أعماليا ورقم أشخاص،( 9) تسعة
   .(3)   "جزائري دينار مميون( 20) عشرين يتجاوز لا السنوية حصيمتيا مجموع

متوسطة صغيرة و  يختمط عمى البعض بين المؤسسة الناشئة ومؤسسةرغم ذلك ولا زال        
 أىميا:نستنتج عدة فروق و بناءا عمى ذلك  و

يسعى صاحب الفكرة لتحويميا إلى مشروع قابل لمتطوير، تركز الشركات  ىدف التأسيس:-1
الصغيرة والمتوسطة  عمى تقديم أفكار مبتكرة في السوق المحمية، ويعتمد نجاحيا عمى صاحبيا 

 الذي ييدف إلى التوسع والنمو بدلًا من تحويل مشروعو إلى فكرة ضخمة.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ر. والمتوسطة، سالف الذكيتضمن القانون التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة  ، 02-17من قانون رقم  08المادة  (1)
 والمتوسطة، سالف الذكر.يتضمن القانون التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة   ،02-17قانون رقم  من 09المادة  (2)
 .والمتوسطة، سالف الذكريتضمن القانون التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة ، 02-17من قانون رقم  10المادة  (3)
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 لعدم تمويميا فرص يقمل مما الابتكار، إلى الناشئة المؤسسة تسعى: خطوات التأسيس -2
 مما واضحة عمل خطط عمى والصغيرة المتوسطة المؤسسات تعتمد بينما ، سابقة نماذج وجود
 .المشروع احتياجات وفيم التمويل عمى لمحصول تحضيرىا يسيل

: تتميز المؤسسة الناشئة بتنوعيا حيث يبدأ رائد الأعمال بفكرة مبتكرة ويبحث عن تمويل -3
بينما تعتمد المؤسسة المتوسطة والصغيرة  ،مستثمرين أو يشارك في مسابقات لجذب التمويل

 عمى تمويل صاحب المشروع بنفسو أو الاقتراض من البنوك أو أجيزة الدعم.
تعتبر المؤسسة ناشئة ولدييا إمكانية التحول إلى المؤسسة كبيرة  مدة المشروع أو الفكرة : -4

 استمراريةتعتمد حيث ، مع التركيز عمى منتج قابل لمتكرار والتطوير، أو البقاء كمشروع صغير
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عمى قدرة أصحابيا عمى تحقيق الربح والاستقرار وقد تظل 

  .(1)ناجحة إذا تم توسيع نطاقيا قميلاً 
 استخدام لالخ من التقميدية المشاريع عمى بتفوق الناشئة المؤسسة تتمتعالنمو السريع :   -5

 كما ،إلييا العملاء وصول زيادة بفضل السريع نموىا في يسيم مما المشكلات، لحل التكنولوجيا
   .(2) دولي إلى محمي نطاق من التوسع عمى القدرة تمتمك

 المطمب الثاني : الشكل القانوني لممؤسسة الناشئة                
الناشئة يعد عملا تجاريا حسب  ةتقوم بو المؤسسالمشرع الجزائري العمل الذي  يعتبر         
مبين  ووذالك حسب ماىلنسخة من القانون الأساسي لمشركة  وذالك من خلال استراطو الشكل 

  .(3) ق. ت. ج من  549و  548و  545 في المواد 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بوعوينة ، المؤسسات الناشئة الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، دراسات وأبحاث المجمة العربية سميمة ، البخيتي  عمي (1) 
 .541ص ،04/11/2020، 4عدد، 12مد مج، الللأبحاث والدراسات في العموم الإنسانية والاجتماعية ،المركز الجامعي تيبازة 

 .542المرجع نفسو ، ص (2)
لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر  إنشاءالمتضمن ،  254-20رقم سوم تنفيذي من مر  12لمادة ا ( 3)

 لذكر .، سالف ا 422-21 رقم سوم تنفيذيمر ، المعدل والمتمم  بموجب  وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا أعمالوحاضنة 
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اعتبر المشرع أن  254 -20من المرسوم التنفيذي رقم  11ومن خلال النظر في المادة      
  .(1) مؤسسة ناشئة كل مؤسسة خاضعة لمقانون الجزائريال

الناشئة طرحت مسألة مرتبطة بشكل الشركات التجارية، حيث جاء تحديد  ةيبدو أن المؤسسو   
ؤسسة ى سبيل الحصر مما يفترض وجوب اختيار المشكل الشركات في القانون الجزائري عم

ىذا المطمب شركة المساىمة البسيطة بموجب القانون  في الناشئة لشكل قانوني وعميو سنتناول
 . (الفرع الثاني ) في البسيطة تأسيس شركة المساىمة(، و الفرع الأول ) 09-22رقم 

 ) نموذجا ( 09-22م الفرع الأول : شركة المساىمة البسيطة بموجب القانون رق

كان  ق. ت. ج المتضمن  26/09/1975المؤرخ في  (2)59-75 رقم  قبل تعديل الأمر     
 544تأخذ شكل أي شركة من الشركات المنصوص عمييا في المادة  أنيمكن لممؤسسة الناشئة 

 (4) 09-22 رقم بموجب القانون سالف الذكر 59-75 الأمر رقم منو، لكن وبعد تعديل ( 3)

 :حيث نصت بأنومنو  04الفقرة  133مكرر  715جاء في المادة  05/05/2022المؤرخ في 
 " تنشا شركة المساىمة البسيطة حصريا من طرف الشركات الحاصمة عمى علامة مؤسسة 

 . (5)  ناشئة "

فالمشرع في ىذه المادة حدد شركة المساىمة البسيطة كشكل لممؤسسة الناشئة كونيا أكثر      
 ة ليا بسبب مرونة وبساطة طريقة تأسيسيا .ملائم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة  إنشاءتضمن الم، 254-20من مرسوم تنفيذي رقم  11 انظر في أحكام المادة (1)

 ، سالف الذكر. 422-21المرسوم رقم سيرىا، المعدل والمتمم بموجب وتحديد مياميا وتشكيل  أعمالومشروع مبتكر وحاضنة 
 ،ممالتجاري المعدل والمت قانونال، المتضمن 1975سبتمبر 26الموافق  1395رمضان  20المؤرخ في 59-75الأمر رقم   (2)

 . 1306، صفحة 1975سبتمبر  30 مؤرخة في ، 101 عددج.ر.ج.ج. ، 
تعد شركات بسبب شكميا ميما  سالف الذكر، تنص :" ،المتعمق بالقانون التجاري، 59-75 رقم  من الأمر 544المادة  (3)

 " .كان موضوعيا شركات المساىمة والشركات ذات المسؤولية المحدودة و شركات التضامن
المؤرخ  59 -75 رقم يعدل و يتمم الأمر  2022ماي  05 الموافق  1443شوال  04 المؤرخ في 09-22 رقم قانون (4)

   14 في ، مؤرخة  32 عدد ج .رج.ج. ،قانون التجاريال ، المتضمن  1975سبتمبر  26 الموافق  1395رمضان  20في
 . 02، صفحة 2022ماي 

  ، سالف الذكر. قانون التجاريال، المتضمن  09-22 رقم نقانو  من 04الفقرة  133مكرر  715 ةالماد ( 5) 
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        قام المشرع الجزائري بإدخال شكل جديد من الشركات التجارية من خلال حيث      
تُؤسس  ،المعدل والمتمم لمقانون التجاري، وىو شركة المساىمة البسيطة 09-22القانون رقم 

حمل علامة مؤسسة ناشئة، وذلك في إطار جيود ىذه الشركة حصريًا من قبل الشركات التي ت
 .(1)  ودعم رواد الأعمال الابتكارالدولة لتنويع القاعدة الإنتاجية للاقتصاد الوطني وتعزيز 

باعتبارىا شركة مساىمة بسيطة وذالك  أين حدد المشرع التكييف القانوني لممؤسسة الناشئة،    
مة مؤسسة ناشئة فقط، ويقصد بيا في ىذا ينحصر إنشاؤىا عمى الشركات الحاصمة عمى علا

" الشركة التي ينقسم رأسماليا إلى أسيم، وتتكون من شركاء لا : حيث نص عمى أنو  الصدد
ويمكن أن تؤسس شركة المساىمة  ،يتحممون الخسائر إلا في حدود ما قدموا من حصص

ذ وواحد أالبسيطة من طرف شخص  ا كانت شركة عدة أشخاص طبيعيين و / أو معنويين، وا 
المساىمة البسيطة لا تضم إلا شخصا واحدا، فإنيا تسمى" شركة المساىمة البسيطة ذات 

 .(2)   الشخص الوحيد" 
شركة المساىمة البسيطة نوعًا من اعتبر يلاحظ في ىذا السياق أن المشرع الجزائري     

ذي كان الأول في شركات المساىمة وليس ككيان مستقل بذاتو، عمى عكس المشرع الفرنسي ال
إنشاء شركة المساىمة البسيطة تحت مسمى شركة الأسيم المبسطة، حيث أدرجيا في 

" شركات المساىمة ليتممو بالقسم الثاني عشر تحت تشريعاتو. في الفصل الثالث المعنون ب 
عنوان: " شركة المساىمة البسيطة من الباب الأول من الكتاب الخامس من القانون 

 . (3)  بيااعتبرىا شركة مستقمة ليا خصوصياتيا لأفردىا بفصل خاص  فمو التجاري،

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بوخروبة ، الطبيعة القانونية لشركة المساىمة البسيطة شركة المؤسسات الناشئة"، مجمة الدراسات  حمزة –بوعمار  ينةصبر  (1)

والبحوث القانونية ، كمية الحقوق والعموم السياسية، مخبر الدراسات والبحوث في القانون والأسرة والتنمية الإدارية، جامعة 
 .241، ص 06/2023/ 20،   2، العدد  8المسيمة ، المجمد 

 .، المتضمن القانون التجاري ، سالف الذكر  09-22 رقم  من القانون 133مكرر  715المادة  (2)
، المجمة الجزائرية لمحقوق والعموم  09-22قنفود ، الجوانب القانونية لممؤسسات الناشئة عمى ضوء القانون رقم  رمضان (3)

 . 246، ص  01/12/2022،   02، العدد  07مجمد ، ال جامعة يحي فارس المدية السياسية ،
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دارة شركة المساىمة البسيطة   الفرع الثاني : تأسيس وا 

 رقم  القانون لأصحاب المؤسسة الناشئة فيعدة مزايا بتوفير المشرع الجزائري قام          
دارة أعماليا 22-09 وعميو  في مرحمة تأسيس شركة المساىمة البسيطة، وبعد بدئيا لنشاطيا وا 

لى إدارة شركة المساىمة البسيطة .  سنتطرق إلى تأسيس شركة المساىمة البسيطة وا 
 أولا : تأسيس شركة المساىمة البسيطة 

لإنشاء شركة المساىمة البسيطة وجب توفر شروط موضوعية عامة و شروط موضوعية       
 شروط شكمية ينفرد بيا ىذا النوع من الشركات التجارية.و خاصة 

 : روط موضوعية عامةش -1
 لإنشاء أي شركة يجب توافر الأركان العامة لمعقد، وىي الرضا، المحل، والسبب.    

يُعتبر التراضي  و العقد ىو توافق بين إرادتين أو أكثر بيدف إحداث أثر قانوني:  الرضا 1-1
يجب  كما ،أساس أي علاقة عقدية، ويتطمب وجود إرادة صحيحة لدى جميع الأطراف المعنية

يكون الرضا بين  أنويجب  ،(1)أن تتطابق إرادات الأطراف في تحقيق الأثر القانوني المقصود
حسب المواد ، وذالك    والإكراهكالغمط والتدليس الأطراف سميما من العيوب التي قد تمحقو 

  .(2) ق. م. ج من  81-90

الأىمية  ، حيث أن ةعلاوة عمى ذلك يجب أن يكون الرضا صادراً من شخص ذو أىمي      
وبالرجوع إلى القانون التجاري الجزائري لا نجد ، المطموبة في عقد الشركة ىي أىمية التصرف

نصوصاً تتعمق بالأىمية، مما يعني أنو يجب الرجوع إلى القواعد العامة المتعمقة بالأىمية في 
والتصرفات القانونية التي تُعرف الأىمية بأنيا صلاحية الشخص لمقيام بالأعمال  ،القانون المدني

 . (3)تؤدي إلى كسب الحقوق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .237ص ،  1998،الثانية  طلبنان ،  ، ات الحمبي الحقوقيةنظرية العقد ،  منشور  ، عبد الرزاق السنيوري (1) 
عقد الشركة في التشريع الجزائري، مجمة الدراسات القانونية  أركانجزاء تخمف   ،امال بو ىنتالة ، ميمود بن عبد العزيز (2)

 .185، ص 2017، جانفي 05العدد ،  01 المجمد ،  والسياسية جامعة عمار ثميجي الاغواط
 .  186 ص جع نفسو ،المر  (3)
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في المواد  : يجب أن يتوافق المشروع الاقتصادي مع القواعد المنصوص عمييا المحل 1-2
، حيث يجب أن يكون محل العقد موجودًا أو قابلًا لموجود،  ق. م. ج من   95- 92من  
عقد إذا كان النشاط الفعمي لمشركة مختمفًا عن ما ىو مذكور في  ،ممكنًا ومشروعًاو  محددًا

يجب أن يكون النشاط  ،وليس عمى العقد ةالتأسيس، فإن مشروعية النشاط تعتمد عمى الفعمي
  .(1)قابلًا لمتحقيق ومحددًا بدقة، مع إمكانية إضافة أنشطة مرتبطة بالنشاط الرئيسي

وفقًا لمقواعد العامة  ،الدافع لإبرام عقد الشركة ىو تحقيق الأرباح وتوزيعيا : السبب 1-3
أن يكون السبب موجودًا وصحيحًا  جبيوق. م. ج. من  98-97 ص عمييا في الموادالمنصو 

ومباحًا، وألا يتعارض مع النظام العام لذا تعتبر الشركة باطمة إذا كان الدافع غير مشروع مثل 
 .(2)   الاحتكار أو المضاربة غير المشروعة

مساىمة البسيطة عن شركة ال بيا ميزيتىي الشروط التي  شروط موضوعية خاصة : -2
 .باقي الشركات المنصوص عمييا في القانون التجاري

 :الحصول عمى علامة مؤسسة ناشئة  2-1
عمى  22/09 رقم  من القانون  04الفقرة  133مكرر  715أكد المشرع في المادة        

شرط علامة مؤسسة ناشئة لتأسيس شركة المساىمة البسيطة ويتم الحصول عمى علامة 
ناشئة عند توفر الشروط المذكورة سابقا والقيام بالإجراءات المنصوص عمييا بالمرسوم  مؤسسة
يرتبط  ، و 21/422رقم  المعدل والمتمم بموجب المرسوم التنفيذي 20/254 رقم التنفيذي

تأسيس شركة المساىمة البسيطة في الجزائر بالحصول عمى علامة مؤسسة ناشئة، والتي 
 . (3)  لأساسي لمشركةتتطمب تقديم القانون ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .186، مرجع سابق ، ص بو ىنتالة أمال -ميمود بن عبد العزيز ( 1)
مخبر ، عقد الشركة التجارية في القانون الجزائري، مجمة الحقوق والعموم السياسية جامعة خنشمة أركان ، ندوزعمارة ق ( 2) 

 .654، ص   02/02/2023،  01، العدد  10لمجمد، ا المنظم والإجرامالدولة 
ماي  8امعة ج ،ون أعمالقان تخصص،  مذكرة ماستر  النظام القانوني لممؤسسات الناشئة، مومني  أسماء -قصوري رند   (3)

 .28، ص 2024- 2023 ،كمية الحقوق والعموم السياسية،قالمة  1945
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 رقم القانون  من  139مكرر  715المادة  نجد حيث  :العمنيعدم المجوء للادخار  2-2
" يحظر عمى شركة المساىمة البسيطة المجوء العمني للادخار أو تنص عمى أنو  22-09

شركة المساىمة البسيطة من المجوء العمني للادخار  عمى  يُمنع "، طرح أسيميا في البورصة
يُسمح فقط لمشركاء و  لحماية حرية الشركاء في تنظيم الشركة، مما يعيق حماية الادخار العام

  .(1)  بحماية مصالحيم دون إجراءات معقدة
ادة نص المشرع الجزائري في الم إمكانية المساىمة بعمل في رأسمال الشركة: 2-3

تقديم حصة من العمل في شركة  ةعمى إمكاني 09-22 رقم من القانون 140مكرر  715
 المساىمة البسيطة، رغم عدم قابميتيا لمتداول أو التصرف وعدم احتسابيا ضمن رأس المال

تُعتبر ىذه الحصة جزءًا من توزيع الأرباح وصافي الأصول والخسائر، ويتم تحديد كيفية و     
تساىم ىذه الممارسة في تصنيف الشركات كأقرب إلى و  نظام الأساسي لمشركةتقديرىا في ال

 .(2)  شركات الأشخاص حيث تُعتبر حصة العمل من الخصائص الأساسية ليا
تتميز شركة المساىمة البسيطة بإمكانية  عدم اشتراط حد أدنى لعدد الشركاء : 2-4

ي الشركات التي تتطمب وجود تأسيسيا من قبل شخص واحد، عمى عكس القاعدة العامة ف
كما أن القاعدة الخاصة بشركة  ،ق. م. ج. من  416شريكين عمى الأقل، وفقًا لممادة 

المساىمة العادية تنص عمى ضرورة أن لا يقل عدد الشركاء عن سبعة، كما ىو منصوص 
ىذا  وقد استميم المشرع الجزائري في ،من القانون التجاري الجزائري  592عميو في المادة 

السياق من المشرع الفرنسي، حيث يتضح التشابو في ىذه الخاصية مع الشركة ذات المسؤولية 
  .(3) المحدودة، التي يمكن أيضًا تأسيسيا من قبل شخص واحد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مجمة عممية دولية ، 09-22الأحكام القانونية الخاصة الناظمة لشركة المساىمة البسيطة وفق القانون رقم  بوخرص ، نادية  (1)

                ،01، العدد   09، المجمد  جامعة يحيى فارس بالمدية  -سداسية محكمة صادرة عن مخبر السيادة والعولمة
 .144، ص  01-2023- 31

 .247بوخروبة ، مرجع سابق ،  ص حمزة  -بوعمار صبرينة   (2)
مناجمي ، النظام القانوني لشركة المساىمة البسيطة وملاءمتو لممؤسسات الناشئة، مجمة العموم القانونية و حمد لمين أ  (3)

 .597، ص 2023 /01/09،  03عدد ، ال08،  المجمد  الاجتماعية، جامعة زيان عاشور الجمفة
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لم يحدد المشرع حدًا أدنى لرأس مال  :عدم اشتراط حد أدنى لرأس مال الشركة 2-5
يعتمد ىذا النوع من و  ،شركة المساىمة البسيطة مما يتيح لمشركاء تحديده وفقًا لمقانون الأساسي
تصادي ويحسن البيئة الشركات عمى الكفاءات الشخصية، ويعزز إلغاء الحد الأدنى النمو الاق

 .(1)  من خلال تمكين استثمار رؤوس الأموال الصغيرة الاستثمارية، خاصة في القطاع الخاص
 :الشروط الشكمية -3

بالنسبة لمشروط الشكمية ميما كان شكل الشركة التجارية يجب الرجوع للأحكام العامة في      
  .(2) القانون التجاري وىي القانون الأساسي والشير

 القانون الأساسي: 3-1
لزامالقانون الأساسي ضروري      قانوني في كل أنواع الشركات و بالخصوص شركة  وا 

المساىمة البسيطة عمى اعتبار الحرية المطمقة التي تتميز بيا و بالتالي كل ما لم ينص عميو 
لى لتأسيس فيو لمشركاء ويتم تدوينو في القانون الأساسي فالخطوة الأو  رأيالمشرع ىنا ترك 

شركة المساىمة البسيطة تتمثل في صياغة القانون الأساسي وىذه تعد خطوة حاسمة فمن 
 . (3)  خلاليا يتم تحديد جميع إجراءات العمل الخاصة بالشركة

 الشير : 3-2
في  أثارتعتبر الشركة ميما كان شكميا شخص معنوي بمجرد تكوينيا و لكن كي تكون ليا     

التي  ق. ت. ج. من  548من استيفاء إجراءات الشير وىذا بموجب المادة  مواجية الغير لابد
يجب إيداع العقود التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات التجارية لدى المركز  تنص عمى انو

الوطني لمسجل التجاري فيذا يسمح لمغير العمم بميلاد الشركة ومعرفة نظاميا قبل التعامل معيا 
 .ائري عمى مسالة الشير بالنسبة لشركات المساىمةولم ينص المشرع الجز 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .242، مرجع سابق ،  ص حمزة بوخروبة  -صبرينة بوعمار   (1)
، المجمة الجزائرية لمعموم القانونية  09-22لدي ، شركة المساىمة البسيطة في ظل القانون التجاري الجزائري رقم خا ثامر  (2)

 .460، ص 2023 ، 03العدد، ، 60 المجمد، والسياسية ، المركز الجامعي عبد الله مرسمي تيبارة  
 .144،مرجع سابق  ، ص بوخرص  نادية  (3)
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 ق. م. ج.       من  548المادة  نجد حيثقواعد العامة خاصة ومنو يتم الرجوع لم       
 لدى التجارية لمشركات المعدلة والعقود التأسيسية العقود تودع أن يجب "  :تنص عمى أنو

 الشركات أشكال من شكل بكل الخاصة الأوضاع حسب وتنشر التجاري لمسجل الوطني المركز
لا  .(1) "باطمة كانت وا 

 أيضا القانونية الإشيارات تكون "بأنو   08-04من قانون رقم  14ونصت المادة       
 ونفقة عاتق وعمى ملائمة وسيمة أية أو المكتوبة الوطنية الصحافة في إدراج موضوع
 .(2)  " الاعتباري الشخص

يتولى إدارة شركة المساىمة البسيطة مدير : ثانيا : إدارة شركة المساىمة البسيطة
 . معية العامة ومندوب الحساباتالشركة تحت رقابة الج

يقوم المدير بإدارة شركة المساىمة البسيطة وفق ما : المدير أو رئيس الشركة -1
 جاء في القانون الأساسي لمشركة و يمارس ميامو كما يمي:

التمثيل يعني التصرف باسم الشركة، وفي شركة  :تعيين المديرطريقة  -1-1
يتم تعيينو  ،لمختار من قبل الشركاء بيذه السمطةالمساىمة البسيطة، يُفوض الرئيس ا

تشمل الكفاءة وطرق العزل ومدة و وفق شروط يحددىا الشركاء في النظام الأساسي، 
 .الولاية، كما تحدد كيفية التعيين وحل النزاعات

  القانون  من 136مكرر  715يتمتع المدير بموجب المادة : صلاحيات المدير -1-2
صلاحيات مجمس الإدارة ورئيسو في شركة المساىمة محمية، و  نيةبسمطات قانو  22-09

  .(3) ويحق ليما التصرف باسم الشركة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .سالف الذكر والمتمم،المتعمق بالقانون التجاري المعدل  ،59 -75 رقم  من الأمر 548لمادة ا (1)
المتعمق بشروط ،  2004أوت  14الموافق   1425جمادى الثاني  عام  27المؤرخ في  08-04قانون رقم  من 14المادة  (2)

 .04ص  ،  2004أوت  18في  خة،  مؤر 52لعدد ا ج.ر.ج.ج ، ،ممارسة الأنشطة 
دارة شركة المساىمة البسيطة في القانون الجزائري، بارة بومعزة  نبيية (3) مجمة الفكر القانوني  ، 09-22رقم  ضوابط تأسيس وا 

 .1748، ص 15/05/2023، 01، العدد 07المجمد ،  جامعة باجي مختار عنابة،  والسياسي
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إذا تجاوز  ،مسبق عمى بعض تصرفات المدير يمكن لممساىمين فرض ترخيصو          
الرئيس اختصاصاتو تبقى الشركة ممزمة بالتعاملات، ولا يمكنيا الاحتجاج بذلك إلا بإثبات عمم 

 .نشر النظام الأساسي لا يكفي لإثبات سوء نية الغير الغير بتجاوز التصرف

ف جمعية المساىمين الرقابة في شركة المساىمة البسيطة من طر تمارس  ىيئات الرقابة:-2
 .محافظ الحسابات أوومن طرف مندوب 

 715منح المشرع الجزائري بموجب الفقرة الأولى من المادة  الجمعية العامة لممساىمين : 2-1
صلاحيات واسعة لمشركاء يتناول النص كيفية تحديد القرارات التي ق. م. ج من   137مكرر 

ين في الشركات، مشيرًا إلى أن ىذه القرارات تتعمق تحتاج إلى موافقة الجمعية العامة لممساىم
يبرز و  ،بمواضيع مثل زيادة أو تخفيض رأس المال وحل الشركة، وتعيين محافظي الحسابات

النص عدم تمييز المشرع بين صلاحيات الجمعية العامة العادية وغير العادية، مما يتعارض 
ىذا قد يسبب إشكاليات في  ،شكل منفصلمع القوانين التجارية التي تحدد ىذه الصلاحيات ب

 . (1) حالة تعدد الشركاء بينما لا توجد مشكمة في حالة وجود مساىم وحيد

يتم تعيين مندوب الحسابات من قبل جمعية المساىمين في حالة  محافظ الحسابات : 2-2
ة شركة المساىمة البسيطة متعددة الشركاء، أو من قبل الشخص الوحيد في شركة المساىم

ومع ذلك فإن ىذا ، البسيطة ذات الشخص الوحيد، ويُسجل ذلك في القانون الأساسي لمشركة
، حيث السالف ذكره  09-22 رقم من القانون 141مكرر  715التعيين اختياري وفقًا لممادة 

يمكن لمشركاء بالإجماع اتخاذ قرار بعدم إلزامية تعيين مندوب الحسابات إذا كانت قيمة 
وينطبق نفس الأمر  ،ة المقدمة وغير المقيمة لا تتجاوز نصف رأس مال الشركةالحصص العيني

   .(2)  عمى الشخص الوحيد في شركة المساىمة البسيطة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .597مناجمي ، مرجع سابق ، ص  حمد لمينأ ( 1) 
 . 463، ص مرجع سابق ، خالديثامر   (2)
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 المبحث الثاني: دور المجنة الوطنية في منح علامة "مؤسسة ناشئة "
 254-20وفقا لممرسوم التنفيذي رقم 

مة مؤسسة ناشئة و يكون ذالك وفق إن إنشاء مؤسسة ناشئة يتطمب الحصول عمى علا     
سنتطرق إلى المجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة  المبحث إجراءات و شروط محددة، وفي ىذا 

المتضمن لإنشاء المجنة   422-21بموجب المرسوم التنفيذي رقم  الذي عدل وتمم ، و ناشئة
ديد مياميا و الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة و مشروع مبتكر و حاضنة أعمال و تح

تشجيع التشكيمتيا و سيرىا ، والذي جاء بأحكام و تدابير لدعم و ترقية المؤسسات الناشئة و 
،  وفي ىذا (1)علامة المؤسسة ناشئة و بالتالي قام باستحداث جياز يتكفل بمنح الابتكارعمى 

علامة مؤسسة  تشكيمة وميام المجنة الوطنية المكمفة بمنحالمبحث سنتناول في) المطمب الأول( 
جراءاتشروط ، وفي) المطمب الثاني (  ناشئة المجنة الوطنية المكمفة بمنح علامة مؤسسة  وا 
 .ناشئة

 المطمب الأول:  تشكيمة وميام المجنة الوطنية المكمفة بمنح علامة مؤسسة ناشئة               

المرسوم التنفيذي رقم يعدل ويتمم الذي جاء  422-21رقم  ر المرسوم التنفيذيو صدبعد        
بمنح علامة لممؤسسات الناشئة  الذي ينص عمى إنشاء المجنة الوطنية المختصة  20-254

وسير عمميا وعميو سنتناول والمشاريع المبتكرة وحاضنات الأعمال، كما يحدد مياميا وتشكيمتيا 
 . ىاوسير  ياميامالثاني(  وفي )الفرع تشكيمة المجنة الوطنيةفي)الفرع الأول( 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تخصص  ،مذكرة ماستر في الحقوق ،النظام القانوني لممؤسسات الناشئة في الجزائر ،بموفة  صارة -قصاب  أمال نور (1)
،    2021/2022جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية،  ،قانون العام الاقتصادي كمية الحقوق و العموم السياسية قسم القانون العام 

 .41ص
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  علامة مؤسسة ناشئةبمنح المكمفة  الفرع الأول: تشكيمة المجنة الوطنية

من  03الذي جاء يعدل ويتمم المادة   422-21رقم  المرسوم التنفيذي من 04طبقا لممادة    
ممثل الوزير المكمف بالمؤسسات ، يرأس المجنة الوطنية   (1) 254-20المرسوم التنفيذي رقم 
   ذكرىم : الاتيالأعضاء  الناشئة، وتتشكل من

 ؤسسات الناشئة.ممثل عن الوزير المكمف بالم  -
 ممثل عن وزير المالية. -
 ممثل عن الوزير المكمف بالتعميم العالي و البحث العممي. -
 ممثل عن الوزير المكمف بالبريد و المواصلات السمكية واللاسمكية. -
 ممثل عن الوزير المكمف بالصناعة. -
 ممثل عن الوزير المكمف بالفلاحة. -
 لمنتجات الصيدية.ممثل عن الوزير المكمف بالصيد البحري و ا -
 ممثل عن الوزير المكمف بالرقمنة. -
 ممثل عن الوزير المكمف بالانتقال الطاقوي والطاقات المتجددة -
 ممثل عن الوزير المكمف بالصناعة الصيدلانية -
 ممثل عن المعيد الوطني الجزائري لمممكية الصناعية  -
المتعمقة بالابتكار واقتصاد ممثل عن الجمعيات أو التجمعات المينية الناشطة في القطاعات  

 المعرفة
 خبير وطني أو دولي في مجال التكنولوجيات الجديدة -
  .(2)  ممثل عن منظمة أرباب العمل  -

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر 254-20سوم تنفيذي رقم من مر  03المادة  (1)

  .كر، سالف الذ 422-21سوم تنفيذي رقم وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا ، المعدل والمتمم  بموجب مر 
“ مـشــروع مـبـتـكــر“و “مؤسسة ناشئة”والمتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة  422-21مرسوم تنفيذي رقم  04المادة   (2) 
 .، وتـحـديد مـيـامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر“حـاضـنـة أعـمـال“و
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 يرأس المجنة الوطنية ممثل الوزير المكمف بالمؤسسات الناشئة.كما  - 
من الوزير المكمف بالمؤسسات الناشئة، بناء يعين أعضاء المجنة الوطنية بموجب قرار  -

ولا  ( سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة3لمدة ثلاث ) عمى اقتراح الوزراء أو الييئات التي يتبعونيا
 .(1)  يمكن استخلافيم في حالة غيابيم

من  04 لممادة  المعدلة   422-21رقم  من المرسوم التنفيذي 05إضافة إلى نص المادة 
: يجب أن يتمتع أعضاء 4" المادة وتحرر كما يأتي : ،  254-20لتنفيذي رقم المرسوم ا

 .(2) "المجنة الوطنية بتجربة مينية كافية في قطاعات الابتكار أو التكنولوجيات الجديدة

 بمنح علامة مؤسسة ناشئةالمكمفة  وسير المجنة الوطنية مالثاني: مياالفرع 

مجموعة من الميام وكذالك سير  بمنح علامة مؤسسة ناشئةالمجنة الوطنية المكمفة تقع عمى    
صدار القرارات، وعميو سنتناول في ىذا الفرع ميام وسير  المجنة من خلال كيفية اجتماعات وا 

 الوطنية.لمجنة 

 : بمنح علامة مؤسسة ناشئة المكمفة أولا : ميام المجنة الوطنية

بتحديد الميام المنوطة بالمجنة  والمتمم المعدل  254-20رقم  مرسوم التنفيذيالقام        
  : ( 3) تتولى المجنة الوطنية الميام الآتية"  02الوطنية لمنح العلامة أين نصت المادة 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـشــروع “و “مؤسسة ناشئة”، المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة 422-21من مرسوم تنفيذي رقم  04المادة   (1)

 .، وتـحـديد مـيـامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر“حـاضـنـة أعـمـال“و“ مـبـتـكــر
مـشــروع “و “مؤسسة ناشئة”المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة  ،422-21نفيذي رقم من مرسوم ت 05 المادة  (2)

 ..، وتـحـديد مـيـامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر“حـاضـنـة أعـمـال“و“ مـبـتـكــر
ومشروع مبتكر المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة  254-20من مرسوم تنفيذي رقم  02المادة   (3)

 .سالف الذكر ،422-21تنفيذي رقم المرسوم ال ومتمم بموجبمعدل  سيرىا،وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل 
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  .منح علامة مؤسسة ناشئة -
 . منح علامة مشروع مبتكر -
 .منح علامة حاضنة أعمال -
 المساىمة في تشخيص المشاريع المبتكرة وترقيتيا -
 " .ئة لممؤسسات الناشئالمشاركة في ترقية نظام البي -

من  2تتمم المادة  422-21 رقم من المرسوم التنفيذي 03بالإضافة إلى النص المادة     
القيام بتعميق وسحب علامة "حاضنة  " :حيث نص عمى أنو 254 -20المرسوم التنفيذي رقم 

  . (1)  أعمال ""
و ىو  254-20 رقم تنفيذيمن المرسوم ال 30و  29المواد  عميو بالإضافة إلى ما نصت     

دائما في إطار الميام واختصاصات المجنة فتقوم المجنة بممارسة الرقابة عمى حاضنة الأعمال 
  254 - 20 رقم من المرسوم التنفيذي 25المادة  يا فييبصفة دائمة ، و المنصوص عم

 . (2) 422 -21 رقم المعدل والمتمم  بموجب المرسوم التنفيذي
 بمنح علامة مؤسسة ناشئة المكمفةنة الوطنية سير المج ثانيا:

 5تقوم المجنة في أول اجتماع ليا بالمصادقة عمى نظاميا الداخمي ، فقد حددت المواد من   
 ،كما(2)طرق سير المجنة المعدل والمتمم   254-20من نفس المرسوم التنفيذي رقم  10إلى 

صداحددت المجنة فترات اجتماعاتيا و  ر القرارات، والذي سنوضحو كما يمي كيفية التداول وا 
 يمكن المجنة الوطنية"حيث نصت انو 254-20 رقم مرسوم التنفيذيمن  05ومن خلال المادة 

 .(3)" أو ىيئة يمكن أن يساعدىا في أشغاليا أن تستعين بكل شخص نشاطيا في إطار
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

“ مـشــروع مـبـتـكــر“و “مؤسسة ناشئة”والمتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة  422-21 رقم سوم تنفيذيمر من  03المادة  (1)
 ــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر .، وتـحـديد مـيـامــي“حـاضـنـة أعـمـال“و
المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ، 254-20 رقم سوم تنفيذيمر من  30و 29و 25انظر إلى أحكام المادة  (2)

 .الذكر  ، سالف 422-21 رقم تنفيذيالم المرسوومشروع مبتكر وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا ، معدل ومتمم  بموجب 
المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة ، 254-20 رقم سوم تنفيذيمر من  05المادة  (3)

 .، سالف الذكر  422-21 رقم تنفيذيالم المرسوأعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا ، معدل ومتمم  بموجب 
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، تجتمع المجنة مرتين (1) 254-20فيذي رقم المرسوم التنمن  06المادة وفي مضمون       
عمى الأقل في الشير، في دورات عادية كأصل عام، حيث تقوم بدراسة ممفات طمب الحصول 

كافية، كما يمكن ليا أن تجتمع في دورات غير عادية ، وذالك يكون  رمدة غيعمى العلامة في 
مجنة للاجتماع و ذالك يكون باستدعاء من رئيسيا ، فيو من لو صلاحية استدعاء أعضاء ال

في دورات غير عادية و يتم إعداد جدول أعمال المجنة كما يتم تحديد تاريخ الاجتماعات من 
قبل رئيسيا و لا تصح مداولتيا إلا بحضور نصف الأعضاء عمى الأقل ، وىذا ما أشارت إليو 

 .نفس مرسوم سابق الذكرمن  29المادة 
تصادق  "حيث نصت عمى أنو  254 -20وم التنفيذي رقم من المرس 07وحسب المادة        

  .(2) "المجنة الوطنية عمى نظاميا الداخمي خلال اجتماعيا الأول
تتداول  ":  254 -20من المرسوم التنفيذي المرسوم التنفيذي رقم  8المادة ومن خلال    

 : المجنة الوطنية عمى الخصوص، فيما يأتي 
 ممؤسسات الحديثة المبتكرة.منح علامة مؤسسة ناشئة" ل *
 الذين لم ينشئوا مؤسسة بعدلأصحاب المشاريع المبتكرة  "منح علامة مشروع مبتكر  *
 ".منح علامة "حاضنة أعمال*
           دراسة الطمبات المودعة بعد رفض منح "مؤسسة ناشئة"و"مشروع مبتكر"و *

 .(3)  ""حاضنة أعمال
 8: تتمم المادة  422-21من المرسوم التنفيذي رقم  06ة المادعميو  تما نص إضافة إلى     

تعميق وسحب علامة  "- أخيرة تحرر كما يأتي : بمطو 254 -20من المرسوم التنفيذي رقم 
  .(4)  "حاضنة أعمال ""
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع  إنشاءالمتضمن  254-20رقم سوم تنفيذيمر من  06انظر إلى أحكام المادة  (1)
 .الذكر ف، سال422-21 رقم نفيذيتالسوم مر الومتمم بموجب  ل، معدوتحديد مياميا وتشكيل سيرىا أعمالمبتكر وحاضنة 

لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة  إنشاءالمتضمن  254-20رقم سوم تنفيذيمر  من 07المادة  (2)
 .الذكر ف، سال422-21 رقم تنفيذيالسوم مر الومتمم بموجب  ل، معدوتحديد مياميا وتشكيل سيرىا أعمال

لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع  إنشاءالمتضمن  254-20رقم سوم تنفيذيمر  من 08 أنظر إلى أحكام المادة  (3)
 .الذكر ف، سال422-21 رقم تنفيذيالسوم مر الومتمم بموجب  ل، معدوتحديد مياميا وتشكيل سيرىا أعمالمبتكر وحاضنة 

“ مـشــروع مـبـتـكــر“و “مؤسسة ناشئة”ة لمنح علامة والمتضمن إنشاء لجنة وطني 422-21 رقم سوم تنفيذيمن مر  06المادة  (4) 
 .، وتـحـديد مـيــامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر“حـاضـنـة أعـمـال“و
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لا تصح  "  :نصت عمى أنو 254 -20من المرسوم التنفيذي رقم   09المادة إضافة إلى 
و في حالة عدم اكتمال  ،مداولات المجنة الوطنية إلا بحضور نصف أعضائيا عمى الأقل

( أيام، وتتداول، حينئذ ميما 8النصاب، تجتمع المجنة بعد استدعاء ثان في ظرف ثمانية )
تتخذ قرارات المجنة الوطنية بالأغمبية البسيطة لأصوات  ، (1) "يكن عدد الأعضاء الحاضرين

 .اوفي حالة تساوي عدد الأصوات، يكون صوت الرئيس مرجح ،الأعضاء الحاضرين
               :"نوأفنصت عمى  254 -20التنفيذي رقم  من المرسوم 10 وحسب المادة

 تدوّن مداولات المجنة الوطنية في محاضر تحرر في سجل يرقمو ويؤشر عميو الرئيس."
   .(2)  "تتولى أشغال أمانة المجنة الوطنية المصالح التابعة لموزير المكمف بالمؤسسات الناشئة

جراءاتشروط  ي: المطمب الثان    المكمفة بمنح المجنة الوطنية وا 
 علامة مؤسسة ناشئة 

 منح علامة مؤسسة ناشئةب المطمب سنتطرق إلى شروط الجنة المكمفة ىذا ومن خلال     
لى إجراءات الجنة المكمفة   في) الفرع الثاني(. منح علامة مؤسسة ناشئةب في ) الفرع الأول( وا 

 نة المكمفة بمنح علامة "مؤسسة ناشئةالفرع الأول: شروط المج   

من  10 فقد تم التعديل في المادة   422-21من المرسوم التنفيذي رقم  07طبقا لممادة    
عمى مجموعة من المعايير الواجب توافرىا في تنظيميا  254-20 التنفيذي رقمالمرسوم 

  . (3)  المؤسسة الناشئة لإمكانية تقديم طمب الحصول عمى العلامة
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ة ناشئة ومشروع مبتكر لجنة وطنية لمنح علامة مؤسس إنشاءالمتضمن ، 254-20رقم  سوم تنفيذيمن مر  09المادة  (1)

 ، سالف الذكر. 422-21 رقم تنفيذيالسوم مر ال، معدل ومتمم  بموجب  وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا أعمالوحاضنة 
لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر  إنشاءالمتضمن ، 254-20رقم  سوم تنفيذيمر   من 10المادة  ( 2)

   ، سالف الذكر. 422-21 رقم تنفيذيالسوم مر ال، معدل ومتمم  بموجب  تشكيل سيرىاوتحديد مياميا و  أعمالوحاضنة 
كمية ،  مجمة البحوث والدراسات المعاصرة ، التنظيم القانوني لمجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ،عتو الموسوس  (3) 

 .71، ص 2021نوفمبر ،  01العدد  01،  المجمد الحقوق جامعة غميزان
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تعتبر مؤسسة "  حيث نصت عمى أنو 254-20 التنفيذي رقممن المرسوم  11قا لممادة  وطب  
 :    ناشئة كل مؤسسة خاضعة لمقانون الجزائري وتحترم المعايير الآتية

 ( سنوات8يجب ألا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني ) -1
ال أو يجب أن يعتمد نموذج أعمال المؤسسة عمى منتجات أو خدمات أو نموذج أعم - 2

 أي فكرة مبتكرة
 يجب ألا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبمغ الذي تحدده المجنة الوطنية -3
من قبل أشخاص طبيعيين أو %، عمى الأقل،50كة ممموكا بنسبة أن يكون رأسمال الشر  -4

 صناديق استثمار معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصمة عمى علامة "مؤسسة ناشئة".
 ون إمكانيات نمو المؤسسة كبيرة بما فيو الكفاية.يجب أن تك - 5
  .(1) " عامل 250يجب ألا يتجاوز عدد العمال  - 6
يجب عمى :"سالف الذكر مايمي 422-21من المرسوم التنفيذي رقم  07أضافت المادة      

المؤسسة أن تقترح ابتكارا في منتجاتيا و أو خدماتيا و / أو نموذج أعماليا و / أو نموذج 
 .(2)  "تنظيميا

 المجنة المكمفة بمنح علامة "مؤسسة ناشئة" إجراءات :الفرع الثاني

الذي جاءت لتعدل   422 -21 رقم من المرسوم التنفيذي 08بالرجوع إلى أحكام المادة        
يتعين عمى المؤسسة الراغبة في الحصول ، 254 -20من المرسوم التنفيذي رقم  12المادة 

م طمب عبر البوابة الإلكترونية الوطنية لممؤسسات الناشئة، يتقد" ناشئة عمى علامة "مؤسسة
 : (3) مرفقا بالوثائق الآتية

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر 254-20 رقم نفيذيمن مرسوم ت 11المادة   (1)

 .، سالف الذكر 422-21سوم تنفيذي وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا ، المعدل والمتمم  بموجب مر 
 “مؤسسة ناشئة”ة لمنح علامة ، والمتضمن إنشاء لجنة وطني 422-21 رقم من مرسوم تنفيذي 07 حكام المادةأنظر أ  (2)
 .، وتـحـديد مـيــامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر“حـاضـنـة أعـمـال“و“ مـشــروع مـبـتـكــر“و
 “مؤسسة ناشئة”المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة  ،422-21سوم تنفيذي رقم من مر  8حكام المادة أنظر أ   (3)
 .  .، وتـحـديد مـيــامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر“اضـنـة أعـمـالحـ“و“ مـشــروع مـبـتـكــر“و
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نسخة من سجل التجاري و بطاقة التعريف الجبائي والإحصائي، و المستخمص من ىذه  *
الفقرة دلالة عمى إلزامية تقييد نشاط المؤسسة في السجل التجاري لأن القيد في السجل التجاري 

  .(1)رية عمى النشاط في كل الأحوالالصفة التجا لا يمنح

نسخة من القانون الأساسي لمشركة مما يفرض ضرورة إنشاء مؤسسة ناشئة في شكل شركة  *
 باسمما يعني استبعاد وجود مؤسسة ناشئة مسجمة  النشاط،تمارس في إطارىا المؤسسة 

في الحقل  ياتيااستراتيجالشخص الطبيعي. وىذا يعتبر قيد يعيق وتيرة المؤسسات الناشئة و 
الاقتصادي في ظل نفور أصحاب المشاريع و الأفكار المبتكرة من إجراءات و تعقيدات تساير 

  قيده في السجل يثبتالشخص الطبيعي فيكتفي بتقديم ما  ةإنشاء الشركات، أما في حال
  .(2) التجاري

 عرض مفصل لممنتوج الخدمة وجوانب الابتكار فيو *

 أكثر من سنة من الوجود جتماعية لممؤسسات التي ليانسخة من الحسابات الا *

 لمؤسسي الشركة.ة  الذاتية السير * 

  وعند الاقتضاء : -  

 كل وثيقة ممكية فكرية *  

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ممتقى الوطني مداخمة في منح علامة المؤسسة الناشئة وحاضنات أعمال"،  دريس ، دور المجنة الوطنية في كمال فتحي  (1)
 .63ص  15/02/2021يوم  المنعقد، المؤسسات الناشئة والحاضنات ، كمية العموم والحقوق السياسية، جامعة الواديبعنوان: 

الحميد ، سامية حساين، تدابير دعم المؤسسات الناشئة و والابتكار في الجزائر "قراءة في أحكام المرسوم التنفيذي  عبدلمين  (2)
،  02،عدد  05منتوري ، المجمد  الإخوة 01، جامعة قسنطينة  الأعمالمجمة البحوث في العقود وقانون  254-20رقم 
 .52،ص  29/12/2020
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   .(1)  صل عمييا* أي جائزة أو مكافأة متح  

 وثيقة تثبت أن نصف أو أكثر من الشركاء المؤسسين متحصمون عمى شيادة الدكتوراه . * 

 شيادة تحضين متحصل عمييا من طرف حاضنة أعمال ليا علامة "حاضنة أعمال".*  

 علامة "مشروع مبتكر".

 ث والتطوير% عمى الأقل، من رقم الأعمال تنفق في مجال البح15تثبت أن نسبة  * وثيقة

يتم إرسال ىذه الوثائق إلى المجنة الوطنية عن طريق البوابة الوطنية الالكترونية لممؤسسة       
من المرسوم  15الناشئة، وتقوم المجنة بالرد عمى قرارات منح مؤسسة ناشئة حسب المادة 

من  13يوم من تاريخ تقديم الطمب وما جاءت بو المادة  30في مدة  254-20التنفيذي رقم 
  . (2) المرسوم سالف الذكر

 15عمى أن كل تأخير في تقديم جزء من الوثائق يوقف الأجل ويمنح المعني بالأمر اجل      
من تاريخ الإخطار، وعمى المعني بالأمر تكممة الوثائق الناقصة تحت طائمة رفض  يبتدئيوم 

الناقصة أو فوات الأجل يقع  الطمب، أما في حالة رفض الطمب بسبب التأخير في تقديم الوثائق
رفض  ة، أما في حال (3) عمى المؤسسة المعنية إعادة تقديم طمب من جديد بنفس الأشكال

الطمب فإن عمى المجنة الوطنية تبرير رفضيا لممشروع ، فإنو يتعين عمى المجنة الوطنية تبرير 
خطار صاحب الطمب بذالك إلكترونيا و يمكن لصاحب الطمب تقديم إعادة  قرار الرفض وا 

 . النظر و يكون طمبو ىذا مبرر ويتم إخطاره نيائيا بالرد الإلكتروني
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 “مؤسسة ناشئة”، والمتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة  422-21سوم تنفيذي رقم من مر  08نظر أحكام المادة أ  (1) 
 .، وتـحـديد مـيــامــيــا وتشكيمتيا وسيرىا ، سالف الذكر “حـاضـنـة أعـمـال“و“ مـشــروع مـبـتـكــر“و
سة ناشئة المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤس 254-20سوم تنفيذي رقم من مر   15و 13نظر أحكام المادة أ  (2) 

 ، 422-21سوم تنفيذي رقم ومشروع مبتكر وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا ، المعدل والمتمم  بموجب مر 
 .سالف الذكر 
 . 53  ص سابق ،العبد الحميد ، سامية حساين، مرجع  لمين (3) 
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 خلاصة الفصل الأول

و لناشئة من الجانبين الفقيي المفاىيمي لممؤسسة ا الإطارتم في ىذا الفصل دراسة       
براز ، التشريعي   وتم  ،الخصائص التي تميزىا عن غيرىا من المؤسسات الصغيرة والمتوسطةوا 

في دعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية، من خلال الابتكار  ةالتأكيد عمى أىمية ىذه المؤسس
إلى الشكل القانوني وخمق مناصب الشغل والمساىمة في الناتج الوطني، كما تم التطرق 

صرت ح، حيث 09-22لممؤسسة الناشئة في الجزائر، الذي تم تحديده بموجب القانون رقم 
المؤسسة الناشئة في شكل شركة المساىمة البسيطة، نظراً لما يوفره ىذا الشكل من مرونة 

 .ةلطبيعة ىذه المؤسس وملائمة

علامة "مؤسسة ناشئة"، حسب أحكام  و بالإضافة إلى  دور المجنة الوطنية المكمفة بمنح    
من حيث  422-21 رقم تنفيذي بالمرسوموالمتمم  المعدل 254-20المرسوم التنفيذي رقم 

جراءات منح العلامة  422-21 رقم تنفيذيال مرسومالحيث ساىم ، تشكيمتيا مياميا، وشروط وا 
ام المرسوم الأصمي الناشئة من خلال تعديل وتدقيق أحك ةفي تعزيز الإطار التنظيمي لممؤسس

تحديد شروط ومعايير أكثر دقة و  ، وذلك عبر توسيع تشكيمة المجنة الوطنية،254-20 رقم
ضفاء مزيد من الشفافية والفعالية عمى إجراءات التقييم، مما  لمنح علامة "مؤسسة ناشئة"، وا 

 .يعكس التزام الدولة بدعم الابتكار وترقية بيئة ريادة الأعمال في الجزائر
 

 
  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 الفصل الثاني  

دعم وتمويل المؤسسة الناشئةآليات   
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 الفصل الثاني :

 دعم وتمويل المؤسسة الناشئةآليات 

الناشئة جزءًا أساسيًا من الييكل الاقتصادي في العديد من دول ة تُعتبر المؤسس           
بفضل قدرتيا عمى الإبداع العالم حيث تمعب دورًا حيويًا في تحقيق النمو والتنمية الاقتصادية 

واجيت حيث  ، في زيادة الطاقة الإنتاجية وتقميل معدلات البطالة مما يساىىذا و والابتكار 
لذا كان من  ، المؤسسة الناشئة العديد من التحديات نتيجة لتحرير الأسواق بفعل العولمة

آليات دعم عتبر تُ ة، و كز عمى تحديث دعم ورعاية ىذه المؤسستالضروري تطوير نظام عمل ير 
من أبرز الأنظمة التي تم ابتكارىا ليذا الغرض، حيث تقدم مجموعة  وتمويل المؤسسة الناشئة

 ،متنوعة من الخدمات التي تضمن استمرارية المؤسسة وتساعدىا عمى تجنب الفشل والانييار
رارىا في لضمان نموىا واستم ةبالإضافة إلى ذلك تم اعتماد أساليب جديدة لتمويل ىذه المؤسس

 مبحثين: إلىولتوضيح ما سبق تم تقسيم ىذا الفصل تحقيق الأىداف المرجوة. 

 المبحث الأول : الأجيزة المكمفة بدعم المؤسسة الناشئة        

 مصادر تمويل المؤسسة الناشئة الثاني:المبحث       
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 ة ئالناش ةالمبحث الأول : الأجيزة المكمفة بدعم المؤسس

الناشئة وتحسين بيئتيا لممساىمة في تعزيز النسيج  ةالمؤسسإطار دعم حركية في        
 الاقتصادي وتشجيع المبادرات الخاصة وتعزيز روح المقاولاتية في الجزائر، أولت الجزائر

ذلك من خلال إنشاء آليات وىيئات داعمة  و ،اىتمامًا كبيرًا ليذا القطاع في الآونة الأخيرة
الناشئة، لمساعدتيا في التغمب عمى العديد  ة ؤسسئل الدعم والمرافقة لممتيدف إلى توفير وسا

 (الأول)المطمب عمينا تقسيم ىذا المبحث إلى مطمبين ومنو ،  (1) من التحديات التي تواجييا
المؤسسات ذات يتعمق  (الثاني)المطمب الداعم لممؤسسات الناشئة، و ةلإداريالييئات يتعمق 

 .    الناشئةة عم المؤسسالتي تدالطابع الخاص 
 المطمب الأول : الييئات الإدارية 

من أبرز الآليات التي تعتمدىا الدول لتعزيز نشاطيا ىو إنشاء مؤسسات متخصصة في      
الناشئة، والتي تتجمى في القانون  ةالمؤسسوقد تم تطبيق ذلك بالفعل من خلال ، تقديم الدعم

، وعميو سنتطرق في )الفرع الأول( إلى إنشاء الوزارة الشأن الجزائري في ىيئة إدارية تُعنى بيذا
وفي )الفرع الثاني( إلى مؤسسة ترقية  ،المكمفة بترقية المؤسسات والإدارة المركزية التابعة ليا

وفي )الفرع الثالث(  إلى لجنة منح علامة المؤسسة  ،وتسير اليياكل القاعدية لممؤسسة الناشئة 
 . (2)  الناشئة

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، مجمة ضياء لمبحوث النفسية والتربوية،  اشئة دور المرافقة في دعم المؤسسات الن ،علالي  فتيحة -علالي  الزىراء (1)

 . 179، ص 18/06/2021،  1، ، العدد  2المجمد ،  جامعة أحمد دراية أدرار
، مذكرة  ماستر، تخصص قانون  ، النظام القانوني لممؤسسات الناشئة في التشريع الجزائريديمحمد بوز  -ة ياحينأم (2)

 .36، ص   2022/2023،  كمية الحقوق والعموم السياسية قسم الحقوق  ،جامعة العربي بن مييدي أم البواقيإعمال ، 
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 الفرع الأول : إنشاء وزارة مكمفة بترقية المؤسسات والإدارة المركزية التابعة ليا 
الوزارة الميتمة بالمؤسسات الاقتصادية الجديدة من وزارة المؤسسات  اسمتعديل  تم      

المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة وىذا الصغيرة والمتوسطة إلى وزارة 
والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة الجديدة  ،( 1) 01-20بموجب المرسوم الرئاسي رقم 

وأصبحت وزارة المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة، حيث تم استحداث 
واقتصاد المعرفة يعمل معو وزيران منصب وزير المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة 

منتدبان كمف الوزير الأول بحاضنات الاعمال والوزير الثاني كمف بالمؤسسات الناشئة وىذا 
 .(2) لتحديد دور المؤسسات الناشئة في اقتصاد الوطن و اطار قانوني واضح

زير الذي يحدد صلاحيات و   (3) 54-20تنفيذي رقم المرسوم الوالذي صاحبو إصدار     
حيث تم النص صراحة في المادة  ، المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة

الأولى منو عمى اعتبار أن المؤسسات الناشئة وعمى غرار المؤسسات الصغيرة ىي ضمن 
 . السياسة العامة لمحكومة وبرنامجيا مع توكيل الوزير المكمف بذلك إعداد برنامج وطني لذلك

 

  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، يتضمن تعين أعضاء 2020انفيج 02الموافق  1441جمادى الأولى  06المؤرخ في  01-20مرسوم رئاسي رقم  ( 1)

 .05، ص 05/01/2020،  مؤرخة في 01.ر.ج.ج ، عدد الحكومة ، ج
 .180، مرجع سابق ، صعلالي فتيحة  -علالي الزىراء  (2)
، يحدد صلاحيات وزير المؤسسات 2020فيفري  25الموافق   1441رجب  01 مؤرخ في 54-20مرسوم تنفيذي رقم   (3)

 .09، ص  26/02/2020،  مؤرخة في 12ج.ر.ج.ج ، عدد شئة واقتصاد المعرفة، الصغيرة والمؤسسات النا
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المرسوم التنفيذي  إضافة إلى إنشاء الوزارة المكمفة بترقية وتطوير المؤسسات الناشئة، صدر  
تم إنشاء ىيئة مساعدة ليا متمثمة و  المتضمن تنظيم الادارة المركزية لموزارة ،( 1) 20 -55رقم 

حيث تم تخصيص مديرية موجية مباشرة  .ي الإدارة المركزية تابعة مباشرة لموزارة المعنيةف
لممؤسسات الناشئة تم تسميتيا بمديرية المؤسسات الناشئة بوصفيا المكمفة مباشرة بترقية وتطوير 

فقد تم توزيع  ،المؤسسات الناشئة من خلال إعتماد كامل السبل الممكنة لدعم ىذه المؤسسات
تختص المديرية الأولى حيث  ، اختصاصياام ىذه المديرية عمى مديريتين فرعيتين كل من مي

والمسماة بالمديرية الفرعية لتطوير المؤسسات الناشئة بعدة صلاحيات أبرزىا المساعدة عمى 
المسماة بالمديرية  التمويل والابتكار والإنشاء لممؤسسات الناشئة في حين تكفل المديرية الثانية

 فرعية لنظام البيئي لممؤسسات الناشئة بتوفير المناخ البيئي لعمل المؤسسات الناشئة.ال

  أن الوزارة باعتبارإنشاء ىذه الإدارة المركزية ىو دعم مضاعف لممؤسسات الناشئة  إن    
تشرف وتنفذ التدابير المكرسة لخدمة ىذا النوع من المؤسسات الأمر الذي يجعل ىذه الأخيرة 

 .(2)  راحة وأمان تنشط بكل
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، يتضمن تنظيم الإدارة المركزية لوزارة 2020فيفري  25الموافق  1441رجب  01مؤرخ في 55-20 رقممرسوم تنفيذي  (1) 

 .09، ص  26/02/2020، مؤرخة في  12ج.ر.ج.ج ، عدد ، المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة
، تخصص قانون ماستر ، مذكرة الأجيزة الداعمة لممؤسسات الناشئة في التشريع الجزائري ،بوخروب  لامية -بوقندور  تسدة (2)

 .09، ص 2022/2023،  كمية الحقوق والعموم السياسية قسم الحقوق ،جامعة مولود معمري تيزي وزوإعمال ،
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 الفرع الثاني : مؤسسة ترقية وتسير اليياكل القاعدية لمؤسسة الناشئة 
لتنفيذي ت مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة بموجب المرسوم ائأنش       
والتي أطمق عمييا تسمية " ألجيريا فانتور" كمؤسسة عمومية ذات طابع  (1) 356-20رقم 

الدولة لمقانون الإداري، وفي علاقتيا بالغير تخضع  تجاري وصناعي تخضع في علاقاتيا مع
لمقانون التجاري وتوضع المؤسسة تحت وصاية الوزير المكمف بالمؤسسات الناشئة، وتتمتع 

ويكون مقرىا بالجزائر العاصمة حسب ما جاء في نص  ،المعنوية والاستقلال الماليبالشخصة 
 .من المرسوم أعلاه  01المادة 
ذي بدعامة فريدة من نوعيا بحيث إذا ميز المشرع الجزائري بموجب ىذا المرسوم التنفي      

تعتبر مؤسسة الجيريا فانتور أداة من أدوات السمطة العمومية لتنفيذ السياسة الوطنية لترقية 
المرسوم من  02حسب فحوى ما جاءت بو المادة ، ف(2)وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة 

لمنصوص عمييا في التشريع كما أنيا تخضع المؤسسة لأشكال الرقابة ا 356-20التنفيذي رقم 
 .   منو 26والتنظيم المعمول بيما طبقا لممادة 

 : دواعي استحداث مسرعة الاعمال "الجيريا فانتور" ومن   
تولي السمطات الجزائرية اىتمامًا  :تعزيز النظام البيئي لممؤسسات الناشئة في الجزائر  -1

م قانوني وبيئي يدعم دورىا في خاصًا بتطوير المؤسسات الناشئة، من خلال توفير نظا
وقد تم  ،يتطمب ىذا النظام وجود ىيئات دعم تقدم التكوين والاستشارات والتمويلو  .الاقتصاد

 .تعزيز بيئة العمل ليذه المؤسسات عبر إنشاء "الجيريا فانتور"، المسرع العام للأعمال
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، يتضمن انشاء مؤسسة ترقية 2020ديسمبر 30الموافق 1442ربيع الثاني  14مؤرخ في، 356-20تنفيذي رقم  مرسوم  (1)
، مؤرخة في 73ج.ر.ج.ج ، عدد سسات الناشئة و يحدد مياميا وتنظيميا و سيرىا ، ىياكل دعم المؤ   وتسيير

 .09، ص  06/12/2020
 . 788، مرجع سابق ، صمخانشة  أمنة (2) 
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تُعتبر المراحل  :ترقية المؤسسات الناشئة و تدعيم الكفاءات الوطنية في مجال الابتكار  -2
لذا ، من أصعب الفترات التي يمر بيا المشروعالأولى من تأسيس المؤسسات الناشئة ونموىا 

من الضروري توفير الإمكانيات المناسبة التي تساعد رواد الأعمال عمى تجاوز ىذه المرحمة، 
ويتطمب ذلك وجود مسرعات أعمال تدعم  ،مما يسيم في تطوير مؤسساتيم وتحقيق ابتكاراتيم

  .(1)  ىاخاصة في بداية انطلاقيا لتسريع نمو  المؤسسات الناشئة
واجيت المؤسسات  :تمكين أصحاب المؤسسات الناشئة من التواصل مع رواد الاعمال   -3

أنشأت السمطات  استجابةً لذلك ،الناشئة تحديات في التواصل مع رواد الأعمال ذوي الخبرة
"مسرع الجيريا فانتور" لتمكين أصحاب ىذه المؤسسات من التواصل مع رجال الأعمال 

إلى تسريع دخول المشاريع إلى السوق  ييدف مسرعة الاعمال ،المحميين والدوليينوالمستثمرين 
الجزائرية والدولية بجودة عالية، ويعزز التواصل بين الحاضنات والمؤسسات الناشئة مما يسيل 

 . بناء علاقات مع الييئات الدولية الممولة والبنوك والشركات

 لناشئةالفرع الثالث : لجنة منح علامة المؤسسة ا
في إطار تعزيز إنشاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتحسين بيئتيا لممساىمة في تعزيز     

، بالإضافة إلى تشجيع المبادرات الخاصة وتعزيز روح المقاولاتية في  النسيج الاقتصادي
 .الجزائر

ؤسسات نة وطنية تحت وصاية الوزير المكمف بالمجتم تعزيز بيئة ىذه المؤسسات باستحداث ل 
علامة مشروع  "."علامة مؤسسة ناشئة"الناشئة، تسمى المجنة الوطنية لمنح علامة تتكفل بمنح 

  .(2)  "حاضنة أعمال "، "مبتكر

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
خلاف ، اثر مسرعات الاعمال عمى المؤسسات الناشئة ألجيريا فانتور، نموذج قراءة تحميمية لممرسوم التنفيذي رقم فاتح   (1) 

،  04، العدد 06مجمد ال،   1، مجمة البحوث في العقود و قانون الاعمال، جامعة الاخوة منتوري، قسنطينة  20-356
 .163، ص 20/12/2021

 أعماللجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة  إنشاءالمتضمن  254-20تنفيذي رقم  مرسوم (2) 
    ، سالف الذكر  .   422-21 رقم تنفيذيالسوم مر ال، معدل ومتمم  بموجب  وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا
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  علاقة مباشرة بالأنشطة الاقتصادية ليا لمجنة من ممثمي عدة وزارات لما تتشكل ىاتو او     
غير أنو لم يتم منحيا الشخصية المعنوية والاستقلال  ،والتطور التكنولوجي والبحث العممي

حيث تقدم خدمات عامة عمى المستوى الوطني لصالح  المالي، مما يجعميا تابعة لموزارة الوصية
 .لمشاريع المبتكرة وحاضنات الأعمال المؤسسات الناشئة وا

 المطمب الثاني : المؤسسات ذات الطابع الخاص 
إضافة إلى الييئات الإدارية الداعمة لنشاط المؤسسات الناشئة فقد تم إنشاء ىيئات أخرى        

تحمل طابعا خاصا، باعتبارىا موجية لترقية عمل المؤسسات الناشئة من زاوية تمويميا أو 
دعم المؤسسة الناشئة في)الفرع الأول (  عمى النمو، ويتعمق الأمر بكل من صندوق مساعدتيا

 .وصناديق الاستثمار في )الفرع الثاني( وحاضنات الأعمال في )الفرع الثالث (
 الفرع الأول  : صندوق دعم المؤسسة الناشئة 

  مؤسسات الناشئة ال التي أنشأتيا الدولة من الناحية المؤسساتية لغرض دعم من التدابير     
 131المادة  بموجب  ، وىذا  المنظومة الاقتصادية لممؤسسات الناشئة دعم وتطوير صندوق

           في    خاص  تخصيص   حساب  ضمن  ىذا  ، و2020 لسنة  المالية  من قانون
   .(1)  302-105رقم الخزينة 

ئة في الحصول عمى القروض تم إنشاء ىذا الصندوق بيدف مساعدة المؤسسات الناش    
ووفقًا لتصريحات المسؤولين فإن اليدف من إنشاء ىذا  ،اللازمة من البنوك والمؤسسات المالية

الصندوق ىو تعزيز وجود فاعمين جدد في الاقتصاد الجزائري من خلال توفير خدمات تمويمية 
ممة تيدف إلى تعزيز يأتي ذلك في إطار رؤية شاو   تدعم نشاطاتيم، خاصةً المؤسسات الناشئة

  .(2) روح المقاولاتية في الجزائر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 سالف الذكر   ، 08-24 رقم قانونبالمعدل ومتمم  ،2020يتضمن قانون المالية لسنة   14-19قم قانون ر  (1) 
المؤسسات بعنوان : ممتقى الوطني مداخمة في ،  إرزيل ، ىيئات دعم المؤسسات الناشئة في القانون الجزائري  الكاىنة (2) 

 49، ص 2021فيفري  13المنعقد يوم  الناشئة والحاضنات ، جامعة الوادي،
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 وبالتالي يُعتبر ىذا الصندوق دعماً مالياً ييدف إلى خمق اقتصاد قادر عمى توليد الثروة      
وقد تم إنشاء ىذا الصندوق لغرض مساعدة المؤسسات الناشئة عمى الحصول عمى القروض 

  .التي تحتاجيا لدى البنوك والمؤسسات المالية
ا الصندوق كان رغبة في إنشاء فاعمين جدد في وحسب تصريحات المسؤولين فإن إنشاء ىذ    

عمى التمويل لنشاطيا وبالخصوص  الاقتصاد الجزائري يوضع تحت تصرفيم خدمات لمحصول
 . (1) المؤسسات الناشئة والذي يدخل ضمن منظور شامل وىو دعم المقاولاتية في الجزائر

 الفرع الثاني : صناديق الإستثمار 
عمى صناديق الاستثمار كآلية لدعم المؤسسات الناشئة بموجب لم يتم النص صراحة        

فقد تم استنتاج ذلك من ديباجة  ،مختمف النصوص التي تضمنت موضوع المؤسسات الناشئة
مختمف النصوص التنظيمية التي تنظم المؤسسات الناشئة، والتي تشير إلى النص المنظم 

       ار صناديق الاستثمار كمؤسسات لدعمكما تم استنتاج اعتب ،الصناديق الاستثمار من جية
 .المؤسسات الناشئة بالنظر إلى طريقة تمويل ىذه المؤسسات من جية أخرى

- 20رقم  التنفيذي  المرسوم نجد ديباجة   فمن زاوية النصوص المنظمة لممؤسسات الناشئة   
م التنفيذي رقم تشير صراحة إلى النص المنظم لصناديق الاستثمار والمتمثل في المرسو  254
 .   (2)المتعمق بكيفيات إنشاء وتسيير وممارسة شركة تسيير صناديق الاستثمار 16-205

المؤسسات الناشئة من شركة تسيير صناديق  استفادةبمعنى النص صراحة عمى مسألة        
المتعمق بإنشاء  (3) 356-20من المرسوم التنفيذي رقم  05الاستثمار، أيضا نص المادة 

 الناشئة.ؤسسة المكمفة بترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الم
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .50مرجع سابق ، ص   إرزيل ،اىنة الك  (1) 
، يتعمق بكيفيات إنشاء وتسيير 2016 جويمية  25 الموافق  1437شوال  20مؤرخ في 205-16مرسوم تنفيذي رقم   ( 2) 

 .09، ص  31/07/2016،  مؤرخة في 45ج.ر.ج.ج ، عدد وممارسة نشاط شركة تسيير صناديق الاستثمار، 
، يتضمن انشاء مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة و 356-20ذي رقم مرسوم التنفي من 05المادة   (3) 

 السالف الذكر. ، يحدد مياميا وتنظيميا و سيرىا
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التي تنص صراحة عمى أنيا من ميام ىذه المؤسسة إنجاز كل عممية مالية ذات صمة         
فوجود صناديق   لناشئةبالمساىمة في رأسمال صناديق الاستثمار المخصصة المؤسسات ا

من باب البحث عن السبل الأخرى لتمويل ىذه  الاستثمار في خدمة المؤسسات الناشئة إنما ىو
عمل ئم المؤسسات التي ىي في طور الإنشاء في مكان البنوك والمؤسسات المالية التي لا تلا

سسات المالية إلى قساوة الشروط التي تفرضيا تمك البنوك والمؤ  المؤسسات الناشئة بالنظر
وصعوبة تنفيذىا من قبل المؤسسات الناشئة، ىذا ما يجعل تمك الصناديق تعتبر كبديل عن 

 غرار البنوك والمؤسسات المالية في إطار تمويل جديد لممؤسسات الجديدة في السوق عمى
  .(1) المؤسسات الناشئة

 الفرع الثالث : حاضنات الأعمال 

وذلك من  ، المؤسسات الناشئة ى توفير بيئة تحتية لدعم ومرافقةإل المشرع الجزائري اعتمد      
خلال إنشاء حاضنات الاعمال، ونظرا لأىميتيا ودورىا في تقديم التسييلات والخدمات 

 لممشاريع الجديدة فقد تم تسميط الضوء عمييا كأداة في حل مشكمة البطالة.

صحيح "حاضنة الأعمال" في المرسوم غير أن المشرع تدارك الأمر واستعمل المفظ ال         
المتعمق بإنشاء لجنة وطنية لمنح علامة "مؤسسة ناشئة" و "مشروع  254-20التنفيذي رقم 

مبتكر وحاضنة أعمال"، وأعاد النظر في تنظيميا برؤية جديدة فاستحدث لجنة وطنية تحت 
  .(2)  " ال علامة "حاضنة أعم وصاية الوزير المكمف بالمؤسسات الناشئة تتكفل بمنح

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .50مرجع سابق ، ص  إرزيل ،الكاىنة  (1) 
المتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع  254-20من مرسوم تنفيذي رقم  22المادة لى ا انظر  (2)

 . ، سالف الذكر 422-21 رقم سوم تنفيذيمبتكر وحاضنة أعمال وتحديد مياميا وتشكيل سيرىا ، المعدل والمتمم  بموجب مر 
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الخاص أو بالشراكة بين القطاع العام والخاص  لكل ىيكل قانوني تابع لمقطاع العام أو         
يختص باحتضان ومرافقة المؤسسات الناشئة والمشاريع المبتكرة ويقدم دعما ليا فيما يخص 

  .   (1)  الإيواء التكوين الاستشارة والتمويل

لقد أكد الوزير الأول عند إشرافو عمى التدشين الرسمي لمؤسسة "ترقية وتسيير ىياكل         
عم المؤسسات الناشئة"، أن دعم الابتكار والمؤسسات الناشئة يشكل أولوية من برنامج رئيس د

الجميورية لبعث نموذج اقتصادي جديد يرتكز عمى التكنولوجيات الجديدة واقتصاد المعرفة، 
   ". وأكد عمى أىمية تعزيز دور2021وسيظل يحظى بأولوية عمل الحكومة في ىذه السنة "

والتعامل مع الجامعات والمخابر الجزائرية ووحدات البحث الموجودة في مختمف  البحث العممي
  .(2) "الجامعات

لتفعيل ذلك الترابط ولدمج الشاب الجامعي في  كأليةحاضنات أعمال جامعية  باعتماد       
محيط ريادة الأعمال عبر عمميات مرافقة واحتضان المشاريع الابتكارية من أجل تجسيد 

م في مؤسسات اقتصادية حقيقية، وىذه الحاضنات ككيان قانوني مؤسس يقدم لو مشاريعي
   .(3) مختمف أشكال الدعم التي توفرىا الدولة

    
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 حاضنة الأعمال -دور حاضنات الأعمال الجامعية في دعم المؤسسات الناشئة ،  عادل مياح -حورية بن عطية (1) 
   06المجمد  بسكرة ، الجزائر ، جامعة محمد خيضر، مجمة السلام لمعموم الانسانية والاجتماعية،  الجامعية )المسيمة( نموذجا

 .62، ص  14/01/2023 ، 01، العدد 
كممة الوزير الأول عبد العزيز جراد، عند إشرافو عمى التدشين الرسمي لمؤسسة ترقية وتسيير ىياكل زينب بن عزوز،  (2) 

، تاريخ التصفح: :eldjazaironline.dz/Accueil2http//متاح عمى:دعم المؤسسات الناشئة الجيريا فانتور، 
12/04/2025. 

 .62ص ، مرجع سابق ، حورية بن عطية( 3)
   

http://eldjazaironline.dz/Accueil2
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 حاضنة أعمال جامعة المسيمةومن بين  التجارب الجزائرية في مجال حاضنات الاعمال :    
 13 و12تعود فكرة إنشاء وتأسيس ىذه الحاضنة إلى تظاىرة الجامعة الخريفية يومي  حيث

 .2018ديسمبر 

حيث أعطى البروفيسور بداري كمال " مدير جامعة محمد بوضياف المسيمة موافقتو     
المبدئية عمى إنشاء الحاضنة وقام بتعيين الدكتور مير أحمد مديرا ليا وتم صدور القرار الوزاري 

بحث الذي يقضي بتكميف الوكالة الوطنية لتثمين نتائج ال 2019ماي  27بتاريخ  182رقم 
 2022والتنمية التكنولوجية بتجييز وتسيير ىذه الحاضنة حاضنة الأعمال الجامعية المسيمة 

 59باحتضان حوالي   2022الى غاية سنة  قامت حاضنة الأعمال الجامعية المسيمة ،(1)
  .(2) مؤسسات متخرجة وباقي المؤسسات مازالت في طور الاحتضان 5مؤسسة ناشئة من بينيا 

 ني: مصادر تمويل المؤسسة الناشئةالمبحث الثا

إنشاء مؤسسة ناشئة وضمان نموىا وبقائيا يعتمد بشكل كبير عمى التمويل الذي  إن         
تحصل عميو لتحقيق الأىداف التي تصبو لتحقيقيا، كونيا تحتاج إلى تمويلات ملائمة ليا، ولذا 

ودعم ىذه المؤسسات الناشئة  سعت الجزائر كمعظم الدول النامية لخمق إطار قانوني لتشجيع
حيث نتطرق  ،(3) من خلال الآتي انويواستحداث آليات تمويمية ليذه الأخيرة وىو ما سنحاول ب

 .إلى المصادر التقميدية، وفي) المطمب الثاني( إلى المصادر الحديثة )المطمب الأول(  في
 
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 . 70مرجع سابق ، ص  حورية بن عطية،  (1)
 .74 نفسو،مرجع  (2)
ؤسسات الناشئة في الجزائر ، حوليات جامعة بشار الوالي ، آليات و تمويل المفاطمة   -بن جيمةنصيرة  -بن جيمة  مريم (3)

 .526، ص 2021 /31/01 ، 03، العدد 07المجمد  ، في العموم الإقتصادية 
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 المطمب الأول: المصادر التقميدية 

الناشئة في عقد الاعتماد الإيجاري وعقد  ةتتمثل أبرز مصادر التمويل التقميدية لممؤسس      
، وعميو سندرس عقد الاعتماد الايجاري في ولو في الفرعين القادمينالمشاركة، وىو ما سنتنا

 )الفرع الاول( وعقد مشاركة في )الفرع الثاني( .

 الفرع الأول: عقد الاعتماد الايجاري

الإيجاري تقنية تمويمية تشبو القرض متوسط وطويل الأجل، تيدف إلى  الاعتمادتُعتبر آلية      
تعتمد ىذه ، التي تواجو صعوبات التمويمية التي تعيق تطورىادعم المؤسسات الاستثمارية 

المؤسسات بشكل أساسي عمى أمواليا الخاصة كمصدر تمويل داخمي، وغالبًا ما تكون ىذه 
الأموال غير كافية لتمبية احتياجاتيا خلال مراحل نشاطيا، خاصة فيما يتعمق بالمشاريع 

  .(1) ات إلى التمويل الخارجي مثل القروضلذلك تمجأ ىذه المؤسس ،التجديدية والتوسعية

الإيجاري وسيمة فعالة لتجاوز التحديات والعقبات، حيث  الاعتمادوبناءً عمى ذلك يُعتبر     
يمثل صيغة من صيغ التمويل الضرورية لتمكين المؤسسة من الحصول عمى الأصول 

شرائيا ودفع ثمنيا بالكامل،  يتم ذلك من خلال تأجير الأصول بدلًا من ، والرأسمالية المطموبة
حيث يقتصر الأمر عمى دفع المستأجر إيجارًا دوريًا مع احتفاظ المؤجر بممكية الأصل، مع 

 . (2)  إمكانية نقل الممكية إلى المستأجر في نياية مدة العقد
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مجمة النمو  ، الجزائرية الاقتصاديةالإيجاري كآلية لتمويل المؤسسات  الاعتماد ،قسوري فييمة  -قصوري  إنصاف (1)

 1العدد ،  5المجمد ، ، جامعة محمد خيضر بسكرة  مختبر دراسات التنمية المكانية وريادة الأعمال الاقتصادي وريادة الأعمال
 .28ص  27/12/2020،
 .84، ص  1990  ، 01 ط، مصر، القاىرة التمويمي، دار النيضة العربية للإيجارالقانونية  عمي سيد قاسم، الجوانب (2) 
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 الطبيعة القانونية لعقد الاعتماد الايجاري : أولا :       
يعتبر عقد الاعتماد الإيجاري صيغة قانونية جديدة مقارنة بالعقود الأخرى في مجال        
ىذا النوع من العقود في نص خاص وىو  مشرع الجزائريوقد تناول ال ، المؤسسات تمويل 
المتعمق بالاعتماد الإيجاري، الذي حدد فيو جميع الجوانب القانونية المتعمقة  09-96رقم  الأمر

بيذا العقد ومن بين ىذه الجوانب يبرز تحديد الطبيعة القانونية لعقد الاعتماد الإيجاري وىو أمر 
 .(1)  والتزامات طرفي العقدبالغ الأىمية لأنو يحدد حقوق 

 أسس عقد الاعتماد الايجاريثانيا : 

يتخذ المؤجر قراره بقبول أو رفض تمويل المستأجر بعد دراسة المعمومات المقدمة مع     
يحدد و  نظرًا لطول فترة العقد ، الحرص عمى التأكد من قدرة المشروع عمى سداد القيمة الإيجارية

  . ( 2)  ل تشمل الجوانب المالية لممشروعالمؤجر معايير قبول التموي

 الفرع الثاني: عقد المشاركة

تعتبر صيغة المشاركة من أىم صيغ التمويل في المصارف باعتبارىا الصيغة الاستثمارية    
 . (3) الأساسية المجسدة لأىداف ومبادئ التوازن الاقتصادي والاجتماعي

 
 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

 .232، ص 2005الأولى ،  طنجوى إبراىيم البدالي، عقد الإيجار التمويمي، دار الجامعة الجديد لمنشر، مصر،   (1)
ة ، جامع حميدي احمد، الإعتماد الإيجاري وسيمة تنمية متاحة في الجزائر،ـالأكاديمية لمدراسات الإجتماعية والإنسانية (2)

 .88، ص  2017،  17، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير ،  العدد 3 الجزائر
مخبر  -قاري ، التمويل بعقد المشاركة في المصارف الإسلامية ، مجمة دائرة البحوث والدراسات القانونية والسياسية آمال   (3)

 .   32ص 2018، جانفي  04مرسمي عبد الله، تيبازة ، العدد المؤسسات الدستورية والنظم السياسية ، المركز الجامعي 
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 تعريف عقد المشاركة في القانون الوضعي الجزائريأولا :   

 15المؤرخ في  02-20من نظام رقم  06المشاركة في نص المادة  عقدعرف المشرع       
عد ممارستيا من المحدد لمعمميات البنكية المتعمقة بالصيرفة الإسلامية وقوا 2020مارس 

المشاركة ىي عقد بين بنك أو مؤسسة مالية وواحد  "  :عمى أنو طرف البنوك والمؤسسات
أو عدة أطراف، بيدف المشاركة في رأس مال مؤسسة أو في مشروع أو في عمميات 

  .(1)  "تجارية من أجل تحقيق أرباح 

من  416قد نص في المادة  عند الرجوع إلى القواعد العامة يتضح أن المشرع الجزائري     
الشركة عقد بمقتضاه يمتزم شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو أكثر  "  :عمى أنو ق.م.ج

عمى المساىمة في نشاط مشترك بتقديم حصة من عمل أو مال أو نقد بيدف اقتسام الربح 
 الذي قد ينتج أو تحقيق ىدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة كما يتحممون الخسائر التي قد

   . (2)  تنجر عن ذلك"
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، المحدد لمعمميات البنكية المتعمقة بالصيرفة 2020مارس  15المؤرخ في  02-20من النظام رقم  06لمادة ا  (1)

 . 2020مارس  24، مؤرخة في 16ج.ر.ج.ج، عدد الية، الإسلامية وقواعد ممارستيا من طرف البنوك والمؤسسات الم
،  المتضمن قانون المدني ، 1983جانفي  29الموافق  1403ربيع الثاني  15في مؤرخ  01-83رقم قانون   (2)

رمضان  20مؤرخ  58-75. يعدل و يتمم الامر رقم 307، ص  01/02/1983، مؤرخة في 05ج.ر.ج.ج ، عدد 
 990، ص  30/09/1975، مؤرخة في 78ج.ر.ج.ج ، عدد ، 1975 سبتمبر  26الموافق   1395
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  أنواع المشاركة   :ثانيا

وىي نوع يقوم عمى مساىمة البنك في تمويل جزء من رأس مال  المشاركة الثابتة: -1
مشروع معين، مما يترتب عميو أن يكون شريكا في ممكية ىذا المشروع، ومن ثم في إدارتو 

 .(1)  التي يتم الاتفاق عمييا و وشريكا في كل الأرباح بالنسبوتسييره والإشراف عمي

وفي ىذا النوع من المشاركة تبقى لكل طرف من الأطراف حصصو الثابتة في المشروع أو      
الشركة أو المدة التي تحدد في الاتفاق، وتنقسم المشاركات الثابتة بدورىا إلى نوعين ىما : 

  . ابتة موقوتةمشاركة ثابتة مستمرة ومشاركة ث

المشاركة المتناقصة أو  : التمويل بالمشاركة المتناقصة المنتيية بالتمميك - 2
المشاركة المنتيية بالتمميك ىي شركة يعطي فييا المصرف حق لمشريك في الحمول محمو في 
الممكية دفعة واحدة، أو عمى دفعات حسب ما تقتضيو الشروط المتفق عمييا، ىدف المصرف 

لسياق ليس البقاء في ممكيتو لممشروع بشكل دائم، بل ىو توفير التمويل الضروري في ىذا ا
عوائد لممصرف من خلال حصتو في المشروع. يعتبر تممك المصرف  لمشركة وضمان تحقيق

حصة في المشروع وسيمة لضمان استعادة التمويل المقدم وتحقيق الأرباح المستدامة من عممية 
 .(2) المشاركة ذاتيا
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 1991 ،   الأولى ط، مصر،   ، مطبعة مدبولي القاىرة أميرة عبد المطيف مشيور،الاستثمار في الاقتصاد الإسلامي (1)

 .287ص  
 35ق ، ص زقاري ، مرجع ساب آمال (2)
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تعتبر ىذه النموذجية بديلًا عن التمويل عبر الحساب  التمويل بالمشاركة المتغيرة : - 3
الجاري المدين، حيث يتم تمويل المؤسسات الناشئة من خلال دفعات نقدية تتم وفقاً لاحتياجاتو 

ن ويكو  ، وفي المقابل، يحصل المصرف عمى حصتو من الأرباح النقدية خلال فترة العقد
المصرف شريكاً في المشروع بمقدار التمويل الذي قدمو، وذلك وفقا لشروط عقد الشراكة بين 

 . (1)  المصرف والجية المدينة

 المطمب الثاني: المصادر الحديثة 

والمخاطر المحتممة ييدف إلى التقميل من التكاليف إن دعم المؤسسات الناشئة وتمويميا         
وع، وبسبب محدودية الموارد التقميدية استحدث المشرع الجزائري في مرحمة التأسيس لممشر 
وعميو سنتناول في )الفرع الأول( التمويل بشركات رأس مال  صيغا جديدة أكثر ملاءمة

 . لمتمويل طرق أخرىإلى  وفي) الفرع الثالث(  ، )الفرع الثاني ( التمويل البنكيوفي  ، المخاطر
 س مال المخاطر   الفرع الأول: التمويل بشركات رأ

يعرف رأس المال المخاطر بأنو أسموب أو تقنية لتمويل المشاريع الاستثمارية بواسطة         
شركات تدعى بشركات رأس المال المخاطر، وىذه التقنية لا تقوم عمى تقديم النقد فحسب بل 

 مبمغو وبذلك تقوم عمى أساس المشاركة حيث يُموّل المشارك المشروع من دون ضمان العائد ولا
 .  (2)  فيو يخاطر بأموالو
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 جمة العموممصطفى خميفة بمقاسم الجدير، المشاركة في التمويل الإسلامي دراسة تطبيقية عمى المصارف الميبية، م (1) 

 .583، ص 01/01/2023، 01، عدد  04كمية الاقتصاد، جامعة طرابمس، ليبيا، المجمد  الإنسانية والطبيعية،
بريش ، رأس المال المخاطر بديل مستحدث لتمويل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر دراسة حالة شركة  السعيد (2)

sofinance،07، ص2007،   05، العدد05عنابة ،المجمد  – جامعة باجي مختار ، مجمة الباحث. 
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"استثمار محقق من عمى أنو  (AFIC) كما عرفتو الجمعية الفرنسية للاستثمار برأس المال     
طرف مستثمرين برأس المال بواسطة الأموال الخاصة وشبو الخاصة في منشآت شابة في 

 .(1)  طور الإنشاء تتضمن محتوى تكنولوجي كبير "
أما شركة رأس المال المخاطر فيي تتخذ حصصا أو أسيما في رأس مال المؤسسات        

الغير مدرجة في البورصة والتي أنشأت حديثا، تنمو بسرعة في المجالات التي ىي بحاجة إلى 
 .رؤوس الأموال لضمان تنميتو

من  2مادة في حين عرف المشرع الجزائري شركة رأس المال الاستثماري بموجب نص ال     
: "تيدف شركة الرأسمال الاستثماري إلى المشاركة حيث نصت عمى انو  11-06القانون رقم 

في رأسمال الشركة وفي كل عممية تتمثل في تقديم حصص من أموال خاصة أو شبو خاصة 
  .(2 ) لمؤسسات في طور التأسيس أو النمو أو التحويل أو الخوصصة"

لمخاطر تقوم بتمويل المؤسسة الناشئة في جميع مراحميا نستخمص أن شركة رأس المال ا   
بدءا من مرحمة الإنشاء إلى النمو إلى التحويل، فيي بذلك تفتح آفاقا واعدة ليا خاصة وأنيا لا 
تشترط تقديم ضمانات، إلا أن نجاحيا يبقى مرتبطا بقدرة الكفاءات الإدارية والفنية التي تمتمكيا 

ادي مساعد عمى ذلك، وىي تحتاج إلى دعم فعال لتييئة البيئة في ظل محيط تكنولوجي واقتص
المثالية لمبحث والابتكار، كما أن ىذه الشركات لا زالت لا تستغرق جميع الأنشطة الناشئة 

 . (3) والفتية، بل عادة ما ينحصر دورىا في مجالات محددة لا تتطمب درجة مخاطرة عالية غالبا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .41، ص مرجع سابق سبتي ، محمد   (1)
ستثماري، ، يتعمق بشركة الرأسمال الا 2006جوان  24 الموافق  1427جمادى الأولى  28مؤرخ في 11-06قانون رقم  (2)

 .03، ص 2006جوان  25 المؤرخ   42عدد  ج.ر.ج.ج 
 -حالة الجزائر  -حمانة ، رأس المال المخاطر اتجاه عالمي حديث لتمويل المؤسسات الناشئة كمال   -ضياف عمية   (3)

 .171، ص.  2016،  5العدد ،    مجمة الباحث الاقتصادي، جامعة باجي مختار عنابة
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 مويل البنكيالفرع الثاني: الت

التمويل البنكي ىو تقديم وعرض الأموال من طرف المؤسسات البنكية عمى المؤسيات       
غير أنو بالنسبة  .(1)الاقتصادية التي تقوم بإنجاز مشروع معين سواء كان خاص أو عام

لممؤسسات الناشئة كثيرا ما تحجم البنوك عن منح التمويل اللازم خاصة في مرحمة انطلاق 
  :  (2)  روع وذلك لعدة أسباب، نذكر منياالمش

 .عدم ملائمة معايير الإقراض لممؤسسات الناشئة -
 .عدم كفاية الضمانات أو انعداميا -
 .ارتفاع تكمفة القروض -
 .ارتفاع درجة المخاطرة -
 .عدم ملائمة صيغ التمويل البنكية التقميدية لطبيعة المؤسسات الناشئة -
  .(3) والعممية نقص الخبرة المصرفية -

بالرغم من أن خدمات البنوك تتمثل في تقديم التسييلات الائتمانية لممؤسسات الناشئة        
لتحقيق التنمية الاقتصادية، إلا أن البنك وباعتباره تاجرا ييدف إلى تحقيق الربح، فإنو يمجأ إلى 

مة واتخاذ إجراءات الحيطة اتخاذ تدابير وقائية تتمثل في ضمانات المخاطر المستقبمية والمحتم
ذا قدمو غالبا ما  والحذر، وىو ما يدفع بو في حالات كثيرة إلى الإحجام عن منح الائتمان، وا 

            .تتعثر المؤسسات الناشئة عن سداد الأقساط في مواعيدىا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 31، ص 10،2002بعة طعمان ، المسيرة لمطباعة والنشر والتوزيع، دار  ماجدة العطية، إدارة المشروعات المصغرة،  (1)
مداخمة رىان لمقضاء عمى البطالة، اليات دعم وتمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر ك ،  مباركي صالح -طجين سمير  (2)

غميزان ،  المؤسسات الناشئة ودورىا في دعم المقاولة النسوية في الجزائر، جامعة احمد زبانةبعنوان : ممتقى الوطني في 
  .  09ص   ،2023 /05/10 المنعقد يوم: 

 .10مرجع نفسو ،  ص  (3)
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طرق تمويل أخرى أكثر مرونة في ىذا ما يدفع بأصحاب المؤسسات الناشئة المجوء الى     
  .(1)  اللازمة لإطلاق مشاريعيم رؤوس الأموال منح

 الفرع الثالث: طرق أخرى لمتمويل    

أصبحت الحاجة إلى تنويع مصادر التمويل ضرورية، مما يبرز أىمية التعرف عمى        
 الحديثة ومن بينيا  طرق التمويل الأخرى كبديل فعال لمتمويل

 :التمويل التساىمي - أولا     

يعرف التمويل التساىمي بكونو طريقة تمويل يتم من خلاليا جمع مبالغ صغيرة من          
الأموال من أعداد كبيرة من الأفراد أو التكتلات القانونية لتمويل أعمال أو مشاريع محددة، أو 

  . (2)  أو أية احتياجات تمويمية أخرى استيلاك فردي، 

ي الجزائر لا تزال تجربة التمويل الجماعي في بدايتيا و تم التطرق اليو حديثا في ف           
تحت اسم مستشار التمويل التساىمي  2020من قانون المالية التكميمي لسنة  45نص المادة 

وىو المسؤول عن ادارة المنصات عبر شبكات الانترنت في مجال الاستثمار التساىمي وتكمف 
 .   (3)  البورصة بإعداد شروط ترخيص اعتماد المستشارين الاستثماريين لجنة تنظيم عمميات

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تمويل المؤسسات الناشئة في القانون الجزائري صندوق دعم وتطوير المنظومة الاقتصادية لممؤسسات ، زرواق  عائشة (1)

 .977، ص 2022، 01العدد ، 07المجمد ، جامعة تيسمسيمت الناشئة نموذجا ، المجمة الجزائرية لمحقوق والعموم السياسية،
اىمي كنموذج لتمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر واقع تحديات و افاق، مجمة شعاع التمويل التس ، سالم مجدي عادل  (2)  

 /15/09،  02، العدد  06المجمد  ، جامعة تيسمسيمت لمدراسات الاقتصادية، مخبر الإقتصاد الحديث والتنمية المستدامة
 .325، ص 2022

وقائع  جماعي بعنوان : مؤلفمن ات الناشئة في الجزائر، استراتيجيات دعم المؤسس، بن عزة  ىناء  -يوساري  نوال  (3)  
المؤتمر الدولي العممي المبادراتية للأعمال المعاصرة بين المرافقة ومتطمبات الاستدامة حالة المؤسسات الناشئة، الجزء الأول، 

 .36ص  ، 2023المركز الديموقراطي العربي لمدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية المانيا، 
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ل الجماعي في الجزائر تقدم ويصاحبيم نظام اعفاء ضريبي وان اغمب منصات التموي       
من بين المنصات التمويل الجماعي لبسيطة لبعض المشاريع المبتكرة و ا الإقراض خدمات

   و منصة ، Twiizaمنصة تويزة  ،CHRIKYالموجودة في الجزائر نذكر : منصة شريكي 

Ninvesti. 

 :ملائكة الاعمال -ثانيا      
المستثمر الملاك شخص طبيعي ليس لو رابط عائمي برائد الاعمال يستثمر جزء من أموالو      

 من انشاء وتأسيس شركة ما و يتفق اغمب الفقو مة الأولىحوكذلك معرفتو وخبرتو في المر 
افية ليكون شخص يممك من الخبرة و المعرفة الك بأنوعمى تعريف المستثمر الملاك      

  . (1)  س مالوأما و يكون المساىم الرئيسي في ر  في تأسيس مشروع مشارك
  ىذا النوع من التمويل قميل جدا في الجزائر لدرجة يمكن حصره في شركة واحدة ىي:       

   Casbah Business Angel بدعم من مبادرة الشركات الناشئة  2012تم اطلاقيا عام  التي
غبة المشتركة لكل من مديري ورواد الاعمال الجزائريين في وادي السيميكون الجزائرية والر 

والجزائر لسد الفجوة بين نماذج ريادة الاعمال الجزائرية والامريكية واستخداميم الجماعي لمخبرة 
وراس المال للاستثمار في الشركات الناشئة والأفكار الواعدة و المبتكرة في وطنيم، ويتمثل 

 . (2) سي في تعزيز النظام البيئي لمشركات الناشئة بالكامل في الجزائرىدفيا الرئي
 Casbaوتعريف الشباب الجزائري الطموح بمفاىيم ريادة الاعمال الحديثة وتقوم       

Business Angel  بالاستثمار في الشركات الناشئة الأكثر ابتكارا من خلال التقدم بطمب
 . www.gust.com) Gust) (3 )لمحصول عمى منصة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

شتوان ، أىمية استثمارات ملائكة الاعمال في تمويل المؤسسات الناشئة مع الإشارة لحالة الجزائر"، مجمة صونية  (1)
 . 116، ص 2022 /30/04،  01، العدد 06المجمد ، جامعة عباس لغرور خنشمة، الأصيل لمبحوث الاقتصادية والإدارية 

المجمة الجزائرية ،   ديل تمويمي لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائرملائكة الأعمال كب، محمد الاخضر قريشي  (2)
 .26، ص 01/12/2020،  01، العدد   06، المجمد  جامعة قاصدي مرباح ورقمة،   لمدراسات المحاسبية والمالية

 .117، مرجع سابق ، صشتوان  صونية (3)
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قبل المستثمرين الملائكة،  في اغمب الأحيان يتم تمويل المرحمة الأولى من المشروع من  
 بعدىا يدخل رأس المال المخاطر من اجل استمرار المؤسسة والمحافظة عمى توازنيا المالي

ومن انجح المؤسسات الناشئة التي تحصمت في البداية عمى دعم ملائكة الأعمال بعدىا    
 .( 1)  فيسبوك تمقت التمويل من مؤسسات رأس المال المخاطر، شركتي غوغل و

 التحفيزات الجبائية : -ثالثا
تتنوع أساليب تمويل المؤسسات الناشئة بناءً عمى الجية المانحة لرأس المال. تُعتبر      

ن لم يتم تحصيميا، وليا حرية  الأموال التي تجمعيا الدولة من الضرائب ممكًا ليا، حتى وا 
ة، فإنيا تكون قد تصرفت في الدولة فئة معينة من المكمفين بالضريبى التصرف فييا. فعندما تعف

أمواليا. وعندما تعفي المؤسسات الناشئة من دفع الضرائب لفترة محددة، فإنيا تموليا بشكل 
غير مباشر، حيث تُستخدم ىذه الأموال في تطوير المنتجات أو الخدمات التي تقدميا تمك 

 .( 2)  المؤسسات أو في توسيع أنشطتيا

 :لتمويل  آليةك 2024قانون المالية لسنة  -  1
في  2023أبقى المشرع عمى نفس التحفيزات المنصوص عمييا في قانون المالية لسنة       
ولم يقم بأي  2024المتضمن قانون المالية لسنة  2023/12/24المؤرخ في  23-22قانون 
 .  (3)  تغييرات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  25، مرجع سابق ، صمحمد الاخضر قريشي  (1)
 64مومني ، مرجع سابق ، ص أسماء  -قصوريرندة   (2)
 2024،  يتضمن قانون المالية  2023ديسمبر 24الموافق  1445جمادى الثانية عام  11مؤرخ في   22-23قانون رقم   (3)

جمادى  22المؤرخ في  08-24ون رقم قان بموجب ، معدل ومتمم03ص  2023 ديسمبر 31المؤرخ    86عدد  ج،ج.ر.ج.،
  2024ديسمبر  26المؤرخ    84ج.ر.ج.ج  عدد ،   2025يتضمن قانون المالية  2024 ديسمبر 24الموافق  1446 الولي
 03ص 
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إضافة لمتحفيزات المالية التي تقدميا الدولة لرواد الأعمال توجد تحفيزات أخرى وضعت       
لدييم الرغبة في انشاء مؤسساتيم الخاصة لكن مخاوف فشل  لتشجيع العمال والموظفين الذين

-22 القانون رقم المشروع وخسارة منصب العمل تمنعيم من المجازفة اذ صدر في ىذا الصدد
المتعمق  21/04/1990المؤرخ في 11-90لمقانون رقم  المتمم 20/06/2022المؤرخ في  16

يحق لمعامل "تنص بأنو  مكرر 56مادة بعلاقات العمل الذي ينص في مادتو الثانية عمى ال
 .(1)  "الاستفادة مرة واحدة خلال مساره الميني من عطمة غير مدفوعة الاجر لإنشاء مؤسسة

كما يحق لمعامل المجوء الى العمل بالتوقيت الجزئي لإنشاء مؤسسة طبقا لأحكام التشريع        
حدد مدة العطمة ي حيث 16-22 رقم القانونمن  01مكرر  56المادة  ،والتنظيم المعمول بيما

 . (2)  او العمل بالتوقيت الجزئي لإنشاء مؤسسة بسنة واحدة عمى الأكثر

ويمكن استثناء تمديد فترة العطمة أو العمل بالتوقيت الجزئي لإنشاء مؤسسة لمدة لا تتجاوز    
سوم التنفيذي المر وفي ىذا الصدد نجد أحكام ، من العامل المعني تبرير عمى بناء اشير ستة
يحدد شروط وكيفيات استفادة الموظفين من عطمة لإنشاء مؤسسة وجاء في  ، 93-23رقم 

يجب عمى الموظف الراغب في الاستفادة من الحق في العطمة أن يستوفي  02نص المادة 
 :( 3) الشروط الآتية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ج.ر.ج.ج   .المتعمق بعلاقات العمل  2020جويمية  20الموافق  1443ذي الحجة  21المؤرخ  16 -22 رقم قانون (1) 
،  1410رمضان عام  26المؤرخ في  11-90ــقــانــون رقــم مل، المتمم   10ص   ،2020جويمية  20  ةالمؤرخ  49،عدد 

 .  562ص   1410شوال  01  ةالمؤرخ   17ر.ج.ج  عدد ج ..لوالمتعمق بعلاقات العم  1990افريل  21الموافق 
و  4مكرر  56و  3مکرر  56و  2مکرر  56و  1مکرر  56مكرر و  56بمواد  11-90حكام قانون رقم أ ى إلنظر أ (2) 

 سالف الذكر .  ، والمتعمق بعلاقات العمل ، 6مكرر  56و  5مکرر  56
، 2023مارس  05 الموافق  1444شعبان  12المؤرخ في 93-23 تنفيذي رقم من مرسوم 02المادة حكام أ إلى نظرأ  (3) 

 2023مارس  12، المؤرخة في  15، العدد ج.ر.ج.ج  ،  يحدد شروط وكيفيات استفادة الموظفين من عطمة الإنشاء مؤسسة
 .05ص  ،
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  سنة كاممة عند تاريخ إيداع الطمب. 55ن يقل سنو عن أ 
  صفة موظفسنوات ب 05ن يثبت اقدمية أ. 
  ن يتعيد بالالتزام بقواعد المنافسة النزيية وعدم الاضرار بإدارتو المستخدمةأ. 

  : لتمويل كآلية 2025قانون المالية لسنة  -2

مع  2024قى المشرع عمى نفس التحفيزات المنصوص عمييا في القانون المالية لسنة أب   
مجموعة من التعديلات التي  2025ضمن قانون المالية لسنة بعض التعديلات ، وحيث ت

تيدف إلى تعزيز البحث والتطوير، ودعم الشركات الناشئة وحاضنات الأعمال، وتحسين بيئة 
 ، ونذكر المواد التالية :الأعمال في الجزائر

حوافز ضريبية لمشركات التي تستثمر في أنشطة البحث والتطوير أو  :  10ممادة وفقا ل   
تشمل  و المفتوح بالتعاون مع الشركات الناشئة وحاضنات الأعمالتشارك في برامج الابتكار 
مميون دينار  200% من الأرباح القابمة لمضريبة، بحد أقصى 30الحوافز خصماً يصل إلى 

جزائري سنويا. تيدف ىذه الخطوة إلى تشجيع الشركات عمى ترقية البحث في المؤسسة أو تبني 
 . (1)  الوطنيحمول مبتكرة تسيم في تعزيز الاقتصاد 

تم إعفاء جميع العقود من رسوم التسجيل والمتعمقة بتأسيس الشركات  :141ووفقاً لممادة    
التي ينشئيا الحاصمين عمى تمويل من أحد الأجيزة الدعم. يشمل ذلك الشركات المدعومة من 

 ( 2)لمصغر،طرف الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية، والوكالة الوطنية لتسيير القرض ا
 .والصندوق التأمين عن البطالة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .، سالف الذكر 2025يتضمن قانون المالية لسنة  08-24 رقم قانون من 10نظر احكام المادة  أ  (1)
  .، سالف الذكر 2025يتضمن قانون المالية لسنة  08-24 رقم قانون من 141انظر احكام المادة   (2)
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ييدف ىذا الإجراء   "مشروع مبتكر"بالإضافة إلى المشاريع المبتكرة الحاصمة عمى علامة      
 . الشركات وتعزيز الابتكار والمقاولاتيةإلى تشجيع تأسيس 

دعم الحاضنات بتحفيزات ضريبية، حيث تضمنت التعديلات :   142وتناولت المادة   
من ضريبة الدخل  "حاضنة أعمال"الجديدة تمديد إعفاء الشركات الحاصمة عمى علامة 

( ابتداءً 4وات )( إلى أربع سن2من سنتين ) (IBS) أو ضريبة أرباح الشركات (IRG) الإجمالي
وتيدف ىذه الإجراءات، إلى ترقية حاضنات الأعمال كحمقة ،  من تاريخ الحصول عمى العلامة

  . ( 1)  محورية في النظام البيئي للابتكار والشركات الناشئة

تأتي ىذه التعديلات، في سياق رؤية الجزائر لتعزيز اقتصاد المعرفة ودعم التحول نحو      
ومن المتوقع أن تسيم ىذه التدابير في تعزيز بيئة تشجع الابتكار،  ، ستداماقتصاد متنوع وم

وتجذب الاستثمارات، مما يعزز من مكانة الجزائر كمركز ريادي للأعمال والابتكار في 
 .المنطقة

رغم المساعي التي تبذليا الدولة لتوفير مناخ استثماري و بيئة ريادية يساعدان في *       
 الناشئة الا انيا لا تزال تواجيا مجموعة من التحديات نوجزىا كما يمي: تطوير المؤسسات

صعوبة الحصول عمى التمويل الخارجي المناسب لتكمفة المشروع بسبب اختلاف المصارف  -
 .(2)  سن شروط ومعايير تمويل وضمان ىذه المشاريع، وكذا أعباء الفوائد المترتبة عنيا في 

 .جماعي والمستثمر الملائكي في البيئة الاقتصادية الجزائريةنقص في منصات التمويل ال -
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ، سالف الذكر .2025المتضمن قانون المالية لسنة  08-24قانون من  142حكام المادة أر نظأ  (1)
المؤسسات الناشئة والحاضنات في الجزائر بين متطمبات الاستقرار وتحديات الاستمرار"،  ،مريم عثماني -سميرة ناصري  (2) 

، المنعقد يوم  الحقوق والعموم السياسية جامعة الواديالمؤسسات الناشئة والحاضنات كمية  بعنوان :ممتقى الوطني مداخمة في 
 .126، ص 15/02/2021
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طبيعة النظام المصرفي الجزائري فأغمب مؤسساتو عمومية وتقميدية، وقوانينو تتماشى أكثر مع  -
السياسة التمويمية التي تتبعيا المؤسسات المصرفية الكلاسيكية أو الاسلامية  ،عمل ىذه الأخيرة

 .المؤسسات الناشئةلا تدعم نمو 
ما عمى إتواضع دور رأس المال المخاطر في تمويل المؤسسات الناشئة، وتركيز تمويلاتو  -

 . (1)  المؤسسات العمومية أو المؤسسات ذات الانشطة التي لا تتميز بنسبة المخاطرة كبيرة

 تنظيمي الذي يحكم المؤسسات الناشئة في الجزائر .القانوني و الحداثة الإطار  -
نشاء نظام موثوق لمدفع الإلكتروني في الجزائر .الت -  أخر في بدء وا 
 . مشاكل الاتصال بالإنترنت انخفاض معدل انتشار الإنترنت وسرعتو -
 الاقتصادية لتفعيل التمويل التساىمي. الاستراتيجيةحداثة  -
 حداثة ومحدودية انشاء المؤسسات الناشئة في الجزائر . -
 .التي لا تزال تعاني منيا الادارات والييئات العمومية في الجزائر العقبات والعراقيل البيروقراطية -
  .(2) عدم توفر الاطارات والكفاءات اللازمة لإدارة وتسيير حاضنات الأعمال -
خاصة ضعف الموارد البشرية وعدم التأىيل والافتقار لخمفية كافية حول المقاولاتية في الجزائر  -

  .(3)   تكرةما يتعمق بالأفكار الابداعية والمب
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ؤية تقييمية ، مجمة الدراسات القانونية والاقتصادية، ، المدرسة العميا تمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر ر  ، سمية لرقط (1)

 .497، ص 2023 /31/12،  02، العدد  06لممحاسبة والمالية قسنطينة، المجمد 
 .332، صمرجع سابق  ، سالم مجدي عادل ( 2)
جامعة محمد بوضياف  ، ة لقانون الأعمالالمجمة الجزائري واقع وتحديات، -بوعكة ، المؤسسات الناشئة في الجزائر  كاممة ( 3)

 .45ص ، 2022 ،01العدد  ،  03المجمد ،   المسيمة
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ما يضطر أصحاب المؤسسات الناشئة إلى طمب  تعدد الييئات التي تمنح التصاريح، فغالبا - 
 .العديد

 .من التصاريح من مصالح مختمفة، وىو ما يعرقل بشكل كبير نشاطيم -

المعمومات الاقتصادية حيث يعتبر توفر البيانات والمعمومات أمر أساسي ضعف منظومة  -
 سواء لممؤسسات الناشئة الناشطة أو بالنسبة لممؤسسات الراغبة في دخول غمار المنافسة.

نقص الأطر القانونية المعرفة والمنظمة لممؤسسات الناشئة ونشاطيا وعدم وضوحيا وافتقارىا  -
 لممرونة.

المصرفي الجزائري أن أغمب مؤسساتو عمومية وتقميدية، وقوانينو تتماشى أكثر  يتميز النظام -
مع عمل ىذه الأخيرة، ما يصعب عممية اندماج البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية في النظام 
المصرفي وبالتالي تراجع دورىا في عمميات التمويل، وىذا ما يصعب الاستفادة من التجربة 

ة في تمويل المؤسسات الناشئة، بالإضافة الى عدم القدرة عمى تمبية حاجة الماليزية الرائد
  .(1) الإسلاميالتمويل من طرف المؤسسات الراغبة في التمويل 

غياب المرافقة الحقيقية والتوجيو الجيد لأصحاب المؤسسات الناشئة والذي يعد أحد الأسباب  -
ك أفكارا أو منتوجات، ولكن ليس لدييا الخبرة الرئيسية لفشميم، فمعظم المؤسسات الناشئة تمتم

  . (2) الكافية في الصناعة والأعمال لإيصال منتوجاتيا إلى السوق
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 479، مرجع سابق ، ص سمية لرقط  (1)
حمزة العوادي، إيضاحات حول معوقات المؤسسات الناشئة الجزائرية"، المجمة الشاممة لمحقوق، جامعة باجي مختار   ( 2)

 .216، ص2022،  04، العدد  02، الجزائر ، المجمد عناية
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 :ي الثانخلاصة الفصل 

تبين أن الأجيزة المكمفة بدعم وتمويل المؤسسة الناشئة، حيث  في ىذا الفصل تم دراسة      
لتعزيز روح المبادرة ودفع عجمة الناشئة في الجزائر يعد أمرًا ضروريًا  ةالمؤسسدعم وتمويل 

، مثل ة مرافقة ىذه المؤسسلالاقتصاد وقد خمصنا إلى أن الدولة وضعت عدة أجيزة وىيئات 
 لجنة الوطنية لمنح علامة "مؤسسة الناشئة" اوزارة المؤسسات الناشئة، مؤسسة "ألجيريا فانتور"، 

كما تبين  ،التي تساعد أصحاب المشاريع عمى الانطلاق والتطور عماللأا إلى جانب حاضنات
الإيجاري والمشاركة، بل شمل أيضا  كالاعتمادأن التمويل لا يقتصر عمى المصادر التقميدية 

صادر حديثة وأكثر مرونة كتمويل رأس المال المخاطر التمويل التساىمي، وملائكة الأعمال م
أن التحفيزات الجبائية والإجراءات التشريعية المرافقة تُعد أدوات فعّالة لتحفيز المبادرات الريادية و 

ات الناشئة يتوقف عمى مدى فعالية وتكامل ىذه الآلي ةفي النياية أثبت أن نجاح المؤسس
    باعتبارىا رافدا ميما لمنمو الاقتصادي وخمق فرص العمل.

من خلال الاىتمام  الناشئة ةأصبح الأمر ضروري لمتوجو إلى المؤسسنو أونستخمص    
، لأنيا داعية لمتنمية الاقتصادية الذي ينطوي نشاطيا الدعم وتمويل المؤسسات الناشئة بالأجيزة

 شرات الاقتصادية.عمى إمكانية ىامة في دعم أىم المؤ 
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 خاتمة 
 التنمية لتحقيق أساسية الناشئة ركيزة المؤسسة أن القول يمكن تقدم ما خلال من     

 عائدات تراجع خاصة البلاد، تعرفيا التي التحديات ظل في والاجتماعية الاقتصادية
 عمى والقدرة بالمرونة يتميز مبتكر اقتصادي كيان بأنيا الناشئة المؤسسة تعرفو  المحروقات

 وطبيعة واليدف الييكمة حيث من والمتوسطة الصغيرة المؤسسات عن ويختمف السريع، النمو
 وتم توضيح ،  ةالتشريعيو  الفقيية الزاويتين من الناشئة المؤسسة تعريف الدراسة تناولت التمويل

تم  كما الوطني، الاقتصاد تنويعو  العمل فرص خمق الابتكار و تعزيز في وأىميتيا خصائصيا
 التي" البسيطة المساىمة شركة" وىو الجزائري المشرع حدده الذي القانوني الشكل إلى تطرق ال

 في الوطنية المجنة دور عمى التركيز تم الدراسة في الأساسية المحاور بين ومن بمرونة، تتمتع
بموجب  المعدل والمتمم 254-20 رقم التنفيذي لممرسوم وفقًا" ناشئة مؤسسة" علامة منح
تعديل في توسيع ميام المجنة وتعزيز شفافيتيا ىذا الوقد ساىم  422-21رقم تنفيذي المرسوم ال

 مما والتمويل، التسييلات توفر التي الداعمة والييئات الإدارية الأجيزة واستعرض وكفاءتيا
 .بتكاروالا الشبابية لممبادرات حاضنة بيئة بتييئة الدولة التزام يعكس

 : نتائج لعدة الجزائري التشريع في الناشئة المؤسسات لموضوع دراستنا في خمصنا حيث   

ساىم الإطار القانوني الذي وضعو المشرع الجزائري في تقديم دعم أولي لممؤسسات   -1
الناشئة، من خلال مراسيم تنفيذية نظّمت بعض الجوانب المرتبطة بتأسيسيا، وتشكيمتيا، وآليات 

غير أن ىذه المساىمة ظمت محدودة في أثرىا وفعّاليتيا، نتيجة لغياب إطار  ،ويميا ودعمياتم
تشريعي شامل ومتكامل يُواكب خصوصية ىذه المؤسسات وطبيعة نشاطيا الابتكاري، وىو ما 

يحول دون تحقيق تطوّر فعمي ليا، ويقمّل من قدرتيا عمى أداء دورىا في تنويع الاقتصاد 
  .الوطني
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 الصعب  من إذ الناشئة، لممؤسسات وواضح دقيق مفاىيمي إطار عمى الوقوف يتم لم -2
 من تختمف اييرمع عمى يرتكز نسبيا مفيوما المصطمح ليذا نأ كون محدد مفيوم الى الوصول

 .أخرى إلى دولة

 عمى الحاصمة المؤسسة عمى حصراً  البسيطة المساىمة شركة تأسيس الجزائري المشرع منح -3
 ".ناشئة مؤسسة" علامة

 شركة أنيا عمى ناشئة مؤسسة علامة عمى الحاصمة لممؤسسة القانوني الشكل كيف -4
دارتيا وتسييرىا تأسيسيا وأن بسيطة، مساىمة  لم ما المساىمة بشركة المتعمقة للأحكام يخضع وا 
 .ليا الناظمة الخاصة الأحكام مع تتعارض

 254-20 رقم التنفيذي لممرسوم وفقًا ناشئة مؤسسة" علامة منح في الوطنية المجنة تمعب -5
 تشجيع تضمن دقيقة معايير وفق المشاريع تقييم تنظيم في ،أساسياً  دوراً  والمتمم المعدل

 شفافيتيا وتعزيز المجنة ميام توسيع في 422-21 رقم تنفيذيال مرسومال ساىم وقد الابتكار،
  .وكفاءتيا

المؤسسة الناشئة المحضونة، حيث تزودىا  أىمية حاضنة الأعمال في تطوير وترقية -6
 ببرامج التكوين المناسب وكل ما تحتاجو من دعم.

كآلية تمويل متخصصة إنشاء صندوق خاص لتمويل المؤسسة الناشئة في الجزائر،  -7
 وخارجة عن الآليات التقميدية.

 .بيا ةخاص وزارة استحداث خلال من الناشئة المؤسسات قطاع بتطوير الدولة اىتمام -8
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 قطاع ترقية في تساىم قد التي الاقتراحات من بمجموعة الخروج يمكن الدراسة ىذه خلال منو 
 الجزائر: في الناشئة المؤسسة

 المبس يزيل بما الجزائرية، القوانين في الناشئة لممؤسسة دقيق قانوني تعريف وضع ضرورة -1
 .المفيوم ليذا القانونية المرجعية ويوحد

من ضع اطار قانوني وتشريعي ملائم وواضح في منظومة قانونية شاممة ومحددة، الزامية و  -2
تسييرىا، و  بالمؤسسة الناشئة تتضمن تأسيسياقوانين تطبيقية واضحة خاصة  خلال اصدار

لتسييل الاطلاع عمييا، بدل النص عمى ذلك في عدة مراسيم  .تمويميا، تصفيتيا......الخ
 . تنفيذية متفرقة

 ،"ناشئة مؤسسة" علامة عمى بالحصول المتعمقة والبيروقراطية الإدارية لإجراءاتا تبسيط  -3
 .السوق إلى المبتكرة والمشاريع الأفكار حاممي دخول لتسييل

 تحفيز أجل من الناشئة، لممؤسسات والمالية الجبائية والامتيازات الدعم نطاق توسيع -4
 .الأعمال ريادة عالم ولوج عمى الشباب

 الناشئة، بالمؤسسات المتعمقة بالقوانين المشاريع حاممي وتوعية تكوين أىمية عمى يّدتشدال  -5
 .الأعمال وحاضنات التكوينية والمراكز الجامعات عبر وذلك

 عمى ومحفّزة ملائمة بيئة لتوفير والخاص العام القطاعين بين التعاون تعزيز ضرورة  -6
 .تراتيجيةاس وشراكات مستدام تمويل خلال من الابتكار،

إعادة النظر في تشكيمة المجنة الوطنية وتمكين ممثل عن وزير التجارة في عضويتيا  -  7 
  ىذا القطاع بالنسبة   لممؤسسة الناشئة.   لأىمية 

سنوات ابتداء من بداية تكوينيا  8إعادة النظر في عمر المؤسسة الناشئة بإحتساب مدة   - 8
مؤسسة ناشة. وىذا ما يفرض عمى أصحابيا ضرورة وليس من بداية حصوليا عمى علامة 

                                                                                                                                                                            .الإسراع في نتائج الحصول عمى ىاتو العلامة والإستفادة من تدابير الدعم
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 قائمة المصادر والمراجع
I قائمة المصادر والمراجع بالمغة العربية 

 أولا: النصوص القانونية
 القوانين والأوامر . أ

، المتضمن 1975سبتمبر 26الموافق  1395رمضان  20المؤرخ في 59-75 الأمر رقم   -1
 .1975سبتمبر  30 المؤرخة في، 101 عدد ج.ر.ج.ج. ، ،المعدل والمتمم التجاري قانون

  1983جانفي  29الموافق  1403ربيع الثاني  15في مؤرخ  01-83رقم قانون  -2
 .01/02/1983، مؤرخة في 05ج.ر.ج.ج ، عدد ،  المتضمن قانون المدني 

مارسة الأنشطة ، المتعمق بشروط م 14/08/2004المؤرخ في  08-04قانون رقم    -3
 . 15/08/2004مؤرخة في ، 52ج.ر.ج.ج العدد ، التجارية 

، 2015ديسمبر  30الموافق  1437ربيع الأول  18المؤرخ في  21-15قانون رقم  -4
يتضمن القانون التوجييي حول البحث العممي والتطوير التكنولوجي، ج . ر . ج . ج ، العدد 

 .2015ديسمبر  30مؤرخة في ، 71
، يتضمن القانون التوجييي لتطوير 2017يناير  10المؤرخ في  02-17ن رقم قانو  -5

 .2017يناير  مؤرخة في 11، 02المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ج.ر . ج . ج ، العدد 

 ،2019ديسمبر  11الموافق  1438ربيع الثاني  11المؤرخ في  14-19قانون رقم  -6
 .2019ديسمبر  30في  ة، المؤرخ 81 العدد، ج.ر.ج.ج ،2020يتضمن قانون المالية لسنة 

يعدل ويتمم  2022ماي  05الموافق  1443شوال  04مؤرخ في  09-22قانون رقم   -7
والمتضمن  1975سبتمبر  26الموافق  1395رمضان  20المؤرخ في  59-75الأمر رقم 

 .قانون التجاري
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في   المؤرخ ،11-90م ، يتمم قانون رق20/06/2022المؤرخ في  16-22قانون رقم   -8
              في المؤرخة ، 49العدد   ،ج.ر.ج.ج المتعمق بعلاقات العمل  21/04/1990
20 /06/2022. 

 ب . المراسيم الرئاسية
جانفي  02الموافق  1441 الأولى  جمادى 06المؤرخ في  01-20المرسوم الرئاسي رقم  -9

جانفي  05 في   المؤرخة  ،01 يتضمن تعيين أعضاء الحكومة، ج. ر. ج.ج، العدد 2020
2020. 

 ج. المراسيم التنفيذية
، يتعمق بكيفيات إنشاء 2016يوليو  25مؤرخ في  205-16مرسوم تنفيذي رقم  -  10

، المؤرخة  45وتسيير وممارسة نشاط شركة تسيير صناديق الاستثمار، ج . ر . ج. ج عدد 
 . 2016يوليو   31   في
، 2020فبراير  25الموافق  1441رجب  01المؤرخ في  54-20رقم مرسوم تنفيذي   -11

يحدد صلاحيات وزير المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة، ج . ر . 
 .2020فبراير  26المؤرخة في  ،12ج.ج، العدد 

، 2020فبراير  25الموافق  1441رجب  01المؤرخ في  55-20رقم مرسوم تنفيذي  -12
دارة المركزية لوزارة المؤسسات الصغيرة والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة، يتضمن تنظيم الإ

 .2020فبراير  26المؤرخة في ، 12ج. ر. ج. ج، العدد 
سبتمبر  15الموافق  1442محرم  27، المؤرخ في  254-20رقم مرسوم تنفيذي  -13 

مبتكر" و "حاضنة ، يتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة" و "مشروع 2020
المؤرخة في  21، 55أعمال وتحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا ، ج . ر . ج . ج ، العدد 

 .2020سبتمبر 
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، 2020أكتوبر  15الموافق  1442صفر  27المؤرخ في  306-20رقم مرسوم تنفيذي  -14
سات يحدد صلاحيات الوزير المنتدب لدى الوزير الأول المكمف باقتصاد المعرفة والمؤس

 . 2020أكتوبر  28المؤرخة في  ، 64العدد  2020الناشئة، ج. ر. ج.ج، 
نوفمبر  30الموافق  1442ربيع الثاني  14مؤرخ في  356-20رقم مرسوم تنفيذي   -15

المتضمن إنشاء مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة ويحدد مياميا  2020
 . 2020ديسمبر  06المؤرخة في  ، 73 وتنظيميا وسيرىا  ، ج. ر. ج.ج، العدد

، يحدد شروط و كيفيات  05/03/2023المؤرخ في  93-23رقم مرسوم تنفيذي   -16
المؤرخة في  15ج. ر. ج.ج،  العدد ،استفادة الموظفين من عطمة لإنشاء مؤسسة 

12/03/2023 . 
 د. النظام :

ات البنكية المتعمقة ، المحدد لمعممي2020مارس  15المؤرخ في  02-20نظام رقم  -17
ج.ر.ج.ج، العدد بالصيرفة الإسلامية وقواعد ممارستيا من طرف البنوك والمؤسسات المالية، 

 .2020مارس  24، مؤرخة في 16
 ثانيا : قائمة الكتب 

، الأولى طبعة الجوانب القانونية للإيجار التمويمي، دار النيضة العربية،  ،قاسم عمى سيد -18
 .1990القاىرة، 

 عبد المطيف مشيور أميرة، الاستثمار في الاقتصاد الإسلامي، مطبعة مدبولي، القاىرة، -19
 .1991 ، الطبعة الأولى

طبعة الثانية لبنان ،  ، نظرية العقد ، منشورات الحمبي الحقوقية ، عبد الرزاق السنيوري -20
،1998. 
لمطباعة والنشر والتوزيع، ماجدة العطية، إدارة المشروعات المصغرة، ، دار المسيرة   -21 

 .2002عمان،  ،الطبعة الأولى
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طبعة  نجوى إبراىيم البدالي، عقد الإيجار التمويمي، دار الجامعة الجديد لمنشر، مصر، -22
 .2005الأولى 

 ثالثا : الاطاريح  والمذكرات الجامعية

كمية ماستر،   ،  مذكرةالنظام القانوني لممؤسسات الناشئة، مومني  أسماء ،رند قصوري  -23
 .2024- 2023، قالمة  1945ماي  8امعة ، ج الحقوق والعموم السياسية

عبيد لعراج ،  بن رابح جواد عادل، النظام  القانوني لممؤسسات الناشئة في  عماد الدين – 24
، جامعة بمحاج بوشعيب عين تموشنت   قسم الحقوق ،الحقوقالجزائر ، مذكرة ماستر  ، كمية 

،2022-2023  . 

محمد سبتي، فعالية رأس المال المخاطر في تمويل المشاريع الناشئة دراسة حالة المالية  -25 
، مذكرة ماجستير في عموم التسيير، جامعة قسنطينة،  Finalepالجزائرية الأوروبية لممساىمة 

2009/2008 . 

لجزائر، مذكرة النظام القانوني لممؤسسات الناشئة في ا ،صارة بموفة  -قصاب أمال  نور -26
جامعة عبد الرحمان ، كمية الحقوق و العموم السياسية قسم القانون العام ، ،ماستر في الحقوق

 .2021/2022ميرة بجاية، 

النظام القانوني لممؤسسات الناشئة، مذكرة شيادة ، شييناز بن السعدي  -واضح فاطمة -27
  ن الأعمال، جامعة مولود معمريماستر، كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم الحقوق قانو 

 .2021تيزي وزو، 
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 والدراسات :  رابعا : المقالات
أحمد لمين مناجمي ، النظام القانوني لشركة المساىمة البسيطة وملائمتو لممؤسسات  -28

 03، العدد  08الناشئة، مجمة العموم القانونية والاجتماعية، جامعة زيان عاشور الجمفة، المجمد 
 .2023سبتمبر 

الإطار المفاىيمي والقانوني، مجمة صوت  المؤسسات الناشئة في الجزائر، أمنة مخانشة  -29
 .2021، 01، العدد  08القانون، المجمد 

المشاركة في التمويل الإسلامي دراسة تطبيقية عمى ، الجدير  مصطفى -خميفة  بمقاسم -30
 .2022  ،04المجمد  يببا ، ل المصارف الميبية مجمة العموم الإنسانية والطبيعية،

دارة شركة المساىمة البسيطة  ، بارة بومعزة نبيية -31  ، مجمة الفكر 09-22ظوابط تأسيس وا 
 .2023، 01، العدد 07القانوني والسياسي، جامعة عمار ثميجي الأغواط ، المجمد 

رأس المال المخاطر بديل مستحدث لتمويل المؤسسات الصغيرة  ،بريش السعيد -32
 –، مجمة الباحث، جامعة باجي مختار sofinanceلمتوسطة في الجزائر دراسة حالة شركة وا

 .2007 ،  05العدد ،05،المجمد  عنابة
، 09/22ثامر خالدي ، شركة المساىمة البسيطة في ظل القانون التجاري الجزائري رقم  -33

بد الله مرسمي تيبارة، المجمد المجمة الجزائرية لمعموم القانونية و السياسية، المركز الجامعي ع
 .2023، سنة 03العدد  60
جميمة بن عيادة ، دور المؤسسات الناشئة في التنمية الاقتصادية"، مجمة الدراسات  -34

 .2022جانفي  01، العدد 08القانونية )صنف )ج(، المجمد 
ة في دراسة ميدانية لواقع إنشاء المؤسسات الناشئ ،  إسماعيل صديقي-حسين يوسف -35

 .2021، 01، العدد  08المجمد ،الجزائر، مجمة حوليات جامعة بشار، جامعة بشار 
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حمزة العوادي، إيضاحات حول معوقات المؤسسات الناشئة الجزائرية، المجمة الشاممة  -36 
 .2022 ،04، العدد  02لمحقوق جامعة باجي مختار، عنابة، المجمد 

ضنات الأعمال الجامعية في دعم المؤسسات حورية بن عطية، عادل مياح ، دور حا -37
حاضنة الأعمال الجامعية )المسيمة( نموذجا ، مجمة السلام لمعموم الانسانية  -الناشئة 

 .2022، 02، العدد  06والاجتماعية ، المجمد 

، 09_22الجوانب القانونية لممؤسسات الناشئة عمى ضوء القانون رقم ، رمضان قنفود  -38 
 .2022، 02، العدد 07اسية، المجمد ية لمحقوق والعموم السيالمجمة الجزائر 

تمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر رؤية تقييمية، مجمة الدراسات ، سمية الرقط  -39
، السنة 02، العدد  06القانونية والاقتصادية، المركز الجامعي سي الحواس، بريكة، المجمد 

2023. 

ة ، الطبيعة القانونية لشركة المساىمة البسيطة شركة حمزة بوخروب  -بو عمار صبرينة -40
المؤسسات الناشئة "، مجمة الدراسات والبحوث القانونية، جامعة محمد بوضياف المسيمة، 

 .2023، سنة  02، العدد 08المجمد 

صونية شتوان ، أىمية استثمارات ملائكة الاعمال في تمويل المؤسسات الناشئة مع  -41
جزائر"، مجمة الأصيل لمبحوث الاقتصادية والإدارية جامعة عباس لغرور ، الإشارة لحالة ال

 .2022، افريل   01، العدد06لمجمد خنشمة، ا

رأس مال المخاطر اتجاه عالمي حديث لتمويل المؤسسات ، كمال حمانة  -عمية ضياف  -42
 .2016،  2الناشئة، مجمة الباحث الاقتصادي، العدد 

التمويل التساىمي كنموذج لتمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر  ،عادل سالم مجدي  -43 
حمد بن يحيى الونشريسي أواقع تحديات وآفاق" مجمة شعاع لمدراسات الاقتصادية، جامعة 

 .2022، سنة  02، العدد  06المجمد ،تيسمسيمت
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زائر، سميمة بوعوينة ، المؤسسات الناشئة الصغيرة والمتوسطة في الج ،البخيتي  عمي – 44
دراسات وأبحاث المجمة العربية للأبحاث والدراسات في العموم الإنسانية والاجتماعية ،المركز 

 .11/2020/ 04 ، 4عدد، 12مجمد ، الالجامعي تيبازة 

تمويل المؤسسات في القانون الجزائري صندوق دعم وتطوير المنظومة ، عائشة زرواق  -45
المجمة الجزائري لمحقوق والعموم السياسية، ، كمية  الإقتصادية لممؤسسات الناشئة نموذجا"،

 2022 ، 01، العدد  07المجمد  ،الحقوق، جامعة تيسمسيميت 
عتو الموسوس، التنظيم القانوني لمجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة ، مجمة  - 46

 .2021، 01، العدد  01البحوث والدراسات المعاصرة، المجمد 

ركان عقد الشركة التجارية في القانون الجزائري ، مجمة الحقوق والعموم  عمارة قندوز، أ -47 
 .2023، 01، العدد  10السياسية جامعة خنشمة ، المجمد 

الزىراء علالي  ، دور المرافقة في دعم المؤسسات الناشئة، مجمة ميناء  -فتيحة علالي -48
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 خامسا: المداخلات
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 . 2021/  04/ 14و 13يومي 
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 الممخص : 
الضوء عمى النظام القانوني لممؤسسة الناشئة في التشريع  تيدف ىذه الدراسة إلى تسميط

الجزائري، في ظل التوجو الاقتصادي الجديد الذي يرتكز عمى الابتكار وتنويع مصادر الدخل 
بعيدًا عن الاعتماد التقميدي عمى قطاع المحروقات، وتتمثل أىداف الدراسة في توضيح مفيوم 

ودور المجنة الوطنية في منح  09-22قانون  وني وفقئة، وتحديد الشكل القانالمؤسسة الناش
المعدل والمتمم بالمرسوم  254-20علامة "مؤسسة ناشئة" وفقًا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 

 من آليات دعم وتمويل المؤسسة الناشئة ، بالإضافة إلى بيان دور422-21رقم  التنفيذي 
وقد راسة عمى المنيج الوصفي والتحميمي، ىيئات دعم ومصادر تمويل ، اعتمدت الدالأجيزة و 

خمصت إلى أن المؤسسة الناشئة تشكل ركيزة محورية في دعم الاقتصاد الوطني من خلال 
توفير مناصب الشغل،  مما يستوجب تطوير البيئة التشريعية وتحسين آليات المرافقة والتمويل، 

   ل عالم ريادة الأعمال.مع ضرورة تسييل الإجراءات الإدارية لتشجيع الشباب عمى دخو 
 .آليات المرافقة ،ريادة الأعمال،  تحفيز الابتكارالمؤسسة الناشئة ،    الكممات المفتاحية:

Abstract: 

This study aims to highlight the legal framework for startups in Algerian 

legislation, in light of the new economic direction that focuses on innovation and 

diversifying income sources away from the traditional reliance on the 

hydrocarbons sector. The objectives of the study include clarifying the concept of a 

startup, determining the legal form according to Law 22-09, and outlining the role 

of the National Committee in granting the "Startup" label in accordance with the 

provisions of Executive Decree No. 20-254, as amended and supplemented by 

Executive Decree No. 21-422. Additionally, the study aims to clarify the role of 

the bodies and institutions responsible for supporting and financing startups. The 

study employed a descriptive and analytical approach and concluded that startups 

represent a pivotal pillar in supporting the national economy by providing job 

opportunities. This necessitates the development of the legislative environment and 

the improvement of support and financing mechanisms, along with the need to 

simplify administrative procedures to encourage youth to enter the world of 

entrepreneurship 

Keywords: startup, Stimulating innovation, entrepreneurship, support mechanisms. 

 funding mechanisms. 


