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                                  إھداء  
�انت و  غمرتني �حنانهاو  إلى التي حملتني وهنا على وهن تسعة أشهر  

المر حتى أوصلتني إلى ما أ�غي إلى و  عانت الحلوو  سندا لي في در�ي

   .أمي...أغلى ما أملك في الوجود

لم یبخل على �شيء إلى الذ� و  إلى الذ� تكفل المشقة في تعل�مي  

   .أرادني في المعاليو  ر�اني

إلى أعز ما  اللهطاعة و  إلى الذ� �ان مثلي الأعلى في الصبر

  .أبي...عند�

 حلاوتها وحب الوالدینو  إلى �ل من قاسموني مرارة الع�ش  

  .إخوتي وأخواتي...طاعتهماو 

    .الأقاربو  إلى �ل الأهل     

 إلى �ل طل�ة جامعة المسیلة ،إلى من قاسمني إنجاز هذه المذ�رة  

  .الزملاءو  الأصدقاءو 

�ل من عرفني من  إلى �ل من نساهم قلمي ولم ینساهم قلبي وإلى  

  .�عید أو من قر�ب

  

  أهد� ثمرة جهد� هذا العمل المتواضع

                                                                            

  

 خالد دغفل 



  إھداء       
    

من حنانها  ارتو�تإلى من �انت سبب وجود� وإلى من أهد� ثمرة جهد� هذا 

وإلى التي ترفع یدها إلى السماء �ل ص�اح تعل� الدعاء، و التي ترقى لوصفها 

..قوام�س فكر�، و زخرفة حروفي  

.أطال الله في عمرها" أمي الحنون "  

الذ� �ان رمز الشموخ إلى الذ� جاهد الح�اة لأجلي و قهر الظروف و المحن و 

.لي �سمة الأمل إل�ه الذ� علمني �یف أحب الله وأعتز بنفسي ، لیهد�  

أطال الله في عمره" أبي العز�ز"  

 إلى من قاسموني أفراحي و أحزاني إخوتي وأخواتي

وإلى أعمامي إلى أجداد� وإلى أخوالي وخالاتي  

 وإلى جم�ع الأهل والأقارب

دقی� و مراق�ة التسییروإلى جم�ع دفعة ثان�ة ماستر ت  

اللذین شار�وني هذه الح�اة  أصدقائيوإلى جم�ع   

ولا�ة المسیلة وأهل أصدقائيوإلى   

 وإلى من نستهم مذ�رتي ولكن لم تنساهم ذاكرتي

  

  

  

  

    نصیرة �لال  

  

  



  
  

   عرفانو شكر
 أعاننا على أداء هذا الواجبو  المعرفةو  الحمد � الذ� أنار لنا درب العتمة  

عظ�م و  جهكو  اللهم لك الحمد �ما ین�غي لجلال، وفقنا على انجاز هذا العملو 

    .سلطانك

علي لد�تور لالامتنان و  العرفان أن نتقدم بجز�ل الش�رو  �قتضي واجب الش�ر  

مساعداته الق�مة و  الذ� �ان لتوجیهاته، �الإشراف على هذه المذ�رةلتفضله  �حر� 

  .جزاه الله �ل خیر وأطال الله في عمره، الكبیر في إخراجها بهذا الش�ل الأثر

 أعضاء لجنة المناقشة لقبولهمو  للسید رئ�سالامتنان و  ونتقدم �الش�ر  

  .النصحو  هاتوتقد�م لنا التوجی، منحهم لنا شرف قبولهم لمناقشة المذ�رةو 

 التجار�ةو  ��ل�ة العلوم الاقتصاد�ة الأفاضل �ما نقدم جز�ل الش�ر لأساتذتنا  

الطاقم الإدار� ننسى دون أن ، المسیلةمحمد بوض�اف �علوم التسییر بجامعة و 

 .�الكل�ة

 الذین لم یبخلوا علینا �شيء من المساعدات في الجامعة و�ل زملائنا  

  .رشاداتالإ و 

             

  

  

                                                      

   خالد دغفل  
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�فاءاتهم لتم�ینهم  هو التعل�م والتطو�ر الذ� من خلاله �طور الأفراد  التطو�ر المهني الأولي

  .من أداء مهنة المحاس�ة

التطو�ر المهني 

  المستمر 

التعل�م والتطو�ر الذ� �حاف� على القدرات التي تم�ن المحاسب من 

أداء وظ�فته ��فاءة، و�التالي �ستط�ع مسایرة التغیرات التي تطرأ على 

  .البیئة التي �عمل بها

  .الاعتماد على نفسه في تطو�ر معارفه ومهاراته�عني قدرة الفرد على   التعل�م الذاتي

هي القدرة على الق�ام �الدور المسند للفرد وأداء أعماله، وتتحق�   الكفاءة المهن�ة

�امتلاك الفرد للمعرفة والمهارات المهن�ة والق�م الأخلاق�ة والمواقف 

  .المهن�ة
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 العامة مقدمةال
 

 ب 

 

تعد مهنة المحاس�ة جزء لا یتجزأ من أنشطة المؤسسات الاقتصاد�ة، وهذا لأهم�ة 

الخدمات التي تقدمها �ما تلعب هذه المهنة دور مهم في تنم�ة وتطو�ر البیئة الاقتصاد�ة، 

حیث  ،ةوالمستمر د من التغیرات السر�عة ، والتي تشهد العدیوماتالأعمال ونظام للمعل �ونها لغة

تحسین برامجه حتى و فرضت هذه التغیرات ضرورة ملحة للاهتمام �التعل�م المحاسبي وتطو�ره 

�م�ن من تلب�ة احت�اجات ومتطل�ات الوحدات الاقتصاد�ة المختلفة و�مدها ��وادر محاسب�ة 

تطو�ر  تمتلك مهارات مهن�ة تم�نهم من أداء أعمالهم المحاسب�ة على الوجه الصح�ح، لذا فإن

مهنة المحاس�ة یتطلب التر�یز على تنم�ة قدرات المحاسبین في تطبی� المعاییر المحاسب�ة وهذا 

لضمان الجودة في المخرجات المحاسب�ة والتي ترت�� أساسا بجودة التعل�م المحاسبي، وتعد 

یهم مؤسسات التعل�م العالي في مقدمة الجهات المسؤولة على إعداد محاسبین مؤهلین تتوفر لد

المهارات العلم�ة والعمل�ة التي تم�نهم من مزاولة المهنة، وفي هذا الصدد أكد الاتحاد الدولي 

للمحاسبین على ضرورة تطو�ر هذه المهارات �ما یتلاءم واحت�اجات بیئة العمل المعاصرة وهذا 

  :من خلال معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة، مما تقدم �م�ن طرح الإش�ال�ة التال�ة

  إشكالیة الدراسة    -1

من خلال ما سب� فإن الاهتمام �المحاسب وتأهیله ورفع �فاءته من الأمور الأساس�ة   

اللازمة لتطو�ر مهنة المحاس�ة، فالمحاسب یجب أن یتوفر لد�ه التأهیل العلمي والعملي 

المناسب حتى یتم�ن من الق�ام بدوره �ش�ل أفضل، و�ناءا على ذلك نطرح السؤال الرئ�سي 

  :الموالي

ئة التدر�س م مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هی�تقی �یف یتم

  والمحاسبین الممارسین؟

  :وتتفرع هذه الإش�ال�ة إلى الأسئلة الفرع�ة التي تمس مختلف جوانب الدراسة

في الجزائر على توفیر الكفاءات اللازمة لبیئة  لمحاسبيما مد� قدرة برامج التعل�م ا  -1

 العمل ؟

هل یلبي التعل�م المحاسبي المستو� الكافي من المعارف للطل�ة حسب معاییر التعل�م  -2

 المحاسبي؟



 العامة مقدمةال
 

 ج 

 

إلى أ� مد� �عد الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �اف�ا لتزو�د الطل�ة   -3

 �الكفاءات المطلو�ة ؟

  الفرضیات -2

  :على الأسئلة المطروحة في الإش�ال�ة نعتمد على الفرض�ات التال�ة للإجا�ة

في تزو�د الطل�ة �المهارات اللازمة لدخول  عل�م المحاسبي في الجزائربرامج التتساهم  -1

  .بیئة العمل دون صعو�ات

التعل�م المحاسبي یلبي احت�اجات الطالب من المعارف والمهارات المطلو�ة حسب  -2

  .التعل�م المحاسبي الدول�ةمعاییر 

الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات  -3

  .المطلو�ة

  اختیار الموضوعأسباب  -3

�عود سبب اخت�ارنا لهذا الموضوع إلى الاهتمام الشخصي �ه، وارت�اطه �مجال   

�التعل�م المحاسبي في الجزائر، و�ذلك تخصصنا و�ذا الرغ�ة في إثراءه لقلة ال�حوث المتعلقة 

مساعدة الطل�ة �فتح المجال أمامهم ل�حوث أخر� على هذا الموضوع، إضافة إلى استطلاع 

   .آراء المختصین حول جودة مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر

  أھداف الدراسة -4

في الجزائر التعل�م المحاسبي  مخرجاتواقع هدف الأساسي للدراسة في ب�ان ��من ال  

و�ذا قدرتها على الوفاء �متطل�ات بیئة العمل، �الإضافة إلى إم�ان�ة ومد� جودتها و�فاءتها 

اعتماد الجزائر على المعاییر الدول�ة لتطو�ر مهنة المحاس�ة، وخاصة معاییر التعل�م المحاسبي 

  .الدول�ة

  

  



 العامة مقدمةال
 

 د 

 

   أھمیة الدراسة -5

 الأكاد�ميفي التأكید على التكامل بین التعل�م المحاسبي تكمن أهم�ة هذه الدراسة   

والخبرات المیدان�ة ومتطل�ات بیئة العمل في الجزائر، وهذا �خطوة أولى في طر�� تطو�ر مهنة 

المحاس�ة، وذلك �الاعتماد على معاییر التعل�م المحاسب�ة الدول�ة في تطو�ر المناهج التعل�م�ة 

  .المحاسب�ة في الجزائر

  حدود الدراسة -6

  :نظرا لطب�عة الدراسة فقد تمثلت حدود الدراسة ف�ما یلي  

اقتصرت الدراسة على عینة شملت فئتین رئ�سیتین لهما علاقة م�اشرة �موضوع الدراسة،  .1

وهما أعضاء هیئة التدر�س ��ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر بجامعتي 

واد� سوف، وم�اتب المحاسبین الممارسین  محمد بوض�اف �المسیلة و�ذا جامعة

  .�الولایتین

إلى غا�ة ما�  2017حاولنا من خلال هذه الدراسة في الفترة الممتدة من نوفمبر  .2

 م لمخرجات التعل�م المحاسبي خاصة في ظلمعرفة آراء العینة حول تقی�مه 2018

 . تطبی� النظام المحاسبي المالي في الجزائر

  المنھج المتبع  -7

فقد تم الاستعانة �المنهج الوصفي لدراسة الجوانب النظر�ة  لطب�عة الموضوع نظرا  

�الاعتماد على المراجع المتوفرة، �ما تمت الاستعانة �المنهج التحلیلي لتحلیل نتائج الاستب�ان 

وتقی�م مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هیئة التدر�س والمحاسبین 

  .الممارسین

  ھیكل الدراسة -8

من أجل تحقی� أهداف الدراسة والإجا�ة على الأسئلة المطروحة تم تقس�م الدراسة التي   

قمنا بها إلى فصلین، تطرقنا في الفصل الأول للجانب النظر� للتعل�م المحاسبي من خلال 
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لی�ه وأهدافه، إضافة إلى تب�ان أدوات هذا التعل�م وأسا ، و�ذا عناصرهأهمیتهعرض مفهومه و 

ومداخله، �ما تم التطرق إلى جودة التعل�م ومعاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة من خلال تعر�فها 

وتب�ان أهمیتها و�ذا محتواها، �ما تناول الفصل المهارات اللازمة لسوق العمل وتحسین فاعلیته، 

ائصه لیتم في الأخیر التطرق إلى واقع التعل�م المحاسبي في الجزائر من خلال عرض نق

  .وإصلاحاته

أما الفصل الثاني، والخاص �الجانب التطب�قي للدراسة حیث حاولنا إسقا� الجانب 

النظر� المدروس في الفصل الساب� على الدراسة المیدان�ة، حیث استعملنا تقن�ة مسح الآراء 

عن طر�� تصم�م استب�ان والذ� وزع على أساتذة هیئة التدر�س والمحاسبین الممارسین، وقد 

، وذلك ةحاولنا من خلال هذه الدراسة الوصول إلى نتائج تسمح �الإجا�ة على الأسئلة المطروح

�معرفة آراء العینة حول تقی�مهم للتعل�م المحاسبي في الجزائر وتقی�م �فاءة مخرجاته ومد� 

ر قدرتهم على الوفاء �متطل�ات بیئة العمل، إلى جانب معرفة مد� اعتماد هذا التعل�م على معایی

التعل�م المحاسبي الدول�ة،  و�ذا تقی�م الوقت المخصص لدراسة المقررات المحاسب�ة لتزو�د 

  .الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة

  الدراسات السابقة  -9

 محاسبي ال والتأهیل فاعل الاتجاهات الحدیثة للتعل�مت" ،دراسة عبد الله سل�مان بن صالح

بین جودة المخرجات المحاسب�ة ومتطل�ات سوق العمل �الدول العر��ة في ضوء التوجه 

د الحمید بن �اد�س مستغانم، جامعة عب" المالي الدول�ة الإ�لاغنخو تطبی� معاییر 

لتطو�ر مهارات التف�یر النقد� في المحاس�ة  إطارتقد�م  إلىهدفت هذه الدراسة ، 2014

تحد� المشاكل، والتي صممت لاخت�ار المفاه�م  أسلوب�استخدام  المقررات التمهید�ة

�ما ینطب� على مسالة تجار�ة مشتر�ة والذ� �شجع الطالب على  الأساس�ةالمحاسب�ة 

إلى أهم�ة توصلت هذه الدراسة التعل�م المحاسبي،  أهدافضمن  وإدراجها أولو�اتتحدید 

لذ� �شتمل على تطو�ر الجوانب ال�حث�ة تبني تطو�ر التعل�م المحاسبي �مفهومه الواسع ا

     .وتطو�ر العمل�ة التعل�م�ة
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 مد� ملائمة مناهج التعل�م المحاسبي في الجامعات "، دراسة خالد قطناني، خالد عو�س

 ، �ل�ة الزهراء للبنات،"العمان�ة لمتطل�ات سوق العمل في ظل تداع�ات الأزمة المال�ة

تعرض ال�احثان في هذا الموضوع إلى ثلاثة ، 2009جامعة مسق�، سلطنة عمان، 

تداع�ات الأزمة المال�ة وانع�اساتها، أهم�ة التعل�م المحاسبي ودراسة : نقا� أساس�ة هي

واقع التعل�م المحاسبي في سلطنة عمان وتقی�مه في �افة المراحل والمستو�ات التعل�م�ة، 

ي في سلطنة عمان ل�شمل ذلك ثم تحدید أهم المتطل�ات اللازمة لتطو�ر التعل�م المحاسب

توصل ال�احثان إلى أن البرامج ، التعل�م�ة والمؤسسات ذات العلاقة�افة عناصر العمل�ة 

التعل�م�ة المحاسب�ة المط�قة حال�ا في الجامعات العمان�ة �اف�ة �ش�ل عام لتزو�د الخر�ج 

  .من المعارف والمهارات والخبرات التي یتطلبها سوق العمل 80%�حوالي

 مد� ملائمة مناهج التعل�م المحاسبي في الجامعات "   ،دراسة عماد أحمد الجاسم

 ، مذ�رة ماجستیر في المحاس�ة والتمو�ل،"الأردن�ة مع معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

حیث هدفت هذه الدراسة إلى ق�اس مد� معرفة ، 2015الجامعة الهاشم�ة، الأردن، 

حاس�ة �الجامعات الأردن�ة لمعاییر التعل�م المحاسبي الهیئة التدر�س�ة في أقسام الم

وتوصلت الدراسة ینات على بن�ة التعل�م المحاسبي، الدول�ة ومد� تقبلهم لإدخال تحس

إلى وجود إدراك لد� أعضاء هیئة التدر�س في أقسام المحاس�ة �ضرورة تطبی� معاییر 

من شانها أن ترفع من �فاءة التعل�م المحاسبي الدول�ة في برامج هذه الأقسام، والتي 

   .خر�جي التعل�م المحاسبي

 التعل�م المحاسبي في الجامعات اللیب�ة ومتطل�ات تطو�ره �ما دراسة منصور محمد لبرش ،

، هدفت هذه الدراسة إلى التعرف 2013، جامعة المرقب، "یتلاءم وتطلعات الطلاب

على واقع التعل�م المحاسبي وإم�ان�ة تطو�ره لتزو�د الدارسین �المهارات الأساس�ة 

ومن أهم سام المحاس�ة في لیب�ا، الأخیر �أقللمحاس�ة �ما یراها طلاب الفصل الدراسي 

النتائج التي توصلت إلیها الدراسة هي أن التعل�م المحاسبي في لیب�ا لا یلبي تطلعات 

  . الطلاب الدارسین �الجامعات اللیب�ة رغم وجود عوامل ایجاب�ة لدراسة المحاس�ة

 رات دور التعل�م المحاسبي في صقل الخر�جین �المها"، دراسة محمد مفتاح الفط�مي

، المؤتمر العر�ي حول التعل�م العالي وسوق العمل، الجامعة "اللازمة لسوق العمل

 .المفتوحة، لیب�ا
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هدفت هذه الدراسة إلى معرفة وتحدید أهم المهارات والخبرات التي یجب ان ��تسبها خر�ج 

ث تم المحاس�ة عند دخوله للمهنة حتى ��ون ناجحا في عمله، ومعرفة أهم السبل لتحق�قها، حی

التعرض �التحلیل إلى أهم المهارات والخبرات والمعارف التي یجب أن ��تسبها الخر�ج عند 

المهارات الشخص�ة، مهارات الاتصال الشفه�ة : دخوله لسوق العمل ومن أهم هذه المهارات

  .ومهارات الوصول إلى مصادر التعلم والتحر�ر، مهارات التعامل مع الآخر�ن

إلى نتیجة مؤداها إن نوع�ة وجودة الخر�جین وصقلهم بهذه  فقد خلصت هذه الدراسة

المهارات لا یتم إلا من خلال تحسین العناصر الأساس�ة لنظام التعل�م المحاسبي والتي من 

  طرق التدر�س ومعاییر قبول الطلابالمناهج و : أهمها

  ما یمیز الدراسة التي قمنا بھا - 10

فان معظم هذه الدراسات تتناول مواك�ة التعل�م من خلال استطلاع الدراسات السا�قة    

للمعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي، أو دور هذا التعل�م في  ومد� ملائمة برامجه المحاسبي

صقل الخرجین �المهارات ومد� �فاءته في الإ�فاء �متطل�ات بیئة العمل المعاصرة، �ما أن 

مجموعة من الدول، �دراسة واقعه وتقی�م معظمها یدرس موضوع التعل�م المحاسبي وحالته في 

مخرجاته في الدول العر��ة �صفة عامة أو في دول تختلف عن الجزائر، بینما الدراسة التي قمنا 

في الجزائر وضرورة مواكبته للاتجاهات  تعل�م المحاسبيو�ر البها تتمیز �أنها تتناول أهم�ة تط

ات التعل�م المحاسبي وذلك �الاعتماد على بهدف تحسین �فاءة مخرج الحدیثة في هذا التعل�م

معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة للوفاء �متطل�ات بیئة العمل وهذا من جهة، إضافة إلى ذلك قد 

وتقی�مهم لجودة مخرجات التعل�م المحاسبي  نحاولنا من خلال هذه الدراسة معرفة آراء المختصی

  .في الجزائر
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  : تمھید

�ساهم بدرجة  لأنهالمحاسبي �الكثیر من الاهتمام، وذلك  التعل�متطو�ر �حظى موضوع   

�بیرة في مهنة المحاس�ة، فبتطو�ر التعل�م المحاسبي تز�د �فاءة خر�جي أقسام المحاس�ة، وتكون 

وهذا ما أد� �الاتحاد الدولي للمحاسبین لهم القدرة اللازمة لمواجهة متطل�ات سوق العمل، 

� یتلاءم مع تسهم في تطو�ر مخرجاته على النحو الذمعاییر التعل�م المحاسبي التي  لإصدار

مختلف الجوانب النظر�ة  إلىأن نتطرق في هذا الفصل  ارتأینامتطل�ات مهنة المحاس�ة، لذلك 

 إلى إضافةالخ، ...وأهمیته وأهدافه وأسالی�ه ومداخله تعلقة �التعل�م المحاسبي، �مفهومه الم

�فها وذ�ر دراسة مختصرة لجودة التعل�م ومحتو� معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة �عد تعر 

ق للمهارات اللازمة لسوق العمل وتحسین فاعل�ة التعل�م خیر التطر أهمیتها، لیتم في الأ

      .و�ذا واقعه في الجامعات الجزائر�ة المحاسبي
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  ماھیة التعلیم المحاسبي : المبحث الأول

المحاس�ة  لمزاولة مهنة المواصفات اللازمةإن مسؤول�ة إعداد محاسبین مؤهلین لدیهم   

ذلك من خلال برامج ي مقدمتها مؤسسات التعل�م العالي، و ، تأتي فتقع على عات� عدة جهات

وله أدواته تعل�م�ة تحق� أهداف التعل�م المحاسبي �ما أن التعل�م المحاسبي �حتل أهم�ة �بیرة 

مختلف الجوانب النظر�ة ، لذلك ارتأینا أن نتطرق في هذا الم�حث إلى دراسة وأسالی�همداخله و 

  .تعل�م المحاسبيقة �الالمتعل

  المحاسبي  التعلیموأھمیة  مفھوم: ولالمطلب الأ

في أهمیته و المحاسبي  التعل�ممفهوم  �ل منإلى في هذا المطلب ارتأینا أن نتطرق   

  :ین مستقلینفرع

  التعلیم المحاسبي  مفھوم: أولا

ها التي تأتي في مقدمتالمسؤولة و  نظمة تقوم بها الجهاتهو ع�ارة عن عمل�ة م  

العمل�ة إكسا�ه القدرات العلم�ة و و�د المتعلم �المعارف الأساس�ة و تتم هذه العمل�ة بتز الجامعات، و 

  .تم�نه من ممارسة مهنة المحاس�ة اللازمة التي

جات سوق العمل من الأید� حاسبي هو الذ� یتكفل بتوفیر احت�ا�ما أن التعل�م الم

مواك�ة خط� التنم�ة الاقتصاد�ة  تستط�عالتي المدر�ة علم�ا وعمل�ا، و و  المؤهلة العاملة 

حیث لا تخلو أ� مؤسسة اقتصاد�ة مهما �ان حجمها ، 1تماع�ة التي تسعى الأمم لتحق�قهاالاجو 

أص�ح التعل�م المحاسبي ، و ة وجود شخص �قوم �العمل المحاسبيأو نوع نشاطها من ضرور 

  2.لوضع الراهنضرورة ملحة یتطلبها ا

                                                             
1

المهني والتكنولوجي للمحاسبین في الشر�ات العاملة في قطاع  التأهیلواقع تطور مهنة المحاس�ة بین خ�ام محمد مدوخ،  

، ص 2014غزة، فلسطین،  الإسلام�ةرسالة لنیل شهادة الماجستیر تخصص محاس�ة وتمو�ل، �ل�ة التجارة، الجامعة  غزة،

44.  

، مجلة المثنى للعلوم ول�ةواقع التعل�م المحاسبي في العراق ومد� انسجامه مع معاییر التعل�م المحاسبي الدناظم شعلان،   2

  .17، ص 2015والاقتصاد، جامعة المثنى، العراق،  الإدارة،  �ل�ة 1، العدد 5والاقتصاد�ة،المجلد  الإدار�ة
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لذا �م�ن القول أن التعل�م المحاسبي هو تلك العمل�ة التي من خلالها نؤهل الأفراد 

ل�ص�حوا قادر�ن على ممارسة العمل المحاسبي ��فاءة ومهارة مهن�ة، و�تمتعون �قدرات �اف�ة 

  .لاستخدام تقن�ات المعلومات في المجال المحاسبي

  أھمیة التعلیم المحاسبي: ثانیا

وذلك لأهم�ة المحاس�ة وما �م�ن أن تقدمه من ، �حتل التعل�م المحاسبي أهم�ة �بیرة  

الفعال فوائد للمجتمع الذ� تعمل ضمن نطاقه، و�م�ن اختصار أهم�ة التعل�م المحاسبي الجید و 

  :1في النقا� التال�ة

�ساعد التعل�م المحاسبي الجید والفعال في إعداد وتأهیل إطارات محاسب�ة وذلك من خلال  -

إمدادهم �المعارف والمهارات المحاسب�ة المتنوعة و�ما �م�نهم من قدرة الحصول على 

 .النتائج والتقی�م وغیرها استخلاصالب�انات وتوصیل المعلومات والقدرة على 

�د الإطارات المحاسب�ة العاملة في مختلف الوحدات �ساعد التعل�م المحاسبي بتزو  -

الاقتصاد�ة �أهم التطورات التي تراف� المهنة من خلال تطو�ر الم�اد� والمعاییر 

برامج التعل�م المحاسبي  المحاسب�ة وتطو�ر المحاسبین �المعارف المستجدة من خلال

 .رالمستم

، والاجتماع�ةالتنم�ة الاقتصاد�ة برامج التعل�م المحاسبي تساعد في الإ�فاء �متطل�ات  -

 .المحاسب�ة الإطاراتوتلب�ة احت�اجات سوق العمل من 

�ساعد في تحدید احت�اجات الوحدات الاقتصاد�ة من البرامج والدورات التدر�ب�ة ومعالجة  -

 .واجهها هذه الوحداتالمشاكل التي ت

وفقا للمستجدات �ساعد في تطو�ر مهنة المحاس�ة من خلال تطو�ر المناهج العلم�ة  -

في تطبی� هذه التطورات على أرض الواقع من خلال  ةفضلا عن المساعد الحدیثة

 .المحاسب�ة في الوحدات الاقتصاد�ة الإطارات

لتعل�م المحاسبي أهم�ة �الغة في تطو�ر مهنة لنقا� السا�قة الذ�ر �ظهر لنا أن من ال

المحاس�ة، لأن مدخلات هذه الأخیرة هي ع�ارة عن مخرجات التعل�م المحاسبي، فالتلازم بین 

                                                             
1

، مجلة الإدارة التعل�م المحاسبي ودوره في تطو�ر المهارات المهن�ة لخر�جي قسم المحاس�ةعلي عبد الحسین هاني الزاملي،  

   .292، جامعة القادس�ة، العراق، ص 12، العدد 2والاقتصاد، المجلد 



الإطار النظري للتعلیم المحاسبي والمعاییر المرتبطة بالمحاسبة        :الفصل الأول  
 

5 
 

دور له الممارسة العلم�ة �عد أمر مهم لتطو�ر المهنة، �ما أن التعل�م المحاسبي و  التعل�م 

 .ي على مزاولي المهنة التحلي بهاالسلو��ات التي ین�غو  الأخلاق�اتأساسي في توفیر 

  عناصر وأھداف التعلیم المحاسبي  :المطلب الثاني 

التعل�م المحاسبي، أما الفرع عناصر لى إ سنتطرق في الفرع الأول من هذا المطلب    

  .الثاني فقد خصص لأهداف هذا التعل�م

 عناصر التعلیم المحاسبي : أولا

ى التعل�م المحاسبي �نظام النظر إلن فإنه لابد ملتحقی� الهدف من التعل�م المحاسبي    

 ،ینها لتحقی� الأهداف المرجوة منه�تكون من مجموعة من العناصر المرت�طة ف�ما بو ، متكامل

  :1يحیث تتمثل هذه العناصر ف�ما یل

تتمثل في الأشخاص الذین �م�ن تهیئتهم لممارسة العمل المحاسبي �مختلف : المدخلات  - أ 

  .هم ع�ارة عن الطل�ةوأنواعه، و أش�اله 

الها في تزو�د الطل�ة تتمثل في وسائل التعل�م التي �م�ن استعم: ةالعمل�ات التشغیل�  -ب 

 .العمل المحاسبيللازمة لممارسة المهارات المحاسب�ة ا�المعارف و 

تتمثل في الأشخاص المؤهلین القادر�ن على ممارسة العمل المحاسبي �الش�ل : المخرجات  - ج 

 .ظام التعل�م المحاسبي �صورة عامةی� الهدف من نالذ� یؤد� إلى تحق

هذا رد فعل المستفیدین من عمل هي ع�ارة عن عمل�ة ق�اس : )الرقا�ة( التغذ�ة الع�س�ة  - د 

العمل�ات المدخلات، (ل الرقا�ة على العناصر السا�قة �تم ذلك من خلاالنظام، و 

أ� انحراف �حدث في تصح�ح العمل على ، وتقی�مها وتطو�رها و )التشغیل�ة، المخرجات

  .رالعناص

من خلال العناصر السا�قة �م�ن القول أن الح�م على �فاءة نظام التعل�م المحاسبي ��ون 

 توفر، والتي تأتي من خلال مد� ن مدخلات هذا النظام ومخرجاتهالعلاقة بی إیجادعن طر�� 

العمل�ات التشغیل�ة المتمثلة بوسائل التعل�م المختلفة من مناهج دراس�ة ومختبرات محاسب�ة 

عن فعالیته �ما �م�ن الح�م على ،علمي المؤهلإلى توافر الكادر ال إضافةوتطب�قات میدان�ة 

                                                             
1
محمد ، جامعة 1، العدد 4 ، المجلد�الاقتصادال�احث ، مجلة في الجامعة الجزائر�ة التعل�م المحاسبي واقع ،زو�نة بن فرج   

  .134 ص، 2017 الجزائر، ،برج بوعر�ر�ج، ال�شیر الإبراه�مي
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طر�� العلاقة بین المخرجات والأهداف التي یهدف النظام لتحق�قها من خلال توفیر الكوادر 

  .حاسب�ة الأكاد�م�ة والمهن�ة، ومد� قدرتها على تحقی� أهداف النظامالم

 أھداف التعلیم المحاسبي : ثانیا

�م�ن أهداف التعل�م الجامعي �صفة عامة، و لا تبتعد أهداف التعل�م المحاسبي عن  

  :خصر هذه الأهداف في النقا� التال�ة

 .فعال�ة مخرجات التعل�م المحاسبيو  ز�ادة �فاءة  -

 .الأمثل لموارد التعل�م المحاسبيضمان الاستخدام  -

 .تطو�ر مهنة المحاس�ةسبي و تطو�ر مناهج التعل�م المحا -

 .جات بیئة العمل من الید العاملةتلب�ة احت�ا -

لتي یجب على مزاولیها ، ا�أخلاق�ات وسلو��ات المهنة المحاسبيت التعل�م تلقین مدخلا -

 .التحلي بها  

  مداخلھ أسالیبھ والتعلیم المحاسبي وأدوات : لثالمطلب الثا

اسبي المتمثلة في الخطة �ل من أدوات التعل�م المحإلى  في هذا المطلبالتطرق  سیتم   

�ضا إلى أسالیب التعل�م سیتم التطرق أو  ،و�ذا البیئة التعل�م�ةالهیئة التدر�س�ة الدراس�ة و 

  .إلى عرض مداخل هذا التعل�م إضافة ،المحاسبي

  : التعلیم المحاسبيأدوات : أولا

  : هي متمثلة في ما یليثلاث أدوات أساس�ة �عتمد علیها و للتعل�م المحاسبي 

   :الخطة الدراسیة- 1

 تتضمن الأجزاء الأساس�ة المطلو�ة لإعداد المحاسبینقصد بها المناهج الدراس�ة، و �و 

مال�ة، �المحاس�ة المتعلقة �المحاس�ة مقای�س عدة تشمل المؤهلین لممارسة مهنة المحاس�ة، و 

، هذه المناهج تعتبر �اف�ة من الناح�ة النظر�ة حسب اعتقاد القائمین الخ... محاس�ة الشر�ات

لذا ، فجوة بین ما یدرس في الجامعات والواقع العملي على وضعها لكن هذا لا �عني عدم وجود

، �الإضافة إلى ضرورة تماشي یجب تطو�ر هذه المناهج وتغییرها حسب التطورات الاقتصاد�ة
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، لنتم�ن من ة مع التطورات الحاصلة في القطاعالأنظمة المحاسب�ة في المؤسسات الاقتصاد�

  .الواقع العمليتواف� بین ما یدرس في الجامعات و إحداث ال

  :الھیئة التدریسیة - 2

التعل�م عروف أنه توجد علاقة بین نوع�ة و�فاءة الهیئات التدر�س�ة وجودة من الم"

على إعطاء المادة  الخبرة العمل�ة �ان أقدرالمدرس التأهیل العلمي و  امتلكا ، ف�لمالمحاسبي

، إذ أن ذلك یزوده برة العمل�ة التي �متلكها المدرس، فمن المهم التر�یز على الخ�صورة نموذج�ة

  1".توصیلها إلى الطل�ة �صورة أفضل�القدرة الكاف�ة لشرح القضا�ا و 

 التعلیمیةالبیئة  - 3

 ، فهي المح��تؤثر على العمل�ة التعل�م�ة الخارج�ة التيتتمثل في مختلف الظروف 

فمنها الس�اس�ة  ،جوانبها �اختلاف فلتخت، إن هذه الظروف الذ� تتم ف�ه العمل�ة التعل�م�ة

 منها الاقتصاد�ة فمثلا عند حدوث تغیرات على الأوضاع الاقتصاد�ة یزدادماع�ة و منها الاجتو 

ام بدورهم في التنم�ة هذا لیتم�نوا من الق�تمام أقسام المحاس�ة بنوع�ة ومستو� خر�جیها و اه

  .الاقتصاد�ة

  أسالیب التعلیم المحاسبي  :ثانیا

، العالم في الأسلوب الأمثل�النس�ة لأسالیب التعل�م المحاسبي هناك ت�این �بیر بین دول 

عل�م�ة على ضرورة تدر�ب مقدمة معاییره التإلا أنه قد أوصى الإتحاد الدولي للمحاسبین في 

، ى استخدام أسالیب التعلم المر�ز�، والتي تقع في أحد عشر أسلو�اتشج�عهم عل، و المعلمین

  : �ما یلي

مواقف  تحاكيالوسائل التي غیرها من دراسات الحالة، وعروض العمل، و  استخدام -

 .العمل

 .العمل في مجموعات -

                                                             
المحاسبي الجامعي في تأهیل الخر�جین على استخدام الحاسوب في العمل دور التعل�م أمجد محمد الصائغ،  �لال  1

  .168، ص 2010، جامعة تكر�ت، ال�من، 30، العدد 6، مجلة تكر�ت للعلوم الإدار�ة والاقتصاد�ة، المجلد المحاسبي
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لتي �عمل بیئة العمل افي ، لمواك�ة التغیر المستمر التعل�م�ةتكییف الأسالیب والمواد  -

 .بها المحاسبون المهنیون 

طلاب سیتعلمون �یف �التالي فإن الناهج التي تحث على التعلم الذاتي، و وضع الم -

  .هذه المهارات إلى ما �عد التخرج س�حملون معهمون أنفسهم، و ل�عام

 .�ة التعل�م�ة�ة �فعال�ة في العملتحفیز الطلاب للمشار  -

لمهارات والق�م ام التي تع�س التغیر في المعرفة و التقو�أسالیب الق�اس و  استخدام -

 .مهني المطلوب للمحاسبین المهنیینالسلوك الوالأخلاق و 

من المواض�ع والفروع ، ضدمج المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق والسلوك المهني -

موذج المثالي في النللمتطل�ات المهن�ة و نب المتعددة ، وذلك لعرض الجواالدراس�ة

 .المواقف المعقدة

ع التعرف على المعلومات ، الأمر الذ� �شجالمشاكل القائمة وسبل حلهاالتعر�ف � -

 .لى استنتاجات واضحة، ووضع التقدیرات المنطق�ة، والتوصل إالملائمة

 .النتائج ال�حث�ة اكتشاف -

 .المهن�ةآرائهم تحفیز الطلاب لتطو�ر ش�و�هم و  -

 .1تروني في عمل�ة التعل�م المحاسبيالتعل�م الإلكاستخدام التكنولوج�ا، و  -

  :حاسبي یتكون من شقین أساسیین هما�لاح� أن التعل�م الممن خلال ما تقدم و 

�ي الذ� یجب أن یلم �ه المتعلم یتعل� �الجانب النظر�، و : لأكاد�ميالتعل�م المحاسبي ا -

 .العملي�عتمد عل�ه في التطبی� 

الذ� یؤهل المتعلم لممارسة مهنة التطب�قي، و  یتعل� �الجانب :التعل�م المحاسبي المهني -

  2.المحاس�ة

                                                             
1
، المر�ز 6، العدد 3المجلد ، والأسواق، مجلة المال�ة متطل�ات تحسین جودة التعل�م المحاسبي في الجزائرعمار درو�ش،    

  .278ص  ،2017 الجامعي بلحاج بوشعیب، عین تموشنت،

2
، مجلة أداء دور التعل�م الالكتروني في ز�ادة �فاءة وفاعل�ة التعل�م المحاسبيالحمداني،  إبراه�مز�اد هاشم السقا وخلیل   

  .51، ص 2013، جامعة الموصل، العراق، 2المؤسسات الجزائر�ة، العدد 
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، بي هو الدمج بین الجانب النظر� والتدر�ب المیدانيلعل أفضل أسالیب التعل�م المحاس

�حاول تطبی� تلك النظر�ات  المتعلم �ل ما یتعل� �علم المحاس�ة �مادة خام ثم�حیث یتلقى  

المدارس العل�ا �المهمة و المعاهد لع الجامعات و طتض، �حیث إشراف مدر��ه تعمل�ا، وتح

الخبرة المحاسب�ة، ومحافظي الحسا�ات  م�اتبن اختصاص ، أما المرحلة الثان�ة فمالأولى

ع�ارة  الطالبقطاع الأعمال حتى لا ��ون الاقتصاد�ة و  اتالمحاسبین المعتمدین، أو المؤسسو 

لإش�الات التي قد تواجهه المهارات الكاف�ة لحل ادرات و لا �متلك القعن جهاز لحف� المعلومات و 

  .میدان�ا

 مداخل التعلیم المحاسبي  :ثالثا

، الأمر الذ� یؤد� إلى طرح �ة یتطلب تطو�ر التعل�م المحاسبيإن تطو�ر مهنة المحاس

من هنا �م�ننا الإشارة متطل�ات العمل المحاسبي، و ى مواجهة مخرجات محاسب�ة مهن�ة قادرة عل

  :هما �الآتي مدخلین مهمین للتعل�م المحاسبي و إلى 

  المدخل التقلیدي - 1

، حیث ة التقلید�ة في تدر�س المحاس�ة والتي تعتمد على أسلوب التلقین�مثل الطر�ق

، فیتم التر�یز في هذا المدخل على المسائل �ة ��افة فروعها دون ترا�� بینهاتدرس المحاس

الاهتمام �الجانب العملي والمهارات الفرد�ة للطالب،  عدمو ، للامتحاناتالطالب  واجت�ازالفن�ة 

  .على التكنولوج�ا في التدر�س الاعتماد�ذا قلة و 

  المدخل الحدیث - 2

الفرد�ة للطلاب في �هتم �مختلف المهارات و  ، الطر�قة الحدیثة لتدر�س المحاس�ةمثل �

الاعتماد على أسلوب دة مجالات منها مجالات الاتصال ونظم المعلومات واتخاذ القرارات، و ع

 محاولة إیجاد حلولالمعرفة المحاسب�ة و و  عن العلم  دفع الطلاب نحو ال�حثو التعلم الذاتي 

  1.إلى ممارسة الطلاب لحالات عمل�ة ، �الإضافةللمشاكل المحاسب�ة

  المدخل الحدیثوضح الفرق بین المدخل التقلید� و جدول یف�ما یلي و 

                                                             
، مجلة بنت مد� التواف� بین التعل�م المحاسبي في الجامعات السودان�ة ومتطل�ات بیئة العملفتح الإله محمد أحمد محمد،    1

  .259-258، ص ص 2014، ، جامعة بنت الرضا، المملكة العر��ة السعود�ة12الرضا، العدد 
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  المدخل الحدیث في التعلیم المحاسبي مقارنة بین المدخل التقلیدي و): 01(جدول رقم 

  المدخل الحدیث  المدخل التقلیدي

 .یر�ز على المسائل الفن�ة -

الحساب�ة للوصول یر�ز على عمل�ات  -

 .إلى إجا�ة واحدة

 .)التلقین(التعل�م ماد على قواعد الاعت -

 الاتصالات�مسائل  الاهتمامعدم  -

  .المهارات الفرد�ةوالعلاقات و 

 .عرض الوسائل التقن�ة نظر�ا -

 معارفتكامل محدود بین فروع و  -

 .المحاس�ة في المفردات التعل�م�ة

 الطلاب المجرد للفنون المحاسب�ة تلقي -

  .المهني لاجت�از الاخت�ارات التعل�م -

تعل�م المحاسبي في ال یتناول قضا�ا عامة - 

  .المعارف الفن�ةو�یئة الأعمال و 

ي �م�ن أن یر�ز على المسائل المعقدة الت - 

تطب�قات ل�س لها تواجه الواقع العملي و 

  .ةإجا�ات محدد

 .)الذاتيالتعلم (م والتعلم الاهتمام �التعل� - 

الاهتمام �الشخص�ة والمهارات والسلو��ات  - 

 .الجماع�ةالعروض من خلال التقد�م و 

المعلومات في  نظمو  ن�ةإدخال الوسائل التق - 

 .التعل�م

لاب في التعلم من خلال مشار�ة الط - 

 .التعلم الذاتيو  الإبداع

تكامل �بیر بین المقررات المحاسب�ة  - 

ونظم المعلومات  الإدار�ةائب والمحاس�ة �الضر 

  .�التدقیو 

، المجلة الجزائر�ة الالكتروني في تنم�ة مهارات طل�ة أقسام المحاس�ةمساهمة التعل�م أحمد قن�ع ومحمد عجلة،  :المصدر

  .41-40ص ص  ،2016، جامعة غردا�ة، الجزائر، 3للدراسات المحاسب�ة والمال�ة، العدد 
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، فقد ظهرت خلال سبي اهتمام �بیر في العالم الیومیلقى موضوع تطو�ر التعل�م المحا

�فاءة خر�جي المحاس�ة  انخفاض مستو�  السنوات الأخیرة عدة مستجدات �شفت عن

تطو�ر  إلى، الأمر الذ� أد� سوق العمل ومتطل�اته ، وعدم قدرتهم على مواجهةالجامعیین

تعل�م ، تسهم في تطو�ر مخرجات المعاییر تعل�م مقبولة عالم�ا ستخدام�االتعل�م المحاسبي 

  .المحاسبي على نحو یتلاءم والمتطل�ات الحدیثة للمهنة
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   علیم المحاسبي الدولیة معاییر التجودة التعلیم و: المبحث الثاني

هو �عني إدخال تطو�ر مهنة المحاس�ة، و  إلىبي یؤد� إن تطو�ر مناهج التعل�م المحاس

�م المحاسبي یتماشى مع لجعل التعو ما ه، و على المناهج الدراس�ة المحاسب�ة تحسینات

التكامل بین التعل�م المحاسبي تحقی�  ؤد� إلىفي العمل المحاسبي مما ی سارعةتالمالتطورات 

في ظل التطورات المستمرة، وهذا ، و�ذا الجودة المرجوة من التعل�م ومتطل�ات مهنة المحاس�ة

  .من خلال معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

  جودة التعلیم : المطلب الأول

رهم في العمل�ة التعل�م�ة قادر�ن على أداء أدواخر�جي  نعني بجودة التعل�م جعل

ام �مهامهم الخدم�ة أو مهن�ة تم�نهم من الق���فاءات تعل�م�ة و ، من خلال تزو�دهم مجتمعاتهم

  .�استمرار�طورون معارفهم مع مختلف حاج�ات البیئة الحدیثة، و  �تفاعلون الإنتاج�ة، و 

على أن  الاتفاقم تم 1998رنسا سنة الذ� انعقد �فلمؤتمر الیونس�و للتعل�م و  استنادا

غي أن �شمل جم�ع وظائف التعل�م ، �حیث ین�ع�ارة عن مفهوم متعدد الأ�عادهي �م جودة التعل

، �حیث وأنشطته من مناهج التعل�م، البرامج التعل�م�ة، الطلاب، المراف� والأدوات التعل�م�ة

  :1ین�غي لكل عنصر أن یتمیز ب�عض الخصائص حتى یتصف �الجودة

العلم�ة  ا، وخبراتهالعلمي والسلو�ي والثقافي ا�قصد بها تأهیله: جودة هیئة التدر�س  -  أ

 .العلمي اتتكامل بدورها مع تأهیله التي

أ� مد� تأهیلهم في مراحل ما قبل الجامعة عمل�ا وصح�ا وثقاف�ا : جودة الطلاب  - ب

 .تم�نوا من است�عاب دقائ� المعرفةونفس�ا حتى ی

و�قصد بذلك شمولها وعمقها ومرونتها : البرامج التعل�م�ة وطرق التدر�س جودة   - ج

، ومد� تطو�عها �ما یتناسب مع حد�ات العالم�ة والثورة المعرف�ةواست�عابها لمختلف الت

  .تكو�ن الشخص�ة المتكاملة للطالب المتغیرات العالم�ة وإسهامها في

  

                                                             
1
دراسة حالة (الجودة الشاملة للتعل�م المحاسبي في لیب�ا التحد�ات والمشاكل المعاصرة التي تواجه محمد أبو القاسم ز�ر�،   

مداخلة �المؤتمر السنو� الخامس للمنظمة العر��ة لضمان الجودة في التعل�م حول نظم الجودة  ،)�ل�ة الاقتصاد فرع الجفارة

  .7- 6ص ، ص 2013د�سمبر  12وتطب�قها �استخدام أسالیب تكنولوج�ة مبتكرة لضمان الجودة في التعل�م، تونس 
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 أھمیتھامدى و معاییر التعلیم المحاسبي الدولیة : المطلب الثاني 

الدول�ة في الفرع  تعر�ف معاییر التعل�م المحاسبي التطرق في هذا المطلب إلى سیتم

  أهمیتها في الفرع الثاني  حدیدتو  الأول، 

   تعریف معاییر التعلیم المحاسبي الدولیة: أولا

ع�ارة عن نماذج " :هيعلى أنها   (IAES)م المحاسبي الدول�ة معاییر التعل�تعرف 

ل� �التعل�م ترشیدها ف�ما یتعإلى توج�ه الممارسات التعل�م�ة و توفر إرشادات عامة، حیث تؤد� 

بإصدار هذه المعاییر  (IAESB)س معاییر التعل�م المحاسبي الدوليلالمحاسبي، و�قوم مج

التعل�م المحاسبي، وللإشارة فإن غیرها من المنشورات التي تساعد على ترشید الممارسات في و 

و�م�ن معرفة مد� الحاجة لمعاییر  ،(IFAC)هذا المجلس تا�ع للإتحاد الدولي للمحاسبین

دول�ة في التعل�م المحاسبي من خلال الدور الذ� یلع�ه المحاسب المؤهل في تحقی� رسالة 

والتي من التأهیل الاتحاد الدولي، ووجودها �ضمن �الضرورة مخرجات تعل�م�ة على قدر عال 

  .1تتمتع �الكفاءة الفن�ة والمهن�ة اللازمة

   أھمیة معاییر التعلیم المحاسبي الدولیة: ثانیا

 :النقا� التال�ةمن خلال  ي�ة للتعل�م المحاسبلوجود معاییر دو  تظهر أهم�ة

 المهني عمل المحاسبالخلافات الدول�ة �شأن التأهیل و  خف�ضت. 

 للمحاسبین المهنیینتنقل العالمي تسهیل ال. 

 دول�ة �م�ن الرجوع الیها لق�اس مد� التزام المؤسسات التعل�م�ة  توفیر معاییر

لمتطل�ات معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة والتي تساعد �الضرورة في ق�اس �فاءة 

 .المخرجات

 

  

  

                                                             
1
جودة المناهج  تصور مقترح لتطبی� معاییر التعل�م المحاسبي ودورها في ض�� الفاتح الأمین عبد الرح�م الف�ي،   

، المملكة العر��ة 16، العدد 7، المجلة العر��ة لضمان جودة التعل�م الجامعي، المجلد المحاسب�ة في الجامعات السعود�ة

  .118، ص 2014السعود�ة، 



الإطار النظري للتعلیم المحاسبي والمعاییر المرتبطة بالمحاسبة        :الفصل الأول  
 

14 
 

 محتوى معاییر التعلیم المحاسبي الدولیة : المطلب الثالث

مزاولة  التعل�م المحاسبي في قدرته على إنتاج خر�جین قادر�ن علىتتمثل الجودة في 

، والتحلي درتهم على تطو�ر معارفهم �استمرارفعال�ة، �الإضافة إلى قالعمل المحاسبي ��فاءة و 

  .وأصحاب العمل في سوق متغیرة �استمرار�صفات ال�احثین 

 تطو�ره ومنلتحقی� الجودة في هذا التعل�م، �التالي  المحاسبيولقد وجدت معاییر التعل�م 

مجلس معاییر التعل�م المحاسبي الدولي (IAESB)صدر ثمة تطو�ر مهنة المحاس�ة، حیث أ

 والانخرا�عدة معاییر تعني �التعل�م المحاسبي للطل�ة في مرحلة الدراسة ومرحلة ما �عد التخرج 

  :ليتتمثل هذه المعاییر ف�ما یو  في سوق العمل،

  (IAES1)  ببرامج التعلیم المحاسبي الالتحاقمتطلبات  1المعیار رقم    - 1

حما�ة المصلحة العامة عن طر�� وضع متطل�ات نز�هة  إلىیهدف هذا المع�ار 

ببرامج  الالتحاقببرامج تعل�م المحاس�ة، حیث تساعد الأفراد الذین یر�دون  للالتحاقومناس�ة 

تعل�م مهنة المحاس�ة على اتخاذ قرارات مهن�ة مناس�ة، و�صف هذا المع�ار الم�اد� التي یتعین 

هذه ببرامج تعل�م مهنة المحاس�ة و  الالتحاقالإ�لاغ عن متطل�ات و ص�اغة الاستخدامها عند 

  :وهذا �ما یلي 6المع�ار رقم إلى 2المتطل�ات هي التي تعطیها المعاییر من المع�ار رقم 

 (IAES2)  مهن�ةال محتو� برامج تعل�م المحاس�ة - الأوليالتطو�ر المهني. 

 (IAES3)  والتعل�م العام المهارات المهن�ة -التطو�ر المهني الأولي. 

 (IAES4)  المهن�ة مواقفالالق�م والأخلاق�ات و  -التطو�ر المهني الأولي. 

 (IAES5)  الخبرة العمل�ة -التطو�ر المهني الأولي. 

 (IAES6)  تقی�م الكفاءة المهن�ة -التطو�ر المهني الأولي. 

  :بین �ل مما یلي (IAES 1) ن المع�ار�الإضافة إلى ذلك فإ

  ببرامج تعل�م مهنة المحاس�ة الالتحاقمواصفات وأسس. 

  ببرامج تعل�م مهنة المحاس�ة الالتحاقشر� �قضي �عدم وجود عوائ� زائدة أمام. 
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  شر� �قضي بإتاحة المعلومات ذات الصلة لأفراد المجتمع، �حیث �م�ن للأفراد

 .1الذین یر�دون أن �ص�حوا محاسبین �أن �ق�موا فرصهم في تحقی� ذلك النجاح

 (IAES2) المھنیةمحتوى برامج تعلیم المحاسبة  :02المعیار رقم   - 2

لبرامج التعل�م المحاسبي التي �حتاج الخر�جون  ةالمعرف محتو� المع�ار هذا �صف 

 ساقاتأنه �حتو� على مجموعة من المإلى اكتسابها حتى �ص�حوا محاسبین، أ� المرشحون 

   .مجموعات 3إلى  ساقاتلمحاس�ة و�م�ن تقس�م هذه المالتي یجب أن یدرسها طالب تخصص ا

المعرفة ذات العلاقة بها، وهي تمثل المال�ة وفروع و  تخص المجموعة الأولى المحاس�ة 

 الدرس  أحسن إذا مار� الفني الذ� قد �مّ�ن الطالب القاعدة النظر�ة والأساس الجوه

 والانتقادتنم�ة قدرته على التحلیل و  ، والإدراك�ة المعرف�ة ممن تنم�ة مهاراته الاست�عابو 

   .علیها وتنظ�مهالاكتشاف مواضع المعلومات اللازمة والحصول  وال�حث والاستفسار

أما المجموعة الثان�ة فهي تخص المقای�س المتعلقة �المعرفة التنظ�م�ة وتحلیل المخاطر 

خط�� الاستراتیجي وإدارة والقدرة على التعرف على المشاكل وحلها، �ما تكس�ه القدرة على الت

   .الأفراد

واختصاصاتها التي أما المجموعة الثالثة فهي خاصة �المعرفة بتكنولوج�ا المعلومات 

، فحسب هذا المع�ار الدارس مطالب �اكتساب القدرة على هایجب على المحاسب معرفت

  2.المحاس�ةو  استخدام نظم تكنولوج�ا المعلومات وتوظ�فها في حل مشاكل الأعمال 

  

  

  

                                                             
1
، ترجمة الهیئة السعود�ة للمحاسبین القانونیین، السعود�ة، ، دلیل الاتحاد الدولي للمحاسبینالدولي للمحاسبین الاتحاد  

  .112-109، ص ص 2015
الارتقاء �التعل�م المحاسبي الجامعي لتحقی� الشرو� المنصوص علیها في معاییر التعل�م المحاسبي محمد مطر وآخرون،   2

، 2015أفر�ل  10و 9ؤتمر العلمي المهني الدولي الحاد� عشر، جمع�ة المحاسبین الأردنیین، ، مداخلة ضمن المالدول�ة

  .9-6الأردن، ص ص 
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  (IAES3) والتعلیم العام المھارات المھنیة :03المعیار رقم   - 3

المهارات المهن�ة التي یتطلب من المحاسبین امتلاكها (IAES3)�صف هذا المع�ار 

ه المهارات إلى بتقس�م هذ (IFAC)عند دخولهم بیئة العمل، وقد قام الإتحاد الدولي للمحاسبین 

  :خمسة مجموعات وهي

التف�یر المنطقي واتخاذ قرارات من  المهني المحاسب م�نوهي التي ت ،المهارات الف�ر�ة -

وحل المشاكل التي یواجهها في الواقع العملي، هذه المهارات  والاستنتاجسل�مة والتنبؤ 

 .الذ� تلقاه المحاسب خلال دراسته العام غال�ا ما تكون ناتجة عن التعل�م

وهي تساعد المحاسب في أداء عمله وفقا لما هو مطلوب منه  ،المهارات الفن�ة والعمل�ة -

�المهارات  ذلك من خلال الالتزامو�الش�ل الذ� یتف� مع الإطار المعمول �ه، و 

 .التشر�ع�ة والتنظ�م�ة

لو�ه المهني، وهي التي تكون متعلقة �شخص�ة المحاسب وس ،المهارات الشخص�ة -

، �ما أن هذه المهارات ات یؤد� إلى تحسین شخص�ة المحاسبفتحسین هذه المهار 

 .م�ة الجوانب الشخص�ة لد� المحاسبتساعد في تن

وهي التي تساعد المحاسب على العمل مع الآخر�ن من  ،والاتصالمهارات التواصل  -

أجل المصلحة العامة للمؤسسة، �ما أن استق�ال وإ�صال المعلومات للغیر �مّ�ن من 

 .التالي اتخاذ القرارات �ش�ل فعالب�ان الآراء وتحلیلها و�

مشار�ع والموارد وهي تلك الخاصة �التخط�� وإدارة ال ،الأعمال وإدارةالمهارات التنظ�م�ة  -

، وهذا ل�ص�ح المحاسب دور مهم في عمل�ة صناعة وتنظ�م العمل والق�ادة ال�شر�ة

 .القرارات

  (IAES4) المھنیة مواقفوالأخلاقیات وال القیم :04المعیار رقم   - 4

 لعضو�ة الاتحاد الدولي إلى ضمان أن الأفراد المرشحین (IAES4)هدف المع�ار 

، وظائفهم �محاسبین مهنیین اة لیؤدو �الأخلاق�ات والق�م والمواقف المهن�قد تزودوا للمحاسبین 

ن هذه الق�م إ و  المهنیین، محاسبینلل دول�ة خلاقأسس الاتحاد الدولي للمحاسبي مدونة أحیث 

برسالة الاتحاد الدولي للمحاسبین المهنیین الرام�ة إلى  ت�� �ش�ل م�اشروالأخلاق المهن�ة تر 

المحاس�ة في العالم، فیجب أن تبدأ عمل�ة تنم�ة الق�م والأخلاق�ات المهن�ة  تطو�ر وتحسین مهنة
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، �ما یجب على المحاسب أن �عتبر هذا الأمر �جزء في تعل�م المحاسبوالمواقف �ش�ل م��ر 

إیجاب�ة التعل�م تحتاج للتعامل مع القواعد الأخلاق�ة �طر�قة  برامجمن التعلم مد� الح�اة، �ما أن 

  1.والاحت�الفشل الشر�ات ف الروا�� بین السلوك الأخلاقي و وهذا عن طر�� اكتشا وتشار��ة

الأمانة، : نذ�ر منها (IAES4)ومن بین الق�م الأخلاق�ة التي نص علیها المع�ار 

  .الخ....في العمل  �ا�الانضلموضوع�ة، السر�ة، النزاهة، المصداق�ة، الشفاف�ة، ا

  (IAES5)متطلبات الخبرة العملیة   :05المعیار رقم  - 5

ضرورة وجود برامج التأهیل المسب� الخاصة �المحاسبین المهنیین على هذا المع�ار ر�ز 

یتطلب على الأشخاص المرشحین ل��ونوا محاسبین إكمال فترة  (IAES5)فحسب المع�ار 

ثلاث سنوات �حد أدنى من الخبرة العمل�ة قبل تلقي المصادقة الكاملة، لأنه من المهم أن یتوفر 

لهؤلاء الأشخاص القدرة على تطبی� المعارف النظر�ة والفن�ة لحل المسائل العمل�ة، �الإضافة 

 ، ور�ز المع�ار �صفة خاصة على المهارات الإدار�ة اتإلى القدرة على تطو�ر المهار 

إدارة الموارد واتخاذ ، التنظ�م�ة التي تتعل� ��ل من التخط�� الاستراتیجي، إدارة المشار�عو 

لى الح�م في ظل القرارات، و�ذا القدرة على التنظ�م ونقل توجیهات المنظمة، والق�ادة والقدرة ع

المعارف حسب المع�ار یتم تعلمها في فترة الخبرة  ف�ل هذه الخ،...وجود التعارضات والمشاكل

العمل�ة حیث ینص المع�ار على ضرورة توظیف الطلاب في بیئة مناس�ة وتحت ق�ادة مناس�ة 

تضع أمامهم التحد�ات وتوفر لهم الفرصة لتطو�ر مهاراتهم المهن�ة، و�ذلك تتاح لهم الفرصة 

ذا التدر�ب تساب الخبرة العمل�ة، لكن یجب أن ��ون هللحصول على التدر�ب العملي و�التالي اك

�ق�ادة مدرب ذو �فاءة وهذا للتأكد من أن تطبی� المتخرج للمهارات یتم تحت الإشراف المناس�ة 

  .�طر�قة سل�مة

 (IAES6) مھنیةالكفاءة الو القدرات  تقییم :06المعیار رقم   - 6

م النهائي للمتطل�ات حیث ر�ز على التقی�یتعل� هذا المع�ار �الكفاءات والقدرات المهن�ة، 

خر�ج المحاس�ة المهني سواء للمعارف النظر�ة والعمل�ة، حیث یتطلب هذا المع�ار اللازمة من 

وجود عمل�ة مناس�ة لتقی�م الكفاءة المهن�ة للخر�ج، وأحد العناصر المطلو�ة لتلك العمل�ة هو 

                                                             
  .10، ص ، مرجع سب� ذ�رهمحمد مطر وآخرون    1
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التنظ�م�ة المختصة، فهذه  الجهةإجراء اخت�ار نهائي تقوم بإدارته هیئة مهن�ة محاسب�ة أو 

الخر�ج لكنها عمل�ة م�لفة ومعقدة، فهي تتطلب مشار�ة العمل�ة تم�ن من تقی�م الكفاءة لد� 

   .نعدد من الأشخاص المؤهلین ل��ونوا ممتحنین ومراجعین ومصححی

والتطویر المھني التعلیم مدى الحیاة  –التطویر المھني المستمر :07المعیار رقم  - 7

 (IAES7) المستمر للكفاءة

ع ن المهارات والمعارف المطلو�ة من المحاسبین المهنیین تتوسأهذا المع�ار على  ینص

إن مسؤول�ة مؤسسات التعل�م العالي تنتهي في الإعداد المهني وتتغیر على نحو متسارع، لذلك ف

ئات المحاسب�ة هیللطالب وتوج�ه تطبی� المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق، لتبدأ مسؤول�ة 

تقها مسؤول�ة التأكد من أن المحاسبین یواصلون �استمرار تطو�ر اتقع على عالتي المهن�ة 

نهم العمل �الكفاءة التي یتطلبها دورهم المهني، فالتطو�ر قدراتهم، والمحافظة علیها �ما �م�

فالهدف �عد خطوة للمحافظة على مصداق�ة المحاسبین،  7المهني المستمر حسب المع�ار رقم 

من التطو�ر المهني المستمر هو رفع درجة الكفاءة المهن�ة للمحاسبین عن طر�� الالتحاق 

لمهني المستمر، ولكي تحق� هذه البرامج أهدافها ین�غي ببرامج مناس�ة للوفاء �متطل�ات التعل�م ا

  .1العمل �مبدأ التعاون بین الشر�ات والجامعات والمنظمات المهن�ة ذات العلاقة

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
تفاعل الاتجاهات الحدیثة للتعل�م والتأهیل المحاسبي بین جودة المخرجات المحاسب�ة عبد الله سل�مان بن صالح،   1

، المؤتمر العر�ي واقع مهنة سوق العمل �الدول العر��ة في ضوء التوجه نحو تطبی� معاییر الإ�لاغ المالي الدول�ة ومتطل�ات

  .34، ص 2014أفر�ل  17و 16المحاس�ة بین التحد�ات والطموح، جامعة الدول العر��ة،العراق، 
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المھارات اللازمة لسوق العمل وتحسین فاعلیة التعلیم المحاسبي : الثالث المبحث
 وواقع التعلیم المحاسبي في الجزائر

وتحسین فاعلیته وواقع  ة لسوق العملللمهارات اللازمهذا الم�حث أن نتطرق في  ارتأینا

   التعل�م المحاسبي في الجزائر

  المھارات اللازمة لسوق العمل: المطلب الأول

مجموعات  في خمسة (IAES3)�م الدولي الثالث لتقع هذه المهارات وفقا لمع�ار التع

مهارات التعامل مع المهارات الفن�ة والوظ�ف�ة، المهارات الشخص�ة،  وهي المهارات الذهن�ة،

  .الآخر�ن والاتصال بهم، ومهارات تنظ�م�ة وإدارة أعمال

 المھارات الذھنیة - أ

 المهارات الذهن�ة هي المهارات التي تم�ن الفرد من استخدام أنشطته الذهن�ة، من فهم،

لتأخذ ن تصنیف هذه المهارات في ستة مستو�ات تذ�ر، وذ�اء الاستخدام الأمثل، و�م�تف�یر، 

  :الترتیب التصاعد� الآتي

 .التطبی�؛  التحلیل؛  التر�یب؛  التقو�م؛ الفهم المعرفة؛ -

هذا ولقد بینت التجارب أن هناك فروقا فرد�ة بین الأفراد، من حیث البن�ة الدماغ�ة، التي 

اعت�ار المحاسب متمتعا �المهارات تؤثر في مد� التمتع �المستو�ات السا�قة، ولكن �م�ن 

  :1الذهن�ة إذا �ان قادرا على

تحدید أماكن المعلومات الملائمة والحصول علیها سواء من الأفراد أم من المطبوعات أم  -

 . لموضع التطبی� الأمث الكترون�ة، وتنظ�مها وفهمها ووضعهمن المصادر الا

والمنطقي الذ� �م�نه من إعلام الآخر�ن  نتقاد�والار وال�حث والتف�یر التحلیلي الاستفسا -

 .رة على إقناعهم �الحجج والبراهینما یجب أن �عرفوه، والقد

التعرف على المشاكل الشائ�ة التي قد تنشأ في الظروف غیر المألوفة وحلها، و�عتقد أن  -

، ضهاب�عالحل المبتكر للمش�لة یتطلب المزج بین الخبرات التي لم �سب� ارت�اطها 
                                                             

للتعل�م والتأهیل المحاسبي وف� معاییر التعل�م المحاسبي أهم�ة تطبی� الاتجاهات الحدیثة عبد الله بن صالح ومحمد راتول،   1

أ، جامعة 27، مجلة دراسات، العدد المغرب -تونس  -الدول�ة في تعز�ز جودة المخرجات المحاسب�ة دراسة حالة الجزائر

  .203، ص 2016الأغوا�، سبتمبر 
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�عد �اف�ا لحل المش�لات التقلید�ة بینما �عد الفهم ضرور�ا للتوصل إلى حل  فالتذ�ر

 .جدید للمشاكل الأكثر تعقیدا

مما تقدم یتضح أن المحاسب في حاجة للمهارات الذهن�ة، �مستو�اتها الستة، التي سب� 

ت الأح�ام الجیدة في الحالا وإصدارذ�رها، �ي یتم�ن من حل المش�لات، وصناعة القرارات، 

  .التنظ�م�ة المعقدة

 مھارات فنیة ووظیفیة  - ب 

هذه المهارات تم�ن المحاسب من معرفة أصول المحاس�ة، وخل� خلف�ة علم�ة تم�نه 

  :من حسن الأداء، و�م�ن اعت�ار المحاسب ماهرا فن�ا ووظ�ف�ا إذا امتلك القدرة على

استخدام تطب�قات الأعداد ر�اض�ا ورقم�ا على عدة واج�ات معرف�ة الاستخدام الأمثل،  -

سواء في الق�اس، أم في التحلیل المالي، أم في عمل�ة صنع القرار، وما تنطو� عل�ه من 

نمذجة عمل�ات الاخت�ار ما بین البدائل وتقو�مها، واخت�ار البدیل الأفضل وصولا إلى 

قات الأعداد على المخاطرة، و�ذلك القدرة على استخدام تطب� �لاتتحلالقرارات وإجراء 

 .تقن�ة المعلومات

نظم تقن�ة المعلومات وأدواتها وتوظ�فها في حل مشاكل الأعمال المحاسب�ة،  استخدام -

إظهار الفهم لعمل هذه الأنظمة، والقدرة على التحق� من صحتها ودقتها، والقدرة على 

 .�مها، أو تصم�مها، أو �لها جم�عاالأنظمة أو تقو  أن ��ون ضمن فر�� عمل هذه

 .فن�ا ووظ�ف�ا �تا�ة التقار�ر �الش�ل والكیف الملائم -

 .1والعمل وفقهاالإلمام �التشر�عات القانون�ة والنظام�ة،  -

  
  
  
  

  

  
  
  

                                                             
1
تطو�رها، مذ�رة ماجستیر، أكاد�م�ة الدراسات المهارات الواجب توافرها في المحاسب ومجهوداته لرندة عط�ة بوفارس،   

  .20، ص 2006، قسم المحاس�ة، لیب�ا، العل�ا، مدرسة العلوم الإدار�ة والمال�ة
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  المھارات الشخصیة - ج

وهي مهارات مرت�طة �اتجاهات وسلوك المحاسب، وتطو�ر هذه المهارات �م�ن 

ذا هاته، و�م�ن اعت�ار المحاسب ا، وتغییر اتجالمحاسب من التعلم، وتهذیب سلو�ه

  :مهارات شخص�ة، إذا ما �ان قادرا على

إدارة ذاته وتعني محاولة الفرد التعرف على حق�قته وحق�قة سلو�ه في العمل، و�شمل  -

لمحتملة، ذلك تعلمه لك�ف�ة التعامل مع أوجه القصور، ومواجهة المش�لات التنظ�م�ة ا

�ما أنه یجب معرفة الوقت المناسب للانسحاب من الموقف المجهد، ومتى تدعوه 

 .ن، الذین لهم نفس الظروف المجهدةالضرورة إلى مساعدة ومساندة الآخر�

الم�ادرة والتأثیر، والتعلم الذاتي أ� أن لد�ه مهارة التعلم مد� الح�اة التي تت�ح له إم�ان�ة  -

 .حل مشاكل العمل الیوم�ةاللازمة لجلب المعارف 

تنظ�م العمل، اخت�ار وتخص�ص الأولو�ات في حدود الموارد المتاحة، مع القدرة على  -

 .إنجازه قبل ضغ� المواعید الأخیرة�حیث یتم 

 .لتغییر، والقدرة على التعامل معهتحفیز الآخر�ن وتوقع ا -

المحاسب �السر�ة مراعاة ق�م وأخلاق ومواقف المهنة عند صنع القرار، �أن یتصف  -

 .سرار عملائه ولا �عطي رأ�ا مضللاوالأمانة فلا ینشر أ

الحذر المهني وهذه المهارة تتطلب توفر عنصر الذ�اء، فإذا لم ��ن المحاسب ذ��ا فقد  -

 .1تنطلي عل�ه الحیل حتى ال�س�طة منها

 مھارات التعامل مع الآخرین والاتصال بھم    -  د

من اجل الصالح  الآخر�نعلى العمل مع المحاسب  التي تساعد مهاراتتلك الوهي 

المعلومات للغیر مع القدرة على ب�ان  وإ�صالالعام للوحدة الاقتصاد�ة، زد على ذلك استق�ال 

  :وتحلیلها، و�التالي اتخاذ القرارات على نحو فعال، وقد حددت هذه المهارات ف�ما یلي الآراء

 .هم لمواجهة الصراعات وحلهااور معوالتش الآخر�نالقدرة على العمل مع  -

 .العمل في أماكن متعددة الثقافات القدرة على -

                                                             
1
من  3واقع برامج التعل�م المحاسبي في الجامعات الأردن�ة وتوافقها مع متطل�ات المع�ار رقم ع�سى العزام وقاسم زر�قات،   

، ص 2014، جامعة الحر�ن، ال�حر�ن، 2، العدد 17، المجلة العر��ة للمحاس�ة، المجلد المحاسبيمعاییر الدول�ة للتعل�م 

115.  



الإطار النظري للتعلیم المحاسبي والمعاییر المرتبطة بالمحاسبة        :الفصل الأول  
 

22 
 

ئل القدرة على عرض ومناقشة وجهات النظر والدفاع والتقر�ر عنها �فاعل�ة عبر وسا -

 .الاتصال الرسم�ة وغیر الرسم�ة

 .فاقات مقبولة في الأوضاع المهن�ةعلى حلول واتالقدرة على التفاوض  -

الإصغاء والكتا�ة �فاعل�ة �ما في ذلك الحساس�ة للاختلافات الثقاف�ة القدرة على  -

  .واللغو�ة

  :لمھارات التنظیمیة وإدارة الأعمالا - ه

�ل من المشار�ع والموارد ال�شر�ة وتنظ�م  وإدارةوهي تلك المهارات الخاصة �التخط�� 

دور المحاسب لا �قتصر على توفیر  إن إذالمهن�ة،  الأح�ام إصدارالعمل وحسن التمییز عند 

المحاسب جزء مهم في عمل�ة  أص�ح إذالب�انات ومعالجتها محاسب�ا بل تعد� ذلك ��ثیر 

 �أنها الأعمال وإدارةصناعة القرارات وقد حدد الاتحاد الدولي للمحاسبین المهارات التنظ�م�ة 

  :الأتيتشتمل على 

 .یجيالتخط�� الاستراتالقدرة على الق�ام �عمل�ة  -

 .الموارد ال�شر�ة واتخاذ القرارات وإدارةالمشار�ع  إدارةالقدرة على  -

 .م لتحفیز وتطو�ر الموارد ال�شر�ةالقدرة على تنظ�م وتفو�ض المها -

 .القدرة على امتلاك المهارات الق�اد�ة -

  .1القدرة على حسن التمییز عند إصدار الأح�ام الشخص�ة -

  تحسین فاعلیة التعلیم المحاسبي : المطلب الثاني

إن الحصول على محاسبین أكفاء محصنین �مهارات و�فاءات عال�ة لا یتأتى دون 

تحسین فاعل�ة التعل�م المحاسبي، وذلك من خلال تحسین �فاءة عناصر وم�ونات التعل�م 

  .الخ...القبول والتعیین  المحاسبي، والتي من أهمها المناهج الدراس�ة، طرق التدر�س، س�اسات

 المناھج والمقررات الدراسیة -1

�سبب التغیر السر�ع في تكنولوج�ا المعلومات لابد من تحدیث المناهج الدراس�ة لمواك�ة 

فعالة لتطو�ر المناهج الدراس�ة یجب  إستراتیج�ةالتطورات المتلاحقة في بیئة الأعمال، فوضع 

                                                             
1
  .297، ص ساب�مرجع  علي عبد الحسین هاني الزاملي،   
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مناهج ومقررات التعل�م  أح�طتلذلك فقد  ت سوق العمل،أن ��ون دور�ا و�ما یتف� مع احت�اجا

ال�حثي لتحدید نقا� الضعف وأوجه القصور التي تشو�ها، فهناك  الاهتمامالمحاسبي ��ثیر من 

العدید من الانتقادات وأوجه التحسین في مناهج ومقررات التعل�م المحاسبي، والتي تتف� على 

و��ف�ة استخدام المعلومات والمعرفة ، ضرورة التوجه نحو تدر�ب الطلاب على التف�یر الخلاق

ارات، والتوسع في دراسة نماذج اتخاذ القرارات و��ف�ة اتخاذها، المحاسب�ة في اتخاذ مختلف القر 

وضرورة تدع�م المقررات �أمثلة من الواقع العملي والحالات العمل�ة، و�ذلك الاهتمام �ال�عد 

  .الدولي والعالمي في مناهج المحاس�ة

ل�ه یجب �بیرا لكثیر من المعاني الأخلاق�ة، ع اهتماماو�ما أن المناهج الحال�ة لا توجه 

�افة مناهج المحاس�ة والمراجعة �عدید من المعاني مثل الق�م والأخلاق  اهتمامأن یزداد 

صدق والشفاف�ة والأمانة والنزاهة، �الإضافة إلى ضرورة توفیر مساحة الضرور�ة لهم مثل ال

ل �اف�ة في مناهج التعل�م المحاسبي لأثر التكنولوج�ا على �ل ما �حدث في دن�ا الأعمال، مث

، �ما أن مناهج المحاس�ة یجب أن ون�ةالالكتر نظم التصم�م والإنتاج �استخدام الحاسب والتجارة 

تتجه نحو التكامل أو الاندماج في مناهج أخر� لا غنى عنها لطالب المحاس�ة مثل نظم 

  1.الخ...، القانون، دارة،الحاسوب، الإالإحصاءالمعلومات، التمو�ل، 

  طرق التدریس - 2

الأساسي للتعل�م المحاسبي یجب أن ��ون تعل�م الطلاب �یف یتعلموا  إن الهدف

�أنفسهم، ولذلك فإن برامج التعل�م المحاسبي یجب أن لا تر�ز على إعداد الطلاب لكي یجتازوا 

، بل یجب أن تر�ز على تعل�م الطل�ة المهارات )للحصول على شهادات مهن�ة(الامتحانات 

على التعل�م �ش�ل فعال، و�یف یتم استخدام هذه الاستراتیج�ات والاستراتیج�ات التي تساعدهم 

  .التعل�م�ة الفعالة في الاستمرار في التعلم طوال ح�اتهم المهن�ة

س تؤ�د على فهم وفي هذا الس�اق یجب التأكید على ضرورة استخدام طرق تدر�

في حل المشاكل، تنم�ة قدرات التف�یر لدیهم، و��ف�ة استخدام المعلومات واست�عاب الطلاب 

و�ذلك یجب تصم�م الاخت�ارات �حیث تق�س القدرات التحلیل�ة والف�ر�ة للطلاب، لأن الطرق 
                                                             

1
التعل�م ، المؤتر العر�ي حول دور التعل�م المحاسبي في صقل الخر�جین �المهارات اللازمة لسوق العملمحمد مفتاح الفط�مي،   

  .10، ص 2010العالي وسوق العمل، الجامعة المفتوحة، لیب�ا، 
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الحال�ة تر�ز فق� على الحف�، �ما أن نظم الامتحانات الحال�ة تقوم �صفة أساس�ة على 

الطلاب في موضوعات الدراسة �المناقشة وإعداد ال�حوث  اشتراك�ذلك و  ،استدعاء المعلومات

: بتطو�ر وسائل خلاقة للتعل�م مثل الاهتماممن مختلف المصادر والمراجع، و�ذا ضرورة 

تشج�ع الطلاب على العمل في مجموعات إعطاء الواج�ات للطلاب على حالات لشر�ات 

دوار، إعطاء واج�ات تكنولوج�ة، حق�ق�ة، تحلیل الحالات، العرض الشفو� للأف�ار وت�ادل الأ

  .1و�ذلك دعوة المهنیین للمشار�ة في تدر�س وتحلیل الأحداث الجار�ة في بیئة العمل

 سیاسات القبول والتعیین - 3

والشرو� التي �موجبها یتم قبول الطل�ة  الإجراءاتإلى رجع تإن س�اسات القبول والتعیین 

التي یتم �موجبها تعیین أعضاء هیئة  والإجراءاتللالتحاق �البرامج التعل�م�ة، و�ذلك الشرو� 

التدر�س الجامعي، و�التالي فإن تحسین نوع�ة هذه الشرو� وض�طها �م�ن أن �ساهم في 

ب من ذو� الكفاءات والقدرات تحسین فاعل�ة التعل�م المحاسبي من خلال جذب واستقطاب طلا

أعضاء هیئة التدر�س ذو� �فاءة  استقطابالعال�ة على التعلم هذا من جهة، ومن جهة أخر� 

  .ولدیهم مهارات تدر�س عال�ة

 البحوث العلمیة - 4

تعتبر ال�حوث العلم�ة من بین العوامل التي لها تأثیر �بیر في تطو�ر التعل�م، وذلك من 

خلال تر�یز ال�حوث الأكاد�م�ة على المشاكل التي تواجه المشروعات الاقتصاد�ة وإجراء 

ال�حوث العلم�ة على مشروعات التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة، إضافة إلى إنتاج المعرفة في 

والتعاون مع الأسواق العالم�ة، وتجدر الإشارة  والاستثماراتی� الس�اسات الاقتصاد�ة مجال تنس

إلى أنه خلال النصف الأخیر من القرن العشر�ن، تطورت ال�حوث في مجال المحاس�ة، فقد 

ارت�طت ال�حوث المحاسب�ة �المشاكل التي تواجه التطبی� العملي، وفي هذا الصدد فقد اهتمت 

لذلك التمو�ل اللازم لتطو�ر  خاصة الكبیرة منها �ال�حث العلمي وخصصتالشر�ات و �عض 

حة واضإلى تطو�ر النظم المحاسب�ة بها، ولذلك یجب تبني س�اسات  إضافةعمل�اتها الإنتاج�ة 

                                                             
1
  .11، ص ساب� مرجع ،محمد مفتاح الفط�مي  
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لتشج�ع أعضاء هیئة التدر�س والطلاب على إجراء ال�حوث العلم�ة على المشاكل التي تواجه 

  .، و�ذلك توفیر المراجع العلم�ةالشر�ات في البیئة المحل�ة

 التكنولوجیا استخدام -5

المهارات اللازمة للحصول على  امتلاكالتقدم في التكنولوج�ا یتطلب من المحاسبین 

ادر مختلفة، واستخدام أجهزة الحاسوب �أداة لتحقی� الأعمال الأخر� ذات معلومات من مص

الوصول إلى المعلومات، ولكن الأهم من الصلة، فالطلاب ل�سو فق� �حاجة لتطو�ر مهارات 

ذلك، هو تحسین قدرتهم على الاستفادة القصو� من استخدام أجهزة الحاسوب وفهمهم للإنترنت 

لى تعلم ��ف�ة استخدام وسائل بنجاح، إن استخدام التكنولوج�ا في التعل�م �ساعد الطلاب ع

  .1دراسة وتفهم نظم الرقا�ةالمعلومات لحل المشاكل في بیئة العمل و  تكنولوج�اات و وأد

  واقع التعلیم المحاسبي في الجزائر: المطلب الثالث

تعمل المؤسسات التعل�م�ة �استمرار على تطو�ر برامجها التعل�م�ة لمواك�ة متطل�ات 

المهارات والخیرات اللازمة  وإكسابهمالسوق و�ما یتماشى مع معط�ات العصر لتأهیل الخر�جین 

لسوق العمل، فالتلازم بین التعل�م والممارسة المهن�ة أمر غا�ة في الأهم�ة لتقدم المهن، 

والمحاس�ة �غیرها من المهن تحتاج إلى مؤسسات تعل�م�ة ترفع من مستو� التكو�ن والتعل�م في 

المهن�ة، وسیتم التطرق إلى  مجال المحاس�ة، من خلال منح المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق

  :2يواقع التعل�م المحاسبي في الجزائر من خلال ما یل

  :ائص التعلیم المحاسبي في الجزائرنق: أولا

في ظل الإصلاح المحاسبي في الجزائر شهد التعل�م المحاسبي في الجزائر في بدا�ة 

  :، أهمهاجملة من النقائص الإصلاحهذا 

الجامعة و�یئتها الخارج�ة على مختلف المستو�ات وخصوصا القط�عة الموجودة بین  -

 .النظام المحاسبي المساهمة في إصلاح

                                                             
  .12، ص ساب� مرجع ،محمد مفتاح الفط�مي  1

2
، الملتقى الدولي توجه الدراسات المحاسب�ة على مستو� رسائل الد�توراه في الجامعة الجزائر�ةمقدم خالد وطل�ة عادل،   

  .11، ص 2017أكتو�ر  25و 24الثالث حول الاتجاهات الحدیثة في المحاس�ة، جامعة العر�ي بن مهید�، أم البواقي، 
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الفجوة بین الجامعة والمؤسسات الاقتصاد�ة تؤثر سل�ا على التعل�م المحاسبي الجید الذ�  -

یتطلب إجراء تر�صات ودراسات میدان�ة تسمح للطل�ة �معاینة مختلف العمل�ات 

 المحاسب�ة؛

ود برامج تعل�م�ة موحدة طرق تدر�س متجانسة في مختلف الجامعات الجزائر�ة عدم وج -

ة لتطبی� النظام لمواجهة المشاكل التي تعترض العمل�ة التعل�م�ة أثناء الفترة الانتقال�

 .المحاسبي المالي

 وإجراءعدم مساهمة وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي في تهیئة البیئة الجامع�ة  -

الدورات التكو�ن�ة للأساتذة الجامعیین، حول النظام المحاسبي المالي، و�التالي المساهمة 

درا�ة ومعرفة دق�قة �النظام ومؤهلة لتكو�ن الإطارات، وقد تطلب ذات في تكو�ن نخ�ة 

الق�ام هذا الوضع من المدارس والجامعات والمعاهد المتخصصة في التعل�م المحاسبي 

ف مع المستجدات في میدان المحاس�ة، وتم�ن من تلقین الطل�ة �مجهودات حتى تتكی

 .بها والإلماموز�ادة معارفهم حول المعاییر المحاسب�ة الجدیدة 

ن مما یمن طرف أساتذة جامعیین غیر مختص تدر�س مقای�س في تخصص المحاس�ة -

 .سل�ا على جودة تكو�ن الطل�ة یؤثر

نظر� في ظل غ�اب الإم�ان�ات التي تت�ح تفعیل  لیتم تدر�س الإعلام الآلي �ش� -

الدروس التطب�ق�ة وتعم�مها، حیث أن خر�جي الجامعة یجدون صعو�ة �بیرة في التأقلم 

 .عملة من طرف المؤسسات الاقتصاد�ةمع البرامج المحاسب�ة والأجهزة المست

لا یتماشى مع والذ� ) خاصة الانجلیز�ة(عدم الاهتمام الكافي بتعل�م اللغات الأجنب�ة  -

أهم الوظائف وأن وظ�فة الاتصال تعتبر من  خصوصاالانفتاح الاقتصاد� للجزائر، 

 .1إلى مستخدمیها للمعلومات وإرسالهالتي تقوم على استق�ال المحاسب للب�انات وفهمها، 

  :التعلیم المحاسبي إصلاحجھود  :ثانیا

الذ�ر، یتطلب هذا الوضع من المدارس والجامعات والمعاهد  أنفةفي ضوء النقائص 

المتخصصة في التعل�م المحاسبي الق�ام �مجهودات مستمرة، حتى تتكیف مع المستجدات في 

  میدان المحاس�ة، وتتم�ن من تكو�ن وتعل�م الطل�ة وز�ادة معارفهم حل معاییر المحاسب�ة

                                                             
  .12، ص ساب� مرجع ،مقدم خالد وطل�ة عادل  1
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  :جهودات في النقا� التال�ةالجدیدة والإلمام بها، و�م�ن إبراز هذه الم 

المحاسبي في الجزائر في العدید من  الإصلاحالعدید من الملتق�ات والندوات حول  عقد -

 .الجامعات الجزائر�ة

إصدار العدید من الكتب والمؤلفات في مجال المحاس�ة المال�ة، والتي تتلاءم مع  -

 .رلة في میدان المحاس�ة في الجزائالتغیرات الحاص

الاهتمام وتشج�ع فتح مخابر ال�حث في العلمي المهتمة �موضوع المحاس�ة، أو الم�ادین  -

إلى العدید من مشار�ع ال�حث في مجال  إضافةذات الصلة على مستو� الجامعات؛ 

المحاس�ة في السنوات الأخیرة، خاصة �عد الاهتمام بدراسات ما �عد التدرج في میدان 

 .1ة على مستو� العدید من الجامعات الجزائر�ةالمحاس�ة، والتخصصات ذات الصل
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  : الفصل خلاصة

في تكو�ن محاسبین  أساسي�ارزة ودور  أهم�ةیتضح لنا أن للتعل�م من خلال ما سب� 

�نظام متكامل ��ل  إل�هیتمتعون �الخبرة والكفاءة اللازمة لدخول بیئة العمل، وهذا �النظر 

، فالهدف الأساسي للتعل�م هو )تغذ�ة ع�س�ة، تشغیل�ة، مخرجاتعمل�ات مدخلات، (م�وناته 

تخر�ج أشخاص یتمتعون �المستو� العالي من الكفاءة والمهارة، و�تضح ذلك من خلال الجهود 

معاییر التعل�م المحاسبي عن طر��  إصدارالدول�ة لتحسین جودة التعل�م المحاسبي من خلال 

، حیث هذه تعتبر المعاییر الإطار العام والمنهج )ل�ةم المحاسبي الدو مجلس معاییر التعل�(

العالمي للتعل�م المحاسبي، فهي تسهم في الرفع من جودة التعل�م المحاسبي وتطو�ر برامجه 

وتحسین فاعلیته والقضاء على نقائصه، و�التالي یتم�ن من تخر�ج محاسبین أكفاء قادر�ن على 

تطل�ات بیئة العمل، �الإضافة إلى تطو�ر مهاراتهم الخوض في عالم الشغل و �التالي الوفاء �م

  . ومعارفهم �استمرار
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  :تمھید

 إلــىیتنــاول هــذا الفصــل الدراســة المیدان�ــة لموضــوع ال�حــث، حیــث تهــدف هــذه الدراســة   

تقیــ�م لــى إلیهــا فــي الدراســة النظر�ــة للموضــوع والــذ� �شــیر إالتــي تــم التوصــل  للإجا�ــاتالتطـرق 

، مخرجـات التعلـ�م المحاسـبي فـي الجزائـر مـن وجهـة نظـر هیئـة التـدر�س والمحاسـبین الممارســین

سـتخدمنا أسـلوب العینـة، وذلـك لاخت�ـار فرضـ�ات الموضـوع مـن خـلال الاسـتب�ان للمهنیـین اولقد 

ال�حــــث، حیــــث خصــــص الم�حــــث الأول للإطــــار موضــــوع جــــل توضــــ�ح ، وهــــذا لأوالأكــــاد�میین

المنهجي للدراسة والذ� یتضمن في المطلب الأول ب�انات الدراسة، أما المطلـب الثـاني خصـص 

 إلــىلقائمــة الاســتب�ان و�فــرد المطلــب الثالــث لمجتمــع الدراســة، أمــا الم�حــث الثــاني فنتطــرق ف�ــه 

 إلى الأولثلاثة مطالب حیث نتطرق في المطلب  إلىا والتي بدورها نقسمهتحلیل نتائج الدراسة 

 الإحصـائيث�ـات وصـدق العینـة والتحلیـل  اخت�ـار إلـىالخصائص العامة للعینة والمطلب الثـاني 

  .الوصفي للاستب�ان
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  المنھجي للدراسة الإطار: المبحث الأول

التعلــ�م المحاســبي فــي  تقیــ�م مخرجــاتتقــوم الدراســة المیدان�ــة أساســا علــى دراســة وتحلیــل   

  .ارسینالجزائر من وجهة نظر هیئة التدر�س والمحاسبین المم

  بیانات الدراسة: المطلب الأول

الدراسة قمنا �استخدام المنهج الوصفي التحلیلي وذلك تماشـ�ا مـع  أهدافتحقی�  من أجل 

�عتمد على  لأنهمتطل�ات ال�حث، �اعت�اره أنسب المناهج في دراسة الظاهرة محل ال�حث، وذلك 

 تقیــــ�م، وتتعلــــ� بدراســــة الواقــــع أو الظــــاهرة �مــــا هــــي علــــى ارض الواقــــع و�صــــفها �شــــ�ل دقیــــ�

 واعتمــدتســتب�ان، وذلــك مــن خــلال اســتخدام قائمــة الا مخرجــات التعلــ�م المحاســبي فــي الجزائــر،

  :ساسیین من الب�اناتأالدراسة على نوعین 

  البیانات الثانویة :أولا

الجانب النظر�، واعتمدت علـى مراجعـة الكتـب والـدور�ات والمنشـورات وهي تمثل ب�انات   

  .المحاس�ةلدراسات السا�قة في مجال طلاع على الإوا

  البیانات الأولیة :ثانیا

هــي الب�انــات التــي تــم الحصــول علیهــا مــن خــلال توز�ــع قــوائم الاســتب�ان علــى عینــة مــن   

مجتمـــع دراســـي والتـــي تشـــمل مجموعـــة مـــن الأســـئلة اللازمـــة لحصـــر وتجم�ـــع الب�انـــات ومـــن ثـــم 

ــــامج   ــــوم �رنــــامج و ) Excel 2007(تفر�غهــــا وتحلیلهــــا �اســــتخدام برن الحــــزم الإحصــــائ�ة للعل

�اختصــار " Statistique Package for Social Scinece"الاجتماع�ــة المعــروف �اســم  

(SPSS)  21(الإصدار الواحد والعشرون(.  

  ستبیانقائمة الا: المطلب الثاني

  .تناولنا في هذا المطلب ��ف�ة إعداد الاستب�ان، وه��ل الاستب�ان و طرق معالجته   

  إعداد قائمة الاستبیان: أولا

الكتــب والمراجـــع والــدور�ات والأ�حـــاث الســا�قة المتعلقـــة اســتعنا فــي إعـــداد القائمــة، علـــى   

�موضــوع الدراســة أو المشــار لــه مــن حیــث المــنهج والطر�قــة، حیــث أم�ــن الاســتفادة مــن الخلف�ــة 

  :النظر�ة في ص�اغة قائمة الاستقصاء، وقد راعى في إعدادها
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 .�س�طة وواضحةون أن تك-

 .المم�نة بدائلالتم�ن الفرد �اخت�ار بدیل من  سئلةأأن تحتو� على  - 

مـر الـذ� سـهل ، الأجهـاتالعینة من خـلال عـدة  فرادأوقد تم توز�ع قائمة الاستب�ان على   

طــرق  ةســتعمال عــداقــرب وقــت مم�ــن وذلــك �أرســال الاســتمارات والحصــول علیهــا فــي إم�ان�ــة إ

  :أهمها

 . الم�اشر �أفراد العینة الاتصال - 

 .الالكتروني ل�عض أفراد العینة �دستخدام البر ا - 

ســس مق�ــاس ل��ــارت الخماســي أعــدادها علــى إ الاســتب�ان قــد تــم  �أســئلةأمــا  ف�مــا یتعلــ�       

(SCALE LIKERT)   فــراد أراء أالـذ� �حتــو� خمسـة إجا�ــات، وهـذا حتــى یتسـنى لنــا تحدیـد

  :الجدول الاستب�ان �ما هو مبین فيالتطرق من خلال م العینة حول المواض�ع التي ت

  مقياس ليكارت الخماسي) 1-2: (جدول رقم

  تماماغیر مواف�   غیر مواف�  محاید  مواف�  مواف� �شدة  التصنیف

  1  2  3  4  5  الدرجة

 البینمن إعداد الط: المصدر

  ھیكل الاستبیان: ثانیا

  :رئ�س�ة محاور أر�عةعلى سؤال توزعت ) 27( س�عة وعشرون الاستب�ان على  أحتو� 

  .أسئلة) 06( الشخص�ة للعینة المدروسة متضمنة �شمل الب�انات  :الأول المحور

بـرامج التعلـ�م المحاسـبي فـي الجزائـر ودورهـا فـي تزو�ـد تتعلـ� �موضـوع  أسـئلةم ظـ� :الثـاني المحـور

 7مــن ( أســئلة)07( ســ�عةوتشــمل  العمــل دون صــعو�ات بیئــةالطل�ــة �المهــارات اللازمــة لــدخول 

  ).14إلى 

التعلـــ�م المحاســـبي یلبـــي �ـــل احت�اجـــات الطالـــب مـــن المعـــارف �ظـــم أســـئلة  :المحـــور الثالـــث

مـن (وهـي  أسـئلة)07(سـ�عة وتشـمل المطلو�ة حسب معاییر التعل�م المحاسـبي الدولـة  والمهارات

  ).21إلى  15الرقم 
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الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ـا لتزو�ـد الطل�ـة یتضمن  :المحور الرا�ع

  .)29إلى  22(وهي أ�ضا مرقمة من  أسئلة)07(س�عة وتشمل  �الكفاءات المطلو�ة

  .محاور ا�موعة الثانية وعدد فقرات كل محور) : 2- 2(جدول رقم 

عدد   المحاور  الرقم

  راتالفق

  06  المعلومات الشخص�ة  01

�موضوع برامج التعل�م المحاسبي في الجزائر ودورها في تزو�د الطل�ة �المهارات اللازمة   02

  العمل دون صعو�ات بیئةلدخول 

07  

التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من المعارف والمهارات المطلو�ة حسب معاییر   03

  التعل�م المحاسبي الدولة

07  

  07  الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ةالوقت المخصص للمقررات   04

  )بناءا على بيا�ت الاستبيان(البين من إعداد الط: المصدر

  معالجة الاستبیان: ثالثا

الاســتب�ان وهــذا تمهیــدا لبنــاء  اســتمارةوهــي عمل�ــة فــرز وتحلیــل الإجا�ــات التــي تتضــمنها   

  .قاعدة تحتو� على المعط�ات المستخلصة من استمارات الاستب�ان

فـــي عـــرض وتحلیــــل  الاعتمـــاد، تــــم ســـتماراتلامـــن ا و�عـــد أن تـــم تحصـــیل عــــدد نهـــائي  

لمعالجة المعط�ات التي تكون في ش�ل جـداول لیترجمهـا  )SPSS 21(المعط�ات على برنامج 

عمـدة أو دوائـر، لتسـهیل عمل�ـة الملاحظـة أ رسـومات ب�ان�ـة فـي شـ�ل  معط�ـات ونتـائج و�ـذا إلى

  .تم جمعها التيوالتحلیل للب�انات 

سـتخدام �عــض الأسـالیب الإحصــائ�ة مـن أجــل توظیـف الب�انــات التـي تــم جمعهــا ا�مـا تــم   

  :على الأسالیب التال�ة الاعتمادلتحقی� أغراض الدراسة حیث تم 

 البنـود وترتیب قراءة في تساعد التي المؤشرات أحد �اعت�اره استخدامه یتم :الحسابي الوس� -1

  .أهمیتها والنتائج حسب

  .الحسابي سطهامتو  عن الق�م تشتت مد� لمعرفة و�ستعمل :المع�ار�  الانحراف -2
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ــارتاخ -3 ــاخ � ــا �رون� الق�ــاس مــن خــلال تحدیــد ث�ــات أداة الق�ــاس  دقــة علــى للح�ــم وذلــك: ألف

 .، �طر�قتین المتمثلة في الاست�انة

�قصـــد �ـــه أن المق�ـــاس �قـــ�س مـــا وضـــع لق�اســـه و�ســـاو� ر�اضـــ�ا الجـــذر : معامـــل الصـــدق -4

 .التر��عي لمعامل الث�ات

 T-testاخت�ار -5

  مجتمع الدراسة وحدوده: المطلب الثالث
    مجتمع الدراسة :أولا

شـخاص الـذین تتـوفر لـدیهم فردها من بـین الأأن ��ون أمجتمع الدراسة  اخت�ارحددنا في   

  .محاس�ة�اللتح�م ف�ما یتعل� الخبرة العلم�ة والعمل�ة والقدرة على ا

وأسـاتذة  محاسـبین ممارسـینمجتمـع الدراسـة مـن وتتكون هذه العینة المختارة عشـوائ�ا مـن   

تقس�م مجتمع الدراسة على النحو الساب� ، وقصدنا من وواد� سوف لمسیلةا تيي ولایفجامعیین 

ــة المختصــة وذات المعر  ــى لضــمان اخت�ــار العین كثــر أنتــائج فــة �موضــوع الدراســة والحصــول عل

  .دقة

  عینة الدراسة :ثانیا

تعتمــد علــى الاســتب�ان فانــه لــم یــتم تحدیــد حجــم عینــة الدراســة  التــيعلــى غــرار الدراســات   

صـالحة  اسـتمارة 42ااسـتمارة، و�عـد عمل�ـة الفـرز وجـدنا انـه اسـترد منهـ 50مس�قا، فقد تم توز�ع 

  .وال�اقي غیر مستوف�ة للشرو�

  .ستمارات الاستبيانالخاصة � الإحصائية): 3-2(جدول رقم                                      

ــــــان ـــ ــــان  البيـ   الاستبي

  النسبة  العدد

 %100  50  ستمارات الموزعةعدد الا

 %16  08  ستمارات غير المسترجعةعدد الا

 %84  42  ستمارات الصالحةعدد الا

  )بناءا على بيا�ت الاستبيان( البينعداد الطإ من:المصدر
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  ستمارات الاستبيان

  

دراســة وتحلیــل تقیــ�م مخرجــات التعلــ�م 

 .ختصاصذو� الا المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هیئة التدر�س والمحاسبین الممارسین

نـوفمبر یرت�� مضمون ونتائج الدراسة المیدان�ة �الزمن الذ� أجر�ت ف�ـه مـن 

 �میین والمهنیین في مجال المحاسـ�ة

 .في المحاس�ة والتدقی�

�المواضــ�ع المرت�طــة أساســا المحاســ�ة ومخرجــات 

0

10

20

30

40

50

الموزعة غیر مسترجعة

50

الفصل الثاني                                                        الدراسة المیدانیة                                        

35 

  

ستمارات الاستبيانالخاصة � لإحصائيةا) 1-2(الشكل رقم 

 )أعلاهبناء على جدول (

  حدود الدراسة

  :يیل تتمثل حدود هذه الدراسة في ما

دراســة وتحلیــل تقیــ�م مخرجــات التعلــ�م هــذه الدراســة �ــالجزائر لدراســة  تمــت :الحــدود الم�ان�ــة

المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هیئة التدر�س والمحاسبین الممارسین

یرت�� مضمون ونتائج الدراسة المیدان�ة �الزمن الذ� أجر�ت ف�ـه مـن  :الحدود الزمن�ة

 . 2018إلى ما� 

�میین والمهنیین في مجال المحاسـ�ةتستند هذه الدراسة لأراء وإجا�ات الأكاد: الحدود ال�شر�ة

في المحاس�ة والتدقی� والحائز�ن على شهادة ل�سانس فما فوق وشهادات أخر� 

�المواضــ�ع المرت�طــة أساســا المحاســ�ة ومخرجــات راســة لدهــذه ا اهتمــت :الموضــوع�ة

  .  التعل�م المحاسبي في الجزائر

غیر مسترجعة الصالحة

8

42

عدد الاستمارات الموزعة

عدد الاستمارات غیر مسترجعة

عدد الاستمارات الصالحة
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(البين من إعداد الط: المصدر

حدود الدراسة: ثالثا

تتمثل حدود هذه الدراسة في ما  

الحــدود الم�ان�ــة -

المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هیئة التدر�س والمحاسبین الممارسین

الحدود الزمن�ة -

إلى ما� 2017

الحدود ال�شر�ة -

والحائز�ن على شهادة ل�سانس فما فوق وشهادات أخر� 

الموضــوع�ةالحــدود  -

التعل�م المحاسبي في الجزائر

  

  

  

  

  

  

عدد الاستمارات الموزعة

عدد الاستمارات غیر مسترجعة

عدد الاستمارات الصالحة
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نحاول مــن العینــة، ســ�عــد عمل�ــة الفــرز وتفر�ــغ الاســتب�ان تحصــلنا علــى نتــائج أراء أفــراد 

  .�استخدام �عض الأسالیب الإحصائ�ة

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس

  النس�ة

95.2% 

4.8% 

100% 

 تمثیل عینة الدراسة حسب متغیر الجنس

  

حیث بلغت نسبتهم  الإناثمن نس�ة 

علـــى أن الإنـــاث لا �میلـــون إلـــى اخت�ـــار 

تخصص المحاس�ة �مهنة سـواء عنـد الأكـاد�میین أو الممارسـین، وهـو مـا �طـرح علامـة اسـتفهام 

  .والتدقی��بیرة لهذه الظاهرة المتمثلة في عزوف الإناث عن تخصص المحاس�ة 
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  تحلیل نتاج الدراسة: 

�عــد عمل�ــة الفــرز وتفر�ــغ الاســتب�ان تحصــلنا علــى نتــائج أراء أفــراد 

�استخدام �عض الأسالیب الإحصائ�ةالمعلومات ل هذا الم�حث تحلیل 

  الخصائص العامة للعینة

  :یلي تتمثل خصائص العینة ف�ما

 خصائص العینة من حیث متغیر الجنس

توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس) 4- 2(الجدول رقم 

  التكرار  البیـــــــــــــــان

  40  ذ�ر

  02  انثى

  42  المجموع

  )SPSSمخرجاتبناءا على (البين عداد الط

  :و�م�ن تمثیل معط�ات الجدول الساب� �ما یلي

تمثیل عینة الدراسة حسب متغیر الجنس) 2- 2(الش�ل رقم 

  ).أعلاهبناءا على الجدول ( البين عداد الط

من نس�ة ��ثیر من خلال الجدول یتضح لنا نس�ة الذ�ر اكبر 

علـــى أن الإنـــاث لا �میلـــون إلـــى اخت�ـــار  وهـــذا مـــا یـــدل، %4.8بنســـ�ة  الإنـــاث

تخصص المحاس�ة �مهنة سـواء عنـد الأكـاد�میین أو الممارسـین، وهـو مـا �طـرح علامـة اسـتفهام 

�بیرة لهذه الظاهرة المتمثلة في عزوف الإناث عن تخصص المحاس�ة 

انثى

40

2

ذكر

انثى
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: المبحث الثاني

�عــد عمل�ــة الفــرز وتفر�ــغ الاســتب�ان تحصــلنا علــى نتــائج أراء أفــراد   

ل هذا الم�حث تحلیل خلا

الخصائص العامة للعینة: المطلب الأول

تتمثل خصائص العینة ف�ما  

خصائص العینة من حیث متغیر الجنس: أولا

عداد الطإمن : المصدر 

و�م�ن تمثیل معط�ات الجدول الساب� �ما یلي

عداد الطإمن : المصدر

من خلال الجدول یتضح لنا نس�ة الذ�ر اكبر   

الإنـــاث بینمـــا95.2%

تخصص المحاس�ة �مهنة سـواء عنـد الأكـاد�میین أو الممارسـین، وهـو مـا �طـرح علامـة اسـتفهام 

�بیرة لهذه الظاهرة المتمثلة في عزوف الإناث عن تخصص المحاس�ة 
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  .توز�ع عینة الدراسة حسب الفئة العمر�ة

  النس�ة

42.9% 

42.9% 

9.5%  

4.7% 

100% 

  .تمثیل عینة الدراسة حسب الفئة العمر�ة

  

ن أمــن خــلال الجــدول یتضــح لنــا توز�ــع النســب حســب العمــر لعینــة الدراســة، حیــث نجــد 

 وتلیهـا نسـ�ة %42.9بنسـ�ة سـنة  45

، وهـذا �عنـي سـنة 55مـن  الأكبـر للفئـة
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  خصائص العینة من حیث الفئة العمر�ة

توز�ع عینة الدراسة حسب الفئة العمر�ة) 5- 2: (جدول رقم

  العدد  الفئة العمر�ة

  18  سنة 35 إلى25من

  18  سنة 45إلى  35من

  4  سنة 55إلى45من

  2  سنة55اكبر من

  42  المجموع

  )SPSSمخرجاتبناءا على ( 

تمثیل عینة الدراسة حسب الفئة العمر�ة) 3-2: (الش�ل رقم

  ).أعلاهبناءا على الجدول ( 

مــن خــلال الجــدول یتضــح لنــا توز�ــع النســب حســب العمــر لعینــة الدراســة، حیــث نجــد 

45 ىالـ35و سـنة 35إلـى 25مـن  تيكبر �انت لفئ

للفئـة %4.8وتلیهـا نسـ�ة  سـنة 55إلى  45 من

  . أن عینة الدراسة من الش�اب تمثل النس�ة العظمى

سنة 45الى  35من  سنة 55الى  45من  سنة55اكبر من

18

4
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خصائص العینة من حیث الفئة العمر�ة: ثان�ا

من

 البينعداد الطإمن : المصدر 

( البين عداد الطإمن : المصدر

مــن خــلال الجــدول یتضــح لنــا توز�ــع النســب حســب العمــر لعینــة الدراســة، حیــث نجــد   

كبر �انت لفئالنس�ة الأ

منلفئة  % 9.5

أن عینة الدراسة من الش�اب تمثل النس�ة العظمى

  

  

اكبر من

2
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  ناح�ة المؤهل العلمي

  النس�ة

19.1% 

14.3% 

21.4% 

45.2% 

100% 

  .�مثل عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي

  

من خلال الجدول والتمثیل الب�اني یتضـح لنـا توز�ـع النسـب حسـب المؤهـل العلمـي لأفـراد 

، %45.2بنس�ة  19عددهم  إن بلغ

، و�عـــدها فئـــة %21.4بنســ�ة  9ال�ــالغ عـــددهم 

الحاصــلین ، وفــي الأخیــر %19.1بنســ�ة 
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  خصائص العینة من حیث المؤھل العلمي

ناح�ة المؤهل العلمي توز�ع عینة الدراسة من): 6-2(الجدول رقم 

  العدد  المؤهل العلمي

  8  ل�سانس

  6  ماستر 

  9  ماجستیر

  19  د�توراه

  42  المجموع

  )SPSSمخرجاتبناءا على 

�مثل عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي) 4-2: (الش�ل رقم

  .)بناءا على الجدول أعلاه( 

من خلال الجدول والتمثیل الب�اني یتضـح لنـا توز�ـع النسـب حسـب المؤهـل العلمـي لأفـراد 

إن بلغ د�توراهعلى شهادة  حاصلینالعینة ،حیث نجد أن غالبیتهم 

ال�ــالغ عـــددهم  ماجســـتیر ثــم تلیهـــا فئــة الحاصـــلین علــى شـــهادة

بنســ�ة  8ال�ــالغ عــددهم و  ل�ســانسالحاصــلین علــى شــهادات 

  .%14.3بنس�ة  6ال�الغ عددهم و  ماستر

ماستر  ماجستیر دكتوراه

6

9
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خصائص العینة من حیث المؤھل العلمي: ثالثا

بناءا على (البين من إعداد الط:المصدر

( البين الطعداد إمن : المصدر

من خلال الجدول والتمثیل الب�اني یتضـح لنـا توز�ـع النسـب حسـب المؤهـل العلمـي لأفـراد   

العینة ،حیث نجد أن غالبیتهم 

ثــم تلیهـــا فئــة الحاصـــلین علــى شـــهادة

الحاصــلین علــى شــهادات 

ماسترعلى شهادة 

  

  

دكتوراه

19



الفصل الثاني                                                        الدراسة المیدانیة                                        
 

39 

 

  العلمي التخصص خصائص العینة من حیث: رابعا

  توز�ع عینة الدراسة من ناح�ة التخصص): 7-2(الجدول رقم 

  النس�ة  العدد  التخصص

 %16.7  7  محاس�ة

 %35.7  15  ومال�ة محاس�ة

 %7.1  3  تدقی�محاس�ة و 

 %11.9  5  محاس�ة وج�ا�ة

 %28.6  12  أخر� 

 %100  42  المجموع

  )SPSSمخرجات بناءا على.(البينمن إعداد الط: المصدر

  .التخصص �مثل عینة الدراسة حسب) 5-2: (الش�ل رقم

  
  .)على الجدول أعلاه بناءا( البين عداد الطإمن : المصدر

مــن خــلال الجــدول والــدائرة النســب�ة یتضــح لنــا توز�ــع النســب حســب تخصــص الأفــراد العینــة 

وهذا أمر  %35.7فرد بنس�ة  15 هي الأكبر وال�الغ عددها  محاس�ة و مال�ةحیث نجد أن فئة 

ومـــا فرد، �12عــدد  أصـــحاب الشــهادات الأخـــر�  ف�مثــل %28.6أمـــا مــا نســـبته  ،عــاد� ومتوقــع

تلیهــــا أصــــحاب تخصــــص المحاســــ�ة والج�ا�ــــة بنســــ�ة  ،�مثــــل تخصــــص محاســــ�ة %16نســــبته 

، و�تضـــح أن %7.1ةســ�بن فـــردأ3بــــــــــ  التــدقی�محاســـ�ة و  اب شــهادةحصـــأوفــي الأخیــر 11.9%

�ـان  لأنـه الأمـرتعد نس�ة مرتفعة جدا تع�س عـدم سـلامة  %28.6بنس�ة  الأخر� التخصصات 

لتخصـص المحاسـ�ة من المتوقع أن تكون هذه النسـ�ة متدن�ـة، بـل �ـان مـن المفـروض أن ��ـون 

  .النس�ة الغال�ة

16.70%

35.70%

7.10%

11.90%

28.60%

محاسبة 

محاسبة ومالیة

محاسبة وتدقیق

محاسبة وجبایة

أخرى
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  .توز�ع عینة الدراسة حسب الخبرة المهن�ة

  النس�ة

26.2% 

42.9% 

%19  

11.9% 

100% 

  .�مثل عینة الدراسة حسب الخبرة المهن�ة

  

من خـلال الجـدول والتمثیـل الب�ـاني یتضـح لنـا توز�ـع النسـب حسـب الخبـرة المهن�ـة لأفـراد 

 %26.2أمــا مــا نســبته  ،%42.9بنســ�ة 

فـي الأخیـر مـا سنوات 15 إلى10 ف�انت للفئة من 

، و�ــدل هــذا علــى عــدم تمتــع أفــراد العینــة �ــالخبرة 
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  خصائص العینة من حیث الخبرة المھنیة

توز�ع عینة الدراسة حسب الخبرة المهن�ة): 8-2(الجدول رقم 

  العدد  السنوات

  11  سنوات 5أقل من 

  18  سنوات 10إلى 5

  8  سنة 15 إلى 10

  5  سنوات 15أكثر من 

  42  المجموع

  )SPSSمخرجاتبناءا على ( 

�مثل عینة الدراسة حسب الخبرة المهن�ة): 6-2(الش�ل رقم 

  .)أعلاهبناءا على الجدول ( 

من خـلال الجـدول والتمثیـل الب�ـاني یتضـح لنـا توز�ـع النسـب حسـب الخبـرة المهن�ـة لأفـراد 

بنســ�ة ســنة 10 إلــى5العینــة حیــث نجــد معظمهــم مــن الفئــة مــن 

ف�انت للفئة من  %19، وما نسبته سنة 5من 

، و�ــدل هــذا علــى عــدم تمتــع أفــراد العینــة �ــالخبرة ةســن 15مــن  أكثــر�انــت لفئــة  

  .المهن�ة الكاف�ة إجمالا

سنوات 10الى  5من 
سنة 15الى  10من 

سنة 15أكثر من 

18

8

5
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خصائص العینة من حیث الخبرة المھنیة: خامسا

أقل من 

5من

10من 

أكثر من 

 البينالط إعدادمن : المصدر 

( البين عداد الطإمن :المصدر 

من خـلال الجـدول والتمثیـل الب�ـاني یتضـح لنـا توز�ـع النسـب حسـب الخبـرة المهن�ـة لأفـراد   

العینــة حیــث نجــد معظمهــم مــن الفئــة مــن 

من  اقلف�ان للفئة 

 %11.9نســبته 

المهن�ة الكاف�ة إجمالا
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  خصائص العینة من حیث المھنة  : سادسا

  توزيع عينة الدراسة حسب المهنة) 9-2(الجدول رقم 

  

  

  

  

  

  

  )SPSSمخرجات  بناءا على(البين عداد الطإمن  :المصدر 

  .يمثل عينة الدراسة حسب المهنة: )7-2(الشكل رقم

  
  .)أعلاهبناءا على الجدول ( البين عداد الطإمن : المصدر 

یتضــح لنــا توز�ــع النســب حســب المهنــة لأفــراد العینــة الــدائرة النســب�ة مــن خــلال الجــدول و   

مــا  أمــا ،%52.4بنســ�ة  أســتاذ22هــي الأكبــر وال�ــالغ عــددها  أســتاذ جــامعيحیــث نجــد أن فئــة 

تمثلــت  %14.2ة ومــا نســ� ،محاســب12وال�ــالغ عــددهم  محاســب معتمــدف�مثــل  %28.6نســبته 

  .2و�لغ عددهم  ،%4.8الحسا�اتمحافظي و�انت نس�ة  ،فرد 13أستاذ ومحاسب بـــــفي 

  

  

  

52.40%

29%

14%

5%

المھنة

استاذ جامعي متخصص

محاسب معتمد

استاذ ومحاسب

محافظ حسابات

  النس�ة  العدد  المهنة

 %52.4  22  أستاذ جامعي 

 %28.6  12  محاسب معتمد

 14.2%  6  أستاذ ومحاسب

  4.8%  2  محاف� حسا�ات

 %100  42  المجموع
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  ثبات وصدق العینة اختبار :المطلب الثاني

 (Cronbach-Alpha)كرونباخ-طریقة ألفا ثبات وصدق العینة اختبار: أولا

�عرف معامل الث�ات �أنه استقرار المق�اس وعـدم تناقضـه مـع نفسـه، أ� أنـه �عطـي نفـس   

وقــد اســتخدمنا معامــل ألفــا �رون�ــاخ لاخت�ــار ث�ــات  ،النتــائج إذا أعیــد تطب�قــه علــى نفــس العینــة

فـإذا لـم ��ـن هنـاك  ،الاستب�ان، حیث �أخذ هذا المعامل ق�ما تتراوح بین الصفر والواحد الصح�ح

وعلـى الع�ـس إذا �ـان هنـاك ث�ـات  ،ث�ات في الب�انـات فـإن ق�مـة المعامـل تكـون مسـاو�ة للصـفر

اقتر�ــت ق�مــة معامــل الث�ــات للواحــد �ــان الث�ــات  تــام تكــون ق�متــه تســاو� الواحــد الصــح�ح، و�لمــا

 معامل الصدق ف�قصد �ه أن المق�اس �ت من الصفر �ان الث�ات منخفضا، أمامرتفعا و�لما اقتر 

  .و�ساو� ر�اض�ا الجذر التر��عي لمعامل الث�ات �ق�س ما وضع لق�اسه

  :الجدول التالي یبین معاملات الث�ات والصدق لمختلف محاور الدراسة

  �60عد ث�ات الظاهرة المدروسة ضع�فا إذا �انت النتیجة أقل من%. 

 70و  %60متوسطا إذا �انت النتیجة محصورة بین  �عد ث�ات الظاهرة المدروسة%. 

 80و  %70جیدا إذا �انت النتیجة محصورة بین  �عد ث�ات الظاهرة المدروسة%. 

 80من  اكبر �عد ث�ات الظاهرة المدروسة ممتاز إذا �انت النتیجة%  

  .ومعامل الصدق توز�ع معامل ألفا �رون�اخ):10-2(الجدول رقم 

معامل 

  الصدق

معامل 

  ألفاكرون�اخ

عدد 

  الفقرات

محاور   محتو� المحور

  الاستب�ان

�موضوع برامج التعل�م المحاسبي في الجزائر ودورها   07  0.827 0.909

في تزو�د الطل�ة �المهارات اللازمة لدخول بیئة العمل 

  صعو�اتدون 

المحور 

  الأول

التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من   07 0.887 0.941

المعارف والمهارات المطلو�ة حسب معاییر التعل�م 

  المحاسبي الدولة

المحور 

  الثاني

الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد   07  0.874  0.935

  �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة

المحور 

  الثالث

  مجموع المحاور 21 0.951 0.975

  )SPSSمخرجات بناء على  (من إعداد الطالبين : المصدر 
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  توز�ع معامل ث�ات ألفا �رون�اخ

  

  معامل الصدق

  

  :ما یلي 

وهـــي ) 0.887(و ) 0.827( لقـــد تراوحـــت جم�ـــع معـــاملات ألفـــا �رون�ـــاخ المحـــاور بـــین 

وهـو مـا ) 0.951( تقترب مـن الواحـد الصـح�ح �مـا بلغـت ق�مـة المعامـل �النسـ�ة لجم�ـع المحـاور

0.00%

0.10%

0.20%

0.30%

0.40%

0.50%

0.60%

0.70%

0.80%

0.90%

المحور الأول المحور الثاني

0.83

0.00%

0.20%

0.40%

0.60%

0.80%

1.00%

المحور الأول المحور الثاني

0.91
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توز�ع معامل ث�ات ألفا �رون�اخ):8-2(الش�ل رقم                                                    

   )علاهأالجدول  بناء على

معامل الصدق توزيع):9-2(الشكل رقم 

  )علاهأالجدول  بناء على (من إعداد الطالبين 

 السا�قین والش�لین الب�انیین) 10-2(یتضح من الجدول رقم 

لقـــد تراوحـــت جم�ـــع معـــاملات ألفـــا �رون�ـــاخ المحـــاور بـــین 

تقترب مـن الواحـد الصـح�ح �مـا بلغـت ق�مـة المعامـل �النسـ�ة لجم�ـع المحـاور

  . �عني �أن الاستب�ان یتمیز �الث�ات

المحور الثاني المحور الثالث

0.89 0.87 بموضوع برامج التعلیم المحاسبي في 
الجزائر ودورھا في تزوید الطلبة 

بالمھارات اللازمة لدخول بیئة العمل دون 

التعلیم المحاسبي یلبي كل احتیاجات 
الطالب من المعارف والمھارات المطلوبة 

حسب معاییر التعلیم المحاسبي الدولة

الوقت المخصص للمقررات الدراسیة 
المحاسبیة یعد كافیا لتزوید الطلبة 

بالكفاءات المطلوبة

المحور الثاني المحور الثالث

0.94 0.94 بموضوع برامج التعلیم المحاسبي في 
الجزائر ودورھا في تزوید الطلبة 

بالمھارات اللازمة لدخول بیئة العمل دون 

التعلیم المحاسبي یلبي كل احتیاجات 
الطالب من المعارف والمھارات المطلوبة 

حسب معاییر التعلیم المحاسبي الدولة

الوقت المخصص للمقررات الدراسیة 
المحاسبیة یعد كافیا لتزوید الطلبة 

بالكفاءات المطلوبة
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بناء على (من إعداد الطلبة: المصدر 

من إعداد الطالبين : المصدر 

یتضح من الجدول رقم 

لقـــد تراوحـــت جم�ـــع معـــاملات ألفـــا �رون�ـــاخ المحـــاور بـــین   

تقترب مـن الواحـد الصـح�ح �مـا بلغـت ق�مـة المعامـل �النسـ�ة لجم�ـع المحـاور

�عني �أن الاستب�ان یتمیز �الث�ات

بموضوع برامج التعلیم المحاسبي في 
الجزائر ودورھا في تزوید الطلبة 

بالمھارات اللازمة لدخول بیئة العمل دون 
صعوبات

التعلیم المحاسبي یلبي كل احتیاجات 
الطالب من المعارف والمھارات المطلوبة 

حسب معاییر التعلیم المحاسبي الدولة

الوقت المخصص للمقررات الدراسیة 
المحاسبیة یعد كافیا لتزوید الطلبة 

بالكفاءات المطلوبة

بموضوع برامج التعلیم المحاسبي في 
الجزائر ودورھا في تزوید الطلبة 

بالمھارات اللازمة لدخول بیئة العمل دون 
صعوبات

التعلیم المحاسبي یلبي كل احتیاجات 
الطالب من المعارف والمھارات المطلوبة 

حسب معاییر التعلیم المحاسبي الدولة

الوقت المخصص للمقررات الدراسیة 
المحاسبیة یعد كافیا لتزوید الطلبة 

بالكفاءات المطلوبة
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ــــین ــــد تراوحــــت معــــاملات الصــــدق المحــــاور ب ــــرب مــــن الواحــــد ) 0.941(و) 0.909(لق وهــــي تقت

ممـا یـدلل علـى أن )  0.975(المحـاور�النس�ة لجم�ع الصدق الصح�ح، �ما بلغت ق�مة المعامل 

  .محتو� الاستب�ان یتمیز �الصدق

نستخلص مما سـب� �ـأن النتـائج المتوصـل إلیهـا سـواء لمعامـل الث�ـات أو معامـل الصـدق   

�عنــي أن الاســتب�ان تمیــز �الث�ــات والصــدق إذ نجــده  هــا �انــت قر��ــة مــن الواحــد الصــح�ح ممّــا�ل

  .�عبر عن العینة في تمثیلها لمجتمع الدراسة

  طر�قة التجزئة النصف�ة: ن�اثا

علــى الفقــرات الفرد�ــة الترتیــب و �شــمل  الأول�شــمل الجــزء  نجــزئی إلــىوفیهــا تجــزأ أداة الق�ــاس 

 الأسـئلةالجزء الثاني على الفقرات الزوج�ة الترتیب، تم إیجاد معامل الارت�ا� بیرسون بین معدل 

الق�ـاس  أداةث�ـات  لكـل قسـم و�وضـح الجـدول التـالي الفرد�ة الرت�ة ونعـدل الأسـئلة الزوج�ـة الرت�ـة

  �طر�قة التجزئة النصف�ة

  .توز�ع معامل الث�ات طر�قة التجزئة النصف�ة) 11-2(الجدول رقم 

معامل 

  الث�ات

معامل  

  الارت�ا�

عدد 

  الفقرات

محاور   محتو� المحور

  الاستب�ان

في تزو�د برامج التعل�م المحاسبي في الجزائر ودورها   07  0.510 0.675

  الطل�ة �المهارات اللازمة لدخول بیئة العمل دون صعو�ات

المحور 

  الأول

التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من المعارف   07 0.886 0.940

  والمهارات المطلو�ة حسب معاییر التعل�م المحاسبي الدولة

المحور 

  الثاني

الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا الوقت المخصص للمقررات   07  0.731  0.844

  لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة

المحور 

  الثالث

  )SPSSمخرجات بناء على  (من إعداد الطالبين : المصدر 

 Spearman)أن ق�مة ارت�ا� سبیرمان براون للتصـح�ح  الساب�نلاح� من خلال الجدول   

Brown Coefficient)،  لـردود المسـتجو�ین علـى جم�ـع المحـاور ذات ق�مـة أكبـر مـن ق�مـة الحـد

 (Spearman Brown Coefficient)المقبــول معامــل ارت�ــا� ســیبرمان بــراون للتصــح�ح  الأدنــى
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وهذا �عني توفر درجة عال�ة مـن الث�ـات الـداخلي فـي الإجا�ـات، ممـا  %70، حیث بلغت 60%

  .ی� أهداف الدراسة وتحلیل نتائجهافي تحق�م�ننا من الاعتماد على هذه الإجا�ات 

  التحلیل الإحصائي الوصفي للاستب�ان :المطلب االثالث

 و�و�ــت جــداول فــي الاســتب�ان نتــائج حوصــلة تــم فقــد وواضــحة دق�قــة النتــائج تكــون  حتــى  

 الإجا�ــات تكــرارات حســاب ،تــم الاســتب�ان فــي المدرجــة للأســئلة حســب التسلســل علــى الإجا�ــات

 تـم المع�ار�ة،�ما نحرافاتوالا الحساب�ة المئو�ة والمتوسطات النسب من  بها  تعل� وما المختلفة

 ق�مة أكبر على اعتمادا المهنیین والأكاد�میین من العینة فئات نظر وجهة حسب الع�ارات ترتیب

 قــ�م و� اتســ المع�ــار� عنــد لانحــراف �مثلهــا والــذ� للتشــتت ق�مــة أقــل وحســب الحســابي للمتوســ�

  .الحسابي المتوس�

غیـر موافـ�، محایـد،  �شـدة،غیـر موافـ� (أن المتغیـر الـذ� �عبـر عـن الخ�ـارات  و�اعت�ار  

مق�اس ترتیبي، أما  الأرقام التـي تـدخل فـي البرنـامج الإحصـائي تعبـر عـن ) مواف�، مواف� �شدة

، و�عــد )5=، موافــ� �شــدة4=، موافــ�3=، محایــد2=معــارض 1=معــارض �شــدة : (الأوزان، وهــي

أولا، وهي  ئةعن طر�� حساب طول الف) المرجح المتوس�(�حساب المتوس� الحسابي  ذلك نقوم

مســافة   2إلــى  1مــن (عــدد المســافات  4، حیــث �مثــل الــرقم 5علــى  4ع�ــارة عــن حاصــل قســمة 

 5و) مسافة را�عـة  5إلى  4مسافة ثالثة، ومن  4إلى  3مسافة ثان�ة، ومن  3إلى  2أولى، ومن 

�ح التوز�ـع �مـا و�صـ 0.80و�ساو� ئة الفینتج طول  5على  4عند قسمة تمثل عدد الاخت�ارات و 

  في الجدول التالي

  .الحسابي للوس� الأهم�ة تحدید مق�اس ) 12- 2(الجدول رقم                               

  الأهم�ة  الوس� الحسابي

  تماماغیر مواف�   1.80أقل من إلى1

  غیر مواف�  2.60أقل من إلى1.8

  محاید  3.40أقل من إلى2.6

  مواف�  4.20 أقل من إلى 3.4

  مواف� �شدة   5إلى 4.20

  البينمن إعداد الط: المصدر
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ب��رامج التعل��یم المحاس��بي ف��ي الجزائ��ر ودورھ��ا ف��ي تزوی��د الطلب��ة بالمھ��ارات اللازم��ة :أولا 
  لدخول بیئة العمل دون صعوبات

التعل�م المحاسبي في الجزائر ودورها في تزو�د الطل�ة �المهارات برامج  حول عینة الدراسة آراءنتائج ): 13- 2(جدول رقم

  .اللازمة لدخول بیئة العمل دون صعو�ات

 الإحصائیة المؤشرات  الاستجا�ت

  العبارات
موافق 

  بشدة
  غير موافق  محايد  موافق

غير موافق 

  تماما

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  

العــــــام للتعلــــــ�م المحاســــــبي فــــــي  الإطــــــار

  الجامعات الجزائر�ة جید

7  16  6  7  6  3.26 1.326  

أســالیب التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات 

الجزائر�ـــة تتغیـــر �صـــفة مســـتمرة لمواك�ـــة 

  التطورات الحاصلة في هذا المجال

7  15    7  5  8  3.19 1.383 

التعلـــــــــــ�م المحاســـــــــــبي فـــــــــــي الجامعـــــــــــات 

التلقـــــین الجزائر�ـــــة �عتمـــــد علـــــى أســـــلوب 

أكثـــر مـــن اعتمـــاده علـــى أســـلوب التعلـــ�م 

  الذاتي

11  17  5  4  5  3.60 1.308 

�عتمـــد فـــي التعلـــ�م طل�ـــة المحاســـ�ة علـــى 

  أسالیب استخدام البرمج�ات

2  16  11  6  7  3.00 1.189 

بــرامج التعلــ�م المحاســبي مصــممة لتزو�ــد 

ـــــــة  الطل�ـــــــة �المهـــــــارات والكفـــــــاءات المهن�

  المطلو�ة

8  10  9  7  8  3.07 1.404 

التعلـــــــــــ�م المحاســـــــــــبي فـــــــــــي الجامعـــــــــــات 

الجزائر�ـة یـدعم ولـوج الطل�ـة لعـالم الشـغل 

  دون أن تواجههم صعو�ات

3  6  5  25  3  2.55 1.064 

تعتمـــــد أقســـــام المحاســـــ�ة فـــــي الجامعـــــات 

ـــــى التـــــدر�س وفـــــ� معـــــاییر  ـــــة عل الجزائر�

  التعل�م الحاسبي الدول�ة

6  18  7  9  2  3.40  1.127 

التعل�م المحاسبي في الجزائر ودورها في تزو�د الطل�ة �المهارات  برامج حول العام المتوس�

  اللازمة لدخول بیئة العمل دون صعو�ات

3.15  0.885 

  من إعداد الطالبين:المصدر 
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 المتعلقــة الع�ــارات جم�ــع نحــو إیجاب�ــة الدراســة عینــة اتجاهــات أن أعــلاه الجــدول �ظهــر  

ودورها في تزو�د الطل�ة �المهارات اللازمة لدخول بیئة برامج التعل�م المحاسبي في الجزائر  حول

وأقـل مـن ) 2.6(بـین �قـع والـذ�)3.15(الكلـي الحسـابي المتوس� بلغ ، حیثالعمل دون صعو�ات

 التي الفئة الخماسي، وهي ل��ارت فئات من ثالثةالفئة ال ضمن �قع هذا المتوس� أن �ما)3.40(

 هــذه وجــود ضــرورة علــى العینــة أفــراد أغلب�ــة وموافقــةرضــا  تؤ�ــد والتــي محایــد درجــة إلــى تشــیر

زمــة بــرامج التعلــ�م المحاســبي فــي الجزائــر ودورهــا فــي تزو�ــد الطل�ــة �المهــارات اللا فــي العناصــر

 ونســ�ة درجــة �ظهــر إذ المع�ــار�  الانحــراف یؤ�ــده مــا وهــذا ،لــدخول بیئــة العمــل دون صــعو�ات

 نســ�ة وهــي )0.984(م العــا المع�ــار�  الانحــراف بلــغ حیــث العینــة أفــراد مــن الأجو�ــة فــي التقــارب

  .متوسطة تعتبر

 بتحلیلهــا قمنـا إل�ــه الوصـول یـراد الــذ� والهـدف ال�حثــي الغـرض النتـائج هــذه تـؤد� وحتـى  

 المتوسـطات لنـا تع�سـها والتـي العینـة أفـراد مـن الأغلب�ـة اسـتجا�ات توجـه الأهم�ة وحسـب حسب

  :�التالي الحساب�ة، وهي

فــراد العینــة أممــا یــدل علــى أن أغلب�ــة ) 3>3.26(بلــغ الوســ� الحســابي) 1(فــي الفقــرة رقــم  -1

 . الإطار العام للتعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة جید أن على إجابتهمفي  حایدةم

فـراد العینـة أممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.19(بلـغ الوسـ� الحسـابي) 2(في الفقرة رقم  -2

المحاسـبي فـي الجامعـات الجزائر�ـة تتغیـر �صـفة مسـتمرة أسالیب التعلـ�م على أن محایدة 

 .لمواك�ة التطورات الحاصلة في هذا المجال

فـراد العینــة أممـا یــدل علـى أن أغلب�ــة ) 3>3.60(بلـغ الوســ� الحسـابي) 3(فـي الفقـرة رقــم  -3

التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة �عتمد على أسلوب التلقین أكثـر أن تواف� على 

 .اده على أسلوب التعل�م الذاتيمن اعتم

فــراد العینــة أممــا یــدل علــى أن أغلب�ــة ) 3>3.00(بلــغ الوســ� الحســابي) 4(فــي الفقــرة رقــم  -4

 .�عتمد في التعل�م طل�ة المحاس�ة على أسالیب استخدام البرمج�اتأن  على محایدة
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فــراد العینــة أممــا یــدل علــى أن أغلب�ــة ) 3>3.07(بلــغ الوســ� الحســابي) 5(فــي الفقــرة رقــم  -5

التعلــ�م المحاســبي مصــممة لتزو�ــد الطل�ــة �المهــارات  بــرامج أنعلــى  محایــدة فــي إجا�اتهــا

 .والكفاءات المهن�ة المطلو�ة

فــراد العینــة أممــا یــدل علــى أن أغلب�ــة ) 3>2.55(بلــغ الوســ� الحســابي) 6(فــي الفقــرة رقــم  -6

الجزائر�ـة یـدعم ولــوج  التعلـ�م المحاسـبي فـي الجامعـاتعلـى أن  إجا�اتهـافـي  غیـر موافقـة

 .الطل�ة لعالم الشغل دون أن تواجههم صعو�ات

فـراد العینـة أممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.40(بلـغ الوسـ� الحسـابي) 7(في الفقرة رقم   -7

تعتمـد أقسـام المحاسـ�ة فـي الجامعـات الجزائر�ـة علـى التـدر�س وفـ� معـاییر أن لىتواف� ع

 .التعل�م الحاسبي الدول�ة
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التعلیم المحاسبي یلبي ك�ل احتیاج�ات الطال�ب م�ن المع�ارف والمھ�ارات المطلوب�ة حس�ب : ثانیا
 ةیالدول معاییر التعلیم المحاسبي

التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من المعارف والمهارات  عینة الدراسة حول آراءنتائج ): 14- 2(م جدول رق

  ة�التعل�م المحاسبي الدولالمطلو�ة حسب معاییر 

 الإحصائیة المؤشرات  الاستجا�ت

  العبارات
موافق 

  بشدة
  غير موافق  محايد  موافق

غير موافق 

  تماما

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  

التعلـــــــــــ�م المحاســـــــــــبي فـــــــــــي الجامعـــــــــــات 

الجزائر�ـــــة یلـــــي احت�اجـــــات الطالـــــب مـــــن 

  المعارف و المهارات

8  19  6  8  1  3.60 10.83  

ــــــــــــي  ــــــــــــ�م المحاســــــــــــبي الجــــــــــــامعي ف التعل

 أدواتالجامعات الجزائر�ة �شمل مختلـف 

  التعل�م المحاسبي وأسالیب

4  17  6  8  7  3.07 1.295 

تر�یـــــز منـــــاهج التعلـــــ�م المحاســـــبي علـــــى 

المحاســــــــــــ�ة  �أنظمــــــــــــةالطالــــــــــــب  إلمــــــــــــام

  الالكترون�ة

10  15  4  8  5  3.40 1.363 

توج�ــه بــرامج التعلــ�م المحاســبي الجــامعي 

ـــــى منهـــــا أكثـــــرالتطبیـــــ� العلمـــــي  إلـــــى  إل

  النظر� 

6  15  5  6  10  3.02 1.440 

هیئــــــــــــة التــــــــــــدر�س  أعضــــــــــــاءاســــــــــــتخدام 

  للتكنولوج�ا الحدیثة في التدر�س

5  18  6  5  8  3.17 1.342 

مواك�ــة التعلـــ�م المحاســبي فـــي الجامعـــات 

الجزائر�ــــــــة للتطــــــــورات المتســــــــارعة ف�مــــــــا 

  یخص الجانب العملي

2  10  6  18  6  2.62 1.147 

التعلـــــــــــ�م المحاســـــــــــبي فـــــــــــي الجامعـــــــــــات 

 معـــــاییرمـــــع محتــــو�  یتماشــــىالجزائر�ــــة 

  التعل�م المحاسبي الدول�ة

4  7  11  13  7  2.71 1.215 

التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من المعارف والمهارات  حول العام المتوس�

  ة�المطلو�ة حسب معاییر التعل�م المحاسبي الدول

3.085 0.984 

  من إعداد الطالبين:لمصدرا
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 المتعلقــة الع�ــارات جم�ــع نحــو إیجاب�ــة الدراســة عینــة اتجاهــات أن أعــلاه الجــدول �ظهــر  

وأقــل ) 2.60(بــین �قــع والــذ� )3.085(الكلــي الحســابي المتوســ� بلــغ ، حیــثالتعل�م المحاســبي�ــ

 الخماســي، وهــي ل��ــارت فئــات مــن ثالثــةالفئــة ال ضــمن �قــع هــذا المتوســ� أن �مــا ) 3.40(مــن 

 وجود ضرورة على العینة أفراد أغلب�ة رضا وموافقة تؤ�د والتي محاید درجة إلى تشیر التي الفئة

 مـن الأجو�ة في التقارب ونس�ة درجة �ظهر إذ المع�ار�  الانحراف یؤ�ده ما وهذا  العناصر هذه

  .متوسطة تعتبر نس�ة وهي) 0.984(العام  المع�ار�  الانحراف بلغ حیث العینة أفراد

 بتحلیلهــا قمنـا إل�ــه الوصـول یـراد الــذ� والهـدف ال�حثــي الغـرض النتـائج هــذه تـؤد� وحتـى  

 المتوســطات لنــا تع�ســها والتــي العینــة أفــراد مــن الأغلب�ــة جا�ــاتإ توجــه الأهم�ــة وحســب حســب

  :�التالي الحساب�ة، وهي

العینـة فـراد أممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.60(بلغ الوسـ� الحسـابي) 1(في الفقرة رقم  -1

ــ�م  توافــ� علــى أن المحاســبي فــي الجامعــات الجزائر�ــة یلبــي احت�اجــات الطالــب مــن التعل

 .المعارف و المهارات 

فـراد العینـة أممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.07(بلغ الوسـ� الحسـابي) 2(في الفقرة رقم  -2

التعلـــ�م المحاســـبي الجـــامعي فـــي الجامعـــات الجزائر�ـــة �شـــمل مختلـــف  علـــى أن محایـــدة 

 .أدوات وأسالیب التعل�م المحاسبي

العینـة  فـرادأممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.40(بلغ الوسـ� الحسـابي) 3(في الفقرة رقم  -3

تر�یـــز منـــاهج التعلـــ�م المحاســـبي علـــى إلمـــام الطالـــب �أنظمـــة المحاســـ�ة توافـــ� علـــى أن 

 .الالكترون�ة

 فـراد العینـةأممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.02(بلغ الوسـ� الحسـابي) 4(في الفقرة رقم  -4

توج�ه برامج التعل�م المحاسبي الجامعي إلـى التطبیـ� العلمـي أكثـر منهـا  على أن محایدة

 .إلى النظر� 

 فـراد العینـةأممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>3.17(بلغ الوسـ� الحسـابي) 5(في الفقرة رقم  -5

 .للتكنولوج�ا الحدیثة في التدر�ساستخدام أعضاء هیئة التدر�س  على أن محایدة
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فـراد العینـة أمما یدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>2.62(بي بلغ الوس� الحسا) 6(في الفقرة رقم  -6

ــــى غیــــر موافقــــة ــــة للتطــــورات ن أ عل مواك�ــــة التعلــــ�م المحاســــبي فــــي الجامعــــات الجزائر�

 .المتسارعة ف�ما یخص الجانب العملي

فـراد العینـة أممـا یـدل علـى أن أغلب�ـة ) 3>2.71(بلغ الوسـ� الحسـابي) 7(في الفقرة رقم  -7

التعلــ�م المحاســبي فــي الجامعــات الجزائر�ــة یتماشــى مــع محتــو� معــاییر أن  توافــ� علــى

 .التعل�م المحاسبي الدول�ة
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الوق��ت المخص��ص للمق��ررات الدراس��یة المحاس��بیة یع��د كافی��ا لتزوی��د الطلب��ة بالكف��اءات  :ثالث��ا

 .المطلوبة

الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة عینة الدراسة حول  آراءنتائج ): 15-2(رقمجدول 

  .�الكفاءات المطلو�ة

 الإحصائیة المؤشرات  الاستجا�ت

  العبارات
موافق 

  بشدة
  غير موافق  محايد  موافق

غير موافق 

  تماما

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

  

المخصص لدراسـة المحاسـ�ة �فـي الوقت 

لتزو�ــــد الطل�ــــة �ــــالمقررات المســــطرة مــــن 

  طرف هیئة التدر�س

10  15  5  4  8  3.36 1.445  

 أقســـــــامالمختصـــــــین فـــــــي  الأســـــــاتذةقلـــــــة 

  المحاس�ة في الجامعات الجزائر�ة

8  14  6  6  8  3.19 1.418 

وابتعــادهم  �المســؤول�ةعــدم شــعور الطل�ــة 

ف�مــــا یتعلــــ�  أنفســــهمعــــن الاعتمــــاد عــــن 

  �الدراسة

8  17  5  5  7  3.33 1.373 

ــــى حضــــور الملتق�ــــات  ــــة عل ــــز الطل� تحفی

والمــؤتمرات العلم�ــة التــي تنــاقش مختلــف 

  المواض�ع المتعلقة �المحاس�ة

13  8  7  5  9  3.26 1.547 

الحجــم الســاعي المتــاح لا �م�ــن الطالــب 

  بجوانب التعل�م المحاسبي الإلماممن 

10  16  3  4  9  3.33 1.493 

المحاســ�ة �الجامعــات  أقســامالتنســی� بــین 

ومختلـــف المؤسســـات وم�اتـــب المحاســـ�ة 

  الطل�ة في الجانب العلمي لتأهل

4  9  6  13  10  2.62 1.324 

عـــــدم تصـــــم�م مقـــــررات دراســـــ�ة متكاملـــــة 

ف�مــا یتعلــ� �ــالتعل�م المحاســبي �قلــل مــن 

  جودة التعل�م

15  11  4  6  6  3.55 1.468 

المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة الوقت  حول العام المتوس�

  �الكفاءات المطلو�ة

3.23 1.087 

  من إعداد الطالبين:المصدر
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 المتعلقـة الع�ـارات جم�ـع نحو إیجاب�ة الدراسة عینة اتجاهات أن إلى أعلاه الجدول �ظهر  

 �قع والذ� )3.23( الكلي الحسابي المتوس� بلغ أسس ممارسة مهنة محافظة الحسا�ات، حیث�

 ل��ـارت فئـات مـن ثالثـةالفئـة ال ضـمن �قـع هذا المتوس� أن �ما ) 3.40(وأقل من ) 2.60(بین

 أغلب�ــة رضــا وموافقــةعلــى عــدم  تؤ�ــد والتــي محایــد درجــة إلــى تشــیر التــي الفئــة الخماســي، وهــي

وقــت المخصــص للمقــررات الدراســ�ة المحاســب�ة لل العناصــر هــذه وجــود ضــرورة علــى العینــة أفــراد

 درجـة �ظهـر إذ المع�ـار�  یؤ�ـده الانحـراف مـا وهـذا�عد �اف�ـا لتزو�ـد الطل�ـة �الكفـاءات المطلو�ـة 

 وهـي) 1.087(العـام  المع�ـار�  الانحـراف بلـغ حیـث العینـة أفـراد من الأجو�ة في التقارب ونس�ة

  .متوسطة تعتبر نس�ة

 بتحلیلهــا قمنـا إل�ــه الوصـول یـراد الــذ� والهـدف ال�حثــي الغـرض النتـائج هــذه تـؤد� وحتـى  

 المتوسـطات لنـا تع�سـها والتـي العینـة أفـراد مـن الأغلب�ـة اسـتجا�ات توجـه الأهم�ة وحسـب حسب

  :�التالي الحساب�ة، وهي

مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>3.36( بلغ الوس� الحسابي) 1(في الفقرة رقم  -1

الوقت المخصص لدراسة المحاس�ة �في أن  على قر�ب من غیر موافقة أوتعتبر محایدة 

 .لتزو�د الطل�ة �المقررات المسطرة من طرف هیئة التدر�س

مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>3.19( بلغ الوس� الحسابي) 2(في الفقرة رقم  -2

 .معات الجزائر�ةالأساتذة المختصین في أقسام المحاس�ة في الجاقلة أن  على محایدة

مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>3.33( بلغ الوس� الحسابي) 3(في الفقرة رقم  -3

عــدم شــعور الطل�ــة �المســؤول�ة وابتعــادهم عــن الاعتمــاد عــن أنفســهم ف�مــا أن  توافــ� علــى

 .یتعل� �الدراسة

مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>3.26( بلغ الوس� الحسابي) 4(في الفقرة رقم  -4

تحفیــز الطل�ــة علــى حضــور الملتق�ــات والمــؤتمرات العلم�ــة التــي تنــاقش أن  علــى محایــدة

 .مختلف المواض�ع المتعلقة �المحاس�ة
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مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>3.33( بلغ الوس� الحسابي) 5(في الفقرة رقم  -5

الحجـــم الســـاعي المتـــاح لا �م�ـــن للطالـــب مـــن الإلمـــام  علـــى أنغیـــر موافقـــة  أومحایـــدة 

 .بجوانب التعل�م المحاسبي

مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>2.62( بلغ الوس� الحسابي) 6(في الفقرة رقم  -6

التنســـی� بـــین أقســـام المحاســـ�ة �الجامعـــات ومختلـــف المؤسســـات  أن علـــى غیـــر موافقـــة 

 .الجانب العلميوم�اتب المحاس�ة لتأهل الطل�ة في 

مما یدل علـى أن أغلب�ـة أفـراد العینـة ) 3>3.55( بلغ الوس� الحسابي) 7(في الفقرة رقم  -7

عدم تصـم�م مقـررات دراسـ�ة متكاملـة ف�مـا یتعلـ� �ـالتعل�م المحاسـبي �قلـل أن على تواف� 

  .من جودة التعل�م
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  (T-test)التحلیل عن طر�� اخت�ار ستیودنت: ثان�ا

  ال�س�طة  للعینة " T " اخت�ار على الاستب�ان،اعتمدنا لقائمة الوصف�ة النتائج �عرض قمنا �عدما

 )One Sample T text(لفروض الإحصائ�ة الدلالة من للتأكدك وذل 5% دلالة مستو�  عند 

  .الاستب�ان استمارة أسئلة خلال من الدراسة الموضحة

 رفـض،  Sig.(α)> 5%�انـت إذا العدم�ة الفرض�ة قبول :یلي �ما المت�عة القرار قاعدة و�انت

  Sig. (α)< 5%�انت  إذا العدم�ة الفرض�ة
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  النتائج الإحصائیة للدراسة الخاصة بالمحور الأول  -1

ببـرامج التعلـ�م المحاسـبي فـي الجزائـر المتعلقة  ال�س�طة للعینة"T " یوضح اخت�ار )16 -2(رقم  الجدول

  الطل�ة �المهارات اللازمة لدخول بیئة العمل دون صعو�اتودورها في تزو�د 

درجة  T المحسوبة  العبارات

  الحرية

مستوى 

  الدلالة

  القرار

نقبل   0.208  41 1.280  الإطار العام للتعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة جید
 H0الفرضیة

  

نقبل   0.337 41 0.892  قلة الأساتذة المختصین في أقسام المحاس�ة في الجامعات الجزائر�ة
 H0الفرضیة
  

ـــة �عتمـــد علـــى أســـلوب التلقـــین  التعلـــ�م المحاســـبي فـــي الجامعـــات الجزائر�

  أكثر من اعتماده على أسلوب التعل�م الذاتي

نقبل   0.005 41 2.950
  H1الفرضیة
  

نقبل   1.000 41 0.000  �عتمد في التعل�م طل�ة المحاس�ة على أسالیب استخدام البرمج�ات
 H0الفرضیة
  

بـــرامج التعلــــ�م المحاســـبي مصــــممة لتزو�ـــد الطل�ــــة �المهـــارات والكفــــاءات 

  المهن�ة المطلو�ة

نقبل   0.743 41 0.330
 H0الفرضیة
  

التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة یدعم ولـوج الطل�ـة لعـالم الشـغل 

  دون أن تواجههم صعو�ات

  H1نقبل الفرضیة  0.009 41 2.750
  

ــــدر�س وفــــ� تعتمــــد  ــــى الت ــــة عل أقســــام المحاســــ�ة فــــي الجامعــــات الجزائر�

  معاییر التعل�م الحاسبي الدول�ة

  H1نقبل الفرضیة  0.025 41 2.327
  

 نقبل   0.269  41  1.120  جميع الفقرات
 H0الفرضیة
  

  البينمن إعداد الط:المصدر

المحــور الأول حــول  الــذ� یبــین أراء أفــراد العینــة فــي یتضــح مــن خــلال الجــدول الســاب�         

رامج التعلــ�م المحاســبي فــي الجزائــر ودورهــا فــي تزو�ــد الطل�ــة �المهــارات اللازمــة لــدخول بیئــة بــ"

ومستو� دلالـة   �1.120ة المحسو  Tق�مة  تعام بلغمن خلال الاتجاه ال" العمل دون صعو�ات

  .H1ونرفض  H0في هذه الحالة نقبل الفرض�ة 0.005من  كبرأهي  0.269

H0=  تساهم برامج التعل�م المحاسبي في الجزائر في تزو�د الطل�ـة �المهـارات اللازمـة لـدخول لا

  .0.05α=مستو� معنو�ة  عند بیئة العمل دون صعو�ات
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H1=  تســاهم بــرامج التعلــ�م المحاســبي فــي الجزائــر فــي تزو�ــد الطل�ــة �المهــارات اللازمــة لــدخول

  .0.05α=مستو� معنو�ة  عندبیئة العمل دون صعو�ات 

  النتائج الإحصائیة للدراسة الخاصة بالمحور الثاني -2

التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات  المتعلقة ال�س�طة للعینة"T " یوضح اخت�ار )17 - 2(رقم  الجدول

  ة�الطالب من المعارف والمهارات المطلو�ة حسب معاییر التعل�م المحاسبي الدول

درجة  Tالمحسوبة  العبارات

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

  القرار

التعل�م المحاسبي في الجامعـات الجزائر�ـة یلـي احت�اجـات الطالـب مـن 

  المعارف و المهارات

 نقبل   0.001  41  3.561

  H1الفرضیة

التعلـــ�م المحاســـبي الجـــامعي فـــي الجامعـــات الجزائر�ـــة �شـــمل مختلـــف 

  أدوات وأسالیب التعل�م المحاسبي

 نقبل  0.723  41  0.357

 H0الفرضیة

منــاهج التعلـ�م المحاســبي علـى إلمــام الطالـب �أنظمــة المحاســ�ة تر�یـز 

  الالكترون�ة

نقبل  0.061  41  1.925

 H0الفرضیة

توج�ــه بـــرامج التعلـــ�م المحاســـبي الجــامعي إلـــى التطبیـــ� العلمـــي أكثـــر 

  منها إلى النظر� 

 نقبل  0.915  41  0.107

 H0الفرضیة

 نقبل  0.426  41  0.805  في التدر�ساستخدام أعضاء هیئة التدر�س للتكنولوج�ا الحدیثة 

 H0الفرضیة

مواك�ة التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ـة للتطـورات المتسـارعة 

  ف�ما یخص الجانب العملي

 نقبل  0.37  41  2.153

 H0الفرضیة

التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ـة یتماشـى مـع محتـو� معـاییر 

  التعل�م المحاسبي الدول�ة

 نقبل  0.135  41  1.523

 H0الفرضیة

 نقبل  0.578  41  0.560  مجموع الفقرات
 H0الفرضیة

  من إعداد الطالبين:المصدر

ــذ� یبــین أراء أفــراد العینــة فــي المحــور الأول حــول   یتضــح مــن خــلال الجــدول الســاب�   ال

 التعل�م المحاسبي یلبي �ـل احت�اجـات الطالـب مـن المعـارف والمهـارات المطلو�ـة حسـب معـاییر"

ومســتو�  0.560المحســو�ة  Tق�مــة  تمــن خــلال الاتجــاه العــام بلغــ" التعلــ�م المحاســبي الدول�ــة

  .H1ونرفض   H0في هذه الحالة نقبل الفرض�ة 0.005من  اكبرهي  0.578دلالة 
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H0     =  لا یلبـي التعلـ�م المحاسـبي احت�اجـات الطالـب مـن المعـارف والمهـارات المطلو�ـة

  .0.05α=مستو� معنو�ة  المحاسبي الدول�ة عندیر التعل�م حسب المعای

H1=  یلبــي التعلــ�م المحاســبي احت�اجــات الطالــب مــن المعــارف والمهــارات المطلو�ــة حســب

  .0.05α=مستو� معنو�ة عند المعاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة 

  الثالنتائج الإحصائیة للدراسة الخاصة بالمحور الث -3

الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة  ال�س�طة للعینة"T " یوضح اخت�ار )18 - 2(رقم  الجدول

  �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة

  

  البینمن إعداد الط:المصدر

الذ� یبین أراء أفراد العینة في المحور الأول حول  یتضح من خلال الجدول الساب� 

" الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة "

درجة  Tالمحسوبة  العبارات

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 القرار

الوقــت المخصــص لدراســة المحاســ�ة �فــي لتزو�ــد الطل�ــة �ــالمقررات المســطرة 

  من طرف هیئة التدر�س

نقبل   0.117  41 1.601
 H0الفرضیة

نقبل   0.389 41 0.870  قلة الأساتذة المختصین في أقسام المحاس�ة في الجامعات الجزائر�ة
 H0الفرضیة

�المسؤول�ة وابتعادهم عن الاعتماد عن أنفسـهم ف�مـا یتعلـ� عدم شعور الطل�ة 

  �الدراسة

نقبل   0.123 41 1.573
  H0الفرضیة

تحفیز الطل�ة على حضور الملتق�ات والمؤتمرات العلم�ـة التـي تنـاقش مختلـف 

  المواض�ع المتعلقة �المحاس�ة

نقبل   0.279 41 1.097
  H0الفرضیة

نقبل   0.155 41 1.447  من الإلمام بجوانب التعل�م المحاسبيالحجم الساعي المتاح لا �م�ن الطالب 
 H0الفرضیة

التنســـــی� بـــــین أقســـــام المحاســـــ�ة �الجامعـــــات ومختلـــــف المؤسســـــات وم�اتـــــب 

  المحاس�ة لتأهل الطل�ة في الجانب العلمي

نقبل   0.069 41 1.864
 H0الفرضیة

�قلـل مـن  عدم تصم�م مقررات دراسـ�ة متكاملـة ف�مـا یتعلـ� �ـالتعل�م المحاسـبي

  جودة التعل�م

نقبل   0.020 41 2.417
  H1الفرضیة

نقبل   0.169  41 1.400  مجموع الفقرات
  H0الفرضیة
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من  هي أكبر 0.169ومستو� دلالة 1.400المحسو�ة  Tمن خلال الاتجاه العام بلغة ق�مة 

الوقت المخصص للمقررات  أنأ�  H1ونرفض  H0في هذه الحالة نقبل الفرض�ة  0.005

  .الدراس�ة المحاسب�ة �عد غیر �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة

H0  =  الوقـت المخصـص للمقـررات الدراسـ�ة المحاسـب�ة لا �عـد �اف�ـا لتزو�ـد الطل�ـة �الكفـاءات

  .0.05α=مستو� معنو�ة  عندالمطلو�ة 

H1=  الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة �الكفاءات

  0.05α=مستو� معنو�ة  عند المطلو�ة
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  خلاصة الفصل

خلال هذا الفصل حاولنا إبراز تقی�م مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر، حیث  من

عن  قمنا بدراسة میدان�ة من خلال التقرب الم�اشر من أصحاب العلاقة بهذا الموضوع، وهذا

حول حالة التعل�م المحاسبي في الجزائر  الأسئلةطر�� استب�ان �حتو� على العدید من 

علیها، ومد� قدرة هذا التعل�م على الوفاء �متطل�ات سوق العمل، ومد� التي �عتمد  والأسالیب

تقی�م مخرجات هذا التعل�م في  إلى إضافةر التعل�م المحاسبي الدول�ة، یاعتماده على معای

لمعالجة  (spss)الجامعات الجزائر�ة، وقمنا بتبو�ب الب�انات المتحصل علیها �استعمال برنامج 

لإحصائ�ات المتحصل علیها للخروج  أساساالمعط�ات، و�عدها قمنا بتحلیل الب�انات على 

  .بنتائج حول الموضوع

  :حیث �انت نتائج هذه الدراسة حسب اتفاق أفراد العینة �ما یلي

  ،هناك مجموعة من النقائص  أن إلاالتعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة مقبول

أسلوب التلقین أكثر من التعل�م الذاتي، المحاس�ة منها الاعتماد على  أقسامموجودة في 

، إضافة إلى عدم )التطب�قي(والاعتماد على النظر� أكثر من التدر�س في الواقع العملي 

 .الاعتماد �صورة �بیرة على التكنولوج�ا

  المهارات التعل�م المحاسبي غیر قادر على تلب�ة �ل احت�اجات الطالب من المعارف و

 .المطلو�ة حسب معاییر التعل�م المحاسبي

  الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد غیر �افي لتزو�د الطل�ة �الكفاءات

 .المطلو�ة

  هناك عدة عراقیل یواجهها التعل�م المحاسبي في الجزائر، وتعتبر سبب رئ�سي لانخفاض

�عین الاعت�ار ومحاولة معالجتها للرفع من ، لذا فیجب أخذها جودة مخرجات هذا التعل�م

  .�فاءة خر�جي أقسام المحاس�ة في الجامعات الجزائر�ة

  

 



  

  
  

  خاتمةال
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إن التطورات الحاصلة في مختلف المجالات، خاصة في مجال المحاس�ة و�ذا الانفتاح 

الدولي في ظل العولمة، انع�ست على مختلف الدول �العدید من المتطل�ات والتحد�ات، �الدول 

العر��ة والجزائر �صفة خاصة حیث أص�حت مطال�ة بإعادة ه��لة العدید من القطاعات، 

والتخط�� لمواك�ة التطورات الحاصلة في مختلف المجالات ومن هذه التحد�ات التي تواجهها 

الجزائر ضرورة مواك�ة التغیرات الدول�ة الحاصلة في مجال المحاس�ة و�الأخص التعل�م 

في الجزائر، و��ون المحاس�ة مهنة لنظر في الضوا�� التي تح�م المحاسبي، عن طر�� إعادة ا

تطبی� المعاییر الدول�ة المتعلقة �المحاس�ة، �تطبی� معاییر التعل�م المحاسبي ذلك من خلال 

یجب توفر الهیئات  ، و�ذاالتعل�م المحاسبي وز�ادة �فاءتهامخرجات لتحسین جودة  الدول�ة وهذا

المهن�ة القادرة على تأهیل المحاسبین وف� هذه المعاییر ووف� المنهج الدولي مع ضمان 

  .الاستمرار�ة في توفیر التأهیل اللازم وف� التطورات الحاصلة على الصعید الدولي

وعلى هذا الأساس حاولنا من خلال هذه المذ�رة دراسة جانب من الجوانب المتعلقة   

  .هو جانب التعل�م المحاسبي ومخرجاتهمهنة المحاس�ة في الجزائر، و بتطو�ر 

النتائج  علقة �الموضوع المدروس تم التوصل إلىدراسة مختلف الجوانب المت ومن خلال  

  :التال�ة

  النتائج -1

  التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة جید لكنه �حتو� على �عض النقائص التي لا

 .معالجتها�ستهان بها و�جب 

  التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة �عتمد على أسلوب التلقین أكثر من اعتماده

على أسلوب التعل�م الذاتي، الذ� یدل على قصور في مناهج التعل�م المحاسبي وذلك 

لاعتماده على الطرق التقلید�ة في التدر�س، �ما �غلب على هذا التعل�م الجانب النظر� 

ارسة العمل�ة، مما یؤد� إلى وجود فجوة المهارات الخاصة �الطل�ة بین ما أكثر من المم

 .یدرس وما هو موجود في بیئة العمل
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 أمر لا بد من وجوده في  اس�ة أسالیب استخدام البرمج�اتتلقین الطل�ة أقسام المح

في عمله،  االجامعات الجزائر�ة، وهذا �اعت�ار أنه لا �م�ن للمحاسب أن �ستغني عنه

 .لتبني الطرق الحدیثة في التدر�س ة�م�ن اعت�ارها خطوة أول� �ما

 اللازمة لدخول بیئة زو�د الطل�ة �المهارات لا �ستط�ع ت رالتعل�م المحاسبي في الجزائ

العمل دون صعو�ات، وذلك لاقتصاره على الجوانب النظر�ة والافتقار للتدر�ب المیداني 

رات والخبرات الكاف�ة للوفاء �متطل�ات الذ� �عمل على تزو�د الطالب �مختلف المها

سوق العمل، و�ذا عدم وجود برنامج محاسبي �ضمن التدر�ب الجید للطالب �التعاون 

 .مع م�اتب المحاس�ة والمؤسسات الاقتصاد�ة

  أهم�ة مسایرة التعل�م المحاسبي في الجزائر للتطورات المهن�ة الدول�ة، من خلال تطبی�

الدول�ة التي تساعد على تطو�ر مناهج التعل�م المحاسبي مما معاییر التعل�م المحاسبي 

 .ینع�س بإعداد  مؤهلات محاسب�ة ذات �فاءة لممارسة مهنة المحاس�ة

  وجود �عض العوائ� تقف في وجه التعل�م المحاسبي و�ذا التدر�س وف� معاییر التعل�م

المقای�س، وعدم اعتماد المحاسبي الدول�ة ومنها الحجم الساعي المبرمج لدراسة مختلف 

 .الطل�ة على التعل�م الذاتي، و�ذا قلة الأساتذة المختصین في مجال المحاس�ة

  نتائج اختبار الفرضیات -2

�الرجوع إلى فرض�ات الدراسة، و�الاعتماد على النتائج المتوصل الیها من تحلیل   

  :الاستب�ان نجد ما یلي

 في الجزائر ودورها فيبرامج التعل�م المحاسبي " التي تنص على، للفرضیة الأولى بالنسبة

توصلنا إلى عدم الاتفاق ، "لدخول بیئة العمل دون صعو�ات ةتزو�د الطل�ة �المهارات اللازم

للطالب وما هو موجود في  بین ما یدرس لفرض�ة، وذلك لان هناك فرق �بیرعلى مضمون ا

بیئة العمل، إضافة إلى عدم تمتع خر�جي التعل�م المحاسبي �الكفاءة اللازمة لدخول بیئة العمل، 

و�رجع ذلك لغ�اب التدر�ب العملي خلال الفترة الدراس�ة، و�التالي فبرامج التعل�م المحاسبي غیر 

و�ات، و�التالي الفرض�ة لعمل دون صعقادرة على تزو�د الطل�ة �المهارات اللازمة لدخول بیئة ا

  .غیر محققة
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التعل�م المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من " والتي تنص على ، فرضیة الثانیةبالنسبة لل

تم التوصل إلى عدم  ،"المعارف والمهارات المطلو�ة حسب معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

�بیرة بین ما یدرس للطالب وما هو  الاتفاق على مضمون الفرض�ة، حیث أن هناك فجوة

موجود في الواقع العملي �سبب عدم وجود فترة للتدر�ب العملي متزامنة مع الدراسة النظر�ة، 

و�التالي الاعتماد على النظر� أكثر من التطب�قي، بینما معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة تسعى 

موجود في الواقع العملي، و�التالي فإن أساسا إلى تحقی� تواف� بین ما یدرس للطالب وما هو 

التعل�م المحاسبي لا یلبي �ل احت�اجات الطالب من المعارف والمهارات المطلو�ة حسب معاییر 

  . لي فالفرض�ة غیر محققةالتعل�م المحاسبي الدول�ة، و�التا

�ا لوقت المخصص للمقررات الدراس�ة �عد �افا" والتي تنص على، بالنسبة الفرضیة الثالثة

تم التوصل إلى عدم الاتفاق على مضمون الفرض�ة،  ،"لتزو�د الطل�ة �الكفاءات المطلو�ة

وذلك لان الحجم الساعي المتاح لدراسة المقررات المحاسب�ة والإلمام �مختلف جوانب التعل�م 

المحاسبي ودراسة معاییره الدول�ة لا �عد �اف�ا، إضافة إلى ذلك قلة الأساتذة المختصین في 

ل المحاس�ة، و�التالي فالوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة لا �عد �اف�ا لتزو�د مجا

  .لو�ة، و�التالي الفرض�ة غیر محققةالطل�ة �الكفاءات المط

  قتراحاتالا - 3

  :من خلال هذه الدراسة والنتائج المتوصل إلیها �م�ن اقتراح ما یلي

  أهم�ة تطو�ر التعل�م المحاسبي في الجزائر، وهذا من خلال تطو�ر مناهج التعل�م في

أقسام المحاس�ة للمساهمة في تطو�ر المهنة،وذلك بوضع إطار استراتیجي لهذا التطو�ر 

�أخذ �عین الاعت�ار تحدید أهداف التعل�م المحاسبي ور�� هذه الأهداف �متطل�ات 

  . ممارسة المهنة

  عم الماد� والمعنو� لأعضاء هیئة التدر�س، وتشج�عهم على تنم�ة قدراتهم أهم�ة الد

في ال�حث والتدر�س، و�ذا تطو�ر الخط� والبرامج واستخدام الأسلوب الحدیث في 

 .التعل�م المحاسبي
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  ضرورة الاهتمام �ملف التدر�س لكل المقای�س، �اعت�اره وسیلة لتقی�م أعضاء هیئة

للتعرف على طرق تحسین أدائهم التدر�سي، و�تضمن ذلك التدر�س وإعطائهم الفرصة 

 .تقی�مهم من طرف الأساتذة الآخر�ن

 تحس�س الطل�ة �ضرورة التعل�م المستمر لز�ادة مهاراتهم ومواك�ة التطورات الحدیثة. 

  التنسی� بین أقسام المحاس�ة في الجامعات ومختلف ممارسي مهنة المحاس�ة، واستطلاع

حت�اجات الممارسة العمل�ة، ومد� وفاء برامج التعل�م بهذه آراء المهنیین حول ا

 .المتطل�ات

  ضرورة إدراج مقای�س أخلاق�ات المهنة ضمن برامج التعل�م المحاسبي في الجامعات

 .الجزائر�ة

 حضور الملتق�ات والمؤتمرات العلم�ة التي تناقش مختلف المواض�ع على  تحفیز الطل�ة

 .المتعلقة �المحاس�ة

  الدراسةأفاق  -4

   :إن هذه الدراسة تعتبر بدا�ة لمواض�ع ودراسات أخر� نذ�ر منها  

  آثار استخدام نظم تكنولوج�ا المعلومات في التعل�م المحاسبي في ز�ادة �فاءة مخرجات

  .هذا التعل�م

  مسب�ات انخفاض جودة مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر في ظل التطورات

 .المهن�ة الدول�ة الحاصلة
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 المراجعقائمة 
 

67 

 

  :مذ�راتال: أولا

واقع تطور مهنة المحاس�ة بین التأهیل المهني والتكنولوجي خ�ام محمد مدوخ،  .1

لنیل شهادة الماجستیر تخصص  مذ�رة، للمحاسبین في الشر�ات العاملة في قطاع غزة

 .2014محاس�ة وتمو�ل، �ل�ة التجارة، الجامعة الإسلام�ة غزة، فلسطین، 

، الواجب توافرها في المحاسب ومجهوداته لتطو�رهاالمهارات رندة عط�ة بوفارس،  .2

مذ�رة ماجستیر، أكاد�م�ة الدراسات العل�ا، مدرسة العلوم الإدار�ة والمال�ة، قسم المحاس�ة، لیب�ا، 

2006 

مد� ملائمة مناهج التعل�م المحاسبي في الجامعات الأردن�ة مع عماد أحمد جاسم،  .3

مذ�رة ماجستیر محاس�ة والتمو�ل، الجامعة الهاشم�ة، ، معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

 .2015الأردن، 

  :مجلاتال: ثان�ا

أحمد قن�ع ومحمد عجلة، مساهمة التعل�م الإلكتروني في تنم�ة مهارات طل�ة أقسام  .4

، جامعة غردا�ة، الجزائر، 3المحاس�ة، المجلة الجزائر�ة للدراسات المحاسب�ة والمال�ة، العدد

2016 . 

، دور التعل�م المحاسبي الجامعي في تأهیل الخر�جین على د محمد الصائغ�لال أمج .5

، 6، مجلة تكر�ت للعلوم الإدار�ة والاقتصاد�ة، المجلد استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي

 .2010جامعة تكر�ت، ال�من، ، 30العدد 

 ، مجلة ال�احثواقع التعل�م المحاسبي في الجامعة الجزائر�ةزو�نة بن فرج،  .6

، جامعة محمد ال�شیر الإبراه�مي، برج بوعر�ر�ج، الجزائر، 1، العدد 4الاقتصاد�، المجلد 

2017.  

دور التعل�م الالكتروني في ز�ادة �فاءة ز�اد هاشم السقا وخلیل إبراه�م الحمداني،  .7

، جامعة الموصل، 2، مجلة أداء المؤسسات الجزائر�ة، العدد وفاعل�ة التعل�م المحاسبي

 .2013العراق، 
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التعل�م المحاسبي ودوره في تطو�ر المهارات المهن�ة علي عبد الحسین هاني الزاملي،  .8

، جامعة القادس�ة، 12، العدد 2، مجلة الإدارة والاقتصاد، المجلد لخر�جي قسم المحاس�ة

 .العراق

، مجلة المال�ة متطل�ات تحسین جودة التعل�م المحاسبي في الجزائرعمار درو�ش،  .9

 .2017، المر�ز الجامعي بلحاج بوشعیب، عین تموشنت، 6، العدد 3المجلد والأسواق، 

واقع برامج التعل�م المحاسبي في الجامعات الأردن�ة ع�سى العزام وقاسم زر�قات،  .10

، المجلة العر��ة من معاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي 3وتوافقها مع متطل�ات المع�ار رقم 

  .2014جامعة الحر�ن، ال�حر�ن، ، 2، العدد 17للمحاس�ة، المجلد 

تصور مقترح لتطبی� معاییر التعل�م المحاسبي  الفاتح الأمین عبد الرح�م الف�ي، .11

، المجلة العر��ة لضمان ودورها في ض��  جودة المناهج المحاسب�ة في الجامعات السعود�ة

 .2014، المملكة العر��ة السعود�ة، 16، العدد 7جودة التعل�م الجامعي، المجلد 

مد� التواف� بین التعل�م المحاسبي في الجامعات السودان�ة فتح الإله محمد أحمد محمد،  .12

، جامعة بنت الرضا، المملكة العر��ة 12، مجلة بنت الرضا، العدد ومتطل�ات بیئة العمل

 .2014السعود�ة ، 

واقع التعل�م المحاسبي في العراق ومد� انسجامه مع معاییر التعل�م ناظم شعلان،  .13

،  �ل�ة الإدارة 1، العدد 5،المجلد المحاسبي الدول�ة، مجلة المثنى للعلوم الإدار�ة والاقتصاد�ة

 .2015امعة المثنى، العراق، والاقتصاد، ج

  : ملتق�اتال: ثالثا

أهم�ة تطبی� الاتجاهات الحدیثة للتعل�م والتأهیل بد الله بن صالح ومحمد راتول، ع .14

محاسبي الدول�ة في تعز�ز جودة المخرجات المحاسب�ة المحاسبي وف� معاییر التعل�م ال

أ، جامعة الأغوا�، سبتمبر 27، مجلة دراسات، العدد المغرب - تونس  - دراسة حالة الجزائر

2016. 

تفاعل الاتجاهات الحدیثة للتعل�م والتأهیل المحاسبي بین عبد الله سل�مان بن صالح،  .15

�الدول العر��ة في ضوء التوجه نحو  جودة المخرجات المحاسب�ة ومتطل�ات سوق العمل

، المؤتمر العر�ي واقع مهنة المحاس�ة بین التحد�ات تطبی� معاییر الإ�لاغ المالي الدول�ة

 .2014أفر�ل  17و 16والطموح، جامعة الدول العر��ة،العراق، 
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 التحد�ات والمشاكل المعاصرة التي تواجه الجودة الشاملة للتعل�ممحمد أبو القاسم ز�ر�،  .16

، مداخلة �المؤتمر السنو� )دراسة حالة �ل�ة الاقتصاد فرع الجفارة(المحاسبي في لیب�ا 

الخامس للمنظمة العر��ة لضمان الجودة في التعل�م حول نظم الجودة وتطب�قها �استخدام 

 .2013د�سمبر  12م، تونس أسالیب تكنولوج�ة مبتكرة لضمان الجودة في التعل�

ء �التعل�م المحاسبي الجامعي لتحقی� الشرو� المنصوص الارتقامحمد مطر وآخرون،  .17

، مداخلة ضمن المؤتمر العلمي المهني الدولي علیها في معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة

 .ن، الأرد2015أفر�ل  10و 9الحاد� عشر، جمع�ة المحاسبین الأردنیین، 

لمهارات اللازمة دور التعل�م المحاسبي في صقل الخر�جین �امحمد مفتاح الفط�مي،  .18

، الجامعة المفتوحة، لیب�ا، لسوق العمل، المؤتر العر�ي حول التعل�م العالي وسوق العمل

2010. 

توجه الدراسات المحاسب�ة على مستو� رسائل الد�توراه في مقدم خالد وطل�ة عادل،  .19

امعة ، الملتقى الدولي الثالث حول الاتجاهات الحدیثة في المحاس�ة، جالجامعة الجزائر�ة

 .2017أكتو�ر  25و 24العر�ي بن مهید�، أم البواقي، 

، التعل�م المحاسبي في الجامعات اللیب�ة ومتطل�ات تطو�ره �ما منصور محمد لبرش .20

 .2013، جامعة المرقب، یتلاءم وتطلعات الطلاب

مد� ملائمة مناهج التعل�م المحاسبي في الجامعات خالد قطناني، خالد عو�س،  .21

، �ل�ة الزهراء للبنات، جامعة لمتطل�ات سوق العمل في ظل تداع�ات الأزمة المال�ةالعمان�ة 

 .  2009مسق�، سلطنة عمان، 

 المطبوعات: را�عا

الاتحاد الدولي للمحاسبین، دلیل الاتحاد الدولي للمحاسبین، ترجمة الهیئة السعود�ة  .22

 .2015للمحاسبین القانونیین، السعود�ة، 
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  للاستب�انقائمة الأساتذة المح�مین 

  

  التخصص  الجامعة  الأستاذ لقباسم و 

  مال�ة ومحاس�ة  المسیلة  )ذ مساعد أاأست(عر�وة رشید 

  إستراتج�ة  المسیلة  )د�توراه( عمران عبد الح��م

  مال�ة ومحاس�ة  المسیلة  )أستاذ مساعد أ(رز�قات بو��ر
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  جامعة محمد بوض�اف المسیلة

  �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة و التجار�ة و علوم التسییر

  وم المال�ة و المحاس�ةلقسم الع

  تخصص تدقی� و مراق�ة التسییرماستر 

  

  استب�ان

  )ة(� الفاضل سیدتي ، سید

في إطار استكمال الحصول على شهادة الماستر أكاد�مي في تخصص تدقی� و مراق�ة التسییر   

تقی�م مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر من وجهة نظر هیئة التدر�س و "�عنوان إنجاز ال�حث الموسوم 

الجوانب الهامة  � �مثل أحدستب�ان الذلتكرم �الإجا�ة على فقرات هذا الا، نرجو ا"المحاسبین الممارسین

لى دراسة و تحلیل آراء الأكاد�میین و المهنیین حول �فاءة و فعال�ة مخرجات التعل�م و یهدف إلل�حث 

تي سیتم الحصول علیها لى أن جم�ع المعلومات الس�ادتكم إالجامعات الجزائر�ة، نوجه عنا�ة المحاسبي في 

  .لا لغرض ال�حث العلمي لن تستخدم إ

جا�ة على أسئلة الاستب�ان بدقة وموضوع�ة وذلك بوضع علامة تكم التكرم �مساعدتنا والإمن س�ادلذلك نرجو 

)x( ضمن الحالات المناس�ة  

         

  ******تقبلوا منا أسمى ع�ارات التقدیر و الاحترام ******                 

  2017/2018السنة الجامع�ة 
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  ب�انات عامة : المحور الأول 

 الجنس  - 1

  أنثى  ذ�ر 

    

  

 السن  - 2

 35الى 25من 

  سنة

 55الى  45من   سنة 45الى  35من 

  سنة

  سنة 55أكبر من 

        

  

 المؤهل العلمي  - 3

  د�توراه  ماجستیر  ماستر  ل�سانس

        

 الخبرة المهن�ة  - 4

 15الى  10من   سنوات 10الى  5من   سنوات  5أقل من 

  سنة

  سنة 15أكثر من 

        

  

 التخصص  - 5

المحاس�ة و   المحاس�ة 

  المال�ة 

المحاس�ة و 

  التدقی�

المحاس�ة و 

  الج�ا�ة

تدقی� مراق�ة ال

  تسییرال

  أخر�     

            

  

 الوظ�فة - 6

  خبیر محاسبي  محاف� حسا�ات  أستاذ و محاسب  محاسب معتمد  أستاذ جامعي
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  : المحور الثاني

�المهارات اللازمة لدخول بیئة العمل  الطل�ة�د تزو  ودورها في برامج التعل�م المحاسبي في الجزائر: أولا 

  دون صعو�ات

مواف�   الع�ارة

  �شدة

غیر   محاید  مواف�

  مواف�

 غیر

مواف� 

  �شدة

ة م المحاسبي في الجامعات الجزائر�تعل�الإطار العام لل-1

  جید

          

أسالیب التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة تتغیر -2

  المجال هذا �صفة مستمرة لمواك�ة التطورات الحاصلة في 

          

التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة �عتمد على -3

  أسلوب التلقین أكثر من اعتماده على أسلوب التعل�م الذاتي 

          

على أسالیب استخدام �عتمد في تعل�م طل�ة المحاس�ة -4

  البرمج�ات

          

برامج التعل�م المحاسبي مصممة لتزو�د الطل�ة -5

  �المهارات و الكفاءات المهن�ة المطلو�ة 

          

التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة یدعم ولوج -6

  عالم الشغل دون أن تواجههم صعو�اتالطل�ة ل

          

تعتمد أقسام المحاس�ة في الجامعات الجزائر�ة على -7

  التدر�س وف� معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة 

          

المحاسبي یلبي �ل احت�اجات الطالب من المعارف و المهارات المطلو�ة حسب معاییر التعل�م " :ثان�ا 

  " سبي الدول�ةالتعل�م المحا

 مواف�   الع�ارة

  �شدة

غیر   محاید  مواف�

  مواف�

 غیر مواف� 

  �شدة

في الجامعات الجزائر�ة  التعل�م المحاسبي-8

یلبي احت�اجات الطالب من المعارف و 

  المهارات 

          

          في الجامعات التعل�م المحاسبي الجامعي -9
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الجزائر�ة �شمل مختلف أدوات و أسالیب 

  التعل�م المحاسبي 

تر�یز مناهج التعل�م المحاسبي على المام - 10

  الطالب �أنظمة المحاس�ة الالكترون�ة 

          

 توج�ه برامج التعل�م المحاسبي الجامعي- 11

  الى التطبی� العملي أكثر منها الى النظر� 

          

استخدام أعضاء هیئة التدر�س للتكنولوج�ا - 12

  الحدیثة في التدر�س 

          

جامعات المحاسبي في المواك�ة التعل�م - 13

الجزائر�ة للتطورات المتسارعة ف�ما یخص 

  الجانب العملي 

          

التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة - 14

معاییر التعل�م المحاسبي یتماشى مع محتو� 

  الدول�ة 

          

  "�الكفاءات المطلو�ة الوقت المخصص للمقررات الدراس�ة المحاسب�ة �عد �اف�ا لتزو�د الطل�ة " : ثالثا

 مواف�   الع�ارة 

  �شدة

غیر   محاید  مواف�

  ف�امو 

 غیر مواف� 

  �شدة

�افي الوقت المخصص لدراسة المحاس�ة - 15

لتزو�د الطل�ة �المقررات المسطرة من طرف 

  هیئة التدر�س 

          

قلة الأساتذة المختصین في أقسام - 16

  المحاس�ة في الجامعات الجزائر�ة 

          

عدم شعور الطل�ة �المسؤول�ة و ابتعادهم - 17

  ف�ما یتعل� �الدراسةعلى أنفسهم  الاعتمادعن 

          

تحفیز الطل�ة على حضور الملتق�ات و - 18

المؤتمرات العلم�ة التي تناقش مختلف 

  المواض�ع المتعلقة �المحاس�ة 
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طلاب الن الحجم الساعي المتاح لا �م�ّ - 19

  بجوانب التعل�م المحاسبي  من الإلمام

�ة �الجامعات التنسی� بین أقسام المحاس- 20

م�اتب المحاس�ة لتأهیل ومختلف المؤسسات و 

  العملي الطل�ة في الجانب

          

ررات دراس�ة متكاملة ف�ما عدم تصم�م مق- 21

  �م المحاسبي �قلل من جودة التعل�میتعل� �التعل

          

  

  و أخیرا نش�ر�م على تكرم�م علینا �الإجا�ة على هذه الأسئلة و جزاكم الله عنا �ل خیر 

 علي �حر� : إشراف الأستاذ                                           سلام عل��م و رحمة الله و بر�اتهو ال

  

  :  طالبینالإعداد 

 دغفل خالد 

  نصیره �لال 
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 SPSSمخرجات 

 السن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

سنة 35ال  25من   18 42.9 42.9 42.9 

سنة 45الى  35من   18 42.9 42.9 85.7 

سنة 55الى  45من   4 9.5 9.5 95.2 

سنة55ابر من  2 4.8 4.8 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 المؤهل

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 19.0 19.0 19.0 8 لیسانس

 33.3 14.3 14.3 6 ماستر

 54.8 21.4 21.4 9 ماجستیر

 100.0 45.2 45.2 19 دكتوراه

Total 42 100.0 100.0  

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

سنوات 5اقل من   11 26.2 26.2 26.2 

سنوات 10الى  5من   18 42.9 42.9 69.0 

سنة 15الى  10من   8 19.0 19.0 88.1 
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سنة 15اكثر من   5 11.9 11.9 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 لتخصص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 16.7 16.7 16.7 7 محاسبة

 52.4 35.7 35.7 15 المحاسبة والمالیة

 59.5 7.1 7.1 3 المحاسبة والتدقیق

 71.4 11.9 11.9 5 المحاسبة والجبایة

 100.0 28.6 28.6 12 اخرى

Total 42 100.0 100.0  

 الوظ�فة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 52.4 52.4 52.4 22 استاذ جامعي

 81.0 28.6 28.6 12 محاسب معتمد

 95.2 14.3 14.3 6 استاذ ومحاسب

 100.0 4.8 4.8 2 محافظ حسابات

Total 42 100.0 100.0  

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

الاطار العام للتعلیم المحاسبي في 

 الجامعات الجزائریة جید

42 3.26 1.326 .205 

اسالیب التعلیم المحاسبي في الجامعات 

الجزائریة تتغیر بصفة مستمرة لمواكبة 

 التطورات الحاصلة في ھذا المجال

42 3.19 1.383 .213 

التعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة 

یعتمد على اسلوب التلقین اكثر من 

 اعتماده على اسلوب التعلیم الذاتي

42 3.60 1.308 .202 
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یعتمد في التعلیم طلبة المحاسبة على 

 اسالیب استخدام البرمجیات

42 3.00 1.189 .184 

برامج التعلیم المحاسبي مصممة لتزوید 

الطلبة بالمھارات والكفاءات المھنیة 

 المطلوبة

42 3.07 1.404 .217 

التعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة 

دون ان یدعم ولوج الطلبة لعالم الشغل 

 تواجھھم صعوبات

42 2.55 1.064 .164 

تعتمد اقسام المحاسبة في الجامعات 

الجزائریة على التدریس وفق معاییر 

 التعلیم الحاسبي الدولیة

42 3.40 1.127 .174 

Aa 42 3.1531 .88536 .13661 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

الاطار العام للتعلیم المحاسبي في 

 الجامعات الجزائریة جید

1.280 41 .208 .262 -.15- 

اسالیب التعلیم المحاسبي في الجامعات 

الجزائریة تتغیر بصفة مستمرة لمواكبة 

 التطورات الحاصلة في ھذا المجال

.892 41 .377 .190 -.24- 

التعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة 

یعتمد على اسلوب التلقین اكثر من 

 اعتماده على اسلوب التعلیم الذاتي

2.950 41 .005 .595 .19 

یعتمد في التعلیم طلبة المحاسبة على 

 اسالیب استخدام البرمجیات

.000 41 1.000 .000 -.37- 

 برامج التعلیم المحاسبي مصممة لتزوید

الطلبة بالمھارات والكفاءات المھنیة 

 المطلوبة

.330 41 .743 .071 -.37- 
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التعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة 

یدعم ولوج الطلبة لعالم الشغل دون ان 

 تواجھھم صعوبات

-2.756- 41 .009 -.452- -.78- 

تعتمد اقسام المحاسبة في الجامعات 

الجزائریة على التدریس وفق معاییر 

 التعلیم الحاسبي الدولیة

2.327 41 .025 .405 .05 

Aa 1.120 41 .269 .15306 -.1228- 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

 68. الاطار العام للتعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة جید

الجامعات الجزائریة تتغیر بصفة مستمرة لمواكبة التطورات الحاصلة اسالیب التعلیم المحاسبي في 

 في ھذا المجال

.62 

التعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة یعتمد على اسلوب التلقین اكثر من اعتماده على اسلوب 

 التعلیم الذاتي

1.00 

 37. یعتمد في التعلیم طلبة المحاسبة على اسالیب استخدام البرمجیات

 51. برامج التعلیم المحاسبي مصممة لتزوید الطلبة بالمھارات والكفاءات المھنیة المطلوبة

التعلیم المحاسبي في الجامعات الجزائریة یدعم ولوج الطلبة لعالم الشغل دون ان تواجھھم 

 صعوبات

-.12- 

الحاسبي الدولیةتعتمد اقسام المحاسبة في الجامعات الجزائریة على التدریس وفق معاییر التعلیم   .76 

Aa .4290 
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cale: ALL VARIABLES 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.827 7 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.887 7 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.874 7 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 

Value .963 

N of Items 4a 

Part 2 

Value -.171-
b
 

N of Items 3
c
 

Total N of Items 7 

Correlation Between Forms .510 

Spearman-Brown Coefficient 

Equal Length .675 

Unequal Length .679 

Guttman Split-Half Coefficient .521 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 

Value .773 

N of Items 4a 

Part 2 

Value .769 

N of Items 3b 

Total N of Items 7 

Correlation Between Forms .886 

Spearman-Brown Coefficient 

Equal Length .940 

Unequal Length .941 

Guttman Split-Half Coefficient .922 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 

Value .945 

N of Items 4
a
 

Part 2 

Value .276 

N of Items 3
b
 

Total N of Items 7 

Correlation Between Forms .731 

Spearman-Brown Coefficient 

Equal Length .844 

Unequal Length .847 

Guttman Split-Half Coefficient .744 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.951 21 

  



  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  تمت بحمد الله
  



                                                
 
 
  

:الملخص  

تهدف هذه الدراسة إلى  تقی�م مخرجات التعل�م المحاسبي في الجزائر ومد� تواف� 

سل�� الضوء على هذه التعل�م المحاسبي مع معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة، لذا فقد تم ت

الاستفادة منها عند تصم�م برامج التعل�م المحاسبي في الجامعات الجزائر�ة،  المعاییر وإم�ان�ة

للرفع من جودة مخرجات هذا التعل�م، �ما تم التر�یز على الاحت�اجات والمهارات اللازمة 

لسوق العمل، ومد� قدرة التعل�م المحاسبي في الجزائر على الوفاء بهذه الاحت�اجات، و�ذا 

  . ته والرفع من �فاءة مخرجاتهالتطرق لتحسین فاعلی

وقد خلصت هذه الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها أن معاییر التعل�م المحاسبي 

الدول�ة تساهم في تصم�م البرامج المحاسب�ة وتطو�رها، وهذا ما �ساعد على تحسین فاعل�ة 

  .  التعل�م المحاسبي و�التالي تطو�ر مهنة المحاس�ة في الجزائر

التعل�م المحاسبي، معاییر التعل�م المحاسبي الدول�ة ، مخرجات التعل�م : فتاح�ةالكلمات الم

 .المحاسبي
 

Abstract: 
The objective of this study is to assess the outcomes of accounting 
education in Algeria and the extent to which accounting education is 
compatible with the standards of international accounting 
education,Therefore, these standards have been highlighted and can be 
used in the design of accounting education programs in Algerian 
universities,To raise the quality of the outputs of this education; 
Emphasis was also placed on the needs and skills of the labor market, 
And the extent of accounting education in Algeria to meet these 
needs,As well as address to improve its effectiveness and improve the 
efficiency of its outputs. 
This study concluded with a number of results, the most important of 
which are the standards of international accounting education 
Contribute to the design and development of accounting programs,This 
helps to improve the effectiveness of accounting education and thus the 
development of the accounting profession in Algeria. 
key words: Accounting Education, International Accounting 
Standards, Accounting Education Outputs. 

 


