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Abstract:
This research aims at recognizin the imdependance nelation

betwin the special courses ima the shool sinperiarity for throeing .
Thoringh ansueriny the following questions;
-What is the relation between special courses and the shool

superiority for the secondary shool pupils ?
-DO the pupuls who recouce the special courses more

comprehensue?
-Are the pupils who receve specific courses more adabt all with

the tact?
-Are the pupil who receirue specifi wourses at to realize good

results?
For the aimi of onswering these questions. the des criptire method

has already composect of the secanday shool rningrulutiny to bath sidi
brahim secondiary dary shool yniwiny that theselection is made with
we disgne a formal so that we in rerilize the research objective ,this
for is compiesed of tern dirises into three ases the ist one is relnted to
the lessen ,the serond is related to the compral in the one to the
comception,the ase of the specif course and theadoption are made with
tecehing learning situstion.

The are of the spesail course to realip the reserich lends to
folloum resiltsore ;

The pupils who practice the specfi conrses are more conprehonse
and more comceptive .

The pupils who prative the prative the specific cours are more
adaptable with the teaching sitiation .

The pupils who prative the specific coures are abale to renlize the
abtamed results.
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Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

59 66,3 66,3 66,3

10 11,2 11,2 77,5

10 11,2 11,2 88,8

10 11,2 11,2 100,0

Total 89 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

3 3,4 3,4 3,4

86 96,6 96,6 100,0

Total 89 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

6 6,7 6,7 6,7

16 18,0 18,0 24,7

26 29,2 29,2 53,9

22 24,7 24,7 78,7

19 21,3 21,3 100,0

Total 89 100,0 100,0



Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

6 6,7 6,7 6,7

17 19,1 19,1 25,8

26 29,2 29,2 55,1

27 30,3 30,3 85,4

13 14,6 14,6 100,0

Total 89 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

22 24,7 24,7 24,7

38 42,7 42,7 67,4

29 32,6 32,6 100,0

Total 89 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

78 87,6 87,6 87,6

11 12,4 12,4 100,0

Total 89 100,0 100,0

Effectifs Pourcentage Pourcentagevali

de

Pourcentagecu

mulé

Valide

2 2,2 2,2 2,2

4 4,5 4,5 6,7

83 93,3 93,3 100,0

Total 89 100,0 100,0



Corrélations

P1P2P3TOTAL
P1Corrélation

de
Pearson

1,498**,467**,805**

Sig.
(bilatérale)

,000,000,000

N89898989
P2Corrélation

de
Pearson

,498**1,529**,806**

Sig.
(bilatérale)

,000,000,000

N89898989
P3Corrélation

de
Pearson

,467**,529**1,834**

Sig.
(bilatérale)

,000,000,000

N89898989
TOTALCorrélation

de
Pearson

,805**,806**,834**1

Sig.
(bilatérale)

,000,000,000

N89898989

**. La corrélationestsignificative au niveau 0.01 (bilatéral).

Statistiques de fiabilité

Alpha de CronbachNombred'éléments
,8324

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide33,43,43,4

5966,366,369,7
2730,330,3100,0

Total89100,0100,0



Q2

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide11,11,11,1

2528,128,129,2
6370,870,8100,0

Total89100,0100,0

Q3

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide11,11,11,1

2325,825,827,0
6573,073,0100,0

Total89100,0100,0

Q4

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide11,11,11,1

4044,944,946,1
4853,953,9100,0

Total89100,0100,0

Q5

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide89,09,09,0

3539,339,348,3
4651,751,7100,0

Total89100,0100,0

Q6

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide33,43,43,4

3134,834,838,2
5561,861,8100,0

Total89100,0100,0



Q7

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide22,22,22,2

3033,733,736,0
5764,064,0100,0

Total89100,0100,0

Q8

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide22,22,22,2

2932,632,634,8
5865,265,2100,0

Total89100,0100,0

Q9

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide66,76,76,7

3741,641,648,3
4651,751,7100,0

Total89100,0100,0

Q10

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide66,76,76,7

3134,834,841,6
5258,458,4100,0

Total89100,0100,0

Statistiquessuréchantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne

Q1 89 2,2697 ,51707 ,05481

Q2 89 2,6966 ,48628 ,05155

Q3 89 2,7191 ,47646 ,05051

Q4 89 2,5281 ,52419 ,05556

Q5 89 2,4270 ,65518 ,06945

Q6 89 2,5843 ,56021 ,05938

Q7 89 2,6180 ,53312 ,05651

Q8 89 2,6292 ,53048 ,05623

Q9 89 2,4494 ,62179 ,06591

Q10 89 2,5169 ,62363 ,06610



Statistiquessuréchantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

P1 89 26,5281 2,80053 ,29686

Test suréchantillon unique

Valeur du test = 20

T ddl Sig. (bilatérale) Différencemoye

nne

Intervalle de confiance 95% de la

difference

Inférieure Supérieure

P1 21,991 88 ,000 6,52809 5,9382 7,1180

"

S11

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide44,54,54,5

4247,247,251,7
4348,348,3100,0

Total89100,0100,0

S12

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide33,43,43,4

3842,742,746,1
4853,953,9100,0

Total89100,0100,0

S13

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide44,54,54,5

3842,742,747,2
4752,852,8100,0

Total89100,0100,0



S14

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide55,65,65,6

3943,843,849,4
4550,650,6100,0

Total89100,0100,0

S15

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide89,09,09,0

3741,641,650,6
4449,449,4100,0

Total89100,0100,0

S16

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide44,54,54,5

2831,531,536,0
5764,064,0100,0

Total89100,0100,0

S17

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide33,43,43,4

2730,330,333,7
5966,366,3100,0

Total89100,0100,0



Statistiquessuréchantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

S11 89 2,4382 ,58300 ,06180

S12 89 2,5056 ,56656 ,06006

S13 89 2,4831 ,58606 ,06212

S14 89 2,4494 ,60323 ,06394

S15 89 2,4045 ,65225 ,06914

S16 89 2,5955 ,57838 ,06131

S17 89 2,6292 ,55149 ,05846

Statistiquessuréchantillon unique

NMoyenneEcart-type

Erreur
standard
moyenne

P28917,50562,43611,25823

Test suréchantillon unique

Valeur du test = 14

Tddl
Sig.

(bilatérale)Différencemoyenne

Intervalle de confiance
95% de la différence

InférieureSupérieure
P213,57688,0003,505622,99244,0188

:

Z18

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide11,11,11,1

4044,944,946,1
4853,953,9100,0

Total89100,0100,0

Z19

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide11,11,11,1

4247,247,248,3
4651,751,7100,0

Total89100,0100,0



Z20

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide77,97,97,9

4146,146,153,9
4146,146,1100,0

Total89100,0100,0

Z21

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide44,54,54,5

3943,843,848,3
4651,751,7100,0

Total89100,0100,0

Z22

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide1415,715,715,7

4449,449,465,2

3134,834,8100,0
Total89100,0100,0

Z23

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide77,97,97,9

3842,742,750,6
4449,449,4100,0

Total89100,0100,0

Z24

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide89,09,09,0

3337,137,146,1

4853,953,9100,0

Total89100,0100,0



Z25

EffectifsPourcentagePourcentagevalidePourcentagecumulé
Valide1415,715,715,7

3134,834,850,6
4449,449,4100,0

Total89100,0100,0

Statistiquessuréchantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

Z18 89 2,5281 ,52419 ,05556

Z19 89 2,5056 ,52492 ,05564

Z20 89 2,3820 ,63076 ,06686

Z21 89 2,4719 ,58562 ,06208

Z22 89 2,1910 ,68881 ,07301

Z23 89 2,4157 ,63620 ,06744

Z24 89 2,4494 ,65732 ,06968

Z25 89 2,3371 ,73768 ,07819

Statistiquessuréchantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

P3 89 19,2809 3,03011 ,32119

Test suréchantillon unique

Valeur du test = 16

t ddl Sig. (bilatérale) Différencemoye

nne

Intervalle de confiance 95% de la

difference

Inférieure Supérieure

P3 10,215 88 ,000 3,28090 2,6426 3,9192
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