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  شكر وعرفان 

  له الشكر على ما انعم وله الحمدالحمد الله الذي تم بنعمته 

ظلمات الجهل  ثم الشكر الخالص الى الحبیب المصطفى الذي اخرجنا من

  نور العلم و الایمان صلى االله علیه وسلم الى 

المشرف على خطوط رمضان " "اتقدم بالشكر الجزیل الى الاستاذ الفاضل 

  كثیر التوجیهات والنصائح في اعداد الرسالة  كان الة ،الذيهذه الرس

طیلة خمس  والإرشادكما اتقدم بالشكر الجزیل لكل من اثراني بالعلم ونصح 

كما اتقدم بالشكر الى كل من ساعدني في انجاز هذا العمل من سنوات،

 ساتذة قسم علم النفس أخاصة بعید  قریب او



  ملخص الدراسة

الابتدائیة نحو التقاعد مرحلة الالعام لمعلمي  الاتجاهالدراسة الى التعرف على هذه هدفت 

التعرف على الفروق وعلاقته كذلك ،و رمدارس الابتدائیة بدائرة بن سرو الببعض  المسبق

  مستوى الدخل ). ،العمر سنوات العمل، ،مؤسسة التكوین ،المتغیرات(الجنسببعض 

تم ، وقد الابتدائیة بدائرة بن سرور ومعلمات المدارس مجتمع الدراسة من معلميوقد تكون 

ومعلمة بنسبة  امعلم 60ینة الدراسة بالطریقة العشوائیة ،لیتم تطبیق الدراسة على عاختیار 

  مستخدمي المنهج الوصفي .جتمع الدراسة من م40%

  النتائج التالیة : نا من خلال دراستنا علىتوصل

 ،حسب وجهاتنحو التقاعد المسبق  الابتدائیةالمرحلة  لمعلميیوجد اتجاه ایجابي  .1

 نظرهم .

 الابتدائیة نحوي اتجاهات معلمي المرحلة فعدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة  .2

 الجنس . التقاعد المسبق تعزى لمتغیر

التقاعد  توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو .3

كان  ن،حیث كانت النتائج لصالح المعلمین الذی التكوینر مؤسسة المسبق تعزى لمتغی

 تكوینهم في المعهد التكنولوجي .

التقاعد  نحوتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  .4

الذین كان المعلمین المسبق تعزى لمتغیر سنوات العمل ،حیث كانت النتائج لصالح 

 سنة. 20عملهم اكثر  واتسنعدد

التقاعد  ة الابتدائیة نحوفروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلتوجد  .5

الذین تجاوزت  حیث كانت النتائج لصالح المعلمینالمسبق تعزى لمتغیر السن ،

 .سنة 50اعمارهم 

نحو توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  لا .6

  التقاعد المسبق تعزى لمتغیر مستوى الدخل .
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  مقدمة

،سواء اصلاحات في مختلف المجالات وونة الاخیرة تطورات شهدت الجزائر في الآ

رات من بین مؤشهذا الاخیر  ،باعتباراقتصادیة او تربویة ثقافیة او اوكانت اجتماعیة 

من الوسائل والطرق التي تساعد في تطویر هذا  ،اذ اصبحت تبحث عن تنویع الكثیر تقدمها

  .القطاع 

ظمة والتي من بینها نظام التقاعد لأنظهور العدید من ا ومع مواكبة هذا التغیر

عن اثناء توقفه في الجزائر باعتباره یحقق للفرد العیش في حیاة كریمة  المسبق ونظرا لتطوره

من الاسئلة العدید هذا الاخیر طرح قانونیا، اسنوات العمل المنصوص علیه العمل قبل بلوغ

في نجاح قطاع الذین یعتبرون القاعدة الاولى  حوله خاصة فئة المعلمین واحتجاجات

عضوا نافعا في  وین شخصیة متكاملة للتلمیذ ویجعلونهالى تك مبدوره یسعون ن،والذیالتعلیم

یعاني من  انهإلا یقوم بها المعلم الذي  والأدواررغم من كل الایجابیات الوبالمجتمع 

تین واحدة داخل الاسرة والاهتمام بهاو یجد نفسه یقوم بوظیف بینها مناجتماعیة  تمشكلا

،ومشكلات الساعي الذي یقضیه داخل المؤسسة حجمالدخل المدرسة وهذا راجع الى اخرى 

والتعب  والإرهاقضغط الدم والسكر مثل  ،ومشكلات صحیةمثل القلق والتوتر ایضا نفسیة

  . مختلفةالى مشاكل وظیفیة  بالإضافة،داخل القسم الاكتظاظدرجة الاولى الى الوهذا ناتج ب

مجبرون انهم یجدون انفسهم إلا رغم من وجود نتائج سلبیة على حیاة المعلمین الوب

سواء اكثر معاناة  انفسهمیجدون  لأنهم،دریس واتخاذ قرار التقاعد المسبقمهنة التالى ترك 

  من الناحیة الاجتماعیة والنفسیة والصحیة والوظیفیة مقارنة بالعاملین بالقطاعات الاخرى .

 وأبحاثدراسات عام الى  المسبق بشكل لم یحظى قطاع التقاعدومن جهة اخرى 

 تجاء،وبذلك قصر الفترة الزمنیة لهذا النظام وهذا راجع الى،والإبعادتعالج كافة الجوانب 
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المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق اتجاهات معلمي الضوء على  لإلقاءهذه الدارسة 

  .بدائرة بن سرور الابتدائیة  ببعض مدارس

  محتویات الدراسة على النحو التالي : ترتیبوقد تم 

وتساؤلات وتضمن الاطار العام للدراسة والمتمثل في تحدید اشكالیة  الفصل التمهیدي :

السابقة  الدراسات،كما تم عرض الدراسة،ومفاهیم الدراسة وأهمیة،وعرض اهداف الدراسة

  .فرضیات الدراسة وأخیرا

الاتجاهات والتطور  مفهوم،حیث تم التطرق الى تناول الاتجاهاتالفصل الثاني :

،ونظریات التاریخي،وخصائص ومكونات الاتجاهات،ثم عرض اهمیة ووظائف الاتجاهات

  .فیهعوامل المؤثرة ال،وفي الاخیر عوامل تغیر الاتجاهات و للاتجاهاتالمفسرة 

ومراحله  ونشأتهالتقاعد  مفهومالمسبق،بحیث تم التطرق الى  تناول التقاعدالفصل الثاني :

التقاعد المسبق،والتقاعد المسبق في  مفهوم،ثم ونظام التقاعد في الجزائرظریاته ون

ایجابیات  وأخیرا،كما نص علیه في القانون الجزائري وأنواعهوشروطه  وأسبابه،الجزائر

  .وسلبیات التقاعد المسبق

الى الدراسة الاستطلاعیة ،وتم تقسیمه وتضمن منهجیة اجراءات الدراسة الثالث : الفصل

وعینة ،ومجتمع ضمنت على منهج الدراسة ومجالاتهاوالدراسة الاساسیة والتي ت

  .ب الاحصائیة المعتمدة في الدراسةالاسالی وأخیراوكذلك ادوات الدراسة الدراسة،

حیث تم عرض في هذا الفصل النتائج المتوصل الیها ومناقشتها على ضوء الفصل الرابع : 

   .ات وتوصیات الدراسة وأخیرا خاتمةحاوبعض الاقتر وثم تقدیم الاستنتاجات فرضیات ال
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   :اشكالیة الدراسة-1

اذ اصبحنا قبل،سنوات الاخیرة تغیرات لم یشهدها من الشهد العصر الحالي خلال   

التقدم العلمي  والقلق الناجم عن والصراعات والضغوطاتر التحدیات الیوم نعیش عص

التقدم والتطور الهائل الذي بالرغم من هذا ،و المجالاتمختلف  في الهائل التكنولوجيوالتطور 

یسعى  مما،یصارع لیحافظ على وجوده ما یزال الانسان إلا ان ،الأخیرة الآونةیحدث في 

الاخطار التي تقف في مستقبله مین مواجهة لى توفیر مطالب حیاته وحاجاته لتأیومیا ا

  المجهول.

المعاصرة بالعمل ضروري في حیاة  المجتمعاتعتبر الاهتمام المتزاید في ی  

ولمواكبة هذه التغیرات شهد العمل تطورات هامة في مختلف المراحل التاریخیة ،الإنسان

انطلاقا من صورة النشاط  المجتمعاتالمتعاقبة لكونه شرط ملائم لبقاء وتطویر الافراد 

لیس ،ا لیصبح نشاط یلبي حاجات الانسانفشی شیئالیتطور  الشخصیةالفردي لتلبیة الحاجات 

: 2001، (بشیر هدفيأیضامن الناحیة الاقتصادیة فحسب بل من الناحیة البیولوجیة 

  ).07ص

تنمیة وكمعیار للقیمة لتعتبر مهنة التدریس بصفة خاصة وسیلة لومن جهة اخرى   

حد الاصابة تصل الى  ینتج عنها اثار كثیرة ضاغطةهي مهنة  اذ، الاجتماعیةالفرد 

والاجتماعیة وحتى  والجسمیةتنعكس ایضا على الحالة النفسیة وكذلك ،بالاضطرابات
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لیس اثناء  انات اجتماعیة یستفید منها المدرسوضمغیر ان لهذه المهنة مزایا ،الوظیفیة

  .  العمل فقط بل حتى بعد انتهاء الخدمة مما یسمى بالتقاعد

(مدى مساهمة بعض العوامل في اتخاذ قرار حول یرى حمامة عمار في دراسته   

في نظام الحمایة ن التقاعد موجود لدى المدرسین من وجهة نظرهم ) االتقاعد المسبق 

فان العامل یحتاج الى الراحة الاجتماعیة یقوم على فلسفة مفادها انه اذا كان العمل ضروري 

  ).03 ص: 2013، (حمامة عمار

العمل هو اذ یعتبر ،الإنساناصبح التقاعد ضمن احد المراحل الاساسیة التي یمر بها لقد 

حق من حقوق العامل فالتقاعد  الفردالمكان او المركز الاجتماعي والقیمة الاولى في حیاة 

المعاش عند بلوغ السن المحتمل المنصوص به طابع مالي یستفید من هذا الحق عن طریق 

لیحال  ،عیشهدخله و العامل عن ممارسة العمل الذي كان مصدر وقف تلی القانونعلیه في 

العیش في  لهمعاشا یضمن مرتبا ویتقاضى من خلاله  لیتمتع براحة تامةعلى التقاعد 

للعامل عرفانا وتقدیرا لما قدمه من جهد وما یمكن تقدیمه  شيءهذا اقل ،محترمةظروف 

 .  واجبه بكل اخلاص خدمة للمجتمع وللوطن خلال سنوات عدیدة لتأدیةعانه من شقاء 

التقاعد  اع التقاعد هو التقاعد المبكر او ما یسمى من انو جدید نوع  في ما بعد  هرظ

  .الاخیرة الآونةل كبیر في على ساحة الاهتمام بشك كظاهرةیطرح نفسه  لذي المسبق،ا



 الإطار العام للدراسة                                                                              التمهيدي الفصل

 

 
6 

 

قاعد المسبق بشكل عام لم یكن معروفا في دراسته ان تاشار الیه الغامدي  وهذا ما  

واسعا في القرن وبذلك اصبح ظاهرة عرفت انتشارا ،مألوفوكان غیر قبل ثلاثین سنة تقریبا 

الماضي في العدید من الدول كنظام یساعد فئة مهمة من العمال التي ترغب في الاستفادة 

  .)02ص:2001، الغامدي(السن القانونیة بعد  یبلغوامن التقاعد الذین لم 

لجا الیه بعض الموظفین نظرا  حیث الاستقلالنظام بعد  هذا طبق فقد اما في الجزائر    

اصبح اذ  ذایضا، في قطاع التربیة والتعلیمحتى و ،لظروفهم الخاصة في معظم القطاعات

اجتماعیة بارزة بناءا على العدد  في الجزائر یشكل ظاهرةالتقاعد المسبق في قطاع التعلیم 

هذه  كما تعتبر، أخرىمن سنة الى  من المعلمین التي یحالون على التقاعد المسبقالهائل 

 سن مبكر قد یحرم المدارس والتلامیذ لان التقاعد في وایجابیيظاهرة ذات بعدین سلبي ال

وكذلك یعیق خطط الدولة نحو النمو والتطور التي ،والمؤهلاتستفادة من اصحاب الخبرة الا

لزیادة رغبتهم في الاستمرار والرضا عن تعمل الدولة على ازالة العوائق امام المدرسین 

اذ ان التخطیط لحالة التقاعد المسبق اهمیة بالغة في تحسین كثیر من  ،وظیفتهم

وفي  جدیدةایضا لمرحلة  حیث یعتبر منعرجا حاسما في حیاة الفرد بل انه یؤسس،السلبیات

المهنیة التي  والضغوطات وفرحا للمعلمین لیتخلصوا من اعباء العملالوقت نفسه یكون راحة 

یة والاجتماعیة وكذلك توفر الوقت الكافي لیتفرغوا لحیاتهم الشخص،في عملهم  تواجههم

مثل مشكلة البطالة التي یعاني ،وبذلك یساهم في حل بعض المشكلات كبیروالأسریة بشكل 

  .  بتوفیر فرص جدیدة لطالبي العملمنها الشباب 
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في الاونة الاخیرة في معالجة هذه ثار تساؤلات في الجزائر خاصة ا ولعل ما    

المعلمین نحو التقاعد المسبق قبل بلوغ  واحتجاجات من طرف التي تشهد تساؤلات ،الظاهرة

الدوافع التي تجعل المعلمین الذین یعتبرون وبذلك اصبح بالفعل الوقوف على ، القانونیةالسن 

  . اهم ركیزة في المجتمع الجزائري الى ترك مهنة التدریس

عن اتجاهات المعلمین المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد لبحث ل هذه الدراسةومن هنا جاءت 

  الیة:بق وذلك من خلال محاولة الاجابة عن التساؤلات التالمس

  :الرئیسيالتساؤل 

  ما الاتجاه العام لمعلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق ؟

  : ساؤلات الفرعیةالت

معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق یعزى الى هل یوجد اختلاف في اتجاهات  .1

 متغیر الجنس ؟

لتقاعد المسبق یعزى الى هل یوجد اختلاف في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو ا .2

 ؟متغیر مؤسسة التكوین

هل یوجد اختلاف في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق یعزى الى  .3

 العمر ؟متغیر 
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تعزى الى هل یوجد اختلاف في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق  .4

 ؟ عدد سنوات العملمتغیر 

مسبق تعزى الى نحو التقاعد الي اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة هل یوجد اختلاف ف .5

 ؟ الدخل مستوى متغیر 

  :أهمیة وأهداف الدراسة -1

التقاعد المسبق باعتباره مشكلة تعاني منها  ظاهرةتناول ت اانهتتضح اهمیة هذه الدراسة 

شریحة في المجتمع اهم خاصة فئة المعلمین الذین یعتبرون الجزائر في الاونة الاخیرة 

  .  الجزائري

في اعطاء تصور عام حول اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو تبرز اهمیتها كما 

من خلال ،تساعد في اجراء بحوث ودراسات لاحقة التقاعد المسبق بتوفیر معلومات 

هداف دراستنا فیمكن أما أ.  البحث هذا الاستفادة من نتائج المتوصل الیها من خلال

   :ایجازها في النقاط التالیة

 .  التعرف على الاتجاه العام لمعلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق .1

تجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق تعزى الى متغیر التعرف على ا .2

 .  جنسال

الى متغیر تعزى التعرف على اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق  .3

   .المدرسة التكوین
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الى متغیر التقاعد المسبق تعزى اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو  عن الكشف .4

 .  العمر

غیر نحو التقاعد المسبق تعزى الى متاتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  الكشف عن  .5

   .عدد سنوات العمل

مسبق تعزى الى متغیر اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد ال الكشف عن  .6

   .مستوى الدخل

  .  تحدید المفاهیم اجرائیا -2

  : یمكن تحدید بعض المفاهیم اجرائیا 

  الاتجاهات:

للمواقف التي تعارضهم بأسالیب  لیستجیبوایكتسبه الاشخاص بدرجات متفاوتة استعداد هو 

 )121ص:1999،لتلك المواقف (صالح حسن الداهريمعارضة  أوتكون مؤیدة  قدمعینة،

الاتجاه اما سلبي ویكون هذا ،معین  شيء هو اتجاه الفرد نحو موضوع او  :اجرائیا اتجاهات

  .  او ایجابي

ویتضمن مجموعة من  المتعلمیهدف الى اثارة دافعیة  هو الشخص الذي :المعلمین

التعلیمي ،كتوفر الشروط النفسیة التي تساعد  في الموقفالنشاطات والقدرات التي تتخذ 

ط مع عناصر البیئة،وبالتالي اكتساب المعارف والخبرات التي یحتاجها االمتعلم على النش

  .) 22ص:2002،(توفیق أحمد مرعي ومحمد محمود الحیلةبأبسط طرق ممكنة 
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وذلك بتحقیق ، التلمیذهو العمود الفقري لعملیة التعلیم یؤثر ایجابیا في  :اجرائیا معلمال

  .من خلال تحقیق أهداف التعلیم الابتدائي اهداف تتماشى مع قدراته ومیوله

نتیجة اقتصادیة  لأسبابهو نظام جدید فرضه التسریح الحتمي للعمال   :المسبق التقاعد

حیث یعتبر حل مؤقت للتكفل بالعمال ،لة المؤسسات الاقتصادیة او عجزها اعادة هیك

(احمیة  خاصة. وإجراءاتبلوغهم السن القانونیة للتقاعد وفق شروط  انتظارالمسرحین في 

  .)160ص:1998،سلیمان

او عدم بلوغ سنوات ،سنة 60هو توقف العامل عن العمل قبل بلوغ  :اجرائیا التقاعد المسبق

  .  الخدمة المنصوص علیه قانونیا

توقف عن هو میل او اختیار المعلم  : المسبقنحو التقاعد  المعلمیننقصد بالاتجاهات 

  .  العمل قبل بلوغ السن المحددة قانونیا

 : الدراسات السابقة -3

المرحلة الابتدائیة  موضوع اتجاهات معلميسیتم في هذا الجزء تناول الدراسات التي تناولت  

 .نحو التقاعد المسبق 

 :الدراسات العربیة    - أ

 )2001دراسة احمد شویل الغامدي ( -1

هذه حیث هدفت ،" امكرمةه المعلمین نحو التقاعد المبكر في مدینة مكة اتجا "بعنوان    

(متغیر :الدراسة الى التعرف علاقة هذا الاتجاه نحو التقاعد المبكر لكل من متغیرات التالیة 
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وجود دخل اضافي غیر مهنة ،التخصصمادة ، التعلیمیةالمرحلة ،الخدمةعدد سنوات ،العمر

  موقع المدرسة ). ،طلابيشد مر  وكیلمدیر او ،داخل المدرسةطبیعة العمل ،التعلیم

  :توصل الباحث الى النتائج

كما وجد هناك  الدراسةمن عینة  %50انه یوجد اتجاه سلبي نحو التقاعد المبكر لدى  -

وعدد سنوات ،بین كل متغیر العمر  01،0لالة احصائیة عند مستوى الدلالة علاقة ذات د

  .  المعلمین نحو التقاعد المبكراه واتج،الخدمة

بین  05،0 لالة احصائیة عند مستوى الدلالةكما توصلت الدراسة الى وجود فروق ذات د-

جاه المعلمین نحو التقاعد وبین ات،ومتغیر الحالة الاجتماعیة،الدراسي المؤهلمتغیر 

اتجاه المعلمین لم توجد فروق ذات دلالة احصائیة بینهما وبین اما بقیة المتغیرات ،المبكر

  .  نحو التقاعد المبكر

  )2008(دراسة بیان محمد عبد الرحمن سماعنة -2

 الضفةالثانویة الحكومیة في محافظات شمال اتجاه معلمي المدارس  " بعنوان    

هدفت هذه الدراسة الى التعرف الى ،"علیهفلسطین نحو التقاعد المبكر واثر بعض المتغیرات 

ظات الضفة فلسطین نحو التقاعد الثانویة الحكومیة في محافاتجاه معلمي المدارس 

الى بیان اثر متغیرات الجنس والمؤهل العلمي والحالة الاجتماعیة والعمر  بالإضافة،المبكر

  .  وسنوات الخدمة ومستوى دخل الاسرة على اتجاه المعلمین نحو التقاعد المبكر

   :نذكر منهانتائج بعض التوصل الباحث الى 
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فلسطین نحو التقاعد الحكومیة في محافظات شمال الضفة  المدارسان اتجاه معلمي  -

) %61،2حیث وصلت النسبة المئویة للاستجابة للدرجة الكلیة الى (،المبكر كان ایجابیا

  :وكان ترتیب مجالات اتجاه معلمي جاء على النحو الاتي 

ثم ) %60،2(ثم المجال الوظیفي  )%63،8(المجال النفسي  )%67،2 (المجال الاجتماعي

  .)%55،8) وأخیرا المجال  الصحي( %58،8(مجال المادي 

في اتجاه المعلمین نحو  05،0الدلالةعدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة عند مستوى  -

بینما كانت الفروق دالة  ،الجنسالمادي والصحي تعزى لمتغیر التقاعد المبكر في المجالین 

 وأنثىذكر احصائیا في المجال الاجتماعي والنفسي والوظیفي والدرجة الكلیة للاتجاه بین 

  .  لصالح الاناث

عند مستوى الدلالة في اتجاه معلمین نحو التقاعد عدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة  -

  .  تعزى لمتغیر المؤهل العلمي

  )2014دراسة محمد عماد سعدا (- 3 

دراسة میدانیة على عینة من المدرسین في  المبكراهات المدرسین نحو التقاعد اتج"بعنوان 

  .  "المدارس الثانویة العامة في محافظة دمشق

الثانویة العامة نحو  المدارسهدفت الدراسة لمعرفة طبیعة اتجاهات عینة من مدرسي     

وتعرف على الفروق في اتجاهات مدرسي الثانویة العامة في محافظة دمشق المبكر،التقاعد 
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العمر العلمي،العمر،المؤهل  الجنس ، البحثنحو التقاعد المبكر تبعا لمتغیرات 

  دبي ) ا،(علميمدرسي)مادة التخصص ، إداريطبیعة العمل  ألاجتماعیةالحالة ،المهني

  : توصل الباحث الى النتائج نذكر منها

ترتیب اسباب التي تدفع المدرس نحو التقاعد المبكر كانت الصحیة ثم المادیة ثم  -

 .  الوظیفیة وأخیراالنفسیة ثم الاجتماعیة 

تبین ان  اذا الجنستوجد فروق دالة احصائیا في اتجاهات افراد العینة تبعا للمتغیر  لا -

 .  الاناث اكثر میلا نحو التقاعد المبكر

 .  احصائیا في اتجاهات افراد العینة تبعا لمتغیر المؤهل العلميتوجد فروق دالة  لا -

 المبكردالة احصائیا بین اتجاهات افراد العینة نحو التقاعد  ارتباطیهتوجد علاقة  لا -

  .   والعمر المهنيمن العمر ،كل

 : الوطنیةسات االدر   - ب

  :)2013دراسة حسین جعیجع ( -4

حیث هدفت هذه الدراسة الى محاولة  "،الجزائر النظام القانوني للتقاعد في  "بعنوان    

المساهمة في اعلام العمال وتعریفهم بحقوقهم التقاعدیة مع الحرص على تقدیم الشرح 

كلما كان ذلك مفیدا وهذا لتسهیل الفهم  الأجنبیةوالبیانات الضروریة والمقارنة مع القوانین 

  .  ورفع كل غموض

  :الىلقد توصل الباحث 
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الى الهادفة  1973هذا النظام في الجزائر ایضا بعد الاصلاحات التي حدثت عام  نجاعة -

كما نتج عنها منظومة  ،والامتیازاتتوجه نظام الحمایة الاجتماعیة للعمال وتوجیه الحقوق 

  .وجهد مستمر عبر الاجیال عدیدة وطنیة للتقاعد تعتبر مكسب اجتماعي هام وحصیلة عمل 

  .ان نظام التقاعد مركز على التضامن المهني فقط  -

المناسبة  الكیفیاتوبدون تحدید التقاعد المسبق والتقاعد دون شرط السن  تأسیستم  -

  .للتمویل 

متمثلا بنیة التحلیل عجز الصندوق الوطني للتقاعد على المحافظة على التوازن المالي -

  والدراسات للوضعیة المالیة.

  )2013حمامة (دراسة عمار  -5

مدى مساهمة بعض العوامل في اتخاذ قرار التقاعد المسبق لدى المدرسین  " بعنوان    

  .  " دراسة میدانیة بمدینة الوادي، من وجهة نظرهم

الى التعرف على العوامل التي تسهم في اتخاذ قرار التقاعد المسبق  هدفت الدراسة    

اذا كان هناك فروق ذات دلالة احصائیة في  ماومعرفة ، الواديلدى المدرسین بولایة 

  .  یمغرافیةولایة الوادي وفقا لمتغیراتهم الدباجابات المدرسین المبحوثین 

  : لقد توصل الباحث الى النتائج التالیة

بالدرجة الاولى الى العوامل  المسبقیرجعون اسباب اتخاذهم قرار التقاعد ان افراد العینة -

  .  ثم العوامل النفسیة ثم العوامل الاجتماعیة وأخیرا العوامل المهنیةیة الصحیة ثم العوامل الماد
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توصل ایضا الى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة في استجابات افراد العینة تعزى -

والاتجاه نحو وجود دخل اضافي  المهنیةالخبرة التعلیمیة،المرحلة ، المنطقةات متغیر لالى 

  .  مهنة التدریس )

  : على الدراسات السابقةالتعلیق 

  : بعد استعراض الدراسات السابقة حسب متغیرات الموضوع یمكن ملاحظة ما یلي

الدراسات السابقة المذكورة تشابهت مع دراستنا في  كلفمن حیث التشابه نلاحظ ان  -

راسات تشابهات في اتجاهات الى د بالإضافةالمتغیر الرئیسى هو التقاعد المسبق،

    ت المعلمین والتقاعد المسبق.تجاهادراسات تشترك في نفس المتغیرین هو ا،وهناك معلمین

في دراسة  مثل عینة الدراسة ان هناك اختلافات في بعض النقاط إلاوبرغم من التشابه -

الإضافة الى دراسة ،ب)2014،ودراسة محمد سعدا()2008بیان محمد عبد الرحمن سماعنة(

     )2013حسین جعیجع (

   : الدراسات السابقة فيادة من الاستف وقد تم

 .  تحلیل نتائج الدراسة الحالیة ومناقشتها وتفسیرها -

 .  اختیار المنهج المناسب والمتمثل في المنهج الوصفي -

 .  الحالیةالادوات الاحصائیة المناسبة للدراسة  -

 : فرضیات الدراسة -4

  : انطلاقا من تساؤلات البحث یمكن صیاغة الفرضیات التالیة
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  الفرضیة العامة 

  .  المرحلة الابتدائیة اتجاه ایجابي نحو التقاعد المسبق  لمعلمي

  الفرضیات الفرعیة 

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد  -1

 .  المسبق تعزى الى متغیر الجنس

الابتدائیة نحو التقاعد توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة  -2

 .  سبق تعزى الى متغیر مؤسسة التكوینالم

نحو التقاعد توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  -3

 .  المسبق تعزى الى متغیر العمر

الابتدائیة نحو التقاعد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة توجد  -4

 .  الى متغیر عدد سنوات العمل مسبق تعزىال

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد  -5

 .  عزى الى متغیر مستوى الدخلالمسبق ت



  قائمة المراجع :

 الكتب بالغة العربیة   - أ

التعلیم القانوني لعلاقات العمل  التشریع الجزائري ):1998احمیة سلیمان ( .1

 . وان المطبوعات الجامعیة دی،الجزائروعلاقات العمل الفردیة (الجزء الثاني )،

قات العمل الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري وعلا):2001بشیر هدفي ( .2

 .جسور للنشر والتوزیع  ،الجزائر،ط) الفردیة والجماعیة ،(د 

علم النفس العام ):1999وهیب مجید الكبیسي ( ،سن  الداهريصالح ح  .3

 . ،دار الكندي لنشر والتوزیع ،الاردن)1،(ط

 ):طرائق التدریس العامة ،(د2002محمدى محمود الحیالة ( ،احمد مرعيتوفیق  .4

 . المسیرة للنشر والتوزیعر دا ،الاردن ،ط)

  ئلالمذكرات والرسا-ب

اتجاهات المعلمین نحو التقاعد المبكر في  ):2001احمد الشویل الغامدي (.5

في الارشاد  ماجستیررسالة  ،المكرمة وعلاقته ببعض المتغیرات مدینة مكة

  مكة المكرمة. ،جامعة ام القرى ،، (منشورة )النفسي

اتجاه معلمي المدارس الثانویة  ):2008سماعنة (بیان محمد عبد الرحمن .6

المبكر واثر بعض  الحكومیة في محافظات شمال الضفة الغربیة نحو التقاعد

سات العلیا في االدر  درجة الحصول على الادراة التربویة بكلیة ،المتغیرات علیه

  ،فلسطین .الوطنیة نابلس،(منشورة ) جامعة النجاح

مساهمة بعض العوامل في اتخاذ قرار التقاعد مدى :)2013(. عمار حمامة 7

المسبق لدى المدرسین من وجهة نظرهم ،دراسة میدانیة بمدینة الجزائر ،رسالة 

  (منشورة ) الوادي. ،لعمل والتنظیملنیل شهادة الماجستیر في علم النفس ا



النظام القانوني للتقاعد في الجزائر ،رسالة  ):2013. عوایدي حسین جعیجع (8

  . (منشورة )،الجزائر ،ادة الماجستر في الادارة المالیةشهلنیل 

  المجلات -ج

 اتجاهات المدرسین في المدارس الثانویة العامة في)،2014محمد عماد سعدا،(.9

،العدد الاول 30،المجلد محافظة دمشق نحو التقاعد المبكر،مجلة جامعة دمشق

  .،سوریة.

 



  

    

  

  

  

  
  

  تمهید
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 لمحة تاریخیة عن تطور الاتجاهات .2

 خصائص ومكونات الاتجاهات .3

 أهمیة ووظائف الاتجاهات .4

 انواع الاتجاهات .5

 نظریات المفسرة لاتجاهات .6
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  : تمهید

سلوك تلعب دورا كبیرا في توجیه ال لأنها، في حیاتناان للاتجاهات اهمیة خاصة     

مكانا برزا في كثیر من كذلك تحتل ،للفرد في كثیر من مواقف الحیاة الاجتماعیةالاجتماعي 

(كالصحة ودینامیكیة الجماعة في  الكثیر من المجالات التطبیقیة دراسات الشخصیة 

وهذا ما اكده علماء النفس  )التربیة والتعلیم ،والعلاقات العامة ،لخدمة الاجتماعیةا ،النفسیة

  . الاجتماعي

، نشأة ،سنحاول في هذا الفصل تناول مختلف جوانب الاتجاهات من مفهوم    

وعوامل مؤثرة وعوامل تغیر وظائف انواع ونظریات  ، اهمیة، مكونات، خصائص

  . الاتجاهات
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 : مفهوم الاتجاهات -1

  : عدیدة اهمها یفتعار لاتجاهات 

 لغة  .1

  . طریق،اتجاه جمع اتجاهات وجهة

  .)11ص ، عربي،عربي :معجم الكافيتوجه ( :أٌقبل، قصد، اتجاه، اتجه

  :اصطلاحا  .2

والاستجابات ،هو التهیؤ او الاستعداد لاستجابات القبول او الرفض "Allpartالبرت "عرفه 

یتعلق الاتجاه  التيوجود جمیع الاشیاء والمواقف وتحفز الاستجابات في  ،التي تنظمها الخبرة

  ). 518: ص2000، (صلاح الدین محمود علام. بها

یحدد شعور الاتجاه هو استعداد وجداني مكتسب ثابت نسبیا  ":1979"احمد عزت راجع 

ان ،بالفرد یحبها ویمیل الیها فإذا ،الفرد وسلوكه ازاء موضوعات معینة من حیث تفصیلها

ویقصد بالثبات الشي لاتجاه ،یكرها وینفر منها كان اتجاه سلبیا او ایجابیاكان اتجاه نحوه 

  ).136ص : 2000، (فرج عبد القادر طهحیث انه مكتسب في الاصل ،قابلیة للتغیر احیانا

یحدد شعور الفرد وسلوكه ازاء هو ذلك الاستعداد الوجداني المتعلم الثابت نسبیا الذي     

 ص: 199، (عبد القادر كراجةمن حیث تفضیلها او عدم تفضیلها  ، موضوعات معینة

215.(  

وقیم التقویم تخضع ،وترمز بطریقة معینة،شيءعند الفرد لتقویم یمكن تعریف الاتجاه كمیل     

وغیر مرغوب فیه ویتضمن عملیة ،طرفاه مرغوب فیهیمكن ان توضع على مقیاس مدرج  ،لصفات

  .) 210ص: 1986، (جابر عبد الحمید جابرالتقویم عناصر معرفیة وعاطفیة 
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نحو  ،لاستجابة الموجبة او السالبةاستعداد نفسي او تهیؤ عقلي عصبي متعلم     

خلیل (او موضوعات او مواقف في البیئة التى تستثیر هذه الاستجابة  أشیاء  اشخاص او

  .)146ص: 2007، عبد الرحمن المعایظة

  : لمحة تاریخیة عن تطور الاتجاهات-2

من الاوائل علماء " Herbart spencerسبنسر  هربت"یعتبر المفكر الانجلیزي     

فهو الذي قال ان الوصول الى الاحكام الصحیحة  ،الذین استخدموا مصطلح الاتجاهالنفس 

صغي الى هذا الذي ی ،یعتمد الى كبیر على الاتجاه الذهني للفرد ،المثیرة للجدلفي المسائل 

  .)51ص: 2005 ،جنان سعید الرحوالجدل او یشارك فیه (

ن مفهوم "اGorden Allportجوردون البورت  "كما یعتبر المفكر الامریكي    

 ،هو ابرز المفاهیم واكثرها الزاما في علم النفس الاجتماعي الامریكي المعاصرالاتجاهات 

  . التجریبیةیفوقه في عدد مرات الضهور في الدراسات فلیس هناك اي مصطلح 

  : ع شیوع هذا المصطلح الى العوامل التالیةیرج

التي كان یسود بینها  السیكولوجیةینتمي الى اي من المدارس  ان هذا المصطلح لا 1

غالبیة  یأخذهمن الطبیعي ان وعلیه  ،شطالتیةمدرسة الج،لسلوكیواة الغرائز وهي مدرس،النزاع

  .یقفون خارج هذه المدارس كانواعلماء النفس الذین 
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التى كان الجدل  الخروج من مواجهة مشكلة البیئة  والوراثة ان هذا المصطلح یساعد على 2

  . الثالث والرابع من القرن الماضيحولها طول العقدین 

في ان یتمكنوا من استخدام المقاییس في ، بوجه عامالرغبة الملحة لدى علماء النفس  3

جدیرا بان یسمى بحثا علمیا فالقیاس في اذهان الكثیرین هو الذي یجعل البحث ،دراستهم

  ).138-137:ص 1968، (صلاح عوض

 :خصائص ومكونات الاتجاهات .3

 خصائص الاتجاهات:  -1

 .الفرد من خبرات وأنشطة یوجهه  الاتجاهات مكتسبة ومتعلمة من خلال ما 1_1

وقد ترتبط بأشیاء او ا فراد او جماعات او ،ترتبط الاتجاهات بمثیرات ومواقف 1-2

 .اماكن 

 .تتكون الاتجاهات نتیجة التفاعل مع ما یوجهه من موضوعات البیئة  3 -1

بر عن اتجاه اما حیث استجابات الفرد التي تع،انفعالیة للاتجاهات خصائص 1-4

 .یتبعها سرورا او ارتیاح او یتبعها ضیق 

 .ان الاتجاهات قابلة للملاحظة والقیاس 5 -1

 .بعض الاتجاهات تظهر في سلوكیات الافراد اللاشعوریة  1-6
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تتسم الاتجاهات نحو الاشیاء والموضوعات بصفة الثبات وهي خاضعة  1-7

 .للتعدیل والتغیر تحت ظروف التعلم 

 .الاتجاهات قابلة ان تكون سلبیة او ایجابیة او محایدة  1-8

 .او موضوع معین الاتجاهات قد تكون قویة او ضعیفة نحو شيء  10_1

ولهذا التهیؤ عناصره العقلیة والوجدانیة ،الاتجاهات حالة من التهیؤ النفسي 11 -1

  .)73:ص2008، (محمد بن عبد االله الجغیمان.

  مكونات الاتجاهات - 2

طالما انه  ،الاتجاهفي  الرئیسيان المكون العاطفي هو الجانب  : المكون العاطفي2-1

، ما یلزم بعض العناصر المعرفیةوعند تقویم موضوع ، یرتبط ارتباطا وثیقا بتقویم الشيء

اخرى  بأشیاءعلى الاقل ضمنیا وان یرتبط ، نتعرف علیه نمیز الموضوع او اذا ینبغي ان

العاطفي هو الذي یمیز بین التقویم وعلى الرغم من هذا فالعنصر  ، ومعتقدات اخرى

مختلفة عن اشیاء  وأحكاموقد یكون لدى الشخص معتقدات  ، العقلي والتقدیر لاتجاهيا

احبها مكون انفعالي یجعل الفرد یمیل اذا لصإلا  ،تصبح اتجاهات ولكنها لا ، في عالمه

 . الى الشيء او ینفر منه

فقد یكره ، منخفضة جدا في هذا المكوننجد بعض الاتجاهات  : المكون المعرفي2-2

لاتجاه ، الجانب المعرفيویتفاوت ، نهالا القلیل ع، یعرفون مع انهم لاما افراد موضوعا 
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ویمكن وصف المكون المعرفي لاتجاه وفق ثلاث خصائص اساسیة ، فاقله معرفة جدا

 : هي

درجة التمییز اي عدد العناصر المعرفیة المتوفرة عن موضوع  :الأولىخاصیة لا 2-2-1

  . الاتجاه

  . درجة التكامل اي تنظیم هذه العناصر في نمط هرمي :الثانیةخاصیة ال 2-2-2

  او خصوصیتها. المعتقدات ،بدرجة عمومیةالمعرفي لتكوین ا :الثالثةخاصیة ال2-2-3

ذات اهمیة ، ترتبط بها عیةو نوز ان الاتجاهات التي لها میول  :المكون النزوعي2-3

بان الاتجاه  یقال لكي یساعده او،فقد یقوم الفرد بخطوات لكي یحمي موضوع الاتجاه ،خاصة

 ،الحمید جابر(جابر عبد . ان الاتجاه سلبيحاول ان یؤدیه یقال  وإذا،ایجابي

  ).216-210:ص1986

ان الاتجاهات تتكون من ثلاث مكونات متداخلة متكاملة تشكل وجدوا  1988وفي سنة  

  : وهذه المكونات هي الفردلدى مراحل تطور الاتجاه 

 ، یمثل هذا المكون المرحلة الاولى من مراحل تكوین الاتجاه: المكون المعرفي 2-3-1

والخبرات والمعتقدات التي یكونها الفرد حول موضوع من ویتضمن مجموعة المعارف 

 . الموضوعات
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یمثل هذا المكون المرحلة الثانیة من مراحل  : المكون الوجداني الانفعالي 2-3-2

، شعور الفرد بالارتیاح او عدم الارتیاح بالحب او الكراهیةویتضمن ، تكوین الاتجاه

 . او الرفض اتجاه موضوع من الموضوعات بالتأیید

ویتضمن  یمثل المرحلة الثالثة من مراحل تكوین الاتجاه : المكون السلوكي"-2-3

یقوم بها بشكل  التياو الانماط السلوكیة ،یبذلها الفرد التيالاستعدادات السلوكیة مجموعة 

شكلت لدیه في المرحلتین السابقتین (ولید عبد الكریم  التي،یسبق المعارف والانفعالات

 ).48-47:ص2008، صواقطة

   :اهمیة ووظائف الاتجاهات  -4

 . ان الاتجاهات تشكل العمود الفقري في دراسات علم النفس الاجتماعي 4-1-1

كان ذلك سواء أ،به والتنبؤان الاتجاهات تمثل عنصرا اساسیا في تفسیر السلوك  4-1-2

 . صعید الفرد ام الجماعةعلى 

في  الجماعة دینامیات ونا بارزا في دراسات الشخصیة ان الاتجاهات تحتل مكا4-1-3

 . وتعلم الكبار وتنمیة المجتمع والإدارةمجالات التربیة والصحافة 

من الاهداف الشخصیة ، في تحقیق الكثیرالاتجاهات لها وظائف متعددة تساعد  4-1-4

 .الجدیدة مع المواقف وتزویده بالقدرة على التوافق 
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(وهیب مجید .انه لا یوجد في علم النفس دراسات علمیة اكثر من دراسة الاتجاهات 4-1-5

  ).122-121:ص1999، الكبیسي

  : وظائف الاتجاهات 2 -4

 . تلعب الاتجاهات دورا هاما في تحدید سلوكنا4-2-1

 . للآخرین كنا وادرتؤثر في احكامنا 4-2-2

 . تؤثر في سرعة وكفاءة تعلمنا4-2-3

 . التى نختارهاتساعدنا في تحدید المهن  4-2-4

 )120:ص1989، (ولیم لامبرت. تساعدنا في تحدید الفلسفة التى نعیش فیها 4-2-5

النواحي حول بعض  والمعرفیة  والإدراكیةتنظم الاتجاهات العملیات الانفعالیة 4-2-6

 ذي یعیش فیه الفرد.الموجودة في المجال ال

 .الاتجاه سلوك الفرد من اقوال وافعال یعكس  4-2-7

 .الاتجاهات توضح صورة العلاقة بین الفرد والبیئة الاجتماعیة  4-2-8

من معاییر وقیم  یسود مجتمعهلما ، الاتجاهات المعلنة تعبر عن مسایرة الفرد 4-2-9

  ).38:ص1999، العظیم الطویل عزت عبد(.ومعتقدات 
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الى مجموعة من الاقسام وفقا للأسس لقد قسم الباحثین الاتجاهات  :الاتجاهات انواع -5

  : التالیة

  : حسب حامد زهران

 : الى وتنقسم الموضوع اساس على الاتجاهات .1

، وتنتشر وتشیع بین افراد المجتمع، وهي التي لها صفة العمومیة : العامة الاتجاهات 1-1

  . الاجتماعیةكالاتجاه نحو المساواة والعدالة 

مثل الاتجاه نحو ، وهي التي تنصب على النواحي الذاتیة الفردیة: الاتجاهات الخاصة 1-2

 .واحتفالاتهاالاعیاد 

 : وتنقسم الى الاتجاهات على اساس الافراد .2

  . المجتمعالتي تشیر الى عدد كبیر من افرد وهي الاتجاهات  : الاتجاهات الجماعیة 2-1

  . الاتجاهات التي تمیز فرد عن اخروهي : الاتجاهات الفردیة 2-2

 : الاتجاهات على اساس الاهداف وتنقسم الى .3

لموضوع  وموافقتهالفرد  تأییدالتي تقوم على  وهي الاتجاهات: الموجبة الاتجاهات-3

  . الاتجاه

وهي الاتجاهات التي تقوم على معارضة الفرد وعدم موافقته  : السالبةالاتجاهات  3-2

  . لموضوع الاتجاه

 : الاتجاهات على اساس القوة وتنقسم الى .4



 الاتجاهات                                                                                           الفصل الاول:

 

 
25 

 

نتیجة لتمسك ، الزمن ممرهي الاتجاهات التي تبقى قویة على : القویةالاتجاهات  4-1

  . الفرد بها لقیمتها بالنسبة له

وقبولها للتحول ، التي من السهل التخلي عنهاهي الاتجاهات : الاتجاهات الضعیفة 4-2

  . والتغیر تحت وطأة الظروف والشدائد

 : وتنقسم الىالاتجاهات الشعوریة واللاشعوریة  .5

وتكون ،،او تحفظالفرد دون حرج هي الاتجاهات التي یظهرها  : الشعوریة لاتجاهات5-1

  . متفقة مع معاییر الجماعة

یفصح عنها ویجد حرجا  الاتجاهات التي یخفیها الفرد ولاوهي  :اللاشعوریة لاتجاهاتا5-2

، (حامد عبد السلام زهران. ویحاول الاحتفاظ بها لنفسهفي التعبیر عنها امام الاخرین 

  .)138:ص1984

  : لاتجاهاتلمفسرة انظریات ال-6

ولكل نظریة من هذه هناك مجموعة من النظریات  الكبرى التي حاولت تفسیر الاتجاه 

 : النظریات توجهها

دورا حیویا في تكوین تؤكد هذه النظریة ان الاتجاهات الفرد  : نظریة التحلیل النفسي-1

 متأثرة، منذ الطفولة الى مرحلة البلوغوهذه الانا تمر بمراحل مختلفة ومتغیرة من النمو ،اناه

وان  ،توتراتهعدم خفض  في ذلك بمحصلة الاتجاهات التي یكونها الفرد نتیجة لخفض او

في خفض التوتر الناشئ من الصراع ،نحو الاشیاء یحدده ودور تلك الاشیاءاتجاه الفرد 
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اذا یتكون ،وبین الاعراف والمعاییر والقیم الاجتماعیةالغریزة ،بین متطلبات الهو، الداخلي

یتكون اتجاه سلبي نحو الاشیاء التي  او، خفضت التوتراتجاه ایجابي نحو الاشیاء التي 

زمات یمیكانویمكن لاتجاهات الفرد ان تغیر اذا ما تم دراسة ، خفض التوترمنعت  اعاقت او

 ،الاعراض التي من خلالها ینخفض من توتراتهوكذلك ، الدفاع لدیه والحلول التي تقدمها

المصطنعة وما یصاحبها  توافقه لیؤسس،ویتم ذلك عن طریق اخضاع الفرد لتحلیل النفسي

  . القبول او الرفضمن وجود اتجاهات 

لهذه المبادئ ،استخدمت وجهة النظر،لتفسیر تكوین الاتجاهات وتغیرها : نظریة السلوكیة-2

فالاتجاهات هي ،سواء نظریات الارتباط الشرطي او نظریات التعزیز، من نظریات التعلم

 . الحاجات وإشباععادات متعلمة من البیئة على وفق قوانین الارتباط 

تكوینه ویمكن  ،منظمةان الاتجاه استجابة متوسطة  ،شراطیةنستخلص من تجارب الا

 فظي اولوان استخدام صور من التعزیز الایجابي ال اللفظي،باستخدام التعزیز  ،وتعدیله

یؤدي الى تغیر في الرأي وهذا  للرأياو المعارضة  المؤیدةالتعزیز اللفظي السلبي لحجج 

  . یؤدي الى تغیر الاتجاه

تندرج في اطار هذا الاتجاه كل التصورات التي اهتمت اساسا بأثر : نظریة المعرفیة-3

تذهب الى الاتساق المعرفي فنظریة ، على البناء المعرفي للفرد ، الملائمة للاتجاهالمعلومات 

وان هذا الوجدان ، ان الاتجاه حالة وجدانیة مع او ضد موضوع او فئة من الموضوعات

، وان ان الاتجاهات ذات بنیة نفسیة منطقیة،بمجموعة من المعارف والمعتقداتیرتبط عادة 
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في العناصر فان ذلك یؤدي بالضرورة الى تغیر  او،وانه اذا حدث تغیر في احد المكونات

یؤدي الى تغیر في المكون المعرفي ،الوجداني للاتجاه المكونوعلیه فان اي تغیر في ،الاخر

ذي هو ال، وهذا الاتساق في بنیة الاتجاه المكونینمن وجود اتساق بین ،والعكس صحیح

  . یسمح لنا بالتنبؤ بالسلوك

على ان ، والترز دورا بانومنهم یؤكد علماء هذه النظریة  : الاجتماعينظریة التعلم -4

فالوالدان  ،نموذج اجتماعي ومن المحاكاةوان تعلمها هذا یتم من خلال ، متعلمةالاتجاهات 

معه منذ مراحل العمر  یتواجدون و ، اوضح النماذج التي یحاكي الاطفال سلوكهما

(احمد عبد الطیف ، دور الاقران في المدرسة ومن ثم وسائل الاعلام المختلفة یأتيثم ،المبكرة

  .)52-51:ص200 ، وحید

  : هناك عدة عوامل تلعب دورا كبیرا في تغیر الاتجاهات هي : عوامل تغیر الاتجاهات-7

له اثر في ، ان موقف الفرد من مصدر المعلومات الداعیة الى التغیر: مصدر المعلومات-1

 والإقبالعلى التقبل والتغیر یساعد كل هذا ، كنت تثق في المصدر وتحترمه فإذا، احداثه

  . علیه بثقة واطمئنان

وتعتمد هذه ،التأثیرینبغي ان یكون للمعلومات قوة اقناعیة وقدرة على  : طبیعة المعلومات- 2

 ات وطولها ونقاؤها ومنطقیتها وتشنجاتهاعلى عدة امور منها الحبكة للمعلومالصفة 

فكلما كانت ،المعلومات الاثر الاكبرویبدوا للشحنة الانفعالیة التي تحركها  ،الانفعالیة
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كانت ،مهیجة لانفعالات قویة،فكلما كانت المعلومات المعلومات مهیجة لانفعالات الاكبر

  . واقدر على التغیر وخاصة اذا كانت الصدمة تثیر انفعال الخوف الشدید التأثیرافضل في 

 تأثیرالى ان الافراد الاقل ثقافة اكثر تشیر الدراسات  : الممیزات الشخصیة للمتلقي-3

تضاف ، ان الاتجاهات المعتدلة ادى للتغیر من الاتجاهات القویة، قل للتغیربالمعلومات وا

مع ا ف لذاته لإدراكهي اتجاهاته وفقا ذات تدعو الانسان لیعید النظر فادراك ال نظریةالى ان 

   ، التغیرات التي تصیب نظرة الانسان الى ذاته بفعل تغیر ظروفه

لان الفرد مدفوع للتطابق مع معاییر المجموعات التي ینتمي  : تغیر معاییر الجماعة-4

على معاییر الفرد  بأمثلفان التغیرات التي تصیب المعاییر السائدة فیها تنسحب  ،الیها

  . ومواقفه وقیمه

ادى به  ،الفرد بسلوك یتصل باتجاه مغایر لاتجاهاتهاذا اقام  : القیام بسلوك مغایر-5

 یقصد الافادة من،هذا لم یكن القیام بالسلوك، الى تغیر الاتجاهات التي لا تنسق معه السلوك

د لتعرض الى التناقض اذا لم یغیر الفرد من اتجاهاته یكون مهد و، لتحسین عقاب ثواب او

 اما ترك السلوك اوواضع هذه النظریة ، فستنجرفي النهایة وفق المعرفي الذي سیدعوه 

 النتیجة وذلك انوقد ابدت الدراسات هذه ، التخلي عن الاتجاه الذي لا ینسجم معه
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الشعور بالذنب  حالة من الشعور بالغباء اویخلق فینا ،وسلوكنا اتجاهاتناعدم الاتساق بین 

- 280:ص2003، (راضي الوقعي. وهذا بدوره یدفعنا الى تغیر اتجاهاتنا لتنسیق مع سلوكنا

281.(  

  : العوامل المؤثرة في الاتجاهات- 

  : هناك الكثیر من العوامل التي تؤثر في تكوین الاتجاهات ونموها ومن اهمها

تعد الاسرة من اهم العوامل المؤثرة في تكوین الاتجاهات وتشكیلها وتعزیزها لدى : الاسرة-1

  . وذلك عن طریق التربیة والتنشئة الاجتماعیةهي الخلیة الاولى في المجتمع  فالأسرة، أبنائها

ن یسهمان لذانموه وتحصیله المعرفي والسلوكي الیلتحق الطفل بالمدرسة لیكمل : المدرسة-2

 وإدارة ومعلمیهمن خلال التفاعل الاجتماعي مع اقرانه ، في تكوین اتجاهات جدیدة

الفكري والعلمي والمعرفي شیا وكذلك من خلال المعارف التي تزید في تحصیله  ،المدرسیة

  .)310- 309ص: 2012 ،(حسین صدیق. فشیا

لان التلمیذ في هذه ،قوة مؤثرة في تشكیل الاتجاهاتحیث یعتبر الاصدقاء : الاصدقاء-3

  . بسلوك اصدقائه اكثر مما یتأثر بقیم والدیه ومعلمیه یتأثرالمرحلة 

تنشره من  یستهان به في تكوین الاتجاهات من خلال ما لها دور لا: وسائل الاعلام-4

  )123ص: 1999، (صالح احمد الداهري. وحقائق في موضوعات الحیاة المختلفةمعلومات 
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  : خلاصة

وخصائص  وأهمیةالاتجاهات ونظریات  ونشأةمفهوم تناولنا في هذا الفصل  بعد ما  

نستنتج ان الاتجاهات تلعب ،لاتجاهاتوعوامل مؤثرة وعوامل تغیر  وأنواعوظائف ومكونات 

التي تنمو في في حیاة الانسان وتمثل نظاما متطورا للمعتقدات والمیول السلوكیة دورا اساسیا 

ویمثل تفاعلا  ،محدد أو موضوع معین وبذلك یكون الاتجاه شيء، الفرد باستمرارحیاة 

 شيءالفرد ان یكون أو ینشئ اتجاه عن  ولا یستطیع وتشابكا بین العناصر البیئة المختلفة 

تكوین اتجاهات حیال أشیاء لا یستطیع  اي ان الفرد لا، اذا كان في محیط ادراكه إلا،معین 

  .یعرفها

  



  قائمة المراجع :

  اولا : المعاجم 

  )2)،المستقبل الرقمي السلسلة (ط2011معجم الكافي (عربي، عربي)،(

  ثانیا: الكتب (الغة العربیة )

 عمان ،)،1علم النفس الاجتماعي،(ط):2001احمد عبد اللطیف وحید ( .1

 للنشر والتوزیع والطباعة . دار المسیرة

مدخل لدراسة السلوك الانساني  ):1986( جابر عبد الحمید جابر .2

 . القاهرة ،دار النهضة العربیة )،4،(ط

،بیروت الدار )1اساسیات في علم النفس،(ط) :2005جنان سعید الرحو ( .3

 . العربیة للعلوم 

،القاهرة ، )1،(طعلم النفس الاجتماعي):1984حامد عبد السلام زهران (. .4

 . علم الكتب 

علم النفس الاجتماعي ):2007(خلیل عبد الرحمن المعایظة  .5

 . عمان ،دار الفكر ناشرون وموزعون )،2،(ط

،عمان ،دار الشروق )1مقدمة في علم النفس ،(ط):2003راضي الوقفي ( .6

 . لنشر والتوزیع

علم النفس العام ) :1999حمد الداهري ،وهیب مجید الكبیسي (صالح ا .7

                                                                                                                             . دار الكندي لنشر والتوزیع ،الاردن ،)1،(ط

القیاس والتقویم التربوي النفسي ):2000(علام  صلاح الدین محمود.8

،القاهرة ،دار الفكر ) 1توجیهات المعاصرة ،(طاساسیاته وتطبیقاته و 

 . العربي 



بیروت ،دار  ،)2):مدخل الى علم النفس ،(ط1968صلاح عوض (.9

 الهدى للنشر والتوزیع.

م في علم النفس رؤیة جدیدة القیاس والتقوی):1997عبد القادر كراجة (.10

 . ودي العلمیة للنشر والتوزیعدارالبار عمان،،)1،(ط

الاسكندریة ،)3):علم النفس المعاصر ،(ط1999(عزت عبد العظیم الطویل .11

  . ،دار المعرفة الجامعیة

القاهرة ط)،  ):اصول علم النفس الحدیث ، (د2000فرج عبد القادر كراجة(12.

 .،دار قباء لنشر والتوزیع

علم النفس  ):2008الجغیمان ،وعبد الحي علي محمود ( محمد بن عبد االله13.

 . (د ط)،السعودیة، مركز التنمیة الاسریة التربوي ،

) 1(ط،تنمیة مهارات التفكیر الابداعي :)2008(ولید عبد الكریم صواقطة .14

 ،عمان .

علم النفس  ):1989ولاس الامبرت ،ترجمة سلوى الملا (ولیم لامبرت ،.15

 .القاهرة ،دار الشروق )،1الاجتماعي ،(ط

علم النفس العام ):1999بیسي،حسن احمد الداهري (مجید الك وهیب.16

  . الاردن ،دار الكندي لنشر والتوزیع  )،1،(ط

   المجلات : - 

الاتجاهات من منظور علم الاجتماع ،مجلة ):2012.حسین صدیق (17

  ،سوریة . 28جامعة دمشق ،المجلد 
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  :تمهید

عدم الانسجام بفعل كثرة النصوص من القطاعات التي  تعرف  القطاع التربويیعد     

الذي ادى الى  الامر ،بین القطاع العام والقطاع الخاص واختلافاتهاالتشریعیة التي تنظمه 

  ،والأبعادكافة الجوانب تعالج  وأبحاثدراسات بوبشكل عام لم یحظى تعدد انظمة التقاعد 

فكان غیر  ،لم یكن معروفا قبل ثلاثین سنة تقریباالمسبق التقاعد بحیث نرى ان مصطلح 

مما  ،ظاهرة تستحق الاهتمام في السنوات الاخیرة حیث اصبح ،قبل عشرین سنة مألوف

ساحة الاهتمام وبذلك اصبح یعتبر جزأ من جعل قضیة التقاعد المسبق یطرح نفسه على 

  . حیاتنا الیومیة

ومراحل  ونشأةمختلف جوانب التقاعد من مفهوم هذا الفصل سوف نتناول  في    

وشروط  وأسبابالى مفهوم التقاعد المسبق وتقاعد المسبق في الجزائر  بالإضافةونظریات 

  . وسلبیات التقاعد المسبقایجابیات  وأخیراواتجاهات المعلمین نحوه   وأنواع
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 : مفهوم التقاعد .1

وهي من الكلمات  ،تقاعد الموظف عن العمل اي احیل الى معاش: جاء في معجم الوسیط

  . المحدثة التي قبلها المجتمع اللغوي في الظاهرة

القطاع الحكومي اهله الفرد الذي عمل لفترة من حیاته في  بأنهالتقاعد : یعرفه العبیدي

  ).21:ص1992 ،صنیتان محمد بن(. للتقاعدمعاشا 

 ،وتقاعد الرجل عن الامر  ،والفعل معناه كان واقفا فجلس ،مصدر الفعل قعد : لغة التقاعد

  . اي انه لم یهتم به

  . اي احیل على المعاش تقاعد الموظف عن العمل : جاء في معجم الوسیط

ویشیر  ، فعل الانسحابیعني   Retraite لفرنسیةبا Retrahereالمصطلح باللاتینیة     

  د.في ان واحایضا الى معنى مزدوج وهو وضعیة ودخل 

ضد مخاطر یرمي الى التامین وبصفة عامة التقاعد هو نظام للاحتیاط الاجتماعي     

جبات الاشراك في هذا او اقساط التامین او مقابل دفع  ،الوفاة ،العجز ،الشیخوخة ، المرض

  . النظام من طرف المنخرطین

فان التقاعد یعتبر من الحالات التي یؤدي  ،حسب قانون الجزائري المتعلق بعلاقات العمل

العادیة لعلاقات العمل بین المستخدم والعامل بغض النظر عن صاحب المبادرة الى النهایة 

  ).24:ص 2013 ،حسین جعیجع عوایدي(. في طلب الاحالة على التقاعد
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 التقاعد:ومراحل  نشأة .2

 ،ظاهرة حدیثة نسبیاو حددة له قواعده مهو نظام اجتماعي یعتبر التقاعد عن العمل     

  . عا من التحدي لنمط جدید من الحیاةكما انه یشكل نو ،والأمریكيففي المجتمع الاوربي 

 ،االتقلیدیة والبسیطة عموم المجتمعاتففي ، المألوفعن النمط یختلف كل الاختلاف     

هي التي جدا من السكان  ضئیلةكذلك العصور السابقة على الثورة الصناعیة نجد ان نسبة و 

اي ان عدد الشیوخ في هذه  ،وتصل الى مرحلة الشیخوخة ، كانت تعیش حتى سن متقدمة

خدمات ان تقدم الإلا  ،بحیث لا یؤلفون مشكلة اجتماعیة خاصةالمجتمعات قلیل نسبیا 

ازدیاد عدد الشیوخ في  الحالیةعلیه من اطالة فترة  وما ترتبطب والرعایة الصحیة وتقدم ال

وما ،تحقیقهاامكن  التيوكذلك الانجازات العلمیة والتكنولوجیة  ،الاكثر تقدما المجتمعات

بدلا من ،الانتاجفي  و الالیة المیكانیكیةالقوى كثیرة واستخدام علیها من اختراعات  یترتب

حاجة الصناعة  وعدم ،احیةالعامل وتضاعفه من النالقوى العاملة مما ادى الى زیادة انتاج 

 محل الانسانالالة  وإحلالالمتاحة في كثیر من الاحیان الى كل من الایدي العاملة 

  . ؤلاء العمالوخاصة عندما یتقدم السن له،

على وبذلك قل الطلب ،السلع والخدماتالقوى العاملة التي تزود المجتمع لحاجته من -1

عام %50انخفضت فرص العمل حیث ،وكان ذلك واضحا في مجال الزراعة،القوى العاملة

  . 1975   عام %4الى ثم  1900عام %38ثم الى  1870
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في عصرنا الحالي الذي لازم الثورة الصناعیة منذ ظهورها والذي ادى التطور التكنولوجي -2

كثرة المهن الى تغیر في طبیعة الذي ادى ،بالانفجار التكنولوجيیسمى  الى ما

العمال للتدریب لواجهة هذه التغیرات وبالطبع فان مهارات وتطلب الحاجة المستمرة ،والأعمال

  . تكون ملائمة لذلك المتقدمین في السن ومعارفهم لا

العمال المتقدمین في  ومادیا لتقاعدهي اساسا اقتصادیا والمعاشات  التأمیناتظهور نظام -3

تین كعمر مناسب لتخلي عن العمل السن وفي ضوئه تحدید سن الستین او الخامسة والس

  ).238-177 ص:1998 ،الغریب(. والانسحاب من القوى العاملة

 : مراحل التقاعد -2

ینطوي على ست مراحل تتطلب الى ان التقاعد عملیة ودور اجتماعي  انشليروبرت اشار 

 ، وأخرونظرا لاختلاف خبر التقاعد مابین شخص  ، منها حسب التكیف معهاكل مرحلة 

كما انه لیس من المحتمل ان  ، المراحله فانه یستحیل تحدید عمر معین لكل مرحلة من هذ

  : بهذه المراحل جمیعها وبنفس الترتیب وهذه المراحل على النحو الاتيیمر كل الافراد 

  .ویمكن تقسیمها الى مرحلتین ثانویتین  ، قبل التقاعد مرحلة ما: المرحلة الاولى2-1

  . على انه حادثة بعیدةحیث ینظر الى التقاعد : مرحلة بعیدة المدى 2-1-1

  . حیث یدرك العاملون ان التقاعد بات وشیكا: مرحلة قریبة المدى 2-1-2
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وهي بدایة التقاعد حیث یتطلع الفرد  ، مرحلة شهر العسل التقاعدي: المرحلة الثانیة2-2

 ، من قبل مثل السفر وزیارة الاقارب والرحلات لإنجازهالعمل اشیاء لم یكن لدیه وقت كاف 

جیدة وفي ظروف نفسیة واجتماعیة وتتطلب هذه المرحلة ان یكون المتقاعد متمتعا بصحة 

  . ملائمة

 ، الاولىمرحلة خیبة الامل حیث تفقد النشاطات المذكورة جاذبیتها : الثالثة المرحلة2-3

  . ویمهد ذلك الطرق الى بدء المرحلة الرابعة

قعیة المتقاعد بتطویر نظرة اكثر وا یبدأعندما  ، مرحلة اعادة التكیف: رحلة الرابعةمال 2-4

  . امامهبما في ذلك تقلیب الخیارات والفرص المتوفرة  ، نحو موضوع التقاعد

ولكن یشیر  ، یعني عدم وجود التغیر هذا لا ، مرحلة الاستقرار : المرحلة الخامسة2-5

كما یدركون مواطن  ، محیث یدرك المتقاعدون ما التوقع منه ، مع التغیرالى كیفیة التعامل 

  . القوة والضعف لدیهم

یفاجئ المرء في ایة بالرغم من ان الموت قد  ، المرحلة النهائیة: السادسة المرحلة2-6

عندما یصبح المرء عاجزا غیر  تبدأ ، من التقاعد والأخیرةان المرحلة السادسة إلا  ، لحظة

  ).21 ص: 2013 ،(عمار حمامة. قادرا على العنایة بنفسه ویتقمص دور المریض والعاجز

  : نظریات التقاعد -3

  : هناك عدة نظریات للتقاعد اهمها



 دـــــاعــــــــقـــتـــــال                                                                                                                        : يـــانــثـــــال صلـفــــال

 

 
35 

 
 

 فبقدر ما،الذي تدور حوله النظریةالتبادل هو المحور الرئیسى  مبدأ: النظریة التبادلیة3-1

تفرض هذه ،یجب ان یعطي ویرتقي هذا المفهوم على المستوى الجسمي كذلك الفرد یأخذه

الحد الاقصى من  یبذل جهد لیحدد،الاخرین معالنظریة ان لكل فرد یعاني من تعامله 

یسومون به مقابل  مایملكون  فان كبار السن لا المبدأمن هذا وانطلاقا ،تكلفة بأقلالمنفعة 

 ، في سن الرجولة لأبنائهم من رعایة منذ الولادة حتى أصبحواما قدموه رعایتهم وتقدیرهم 

 تحتویه من عملیات التبادل ولهذا فان جمیع انواع التفاعل الاجتماعي یمكن تحلیلها وفق ما

تلاف في وجهات النظر فیها ان الاخإلا  ، وبالرغم من القوة التي تمیز بها هذه النظریة ،

 في وجه منظور التبادلیة وهذا یسود جمیع اوبسب الكثیر من الصعوبات یعد ربحا او خسارة 

  .السلوك الانساني أنواع

تقوم هذه النظریة على دراسة جمیع علاقات كبار السن بالعمل  :  نظریة الانفصالیة3-2

 ، اجتماعیة- 3تجسید لمجموعة من العلاقات إلا هو  ونفترض ان اي فرد ما ، والأسرة

ن هذا المفهوم فان كنتیجة للضعف وم،  وكذلك مشاركته في الانشطة الاجتماعیة المختلفة

وعامة وان هذا الانفعال بین كبار السن والمجتمع مفید للفرد والمجتمع  هذه العملیات إلزامیة

  . على حد سواء

النظریة على عكس مفهوم الانفعالیة على اهمیة استمرار تقوم هذه :  نظریة النشاط3-3

 ، التي فقدوها نتیجة للتقاعد للأدواروعلى اهمیة ایجاد بدائل  ، ارتباط كبار السن بمجتمعهم
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ومن اجل  ، تفترض ان العمل یعني اشیاء كثیرة ومختلفة حسب اختلاف الافرادوهذه النظریة 

تكیف الفرد لابد له من البحث عن بدیل یحقق له الاهداف الشخصیة التي كان العمل 

  . السابق یحققها له

جهده ان یتكیف مع مرحلة  بأقصىیفترض ان المتقاعد یحاولون :  نظریة الاستمراریة3-4

التي یزاولها قبل التقاعد عوضا من مزاولة ادوار  للأدوارالتقاعد من خلال اعطاء وقت اكبر 

ان كبار السن یحاولون ان یجعلوا حیاتهم خلال مرحلة التقاعد وتشیر هذه النظریة  ، جدیدة

  )30-29:ص1992،محمد بن صنییتان (. الى حد كبیر لحیاتهم قبل فترة التقاعدمشابهة 

 : نظام التقاعد في الجزائر-4

في الجزائر تحولات كثیرة نتیجة الاصلاحات التي  الاجتماعيعرف الضمان     

منظومة وطنیة شاملة متكاملة تكاد تكون محددة بما جسدته  وأفرزت،  1983استحدثت عام 

  . من تكامل اجتماعي وتضامن بین الاجیال

الاتفاقیات وتشیر الى ان التشریع الجزائري في هذا الاطار قد تمیز بتطابقه مع اغلب 

فمن ،لیة الصادرة عن المنظمة الدولیة للعمل المتعلقة بالتغطیة الاجتماعیةوالتوصیات الدو 

نستخلص ان المبادئ التي یرتكز علیها ، س القانوني لنظام التقاعد الساريالاطلاع على اسا

وذلك بتوحید الاحكام المتعلقة بتقدیم الحقوق ،تهدف الى ترسیخ العدالة الاجتماعیة
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 المكافأةخاصة في التقاعد من قبل  بأحكامهذا المشروع الفئة الثوریة خص  وقد،والامتیازات

   .والتقدیر

  : هذا النظام نشأة4-1

من عمال  الجزائریینهي المرجع الاساسي الذي یحكم ظلت قواعد الشریعة الاسلامیة     

النظام یحقق الحمایة وظل هذا  ، ثناء حكم الدولة العثمانیةاعمال ا وأصحاباجراء 

  خل لكل الاشخاص دا الضروریةالاجتماعیة 

وذلك  دون تدخل الدولةغیرهم  في القطاعات النشطة اوسواء بالنسبة للعاملین ، المجتمع

  . تضمنه بعض الانظمة العصریة في الوقت الحاضر بكیفیة تفوق من الناحیة المعنویة ما

المختلفة خاصة بعد الاستقلال وقد مر بعدة  وظل هذا النظام یخضع للتطورات والتعدیلات

  : مراحل

 : انظمة تقاعدیة متعددة -1

كان نظام التقاعد في الجزائر انذاك متطابقا مع القانون  : مرحلة الاحتلال الفرنسي 1 -1

الذي وضع هذا القانون ،  1896الدولة في لذي عممته الثورة الفرنسیة على موظاالفرنسي 

وكان بعض  ، بصفتهم موظفین او اجراءفي الاصل لفائدة الفرنسیین العاملین بالجزائر 

   .بالتبعیةلدى الادارة الفرنسیة یستفیدون من هذا النظام  فینالموظالجزائریین 
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 1949،  1948 ،  1947في سنوات وبعد التحركات الطبقة العاملة في الجزائر     

ونظرا  ، تصاعدا في التجنید والنضال ضمن الحركة التحرریةهذه الفترة التي عرفت 

یقضي لموجبه نظاما امر  ، قرر المجلس الجزائري تسجیل مناقشة مشروع نص للضغوطات

  . 1949للضمان الاجتماعي والتقاعد وذلك بتاریخ 

  . انشاء الصندوق العام للتقاعد  1949سنة 

  . انشاء صندوق خاص بعمال المناجم 1950سنة 

  . انشاء صندوق نظام الشیخوخة  1953سنة 

  . اسس الصندوق الجزائري للتامین  24/06/1954 سنة

  .30/12/1957صندوق لغیر الاجراء بقرار صادر  تأسیس 1957سنة 

  : للقطاعات التالیةیستفیدون من نظام الاجراء والتابعین  تكلف بتقدیم منح الشیخوخة للذین لا

  . الفلاحةالمهن الصناعیة والحرفیة و  وأصحابالمهن الحرة 

 : الانظمة الموروثة عن الاستعمار الفرنسي -2

نستخلص مما سبق ان بعض الجزائریین عرفوا نظام  :1983الى  1962مرحلة  2-1

 جانفي اولفمنذ  ،من مرحلة الاحتلال الفرنسي،الحمایة الاجتماعیة خلال العقود الاخیرة

بعض الفئات القلیلة من الاجراء الجزائریین تستفید من نظام التقاعد الذي كان  بدأت 1950

  . یمنح لهم من طرف مؤسساتهم التي ترتبط بفروع مع الصنادیق الفرنسیة الموجودة بفرنسا
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  :نظام التقاعد غیر الفلاحي 2-2

العام هو تاریخ انشاء الصندوق  1949نستطیع القول انه قد شرع في العمل سنة     

وبعد ظهور نظام الشیخوخة عام ،الذي كان یسیر من قبل الصندوق الفرنسي للتقاعد،للتقاعد

اصبح الصندوق  4/6/1954وتنصیب الصندوق الجزائري للتامین عن الشیخوخة  1953

  . الشیخوخةالمسنین وكذلك منحة  للإجراءیسیر المنح 

سنوات  10تقل عن  اثبات مدة عمل لاسنة مع  60ط هذا النظام ان یبلغ العامل ومن شرو 

 %33، 1تقاعدي سنوي یساوي حتى یستفید من معاش ،یعدلها من الفترات المعتمدة ما او

یضاف الیه من الاجر  %40مقدر  من معدل الاجر للسنوات العشر الاخیرة بحد اقصى

  .والأطفالزیادات عن الزوجة 

  : النظام الفلاحي 2-3

الفلاحي  التعاونانشاء صندوق  1957عرف النظام الفلاحي هو ایضا سنة     

 ،للصندوقبل كان یشترط موافقة المجلس الاداري  ،الذي لم یكن الاشتراك فیه اجباریا،للتقاعد

   سنة 55وكانت مدة المساهمة فیه 

یسیر كلف الصندوق التعاون الفلاحي  1968وفي عام ،قابلة للتجدید دوریا (نظام خماسي )

  . 07/08/1968بموجب  الفلاحیةالتقاعد التكاملیة في المهن  كأنظمة

  : نظام تقاعد الموظفین 2-4
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والذي كان ،الصندوق العام للتقاعد بإنشاء 1949نظام تقاعد الموظفین عام  تأسس    

وشبه  وعسكریین(المغتربین یتكفل بتقاعد الموظفین المرسمین ورجال الدولة المدنیین 

  .العسكریین والطیارین )

یمنح نظام التقاعد للموظفین نوعین من التقاعد احدهما هو التقاعد الاقدمیة ویمنح المعاش 

او للموظف النشط عند ،سنة  30وعمل سنة  60التقاعدي للموظفین المسن الذي یبلغ 

  . سنة 25سنة وعمل لمدة  53بلوغه 

 المسن وسنة لموظف  65خر هو التقاعد النسبي الذي یمنح فیه المعاش التقاعدي بشرط الا

ان یتم ذلك بدون شرط المدة ویمكن ،سنة 15سنة لموظف النشط ومدة عمل تقدر ب  60

یفتح له الحق في معاش  دون انللموظف الذي یبلغ سن المحددة قانونیا او سن الستین 

الموظفات الانتفاع المباشر بالمعاش النسبي اذا كان لدیهن ثلاثة  للأمهاتویمكن ،الاقدمیة 

ؤمن ملالثاني یمنح یة هو ان والفرق بین التقاعد النسبي وتقاعد الاقدم،اطفال تحت كفالتهن

  . افات عن الاطفال والمنحة العائلیةله اض

  : نظام التقاعد لعمال المناجم 2-5

ویعمل هذا النظام بالتقاعد الاساسي  1950الى سنة هدا النظام  نشأةیعود تاریخ     

 التكامليفي كون النظام ،والتقاعد التكمیلي وكلاهما الزمي مخلفا بذلك الانظمة الاخرى
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اختیاري نظر  التكامليوكلاهما الزامي مخالفا بذلك الانظمة الاخرى في كون النظام 

  . لخصوصیة المهنة

  : الجزائریة للكهرباء والغازنظام تقاعد عمال الشركة  6- 2

انتفاع عمال الشركة الجزائریة لكهرباء والغاز بالراتب التقاعدي هي  اءان شروط اجر     

المشار الشركة الوطنیة لسكك الحدیدیة نفس الاجراءت والشروط المذكورة في نظام عمال 

 55سنة وتنخفض  60ب الیها اعلاه مع اختلاف في شروط السن المحددة وفي هذا النظام 

  .سنة للعمال النشطین

   : لعمال البحرنظام التقاعد  2-7

توفیرها للاستفادة من المعاش التقاعدي هي الواجب  بالنسبة لعمال البحر فان الشروط    

واجر وتمویلها مع اختلاف في مصادرها ،دیةیفي عمال السكك الحدنفسها الشروط المطلوبة 

وتحدد الموارد حیث یتطلب التكفل لكل من العامل وصاحب العمل بمساهمة مالیة ،ائتها

 17یوجد حوالي  انه لاالى الاجر الجزافیة مع العلم  بالإضافةالمالیة حسب حمولات السفن 

  . اجر جزافیا

صندوق التقاعد لغیر الاجراء بموجب قرار وزاري  تأسس  : نظام التقاعد لغیر الاجراء 2-8

یستفیدون من   الذین لا لأولئكمهامه الاولى ضمان منحة الشیخوخة  30/12/1957

  .)27:ص 2013،مرجع سابق الذكر،(عمار حمامة. لنظام التقاعد للإجراءا
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 ).1983بعد الاجراء ( نظام التقاعد الموحد ما:  مرحلة الثالثة -3

وحتى  بالإجراءاجراء ام ملحقین ان الذین یستفیدون من هذا النظام العمال سواء كانوا     

  . ووضعیاتهمالعمال غیر الاجراء مهما كان قطاع نشاطاتهم 

اي كان قطاع النشاط ،صاحب العمل لإدارةالذین یخضعون هم  الإجراء :فئة العمال  3-1

للعمال في ومنهم العمال في القطاع الصناعي والزراعي والتجاري  ، الذین ینتمون الیه

  . الدولة والأشغال العمومیة كأعوانالعمومیة المؤسسات 

عمال بمثابة  بالإجراءیمكن اعتبار العمال الملحقین  : بالأجراءفئة العمال الملحقین  2- 2

   . اجراء من حیث الاستفادة من خدمات الضمان الاجتماعي والتقاعد

الذین یمارسون فعلیا  الطبیعیینویقصد بهم كل الاشخاص :  فئة العمال غیر الاجراء 3-3

نشاط اخر مماثل یكون اي  اذ،لحیاتهم الخاص نشاطا حرا صناعیا او تجاریا او فلاحیا

   . یتعلق بالتأمینات الاجتماعیة ) 83/11قانون مصرح به قانونیا (

  : التقاعد المسبق-6

  . حتمیة او اسباب اختیاریة لأسبابانه ترك العمل  ،عام بشكلیعرف التقاعد المسبق     

ترك العمل یعني توقف الفرد عن عضویته في المنظمة التي یتقاضى عنها تعویضا 

العمل المبكر وهي ان یكون التقاعد المبكر توقف ك وهذا التعریف یطرح محددات لتر ،انقدی

  . عن العمل ولیس نقلا او ترقیة
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منها ،بظروف خاصة به وفق معاییر محددة یتم وقف رغبة العامل نفسه بأنهویعرف ایضا 

  ).31ص :2014،(محمد عماد سعدا . مدة الخدمة وعوامل اخرى

هو اختیار المعلم في المملكة العربیة السعودیة  المبكرالتقاعد  : 1999یعرفه الغامدي 

قبل بلوغ سنوات الخدمة (اربعون  (ستون عاما ) او النظامیةانهاء خدمته قبل بلوغ السن 

  .عاما )

خاصة بالحالة الشخصیة التي یشعر بها  ظاهرةانه :  2007یعرف في دولة قطر سنة 

او و اداریة نتیجة عوامل مهنیة ا ،بمهنة التدریسبالرغبة في الحصول على من القیام 

عن العمل او مدة الخدمة او الحالة الصحیة عند التقدم  النظرویعرف ،شخصیة اجتماعیة او

  . الاعضاءبطلب 

 36حسب المادة  2005لعام  7علیه القانون رقم حیث ما نص :  یعرف في دولة فلسطین

الالزامي والذي یسمح بموجبه هذا القانون للموظف الخروج الى  انه السن الادنى من التقاعد

  ل على راتب تقاعدي التقاعد والحصو 

بیان محمد عبد (الاخرىالمساهمات والحصص والفوائد التقاعدیة والمنافع  ،والاستفادة من

  ). 33 ص: 2008 ،سما عنةالرحمن 
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ولقد ،العاديهو احالة العامل الاجیر على التقاعد  تعریف التقاعد المسبق في الجزائر :

قد یتعرضون الذین  ،هذا النوع من التقاعد لحمایة العمال الاجراء،احدث المشروع الجزائري

  الى خطر فقدان مناصب عملهم 

مولود  (التي عرفت ارتفاعا مدهشاواجهة البطالة ماقتصادیة ول ولأسباب،اداریة بصفة لا

  .)29ص : 2012 ،دیدان

  : التقاعد المسبق في الجزائرنشأة نظام  -7

وظهور مخطط في الجزائر  الثمانیاتفي اواخر  ظهرتنظرا للمشاكل الاقتصادیة التي     

اتخذت الدولة عدة اجراءت ،1997الى  1994في الفترة سنة التعدیل الهیكلي للمؤسسات 

الاقتصادیة وتحقیق التكالیف  والإصلاحاتلمعالجة الاثار الاجتماعیة  وتنظیمیةتشریعیة 

نظام جدید  هوالتقاعد المسبق ، التقلص العددي بالمؤسسات العامة الناجمة عنالاجتماعیة 

اقتصادیة نتیجة اعادة هیكلة المؤسسات الاقتصادیة  لأسبابفرضه التشریع الحتمي للعمال 

بلوغهم  انتظارللتكفل بالعمال المسرحین في  یعتبر كحل مؤقت حیث،عجزها او حلها او

هذا الحل الذي ،تناسب المتقاعدینجراءت خاصة ا السن القانونیة للتقاعد وفق شروط و

  . على البطالةیهدف الى التقلیل من عدد العمال الذین سوف یحالون 
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اصبح التقاعد المسبق نظاما یحمي الاجراء ضد التسریح  وجب هذه بالأحكامفم    

في حالة التخفیض العددي للعمال او التوقیف إلا  تنطبق احكامه ولا ،اقتصادیة لأسباب

  وكل ،النهائي والقانوني لنشاط صاحب العمل

للضمان على المنظومة الوطنیة  طرأتالقوانین الجدیدة جاءت لتعزیز الاصلاحات التي هذه 

  . للعامل الاجیر في حالة الفصل الاجتماعي وأفضلالاجتماعي لضمان حمایة اكثر واشمل 

المؤرخ في  12 83المعدل والمتم للقانون  31/05/1997في  المؤرخ 13-97الامر رقم 

ینص على شروط جدیدة في مجال السن ومدة النشاط  قاعدتالمتعلق بال 1983/ 02/07

  : العامل الاستفادة بناءا على بإمكانولذلك ،المهني بخصوص الاستفادة من معاش التقاعد

من راتب المنصب الشهري المتوسط مع التمتع الفوري  % 80معاش تقاعد كامل اي نسبة 

عنها سنة على الاقل ناتج  32اذا كان اتم مدة العمل ،سنة 60دون شروط السن اي بلوغ 

  . دفع شركات الضمان الاجتماعي

 20عمل فصلي تعادل  اذ ادى العامل مدة 50من سن  ابتداءمعاش تقاعد النسبي     

تقلص سن ومدة العمل بخمس  ،شركات الضمان الاجتماعيناتج عنها دفع ، سنة على الاقل

  . العاملة للمرأةبالنسبة سنوات 

یمكن قرار الاحالة على  ولا،یطلب من العامل دون سواهیتم الاستفادة من التقاعد المسبق 

   . من طرف الصندوق الوطني للتقاعدالتقاعد قبل تبلیغ القرار 
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  : سنوات على النحو الاتي 5الاستفادة من اعتماد سنوات التامین في حدود 

 .سنة 60سنوات على الاكثر اذا كان العامل یبلغ  05 -1

 . سنة 61سنوات على الاكثر اذا كان العامل یبلغ  04 -2

 . سنة 62سنوات على الاكثر اذا كان العامل یبلغ  03 -3

 . سنة 63سنوات على الاكثر اذا كان العامل یبلغ  02 -4

 . سنة 64واحدة على الاكثر اذا كان العامل یبلغ  سنة -5

  : ویترتب عن هذه السنوات

مرات الاجر الشهري عن كل سنة تكون محل دفع اشتراك تعویضي یقدر ب ثلاث     

  . دفع الاشتراك التعویضي

الاستفادة من التقاعد باعتماد سنوات التامین یجب ان یكون العامل منتمیا الى قائمة     

المتعلق  83/12معدل ومتمم لقانون رقم  97/31امر رقم  (. العمال منذ سنتین على الاقل

  .بالتقاعد )

  : المسبق وشروط الاستفادة منهاسباب التقاعد  -7

  : تتمحور اسباب التقاعد المسبق في النقاط التالیة
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یستطیعه من جهد بعد سنوات طویلة في  قدم كل ماسنة خدمة قد  30ان المعلم خلال  -1

كثیر من الناس وهو امر لابد من الوصول الى نقطة التقاعد الذي ارتبط لدى  ،میدان العمل

 . حتمي

عطاء اعتقد ان المعلم لیس لدیه القدرة على التجدید والعطاء كبدایة من البعد ثلاثین سنة  -2

وجراء ذلك ،والتي یبدا بعدها في الارهاق والتعب،ت عمره خلال عشر السنوات الاولىسنوا

یصاب بضغط العمل الذي یسبب له عدة امراض منها الضغط والسكري والملل مما یؤثر 

 . سلبا على العمل

 55سنة یساوي  30زائد خدمة  25على افتراض ان التقاعد له سوف یكون عمره بدایة  -3

واستفادة  للاستراحةتلك السنوات یكون بمثابة محطة له عد من عمره ب ما تبقىاعتقد ان  ،سنة

 . الاشراف على احتیاجاته الخاصةله من عمر في  ما تبقى

تقاعد ووزارة التربیة ووزارة في مصلحة معاشات ال الاختصاصاذا قامت الجهات ذات  -4

الغاء سن عمر المتقاعد من  وإصدارالخدمة المدنیة بدراسة وتحلیل كامل عن عطاء المعلم 

 سنة كحد اعلى  55سنة او  50الى سنة  60

فان ذلك ،سنة وتخفیض سن التقاعد للمصلحة العامة 15والخدمة الاساسیة كحد اعلى ’

البیوت وزادت  نيرهی وأصبحواللعاملین الذین زاد عددهم ة یفرص وظیفیسهم في اعطاء 

 . البطالة بهم
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 القادمة  للأجیالعن توفیر المزید من الوظائف  التأخر -5

لهم یتفرغوا لتربیة ابنائهم القیام بواجباتهم الزوجیة كما احالة المعلمین للتقاعد السبق یجع -6

 )36ص : 2008 ،بیان محمد عبدالرحمن سماعنة یجب (

  : شروط الاستفادة من التقاعد المسبق -2

تتطلب استیفاء الاساسیین المذكورین في المادة السادسة من الاحالة على التقاعد     

سن التقاعد ومدة :  المتعلق بالتقاعد وهما 1983/ 07/ 02المؤرخ في  12- 83القانون 

الاستثناءات تتعلق بكل واحد ویشیر نفس القانون في المادة الثامنة منه الى بعض  ، العمل

  . من هذین الشرطین

بلوغ ستین سنة من العمر على الاقل للرجل وخمس وخمسین سنة  : شرط سن التقاعد 2-1

 . العاملة للمرأة

وهذا الشرط یترتب  ،قضاء خمس عشرة سنة في العمل على الاقل : شرط مدة العمل  - أ

تساوي على الاقل نصف تلك الفترة اي سبع  عنه العمل الفعلي ودفع الاشتراكات خلال  فترة

 . سنوات ونصف

عدة اولاد طیلة  التي ربت ولدا او العاملة للمرأةتخفیض في سن التقاعد : الاستثناءات  - ب

ویكون ذلك على اساس سنة واحدة عن كل ولد دون ان یتجاوز هذا  ،الاقلتسع سنوات على 

 . التخفیض ثلاث سنوات
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سنوات للعامل الذي لا یستوفي مدة العمل الدنیا المطلوبة عندما تمدید سن التقاعد بخمس 

  . یبلغ عمره ستین سنة

تخفیض السن ومدة العمل بالنسبة للعجز من جراء حرب التحریر على اساس سنة واحدة 

  . من العجز %10عن كل نسبة 

الاحالة على التقاعد تتطلب اجراءات تكوین ملف التقاعد من  : اجراءات التقاعد 2-2

 طرف العامل ودفعه الى الصندوق الوطني للتقاعد الذي یتولى تقویم وتحدید مبلغ المعاش 

  یشمل ملف التقاعد على الوثائق التالیة : تكوین ملف التقاعد 2-2-1

 . طلب التقاعد من المعني -1

 . شهادة المیلاد -2

 . عقد الزواج -3

 . بطاقة الحالة العائلیة -4

 . نسخة من بطاقة الضمان الاجتماعي -5

 . مجمل عام للخدمات -6

 . كشف الحسابات المرجعیة -7

 . والترقیة الترسیم قرارات -8

 . الاخیرة اشهر   60 كشف الراتب ل -9
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 . العمل الخاصة بالزوجة مشهادة عد -10

 . صك بریدي مشطوب -11

 . مشروع قرار الاحالة على التقاعد -12

 . الراتبشهادة توقیف  -13

تقوم مصالح الصندوق الوطني  للتقاعدیرسل ملف التقاعد كاملا الى الصندوق الوطني 

بان الملف كامل والعامل استوفى كل الشروط التي  تتأكدللتقاعد بدراسة الملف بعد استلامه 

  بالتقاعد ).المتعلق  12-83(المادة السادسة من القانون .تحول له الحق في المعاش التقاعد

  : تقویم وتحدید مبلغ المعاش 2-2-3

من اجر  %5، 2حال على التقاعد بنسبة یحدد مبلغ المعاش الذي سوف یتقاضاه العامل الم

ناتج عنها دفع الاشتراكات  ،المنصب الشهري المتوسط عن كل سنة من العمل الفعلي

  . المستحقة

اشتراكات صندوق یتكون اجر المنصب من كل العناصر الخاضعة للقطاعات لحساب 

  . الضمان الاجتماعي

. من اجر المنصب الشهري %100لهذه الفئة الاستفادة من معاش التقاعد یساوي  یجوز

  المتعلق بالتقاعد ). 12-83لقانون /معدل 05/ 94المرسوم (
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  : التقاعد المسبق دون الشروط السن 2-3

 12- 83للقانون لمعدل والمتمم ا 31/05/1997المؤرخ في  13-97ان الامر رقم 

السن المتعلق بالتقاعد ینص على شروط جدیدة في مجال  1983-  07-02المؤرخ في 

معاش تقاعد كامل اي بنسبة  ،ومدة النشاط المهني بخصوص الاستفادة من معاش التقاعد

والاستفادة من  ،ومعاش تقاعد نسبي من سن الخمسین ،الشهري  المنصبمن راتب  80%

سنوات التامین یجب ان یكون العامل منتمیا الى قائمة العامل منذ سنتین باعتماد  التقاعد

  . على الاقل

 : المعاش المنقول 2-4

یحول معاش التقاعد الى معاش منقول لفائدة ذوي الحقوق اثر وفاة المتقاعد صاحب     

المؤرخ في  12-83في القانون ویكون ذلك وفقا للشروط المنصوص علیها ،المعاش

  : ذوي الحقوق كل منیعتبر المتعلق بالتقاعد  02/07/1983

  او الزوجات في حالة تعددها شریطة ان تكون شرعیة كل زوجة  المتوفىزوج المؤمن له

 . مؤسسة ومثبتة

  الاولاد المكفولین. 
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  ان  المتوفىیجدر الاشارة بان الاستفادة من المعاش المنقول یستوجب على المؤمن له

على الاقل من العمل الفعلي ناتج عنها دفع الاشتراكات ونصف سنوات  7یكون قد جمع 

لمتعلق بالتأمینات ا 11-83من القانون  67(المادة . المستحقة لصندوق الضمان الاجتماعي

 .الاجتماعیة )

  : انواع التقاعد في القانون الجزائري-8

 المؤرخ  83/12قسم المشروع الجزائري التقاعد الى التقاعد الكلي الذي جاء به القانون رقم 

 31في  المؤرخ 31/  97لنسبي الذي جاء به الامر رقم والتقاعد ا 1983 جویلیة 02في 

التقاعد المسبق الذي كرسه المرسوم ،83/12لقانون رقم المعدل والمتمم  1997 جویلیة

معدل ومتمم لقانون  31-97امر رقم (. 1994 مايالمؤرخ في  10/ 94التشریعي رقم 

  .تعلق بالتقاعد )مال 12-83رقم 

ویعرف ایضا بنظام التقاعد العادي الذي كرسه القانون رقم ،التقاعد الكلي: النوع الاول -1

وذلك بتوجیه المبادئ والذي كان یهدف من خلاله الى توجیه انظمة التقاعد  ،83/12

 :التالیة

جیه القواعد المتعلقة بتقدیر الحقوق والقواعد المتعلقة بتقدیر الامتیازات وتو  1-1

بقرار  إلایكون  كما ان الاحالة على التقاعد في هذه الحالة في التشریع الجزائري لا،التمویل

رقم  10 المادةحسب  امرأة من المستخدم وبناء على طلب المعني سواء كان رجل او
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الفرنسي ذهب الیه المشروع  وهو ایضا ما 31من الامر رقم  03 للمادةالمعدلة  83/12

اذا توفرت إلا اتخاذ هذا القرار  للمستخدمیمكن  غیر انه لا 122/14/13في المادة 

 . الشروط التالیة

یجوز  یمكن للعامل طلب الاحالة على التقاعد كما لا وفي هذه الحالة لا: شروط السن

 للمرأةبالنسبة  55و ،60لم یبلغ سن  لصاحب العمل ان یحیل العامل على التقاعد ما

ویمكن تقلیص سن التقاعد في الحالات التي اوردها ،من القانون 06العاملة طبقا للمادة 

العمال الذین یعملون في الظروف التي تتسم بنوع من  ،المشروع في النصوص المختلفة منها

 83/12رقم  10(المادة . العامل المصاب بالعجز التام او النهائي عن العمل،الخطورة

   ).1997ماي  31المؤرخ في  31من الامرٍ رقم  03المعدلة للمادة 

هو ،في الجزائرالنسبي وهو اول قانون كرس نظام التقاعد ،النسبيالتقاعد :النوع الثاني -2

صر مجال تطبیقه على الاطارات السامیة غیر ان هذا المرسوم ح ،95/119مرسوم رقم 

 3في حدود  97/13 وبعد صدور الامر رقم،فكان بمثابة امتیاز لهذه الفئة،في الدولة

وبحساب المدة وأصبح على حساب التقاعد النسبي  ولكن توسع نظام التقاعد الكلي ،سنوات

رقم  أمر ، (المرسوم التشریعي. التي ادها العامل الاجیر الراغبة في طلب الاحالة الیه

المتعلق بقانون  1983/ 02/07  الصادر ب 83/12ل والمتمم لقانون المعد 97/13

 التقاعد).
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یمكن بهذا  ولا،بطلب صریح من العامل الاجیرإلا ان الاحالة على التقاعد النسبي     

اذا استوفى الشروط المحددة حیث یجب على إلا الاخیر ان یستفید من نظام التقاعد النسبي 

قد ادى مدة عمل فعلي نتج عنها دفع كون یسنة وان  50 العامل الاجیر ان یبلغ السن 

یمكن ان یخفض سن العمل المحدد انه مع العلم ،سنة على الاقل 20تعادل  اشتراكات

 02فعلى حسب المادة  ،سنة عمل 15 سنة مقابل  45بخمس سنوات بالنسبة العامل اي 

. وبناء على طلب منهباردة العامل إلا یتم  ولكن هذا النوع من التقاعد لا 97/13من الامر 

  . )275ص : 2010 ،صابر (بن عزوز بن

الجزائري كرسه المرسوم رقم وهو نظام جدید في التشریع التقاعد المسبق : النوع الثالث-3

حمایة الاجراء  إجراءاتعبارة عن اجراء من  وهو،1994 ماي 26المؤرخ في  94/10

 02دة اقتصادیة حسب مفهوم الما ولأسباب ،ریةااد الذین یفقدون مناصب عملهم بصفة لا

ان هذا نظام التقاعد فرضته حتمیة التشریع الجماعي  ،94/10من المرسوم التشریعي 

اعادة تنظیم والهیكلة  وإنما،الخارجة عن ادارة العمل الضغوطوهي تلك  ،اقتصادیة لأسباب

ن المرسوم رقم م 02المادة ذات الیة وتكنولوجیة متطورة (للمؤسسة بوسائل وطرق حدیثة 

  .1994ماي 26 المؤرخ في 94/10
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  : وسلبیات التقاعد المسبقایجابیات - 09

  ایجابیات -1

  .انه یوفر عدد من الفرص الوظیفیة للخریجین ویساعد على التخفیف من البطالة -1

 . على تجدید الخدمة العامةیساعد  -2

 یؤدي الى تحسین المستوى المعیشي  -3

 الخیریة التطوعیة  للأعمالیؤدي الى توجه بعض المتقاعدین  -4

الدولة وذلك من خلال عمل المتقاعدون مبكرا في المهن  یساعد على تنمیة اقتصاد -5

 . المختلفة في القطاع

 . على التخلص من البطالةیساعد  -6

  سلبیات -2

 . الخبرات المتخصصة والعالیة وأصحابى تسرب بعض الكفاءات البشریة یؤدي ال -1

 . یؤدي الى صرف معاشات التقاعد لفترات اطول -2

 . وتدریب الموظفین الجدد لتأهیلیؤدي الى تحمل الاجهزة الحكومیة مبالغ مالیة  -3

 الى لجوء الى التقاعد المبكر  الى تعطیل بعض الطاقات في المجتمع نظریؤدي  -4

 لإعدادهنن مبالغ مالیة یحرم قطاعات العمل من الخبرات الوظیفیة التي صرفت علیه -5

 . للعمل بشكل افضل

العدد  ،جریدة الرسمیةالمما یزید من مشكلاتهم المالیة ( للأسرةانخفاض الدخل المالي  -6

 ).94/10بموجب المرسوم التشریعي رقم . 1994جویلیة  01بتاریخ  الصادر 34
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  خلاصة 

نستخلص ان نظام التقاعد نظام اجتماعي تم تقدیمه في هذا الفصل  بناءا على ما    

انتشارا بین وبالتالي ظهر في الفترة الزمنیة الاخیرة  ،العام والخاصخصص للعاملین بالقطاع 

ان تحقق للفرد حیاة العاملین هو التقاعد المسبق الذي یعتبر احد الانظمة الذي تفترض 

اي انه یهدف الى ضمان دخل الفرد بعد ان یحال الى ،بعد انتهاء خدمته من العملكریمة 

 .اثناء حیاته وبعد وفاته وأسرتهالتقاعد لتلبیة احتیاجاته 



  قائمة المراجع :

  راءان الكریم قال

 :بالغة العربیةالكتب -أ

 (دز في شرح قانون العمل الجزائري ،الوجی):2010( بیان بن عزوز بن صابر .1

 . للنشر الخالد ونیة،الجزائر،دار ط)

دار النشر بالمركز العربي الریاض ، ،التقاعد ،(د ط)):1992مد بن صنیتان (حم .2

 . بالریاضت الامنیة وتدریب للدراسا

 . دار بلقیس الجزائر،ط)، ):مدونة المعاشات ،(د2012مولود دیدان ( .3

  لالمذكرات والرسائ-ب

اتجاه معلمي المدارس الثانویة  ):2008( بیان محمد عبد الرحمن سماعنة .4

الحكومیة في محافظات شمال الضفة الغربیة نحو التقاعد المبكر واثر بعض 

سات العلیا في االدر المتغیرات علیه ،درجة الحصول على الادراة التربویة بكلیة 

  جامعة النجاح الوطنیة ،نابلس ،فلسطین.

اتخاذ قرار التقاعد مدى مساهمة بعض العوامل في :)2013(. عمار حمامة 5

المسبق لدى المدرسین من وجهة نظرهم ،دراسة میدانیة بمدینة الجزائر ،رسالة لنیل 

  شهادة الماجستیر في علم النفس العمل والتنظیم ،(منشورة ) الوادي .

النظام القانوني للتقاعد في الجزائر ،رسالة لنیل ):2013جعیجع (. عوایدي حسین 6

  دارة المالیة ،(منشورة )،الجزائر .في الا الماجستیرشهادة 

  

  



  المجلات :- ج 

مصلحة المعاشات ،التقاعد كمؤسسة لممارسة ):1968. الغریب عبد العزیز علي (7

  ، السعودیة .48الخدمة الاجتماعیة ،مجلة التعاون ،عدد 

  القوانین والمناشیر :- د

  .المتعلق بالتقاعد  83/12معدل ومتمم لقانون رقم  97/31مر رقم .ا8

  المتعلق بالتقاعد . 83/12معدل ومتمم لقانون  97/13ر رقم .ام9

  المتعلق بالتقاعد . 83/12من القانون  :.المادة السادسة10

 31المؤرخ في  31من الامر رقم  03المعدلة للمادة  83/12رقم  :.المادة العاشرة11

  .1997ماي 

  تماعیة .المتعلق بالتأمینات الاج 83/11من القانون  :67.المادة 12

  .1994/ماي 26/المؤرخ في 94/10من المرسوم رقم :.المادة الثانیة 13

  المتعلق بالتقاعد . 12-83/معدل لقانون 94/05.المرسوم 14

الصادر في  83/12/المعدل والمتمم لقانون 97/13،امر رقم  .المرسوم التنفیدي15

  عد المتعلق بقانون التقا 02/07/1983

،بموجب  1994/جویلیة /01ألصادر بتاریخ  34،العدد .الجریدة الرسمیة16 

  .94/10المرسوم التشریعي رقم 
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  تمهید :

بعد ما تطرقنا الى الجانب التمهیدي والجانب النظري، سوف نتناول في هذا الفصل   

الى عرض مفصلا للدراسة الاستطلاعیة والدراسة الاساسیة من حیث الاجراءات المطبقة 

الدراسة وعینته، وأداة الدراسة ومجالات الدراسة( المكانیة والزمانیة والبشریة)، ومجتمع 

من صدقها وثباتها والتطرق الى الاسالیب الاحصائیة المستخدمة في الاستبیان ) والتأكد (

  عرض وتحلیل بیانات الدراسة .
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  اولا : الدراسة الاستطلاعیة .

تعتبر الدراسة الاستطلاعیة مرحلة هامة في البحث العلمي وأساسا جوهریا لبناء     

متغیرات البحث والتأكد من وجود البحث، نظرا لارتباطها بالجانب المیداني وهدفها ضبط 

عینة الدراسة، ومساعدة على بناء الاستبیان ومعرفة ما اذا كانت الادوات المستعملة ملائمة 

  للدراسة، من خلال التأكد من الخصائص السكومتریة لأداة (الصدق والثبات) .

  هو:وكان الهدف منها  2017 فیفري 21الى  19من الدراسة الاستطلاعیة  وأجریت

 .التعرف على میدان البحث ومجتمع الدراسة  .1

 .تحدید العینة المراد دراستها  .2

بناء المقیاس المستخدم في الدراسة والمتمثل في مقیاس اتجاهات معلمي المرحلة  .3

 السكومتریة للمقیاس .من الخصائص  المسبق، والتأكدالابتدائیة نحو التقاعد 

عرض هذا المقیاس في صورته معلم ومعلمة وتم  30وقد شملت العینة الاستطلاعیة على 

لحساب صدق وثبات المقیاس وتعدیل ما تم  القسم، وذلكمن اساتذة الاولیة على مجموعة 

  تعدیله .

على بندا موزعة  32حیث تم عرض المقیاس في صورته الاولیة على المحكمین مكونا من 

  وهي :مجالات اساسیة  4

 .08الى  01البعد الاجتماعي من  هوالمجال الاول : .1

 .16الى  09هو البعد النفسي من المجال الثاني : .2

 .24الى  17البعد الصحي من  هوالمجال الثالث :  .3

 .32الى  25هو البعد الوظیفي من المجال الرابع :  .4

من  14 و 13 و 10وملاحظات المحكمین تم تعدیل البند رقم وبعد الاطلاع على اراء 

كان محتواها  و ،من البعد الوظیفي 25والبند  ،من البعد الصحي 18البعد النفسي والبند 

  كالاتي:
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  الاولیة . افي صورتهالبنود بعض یمثل :)01جدول رقم (

  المحتوى  الرقم 

التي تفرضها  والمقرراتاشعر بالانزعاج من التلامیذ افكر في التقاعد المسبق لاني   10

  .وزارة التربیة 

13  

  

  .غیر المستمر في المناهج الدراسیةنتیجة التاشعر بالتوتر والارتباك في العمل 

  

  .اشعر بالقلق والتوتر نتیجة الضغط الناتج عن المجتمع   14

جعلني افكر في التقاعد  والتعب بسبب الاكتظاظ داخل القسم مما بالإرهاقاشعر   18

  .المسبق 

 ما الادارة، وهذااعاني من مشاكل مع زملائي في العمل وعدم الاهتمام من طرف   25

  جعلني افكر في التقاعد المسبق .

  32من هذا المقیاس في صورته النهائیة مكونا  المقیاس، اصبحتعدیل صیاغة بنود بعد 

  .مجالات دون حذف اي عبارة  4بندا موزعة على 

  النهائیة.في صیاغتها  بعض البنود یمثل :)02جدول رقم (

  المحتوى  الرقم 

التي تفرضها وزارة  المقرراتافكر في التقاعد المسبق لاني اشعر بالانزعاج من   10

  .التربیة 

   .اشعر بالتوتر في العمل نتیجة التغیر المستمر في المناهج الدراسیة  13

  .اشعر بالقلق نتیجة الضغط الناتج عن المجتمع   14

  .بسب الاكتظاظ داخل القسم مما جعلني افكر في التقاعد المسبق بالإرهاقاشعر   18

  .ما جعلني افكر في التقاعد المسبق  العمل، هذااعاني من مشاكل مع زملائي في   25
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  ثانیا : الدراسة الاساسیة :

  منهج الدراسة : 2-1

 ،البحثكثیرة ومتنوعة ومختلفة تختلف باختلاف موضوعات ان المناهج البحث العلمي  

  في الدراسة .المنهج المتبع  تحددفبذلك ان طبیعة الموضوع هي التي 

المنهج الذي یهتم  بأنهالذي یعرف  ،الحالیة على المنهج الوصفيوقد  اعتمدت الدراسة 

  .والأحداثمن الظروف مجموعة  بطبیعة، اوبجمع وتلخیص الحقائق الحاضرة المرتبطة 

  مجالات الدراسة : 2-2

  اساسیة هي :بالمجالات حددت هذه الدراسة 

  بن بتدائیة بدائرة الاالحالیة على مستوى بعض مدارس تمت الدراسة  المكاني:المجال

  .سرور ولایة المسیلة 

  : 16الى  2017مارس  07اجریت الدراسة الاساسیة في الفترة من المجال الزماني 

 . 2017مارس 

  المرحلة الابتدائیة معلمي ومعلمات بعض للدراسة البشري المجال یمثل  البشري:المجال

 سرور.بدائرة بن 

    الدراسة:مجتمع  2-3

شمل مجتمع  البحث، حیثعلیه بمجتمع البحث ویعد الخطوة المهمة من خطوات ویطلق 

والبالغ معلم ومعلمة في بعض مدارس الابتدائیة بدائرة بن سرور  150الحالیة من  الدراسة

  مدارس. 10عددها 

  عینة الدراسة  2-4

فان  تمثیل، ولذالعناصر المجتمع افضل  البحث، وممثلةوهي مجموعة جزئیة من مجتمع 

ة بدائرة بن معلمي المرحلة الابتدائیمن عینة من  المؤلفتحدید المجتمع الاصلي للدراسة 

  :مع هدف الدراسة فقد تم الاختیار على النحو التالي  سرور، وانسجاما
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بولایة بدائرة بن سرور مدارس ابتدائیة  من بعضبالطریقة العشوائیة البسیطة تم اختیار  .1

 مدارس  10المسیلة بلغ عددها 

 60استرجاع وبعد تطبیق اداة الدراسة تم  ، معلم ومعلمة 60تكونت عینة الدراسة من  .2

، وكانت كلها صالحة للتحلیل  من مجموع الاستمارات الموزعة 60 استمارة من اصل

أي ) معلم ومعلمة 60، وبالتالي فقد اصبح افراد العینة الفعلیة للدراسة ( الاحصائي

 من المجتمع الاصلي للدراسة . 40%بنسبة 

  :ت الدراسة اداو  2-5

ان عملیة جمع المعلومات في المنهج الوصفي تتطلب العدید من الوسائل والأدوات لجمع 

البیانات في الدراسة، ولتحقق من اهداف الدراسة تم استخدام الاستبیان باعتباره وسیلة مناسبة 

للدراسة التي نقوم بها، وقد تم تقسیم الاستبیان الى اربع مجالات موزعة على اربع ابعاد، هي 

  .عد الاجتماعي والبعد النفسي والبعد الصحي وأخیر البعد الوظیفي الب

اختصار  تكلفة، وفیههو اكثر الادوات شیوعا واستخداما واقل فیعرف الاستبیان بأنه :

  الى سهولة معالجة بیاناته احصائیا . للجهد، بالإضافة

مجموعة من الاسئلة المرتبطة حول موضوع معین ترسل الى الاشخاص للحصول هو  او

فیروز زرارقة یمكن التوصل الى حقائق جدیدة ( فیه، وبواسطتهالواردة  للأسئلةعلى الاجوبة 

  ).104:ص2007،واخرون

  وصف الاستبیان : 2-5-1

  البیانات المتعلقة اعتمدنا في دراستنا هذه على الاستبیان كأداة رئیسیة في جمع مختلف

بمتغیرات الدراسة، وكذا ظروفها وبما ان الاستبیان المعتمد في الدراسة یقیس اتجاهات 

معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق، فقد تم تقسیمه الى اربع مجالات وكل 

مجال یتكون من مجموعة من البنود، ومن اجل التعرف على اتجاهات معلمي المرحلة 

بند تندرج هذه البنود  32ائیة نحو التقاعد المسبق تم توزیع الاستبیان متكون من الابتد

 تحت اربع مجالات بعنوان :
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   بنود 08المجال الاول : البعد الاجتماعي. 

  بنود. 08البعد النفسي  الثاني:المجال 

  بنود. 08البعد الصحي  الثالث:المجال 

  بنود. 08البعد الوظیفي  : الرابعالمجال  

  :بالإضافة الى الجزء الاول الذي یضم البیانات الشخصیة المتمثلة في 

 انثى ) ،الجنس ( ذكر. 

 (مدرسة علیا، جامعة، المعهد التكنولوجي) مؤسسة التكوین. 

  سنة) 50اكبر من (،) 40، 50( ،سنة ) 40العمر (اقل من 

 منخفض ) ،متوسط ،مستوى الدخل ( عالي.  

اوفق  أوفق، لا بشدة، اوفق، محاید، لا: اوفق وتم الاجابة على بنود الاستبیان وفقا لتقسیم 

  بشدة .

  لخصائص السكومتریة لأداة الدراسة :ا 2-5-2

 : تم عرض الاستمارة على مجموعة من الاساتذة المتخصصین في  صدق المحكمین

 ).01اساتذة (انظر الملحق رقم  05بجامعة المسیلة وكان عددهمالمجال 

وانطلاقا من اراء واقتراحات الاساتذة المحكمین حول مدى وضوح صیاغة كل فقرة من فقرات 

اداة الدراسة الاولیة، وتصحیح ما ینبغي تصحیحه ومدى ملائمة كل بند للمجال الذي ینتمي 

التي ابداها  الیه، ومدى مناسبة كل بند لقیاس ما وضع لقیاسه، وفي ضوء التوجیهات

الاساتذة المحكمین، وبناءات على ملاحظاتهم قمنا بتعدیلات على الاستمارة الاولیة شملت 

  .02ط (انظر الملحق رقم فق البناء اللغوي
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   أ/ الثبات:

  :كرو نباخألفا -1

بطریقة التناسق الداخلي باستخدام ألفا كرونباخ والقائمة  ستبیانتم حساب ثبات هذا الا

ألفا كرونباخ بالنسبة  معامل بلغ ، وقد على أساس تقدیر معدل ارتباطات العبارات فیما بینها

) 0.74أما بالنسبة لكل بعد فقد بلغ بالنسبة للبعد الاجتماعي ( )،0.92للاستبیان ككل (

) في حین بلغ في البعد 0.84) وبالنسبة للبعد الصحي (0.83وبالنسبة للبعد النفسي (

هو موضح في الجدول كما  ابتاث ستبیانومنه یمكن القول بأن هذا الا)، 0.88الوظیفي (

  التالي:

المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد  معلمياتجاهات  استبیانیوضح ثبات  :)03الجدول رقم (

.عن طریق التناسق الداخليالمسبق   

 عدد العبارات  معامل ألفا كرونباخ الاستبیان ككل

 8 0.741 المحور الاول

 8 0.836 المحور الثاني

 8 0.848 المحور الثالث

 8 0.882 المحور الرابع

 32 0.929 الكلي
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  ب/ الصدق:

 الاتساق الداخلي:صدق 

عن طریق حساب أو تقدیر الارتباطات بین درجة كل  ستبیانتم حساب صدق هذا الا

كلیة للمحاور مع الدرجة ، ثم بین الدرجات الإلیه عبارة بالدرجة الكلیة للمحور الذي تنتمي

   :ستبیانالكلیة للا

 . الارتباط بین العبارات والمحاور التي تنتمي إلیها:1

  : )البعد الاجتماعي( الكلیة لمحور ةبین العبارات والدرج الارتباط.1.1

البعد ( للمحور الأولتم حساب أو تقدیر الارتباطات بین درجة كل عبارة بالدرجة الكلیة      

المحور الأول  حیث جاءت الارتباطات بین عبارات،بمعامل الارتباط بیرسون ) الاجتماعي

) α=0.01عند مستوى الدلالة ألفا ( دال ما هوفمنها  دالة إحصائیا مع الدرجة الكلیة له ككل

الارتباط فیها  اوحت قیم) حیث تر 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2( هي، و ات) عبار 07وعددها (

) 47،0الكلیة للمحور ككل و() والدرجة 2رتباط كان بین العبارة (ا) كـأعلى 72،0(مابین

أما بالنسبة للعبارات التي ) والدرجة الكلیة للمحور ككل، 3رتباط كان بین العبارة (اكأدنى 

) بارتباط قدر بـ 1( رةفقد كانت في العبا )α=0.05كانت دالة عند مستوى الدلالة ألفا (

صادق، كما هو  )البعد الاجتماعي(بأن المحور الأول  وعموما یمكن القول، )0.45(

  موضح في الجدول التالي:
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مع درجته البعد الاجتماعي یوضح مصفوفة ارتباطات عبارات  :)04الجدول رقم (

.الكلیة  

  الدرجة الكلیة للمحور  العبارات  الدرجة الكلیة للمحور العبارات

 **0.704 5العبارة  *0.458  1العبارة 

 **0.692 6العبارة  **0.729 2العبارة 

 **0.570 7العبارة  **0.470 3العبارة 

 **0.492 8العبارة  **0.650  4العبارة 

 ** الارتباط دال عند مستوى الدلالة ألفا (0.01)

 c* الارتباط دال عند مستوى الدلالة ألفا (0.05)

  )البعد النفسي( الارتباط بین العبارات والدرجة الكلیة لمحور 2.1

 البعدتم حساب أو تقدیر الارتباطات بین درجة كل عبارة بالدرجة الكلیة للمحور الثاني (

حیث جاءت الارتباطات بین عبارات المحور الثاني مع ،) بمعامل الارتباط بیرسون النفسي

) 08) وعددها (α=0.01الدرجة الكلیة له ككل دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا (

اوحت قیم الارتباط فیها ما ) حیث تر 16، 15، 14، 13، 12، 11، 10، 9، وهي (اتعبار 

 )49،0) والدرجة الكلیة للمحور ككل و(11ارتباط كان بین العبارة () كـأعلى 82،0بین (

) والدرجة الكلیة للمحور ككل، وعموما یمكن القول بأن 16كأدنى ارتباط كان بین العبارة (

  ، كما هو موضح في الجدول التالي:) صادقالبعد النفسيالمحور الثاني (
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ة:مع درجته الكلی البعد النفسي یوضح مصفوفة ارتباطات عبارات  :)05الجدول رقم (  

 العبارات
الدرجة الكلیة 

  للمحور
 الدرجة الكلیة للمحور العبارات

 **0.644 13العبارة  **0.789 9العبارة 

 **0.758 14العبارة  **0.655 10العبارة 

 **0.585  15العبارة  **0.823 11العبارة 

 **0.491  16العبارة  **0.742  12العبارة 

. )0.01الارتباط دال عند مستوى الدلالة ألفا (  ** 

  :)البعد الصحي( الارتباط بین العبارات والدرجة الكلیة لمحور 3.1

البعد تم حساب أو تقدیر الارتباطات بین درجة كل عبارة بالدرجة الكلیة للمحور الثالث (     

ث مع عبارات المحور الثالحیث جاءت الارتباطات بین  ،) بمعامل الارتباط بیرسونالصحي

، وهي ات) عبار 8) وعددها (α=0.01الدرجة الكلیة له ككل دالة عند مستوى الدلالة ألفا (

) 80،0) حیث تراوحت قیم الارتباط فیها ما بین (24، 23، 22، 21، 20، 19، 18، 17(

) كأدنى ارتباط 60،0للمحور ككل و() والدرجة الكلیة 24كـأعلى ارتباط كان بین العبارة (

) والدرجة الكلیة للمحور ككل، وعموما یمكن القول بأن المحور الثالث 32كان بین العبارة (

  ، كما هو موضح في الجدول التالي:) صادقالبعد الصحي(

.مع درجته الكلیة البعد الصحيیوضح مصفوفة ارتباطات عبارات  :)06الجدول رقم (  

الكلیة  الدرجة العبارات

  للمحور

 الدرجة الكلیة للمحور العبارات

 **0.700 21العبارة  **0.707 17العبارة 

 **0.781 22العبارة  **0.659 18العبارة 

 **0.609 23العبارة  **0.642 19العبارة 

 **0.806  24العبارة  **0.719  20العبارة 

. )0.01الارتباط دال عند مستوى الدلالة ألفا (  ** 
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  ):البعد الوظیفيالارتباط بین العبارات والدرجة الكلیة لمحور ( 3.1

البعد تم حساب أو تقدیر الارتباطات بین درجة كل عبارة بالدرجة الكلیة للمحور الثالث (     

ث مع عبارات المحور الثالحیث جاءت الارتباطات بین  ،) بمعامل الارتباط بیرسونالوظیفي

) 8) وعددها (α=0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة ألفا (الدرجة الكلیة له ككل دالة 

) حیث تراوحت قیم الارتباط فیها 32، 31، 30، 29، 28، 27، 26، 25عبارات، وهي (

) 65،0) والدرجة الكلیة للمحور ككل و(27) كـأعلى ارتباط كان بین العبارة (83،0ما بین (

للمحور ككل، وعموما یمكن القول بأن  ) والدرجة الكلیة28كأدنى ارتباط كان بین العبارة (

  ، كما هو موضح في الجدول التالي:) صادقالبعد الوظیفيالمحور الثالث (

.مع درجته الكلیة البعد الوظیفيیوضح مصفوفة ارتباطات عبارات  :)07الجدول رقم (  

الدرجة الكلیة  العبارات

  للمحور

 الدرجة الكلیة للمحور العبارات

 **0.662 29العبارة  **0.718 25العبارة 

 **0.786 30العبارة  **0.771 26العبارة 

 **0.763 31العبارة  **0.839 27العبارة 

 **0.726  32العبارة  **0.658  28العبارة 

. )0.01الارتباط دال عند مستوى الدلالة ألفا (  ** 

  :ككل والدرجة الكلیة للاستبیانمحاور الدرجات الكلیة لل. الارتباط بین 2

كما تم حساب أو تقدیر الارتباطات بین الدرجة الكلیة لكل محور مع الدرجة الكلیة 

دالة حیث جاءت كلها ،لاستبیان معوقات البحث العلمي ككل بمعامل الارتباط بیرسون 

)، وتمثلت في ارتباط الدرجة الكلیة للمحور الأول α=0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة (

أما ارتباط الدرجة الكلیة للمحور )، 74،0( ككل بارتباط قدر ب للاستبیانمع الدرجة الكلیة 

، وبلغ ارتباط الدرجة الكلیة )0.91 (ككل فقد قدر بـللاستبیان الثاني مع الدرجة الكلیة 
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في حین بلغ ارتباط الدرجة ، )0.80(ككل بـ للاستبیان  ةللمحور الثالث مع الدرجة الكلی

وبالتالي یمكن القول بأن ، )0.84 (ككل بـللاستبیان الكلیة للمحور الرابع مع الدرجة الكلیة 

  )، كما هو موضح في الجدول التالي:04صادق (أنظر إلى الملحق رقم  الاستبیانهذا 

یوضح مصفوفة ارتباطات الدرجات الكلیة للمحاور مع الدرجة الكلیة  :)08الجدول رقم (

.المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق اتجاهات معلميلاستبیان   

 

  الدرجة الكلیة المحاور والدرجة الكلیة

 **0.745  المحور الأول (البعد الاجتماعي)

 **0.916 المحور الثاني (البعد النفسي)

 **0.802 (البعد الصحي)المحور الثالث 

 **0.842  المحور الرابع (البعد الوظیفي)

. )0.01الارتباط دال عند مستوى الدلالة ألفا (  ** 

  الاسالیب الاحصائیة المستخدمة :  2-6

برنامج التحلیل الاحصائي بعض الاسالیب الاحصائیة التي یوفرها استخدمنا في هذه الدراسة 

الدراسة وتساعد في عملیة التحلیل التي تتماشى مع اهداف ، spssللعلوم الاجتماعیة 

  في :الاسالیب  وتتمثل هذه ،واختبار صحة الفرضیات 

 .النسب المئویة   .1

 .لحساب ثبات الاستبیان الفا كرومباخ .2

3. T بالنسبة للعینة الواحدة. 

 .متجانستین لعینتین مستقلتین tاختبار  .4

 .F الاحاديتحلیل التباین اختبار   .5

6. Tukey   البعدیة لتحدید لصالح من الفروق.  
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  : خلاصة

في نهایة هذا الفصل نجد انه تمحور حول منهجیة البحث ومجمل الاجراءات المعتمدة في 

الدراسة المیدانیة، التي قمنا بها، من خلال الدراسة الاستطلاعیة والدراسة الاساسیة، التي 

للدراسة، التي تتماشى مع طبیعة البحث افادتنا في فهم واستیعاب الخطوات الاجرائیة 

  العلمي.

حیث تناولنا في هذا الفصل منهج الدراسة، وإجراءات المیدانیة وعینة الدراسة وأداة الدراسة 

ووصفها ثم التأكد من صدقها وثباتها، التي تنطبق على افراد العینة، وفي الاخیر تم التعرض 

لتي تثبت صحة الفرضیات او نفیها، وهذا ما یتم للأسالیب الاحصائیة التي تعالج البیانات وا

  التحقق منه في الفصل التالي .
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  قائمة المراجع:

): سلسلة البحوث الاجتماعیة في منهجیة البحث 2007،(زرارقة،واخرونفیروز  .1

  .الجزائر،مكتبة اقرأ ،ط) ،(دالاجتماعي 



  

    

  

  

  

  
  تمهید 

 . عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضیات .1

  .مناقشة نتائج الدراسة في ضوء نتائج الفرضیات .2

 . الاستنتاجات .3

  الاقتراحات والتوصیات. .4
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  تمهيد :

بعد التطرق الى مختلف الاجراءات المنهجية المستخدمة في الدراسة ،سوف نتناول في هذا الفصل 

عرضا احصائيا للنتائج المتوصل اليها ومناقشتها في ضوء فرضيات الدراسة ،وذلك للتأكد من تحقق 

  الفرضيات او عدم تحققها .
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  :دراسةالعرض ومناقشة نتائج 

  :أ/ وصف نتائج الدراسة

الافراد على عبارات الاستبيان ككل وهذا باستخراج المتوسطات الحسابية  استجاباتتم وصف نتائج 

أم سلبية عن طريق  إيجابيةالعبارة إذا كانت  اتجاهلى رنتها بالمتوسط النظري ثم الحكم عوالانحرافات المعيارية ومقا

فإذا كان المتوسط الحسابي لأفراد عينة الدراسة أعلى من المتوسط النظري للعبارة  ، إختبار "ت" للعينة الواحدة

وكانت قيمة "ت" موجبة ودالة دل ذلك على أن العبارة إيجابية الاتجاه وإذا كان العكس أي  3الواحدة والمقدر بـ 

العبارة سلبي أما  اتجاهتوسط الحسابي أقل من النظري وقيمة "ت" سالبة ودالة كذلك فإن ذلك يدل على أن أن الم

إذا كانت الفروق بين المتوسط الحسابي والنظري طفيفة وكانت قيمة "ت" غير دالة فذلك يدل على أن الاتجاه غير 

  فكانت النتائج كالآتي:واضح 

 نتائج المحور الاول -1

.المحور الأولعبارات  اتجاهیوضح  :)09(الجدول رقم   

عبارات 

 المحور الأول

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 اتجاه

  العبارة

  إیجابي دال 0,000 12,35 1,416 3 0,888 4,41   1 العبارة

  إیجابي دال 0,000 5,09 0,716 3 1,09 3,71   2 العبارة

  إیجابي دال 0,000 10,35 1,15 3 0,86 4,15  3 العبارة

  غیر واضح غیر دال 0,066 1,87- 0,3- 3 1,239 2,7  4 العبارة

  إیجابي دال 0,026 2,27 0,383 3 1,303 3,38  5 العبارة

  سلبي دال 0,002 3,17- 0,6- 3 1,463 2,4  6 العبارة

  سلبي دال 0,002 3,25- 0,6- 3 1,428 2,4  7 العبارة

  إیجابي دال 0,000 6,46 0,883 3 1,059 3,88   8 العبارة
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فات المعيارية من جهة وكذا الفرق بين إلى المتوسطات الحسابية والانحرامن خلال الجدول أعلاه وبالنظر 

أمكننا تحديد إتجاه العبارات، المتوسطات النظرية والحسابية وقيم إختبار الدلالة الاحصائية "ت" للعينة الواحدة 

 8، 5، 3، 2، 1عبارات وهي ذات الأرقام ( 5وعلى هذا فإن مجموع العبارات التي كان فيها الاتجاه إيجابي هو 

) في حين نجد أن العبارة رقم 7، 6أما العبارات التي كانت فيها الاتجاهات سلبية فنجدها في أرقام العبارات (،) 

ور ككل بأن هناك اتجاه إيجابي لمعلمي المرحلة الابتدائية وعموما يمكن الحكم على المح ) غير واضحة الاتجاه،4(

  ، كما هو موضح في الشكل التالي:نحو التقاعد المسبق 

  

) أعمدة بيانية توضح المتوسطات الحسابية لأفراد عينة الدراسة مقارنة 01الشكل رقم (ذ

  بالمتوسطات النظرية لعبارات المحور الأول

  

  

  

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

3العبارة  2العبارة  1العبارة  4العبارة  5العبارة  6العبارة  7العبارة   8العبارة 
المتوسط الحسابي 4.41 3.71 4.15 2.7 3.38 2.4 2.4 3.88

المتوسط النظري 3 3 3 3 3 3 3 3
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 نتائج المحور الثاني -2

.عبارات المحور الثاني اتجاهیوضح  :)10الجدول رقم (  

عبارات المحور 

 الثاني

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 اتجاه

  العبارة

  متوسط غیر دال 0,439 0,77- 0,15- 3 1,493 2,85   9 العبارة

  إیجابي دال 0,004 2,95 0,483 3 1,268 3,483   10 العبارة

  سلبي دال 0,008 2,70- 0,48- 3 1,383 2,516  11 العبارة

  متوسط غیر دال 0,776 0,28- 0,05- 3 1,358 2,95  12 العبارة

  إیجابي دال 0.000 4,82 0,716 3 1,151 3,716  13 العبارة

  متوسط غیر دال 0,202 1,28 0,216 3 1,303 3,216  14 العبارة

  إیجابي دال 0.000 4,78 0,766 3 1,240 3,766  15 العبارة

  متوسط غیر دال 0,132 1,52- 0,283- 3 1,439 2,716   16 العبارة

من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية من جهة وكذا الفرق بين 

العبارات،  اتجاهالدلالة الاحصائية "ت" للعينة الواحدة أمكننا تحديد  اختبارالمتوسطات النظرية والحسابية وقيم 

) 15، 13، 10عبارات وهي ذات الأرقام ( 3بي هو وعلى هذا فإن مجموع العبارات التي كان فيها الاتجاه إيجا

في حين نجد أن العبارات ذات الأرقام ،) 11أما العبارات التي كانت فيها الاتجاهات سلبية فنجدها في العبارة (

غير واضح  اتجاه) غير واضحة الاتجاه، وعموما يمكن الحكم على المحور ككل بأن هناك 16، 14، 12، 9(

  كما هو موضح في الشكل التالي:  بتدائية نحو التقاعد المسبق ،لمعلمي المرحلة الا



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة                                                                الفصل الرابع          

 

 
70 

 

 

) أعمدة بيانية توضح المتوسطات الحسابية لأفراد عينة الدراسة مقارنة 02الشكل رقم (

 بالمتوسطات النظرية لعبارات المحور الثاني

 نتائج المحور الثالث -3

.عبارات المحور الثالث اتجاهیوضح  :)11الجدول رقم (  

عبارات المحور 

 الثالث

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

إتجاه 

  العبارة

 إیجابي دال 0.000 7,08 1,016 3 1,112 4,016   17 العبارة

 إیجابي دال 0.000 5,34 0,766 3 1,11 3,766   18 العبارة

 إیجابي دال 0.000 4,27 0,65 3 1,176 3,65  19 العبارة

 إیجابي دال 0,001 3,44 0,533 3 1,199 3,533  20 العبارة

 إیجابي دال 0.000 6,68 0,916 3 1,062 3,916  21 العبارة

 متوسط غیر دال 0,344 0,952 0,166 3 1,355 3,166  22 العبارة

 إیجابي دال 0.000 6,58 0,916 3 1,078 3,916  23 العبارة

 إیجابي دال 0.000 3,981 0,6 3 1,167 3,6   24 العبارة

  

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

العبارة  9العبارة 
10 

العبارة 
11

العبارة 
12

العبارة 
13

العبارة 
14

العبارة 
15

العبارة 
16 

المتوسط الحسابي 2.85 3.483 2.516 2.95 3.716 3.216 3.766 2.716

المتوسط النظري 3 3 3 3 3 3 3 3
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من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية من جهة وكذا الفرق بين 

العبارات،  المتوسطات النظرية والحسابية وقيم إختبار الدلالة الاحصائية "ت" للعينة الواحدة أمكننا تحديد إتجاه

، 19، 18، 17عبارات وهي ذات الأرقام ( 7وعلى هذا فإن مجموع العبارات التي كان فيها الاتجاه إيجابي هو 

وعموما يمكن الحكم على المحور  ،  الاتجاه) غير واضحة 22) في حين نجد أن العبارة رقم (24، 23، 21، 20

  كما هو موضح في الشكل التالي:  ،  لمسبقنحو التقاعد ا ي المرحلة الابتدائيةإيجابي لمعلم اتجاهككل بأن هناك 

 

) أعمدة بيانية توضح المتوسطات الحسابية لأفراد عينة الدراسة مقارنة 03الشكل رقم (

  .بالمتوسطات النظرية لعبارات المحور الثالث

  

  

  

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

العبارة 
17 

العبارة 
18 

العبارة 
19

العبارة 
20

العبارة 
21

العبارة 
22

العبارة 
23

العبارة 
24 

المتوسط الحسابي 4.016 3.766 3.65 3.533 3.916 3.166 3.916 3.6

المتوسط النظري 3 3 3 3 3 3 3 3
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 :نتائج المحور الرابع -4

.عبارات المحور الرابع  اتجاهیوضح  :)12الجدول رقم (  

عبارات المحور 

 الرابع

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  النظري

الفرق بین 

  المتوسطات
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 اتجاه

  العبارة

  سلبي دال 0.000 3,5- 0,516- 3 1,142 2,483   25 العبارة

  إیجابي دال 0,015 2,49 0,416 3 1,292 3,416   26 العبارة

 إیجابي دال 0,035 2,14 0,333 3 1,202 3,333  27 العبارة

 إیجابي دال 0.000 5,97 0,85 3 1,102 3,85  28 العبارة

 إیجابي دال 0,012 2,57 0,416 3 1,252 3,416  29 العبارة

 إیجابي دال 0,031 2,2 0,366 3 1,288 3,366  30 العبارة

 إیجابي دال 0,018 2,42 0,4 3 1,278 3,4  31 العبارة

 إیجابي دال 0,022 2,33 0,416 3 1,381 3,416   32 العبارة

  

من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية من جهة وكذا الفرق بين 

،  العبارات اتجاهالدلالة الاحصائية "ت" للعينة الواحدة أمكننا تحديد  اختبارالمتوسطات النظرية والحسابية وقيم 

، 28، 27، 26عبارات وهي ذات الأرقام ( 7هذا فإن مجموع العبارات التي كان فيها الاتجاه إيجابي هو  وعلى

) غير واضحة الاتجاه، وعموما يمكن الحكم على المحور  25) في حين نجد أن العبارة رقم (32، 31، 30، 29

  كما هو موضح في الشكل التالي:  سبق لمعلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المبي إيجا اتجاهككل بأن هناك 
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) أعمدة بيانية توضح المتوسطات الحسابية لأفراد عينة الدراسة مقارنة 04الشكل رقم (

 .بالمتوسطات النظرية لعبارات المحور الرابع

  عرض نتائج الفرضيات:ب/ 

  :العامةعرض ومناقشة نتائج الفرضية 

"، المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق  ايجابي لمعلمييوجد اتجاه  على: " العامةنصت الفرضية   

  وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة التالية:

 .المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق معلمي اتجاهاتیوضح  :)13الجدول رقم (

 محاور الاستبیان
حجم 

  العینة

المتوسط 

  الفرضي

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

درجة 

  الحریة
t 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

 0.01دال عند  0,001 3,556 59 6.644 27.05 24 60  البعد الاجتماعي

 غیر دال 0,256 1,147 59 8.219 25.21 24 60  البعد النفسي

 0.01دال عند  0,000 6,064 59 7.110 29.56 24 60  البعد الصحي

 0.05دال عند  0,012 2,585 59 8.039 26.68 24 60  البعد الوظیفي

 0.01دال عند  0,000 3,703 50 26.178 108.51 96 60  الاستبیان ككل

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

27العبارة  26العبارة  25العبارة  28العبارة  29العبارة  30العبارة  31العبارة   32العبارة 
المتوسط الحسابي 2.483 3.416 3.333 3.85 3.416 3.366 3.4 3.416

المتوسط النظري 3 3 3 3 3 3 3 3
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) نلاحظ وبناء على المتوسطات الحسابية لأفراد عينة 13من خلال النتائج المبينة بالجدول أعلاه رقم (

والتي بلغت بالنسبة للمحور الأول ،معلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق  اتجاهات استبيانالدراسة على 

، وبالنسبة للمحور الثالث )25.21فقد قدر بـ ( )النفسي، وبالنسبة للمحور الثاني ()27.05بـ ( )الاجتماعي(

من خلال جملة هذه ، )26.68فقد بلغ ( )الوظيفي، وبالنسبة للمحور الرابع ()29.56قدر بـ ( )الصحي(

، كما ان 24والمقدر بـ  من المتوسط الفرضي التي تفرضه هذه المحاور أعلى تماما المتوسطات نلاحظ أ�ا جاءت

) أنه أعلى كذلك من المتوسط الفرضي 108.51ككل والذي بلغ (  للاستبيانالمتوسط الحسابي الإجمالي 

 سبق إيجابيمعلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد الم اتجاهاتبناء عليه فإن  )96للإستبيان ككل والمقدر بـ (

  للاستبيانبالنسبة  "ت" بالنسبة للعينة الواحدة التي بلغت قيمتها قيم ، وهذا ما أكدته حسب وجهات نظرهم

وهي قيمة موجبة "أي أن الفروق لصالح المتوسط الحسابي للأفراد" كما أ�ا جاءت دالة إحصائيا  )3.70( ككل

المحاور حيث كانت قيم "ت" كلها دالة إحصائيا  أغلبوهذا ما جاء في )، α=0.01عند مستوى الدلالة (

 العامةومنه تم قبول فرضية البحث ،  التي كانت فيه قيمة الفرق غير دالة،ماعدا في المحور الثاني (البعد النفسي) 

، ونسبة التأكد من هذه "المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق يوجد اتجاه ايجابي لمعلمي"القائلة بـ 

  %.1% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 99هو النتيجة 

على انه يوجد اتجاه ) 2008بيان محمد عبدا لرحمن سماعنة قت عليه دراسة مع دراسة (تفا اوهذا م

  :كما يلي  ابحيث كانت النتائج المتحصل عليه،نحو التقاعد المسبق ايجابي لمعلمي المرحلة الابتدائية 

وكانت ترتيب ا�الات على النحو ).3,06وبالنسبة للمتوسط الحسابي () 2 ،61في الانحراف المعياري (

  التالي :

 .ا�ال الاجتماعي  .1

 ا�ال النفسي . .2
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 .ا�ال الوظيفي .3

  ا�ال الصحي . .4

على انه يوجد  )2001سعيد من احمد شويل الغامدي وهذه النتيجة اختلفت مع ما توصل اليه دراسة (

الانحراف المعياري  ئج المتحصل عليها في حيث كانت النتاق،تقاعد المسبالابتدائية نحو الالمرحلة اتجاه سلبي لمعلمي 

  ).169,1للمتوسط الحسابي () وبالنسبة 29,47(

  :الأولىعرض ومناقشة نتائج الفرضية 

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو  نصت الفرضية الأولى على: "

  "، وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة التالية:التقاعد المسبق تعزى الى متغير الجنس 

  

)، وهي 0.02) بلغت (F) أعلاه نلاحظ أن قيمة اختبار التجانس ليفين (14من خلال الجدول رقم (

)، وهذا يستوجب استخدام اختبار الدلالة الاحصائية 0.05قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

)T.بالنسبة لعينتين مستقلتين متجانستين (  

والتي  التقاعد المسبقوبالنظر إلى المتوسطات الحسابية بالنسبة لأفراد عينة الدراسة في وجهات نظرهم 

) يمكن القول بأن هناك فروقا بينهما طفيفة، غير أن 102.37( المعلمات) وعند 113.54( المعلمينبلغت عند 

تبعا لمتغیر  نحو التقاعد المسبق اتجاهاتهمفي  أفراد العینةیوضح الفروق بین  :)14الجدول رقم (

 .الجنس

ت
جاها

الات
 الجنس 

ختبار لیفین ا

للكشف عن 

 )Fالتجانس (

مستوى 

 الدلالة

حجم 

 العینة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

درجة 

 الحریة
 )Tقیمة (

مستوى 

 الدلالة
 القرار

 ذكور
0.026 0.873 

33 113.54 25.109 
58 1.67 0.100 

 دال عندغیر 

 26.605 102.37 27 إناث 0.05
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الدلالة ألفا  يا عند مستوى) جاءت غير دالة إحصائ1.67) والتي بلغت (Ttestقيمة اختبار الفروق (

)0.05=α الأولى)، وبالتالي تم قبول الفرضية الصفرية التي تنفي وجود الفروق، ومنه تم رفض فرضية البحث 

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق القائلة بـ " 

حتمال الوقوع في الخطأ % مع ا95"، ونسبة التأكد من هذه النتيجة المتوصل إليها هو  تعزى الى متغير الجنس

  %.5بنسبة 

والتي اكدت على ) 2008بيان محمد عبد الرحمن سماعنة (حيث اتفقت نتائج الدراسة مع دراسة 

  الجنس .تعزى لمتغير ،اهات معلمي نحو التقاعد المسبق في اتجتوجد فروق ذات دلالة احصائية  انه لا

على انه يوجد فروق ذات دلالة ،،2014عماد سعدا محمد واختلفت مع نتائج دراسة مع دراسة (

 لصالح الاناث .تعزى لمتغير الجنس بق،تجاهات معلمي نحو التقاعد المساحصائية في ا
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  ة:نيعرض ومناقشة نتائج الفرضية الثا

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي المرحلة  على: " ةنيالثانصت الفرضية   

تم التوصل إلى "، وبعد المعالجة الإحصائية الابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى الى متغير مؤسسة التكوين 

  النتيجة التالية:

زى الى في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق تعیوضح الفروق  :)15الجدول رقم (

.متغیر مؤسسة التكوین  

 مصدر التباین
مجموع 

  المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
F 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

البعد 

  الاجتماعي

 296.779 2 593.558  مابین المجموعات

دال عند  0.001 8.411

0.01 
 57 2011.292 المجموعات داخل

35.286 
 59 2604.850 الكلي

البعد 

 النفسي

 411.582 2 823.165  مابین المجموعات

7.417 0.001 
دال عند 

0.01 
 57 3163.019 المجموعات داخل

55.492 
 59 3986.183 الكلي

البعد 

 الصحي

 194.110 2 388.219  مابین المجموعات

4.264 0.019 
دال عند 

0.05 
 57 2594.514 المجموعات داخل

45.518 
 59 2982.733 الكلي

البعد 

 الوظیفي

 222.047 2 444.094  مابین المجموعات

3.757 0.029 
دال عند 

0.05 
 57 3368.889 المجموعات داخل

59.103 
 59 3812.983 الكلي

الدرجة 

الكلیة 

 للاستبیان

 4349.205 2 8698.409  مابین المجموعات

دال عند  0.001 7.811

0.01 
 57 31736.574 المجموعات داخل

556.782 
 59 40434.983 الكلي
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) أو ما يسمى بتحليل F) نلاحظ أن قيم اختبار الدلالة الإحصائية (15بالنظر إلى الجدول أعلاه رقم (

 مؤسسة التكوينتبعا لمتغير ، نحو التقاعد المسبق اتجاها�مفي  اختلفواوالذي أظهر أن أفراد عينة الدراسة قد التباين 

) وهي دالة عند مستوى الدلالة 8.41( ) بلغت قيمة الفرقالبعد الاجتماعي( كل الأبعاد ففيوقد تجلى ذلك في  

البعد )، وفي (0.01) وهي قيمة دالة عند ألفا (7.41) بلغت قيمة الفرق (البعد النفسي)، وفي (0.01ألفا (

)، وأخيرا في 0.05وى الدلالة ألفا () وهي قيمة دالة إحصائيا عند مست4.26) بلغت قيمة الفرق (الصحي

  .)0.05) وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (3.75) بلغت قيمة الفرق (البعد الوظيفي(

وهي قيمة دالة  7.81في الدرجة الكلية للاستبيان ككل والتي بلغت وإجمالا وبالنظر إلى قيمة الفرق   

نحو  اتجاها�مفي )، يمكن القول بأن هناك فروق بين أفراد عينة الدراسة 0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

، غير أن قيمة هذا الفرق لوحده غير كافية لتحديد لصالح من هذه التقاعد المسبق تبعا لمتغير مؤسسة التكوين

ث أفرز )، حيTukey(الفروق ولذلك وجب علينا أن نتأكد منها عن طريق استخدام معامل المقارنات البعدية 

 .التكنولوجيالمعلمين الذين كان تكوينهم في المعهد على أن هذه الفروق الدالة إحصائيا قد كانت لصالح 

  كما هو موضح في الجدول التالي: 
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مؤسسة  یوضح المقارنات البعدیة للتحقق من دلالة الفروق لصالح من في متغیر :)16الجدول رقم (

 التكوین

(Tukey HSD التوكي      (معامل   

 (J)المؤسسة المؤسسة (I) المحاور

الفرق في 

-Iالمتوسطات (

J( 

الخطأ 

  المعیاري

مستوى 

  الدلالة
  القرار

البعد 

 الاجتماعي

 مدرسة علیا
  غیر دال 0.878 2.28638 1.11111 جامعة

  غیر دال 0.052 2.32183 5.54167- معهد تكنولوجي

 جامعة
  غیر دال 0.878 2.28638 1.11111- مدرسة علیا

  0.01 دال 0.001 1.66647 *-6.65278- معهد تكنولوجي

معهد 

 تكنولوجي

  غیر دال 0.052 2.32183 5.54167 مدرسة علیا

  0.01دال  0.001 1.66647 *6.65278 جامعة

البعد 

 النفسي

 مدرسة علیا
  غیر دال 0.989 2.86722 40741.- جامعة

  0.05دال  0.024 2.91168 *-7.86111- معهد تكنولوجي

 جامعة
  غیر دال 0.989 2.86722 40741. مدرسة علیا

  0.01دال  0.002 2.08983 *-7.45370- معهد تكنولوجي

معهد 

 تكنولوجي

  0.05دال  0.024 2.91168 *7.86111 مدرسة علیا

  0.01دال  0.002 2.08983 *7.45370 جامعة

البعد 

 الصحي

 مدرسة علیا
  غیر دال 0.844 2.59680 1.44444- جامعة

  غیر دال 0.058 2.63706 6.18056- معهد تكنولوجي

 جامعة
  غیر دال 0.844 2.59680 1.44444 مدرسة علیا

  0.05دال  0.040 1.89273 *-4.73611- معهد تكنولوجي

معهد 

 تكنولوجي

  غیر دال 0.058 2.63706 6.18056 مدرسة علیا

  0.05دال  0.040 1.89273 *4.73611 جامعة

البعد 

 الوظیفي

 مدرسة علیا
  غیر دال 0.963 2.95906 77778.- جامعة

  غیر دال 0.113 3.00494 6.11111- معهد تكنولوجي

 جامعة
  غیر دال 0.963 2.95906 77778. مدرسة علیا

  0.05دال  0.043 2.15677 *-5.33333- معهد تكنولوجي
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معهد 

 تكنولوجي

علیامدرسة    غیر دال 0.113 3.00494 6.11111 

  0.05دال  0.043 2.15677 *5.33333 جامعة

الاستبیان 

 ككل

 مدرسة علیا
  غیر دال 0.985 9.08219 1.51852- جامعة

  0.05دال  0.020 9.22301 *-25.69444- معهد تكنولوجي

 جامعة
  غیر دال 0.985 9.08219 1.51852 مدرسة علیا

  0.01دال  0.002 6.61973 *-24.17593- جامعة

معهد 

 تكنولوجي

  0.05دال  0.020 9.22301 *25.69444 معهد تكنولوجي

  0.01دال  0.002 6.61973 *24.17593 مدرسة علیا

  

احمد الشويل ،2014سعدا محمد عماد ،2008سماعنة عبد الرحمن (اختلفت مع نتائج دراسات  وهذا ما

فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو انه لا يوجد  على،)  2001لغامدي ا

التي نعيش فيها بالنسبة  البيئةوقد وجد اختلاف في التسمية بالنظر مؤسسة التكوين .التقاعد المسبق تعزى لمتغير 

  ومؤهل العلمي .لمتغير مؤسسة التكوين 

  عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة:

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي المرحلة  الفرضية الثالثة على: " نصت  

"، وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الأقدميةالابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى الى متغير 

  التالية:
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في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق تعزى الى یوضح الفروق  :)17الجدول رقم (

ة.الأقدمیمتغیر   

 

 مصدر التباین
مجموع 

  المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
F 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

البعد 

  الاجتماعي

 241.701 2 483.402  مابین المجموعات

6.494 0.003 
دال عند 

0.01 
 37.218 57 2121.448 المجموعات داخل

 59 2604.850 الكلي

البعد 

 النفسي

 405.419 2 810.839  مابین المجموعات

7.278 0.002 

دال عند 

0.01 
 57 3175.345 المجموعات داخل

55.708 
 59 3986.183 الكلي

البعد 

 الصحي

 240.376 2 480.752  مابین المجموعات

5.476 0.007 
دال عند 

0.01 
 43.894 57 2501.981 المجموعات داخل

 59 2982.733 الكلي

البعد 

 الوظیفي

     مابین ال

  مجموعات
503.901 2 251.950 

4.340 0.018 

دال عند 

 58.054 57 3309.082 المجموعات داخل 0.05
 59 3812.983 الكلي

الدرجة 

الكلیة 

 للاستبیان

 4406.818 2 8813.636  مابین المجموعات

7.944 0.001 
دال عند 

0.01 
 554.760 57 31621.348 المجموعات داخل

 59 40434.983 الكلي

  

) أو ما يسمى بتحليل F) نلاحظ أن قيم اختبار الدلالة الإحصائية (17(بالنظر إلى الجدول أعلاه رقم 

تبعا لمتغير مؤسسة التكوين ، نحو التقاعد المسبق اتجاها�مفي  اختلفواالتباين والذي أظهر أن أفراد عينة الدراسة قد 

) وهي دالة عند مستوى الدلالة 6.49( وقد تجلى ذلك في كل الأبعاد ففي (البعد الاجتماعي) بلغت قيمة الفرق

)، وفي (البعد 0.01) وهي قيمة دالة عند ألفا (7.27)، وفي (البعد النفسي) بلغت قيمة الفرق (0.01ألفا (
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)، وأخيرا في 0.01الدلالة ألفا ( ) وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى5.47الصحي) بلغت قيمة الفرق (

  ).0.05) وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (4.34(البعد الوظيفي) بلغت قيمة الفرق (

وهي قيمة دالة  7.94بلغت وإجمالا وبالنظر إلى قيمة الفرق في الدرجة الكلية للاستبيان ككل والتي   

نحو  اتجاها�م)، يمكن القول بأن هناك فروق بين أفراد عينة الدراسة في 0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

، غير أن قيمة هذا الفرق لوحده غير كافية لتحديد لصالح من هذه التقاعد المسبق تبعا لمتغير مؤسسة التكوين

)، حيث أفرز Tukey(أكد منها عن طريق استخدام معامل المقارنات البعدية الفروق ولذلك وجب علينا أن نت

، كما هو موضح سنة 20تجاوزت أقدميتهم على أن هذه الفروق الدالة إحصائيا قد كانت لصالح المعلمين الذين 

  في الجدول التالي: 

الأقدمیة یوضح المقارنات البعدیة للتحقق من دلالة الفروق لصالح من في متغیر :)18الجدول رقم (  

(Tukey HSD)      معامل التوكي 

 (J)الأقدمیة الأقدمیة (I) المحاور
الفرق في 

 )I-Jالمتوسطات (

الخطأ 

  المعیاري

مستوى 

  الدلالة
  القرار

البعد 

 الاجتماعي

 10أقل من 

 سنوات

سنة 20إلى  10من    غیر دال 0.842 2.03626 1.13793 

سنة 20أكثر من    غیر دال 0.051 2.22050 5.33333- 

إلى  10من 

سنة 20  

سنوات 10أقل من    غیر دال 0.842 2.03626 1.13793- 

سنة 20أكثر من    0.01دال  0.002 1.83060 *-6.47126- 

 20أكثر من 

 سنة

سنوات 10أقل من    دالغیر  0.051 2.22050 5.33333 

سنة 20إلى  10من    0.01دال  0.002 1.83060 *6.47126 

البعد 

 النفسي

 10أقل من 

 سنوات

سنة 20إلى  10من    غیر دال 0.857 2.49122 1.31830- 

سنة 20أكثر من    0.01دال  0.005 2.71663 *-8.85470- 

إلى  10من 

سنة 20  

سنوات 10أقل من    غیر دال 0.857 2.49122 1.31830 

سنة 20أكثر من    0.01دال  0.004 2.23961 *-7.53640- 
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 20أكثر من 

 سنة

سنوات 10أقل من    0.01دال  0.005 2.71663 *8.85470 

سنة 20إلى  10من    0.01دال  0.004 2.23961 *7.53640 

البعد 

 الصحي

 10أقل من 

 سنوات

سنة 20إلى  10من    غیر دال 0.734 2.21136 1.66048- 

سنة 20أكثر من    0.05دال  0.012 2.41145 *-7.16239- 

إلى  10من 

سنة 20  

سنوات 10أقل من    غیر دال 0.734 2.21136 1.66048 

سنة 20أكثر من    0.05دال  0.020 1.98801 *-5.50192- 

 20أكثر من 

 سنة

سنوات 10أقل من    0.05دال  0.012 2.41145 *7.16239 

سنة 20إلى  10من    0.05دال  0.020 1.98801 *5.50192 

البعد 

 الوظیفي

 10أقل من 

 سنوات

سنة 20إلى  10من    غیر دال 0.890 2.54314 1.17241- 

سنة 20أكثر من    0.05دال  0.036 2.77325 *-7.05556- 

إلى  10من 

سنة 20  

سنوات 10أقل من    غیر دال 0.890 2.54314 1.17241 

سنة 20أكثر من    0.05دال  0.033 2.28628 *-5.88314- 

 20أكثر من 

 سنة

سنوات 10أقل من    0.05دال  0.036 2.77325 *7.05556 

سنة 20إلى  10من    0.05دال  0.033 2.28628 *5.88314 

الاستبیان 

 ككل

 10أقل من 

 سنوات

سنة 20إلى  10من    غیر دال 0.922 7.86152 3.01326- 

سنة 20أكثر من    0.01دال  0.005 8.57286 *-28.40598- 

إلى  10من 

سنة 20  

سنوات 10أقل من    غیر دال 0.922 7.86152 3.01326 

سنة 20أكثر من    0.01دال  0.002 7.06751 *-25.39272- 

 20أكثر من 

 سنة

سنوات 10أقل من    0.01دال  0.005 8.57286 *28.40598 

سنة 20إلى  10من    0.01دال  0.002 7.06751 *25.39272 

ف في اتجاهات معلمي المرحلة يوجد اختلا على انه لا) 2014محمد عمادا سعدا دراسة ( اختلفت مع

  سنوات العمل .الابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى لمتغير 

  عرض ومناقشة نتائج الفرضية الرابعة:

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي المرحلة  نصت الفرضية الرابعة على: "  

  "، وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة التالية:الابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى الى متغير السن
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في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق تعزى الى یوضح الفروق  :)19الجدول رقم (

.السنمتغیر   

 مصدر التباین
مجموع 

  المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
F 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

البعد 

  الاجتماعي

 224.490 2 448.979  مابین المجموعات

5.935 0.005 
دال عند 

0.01 
 57 2155.871 المجموعات داخل

37.822 
 59 2604.850 الكلي

البعد 

 النفسي

 416.462 2 832.924  مابین المجموعات

7.528 0.001 

دال عند 

0.01 
 57 3153.259 المجموعات داخل

55.320 
 59 3986.183 الكلي

البعد 

 الصحي

 137.337 2 274.674  مابین المجموعات

 57 2708.059 المجموعات داخل  دالغیر  0.064 2.891
47.510 

 59 2982.733 الكلي

البعد 

 الوظیفي

 196.777 2 393.555  مابین المجموعات

3.280 0.045 

دال عند 

0.05 
 57 3419.429 المجموعات داخل

59.990 
 59 3812.983 الكلي

الدرجة 

الكلیة 

 للاستبیان

 3675.829 2 7351.658  مابین المجموعات

6.333 0.003 
دال عند 

0.01 
 57 33083.325 المجموعات داخل

580.409 
 59 40434.983 الكلي

) أو ما يسمى بتحليل التباين Fنلاحظ أن قيم اختبار الدلالة الإحصائية () 19بالنظر إلى الجدول أعلاه رقم ( 

تبعا لمتغير مؤسسة التكوين وقد  ،نحو التقاعد المسبق اتجاها�مفي  اختلفواوالذي أظهر أن أفراد عينة الدراسة قد 

د مستوى الدلالة ) وهي دالة عن5.93( الأبعاد ففي (البعد الاجتماعي) بلغت قيمة الفرق أغلبتجلى ذلك في 

في (البعد أما )، 0.01) وهي قيمة دالة عند ألفا (7.52)، وفي (البعد النفسي) بلغت قيمة الفرق (0.01ألفا (

)، وأخيرا في 0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ( غير ) وهي قيمة2.89الصحي) بلغت قيمة الفرق (

  ).0.05قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا () وهي 3.28(البعد الوظيفي) بلغت قيمة الفرق (
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وهي قيمة دالة  7.94وإجمالا وبالنظر إلى قيمة الفرق في الدرجة الكلية للاستبيان ككل والتي بلغت   

نحو  اتجاها�م)، يمكن القول بأن هناك فروق بين أفراد عينة الدراسة في 0.01إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

، غير أن قيمة هذا الفرق لوحده غير كافية لتحديد لصالح من هذه سبق تبعا لمتغير مؤسسة التكوينالتقاعد الم

)، حيث أفرز Tuky(الفروق ولذلك وجب علينا أن نتأكد منها عن طريق استخدام معامل المقارنات البعدية 

سنة، كما هو  50 ارهم عنأعمعلى أن هذه الفروق الدالة إحصائيا قد كانت لصالح المعلمين الذين تجاوزت 

  موضح في الجدول التالي: 

السن یوضح المقارنات البعدیة للتحقق من دلالة الفروق لصالح من في متغیر :)20(الجدول رقم  

(. Tukey HSD (  يمعامل التوك  

 (J)السن  السن (I) المحاور
الفرق في 

 )I-Jالمتوسطات (

الخطأ 

  المعیاري

مستوى 

  الدلالة
  القرار

البعد 

 الاجتماعي

 40أقل من 

 سنة

سنة 50إلى  40من    غیر دال 0.700 1.65317 1.33548- 

سنة 50أكثر من    0.01دال  0.003 3.31187 *-11.40000- 

إلى  40من 

سنة 50  

سنة 40أقل من    غیر دال 0.700 1.65317 1.33548 

سنة 50أكثر من    0.01دال  0.009 3.26736 *-10.06452- 

 50أكثر من 

 سنة

سنة 40أقل من    0.01دال  0.003 3.31187 *11.40000 

سنة 50إلى  40من    0.01دال  0.009 3.26736 *10.06452 

البعد 

 النفسي

 40أقل من 

 سنة

سنة 50إلى  40من    غیر دال 0.104 1.99934 4.14581- 

سنة 50أكثر من    0.01دال  0.001 4.00536 *-14.92000- 

إلى  40من 

سنة 50  

سنة 40من أقل    غیر دال 0.104 1.99934 4.14581 

سنة 50أكثر من    0.05دال  0.023 3.95153 *-10.77419- 

 50أكثر من 

 سنة

سنة 40أقل من    0.01دال  0.001 4.00536 *14.92000 

سنة 50إلى  40من    0.05دال  0.023 3.95153 *10.77419 

البعد 

 الوظیفي

 40أقل من 

 سنة

سنة 50إلى  40من    غیر دال 0.687 2.08201 1.72645- 

سنة 50أكثر من    0.05دال  0.035 4.17098 *-10.67000- 
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إلى  40من 

سنة 50  

سنة 40أقل من    غیر دال 0.687 2.08201 1.72645 

سنة 50أكثر من     غیر دال 0.085 4.11493 8.94355- 

 50أكثر من 

 سنة

سنة 40أقل من    0.05دال  0.035 4.17098 *10.67000 

سنة 50إلى  40من    غیر دال 0.085 4.11493 8.94355 

الاستبیان 

  ككل

 40أقل من 

 سنة

سنة 50إلى  40من    غیر دال 0.364 6.47605 8.86194- 

سنة 50أكثر من    0.01دال  0.002 12.97377 *-45.87000- 

إلى  40من 

سنة 50  

سنة 40أقل من    غیر دال 0.364 6.47605 8.86194 

سنة 50من  أكثر   0.05دال  0.015 12.79942 *-37.00806- 

 50أكثر من 

 سنة

سنة 40أقل من    0.01دال  0.002 12.97377 *45.87000 

سنة 50إلى  40من    0.05دال  0.015 12.79942 *37.00806 

فروق في يوجد  .على انه)2008بيان محمد عبد الرحمن سماعنة (دراسةوهذا ما اتفقت عليه مع نتائج 

  .سنة50العمر لصالح اكثر من اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى لمتغير 

على انه يوجد فروق في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو  )2001احمد الشويل الغامديدراسة (

  سنة. 51لح الفئة العمرية اكثر من لصاالتقاعد المسبق 

  الفرضية الخامسة:

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاهات معلمي  نصت الفرضية الخامسة لهذه الدراسة على: "

"، وبعد المعالجة الاحصائية تحصلنا  مستوى الدخلالمرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى الى متغير 

  على النتيجة التالية:
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) أو ما يسمى بـ Fأعلاه وبالنظر إلى قيمة اختبار الدلالة الاحصائية ()21 (من خلال الجدول رقم

)، نلاحظ 2.57والتي بلغت ( اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق"تحليل التباين الأحادي" في 

توجد فروق ذات دلالة احصائية في ) وبالتالي لا 0.05أ�ا قيمة غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا (

، ونسبة التأكد من اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحو التقاعد المسبق تعزى الى متغير مستوى الدخل

  %.  5% مع احتمال الوقوع في الخطأ بنسبة 95إليها هو  هذه النتيجة المتوصل

فروق ذات دلالة احصائية يوجد  على انه لا )2013دراسة حمامة عمار وهذا ما اتفقت عليه مع نتائج (

 .نحو التقاعد المسبق تعزى لمتغير مستوى الدخل لاتجاه معلمي المرحلة الابتدائية 

 

 

 

 

 المسبق التقاعد نحو الابتدائیة المرحلة معلمي اتجاهات في الفروق یوضح  :)21الجدول رقم (

 .مستوى الدخل متغیر الى تعزى

  مصدر التباین
مجموع 

 المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
F قیمة 

مستوى 

 الدلالة
  القرار

الاستبیان 

  ككل

 1676.425 2 3352.850  داخل المجموعات

2.577 0.085 

غیر دال 

عند 

0.05 

 57 37082.133  ما بین المجموعات
650.564 

 59 40434.983 الكلي
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  : الاستنتاجات -3

  : يلي ما نستنتج عليها المتحصل النتائج خلال من

  .المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة لمعلمي ايجابي اتجاه يوجد انه - 1

 لمتغير تعزى المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة معلمي اتجاهات في احصائية دلالة ذات فروق توجد لا  - 2

) 37،102( والمعلمات)54،113(المعلمي نظر وجهات بين طفيفة فروق توجد بأنه القول يمكن ،حيث الجنس

  . المسبق التقاعد نحو

 متغير الى تعزى المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة معلمي اتجاهات في احصائية دلالة ذات فروق توجد  - 3

  . التكنولوجي المعهد في تكوينهم كان الذين المعلمين لصالح الفروق هذه ان وجدت ،حيث التكوين مؤسسة

 لمتغير ،تعزى المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة معلمي اتجاهات في احصائية دلالة ذات فروق توجد - 4

 اكثر عملهم سن كان الذين المعلمين لصالح كانت احصائيا دالة الفروق هذه ان وجدت حيث ، العمل سنوات

  .سنة 20 من

 لمتغير تعزى المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة معلمي اتجاهات في احصائية دلالة ذات فروق توجد - 5

  .سنة 50 اعمارهم تجاوزت الذين المعلمين لصالح احصائية دالة الفروق هذه بان القول يمكن ،وبذلك السن

 لمتغير تعزى المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة معلمي اتجاهات في احصائية دالة ذات فروق توجد لا - 6

  . الدخل مستوى
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  : الدراسة وتوصيات اقتراحات -4

 المسبق التقاعد نحو الابتدائية المرحلة معلمي اتجاهات عن تكشف التي الدراسة هذه نتائج عنه أسفرت ما ضوء في

  .سرور بن بدائرة الابتدائية دارسالم ببعض

  : التالية والتوصيات الاقتراحات وضع يمكن

  . المسبق التقاعد موضوع حول والدراسات البحوث من المزيد اجراء - 1

 عملهم تأدية اثناء تعترضهم التي المشاكل ،ومختلف المعلمين فئة حول والدراسات البحوث من المزيد اجراء - 2

  .لها الحلول ايجاد في والمساهمة

  . منها يعانون التي التربوية ومشكلات المدرسية المعلمين اوضاع تتضمن دراسات اجراء - 3

  . والوظيفية والنفسية والصحية الاجتماعية المعلمين بأوضاع الاهتمام - 4

 مستوى باعتبار العمل مكان بعد اثناء ،خاصة جزائري كمواطن حقوقه من كحق الوظيفي السكن توفير - 5

  . الخاصة احتياجاته يلبي لا محدود الدخل

  .المعلمين لدى شديد وتعب ارهاق يسبب ،الذي القسم داخل الاكتظاظ ظاهرة من الحد على العمل - 6

 بين التوفيق في صعوبة يسبب ،الذي المعلمات لدى خاصة الاسبوع طول الكبير الساعي الحجم مراعاة - 7

  . والعمل الاسرية الحياة

  . ابتدائية كل في ومستشارين مراقبين توفير - 8

  . والموسيقية والتشكيلية البدنية التربية في مختصين معلمين توفير - 9

  . المعلمين تساعد حديثة تكنولوجية تعلمية وسائل توفير -10

  . اخرى مناصب الى المعلمين ترقية  -11



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  خاتمة
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  خاتمة 

قد تم التطرق خلال هذه الدراسة الى احدى المشكلات التي تعاني منها الجزائر في ل

، من اكثر المشكلات انتشارا  عدوهو التقاعد المسبق والذي یلا ا، الاخیرة  الآونة

وعاد سبب هذه المشكلة الى اتجاه المعلمین نحو التقاعد المسبق قبل بلوغ سنوات 

،وهذا بغرض الاهتمام بمشاكله سواء كانت اجتماعیة العمل المنصوص علیها قانونیا 

  .حتى وظیفیة  صحیة او نفسیة او او

 الابتدائیة نحو عن اتجاهات معلمي المرحلة وقد قمنا في هذه الدراسة على التعرف

بدائرة بن سرور الابتدائیة بعض المدارس  لدى عینة من معلمي،التقاعد المسبق 

  ،وذلك باستخدام استمارة استبیان وتوصلت نتائج دراستنا الى :

 انه یوجد اتجاه ایجابي لمعلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق . .1

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  لا .2

تعزى لمتغیر الجنس ،وبالتي یمكن القول بان الفرضیة  ، التقاعد المسبق نحو

 الثانیة لم تتحقق .

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو  .3

 المعهد التكنولوجي .تعزى لمتغیر مؤسسة التكوین لصالح التقاعد المسبق .

توجد فورق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو  .4

 .سنة 20لصالح اكثر من تعزى لمتغیر سنوات العمل  ، التقاعد المسبق

نحو توجد فروق ذات دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  .5

 50اعمارهم تعزى لمتغیر العمر كان لصالح المعلمین  ، المسبقعد التقا

 سنة.
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دلالة احصائیة في اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة  ذاتلا توجد فروق  .6

تعزى لمتغیر مستوى الدخل ،وبالتي یمكن القول بان  نحو التقاعد المسبق ،

  الفرضیة الاخیرة لم تتحقق.

في اجراء دراسات نرجو ان تساهم هذه الدراسة ولو بجزء قلیل الى التطرق  وأخیرا

وهو اخرى ،حول ظاهرة التقاعد المسبق لدى عنصر مهم في المجتمع الجزائري 

 المعلم .



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
  قائمة المصادر والمراجع 



  قائمة المراجع :

  المصادر  – 1

  .(حدیث نبوي )القرءان 

  المعاجم :-2

  )2(طالمستقبل الرقمي السلسلة )،2011،()عربي، عربي(معجم الكافي 

  كتب بالغة العربیة :ال -3

دار  عمان، ،)1ط(،علم النفس الاجتماعي ):2001(احمد عبد اللطیف وحید  .1

 . رة للنشر والتوزیع والطباعة المسی

التشریع الجزائري  لعلاقات العمل التعلیم القانوني ):1998سلیمان(احمیة  .2

 . ن المطبوعات الجامعیة دیواالجزائر،، (الجزء الثاني )وعلاقات العمل الفردیة 

 ،(دقانون العمل الجزائري الوجیز في شرح :)2010( بیان بن عزوز بن صابر .3

 . الجزائر، دار الخالدونیة للنشر ،ط)

قات العمل وعلاالوجیز في شرح قانون العمل الجزائري ):2001(بشیر هدفي  .4

 . الجسور للنشر والتوزیع ،الجزائر،ط) الفردیة والجماعیة ،(د

 ):طرائق التدریس العامة ،(د2002(ة لفیق احمد مرعي ،محمد محمود الحیتو  .5

 . ر المسیرة للنشر والتوزیعداط)، الاردن ،

 ،)4مدخل لدراسة السلوك الانساني ،(ط ):1986( جابر عبد الحمید جابر .6

 . القاهرة ،دار النهضة العربیة 

ار الد ،بیروت،)1ساسیات في علم النفس ،(ط:ا) 2005(جنان سعید الرحو .7

 . العربیة للعلوم 



،القاهرة،علم )1علم النفس الاجتماعي ،(ط):1984حامد عبد السلام زهران( .8

 . الكتب 

عمان ،دار  )،2علم النفس الاجتماعي ،(ط:)2007(خلیل عبد الرحمن المعایظة  .9

 .الفكر ناشرون وموزعون 

،عمان ، دار الشروق )1مقدمة في علم النفس ،(ط):2003راضي الوقفي ( .10

 .لنشر والتوزیع

):علم النفس العام 1999الداهري ،وهیب مجید الكبیسي ( صالح حسن  .11

 . الاردن،دار الكندي لنشر والتوزیع  ،)1،(ط

القیاس والتقویم التربوي النفسي اساسیاته ):2000محمودعلام (الدین  صلاح .12

 . ،القاهرة ،دار الفكر العربي ) 1(طوتطبیقاته وتوجیهات المعاصرة ،

بیروت ،دار الهدى ،)2(طالى علم النفس ،مدخل ):1968صلاح عوض ،( .13

 للنشر والتوزیع .

القیاس والتقویم في علم النفس رؤیة جدیدة ):1997عبد القادر كراجة، ( .14

 . للنشر والتوزیع دارالبارودي العلمیة عمان ، ،)1،(ط

سكندریة الا ،)3،(ط علم النفس المعاصر):1999عبد العظیم الطویل ( عزت .15

 . ،دار المعرفة الجامعیة 

یة في منهجیة سلسلة البحوث الاجتماع:)2007(فیروز زرارقة ،واخرون  .16

 . الجزائر،مكتبة اقرا ط)، الاجتماعي ،(دالبحث 

القاهرة ط)، اصول علم النفس الحدیث ، (د ):2000(كراجةفرج عبد القادر  .17

 . ،دار قباء لنشر والتوزیع 

علم النفس :)2008وعبد الحي علي محمود(محمد بن عبد االله الجغیمان ، .18

 . مركز التنمیة الاسریة  ،السعودیة ،(د ط)التربوي 



دار النشر بالمركز ،الریاض،ط) ):التقاعد ،(د 1992صنیتان (محمد بن  .19

 .الامنیة وتدریب بالریاضالعربي للدراسات 

 . الجزائر،دار بلقیس  ط)، ):مدونة المعاشات ،(د2012(مولود دیدان  .20

) 1(ط،رات التفكیر الابداعي تنمیة مها):2008(واقطة ولید عبد الكریم ص .21

 ،عمان .

علم النفس  ):1989الامبرت ،ترجمة سلوى الملا (ولاس ،ولیم لامبرت  .22

 .القاهرة ،دار الشروق )،1الاجتماعي ،(ط

 )،1علم النفس العام ،(ط):1999مجید الكبیسي،حسن احمد الداهري ( وهیب .23

 . الاردن ،دار الكندي لنشر والتوزیع 

  المذكرات والرسائل : -4

اتجاهات المعلمین نحو التقاعد المبكر في  ):2001احمد الشویل الغامدي ( .24

ببعض المتغیرات رسالة ،رسالة ماجستر في الارشاد مدینة مكة المكرمة وعلاقته 

 النفسي 

،جامعة ام القرى (منشورة )  ،في جامعة النجاح الوطنیة نابلسالدرسات العلیا 

  .،فلسطین

)، اتجاه معلمي المدارس الثانویة 2008،(  .بیان محمد عبد الرحمن سماعنة25

الحكومیة في محافظات شمال الضفة الغربیة نحو التقاعد المبكر واثر بعض 

عمار حمامة .26-المتغیرات علیه ،درجة الحصول على الادراة التربویة بكلیة 

مدى مساهمة بعض العوامل في اتخاذ قرار التقاعد المسبق لدى :)2013(

،دراسة میدانیة بمدینة الجزائر ،رسالة لنیل شهادة نظرهم  المدرسین من وجهة

  لنفس العمل والتنظیم ،(منشورة ) الوادي .الماجستیر في علم ا

للتقاعد في الجزائر النظام القانوني ):2013. عوایدي حسین جعیجع (27

  ،(منشورة )،الجزائر .،رسالة لنیل شهادة الماجستر في الادارة المالیة 



  المجلات : -4

مصلحة المعاشات ،التقاعد كمؤسسة ):1968العزیز علي (. الغریب عبد 28

  السعودیة . ،48لممارسة الخدمة الاجتماعیة ،مجلة التعاون ،عدد 

الاتجاهات من منظور علم الاجتماع ،مجلة جامعة ):2012.حسین صدیق (29

  سوریة .، 28،المجلد دمشق 

في المدارس الثانویة العامة في اتجاهات المدرسین ):2014محمد عماد سعدا (.30

،العدد 30مجلة جامعة دمشق ،المجلد التقاعد المبكر ، محافظة دمشق نحو

  سوریة .الاول ،

  القوانین والمناشیر :-5

  المتعلق بالتقاعد . 83/12معدل ومتمم لقانون رقم  97/31.امر رقم 31

  لمتعلق بالتقاعد .ا 83/12معدل ومتمم لقانون  97/13امر رقم .32

  المتعلق بالتقاعد . 83/12من القانون  : .المادة السادسة33

المؤرخ في  31من الامر رقم  03المعدلة للمادة  83/12رقم :المادة العاشرة .34

  .1997ماي  31

  المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة . 83/11من القانون : 67.المادة 35

  .1994/ماي 26/المؤرخ في 94/10من المرسوم رقم  :المادة الثانیة.36

  المتعلق بالتقاعد . 12-83معدل لقانون /94/05المرسوم .37

الصادر في  83/12/المعدل والمتمم لقانون 97/13،امر رقم  تنفیديالمرسوم ال.38

  بقانون التقاعد .المتعلق  02/07/1983

،بموجب  1994جویلیة //01ألصادر بتاریخ  34.الجریدة الرسمیة ،العدد 39

  .94/10المرسوم التشریعي رقم 

  



  

    

  

  

  

  . قائمة اسماء المحكمین .1

استبیان اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو التقاعد المسبق في  .2

  .صورته الاولیة

التقاعد المسبق في استبیان اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو  .3

  . صورته النهائیة

  . ملحق صدق وثبات الاستبیان .4

  . الدراسة ئجنتاملحق  .5



  

  

  قائمة اسماء الاساتذة المحكمین : -1

  "أ "استاذ مساعد  ابراھیم بوترعة 
  دكتور  مناصریةعمر 

  استاذ مساعد "ب"  عبد المالك مكفس 
  استاذة محاضرة "ب"  شریفي حلیمة
  استاذة محاضرة "ب"  عواطف مام

 



1 
 

 است�يان�اتجا�ات�معلمي�المرحلة��بتدائية�نحو�التقاعد�المسبق����صورتھ��ولية� .2

  

 

  الشعبية�الديمقراطيةا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�

  العلميوزارة�التعليم�العا���والبحث�

  قسم�علم�النفس���������������������������������المسيلة�–جامعة�محمد�بوضياف�

  2017-2016الموسم�الدرا�����������������������لية�العلوم���سانية�و�جتماعية�

  استمارة�المحكم�ن�

  الكر�مة�استاذي�الكر�م�،استاذ�ي�

الذي��ستخدم���مع�البيانات�حول�موضوع��سرنا�ان�نضع�ب�ن�ايديكم�نموذجا�للاست�يان�

اتجا�ات�معلم�ن�المرحلة��بتدائية�نحو�"�الدراسة�ال���نتقدم���ا�لنيل�درجة�الماس����عنوان�

  .سرور��التقاعد�المسبق�"�دراسة�ميدانية�بمدارس��بتدائية�بدائرة�بن
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.است�يان�اتجا�ات�معلمي�المرحلة��بتدائية�نحو�التقاعد�المسبق����صورتھ�3

  ال��ائية�.

  

  الشعبية��الديمقراطيةا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�

  العلميوزارة�التعليم�العا���والبحث�

  قسم�علم�النفس�����������������         ����������������المسيلة�–جامعة�محمد�بوضياف�

  2017-2016الموسم�الدرا���������    ��������������لية�العلوم���سانية�و�جتماعية�

 

  است�يان�حول�:اتجا�ات�معلم�ن�المرحلة��بتدائية�نحو�التقاعد�المسبق

�   

 وتوجیھ�إرشاد�تخصص�،�الماس���ش�ادة�لنیل�ستقدم�بحث�مذكرة�إعداد�إطار���

  :ــــ�ب�والموسومة

  "�المسبق�التقاعد�نحو��بتدائية�المرحلة�معلم�ن�اتجا�ات "�

  لنا�العون �ید�تقدیم�منكم�راجیا��ست�یان،���ذا)�ة(��ستاذ)��ي(سیدي�إلیك�أتقدم�

  نجاح�لان�،�ومسؤولیة�صدق�ب�ل�عباراتھ�مضمون �ع����جابة�خلال�من

��ستخدم�ولن التامة�بالسر�ة�ستحظى�إجاباتكم�أن�علما�ونحيطكم.�ذلك�ع���یتوقف�البحث

  .أك���لا�عل���لغرض�إلا

  .مسبقا�وشكرا�التقدیر�و��ح��ام�فائق�م���تقبلوا
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  بن�دحمان��دى�:�الطالبة�

 .�المناسبة�ا��انة�أمام )x(�علامة�بوضع�تكون ��جابة:��ملاحظة

 

 

  البيانات�ال��صية�:

  ا���س�:������ذكر������������������������������������������ان������

  لل��بية�التكنولو��   المع�د                جامعة��������������ENS:�مدرسة�عليا�مؤسسة�التكو�ن

  :�.....................عمل�سنوات�العدد��

 ��������������������)سنة�50سنة)����������������(��اك���من��50، 40سنة�)���������������(��40العمر�:�اقل�من(�

  ���������������������������������������مستوى�الدخل:����عا������������������������متوسط�������������������������منخفض�
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  ملحق الثبات والصدق. 4

  أ/ الثبات:

Fiabilité 
Statistiques de fiabilité 

 Alpha de Cronbach Nombre d'éléments المحاور
 8 0.741 المحور الاول
 8 0.836 المحور الثاني
 8 0.848 المحور الثالث
 8 0.882 المحور الرابع

 32 0.929 الكلي
  

  ب/ الصدق:

Corrélations 
Corrélations 

  M1   M1 

Q1 
Corrélation de Pearson 0.458* 

Q5 
Corrélation de Pearson 0.704** 

Sig. (bilatérale) 0.011 Sig. (bilatérale) 0.000 
N 30 N 30 

Q2 
Corrélation de Pearson 0.729** 

Q6 
Corrélation de Pearson 0.692** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 
N 30 N 30 

Q3 
Corrélation de Pearson 0.470** 

Q7 
Corrélation de Pearson 0.570** 

Sig. (bilatérale) 0.009 Sig. (bilatérale) 0.001 
N 30 N 30 

Q4 
Corrélation de Pearson 0.650** 

Q8 
Corrélation de Pearson 0.492** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.006 
N 30 N 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

  

Corrélations 
Corrélations 

 
M2 

 
M2 

Q9 
Corrélation de Pearson 0.789** 

Q1
3 

Corrélation de Pearson 0.644** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q1
0 

Corrélation de Pearson 0.655** 
Q1
4 

Corrélation de Pearson 0.758** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q1
1 

Corrélation de Pearson 0.823** 
Q1
5 

Corrélation de Pearson 0.585** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.001 

N 30 N 30 

Q1
2 

Corrélation de Pearson 0.742** 
Q1
6 

Corrélation de Pearson 0.491** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.006 

N 30 N 30 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 



Corrélations 
Corrélations 

 
M3 

 
M3 

Q1
7 

Corrélation de Pearson 0.707** 
Q2
1 

Corrélation de Pearson 0.700** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q1
8 

Corrélation de Pearson 0.659** 
Q2
2 

Corrélation de Pearson 0.781** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q1
9 

Corrélation de Pearson 0.642** 
Q2
3 

Corrélation de Pearson 0.609** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q2
0 

Corrélation de Pearson 0.719** 
Q2
4 

Corrélation de Pearson 0.806** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

  

Corrélations 
Corrélations 

 
M4 

 
M4 

Q2
5 

Corrélation de Pearson 0.718** 
Q29 

Corrélation de Pearson 0.662** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q2
6 

Corrélation de Pearson 0.771** 
Q30 

Corrélation de Pearson 0.786** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q2
7 

Corrélation de Pearson 0.839** 
Q31 

Corrélation de Pearson 0.763** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 

Q2
8 

Corrélation de Pearson 0.658** 
Q32 

Corrélation de Pearson 0.726** 
Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 30 N 30 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

  

Corrélations 
Corrélations 

 
TOT 

 
TOT 

M1 
Corrélation de Pearson 0.745** 

M3 
Corrélation de Pearson 0.802** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 
N 30 N 30 

M2 
Corrélation de Pearson 0.916** 

M4 
Corrélation de Pearson 0.842** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 
N 30 N 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 



  ملحق نتائج الدراسة.5

  أ/ وصف نتائج الدراسة

  وصف نتائج المحور الأول-1

Test-t 
Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moy E-t Moy Th Diff moy t ddl Sig. (bil) إتجاه العبارة القرار  

Q1 60 4,41 0,888 3 1,416 12,35 59 0,000 إیجابي دال  
Q2 60 3,71 1,090 3 0,716 5,09 59 0,000 إیجابي دال  
Q3 60 4,15 0,860 3 1,150 10,35 59 0,000 إیجابي دال  
Q4 60 2,70 1,239 3 -0,300 -1,87 59 0,066 متوسط غیر دال  
Q5 60 3,38 1,303 3 0,383 2,27 59 0,026 إیجابي دال  
Q6 60 2,40 1,463 3 -0,600 -3,17 59 0,002 سلبي دال  
Q7 60 2,40 1,428 3 -0,600 -3,25 59 0,002 سلبي دال  
Q8 60 3,88 1,059 3 0,883 6,46 59 0,000 إیجابي دال  

  

  وصف نتائج المحور الثاني-2

Test-t 
Statistiques sur échantillon unique 

  N Moy E-t Moy Th Diff moy t ddl Sig. (bil) إتجاه العبارة القرار  

Q9 60 2,85 1,493 3 -0,15 -0,77 59 0,439 متوسط غیر دال  

Q10 60 3,483 1,268 3 0,483 2,950 59 0,004 إیجابي دال  

Q11 60 2,516 1,383 3 -0,48 -2,705 59 0,008 سلبي دال  

Q12 60 2,95 1,358 3 -0,05 -0,285 59 0,776 متوسط غیر دال  

Q13 60 3,716 1,151 3 0,716 4,822 59 0.000 إیجابي دال  

Q14 60 3,216 1,303 3 0,216 1,287 59 0,202 متوسط غیر دال  

Q15 60 3,766 1,240 3 0,766 4,788 59 0.000 إیجابي دال  
Q16 60 2,716 1,439 3 -0,283 -1,525 59 0,132 متوسط غیر دال  

 

 

 

 

  

  



  وصف نتائج المحور الثالث-3

Test-t 
Statistiques sur échantillon unique 

  N Moy E-t Moy Th Diff moy t ddl Sig. (bil) إتجاه العبارة القرار  

Q17 60 4,016 1,112 3 1,016 7,08 59 0.000 إیجابي دال  

Q18 60 3,766 1,11 3 0,766 5,34 59 0.000 إیجابي دال  

Q19 60 3,65 1,176 3 0,65 4,27 59 0.000 إیجابي دال  
Q20 60 3,533 1,199 3 0,533 3,44 59 0,001 إیجابي دال  

Q21 60 3,916 1,062 3 0,916 6,68 59 0.000 إیجابي دال  

Q22 60 3,166 1,355 3 0,166 0,952 59 0,344 متوسط غیر دال  

Q23 60 3,916 1,078 3 0,916 6,58 59 0.000 إیجابي دال  

Q24 60 3,6 1,167 3 0,6 3,981 59 0.000 إیجابي دال  

 

  وصف نتائج المحور الرابع-4

Test-t 
Statistiques sur échantillon unique 

  N Moy E-t Moy Th Diff moy t ddl Sig. (bil) إتجاه العبارة القرار  

Q25 60 2,483 1,142 3 -0,516 -3,5 59 0.000 سلبي دال  
Q26 60 3,416 1,292 3 0,416 2,49 59 0,015 إیجابي دال  

Q27 60 3,333 1,202 3 0,333 2,14 59 0,035 إیجابي دال 

Q28 60 3,85 1,102 3 0,85 5,97 59 0.000 إیجابي دال 

Q29 60 3,416 1,252 3 0,416 2,57 59 0,012 إیجابي دال 

Q30 60 3,366 1,288 3 0,366 2,2 59 0,031 إیجابي دال 

Q31 60 3,4 1,278 3 0,4 2,42 59 0,018 إیجابي دال 

Q32 60 3,416 1,381 3 0,416 2,33 59 0,022 إیجابي دال 

  

  

  

  

  

  

  

  



  ب/ ملحق نتائج الفرضیات

  الفرضیة العامة

Test-t 
Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne 

 0,85781 6,64455 27,0500 60 البعد الاجتماعي
 1,06115 8,21964 25,2167 60 البعد النفسي
 0,91792 7,11019 29,5667 60 البعد الصحي
 1,03784 8,03908 26,6833 60 البعد الوظیفي
 3.37969 26.17897 108.5167 60 الاتجاھات

Test sur échantillon unique 

 
Valeur du test = 24 / 96 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence moyenne 
 3,05000 0,001 59 3,556 البعد الاجتماعي

 1,21667 0,256 59 1,147 البعد النفسي
 5,56667 0,000 59 6,064 البعد الصحي
 2,68333 0,012 59 2,585 البعد الوظیفي
 12,51667 0,000 59 3,703 الاتجاھات

  

  الفرضیة الأولى

Test-t 
Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne الجنس

 الاتجاھات
 4.37107 25.10987 113.5455 33  ذكر
 5.12025 26.60559 102.3704 27 أنثى

Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 
(bil) 

Diff 
moy 

Diff é-
t 

 الاتجاھات
var égal 0.026 0.873 1.670 58 0.100 11.175 6.692 

var inégal 
  

1.660 54.28 0.103 11.175 6.732 

  

  

  

  

  



  الفرضیة الثانیة

A 1 facteur 
ANOVA à 1 facteur 

 
Som carrés ddl Moy carrés F Sig 

البعد 
 الاجتماعي

Inter-groupes 593.558 2 296.779 8.411 0.001 
Intra-groupes 2011.292 57 35.286 

  
Total 2604.850 59 

   

البعد 
 النفسي

Inter-groupes 823.165 2 411.582 7.417 0.001 
Intra-groupes 3163.019 57 55.492 

  
Total 3986.183 59 

   
البعد 
 الصحي

Inter-groupes 388.219 2 194.110 4.264 0.019 
Intra-groupes 2594.514 57 45.518 

  
Total 2982.733 59 

   
البعد 

 الوظیفي

Inter-groupes 444.094 2 222.047 3.757 0.029 
Intra-groupes 3368.889 57 59.103 

  
Total 3812.983 59 

   

 الاتجاھات
Inter-groupes 8698.409 2 4349.205 7.811 0.001 
Intra-groupes 31736.574 57 556.782 

  
Total 40434.983 59 

   
Tests post hoc 

Comparaisons multiples 
Tukey  لمؤسسة التكوینبالنسبة 

Variable dépendante Diff de moy (I-J) Erreur standard Sig 

البعد 
 الاجتماعي

مدرسة 
  علیا

 0.878 2.28638 1.11111  جامعة
 0.052 2.32183 5.54167- معھد تكنولوجي

 جامعة
 0.878 2.28638 1.11111-  مدرسة علیا

 0.001 1.66647 *-6.65278- معھد تكنولوجي
معھد 

 تكنولوجي
 0.052 2.32183 5.54167  مدرسة علیا

 0.001 1.66647 *6.65278 جامعة

 البعد النفسي

مدرسة 
  علیا

 0.989 2.86722 40741.-  جامعة
 0.024 2.91168 *-7.86111- معھد تكنولوجي

 جامعة
 0.989 2.86722 40741.  مدرسة علیا

 0.002 2.08983 *-7.45370- معھد تكنولوجي
معھد 

 تكنولوجي
 0.024 2.91168 *7.86111  مدرسة علیا

 0.002 2.08983 *7.45370 جامعة

 البعد الصحي

مدرسة 
  علیا

 0.844 2.59680 1.44444-  جامعة
 0.058 2.63706 6.18056- معھد تكنولوجي

 جامعة
 0.844 2.59680 1.44444  مدرسة علیا

 0.040 1.89273 *-4.73611- معھد تكنولوجي
معھد 

 تكنولوجي
 0.058 2.63706 6.18056  مدرسة علیا

 0.040 1.89273 *4.73611 جامعة

 البعد الوظیفي

مدرسة 
  علیا

 0.963 2.95906 77778.-  جامعة
 0.113 3.00494 6.11111- معھد تكنولوجي

 جامعة
 0.963 2.95906 77778.  مدرسة علیا

 0.043 2.15677 *-5.33333- معھد تكنولوجي
معھد 

 تكنولوجي
 0.113 3.00494 6.11111  مدرسة علیا

 0.043 2.15677 *5.33333 جامعة

 الاتجاھات
مدرسة 

  علیا
 0.985 9.08219 1.51852-  جامعة

 0.020 9.22301 *-25.69444- معھد تكنولوجي
 0.985 9.08219 1.51852  مدرسة علیا جامعة



 0.002 6.61973 *-24.17593- معھد تكنولوجي
معھد 

 تكنولوجي
 0.020 9.22301 *25.69444  مدرسة علیا

 0.002 6.61973 *24.17593 جامعة
*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 
**. La différence moyenne est significative au niveau 0.01. 

  

  الثالثةالفرضیة 

A 1 facteur 
ANOVA à 1 facteur 

 
Som carrés ddl Moy carrés F Sig 

البعد 
 الاجتماعي

Inter-groupes 483.402 2 241.701 6.494 0.003 
Intra-groupes 2121.448 57 37.218 

  
Total 2604.850 59 

   

البعد 
 النفسي

Inter-groupes 810.839 2 405.419 7.278 0.002 
Intra-groupes 3175.345 57 55.708 

  
Total 3986.183 59 

   
البعد 
 الصحي

Inter-groupes 480.752 2 240.376 5.476 0.007 
Intra-groupes 2501.981 57 43.894 

  
Total 2982.733 59 

   
البعد 

 الوظیفي

Inter-groupes 503.901 2 251.950 4.340 0.018 
Intra-groupes 3309.082 57 58.054 

  
Total 3812.983 59 

   

 الاتجاھات
Inter-groupes 8813.636 2 4406.818 7.944 0.001 
Intra-groupes 31621.348 57 554.760 

  
Total 40434.983 59 

   
 
Tests post hoc 

Comparaisons multiples 
Tukey بالنسبة للأقدمیة  

Variable dépendante Diff de moy (I-J) Erreur standard Sig 

البعد 
 الاجتماعي

 10أقل من 
  سنوات

 0.842 2.03626 1.13793  سنة 20إلى  10من 
 0.051 2.22050 5.33333- سنة 20أكثر من 

إلى  10من 
 سنة 20

 0.842 2.03626 1.13793-  سنوات 10أقل من 
 0.002 1.83060 *-6.47126- أكثر من 20 سنة

أكثر من 
 20 سنة

 0.051 2.22050 5.33333  سنوات 10أقل من 
 0.002 1.83060 *6.47126 سنة 20إلى  10من 

البعد 
 النفسي

 10أقل من 
  سنوات

 0.857 2.49122 1.31830-  سنة 20إلى  10من 
 0.005 2.71663 *-8.85470- أكثر من 20 سنة

إلى  10من 
 سنة 20

 0.857 2.49122 1.31830  سنوات 10أقل من 
 0.004 2.23961 *-7.53640- سنة 20أكثر من 

أكثر من 
 20 سنة

 0.005 2.71663 *8.85470  سنوات 10أقل من 
 0.004 2.23961 *7.53640 سنة 20إلى  10من 

البعد 
 الصحي

 10أقل من 
  سنوات

 0.734 2.21136 1.66048-  سنة 20إلى  10من 
 0.012 2.41145 *-7.16239- سنة 20أكثر من 

إلى  10من 
 سنة 20

 0.734 2.21136 1.66048  سنوات 10أقل من 
 0.020 1.98801 *-5.50192- سنة 20أكثر من 

أكثر من 
 20 سنة

 0.012 2.41145 *7.16239  سنوات 10أقل من 
 0.020 1.98801 *5.50192 سنة 20إلى  10من 



البعد 
 الوظیفي

 10أقل من 
  سنوات

 0.890 2.54314 1.17241-  سنة 20إلى  10من 
 0.036 2.77325 *-7.05556- أكثر من 20 سنة

إلى  10من 
 سنة 20

 0.890 2.54314 1.17241  سنوات 10أقل من 
 0.033 2.28628 *-5.88314- أكثر من 20 سنة

أكثر من 
 20 سنة

 0.036 2.77325 *7.05556  سنوات 10أقل من 
 0.033 2.28628 *5.88314 سنة 20إلى  10من 

 الاتجاھات

 10أقل من 
  سنوات

 0.922 7.86152 3.01326-  سنة 20إلى  10من 
 0.005 8.57286 *-28.40598- أكثر من 20 سنة

إلى  10من 
 سنة 20

 0.922 7.86152 3.01326  سنوات 10أقل من 
 0.002 7.06751 *-25.39272- أكثر من 20 سنة

أكثر من 
 20 سنة

 0.005 8.57286 *28.40598  سنوات 10أقل من 
 0.002 7.06751 *25.39272 سنة 20إلى  10من 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 
**. La différence moyenne est significative au niveau 0.01. 

  

  الفرضیة الرابعة

A 1 facteur 
ANOVA à 1 facteur 

 
Som carrés ddl Moy carrés F Sig 

البعد 
 الاجتماعي

Inter-groupes 448.979 2 224.490 5.935 0.005 
Intra-groupes 2155.871 57 37.822 

  
Total 2604.850 59 

   
البعد 
 النفسي

Inter-groupes 832.924 2 416.462 7.528 0.001 
Intra-groupes 3153.259 57 55.320 

  
Total 3986.183 59 

   
البعد 
 الصحي

Inter-groupes 274.674 2 137.337 2.891 0.064 
Intra-groupes 2708.059 57 47.510 

  
Total 2982.733 59 

   
البعد 

 الوظیفي

Inter-groupes 393.555 2 196.777 3.280 0.045 
Intra-groupes 3419.429 57 59.990 

  
Total 3812.983 59 

   

 الاتجاھات
Inter-groupes 7351.658 2 3675.829 6.333 0.003 
Intra-groupes 33083.325 57 580.409 

  
Total 40434.983 59 

   
 
Tests post hoc 

Comparaisons multiples 
Tukey بالنسبة للسن 

Variable dépendante Diff de moy (I-J) Erreur standard Sig 

البعد 
 الاجتماعي

 40أقل من 
  سنة

 0.700 1.65317 1.33548-  سنة 50إلى  40من 
 0.003 3.31187 *-11.40000-  سنة 50أكثر من 

إلى  40من 
 سنة 50

 0.700 1.65317 1.33548  سنة 40أقل من 
 0.009 3.26736 *-10.06452- سنة 50أكثر من 

أكثر من 
 سنة 50

 0.003 3.31187 *11.40000  سنة 40أقل من 
 0.009 3.26736 *10.06452 سنة 50إلى  40من 

البعد 
 النفسي

 40أقل من 
  سنة

 0.104 1.99934 4.14581-  سنة 50إلى  40من 
 0.001 4.00536 *-14.92000- سنة 50أكثر من 

إلى  40من   0.104 1.99934 4.14581  سنة 40أقل من 



 0.023 3.95153 *-10.77419- سنة 50أكثر من  سنة 50
أكثر من 

 سنة 50
 0.001 4.00536 *14.92000  سنة 40أقل من 

 0.023 3.95153 *10.77419 سنة 50إلى  40من 

البعد 
 الوظیفي

 40أقل من 
  سنة

 0.687 2.08201 1.72645-  سنة 50إلى  40من 
 0.035 4.17098 *-10.67000- سنة 50أكثر من 

إلى  40من 
 سنة 50

 0.687 2.08201 1.72645  سنة 40أقل من 
 0.085 4.11493 8.94355- سنة 50أكثر من 

أكثر من 
 سنة 50

 0.035 4.17098 *10.67000  سنة 40أقل من 
 0.085 4.11493 8.94355 سنة 50إلى  40من 

 الاتجاھات

 40أقل من 
  سنة

 0.364 6.47605 8.86194-  سنة 50إلى  40من 
 0.002 12.97377 *-45.87000- سنة 50أكثر من 

إلى  40من 
 سنة 50

 0.364 6.47605 8.86194  سنة 40أقل من 
 0.015 12.79942 *-37.00806- سنة 50أكثر من 

أكثر من 
 سنة 50

 0.002 12.97377 *45.87000  سنة 40أقل من 
 0.015 12.79942 *37.00806 سنة 50إلى  40من 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 
**. La différence moyenne est significative au niveau 0.01. 

  

  الفرضیة الخامسة

A 1 facteur 
ANOVA à 1 facteur 

  بالنسبة لمستوى الدخل الاتجاھات

 
Som carrés ddl Moy carrés F Sig 

Inter-groupes 3352.850 2 1676.425 2.577 0.085 
Intra-groupes 37082.133 57 650.564 

  
Total 40434.983 59 
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