الفصل الثاني: _______دراسة حالة المركب الصناعي التجاري الحضنة و مركب ميديفيل

تمهيد:
دراسة الموضوع من الجانب النظري يُظهر جليا أن النظام المحاسبي المالي قد قدم معالجات محاسبية تختلف عن تلك التي كانت سائدة في ظل النظام المحاسبي القديم، والتي هي في الأساس مستمدة من نصوص معايير المحاسبية الدولية المبنية على أساس بيئة محاسبية تطبع خصوصيات اقتصاد السوق، وبالتالي تضع المؤسسات الاقتصادية التي تعمل في الجزائر بين ضرورة تطبيق النظام المحاسبي المالي وواقع البيئة الجزائرية.
لإعطاء الموضوع بعدا آخر لابد من إبراز مستوى  تطبيق مضامين النظام المحاسبي المالي بالمؤسسات الاقتصادية التي تعمل في الجزائر، حيث قمنا بإجراء دراسة على مؤسستين هما المركب الصناعي التجاري الحضنة الذي يعتبر من أهم المؤسسات الاقتصادية بولاية المسيلة وكذا مركب ميديفيل لخيط الخياطة الواقع بولاية سطيف، وقمنا بدراسة مستوى تطبيقهما لمضامين النظام المحاسبي المالي منذ البدء الأول للتطبيق إلى غاية سنة الدراسة ومعرفة مختلف التحديات التي تعيق المركبين محل الدراسة  من التطبيق الكلي والسليم للنظام المحاسبي المالي خلال هذه الفترة.
وبالتالي تم تقسيم هذا الفصل إلى مبحثين، خصصنا المبحث الأول لتقديم المركبين في حين تضمن المبحث الثاني توضيحا لإجراءات الانتقال إلى النظام المحاسبي المالي  و مختلف قواعد التسجيل و التقييم  المحاسبية، لنسلط الضوء في الأخير على مستوى تطبيق مضامين النظام المحاسبي المالي في كلا المركبين.
اعتمدنا في عملنا هذا على القوائم المالية ومختلف الوثائق التفسيرية والتقارير وكذا معلومات مقدمة شفويا من طرف المسيرين.





المبحث الأول: تقديم المركبين 
من خلال هذا المبحث سنقوم بتقديم المركبين:
المطلب الأول : تقديم المركب الصناعي التجاري الحضنة
سنقوم بتقديم المركب و مراحل إنتاجه بالإضافة إلى موقعه و هيكله التنظيمي.
1-نشأة المؤسسة الأم رياض سطيف
بموجب مرسوم تنفيذي وتحت وصاية وزير الصناعات و الطاقة سنة 1963، أسست الشركة الوطنية للدقيق و القمح، حيث شملت جميع القطاعات الخاصة، و اختصت في صناعة العجائن الغذائية و الكسكسي. وفي سنة 1982 إثر إعادة هيكلة الشركة الوطنية للمسامد و المطاحن و العجائن الغذائية و الكسكسي سمباك انبثقت منها خمسة مؤسسات رئيسية موزعة على التراب الوطني، و دورها تغطية الولايات المجاورة لها بتوزيع مختلف منتجاتها و هذه المؤسسات هي :
· مؤسسة الرياض بسيدي بلعباس؛
· مؤسسة الرياض بالجزائر العاصمة؛
· مؤسسة الرياض بتيارت؛
· مؤسسة الرياض بقسنطينة؛
· مؤسسة الرياض بسطيف.
 بموجب المرسوم التنفيذي رقم 82/367 بتاريخ 27/11/1982، نشأت المؤسسة الصناعية للحبوب و مشتقاتها بسطيف ثم انتقلت إلى الاستقلالية ابتداءاً من 02/04/1990، و اتخذت شكل شركة مساهمة  برأسمال 5.000.000.000 دج حيث يتكون رأسمالها من :
· 8% الشركة القابضة العمومية الزراعية الغذائية؛
· 11% المؤسسات المالية و البنوك و شركات التأمين؛
· 09% أشخاص طبيعيين؛
 يكمن النشاط الأساسي لمجمع الرياض سطيف في تحويل الحبوب، و إنتاج و تسويق المواد المشتقة كالسميد و الدقيق و العجائن الغذائية و الكسكسي، يتشكل مجمع الرياض من  10 شركات تابعة 7 منها مختصة في تحويل القمح الصلب و اللين موزعة عبر 6 ولايات ( سطيف، مسيلة، برج بوعريريج، بجاية، بسكرة، ورقلة).
 ما يهمنا هنا هو المركب الصناعي التجاري الحضنة بالمسيلة و الذي هو محل الدراسة 
2-التعريف بالمركب الصناعي التجاري الحضنة و مراحل إنتاجه:
سنقوم بتعريف مركب الحضنة بالإضافة إلى مراحل  إنتاجه.
2-1- تعريف المركب:
 تم تشغيل مطاحن الحضنة بالمسيلة أول مرة سنة 1981، و في أكتوبر سنة 1997 حولت وحدة الرياض بالمسيلة إلى شركة تابعة لرياض سطيف في شكل مساهمة ( مستخلص محضر اجتماع رقم 6 لمجلس الإدارة بتاريخ 27/09/1997) و مبلغ المساهمة 60.000.000 دج و قد بلغ رأسمالها 1.449.460.0,00دج .
ابتداءا من سنة 2016 تم تحويل مؤسسة مطاحن الحضنة إلى مديرية رياض قسنطينة و تم بذلك تغيير اسمها من مؤسسة مطاحن الحضنة إلى المركب الصناعي التجاري الحضنة.
و ينقسم المركب إلى قسمين، قسم قديم وأخر جديد، أما القسم القديم فيتكون من مسمدة و مطحنة واحدة، حيث تم إنجازها من طرف الشركة السويسرية بوهلي و تم تشغيلها سنة 1981، أما قدرات الإنتاج فقد كانت 100طن/اليوم لكل من المسمدة و المطحنة، أما القسم الجديد فيتكون من مسمدة جديدة تم إنجازها من طرف الشركة الإيطالية غولفيتو بقدرة إنتاجية بلغت 400 طن/يوم.
2-2- مراحل العملية الإنتاجية:
ترتكز العملية الإنتاجية بهذا المركب على تحويل المواد الأولية المتمثلة في القمح الصلب  والقمح اللين للحصول على منتجات تامة الصنع كالسميد و الفرينة بمختلف أنواعها و كذلك الحصول على بقايا الطحن المتمثلة في النخالة و يتم هذا على مستوى عدة مراحل و هي:
 2-2-1- مرحلة التموين الداخلي:
 هي مرحلة انتقال المادة الأولية من صوامع التخزين التابعة لمصلحة تسيير المخزونات إلى مخازن الورشات و تكون هذه العملية بسيطة و لا تتوقف إلا في بعض الحالات مثل (تعطل آلات الطحن، أو التخفيض من الإنتاج، أو نقص عملية التموين) و يتم نقل المواد الأولية عن طريق ناقل آلي بين صوامع التخزين و الوحدات الإنتاجية.


2-2-2- مرحلة التنظيف الآلي:
بعد تموين مخازن الورشات، تلي ذلك عملية التنظيف الأولي، حيث تمر كميات القمح داخل الآلات الخاصة بتنقية القمح من الزوائد و الشوائب الكبيرة، حيث توجد آلات خاصة لتنقية القمح من مادة الحديد، و أخرى بتصفية الحجار و الحصى، و من خلال هذه المرحلة يكون القمح قد زالت منه معظم الشوائب و الأوساخ.
2-2-3- مرحلة التنظيف النهائي:
في هذه المرحلة تنتقل كميات القمح بواسطة مضخات هوائية إلى نوع ثاني من أجهزة التنظيف، حيث تتميز هذه الأجهزة بأنها تقوم بحركات اهتزازية لحبيبات القمح و لها ميل محدد للسطح الذي فوقه كميات القمح، حيث يتم تدحرج حبيبات القمح إلى الأسفل، و تتجمع في مجاري التخزين غالبا الشوائب المتبقية من عملية التنظيف.
2-2-4- مرحلة إضافة المياه:
 هنا يقوم مسؤول الإنتاج بإضافة كميات من الماء حتى تصبح درجة الرطوبة ما بين 15 %و 15,8 %، بحيث تعتبر هذه الدرجة محددة وفقاً لمعايير تقنية و ذلك من أجل تسهيل عملية الطحن فيما بعد و كذلك لمساعدة فصل الغلاف الخارجي، كما أن هناك أجهزة خاصة تقوم بتحديد كميات الماء المضافة و أخرى لمراقبة درجات الرطوبة.
2-2-5- فترة الانتظار التقني:
من أجل امتصاص القمح لكميات الماء المضاف فإنه يتطلب وقتاً للقيام بذلك بالإضافة إلى رفع درجات الرطوبة إلى المستوى المرغوب، و تختلف فترة الانتظار حسب نوعية القمح، حيث نجد أن متوسط الانتظار للقمح الصلب هو 4 ساعات بينما القمح اللين يصل حتى 8 ساعات، و كذلك حسب درجة الرطوبة الأولية في المادة التي تتراوح بين 7% و10%.
2-2-6- عملية الطحن:
في هذه المرحلة تقوم آلات الطحن بكسر حبيبات القمح وفقاً لمتطلبات التقنية الموضوعة من طرف مصلحة الإنتاج، و ذلك من أجل الحفاظ على خصوصية حبة القمح و كذلك لفصل الغلاف الخارجي عن اللب.

2-2-7- عملية الغربلة:
تلي كل عملية طحن مباشرة عملية غربلة، حيث تمر جزيئات القمح المكسورة على غربال مصنف تقنياً حسب درجات انفتاح و انغلاق المسامات، تنتج عن هذه العملية إما جزيئات خشنة ترجع لعملية الطحن مجدداً و إما مادة جاهزة قابلة للتصنيف، و تشكل عمليتي الطحن و الغربلة حلقة مغلقة أي لا تتوقف عملية الطحن حتى يتم تصنيف الجزيئات إلى مادة جاهزة.
2-2-8- مرحلة تجميع الأصناف و تخزينها:
	ينتج عن عملية الغربلة تصنيف الجزيئات، حيث يعبّر كل صنف على نوع معين من المنتوج و يسلك كل صنف مجرى معين ينتهي به المطاف إلى صوامع التخزين للمواد الجاهزة.
2-2-9 -مرحلة التوضيب و التخزين:
	بعد عملية التخزين في صوامع الورشات للمادة الجاهزة تأتي عملية التوضيب، حيث يقوم العامل بتحضير الأكياس، و بمجرد وضع الكيس على فتحة قنوات التفريغ و الضغط على الزر تتم عملية التعبئة تلقائيا مع الوزن المحدد.
       بعد ذلك يتم إخراج المنتوج من الورشات إلى مساحات التخزين بناقلات خاصة و يصبح المنتوج جاهزا للتسويق.
3- الهيكل التنظيمي لمركب الحضنة بالمسيلة و موقعه:
	 نتطرق في هذا الجزء إلى الهيكل التنظيمي و كذلك موقع المركب الصناعي التجاري الحضنة.
3-1- الهيكل التنظيمي:
	يتكون الهيكل التنظيمي للمركب الصناعي التجاري الحضنة من:
3-1-1- المديرية العامة:يشرف على تسيرها مدير وحدة له عدة مهام أهمها:
· التنسيق بين مختلف مصالح المؤسسة؛
· التنسيق بين المركب و مؤسسات من نفس القطاع؛
· التنسيق بين الفرع و المؤسسة الأم.
 تستعين المديرية العامة بعدة مصالح تتمثل في:
· الأمانة العامة: تابعة للمدير العام و تقوم بتسجيل البريد الصادر و الوارد و طبع المراسلات الصادرة عن المديرية العامة.
· مكتب مساعد الأمن و الرقابة: و مهمته حماية المؤسسة داخليا و كذا الوقاية خاصة من ناحية الحرائق، الرقابة، وسائل النقل في المركب.
· المستشار القانوني: يقوم المدير العام باستشارته أو مناقشته في القرارات التي سوف يصدرها المركب وذلك لتفادي الوقوع في خطأ قانوني، و هو مكلف بالمنازعات المتعلقة بالمركب.
· المدقق الداخلي: يقوم بمساعدة المدير العام بمراجعة الحسابات.
· مساعد مكلف بالنوعية: مكلف بمراقبة الإنتاج وفقا للمعايير المحددة سواء كانت تخص الكمية، التغليف أو الجودة.
 تشرف المديرية العامة على كل من مديرية الاستغلال و مديرية الإدارة و المالية:
3-1-2- مديرية الاستغلال:
       تتمثل مهمة مدير الاستغلال في تزويد المدير العام بكل المعلومات الخاصة بالاستغلال، و تنقسم إلى خمسة مصالح:
ا. مصلحة التموين:
  هذه المصلحة خاصة بدخول المواد و اللوازم الخاصة بعملية الاستغلال، و تنقسم إلى نوعين هما:
· فرع التغيير و شراء الحبوب: و مهمته شراء الحبوب وتغيير النوعية؛
· فرع المشتريات: و هذا الفرع الخاص بتسجيل كل عمليات الشراء.
ب. مصلحة الصيانة:
   مهمتها إصلاح التعطلات الخاص بآلات الإنتاج، و تشغيل هذه الأجهزة 24 سا/24سا.
ج. مصلحة الإنتاج :
        مهمتها خاصة بالعملية الإنتاجية الكاملة، أي من بدء دخول المادة الأولية إلى خروجها كمادة مصنعة مرورا بكل دورات العملية الإنتاجية، و تهتم برسم و تنظيم مخطط الإنتاج و عمليات تنفيذه في ورشات الإنتاج، و العمل على احترام كل مراحل الإنتاج و طرق تنفيذها.
د. مصلحة تسيير المخزونات:
       تتمثل بتخزين المواد الأولية و المنتجات و دورها الرئيسي هو تسجيل حركة التخزين و القيام بعمليات الجرد الشهرية و السنوية، و تتفرع إلى ثلاثة فروع متمثلة في: فرع استقبال و تخزين الحبوب، فرع تسيير مخزونات الأكياس و فرع تسيير قطع الغيار و التجهيزات.
ه. مصلحة التسويق:
       بعد خروج المنتوج من الدورة الإنتاجية تقوم هذه المصلحة ببيع و تصريف المنتوج و تنقسم إلى فرعين هما: فرع التوزيع و فرع المبيعات.
3-1-3- مديرية الإدارة و المالية:
و مهمتها إدارة المصالح المالية و التنسيق بينهما، وتتمثل في:
1- مصلحة المحاسبة و المالية: تعتبر من أهم المصالح حيث أن لها علاقة مع جميع المصالح الأخرى، و يقع على عاتقها تسجيل كل العمليات المتعلقة بالنشاط التجاري مع الوحدات، و تتفرع هذه المصلحة إلى فرع المالية و الصندوق،  فرع المحاسبة العامة و المحاسبة التحليلية.
2- مصلحة الموارد البشرية: لها علاقة مباشرة مع العمال حيث تهتم بالشؤون الإدارية للعمال، وتتفرع هذه المصلحة إلى ثلاث فروع و هي:
· فرع تسير المستخدمين؛
· فرع الأجور؛
· فرع الخدمات الاجتماعية.
ج. مصلحة الوسائل العامة: و هي التي تشرف على جميع التجهيزات و الوسائل العامة داخل المؤسسة.
 يمكن تلخيص الهيكل التنظيمي للمركب في المخطط الآتي:
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المصدر: وثائق مقدمة من مديرية الإدارة و المالية
3-2-1- موقع المركب:
يقع مركب الحضنة على الطريق الوطني المؤدي من ولاية المسيلة إلى ولاية برج بوعريريج على أطراف المدينة، يحده غربا الطريق الوطني، و شرقا مساحات زراعية، أما شمالا فهو بمحاذاة مجمع سكني حيث يسكن الكثير من عمال المركب، و جنوبا تحده مساحة خالية . و ما يمكن الإشارة إليه أن المركب يبعد حوالي 3  كلم عن مصدر التوريد المتمثل في الديوان الجهوي للحبوب و مشتقاتها بالمسيلة الواقع في المنطقة الصناعية جنوب الولاية المتمثل في الممول الرئيسي و الوحيد في المنطقة.
3-2-2- موقع قنوات التوزيع:
	قنوات التوزيع المستغلة من طرف المركب هي عبارة عن بيانات مستأجرة، ماعدا واحدة و هي نقطة البيع رقم 32 الواقعة في وسط الولاية و مساحتها تقدر ب 40 متر مربع، و ما يمكن الإشارة له أن جل نقاط البيع الخاصة بالمركب تقع في وسط المدن كما يلي:
نقطة بيع 1000مسكن، نقطة بيع اشبيليا، نقطة بيع شارع محمد خميستي، نقطة بيع شارع فلسطين، نقطة بيع أولاد ماضي، نقطة بيع مجدل، نقطة بيع سيدي عامر، نقطة بيع مسيف، نقطة بيع حمام الضلعة، نقطة بيع المعاضيد، نقطة بيع أولاد عدي القبالة، نقطة بيع عين الخضراء، نقطة بيع العلمة، نقطتي بيع في الجزائر العاصمة.
المطلب الثاني: تقديم مركب ميديفيل 
1-  لمحة عن الشركة الأم:
الجزائرية للمنتوجات TEXALG SPA، جاءت نتيجة إعادة هيكلة مختلفة مرت بها صناعة المنسوجات الجزائرية منذ إنشاء الجمعية الوطنية للخياطة SONAC  في سبتمبر 1964 (المرسوم رقم 64-272).
الجمعية الوطنية للخياطة SONAC أصبحت الشركة الوطنية لصناعة المنسوجات SONITEX في 22 جويلية 1966 (الأمر رقم 66-218، مكمل بالأمر رقم 72-47 في 03 أكتوبر 1972).
صناعة النسيج عرفت مرة أخرى إعادة هيكلة متتالية من 1982 إلى 1998، مما أدى إلى إنشاء مجمع صناعة المنسوجات TEXMACO بـ 24 وحدة إنتاج في 10 أوت 1999، TEXMACO هي الأخرى أعطت مجمع آخر هو الجزائرية للمنسوجات TEXALG بـ 18 وحدة انتاج موزعة على ربوع الوطن من بينها وحدة ميديفيل  وذلك في 08 ديسمبر 2011.
و تتمثل هذه الوحدات في:
· وحدة باب الزوار – فيتال –الجزائر لإنتاج بطانيات مختلفة الأنواع؛
· وحدة تلمسان – مُنطال – لإنتاج بطانيات مختلفة الأنواع؛
· وحدة عين جاسر – صافيلكو – لإنتاج بطانيات الأنواع و الأفرشة؛
· وحدة تيسيمسيلت – صوفاكت – لإنتاج بطانيات مختلفة الأنواع؛
· وحدة خراطة – سنتكس – لتكملة مختلف الأقمشة، تبييض، صباغة، طبع، تحضير الأقمشة؛
· وحدة وهران – سوتكسهام – لإنتاج خيط نسيج قطني و أقشمة مختلفة؛
· وحدة الأغواط – كوتو سيد – لإنتاج خيط نسيج قطني و ممزوج قطن/ بوليستير، أقمشة مختلفة؛
· وحدة أقبو – ألكوفل –مخمل للألبسة و التجهيز، نسيج قطني للألبسة؛
· وحدة بريكة – فيلبا – لإنتاج الخيط الخام و الملون، خيط قطني 100% و ممزوج قطن/بوليستير معد للنسج و نسيج الملابس، و خيط مسقول؛
· وحدة قسنطينة – كوتست – لإنتاج خيط قطني، قماش لبذلة العمل؛
· وحدة بسكرة – تيفيب – لإنتاج صوفي، قماش صوفي ممزوج، و أقمشة أخرى 100%  قماش؛
· وحدة خنشلة – درابست – لإنتاج قماش100%  صوفي، قماش صوفي ممزوج؛
· وحدة ندرومة – سواتين – لإنتاج قماش للتجهيز و الألبسة من الألياف اصطناعية، قماش؛
· وحدة بوفاريك – سوترادال – لإنتاج القماش التقليدي و القماش للعلم الوطني؛
· وحدة سيدي عيش – ألفادينكس – لإنتاج موكيت، لبد، مواد للحشو، ممسحة؛
· وحدة بجاية – باج – لإنتاج نسيج و أكياس للتعبئة من ألياف الجوت حبل و خيط من ألياف السيزال و من ألياف البربيلين؛
· وحدة تيزي وزو- فيلتال- لإنتاج خيط الخياطة، للطرز و للشبك، خيط للنسيج 100%  قطني، و خيط للنسيج ممزوج بوليستير/ قطن؛
· وحدة حمام قرقور– ميديفيل - لإنتاج خيط الخياطة، للطرز و للشبك، خيط للنسيج 100%  قطني، و خيط للنسيج ممزوج بوليستير/ قطن.
وحدة تيزي وزو - فيلتال FILTAL- بعدما كانت وحدة مستقلة تابعة للمجمع أصبحت تابعة لمركب ميديفيل في سنة 2012، وذلك لسببين:
السبب الأول اشتراكهما في نفس النشاط الصناعي خيط الخياطة، أما السبب الثاني فيتمثل في قلة عمال وحدة تيزي وزو (20 عامل فقط).
2- التعريف بمركب ميديفيل:
هي متوسطية خيط الخياطة Midifile وهي شركة مساهمة، تم إنشائها من طرف مجمع ايطالي بطاقة إنتاجية قدرها 2000 طن سنويا حيث  تم استلام المركب سنة 1983 بموجب المرسوم 82-398 الصادر في 03/02/1982. 
انشق من إعادة هيكلة أنديتكس المؤسسة الوطنية للأنسجة الصناعية ليصبح تابع للمجمع TEXALG الواقع بالجزائر العاصمة، يبلغ رأس المال الاجتماعي للمركب 267.000.000 دج موزع على 53400 سهم كلها ملك لمجمع المنتجات المصنعة والتي يقع مقره الاجتماعي وموقع إنتاجه بحمام قرقور ولاية سطيف، يتربع المركب على مساحة إجمالية تقدر بـ 25 هكتار من بينها 9 هكتارات مستعملة، كما هو مزود بقاعدة معاشية تحتوي على سكنات فردية وعائلية تبعد عن المركب بحوالي 700م بمنطقة أولاد بري " لباز" وكذلك مركز للاصطياف يقع في مالبو بولاية بجاية.
3- الهيكل التنظيمي لمركب ميديفيل:
نتطرق في هذا الجزء إلى الهيكل التنظيمي لمركب ميديفيل، والذي يتكون من:
3-1- المديرية العامة: و تتشكل مما يلي:
 المدير: إن السلطة العليا لمركب ميديفيل ممثلة بمدير عام يسهر على الأداء الفعال للمركب ويساعده في ذلك مجموعة من الموظفين والسكرتارية، فهو يتولى مهمة التخطيط  وتنظيم العمل وذلك بالتنسيق مع رؤساء المصالح داخل المؤسسة، كما أن للمدير المسؤولية التامة بالإمضاء على الوثائق وإصدار القرارات، وبالتالي يقع على عاتقه ما يلي:
· السهر على نشاط المركب والدفاع عن مصالحه وتوجيه سياساته التي تعتبر امتدادا لسياسة المديرية العامة للمؤسسة الأم؛
· السهر على تلبية حاجيات الزبائن من المنتوجات بالجودة المطلوبة واحترام العقود من حيث الكم والكيف ومواعيد التسليم؛
· التأكد من حسن التسيير والتنظيم للمركب.
ومن بين المهام التي تقوم بها السكرتارية ما يلي: 
· ضمان سير البريد الداخلي والخارجي؛
· تعيين الملفات الخاصة بالجهات والقرارات؛
· كتابة البرقيات والوثائق المتعلقة بخدمات المدير؛
· استقبال الزوار.
3-2-قسم الأمانة العامة :
هي الخلية التنظيمية للمؤسسة أين توضع الوثائق وتخزن المعلومات الصادرة و الواردة، وهي في طور مستمر لكل الوظائف المكتبية، إذ أصبحت الأمانة العامة تحمل كل أسرار المركب حيث أنها تؤدي الخدمات الإدارية ومن ثم حفظ هذه الوثائق والمعلومات.

3-3- دائرة الأمن والوقاية: 
تعمل على توفير الحماية اللازمة لجميع عمال المركب من مختلف الأخطار التي قد يتعرضون لها في أماكن العمل والأمراض المهنية، بالإضافة إلى أنها تقوم بالتنسيق بين الوحدات الإنتاجية في مجال الأمن وتوفير وسائل الوقاية، بالإضافة إلى ذلك تقوم بالمهام التالية: 
· ربط نشاط الأمن بمختلف وحدات المركب؛
· القيام بالزيارات إلى الوحدات الإنتاجية وتنفيذ المخططات الخاصة بالأمن؛
· رفع التقارير الخاصة بالحالة الأمنية عن كل وحدة إنتاجية إلى المدير.
3-4-دائرة التموين:
تكتسي عملية التموين أهمية بالغة في النشاط الإنتاجي لأي مؤسسة اقتصادية، لأن هذه العملية هي التي تمكن المؤسسة من التزود بمختلف المواد التي تحتاج إليها، وتنقسم هذه الدائرة إلى قسمين:
3-4-1-مصلحة المشتريات:
وتعد القناة التي تمكن المركب من الحصول على مختلف احتياجاته ولوازمه في العملية الإنتاجية. وتقوم هذه المصلحة بالمهام التالية:
· تلبي حاجيات المركب من المواد الأولية واللوازم، والمواد الاستهلاكية بناءا على ماهو محدد في الميزانية التقديرية للتموين؛
· يحدد بالتعاون مع مختلف مصالح وأقسام المركب حاجياتها من المواد الواجب شراؤها؛
· يقوم بإعداد طلبات الشراء حسب الخصائص والمميزات المحددة، ويتأكد منها قبل الاستعمال؛
· يشرف على مشتريات المركب ويتحقق منها من حيث الوثائق والكم والنوع؛
· يحدد طرق تخزين المواد وفقا للشروط الأمنية المعمول بها وتحديد إجراءات الدخول للمخازن؛
· يسهر على تطبيق مقاييس الجودة المطلوبة؛
· يحدد المستوى الأمثل لمخزون المواد واللوازم المشتراة.
3-4-2-مصلحة تسيير المخزون:
 تشرف هذه المصلحة على عملية استقبال السلع التي تقوم مصلحة المشتريات بشرائها، وبعد ذلك يتولى الأعوان عملية مراقبة السلع ومدى مطابقتها للمعايير والمواصفات المتفق عليها مسبقا، وفي حالة عدم تسجيل أية ملاحظة يتم تخزين البضاعة مع تقديم وصل بالاستلام للممون.
3-5-دائرة التسويق:
وهي الدائرة المسؤولة عن تسويق منتجات المركب بشكل جيد يضمن استمرار التسويق وجلب عملاء جدد وكسب ولائهم. وتتضح مسؤوليتها في:
· مراقبة المبيعات (الفواتير)؛
· ضمان معالجة متطلبات الزبائن؛
· دراسة التغيرات السوقية المحلية للمنتجات؛
· تقوم بالسياسات التسويقية والترويجية للمنتجات.
3-6-دائرة الصيانة:
تعتبر من المهام الضرورية لأي مؤسسة إنتاجية، فبقبضتها يتم تخفيض النفقات من جهة و الحفاظ على إنتاجية الآلات من جهة أخرى، و يشرف على عملية الصيانة بعد تحديد العطب وذلك بطلب وثيقة من قسم الإنتاج لتصليح العطب، و بعد تلقي وثيقة طلب التصليح يقوم عون الصيانة بتصليح العطب الواقع في الآلة التابعة للورشة أو إصلاح الخلل الواقع في التيار الكهربائي لها...، و تنقسم هذه الدائرة إلى: 
3-6-1-مصلحة التصنيع و التجديد: و تقوم هذه المصلحة بالمهام التالية: 
· تقييم و متابعة إنجاز البرامج و تدخلات الصيانة في مختلف منشآت الوحدات؛
· برمجة مخططات العمل الخاصة بالصيانة لمختلف الورشات و الأجهزة.
3-6-2-مصلحة الوقاية: و تقوم بالمهام التالية: 
· السهر على توفير الأمن الضروري لسير آليات العمل؛
· التوجيه و التنشيط و التنسيق و المراقبة لنشاطات الورشات و الصيانة المباشرة لورشات الإنتاج و لواحقها؛
· السهر على التأمين الدائم لوتيرة العمل و تحسين الجودة و الأداء و طرق الصيانة.
3-6-3-مصلحة الكهرباء: تقوم هذه المصلحة بصيانة و معالجة الأعطاب الكهربائية.
3-6-4-مصلحة معالجة المياه: القيام بمعالجة المياه الملوثة من أجل استخدامها في عملية إنتاج الخيط، و إعادة معالجتها بعد الانتهاء من القيام بعملية تلوين الخيط في ورشة المعالجة الكيماوية.


3-7-دائرة الإدارة العامة: 
حيث تتولى الوظيفة الإدارية التنسيق بين مختلف الشؤون الإدارية و مختلف المصالح قصد ضمان وحدة العمل الإداري، و تتكون من أربعة مصالح: مصلحة الشؤون الاجتماعية، مصلحة التكوين و التوظيف، و مصلحة الإعلام الآلي.
3-7-1- مصلحة الشؤون الاجتماعية: تعتبر هذه المصلحة وسيط بين العمال و هيئة الشؤون الاجتماعية، الصحة و الطب الاجتماعي.
3-7-2- مصلحة المستخدمين و التكوين و التوظيف: و هي المصلحة المسؤولة عن المهام التالية: 
· إعطاء الأوامر لمصلحة الأجور مثل التغيب بالنسبة للعمال؛
· مراقبة التصرفات الخاصة بالعمال؛
· استقبال طلبات العمال الخاصة بالإجازة، العطل السنوية و المرضية؛
· الاهتمام بجميع الاحتياجات المتعلقة بالأجور؛
· السهر على متابعة ملفات المستخدمين و سير أجورهم .
3-7-3- مصلحة الإعلام الآلي: تتمثل مهام مصلحة الإعلام الآلي فيما يلي:
· متابعة مختلف المتطلبات و الدراسات التقنية الخاصة بالإعلام الآلي؛
· مراقبة و تحليل معلومات التسيير الإدارية؛
· إنجاز الجداول و التقارير الخاصة بالعمل الإداري؛
· تأمين التجهيزات و الحفاظ على برامج التسيير.
3-8- دائرة التقنية:
تعتبر هذه الدائرة من أهم الدوائر بالمركب حيث يعتمد عليها في مسار العملية الإنتاجية، و خاصة مع التطور الذي عرفته تكنولوجيا صناعة النسيج، و تتكون من ثلاث مصالح: 
3-8-1- مصلحة البرمجة: تقوم هذه المصلحة ببرمجة و تنظيم و تنفيذ كيفية سير العمل من حيث الوقت و طريقة العمل لكل من العامل و الآلة.
3-8-2- مصلحة مراقبة النوعية: تقوم هذه المصلحة بمراقبة نوعية المنتج النصف المصنع و التام عبر الورشات التي يمر بها بداية من ورشة المعالجة الميكانكية الذي يكون فيها المنتج نصف المصنع و يمر إلى ورشة المعالجة الكيماوية للصبغ إلى غاية ورشة العلب و التغليف الذي يكون فيها المنتج تام.
3-8-3- مصلحة الوقت و المناهج: تقوم هذه المصلحة بمتابعة سير و نشاط و الوقت الذي يستغرقه العامل و الآلة، كما يجب على هذه المصلحة أن تكون على علم بتاريخ إصدار المنتج و تحديد ساعات و مناهج العمل للإنتاج.
و في الأخير يتم تقديم تقرير يوضح فيه كل أعمال دراسة التقنية المنجزة نهاية كل شهر.
3-9-دائرة المالية و المحاسبة:
تقوم هذه الدائرة بوضع سياسة حالية للوحدة، كما تقوم بضمان التسيير المالي الدقيق، و التحكم في المحاسبة العامة داخل المركب تطابقا مع الإجراءات و التشريعات الخاصة بها، و كذلك دراستها لحاجيات المركب المتعلقة بالتموين و تسيير الخزينة و الحسابات البنكية و القيام بتدقيق الحسابات و التنسيق بين مجموع الأعمال الخاصة بالتحليل المالي، و تنقسم هذه الدائرة بدورها إلى المصالح التالية:
3-9-1- مصلحة المحاسبة العامة: و تحتل مكانة هامة لكونها تقوم بالمتابعة الدائمة للحالة المالية للمركب و كافة المعلومات المتعلقة بمختلف العمليات التي تجري على مستوى المركب من شراء و بيع و إنتاج و تسجيلها في ملفات محاسبية خاصة بذلك. و هي المصلحة المسؤولة عن:
· تسجيل كل القيود و العمليات المحاسبية و ذلك بعد تلقي كل فواتير البيع و الشراء؛ 
· تحديد قيمة الضرائب؛ 
· استرجاع الديون التي حان موعد استحقاقها.
3-9-2- مصلحة المحاسبة التحليلية: و هي تابعة للمديرية العامة و تتمثل مهمتها في حساب مختلف التكاليف التي تدخل في العملية الإنتاجية و المقصود بذلك سعر تكلفة كل وحدة منتجة، تقوم هذه المصلحة بالمهام التالية:
· توزيع الأعباء غير المباشرة التي حدثت خلال الدورة؛ 
· حساب مختلف التكاليف و سعر التكلفة لكل المنتجات؛
· حساب النتيجة التحليلية للمنتجات؛
· إعداد الموازنات التقديرية؛
· المقارنة بين ماهو حقيقي و ماهو مقدر، و استخراج الانحرافات؛
· محاولة إعداد دراسات لتخفيف التكاليف و تعظيم الأرباح.

3-10-دائرة الإنتاج: و تتكون من:
3-10-1- مصلحة الغزل و المعالجة الميكانيكية: هي أكبر مصلحة على مستوى المركب، و على مستوى هذه المصلحة تتم العملية الأولى لتصنيع الخيط و تنقسم إلى ثلاثة أقسام و هي: قسم التهيئة و قسم الغزل و قسم المعالجة الميكانيكية. و العملية تكون بشكل متتابع و مستمرة بين الآلات ( لا يوجد انقطاع بين الآلة و أخرى).
· قسم التهيئة: يقوم هذا القسم بإدخال و معالجة المادة الأولية ( القطن، البوليستر) التي تكون بأحجام كبيرة، فيقوم العامل بتوزيع القطن على الآلة حيث تقوم هذه الأخيرة بمعالجته ليكون بذلك صالحا لإستعماله في صناعة الخيط، و لكل منتج خط انتاج خاص به.
· قسم الغزل: يقوم بمعالجة القطن و صناعته حيث يصبح هذا الأخير عبارة عن خيط (خيط سميك و رفيع) و يكون بذلك منتج نصف مصنع.
· قسم المعالجة الميكانيكية: و في الأخير تكون مهمة هذا القسم إنتاج الخيط عبر الآلات ليأخذ الخيط عدة أشكال ( خيط الخياطة، خيط الحبك و خيط الطرز). أما بالنسبة لخيط الحرير لا تكون له مادة أولية بل مباشرة يشترى منتج نصف مصنع أي لا يمر بمصلحة الغزل و المعالجة الميكانكية.
و بعد الانتهاء من المرحلة الأولى يتم إدخال المنتج إلى ورشة التخزين.
3-10-2- مصلحة المعالجة الكيماوية: تعد هذه المصلحة ثاني أكبر مصلحة للإنتاج على مستوى المركب، حيث تقوم باستقبال الخيط المعالج على مستوى مصلحة الغزل و المعالجة الميكانيكية، و من ثم تقوم هذه المصلحة بصباغة الخيط المعالج حسب رغبة و طلب الزبون ودراسة مصلحة التسويق. و بعد الانتهاء من المرحلة الثانية يتم إدخال المنتج إلى ورشة التخزين.
3-10-3- مصلحة التعليب و التغليف: تعتبر هذه المصلحة آخر مصالح الإنتاج و على مستواها تتم المرحلة الأخيرة التي يمر عليها الخيط قبل خروجه بشكل نهائي، حيث يتم صقل الخيط و تنقيته من الزوائد بطريقة  ميكانيكية و استخراجه في شكل كبب و من ثم القيام بعملية التعليب و التغليف ثم يذهب به إلى المخزن و من ثم بيعه وصرفه.


الشكل رقم(06) الهيكل التنظيمي لمركب ميديفيل – سطيف-
 (
المديرية
 العامة
دائرة
 المحاسبة
الأمن والوقاية
دائرة
 التقنية
الأمانة العامة
دائرة
 التموين
دائرة
 الإدارة العامة
دائرة
 التسويق
دائرة
 الإنتاج
دائرة الصيانة
مصلحة الغزل والمعالج
ة الميكانيكية
مصلحة المعالجة الكيماوية
مصلحة ال
ت
عل
ي
ب والتغليف
مصلحة المشتريات
مصلحة تسيير المخزون
مصلحة البرمجة
مصلحة 
الوقت والمناهج
مصلحة 
مراقبة النوعية
مصلحة الشؤون الاجتماعية
مصلحة المستخدمين 
والتكوين والتوظيف
مصلحة 
الإعلام الآلي
مصلحة التصنيع و التجديد
مصلحة الوقاية
مصلحة الكهرباء
مصلحة 
معالجة المياه
)





















المصدر: من الإدارة العامة

4- [bookmark: _GoBack]موقع المركب:
يقع مركب ميديفيل في ولاية سطيف بدائرة حمام قرقور بالمنطقة المسماة "موقة" على الطريق الوطني رقم 74 شرقا، يحده غربا واد بوسلام وأرض فلاحية، وجنوبا واد بوسلام ومصنع البلاط للإخوة معاريق، أما شمالا فيحده مقبرة ومدينة بوفروج، في حين يبعد المركب عن القاعدة المعاشية حوالي    700 متر تم تأجيرها لعمال المركب ليعود عليه بإيرادات. كما يمكن الإشارة إلى أن مصدر التوريد بالقطن والمواد الكيماوية يكون من طرف المجمع الذي يقوم هو بدوره باستيراد القطن والمواد واللوازم حسب أحسن عرض مقدم للمجمع من طرف الموردين سواءا داخل الوطن أو خارجه.
المبحث الثاني: تقييم مستوى تطبيق مضامين النظام المحاسبي المالي في المركبين
سنستعرض في هذا المبحث منهجية تطبيق النظام المحاسبي المالي في المؤسستين، وذلك من خلال الإجراءات المتبعة للانتقال من المخطط المحاسبي الوطني إلى  النظام المحاسبي المالي لنتطرق بعدها إلى  قواعد التسجيل والتقييم المحاسبي المطبقة، لِنستخلص في الأخير مستوى تطبيق مضامين النظام المحاسبي المالي.
المطلب الأول : إجراءات الانتقال إلى  النظام المحاسبي المالي في المركبين
سيتم عرض الاجراءات المتبعة في كلا المؤسستين لعملية الانتقال الى النظام المحاسبي المالي  
1- إجراءات الانتقال إلى  النظام المحاسبي المالي في المركب الصناعي التجاري الحضنة:
تم الانطلاق في تطبيق النظام المحاسبي المالي في 01/01/2010 وفقا لقواعد القانون 07/11 المؤرخ في 25 نوفمبر 2007 وبالاعتماد على التعليمات الصادرة عن المجلس الوطني للمحاسبة المتضمنة الطرق الواجب اتخاذها من أجل الانتقال من المخطط المحاسبي الوطني إلى النظام المحاسبي المالي والتي جاءت كالتالي:[footnoteRef:2] [2:  تعليمة وزارية رقم 02 مؤرخة في 29 أكتوبر 2010 تتضمن أول تطبيق للنظام المحاسبي المالي 2010، مصدر سابق، ص04] 

· إعداد الميزانية الافتتاحية بتاريخ 01/01/2010 المتوافقة مع قواعد النظام المحاسبي المالي؛
·  إعادة معالجة معطيات المقارنة لسنة 2009 لضمان أن القوائم المالية لسنة 2010 عرضت وفق القواعد الجديدة مع مقارنة المعلومات المالية لسنة 2009؛
· تقييد التعديلات على الأموال الخاصة للميزانية الافتتاحية : التعديلات المتتالية للمعالجة المفروضة في التطبيق الأول للقواعد المحاسبية الجديدة؛
· عرض في الملاحق الشروحات المفصلة لأثر الانتقال على الوضعية المالية، الأداء المالي وعرض تدفقات الخزينة.
تكفلت المؤسسة الأم بإجراء تكوين خارجي دام مدة 6 أشهر(أسبوع كل شهر) لجميع فروعها، حيث تم تناول كل من النظام المحاسبي المالي ومعايير المحاسبة الدولية  في المعهد العالي للتسيير بعنابة، وبعد عملية التطبيق تم إجراء تكوينات داخلية بخصوص ذلك.
الطريقة المتبعة من طرف رياض سطيف للانتقال و المعالجة للقيود المحاسبية 2009: [footnoteRef:3] [3:  Instruction n°02 du 29 Octobre 2009 portant première application du système comptable financier, 2010, p04] 

· إعداد مخطط محاسبي للنظام المحاسبي المالي خاص بمجمع رياض سطيف منسجم مع المخطط المقبول من طرف لجنة القيادة المعنية بالنظام المحاسبي المالي؛
· إعداد عملية التطابق  بين المخطط المحاسبي الوطني و النظام المحاسبي المالي؛
· مراقبة و مقارنة المجاميع (المدينة و الدائنة) لميزان المراجعة العام في 31/12/2009؛
· إعادة الفتح الآلي لحسابات سنة 2009 وفق النظام المحاسبي المالي؛
· تحديد التعديلات الضرورية للانتقال وتسجيل آثارها على الحسابات؛
· تقديم ميزان المراجعة المعدل لسنة 2009 وفقا للنظام المحاسبي المالي، وذلك بإدراج كل تعديلات الانتقال؛
· عرض وإعداد كل من ميزان المراجعة و الميزانية الافتتاحية لسنة 2010 وفقا للنظام المحاسبي المالي بعد تعديلات الانتقال؛
· إعداد القوائم المالية وفقا للنظام المحاسبي المالي، و ذلك بتقديم كل الجداول المالية الختامية الضرورية؛
· عرض تفسيرات مفصلة ضمن الملحق لأثر الانتقال وأداء المؤسسة وخزينتها.



2- إجراءات الانتقال إلى النظام المحاسبي المالي في مركب ميديفيل: 
تم الانطلاق في تطبيق النظام المحاسبي المالي سنة 2012 مخالفا بذلك نص القانون 07/11 المؤرخ في 25 نوفمبر 2007 لأسباب أُرجعت إلى  المؤسسة الأم التي بدورها لم تشرع في تطبيق النظام المحاسبي المالي إلا في بداية سنة 2012 بحجة انشغالها بإعادة الهيكلة آنذاك.
قامت المؤسسة الأم في إطار تكوين الموظفين بإخضاع مستخدميها ( في قسم المالية والمحاسبة) للتكوين في معاهد خاصة، حيث اشتمل على كل من معايير المحاسبة الدولية والنظام المحاسبي المالي، أضف إلى  ذلك إرسالهم لحضور مجموعة من الندوات الخاصة بالنظام المحاسبي المالي، وقد تم الاستعانة بخبير محاسبي في عملية الإنتقال إلى التطبيق النظري للنظام المحاسبي من حيث إعداد القوائم المالية وإجراءات المقارنة كما تم تزويد المتربصين بدليل استخدام النظام المحاسبي المالي خاص بالمجمع، وبعد عملية الانتقال إلى النظام المحاسبي المالي لا يزال التكوين مستمر بين فترة وأخرى .
أما عن الطرق المتبعة في عملية الانتقال فهي كما يلي:
· إعداد الميزانية الافتتاحية بتاريخ 01/01/2012 المتوافقة مع قواعد النظام المحاسبي المالي؛
· معالجة معطيات المقارنة لسنة 2011 لضمان أن القوائم المالية لسنة 2012 عرضت وفق القواعد الجديدة مع مقارنة المعلومات المالية لسنة 2011؛
· تقيد التعديلات على الأموال الخاصة للميزانية الافتتاحية: التعديلات المتتالية للمعالجة المفروضة في التطبيق الأول للقواعد المحاسبية الجديدة؛
· عرض في الملاحق الشروحات المفصلة لأثر الانتقال على الوضعية المالية، الأداء المالي وعرض تدفقات الخزينة.
المطلب الثاني: قواعد التسجيل والتقييم المحاسبي المطبقة في المركبين
بعد الإطلاع على مختلف الوثائق و التقارير المحاسبية و المالية والتصريحات الشفوية يمكن تلخيص قواعد التسجيل و التقييم المحاسبي في كلا المؤسستين كالآتي:    


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1- قواعد التسجيل والتقييم المحاسبي المطبقة في المركب الصناعي التجاري الحضنة:
1-1- التثبيتات:
· لم يتم إجراء أي إعادة تقييم أو أي خسارة تدني القيمة لأي أصل من أصول المركب بعد تطبيق النظام المحاسبي المالي(2010) وأرجعوا السبب في ذلك إلى  قيامهم بإعادة تقييم الأصول(المباني فقط) في سنة 2007 أضف إلى  ذلك تحججهم بغياب السوق النشطة، وكذا التكلفة الباهضة جبائيا التي ستدفعها المؤسسة في حالة قيامها بذلك؛
· يتم تقييم التثبيتات بالتكلفة التاريخية، أي بتكلفة تاريخ حيازتها، نظرا لسهولتها من جهة، و غياب سوق نشطة، وتكلفة الخبرة في حال اللجوء إليها من جهة أخرى ما حال دون التفكير في اعتماد طرق أخرى للتقييم تعطي صورة أكثر دقة عن قيمة التثبيتات؛
· لا تمتلك المؤسسة تثبيتات معنوية باستثناء برمجيات خاصة بعملية التسجيل المحاسبي؛
· توجد تثبيتات مالية والمتمثلة في القروض والحسابات الدائنة طويلة الأجل.
1-2- الاهتلاكات:
يُعتمد على طريقة الاهتلاك الخطي على إعتبار انها الأفضل لتقدير اهتلاك المنافع الاقتصادية و كذلك لسهولتها، ناهيك عن صعوبة تطبيق طرق أخرى لعدم توفر الشروط الضرورية لذلك أبرزها السوق النشطة.
1-3- التنازل عن التثبيتات : 
بخصوص التنازل عن التثبيتات لم يكن هناك تنازل عن طريق البيع في حين يتم التنازل عنها بين فروع المديرية العامة، و التسجيل المحاسبي الخاص بها كان كما يلي :
التنازل  عن معدات وأدوات لصالح مطاحن قالمة وقد تم تسجيل العملية في القيدين المواليين :
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	25-09-2016
	1820000
2150000
	ح/التنازل عن التثبيتات
       ح/ معدات وأدوات 
	19.187.539,83

	
19.187.539,83

	 المجموع 
	19.187.539,83
	19.187.539,83


· القيد المحاسبي الأول : تحويل الأصل إلى  الفرع المتنازل له


· القيد الثاني: تحويل الاهتلاكات إلى الفرع المتنازل له 
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	25-09-2016
	2815000
1820000
	ح/ اهتلاك معدات وأدوات
  ح/التنازل عن التثبيتات
	19.187.539,83

	
19.187.539,83

	 المجموع 
	19.187.539,83
	19.187.539,83



1-4- المخزونات:
تتمثل في مواد أولية و منتوجات تامة الصنع، في حين يتم الاعتماد على طريقة التكلفة الوسطية المرجحة للوحدة CUMP لتقييم المخزون منذ الانطلاق إلى سنة الدراسة نظرا لسهولة حسابها بالمقارنة مع باقي طرق التقييم الأخرى.
1-5- مصاريف  البحث و التطوير:
 لا توجد مصاريف البحث و التطوير لذا لا توجد أي إعادة معالجة فيما يتعلق بها.
1-6- فارق الشراء(good will):
لا تتضمن القوائم المالية فارق الشراء (GOOD WILL) ما يوحي بأن المؤسسة لم تقم بحيازة مؤسسة أخرى.
1-7- الإعانات: 
تقوم الدولة بمنح إعانات للمجمع ليقوم هذا الأخير بدوره بتوزيعها على المديريات لتقوم هي كذلك بتوزيعها على الفروع، وهي عبارة عن منحة من الدولة لتغطية مصاريف "أجور عمال عقود المساعدة على العملCTA ".
يتم تسجيلها ضمن حـ/ 74 في جدول حساب النتائج.
مثال عن التسجيل المحاسبي لإعانات الدولة لسنة 2016 كانت كما يلي: 
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	04-02-2016
	5121150
7411000
	ح/  بنك البدر(الحضنة)
  ح/ إعانة التوازن (الدولة)
	541.181,82

	
541.181,82

	 المجموع 
	541.181,82
	541.181,82



1-8- مؤونات المخاطر والأعباء: 
يسجل ضمن هذا الحساب المؤونات الناجمة عن الديون المتراكمة للزبائن المشكوك فيهم،  بحيث يتم تكوين مؤونة على خسائر القيمة عن الزبائن في حـ/685 مدينا وحـ/491 دائنا بمبلغ الديون المتراكمة وفي حالة استرجاع كلي أو جزئي للخسائر يسجل حـ/491 مدينا ويقابله حـ/785 دائنا بمبلغ الاسترجاع.
يتم ترحيل تلك المؤونة من سنة إلى  السنة التي تليها مع التعديل عليها إن وجد .
التسجيل المحاسبي لتكوين مؤونة على خسائر القيمة عن الزبائن في 30/06/2015 كما يلي:
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	30-06-2015
	6854910

4914100
	ح/مؤونة على خسائر القيمة
    ح/خسائر القيمة على الزبائن
	326.440.394,01
	

326.440.394,01

	 المجموع 
	326.440.394,01
	326.440.394,01


التسجيل المحاسبي لاسترجاع جزئي لخسائر القيمة عن الزبائن في 31/12/2016 كما يلي:
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	31-12-2016
	4914100
7854910
	ح/خسائر القيمة على الزبائن
     ح/استرجاع عن خسائر القيمة للحسابات الجارية
	600.000,00
	
600.000,00

	 المجموع 
	600.000,00
	600.000,00



1-9- منافع المستخدمين : 
هناك معالجة لمنافع المستخدمين والمتمثلة في منح التقاعد، و يتم الاعتماد في ذلك على المعطيات التالية:
· فرضيات ديموغرافية:
· نسبة الوفيات: 5100,04؛
 احتمال بقاء الموظف على قيد الحياة = 1- نسبة الوفيات.
= 1- 100,045 .
=0,9549.
· نسبة دوران العمال: 1,57% أي احتمال بقاء العمال في المركب هو98,43% نظراً لأن خروج العمال كما أفادنا به المسؤول قبل سن التقاعد قليل جداً؛
· سن التقاعد: محدد بـ 60 سنة للرجال و55 سنة للنساء.
· فرضيات مالية:
· نسبة تطور الأجور: تم تحديدها من طرف المركب بنسبة 5% ؛
· معدل التحيين(i): 6%.
· المنافع الممنوحة للموظف مقابل كل سنة خدمة هي كما يلي:
· 5 أشهر إذا كانت الخبرة أكبر من 10 سنوات؛
· 7 أشهر إذا كانت الخبرة ما بين 11سنة و 15 سنة؛
· 12 شهر إذا كانت الخبرة مابين 16سنة و 20سنة؛
· 15 شهر إذا كانت الخبرة ما بين 21سنة و 25 سنة ؛
· 18 شهر إذا كانت الخبرة أكثر من 25 سنة.
عملية الحساب هي كالتالي:                       
 (
منحة التقاعد للعامل الواحد
=الحقوق 
المكتسبة×المطالبة
 في زيادة 
الأجور×إحتمال
 البقاء في 
المؤسسة×إحتمال
 البقاء على قيد الحياة×تحيين الحقوق المكتسبة 
)



	Prime de retraite = SP X (1+t)ⁿ X (1-TRN) X PS X(1+i)‾ⁿ




· SP :  الحقوق المكتسبة = (الراتب الشهري × الأشهر المكتسبة)
· (1+t)ⁿ : المطالبة في زيادة الأجور=( 1+نسبة تطور الأجور)(السنوات المتبقية)
· (1-TRN): إحتمال البقاء في المركب =( 1- نسبة دوران العمال)
· PS : إحتمال البقاء على قيد الحياة =( 1- نسبة الوفيات)
· (1+i)‾ⁿ : تحيين الحقوق المكتسبة =( 1+ معدل التحيين)-(السنوات المتبقية)

· مثال توضيحي عن كيفية حساب التزام منح التقاعد لأحد عمال المركب لسنة 2016.

	· تاريخ الميلاد: 20/12/1962
· تاريخ الدخول : 02/02/1985
· الراتب السنوي : 806.028,13 دج.
· الراتب الشهري : 67.196,01 دج.
	· السنوات المتبقية (n): 6 سنة.
· السن الحالي: 54 سنة.
· الخبرة المهنية: 31 سنة.
· الأشهر المكتسبة: 18 أشهر.



و منه : 
	Prime de retraite = SP X (1+t)ⁿ X (1-TRN) X PS X(1+i)‾ⁿ




=67196,01  X (10,05+)6 X (1-0,157) X )1-0.04510)X(1+0,06)‾6
= 1.119.196,77 
       بعد حساب التزامات منح التقاعد لكل عمال المركب والتي قدرت بـ64.623.422,66 ، يتم حساب الفرق بينها و بين قيمة التزامات منح التقاعد لسنة 2015 والمقدر بـ: 7.433.959,49
وتسجيله ضمن حـ/68.
64.623.422,66(2016)-57.189.463,17(2015)= 7.433.959,49
1-10-  ضرائب الدخل:
من خلال العمليات التي تم القيام بها تشكلت الضرائب المؤجلة على الأصول والخصوم والتي جاءت كما يلي:
1-10-1- الضرائب المؤجلة على الأصول: 
تتمثل في :
· مؤونة منح التقاعد حسب نظام الخدمات المحددة؛
· منح العطل مدفوعة الأجر. 
 (
أصول الضريبة المؤجلة
= أصول الضريبة المؤجلة عن التزامات التقاعد + أصول الض
ريبة المؤجلة للعطل مدفوعة الأ
ج
ر                                                      
)



كانت المبالغ المالية المحصل عليها من وثائق المؤسسة كالتالي : 
· أصول الضرائب المؤجلة عن إلتزمات منح التقاعد هي : 10.293.813,7دج مقسمة كما يلي:
· 8.881.361,39دج ، خاصة بالتزامات منح التقاعد قبل سنة 2016. 
· 1.412.452,31 دج، خاصة بالتزامات منح التقاعد لسنة 2016. 
· أصول الضريبة المؤجلة للعطل المدفوعة الأجر لسنة 2016: 1.370.119,47 دج
ومنه 10.293.813,7+ 1.370.119,47  = 11.663.933,17 و هو المبلغ  المعترف به في ميزانية الأصول لسنة 2016.
· التسجيل المحاسبي لأصول الضرائب المؤجلة عن التزامات منح التقاعد لسنة 2016 كما يلي : 
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	31-12-2016
	6871530
1530000

1330000
6920000
	ح/مخصصات مؤونة I.D.R
   ح/المؤونات للمعاشات والالتزامات المماثلة
ح/ الضرائب المؤجلة على الأصول
     ح/ فرض الضرائب المؤجلة على  الأصول
	7.433.959,49


1.412.452,31
	
7.433.959,49


1.412.452,31

	 المجموع 
	8.846.411,80
	8.846.411,80


· التسجيل المحاسبي لأصول الضرائب المؤجلة للعطل مدفوعة الأجر لسنة 2016  كما يلي:
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	31-12-2016
	6310510
4281000

1330000
6920000
	ح/مخصصات الإجازة السنوية
    ح/المستخدمون – عطل مدفوعة الأجر للمستخدمين
ح/ الضرائب المؤجلة على الأصول
     ح/ فرض الضرائب المؤجلة على الأصول
	7.211.155,06


1.370.119,47
	
7.211.155,06


1.370.119,47

	 المجموع 
	8.581.274,53
	8.581.274,53






1-10-2- ضرائب مؤجلة على الخصوم:
تتمثل في :
· التثبيتات التي تهتلك جبائيا بشكل أسرع من اهتلاكها المحاسبي.
التسجيل المحاسبي لخصوم الضرائب المؤجلة لإختلاف طريقة الاهتلاك الجبائي والمحاسبي لإحدى الآلات  لسنة 2016 كما يلي:
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	31-12-2016
	6930000
1340000
	ح/  فرض الضرائب المؤجلة على الخصوم
       ح/ الضرائب المؤجلة على الخصوم
	1.018.261,69
	
1.018.261,69

	 المجموع 
	1.018.261,69
	1.018.261,69



أما المبلغ الإجمالي لأصول الضريبة المؤجلة و الذي هو مبلغ واجب الدفع في سنة 2016 و المتحصل عليه من جدول حسابات النتائج هو 1.543.511,65- دج.
1-11- عقد الإيجار التمويلي:
لم يتم اقتناء تثبيتات عن طريق قرض الايجار التمويلي.
1-12- القوائم المالية :
بالنسبة للقوائم المالية فقد ظهرت في الشكل الذي جاء به النظام المحاسبي المالي، ما عدا ملاحظة اعتماد المؤسسة على برمجيات معقدة تصعب عمل المحاسبين ولا تعطي كل الملاحق المالية ما يجعل المحاسبين يقومون بإعدادها بشكل يدوي. 
من خلال ما سبق نلاحظ أنه تم  الانطلاق في تطبيق النظام المحاسبي المالي عام 2010 وهو ما نص عليه القانون 11/07، وقد اقتصرت إجراءات الانتقال على إعادة ترتيب لعناصر القوائم المالية وتغيير أرقام ومسميات الحسابات.
· لم يتم إعادة تقييم للأصول كل سنة نظرا لغياب سوق التقييم وكذا تخوفا من هاجس الضرائب، فالمؤسسة تقوم بتقييم تثبيتاتها بطريقة التكلفة التاريخية، كما يعتمد على طريقة الاهتلاك الخطي توافقا بما جاء به النظام المحاسبي المالي، أما عملية التنازل فتفرض فرضية بأنه تم تسجيل قسط الاهتلاك الأخير للأصل في سنة التنازل حتى يُمكن للمؤسسة المتنازل لها من إعادة تقييمه أو زيادة عمره الإنتاجي؛
· الإعانات و مؤونة المخاطر والأعباء يتم تسجيلها وفقا للنظام المحاسبي المالي؛ 
· أثناء عملية تقييم للمخزون تستخدم التكلفة الوسطية المرجحة CUMP نظرا لأنها عملية آلية مفروضة على المركب حيث أن سعر شراء مخزونات المواد الأولية سعر ثابت مقنن من طرف الدولة وعملية جرد مخزونات المنتجات تامة الصنع تتم بنفس الطريقة لنفس السبب الذي تم لأجله تقييم مخزونات المواد الأولية وبذلك فهي الطريقة المثلى في عملية تقييم المخزون رغم أن تصريحات المحاسب أوضحت أن السبب وراء ذلك هو سهولة حسابه.
وهذا ما يدل على أن تطبيق النظام المحاسبي المالي من قبل المركب شكلي أكثر منه ضمني.  
2- قواعد التسجيل والتقييم المحاسبي المطبقة في مركب ميديفيل:
2-1- التثبيتات:
· لم يتم إجراء أي إعادة تقييم أو أي خسارة تدني القيمة لأي أصل من الأصول ، حيث لم تقيم التثبيتات بطريقة القيمة العادلة لصعوبة التطبيق بسبب عدم وجود خبير تقييم سواءا كان داخل المركب أو خارجه، خاصة العناصر المفككة المتأتية من التثبيتات التي تفتقد وجود خبير تقييم لها وهذا ما يصعب الأمر أكثر، وكذلك هاجس التكلفة الباهضة و الضرائب الناجمة عن التقييم؛
· توجد تثبيتات معنوية تتمثل في برمجيات الإعلام الآلي الخاصة بعملية التسجيل المحاسبي EGC(Progiciel De Gestion Comptable Et Financier Au Normes SCF)؛
· لا توجد تثبيتات مالية، حسب ما أفادنا به المسؤول عن دائرة المالية والمحاسبة .
2-2- الاهتلاكات:
يعتمد على طريقة الاهتلاك الخطي الثابت لسهولة حسابها فلم يتم استبدالها أو تعديلها بطرق إهتلاك أخرى.
2-3- التنازل عن التثبيتات:
هناك نوعان من التنازل : 
2-3-1- حسابات الارتباط بين الوحدات: 
يتم تسجيل في (حـ/1812) العمليات الخاصة بالتنازل عن التثبيتات بين الوحدات، و يكون مدينا خلال عملية التنازل بين الوحدات بالقيمة المحاسبية الصافية مع قيمة اهتلاك ذلك الأصل المتنازل عنه و يقابله في الجانب الدائن القيمة الاجمالية للأصل المتنازل عنه، وذلك استنادا بدليل الاستخدام الخاص بالمجمع مع إبراز كشف التنازل التالي:  
الشكل رقم(07): كشف التنازل عن التثبيتات
	الجزائرية للمنسوجات –TEXALG – وحدة:...........                               في تاريخ:..............
كشف التمرير المحاسبي بين الوحدات
	التنازل عن التثبيتات


الرقم: ....................

	الشركة المتنازل لها:......................

	رقم الحساب:
	.......................
	الترميز:
	..............................

	البيان:
	....................................................................

	تاريخ الاقتناء:
	....................
	القيمة الإجمالية:
	..........................

	معدل الإهتلاك:
	..............................................

	الاهتلاك المتراكم:
	..............................................

	القيمة الصافية:
	...............................................

	الشركة المتنازلة:
	الشركة المتنازل لها:


المصدر: دليل استخدام النظام المحاسبي المالي للمجمع TEXALG

2-3-2- الحسابات الدائنة عن عمليات التنازل عن التثبيتات:
يسجل في هذا الحساب(حـ/462200)العمليات الخاصة بالتنازل عن التثبيتات عن طريق البيع، ويكون مدينا خلال عملية التنازل بقيمة البيع مع قيمة اهتلاك ذلك الأصل المتنازل عنه و يقابله في الجانب الدائن القيمة الإجمالية للأصل المتنازل عنه ، و في حالة تحقيق ربح ناتج عن الفرق بين سعر البيع و القيمة المحاسبية للأصل فإنه يسجل دائنا في حـ/75، في حين إذا سجل المركب خسارة ناتجة عن الفرق بين سعر البيع و القيمة المحاسبية للأصل فإنه يسجل مدينا في حـ/65.
غالبا ما يكون التنازل عن التثبيتات لدى المركب عبارة عن عملية بيع في المزاد، ويتضح ذلك من خلال المثال التالي: 




الجدول رقم (01) :بطاقة بيانات الأصل عند التنازل :
	رقم الحساب
	213510067
	

المجموع


	البيان
	محطة OSMOSE لمعالجة المياه
	

	
الحساب

	الأصل
	213510
	

	
	الاهتلاك
	281351
	

	
	مخصصات المؤونة
	681135
	

	قيمة البيع : 
	745.000,00

	حالة الأصل 
	الترميز
	EPU .EAUX 
	

	القيمة الإجمالية 01/01/2016
	1.456.801,20
	1.456.801,20

	الاهتلاكات 31/12/2015
	971.200,80
	971.200,80


المصدر: وثائق محاسبية مقدمة من مصلحة المحاسبة
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	25-05-2016
	281351
462200

213510
752200
	ح/اهتلاك محطة معالجة المياه
ح/الحسابات الدائنة عن عمليات التنازل عن التثبيتات العينية
         ح/محطة مياه 
       ح/فائض قيمة عن خروج التثبيتات العينية
	971.200,80
745.000,00


	


1.456.801,20
259.399,60

	 المجموع 
	1.716.200,80
	1.716.200,80


 التسجيل المحاسبي لعملية التنازل:

2-4- المخزونات:
تتمثل في مواد أولية ومواد قابلة للاستهلاك ومنتوجات نصف مصنعة و تامة الصنع، في حين يتم الاعتماد على طريقة التكلفة الوسطية المرجحة للوحدة CUMP لتقييم المخزون منذ الانطلاق إلى  سنة الدراسة 2016 وذلك باعتبارها أفضل طريقة حسب تصريح المحاسب  لتقييم المخزون لأن ما يخزن يتم استهلاكه في مدة لا تتجاوز الأسبوع .  
2-5- مصاريف  البحث و التطوير:
 لا توجد مصاريف بحث و تطوير مسجلة في القوائم المالية، كما لم تقم المؤسسة بدراسات وأبحاث تستدعي تسجيل مصارف البحث والتطوير.
2-6- فارق الإقتناء (Ecart d’acquisition):
لم تظهر مبالغ تشير إلى فارق الاقتناء في السنوات محل الدراسة.
2-7-  الإعانات: 
حين تقوم الدولة بمنح إعانات للمجمع يقوم هذا الأخير بدوره بتوزيعها على الوحدات، فتسجلها دائنا ضمن حـ/74 إعانات الاستغلال ويقابله حساب النقديات مدينا وذلك تماشيا مع توضيحات دليل الاستخدام المقدم من طرف المجمع.
2-8- مؤونات المخاطر والأعباء: 
يسجل ضمن هذا الحساب المؤونات الناجمة عن الديون المتراكمة للزبائن المشكوك فيهم ويتم ترحيلها من سنة إلى  أخرى مع إمكانية التعديل عليها.
 يتم تكوين مؤونة على خسائر القيمة عن الزبائن في حـ/685 مدينا وحـ/491 دائنا بمبلغ الديون المتراكمة وفي حالة استرجاع كلي أو جزئي للخسائر يسجل حـ/491 مدينا ويقابله حـ/785 دائنا بمبلغ الاسترجاع، كما هو موضح في دليل الاستخدام المرسل من المجمع .
· مثال عن التسجيل المحاسبي لتكوين مؤونة على خسائر قيمة عن الزبائن لسنة 2013 :
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	
30/06/2013
	685400

491700
	ح/مخصصات على خسائر القيمة عن الزبائن 
            ح/خسائر القيمة عن الزبائن 
	17.502.421.67
	

17.502.421.67

	 المجموع 
	17.502.421.67
	17.502.421.67


2-9- منافع المستخدمين: 
تمت معالجة لمنافع المستخدمين والمتمثلة في منح الخروج إلى التقاعد (IDR) باعتماد المعطيات التالية:
· فرضيات ديموغرافية:
· نسبة الوفيات: 0,451%؛
 احتمال بقاء الموظف على قيد الحياة = %100- نسبة الوفيات.
                                    = %100-%0,451  .
                            = %99,549 .
· نسبة خروج العمال : 1%؛
أي أن احتمال بقاء العمال في المركب هو99%.
· سن التقاعد: محدد بـ 60 سنة للرجال و55 سنة للنساء.
· فرضيات مالية:
· نسبة تطور الأجور: تم تحديدها من طرف المركب بنسبة 4,5%؛
· معدل التحيين: 3%.
· المنافع الممنوحة للموظف مقابل كل سنة خدمة:
يقوم المركب بحساب الأشهر المكتسبة كما يلي:
·  أجرة شهر لكل 5 سنوات .
يتم اعتماد العملية التالية لحساب منح التقاعد : 
 (
منح تقاعد العامل الواحد
= 
(
أجر المنصب × الأشهر المكتسبة
)
 × ( 1 + نسبة تطور الأجور)
السنوات المتبقية
×
احتمال
 البقاء في المؤسسة×
احتمال
 البقاء على قيد الحياة×(1+معدل التحيين)
- 
السنوات المتبقية
)


	Prime de retraite = SP X AS X MA X PP X PS X Ac




· SP: أجر المنصب 
· AS:الزيادة في الأجور =( 1 + نسبة تطور الأجور)السنوات المتبقية
· MA: الأشهر المكتسبة
· PP: احتمال البقاء في المؤسسة=( 1- نسبة خروج العمال)
· PS: احتمال البقاء على قيد الحياة =( 1- نسبة الوفيات)
· Ac: تحيين الحقوق المكتسبة =( 1+ معدل التحيين)-(السنوات المتبقية)
مثال توضيحي عن كيفية حساب التزام منح التقاعد لأحد عمال المؤسسة.

	· تاريخ الميلاد: 07/04/1965
· تاريخ الدخول :17/05/1989.
· الراتب الشهري :58.074,91 دج.
· الراتب السنوي : 696.898,92 دج.
	· السنوات المتبقية: 9 سنوات. 
· السن الحالي: 51 سنة.
· الخبرة المهنية: 27 سنة.
· الأشهر المكتسبة: 5 أشهر.


	Prime de retraite = SP X AS X MA X PP X PS X Ac





Prime de retraite= 58074,91X(1+0,045)9X5X(1-0,01)X(1-0,00451)X(1+0,03)-9
=325.943,43 
بعد حساب منح التقاعد لكل عمال مركب ميديفيل ومركب فيلتال باعتباره وحدة تابعة كما قد سلف الذكر  والتي قدرت بـ: 26.832.795,43
 يتم تسجيل مبلغ الفرق بين مؤونة سنتي 2016 و 2015 ضمن حـ/68 والمقدر بـ ,58 :2.186.728.
26.832.795,43(2016)-24.672.439,94 (2015)= 2.160.355,49
2-10- ضرائب الدخل: 
اعتمادا على القوائم المالية وتصريحات المحاسب، تم تسجيل الضرائب المؤجلة على الأصول وتتمثل في :
· مؤونة منح التقاعد حسب نظام الخدمات المحددة.
· منح العطل مدفوعة الأجر.
كانت المبالغ المالية المحصل عليها من وثائق المؤسسة كالتالي : 
· أصول الضرائب المؤجلة عن إلتزمات منح التقاعد هي : 4.930.889,69 مقسمة كما يلي:
· إلتزامات منح التقاعد قبل سنة 2016 هي : 4.520.422,15
· أصول الضرائب المؤجلة عن التزامات منح التقاعد لسنة 2016 هي : 
2.160.355,49 X 19% =  410.467,54
· أصول الضريبة المؤجلة للعطل المدفوعة الأجر لسنة 2016: 2.040.446,23
ومنه 4.930.889,69+ 2.040.446,23  = 6.971.335,92 و هو المبلغ  المعترف به في ميزانية الأصول لسنة 2016.






· القيد المحاسبي لالتزامات منح التعاقد لسنة 2016 مع الضرائب الأصول المؤجلة الناتجة عنها:

	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	31-12-2016
	686100
153000

133000
692000
	ح/مخصصات مؤونة I.D.R
       ح/المؤونات للمعاشات والالتزامات المماثلة
ح/ الضرائب المؤجلة على الأصول
       ح/ فرض الضرائب المؤجلة على الأصول
	2.160.355,49


410.467,54
	
2.160.355,49


410.467,54

	 المجموع 
	2.570.823,03
	2.570.823,03


· التسجيل المحاسبي لأصول الضرائب المؤجلة للعطل مدفوعة الأجر لسنة 2016 كما يلي:
	التاريخ
	الحساب
	البيان
	مدين
	دائن

	31-12-2016
	6310510
4281000

1330000
6920000
	ح/مخصصات الإجازة السنوية
       ح/المستخدمون – عطل مدفوعة الأجر للمستخدمين
ح/ الضرائب المؤجلة على الأصول
      ح/ فرض الضرائب المؤجلة على الأصول
	10.739.190,68


2.040.446,23
	
10.739.190,68


2.040.446,23

	 المجموع 
	12.779.636,91
	12.779.636,91



2-11- القوائم المالية: 
القوائم المالية التي قمنا بالإطلاع عليها المعدة حسب النظام المحاسبي المالي كانت لسنة 2012 إلى غاية 2016.
كما لاحظنا عدم تحكم المحاسبين في برمجيات المعلومات ما أعطى قوائم مالية لا تقدم الإفصاحات اللازمة، فبالنسبة لسنة 2012 لاحظنا إدماج حساب الضرائب المؤجلة -أصول- ضمن التثبيتات المالية وهو ما تبينه المبالغ ، حيث تم  دمج كل من مبالغ حـ/26، حـ27 وحـ/29 و مبلغ حساب الضرائب المؤجلة أصول حـ/133 ضمن مجموع التثبيتات المالية.

من خلال ما تم يتضح لنا أن المؤسسة انطلقت في تطبيق النظام المحاسبي المالي عام 2012 مخالفة بذلك نص قانون 07/11، وقد اقتصرت إجراءات الانتقال على إعادة ترتيب عناصر القوائم المالية وتغيير مدونة الحسابات.
· لم يتم تقييم عناصر الأصول بالقيمة العادلة بسبب غياب سوق التقييم وكذا التكلفة الباهضة جبائيا، في حين تقوم المؤسسة بتقييم أصولها بالتكلفة التاريخية مطروحا منها الاهتلاكات المتراكمة وخسائر القيمة، وقد اعتمدت على طريقة الإهتلاك الخطي متوافقة بذلك مع النظام المحاسبي المالي، أما في ما يخص عملية التنازل عن التثبيتات فيستخدم التنازل بين الوحدات والتنازل عن طريق البيع وذلك بالاستعانة بدليل استخدام خاص بالمجمع في عملية التسجيل المحاسبي بما يتوافق مع قواعد النظام المحاسبي المالي؛
· أثناء عملية تقييم المخزون تستخدم المؤسسة التكلفة الوسطية المرجحة CUMP، حيث أن هذه الطريقة هي المثلى لتقييم مخزون المواد الأولية نظرا لعدم تراكمه واستهلاكه في مدة لا تتجاوز أسبوع، في حين لا تعتبر أحسن طريقة لتقييم مخزون المنتجات تامة الصنع (تكلفة الإنتاج بالنسبة لوحدات الانتاج تختلف من فترة لأخرى) لتراكمها في المخزن بسبب سوء التسويق؛ 
· حساب الضرائب المؤجلة على الأصول تم دمج قيمته ضمن مجموع التثبيتات المالية في جانب أصول الميزانية دون احترام لمبدأ الإفصاح؛










خلاصة الفصل:
حاولنا من خلال هذه الدراسة الوقوف عند واقع تطبيق مضامين النظام المحاسبي المالي في المؤسسة الاقتصادية التي تعمل في الجزائر من خلال إجراء دارسة على مؤسستين واحدة بالمسيلة و الأخرى بسطيف، وأهم ما خلصت إليه الدراسة هو أن واقع تطبيق النظام المحاسبي المالي مزال بعيدا عن المأمول رغم مرور 7 سنوات عن تطبيقه، ويرجع ذلك إلى عدم استعداد المؤسسة الاقتصادية التي تعمل في الجزائر للانتقال إلى النظام المحاسبي المالي، إضافة إلى هشاشة المؤسسة من الناحية المالية ما جعلها غير قادرة على الاستجابة لمتطلبات  عرض الصورة الصادقة لوضعية المؤسسة حسب النظام المحاسبي المالي.
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