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هداء   ا 
لى الت  لى أ غلى ما أ ملك وأ عز ما في الوجود ا  لم تبخل عليا    ا 

لى الت سهرت   الليالي لتنير أ يامي صاحبة  بدعواتها ..... ا 

 ". الغالية   أ مي   " القلب الكبير ومنبع حناني  
لى كياني الشامخ الذي لا تهزه     لى مدرسي في  ا  الرياح .... ا 

لى مثلي ال على و   هاته  لى أ غلى ما    نور الحياة .... ا  حياتي ... ا 

لى من   أ بي    " قى ال سعد ....  شي أ حب في هذا الوجود .... ا 

 ". بيب الح 

 " حفظهما الله وأ طال في عمرهما " 

وأ بنائي   الكريمة  زوجت  الحياة  هذه  في  دربي  رفيقة  لى  ا 

ا ،  الرحي   عبد “   الغاليين:  عمر    ، ق لح عبد  جميلة،  مروة، 

وأ خواتي   فاروق  خوتي  ا  لى  ا  لى  "    عايبال   ال صدقاء:   أ عز  ا 

سعيد   زبير ال معيوف  ،  محمد  أ سا   وبلفار  جميع    ال عزاء تذتي  الى 

 . شوية بوجمعةور  س تاذ الدكت ال  وخاصة المشرف  

 ولكل من وسعهم قلبي ولم تسعهم هذه الصفحة. 



 

 

 شكـــر وتقديـــر 

 وهو القائل في محكم تنزيله  ،لى فضله وتوفيقه لناشكر الله س بحانه وتعالى ع ن 
ن  ﴿قال تعالى   مَ ضَاحِكًا م ِ يَّ وَأَنْ  فتَبَسََّ َّتِ أَنعَْمْتَ علََيَّ وَعلََى وَالِدَ قوَْلِهَا وَقاَلَ رَب ِ أَوْزِعْنِِ أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتكََ ال

ا ترَْضَاهُ وَأَدْخِلنِِْ بِرَحَْْتكَِ فِي  لَ صَالِحا الِحِيَن ﴿ أَعْمَ  [١٩آية:   النمل﴾﴾ ]١٩عِبَادِكَ الصَّ

نجاز هذا العمل الم  د للهالحم ،فالحمد لله الذي أ نالنا مرادنا وبلغنا هدفنا لى ا   . تواضعالذي لولاه ما كنا لنصل ا 

  أ تقدم بالشكر الجزيل والتقدير لل س تاذ "من لم يشكر الناس لم يشكر الله "  :(صلى الله عليه وسلم)ومصداقا لقول النبي 

رشاد "  شوية بوجمعة"   الدكتورتاذ س  ال   المشرف  أ فادنا به   وماعلى ما قدمه لنا من نصح وتوجيه وا 

لى ال جلاء الذين أ خذوا  مجال البحث العلميته الطويلة في  من تجربته وخب     بأ يدينا في معراجنا الصعب ا 

من  نخص بالذكرو   لممن قطف ثمار أ حلامنا حتى هذا المس توى العلمي منذ بداية مسيرتنا في التع  ومكنونا

لى  أ ساتذتي المحترمين الكرام علمنا ومن له فضل علينا وكل معلمي محمد  عة اء بجامال صدق وكلتي ذتساأ   ا 

 بوضياف المس يلة. 

بمعهد علوم وتقنيات    التربية البدنيةقسم “ لل ساتذة قدير والاحترام  ق التوفائ كما أ تقدم بجزيل الشكر

معلومات ونصائح كانت جد   دروس من نال  موه" على ما قد-لة المس ي جامعة –النشاطات البدنية والرياضية  

 ولم يبخلوا علينا  مهمة

لىكما أ تقدم بالش   كل من ساهم من قريب  كر والعرفان ا 

نجاز ه  الطور المتوسط الاساتذة ذا العمل لاس يما أ و من بعيد في ا 

 .برج بوعريريج  ولاية متوسطات مدراءو  
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 لغة العربية ص بال الملخ

الجودة  البدنية في ضوء معايير  التربية  التعرف على تحليل برامج اعداد أستاذ  الى محاولة  الحالية  الدراسة  تهدف 
الد واعتمدت  بوعريريج،  برج  على  بولاية  الدراسة  وطبقت  التحليل،  بطريقة  الوصفي  المنهج  على  قدر  راسة    362مجتمع 

منه    أستاذا، حجمها  واختيرت  والمقدر  عشوائية  وا  50عينة  الدستخدمأستاذا،  المعالجة ت  وبعد  الاستبيان،  أداة  راسة 
 الإحصائية لبيانات الدراسة توصلت الدراسة الى النتائج التالية: 

  مع معايير الجودة الشاملة في التعليمللطور المتوسط  تاذ التربية البدنية والرياضية  كوين واعداد استوافق برنامج تدرجة   ✓
  .بمستوى مرتفع

 . للطور المتوسط بمستوى مرتفع برنامج اعداد استاذ التربية البدنية اف فيالأهددرجة توفر معايير جودة  ✓
 . بمستوى مرتفع للطور المتوسط التربية البدنية درجة توفر معايير جودة المحتوى في برنامج اعداد استاذ ✓
 . مرتفع بمستوى  طتوسالم  للطور البدنية التربية استاذ اعداد برنامج في والتعلم التعليم أنشطة جودة معايير توفر درجة ✓
 .درجة توفر معايير جودة التقويم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية للطور المتوسط بمستوى مرتفع ✓

 برامج إعداد أستاذ التربية البدنية، معايير جودة، التعليم المتوسط. : مفتاحيةات الالكلم
Study summary 

The current study aims to attempt to identify and analyze physical 

education teacher preparation programs in light of quality standards in the state 

of Bordj Bou Arreridj. 

 The study relied on the descriptive method of analysis، and the study was 

applied to a random sample of 50 professors. 

 The study used a questionnaire tool، after statistical processing of the study 

data، the study reached the following results:  

 The degree of compatibility of the program for training and preparing a 

teacher of physical education and sports for the intermediate level with the 

standards of comprehensive quality in education at a high level . 

 The degree of availability of quality standards for objectives in the program 

for preparing a physical education teacher for the intermediate level is at a high 

level . 

 The degree of availability of content quality standards in the program for 

preparing a physical education teacher for the intermediate level is at a high 

level . 

 The degree of availability of quality standards for teaching and learning 

activities in the physical education teacher preparation program for the 

intermediate stage is at a high level . 

 The degree of availability of evaluation quality standards in the program for 

preparing a physical education teacher for the intermediate stage is at a high 

level . 

Keywords: physical education teacher preparation programs، quality standards ، 

middle education . 
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 مقدمة 

 أ 

 مقدمة:
كعمــل حســم المشــرور الن ــر   عرفتهــا فــي ا ونــة الأخيــرة،إن الاصــاحات التربويــة الجزائريــة التــي 

فـاعلين التربــويين مـن ابتســا  أقصـى مــا يماــن علـى تــوفير الشـروا و الطــوابط الطـرورية لتماــين كــل ال
حديثة وإعـادة لت البيداغوجية، كالتحام في تخطيط دفعات المتمدرسين، وإدخال تكن ولوجيات اامن المهار 

الهيالــة الشــاملة للطرائــق البيداغوجيــة والبــرامج التعليميــة، باــرع التحســين النــوعي للتعليمــات ،و التعمــيم 
املة لعناصـــر المنـــاهج و مســـتلزماتها، وضـــمن هـــدة الن ـــرة الجديـــدة ســـياون التـــدريجي لعمليـــة تقويميـــة  ـــ

تل الفعل التربو ، فـي حـين يمـنل المعلـم حالتلميد هو الطرف الرئيسي في العقد التربو ، من حيث أنه سي
حريـــة واســـتقالية أببـــر فـــي المبـــادرة التعليميـــة مـــن حيـــث صـــياغة العقـــد التعليمـــي و تطبيـــق  ليـــات تقـــويم 

ات ،على أن يتم كل ذلك في إطار تهيئة ال روف المثلى لمصـالحة المجتمـع مـع تاريخـه، وإعـادة الماتسب
الاعتبــار للمــيم والعلميــة الســلوكية المشــتركة، وعليــه فــ ن  تأســيم مقومــات  خصــيته، وذلــك باــرع إعــادة

ــاأر سياســـة الاصـــاب التربـــو  كمـــا   تنـــدرج فـــي مســـار طويـــل المـــدى و يتطـــمن تصـــحيحات وتعـــديات  ينـ
   .مختلفة، يتم متابعتها بواسطة جهاز تقويم يفترع به أن ياون فعالا

القائمين على هدا القطار، و ذلك فأصبحت قطية إعداد الأساتدة من القطايا التي تشال أ       ذهان 
ء  أهمية الدور الد  تقوم به في تعليم الأجيال المتعاقبة و لعل أهم ما يشال التربويين هو كيفية إعداد هؤلا

التعليم، فالإعداد  بالدور المنسو  إليهم على أبمل وجه باعتبارهم الركيزة الأساسية لعملية تطوير  للميام 
ة لمواببة كل ما يستجد في مجال التربية، فالعملية التربوية لا تعني  يئا فعالا إذا عملية ضرورية و مستمر 

انجاز م تبعاتها و  قادر على تحمل  سؤولياتها، فهي لن تصلل إلا بصاب  خا ميدانها من معلم كفء 
الكف تتوفر فيه مجموعة من المقومات و  لدا وجم أن  التربوية  للعملية  اءات  الأستاذ، فهو صمام الأمان 

ا  احداث للهدر التربو  من اجل تلبية رغبات  وهدا دون  ،  التي تساعدة في إتمام العملية التربوية بنجاب
و  والمجتمع  واولياءهم  المائمة    اذ الاستالتاميد  المناهج  وتصميم  تقويمها  وطرق  التدريم  طرق  وتحسين 

 التعليم. للعملية التعليمية وهو ما يتائم مع ما يعرف بالجودة الشاملة في 

البدنية   التربية  أستاذ  إعداد  لبرامج  تحليلية  دراسة  موضور  لتتناول  الدراسة  هدة  جاءت  لد   وعليه 
 ل هدة الدراسة فقد ارتأينا الى اتبار الخطة وفق الأقسام التالية: او والرياضية في ضوء معايير الجودة، ولتن

 



 مقدمة 

 ب 

لعـــام الـــد  تنـــاول الاطـــار ا الأولالفصـــل المقدمـــة و : يحتـــو  علـــى مـــدخل عـــام للبحـــث الجانـــب التمهيـــدي
، أهــداف البحــث وأهميتــه وأســبا  اختيــار الموضــور و ــرب مفــا يم ســة وفرضــياتهاار الد  ليةإ ــااللدراســة مــن 

 سات السابقة. االواردة في البحث بالإضافة إلى الدر 

إعــداد أســتاذ التربيــة البدنيــة والــد  يتنــاول : الثــانيالفصــل : ينعلــى فصــلفقــد احتــوى  :نظــري الجانــب الأمــا 
  .الجودة التعليميةل الد  يتناو : الثالث  والفصل، والرياضية

، إجــراءات منهجيــة الدراســة فــي الرابــعالفصــل ثمثــل : فصــول ثاثــةيحتــو  علــى ف :الجانــب التطبيقــيأمــا 
 تنــاول الســاد الفصــل  ، فــي حــينالدراســةنتــائج ومناقشــة عــرع وتحليــل  الــد  تنــاول الخــامم والفصــل

  . تنتاجات والاقتراحات سالا
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 اشكالية الدراسة:  .1

ى الى في ظل التايرات السريعة التي  هدها العالم في جميع مناحي الحياة اليومية، والتي أدت ال
وابم  تان  على كل المؤسسات  ر   ، بات من الطرو العمليةتاير العوامل التي تحام الاحتياجات التدريبية  

والتطورا التايرات  والاصاحات  هدة  التي،  التربو    المجالفي  خاصة  ت  الأخيرة  الاداة    هدة  هي  تعتبر 
وتجعله الامم  عليها  تبنى  التي  الم  ةقادر   ا الاساسية  كل  مع  التعامل  التي  على  والخصوصيات  عطيات 

التربو  مركز من مرا  ما  وهوتحصل،   التربو   جعل مسالة التطور  احداث   وبز الصدارة في الاصاب 
 التطورات للواقع التربو  والتعليمي على المستوى العالمي والمحلي.

والاصاب  كايرها  الجزائر  و  تطوير  عمليات  اجراء  الى  بادرت  التي  الدول    ومواجهة ،  التربو  من 
تعليمية واحتياجات المجتمع  العالمي والتنسيق بين مطمون العملية ال  مواببة التطورو الأوضار المتايرة،  

إعادة الجديدة،    وضرورة  لل روف  يستجيم  بحيث  ومطمونه  التعليم  في  ال  ياو الن ر  ون  اماً أن 
 جميع ماونات العملية التعليمية. ومتكاماً عبر 

، من  الاستاذ مراجعة برامج إعداد  اونات العملية التعليمية نجد  ومن بين الإصاحات التي مست م
و  تدريبه  وترقياته و حيث  )ذكر  ولقد  ه،  فيتصن   تكوينه  اجمار عالمي     (2003علي بن صالح  هناك  أن 

علي ان المعلم هو الركيزة الاساسية في ا  ن ام تعليمي وبدون معلم مدر  ذكي يعي دورة بشال  مولي  
تايرلا يستطيع ا  ن ام   الي    تحقيق اهدافه ومع  الحاجة  تزايدت  العولمة  العالم عصر  العصر ودخول 

المت يلبي حاجات  العصر  تطور  مع  باستمرار  يتطور  متايرة  علم  معلم  الحاجات  تلك  ان  والمجتمع حيث 
الاستاذ الصانع باعتبارة حجر  ، كما يعتبر  م المعلم تايرات العصر ومستجداتهولهدا السبم يجم ان يواب 

والمالز  التعليمية،  العملية  في  والقاوية  عليها  والمشرف  التعليمية  للبرامج  وتحقيق  نفد  إنجاحها  على  ادر 
المنشودة   ما  منها،  الأهداف  التعليمية  وهو  العملية  وتطوير  نجاب  في  فييساهم  تبين  ما  من    كل  وهدا 

التعليمية فى تحقيق اهدا  (2001ومكارم حلمى ")  ،"محمد سعد   فها يتوقف على عدة ان نجاب العملية 
وى و التقويم  والاعداد و تن يم المحتوى الترب   علم باعتبارة مشاركاً فى التخطيطعوامل من اهمها دور الم

  لدا فان قطية اعداد المعلم تعتبر من القطايا الحيوية الهامة فى ميدان التربية ولا يمان   ،للمناهج الدراسية
يستطيع المعلم من خالها أن ياون  خبراته التعليمية    حتىة  احداث تايير بدون خلق بيئة تعليمية مناسب

 سخدام كافة مصادر المعرفة.  عن طريق كيفية ا

الاستاذ  إعداد  برامج  مراجعة  الطرور   من  ف نه  هنا  به  ومن  جوانبه،  اوالعناية  جميع  وزيادة   من 
ات التعليمية، والتي  تلف التخصصات العلمية التي تدر  في المؤسسعبر مخ  بفاياته المهنية والشخصية
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برامج اعداد  بينها  البدنية والرياضي  من  التربية  اليهأستاذ    السايح   مصطفى  ،سعد  محمد"  ة وهو ما أ ار 
 لتوابم   والتطوير   الن ر  اعادة  الي  بحاجة    الرياضية  التربية   باليات   المعلم  اعداد   برامج   ان (  2004")

  من   هام  طلم م  اصبل  وقد   فيها  ويؤثر  تعليميةلا  العملية  جوانم   علي  ينعام  سوف  ذلك  ان  حيث   التايرات 
دون  المهني  د الاعدا  لعملية  الأساسية  الأركان وهدا  رغبات  ،  تلبية  اجل  من  التربو   للهدر  احداث  ا  

التدريم وطرق تقويمها وتصميم المناهج المائمة  التاميد واولياءهم والمجتمع والمعلمين وتحسين طرق 
 م مع ما يعرف بالجودة الشاملة في التعليم. للعملية التعليمية وهو ما يتائ

خال   من  توعليه  الي  م ما  هدة  التطرق  جاءت  التايرات الدراسة  ه  توافق  مدى  تحليل  خال  من 
الاخيرة في العملية التعليمية من كل عناصرها والتي من بينها    ا ونةوالتطورات التي  هدتها الجزائر في  

والتي تعتبر هدة الأخيرة من مراحل النمو    ،في الطور المتوسط ضيةرياوالالاستاذ في مادة التربية البدنية  
الت الهامة   و  الفرد  حياة  من  في  التي  مرحلة  انها  حيث  النمو  جوانم  كل  مستوى  على  تايرات  تعرف  ي 

خالها تحدد  خصية الفرد من حيث بنائها ومميزاتها وتطورها وهدا لا بد ان ياون وفق منهاج وبرنامج  
دراسته    من طرف أستاذ كفء وله دراية تامة بمتطلبات نمو هدة المرحلة وهدا سوف نحاولدراسي يقدم  
 في التساؤل الرئيسي التالي:  تهاسوف نطرب ا االي اسة والتي في هدة الدر 

مع معايير  للطور المتوسط  توافق برنامج تكوين واعداد استاذ التربية البدنية والرياضية  درجة  ما مدى   ❖
 في التعليم؟ الجودة الشاملة 

 وتندرج تحت ا االية الدراسة التساؤلات الفرعية التالية: 

 ؟ للطور المتوسط معايير جودة الأهداف في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةة توفر ى درجما مد  
 ؟ للطور المتوسط ما مدى درجة توفر معايير جودة المحتوى في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية 
درج  مدى  معا ما  توفر  الة  استاذ  اعداد  برنامج  في  والتعلم  التعليم  وطرق  أساليم  جودة  تربية  يير 
 ؟ للطور المتوسط ةالبدني

للطور    ما مدى درجة توفر معايير جودة أنشطة التعليم والتعلم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية 
 ؟ المتوسط
 ؟ للطور المتوسط تقويم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةما مدى درجة توفر معايير جودة ال 
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 فرضيات الدراسة:  .2

التربية البدنيةايير جودة الأ درجة توفر مع  للطور المتوسط بمستوى    هداف في برنامج اعداد استاذ 
   .مرتفع

البدنية  التربية  بمستوى    للطور المتوسط  درجة توفر معايير جودة المحتوى في برنامج اعداد استاذ 
 . مرتفع

للطور    ربية البدنيةدرجة توفر معايير جودة أساليم وطرق التعليم والتعلم في برنامج اعداد استاذ الت 
 . مرتفعالمتوسط بمستوى 

التعليم  أنشطة  جودة  معايير  توفر  التر   درجة  استاذ  اعداد  برنامج  في  البدنيةوالتعلم  للطور    بية 
 . مرتفعالمتوسط بمستوى 

البدنية  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  في  التقويم  جودة  معايير  توفر  المتوسط  درجة  بمستوى    للطور 
 . مرتفع

 راسة:هداف الدا .3

 تكمن اهداف الدراسة في مايلي:

مع  للطور المتوسط  والرياضية    اد استاذ التربية البدنيةتوافق برنامج تكوين واعد   معرفة درجةمحاولة   
 . معايير الجودة الشاملة في التعليم

البدنيةمحاولة    التربية  استاذ  اعداد  برنامج  في  الأهداف  جودة  معايير  توفر  درجة  للطور    معرفة 
  .المتوسط

التربية  درجة  معرفة  محاولة    استاذ  اعداد  برنامج  في  المحتوى  جودة  معايير  للطور    البدنيةتوفر 
  المتوسط.

توفر معايير جودة أساليم وطرق التعليم والتعلم في برنامج اعداد استاذ التربية  درجة  معرفة  محاولة   
 للطور المتوسط.البدنية 

  تاذ التربية البدنية نامج اعداد اسالتعليم والتعلم في بر   توفر معايير جودة أنشطةدرجة  معرفة  محاولة   
 .للطور المتوسط

  للطور المتوسط. درجة توفر معايير جودة التقويم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية  معرفة محاولة 

   اهمية الدراسة: .4

التي سوف تطفي  تعتبر ماسبا ومرجعا علميا ومن الدراسات  تكمن اهمية الدراسة الحالية في انها  
ساعد في تقديم  ت  سوفها  كما انال برنامج اعداد أستاذ للطور المتوسط ،  اضافات علمية جديدة في مج
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في   توافرها  ينباي  التي  بالمعايير  اساتدةقائمة  إعداد  الرياضية    برنامج  الجودة، التربية  معايير  في ضوء 
القوة ونقاا الطعف  وهدا من اجل ا نقاا    من اجل   والبرنامج  أهداف المنهاجقق  وهو ما يح لتعرف على 
مادة التربية   برنامج اعداد استاذحام بموضوعية نحو  في ال  تساعد   تقويميةتقديم أساليم   ة،وتطويرة بسهول

لبرنامج اعداد الواقع الحالي  للطور المتوسط ، كما تكمن اهمية الدراسة في انها سوف تقف على    الرياضية
، كما  إعادة الن ر في بنائه لتحسين مستوى جودتههدا من اجل  و   المتوسطللطور    التربية الرياضية  استاذ 
بصفة  لاستعانة والاستر اد بها    البرامجلقائمين على تطوير  ل  هانتائجة تعتبر استفادة من  الحاليدراسة  ان ال

و  الرياضيةعامة،  التربية  مناهج  تطوير  خاصة  في  بصفة  المتوسط  مستوى لأ     للطور  ا   في    استاذ 
 .  التعليمية للمراحل دراسي

 تحديد مصطلحات الدراسة: .5

 (.155)المعجم الوسيط، صجيدا وهي جيداء وايطا من جود د جي: تعني في اللاة من الجودة. 1.5

اما في الاصطاب فتعرف بانها:" المائمة لاستخدام ا  كلما كانت الخدمة او السلعة المصنعة مائمة 
 (. 14، ص2013)رضوان، لاستخدام المستفيد كلما كانت جيدة 

ال اداء  بانها:"  الامرياي  الفيدرالي  الجودة  معهد  المرة  ل  عمويعرفها  من  الصحيل  وبشال  الصحيل 
، ص  2007الاولى مع الاعتماد على تقييم المستفيد في معرفة مدى تحسين الاداء". )مهد  السامرائي،  

28 .) 

 الجودة الشاملة:. 2.5

لمائمة المشتقة من المستهلك  ان التنبؤ به باستعمال المعايير اوهي تلك الدرجة من التميز الد  يم
 (. 88، ص 2008دأ على العملية الانتاجية والمنتج النهائي معا)مجيد والزيادات، لمببحيث ينطبق ذلك ا

بانها اجرائيا  استاذ وتعرف  اعداد  برنامج  في  تتوفر  ان  يمان  التي  والخصائص  المواصفات  مجموعة   :
البدنية المتوسط  والرياضية    التربية  وسوق  للطور  المجتمع  احتياجات  تلبي  متميزة  مخرجات  يحقق  وما 

 ل. لعما

وهي استراتجية ادارية ترتكز على مجموعة من الميم والمعلومات يتم من خالها  الجودة التعليمية:  .  3.5
لا  فيتوظ المستمر  التحسن  لتحقيق  المجالات  مختلف  في  قدراتهم  واستثمار  العاملين  هداف مواهم 

 .(96، ص2004)صالح ناصر عمليات، المؤسسة 

للطور  رغبات التي يحتاجها استاذ التربية البدنية والرياضية  اجات والوهي مجموعة الاحتيوتعرف اجرائيا:  
  في برنامج اعدادة وتكون اساسا لتصميم برامج اباديمية مع التطوير المستمر.المتوسط 
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يشر     هو مصطلل:  البرنامج فيه، وبصفة    المجال  اختافب  تختلفعديدة    يان مع  إلىعام  يدكر  الد  
ف ن لنقل    مجموعةهو    البرنامج  عامة  اتباعها  يتم  وقواعد  وتعليمات  وخطوات   محددة   خبرات إجراءات 

أو مسموعة  أو  غ  مقروءة  أو  مبا رة  أو مب  ريمرئية،  لفرد  وذلك  تثميفية،  أو  ترفيهية  أو  تعليمية  ا رة، 
ماهر  )  محددةأمابن متفرقة لتحقيق أهداف  او    واحد ماان    في،  ريهور كب مج  واحد أواد أو  أفر   مجموعه
 . (15، ص2003صبري،  إسماعيل

والمعلومات :  اجرائيا المعارف  من  مجموعة  ياتسبها    عن  التكويني  الاستاذ التي  مسارة    في  والمتمثلة  في 
 .يةالمهنية والاباديم قدراتهمن أجل تنمية مجموعة من المواد الدراسية  

وهي مجموعة البرامج المصممة والابثر مرونة لإعداد :  للطور المتوسطجودة برامج اعداد لأستاذ  .  4.5
والتي تن م برامج تدريبه اثناء الخدمة والتي ترتكز على طرق التدريم الحديثة  متوسط في الطور الالاستاذ  

 في الدراسة.، وهي الدرجة التي يحصل عليها الأستاذ على استبيان المستخدم في البرنامج

 الدراسات السابقة:. 6

 الى الدراسات التالية:  نااطار الباحث على الدراسات السابقة توصلمن خال 

مح دراس ❖ )ة  العتيبي  البدنية  2013مد  التربية  اقسام  في  الجودة  إدارة  تطبيق  درجة  بعنوان:"   )
 ولة الكويت.والرياضية من وجهة نظر الموجهين التقنيين ومديري المدارس الثانوية في د 

أقسام هدفت هدة  :  الدراسة  هدف  الشاملة في  الجودة  إدارة  تطبيق معايير  الكشف عن درجة  الدراسة 
 بدنية من وجهة ن ر الموجهين الفنيين ومدير  المدار  الثانوية في دولة الكويت. لا التربية
الفنيين ومدير  المدار :  الدراسة  عينة الثانوية في المناطق  تكون مجتمع الدراسة من جميع الموجهين    

فقد تم    ( مديراً ومديرة، أما عينة الدراسة137( موجهاً وموجهة و )38ة الكويت وعندهم )الستة في دول
بير، ثم تــم أخـــد جميع الموجهين  اختيار عينة عنقودية تكونت من المناطق العاصمة والفروانية ومبارك الك

( 67د المديرين )هة وعد ( موجها وموج21وكان عدد الموجهين )  الفنيين والمديرين للمرحلة الثانوية فيها،
 . مديراً ومديرة

سابقة الأد  الن ر  والدراسات النة من خال الاطار على  قام الباحث بتطوير استبا :  أداة الدراسة 
 وتم إيجاد صدقها وثباتها،  

 منها: توصلت الدراسة إلى نتائج : نتائج الدراسة
المدار     ة البدنية من وجهة ن ر مدير  قسام التربيارة الجودة الشاملة في أأن درجة تطبيق معايير إد  

 فعة. الثانوية في دولة الكويت كانت بدرجة مرت
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 أن تطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة في أقسام التربية البدنية من وجهة ن ر الموجهين  
 الفنيين في المدار  الثانوية في دولة الكويت كانت بدرجة مرتفعة  
إدارة الجودة   في درجة تطبيق معايير  (a < 0.05) إحصائية عند مستوى عدم وجود فروق ذات دلالة   

  الكويت، الفنيين في دولة    من وجهة ن ر الموجهين ربية البدنية في المدار  الثانوية  الشاملة في أقسام الت
 .تبعا لمتاير الجنم والعمر والمؤهل العلمي والخبرة

الجودة   إدارة  في درجة تطبيق معايير (a ≤ 0.05) لة إحصائية عند مستوى عدم وجود فروق ذات دلا 
المدار  الثانوية في    ومديرات     الثانوية من وجهة ن ر مدير  الشاملة في أقسام التربية البدنية في المدار 

 والخبرة.  تبعاً لمتاير الجنم والعمر والمؤهل العلمي الكويت،دولة 
❖ ( يحياوي  الرحيم  مدى  2018دراسة عبد  بعنوان:  في مؤسسات  (  الشاملة  الجودة  مفهوم  تطبيق 

 التكوين والتعليم الرياضيين 

لجودة الشاملة في معاهد التربية البدنية  على مدى تطبيق مفهوم ا  هدف الدراسة إلى التعرف:  الهدف 
 وجهة ن ر هيئة التدريم  من والرياضية

 .استخدم الباحث في هدة الدراسة المنهج الوصفي :المنهج

عبارة تطمنت    55استبانة مبادئ إدارة الجودة الشاملة "لديمنغ" من    فقد ا تملت على  :الدراسة  ادوات  
ر  تخدام ودرجة أهمية التوفر لمبادئ الجودة الشاملة " لديمنغ" مقسمة على ثاثة محاو بل من درجة الاس

والمتمث الأول  المحور  بالجودة  وهي  الالتزام  مبادئعبارة مقسم  15من    ويتكون ل في  ثاثة  أما ة على   ،
من  فيتكون  الإحصائي  المنهج  تطبيق  في  والمتمثل  الثاني  مبا  15المحور  أربعة  على  مقسمة  دئ عبارة 

الثالث    وفيما المحور  من    والمتمثليخص  يتكون  الداخلية  العاقات  تحسين  على    25في  مقسمة  عبارة 
 .ئسبعة مباد 

الدراسة   الدراسة    :عينة  عينة  يمأستا80على  ا تملت  والرياضيةذ  البدنية  لتربية  معاهد  ثاثة   . ثلون 
الدراسة على  :نتائج  الدراسة  نتائج  معاهد   اسفرت  في  لدرجة  البدني   التربية  أنه  وبالنسبة  والرياضية  ة 

ن ر وجهة  من  متوسطة  بدرجة  بالجودة  الالتزام  يتم  أهمية    التدريم،هيئة    الاستخدام  لدرجة  بالنسبة  أما 
ب  التوفر الالتزام  بدرجةفيتم  ن ر  الجودة  وجهة  من  التدريم.  عالية  وجود   هيئة  على  نتائج  ا ارت    كما 

في درجة الاستخدام وأهمية  ق المنهج الإحصائي والالتزام بالجودة  عاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين تطبي
ة في درجة بين تحسين العاقات الداخلية والالتزام بالجود   ال إحصائياد عاقة ارتباطية    التوفر وأيطا وجود 

كما أوضحت النتائج على وجود لمعدل فروق دالة إحصائيا بينا العامل للمتوسط    الاستخدام وأهمية التوفر.
 . الحسابي
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 ( بعنوان: دراسة تحليلية للمقررات برنامج شعبة التدريس د. سدراسة انتصار سكوتي فواز علي ) ❖

 . في ضوؤ اعاد المعلم التربية البدنية

الدراسة:  المقررات الدراسية  ف هيهد   هدف  الى تحليل  البحث  بن ام    بائحةدا  التدريم  برنامج  عبة 
سعيد في ضوء إعداد معلم التربية الرياضية    )ببور  بنات   –بنين    يةالساعات المعتمدة بالية التربية الرياض 

من   تصن  خالوذلك  علي  الدراسية    في التعرف  الريبائحة  المقررات  التربية  تدريم  اضية  برنامج  عبة 
التربية  والمقررات ،  (ثقافي  –مهني -)أباديمي الرياضية    المناسبة التي يجم تدريسها لطالم  عبة تدريم 
 . إعداد معلم التربية الرياضية نسبية في ضوء متطلبات وأهميتها ال

الدراسة:   ا  استخدمت   منهج  المنهج  باستخدامالباحثة  أو )المسحي    الأسلو    لوصفي  المحتو   دراسة 
 .لطبيعة البحث  ائمتهمل (المطمون 

الدراسة:   من  عينة  العشوائية  العمدية  بالطريقة  البحث  عينة  اختيار  بق  تم  التدريم  هيئة  سم  أعطاء 
  ببورسعيد ) بنات   –  )بنينبالية التربية الرياضية    الاخرى قسام  لتربية الرياضية والامناهج وطرق تدريم ا

  ( 61)م وبلغ عددهم  2108/207الجامعي    بالعام   كليات التربية الرياضية بجمهورية مصر العربية  وبعض 
 .تدريم  عطو هيئة

عدد    في نلرأ  بين أعطاء هيئة التدريم حول تص من أهم النتائج أن هناك اتفاق في ا  نتائج الدراسة: 
ا  مقرر   ( 29)، و عدد  (مهني )برنامج  عبة تدريم التربية الرياضية تحمل صفة  بائحة ا دراسياً مقرر   (37)

تحمل   عدد  (أباديمي)صفة  دراسياً  و  دراسياً   (5)،  المقر (ثقافي)تحمل صفة    مقررا  بعض  أن  و  رات  ، 
بدرجة كبيرة    دراسياً مهم  مقررا  (37)ربية الرياضية قيد البحث وعددها  الدراسية ببرنامج  عبة تدريم الت

توص  تم  حيث  الرياضية  التربية  معلم  لبفيلد   الدراسية  المقررات  بعض  مناسبة  عدم  و  مهني،  رنامج  ها 
التربية تدريم  (بنين     عبة  الرياضية  التربية  بالية  مستويات  بنات)    –الرياضية  في  وخاصة  ببورسعيد 

مصارعة    –البنش    –الريشة الطائرة ،القوة البدنية السحم    مثل كرة  المستويين الثالث والرابع  التخصص (
 الدراعين ،تطبيقات تخصصية في تدريم الرياضات المائية. 

( بعنوان دراسة تقويمية لواقع برنامج كلية التربية  2023المجيد احمد )  وعبدالح  دراسة نجيب ص ❖
 ت ومعايير الجودة الشاملةالبدنية والرياضية في ضوء متطلبا

الدراسة:  بجامعة    هدف  والرياضية  البدنية  التربية  كلية  برنامج  واقع  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 
ت المتاير ا  ملة، كما هدفت إلى التعرف على الفروق تبعودة الشاومعايير الج  الحديدة في ضوء متطلبات 

 التدريم  ةأعطاء هيئالجنم، الطلبة،  سة،االدر 
 . لطبيعية الدراسة لمائمتهاستخدم الباحثان المنهج الوصفي؛  سة:الدرامنهج  
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الدراسة:  أعطاء   عينة  من  الدراسة  عينة  عددهم    تكونت  والبالغ  التدريم   وطا  عطو،    22هيئة 
 . 16وعددهم  المستوى الرابع وطا  طالبا،  14ستوى الثالث وعددهم لما

الدراسة: است  أداة  باستخدام  البيانات  جمع  من    الاستبانة مارة  تم  تكونت  على    66التي  موزعة    06فقرة 
 ت. مجالا

الدراسة:  مع م    نتائج  تحقق  الدراسة  نتائج  المرافق أظهرت  عدا  مرتفعة  بدرجة  الجودة   معايير 
لكافة    فيدقيقة تتطمن توص  فيو جود وثيقة توص أيطا  الد  حقق درجة متوسطة، و  والطلبة    والمنشآت،
إناث   –  الجنم( ذكورتعزى لمتاير    ا راءعدم وجود أ  فروق في  ، وأظهرت  للبرنامج  الأساسية  العناصر

وأبعاد   في) فر الاستبانة  محاور  جد  تو  في  ،  واضحة  لمتاير    ا راءوق  باالوريو تعزى    –  المؤهل( 
نتائج الدراسة أوصي الباحثان بطرورة    خال، ومن  الاستبانةوأبعاد    أغلم محاور  في)دكتوراة    -ماجستير
المستمر  الاهتمام التقويم  للتالم    بمواصلة عمليات  البدنية  التربية  القصور في    على لبرنامج كلية  نواحي 
 البرنامج. 

التر 2023ة )في دراسة شر  ❖ الجامعي أساتذة  التكوين  بعنوان  البدنية والرياضية في ظل ملمح (  بية 
 نموذجي لوزارة التربية الوطنية الأستاذ ال

الدراسة:  إل  هدف  الدراسة  ال استهدفت  التكوين  تبيان  ململ    أساتدةجامعي  ى  ظل  في  البدنية  التربية 
 ، التربية الوطنية النموذجي لوزارة الأستاذ 

الدراسة:  عينتين  خالمن    عينة  على  اعتمدنا  الدراسة  العينة  هدة  من    الأولى ،  كل    أساتدة ا تملت 
أستاذ، العينة الثانية    03قدرها    30البدنية والرياضية لبعض ثانويات لمديرية غر  والية الجزائر،  التربية
  طالم بمعهد التربية البدنية والرياضية   06  اماستر( قدرهالثانية    والسنةالثالثة ليسانم    )السنةطلبة     ملت 

 :دراسة على فرضية عامة كانت كالتاليلت الوا تم 30جامعة الجزائر 
  النموذجي لوزارة التربية البدنية  الأستاذ ل  التربية البدنية والرياضية يتوافق مع ملم   للأساتدةالتكوين الجامعي  

 والرياضية. 
للخوع في هدا الموضور وللتحقق من صحة الفرضيات المقترحة اعتمدنا على منهج    منهج الدراسة: 
 . الوصفي لطبيعة اتصاله بالموضور هو  انا والد مع دراست مائم

وتتمثل هدة المحاور في    الأربعةضيات  أعد على  ال محاور للفر   الاستبيانأداة    استخدمت   أداة الدراسة:
أسئلة لكل محور من    13المهني، الممارسة المهنية، المؤهل العلمي، فيه    الالتزام بل من المعرفة المهنية،  
 .نتائج خاصة بطبيعة الدراسةاجل التواصل وتحقيق  

 نتائج الدراسة:  
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العي  كال  إجابات  من  عليها  المتحصل  النتائج  بتحليل  قمنا  ذلك  بواسطةوبعد  برنامج    نتين، 
المحسوبة  )  SPSSالإحصائية الى    (المجدولة  وتاتا  التواصل  تم  المطروحة   التساؤلات على    الإجابةأين 

 هدة الدراسة خال
الجزئية   ذات    توجد   :الأولىالفرضية  الجامعي    دلالةفروق  التكوين  بين  البدنية    أستاذ إحصائية  التربية 
وململ   ل  الأستاذ والرياضية  التربالنموذجي  المهنيةوزارة  المعرفة  حيث  من  الوطنية  الجزئية   .ية  الفرضية 

ة وململ  التربية البدنية والرياضي  أستاذ إحصائية بين التكوين الجامعي    دلالةال توجد فروق ذات   :الثانية
 المهني قد تحققت  الالتزام ث النموذجي لوزارة التربية الوطنية من حي الأستاذ 

الثالثة   الجزئية  ذات  الفرضية  فروق  الجامعي    دلالةتوجد  التكوين  بين  البدنية    أستاذ إحصائية  التربية 
 النموذجي لوزارة التربية الوطنية من حيث الممارسة المهنية   الأستاذ والرياضية وململ 

التربية البدنية    أستاذ ة بين التكوين الجامعي  إحصائي  دلالةال توجد فروق ذات   :فرضية الجزئية الرابعةلا
 النموذجي لوزارة التربية الوطنية من حيث المؤهل العلمي  الأستاذ ية وململ والرياض

 
 
لخريجي  اقتراح معايير خاصة لتقييم جودة الكفايات المهنية  ( بعنوان: "  د.سدراسة عبو سفيان ) ❖

 " بوهران نموذجا والرياضيةمعهد التربية البدنية  " والرياضيةمعاهد التربية البدنية  

 

الدراسة  البدنية    دفته:  هدف  التربية  معاهد  خرجي  المهنية  الكفايات  جودة  تقييم  إلى  الدراسة  هدة 
الطور المتوسط أو    الدين عندهم توجه مهين للتدريم في المؤسسات التربوية الجزائرية سواء في  والرياضية
حول موضور   والمشابهةمن الدراسات السابقة  والاستفادةمد الباحث على الاستناد حيث اعت الثانو ،الطور 
خرجي معاهد التربية البدنية    وتقييمالتي تناولت تقييم المعلم عامة    والأدبيات إلى لوثائق    والرجورالبحث  

ب    قام  الدراسة:أداة    خاصة،  والرياضية المنهالباحث  لطبيعة  تبار  مناسبته  المسحية  بالطريقة  الوصفي  ج 
  الدراسة،

ي العينة الأولى ماونة السادة الخبراء من مفتشي  ممتثلتا ف  على عينتنياعتمدت الدراسة    عينة الدراسة: 
البدنية   البدنية    والرياضيةالتربية  التربية  المتوسط    والرياضيةلمادة  )مفتشين  06(  وعددهم  والثانو  في 

البدنية    ترةودكا التربية  التربية    والعينة  دكاترة  10وعددهم    والرياضيةمعاهد  معاهد  خرجي  على  الثانية 
البدنية    والرياضيةية  البدن التربية  البدنية    والرياضيةمن معهد  التربية   وقومها  والرياضيةبوهران مخصص 
 . خريج 98خريج من أصل  40
الباحث    لارع جمع  الدراسة:  أداة قام  المالبيانات  طبيعة    والمؤ رات حسم عايير  باقتراب مجموعة من 

   ،والرياضيةمهنة أستاذ التربية البدنية 
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الإحصالأسالي  برنامج  ائية:ب  على  الباحث  البحث   spss اعتمد  لبيانات  الإحصائي  التحليل  في 
ألف الثبات  معامات  إلى  بالإضافة  الدراسة  أدوات  صدق  حسا   بيرسون  الارتباا  معامات  ا  باستخدام 

 . برونباخ
  :إلىنتائج الدراسة  أسفرت : الدراسة نتائج  

المه المعايير  قائمة مجموعة من  إلى  المهنية   ومؤ راتها نية  التوصل  الكفايات  خرجي معاهد    لتقييم جودة 
 .مؤ را 56و   معيارا 12  الىمقسم  وعددها والرياضيةالتربية البدنية 

المقترحةبما     المعايير  تطبيق  نتائج  د   أسفرت  تطبيقها    رجات عن  بعد  متوسطة  إلى  جيدة  بني  متفاوتة 
 .) الخرجين)على عينة البحث 

المستويات المعيارية العالمية لأداء معلم    ت عنوان:دارسة منشورة( تحعمر عيسى عمور )  سةار د ❖
    الشاملة.التربية الرياضية في ظل الجودة 

للأداء في ظل الجودة الشاملة من وجهة  تهدف هدة الد ارسة إلى معرفة المستويات المعيارية العالمية   
ن المعلمين والمعلمات، كانت هناك فروق بي التعرف فيما إذا    ياضية بالأردن، وكدان ر معلمي التربية الر 

بالإضافة إلى معرفة الاختافات التي قد تعزى إلى المرحلة التدريسية التي يدرسون بها، أو لخبرتهم، أو  
 الحاومية، أو الخاصة، أو بالمؤسسات التعليمية التابعة لوكالة الاوث.   لماان عملهم سواء بالمؤسسات 

ا ( معلما ومعلمة بمدينة عمان خال الفصل الأول 140من )لمختارة للد ارسة  لعينة العشوائية اوتكونت 
 م.   2009 – 2008من الموسم الدراسي: 

( استبيان ضم  وبتصميم  الوصفي،  المنهج  طريق  ب 50عن  موزعة  فقرة  خم(  على  مستويات التساو   م 
المعيارية  بية والانل ارفات  م المتوسطات الحسامعيارية عالمية للأداء في ظل الجودة الشاملة، وباستخدا

 وكل من اختبار)ت(، وتحليل التباين الأحاد ، واختبار  يفه للمياسات البعدية توصلنا إلى ا تي:   

المستويا بالأردن  الرياضية  التربية  معلموا  الشرتم  الجودة  في ظل  للأداء  العالمية  المعيارية  بناء  ت  املة 
 على وجهة ن رهم.   

ت ▪ دلاللا  ذات  بين معوجد فروق  إحصٍائية  المستويات ة  بالأردن حول  الرياضية  التربية  لمي ومعلمات 
 المعيارية العالمية للأداء في ظل الجودة الشاملة.    

الترب ▪ معلمي  بين  إحصٍائية  دلالة  ذات  فروق  المعيارية  توجد  المستويات  حول  بالأردن  الرياضية  ية 
 يسية التي ينتسبون إليها.   اف المرحلة التدر املة تعزى إلى اختالعالمية للأداء في ظل الجودة الش

المعيارية   ▪ حولالمستويات  بالأردن  الرياضية  التربية  معلمي  بين  إحصٍائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
 الشاملة تعزى إلى اختاف خبرتهم التدريسية.   العالمية للأداء في ظل الجودة 
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بين ▪ إحصٍائية  دلالة  ذات  فروق  ال  توجد  التربية  حو معلمي  بالأردن  المعيارية  رياضية  المستويات  ل 
 العالمية للأداء في ظل الجودة الشاملة تعزى إلى اختاف المؤسسات التعليمية التي يعملون بها.      

منشورة(ا)در   ىلع  شود. خينسليم    يد. حربدارسة   ❖ في سة غير  الشاملة  الجودة  إدارة  تطلعات   :
    التربية البدنية والرياضية. معاهد 

هتهد  الشاملة ف  الجودة  إدارة  بتطبيق  محتملة  مستقبلية  تنبؤات  حول  عرضا  لتقدم  ارسة  الد  دة 
العالي   التعليم  البدنية    ولابمؤسسات  التربية  معاهد  إيجابي   وما  والرياضيةسيما  من  هدة تتركه  على  ات 

 وج من الوجهةالحياة للخر  وفروري مختلف مجالات سة المعنية بتوفير الموارد البشرية المتخصصة فالمؤس
إجبارية   كوجهة  التعليم  مهنة  بممارسة  المحددة  ما    لتتوسع  ووحيدةالسابقة  حسم  خدماتية  مجالات  إلى 

 إلخ النخبو  ...  والتدريم صر  لبا والسمعيب قتحام مجال التسيير الرياضي  وذلكيقتطيه سوق الشال 

 

   أهداف الد ارسة في:

هدة ▪ تبني  أثر  بين  وثيقة  صلة  إيجاد  العوامل    محاولة  كأحد  الحديثة  الإدارية  تفسير الفلسفة    ا الأبثر 
الأرضية    وتحليا بين  الطردية  مناصم    )سوق للعاقة  بمعاهد    والموارد   العمل(الشال،  الماونة  البشرية 

 .  والمؤهات لتتناسم في العدد  ياضيةلر واالتربية البدنية 

الإدار  الحديث المبني   هدا المنهج  ساليم أو الأسبا  المبا رة التي تستدعي تبني مبادئ    زار محاولة إب ▪
 .  والتوظيفعلى أسا  الجودة في التكوين 

إب ▪ الجز ار محاولة  الجامعات  حاجة  مبااز  إسقاا  خال  من  الشاملة  الجودة  تطبيق  لإيجابيات  دئها  ئرية 
 .   والرياضيةة على ما هو واقع على مستوى معاهد التربية البدني

متطلبات تطبيق إدارة الجودة   سة منشورة(:ار عنوان )د  االله تحت دراسة عصام عبد االله محمد عبد   ❖
الثانوية بمملكة البحرين. هدفت إلى معرفة مد  تطبيق    الشاملة في إدارة الرياضية المدرسية في المرحلة

المدرسمتطلبات تطبي الرياضية  إدارة  الشاملة في  الجودة  إدارة  البحرين.  ق  الثانوية بمملكة  المرحلة  ية في 
 مدرسة.   30معلم في  85اختصاصين  10فردا  85على عينة من وطبقت 

والميز  والوقت  الإماانيات  قلت  إلى  الإدارة  اأفطت  في  الشاملة  الجودة  إدارة  بتطبيق  لتسمل  والحوافز  نية 
وكد  إلى ضعالمدرسية.  أد   المجتمع  داخل  الشاملة  الجودة  إدارة  مصطلل  فهم  في  القصور  إلى  ف  لك 
 استخدامها.  
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 الدراسات السابقة:  ق على التعلي ❖

سات  االدر   اك نقص فيمن خال الاطار على بعض الدراسات السابقة المحلية العربية نرى بان هن
بما يتناسم   تربية البدنية في ضوء معايير الجودةالدراسات التحليلية لبرامج إعداد أستاذ الالتي تناولت  

الجودة   معايير  فيمع  نق  الشاملة،  لمعرفة  تالتدريم  ومحاولة  الطعف  القوة اا  ونقاا  وتحسينها  داركها 
في الأستاذ  دور  علمنا  إذا  خاصة  وتطويرها  بالسهر    لتقويتها  وذلك  التربوية،  مهنته  بميمة  محيطه  إقنار 

ين  ة لديه من خال كفاءته الميدانية وما مدى استفادته من مرحلة التعلم والتكو على تجسيد النوايا المسطر 
   .الجامعيةفي الفترة 

التي   واستفدنا الأفكار  وترتيم  المنهجية  الإجراءات  العديد من  تحديد  الدراسات في  هدة  أيطا من 
أوجه الاستفادة في   نت وكا المعالجة الإحصائية المستخدمة    وأسلو  عي منهجية البحث العلمي  ا جم أن تر ي

 النقاا التالية:   

 وفهم الموضور أبثر.   لقد ساعدت الطالم الباحث في تحديد بعض جوانم الإ االية، 

بالمر   الباحث  الطالم  وتزويد  الن رية(،  )الفصول  الن ر   الايطار  المتنوعة    والمصادرجع  اتدعيم 
   .، وأفادته حتى ميدانيا والجديد 

 سة الحالية.  االباحث في توضيل وتفسير نتائج الدر  ساعدت الطالم سات السابقة انتائج الدر  

 كل وحدة(.   دته، ماوناته، عدد الوحدات، زمن تحديد ووصف البرنامج المستخدم )م 

 تحديد المنهج المستخدم.    

 ومواصفاتها.  تها ا تحديد العينة ومميز  

 سة.          اهدة الدر الإحصائية المستعملة في  والوسائل والاختبارات تحديد المقاييم  



 
 

 الجانب النظري 
 . تاذ التربية البدنيةأس عدادإ :لثاني الفصل ا

 .الجودة التعليمية: لثا الفصل الث 
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  :البدنية والرياضيةمفهوم أستاذ التربية  -1

ذلك      تحق  الاستاذ هو  يحاول  التلد   التعليمية    والمدرجةربوية  يق الأهداف  المناهج  ضمن إطار 
لل قابلة  سلوكيات  إلى  ترجمتها  خال  مختلف    ويمانماح ة  من  بواسطة  الواقع  ارع  على  تطبيقها 

    .(139  ص، 2019عبد المجيد ، )رحموني،  .الفردية والجماعيةالأنشطة البدنية والرياضية 

و    من ورا ، و العامل المؤثر في جعلها كائنا حيا  عملية التربويةاذ رئيسا في الكما يعتبر الأست     
دى كفايته ووعيه بعمله و إخاصه فيه، الامر  قف هدا الأثر على مفي تطويرها، و يتو   زاويةهو حجر ال

مع   اثنائه  أو  بالتعليم  التحاقه  قبل  ذلك  كان  التعليمية سواء  بحياته  العناية  يستوجم  في    رراالاستمالد  
فا تذلك،  له  السبيل  لأستاذ  ربما  و  الكثير،  لتاميد  يعطي  لأنه  التربو ،  الموقف  في  ينكر  لا  الد   أثيرة 

مهم لانتقار بما يتلقونه على يديه من حقائق و معارف و مفا يم واتجاهات يتطمنها المنهاج الد   أما
   .(65 ص، 2008زينب علي عمر ، )م سلوك التلميد و بناء  خصيته و صقل موا به. يعمل على تقوي 

من  يد ليم فقط  على التام  افمدر  التربية البدنية والرياضية هو أبثر الأساتدة في المدرسة تأثير    
، التي  والرياضيةتربوية أخرى من خال الأنشطة البدنية    ت واجبايتعدى ذلك إلى    وإنماجانم تخصصه  

الميم   تشايل  إلى  التاميد،    والأخاقتهدف  لدى  البدنية    موابتسابهالرفيعة  ارت    والعاقات  والنفسيةالقد 
 . (265 ص، 2006 بدير،سهير )الاجتماعية. 

  :البدنية والرياضيةبية أدوار أستاذ التر  -2

  :كالتالي القسم وهيت التفكير الابتكار في افي استخدام قدر  الاستاذ تمثل دور  

  :دوره خلال العملية التعليمية  

  متكامل للمناهج فالمنهاج تتطلم من الأستاذ أن يخطط  أسا  على  والتربويةتبني المناهج التنموية  
المتعلم،   تائم  متكاملة  التنمية  الاستاذ   على  وبدلكدرو   لتسهيل  بيئات  ابتكار  مسؤولية  المعرفية  ين 

  .على  ال نشاطات رياضية تائم كل تلميد  والحركية والانفعالية
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  :دوره في المنظور التكاملي 

،  والحركية  والانفعاليةبين مجالات التصنيف الفكرية  العاقات التكاملية    يجم على المدرسين خلق
ال الأهداف  أن  يعني  دائما  وهدا  تعبر  للدر   يستخدموا تعليمية  أن  التاميد  فتشجيع  المجات  تلك  عن 

  .والاجتماعيةالمعارف التي يجدونها مفيدة لحل المشاات الحركية 

  :بيئة ملائمة  دوره في ابتكار 

مسئولون عن تشايل البيئة التي يتعلم فيها التاميد، فكل منهج يدر  داخل بيئة مدرسية    تدةالاسا
يعرف أفطل" وعام ذلك يعتمدة المدر    فالاستاذ ف، ويقال في البيانات "خد كما يقال لك  لصا  وموقف

  فهو يطع

القر  اتخاذ  عملية  محور  في  التلميد    وهدار،  االتلميد  مع  يعمل  الأستاذ  أن  أنشطة                 يعني  ليختاروا 
التلميد    ويزيل اهتمام  تعتر   التي  تلميد    وهداالعوائق  مناسبة.  ب عطاء كل    ص  ،2005  )عفاف،رعاية 
28)   

   واجبات أستاذ التربية البدنية والرياضية -3

البدنية    إلى (  2003) وإبرا يم  يشير الأسد    التربية    واجبات متعددة بالإضافة   والرياضيةأن أستاذ 
الداخلي في النشاا    والمساعدة  والأ رافلأنشطة المختلفة في درو  التربية البدنية  إلى واجبة تعليم أوجه ا

  :الخاصة إلا أن هناك واجبات أخرى منها والبرامجفي الأنشطة الخارجية للفرق المدرسية   وكدادرسة للم

  .والأجهزةف على الماعم اف على الفر ق الرياضية الا ر ا ر الا 
  .والمطبوعات  والسجات ام بعمل الدفاتر ميال 
  .العمل على تن يم الاجتماعات بالمدرسة 
  .الار ادات المستمرة للتاميد في المؤسسة وتقديممن والسامة وضع تعليمات الأ 
  .داعت الحاجةالميام بالإسعافات الأولية الطرورية إذا  
  .تربية البدنيةمهمته كمعلم لل وفيالعمل على النمو الداتي في تخصصه  
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على    ستمر لما  والاطاربحصوله على درجات علمية أعلى    وثقافتهالعمل على زيادة مستواة العلمي   
   .التدريم وطرق أحدث ما نشر في بحوث التربية البدنية 

أهداف   التعليمية وتحقيقر المستطار بهدف تطوير العملية  بقد   البحوث والتجار  ء  االمساهمة في إجر  
  .دنيةالتربية الب

 الدورية للتربية البدنية       والمطبوعات ف على المجات االا ر  
 والرياضيـة: أستاذ التربيـة البدنيـة  وفرهـا فيالواجب ت والصفاتالخصائـص  -4

وضيفته بصفة جيدة وجم أن تتوفر فيه مجموعـة من  لكي يؤد  أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة
 وأستاذا، ومن بين هدة الخصائص ندكر مايلي: ة مربـيا الخصائـص في عدة جوانم باعتبار 

 :الشخصيـةالخصائـص  -4-1

 ن يلتـزم بـه جميع الأساتدة ويطبقون قيـمه ومبادئـه على جميـعتور أخاقي لابد ألمهنـة التعليم دس 
زمـات تلمس  سلوكهـم، وبهدا الصدد قام ماتم البحوث التربويـة في نيويورك ب لقاء الطوء على بعض أنوار  

حول   الدراسة  خصيـة الأستاذ وذلك لمساعدة هدا الأخير على معرفة نفسـه بصفة جيدة، تمحورت هدة
التاميد،  التاليـة:عناصر  ال الخارجية للأستاذ )النشاا الخمول ...(  وعاقته مع  مع زمائه، مع   الهيئـة 

 :يليما   هدة الصفات  ومن رؤسائه، أولياء أمور التاميد 

 .لتحملالصبر وا 
  العطف واللين مع التاميـد. 
 )246، ص1990)تركي، الحزم والمرونـة.  

 :ةالخصائـص الجسميـ -4-2

يستطيع    فيـهلا  توفرت  إذا  إلا  وجـه  أبمل  على  بمهمتـه  الميام  والرياضيـة  البدنيـة  التربيـة   أستاذ 
 :خصائص جسميـة هي

ا  العامة من الأ خاص خاصة  المقبول عند  الجسمي  دائما  القوام  أن يراعي  فالأستاذ يجم  لتاميـد، 
 .مة التي لها أثر اجتماعي كبيـرصورته المحتر 

 .عملهيمانـه من الميام بأ  حركة أثناء  فيةقة بدنية كاالتمتع بليا 
 أن ياون دائم النشاا فالأستاذ الكسول يهمل عمله ولا يجد من الحيويـة ما يحركه للميام بواجم  
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و   بالاتزان  يتمتع  أن  عواطفه  يجم  في  العام  والجسديةالتحام  النفسية  فالصحة  للآخرين،   ون رته 
 ( 20، ص1984 عبد العزيز، عبد المجيد،) ومفيد ع نتاج تدريم ناجوالحيوية تمثل  روطا هامة في إ

 والعلميـة: الخصائـص العقليـة  -4-3

  د للميام بالأعمـال على الأستاذ أن ياون ذا قدرات عقليـة لا يستهان بها، وأن ياون على استعدا  
التي  الكثير من المواقفحليل  العقليـة بافاءة وتركيز، وذلك لأنه يحتاج دائما إلى تحليل سلوك التاميد، وت

ومن خال ما سبق يماننا تخليص أهم العناصر التي يمان للأستـاذ أن  ،  تنطو  على مشااتهم التربويـة
   مايلي:نـاجحا في مهنتـه   يتميز بها حتى يصبل

 أن يتيل فرص العمـل والتجار  للتاميـد حتى يعتمدوا على أنفسهم وياون لهم تفكير مستقا وحر.  
والجمع  أن  بالرغبة،  العمل  الحرية،  التعاون،  مثل  عمله  في  الحديثة  التربوية  المبادئ  بين   يطبق 

 .الناحيتين العلمية والعمليـة في عمليـة التعليـم
 .واحترامهماميـد قوية تمانـه من الفوز بقلو  التعلى الأستاذ أن ياون ذا  خصيـة  
 .الثقة تاميـد ويبين ذلك أمامهم حتى يطعوة موضعلأن ياون واعيا بالمشابل النفسيـة والاجتماعية  
 .الأنجعالمثابـرة دوما للتجديـد في العمل نحو الأفطل  
التفكير    البدنيـة والرياضيـة من م  التربيـة  للحياة،  بما يجم أن ياون أستاذ  الن رة  العقل، واسع  قو  

وا التصور  على  قادر  الماح ة،  وبالإضافـةسريع  والاستنباا،  أن  لتخيل  يجم  الصفات  هدة  ياون   إلى 
  :التاليـةمتصفا بالمميزات 

 ( 38، ص1985)السباعي، . الإلمـام بالمـادة 
 . الدكـاء 

 :الخصائـص الخلقية والسلوكيـة -4-4 

التربيـ  ياون الأستاذ  البدنيـة والرياضيـة دو لكي  إيجابي خال تدريم مادتـه علىة   ر فعال وأثر 
 :منهـار فيه خصائص المحيط المدرسي يجم أن تتوف تاميدة وذلك في معاملـته مع

 أن ياون محبا لمهنتـه جادا فيها ومخلص لـها.  
 .أن ياون مهتمـا بحل مشابل تاميدة، ما أمانه ذلك من تطحيات  
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ف  ب نصاف  يحام  الأن  فيه  يختلف  فه  تاميـد،يما  الجماعة  دون  تلميد  لأ   ميل  أ   يبد    داولا 
 .التاميـد ن يؤد  إلى إثارة الايرة بي

  يجم أن ياون متقبا لأفكار التاميـد متفتحا لهـم. 
ياون   وأن  مهمته،  في  ينجل  الأمل حتى  قو   ياون  أن  يجم  فالأستاذ  بالنفم:  والثقة  واسع  الأمل 

 ، 1984  العزيز، عبد المجيد،)عبد    لا ياون إلا بالثقة في النفم  ى تفهم التاميـد وهداالأفاق كي يصل إل
 (4 ص

  :خصائـص الاجتماعيةلا -4-5

 يعتبر أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة  خص له تجاربه اجتماعية في الحياة تكبد مشاقتها وصبر  
معرفيا   واجهته خال الحياة، حيث أبسبته رصيداعلى أغوارها بما واجهه من صعوبات نفسية واجتماعية،  

لدا يعتبر  علمية قبل أن ياون مربيا أو أستاذا،المعارف ورسخت لديه بما أحاا به من دراسة  صقل تلك  
كما أن له القدرة على العمل ،  الأستاذ رائدا لتاميدة، وقدوة حسنة لهم، وله القدرة على التأثير في الاير

تهيئة الجو الد  يبعث  حاجاتهم، و  باون لديه الرغبة في مساعدة ا خرين وتفهم   الجماعي، لدا يجم أن
وهو إلى جانم ما سبق يعد رائدا اجتماعيا، وبالتالي فهو متعاون في  ،  نينة في القسـمعلى الارتياب والطمأ

التربويـة وعليه أن بمختلف م  الأسرة  الميام  إدارتها في  المدرسة ويتعاون مع  سؤولياتهـا. يساهم في نشاا 
 . (45صدس،  )مصطفى زيدان،

  :الأساسية لشخصية أستاذ التربية البدنية والرياضيةالمبادئ  -5

إذا    وذلكأن يلتزم العمل بها    والرياضيةهناك أربعة مبادئ أساسية هامة يجم على معلم التربية البدنية  
  :د أن ينجل في عمله وحياتهاأر 

لا بد أن يؤمن أن مهنته التدريسية من أش رف المهن   والرياضية: أستاذ التربية البدنية  الذات  احترام ➢
للمعر  ناقل  ليم  أنه  اعتبارة  في  فقط،  اللمهار   ومعلم  والمعلوماتفة  ويطع  عمله   رائد مربي    ولكنهت  في 

الميم    ويحمل  ومجتمعه البدنية    وبالتالي  والمفا يم  والمثلكل  التربية  لأستاذ  هامة  الدات ضرورة  احترام 
  .والتعليميةفهدا يجعله يعرف أين موقعه من العملية التربوية  ،والرياضية
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الأستاذ ان ياون قويا في عمله ومهنته يرتكز    وعلىاحترام الدات  : احترام المهنة من  المهنة  احترام ➢
 المهنة لا يتأبد إلا إذا كان الأستاذ ملما بمادته التعليمية وبال أبعاد العملية  واحترام مه لنفسه،  اعلى احتر 
 ص  ،2003زغلول،) وتقدير احترام معهم بال  ويتفاعلعلى أن يتعامل مع تاميدة  اقادر  وياون التعليمية، 

211(  
عليه نجاب هدة العملية فهو    ويتوقفهو المحور الهام في العملية التعليمية    الاستاذ :  المتعلم  احترام ➢

فيتعامان   تام  اتصال  بالأستاذ  و بينهما    وينشأ  ويتفاعانعنصر متصل  تنشأ  مستمرو ثيق  ارتباا  كما   ،
، فا  واتجاهات ن قيم ومواقف  بينهما عاقات ودية طيبة مبنية على احترام المتعلم و خصيته وما يحمله م

  .ولمهنتهيجم أن ين ر الأستاذ الى التاميد بأنهم أداة استام للمعرفة فاحترام الأستاذ لداته 
 وبناء له نمو داخل إطار التكوين    ويحدث ر سابقا يتطور  : احترام الأستاذ لكل ما ذكالعلاقات الطيبة ➢

من    افيجم على الأستاذ أن يبني جسر لية التعليمية،  د الماونين للعمامع كل الافر   ومحببةعاقات طيبة  
 .نفسهلم المهنة مع المجتمع الد  يعيش فيه ومع المتع وفيالعاقات الطيبة مع كل زمائه في المؤسسة 

   :ستاذ التربية البدنية والرياضيةفرها في أالواجب تو الخصائص  -6
 وتتمثل في الخصائص التالية:  :المهنيةالخصائص  ➢

   لممارسة الرياضيةميد على اتسجيع التا 
   في التطبيق الميداني ويشاركء التاميد ايهتم بآر  
   ين م البطولات الرياضية المدرسية 
   التمرين الجيد يوضل فائدة  
 في الخصائص التالية:  مثلوتت :الشخصيةالخصائص  ➢

  دائما ولطيفمرب ومحم للعمل  
  .أخاق ولديه سمعة رياضية جيدة مهد  وذو 
  .وحاجة التاميد  ميول يتفهم 
  .أن يتمتع بصحة جيدة 
   .أن يتحلى بالروب الرياضية 
 .  )56 ص، 2017ربوح ،). ون امهأن ياون ملما بترتيم المجتمع  
 ص التالية: لخصائفي ا وتتمثل :المعرفيةالخصائص  ➢
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   .أن ياون مطلع على المعلومات الجديدة للمادة 
  .والمقاييمت ايتقن استعمال الاختبار  
  .والابتكار القدرة على الإنتاج  
  .والرياضيةمدرك لطرق التقويم في التربية البدنية  
  .التصرف وحسنيتميز بالدكاء  
   .(32 ، ص2015 ،الشحات د)محم .القدرة على تايير الأهداف حسم الطرورة 
 في الخصائص التالية:  وتتمثل :الخلقيةالخصائص السلوكية  ➢

  .أن يتحلى بالأمانة 
  .الطاوا وتحمل  والعطفبالصبر  أن يتحلى 
   .أن ياون متحف ا 
  .أن ياون متعاونا مع الجميع دون استثناء 
  .التحلي بالميم الأخاقية المنشودة 
  .التحام الانفعالي 
  .لتاميد إبداء الاهتمام با 
  .مساعدة التاميد  
   ) 300، ص 2011عصام الدين متولي ، )العدالة بين التاميد.  
  :المادة ذ بمعارف إلمام الأستا ➢

تعتبر معلومات الأستاذ عن المادة التي يدرسها هامة جدا، و أن العملية التعليمية تقوم على أسا    
في مقدمة هدة الابعاد و الركائز، و من هدا ت هر     هدة المعرفة فلها أبعادها و ركائزها و يأتي الأستاذ 

ليم، ما لم يعد إعدادا أباديميا  د بممارسة مهنة التعأهمية هدة المعارف فيقول " ارلز ميريف" لا يسمل لأح 
خاصا بها، التخصص الدقيق في المادة العلمية و الالمام التام بأساليم و طرق تدريسها كما ينباي أن  

سية و الاجتماعية التي تلم بحاجيات التاميد و دوافعهم و ميولهم و إر ادهم و  م النفبالأس  اياون خبير 
أ  توجيهه التربوحتى يصل  البدنيستاذ  معارف ية  و  متكاملة  معرفة  إلى  يحتاج  أهدافها،  إلى  والرياضية  ة 

يد و حلها، كما  ت الفنية التي تساعدة على مواجهة مشابل التامابثيرة لابتسا  النواحي التربوية و الخبر 
المواد    ن كثير على النجاب، و أيطا لا يمان أن ننسى تأثير بعض ا ر أن  خصية الأستاذ و كفاءته تؤث
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الد  يزودة بالإلمام بطبيعة التعليم و التعلم معا و ن رياتهما و أسسهما و وسائل التقويم و  بعلم النفم  
    الميا

الفكرية، فهي لم    والمعلومات الن رية    ت دارساهدا البما يعد التدريم العلمي أو التطبيقي، تنفيدا ل
 وذلككه المهني البدني خاصة،  ن طريق تطوير سلو الأستاذ مهنيا ع   وإعداد أو جوهر العملية التعليمية،  

الخبر  لمختلف  الحركية،  ابابتسابه  لتكوين وحدة   والأنمااالبدنية    وكفاءاتهت  المهني  لرفع مستواة  الازمة 
  .ا تربويا ناجحارة على مواجهة المهنة فتعطي سلوكإنتاجية  املة قاد 

   :طبيعة عمل أستاذ التربية البدنية والرياضية -7

ء  اتاذ التربية البدنية والرياضية في قطاعات التعليم المختلفة من الدور الأبثر عمقا و اثر ر أسيعتب
تخ بمختلف  البدنية  التربية  اطار  في  المهني  العمل  سائر مجالات  التربية  للتربية عن  أستاذ  و  صصاتها 
مجال التربية و الرياضية،  البدنية الد  يحقق أدوار مثالية في عاقاتنا بالثقافة و المجتمع و المدرسة و  

ية ن رته نحو ن امه الأباديمي و مهنته كما يتوقف  يتوفق على هدا يدير أستاذ التربية البدنية و الرياض 
لتربية البدنية و الرياضية يحقق أهداف و  تربو  المدرسي، وأستاذ ابدلك على البيانات التربوية و المناخ ال

و   يدركها هو  خصيا  أدوارة كما  المسؤولين  تتمثل  أذهان  الأدوار في  و  ليم كما تصبل هدة الأهداف 
ص الد  يعمل في خط الواجهة المبا رة مع التاميد في المؤسسة، فهو يعام الميم  التربويين، لأنه الشخ

يه قناعة  خصية و مهنية خاصة بتلك التي تربط بالسلوك والتعليم  لتي يتمسك بها، و نجد لد و الأهداف ا
  .لتاميد و تشال  خصية ا

سوف تقرر إلى حد بعيد   والبرنامجالتي تشق منهاج    والرياضيةالمعرفية في التربية البدنية    والبيئة
 ،الاسهام المهني في التربية  ونوعيةات  تدريسها، التي تعام الاهتمام   وطريقةوتن يمها    الخبرات محتوى  

أن    والتعليمية، وعليهمج في التربية البدنية  ار الب  ومتابعةواجم الأستاذ الأول يتصل بالتعليم، بالتحديد تنفيد  
عبر عن التقويم  الإد ارك ي  وهدابالأهداف العامة للتربية في مجتمعه،    وعاقتهاالتربية البدنية    يدرك أهداف
التدريم في ضوء    وطرق مج  اية، كدلك تقييم جوانم البر ميد من مختلف الجوانم السل وكالمستمر للتا

 . )22 ص، 2020 )شقرة،. مجار الأهداف الموضعية للب
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 :  البدنية والرياضيةإعداد أستاذ التربية  -8

نجاحا في التعليم كونه خريجا من الجامعات    الاستاذ يشير التربويين أنه ليم بالطرورة أن يحقق  
أستاذ الم على  ينباي  بل  فحسم،  العليا  المدار   البدنية    عاهد  الرغبة    والرياضية التربية  لديه  ياون  أن 

 ر في النمو المهني ذات أهمية للأسبا  التالية:  ا، فالاستمر والحينالعالية لتطوير مستواة بين الحين  والهمة

 لأهداف التربوية. ءات علمية التواصل إلى اايتمان من تحديد إجر   اتطور الأبثر  الاستاذ  
التعليمية    الاستاذ   أهدافه  يحدد  أن  يستطيع  المشتقة    وكدلكالمتطور  السلوكية    وبطريقة منها  الأهداف 

 علمية.  
المر   الاستاذ   القدرة على  لديه  تنمو  مهنته  في  ينمي  أن  لأجل    والتحليل  والماح ةقبة  االحريص على 
 تربوية.  ية التعليمية الفيما يخص العمل وحايمةت موضوعية ااصل الى قرار التو 
ماتسبة عن أدائه    في توظيف ما لديه من معلومات   وبمثابرةتجدة يحاول    متطوراالجاد يصبل    الاستاذ  

   (30 ص  ،2002مسمار، ) ء كل ما هو مطلو  في مجال التعليم. الإجر  والتربو  التعليمي 
للمعلم  نة  نمو مستمر في المه  تدريسها تحتاج إلى  وأساليم السريعة في المها ارت الرياضية    فالتطورات  

الترب   وتحتاج معلم  بتلقين  المسئولين  على  يلقي  الد   الداتي  النمو  لمقومات  البدنية  أيطا    والرياضية ية 
    (12 ص ، 2004)زغلول،مسئولية تأهيله لهدا النمو أثناء تعليمه. 

 تح ي باهتمام مستمر  العصر من الأمور التي   ولمقتطيات لمطالم المهنة  وتهيئته الاستاذ إعداد  ويعد  
التعليمية،    الن م  جميع  المؤسسة،    فالاستاذ في  داخل  الأسا   العملية   وله حجر  في  المياد   دورة 

المعرف فهو مصدر  العلمية  التربوية،  بالمهار   والد ة  دلبوح)التربوية.    والخبرات ت  ايزودهم    ، 2009،أبو 
 ( 235 ص
التربية البدنية الرياضية هو أبثر    تأثير ف  ينالاستاذ فمعلم  على التاميد، فا يقتصر دورة    اي المدرسة 

البدنية   الأنشطة  أوجه  تقييم  تنمية    والرياضيةعلى  إلى  تهدف  لدى   والأخاقالميم    لوتشايالتي  الرفيعة 
مر  مع  ميولهم  ا التاميد  فا  والإماانيات   ورغباتهمعاة  وفرة  يساعد    الاستاذ   وتقديمختيار  المت  للأنشطة 

ابتساالتاميد   والمهار االقدر     على  والنفسية  العطوية  والصحة  المعتدل  والقوام  البدنية  الحركية  ت  ات 
 ( 173 ص ،2005،خطابية)الإيجابية.  والميولت الاجتماعية، المعارف، الاتجاها والعاقات 
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 :  البدنية والرياضيةكيفية إعداد وتكوين أستاذ التربية   -9

البد  التربية  أستاذ  إعداد  بعملية  الاهتمام  بواجبه    والرياضيةنية  إن  الأمور    ومسئولياتهللميام  من 
  ومهنيا ذ مؤها علميا  اون الأستا لابد أن ي والرياضيةالتربية البدنية    تتحقق أهداف  ولكيالتربوية الأساسية،  
 للميام بهدا الدور. 

 الإعداد الأكاديمي:    ❖

در  بمواد  الأستاذ  تزويد  إلى  الأباديمي  الإعداد  فهمهمايهدف  تعمق  عمله    سية    وواجباتهم نحو 
مهار ومهنتهم على  الأستاذ  سيطرة  إلى  الإعداد  هدا  يهدف  كما  المواقف   والقدرةته  ا،  في  توظيفها  على 
 فعملية الإعداد يجم أن تحقيق النقاا التالية:    وعليهالإدارية،  والالتزامات  التعليمية

اخل الطالم مفهوم تعمق د بحيث    وواضحة املة    ومقررات أن تقدم هدة الجامعات لطابها مناهج   
 مربي للأجيال.  والرياضيةعمله مستقبا كمعلم التربية البدنية 

وسائل التقنيات التربوية التي تساعد بشال كبير في تحقيق    يةوالرياضوفر معاهد التربية البدنية  أن ت 
 . المناهج والمقرارت أهداف هدة 

البدنية    التربية  معاهد  مناهج  محتويات  ترتبط  أن  المجتمع    والرياضيةيجم  يحتاجه  المحلى  بما 
 اقع الد  سوف يوجهه. حتى يفهم معلم المستقبل الو  وذلكالمستقبلية  والمدرسة

التربية البدنية    ومقررات مناهج    يجم أن تحتو    يتعلم    والرياضيةمعاهد  على    الاستاذ تثميفية بحيث 
النشاط إلى تطوير أ اال  التقليد   دائرة ن ام الحصص  البيئية  الخروج من  فالمدرسة  المدرسة  ات خارج 

 رياضية.  ز الفعلي لنشر الثقافة الالمستقبلية عليها أن تكون المرك
التربية البدنية    ات ومقرر يجم أن تحتو  مناهج    على أنشطة متعددة بحيث ترتبط    والرياضيةمعاهد 

 الصحي اليومي.  وسلوكهالكفاءة البدنية مع أسلو  حياة الفرد 

 فيما يلي:  الأباديميعداد اهمية الا وتكمن 

 من تخصصه.    ومتماناواثقا  الاستاذ يجعل  
 على وعى بال المستجدات الحديثة.  الاستاذ يجعل  
 .  والفهمنحو التعلم المستمر  امتميز  ذ الاستايجعل  
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المتصلة    والمعلومات   والمعارفسات الحديثة  ا على أن يطور نفسه من خال الدر   ا قادر   الاستاذ يجعل   
 بتخصصه.  

   .(925 ، ص 2021زيادة،بن )المجتمع المحلي.  وقطاياملما بال المشاات  الاستاذ عل جي 
ك غية تجسيد مهام تخصص معين و يشمل ذلهو العمليات التي يخطع لها أ  فرد ب:  الاعداد المهني ❖
عنصر االخبر  المهني  الإعداد  يمثل  حيث  الشخصية  الممارسة  أو  التكوين  أثناء  سواء  الماتسبة  ذات   ا ت 
تكوين الأباديمي  رة، إضافة إلى الخبرة الماتسبة بشال إيجابي و ياون الإعداد إما عن طريق المية كبيأه

الفعلي بالممارسة  الداتي  التكوين  المشاأو  طريق  عن  ياون  قد  و  المختلفة،  النشاطات  لأوجه  في  ة  ركة 
الخارجية در   )التربصات  اتحادات،  المط  (سات صيفيةاجمعيات،  طريق  عن  ياون  و  كما  المستمرة  العة 

سات أهمية المواد العلمية في التكوين و خصوصا مدرسي ااك بدو  التخصص حيث اثبتت عدة در الاحتك
الرياض  و  البدنية  مناهج  التربية  بمختلف  الالمام  على  زيادة  الإنسانية  الاجتماعية،  النفسية،  العلوم  ية، 

 يحية  والتنافسية. لنشاطات الرياضية التربوية، الترو ا
   اعداد الأستاذ للمهنة.بات متطل -10
 را أساسي لمهنة التدريم على خاف غيرها من المهن، فالثقافة العامة    وهوالعام:  الأعداد الثقافي   ❖

 ، فطا عن أنه مصدر المعرفة. وموجه ورائد  ل أستاذ بحام عمله كمربي،ضرورية لك
التخصصي:   ❖ تخصصه،    ويقصد الاعداد  مجال  في  الجيد  الإعداد  أو   قوالتعمبدلك  جمود  دون  فيه 

 توقف أو قصور.  
التربوية من كيفية التعليم    وواجباتهابه التعرف على طبيعة المهنة    ويقصد الأعداد الوظيفي المهني:   ❖
  ، صعرفات عبد العزيز).  ومتطلباتهاالعلمية التعليمية التربوية    وأهدافه،  وأساليبهالتدريم    وطرق ،  علملتوا

11)   

  والمستمر للأستاذ القدرة على التأقلم مع التايير السريع تايير المستمر ليطمن هدا الإعداد يخطع لل  ويبقى
تعقدت المعرفة في  اله المهني حينما  حيث اتطل دور الأستاذ  ،  في المعرفة خاصة في مجاله المهني

 المتخصص أن ينقلها للجيل الجديد.  وغيرمن العسير على الأسرة  وأصبل وترابمت 

، بل يجم أن  والإدارةن أن يقوم على مجرد تعليم طرق التدريم  ساتدة لا يما الوظيفي للأ  والإعداد 
تحيل أهمية خاصة معرفة علم    ومماة  سات في الأسم الن رية الأساسية للعملية التربويايتطمن أيطا در 
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  ، لتربية تاريخية فلسفية مقارنة ل  ون رةالتي تؤثر في التربية    والثقافيةالاجتماعية    والعواملالنفم التعليمي  
 التالية:     والمعاييرالإعداد الوظيفي للأساتدة الماونات  ويتطمن

يدرسها مع معرفة متسقة تماما في هدا  التي  المادة  الدقيق    ومعالميدان    السيطرة على  بالتحليل  خبرة 
 .  والعملعلى ربطها ربطا ذكيا بالميادين الأخرى للفكرة  وقدرةلها، 
المواد  تنمية    تن يم  على  الأفكار  االمهار   وتنميةالتعليمية    والخبرات سية  االدر القدرة  نقل  في    وتنمية ت 

 القدرة على إثارة رغبة التلميد في التعليم.  
 توجه وتشال تقدمه.   والتيالحقائق التي يقوم عليها التطبيق التعليمي  جموعةمو فهم الأسا  الن ر   
 لصلة باحتياجات المهنة. ة الأستاذ أن ياون وثيق الدلك يجم على التكوين الد  يتلقا 

 بين المعايير ما يلي:   ومن

العقلية أبثر    ت االمهنة تتطمن بصفة أساسية أعمالا عقلية بمعنى أن يعتمد أعطاء المهنة على المهار  
 .  والجسميةت اليدوية امن اعتمادهم على المهار 

الثقافة    أسا   على  تقوم  المعلومات    ويقصد المهنة  مجمور  وأوالمها  والمعارفبها  السلوك    نماارات 
 المرتبطة بالمهنة.   والاتجاهات  والميمالمهني 

 . والتدريم أن يستارق الإعداد للمهنة أببر فترة ممانة للإعداد  
تم المهنة بالخدمة التي يقدمها  ، أ  تهوعمليةمحددة    وغايات مادتها الأساسية إلى أهداف  توجه    المهنة 

 طاء من نفع ماد . للمجتمع أبثر من اهتمامها بما يعود على أع 
 د وتحديد مستوياتهم. اللمهنة اربطة أو روابط مهنية تكون مسؤولة عن الأفر  
 ة.  للمهنة دستور أخاقي يرجع إليه عند الطرور  

 معيارين  خرين هما:   ليبرمانبجانم المعايير الستة أضاف 

ثم إن المهنة ما تواجه  في ممارسة العمل المهني،    والحريةأن يتمتع أعطاء المهنة بقدر من التصرف   
 ت لدا يلزم قسط ضرور  من الحرية.  االقرار  واتخاذ ات تتطلم المبادأة مشا
 أثناء الخدمة.  والتدريم تؤكد المهنة على ضرورة التعليم الداتي  
 لمهنة التعليم.   الاستاذ ي يتم إعداد العمل المهن  ومقومات ضوء معايير  وفي 
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 والرياضية:    أنواع تكوين أستاذ التربية البدنية -11

 والمهارات المعارف    وتوظيفعلى أداء    اقادر   الاستاذ بما أن الهدف من العملية التكوينية هو جعل  
الاستر  لهدا    يات تيجاواستعمال مختلف  إعداد  يتطلم  ذلك  فان  التعليمية،  المواقف  وفق  ليات    الاستاذ في 

 عملية الاعداد إلى:   وتنقسموأ اال معينة 

 وين الأولي:   لخدمة أو التكالتكوين قبل ا -11-1

للتربية عندنا   التكنولوجية  المؤسسات خاصة كالمعاهد  يتم في  الد   التكوين  النور من  ذلك  و هو 
مس) تكوين  التربيةمعهد  حاليا  تخدمي  مستوياتهم  دور  (  وتحسين  انساق  الاستاذ و  في  التربية  وكليات  ين 

لتكوين الن ر  أين  في هدة المرحلة في  الين: ا  لمهنته، و تتم عملية الإعداد   الاستاذ أخر قبل مبا رة  
ذات  المعارف  بجميع  الإلمام  و  المعرفي  الجانم  يأخد  حيث  الأباديمي  بالجانم  الاهتمام  العاقة    ياون 

مج هدا التكوين، و التكوين التطبيقي المامل  اكافيا من بر   ابالتدريم طبيعة المرحلة العمرية للمتعلمين حيز 
الطالم في وضعيات تعليمية   الاستاذ ال اعتماد أسلو  التربصات الميدانية ب دماج للتكوين الن ر  من خ

   (20 ، ص2019،بوساق)يدانية. حميقة تسمل بتوظيف الماتسبات المعرفية في الممارسة الم

مب تأهيل  بمثابة  يعد  الكليات  داخل  الأستاذ  الطرورية اعداد  الأساسيات  الأستاذ  فيه  ياتسم  دئي، 
الحاصلة  التطورات غير كافي لمواببة  ولكنذلك يبقى هدا الإعداد ضرور   ، ومعمهنة التعليمالتي تؤهله ل

، كما تعددت والتقييمالتدريم    وطرق سية  ااهج الدر في المعرفة، التي كان لها تأثير مبا ر على محتوى المن 
كال التعليمية  إالوسائل  الحاجة  دائم  الأستاذ  يبقي  لدا  الانترنت،  في  كمبيوتر،  باة  المستمر  التجديد  لى 

 ، الثقافية.  التخصصية، المهنية جوانبه، 

كوينية التي يتلقاها  لتا  والأيام   والندوات يتمثل في التربصات  التكوين المستمر أو أثناء الخدمة:    -11-2
بهدا النور من التكوين "بالجانم    ويهتمطيلة مدة خدمتهم،    وتستمربعد التحاقهم بمهنة التدريم    ون الاستاذ 

جانم في إعدادة، حيث يتيل التكوين المستمر للمعلم بالعمل على توظيف ما    يعتبر أهم للأستاذ، و لمهني  ا
 .  وتربويةتلقاة من معارف أباديمية 
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  الاستاذ : نشاا مقصود يهدف إلى تحديد معلومات  ة بأنهكوين أثناء الخدمة أثناء الخدم لتا  ويعرف
باستمر امهار   وتنمية جاته  على  يساعد  كما  مجال    الاستاذ عل  ر،  في  معلومات  من  يستجد  بما  علم  على 

   .مهنيا" الاستاذ التعليمية مما يساعد على رفع مستوى أداء  والطرائقتخصصه وفي مجال التقنيات 

 وفيتهم أثناء الخدمة  ا مهار   وتنميةين  الاستاذ يدا نحو قطية تطوير أداء  زاأن هناك اهتماما مت  ونجد  
ع لا يعطي النتائج المرجوة بدون مشاركة مرسي" أن الإصاب في أ  مجتمهدا المجال يرى" محمد منير  

الجوانم  الاستاذ  في  تى  فترة    وبصورةين  بعد  المعرفة  تقادم  أن  كما  ممستمرة،  حياة  وجيزة  بداية  ن 
بر الاستاذ  من  تجعل  المهنية  أمر اين  المهنية  التنمية  منه    امج  مفر  الكفاية    وعاجالا  مستوى  لانخفاع 
 مدى الحياة.  والتعلملمبادئ التربية المستمرة  وتطبيقاين الاستاذ بين المهنية 

الإ ر   ويعتبر  الأساليم  الخدمة من  أثناء  تاالتكوين  أجل  التي تستخدم من  المهني  ف  الأداء  طوير 
التي   والمعوقات ين قبل الخدمة يفدة بالتالم على الصعوبات  الاستاذ التدريم بالتدريم    ويرتبطللمعلمين،  

 . (26 ، ص2000،عبد السلام)سة الفعلية. خال الممار  تواجهه
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 خلاصة:

لمسـؤول در  واهـو المـ والـد التربيـة البدنيـة والرياضـية   اعـداد اسـتاذ خال هدا الفصـل تطرقنـا علـى  
مـن قبـل وازرة التربيـة الوطنيـة، فلـه ماانـة بـارزة  مادة تربوية كباقي المواد الأخـر المبـرمجالأول في تدريم  

حصـة خاصـة فـي  هن طريقـيماـن الوصـول إليهـا عـي الن ام التربـو ، ن ـر للمعـارف و الماتسـبات التـي ف
ت التلميــد، رغــم أنهــا اتســعى إلــى تنميــة قــدر  اوالتــي بــدورهالتربيــة البدنيــة و الرياضــية و الأنشــطة الماملــة 

اف تحقــق الأهــد  ء قــادر علــى فأنشــطة حركيــة إلا أنهــا عقليــة و نفســية و خلميــة، فهــي تتطلــم أســتاذ كــ
دور فـي بنـاء  خصـية التلميــد  مـن ومـا لــه ،الصـحيةت كافيـة مــن اللياقـة البدنيـة و االتربويـة لابتسـابهم قـدر 
ــدمج يســـتطيع مواببـــة عـــاد  ـــامذات اب ومقاربـــةباعتمـــاد منطـــق جديـــد  ــوين فـــرد متـــزن، منـ  ومواجهـــةلة لتكـ

  في ضوء معايير الجودة. خاصة في ظل تطور برامجه المستقبليةالرهانات العالمية الحالية 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 لث:الفصل الثا 

 الجودة التعليمية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الجودة التعليمية  الفصل الثالث 

34 

 :تمهيد

ربية والتعليم، تشارا واسعا، ومن هدة المجالات مجال التانشر مفهوم الجودة في مختلف المجالات ان
م مختلف  في  النوعي  المنتوج  على  والتركيز  بمعايير  ترتبط  الجودة  أصبحت  المن ومة  حيث  اونات 

من ور  مولي   وبهدا أصبل مفهوم الجودة مرتبطا بأ  إصاب يمم المن ومة التربوية من التربوية، ولهدا
هدا الفصل الى تعريف الجودة الشاملة، واهدفها، ومتطلباتها    ف نتطرق في، ولهدا سو لمختلف الماونات 

 الأستاذ.  في العملية التعليمية بصفة عامة، وفي تكوين واعداد برامج 
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 تعريف إدارة الجودة الشاملة:  .1

إدارة وتسيير    مفهوم إدارة الجودة الشاملة من المفا يم الإدارية الحديثة والتي تستخدم ا ن بقوة في
الشاملة والحركات التربوية    ؤون المؤسسات التعليمية وذلك لوجود درجة عالية من الانسجام بي الجودة

 التربوية.  فيما يتعلق بالفاعلية والتحسين بالمؤسسات  المعاصرة وخاصة

 وقبل أن نبدأ في مفهوم إدارة الجودة الشاملة نتطرق إلى مفهوم الجودة. 

   : تعريف الجودة .1.1

يشير المعجم الوسيط: إلى أن الجودة تعني كون الشيء جيدا، وفعلها جاد والكيفية مصدرها من  
  .(814، ص 1961اللغة العربية ، )معجم لفظ كيف وكيفية الشيء تعنى حله وصفته

على أنها مدى المطابقة مع المتطلبات فكلما كانت مواصفات المنتج مطابقة    الجودة:بما عرفت  
 . (14، ص  2013العمرو ، )علىميل كلما كان هدا المنتج ذو نوعية جيدة لمتطلبات الع

بأنها    ا يعرفها المعهد الأمرياي للمعايير"ة بأنها المطابقة لمتطلبات أو مواصفات معينة، بينمد تعرف الجو 
الطعيمي  )    .جملة السمات والخصائص للمنتج أو الخدمة التي تجعله قادرا على الوفاء باحتياجات معينة

 ما الجودة على الجهود الإيجابية التي يبدلها  خص    وتركز(  21  صالبلاوي حسن، دت،    أحمد،رشدي  
     .(17،18 ص، 2007إبراهيم ،)

فلسفة إدارية تشمل كافة النشاطات   أنها:ارة الجودة الشاملة: لقد عرف معهد البريطاني  ف إد تعريو 
العميل والمجتمع وتحقيق أهداف المن مة كدلك   المن مة التي من خالها يتم تحقيق احتياجات وتوقعات 

 علي  )للتطوير ر مستمالطرق واقل تكلفة عن طريق الاستخدام الأمثل لطاقات جميع العاملين بدافع  بأبفأ

 . (16، ص 2013العمرو، 

واستشارية بأبفأ  هي فعالية تحقيق أفطل خدمات تعليمية بحثية  بما تعرف الجودة الشاملة بانها: "
   (.116، ص 2008مجيد، الزيادات،  )شاكر "ممانة وأقل التكاليف وأعلى جودة م الأسالي
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 أهداف إدارة الجودة الشاملة:  -1

 ر منها: تعليم أهداف كثيرة ندكللجودة الشاملة في ال 

به    والسنة الأخد التأبيد على أن الجودة وإتقان العمل وحسن إدارته مبدأ إسامي بنصوص الكتا    
ديني ووطني،   الواجم  نعيشه وهو مطلم وظيفي يجم  وأنه من سمات العصر  جميع    أن يحتطند  

 ملية التعليمية والتربوية. جوانم الع
العاملين   جميع  أداء  العمل  تطوير  روب  تنمية  وتنمية    عن طريق  الجماعي  العمل التعاوني    مهارات 

 الجماعي بهدف الاستفادة من كافة الطاقات وكافة العاملين بالمؤسسة التربوية. 
تعمل    أن  الدائم،  الفعالية تحت  عارها  والقائمة على  الشاملة  الجودة  مفا يم    الأ ياء بطريقة ترسيخ 

 صحيحة من أول مرة وفي كل مرة.
التو   أسا   تقوم على  والتعليم  التربية  نوعية في عملية  نقلة  والتفعيل تحقيق  للبرامج والإجراءات  ثيق 

 تويات الطا .للأن مة واللوائل والتوجيهات والارتقاء بمس 
و   للإداريين  الأداء  بمستوى  الفاعلة  الاستاذ الاهتمام  المتابعة  خال  من  المدار   في  والموظفين  ين 

ا الإجراءات  والمستمرة  وإيجاد  المقننة  التدريم  برامج  وتنفيد  الازمة  الجيد لتصحيحية  تركيز    والتأهيل  مع 
 ، العمليات المخرجات(التعليمي )المدخات الجودة على جميع أنشطة ماونات الن ام 

مستوى    في الأخطاء قبل وقوعها ورفع درجة الثقة في العاملين وفياتخاذ كافة الإجراءات الوقائية لتا 
لمؤسسات داخل الن ام والعمل على تحسينها بصفة مستمرة لتكون دائما في موقعها  التي حققتها االجودة  
 الحميقي.

والتعليمية  التربوية  المشاات  على  وتحليله  الوقوف  المشاات  هدة  ودراسة  الميدان  بالأساليم في  ا 
المدار  التي تطبق ن ام الجودة رق العلمية المعروفة واقتراب الحلول المناسبة لها ومتابعة تنفيدها في والط

 السلبيات.  مع تعزيز الايجابيات والعمل على تافي 
ام الجودة الشاملة والتعاون مع الدوائر التواصل التربو  مع الجهات الحاومية والأهلية التي تطبق ن   

والمؤسسا الن اموالشركات  مع  يتفق  بما  وتطويرها  الجودة  برامج  الحديث  بالن ام  تعنى  التي  التربو     ت 
 والتعليمي العام.  
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  ركائز إدارة الجودة الشاملة في التعليم: -2

 : تستند الجودة الشاملة في مجال التعليم إلى مجموعة من الركائز ا تية 

عناصر  الفلسفة  بجميع  المستمر  والتحسين  التطوير  إلى  الشاملة  الجودة  تهدف  حيث  سواء :   الن ام 
ولدلك ف ن فلسفة  يمي جيد في النهاية إلى الحصول على منتج تعل المدخات والعمليات والمخرجات ويؤد 

فل الإدار   الجودة  الهرم  في  المنحدرة  الفلسفة  تلك  وتختلف عن  للتعليم  جديدة  الاجتماعي،  سفة  والتركيم 
 الثقافي والأداء الفني.  

التالأهداف  التعليمي مجموعة من الأهداف المحددة  تتبني الجودة الشاملة في المجال  ي تسعى إلى : 
ثاب  التعليم ليست  تة ولا مطلقة بل تنطو  على حركة تطمن  تحميقها وفقا لن ام الجودة الشاملة فأهداف 

تحميق بمجرد  تاييرها  أو  داخلية  تعزيزها  عوامل  وفق  الأهداف  في  والتطوير  التعديل  عمليات  وتتم  ها، 
 .   اوإماانية تنفيدهية تستوعم المتطلبات والاحتياجات المتجددة وخارج

تطبيق إدارة الجودة الشاملة في : من أهم العوامل التي تطمن نجاب  دعم وتأييد الإدارة لنظام الجودة 
العليا ينبع من اقتناعها إيمانا بطرورة التطوير والتحسين حيث    التعليم هو دعم وتأييد الإدارة  لها والد  

الميادة الإدارية على مستوى    من جانم اذة  قرار تطبيق إدارة الجودة الشاملة كقرار إستراتيجي يتم اتخ  يعد 
 العليا.الإدارة 

للجودة  التعليمية  وتر السياسة  المؤسسة  لرؤية  التام  الوضوب  على  الجودة  سياسة  تقوم  الإنفاق  :  يد 
وتتحدد مسؤوليات سياسة الجودة في تعدد ا لية  ، و ودةوزيادة الموارد من خال المنافسة في تحسين الج

كيفية مراقبة وتنفيد  ،  هام صياغة الإجراءات الواضحة للأعباء والم، و ة ومراجعة ن امهاالمسؤولة عن مراقب 
 راءات وقيا  الإدارة للإنتاجية الجودة.كيفية تصحيل الاختناق في الالتزام بالإج، و تلك الإجراءات 

العمل  مناخ  التهيئة  إدارة  تطبيق  يتطلم  حيث  التعليمية  المؤسسة  وثقافة  العمل  مناخ  تهيئة  جودة : 
الث لقبول  نفسيا  العاملين  وتهيئة  التعليم  في  عليهم ضرورة  الشاملة  يفرع  مما  بها  والاقتنار  الجديدة  قافة 

التا مقاومة  وتقليل  بها  رهن  الالتزام  الجودة  تطبيق  في  المؤسسة  نجاب  ف ن  أخرى  ناحية  ومن  لها،  يير 
إليها على أنها مجموعة من المعتقدات لثقافية للمؤسسة من جميع جوانبها والتي ين ر  بالتهيئة الشاملة ا

التي يتم بها تن يم العمل والأسلو  الد  يتم وفقا له ممارسة السلطة وأسلو  تقييم  حول الكيفية  الراسخة  
 ( 137 -  136، ص 2014عبد الرؤوف، )فاءة العاملين وكيفية مراقبة أدائهم ب
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 متطلبات إدارة الجودة الشاملة في التعليم:     -3

التربوية  الجودة الشإن إدارة    التعليمية تستدعي مجموعة من المتطلبات  –املة في إطار المؤسسة 
 أهمها: 

التعليم    ميدان  في  الشاملة  الجودة  إدارة  متطلبات  لدى  من  القناعة  توفر  أ   السياسية،  الإرادة  توفر 
  إدرابا منها لجودة الشاملة،  والإدارات التربوية المختلفة بأهمية استخدام مدخل إدارة ا  والتعليمالتربية    وزارات 

 . والمتسارعةللمتايرات العالمية الجديدة 
التكاليف  ي تسعى إلى خفض  توفر القناعة بأن الجودة الشاملة هي أحد الاساليم الإدارية الحديثة الت  

 والعمل على رفع الكفاءة الداخلية للن ام التربو . الفاقد( التعليمي) الهدر ، وإقال المالية
 الشاملة وخلق الجودة  ثقافة المن ومة التربوية، كما يائم إجراءات أسلو  إدارة    رورة تعديلالإيمان بط 

 ثقافة تن يمية تنسجم مع مفا يمها. 
الالتركيز على تحس   المنتج هو  تمثل ين  الجودة  تعليمي، فعند تحديد أهداف  النهائي لأ  ن ام  مخرج 

احتياجات  المصلحة    تلبية  أصحا   وهم  الطا ،  الخارجية  ورغبات  الكفاءة  الأول،  المقام  للن ام  في 
الشمو   -5التربو . التن المقاربة  والهيال  التعليمي كالأهداف  الن ام  المجالات في  لكافة  النسمية  يمي  لية 

 والدافعية والتحفيز الإجراءات. وأساليم العمل
بير ومدة الحام على  إن إدارة الجودة الشاملة تعد فلسفة وإستراتجية طويلة الأمد تحتاج إلى مجهود ك 

على   والحرص  الأهداف،  تحقيق  في  نجاحها  والتطوير    اريةالاستمر مدى  التحسين  استمرار  لتحسين  أ  
 الجودة. 

والتطبيق الفعال بثقة ودون تردد   الابتكارات فعالة قادرة على  لشاملة إلى توفر قياد تحتاج إدارة الجودة ا 
وتوليد أفكار للوصول للحل الامثل   ابتكارية  استخدام أساليم   تحتاج إدارة الجودة الشاملة في التعليم إلى  –

 . (17-16، ص 2007، )الدريج
ف ما يمتلكه العنصر البشر  في المؤسسة  بما تتطلم اعتماد أسلو  العمل الجماعي التعاوني، وتوظي 

 وخبرات.   من قدرات ومواهم 
الد     مرة، الأمرلصحيل من أول  ضرورة تقليل الأخطاء من منطلق الإتقان في العمل وأداء العمل ا 

 مع الحصول على رضى المستفيدين من العملية التعليمية.   يؤد  إلى تقليل التكلفة في الحد الأدنى
 المشاات بأسلو  علمي كالعصف الدهني.  يم المستمر لحل تحتاج غلى التدر  
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إلى أفطل نتيجة بأقل تتطلم المزيد من الجهد والمنافسة الشديدة بين المؤسسات والمن مات للوصول   
 التكاليف للحصول على رضى المستهلك. 

ص   ،2007  ج،الدري)والتنفيد.  ووسائل مائمة لعملية التطبيق    ومناهج(  بنيات    )  تتطلم توفر  يالة  
16-17)      
 مبادئ إدارة الجودة الشاملة في التعليم: -4

نجاحا  توافرها في الإدارة لكي تطمن  تتبنى فلسفة إدارة الجودة الشاملة مجموعة من المبادئ التي يجم  
 المؤسسات التعليمية وتشمل مل يلي:  داخلإماانية تطبيق ن ام إدارة الجودة الشاملة  في

العملاء ❖ على  مستفيدين    :التركيز  في  ويتمثلون  التعليمية  الخدمة  من  المستفيدون  هم  العماء  يعد 
التدريم ومعاون الجهاز الإدار  وأعطاء هيئة  الخارجيين    أما يهم والطا   داخليين وهم     وهم المستفيدين 
التعليم المسؤولون عن  المجتمع،  وأولياء الأمور،  الطالم في احتياجات   )ويتطلم   المدار     ه التركيز على 

الإدارة  فلسفة  وفق  وتشال  تصمم  كانت  التي  واللوائل  الن م  من  كثير  في  جوهرية  تعديات    ورغباته 
بهؤلاء    الاتصال، بل ويتطلم إقامة ن م لتأمين أفطل قنوات  وإداريين  والقطاعات العاملين من أباديميين

 لإقامة متطلبات تطبيق هدا المبدأ. الطا  
كافة الإماانات والتسهيات أمام الطا  وتلبية احتياجاتهم تنمية    يعني توفير  :التركيز على الطلاب ❖

وفقا   إمااناتهم  لها  تسمل  درجة  أقصى  إلى  ومهاراتهم  النهائي    كلدلقدراتهم  الهدف  يتحقق  ثم  من  ومن 
 ألا وهو حصول مخرجات تعليمية تتسم بالكفاءة والأداء العالي. الجودة
على   ❖ معا  العملياتالتركيز  يقصوالنتائج  ب عداد    بالعمليات د  :  يقوم  الد   داخل    الاستاذ الن ام 

المؤسسات التعليمية   داخل، ويشمل تطافر كافة جهود العاملين  العمليات مؤسسات الإعداد وتحسين جودة  
للطا ،   المقدمة  التعليمية  والخدمات  الإعداد  تواجه ن ام  التي  للمشاات   الاستاذ لإيجاد حلول مستمرة 

الاير مرض تكون  والنتائج  تتوقف جودة    امؤ ر ية  ذاتها،  العملية  الخدمات  الاستاذ على عدم جودة  او  ين 
كافة   على  تقديمها  إلى  الن ام  يسعى  ومعرفة تي  ال  العمليات التي  قيمتها  مدى  حيث  من  وذلك  تتم 

أسلو    واستخدام  الطعف  مواطن  وتحديد  التحسين    (دمينج  )خصائصها  فهم  على  الأفراد  لمساعدة 
التخطيط    يات للعملالمستمر   بمعنى  الدائر   بالنموذج  يعرف  ما  باستخدام  المطلوبة    للعمليات وذلك 

التحسين   ثم وضع  ذلك  وتحسينها  يلي  التنفيد  كفاءة عملية    قوفالو موضع  وذلكعلى  بمقارنة    التحسين 
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ينباي عمله   نتائج ما بعد التحسين وأخيرا تحديد ما  ،   عبد الرؤوف)البيانات والنتائج قبل التحسين مع 
 . ( 182، ص  2014
:   تشير الوقاية من الأخطاء غلى تصحيل مسار العمل من أول الوقاية من الأخطاء قبل وقوعها ❖

  ث الأخطاء وإذا كنا نسلم في مجال الطم بالمقولة الشهيرة الوقاية خير من العاجمرة حتى يتم منع حدو 
، وهدا يعني بأن نحمي الطالم من    ستاذ لاافهدا أدى بنا أن نستخدمها في مجال التعليم ومؤسسات إعداد  

في   لرغبالوقور  دقيق  تحديد  منا  يتطلم  وهدا  وقوعها  بعد  الرسو   أسبا   دراسة  من  بدلا  ات  الرسو  
و  خارجية  او  داخلية  سواء  التعليمية  الخدمة  من  المستفيدين  العماء  مسبقا  واحتياجات  الجيد  التخطيط 

الرقابة على ج للعماليات ولطمان الوصو واستخدام أساليم جديدة من  المدخات وتحسين مستمر  ل  ودة 
 إلى منتج تعليمي  جيد.

الحقائق: ❖ على  اعتمادا  القرارات  الب  إتخاد  استخدام  والمعلومات تعد  لتحليل    يانات  أسا   والحقائق 
العماليات التي يتم تحسين جودتها وتحديد المشاات التي تتعرع لها المؤسسات التعليمية مما يؤد  إلى  

يتم  مستوى ودرجة الانحراف في العماليات التي    تحسين وتطوير العملية التعليمية من أجل التعرف على 
 جمع المعلومات على ركائز اساسية اربعة هى:  دم عمليةين وتستخالاستاذ خالها إعداد  من

 جمع المعلومات عن طريق فريق تصميم الجودة والرقابة عليها.  
 لمتاحة.عن طريق استخدام المقابات ا 
 استخدام أسئلة الإستبانة. 
 البيانات التقييمية. تحليل  
المستمر ❖ لا  التحسين  انها  بل  الوقت  محددة  عملية  الجودة  مطلم  لايعد  العمل  :  من  لابد  تنتهي، 

أدائ وسرعة  تحسين  على  التحسين  المستمر  مفهوم  ويعني  لهم،  المقدمة  التعليمية  الخدمات  وتحسين  ها 
االمستمر ان   التيالتحسينات  تعليمية يؤد  غلى    لطفيفة  تتم في كل وجه من اوجه نشاطات مؤسسات 

   .(184، ص 2014الرؤوف ، )عبدلمستوى الجودة التحسين الكامل 
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 فلسفة إدارة الجودة الشاملة:     -7

خال السنوات القليلة الماضية بدأت معالم فلسفة ادارية جديدة في الواضل والتبلور ويمان حصر  
 : الاتية الفلسفة في عناصر هد 

 قبول التايير باعتبارة حميقة والتعامل مع المتايرات بدلا من تجاهلها ومحاولة تجنبها.  
 تحداث أساليم للتعامل مع ماوناته والتأثير فيها.  خ المحيط بالإدارة واسالاقتنار بأهمية المنا  
ا وقبول أحاامه باعتبارها الفيصل  بالسوق وأليته باعتبارة الأسا  في نجاب الإدارة أو فشله  الاعتراف 

  في تقييم أداء الإدارة.
 اراتها.  لتفكير الإدارة واختي استيعا  التكنولوجيا الجديدة والمتجددة كعنصر حابم 
وفقا    الإدارية  والأساليم  التن يمات  وتصميم  رسم  وإعادة  المعلومات  لتكنولوجيا  الدكي  الاستخدام 

  لمعطياتها.
 السلع على المنافسين من خال خلق التميز.   رور  والسعي إلى تحقيققبول المنافسة كواقع ض 
 كامل قدرات والموارد وحشدها لتحقيق التميز المستند إلى إدراك أهمية الإستثمار الأمثل لكل الطاقات  
   (101، ص2003أحمد،  )إبراهيمالمنشاة  
 والايجابيات.    إدراك أهمية الوقت كمورد رئيم للإدارة تعتمد عليه في خلق المنافع 
 إدراك أهمية التكامل مع ا خرين والسعي نحو تكوين تحالفات إيجابية.   
الفرد   منطق  عن  والتشتت  الابتعاد  والشباات   والأخد ية  المن مات  وتكوين  الجماعي  العمل    بمفا يم 

 المترابطة والمتفاعلة. 
 ي الحاضر. أهمية التعامل في المستقبل وعدم الانكفاء على الماضي أو الانحصار ف 
  لمبادئ والمسلمات الكاسياية في الادارة والتن يم والاستعداد لتقبل مفا يم ومنطلقات قد تبدو رفض ا 

 غير منطمية.  
الإيمان بأن العنصر البشر  هو الأسا  الأقوى في إنجاب الإدارة ومن تم تحتل تنمية وإدارة الموارد   

،  2003أحمد،    إبراهيم)  تداعيات من    صرة ما يعنيه ذلكالبشرية الاهتمام الأببر من جانم الإدارة المعا
   .(102ص
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 الشاملة في النظم التعليمية:   الأسباب الرئيسية لإدخال نظام إدارة الجودة  -8

في    بالجودة  التطحية  مع  السبعينيات  بداية  مع  التعليم  في  التوسع  على  المجتمعات  مع م  إقبال 
 ساهم في زيادة معدلات البطالة.  االتعليم، مم

الن ام    إلى  تتطلع  العالم  دول  جعل  والمنافسة  الاقتصاد   التسابق  باعتبار زيادة  الوسيلة    ة التعليمي، 
 بتكوين المواطن ذا القدرات الفعالة في مواجهة  ك، ودلالعالميةب في مواجهة المتايرات وسا
   .(165، ص 2003أحمد،  )إبراهيمالتنافم الإقتصاد  والعولمة  
يمثل تحديا للعقل    مثيل،على تدفق علمي ومعرفي لم يسبق له   والقائمةإن الثورة التكنولوجية الشاملة،   

ستخدامها في الوقت المناسم بسرعة متنا ية وهو ما جعل المجتمعات تنافم في  البشر ، واسترجاعها، وا
   العولمة.ة ظاهرة تجويد ن مها التعليمية، على أسا  للجودة ناتجة من، وفي اتجا

نمية والتفاهم والتسامل  تتنادى ظاهرة العولمة بما يسمى بالحياة في قرية عالمية قائمة على أسا  الت 
الديمقراطية وكلها أسم لصبغ الن م التعليمية بصباة معينة تحت اسم إدارة الجودة    بين الشعو  وتقوية

 الشاملة. 
تأثير على المجتمع  وبالنسبة لمصر فان التطورات الدولية، وأبر   زها ظاهرة العولمة سوف ياون لها 

بالجودة الاهتمام  يحتم ضرورة  مما  التعليمي مس  الداخلي،  الن ام  يجعل  وهرما  الحفاظ  التعليمية  ئولا عن 
 على ذاتية وهوية المجتمع المصر  عن طريق اعتماد طرق التعليم على الحوار والنقاش والتحليل. 

 لمؤسسة على الأنشطة التي ترضى حاجات الطلبة.  تركيز المصادر المحدودة ل 
 الاستجابة السريعة لاحتياجات الطلبة.  
  باستمرار.ات سينات بطريقة منت مة من خال تحليل البيان عمل التح 
   الإبداعية.استثمار إماانيات الأفراد وطاقاتهم  
 في المؤسسة التعليمية.    إيجاد مجموعة موحدة من الهيابل التن يمية التي ترتكز على جودة التعليم 
   الدراسية.إيجاد ن ام  امل لطبط الجودة والد  يسهل مراجعة وتطوير المناهج  
 مع الإحتفاظ في نفم الوقت بالإدارة المركزية.  طريقة لنقل السلطة إلى فرق العمل 
  العمل.تطوير المهارات الإدارية والمهنية لأعطاء فرق  
 لتعليمية. الاتصال الفعال داخل المؤسسة ا 
   .(165، ص 2003أحمد،  )إبراهيم التعليميةفة الإدارية بين موظفي المؤسسة تايير نمط الثقا 
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  ي التعليم:الجودة فمعايير تطبيق   مراحل -9  

 الجودة في التعليم لابد أن تمر بخمم مراحل هي:  معاييرإن عملية تطبيق  

القائم يتم في هدة المرحلة  :  مرحلة التقييم الأولي أو دراسة الوضعية الراهنة ❖ التعرف على الوضع 
ات والأن مة  من حيث الإماانات المادية والبشرية والطريقة التي تطبق بها التشريع (المؤسسة )بالمدرسة أو

العلمي   التحصيل  ونتائج  عناصر    للأستاذ التعليمية  وتقييم  والمجتمع  المدرسة  بين  العاقة  عمق  ومدى 
والبحوث   تم الاعتماد في هدة المرحلة على المقابات الشخصية وإجراء الدراسات العملية التعليمية ... وي

على الواقع الحالي للمؤسسة  وجوانم القوة الميدانية، بجانم إجراء نور مناسم من المسل الشامل للتعرف  
 وجوانم الطعف فيها ومدى رضى العماء من الخريجين.

التخطيط ❖ تحديمرحلة  المرحلة  ويتم في هدة  بناءا على خصوصيات  :  التي ستوجه عملنا  المعايير  د 
التعليمية   الالمؤسسة  ذلك  أوجد  الد   المجتمع  وتطلعات  إليه،  تنتمي  الد   التربو   وفلسفته  والن ام  ن ام 

وسياسته التربوية، كما يتم تحديد الموارد البشرية والمادية الازمة للتطبيق بصفة خاصة الهيال الاستشار   
والم التي  والتنفيد   العمل  تكوين فرق  ذلك غلى  ويؤد   لكل طرف،  المحددة  دراسة   م فيتساه سؤوليات 

 العماليات التن يمية وأفطل الوسائل لتطويرها. 
لتخطيط لتطبيق ن م الجودة الشاملة توقع لما يمان أن يقابله التايير بدلا من مقاومته،  ويجم عند ا ❖

اومة تراعي فيها أسبا  وأبعاد هدة المقاومة وياون  وعلى أن تكون هناك خطة مناسبة لمواجهة هدة المق
 يع بمزايا تطبيق ن م إدارة الجودة. الهدف إقنار الجم

الإعداد: ❖ تكوين  مرحلة  مرحلة  والميادات    وهي  القرار  صانعي  لدى  والمهارات  الإدارية  الاتجاهات 
قيادة عماليات التايير في  ، من خال التدريم الازم بهدف زيادة ثقتهم بأنفسهم وقدرتهم على  بالمؤسسة

بعيدا عن ماان العمل، وفي هدة المرحلة تتبلور الأهداف   المؤسسة دون تردد، ويفطل أن ياون التدريم 
 الفكر الإستراتيجي والرؤى كما تزداد المعايير تحديدا وتتشخص في مؤ رات. والإتجاهات و 

سة، من أعطاء هيئة التدريم والهيئة  وتشمل هدة المرحلة اختيار المنفدين في المؤس  مرحلة التنفيذ: ❖
ة  ف خلق الإدراك والوعي الخاص بالجودة في اتجاة تحقيق الأهداف المطلوبالإدارية والفنية، وتدريبهم بهد 

 (24- 23، ص 2007، )الدريجوتنمية المهارات الازمة في ضوء المعايير المحددة 
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مستم ❖ تقدم  لتحقيق  الفرصة  إتاحة  أيطا  المرحلة  هدة  واستثمار  وتشمل  الخبرات  تبادل  خال  من  ر 
النجاحات داخل المدرسة والمنطقة التعليمية، ودعوة الجميع للمشاركة في عماليات التحسين ويشمل ذلك  

 املين والطا  وأولياء أمورهم ومختلف القطاعات الخدمية والمنتجة في المنطقة.  الع
لعمل في المدرسة المطبق بها ن ام الجودة  وتتم عن طريق فريق ا  مرحلة التقويم النهائي والمراجعة: ❖

افق  أو من طرف الجهة الخارجية المؤهلة للتقويم، وتهدف المراجعة إلى التأبد من قيام جميع أقسام ومر 
المطابقة وتعديلها في    المدرسة من تطبيق الإجراءات والتعليمات الخاصة بالن ام، وابتشاف حالات عدم 

والمعايي المواصفات  متطلبات  للتحقق من  ضوء  العليا  الإدارة  تليها مراجعة  المحددة،  والعالمية  المحلية  ر 
   .(24-23، ص 2007، الدريج) ميدانيا تطبيق الن ام وتفعيله 

 رات الجودة في التعليم:مؤش  -10

يمان تحديد بعض المؤ رات في المجال التربو  تعمل على تكاملها وتشاباها على تحسين العملية  
 ما يلي:  التعليمية تتمثل في

، ومتوسط تكلفة الطالم  الاستاذ من حيث الانتقاء، ونسبة عدد الطا  إلى  معايير مرتبطة بالطالب:   ❖
 للتعليم.  ا  واستعدادهم ة الطوالخدمات التي تقدم لهم، ودافعي

  الاستاذ من حيث حجم الهيئة التدريسية، وكفايتهم المهنية، ومدى مساهمة  :  الاستاذمعايير مرتبطة ب ❖
 لطابهم.   ه ي خدمة المجتمع، واحترامف
الدراسية:   ❖ بالمناهج  مرتبطة  والطريقة  معايير  ومحتواها  مستواها،  وجودة  المناهج  أصالة  حيث  من 

ومد  ارتباطهوالأسلو   الثقافية. ى  التبعية  أو  القومية  الشخصية  المناهج  تعام  مدى  أ   وإلى  بالواقع،  ا 
 (175 ص، 2003إبراهيم ،)

لمؤ رات هي البيانات التي يمان قياسها إيجابيا ويعتمد عليها كمميا  للجودة أو الإنجاز.  وتعتبر ا
 ( 20 صالبلاوي حسن، دت،  أحمد،الطعيمي رشدي )
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 خلاصة:

لنا أن الجودة كانت مفهوما محصورا في نطاقه الصناعة أو الزراعة أو مجالات أخرى، ثم  يتبين  
أصبل مما   ، التعليم  مجال  إلى  مع    انتقل  بافاءة  والتعامل  التفاعل  أجل  من  ملحا  الجودة مطلبا  تطبيق 

في التعليم    الجودةمتايرات عصر يتسم بالتسارر ، والصرار، والمنافسة ورأينا أنه من أسبا  إدخال ن ام  
الاقتصاد   التسابق  وزيادة  السبعينات،  بداية  مع  التعليم  في  التوسع  على  المجتمعات  مع م  إقبال  هو 

المتايرات  والمنافسة   مواجهة  في  والساب  الوسيلة  باعتبارة  التعليمي  الن ام  إلى  تتطلع  العالم  دول  جعل 
 في وقتنا الحاضر .  ت في مجال التعليم مناقشاالعالمية مما جعلها أهم الموضوعات التي تدور حولها ال

ا فيه من تقلبات  يعتمد على نفسه في التواؤم مع الموقف التعليمي، وم  الاستاذ ويتبين لنا أيطا أن  
وعناصر غير متوقعة وإلا ظهرت كل دراسات التربية ون رياتها وكأنها أ ياء محلقة في الخيال، تتكسر  

رؤيته الخاصة للتعليم، رؤية تعبر    لاستاذ ن الطرور  أن ياون  حين تصطدم بالواقع اليومي، ومن ثم فم
أثناء مرحلة دراسته، فته التي توجه عمله بما فيها من أهداف ووسائل وموقفعن فلس ه مما در  وعرف 

يطمن   والنمو،    الاستاذ وبهدا  للتعبير  مدخلين  باعتبارهما  التعليم  في  والفعالية  الكفاية  تحقيق  لنفسه 
 ناحية أخرى.  ق جودة الأداء في سياق الواقع من ناحية ، وفي إطار ترابم خبرته من ومرتكزات لتحقي 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجانب التطبيقي 
 .منهجية الدراسة :ابعالر الفصل 

 ومناقشة النتائج.  حليل: تلخامسالفصل ا
 . الإستنتاجات والاقتراحات: سادسالفصل ال
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 تمهـيد:

بالإحاطة   الجزء  هدا  في  تقوم  حيث  علمي  بحث  وبناء  لتصميم  الفقر   العمود  الفصل  هدا  يعتبر 
طريق توزيع استمارات الاستبيان على  انم التطبيقي بالميام بدراسة ميدانية وذلك عن  بالموضور عن الج

الت  الفرضيات  حول  أساسا  تقوم  والتي  المختارة  العينة  أفراد  أو  ومناقشة  الطلبة  تقديم  ثم  بوضعها  قمنا  ي 
طمن عدد وتحليل الأسئلة التي طرحناها في هدة الاستمارة بحيث تقوم بوضع جدول لكل سؤال والتي تت

 تاج والد  نوضل فيه صدق الفرضيات التي يهتم بها البحث.الإجابات وفي الأخير تقوم بعرع الاستن
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 الدراسة الاستطلاعية:  .1

إلقاء ن رة عامة جول جوانم   الباحث فية الاستطاعية دراسة علمية كشفية تساعد  تعتبر الدراس
بالت إليه  وتهدف  لبحثه  الميدانية  الاداة  الدراسة  ولتحقق من مدى صاحية  البحث  دراسة  أبيد من مائمة 

 المستعملة لجمع المعلومات ومعرفة الزمن المناسم والمتطلم إجرائها. 

الأولى التي تساعد الباحث في إلقاء ن رة عامة حول جوانم الدراسة   حيث تشير إلى أنها الخطوة
لميدان   زيارات  تن يم  في  الباحث  يقوم  حيث  دراسته  الميدانية،  جوانم  على  الاطار  بهدف  الدراسة 

زرواتي  الميدانية   الاستطاعية    (،23، ص 2002)رشيد  بالدراسة  الميام  من  الباحث  هدف  بغية  حيث 
 ية: تحقيق الأهداف التال

الدراسة   ❖ إ االية  واقعية  من  أرضيةالتأبد  وقوعها    وإعداد  المتوقع  بالمشابل  والتنبؤ  العمل  تناسم 
 وتجنبها. 

د العينة من أجل التعرف على أهم إجراءات التطبيق الميداني بما أننا بصدد إجراء دراسة  تحديد أفرا ❖
 ة. ميدانية لابد من إجراء دراسته استطاعي

 الثبات(-ياومترية لأداة الدراسة)الصدق التأبد من الخصائص الس ❖

إدارة   من  الدراسة  موضور  على  الموافقة  الدراسةالقسمبعد  ب جراء  لنا  يسمل  الد   الترخيص  واخد   ، 
الاستطاعية خال  هر مار   ،  الميدانية الدراسة  ب جراء  بوعريريج  2023قمنا  برج  ، على  بمتوسطات 
بولاية  يعملون الدين    أساتدة المتوسطات  فهمجبوعريري برج    بهدة  مدى  من  التأبد  بهدف  لعبارات  هم  ، 

 .لاستبيان  ةالسياومتري . والتأبد من الخصائص الاستبيان

 نهج الدراسة: م .2

، ولكل علم مناهج خاصة به  إن دراسة أ  علم من العلوم لا تكتمل إلا بدراسة مناهج البحث فيه
 . (23، ص2000علاوي، حسن  )محمدتتاءم مع الخصائص النوعية التي تتميز موضوعه 

المنهج  استعمال  منا  اقتطى  الدراسة  من  وانطاقها  الدراسة  بموضور  عاقة  له  المتبع  فالمنهج 
الحقائ إبتاف  الواقع ويساعد على  ال اهرة كما في  يعتمد على دراسة  الد   ق وأثارها والعاقات الوصفي 

نه كل منهج  ويعرف بأ   (14، ص1998)أحمد حافظ كنم  التي تتصل بها وتفسيرها والقوانين التي تهمها  
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فيها   تتحام  التي  والعوامل  ال اهرة  هدة  أسبا   إلى  للوصول  وتفسيرها  وصفها  قصد  ب اهرة  يرتبط 
 (. 15، ص2007إبراهيم،  )نجيواستخاص النتائج وتعميمها 

التحليل  ذلك ف ن المنهج الوصفي    وبناء على  هو المنهج المناسم لطبيعة الموضور الد  بطريقة 
 رتنا.  بصدد دراسته في مدك  نحن

بين المتايرات وأن هدا التناسق يشال    دور  يشير الباحث بما ان الدراسة تبحث عن   متغيرات الدراسة: .3
 ثنائية تناسبية متايرة ف ننا نؤكد على انها دراسة ذات متايرين. 

 .برامج اعداد أستاذ التربية البدنيةويمثل مصطلل  :المستقلالمتغير 

 . معايير الجودةويمثل  :التابعالمتغير 

 مجتمع وعينة الدراسة:  .4

هو:    الاصطاحية  الناحية  من  الدراسة  بمجتمع  منها  "يقصد  تأخد  التي  الأصلية  المجموعة  تلك 
مدار العي المجموعة  هدة  تكون  وقد  سااننة  ن  تاميد  أخرى ،  وحدات  أ   أو  الدين    ،  نصر  )محمد 

يشمل  (14ص    ،2003رضوان، فهو  الحالة  للطور   اساتدةجميع  ، وعلى هدة  والرياضية  البدنية  التربية 
 أستاذا. 362، والبالغ عددهم 2023/2024للموسم الدراسي  المتوسط

انية، وهي تعتبر  ومن جهة أخرى فالعينة هي جزء من مجتمع الدراسة الد  تجمع منه البيانات الميد 
ون ممثلة لمجتمع البحث، لدلك من أفراد المجتمع، على أن تك، بمعنى أنه تؤخد مجموعة  من الكلجزءا  

دراسة أ   لإنجاز  الخطوات  أهم  من  يعتبر  الأصلي  للمجتمع  صحيحا  تمثياً  ممثلة  عينة  اختيار   ف ن 
تم اختيارهم بطريقة    استاذا  50وعلى هدا فقد ا تملت عينة دراستنا على    (،344ص   ،2007)زرواتي،
   .%20أ  بنسبة  ببرج بوعريريج  عشوائية
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 :الاساسية دراسةخصائص عينة ال ❖

والسن،   التخصص،  مثل  الشخصية  الخصائص  مختلف  على  الدراسة  ا تملت  والمستوى  وقد 
 ما يلي: تمثلت فيالتعليمي، والتي 

متغير   -1 العينة حسب  أفراد  النتيجة  :  التخصصتوزيع  إلى  التوصل  تم  الإحصائية  المعالجة  بعد 
 الموضحة في الجدول التالي:

 . التخصصالمبحوثين حسب متغير  ( يبين توزيع 01الجدول رقم )

 النسبة%  التكرار التخصص

 % 64.00 32 الرياضي تدريب

 % 24.00 12 ط بدني ورياضي تربوي نشا

 % 12.00 06 الرياضيوالاتصال الاعلام 

 % 100 50 المجموع

ناحظ  ، استاذا 70من خال الجدول أعاة وبالن ر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا 
حجم    استاذا  32أن   التخصص يمثلون  رياضي    ذو   بلات  تدريم  حجم  64.00بنسبة  أما  ذو   %، 

نشاا   تربو  التخصص  ورياضي  بلغ    بدني  بـ    استاذا  12فقد  قدرت  حجم  %،  24.00بنسبة  ذو  أما 
وعليه فأن اغلم أفراد عينة  %،12.00بنسبة قدرت بـ    استاذا  06فقد بلغ    التخصص الاعام الرياضي 

 . تدريم رياضي تخصص لدراسة من ا
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وصل إلى النتيجة الموضحة  الإحصائية تم الت توزيع أفراد العينة حسب متغير السن: بعد المعالجة   -2
 في الجدول التالي: 

 السن. ( يبين توزيع المبحوثين حسب متغير  02الجدول رقم )

 النسبة%  التكرار السن 

 % 66.00 33 سنة  39الى  سنة 30من 

 % 32.00 16 سنة  49إلى  40من 

 % 02.00 01 سنة  50من  أكبر

 100% 50 المجموع

، ناحظ  استاذا 70وبالن ر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا  من خال الجدول أعاة
%، أما    66.00فردا بنسبة بلات    33يقدر بـ  سنة    39سنة الى    30من  أن عدد الدين بلات أعمارهم  

%، وأما الدين 32.00فردا بنسبة    16فقدر حجمهم بـ    سنة  49  –  40ما بين  لات أعمارهم  حجم الدين ب
أن اغلم أفراد العينة من  وعليه ف%،  02.00ونسبته   01فقدر حجمهم بـ  سنة    50أببر من ات أعمارهم  بل

 سنة.  39-30ذو  السن 

ية تم التوصل إلى النتيجة  : بعد المعالجة الإحصائالمستوى التعليميتوزيع أفراد العينة حسب متغير   -3
 الجدول التالي:الموضحة في 

 التعليمي. مبحوثين حسب متغير المستوى ( يبين توزيع ال03الجدول رقم )

 النسبة%  التكرار التعليمي المستوى 

 %  60.00 30 ليسانس

 % 30.00 15 ماستر 

 % 10.00 05 دكتوراه

 % 100 50 المجموع



 سة منهجية الدرا الرابع الفصل 

53 

تكرا إلى  وبالن ر  أعاة  الجدول  إجمالا  خال  والبالغ حجمهم  الدراسة  عينة  أفراد  ، استاذا  50رات 
ماستر %، ثم الأفراد ذو  مستوى التعليمي  60.00بلات   ةليسانم بنسبتوى  فردا لديهم مس  30ناحظ أن  

دكتوراة    %، في حين بلغ عدد الأفراد ذو  مستوى  30.00فردا بنسبة قدرت بـ    15الد  بلغ عددهم  
 .ليسانمفان اغلم أفراد العينة من مستوى التعليمي  هوعلي%، 02،81 قدرت من بـ   وبنسبة 02

 أدوات الدراسة: .5

البيانات  لأ الباحث بما في جمع  دوات البحث أهمية كبرى وتتجلى هدة لأهمية من خال استعانة 
هدا والمعلومات حول موضور   المائمة وفي  الأداة  انتقاء  الباحث  تلزم  البحث  أن طبيعة  الدراسة، حيث 

محورين أساسين  لموضور اعتمدنا على استمارة الاستبيان كأداة لجمع البيانات، حيث قسم الاستبيان إلى  ا
 هما: 

 المتوسط  للطور البدنية التربية استاذ  اعداد  برنامج في الأهداف جودة  معايير: المحور الأول
  المتوسط  للطور يةالبدن التربية استاذ  اعداد  برنامج في المحتوى  جودة معايير :المحور الثاني 
 للطور  البدنية التربية  استاذ  د اعدا برنامج في التدريم وطرق  أساليم  جودة معايير :المحور الثالث 
 المتوسط 

 المتوسط  للطور البدنية التربية استاذ  اعداد  برنامج  في والتعلم التعليم أنشطة جودة  معايير :المحور الرابع
 المتوسط  للطور البدنية التربية استاذ  اعداد  برنامج  يف التقويم جودة معايير :الخامسالمحور 

ا الاستبيان  اسئلة  قد  الت  والبالغ  بما  )  عبارة   (36)عددها  لكلية  ثاثي  تصحيل  موافق وبمفتاب 
   .(غير موافق/موافق الى حد ما/ بشدة

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:  .6

داتي والد  يقصد به الصدق الداخلي لاختبار، وقد اعتمد الطالم على معامل الصدق الالصدق:  أولا:  
 امل ثبات الأداة وذلك من خال المعادلة التالية: ويقا  عن طريق حسا  الجدر التربيعي لمع
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 الذاتي لأداة الدراسة( يمثل قيم معامل الصدق 04)رقم الجدول 

 قيمة معامل الصدق الذاتي        عدد العبارات  أبعاد الاستبيان

 0.734 05 ر الأول المحو 

 0.684 08 المحور الثاني

 0.706 09 لث المحور الثا

 0.863 07 المحور الرابع

 0.899 07 المحور الخامس

 0.916 36 الاستبيان ككل 

الجدول   من  كانت  الصدق  معامل  قيم    أن  أعاةياحظ  كلها  أداة  الداتي  أن  على  يدل  ما  وهدا  مرتفعة 
 أنها تميم ما وضعت لأجله. الدراسة تتمتع بدرجة مناسبة من

لص  :الثباتثانيا:   توفرها  الواجم  الهامة  العوامل  من  أداة  يعتبر  ثبات  إن  استبيان  ا   استخدام  احية 
نفسها لو تكرر تطبيقها على الأ خاص ذاتهم في أوقات مختلفة    الإجابة ستكون الدراسة يعني التأبد من  

الدهشة،    )زيادة ا   ،(78، ص2006بن عبد الله  الدراسة على وقد  أداة  ثبات  الطالم في حسا   عتمد 
 معامل الثبات الفا كرونباخ. 

 ( يمثل قيم معامل الثبات لأداة الدراسة 05)رقم الجدول 

 قيمة معامل الثبات  عدد العبارات  أبعاد الاستبيان

 0.734 05   المحور الأول

 0.684 08 المحور الثاني

 0.706 09 لث المحور الثا

 0.863 07 المحور الرابع

 0.899 07 المحور الخامس

 0.916 36 الاستبيان ككل 
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الجدول أن الأ نتائج  الطالم من استخدامها  تبين  الثبات وهو ما يمان  تتمتع بدرجة عالية نسبيا من  داة 
 وفق متطلبات المعامات العلمية لأ  أداة. 

 الوسائل الإحصائية المستخدمة:  .7

المعامات   لحسا   SPSS  برنامج ها سابقا فقد استخدم الطالم  بغية التحقق من الافتراضات التي طرحنا
 الاحصائية التالية: 

 لثبات الفا كرونباخ. معامل ا ❖
 الصدق الداتي ❖
 التكرارات والنسم المئوية   ❖
 اختبار"ت" لعينة واحدة ❖
 المتوسط الحسابي والانحراف المعيار .  ❖

 إجراءات التطبيق الميداني:  .8

لخلفية الن رية والدراسات السابقة والمشابهة وقبل الشرور في صياغة  بعد الرجور إلى ا  المرحلة الأولى:
ن خالها  وبناء استمارة الميا  أجرينا الدراسة الاستطاعية التي فيها استكشاف وتحديد عينة الدراسة وم

 قمنا بتصميم عبارات الاستبيان. 
الثانية: بالتأب  المرحلة  قمنا  الاستبيان  تصميم  الد بعد  أداة  قام  د من صدق  بعدها  وثباته،  الاستبيان  راسة 

الطالم باختيار العينة وتحديدها ثم توزيع الاستبيان على أفراد العينة، وقد تم ذلك وفقا لطلم الإجابة من  
هلون لتزويدنا بهدة المعلومات، كدلك اختيار نور الاستجابة لكل سؤال والتأبيد له بأنه لأنهم المؤ   الاساتدة
خاطئةليست   إجابات  الأخير   هناك  وفي  العبارات،  هدة  مع  رأيك  تطابق  مدى  وإنما  صحيحة  وأخرى 

 . رات وسجلوا جميع البيانات الخاصةوالتأبد من أنهم أجابوا على جميع الفق  الاساتدةمراجعة إجابات 
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 خلاصة:
نكون قد وضحنا أهم الإجراءات    الفصل  تم عرضه في هدا  يتبعها  من خال ما  التي  المنهجية 
ف بحيث الباحث  علمية  بطرق  ومعالجتها  البيانات  جمع  عملية  له  تسهل  بدلك  فهي  الميدانية،  دراسته  ي 

است بدراسة  الميدانية  دراسته  الباحث  يبدأ  حيث  نتائجها،  على  الاعتماد  لدراسته  يمان  تمهيدية  طاعية 
با الدراسة،  المستخدم في  بالمنهج  التعريف  ثم  إلى مجالاتها والأدوات  الأساسية،  إلى لإضافة  المستخدمة 

 .جانم الأساليم الإحصائية المستعملة

 

 



 

 
 
 
 
 
 

: امسلخالفصل ا
 ل ومناقشة النتائج.تحليو  عرض
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 أولا: عرض نتائج الدراسة:

الاس -1 مستويات  أفراد تبيان:  تحديد  إجابات  لنتائج  الإحصائي  التحليل  إلى  التطرق  خال  من  وهدا 
ا الإحصائية  المؤ رات  بعرع  وذلك  الحسابية  عينة،  المتوسطات  على  بالاعتماد  لإجاباتهم  لأولية 

فقرة  والانحرافات   كل  أهمية  إعطاء  خال  من  وذلك  العينة  أفراد  لإجابات  الأهمية  ودرجة  المعيارية 
 دا كما يلي: واتجاهها، وه

(، وهدا  3أدنى درجة )ابدا(( / عدد المستويات )  –المدى لتحديد طول الفئة = )أعلى درجة )دائما(   ✓
 بدرجة ضعيفة. وأبدارجة متوسطة، حديد اتجاههم نحو كل عبارة هل هم: دائما بدرجة مرتفعة، احيانا بد لت
 على مجالات كما يلي:   حيث نحصل 0.66= 3( /1-3تحديد طول الفئة باستخدام المدى حيث: ) ✓

 (: يمثل تحديد مستوى درجات الاستبيان06الجدول رقم )
 ة درجة الموافق مجال المتوسط الحسابي 

 درجة منخفضة   [ 1.66 -  1،00]

 متوسطة درجة  [ 2.32 -  1.67[ 

 درجة عالية [ 3.00 -  2.33[ 

الدراسة: -2 استبيان  لبيانات  وصفية  من    قراءة  الاستبيان  هدا  هدا  عبا  36يتكون  تحت  ويندرج  رة 
 : ( محاور، وبعد المعالجة الإحصائية بينت نتائج كل محور على النحو التالي05الاستبيان ثاث )

درجة توفر معايير الاهداف في برنامج إعداد أستاذ التربية  المتعلق بـ "تحليل نتائج المحور الأول   ❖
نتائج في هدا  عبارات، ولقد ج  05من    المحورويتكون هدا    :"البدنية والرياضية ، كما هي المحوراءت 

 موضحة في الجدول التالي:

 د العينة للمحور الأول أفراجابات القراءة الوصفية لإ(: يمثل 07جدول رقم )

رقم  
المتوسط   العبارات  العبارة 

 الحسابي
الانحراف  
 مستوى  ترتيب  المعياري 

عبارة 
01 

 عالي 05 0.79 02.34 اعداد الاستاذ واضحة اهداف برنامج  جودة فلسفة

عبارة 
02 

 اعداد الاستاذ التربية اهداف برنامج جودة رسالة
 عالي 02 0.78 02.50 .واضحة البدنية
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رة عبا
03 

البدنية   اعداد الاستاذ التربية برنامج  أهداف تتصف
 عالي 01 0.83 02.52 .بالفاعلية

عبارة 
04 

اعداد الاستاذ  لبرنامج الموضوعة أهداف تتصف
 عالي 03 0.83 02.40 .والتنفيذ بالقابلية للقياسالبدنية  التربية

عبارة 
05 

اعداد الاستاذ  لبرنامج الموضوعة  الأهداف تتصف
 عالي 04 0.82 02.36 .البدنية بالتنوع بيةالتر 

 عالي 0.81 02.42 المحور ككــــــــــــــــــــــل 

الدراسة على  أفراد عينة  استجابات  أن  ناحظ  أعاة  الجدول  "   من خال  بـ  المتعلق  الأول  المحور 
لغ متوسط الحسابي  "، ب  درجة توفر معايير الاهداف في برنامج إعداد أستاذ التربية البدنية والرياضية

  " بـ  بـ  02.42لإجاباتهم  باتهم على عبارات ، وبدرجة عالية وتوزعت إجا0.81"، وانحراف معيار  قدر 
 حسم ترتيم كل عبارة كا تي:  المحور

، وبدرجة 0.83وانحراف معيار     02.52( احتلت الترتيم الأول، بمتوسط حسابي  03م ) العبارة رق 
العي أفراد  أن  يوحي  مما  أن عالية،  يؤكدون  التربية   لبرنامج   الموضوعة  أهداف  تتصف   هنة  الاستاذ    اعداد 

 . والتنفيد  البدنية بالقابلية للميا 

، وبدرجة 0.78وانحراف معيار     02.50تلت الترتيم الثاني، بمتوسط حسابي  ( اح 02العبارة رقم )  
أن   يؤكدون  العينة  أفراد  أن  يوحي  مما  برنامج  جودة  رسالةعالية،  التربيةاعدا  اهداف  الاستاذ    البدنية   د 

  واضحة

، وبدرجة  0.83وانحراف معيار     02.40( احتلت الترتيم الثالث، بمتوسط حسابي  04العبارة رقم ) 
ي العينة  أفراد  أن  يوحي  مما  أن  عالية،  التربية   لبرنامج   الموضوعة   أهداف  تتصف ؤكدون  الاستاذ    اعداد 

 .والتنفيد  البدنية بالقابلية للميا 

، وبدرجة  0.82وانحراف معيار     02.36( احتلت الترتيم الرابع، بمتوسط حسابي  05م ) العبارة رق 
التربية اعدا  لبرنامج   الموضوعة  الأهداف  تتصفينة يؤكدون أن  عالية، مما يوحي أن أفراد الع   د الاستاذ 

 .البدنية بالتنور

❖ ( رقم  حسابي  01العبارة  بمتوسط  الخامم،  الترتيم  احتلت  معي  02.34(  ، 0.79ار   وانحراف 
البدنية    اعداد الاستاذ التربية   لبرنامج  الموضوعة  الأهداف  تتصفوبدرجة عالية، مما يوحي أن أفراد العينة  

   .بالتنور
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درجة توفر معايير جودة محتوى في برنامج إعداد  متعلق بـ "  العرض وتحليل نتائج المحور الثاني   ❖
والرياضية البدنية  التربية  هدا  :  أستاذ  هدا   08من    رالمحو ويتكون  في  نتائج  جاءت  ولقد  عبارات، 

 التالي:، كما هي موضحة في الجدول المحور

 الثاني جابات أفراد العينة للمحور القراءة الوصفية لإ(: يمثل 08جدول رقم )

المتوسط   العبارات  العبارة رقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

ترتيب  
 كل فقرة

 مستوى 

اعدا  محتوى   يتسم 06عبارة  التربية برنامج  أستاذ  د 
 البدنية بالوضوح  

 عالي 01 0.78 02.60

التربية   محتوى   يتناسب 07عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج 
 التعليمية  الأهداف البدنية مع

 متوسط 06 0.84 02.06

التربية   المحتوى   يوازن  08عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج 
 العلمية  والمهاراتالنظرية  المعارف البدنية بين

 عالي 04 078. 02.40

التربية    المحتوى   يسهم 09عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج 
 الإبداع الطالب نحو دافعية زيادة البدنية في

 متوسط 05 0.86 02.10

التربية برنا   المحتوى   يراعي 10عبارة  أستاذ  اعداد  مج 
 التلاميذ بين الفردية البدنية الفروق 

 عالي 02 0.75 02.60

ج اعداد أستاذ التربية البدنية  برنام محتوى   يركز 11عبارة 
 الناقد التفكير على

 عالي 03 0.78 02.52

التربية    محتوى   يواكب 12عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج 
 لعلميةالحديثة والتطورات ا البدنية المعارف

 متوسط 07 0.88 02.05

اعداد    المحتوى   يسهم   13عبارة  التربية  برنامج  أستاذ 
في   استخدام  ىعل  الطالب  تشجيع  البدنية 

 الحديثة  التعلم تقنيات

 متوسط 08 0.92 02.04

 عالي 0.73 02.29 المحور ككــــــــــــــــــــــل 

درجة المتعلق بـ "    الثاني  المحورالدراسة على    من خال الجدول أعاة ناحظ أن استجابات أفراد عينة
البدني  التربية  أستاذ  إعداد  برنامج  في  معايير جودة محتوى  والرياضيةتوفر  الحسابي    ة  بلغ متوسط   ،"
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وتوزعت إجاباتهم على عبارات   متوسطة، وبدرجة  0.73بـ  "، وانحراف معيار  قدر  02.29لإجاباتهم بـ "  
 ا تي: حسم ترتيم كل عبارة ك المحور

، وبدرجة 0.78وانحراف معيار     02.60( احتلت الترتيم الأول، بمتوسط حسابي  06العبارة رقم )  
   .برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية بالوضوب محتوى  يتسمأن أفراد العينة يؤكدون أن   وحيمما يعالية، 

، وبدرجة 0.75معيار   وانحراف    02.60( احتلت الترتيم الثاني، بمتوسط حسابي  10العبارة رقم )  
  الفردية   نية الفروق برنامج اعداد أستاذ التربية البد   المحتوى   يراعييؤكدون  أن أفراد العينة    مما يوحيعالية،  

   .التاميد  بين

، وبدرجة  0.78وانحراف معيار     02.52( احتلت الترتيم الثالث، بمتوسط حسابي  11العبارة رقم ) 
التربية البدنية    محتوى   يركزيؤكدون بنعم على أن  أن أفراد العينة    عالية، مما يوحي برنامج اعداد أستاذ 

   الناقد  التفكير على

، وبدرجة  0.78وانحراف معيار     02.40تلت الترتيم الرابع، بمتوسط حسابي  ( اح 08العبارة رقم )  
لتربية البدنية  برنامج اعداد أستاذ ا  المحتوى   يوازن يؤكدون بنعم على أن  أن أفراد العينة    مما يوحيعالية،  

  .العلمية والمهارات الن رية  المعارف بين

 ( رقم  حسا09العبارة  بمتوسط  الخامم،  الترتيم  احتلت  معيار     02.10بي  (  ، 0.86وانحراف 
برنامج اعداد أستاذ التربية    المحتوى   يسهميؤكدون بنعم على أن  أن أفراد العينة    مما يوحيوبدرجة عالية،  

 . الإبدار الطالم نحو دافعية زيادة البدنية في

  ( رقم  حسابي  07العبارة  بمتوسط  الساد ،  الترتيم  احتلت  معيار   وانحرا  02.06(  ،  0.84ف 
  برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية مع   محتوى   يتناسم يؤكدون  أن أفراد العينة    مما يوحي ة متوسطة،  وبدرج

 .التعليمية الأهداف

، وبدرجة 0.88وانحراف معيار     02.05متوسط حسابي  ، بالسابع( احتلت الترتيم  12العبارة رقم )  
برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية   محتوى  يوابم يؤكدون بنعم على أن أن أفراد العينة  مما يوحيمتوسطة، 
  .الحديثة والتطورات العلمية المعارف

، وبدرجة  0.92وانحراف معيار     02.04، بمتوسط حسابي  الثامن( احتلت الترتيم  13العبارة رقم ) ❖
يوحيمتوسطة،   العينة    مما  أفراد  أن  أن  على  بنعم  اعداد    المحتوى   يسهميؤكدون  التربية برنامج  أستاذ 

   .الحديثة التعلم تقنيات  استخدام على الطالم  تشجيع  لبدنية فيا
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درجة توفر معايير جودة أساليب وطرق التدريس المتعلق بـ "  عرض وتحليل نتائج المحور الثالث   ❖
البدنية والرياضيةفي برنا التربية  عبارات، ولقد جاءت   09من    المحورويتكون هدا  :  "مج إعداد أستاذ 

 ، كما هي موضحة في الجدول التالي:المحورنتائج في هدا 

 الثالثجابات أفراد العينة للمحور القراءة الوصفية لإ(: يمثل 09جدول رقم )

المتوسط   العبارات  رقم العبارة
 الحسابي

الانحراف  
 معياري ال

ترتيب  
 كل فقرة

 مستوى 

البدنية   14عبارة  التربية  أستاذ  اعداد  برنامج  تتصف 
ل المواصفات أساليب وطرق التدريس وفق أفض

 العالمية 

 عالي 03 0.59 02.66

يحتوي برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية على  15عبارة 
 تدريسية حديثة.  اتاستراتيجي

 عالي 01 0.43 02.82

متطلبات   16عبارة  مع  التدريس  طرق  برنامج  تتوافق 
 اعداد أستاذ التربية البدنية 

 عالي 06 0.61 02.56

التدر  17عبارة  التربية  طرق  أستاذ  اعداد  برنامج  يس 
والمناقشة   الأسئلة  اثارة  على  تشجع  البدنية 

 والحوار.

 عالي 07 0.70 02.52

أستاذ   18عبارة  اعداد  برنامج  التدريس  طرق  تمكن 
 واتخاذ القرارالبدنية من حل المشكلات  التربية

 عالي 05 0.73 02.56

التربي 19عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج  التدريس  ة  طرق 
 البدنية تعمل على تفعيل قنوات الاتصال 

 عالي 04 0.59 02.64

أستاذ  20عبارة  اعداد  برنامج  التدريس  طرق  تنمي 
 التربية البدنية التفكير الإبداعي.

 عالي 02 0.41 02.78

التربية  طرق   21عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج  التدريس 
والتكنولوجية   التعليمية  الوسائل  توظف  البدنية 

 عالي 09 0.80 02.40
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 ثة الحدي

تراعي طرق تدريس برنامج اعداد أستاذ التربية  22عبارة 
 البدنية الفروق الفردية بين التلاميذ

 عالي 08 0.75 02.47

 عالي 0.62 02.60 ــــــــــل ككــــــــــــالمحور 

 SPSSالمصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات 

درجة  المتعلق بـ "    الثالث   المحورظ أن استجابات أفراد عينة الدراسة على  من خال الجدول أعاة ناح
أستاذ   إعداد  برنامج  في  التدريس  أساليب وطرق  معايير جودة  والرياضيتوفر  البدنية  بلغ    ةالتربية   ،"

، وبدرجة عالية وتوزعت إجاباتهم  0.62بـ  "، وانحراف معيار  قدر  02.60متوسط الحسابي لإجاباتهم بـ "  
 حسم ترتيم كل عبارة كا تي:  المحورلى عبارات ع

، وبدرجة 0.43وانحراف معيار     02.82( احتلت الترتيم الأول، بمتوسط حسابي  15العبارة رقم )  
أفرا  مما يوحي عالية،   العينة  أن  أن  د  بنعم على  البدنية على  يؤكدون  التربية  أستاذ  اعداد  برنامج  يحتو  
  .تدريسية حديثة ات استراتيجي 

، وبدرجة 0.41وانحراف معيار     02.78( احتلت الترتيم الثاني، بمتوسط حسابي  20بارة رقم ) الع 
بنعم على أن  أن أفراد العينة    مما يوحية،  عالي التدريم بيؤكدون  التربية  تنمي طرق  رنامج اعداد أستاذ 

   .البدنية التفكير الإبداعي

، وبدرجة  0.73وانحراف معيار     02.56  ( احتلت الترتيم الثالث، بمتوسط حسابي14العبارة رقم ) 
تتصف برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية أساليم يؤكدون بنعم على أن  أن أفراد العينة    عالية، مما يوحي

  .طل المواصفات العالميةوطرق التدريم وفق أف

بدرجة  ، و 0.61وانحراف معيار     02.56( احتلت الترتيم الرابع، بمتوسط حسابي  19العبارة رقم )  
طرق التدريس برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية  على أن   يؤكدون بنعمأن أفراد العينة  مما يوحيعالية، 

 تعمل على تفعيل قنوات الاتصال 

 ( رقم  ا18العبارة  حسابي  (  بمتوسط  الخامم،  الترتيم  معيار     02.56حتلت  ، 0.73وانحراف 
تمكن طرق التدريس برنامج اعداد أستاذ التربية ون بنعم على أن  يؤكد أن أفراد العينة    مما يوحيوبدرجة عالية،  

  واتخاذ القرارالبدنية من حل المشكلات 
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  ( رقم  الترتيم  16العبارة  احتلت  حسابي  الساد (  بمتوسط  معيار     02.56،  ،  0.73وانحراف 
برنامج مع متطلبات  تتوافق طرق التدريس  في  يؤكدون بنعم على أن  وبدرجة عالية، مما يوحي أن أفراد العينة  

  اعداد أستاذ التربية البدنية

، وبدرجة 0.73وانحراف معيار     02.56( احتلت الترتيم السابع، بمتوسط حسابي  17العبارة رقم )  
طرق التدريس برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية تشجع يؤكدون بنعم على أن  أفراد العينة  أن    مما يوحيعالية،  

 لمناقشة والحوار. على اثارة الأسئلة وا

، وبدرجة  0.75وانحراف معيار     02.47بمتوسط حسابي  ،  الثامن( احتلت الترتيم  22العبارة رقم ) 
تراعي طرق تدريس برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية  ن  يؤكدون بنعم على أ أن أفراد العينة    مما يوحيعالية،  

   الفروق الفردية بين التلاميذ

، وبدرجة 0.80وانحراف معيار     02.40، بمتوسط حسابي  التاسعالترتيم    ( احتلت 21العبارة رقم )  
يوحيلية،  عا العينة    مما  أفراد  أن  أن  على  بنعم  التطرق  في  يؤكدون  أستاذ  اعداد  برنامج  البدنية  التدريم  ربية 

   توظف الوسائل التعليمية والتكنولوجية الحديثة

جة توفر معايير جودة أنشطة التعليم والتعلم في در المتعلق بـ "    الرابععرض وتحليل نتائج المحور   
عبارات، ولقد جاءت نتائج    07من    المحورويتكون هدا  :  "  والرياضيةبرنامج إعداد أستاذ التربية البدنية  

 ، كما هي موضحة في الجدول التالي:ورالمحفي هدا 

 ع الرابجابات أفراد العينة للمحور القراءة الوصفية لإ(: يمثل 10جدول رقم )

المتوسط  العبارات رقم العبارة 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 مستوى  ترتيب 

 23عبارة 
البدنية   أنشطة  تساهم التربية  أستاذ  اعداد  برنامج 

 المنهج. أهداف تحقيق في
 عالي  02 0.74 02.48

 24عبارة 
اعداد    التعليم  استراتيجيات  تتمحور برنامج  في 

 المتعلم أستاذ التربية البدنية حول
 عالي  01 0.70 02.50

 25عبارة 
أستاذ    أنشطة  تساعد اعداد  البدنية برنامج  التربية 

للمتعلم  التنمية  تحقيق  على   بدنية،)  الشاملة 
 نفسية(  معرفية اجتماعية مهارية،

 عالي  05 0.89 02.38

أستاذ    التعليم  استراتيجيات  تلائم 26عبارة  اعداد  برنامج   متوسط 07 0.96 02.30في 
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 لمتعلم.ا وقدرات التربية البدنية مستوى 

التربية   المنهج   أنشطة  تتميز 27عبارة  أستاذ  اعداد  برنامج 
 البدنية بالتنوع. 

 عالي  03 0.85 02.42

اعد  المنهج  يشجع 28عبارة  البدنية برنامج  التربية  أستاذ  اد 
 متنوعة تعليم  استراتيجيات استخدام على

 عالي  06 0.91 02.36

البدنية  بر   منهج  يوازن  29عبارة  التربية  أستاذ  اعداد  نامج 
 والتطبيقية  النظرية الأنشطة بين

 عالي  04 0.88 02.40

 عالي  0.84 02.40 المحور ككل

أ بـ "    الرابع  المحور فراد عينة الدراسة على  من خال الجدول أعاة ناحظ أن استجابات  درجة المتعلق 
إ برنامج  في  والتعلم  التعليم  أنشطة  جودة  معايير  البدنية  توفر  التربية  أستاذ  بلغ    والرياضيةعداد   ،"

، وبدرجة عالية وتوزعت إجاباتهم  0.84بـ  "، وانحراف معيار  قدر  02.40متوسط الحسابي لإجاباتهم بـ "  
 حسم ترتيم كل عبارة كا تي:  حورالمعلى عبارات 

، وبدرجة 0.70وانحراف معيار     02.50، بمتوسط حسابي  الاول( احتلت الترتيم  24العبارة رقم )  
العينة يؤكدون أن    عالية، مما يوحي في برنامج اعداد أستاذ   التعليم  استراتيجيات  تتمحورفي  أن أفراد 

  المتعلم التربية البدنية حول

، وبدرجة 0.74وانحراف معيار     02.48، بمتوسط حسابي  الثانياحتلت الترتيم  (  23العبارة رقم )  
  تحقيق   التربية البدنية فيبرنامج اعداد أستاذ    أنشطة  تساهم  دون أنيؤكعالية، مما يوحي أن أفراد العينة  

   المنهج أهداف

، وبدرجة  0.85وانحراف معيار     02.42، بمتوسط حسابي  الثالث ( احتلت الترتيم  27العبارة رقم ) 
   بالتنوعية برنامج اعداد أستاذ التربية البدن المنهج أنشطة   تتميز، مما يوحي أن أفراد العينة يؤكدون أن عالية

، وبدرجة  0.88وانحراف معيار     02.40، بمتوسط حسابي  الرابع( احتلت الترتيم  29العبارة رقم )  
أن  عالية يؤكدون  العينة  أفراد  أن  يوحي  مما  بين ب   منهج  يوازن ،  البدنية  التربية  أستاذ  اعداد    رنامج 

  والتطبيقية   النظرية الأنشطة

 ( رقم  الترتيم  25العبارة  احتلت  حسابي    ،الخامم(  معيار     02.38بمتوسط  ، 0.89وانحراف 
معرفية   مهارية، بدنية،)  للمتعلمالشاملة  التنمية تحقيق على، مما يوحي أن أفراد العينة يؤكدون أن عاليةوبدرجة 

 نفسية( عيةاجتما
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  ( رقم  الترتيم  28العبارة  احتلت  حسابي  الساد (  بمتوسط  معيار     02.36،  ،  0.91وانحراف 
أن  ،  عاليةوبدرجة   يؤكدون  العينة  أفراد  أن  على  المنهج  يشجعمما يوحي  البدنية  التربية  أستاذ  اعداد   برنامج 
  متنوعة تعليم استراتيجيات استخدام

، وبدرجة 0.96وانحراف معيار     02.30، بمتوسط حسابي  لسابعا( احتلت الترتيم  26العبارة رقم )  ❖
في برنامج اعداد أستاذ التربية    التعليم  ستراتيجياتا   تلائمد العينة يؤكدون أن  متوسطة، مما يوحي أن أفرا 

  المتعلم وقدرات  البدنية مستوى 

المحور   ❖ نتائج  وتحليل  ب  الخامسعرض  "  المتعلق  معايير جودة  ـ  توفر  برنامج    التقويمدرجة  في 
دا عبارات، ولقد جاءت نتائج في ه  07من    المحورويتكون هدا  :  "  إعداد أستاذ التربية البدنية والرياضية

 ، كما هي موضحة في الجدول التالي:المحور

 الخامسجابات أفراد العينة للمحور القراءة الوصفية لإ(: يمثل 11جدول رقم )

رقم  
 العبارة 

المتوسط   العبارات 
 الحسابي

نحراف  الا 
 المعياري 

 مستوى  ترتيب 

عبارة 
30 

التقويم   البدنية  يشمل  التربية  أستاذ  اعداد  برنامج 
 علم كافة جوانب التعلى 

 عالي 01 0.71 02.66

عبارة 
31 

يتسم التقويم في برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية  
 بالموضوعية 

 عالي 04 0.72 02.56

عبارة 
32 

في   التقويم  اعدايشمل  التربية برنامج  أستاذ  د 
 البدنية على أساليب متنوعة 

 عالي 06 0.74 02.48

عبارة 
33 

أستاذ   اعداد  برنامج  التقويم  البدنية  يتصف  التربية 
 بالاستمرارية 

 عالية 03 0.75 02.60

عبارة 
34 

التربية   أستاذ  اعداد  برنامج  في  التقويم  يتناسب 
 مخرجات التعلمالبدنية مع 

 عالي 05 0.70 02.50

رة عبا
35 

التربية  أستاذ  اعداد  برنامج  في  التقويم  يشمل 
 البدنية على معايير واضحة 

 عالي 07 0.80 02.40
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عبارة 
36 

ركز التقويم في برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية  ي
 على الأداء الحقيقي

 عالي 02 0.73 02.63

 عالي 0.73 02.54 المحور ككل

المتعلق بـ "    الخامم  المحوربات أفراد عينة الدراسة على  من خال الجدول أعاة ناحظ أن استجا 
جودة   معايير  توفر  أستا  التقويمدرجة  إعداد  برنامج  والرياضيةفي  البدنية  التربية  متوسط    ذ  بلغ   ،"
، وبدرجة عالية وتوزعت إجاباتهم على  0.73بـ  "، وانحراف معيار  قدر  02.54الحسابي لإجاباتهم بـ "  

 رتيم كل عبارة كا تي: حسم ت المحورعبارات 

جة ، وبدر 0.71وانحراف معيار     02.66، بمتوسط حسابي  الاول( احتلت الترتيم  30العبارة رقم )  
كافة جوانب برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية على  يشمل التقويم  عالية، مما يوحي أن أفراد العينة يؤكدون أن  

 التعلم  

، وبدرجة 0.73وانحراف معيار     02.63، بمتوسط حسابي  يالثان ( احتلت الترتيم  36العبارة رقم )  
   في برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية على الأداء الحميقي  يركز التقويم يؤكدون أنعالية، مما يوحي أن أفراد العينة  

، وبدرجة  0.75وانحراف معيار     02.60، بمتوسط حسابي  الثالث ( احتلت الترتيم  33العبارة رقم ) 
   يتصف التقويم برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية بالاستمراريةمما يوحي أن أفراد العينة يؤكدون أن ، عالية

، وبدرجة  0.72وانحراف معيار     02.56، بمتوسط حسابي  الرابع( احتلت الترتيم  31رقم )   العبارة  
   تاذ التربية البدنية بالموضوعيةيتسم التقويم في برنامج اعداد أس، مما يوحي أن أفراد العينة يؤكدون أن عالية

 ( رقم  الترتيم  34العبارة  احتلت  حسابي    ،الخامم(  معيار    02.50بمتوسط  ، 0.70  وانحراف 
أن  عاليةوبدرجة   يؤكدون  العينة  أفراد  أن  التاميد  ، مما يوحي  يهتم  والرياضية  البدنية  التربية  في حصة 

 .بروب الجماعة لتحقيق النجاب

  ( رقم  احتل32العبارة  الترتيم  (  حسابي  الساد ت  بمتوسط  معيار     02.48،  ،  0.74وانحراف 
برنامج اعداد أستاذ التربية البدنية على يشمل التقويم في  أن  ، مما يوحي أن أفراد العينة يؤكدون  عاليةوبدرجة  

 أساليب متنوعة 
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وبدرجة ،  0.96وانحراف معيار     02.40، بمتوسط حسابي  السابع( احتلت الترتيم  35العبارة رقم )  

البدنية على  العينة يؤكدون أن    ، مما يوحي أن أفراد عالية التربية  معايير يشمل التقويم في برنامج اعداد أستاذ 

  واضحة

 : اختبار اعتدالية التوزيع لمتغيرات الدراسة: ثانيا

يتبع التوزيع  تحديد ما إذا كانت بيانات أفراد العينة لإجابتهم على استبيانات الدراسة التي يتم دراستها  يجم 
اختبار   التوزيع طريقة  نور  عن  للكشف  إحصائية  عدة طرق  وهناك  لا.  أم  -Kolmogorovالطبيعي 

Smirnov،    وطريقة اختبارShapiro-Wilk،   أن اختبار    كماKolmogorov-Smirnov  دم  يستخ
اقل إذا كان عدد الحالات     Shapiro-WilK،  كما يستخدم اختبار  50إذا كان عدد العينة أببر من  

 . 50لان عدد العينة اببر من  Shapiro-WilK إختباردم طريقة وفي دراستنا نستخ 50من 
 .أفراد العينة تائج اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات إجابات(: يبين ن12جدول رقم )

 محاور الاستبيان 

Kolmogorov-Smirnov 
 النتيجة الاختبار 

Statistic df Sig 

 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي  *0.200 50 0.765 المحور الاول 

 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي  *0.200 50 0.089 المحور الثاني 

 الطبيعي البيانات تتبع التوزيع  *0.200 50 0.087 ر الثالث المحو 

 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي  *0.200 50 0.085 المحور الرابع 

 ات تتبع التوزيع الطبيعي البيان  *0.200 50 0.086 المحور الخامس 

 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي  *0.200 50 0.922 الاستبيان 

 فان البيانات تتبع توزيع طبيعي.  0.05( اببر من sigمة الاحتمال الخطأ أو )مستوى المعنوية قاعدة: هي إذا كانت قي 

 SPSSعلى مخرجات  الدراسة بالاعتمادطلبة المصدر: من إعداد 
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ال خال  أعاة  من  أنجدول  اختبار  ناحظ  إجابات    Kolmogorov-Smirnov نتائج  لبيانات  بالنسبة 
وهي    SIG=0 ، 200ت هر أن مستوى المعنوية  والاستبيان كال  استبيان  ر  محاو   عبارات العينة على  أفراد  

، وهدا %5وهي اببر من مستوى المعنوية     %20تساو     P. Valueأ  أن قيمة  (،   0.05اببر من )
يد  الط مما  التوزيع  تتبع  العينة  أفراد  إجابات  بيانات  أن  على  الإحصاءات بيعيل  استخدام  يجم  ولهدا   ،
 على تساؤلات وفرضيات الدراسة.  ية للإجابةالاستاذ 

 :: إختبار الفرضياتثالثا

العامة: .1 الفرضية  تنص   اختبار  انه:"    والتي  التربية درجة  على  استاذ  واعداد  تكوين  برنامج  توافق 
وال المتوسط  رياضية  البدنية  التعليمللطور  في  الشاملة  الجودة  معايير  مرتفع  مع  ولاختبار  "    بمستوى 

الف هدة  ا  الباستخدام معامل    قمنارضية  والتحقق من صحة  البسيط  لمعرفة  الدراسة،  نحدار  متاير   بين 
 الجدول التالي: والنتائج المتحصل عليها كما هي في 

 لدراسة. لنتائج الفرضية العامة ( يوضح 13جدول )

الفرضية  
 العامة

عدد  العينة 
 الفقرات

الدرجة  
 الكلية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 ضي الفر 

درجة 
 الحرية

مستوى   قيمة ت 
 المعنوية 

50 36 108 77.46 08.25 72 49 35.85 0،000 

خال   على    أعاةالجدول  من  العينة  أفراد  استجابات  أن:  المتيتطل  الأول  توافق  درجة    علقالمحور 
لة في  مع معايير الجودة الشامللطور المتوسط  برنامج تكوين واعداد استاذ التربية البدنية والرياضية  

مرتفع  التعليم )  ،بمستوى  عددهم  أناستاذا  (50والبالغ  نجد  المتوسط  ،  (  77.46)بـ  الحسابي    بلغ 
من    أببريمة المتوسط الحسابي  (، كما أن ق 72( والمتوسط الفرضي )08.25بانحراف معيار  قدر بـ )

أن   يدل  ما  وهدا  الفرضي،  المتوسط  الدرجة  قيمة  استاذ  واعداد  تكوين  برنامج  البدنية  توافق  تربية 
، وهدا ما دلت عليه   عبمستوى مرتف  مع معايير الجودة الشاملة في التعليمللطور المتوسط  والرياضية  

بـ) قيمتها  بلات  والتي  "ت"  اختبار  عن 35.85قيمة  )  د (  الدلالة  تحققت  (0،000مستوى  فقد  وعليه   ،
 فرضية العامة للدراسة.
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الأولى:   .2 الجزئية  الفرضية  تناختبار  في    ص والد   الأهداف  جودة  معايير  توفر  درجة  أن:"  على 
من صحة هدة    ولاختبار والتحقق  "  للطور المتوسط بمستوى مرتفع   برنامج اعداد استاذ التربية البدنية 

لاستبيان  ال  نااستخدم  الفرضية الفرضي  والمتوسط  النسبي  والوزن  المعيار   والانحراف  الحسابي  متوسط 
 يجة، والنتائج كما هي موضحة في الجدول التالي:توقيمة اختبار ت للحام على الن

   نتائج الفرضية الجزئية الأولى( يمثل 14جدول رقم )

الفرضية  
الجزئية  
 الاولى

عدد  العينة 
 الفقرات

الدرجة  
 الكلية

وسط  المت
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة 
 الحرية

مستوى   قيمة ت 
 المعنوية 

50 05 15 12.46 03.25 10 49 37.92 0،000 

درجة توفر معايير    المحور الأول المتعلقيتطل أن: استجابات أفراد العينة على  الجدول أعاة  من خال  
والبالغ عددهم    ،  للطور المتوسط بمستوى مرتفعة  ة البدنيةجودة الأهداف في برنامج اعداد استاذ التربي

( والمتوسط  03.25( بانحراف معيار  قدر بـ )12.46)بـ  الحسابي    بلغ المتوسط  ، نجد أناستاذا  (50)
درجة من قيمة المتوسط الفرضي، وهدا ما يدل أن    أببر(، كما أن قيمة المتوسط الحسابي  10الفرضي )

، للطور المتوسط بمستوى متوسط  اف في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةتوفر معايير جودة الأهد
، وعليه (0،000مستوى الدلالة )  د ( عن37.92والتي بلات قيمتها بـ)  ما دلت عليه قيمة اختبار "ت"  وهدا

 فقد تحققت فرضية الجزئية الأولى للدراسة.

الجزئية   .3 الفرضية  تنص :  الثانيةاختبار  أن:"    والد   في  در على  المحتوى  جودة  معايير  توفر  جة 
البدنية التربية  استاذ  اعداد  المتوسط  برنامج  والتحققولاختبا  "بمستوى مرتفع  للطور  من صحة هدة   ر 

لاستبيان    نا استخدم  الفرضية الفرضي  والمتوسط  النسبي  والوزن  المعيار   والانحراف  الحسابي  المتوسط 
 كما هي موضحة في الجدول التالي: وقيمة اختبار ت للحام على النتيجة، والنتائج

   الفرضية الجزئية الثانيةنتائج ( يمثل 15جدول رقم )

الفرضية  
الجزئية  

 انية الث

عدد  العينة 
 الفقرات

الدرجة  
 الكلية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة 
 الحرية

مستوى   قيمة ت 
 المعنوية 

50 08 24 22.76 04.55 16 49 42.66 0،000 

  درجة توفر معايير  المحور الأول المتعلقيتطل أن: استجابات أفراد العينة على  الجدول أعاة  من خال  
والبالغ عددهم    ،  بمستوى مرتفع   للطور المتوسط  جودة المحتوى في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية
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( بانحراف معيار   22.76)بعد البشر "  للبعد الثاني المتعلق  :" الالحسابي    بلغ المتوسط  ،استاذا  (50)
( بـ  )03.77قدر  الفرضي  والمتوسط  الحسابي  16(  المتوسط  قيمة  أن  كما  المتوسط    ببرأ(،  قيمة  من 

أن   يدل  ما  وهدا  البدنية الفرضي،  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  في  المحتوى  جودة  معايير  توفر    درجة 
(  42.66ه قيمة اختبار "ت" والتي بلات قيمتها بـ)، وهدا ما دلت علي  توى مرتفعبمس  للطور المتوسط

 (.0،000مستوى الدلالة ) د عن

الفرضية الجزئية   .4   وطرق   أساليب  جودة   معايير  توفر  درجة  على أن:"  والد  تنص :  ثةالثالاختبار 
من    ولاختبار والتحقق  "  مرتفع  بمستوى   المتوسط  للطور  البدنية  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  في  التدريس
الفرضية  صحة الفرضي    نااستخدم  هدة  النسبي والمتوسط  المعيار  والوزن  الحسابي والانحراف  المتوسط 

 :ة اختبار ت للحام على النتيجة، والنتائج كما هي موضحة في الجدول التاليلاستبيان وقيم
 الثالثة نتائج الفرضية الجزئية ( يمثل 16جدول رقم )

الفرضية  
الجزئية  

 الثالثة

عدد  العينة 
 لفقراتا

الدرجة  
 الكلية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة 
 الحرية

مستوى   قيمة ت 
 ية المعنو 

50 09 27 23.32 04.15 18 49 35.40 0،000 

درجة توفر معايير    المحور الأول المتعلقيتطل أن: استجابات أفراد العينة على  الجدول أعاة  من خال  
 ،   للطور المتوسط بمستوى مرتفع  في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية  التدريس  جودة أساليب وطرق 

( عددهم  المتوسط  ،استاذا  (50والبالغ  بانحراف  23.32)بـالحسابي    بلغ   )( بـ  قدر  (  04.15معيار  
من قيمة المتوسط الفرضي، وهدا ما يدل   أببر(، كما أن قيمة المتوسط الحسابي  18والمتوسط الفرضي )

وطرق    أن أساليب  جودة  معايير  توفر  البدنية  التدريسدرجة  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  للطور   في 
"ت   مرتفع  بمستوى   المتوسط اختبار  قيمة  عليه  دلت  ما  وهدا  بـ)،  قيمتها  بلات  والتي  عن35.40"    د ( 

 (.0،000مستوى الدلالة ) 
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الجزئية   .5 الفرضية  تنص :  الرابعةاختبار  أن:"  والد     التعليم   أنشطة  جودة   معايير  فرتو   درجة  على 
من    ولاختبار والتحقق  "   مرتفع  بمستوى   المتوسط  للطور  البدنية  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  في  والتعلم

الفرضية الفرضي    نااستخدم  صحة هدة  النسبي والمتوسط  المعيار  والوزن  الحسابي والانحراف  المتوسط 
 ، والنتائج كما هي موضحة في الجدول التالي:لاستبيان وقيمة اختبار ت للحام على النتيجة

 نتائج الفرضية الجزئية الرابعة ( يمثل 17جدول رقم )

ية  الفرض
الجزئية  
 الرابعة

عدد  العينة 
 الفقرات

الدرجة  
 الكلية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة 
 الحرية

مستوى   قيمة ت 
 المعنوية 

50 07 21 16.55 02.64 14 49 41.32 0،000 

جة توفر معايير  در   المحور الأول المتعلقيتطل أن: استجابات أفراد العينة على  الجدول أعاة  من خال  
 ،  للطور المتوسط بمستوى مرتفع   التعليم والتعلم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةنشطة  جودة أ

( عددهم  المتوسط  ،استاذا  (50والبالغ  بانحراف  16.55)بـ  الحسابي  بلغ   )( بـ  قدر  (  02.64معيار  
مة المتوسط الفرضي، وهدا ما يدل من قي  أببر(، كما أن قيمة المتوسط الحسابي  14والمتوسط الفرضي )

جودة  أن   معايير  توفر  والتعلمدرجة  التعليم  البدنية  أنشطة  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  للطور   في 
مرتفع  المتوسط دل  بمستوى  ما  وهدا  اختبار  ،  قيمة  عليه  بـ)ت  قيمتها  بلات  والتي  عن41.32"ت"    د ( 

 (.0،000مستوى الدلالة ) 

الجزئية   .1 الفرضية  تنص :  الخامسةاختبار  أن:"  والد     في   التقويم  جودة  معايير  توفر  درجة  على 
من صحة هدة    ولاختبار والتحقق  "  مرتفع   بمستوى   المتوسط   للطور  البدنية   التربية   استاذ  اعداد  برنامج 

لاستبيان    نااستخدم  فرضيةال الفرضي  والمتوسط  النسبي  والوزن  المعيار   والانحراف  الحسابي  المتوسط 
 ر ت للحام على النتيجة، والنتائج كما هي موضحة في الجدول التالي:وقيمة اختبا

   نتائج الفرضية الجزئية الخامسة( يمثل 18جدول رقم )

الفرضية  
الجزئية  
 الخامسة

عدد  العينة 
 الفقرات

الدرجة  
 الكلية

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

درجة 
 الحرية

مستوى   قيمة ت 
 المعنوية 

50 07 21 15.95 02.35 14 49 30.56 0،000 

درجة توفر معايير    المحور الأول المتعلقيتطل أن: استجابات أفراد العينة على  الجدول أعاة  من خال  
والبالغ عددهم    ،  للطور المتوسط بمستوى مرتفع  اعداد استاذ التربية البدنية  في برنامج  التقويمجودة  
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( والمتوسط الفرضي 02.35( بانحراف معيار  قدر بـ )15.95)بـابي  الحس  بلغ المتوسط  ،استاذا  (50)
الحسابي  14) المتوسط  قيمة  أن  أن    أببر(، كما  يدل  ما  الفرضي، وهدا  المتوسط  قيمة  توفر  من  درجة 

، وهدا ما    بمستوى مرتفع  للطور المتوسط  في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية  التقويمجودة  معايير  
 (. 0،000مستوى الدلالة )  د ( عن30.56اختبار "ت" والتي بلات قيمتها بـ) دلت عليه قيمة

 :ثانيا: مناقشة نتائج الدراسة على ضوء الفرضيات

توافق برنامج تكوين واعداد استاذ التربية  درجة  :"  والتي تنص علىمناقشة نتائج الفرضية العامة:   .1
والرياضية   المتوسط  البدنية  الشاللطور  الجودة  معايير  التعليممع  في  مرتفع  ملة  وبعد    "   بمستوى 

لنا تبين  العامة  الفرضية  لنتائج  الإحصائية  درجة    المعالجة  التربية  أن  استاذ  واعداد  تكوين  برنامج  توافق 
 .بمستوى مرتفع  مع معايير الجودة الشاملة في التعليمر المتوسط للطو البدنية والرياضية 

والد    ينالاستاذ ـداد  لتي انتهجتها الدولة الجزائرية في إعويعزو الباحث نتيجة الدراسة الى السياسـة ا
وذلك من خال إجراء التدريم العملي لكي  للأستاذ  الفعليــة    ات وفق برنـامج مخطـط يراعـي الحاجــ  يسير
رات  يمتلـك مهـا  أستاذ قـائم علـى الكفايـات التعليميـة الـى    استاذ إعـداد  الى  فـي نهايـة برنـامج    بالاستاذ    يصل

واحت التعــــــــاون  مثــــــــل  تاميــــــــدة  مــــــــع  التفاعــــــــل  أثنــــــــاء  يحتاجهـا  التـي  الإنسـانية  الأخــــــــر  العاقـات  ــــــــرام 
 .والتســــــــامل الفكــــــــر  وتحمـــــل المســــؤولية 

يتطــمن إجــراءات تن يميــة واتجاهات تربوية ماملة لها لتصبل  ة الشــاملة  بمــا أن اتجــاة إدارة الجــود 
تربويـة لإعـداد    فاعلية،أبثر   فلسـفة  الجـــودة  الاستاذ فلكـي نطـع  إدارة  مبـــادئ  علـــى  فـــي   قائمـــة  الشـــاملة 
مـن مـدخات وعمليـات    ذ الاستاإعداد  لابد أن تراعى فيها جوانم    والشمول،تتســـم بالتكامـــل    الاستاذ إعـــداد  

 . ومخرجـات 

الد   هدة العالم والد  يتجسد في مواببــة التطــور  الأستاذ تما ت مع  برنامج  بما ان عملية اعداد  
إعــدادً    مــن  معرفيــا  مأستاذ  لابــد  بصـورة  لكي  تســارعاً   التطـور  هـدا  متطلبـات  مـع  التفاعـل  مـن  يماـنه 

بـالخبر  بهـ،  مسـتمرة وتزويـدة  المناطـة  بالمهمـات  تؤهلهــ لاطـار  التـي  فلسـفة  ال  وتحقق هدا من خال  ات 
للتنفيــد مــن أجــل الارتقــاء بمســتوى أداء  التربويــة  ال ـارات الازمة ،  ـن خــال إبســابه المهـمـ  الاستاذ قابلــة 

ين مسـتوى التعلـيم والتعلم استجابة للمتايرات  وتزويدة بالمعلومات ، وتنمية الاتجاهـات الايجابيـة لديـه لتحسـ
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المجتمع وحاجات  يحياو ، ،  الرحيم  عبد  دراسة  مثل  الدراسات  نتائج  مع  الحالية  الدراسة  نتائج  وتتفق   .
 علي.  انتصار ساوتي فواز

الفرض  .2 نتائج  الاولى:  مناقشة  الجزئية  على:"  ية  تنص  في  والتي  الأهداف  معايير جودة  توفر  درجة 
لنتائج    "  للطور المتوسط بمستوى مرتفع   داد استاذ التربية البدنيةبرنامج اع وبعد المعالجة الإحصائية 

لنا أن   تبين  العامة  برنامج اعالفرضية  توفر معايير جودة الأهداف في  البدنية درجة  التربية    داد استاذ 
 . للطور المتوسط بمستوى مرتفع

الأهداف التربوية في أنها تساعد الاستاذ على  اختيار   ويعزو الباحث نتيجة الدراسة الى ان تتحدد أهمية  
الأباديمية   وخلفيته  وقدراته  ودوافعه  المتعلم  استعداد  مع  تتفق  بطريقة  وترتيبه  وتن يمه  التعليمي  المحتوى 

التعليمية  والا الطرق  إلى  التعرف  في  ايطاً   وتساعدة  وطرق   المناسبة جتماعية،  الأهداف  هدة  لتحقيق 
الازم لمياسهاالتقويم  خططته أو   ة  ما  انجاز  اجل  من  ونشاطاته  جهودة  تن يم  على  المتعلم  تساعدة    نها 

وتستعمل دليل للمعلم   عملية التعلم، ورسم السياسة التعليمية وخططها البعيدة والمتوسطة والقريبة المدى،
التدريم، المناسبة،  تساعد على وضع  و   في عملية  نو أسئلة لاختبارات  إلى  انها تشير  النشاطات كما  ر 

التعلم   لتحقيق   أنها  بنجابالمطلوبة  نتيجة    سلوكلتايير  تصف    كما  المتعلم  متوقع حدوثة في  خصية 
 ودقة،تحديداً    أبثرصياغة  التي تشمل    تعليميةالالاهداف  ، و لمرورة بخبرة تعليمية ومواقف تدريسية معينة

قع من المتعلم والد  يصبل قادرا على  وخصوصية للمقاصد فهي قريبة المدى وعباراتها تصف الاداء المتو 
وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات مثل  .  الدر او  الميام به بعد الانتهاء من الوحدة التدريسية  

   .ية حسبو عل دراس عبد الرحيم يحياو ، دراسة عبو سفيان. ةودراسدراسة  رقية 

درجة توفر معايير جودة المحتوى  تي تنص على:"  والعرض وتحليل نتائج الفرضية الجزئية الثانية:   .3
وبعد المعالجة الإحصائية لنتائج   "بمستوى مرتفع  للطور المتوسط   في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية

  جودة المحتوى في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةدرجة توفر معايير  لنا    تبين الثانية    الجزئيةالفرضية  
 مستوى مرتفع ب للطور المتوسط

يجـم أن تـرتبط محتويـات منـاهج ويعزو الباحث نتيجة هدة الدراسة الى ان مـا تفرضـه الجـودة الشـاملة هـو 
 الاسـتاذ حتـى يفهـم  وذلـكالمستقبلية  المحلى والمدرسةبما يحتاجه المجتمع    والرياضيةمعاهد التربية البدنية  

 والرياضـيةمعاهـد التربيـة البدنيـة  ومقـررات هج يجم أن تحتو  منا ، كماالمستقبل الواقع الد  سوف يوجهه
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على الخروج من دائرة ن ـام الحصـص التقليـد  إلـى تطـوير أ ـاال النشـاطات   الاستاذ تثميفية بحيث يتعلم  
يجم أن و  ،قبلية عليها أن تكون المركز الفعلي لنشر الثقافة الرياضيةة البيئية المستخارج المدرسة فالمدرس

علـى أنشـطة متعـددة بحيـث تـرتبط الكفـاءة البدنيـة  والرياضـيةعاهـد التربيـة البدنيـة  م  ومقـررات تحتو  مناهج  
دراســات مثلعبــد وتتفــق نتــائج الدراســة الحاليــة مــع نتــائج ال الصــحي اليــومي. وســلوكهمــع أســلو  حيــاة الفــرد 

 حربي سليم. ودراسةو لرحيم يحياو  ودراسة ساوتي فواز، ا

 أساليب  جودة  معايير  توفر  درجةوالتي تنص على:"  ثالثة:  عرض وتحليل نتائج الفرضية الجزئية ال .4
وبعد المعالجة   "  مرتفع  بمستوى   المتوسط  للطور  البدنية   التربية  استاذ  اعداد   برنامج   في  التدريس  وطرق 

لنالنتائج    الإحصائية تبين   برنامج   في  التدريم  وطرق   أساليم   جودة  معايير  توفر  درجة  الفرضية العامة 
 .مرتفع بمستوى  المتوسط للطور البدنية يةالترب استاذ  اعداد 

التدريم تشمل أن يشارك الاستاذ  الجودة في طرق  الى ان معايير  الباحث  الدراسة  نتيجة  ويرجع 
دون   الدرو   يتلقوا  أن  لا  أن  طابه،  كما  العلم،  تثبيت  وسائل  إحدى  هي  المشاركة  لأن   إذامشاركة، 

طابه   الاستاذ %(، وإن  ارك 25لطالم يتدكر بعد فترة )استعمل الاستاذ بعض الوسائل التوضيحية ف ن ا
 %(.90معه في الدر ، ف نه يتدكرون ما يزيد على )

جد ان مع مها متداول وممار  وحسم المعايير العالمية التي تحدد جودة معايير طرق التدريم ن
اعتمادها على التخطيط  مثل    لتنور في الأساليم بما يائم الموقف التعليميا من قبل أساتدة التربية البدنية

و المحام درسه    الاستاذ تركيز  ،  موضور  على  للدر     وتهيئةحديثه  الإلقاءو المتعلمين  مراعاة  مع    حسن 
لم تراعي القدرة العقلية والجسدية للمتعلم ، فا يصل للمع  وانه  الرفق بالمتعلم وعدم تحميله أبثر من طاقت

  الاستاذ كما يجم على المتعلم و   يف، حتى لا يسأم وينفرأن يحمله ما لا يطيق جسدة من الجهد والتكل
،  الاهتمام بالممارسة والتطبيق وعدم الإغراق في التعليم اللف يو   على الحوار  والاعتماد    ،  استخدام الحوا

  .يتيل الفرص للمتعلم لاستخدام أساليم المنهج العلميستاذ و الأ

 أنشطة  جودة  معايير  توفر  درجةتي تنص على:"  وال:  الرابعةض وتحليل نتائج الفرضية الجزئية  عر  .5
المعالجة    " مرتفع  بمستوى   المتوسط  للطور  البدنية  التربية  استاذ  اعداد  برنامج  في  والتعلم  التعليم وبعد 

  برنامج   في  والتعلم  التعليم  أنشطة  جودة  معايير  توفر  درجةلفرضية العامة تبين لنا أن  الإحصائية لنتائج ا
 .مرتفع بمستوى  المتوسط للطور لبدنيةا التربية استاذ  اعداد 
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جودة الأنشطة التعليمية إلى جملة من المعايير التي تتوافر    ويعزو الباحث نتيجة الفرضية الى ان  
تم  في التي  والإجراءات  التعليميالأنشطة  المنتج  في  دائم  تحسن  بهدف  بها  تكمنر  وانها  خال   ،  من 

القائمين على     يقالتن يم والتنس  و  للأنشطة المدرسية  التخطيط والتن يم يشمل توزيع وتحديد مسؤوليات 
السلطة المسموحة لهم وتن يم قنوات اتصال وتوحيد الجهود لإنتاج أنشطة تعليمية  وضع الأنشطة حسم  

نسيق يفيد في ترتيم وتوحيد الجهود للوصول لهدف مشترك ومنع إنتاج أنشطة تعليمية ماررة  مناسبة، والت
حلة ويتم في هدة المر    تنفيد الأنشطة، و أخرى في نفم المرحلة العمرية للطالم   أو متطاربة مع أنشطة

الت  يتسم  أن  وينباي  منها،  المنشود  الهدف  تحقيق  للوقوف على مدى  وتنفيدها  الأنشطة  بعدة  تطبيق  نفيد 
أمور منها: التدرج التصاعد  ابتداءً من السهل إلى الصعم، وضوب خطوات التنفيد، الوقوف على مدى  

وفي هدة المرحلة    التقويم  شاركة الطا ، وتصحيل أخطائهم حال وجودها، ومراعاة الزمن المحدد للنشاام
وج  أبمل  على  تمت  قد  الأنشطة  وضع  مراحل  خطة  كانت  إذا  ما  تحديد  النواحي  يتم  على  والوقوف  ه 

 .الإيجابية أو السلبية إن وجدت 

رسية وهي معايير تتعلق بالنشاا نفسه، حيث هناك معايير ينباي مراعاتها في الأنشطة المد   بما ان
بالتطور   النشاا  يتسم  أن  عند  ينباي  الطا   من  ممان  عدد  أببر  منه  يستفيد  وأن  المستمر،  والتجديد 

وهناك معايير تتعلق بالطالم وأهمها أن يتم  ،  التربويةتيارة في ضوء الأهداف  تطبيقه، والأهم أن ياون اخ
النشاا وتكون هدة الأ العقلية والانفعالية والاجتماعية وغيرها،  إ رابه في  نموة  نشطة مناسبة لخصائص 

خات أحد مد يعتبر    أن هناك معايير تتعلق بالأجهزة والإماانات المتاحة في المدرسة لتطبيق النشاا بما  
فق  وتت   .العملية التعليمية ف نها تؤد  إلى مخرجات جيدة ممثلة في متعل ِّمٍ صاللٍ ينفع نفسه ويفيد مجتمعه

 عبو سفيان  ودراسةمع دراسة  رقية ودراسة عبد المجيد احمد 

درجة توفر معايير جودة التقويم  والتي تنص على:" نتائج الفرضية الجزئية الخامسة:  عرض وتحليل  .6
وبعد المعالجة الإحصائية لنتائج    ج اعداد استاذ التربية البدنية للطور المتوسط بمستوى مرتفع"في برنام

درجة توفر معايير جودة التقويم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية للطور  مة تبين لنا أن  الفرضية العا
 المتوسط بمستوى مرتفع 

نه يطبقه الأستاذ فانه يتما ى معايير الجوادة مثاالد   الجيد ويعزو الباحث نتيجة الدراسة الى ان 
والاستمرارية   والجوانم المختلفة للتعلماطى الم اهر يأن  ا  الشمولوان ياون يتسم  الأهدافمحدد 

  التي هيالناجل بالاستمرار فالماح ات اليومية والتقديرات والاختبارات المستمرة  يتميز البرنامج التقويمى
أن تكون   ينبايأن يقوم نمو الطا  ويوجهه. فا  الاستاذ تقويمية وعن طريقها يحاول تشال العمليات ال

اخل مع  تقويم التحصيل هو أن يتد  يفم ثم يتوقف بعدها. أن المنهج الصحيل هناك فترة محدودة للتقوي 
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ات فى  لابد أن تتكامل المعلومو   عملية التعلم نفسها، يسبقها، ثم أثناءها خطوة خطوة ثم فى نهايتها
استعمالها عند الميا  بحام معين، وعندما نطع خطة عمل بناء على هدا الحام، فالمعلومات الخاصة 

أن ترتبط بنتائج اختبارات الإجتماعى والإتجاهات وغيرها يجم  حى الصحية والتوافق العاطفى وبالنوا
د لابد أن تعامله باعتبارة  التحصيل أو اختبار تحصيل بعينة وكل ما لدينا من بيانات ومعلومات عن الفر 

 .وحدة يوضل ويامل بعطها بعطًا
بحيث يصبل تفسيرها ممانا وذا مازى، فنتائج البرنامج  يجم أن تن م نتائج الاختبارات وبياناتها وتجمع و 

اء كانت كمية، أو كيفية يجم أن تلخص فى إطار واضل من التقديرات وأن تتحول الى  التقويمى سو 
م بيانية أو تقارير لاوية، ليعطى صورة عن الفرد يمان مقارنتها بصورة سابقة له،  صورة إحصائية أو رسو 

ه اتجاهات نموة فى المجالات المختلفة، وكدا مقارنتها بصورة زمائ  فيساعد هدا على التعرف على
  التقويم تعدد الوسائل والأساليم المستخدمة وقدرة هدة الوسائل على التمييز بين يفف راعى :.ا خرين

وتتفق دراسة مع   المستويات المختلفة للطا ، وقدرتها على قيا  نواتج التعلم وليم التعلم فى حد ذاته
 انتصار ساوتي ودراسة نجيم صالل و ودراسة  رقية.  دراسة
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 :الاستنتاج العام

  معايير برامج اعداد أستاذ في ضوء  دراسة تحليلية ل  والتي جاءت بعنوانالدراسة    ةا في هد بعد محاولتن      
ال  د وبع  ،الجودة الإطار  الى  والإطار  التطرق  الن ر   والإطار  وتحليل    خال  التطبيقي،منهجي  عرع 

 إلى النتائج التالية: توصلنا وتفسير النتائج المحصل عليها

مع معايير الجودة  للطور المتوسط استاذ التربية البدنية والرياضية  توافق برنامج تكوين واعداد درجة  ✓
   بمستوى مرتفع  الشاملة في التعليم

 للطور المتوسط بمستوى مرتفع  ودة الأهداف في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةدرجة توفر معايير ج ✓
 بمستوى مرتفع  للطور المتوسط نيةبرنامج اعداد استاذ التربية البد درجة توفر معايير جودة المحتوى في  ✓
  المتوسط طورلل البدنية التربية استاذ  اعداد  برنامج  في والتعلم التعليم أنشطة جودة معايير توفر درجة ✓

 مرتفع  بمستوى 
 المتوسط بمستوى مرتفع درجة توفر معايير جودة التقويم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية للطور  ✓

 صيات:الاقتراحات والتو  -6-2

 في ضوء النتائج التي أسفرت عليها الدراسة الميدانية نوصي با تي: 

 .ربية البدنيةالتعليمية لاساتدة التضرورة الإهتمام بالناحية  -1

 الإماانيات المادية والمعنوية للأستاذ تربية البدنية.ضرورة  -2

  لاساتدة التقنيات والوسائل الحديثةستخدام لامنل الوقت الكافي  -3

 . تحسين البرامج التكوينية لاستاذ راسات أخرى للتعرف على إجراء د  -4

ء تربصات وتكوينات داخل وخارج  رااج  الأستاذ وكدالبرامج تكوين واعداد  إجراء دراسات مماثلة في   -5
 للأستاذ.الوطن لتوسيع الخبرة في 

الإ  -6 لبرنامج  ضرورة  المستمر  التقويم  بمواصلة عمليات  أستاذ هتمام  البدني  إعداد  علي  التربية  للتالم  ة 
 .نواحي القصور في البرنامج
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التعليم المتوسطتطوير قدرات   -7 سفة واستراتيجيات  فلتتطمن مفا يم و   لهموتنفيد برامج تدريبية    أساتدة 
 ا. الجودة وكيفية تطبيقه
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 قائمة المصادر والمراجع 
 م: القران الكري

 19سورة النمل الاية  -
 الكتب والمراجع:

شر للن  ( الإدارة والتن يم في التربية الرياضية، عمان، دار الفكر2000إبرا يم، مروان عبد المجيد، ) .1
 والتوزيع. 

أساليم التعليم في التربية البدنية.    ـ(1426أبو ر يد، ر يد عبد العزيز، السبر، خالد عبد الناصر ) .2
 الرياع، ماتبة الملك فهد الوطنية. 

 ( مدخل التربية الرياضية. القاهرة، مركز الكتا  للنشر. 2002أبو هرجة، ماارم حلمي و خرون ) .3
زغلول .4 حلمي،  ماارم  هرجة،  محأبو   ،( سعد  مركز  1999مد  القاهرة،  الرياضية.  التربية  مناهج   )

 الكتا  للنشر.
   .ع، عمانيدار وائل للنشر والتوز  1، ا،  ، علم الاجتمار العسار (2005)  احسان محمد الحسن .5
أحمد  .6 )  أحمد  دار 2003إبرا يم  الإساندرية،  والمدرسة،  التعليمية  الإدارة  في  الشاملة  الجودة   ،)

 ة والنشر. طباع الوفاء لدنيا ال
7.  ( إبرا يم  أحمد  التربوية  2006أحمد  الإدارة  واتجاهات  الفعال  المدرسي  الإدار   التطور  نحو   ،)

 الإساندرية ،دار الوفاء الدنيا الطباعة و النشر.  الحديثة،
)  أحمد  .8 إبرا يم  العربية 2007أحمد  الفكر  دار  القاهرة:  المدار ،  في  والاعتماد  الجودة  تعليمية   ،)

 الإساندرية، مصر: دار الراية للنشر والتوزيع.   يعلتوز للنشر وا
  .روت يماتبة لبنان، ب 1ة، ا، ي، معجم مصطلحات العلوم الاجتماع(1993)   بدو  يأحمد زك .9

ر،  يدة، رسالة ماجستية الجد يالسانات الحطر   يرة في ، عاقات الج(2007/2006)  د سعاد يبن سع .10
 نة،  ي ، قسنط  ة، جامعة منتور ية والعلوم الاجتماعيسان ة العلوم الإني، كل  تخصص علم الاجتمار الحطر 

وطب (2014/2013)    فوز بوذرار   .11 المؤسسة  ثقافة  الاجتماع ي،  العاقات  ماجستيعة  رسالة  ر،  ية، 
  .ة، جامعة وهران، الجزائرية العلوم الاجتماع يم، كلي تمار العمل والتن تخصص علم الاج 

( اتجاهات حديثة في الإ راف  2007 )ع اللهحسين، سامة عبد الع يم، عوع الله، سليمان عو  .12
 التربو ، عمان، دار الفكر العربي. 

العز  .13 عبد  الاجتماع(2005)  زيخواجة  النفم  علم  الى  مدخل  ا،  ي،  للنشر    1للعمل،  الار   دار 
   .ع، الجزائريوالتوز 
 .  3، ا( أصول التربية البدنية، والرياضية، القاهرة، دار الفكر العربي2001الخولي أمين أنور ) .14
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( مناهج التربية البدنية المعاصرة. القاهرة، دار  2000الخولي، أمين أنور، والشافعي، جمال الدين ) .15
 دار الوفاء الدنيا للطباعة والنشر.  الفكر العربي

 ( خصائص المعلم العصر  وأدوارة، القاهرة، دار الفكر العربي.1422را د، علي ) .16
رسمير  .17 محمد  الر   يم  واقع(2016)  شي أبو  الاجتماعالع  ،  ب ي اقات  هية  أعطاء  التدر ي ن  ف يئة    ي م 

ة،  ية الترب ي ة، كلي ر، أصول تربيماجستة بمحاف ات غزة وعاقته بجودة الأداء، رسالة  يني الجامعات الفلسط
   .ة، غزةي الجامعة الإسام

سعد،   .18 محمد  ) ومحمد زغلول،  السايل  مصطفى  الرياضية، 2004،  التربية  معلم  إعداد  تكنولوجيا   )
 .  2ة، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، ا ندريالإسا
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 جامـعة محـمد بـوضياف 

 -المسـيلة-                                                                

 یاضیةرل ا  و  نیةدلبا تاط لنشاا تتقنیاو وم عل  د معه 

بية    قسم: قسم التر

 تحكيم استبيان: 

الخاصُُ الاستبيانُ هذاُ ايديكمُ بينُ اضعُ انُ الموسومة:يشرفنيُ التربية  "ُُبالدراسةُ البدنية والرياضية في  دراسة تحليلية لبرامج اعداد أستاذ 
ُُ.تحكيمُهذهُالاستمارةُمنُحيثُمدىُملائمةُالعباراتُمعُالمحاورلذاُنرجوُمنُسيادتكمُضوء معايير الجودة" 

 إشكالية الدراسة: 
مـع معـايير الجـودة الشـاملة للطـور المتوسـط والرياضـية  توافق برنامج تكوين واعداد اسـتاذ التربيـة البدنيـةدرجة  ما مدى   ❖

 في التعليم؟
 التساؤلات الفرعية:

 للطور المتوسط؟ ما مدى درجة توفر معايير جودة الأهداف في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية 
 للطور المتوسط؟ درجة توفر معايير جودة المحتوى في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةما مدى  
 للطور المتوسط؟ في برنامج اعداد استاذ التربية البدنية ما مدى درجة توفر معايير جودة أساليم وطرق التعليم والتعلم 
 للطور المتوسط؟ داد استاذ التربية البدنيةما مدى درجة توفر معايير جودة أنشطة التعليم والتعلم في برنامج اع 
 للطور المتوسط؟ دة التقويم في برنامج اعداد استاذ التربية البدنيةما مدى درجة توفر معايير جو  

 : الإجرائيةالتعريف 
بدنيـة : مجموعة المواصفات والخصائص التي يمان ان تتوفر في برنامج اعداد اسـتاذ التربيـة الالجودة: وتعرف اجرائيا بانها

 وما يحقق مخرجات متميزة تلبي احتياجات المجتمع وسوق العمل.للطور المتوسط والرياضية 
للطـور البدنيـة والرياضـية  ات والرغبات التي يحتاجها استاذ التربيةوهي مجموعة الاحتياجالجودة التعليمية: وتعرف اجرائيا:  

  يمية مع التطوير المستمر.في برنامج اعدادة وتكون اساسا لتصميم برامج ابادالمتوسط 
وهــي مجموعــة البــرامج المصــممة والابثــر مرونــة لإعــداد الاســتاذ فــي الطــور : للطــور المتوســطجــودة بــرامج اعــداد لأســتاذ 

لتــي ترتكــز علــى طــرق التــدريم الحديثــة فــي البرنــامج، وهــي الدرجــة التــي التــي تــن م بــرامج تدريبــه اثنــاء الخدمــة واالمتوســط و 
 اذ على استبيان المستخدم في الدراسة.يحصل عليها الأست

 
تنطبق  محاور وفقرات الاستبيان

بشال 
 ببير 

تنطبق الى  
 حد ما 

 لا تنطبق 

    معيار جودة الأهداف برنامج: 
    الاستاذ واضحة اعداد   اهداف برنامج جودة ةفلسف
    .واضحة البدنية اعداد الاستاذ التربية اهداف برنامج جودة رسالة
    .البدنية بالفاعلية اعداد الاستاذ التربية برنامج افأهد تتصف
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  البدنية بالقابلة للميا  اعداد الاستاذ التربية لبرنامج الموضوعة  أهداف تتصف
 .والتنفيد

   

    .البدنية بالتنور اعداد الاستاذ التربية لبرنامج الموضوعة الأهداف تتصف
  موضوعية دراسة البدنية بعد لتربيةاعداد الاستاذ ا برنامج الأهداف  صياغة تتم

 .مستفيطة
   

 برامج اعداد أستاذ التربية البدنية محتوى محور جودة 
    بالوضوبية برامج اعداد أستاذ التربية البدن محتوى  يتسم

    التعليمية الأهداف معبرامج اعداد أستاذ التربية البدنية  محتوى   يتناسم
 العلميـة الحديثـة المراجع إلىتاذ التربية البدنية برامج اعداد أس  المحتوى   في  يشار
 منشورة البحوث  ونتائج

   

    لدراسيةا طلبة السنة ومستوى برامج اعداد أستاذ التربية البدنية  محتوى   يتناسم
 الن رية والمهـارات المعارف بينبرامج اعداد أستاذ التربية البدنية   المحتوى   يوازن 
 العلمية

   

 الطالــم نحــو دافعيــة زيــادة فــيامج اعــداد أســتاذ التربيــة البدنيــة بــر  المحتــوى  يســهم
 الإبدار

   

    لطلبةا بين الفردية الفروق برامج اعداد أستاذ التربية البدنية  المحتوى  يراعي
    الناقد التفكير علىبرامج اعداد أستاذ التربية البدنية  محتوى  يركز
والتطـــورات  الحديثـــة المعـــارفلبدنيـــة بـــرامج اعـــداد أســـتاذ التربيــة ا محتـــوى  يوابــم
 العلمية

   

 علــــى الطالــــم تشــــجيع فــــيبــــرامج اعــــداد أســــتاذ التربيــــة البدنيــــة  المحتــــوى  يســــهم
 ثةالحدي التعلم  تقنيات استخدام

   

 التدريس وطرق  أساليب جودةمعايير 
تتصف برامج اعداد أستاذ التربية البدنية أساليم وطرق التدريم وفق أفطل  

 العالمية  المواصفات
   

    يتم تبني استرتجيات تدريسية حديثة في برامج اعداد أستاذ التربية البدنية
    داد أستاذ التربية البدنيةتتوافق طرق التدريم مع متطلبات نمو الطلبة لبرامج اع

    م برامج اعداد أستاذ التربية البدنية تنمي مهارات التعليم الداتيطرق التدري
لتدريم برامج اعداد أستاذ التربية البدنية على اثارة الأسئلة تشجع طرق ا

 والمناقشة والحوار 
   

   لمشاات واتخاذ تمان طرق التدريم برامج اعداد أستاذ التربية البدنية من حل ا
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 القرار
    تفعل طرق التدريم برامج اعداد أستاذ التربية البدنية قنوات الاتصال  

    ج اعداد أستاذ التربية البدنية التفكير الابداعي تنمي طرق التدريم برام
طرق التدريم برامج اعداد أستاذ التربية البدنية توظف الوسائل التعليمية  

 ة والتكنولوجية الحديث
   

    برامج اعداد أستاذ التربية البدنية متطورة وحديثة طرق التدريم 
    ية الفروق الفرديةتراعي طرق تدريم برامج اعداد أستاذ التربية البدن

 معايير جودة أنشطة التعليم والتعلم
    المنهج أهداف تحقيق برامج اعداد أستاذ التربية البدنية في  الأنشطة تساهم
    المتعلم  حول المستخدمة التعليم ستراتيجياتا تتمحور
ة  الشامل التنمية تحقيق برامج اعداد أستاذ التربية البدنية على الأنشطة تساعد
 نفسية( معرفية اجتماعية مهارية، بدنية،) للمتعلم

   

 وقدرات برامج اعداد أستاذ التربية البدنية مستوى  التعليم استراتيجيات تائم
 المتعلم

   

    برامج اعداد أستاذ التربية البدنية بالتنور المنهج أنشطة تميزت
 تعليم استراتيجيات خداماست  برامج اعداد أستاذ التربية البدنية على المنهج يشجع
 متنوعة

   

    والتطبيمية  الن رية الأنشطة برامج اعداد أستاذ التربية البدنية بين المنهج يوازن 
 تقويم معايير جودة 

    كافة جوانم التعلم برامج اعداد أستاذ التربية البدنية التقويم  يشمل
    يتسم برامج اعداد أستاذ التربية البدنية بالموضوعية
    برامج اعداد أستاذ التربية البدنية أساليم متنوعة 

    بالاستمراريةيتصف برامج اعداد أستاذ التربية البدنية 
    تربية البدنية مع مخرجات التعلميتناسم برامج اعداد أستاذ ال

    يشمل برامج اعداد أستاذ التربية البدنية على معايير واضحة
    التربية البدنية على الأداء الحميقي يركز برامج اعداد أستاذ
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 جامـعة محـمد بـوضياف 

 -مسـيلةال-                                                               

  و نیةدلبا تا ط لنشاا تتقنیاو وم عل  د معه

 یاضیة ر لا

بية   قسم: قسم التر

 الاستبيان في صورته النهائية 

  موافق محاور وفقرات الاستبيان
 بشدة

موافق  
الى حد  

  ما

   غير موافق

    معيار جودة الأهداف برنامج: 

    اعداد الاستاذ واضحة  اهداف برنامج جودة فلسفة

    .واضحة البدنية اعداد الاستاذ التربية داف برنامجاه جودة رسالة

    .البدنية بالفاعلية اعداد الاستاذ التربية برنامج أهداف  تتصف

البدنية بالقابلة   اعداد الاستاذ التربية لبرنامج الموضوعة أهداف  تتصف
 .والتنفيد  للميا 

   

    .لبدنية بالتنورا اعداد الاستاذ التربية لبرنامج الموضوعة  الأهداف تتصف

 اعداد أستاذ التربية البدنية  برنامج محتوى محور جودة 

     بالوضوباعداد أستاذ التربية البدنية  برنامج محتوى  يتسم

    التعليمية الأهداف معاعداد أستاذ التربية البدنية  برنامج محتوى  يتناسم 

   الن ريـــة  المعـــارف بـــيناعـــداد أســـتاذ التربيـــة البدنيـــة  برنـــامج المحتـــوى  يـــوازن 
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 العلمية والمهارات 

الطالــم  دافعيــة زيــادة فــياعــداد أســتاذ التربيــة البدنيــة  برنــامج المحتــوى  يسـهم
 الإبدار نحو

   

 بــــين الفرديــــة الفــــروق اعــــداد أســــتاذ التربيــــة البدنيــــة  برنــــامج المحتــــوى  يراعـــي
 التاميد 

   

    الناقد  التفكير علىاعداد أستاذ التربية البدنية  برنامج محتوى  يركز

ــم  ــوى  يوابـــ ــامج محتـــ ــة  برنـــ ــة البدنيـــ ــتاذ التربيـــ ــداد أســـ ــارفاعـــ  الحديثـــــة المعـــ
 والتطورات العلمية

   

 علــى الطالـم  تشـجيع فــياعــداد أسـتاذ التربيـة البدنيـة  برنـامج المحتـوى  يسـهم
 الحديثة التعلم تقنيات  استخدام

   

 التدريس وطرق  أساليب جودةمعايير 

د أستاذ التربية البدنية أساليم وطرق التدريم وفق اعدا برنامجتتصف  
 أفطل المواصفات العالمية 

   

      .تدريسية حديثة ات استراتيجيعلى اعداد أستاذ التربية البدنية  برنامج  يحتو  

    اعداد أستاذ التربية البدنية  برنامج تتوافق طرق التدريم مع متطلبات 

على اثارة الأسئلة  تشجع  تربية البدنية  اعداد أستاذ ال برنامجطرق التدريم 
 . والمناقشة والحوار

   

اعداد أستاذ التربية البدنية من حل المشاات  برنامجتمان طرق التدريم  
 واتخاذ القرار

   

قنوات ل يتفع تعمل على اعداد أستاذ التربية البدنية   برنامجطرق التدريم 
 الاتصال  
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    الإبداعي. أستاذ التربية البدنية التفكير اعداد  برنامجتنمي طرق التدريم 

اعداد أستاذ التربية البدنية توظف الوسائل التعليمية   برنامجطرق التدريم 
 والتكنولوجية الحديثة 

   

بين   اعداد أستاذ التربية البدنية الفروق الفردية برنامجتراعي طرق تدريم  
 التاميد 

   

 معايير جودة أنشطة التعليم والتعلم 

    . المنهج أهداف تحقيق اعداد أستاذ التربية البدنية في برنامج أنشطة تساهم

  حول اعداد أستاذ التربية البدنية في برنامج  التعليم استراتيجيات  تتمحور
 المتعلم 

   

الشاملة   التنمية تحقيق  اعداد أستاذ التربية البدنية على برنامج أنشطة تساعد 
 نفسية( فية اجتماعيةمعر  مهارية، بدنية،) للمتعلم

   

  اعداد أستاذ التربية البدنية مستوى  برنامجفي  التعليم استراتيجيات  تائم
 .المتعلم وقدرات 

   

    . اعداد أستاذ التربية البدنية بالتنور  برنامج  المنهج أنشطة تتميز

  استراتيجيات  استخدام اعداد أستاذ التربية البدنية على برنامج  المنهج يشجع
 متنوعة  متعلي

   

  الن رية الأنشطة اعداد أستاذ التربية البدنية بين برنامج  منهج يوازن 
 والتطبيمية 

   

 تقويم معايير جودة 

    كافة جوانم التعلم على اعداد أستاذ التربية البدنية  برنامجيشمل التقويم 
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    اعداد أستاذ التربية البدنية بالموضوعية برنامجالتقويم في يتسم 

    أساليم متنوعة على اعداد أستاذ التربية البدنية  برنامجمل التقويم في يش

    اعداد أستاذ التربية البدنية بالاستمرارية برنامجالتقويم يتصف 

    اعداد أستاذ التربية البدنية مع مخرجات التعلم برنامجالتقويم في يتناسم 

    بدنية على معايير واضحةاعداد أستاذ التربية ال برنامجالتقويم في يشمل 

    اعداد أستاذ التربية البدنية على الأداء الحميقي برنامجالتقويم في يركز 
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 :ية والاستطلاعيةاسسنتائج الدراسة الاملاحق ومخرجات 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q1 50 1 3 2.34 .798 

Q2 50 1 3 2.50 .787 

Q3 50 1 3 2.52 .831 

Q4 50 1 3 2.40 .833 

Q5 50 1 3 2.36 .820 

M1 50 7 15 10.10 0.812 

Valid N (listwise) 50     

 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q6 50 1 3 2.60 .782 

Q7 50 1 3 2.06 .847 

Q8 50 1 3 2.40 .780 

Q9 50 1 3 2.10 .864 

Q10 50 1 3 2.60 .752 

Q11 50 1 3 2.52 .783 

Q12 50 1 3 2.05 .881 

Q13 50 1 3 2.04 . 29 5 

M2 50 8 21 14.72 3.735 

Valid N (listwise) 50     

 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q14 50 1 3 2.66 .596 

Q15 50 1 3 2.82 .433 

Q16 50 1 3 2.56 .615 

Q17 50 1 3 2.52 .704 

Q18 50 1 3 2.56 .738 

Q19 50 1 3 2.64 .596 

Q20 50 1 3 2.78 .410 

Q21 50 1 3 2.40 .801 

Q22 50 1 3 1.47 .755 

M3 50 9 23 15.92 3.625 

Valid N (listwise) 50     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q23 50 1 3 2.48 .748 

Q24 50 1 3 2.50 .704 

Q25 50 1 3 2.38 . 98 6 

Q26 50 1 3 2.30 .964 

Q27 50 1 3 2.42 .858 

Q28 50 1 3 2.36 .916 

Q29 50 1 3 2.40 .887 

M4 50 10 20 14.52 2.821 

Valid N (listwise) 50     

 

 

 N Minimum Maximum Mean 

Q30 50 1 3 2.66 

Q31 50 1 3 2.56 

Q32 50 1 3 2.48 

Q33 50 1 3 2.60 

Q34 50 1 3 2.50 

Q35 50 1 3 2.40 

Q36 50 1 3 2.63 

M5 50 9 21 15.54 

Valid N (listwise) 50    

 

 
 

 N Mean Std. Deviation 

M1 50 77.46 8.252 

M2 50 12.46 3.255 

M3 50 23.32 4.155 

M4 50 16.55 2.641 

M5 50 15.95 2.354 
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 t df Sig. (2-tailed) 

M1 35.858 49 .000 

M2 37.922 49 .000 

M3 35.404 49 .000 

M4 41.326 49 .000 

M5 30.562 49 .000 

 

 


