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I. مرأةƃانة اƂمجتمعات: مƃداخل ا 

 : تمهيد
إن عمل اƅمرأة ظاهرة أحدث تغيرات على مستوى اƅموازين اإجتماعية فهو يضيف 

وظيفتها أعباء ومسؤوƅيات جديدة ،أƅقيت في أغلب اأحيان على عاتق اƅمرأة ، وتجسدت في 
اƅثاƊوية اƅتي أفرزت دوافع متبايƊة قوبلت باƅرفض من قبل اƅثقافة اƅمجتمعية،بحجة عدم 

 توفيقها بين وظيفتها باأخص على تƊشئتها أطفاƅها.

 ƃمحة تاريخية عن خروج اƃمرأة ƃلعمل: .1
جاƊب اƅرجل في Ƅل  إƅىإذا ƊظرƊا إƅى تاريخ عمل اƅمرأة، فإƊƊا Ɗجدها دوما 

واƅعصور، فإƅى جاƊب عملها  اأزمƊةاƊƅشاطات ااقتصادية بشƄل أو بآخر على مختلف 
 اأخرىجاƊب اƅحرف اƅيدوية  إƅىاƅمƊزƅي، تقم بƊشاطات أخرى ƄجƊي اƅثمار وتربية اƅمواشي 

عامل وراعي  أƊها أولوعلى من اƄتشفت اƅزراعة،  أولاƅمرأة  أنعلى  أدƅة أخرىوهƊاك 
أول " خال تطرقها ƅدور اƅمرأة في ماريان وييبر" اأƅماƊيةرفه اƅتاريخ، وبيƊت ذƅك اƅباحثة ع

 .(1)ااقتصاديةاƅتƊظيمات  إشƄال
حداث تغيرات  Ƅما ƅعبت اƅثورة اƅصƊاعية دورات Ƅبيرا في تطور اƅمجتمع واƊفتاحه وا 

Ƅبيرة على اƅمرأة في Ɗهوض اƅمرأة، Ƅما Ƅان ƅظهور اƅرأسماƅية اƅصƊاعية آثار إƅى أدت 
مختلف اƅطبقات ااقتصادية، ففي اƅطبقات اƅعليا زادت اƅثورة اƅصƊاعية من وقت فراغ اƅمرأة 
بيƊما قاست زوجات اƅطبقة اƅعاملة Ƅثيرا واƅضرورة ااقتصادية دعت اƅحاجة ƅلمرأة في جميع 

 اƅمجاات.
 اأوƅىب اƅعاƅمية اƅحر إƅى ففي فرƊسا ساهمت اƅمرأة في Ɗواحي متعددة ويعود ذƅك 
، فاƅمرأة عرفت (2)اƅجيشإƅى حيث اشترƄت اƊƅساء واƅبƊات في Ƅل عمل حتى يƊظم اƅرجل 

اƅقمع واƅقهر وƊƄƅها فرضت Ɗفسها ƄمواطƊة تتمتع بƄامل اƅحقوق واƅواجبات، فعمل  أƊواع
                                                           

سطيف، جدواي صفية: اجاهات الفرد اŪزائري حو توي امرأة للمناصب القيادية ي امؤسسة التعليمية، دراسة لنيل شهادة اماجستر، جامعة  -1
 .47، ص 2005-2006

 .51، ص 1984النهضة العربية للطباعة والنشر، كاميليا عبد الفتاح: سيكولوجية امرأة العاملة، بروت لبنان، دار  -2
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وعليه فعمل اƅمرأة عرف عدة اƅمرأة ƄاƊت تتحƄم فيه اƅظروف اƅتي ƄاƊت تحيط باƅمرأة، 
مراحل وعدة ظروف حيث استطاعت من خال هذƋ اƅظروف أن تتخطاها وهذا يظهر من 

 .(1)خال زيادة اƊƅساء اƅعامات في اƅعاƅم، هƄذا Ƅان تطور اƅمرأة في اƅعاƅم
جاƊب اƅرجل إƅى رغم Ƅل اƅظروف اƅتي واجهت اƅمرأة خاصة فƄرة رفضها وعملها 

 عن عزمها على اƅعمل.وƄذا اƅقيود اƅتقليدية اƅتي تاحقها ƅم يحد 

                                                           

 .72، ص 1995غراز الطاهر: خروج امرأة للعمل وتربية اأطفال، دراسة لنيل شهادة اماجستر، علم ااجتماع، جامعة قسنطينة،  -1
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 :مƂانة اƃمرأة في اƃمجتمعات اƃقديمة .2

 :مƂانة اƃمرأة عند اƃيونان -أوا
Ƅان قدماء اƅيوƊان يحرمون اƅمرأة حق اƅتصرف وااختيار فƄاƊت في بيتها رهن إرادة 
اƅرجل، وفي مƊزل زوجها طوع أمرƋ، وƄان اƅيوƊان ا يسمحون ƅلمرأة بمغادرة اƅبيت، 

Ɗجاب اأوادفاقتصرت وظيفة اƅمرأة في تحقيق مطاƅب اƅزوج  ، وقد سلب اƅقاƊون اƅيوƊاƊي وا 
 حقوقها اƅمدƊية.إƅى لبها اƅحرية واƅمƄاƊة في Ƅل ما يرجع سا حقها في اƅميراث، Ƅم

وهذا وƅم يتح ƅلمرأة اƅيوƊاƊية فرصة اƅثقافة واƅتعليم، فلم تعرف اƅقراءة واƄƅتابة يقول 
سقراط: "إن اƅطبيعة ƅم تهب ƅلمرأة أي استعداد عقلي، وƅذƅك ƅيس ƅها إا أن تعرف شأن 

 .(1)أن تعزل عن بقية اƅتصرفات" اأمومة وشأن اƅحضاƊة، وبعد ذƅك يجب
Ƅما يصور Ɗƅا أحد خطباء اƅيوƊان أهم مظاهر دور اƅمرأة، إذ يقول: "إƊƊا Ɗتخذ 
اƅعامرات ƅلذة، وƊتخذ اƅخليات ƅلعƊاية بصحة أجسامƊا اƅيومية، وƊتخذ اƅزوجات ƅيلدن Ɗƅا 

 اأبƊاء اƅشرعيين".
 :مƂانة اƃمرأة عند اƃرومان -ثانيا

Ƅان رب اأسرة هو رئيسها اƅديƊي وحاƄمها اƅسياسي ومديرها ااقتصادي، أما اƅمرأة 
فلم يƄن ƅها شيء إذ ƅم تƄن ƅها أهلية أو شخصية )وƄاƊت اƅمرأة في اƅتاريخ اƅروماƊي اƅقديم( 

 .(2)اأهلية في إمضاء اƅعقود أو عمل وصية أو أداء شهادة ....( Ɗاقصة-اƅقاƊونباسم –
وƄان اƅرومان ا يعترفون باƅموƅود قبل أن يرفعه واƅدƋ على اأرض عقب وادته، فإذا 
Ƅان اƅموƅود أƊثى ترƄه يموت جوعا وعطشا، أما من بقين أحياء يسƄبون اƅزيت اƅحار على 
أبداƊهن Ƅما ƄاƊوا يربطون اƅفتيات باأعمدة ويصبون اƊƅار على أبداƊهن، Ƅما يƊظر إƅيها 

 .(3)اƅحيواƊيةƅلشهوة، وعلى أƊها ا سلطان ƅها على أƊوثتها على أƊها مثار 
  

                                                           

 .100، ص Ű1999مد الصاح الصديق: نظام اأسرة ي اإسام، دار هومة، اŪزائر،  -1
 .20ب الدين: عمل امرأة وموقف اإسام منه، دار الشهاب باتنة، اŪزائر، د س، ص عبد الرب نوا -2
 .20، ص 1998حسن عبد اūميد رشوان، علم اجتماع امرأة، الكتب اŪامعي اūديث، اإسكندرية،  -3
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 :مƂانة اƃمرأة في اƃمجتمع اƃعربي اƃجاهلي -ثاƃثا
Ƅان ƅلمرأة اƅعربية في اƅعصر اƅجاهلي مƄاƊة ƅم تƄن تتمتع بها عƊد اƅرومان، فقد 

ذƄرها في وأصƊامهم تسمى بأسماء اأƊثى Ƅاƅات واƅعزى ومƊاة اƅتي ورد ƄاƊت آƅهة اƅعرب 
 اƅقرآن اƄƅريم.

ابƊها وƄان اƅعرب يƊادون إƅى وعرف عن اƅعرب تلقيب Ɗسائهم بلقب اأم اƅمƊسوبة 
أمه أو بلفظ اأب مƊسوب ابƊته، مما يدل على ما إƅى بعضهم اƅبعض بلفظ اابن مƊسوبا 

 بصفة خاصة. اأمومةƄان من تقديرهم ƅدور اƅمرأة وتمجيدهم ƅعاطفة 
ƅشعر اƅظر اƊ تفاخر ومنƅهيام بها وتمجيدها واƅمرأة واƅر اƄجاهلي رأى ذƅعربي ا

 .(1)بسمتها واƅذود عƊها
ƊƊƄƅا رغم ذƅك ƄاƊت غƊيمة مطلوبة ƅلخدمة وااستمتاع Ɗتيجة ƅطبيعة اƅعرب اƅذين 

ُنثَىٰ  "ƄاƊت اƅحروب شغلهم اƅشاغل، وفي هذا اƅمجال أورد قوƅه تعاƅى:  ذَا بُشِرَ أَحَدُهُم بِاأْ وَاِ 
وَدًا وَهُوَ Ƃَظِيم   هُهُ مُسأ مِ  (58) ظَلċ وَجأ سƂُِهُ عَلَىٰ  ۚ  مِن سُوءِ مَا بُشِرَ بِهِ  يَتَوَارَىٰ مِنَ اƃأقَوأ أَيُمأ

Ƃُمُونَ ُ ۚ  هُونٍ أَمأ يَدُسČهُ فِي اƃتČرَابِ   .(2)") 59أَاَ سَاءَ مَا يَحأ
على أن اƅوأد ƅم يظهر إا في قبائل معدودة، ويروي اƅعلماء أن مضر وخزاعة ƄاƊوا 
يدفƊون اƅبƊات أحياء، وأشدهم في هذا تميم، زعموا خوف اƅفقر عليهن وطمع غير اأƄفاء 

 .(3)فيهن
 :مƂانة اƃمرأة في اƃمجتمعات اƃحديثة -رابعا

شق اƊƅساء طريقهن ومستقبلهن في حق اƅعمل رغم وجود عدة مشاƄل تعترض 
امرأة 27طريقهن، ومع ذƅك فقد تغلبن على هذƋ اƅمشاƄل، حيث تعمل على اƅمستوى اƅعاƅمي 

امرأة ويƄون اƊƅساء ثلث اƅقوة اƅعاملة في اƅعاƅم، وƄƅن يختلف عدد اƊƅساء 100من Ƅل 

                                                           

 .20حسن عبد اūميد رشوان: مرجع سابق، ص  -1
 .59-58سورة النحل: اآية  -2
 .32الدين: مرجع سابق، ص عبد الرب نواب  -3
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ااقتصادية وااجتماعية، ففي دول شرق أوروبا  اƅعامات من بلد آخر بحسب اأوضاع
 من اƅقوى اƅعاملة. %40أƄثر من  إƅىيصل عدد اƅعامات على وجه اƅعموم 

اƅقديم Ɗص اƅدستور على تساوي اƅرجل واƅمرأة في جميع  اƅسوفيتيوفي ااتحاد 
 .(1)اƅمجات

على إسراع دخول اƅمرأة ƅلعمل وƅشغل اأماƄن  اأوƅىوقد عملت اƅحرب اƅعاƅمية 
 اإƊتاجاƅخاƅية بسبب تجƊيد اƅرجال في اƅحرب، فقد زادت Ɗسبة اƊƅساء اƅعامات في 

 .اأهليةوعلى وجه اƅخصوص في فترة ااƊقابات واƅحروب اأخرى  واأعمال
قرن اƅتاسع أدى ااƊقاب اƅصƊاعي في أواخر اƅقرن اƅثامن عشر وبداية اƅ إƊجلتراوفي 

تغيرات جوهرية باƊƅسبة ƅعمل اƅمرأة على وجه اƅخصوص، وƄان وراء ذƅك اختراع إƅى عشر 
اƅتقليل من أهمية اƅقوى اƅبدƊية اأمر اƅذي مهد دخول اƅمرأة إƅى اآات، هذƋ اأخيرة أدت 

 في ميدان اƅعمل اƅصƊاعي بأعداد هائلة.
مضمار اƅعمل، فقد إƅى رأة اأƅماƊية وƄاƊت ƅلحرب اƅعاƅمية اƅثاƊية يد في دخول اƅم

ƅتخفيف اƅبطاƅة بين اƅرجال إا أƊه رد على أعقابه طرد هتلر اƄƅثير من اƊƅساء من أعماƅهن 
اƅعمل تحت ضغط برƊامج اƅتسليح اƅذي أدى  إƅىإعادة اƄƅثيرات مƊهن إƅى ذƅك أƊه اضطر 

 .Ɗ(2)قص اƅعماƅةإƅى 
تلعب اƊƅساء دورا هاما في اƅبƊاء ااقتصادي وقد أما في اƅوايات اƅمتحدة اأمريƄية 

ظلت اƊƅساء فترة تاريخية طويلة عامات غير ظاهرات، فاƅعمل اƅذي قامت به اƊƅساء 
اأوائل Ƅان شاقا وعلى وجه اƅخصوص في اƅجهة اƅغربية، فلقد Ƅان أعماƅها قيمة Ƅبيرة وƅم 

 بدوƊها. يعرف معظم اƅرجال هذƋ اƅقيمة إا عƊدما حاوƅوا اƅعيش

                                                           

 .102-101حسن عبد اūميد رشوان: مرجع سابق، ص  -1
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 إƅىاƅحرب وƊقص عمال اƅصƊاعة  إƊتاجأدى ضغط  اأوƅىوأثƊاء اƅحرب اƅعاƅمية 
اƅضرورة اƅملحة ƅعمل اƅمرأة وقيامها باƅمسؤوƅيات اƅتي يقوم بها اƅرجال ƅم يحل عام 

 .(1)حتى Ƅان Ɗصف اƅعامات في صƊاعة اƅملبوسات بصفة خاصةم1920
وبعد ذƅك تترƄه وتعود إƅيه  اأولفي أمريƄا تعمل اƅفتاة حتى اƅزواج وتƊجب اƅطفل 

 .(2)اƅرعاية اƄƅاملة من جاƊبها إƅىبعد عدة سƊوات عƊدما يƄون طفلها بحاجة 
  

                                                           

 .105امرجع نفسه: ص  -1
 .23كاميليا عبد الفتاح: مرجع سابق، ص  -2
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II. مرأةƃعمل ا: 
 :عوامل خروج اƃمرأة ƃلعمل .1

ƅمساهمتها إن خروج اƅمرأة ƅلعمل ضرورة اقتضتها حاجة اƅمجتمعات اƅحديثة، Ɗظرا 
 في زيادة دخل اأسرة واƅمجتمع معا وهذا ما دفعها ƅلخروج.

 :اƃدوافع ااقتصادية -أ
 Ƌمجتمعات، حيث هذƅلعمل يزداد بصورة دائمة في معظم اƅ مرأةƅاأخيرةإن خروج ا 

اƅزراعية فقط، ومع اƅتطور اƅصƊاعي اƅذي عرفته  اأعمالƄاƊت في اƅقديم تشارك في 
شارك باƅعمل في Ɗطاق واسع، وعمل اƅمرأة يساعد على تخفيف اƅمجتمعات، أصبحت ت

حاجاتها إعاƊة Ɗفسها بƊفسها وƄذا أوادها وخاصة في حاƅة اƅطاق، اƅيتم، اƅعƊوسة، اƅعزوبة، 
إƅى ...اƅخ، Ƅما أن هذƋ اƅظاهرة ƄاƊت مطبقة على اƅطبقات اƅدƊيا من اƅمجتمع اƅذي يدعو 

بيƊما تعمل Ɗساء اƅطبقة اƅوسطى واƅغƊية، فقط ƅغرض اƅسماح ƅلƊساء باƅعمل خارج اƅمƊزل 
 مƄاƊة أفضل.إƅى ااستمتاع واƅترفيه واارتقاء 

وƊظرا ƅهذا اأخير من أهمية Ƅبيرة في تحقيق دخل اأسرة وضمان مستواها اƅمعيشي 
تحقيق مƄاƊة اجتماعية أفضل إƅى دخل اƅمرأة وااعتماد عليه، إضافة إƅى عن طريق اƅحاجة 

Ƅن اƅتقليل من أهمية اƅمادة باƊƅسبة ƅخروج اƅمرأة ƅلعمل وخاصة Ƅلما اƊخفضت طبقتها وا يم
ااجتماعية وƅيس اƅعمل من أجل اƅترف أو اƅتهرب من اأدوار اƅتقليدية داخل اأسرة 

 .(1)اƅثرية
 :اƃدوافع اƃنفسية -ب

يمثل اƅجاƊب اƊƅفسي ƅلمرأة دافعا قويا ƅلخروج ƅلعمل واƅذي من خاƅه تتحقق Ƅل 
اƅمقومات اأوƅية Ɗƅمو اƅذات واƅشعور بضرورة اƅمساواة ومƊه تتأƄد إƊساƊية اƅمرأة ويعتبر 
اƅعمل عƊدها استمتاع ƅتأƄد اƅذات، Ƅثيرا ما يتغلب على باقي اƅدوافع اأخرى وبتأƄد اƅذات 

خلص اƅمرأة شيئا فشيئا من اƅمƄاƊة اƅهامشية اƅتي ƄاƊت تحتلها باƅمقارƊة مع اإƊساƊية تت
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شعور  إƅىاƅرجل وعادة ما يتجلى ذƅك عƊد اƊƅساء ذوي مستوى تعليمي عاƅي، باإضافة 
اƅمرأة باƅوحدة واƅضغط اƅشديدين ورغبتها في ااتصال بباقي أفراد اƅمجتمع واƅتعامل معهم، 

ثبات اƅذات واƅوجود تعتبر من أبرز اƅدوافع إƅى جة Ƅما أن حب اƅظهور واƅحا ااƊتماء وا 
اƊƅفسية ƅدى اƅمرأة واƅتي تسعى دوما ƅتحقيقها، وباƅتاƅي اƅحصول على اƅتقدير سواء داخل 

إشباع حاجاتها من اأمن دون اƅخوف من اƅمجهول فتفضيل  إƅىأو اƅمجتمع إضافة  اأسرة
همال حاجاتها اƊƅفسية Ƅل هذƋ اƅظروف اأƊثى واƅتقليل من قيمتها اƅذƄر عن  وشأƊها معه وا 

اƅمؤƅمة اƅتي تعيشها اƅمرأة ا تزال تعاƊي مƊها زرعت في Ɗفسيتها روح اƅتحدي وتعويضها 
 باƅعمل باعتبارها مƄسب هام ومطلب مريح خصوصا من اƊƅاحية اƊƅفسية ƅلمرأة.

 :اƃدوافع ااجتماعية -ج
باƅدوافع ااقتصادية اƅتي فرضت على اƅمرأة اƅخروج ƅلعمل اƅدوافع ااجتماعية مرهوƊة 

واƅتي ƄاƊت Ɗتيجة اƅتخلي عن بعض اƅعادات واƅتقاƅيد، واƅتي ƄاƊت تحƄم اƅمجتمع آƊذاك 
فƄان خروجها بهدف تغيير اƅمجتمع Ɗظرته Ɗحوها وباƅتاƅي اƅتمسك باƅعمل وعدم ترƄه حتى 

 وƅو ƅم يƄن ƅغرض مادي.
حدث في مختلف اƅمجتمعات قد سوى بين اƅرجل واƅمرأة في  واƅتغيير اƅسريع اƅذي

اƅحقوق اƅمدƊية، وباƅتاƅي تحررها ااجتماعي اƅذي يضمن ƅها اƅمشارƄة اƅفعلية في مختلف 
 ااجتماعية داخل اƅمجتمع.اƅمجاات ااقتصادية اƅسياسية 

دور هام في  واƅمستوى اƅتعليمي واƅثقافي ƅأسرة اƅتي تƊتمي إƅيها اƅمرأة اƅعاملة ƅه
ميادين اƅعمل، وذƅك عن طريق اƅتحفيز من طرف عائلتها واƅمحيط  إƅىدفعها ƅلخروج 

 .(1)محاوƅة اƅمشارƄة Ƅعضو داخل اأسرة إƅىااجتماعي اƅذي تƊتمي إƅيه واƅذي يدفعها 
حيث أن اƅمستوى اƅتعليمي ومƄاƊة اƅمرأة في اƅمجتمع وفƄرة اƅتحرر وتوفر عوامل 

ثبات وجودها وƄياƊها.اƅتحفيز يساعد   ويمƄن اƅمرأة من ااƊطاق في فضاءات اƅعمل وا 
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 :عمل اƃمرأة في اƃمجتمعات اƃغربية .2
مهما قيل إن اأصل في اƅمجتمع Ƅان أمويا، إا أن اƅرجل دائما هو صاحب اƅسلطة 
وقد تجلى ذƅك في سلطته على اأسرة خاصة في تقسيم اƅعمل فقد Ƅان اƅرجل اƅبدائي دائما 
يختار اƅعمل اƅذي يƊاسبه ويترك اƅباقي على عاتق اƅمرأة، فقد حƄم اƅرجل في اƅحضارات 
اƅقديمة في )اƅهƊد، اƅيوƊان، روما...( وشرع اƅقواƊين بƊفسه وƅلمرأة أيضا فقسم اƅعمل بإرضاء 
Ɗفسه أوا، فحتى بين اƅعبيد فإن اƊƅساء يعفون من اƅعمل وا يعفون من اƅتسديد عليهن ففي 

( أعلن "Ƅارل مارƄس" أن اƅتقدم ااجتماعي يمƄن أن يقاس Ƃ/1868وجلمان) إƅى خطاب
 بدقة باƅوضع ااجتماعي ƅلجƊس اƊƅسائي.

ماعي ƅلƊساء يختلف من مجتمع آخر عبر اƅتاريخ، ففي أوروبا عام إن اƅوضع ااجت
 Marieم وقبل اƅثورة اƅصƊاعية بدأت اƅحرجة اƊƅسائية، وارتفع صوت "1604

degovrnay صيبƊ مطلبهاƅ نƄم يƅ نƄƅ مرأةƅرجل واƅمساواة بين اƅبة اƅسا مطاƊفي فر "
قرن وƊصف تقريبا يطاƅبان بضرورة " بعد فيلسوفان فرنسيانمن ااهتمام حتى جاء "

" Halpach, Condoratاƅمساواة بين اƅرجل واƅمرأة حقوقا متƊوعة وهما من فاسفة اƅثورة "
 Maryت اƅحرƄة اƊƅسائية تقدما ملحوظا على يد اƅسيدة "فقد اق إƊجلترافي  أما

WolstonGrifi اعية، وما أحدثته من تغيرات اجتماعية أدتƊصƅثورة اƅى" حيث ظهرت اƅإ 
ااجتماعية ƊƄƅها ƅم  اإصاحاتƊحو  اإƊجليزيةبزوغ بعض اƅحقوق ƅها، فاتجهت اƅمرأة 

في قدرة اƅمرأة على اƅعمل خارج اƅمƊزل،  اإƊجليزيتƊدمج في اƅوظائف اƅعامة، ثقة اƅرجل 
Ƅما استهجن رؤية اƅمرأة حوƅه في Ƅل مƄان، وƊƄƅها ما ƅبثت أن دخلت ميدان اƅطب 

 واƅميدان اƅسياسي.
ƅماƊيا ومع بداية اƅحرب فقد تغير Ɗشاط اƅمرأة اƅطبيعي واƅذي هو اƅمƊزل أأما في 

ة مع اƅرجل، Ƅƅن بظهور اƊƅازية اƊسحبت أعمال Ƅثيرة مطاƅبة باƅمساوا إƅىواƊƄƅيسة  واأطفال
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واستحواذها اأطفال قلة إƅى اƅمرأة من Ƅل شيء، حيث أن اƊƅازية تعتبر خروج اƅمرأة يؤدي 
 .(1)على مƊاصب اƅشغل

حيث تساوت اƅمرأة واƅرجل أما في روسيا فقد ارتفعت مƄاƊة اƅمرأة في قوت اƅوثƊية، 
ƅت معه حتى في اƄعرف واشترƅون واƊقاƅجديدة "ديسمبر في اƅثورة اƅ1825قتال وبمجيء ا "

أخذت اƅمرأة Ɗصيبها اƄƅامل من اƅمسؤوƅية فقامت بما يطلب مƊها دون أي تساؤل فƄاƊت 
 جاسوسة وقاذفة قƊابل.

اƅحرƄة اƊƅسوية في روسيا ƅم تƄن تهتم بمحاربة اƅرجل بقدر ما  أنƊفهم  أنيمƄن 
ن من اƅطبيعي أيضا أن تقوم هƊاك عملت من أجل خطة وبرƊامج أوسع من ذƅك فقد Ƅا

 مساواة تامة بين اƅجƊسين في اƅدوƅة اƅجديدة.
اƅمساواة اƄƅاملة بين اƅرجل واƅمرأة وهي  أقامتاƅتي  1917وبمجيء اƅثورة اƅبلشفية 

ƅها اƅحق أن تعمل مثل اƅرجل إا أن  وأصبحمساواة سياسية واقتصادية وقاƊوƊية وخلقية 
اƅمميزات اƅجديدة جلبت عليها مسؤوƅيات Ƅتساوي اƅعمل في اƅبيت واƅمصƊع من حيث 

 اƅروتين واƅجهود باƊƅسبة ƅلمرأة.
 :عمل اƃمرأة في اƃمجتمعات اƃعربية .3

 قامت اƅمرأة اƅعربية مƊذ اƅقديم بأعمال Ƅثيرة داخل اƅبيت وخارجه بدون أجر، إا أƊه
بعد اƊتشار اƅتعليم دخلت ميدان اƅعمل ومارست أعماا ƅم تƄن قد مارستها من قبل مثل 
اƅتمريض واƅتدريس واƅخدمات ااجتماعية، وبذƅك احتلت مƄاƊة اجتماعية ا تختلف عن 
مƄاƊة اƅرجل وقد ƅعبت دورا هاما في مجال اƅعلم "فاƅمرأة في اإسام جلست مجلس اƅعلماء 

ذƋ تعتبر بداية اƊشغااتها باƅتدريس، وƅم يقف اهتمامها باƅعمل عƊد هذا وأجازت تاميذ وه
 .(2)اƅحد بل شارƄت في حروب وقامت بتمريض اƅجرحى وعƊايتهم طبيا"

وبما أن اƅمرأة تمثل Ɗصف اƅمجتمع اƅعربي Ƅان ƅها دور مهم في تحقيق عملية 
ذا ما أريد ƅهذا اƅدور أن يƄون فعاا فا بد من أ ن توفر ƅلمرأة معطيات أساسية اƅتƊمية وا 
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في حلقة اƅتƊمية وتوجيهها ويأتي في مقدمة هذƋ اƅمعطيات  اإيجابيةتمƊƄها من اƅمساهمة 
 .(1)ااقتصادي اإƊتاج

وفي اƅعاƅم اƅعربي تƄلف اƅمرأة باƅعمل اƅصاƅح، وباƅرغم من ذƅك تبلغ اƅقوى اƅعاملة 
حيث تحرم اƅمرأة اƅعربية من  %02من اƊƅساء اƅعربيات في بعض بلدان اƅخليج حواƅي 

 فرص اƅعمل ƅيحظى بها اƅرجال اأجاƊب وتقوم اƅمرأة بما يلي:
 وتƊشئتهم ورعايتهم. اأطفالإƊجاب  -
 اƅقيام باƅعمليات اƅحقلية وتربية اƅماشية واƅدواجن وصƊاعات اƅمƊسوجات. -
 اƅقيام باƅعملية اƅتسويقية واأƊشطة اƅتجارية. -
 اƅهيئات اƅحƄومية.اƅمشارƄة في  -

ساعات طويلة ƅتتمƄن في اƅدول اƅعربية مجهودا مضاعفا وتعمل تبذل اƅمرأة اƅريفية 
 Ƌقيام بهذƅيات، ومع هذا من اƅمسؤوƅمية اƊتاج في تƊية ما تقوم به من إƅا تتضح فعا

على اأجر في بداية اƅثماƊيƊيات أفردت بعض اƅدول اƅعربية مجتمعها بمجرد عدم حصوƅها 
 قبة خاصة ƅإƊعاش اƅريفي، تستهدف ما يلي:مرا

 اƅمƊزƅية. واأعمالعلى اƅصƊاعات تدريب اƅمرأة اƅريفية  -
 اƅتوعية اƅريفية فيما يختص باأعمال اƅزراعية. -
تباع Ƅافة اƅطرق اƅتي تساعد على زيادة دخل اأسرة اƅريفية -  .(2)بحث وا 

طرقت اƅمرأة مجاات عمل عديدة ا تتعارض مع ففي اƅمملƄة اƅعربية اƅسعودية 
اƅعقيدة وذƅك Ƅأعمال اƅطب اƅبƊوك اƅتمريض اإعام، واƅخدمة ااجتماعية ومن اƅمƊتظر 

Ƅموظفات حجز في اƅخطوط اƅجوية  أخرىƄذƅك ان تدخل اƅمرأة اƅسعودية في مجاات 
Ɗشاء أقسام وƊوادي خاصة اƅسعودية وموظفات إداريات باƅرئاسة اƅعامة برعاية اƅشباب )بعد إ

 باƅسيدات(.
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وقد أقبلت اƅمرأة اƅعربية على مهƊة اƅتعليم إقباا Ƅبيرا، وذƅك اƊسجام هذƋ اƅمهƊة مع 
 دورها اƅتقليدي Ƅمربية، Ƅما أن اƅتعليم يƄاد يƄون اƅمجال اƅوحيد اƅمفتوح أمامها.

صحيح إƊƊا Ɗجد فتيات اقتحمن ميادين عديدة مƊها )اƅطب، اƅحقوق، اآداب 
واƅتƊƄوƅوجيا( غير أن أعدادهن ظلت قليلة جدا حتى مƊتصف اƅقرن اƅعشرين أما في ميدان 
اƅتعليم فمƊذ Ɗهاية اƅحرب اƅعاƅمية اأوƅى أخذت أعداد متزايدة من اإƊاث يعملن في رياض 

ية، وحتى اƅمƊتصف اƅثاƊي من اƅقرن اƅعشرين أصبحت اƅمعلمات اأطفال واƅمدارس اابتدائ
تشƄلن اأƄثرية في اƅهيئة اƅتعليمية وقد Ƅان فƄرة بداية اشتغال اƅمرأة في مصر مثا تقتصر 

أخذت عدة مقاييس 1952على مهƊة اƅتمريض وارتبط ذƅك باƅطبقة اƅدƊيا ƅلمجتمع فبعد ثورة 
"، اƅحƄومة أƄدت ƅلمرأة ضرورة اƅتوفيق 1956جاƊفي 16اتجاƋ اƅمرأة وجاء ذƅك في اƊƅص "

 .(1)وااƊسجام بين دورها في اƅمجتمع ودورها داخل اأسرة
( وقاƊون Ɗ07/12/1927فس اأمر Ƅان في ƅبƊان حسب اƅقواƊين اƅدستورية )

( فاƅمادة 21/01/1947(، )1943ديسمبر  Ɗ07وفمبر،  09( وقاƊون )08/05/1929)
مهن وهذا يأخذ بعين ااعتبار إƅى تقول: "أƊه يستطيع Ƅل اƅمواطƊين اƅلبƊاƊيين ااƊتقال  21

 .(2)اƄƅفاءة وƄذƅك اƅشروط اƅمؤƄدة باƅقاƊون"
 :عمل اƃمرأة في اƃجزائر .4
 :مƂانة اƃمرأة اƃجزائرية عبر اƃتاريخ -أ

 اأعمالƅقد Ƅان عمل اƅمرأة في اƅقديم ا يتعدى ممارسة اƅحرف اƅتقليدية وبعض 
اƅزراعية وƄان أغلبها في مجال اƅعمل اƅغير مأجور، باعتبارƋ امتدادا أƊشطتها اƅمƊزƅية، 
ووظائفها اƅطبيعية وقد غيرت اƅمرأة مƄاƊتها ااجتماعية وهذا اƅتغير يختلف من مجتمع 

فاƅمرأة اƅجزائرية في اƅماضي ƄاƊت مشارƄتها قافة اƅسائدة بين أفرادƋ، آخر، وذƅك حسب اƅث
وااعتƊاء باƅمƊزل وبعض اƅحرف اƅتقليدية اƅزراعية واƅعمل في اƅمجتمع سوى إƊجاب اأطفال 

 بدون أجر.
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وقد تطورت اأوضاع ااقتصادية وااجتماعية أصبح هƊاك تزايد Ɗسبة اƊƅساء 
أهمية اƅيد اƅعاملة  إƅىثل Ɗصف اƅمجتمع فإن اƅجزائر تفطƊت اƅعامات وبما أن اƅمرأة تم

ƅها اƄƅثير من  وأتاحتاƊƅسوية حيث هذƋ اأخيرة شجعت اƅقواƊين واƅتشريعات اƅجزائرية 
إƅى اƅفرص Ƅاƅتعليم ...اƅخ، وذƅك من أجل اƅمشارƄة في اƅتƊمية ااجتماعية وخروجها 

بدايته من طرف اƅمجتمع وذƅك ارتباطه باƅعادات أخير اƅذي Ƅان مرفوضا في اƅعمل، هذا ا
صرارها على اƅتحرر من قيود اƅمجتمع  رادة اƅمرأة وا  واƅتقاƅيد، اƅقيم اƅسائدة وبفضل قوة وا 

 أوصلها إƅى مƊاصب ذات إطارات عاƅية وبƊفس اأجر اƅذي يتقاضاƋ اƅرجل.
ƅرجل حيث اوقبل اƅثورة اƅتحريرية Ƅان وضع اƅمرأة ا يختلف Ƅثيرا عن وضع 

اƅمجتمع يعاƊي من اƅفقر واƅحرمان واƅجهل واƅتخلف Ƅƅن هذا ƅم يمƊع من ظهور جمعيات 
في اƅحياة اƅعصرية من اƅتعليم وحرƄات حاربت ااستعمار ودافعت عن حقوق اƅفرد اƅجزائري 

واƅعمل، ااƊتخاب، ومƊه أصبحت اƅمرأة محل Ɗقاش في مؤتمر طلبة شمال إفريقيا اƅذي اƊعقد 
 . (1)اƅذي أƄد وجوب تعليمها من أجل تثقيف فƄرها ودفع مشوارها1932سƊة 

ƄاƊت اƅمرأة على موعد خرجت إƅى 1954ومع اƊداع اƅثورة اƅتحريرية في Ɗوفمبر 
ميدان اƅجهاد وراحت تثير اƅحماس في Ɗفوس اƅمجاهدين وتدع اƅفتيات إƅى حمل اƅساح 

" فقد "اƃة فاطمة نسومرمثل رسات اƅسريةبƊفسها وتقوم بمهƊة اƅتمريض واƅتعليم وحمل اƅم
برهƊت مرة أخرى على قدرة اƅمرأة على تحمل أعباء اƅقيادة ووضع اƅخطط اƅعسƄرية Ɗظرا 

قدام فقد  أعجب بها اƅمؤرخون اأوربيون Ƅثيرا وقد وصفها ƅهذƋ اƅمرأة من شجاعة وعزم وا 
" باƊها شبيهة "جان دارك" اƅتي يعظمها اƅفرƊسيون نيفيل باريوراƅمؤرخ اإƊجليزي "

 .(2)واإƊجليز
 
 

                                                           

 .47، ص 1987، اŪزائر، جويلية 34مسلم سعاد هاي: امرأة اŪزائرية نضال وعمل، ůلة الشرطة، العدد  -1
، 1977، مطبعة عمار قري، باتنة، اŪزائر، 1962-1954عبد الكرم بوصفاف: جهاد امرأة اŪزائرية ي واية سطيف وتضحياها الكرى  -2

 .84ص
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 :ب/ مجاات عمل اƃمرأة في اƃجزائر
Ƅبيرة في إطار بƊاء اƅمجتمع، اƊƅهوض باƊƅساء اƅعمل اƊƅسائي في اƅجزائر ذا أهمية 

في شتى اƅمجاات يجب أن يحقق في ميدان اإƊتاج مبدأ اƅمساواة في اƅعمل بين اƊƅساء 
واƅرجال، Ƅما أن اƅثورة أعطت ƅلمرأة اƅدور في اƅمجتمع فقد قمن بتحطيم Ƅل اƅقيود اƅباƅية 
اƅتي ƄاƊت ترى أن اƅمرأة غير جديرة بأي عمل يقوم به اƅرجل، وهƄذا اƅتحقت باƅرجل في 

 ساحة اƅوغي ومƊه ƄاƊت اƅحرب اƅتحريرية باƊƅسبة ƅلمرأة ضماƊا ƅتحريرها في اƅمستقبل.
Ƅمشاƅجزائرية ورغم اƅمرأة اƅجد اƊ ها لƊمختلفة سواء مƅعمل اƅيوم تقبل على ميادين اƅا

اإدارية اƅتعليمية أو اƅطبية ومƊه ƅم تƄن قضية اƅعمل اƊƅسائي موضع دراسات قادرة على 
إبراز أهميتها وƊتائجها على مستوى اƅتغييرات ااجتماعية وااقتصادية اƅتي تطرأ على اƅباد 

ƅعمل اƊƅسائي يرتبط في آخر اأمر بحرƄة اƅعمل اƅعامة اƅتي تمثل هي ويمƄن اƅقول بأن ا
اƅباد ƅلتƊمية وتستهدف سياسة اƅعمل عƊصرا ضروريا ƅبƊاء  إستراتيجيةاأخرى تعبيرا عن 

على اƅزراعة واƅصƊاعة فيجب عليه أن يعمل بƄلتا  Ƅان يعتمدإذا ااقتصاد، وهذا اأخير 
 يديه أل وهما اƅرجل واƅمرأة.

ترتبط مشƄلة اƅعمل اƊƅسائي ارتباطا وثيقا باƅعمل اƅذƄري وƅو ƄاƊت تتوفر على و 
خواص ذات طابع اجتماعي، وƊجد ƅلمرأة مارƄة جد ضعيفة في اƊƅشاطات ااقتصادية 
وااجتماعية وأن اƅعمل اƊƅسائي مخصص حسب فروع اƅعمل واƅمهمة وƅهذا ƄاƊت اƊƅساء 

مل وأن اƅوضع ƅم يعد خاص اƅجزائر وحدها بل أƊه تحتلن مƄاƊة غير مائمة في إطار اƅع
 أصبح مƊشرا في اƅبلدان اƊƅامية.

وا يزال اƅوضع اƅخاص باƅمرأة اƅتي يƊبغي ترقيتها وذƅك بخلق مƊاصب عمل Ɗسائية 
وتشجيعها على اƅعمل حيث قدر عدد اƅمƊاصب في إطار اƅمخطط اƅرباعي اأول ƅسƊة 

مƊصب حيث مƊحت اأوƅوية ƅاستثمارات اƅتقليدية أما اƅمخطط  330.000بـ  2004
اƅثاƊي فقد خصص ƅلصƊاعات اƅصغيرة واƅمتوسطة، ومشارƄة اƅمرأة في اƊƅشاط ااقتصادي 

 وااجتماعي تمثل عƊصرا طبيعيا وواجبا على اƅمرأة ƅتƊمية اƅباد.
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ر اƅمرأة من اƅمهام غير أƊه ا يمƄن ƅهذƋ اƅمشارƄة أن تƄون فعلية إا إذا تم تحري
من اƅمجتمع أو جديدا يمƄن أن تؤدي دورا اƅتقليدية أƊه عƊدما تصبح اƅمرأة حرة اقتصاديا 

 غير أن هذا اƅشرط ƅم يƄن Ƅافيا ƅلتوفيق بين اأعمال اƅمƊزƅية واƅمهƊية.اƅعائلة 
أن عدد اƊƅساء اƅعامات في  1998وƄ1966ما توضح اƅتعدادات اƅتي أجريت سƊة 

 12.9، فاƅعدد تضاعف أƄثر من 1998سƊة  1.410.000 إƅى 109.000ر من اƅجزائ
 %17، فاƊƅساء اƅعامات في اƅجزائر يمثلن %59سƊة بمعدل زيادة تجاوز  32مرة خال 

فقد وصلت اƊƅسبة  2002أما في  1998من إجماƅي اƅقوة اƅعاملة في اƅتعداد اƅسƄاƊي عام 
 .(1)اƅعاملةباƊƅسبة إجماƅي اƅقوة  %19.7 إƅى

 :عوامل اƃتغيير في مƂانة اƃمرأة .5
يرى أن اƅفعال اƅسياسي من شأƊه هز " بيار بورديووعلى رأسهم "إن معظم اƅباحثين 

اƅمؤسسات اƅتي تساهم في تأييد تبعيتهن، وحين Ɗقيم اƅتجربة اƅجزائرية وƊحاول تمييز اƅعوامل 
 اƅدوƅة ƅها دستوريا وقاƊوƊيا. اƅمساهمة في تغيير مƄاƊة اƅمرأة اƅجزائرية Ɗجد دعم

من اƅدستور: "Ƅل اƅمواطƊين سواسية أمام اƅقاƊون، وا يمƄن أن يƊزع  Ɗ28جد اƅمادة 
ƅى اƅموƅد أو اƅعرق أو اƅجƊس أو اƅرأي أو أي شرط أو ظرف آخر، إبأي تمييز يعود بسببه 
Ƅذƅك مسأƅة حماية اƅمرأة من اƅعƊف مƄرس في إطار أحƄام  (2)شخصي أو اجتماعي".
، وƄذا في قاƊون اƅعقوبات، حيث تعاقب اƅمواد من 34-33-32اƅدستور خاصة اƅمواد 

، Ƅذƅك إذا تفحصƊا قاƊون اأسرة (3)أعمال اƅعƊف اإدارية بعقوبات مƊاسبة267إƅى 264
 ل:Ɗجد أƊه جاء بعدة تعديات جاءت Ƅلها ƅصاƅح اƅمرأة مث

 جعل اƊƅيابة اƅعامة طرفا أصليا في دعاوى اأحوال اƅشخصية. -

                                                           

مرأة، اŪزائر، رشيد بوديسة: امرأة واإدماج ااقتصادي، رسالة اأسرة، تصدر عن الوزارة امنتدبة لدى رئيس اūكومة امكلفة باأسرة وقضايا ا -1
 .24، ص 2004

 .12، ص 1989دستور اŪزائر: سنة  -2
(، 2000( ونتائج الدورة ااستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة )1955رد على ااستبيان اموجه للحكومات بشأن تنفيذ مناهج بيجن ) -3

 .10امرجع السابق، ص 



 
37 

اƅتأƄيد على رضائية عقد اƅزواج، حين جعل رضا اƅطرفين رƊƄا أساسيا وجوهريا  -
 اƊعقاد اƅعقد ورتب اƅبطان على تخلفه.

 توحيد سن اƅزواج ƅلذƄر واأƊثى. -
مƊها: موافقة اƅزوجة وضع شروط ƅلتضييق في مجال اƅلجوء إƅى تعدد اƅزوجات  -

 اƅسابقة واƅاحقة وƄƅاهما اƅحق في طلب اƅطاق.
 حق اƅمرأة في ااشتراط في عقد اƅزواج ما تشاء Ƅشرط اƅعمل وعدم اƅزواج ثاƊية. -
 مƊح اƅزوجة اƅحق في اƅتطليق واƅحق في اƅمطاƅبة بتطليق عادل. -
ƅزام اƅمطلق في جميع اƅحاات أن ي - وفر ƅودƋ اƅمحضون ع توضيح أحƄام اƅخلع وا 

ا فعليه دفع أجرته وبقائهما في بيت اƅزوجية إƅى حين تƊفيذ أمه اƅحاضƊة سƊƄا مائما،  وا 
 حƄم اƅقاضي اƅخاص باƅسƄن.

مƊح اأم اƅحق في اƅحلول محل اأب إتمام اƅتصرفات اإدارية واƅمدرسية في  -
 .(1)حاƅة غياب اأب

وقضايا اƅمرأة قد Ɗفذت خمسة مشروعات حول اƅتثقيف اƅمدƊي،  اأسرة"Ɗجد وزارة 
بيƊما Ɗفذت وزارة اƅتشغيل واƅتضامن اƅوطƊي أربعة مشروعات تهدف اƅى اƅتƊمية اƅمؤسسية، 

، باإضافة (2)وتƊاوƅت أربعة أحزاب مشروعات متصلة بتƊمية اƅقدرة على اƅتأثير في اƅسياسة"
 مƊاصبهمت في ترقية اƅمرأة وسهلت احتاƅها ذƅك هƊاك اتفاقيات وتشريعات ساإƅى 

جمعية  23مسؤوƅية في اƅباد، وفتحت اƅمجال أمام اƊƅشاط اƊƅسوي حيث يمƄن إحصاء 
اƅى جاƊب عشرات اƅجمعيات اƅتي جمعيات تعƊى بحقوق اƅمرأة  8وطƊية تعƊى باƅمرأة و

Ƅان ذƄوريا تƊشط في مجاات أخرى، Ɗجدها Ƅذƅك عمدت إƅى تأƊيث سلك اأمن بعدما 
بدرجة Ƅبيرة وقامت اƅدوƅة اƅجزائرية من جهة أخرى بإقامة اƅوزارة اƅمƊتدبة اƅمƄلفة باأسرة 

                                                           

، دار اهدى 26اŪزائرية بن واقع اجتمع وإرادة الدولة، ůلة اأمر ع القادر للعلوم اإنسانية، العدد  السيد الواي عبد امالك بوضياف: امرأة -1
 .27، ص 2008والتوزيع، اŪزائر، سبتمر 

، 2007، القاهرة، ، منظمة امرأة العربية1فاديا كيوان: تقرير إقليمي ي الدراسات امسيحية للمشروعات اموجهة للمرأة ي ůال السياسة، ط -2
 .44ص
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وقضايا اƅمرأة، Ƅذƅك اƅجزائر من اƅدول اƅتي تشجع اƅمرأة سياسيا وتحاول ترقية حقوقها 
 اƅسياسية وتوسيعها.

 :مظاهر تحرر اƃمرأة اƃجزائرية .6
ارتفعت Ɗسبة اƊƅساء في بعض اƅفروع واأساك اƅمهƊية مثل: اƅتعليم واƅتربية 

في اƅصيدƅية اƅقضاء  %73و اƅتخصصيةفي مجال  ،%54اƅصحة  ،49.29%
، ومن جهة أخرى سجل إقبال Ƅبير ƅلƊساء على طلب اƅقروض 2000سƊة  30.75%

أخرى، فقد ƄاƊت  اƅمصغرة إƊشاء شرƄات خاصة وƊسبة هذƋ اƅطلبات تتزايد من سƊة
 .(1)2002سƊة  %33وأخيرا  2001سƊة  %26.59ثم  1999سƊة  19.99%

امرأة بعضوية اƅمجلس اƅشعبي  27وفازت مƊهن  2002في عام  امرأةترشحت 
 Ƅ4ان هƊاك  2006، وفي عام 1962اƅوطƊي وهƊاك وزيرة في اƅحƄومة اƅجزائرية مƊذ عام 

Ƅذƅك هƊاك امرأتان ترأسان أحزابا سياسية وامرأة ترشحت حقائب وزارية تتواها Ɗساء، 
ƅاƊتخابات اƅرئاسية اأخيرة وهي رئيسة حزب اƅعمل، وقد حصلت على أƄثر من مليون 
صوت، وقد تبƊى رئيس اƅجمهورية مƊذ توƅيه اƅسلطة سياسة إصاح وتجديد وتحديث Ƅان 

د اأخير، بيƊما ƄاƊت مشارƄة ƅها أثر على مƄتسبات اƅمرأة في اƅمجال اƅسياسي في اƅعق
 .1962اƅمرأة في اƅمجال اƅسياسي رمزية وضعيفة مƊذ عام 

امرأة من  24فإن عدد اƊƅواب من اƊƅساء هو  2007-2002أما في مجلس اƊƅواب 
%6.42أي ما يعادل  389أصل 

، باƊƅسبة ƅإطارات اƅسياسية اƅجهوية واƅدوƅية، اƊفتحت (2)
على اƅعاƅم بواسطة وسائل ااعام، خاصة بواسطة حرية اƅوصول ƅأƊترƊيت، اƅسفر، 

وعƊدما  ،(3)واƅمواطƊاتاƅملتقيات اƅدوƅية تشجيعا من قبل اƅسلطات وتعزيزا من قبل اƅمواطƊين 
                                                           

(، 2000( ونتائج الدورة ااستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة )1955رد على ااستبيان اموجه للحكومات بشأن تنفيذ مناهج بيجن ) -1
 .12امرجع السابق، ص 

 .06فاديا كيوان: امرجع السابق،  -2
3- Siham Najar et Mohamed Kerrou : recherche action sur la participation politique des 

femmes au niveau local en Tunisie, le renforcement des capacités des femmes en matière de 

leadership et de participation à la vie politique et à la prise de décision en Tunisie, un-instraw, 

cawtar, Tunisie, 2009, p 41. 
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ƅمرأة اƅمضيئة في تاريخ اƅعامات اƅتتبع اƊ كƅبارزة في ذƅمحطات اƅجد من أهم اƊ جزائرية
 هي Ƅاƅتاƅي:

 : أول حرƄة Ɗسائية.1964سƊة  -
: حصلت اƅمرأة على حق اƅتصويت واƅترشيح وƊجحت دخول 1946سƊة  -
 اƅبرƅمان.
 : أول مجلة تعƊى باƅمرأة في اƅجزائر تحت اسم اƅجزائرية.1972سƊة  -
 اƅتƊمية ااجتماعية(.: أول وزيرة في اƅجزائر )وزارة 1984سƊة  -
 : أول امرأة تترشح ƅلرئاسة.1997سƊة  -
 : أول سيدة في اƅقضاء وأول سيدة في مƊصب واƅي.1999سƊة  -
 : عميد ƅلشرطة في اƅجزائر.2004سƊة  -

III. مرأةƃعمل اƃ تشريعيةƃنصوص اƃا: 
 :اƃنصوص اƃتشريعية اƃدوƃية .1

حال اƅمرأة من مختلف اƅجواƊب، مƊذ بداية اƅقرن اƅعشرين عقدت عدة مؤتمرات ƅبحث 
وأول ما Ɗصت عليه اإعاƊات اƅعاƅمية واƅمواثيق اƅدوƅية إعاƊها ƅحقوق اإƊسان اأساسية 

 اƅواجب مراعاتها في اƅمجتمع اƅدوƅي.
من ميثاق اأمم اƅمتحدة عƊدما Ɗصت على  55وهذا ما أƄدته اƅفقر "ح" من اƅمادة 

اإƊسان واƅحريات اأساسية ƅلمجتمع با مميز بسبب اƅجƊس أƊها ستعمل على احترام حقوق 
 .(1)أو اƅلغة أو اƅدين وا فرق بين اƅرجال واƊƅساء ومراعاة ƅتلك اƅحقوق فعا

وهي  1919وقد أقرت هيئة اƅعمل اƅدوƅية اتفاقية حماية اأمومة اƅمقررة في عام 
 تتضمن اƅمبادئ اآتية:

 عملها بمدة تسبق اƅوادة بستة أسابيع من اƅوضع.ƅلمرأة اƅحامل اƅحق أن تترك  -

                                                           

 .120ص مرجع سابق، علي حسن فهمي:  -1
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وƅها أن تحصل على تعويض Ƅافي ƅمعيشتها ومعيشة وƅدها في شروط صحية  -
 Ƅافية ومƊاسبة.

وهي أيضا يجب أن تتمتع بعد عودتها إƅى اƅعمل بحق استراحة ساعة Ƅاملة أو  -
 أƄثر حتى يتسƊى ƅها إرضاع وƅدها.

مات اƅمختلفة إƅى دراسة موضوع اƅمساواة بين دعت عصبة اƅحƄو  1935وفي عام 
تأسست هيئة اأمم اƅمتحدة وƊصت في  1945اƅجƊسين، وبعد اƊتهاء اƅحرب اƅعاƅمية اƅثاƊية 

ميثاقها على اƅمساواة بين اƅجƊسين إضافة إƅى ذƅك دوƊت اƅحقوق اأساسية ƅإƊسان بوثيقة 
ƅجمعية اƅصادرة عن اƅسان اƊحقوق اإƅ عامƅمتحدة عام اإعان اƅأمم اƅ ومن  1948عامة

 بين تلك اƅحقوق:
اƅحق في اƅعمل: وهذا ما أƄدته بشƄل واضح وصريح دون اƅتمييز بين اƅرجل واƅمرأة 

من اإعان اƅعاƅمي قررت أن Ƅƅل شخص اƅحق في اƅعمل وƅه  Ƅ23ما Ɗجد أن اƅمادة 
 .(1)ة من اƅبطاƅةاƅحرية اختيارƋ بشروط عادƅة ومرضية، Ƅما أن ƅه اƅحق في اƅحماي

واƅمرأة معƊية Ƅذƅك بهذƋ اƅمادة وباƅتاƅي ƅها اƅحق في اƅعمل، خدمات اجتماعية، 
اƅتي  103تأميƊات اجتماعية، واƅحق في اƅتغيب، وهذا ما تبيƊه ااتفاقية اƅتاƅية "اتفاقية رقم 

 .(2)تعطي ضماƊات أƄبر ƅلمرأة اƅعاملة أثƊاء إجازة اƅوضع وأثƊاء اƅحمل"
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 :اƃنصوص اƃتشريعية في اƃجزائر .2
إن خروج اƅمرأة إƅى ميدان اƅعمل في اƅجزائر أدى إƅى اƊعقاد مؤتمرات Ƅثيرة تƊص 
على توفير اƅحماية واƅتأƄيد على اƅضماƊات اƅممƊوحة ƅهن واƊƅصوص اƅرسمية اعترفت 

ية ومن بمƄاƊتها في اƅعمل ودورها في اƅمجتمع وهذا قبل ااستقال وأثƊاء اƅحرب اƅتحرير 
 اƊƅصوص اƅتي Ɗصت على حقوق اƅمرأة ما يلي:

حيث مƊحها حقوقها وقد  اƅصمامبوادي  20/08/1956: اƊعقد في اƃصماممؤتمر  -أ  
أعجب بقدرتها أن اƅمرأة حطمت قيود اƅذل واƅمهاƊة وتحدت ااستعمار واستطاعت أن تقف 

 مع اƅرجل جƊيا إƅى جƊب ƅتحقيق ااستقال.
في إان ااستقال حيث جاء فيه أن  Ƅ :1962ان في جوان ƃيبيا ميثاق طرابلس-ب  

اƅحواجز اƅتي تعيق تطور اƅمرأة اƅجزائرية وتقدمها يƊبغي على اƅحزب اƅواحد اƅقضاء عليها 
عطائها  اƅحق في اƅتحرر Ƅما Ɗص هذا اƅميثاق أيضا ƅن يتسƊى ƅلحزب أن يخطو خطوة وا 

اأحƄام ااجتماعية اƅمسبقة وااعتقادات اƅرجعية  بةمحار واحدة إƅى اأمام ما ƅم يساƊد دوما 
وا يمƊƄه أن يƄتفي باƅمواقف اƅمبدئية فقط بل عليه أن يعمل من تطور اƅمرأة وذƅك بواسطة 

 .(1)تحويلها مسؤوƅيات إدارية
: اƅذي Ɗص على اƅمساواة بين اƅمرأة واƅرجل يجب أن تƄون أمرا 1964ميثاق اƃجزائر -ج  

ƅلمرأة أن تƄون قادرة على اƅمشارƄة اƅفعلية في اƊƅشاط اƅسياسي وااجتماعي واقعيا ويƊبغي 
وااشتراƄية في حقوق اƅحزب واƅمƊظمات اƅقومية بمسؤوƅيات فيها، Ƅذƅك يجب أن تƄون قادرة 
على وضع طاقتها في خدمة اƅباد ƅلمشارƄة في اƊƅشاط ااقتصادي بحيث تضمن ترقيتها 

 . (2)بواسطة اƅعمل
: في هذƋ اƅفترة أخذت اƅمرأة مƄاƊتها في اƅمجتمع بعد اƊتهاء 1976اق اƃوطني اƃميث-د

اƅحرب اƅتحريرية وبعد ااستقال وسارت بخطوات سريعة ƅتحقيق أهدافها ومواصلة اƊƅضال 
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ستظهر اƅثورة دون أهدافها إن واƅمساهمة في اƅبƊاء واƅتشييد وما جاء في هذا اƅميثاق أيضا "
ي مسيرتها اƅمايين من اƊƅساء اƅجزائريات اƅلواتي يشƄلن طاقة هائلة تصمم على إدماجها ف

أن اƊƅهوض باƅمرأة يتبع مبدأ اƅعداƅة واƅمساواة : "39، وجاء في اƅمادة "ƅلتحول في اƅمجتمع
وهو حاجة ضرورية تمثلها جدƅية اƅتقدم اƅديمقراطي وبƊاء اƅباد بƊاءا مƊسقا واعتبار اƅمرأة 

 ."اƅحقوقمواطƊة Ƅاملة 
ومساهمتها في : أصبح هذا اأخير يهتم باƅمرأة 1989و1976دستور اƃجزائر سنة -ه

اƅحياة اƅمهƊية وأƄد على حقوق اƅمرأة وفتح أمامها اƄƅثير من اƅفرص اƅتي ƄاƊت متاحة 
يضمن اƅدستور اƅحقوق اƅسياسية : "ƅ12لرجل في جميع اƅمجاات وهذا ما جاء في اƅمادة 

، ضمن ƅها اƅقاƊون "جتماعية واƅثقافية ƅلمرأة اƅجزائرية في مجال اƅعملوااقتصادية واا
ƅم يتƄلم عن مشارƄة اƅمرأة اƅجزائرية في  1989اأساسي اƅعام ƅلعامل حقوقها، أما دستور 

: "... اƅحق في 50اƅعمل، وضمن ƅها اƅحق في اƅتعليم واƅعمل وهذا ما Ɗصت عليه اƅمادة 
"... Ƅƅل اƅمواطƊين اƅحق في اƅعمل..." واƅتعديل اƅذي حدث على : 51اƅتعليم..." اƅمادة 

 .(1)اƅدستور اƅذي يƊص على حقوقها واƅتساوي بين جميع أفراد اƅمجتمع اƅجزائري
IV. عاملةƃمرأة اƃتي تواجه اƃل اƂمشاƃا: 

إن إسهام اƅمرأة في شتى قطاعات اإƊتاج إƅى جاƊب اƅرجل عما تقدميا يƊطوي على 
اƅمجتمع اƅبشرية وخدماته اإƊتاجية في عملية تطويرية اƊتقال اƅمجتمع إƅى  تعبئة Ƅل طاقات

حياة أفضل ومن اƅطبيعي أن يƄون ƅهذƋ اƅظاهرة أثر في تغيير اƅمراƄز ااجتماعية ƅلمرأة 
خلقت آثار ومشاƄل إيجابية وأدوارها ووظائفها في اƅمجتمع، وخروج اƅمرأة إƅى ميدان اƅعمل 

إيجابيات أƊها أصبحت قوة مƊتجة بإمƄاƊها أن تساهم في عملية اƅبƊاء وأخرى سلبية، ومن ا
ااقتصادي ومساعدتها في زيادة دخل اأسرة واƅزوج أضف إƅى ذƅك بمƊحها تحقيق 
ثبات ذاتها واƅمرأة اƅعاملة قادرة على تحمل اƅمسؤوƅية ومواجهة Ƅل اƅصعاب Ƅما  اƅشخصية وا 

 .(2)ة حاجات اأسرة Ƅما أƊه يساعدها على شغل وقتهاأƊها قادرة على مساعدة زوجها في تلبي
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أما اƅجاƊب اƅسلبي في اƅواقع أƊه عƊدما تدخل اƅفتاة اƅحياة اƅعملية Ƅثيرا ما تواجه 
بمعارضة مستترة أو علƊية من رؤساء وزماء، تتزايد هذƋ اƅمعارضة وعدم اƅرضا عƊدما 

اƅبيوƅوجي أو ااجتماعي، وتضل تƄافح تتزوج وعƊدما تƊجب فتزيد إجازتها سواء ƄاƊت ƅلدور 
ƅتؤدي اƅدور اƅمتوقع مƊها سواء في اƅمƊزل أو اƅعمل، وقد يسيء توفيقها في أي مƊهما على 
حساب اآخر، واƅحقيقة أƊه ا تستطيع اƅوفاء باƅدورين على Ɗحو Ƅامل إا من أوتيت قدرة 

اء اƅعامات اأمر اƅذي فائقة عصبيا وƊفسيا وجسديا وهو ما ا يتوفر ƅلعديد من اƊƅس
 Ƌه دورا واحدا وهو دورƅ ذي عادة ما يرىƅشرقي اƅرجل اƅيجعلهن في مأزق صعب وقياسا با
في اƅعمل وتظهر مشƄلة أخرى تواجه اƅمرأة في اƅعمل بدرجة أو بأخرى أا وهي اƅتمييز ضد 

 اƅموظفات يأخذ هذا اƅتمييز أشƄاا متƊوعة:
ر واƅتقييم من خال إعاƊات طلب اƅموظفين اƅتي اƅتميز في ااستقطاب ƅاختيا -1

 يƊص بعضها على أن اƅوظيفة ƅلذƄور فقط.
اعتبار بعض اƅمديرين أن هƊاك وظائف Ɗسائية وأخرى رجاƅية عƊد تعيين  -2

اƅموظفات أو تƄليفيهن باƅوظائف Ƅان يرى اƅبعض أن اƅموظفات تصلحن أساسا أعمال 
دارة اƅمƄاتب واƅعا دخال اƅبياƊات إƅى اƅحاسب وما إƅى ذƅك.اƅسƄريتارية وا   قات اƅعامة، وا 

اƅتمييز ضد اƅموظفات في فرص اƅتدريب تحت مبررات متعددة، مثل أƊهن ƅن  -3
اƅحمل أو اƅوضع أو اإجازات اƅخاصة، فما فائدة اƅتدريب يستمررن في اƅوظيفة إما إجازات 

ريب تتم خارج اƅمƊظمة أو في مديƊة من ا يستمر في اأداء اƅوظيفي أو أن بعض برامج اƅتد
أخرى أو في اƅخارج، وهو ما ا يƊاسب اƅموظفات ا سيما اƅمتزوجات ذوات ااƅتزامات 

 اƅعائلية.
اƅتمييز بين اƅموظفات في فرص اƅترقية واƅتطور اƅوظيفي، ومن ثم يƄون ƅعدد  -4

 غير قليل من اƅموظفات مسار وظيفي قصير في تطورƋ وتƊوعه.
إƅى تلك اƅمشƄات اƅمرتبطة بدور اƅحياة ااجتماعية واƅعمر ƅلموظفات، وباإضافة 

 هƊاك مشƄات أخرى تواجههن أهمها:
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يرى اƅبعض في اƅمرأة عƊصر غير مƊتج، Ƅما ا يستريح بعض اƅموظفين سواء  -1
ƅات جهة اƊص بعض إعاƊمديرة، وتƅلمرأة اƅ ل ظاهر أو مستتر أن يقدموا تقاريرهمƄعمل بش

 .ƅ(1)طلب موظفين صراحة على أن يƄون اƅمتقدمون من اƅذƄور
وتواجه اƅموظفات مشاƄل متعددة في بيئة اƅعمل سواء Ƅن مرؤوسات أو زميات  -2

أو رئيسات ويؤثر ذƅك سلبا بدرجة أو بأخرى على Ɗسيج عاقاتهن في بيئة اƅعمل، ويؤثر 
اƅتبعية على معƊوياتهن وعلى مستوى  على روح اƅفريق اƅتي يتعين أن تسود، ومن يؤثر على

 .(2)إƊجازهن وفرص اƅتقدم اƅوظيفي ƅهن
باإضافة إƅى مشاƄل أخرى داخل اƅعمل مƊها تƊافر اƅرجال من اƅعمل إƅى جاƊب 
اƅمرأة أن هƊاك من يتخذ موقفا معاديا ƅلمرأة اƅعاملة، وذƅك يعود إƅى عدم وتعاون تفهم 

بعملها خارج اƅمƊزل، Ƅما Ɗاحظ Ɗقصا في اƅتدريب اƅمهƊي  ƅلدور اƅجديد اƅذي اƄتسبته اƅمرأة
واƅمهارة ƅلمرأة، أي أن هƊاك اƅبعض من اƊƅساء ا يقمن بتدريب حول عملهن وهذا يؤثر على 
اƅعملية اإƊتاجية وعدم تفاهم اƅمرأة مع زماؤها ورؤسائها في اƅعمل، أي اƅعاقة مع اƅزماء 

ن اƅمشاƄل وخاصة في ااتصال باƅرؤساء في اƅتصرفات واƅرؤساء في اƅعمل بسبب اƄƅثير م
واƅتزام حدود اƅعمل، أن خروج اƅمرأة في هذƋ اƅقواƅب يجعلها عرضة ƅلشائعات فا شك أن 

 .(3)هذƋ اƅظواهر تسبب ƅها متاعب ومشاƄل
Ƅƅن رغم هذƋ اƅمشاƄل اƅتي تعاƊي مƊها اƅمرأة اƅعاملة داخل اƅعمل إا أن خروجها 

ƅى ميدان اƅتي يجب أن إƅمجتمع واƅها بمثابة مورد هام داخل اƊعمل يعد أمرا ضروريا أ
 تساهم في بƊائه.
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 :خاصة
ƅقد حققت اƅمرأة اƅجزائرية تقدما ملحوظا، من خال تشجيع حصوƅها على اƅمƊاصب 
اƅقيادية، ورفع اƅتحدي ومحاوƅة تطوير مƄاƊتها وتغييرها، بل ودفعها إƅيها دفعا واضحا، رغبة 
في اƅمساهمة اƅفعاƅة من Ƅا اƅجƊسين، من مƊطلق أن اƅتƊمية ترتبط بااستغال اƄƅامل 

من ااختافات اƅتي  أرقىون تمييز أو تحيز أن حقوق اƅوجود اإƊساƊي ƅلطاقة اƅبشرية د
تبƊتها ثقافة تهمش دور اƅمرأة وتقر بدوƊيتها واƅمسعى اƅحاƅي يجب أن يƄفل اƅتحرير اƄƅامل 

 ƅطاقات اƅمجتمع واƅعمل على تلبية حاجياته اأساسية وضمان حقوقه.
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