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 انــــر وعرفـــشك
 

 

 

 بسم الله امرحمن امرحيم

  رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علً وعلى والدي وأن أعمل صالحاً ترضاه وأدخلني

 سورة النمل  91الاٌت     برحمتك في عبادك الصالحين

 

 ما عى س بحاهه وتعالى ثني عليه امثياء كلهه شكره و و و  ،الحمد لله الذي تتم بيعمته امصالحات

حترام وامتقدير مكل من ترجم معاني ال  هوالذي من خلاله امعمل،  تمام هذامن قدرة وصحة ل   ياأ عطاه م 

نجا  .سأ له عز وجل أ ن يجعله خامصا موجهه امكريمو و  ،هز ساهم ومو بكلمة في ا 

 وفي هذا المقام

س تاذ يتقدم بامشكر الجزيل الحامل مكل معاني الامتيان و الاحترام وامعرفان بالج ه  ل مل 

 انه  خر  معن   في بيصائحه وتوجيهاته امقيمة امتي ياالذي لم يبخل علي  "عريوة رشيدالمشرف" 

 شكره عى جديته في امعمل وىتمنى له امتوفيق.و امبحث، كما 

  س يكون ماا وورا ببر ا في تقويم وثمين  هذا امبحثو هتقدم بامشكر نلجية المياقشة امتي

لى كل أ ساتذة كلية امعلوم الاقتصاوية و امتجارية وعلوم امتس ير  بجامعة المس يلة عى كل  ا 

 المعلومات امتي قدموها ميا طيلة المشوار الجامعي.
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  لى نبع الحنان ورمز الوفاء وفيض السخاء وجود العطاءإ        

 أمي الغالية حفظها الله.      

 من علمني الحياة كفاح وإرادة وأن النجاح مصدر للسعادةإلى 

  .رحمه اللهوالدي الفاضل  

  لى من عاشوا معي الحياة حلوها ومرهاإمن حبهم يسري في عروقي ويلهج بذكرهم قلبي إلى 

 .الأعزاءوأخواتي خوتي إ

 والأعز على قلبي، وكل من وقف بجانبي.لى أهل الوفاء أصدقائي الأحباء إ

تدقيق و بالأخص طلبة السنة الثانية ماستر  العلوم المالية والمحاسبةقسم إلى جميع طلبة 
 .2012/2012دفعة  ومراقبة التسيير

  . إلى من تقاسموا معي عناء هذا العمل

 إلى كل من كان له أثر طيب في حياتي وترك بصمات الحب والوفاء في ذاكرتي .

 إلى كل من سكن حبهم قلبي ونسيهم قلمي. ،إلى كل من يحمل مذكرتي بعدي 
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إن التطور الاقتصادي صاحب ازدىار الوحدات التجارية والصناعية عمى حد سواء خاصة بعد 
الانطلاقة التي أمنتيا  لو الثورة الصناعية في أوروبا، ىذا التطور واكبو تقدم جمي في العموم المحاسبية 

ت الاقتصادية نظرا لنشأة شركات المساىمة وكذا التطور التكنولوجي مما أدى إلى توسع حجم المؤسسا
واعتمادىا كمينة التي تميزت بانفصال الممكية عن الإدارة، و ىنا ظيرت الحاجة لما يسمى بالمراجعة 

تعنى بيا المؤسسات  الاقتصادية بالدرجة الأولى و يجدر بنا الإشارة إلى أن ىذه الفترة لم تكن فترة ميلاد 
راجعة عمى مستوى اقتصادي واعي ليا قواعد و التدقيق  كمفيوم بل كانت بمثابة حجر الأساس لمينة الم

لقد شيد العالم تحولات جذرية أسس ومعايير متعارف عمييا تخضع لممنطق و تتميز بالصبغة العممية، و 
لمشركات الاقتصادية، ومنذ  ـال الاقتصـادي والاجتمـاعيلمجفي مطمع القرن التاسع عشر، خاصة في ا
مساىمة وشركات متعددة الجنسيات،  ركات منـيا شـركاتذلك الحين ظيرت أنواع مختمفة من الش

ندماج وشراكة وذلك بما يخدم مصالحيا ا، ولقد ترتب عمى تيوفقا لإمكانيا بسياسات مختمفة منيا توسع وا 
رؤوس الأموال "المالكين" عن  ىذا التنوع في حجم الشركات ظيور ما يسمى بالممكية الغائبة أي انفصال

ة من تنظيمات ومكاتب المراجع ىذا ما أدى بالأطراف ذو علاقة بالشركة المجـوء إلى إدارة وتسيير الشركة،
  .أجل معرفة ما ليم وما عمييم

وعميو تجدر الإشارة إلى أن الجزائر لم تتخمف عن باقي الدول في تنظيم ممارسة مينة المراجعـة، 
عممت عمى تنظيم المينة والسير عمييا لإعطائيا الشكل الذي تستحقو والاحتفاظ بالمستوى اللائق  حيـث
قامت بإصدار قوانين وتشريعات مختمفة اليدف من ورائيا ىو تنظيم ىـذه المينـة، ومنـيا  ا، حيثبي

قوي يسمح برفع  المعمول بو حاليا، الذي تحاول الدولة من خلالو إرساء تنظيم ميني  ‌10-01القـانون 
لممراجعين، وبالتالي زيادة ثقة مستخدمي القوائم المالية في تقارير المراجعة الصادرة  مستوى الأداء الميني

 عنيم.
‌إشكالية‌الدراسة .0
 مما سبق يمكن طرح الإشكالية الرئيسية التالية: 

‌مدى" ‌‌ما ‌أهمية ‌القانون ‌ظل ‌في ‌الجزائر ‌في ‌الحسابات ‌10-01مراجعة ‌أهم ‌وماهي الاجراءات‌،
 ؟ OPGI،‌بالتطبيق‌عمى‌ديوان‌الترقية‌والتسيير‌العقاري‌لولاية‌المسيمةالمتبعة
 الأسئمة الفرعية التالية: الرئيسية الإشكاليةيندرج تحت و 
 ؟01- 10الييئات التي أقرىا القانون  أىم ما ىي 
  المراجعة المتعارف مع معايير  01 -10المعايير التي نص عمى القانون   ىناك توافق بينىل

 ؟ OPGI، وذلك بالتطبيق عمى ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمةعمييا



 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمقدم                                                                                            

 

 ب‌

 جراءات عممية لمراجعة الحسابات في الجزائر؟إ ىل يوجد 

 الدراسةفرضيات‌ .2
 التالية: ة الرئيسيةللإجابة عمى الإشكالية الرئيسية يتم صياغة الفرضي

 ؛الوطني لممحاسبة والغرفة الوطنية لمراجعي الحساباتمس لمجتتمثل الييئات في ا 
   ا بل ذكرىا في مضمون مواد مختمف، وعمى تيمعايير بحد ذا 01- 10لم يحدد القانون

 ؛ا تتوافق ومعايير المراجعة المتعارف عمييانيبأ الأغمب يمكن القول
   ولكن توجد بعض قد تكون نفس إجراءات مراجعة الحسابات المتعارف عمييا دوليا، نعم؛

 في الجزائر. ةالمطبق الإجراءات غـير
‌نموذج‌الدراسة .3

 :شكل توضيحي يبين متغيرات الدراسةفيما يمي 
‌نموذج‌الدراسة

 

‌

‌

 

  
‌

 

‌الدراسة‌اختياردوافع‌ .4
نما كان نتيجة لعدة اعتبارات موضوعية وذاتية  لم يكن اختيارنا ليذا الموضوع بمحض الصدفة وا 

 والتي تتمثل فيما يمي:
‌أولًا:‌الاسباب‌الموضوعية

  في الجزائر. محافظ الحساباتالتعرف عمى واقع ممارسة مينة 
 

التابعالمتغير‌  

 متغيرات‌الدراسة

 المتغير‌المستقل

مراجعة‌الحسابات‌
 في‌الجزائر

(10-01القانون‌)  
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 ج‌

‌ثانيا:‌الأسباب‌الذاتية
  الميول الشخصي ليذه الدراسة؛ 
  تلائمو مع تخصصنامدى. 
‌الدراسة‌أهداف .5

 إلى ما يمي: تيدف ىذه الدراسة
  في الجزائر، محافظ الحساباتالتعرف عمى التنظيم الميني السائد لمينة 
  الحسابات في مراجعة حسابات الشركات لزيادة وتدعيم الثقة في  محافظالدور الذي يقوم بو  إبراز

 .يةالمالالمحاسبية المتضمنة في القوائم  المعمومات
‌الدراسةأهمية‌ .6

 تكمن أىمية ىذه الدراسة في الدور الذي تمعبو مراجعة الحسابات في مساعدة مـلاك الشـركات في اتخـاذ
وتحقيق أىداف المثمى التي يسعوا  إنجاحم في تيالقرارات المناسب والسميمة في الوقت المناسب، ومساعد

 إلييا.
 حدود‌الدراسة .7

 الحدود التالية:تتمثل حدود الدراسة في 
 الزمنية‌ دراسة الحالة لسنة إلى غاية  01-10منذ صدور قانون المراجعة الجزائري  : الحدود

 ؛2012
 المكانية‌ عمى مستوى ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية : تم حصر الدراسة التطبيقية الحدود

 .  OPGIالمسيمة
 منهجية‌الدراسة .8

لمدراسة والأسئمة الفرعية، واختبار صحة الفرضيات فقد اعتمـدنا للإجابة عن الإشكالية الرئيسية 
، وكذا المنيج التاريخي بيدف الفيم والتعمق في العناصر المكونة لمموضوع عمـى المنيج الوصفي

التحميمي لدراسة التطور التاريخي لممراجعة ولمراجعـة الحسـابات في الجزائر، والمنيج الوصفي والتحميمي 
ديوان الترقية وذلك من خلال محاولتنا اسقاط الدراسة النظرية عمى ، لدراسة الميدانيةفي ما يخص ا

، ومن أجل ذلك تم الاستعانة بالمقابمة لجمع الوثائق والبيانات اللازمة ،والتسيير العقاري لولاية المسيمة
راجع والكتب أما عن الأدوات التي تم الاعتماد عمييا لإنجاز ىذه الدراسة فتمثمت في مختمف الم

 المتناولة لموضوع الدراسة.
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 دراسات‌سابقة .9
بمسح  قمنا، حيث سيتم في ما يمي عرض لمدراسات التي أجريت سابقا حول موضوع دراستنا

الدراسات السابقة حول موضوع الدراسة، وتمت الاستعانة والاستفادة من بعض الدراسات التي ليا علاقة 
مباشرة بموضوع الدراسة وتخدم المتغيرات المستقمة والتابعة المستخدمة فييا حسب الدراسات كما يمي، 

 :وفيما يمي عرض لأىم الدراسات
 ‌ ‌الأولى: ‌شريقي عمر، الدراسة ‌لممراجعةالتنظيم  سنة التخرج ، أطروحة دكتوراه،المهني

حيث حاول الباحث من خلال ىذه الدراسة التعرف عمى ، 1، جامعة سطيف 2011/2012
التنظيم الميني السائد لمينة المراجعة في كل من الجزائر وتونس والمممكة المغربية، ومن ثم 

كما ييدف من ىذه الدراسة إلى تحسـين  إجـراء دراسة مقارنة بين التنظيمات ثلاثة الدول السابقة،
تنظـيم مينة المراجعة في الجزائر، وذلك من خلال الحفاظ عمى العناصر الايجابية في التنظيم 

 ؛ومعالجة أوجو القصور الموجودة فيو

 :الثانية‌ ‌الجزائرلقميطي لخضر،  الدراسة ‌في ‌المهنية ‌الممارسة ‌وواقع ‌الحسابات  ،مراجعة
سعى الباحث في ، -باتنة-جامعة الحاج لخضر ،8002/8002التخرج  أطروحة ماجيستر، سنة

من خلال قياس مدى تقيد  ىـذه الدراسـة لمتعرف عمى الواقع العممي لمراجعة الحسابات في الجزائر
مراجعي الحسابات بقواعد السموك الميني وبمعرفة أسباب عدم الرضا عن المراجعة في الجزائر 

 ؛راجعة في الجزائروكذا معرفة مصاعب مينة الم

تقارير‌المراجعة‌الخارجية‌في‌ظل‌حتمية‌المعايير‌المحاسبية‌مناعي حكيمة ، ‌الدراسة‌الثالثة: .0
‌الجزائر ‌في ، رسالة ماجستير، غير منشورة، ، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، الدولية

بين  حيث سعى الباحث الى محاولة الوقوف عمى قوة العلاقة الموجودة، 2002/2002
 المخرجات المحاسبية ومخرجات المراجعة في ضوء التغيرات المحاسبية الجديدة التي ستشدىا

 .الجزائر والناتجة عن تطبيق لممعاير المحاسبية الدولية 
 الدراسةصعوبات‌ .01

وجدنا أمامنا  01-10نظرا لخصوصية الموضوع المتعمق بمراجعة الحسابات في الجزائر في ظل قانون  
 أىميا الآتي: صعوبات
 قمة المراجع وخاصة في الدراسات الأكاديمية المتخصصة التي تناولت الموضوع؛ 
   لبعض النقاط الأساسية المتعمقة بالمراجعة وخاصـة فيمـا يتعمـق 01- 10عدم توضيح القانون 

 بالإجراءات العممية لمراجعة الحسابات.



 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمقدم                                                                                            

 

 ه‌

 الدراسةهيكل‌‌
الى  الدراسةوللإجابة عمى الاشكالية فقد تم تقسيم  الدراسةللإحاطة بجميع جوانب وأساسيات  
 مايمي:

الأول متعمق بالجانب النظري تحت عنوان التنظـيم الميـني  ؛تم تقسيم ىذا البحث إلى فصمين
الحسابات في الجزائر، والذي تم التطرق من خلالو إلى مدخل حول المراجعة بصفة عامة، ثم ـة لمراجع

راجعة الحسابات في الجزائر يمييا الخصائص الأساسية المتعمقة بمراجع الحسابات عمى م تسميط الضـوء
 .في الجزائر

مدراسة الميدانية والتي تمت عمى مستوى ديوان الترقية لأما في ما يخص الفصل الثاني قد خصصناه 
 .2012لسنة  المسيمةالعقاري لولاية  والتسيير
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 مقدمة الفصل:
المؤسسات في مجاؿ العلاقات الاقتصادية وتوسيع نطاؽ  إف التطور الكبير الذي شيدتو

المبادلات التجاريػة وتشابكيا جعميا تتعامؿ مع عدة أطراؼ مختمفة، ومف ىنػا ظيػرت فكرة الاستعانة 
بجياز رقابي محكـ، مما حتـ عمى الأطراؼ ذات المصمحة توكيؿ طرؼ ثالػث مسػتقؿ عػف الشركة 

ومات المحاسبية والمالية المختمفة التي تصدرىا ىذه الأخيرة، وكذا معرفة ليتحقؽ مف صحة البيانات والمعم
مدى تطبيؽ الادارة للإجراءات الموضوعة لتفادي مختمؼ الأخطاء ومنع حالات الغػش والتلاعػب بػأملاؾ 

طمؽ؛ حيث سعت جميع الدوؿ إلى نالشركة، وعميو يمكف القوؿ بأف بروز مينة المراجعة كاف مف ىذا الم
صر والجزائر بدورىا رأت في مينة ني ىذه المينة والتي تطورت بمرور الوقت وفؽ لاحتياجات كؿ عتبن

مراجعة الحسابات السبيؿ الذي سيجنبيا أي تلاعبات أو مخالفات، فقد اضفت عمييا العديد مػف الػتغيرات 
القوائـ المالية دوف أي  إلى غاية اليوـ مف أجؿ إعطاء الصورة الصادقة والمعبرة عف حالةالاستقلاؿ منػذ 
 .تحيز

ذلؾ  الاطار النظري لمتنظيـ الميني لمراجعة الحسابات في الجزائرحيث سنعالج في ىذا الفصؿ 
 ضمف ثلاث مباحث أساسية تتمثؿ في: 

 :؛ المفاهيمي لممراجعة الإطار المبحث الأول 
 ؛ الاطار النظري لمراجعة الحسابات في الجزائر :المبحث الثاني 
  الحسابات في الجزائر ةخصائص مراجع الثالث:المبحث. 
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 الاطار المفاهيمي لممراجعة المبحث الأول:
لقد عرفت المراجعة تطورات عديدة منذ ظيورىا في العصور القديمة إلى غاية الآف، كاف تطورىا  

بسبب توسع الشركات وتشعب وظائفيا وانفصاؿ الممكية عف الإدارة، الأمر الذي زاد  وحتمياأمرا ضػروريا 
 ـ، ومف ثـ فقد حاولنا في ىذا المبحث التركيز عمى النقاط التالية،تيشركا صعوبة مراقبػة الملاؾ لتسيير

وتصنيفاىا التطور التاريخي لممراجعة مفيوميا وأىدافيا وأىميتيا، كما تطرقنا إلى فروضيا ومبادئيا 
 ومعاييرىا المتعارؼ عمييا.

 ومفهومها نشأة المراجعةالمطمب الأول: 
قبؿ التطرؽ إلى أىـ التعاريؼ التي تستيدؼ المراجعة، سنسمط الضوء عمى الجانب التاريخي ليا  

 لمعرفة الأصؿ الذي نبعت منو ىذه المينة أو العممية.
 : التطور التاريخي لممراجعةالفرع الأول

تبع لأثر المراجعة عبر التاريخ يدرؾ بأف ىذه الأخيرة جاءت نتيجة الحاجة الماسة ليا بغية إف المت 
بسط الرقابة مف طرؼ رؤساء القبائؿ أو الجماعات أو أصحاب الماؿ والحكومات عمى الذيف يقوموف 

 1بعممية التحصيؿ، الػدفع والاحتفاظ بالمواد في المخازف نيابة عنيـ.
ثـ الرومػاف  (اليوناف)الوثائؽ التاريخية تبيف أف حكومات قدماء المصرييف والإغريؽرجوع إلى الوب 

نيا لمتأكد مف صحتيا، حيث كانت تعقد جمسة و الػذيف كػانوا يقوموف بتسجيؿ العمميات النقدية ثـ يراجع
قاريرىـ، وقػد استماع عامة يتـ فييا قراءة الحسابات المالية بصوت مرتفع، وبعد الجمسة يقدـ المراجعوف ت

تسجيؿ والمراجعة بعد اكتشاؼ طريقة القيد المزدوج في القرف الخامس عشر عاـ التحسػنت عمميػات 
إلا أف الدارس ليذه المينة في العصر الحديث  Luca Paciolo،2الايطالي  ـ عف طريػؽ العػالـ 1494

ـ وذلؾ نتيجة انفصاؿ  1850 - 1500يدرؾ بأف نموىا وتطورىا كاف خلاؿ الفترة الممتدة ما بيف 
الممكية عف الإدارة، لحاجة ملاؾ الشركة إلى رأي ميني مستقؿ عف مدى كفاية إدارة الشركة في استخداـ 

كذلؾ تطور النشاط الاقتصادي وتعدد مجالاتو وتنوع الأشكاؿ القانونية و  3،الكبرى مواردىا المتاحة
مما استدعى معو التطوير في إجراءاتو  اليدؼ مف ىذه المينة أوسع وأعـ لمشركات، حيػث أضػحى

بينما ىدؼ المراجعة في مراحؿ تطوره الأولية كاف وقائي بحت  ووسائؿ إيصاؿ نتائجو إلى المسػتفيديف،
والتلاعب أو الإختلاس، أما خلاؿ النصؼ الأوؿ مف القرف  وينحصػر في اكتشػاؼ الأخطػاء والغػش

                                                           
 .08، ص2010الوادي، الجزائر، ، مطبعة مزوار، المراجعة وتدقيق الحساباتمسعود صديقي، محمد التهامي طواىر،  -1
 .3، ص2005، الدار الجامعية، القاىرة، مراجعات مختلفة الأغراض مختلفةأمين السيد أحمد لطفي،  -2
 .05، ص2012، الطبعة الأولى، دار الصفا، الأردن،  ،المدخل إلى التدقيق والتأكيدأحمد حلمي جمعة، -3
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إذا كانت البيانات المالية تعبر بصورة صحيحة  تقرير فيمػاالحالي تحوؿ اليدؼ مف ىذه المينة إلى 
 1 المركز المالي في نياية الفترة. وعادلة عف نتائج العمميات في الفترة التي أعدت فييػا، وعػف

 الفرع ثاني: مفهوم المراجعة
 ىناؾ العديد مف التعاريؼ لممراجعة نذكر منيا:

 شتؽ مصطمح المراجعة  أ  : التعريف الأولAudit نية يمف الكممة اللاتAudir  والذي يعني
 2 ؛تتمى عمى المراجع الاستماع، حيث كانت الحسابات

 عممية منظمة لمحصوؿ عمى  "عرفت الجمعية المحاسبة الأمريكية المراجعة بأنيا :التعريف الثاني
لغرض  الأحداث الاقتصادية، وتقييميا بطريقة موضوعية القرائف المرتبة بعناصر الدالة عمػى

الموضوعية، ثـ توصيؿ نتائج ذلؾ إلى الأطراؼ  التأكد مف درجة مسايرة ىػذه العناصػر لممعػايير
 3؛المستفيدة

 عرفت كذلؾ عمى أنيا " فحص أنظمة الرقابة الداخمية والبيانات والمستندات  :التعريف الثالث
ما، بقصد الخروج برأي بالمشروع تحت التدقيؽ فحصا انتقاديا منظ والحسابات والدفاتر الخاصػة

عف الوضع المالي لذلؾ المشروع في نياية فترة زمنية  فني محايد عف مدى دلالة القػوائـ الماليػة
 4؛ؾ الفترة"تمعف  معمومة، ومدى تصويرىا لنتائج أعمالو مف ربح وخسػارة

 :والقرائف، بشكؿ عرفت أيضا " المراجعة ىي عممية منظمة لجمع وتقييـ الأدلة  التعريف الرابع
المادة محؿ المراجعة، وذلؾ لتحديد مدى التوافؽ والتطابؽ بيف ىذه  موضوعي، والمتعمقػة بنتػائج

 5 المعنية بنتائج المراجعة." النتائج والمعايير المقررة، وتبميػغ الأطػراؼ
والقواعد ": عمـ يتمثؿ في مجموعة مف المبادئ والمعايير وعميه يمكن القول أن المراجعة هي 

بواسطتيا القياـ بفحص انتقادي منظـ لأنظمة الرقابة الداخمية والبيانات المثبتة في  والأساليب التي يمكف
المالية لممشروع ىدؼ إبداء رأي فني محايد في تعبير القوائـ المالية الختامية  الدفاتر والسجلات والقوائـ

 اية فترة محددة".ني ه المالي فيأو خسارة وعف مركز  عف نتيجة أعماؿ المشروع مف ربػح

 

                                                           
1

 .71-71ص -، ص6002، الأردن،  ،للنشر دار وائلالطبعة الثالثة، ، مدخل إلى التدقيقالتميمي الهادي،  -
 .3أمين السيد أحمد لطفي،  مرجع سبق ذكره، ص -2
المراجعة الخارجية "المفاهيم الأساسية وآليات التطبيق وفقا للمعايير المتعارف عليها والمعايير لصبان محمد سمير، عبد الوىاب نصر علي،  -3

 .6، ص2002الجامعية، مصر، "، الدار الدولية
 .10ص، 1980، مطبعة الاتحاد، الأردن، علم تدقيق الحسابات؛ الناحية النظريةخالد أمين عبد الله،  -4
 .158ص، 2011لدار الجامعية، ليبيا،  الطبعة الأولى، ا، نظرية المراجعةنصر صالح محمد،  -5
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 الفرع الثالث: أهداف المراجعة
انطلاقا مف التطور التاريخي لممراجعة والتعاريؼ المقدمة ليا يظير لنا جميا تطور أىداؼ ىذه  

زمنية إلى أخرى نتيجة لمتطور الذي عرفتو الشركة مف جية ونتيجة لتعدد الأطراؼ  الأخيرة مف حقبة
 1 المحاسبية مف جية أخرى، وتتمثؿ ىذه الأىداؼ في ما يمي: مػاتالمسػتعممة لممعمو 

  0011-0011أولا: قبل عام 
 ؛كتشاؼ التلاعب والاختلاس والأخطاء، ولا يوجد أي وجود لنظاـ الرقابة الداخميةا 
 :0091-0011 ثانيا 

ولػذلؾ تحديد مدى سلامة المركز المالي وصحتو بالإضافة إلى اكتشاؼ التلاعب والأخطاء،  مف 
 بالرقابة الداخمية؛ بػدء الاىتمػاـ

 :0091 - 0091 ثالثا 
تحديد مدى سلامة وصحة المركز المالي، وتـ التحوؿ نحو التدقيؽ الاختباري الذي يعتمد  مف

 الرقابة الداخمية؛ عمى متانة وقوة نظاـ
   إلى يومنا هذا 0091رابعا: من. 
  :تعددت أىداؼ المراجعة منيا 
  ومتابعة تنفيذىا والتعرؼ عمى ما حققتو مف أىداؼ، ودراسة الأسباب الػتي حالػت مراقبة الخطط

 الوصوؿ إلى الأىداؼ المحددة؛ دوف
  تقييـ نتائج الأعماؿ بالنسبة إلى ما كاف مستيدفا منيا؛ 
 القضاء عمى الإسراؼ مف خلاؿ تحقيؽ أقصى كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط؛ 
 تمع؛لمجف الرفاىية لأفراد اتحقيؽ أقصى قدر م 
   تخفيض خطر المراجعة وذلؾ لصعوبة تقدير آثار عممية المراجعة عمى العميؿ أو الشركة محؿ

 المراجعة.
 الفرع الرابع: أهمية المراجعة

تعتبر المراجعة وسيمة تخدـ العديد مف الأطراؼ ذات المصمحة في الشركة وخارجيا والتي تسعى  
 المركز المالي لمشركة وىذه الأطراؼ ىي:عدالة  لتعرؼ عمػى

 
 

                                                           
 .8ص ، 2000، دار صفاء، الأردنطبعة الأولى،ال، المدخل الحديث لتدقيق الحساباتأحمد حلمي جمعة،  -1
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 أولا: إدارة الشركة.
في عممية التخطػيط واتخػاذ القػرارات  الإدارةلإدارة المشروع حيث أف اعتماد  مةتعتبر المراجعة مي

 1والمستقبمية والرقابة عمى المراجعة يجعؿ مف عمؿ المراجع حافزا لمقياـ ىذه المياـ؛ الحاليػة
 المالية والتجارية والصناعية ثانيا: الشركات

تعتبر المراجعة ذات أىمية خاصة لمثؿ ىذه المؤسسات عند طمب العميؿ قرض معيف أو تمويؿ 
ية التمؾ الشركات تعتمد في عممية اتخاذ قرار منح القرض أو عدمو عمى القوائـ الم المشروع حيث أف

حصوليا عمى سداد تمؾ القروض في إلى الطريؽ الصحيح والذي يضمف  المدققة، حيث توجو الأمواؿ
 2المستقبؿ؛

 ثالثا: الهيئات الحكومية وأجهزة الدولة المختمفة
فيي تعتمد عمى القوائـ المالية المدققة في أغراض كثيرة منيا التخطيط والرقابة، وفػرض الضػرائب  
نقابات العماؿ في الأسعار، وتقرير الإعانات لبعض الصناعات ...الخ كذلؾ تعتمد عمييا  وتحديػد
 3 بشأف الأجور والمشاركة في الأرباح وما شابو. يا مع الإدارةتمفاوضا
 أف 2002عند اصدار المعايير في عاـ  ( IFACلقد بينت لجنة الاتحاد الدولي لممحاسبيف  ) 
 4 عمى سبيؿ مثاؿ في: المراجعة تكوف أىمية
  ة المقدمة يوكفاءة البيانات المال أمانةيساعد مراجعوا الحسابات المستقموف عمى المحافظة عمى

 وذلؾ كدعـ جزئي لمقروض وحاممي الاسـ لمحصوؿ عمى رأس الماؿ؛ المالية الشركات إلى
   المالية المختمفة في المؤسسات ويساىموف  الإداراتيعمؿ المدراء الماليوف التنفيذيوف في

 المؤسسات بفعالية وكفاءة؛ باسػتقلاؿ مػوارد
  الضرائب في بناء الثقة والكفاءة عند التطبيؽ العادؿ لمنظاـ الضريبي؛يساعد خبراء 
  .يساعد في وضع القرارات الإدارية السميمة 

 
 
 
 

                                                           
 .19ص،  2006، الأردن ،دار الدسيرة للنشر والتوزيع الطبعة الأولى،،تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظريةالدطارنة غسان فلاح،  -1
 .20مرجع نفسو، ص  -2
 .20ص  ،2004 دار وائل للنشر، الأردن، ،الثانية بعةطال، الناحية النظرية، علم تدقيق الحساباتخالد أمين عبد الله،  -3
 .2ص ،مرجع سبق ذكرهالدطارنة غسان فلاح،  -4
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 المراجعة المطمب الثاني: فروض ومبادئ
 الفرع الأول: فروض المراجعة

  Kohler تعريؼ مختصر عف الفروض إذ يعرفو قبؿ عرض فروض المراجعة حبذا إعطاء ولو 
في حػؿ نػوع معػيف مػف المشػاكؿ أو  تحظى بقبوؿ عاـ، وتعبر عف التطبيؽ العممي، وتستخدـ قاعػدة بأنو 

 السموؾ".وفيما يمي أىـ الفروض التي تستند إلييا عممية المراجعة وىي: ترشػيد
 أولا: قابمية البيانات المالية لمفحص

وينبع ىذا الفرض مف المعايير المستخدمة لتقييـ البيانات المحاسبية، والخطوط العريضة التي  
 نظاـ للاتصاؿ بيف معدي المعمومات ومستخدمييا. وتتمثؿ ىذه المعايير في: ا لإيجػادبينسترشد 
 ف، : وذلؾ يعني ضرورة ملاءمة المعمومات المحاسبية لاحتياجات المستخدميف المحػتمميالملائمة

 ؛بالأحداث التي تعبر عنيا وارتباطيػا
  ومعنى ذلؾ أنو إذا قاـ شخصاف أو أكثر بفحص المعمومات نفسيا فإنيما لابد لمفحص القابمية :

 إلى المقاييس أو النتائج نفسيا التي يجب التوصؿ إلييا؛ أف يصلا
  تسجيؿ الحقائؽ بطريقة عادلة وموضوعية؛ : بمعنىالتحيز عن البعد 
  1 : وىي خاصية يجب أف تتحمى بيا المعمومات المحاسبية.الكمي لمقياس القابمية 

 : عدم وجود تعارض حتمي بين مصمحة المراقب ومصمحة إدارة المشروعيا ثان
إنو لمف الواضح وجود تبادؿ لممنفعة بيف إدارة المشروع ومراقب الحسابات، فالإدارة تعتمد في  

التي ترتبط برأي مراقب الحسابات، وذلؾ لغرض تقدـ  يةعمى المعمومات المال تيااتخاذ معظػـ قرارا
المشروع ورخائو، ومف ثـ فيي تستفيد مف المعمومات التي تـ مراجعتيا بدرجة أكبر مف تمؾ التي لـ يتـ 

 2 مراجعتيا.
 لمفحص من الأخطاء غير عادية أو التلاعب. ةو القوائم المالية المقدمثالثا: خم
المراجعة بافتراض أف القوائـ والمعمومات المالية المقدمة لو خالية  ميةمراجع الحسابات بعميقوـ  

مف الأخطاء غػير العادية أو التلاعب وفي حالة عدـ ثبات ىذا الفرض فإف عمؿ المراجع يصبح تفصيمي 
 3 لكافة البيانػات ولػيس اختياري كما ىو مفترض.

 

                                                           
 .20، مرجع سبق ذكره، ص المدخل الحديث لتدقيق الحساباتأحمد حلمي جمعة،   -1
 .18-20ص ص، 2002/2003دار الجامعية، الاسكندرية، مصر، ، النظرية المراجعة وآليات التطبيقالصبان محمد سمير،   -2
 . 21محمد سمير الصبان، عبد الوىاب نصر على، مرجع سبق ذكره، ص  -3
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 لداخمية.رابعا : وجود نظام سميم لمرقابة ا
 عف الابتعاد إلى يؤدي والذي والمفاىيـ الأسس مف مجموعة عمى الداخمية الرقابة نظاـ يقوـ 
 ولا السميـ، الرقابة نظاـ وجود إلى استنادا بعممو يقوـ الحسابات مدقؽ يجعؿ مما خطأ، حدوث احتماؿ
 المعمومات نظاـ مخرجات فإف وفعاؿ سميـ رقابة نظاـ الشركة في توفر فإذا الخطأ، حدوث عدـ ذلؾ يعني
 1 .والملاؾ الإدارة قبؿ مف أكبر بدرجة عميو الاعتماد يمكف

خامسا: التطبيق المناسب لممبادئ المحاسبية المتعارف عميها يؤدي إلى سلامة تمثيل القوائم الماليـة 
 لممركـز المالي ونتائج الأعمال.

لذي يسترشد لو لمحكـ عمى مدى سلامة القوائـ تعتبر المبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا المعيار ا 
المالية، ويعػني ىذا الفرض أف مراجعي الحسابات يستندوف بالمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا لمحكـ 

 2 عمى سلامة تمؾ القوائـ، ونتائج الأعماؿ والمركز المالي، كما يكوف ليـ سندا لتعزيز رأييـ.
 كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبل.سادسا : العناصر والمفردات التي 

ا وأف ىويعني ىذا الفرض أف مراجع الحسابات إذا اتضح لو أف إدارة المشروع رشيدة في تصرفا 
الرقابة الداخمية  سميمة، فإنو يفترض أف يستمر الوضع كذلؾ في المستقبؿ، إذا اتضح عكػس ذلػؾ، أي 

حظتو ضعؼ عمى مستوى الرقابة الداخمية، وجب عميو الحرص وأخذ ميػوؿ الإدارة إلى التلاعب أو ملا
 3 ذلؾ بعيف الاعتبار مستقبلا.

 سابعا: مراقب الحسابات يزاول عممه كمراجع فقط.
عندما يطمب مف مراقب الحسابات ابداء رأيو في سلامة القوائـ المالية، فإنو عممو يجب أف  

 4 يقتصر عمػى ىػذه المينة دوف غيرىا.
 الفرع ثاني: مبادئ المراجعة.

والثانية مرتبطة  (الفحص)لقد تـ تقسيـ ىذه المبادئ إلى مجموعتيف الأولى مرتبطة بركف التحقيؽ  
 .بركف التقرير

 
 
 

                                                           
 .21ص ارنة غسان فلاح، مرجع سبق ذكره،لدط  -1
 . 34ص، 2002 الدار الجامعية، الاسكندرية،الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات، الصبان محمد سمير، عبد العظيم عبد االله،   -2
 22سمير، مرجع سبق ذكره، ص .الصبان محمد  -3
 35الصبان محمد سمير، عبد العظيم عبد االله، مرجع سبق ذكره، ص .  -4
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 (.الفحص) أولا: المبادئ المرتبطة بركن التحقيق
  :الشػركة وآثارىػا الفعميػةويعني ىذا المبدأ المعرفة التامة بطبيعة أحداث مبدأ تكامل الادراك الرقابي 

والمحتممة عمى كياف الشركة وعلاقتيا بالأطراؼ الأخرى مف جية، والوقوؼ عمػى احتياجػات 
 1 ؛المختمفة لممعمومات المحاسبية عف ىذه الآثار مف جية أخرى الأطػراؼ

  :ؼويعني ىذا المبدأ أف يشمؿ مدى فحػص جميػع أىػدامبدأ الشمول في مدى الفحص الاختباري 
المعدة بواسطة الشركة مع مراعاة الأىمية  التقارير المالية الرئيسية والفرعية وكذلؾ جميع الشركة

 ؛الأىداؼ وتمؾ التقارير النسػبية ليػذه
   :يتضمف ىذا المبدأ الإقلاؿ إلى حد ما مف عنصر التقدير مبدأ الموضوعية في الفحص

الكافي مف الأدلة مف جية، والاستعانة بالخبرات مف خلاؿ الاستناد عمى القدر  الشخصي، وترشػيد
 2 ؛المتخصصة مػف جيػة ثانيػة، واستخداـ الأساليب الكمية في مجاؿ المراجعة مف جية ثالثة

   :الإنتاجيةيشير ىذا المبدأ إلى وجوب فحص مدى الكفاية مبدأ الفحص مدى الكفاية الانسانية 
الصحيح لدى مراجع الحسابات عف الأحداث عػف  لأنيا تساىـ لحد كبير في تكويف الرأي نظػرا

السموكي لمشركة والذي ىو عبارة عف تعبير عمى ما تحتويو  خالكفاية ىي مؤشر لممنا الشػركة، ىػذه
 3 الشركة مف نظاـ لمقيادة والسمطة والحوافز والاتصاؿ والمشاركة.

 ثانيا : المبادئ المرتبطة بركن التقرير
 4 :فيما يمي ذكر ىذه المبادئ

  :يشير ىذا المبدأ إلى الأخذ بعيف الاعتبار أف تقارير مراجع الحسابات مبدأ كفاية الاتصال
يات المتعاممة تعتبر أداة لنقؿ  صورة صادقة وعادلة عف العمميات الاقتصادية لمشركة لجميع الج

 تقارير.البيا، مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف ىذه  عف الثقةمعيا لتبعث 
   يشير ىذا المبدأ إلى مراعاة أف تكوف محتويات تقرير مراجع الحسابات توضح  الإفصاح:مبدأ

 مدى تنفيػذ أىداؼ الشركة، ومدى تطبيؽ المبادئ والإجراءات المحاسبية والتغيير فييا.
   :ويقضى ىذا المبدأ بضرورة مراعاة المراجع عند صياغتو لتقريره المعاممة مبدأ الانصاف

تقرير سواء كانت أطرافا داخمية أو العف التحيز لجميع الأطراؼ المستفيدة مف العادلة البعيدة 
 .خارجية

                                                           
 .51 ، مرجع سبق ذكره، صالمدخل إلى التدقيق والتأكيدجمعة، أحمد حلمي -1
 311.نصر صالح محمد، مرجع سبق ذكره، ص -2
 .52ذكره، ص ، مرجع سبق المدخل إلى التدقيق والتأكيد حمد حلمي جمعة،أ -3
 .312 -311نصر صالح محمد، مرجع سبق ذكره، ص ص.   -4
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   :ويشير ىذا المبدأ إلى مراعاة أف يشمؿ التقرير تفسيرا واضحا لكؿ تصرؼ غير مبدأ السببية
  . عيةعادي يواجو بو المدقؽ، وأف تبنى تحفظاتو ومقترحاتو عمى أسباب حقيقية وموضو 

 الثالث: تصنيفات المراجعةالمطمب 
 1 الفرع الأول: من حيث المصدر الذي ينص عميها تنقسم إلى:

 أولا: مراجعة قانونية )إلزامية(
ا تيىي المراجعة التي نص عمييا القانوف، حيث يمزـ القانوف عددا مف المؤسسات بمراجعة حسابا

 الدراسة.، وىي المراجعة موضوع المؤسسات شركات الأمواؿ وأىػـ ىػذه
 ثانيا : مراجعة الاختيارية

نما بناء عمى اتفاؽ بيف المؤسسات لمقياـ بواسطة   ىي المراجعة التي تتـ دوف إلزاـ قانوني وا 
 مراجػع خػارجي ويحدث ىذا غالبا في مؤسسة الأشخاص، أو المؤسسات الفردية.

 2:الفرع الثاني: من حيث الاختبارات:تنقسم إلى
 شاممة(تفصيمية )أولا: المراجعة 

ا المدقؽ مف خلاؿ مراجعة جميع الدفاتر والسجلات والمستندات بيوىي المراجعة التي يقوـ  
مراجعة جميع المفردات محؿ الفحص. ويصمح ىذا النوع مف المراجعة في المؤسسات  والحسابات، بمعػنى

 ؛الصغيرة
 ثانيا : المراجعة اختبارية

المراجع باختيار عدد مف المفردات ليقوـ بعممية الفحص وعند في ىذا النوع مف المراجعة يقوـ   
 لمنتائج يتـ تعميـ النتائج عمى المجتمع الذي أخذت منو العينة. الوصػوؿ

 3 الفرع الثالث: من حيث توقيت تنفيذها: تنقسم إلى:
 النهائيةأولا: المراجعة 

عػداد تيحسابا إقفاؿوىي التي يبدؤىا المراجع عقب انتياء الشركة مف   ا وعمؿ ميزاف المراجعة وا 
أف المراجع في ىذا النوع مف المراجعة يبدأ عممو إلا بعد  إشارةة، ومع امالختامية و الميزانية الع الحسػابات
 ؛المؤسسة نيائيا مف عممياليا إدارة  أف تنتيي

                                                           
دار الثقافة  ،الطبعة الأولى"، مراجعة الحسابات المتقدمة "الاطار النظري والإجراءات العمليةالقاضي حسين يوسف، دحدوح حسين أحمد،   -1

 .50ص، 2009، للنشر والتوزيع
 .31ص الدطارنة غسان فلاح، مرجع سبق ذكره، -2
 .24-23ص ص ، 2014 ، مصر،الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات، الدار الجامعيةسليمان محمد مصطفى،   -3
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 يا: المراجعة المستمرةثان
جػزء مػف عمميػات  إثباتانتيت مف ىي التي يبدؤىا المراجع بعد أف تكوف إدارة الحسابات قد  
اية السنة المالية حيث غوتستمر المراجعة جنبا إلى جنب مع الإثبات في الدفاتر إلى  ،رالدفات السػنة في

 وليس مف الضروري استمرارىا طيمة العاـ. بمراجعة الحسابات الختامية العمومية، يتـ المراجػع عممػو
 1 :إلى تنقسـالفرع الرابع: من حيث النطاق: 

 أولا: المراجعة الكاممة
ىي عممية المراجعة التي يقوـ فييا المراجع بفحص جميع المستندات والعمميات المسجمة في  

 ؛قيد وترحيؿ وجمع وترصيد ثـ إعداد الحسابات الختامية والميزانية الدفاتر مف عمميػات
 يا: المراجعة الجزئيةثان

أف تكوف عمميات المراجعة محصورة في مجاؿ محدد أو جزئية معينة مف أنشطة  ابييقصد  
 بمراجعة العمميات النقدية أو العمميات الآجمة فقط. الشركة مثػؿ القيػاـ

 2 الفرع الخامس: من حيث القائم بعممية المراجعة: تنقسم إلى:
 أولا: المراجعة الخارجية.

محؿ المراجعة عف طريؽ خبراء متخصصيف ومستقميف عف  ىي عممية مؤداه مف أطراؼ خارج الشركة
الشػركة محؿ المراجعة أو موظفييا التابعيف يطمؽ عمييـ بالمراجعيف الخػارجييف ويتميػز ىػؤلاء المراجعػوف 

 .بالتأىيػؿ والاستقلاؿ
 ثانيا: المراجعة الداخمية.

ادة ما تتمثؿ في الادارة، وقد وىي المراجعة التي يتـ أدائيا مف أطراؼ داخؿ الشركة الأعماؿ ع 
 ا ويطمؽ عمييـ بالمراجعيف الداخمييف.تييتـ أداء تمػؾ العمميات عف طريؽ العامميف بالشركة ذا

 المطمب الرابع: معايير المراجعة
 3:يتضمف المعايير الجزائرية لمتدقيؽ فيما يمي 2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر رقـ  
 : اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق 001المعيار الجزائري لتدقيق )م.ج.ت( أولا: 
 مجال تطبيق المعيار 
 ؛يعالج ىذا المعيار الجزائري لمتدقيؽ واجبات المدقؽ للاتفاؽ مع الإدارة وعند الاقتضاء  

                                                           
 .11، ص 1999، جامعة القاىرة، مصر ،أساسيات المراجعةمنصور حامد محمود، الطحان محمد أبو العلا، الحمودي محمد ىشام،  -1
 .10- 11مرجع سبق ذكره، ص ص ،الأغراض مختلفة مراجعات مختلفةأمين السيد أحمد لطفي،  -2

3
- http://www.cnc.dz/reglement.asp   
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  يخص المعيار كؿ مياـ تدقيؽ الكشوؼ  المالية التاريخية الكمية أو الجزئية وكذلؾ المياـ مع
مع وجود بعض  الأشخاص القائميف عمى الحكـ في المؤسسة، حوؿ أحكاـ ميمة التدقيقالممحقة،

 ؛الصغيرةالخصائص فيما يخص التدقيقات المتكررة أو تدقيقات الكيانات 
    لا تشكؿ نماذج رسائؿ الميمة المقترحة في الممحؽ إلا أمثمة يجب تكييفيا مع المتطمبات

 ؛والشروط الخاصة بالميمة
 .يقصد بالمدقؽ في ىذا المعيار محافظ الحسابات أو المدقؽ المتعاقد وفؽ الحالة 
 :الأهداف 

 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي :
  إف ىدؼ المدقؽ ىو قبوؿ ومتابعة ميمة التدقيؽ فقط في الحالات التي تكوف الشروط التي

 ؛وسيجرى التدقيؽ عمى أساسيا قد تـ الاتفاؽ عمييا
  ؛الشروط المسبقة لمتدقيؽ مجتمعةضماف أف 
   بعد التأكد مف وجود تفاىـ مشترؾ بيف المدقؽ والإدارة،وعند الاقتضاء القائميف عمى الحكـ في

 ؛المؤسسة عمى أحكاـ ميمة التدقيؽ
   يجب عمى المدقؽ أف يطمب مف الكياف تأكيد موافقتو عمى الحكاـ والشروط المعروضة في رسالة

 ي ممؼ عممو كؿ اختلاؼ محتمؿ.الميمة يجب أف يدوف ف
 التأكيدات الخارجية: 505( المعيار الجزائري لمتدقيق )م.ج.تثانيا: 
 المعيار مجال تطبيق 
   الحصوؿ  استعماؿ المدقؽ لإجراءات التأكيد الخارجية بيدؼ505يعالج المعيار الجزائري لمتدقيؽ

 عمى أدلة مثبتة.
 :الأهداف 

 ىي : أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار
  ىدؼ المدقؽ الذي يمجأ إلى إجراءات التأكيد الخارجي ىو تصور و وضع حيز التنفيذ ىذه

 الإجراءات بيدؼ الحصوؿ عمى أدلة مثبتة ذات دلالة ومصداقية.
 : الأحداث اللاحقة191المعيار الجزائري لمتدقيق )م.ج.ت( ثالثا: 
 مجال التطبيق 
 الحسابات في إطار تدقيؽ لإقلاؿجاه الأحداث اللاحقة يتطرؽ ىذا المعيار إلى التزامات المدقؽ ات 

 الكشوؼ المالية.
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 :الأهداف 
 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي :

 الحصوؿ عمى العناصر المثبتة الكافية والملائمة و التي تدؿ عمى أف الأحداث التي وقعت بيف 
التي تتطمب إحداث تعديلات عمى تاريخ الكشوؼ المالية )تاريخ الإقفاؿ( و تاريخ تقريره، و 

 ؛المالية أو معمومة متضمنة فييا، قد تمت معالجتيا وفقا لممنيج المحاسبي المطبؽ الكشوؼ
 المعالجة الملائمة للأحداث التي عمـ بيا بعد تاريخ إصدار تقريره و التي كانت لتؤدي بو إلى 

 إحداث تعديلات عمى محتواه إف ىو عمـ بيا قبؿ ذلؾ التاريخ.

 التصريحات الكتابية :181المعيار الجزائري لمتدقيق )م.ج.ت(   ابعا:ر 
 مجال التطبيق 
   إلزامية تحصؿ المدقؽ عمى التصريحات الكتابية مف 580يعالج المعيار الجزائري لمتدقيؽ 

 ؛في إطار مراجعة الكشوؼ المالية1طرؼ الإدارة 
  لا  الواجبات المطموبة في المعايير الجزائرية لمتدقيؽ الأخرى و المتعمقة بالتصريحات الكتابية

 تقيد تطبيؽ ىذا المعيار.
 الأهداف:  

 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي :
 بمسؤولياتيا  الحصوؿ عمى التصريحات الكتابية مف طرؼ الإدارة يؤكد أف ىذه الأخيرة قد قامت

المعمومات المقدمة  وجو خاصة تمؾ المتعمقة بإعداد الكشوؼ المالية و شموليةعمى أكمؿ 
 ؛لممدقؽ

 المتضمنة فييا  تعزيز العناصر المقنعة الأخرى المتعمقة بالكشوؼ المالية أو بالتأكيدات الخاصة
مطموبا في إطار معايير  عف طريؽ التصريحات الكتابية، إذا اعتبره المدقؽ ضروريا أو إذا كاف

 ؛قيؽ أخرىتد
 تقديـ  الرد  بشكؿ ملائـ عمى التصريحات الكتابية المقدمة مف طرؼ الإدارة أو في حالة عدـ

 التصريحات المكتوبة المطموبة مف طرؼ المدقؽ.
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 : العناصر المقنعة111المعيار الجزائري لمتدقيق خامسا: 
 مجال التطبيق 
 تطبيؽ الكشوؼ المالية ويعالج واجبات  يوضح ىذا المعيار مفيوـ "العناصر المقنعة " في إطار

المدقؽ فيما يتعمؽ بتصور ووضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيؽ قصد الحصوؿ عمى عناصر 
  ؛مقنعة كافية ومناسبة توصؿ إلى نتائج معقوؿ يستند عمييا لتأسيس رأيو

  يير جزائرية يطبؽ ىذا المعيار عمى جميع العناصر المقنعة المجمعة أثناء التدقيؽ تعالج معاس
 جوانب معينة لمتدقيؽ  أخرى لمتدقيؽ

 هدفالأ: 
 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي : 
  ييدؼ المدقؽ إلى تصور ووضع حيز تنفيذ إجراءات التدقيؽ والتي مف شأنيا تمكينو كمف

الحصوؿ عمى العناصر المقنعة الكافية المناسبة قصد استخلاص نتائج المعقولة والتي يستند 
  .ييا المدقؽ في التأسيس رأيياعم
 : تخطيط تدقيق الكشوفات المالية011المعيار الجزائري لمتدقيق سادسا: 
  مجال التطبيق 
  إلتزامات المدقؽ فيما يخص التخطيط لتدفيؽ الكشوؼ المالية  300يدرس المعيار ـ. ج. ت

 ؛ىطذا المعيار التدفقات المتكررة يخص
 التي يجب أخذىا بعيف الاعتبار في اطار ميمة التدقيؽ  تعالج عمى حدا المسائؿ الاضافية

 الأولية.
  :الأهداف 

 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي :
 ؛الاىتماـ المناسب بالمجلات الميمة لذات التدقيؽ 
 ؛التعرؼ عمى المشاكؿ المحتممة وحميا في الوقت المناسب 
  جعميا فعالة وذات كفاءة.التنظيـ والتسيير الصحيحيف لميمة التدقيؽ بيدؼ 
  التعرؼ العاـ للإطار التنظيمي والقانوني الذي سخضع لو الكياف وكيفية مابقة ىذا

 .الأخير لو
  الافتتاحية الأرصدة -: مهام التدقيق الأولية101المعيار الجزائري لمتدقيق سابعا: 
  ؛الأوليةميمة التدقيؽ  رإطايعالج ىذا المعيار واجبات المدقؽ فيما يخص الأرصدة الافتتاحية في  
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   تتضمف الأرصدة الافتتاحية أيضا المبالغ الواردة في الكشوؼ المالية، العناصر الموجودة في
 بداية الفترة والتي عمى أساسيا تقديـ معمومات، مثؿ: 

المسجمة خاصة خارج  والالتزاماتالطرؽ المحاسبية في عرض حسابات السنوات السابقة الاحتمالات 
 الميزانية.
 فهداالأ: 

 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي :
يجب عمى المدقؽ، في اطار ميمة التدقيؽ الأولية جمع العناصر المقنعة الكافية والمناسبة التي تسمح 

 بضماف أف:
 السنة المالية السابؽ بشكؿ صحيح وأنيا لا تحتوي  قد تـ عند اعادة الافتتاح نقؿ أرصدة اقفاؿ

 ؛ة الخاصة بالسنة المالية الجاريةعمى أي اختلاؿ لو تأثير معتبر عمى الكشوؼ المالي
  الطرؽ المحاسبية الملائمة والتي انعكست في الارصدة الافتتاحية قد تـ تطبيقيا بشكؿ دائـ في

 ؛اعداد الكشوؼ المالية لمفترة الجارية
  التسجيؿ المحاسبي لأثر التغيرات الحاصمة في طرؽ بصفة ملائمة وتـ عرضو بشكؿ قد تـ

 صحيح ويكوف موضوع معمومة دالة في ىذه الكشوؼ وفقا لممرجع المحاسبي المطبؽ.
 : تأسيس الرأي وتقرير التدقيق لمكشوف المالية011المعيار الجزائري لمتدقيق ثامنا: 
 :مجال التطبيق 

 ما يمي:  700يعالج المعيار ـ.ج.ت  
 ؛التزاـ المدقؽ بتشكيؿ رأي حوؿ الكشوؼ المالية 
  ف قد أدى الى شكؿ ومضموف تقرير المدقؽ عندما يتـ التدقيؽ المعايير الجزائرية لمتدقيؽ ويكو

 ؛صياغة رأي غير معدؿ
  ؼ المالية، الرأي الغير معدؿ ىو ذلؾ الذي عبر عنو المدقؽ حيف يمخص الى أف اعداد الكشو

 في كؿ جوانبيا الميمة، قد تـ وفؽ المرجع المحاسبي المطبؽ.
  الأهداف 

 تتمثؿ أىداؼ المدقؽ فيما يمي: 
  تشكيؿ رأي حوؿ الكشوؼ المالية قائـ عمى أساس تقييـ الاستنتاجات المستخرجة مف العناصر

 ؛المقنعة المجمع
  .التعبير بوضوح عف ىذا الرأي في تقرير كتابي يصؼ أساسا ذلؾ الرأي 
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 : الاجراءات التحميمية 101المعيار الجزائري لمتدقيق : تاسعا
 مجـال تطـبيـق المعيـار 

 يعالج ىذا المعيػػار:
 استخداـ المدقؽ للإجراءات التحميمية باعتبارىا مراقبة مادية في جوىرىا؛ 
  في  لإجراءات تحميمية مثبتة أثناء استعراض تناسؽ مجمؿ الحسابات الذي يتـإلزامية أداء المدقؽ

 ؛نياية التدقيؽ
 تسمح الإجراءات التحميمية الموضوعة حيز التنفيذ أثناء التعرؼ عمى الكياف ومحيطو لاعتبارىا 

 ( بتحديد العمميات أو الأحداث الغير315إجراءات لتقييـ المخاطر)و التي يعالجيا المعيار
 تيادية قصد تعييف الواجبات المطموبة و كيفية تطبيؽ رزنامة و امتداد إجراءات التدقيؽ التياع

 ؛ستؤدى كردَ عمى تمؾ المخاطر
  الإجراءات التحميمية ىي تقنية مراقبة تتمثؿ في تقدير المعمومات المالية مف خلاؿ ترابطيا مع 

 ادرة تف الحسابات.معمومات مالية أخرى و معمومات غير مالية صادرة أو غير ص
  تتضمف الإجراءات التحميمية مقارنات مع معطيات سابقة أو تقديرية لمكياف أو لكيانات مشابية. و

باستخداـ طرؽ بسيطة أو معقدة و ىذا بالمجوء إلى تقنيات إحصائية تَ ـ استحداثيا لتحديد  ذلؾ
 التغيرات اليامة أو الاتجاىات الغير متوقعة. و تحميؿ

 الأهـــداف 
 أىداؼ المدقؽ في إطار ىذا المعيار ىي :

  مى المدقؽ أف يجمع العناصر المقنعة الدالة و الموثوقة مف خلاؿ وضع الإجراءاتعيجب 
 تميو كذلؾ تصور و أداء إجراءات تحميمية في تاريخ قريب مف نياية أتماؿ ، التحميمية المادية

 سبة لمكياف و كشوفو المالية.التدقيؽ لمتأكد مف التناسؽ في المجمؿ بيف معرفتو المكت
 استمرارية الاستغلال  101المعيار الجزائري لمتدقيق  :عاشرا: 
 مجال التطبيق 
 يعالج ىذا المعيار التزامات المدقؽ في تدقيؽ الكشوؼ المالية المتعمقة بتطبيؽ الإدارة لفرضية 

 استمرارية الاستغلاؿ في إعداد الكشوؼ المالية.
 الأهداف 
 في إطار ىذا المعيار ىي :أىداؼ المدقؽ  
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  جمع العناصر المقنعة الكافية و الملائمة المتعمقة بمدى ملائمة تطبيؽ الإدارة في إعداد الكشوؼ
 المالية لفرضية استمرارية الاستغلاؿ؛

  معتبر أو لا مرتبط بأحداث أو ظروؼ مف شأنيا « عدـ يقيف»استخلاص النتائج حوؿ وجود
عمى مواصمة استغلالو؛ وذلؾ انطلاقا مف العناصر المقنعة التي بعث شؾ كبير في قدرة الكياف 

 ؛تـ جمعيا
  .تحديد تأثير ذلؾ عمى تقرير المدقؽ 

 استخدام أعمال المدققين الداخميين 901 المعيار الجزائري لمتدقيق:الحادي عشر: 
 مجال تطبيق المعيار 
  يعالج ىذا المعيار الجزائري لمتدقيؽ شروط و فرصة انتفاع المدقؽ الخارجي مف أعماؿ التدقيؽ

أف وظيفة التدقيؽ الداخمي بإمكانيا أف  315الداخمي اذا تبيف لو طبقا لأحكاـ المعيار ـ.ج.ت  ،
 ؛تكوف ذات دلالة لمقياـ بميمتو

 الفردييف لمتدقيؽ الداخمي المساعدة  لا يعالج ىذا المعيار الحالات التي يقدـ فييا الأعضاء
 المباشرة لممدقؽ الخارجي في أداء اجراءات التدقيؽ.

 الأهداف 
اذا وجدت لدى الكياف وظيفة التدقيؽ الداخمي و خمص المدقؽ الخارجي إلى امكانية الاستفادة منيا 

 لاحتياجات التدقيؽ، فإف أىدافو ىي:
 و إلى أي مدى، تستخدـ الأعماؿ الخاصة لممدققيف الداخمييف؛ تحديد امكانية 
  .في حالة استخداميا، تحديد مدى ملائمة أعماؿ المدققيف الداخمييف لاحتياجات التدقيؽ 

 استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق 901المعيار الجزائري لمتدقيق: الثاني عشر:
 مجال التطبيق 
  يعالج ىذا المعيار واجبات المدقؽ عندما يستعيف بخبير يختاره لمقياـ بمراقبة خاصة تتطمَب خبرة

 في ميداف آخر غير المحاسبة و التدقيؽ، إضافة إلى كيفيات الأخذ باستنتاجات الخبير.
 :يعالج ىذا المعيار الحالات عندما 
 ىيأة  شخص طبيعي أو مف يتكوف الفريؽ المكمؼ بالميمة مف عضو، أو تحصؿ عمى رأي مف

 ؛221المعيار ليا خبرة في مجاؿ متخصص في المحاسبة أو التدقيؽ، و التي تَمت معالجتيا في
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  يستخدـ المدقؽ أعمالا لشخص طبيعي أو لييأة ليا خبرة في ميداف آخر غير المحاسبة أو
طرؼ  مفالتدقيؽ، تستغؿ مف طرؼ الكياف لمساعدتو في إعداد كشوفو المالية )خبير معيف 

 ؛220الإدارة(، التي تمت معالجتيا في المعيار  
   الخبير المعيف مف طرؼ المدقؽ ىو شخص طبيعي أو ىيأة ذوي خبرة في ميداف آخر غير

المحاسبة أو التدقيؽ، و التي تستخدـ أعماليـ في ىذا الميداف مف طرؼ المدقؽ لمساعدتو في 
 جمع العناصر المقنعة الكافية و الملائمة.

 دافالأه 
 أىداؼ المدقؽ ىي كالتالي:

 تحديد الحالات أيف ي قدر المدقؽ ضرورة الاستعانة بالخبير الذي سيعينو؛ 
  تحديد، إذا قرر استخداـ أعماؿ الخبير الذي عَ ينو، ما إذا كانت ىذه الأعماؿ ملائمة 

 لاحتياجات التدقيؽ.
 النظري لمراجعة الحسابات في الجزائر الإطارالمبحث الثاني: 

مف خلاؿ مضموف ىذا المبحث، عمى مينة مراجعة الحسابات في الجزائر منذ ظيورىا  سنتعرؼ 
ومف ثـ التعرؼ عمى ناحيػة  ،01- 10إلى غايػة أخر تعديؿ طرأ عمى ىذه المينة والمتمثؿ في القانوف 

في ممارسة تبييف الشروط القانونية التي يجب توافرىا في الشخص الذي يرغب و  ،ىقانونيػة تنظيميػة محض
 . ىذه المينة، حيػث يجػب عمى الميني معرفة معايير والييئة أو الييئات التي يخضع ليا

 المطمب الأول: التطور التاريخي لمراجعة الحسابات في الجزائر.
 لقد مرت مينة المراجعة الحسابات بالجزائر بخمس مراحؿ أساسية وتتمثؿ في ما يمي:

 0081-0090الفرع الأول: الفترة ما بين 
بقيت مينة المراجعة في الجزائر بعد الاستقلاؿ تمارس وفقا لمقوانيف الفرنسية إلى غاية سنة   
المتعمؽ بقانوف المالية سنة   31/12/1969المؤرخ في   107-69حيث صدر المرسوـ رقـ   1969
مف ىذا القانوف عمى أف  39الذي تناوؿ مينة المراجعة لأوؿ مرة في الجزائر حيث نصت المادة   1970

يكمؼ الوزير المكمؼ بالمالية والتخطػيط بتعيف مراجعيف لمحسابات في المؤسسات الوطنية، المؤسسات 
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العمومية ذات الطابع الاقتصادي والتجاري، وفي الشركات التي تممؾ فييا الدولة أو ىيئة عامة حصة في 
 1 .مياو حالة أصوليا وخصػؿ ا وتحميتيرأسماليا بغية ضماف انتظامية ونزاىة حسابا

 في، المػؤرخ 173/70اضافة إلى ذلؾ فقد حدد مياـ وواجبات مراجػع الحسػابات مػف خػلاؿ مرسػوـ  
حيث اعتبر مراجع الحسابات مراقب دائـ لتسيير المؤسسات العمومية وخوؿ ممارسة   16/11/1973
 2الوظيفة لموظفي الدولة التالييف:  ىذه
 المراقبيف العاميف لممالية؛ أولا:
 مراقبو المالية؛ ثانيا:
 مفتشو المالية؛ ثالثا:
 والموظفوف المؤىموف مف وزارة المالية بصفة استثنائية. رابعا:

 3 ويقوـ الأشخاص المذكوريف أعلاه بالمياـ التالية:
  ومالية عمى المراقبة البعدية لشروط إنجاز العمميات التي يفترض أف تكوف ليا آثار اقتصادية

 مباشرة أو غير مباشرة؛ التسيير بصػفة
  متابعة إعداد الحسابات والموازنات أو الكشوفات التقديرية طبقا لمواصفات الخطة؛ 
   مراجعة مصداقية الجرد وحسابات النتائج المستخرجة مف المحاسبة العامة والتحميميػة لممؤسسػة

 ا.يتصلاحيا ومػدى
 0088- 0081 الفرع الثاني: الفترة ما بين 

تميزت ىذه المرحمة بإعادة تنظيـ الاقتصاد الوطني وىيكمة المؤسسات العمومية الذي نتج عنو ارتفػاع 
ـ في كـ توليد المعمومات وضػعؼ التحكػالمؤسسات العمومية وتعقد أنماط التسيير وغياب أطر تح عػدد

الجزائري أف يسف آليات رقابية تحد مف الاختلالات التي تفرزىا  المحاسبي، كاف عمى المشرع النظػاـ
المتعمؽ بنشاط وطبيعة  05 - 80صدر القانوف رقـ   01/03/1980ففي المتبناة ، أسػاليب التسػيير

محاسبة، والذي أقر بإنشاء ىيئة مينية لتنظـ ىذه المينة تتمثؿ في مجمس  المراقبة مػف طػرؼ مجمػس
- 70وضمنيا المرسوـ رقـ   1970مف قانوف المالية لسنة  39 ىذا القانوف المػادة محاسبة، حيث الغى

                                                           
لدلتقى الدولي حول: النظام المحاسبي الدالي في مواجهة معايير  امداخلة: مكانة المعايير المراجعة الدولية في الجزائر،خليفة أحمد، حسيني منال،  -1

و 13ولية، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية، جامعة سعد دحلب، البليدة، الجزائر، يومي المحاسبة الدالية ومعايير الدراجعة الد
 . 2011ديسمبر 14

 .20 ص  ، 2012،الدالية، جامعة الوادي، الجزائرمجلة الدراسات الاقتصادية و واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر، عزه الأزىر ،   -2
رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم مراجعة الحسابات وواقع ممارستها في الجزائر، الأخضر،  لقليطي  -3

 90.الجزائر، ص ، 2009/2008التسيير، جامعة الحاج لخضر، باتنة، ، 
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عمى أف "مجمس المحاسبة يراقب  05 -80القانوف   مػف 5 المذكور أعلاه حيث نصت المادة  173
 1 مراقبة صحتيا وانتظاميا ونزاىتيا." مختمؼ المحاسبات التي تصور العمميات المالية ومحاسبية أيف تتـ

 0000- 0088الفرع الثالث: فترة ما بين 
إف تطور مراجعة الحسابات في الجزائر كاف بطيئا نتيجة غياب الحاجة إلييا في ظؿ الممكية  

تاريخ صدور القانوف رقـ   1988واحتكار الدولة لمحياة الاقتصادية إلى غاية   العامة لوسائؿ الانتاج
الشركة العمومية مف كؿ القيود الادارية المتأتية مف المتابعة التي كانت  إف ىذا القانوف حػرر  88-01

الشكؿ مف التنظيـ يمزـ ضرورة تأىيؿ المراجعة الخارجية بما يمكنيا  ملازمة ليا في الماضػي. كمػا إف ىػذا
 2 وبما يسمح مزاولة الرقابة عمى ىذه المؤسسات. مف مواكبة ىذا التغير في الحياة الاقتصػادية

المتعمؽ بمجمس  90-32المتعمؽ باستقلالية صدور القانوف   01 -88وقد تمى صدور القانوف   
التغيرات الجديدة في المؤسسات العمومية، حيث أصبحت ميمة مجمس محاسبة ينحصر  المحاسػبة يراعػي

واعد القانوف الدولة والجماعات المحمية والمرافؽ العمومية وكؿ ىيئة خاضعة لق في الرقابة اللاحقة لماؿ
وأصبحت العمميات التي تتداوليا المؤسسات العمومية الاقتصادية طبقا  الاداري والمحاسػبة العموميػة،

  مف اختصاص مجمس المحاسبة. لمقانوف المدني والقانوف التجاري ليست
 0100-0110الفرع الخامس: فترة ما بين  

ونقؿ  المينة تنظيـ بإعادة الأخيرة والمتعمؽ الآونة في ماصدر أىميا مراسيـ تنفيذية عدة صدور
لمخبراء المحاسبييف ومحافظي الحسابات والمحاسبييف المعتمدييف إلى  يا مف المصؼ الوطنيتصلاحيا

 3 وزارة المالية وأىـ ىذه المراسيـ مايمي:
المحاسبي المتعمؽ بمينة الخبير  2010جواف   29المؤرخ في   01-10المرسوـ التنفيذي رقـ  أولا:

والمحاسب المعتمد، حيث ييدؼ كما تشير مادتو الأولى إلى تحديد شروط وكيفية  ومحافظ الحسابات
 ومحافظ الحسابات ومحاسب المعتمد؛ ممارسة مينة الخبير المحاسػب

                                                           
رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية العلوم تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر، مناعي حكيمة ،   -1

 .36ص، 2009/2008عة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جام
 ،10-01مداخلة: مدى توافق التدقيق في الجزائر مع معايير الدولية للتدقيق في ظل قانون بو عرار سيد محمد ، شمس الدين أحمد ،  .  -2

وعلوم التسيير والعلوم  الدلتقى الدولي حول: النظام المحاسبي الدالي في مواجهة معايير المحاسبة الدالية ومعايير الدراجعة الدولية، كلية العلوم الاقتصادية
 .4، ص2011  ديسمبر 14و 13البليدة، الجزائر، يوميالتجارية، جامعة سعد دحلب، 

مقراني عبد الكريم، قمان  دة الرسمية للجمهورية الجزائرية،الجرييتعلق بمجلس المحاسبة وسيره،  1990/04/12في  الدؤرخ 32-90 القانون   -3
الدلتقى الدولي مداخلة: أهمية الإصلاحات المتعلقة بمهنة التدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي المالي، عمر، 
، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم النظام  المحاسبي المالي في مواجهة معايير المحاسبة المالية ومعايير المراجعة الدوليةحول: 

 .2011 ديسمبر ،14و13التجارية، جامعة سعد دحلب، البليدة، الجزائر، يومي
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 حيث المحاسػبة، بمجمس والمتعمؽ 2010/08/26المػؤرخ في  02-10المرسوـ التنفيذي رقـ   ثانيا:
، وكما رالمتعمؽ بنفس الأم 1995/07/17المؤرخ في   95-20تتميـ الأمر رقـ   الأمر إلى ىذا ييدؼ

 ىذا محتوى إلى وسنتطرؽ العمومية، المرافؽ تغير حتى بدوف عميو كماىو جاء في مادتو الثانية أنو يبقػى
 تتولى الإشراؼ عمى ىذه المينة. الجانب الخاص بالييئػات الػتي في التنفيذي المرسوـ

 عمى الموافقة المتضمف 27/10/2010 في المػػؤرخ 10-08 رقـ التنفيذي المرسػػوـ : صدورالثـاث
 المحاسبة؛ بمجمس المتعمؽ السابؽ التنفيذي المرسػػوـ
والتي تصب في إطار التغير الجذري  27/01/2011صدور مجموعة مف المراسيـ التنفيذية في   رابعا:

  .لمسمطة
 .العام لممارسة مراجعة الحسابات في الجزائرالمطمب الثاني: الإطار 

صدار المؤسسات مف بطمب المالية القوائـ وفحص مراجعة عمى المراجع يعمؿ  يتضمف تقرير وا 
تعبيرىا عف الوضعية المالية الحقيقية لممؤسسة محؿ  ومدى الماليةـ القوائ وانتظامية صحة مدى حوؿ رأيو

 الشروط والمعارؼ التي يجب أف تتوفر فيو. مػفوذلؾ فقد يرتب عميو مجموعػة  المراجعة،
 لممارسة مراجعة الحسابات في الجزائر.ة الشروط العام 

مف أجؿ أف يرسـ مسار أو طريؽ الذي يمكف أف ينتيجو مراجع الحسابات   01-10جاء القانوف 
 النتائج مف لمينة المراجعة، تفادي لوقوع أي خطأ مف شانو أف يقمؿ أو ينقص أو يضعؼ أثناء ممارسػتو

أنو يمكف  01-10مف القانوف   02 المادةوذلؾ حسب   أداء ميامو، أثناء التي يتوصؿ إلييػا المراجػع
مسؤوليتو مينة مراجعة الحسابات إذا توفرت فيو الشروط  ي شخص طبيعي أو معنوي أف يمارس تحػتلأ

لما جاء في ىذه المادة فقد أورد القانوف شروط  وتأكيدا 1 والمقاييس المنصوص عمييا في ىذا القانوف.
مف ىذا  08كما نصت عمييا المادة   وكيفيات ممارسة المينة المراجعة لدى شركات الأمواؿ؛ وىػي

 القانوف تتمثؿ الشروط العامة في ما يمي:
 : أف يكوف جزائري الجنسية؛أولا
 و شيادة معترفا بمعادلتيا؛: أف يكوف حائزا عمى شيادة جزائرية لمحافظ الحسابات أثانيا
 : أف يتمتع بجميع الحقوؽ المدنية والسياسية؛ثالثا
 : أف لا يكوف قد صدر في حقو حكـ بارتكاب جناية أو جنحة مخمة بشرؼ المينة؛رابعا

                                                           
الجريد الرسمية لمحاسب و محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، يتعلق بمهن الخبيرا 2010/07/11لدؤرخ فيا10- 01  القانون  -1

 .05،  ص2010 ،08العدد  للجمهورية الجزائرية ،
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: أف يكوف معتمدا مف الوزير المكمؼ بالمالية وأف يكوف مسجلا في الغرفة الوطنية لمحافظي  خامسا
  لشروط المنصوص عمييا في ىذا القانوف؛وفؽ  الحسػابات

 * : أف يؤدي اليميف.سادسا

في الجزائر عف طريؽ  الحسابات أصبح مف الممكف ممارسة مينة مراجعة 01- 10بصدور القانوف  
شركات ذات مسؤولية محدودة أو شركات مدنية أو تجمعات ذات منفعة مشتركة،  تكويف شركات أسيـ أو
  شركاء الجنسية الجزائرية.ال بشرط أف يحمػؿ جميػع

 شروط اعتماد الشركات لممارسة مينة المراجعة في الجزائر كما يمي: 01- 10لقد بيف قانوف 
أنو لتكويف شركة محافظػة الحسػابات في شكؿ  50و  48: جاء في مضموف المادتيف  أولا

يشترط أف يكوف ثمثي الشركاء شػركات الأسػيـ والشركات ذات المسؤولية المحدودة أو التجمعات، فإنو 
، ويمتمكوف عمى الأقؿ ثمثي رأس CACمسجميف بصفة فردي في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

الماؿ؛ أف يكوف الثمث الآخر مف شػركاء مف غير المعتمد وغير المسجؿ في الجدوؿ، أف يكوف جزائري 
 مراجعة الحسابات؛ ر بمينةأو غير مباش الجنسية وحاملا شيادة جامعية ولو صمة مباشػرة

: أما عندما يختار محافظو الحسابات أخذ شكؿ الشركة المدنية، وىذه الأخيرة لا تضـ إلا ثانيا
القانوني والاقتصادي أو أي شخص حامؿ  الشخص إلا أنو يمكف أف يكوف ،الوطنية أعضػاء الغرفػة

الشركة المدنية حتى ولو كاف ىؤلاء الشركاء نظرا لتأىيميـ في تحقيؽ ىدؼ  شيادة التعميـ العػالي يسػاىـل
 1 ربع الشركاء، شرط أف يكونوا جزائري الجنسية. غير مسجميف في الجدوؿ في حدود

 مارسة مهنة مراجعة الحساباتالمطمب الثالث: معايير م
 :التالية معاييرالنص المشرع الجزائري عمى 

 رع الأول: استقلال وحياد المراجعالف
يعتبر استقلاؿ المراجع أىـ نقطة ترتكز عمييا مينة مراجعة الحسابات، لأف استقلالو سيمكنو مف  

ابػدأ رأيػو بدوف أي تحيز وبكؿ موضوعية في مدى مصداقية القوائـ المالية، وبذلؾ قد تناولت عػدة 
الجزائر إلى غاية  نصػوص قانونيػة موضوع استقلالية وحياد المراجع في الجزائر، منذ ظيور المراجعة في

وىي تحاوؿ أف تضع مجموعة مف الاجراءات التي تزيد مف استقلالية وحياد  01- 10صدور قػانوف 
 ؛المراجع

                                                           
 :العبارات الآتية المحاسبي الخبير أو الحسابات محافظ مكتبو  إقليميا الدختصالقضاء أمام 10- 01: من القانون06  الدادةاليمين الوارد في  يؤدى  - *

أقسم باالله العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن أكتم السر المهني وأسلك في كل الأمور سلوك  "
 "لشريف، واالله على ما أقول شهيدالمتصرف المحترف ا

 .09ص ، 46 مرجع سبق ذكره، الدادة 01- 10  القانون   -1
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أنو يجب عمى مراجع الحسابات الالتزاـ بالأحكاـ   01- 10 مف القانوف 03نصت المادة   
رسة مينتيـ بكؿ مراقبتيا ومما ا التي تحكـ المحاسبة والسجلات المحاسبية وكذابيالقانونية المعموؿ 
 (02)استقدمت شركة أو ىيئة محافظيف اثنيف نيا المادة إلى أ ىػذه تكما تطػرق ،استقلالية ونزاىة

تابعيف لنفس السمطة، وألا تربطيـ أية مصمحة، وألا  لمحسابات أو أكثر، فإف ىؤلاء يجب أف لا يكونػوا
 يكونوا منتميف إلى نفس شركة مراجع الحسابات؛

التي  الأنشطةبعض  01- 10مينة بكؿ استقلالية فكرية وأخلاقية، فقد أوضح القانوف الوتحقيقا لممارسة 
  مراجع الحسابات عدـ ممارستيا، ويمكف تمخيصيا في ما يمي: يجب عمى
 كؿ نشاط تجاري، لاسيما في شكؿ وسيط أو وكيؿ مكمؼ بالمعاملات التجارية والمينية؛ 
 ـ صمة خضوع قانوني ماعدا مياـ التعميـ والبحث في مجاؿ كؿ عمؿ مأجور يقتضي قيا

 التكميمية طبقا لتشريع المعموؿ بو؛ المحاسبة تعاقدية أو
  كؿ عيدة إدارية أو العضوية في مجمس مراقبة المؤسسات التجارية المنصوص عمييا في القانوف

 التجاري؛
  والمحاسب المعتمد لدى نفس الجمع بيف ممارسة مينة الخبير المحاسبي ومراجع الحسابات

 الشركة أو الييئة؛
 كؿ عيدة برلمانية؛ 
 .كؿ عيدة انتخابية في الييئة التنفيذية لممجالس المحمية المنتخبة 

ويتعيف عمى مراجع الحسابات المنتخب لعضوية البرلماف أو لعضوية الييئة التنفيذية المجمس  
 1 مف تاريخ مباشرة عيدتو. (1)ؿ أقصاه شير واحد التنظيـ الذي ينتمي إليو في أج محمي منتخب، إبلاغ

 2 كما يمنع مراجع الحسابات مف:
 القياـ مينيا بمراقبة حسابات الشركة التي يمتمؾ فييا مساىمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛ 
 القياـ بأعماؿ تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساىمة أو بالإنابة عف المسيريف؛ 
  قبوؿ ولو بصفة مؤقتة مياـ المراقبة القبمية عمى أعماؿ التسيير؛ 
 قبوؿ مياـ التنظيـ في محاسبة الشركة أو الييئة المراقبة أو الإشراؼ عمييا؛ 
 ا؛بيممارسة وظيفة مستشار جبائي أو خبير قضائي لدى شركة أو ىيئة يراقب حسابا 

                                                           
 .10- 11ص ص، 64 الدادة مرجع سبق ذكره،، 01-10القانون  -1
 .11ص ، 65مرجع سبق ذكره، الدادة ، 01-10 القانون -2
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  ( سنوات مف انتياء 03)عد أقؿ مف ثلاثشغؿ منصب مأجور في الشركة أو الييئة التي راقبيا ب
 عيدتو؛

 .تطبؽ نفس حالات المذكورة أعلاه عمى أعضاء شركات مراجعو الحسابات 
  القياـ بأية ميمة في المؤسسات التي تكوف ليـ فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة. 

 الفرع الثاني: كفاءة المراجع.
عممية المراجعة، بات مف الأجدر عمى ىذا الأخير أف يكوف  ءبحكـ المياـ المنوطة لممراجع أثنا 

الميمة سواء مف ناحية التأىيؿ العممي أو المؤىلات العممية والكفاءة المينية المطموبة  في مستوى ىذه
حسب النصوص الجزائرية المنظمة ليذه المينة تشترط عمى الشخص و الميمة،  للإيفاء التاـ والكؼء ىػذه

 الاعتماد كمراجع لمحسابات الآتي: وؿ عمػىالراغب في الحصػ
 أولا: من ناحية التأهيل العممي

أف يكوف حاصلا عمى شيادة جزائرية أو شيادة معترفا بمعادلتيا، مف معيد التعميـ المختص  
 ؛بالمالية، أو المعاىد المعتمدة مف طرفو التابع لمويز المكمؼ

 ثانيا: من ناحية التأهيل العممي.
الحسابات أف يمتحؽ بمعيد التعميـ المختص أو المعاىد المعتمدة مف أجؿ ممارسة  يمكف لمراجع 

وصقؿ مياراتو. وذلؾ كما تـ التطرؽ لو في المطمب الأوؿ وفي نقطة شروط المعرفة  التكػويف الميػني
 .المراجعة في الجزائر المتخصصة لممارسة مينػة

 الفرع الثالث: العناية المهنية
يعني أف يقوـ المراجع يبذؿ العناية المينية والجيود الممكنة والمناسبة مف بداية عممية المراجعة  

عمى أف يتحمؿ مراجع الحسابات  01-10مف القانوف   59الى غايػة الانتػياء منيا، حيث نصت المادة  
خلاؿ ىذه المادة فالمراجع  المسؤولية العامة عف العناية بمينتو ويمتزـ بتوفير الوسائؿ دوف النتائج، ومف

 ممزـ ببذؿ العنايػة المينيػة الازمػة وبتحمؿ مسؤولياتو لوحده.
عمى مراجع الحسابات أو مسير الشركة أو تجمع محافظي  01-10وقد اشترط القانوف   

الحسابات، إبلاغ لجنػة مراقبة النوعية بتعيينو بصفة مراجع لمحسابات عف طريؽ رسالة موصى عمييا في 
 ؿ أقصاه خمسة عشر يوما.أج

 المطمب الرابع: الهيئات المهنية المنظمة لمهنة المراجعة الحسابات في الجزائر
وىي المجمس الوطني لممحاسبة والمجمس  01-10 لتي نشأت بموجب صدور القانوف نقصد بيا الييئات ا

 لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. الوطني
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 لممحاسبة.الفرع الأول: المجمس الوطني 
بصفة جياز استشاري  96-381أنشئ المجمس الوطني لممحاسبة بموجب مرسوـ التنفيذي رقـ   

ي مشترؾ، يقوـ بميمة التنسيؽ والتمخيص في مجاؿ البحث وضبط مقاييس ينو طابع وزاري ومذ
اختصاصو  المحاسبة والتطبيقات المرتبطة بيا، حيث انو يمكنو الاطلاع عمى كؿ المسائؿ المتعمقة بمجاؿ

بمبادرة منو أو بطمب مف الػوزير المكمػؼ بالمالية، كما أنو يمكف يستشيره لجاف المجالس المنتخبة 
 1 أشغالو.شخاص الذيف ييميـ الأوالييئات والشركات أو 

  أولا: تشكيمة المجمس الوطني لممحاسبة
المالية أو ممثمو يوضع المجمس تحت سمطة الوزير المكمؼ بالمالية ويرأسو الوزير المكمؼ ب 

:"ممثؿ الوزير المكمؼ بالمالية؛ ممثؿ  يةويتشكؿ مف مجموعة مف الممثميف يمكف سردىـ في الفقرة التال
المكمؼ بالتربية الوطنية؛ ممثؿ الوزير المكمؼ بالتجارة؛ ممثؿ  الوزير المكمؼ بالإحصاء؛ ممثؿ الػوزير

الصناعة؛ بالوزير المكمؼ بالتعميـ العالي؛ممثؿ الوزير المكمؼ بالتكويف الميني؛ ممثؿ الوزير المكمؼ 
رئيس المفتشية العامة لممالية؛ المدير العاـ لمضرائب؛ المدير المكمؼ بالتنسػيؽ المحاسبي لدى وزارة 

؛ ممثؿ برتبة مدير عف بنؾ جزائر؛ ممثؿ برتبة مدير عف لجنة تنظيـ ومراقبة عمميػات البورصة؛ المالية
ممثؿ برتبة مدير عف مجمس المحاسبة؛ ثلاثة أعضاء منتخبيف عف المجمس الوطني لممصؼ الوطني 

ات؛ لمخبراء المحاسبيف؛ ثلاثة أعضاء منتخبيف عف المجمس الوطني لمغرفة الوطنية لمحافظي الحساب
ثلاثة أعضاء منتخبيف عػف المجمس الوطني لممنظمة الوطنية لممحاسبيف المعتمديف؛ ثلاثة أشخاص يتـ 

  اختيارىـ لكفائتيـ في مجاؿ المحاسػبة  والمالية يعينيـ الوزير المكمؼ بالمالية."
لكفائتيـ  يجب أف تتوفر في ممثمي الوزراء عمى الأقؿ رتبة مدير بالإدارة المركزية ويتـ اختيارىـ 

 2 في مجاؿ المحاسبي والمالي.
 ثانيا: مهام المجمس الوطني لممحاسبة.

 ةلممجمس الوطني لممحاسبة مجموعة مف المياـ متعمقة بمجالات مختمف يأعطى المشرع الجزائر  
 وىي عمى النحو التالي: مف ىذه المجػالات

 يمارس ىذا المجمس بعنواف الإعتماد المياـ  :الاعتمادالمجمس الوطني لممحاسبة في مجال  مهام
 3 التالية:

                                                           
 .25مرجع سبق ذكره، ص  خالد أمين عبد االله، -1
الجريدة الرسمية  يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيم ىو قواعد سيره، 2011/01/27 الدؤرخ في 11- 24رقم الدرسوم التنفيذي   -2

 .04ص ، 02الدادة  ، 07،2011عدد الللجمهورية الجزائرية، 
 .05ص، 10، الدادة ، مرجع نفسو11- 24الدرسوم التنفيذي رقم    -3
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 والغرفة المحاسػػػػػػػػػػػػبيف لمخبراء الوطني المصؼ جدوؿ في والتسجيؿ الإعتماد طمبات إستقباؿ 
 فييا؛ والفصؿ المعتمديف لممحاسبيف الوطنية والمنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية

 والتسجيؿ  الإعتماد عمى الحصوؿ في الراغبيف المترشحيف كؿ وشيادات إجازات صلاحيات تقييـ
 في الجدوؿ؛

 إعداد ونشر قائمة المينييف في الجدوؿ؛ 
 إستقباؿ كؿ الشكاوى التأديبية في حؽ المينييف و الفصؿ فييا. 
 يمارس ىذا المجمس بعنواف مهام المجمس الوطني لممحاسبة في مجال التقييس المحاسبي :

  التالية : المحاسػبي الميػاـ التقيػيس
 لمتعمقة بالمحاسبة وتدريسيا؛ واستغلاؿ كؿ المعمومات والوثائؽ جمع 
 الأدوات والمسارات المحاسبية؛ واستعماؿ تطوير مجاؿ في والتحاليؿ الدراسات كؿ تحقيؽ 
 عمؿ فرؽ إنشػػػػاء لممجمس يمكف المحاسبات،حيث تقييس إلى تيدؼ التي الإجراءات كؿ إقتراح 

 مكمفة بتحضير مشاريع الآراء والتوصيات؛ متخصصػػػػة
 بداء بالمحاسبة المرتبطة القانونية النصوص مشاريع جميع دراسة  وتقديـ فييا الآراء وا 

بشأنيا االمساىمة في تطوير أنظمة وبرامج التكويف وتحسيف المستوى في مجاؿ  التوصػػػػػػػػػػيات
 .المحاسبة

 .CACالوطنية لمحافظي الحساباتالفرع الثاني: الغرفة 
منو،  14كما جاء في المادة   01-10أنشئت الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بموجب قانوف  

حيث أف ىذه الغرفة تتمتع بالشخصية الوطنية المعنوية وتضـ الأشخاص الطبيعييف والمعنوييف المعتمػديف 
سيير ىذه الغرفة مجمس وطني منتخب مف طرؼ لممارسة مينة محافظ الحسابات، ويقوـ بت والمػؤىميف

 .الغرفة هالوزير المكمؼ بالمالية لممثؿ عنو لدى ىذ أعضاء المينة مع تعييف
 .مهام الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 

تعتبر الغرفة الوطنية جياز مينيا يكمؼ في إطار  01-10 مف القانوف 15حسب ما ورد في المادة  
 وىي كما يمي:مياـ  القانوف بعػدة

 السير عمى تنظيـ الميف وحسف ممارستيا؛ 
 الدفاع عف كرامة أعضائيا واستقلاليتيـ؛ 
  السير عمى احتراـ قواعد الميف وأعرافيا؛ 
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  وينشرىا، في أجؿ شػيريف مػف  ةإعداد أنظمتيا الداخمية التي يوافؽ عمييا الوزير المكمؼ بالمالي
 إيداعيا؛ تػاريخ

 1 .ىايذه الميف وحسف سير لسائؿ المرتبطة إبداء الرأي في كؿ الم 
 الحسابات في الجزائر ةالمبحث الثالث: خصائص مراجع

إف تنظيـ مينة المراجعة في الجزائر قد استند إلى مجموعة مف القوانيف والمعايير والأوامر قػد 
القوانيف التي  النصوص التشريعية والقانونية المتعمقة بضبط ىذه المينة، ومف بيف ىذه سميػت بمجموعػة

 01 -10لمباشرة مراجع حسابات عممو دوف المجوء لطرقا أخرى وىو القانوف    وضعت حجػر الأسػاس
ن الذي بيف المياـ الػتي يؤدييػا اء ميامو، كما أوضح ىذا القانوف يالمراجع بالإضافة إلى شروط تعييف وا 

بيا، فمـ يقؼ القانوف عند ىذه النقاط بؿ تعد مقابؿ المياـ التي يقوـ  الأتعاب التي يحصؿ عمييػا المراجػع
لى  المسؤوليات التي يتحمميا. إلى تبييف واجبات وحقوؽ المراجػع وا 

 المطمب الأول: المهام الدائمة لمراجع الحسابات في الجزائر.
فإنو يحؽ لمحافظ الحسابات أف يضطمع  01 - 10مف القانوف  23وفقا لما نصت عميو المادة   

 التالية:عمى المياـ 
 تماما لنتائج عمميات السنة المنصرمة  تياات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقيشيد بأف الحساب

 بالنسبة لموضعية المالية وممتمكات الشركات والييئات؛ وكذا الأمػر
   يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقة لممعمومات المبينة في تقرير التسيير الػذي يقدمػو

 لممساىميف والشركاء أو حاممي الحصص؛ المسػيروف
  يبدي رأيو في شكؿ تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية المصادؽ عمييا مف مجمس

  المديريف أو المسير؛ الإدارة ومجمس
   يقدر شروط ابراـ الاتفاقيات بيف الشركة التي يراقبيا والمؤسسات أو الييئات التابعة ليا أو بيف

ت التي تكوف فييا لمقائميف بالإدارة أو المسيريف لمشركة المعنية مصالح مباشرة والييئا المؤسسات
 وغير مباشرة؛

   ،يعمـ المسيريف والجمعية العامة أو ىيئة المداولة المؤىمة، بكؿ نقص قد يكتشفو أو إطمع عميو
 أف يعرقؿ استمرار استغلاؿ الشركة أو الييئة. ومف طبيعتػو

 :يةالحسابات إعداد التقارير التالو يترتب عف ميمة محافظ 

                                                           
 .05ص، 11، الدادة  مرجع نفسو -1
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  ا الصػحيحة، تيتقرير المصادقة بتحفظ أو بدوف تحفظ عمى إنتظاـ وصحة الوثائؽ السنوية وصور
 الاقتضاء رفض المصادقة المبرر؛ أو عنػد

  تقرير المصادقة عمى الحسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة عند الاقتضاء؛ 
  المنظمة؛تقرير خاص حوؿ الاتفاقيات 
  تقرير خاص حوؿ تفاصيؿ أعمى خمس تعويضات؛ 
 تقرير خاص حوؿ الامتيازات الخاصة الممنوحة لممستخدميف؛ 
   تقرير خاص حوؿ تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة، والنتيجة حسب الأسيـ أو حسػب

 الاجتماعية؛ الحصػة
 تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخمية؛ 

نهاء مهام مراجع الحسابات في الجزائر وتحديد أتعابه.المطمب الثاني: تعي  ين وا 
ػا، إذا بييتـ تعييف محافظ الحسابات في الشركات والييئات حسب نوع المراجعة المنوط القيػاـ  
المراجعة قانونية فإف تعيينو يتـ طبقا لأحكاـ القانوف المنظـ لممينة، أما إذا كانت مراجعة تعاقدية  كانػت

يحدد أية شروط لأف ذلؾ يعود حسب العقد المبرـ بيف المراجع والشركة المعنية، ولذلؾ  لـ فإف القانوف
اء المراجع القانوني في الشركات والييئات المعنية بذلؾ، كما سنتناوؿ في ىذا نيوا   سوؼ نفصؿ بيف تعييف

 مراجع الحسابات عند ممارستو ىذه المينة. الأتعاب التي يتقاضػاىا المطمب
 ول: تعيين مراجع الحسابات في الجزائرالفرع الأ 
شروط كيفيات تعييف مراجع الحسابات سواء كاف شخصا طبيعيا أو  01-10لقد أوضح القانوف   

الييئات والشركات المنصوص عمييا قانونيا، حيث يتعيف عمى الجمعية العامة أو جياز  معنويا لػدى
المينييف المعتمديف والمسجميف في جدوؿ الغرفة مراجع الحسابات مف بيف  المكمؼ بالمداولات بتعييف

 1 الوطنية.
متجديد مرة لوبعد موافقة مراجع الحسابات تدوـ فترة مراجعتو لحسابات الشركة أو الييئة ثلاثة سػنوات قابمػة 

 (سنوات.3واحد، ولا يمكف تعييف نفس المراجع بعد عيدتيف متتاليتيف إلا بعد مضي ثلاثة)
( متتاليتيف، يتعيف 2دقة عمى حسابات الشركة أو الييئة المراقبة خلاؿ سنتيف)في حالة عدـ المصا 

رى تجديػد الحسابات إعلاـ وكيؿ الجميورية المختص إقميميا بذلؾ، وفي ىذه الحالة لا يجػ عمى مراجػع
يف ىيئة مراجع الحسابات بصفة مراجع فإف ىذه الأخيرة تع عندما تعيف شركة أو ،عيػدة محػافظ الحسابات

مف بػيف أعضائيا المسجميف في جدوؿ الغرفة الوطنية مراجعا لمحسابات يتصرؼ باسميا؛ كما يمكنيا 
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أيضا أف تعػييف أكثر مف مراجع حسابات، وفي ىذه الحالة فإف كؿ واحد منيـ يمارس ميمتو طبقا لأحكاـ 
مى أساس دفتر الشروط أما عف كيفية تعييف مراجع الحسابات مف طرؼ الجمعية العامة ع  ،ىذا القانوف

الذي أوجب أف يعد مجمس الإدارة أو مكتب المسير أو المسير  11-32فقد حددىا المرسػوـ التنفيذي رقـ  
أو الييئة المؤىمة خلاؿ أجؿ أقصاه شير بعد إقفاؿ آخر دورة لعيدة مراجع أو مراجعي الحسابات. إعداد 

 1 جمعية العامة.دفتر الشروط بغية تعييف مراجػع الحسابات مف طرؼ ال
 2 يجب أف يتضمف دفتر الشروط ما يمي:

 الخارج؛ وفي الجزائر في وفروعيا اتيووحدا المحتممةتيا وممحقا الشركة أو الييئة عف عرض 
 أبداىا  التي السابقة الدورات حسابات عف الصادرة التحفظات و الملاحظات و المعاينات ممخص

 عيدتو؛ المنتيية الحسابات مراجع
 إعدادىا؛ الواجب والتقارير الميمة لموضوع المفصمة المرجعية العناصر 
 تقديميا؛ الواجب الإدارية الوثائؽ 
 الترشح؛ رسالة نموذج 
 التشريعية؛ لأحكاـل طبؽ الكياف تجاه الإستقلالية وضعية يبيف الذي الشرفي التصريح نموذج 
 المينة؛ ممارسةل  الشرفي التصريح نموذج 
 والتقنية. المينية والإمكانيات المؤىلات 

 : أتعاب مراجع الحسابات.نيالفرع الثا
 3 ليذه النقاط: تحدد أتعاب مراجع الحسابات في الجزائر وفؽ

  تحدد الجمعية العامة أو الييئة المؤىمة المكمفة بالمداولات، أتعاب مراجع الحسابات في بداية
 ؛ميمتو

  مايمي:كما تطرقت نفس المادة إلى بعض الاستثناءات إنحصرت في 
   مراجع الحسابات أف يتمقى أي أجرة أو امتياز ميما يكف شكمو، باستثناء الأتعاب للا يمكف

 المنفقة في إطار المينة؛ والتعويضػات
   كما لا يمكنو احتساب الأتعاب في أي حاؿ مف الأحوؿ، عمى أساس النتائج المالية المحققة مف

 الييئة المعنية. الشػركة أو
                                                           

 .07- 08ص ص، 27مرجع سبق ذكره، الدادة  01-10القانون  ، -1
 07عدد اليتعلق بتعيين مراجع الحسابات، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  27/11/2011الدؤرخ في   11- 32الدرسوم التنفيذي رقم  ، -2
 .24ص  04الدادة ، ، 2011،
 .08ص ، 37، الدادة  مرجع نفسو -3
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 راجع الحسابات في الجزائرحقوق وواجبات ومسؤوليات م المطمب الثالث:
حتى يستطيع المراجع أداء عممو بكفاءة وفاعمية ينبغي أف يكوف عمى دراية تامة بكؿ مالو مف  

 ، وفيما يمي عرض لذلؾ:وما عميو مف واجبات ومسؤوليات حقوؽ وسمطات
 حقوق مراجع الحسابات في الجزائر ول:الأ الفرع 

الممارسة الجيدة لميامو والقياـ بواجباتو عمى أحسف وجو، يتمتع مراجع الحسػابات مف أجؿ  
 نمخصيا فيما يمي: 01- 10الحقوؽ ضمنيا لو المشرع الجزائري مف خلاؿ قانوف  بمجموعػة مػف

 1 يحؽ لمراجع الحسابات أف يطمب التعاوف مف موكميو قصد القياـ بميمتو وتتمثؿ الحؽ في:

  وقت وفي عيف المكاف عمى السجلات المحاسبية والموازنات والمراسلات الاطلاع في أي
 عامة كؿ الوثائؽ والكتابات التابعة لمييئة أو الشركة؛ والمحاضر، وبصػفة

   طمب مف القائميف بالإدارة والأعواف التابعيف لمشركة أو الييئة كؿ التوضيحات والمعمومات وأف
 ؛التفتيشات التي يراىا لازمة يقوـ بكؿ

  أف يطمب مف الأجيزة المؤىمة الحصوؿ في مقر الشركة عمى معمومات تتعمؽ بمؤسسات مرتبطػة
 مؤسسات أخرى ليا علاقة مساىمة معيا؛ بيػا أو

   أشير عمى الأقؿ لمحافظ الحسابات كشفا  06يقدـ القائموف بالإدارة في الشركات كؿ ستة
 يعد حسب مخطط الحصيمة والوثائؽ المحاسبية التي ينص عمييا القانوف؛ محاسػبيا،

  يعمـ محافظ الحسابات كتابيا في حالة عرقمة ممارسة ميمتو ىيئػات التسػيير قصػد تطبيػؽ أحكػاـ 
 القانوف التجاري؛

  سنوات ابتداء مف أوؿ  10يتعيف عمى محافظ الحسابات الاحتفاظ بممفات زبائنو لمدة عشر
 لآخر سنة مالية لمعيدة. المػوالي يناير

 جزائرثاني: واجبات مراجع الحسابات في الالالفرع 
لقد أوضح المشرع الجزائري مجموعة مف الواجبات التي يجب عمى مراجع الحسابات إحتراميػا  

 2 :01-10ميامو، وتتمثؿ ىذه الواجبات في ما يمي وذلؾ وفقا لما أقره القانوف   أثنػاء تأديت
 يحضر محافظ الحسابات الجمعيات العامة كمما تستدعي لمتداوؿ عمى أساس تقرير،  يجب أف

 التدخؿ في الجمعية المتعمقة بأداء ميمتو؛ ويحتفظ بحػؽ

                                                           
 .08ص  ،36 ذكره، الدادةمرجع سبق ، 01-10القانون   -1
 .12ص ،78، الدادة  مرجع نفسو -2
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   يجب عمى المراجع الحسابات أثناء ممارستو لميامو استقباؿ المتربصيف وتنظػيـ التػربص ميػني
بؿ المجمس الوطني لممحاسبة، بالتعاوف مع الحسابات، حسب الكيفيات المحددة مف ق لمراجعػي

 الغرفة الوطنية؛
   ـ.بيعمى مراجع الحسابات منح أجرة لممتربصيف الذيف يتكفؿ  
 وليات مراجع الحسابات في الجزائرثالث: مسؤ الالفرع 

سيحممو عديد مف المسؤوليات،  ابيلا شؾ في أف إخلاؿ المراجع بواجباتو المينية أو عدـ وفائو  
الجزائري مراجع الحسابات ثلاثة أنواع مف المسؤوليات وفقا ليػذا القػانوف وىػي : مسػؤولية  فقد حمؿ المشرع

عمى أف  01 - 10مف القانوف " 59انضباطية أو تأديبية، حيث جاء في مضموف المادة   جزائية، مدنيػة،
 1امة عف العناية بميمتو ويمتزـ بتوفير الوسائؿ دوف النتائج".يتحمؿ المسؤولية الع مراجع الحسػابات

  أولا: المسؤولية المدنية لمراجع الحسابات في الجزائر.
يعد مراجع الحسابات مسؤولا عف الأخطاء التي يرتكبيا أثناء تأدية ميامو ويتحمؿ بالتضػامف،  

 أحكاـ ىذا القانوف. الشركة أو الييئة أو الغير، ضرر ينتج عف مخالفة سػواء تجػاه
لا يتبرأ محافظ الحسابات مف مسؤوليتو فيما يخص المخالفات التي لـ يشترؾ فييا، إلا إذا أثبت  

ف لـ تتـ معالجتيا بصفة ملائمة  أنو قاـ بالمتطمبات العادية لوظيفتو وأنو بمغ مجمس الإدارة بالمخالفات، وا 
ة معاينة مخالفة يثبت أنو أطمع وكيؿ الجميورية خلاؿ أقرب جمعية عامة بعد اطلاعو عمييا، وفي حال

 2 لدى المحكمة المختصة.
 ثانيا : المسؤولية الجزائية لمراجع الحسابات في الجزائر.

فإف مراجع الحسابات مسؤوؿ مسؤولية جزائية عف كؿ 10- 01مف القانوف  62وفقا لأحكاـ المادة  
 3 القياـ بالتزاـ قانوني. تقصير
مف نفس القانوف أف يعاقب كؿ مف يمارس مينة مراجع الحسابات بطريقة  73المادة   كما تنص 

دج، وفي حالة العود يعاقػب  2.000.000دج إلى   500.000بغرامة مالية تتراوح ما بيف   ةغػير قانونيػ
ح ما المخالفة بالحبس تتراوح مدتو مف ستة أشير إلى سنة واحدة، وتتضاعؼ الغرامة لتصبه مرتكػب ىػذ

 4 4.000.000دج إلى د.1.000.000بيف 

                                                           
 10ص .، 59نفس مرجع، الدادة ، -1
 10ص .61مرجع سبق ذكره ، الدادة  ،10-01القانون  ، -2
 10ص .62نفس الدرجع أعلاه، الدادة ، -3
 12ص .73، نفس مرجع، الدادة  -4
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 1 لمراجع الحسابات في الجزائر. ()تأديبيةثالثا: مسؤولية انضباطية 
يتحمؿ مراجع الحسابات المسؤولية التأديبية أماـ المجنة التأديبية لممجمس الػوطني لممحاسػبة، حػتى  

أخلاقي في القواعد المينية عند ممارسة استقالتيـ مف مياميـ عف كؿ مخالفة أو تقصير تقني أو  دبع
 ا في:تيالعقوبات التأديبية التي يمكف اتخاذىا وفؽ ترتيبيا التصاعدي وحسب خطور ؿ وظائفيـ؛ تتمث

 ( أشير؛الشطب مف الجدوؿ.06)الإنذار؛التوبيخ؛التوقيؼ المؤقت لمدة أقصاىا ستة
عمية أماـ الجية القضائية ويبقى لمراجع الحسابات حؽ الطعف في العقوبة التي قد تسمط  

 رأى أف العقوبة المسمطة عميو لا تناسب المخالفة التي ارتكبيا.ذا المختصة، وذلػؾ إ
 معايير تقارير محافظ الحساباتالمطمب الرابع: 

 2تحتوي تقارير محافظ الحسابات عمى المعايير الآتية:
 معيار تقرير التعبير عن الرأي حول القوائم المالية  أولا:
بر محافظ الحسابات مف خلاؿ رأيو عمى أنو أدى ميمة الرقابة المستندة إليو طبقا لمعايير المينة، يع

شانيا أنو تحصؿ عمى ضماف كاؼ بأف الحسابات السنوية لا تتضمف اختلالات معتبرة مف  وعمى
 .بمجمؿ الحسابات السنويةالمساس 

 متمثمة في الميزانية وجدوؿ النتائج وجدوؿ كما يحدد محافظ الحسابات ما إذا كانت الحسابات السنوية
 11 تدفقات الخزينة وجدوؿ تغير رؤوس الأمواؿ الخاصة وكذا الملاحؽ، أنو قد تـ إعدادىا طبقا لمقواعد

والمبادئ المحاسبية المنصوص عمييا في القانوف رقـ  -المتضمف النظاـ  2007نوفمبر  25المؤرخ في 
 .وص المتعمقة بوالمحاسبي المالي والنصلمنظاـ  07

 :يحتوي ىذا المعيار عمى جزئيف
  التقرير العام لمتعبير عن الرأي 

 :يحتوي ىذا الجزء عمى
 مقدمة 

 :في مقدمة التقرير يقوـ محافظ الحسابات بما يمي
 ؛التذكير بطريقة وتاريخ تعيينو 
  ؛يالتعريؼ بالكياف المعن 
 ؛ذكر تاريخ إقفاؿ السنة المالية المعنية 
  ؛بمسؤولية المسيريف في الشركة عند إعداد القوائـ الماليةالتذكير 
 ؛التذكير بمسؤوليتو في التعبير عف رأيو حوؿ القوائـ المالية 

                                                           
 10ص . ،63نفس الدرجع، الدادة  -1
2

 .2014أفريل  30مؤرخة في  24الجريدة الرسمية الجزائرية رقم . الحسابات محافظ تقارير معايير محتوى يحدد،  2013جوان  24قرار مؤرخ في  -
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  تحديد إذا تـ إرفاؽ التقرير بالميزانية وجدوؿ حسابات النتائج وجدوؿ التدفقات النقدية وجدوؿ
 .رأس الماؿ وكذا الملاحؽ عند الاقتضاء تغيرات

 لقوائم الماليةالرأي حول ا 
يشير محافظ الحسابات إلى أىداؼ وطبيعة ميمة المراقبة، مع توضيح أف الأشغاؿ التي أنجزىا تشكؿ 

طبقا لمعايير المينة ويكوف  قاعدة منطقية لمتعبير عف رأيو حوؿ الحسابات السنوية الذي يمكف أنو
 :كالآتي
 رأي بالقبول 

المصادقة عمى القوائـ المالية  المعتبرة وفقا لمقواعد والمبادئمنتظمة وصادقة في جميع جوانبيا الحسابات 
المحاسبية سارية المفعوؿ، كما تقدـ صورة مطابقة لموضعية المالية ووضعية الذمة والنجاعة وخزينة باف 

  ؛بنياية السنة المالية المؤسسة
 الرأي بتحفظ 

 :يتـ التعبير عف الرأي بتحفظ مف خلاؿ ما يمي
المصادقة بتحفظ عمى القوائـ المالية  ،وصادقة في جميع جوانبيا وفؽ القواعد والمبادئ منتظمةالحسابات 
 ؛المحاسبية

 يبيف محافظ الحسابات بوضوح في فقرة تسبؽ التعبير عف الرأي التحفظات المعبر عنيا مع تقدير - 
 .حجميا لإبراز تأثيرىا عمى النتيجة والوضعية المالية لممؤسسة

 الرأي بالرفض 
 :التعبير عف الرأي بالرفض مف خلاؿ ما يمي يتـ

  رفض مبرر بوضوح أف القوائـ المالية لـ يتـ إعدادىا في جميع جوانبيا المعتبرة وفقا لمقواعد
 ؛المحاسبية سارية المفعوؿ والمبادئ

  قبؿ التعبير عف الرأي يجب أف يبيف محافظ الحسابات التحفظات التي دفعتو إلى رفضو
براز تأثيرىا عمى النتيجة والوضعية المالية لممؤسسة المصادقة، مع  ؛تقديرىا وا 

 قرة الملاحظاتف 
أو عدة نقاط تتعمؽ بالحسابات  يتضمف التقرير في فقرة منفصمة بعد التعبير عف الرأي ملاحظات

 ؛السنوية دوف التشكيؾ في الرأي المعبر عنو
  لمراجعات والمعمومات الخاصةا 
 :عمومات الخاصة بما يميالمراجعات والم هتتعمؽ ىذ
 ؛الخلاصات الخاصة ببعض المراجعات الخاصة 
 ؛المخالفات والشكوؾ التي لا تؤثر في الحسابات السنوية 
 ؛المعمومات التي يوجب عمى محافظ الحسابات الإشارة إلييا 
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 معيار تقرير التعبير عن الرأي حول الحسابات المدعمة والحسابات المدمجةثانيا: 
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بشكؿ 

التقرير لمتعبير عف رأي محافظ الحسابات حوؿ الحسابات المدعمة والحسابات المدمجة  ومضموف
 ؛المتضمف النظاـ المحاسبي المالي 36إلى  31المواد  المنصوص عمييا في

 ل الاتفاقيات المنظمةمعيار التقرير حوثالثا: 
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ 

 ؛الحسابات بخصوص الاتفاقيات المنظمة ومحتوى التقرير الخاص لمحافظ الحسابات محافظ
 تعويضات 01أو  1معيار التقرير حول المبمغ الإجمالي لأعمى   رابعا:

المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التقرير الخاص تعويضات ييدؼ ىذا 
 ؛لخمسة أو عشرة أشخاص الأعمى أجرا المدفوعة
 معيار التقرير حول الامتيازات الخاصة الممنوحة لممستخدمينخامسا: 

 التطبيؽ التي تخص تدخؿ محافظ ييدؼ المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات
الحسابات المتعمقة بالامتيازات الخاصة النقدية أو العينية الممنوحة لمستخدمي المؤسسة وكذا محتوى 

 ؛الخاص لمحافظ الحسابات التقرير
 معيار التقرير حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حسب السهم أو حسب سادسا: 

 الحصة في الشركة
دؼ المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ محافظ يي
عرض تطور نتيجة الدورة والنتيجة حسب السيـ أو حسب الحصة في الشركة لمسنوات الخمس  الحسابات
 ؛وكذا تحديد محتوى التقرير الخاص بمحافظ الحسابات الأخيرة
 اءات الرقابة الداخميةمعيار التقرير حول إجر  سابعا: 

ييدؼ المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بمعرفة نظـ 
جراءات الرقابة الداخمية مف طرؼ محافظ الحسابات ومحتوى تقريره الخاص الذي يقدر مف  المحاسبة وا 

 ؛أو الجياز التداولي المؤىؿالتقرير المرسؿ مف قبؿ المؤسسة إلى الجمعية العامة  خلالو صدؽ
 معيار التقرير حول استمرارية الاستغلال ثامنا: 

ييدؼ المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بدور محافظ 
إعداد بالنسبة إلى الاتفاقية المحاسبية القاعدية حوؿ استمرارية الاستغلاؿ التي يستند إلييا في  الحسابات
 ؛ومحتوى التقرير الخاص لمحافظ الحسابات الحسابات
 معيار التقرير المتعمق بحيازة أسهم الضمان تاسعا:

ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ التي تخص تدخؿ 
ة أو أعضاء مجمس الحسابات المتعمؽ بأسيـ الضماف التي يجب أف يحوزىا أعضاء مجمس الإدار  محافظ
 ؛لشركات الأسيـ وكذا محتوى تقرير محافظ الحسابات المراقبة
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 معيار التقرير المتعمق بعممية رفع رأس المالعاشرا: 
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ 

ي فيما يخص رفع رأس الماؿ الشركة ومحتوى الحسابات كما ىو منصوص عميو في القانوف التجار  محافظ
 ؛الخاص لمحافظ الحسابات التقرير

 معيار التقرير المتعمق بعممية تخفيض رأس المال الحادي عشر:
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ 

التجاري فيما يخص تخفيض رأس الماؿ الشركة الحسابات كما ىو منصوص عميو في القانوف  محافظ
 ؛الخاص لمحافظ الحسابات ومحتوى التقرير
 معيار التقرير المتعمق بإصدار قيم منقولة أخرى الثاني عشر:

ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ 
 ؛خرى وكذا محتوى تقرير محافظ الحساباتالحسابات عند إصدار قيـ منقولة أ محافظ

 التقرير المتعمق بتوزيع التسبيقات عمى أرباح الأسهم معيار: الثالث عشر
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ 

عمى أرباح الأسيـ مف قبؿ المؤسسة وكذا محتوى تقرير  الحسابات بخصوص توزيع التسبيقات محافظ
 ؛الحسابات محافظ

 معيار التقرير المتعمق بتحويل الشركات ذات الأسهمالرابع عشر:
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بتدخؿ 

ى شركة مف شكؿ آخر وكذا محتوى تقرير الحسابات بخصوص تحويؿ الشركة ذات الأسيـ إل محافظ
 ؛الحسابات محافظ

 معيار التقرير المتعمق بالفروع والمساهمات والشركات المراقبة الخامس عشر:
ييدؼ ىذا المعيار إلى التعريؼ بالمبادئ الأساسية وتحديد كيفيات التطبيؽ المتعمقة بواجبات 

 .كات المراقبةالحسابات حوؿ تحديد الفروع والمساىمات والشر  محافظ
 مف خلاؿ ما سبؽ عرضو حوؿ الإطار القانوني والتنظيمي لمينة المراجعة المالية في الجزائر، فإف ىناؾ

مجموعة مف القوانيف والمعايير الصادرة عف وزارة المالية وكذلؾ عف أعمى ىيئة تشرؼ عمى مينة 
ناؾ سعي مف طرؼ الييئات ى. حيث الوطني لممحاسبة ىدفيا تنظيـ المينة وىي المجمس المحاسبة

الدولية الصادرة عف الاتحاد  المشرفة عمى تنظيـ مينة المراجعة في الجزائر لتطبيؽ معايير المراجعة
، الذي يتضمف أربعة 2016 فيفري 04الصادر بتاريخ  002الدولي لممحاسبيف مف خلاؿ المقرر رقـ 

إقفاؿ الحسابات والأحداث  أحداث تقع بعدمعايير تتعمؽ بأحكاـ مياـ التدقيؽ، التأكيدات الخارجية، 
 .اللاحقة، التصريحات الكتابية، والتي تأخذ بعيف الاعتبار المعايير الدولية
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 خلاصة الفصل:
أف عممية المراجعة عرفت عدة مراحؿ في تطورىا لوصوليا إلى ما مف خلاؿ ىذا الفصؿ نستنتج  
لغرض التأكد مف صحة القوائـ المالية ومدى مطابقة الآف، فيي تيتـ بفحص الدفاتر والسجلات  ىػي عميػو

 الشركة بالمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا. نتائج عمميات
ولا بد عمى المراجع أثناء تأديتو لميامو أف يحترـ المعايير المتعارؼ عمييا لممراجعػة، فبػدوف أي  

لموصوؿ إلى إقناع الأطراؼ الأخرى شػؾ إف احترامو تمؾ المعايير يسيؿ عمى المراجع القياـ بميامو، 
بوضعية الشػركة الحقيقية، ويشترؾ في الشخص المراجع أف يكوف مستقلا عف الشركة وذو خبرة وكفاءة 

 مينية.  
كما تبيف لنا مف خلاؿ ىذا الفصؿ أف مينة المراجعة في الجزائر عرفت تطورا ممحوظ منذ تبنييا  

الحسابات  محافظالمتعمؽ بميف الخبير المحاسب و  01- 10ليا أوؿ مرة إلى غاية صدور القانوف  
والمحاسب المعتمد، الذي أعطى صورة جديدة لممارسي مينة المراجعة في الجزائر حيث قاـ بتحديد 

شخص المراجع لممارسة ىذه المينة وكما بيف المياـ التي تندرج تحت ىذه الشروط التي يجب توفرىا في 
، كما يجب أف يتحمى بيا المراجع واجباتو ومسػؤولياتيمػا والمعايير التيالمينة متطرقا أتعاب وحقوقو و 

صاحب ىذا القانوف مجموعة مف المراسيـ والقرارات منيا أسس لإنشاء المنظمات المتعمؽ بالمينة ومنيا 
المراجعوف، ومػا ىي الشروط التي يجب توفرىا الالتحاؽ  ما حدد سموكيات المينة وما يجب أف يتحمى بو

 .بالمينة
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 مقدمة الفصل:
 الإطار إلىوحاولنا التطرق  المفاىيمي لممراجعة الإطار إلىبعد تطرقنا في الجانب النظري     

والذي تناولناه في خصائص مراجعة الحسابات في الجزائر وأىم   النظري لمراجعة الحسابات في الجزائر
الجانب التطبيقي لمموضوع في الفصل الثاني؛ حيث اخترنا ديوان الترقية  إلى الآنفصل واحد، سنتطرق 

والتسيير العقاري لولاية المسيمة التي ليا خبرة طويمة وسمعة جيدة في مختمف العمميات المالية التي تقوم 
  .بيا

 صل:وسيتم التطرق إلى المحاور التالية ليذا الف
  ؛عرض لديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة :الأولالمبحث 
  :ديوان الترقية والتسيير العقاري  محافظ الحساباتالإجراءات المتبعة من طرف المبحث الثاني

 .  لولاية المسيمة في مراجعة القوائم المالية
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   .OPGI  العقاري لولاية المسيمة المبحث الأول: عرض لديوان الترقية والتسيير
سنحاول من خلال ىذا المبحث التعرف عمى ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة، وكـذا 

   نشأتو ودراسة ىيكمو التنظيمي.
 .  OPGI  المطمب الأول: تقديم ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة

قبل تقديم ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة، وجب تعريف الدواوين عموما وفقـا 
لمتشريعات المتوالية التي تطرقت لو، إذ عرفت عمى أنيا مؤسسة عمومية ولائية ذات طابع صناعي 

يا مجموع تراب وتجاري تنشـأ في كـل ولاية وتدعى ديوان الترقية والتسيير العقاري، والتي يشمل اختصاص
الولايـة ويمكـن بصفة استثنائية إقامة دواوين أخرى وفقا لأىمية حجم الأشغال الواجب إنجازىا في الولاية، 
تتمتـع ىـذه المؤسسة بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي وتعد تاجرة في علاقاتيا مع الغير وتخضع 

 لمكمف بالسكن.  لقواعد القانون التجاري، وتقـع تحت وصاية الوزير ا
   .OPGI  الفرع الأول: نشأة ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة

كباقي بعض دواوين الولايات الأخرى والتي أنشئت عمى إثر تحديد الحدود الإقميمية لولايـات جـدد 
الذي يحدد  1984أبريل سنة  3 المؤرخ لــ 79-84بعد التقسيم الأول لولايات الوطن طبقا لممرسوم رقم 

أسماء ىذه الولايات ومقارىا والتي من ضمنيا ولاية المسيمة، تقرر إنشاء ديوان الترقية والتسيير العقاري 
المعدل والمتمم  1985أبريـل سـنة 13المؤرخ في  75-85وفقا لممرسوم رقم  1985لولاية المسيمة سنة 

والمتضمن إنشـاء مكاتب لمترقية والتسيير  1976ة أكتوبر سن 23المؤرخ في  143-76لممرسوم رقم 
العقاري لمولاية وفقا لممادة الأولى منو والتي نصت عمى انشاء مكاتب الترقيـة والتسيير العقاري في 

-91تم انشاء ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة بعد صدور المرسوم التنفيذي رقم ،  1الولايات
يير الطبيعة القانونية لمقوانين الأساسية لدواوين الترقية والتسيير العقاري وتحديد والمتضمن تغ. 147

كيفيات تنظيميا وعمميا، تحول كباقي دواوين الوطن من مؤسسة ذات طابع إداري إلى مؤسسة عمومية 
 ليذا المرسـوم" تغير دواوين 01وطنية ذات طابع صناعي وتجاري حسب نص الفقرة الأولى من المادة 

الترقية والتسيير العقاري القائمة عند تاريخ سريان ىذا المرسوم والمدرجة في القائمة الممحقـة، في طبيعتيا 
مـن نفس  02القانونية إلى مؤسسات عمومية وطنية ذات طابع صناعي وتجاري، كما حسب المادة 

                                                           

والمتضمن إنشاء ،23/10/1976الدؤرخ في  143 -76الدعدل والدتمم للمرسوم رقم  13/04/1985، الدؤرخ في 75 -85الدرسوم التنفيذي رقم  -  1 
  .489، ص 01، الدادة 1985، 17، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد مكاتب للترقية والتسيير العقاري للولاية

 .   883 ، ص02 رجع نفسه، الدادةم. 2
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المرسوم " تتمتع دواوين الترقية والتسيير العقاري بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وتعد تـاجرة في 
 1علاقاتيا مع الغير وتخضع لقواعد القانون التجاري. 

   .OPGI  الفرع الثاني: موقع ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة
  .بالمسيمة ولاية المسيمة مسكن 40بحي ري لولاية المسيمة يقع ديوان الترقية والتسيير العقا

   .OPGI  ثالث: أهداف ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمةالالفرع 
تطبيقا للاستراتيجية التي أنشئ من أجميا الديوان، يعمل الديوان عمى تحقيق مجموعة مـن 

يغير تنظيم دواوين الترقية والتسيير  270-85من المرسوم رقم  03الأىـداف، وىذ احسب مضمون المادة 
العقارية وتسـييرىا في الولاية وعمميا والتي كان نصيا كما يمي "تتولى دواوين الترقية العقارية وتسييرىا في 

 ما يأتي :    وبالاجتماعيةإطار المخطـط الوطني لمتنمية الاقتصادية 
 ؛مكية المسكنعمميات الحصول عمى م تنجز أولا:
 تشجيع برامج الإسكان العمومية؛   ثانيا:
تتولى مسؤولية الإشراف عمى أشغال إنجاز المحلات والتجييزات والمنشآت القاعدية المرافقـة اللازمة  ثالثا:

 لمحياة الاقتصادية والاجتماعية في مجموعات المساكن المبنية؛  
تتولى الإشراف عمى عمميات تطيير العمارات وترميميا في إطار برامج خاصة لإعادة تأىيل  رابعا:

 1الأنسجة العمرانية الموجودة. " 
   .OPGI  الفرع الرابع: مهام ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة

لأخرى، عمى القيام بمجموعة من يتولى ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة كباقي الدواوين ا
  2، وتتمثل ىذه الميام في ما يمي:04الميام وذلك وفقا لما جاء في مضمون المادة 

 ترقية البناءات؛   أولا:
 الترقية العقارية؛   :ثانيا
عادة الاعتبار إلييا ثالثا : عمميات تأدية الخدمات قصد ضمان ترميم الأملاك العقارية وا 

 وصيانتيا؛  

                                                           
يتضمن تغيير الطبيعة القانونية للقوانين الأساسية لدواوين الترقية والتسيير العقاري، ، 12/05/1991، الدؤرخ في 147  -91مرسوم التنفيذي رقم  - 1

   . 883، ص 01، الدادة 1991، 25الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد وتحديد كيفيات تنظيمها وعملها، 
 
 .  884، 883، ص ص04رجع نفسه، الدادة م. 2
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 كل عممية تتوخى تحقيق مياميا.  :رابعا

   1بمجموعة من الميام الأخرى وىي: 06كما جاء مضمون المادة        
   تأجير المساكن والمحلات ذات الاستعمال الميني والتجاري والحرفي، أو التنازل عنيا؛ 
  التنازل عن الأملاك العقارية التي  تحصيل مبالغ الإيجار والأعباء المرتبطة بالإيجار، وكذا ريوع

 تسيرىا؛ 
   المحافظة عمى العمارات وممحقاتيا قصد الإبقاء عمييا باستمرار في حالة صالحة لمسكن؛ 
  إعداد جرد لمعمارات المكونة لمحظيرة العقارية التي يسيرىا، وضبطو ومراقبة وضعية النظام

 مارات؛القانوني لشاغمي الشقق والمحلات الكائنة ليذه الع
  تنظيم جميع العمميات التي تستيدف الاستعمال الأمثل لممجمعات العقارية التي يسـيرىا وتنسـيق

 ذلك؛ 
   ضمان تسيير جميع الأملاك حسب شـروط خاصـة في إطار وحدوية قواعد تسيير الممتمكات

 العقارية؛ 
    .كل العمميات الأخرى التي تندرج في إطار التسيير العقاري 

 .  OPGIمة والتسيير العقاري لولاية المسي الثاني: دراسة الهيكل التنظيمي لديوان الترقية المطمب  
، 08-93يدير ديوان الترقية والتسيير العقاري مجمس إدارة يعين وفقا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 

تغيير الطبيعة  والمتضمن 1993مايو   12المؤرخ في 147-92الذي يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 
القانونيـة لمقـوانين الأساسية لدواوين الترقية والتسيير العقاري وتحديد كيفيات تنظيميا وعمميا، ويشرف عميو 

 مدير عام معين من طرف وزير السكن، إضافة إلى مجموع الموظفين والعمال.  
مي تم الحصول عمييا مـن طر كما نشير إلى أن جميع التعريفات المتعمقة بتحميل مستويات الييكل التنظي

 ف رئيس دائرة الموارد البشرية والوسائل العامة.   
ومن أجل إيضاح الميام والمسؤوليات الممقاة عمى مستويات سير العمل داخل الديوان، وجب إلقاء نظرة 

 عمى الييكل التنظيمي لمديوان، وفيما يمي شرح لمستويات الييكل التنظيمي:  
 

                                                           
 .  884 ، ص06 ع نفسه، الدادةمرج. 1
   .884، ص 11رجع نفسه، الدادة م  2
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 الفرع الأول: مجمس الإدارة.  
يتشكل مجمس الإدارة من: " ممثل واحد أو ممثمين يقترحيما وزير السكن حسب أىمية ممتمكات الديوان، 
ممثل يقترحو الوزير المنتدب لمميزانية، ممثل يقترحو الوزير المنتدب لمخزينة، ممثل يقترحو وزير الداخمية 

  مين ينتخبيما عمال الديوان حسب عدد عمالو." والجماعات المحمية، ممثل واحد أو ممث
يتم تكييف تشكيل مجمس الإدارة تبعا لمممتمكات وعدد عمال الديوان بقرار من وزير السكن لمـدة ثلاث 
سنوات، وفي حالة توقف أي عضو من الأعضاء يعوض بالأشكال نفسيا، وذلك إلى غايـة انتـياء ميمتو 

نظرائو لمدة ميمتو، كما يتداول مجمس الإدارة طبقا لمقـوانين  ينتخب رئيس مجمس الإدارة من طرف
   والأنظمة المعمول بيا ويصادق عمى ما يمي:

   مشروع نظامو الداخمي؛ 
    برنامج عمل الديوان؛ 
   النظام الداخمي لمديوان؛ 
   القروض والمصادقة عمى المخطط السنوي لتمويل الديوان؛ 
  القواعد العامة لاستعمال الأموال القابمة لمتصرف وتوظيف الأموال الاحتياطية؛  قبول اليبات

 والوصايا؛  
   اقتناء العقارات وتأجيرىا والتصرف فييا وتبادل الحقوق المنقولة والعينية؛ 
 كون الشروط العامة لإبرام الصفقات والعقود والاتفاقات والاتفاقيات والصفقات الأخـرى الـتي ي

 الديوان فييا طرفا ممتزما؛  
  جور وتكوين المستخدمين؛   المسائل المرتبطة بالقانون الأساسي وشروط التوظيف ودفع الأ 
     الحصائل وحسابات النتائج واقتراحات تخصيص النتائج؛ 
   وبصفة عامة، كل القضايا التي يعرضيا عميو المدير العام والتي من شانيا تحسين تنظيم

 وعممو والتشجيع عمى تحقيق أىدافو.   الديوان
 أتعابودارة مراجع لمحسابات ويحدد يعين مجمس الإ  . 

 الفرع ثاني: المدير العام.  
يتولى الإشراف عمى الديوان، مدير عام يعين بمرسوم تنفيذي بناء عمى اقتراح من الوزير المكمف بالسـكن 

ر العام في اجتماعات مجمس الإدارة بصفة استشـارية ولا يمكن تعويضو إلا بالأشكال نفسيا، يشارك المدي
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من المرسوم  16ويتـولى أيضا أمانة المجمس، عموما تتمثل ميام المدير العام وفقا لمضمون المادة 
 1في النقاط التالية :  147-91التنفيـذي رقـم 

   يمثل الديوان إزاء الغير ويمكنو أن يوقع عمى جميع الوثائق التي تمزم الديوان؛ 
   يسير عمى تحقيق الأىداف المرسومة لمديوان ويضمن تنفيذ قرارات مجمس الإدارة؛ 
 ديوان، ويعين المستخدمين يضمن سير المصالح ويمارس السمطة السممية عمى جميع مستخدمي ال

 صوص عمييا في التنظيم الجاري بو العمل؛ حسب الشروط المنويعزلو 
  يقوم بالأعمال التحفظية ويمارس الدعاوى القضائية؛ 
  يعد الجداول التقديرية للإيرادات والنفقات، ويقدميا لممصادقة عمييا من طرف مجمس الإدارة؛ 
  يبرم كل صفقة أو عقد أو اتفاقية أو اتفاق في إطار التنظيم المعمول بو؛ 
 ة كل سنة مالية تقريرا سنويا عن النشاط مرفقا بالحصائل وحسابات النتـائج ويرسـمو يعرض في نياي

 إلى السمطة الوصية بعد المصادقة عميو من مجمس الإدارة؛ 
   يعد النظام الداخمي لمديوان ويقدمو لممصادقة عميو من مجمس الإدارة ويسير عمى احترامو؛ 

 ويقع تحت إشراف المدير مباشرة حسب الييكل التنظيمي لمديوان ما يمي :  
 أولا: أمانة المدير.    

مكتب أمانة المدير يأتي مباشرة قبل مكتب المدير العام، ويعتبر حمقة الوصل بين المدير العام وأي جية 
   المدير بالميام التالية:أخـرى)مصالح، موظفين، عمال، مؤسسات أخرى...(، وعموما يقوم مكتب أمانة 

 المراسمة والاتصالات تنظيم الوثائق والممفات؛ الإعلام وضبط المواعيد. 
 ثانيا: خمية الشؤون القانونية والمنازعات.  

تتولى معالجة قضايا منازعات الديوان مع الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الذين لا يمتزمون بدفع 
 تاريخ المحدد، أو أي نزاع أخر يكون الديوان طرفا فيو.   الاستحقاق الواجب عمييم في ال
 ثالثا: خمية الأمن الداخمي.  

مياميا متابعة التحركات اليومية لدخول وخروج العمال، وكذا كافة المواطنين الزائرين لمديوان مـن خلال 
السير عمى أمنيا، التعرف عمى ىوياتيم في مدخل الديوان، إضافة إلى القيام بمراقبة جميع المكاتب و 

                                                           

 .  884، ص 16جع نفسه، الدادة مر  1-
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وتوكل ليذه الخمية ميمة إعداد جدول الحراسة الأسبوعي والمناوبات الميمية وىذا بالتنسيق مع مصمحة 
   الموارد البشرية.

   الفرع الثالث: دائرة الموارد البشرية والوسائل العامة.
   1وتضم المصالح التالية :

 أولا: مصمحة الموارد البشرية.  
ع شؤون الموظفين وذلك بالسير عمى تطبيق القرارات المتخذة في مجال تكوين أعوان تتولى تسيير جمي

الديوان وتحسين مستواىم، كما يحصي الاحتياجات التي تعرب عنيا مختمف دوائر الديوان في مجال 
التوظيف، ويقوم أيضا بتحضير التدابير اللازمة لدراسة المعطيات والشروط المتعمقة بتحديد المناصب 

   ماليـة ويتـولى توزيعيا بالتعاون مع الدوائر المعنية.ال
تتكفل ىذه المصمحة بتوظيف ومتابعة وضعية الموظفين المينية ومنحيم إجازات، كما تتولى عممية دفع 
المرتبات والأمر بصرف نفقات الموظفين، ويمكن أن تمنح جزارات عقابية لممتياونين في عمميم، كما 

 وعلاوات لذوي الميارات والكفاءات وذلك طبقا لمقوانين المعمول بيا. يمكـن أن تمنح مكافئات
   ثانيا: مصمحة الوسائل العامة.

تقوم ىذه المصمحة بتسيير جميع المواد والتجييزات التي يستعمميا الديوان في أداء نشاطو فنجد الوثائق 
الخ، أي تسيير المخزونات التي  والأدوات المكتبية، مواد الصيانة، قطع الغيار، المكاتب، الكراسي...

تستيمك عمى مستوى الديوان، وكذلك السير عمى متابعة وضعية حظيرة السيارات، بالإضافة إلى المعدات 
   المتعمقة بالأمن والنظافة.

   ثالثا: مصمحة الإعلام الآلي.
مصالح الديوان تتمثل ميمة ىذه المصمحة في قياميا بتطبيق المعمومات والممفات عمى مستوى مختمف 

دخاليا إلى الحاسوب، وذلك تسييلا لاستخراج وثائق عمل الديوان بسرعة ودقة أكبر   وحصرىا في ممفات وا 
 الفرع الرابع: دائرة المالية والمحاسبة.  

تكمف ىذه الدائرة بجميع الأعمال المالية والمحاسبية في الديوان، وتحدد الوسائل المالية اللازمة لأداء 
وتتابع شروط استخداميا، كما تسير عمى حسن تنفيذ عمميات الخزينة، وتضم ىذه الدائرة المصالح ميامو 
   التالية :

                                                           
1
 http://www.opgi.dz/opgi_mssila/# 
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 أولا: مصمحة المحاسبة.  
تقوم ىذه المصمحة بالقيام بتدوين وتسجيل كافة القيم المالية للإيرادات والنفقـ ات أو مـداخيل 

بقا لتعميمات النظام المحاسبي المالي، إذ تصنف ىذه ومدفوعات الديوان حسب تقنية القيد المزدوج وط
   التسـجيلات قصد الحصول عمى وثائق مفصمة وممخصة أىميا الميزانية وجدول حسابات النتائج.

إلى جانب إعداد الميزانية ومراقبتيا وتنفيذىا، تقوم ىذه المصمحة بتسجيل المتسمسل لمحركة المالية لمديوان 
الوضعية المالية لو في تاريخ محدد، وعند انتياء الدورة المحاسبية تقوم ىذه التي تمكننا من معرفة 

المصمحة بعممية تحويل الحسابات الجزئية والفرعية إلى حساباتيا الرئيسية، وتتم ىذه العممية في قيود 
الدفاتر التجميع لتسييل عممية البحث عن نتيجة الدورة بعد إنجاز الميزانية الختامية، كما يجب أن تحفظ 

والمستندات لمدة عشرة سنوات، ويجب أن ترتب وتحفظ المراسـلات الـواردة ونسخ الرسائل الموجية طيمة 
 نفس المدة طبقا لمقانون التجاري.  

 ثانيا: مصمحة المالية.  
ديسمبر  31وفقا النظام المحاسبي المالي تبدأ السنة المالية لمديوان أيضا في أول جانفي وتقفل في 

سنة وتقوم ىذا المصمحة بإعداد الميزانية التقديرية لمديوان والتي تخضع لموافقة ممثل وزير السكن  من كل
بعد مداولة مجمس الإدارة قبل بداية السنة المالية المرتبطة بيا طبقا لمتشريع الجاري بو العمل، كما يتولى 

المادية اللازمة لعمل الديوان وتسييرىا  القيام بالتسيير المالي، حيث يأمر بالصرف لممبالغ لتوفير الوسائل
وفقا لمميزانية المقدرة، بالإضافة إلى ذلك يقوم بفتح كل حساب لدى الصكوك البريدية أو البنوك ويسير 

   عمى سيرىا.
تتعامل ىذه المصمحة بأطراف من خارج الـديوان وداخمـو، فخارجيـا مـن طـرف البنـوك أو مصمحة الضرائب 

ميا والتي تعتبر الأىم والأساسية لاتخاذ القرارات والاستشارات، وىذا من طرف المدير أو وغيرىا أما داخ
 المحاسب 

   ثالثا: مصمحة الاستثمارات.
من ميام الديوان الإشراف عمى المشاريع المتمثمة في متابعة ومراقبة وضعية أشغال المقاولين 

   انية المقدرة لممشروع.وتسديدىا إلى حين نياية المشروع بما يتوافق مع الميز 
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   رابعا: مصمحة التحصيل.
تعتبر مركز الحركة المالية لمديوان، حيث تتكفل بقبض مبالغ الإيجار والمبالغ الشيرية المدفوعة 
كإيجار تمميك عن الممتمكات التابعة لمديوان، تختص ىذه المصمحة بتنفيذ مجموع العمميات التي تضـع 

والمحلات التجارية ومتابعة ممفات المستأجرين، وكذا مجموع العمميات التي تضع قواعـد إيجـار المساكن 
قواعد بيع ومتابعـة ممفات المتنازل ليم في حالة البيع بالتقسيط، كما يجب عمييا تدوين الأموال التي حزىا 

   الديوان سواء عمـى مسـتواىا أو في حساباتيا المفتوحة لدى الييئات المالية المختمفة.
بالإضافة إلى مسك حركات الأموال التي تتم لحساب الديوان يوميا، تكمف ىذه مصمحة بإرسال الإيرادات 

اية بدإلى مصمحة المحاسبة وكذا مصمحة المالية لمباشرة الإجراءات اللازمة لمعرفة وضعية الديوان في 
 .ة مكاتب تحصيل موزعة عبر تراب الولاي 17الدورة.   وتضم مصمحة التحصيل عمى 

 الفرع الخامس: دائرة تسيير وصيانة الحظيرة.  
 تضم دائرة تسيير وصيانة الحظيرة عمى المصمحتين التاليتين :  

   أولا: مصمحة استغلال الحظيرة.
تتمثل ميمة ىذه المصمحة في الاستغلال الأمثل لحظيرة الديوان من مساكن ومحلات تجارية 

 تسميم المفتاح لمستغل السكن أو المحل التجاري.  بصنفييا إيجاري ولمتنازل، بدءا بعممية 
وتمثل عممية الإيجار )مساكن ومحلات تجارية إيجارية( بإبرام عقود الإيجار والاتفاقيات الإيجارية وفقا 
لممساحة والموقع، أما عممية البيع )التنازل(، فتتمثل في بيع المساكن والمحلات التجارية التابعة لمديوان 

ي راشد ذو جنسية جزائرية أو أي شخص معنوي جميع شركائو من جنسية جزائرية، لكل شخص طبيع
حيث يجب إثبـات صفة المستأجر القانونية، إذا تعمق الأمر بمحلات مشغولة أو صفة المستفيد إذا كان 

 المقصود محلا جديدا.  
 ثانيا: مصمحة الصيانة والمحافظة عمى الحظيرة.  

الديوان من سكنات ومحلات تجارية من خلال حراستيا والمحافظة  دورىا يتمثل في صيانة حظيرة
عمييا حتى بعد شغميا وذلك بحفظ الصحة )التطيير الصحي(، يعني إجراء الكشوفات والمعاينات وتبديل 
الأجزاء الحساسة تفاديا لوقوع العطل والتمف بالإضافة إلى المراقبة والصيانة والترميمات اللازمة وىذا 

ضـرار بعد حدوثيا واستبدال الأجزاء بعد تمفيا، حيث تشمل عممية الصيانة، الآلات والتجييزات بإصلاح الأ
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والمرافق والأبنية وغيرىا من الأصول الثابتة المنقولة اللازمة لتأمين استمرار سلامة المساكن التابعة لديوان 
 وجعميا قابمة لمسكن.  

 ع.   الفرع السادس: دائرة التحكم في إنجاز المشاري
تكمف ىذه الدائرة بتحضير مشاريع البناء، وعقد صفقات الإنجاز التي تبرميا ومتابعة حسن تنفيذىا، 
وتتولى عند الاقتضاء تنسيق أعمال الصيانة والترميم في الديوان ومتابعتيا بناء عمى تقرير مقدم من 

   ىذه الدائرة من المصالح التالية :طـرف دائـرة تسيير وصيانة الحظيرة وبعد موافقة المدير العام، وتتشكل 
 أولا: مصمحة الدراسات والبرمجة.  

وىي تقوم بجميع عمميات الالتزام المتعمقة ببرامج الاستثمار، إلى جانب مراقبة الدراسات المباشرة 
لممشروع حـتى تتم الموافقة عمى المشروع التمييدي، وتقوم ىذه المصمحة بإجراء مسابقات لمميندسين 
المعمـاريين ومكاتب الدراسات المتخصصة لاختيار أحسن المخططات المقدمة والتي تتماشى مـع المشـروع 
   وشـروطو المطموبة والأىداف المسطرة لو، عند الانتياء من عممية الاختيار يتم إبرام عقود الدراسات معيم.

 ثانيا: مصمحة الصفقات.  
ل مع الديوان من طرف مصمحة الدراسات والبرمجة، بعد تحديد مكتب الدراسات الذي سوف يتعام

تبدأ ىذه المصمحة بطرح مناقصة، وتقوم بالإعلان عنيا، كما تضع المصمحة المتعاقدة ىذه الوثائق تحـت 
تصـرف أي مؤسسة يسمح ليا بتقديم العروض، ويمكن أن ترسميا إلى المترشح الذي يطمبيا، حيث تحتوي 

ومات الضرورية التي تمكن المترشحين من تقديم عروض مقبولة، من أجل ىـذه الوثائق عمى جميع المعم
   اختيار المقاولين الذين يقدمون أفضل العروض، بأقل تكمفة وأكثر جودة وفي أقل وقت ممكن.

بعد إيداع العروض من قبل المتعاممين تجتمع لجنة بناء عمى استدعاء من مصمحة الصفقات وتحت 
إشراف المدير العام أو من ينوبو، في يوم العمل الذي يمي آخر أجل لإيداع العروض وتجتمع ىذه المجنة 

   في جمسـة عمنية بحضور العارضين لفتح الظروف، والتي تسجل في سجل خاص.
قوم مكتب الدراسات من إثبات صحة تسجيميا في دفتر خاص، ومراجعة العـروض مـن حيث بعد ذلك ي

المصداقية والصلاحية، ثم تشكل لجنة خارجية لدراسة العروض وتقييميا لاسيما من الناحية المالية، 
ويفـاوض بشأنيا وأثناء انعقاد الجمسة يحرر محضرا يوقعو جميع أعضاء المجنة، والتي يتمخض عنيا 
المقاولين أو المؤسسات الفائزين بالمناقصة، ومن ثم تبرم الصفقة مع المتعامل الذي تم اختياره بعد وضع 
جميع البيانات الضرورية لذلك، ويجب عميو الالتزام بكل ما جاء في الصفقة من شروط، وبعد اختيار 
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نجاز المشروع وتسمم الأمر المتعامل المتعاقد مع الديوان، تقوم مصمحة الصفقات بتحديد تاريخ بداية إ
 بالانطلاق لممقاول المكمف بو.  

وتقوم ىذه المصمحة بتشكيل مجموع الأوراق المكتوبة التي تكون منيا الوثائق التعاقدية والصفقات التي 
تتابعيما الناحية التقنية، وتسير عمى وجود التغطية المالية لممشاريع المطموب الالتزام بيا، كما تطمب 

تقييم اللازم لإكمال العمميات إن اقتضى الأمر، وتأمر بصرف الحوالات المالية للأشغال التي إعادة ال
ترسميا مصمحة المتابعة، وتشارك مع مصمحتي المتابعة والمالية في القفل المالي لمبرامج )برامج البناء(، 

 م بعد.  بالإضافة إلى ذلك تتولى عممية جرد العمارات التي ىي في طور الإنجاز ولم تسم
 ثالثا: مصمحة متابعة العمميات.  

عند صدور الأمر بانطلاق المشروع يبدأ المقاول في مباشرة عممية البناء، حينيا يأتي دور ىذه 
المصمحة المكمفة بمتابعة مراحل إنجاز المشروع منذ بدايتو إلى غاية نيايتو، وىذا بمراقبتو والتأكد من 

اقدية ومقاييس البناء المعتمدة بالمشاركة مع الييكل المكمف بدراسة المشـروع تنفيذه بما يتماشـى والبنود التع
   لضـبط العناصـر التقنية والتخطيطية لموثائق التعاقدية التي يتشكل منيا مشروع البناء.

عندما يصل المشروع إلى مرحمة إنجاز معينة، يقوم المقاول بإرسال وضعية أشغال )فاتورة( لمصمحة 
صد دفعيا، وتعمل ىذه الأخيرة عمى مراجعتيا والتأكد من صحتيا بالمشاركة مع مكتب الدراسات المتابعة ق

وذلـك بعد مراقبة حالة تقدم الأشغال، ثم ترسميا إلى مصمحة الاستثمارات، والتي بدورىا تقوم بعممية 
التي ينجزىا الديوان مراجعتيا أيضا قصد دفع حوالاتيا المالية، إذا فإن مصمحة المتابعة تتابع الأشغال 

كما تتولى ىذه المصمحة  بناء عمى وضـعيات الأشـغال)الفواتير(، إلى جانب تتبعيا في عين المكان،
عمميات الاستلام المؤقت والنيائي لمعقارات المنتيية، وتبـدي التحفظـات المتعمقة بالتشوىات التي تلاحظ 

 قصد تداركيا.  
حسابات ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية ال محافطمن طرف المبحث الثاني: الإجراءات المتبعة 
 المسيمة في مراجعة القوائم المالية.  

الحسابات في تقريره الموجو لمديوان عمى شكل تحفظات إلى  محافظدىا تيدف النتائج التي يور 
وعند إنجازه وأدائو لميمتو يصرح  محافظ الحساباتتحسين إجراءات العمل المتبع داخمو، عمى أساس أن 

بكافة النقائص ونقاط الضعف التي اكتشفيا إلى الإدارة، و التي بدورىا تسعى إلى تجنبيا لاحقا )في 
حسابات الديوان يسعى من خلال ميمتو إلى تحقيق عدة ال محافظالسنوات المالية اللاحقة(، وىكذا فإن 
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الرأي حول القوائم المالية و مدى مصداقيتيا، وأىداف عمى  أىداف عموما، أىداف مباشرة تتمثل في إبداء
 المدى الطويل تتمثل في تحسين الأداء الإداري لمديوان.  

ذو أىمية بالغة لما يقدمو من خدمات مختمفة لمنظام الإداري بالـديوان  محافظ الحساباتليذا يعتبر تقرير 
ول اللازمة لتصحيحيا، ليذا سوف نتطرق من محل المراجعة، من خلال اكتشاف الأخطاء واقتراح الحم
 حسابات عند أداء ميمتو.   محافظخلال ىذا المبحث إلى عرض مختمف المراحل التي يتبعيا 

   المطمب الأول: الإجراءات التمهيدية لمراجعة حسابات الديوان. 
عمى التأكد منيا بغية تحقيق  محافظ الحساباتات مجموعة من النقاط يعمل تمثل ىذه الإجراء

يسـعى إلى تحقيقيا ىذا من جية، ومن جية أخرى تعتبر ىذه الإجراءات من صميم عمل  تيالأىداف ال
 القيـام بميمتـو، وتتمثل في:    عند محافظ الحسابات

   .OPGI  حسابات لديوان الترقية والتسيير العقاري كمحافظالفرع الأول: التحقق من تعيينه 
حسابات الديوان صمة الوصل الأولى بينو وبين الديوان، وقد تم تعيينو  كمحافظيعتبر تعيينو 

قابمة  2013سنوات من خلال اجتماع مجمس الإدارة ابتداء من سنة  03حسابات لمديوان لمدة  كمحافظ
الأولى من جدول  لمتجديد بمقر مديرية ديـوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة، وتطبيقا لمنقطة
 محافظي الحساباتأعمال ذلك اليوم، وقد تم اختياره من بـين عدة عروض أخرى مقدمة من طرف بعض 

 الآخرين، نظرا لمخبرة التي يممكيا في ىذا المجال وكذا تواجده بالمنطقة.   
   الفرع الثاني: التأكد من نطاق عممية المراجعة المطموبة منه.

ميمتو العادية، والمتمثمة في مراجعة حسابات الديوان لمفترة التي  اباتمحافظ الحسلقد أوكمت ل
 عين لمراجعتيا.  

   .OPGI الفرع الثالث: الحصول عمى معمومات أولية عن ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة
حسابات لمديوان وكذا نطاق المراجعة المطموب منو، تم العمل  كمحافظبعد التأكد من صحة تعيينو 

 عمى أخذ مجموعة من المعمومات والمتمثمة في الوثائق الإدارية وىي:  
  نسخة عن الجريدة الرسمية التي تبين إنشاء ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة؛ 
  نسخة عن الرقم الجبائي ورقم الضمان الاجتماعي؛ 
  نسخة عن القانون الداخمي لمديوان؛ 
  نسخة عن الاتفاقية الجماعية لمديوان والتي تبين حقوق العمال؛ 
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  أعضاء مجمس الإدارة المعينين في تمك الفترة؛ 
  الييكل التنظيمي لمديوان، والميام الموكمة لكل مستوى من المستويات الواردة في ىذا الييكل؛ 
   .قائمة بأسماء الأشخاص المخول ليم الإمضاء عمى الصكوك 

بمقابمة رؤساء الدوائر ورؤساء المصالح من أجل التعرف عمى  محافظ الحساباتإضافة إلى ذلك قام 
 المشـاكل والنقائص المطروحة عمى مستواىم بغية العمل عمى حميا.  

 قية والتسيير العقاري.  الفرع الرابع: التعرف عمى الجوانب الفنية لمديوان التر 
   حسابات لمديوان وىذا بغية التعرف عمى: كمحافظوتمثمت في الزيارات التي قام بيا عند بداية تعيينو 

  طبيعة عمل الديوان؛ 
  كيفية سير وتدفق المعمومات بين الدوائر والمصالح المختمفة لمديوان من أجل معرفة نقاط الضعف

 والخمل فييا؛ 
 عمى الدفاتر المحاسبية وخاصة القانونية منيا من أجل إثبات وجودىا من عدمو؛  الإطلاع المبدئي

من تصميم برنامج المراجعة الذي  محافظ الحساباتنشير إلى أن كل ىذه المعمومات تساعد 
 يتلاءم مـع طبيعـة عمل الديوان، وكمثال عمى ذلك توقيت التدخل لمقيام بميمتو.  

   محاسبي المطبق في ديوان الترقية والتسيير العقاري.الفرع الخامس: فحص النظام ال
 وىذا من خلال التعرف عمى :  

  طبيعة رقم الأعمال الذي يحقق عمى مستوى الديوان ) والذي كان أداء خدمات بالدرجة الأولى (؛ 
  معرفة طبيعة النفقات التي يتحمميا الديوان خلال السنة؛ 
  دارة الضمان الاجتماعي لمعرفة كيفية ملء التصريحات الجبائية علاقة الديوان بإدارة الضرائب وا 

 والشـبو الجبائية؛ 
  طبيعة ونوع السجلات المحاسبية والمالية الممسوكة والمعتمدة من طرف إدارة الديوان؛ 
  الخاصة بيا  مدى الالتزام بتسجيل العمميات المحاسبية والمالية المختمفة في الدفاتر 

 الفرع السادس: الإطلاع عمى التقارير المالية الخاصة بالديوان لمسنوات السابقة.  
إلا عمى بعض الوضعيات المالية الدورية )الشيرية( التي  محافظ الحساباتلقد اقتصر إطلاع 

، والاطلاع عمى أخر تقرير لمحافظ الحسابات الاخير أي إلى الييئة الوصية )وزارة السكن(كانت ترسـل 
   قبل تعيينو.
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المطمب الثاني: تقييم نظام الرقابة الداخمية المعتمد من طرف ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية 
   .OPGI المسيمة

 قد اعتمد عمى أسموب التقرير الوصفي لإبراز محافظ الحساباتوجدنا بأن  2016خلال سنة 
مواطن الضعف الموجودة في نظام الرقابة الداخمية لمديوان، وقد أدرج المراجع ملاحظاتو حسب مستويات 
الييكـل التنظيمـي الموجودة فييا ىذه النقائص، وىذا حتى يسيل فيميا من طرف الموظفين المعنيين 

 والواردة في تقريره، وقـد كانت عمى الشكل التالي:  
 عامة.  الفرع أول: المديرية ال

   وىي ملاحظات تتعمق عادة بالتنظيم العام لممديرية العامة، وتمثمت في:
  عدم وجود النسخ الأصمية لمحاضر جمسات مجمس الإدارة، بحجة إمضائيا عمى مستوى الوزارة

 الوصية؛ 
  عدم مسك أرشيف الديوان بطريقة جيدة وفعالة، إذ الحالة الموجود عمييا الآن لا تسمح ببقائـو

طويلا سواء من ناحية أمنو أو الحفاظ عميو، إضافة إلى تجميع أرشيف المصالح المختمفة في 
مكان واحد، وىو ما يجعل الرجوع إليو مستقبلا أمر صعب نسبيا، كما أن نسخ مفتاح غرفة 

ف موجود عمى مستوى كل دائرة، وىو ما يورد إشكالية في حالة ضياع جزء منو، وكذا عدم الأرشي
إمكانية معرفة المسئول عن ىذا الضـياع، وليذا وجب تعيين موظف مكمف بالأرشيف لضمان 

  حفظو بصورة جيدة؛ 
 ومـا بتطبيق من خلال تدخلاتنا المختمفة وفي أوقات متعددة، لاحظنا عدم التزام عمـال الـديوان عم

 التعميمات، وكذا السير عمى تحقيق الأىداف المختمفة.  
   الفرع الثاني: دائرة الموارد البشرية والوسائل العامة.

ويمكن حصر الملاحظات الواردة فييا من خلال ما تم الوقوف عميو من نقائص في المصمحتين     
 التاليتين:  

   أولا: مصمحة الموارد البشرية.  
   الملاحظات المثبتة فييا في: وتمثمت
   عدم وجود عدد كافي من العمال لمقيام بالاعمال المختمفة في المصمحة 
   عدم وجود معيار محدد في حساب الساعات الإضافية؛ 
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 ثانيا: مصمحة الوسائل العامة.  
   خمية فتمثمت في:ندرج جممة من الملاحظات المتعمقة بياتو المصمحة والناتجة عن تقييم نظام الرقابة الدا

  تسيير المخزون عمى مستوى الديوان يحوي عمى العديد من نقاط الضعف، خاصة فيمـا تعمـق
 بحركة المخزون ونتج عنيا عدة فروق الجرد لممخزونات 

   .عدم القيام بالجرد الدوري لممخزونات، وىو ما يجنب اكتشاف فروق الجرد حال وقوعيا 
 والمحاسبة.  الفرع الثالث: دائرة المالية 

   وردت الملاحظات من خلال المصالح التالية :
   أولا: مصمحة المحاسبة.

   وتمثمت في:
  عدم تصحيح بعض التعديلات الواردة في تقرير السنة الماضية؛ 
  عدم الفصل بين السنوات المالية في بعض التسجيلات المحاسبية )مثال ذلك مصاريف التأمين

 (؛ 2016والأخر بسنة  2015والتي يتعمق جزء منيا بسنة 
  2016في سنة  2015تسجيل بعض الفواتير التي تخص سنة. 

 ثانيا: مصمحة المالية.  
 حةلا توجد لدينا أي ملاحظات تذكر عمى مستوى ىذه المصم

   ثالثا: مصمحة التحصيل.
   ويمكن حصر الملاحظات الواردة في ىذه المصمحة في النقاط التالية:

  عدم تحيين التسديدات عمى مستوى بطاقة متابعة وضعية الزبائن )المؤجرين أو المتنازل ليم(؛ 
 تج عنو عدم وجود قوائم مقاربة بين ىذه المصمحة ومصمحة المالية ومصمحة المحاسبة، وىو ما ين

 فروق بين مبالغ الحقوق المثبتة عمى مستوى ىذه المصالح؛ 
 في  عدم تحويل المعمومات المسجمة في بطاقة متابعة وضعية الزبائن عمى جياز الإعـلام الآلي

  بعض مراكز التحصيل.
   المطمب الثالث: الإطلاع عمى أدلة الإثبات المؤيدة لمتسجيلات المحاسبية.

محافظ تعتبر أدلة الإثبات من أىم الوثائق التي تتعمق بالدورة المحاسبية محل المراجعة والتي يعمل 
من خلال طمب  محافظ الحساباتعمييا، ويتم التأكد من صحتيا من طرف  عمى الإطـلاع الحسابات
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إحضار جميع أدلة الإثبات التي تم اعتمادىا في إعداد ميزانية الديوان، أو بمعنى أخر إحضار جميع 
 الوثائق التي تؤيد أي تسجيل محاسبي ميما كانت قيمتو، وتمثمت ىذه الأدلة )الوثائق( في:  

 (؛ الفواتير الخاصة بالمبيعات أو تقديم الخدمـات)نسخ من الفواتيـر، حالة وضعية التحصيل 
  فواتير ووصولات الشراء، أي وثيقة إثبات أخرى خاصة بالمدفوعات أو المصاريف المتعمقة بالديوان؛ 
  الكشوفات البنكية لكافة الحسابات المفتوحة لدى البنوك والييئات المالية لكل عمميات الحساب

ات الرصيد ، مرفقة بشيادة إثب31/12/2016إلى  01/01/2016البنكي، وذلك لمفترة الممتدة من 
مع  حسب المستفيدشيك  في أخر السنة إضافة إلى قائمة معدة من طرف الديوان تبين وجية كـل

إرفاق قصيمات الصكوك المحررة؛ وكشوفات التقارب البنكي؛ جرد الاستثمارات والمخزونات؛ محضر 
ر غمق الصندوق ويومية الأجور؛ التصريحات الجبائية وتصريحات الضمان الاجتماعي؛ محاض

 إتلاف الإستثمارات والمخزونات إن وجد.  
   .OPGI المطمب الرابع: مراجعة القوائم المالية لمديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة

الديوان، من خلال مراجعة حسـابات  محافظ الحساباتتتم مراجعة القوائم المالية من طرف 
 عند مراجعتو القـوائم المالية المراحل التالية :  محافظ الحسابات الميزانيـة وكذا حسابات التسيير، ويتبع 
 الفرع أول: عرض القوائم المالية.  

 .  31/12/2016والمتمثمة في الميزانية الختامية وجدول حسابات النتائج المقفمين في 

 .  31/12/2016أولا: ميزانية الديوان في 
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 .31/12/2016(: جانب الأصول لميزانية الديوان بتاريخ 02-01الجدول رقم )

 .مصمحة المحاسبة بديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة المصدر:  
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 .  3/12/2016( : جانب الخصوم لميزانية الديوان بتاريخ 02-02الجدول رقم  )

 
 لولاية المسيمة.مصمحة المحاسبة بديوان الترقية والتسيير العقاري  المصدر:
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 .  31/12/2016ثانيا: جدول حسابات نتائج الديوان في 
   .31/12/2016(: جدول حسابات نتائج الديوان بتاريخ 02-03الجدول رقم )

 
 .مصمحة المحاسبة بديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة المصدر:
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   الميزانية. الفرع الثاني: تعميقات وتحميلات حول مراجعة حسابات
يتمثل دور التعميقات والتحميلات في إبراز مدى التطور أو النقص الحاصل في أحد حسابات الديوان،     

فيميا بسيولة، كما انيا تعطي صورة توضيحية أفضل  محافظة الحساباتكما يسيل لممستفيد من تقرير 
    لممبالغ الواردة في الحسابات عند إرفاقيا بتفسيرات وملاحظات. 

 أولا: الأصول غير الجارية )الاستثمارات( 
القيمة الإجمالية الأصول غير الجارية الظاىرة في ميزانية ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة 

 دج 72.9077461572 بمغت 31/12/2016والمقفمة في 

 31/12/2016والصافية للأصول الغير جارية لمديوان بتاريخ  ويوضح الجدول الموالي المبالغ الاجمالية
   .31/12/2016(: حسابات الأصول الغير جارية لمديوان بتاريخ 02-04الجدول رقم )

Désignations 
 الدبلغ الصافي الاهتلاكات والدؤونات الدبلغ الاجمالي التعيين

Logiciels informatiques et 

ass 
 برامج الاعلام الالي

549 000,00 67 000,00 482 000,00 
Constructions logements 581,91 826 534 2 501,79 892 128 3 083,70 719 663 5 الانشاءات السكنية 

Constructions locaux 636,90 675 68 744,81 143 101 381,71 819 169 الانشاءات المحلية 
Matériel et outillage 187,92 639 005,97 310 1 193,89 949 1 الدعدات والأدوات 
Matériel de transport 963,16 685 25 959,58 835 29 922,74 521 55 معدات النقل 

Equipements de bureau 636,79 541 7 157,66 135 17 794,45 676 24 تجهيزات مكتب 
Agencements et 

installations 
 تركيبات والتجهيزات

5 609 911,87 4 282 772,77 1 327 139,10 
Equipements sociaux 557,52 367 1 361,78 294 1 919,30 661 2 الدرافق الاجتماعية 

Titres de placement (DAT) 

الأوراق الدالية 
 الاستثمارية
(DAT) 279 060 000,00 279 060 000,00 00,00 

Dépôts et cautionnements 

versé 

الودائع والكفالات 
 814.18 435 00,00 814,18 435 الددفوعة

Immobilisations corporelles 

en cours 
 الدمتلكات قيد التنفيذ

110 663 291,99 0,00 110 663 291,99 
Total …  6 314 666 313,83 3 563 021 504,36 2 751 644 809,47 

   . 2016 حسابات ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة لسنة ال محافظتقرير  المصدر:
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لة من موارد المكتب  لا يتعمق مبمغ الأصول الثابتة المتعمقة بالمساكن والمباني إلا بالأصول المموَّ
 .01/01/1998الخاصة. ويتعمق الفرق بالأصول التي تم تشغيميا اعتبارًا من 

، يتم تحديد الأقساط وفقا لحياة 2016يتم إطفاء الأصول الثابتة وفقاً لمنظام الخطي لمسنة المالية 
دج، مع إلغاء الاىتلاك  9.21.5.01502الاستثمار. التخصيص السنوي ىو عمى الترتيب: 

 دج. ..264077
 دج 0597000595545إجمالي الأصول الثابتة ىي  

 دج 5.05679.67550الاىتلاك المتراكم ىو  
 دج  72.9077461572القيمة المحاسبية الصافية ىي 

دج  يمثل  721606666566يشمل إجمالي الاىتلاكات والمخصصات والخسائر ما يمي: مبمغ: 
الاستثمارات التي تمت مع بنك الخميفة، مع مراعاة التفسيرات المقدمة فيما يتعمق باستخدام أو إلغاء 

 ضية بنك الخميفة دون تحديثات(.المخصصات )في الغالب ق
أما حركة الاستثمارات المسجمة خلال ىذه السنة فيي موضحة من خلال الجدول 

 التالي:  
عادة(: حركة حسابات الاستثمارات بالنسب02-05الجدول رقم )  .2016التقييم خلال السنة المالية  ة للاقتناء وا 

الرصيد في 
 تعيين الحساب 31/12/7690

رقم 
 الحساب

 218100 معدات نقل 000.00 479
 218200 تجهيزات مكتب 000.00 183

207 400.00 
التثبيتات العينية 

 الأخرى
218400 

 المجموع  400.00 869

ديوان الترقية والتسيير العقاري لحسابات ال محافظبالاعتماد عمى تقرير  البانطمن إعداد ال المصدر:
  . 2016لولاية المسيمة لسنة 
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   ثانيا: الأصول الجارية.  
 . المخزونات.1

، ورد في ميزانية ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة ما يعادل 31/12/2016في 
كمخزونات. وتتمثل ىذه المخزونات في المواد الأولية والمنتجات الجاري إنجازىا  دج 5517577747550

   ي الجدول التالي:إضافة الى المنتجات التامة كما ىو موضح ف
 . 31/12/2016(: حسابات مخزونات الديوان في 02-06الجدول رقم )

رقم  تعيين الحساب 2016سنة 
 الحساب

الدواد الأولية  181514.74
 واللوازم

310 

منتجات الجاري  687765523.84
 انجازها

335 

 350 منتجات تامة 2706377246.14
 المجموع  3394324284.36

ديوان الترقية والتسيير العقاري لحسابات ال محافظبالاعتماد عمى تقرير  طالبانالمن إعداد  المصدر:
 .2016لولاية المسيمة لسنة 

 . 2016ويلاحظ انو لم يتم تسجيل أي مخصص مؤونة خلال العام 
    :الملاحظات الناتجة عن فحص المخزونات 
 والتي يحمل الديوان فييا صفة عدم تسجيل بعض المصاريف المتعمقة بالسكنات التساىمية ،

التاجر وىي الإنجاز )الإنتاج( من أجل البيع، وىذا من أجل الوصول وتحديد القيمة النيائية 
 الحقيقية ليذه السكنات حتى يتسنى عمى ضوئيا تحديد سعر بيع صحيح؛ 

 بة إلا القيام بعممية المقاربة بين أرصدة المخزون في مصمحة الوسائل العامة ومصمحة المحاس
 في آخر السنة، وىو ما ينتج عنو عادة فروق جرد. 

 . الحقوق2
دج لمميزانية لسنة  3.355.330.30ان حقوق ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة أظيرت مبمغ 

2016.   
 موضحة كما يمي:  
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   31/12/2016لمديوان بتاريخ  حسابات الحقوق(: 02-07الجدول رقم )
 ر5ح تعيين الحساب 2016سنة 

 411 الزبائن 786240607.61
 467 الحسابات الأخرى 9123825.42

 425 الضرائب والددفوعات الدماثلة 140127461.21
 515 الخزينة العمومية 2419838459.56

 المجموع  3.355.330.353.30

 .2016ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة لسنة لحسابات ال محافظ تقرير  المصدر:

من خلال تقرير المراجعة ليذه الحسابات وجدنا بأن الأرصدة التي يحوييا صحيحة وتعبر عن وضعية 
 الحساب الحقيقية.  

الرصيد وقد برر مبمغ النقديات بالأرصدة الموجودة في الحسابات البنكية المفتوحة باسم الديوان، وكذا     
 المتبقي في الخزينة العمومية، الحساب الجاري البريدي وأخيرا الصندوق.  

 خسائر انخفاض قيمة الحقوق المدينة: 
المتعمقة بتدني قيمة حقوق الزبائن، فوجدنا بأنيا تعبر عن القيمة الحقيقية لحقوق  أما فيما يتعمق بالمؤونة

الزبائن المشكوك في تحصيميا وفقا لمقائمة المبررة لمبمغ المؤونة. حيث أن خسائر انخفاض قيمة 
: مفصمة عمى النحو دج 76269755.4.الحسابات المدينة تمثل مخصصات المؤونات لمحقوق بمبمغ 

 التالي:
  ؛دج  72772212566ذمم مدينة تجارية بقيمة 
  دج 700775705.4أحكام عمى المدينين الآخرين بقيمة. 

دج، والجدول  1530250885945،88أظيرت الأموال الخاصة رصيد يقدر بـ ثالثا: الأموال الخاصة:  
   تفصيميا كما يمي:التالي يظير 
 (: حسابات الأموال الخاصة لمديوان 02-08الجدول رقم )

 تعيين الحساب المبالغ
 أموال خاصة أخرى 2827600598.98

 الترحيل من جديد 11722578.64
 المجموع 2839323177.62

 .2016ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة لسنة لحسابات ال محافظ تقرير  المصدر:
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 : مراجعة حسابات الأموال الخاصة لم تطرح أي ملاحظات تذكر، لكونيا قميمة الحركة.  ملاحظة 
فقط من الديون   31/12/2016وتتكون الخصوم غير الجارية بتاريخ رابعا: الخصوم الغير جارية:  

 المالية.
ب  31/12/2016حيث قدرت مديونية ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة بتاريخ 

  ،دج 544..50.5977.
 : موضحة من خلال الجدول التالي:خامسا: الخصوم الجارية

   31/12/2016الخصوم الجارية لمديوان بتاريخ حسابات (: 02-09الجدول رقم )
 ر5ح تعيين الحساب 2016سنة 

 40 وردون والحسابات الدرتبةة همالد 112155964.06
 467 ديون اخرى 1037653739.34
 425 الضرائب 146854110.73
 المجموع  1296663814.13

 .2016ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة لسنة لحسابات ال محافظ تقرير  المصدر:
 ثالث: تعميقات وتحميلات حول مراجعة حسابات جدول حسابات النتائج.  الالفرع 

كما بين فيما سبق، مراجعة حسابات الميزانية، سنحاول من خلال ىذا العنصر التطرق إلى مراجعة  
 حسابات جدول حسابات النتائج.  

 التكاليف أولا:
دج. كما يوضحيا  9597959.45949547ما قيمتو   2016بمغت قيمة التكاليف لمديوان خلال السنة 

 :الجدول التالي
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   .2016(: حسابات التكاليف الديوان لسنة 02-10الجدول رقم )
 طبيعة الحساب بلغمال

 الدواد الاولية الدستهلكة 983.39 902 9
 الخدمات الخارجية 861.59 890 539
 مصاريف وتكاليف  الدوظفين 700.33 164 233
 الضرائب والرسوم 272.71 166 17
 مصاريف أخرى تشغيلية 301.84 519 82

 مخصصات الاهتلاكات 925.12 244 157
 مصاريف مالية 136.30 269 81

 المجموع 181.28 158 121 1

ديوان الترقية والتسيير العقاري لحسابات ال محافظبالاعتماد عمى تقرير  طالبانالمن إعداد المصدر:
 .2016لولاية المسيمة لسنة 

 ثانيا: الإيرادات:
دج. كما يوضحيا  9595055265079562ما قيمتو  2016لمديوان خلال السنة  بمغت قيمة الايرادات 

   الجدول التالي:
   .2016(: حسابات الايرادات لمديوان لسنة 02-11الجدول رقم )

 طبيعة الحساب بلغمال
 خدمات مؤداة اخرى 227.00 579 529

 تغيّر الدخزونات من 099.02 234 133

 الدنتجات 

 الإنتاج الدثبت 234.60 099 37
 الدنتجات الدالية الأخرى 696.13 277 436

 الدنتجات الدالية 364.32 180
 المجموع 621.07 370 136 1

ديوان الترقية والتسيير العقاري لحسابات  محافظبالاعتماد عمى تقرير  طالبانالمن إعداد  المصدر:
 .2016لولاية المسيمة لسنة 
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 :31/12/2016" تقديم الخدمات أخرى " بتاريخ  706رصيد حساب  تقديم الخدمات أخرى 
، والمتمثل في رقم الأعمال المحقق من إيجار السكنات دج 715.215772566.قدر ب 
 .والمحلات

:دج 715.215772566.قيمتو ما  2016بمغت قيمة الايرادات لمديوان خلال السنة  رقم الأعمال 

 :بـ: يقدر  31/12/2016أظير رصيد ىذا الحساب بتاريخ  منتوجات مالية أخرى
يرادات مختمفة أخرى.دج 75057725010595  ، الممثل في الحسابات، فوائد التنازل، إيرادات مالية وا 

 :يعتمد عمى المراجعة المستمرة والتي تمتد خلال السنة كاممة، وىذا  اتبمحافظ الحسا انملاحظة
بغية تدارك الكثير من التحفظات، وليذا نجد أن الكثير من الأخطاء قد ارتكبت، لكن تم تصحيحيا 

   حال اكتشافيا.  
 حسابات ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة.   حافظةالمطمب الخامس: تقرير م

الحصيمة التي تتضمن كافة المعمومات والملاحظات التي توصل إلييا  محافظ الحساباتيعتبر تقرير 
حسابات ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة بإعداد  محافظوبدوره قام  المراجع عند القيام بميمتو.

المصادقة عمى حسابات الديوان من  تقريره وتقديمو إلى إدارة الديوان بغية الاطلاع عميو وتحديد اجتماع
   طرف مجمس الإدارة.

 :ملاحظات هامة   
 حسابات  حافظةمبحث، كميا مدرجة في تقرير مالمعمومات الواردة سابقا من خلال ىذا ال إن

توضيح ، لكن نحن اعتمدنا عمى إدراجيا بالشكل السالف الذكر من أجل 2016الديوان لسنة 
)مرحمة بمرحمة( وكذا بغية تطابقيا مع ما تم التطرق إليو  الحساباتمحافظ المراحل كما يتبعيا 
 ؛في الجانب النظري

  ان المبالغ الواردة في الجداول السابقة أو اللاحقة ىي بالدينار الجزائري 
   ول: مقدمة التقرير.الأ الفرع 
 تقريره عادة بمقدمة )تبرز موضوع التقرير، كممة شكر وعرض لمحتوى التقرير(  محافظ الحساباتيستيل 

 تكون عمى النحو التالي:     
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  الترقية ديوان  مديرالسيد إلى:          
    والتسيير العقاري لولاية المسيمة

    :والتسيير العقاري السادة أعضاء مجمس إدارة ديوان الترقية
طبقا لميمة مراجعة الحسابات التي كمفت بيا،  يشرفني أن أقدم لكم تقريري حول مراجعة حسابات 

)الممثمة في الميزانية وجدول حسابات النتائج وممحقاتيم( لديوان  31/12/2016القوائم المالية المقفمة في 
 الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة.  

 :   ىذا التقرير عمى أربعة أقسامحوي ي
   تقرير المصادقة ومراجعة الحسابات؛ 
   التقارير الخاصة؛ 
  31/12/2016القوائم المالية في  ، 
   .تحميل لأىم الحسابات الموجودة في القوائم المالية 

ونبقى دائما تحت تصرفكم عن أي استفسار عمى أية معمومة تضمنيا ىذا التقرير، ولا يسعني إلا        
 أن أتقدم بالشكر والتقدير إلى إدارة وعمال الديوان عمى روح التعاون الذي أبدوه خلال تأديتي ميمتي.  

 وفي الأخير تقبموا منا سيدي الرئيس أسمى عبارات التحية والاحترام.  
 .  محافظ الحسابات                              
 

 ثاني: المصادقة عمى الحسابات.  الالفرع 
مثمما ذكرنا في الجانب النظري إلى أن ىناك عدة أنواع من التقارير، وفيما يمي التقرير المطول 
)تقرير المصادقة(، ويحوي عمى خلاصة ما تم التوصل إليو من خلال عممية المراجعة، إضافة إلى أنو 

 يحوي عمى رأي المرجع.    
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ديوان الترقية مدير دسيالإلى:   
  والتسيير العقاري لولاية المسيمة     

 السادة أعضاء مجمس إدارة ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة  
في إطار مراجعتنا لحسابات ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة، قمنا بفحص القوائم 

لمتمثمة في الميزانية، جدول ا ،31/12/2016 إلى01/01/2016المالية لمديوان بعنوان الفترة من 
 الحسابات النتائج والوثائق الشاممة الأخرى الممحقة المعدة وفقا لتعميمات النظام المحاسبي المالي.  

لقد تم الفحص وفقا لممبادئ العامة لممراجعة، ووفقا لممبادئ المحاسبية المعمول بيا، وبتطبيق 
عامة، ونشير إلى أن الحسابات السنوية أقفمت من طرف إدارة الآليات المختمفة لمرقابة مع مراعاة القواعد ال

 الديوان.  
كل الأخطاء والنقائص المكتشفة خلال عمميات المراقبة التي قمنا بيا عمى مستوى العمميات المحاسبية 

 والمالية سيتم تداركيا وتصحيحيا خلال السنة القادمة.  
، يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات.  2013جوان  24قرار مؤرخ في   103وطبقا لمقرار     

  .2014أفريل  30مؤرخة في  24الجريدة الرسمية الجزائرية رقم 
  ؛  31/12/2015تم التأكد من الميزانية الافتتاحية وملاءمتيا لمميزانية الختامية في 
   مقاربة مراكز الحسابات في الميزانية وجدول حسابات النتائج مع ميزان المراجعة؛ 
   .التقارب بين الأرصدة المحاسبية والدفاتر والوثائق المحاسبية الأخرى 

 من خلال عممية الفحص والمراجعة توصمنا إلى الملاحظات التالية:  
   .القيمة المضافة امتصت كميا من كتمة الأجور 

نظرا للاجتيادات التي قمت بيا ووفقا لتوصيات المينة بإمكاني الشيادة بأن الحسابات السنوية كما و     
تظير في التقرير التالي لديوان الترقية والتسيير العقاري بالمسيمة، شرعية وذات مصداقية كما انيا تعطى 

دئ المحاسبية والنظام والمطابق لممبا 31/12/2016صورة صادقة لنتيجة عمميات النشاط المغمق في 
 المحاسبي المالي.  

 .  محافظ الحسابات                                                                       
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  :أعطى رأيو نظيف حول  محافظ الحساباتيفيم من خلال فقرة المصادقة السابقة بأن ملاحظة
 القوائم المالية لمديوان 

   التقارير الخاصة.الفرع الثالث: 
   ىناك ثلاثة تقارير خاصة ألزم القانون التجاري إدراجيا في تقرير مراجعة الحسابات، وىي كالتالي:

 أولا: تقرير حول الاتفاقيات النظامية:   
 .ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة رئيس والسادة أعضاء مجمس إدارةالسيد ال
والممثل في القانون  26/09/1975المؤرخ في  75-79من الأمر رقم  670و 628طبقا لممادتين        

، " لا يجوز تحت 25/04/1993المؤرخ في  93 -08التجاري والمعدل والمكمل بمقتضى المرسوم رقم 
سواء كان بصورة مباشرة أو غير  أحد القائمين ببادارتيا وأطائمة البطلان عقد أي اتفاقية بين المؤسسة 

مباشرة، إلا بعد استئذان المديرية العامة مسبقا، بعد تقديم تقرير من مندوب الحسابات ويكون الأمر كذلك 
بخصوص الاتفاقيات التي تعقد بين الشركة وشركة أخرى وذلك إذا كان أحد القائمين بإدارة المؤسسة مالكا 

يرا لمشركة، وعمى القائم بالإدارة الذي يكون في حالة من الحالات المذكورة أو شريكا أو قائما بالإدارة أو مد
 أن يصرح بذلك إلى مجمس الإدارة ".  

 ونعممكم بأنو وعمى حسب عممنا لا توجد أي اتفاقية مخالفة لممادة المذكورة أعلاه.      
.  محافظ الحسابات     

 :   2016أجور لسنة  05ثانيا: تقرير حول أحسن 
 السيد الرئيس والسادة أعضاء مجمس إدارة ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة.  

 من 680ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة، وتطبيقا لممادة لحسابات ال محافظنحن الممضي 
القانون التجاري، أشيد أن المبمغ الخام الإجمالي الأعمى المخول إلى أحسن الأجور الأولى لمسنة 

 .دج  00257705.0)وعددىم خمسة( يخص الأشخاص المذكورين أدناه.  ىذا المبمغ قدر بـ 2016
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 .  2016بالديوان لسنة  لأعمى(: الأجور الخمسة ا02-12الجدول رقم )
 الرقم المنصب المبلغ

 01 الرئيس الددير العام 1823871.00
 02 والمحاسبةرئيس دائرة الدالية  1223453.82
 03 رئيس دائرة تسييّ وصيانة الحظيّة 1217748.61
 04 الدشاريعرئيس دائرة التحكم في إنجاز  1213515.90

رئيس دائرة الدوارد البشرية والوسائل  1194857.23
 العامة

05 

 المجموع  00257705.0
ديوان الترقية والتسيير العقاري  الوثائق المقدمة من طرف بالاعتماد عمى طالبانالمن إعداد  المصدر:

 .  2016لولاية المسيمة لسنة 
 ىذا المبمغ يحوي عمى الأجور السنوية الإجمالية، حيث أن جميع العلاوات مضافة إلى الأجر القاعدي.  

 .  محافظ الحسابات
   حول نتائج الديوان.ثالثا: تقرير 

 السيد الرئيس والسادة أعضاء مجمس إدارة ديوان الترقية والتسيير العقاري بولاية المسيمة.  
 93-08لممرسوم رقم  6مكرر  678تقرير خاص حول نتائج الديوان محدد من طرف المادة        

من  1975سبتمبر  26بتاريخ  75 -59، المعدل والمكمل بالأمر رقم 1993 أفريل25  المؤرخ في 
 القانون التجاري.  

، يشرفنا أن نعممكم بالنتائج المحققة من طرف ديوان الترقية والتسيير 6مكرر  678بتطبيق المادة        
 العقاري بولاية المسيمة لمخمس سنوات الأخيرة.  
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   (: نتائج السنوات الخمس الأخيرة لمديوان.02-13الجدول رقم )
 7662نتيجة سنة  خسارة 061,12 799 65-
 2008نتيجة سنة  خسارة 481,65 386 44-
 2009نتيجة سنة  خسارة 691,04 165 7-

 2010نتيجة سنة  خسارة 921,60 062 63-
 2011نتيجة سنة  خسارة 960,64 264 6-
 2012نتيجة سنة  ربح 165,09 761 40
 2013نتيجة سنة  ربح 382,10 248 32
 2014نتيجة سنة  ربح 731,06 202 5

 2015نتيجة سنة  ربح 17.466.088.51
 2016نتيجة سنة  ربح 15.212.439.79

الترقية والتسيير العقاري الوثائق المقدمة من طرف ديوان بالاعتماد عمى  طالبانالمن إعداد المصدر: 
 .2016لولاية المسيمة لسنة 
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 :   الفصل خلاصة
لقد كان لمدراسة الميدانية دور كبير في إبراز بعض العناصر الغير واضحة في الجانب النظري، 

 وليذا حاولنا قدر الإمكان إسقاط الجانب النظري لمدراسة عمى الجانب التطبيقي ليا.  
إذ تطرقنا في البداية إلى إعطاء لمحة عن ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية المسيمة، ثم أبرزنا المراحل 

حسابات الديوان عند أداء ميمتو، بدءا بالإجراءات التمييدية والتي كانت عند اتصالو ال محافظالتي يتبعيا 
تمييا الإجراءات التي تتبع كل سنة، والمتمثمة في تقييم نظام الرقابة الداخمية، الإطلاع  أول مرة بالديوان،

عمى أدلة الإثبات المؤيدة لمتسجيلات المحاسبية المختمفة، مراجعة القوائم المالية، وأخيرا إعداد تقرير 
2016 لماليةلاية المسيمة لمسنة االمراجعة حول حسابات ديوان الترقية والتسيير العقاري لو 
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أين  الإجابة عمى الإشكالية الرئيسـيةمن خلال تناولنا لمفصمين السابقين من ىذه الدراسة  قمنالقد 
 "؟ ، وماىي أىم الاجراءات المتبعة10-01مراجعة الحسابات في الجزائر في ظل القانون تكمن أىمية 

ومن أجل ذلك قمنا بمعالجة ىذا الموضوع من خلال جمع بين الدراسة النظرية من جية والدراسة الميدانية 
من جية أخرى، وتناولنا في الدراسة النظرية لمحة عن المراجعة من خلال التطرق إلى تطورىا التاريخي 

 تياتيا، فروضيا، مبادئيا، تصنيفاـا والمتمثمـة في أىدافيا، أىميبيكما قمنا بشرح أىم الجوانب المتعمقـة 
ومعاييرىا المتعارف عمييا، كما تعرفنا من خلاليا عمى مراجعـة الحسابات في الجزائر مبرزين أىم النقاط 

ا ىذه المينة، متطرقين إلى الإطار العام لممارسـة ومعـايير والييئات المشرفة عمى مراجعة بيالتي مرت 
ا الخصائص العامة المتعمقة بمراجع الحسـابات في الجزائر،  أما في شق الحسابات في الجزائر، كما تناولن

، ثم المسيمةالثاني المتعمق بالدراسة الميدانية فقد تم عرض الديوان الترقية والتسيير العقـاري لولايـة 
 الحسابات في إثبات صحة القوائم المالية المتعمقة بالديوان. محافظالإجراءات المتبعة من طرف 

 نتائج الدراسة: .1
 توصمنا من خلال بحثنا إلى بعض النتائج التالية:

  ا بذلك بينجاح مينة المراجعة وتطورىا في أي بمد يتوقف عمى درجة تنظيميا والتزام الممارسين
تمع بالدرجة الأولى ثم مصالح أعضاء لمجالتنظـيم الذي ىو في الأصل ييدف لخدمة مصالح ا

 المينة؛
  في الجزائر أو أي مراجع آخر ىـي فحـص الحسـابات  اءمراجع الحسابات سو لإن الميمة الرئيسية

والقوائم المالية بقصد التحقق من تطبيق المبادئ والمعايير المينية والإجراءات بطريقة سميمة 
 ومتجانسة مـن سنة إلى أخرى؛

  الحسابات  رأي الميني لمراجعالإن الغرض من القيام بمينة المراجعة ىو إعداد تقرير يتضمن
المالية الذي يوضع تحت تصرف مستخدمي ىذه القوائم، وبذلك يعتبر تقرير مراجع  حول القـوائم

 الاتصال بينو وبين مستخدمي القوائم المالية المراجعة. الحسابات بمثابة وسيمة
 إختبار الفرضيات .2

 فرضيات، التي يتم اختبارىا في الأتي: ثلاثلقد قامت دراستنا عمى 
  الييئات المشرفة عمى التنظيم الميني لمراجعة الحسابات في  ؛الفرضية الأولىفيما يخص

الوطني لممحاسبة والغرفة الوطنية لمراجعي  لمجمسىي ا 01-10الجزائر والتي أقرىا القـانون،
 لمجمسالحسابات أما في ما يخص ا الحسابات باعتبار ىذه الفئة المعنية بممارسة ميام مراجـع
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لجان حددىا القانون  الذي يعمل تحت سمطة وزارة المالية، وتنطوي تحتو خمـس الوطني لممحاسبة
.10-01. 

  التي تنص عمى أن مينة المراجعة في الجزائر تتوفر عمى معايير الفرضية الثانيةفيما يخص :
المراجعة في الجزائر لا تتوفر عمى دليل لممعايير ولم تصدر معايير  فقد تم نفييا، في كون مينـة

قوانين وتشريعات وتوصيات لا ترقى إلى مستوى  نشأة ىذه المينة، فما ىو موجـود مجـرد منذ
 المتعارف عمييا. المعايير، حيث أن ىذه الأخير تتوافق نوعا ما مـع المعـايير

 :التي ترى بأن الإجراءات العممية لمراجعة الحسابات في الجزائر ىي  بالنسبة للفرضية الثالثة
لمتعارف عمييا، فقد تم إثبات ىذا الجزء من الفرضية حيث أن مراجع الحسابات ا نفس الإجـراءات

الإجراءات المتعارف عمييا أثناء تأدية ميامو، ومتمثل في التعرف عمى  في الجزائـر يقـوم بـنفس
وجمع الأدلة والإثباتات ومراجعة القوائم المالية وفي الأخير  الشركة وتقييم نظام الرقابـة الداخميـة

الفرضية والمتمثل في كون الجزائر لا تطبق  إعداد التقرير، أما في ما يخص الجـزء الثـاني مـن
 تم توضيحو في ما سبق. ي تقوم بتطبيق كامل الإجراءات كمايبعض الإجراءات فقد تم نفيو ف

 التوصيات .3
 التالية:نوجز أىم الاقتراحات التي كانت نتاج لمدراسة النظرية والتطبيقية في النقاط 

  وضع القوانين والمعايير بشكل مستمر وأن يتم مراجعتيا لمتأكد من مواكبتيا لمـتغيرات في
 احتياجـات المراجعة؛

  تفعيل القوانين وتشريعات الخاصة بواجبات وحقوق مراجعي الحسابات مع التشديد في تطبيق
 لشركات؛العقوبـات الرادعة عمى من يخالفيا سواء من قبل المراجعيين أو من ا

  عمى مراجع الحسابات أن يكون دائما عمى عمم أنو ىو المسؤول الأول عن نتائج عممو حتى ولو
 اعتمد في ذلك عمى عمل المراجع الداخمي؛

 ضــــــرورة اعتماد الجزائر لممعايير الدولية لممراجعة الصادرة عن الإتحاد الدولي لممحاســــــبين في 
قوائم المالية المنشورة من طرف الشركات والييئات سمة الوثوق نسختيا الكاممة، مما سيوفر لم

 التي يتطمع إلييا مستخدم ىذه القوائم.
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Abstracts: 

 The aim of this paper is to try to shed light on the reality of the professional 

organization of auditing in Algeria under Law 10/01, focusing on carrying out a field 

study of the real estate promotion and management office of the state of M'SILA. It 

was concluded that the review process is concerned with checking the books and 

records for the purpose of confirming Of the validity of the financial statements and 

the extent to which the results of the company's operations conform to the accepted 

accounting principles, whereas Algeria has witnessed a remarkable development 

since its adoption for the first time until the issuance of Law 10-01 on the profession 

of the accountant, accountant and certified accountant, In particular the fact that 

Algeria has carried out profound accounting reforms embodied in the adoption of the 

accounting system, which is derived from the International Accounting Standards, 

which requires reconsideration of everything related to the accounting and financial 

aspects such as auditing and auditing. Analysis and financial management. 

Keywords: Audit, Accountants, Financial Statements, International Accounting 

Standards 

:الممخص  

اليدف من ىذه الورقة البحثية ىو محاولة تسميط الضوء عمى واقع التنظيم الميني لمراجعة الحسابات في  
، مرکزين في ذلك عمى إجراء دراسة ميدانية لديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية 10/01الجزائر في ظل القانون

تيتم بفحص الدفاتر والسجلات لغرض التأكد من صحة القوائم  عممية المراجعة  تم التوصل إلى أنحيث المسيمة، 
الشركة بالمبادئ المحاسبية المتعارف عمييا، في حين أن الجزائر عرفت تطورا  المالية ومدى مطابقة نتائج عمميات

المتعمق بمين الخبير المحاسب ومحافظ  01- 10ممحوظ منذ تبنييا ليا أول مرة إلى غاية صدور القانون  
قام  في الجزائر حيث محافظي الحساباتالحسابات والمحاسب المعتمد، الذي أعطى صورة جديدة لممارسي مينة 

، لاسيما وأن الجزائر خاضت إصلاحات محاسبية عميقة شروط التي يجب توفرىا لممارسة ىذه المينةالبتحديد 
تجسدت في تبني النظام المحاسبي المالي المستمد من المعايير الدولية لممحاسبة والتي تستوجب إعادة النظر في 

 .اجعة والتحميل و التسيير الماليكل ما لو صمة بالجانب المحاسبي و المالي كالتدقيق والمر 
 القوائم المالية، المعايير الدولية لممحاسبة. محافظي الحسابات، مراجعة الحسابات،الكممات المفتاحية: 
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