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 شكر وعرفان
"رَب ِّ أوَْزِّعْنِي أَنْ أَشْكُرَ : )أعوذ بالله من الشيطان الرجيمبعد  قال تعالى

وَالدَى َ وَ أنْ أَعْمَلَ صَالِحًا تَرْضَاهُ وَ اَدْخَلْنِى نعِْمَتَكَ الت َي أَنْعَمَتَ عَلَى َ وعََلَى 

 [91: النمل( ]بِّرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ اَلْصَالِحِينَ

الحمد لله حمدًا كثيرا طيبا مبارك فيه فهو الأحق بالحق والشكر على 

لا  الذي منى علينا بفضله وتوفيقه لإتمام هذا العمل المتواضع جزيل نعمه،

مات والمعاني للتعبير عن شكرنا لكل من ساعدنا في إنجاز هذا تسع الكل

 ذالعمل من قريب أو بعيد ولو بكلمة أو دعاء ونخص بالذكر هنا الأستا

 لجلط فواز. المشرف

في الأخير نتمنى من الله عز وجل أن يرشدنا إلى سواء السبيل ويحقق 

ا ومن أهدافنا، فإن أصبنا فمن الله وحده، وإن أخطأنا فمن أنفسن

 الشيطان.

 

 كمال * شيماء



 

 إهداء
 

 نهدي ثمرة هذا العمل المتواضع إلى:

 أرض الشهداء جزائرنا الحبيبة

 إلى بلدنا الثاني فلسطين

 إلى الوالدين الكريمين أطال الله في عمرهما

 إلى كل الإخوة والأخوات كل باسمه

 إلى كل من ساعدنا من قريب أو من بعيد

 

 كمال * شيماء
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 مقدمة:
تبارها أداة ومظهرا من مظاهر اعمكانة مرموقة ب، تحتل الوظيفة العمومية في عالمنا 
لإداري في النظام اوإلى جانب الاضةةةةةةةلها ا ورها ال ةةةةةةةياسةةةةةةةي و ، سةةةةةةةولة ال ولة ممارسةةةةةةةة
من  ،فهي ملالبة لاسةةيما في ال وا النامية بالتفيم مم مضتاةةياع الع ةةرنة، المؤسةة ةةاتي

 خها التحكم في مواردها البشرية وفي ت خيرها وتعبئتها في خ مة التنمية. 
تنفذ ال ةةةةةولة الإدارية سةةةةةياسةةةةةتها العامة وتشةةةةة ل مرافضها العامة عن  ري  ع د من  

زهم يح د مراك، ويخاةةةةةةةةةةةم هؤلال الموظفين لنظام قانوني خا  اهم ،الموظفين العموميين
ويرتب شؤون وظائفهم في أغوب دوا العالم وتختوف هذه اللائفة من الموظفين العموميين 

اختهف كبيرا عن عماا المشةةةروعاع الخا ةةةة ، ب ةةةفتهم عماا دولة وعماا سةةةولة  دارية
ومن جانب آخر يه ف العمل في ، هذا من جانب، الممووكة للأفراد والجماعاع الخا ةةةةةةةةةة

خ مة  لى تحضي  الم ةةوحة العامة التي تتوخف في ضةةمان سةةير ااجهزة الإدارية بلري  
ظم خ مة لوه ف الذي ت ةةةةةعى ال ولة  لى تحأيضو ألا وهو تحضي  رفالأية اافراد وتحضي  تمن

 الضوة والإزهار لو ولة.
المتاةةةةةةةةةةةةةمن  6660يوليو  91المؤرخ في  60-60 ن الموظف العةةام و بضةةا للأمر 

تلرق لوعهقة ااسةةةةةةةةاسةةةةةةةةية لوموظف بالجهة ، ووظيفة العموميةل العام الضانون ااسةةةةةةةةاسةةةةةةةةي
عوى أنو "يعتبر موظفا كل  60الم ةةةةةةةةةةةةةتخة مةة والتي اة د فيهةا تعريم الموظف في المةادة 

الترسةةةةيم هو الإجرال الذي ، عون عيين في وظيفة عمومية دائمة ورسةةةةم في ال ةةةةوم الإداري 
خها هةةذا التعريم يتبين لنةا جويةا أن  ةةةةةةةةةةةةةفةةة  ن". وميثبة  الموظف في رتبتةو من خهلةو

ال يمومة هي التي تعلي  ةةفة الموظف اي شةةخف في قلاا الوظيفة العمومية بع  أن 
كان من أهم شةةةةةروب انلباق و ةةةةةف الموظف العام هو ممارسةةةةةة عمل  ذاوإ. يتم ترسةةةةةميو

ع تجعوها تتوقف ب ةةةفة مؤقتة هذا ب ةةةفة دائمة فان عهقة العمل ت ةةةادفها ظروف واالا
 من جهة الضلاا العام. 
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، عوى عهقاع العمل 16-99أمةا من جهةة الضلةاا الخةا  يي ةةةةةةةةةةةةةري قانون العمل 
 ذ  ،فعهقة العمل فهذا الضانون تربط اين  رفين غير مت ةةةاويين من ايل المراكز الضانونية

خ م امايتو ض  تع ف الم تفإن المشرا ار  عوى ، يع  العامل  رفا ضعيفا في العض 
وذلك من خها تنظيم عهقة العمل بموجب ع ة ن ةةةو  قانونية ، الذي ق  يجحفو اضوقو

قاع الجزائر عوى كافة عهي وي ةةةةري قانون العمل ف .التي تشةةةةكل بما يعرف بضانون العمل
اتى ولو كان  عهقة العمل تشةةةةةةةةةةةةمل عن ةةةةةةةةةةةةرا أجنبيا  بضا لنف ، العمل الفردية المبرمة

وإن كان  الوضةةةةةةعية العادية تضتاةةةةةةي أن ، المع ا والمتمم 99-16من الضانون  69دة الما
فهنةةاب بعا الحةةالاع قةة  تلرأ خها ، الح  في ااجر يكون مضةةااةةل اادال الفعوي لوعمةةل

بحيل يعاد ،  لى التوقف المؤق تؤدي  16-99سةةةةةةةةةةةريان عهقة العمل  بضا لضانون العمل 
الاسةةةةةةةتي اا والانت اب واالة خار  الإ ار ع فذه الحالال بع  زواا هماسةةةةةةةتئناف عهقة الع

 ،والخ مة الو نية من اين الحالاع التي تتجم  العهقة الوظيفية فيها اين الموظف وإدارتو
والانت اب والعلوة ا ون أجر وعلوة اامومة والضرار  وتع  االاع  نفاق اللرفين الاستي اا

ون العهقة العض ية اين العامل ورب العمل في قانالتأديبي والإضراب كوها أسباب تعو  اها 
 منو. 00ا ب نف المادة  العمل الجزائري 

المشةةرا  يتاةةل لنا أن، وبالرجوا  لى المنظومة الضانونية المتعوضة بالوظيفة العمومية 
الجزائري عمل عوى  رسةةةةةةةةةةال قواع  وآلياع قانونية لحماية الم ةةةةةةةةةةار المهني لوموظف العام 

المتاةةةةةةةةمن الضانون ااسةةةةةةةةاسةةةةةةةةي العام لووظيفة العمومية  60/60وفضا للأمر فالضلاا العام 
والتي تففةةةل لةةةو ا  ، الخةةةا  بعهقةةةاع العمةةةل فةةةالضلةةاا الخةةا  99/16وقةةانون العمةةل 

وظروفو الشةخ ية أو العائوية أو المهنية التي تحيط بحياتو ، الاهتمام بااتياجاتو الخا ةة
وذلك في   ار قانوني منظم ،  ةةةةةةةةةةوحة الإدارةمم ضةةةةةةةةةةرورة التوفي  اينها وبين م، المهنية

عوى ياع وضعالضانونية ااساسية لوموظف العام. وتعبر هذه الوضةعياع مج ة ا  ياه في ال
ومن  ،بعا المراكز الضانونية التي يمكن أن يوضةةةةةةةةةم فيها الموظف  يوة م ةةةةةةةةةاره المهني
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ي يميز لجمود الذخها تنوعهةا وإمكةانيةة تفرار البعا منهةا فةإنها ت ةةةةةةةةةةةةةمل بالتوفي  اين ا
الضواع  الضانونية لت ةةةيير الموارد البشةةةرية وضةةةرورة المرونة التي يجب أن يت ةةةم اها ت ةةةيير 

يؤدي الإفراب في اسةتعماا الن ةو  والووائل وع م تلبيضها بشكل شفاف  لى  وق ، اافراد
رية بشةةةبالإضةةةافة  لى نزيم الموارد ال، االة ااتضان وع  التحفيز وبالتالي ي ةةةعب ت ةةةييرها

 المؤهوة نحو الضلاعاع ااخرى.

عوى جموة هذه الحالاع كذلك لم  16/99وقانون العمل  60/60للالما نف اامر  
ا ة خ يتوالى هذان الن ان الضانونيان في ذكر الآثار الضانونية التي تنجم عوى هذا التوقف

 بع  انضاال فترة التوقف.  وعامل أثنال والاماناع المكفولة ل توك
 همية دراسة هذا الموضوا الذي وقم عويو اختيارنا في جموة النضاب الآتية: تتال أ 

كثرة النزاعةةاع العمةةاليةةة ب ةةةةةةةةةةةةةبةةب تجميةة  تنفيةةذ عهقةةة العمةةل والتي عةةادتةةا مةةا تنتهي  
زد عوى كون أن دراسةةةةةةةةةةةةة كل من االاع تعوي  عهقة العمل ، بالت ةةةةةةةةةةةريل النهائي لوعامل

مة عنها ت ةةةةةةةةاع  الضاضةةةةةةةةي عوى تح ي  اضوق كل من الفردية ومعرفة الآثار الضانونية الناج
 العامل والهيئة الم تخ مة في االة وقوا نزاا دون سريان عهقة العمل ب فة  بيعية. 

كما ت ةةةةةةمل هذه ال راسةةةةةةة بالتعرف عوى مختوف الإجرالاع الضانونية والتنظيمية التي 
م ع المؤقتةةة لتو يتحكم الموظف العمومي والعةةامةةل التةةابم لوضلةةاا الخةةا  وتبين الحةةالا

 بالإضةةةةةةةةةةةةةافة  لى تعزيز البحو  في، عهقةة العمةل التي تواجةو الموظف في ايةاتو المهنية
مجاا دراسةةة الموارد البشةةرية. والتعرف عوى الحالاع الضانونية التي ت ةةمل لوعامل اتو يم 
 عهقة عموو ب فة مؤقتة دون ا وا خول في م اره المهني ومراعاة اياتو الشخ ية. 

دراسةةةةة يتناولها اللالب اتما تظهر لو أسةةةةباب لاختيار الموضةةةةوا ونحن هنا  في كل
في هذا الموضةةةةةةةةةوا الذي يما شةةةةةةةةةريحة واسةةةةةةةةةعة من الموظفين والعماا فإنو لنا أسةةةةةةةةةباب 
لاختيارنا هذا الموضةةةةةةةوا تتمثل في كون أن االاع تعوي  عهقة العمل ب ةةةةةةةفة مؤقتة من 

ه المهني ومن أهم مواضةةةةةةةةةيم الضانون اين أهم المواضةةةةةةةةةيم التي تهم الموظف خها م ةةةةةةةةةار 
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وكذلك رغبتنا في دراسة هذا الموضوا بالذاع ، الإداري وكذا عهقة الموظف بالمرف  العام
 الذي يفتضر لو راساع ال ابضة المعمضة ودراستو دراسة مف وة. 
ل كونو ي ةةةةةةةةةةةاع نا عوى تحوي، وللإجابة عوى  شةةةةةةةةةةةكالية البحل اعتم نا منهجا تحويويا

 نا أايانا واعتم، نونية لوتعرف عوى الحالاع الضانونية لتعوي  عهقة العملالن ةةةةةةةةةةةو  الضا
ا اامر من خه، عوى المنهج الو ةةةةةةةةةةفي لوتعريم بالحالاع الضانونية لتعوي  عهقة العمل

 . 99/16وقانون العمل  60/60
وفي راوة  نجازنا لهذا العمل البحثي اعترضةةةةة   ريضنا ع ة  ةةةةةعوباع عرقوة عمونا 

 رزها كان: ولعل أا
 ةةعوبة البحل في ا  ذاتو ب ةةةبب تشةةعب الم ةةةادر والضوانين ال ةةادرة بخ ةةةو ةةةو 
وكذا قوة وضةةةةةةي  الوق  ب ةةةةةةبب ظروف العمل التي نمر بو و ةةةةةةعوبة التوفي  اين العمل 
 ،وإع اد المذكرة زد  لى قوة المراجم والم ةةةةةةةةةةادر التي من شةةةةةةةةةةأنها ت ةةةةةةةةةةةهيل عموية البحل

 رة فالموضوا. بالإضافة  لى شل الضوانين ال اد
تية تحتم عوينا  رح الإشةةكالية الآ ب ةةورة أدق ول راسةةة هذا الموضةةوا والتف ةةيل ييو 

ا عوى انال الآثار الناجمة عنها : "كيم عالج المشرا الجزائري االاع تعوي  عهقة العمل
 ؟؟" 16-99والضانون  60-60اامر 
 حةل ثنةائيةة الف ةةةةةةةةةةةةةواوللإجةابةة عوى هةذه الإشةةةةةةةةةةةةةكةةاليةة ارتةأينةا  لى تبني منهجيةةة ب 

 والمباال والتي جال ايانها كالتالي : 
خ ةةةةة ةةةةةنا الف ةةةةةل ااوا ل راسةةةةةة تعوي  عهقة العمل في الن ةةةةةو  الضانونية جال 

وجال المبحل الثاني  60-60المبحةل ااوا بعنوان االاع تعوي  عهقة العمل في اامر 
لف ةةل الثاني ل راسةةة وخ ةة ةةنا ا، 99-16الضانون  فيبعنوان االاع تعوي  عهقة العمل 

-60آثار تعوي  عهقة العمل تناولنا فالمبحل ااوا الآثار المترتبة عن التعوي  في اامر 
 .16-99والمبحل الثاني لآثار التعوي  ا ب قانون العمل  60
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 تمهيد:
هي الحالاع التي سن رسها من خها  60/60وهذه الوضةعياع التي نف عويها اامر 

ة الانت اب واال، وتتمثل في كل من الإاالة عوى الاسةةةةةتي اا، المبحل ااوا من هذا الف ةةةةةل
 1وأخيرا االة الخ مة الو نية. ، العلل المرضية  ويوة اام ، خار  الإ ار

كما تضرر تشةةةةةةةةةريعاع العمل الح يثة بعا الحالاع التي تؤدي التوقف المؤق  لعهقة  
 منها ما يرتبط بالعامل في ا  ذاتو ومنها ما يعود لومؤس ة أو الهيئة الم تخ مة.، العمل

 عها. فوتختوف هذه الحالاع من ايل الآثار التي ترتبها ا ب اختهف أسبااها ودوا

فمن خها هذا الف ةةةةةةةةةةل تلرقنا فالمبحل ااوا  لى تعوي  العهقة الوظيفية في اامر  
 .16/99وفي المبحل الثاني  لى تعوي  عهقة العمل في قانون العمل ، 60/60

 
 
 

  

                                         
مذكرة تخر  لنيل شةةةةةهادة الماسةةةةةتر ، 30\30 نهال العهقة الوظيفية في ظل قانون الوظيفة العمومية الجزائري ، خال ي زهرة 1

 . 30  ، 9312، سعي ة جامعة ال كتور مولاي اللاهر، ق م الحضوق ، في الحضوق تخ ف قانون  داري 
الماج تير  مذكرة لنيل شهادة، أنماب التوظيم وإنهال العهقة الوظيفية في قانون الوظيفة العامة الجزائري ، اوشيبة اللاهر 9

  .170  ، 9310، جامعة توم ان، كوية الحضوق ، في الضانون الإداري المعم 
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 60/60المبحث الأول: تعليق علاقة العمل فالأمر 
يها  لى تو يم عموو االاع ياةةةةلر ف، يمكن أن يواجو الموظف خها م ةةةاره المهني 

وو التي لا يمكنو التفرغ لها أثنال ممارسةةة عم، ب ةةفة مؤقتة من اجل التففل بأموره الشةةخ ةةية
كما ق  يتحتم عويو ت يير مكان عموو  ما لتح ةةةين م ةةةتواه المهني ، ويتمثل ذلك في الاسةةةتي اا

 ب وخار ويشةةةةةةةةةةةةةمل االتي الانت ا، وأياةةةةةةةةةةةةةا المةادي ويكون هةذا الت يير ذاتيةا أي بلوةب منةو
 الإ ار. 
كمةةا يمكن أن يكون التوقف عن العمةةل مؤقتةةا ولفن  جبةةاريةةا في اةةالاع أخرى كحةةالةةة  

العلوة المرضةةةية  ويوة اام  واالة العجز واالة تأدية الخ مة الو نية وهذا ما سةةةةنتلرق لو 
 .بالتف يل من خها هذا المبحل

 :  حالة الاستيداع والانتداب الأول:المطلب 
 حالة الاستيداعالأول: الفرع 
 تعريف الإحالة على الاستيداع  أولا:
وضةةةةةةةةةعية الإاالة عوى الاسةةةةةةةةةتي اا عكا الضوانين ال ةةةةةةةةةابضة  60-60عرف اامر رقم  

بةةالتلرق  لى اااكةةام العةةامةةة لهةةذه  واكتفةة ، الم ةةةةةةةةةةةةةةألةةةلووظيفةةة العموميةةة الةةذي أغفةةل هةةذه 
عوى الاستي اا في  يضاف مؤق  لعهقة "تتمثل الإاالة  منو: 901فوض  جال فالمادة ، الوضعية
 العمل".
وتؤدي هذه الوضةةةةةةةعية  لى تو يم راتب الموظف واضوقو في ااق مية وفي التر ية في  

ال رجاع وفي التضاع . غير أن الموظف يحتفظ بحضوقو في الاق مية وفي التر ية في ال رجاع 
تبتو التي اكت ةةةةةةةةةةبها في ر  غير أن الموظف يحتفظ في هذه الوضةةةةةةةةةةعية بالحضوق ، وفي التضاع 

 1اا وية عن  تاريخ  االتو عوى الاستي اا. 

                                         
  ، 9312نوفمبر ، دار هومةة لولبةاعةة والنشةةةةةةةةةةةةةةةر والتوزيم الجزائر، نظةام الموظفين في الضةانون الجزائري ، مراداو بةة  -1

300.  
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يفهم من هذه المادة أن وضةةعية الإاالة عوى الاسةةتي اا تضوم عوى ففرة أسةةاسةةية تتمثل  
 وة  يترتب عوى هذا التو يم تعوي  الحضوق التي لها، في التو يم المؤق  لوعهقة الوظيفية

ظف ويبضى المو ، والتر ية في ال رجاع والتضاع ، وااق مية، كةالراتةب، مبةاشةةةةةةةةةةةةةرة بةأدال الخة مةة
 محتفظا بالحضوق التي اكت بها عن  تاريخ  االتو عوى الاستي اا. 

يهاظ أن الإيضةةاف المؤقةة  لوعهقةةة الوظيفيةةة لا يعني اتةةاتةةا انضلةةاا  ةةةةةةةةةةةةةوةةة الموظف  
الحضوق غير ويبضى محتفظةةا بمفهوم المخةةالفةةة بكةةل ، وعم ممةةارسةةةةةةةةةةةةةةة نشةةةةةةةةةةةةةاب مربل، بةةالإدارة

 المن و  عوى ارمانو منها في المادة سابضة الذكر.
 ،ن المادة ال ابضة الذكر استعمو  م لول "عهقة العمل "أوالج ير بالمهاظة أياةا  

وهةذا الم ةةةةةةةةةةةةةلول كما هو معروف أقرب غوى ل ة عهقاع العمل التي يحكمها قانون العمل 
وني وكان ااج ر اسةتعماا الم لول الضان، موميةمنو  لى الو ة الضانونية والفضهية لووظيفة الع

  1."العهقة الضانونية ااساسية والتنظيمية "والم لول الفضهي ]العهقة الوظيفية[
 ثانيا : حالات الإحالة على الاستيداع :

يمكن تض يم االاع الإاالة  60-60من اامر رقم  908و907و900من خها المواد  
 عوى الاستي اا  لى نوعين:

 حالات الإحالة على الاستيداع بقوة القانون:  -أ
عوى اةالاع الاسةةةةةةةةةةةةةتية اا بضوة الضانون وهي ، 60-60من اامر  900ن ةةةةةةةةةةةةة  المةادة 

 كالآتي: 
تعرض أا  أ ةةةوا الموظف أو زوجو أو أا  ااانال المتففل اهم لحاد  أو  عاقة  -9

 أو مرض خلير:
ي ةةةةةتوجب وجود أا  أ ةةةةةةوا الموظف  يفهم من هذه الفضرة أن الإاالة عوى الاسةةةةةتي اا 

ااانال المتففل اهم أي الموجودين تح  رعايتو وم ةةةةؤوليتو  أا وك ا زوجو أو ، كأايو أو أمو
                                         

  305 ، المرجم ال اا ، نظام الموظفين في الضانون الجزائري ، او بة مراد -1
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أو تعرض اا  هؤلال  لى ااد  أو  عاقة أو مرض ، في وضةةةةةةةةةةةم يحتا   لى رعاية خا ةةةةةةةةةةةة
 1 .خلير

 سنواع: 1ال ماح لوزوجة الموظفة اتربية  فل يضل عمره عن  -6 

بالإاالة عوى الاسةةةةةةةتي اا  900لوموظفة المتزوجة وف  الفضرة الثانية من المادة  ي ةةةةةةةمل 
وعويو شةةةةةةةةةةروب هذه الحالة هي أن تفون ، سةةةةةةةةةةنواع 1بضوة الضانون لتربية  فل يضل عمره عن 

الموظفة متزوجة أي مرتبلة ازوا  قانوني ومنو فح ةةةةةةةةولها عوى  فل ب ير الرابلة الزوجية 
 زد عوى يجب أن يكون اللفل المراد تربيتو اقل، الة عوى الاستي االا يمنل لها الح  في الإا

وتثب  الموظفة توافر هذه الشةةةروب للإدارة أو المؤسةةة ةةةة العمومية التي تنتمي ، سةةةنواع 1من 
 ليها اتض يم الوثائ  والم تن اع.  

 ال ماح لوموظف بالالتحاق ازوجو  ذا اضلر  لى ت يير  قامتو بحكم المهنة :  -0
 60-60من اامر  900ل لوموظف وفضةةا لمةةةا جةةةال فةةةالفضرة الرابعةةة من المةةةادة ي ةةةةةةةةةةةةةم 

بالإاالة عوى الاسةةةةةةةةةةةةتي اا بضوة الضانون لهلتحاق ازوجو  ذا اضةةةةةةةةةةةةلر  لى ت يير  قامتو بحكم 
 المهنة التي يمارسها.

 وبنالا عوى ما ذكر لتلبي  هذه الحالة يجب توافر بعا الشروب: 
 راريا لا اختياريا. أن يكون ت يير الإقامة اضل -
 أن يكون ت يير الإقامة ب بب المهنة كنضل الموظف لارورة الم وحة.  -

 يجب عوى الموظف  ثباع هاذين الشر ين بالوثائ  والم تن اع. 
 تمكين الموظف من ممارسة مهام عاو م ير لحزب سياسي: -0
ة من الفضرة الخام ةةةيوضةةم الموظف في االة الإاالة عوى الاسةةتي اا بضوة الضانون وف   
كأن يعين أمينا عاما ، لتمكينو من ممارسةةةةة مهام عاةةةةو م ةةةةير لحزب سةةةةياسةةةةي 900المادة 

                                         
 300.307  ، المرجم ال اا ، او بة مراد -1
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رية في يوشةرب هذه الحالة  ذن هو ممارسةة وظيفة ت ي، لوحزب أو عاةو في مكتبو ال ةياسةي
 .ازب سياسي

و أمرافضة الزو  المعين في ممثوية جزائرية في الخار  أو مؤسةةةةةةةة ةةةةةةةةة أو هيئة دولية  -1
 لوأيام بمهمة تعاون :

يمكنةةو  يوضةةةةةةةةةةةةةم الموظف الةةذي لا 30-30من اامر رقم  157 بضةةا لنف المةةادة  
الاسةةةةةةةةةةةةتفادة من الانت اب في الإاالة عوى الاسةةةةةةةةةةةةتي اا  ذ عيين زوجو في ممثوية جزائرية في 

 الخار  أو في مؤس ة أو هيئة دولية أو كوف بمهمة تعاون. 
تعيين زو  الموظف في ممثوية جزائرية في الخار  فشروب هذه الحالة وف  ما ذكر هي 

وم ة  ،أو هيئة دولية أو تفويم بمهمة تعاون هذا بالإضةةافة  لى تعذر الاسةةتفادة من الانت اب
غير مح دة  60-60من اامر  901الإاالة عوى الاسةةةةةةتي اا ب ةةةةةةبب هذه الحالة  بضا لومادة 

 فهي ت اوي م ة مهمة زو  الموظف.
 على وضعية الاستيداع بنا على طلب الموظف: حالات الإحالة -ب

عوى االاع الإاالة عوى وضةةةةةعية الاسةةةةةتي اا  60-60من اامر  908ن ةةةةة  المادة  
 انالا عوى  وب من الموظف وهي:

 الإاالة عوى الاستي اا لوأيام ا راساع أو أعماا بحل: -9

أعماا اسةةةةاع و يمكن لوموظف أن يوضةةةةم في االة الاسةةةةتي اا انالا عوى  وبو لوأيام ا ر 
ولم تح د هذه المادة  بيعة ، 60-60من اامر  908بحل وهذا ما ن ةةةةةةة ةةةةةةة  عويو المادة 

 واشتر   أن يكون لوموظف سنتين من الخ مة الفعوية. ، هذه ال راساع وأعماا البحل
 االة الإاالة عوى وضعية الاستي اا اغراض شخ ية:  -6



 تعليق علاقة العمل في النصوص القانونية ................................. الفصل الأول
 

99 

 

في  60-60من اامر  908ومادة يمكن أن يوضةةةةةةةةةةةةم الموظف انالا عوى  وبو  بضا ل 
أق يمة سةةةةةةةنتين من الخ مة االة الإاالة عوى الاسةةةةةةةتي اا اغراض شةةةةةةةخ ةةةةةةةية بشةةةةةةةرب توافر 

 1الفعوية.
 ثالثا: نهاية الإحالة على الاستيداع:

 لنهاية الإاالة عوى الاستي اا ع ة أسباب يمكن توخي ها ييما يوي :  
 انتهاء مدة الإحالة على الاستيداع : -1

تنتهي وضةةةةةةةةعية الإاالة عوى الاسةةةةةةةةتي اا بشةةةةةةةةكل  بيعي بانتهال الم ة المضررة لها في  
 الضرار الإداري الفردي ال ادر من قبل ال ولة المؤهوة.

 0وتج ر الإشةةةةارة  لى أن م ة الإاالة عوى الاسةةةةتي اا خها الحياة المهنية تتراوح اين  
أشةةةةةةهر وسةةةةةةنتين في االاع  0ين وب، سةةةةةةنواع في االاع الاسةةةةةةتي اا بضوة الضانون 1أشةةةةةةهر و 

 ،وإذا استنفذ الموظف الم ة المذكورة في  ا ى الحالاع، الاسةتي اا انالا عوى  وب الموظف
 المذكورة سابضا.  901لا يح  لو  وب الإاالة عوى الاستي اا  بضا لومادة 

وكما تج ر الإشةةةارة أياةةةا  لى أن ال ةةةولة التي لها  ةةةهاية التعيين يمكنها أن تنهي  
  2الة عوى الاستي اا قبل الم ة المضررة لو  ذا  وب الموظف ذلك. ا
 انتهاء الإحالة على الاستيداع ببعض الأسباب العامة للعلاقة الوظيفية : -2

ق  تنتهي االة الإاالة عوى الاسةةةةةةةتي اا بأا  ااسةةةةةةةباب العامة لنهاية العهقة الوظيفية  
 .لجمم اين الوظيفة وممارسة النشاب المربلكالوفاة والاستضالة والت ريل الت ريل ب بب ا

لفن نهاية العهقة ، لم ينف عوى هذه ااسةةباب 60-60وتج ر الإشةةارة  لى أن اامر  
 ة.الوظيفية ل بب من ااسباب المذكورة تنهي االة الاستي اا بالتبعي

                                         
، المتاةةةةةةةمن الضانون ااسةةةةةةةةاسةةةةةةةةي العام لووظيفة العمومية، 9330يوليو  13المؤرخ في ، 30/30من اامر  152المادة  -1

  .9330، 50الع د، الجري ة الرسمية
  ، 9312نوفمبر ، دار هومةة لولبةاعةة والنشةةةةةةةةةةةةةةةر والتوزيم الجزائر، نظةام الموظفين في الضةانون الجزائري ، او بةة مراد -1

353. 
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 الفرع الثاني: حالة الانتداب 
 أولا: تعريف الانتداب: 

 ومن ثم لا يكت ةةةةةةةةب، أعبال وظيفة أخرى ب ةةةةةةةةفة مؤقتة تفويم الموظف بمباشةةةةةةةةرةهو  
مة أي هي خ ، الموظف ا  البضال غي توك الوظيفة اتى ولو توافرع ييو شةةةةةةةةةةروب شةةةةةةةةةة وها

الموظف خار  سةةةوفو اا ةةةوي أو  دارتو الم ةةةتخ مة اا ةةةوية وهو أمر لح ةةةن سةةةير المرف  
ضةاعةة  من ر يةةة بةةالةة رجةاع والتكمةةا يبضى يحتفظ بحضوقةو في ااقةة ميةةة والت، العةام بةانتظةةام وا راد

مؤسةةة ةةةةتو اا ةةةةوية وهو قرار قاال للإل ال يكون بلوب من الموظف أو بضوة الضانون تبل ييو 
سةةنواع عوى ااكثر أو  1أشةةهر و 0الإدارة المخت ةةة بضرار فردي لم ة ت ةةاوي أو عوى ااقل 

 . 1لم ة ت اوي م ة الوظيفة أو العه ة أو التفوين الذي انت ب  ليو
ن تعريم االة الانت اب انالا عوى ما سةةةةب  بأنها : االة الموظف الموجود مؤقتا ويمك 

 ،خار  سةةةةةوفو اا ةةةةةوي أو  دارتو اا ةةةةةوية في االاع مخ ةةةةةو ةةةةةة من ةةةةةو  عويها قانونا
وي ةةةةةةتمر في الاسةةةةةةتفادة من بعا الحضوق في رتبتو اا ةةةةةةوية وتتولى الإدارة او المؤسةةةةةة ةةةةةةة 

 . 2ره المهنيالعمومية التي انت ب  ليها ت يير م ا
نو: "هو االة أعوى  60-60من اامر  900ويمكن تعريم الانت اب من خها المادة  

 مم موا ةوة استفادتو من في، الموظف الذي يوضةم خار  سةوفو اا ةوي أو  دارتو اا ةوية
لتي وفي التضاع  في المؤسةةة ةةةة ا، هذا ال ةةةوك من اضوقو في ااق مية وفي التر ية في ال رجاع

 يها. ينتمي  ل
  

                                         
، مدار كنوز لونشةةةةةةةةةةةةةةر والتوزي، )دون  بعة (، وف  التشةةةةةةةةةةةةةةريم الجزائري  النظام الضانوني لووظيفة العامة، اي جميوة ق ود -1

 .27  ، 9391ال  اسي ااوا ، الجزائر، توم ان المخوخ الباب الخوفي لوم تشفى
 المرجم نف و. -2
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 ثانيا: شروط الانتداب: 
يخام الانت اب  لى مجموعة من الشروب منها ما هو من و  عويو قانونا ومنها ما  

ويمكن  جماا هذه الشروب في شروب تتعو  بالموظف ، ي ةتنبط من خها التلبيضاع العموية
 وشروب تتعو  بالجهة الإدارية المعنية بالانت اب وكذا شروب عامة: 

 شروط تتعلق بالموظف المنتدب: وتتمثل في :  -1
تضة يم اللوةب  لى الجهةة الإدارية ويكون في االة الانت اب بلوب من الموظف ايل  -

يتعين عوى الموظف الراغةةب في الاسةةةةةةةةةةةةةتفةةادة من الانتةة اب أن يودا  وبةةا لةة ى الجهةة الجهةةة 
الإداري المختف ضةةةةةةةةةةةةةمن التي يرية  الانتة اب  ليها وكذا  لى الرئيا ، الإداريةة المخت ةةةةةةةةةةةةةة

 الت و ل الوظيفي وجب أن تح د المعووماع ييو. 
شةةةرب التأهيل وهو شةةةرب الشةةةهاداع العومية أو المؤههع التي سةةةمح  لو بالالتحاق  -

المو ى المتامن الضانون النموذجي  23/32بال ةوك وق  نف عل شرب التأهيل المرسوم رقم 
لا يح  أن ين ب العماا الذين " بأنو  133تو لعماا المؤسةةةة ةةةةاع والإداراع العمومية في ماد

تتوفر فيهم شةةةروب الشةةةهاداع العومية أو المؤههع التي ت ةةةمل لهم أن يوتحضوا بال ةةةةوك ارتب 
المتاةةةةمن الضانون ااسةةةةاسةةةةي العام  30/30 . أما بالن ةةةةبة للأمر10ال ةةةةنف  0عوى ااقل 

 1لتض يرية في ذلك. لووظيفة العمومية لم يتلرق لشرب التأهيل وللإدارة ال ولة ا
 :شروط تتعلق بالجهة الإدارية المعنية بالانتداب  -2

 100لإدارية المخت ة وهو مان   عويو المادة وضةعية الانت اب من الجهة ا قرار  -
عوى أن تفرس الانت اب بضرار فردي من ال ةةةةةةولة دون ان توضةةةةةةل الجهة  30/30من اامر 
 المعنية. 

                                         
اسةتر مذكرة تخر  لنيل شةهادة الم، 30\30 نهال العهقة الوظيفية في ظل قانون الوظيفة العمومية الجزائري ، خال ي زهرة -1

 . 32  ، 9312، سعي ة جامعة ال كتور مولاي اللاهر، ق م الحضوق ، في الحضوق تخ ف قانون  داري 
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من اامر نف ةةو فإن اسةةتشةةارة  05فح ةةب المادة ، ااعاةةالاسةةتشةةارة لجنة مت ةةاوية  -
لجنة مت ةةةةةةةاوية ااعاةةةةةةةال بشةةةةةةةأن الانت اب تفون  جبارية في االة يكون الانت اب انالا عوى 
  وب المعني بإعتبار أن الانت اب من الم ائل الفردية التي تخف الحياة المهنية لوموظفين. 

 :شروط عامة للانتداب وتتمثل في -0
المتاةةةةةةةةةةةةةمن ق أ ا و ا م ة  30/30اوز المحة دة قانونا التي ا ها اامر عة م تجة -

غير ان ، سنواع 3أشهر وم ة ق وى ق رها  0منو بم ة دنيا ق رها  100الانت اب في المادة 
ين فم تها ت ةةةةةاوي م ة تشةةةةة يل الوظيفة العه ة أو التفو ، فترة الانت اب التي تفون بضوة الضانون 

 أو ال راساع التي تم الانت اب من أجوها. 

عة م جواز انتة اب موظف  لى وظيفة أقل  ن اا ةةةةةةةةةةةةةل فالانت اب يكون لوظيفة من  -
 اب فإن  ةة ر قرار بانت، نفا ال رجة او لوظيفة تعووها مباشةةرة أو لوظائف أو منا ةةب عويا

 . أقل درجة من وظيفتو اا وية فإن الضرار يكون با هموظف  لى وظيفة 
 ،فحفاظا عوى سةةةةةير المرف  العام بانتظام وا راد، ع م تجاوز الن ةةةةةب المح دة قانونا -
ن ب ق وى لا يمكن تجاوزها بالن بة لوموظفين المحالين عوى الانت اب بلوب  المشراوضم 
اةةمن الضانون ااسةةاسةةي العام لووظيفة المت 30/30وهي الن ةةب التي لم يح دها اامر ، منهم

  1وترب تح ي ها لوضوانين ااساسية الخا ة بمختوف أسهب الموظفين. ، العمومية
 :حالات الإحالة على الانتداب :ثالثا 
فضةة  يكون انتةة اب بضوة الضةةانون ويمكن أن يكون ، يمكن تض ةةةةةةةةةةةةةيم الانتةة اب  لى اةةالتين 

 انت اب بلوب من الموظف.

                                         
كوية  ،مذكرة مض مة لنيل شةةهادة الماسةةتر أكاديمي، الوضةةعياع الضانونية لوموظف العام في الإدارة العمومية، بعوي عائشةةة -1

 .35 ، 9312، الم يوة جامعة محم  اوضياف، الحضوق والعووم ال ياسية
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من الضةةانون  900يتم الوجول لهةةذا النوا وفضةا ااكةةام المةادة  بقوة القدانون:الانتدداب  -أ
ااسةةةاسةةةي العام لووظيفة العمومية التي تنف عوى " يتم انت اب الموظف بضوة الضانون لتمكينو 

 من ممارسة : 
 وظيفة عاو في الحكومة.  -
 عه ة انتخااية دائمة في مؤس ة و نية أو جماعية  قويمية.  -
 عة تفوين من و  عويو في الضوانين ااساسية الخا ة. متاب -
وظيفة عويا لو ولة أو من ةةةةةةةةب عاا في مؤسةةةةةةةة ةةةةةةةةة أو  دارة عمومية غير توك التي ينتمي  -

  ليها. 
 تمثيل ال ولة في مؤس اع أو هيئاع دولية.  -

دارة ‘ ذا ما تم تعين الموظف لذلك من المؤسةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة أو الإ، متابعة تفوين أو دراسةةةةةةةةةاع
 ية التي ينتمي  ليها. العموم
لا يجوز في هذه الحالاع للإدارة اا ةةةةوية التي يتبعها الموظف أن ت ةةةةتعمل سةةةةولتها  

ي  ضافة غوى ع م تح ي  الم ة الزمنية لحالة الانت اب والت، التض يرية لتضرير انت ابو أو رفاةو
 1تفون م اوية لم ة ش ل الوظيفة. 

 الانتداب بطلب من الموظف : -ب
وفضةةةا لوحةةةالاع ، وهو اةةةالةةةة الانتةةة اب التي ياةةةةةةةةةةةةةم فيهةةةا الموظف انةةةالا عوى  وبةةةو 

وت ةةةةةةةمل هذه الحالاع لوموظف اتوبية  60/60من اامر  901المن ةةةةةةةو  عويها في المادة 
 ةةاب وأياةةا من أجل  ك،  شةة الاتو المتعوضة أسةةاسةةا اتح ةةين وضةةعيتو المهنية أو الاجتماعية

أشةةهر كح  أدنى و 0اب الإرادي كونو مح ةةور الم ة اين ويتميز الانت ، خبراع مهنية ج ي ة
 سنواع كح  أق ى. 1

                                         
مذكرة لنيل شةةةةةهادة الماسةةةةةتر في الضانون ، الوضةةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةاسةةةةةية لوموظف العمومي، معيزة كريمة، أعراب نواا -1

 . 59، 51  ، 13/30/9310، البويرة جامعة أكوي محن اولحا ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، تخ ف  دارة ومالية
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الانت اب لممارسةةةةةة نشةةةةةا اع ل ى مؤسةةةةة ةةةةةة أو  دارة عمومية أخرى أو في رتبة غير  -
لفن و ، أو سوك آخر، رتبتو اا ةوية: ويض ة  اها انت اب موظف ل ى مؤسة ة عمومية أخرى 

بل هذا اتى لا ي ةةةة، عادلة اأيأية اين الرتبيشةةةةترب لتج ةةةةي  هذا الانت اب أن تفون هناب م
الانت اب وسةةةةةةةةةةةةةيوة لهلتحاق ابعا الرتب من  رف موظفين لا يحموون المؤههع الملووبة 

  1لهلتحاق اها أ ه. 
الانت اب لممارسةةةة مهام تأ ير ل ى المؤسةةة ةةةاع التي تمتوك ال ولة كل رأس مالها أو  -

ولة كل رأس مالها أو جزل منو توك الهيئاع جزل منو : ويض ةةةةة  بالمؤسةةةةة ةةةةةاع التي تمتوك ال 
  اامر ويتعو، العموميةة التي تتولى الاسةةةةةةةةةةةةةتثمةار في راوس اامواا التجةاريةة التةابعةة لو ولة

 بالمؤس اع العمومية الاقت ادية والمؤس اع العمومية ذاع اللابم ال ناعي والتجاري. 
أو هيئاع دولية:يمكن  الانت اب لوأيام بمهمة في   ار التعاون أو ل ى مؤسةةةةةةةةة ةةةةةةةةةاع -

أو ل ى مؤسةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةاع أو ، لوموظف  وب الانت اب لوأيام بمهمة في   ار التعاون اين ال وا
توف عنها وإن كان  تخ، هيئاع دولية فهذه الحالة تفاد تشةةابو مم سةةابضتها من ايل المبرراع

 ت ةةةةةةةةةةةةمل لو، في كون وجوب توفر الموظف الم ةةةةةةةةةةةةتفي  منها عل مؤههع وق راع عالية ج ا
العمةل عوى ال ةةةةةةةةةةةةةعية  الة ولي. كمةا أن هذه الحالة ونظرا اهميتها في الم ةةةةةةةةةةةةةاراع المهنية بة

من ايل تعمي  الخبراع المكت ةةبة واعتبارا لفون ااسةةهب ال اووماسةةية والضن ةةوية ، لوموظفين
فإن الضانون ااسةةةةاسةةةةي الخا  اهذه الفئة من الموظفين ق  نف ، أكثر الموظفين اهتماما اها

مى " الوضم تح  الت رف " بحيل يمكن لوعون ال اووماسي أو الضن وي أن عويها تح  م 
  2تح  ت رف منظمة أجنبية. ، يوضم انالا عوى  وبو

  
                                         

و راسةةةةاع مجوة المففر ل، الانت اب في تشةةةةريم الوظيفة العمومية الجزائرية، عب  الهادي ان زيلة، عوماري فا مة الزهرال -1
  .07  ، 9391أفريل  13، 9391أفريل  1الع د ، 35المجو  ، الضانونية وال ياسية

و راسةةةةاع ل مجوة المففر، الانت اب في تشةةةةريم الوظيفة العمومية الجزائرية، ان زيلة عب  الهادي، عوماري فا مة الزهرال -2
 .02 ، 9391أفريل  13، 9391أفريل  1الع د ، 35المجو  ، الضانونية وال ياسية
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 رابعا : انتهاء حالة الانتداب:
 900 لا أنو يمكن  ل ائها  بضا لومادة ، تنتهي اةالةة الانتة اب بةإنتهال الم ة المضررة لها 

م ة من  رف ال ةةولة لها  ةةهاية التعيين غذا وجب ال ةةبب قبل نهاية ال 60/60من اامر 
 1الضانوني. 

كما ينتهي الانت اب بااسةةةةةةةةةةباب العامة التي تنتهي اهم العهقة الوظيفية كالوفاة والعزا 
 والت ريل والإستضالة والتضاع .

كمةا يمكن أن ينتهي الانتة اب انهةايةة المهمةة التي أنتة ب من اجوهةا الموظف في االة  
لتي لا ينب ي ا، أما فحالة الانت اب بلوب الموظف فينتهي بإنتهال م تو، ت اب بضوة الضانون الان

 ،سنواع في كل اااواا. كما يمكن  نهال االة الانت اب قبل  نتهال الم ة المضررة1ان تتجاوز 
  ما بلوب من الموظف أو بمبادرة  دارتو. 

ظف في سةةةوفو اا ةةةوي أو من ةةةةب وإنهال وضةةةعية الانت اب ي ةةةتتبم  عادة  دما  المو 
. وق  60/60من اامر  908مماثل لو ولو كان زائ ا عن الع د وهو ما ن ةةةةةةةةة  عويو المادة 

أقرع هةذه الضةاعة ة من بةاب لوموظف المنتة ب الةذي لولا هةذه الاةةةةةةةةةةةةةمةاناع ق  يواجو من قبل 
و لا ي ةةةةةةةةمل بإرجاعالإدارة عن  العودة وانتهال م ة الانت اب أن الع د الذي يتوافر ل ى الإدارة 

 2لذاع ال وك اا وي.
 
 

  

                                         
مذكرة لنيل شةةةةةهادة الماسةةةةةتر في الحضوق تخ ةةةةةف قانون ، الوضةةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةاسةةةةةية لوموظف العام، ديم محم  -1

  .53  ، 9312، أدرار جامعة أام  دراية، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ،  داري 
، المتاةةةةةةمن الضانون ااسةةةةةةاسةةةةةةي العام لووظيفة العمومية، 9330يوليو  13المؤرخ في ، 30/30من اامر ، 102المادة  -2

 .9330، 50الع د، الجري ة الرسمية
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 المطلب الثاني: حالة الخدمة الوطنية والعطل المرضية طويلة المدى: 
 الفرع الأول: حالة الخدمة الوطنية:

ظم فمع،  ن أدال الخ مة الو نية واجب و ني يعنى بو كل موا ن اوغ ال ةةةةةن الضانوني 
يوضل عوى المترشل لتولي الوظائف العامة يبين و الضوانين المتعوضة بالوظيفة العمومية تشترب 

وذلك عن  ري  تض يمو لشةةةةةةةةهادة تثب  أداله أو  عفاله ، مركزه الضانوني اتجاه الخ مة الو نية
من هذا الواجب فإذا تبين أن الموظف العام موضةةةةةةةةوا تح  اللوب لوخ مة الو نية أدر  في 

  1ة ".وضعية قانونية أساسية ت مى: " وضعية الخ مة الو ني
 أولا: تعريف حالة الخدمة الوطنية: 

نظم المشرا الجزائري االة الخ مة الو نية في الباب ال ادس منم الف ل الخاما من  
المتاةةةةمن الضانون ااسةةةةاسةةةةي العام لووظيفة العمومية بعنوان "وضةةةةعية الخ مة  60/60اامر 

الم ةةةةةةةةت عى ادال منو عوى ما يوي: "يوضةةةةةةةةم الموظف  910الو نية " ايل ن ةةةةةةةة  المادة 
الخ مة الو نية في وضةعية ت ةمى وضعية الخ مة الو نية". بحيل يحتفظ الموظف في هذه 

 2الوضعية في التر ية فال رجاع والتضاع . 
ما يتاةةل لن هو أن المشةةرا اعتبر وضةةعية الخ مة الو نية االة م ةةتضوة قائمة اذاتها  

اعتبرها االة من  81/11والمرسةةةةةةوم ، أغفوها 00/900في اين أن اامر ، 60/60في اامر 
 االاع الانت اب. 

                                         
مذكرة  ،الوضعياع الضانونية ااساسية لوموظف العام أثنال الانضلاا عن الخ مة واركة نضوو،  لياس  اار، هشام زغوان -1

وم كوية الحضوق والعو، ق ةةةةةةم الحضوق ، تخ ةةةةةف قانون  داري  تخر  ت خل ضةةةةةمن متلوباع نيل شةةةةةهادة الماسةةةةةةتر في الحضوق 
 .92  ، 9312، جامعة الشهي  امو لخار، ال ياسية

 ،الوضةةةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةةاسةةةةةةية لوموظف العام أثنال الانضلاا عن الخ مة واركة نضوو،  لياس  ةةةةةةاار، هشةةةةةةام زغوان -2
 .00 ، المرجم ال اا 
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وعويو يمكن الخرو  اتعريم جامم لهذه الحالة مفاده أن االة الخ مة الو نية هي توك  
الحةالة الضانونية لوموظف أو العون المتربف الم ةةةةةةةةةةةةةت عى ادال واجب الخ مة الو نية تضرر 

 بضرار فردي من ال ولة المخت ة. 
ف بحضةةو في التر يةةة في الةة رجةةة وااقةة ميةةة لوتضةةاعةة .ولا يمكنةةو  وةةب ويحتفظ فيهةةا الموظ

 1الاستفادة من أي راتب مم مراعاة اااكام التشريعية والتنظيمية التي تحكم الخ مة الو نية. 

 ثانيا: شروط حالة الخدمة الوطنية: 
 هناب شروب أساسية لحالة الخ مة الو نية نوخ ها في ما يوي : 
التجني  لوموظف من الإدارة الع ةةةكرية المخت ةةةة وذلك عن  اووغو و ةةةوا اسةةةت عال  -أ

 أو بع  انتهال م ة التأجيل. ، ال ن الضانوني اوا مرة
 يضوم الموظف اتض يم ن خة من الاست عال للإدارة التي ينتمي لها.  -ب
تضوم ال ةةةةةولة  ةةةةةاابة التعيين اتحرير مشةةةةةروا قرار الإاالة عوى وضةةةةةعية الخ مة  - 
وإي اعو ل ى م ةالل الرقابة المالية المخت ةة تح د من خهلو تاريخ ا اية الوضعية ، الو نية

 وهو التاريخ المح د في الاست عال. 
بع  التأشير عوى مشروا الضرار من  رف م الل الرقابة المالية تضوم ال ولة التي  -ع

 لها  هاية التعيين اتو يم الضرار الفردي لفي ي بل نافذا. 
دارة رفا  وةةةب الموظف الالتحةةةاق بةةةالخةةة مةةةة الو نيةةةة كونهةةةا لا تتمتم ولا يمكن للإ

وما عويها سةةةةةةوى اتخاذ قرار الإاالة عوى الخ مة الو نية ، بال ةةةةةةولة التض يرية في هذه الحالة
  2وفضا للأجل المح د في است عال التجني  ذلك أن اامر يتعو  اواجب و ني موزم. 

  
                                         

المتاةةةمن الضانون ااسةةةاسةةةي العام لووظيفة ، 9330يوليو  13المؤرخ في  30/ 30من اامر  0، 9الفضرة ، 135المادة  -1
 .9330، 50الع د، الجري ة الرسمية، العمومية

المتاةةةةةةةمن  30/30للأمر النظام الضانوني لووظيفة العمومية وفضا ، سةةةةةةةولانة سةةةةةةةكفالي،  يمان ألعي اني، فا مة زهرة ج و -2
  .100 ، الجزائر ن دون سنة نشر، دار اوأيا، الضانون ااساس العام لووظيفة العمومية
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 الخدمة الوطنية : ثالثا: وضع المسار المهني في حالة

 يمكن توخيف وضم الم ار المهني في وضعية الخ مة الو نية ييما يوي: 

 أ/ تعليق العلاقة الوظيفية:

المتعو  بالخ مة الو نية عوى أن التجني   90/60من الضانون رقم  07ن ةةةةةةةةةةةة  المادة  
بط تي تر وعويةةةو فةةةإن العهقةةةة الوظيفيةةةة ال، يعو  عهقةةةة العمةةةل مهمةةةا يكن نظةةةامهةةةا الضةةةانوني

سوال  ،الموظف بالإدارة أو المؤس ة العمومية يتم تعويضها مهما كان المركز الضانوني لوموظف
 كان مرسما أو في مراوة التربف أو شاغه لوظيفة عويا أو من ب عاا. 

 ب/ استمرار الاستفادة من بعض الحقوق والالتزام ببعض الواجبات: 

ل الخةة مةةة الو نيةةة  لا أن الموظف  بضةةا لومةةادة رغم تعوي  العهقةةة الوظيفيةةة أثنةةال أدا 
وق فمن اين الحض، يحتفظ ابعا الحضوق ويوتزم ابعا الواجبةةةةاع 60/60من اامر  910

 لا  ،واات اب م ة الخ مة الو نية في التضاع ، التي يحتفظ اها الح  في التر ية في ال رجاع
 انو ي تفي  من الراتب في  دارتو اا وية. 

أمةا بخ ةةةةةةةةةةةةةو  الواجباع الوظيفية التي فيبضى الموظف يوتزم ابعاةةةةةةةةةةةةةها رغم تعوي   
من ذلك مثه واجب التحفظ وواجب الحفاظ عوى ال ةةةةةةةةةةةةةر ، عهقتةو الوظيفيةة مؤقتةا مم الإدارة

  1المهني. 
وتج ر الإشةةةةةةةةارة في ااخير  لى أن المتربف يمكن أن يوضةةةةةةةةم في وضةةةةةةةةعية الخ مة  

تحت ةةةةةةةةةةةةةةب لةةو فترة الخةة مةةة الو نيةةة عوى النحو المةةذكور  لا  ذا الو نيةةة وفي هةةذه الحةةالةةة لا 
 ورسم في الرتبة التي عيين فيها. ، استفمل فترة التربف

  

                                         
 .355  ، المرجم ال اا ، نظام الموظفين في الضانون الجزائري ، او بة مراد -1
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 رابعا: نهاية حالة الخدمة الوطنية: 
سةةةةنة  وهي، تنتهي االة الخ مة الو نية بشةةةكل  بيعي بإنضاةةةةال م ة الخ مة الع ةةةكرية

المتعو  بالخ مة الو نية. كما  60/90انون رقم من الض 61كاموة وف  ما ن ةةةة  عويو المادة 
فض  يحف الموظف الموتح  ، قة  تنتهي الخة مةة الو نيةة قبةل  نتهال م ة الخ مة الع ةةةةةةةةةةةةةكرية

 بالمؤس ة الع كرية عوى الإعفال من الخ مة الو نية ل بب من ااسباب. 
ض ان أو فوتنتهي أياةةةةةةةةةةةةةا بةأاة  ااسةةةةةةةةةةةةةبةاب العةامة التي تنهي العهقة الوظيفية كالوفاة 

 الجن ية. 
المتعو  بةةالوظيفةةة العةةامةةة "بعةة  انتهةةال فترة  60/60من اامر  911و بضةةا لنف المةةادة 

الخ مة الو نية يعاد ادما  الموظف  لى رتبتو اا ةةوية بضوة الضانون ولو كان زائ ا عن الع د 
 1في المن ب الذي كان يش وو قبل تجني ه  ذا كان شاغرا أو في من ب معادلا لو"
م يماى ث، يعاد  دما  الموظف بضرار فردي يعرض الضرار عوى المراقب المالي لوتأشيرة

 ،ويرقم الضرار في سةةةةةةجل مخ ةةةةةةف لهذا الشةةةةةةأن، من  رف ال ةةةةةةولة المخولة قانونا فالتعيين
م ةةةةةةةةةوحة المحاسةةةةةةةةةبة لوتففل ون ةةةةةةةةةخة أخرى ، وتبوغ ن ةةةةةةةةةختين  لى الم يرية الفرعية لوميزانية

أيام  96وية التابعة لو ةةةةةةةولة المكوفة لاوظيفة العمومية في خها لوم ةةةةةةةالل المركزية أو المح
 2 ات الا من تاريخ التو يم عوى الضرار لورقابة الهاضة.

 الفرع الثاني: حالة التوقف بسبب العطلة المرضية طويلة المدى:
ففي  ،يمكن انهال العهقة الوظيفية ب ةةةةةفة مؤقتة ب ةةةةةبب علوة مرضةةةةةية  ويوة الم ى 

االة اسةةةةةةةةةةةةةتحالة التنفيذ الفعوي لومهام من قبل الموظف نتيجة العجز الب ني أو الففري الناتج 
عن االة مرضةية مؤقتة فحالة المرض  ويوة الم ى سوالا كان هذا المرض عادي أو ب بب 

                                         
جمادى الثانية عام  12 المؤرخ في، المتاةةةةةةمن الضانون ااسةةةةةةاسةةةةةةي العام لووظيفة العمومية 30/30اامر ، 133المادة  -1

 . 9330، 50الع د، الجري ة الرسمية، 9330يوليو  13المواف  ا  1597
مذكرة لنيل شةةةةةهادة الماسةةةةةتر في الضانون ، الوضةةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةاسةةةةةية لوموظف العمومي، معيزة كريمة، أعراب نواا -2

 .30 ، 13/30/9310، البويرة اولحا  جامعة أكوي محن، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، تخ ف  دارة ومالية
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اةاد  عمةةل ايةل تتوقف في كوتةةا الحةالتين العهقةة الوظيفيةةة وتجمةة  بعا آثةةارهةا  لى غةةايةةة 
 ائي لوموظف من المرض. الشفال النه

 أولا: تعريف الإحالة على العطلة المرضية طويلة المدى: 

ق  تعتري الإن ان ب فة عامة والموظف ب فة خا ة عوارض ق  تعيضو عن ممارسة  
مهامو اليومية ولعل من اين هذه العوارض توك اامراض التي ق  ت ةيب الموظف أو الحمل 
أو الوضةةةةةةةةةةةةةم الةذي يلرأ عوى الموظفةة ويكون في هةذه الحةالة التوقف عن العمل أمرا  جباريا 

ال م ة الحمل أو الولادة.  ن هذا الح  يع  مك با دستوريا انو بغية الشةفال من المرض وانته
 1. 9110ي خل في نلاق الرعاية ال حية لوموا نين التي نف عويها دستور 

فالعلل المرضية هي توك العلل التي يتح ل عويها الموظف في االة المرض سولا  
ومهام ة التنفيذ الفعوي لوذلك ب ةةةبب اسةةةتحال، كان مرضةةةا عاديا أو م ةةةتع ةةةيا شةةةفااه أو مزمنا

ام وعويو أقر المشةةرا ا  الموظف الع، ايل تتوقف العهقة الوظيفية  لى غاية الشةةفال الفوي
 في العلل المرضية التي تتناسب واالتو ال حية. 

  ثانيا: أصناف العطل المرضية
 فرق المشرا الجزائري اين اامراض العادية واامراض المزمنة:  

قرر الضانون ااساسي أن لوموظف  الوظيفية بسدبب الأمرا  العادية: أ/ تعليق العلاقة
الح  في علوة أو  جازة مرضةةةةةةية لم ة أق ةةةةةةاها سةةةةةةتة أشةةةةةةهر خها سةةةةةةةنة كامل وذلك وف  

 شر ين أساسيين هما: 
 أن يتعذر عوى الموظف الأيام بممارسة مهام وظيفتو.  -

                                         
مذكرة لنيل شةةةةةهادة الماسةةةةةتر في الحضوق تخ ةةةةةف قانون ، الوضةةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةاسةةةةةية لوموظف العام، ديم محم  -1

  .90  ، 9312، أدرار جامعة أام  دراية، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ،  داري 
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م لها  وبا مؤي ا بشةةةةةةهادة يجب عوى الموظف في االة مرضةةةةةةو أن يوجو للإدارة التاب -
 وإذا كان  العلوة تتجاوز ااسةةةبوا، من  بيبو الخا  أو من  بيب الإدارة بحالتو المرضةةةية

 1فإن الشهادة اللبية يجب أن تفون  ادرة من  بيب محوف أو من  بيب الإدارة. 
 ،هذا ويجوز للإدارة أن تأمر بإجرال فحف لوموظف المريا اين تاريخ تض يمو اللوب 
اريخ انتهال كل فترة من العلوة المرضةةية اواسةةلة أا  أ بائها. ويمكن للإدارة أو ل ةةااب وت

الم ةةةةةةةوحة أن يخبر الوجنة اللبية المخت ةةةةةةةة انتائج الفشةةةةةةةف الذي يجريو اللبيب المحوف. 
ويمكن لومريا المحوف أن يلوب من الوجنة اللبية المخت ةةة أن ت ةةةتمم  لى اللبيب الذي 

 يضم اختياره عويو.
من اضوق الموظف أثنال علوتو المرضةةةةةةةةةةةية العادية "فترة تعوي  عهقتو الوظيفية" أن و  

أشهر. ويتضاضى ن ف مرتبو خها ااشهر الثهثة  0يتضاضةى الموظف مرتبو بالفامل لم ة 
التالية لثهثة ااشةهر ااولى مم الاسةتفادة من التعويااع التي يمكن أن يكون لو الح  فيها 

 ئوية. وكذلك المنل العا

 ب/ تعليق العلاقة الوظيفية بسبب الأمرا  المستعصية والمزمنة:
 وق  ا د المشرا الجزائري هذه اامراض ييما يوي:  

 -المرض العضوي -التهاب النخاا ال نجااي -  ابة الموظف بأا  هذه اامراض ال ل
ذر في يتعوهي أمراض يلوا عهجها لفترة  ويوة أو ي ةةعب الشةةفال أو ، المرض بال ةةر ان
 بعا الحالاع.

، وقةة  أعلى المشةةةةةةةةةةةةةرا الموظف المريا بةةأاةة  هةةذه اامراض الح  في  جةةازة  ويوةةة 
يتضاضةى أجره أو مرتبو بالفامل خها ال ةةنواع الثهثة ااولى. ويتضاضةى ن ةةف مرتبو خها 

ن ر أنو  ذا كاغي، ال ةةةةةةةنتين التاليتين لوثه  سةةةةةةةنواع ااولى ذلك مم ااتفاظو بالمنل العائوية

                                         
 ةديوان الملبوعاع الجامعي، الوظيفة العامة في النظم المضارنة والتشةةةةةةةريم الجزائري دراسةةةةةةةة في ، محم  يوسةةةةةةةف المع اوي  -1

 .72، 72  ، 1222، الجزائر، اللبعة الثانية، الجزائر
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المرض ق  ا   أثنال ممارسة مهام وظيفتو فإن الم ة تزي  عن ثه  سنواع  لى خما ومن 
 سنتين  لى ثهثة. 

 ،ولا يجوز منل علوة  ويوة اام  لم ة تضل عن ثهثة أشةةةهر أو تزي  عن سةةةتة أشةةةةهر 
وهذه الظروف الاسةةةةتثنائية ذكرها المشةةةةرا عوى سةةةةبيل المثاا لا الح ةةةةر فعن  ا و  ظروف 

ائية لا تن ر  تح  الحالاع ال ابضة يجوز لورئيا المختف أن يواف  عوى منل الموظف استثن
  1 جازة استثنائية لم ة ثهثة أيام.

 ج/ تعليق العلاقة الوظيفية بسبب عطلة الأمومة: 
 تعريفها: -1 

هي علوة خا ةة بالموظفة المضبوة عوى الولادة وتمنل لها متى توفرع أسبااها وأتبع   
وهي ا  قرره الضانون لها عن ما تفون مضبوة عوى الولادة ، اع الضانونية الخا ةةةةة اذلكالإجرال

ويشةترب ، 90نف عوى ذلك في مادتو 2 80/67أو بع  أن تاةم مولودها ايل أن المرسةوم 
 من الموظفة أن تفون قائمة بالخ مة فإن لم تفن كذلك فه ا  لها في  وب هذه العلوة. 

لوموظفة بالح  في علوة م فوعة ااجر لتاةم مول وها وت تعي  ولض  اعترف  الضوانين  
المتاةةةمن الضانون ااسةةةاسةةةي العام  60/60وهو مالم يختوف عنو اامر ،  ةةةحتها بع  الولادة

 3ه.-من 60الفضرة  01لووظيفة العمومية ان و عوى هذا الح  في مادتو 
 60/ 60من اامر  60فضرة ال 01الم ة الضانونية لعلوة اامومة: لفض  ا دع المادة  -6

المتعو  بالضانون ااساسي العام لووظيفة العمومية علوة اامومة وكيفية الاستفادة منها ايل 

                                         
 .23، 72  ، نفا المرجم ال اا  -1
، 1225المتعو  ، فبراير 11المواف  ا  1535جمةةادى ااوا  2المؤرخ في ، 97/25من المرسةةةةةةةةةةةةةةةوم رقم ، 10المةةادة  -2

  .المتعو  بعلل اامومة
، المتامن الضانون ااساسي العام لووظيفة العمومية، 9330 13المؤرخ في ، 30/30من اامر ، 35الفضرة ، 02المادة  -3

 .9330، 50الع د، الجري ة الرسمية



 تعليق علاقة العمل في النصوص القانونية ................................. الفصل الأول
 

61 

 

ن ة  هذه المادة عوى أنو " لوموظفة الضائمة بالخ مة الح  في علوة أمومة لم ة شهرين مم 
 .استحضاق المرتب..."

يوم وذلةةةك في الضةةةانون  18وم  لى ي 06ولضةة  رفم المشةةةةةةةةةةةةةرا الجزائري هةةةذه المةةة ة من  
منةةو ايةةل تبةة أ هةةذه المةة ة  69الفضرة  61المتعو  بةةالتةةأمينةةاع الاجتمةةاعيةةة في المةةادة  80/99

  1متى انضلع  الموظفة عن ممارسة النشاب الوظيفي. 
وعويو ن ةةةةةةتخوف أن المشةةةةةةرا الجزائري ق  أولى اهتماما كبيرا بح  الموظفة في علوة  

منحها هذا الح  وجعل لها الم ة الفايية لورااة وأقر لها من المنل  اامومة والذي تج ةةةةةة  في
عن   وهذا اامر الذي لم نج ه، والتعوياةةةاع اتى ت ةةةترجم عافيتها وت ةةةير شةةةؤونها الخا ةةةة

 بعا التشريعاع.
 / التعويض عن عطلة الأمومة: 3

 ن الموظفةة بعة  انضلةاعهةا عن العمةل ب ةةةةةةةةةةةةةبةب العلوة اامومة يتوقف راتبها في هذه  
المة ة عوى أن تح ةةةةةةةةةةةةةل عويةو كةامه من هيئة الاةةةةةةةةةةةةةمان الاجتماعي وفضا لإجرالاع ا دها 
الضةانون وعويةةو لفةةل موظفةةة في علوةةة أمومةةة اهةةا الح  في الاسةةةةةةةةةةةةةتفةادة من أجرهةا كةامه من 

مكن أن ن ةةةةةةةةتنتج أن المشةةةةةةةةرا الجزائري ق  راا االة  ةةةةةةةةن وق الاةةةةةةةةمان الاجتماعي وبذلك ي
الموظفة المضبوة عوى الولادة  ذ يتم منحها تعوياةةةةةةةا نض يا ياةةةةةةةاهي م ة أجرها كامه عن فترة 
علوة اامومة ولفن هذا التعويا يكون متأخرا من  ةةةةةةن وق الاةةةةةةمان الاجتماعي  ذ يمكن 

ااا ةةةةةةةةةةةةةن الت ةةةةةةةةةةةةةبي  في منل هذا أن يؤثر مةاديةا أو معنويةا عوى هةذه الموظفةة لذا كان من 
 . 2التعويا.

  

                                         
 المتعو  بالتأميناع الاجتماعية. ، 1220يوليو  39المؤرخ في ، 20/11من الضانون ، 31الفضرة ، 92المادة  -1 
مذكرة مكموة لنيل شةةةةةةةةةهادة الماسةةةةةةةةةتر في الحضوق ، النظام الضانوني لوعلل في مجاا الوظيفة العمومية، فرااتي ا ةةةةةةةةةان  -2

 .02  ، 9313، ب كرة محم  خيار جامعة، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ، تخ ف قانون  داري 
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 ثالثا: الحق في العودة إلى العمل عند انتهاء العطلة المرضية طويلة المدى:
 ن ا  العودة  لى العمل عوى غرار تمتم الموظف بالعلل المرضةةةةةةةةةةةةةية  ويوة ااجل  

لم ى لا اا  مكرسا قانونا ولفن نظرا لولريضة التي يتح ل اها عوى العلل المرضية  ويوة 
 ت مل لو بالعودة الآلية المشااهة لوعلوة المرضية العادية. 

 ن هذا الح  ليا هو الوسيوة الواي ة لوعلل المرضية  ويوة الم ى ايل أن الإاالة  
عوى الاسةةةةتي اا ت ةةةةمل لوموظف بإعادة  دماجو في العمل ولفن تعليو اضا ضةةةةعيفا بالمضارنة 

 مم وضعية العلل المرضية.
رة ت ةةةةتعمل  داريا هذه الم ةةةةلوحاع التي تض م المبادح الملرواة قبل الضانون  ن الإدا 

عن  انتهال العلوة المرضةةةية العادية فإن الموظف  ما ، 91/96/9100الفرن ةةي ال ةةةادر في 
أن يعود  لى العمل أو يلوب  االة عوى الاستي اا ا ب ااوضاا الضانونية المتبعة أو يحاا 

رو و أو يشةةةةةةةلب من تع اد الموظفين ولفن لا يجب أن يبضى في عوى التضاع   ذا توفرع شةةةةةة
 علوة ا ون مرتب. 

الخةةةا  بةةةالموظفين  9100أكتوبر 91من قةةةانون  66الفضرة  10وفضةةةا ااكةةةام المةةةادة 
جويوية  66المؤرخ في  80 -99أو اتى الضانون رقم  9168مارس  91الفرن ةةةةةةيين أو قانون 

وشكوية ايل أن الم تفي  من العلوة لا يمكنو  فإن اامر يعود  لى شروب موضوعية 9180
الرجوا  لى العمل  لا  ذا ثبت   ةةةةةةةةةهايتو لوعمل من  رف  بيب مختف مضبوا ل ى هيئة 

وأن يتض م الموظف الراغب فإسةةتأناف العمل  وبا م عوما بشةةاه ة  بية ، الاةةمان الاجتماعي
 06عموو وفضا لنف المادة  تتاةمن أن الموظف ق  شفي نهائية وبإمكانو الرجوا  لى ممارسة

 80-99من الضانون  10و 10والمادتان  9180فبراير 99المؤرخ في  67/80من المرسةةةةةةةةةةةةوم 
 9180.1جويوية  66المؤرخ في 

                                         
، ية الحضوق كو، ق ةةةةةم الحضوق ، مذكرة لنيل شةةةةةهادة الماجي ةةةةةتير، الضانوني لوعلل في الوظيفة العامةالنظام ، يي ةةةةةاح جووا -1

 .917، 910  ، 9339، الجزائر جامعة ان عكنون 
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ومن خها كل مما سةةةةةةب  يتاةةةةةةل لنا م ى ارية  دارة الاةةةةةةمان الاجتماعي في رقابة  
فضةة   يراعيهةةا وجوبةةا وإلا الموظف المريا وتضييةة ه بجموةةة من الالتزامةةاع التي يجةةب عويةةو أن

هذا أن دا عوى شةةةةيل ي ا عوى م ى مشةةةةاركة الإدارة في ، اضو في اادالاع النض ية والعينية
 الح  الممنوح لوموظف. 
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 16/99حالات تعليق علاقة العمل حسب القانون : المبحث الثاني
انين فإن الضو هي اادال الفعوي لوعمل ،  ذا كان  الوضةةةةةةةةةةةةةعية العادية واللبيعية لوعامل 

دون أن يت ةةةةةةةةبب ذلك في ، العمل الح يثة تمنل العامل الح  في التوقف عن ممارسةةةةةةةةة عموو
 انهال أو قلم عهقة العمل. 

وذلةك  مةا لتفويفةو بمهمةة تمثيويةة ذاع م ةةةةةةةةةةةةةوحةة عةامةة أو نتيجة لحتمياع أو ظروف  
ا لمهنية. وهو مخا ةةةةةةةةةةةة تمنم أو تعي  العامل عوى الاسةةةةةةةةةةةتمرار في أدائو لمهامو والتزاماتو ا

يعرف بحةةالاع تو يم أو تجميةة  عهقةةة العمةةل ايةةل تختوف هةةذه الحةةالاع من ايةةل الآثةةار 
 1والنتائج ا ب اختهف ااسباب وال وافم. 

ومن زاوية أخرى يرى جانب من الفضو أن عبارة اتفاق اللرفين لا تؤدي المعنى الحأيضي 
امةةةل ويحا بةةةالموافضةةةة من الهيئةةةة والفةةةامةةةل ان اللوةةةب في هةةةذه الحةةةالةةةة يضةةة م من قبةةةل العةةة

أما في االة التوقف المؤق  لنشةةةةاب المؤسةةةة ةةةةة فتجم  عهقة العمل بمبادر من ، الم ةةةةتخ مة
  ااب العمل ولا تفون قااوة لوتفاوض.

في هةةذا المبحةةل الةةذي اةة وره  99/16وهو مةةا سةةةةةةةةةةةةةنتلرق لةةو من خها قةةانون العمةةل  
ع تعوي  عهقةة العمل العائ ة  لى الهيئة ق ةةةةةةةةةةةةةمنةاه  لى ملوبين تنةاولنةا فةالملوةب ااوا اةالا

الم ةةةةةتخ مة والذي من خهلو درسةةةةةنا وبالتف ةةةةةيل كل من االاع الاسةةةةةتي اا والانت اب واالة 
ناولنا أما فالملوب الثاني ت، التو يم التأديبي والااتيا ي واالة توقف المؤسةةة ةةةة الم ةةةتخ مة

الة ثة فروا االة المرض اللويل وااالاع التعوي  العائ ة لوعامل والتي ق ةةةةةمناها ا ورها لثه
علوة اامومة واالة الإضةةةةةةراب كل هذا سةةةةةةنتلرق لو بالتف ةةةةةةيل ووفضا لوضوانين المعموا اها 

 . 99/16وعوى رأسها قانون العمل 

 

                                         
، ةديوان الملبوعاع الجامعي، الجزل الثاني، التنظيم الضةانوني لعهقاع العمل في التشةةةةةةةةةةةةةةةريم الجزائري ، أاميةة سةةةةةةةةةةةةةةةويمةان -1

 . 20، 29 ، 1222، الجزائر ن عكنون ال ااة المركزية ا
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 المطلب الأول: الحالات العائدة إلى العامل: 
 الفرع الأول: الاستيداع والانتداب:

 أولا: الاستيداع: 

يحة   أن يتف  اللرفين في بعا الحةالاع التي يتعةذر فيهةا عوى العةامل واسةةةةةةةةةةةةةباب  
الاستمرار في تنفيذ التزاماتو المهنية والأيام بأدال العمل الموكل  ليو كحالة ، موضةوعية مؤقتة

  ةةةةةةةةةةةةابة أا  أفراد أسةةةةةةةةةةةةرتو بمرض  ويل اام  أو ااد  يجعل من المريا في ااجة  لى 
أو ، مهزمةة من  رف العةامل أو من أجل العناية والعه  المكثفرعةايةة دائمةة وم ةةةةةةةةةةةةةتمرة و 

  1لمرافضتو لوعه  في أماكن بعي ة عن مكان الإقامة سولا داخل البهد أو خارجها. 
  ذ نف، وق  أشةةةةار قانون عهقاع العمل  لى هذه الحالة ب ةةةةورة عامة دون التف ةةةةيل 

ة دون أجر يكون بةةاتفةةاق اللرفين عوى أن تعوي  عهقةةة العمةةل و وةةب علوةة 00في المةةادة 
تاركا مهمة التف ةيل ا ةب نوا نشةاب المؤس ة و بيعة العمل للأنظمة ال اخوية ، المتعاق ين

 2والاتفا ياع الجماعية. 

وقةة  يمكن ان تعو  عهقةةة العمةةل انةةالا عوى  وةةب من العةةامةةل في اةة  ذاتةةو في اةةالةةة  
فرغ تمكن العامل من الاسةةتفادة من التويض ةة  اها توك الوضةةعية التي ، الوضةةم في الاسةةتي اا

وة أو لتفرغ المرأة العام، بلريضة قانونية لوأيام بأبحا  أو دراسةةةةةاع عومية ذاع م ةةةةةوحة عامة
 سنواع.  1لتربية  انها المعاق الذي لا يتع ى عمره 

ضانون ونظرا ل كوع ال، ولض  كان  م ة الاسةتي اا مح دة ب ةنة قااوة لوتج ي  أربم مراع 
من  966فضة  ترب تنظيم م ةةةةةةةةةةةةةألةة الاسةةةةةةةةةةةةةتي اا لوتفاوض الجماعي  بضا لنف المادة  الحةالي

                                         
 20 . ، المرجم ال اا ، أامية سويمان -1
اي ال ةةةةنوبر  39اللبعة ، ج ةةةةور لونشةةةةر والتوزيم، دار الريحانة لوفتاب،، الوجيز في شةةةةرح قانون العمل، بشةةةةير ه في -2

 . 70 ، 9331، الجزائر، المحم ية 921قلعة  البحري 
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 ذ نهاظ أن الضانون الج ي  لم يح د م ة ق ةةةوى  1المتعو  بعهقاع العمل. 16/ 99الضانون 
خهفا لوضوانين ال ةةةابضة كما أن اااكام الخا ةةةة بالاتفا ياع الجماعية لم تتاةةةمن ، للإسةةةتي اا

 ذ أن ااوضةةةاا الخرى التي تفاد ، تو يم عهقة العمل ضةةةمن هذه الحالةأي  شةةةارة  لى م ة 
  2تفون مح دة بلبيعة أسبااها ودوافعها كالانت اب أو التو يم الااتيا ي مثه.

 ثانيا: حالة الانتداب: 
يتمثل الانت اب في ترب العامل لمن ةةةةب عموو اا ةةةةوي والذهاب لوعمل في مؤسةةةة ةةةةة  

لم ة زمنية معينة ييكون العامل هنا أمام اتمية ترب مكان ، أخرى غير مؤسةةةةةة ةةةةةةتو اا ةةةةةةوية
أو أدال واجب معين ويتم الوجول لحالة ، عموو ب ةةةةةةةةةةفة مؤق  من أجل ممارسةةةةةةةةةةة مهام أخرى 

الانت اب في قانون العمل العمل للأسةةباب التالية  ما من أجل ممارسةةة مهمة نيااية أو متابعة 
  مة الو نية. ففترة تفوين أو تربف أو أدال التزام الخ

 996يمكن لوعماا الترشةةةةةةةةةةةةةل لممارسةةةةةةةةةةةةةة مهام نيااية في البرلمان وفضا لنف المواد من 
وتختوف هذه المهام النيااية عن أي مهام نيااية ، 6690من التع يل ال ستوري ل نة  960 لى

   3ضااي.وق  مح د لممارسة نشا و النفي التنظيم النضااي الذي لا ي تفي  العامل ييو سوى من 
فإن ا  العامل في ، ومهما تع دع واختوف  اانظمة الخا ةةةةةةةة بالانت اب لهذا ال ةةةةةةةبب

 4الانت اب لومهام النيااية كمب أ عام يظل معترفا بو قانونا في كل الحالاع. 
الخةا  بةالخة مةة الو نية  90/60أمةا في اةالةة الخة مةة الو نيةة فنجة  أن الضةانون رقم  

، تجنيةة  كةةل عهقةةة عمةةل مهمةةا يكن نظةةامهةةا الضةةانونيعوى أنةةو " يعو  ال 07نف في مةةادتةةو 

                                         
كوية الحضوق ، ق ةةةةةةةم الحضوق ، 39مذكرة تخر  لنيل شةةةةةةهادة الماسةةةةةةتر، العمل الفرديةتعوي   نهال عهقة ، دلأيمش  ةةةةةةفية -1

 . 30 ، 9317، جامعة عب  الحمي  ان باديا م ت انم، والعووم ال ياسية
 .25، 20  ، المرجم ال اا ، أامية سويمان -2
كتوراه أ رواة لوح وا عوى شهادة د، اسةتمرارية عهقة العمل وت يير الوضعية الضانونية لوهيئة الم تخ مة، غالي كحوة -3

 .135  ، 9317، 9جامعة وهران ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، في العووم في الضانون الاجتماعي
 .22 ، المرجم ال اا ، أامية سويمان -4
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ويوضةةةم ع ةةةكري الخ مة الو نية عوى الم ةةةتوى الضانوني ااسةةةاسةةةي ل ى م ةةةتخ مو العام أو 
 1الخا  في وضعية ت مى الخ مة الو نية". 

وللالما كان  الجزائر من اين ال وا التي تعتم  عوى الجيش الااتيا ي فأ ةةةةةةةبل من  
تي يضاةةةةةةةيها العامل في ممارسةةةةةةةة الخ مة الو نية أو تج ي  تفوينو أو الاةةةةةةةروري أن الفترة ال

تح ين معارفو الع كرية تعتبر كأنها فترة عمل فعوي بالن بة لوعامل  ذ يحتفظ خهلها بالفثير 
من الحضوق باسةةةةةتثنال الح  في ااجر ويحتفظ في هذه الحالة بالح  في التر ية والاق مية مم 

 لى من ةةةةةةةةةةب عموو أو من ةةةةةةةةةةب مماثل لو بع  نهاية فترة الخ مة  أهم ا  لو ألا وهو العودة
 أشهر.  0الو نية ولو كان زائ ا عن الع د ويجب أن يتم ذلك في أجل لا يتع ى 

من الضانون الخا  بعهقاع العامل عوى "يجب عوى كل  18، 17لض  ن   المادتين  
نامج ل العماا ا ةةةةب ار م ةةةتخ م أن يباشةةةةر أعمالا تتعو  بالتفوين وتح ةةةةين الم ةةةتوى ل ةةةةال

كما يجب عويو في   ار التشريم المعموا ب هان ، ي رضو عوى لجنة المشاركة لإا ال الرأي
ينظم أعمالا تتعو  بالتمهين لتمكين الشةةةةباب من اكت ةةةةاب معارف نظرية وتلبيأية ضةةةةرورية 

مل من نفا الضانون عوى أنو "يتعين عوى كل عا 18لممارسةةةة مهمة ما ". كما ن ةةة  المادة 
متابعة ال روس أو ال وراع أو أعماا التفوين أو تح ةةةةةةين الم ةةةةةةةتوى التي ينظمها الم ةةةةةةةتخ م 

 2بغية تج ي  المعارف العامة والمهنية والتفنولوجية وتعميضها أو تلويرها ". 
وما يفهم من خها هاذين المادتين هو أن فترة التفوين تتلوب تفرغ كوي في الفثير من 

ريعاع العمالية المعا ةةةةةةةةةرة جعو  منو االة قانونية لهسةةةةةةةةةتفادة من ااايان فإن معظم التشةةةةةةةةة
وضةةةةةةةةةةةةةعيةة الانتة اب أي التفرغ مم الااتفاظ بااجر أو بمنحة مح دة تمنحها المؤسةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةة 

عوى أسةةاس وشةةرب ان يتم التفوين من قبل المؤسةة ةةة الم ةةتخ مة أو ، الم ةةتخ مة أو المكونة
                                         

، و نيةيتعو  بالخ مة ال، 9315غشةة  سةةنة  2المواف  ا 1503شةواا  10مؤرخ في ، 15/30الضانون رقم ، 07المادة  -1
 . 9315، 52الجري ة الرسمية الع د 

المتعو  ، 1223أاريل سةةةةةةةةنة 91الموف  ا 1513رماةةةةةةةةان عام  90المؤرخ في ، 11/23الضانون رقم ، 32، 37المادة  -2
 .1223، سنة 17الع د ، الجري ة الرسمية، بعهقاع العمل
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سةةوال تم التفوين أو  -أشةةهر أو أكثر 0 -ل ةةالحها وعوى أن تفون م ة التفوين  ويوة ن ةةبيا
أو ل ى مؤسةة ةةة تفوينية متخ ةة ةةة أخرى بلوب ، التربف ل ى المؤسةة ةةة الم ةةتخ مة نف ةةها
أو عوى ا اب نفضاتها. .....الخ وسوال تم هذا التفوين ، من المؤس ة الم تخ مة أو لح ااها

  1داخل البهد أو خارجها. 
   وقيف الاحتياطي والإضراب والعطلة بدون أجرالفرع الثاني: حالة التعليق بسبب الت

 أولا: التوقيف الاحتياطي: 
وعو وخاةةةةةةةةةة، في هذه الحالة تتوقف عهقة العمل ب ةةةةةةةةةةبب متابعة العامل اتهمة جنائية 

ور اكم نهائي وقبل  ةةةة ، لبعا الت ااير الإاتيا ية كتو يفو ثم اب ةةةةو أثنال مراوة التحضي 
عوى تنفيذ  لتزامو تجاه  ااب العمل مما يجعل تو يم لهذا ي ةبخ العامل غير قادر ، عويو

عهقة العمل أمرا ااتيا يا ل اية  ةةةةةةةةةةةةة ور الحكم النهائي سةةةةةةةةةةةةةوال بالبرالة ايل يح  لوعامل 
أو بالإدانة وسةةةةةجن العامل وبالتالي يمكن ل ةةةةةااب العمل ف ةةةةةخ عهقة ، العودة  لى من ةةةةةبو

  2العمل لإستحالة تنفيذ الالتزاماع المهنية.
ان اخت ةةةةةةةةةةةةةا   ثبةةاع الإدانةةة أو البرالة والتحضي  في الموضةةةةةةةةةةةةةوا يعود  لى  ونظرا 

الضاضةةةي دون غيره. فإنو لا يح  اية جهة أو شةةةخف أن ي ةةة ر اكما م ةةةبضا بإدانة العامل 
وبالتالي قلم عهقة العمل قبل  ةةةة ور اكم الضاةةةةال المختف انو دسةةةةتوربا وقانونيا المتهم 

  3قاائية مخت ة. اريل  لى أن تثب   دانتو من جهة 
 ن هذا التو يم الااتيا ي لي ةة  لو أاية  ةةي ة تأديبية ولا يضاس عويو الضرار الإداري  

ولةةة ويبضى تةةابعةةا لو ةةةةةةةةةةةةة، أو الحكم الجنةةائي ان العةةامةةل يحتفظ بحضوقةةو في التر يةةة والمعةةا 

                                         
 .22  ، لمرجم ال اا ، أامية سويمان -1
اي ال ةةةةنوبر  39اللبعة ، ج ةةةةور لونشةةةةر والتوزيم، دار الريحانة لوفتاب،، قانون العملالوجيز في شةةةةرح ، بشةةةةير ه في -2

  .، 9331، الجزائر، المحم ية 921قلعة  البحري 
  .130 ، نفا المرجم ال اا ، أامية سويمان -3
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من قانون عهقاع العمل لفونو  0و 1في فضرتها  70الرسةةةةةةةةةةمية وهو ما ن ةةةةةةةةةة  عويو المادة 
  1رتفب خلأ لا ي مل لو بالبضال في من بو.ا

 ثانيا: التعليق بسبب الإضراب: 
وهو من ، يعتبر الإضةةةةةةةةةةةةةراب عن العمةل من ااسةةةةةةةةةةةةةباب الضانونية لتعوي  عهقة العمل 

الحضوق المكرسةةةةةة قانونا لوعماا وتعتم  ممارسةةةةةتو عوى  رادة العامل في المشةةةةةاركة ييو ويؤدي 
  ة الإضراب.  لى تو يم عض  العمل مهما كان  م

وبما أن الإضةةةةةةراب ا  مكرس دسةةةةةةتوريا أقرتو مختوف ال سةةةةةةاتير المضارنة واعترف  بو  
مختوف التشةةةةةةةةةريعاع العمالية المضارنة باعتباره وسةةةةةةةةةيوة من ااسةةةةةةةةةباب الضانونية لتعوي  عهقة 

وبةةاعتبةةاره ا  يحظى بحمةةايةةة دسةةةةةةةةةةةةةتوريةةة وقةةانونيةةة يمةةارس في ظةةل  جرالاع ونظم ، العمةةل
ان ها عوى أن " الإضراب ا  معترف  9110من دسةتور سةنة  17نتو المادة تاةم، قانونية
 يمارس في   ار الضانون".، بو

فهو لم يكن معترفةا بةو  لا في الضلةاا الخةا  غير أنو ييما بع  أقرتو الضوانين واعتبرتو 
وهو  ن كان يلرح أعو  المشةاكل في مجاا عهقة العمل ، سةببا قانونيا لوقف عهقة العمل

فض  اختفى م ةةةةةةةةةلوحو من كافة ، ال عوى م ةةةةةةةةةتوى المي ان أو عوى الم ةةةةةةةةةتوى الضانونيسةةةةةةةةةو 
الن ةةةةو  الضانونية ال ةةةةادرة تلبيضا لوضانون ااسةةةةاسةةةةي العام لوعامل ولم يظهر منو ج ي   لا 

 2. 8الفضرة ، منو 00في المادة  9116بمضتاى قانون عهقاع العمل ل نة 
ونظم بمضتاةةى ، 9181ييفري  60سةةتور وهذا بع  أن كرس كح  دسةتوري بمضتاةةى د 
الذي نف في مادتو عوى أنو " يوقف الإضةةةةةةةةةةةراب آثار عهقة العمل ، 9116ييفري  0قانون 

                                         
 05 ،والتوزيمدار هومة لولباعة والنشةةةةر ، عهقاع العمل في ظل الإ ةةةةهااع الاقت ةةةةادية في الجزائر، رشةةةةي  واضةةةةل -1

 . 110 ، 9339، اي لااروبار اوزريعة الجزائر
 05 ،دار هومة لولباعة والنشةةةةر والتوزيم، عهقاع العمل في ظل الإ ةةةةهااع الاقت ةةةةادية في الجزائر، رشةةةةي  واضةةةةل -2

 . 110 ، 9339، الجزائر اوزريعة اي لااروبار
  .22  ، لمرجم ال اا ، أامية سويمان 9
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 اواسةةةةةةةةةةةةةلة اتفا ياع وعضود،  واا مة ة التوقف عن العمةل مةا عة ا ييما اتف  عويو  رفا النزاا
 .1"يوقعانها
 العطلة بدون أجر: ثالثا: 

ويتم تح ي  أيام ااعياد والعلل الم فوعة ، لض  منل المشرا لفل عامل الح  في الرااة 
فه يعو   ،ااجر بموجةب الضةانون فتعتبر فتراع الرااةة الضةانونيةة كفتراع عمةل مة فوعة ااجر

يجوز   ةةةةةةةةةةةرااة عوى أنو لا 99/16من الضانون  01خهلها عض  العمل ولض  ن ةةةةةةةةةةة  المادة 
ل خها العلل ال ةةةنوية لفن في بعا الحالاع ق  ي ةةةتنفذ العامل اضو في تعوي  عهقة العم

لفنةةو يبضى محتةةا  ايةةام أخرى غه يكون لغيةةابةةو عن العمةةل ، فتراع الرااةةة المحةة دة قةةانونةةا
خهلها مبررا قانونيا ي ةةةةةةةةةةةةةمل لو بالح ةةةةةةةةةةةةةوا عوى مرتب وفي هذه الحالة يح  لوعامل  وب 

 عوى علوة ا ون أجر.  تو يم عهقة العمل ب فة مؤقتة لوح وا
وعويو العلوة ا ون أجر تن ر  ضةةةةمن االة التعوي  باتفاق اللرفين وبما أن الضانون لم  

 غير أن م ة هذه العلوة تفون ق ةةةيرة بالمضارنة، يوضةةةحها فض  ترب ذلك لهتفا ياع الجماعية
 2مم م ة الاستي اا. 

المتعو  بعهقاع العمل عوى أنو" يمكن  99/16من الضانون  10ولضة  ن ةةةةةةةةةةةةة  المةادة  
لوم ةةةةةةةةةةتخ م ان يمنل رخف ت يب خا ةةةةةةةةةةة غير م فوعة ااجر  لى العماا الذين لهم ااجة 

 3ا ب الشروب المح د في النظام ال اخوي.، ماسة لوت يب

  

                                         
  .131  ، المرجم ال اا ، أامية سويمان -1
كوية الحضوق ، ق ةةةةةةةم الحضوق ، 39مذكرة تخر  لنيل شةةةةةةهادة الماسةةةةةةتر، تعوي   نهال عهقة العمل الفردية، دلأيمش  ةةةةةةفية -2

 .32 ، 9317، جامعة عب  الحمي  ان باديا م ت انم، والعووم ال ياسية
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 الفرع الثالث: حالة العطلة المرضية والأمومة: 
 أولا: العطلة المرضية: 

تة خةل في هةذه الحالة مجموعة من أسةةةةةةةةةةةةةباب  سةةةةةةةةةةةةةتحالة التنفيذ الفعوي لوعمل من قبل  
نتيجةة العجز البة ني النةاتج عن اةالةة مرضةةةةةةةةةةةةةية مؤقتة كحالة المرض اللويل الم ة ، العةامةل

ايل تتوقف في كافة هذه الحالاع عهقة ، سةةةةةوال أكان مرضةةةةةا عاديا أو ب ةةةةةبب ااد  عمل
تجم  آثارها  لى غاية الشةةةةةةفال الفوي لوعامل. ايل تتففل بالعامل في هذه الوضةةةةةةعية العمل و 

من النااية المادية والعهجية هيئة الاةةةةةةةةةةمان الاجتماعي وذلك ا فعها التعوياةةةةةةةةةةاع اليومية 
 الخا ة بم اريم العه  والعناية اللبية الهزمة  واا فترة انضلاعو عن العمل. 

ن عهقاع العمل المتعوضة بحالاع تو يم عهقة العمل من قانو  00ايل ن ةةة  المادة 
علوة مرضية أو ما يماثوها كتوك التي ينف عويها التشريم  أنو " تتوقف عهقة العمل ب بب:

والتنظيم المتعوضين بالاةةمان الاجتماعي. "ونفا الوضةةم واااكام ت ةةري عوى اواد  العمل 
نظم لهةا  لا أنةو في هذه الحالة ااخيرة م ة واامراض المهنيةة كمةا هي محة دة في الضةانون الم

 .1ل ترتبط بم ة العه  وب ون تح ي الانضلاا عن العم
ي ولا يؤد، ايل أن غياب العامل ب ةةةبب المرض الض ةةةير لا يعرقل عادة سةةةير العمل 

 لى استب الو بعامل آخر وبالتالي فإنهال الم تخ م لعض  العمل خها هذه الم ة الض يرة يعتبر 
لذلك يكون العامل موزما بإعهم الم تخ م اتض يم شهادة  بية ، لا تع فيا ما لم يكن مبرراانها

ايةةل قررع ، في الآجةةاا المحةة دة بموجةةب النظةةام الةة اخوي أو الاتفةةا يةةاع الجمةةاعيةةة لوعمةةل
الع ي  من اانظمة ال اخوية لومؤسةة ةةاع الم ةةتخ مة اوجوب تبوي ها عن كل غياب في ظرف 

 أعتبر العامل متخويا عن من ةةةةةةةةةةةةةب عموو بع   نذاره كتابة من  رف وإلا، سةةةةةةةةةةةةةاعة 08مة ة 
الم ةتخ م الذي يعتبر العامل غائبا من دون مبررا فيوجأ  لى ت ريحو كعضوبة لو ب بب  همالو 

                                         
ديوان ، اللبعةة الثةانية، 31الجزل ، ي المضةارن قةانون عهقةاع العمةل الجمةاعيةة في التشةةةةةةةةةةةةةةةريم الجزائر ، أاميةة سةةةةةةةةةةةةةةةويمةان -1

 .003 ، 9310، الجزائر ان عكنون  ال ااة المركزية، الملبوعاع الجامعية
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خا ةةة انو غالبا مت ةةل الشةةهادة اللبية  لى الم ةةتخ م بع  ع ة أيام أو بع  ، لمن ةةب عموو
 من ب عموو. الإنذار المبوغ لوعامل للإلتحاق ب

أما في االة المرض اللويل اام  يمكن أن يفرض انضلاا عهقة العمل نف ةةو ب ةةبب  
التي لا توتزم بالااتفاظ بمن ةةةب العمل لم ة تتجاوز ، الاةةةرر الذي يه د م ةةةوحة المؤسةةة ةةةة

الح ود المعضولة. وفي هذا ال ةةةة د فض  اعتبر الاجتهاد الضاةةةةائي أنو في مثل هذه لحالة يوج  
يمكن أن  ،كما  عتبر أنو :" بلوا الم ة، مشةروا ي فم الم تخ م الج ي  لت ريل العاملسةبب 

يشةةةةةةةةةةةةةكل المرض االة من االاع الضوة الضاهرة تعفي الم ةةةةةةةةةةةةةتخ م من أي التزام بااترام مهوة 
 1الإخلار أو ا فم تعويا عن الت ريل". 

 ثانيا: عطلة الأمومة: 
في الاتفا ياع ال ولية لوعمل والتشةةةةريعاع  تشةةةةكل علوة اامومة محورا قانونيا أسةةةةاسةةةةيا 

ري ايل اعترف اها المشرا الجزائ، المضارنة ب ةفة عامة وفي الضانون الجزائري ب ةفة خا ة
 2كح  لومرأة العاموة وأاا ها بشروب وإجرالاع معينة ورتب عويها آثار معينة. 

وقة  تبين أن ، ا  ن لومرأة العةاموةة الح  في علوةة اامومةة في الضلةاعين العةام والخة 
المرأة  ذا ما عرف  بأنها اامل لاا  من  تباعها للإجرالاع الضانونية لهسةةةةةةةةةةتفادة من اضها في 

 في التوقف عن العمل.
فا فه ت ةةةةرح ولا ت ةةةةت عى تع ةةةة، والح  في علوة اامومة يمتم المرأة بالحماية الضانونية

 لوعمل ولا تتنازا عن اضها في العلوة. 

                                         
كتوراه أ رواة لوح وا عوى شهادة د، اسةتمرارية عهقة العمل وت يير الوضعية الضانونية لوهيئة الم تخ مة، غالي كحوة -1

  .137، 130  ، 9317، 9جامعة وهران ، الحضوق والعووم ال ياسية كوية، في العووم في الضانون الاجتماعي
 ،المجوة الجزائرية لوحضوق والعووم ال ةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةية، الاةةةةةةةةةةماناع الممنواة لومرأة العاموة في الضانون الجزائري ، غازي خ يجة -2

  .992959  ، 9393نوفمبر  13، الجزائر
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هذه الحالاع المرضةةةةةية االة علوة اامومة التي ت ةةةةةتفي  منها المرأة وتوج   لى جانب  
من قةانون عهقةاع العمةل عوى أنةو "ت ةةةةةةةةةةةةةتفيةة   11ايةل تنف المةادة ، العةاموةة بحكم الضةانون 

 من علوة أمومة  بضا لوتشريم المعموا بو".، العامهع خها فتراع ما قبل الولادة وما بع ها
منو ايل تنف  61و 68لاجتماعية لاسةةةةةةةةةةةةيما المادتين وبالرجوا  لى قانون التأميناع ا

المادة ااخيرة عوى انو " ت ةةةةةتح  المرأة العاموة التعوياةةةةةةاع اليومية عن الفترة التي انضلع  
عوى أن تنضلم عن العمل وجوبا قبل  أسةةةةةةةةةةةةةبوعا متتالية. ... 90فيهةا عن العمةل وذلةك لم ة 

 ر التعويا الممنوح لومرأة  واا هذه ويض، أسةةةةةةةبوا عوى ااقل من التاريخ المحتمل لووضةةةةةةةم"
  1الم ة ان بة مئة بالمائة من أجرها اليومي الذي كان  تتضاضاه في من بها. 

وهنا ت ةةةةةةةةتفي  المرأة المؤمن لها من اادالاع ،  ن الولادة توقف عهقة العمل ولا تنهيها 
م  قامة اام م اريالعينية ان بة مئة بالمائة من الم اريم اللبية وال ي لية وكذا تعويا 

 أيام.  8والمولود في الم تشفى عوى نفا ااساس لم ة أق اها 
أما التعوياةاع النض ية فه يمكن أن ت تفي  منها  لا المرأة العاموة المؤمن لها اجتماعيا 

وتفون هذه التعويااع ان بة مئة بالمائة من ااجر اليومي ، بمض ار ستة أساايم قبل الوضم
تراكاع الامان الإجتماعي والاريبة ويمكن تح يل هذا التعويا مرة واا ة بع  اقتلاا  ش

 في نهاية علوة اامومة. 
ويجب عوى المؤمنة لها لهسةةةةةةةةةةةةةتفادة من أدالاع التأمين عوى الولادة توافر الشةةةةةةةةةةةةةروب  
 التالية: 

 أن تفون ق  عمو  : 
الذي ي ةةةةب   ما خم ةةةةة عشةةةةر يوما أو مئة سةةةةاعة عوى ااقل خها الف ةةةةل الثهثي  -

 تاريخ تض يم العهجاع الملووب تعوياها. 

                                         
، المتعو  بعهقاع العمل، 1223أاريل سةةةةةةةةةنة 91الموف  ا 1513رماةةةةةةةةةان عام  90المؤرخ في ، 11/23الضانون رقم  -1

  .1223، سنة 17الع د ، الجري ة الرسمية
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أو ستين يوما أو أربم مائة ساعة عوى ااقل أثال الإثنا عشر شهرا التي ت ب  تاريخ  -
 تض يم العهجاع الملووب تعوياها. 

 المطلب الثاني: الحالات الخاصة بالهيئة المستخدمة: 
 القاهرة :الفرع الأول: حالة التوقيف التأديبي والقوة 

 أولا: التوقيف التأديبي:

 ،ق  يضترف العامل أثنال أدائو لعموو بعا ااخلال والمخالفاع المهنية ل ةةةبب أو آخر 
وهي اةالاع تخاةةةةةةةةةةةةةم العةامل لبعا الإجرالاع والعضوباع التأديبية أو الااتيا ية ق  تؤدي 

ا وهو م، رسةةةةةةةةة عموو لى تجمي  عهقة العمل لم ة معينة ومح دة يتوقف فيها العامل عن مما
من قانون عهقاع العمل عوى هذه الحالة  00تنف عويو  ةةةرااة الفضرة ال ةةةادسةةةة من المادة 

المتعوضة اتعوي  عهقة العمل قانونا ب ةةةةةةةةةة ور قرار تأديبي يعو  ممارسةةةةةةةةةةة العمل وترب ارية 
ماعية جتضة ير مة ة التو يم لونظم التةأديبيةة المنظمة بمضتاةةةةةةةةةةةةةى النظم ال اخوية والاتفا ياع ال

 1لوعمل.

ولض  تناول  التنظيماع العمالية الح يثة هذه الم ةةةةةةةةةةةةألة لتترب تض ير الخلأ وتض ير م ة  
التو يم لونظم التةةأديبيةةة المنظمةةة بمضتاةةةةةةةةةةةةةى الضوانين واانظمةةة الةة اخويةةة لوعمةةل والاتفةةا يةةاع 

من  70الجماعية لوعمل التي يشةةةةةترب في وضةةةةةعها كل من العماا وأ ةةةةةحاب العمل. فالمادة 
تنف  9119دي ةةةةةةةةةةةةةمبر  91المؤرخ في  19/61قانون عهقاع العمل المع لة بموجب قانون 

في االة  ،عوى ااخلال الج ةةةةةةيمة التي يرتفبها العامل والتي يعاقب عويها التشةةةةةةريم الجزائي
رفا العامل تنفيذ التعويماع التي ق  توح  أضةةةرارا بالمؤسةةة ةةةة الم ةةةتخ مة أو  فشةةةال أسةةةرار 

توقف جماعي وقام بأعماا عنف وت ةةةبب في أضةةةةرار مادية لومؤسةةة ةةةةة أو شةةةارب في ، مهنية
 الفحوا. أو رفا أمر الت خير أو تناوا المخ راع أو ، الم تخ مة

                                         
 05 ،دار هومة لولباعة والنشةةةةر والتوزيم، عهقاع العمل في ظل الإ ةةةةهااع الاقت ةةةةادية في الجزائر، رشةةةةي  واضةةةةل -1

  .113، 115  ، 9339، الجزائر اوزريعة اي لااروبار
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وم ييض، وبمةا أن هذه ااخلال لا ترقى  لى مرتبة الخلأ الج ةةةةةةةةةةةةةيم الموجب لوت ةةةةةةةةةةةةةريل 
ه تم تحةة يةة  هةةذالم ةةةةةةةةةةةةةتخةة م بةةإيضةةاف العةةامةةل  لى اين اتخةةاذ الإجرالاع التةةأديبيةةة في اضةةو وي

من قانون  66الفضرة  77 بضا لومادة ، ااخلال بمضتاةى النظام ال اخوي لومؤسة ة الم تخ مة
ال  بيعة ااخل، عهقةاع العمةل التي تنف عوى "يحة د النظةام الة اخوي في المجةاا التةأديبي

  1المهنية ودرجاع العضوباع الملابضة وإجرالاع التنفيذ".
قرار المحكمة العويا في االة من االاع التو يم التأديبي وعوى سةةةةةةةةةةةةةبيةل المثةاا نأخذ  

 والذي جال مامونو ووقائعو كالتالي:
 -المتعو  اتعوي  عهقة العمل 68/60/6698ال ةةةةةةةةةةةادر في  9911017" الضرار رقم  
من الضةةانون المةة ني  960وكةةان المرجم الضةةانوني المعتمةة  في هةةذا الضرار المةةادتةةان ، تعويا
 المتعو  بعهقاع العمل.  16/99ضانون من ال 00والمادة 

من ايل المبذأ اسةةةةةةةةةةت  ر الاجتهاد الضاةةةةةةةةةةائي لومحكمة العويا عوى تحمل الم ةةةةةةةةةةتخ م 
من الضانون الم ني عن فترة تعوي  عهقة عموو بفعل ت بب  960تعويا العامل  بضا لومادة 

 الم تخ م في تحريك دعوى عمومية ض ه منتهية بحكم ارالتو. 
 الأطراف : 

 ال ن وق الو ني لوتضاع  الوكالة المحوية لولاية عنابة /الملعون ض ه : د.ا  لطاعن :ا
 وجه الطعن المثار من الطاعن المرتبط بالمبدأ:

من قانون الاجرالاع  018/96الوجو ااوا المأخوذ من الض ةةةةةةور في الت ةةةةةةبيب المادة 
 الم نية والادارية :

من الضانون الم ني وأعتبروا  960المادة ا عوى أن قااة المجوا أس وا قاالهم عوى 
أن كل فعل يرتفبو المرل وي ةةبب ضةةررا لو ير ي ةةتوجب الجبر وهي المادة التي لا تشةةترب أن 

                                         
كتوراه أ رواة لوح وا عوى شهادة د، اسةتمرارية عهقة العمل وت يير الوضعية الضانونية لوهيئة الم تخ مة، غالي كحوة -1

  .112  ، 9317، 9جامعة وهران ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، في العووم في الضانون الاجتماعي
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 ،يكون الفعل ضةارا ال يكون في م ةوحة الم ةتخ م وهذا اتعوي  عهقة العمل بلريضة قانونية
 960دة و بالتعويا وأن المافي اين المادة ت ةتوجب أن الاةرر لو ير يوزم من كان سببا يي

من الضةانون المة ني تتلوةب وجود خلةأ عكا التبرير الةذي اخةذ بةو المجوا وأن الوقةائم أدع 
 لى تو يم الملعون ضةةةة ه وان اللاعن ضةةةةرر من فعل ال ةةةةرقة اواسةةةةلة مفاتيل م ةةةةلنعة 
والتي يحوزها شةةةةةخ ةةةةةان أا هما الم عى عويو في اللعن وأنو لم يض م أي شةةةةةكوى ضةةةةة ه ال 

ها ضةةةةة  مجهوا وكان لزاما عويها أن تض م توضةةةةةيحاع أن اللاعن هو من يحوز المفاتيل ق م
سة وا وان قاةاة المجوا لم يؤ ، وأنو لم يوجو  ليو الاتهام ليكون بعي ا عن الاةرر الذي لحضو

قرارهم عوى أساس الوقائم الحأيأية التي اشتموها الموف مما يجعل قرارهم مشوبا بالض ور في 
 الت بيب. 
 ض  جال رد المحكمة العويا عن الوجو المرتبط بالمب أ كالآتي: ول

من قةةانون  018/96عن الوجةةو ااوا المةةأخوذ من الض ةةةةةةةةةةةةةور في الت ةةةةةةةةةةةةةبيةةب المةةادة 
 الاجرالاع الم نية والإدارية: 

 960لفن ايل يتبين من الضرار الملعون ييو أنو تأسةةةا عن  ةةةةواب لما  عتم  المادة 
كل فعل يرتفبو الشةةةةةخف وي ةةةةةبب ضةةةةةررا لو ير يوزم من كان  من الضانون الم ني التي تنف
أن اللاعن هو من قام اتو يم الملعون ضةةةةة ه ب ةةةةةبب  باعتبارسةةةةةبب في ا وثو بالتعويا 

المتابعة الجزائية وضمن شكواها ان الملعون ض ه مشكوب ييو و بضوا ماذهب   ليو المحكمة 
يا عن م ة تعوي  عهقة العمل العويةا في  جتهةادهةا عوى ان الم ةةةةةةةةةةةةةتخة م يتحمةل دفم التعو 

نتيجة ت ةةةببو في تحريك ال عوى العمومية منتهية ل ةةةالل العامل مما يجعل من الوجو المثار 
 غير س ي  يتعين رفاو. 

 1قبوا اللعن شكه ورفاو مامونا." منطوق القرار:

                                         
قاةةةةةةةةةةةةةةةية ، 32/30/9312المؤرخ في ، 1133027موف رقم ، ال رفة الم نية، تعوي  عهقة العمل قرار المحكمة العويا -1

 . 9312، 31الع د ، مجوة المحكمة العويا، ض  د.ا، ال ن وق الو ني لوتضاع  الوكالة المحوية لولاية عنابة
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 ثانيا: حالة القوة القاهرة:
 أثنائها ملالبة العامل بااجر عنولا يجوز ، في هذه الحالة تتوقف عهقة العمل مؤقتا 

المتعو  بعهقةةاع  99/16من فةةانون  10فترة التوقف انةةو لم يعمةةل فيهةةا  بضةةا لنف المةةادة 
العمةل التي تنف عوى أنةو" لايمكن أن يتضةاضةةةةةةةةةةةةةى العةامل أجرة فترة لم يعمل فيها مهما تفن 

نظيم ون او التما ع ا في الحالاع التي ينف عويها الضان، وضةةةةةةةةةةةةةعيتةو في الترتيب ال ةةةةةةةةةةةةةومي
وذلك دون الإخها بالت ااير التأديبية الواردة في النظام ال اخوي "  لا أنو بع    ور ،  رااة

الع ي  من المراسةةةةةةةةةةيم التنظيمية الخا ةةةةةةةةةةة بالتعويا عن البلالة لفائ ة العماا الذين يفض ون 
ت ةادية اااواا  سولوتأسيا تعويا البلالة الناجمة عن ، عموهم ب ةفة لا  رادية اسةباب ص

راجم ى فض  ت، الجوية لعماا قلاعاع البنال وااشةةةةة اا العمومية والري والمراسةةةةةيم المكموة لها
  1وع ا عن تعميمها. 10المشرا عما أورده في المادة 

واتى يمكن لوم ةةةةةةةةتخ م التم ةةةةةةةةك بالضوة الضاهرة ك ةةةةةةةةبب لتعوي  عهقة العمل لا ا  أن  
ها لضاهرة التي تتحض  اتوفر شةةةةةرو ها المن ةةةةةو  عويتتوفر في الح   الفجائي  ةةةةةفة الضوة ا

نفيذ ويجعل ت، من الضانون الم ني وهي أن يكون الح   اسةةةةةةةةتثنائيا غير متوقم967في المادة 
 العض  م تحيل وغير من وب لوم ين اتنفيذ الالتزام أي الم تخ م. 

ون بمعنى اتى نضوا أننةةا أمةةام قوة قةةاهر وجةةب توفر ثه  شةةةةةةةةةةةةةروب ألا وهي : أن تف
خارجة عن  رادة الم ةةةتخ م أي نتيجة لفعل أجنبي وغير متعو  بإهماا أو تض ةةةير من جانب 

وغير متوقعة أي لا ت خل ضةةمن مخا ر المؤسةة ةةة المتوقعة وي ةةتحيل تفاديها أو ، الم ةةتخ م
كح و  كوار  ، ردهةا. وذلةك مهمةا كةان م ةةةةةةةةةةةةة رها  بيعيا أو تفنولوجيا أو قانونيا أو  داريا

لوجية أو فحالة  ة ور قرارا أو قانون  داري بال و  المؤق  لومؤسة ةة اسباب  بيعية أو تفنو 
 لا تعود لوم تخ م. 

                                         
كتوراه أ رواة لوح وا عوى شهادة د، اسةتمرارية عهقة العمل وت يير الوضعية الضانونية لوهيئة الم تخ مة، غالي كحوة -1

  .132  ، 9317، 9جامعة وهران ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، في الضانون الاجتماعيفي العووم 
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ولعل من اامثوة الحية لوضوة الضاهرة انتشار الوبال العالمي " فيروس كورونا " الذي دفم  
ال ةةولاع العامة  لى   ةة ار ن ةةو  تنظيمية تتاةةمن ت ااير وقائية منها: تعوي  نشةةا اع 

بالمائة من م ةةةةةةتخ مي المؤسةةةةةة ةةةةةةاع  16وضةةةةةةم ، محهع مهنية معينة ب ةةةةةةفة مؤقتتةوغو  
والاداراع العموميةة في علوةة اسةةةةةةةةةةةةةتثنةائيةة مة فوعةة ااجر وتمة ية هةا ييمةا بعة  لعمةاا الضلاا 

  1الإقت ادي والخا .
 الفرع الثاني: حالة التوقف بسبب توقف المؤسسة المستخدمة:

لى ايل ياةةلر  ، قة العمل ب ةةااب العملترتبط بعا االاع التوقف المؤق  لعه 
تو يم العماا عن ممارسةةةةةةة مهامهم ب ةةةةةةبب  سةةةةةةتحالة تنفيذ التزاماتو تجاههم وتزوي هم بمواد 
 ،العمل ومن ثم فالاروراع التضنية والإقت ادية ت فم  ااب العمل  لى تو يم عهقة العمل

ف في واالة النض، سةة ةةة مؤقتاكما هو الشةةأن لحالة التضوباع الجوية التي تؤدي  لى غو  المؤ 
مواد العمل أو ال و  المؤق  لومؤسةةة ةةةة من  رف الم ةةةالل العمومية المعنية ب ةةةبب ارتفاب 
 ةةةةةةةةااب العمل لمخالفاع ت ةةةةةةةةت عي هذا ال و  وغيره من ااسةةةةةةةةباب التي تؤدي  لى التوقف 

 ضنية. تالمؤق  لنشاب المؤس ة وبالتالي تجمي  عهقة العمل وإاالة العماا عوى البلالة ال

وتعو  عهقة العمل ب ةةبب توقف المؤسةة ةةة الم ةةتخ مة نظرا لوظروف المفاجئة الممكن 
توقعها والتي ترتبط عادتا بمؤسةةةةةةةة ةةةةةةةةاع الانتا  كح و  تعثر في آلاع الم ةةةةةةةةنم أو ارتفاب 

م الاجور ايل يوتزم ا ف،  ااب العمل لبعا المخالفاع ينتج عنها ال و  المؤق  لمؤس تو
التوقف سةوال من أمواا المؤسة ة أو عن  ري  شركة التأمين بموجب سن  لوعماا خها فترة 

  2التأمين عوى المؤس ة لتفادي الخ ائر الناتجة عن المخا ر والحواد  المختوفة.

                                         
جامعة ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الضانون ، 9391/9393، في مأياس قانون العمل، محاضرة، اوسع ية دليوة -1

  .32، 23 ، 9391، الجزائر، البويرة، أكوي محن  أولحا 
اي ال ةةةةةنوبر  39اللبعة ، ج ةةةةةور لونشةةةةةر والتوزيم، دار الريحانة لوفتاب، الوجيز في شةةةةةرح قانون العمل، بشةةةةةير ه في -2

  .70، 73 ، 9331، الجزائر، المحم ية 921قلعة  البحري 
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وفي االة توقف المؤسةة ةةة الم ةةتخ مة سةةن ةةوط الاةةول هنا عوى توقفها العائ  اسةةباب  
 وق  العمل ي ل  لى ا  التوقف التام عناقت ةادية التي ت ةبب من النااية المادية خفاا ل

مباشةةةةةةةةةةةرة النشةةةةةةةةةةةاب ويما من النااية الضانونية تنفيذ العض  وليا وجوده وهو  جرال يض م عويو 
 ةةةااب العمل لوضةةةم المشةةةروا في االة تعلل مؤق  عن العمل لمواجهة ظروفا اقت ةةةادية 

هو من الخيار الآخر و   ةعبة كفالة لهستضرار الضانوني لعهقاع العمل فهو  جرال أخف و أة
  1انهال عهقة العمل كإجرال يتخذ لاعتباراع اقت ادية فضط. 

 الفرع الثالث: حالات أخرى لتعليق علاقة العمل : 
ولا  ، ن الحةالاع ااخرى التي لا يكون فيهةا سةةةةةةةةةةةةةبةب التوقف متوقم أو محتمةل الوقوا 

لتزاماع اامنية او يكون ناتجا عن  هماا أو تض ةةةةةةةةير من قبل  ةةةةةةةةااب العمل في بعا الا
فإن  ،التنظيمية ولا يكون ذلك ال ةةةبب نتيجة ل ةةةبب ي خل ضةةةمن مخا ر المؤسةةة ةةةة المتوقعة

 ةةةةةةةةةااب العمل هنا لا يكون موزم ولا ملالب ا فم أجور العماا من النااية الضانونية  لا أنو 
الية م  ذا كان بإمكانو ذلك نتيجة تعوياةةةةةةةو من قبل هيئة التأمين مثه أو ق م  لو م ةةةةةةةاع ة

فةةإنةةو يمكن  عتبةةار أجر العمةةاا من اين أولويةةاع ، من قبةةل الةة ولةةة أو من قبةةل الم ةةةةةةةةةةةةةةاهمين
 2 لتزاماتو. 
كما ي خل ال و  المؤق  لومؤسةةة ةةةة الم ةةةتخ مة ب ةةةبب مخالفة الضانون ضةةةمن الحالاع  

ااخرى التي لم يف ةةةةل فيها تشةةةةريم العمل  ذ يعتبر غو  المؤسةةةة ةةةةة أو أا  محهتها المهنية 
أو بموجب ، معينة بموجب قرار  داري  ةةةةةادر عن الجهاع الإدارية المخت ةةةةةة  ةةةةةانونا لم ة

اكم  ةةادر عن المحكمة كجزال عووى  رتفاب  ةةةااب المؤسةةة ةةةة مخالفاع ممنوعة ومعاقب 
أو في التشةةةةريعاع الجزائية الخا ةةةةة أو المن ةةةةةو  ، عويها قانونا سةةةةوال في قانون العضوباع

                                         
 فرا أوا:اناية الزبن شةةةةةةةةارا الضنلاري قرب، اللبعة ااولى، وقف عض  العمل وتلبيضاتو،  ةةةةةةةةبا النعمان رشةةةةةةةةي  الوي ةةةةةةةةي -1

 . 113 ، 9319، منشوراع الحوبي الحضو ية،  خبارية الم تضبلتوفزيون 
 2 . 000  ، المرجم ال اا ، قانون عهقاع العمل الجماعية، أامية سويمان 
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عويها في قانون العمل من أسةةباب تو يم تنفيذ عضود العمل الفردية  واا م ة التو يم. ومن 
اين أمثوتها: مخالفة قواع  النظافة واامن بالن ةةةبة لومؤسةةة ةةةاع الم ةةةتضبوة لوجمهور أو مخالفة 
قواع  ال ةةةةةةةةةحة وال ةةةةةةةةةهمة المهنية واامن و ب العمل في اماكن العمل كما هي مح دة في 

متعو  بةالوقةايةةة ال ةةةةةةةةةةةةةحيةة واامن و ةب العمةل أو قواعة  امةةايةة البيئةة في الضةةانون الضةانون ال
المتعو  بحماية البيئة. ....الخ بحيل يتففل الضانون اتح ي  المخالفة التي يترتب عويها ال و  

  1المؤق  بالن بة لومؤس ة وم ة ال و  وآثاره ومنها م ألة ااجور. 
  

                                         
جامعة ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الضانون ، 9391/9393، في مأياس قانون العمل، محاضرة، اوسع ية دليوة -1

 . 03  ، 9391، الجزائر، البويرة، أكوي محن  أولحا 
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 حوصلة الفصل الأول 
راستنا لحالاع تعوي  عهقة العمل من خها ما سب  وبالتف يل وذلك من من خها د 

المتعو  بالضانون ااسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةي العام لووظيفة العمومية والذي ا دنا من  60/60خها اامر 
خهلو مختوف الوضةةعياع الضانونية التي ق  يوجأ  ليها الموظف خها م ةةاره المهني من أجل 

الحو بغية التفرغ لم ةةةةةةةةةةةةة، سةةةةةةةةةةةةةوال بلوب منو أو بضوة الضانون  تجمية  عهقتةو الوظيفيةة بإدارتو
ضعياع ولض  كفل الضانون لو الع ي  من الو ، الشخ ية التي ق  تعترضو أثنال ممارستو لمهنتو

نةةةذكر منهةةةا وضةةةةةةةةةةةةةعيةةةة الإاةةةالةةةة عوى الاسةةةةةةةةةةةةةتيةةة اا والانتةةة اب والخةةة مةةةة الو نيةةةة والعلوةةةة 
لحالاع الضانونية التي ي ةةةةةةةةتفي  منها كا اينا من جهة أخرى ا، المرضةةةةةةةةية....الخ هذا من جهة

الخا  بعهقاع العمل والذي نف عوى  99/16العةامةل أثنال أدائو لعموو وذلك وفضا لوضانون 
جموة الحالاع نذكر منها االة اتفاق اللرفين المتبادا والعلوة المرضية و  ور قرار تأديبي 

والتي  00ا في المادة أو علوة ا ون أجر الإضةةةةةةةةراب. ..الخ من الحالاع المن ةةةةةةةةو  عويه
كل  ،ق ةمنها أثنال دراسةتنا  لى االاع خا ة أو عائ  لوعامل وأخرى عائ ة لوهيئة الم تخ مة

هذه ال راسةةةةةةةة دفع  انا  لى التوسةةةةةةةم  لى دراسةةةةةةةة مختوف الآثار الناجمة عن التوقف المؤق  
 ةةةةةةل في الفلعهقة العمل سةةةةةةوال كان  في الضلاا العام أو الضلاا الخا  والتي سةةةةةةنتناولها 

الثاني من بحثنا هذا بالتلرق  ليها كاماناع الموظف أو العامل أثال وبع  فترة تعوي  عهقة 
 العمل. 
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 تمهيد:
بعةة  أن انتهينةةا من تبيةةان مجموا الحةةالاع التي يمكن أن ي ةةةةةةةةةةةةةتفيةة  منهةةا الموظف أو  

العامل من أجل تو يم عهقة عموو بالجهة الم ةةةةةةةتخ مة ودراسةةةةةةةتها دراسةةةةةةةة مف ةةةةةةةوة وهو ما 
اتاةةةةةةل لنا أن الموظف أثنال اسةةةةةةتفادتو من هذه الحالاع لا يعني تحووو تماما عن كل عهقة 

 ذ أن هنةاب جموةة من الآثةار التي تترتةب عوى تركةو لوخ مة ب ةةةةةةةةةةةةةفة مؤقتة ، جمعةو بةإدارتةوت
تفي  منها ي ، ايل تفون لو اضوق وضماناع اتجاه الإدارة أثنال وبع  فترة التوقف عن الخ مة

 عن  ري  الضانون. 
وهو ما سةةةةةنتلرق  ليو بالتف ةةةةةيل من خها هذا الف ةةةةةل الذي جال بعنوان آثار تعوي   
هقة العمل والذي ق ةةةةةمناه ا ورنا  لى مبحثين المبحل اوا كان بعنوان الآثار المترتبة عن ع

المتاةةةةةةمن الضانون ااسةةةةةةاسةةةةةةي العام لووظيفة  60/60تعوي  العهقة الوظيفية وفضا للأمر رقم 
والمبحل الثاني الذي درسةةةةةةةةةةةنا من خهلو آثار تعوي  عهقة العمل وذلك من خها ، العمومية

 المتعو  بعهقاع العمل.  99/16الضانون رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 آثار تعليق علاقة العمل ................................................... الفصل الثاني
 

08 

 

 : 60/60المبحث الأول: آثار تعليق علاقة العمل في الأمر 
 ذا كان من اين شةةروب انلباق و ةةف الموظف العام هو ممارسةةة عمل ب ةةفة دائمة  

و ما وه، فإن عهقة العمل ت ةةةةةةةةةةةةادفها ظروف واالاع تجعل الوظيفة تتوقف ب ةةةةةةةةةةةةفة مؤقتة
أوضةةةةةةةةةةحناه في الف ةةةةةةةةةةةل ااوا من االاع تعوي  العهقة الوظيفية في قانون الوظيفة العامة 

الآثار المترتبة عن تو يم العهقة الوظيفية ب ةةةةةةةةةةةفة  كل هذا جعونا نت ةةةةةةةةةةةالا عن، الجزائرية
هو ما و ، مؤقتة في ظل التشةةةةةةةةةةريم الجزائري وأثر هذا التوقف عوى الم ةةةةةةةةةةار المهني لوموظف

سةةةةةةنتلرق  ليو من خها هذا البحل الذي تاةةةةةةمن ملوبين درسةةةةةةةنا في الملوب ااوا الآثار 
مة ثةاني الآثار المترتبة عن الخ وتنةاولنةا في الملوةب ال، المترتبةة عن الاسةةةةةةةةةةةةةتية اا والانتة اب

 الو نية والعلوة المرضية. 
 الآثار المترتبة عن الاستيداع والانتداب:  المطلب الأول:

 الفرع الأول: في حالة الاستيداع: 
 ن الإاالة عوى الاسةةةةةةةةةةةةةتي اا هي الإيضاف المؤق  لوعهقة الوظيفية لوموظف المرسةةةةةةةةةةةةةم 

ظف واضوقةةو في ااقةة ميةةة وفي التر يةةة وفي وتؤدي هةةذه الوضةةةةةةةةةةةةةعيةةة  لى تو يم راتةةب المو 
ال رجاع والتضاع  أي أنو يتوقف عن ممارسةةةةةةة وظائفو وبالتالي عن الاسةةةةةةتفادة من اضوقو في 

 1التر ية والتضاع . 
 فإن تو يفو  يوة م ة الاسةةتي اا، وبما أن الراتب من الحضوق المادية ااسةةاسةةية لوموظف

ذلك ل، رهاقو لاسةةةةيما  ذا كان غير مي ةةةةور الحااياةةةةر بالمركز المالي لوموظف ويؤدي  لى  
كان عوى المشةةةةةرا أن يميز اين االاع الاسةةةةةتي اا التي تؤدي  لى تو يم الراتب بأن ي ةةةةةمل 
ب ةةةةرفو ولو بشةةةةكل جزئيا في االة الاسةةةةتي اا ب ةةةةبب المرض أو العجز مم  ثباع ع م وجود 

                                         
والنشةةر  دار هومة لولباعة، الوظيفة العمومية عوى ضةةول التشةةريعاع الجزائرية وبعا التجارب ااجنبية، هاشةمي خرفي -1

 . 170  ، الجزائر، والتوزيم
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تجاري مربل  يوة م ة  أي م ةة ر آخر لو خل وكذا يمتنم عويو ممارسةةة أي وظيفة أو نشةةاب
 1الاستي اا. 

بالإضافة  لى كل ما ذكرناه من التزاماع فإن الموظف الذي أايل عوى الاستي اا يكون 
 916مجبرا عوى ع م مزاولة أي نشةةةةةةاب مربل خها فترة الاسةةةةةةتي اا وهو ما جالع بو المادة 

ارسةةةةةةة نشةةةةةةاب ان ةةةةةها " يمنم الموظف الذي أايل عوى الاسةةةةةةتي اا من مم 60/60من اامر 
 2مربل مهما كان   بيعتو ".

ومما سةةةةةةةب  يتاةةةةةةةل أن فترة الاسةةةةةةةتي اا هي فترة يتوقف فيها الم ةةةةةةةار المهني لوموظف 
ب فإن وبتوقف الرات، العمومي نظرا لغياب مكوناع أسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةية ييو كالراتب وااق مية والتر ية

الاسةةةةةةةةةةةةةتي اا يترتب عنها ورغم أن الإاةالة عوى ، الموظف يفضة  اضةو في الحمةايةة الاجتمةاعيةة
 وعوى هذا ااسةةةةةةةةاس، توقف الموظف عن نشةةةةةةةةا و  لا أن العهقة لا تنضلم اينو وبين الإدارة
  3يبضى الموظف منتفعا بجميم الحضوق التي اكت بها ب وفو قبل الإاالة. 

"يعاد  الخا  بالوظيفة العمومية عوى أنو 60/60من اامر  916لض  ن ةةةةةةةةة  المادة  
  انضاةةةةةال فترة  االتو عوى الاسةةةةةتي اا في رتبتو اا ةةةةةوية بضوة الضانون ولو  دما  الموظف بع

 4كان زائ ا عن الع د".
لهةذا ااثر الضةانوني من اااكةام الج ي ة الإيجااية التي  60/60يعة  تفريا اامر رقم  

ى وياةةةةمن العودة  ل، ت ةةةةمل لوموظف بالانضلاا المؤق  عن الوظيفة لتوبية ااجياع خا ةةةةة
منو عوى أن  16الذي ن ةةةةةةة  المادة  00/900ا ةةةةةةةوية وهذا عكا ما أخذ بو اامر رتبتو ا

                                         
، موميهني لوموظف العأسباب  نضلاا العهقة الوظيفية ال ائمة والمؤقتة وأثرها عوى الم ار الم، مراكشةي محم  الشةريم -1

  .22، 27  ، 9312، جامعة محم  خيار ب كرة، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ، مذكرة ماستر
المتاةةةةةمن الضانون ااسةةةةةاسةةةةةي العام ، 9330يوليو  13المواف   1597جمادى الثانية عام  12المؤرخ في  30/30أمر  -2

 .133المادة ، 5الع د ، الجري ة الرسمية، لووظيفة العمومية
 ،أسباب انضلاا العهقة الوظيفية ال ائمة والمؤقتة وأثرها عوى الم ار المهني لوموظف العمومي، مراكشةي محم  الشةريم -3

  .22  ، المرجم ال اا 
  .المرجم ال اا ، 30/30من اامر  139المادة  -4
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الموظف يمكن أن يعاد  لى سةةةةةوفو اا ةةةةةوي أو يحاا عوى التضاع  أو ي ةةةةةةرح بع  انتهال فترة 
وضةعية الإاالة عوى الاسةتي اا. ويجب عوى الموظف الموضةوا في وضةعية الاستي اا تض يم 

و وإذا لم يتض م باللوب تتوج، خير قبل انتهال الم ة المضررة وب  عادة الإدما  في الشةةةةةةهر اا
لو سةةةةةولة التعيين اعذارا وإذا رفا الالتحاق بمن ةةةةةبو بع  انتهال الم ة المضررة يعزا لإهمالو 

  1المن ب.
 الانتداب:  الفرع الثاني: 

يخاةةةةةةةةةةةم الموظف المنت ب  لى  60/60من اامر رقم  907وفضا لمضتاةةةةةةةةةةةياع المادة  
الضانونية التي تحكم المن ةةب أو الوظيفة التي أنت ب  ليها ويحتفظ الموظف المنت ب  اااكام

  2من نفا اامر بكامل اضوقو المرتبلة بمركزه اا وي. 900 بضا لومادة 
ويتم تر ية الموظف ا ةب الم ة ال نيا وب ا النظر عن الن ب المح دة قانونا عن ما  

أما ييما يتعو  بالجانب المالي لهذه الوضةةةةةةةعية ، ةيكون انت ابو من أجل شةةةةةةة ل وظيفة سةةةةةةةامي
 3فالاماناع المكرسة قانونا لا تضل أهمية عن التي تشمل الم ار المهني. 

م تضييم كما يت، يخاةةةم الموظف المنت ب لوضواع  التي تحكم المن ةةةب الذي أنت ب  ليو 
أنت ب  و الهيئة التيالموظف المنت ب ويتضاضةى راتبو من قبل الإدارة العمومية أو المؤسة ة أ

غير أنو يمكن لوموظف الذي أنت ب لوأيام اتفوين أو دراسةةةةةةةاع أن يتضاضةةةةةةةى راتبو من ،  ليها

                                         
، دار هومةة لولباعة والنشةةةةةةةةةةةةةةةر والتوزيم، اوزريعةة لااروبةاراي  05، نظةام الموظفين في الضةانون الجزائري ، او بةة مراد -1

  .351  ، 9312نوفمبر ، الجزائر
مذكرة لنيل شةةةةةهادة الماسةةةةةتر في الحضوق تخ ةةةةةف قانون ، الوضةةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةاسةةةةةية لوموظف العام، ديم محم  -2

 .55  ، 9312، جامعة أام  دراية أدرار، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ،  داري 
يل شةةهادة مذكرة نهاية ال راسةةة لن، الوضةةعياع الضانونية وااسةةاسةةية لوموظف العمومي في التشةةريم الجزائري ، شةةر ية لين ة -3

 .93  ، 9393م ت انم ن ، جامعة عب  الحمي  ان باديا، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الضانون العام، الماستر
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 ضافة  لى انو يعاد  دماجو في سوفو اا وي ، الإدارة أو المؤس ة العمومية التي ينتمي  ليها
 1عن  انضاال م ة انت ابو. 

بية لوجهة المنت ب منها اتى عن  ن الموظف المنت ب يبضى خاضةةةةةةةةةةةعا لو ةةةةةةةةةةةولة التأدي
المخةالفةاع التي يرتفبهةا أثنةال مة ة الانتة اب ولهةا سةةةةةةةةةةةةةولة تضييم أدائو والا ها عوى انلباا 

ومن باب الموازنة والتوفي  اين م ةوحة الإدارة وم ةةوحة ، ال ةولة الرئاسةةية التي انت ب  ليها
  ةةةبة مح دة لهنت ابالموظف تاةةمن الضوانين ااسةةةاسةةةية الخا ةةة ابعا قلاعاع النشةةةاب ن

 2بما يؤمن الإدارة من ظاهرة  فراغها بعنوان وضعية قانونية. 

يتعين عوى الموظف المتواج  في وضةةةعية انت اب تض يم  وب  عادة  دماجو شةةةهر قبل  
يعاد  دما  الموظف في رتبتو اا ةةوية عن  انتهال فترة الإاالة وبضوة ، انضاةةال الفترة الضانونية

ثم يماةةى  ،زائ ا عن الع د بضرار فردي يعرض عوى المراقب المالي لوتأشةةيرة الضانون ولو كان
يبوغ المعني باامر ان ةةةةةةةخة ون ةةةةةةةختين  لى ، من  رف ال ةةةةةةةولة التي لها  ةةةةةةةهاية التعيين

ركزية أو ون ةخة لوم الل الم، الم يرية الفرعية لوميزانية أو لم ةوحة المحاسةبة لوتففل المالي
أيام عمل  ات الا من  96لمكوفة بالوظيفة العمومية في أجل أق ةةةةةاه المحوية التابعة لو ةةةةةولة ا

  3تاريخ تو يم الضرار لورقابة الهاضة.
هةةذا ويتمتم الموظف المنتةة ب بةةالعةة يةة  من الاةةةةةةةةةةةةةمةةانةةاع التي كفوهةةا لةةو الضةةانون والتي  

 يوي:  الخا  بالوظيفة العمومية ونذكر منها ما 60/60 تامن معظمها اامر
 81/11.4تب وهو ما ن   عويو المادة من المرسوم الح  في الرا -

                                         
ق م  ،مذكرة لنيل شهادة الماستر في الضانون ، الوضعياع الضانونية ااساسية لوموظف العمومي، معيز كريمة، أعراب نواا -1

 . 50  ، 9310، البويرة جامعة أكوي محن  أولحا ، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، الضانون العام
  .53  ، المرجم ال اا ، الوضعياع الضانونية ااساسية لوموظف العام، ديم محم  -2
  .50  ، المرجم ال اا ، الوضعياع الضانونية ااساسية لوموظف العمومي، معيز كريمة، أعراب نواا -3
مارس  95اتاريخ  10الجري ة الرسةةةةةةةةةمية الع د ، 1223مارس  90المؤرخ في  23/32رقم من المرسةةةةةةةةةوم رقم  27المادة -4

1223 ،  031 . 



 آثار تعليق علاقة العمل ................................................... الفصل الثاني
 

16 

 

من  900الح  في ااقةةة ميةةةة وفي التر يةةةة وفي التضةةةاعةةة  وهو مةةةا جةةةالع بةةةو المةةةادة  -
 . 60/60اامر
ا  الموظف المنت ب في الاسةتضرار والحماية الاجتماعية وال ةةحية وهو ما تاةةمنتو  -
بضولها " لوموظف الح  في ممارسةةةةةةةةةةةةةة مهامو في ظروف عمل  60/60من اامر  07المةادة 

 تامن لو الفرامة وال حة وال همة الب نية والمعنوية". 
من  908 ةلوموظف المنتةةةة ب الح  في الإدمةةةةا  وهو مةةةةا ن ةةةةةةةةةةةةةةةة  عويةةةةو المةةةةاد -
ايل تاةةمن  " لوموظف المنت ب الح  في الإدما  في وظيفتو اا ةةوية متى  60/60اامر

 أنهى فترة انت ابو ولو كان زائ ا عن الع د ". 
ا  الموظف المنت ب في ممارسة النشاب النضااي وا  الإضراب والذي ن   عويو  -
 الخا  بالوظيفة العامة. 60/60من اامر  00و01المادتين 
من اامر  697لوموظف المنت ب الح  في الاسةةةةةةةةةتضالة وهو ما ن ةةةةةةةةة  عويو المادة  -

والتي ن ة  " الاستضالة ا  معترف بو لوموظف يمارس ضمن الشروب المن و   60/60
عويها في هذا الضانون ااسةةاسةةي " وبما أن الاسةةتضالة ا  مكفوا لوموظف في سةةوفو اا ةةوي 

 .1فأياا يكفوو الضانون لو في الانت اب
بع  انتهال م ة الانت اب ت ةةةةةةتعي  سةةةةةةولة التعيين في الإدارة التي ينتمي  ليها الموظف  

 سولة ت يير كامل م اره المهني. 
 ن  نهال وضعية الانت اب ي تتبم  عادة  دما  الموظف في سوفو اا وي أو من ب  

ة التي المكت ب وذلك افظا عوى الحضوق ، مماثل لو ولو كان زائ ا عن ع د المنا ب المتوفرة
تنشةةةةةةةةةأ لوموظفين العموميين ب ةةةةةةةةةبب عهقتهم الوظيفية التي تربلهم بالمؤسةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة أو الإدارة 

 العمومية. 

                                         
 المتامن الضانون ااساسي العام لووظيفة العمومية.، 30/30من اامر ، 917، 102، 100، 07، 00، 03المواد  -1
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وقة  أقرع هةذه الضةاعة ة من بةاب توفير الاةةةةةةةةةةةةةمةانةاع لوموظف المنت ب الذي ق  يواجو  
  1 عوباع في  عادة  دماجو في سوفو اا وي ل ى المؤس ة اا وية. 

وسةةةةم من االاع  60/60بع  دراسةةةةة هذه الوضةةةةعية هو أن اامر وما يمكن مهاظتو 
 ،الانت اب بما ي ةةةةتجيب لحاجياع المؤسةةةة ةةةةاع والإداراع العمومية والموظفين عوى ا  سةةةةوال
وسةةةةمل بانفتاح هذه ااخيرة عوى المحيط الخارجي وتح ي ا عوى الضلاا الاقت ةةةةادي العام أو 

المؤس اع والهيئاع ال ولية وأل ى الانت اب وكذا عوى ، الضلاا المختوط دون الضلاا الخا 
ايةل أعتبر  81/11والمرسةةةةةةةةةةةةةوم رقم  00/900التوضةائي الةةذي كةةان معمولا بةةو في ظةةل اامر 

 2رضا الموظف ضروريا لهنت اب بما ي عم اريتو في العمل.
 المطلب الثاني: حالة العطلة المرضية والخدمة الوطنية:

 لإحالة على العطلة المرضية:الفرع الأول: الآثار المترتبة على ا
 ن كون الموظف ف ي علوة مرضية يعتبر موظفا في الخ مة وفي وضعية نشاب وفضا  

التي تتاةةةةةةةةةةةةةمن الخ مة 9181مارس  60المؤرخ في 81/11من المرسةةةةةةةةةةةةةوم  87لنف المادة 
الفعويةة وإن هةذه الحةالةة لهةا نفا النتةائج والآثةار الضانونية التي تفون لوموظف في وضةةةةةةةةةةةةةعية 

 مة الفعوية. الخ 
 ن ع م الأيام بالنشةةاب أو شةة ل من ةةب عمل ليا لو أثر سةةوبي عوى اضوق الموظف  

وواجباتو شةةةةةةةريلة ألا تم د هذه العلوة المرضةةةةةةةية عن  انتهال الم ة الضانونية المح دة لها ان 
الموظف اين ي ةةةةتفي  من علوة لا يع  خار  وضةةةةعية الخ مة الفعوية  ذا ما أ ةةةة رع  دارتو 

                                         
 راسةةةةةاع مجوة المففر لو، الانت اب في تشةةةةريم الوظيفة العمومية الجزائري ، ان زيلة عب  الهادي، عوماري فا مة الزهرال -1

  .59 ، 9391أفريل 13، الجزائر، 31الع د، الضانونية
 .390 ، المرجم ال اا ، الجزائري نظام الموظفين في الضانون ، او بة مراد -2
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داريا أسة ةتو غوى سبب محتواه أن الموظف المتمتم بعلوة مرضية بمرتب كامل لا يع  قرارا  
  1في وضعية خ مة فعوية فإن هذا الضرار يع  معيبا قانونا. 

ويهاظ أن المشةةةةرا الجزائري ق  ت ارب ونحا منحنى  ن ةةةةانيا عوى الفيفية التالية ايل  
والمتعو  بالتأميناع  9180جويوية 6المؤرخ في  99/80من الضانون  90جةال في نف المادة 

الاجتماعية "أن العامل الذي يمنعو عجز ا ني أو عضوي مثب   بيا عوى موا ةةةةةةةةةوة عموو أو 
  2ي تعويا يومي."لو الح  ف و ستأناف
ولض  تو ونا من خها كل دراستنا ال ابضة  لى أن تجمي  العهقة الوظيفية يترتب عويو  

 الع ي  من الآثار التي نوخ ها ييما يوي: 
 تو يم العهقة الوظيفية وتجمي  كل آثارها ل اية الشفال الفوي لوموظف.  -
 رف هيئة الاةةةةةةةةمان الاجتماعي  التففل بالموظف من النااية المالية والعهجية من -

وذلك من خها دفعها التعوياةةاع اليومية الخا ةةة بم ةةةاريم العه  والعناية اللبية  واا 
 فترة الانضلاا عن الوظيفة. 

ي ةةةةةةةةةةةةةتفية  الموظف في اةالةة العلوة المرضةةةةةةةةةةةةةية من ااق مية والترتيب في ال رجاع  -
ل رجاع من جهة وع م ا ةةةةةوا ااعوان والتضاع  غير أنو واعتبارا لوشةةةةةروب الهزمة التر ية با

الموجودين في وضةةةةةةةةةةةةةعيةةةة المرض اللويةةةل من جهةةةة أخرى تم تر يةةةة هؤلال ااعوان بةةةالمةةة ة 
 3المتوسلة.
وفي اةةةالةةةة اامراض المزمنةةةة والعلةةةل  ويوةةةة اامةةة  يمنل الموظف المريا بةةةأاةةة   

 واع  لى أناامراض المزمنة التي يح دها وزير ال ةةحة  جازة مرضةةية اراتب كامل مم العه
امه عن فإذا تبين عجزه ك، يشةةةةةةةفى أو ت ةةةةةةةتضر االتو ب ةةةةةةةورة تمكنو من العودة لوأيام بمهامو

                                         
امعة ج، كوية الحضوق ، ق ةةةةةةةةةةم الحضوق ، مذكرة تخر  ماسةةةةةةةةةةتر، النظام الضانوني لوعلل في الوظيفة العامة، يي ةةةةةةةةةةاح جووا -1

 . 123 ، 9339، الجزائر ابن عكنون 
 الجري ة الرسمية. ، يتعو  بالتأميناع الاجتماعية1220رماان عام 91المؤرخ في ، 11/20من الضانون  15المادة  -2
 .99  ، المرجم ال اا ، خال ي زهرة -3
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سةةةةةةةةةةةةةنواع وتلب  هذه 96الأيةام اتوةك المهةام يحاا  لى التضاع   ذا كان  م ة خ متو تزي  عن 
اااكام ال ةةةةابضة  ذا قررع الوجنة اللبية المخت ةةةةة أنو أ ةةةةيب بمرض أو ااد  ناشةةةةل عن 

  1عموو في أثنال  يامو اواجباتو الوظيفية دون  هماا منو.  بيعة 
الفرع الثداني: الآثدار النداجمدة عن توقف العلاقدة الوظيفيدة بسدددددددددبدب الإحدالدة على الخددمددة 

 الوطنية:
تتمثل الآثار الضانونية المترتبة عن  االة الموظف عوى وضعية الخ مة الو نية ا ب  

" يعو  التجنيةة  كةةل ، المتعو  بةةالخةة مةةة الو نيةةة 90/60 من الضةةانون  07مةةا جةةال في المةةادة 
عهقة عمل مهما كان نظامها الضانوني يوضةم ع ةكري الخ مة الو نية عوى الخ مة الو نية 

ا  في وضةةةعية ت ةةةمى الخ مة عوى م ةةةتوى الضانون ااسةةةاسةةةي ل ى م ةةةتخ مو العام أو الخ
  2".الو نية
المتاةةةةةمن  9170دي ةةةةةمبر  1المؤرخ في  70/999من اامر  7تلبيضا ااكام المادة  

لتعبئة في االة ا، يجةب عوى الموا ن الالتحةاق بالمكان المعين ييو، مهةام الااتيةاب وتنظيمةو
 أو الاست عال الفردي أو الاست عال لفتراع ت ريب.، العامة أو الجزئية

ترة ف وي ةةةةةةةتفي  الموظفون وااعوان العموميون وااجرال المعبئين أو الم ةةةةةةةت عين لإتمام 
من الااتفاظ بالوظيفة وبعلوة م فوعة ااجر بمضتاةةةى المادة من اامر ، تح ةةةين أو  ةةةيانة

 اامر الذي يوزم الم ةةةةةةةةةةتخ م ا فم مرتب، المذكور أعهه. وتع  فترة التجني  كفترة عمل عادي
 أو أجر المعني ب فة م تمرة. 

، من اامر المةةذكور وبمضتاةةةةةةةةةةةةةى المةةادة،  لا انةةو في اةةالةةة التعبئةةة العةةامةةة أو الجزئيةةة 
ويتعين عويةو اتخاذ جميم ، يتوقف الم ةةةةةةةةةةةةةتخة م عن دفم المرتةب أو أجر الموا ن الااتيةا ي

                                         
مذكرة مكموة لنيل شةةةةةةةةةةهادة الماسةةةةةةةةةةةتر في الحضوق ، النظام الضانوني لوعلل في مجاا الوظيفة العمومية، فرااني ا ةةةةةةةةةةان -1

  .03، 9313، جامعة محم  خيار ب كرة، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ، تخ ف قانون  داري 
، يتعو  بالخ مة الو نية، 9315غشةةةةةةةةةة  سةةةةةةةةةةنة  2المواف  ا 1503شةةةةةةةةةةواا عام  10المؤرخ في ، 15/30الضانون رقم  -2

 . 9315، 52الع د، الجري ة الرسمية
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التةة ااير الهزمةةة لهاتفةةاظ بةةالوظيفةةة وإعةةادة  درا  الااتيةةا ي أو المةة عو الةةذي تجةةاوز فترتةةو 
ع د لفي من ةةةةةةةةب عموو اتى ولو زاد ذلك عوى ا، الضانونية في الخ مة الو نية بع  ت ةةةةةةةةريحو

الملووب بالن ةةبة لوموظفين وااعوان العموميين وفي من ةةب مماثل ذي أجر مماثل بالن ةةبة 
  1للأجرال الخاضعين لضانون العمل. 

هةذا ويحتفظ الموظف المحةاا عوى وضةةةةةةةةةةةةةعيةة الخة مةة الو نية بحضوقو في التر ية في  
 60/60.2من اامر  6الفضرة  910ال رجاع والتضاع  وفضا لما جال في نف المادة 

المتعو  بالتضاع  والمع ا والمتمم  9180جويوية  6المؤرخ في  80/96وأك  الضانون رقم 
فتراع عمةةل كةةل فترة أدى خهلهةةا العةةامةةل التزامةةاتةةو  منةةو" تفون في اكم99في نف المةةادة 

 3الو نية".
منو" ت خل م ة  76المتعو  بةالخة مة الو نية في نف المادة  90/60وأكة  الضةانون رقم 

 4الخ مة الو نية الفعوية في ا اب أق مية الخ مة الملووبة في التر ية والتضاع ".
ة بف فور ترسةةةةةةةةةةيمو في تض ير ااق ميوتحت ةةةةةةةةةةب فترة الخ مة الو نية التي أداها المتر  

 بضا لوتشريم  ،الملووبة لوتر ية في ال رجاع والتر ية في الرتب وكذا التعيين في من ب عاا
الذي  97/006من المرسوم التنفيذي  96والتنظيم المعموا اهما"ا ب ما ن   عويو المادة 

 يح د اااكام الملبضة عوى المتربف. 
رتبتو اا وية عن  انضاال فترة الخ مة الو نية بضوة الضانون " يعاد  دما  الموظف في  

ولو كان زائ ا عن الع د الملووب ولو ااولوية في التعيين في المن ب الذي كان يش وو قبل 

                                         
تتعو  بةةةإعةةةادة الإدرا  والإاتضةةةاض بةةةالوظيفةةةة بعةةة  انتهةةةال فترة الخةةة مةةةة ، 9335فبراير 90مؤرخةةةة في ، 31تعويمةةةة رقم  -1

 ال ادرة عن رئيا الحكومة. ، الاست عالالو نية أو فترة 
 . 135المادة ، المرجم ال اا ، المتعو  ب الضانون أ.ا.و.ا 30/30اامر  -2
 الجري ة الرسمية.، يتعو  بالتضاع ، 1220يوليو سنة  9المواف  1530رماان عام  91المؤرخ في ، 20/19قانون رقم  -3
 .73المادة ، المرجم ال اا ، الو نيةالمتعو  بالخ مة ، 15/30الضانون رقم  -4
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من  911تجني ه  ذا كان المن ةةب شةةاغرا أو في من ةةب معادلا لو " وهذا ما تاةةمنتو المادة 
 . 60/60اامر 

م  وب  عادة  دماجو في رتبتو اا ةةةةةةةةةةةةةوية عن  نهاية الخ مة ويجةب عوى الموظف تضة ي
 90/60من الضانون رقم 08أشةةهر ا ةةب ما ن ةة  عويو المادة  0الو نية في أجل لا يتع ى 
  1المتعو  بالخ مة الو نية.

 

 

  

                                         
 ،الوضةةةةعياع الضانونية ااسةةةةةاسةةةةةية لوموظف العام أثنال الانضلاا عن الخ مة واركاع نضوو، الياس  ةةةةةاار، هشةةةةام زغوان -1

وق كوية الحض، ق ةةةةةةةم الحضوق ، تخ ةةةةةةف قانون  داري  مذكرة تخر  ت خل ضةةةةةةمن متلوباع نيل شةةةةةةهادة الماسةةةةةةتر في الحضوق 
 .07، 00  ، 9393، جامعة الشهي  امة لخار الوادي ،والعووم ال ياسية
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 :16/99المبحث الثاني: الآثار المترتبة عن تعليق علاقة العمل في القانون 
 ن عهقة العمل تضوم بمجرد  يام العامل ااجير بالعمل لح ةةةةةةةةةةاب الم ةةةةةةةةةةتخ م فيترتب  

ويِؤدي مرور عضةةة  العمةةةل بحةةةالةةةة ، عويهةةةا جموةةةة من الحضوق والواجبةةةاع عوى عةةةات  اللرفين
التوقف  لى  نتا  آثار معينة تما  رفي العض   لا أنو من خها بحثنا هذا نحن سةةةةةةةةةةن ةةةةةةةةةةوط 

ة التي تما العةامةل في هةذه الحالاع الضانونية لوتوقف المؤق  الاةةةةةةةةةةةةةول عوى الآثةار الضةانونية
 لعهقة عموو. 

فإذا كان  الحالة العادية ت ةةةةةةةةةةةةتوزم أن يكون ااجر مضاال اادال الفعوي لوعمل من قبل  
العامل ااجير شخ يا فإنو في االة التجمي  المؤق  لعهقة العمل تترتب آثارا قانونية ي تفي  

فترة توقفو وبع   نضاائها. وهو وعويو سنتناوا من خها هذا المبحل هذه منها العامل خها 
والذي ا وره ق ةةةةةةةمناه  لى ملوبين تناولنا ، المتعو  بعهقاع العمل 99/16الآثار وفضا لوضانون 

بحل وتناولنا في الم، في الملوب ااوا الآثار الناجمة عن تعوي  عهقة العمل ب بب العامل
 نونية المترتبة عن تعوي  عهقة العمل ب ب الهيئة الم تخ مة.الثاني الآثار الضا

 المطلب الأول: الآثار المترتبة عن حالات التعليق بسبب العامل: 
 الفرع الأول: آثار حالة الاستيداع والانتداب: 

 آثار حالة الاستيداع:  أولا:
ة لم ؤقتفي هذه الحالة يتف  اللرفان عوى تعوي  عض  العمل اسةةةةةةةةةةةةباب موضةةةةةةةةةةةةوعية م 

ولعةل من أارز آثةار هةذه الحةالةة عوى ، يحة دهةا الضةانون الحةالي اةل تركهةا لوتفةاوض الجمةاعي
العةامةةل أنهةةا تت ةةةةةةةةةةةةةبةةب في توقف دفم ااجر وكةةل مةةا يترتةةب عن عضةة  العمةةل من الحضوق في 

زد  لى ذلك يمنم عوى العامل ممارسة أي نشاب ي ر عويو ربحا ، 1الاق مية و التر ية والتضاع 

                                         
  .25 ، التنظيم الضانوني لعهقاع العمل في التشريم الجزائري ، أامية سويمان -1
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وعن  نهاية ، 1و يبضى م ةةةتفي ا من الحضوق التي اكت ةةةبها عن  الاسةةةتفادة من الاسةةةتي اا غير أن
وإذا لم يض م هذا اللوب وقم  2، م تو يلوب كتاايا رجوعو لعموو أو الاسةتفادة من م ة  ضايية

 3اعذاره بالالتحاق. 

ولضةة  أكةة  اجتهةةاد المحكمةةة العويةةا عوى ا  العةةامةةل في الرجوا لمن ةةةةةةةةةةةةةةب عموةةو عنةة   
انضاةةال م ة الاسةةتي اا وذلك عوى  ثر اللعن بالنضا في الضرار الذي أل ى الحكم الم ةةتأنف 

من  01، 00وذلك اتلبي  المادتين ، وقاةى ارجوا العامل لمن ةب عموو أو من ب مماثل
الضواعةة  العةةامةةة في اةةالةةة اتجةةاه للرفي العضةة   لى  اةةالةةة  دون  99/16قةةانون عهقةةاع العمةةل 
 4العامل عوى الاستي اا.

 ثانيا: آثار حالة الانتداب:
سةةةةنميز في هذه الحالة اين نوعين من الآثار المترتبة عن تو يم عهقة العمل ب ةةةةبب  

مم  بالانت اب فهناب آثار خا ة بحالة الانت اب ا ون أجر وهناب آثار خا ة بحالة الانت ا
 الإاتفاظ بااجر. 

 آثار الانتداب بدون أجر:  -أ
يحتفظ العماا المنت اين في هذه الحالة والتي تخف االة ممارسةةةةةةةة مهمة نيااية واالة  

ممارسةةةةةةةةةةةةة وظيفة عامة ل ى هيئة عمومية داخل أو خار  الو ن وهما الحالتين الوتان يحتفظ 
يخ ة الحضوق التي كةان يتمتم اهةا عنة  تةةار وكةافة، العةامةل فيهمةا عنة  انتة ابةو بحضةو في ااقة ميةة

الانت اب ومن اينها ا  التر ية وف  الم ة المتوسةةةةةةةةةةةةلة وكأنو يماس عموو في مؤسةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةتو 
 اا وية. 

                                         
، الجري ة الرسةةةةةةةةةةمية، المتعو  بعهقاع العمل الفردية، 1229ييفري  97المؤرخ في ، 30/29من الضانون رقم  31المادة  -1

  مو ى.، 1229سنة ، 2الع د 
  من نفا الضانون. 33المادة  -2
 من نفا الضانون. 39الفضرة 37المادة  -3
 غير منشور.، عن ال رفة الإجتماعية، 97/30/9330المؤرخ في ، 931290الضرار رقم  -4



 آثار تعليق علاقة العمل ................................................... الفصل الثاني
 

06 

 

كما يحتفظ بح  العودة  لى المن ةةةةةب الذي كان يشةةةةة وو قبل الانت اب أو  لى من ةةةةةب 
 ال م ة الانت اب. مماثل لو في الامتيازاع التي كان يتمتم اها ومنو ااجر بع  انته

كما أنو بمجرد التحاق العامل ب ةةةةفوف الجيش الو ني الشةةةةعبي ي ةةةةبل في وضةةةةةعية  
مم ااتفةاظةو بكةل امتيةازاتةو المهنيةة والمعنويةة كةااق مية والتر ية ، انتة اب قةانوني بضوة الضةانون 

 زد  لى ذلك  لى جانب، وغيرهةا من الحضوق الاجتمةاعيةة ااخرى بةاسةةةةةةةةةةةةةتثنةال ااجر وموحضاتو
اضو وأولويتو في العودة  لى من ةةةةةةةةب عموو أو أي من ةةةةةةةةب آخر مماثل لو في ااجر خها 

ولو كان ذلك زيادة في الع د أو ، ثهثةة أشةةةةةةةةةةةةةهر من تةاريخ ت ةةةةةةةةةةةةةريحةو أو انتهةال مة ة التجني 
  1الم موح بو من العماا.

 الانتداب مع الاحتفاظ بالأجر: -ب
ا أو بمنحة مح دة تمنحه، في هةذه الحةالةة منةة الانتة اب يحتفظ العامل بحضو في ااجر 

المؤسة ةةة الم ةتخ مة أو المكونة عوى شةةرب أن يتم التفوين من قبل المؤسة ةةة الم ةةتخ مة أو 
سةةةةةةةةةةةوال تم التفوين أو التربف ل ى ، ل ةةةةةةةةةةةالحها وعوى أن تفون م ة التفوين  ويوة ن ةةةةةةةةةةةبيا

ا أو ل ى مؤسةة ةةة تفوينية متخ ةة ةةة أخرى بلوب من المؤسةة ةةة المؤسةة ةةة الم ةةتخ مة نف ةةه
الم ةتخ مة أو لح ةااها أو عوى ا اب نفضاتها.... لخ. وسوال تم هذا التفوين داخل البهد أو 

وكذلك اامر في االة  عادة اسةةةةةةةةةت عال العامل لتج ي  تفوينو أو معارفو الع ةةةةةةةةةكرية ، خارجها
مؤس ة وهي الفترة التي تعتبر فترة عمل فعوي في ال، نباعتباره أا  الجنود الااتيا يي، أايانا

  2الم تخ مة اا وية.
 ةةةةااب فإنو يمكن ل، أما في الحالاع التي تفون فيها م ة التفوبن أو التربف ق ةةةةيرة 

وف   ،العمل أن يمنل العامل فتراع ت يب عوى العمل بما يتناسةةةةةةةب وفتراع أو ارامج التفوين
من قةانون عهقةاع العمل بضولها" تأدية مهام مرتبلة اتمثيل  6فضرة  10مةا تنف عويةو المةادة 

                                         
 .092 ، المرجم ال اا ، قانون العهقاع الاجتماعية، أامية سويمان -1
 .003  ، المرجم ال اا ، أامية سويمان -2
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أو ، 1نضااي أو اتمثيل الم ةةةةةةتخ مين ا ةةةةةةب الم ة التي ا دها اااكام الضانونية أو التعاق ية "
ول مكن ت ااير خا ةةة عوى ضةة، وفضا ما تتاةةمنو الاتفا ياع الجماعية أو عضود العمل الفردية

 وهو ما يعرف بالانت اب الجزئي. ، متلوباع وخ و ياع قلاا النشاب
 الفرع الثاني: آثار تعليق علاقة العمل بسبب العطلة المرضية والأمومة:

 أولا: آثار العطلة المرضية:  
في هذه الحالاع والاستفادة من التففل الفامل من ، ن جل هنا أن تو يم عهقة العمل 

اع ة واكتماا الإجرالاع والفحو قبل هيئاع الاةمان الاجتماعي متوقف عوى التضارير اللبي
 2اللبية المضررة في الضانون والنظم المعموا اها في هذا المجاا.

يعتبر التأمين عن المرض التففل بالعامل ااجير والعامل ال ير أجير وكل ااشخا   
و وكل ما تضتاةةةةةةةةي، الذين شةةةةةةةةموتهم الت لية الاجتماعية في االة الإ ةةةةةةةةابة ابعا اامراض

والتففل بالمريا  لى غاية شةةةةفائو النهائي فإ ةةةةابة المؤمن لو من ،   والعنايةمتلوباع العه
وهذا بع   يامو بكل الإجرالاع المن ةةةةةةةةةو  ، شةةةةةةةةةانو أن يخوا لو الح  في اادالاع النض ية

عويها قانونامن وجوب  يام المِمن لو بإخبار هيئة الاةةمان الاجتماعي بالمرض الذي أ ةةةابو 
ا فيها اليوم اليوم المح د بالتوقف عن العمل وهذا ما ن ةةةةةةةةة  بم ة يومين عمل غير مشةةةةةةةةةمو 

 .90/66/9180من الضرار الوزاري المؤرخ في  69عويو المادة 
 ى و ةةفة التوقف عن العمل ل، ويتم الت ةةريل بإي اا المؤمن لو المريا أو من يمثوو 

 شباب هيئة الامان الاجتماعي المخت ة أو  رسالها عن  ري  البري  المامن.
 ،وتج ر الإشةةةةةةةارة أن هيئة الاةةةةةةةمان الاجتماعي تجري مراقبتين عوى المؤمن المريا 

ااولى مرا بة  بية يضوم اها اللبيب الم ةةةةةةتشةةةةةةار التابم لو ةةةةةةن وق وذلك بع  تض يمو و ةةةةةةفة 

                                         
، 1223ااريةةل  91المواف  ا  1513رماةةةةةةةةةةةةةةةةان عةةام  90المؤرخ في ، 11/23من قةةانون رقم ، 39الفضرة  35المةةادة  -1

  .307 ، 17الع د، الجري ة الرسمية، المتعو  بعهقاع العمل
 . 133 ، المرجم ال اا ، التنظيم الضانوني لعهقاع العمل في التشريم الجزائري ، أامية سويمان -2
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والثانية مرا بة  دارية يضوم اها أعوان هيئة الامان الاجتماعي بمضر  قامة ، التوقف عن العمل
من  60وذلةك لوتةأكة  من مة ى  لتزام هةذا ااخير بمةا ورد في نف المادة  المؤمن لةو المريا

 1والتي تتامن التزاماع المؤمن عوى وجو الخ و . 67/80المرسوم 
من  67ن   المادة ، بالإضةافة  لى اادالاع النض ية التي يتضاضةاها المؤمن المريا 
اادالاع العينيةةة التي عوى ان أدالاع التةةأمين عوى المرض تشةةةةةةةةةةةةةمةةل كةةذلةةك  80/99الضةةانون 

تتمثل في اادالاع في التففل بم ةةةةةاريم العناية اللبية والوقائية والعهجية ل ةةةةةالل المؤمن 
 وذوي اضوقو وتشمل: 

 الإقامة بالم تشفى.  -اادوية -الجرااة -العه  -
 الفحو  البيولوجية والفهرودوغرايية المجوايية والنظرية.  -
 النظاراع اللبية.  -
 جاع بالمياه المع نية. العه -
 ااجهزة وااعاال الإ لناعية.  -
 الجبارة الففية والوجهية.  -
  عادة الت ريب الوظيفي للأعاال.  -
  عادة التأهيل المهني. -
 النضل ب يارة الإسعاف وغيرها من وسائل النضل عن ما ت توزم االة المريا ذلك.  -
  2اادالاع المرتبلة بالتخليط العائوي.  -

  

                                         
بحل مض م لنيل شةةةةةةةهادة ، المخا ر الماةةةةةةةمونة وآلياع فا المنازعاع في مجاا الاةةةةةةةمان الإجتماعي، كشةةةةةةةي ة باديا -1

 لخاةةةر جامعة الحا ، كوية الحضوق والعووم ال ةةةياسةةةية، ق ةةةم الحضوق ، الماج ةةةتير في العووم الضانونية تخ ةةةف قانون أعماا
 . 17  ، 9313 باتنة

 .12 ، المرجم ال اا ، كشي ة باديا -2
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 ثانيا: آثار عطلة الأمومة : 
التأميناع الاجتماعية ته ف ب ةةةةةفة عامة  لى ضةةةةةمان م ةةةةةتوى مناسةةةةةب لمعيشةةةةةة كل  

مؤمن لو اجتماعيا عن  فض ان الض رة عوى الف ب سوال كان ذلك ب فة مؤقتة أو دائمة ل بب 
تها عوى لعاموة ق ر ولما كان الحمل والولادة من ااسباب التي تفض  المرأة ا، لا دخل لإرادتو ييو

 1العمل لذا  عتبرتو مختوف التشريعاع من ااخلار الاجتماعية.
فةةإن العةةامهع ، المتعو  بعهقةةاع العمةةل المعةة ا والمتمم 99/16وبةةالرجوا  لى قةةانون  

 ،ت ةةةةةةةةةتفي  خها فتراة ما قبل الولادة وما بع ها من علوة اامومة  بضا لوتشةةةةةةةةةريم المعموا بو
ادة من ت ةةةةةةةةةهيهع ا ةةةةةةةةةب الشةةةةةةةةةروب المح دة في التنظيم ال اخوي ويمكنهن أياةةةةةةةةةا الاسةةةةةةةةةتف

  2لومؤس ة.
 61و 68الخا  بالتأميناع الاجتماعية لاسةةةةةةةيما المادتين  99/80بالرجوا  لى قانون  
ايل تنف المادة ااخيرة عوى أنو " ت ةةةةةةةةةةتح  المرأة العاموة التعوياةةةةةةةةةةاع اليومية عن ، منو

أسةةةةةةةةةبوعا متتالية. ...عوى أن تنضلم عن  90لك لم ة وذ، الفترة التي انضلع  فيها عن العمل
العمل وجوبا قبل أسةةةةةةةبوا عوى ااقل من التاريخ المحتمل لووضةةةةةةةم. ويض ر التعويا الممنوح 
 3لومرأة خها هذه الم ة ان بة مئة بالمائة من أجرها اليومي الذي كان  تتضاضاه في من بها.

 ن المرأة المرأة التي انضلع  عن العمل ب ةبب الولادة ت تفي  من دفم اادالاع النض ية  
بالمائة من ااجر اليومي بع  اقتلاا اشةةةةةةةةتراب  966المتمثوة في تعوياةةةةةةةةاع يومية تض ر ب 

                                         
مذكهة تخر  لنيل شةةةةهادة الماسةةةةتر ، المخا ر الماةةةةمونة وآلياع الت ةةةةوية في مجاا التأميناع الاجتماعية، جوواوعزاا  -1

  ان جامعة عب  الحمي، كوية الحضوق والعووم ال ةةةةياسةةةةةية، ق ةةةةةم الضانون الخا ، في الحضوق تخ ةةةةف التأميناع الاجتماعية
  .92  ، 9312، م ت انم باديا

 ، المتعو  بعهقاع العمل، 11/23ن من الضانو ، 33المادة  -2
النتعو  بالتأميناع ، 1220يوليو سةةةةنة  39المواف  ا 1530رماةةةةان  91المؤرخ في ، 11/20من الضانون ، 92المادة  -3

 . 1720 ، 92الع د ، الجري ة الرسمية، الاجتماعية
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وهذا ما ، أسةةةةةةبوا 90الاةةةةةةمان الاجتماعي والاةةةةةةريبة  يوة م ة علوة اامومة و المض رة ب 
 1من قانون التأميناع الاجتماعية. 68تامنتو المادة 

كما ت ةةةتفي  المؤمن لها اجتماعيا من ت لية الم ةةةاريم المترتبة عن الوضةةةم والحمل  
وتتمثل هذه الم ةةةةةةةاريم في تعويا الم ةةةةةةةاريم اللبية وال ةةةةةةةي لية عوى أسةةةةةةةاس ، وتبعاتو
ة ن ت ليبالمائة. بالإضةةةةةةةةةةافة  لى اسةةةةةةةةةةتفادة المرأة العاموة أو زو  المؤمن لو اجتماعيا م966

وتعويا الم ةةةةةةةةاريم المتعوضة بإقامتها وإقامة مولودها ولو تع دوا بالم ةةةةةةةةتشةةةةةةةةفى وذلك عوى 
 أيام.  8بالمائة شرب أن لا تتع ى م ة الإقامة  966أساس 
كما توتزم هيئة الامان الاجتماعي اتض يم اادالاع اتى  ذا تعو  اامر اوضم ع ير  

اادالاع الممنواة ون ةةبتها بحيل أنها تفون  او تبعاع الوضةةم المرضةةي دون الم ةةاس بم ة
 م تحضة كاموة في الح ود المن و  عويها قانونا في باب التأمين عوى الولادة. 

كما ت ةةةةةةةتح  الم ةةةةةةةتفي ة من التأمين من جميم اادالاع المضررة في هذا الباب في اوة 
فل لم يول  الل انضلاا الحمل الذي يح   بع  نهاية الشةةةةةةةهر ال ةةةةةةةادس من تفوين الجنين ولو

ال ةةالف الذكر.  67/67/9180المؤرخ في  67/80من المرسةةوم  01ايا تلبيضا لنف المادة 
عمومةةا تتولى هيئةةة الاةةةةةةةةةةةةةمةةان الاجتمةةاعي وتوتزم اتعويا النفضةةاع العهجيةةة التي يةة فعهةةا 

باسةةةةتثنال االة ما  ذا ق ةةةة  اللبيب أو  ةةةةي لية أو مؤسةةةة ةةةةة عهجية ، الم ةةةةتفي  من التأمين
 فا ية معها ت مل لو بموجبها من الاستفادة من نظام ال فم من قبل ال ير. تربلو ات

  

                                         
 .01  ، المرجم ال اا  نف و، الاجتماعيةالمخا ر المامونة وآلياع الت وية في مجاا التاميناع ، وعزان جووا -1
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 : آثار التعليق بسبب حالة التوقيف الاحتياطي والإضراب والعطلة بدون أجر: الفرع الثالث
 أولا: حالة التوقيف الاحتياطي:  

قبل و  ،من آثةار هذه الحالة عوى العامل تو يم المتهم واب ةةةةةةةةةةةةةو أثنال مراال التحضي  
ايل ي ةةةةةةتحيل عوى العامل المتهم الخاضةةةةةةم لهذا الإجرال ممارسةةةةةةة ،  ثباع الإدانة أو البرالة

 نتيجتو اب و أو تو يفو وبتالي لا يتمكن من الوفال بالتزامو تجاه  ااب العمل. 
في الضانون يضاةةةةةةةةي ، وتفاديا لإ ةةةةةةةة ار اكم سةةةةةةةةاا  عوى اكم الع الة في ا  العامل 

 ،العمل  واا الفترة ال ةةةابضة عوى  ةةة ور الحكم النهائي عوى العاملااتيا يا اتو يم عهقة 
 1ذاع الضانون. 1الفضرة  00وهذا ما تضاي بو المادة ، مهما كان  التهمة الموجهة  ليو

وبما أن الحبا ااتيا يا من أجل التحضي  من أسةةةةةةباب تعوي  عض  العمل وليا  نهائو  
توري المتمثل في أن تضرير الإدانة من اخت ةةةةةةةةةةةا  وذلك تلبيضا لضرينة البرالة ولومب أ ال سةةةةةةةةةةة

 2الضاال وا ه.
وفي هذه الحالة ي ةةةةةةةةةةةةةتفي   3، وأن مة ة الحبا المؤقة  وكةذلةك تمة ية هةا يحة دهةا الضانون 

وذلك مهما كان  ، العةامةل المحبوس من تو يم عض  عموو  لى غاية  ةةةةةةةةةةةةةيرورة الحكم نهائيا
فإذا  ةةةةةةةةةةةةة ر الحكم بالإدانة يضوم ، أم لامة ة التحضي  سةةةةةةةةةةةةةوال كةانة  التهمةة لهةا عهقة بعموو 

باعتبار الجرائم من الاخلال المهنية ذاع اللابم الجزائي ا ةةةةب ، الم ةةةةتخ م ات ةةةةريل العامل
أما  ذا  ةةةة ر الحكم بالبرالة فإنو يعاد ، المتعو  بعهقاع العمل 99/16من قانون  70المادة 

                                         
 جامعة أاو بكر اوضاي ، كوية الحضوق ةالعووم ال ةةةةةةةةياسةةةةةةةةية، ق ةةةةةةةةم الحضوق ، محاضةةةةةةةةراع في قانون العمل، أام  داود ر ية -1

  .32 ، 9393، الجزائر، توم ان
    ار محاكمة عادلة".في ، "كل شخف يعتبر اريئا اتى تثب  جهة قاائية  دانتو، من ال ستور 51تنف المادة  -2
 يح د الضانون أسبابو وم تو وشروب تم ي ه".، " الحبا المؤق   جرال استثنائي، من ال ستور 0ف  55تنف المادة  -3



 آثار تعليق علاقة العمل ................................................... الفصل الثاني
 

00 

 

و اتيا ي وهو ال ي ةةةةةةةةةتن  ييغير أنو يفض  أجور فترة الحبا الا،  دماجو في من ةةةةةةةةةب عموو
  1من قانون العمل. 86و10نف المادة الضاال  لى مب أ ااجر مضاال العمل المؤدي تلبيضا ل

 ثانيا: آثار تعليق العمل بسبب الإضراب: 
 ن ممارسةةةةةةةةةةةةةة ا  الإضةةةةةةةةةةةةةراب من قبل العماا تعكا آثارا عوى عهقة العمل في ا   
فيتوقف العماا ق ةةةةةةةةةةةةة ا عن أدال مهامهم ، ةذلةك انةو يه ف  لى تحضي  ملالب مهني، ذاتهةا

وهو الإمتناا عوى الوفال بأا  العنا ةةةةةةةر ااسةةةةةةةةاسةةةةةةةةية في محل عض  العمل مما ، لفترة معينة
وعويو فإن دراسةةةةةة آثار الإضةةةةةراب ، يجعل تضاضةةةةةي العماا الماةةةةةربين أجورهم غير م ةةةةةتح 

 ى ااجر. ي يضم عويضتاي التلرق  لى أثرين أساسيين هما ااوا يضم عوى عض  العمل والثان
 أ / أثر الإضراب على عقد العمل: 

بما أن الإضةراب عبارة عن ممارسةة ا  فه يمكن لوعامل خ ةارة من ب عموو ب ببو  
وإنما يحرمو من تضاضةةةةةي ااجر ذلك لفون الإضةةةةةراب يع  من مجموا ااسةةةةةةباب التي ا دها 

 فعهقةةة العمةةل التي، يهةةاالمشةةةةةةةةةةةةةرا في   ةةار الضوانين والتي توقف عهقةةة العمةةل دون أن تنه
 66الفضرة  06وهذا بمضتاةةةةةى المادة ، تجم ع للإضةةةةراب تعود لو ةةةةةريان من ج ي  بع  انتهائو

بضولها :" ويوقف الإضةةةةةراب آثار عهقة العمل  واا م ة التوقف الجماعي عن العمل ما ع ا 
  2ييما اتف  عويو  رفا الخهف اواسلة اتفا ياع وعضود يوقعونها. 

فإنو تبنى مب أ وقف الإضراب لعهقة العمل منذ ، بة لموقف المشةرا الجزائري أما بالن ة 
المتعو  بالشةةروب العامة لعهقاع العمل في الضلاا الخا  ايل  71/09 ةة ور اامر رقم 
ويمارس ا  الإضةةةةةةةراب ، منو "لايضلم الإضةةةةةةراب عهقة العمل ال يوقفها 67ن ةةةةةة  المادة 

ولا يجوز فرض أي ت ةةريل أو أي عضاب جرال  79/71م من اامر رق 91 بضا ااكام المادة 
                                         

، 051  ، 9330، الجزائر، دار الض ةةةةةةةةبة لونشةةةةةةةةر، قانون العمل الجزائري والتحولاع الإقت ةةةةةةةةادية، عب  ال ةةةةةةةةهم ذيب -1
055. 

، ضوق مذكرة لنيل شةةةهادة الماسةةةتر في الح، الح  في الإضةةةراب في التشةةةريم الجزائري ، خويفي سةةةعاد، ان الشةةةيخ م ةةةلفى -2
 . 07 ، 9313، جامعة العضي  اام  دراية أدرار، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ، تخ ف قانون  داري 
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الإضةةةةةةراب ع ا االاع الخلأ الج ةةةةةةيم المرتفب بمناسةةةةةةبة هذا الإضةةةةةةراب والمحض  قانونا عن 
  ري  الضاال. 

المنظم لعهقاع  16/99ووا ةةةةةةةةةةةل المشةةةةةةةةةةةرا تأكي  هذه الضاع ة من خها الضانون رقم  
 1ة العمل. العمل الذي جعل من الإضراب أا  أسباب تعوي  عهق

 ب/ أثر الإضراب على أجر العامل: 
 ن عض  الاستخ ام أو العمل هو من قبيل العضود الضائمة عوى الموجباع المتضااوة وعوى  

ذلةك فهو بمثةابة ميزان ذو كفتان الففة ااولى تتمثل في عمل ااجير والففة الثانية تتمثل في 
ااجر وبالعودة  لى الضواع  الضانونية العامة التي ترعى العضود بشةةةةةةةةةكل عام نج  أن كل  رف 

 و ان يمتنم عن واجباتو متحججا أو متذرعا بع م قي  الوجباع المضااوة. يمكن
وتتوقف عهقة العمل خها م ة الإضةةةةةةةةةةةراب عن  نتا  آثارها مما ي ةةةةةةةةةةةتتبم ع م تنفيذ  

الالتزام ا فم ااجر من  رف  ةةااب العمل انلهقا من ال ةةفة التبادلية لهلتزاماع في عض  
كما  ،جر بض ر اايام التي تم فيها الإضةةةةةراب عن العملالعمل ومن ثم يكون الاقتلاا من اا

يكون أياا بض ر اجم الخ ارة التي لحض  ب ااب العمل  ذا كان الإضراب غير مشروا أو 
  2مخالف للأاكام الواردة في التنظيم المعموا بو. 

في االة وجود اتفاق اين أ راف النزاا بمعنى أن المشةةةةةةرا جعل من الإضةةةةةةراب سةةةةةةببا  
وباعتبار أن ااجر هو كذلك من هذه الآثار فإن  ةةةةةةةةةةةةةااب العمل ، ثار عهقة العمللوقف آ

 لا أنةةو هةةذه الضةةاعةة ة يمكن الاتفةةاق عوى ، يتوقف كةةذلةةك عن دفم ااجرة لوعةةامةةل الماةةةةةةةةةةةةةرب
مخالفتها بحيل يمكن ا راف النزاا الجماعي الاتفاق عوى اسةةةةةةةةةةةةةتحضاق العماا الماةةةةةةةةةةةةةربين 

                                         
ف تخ ةةةة، مذكرة لنيل شةةةةهادة الماسةةةةتر، رابالنظام الضانوني لممارسةةةةة ا  الإضةةةة، افيفي أماا، اوشةةةةنوح فا مة الزهرال -1

، 9312، جامعة الجيهلي اونعامة بخميا مويانة، كوية الحضوق والعووم ال ةةةةةياسةةةةةية، ق ةةةةةم الحضوق ، قانون ضةةةةةمان اجتماعي
 30 ،37 . 

ي فمذكرة لنيل شةهادة الماستر ، ضةوابط ممارسةة ا  الإضةراب في التشةريم الجزائري ، عزاوي مريم وفال، أباعها محرز -2
 . 51 ، 9312، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، ق م الحضوق ، قانون ت يير المؤس اع
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ل أو ان ي ةةةةةةةتحضوا جزلا منها ويعتبر هذا الاتفاق  ةةةةةةةحيحا اجورهم عن فترة توقفهم عن العم
جالع  ةةةياغتها في شةةةكل قاع ة مكموة أجاز المشةةةرا  66الفضر 06باعتبار أن أاكام المادة 
  1من خهلها عوى مخالفتها.

 ثالثا: آثار التعليق بسبب العطلة بدون اجر:
من قانون العمل  10ايل تنف المادة ، يح  لوعامل الإسةةةةةةتفادة من علوة ا ون أجر 

عوى أنو " يمكن لوم ةةةةةةةةةتخ م أن يمنل رخف ت يب خا ةةةةةةةةةة غير م فوعة ااجر  لى العماا 
 2الذين هم بحاجة ماسة لوت يب ا ب الشروب المح دة في النظام ال اخوي ". 

يرى و ،  ن المهاظ أنو لم يعرف لنا المشةةةرا الجزائري ما المض ةةةود بالعلوة ا ون أجر 
لوةةةة اةةة ون أجر لا ينظمهةةا قةةةانون العمةةةل وإنمةةا تنظمهةةةا الاتفةةةا يةةةاع الفضةةو الفرن ةةةةةةةةةةةةةي أن الع

 الجماعية. 
ومن خها تتبعنةا لبعا الاتفةا يةاع الجمةاعيةة وجة نةا أنهةا وقعة  في خوط اين الإاةالة 

وكأنهما االتين متشااهتين ونحن نرى أن هذا الخوط راجم ، عوى الاستي اا والعلوة ا ون أجر
 10 لى ع م التوضةةةيل من قبل المشةةةرا الجزائري في الم ةةةلوحاع وبالخ ةةةةو  في المادة 

المتعو  بعهقةةاع العمةةل. لةةذا نضوا أن الإتفةةاق  99/16من الضةانون رقم  69الفضرة  00والمةادة 
بضوة الضانون اينما العلوة ا ون أجر هي  المتبةادا اين اللرفين هو الإاةالةة عوى الاسةةةةةةةةةةةةةتي اا

 3الإاالة عوى الاستي اا بلوب من العامل. 

                                         
 . 32  ، نفا المرجم ال اا ، النظام الضانوني لممارسة ا  الإضراب، افيفي أماا، اوشرنوح فا مة الزهرال -1
 نفا المرجم ال اا .، المتعو  بعهقاع العمل، 11/23من الضانون رقم ، 30المادة  -2
، م الحضوق ق ةة، رسةةالة لنيل شةةهادة ال كتوراه في الضانون الاجتماعي، وضةعية العامل المت يب داخل المؤسةة ةةة، راوي فؤاد -3

 . 103  ، 9315، جامعة وهران، كوية الحضوق والعووم ال ياسية
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وعويو فإن أارز أثر يمكن أن يترتب عوى هذه العلوة هو تعوي  عض  العمل  لى انتهال  
 68الفضرة  00ايل يمكن لو الرجوا  لى عموو بع  انضاةةةةةةةةائها وهذا  بضا لنف المادة ، م تها

 .1من قانون العمل
زد  لى ذلةةك فةةإن من اين الآثةةار النةةاجمةةة عوى هةةذه الحةةالةةة هي فضةة ان الح  فةةااجر  

التي تنف عوى  86/60من الضانون  69الفضرة  19بالن بة لوعامل وهو ما ن   عويو المادة 
أنو كم عن "الإاالة عوى الإسةةةةةةةةةةةتي اا هي تو يم مؤق  لعهقة العمل لوعامل المرسةةةةةةةةةةةم في 

 الفف عن أجره". ويترتب عنها ، من ب عموو
 المطلب الثاني: آثار تعليق علاقة العمل العائدة للهيئة المستخدمة:

 الفرع الأول: آثار التعليق بسبب التوقيف التأديبي: 
عوى مةةةا يوي " تعو  عهقةةةة العمةةةل 16/99من الضةةةانون رقم  0الفضرة  00تنف المةةةادة 

من خها المادة  2ممارسةةةةةة الوظيفة".قانونا للأسةةةةباب التالية .....  ةةةة ور قرار تأديبي يعو  
نجة  أن المشةةةةةةةةةةةةةرا الجزائري اعتبر أن التو يم التأديبي  99/16من الضةانون رقم  0الفضرة  00

 االة من االاع تعوي  عهقة العمل ومن ثم غيابو لهذا ال بب يع  غيابا مبررا .
لتي لم اويترتةب عوى تعوي  عهقة العمل ب ةةةةةةةةةةةةةبب الخلأ التأديبي لوعامل بعا الآثار 

ذلك انو ترب ارية تض ير م ة الوقف لونظم التأديبية المنظمة ، يوضةةةةةةةحها المشةةةةةةةرا كما ينب ي
والاتفةا يةاع الجمةاعيةة لوعمةل عوى أن يكون هذا التو يم ، بمضتاةةةةةةةةةةةةةى النظم الة اخويةة لوعمةل

التةأديبي الذي يتعرض لو العامل انالا عوى خلأ تأديبي  بضا لوضواع  التأديبية المن ةةةةةةةةةةةةةو  
والاتفا ياع الجماعية لوعمل اماية لفرامة ، ا قةانونةا دون الإخها بةالنظم الة اخويةة لوعملعويهة

  3العامل واتى لا يكون هذا الجرال سولة في ي   ااب العمل .

                                         
 نفا المرجم ال اا . ، المتعو  بعهقاع العمل، 11/23من الضانون رقم ، 05المادة  -1
 نفا الضانون ال اا .، 30الفضرة  05 المادة -2
   ، المرجم ال اا  نف و، عهقاع العمل في ظل الإ هااع الاقت ادية في الجزائر، رشي  واضل -3
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فشةةةأن المشةةةرا الجزائري شةةةأن معظم التشةةةريعاع التي لم تعرف الخلأ التأديبي  ذ تنف  
يفة العمومية عوى أنو " كل تض ةةةير في الواجباع من الضانون ااسةةةاسةةةي العام لووظ 97المادة 

المهنية وكل ما باللاعة عن ق ةةةة  وكل خلأ يرتفبو موظف في ممارسةةةةة مهامو أو أثنائها 
يعرضةةةةةةةةةةةةةو  لى عضوبةةة تةةأديبيةة دون الإخها عنةة  الوزوم اتلبي  قةةانون العضوبةةاع". ويجةةب أن 

  1ااخلال متع دة ومختوفة. ان، فبتتلاا  نوعية العضوبة مم درجة أو ج امة الخلأ المرت
ولعةةل من اين أارز آثةةار تعوي  عهقةةة العمةةل ب ةةةةةةةةةةةةةبةةب هةةذه الحةةالةةة هي انةةو لا يجوز 

امل لان اله ف من تو يم الع، ل ااب العمل أن ينهي عهقة العمل أثنال التو يم التأديبي
خها مراوة التحضي  هو الحفاظ عوى سةةةةير التحضي  وهو ما عبر عنو المشةةةةرا الم ةةةةري ب 

  يضاف العامل عن العمل مؤقتا ل الل التحضي . 
لم  99/16من الضانون رقم  00ولض  سةةةةةةةب  وق  أشةةةةةةةرنا أن المشةةةةةةةرا الجزائري في المادة 

يتناوا آثار التو يم التأديبي عوى عض  العمل مكتفيا فضط بأنو االة مكن االاع تعوي  عهقة 
م تشر  لى ما م ى أاأية العامل في وبالرجوا  لى بعا اانظمة ال اخوية نج  أنها ل، العمل

 ااجر من ع مو خها فترة التو يم التأديبي.

ونحن نرى أنو لا يعضل أن يحرم العامل من أجره خها هذه الفترة خا ةة وإذا عومنا أن 
فترة التو يم التأديبي تع  من االاع تعوي  عهقة العمل الراجعة لوم ةةةةتخ م دون وجود دخل 

نما هو وإ، ومن جهة كما سةةةةةةةةةةب  وان أشةةةةةةةةةةرنا  ليو لا يعتبر عضوبة تأديبية ،لإرادة العامل فيها
  2 جرال تحفظي فضط.

 الفرع الثاني: لآثار المترتبة عن التعليق بسبب القوة القاهرة: 
 ذا ااا اين  ةةةةااب العمل وأدال التزامو اتمكين العماا من أدال العمل ب ةةةةبب الضوة   
دال ااجر وفضا لوضواع  العامة لوم ؤولية العض ية  لا أنو فإن  ااب العمل يعفى من أ، الضاهرة

                                         
 .115 ، المرجم ال اا  نف و، عهقاع العمل في ظل الإ هااع الاقت ادية في الجزائر، رشي  واضل -1
 .192، 192  ، نفا المرجم ال اا ، المؤس ةوضعية العامل المت يب داخل ، راوي فؤاد -2
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خرو  عوى الضواع  العامة لوم ةةةةةةةؤولية العض ية فإنو ا ةةةةةةةب قانوني العمل الم ةةةةةةةةري والعراقي 
النافذين وفي اتجاه نحو توزيم أعبال المخا ر اين العامل و ةةةةةااب العمل يضرران اسةةةةةتحضاق 

نوا من الاةةةةةةةةةةمانة لفونو م ةةةةةةةةةة ر دخل العماا العماا اجورهم في محاولة لإاا ة ااجر ا
نما اي ،العمل الم ةةةةةةةةري النافذ ن ةةةةةةةةف أجورهم الواي . ايل ي ةةةةةةةةتح  العماا بموجب قانون 

 وق  كان المشةةةةةةرا العراقي أكثر، ي ةةةةةةتح  العماا بموجب الضانون العراقي النافذ أجورهم كاموة
 مكان تمكين العماا بعمل دقة اتضريره اسةةةةةةتحضاق العماا اجورهم لم ة مح دة هي شةةةةةةةهر مم 

    1 ضافي بع  عودة المشروا  لى العمل.

أما عن المشةةرا الجزائري فعن آثار الناجمة عن تعوي  عهقة العمل ب ةةبب الضوة الضاهرة 
فض  ق ةةةةةمها  لى ق ةةةةةمين التوقف ب ةةةةةبب الضوة الضاهرة المتوقم وهنا يخف الذكر كحالة التوقف 

 ،الحواد  التي يمكن أن انتظار وقوعها في كل لحظة، يمثه ب ةةةةةةبب انضلاا التيار الفهربائ
وال من س، فهذه الحالاع يكون فيها  ااب العمل موزم ا فم أجور العماا  واا م ة التوقف

أموالو الخا ةةةةةةة أو من قبل شةةةةةةركة التأمين في بعا الحالاع كالتوقف نتيجة نشةةةةةةوب اري  
 مثه.

وقعا ة التي لا يكون فيها سبب التعوي  متأما عن آثار االاع التعوي  ب ةبب الضوة الضاهر 
ولا ناتجا عن  هماا أو تض ير من قبل  ااب العمل في الأيام بالتزاماتو ، أو محتمل الوقوا

العمةاا من النةاايةة الضةانونيةة  لا انةو  ذا كان  أجوراامنيةة أو التنظيميةة الةذي لا  يوتزم اة فم 
ن مثه أو ق م  لو م ةةةةاع ة مالية من قبل بإمكانو ذلك نتيجة تعوياةةةو من قبل شةةةركة التأمي

 ال ولة فإنو يمكن  عتبار أجور العماا اينئذ من اين أولوياع التزاماتو.
ولعل من جموة الآثار التي تترتب عن الحالاع ال ةةةةةةةةةةةابضة انو يمنم عوى المؤسةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةة 
الم ةةةتخ مة الأيام بأي ت ةةةرف ضةةة  العامل من شةةةانو أن ينهي عهقة العمل ويعتبر ت ةةةرفا 

                                         
أوا اناية الزبن  فرا، منشوراع الحوبي الحضو ية، اللبعة ااولى، وقف عض  العمل وتلبيضاتو،  ةبا النعمان رشي  الوي ي -1

 . 109  ، 9319، قرب توفزيون  خبارية الم تضبل شارا الضنلاري 
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 لا في الحالاع التي يثب  فيها وجود خرق أو مخالفة لوشةةروب المن ةةو  عويها في ،  هبا
       1اااكام الضانونية أو الاتفا ية المنظمة اية االة من االاع التو يم ال ابضة.

 الفرع الثالث: آثار المترتبة عن التعليق بسبب إقتصادي :
ا ت ةةةةةةةتتبم الحكم عويه، مخالفاعمن جهتها ق  ترتفب المؤسةةةةةةة ةةةةةةةة الم ةةةةةةةتخ مة بعا ال

يجبر فيها  ةةةةةااب العمل عوى قبوا تو يم عهقة العمل رغم ما يتفب ه من ، بإغهقها مؤقتا
لا سةةةةةةيما  ذا كان التوقف مم دفم ااجور فيتعرض العماا  لى التوقف المؤق  عن ، خ ةةةةةةائر

، وقفا م ة التالعمل أو ما يعرف بالبلالة التضنية  ما أن تبضى فيها المؤسةةةةةةةة ةةةةةةةةة مفتواة خه
وهو ااا مؤسةةةةةةة ةةةةةةةاع البنال عن  ا ةةةةةةةوا تضوباع في أاواا الجو يجعل من تنفيذ العمل ج  

أي في ما يعرف بحالة " التوقف الاقت ادي" وذلك ، أو لاروراع تضنية أو اقت ادية، خلير
بالإضةةةةةةافة  لى ما ، ت ةةةةةةت عي دفم أجور العماا وم ةةةةةةتحضاتهم، راجم  لى مخا ر المؤسةةةةةة ةةةةةةة

التي لا توزم الم ين الذي لم يرتفب غشةةا ، من الضانون الم ني الجزائري   986المادة ت ةةتوزمو 
 أو خلأ ج يما  لا اتعويا الارر الذي كان يمكنو توقعو وق  التعاق  .

 ن المؤسة ة مجبرة عوى اكتتاب عض  تأمين لتفادي الخ ائر الناتجة المخا ر والحواد  
الجزائري ي عم فعه اسةةتضهلية المؤسةة ةةاع وي عم اها  كذلك نج  ان المشةةرا، المحتموة الوقوا

فأ ةةةةةةةة ر أمرا يتعو  بالتعويا عن البلالة الناجمة عن سةةةةةةةةول ، الإ ةةةةةةةةهااع الاقت ةةةةةةةةادية
اتاريخ  69/17تح  رقم ، اااواا الجوية لعماا قلاعاع البنال وااشةةةةةةةةةةةةة اا العمومية والري 

م والمرسةةةةةةو ،  ةةةةةبب فيهااتى يرفم عن المؤسةةةةة ةةةةةاع عبل تعوياةةةةةةاع لم تت 9117يناير  99
يتاةةةةةمن  نشةةةةةال ال ةةةةةن وق الو ني لوعلل  9117ييفري  0المؤرخ في  17/01التنفيذي رقم 

الم فوعة ااجر والبلالة الناجمة عن سةةةةةةةةةةةةول اااواا الجوية في قلاعاع البنال وااشةةةةةةةةةةةة اا 
ليح د قائمة النشةةةا اع المهنية الخاضةةةةعة لونظام التعويا المذكور في المرسةةةةوم ، ،العمومية

                                         
جامعة أاو بكر اوضاي  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة ، كوية الحضوق ةالعووم ال ةةةياسةةةية، ق ةةةم الحضوق ، محاضةةةراع في قانون العمل، أام  داود ر ية -1

  .13 ، 9393، الجزائر، توم ان
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انفا التةةةةاريخ  08/17وآخر تحةةةة  رقم  9117ييفري  0في تةةةةاريخ  07/17التنفيةةةةذي رقم 
المؤرخين في ، 18/696و 18/699مع لين عوى التوالي بموجب المرسةةةةةةةةةومين التنفيذيين رقم 

لا تتحمل الم ةةؤولية المؤسةة ةةة الم ةةتخ مة آثار توقف خارجة عن  رادتها ، 9118جوان   66
 1ا فم أجور العماا. فه توزم، ولم تفن سببا ييو

وتلبيضا لوضواع  العامة فإن مواجهة المشروا ازمة اقت ادية توزم  ااب العمل تمكين 
    2العماا من الاستمرار بالعمل ودفم أجورهم وإن كان  تشكل مشضة عوى كاهل المشروا.

  

                                         
 1 . 112، 117  ، المرجم ال اا ، عهقاع العمل في ظل الإ هااع الاقت ادية في الجزائر، ةة رشي  واضل

 2 .112 ، ال اا المرجم ، وقف عض  العمل وتلبيضاتو، ةة  با النعمان رشي  الوي ي
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 ملخص الفصل الثاني
ي العهقة الوظيفية فمن خها كل ما فاع تو ةةةةةةةونا  لى اسةةةةةةةتنتا  مفاده أن بع  تعوي  

 ،قةةانون الوظيفةةة العةةامةةة والعهقةةة العضةة يةةة في قةةانون العمةةل تترتةةب جموةةة من الآثةةار الضةةانونيةةة
يتعرض لها كل من الموظف والعامل والهيئة الم ةةةةةةةةةةتخ مة عوى ا  سةةةةةةةةةةوال تتمثل في تعوي  

 ةةةةةةةةةتخ مة مالاةةةةةةةةةماناع والالتزاماع التي كان يتمتم اها الموظف والعامل وتوتزم اها الهيئة ال
المتعو  بالوظيفة العمومية  60/60أثنةال فترة  يةام العهقةة الوظيفيةة والعض ية ا ةةةةةةةةةةةةةب اامر 

وهةةةذه الآثةةةار كفوهةةةا ونظمهةةةا الضةةةانون لوعةةةامةةةل والموظف مم الهيئةةةة ، 99/16وقةةةانون العمةةةل 
 الم تخ مة في االة  يام نزاا اينهما أمام الضاال.    

فيةةة أو العضةة يةةة اةة ون اتفةةاق اا راف أو اةة ون ففي بعا ااايةةان تعو  العهقةةة الوظي
 وب من العامل أو اتى ب ةبب أسباب خارجة عن سولة الهيئة الم تخ مة فتثار الع ي  من 
النزاعاع اوا توقف العمل في ا  ذاتو أو ب بب تضاضي ااجر اوا ما م ى أاأية تضاضيو 

ل بما أنو ال خل الاقت ةةةةةةةادي أو تجمي ه  لى غاية العودة  لى ممارسةةةةةةةة العمل بالن ةةةةةةةبة لوعام
ااوا وااخير لو والضانون يمنم عوى الموظف والعامل ممارسةةةةةةةة عمل  بان فترة تعوي  عهقة 
العمل وهو ما ركزنا عويو في هذا الف ل ان الموظف أو العامل دائما ما يكون  رفا ضعيفا 

ن ةةةةةةةبو أو من ةةةةةةةب زد  لى ذلك ا  العامل في  عادة  دماجو في م، أمام الهيئة الم ةةةةةةتخ مة
ممةةاثةةل لةةو بعةة  نهةةايةةة فترة تعوي  عهقةةة العمةةل ولو كةةان زائةة ا عن العةة د وهو مةةا ركز عويةةو 

 .    99/16أو الضانون  60/60الضانون في كل االاع التعوي  سوال اامر 
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 خاتمة
بع  كل هذه ال راسة المتواضعة التي قمنا اها من خها دراستنا لهذا الموضوا ومحاولة 
 لمامنا بأهم الجوانب ااسةةةةةاسةةةةةية ييو تو ةةةةةونا ايل تلرقنا  لى أن التشةةةةةريم الجزائري بفرعيو 
الضةانون العةام والضةانون الخةا  كفةل لوموظف والإدارة في قانون الوظيفة العامة االاع تعوي  

، وفي الجهةة المضةااوةةة تاةةةةةةةةةةةةةمن الضةةانون 60/60العهقةة الوظيفيةةة ونظمهةا من خها الضةانون 
تاةةةةةةةةةةةةةمن تعوي  عهقة العمل  00المتعو  بعهقةاع العمةل اةالاع اة دها في مادتو  99/16

 لهيئة الم تخ مة.بالن بة لوعامل وا
ولما كان اله ف من دراسةةةةةةةةةةةتنا هذه هو التركيز عوى االاع تعوي  عهقة العمل في    

الضانون الجزائري فوض  تو ةةةةةةةةةونا  لى وجود نوعين من التعوي  ااوا خا  بالتعوي  في قانون 
أي في الضلةاا العةام والةذي ناةةةةةةةةةةةةةمها تح   ائوة الوضةةةةةةةةةةةةةعياع  60/60الوظيفةة العموميةة 

المتعو  بعهقاع العمل في الضلاا الخا   99/16ة لوموظف العام والثاني في قانون الضانوني
 .00والتي ا دها في مادتو 

كما أن التشةةةةريم نظم هذه الحالاع والآثار التي ممكن أن تترتب عنها بالن ةةةةبة لوعامل  
تعوضة لموذلك خا ة النزاعاع ا والهيئة الم تخ مة خا ة في االة  يام نزاعاع أمام الضاال،
 بإعادة  دما  الموظف أو العامل بع  نهاية فترة التوقف.

ولض  تبين لنا من خها هذه ال راسةةةةة أن المشةةةةرا الجزائري ار  لإقامة توازن اين     
م ةةوحة الموظف وم ةةوحة ال ةةولة الإدارية بما يخ م الم ةةوحة العامة وضةةمان ا ةةن سةةير 

 عوى هذه الحالاع مجموعة من الآثار الضانونية المرف  العام بانتظام، زد عوى هذا فإنو تترتب
يكت ةةةةةةةةةةةةةةب الموظف بموجبهةةا اضوقةةا ويوتزم اواجبةةاع يؤدي الإخها اهةةا  لى ترتيةةب جزالاع 
تأديبية ت ل  لى ا  العزا أو الت ريل النهائي من الوظيفة، وبالإضافة  لى ذلك فإن المشرا 

الوظيفية لذا أورد بعا اااكام أدرب  ةةةةةةةةةةةةةعوبةة الآثةار المترتبةة عوى االاع تعوي  العهقة 
 التي من شأنها التخفيم من ا ة هذه الآثار خا ة عوى الموظف.
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ومن اين أهم ااه اف التي ي عى  ليها المشرا الجزائري من ورال سنو عوى االاع     
تعوي  عهقة العمل بالن ةةةةةةةةةبة لوموظف العمومي هي تح ةةةةةةةةةين وتلوير وتر ية م ةةةةةةةةةتوى أدال 

لخبراع التي يكت بها لا سيما في وضعية الانت اب مما انجم عنو فاعوية الموظف من خها ا
اادال بالن ةةةةةةةةبة لوموظف وهذا ما تبحل عنو مختوف المراف  لعامة اليوم بغية التو ةةةةةةةةل  لى 

 خ مة عمومية ناجعة وتض يم خ ماع لوموا نين بأقل جه  ووق .
، أدركنةةا مةة ى  99/16أمةةا من خها دراسةةةةةةةةةةةةةتنةةا لتعوي  عهقةةة العمةةل في الضةةانون      

أهمية عهقة العمل بالن بة لوعامل من جهة ولهقت اد الو ني من جهة أخرى بحيل اظي  
باهتمام كبير من قبل المشةةةةةةرا الذي أ ةةةةةة ر ع ة ن ةةةةةةو  قانونية تخف هذا المجاا وذلك 

تع ةةةةةف الم ةةةةةتخ مين ، ولفن ما يعاب عوى هذه الن ةةةةةةو  بغية اماية العماا ااجرال من 
الضانونية أنها بأية غير منظمة ومبعثرة وغير م رجة في قانون واا  اامر الذي ي عب دائما 
عمل الضاةةةاة في ال النزاعاع التي تضوم اهذا الشةةةأن خا ةةةة من نااية تلبيضها، وهو ما دفم 

 ةة ارها ضةةمن مرجم واا  هو قانون المعه  الو ني  لى جمم البعا من هذه الن ةةو  وإ
 عهقاع العمل والبعا الآخر منها ضمن قانون الامان الاجتماعي. 

ولض  تو ةةةةةونا  لى اسةةةةةتنتا  مفاده أن هناب بعا االاع تعوي  عهقة العمل في       
قانون العمل يمكن أن ينجر عنها الت ةةريل النهائي لوعامل من من ةةبو فمثه الإضةةراب ال ير 

كن أن ينجر عنو هذا الت ريل النهائي ونفا الحاا بالن بة لحالة الت ريل التأديبي الشرعي يم
 ييمكن أن ينهي عهقة العمل ب فة نهائية  ذا ثب  أن العامل ارتفب خلا مهنيا ج يما.

كما تبين لنا أن المشةةرا لم يح د م ة معينة لممارسةةة العامل الح  في الرجوا  لى      
باسةةةةتثنال وضةةةةعية الخ مة الو نية التي ا دها من خها  التعوي ، لمن ةةةةبو بع  نهاية سةةةةبب

 908نف المادة 
المتاةةةةةمن قانون الخ مة الو نية اثهثة أشةةةةةهر من تاريخ التوقف  960/70من اامر  

الفعوي،وزيادة عوى هذا فالمشرا من خها قانون العمل لم يوضل ولم يف ل في ما  ذا كان  
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ن بما أن عهقة العمل تنشةةةةةةةةةةأ ع نهال عهقة العمل أو لتعويضها،الضوة الضاهرة تعتبر ك ةةةةةةةةةةببا لإ
 ري  عضة  وبالعودة  لى الضواع  العامة التي ت ةةةةةةةةةةةةةري عوى العضود فإن الضوة الضاهرة تجعل من 
تنفيذ الالتزام م ةةةةتحيه لفه اللرفين وبالتالي ي ةةةةبل من الاةةةةروري ف ةةةةخ العض  بضوة الضانون 

 تبر كتح يل اا ل لزواا عض  العمل . وبالتالي انضاال عهقة العمل تع
بالإضةةةافة  لى هذا فالمشةةةرا لم يوضةةةل ما  ذا كان يجوز  نهال عهقة العمل كويا خها 
فترة التعوي .      ومن خها كل هذه الاسةةةةةةةةةةةةتنتاجاع ارتأينا تض يم جموة من الاقتراااع التي 

ة لن ةةةةةةةةو  الضانونيممكن أن تفي  الموضةةةةةةةةوا م ةةةةةةةةتضبه لعل أارزها وجوب  عادة في بعا ا
المتعوضة اهذا الموضةةةوا عوى أن تاةةةمن وضةةةواا و تفاعه أكثر من خها الع ي  من النضاب 
كإشةةةةةراب فئة من الموظفين والعماا في سةةةةةن و ةةةةةياغة الضوانين والتنظيماع اواسةةةةةلة ممثويهم 
انو أدى الناس بخ ةةةةةةةةةةةو ةةةةةةةةةةةياع ونضائف وظائفهم ، كذلك تمكين الموظف الذي تم تعوي  

 ري  وضعية الاستي اا ب ب تعرض أا  أ ولو أو ااانال المتففل اهم لحاد   وظيفتو عن
أو مرض خلير من راتبو كامه أو جزلا منو انو يكون في ااجة ماسةةةةةةةةةةة لو بما أن وظيفتو 

 هي م  ر دخوو ااوا وااخير.
وبةالإضةةةةةةةةةةةةةافةة لهةذا فحةالاع تعوي  العهقةة الوظيفيةة في قةانون الوظيفةة العمومية تعتبر 

يوة فعالة لتوبية ااجياع كل من الإدارة والموظف عوى ا  سةةةوال وهي آلية ناجعة لتحضي  وسةةة
التوازن اين الحياة المهنية لوموظف واياتو الشخ ية والعائوية لذا وجب عوى المشرا التركيز 

 عويها  ضفال عويها نوا من المرونة الح انة قبل وأثنال وبع  الوجول لها. 
 درا  مواد أكثر لموضةةةوا تعوي  عهقة  99/16الضانون رقم  وي ةةةتح ةةةن من خها     

"  00،01العمل وإخراجها من دائرة الح ةةةةر التي هي متواج ة فيها في هذا الضانون "المادتين 
وت ةةةةةبل االاع التعوي  والإنهال واردة عوى سةةةةةبيل المثاا وعويو  مكانية  99/16من الضانون 

  درا  الضوة الضاهرة ضمنها.
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تفريا اجتهاداع المحكمة العويا ضةةمن الن ةةو  الضانونية والتنظيمية، لا  كما يتوجب
سةيما توك الخا ةة بإمكانية التحاق العامل بمن ةب عمل أقل في االة التعوي  ب ةةبب مرض 
العامل ويكون هذا المرض سةببا في عجز ي ةتحيل  عادة  دراجو بمن بو اا وي، كما يجب 

سةةباب اقت ةةادية في االة  عادة التوظيم من قبل الهيئة  علال ااولوية لوعماا الم ةةراين ا
 الم تخ مة.

وفي النهاية بع  كل ما تم التلرق  ليو، ييمكن بالإضةةةةةافة  لى التعويا الذي يح ةةةةةةل 
عويةو العةامل أو الموظف فنضترح تو يم عضوباع جزائية وردعية عوى كل من الإدارة التابم لها 

العامل في االة رفا  ا اهما تعوي  عهقة العمل  الموظف والهيئةة الم ةةةةةةةةةةةةةتخ مة التابم لها
رغم توافر أسةبااها وشرو ها الضانونية، وكذا في االة ارمان العامل أو الموظف من اضو في 

 الرجوا  لى من بو بع  انتهال فترة التعوي .          

 
 



 
 
 
 
 
 
 

قائمة المصادر 
 والمراجع
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 قائمة المصادر والمراجع:
 أولا: النصوص القانونية:

دي مبر  06 ةالمواف  ل 9006جمادى ااولى عام  91، المؤرخ في 6666دستور سنة  .9
 .6666ة، سن86 ، الجري ة الرسمية، الع د6666

ااسةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةي العام ، المتاةةةةةةةةةةمن الضانون 6660يوليو  91، المؤرخ في 60/60اامر  .6
 .6660، سنة 00 لووظيفة العمومية، ال ادر في الجري ة الرسمية، الع د

، المتعو  بةةةةالعهقةةةةاع الفرديةةةةة، 9186ييفري  67، المؤرخ في 60/86الضةةةةانون رقم  .0
 "مو ى". 9180سنة  61الجري ة الرسمية، الع د 

المتعو   906رماان  69ة المواف  ل 9180يوليو 66، المؤرخ في 99/80الضانون رقم  .0
 .9180، سنة 68 بالتأميناع الاجتماعية، الجري ة الرسمية، الع د

، 9180يوليو  66 ةةةةةةةةةةةةةةةةالمواف  ل 9060رماةةةان  69، المِؤرخ في 80/96الضانون رقم  .1
 المتعو  بالتضاع ، الجري ة الرسمية.

، 9116أفريل  69ةةةةةةةةةةةةةة المواف  ل 9096رماان  60، المؤرخ في 16/ 99الضانون رقم  .0
 .9116، سنة 97بعهقاع العمل، الجري ة الرسمية، الع د المتعو  

، 6690غشة سنة  61ةةةةةةةةةةةة المواف  ل 9001شواا  90، المؤرخ في 90/60الضانون رقم  .7
 .6690، 08المتعو  بالخ مة الو نية، الجري ة الرسمية، الع د 

فبرارير  99 ةةةةةةةةةةةةةةةةالمواف  ل 9060جمادى ااوا  61، المؤرخ في 67/80المرسةةةةوم رقم  .8
، الذي يح د 98/96/9188، المؤرخ في 88/661 والمع ا اواسةةلة المرسةةوم ،9180

 .99/80كيفياع تلبي  العنوان الثاني من الضانون رقم
، 90، الجري ة الرسةةةةةةةةةمية، الع د 9181مارس  60، المؤرخ في 81/11المرسةةةةةةةةةوم رقم  .1

 .9181سنة 
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والااتفةةةاظ ، تتعو  بةةةإعةةةادة الإدرا  6660فبراير  60، المؤرخةةةة في 69تعويمةةةة رقم  .96
بةالوظيفةة بعة  انتهةال فترة الخة مةة الو نية أو فترة الاسةةةةةةةةةةةةةت عال، ال ةةةةةةةةةةةةةادرة عن رئيا 

 الحكومة.

 ثانيا: الكتب:
 .6698او بة مراد، نظام الموظفين في الضانون الجزائري، الجزائر، نوفمبر،  .9
ر شةةةةةجميوة ق ود، النظام الضانوني لووظيفة العامة، وف  التشةةةةةريم الجزائري، دار كنوز لون .6

 .6669والتوزيم، توم ان، الجزائر، ال  اسي ااوا 
محمل يوسةةةةةةةةةةةةةف المع اوي، دراسةةةةةةةةةةةةةة في الوظيفة العامة والنظم المضارنة في التشةةةةةةةةةةةةةريم  .0

 .9118الجزائري، ديوان الملبوعاع الجامعية، اللوعة الثانية، الجزائر، 
وعاع لملبأامية سةةةةةةويمان، لعهقاع العمل في التشةةةةةةةريم الجزائري، جزل الثاني، ديوان ا .0

 .9118الجامعية، ان عكنون، الجزائر، 
بشةةير ه في، الوجيز في قانون العمل، اللبعة الثانية، ج ةةور لونشةةر والتوزيم، الجزائر،  .1

6669. 
عب  ال ةةةةهم ذيب، قانون العمل الجزائري والتحولاع الاقت ةةةةادية، دار الض ةةةةبة لونشةةةةر،  .0

6660. 
قت ةةةادية في الجزائر، دار هومة رشةةي  واضةةةل، عهقاع العمل في ظل الإ ةةهااع الا .7

 .6666لولباعة والنشر والتوزيم، اوزريعة، الجزائر، 
أامية سةةةةةةةةويمان، قانون عهقاع العمل الجماعية في التشةةةةةةةةريم الجزائري المضارن، الجزل  .8

 .6690ااوا، اللبعة الثانية، ديوان الملبوعاع الجامعية، ين عكنون، الجزائر، 
ف عض  العمل وتلبيضاتو، اللبعة ااولى، منشةةةةةةوراع  ةةةةةةبا النعمان رشةةةةةةي  الوي ةةةةةةي، وق .1

 .6696الحوبي الحضو ية، 
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هاشةةةةةمي خرفي، الوظيفة العمومية عوى ضةةةةةول التشةةةةةريعاع الجزائرية وبعا التجارب  .96
 ااجنبية، دار هومة لولباعة والنشر والتوزيم، الجزائر، دون سنة نشر.

ا الضانوني لووظيفة العمومية وفضفا مة الزهرال ج و،  يمان العي اني، سةةةكافالي، النظام  .99
المتاةةةةةةةةةةةمن الضانون ااسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةي العام لووظيفة العمومية، دار اوأيا،  60/60للأمر 

 الجزائر، دون سنة نشر.

 المقالات: ثالثا:
عوماري فا مة الزهرال، ان زيلة عب  الهادي، الانت اب في تشةةةةةةةةةةةريم الوظيفة العمومية  .9

، أفريل، 69 ، الع د60الضانونية وال ياسية، المجو  رقم الجزائرية، مجوة الففر لو راساع 
 .6669أفريل  91، 6669

غازي خ يجة، الاماناع الممنواة لومرأة العاموة في الضانون الجزائري، المجوة الجزائرية  .6
 . 6666نوفمبر  91، لوحضوق والعووم ال ياسية، الجزائر
 رابعا: الرسائل والمذكرات الجامعية:

 الدكتوراه:رسائل  -أ
غالي كحوة، اسةةةةةةةةتمرارية عهقة العمل وت يير الوضةةةةةةةةعية الضانونية لوهيئة الم ةةةةةةةةتخ مة،  .9

أ رواة لوح ةةةةةةةةوا عوى شةةةةةةةةهادة ال كتوراه، في عووم الضانون الاجتماعي، كوية الحضوق 
 .6697، 66والعووم ال ياسية، جامعة وهران

 شةةهادة، ال كتورة في راوي فؤاد، وضةةعية العامل المت يب داخل المؤسةة ةةة، رسةةالة لنيل .6
 . 6690الضانون الاجتماعي، كوية الحضوق والعووم ال ياسية، جامعة وهران، 

 ب دددد مذكرات الماستر:
، 60/60 خال ي زهرة،  نهال العهقة الوظيفية في ظل قانون الوظيفة العمومية الجزائرية .9

لاي اللاهر، مذكرة لنيل شةةةةةةةهادة ماسةةةةةةةةتر في الحضوق، كوية الحضوق، جامعة ال كتور مو 
 .6691سعي ة، 
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اوشةةةةةةةةةةةةةيبةةة اللةةاهر، أنمةةاب التوظيم وإنهةةال العهقةةة الوظيفيةةةفي قةةانون الوظيفةةة العةةامةةة  .6
الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الضانون الإداري المعم ، كوية الحضوق، جامعة 

 .6690توم ان، 
مية، مذكرة مض مة بعوي عائشةةةةةةةةة، الوضةةةةةةةةعياع الضانونية لوموظف العام في الإدارة العمو  .0
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 الملخص: 
للالما كان  ال ولة ت عى  لى الرقي والتلور في جميم المجالاع خا ة ما يتعو  بمجاا مرافضها  

 أجرال، وعويةو ااولنا التلرق  الإدارية العامة التي توبي ااجياع موا نيها، اواسلة أعوان عموميون وعماا
 ليو من خها هذه ال راسةةةةةة  لا أن هاذين ااخيرين يمكن أن تواجههما مشةةةةةاكل وااجياع شةةةةةخ ةةةةةية أثنال 
عهقة عموهم فت فم اهم  لى التعوي  المؤق  لعهقتهم الوظيفية أو العض ية وتحوا دون سريان العض  بلريضة 

بعا الوضةةةعياع الضانونية التي تففل لوموظف العمومي اضو وهو ما دفم بالمشةةةرا الجزائري ل ةةةن ، عادية
، واالاع تعوي  عهقة العمل بالن بة لوعامل وهو 60/60في التجمي  المؤق  لعموو وهو ما تامنو اامر 

 .99/16من قانون عهقاع العمل رقم 01و00ما نف عويو في مادتيو 
العمل يمكن أن تنجر عنها جموة من   لا أن هةذه الوضةةةةةةةةةةةةةةعيةاع الضةانونيةة أو اةالاع تعوي  عهقةة 

الآثار بالن ةةةةةةةةبة لفه اا راف وهو ما ااوا المشةةةةةةةةرا الجزائري تنظيمو وتوضةةةةةةةةيحو من خها الن ةةةةةةةةو  
 الضانونية والتنظيمية خا ة ييما يتعو  بالمنازعاع التي تضوم اهذا الشأن.    

 ي  عهقة العمل، الموظف، العامل.: الوضعياع الضانونية، االاع التعوي ، االاع تعوالكلمات المفتاحية
Abstract:  

 The state has always been striving for advancement and development in all fields, 

especially with regard to the field of its public administrative facilities that meet the needs of 

its citizens, by means of public agents and wage workers, and accordingly we tried to address 

it through this study, but these two may face personal problems and needs during their work 

relationship, so they pay them to the temporary suspension of their functional or contractual 

relationship and prevent the contract from being valid in a normal way, which prompted the 

Algerian legislator to enact some legal positions that guarantee the public employee the right to 

temporary freezing of his work, which is included in Order 06/03, and cases of suspension of 

the work relationship for the worker, which is stipulated It is stipulated in Articles 64 and 65 of 

Labor Relations Law No. 90/11. 
 However, these legal situations or cases of suspension of the work relationship can result 

in a number of effects for both parties, which the Algerian legislator tried to organize and clarify 

through legal and regulatory texts, especially with regard to disputes in this regard. 
Keywords: legal situations, cases of suspension, cases of suspension of the work relationship, 

the employee, the worker. 




