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 الشكر والعرفان 

 

يفيدوننا ويغنون معارفنا بكل ما   ا أتوجه بالشكر والجزيل والعرفان على الجميل لأساتذة التخصص والذين ما فتؤوو 

 يتعلق بالعلم والبحث العلمي  

وأخصهم ذكرا المشرف القدير الأستاذ الدكتور ناصر باي اعمر الذي كان له الدور الأكبر في إتمام  

 هذا البحث المتواضع من بداياته حتى تمامه ارشادا وتوجيها والذي افادني ايما افادة  

 وبعلمه. فشكرا له ونفع الله به  
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                      Study summary 

This research aims to show the relationship between the obstacles to creative 

teaching and professional pressures among professors of natural sciences in the 

Mediterranean stage in Bou Saada, by answering the following general question: 

 Is there a relationship between the obstacles to creative teaching and professional 

pressures among natural sciences professors in the intermediate stage in Bou 

Saada? 

The following questions are divided into: 

Is there a relationship between the professor’s handicaps and the level of 

professional pressures among professors of natural sciences in the intermediate 

level? 

- Is there a relationship between the obstacles related to administrative 

organizations and the level of professional pressures of natural sciences professors 

in the intermediate level? 

- Is there a relationship between the student’s handicaps and the level of 

professional pressures among the natural sciences teachers in the intermediate 

level? 

 



 

 و‌
 

Is there a relationship between the curriculum constraints and the level of 

professional pressures among natural sciences professors in the intermediate level? 

- Is there a relationship between the obstacles related to the nature of the subject 

and the level of professional pressures among professors of natural sciences in the 

intermediate level? 

      The descriptive approach was used, and two tools for collecting data (a 

questionnaire and a scale), and the research sample was intentionally represented 

by 20 natural sciences professors of intermediate education, 31.25% of the original 

community estimated at 64 professors, to conclude in the end that there is a 

negative correlation between creative teaching impediments and pressures 

Professionalism with professors of natural sciences in the intermediate stage in 

Bou Saada. 

   

Key words: obstacles, creative teaching, professional pressures, intermediate 

education 
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الفصل الرابع: منهجية البحث والإجراءات  
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 الاتجاه المتوسط المرجح 

‌ضعيف‌ 2.33اقل من 

‌متوسط‌ 3.65الى  2.33من 

‌قوي 3.66من  أكثر
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معوقات التدريس الإبداعي وعلاقتها بالضغوط المهنية لدى أساتذة العلوم الطبيعية  " استبيان حول 

المتوسط التعليم في مرحلة   

- مدينة بوسعادةميدانية ب دراسة -  
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‌

‌

   التدريس الإبداعي عوقات م استبيان ( 01)

‌

‌الرقم‌

‌

‌1العبارة
أوافق‌‌

‌بشدة‌
‌اوافق‌

لا‌

‌أدرى

لا‌

‌اوافق‌

لا‌أوافق‌‌

‌بشدة‌

1‌
اهم‌هدف‌لأستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌الناجح‌تزويد‌التلاميذ‌بالمعلومات‌اللازمة‌لاجتياز‌‌

‌الامتحانات‌بتفوق.‌
 ‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌الطبيعية‌الحالية‌تساهم‌في‌تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌للتلاميذ.‌مقررات‌العلوم‌‌2

3‌
يحوي‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأنشطة‌المعتمدة‌على‌التقصي‌‌

‌والاستكشاف.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌اعتقد‌ان‌برنامج‌اعداد‌الأساتذة‌منمي‌للإبداع.‌‌4

‌‌‌‌‌‌التلاميذ‌المبدعين‌في‌القسم.‌على‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌ان‌يحاول‌التعرف‌على‌‌5

‌‌‌‌‌‌تكرم‌مؤسستي‌الأساتذة‌المبدعين‌وتشيد‌بهم‌في‌لوحة‌شرف.‌‌6

‌‌‌‌‌‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌نادرا‌ما‌يطلع‌على‌الجديد‌في‌مجال‌تنمية‌الابداع.‌‌7

8‌
ومستوى‌يقيم‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌تلاميذه‌دوما‌من‌خلال‌أسئلة‌ابداعية‌ذات‌نوع‌

‌واحد.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌الأعباء‌الوظيفية‌المختلفة‌تمنعني‌غالبا‌من‌الابداع‌في‌تخطيط‌واعداد‌الدروس.‌‌9

‌‌‌‌‌‌أفضل‌شرح‌الدروس‌والتجارب‌العملية‌نظريا.‌‌10

11‌
لا‌تنظم‌دورات‌مختلفة‌لأساتذة‌العلوم‌الطبيعية‌للاطلاع‌على‌الاتجاهات‌الحديثة‌

‌تدريس‌العلوم‌الطبيعية.‌المنمية‌للإبداع‌في‌‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌أجد‌دوما‌الوقت‌الكافي‌لإعداد‌خطط‌منوعة‌للدروس.‌‌12

‌‌‌‌‌‌بعملها.‌‌ااعرض‌على‌التلاميذ‌نتائج‌التجربة‌دوما‌قبل‌ان‌يقومو‌13

‌‌‌‌‌‌أستطيع‌تغيير‌ترتيب‌الدروس‌دون‌الرجوع‌الى‌المدير‌او‌مفتش‌المادة.‌‌14

15‌
الطبيعية‌العديد‌من‌الأفكار‌التي‌تدعو‌للتفكير‌في‌الطبيعة‌‌يحوي‌مقرر‌العلوم‌

‌المحيطة‌بالإنسان.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌أفضل‌التدريس‌بطريقة‌الشرح‌غالبا.‌‌16

‌‌‌‌‌‌لا‌يتضمن‌دور‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌تنمية‌الابداع‌لدى‌التلاميذ.‌‌17
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‌‌‌‌‌‌الإبداعية‌مع‌التلاميذ.‌يصعب‌على‌الأستاذ‌ضبط‌الفصل‌عند‌ممارسة‌الأنشطة‌‌18

‌‌‌‌‌‌اقسم‌التلاميذ‌داخل‌المختبر‌الى‌مجموعات‌لقلة‌الأدوات‌والأجهزة.‌‌19

‌‌‌‌‌‌ينزعج‌الأستاذ‌من‌التلميذ‌الذي‌يكثر‌من‌الأسئلة‌خاصة‌عندما‌لا‌تحضره‌الإجابة.‌20

21‌
المعلومة‌او‌يعطي‌يتجنب‌الأستاذ‌الناجح‌مشاركة‌التلميذ‌الذي‌يجادل‌حول‌صحة‌

‌حلولا‌غريبة‌للمسائل.‌
‌‌‌‌‌

22‌
يجب‌على‌الأستاذ‌ان‌يوائم‌بين‌أفكار‌جميع‌التلاميذ‌في‌القسم‌الواحد‌ليصبح‌التلميذ‌

‌جزء‌من‌الجماعة.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌تمتاز‌طريقة‌التدريس‌بالالقاء)الشرح(‌بانها‌اثبتت‌جدواها‌على‌مر‌الزمن.‌‌23

‌‌‌‌‌‌أساتذة‌العلوم‌الطبيعية‌مادة‌خاصة‌عن‌الابداع‌وكيفية‌تنميته.‌يتضمن‌برنامج‌اعداد‌‌24

25‌
أستطيع‌ابتكار‌أنشطة‌للتلاميذ‌داخل‌او‌خارج‌القسم‌دون‌الرجوع‌للمدير‌او‌مفتش‌‌

‌المادة.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌اواجه‌صعوبة‌في‌دفع‌التلاميذ‌على‌المشاركة‌والتعبير‌عن‌أفكارهم.‌‌26

‌‌‌‌‌‌المادة‌على‌إطلاق‌قدراتي‌الإبداعية‌في‌التدريس.‌يشجعني‌المدير‌وموجه‌‌27

28‌
عندما‌يقوم‌الأستاذ‌في‌مؤسستي‌بالتدريس‌بطريقة‌منمية‌للإبداع‌ويفشل‌في‌أدائها‌

‌فإنها‌تقابل‌باللوم‌او‌النقد.‌
‌‌‌‌‌

29‌
اعتقد‌ان‌زمن‌حصة‌العلوم‌الطبيعية‌كاف‌لتنمية‌مهارات‌الابداع‌لدى‌معظم‌‌

‌التلاميذ.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌اتجنب‌التدريس‌بغير‌الشرح‌اللفظي‌امام‌المفتش‌تحسبا‌للوقوع‌في‌الخطأ.‌‌30

‌‌‌‌‌‌في‌مؤسستي‌يمكن‌للأستاذ‌التعبير‌عن‌أي‌أفكار‌إبداعية.‌‌31

‌‌‌‌‌‌اسمح‌للتلاميذ‌باستخدام‌الأجهزة‌غالية‌الثمن‌داخل‌المختبر.‌‌32

33‌
الضعفاء‌‌)احتاج‌لبذل‌مجهود‌أكبر‌في‌تنمية‌القدرات‌الإبداعية‌لبعض‌التلاميذ‌

‌دراسيا(‌داخل‌القسم.‌
‌‌‌‌‌

34‌
لا‌يعاني‌أي‌تلميذ‌من‌صعوبة‌التكيف‌والمتابعة‌عندما‌أقوم‌بالتدريس‌بطريقة‌‌

‌إبداعية.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌المعتادة.‌يفضل‌كثير‌من‌التلاميذ‌ان‌أقوم‌بشرح‌الدرس‌بالطريقة‌‌35

36‌
يتضمن‌تقويم‌التلاميذ‌قياس‌مستوى‌التحصيل‌المعرفي‌وليس‌مهارات‌التفكير‌‌

‌الإبداعي‌او‌أسلوب‌حل‌المشكلات.‌
‌‌‌‌‌

37‌
طول‌المقرر‌يمنع‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌من‌تنويع‌طرق‌التدريس‌والأنشطة‌التي‌

‌يقدمها.
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌المطلوبة‌والاستماع‌لأفكار‌التلاميذ‌معا‌داخل‌القسم.أستطيع‌تغطية‌المادة‌العلمية‌‌38

39‌
يساعدني‌القسم‌قليل‌العدد‌على‌اكتشاف‌القدرات‌الإبداعية‌للتلاميذ‌وتنميتها‌بشكل‌

‌أفضل.‌
‌‌‌‌‌

40‌
يجب‌على‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌دوما‌ان‌يطبق‌طرق‌جديدة‌لتنمية‌الابداع‌داخل‌

‌الحصة.‌
‌‌‌‌‌
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‌

‌

 ( مقياس الضغوط المهنية2) 

 اعارض بشدة  اعارض  أوافق  أوافق بشدة  الفقرة  الرقم 

1 
 لا‌أملك‌السيطرة‌على‌ضبط‌الوضع‌

 المدرسي.‌
  ‌‌

2 
 إن‌المفتش‌يجبرني‌على‌إتباع‌طريقة‌

 اقتناع‌مني.‌معينة‌في‌التدريس‌بدون‌‌
  ‌‌

‌‌  ‌النظر.‌‌أختلف‌مع‌المدير‌في‌الكثير‌من‌وجهات‌ 3

4 
 لا‌تتوفر‌لدي‌معلومات‌كافية‌لإدارة‌

 أعمالي‌بشكل‌فعال.‌
  ‌‌

‌‌   تعاملي‌مع‌التلاميذ‌يسبب‌لي‌التوتر.‌ 5

‌‌   إن‌عملي‌أكبر‌من‌إمكانياتي‌العادية.‌ 6

7 
 أعمل‌في‌ظل‌سياسات‌وإرشادات‌

 متعارضة.‌
  ‌‌

8 
 إن‌المفتش‌يقدم‌لي‌النصائح‌و‌

 الإرشادات‌التربوية.‌
  ‌‌

41‌
العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأسئلة‌التي‌تتطلب‌من‌التلميذ‌البحث‌‌يحوي‌مقرر‌

‌والاطلاع.‌
‌‌‌‌‌

42‌
أشجع‌التلاميذ‌على‌تصميم‌التجارب‌العلمية‌وتنفيذها‌في‌المختبر‌نظرا‌لاتساع‌‌

‌الوقت.‌
‌‌‌‌‌

43‌
يتوافر‌بمؤسستي‌حواسب‌وبرمجيات‌خاصة‌بمادة‌العلوم‌الطبيعية‌لتنمية‌القدرات‌‌

‌الإبداعية‌لدى‌التلاميذ.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌يشعر‌التلاميذ‌بنشاط‌يصعب‌توجيهه‌عندما‌يشاركون‌بآرائهم‌حول‌مشكلة‌ما.‌‌44

‌‌‌‌‌‌ان‌المناخ‌التربوي‌في‌مؤسستي‌يشجع‌الأساتذة‌على‌الابداع.‌‌45

46‌
لا‌اسمح‌للتلاميذ‌باستكشاف‌او‌استخدام‌الأدوات‌داخل‌المختبر‌خوفا‌على‌‌

‌سلامتهم.‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌اكتفي‌بتوجيه‌التلاميذ‌او‌الاشراف‌عليهم‌اثناء‌اجراء‌التجارب‌داخل‌المختبر.‌‌47

48‌
يستطيع‌كل‌طالب‌القيام‌بالتجربة‌داخل‌المختبر‌حتى‌عندما‌يكون‌عدد‌التلاميذ‌في‌

‌القسم‌كبير.‌
‌‌‌‌‌

49‌
‌لا‌يعد‌الابداع‌من‌المتطلبات‌الأساسية‌لأستاذ‌

‌الطبيعة.‌لعلوم‌
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌لا‌يوجد‌ترابط‌بين‌مفردات‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌‌50
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9 
 علي‌أخذ‌العمل‌إلى‌البيت‌في‌المساء‌

 ألتمكن‌من‌إنجازه.‌
  ‌‌

10 
 أرى‌بأن‌علاقات‌العمل‌بين‌الزملاء‌

 ودية‌ومتينة.‌
  ‌‌

‌‌   أشعر‌بعدم‌التقدم‌في‌حياتي‌المهنية.‌ 11

12 
 كثيرا‌ما‌أشعر‌بأن‌عملي‌متداخل‌مع‌

 الشخصية.‌حياتي‌
  ‌‌

13 
 أشعر‌بعدم‌قدرتي‌على‌تحديد‌مهام‌

 عملي.
  ‌‌

14 
 إن‌المدرسة‌التي‌أعمل‌فيها‌تسبب‌لي‌

 الإجهاد.‌
  ‌‌

15 
 تتوقع‌مني‌الإدارة‌جهدا‌أكبر‌من‌

 مهارتي‌وطاقاتي.‌
  ‌‌

16 
 جميع‌المعلمين‌يقدرون‌أهمية‌العالقات‌

 الشخصية‌فيما‌بينهم.‌
  ‌‌

‌‌   زيارة‌المفتش‌لي‌أشعر‌بالارتياح‌عند‌ 17

18 
 إن‌الأقسام‌المكتظة‌تسبب‌لي‌إرهاقا‌

 مضاعفا.
  ‌‌

‌‌  ‌.جهات‌مختلفةأتلقى‌مطالب‌متعارضة‌من‌ 19

20 
 إن‌المدير‌يحسن‌التصرف‌ومعاملة‌

‌المعلمين.‌
  ‌‌

21 
 إن‌الإشراف‌ال‌يراعي‌الجوانب‌

‌الإيجابية‌في‌المعلمين.‌
  ‌‌

22 
 التعليمية‌يزيد‌من‌عدم‌وجود‌الوسائل‌‌

‌شعوري‌بالإحباط.‌
  ‌‌

23 
 أجد‌صعوبة‌في‌التوفيق‌بين‌مطالب‌

‌التلاميذ‌والمدير‌والزملاء.‌
  ‌‌

24 
 لدي‌من‌الإمكانيات‌ما‌يكفي‌لإدارة‌

‌عملي‌بشكل‌فعال.‌
  ‌‌

25 
 إمكانية‌الحوار‌المباشر‌مع‌المدير‌

‌متاحة‌دائما.‌
  ‌‌

‌‌  ‌تنقصهم‌التربية.‌‌رسهميؤسفني‌أن‌أغلب‌التلاميذ‌الذين‌أد‌ّ 26

‌‌  ‌اليومي.‌‌‌إن‌الوقت‌الرسمي‌لا‌يكفي‌لأداء‌عملي 27

28 
 يقلقني‌انعدام‌الرغبة‌في‌الدراسة‌عند‌

‌بعض‌التلاميذ.‌
  ‌‌

‌‌  ‌إن‌سنوات‌خدمتي‌لا‌تسمح‌لي‌بالترقية.‌ 29

30 
 المعلومات‌والإرشادات‌التي‌يقدمها‌لنا‌

‌بأعمالنا.‌المدير‌كافية‌للقيام‌
  ‌‌

‌‌  ‌المستقبلية.‌‌تكفيني‌في‌حياتي‌-كمعلم‌–إن‌مهنتي‌ 31

‌‌  ‌كثيرا‌ما‌أشعر‌بأن‌جو‌المدرسة‌متوتر.‌ 32
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33 
 يقلقني‌وجود‌التلاميذ‌المشاغبين‌في‌

‌القسم.‌
  ‌‌

34 
 في‌هذه‌المدرسة.‌والمعلماتلا‌أرتاح‌لكثير‌من‌تصرفات‌المعلمين‌
‌

  ‌‌

‌‌  ‌أبحث‌عن‌وظيفة‌أخرى.‌‌على‌ترقية‌فيجب‌أنإذا‌أردت‌أن‌أبحث‌ 35

36 
 هناك‌ضغوط‌تمارس‌على‌لتحسين‌

‌نوعية‌عملي.‌
  ‌‌

‌‌  ‌لا‌أستطيع‌تحديد‌مسؤولياتي‌بدقة.‌ 37

38 
 أتضايق‌من‌انتشار‌الغبار‌بكثرة‌داخل‌

‌القسم.‌
  ‌‌

39 
 أشعر‌بإرهاق‌عصبي‌نتيجة‌الحفاظ‌

‌على‌انضباط‌القسم.‌
  ‌‌

40 
 الأقسام‌التي‌أدرس‌فيها‌الإضاءة‌في‌
‌خافتة‌(‌ضعيفة)

  ‌‌

‌‌  ‌التعليم.‌‌لدى‌الكثير‌من‌التلاميذ‌اتجاه‌سلبي‌نحو‌ 41

‌‌  ‌إنني‌أتفاهم‌جيدا‌مع‌زملاء‌العمل.‌ 42

‌‌  ‌التهوية‌بالأقسام‌رديئة‌وضعيفة.‌ 43

‌‌  ‌أرتاح‌لحسن‌إدارة‌وتسيير‌المدرسة‌من‌طرف‌المدير‌ 44

‌‌  ‌جانبي‌دائما.‌إن‌زملائي‌يقفون‌إلى‌ 45

‌‌  ‌الشتاء.‌‌‌الأقسام‌ال‌تتوفر‌على‌التدفئة‌في‌فصل 46

47 
 يؤسفني‌أن‌نظام‌الترقية‌المعمول‌به‌

‌حاليا‌غير‌عادل.‌
  ‌‌

48 
 عن‌‌–ترتفع‌درجة‌الحرارة‌في‌القسم‌

‌-‌المألوف
  ‌‌

‌‌  ‌متوقع‌في‌عملي‌‌أشعر‌بأنني‌غير‌قادر‌على‌التنبؤ‌بما‌هو 49

‌‌  ‌المفتش‌لي‌غير‌عادل‌إن‌تقييم‌‌ 50

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 معوقات التدريس الخاصة بالأستاذ 

 N Mean Std. 

Deviation 

Percentiles 

Valid Missing 25 50 75 

 3,00 2,00 2,00 851, 2,25 0 20 أفضل‌التدريس‌بطريقة‌الشرح‌غالبا

أفضل‌شرح‌الدروس‌والتجارب‌العملية‌‌

 .نظريا

20 0 2,45 ,605 2,00 2,00 3,00 

تمتاز‌طريقة‌التدريس‌بالالقاء)الشرح(‌بانها‌

 .اثبتت‌جدواها‌على‌مر‌الزمن

20 0 2,60 ,821 2,00 3,00 3,00 

اعرض‌على‌التلاميذ‌نتائج‌التجربة‌دوما‌قبل‌

 .ان‌يقوموا‌بعملها

20 0 3,00 1,124 2,00 3,00 3,75 

اتجنب‌التدريس‌بغير‌الشرح‌اللفظي‌امام‌‌

 .المفتش‌تحسبا‌للوقوع‌في‌الخطأ

20 0 2,75 ,550 2,00 3,00 3,00 

عندما‌يقوم‌الأستاذ‌في‌مؤسستي‌بالتدريس‌

بطريقة‌منمية‌للإبداع‌ويفشل‌في‌أدائها‌فإنها‌

 .تقابل‌باللوم‌او‌النقد

20 0 2,50 ,513 2,00 2,50 3,00 

العلوم‌الطبيعية‌نادرا‌ما‌يطلع‌على‌‌أستاذ‌

 .الجديد‌في‌مجال‌تنمية‌الابداع‌

20 0 2,60 ,681 2,00 3,00 3,00 

يجب‌على‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌دوما‌ان‌‌

يطبق‌طرق‌جديدة‌لتنمية‌الابداع‌داخل‌‌

 .الحصة

20 0 1,80 ,951 1,00 1,00 3,00 

على‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌ان‌يحاول‌التعرف‌

التلاميذ‌المبدعين‌في‌القسمعلى‌ . 

20 0 2,00 ,973 1,00 2,00 3,00 

لأستاذ‌لا‌يعد‌الابداع‌من‌المتطلبات‌الأساسية‌

الطبيعة‌لعلوم . 

20 0 2,15 ,813 1,25 2,00 3,00 

اهم‌هدف‌لأستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌الناجح‌تزويد‌

التلاميذ‌بالمعلومات‌اللازمة‌لاجتياز‌

 .الامتحانات‌بتفوق

20 0 3,45 1,317 2,25 4,00 4,75 

لا‌يتضمن‌دور‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌تنمية‌

 .الابداع‌لدى‌التلاميذ

20 0 2,65 1,137 2,00 3,00 3,00 

 4,00 3,00 2,00 1,234 3,05 0 20 .اعتقد‌ان‌برنامج‌اعداد‌الأساتذة‌منمي‌للإبداع

يتضمن‌برنامج‌اعداد‌أساتذة‌العلوم‌الطبيعية‌

الابداع‌وكيفية‌تنميتهمادة‌خاصة‌عن‌ . 

20 0 4,10 1,021 4,00 4,00 5,00 

لا‌تنظم‌دورات‌مختلفة‌لأساتذة‌العلوم‌الطبيعية‌

للاطلاع‌على‌الاتجاهات‌الحديثة‌المنمية‌‌

 .للإبداع‌في‌تدريس‌العلوم‌الطبيعية

20 0 3,15 1,040 3,00 3,00 3,75 

الأعباء‌الوظيفية‌المختلفة‌تمنعني‌غالبا‌من‌

 .الابداع‌في‌تخطيط‌واعداد‌الدروس

20 0 2,95 1,395 1,50 3,00 3,75 

اعرض‌على‌التلاميذ‌نتائج‌التجربة‌دوما‌قبل‌

 .ان‌يقوموا‌بعملها

20 0 3,30 ,979 3,00 3,00 4,00 

يصعب‌على‌الأستاذ‌ضبط‌الفصل‌عند‌‌

 .ممارسة‌الأنشطة‌الإبداعية‌مع‌التلاميذ

20 0 3,20 1,436 2,00 3,00 5,00 
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يشعر‌التلاميذ‌بنشاط‌يصعب‌توجيهه‌عندما‌

 .يشاركون‌بآرائهم‌حول‌مشكلة‌ما

20 0 3,40 1,188 2,25 3,00 5,00 

 3,0000 2,8684 2,5263 30702, 2,8079 0 20 معوقات‌التدريس‌الابداعي‌

‌

‌

 المعوقات الخاصة بالاستاذ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,26 1 5,0 5,0 5,0 

2,32 1 5,0 5,0 10,0 

2,37 1 5,0 5,0 15,0 

2,47 1 5,0 5,0 20,0 

2,53 2 10,0 10,0 30,0 

2,63 1 5,0 5,0 35,0 

2,84 3 15,0 15,0 50,0 

2,89 2 10,0 10,0 60,0 

2,95 1 5,0 5,0 65,0 

3,00 3 15,0 15,0 80,0 

3,16 1 5,0 5,0 85,0 

3,21 3 15,0 15,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

‌

‌

‌

‌
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 المعوقات الخاصة بالتنظيمات الادارية

 

N 

Mean 

Std. 

Deviation 

Percentiles 

Valid Missing 25 50 

 2,50 2,00 1,099 2,55 0 20 .في‌مؤسستي‌يمكن‌للأستاذ‌التعبير‌عن‌أي‌أفكار‌إبداعية

 3,00 3,00 1,240 3,20 0 20 .أستطيع‌تغيير‌ترتيب‌الدروس‌دون‌الرجوع‌الى‌المدير‌او‌مفتش‌المادة

أستطيع‌ابتكار‌أنشطة‌للتلاميذ‌داخل‌او‌خارج‌القسم‌دون‌الرجوع‌للمدير‌او‌مفتش‌‌

 .المادة

20 0 3,10 1,021 3,00 3,00 

الابداعان‌المناخ‌التربوي‌في‌مؤسستي‌يشجع‌الأساتذة‌على‌ . 20 0 2,40 ,821 2,00 2,50 

 3,00 2,00 1,105 2,80 0 20 .يشجعني‌المدير‌وموجه‌المادة‌على‌إطلاق‌قدراتي‌الإبداعية‌في‌التدريس

 3,00 3,00 1,119 3,10 0 20 .تكرم‌مؤسستي‌الأساتذة‌المبدعين‌وتشيد‌بهم‌في‌لوحة‌شرف

لتنمية‌مهارات‌الابداع‌لدى‌معظم‌اعتقد‌ان‌زمن‌حصة‌العلوم‌الطبيعية‌كاف‌

 .التلاميذ

20 0 3,10 ,788 3,00 3,00 

أشجع‌التلاميذ‌على‌تصميم‌التجارب‌العلمية‌وتنفيذها‌في‌المختبر‌نظرا‌لاتساع‌‌

 .الوقت

20 0 3,05 ,826 3,00 3,00 

 3,1250 2,6563 64901, 2,9125 0 20 المحور‌

 

الاداريةالمعوقات الخاصة بالتنظيمات   

 

Percentiles 

75 

 3,75 .في‌مؤسستي‌يمكن‌للأستاذ‌التعبير‌عن‌أي‌أفكار‌إبداعية

 4,00 .أستطيع‌تغيير‌ترتيب‌الدروس‌دون‌الرجوع‌الى‌المدير‌او‌مفتش‌المادة

 4,00 .أستطيع‌ابتكار‌أنشطة‌للتلاميذ‌داخل‌او‌خارج‌القسم‌دون‌الرجوع‌للمدير‌او‌مفتش‌المادة

المناخ‌التربوي‌في‌مؤسستي‌يشجع‌الأساتذة‌على‌الابداعان‌ . 3,00 

 4,00 .يشجعني‌المدير‌وموجه‌المادة‌على‌إطلاق‌قدراتي‌الإبداعية‌في‌التدريس

 4,00 .تكرم‌مؤسستي‌الأساتذة‌المبدعين‌وتشيد‌بهم‌في‌لوحة‌شرف

معظم‌التلاميذاعتقد‌ان‌زمن‌حصة‌العلوم‌الطبيعية‌كاف‌لتنمية‌مهارات‌الابداع‌لدى‌‌ . 3,00 

 3,00 .أشجع‌التلاميذ‌على‌تصميم‌التجارب‌العلمية‌وتنفيذها‌في‌المختبر‌نظرا‌لاتساع‌الوقت

 3,3438 المحور‌

 

 

 

 محور المعوقات الخاصة بالتنظيمات الادارية 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,50 2 10,0 10,0 10,0 

1,75 1 5,0 5,0 15,0 

2,63 2 10,0 10,0 25,0 

2,75 1 5,0 5,0 30,0 

2,88 1 5,0 5,0 35,0 

3,00 2 10,0 10,0 45,0 

3,13 5 25,0 25,0 70,0 
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3,25 1 5,0 5,0 75,0 

3,38 1 5,0 5,0 80,0 

3,50 2 10,0 10,0 90,0 

3,63 1 5,0 5,0 95,0 

3,75 1 5,0 5,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

 

 
Graph 

 
 

 
‌

Statistics 

 

N 

Mean 

Std. 

Deviation 

Percentiles 

Valid Missing 25 50 

طول‌المقرر‌يمنع‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌من‌تنويع‌طرق‌التدريس‌والأنشطة‌التي‌

 .يقدمها

20 0 3,15 ,875 3,00 3,00 

 3,00 2,00 733, 2,70 0 20 .المطلوبة‌والاستماع‌لأفكار‌التلاميذ‌معا‌داخل‌القسمأستطيع‌تغطية‌المادة‌العلمية‌

يحوي‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأنشطة‌المعتمدة‌على‌التقصي‌‌

 .والاستكشاف

20 0 2,75 1,251 2,00 2,00 
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 3,00 2,00 1,196 2,80 0 20 .للتلاميذمقررات‌العلوم‌الطبيعية‌الحالية‌تساهم‌في‌تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌

يحوي‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأسئلة‌التي‌تتطلب‌من‌التلميذ‌البحث‌‌

 .والاطلاع

20 0 2,40 1,095 2,00 2,00 

يحوي‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأفكار‌التي‌تدعو‌للتفكير‌في‌الطبيعة‌‌

 .المحيطة‌بالإنسان

20 0 2,70 ,979 2,25 3,00 

 3,00 2,25 444, 2,75 0 20 لا‌يوجد‌ترابط‌بين‌مفردات‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌

يقيم‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌تلاميذه‌دوما‌من‌خلال‌أسئلة‌ابداعية‌ذات‌نوع‌ومستوى‌

 .واحد

20 0 3,20 1,240 2,00 3,00 

مهارات‌التفكير‌‌يتضمن‌تقويم‌التلاميذ‌قياس‌مستوى‌التحصيل‌المعرفي‌وليس‌

 .الإبداعي‌او‌أسلوب‌حل‌المشكلات

20 0 2,65 ,875 2,00 3,00 

 2,7778 2,3889 48352, 2,7889 0 20 محمنهج‌

‌

‌

‌

Statistics 

 

Percentiles 

75 

 3,75 .طول‌المقرر‌يمنع‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌من‌تنويع‌طرق‌التدريس‌والأنشطة‌التي‌يقدمها

المادة‌العلمية‌المطلوبة‌والاستماع‌لأفكار‌التلاميذ‌معا‌داخل‌القسمأستطيع‌تغطية‌‌ . 3,00 

 4,00 .يحوي‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأنشطة‌المعتمدة‌على‌التقصي‌والاستكشاف

 3,75 .مقررات‌العلوم‌الطبيعية‌الحالية‌تساهم‌في‌تنمية‌التفكير‌الإبداعي‌للتلاميذ

الطبيعية‌العديد‌من‌الأسئلة‌التي‌تتطلب‌من‌التلميذ‌البحث‌والاطلاعيحوي‌مقرر‌العلوم‌ . 3,00 

 3,00 .يحوي‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌العديد‌من‌الأفكار‌التي‌تدعو‌للتفكير‌في‌الطبيعة‌المحيطة‌بالإنسان

 3,00 لا‌يوجد‌ترابط‌بين‌مفردات‌مقرر‌العلوم‌الطبيعية‌

تلاميذه‌دوما‌من‌خلال‌أسئلة‌ابداعية‌ذات‌نوع‌ومستوى‌واحديقيم‌أستاذ‌العلوم‌الطبيعية‌ . 4,00 

 3,00 .يتضمن‌تقويم‌التلاميذ‌قياس‌مستوى‌التحصيل‌المعرفي‌وليس‌مهارات‌التفكير‌الإبداعي‌او‌أسلوب‌حل‌المشكلات

 3,1944 محور‌المعوقات‌الخاصة‌بالمنهج

‌

‌
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‌

‌

   محور المعوقات الخاصة بطبيعة المادة

 

أفضل‌التدريس‌‌

بطريقة‌الشرح‌‌

 غالبا‌

لا‌اسمح‌للتلاميذ‌باستكشاف‌او‌‌

استخدام‌الأدوات‌داخل‌المختبر‌خوفا‌‌

 .على‌سلامتهم

اكتفي‌بتوجيه‌التلاميذ‌او‌الاشراف‌‌

عليهم‌اثناء‌اجراء‌التجارب‌داخل‌‌

 .المختبر

اقسم‌التلاميذ‌داخل‌المختبر‌الى‌‌

مجموعات‌لقلة‌الأدوات‌‌

 .والأجهزة

N Valid 20 20 20 20 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2,25 3,15 1,65 3,60 

Std. Deviation ,851 ,813 ,933 1,046 

Percentiles 25 2,00 2,25 1,00 3,00 

50 2,00 3,00 1,00 3,50 

75 3,00 4,00 3,00 4,75 

‌

 

‌
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Statistics 

 

اسمح‌للتلاميذ‌باستخدام‌الأجهزة‌‌

 .غالية‌الثمن‌داخل‌المختبر

يتوافر‌بمؤسستي‌حواسب‌وبرمجيات‌خاصة‌بمادة‌العلوم‌

 .الطبيعية‌لتنمية‌القدرات‌الإبداعية‌لدى‌التلاميذ

محور‌المعوقات‌الخاصة‌

   بطبيعة‌المادة

N Valid 20 20 20 

Missing 0 0 0 

Mean 2,80 2,70 2,7800 

Std. Deviation ,951 1,174 ,64856 

Percentiles 25 3,00 2,00 2,6500 

50 3,00 2,50 3,0000 

75 3,00 4,00 3,2000 

‌

 محور المعوقات الخاصة بطبيعة المادة   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,40 3 15,0 15,0 15,0 

2,60 2 10,0 10,0 25,0 

2,80 3 15,0 15,0 40,0 

3,00 6 30,0 30,0 70,0 

3,20 5 25,0 25,0 95,0 

3,80 1 5,0 5,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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 مقياس الضغط المهني 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,04 2 10,0 10,0 10,0 

2,32 2 10,0 10,0 20,0 

2,40 2 10,0 10,0 30,0 

2,42 2 10,0 10,0 40,0 

2,44 2 10,0 10,0 50,0 

2,52 2 10,0 10,0 60,0 

2,76 2 10,0 10,0 70,0 

3,10 2 10,0 10,0 80,0 

3,44 2 10,0 10,0 90,0 

3,62 2 10,0 10,0 100,0 

Total 20 100,0 100,0  

 

‌

‌‌

‌
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Correlations 

 مهني‌ال‌ضغطال تاذ‌سلاا‌ور‌مح 

 تاذ‌سلاا‌ور‌مح

Pearson Correlation 1 -,177 

Sig. (2-tailed)  ,456 

N 20 20 

 الضغط‌المهني‌

Pearson Correlation -,177 1 

Sig. (2-tailed) ,456  

N 20 20 

‌

Correlations 

 ور التنظيمات الادارية مح الضغط المهني  

 Pearson Correlation 1 -,198 الضغط المهني 

Sig. (2-tailed)  ,402 

N 20 20 

 Pearson Correlation -,198 1 محور التنظيمات الادارية 

Sig. (2-tailed) ,402  

N 20 20 
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Correlations 

 ميذ تلور المح الضغط المهني  

 الضغط المهني 

Pearson Correlation 1 -,352 

Sig. (2-tailed)  ,128 

N 20 20 

 محور التلميذ 

Pearson Correlation -,352 1 

Sig. (2-tailed) ,128  

N 20 20 

 

 

 

 

Correlations 

 منهجور المح الضغط المهني  

 الضغط المهني 

Pearson Correlation 1 -,279 

Sig. (2-tailed)  ,234 

N 20 20 

 محور المنهج

Pearson Correlation -,279 1 

Sig. (2-tailed) ,234  

N 20 20 
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Correlations 

 محور طبيعة المادة الضغط المهني  

 الضغط المهني 

Pearson Correlation 1 -,313 

Sig. (2-tailed)  ,179 

N 20 20 

 محور طبيعة المادة

Pearson Correlation -,313 1 

Sig. (2-tailed) ,179  

N 20 20 
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