


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شكــــر وعــــرفان
اـــقه لنـــــاركا على توفيــــبا مبــــا طيــــــردا كثيــــد الله حمـــــنحم  

عــــذا البحث المتواضــــاز هـــفي انج   

رـــنة الدهـــبنا زيـــا وحبيــدنا سيّــــنا وعقولنــــكاة قلوبـا من مشـــلاقــوانط  

ه وسلمـــد صلى الله عليــــمحم   

لا ر أن ــــي القديـــالله العل ونـــــذا البحث بعــــرة لهــــع اللمسات الأخيـــن نضـــا ونحـــــــــــيسعن

" على مد سفيانبداوي مح" الدكتور  رف ـــــاذ المشـــــا إلى الأستــــل  شكرنــزيـــدم بجــــنتق

ه ــــنصائحب يل دعيمهـــت على و رة .ـــــذكــــذه المـــــه على هــــوإشراف ـــيعه لـــتشجي

عـــــــــل المتواضــــذا العمـــــل بهـــكلّـــــمة  لنـــــالقيّ  هاتهـــــوجيـــوت  

حابة صدرهواخص بالذكر الدكتور قجة رضا على ر م الاجتماعـــم علـــذة قســـــل أساتـإلى ك  

   أعز   ا إلىــــرنـــديــق تقـــــائــنا وفـــم امتنانـــــكر وعظيـــل الشـــزيــــدم بجــــا أن نتقـــا بودنـــكم

" محمد ميساوي السعيد،بحاش " ـة  ــقـاء المرحــلة الجامعيــلاء ورفزمــ بــو أطي  

د .ــــــــــبعي أوب ـــث من قريـذا البحـــاز هــون لانجــد العـــنا يــل  دّــن مــل مــإلى ك  

م إلى كل خريجي ماستــر  علم الاجتماع تنظيم وعمل دفعة   

تخصص لذا ـــله راءـــإث كم ـــن أيديــع هذا البحث بيـــر نضــــــوفي الأخي  

 ليكون دعما لمن يريد تعميق البحث في هذا الموضوع .

بلباي حمزة                                                                                                 
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  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال

 في الجزائر المعاصرة اقتصادية ماهي إستراتيجية العمل النقابي المستقل في ظل التغيرات السوسو

 



  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال

 

 

 

 

 

 

 

 



  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال

 

 

 

 

 

 

 



  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال
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  4253م ص  4191، دار العلم ، د ط ، بيروت لبنان ، ( الرائد ) معجم لغوي عصريجبران مسعود :  2
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  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال



  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال



  المنهجية للموضوعالمقاربة فصل الأولـــــال



  حول النقابات العمالية الإطار النظريالفصل الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  حول النقابات العمالية الإطار النظريالفصل الثاني

 حول النقابات العمالية  ؛ حيث تندرج في إطاره  سنتطرق في هذا الفصل إلى دراسة تحليلية        

 وأساليب الضغط لدى النقابات و النظريات  والنقابات العمالية و وظائفها  أنواع مجموعة من النقاط منها

،ثم نتطرق في المبحث  النقابات العماليةبعنوان  الأولالمفسرة للحركة النقابية  وهذا يندرج في المبحث 

الثاني إلى القراءة التاريخية لتطور الحركة النقابية في العالم 

ثم تطور الحركة النقابية في الجزائر قبل وبعد الاستقلال ومقاربتها   

 مع التطور السياسي والاجتماعي والاقتصادي في الجزائر .
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.،ص المرجع السابق، عبد الفتاح عبد الحميد المغربي  - 

2-  Mohamed Seghir Djitli,"Marketing Stratégique", Edition Sdimly et Eurlibnsina, Alger, 2001 p 15. 
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 .25موريس دوقرجيه ، المرجع السابق ، ص  - 1
، دار الفجر للنشر والتوزيع ، القاهرة ،  الاصلاح التربوي والشراكة المجتمعية المعاصرة من المفاهيمد/محمد الأصمعي محروس سليم ،  - 2
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 .111-115نفس المرجع ، ص ص  - 3
 . 111نفس المرجع ، ص  - 4
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 . 111نفس المرجع ، ص  - 1
 .  111سليم ، المرجع السابق ، ص ص  د/محمد الأصمعي محروس - 2
 . 198 – 191سليمان أحمية ، المرجع السابق ، ص ص  - 3
 .  119 – 111د/محمد الأصمعي محروس سليم ، ص ص  - 4
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، دراسات اجتماعية ، دورية فصلية محكمة تصدر عن مركز البصيرة للبحوث والاستشارات  النشاط النقابي كفعل جماعيزبيري حسين : - 1

 . 111 – 118  ، ص ص    8118الجزائر، جانفي  –الخدمات التعليمية و
، دار الكتب القانونية ،  التنظيم القانوني لحق الاضراب في القانون المصري و الفرنسي والتشريعات العربيةد/ مصطفى أحمد أبو عمرو :  - 2
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 .8نفس المرجع ، ص  - 2
 .18نفس المرجع ص  - 3
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 المتغيرات السوسيو اقتصاديةالثالثفصل ـــــال

 

 الأجر ذلك أمثلة ومن إضافية مبالغ الثابت الأجر على علاوات العماله المنشاة تدفع

 المكافئات,  المطلوب المستوى على إنتاجه في زيادة لتحقيق للعامل يعطى الذي التشجيعي

      بالأعمال ترتبط التي التشجيعية

 تخفيف في تتمثل للمشروع فائدة تحقق بحيث العامل يحققها التي المبتكرة أو الخلاقة

 التي الإضافية الساعات مقابل تدفع التي الإضافية الأجور,  الإرادات زيادة أو التكاليف

  المطلوبة الساعات عدد عن زيادة عمله في العامل وبقاء العمل ظروف أو طبيعة تفرضها

 

,  وأسرته للعامل الطبي العلاج تكاليف وهي للعاملين تقدم التي الخدمات مجموعة هي

 ارتداء العمل ظروف افترضت إذا الملابس وتكاليف,  للعمال النقل وسائل فتكالي وكذلك

 1. للعمال الخاص الزى مثل معين زى

 

 عدد في النسبية القيمة في تتساوى التي الوظائف تجميع أي: الوظائف فئات عدد تحديد -

 . الفئات

 . الفئات تلك فئة لكل المقابل الأجر معدل تحديد -

. المنظمة وسياسة ليتناسب النهائي بشكله الأجور هيكل وضع -

 كل عن المعلومات جمع أي الوظائف بتحليل الإدارة تقوم إن بعد تتم أعلاه الخطوات إن

 وبعد(  وطبيعتها وخصائصها ومواصفاتها متطلباتها)  الوظيفة وصف على للتعرف وظيفة

 للوظيفة الأساس في يعطي المنظمة في الأجر إن التقسيم عوامل وتحديد الوظائف تقيم ذلك

1  
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 المتغيرات السوسيو اقتصاديةالثالثفصل ـــــال

 يتم وأخيرا الأجر لفئة المحدد لالمعد مدى نطاق في الأجر على الفرد يحصل وبالتالي

 1 . النهائي بشكله والرواتب الأجور هيكلة تتم وعليه مجموعات في  الوظائف تصنيف

 : الأجور دفع أنظمة-

 التي الزمنية المدة أساس على أجرا الفرد ىالنظام يتقاض هذا بموجب : الزمن حسب الأجر-

 الإنتاج كمية بتغير الأجر هذا يتغير ولا,  الشهر,  اليوم,  ةكالساع العمل في يقضيها

  التالية الحالات في الطريقة هذه وتستخدم

 . الفرد إنتاج كمية تحديد صعوبة عند -

 . العمل في الوقت عن النظر بغض مهمة الجودة تكون عندما -

 . الإنتاجي العمل في الفرد مهمة مدى تحديد إمكانية صعوبة -

 . بتا للعاملين لأدخل كثيرة تالعمل عطلا صاحب إذا -

  . القيمة مرتفعة المواد تكون عندما -

 : الإنتاج حسب الأجر-   

 : التالية الحالات في ويستخدم إنتاجه مماريت على تحديد يتم النظام هذا حسب

 .    الإنتاج في الفرد مهمة تحديد بالإمكان كان إذا -

 . الإنتاج كمية تحديد تم إذا -

  . الجودة أهمية من اكبر الإنتاج كمية كانت إذا -

 . الإنتاج ومراقبة ضبط الصعوبة من كان إذا -

 . العمل خلال أعطال أي توجد لم إذا -

 

 

 

 

1   
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 المتغيرات السوسيو اقتصاديةالثالثفصل ـــــال

 قوي لتفاعل المجال توفير العمل سوق ويتولى والطلب العرض لظروف نتيجة الأجر يتحدد

 . الخدمة لهذه الأسعار ويحدد,  العاملين لخدمة والبائعين المترين فيجمع والطلب العرض

 يتحصلون المجتمع في نالعاملي الأفراد أغلبية إن حيث المجتمع في هاما دورا الأجر ويلعب

 يلعب كما,  الاقتصادي الكيان في هاما جزءا الدخول هذه وتمثل,  عملهم مقابل دخولهم في

 مستوى على المحافظة في هاما دورا المجتمع في للعاملين ةعالمدفو تءاالكفا إجمالي

 . الشرائية القدرة من الفرص

 : الاجتماعية الاعتبارات- 

 كونه إلى بالإضافة,  يشغله الذي الأبدي المركز رمز باعتباره الأجر إلى فرد كل ينظر

 الاختلافات على دلالات من الأفراد يعلقه ما مايفسر هذا وفي,  احتياجاته للشراء وسيلة

,  يومي)  الدفع طرق على الأفراد يعلقها التي الأهمية أيضا يفسر وما,  الأجر في الطفيفة

 1.( سنوي,  شهري

 : النفسية الاعتبارات- 

 فانه للأفراد  الحافز هي الحاجات نأ حيث,  النفسية الحجات لإشباع وسيلة الجور تعتبر 

 العاملين الأفراد تحفز وسيلة تصبح الحاجات إشباع الأجور فيه تستطيع الذي المدى إلى

 . للعمل الوحيد الدافع هو الأجر إن الفترات من فترة في الاقتراض وكان

 : الأخلاقية الاعتبارات- 

 بدا الاختلاف أن إلا المادية المكافئ تكون أن يجب انه ى عل الرأي في خلاف  هناك ليس

 مقبولة عامة معايير هناك فليس,  المكافأة في بالعدالة المفرط تحديد يزداد عندما يظهر

 المكافأة العمل أصحاب تدفع التي العوامل تحديد حول الاختلافات ظهرت هنا ومنه للعدالة

 2 . مقابلها

1 1993322 
2 322 
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 : الأجور أهداف- 

 مفعول أن إلا,  إليها الداعية والحاجات الأسس بتعدد والأجور التعويضات أهداف تتعدد

 : التالية الأهداف على ارتكز إذا أقوى يكون الأجور

 . والأجور للتعويضات الملائم الأقصى والحد الأدنى الحد تحديد أي : الملائمة

 . عادل عمل دوام مقابل عادل اجر أو تعويض على يحصل أن يتوقع العامل أو فالموظف : الإنصاف

 . الطارئة الحياتية المخاطر من الموظف أو العامل حماية أي : الضمان

 . بها المتأثرين الأفراد جانب من بها القبول أي : القبول

 . مادية والغير والمادية مباشرة والغير المباشرة التعويضات من مزيج رصد يعني : التوازن

 1 . لديها الدافعة وزيادة البشرية الموارد على والحفاظ لجذب يسعى : التحفيز
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 : خاتمة

 في بارزا دورا والرواتب الأجور تلعب:  كون في الشك يستدعي لا مما القول يمكن وأخيرا

 العاملين بين طيبة علاقة إيجاد على المنظمة تساعد التي العوامل أهم من وهي الأفراد حياة

 يقوم عما الفرد ترضي قياس أداة الأجور وتعتبر عمله في استقراره على الفرد تساعد كما, 

 خطة بوضع والغاية الاهتمام ولان الأفراد إدارة تواجه التي المشاكل اعقد من هي وكذلك به

 جل أن إلى تشير اتءالاحصا معظم لان,  الأهمية غاية في أمر وسليمة عادية أجور

 المستوى عليه يتوقف لأنه طبيعي أمر وهو الأجر سببها الدارة مع العمالية الخلافات

 .   للعاملين والاجتماعي المعيشي
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,  الإنساني للتواجد الضرورية الأساسية الثلاثة الأشياء هي والكساء والمأوى الغذاء إن

 الإنسان بحماية يقوم المأوى إن,  للمأوى النفسي الاحتياج طلب يحقق الذي هو والإسكان

 قد مناسب الغير المسكن إن,  الآخرين الناس من يحميه وأيضا ملائمة غير ظروف أي من

 بعض توفير إلى تؤدي قد كما,  الموت إلى تؤدي قد وأمراض ارتياح عدم عنه ينتج

 السكن ماهية تتجلى فيما ترى فيا والثقافية والنفسية والاجتماعية الجسمية الاحتياجات

؟ عنه المرتبة والآثار وأهميته
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 : السكن مفهوم -

 عن البعد كل بعيدا يبقى,  والسقف الجدران من يتألف والذي للسكن البسيط المفهوم إن

 بكل فيه يعيش حتى الإنسان إليه يتطلع الذي السكن مفهوم إن,  له والشامل الحقيقي المفهوم

 المساعدة الخدمات خلال من يتجسد الذي المكاني الحيز بذلك وهو واستقرار راحة

 جميع في الرفاهية لتحقيق يسعى كائن باعتباره للفرد المجتمع يقدمها التي والتسهيلات

 1 .الحياة مجالات

 المشكل)  كتابه خلال من  ادم نفيت المفكر يرى الصدد هذا وفي

 شان شانه المعيشة مستوى عناصر واحد حق عن عبارة السكن إن(  للسكن الاقتصادي

 حيث مزدوجة خاصية للسكن إن إليه الإشارة تجدر ومما الحياة متطلبات وجميع الغذاء

 . دائمة استهلاكية سلعة الوقت نفس وفي مكلف استثمار يمثل

 : السكن أهمية --

 لا حيث,  الأخرى الاستهلاكية السلع كباقي ليست أنها غير استهلاكية كسلعة السكن يعتبر

 مدة,  الاستعمال وكيفية الشكل حيث من وذلك)  المقاييس لنفس ولا المعايير لنفس يخضع

 للفرد ضرورية - القول صح ان كسلعة السكن يعد حيث(  الخ.......... التكلفة,  الاستهلاك

 دائمة سلعة أنها والملاحظة,  ما نوعا المرتفعة تكلفتها رغم عنه يستغني أن يمكن ولا -

 يعاود لا الملكية طريق عن السكن على حصوله بمجرد الأحيان غالب وفي الفرد أن كون

 وهذا الحياة لمتطلبات الملائمة الشروط فيه توفرت إذا ماصة خا عنه التخلي أو استبداله

 . الأخرى الاستهلاكية السلع عكس

 يستغني أن يمكن لا ضرورية حاجة باعتباره الفرد حياة في كبيرة أهمية للسكن إن

 : وهي رئيسية أساسية جوانب في الأهمية هذه نحصر أن يمكن أننا غير,  عنها

 . والاجتماعي,  الاقتصادي الجانب

 

1 J.E. HAVEL, habitat et logement, presse universitaires de France, France, 1968 P 10. 
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: الاقتصادي السكن أهمية--

 فعلى الحضرية خاصة المجتمعات تواجهها التي المشاكل أهم من السكن مشكل يعد

 النشاط مجموع من % الى بين تتراوح نسبة المتوسط في يمثل الاقتصادي الصعيد

  إلى  مابين تتراوح عمالة متوسط في ويشغل  العمراني الصناعي

 في السنوي الاستثمار يمثل كما( ,  النشطة الفئة من %  إلى  بين تتراوح)  أي عامل

 من %  الى  وبين الخام الوطني الناتج من %  إلى  بين تتراوح نسبة انجاز

 1 . معينة زمنية لفترة الاستثمارات مجموع

 وبالخصوص والدولية المالية الهيئات معظم بها قامت التي الاقتصادية الدراسات إن 

 الكلي الاقتصاد إطار في السكنات انجاز لموضوع مناقشة خلال من الدولي النقد صندوق

 جهة من الوطني للاقتصاد تركيبته في الحساس القطاع هذا بين الموجودة العلاقة أدت

 . أخرى جهة من الأخرى والقطاعات

 : الاجتماعية السكن أهمية--

 النفسي الإحباط إلى يؤدي منه فحرمانه الفرد لحياة اتالضروري وأكثر أهم من السكن يعتبر

 ولا الإنسانية القيم ولا الفضيلة ترضاه لا قد سوي غير سلوكا يسلك ويجعله والاجتماعي

 بصفة سكن عن الفرد حصول على النظر بغض فقط الإشارة وتجدر الكريمة الأخلاق

 الاجتماعي كالسكن السلطات طرف من إنتاجه تكلفة تضاهي لا رمزية بأسعار أو مجانية

 بصفة أو الملكية بصفة عليه الحصول إما شكلين يأخذ السكن على الحصول فان الجزائر في

 المالية التكلفة يتحمل الفرد نجد فهنا,  الملكية بصفة السكن على الحصول يخص فيما الكراء

 شراء عند عادة التكلفة هذه وتدفع عليه  يحصل أن يريد الذي السكن ثمن يتحمل أي نسبيا

 استقرار كأداة تعد جهة فمن الايجابيات من جملة له تعطي السكن ملكية أن غير السكن لهذا

 والتي المدخرة أمواله  تحمي أنها كما,  والمؤمن الدائم المأوى له توفر لأنه له اجتماعي

 . المسكن شراء في استثمرها

1 J.E. HAVEL, habitat et logement, presse universitaires de France, France, 1968 P 11 
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 ليس للذين كحل تعد طريقة فهذه,  الكراء بصفة سكن على الحصول صفة يخص فيما أما

 مكان تغيير بحرية لهم وتسمح سكن ملكية على الحصول اجل من كافية مالية موارد لديهم

 سكنه يفقد أن قادر والفرد محددة زمنية ولفترة مؤقت كحل تبقى أنها إلا , بسهولة إقامتهم

 . وقت أي في

 للطبقات خاصة قائما مازال سكن على للحصول الطريقتين هاتين وجود من الرغم ىلوع

 على للحصول كحل الوسيلتين هاتين إيجار تستطيع لا التي الضعيف الدخل ذات الفقيرة

 . سكن

 يجد لا لأنه الشارع في وقته معظم يقضي الفرد يجعل لائق مسكن على الحصول عدم إن

 . الاجتماعية الآفات مجال ودخوله انحرافات عدة إلى تعرضه إلى بالإضافة السكينة

 لكونه نظرا المجتمع يواجهها التي المعضلات اكبر من السكن معضلة أن نجد ناه ومن

 سلامة ثم أولا الأسري للبناء الأولى الخطوة هو فالمسكن وعليه,  للفرد أساسية حاجة

 هناك تكن لم إذا الاجتماعي والاستقرار الأمن تصور يمكن لا لأنه ثانيا واستقراره المجتمع

 توفرت إذا ذلك يتحقق ولن المجتمع أفراد بين المتبادل احترام أساس على مبنية ودية علاقة

 المجتمع من ةريضعال ةالشريح لإرضاء السكنات توزيع مجال في حقيقية اجتماعية عدالة

 1 . الاجتماعية الخدمات هذه لمثل تتطلع والتي

 : للسكن والاجتماعية النفسية الآثار-

 التي الأدوار تفقد أن من بد فلا المأوى ظروف أدنى تحت يحيى أن للإنسان يمكن

 السيكولوجية الناحية من الناس على يؤثر الإسكان أن حيث,  بدقة المسكن بها يقوم

 والمساحات الخصوصية ومقدار للغرف العام والتصميم المسكن نوعية ان,  والاجتماعية

 والصحة الاتجاهات على يؤثر قد هذا كل,  الشخصية الاحتياجات مقابلة وكيفية المكشوفة

 السكن الناس يربط ما غالبا.  الأسرية بالحياة والارتضاء المتداخلة والشخصية الفعلية

 فصل الصعب من وانه ساكنيه على معنوي روحي اثر ذاته للبناء يكون قد وبالتالي بالأسرة

 19ص , 1992,سبتمبر  2جلة التموين و التنمية , رقم م, خبرة البلدان , مقالة حول السياسة السكانيةمرتا أنسويرت ,  1

. 
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 والحياة العقلية بالصحة تتعلق كثيرة عوامل هناك حيث النفسية تلك عن الاجتماعية الآثار

 السلوك على المسكن تأثير تقدير الصعب من وانه الذات وتحقيق المرضية العائلية

 .1 وسلامته الفرد سلوك على تؤثر التي الاجتماعية العوامل احد وهو والملاحظة

  : الوظيفي السكن -

 ومجتمعه وعمله أسرته في استقراره في الموظف أو للعامل الملائم السكن توفير يساهم

 أماكن عن بعيدة بمناطق يقيمون الذين خاصة العامل اتجاه المؤسسة مسؤوليات احد وهو

 العمل في ذلك يتعدى وإنما فقط لهم تسليمها على يقتصر لا للعمال المسكن وتوفير. عملهم

 ... النظافة,  والتهوية,  الاتساع حيث من الملائم الصحي السكن توفير على

  والواحات الحضانة ودور للمدارس شامل السكنية للمدينة العمراني التخطيط أن كما

 2. لها المجاورة والمدن والمواصلات النقل وسائل وتوفير والصيدلية الصحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 30السابق ,ص :المرجع مرتا أنسويرت 1
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 : الوظيفي السكن وطرق أشكال--

 . المرافق جميع على تتوفر سكنية حياءأ إنشاء -أ

 . السكن لإنشاء والموظفين للعمال قروض منح -ب

. المادية أوضاعهم مع الانجازية القيمة تتلاءم أن على للعمال سكنات انجاز -ج

 على سيرا سواء الوسائل بأبسط العمل إلى الوصول يسهل العمل مكان من المسكن قرب إن

 من مشكلة أي أتنش لا الأحوال هذه وفي,  شخصية وسيلة أي أو الدراجة ركوب أو الأقدام

 نتقالالا مشاكل وتظهر,  فيه يعملون الذين العمل مكان والى من الانتقال مشاكل

 تصبح ثم ومن العمل مكان عن بعيدة مناطق في السكن إلى العمال يضطر عندما عادة

  المشاكل احد وهو والمواصلات بالتأخر والتحجج العمل ومكان مساكنهم بين الانتقال مشكلة

 إشكالية ويطرح التربية قطاع في خاصة مطالبه احد وباتت العامل تؤرق التي المهنية

 عويص مشكل وهذا البعيدة المناطق في الخاصة للمدارس الكافية والتغطية كالتطاير أخرى

1 . له حلول لإيجاد القطاع عجز فيصبح
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  خاتمة

 ,فحسب الطعام وتناول للنوم مكانا ليس المسكن إن إلى الإشارة النهاية في بنا يجدر و

 مهمة اجتماعية وظيفة يؤدي فالمسكن الفراغ وقت وقضاء للترويج الأساسي مكان هو بل

 مما الأجور معدلات انخفاض حالة في وخاصة للعامل بالنسبة الفراغ وقت لنشاط كمركز

 . الحياة لمغريات للاستجابة مقدرته عدم الى يؤدي

 فيه يقضي الذي المكان انه حيث للعامل الملائم السكن بتوفير العناية يجب ثم ومن

. حياته من الاكبر الشطر
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 الإحصائية حسب ريمون كيفي في كتابه طرائق البحث العلمي في العلوم الاجتماعية ةوتم  القراء
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 البعض منها            لا       نعم        :    .هل تم تحقيقها جميعا11

 ؟.اذا كان الجواب بالبعض منها ماهي هذه المطالب..................................... 

............................................................................................. 

 ؟. ماهي الاساليب التي تتبعها نقابتكم في نشر الثقافة النقابية11

 دورات تكوينية .1

 التجمعات والندوات .2

 ملصقات .3

 حددها...................................................................................اخرى  .4
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 آلية المطالبة .ب

 :. كيف تواجهون تعنت السلطة العمومية لتحقيق مطالبكم عن طريق12

 الحوار والتعاون .1

 الاضراب .2

 القضاء .3

  لا       نعم         ديالاجتماعي والاقتصا . هل يلعب الاضراب دورا في حراككم13

 لا       نعم           :. هل ترون أن الاضراب وسيلة ناجعة لتحقيق المطالب 14

                                         :  . هل عملية التعبئة من حيث القاعدة النضالية يؤثر على نجاح الاضراب من عدمه15

 لا       نعم        

 :السلطة العمومية لبعض مطالبكم راجع الى . هل استجابة16

 قوة الاضراب .1

 مشروعية مطالبكم .2

 .................................................................................................ها؟اخرى حدد

  لماذا؟..............................................................في كل الاجابات اشرح 

.............................................................................................. 

 ؟. هل هناك وسيلة اخرى تفضلونها غير اسلوب الاضراب17

.................................................................................................................. 

 ؟راقي في عملية المطالبة أسلوب. هل للحوار والمناقشة وتغليب الرشادة والعقلانية ترونها 18

 لا       نعم        

 الأجور -أ

 ما هي درجة تناسب ساعات العمل مع الأجر الشهري؟  . 19

 ضعيفة             متوسطة             جيدة               ممتازة  

  ..............................................................إذا كانت ضعيفة أو متوسطة لماذا؟ 

 . ما مدى تلاؤم المرتب الشهري مع الجهد المبذول ؟21   

 ضعيف            متوسط            جيد               ممتاز
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 . ما مدى تلاؤم المرتب الشهري مع المستوى المعيشي؟21   

 جيد          ممتاز      متوسط           ضعيف            

  متوسط لماذا؟............................................إذا كان الجواب بضعيف أو 

 ................................................................................................. 

 هل تسعى في رأيك النقابة لزيادة أجرك وتناسبه مع المستوى المعيشي والقدرة الشرائية؟.22     

 لا            نعم      

 :المنح 

 .ما مدى مناسبة منحة المر دودية الفردية المقدمة لك كأستاذ؟23

 مناسبة  غير            مناسبة       

 .................................................إذا كان الجواب بمناسبة أو غير مناسبة لماذا؟ 

................................................................................................... 

 .هل تقدم لكم منحة تعويضية للتنقل لمكان العمل ؟     نعم            لا24

 . هل تقوم النقابة بزيادة وتحسين المنح المقدمة لكم ؟  نعم                 لا25

 كانت الإجابة بلا لماذا في رأيك ؟  اإذ

........................................................................ 

 .هل علاوة الخبرة المهنية الحالية مناسبة لك؟26

 مناسبة              غير                مناسبة  

   لماذا؟..............................................إذا كان الجواب غير مناسبة 

....................................................................................................... 

 هل علاوة التأهيل والتكوين مناسبة لك ؟.27      
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   مناسبة         غير          مناسبة                

 ........................................... إذا كان الجواب بغير مناسبة أو غير مناسبة جدا لماذا؟ 

...................................................................................................... 

 لا             . هل تسعى النقابة لتحسين هذه العلاوات لكم؟ نعم28    

 السكن   -ب

 لا     نعم       . هل لديك سكن 29

 بيت قصديري    . مانوع السكن: فيلا        شقة         بيت ارضي      31

 ترقوي تساهمي ملك خاص :.ماهي صيغة السكن31

 حددها............................................................................................أخرى 

 لا     نعم         . هل حصلت على قرض مالي لانشاء سكن:32

 لا     نعم         . هل تسعى النقابة لتحقيق مطلب السكن لكم:33

 لا  نعم        :مطالبكم النقابية متكيفة مع الظروف والمستجدات الراهنةتعتقدون .هل 34

 لا  نعم       .35

البترول علما انه العمود الفقري لاقتصاد الدولة يمكن ان يؤثر على المطالب  أسعار.هل تذبذب 36

 لا  نعم       النقابية:

 لا  نعم        : الإعلامية. هل تستفدون من الوسائل 37

 :لإستراتجيتكمالمناسبة  الإعلامية. ماهي الوسيلة 38

 مسموعة         مكتوبة         الشبكة الاجتماعية   مرئية         
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 نضالكم النقابي : إبرازدور في  الإعلاميهل للجانب  رأيك. في 39

 يوضح مآربنا للرأي العام  .1

 السلطة إحراج .2

 قوة مطلبية .3

  ...........................................................................................؟اخرى حددها.     

 كيف ترون وجود نقابتكم اليوم في التكتل النقابي في القطاع التربوي. 41

 جيد       عادي         سيئ

41

42

 لا    نعم       

 . كيف تصف مواقف السلطة العمومية اتجاه العمل النقابي المستقل43

 ايجابية    سلبية        

 اخرى حددها..............................................................................................

هل ترون .44
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