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 ملخص الدراسة :
حاولت الدراسة الحالية تقنيف مقياس مستوى الطموح لػ  ػػ:  محمد عبد التواب معوض   و سيد  

عبد العظيـ محمد عمى البيئة المحمية. حيث هدفة الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى الخصائص 
 السيكومترية لممقياس بعد تطبيقه عمى طمبة الجامعة       

معايير لهذا المقياس ، وقد تحددت  محاولت استخراجكما هدفت الدراسة الحالية كذلؾ إلى 
  تساؤلات الدراسة كالتالي :

لدى  البيئة المحميةعمى لػػػ محمد عبد التواب معوض لمقياس مستوى الطموح معاملات الصدؽ هي ػ   ما 
 . طمبة الجامعة ؟

لدى عمى البيئة المحمية لػػػ محمد عبد التواب معوض معاملات الثبات لمقياس مستوى الطموح هي ػ   ما 
 .طمبة الجامعة ؟

بعد تطبيقه عمى لػػػ محمد عبد التواب معوض مقياس مستوي الطموح مناسبة ل معاييرهل يمكف استخراج ػ   
 . لدى طمبة الجامعة ؟ البيئة المحمية

 تفي هذا البحث طمبة الجامعة بقسـ عمـ النفس ، وقد بمغ حيث كانت العينة المستهدفة
( إناث . اما منهج الدراسة فكاف المنهج 731، و)  ذكور( 05( فردا منهـ ) 781)  

الوصفي ، ولمعالجة هذا الموضوع والحصوؿ عمى الخصائص السيكو متر لهذا المقياس  
معالجتها  و.،وتـ تفرغ البينات   استمارة 73واستبعد  منهـ   ةستمار ا(  055تـ توزيع )

( بواسطة الاساليب   spssاحصائيا عف طريق الرزمة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية ) 
 الإحصائية التالية

 معامل ارتباط "بيرسوف": لحساب الارتباط بيف درجات الافراد. -
 معادلة "سبيرماف براوف": لتصحيح طوؿ الاختبار .  -

 خ  لمتجانس ػػػػػػػ معامل الفا كرونبا
 ػػػػػػ اسموب التحميل العاممي  لمتأكد مف صدؽ الاختبار 

 ػػػػػػػػ الدرجة المعيارية 



 ػػػػػػػػػ الدرجة التائية ، الدرجة المئينية
كل هذا استعمل في  حساب معاملات الصدؽ والثبات  ،بطريقة الاتساؽ الداخمي ، والتحميل 

ة عند العاممي ، وطريقة التجزئة  النصفية ،وكذلؾ معامل ألفا كرونباخ وكانت كمها دال
 ومتقارب مف خصائص المقياس الاصمي .(  5. 50مستوي الدلالة )  

يث تـ الحصوؿ عمى الدرجة المعيارية والدرجة معايير لهذا المقياس ، ح استخراجو تـ 
التائية  والدرجة  و المئينية    و هذا لتفسير الدرجة الخاـ ، ومحاولة معرفة تموقع الفر د 

 داخل الجماعة ، 
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 :مقدمة 

ظاىرة الفروق الفردية ظاىرة عامة لدى جميع البشر ، حيث يظير الافراد قدرا ما من  تعتبر      
 الاختلاف فيما بينيم وقد لاحظ العمماء ما ليذه الظاىرة من أىمية .

ففيم سموك الفرد وتفسير تصرفاتو يتوقف عمى فيم ىذه الظاىرة ودراستيا ، ومن ىنا ظيرة الحاجة       
إلى دراسة ىذه الظاىرة وأصبحت  ظاىرة الفروق الفردية عمما لو أصولو ومناىجو ، فقد أثرت وتأثرت 

 بحركة القياس النفسي والتي بدأت عمى يد العالم الإنجميزي  جالسون  .

الفروق الفردية مختمف صفات وخصائص الفرد الجسدية والعقمية والانفعالية ، حيث يعتبر الطموح  وتشمل
 قبل  العمماء   .  أحد ىذه الخصائص الانفعالية التي لقيت اىتماما ودراسة من 

قبل ذلك  أن لمطموح دورا ىام في حياة الفرد والمجتمع ، حيث أن الفرد الطموح يتميز بالتفاؤل تجاه المست
، ولديو المقدرة عمى تحديد أىداف حياتو،  ويستطيع التغمب عمى ما قد يقابمو من عوائق ، ولا يستسمم 

 لمفشل ويتحمل الإحباط ويشعر بقيمة الحياة ومعناىا ، و  ذلك يؤدي إلي تقدم المجتمع بأسره .

جع إلي توافر القدر المناسب وعميو يمكن القول أن الكثير من إنجازات ونجاحات الأفراد وتقدم الأمم قد ير 
من مستوى الطموح ، ىذا بالإضافة لما لمطموح من أىمية ودور في النواحي  الأكاديمية كالتحصيل 

 والاتجاىات نحو المدرسة والتعميم ، وكذلك في تحقيق السعادة النفسية لمفرد . 

لنفس بتصميم  عدة  مقاييس ولقياس مستوى الطموح لدي الفرد قام الأخصائيون في التربية وعمم ا     
تقيس ىذه السمة في بيئات مختمفة وقد حاولنا في ىذه الدراسة تقنين مقياس مستوى الطموح   الذي أعده 

 كمن  من , د / محمد عبد التواب معوض  و د / سيد عبد العظيم محمد عمى البيئة المحمية 

لإطار العام لمدراسة ويضم تحديد حيث قسمت ىذه الدراسة إلى خمسة فصول ، تضمن الفصل الأول ا
 الإشكالية مع طرح تساؤلات الدراسة، أىمية الدراسة وأىدافيا ، وتحديد المفاىيم .        

أما الفصل الثاني فتضمن  مستوى الطموح ويضم تعريفو،طبيعتو ، أىميتو أساليب تحديده ، أنواعو        
رة لو ونختم الفصل بـــــ العلاقة بين تقدير الذات ومستوى ، العوامل المؤثرة فيو، دوره ، والنظريات المفس

 الطموح .
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بينما تضمن الفصل الثالث التقنين يضم تعريف التقنين والخطوات الاساسية في عممية التقنين ، 
 الخصائص السيكومترية للاختبار النفسي 

م مجالات الدراسة  ) المكاني وتضمن الفصل الرابع الإجراءات المنيجية المتبعة في الدراسة ويض       
، البشري ، الزماني ( ، حدود الدراسة ،  منيج الدراسة ، عينة الدراسة ، وكيفية اختيارىا أدوات الدراسة ، 

 وصف أداة الدراسة والأساليب الإحصائية المستخدمة .

 أما الفصل الخامس والأخير فتضمن عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤلات ومناقشتيا. 

 



 

 

 الفصل الاول :  الإطـار العـام للدراسة

 

 إشكالية الدراسة ـ  1

 ـ أهمية الدراسة  2

 ـ أهداف الدراسة 3

 ـ مصطلحات الدراسة  4

 الدراسات السابقة -5

 



 الإطار العام للدراسة                                                    الاول الفصل 
 

4 
 

 :ــ إشكالية الدراسة 1
تختمف المجتمعات عن بعضيا البعض في الخصائص والسمات، فكل مجتمع لو ميزاتو وخصائصو      

 التي يمتاز بيا عن مجتمع أخر. كمن حسب ثقافتو والعوامل البيئية المحيطة بو.
وىذا ما جعل بناء الاختبارات والمقاييس النفسية في بيئة معينة لا يصمح لتطبيقو في بيئة أخرى ولكن     

بناء الاختبارات والمقاييس النفسية ليس بالأمر اليين ، فمكي نبني مقياس أو اختبار يقيس سمة أو 
ة إلى الامكانيات المادية خاصية معينة يجب تظافر جيود عممية متخصصة ، وفترة زمنية طويمة بالإضاف

 الوفيرة
المتخصصون في التربية وعمم النفس  أرادونظرا لصعوبة  تصميم أو بناء الاختبارات والمقاييس النفسية 

الاستفادة من الاختبارات النفسية التي قام بإعدادىا أشخاص آخرون في بيئة معينة وتقنينيا عمى البيئة 
 المحمية .

ستغلال أحد ىذه المقاييس وتقنينيا عمى البيئة الجزائرية وىو مقياس مستوى وقد حاولت ىذه الدراسة ا
 الطموح.

فل الطموح دورا ميما في حياة الفرد والمجتمع وعمى أساسو يتحدد مستقبل الانسان وأمالو ولا تكمن 
الأىمية في وجود مستوى الطموح فقط ولكن في كيفية استغلالو وفي مدى مناسبتو  لقدرات الفرد 

مكانياتو و  ، فقد عرف عمى أنو "خطوات وأىداف ومعايير يضعيا الفرد في إطار أىدافو المرحمية،  ا 
والبعيدة في الحياة، ويتوقع الوصول إلييا عن طريق سعيو المتواصل في ضوء خبراتو وقدراتو الراىنة، 

في الوصول إليو مع ويكون الفرد سبق أن حددىا لموصول إلييا وبالتالي تمثل مستوى الطموح الذي يرغب 
 الاعتقاد بتوفير المقدرة لديو "

 ( 22،  1421)سيد عبد العال ،                                                                    
( بدراسة حول العلاقة بين مستوى الطموح وبعض المتغيرات الدراسية 1432كما قام ابو شيبة )

ة ، وقد أظيرت الدراسة وجود علاقة دالة وموجبة بين مستوى الطموح دى طلاب الجامعلوالاجتماعية 
 والتحصيل ، وعلاقة موجبة بين مستوى الطموح والتخصص . 

ىنا تتضح أىمية مستوى الطموح بالنسبة لمطالب ليس فقط في المجال التعميمي فحسب بل في كل  ومن
 مجالات حياتو،  إذ يعتبر القوة المحركة لتحقيق كل أىدافو.
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انطلاقا من ىذه الاىمية ارتأينا إلى البحث والتقصي في ىذا الموضوع ، ولمتحقق أكثر من الدراسة يجب 
معايير محاولة استخراج و من ىنا برزت الحاجة إلى تقنين مقياس مستوى الطموح، توفير أدوات لقياس ، و 

 محمية لو .

 وقد تحددت تساؤلات الدراسة كالتالي 5

لدى  البيئة المحميةعمى لـــ محمد عبد التواب معوض لمقياس مستوى الطموح معاملات الصدق ىي ـ   ما 
 . ؟طمبة الجامعة 

لدى عمى البيئة المحمية لـــ محمد عبد التواب معوض معاملات الثبات لمقياس مستوى الطموح ىي ـ   ما 
 .؟طمبة الجامعة 

بعد تطبيقو لـــ محمد عبد التواب معوض مقياس مستوي الطموح مناسبة ل معايير ىل يمكن استخراجـ   
 . ؟لدى طمبة الجامعة  عمى البيئة المحمية
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 الدراسة :ــ أهداف  2

تيدف الدراسة الحالية إلى توفير مقياس لمطموح يمكن أن يستخدم لقياس مستوى الطموح لدى طمبة           
 الجامعة وذلك بتقنين مقياس مستوى الطموح الذي أعده كمن من5

 محمد عبد التواب معوض   و د /   سيد عبد العظيم محمد عمى البيئة المحمية.  د/      
 الدراسة عمى الآتي 5 تاليدف العام ركز  ولتحقيق ىذا

ـ  التعرف عمى الخصائص السيكو مترية  لمقياس مستوى الطموح بعد تطبيقو عمى طمبة قسم عمم النفس 
 بجامعة المسيمة  ومدى اتفاقيا مع خصائص الاختبار الجيد .

تطبيق  ول عمييا بعدمعايير يمكن الاعتماد عمييا في تفسير الدرجات الخام التي يتم الحص استخراجـ 
 عمى طمبة قسم عمم النفس بجامعة المسيمة . الاختبار

 ــ أهمية الدراسة : 3

تستمد ىذه الدراسة اىميتيا من طبيعة الموضوع المتناول من جية ونوع التساؤلات المطروحة من جية  
 حيث تكمن أىمية الدراسة في أىميتيا التطبيقية وذلك من خلال 5 

 مترية جيدة لتطبيقو عمى طمبة الجامعة . لمطموح يتمتع بخصائص سيكوـ توفير مقياس 

ـ حاجة الباحثين والعاممين في مجال التربية وعمم النفس إلى اختبارات لقياس مستوى الطموح لدى الطمبة 
 ومدي تطمعيم لممستقبل خاصة في ظل الظروف الراىنة التي يشيدىا الطمبة بعد التخرج.

 ح عند طمبة قسم عمم النفس بجامعة المسيمة. مستوى الطمو  تحديدـ 

 ــ  مصطمحات الدراسة: 4

ىو العممية التى يتم خلاليا التحكم في العوامل غير المناسبة  والتي يمكن أن تؤثر ـ  التقنين : 1ــ   4 
في عممية القياس وتخفيض اخطاء القياس إلى حدىا الأدنى عن طريق اختيار عينة ممثمة لمجتمع 

جراءات تطبيقو ، وتصحيحو بشكل يوفر للاختبار خصائص   الدراسة يطبق عمييا اختبار تم توحيد فقراتو وا 
 مع خصائص الإختبار الجيد ومن ثم توفير المعايير المناسبة لتفسير الدرجات الخام  تتفق سيكو مترية
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صحيح مقياس مستوى يقصد بالتقنين في ىذه الدراسة عممية توحيد اجراءات تطبيق وت الإجرائي : التعريف
الطموح المطبق عمى عينة من طلاب قسم عمم النفس بجامعة المسيمة مع استخراج خصائصو السيكو 

 مترية ومعاييره .

 ـــــ مستوى الطموح:  2ـــ  4

ىو سمة ثابتة ثبـاتـا نسبيا تـفرق بيـن الافراد في الوصـول إلى مستـوى معين : الاصطلاحي ـــــ التعريف 
طاره المرجعي، ويتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي يمر بيا.   يتفق والتكويـن النفسي لمفرد وا 

  ( 511  1431)عبد الفتاح .                                                                    

التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس مستوى الطموح الذي يتكون  ىو الدرجةـــــ التعريف الإجرائي : 
 من الابعاد التالية 5 

، والكفاح الاستفادة منو ووىو النظرة التفاؤلية لممستقبل والرغبة في الحياة وعدم الاستسلام لمفشم التفاؤل:ــــ 
 لتحقيق ما ىو أفضل .

أي القدرة عمى تحديد الأىداف والسعي لتحقيقيا في ضوء الإمكانيات ـــــ المقدرة عمى وضع الاهداف : 
المتاحة ، والقدرة عمي التخطيط الجيد للأعمال ، وكذلك القدرة عمى تعديل الأىداف والتغمب عمى العوائق 

   . التي تقف في طريق تحقيقيا

المستحدثات العصرية وتوظيفيا من خلال إيمانو بضرورة الاطلاع 5 الرغبة في مسايرة ــــ تقبل الجديد 
 عمى كل ما ىو جديد . 

عدم اليأس حينما لا تتحقق الأىداف والاعتقاد بأن الفشل أول خطوات النجاح والقدرة ـــــ تحمل الإحباط : 
 عمى استبدال الأىداف غير المحققة والإيمان بأن بعد العسر يسر .

 الطمبة الذين يدرسون بالجامعة بكمية الاداب والعموم الاجتماعية بقسم عمم النفس ىمطمبة الجامعة:  
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 ــ الدراسات السابقة :  5

تعتبر الدراسات السابقة ذات العلاقة بمثابة الموجو الذي يعتمده الطالب فيحل مشكلات البحث  لما ليا 
ما يمي عرض لبعض الدراسات التي من إسيامات في ضبط المتغيرات وتحميل وتفسير النتائج ، وفي

 تناولت جوانب من موضوعنا 

 الدراسات السابقة المتعمقة  بــــ : مستوى الطموح -5-2

 (:1891دراسة " صلاح الدين أبو ناهية"  )  -

بعنوان "  بعض العوامل المؤثرة عمى مستوى الطموح الأكاديمي لدى طمبة الثانية ثانوي  " تكونت عينة  
بطريقة عشوائية ، واعتمد عمى المنيج الوصفي أما أدوات  اختيرت( طالب حيث 221الدراسة من )

 الدراسة فتمثمت فيما يمي 5 

 أبو ناهية.  صلاح الدينمقياس مستوى الطموح الأكاديمي ، إعداد  -

 . صلاح الدين أبو ناهية( ، إعداد وتقنين وضع /شيفارمقياس التقبل الوالدي ) -

 ىنا . عطية محمود إختبار كاليفورنيا لمشخصية ، إعداد

 . أحمد زكي صالحإختبار الذكاء المصور ، إعداد 

 ومن أىم النتائج التي توصمت إلييا ىذه الدراسة ما يمي5 

وجود فروق جوىرية دالة في مستوى الطموح الأكاديمي بين مرتفعي ومنخفضي الوضع الاجتماعي      
مستوى الطموح الأكاديمي  ارتفاعالاقتصادي ، لصالح مرتفعي المستوى الاجتماعي الاقتصادي كما تبين 

لطموح الأكاديمي لدى منخفضي عدد أفراد الأسرة ، بالإضافة إلى وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى ا
بين مرتفعي تقبل الأم والأب ومنخفضي تقبل الوالدين لصالح المجموعة الأولى ، كما أسفرت الدراسة عن 

العام لدى منخفضي التوافق  والاجتماعيمستوى الطموح الأكاديمي لدى مرتفعي التوافق الشخصي  ارتفاع
الأكاديمي عند مرتفعي الذكاء عن أقرانيم مستوى الطموح  ارتفاعالشخصي والاجتماعي العام  إلى جانب 

 من منخفضي الذكاء.

بعنوان  مستوى الطموح لدى طلاب الجامعة وطالباتيا في  (:" 1890" دراسة سعاد معروف"  ) -
 المجتمع العراقي" 
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( طالبة من طلاب السنة 210( طالب و)210( طالبا وطالبة بواقع )130تكونت عينة الدراسة من ) ـــــ
ة من ذوي التخصص النظري والتخصص العممي في الريف والحضر واعتمدت عمى المنيج الرابع

 الوصفي ، أما أدوات الدراسة فتمثمت فيما يمي 5 

 . قشقوش إبراهيم زكي مستوى الطموح الأكاديمي والطموح الميني ، إعداد اختبار -

 . صلاح مخيمرالثقافي ، إعداد  الاقتصادي الاجتماعيالمستوى  استمارة

 ومن أىم النتائج التي توصمت إلييا ىذه الدراسة مايمي5 

عدم وجود فروق دالة إحصائيا في كل من مستوى الطموح الأكاديمي والميني بين الطلاب والطالبات  -
 المتوسط . الاقتصاديالحضريين ذوي المستوى 

طلاب والطالبات عدم وجود فروق دالة إحصائيا في كل من مستوى الطموح الأكاديمي والميني بين ال -
 المنخفض . الاقتصاديالريفيين ذوي المستوى 

عدم وجود فروق دالة إحصائية في كل من مستوى الطموح الأكاديمي والميني بين الطلاب والطالبات  -
الحضريين والطلاب والطالبات الريفيين ذوي المستوى الإقتصادي المتوسط والمستوى الإقتصادي 

 المنخفض   .
بعنوان دراسة تجريبية عمى الفروق الجنسية لمستوى الطموح" ، (:"1861لزيادي " )" دراسة محمود ا -

 تمخصت تساؤلات الدراسة فيما يمي 5 
 ىل مستوى الطموح سمة عامة من سمات الشخصية ؟  -
 ىل ىناك فروق بين الذكور والإناث في تقدير مستوى الطموح وتحديد حكم عمى المستقبل؟  -

واعتمد  ( طالبة بطريقة عشوائية00( طالب )00( طالب وطالبة بواقع )100تكونت عينة الدراسة من)
 عمى المنيج التجريبي ، أما أدوات الدراســــة تمثمت فيما يمي 5

الرسم بالمرآة ،الخرز، وميارة الأصابع والشطب والضرب  معممية ىي5 موقفيو اختبارات ستة استخدام
عشر مرات وحصل في كل مرة عمى درجة الأداء المتوقـع ودرجة  اختباروالشفرة عمى أساس أداء كل 

 الأداء الفعمـي ودرجة الحكم عمى الأداء ، أما نتائج الدراسة فتمثمت فيما يمي 5

مستوى الطموح سمة عامة من سمات الشخصية في المواقف التي يشمميا البحث ، وأن ىناك فروقا بين  -
 ن الذكور أكثر ثباتا في تقديرىم لمستوى الطموح من الإناث . الجنسين في مستوى الطموح ، حيث تبين أ
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 التعميق عمى الدراسات السابقة : 

يتضح من خلال عرض عنصر الدراسات السابقة قمة الدراسات التي تناولت موضوع التقنين . كما 
التي تناولت تقنين اي سمة من سمات الشخصية  مثل تقنين مقياس مستوي  ةالدراسات السابق انعدمت

الطموح  وذلك في حدود عمم الباحث . فمعظم الدراسات المتحصل عمييا في جانب التقنين  كانت تتعمق 
 بالقدرات العقمية ، 

ئقية تستعمل مقياس أما الدراسات التي تم التطرق إلييا  والمتعمقة بــــ مستوى الطموح فكانت دراسات علا
 مستوى الطموح كأداة لجمع البيانات وليس التقنين .

ومن خلال الدراسات التي تناولت موضوع التقنين نجد انيا تتشابو كميا مع الدراسة الحالية في حساب 
الخصائص السيكو مترية  بالطرق المعروفة مثل حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية ، ومعامل 

عادة التطبيق  ، وحساب معامل الصدق بالاتساق الداخمي  والتحميل العاممي . وكذا الفا ك رو نباخ ، وا 
الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية  في العينة ،  واختمفتاستخراج المعايير المئينية  لمفئة المستيدفة ، 

الاطفال  ،اما الدراسة الحالية فمعظم  الدراسات التي تطرقنا ليا كانت العينة المستيدفة فييا ىي فئة 
 فتطبق عمى فئة الراشدين من طمبة الجامعة .
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 تمهيد  :
يعتبر مستوى الطموح مف العوامل اليامة المميزة لمشخصية ، فبقدر ما يكوف الطموح مرتفع بقدر ما تكوف 

الدراسات أف الشخصية متميزة ، فالطموح مف أىـ أسرار نجاح الفرد والمجتمع ، ولقد أشارت العديد مف 
خبرات النجاح تؤثر ايجابيا في رفع مستوى الطموح ، فلإنساف عندما ينجح في أمر ما فإف ذلؾ يزيد مف 
ثقتو بنفسو ويرفع مف مستوى طموحو ، وعموما تؤيد التجارب فكرة أف مرات النجاح تميل لزيادة ورفع 

منا ىذا الفصل تعريف مستوى مستوى الطموح كما يميل تكرار الفشل إلى خفض ىذا المستوى وقد تض
 الطموح طبيعتو أىميتو العوامل المؤثر فيو ونظرياتو وعناصر أخرى .
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 مستوى الطموح : مفهومـ  1
تعددت وتنوعت تعاريف مستوى الطموح حسب وجيات النضر المختمفة التي تناولتو وفيما يمي عرض 

 لمجموعة مف التعاريف .
 ( أوؿ  مف عرؼ مستوى الطموح بقولو : Hoppe.0391 )ىوبي  ػ يعتبر

 .  >>مستوى الطموح ىو أىداؼ ، الشخص أو غاياتو أو ما ينتظر منو ، القياـ بو في ميمة معينة << 
 ( . 7،  0331)كاميميا عبد الفتاح ،                                                                 

فو عمى المستوى الشعوري فقط وأغفل الدوافع والحاجات اللاشعورية والتي تؤثر في وقد ركز ىوبي في تعري
 سموؾ الفرد . كما أنو ىناؾ تعاريف أخرى تختمف عف تعريف "ىوبي" 

قوة دافعية  <<( حيث عرؼ مستوى الطموح بأنو :  corsinek    ،0397ػ تعريف كورسيني  ) 
تـ قياسيا بالفرؽ بيف  المستوى الذي وصل إليو الفرد للأشخاص يتـ اكتسابيا مف خلاؿ البيئة  وي

 (.30،  3119 ) محمد النوبي. محمد عمي، >>والمستوى الذي كاف يرغب في الوصوؿ إليو 
 ويعتبر كورسيني بأف مستوى الطموح مكتسب وليس مورث .

ىو المستوى الذي يتوقع الفرد أف يصل إليو عمى أساس تقديره لمستوى  <<ػ ويعرفو الزيادي كذلؾ بأنو : 
مكاناتو   (. 011.)ياسر محمد اليولاني ، ب ف سنة ،>>    قدراتو وا 
سمة ثابتة  << ( تعريف مستوى الطموح مف جانب أخر حيث عرفو بأنو :  0399اعيد )كما تناوؿ المس

الاستعداد والوصوؿ إلى أىداؼ فييا نوع مف الصعوبة  ثباتا نسبيا تميز الأفراد بعضيـ عف بعض ، في
ويتضمف الكفاح وتحمل المسؤولية والمثابرة والميل إلى التفوؽ ويتحدد حسب الخبرات ذات الأثر الفعاؿ ، 

 >>التي مر بيا الفرد في حياتو 
 ( . 003، 3110) حسف عمر شاكر منسي ،                                               

اليدؼ الذي يعمل الفرد عمي تحقيقو ومفيومو مستوى الطموح يكوف  <<" بأنو :  " مورتون دوتشوعرفو 
 .          >>لذي ستتحقق عنده الأىداؼ الممكنةلو المعني أو دلالة في حيف نستطيع أف ندرؾ المدى ا

 ( . 31،  3112)موسى ابف رشد البيدؿ ،                                               
يتضح لنا مف خلاؿ ىذه التعاريف لمطموح بأف الفرد يسعى إلي معالي الأمور والصعود مف مرتبة إلي 
مرتبة أعمى وتحقيق الأىداؼ المرجوة والدفاع لمطموح يكوف مف ذات الشخص لبموغ مراده ، فعندما يكف 

 .وؿ التي تميدىا وتسيرىا لصالحوحمالشخص طموحا فأف المعوقات والعقبات التي يواجييا ويبحث عف ال
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 :  أهمية مستوى الطموحػػ  9
نما تتعداه لتعود بالفائدة       تعتبر دراسة مستوى الطموح ميمة جدا لأف اىميتيا لا تقتصر عمى الفرد وا 

عمي المجتمع بشكل عاـ ، فالأفراد ىـ الثروى القومية  لممجتمع  وبخسارتيـ يخسر المجتمع الكثير فوجود 
وى إيجابي ومرتفع مف الطموح لدييـ يعني تقدـ المجتمع ورفعتو، بينما يعني وجود مستوى منخفض مست

 مف الطموح تراجع المجتمع وانيياره ، وتكمف ىذه الأىمية في  الأتي : 
إف دراسة الطموح تمثل إحدى المؤشرات والمنبئات لكشف عما تكوف عمييا الشخصية ودراستو      

تساعد عمى تحقيق التوافق الشخصي للأفراد ، مما يعود عمى المجتمع بالفائدة وزيادة  بطريقة عممية ، قد
 الإنتاج .

ػ إف معرفة الأفراد بطبيعة طموحيـ ، وبعض العوامل المؤثر فيو يجعميـ يحاولوف مواءمة قدرتيـ 
مكانياتيـ مع ىذه الطموحات ، مما يترتب عمييـ عدـ شعورىـ بالإحباط والفشل .  وا 

دراسة مستوى الطموح وما تسفر عنو مف نتائج قد تساعد عمى تطوير العممية التعميمية حيث تقدـ  ػ إف
لممسؤليف مف وضعية سياسية والخطط التعميمية إطارا تجريبية عما يؤثر في  مستوى الطموح مف عوامل ، 

 وعميو  يحاولوف تطوير وتعديل المناىج وطرؽ التدريس بما
 يتماش مع تمؾ النتائج 

ػ   ترجع أىمية الطموح في انو يمعب دورا ىاما في حياة الفرد والمجتمع حيث يمقي الضوء عمى ملامح 
 ( .  91ػ  33:  3112مستقبل الفرد .                     )توفيق محمد توفيق شبير ، 

 ـ  نمو مستوى الطموح :  2
يمر الإنساف في حياتو بمراحل نمائية مختمفة مف فترة الإخصاب حتى الممات فيمر بمرحمة الرضاعة ثـ 
الطفولة المبكرة ، ثـ الطفولة المتأخرة ثـ  والمراىقة ،  مرحمة الرشد والكيولة ، وكمما مر بمرحمة مف تمؾ 

فأصبح يفكر في أشياء لـ يكف  المراحل اتسعت مدركاتو وزادت خبراتو وتعمق تفكيره وتفتحت قدراتو ،
يفكر فييا مف قبل وأصبح ينظر للأمور بنظرة غير تمؾ التي كاف ينظر إلييا مف قبل ، وكما أف الإنساف 
ينمو جسدياً فإنو ينمو عقميا وعاطفيا واجتماعيا ونفسيا إلى غير ذلؾ مف اوجو النمو المختمفة ، وكمما 

دؿ ذلؾ عمى امتلاؾ الإنساف المقدرة عمى مواجية الصعاب انتقل مف مرحمة نمائية إلى أخرى ، كمما 
وتحدييا مف أجل أف يصل إلى مرحمة أسيل مف تمؾ التي كاف قد وصل إلييا مف قبل ، ومستوى الطموح 
كباقي العمميات الأخرى عند الإنساف ينمو ويتطور مف مرحمة إلى مرحمة أخرى ، فالطفل يطمح في أشياء 
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والشيخ يطمح في أشياء ولكف ىل طموح الطفل مثل طموح المراىق ؟ أو طموح  والمراىق يطمح في أشياء
 الشيخ ؟ بالتأكيد لا ، فمكل منيـ طموحو الذي يناسب مستواه ويناسب مرحمتو العمرية .

ومستوى الطموح ينمو ويتطور بتقدـ العمر ، وىذا النمو قد  يكوف عرضة لمتغيرات إذا أعاقتو الظروؼ ، 
ر السريع ، إذا ساعدتو الظروؼ عمى ذلؾ ، كما أنو يكوف عرضة لمنكوص والارتداد إذا كما يكوف لمتطو 

 ما دعا الموقف إلى ذلؾ . 
 (   91، 3112)توفيق محمد توفيق شبير ،                                                     

العمر فيو يظير مف خلاؿ حيث يصف " ليفيف" كيفية بزوغ الطموح لدى الطفل في مرحمة مبكرة مف 
رغبة الطفل بتخطي الصعوبات مثل محاولتو أف يقف عمى قدميو وأف يمشي وحده ومحاولتو الجموس عمى 
الكرسي أ و جمب قطعة مف الملابس ، ويعتبر ليفيف ذلؾ علاما ت عمى بزوغ مستوى الطموح ، وىو في 

الطفل في عمل أي شيء بنفسو دوف  ذلؾ يفرؽ بيف مستوى الطموح والطموح المبدئي فيقوؿ إف رغبة
: فميز" الطموح  ووىذا النمط مف السموؾ تسميطموح الناجح .الاستعانة بأحد تعد مرحمة تسبق مستوى ال

 يصل إلى غايتو.لفالطفل يكرر أعمالو 
 (.01،00، 3119) رشا الناظور،                                                            

ىذا شكل الطموح المبدئي عند الطفل، ولكف ىذا الطموح يتمايز وينمو بنمو الطفل ففي مرحمة  
المراىقة يطمح الأفراد في بناء بيت أو إنياء الدراسة أو تكويف أسرة أو الحصوؿ عمى وظيفة مرموقة وىذا 

ختمف مف عاـ إلى ما لـ يكف يفكر فيو الطفل مف قبل، إلى أف مستوى الطموح في مرحمة الرشد نفسيا ي
عاـ آخر لا سيما لو كاف العاـ الجديد زاخرا بالأحداث السارة، ومميئا بخبرات النجاح، فالإنساف يمر 
بخبرات جديدة وأحداث ووقائع جديدة، وىذا ما يرفع مف مستوى الطموح، لا سيما إذا كانت تمؾ الأحداث 

بقولو إف طموح الفرد قبل العشرينيات يقل عنو  (2، 0390والخبرات الايجابية وىذا ما اكده. ) الشيراوي، 
 في الستينات مف عمره وىذا يؤكد كمما زاد عمر الفرد زاد طموحو.

 (.90، 3112)توفيق محمد شبير،                                                           
ر تبعا لتقدـ العمر كما يتضح مف ىذا العنصر الفرد يظير ابتداء مف مرحة الطفولة وينمو ويتطو  

 أف طموح الفرد يتأثر بالظروؼ المحيطة كما يتأثر بخبرات النجاح والفشل التي يمر بيا الفرد.
لجأ الكثير مف البحثيف لاستخداـ أساليب لتحديد وقياس مستوى أساليب تحديد مستوى الطموح:  -5

دة لو وىذا مف أجل تحقيق نسب نجاح الطموح لدى الفرد عف طريق دراسات تقيس الأىداؼ القريبة والبعي
 مقبولة ترفع مف مستوى طموحو ومف بيف ىذه الدراسات:
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تستخدـ ىذه الطريقة لقياس الأىداؼ القريبة والتي يكوف النجاح فييا التحقق الدراسات المعممية:  -5-1
 بأقصر وقت، ويكوف مبدأ ىذا النوع مف الدراسات كما يمي:

قوـ بتنفيذىا، وبعد ذلؾ يعطي درجة او علامة لما نفذه مف ىذه يعطي الفرد ميمة معينة لي  
الميمة نفسيا مرة ثانية، ويقارف بيف العلامة التي توقعيا والعلامة الحقيقية التي ناليا في المرة الثانية وىنا 

 نرى أف ىذا النوع مف التجارب يحدد مستوى الطموح عند الفرد.
فمنيـ مف يضعوف أىدافا أعمى مف معارفيـ والبعض  إذ يخبرنا عما نطمح في الوصوؿ إليو، 

الآخر يضعوف أىدافا أقل، ومنيـ مف يضع أىدافا مناسبة لأدائيـ السابق، وتمؾ الأىداؼ تكوف مرتفعة 
بعد النجاح، بينما تنخفض بعد الفشل نلاحظ أف البعض يغالي في تقدير نفسو، البعض الآخر يكف 

حظ أف تغير مستوى الطموح يتعمق بما يصادؼ الفرد مف نجاح أو تقديرىـ لأنفسيـ أكثر اعتدالا، يلا
إخفاؽ في بموغ أىدافو، فالنجاح مف شأنو الرفع مف مستوى الطموح، وبالعكس الإخفاؽ يؤدي إلى انخفاض 

 (.02، 3117ىذا المستوى. )رشا الاظور، 
ستوى الطموح عف الأفراد، اتبع ىذا المنحى الكثير مف الباحثيف مف أجل قياس مدراسات الآمال:  -5-2

وىو عبارة عف سؤاؿ: ما ىي الأماني والآماؿ التي تريد أف تصل إلييا في المستقبل، وتكافح مف أجل 
الوصوؿ إلييا، وقد ذكر بعض العمماء مثل كوب وويمر، إف ىذا النوع مف الدراسات يعطي مؤشرا ىاما 

ف ىذه الأىداؼ مختمفة مف مرحمة إلى أخرى مف للأىداؼ البعيدة والقريبة، التي يطمح ليا الشخص، وتكو 
عمر الفرد ففي مرحمة الطفولة تكوف مبنية عمى الإنجاز الشخصي والقبوؿ الشخصي، أما في مرحمة 

 (.01، 3117المراىقة فترتكز عمى المكانة والمنزلة الاجتماعية والشيرة. )رشا الناظور، 
و شروط كثيرة ليحقق نسب نجاح مقبمة، وتختمف ىذه نستنتج أف الأسموب الأوؿ بدائي يجب أف تتوفر في

 الشروط مف بيئة لأخرى، ومف فرد لآخر، وعميو قد تكوف نتائج ىذا الاختبار غير واقعية بدرجة كبيرة.
أما الأسموب الثاني فيستخدـ لقياس الأىداؼ القريبة والبعيدة التي يطمح ليا الفرد ويكوف النجاح  

ممكف وتحقيق ىذه الأىداؼ مختمفة مف مرحمة إلى مرحمة أخرى مف عمر  فيو ممكف التحقق بأقصر وقت
 الفرد.

إف ىذا الأسموب تتوفر فيو شروط كثيرة فيو يحقق نسب نجاح مقبولة ويحدد مستوى الطموح الفرد  
 عما يطمح الوصوؿ إليو.
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 سمات الشخص الطموح: -6
عف فرد آخر بميزات قد تساعده عمى لكل منا غاية وأىداؼ يسعى إلى تحقيقيا، فكل فرد يختمف  

 تحقيق مطامحو، ومف بيف ىذه الميزات أو السمات التي يتصف بيا الشخص الطموح ما يمي:
 .الميل إلى الكفاح 
 .نظرتو إلى الحياة فييا تفائل 
 .لديو القدرة عمى تحمل المسئولية 
 .يعتمد عمى نفسو في انجاز ميامو 
 .يميل إلى التفوؽ 
  دقيق.يحدد أىدافو بشكل 
 .لا يقنع بالقميل 
 .لا يرضى بمستواه الراىف 
 .لا يؤمف بالحظ 
 .يؤمف بالحظ 
 .يؤمف أف جيد الإنساف ىو الذي يحدد نجاحو في أي مجاؿ 
  .مبارد 
 .يحب المنافسة 
 .دؤوب ولا يفضل الانتظار حتر تأتيو الفرصة 
 .يحب المغامر 
 .يتغمب عمى العقبات التي تواجيو دائما 
  والأناه.يتمتع بالصبر 
 .جريء 
 .مستقر انفعاليا 
 .يحب الخبرات الجديدة 
  ،(07،09،03، ص 3117متعاوف مع الجماعة. ) رشا الناظور 
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 أنواع الطموح:  -7
والكبير ما سيكوف في المستقبل وىو اليدؼ الذي يرسمو كل فرد منا  الطموح تخيل الطفل والمواقو 

 ويسعى إلى تحقيقو، ولكف قد يختمف الأفراد في نوع الطموح الذي يتسموف بو منيـ مف لديو:
طموح شبيو بالخيالات المرضية التي تدؿ عمى رغبة صاحبيا في اليروب مف واقعو المؤلـ، وىذا  -0

المرضية بسب ما يعانيو مف إحباط لبعد خيالاتو عف الواقع مما  النوع يؤدي إلى تفاقـ حالتو
يحوؿ دوف تحقيقيا مثاؿ التاجر الذي خسر أموالو يحاوؿ التعويض بامتلاكو بطاقات الحظ 

 والنصيب وىناؾ أفراد آخريف لدييـ.
طموح طبيعي حقيقي مبني عمى التقدير الصحيح لما لدى الفرد مف إمكانيات تساعده عمى تحقيق  -3

ف لقي العوائق مف البيئة فإنو قادر عمى تجاوزىا لأف إمكانية تجاوز ىذه  ىذا الطموح، وىو وا 
 (.013، 3119العوائق متوفرة لديو )أنس شكشؾ، 

يظير لنا مف خلاؿ ىذا أف لمبيئة وخاصة البيئة السرية دور كبير في تحديد نوع الطموح الذي يكسبو 
 الفرد.

 لطموح:العوامل المؤثرة في مستوى ا -8
يرتبط مستوى الطموح عند الفرد بمؤثرات داخمية كالذكاء والتحصيل والنضج كما أنو يتأثر بعوامل  

 خارجية مثل جماعة الرفاؽ والأسرة، وسنعرض ىذه العوامل كالتالي:
بما أف المستوى الطموح يتغير بتغيرات العمر فإنو يتأثر بتطور العوامل الذاتية الشخصية:  -8-1

لشخصية لمفرد مع تقدـ العمر كالذكاء والتحصيل وكذلؾ يتاثر بخبرات التي يكتسبيا الإنساف مف العوامل ا
خلاؿ تجاربو التي مر بيا مف مراحل حياتو المختمفة فاشمة كانت أو ناجحة، ومف ىذه العوامل الذاتية 

 المؤثرة في مستوى طموح الفرد:
ويتوقف مستوى الطموح عمى قدرة الفرد العقمية، يرتبط الذكاء بتحديد لمستوى طموحو  الذكاء:-8-1-1

فكمما كاف الفرد أكثر قدرة كاف في استطاعتو القياـ بتحقيق أىداؼ أبعد وأكثر صعوبة، والذكاء يمد الفرد 
بالقدرة عمى الاستبصار وسائل تدبير الفرص وحل المشاكل والتغمب عمى العوائق واستخلاص النتائج 

 والقدرة عمى التوقع.
يؤثر الذكاء غير مباشر ذلؾ أف الفرد ضعيف الذكاء ينظر الناس إليو عمى أنو عاجز عف وقد  

المشاركة والعمل الإجابي، ومف ثـ قد يخفض مف مستوى طموحو وىنا تظير لدى ىؤلاء الأفراد سمات 
الإتكالية والانسحاب ويعجزوف عف تحديد الأىداؼ بصورة واقعية والعكس، وتكوف التوقعات بالنسبة 
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للأذكياء حيث تقوي لدييـ الاتجاىات الإيجابية والمشاركة الفعالة، وتزداد ثقتيـ بأنفسيـ ويحققوف مزيدا مف 
 (32، 3113النجاح فيرفعوف مف مستوى طموحيـ. )غالب بف محمد عمي المشيخي، 

صيل أكدت العديد مف الدراسات العربية والأجنبية عمى وجود علاقة بيف مستوى التحالتحصيل: -8-1-2
ومستوى الطموح حيث أف الطلاب ذوي المستوى التحصيمي المرتفع يتمتعوف بمستوى عاؿ عف الطموح 

 (  31، 3113بعكس المستوى التحصيمي المنخفض.) غالب بف محمد عمي المشيخي، 
 مفهوم الذات:-8-1-3

ب عمى لاشؾ في أف الصورة التي يضعيا الفرد عف ذاتو ليا دورا بارزا في مستوى طموحو فيج 
الفرد أف لا يكوف مغرورا يرى في نفسو القوى  الخارقة القادرة عمى فعل كل شيء، والتي في وسعيا 
تحقيق كل الأىداؼ حتى لا يرتطـ بأرض الواقع إمكاناتو، وفي المقابل إف الفرد الذي يقمل مف تقديره لذاتو 

و في قدراتو أو خوفا مف الفشل ويضع ليا صورة مشوىة لف يستطيع أبدا لتحقيق طموحو، وذلؾ إما لشك
وكل مف الحالتيف حالة التقدير الزائد لمذات أو حالة التقميل مف شأنيا كميا حالات لا يستطيع الفرد فييا 

 (37، 3113تحقيق مستوى طموحو. غالب بف محمد المشيخي، 
عي ( أف الاستبصار بالذات يقود إلى بناء طموح واقHARLOCK0317أشارت دراسات )ىارلوؾ  

في حيف ضعف الاستبصار بالذات يؤدي إلى بناء مستوى مرتفع جدا، فيو يرى أف الأىداؼ التي يضعيا 
الفرد لنفسو تأثر عمى مفيومو لذاتو لأف الوصوؿ إلى ىذه الأىداؼ ىو الذي يحدد فييا إذا كاف الفرد يرى 

اـ الذات وعندما لا يصل الفرد نفسو ناجحا أـ فاشلا فإذا تمكف مف تحقيق ىذه الأىداؼ شعر بالثقة واحتر 
إلى ىذا المستوى العالي فإنو يعود إلى تحقير الذات نتيجة الفشل الذي يؤدي بالفرد إلى وضع مستويات 

 (39، 3113طموح غير واقعية أو منخفضة. )غالب بف محمد عمي المشيخي، 
جح الفرد وتفوؽ زاد لمنجاح والفشل أثر قوي جدا في طموح الفرد فإذا ن الخبرات السابقة:-9-1-4

طموحو ويظل الفرد مثابرا لممحافظة عمى ما حصل عميو مف تفوؽ دراسي ومعنى ىذا أف النجاح يدفع 
بالطموح إلى التقدـ والنمو أما الفشل فيؤدي إلى خفض مستوى الطموح ويصيب بالعجز والإحباط. )غالب 

 (39، 3113بف محمد عمي المشيخي، 
 رى تؤثر في مستوى طموح الفرد وىي:كما أف ىناؾ عوامل ذاتية أخ

 .النضج المعرفي و الانفعالي والضبط الذاتي والقدرة عمى التحدي 
 .القدرة عمى التعامل مع الضغوط 
 الاجتماعية (. -الجسمية -مستوى التمتع بالصحة) النفسية 
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 .مستوى الرضا الذاتي 
  ،(.1، 3112تاثير الإعاقة وتحدييا )أماؿ عبد السميع مميجي باضة 
إف لمبيئة الاجتماعية دورا كبيرا في نمو مستوى الطموح لأف  العوامل البيئية الاجتماعية: -9-2

البيئة ىي التي تمد الفرد بالمفاىيـ والثقافة، وىي التي تشكل الإطار المرجعي لو، ولكف ىذا التأثير يكوف 
مفاىيـ التي تقدميا لو، فإما أف تكوف مختمفا مف فرد لآخر تبعا لقدراتو الذاتية وتبعا لمضموف ىذه القيـ وال

صالحة لنمو مستوى الطموح لأف الأفراد الذيف ينتموف لأسر مستقرة اجتماعيا وبيئيا ىـ أقدر عمى وضع 
مستويات طموح عالية ومتناسبة مع امكانيتيـ ويستطيعوف بموغيا أفضل مما لو الفرد داخل أسرتو دورا 

ا داخل أسرتو كاف مستوى طموحو أعمى كما أف اىتماـ الآباء كبيرا في مستوى طموحو فكمما كا مستقر 
المبكر بما يخص أبنائيـ لو دور في مستوى الطموح لأف الآباء يمكف أف يدفعوا أبنائيـ لمستويات طموح 

 عالية ويساعدىـ عمى وضع صفة لبموغ تمؾ الأىداؼ.
خاطئة أحيانا كالترغيب  وىناؾ بعض الآباء لا يكتفوف بذلؾ بل يشاركوىـ الوصوؿ إليو بطرؽ  

 (09،02، 3119وممارسة الضغوطات والإكراه.) رشا الناظور، 
إف الآباء دوما يدفعوف أبنائيـ لتحقيق ما فشموا بو ويعمموف عمى إتاحة الفرص المناسبة لذلؾ و  

وضع الوسائل المساعدة ليـ مما يؤدي إلى تشجيع الأبناء إلى الوصوؿ إلى ذلؾ الطموح ورفع مستوى 
طموحيـ في ىذا الاتجاه ولكل مف الوالديف أسموبو الخاص بذلؾ وطريقة غرس الطموحات لدى الأبناء 
بشتى الأشكاؿ منيا السوية والخاطئة فتبدأ بالتوجيو وتنتيي بالضغط والقسوة، كما أف للأفراد والأصدقاء 

ف أقرانو في مجاؿ معيف ) الذيف يحيطوف بالطفل دورا كبيرا في مستوى الطموح لأف الفرد يحصل بيتو وبي
كالحضانة والمدرسة( نوع مف التفاعل ويتبادؿ الطموحات ويتبنى طموحات الآخريف فتصبح كأنيا 
طموحاتو الخاصة ولكل جماعة مف الجماعات تأثير حسب طبيعتيا ومستواىا الاجتماعي والثقافي 

 (09،02، 3119والاقتصادي.) رشا الناظور، 
يؤثراف في مستوى طموح الفرد وىي عوامل خاصة بالشخص وتكوينو إذف ىناؾ عامميف أساسيف  

وقدراتو العقمية وحالتو الوجدانية ونظرتو المستقبمية وغيرىا وعوامل خاصة بالبيئة مف حوؿ الفرد وأسرتو 
والتي تعتبر مشجعة عمى ظيور القدرات الخاصة وتحقيق مستويات الطموح، وكمما شعر الفرد باليامشية 

مية أو الاجتماعية أو الأدائية ضعف تحقيق أىدافو وبالتالي لـ يستطع تحقيق مستوى طموح سواء العائ
 يتناسب مع إمكانياتو.
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 دور مستوى الطموح في بناء الشخصية: -9
لـ يكف لمستوى الطموح تأثيرا واضحا في بناء الشخصية الإنسانية، فتأثيره كاف ضعيفا، حيث   

بو في المستقبل والقميل مف الأفراد مف يطمع في أف يعمل أكثر مما  كاف لمشخص دور محدد يعرفو سمفا
ىو متوقع منو، فمثلا ابف العامل لا يطمح إلى أف يكوف عاملا، وابف الموظف سوؼ يكوف بالتأكيد 

 موظفا، فيو يطمع في أف يصل إلى درجة أعمى مف التي وصل إلييا أبيو.
لفرد في المكاف المرسوـ لو مف قبل، فالفرد يعيش في إف تكويف المجتمع القديـ، يشجع عمى بقاء ا 

حالة خالية مف الأىداؼ، أي أف ىدفو ىو عدـ الوصوؿ إلى أي ىدؼ بل إلى المكانة نفسيا المرسومة لو 
 (012، 0113مسبقا. )غالب بف محمد عمي المشيخي، 

ميـ يحاولوف التمييز في أما في المجتمعات الحديثة فإف الأبناء يتمقوف مع التشجيع والدفع مما يجع 
الاختيار كما ينمي لدييـ الطموح اللازـ ليصبحوا مختمفيف عف آبائيـ أو الأشخاص المحيطيف بيـ، سواء 
كاف ىذا التمييز في الجانب السوي أو الجانب الشاذ، ومف أخطر الأمراض التي تصيب المجتمع استسلاـ 

و نتيجة لمضغط الممارس عميو مف قبل ىذا الفرد وعدـ قيامو بمحاولة لتحقيق أي ىدؼ مف أىداف
 المجتمع.
أما في حالة تحسف مستوى الطموح عند الأفراد فإف ىذا يدفع إلى التقدـ في بناء المجتمع لتحقيق  

 المزيد مف الطموح والأىداؼ.
أما فيما يخص الفرد فإف ارتفاع مستوى الطموح عنده يؤدي إلى ارتفاع درجة التمايز عنده أيضا،  

 إضافة إلى قيامو بدور ىاـ في تنوع الجيد وتحديد مستواه.
وكذلؾ في إحداث شحنات موجبة أو سالبة في القوى النفسية اللازمة لتحقيق اليدؼ، كما يشكل  

بعدا أساسيا في تكويف البيئة النفسية الفرد ومجاؿ نشاطو عمى أساس أف توقعات الفرد في النجاح أو 
ة اندفاعو تجاه ىدفو، وخاصة أف ىذه التوقعات تقدـ عمى أساس معرفة الفشل ىي التي سوؼ تحدد قو 

 (.012، 3113اليدؼ.) غالب بف محمد عمي المشيخي، 
يتضح مف خلاؿ ىذا أف لمبيئة المحيطة بالفرد دور ىاـ في تحديد مستوى طموحو كما أف خبرات  

الطموح حيث ينعكس ذلؾ عمى البيئة النجاح والفشل تسيـ اسياما كبيرا في ارتفاع او انخفاض مستوى 
 النفسية لمفرد وبالتالي عمى الشخصية.

 فإذا كاف مستوى وطموح الفرد مرتفع أدى ذلؾ إلى بناء شخصية متميزة وراقية.
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 النظريات المفسرة لمستوى الطموح: -11
إف أىمية مستوى الطموح وضرورة معرفة الأفراد بطبيعة طموحيـ أدت إلى سعي العمماء  

 الباحثيف في البحث المتواصل في ىذا المفيوـ حيث قامت عمى أساسو عدد مف النظريات أىميا:و 
 ( Escalona 1940نظرية إسكالونا: ) -11-1
قدمت إسكالونا نظرية القيمة الذاتية لميدؼ، وترى أنو عمى أساس القيمة الذاتية لميدؼ يتقرر  

المتوقعة، والفرد يضع توقعاتو في حدود قدراتو وتقوـ  الاختيار، بالإضافة إلى احتمالات النجاح والفشل
 النظرية عمى ثلاث حقائق:

 .ىناؾ ميل لدى الأفراد لمبحث عف مستوى طموح مرتفع نسبيا 
 .لدييـ قدرات لجعل مستوى الطموح يصل ارتفاعو إلى حدود معينة 

النجاح وتجنب الفشل، ىناؾ فروؽ كبيرة بيف الناس فيما يتعمق بالميل الذي يسطر عمييـ البحث عف 
فبعض الناس يظيروف الخوؼ الشديد مف الفشل فيسيطر عمييـ احتماؿ الفشل وىذا يضعف مف مستوى 
القيمة الذاتية لميدؼ، وىناؾ عوامل احتمالات النجاح والفشل في المستقبل أىميا الخبرة السابقة، والرغبة 

 (99، 3112، والأىداؼ.) توفيق شبير، والمخاوؼ
أف خبرات النجاح والفشل ىي الأساس في التأثير عمى مستوى الطموح، إلا أنو لا يمكف  بالرغـ مف

 إغفاؿ أىمية البيئة الاجتماعية.
 (ADLERنظرية  أدلر: ) -11-2

يعتبر أدلر الإنساف كائنا اجتماعيا تحركو أساسا الحوافز الاجتماعية وأىدافو الحياتية، يشعر 
وؿ بموغيا، ولديو القدرة عمى التخطيط لأعمالو وتوجيييا.) نضاؿ بأسباب سموكو وبالأىداؼ التي يحا

 (99، 3119سمير ابراىيـ، 
 ومن المفاهيم الأساسية لديه:

وتعني ذات الفرد التي تدفعو إلى الخمق والابتكار وتوظيف المعطيات الذات الأخلاقية: -11-2-1
 لتصنع منيا شيئا يطمح إليو الفرد.

يعتبر الكفاح فطريا، فيو يسعى نح التفوؽ مف ميلاده وحنى في سبيل التفوق:  الكفاح -11-2-2
مماتو ولكف الدراسة تفرؽ بيف أسموب الكفاح الذي يكوف أساسو ذات واعية وخلاقة في اختيار اليداؼ 

 وطريقة الوصوؿ إلييا.
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بخطى ىادئة  ويتضمف نظرة الفرد لمحياة مف حيث التفائل، بحيث يسير أسموب الحياة: -11-2-3
متزنة لتحقيق أىدافو والتخطيط ليا، والتشاؤـ يرجع إلى مشاعر النقص والدونية، فيحددىا خبرات الفرد 
واستعداداتو لمثل ىذه المشاعر، لكف ىذه المشاعر تتحدد مف خلاؿ موقف الفرد تجاىيا فيناؾ أفراد 

 تحقيق ذاتيا.يسعوف دائما إلى أف يتخمصوا مف مشاعر النقص، ويقودونيا بموغا ل
حيث يفرؽ الفرد الناضج بيف الأىداؼ النيائية القابمة لمتحقيق واليداؼ  الأهداف النهائية: -11-2-4

 الوىمية، والتي لا يضع الفرد فييا اعتبارا لحدود إمكاناتو وقدراتو لتحقيقيا ويرجع ذلؾ 
منذ ميلاده وحتى  -ذلؾ –عمى سوء تقدير الفرد لذاتو، ويعتبر أدلر مبدأ الكفاح مف أجل التفوؽ 

وفاتو، وىو الغاية التي يسعى  جميع البشر لبموغيا، وتعتبر الغاية عامل حاسـ في توجيو سموؾ الفرد. 
 (.923، 929، 3101)ياسر ناصر، 

يستخمص مما سبق أف الدراسة اىتمت بالدوافع التي يصنعيا الفرد في ضوء إمكاناتو وقدراتو 
 ىذه العوامل ليا علاقة وثيقة بمستوى الطموح لدى الفرد. وكذلؾ نظرة الفرد لمحياة، وكل

   Levinنظرية ليفين:  -11-3
يعتبر ليفيف مف أىـ دعاة نظرية المجاؿ، ويرى أف ىناؾ عدة قوى تعتبر دافعة وتؤثر عمى 

 مستوى الطموح منيا:
موح لديو، فكمما كاف الفرد أكثر نضجا مف السيل عميو تحقيق أىداؼ الط عامل النضج: -01-3-1

 وكاف أقدر عمى التفكير في الغايات والوسائل عمى السواء.
فكمما كاف الفرد يتمتع بقدرة عقمية أعمى كاف في استطاعتو القياـ  عامل القدرة العقمية: -11-3-2

 بتحقيق أىداؼ أكثر صعوبة.
فالنجاح يرفع مف مستوى الطموح ويشعر صاحبو بالرضا، أما الفشل عامل النجاح والفشل:  -11-3-3

 فيؤدي إلى الإحباط، وكثيرا ما يكوف معيقا لمتقدـ في العما.
تؤثر نظرة الفرد لممستقبل، وما يتوقع أف يحققو الفرد مف أىداؼ نظرة الفرد إلى المستقبل:  -11-3-4

 (.90،93، 3112ر توفيق، في مستقبل حياتو، وعمى أىدافو الحاضرة.) محمد بشي
نستنتج مف خلاؿ النظريات السابقة أف كل نظرية السابقة أف كل نظرية ليا اتجاه معيف، فنظرية 
إسكالونا تنظر إلى مستوى الطموح عمى أنو يرجع إلى ذات الفرد في تحقيق أىدافو، وأف خبرات النجاح 

الدوافع الاجتماعية، التي تدفع الفرد إلى والفشل تؤثر عمى طموحو أما أدلر فيرجع مستوى الطموح إلى 
تحقيق ما يطمح إليو أما ليفيف فيرجعو إلى عدة قوى دافعة لو مثل، النضج، القدرة العقمية، النجاح 
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والفشل، والنظرة إلى المستقبل، وبالتالي فتحقيق مستوى عاؿ مف الطموح ىو عبارة عف مزيج مف ىذه 
 النظريات.

 ستوى الطموح:علاقة تقدير الذات بم -11
مكاناتو ويسير في الحياة وفق ىذه القدرات  الإنساف الذي يخبر نفسو جيدا، ويعرؼ قدراتو وا 
والإمكانيات متمثلا بذلؾ إلى قوؿ عمر بف عبد العزيز لولده:" رحـ الله امرأ عرؼ قدر نفسو". ىو الإنساف 

في الحياة وفق ما لديو مف قدرات،  الذي ينظر بواقعية إلى المستقبل، يقدر نفسو ويعرؼ حقيقتيا ويسير
 لذلؾ فإف مستوى الطموح عند ىذا الإنساف سيكوف مرتفعا.

وربما تكوف ىناؾ علاقة وثيقة بيف مستوى الطموح وفكرة الفرد عف نفسو، حيث يزداد احتراـ 
يحتقرىا الإنساف لنفسو وتقديره لذاتو إذا حقق طموحو أما إذا أخفق في ذلؾ فإنو يصغر ذاتو بل يكرىيا و 

أحيانا، ففكرة الفرد عف نفسو، تعتبر مف العوامل اليامة التي تسيـ في رسـ مستوى الطموح فيي الصورة 
التي يكونيا الفرد عف نفسو مف حيث، ما يتسـ بو مف سمات وقدرات جسمية وعقمية وانفعالية، ىل يرى 

،ىل يحسب نسو ذكيا أـ غير ذكي؟ الفرد نفسو ضعيف الجسـ أـ قويا؟ ما ىرا أـ أخرقا؟ رشيقا أـ غميظا؟
ىل يرى نفسو طموحا أو مثابرا أو خجولا أو ودودا، أو سريع الغضب؟ ويتوقف قرار الفرد واختياره 
لمستوى طموحو عمى ىذه الصورة التي يراىا لنفسو فإف كاف يرى نفسو غير ذكي تجنب الأعماؿ التي 

ف كاف يش عر أنو مكروه تحاشى الأعماؿ التي يختمط فييا تتطمب مستوى عاليا مف التفكير والتقدير، وا 
بالناس وأف سمو الناس بأنيـ يصفونو عمى الدواـ بأنو أخرؽ الحركات، توقع أف يفشل في الأعماؿ التي 

 تتطمب ميارة حركية .
لذلؾ ترى المغرور المصاب بتضخـ خبيث في شعوره بأىميتو وتقديره لذاتو نراه يضع لنفسو 

ى بكثير مف مستوى اقتداره أي مف مستوى قدراتو الفعمية، أما المصاب بضمور مستوى مف الطموح أعم
شديد في تقديره لذاتو أو مف كاف شديد الحساسية لنقد المجتمع فيكوف مستوى طموحو في العادة دوف 
مستوى اقتداره بكثير لأنو يرى الفشل خطرا ييدد احترامو لنفسو وعندما تكوف فكرة الفرد عف نفسو ناقصة 
أو غامضة أو غير صحيحة وذلؾ لميل الإنساف إلى أف يغض النظر عف رؤية عيوبو، فنحف نرى أنفسنا 
كما نحب لا كما ىي في الواقع لكنيا عامل بالغ الأثر في توجيو سموكو ورسـ مستوى طموحو، فيي التي 

 الأماكف التي يرتادىا.توجيو في اختيار أعمالو وأصدقائو وزوجتو ومينتو وملابسو والكتب التي يقرؤونيا و 
وتشير السميري إلى ذلؾ بقوليا:" مستوى الطموح يتأثر ارتفاعا وانخفاضا بعدد مف سمات 
الشخصية، فقد وجد أف التكيف والاتزاف الانفعالي وتقدير الذات ومفيوـ الذات الايجابي، والانبساط كميا 
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نفعالي والتقدير السمبي لمذات سمات تساعد عمى رفع مستوى الطموح في حيف يعتبر الاضطراب الا
والانطواء يعملاف في خفض مستويات الطموح ويرى" كرونباخ" أف الفرد الذي تكوف قد اىتزت صورتو 
لذاتو يضع أحيانا مستوى مرتفعا مف الطموح وىو لا يتناوؿ عنو حتى لو تعرض لخبرات متكررة مف 

لذاتو، كمما كاف سميما أدى ذلؾ إلى تكويف الفشل وتتفق ىيرلوؾ مع كرونباخ حيث ترى أف تصور الفرد 
مستوى طموح واقعي، ذلؾ أف الفرد المتوافق مع نفسو سوي الشخصية الراضي عف ذاتو يضع أىدافا 

مكانياتو.  واقعية في ضوء تقييمو المستمر لقدراتو وا 
ي التطمع ويشير الأسود إلى أف" التوافق النفسي والاتزاف الانفعالي لدى الفرد، ليما دور كبير ف

وارتفاع الطموح لأف القمق والخوؼ والانطواء والاكتئاب وسوء التوافق النفسي، سبب لتشتت فكر وعقل 
 الفرد مما يسبب ضعفا في الأداء وتراجعا في الطموح وعدـ الاكتراث ببموغ الأىداؼ.

 (29، 23 ،3112وفيق محمد شيير، ) ت                                                      
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 خلاصة:
كل فرد يطمح بأف يكوف ناجحا في حياتو، وأف يكوف عمى درجة مف الثقة بالنفس والشعور بالافتخار، فيو 
بحاجة إلى التقدير ممف حولو، والذي يتمثل في مدحو والثناء عميو، وتقدير الذات لو دور ميـ في تشكيل 

تو ايجابيا تزداد وتتدعـ ثقتو شخصية الفرد وقيمتو ومشاعره اتجاه نفسو، بحيث أنو كمما كاف تقديره لذا
 بنفسو وتقديره واحترامو لذاتو، وبالتالي يزداد مستوى طموحو.  
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 تمهيد:
( عمى يد العالم 9879بدأت عممية تقنين الاختبارات النفسية في مختبر عمم النفس الذي أنشأ سنة )

، حيث قام  بوضع أسس المنيج التجريبي وحدد شروط ضبط الظروف التي (font)الانجميزي فونت 
 ( 89:  9979فييا التجارب وىو ما استمزم توحيد ظروف ملاحظة كل المفحوصين )زيدان ، تجري 

لجنة    APAعندما كمفت جمعية السيكولوجيين الأمريكان  9995وقد ظير أول تقنين في امريكا سنة 
، وقد بوضع تقنين لقياس الذاكرة يمكن استخدامو في قياس الذاكرة في جميع المعامل النفسية الأمريكية 

انتشرت عممية التقنين بشكل واسع بعد الحرب العالمية الثانية من خلال ظيور شركات القياس التي أخذت 
 تبني الاختبارات النفسية وتقوم بتسويقيا وبالتالي الاىتمام بتقنينيا  .
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 ـ تعريف التقنين: 
معظم التعاريف متقاربة في المدلول . ومن بين ىذه قام العديد من العمماء بتعريف عممية التقنين . وكانت 

 التعاريف نذكر ما يمي :
رسم خطة شاممة وواضحة ومحددة لجميع <<عمى أنو  ( 240،  223،  3002) تعريف العيسوي

جراءاتو وطريقة تطبيقو وتصحيحو وتفسير درجاتو وتحديد السموك أو النشاط المطموب  خطوات الاختبار وا 
دا دقيقا ،وتحديد الظروف المحيطة بالمفحوص أثناء أداء الاختبار مثل الزمن أو من المفحوص تحدي

    >>الإمكانيات الأخرى وكذلك وجود معايير لتفسير الدرجات التي تحصل عمييا  
العممية التي يتم خلاليا التحكم في العوامل غير المناسبة التي << بأنو م  9393زيدان  كما عرفو    

في عممية القياس وتخفيض أخطاء القياس إلى حدىا الأدنى عن طريق اختيار عينة ممثمة يمكن أن تؤثر 
جراءات تطبيقو وتصحيحو  ، بشكل يوفر للاختبار  لممجتمع يطبق عمييا اختبار تم توحيد فقراتو وا 

 >لمعايير المناسبة لتفسير الدرجاتخصائص سيكو مترية  تتفق مع خصائص الاختبار الجيد ، ثم توفير ا
  الخطوات الْأساسية في عممية التقنين 

 تتم عممية تقنين الاختبارات و المقاييس وفق الخطوات الأساسية التالية :
 تحديدي المجتمع الذي سيقنن عميه الاختبار تحديد اجرائياً دقيقاً: .9

و ىي خطوة أساسية لضمان الخطوات اللاحقة . و تتضمن تحديد أىم خصائص و سمات المجتمع 
غرافية من حيث الخصائص الجغرافية و السكانية و الاقتصادية و توزيع الفئات العمرية و التركيبة الديم

 (  56:  2992الاجتماعية .)ابراىيم . 
 و كما ىو ملاحظ أنو من خلال ىذه الخطوة يتم تحديد العينة الممثمة و أىم خصائص المجتمع 

 اختيارها :اختيار العينة الممثمة لممجتمع و تحديد أسموب  .3
تعتمد ىذه الخطوة عل الخطوة السابقة حيث ان تحديد حجم العينة و أسموب اختيارىا يعتمد بشكل كبير 

 المتاحة . عمى المعمومات المتوفرة عمى مجتمع الدراسة . كما تعتمد عمى الإمكانيات المادية و البشرية 
 : التخطيط الجيد و المسبق لتطبيق الاختبار .3

كاممة لتطبيق الاختبار تتضمن تحديد الإجراءات و الخطوات التي سوف تتُبع و و ذلك بوضع خطة 
تجييز جميع أدوات و مستمزمات الاختبار مع وضع قوائم بأسماء الأماكن التي سوف يتم تطبيق الاختبار 

 .فييا مع وضع برنامج زمني لمتنفيذ 
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 تطبيق الاختبار : .4
zطبيق الاختبار لجميع أفراد العينة ، وذلك لتحقيق مبدأ و تستمزم ىذه الخطوات توحيد ظروف إجراء ت

تكافؤ الفرص أمام الجميع ، لضمان أن الظروف التي رصدىا الاختبار تعود لمظروف في أداء الافراد 
 .فقط  
 تحميل فقرات الاختبار: .5

ق و ذلك لمتعرف عمى مدى فعالية فقرات الاختبار و مدى إسياميا في الحصول عمى سيكو مترية )صد
و ثبات ( تتفق مع خصائص الاختبار الجيد و تشمل ىذه الخطوة التعرف عمى صعوبة ة كل فقرمن 

 الفقرات وقدرتيا التمييزية وتباينيا . كما تشمل التعرف عمى مدى فعالية المشتتات لكل فقرة  . 
  إيجاد الخصائص السيكو مترية للاختبار: .6

الاختبار فعلًا يقيس ما وضع لقياسو فقط . و أن الفرق بين )الصدق و الثبات ( و ذلك لمتأكد من أن 
 أداء الآخر في الاختبار و نتائج عمى الأداء الحقيقي للأفراد و سر سبب أخطاء القياس العشوائي .

 إيجاد معايير الأداء: .7
و ذلك من خلال أداء مجموعة التقنين و ذلك بغرض توفير إطار مرجعي يمكن من خلالو الحكم عمى 

 اداء الفرد في الاختبار .
 الخصائص السيكو مترية لاختبار النفسي :

يؤكد عمماء النفس عمى أن خاصية الصدق و الثبات من أىم خصائص أداة القياس الجيدة و سماتيا ، 
فبدونيا لا يمكن الوثوق في قدرة الأداة عمى قياس ما صممت لقياسو ولا بدقة النتائج المتحصل عمييا عند 

 ا لقياس السمات المختمفة .استخدامي
لو مفيوم واسع و أول معاني الصدق ، ىو أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسو ، بمعنى أولا ـ الصدق : 

أن الاختبار الصادق  اختبار يقيس الوظيفة التي يزعم أنو يقيسيا و لا يقيس شيئا أخر بدلا منيا او 
 ( . 279،   2995بالإضافة . )سامي ممحم ،  

 الصدق : خصائص
 : يتوقف الصدق عمى عاممين ىامين ىما :    أولا

 الغرض من الاختبار أو الوظيفة  التي  يقوم بيا 
 الفئة أو الجماعة التي سوف يطبق عمييا الاختبار 
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 ثانيا : الصفة النوعية لمصدق : 
 أي خاص باستعمال معين و بالغرض الذي من أجمو وضع الاختبار 

 لا يوجد اختبار عديم الصدق تماما أو تام الصدق  ة لمصدق:النسبي ثالثا:  الصفة
أي عندما تحكم عمى تمميذ ما بأنو رابعا: لمصدق صفة تتعمق بنتائج الاختبار وليس بالاختبار نفسه: 

 ذكي فإننا نصدر حكمنا ىذا بناء عمى نتائج الاختبار الذي صمم لقياس التمميذ
أي بإعطاء النتائج نفسيا تقريبا في كل مرة تقوم فييا   :عمى ثباته  صدق اختبار ما خامسا: يتوقف

 ( 390، 3002) سامى ممحم ، بتطبيق الاختبار نفسو عمى الفصل الدراسي ذاتو .       
 ـ طرق قياس صدق الاختبار:

عممية التحقق من صدق الاختبار عممية يقوم فييا من صمم الاختبار بجمع الدلائل لتدعيم الاستنتاج  
 ف يخرج بو من درجات الاختبارالذي سو 

أي جمع دلائل تؤكد أن الاختبار الذي تم تصميمو يقيس ما صمم لقياسو فقط ولا يقيس شيئا آخر أوانو 
 يقيس ما صمم لقياسو بالإضافة إلى شيء  آخر 

 وتشمل ىذه العممية عدة طرق
 أولا: صدق المحتوى :                   

وملاءمتيا لممحتوى الذي يقيسو أي يجب أن يتأكد  عناصر الاختباريعني صدق المحتوى مدى تمثيل 
    مصمم  الاختبار بأن مفردات الاختبار الذي قام بتصميم ملائم وتمثل محتوى الاداء الذي يريد قياسو .

( ان عممية بناء الاختبار النفسي تبدأ بمراعاة  229ـ  229:  9998عبد الحميد " )  ”لقد أشار ) رافن
عداد فقراتو . حيث يبدأ مصمم الاختبار بتحديد السمة أو الظاىرة ىذا ا لنوع من الصدق في صياغة وا 

المراد قياسيا تحديدا منطقيا ، ثم يقوم بتحميل المجال السموكي المراد قياسو تحميلا يتيح الكشف عن 
ليذه العناصر عناصره ومكوناتو الاساسية بحيث تصبح فقرات الاختبار بمثابة العينة الممثمة حقا 

 (والمكونات جميعا.)رافن
 ثانيا: صدق المحك : 

يشير صدق المحك لاختبار ما الى العلاقة بين نتائج ذلك الاختباروالنتائج من قياس اخر ممثل لمحك 
محدد . ويمكن أن يكون المحك في ىذه الحالة اختباراخر بحيث يتم حساب معامل الارتباط بين العلامات 

طموب إثبات صدقو والعلامات عمى المحك . وفي ىذه الحالة ، فان معامل الارتباط عمي الاختبار الم
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يسمى معامل الصدق . وعميو ، فان صدق المحتوى يبنى عمى التناظر المنطقي بين الاختبار والمحتوى 
 ( 229، 2995المطموب دراستو . ويستدل عميو من خلال معامل الارتباط. )سامي ممحم،

 دق المحك :وىناك نوعان من ص
ويقصد بالصدق التلازمي مدى الارتباط بين درجات الاختبار ـ الصدق التلازمي )أو التزامني ( : 9

 ودرجات المحك التي تجمع في الوقت نفسو الذي يطبق فيو الاختبار 
وىو يعني بإيجاد العلاقة بين   نتائج الاختبار ونتائج محك نحصل عمييا في  ـ الصدق التنبؤي :3

بل . والغرض من الصدق التنبؤي ىو تحديد مدى امكانية استعمال علامات مقياس ما لمتنبؤ عن المستق
 ( 272، 2995علامات مقياس أخر يسمى المحك .)سامي ممحم،

:  يعني صدق البناء بالسمات السيكولوجية التي تنعكس أو تظير في علامات اختبار ما  ـ صدق البناء2
و صفة أو خاصية لا يمكن  ملاحظتيا مباشرة وانما يستدل عمييا من ويمثل البناء سمة سيكولوجية أ

 خلال مجموعة من السموكيات المرتبطة بيا . كالذكاء والقمق والصدق والامانة وغير ذلك من السمات .
وييدف صدق البناء الى تحديد عدد السمات والصفات التي يتميز بيا الشيء أو الاختبار وطبيعتيا التي 

 ( 273. 2995مجموعة من العلا قات أو علامات اختبار ما .)سامي ممحم ،  تشكل أساسا
  العوامل المؤثرة في صدق الاختبار

إذا صيغ الصدق في صورة معامل ارتباط فإنو يصبح مثل معامل الثبات يتأثر بالعوامل المختمفة التي 
عوامل تؤثر في الصدق تأثيرا  تؤثر في معامل الارتباط وخاصة ما يتصل بتجانس العينات ، إلا أن ىناك

 خاصا ولا بد من أن توضع في الاعتبار ، وىي كالتالي :
فمن الميم لفيم طبيعة معامل الصدق وصف عينة التقنين وصفا مفصلا ، طبيعة عينة التقنين :  .9

لأن الاختبار الواحد قد يقيس عمميات نفسية مختمفة إذا طبق عمى عينات مختمفة ، وعمى ذلك فإن 
بار الواحد قد يكون لو صدق مرتفع في التنبؤ بمحك معين في بعض العينات ، بينما ينخفض الاخت

 صدقو بالنسبة إلي عينات أخرى .
ومن ذلك مثلا ة )اختبار العمميات الحساب( الذي قد يكون مقياس صادق للاستدلال الحسابي عند اطفال 

السرعة العددية بصدق عند طلاب المرحمة الصفوف الدنيا في المرحمة الابتدائية وبنفس الوقت يقيس 
 (67، 2992الثانوية )إبراىيم مصطفي،

: بما أن الصدق يعتمد عمى الثبات ، والثبات يعتمد عمى طول الاختبار إذن فالصدق  . طول الاختبار3
 كذلك يعتمد عمى ىذا الطول.
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ب البحث عن الميزان ذات يتأثر الصدق بثبات الميزان أو المحك، وليذا كان من الواج.ثبات المحك:2
 الثبات العالي ،فيزداد الصدق تبعا لاطراد زيادة ثبات الميزان

 (67، 2992)إبراىيم مصطفي،                                                                      
 ثانيا : الثبات : 

 اة القياس الجيدة .يعتبر الثبات الخاصية الاساسية الثانية التي يجب أن تتصف بيا أد

والثبات يعنى بالاتساق في نتائج القياس عمى نفس الأداة أو الاختبار، فإذا كان الصدق ىو أن يقيس 
 الاختبار ما وضع لقياسو فإن الثبات ىو الاتساق في نتائج ىذا الاختبار عند تطبيقو من وقت لآخر

نفس النتائج كمما أعيد تطبيقو عمي (أنو : إعطاء الاختبار  999:  2999وقد عرفو "العيسوي ")
المجموعة من الافراد ، اي اننا نتأ كد عن طريق ثبات الاختبار أننا نقيس نفس الشيء كمما أعدنا عممية 

 القياس .

(أنو "استقرار نتائج الاختبار إذا تكرر تطبيقو عمى نفس الأفراد مرات 22: 9996كما عرفو "صالح")
 إذا أعيد تطبيقو عمى الفرد نفسو ".متكررة، أي يعطي ذات النتائج 

ويصعب الحصول عمى ثبات تام لنتائج أي اختبار، وذلك لوجود مجموعة من العوامل التي تؤثر       
 عمي  درجة الاختبار   

أن  والفاحص (مفحوص والاختبار وظروف التطبيق  ومن تمك العوامل :) التغير الذي يحدث في  ال    
تؤدي إلى اختلاف الدرجات في المواقف الاختبارية ىو عامل "التخمن" ويطمق أخطر العوامل التي قد 

 (68، 2992عمى تمك العوامل المؤثرة خطأ القياس)إبراىيم مصطفي،
 ـ أنواع معامل الثبات :  2

توجد عدة طرق لحساب قيمة معامل الثبات لاختبار معين. يستعمل  في بعض ىذه الطرق تطبيق 
 الاختيار مرة واحد وفي بعضيا يتم التطبيق مرتين ومن بين ىذه الطرق 

نفس المجموعة مرتين بينيما فترة زمنية مناسبة ثم  حيث يطبق الاختبار عمىأولا: اعادة تطبيق الاختبار: 
لارتباط بين التطبيقين والناتج يمثل معامل الثبات )رافن ، ولكن وجيت انتقادات عديدة يحسب معامل ا

ليذه الطريقة قممت من مصداقيتيا في إعطاء معامل الثبات الحقيقي نتيجة صعوبة إعادة ظروف الاختبار 
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في ظيور بالإضافة لتدخل عوامل التذكر والتعمم والنضج عند إعادة الاختبار مرة أخرى ، مما ساعد 
 الطريقة التالية لمتغمب عمى عيوب ىذه الطريقة  .

 ثانيا: الصور المتكافئة أو البديمة:
يقدر معامل الثبات في ىذه الحالة بتطبيق صورتين  متوازيتين للاختبار في جمسة واحدة أو جمستين 

، ويسمى معامل مختمفتين عمى نفس الافراد ، ثم يحسب معامل الارتباط بين الدرجات في الاختبارين 
 الثبات في ىذه الحالة بـ معامل التكافؤ وىناك طريقتين من طرق استخدام الصور المتكافئة :

ـ الطريقة الاولى نستخدم فييا صورا متكافئة فورية يتم تقديميا في موقف الاختبار نفسو تالية لمصورة 9
مل الزمنية أو استقرار عمى مدى زمني الأولى للاختبار ، وىنا لا يوجد  تقدير لمتباين الناتج عن العوا

نما تباين الخطأ المتضمن ىنا يدل عمى التغيرات في الأداء من مجموعة معينة من الأسئمة إلى  وا 
 (79، 2992مجموعة أخرى   )إبراىيم مصطفي،

عامل ـ  الطريقة الثانية نستخدم فييا صورا متكافئة متعاقبة وتقدم بعد فترة زمنية لاحقة . وىنا يتضمن م2
الثبات الناتج تقديرا لكل من الاتساق في عينة مادة الاختبار والاتساق عمى مدى الزمن ويتعين عند 
حساب الثبات بطريقة الصور المتكافئة المتعاقبة أن يذكر الباحث في تقريره طول الفترة المنقضية بين 

 (79، 2992استخدام الصور الأولى والصورة الثانية   )إبراىيم مصطفي،
نتيجة لمصعوبات التي يواجييا الباحث في استخدام ىذه الطريقة ميد ذلك في ظيور طريقة أخرى و 

 لحساب معامل الثبات تتلافى الصعوبات السابقة.
 ثالثا: التجزئة النصفية

تقوم ىذه الطريقة عمى تطبيق الاختبار مرة واحدة ثم حساب معامل الارتباط بين استجابات الأفراد عمى 
فردية . وليذا يشترط في ىذه الطريقة مكافئة مستويات صعوبة الأسئمة في النصفين الفردي الأسئمة ال

والزوجي ومكافئة متوسط وتشتت درجات الأفراد عمى النصفين ولكن الصعوبة التي تعترض ىذه الطريقة 
تغمب ىي انخفاض معامل الارتباط لأننا نحسب ارتباط طول الاختبار بدلا من حساب طولو الحقيقي ول

 .                                                عمى تمك الصعوبة يمكن تطبيق معادلة سيبرمان براون لتعديل الطول
 (    79، 2992)إبراىيم مصطفي،                                                                  

 ة . ولتلافي صعوبات ىذه الطريقة ظيرت الطريقة التالي
 
 



  التقنين                                                                           الثالثالفصل 
 

03 
 

 رابعا : الاتساق الداخمي 
تعتمد ىذه الطريقة عمى تقسيم الاختبار إلى عدد كبير من الأجزاء وليس تقسيمو إلى نصفين متكافئين ثم 
تصحيح طولو كطريقة التجزئة النصفية بحيث يتكون كل جزء من فقرة واحدة من الفقرات ، وكمما زاد 

ككل ومن أكثر المعادلات شيوعا في استخدام ىذه الطريقة  الاتساق بين ىذه الفقرات زاد ثبات الاختبار
 ىي معادلة كودرـ ريتشاردسون  

 (  72، 2992)إبراىيم مصطفي،                                                                       
 العوامل المؤثرة في ثبات الاختبار 

 ىناك عدد من العوامل التي تؤثر في ثبات نتائج الاختبار تتمخص في النقاط الرئيسية التالية : 
 ــ طول الاختبار أو عدد أسئمة الاختبار : 9

حيث ترتفع قيمة معامل الثبات تبعا لزيادة عدد أسئمة الاختبار. بمعني أن معامل ثبات الاختبار الطويل 
 ار عندما ينقص عدد أسئمتو إلى النصف أو الثمث أو أية نسبة أخرىأكبر من معامل ثبات نفس الاختب

 (267،  2995)سامي محمد ممحم ،                                                                 
 :ــ زمن الاختبار 3

إن ثبات الاختبار يتأثر بالزمن المحدد لو .فيرتفع  بارتفاع الزمن ولكن الى حد معين لأنو يتيح الفرصة 
 .للإجابة والتأكد منيا ، ثم ينخفض بعد ذلك بسبب تدخل عوامل التعب والممل 

 (73، 2992)إبراىيم مصطفي،                                                                

 ـ درجة صعوبة الاختبار:  2

اذا تألف الاختبار من أسئمة سيمة جدا أو صعبة جدا ، فإن درجات التلاميذ عميو تكون متقاربة ، وتقمل 
من الثبات ، واذا ما أراد الباحث أن يزيد من ثبات اختباره ، فإن عميو أن يؤلف الاختبار من أسئمة تتراوح 

 (.9.59وأفضل الأسئمة كان مستوى صعوبتو يساوي )( 9.75ـ  9.25في مدى صعوبتيا بين ) 

 (924،  9995)سبع أبو لبدة  ،                                                               
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 ــ تجانس العينة : 4

ويقصد بو تقارب مستوى أفراد العينة في الأداء والعلاقة بين تجانس عينة الاختبار ومعامل ثباتو علاقة  
 عكسية فكمما كان  أفراد العينة متجانس كمما انخفض معامل ثبات الاختبار والعكس صحيح 

 ( 289،  9995)عبد الرحمن ،    
لقياس الجيدة ؛ ىناك خصائص أخرى غير بالإضافة لما سبق ذكره من خصائص سيكو مترية لأداة ا

 سيكو مترية  ولكنيا لازمة التوفر في الأداة الجيدة ، وىي كالتالي :  
فأداة القياس عبارة عن مجموعة من الفقرات التي تمثل القدرة أو السمة التي يراد ـ الشمولية والتمثيل:  9

 قياسيا، وىي عينة مختارة من مجموعة مكونات ىذه القدرة أو السمة.  
أن تبنى أداة القياس وتحمل بالاعتماد عمى الأساليب العممية الموضوعية بحيث  وىيـ الموضوعية:  3

 اتية. يضمن عدم تدخل العوامل الذ
وىي أن تكون الأداة مناسبة لما تقيس تحت الظروف الراىنة لمقياس. فمثلا اختبار ـ حساسية الأداة:  2

الذكاء الذي صمم لاكتشاف الموىوبين والعباقرة يصبح غير حساس لقياس ذكاء العاديين؛ حيث أنو صمم 
 (  939، 9997لرصد الفروق بين الموىوبين فقط )عبد الرحمن، 
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  : خلاصة
من خلال ما تقدم وما تم التطرق إليو بالنسبة لفصل التقنين نلاحظ أن عممية التقنين ىي خطوة ميمة    

جدا يجب عمى كل باحث أن يقوم بيا إذا استوجب عميو استعمال مقياس صمم في بيئة غير البيئة التي 
قياس تتمتع بصدق  يجرى عمييا بحثو . فمكي يكون بحثو صادق وموثوق بو يجب عميو أن يستعمل اداة

 وثبات عاليين ،حيث يعتبر الصدق والثبات شرط ميم وأساسي من شروط الاختبار الجيد .



 

 

الفصل الرابع  :  منهجيت البحث والإجراءاث 

 الميذانيت

  تمهيذ : 

 الذراست الاستطلاعيت   -1

 مجالاث الذراست.   -2

 حذود الذراست .  3

 منهج الذراست.   -  4

 . اختيارهاعينت الذراست وكيفيت   - 5

 أدواث الذراست .  - 6

 وصف أداة الذراست . - 6-1

 .للأداة  الخصائص السيكىمتريت - 6-2

 . في الذراست الأساليب الإحصائيت المستخذمت   - 7

 خلاصت
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 تمهيــــد : 
إن الدراسة الميدانية ىي وسيمة ىامة لموصول إلى الحقائق الموجودة في مجتمع الدراسة ، إذ           

 عن طريق الميدان يصبح في الإمكان جمع المعمومات وتحميميا وتدعيم الجانب النظري وتأكيده .
البشري ، ثم وفي ىذا الفصل المنيجي سنحاول إعطاء فكرة حول مجال الدراسة المكاني والزماني و 

 ، يتم تبيين المنيج المتبع بالإضافة إلي ذكر أداة  الدراسة والمتمثمة في مقياس مستوى الطموح
والحصول ، واليدف من الدراسة الميدانية الوصول إلى إجابة عن التساؤلات المطروحة في الاشكالية 

ية بالإضافة لاستخراج الجيدة ليذه الاداة بعد الدراسة الاستطلاع السيكو متريةعمى الخصائص 
 المعايير.
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 ــــــ الدراسة الاستطلاعية :1
بدراسة استطلاعية اولية عمى العينة المستيدف ، حيث تم توزيع استمارة المقياس عمى طمبة  يمقال تم

 الجامعة ، تخصص عمم النفس ، 
( إناث ، وكان  75( ذكور و)  25،  منيم) شخص   011ـــ ب تداة  عمى عينة قدر حيث طبقة الأ

 اليدف من ىذه الدراسة :  
 المفحوصين لتعميمات المقياس . استيعاب ــــــــ التعرف عمى مدى فيم و 0
 ــــــ  التعرف  عمى مدى فيم المفحوصين لأسئمة المقياس وبدائل الإجابة .  2
 ــــــ التعرف عمى إمكانية تطبيق المقياس عمى طمبة الجامعة . 3

 وكانت نتائج ىذه الدراسة كالتالي : 
ــــــــــ وضوح تعميمات المقياس بدرجة كبيرة . ساعد عمى عممية استيعاب المفحوص لبنود المقياس ، وقد  0

تبين ذلك من خلال قمة أسئمة المفحوصين واستفساراتيم وكذلك من خلال أداءىم  ، وىذا يدل عمى فيم 
  .أو بدائل الاجابة بنود المقياس سواء من حيث المغة 

ة إذن نظرا لسيولة تطبيق المقياس وفيم واستيعاب المفحوصين لتعميماتو، مع وضوح أسئمتو وسيول
لم نقم بأي تغيير لتعميمات المقياس أو بنوده أو حتى بدائل الإيجاب ، الإجابة عنيا دون غموض ، 

 .      الأساسيةدراسة قبل الواكتفينا بدراسة استطلاعية واحدة 
 مجالات الدراسة :ــــ  2
 : تضمنت ثلاث مجلات تمثمت في    
 المجال المكاني :  -1- 2

عمى طمبة حيث تم توزيع الاستمارات  المسيمة  محمد بوضياف  تمت الدراسة الحالية بجامعة 
 .عمم النفس قسم 

 البشري : المجال  -2ــ  1
 ومالمجتمع الأصمي من طلاب وطالبات الجامعة بمدينة المسيمة الدارسين لتخصص عم تكون  
  تربيةال

 المجال الزماني :  -1-3
بتـاريخ فريل حيث وزعت أداة الدراسة عمى العينة المختارة أتم البدء في الدراسة الميدانية في شير  

 .  2117 أفريل 26ريخ ، وتـم الانتياء من الدراسة الميدانيـة بتا 2117افريل  16
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 ــ  منهج الدراسة : 3
إن مناىج البحث العممي عديدة ومختمفة باختلاف موضوعات البحث، يعني أن طبيعة الموضوع ىي      

حث في التي تتحكم في تحديد المنيج الملائم لمبحث، حيث يعرف المنيج عمى أنو الطريقة التي يتبعيا البا
                                                                                                                                                                                                                                      ، (0984)تركي رابح :  .دراسة المشكمة موضوع البحث

يعرف عمى أنو مجموعة من القواعد التي يتم وضعيا بقصد الوصول إلى الحقيقة في العمم ، كما   
                                                                                              . لممشكمة من أجل اكتشاف الحقيقة  أو الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراستو

 .(  91،  2113)صلاح الدين شروخ :                                                      
وطبيعة المشكمة ىي التي تحدد المنيج المناسب لمدراسة ، وقد تم اختيار المنيج الوصفي المناسب 
 لدراسة ىذا الموضوع ، فالمنيج الوصفي يعتمد عمى دراسة الواقع أو الظاىرة كما توجد في الواقع ،

 . وييتم بوصفيا وصفا دقيقا 
 (  74،  2119)محمد خميل عباس وآخرون :                                           

          عينة الدراسة وكيفية اختيارها: -4
من أىم المشكلات التي تواجو الباحث بعد اختيار المنيج الملائم لمدراسة اختيار العينة الملائمة          

لدراستو الميدانية ، والتي يجب أن تحمل كل الخصائص والميزات التي تشمل المجتمع الأصمي الذي 
 أخذت منو حتى يكون تمثيميا دقيقا .

 تعريف العينة: -4-1
يا جزء من مجتمع الدراسة الذي تجمع منو البيانات الميدانية ، وىي تعتبر جزءا من الكل تعرف العينة بأن

 بمعنى أنو تؤخذ مجموعة من أفراد المجتمع عمى أن تكون ممثمة لمجتمع البحث .
 ( 334، 2117) رشيد زرواتي،   
توفر ىذه العينة عمى خصائص مجتمع الدراسة، لان نتائج الدراسة التي سوف تتم عمى ىذا الجزء  مع

 تعمم عمى بقية أفراد المجتمع الأصمي.
 ــ كيفية اختيارها: 4-2

 تخصص عموم التربيةبقسم عمم النفس  بما أن العينة تتمثل في طلاب وطالبات جامعة المسيمة         
 في اختيار عينة الدراسة، وىي التي يتم الاختيار فييا عشوائيا.الطبقية  نة العشوائية فقد تم اعتماد العي

(                                             226،   2119) محمد خميل عباس ،                                                              
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( 187لذا بمغ عدد أفراد العينة النيائية )  استمارة 13( استمارة استبعدت منيم  211حيث تم توزيع )
 .تمميذ 

 عرض خصائص عينة الدراسة : 4-3
 : ا الجنس والجدول التالي يوضح ذلكتميزت عينة الدراسة بمجموعة من الخصائص الديمغرافية أىمي     

 ( : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس1الجدول رقم )                   
 التخصص الجنس التكرارات النسبة المئوية

 عمم النفس  ذكر 51 27%
 أنثى 137 % 93

 
من خلال ىذا الجدول أن أكبر نسبة من أفراد العينة لدى قسم عمم النفس في الجامعة ىي من  يتضح

 .% 93الإناث حيث بمغة نسبتيم 

 الدراسة : ة أدا -5
تقنين ىذا  معد في البيئة المصرية ،وسنحاول تم الحصول عمى مقياس مستوى الطموح ، وىو      

 المقياس عمى  البيئة الجزائرية .  
 وصف المقياس -5-0

د ، أعد مقياس مستوى الطموح الذي سوف يتم تقنينو عمى البيئة المحمية في ىذه الدراسة من قبل        
( عبارة موزعة 36، حيث تكون المقياس من )سيد عبد العظيم محمد د:  و عبد التواب معوض محمد: 

  وتحمل الإحباط ، لجديدا التفاؤل، والمقدرة عمى وضع الأهداف ، تقبلعمى أربع عوامل وىي 
يتم تطبيق المقياس عمى الشباب من الجنسين فرديا أو جماعيا ، حيث يطمب من المفحوص كتابة   

تحت الاختيار  ) ×(بياناتو في ورقة الاجابة المنفصمة ، والاجابة عمى جميع البنود وذلك بوضع علامة 
أو البديل المناسب والمعبر عن رأيو من بين البدائل الأربعة للإجابة وعمى الاخصائي النفسي أومن يقوم 
بالتطبيق التأكد من أن المفحوص قد استوعب تعميمات الإجابة وأجاب بدقة عمى كل البنود دون مراعاة 

 زيع عبارات المقياس عمى العوامل الأربع .والجدول التالي يوضح تو لمزمن الذي يستغرقو في التطبيق   
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 ( : يوضح توزيع عبارات المقياس عمى العوامل الأربعة .2الجدول رقم )
 العبارات  البعد

 32،26،25،24،09،08،03،02،00،9،7،6 التفاؤل 
 32،07،06،09،01،8،4،3،2،0 المقدرة عمى وضع الأىداف 

 35،34،33،30،31،29،28،05 تقبل الجديد
 27،23،22،20،21،5 تحمل الإحباط

 طريقة تصحيح المقياس :  -4-2
(ولقد وضعت أربعة بدائل للإجابة عمى كل بند من بنود 018-1بين )  تتراوح الدرجة الكمية لممقياس ما

في البنود السالبة  ( وتعكس ىذه الدرجات1( ، نادرا )0( ،) أحيانا )2( ، كثيرا )3المقياس وىي : دائما )
 .(3663263162366وىي أرقام)

 لممقياس الأصمي : ةالسيكو متريالخصائص  -5-2-3
  ثبات المقياس: 

( من الإناث 81( من الذكور )72( فردا بواقع )052تم حساب ثبات المقياس بتطبيقو عمى عينة قواميا ) 
 وذلك بطريقتين ىما : 

إعادة التطبيق: وذلك بعد فترة زمنية قدرىا أسبوعان من التطبيق الأول وقد وجد أن معامل الإرتباط بين  -
 (1678التطبيقين مساوي ) 

( وبتصحيح ىذا 1665بين جزئي المقياس فكان مساويا ) التجزئة النصفية: تم حساب معامل الإرتباط -
( وجميع ىذه المعاملات دالة إحصائيا 1679العمل بمعادلة سيبرمان براون أصبح معامل الثبات مساويا )

 مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة من الثبات. 
  صدق المقياس:

بين  الارتباطلمتحقق من صدق المقياس أستخدم الصدق المرتبط بمحك وذلك بحساب معامل         
 استبيانالثبات عمى المقياس الجديد ودرجاتيم عمى حساب معامل درجات أفراد العينة المستخدمة في 

( وىو دال 1686يا )و مسا الارتباطن معامل ا( فك0975مستوى الطموح لمراشدين لكاميميا عبد الفتاح )
 إحصائيا مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مناسبة من الصدق .

 .الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة :
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عن طريق الرزمة الاحصائية بعد تفريغ بيانات استجابات افراد عينة الدراسة . تم معالجتيا احصائيا 
 الإحصائية التاليةبواسطة الاساليب  (  spssلمعموم الاجتماعية ) 

 معامل ارتباط "بيرسون": لحساب الارتباط بين درجات الافراد. -
 معادلة "سبيرمان براون": لتصحيح طول الاختبار .  -

 ـــــــ معامل الفا كرونباخ  لمتجانس 
 اسموب التحميل العاممي  لمتأكد من صدق الاختبار ــــــ 

  ، والدرجة المئينية ـــــــــ الدرجة التائية : ــــــــ الدرجة المعيارية 
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 خلاصة: 
ىذا عرض لمجمل الإجراءات المعتمدة في الدراسة الميدانية ، فمن خلال ىذا الفصل تم التأكد      

من صدق وثبات الأدوات التي ستطبق عمى أفراد العينة، كما تم عرض الأساليب الإحصائية التي 
اج المعايير ستعالج البيانات التي من خلاليا نستطيع الاجابة عمى أسئمة الدراسة ، بالإضافة لاستخر 

 لممقياس وىذا ما سوف نحاول التحقق منو في الفصل الموالي .
     

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

عرض ومناقشة :    الخامسالفصل 

 النتائج 
 تمهيد 

 عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤل الاول ــــ  1

 عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤل الثاني ـــــ  2

 عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤل الثالث ـــ  3

 مناقشة النتائج في ضوء تساؤلات الدراسة ــــ  4

 خلاصة 

 الاقتراحات 
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 تمهيد :    
تعتبر مرحمة تفسير وتحميل بيانات الدراسة من أىم الخطوات التي يقوم بيا الباحث لأنو      

عن طريق تحميل ىذه البيانات يصل الباحث إلى الاجابة عمى التساؤلات المطروحة في 
 الدراسة ، وبالتالي تتضح مدى أىمية البحث من خلال النتائج التي يصل إلييا .

والنتائج التي نود عرضيا وتفسيرىا وتحميميا في ىذا الفصل جمعت عن طريق تطبيق مقياس 
مستوى الطموح الموجو إلى فئة الرشدين من الجنسين وقد طبق عمى طمبة الجامعة بقسم عمم 

 المسيمة . بولاية  تخصص عموم التربيةالنفس 
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 عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤلات : -1
تم معالجة البيانات باستخدام  بعد ما تم تطبيق اداة الدراسة عمى أفراد العينة ،     

يمكن عرض النتائج ومناقشتيا في ضوء  و  (،SPSSبرنامج التحميل الإحصائي )
 تساؤلات الدراسة ، وىذا من أجل الاجابة عمى ىذه التساؤلات .

 عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤل الاول : ـــ 1 ـــــــ 1

 نص التساؤل الأول لمدراسة الحالية عمى ما يمى: 
لدى  البيئة المحميةعمى لـــ محمد عبد التواب معوض لمقياس مستوى الطموح معاملات الصدق ىي ـ   ما 

  طمبة الجامعة ؟

 التالية: حساب معاملات الصدق بالطرقتم  وللإجابة عمى ىذا التساؤل
ـــــــ صـدق الاتسـاق الـداخمي : وتقـوم ىـذه الطريقـة عمـى معرفـة مـدى إرتبـاط كـل وحـدة  1ــــــــــــ  1

مـن وحــدات الاختبــار بالاختبــار ككــل ، كمــا تســتخدم كمحــك داخمــي لقيــاس صــلاحية الوحــدات 
 ( 98،  1996) عويضة ،  .وقياسيا لما يقيسو الاختبار 

دق الاتساق الداخمي كما ىو موضح في الجدول :وكانت نتائج حساب معامل ص  
(: يمثل معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بعد والدرجة الكمية لممقياس 33جدول رقم )   
 

المقــــــــــــدرة عمــــــــــــى  التفاؤل  ابعاد المقياس  
 وضع الأىداف 

 تحمل الاحباط تقبل الجديد 

ــــاط  معامــــل الارتب
 بيرسون

0.80   0.73 0.67 0.59 

  
( ارتفاع معاملات الارتباط بين ابعاد مقياس  11نلاحظ من خلال الجدول رقم )        

 بالنسبة لمعامل  ( 1. 81مستوى الطموح حيث بمغة  قيمة معامل ارتباط بيرسون  ) 
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بالنسبة (   3. 67) و المقدرة عمى وضع ا لأهداف بالنسبة لمعامل(   3. 73التفاؤل و )
وىي (  3. 59)فكانت  لمعامل تحمل الاحباطعامل الارتباط اما قيمة م تقبل الجديد لمعامل

وتدل ىذه النتائج  عمى تماسك بنية المقياس  حيث  1. 15كميا دالة عند مستوى الدلالة  
تماسك بنية الاختبار كما أن نتائج صدق الاتساق الداخمي  يدل صدق الاتساق الداخمي عمى

 تتفق مع نتائج المقياس الاصمي . 
                                                          ـــــــــــ طريقة التحميل العاممي :  2ـــــــــــ  1

منيا ، تم إجراء التحميل يتكون  لمعرفة العوامل التيلتأكد أكثر من صدق المقياس و  
تخدام ( طالب باس187العاممي الاستكشافي لأفراد العينة الكمية المقدر عددىم )

. وذلك بستخدام التدوير المتعامد  spssبرنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 
 .الفاريماكس 

  لكامنة ليا ونسبة تباينيا وتشبع ىذه العوامل والجذور ايوضح  ( 14والجدول رقم ) 
 المصنف ضمنو كما ىو مبين في الدراسة الاصمية . العبارات كل بعد بــــ 

( ىذه العوامل والجذور الكامنة لممقياس ونسبة تباينيا وتشبعات كل 14وجدول رقم ) 
 عامل بالعبارات

 
 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني  العامل الاول 
المقدرة عمى وضع ا  التفاؤل

  لأىداف 
 تحمل الاحباط تقبل الجديد

رقم 
 العبارة

رقم  التشبع رقم العبارة التشبع
 العبارة

رقم  التشبع
 العبارة

 التشبع

6 0.61 1 0.55 15 0.40 5 0.36 
7 o.22 2 0.42 28 0.31 21 0.35 
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9 o.34 3 0.65 29 0.34 21 0.06 
11 0.44 4 0.36 31 0.12 22 0.05 
12 0.40 8 0.47 31 0.21 23 0.48 
13 0.18 11 0.01 33 0.44 21 0.03 
18 0.49 14 0.16 34 0.65   
19 0.37 16 0.57 35 0.55 
24 0.28 17 0.47   
25 0.054 36 0.27 
26 0.49   
32 0.19 

الجذر 
 الكامن

الجذر  30.8
 الكامن

الجذر  2.81
 الكامن

الجذر  2.72
 الكامن

2.00 

نسبة 
 التباين 

نسبة  %8.57
 التباين

نسبة  %7.8
 التباين

نسبة  %7.57
 التباين

%5.57 

عدد 
 العبارات 

عدد  12
 العبارات

عدد  11
 العبارات

عدد  8
 العبارات

6 

 
و الجذر الكامن  % 8. 57ت نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة تباين عامل التفاؤل بمغ

 % 31.  8لو مساويا
وفي العامل الثالث  2.81 وجذر الكامن% 7. 8أما نسبة التباين  في العامل الثاني ىي

 5. 57وفي العامل الرابع نسبة التباين  2. 72وجذره الكامن %   7. 57نسبة التباين 
    2. 11وجذره الكامن %
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وىي نسب متقاربة مع نسب المقياس الاصمي وىذا يدل من خلال قيم الجدول عمى أن 
كما أظيره النتائج بعد عممية  . بالعبارات التى تنتمي إلييامتشبعة  ابعاد المقياس كل 

  فقط . لممقياس التدوير أن ىناك أربع عوامل
و مــن خــلال النتــائج المتوصــل إلييــا فــي حســاب معامــل الصــدق ومقارنتيــا بنتــائج 

ســيد  و، محمــد عبــد التــواب معــوض  المقيــاس الاصــمي نجــد أن مقيــاس مســتوى الطمــوح لـــــــــــ
عبد العظيم محمد لدى الراشدين  يمتاز بمعاملات صدق عالية مما يـدل عمـى كفـاءة المقيـاس 

 في قياس مستوى الطموح لفئة الراشدين وىو صالح عمى البيئة المحمية . 
  : عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤل الثاني  - 2  - 1

 نص التساؤل الثاني  لمدراسة الحالية عمى ما يمى: 
ــ   مــا  ـــ محمــد عبــد التــواب معــوض معــاملات الثبــات لمقيــاس مســتوى الطمــوح ىــي ـ عمــى البيئــة لــ

 .لدى طمبة الجامعة ؟المحمية 
 حساب معاملات الثبات بطريقتين: تموللإجابة عمى ىذا التساؤل  
 طريقة التجزئة النصفية :  - 1 - 2 -1

التجزئــة النصــفية التــي تقــوم عمــى  د ثبــات المقيــاس  قمنــا بحســاب معامــل الثبــات بطريقــةيــلتأك
درجة الارتباط بين درجات نصفي الاختبار، وأحسـن طريقـة لمتنصـيف كمـا يـرى البـاحثون ىـي 
التنصـــيف مـــن خـــلال الأبعـــاد الفرديـــة والزوجيـــة ، ثـــم حســـاب معامـــل الارتبـــاط  بيرســـون  بـــين 

  .براون  –النصفين وتصحيح الطول بمعادلة  سبيرمان 
 في الجدول التالي:ىو مبين وكانت النتائج كما 

 ( يوضح قيم معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية  15وجدول رقم )
 
 بعد التصحيح قبل التصحيح 

قيمة معامل الارتباط 
 بيرسون

62  .1   76 .1 
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أن قيمة معامل الارتباط بيرسون عند حسابو بطريقة  ( 15رقم ) نلاحظ من خلال الجدول

وىو  ( 1. 76)قبل التصحيح ، وبعد التصحيح أصبحت ( 1.  62)التجزئة النصفية ىي 
إذن نستطيع القول أن المقياس يتمتع بدرجة ثبات عالية    (1. 15) دال عند مستوى الدلال

 .، وبالتالي فيو صالح في البيئة المحمية 
 
 طريقة الفا كرونباخ : ــــــ  2ــــ 2ــــ  1
ـــة وىـــي طريقـــة   ـــا بحســـاب معامـــل الثبـــات بطريقـــة ثاني ـــد النتـــائج الســـابقة أكثـــر قمن الفـــا لتأكي

الفـا  معامـل  ( قـيمspssالاحصـائي مـن خـلال برنـامج)  نتائج التحميـل أوضحووقد كرونباخ  
كرونبـاخ لممقيـاس ككـل الفـا  معامـل  قيمـة ن أالجـدول حيـث يتضـح لنـا مـن خـلال    كرونباخ
 وىذا ما يدل عمى وجود معامل  ثبات عالي ودال إحصائيا  .  ( 1. 76)كانت  

 التفسير : 
ئي ، يمكننـا الحكـم عمـى أن بناء عمى ما تقـدم ومـا تـم التطـرق إليـو مـن نتـائج التحميـل الاحصـا

مقيـــاس مســـتوي الطمـــوح الـــذي أعـــده كمـــن مـــن د: محمـــد عبـــد التـــواب معـــوض و د: ســـيد عبـــد 
العظيم محمد صالح في البيئة المحمية ، نظرا لممؤشرات الكمية التـى تـدل عمـى تمتـع المقيـاس 
 بدرجـــة عاليـــة مـــن الصـــدق والثبـــات ، وىـــي نفـــس النتـــائج تقريبـــا التـــى تحصـــل عمييـــا صـــاحب

 المقياس .وىي كميا تتفق مع نتائج الاختبار الجيد ،  
 ـــــ  عرض نتائج الدراسة في ضوء التساؤل الثالث   :  3

 ـ    والذي ينص عمى :

بعد تطبيقو عمى لـــ محمد عبد التواب معوض مقياس مستوي الطموح مناسبة ل معاييرىل يمكن استخراج ـ 
 .لدى طمبة الجامعة ؟ البيئة المحمية
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 تم استخراج المعايير لــــ مقياس مستوى الطموح من خلال برنامج التحميل الاحصائي

 (spss)  :وسنلاحظ ذلك من خلال الجدول التالي   
 الفرد حسب الدرجة المئينية عتموقو يوضح مستويات الافراد   (1 6جدول رقم )   

 

 مجال د ت امخمجال د ال مجال المئيني
معيار 
 التفسير

عدد 
 الأفراد

 4.95 1    ـــ     9 31 52أقل من  5أقل من 
ضعيف 

 7 جدا

 25إلى  5من 
إلى  52من 

 48 ضعيف   34.89         ـ     43.65 64

 51إلى  31من 
إلى  65من 

 45 متوسط 50.82     ـ   55.44 72

 75إلى  55من 
إلى  73من 

 45 عالي 57.1     ـ     51.77 79

 99إلى  81من 
فما  81من 

 42 عالي جدا 58.76      76.84ـــ   فوق

 187 الاجمالي

     
      

، ( مستويات الافراد  ومجالات كل من الدرجة التائية 16نلاحظ من خلال الجدول رقم )
وىو اختصار الجدول المئينية ، وعدد الافراد في كل مجال .  والدرجة الخام ، والدرجة 

 الموجود في الملاحق .
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 :من خلال الجدول كما نلاحظ    
أفراد  وىم الافراد  7يم ب 5أن عدد الافراد الذين يقعون في مجال المئيني الاقل من ــــــ   

 الذين يصنفون في فئة الضعاف جدا 
فراد  وىم الافراد  48ىم   25إلى  5ــــــ وعدد الافراد الذين يقعون في مجال المئيني من 

 لضعاف  الذين يصنفون في فئة ا
فراد .  وىم الافراد  45ىم  51بإلى  31ــــ وعدد الافراد الذين  يقعون في مجال المئيني من 

 الذين يصنفون في فئة االمتوسط  
وىم الافراد   .فراد 45ىم  75إلى  55ـ أما عدد الافراد الذين يقعون في مجال المئيني من 

  المستوى العاليالذين يصنفون في فئة 
فراد  وىم الافراد  42ىم  99إلى  81من عدد الافراد الذين يقعون في مجال المئيني  ــــــ 

العالي جدا .المستوى الذين يصنفون في فئة   
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 مناقشة نتائج الدراسة:
نستنتج من كل ما سبق وما تم التطرق لو في ىذا الفصل ، ومن النتائج المتحصل عمييا 

وبعد تفريغ البيانات ومعالجتيا إحصائيا  عن  طمبة الجامعة من خلال تطبيق المقياس عمى
 .   spss)  (طريق برنامج الرزمة الاحصائية لمعموم الاجتماعية

 خمصت الدراسة إلي النتائج التالية :
 كل من الصدق والثبات  الحصول عمى معاملات صدق وثبات عاليين ، بعد حساب

بطريقتين من طرق الصدق والثبات المعروفين ، ومن ىذه الطرق حساب معامل الثبات 
قبل التصحيح  (1. 61بطريقة التجزئة النصفية  وكانت قيمة معامل بيرسون مساويا لــ : )

تدل عمى ثبات المقياس ولا تختمف عن  (  وىي قيمة  1. 76)   وبعد التصحيح أصبحت
اسة الاصمية حيث توصمت الدراسة الاصمية  إلى معامل ثبات قيمة معامل الثبات في الدر 

( قبل التصحيح وبعد التصحيح أصبحت قيمة معامل بيرسون مساويا لـ   1. 65مساويا لـــ :) 
(79  .1 .) 

( وىي نفس نتيجة 1.  76الفا كرونباخ  وكانت النتيجة ) كما تم حساب الثبات بطريقة 
ل فييا عند إعادة التطبيق حيث كانت قيمة معامل الارتباط الدراسة الاصمية  التى تم الحصو 

 ثابت .ج نستطيع القول ان المقياس نتائ( ومن خلال ىذه ال1.  76بيرسون )  
إلييا والموضحة في الجدول السابق   المتوصل وفيما يخص صدق الاختبار ومن النتائج 

 ومقارنتيا بنتائج الدراسة الحالية نستطيع القول أن المقياس صادق . 
  القول أن عمى تساؤلات الدراسة ومنو يمكن تمت الاجابة إذن ومن  خلال ما تم التوصل إليو 

 وىو صالح لمبيئة المحمية .يتمتع بخصائص سيكو مترية عالية المقياس  
ا تم في ىذه الدراسة استخراج معايير ليذا المقياس وتم تقسيم الافراد حسب المئيني إلى  ـــــ كم

 أربع مستويات وىي:
المستوى الضعيف جدا : وعدد الافراد المصنفون في ىذا المستوى ىم سبعة أفراد .  

 فراد .  48 والمستوى الضعيف : وعدد الافراد المصنفون في ىذا المستوى ىم
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 فرد . 45توسط : وعدد الافراد المصنفون في ىذا المستوى ىم المستوى الم
 فرد . 45المستوى العالي : وعدد الافراد المصنفون في ىذا المستوى ىم 

 فرد . 42المستوى العالي جدا :  وعدد الافراد المصنفون في ىذا المستوى ىم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الخامس                   عرض ومناقشة نتائج الدراسة
 

57 
 

 خلاصة :
ىذه الدراسة محدودة التعميم عمى المجتمع المحمي  من خلاللييا ا تبقى النتائج المتوصل 

يت عميو ، ولا نستطيع الحكم المطمق عمى مصداقية ىذه الاداة ، كما لانستطيع الذي أجر 
اعتماد المعايير المستخرجة كمعايير نيائية  وذلك لصغر حجم العينة المستيدفة لمدراسة . 

ثبات  فقد تم التأكد من ذلك ولانستثني من ذلك الخصائص السيكومترية  من صدق و 
 بطريقتين فقط ، فيناك أنواع أخري من معاملات الصدق والثبات يمكن التأكد منيا أكثر .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الخامس                   عرض ومناقشة نتائج الدراسة
 

58 
 

 الاقتراحات .
عميو الدراسة من نتائج وما تم عرضو من دراسات سابقة يمكن وضع رت من خلال ما أسف

 التوصيات والاقتراحات التالية :
 إجراء دراسات يتم من خلاليا تقنين الاختبارات والمقاييس النفسية عمى البيئة المحمية . ـــــ 
إجراء دراسات معمقة عن مستوى الطموح باعتباره عامل ميم في انجاز العممية التعميمية   ـــــ 

 وكذا بناء مقاييس تقيس مستوى الطموح .
الجامعيين بة ورفع مستوى الطموح عند الطم تنميةيجب أن نمفت الانتباه والاىتمام لطرق  ـــــ 

 في ظل أزمة البطالة التي يعاني منيا الطالب بعد التخرج .
 ـــــ إعداد صور أخري ليذا المقياس يسمح بتطبيقو عمى فئات عمرية اخري . 

ـــــ بناء مقاييس نفسية تقيس سمات الشخصية ،ومقاييس تقيس القدرات العقمية في البيئة 
  المحمية .

 .ــــــ إجراء تقنين ليذا المقياس عمى حجم عينة كبير



 

 

 

 

 خــاتمــة
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 خاتمة :ال
أن تنشأ جيلا محبا يعني جيلا يقبل ذاتو ويحترميا، ويتطمع إلى السمو في معالى الامور. ومن ثم 
جيلا ينجز ، فينا لابد أن نتوقف عمى أىم  دلائل الشخصية السوية ، وىو  مستوى الطموح :  الذي 

من التفاؤل وتحمل  يعتبر بمثابة المحرك أو المحفز لبموغ اليدف المنشود ، أو التطمع إلى المستقبل بشئ
 الصعاب ميما كانت قوتيا . 

ومن ىنا تظير أىمية مستوى الطموح ، الذي لفت إنتباه الكثير من الباحثين ، ما انجري عمى 
 ذلك الدراسات التي قام بيا المتخصصون في عمم النفس ودراسة الشخصية . 
تقصير في ىذا المجال من  ورغم  دراسة  الكثير من الباحثين لمستوي الطموح،  إلى أ نو ىناك

 ناحية الاداة التى  تقيس لنا مستوى طموح الفرد والتى من خلاليا نستطيع الحكم الفرد 
 ىل ىو شخص طموح أم لا . 

وقد حاولت الدراسة الحالية أن تغطي نوعا ما شيئ من ىذا التقصير ، وذلك بمحاولتنا  تقنين أداة 
 من الادوات التي تقيس ىذه الخاصية ، 

 يث قامت ىذه الدراسة بتقنين مقياس مستوى الطموح المعد من قبل محمد عبد التواب معوض ، ح
 وتوصمت الى نتائج مقبولة  يمكن الحكم من خلاليا عمى صلاحية ىذ ا المقياس في البيئة المحمية . 
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 الملاحق



 
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي                                     

 جامعة محمد بوضياف                                          

 كمية الآداب والعموم الاجتماعية 

 قسم عمم النفس وعموم التربية والأرطفونيا

 قياس نفسي  تخصص :

 مستوى الطموحمقياس                                

 : ........................................................... الجنس

 تعميمات المقياس                                 

  ـ يهدف هذا المقياس إلى معرفة موافقتك أو معارضتك لبعض العبارات المرتبطة بطموحك

 ( عبارة لكل منها أربع إجابات هي ) دائما ـ كثيرا ـ أحيانا ـ نادرا (36يتكون المقياس من )ـ 

 صادقساسك الحتعكس إـ لا توجد عبارات صحيحة أو خاطئة ولكن أفضل إجابة هي التي 

                   لإجابة التي تعبر عن رايك في ورقة الإجابة المنفصمة ( اسفل ا Xا ثم ضع ) دـ اقرأ كل عبارة جي
 والمخصصة لك .                                                                                                             

ـ إذا غيرت رأيك في أحد العبارات، ضع دائرة حول العلامة التي وضعتها ، ثم ضع علامة أخرى أسفل الاجابة 
تترك  ـ لا                                                                                           الجديدة .

                                                                                                  أي عبارة بدون الاجابة عميها.
 أن اجابتك تعكس رأيك الشخصي ، وتكون موضع السرية التامة .   ـ تأكد

 

 

 

                                                  



 
 

 نادرا أحيانا كثيرا دائما العبارات م
     أسعى لتحقيق الأهداف التي رسمتها . 1
     أعرف جيدا ما أريد أن افعمه . 2
     انني واثق من تحقيق أهدافي . 3
     استطيع التغمب عمي ما يواجهني من عقبات . 4
     من الافضل أن يضع الفرد أهدافا بديمة . 5
     يشغمني التفكير في المستقبل . 6
     ارى أن الحياة ستستمر مهما حدث . 7
     أستطيع وضع اهداف واقعية في حياتي .  8
     من التجارب الفاشمة  .  ينبغي الاستفادة 9

     أحدد أهدافي في ضوء إمكاناتي . 11
     أشعر بالرغبة في الحياة . 11
     اتطمع إلى المستقبل . 12
     .  أسعى لتحقيق ما هو أفضل 13
     لدى القدرة عمى تعديل اهدافي حسب الظروف . 14
     أعتقد أن توظيف التطورات التكنولوجية مطموب .  15
  .  لدي المقدرة عمي تحديد أهدافي 16

 
    

   استطيع توجيه إمكاناتي والاستفادة منها .  17
   ينبغي عدم الاستسلام لمفشل  . 18
   أشعر بالتفاؤل نحو المستقبل .  19
   أستطيع استبدال أهدافي التي لا تتحقق . 21
   أعتقد أن الفشل أول خطوات النجاح . 21
   أؤمن بالقولً" رب ضارة نافعة " 22
   ينتابني الشعور باليأس . 23
   ينبغي أن يستعد الإنسان  لمواجهة المستقبل بتحدياته . 24
   أعتقد أنه لا توجد وقت يشبه الحاضر .  25
   أعتقد أن المعاناة تكون  دافعا  للانجاز .  26
   أؤمن بأن بعد العسر يسر . 27



 
 

   لدي الرغبة في مواكبة التحولات الجوهرية التى يشهدها العمم 28

   أدرك أن الحياة متغيرة . 29
   أجد صعوبة في تقبل ما هو جديد  31
   أرى أن التجديد أساس استمرارية الحياة بشكل جديد 31
   يشغمني التفكير في الماضي بمشكلاته . 32
   أومن أن كل ما هو جديد ناتج لمجهودات سابقة . 33
   .أسعى وراء المعرفة الجديدة  34
   أرغب في الاطلاع عمى كل ما هو جديد ومثير . 35
   أجد صعوبة في تخطيط ما أقوم به من نشاط . 36

)  



 (03الملحق رقم )

Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 
Extraction Sommes des carrés 

des facteurs retenus 
Somme des carrés des facteurs 

retenus pour la rotation 

Total 
% de la 
variance 

% 
cumulés Total 

% de la 
variance 

% 
cumulés Total 

% de la 
variance 

% 
cumulés 

1 4,555 12,654 12,654 4,555 12,654 12,654 3,086 8,573 8,573 

2 2,568 7,135 19,788 2,568 7,135 19,788 2,815 7,818 16,392 

3 1,821 5,058 24,847 1,821 5,058 24,847 2,725 7,570 23,962 

4 1,688 4,689 29,535 1,688 4,689 29,535 2,006 5,573 29,535 

5 1,523 4,230 33,766             

6 1,497 4,157 37,923             

7 1,393 3,871 41,793             

8 1,256 3,488 45,281             

9 1,225 3,404 48,685             

10 1,209 3,359 52,045             

11 1,101 3,058 55,103             

12 1,081 3,002 58,105             

13 ,992 2,757 60,862             

14 ,981 2,726 63,588             

15 ,957 2,659 66,246             

16 ,919 2,552 68,799             

17 ,873 2,426 71,224             

18 ,797 2,213 73,437             

19 ,750 2,084 75,521             

20 ,732 2,034 77,555             

21 ,728 2,021 79,576             

22 ,694 1,927 81,503             

23 ,653 1,814 83,317             

24 ,647 1,797 85,114             

25 ,603 1,674 86,788             

26 ,575 1,597 88,384             

27 ,563 1,565 89,949             

28 ,544 1,511 91,460             

29 ,505 1,404 92,864             

30 ,496 1,377 94,241             

31 ,446 1,238 95,479             

32 ,371 1,030 96,509             

33 ,363 1,007 97,516             

34 ,351 ,976 98,492             

35 ,298 ,829 99,321             

36 ,245 ,679 100,000             

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
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Matrice des composantes
a
 

  

Composante 

1 2 3 4 

 175,- 049,- 319,- 523, 61ب

 405, 147,- 170,- 517, 43ب

 173,- 050,- 088, 501, 61ب

 321, 079,- 131,- 487, 43ب

 219,- 198,- 373,- 487, 4ب

 128, 141, 265, 477, 12ب

 189,- 159, 071, 450, 66ب

 243,- 025,- 194,- 433, 8ب

 251,- 158, 236, 425, 16ب

 027,- 054,- 415, 419, 11ب

 188, 396, 113,- 416, 14ب

 218, 016,- 042, 398, 64ب

 137, 095,- 005,- 396, 63ب

 069,- 188,- 300,- 380, 61ب

 188, 320,- 046, 351, 44ب

 271,- 063, 163, 332, 11ب

 212, 113,- 043,- 325, 13ب

 299,- 082, 073, 322, 62ب

 052, 036, 039, 316, 46ب

 168, 000, 265, 303, 13ب

 180, 024,- 501, 191, 2ب

 101,- 299, 499, 314, 11ب

 180, 046, 451, 442, 68ب

 148,- 182,- 394,- 344, 6ب

 136,- 182, 388,- 303, 1ب

 211,- 271, 372, 355, 1ب

 169, 068,- 320,- 293, 18ب

 139,- 261, 309,- 136, 41ب

 088,- 237,- 298, 008,- 3ب

 069,- 544, 274,- 219, 41ب

 262, 461, 206,- 129, 43ب

 010, 419,- 091,- 397, 3ب

 294,- 376,- 053,- 160, 13ب

 066, 249,- 170, 174, 63ب

 481, 113,- 066, 025, 63ب

 381, 291, 354,- 029, 1ب

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. 4 composantes extraites. 
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Matrice des composantes après rotation
a
 

  

Composante 

1 2 3 4 

 030, 033, 189,- 640, 11ب

 040, 018,- 024,- 617, 1ب

 006, 025, 149, 548, 16ب

 195,- 257, 026,- 496, 11ب

 069,- 394, 168,- 495, 68ب

 086, 342, 028,- 456, 12ب

 102, 081, 237, 442, 66ب

 057,- 018,- 184, 421, 11ب

 072,- 189, 300, 401, 61ب

 009,- 052,- 246, 377, 62ب

 180,- 267, 310,- 348, 2ب

 002, 181, 652, 074, 4ب

 119, 190, 574, 167, 61ب

 028, 143, 553, 045,- 6ب

 053, 082, 475, 222, 8ب

 006, 227, 472, 004, 61ب

 330, 015, 426, 062, 1ب

 352,- 007,- 363, 032, 13ب

 125, 650, 209, 012, 43ب

 137, 550, 194, 072, 43ب

 197,- 448, 140, 056, 44ب

 009, 408, 241,- 158,- 63ب

 072, 405, 072, 183, 64ب

 020, 385, 118, 054, 13ب

 261,- 372, 367, 028, 3ب

 005, 367, 162, 153, 63ب

 170, 313, 289, 103,- 18ب

 042,- 312, 101,- 285, 13ب

 063, 218, 101, 210, 46ب

 589, 095,- 181, 190, 41ب

 566, 124, 054,- 028, 43ب

 514, 201, 025,- 228,- 1ب

 483, 263, 087, 261, 14ب

 360,- 011, 090,- 121, 3ب

 339, 110,- 270, 040, 41ب

 248,- 234, 012, 094, 63ب

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Quartimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 5 itérations. 
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الدرجة 

 الخام
 التائية Zالمعيارية 

 101 2,68352 76,84 

 100 2,59383 75,94 

 93 1,96599 69,66 

 93 1,96599 69,66 

 92 1,8763 68,76 

 91 1,78661 67,87 

 91 1,78661 67,87 

 91 1,78661 67,87 

 91 1,78661 67,87 

 88 1,51754 65,18 

 88 1,51754 65,18 

 86 1,33816 63,38 

 86 1,33816 63,38 

 86 1,33816 63,38 

 86 1,33816 63,38 

 85 1,24847 62,48 

 85 1,24847 62,48 

 85 1,24847 62,48 

 85 1,24847 62,48 

 84 1,15878 61,59 

 84 1,15878 61,59 

 83 1,06909 60,69 

 83 1,06909 60,69 

 83 1,06909 60,69 

 83 1,06909 60,69 

 83 1,06909 60,69 

 83 1,06909 60,69 

 83 1,06909 60,69 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 82 0,9794 59,79 

 81 0,88971 58,9 

 81 0,88971 58,9 

 81 0,88971 58,9 

 80 0,80002 58 

 80 0,80002 58 

 80 0,80002 58 

 



79 0,71033 57,1 1 

79 0,71033 57,1 2 

79 0,71033 57,1 3 

79 0,71033 57,1 4 

79 0,71033 57,1 5 

79 0,71033 57,1 6 

79 0,71033 57,1 7 

78 0,62064 56,21 8 

78 0,62064 56,21 9 

78 0,62064 56,21 10 

78 0,62064 56,21 11 

78 0,62064 56,21 12 

77 0,53095 55,31 13 

76 0,44126 54,41 14 

76 0,44126 54,41 15 

76 0,44126 54,41 16 

76 0,44126 54,41 17 

76 0,44126 54,41 18 

76 0,44126 54,41 19 

76 0,44126 54,41 20 

76 0,44126 54,41 21 

76 0,44126 54,41 22 

76 0,44126 54,41 23 

76 0,44126 54,41 24 

76 0,44126 54,41 25 

76 0,44126 54,41 26 

76 0,44126 54,41 27 

76 0,44126 54,41 28 

75 0,35157 53,52 29 

75 0,35157 53,52 30 

75 0,35157 53,52 31 

75 0,35157 53,52 32 

74 0,26188 52,62 33 

74 0,26188 52,62 34 

74 0,26188 52,62 35 

74 0,26188 52,62 36 

74 0,26188 52,62 37 

74 0,26188 52,62 38 

74 0,26188 52,62 39 

74 0,26188 52,62 40 

73 0,17219 51,72 41 

73 0,17219 51,72 42 

73 0,17219 51,72 43 

73 0,17219 51,72 44 

73 0,17219 51,72 45 

72 0,0825 50,82 1 

72 0,0825 50,82 2 



72 0,0825 50,82 3 

72 0,0825 50,82 4 

72 0,0825 50,82 5 

72 0,0825 50,82 6 

72 0,0825 50,82 7 

72 0,0825 50,82 8 

72 0,0825 50,82 9 

72 0,0825 50,82 10 

72 0,0825 50,82 11 

72 0,0825 50,82 12 

71 -0,00719 49,93 13 

71 -0,00719 49,93 14 

70 -0,09688 49,03 15 

70 -0,09688 49,03 16 

70 -0,09688 49,03 17 

70 -0,09688 49,03 18 

69 -0,18658 48,13 19 

69 -0,18658 48,13 20 

69 -0,18658 48,13 21 

69 -0,18658 48,13 22 

69 -0,18658 48,13 23 

69 -0,18658 48,13 24 

69 -0,18658 48,13 25 

69 -0,18658 48,13 26 

68 -0,27627 47,24 27 

68 -0,27627 47,24 28 

68 -0,27627 47,24 29 

68 -0,27627 47,24 30 

68 -0,27627 47,24 31 

68 -0,27627 47,24 32 

68 -0,27627 47,24 33 

67 -0,36596 46,34 34 

67 -0,36596 46,34 35 

67 -0,36596 46,34 36 

66 -0,45565 45,44 37 

66 -0,45565 45,44 38 

66 -0,45565 45,44 39 

65 -0,54534 44,55 40 

65 -0,54534 44,55 41 

65 -0,54534 44,55 42 

65 -0,54534 44,55 43 

65 -0,54534 44,55 44 

65 -0,54534 44,55 45 

64 -0,63503 43,65 1 

64 -0,63503 43,65 2 

64 -0,63503 43,65 3 

64 -0,63503 43,65 4 



64 -0,63503 43,65 5 

64 -0,63503 43,65 6 

64 -0,63503 43,65 7 

64 -0,63503 43,65 8 

64 -0,63503 43,65 9 

64 -0,63503 43,65 10 

63 -0,72472 42,75 11 

63 -0,72472 42,75 12 

63 -0,72472 42,75 13 

63 -0,72472 42,75 14 

62 -0,81441 41,86 15 

62 -0,81441 41,86 16 

62 -0,81441 41,86 17 

62 -0,81441 41,86 18 

61 -0,9041 40,96 19 

61 -0,9041 40,96 20 

61 -0,9041 40,96 21 

61 -0,9041 40,96 22 

60 -0,99379 40,06 23 

60 -0,99379 40,06 24 

60 -0,99379 40,06 25 

60 -0,99379 40,06 26 

60 -0,99379 40,06 27 

59 -1,08348 39,17 28 

59 -1,08348 39,17 29 

59 -1,08348 39,17 30 

58 -1,17317 38,27 31 

58 -1,17317 38,27 32 

58 -1,17317 38,27 33 

57 -1,26286 37,37 34 

57 -1,26286 37,37 35 

57 -1,26286 37,37 36 

57 -1,26286 37,37 37 

56 -1,35255 36,47 38 

56 -1,35255 36,47 39 

55 -1,44224 35,58 40 

55 -1,44224 35,58 41 

55 -1,44224 35,58 42 

55 -1,44224 35,58 43 

54 -1,53193 34,68 44 

53 -1,62162 33,78 45 

52 -1,71131 32,89 46 

52 -1,71131 32,89 47 

52 -1,71131 32,89 48 

51 -1,801 31,99 

 50 -1,89069 31,09 

 49 -1,98038 30,2 

 



48 -2,07007 29,3 

 47 -2,15976 28,4 

 46 -2,24945 27,51 

 32 -3,50512 14,95 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (00الملحق رقم )

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,612 

Nombre d'éléments 18
a
 

Partie 2 
Valeur ,632 

Nombre d'éléments 18
b
 

Nombre total d'éléments 36 

Corrélation entre les sous-échelles ,625 

Coefficient de 
Spearman-Brown 

Longueur égale ,769 

Longueur inégale ,769 

Coefficient de Guttman split-half ,769 

a. Les éléments sont : 13, ب11, ب13, ب68, ب61, ب63, ب61, ب63, ب8, ب1, ب3, ب1ب , 43, ب18, ب11ب ,
41, ب43, ب41ب . 

b. Les éléments sont : 14, ب16, ب62, ب61, ب63, ب64, ب66ب, 2, ب1, ب3, ب4, ب6ب , 12, ب11, ب13ب ,
43, ب44, ب46ب . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (02الملحق رقم )

tatistiques de fiabilité 

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,767 36 

Statistiques de total des éléments 

  

Alpha de 
Cronbach en cas 
de suppression 

de l'élément 

 763, 1ب

 760, 3ب

 771, 1ب

 757, 8ب

 767, 63ب

 757, 61ب

 759, 63ب

 755, 61ب

 757, 68ب

 768, 13ب

 762, 11ب

 764, 13ب

 760, 11ب

 763, 18ب

 769, 43ب

 765, 41ب

 755, 43ب

 769, 41ب

 762, 6ب

 756, 4ب

 774, 3ب

 761, 1ب

 767, 2ب

 759, 66ب

 760, 64ب

 772, 63ب

 761, 61ب

 762, 62ب

 758, 16ب

 758, 14ب

 762, 13ب

 764, 11ب

 758, 12ب

 762, 46ب

 760, 44ب

 756, 43ب
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