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1. Problématique de I'étude:

Probleme de 1'étude décrit 1'impact significatif des valeurs de travail sur
les activités des organisations et de leurs relations pour régler le
comportement organisationnel de l'institution publique Balmcilh hopital
Zahrawi pour étre l'un des moyens de contrdler le comportement des
travailleurs et d'accroitre leurs compétences et leurs connaissances. Le
probleme de I'étude a été rédigée dans la question principale suivante:
Quelle est la relation entre les syndicats et les valeurs accordés dans le
comportement organisationnel au sein de I'institution hospitaliere
Balmcilh Zahrawi?

2. L'importance de I'étude:

— confirmé plupart des études sur le comportement organisationnel que
l'une des causes les plus importantes de satisfaction fonctionnel est

I” accord les valeurs des individus avec les valeurs des institutions
individuelles, ou il travaille dans un environnement stimulant souléve le
moral et ses effets sur les performances

- L'importance de I'étude des valeurs du travail, surtout dans notre
différenciés contemporain en termes de cadres communauté Aalthagafah
et lui connaitre 1'identité de nos institutions,

— Cette étude montre la relation entre ces valeurs pour construire et ZBT
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le comportement organisationnel Cette étude a caractérisé le modele de
lancement pour atteindre cette relation dans le cadre d'un systéme intégré
de gestion de valeurs, ce qui réduit les chances d'un conflit de valeurs et
de contribuer & un niveau élevé dans la réalisation des objectifs souhaités.

Objectifs de I'étude:

Les objectifs peuvent étre identifiés par cette étude vise a atteindre les

objectifs suivants:
— travailleurs déterminer le sens des valeurs et de son role dans le

processus de gestion en général.
— connaitre les valeurs de la relation dans le contréle du comportement

des travailleurs du travail.
- emplois directs et les motivations et les comportements humains selon

les hypotheéses et les valeurs et croyances de leur prise de conscience du
personnel Kedzabhm wa culturelle.

Questions de I'étude:

1. Contribuez-vous a des valeurs sociales dans l'orientation du
comportement organisationnel du travailleur au sein de l'organisation?
2. Contribuez-vous a des valeurs religieuses dans la détermination et le
comportement Zbt des travailleurs au sein de l'organisation?
3. Contribuez-vous a des valeurs économiques dans la détermination du
comportement au sein de 1'organisation

Approche de I'étude:

Le chercheur a utilisé la méthode descriptive.
Résultats de I'étude:

L'étude a conclu plusieurs conclusions, notamment:

1. Que les valeurs du travail en vigueur au sein des services médicaux est
élevé.

2. Valeurs de la relation de travail régler le comportement organisationnel
des individus au sein de l'organisation

3.1l est devenu évident qu'il ya une relation positive entre les syndicats et
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