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 م لي ولأخواتي في دنياه من قد   على كل  ماه، نإلى روح أبي الغالي صالح كماش، رحمه الله تعالى وأسكنه فسيح جنا

م. خير وحسن تربية
 
 ودعم وتضحية في دروب التعل

   ة تحت أقدامها، وجل الجن   نبع الحنان، جعل الله عزي الغالية إلى أم 
 
ضحت وسهرت لتربيتي أنا بذلت و ا لم 

 ل الله أن يرزقها أأس ، وأخواتي،
 
 ا قار  عيش

 
 ا دار  ا، ورزق

 
 .ا بار  ا، وعمل

   ؤاانسهنن  ولم   ساندهنن  إلى أخواتي العزيزات، لم  
 
 والمحنة. ة  د  لي في أوقات الش

  ،أثناء إنجازنا لهذا عون وتسديدمه لنا من قد   نظير ماإلى أستاذي الفاضل الدكتور عبد المجيد صغير بيرم 

 العمل العلمي المتواضع.

   إنجاز وإتمام هذا  أعباء يلراس ي، أخي عبد الصمد خضراوي، لمشاطرته رب الد  إلى زميلي في العمل ورفيق الد

 العمل المتواضع.

 عبد اللطيف كماش

 

 ...أهدي هذا العمل

   أمي الغالية. -ا في تربيتي أنا وإخوتي وأخواتيس  خر نف  إلى من لم تد 

  أبي العزيز. –إلى من تعب في سبيل رعايتي 

 هذا إلى أستاذي الفاضل الدكتور عبد المجيد صغير بيرم لإشرافه على عملنا المتواضع. 

   موني و الأساتذة الذين  إلى كل
 
 راسية وإلى ننايهنا.رتي الد  ساعدوني منذ بداية مسيعل

   راس ي في الجامعة، وبالأخص زميلي في العمل عبد اللطيف الأصدقاء ومن كانوا برفقتي أثناء مشواري الد   إلى كل

 كماش.
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 مةمقد  
 

 
 
 كان وسيبقى  ،الفكري و بنوعيه العضلي  عمل"ـ"ال مفهوم   أن   في لا اختلف

 
  اي  وأساس اي  جوهر  اشرط

 
 ر  وتطو   شوءلن

  
  ورقي 

 
 وتفاعل   البشرية جتمعات  الم

 
  ها تجارة

 
  اعقود  و  ،ا(ا أو ائتمان  أو نقد   )مقايضة

 
ختلفة( )مدنية  ا للمعاهداتوإبرام   ،م 

 كما ساهم "العمل" .الخمس ات  والقار   عبر الأوطان   العاملة   اليد   وانتقال   في مجال التجارة   (دة الأطرافتعد  المأو  ثنائيةال)

تغي   فاعل  الت   عبر  في ترقية الإنسان  كبيرة   وبدرجة  
 
 الاجتماعية و  الاقتصادية   رات  مع الم

 
ختلفة   قافيةوالث

 
، والأبعاد الأوجه   الم

ن تبو   الأمر نه م 
َّ
   ،الاجتماعيةوالوظيفية و  المهنية   رجات  على الد  أ ء  الذي مك

 القانونية للحقوق  الحماية   تزايد   في ظل 

 الإعلن   وذلك منذ ،في العمل الأساسية  
 
  )وهي ؛1919ولية العام العمل الد   مة  عن إنشاء منظ

 
نظ  م 

 
  مة

 
: مثيلالت   ثلثية

 و ، حكومات
 
 في ،ها الحالي بمدينة جنيف السويسرية(ومقر   ،نقابية لأصحاب العمل ومنظمات   ،النقابية للعم   مات  منظ

  العام   عي  الس   ظل  
 
ن أجل عالم  خال  من الحروب )معاهدة  1919-1914 لتي أوقفت الحرب العالمية الأولىفرساي ا م 

 التي حد  و  ،عن إنشاء عصبة الأمم( والإعلن  
 
  ها التأسيس ي صلحيات  د ميثاق

 
 تدخ

 
 ق بالحقوق الأساسية فيلها في المجال المتعل

 عيد الدولي. العمل على الص  

  التحقتقد  الجزائر   فإن   ،تذكيرولل
 
  ،(1962أكتوبر من العاشر  في) غلبالمنظمة العالمية للش

 
 الإعلن   بعد مباشرة

 الجزائرية الد   الجمهورية  عن قيام 
 
ا نأجهزه   في ال  فع   كعضو   ولي بجزائر الاستقلل،الد   راف  ـالاعت وتسارع   عبيةيمقراطية الش

لة على مستوى ممختلو  ،مؤاتمر العمل الدوليو  ،مكتب العمل الدولي) ئيسيةالر  
َّ
شك

 
 ائم بجنيف(.ها الد  قر  ف اللجان الم

 هذا وقد 
 
 من ،ر التطو  البشري مع آليات هذا  فاعل  ومدى الت   ،والحياة الإنتاج ر وسائل  بتطو   الإنسان ارتبطت حياة

  التي كانت تحت سيطرة   البسيطة   الحياة الفلحية  
 

  ك  الإقطاعيين ومل
 
 مرحلة إلىفي أوروبا الغربية  اسعة  الأراض ي الش

   ذ  بمثابة إنقا البورجوازية التي كانت
  ،لأوروبا حقيقي 

 
 ال الالتحام   نتيجة

 
ثق   الفئات  البورجوازية و  بقة  ذي وقع بين الط

 
، فةالم

 
 
 المواطنة أبجديات  و  ،في الانتخاب والحقَّ  ،الوطنية ولة  دوا لظهور الد  ين مه  الذ "الأنوار فلسفة  " بروز   فكانت النتيجة

  الملوك   في مقابل تنازل   ؛الغربي للإنسان
 
 سيه  د  عن ق

 
 نم لصالح الش

 
التي تحكمها عن طريق  ياسية  الس   بقة  عوب في اختيار الط

 . المباشر الاقتراع  

 من با الغربية و كما استفادت أور 
 
 مركز   وانتقال   ،في غرناطة الإسلم قلع   آخر  بعد سقوط  إسبانيافي  العلمية ركة  الت

دن أوروبا الغرب ياضيات والفيزياء والطب  والر   العلوم   ن غرناطة إلى م   ترجمهنا إلىالعربية و  العلوم  التي احتضنت و  ،يةم 

عرففحق   ،نالغاه    ـريخ العلمافي الت   قت بذلك ما أصبح ي 
 
  عوبي للش

 
 ها الأولى فيناعية التي انطلقت مظاهر  ورة الص  بالث

 الن  
 
  ،عشر الميلدي ابعالس  ني من القرن اصف الث

 
 إلى بالإضافة ،)أمريكا( ة الجديدةالقار   اكتشاف  جاري و الت   وسع  الت   نتيجة

 .(..الآلة البخارية.)آلة الخياطة و  العلمية الاكتشافات  

ن أوروباهو القرن  ذاوه
َّ
ن القار   الغربية ومناطق   الذي مك ن )أمريكا( ة الجديدةواسعة م  بناء الانطلق في  م 

نية   وتأسيس     ناعات  تية في مجال الص  تح ب 
 
 العلمية والبحث   الاكتشافات   وانطلق   ،البواخر صناعة  والقطنية و  سيجية  الن

 الت   الجامعات وتعميم   فتح   رة  ـوتي بالإضافة إلى تسارع   ،جريبيةفي العلوم الت  
 
ن  .أوروبا الغربية على امتداد   باعة  عليم والط وم 

 الليبرالية في أوروبا الغربية وبريطانيا قبل أن تلتحق ظريات  سته الن  الذي أس   الاقتصادي الليبرالي هنتائج هذا التوج  
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  ،رهاو  في أعلى ص   حدة الأمريكية بركب الليبرالية الاقتصادية  المت   الولايات  
 
 مبدأب الأخذ  جارة و ية الت  لحر   والتي دعت صراحة

  حتى في مسائل العمل   ،عاقد"سلطان الإرادة" في الت  
 
 ريع من الانتقال الس   ،شغيلوالت

 
 العاملة ا لليد  عيف نسبي  شغيل الض  الت

ن الجنسين إلى  الن   واسع   تشغيل   م 
 
 ـالت المصانع  و  ات  في المعامل والورش ن  الس   وكبار   ساء والأطفال  طاق للن

 
كتظ  ي كانت م 
 
 ة

ن    وجود حجم   )عدم   العمل القاسية أو لظروف   ن  الجنسين ودون أدنى اعتبار للجنس أو الس   باليد العاملة م 
 د  محد   ساعي 

  تشغيل   ،للعمل في اليوم
 
  الأطفال دون احترام   تشغيل   ،دون ضوابط ساء  الن

 
 (..إلخفولة..لخصوصية الط

 أد  
 
ن الجنسين في المدن عاملة   ناعية إلى بروز يد  ورة الص  ت الث   ،استقطاب التي كانت محلَّ  م 

 
ن  أفرغت الأرياف م 

 
 
 سك

 
 في الصناعات والورش والمصانع التي بدأت تفتح أبواب   عمل   ا عن منصب  اننا بحث

 
 غل.نا لطالب الش

  في لوقائع التاريخية التي أسهمتومن ا
 
ن نظام الط إلى غاية ا في أوروبا الغربية و ي كان سائد  وائف الذالانتقال م 

  تأسيس   ؛1789عن قيام الثورة الفرنسية العام  الإعلن
 
عرف هذه الأخيرة لم   عمل   بالعمل المأجور على أساس عقد  ا أصبح ي 

ب   وما إن حلَّ  .ـرالأجي العامل  العمل و  رم بين صاحب  ـفردي ي 
 
ن  النصف القرن الثامن عشر الميلدي على أوروبا الثاني م 

 د نجاحبع ،(Etat National -طرية)الق   الوطنية رة في أوروبا الغربية قد أعلنت عن قيام الدولة  ـكثي كانت دول  ى ـحتالغربية 

جارة ية الت  على حر   ثقافي القائم  الاجتماعي والها الاقتصادي و  ـ عن طبيعة نظام والفرنسية والإعلن  الثورتين الأمريكية 

 الاقتصادية دون حدود. من المبادرة   القطاع الخاص   وتمكين   المنافسة  و 

  وبناء   ،الفلحي والصناعي للإنتاج  ا قرن   كان القرن الثامن عشر الميلدي وبقدر ما
 
كتظ

 
ن بالعم   ة  المصانع الم ال م 

 تحقيق  دوير الاقتصادي و مت في الت  ـسهالتي أ العلمية   والاكتشافات   ،ماليةع  الحقوق ال لأدنى وأبسط   الجنسين دون مراعاة  

 
 
 نصف   فإن   ؛اا ونوع  الإنتاجي كم   راكم  الت

 
د قيام  ه الث ه 

 
  من  عنيفة في إضرابات) تماعيةجا انتفاضات   اني ش

 فرنسانجلترا و إكل 

 ـالس   ر عن حالة  ـعبيا للت  أحيان   الإنتاجية ت إلى تكسير الأداة  أد   إيطالياو 
 
 الاستغلل والمطالبة بالحقوق  ضد   ط الاجتماعي(خ

 .الأساسية في العمل

  الاجتماعية والوقائع   اريخية  الت   لوثائق  إلى اجوع وبالر  
 
  صيقة  الل

 
 الاجتماعي في مجال تفتيش العمل شريع  بحركة الت

  بفرنسا،
 
 فإن

 
  الاحتجاجات   على أن   نا نقف

 
 ناعيةمن المناطق الص   ديد  عت باريس والي عم  ـطاق التالن   الواسعة   عبية  الش

  ،1848شهر فبراير  امتداد   بفرنسا على
 
 قد فتحت ؛للعمل وزارة   إنشاء  و  ،عمل قانون  و  ،الاجتماع، و عبيرية الت  بحر  طالبة والم

  اجتماعية   روز نصوص  ـلب اواسع   المجال  
 
 في وكذلك الحق   ،(1864ماي  25قانون ) ل المهنيكت  في الت   للحق   ولى ناظمة  ومهنية أ

 الإضراب 
 

جرَّ )بعد أن كان فعل    إصدار   1848فبراير  كما أفرزت احتجاجات   .ا(م   م 
 غطع الفرنس ي، وتحت الض  المشر 

 
 
  .1868جوان  6في الاجتماع بتاريخ  ا يسمح بالحق  ا جديد  قانون   عبي،الش

 
ن نتائج هذا الاحتجاج الذي أسقط المل  ك  وم 

 
 ية

   إصدار   ؛الثانيةقيام الجمهورية  أعلنو  بفرنسا
 صندوقين ن إنشاء  يتضم  الذي  (1868)جويلية  ع الفرنس ي لقانون المشر 

 .الحماية من حوادث العملو  ،والمصانعأمينات الاجتماعية والحياة داخل الورشات للت  

فتشية   ل  أو   عن ،1874ل من سنة صف الأو  العمومية الفرنسية في الن   لطات  الس   أعلنت ،ذاته الإطاروفي   تمَّ  عمل م 

  صوص  هر على احترام الن  بالس  ها تكليف  
 
 سنة. 12ـــ ال الأطفال دون سن   تشغيل   منع   وفرض   شغيلالاجتماعية في مجال الت

 ون بالت  المهتم   فق  يت  
 
  الإعلن   أن   ،عوباريخ الاجتماعي للش

 
  إعلن   كان بمثابة   وليةالعمل الد   مة  عن إنشاء منظ

 
 روع  الش

  المعيارية   ر المنظومة  ـدولي عب عمل   أسيس لقانون  الفعلي في الت  
َّ
 و  ،مةلهذه المنظ

 
  هي وكالة

 
  ،حدةللأمم المت   تابعة

 
 هنال مهم  تتمث
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 العمل   وشروط   الاستخدام   في مجال دولية   عمل   معايير   من خلل وضع  ، والاقتصادية الاجتماعية   العدالة  في تعزيز 

 الأ  تشغيل   ومنع   ،العمل تفتيش  و  ،والأسبوعي اعي اليوميالس   الحجم  و  ،والتشغيل
 
 طفال والن

 
 وأقدم   ل  أو   بذلك وهي ؛ساء ليل

  ما أهمَّ  ولعل   .حدةللأمم المت   تابعة   صة  متخص   وكالة  
 
 العمل من ولية في سياق تفتيش  الد   العمل   مة  صدر عن منظ

 
 
 ـالت 1947،1جارة المعتمدة سنة ناعة والت  يش العمل في الص  ( بشأن تفت  81ولية رقم )الد   اتفاقيات، هي الاتفاقية

 
 ملز  ي ت

 ي  العمل  تفتيش   التي صادقت علينا بتنظيم نظام   ول  الد  
 
 كل

 
  بضمان تطبيق   ف

 
  شريعية  الأحكام الت

 
 بشروط العمل   قة  المتعل

 عملهم.  ال أثناء تأدية  العم   وحماية  

 المهم   إن  
 
  ة

 
  العمل   تطبيق قانون  على  هر  الس  العمل هي  شية  الأولى لمفت

 
  جملة

 
ب  قيق ذلك تولتح، وتفصيل وج 

 
 
  (81) فاقية رقمالات

 
  لأعوان  ل الاستقللية

 
 الذين يتول

 هذه المهم   ون 
 
 سات  لمؤاس  ا تجاهولكن  ؛ليس تجاه الحكومة فحسب ة

 ا، لرقابهنم أيض   الخاضعة  
 
  الأعضاء   ول  ها مثل باقي الد  ومثل

 
  59على قت الجزائر دَّ ص ،وليةالعمل الد   مة  في منظ

 
 فاقيةات

 
َّ
 )إلى غاية إنجازنا لهذه المذكرة(. للعمل ولية  مة الد  صدرت عن المنظ

  على إصدار تشريعات   ع الجزائري عمل المشر  ولقد 
 
 على تلك الاتفاقيات   بالاعتماد  الوطني  العمل   تفتيش   م جهاز  تنظ

 التي جاءت ،العمل ة بتفتيش  الخاص   ولية  الد   المعايير   إعمال   وذلك بندف   ،(81ولية رقم )الاتفاقية الد   خص  وبالأ  ،وليةالد  

  بنا
 
 هذه الات

 
  .وليةالد   فاقية

 
  الجزائر  أصدرت  ،أنوفي هذا الش

 
الوطني  انا على ترابنارسة سياده  في سعينا إلى مم -ة المستقل

  ،1963أبريل  25خ في المؤار   ،153-63المرسوم رقم  أصدرت - جديدة اقتصادية   منظومة  ولتأسيس 
 
  ق  والمتعل

 
 غلبمراقبة الش

  تم   ن خلله  م   الذيو  ،الالعم   وتشغيل  
 
 .إداري  طابع   ذات   عمومية   العمل كهيئة   تفتيش   جهاز   استحداث

  و ،1967سنة وفي 
 ي تحد  ـوالت ،1965سنة  ست بعدتأس  ي ـالاقتصادية الت هات  التوج   في ظل 

 
 ها في بناءدت معالم

 خ فيالمؤار   ،60-67 المرسوم   جاء ؛الإنتاجلوسائل  ة  العام   الوطني على الملكية   الاقتصاد   قيام  و ، الاشتراكية ولة  الد  

 المتع ،27/03/1967
 
  للإرادةا عاكس   ،العاملة اليد  العمل و  تفتيش   باختصاصات هيئة   ق  ل

 
  أن  الوطنية في إدارة الش

 
 ق  المتعل

  القائم   الاشتراكي ليكون في خدمة الاقتصاد   ،بتفتيش العمل
 
 ي تعود ـركة الوطنية التعلى الش

 
 ها الاجتماعيرأسمال   ملكية

 ال صوص  ن  ال صدرت عديد   هذا وقد .ولةللد  
 
 امتداد   التي جاءتنظيمية ت  الو شريعية ت

 
 ل الد  ا لتدخ

 
 أن الاقتصاديولة في الش

  مالك  ، رقم واحد كمتعامل  
 
   قطاع   وجود   في ظل   ،اديةالعمومية الاقتص سات  ركات والمؤاس  للش

ل  غير  و  ضعيف   خاص 
 
مهيك

 ستوري لعامعديل الد  إلى غاية الت  و  1963المتعاقبة من سنة  الجزائرية   ساتير  الد   لكون  ،في المنظومة الاقتصادية الوطنية

  ؛(1989فبراير  23) 1989
 
 ولة منها الد  نمية الاقتصادية التي كانت تدير  لت  افي  كشريك   بالقطاع الخاص   لم تكن تعترف

نا  منطلق    أن 
 
 يادة.والس   لطة  الس   صاحبة

خ الفصل   الذي، 1989 ستوري لعامالد   عديل  الت   تاريخ   لكن وبعد   ولة  بين الد   رسَّ
 
 باعتبارها ق

 
ة ة والد   وَّ  ولةعموميَّ

ؤاس   لرأسمال المالك   باعتبارها
 
 ت أحكام  أقر  و  2؛جاريةالاقتصادية الت   سات  الم

 
 ومنع   ،المواطنين أمام القانون  مساواة   ه مبدأ

 الجماعيةو  الفردية   يات  للإنسان والحر   ة  اسي  الحقوق الأسي عن الفردي أو الجماع فاع  الد   حقَّ و  ،(29)المادة  بيننم مييزالت  

                                                 
 .1947جوان  19في  ( بشأن تفتيش العمل في الصناعة والتجارة، المنعقدة بجنيف،81الاتفاقية الدولية رقم ) 1
 العاشرة،الدورة العامة  تقرير حول نظام علقات العمل في سياق التعديل الهيكلي، لجنة علقات العمل، المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، 2

 .17ص  ،1998أبريل  الجزائر،
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 الإضرابفي  الحقَّ ، و (56)المادة  قابي لجميع المواطنينالن   كذلك الحقَّ و  (،41الجمعيات )المادة  إنشاء   حق  و  (،33)المادة 

 .(57)المادة  هوحدود   ال في نطاق القانون  للعم  

 الر صد؛ هذهالجديدة  1989دستور  وفي إطار أحكام  
   ،1990جوان  02بتاريخ  ،03-90رقم  قانون 

 
  م  المنظ

 
 شيةلمفت

  ،1975 ريلبأ 29بتاريخ  ادر  الص   ،32-75رقم  الأمر   محلَّ  ليحلَّ  1،ناها واختصاصاه  العمل وسير  
 
 بالعدالة في ق  والمتعل

 و  ،العمل
 
يه بشق   تمكين القطاع الخاص  قابية و دية الن  عد  الت   في ظل   ،لجديدا القانون   أحكام   بموجب به العمل   ي  لغ  الذي أ

ن الت     ناعةجارة والص  الوطني والأجنبي م 
 
 .شغيلوالت

  ،11-90قانون  كما صدر
 
 العام   القانون  محلَّ  والذي حل  ، 1990ريل بأ 21ادر بتاريخ الص   2ق بعلقات العملالمتعل

  ،12-78)قانون رقم  الأساس ي للعامل
 
  ،74-71والأمر رقم  ،للعامل( الأساس ي العام  ق بالقانون المتعل

 
 المتعل

 
 سييرق بالت

  ،31-75والأمر رقم  ،ساتالاشتراكي للمؤاس  
 
 المتعل

 
، 03-81، والقانون  رقم ة للعمل في القطاع الخاص  العام   روطق بالش

 
 
  ،08-81القانون رقم ، و ة القانونية للعملق بالمد  المتعل

 
  ،06-82والقانون رقم  ،نويةالس   بالإجازاتق المتعل

 
 ق بعلقاتالمتعل

 العمل الفردية
 
  تنظيمالمباشر وغير المباشر في  كان لها الأثر   أخرى  ب عنه من نصوص  ، وما ترت

 
شية العمل والفروع مفت

 ابعة لها.الت  
 

 :ية الموضوعأهم  

 ما يلي:فيتكمن أهمية موضوع دور مفتشية العمل في احترام تشريع العمل والتشغيل في الجزائر 

التحليل لتشكيلة بالإضافة إلى تناولنا بالدراسة و  ،بأهمية الدور المنوط بتفتيش العمل في الجزائرالتعريف  -

النظام القانوني للموظفين المنتمين لسلك التعرض بالتحليل والتعقيب على طبيعة  كذلك ، و مفتشية العمل

 مفتش ي العمل.

( يةالمعنوية والطبيع) زام الأشخاصلإلى ص عرقابية تحر   داريةإسلطة  تواجدية دراسة ومناقشة أهم   -

في مجال  العلقة بالتشريعات الاجتماعية ت  ذاالقانونية والتنظيمية النصوص  حتراماب لميدان العمل المنتمين

ن الجنسيينوالتصريح باليد  ،التشغيل  نظافة أماكن العمل. و  ،العاملة م 

-  
 
 تفتيشلقابي ر  الور وتثمين الد   ،الجماعيةة و الفردي علقات العملشية العمل في مجال توضيح دور مفت

 ما و  ،العمل في الجزائر
 
   رهيوف

وصية الت   خدمات  أداءات و  نم   ابع لقطاع الوظيفة العموميةلك الت  هذا الس 

 قابية.وجيه للمتعاملين الخاضعين لسلطته الر  والت  

 :أسباب اختيار الموضوع

الالموضوع للأسباب النا لهذا وقع اختيار    ية:ت 

   احترام فرض في  -نا أنه جوهري ن لنا أثناء دراست  والذي تبي   -أعضاء سلك تفتيش العمل  غبة في اكتشاف دور  الر

بغرض حماية العنصر الضعيف في  ،نظيمية لتشريع العمل والتشغيلالت  القانونية و  القواعدالنصوص و 

 العامل الأجير(.) علقات العمل

                                                 
 .1990فبراير  07بتاريخ الصادر ، 6 تعلق بمفتشية العمل، ج. ر. ج. ج، العددالم، 1990فبراير  6ؤارخ في الم ،03-90القانون رقم  1
 .1990أبريل  25بتاريخ  الصادر ،17ج، العدد  ج. ر. تعلق بعلقات العمل، ج.الم ،1990 أبريل 21ؤارخ في الم ،11-90القانون  2
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 غلبة القطاع  ة بناناعية الخاص  في بلدنا التي لها تجربهنا الص  فتيشية الخدمة الت   انتشار  في مدى  البحث(

 تفتيش العمل في التي بلغها جهاز   لمعرفة الحدودوذلك  ،على القطاع الاقتصادي الخاص(الاقتصادي العام 

  ،الجزائر
 
لة له قانون  للص   اتنفيذ خوَّ

 
 ا.ا وتنظيم  لحيات الم

   ز هذا الس   ،ف على صلحيات مفتش العملالتعر ميَّ نتميةعن باقي  لكوما ي 
 
 ةالعمومي ةلوظيفا لقطاع الأسلك الم

 ، والمت15/07/2006خ في المؤار   03-06الرئاس ي رقم  الأمر الخاضع لأحكام
 
 لت العلمية،ا في المؤاه  لة عموم  مث

  ما يتعلق   وبالأخص  
 
  اظمةالن   الاجتماعيةصوص لع على الن  بالاط

 
نه من أداء لتشريع العمل المعمول به، والتي تمك

 احترافية.ة و مهني   الموكلة له بكل   المهام  

  
 
 ر  التطو   أخذ بعين الاعتبارت نةي  مح قانونية   مقاربة  و  جديد   بمضمون  ص قانون أعمال تخص   رة ماسترتقديم مذك

 
 
د. عقود   تنفيذ  لبي على أثره الس  و  ،19-غل ببلدنا في ظل ظروف كوفيدالحاصل في عالم الش  العمل بشكل جيَّ

 :عوباتالص  

 واجهتنا بعض الص  
 
 نا أصعب   ولعل   ،بتفتيش العمل في الجزائرق عوبات في دراستنا لهذا الموضوع المتعل

 
 ةكان في قل

الاتفاقية في هذا والتنظيمية و والقواعد القانونية صوص لك في احترام الن  التي تناولت دور هذا الس   باللغة العربية المراجع

  .الشأن
 
 الد   محل    نا للموضوعولهذا اقتصرت دراست

 
 راسة والتحضير على ما توف

 
كانت أ سواء   ،باللغتين فات  ر لنا من مؤال

 عام  
 
  ا،خارجه صادرة ببلدنا أو ،صةأو متخص   ة

 
 حتى نكون في مستوى الأمل في أن تكون مذك

 
  رتنا مقبولة

 
 ا. ومضمون  شكل

 

 :الإشكالية

 
 
  :التالي على النحوالإشكالية جاءت ، ا سبقم  ا موانطلق

بل  ؟وما هو النظام القانوني الذي يحكم موظفيها ماهي تشكيلة مفتشية العمل ى من ق  ور المؤد  وما هو الد 

 
 
شغيل في الجزائر العمل لتأمين احترام  تشريع   العمل شية  مفت

 
 ؟والت

 

 
 
 بعة:المناهج المت

 لما في دراستنا للموضوع من تحليل   ،الاستدلالي المنهجأعله، اعتمدنا على  المطروحة   لإجابة على الإشكالية  لو             

 المنهج الوصفيوكذلك  ونية.صوص القانللن  
 
  تفاصيلل نا من وصف  ا في دراست  ، لم 

 
 العمل على وجه العموم، شية  حول مفت

 .الجماعيةإدارة المنازعات الفردية و يفيات وك ،قابيةالر   والوظائف  
 

 
 
 :ة المتبعةالخط

 الخطة الآتية: إتباع أيناتر ا، عاهنابتفر   على الإشكالية المطروحة أعله الإجابةمن أجل 

  الفصل الأول  
 
ذك

 
  في إطارهوالذي تناولنا  ،(( مفتشية العملوتنظيم تشكيلة  ))بعنوان  رة جاءمن الم

 
مفتشية  تشكيلة

 (،الأول  المطلب) ممركزة رـوأخرى غي مركزية   ها إلى هياكل  الجزائري تقسيم   ع  أى المشر  تر اوالتي  ،(المبحث الأول ) العمل

م  
 
 (. المطلب الثاني) ر تلك الهياكلمن يسي  ومن ث
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 الحقوق  طبيعة مناقشة  بدراسة و  ذلكو  ،((ل النظام القانوني لمفتش ي العم )) فقد تناولنا المبحث الثانيا في أم              

التي هي على عاتق أعوان  طبيعة الالتزامات وكذلك (،المطلب الأول ) الممنوحة لهم الرقابية  و  ية والمعنوية  الماد  و  الوظيفية  

 (.المطلب الثاني)التفتيش 

 الجاري العمل )أو  الساري المفعول  احترام تشريع العمل والتشغيلعلى  رقابة مفتشية العمل ))وعنوانه  الفصل الثاني

 :ثنينا مبحثين إلى، والتي تنقسم (( في الجزائر به(

ن هذا تضم  ، (( وإجراءات تشغيل العمال الأجراءرقابة مفتشية العمل على شروط  )) بعنوان الأول المبحث جاء             

 
 

تشغيل  إجراءات(، وكذلك رقابهنا على المطلب الأول ) مفتشية العمل على عمليات التشغيل رقابة    عنصر  المبحث أولا

 (. المطلب الثاني)الأجراء  خاصة من العمالالفئات ال

ففصلنا في  ،اري المفعول الس   العمل رام تشريع  ـالعمل على احت إلى رقابة مفتشية  فيه قنا تطر  قد ف المبحث الثانيا أم              

  الإطارهذا 
 
 التي تفرض  حقيق فتيش والت  وصلحيات الت   رقابة

 
 (،المطلب الأول ) مةلهيئات المستخد  شية العمل على اها مفت

 (.المطلب الثانيهها مفتشية العمل لأطراف علقة العمل)لحيات التي توج  وكذلك الص  

 في الأخير و            
 
 أوجزنا  خاتمة

 
 فرض  و  ،ن جهةم   ال الأجراء  العمل في حماية العم   تفتيش   ية  بحثنا في دور وأهم   فينا خلصة

  رام  ـاحت
 
ه من المرتبة وانتقال   ،القطاع الخاص   حجم   تزايد   في ظل  من جهة  أخرى،  العمل   مسائلالاجتماعية في  شريعات  الت

 
 
  القر شغيل في بداية تسعينيات الثانية في مجال الت

 
شغ

 
 الإصلحات   بعد أن فرضت   ،احالي   ل رقم واحدن الماض ي إلى الم

 
 
ة عمومية الد   علىشريعية الت  أولة باعتبارها قوَّ

 
 ا.تكون تاجر   لا
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 تمهيد

  ملالمفتشية العامة للع
 
  ،الاجتماعيموضوعة تحت وصاية وزارة العمل والتشغيل والضمان  هيئة

 
 وهي مكلفة

ر التدابير بتصو   ؛المتضمن تنظيم المفتشية العامة للعملو ، 2005جانفي  6المؤارخ في  05-05حسب المرسوم التنفيذي 

 1.املها إياها التشريع والتنظيم المعمول بنيخو   والوسائل اللزمة لإنجاز المهام التي

 ع   وللمفتشية العامة للعمل
 كما  ،ة أدواردَّ

 
  عد  ت

 
 Les Pouvoirs) العمومية ووساطة بين السلطات   ربط   أداة

Publics)   اصو الاقتصاديين العموميين أو الخ مينوالمستخد (Les Employeurs économique publics ou privés) 

 (Les Travailleurs Salariés) الأجراء والعمال  
 
 كما أن   .)المادية مننا والمعنوية( العمالية لحقوق لالأساس ي  ر الضامن  ـعتب، وت

 لكترونيالموقع الإ في نشرها تقاريرها الدورية التي يتم  وبفضل  -اليوم التابعة لتفتيش العمل أصبحت الإدارية المصالح  

تسهم في تطوير سوق   -الفرنسيةالإعلمية المكتوبة باللغتين العربية و ر وسائطها ـأو عب الرسمي للمفتشية العامة للعمل

 ال
 
ري النصوص ـوتث الوصية،عم من الوزارة دلها على مستوى الهيئة التشريعية وب الإنصاتر ـعب ،غل والعمل باستمرارش

 والقواعد القانونية السارية المفعول.

  ر  يوتطو  يندف إنشاء  و 
 
الخاصة  النصوص والقواعد القانونية شية العمل في جميع الدول إلى مراقبة تطبيقمفت

بل أعوان التفتيش بالإضافة إلى الحرص الشديد  2،بعالم الشغل ن ق   ونقابات)أصحاب عمل  على تنفيذ الأطراف المعنيةم 

 قطريةال وذلك بالرغم من اختلف التشريعات ،لاتفاقات الجماعية في مجال العملالتفاقيات و ل ممثلي العمال(عمالية و 

 المتمثل في مفتشيةو  ،رام التشريع الاجتماعيـفي مجال فرض احت لهذا القطاع الحيوي  القواعد المنظمة في سن   طنية(و )ال

  العمل
 
لة قانون   التي تبقى الجهة الوحيدة خوَّ

 
 .الجماعيةبالتدخل في المنازعات الفردية و  االم

 فضلنا التقسيم الآتي لهذا الفصل: ؛وفي ضوء ما أوضحناه أعله

 3،تتميمتعديل و وأحدث خر آب فق القانون الساري المفعول كيلة مفتشية العمل و  تش في إطاره امبحث أول تناولن -

 وكذلك نظام ،)المطلب الأول( اولا مركزي   امركزي  لمهام التفتيش  دارة هياكلهاإ كيفية راسة على هذا النحو:فكانت الد  

 تسييرها )المطلب الثاني(.

قارنةفضلنا التطرق بالدراسة و  وفي المبحث الثاني -
 
 لتفتيش العمل في القانون الجزائري إلى النظام القانوني  التحليل والم

ن وما  نو  ،عوان المفتشية العامة للعمللأ  حماية قانونيةتضمنه م  ه م 
 لهؤالاء مهنية واجتماعية   حقوق   كذلك ما خصَّ

ما جاء في  فق  و   ،)المطلب الثاني(التزامات عون التفتيش التركيز على في حين تمَّ  ،)المطلب الأول( داريينالإ  الأعوان

 .موالمتم  ل المعد  اظم لتفتيش العمل في الجزائر الن  القانون 

 المبحث الأول: تشكيلة مفتشية العمل

  هياكل مفتشية العملل ل  أو   اهذا مطلب  من مبحثنا ض   صناخص  
 

 تحليل
 
نا وتقييم  تعقيب  و   ودراسة  ا لهذا السلك م 

الاتفاقية الناظمة القواعد القانونية والتنظيمية و ية للنصوص و التطبيقات الميدان الذين يتعاملون مع  ،الإداريينالأعوان 

                                                 
 من الموقع الإلكتروني: )المفتشية العامة للعمل(، صادر عن وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي، 1

 .13:30، الساعة 03/06/2021عليه بتاريخ تم الاطلع  ، https://www.mtess.gov.dz/ar/للعمل-العامة-المفتشية/
 .175 ، ص2008، ديسمبر 28مفتشية العمل وأهميهنا في مجال علقات العمل، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة قسنطينة، العدد  منية غريب، 2
 .1996 جوان 11الصادر بتاريخ  ،36، العدد ج. ر. ج. ج ،1996جوان  10ؤارخ في الم ،11-96بموجب الأمر رقم  03-90تمَّ تعديل تتميم القانون رقم  3

file:///C:/Users/bbspo/OneDrive/Bureau/المفتشية-العامة-للعمل/
https://www.mtess.gov.dz/ar
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في  ،للعملتسيير المفتشية العامة  لآليات وضوابط المقارنةضنا بالتحليل والدراسة و تعر  وفي المطلب الثاني  .لتشريع العمل

ن اقتصاد   ظل   و  الانتقال م    (1989-1962) ولةكانت فيه الد   ه  ج  م 
 
 الاجتماعية والثقافيةالاقتصادية و  التنمية   قاطرة

نظومة   ؛الوطنية لرأسمال الشركاتالمالكة و  )التعديل الدستوري  1989دستور  سهنا أحكام  كر  جديدة  اقتصادية   نحو م 

 القطاع الخاص الوطني تمكين  و  ،الخارجيةو  الدولة للتجارة الداخلية تقوم على إلغاء احتكار  ، (1989فبراير  23بتاريخ الـ

بادرة الاقتصاديةالمختلط و 
 
ن الم   م 

 
  )تجارة

 
 .خدمات(و  وصناعة

 المطلب الأول: هياكل مفتشية العمل

 
 
 تنظيم   ن  المتضم   ،2005 جانفي 06ادر بتاريخ الص   ،05-05نفيذي رقم الجزائري في المرسوم الت   ع  مها المشر  نظ

 وصاية )) يقوم بمهامه تحت  الذي هو بدوره ،المفتش العام للعمل لها تحت سلطة  وجع   1وسيرها، المفتشية العامة للعمل

((. بمختلف هياكلها المركزية وغير المركزية الإدارةعلى هذه  (باختلف تسمياهنا)وزارة العمل 
 لعمل والضمانوتبقى وزارة ا 2

داخل الوصاية  تسيير   شبه استقللية  تتمتع بالتي  ،للعمل ية العامةلمفتشعلى ا إدارية التشغيل بمثابة وصاية  الاجتماعي و 

امل مع المتعاملين التعنم المباشرة بعالم الشغل و علقاه  و  التفتيشيةو  داريةالإ  كوادرها كانةلمو ، عملها لخصوصية

 الشغل. عالم   وفئات   شرائح   مختلف  الاقتصاديين والاجتماعيين و 

 الآتي: لنا توضيح  فض   ،مقارنة القانون الناظم لسير وإدارة المفتشية العامة للعملوقبل الولوج في دراسة وتحليل و 

 
 
ن مراقبة مدى تطبيق   تمكين   ،1874بفرنسا العام  مفتشية عمل   من إنشاء أول   لقد كان الهدف  لجنة   توصيات   أعواننا م 

ن للس   ،1872ريل بأ 24التحقيق البرلمانية حول ظروف العمل بفرنسا بتاريخ   زامـعدم الت لطات الفرنسية  وبعد أن تبيَّ

 والقاض ي بمنع تشغيل (Louis-René Villermé Loi) 1841مارس  22أصحاب العمل والورشات والمصانع بأحكام قانون 

إلى  8ن لأصحاب العمر م  بالنسبة  تحديد الحجم الساعي اليومي للعمل بثماني ساعات عملو  ،سنوات 8الـطفال دون الأ 

 .سنة 16و 12ن بيعمل في اليوم لمن يتراوح عمره  ساعة 12و  ،سنة 12

 الفرع الأول: الهياكل المركزية لمفتشية العمل

مديرية العلقات المهنية ومراقبة ظروف  الأولى هي تتكون الهياكل المركزية لمفتشية العمل من مديريتين مركزيتين،

ضح أ 3.مديرية الإدارة والتكوينهي  والثانية العمل،  L’Inspection Générale du) المفتشية العامة للعملن ولنا أن نوَّ

Travail)،   ر   ،العاصمة ائم الجزائرالد   هاومقر سيَّ  وتضم   ،(Un Inspecteur Général du Travail) عام للعمل ها مفتش  ي 

 .التي تعتبر بمثابة هياكل مركزية المديريات العامة

 
 
، وجود مفتشيات عمل جهويةر الممركزة التابعة للمفتشية العامة للعمل في ـغي الإدارية ئات  ل الهيفي حين تتمث

فاقية الاتام بالنصوص والقواعد القانونية والتنظيمية و ز ـتبغرض المتابعة لمدى الال ،بالنظر لأهمية هذا التواجد الجهوي 

ـر المدن كبأمناطق تشغيل واسعة النطاق على مستوى وجود كثافة عمالية و ) الجهوي  المستوى  على العمل في مجال

 ،ز بكثافة عمالية(من ضروري على مستوى الولايات التي تتميَّ  أكثر   وهو تواجد  ) ولائيةمفتشيات و  ،الحواضر الجزائرية(و 

 يات التي تنخفض فينا اليد العاملة.الولا ة العمل على مستوى بعض الدوائر و شيتلمف كما تتواجد مكاتب  

 بمديرية العلقات المهنية ومراقبة ظروف العمل؟ور المنوط نسأل: ما الد  يحق  لنا أن هنا  ومن

                                                 
 .2005 ، سنة04، العدد ج. ر. ج. ج، المتضمن تنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها، 2005جانفي 06ؤارخ في الم ،05-05المرسوم التنفيذي رقم  1
 امعة وهران،جمال بنيزة، رقابة مفتشية العمل على تطبيق أحكام القانون الاجتماعي، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، كلية الحقوق والعلوم السياسية، ج 2

 .5ص  ،2011-2012
 .05-05ت رقم  من م. 4المادة   3
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ل
 
 ك

 
الاقتصاديين  الوضعية الاجتماعية للمتعاملين العلقات المهنية ومراقبة ظروف العمل بمتابعة فت مديرية

ضح أن المتعامل الاقتصادي ) وهنا على  المستوى الوطني الاجتماعيين العموميين والخواص على حد سواءو  وَّ
 
 لا بد لنا أن ن

 و 
 
 عب ،ا في صناعة النص القانوني في مجال العمل والتشغيلالاجتماعي قد أصبح شريك

 
الاجتماعي بين  الحوار   لقاءات  ر ـ

 الحك
 
 ـالمنظمات النقابية للعمال الأكثو  ( - Patronatالنقابية لأصـحاب العمل )الباترونا لي المنظمات  ومة وممث

 
 على ر تمثيل

 (.المستوى الوطني

  ن المهام  عو 
 
شرح البعض فضلنا  ،العمل على الصعيد الوطني تفتيش   تسيير  إدارة و ة في هام  وطة بنذه المديرية الن  الم

 : من الفائدةمننا لمزيد 

الضمان تماعية في مجال جالتأمينات الا لاجتماعي في كل ما يخص التشغيل و تطبيق التشريع ا على هرالس   -

ن م  المشر   أن   الآتي: توضيح   نرى في هذا الشأنو  الاجتماعي، وهو  ،صطلح "قانون العمل"ع الجزائري قد انتقل م 

صطلح   مارسهارتبط بمرحلة التشريع الاجتماعي المباشر الذي كانت  م 
 
  ت

 
سلطة  الدولة باعتبارها صاحبة

رونة ألا وهو مصطلح "علقات العمل" ر  ـأكث نحو مصطلح  (؛ قوة عمومية) وسيادة ستبعد أن  ،م   أسَّ

قحم  ،دي في مجال علقات العملتعد   لنظام   1989الدستورية لسنة  التعديلت   ن الفاعليني   ثلثة أنواع م 

 العمل التي تضمن   لإقامة قواعد  مشتركة  ة  في مهم   ؛منظمات أرباب العمل والدولة ،نقابات العمال :هم

 .1الاجتماعي"ا في الميدان الاقتصادي و افي  ا ك استمرار  

 المساهمة في الوقاية من ا -
 
 لن

 
مفتشية  التأكيد على الدور الوقائي لأعوان) هازاعات الجماعية في العمل وحل

  الإضراباتإلى  بغرض تفادي اللجوء   ،)المنازعات( الجماعية النزاعات في ماسي  لا ، العمل(
 
 التي لها تكلفة

 
 
  اجتماعية

 
 المؤاس   غل وقدرة  كبيرة على استمرارية الش

 
 لة على الاستمرارية في التشغيل.سة المشغ

  الاجتماعيترقية أدوات الحوار  -
 
 .ركاء في أماكن العملبين الش

 .الإنتاجتشجيع المفاوضة الجماعية بين أطراف و  الجماعية للعمل الاتفاقياتتحسين بطاقيات  -

 لتحسين شروط العمل. استراتيجياتوضع  -

احترام و  2،المساهمة في تنفيذ نشاط التشاور بين مفتشية العمل والشركاء فيما يخص تطبيق مقاييس العمل -

 الحقوق الأساسية الدنيا في مجال التشغيل.

 أم  
 
 قد كوين فوالت   الإدارة   ا مديرية

 
 ك
 
 ية والبشرية الض  الماد   فت بتسيير الوسائل  ل

 
 ة للعمل،العام   شيةرورية لسير المفت

  الالتزامو 
 
تكوين المستخدمين وتحسين مستواهم لترقية  مسك دفاتر المحاسبة الخاصة بنا، ،زـجهيسيير والت  بنفقات الت

 الآلي الإعلم لتطوير استراتيجية  ، صيانة الممتلكات العقارية والمنقولة للمفتشية العامة للعمل، إعداد الأداءكفاءة وجودة 

 3.صيد الوثائقي لمفتشية العملالر   إنشاء وتسييرو  الإحصائيات،والتحكم في 

 
 
 ساتمستوى المؤاس  وعلى  ،في مختلف أوساط العمل 4اهنما الأساسية المشتركة في الإشراف والرقابةل مهم  وتتمث

   ولضمان فعالية المديريتين المركزيتين، أوجد   .مةالمستخد  
  مننما مديريات   المشرع لكل 

 
م المشرع الجزائري في فرعية، فنظ

                                                 
 .17المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مرجع سابق، ص  1
 . 05-05ت رقم  م. من 5المادة  2
 .05-05ت رقم  من م. 10المادة  3
 بشأن تفتيش العمل في الصناعة والتجارة. 81من الاتفاقية الدولية رقم  4نظر المادة أ 4
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  ذكر   ابق  للعمل الس   العامة المفتشية تنظيم   ، المتضمن05-05المرسوم التنفيذي رقم 
( مديريات 3مننما ثلث ) ه لكل 

  د  فرعية، محد  
 وذلك كالآتي: 1،وزاري مشترك ضمن قرار   مننا مكاتب   ا لكل 

   فيما يخص  
 
 2:ةالتاليهي  الفرعية المديريات   ؛المهنية ومراقبة ظروف العمل العلقات   مديرية

 ،المديرية الفرعية للعلقات المهنية 

 ،المديرية الفرعية لمراقبة ظروف العمل 

 ديرية الفرعية للتقييس والمناج..الم 

 3:التالية الفرعية المكاتب   ن المديريات  وتتضم  

 مكتب  الوضعية الاجتماعية،مكتب متابعة : مكتب العلقات المهنية، المديرية الفرعية للعلاقات المهنية

 ترقية الحوار الاجتماعي، مكتب الدراسات والتحليل.

 مكتب نشاطات تحسين ظروف العمل، مكتب نشاطات ظروف اقبة ظروف العملر المديرية الفرعية لم :

 الإعلم والتشاور في مجال الوقاية من أخطار العمل.

 مكتب البرامج وتقييم النشاطات، مكتب متابعة : مكتب التقييس، المديرية الفرعية للتقييس والمناهج

 النشاطات الخاصة.

   4:وهي التالية( مديريات فرعية 3فهي كذلك لها ثلث ) ،ا مديرية الإدارة والتكوينأم 

 المديرية الفرعية لإدارة الوسائل. 

 المديرية الفرعية للتكوين والوثائق. 

 .المديرية الفرعية للإعلم الآلي والإحصائيات 

 5:يةتالال لمديريات الفرعية المكاتب  ا تتضمن

 .المديرية الفرعية لإدارة الوسائل: مكتب المستخدمين، مكتب الميزانية والمحاسبة، مكتب الوسائل والصيانة 

 .المديرية الفرعية للتكوين والوثائق: مكتب التكوين وتحسين المستوى، مكتب الوثائق والأرشيف 

  الإحصائيات: مكتب تطبيقات الإعلم الآلي، مكتب الإحصائيات.المديرية الفرعية للإعلم الآلي و 

 الفرع الثاني: الهياكل غير الممركزة لمفتشية العمل

  غير   الهياكل   تضم  
 
 6لي:ة للعمل ما يشية العام  الممركزة للمفت

 ،مفتشيات جهوية للعمل 

                                                 
ة للعمل في مكاتبي، 2006 جانفي 18قرار وزاري مشترك مؤارخ في  1  .2006، سنة 09ج، العدد  ج. ر. ، ج.حدد تنظيم المفتشية العام 
 .05-05ت رقم  من م. 6المادة  2
 ، يحدد تنظيم مفتشية العمل في مكاتب.2006 جانفي 18صادر في الم  و. ق. من 2المادة  3
 .05-05ت رقم  من م. 11المادة  4
 ، يحدد تنظيم مفتشية العمل في مكاتب.2006 جانفي18صادر في الم  و. من ق. 3المادة  5
 .05-05ت رقم  من م. 18المادة  6
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 ،مفتشيات العمل للولاية 

 .مكاتب مفتشية العمل 

  و  
 شكل التالي:العت هذه الهياكل على ز 

   ورقلة، قسنطينة، باتنة، عنابة، وتيارت. ويشمل  ية للعمل: الجزائر، وهران، بشار،( مفتشيات جهو 8) ثمان

   اختصاص  
 مننا عد   كل 

 
 ولايات، ة

  مختصة على كامل التراب الوطني، مفتشية (48وأربعون ) ها ثمان  المفتشيات الولائية للعمل عدد  و 

  إدارية  وى منطقة صناعية أو( مختصة على مست27) وعددها سبعة وعشرونمفتشية العمل مكاتب

 1.لاية ويشرف علينا رؤساء المكاتبللو ا لمفتشية العمل وتخضع هذه المكاتب سلمي  محددة، 

 المطلب الثاني: تسيير المفتشية العامة للعمل

 ،)الفرع الأول( هيئة المفتشين شرح  و  تحليل  سة و درانما إلى في نتطرق ين ثناهذا المطلب إلى فرعين  تقسيم   لنافض  

 .)الفرع الثاني( لمفتشية العامة للعملا لكيفيات تسيير وإدارة كذلك  نتعرضوس

 الفرع الأول: هيئة المفتشين

  )) ( على أن  81من الاتفاقية الدولية رقم ) 6نصت المادة 
 
 تتأل

َّ
فين عموميين يكفل لهم ف هيئة التفتيش من موظ

 هم وضع  
 
  الاستخدام، نم استقرار  خدمه   وظروف

 
 .((وعن التأثيرات الخارجية غير السلمية الحكومية رات  ين عن التغي  ومستقل

ر ـخبيعراقي في تشريعات العمل العربية و  وهو خبير   ،لهذا الموضوع "إلياس يوسف" الأستاذ الباحثق تطر   هذا وقد

 تتألف  )) ه( على أن81رقم ) الاتفاقيةمن  6ا جاءت به المادة لم  ا مستند   ،العربيةفي منظمتي العمل الدولية و 
 
التفتيش  هيئة

 يكفل لهم مركز   من موظفين عموميين،
 
  ،الوظيفي ستقرار  الا نم خدمه   هم القانوني وشروط

 
رات هم عن التغي  واستقلل

 2.(( الحكومية، وعن التأثيرات الخارجية غير القانونية

  ؛هان أداء وممارسة مهام  التفتيشية وتمكيننا مسير الخدمة  لضمان حسن  و 
 
 رت

 
 في منظمة العمل الخبراء   بت لجنة

 الد  
 
  لمفتش ي العمل، ولية استقللية

 
  على أن   الخبراء   فقبحيث ات

 
 من صلحيات المفت

 
بل من ق   رفض   وبدون أي   - ش الكشف

 كان مكتوم  أ ام )سواء  من انتق م أو الخوف  المستخد  
 
ما كانت مخالفة حالة  بله فيعن طرق الممارسة من ق   - ا(ا أو مكشوف

 3.للقانون ولذلك يجب عليه تغييرها

ه من الضروري الت   أن   على حقيقة   كيد  أهذا وقد وجدنا أنَّ
 
 منظ

 
 الد   العمل   مة

 
ل في تنظيم مصالح ولية لا تتدخ

 ولية للشغل.ولة العضو بالمنظمة الد  للد  يادة الوطنية الس   وذلك من منطلق احترام   ،ول على مستوى الد   التفتيش  

 ـذلك أن الاتفاقيات الدولية في مجال العمل الت
 
جدول في مؤاتمر ي يتم مناقشهنا على مستوى اللجان قبل أن ت

منظمات ، )حكومة ثلثي مستوى مؤاتمر العمل الدولي تمثيل   لكون التمثيل على ،نا توافقيةتكون مضامين   ،الدوليالعمل 

                                                 
 ، منشور على الموقع الإلكتروني:، صادر عن وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي(( المفتشية العامة للعمل )) 1

 .11:30، الساعة 22/04/2021 عليه بتاريخ تم الاطلع ، https://www.mtess.gov.dz/ar/للعمل-العامة-المفتشية/
)دون طبعة(،  بين أزمات الحاضر وتحديات المستقبل، منشورات المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل، -إلياس يوسف، تفتيش العمل في الدول العربية 2

 .160 ص، 2011تونس، 
3  ILC: Labour Inspection, General Survey by the Committee of Experts on the application of Conventions and Recommendations, 71st 

session, Report III (Part 4B), ILO, Geneva, 1985, para. 139, p70. 

file:///J:/المفتشية-العامة-للعمل/
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  ومن هنا بالإمكان التأكيد   للعمال ومنظمات نقابية لأصحاب العمل(.نقابية 
 
لدولية على ع التوافقي للتفاقيات ااب  على الط

 المنظمة العالمية للشغل. أجهزة  و  مستوى لجان  

 
 
 والمفت

ن الأسلك التابعةله ما للمو  ،إداري تابع لقطاع الوظيفة العمومية ش في القانون الجزائري هو عون   ظف م 

 .الإداريينه من الأعوان ئوعليه ما على نظرا ،للقطاع

بسلك  م القانوني الخاص  النظا بضرورة تحسين   ة  لباالمط تزايد   ،الفارطة نوات  الس   لنا وعلى مدار  ج  ـهذا وقد س

سهم في   خاص   نظام  ه من تمكين  و  ،التفتيش  ظروف عملهم.تطوير ي 

 العامة للعمللمفتشية ا تسيير وإدارةالفرع الثاني: 

 الهياكل المركزية و مسير -أولا

 1،: يتولى تسيير المفتشية العامة للعملالمفتش العام للعمل  
 
على كافة مستخدمي المفتشية  سلمية كما يمارس سلطة

  2،العامة للعمل
 
يقوم و  ،وإنجاز برنامج نشاط المفتشية 3،زـميزانية التسيير والتجهي بإعداد مشروع   وهو أيضا مكلف

 4.بعرضهما على الوزير المكلف بالعمل

 رخيص، وبمهام ـيساعدان المفتش العام للعمل، يقومان بمهام التحليل والت (02) مساعدانهما : رؤساء الدراسات

 من مننما  واحد   كل   رسي  ي  و  5،مؤاقتة تقتضينا ضرورة المصلحة
 

 مديريكل
 
ومديرية الإدارة  العلقات المهنية وظروف العمل، ة

 والتكوين.

 نواب المديرين  
 ومديرية، من مديرية العلقات المهنية ومراقبة ظروف العمل : يقومون بتسيير المديريات الفرعية لكل 

 الدراسات. ي  الإدارة والتكوين تحت سلطة رئيس 

 رؤساء المكاتب 
َّ
بمساعدة - الاقتضاءعند  - لمديريات الفرعية، كما هم مكلفون ل فون بتسيير المكاتب التابعة  : هم مكل

 6.ن بالدراساتينواب المديرين كمكلف

  05-05من المرسوم التنفيذي رقم  27تنص المادة  :همتعيين  
 
 للعمل والمديرون ونواب   العام   المفتش   ن  عي  ي   )) هعلى أن صراحة

  راسات  الد   رؤساء   المديرين وكذا
 
  ...بمرسومة للعمل شية العام  المنتمون للهياكل المركزية للمفت

 
هم بالأشكال نهى مهام  وت

 .(( نفسها

 الهياكل غير الممركزة للمفتشية العامة للعمل و مسير -ثانيا

 :جهوي مساعد  ته في تسيير المفتشية الجهوية للعمل، ويساعده في ذلك مفتش  تتمثل مهم   المفتش الجهوي للعمل

  مفتشيات  ( 8) يوجد ثمان  7،به ا وحسب التنظيم المعمول حالي   .للعمل
 
جهوي للعمل  يوجد مفتش   جهوية للعمل، إذ

                                                 
 .05-05ت رقم  من م. 34المادة  1
 .05-05ت رقم  من م. 35المادة  2
 .05-05ت رقم  من م. 36المادة  3
 .05-05.ت رقم  من م 37المادة  4
 .05-05ت رقم  من م. 15المادة  5
 .05-05ت رقم  من م. 16المادة  6
 .2005 ، سنة75ج، العدد  ج. ر. الجهوية للعمل وتنظيمها واختصاصها الإقليمي، ج. المفتشيات، يحدد عدد 2006 أوت 16قرار وزاري مشترك مؤارخ في  7
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 هوي مساعد للعمل لكل واحدة مننا، ج ومفتش  
 
 كما ت

َّ
  نظ

(مصالح هي: مصلحة توجيه 3جهوية للعمل ثلث) مفتشية   م لكل 

 1.وتنسيق النشاطات، مصلحة التقييم والتلخيص، ومصلحة المستخدمين والوسائل

 :العمل للولاية مفتشية   يتولى تسيير   مفتش عمل ولائي،   
د   نيوأربع بثمان   2ها حسب التنظيم المعمول بهد عدد  والتي ح 

  ( مفتشية  48)
 
 عمل للولاية. ت

 
، (3( وثلث مصالح )2مفتشية عمل للولاية مصالح يتراوح عددها بين مصلحتين ) م كل  نظ

 3.ية وخصوصيات كل ولايةوذلك حسب أهم  

 :مكتب مفتشية العمل يتولى تسيير   رئيس مكتب،   
د   (27ن )يوعشر  بسبعة   4ها بالتنظيم المعمول بهد عدد  والتي ح 

هو مكلف بتنشيط أعمال مفتش ي العمل الموضوعين تحت سلطته، كما يقوم بإعداد و عبر التراب الوطني.  اا موزع  مكتب  

 يرسلها إلى مفتشية العمل للولاية التابع لها. دورية   تقارير  

  ن  عيَّ ي   )) هصراحة على أن 05-05من المرسوم التنفيذي رقم  28تنص المادة  :تعيينهم
 
   الجهويون شون المفت

 
شو للعمل ومفت

  العمل للولاية بقرار  
 
  على اقتراح   بناء   ،ف بالعملمن الوزير المكل

 
  ،للعمل ش العام  المفت

 
 .(( هم بالأشكال نفسهاى مهام  نه  وت

  ي  ))  هعلى أن 29كما نصت المادة 
الجهويين  المكلف بالعمل، المفتشين   من الوزير   للعمل بتفويض   العام   المفتش   ن  عي 

  ،،على المستوى الولائي المكاتب   ورؤساء   المصالح   على المستوى الجهوي، ورؤساء   المصالح   ورؤساء   ،المساعدين للعمل
 
نهى وت

 .(( هاهم بالأشكال نفس  مهام  
 

 الثاني: النظام القانوني لمفتش ي العمل المبحث

 
 
القانون الأساس ي  وبنود   أحكام   ضمن   همأساس ي يحكم   قانون   نظامإلى  فتيش  شو العمل في نظام الت  يخضع مفت

 من جهة، الاجتماعينوض بالقطاع به من أجل الن   القيام   نم  ب ال المنوط  ور الفع  ا للد  وهذا نظر   5.للوظيفة العمومية العام  

  وقد ح   6.هبه، وكذا تطبيق   في حمايته، التعريف   ؛أخرى  العمل من جهة   قانون   ونصوص   مبادئ   وتكريس  
 د ذلكد 

 الواجبات   ن  المتضم   261،7-11التنفيذي رقم  وهو المرسوم   ،مفتش ي العمل ق على سلك  طب  أساس ي ي   بتخصيص قانون  

 
 المخو   والحقوق 

 
 8.لمفتش ي العمل لة

المطلب الأول  وفي إطار   ضمن   تناول ن ؛منا هذا المبحث إلى مطلبينالقانوني لمفتش ي العمل، قس   ظام  ولدراسة الن  

 9.مفتش ي العمل التزاماتو  واجبات يتضمن  ا المطلب الثاني فأم   ،مفتش ي العمل حقوق 

                                                 
 يحدد عدد المفتشيات الجهوية للعمل وتنظيمها واختصاصها الإقليمي.، 2005 أوت 11من القرار الوزاري المشترك المؤارخ في  3المادة  1
 ، يحدد تنظيم مفتشية العمل للولاية.2005 أوت 16قرار وزاري مشترك مؤارخ في  2
 .2005، سنة 75ج، العدد  ج. ر. يحدد تنظيم مفتشية العمل للولاية، ج.، 2005 أوت 16قرار وزاري مشترك مؤارخ في من  2المادة  3
 .2005، سنة 75ج، العدد  ج. ر. ، يحدد عدد مكاتب مفتشية العمل وتنظيمها واختصاصها الإقليمي، ج.2005 أوت 16قرار وزاري مشترك مؤارخ في  4
 .2006جويلية  16بتاريخ الصادر ، 46، العدد ج ج ر ، يتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية، ج2006 جويلية15مؤارخ في  03-06الأمر رقم  5
، 1الجزائر  عبد الكريم بوحميدة، مفتشيات العمل ودورها في تطبيق تشريعات العمل وحمايهنا، أطروحة دكتوراه في القانون العام، كلية الحقوق، جامعة 6

 .117 ، ص2018
ج،  ج ر ، يتضمن القانون الأساس ي الخاص بالموظفين المنتمين لسلك مفتش ي العمل، ج.2011 جويلية 30ؤارخ في الم ،261-11المرسوم التنفيذي رقم  7

 .2011أوت  3بتاريخ الصادر ، 43العدد 
 .117 المرجع نفسه، ص 8
س    ،(Les Obligationsفضلنا استعمال التزامات ) 9 فإن م فيه. وبالتالي لكون الموظف هو في وضعية قانونية وتنظيمية تجاه المنصب العمومي الدائم الذي ر 

طالب   ظف م  وَّ
 
 نسبة للمرفق الإداري.لبا بتحقيق نتيجة   الم
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 المطلب الأول: حقوق مفتش ي العمل

 ن بفضلين عمومييالمخولة لهم بصفهنم موظفيتمتع مفتشو العمل الجزائريون بحقوق مختلفة، مننا الحقوق 

جارة لا ت  ناعة والالعمل في الص   ( بشأن تفتيش  81ولية رقم )تفاقية الد  لاللوظيفة العمومية، وا القانون الأساس ي العام  

 و  ،مننا 6سيما في المادة 
 
 ش العمل. التي نصت على شرط توافر صفة الموظف العمومي في مفت

)الفرع الأول(،  لى الشروط الواجب توفرها في الشخص المقبل لتعيينه بصفة مفتش عملسنركز في هذا المطلب ع

)الفرع الثاني(، كون أن الترقية في المنصب كما جاء بنا القانون الأساس ي  وكيفية الترقية لمختلف مناصب مفتشية العمل

   اتعتبر حق   1،منه 38للوظيفة العمومية بالمادة 
كما  ،وتنظيمات موظفي سلك مفتش ي العمل، وذلك حسب شروط   لكل 

 ا.سنرى لاحق  

 والتوظيف بسلك مفتش ي العمل للالتحاقالفرع الأول: الشروط الواجب توفرها 

 لا علمياأن يكون المترشح مؤه   -أولا

المتضمن القانون الأساس ي الخاص بالموظفين المنتمين لسلك  ،261-11من المرسوم التنفيذي رقم  15نصت المادة 

 الت   يتم   )) أنه على ،مفتش ي العمل
 
  وظيف

 
 والت

 
  في سلك   رقية

 
  ش ي العمل من بين  مفت

 
 في شهادات  على  الحائزين   حين  المترش

 ة:تاليالاختصاصات ال

  ؛(القانونية في تكوين عون سلك التفتيش المعارف والعلوم)التأكيد على  ق أو العلوم القانونية والإداريةالحقو 

  أكيد على التكوين في العلوم الاجتماعية التي هي عليه يأتي الت  و  ،هبطبع عون سلك التفتيش اجتماعي  ) الاجتماععلم

 العلوم(؛ م  أ

 الماليةو  ة)التأكيد على العلوم الاقتصادي العلوم الاقتصادية والمالية،  
 
  لا ي   إذ

 من الأحوال أن نجد   حال   مكن وبأي 

 
 
 مفت

 
  ا غير  ش

 
 ؛المالية(في المعارف والعلوم الاقتصادية و  م  متحك

 الوقاية الصحية والأمن )). 

عي ثله مثل معظم فم     ع  اشترط المشر   2،العربية ول  الد  مشر 
 
  الخر   الجزائري صفة

ل على شهادة يج الجامعي المتحص 

 على ؛الذكر السالفة   261-11نفيذي رقم من المرسوم الت 15في المادة  ةد  المحدَّ  لاختصاصاتفي ا ،ليسانس على الأقل

  اغبين  الر   خاص  ـالأش
 
 في الت

 
 رش

 
  منصب   د  ح لتقل

 
  سالفة   15ورد في الفقرة الثانية من المادة هذا وقد  .العمل ش  مفت

 
 ،كرالذ

  وذلك عائد   المذكورة في الفقرة الأولى مننا،إمكانية تعديل قائمة الاختصاصات 
 
 بات مهنة  لحاجة القطاع للتأقلم مع متطل

 بدورها هي تفتيش العمل، والتي 
 
 تفرض على صاحب   ،اسةحس   جد   وظيفة

 
  اليالمحيط العم   نا معرفة

 
حتى  ،جيدة معرفة

 
 
 عالم   م  تخد الةفع   تفتيشية   خدمات   القدرة على تقديمو  ،منازعاته ذاكه و مطالب  و  هن من التعامل مع انشغالات  يتمك

 
 
 و  ،غلالش

 
 كس  ت

 
 .وعلقات العمل الإنتاج أطراف   رام  ـاحتالعمل  ش  ب مفت

  شغلون منصب  ي   خاص  ـهنالك أش أن  هنا،  ولنا أن نضيف
 
جامعية  ر أننم ليسوا حاملين لشهادات  ـالعمل غي ش  مفت

  سالفة الذكر، 15ذكورة في المادة في الاختصاصات الم
 
  فون يمارسون مهامَّ فهم موظ

 
 ولهم نفس   ،ةالعمل بصفة فعلي   ش  مفت

                                                 
 : للموظف الحق في التكوين وتحسين المستوى والترقية في الرتبة خلل حياته المهنية.38المادة  1
قتصادية، أطروحة دكتوراه في القانون الاجتماعي والمؤاسسة، كلية الحقوق والعلوم لازناد، تفتيش العمل وتحدياته في ظل التحولات ابرينة ماص 2

 .88 ، ص2019السياسية، جامعة مستغانم، 
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 الحقوق التي يتمت  
 
  شو العمل  ع بنا مفت

 
 ر أن هناـهادات الجامعية، غيالذين التحقوا بالمهنة لحيازهنم للش

في طريقة  ك فرق 

 نم كما سنرى في الفرع الثاني من هذا المطلب.ترقيه  

 مسابقة للتوظيف اجتياز  -ثانيا

 ي   )) ما يلي: على ،261-11التنفيذي رقم من المرسوم  35ت المادة نص  
َّ
 وظ

 
 العمل عن طريق المسابقة ش  ف بصفة مفت

 على أساس الاختبارات، المترش
 
بمعادلهنا في  معترف   طبيقية أو شهادة  الجامعية الت   راسات  شهادة الد  على حون الحائزون ـ

 . (( أعله 15أحد الاختصاصات المذكورة في المادة 

 التربص -ثالثا

عي   ا لأحكام القانون  بق  ط    الأساس ي للوظيفة العمومية، ي 
 

 ن المترش
 
  فون ضمن  حون الذين يوظ

 
روط المنصوص الش

 ن الس  م ر  أو مقرَّ  صين، وذلك بموجب قرار  بصفة مترب   ،261-11نفيذي رقم علينا في المرسوم الت  
 
 لطة المكل

 
شية فة بمفت

رس   ص،الترب   فترة   انهناء   وبعد 1،( واحدة1ته سنة )تجريبي مدَّ  ص  ترب   باستكمالمون لز  وي   العمل،   م  ي 
 
 شو العمل  مفت

  صون أو يخضعون لتمديد  المترب  
 
 2.أو تعويض ق  مسب   حون دون إشعار  سر  أو ي   ،ةة واحدة لنفس المد  ربص مر  الت

 متابعة تكوين تحضيري  -رابعا

، منصب مفتش عملفي  يـوأثناء التربص التجريببعد النجاح في المسابقة  حون الذين تم توظيفهمـيخضع المترش

 تكوين   مراكز  و  معاهد    -العليا الإداريةباعتبارها الوصاية -وزارة العمل ول   3.نم لشغل المنصبئ  تحضيري يني   لمتابعة تكوين  

عكنون  بابنالمدرسة العليا للضمان الاجتماعي  ،)المعهد الوطني للعمل بدرارية اا ومعرفي  تكويني   ةمعتبر  جد   ةهنيم   وتأهيل  

  (،فريقيةن متكاملة ونموذجية في القارة الإ التي هي في درجة جامعة تكوي
 
 التكوين   ومحاور   مضامين  د حدَّ على أن ت

 هذا وقد  4(.وزاري مشترك قرار   التحضيري ضمن  
 
  ك
 
والذي تبلغ  5،التكوين التحضيري  ضمان  بالوطني للعمل  ف المعهد  ل

  6،ا( يوم  46) ته ستة وأربعون مد  
 
 ويشمل دروس   ،شهر كلَّ  ل أسبوع  تناوبي بمعد   بشكل   م  منظ

 
  7،وتطبيقية ا نظرية

 
 ىويتول

  تأطير  
 
 الت   فترة   صين أثناء  المترب   ومتابعة

 
 والإداراتسات لة من المؤاس  مؤاه   إطارات  و  المعهد الوطني للعمل كوين أساتذة

 عند نناية  و  9،دورية متحانات  اوب ،ةالبيداغوجية المستمر   صين حسب مبدأ المراقبة  المترب   معارف   تقييم   ويتم   8،العمومية

ا، 10:التقديرات الآتية نائي حسب أحد  قييم الن  الت   التكوين التحضيري، يتم    دون المتوسط. متوسط، حسن، حسن جد 

  ي   11،وبعد ضبط قائمة المتربصين الذين تابعوا التكوين
 
)المعهد  ين المعنيةم مدير المؤاسسة العمومية للتكو سل

  الوطني للعمل(
 
 12.لجنة نناية التكوين التكوين للمتربصين على أساس محضر   متابعة   شهادة

                                                 
 .261-11من المرسوم التنفيذي رقم  17المادة  1
 م. ت.من نفس  18المادة  2
 ت. من نفس م. 42المادة  3
، يحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري لشغل بعض الرتب المنتمية لسلك مفتش ي العمل ومدته 2013ر سبتمب 2قرار وزاري مشترك، مؤارخ في  4

 .2014، سنة 74ج، العدد  ج. ر. ومحتوى برامجه، ج.
 .2013سبتمبر  2 ،م. و. من ق 5المادة  5
 م . و. من نفس ق. 7المادة  6
 م . و.. من نفس ق 6المادة  7
 م . و. من نفس ق. 9المادة  8
 م . و. من نفس ق. 10المادة  9

 م . و. من نفس ق. 11المادة  10
 م . و. من نفس ق. 12المادة  11
 م . و. من نفس ق. 13المادة  12
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 الفرع الثاني: الترقية لمختلف مناصب سلك مفتش ي العمل

 
 
  بعدما تناولنا شروط

 
  توظيف   وكيفية

 
 المترش

 
  ش  حين لرتبة مفت

 
 عتبر الر  العمل، والتي ت

 
؛ لكبتدائية في هذا الس  لا ا تبة

  ق لشروط  نتطر  
 
 في س   رقية  وكيفية الت

 
  ،تب( ر  5) خمس   الذي يضم   ش ي العمل  لك مفت

 
 من إلى المنصب العالي، نذكر   إضافة

 للعمل.رتبة مفتش قسم  ،رتبة مفتش مركزي للعمل ،رتبة مفتش رئيس ي للعمل ،رتبة مفتش العمل 1:بيننا

 ا ا المنصب  أم  
 
 ة.رئيس مهم   فيكمن في: شية العمل  لعالي في مفت

 منصب مفتش رئيس ي للعمل -أولا

  الذي يعلو منصب   هو المنصب  
 
  ش  مفت

 
 العمل مباشرة

 
  والانتقاء   الاختيار   وأساس   ، وبالتالي تختلف طريقة

 
 يهلتول

 
 
 أو ،يمارسوا صفة التفتيش( أي الأشخاص الذين لم -العملر مفتش ي ـ)بالنسبة لغي التوظيف ويتم   العمل، ش  عن مفت

 
 
  للعمل( لمنصب   ن)بالنسبة للذين يشتغلون مفتشي رقيةالت

 
 حسب ما يلي: 36ة ي تناولته الماد  ذوال 2،رئيس ي للعمل ش  مفت

 : مسابقة على أساس اختبار إجراء .1
 

 السالفة الذكر، يمكن 261-11رقم  من المرسوم التنفيذي 15 بالمادة عمل

يجتازوا  أن   ؛ةبمعادلهنا في الاختصاصات التي ذكرهنا الماد   معترف   ليسانس أو شهادة   للمترشحين الحاصلين على شهادة  

 
 
  من أجل توظيفهم في منصب   ،على أساس الاختبار مسابقة

 
 رئيس ي للعمل. ش  مفت

 ة لهذا المنصبمن الخدمة الفعلي   ( سنوات  5) ثبتون خمس  الذين ي   مفتش ي العمل   وهذا يخص   : امتحان مهني إجراء .2

 
 
، 261-11من المرسوم التنفيذي  36دت المادة حيث حد   3،ش العمل()أي الخبرة المهنية لمدة خمس سنوات في منصب مفت

  من المناصب المطلوب  % 30
 
 ش

 
 غل

 
 على االعمل غير الحائزين  يش ها، والتي يمكن لمفت

 
  ،امعيةالج هادات  لش

 
 الت

 
لها بعد  رقية

 مهني. اجتياز والنجاح في امتحان  

 ي   :على سبيل الاختيار .3
 
 لى رق

 
  ش  صفة مفت

 
في حدود  ؛أهيلسجيل في قائمة الت  رئيس ي للعمل على سبيل الاختيار، وبعد الت

 .)مفتش عمل( ( سنوات من الخدمة الفعلية بنذه الصفة10العمل الذين يثبتون عشر) يمفتش من  10%

 ي   : على أساس الشهادة .4
 
 ى على أسارق

 
  صفة مفتش رئيس ي للعمللهادة س الش

 
لوا شو العمل الممارسون الذين تحص  مفت

 15.4أو شهادة معترف بمعادلهنا في أحد الاختصاصات المذكورة في المادة  ،على شهادة ليسانس في التعليم العالي

  الحقوق   أعطى كل   ع  نجد بأن المشر   ،ومن خلل هذا
 
بالنسبة  ،رئيس ي للعمل رقية لمنصب مفتش  في التوظيف أو الت

أو على  ،ا على أساس المسابقة، أو الامتحان المهنيفي المنصب إم   مهنية   بعد خبرة   ،مفتش ي العمل للموظفين الحاملين لصفة  

  ،أساس الاختيار
 
 5.نم للشروط المطلوبة لذلكئ  فايهادة حالة استأو الش

 منصب مفتش مركزي للعمل -ثانيا

 الت   يتم  
 
  وظيف

 
 والت

 
  لمنصب   رقية

 
 6:مركزي للعمل كالآتي ش  مفت

                                                 
 .128 عبد الكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 1
 .129 المرجع نفسه، ص 2
 .129 المرجع نفسه، ص 3
 .261-11 ت م. نم 37المادة  4
 .130 رجع سابق، صمعبد الكريم بوحميدة،  5
 .261-11ت  من م. 38المادة  6
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  : مسابقة على أساس الاختبار إجراء .1
َّ
  ف بصفة  يوظ

 
 ق المسابقة على أساس الاختبارات،ش مركزي للعمل عن طريمفت

في أحد الاختصاصات المذكورة في  ،بمعادلهنادولة أو شهادة ماستر أو شهادة معترف  شهادة مهندسلالمترشحون الحاملون 

   261-11من المرسوم التنفيذي رقم  15المادة 
 
 كر.السالفة الذ

 ي   :الامتحان المهني .2
 
 بى رق

 
  %30ش مركزي للعمل عن طريق امتحان مهني في حدود صفة مفت

 
 من المناصب المطلوب ش

 
 ،هاغل

 
 
 سنوات من الخدمة الفعلية بذات الصفة.( 5شون الرئيسيون للعمل الذين يثبتون خمس)المفت

 وي   :على سبيل الاختيار .3
 
 ،صفة مفتش مركزي للعمل على سبيل الاختيار، وبعد التسجيل في قائمة التأهيلبى كذلك رق

  المناصبمن  %10في حدود 
 
  ،هاالمطلوب شغل

 
( سنوات من الخدمة الفعلية 10الذين يثبتون عشر) الرئيسيون شون المفت

 بنذه الصفة.

 ي  ))  هعلى أن ،261-11من المرسوم التنفيذي رقم  39ت المادة نص   :على أساس الشهادة .4
َّ
صفة بالشهادة ى على أساس رق

 
 
لوا بعد توظيفهم على شهادة مهندس دولة أو الذين تحص   ،مون رس  تش مركزي للعمل، المفتشون الرئيسيون للعمل الممفت

 .(( أعله 15صات المذكورة في المادة الاختصاشهادة ماستر أو شهادة معترف بمعادلهنا في 

 منصب مفتش قسم للعمل -ثالثا

ن بت 261-11من المرسوم التنفيذي رقم  40جاءت المادة   ي 
 
 ط

  رق 
 
 ،رقية لمنصب مفتش قسم للعملالتوظيف والت

 
 
 ل في الآتي:والتي تتمث

 ي  : جراء مسابقة على أساس الاختبارإ .1
َّ
 ،يق المسابقة على أساس الاختباراتعن طر  ،ف بصفة مفتش قسم للعملوظ

المترشحون الحاملون شهادة ماجستير التعليم العالي أو شهادة معترف بمعادلهنا في أحد الاختصاصات المنصوص علينا في 

 من نفس المرسوم. 15المادة 

 ي   :على سبيل الامتحان المهني .2
َّ
 ب ىرق

 
من المناصب  %30حدود عن طريق الامتحان المهني في  ،ش قسم للعملصفة مفت

  المطلوب  
 
 ش

 
 فة.( سنوات من الخدمة الفعلية بنذه الص  5ثبتون خمس)الذين ي   المفتشون المركزيون للعمل ها،غل

 ي   :على سبيل الاختيار .3
 
 ى أيض  رق

 
في  ،سجيل في قائمة التأهيلا بصفة مفتش قسم للعمل على سبيل الاختيار، وبعد الت

  من المناصب المطلوب   %10حدود 
 
 ش

 
( سنوات من الخدمة الفعلية بنذه 10ها، المفتشون المركزيون الذين يثبتون عشر)غل

 فة.الص  

  261-11من المرسوم التنفيذي رقم  41ة ت الماد  نص    :اس الشهادةعلى أس   .4
 
 ي   )) ه  على أن

 
 رق

 
هادة بصفة ى على أساس الش

 
 
 مفت

 
ادة هم على شهادة الماجستير أو شه  لوا بعد توظيف  تحص   ن الذينو مرس  تعمل الملشون المركزيون لش قسم للعمل، المفت

 م  و .(( أعله 15معترف بمعادلهنا في أحد الاختصاصات المذكورة في المادة 
 
 هم م  ثل

 
 الذين تم   صينش ي العمل المترب  ثل مفت

  يخضع كل   ،همتوظيف  
 
  ،ئيسيين للعملشين الر  من المفت

 
 مو  ،شين المركزيين للعملوالمفت

 
  ؛الأقسام للعملش ي فت

 
فين الموظ

 ؛على التكوين المسؤاولة سةوالمؤاس   ،ناوبينظيم الت  والت   ،ةبنفس المد   1،مناصبنم تحضيري لشغل   لتكوين   صهمأثناء فترة ترب  

   ،طبيقيةظرية والت  روس الن  في الد   باختلف  لكن ا، و المذكورين سابق  
 وظيفة. وذلك حسب كل 

                                                 
 .261-11ت  من م. 42المادة  1
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  -رابعا
 
 ش قسم للعمل رئيسمفت

 " جاء منصب  
 
 ذكر   ابق  الس   المناصب   ليعلو   "ش قسم للعمل رئيسمفت

 
عليه  نصَّ حسب ما إليه  الوصول   أساس    أن  ها، إلا

 
 
 الت

 
  لسب   ،261-11من المرسوم التنفيذي رقم  43المادة  بطتهذا وقد ض   1،رقية فقطشريع الجزائري يكون بالت

 
رقية الت

 للمنصب والتي هي كالآتي:

 ي  : امتحان مهني جراءإ .1
َّ
  ؛ان المهنيعن طريق الامتح ،مفتش قسم للعمل رئيس ى بصفة  رق

 
الأقسام للعمل الذين  شومفت

 فة.من الخدمة الفعلية بنذه الص   ( سنوات  7) ثبتون سبع  ي  

على سبيل الاختيار، وبعد التسجيل في قائمة  ،ترقية بصفة مفتش قسم للعمل رئيسال تتم  : على سبيل الاختيار .2

  %20في حدود  ،التأهيل
 
 من المناصب المطلوب ش

 
  ؛هاغل

 
من  ( سنوات  10شو الأقسام للعمل الذين يثبتون عشر)مفت

 الخدمة الفعلية بنذه الصفة.

 ةرئيس مهم   -خامسا

 ة في قم  رئيس مهم   يأتي منصب  
 
ص   ،لكالعالي في هذا الس   ذ يعتبر المنصب  إش ي العمل، ة مناصب مفت

 
ص له في خ

، والذي (( حكام المطبقة على المناصب العلياالأ  ))ألا وهو الباب الثالث بعنوان  ،باب خاص 261-11المرسوم التنفيذي رقم 

ي سلك مفتش "حدث بعنوان ... ي  03-06من الأمر رقم  11تطبيقا لأحكام المادة  )): ما يلي التي نصت على 49ن المادة تضم  

  "،ةمهم  رئيس "العالي  المنصب   "العمل
َّ
في الخدمة لدى المصالح  "ةرئيس مهم  "نون في المنصب العالي فون المعي  يكون الموظ

 .(( زية وغير الممركزة لمفتشية العملالمرك

ة مهم   رؤساء  ن عيَّ ي   ))ما يلي : على 261-11من المرسوم التنفيذي رقم  52نصت المادة : شروط التعيين بمنصب رئيس مهمة

  المفتشين من بين:
 
مفتش ي  ( سنوات من الخدمة الفعلية بنذا المنصب،5خمس) الرئيسيين للعمل الذين لهم أقدمية

مفتش ي الأقسام للعمل الذين ، وات من الخدمة الفعلية بصفة موظف( سن5العمل المركزيين الذين لهم أقدمية خمس)

  .(( ؤساءمفتش ي الأقسام للعمل الر   ية بصفة موظف،( سنوات من الخدمة الفعل3) لهم أقدمية ثلث

 المطلب الثاني: واجبات مفتش ي العمل

 
 
  ن بالقيام بواجبات  مو لز  ا م  العمل، فهم أيض   ولحقوق التي يتمتع بنا مفتشإلى ا إضافة

 
عموميين  فينبصفهنم موظ

 مك
 
  ،لقيام بخدمة التفتيشباع الجزائري بل المشر  ين من ق  فل

 
 اوب ،بالحياد والموضوعية أثناء ذلكي وبالتحل

 
القوانين  باع  ت

  الإضرار بنا لضمان عدم   والتنظيمات المعمول  
 

 بالش
 
 أ واء  س ،رف المقابلخص أو الط

 
 مستخد   كان هيئة

 
 و أ مة

 
 .عامل

 ة لمفتش ي العملالفرع الأول: الالتزامات العام  

والتي فرضهنا معايير العمل الدولية على موظفي هيئة  ،هي مجموعة من الالتزامات الملقاة على عاتق مفتش ي العمل

  د  تقي   ولي، بحيث أن  للعمل على المستوى الد   تفتيش   هيئة   لكل   أو أساس   فهي بمثابة معيار   2،التفتيش
 
ش ي العمل بنذه مفت

د   ،الالتزامات ع  اكافي   الحياد والمصداقية في جهاز تفتيش العمل. ع  يجاد طاب  لإ  ي 

في ا بنذه الالتزامات العامة جارة المشار إلينا سابق  ( بشأن تفتيش العمل في الصناعة والت  81الاتفاقية رقم )جاءت 

 :أو اللوائح الوطنية رها القوانين  التي قد تقر   مع مراعاة الاستثناءات   )) والتي نصت على الآتي: ،مننا 15المادة 

 ي   -
  حظر على مفتش ي العمل أن تكون 

 
 خاضعة لإشرافهم؛ال المنشآتمباشرة أو غير مباشرة في  لهم مصلحة

                                                 
 .133 عبد الكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 1
 .98برينة مزناد، مرجع سابق، ص.اص 2
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 ي   -
 
 أو عمليات تجهيز   ،أسرار صناعية أو تجارية ة  أي   إفشاء  اعتزالهم الخدمة بعدم شو العمل حتى بعد لزم مفت

  ،نمنم لواجباه  هم في مجرى أدائ  إلى علم   ت  تكون قد نم  
 

بية أديالت   دابيرية والت  ضوا للعقوبات الجنائ تعر  وإلا

 المناسبة؛

 العمل بالسر   مفتشويحيط  -
 
  ةأي   قة مصدر  ية المطل

 
الأحكام  نع خروج   أو أي   نقص  م لهم بشأن قدَّ شكوى ت

  لصاحب  ا ، ولا يبوحو القانونية
 
 .(( على استلم شكوى  زيارة تفتيش جاءت بناء   له بأن  العمل أو ممث

  ة  مع مراعا ))وبالنظر إلى عبارة 
 
ة الماد   الواردة في بداية نص   (( الوطنية أو اللوائح   رها القوانين  قر  الاستثناءات التي ت

 يمكننا الاستنتاج أن ما ورد في ذات الماد   ؛15
 
لزامية يجب على كل الدول التي صادقت على الاتفاقية إ عن قواعد   ة عبارة

 81الدولية رقم )
 
  معيار التزامات   ها على هيئاهنا التفتيشية للعمل، وذلك لتوحيد  ع  وق  ( أن ت

 
 رش ي العمل على القطمفت

  تثبيت  ل خرى أ ولي من جهة، ومن جهة  الد  
 
 والمحايد. ش العمل المستقل  صفة مفت

 
 

  ع الجزائري موادَّ المشر   وضع   ؛(81من الاتفاقية الدولية رقم ) 15 بما جاءت به المادة وعمل
 
وقانونية  تنظيمية

 العام   ن الالتزامات  تتضم   ،بتشريعاته
 
  سي  لا  ،ش ي العملة لمفت

 الم ،03-90من القانون  ما في كل 
 
 تعل

 
، شية العملق بمفت

والتي سنبيننا  ؛وظفين المنتمين لسلك مفتش ي العملالمتضمن القانون الأساس ي الخاص بالم ،261-11والمرسوم التنفيذي 

 تالية:في النقاط ال

  سات الخاضعة  في المؤس   أو مصالح   حيازة أملاك   حظر   -أولا
 
 ش العمللمفت

  )): في أن   03-90من القانون  17ت على ذلك المادة نص  
 
فتش العمل مع حيازة أملك أو مصالح في أية م تتنافى صفة

 
 

 .(( ق علينمدة في التشريع والتنظيم المطبَّ  عن الالتزامات المحدَّ مؤاسسة أو منشأة، فضل

   منظ لح  وما ي  
( 81الدولية رقم ) الاتفاقية على نفس مضمون   نصَّ الجزائري  ع  المشر   أن  هو  ،هذه المادة خلل نص 

 امية، لز من حيث هذه الإ
 
 1.الدولية في ذلك قد راعى المعايير  فبالتالي و  ،ناق مضمون  نجده قد طب   إذ

 د شرفياكتتاب تعه   -ثانيا

 
 
  وتكملة

 
  من طرف   د  تعه   ريح بواسطة تحرير  الص   قرار  يأتي الإ ،ابقرط الس  للش

 
بحيث جاء في نص  2،ش ي العملمفت

  ب  يكتت  )) ما يلي:  261-11من المرسوم التنفيذي رقم  5المادة 
 
 يملكون أي   يشهدون فيه أننم لا ،اا شرفي  شو العمل تعهد  مفت

 
 ة

 الذي يمارسون فيه عملهم. لمجال اختصاص الهيكل   تابعة   أو مؤاسسة   مقاولة   ة  مباشرة في أي   أو غير   مباشرة   مصلحة  

 ويتعي  
 
قليمي والتي هم الإابعة لمجال اختصاص  سات الت  حوا لإدارهنم بالمقاولات أو المؤاس  أن يصر   ،على ذلك ن علينم زيادة

 ها أو يدير  ر  يسي  
 
 .(( رجة الأولىحواشينم من الد   هم أو أحد  هم أو أزواج  هم أو فروع  ها أصول

  الالتزام بالس   -ثالثا
  ية  ر  ي والس  ـالمهن ر 

 
 اتفي دراسة الملف

 ـعتبالذين ي   -العمل ويكون مفتش 3،لقانون الأساس ي للوظيفة العموميةإلى ا جوع  بالر  
َّ
-فين عموميينرون موظ

  ون بالس  ملزم  
التي  ،03-90من القانون  19على ما جاءت به المادة  هذا القانون الأساس ي لم تنصَّ  قواعد   لكن   .يـالمهن ر 

ه على تنص  
 
ن على مفتش ي العمل، تحت طائلة العقوبات المنصوص علينا في التشريع والتنظيم المعمول بنما، أن يتعي   )) أن

                                                 
 .120 عبد الكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 1
 .120 رجع سابق، صمعبد الكريم بوحميدة،  2
  منع عليهوي   ،المهني ر  بالس   يجب على الموظف الالتزام   :48المادة  3

 
 م به عل   خبر   أو أي   حدث   أو أيَّ  ،وثيقة بحوزته ة  ي  أ محتوى  نع الكشف

 
 لع عليهأو اط

 لة.مكتوب من السلطة السلمية المؤاهَّ  ر المهني إلا بترخيص  ما عدا ما تقتض ي ضرورة المصلحة. ولا يتحرر الموظف من واجب الس   ه،بمناسبة ممارسة مهام  
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  دوا بالس  يتقي  
صلة بتسيير خرى المت  لأ أو جميع المعلومات ا ،المنع طرق   كلَّ  هنم، فيما يخص  نم مصلح  ي ولو بعد مغادره  ـالمهن ر 

 نم لرقابه   نا، الخاضعة  داره  إو  سات  المؤاس  
 
 .(( وظائفهم لعوا علينا أثناء ممارسة  والتي يكونون قد اط

 
 
 مدر   19ي، جاءت المادة ـالمهن ر  لس  إلى ا فإضافة

 
ر دون بالس  الذين لا يتقي   ،امفتش ي العمل جزائي   معاقبة   لقابلية   جة

 و المهني أثناء ت
 
 ي في سلك تفتيش العمل عائد  ـر المهنر للس  ـهذا الاهتمام المعتب   وإعطاء   ـى بعد مغادرهنم له،ينم المنصب وحتل

 ى طبيعة القطاع المعني بالتفتيش إل
 

 يةالأهم   ا بالغ  يلعبان دور   ن  ي  ذلالو ظ، رية والتحف  العمل، الذي يمتاز بالس    وهو قطاع  ألا

 ما في ميدان التسيير الإ سي  لا  ،ريةجاناعية والت  سات الص  في نجاح المؤاس  
 
 طريقةإلى العمل  وفتشع مداري بنا، والذي قد يتطل

  بالس   د  التقي   نهم بالخدمة التفتيشية، فعلينم إذقيام   ها أثناء  سير  
، المهني لصالحهم كموظفين في سلك مفتش ي العمل ر 

 مة الخاضعة لرقابهنم.سات المستخد  ا لصالح المؤاس  وأيض  

  ات  في دراسة الملف   رية  على الس   ،(81)ج( من الاتفاقية الدولية رقم ) 15ت المادة كما نص  
 
ش ي المعروضة على مفت

 العمل بأن   صاحب   مون بعدم إخطار  لز  م   مفه الأحكام القانونية، نع أو خروج   ص  نق نى تكشف عالعمل عن طريق شكاو  

وكذا  وليةالد   العمل   وأوردت معايير   .درها لهقرار بمص  على استلم شكوى، وبعدم الإ بناء  العمل جاء  تفتيش   زيارة   سبب  

  زام  ـالعربية الت
 
  در  ية مص  العمل بسر  ش ي مفت

 
 لا ا كوى، لأن  الش

 
 ية الشكوى يجعل العم  بسر   حتفاظ

 
ش ي العمل، ال يثقون بمفت

 1.د للإبلغ عن النزاعات الواقعة بيننم وبين أصحاب العملويساعد ذلك في عدم الترد  

 الفرع الثاني: التزامات مفتش ي العمل أثناء أدائهم للخدمة

 أداء اليمين -أولا

 اليمين من  أداء  
 
نم إقامه   مون وأمام محكمة  لز  المفروضة على مفتش ي العمل حديثي التوظيف، فهم م   جراءات  ولى الإ أ

  ))الآتية:  الإدارية بتأدية اليمين  
 
  بوظيفتي بأمانة   العظيم أن أقوم   بالله العلي   قسم  أ

 
  على الس   وصدق، وأن أحافظ

 المهني، ر 

 
 
  الأحوال الواجبات   في كل   راعي  وأ

 
 . (( علي   المفروضة

 
 
 التي ي   العمل   وذلك مهما تكن أماكن   ،ننائي للوظيفة ما لم يحدث انقطاع   د اليمين  جدَّ ولا ت

 
ش ي العمل عاد تعيين مفت

 2.اتب أو المناصب المشغولة تباع  أو الر   ،فينا

 بتفتيش العمل المعمول بهما ةاحترام التشريعات والقوانين الخاص -ثانيا

م مفتشو العمل بممارسة نشاطاهنم في إطار لز  ي   ))بنص صريح:  261-11من المرسوم التنفيذي رقم  9جاءت المادة 

 .(( بنما نظيم المعمول  التشريع والت   احترام  

  ،أوقات العمل خارج   -على سبيل المثال -مكننم المعاينة إذ لا ي  
 
الاستثنائية المنصوص علينا روف مع مراعاة الظ

 التصر  كما لا يمكننم ا في هذا المجال، قانون  
 
 3.من تلقاء نفسهم ف

 قبول الهبات من المتعاملين عدم   -ثالثا

 الس   ،261-11من المرسوم التنفيذي رقم  6ت المادة نص  
 
ه كر علىالف الذ

 
 ي  ))  أن

 
 ا منا بات  شو العمل منع  منع مفت

  أو عينية   نقدية   هبات   قبول  
 
   ،آخر امتياز   مباشرة، أو قبول أي   أو غير   م لهم بطريقة مباشرة  قدَّ ت

 طبيعي أو شخص   من أي 

 بمفتشية العمل". له علقات   معنوي  

                                                 
 .100 -99ص  - برينة مزناد، المرجع السابق، صاص 1
 .261-11ت  من م. 8المادة  2
 .123 رجع سابق، صمعبد الكريم بوحميدة،  3



 دور مفتشية العمل في احترام تشريع العمل والتشغيل في الجزائر

22 

 

  زام  ـالت إن  
 
  علقات   مله ذينمن الأشخاص ال الهبات   ش ي العمل بعدم قبول  مفت

 
الأشخاص شية العمل، أي بمفت

  خاضعين لرقابة  ال
 
  ز من موضوعية وحياد  عز  العمل، ي   شية  مفت

 
 تى خارجوح ،فتيشيةه للخدمة الت  ئأدا العمل أثناء   ش  مفت

  ه كالر  وصور   من الفساد   في الحد   لزام  هذا الإ خرى يساهم  أ ومن جهة   ؛جهة هذا من ،هعمل   أوقات  
 شوة التي قد تقع بين كل 

  من الأشخاص المتعاملين  
 
 مع مفت

 
 نفسهم.أش ي العمل شية العمل ومفت

 إ -رابعا
 
 لأداء الخدمة وقت   واجد بأي  لزامية الت

ه   على 261-11من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة  تنص  
 
 لز  ي   )) أن

 
  م مفت

  وقت   شو العمل بالخدمة في كل 
 
 يلمن الل

 .(( القانونية العمل   ى بعد أوقات  نار وحت  والن  

 
 
  استدعاء   في بعض الأحيان   فقد تستدعي الضرورة

 
سمية الر   وقات  الأ بوظائفهم حتى خارج  لقيام  لش ي العمل مفت

  ،للعمل أو حتى في حالة العطل
 

 إا،  أو ننار  وقد تكون ليل
 
  ذ

 
 تغل

 
 العام   ب هنا المصلحة

 
احة رورة على وقت الر  الض   ة وحالة

 1.بطبيعة الحال خرى مع تعويض  لأ والحقوق ا

  

                                                 
 .124 عبد الكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 1
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 تمهيد

العمل والنظام القانوني الذي يحكم موظفينا، نتطرق في الفصل الثاني إلى  على تشكيلة مفتشية   نافتعر  ما  بعد

فالوظائف الأساسية التي   
 
ل
 
 ألا وهي الر   ،تفتيش العمل بنا نظام   ك

 
العمل، والتي  وتنظيم   تشريع   على إنفاذ واحترام   قابة

 
 
 جاءت بنا الات

 
  ))التي نصت على ما يلي:  1الفقرة  3( في المادة 81ولية رقم )الد   فاقية

 
 شية العمل هي:وظائف مفت

  إنفاذ   تأمين   .أ 
 
، عايةوالر   حة  والص   لمة  والس   والأجور   ال  العم   وحماية   قة بظروف العمل  الأحكام القانونية المتعل

  لأحكام  ذلك من الأمور بقدر ما تكون هذه ا وغير   ،والأحداث الأطفال   واستخدام  
 
  منوطة

 
 ش العمل،بمفت

القانونية  بالأحكامالالتزام  وسائل   ال المعنيين بشأن أكثر  المعلومات والمشاورة لأصحاب العمل والعم   تقديم   .ب 

 الفعلية،

  .ج 
 
 .((القانونية القائمة بشكل محدد ي لا تغطينا الأحكام  تف القص أو التعس  ة بجوانب الن  المختص   لطة  الس   تعريف

؛ الأولى في مجال شية العمل الأساسية إلى وظيفتينوظائف مفت س  أعله، يمكننا محورة أس   3المادة  وباستقراء

  اعلقات العمل الفردية، والتي تكون بن
 
 إذ، الأول( )المبحث التشغيل العم   وإجراءات  مفتشية العمل على شروط  رقابة

 
 
 تاقابة على تشغيل فئوكذلك الر   ،)المطلب الأول( الالعم   دد بالرقابة على عمليات تشغيل  العمل بنذا الص   تقوم مفتشية

العاملة الأخرى  اليد  هم عن بقية تشغيل   إجراءات  والتي قد تختلف  ،)المطلب الثاني( خاصة من العمال اجتماعيةو  مهنية  

 العاملة المعنية بالحماية القانونية. اليد   لخصوصية

 
 
 ي تتتالثانية في مجال علقات العمل الجماعية، وال والوظيفة

 
ف

 
 بنا  كل

 
 هي  ،العمل مفتشية

 
رام ـعلى احت الرقابة

 فتيش  الت   وإجراءات  قابة رة للر  ـالأخي بإخضاعويكون ذلك  ،)المبحث الثاني( مةالمستخد   الهيئات   العمل داخل   تشريع  

  وكذلك بإعمال   ،)المطلب الأول( التحقيقو 
 
 تعملو ، )المطلب الثاني( تجاه أطراف علقة العمل ناالعمل لصلحياه شية  مفت

  قي   من خللها على توفير خدمات  
  والعم   من أصحاب العمل   مة لكل 

   اء،سو  ال على حد 
من الانهناكات التي قد تصيب  للحد 

 الوسط العمالي.
 

 تشغيل العمال وإجراءات: رقابة مفتشية العمل على شروط الأول المبحث 

 الر   طاق  الن   إن  
 
الفردية والعلقات الجماعية، ولكن في  بحيث يتضمن العلقات   ،وواسع ر  ـشية العمل كبيقابي لمفت

 هذا المبحث سنحاول الت  
  إلى طرق 

 
  العلقات الفردية فقط، بحيث سنتناول في المطلب الأول رقابة

 
العمل على  ة  شيمفت

 تناول ال، وفي المطلب الثاني سنالعم   تشغيل   عمليات  
 
 تشغيل العمال. إجراءاتمفتشية العمل على  رقابة

 المطلب الأول: رقابة مفتشية العمل على عمليات تشغيل العمال

  ع الجزائري المستخدمين بتقديم عروض  المشر   لقد ألزم  
 
، ةالمختص   الهيئات  اغرة لدينم لدى العمل للمناصب الش

     ت على ما يلي: والتي نص   1،المتعلق بتنصيب العمال ومراقبة التشغيل ،04/19من القانون رقم  18رته المادة وهذا ما قر  

((   
 أن ي   م  مستخد   يجب على كل 

 
ة المعتمدة بالمناصب الشاغرة لدى مؤاسسته لة أو البلدية أو الهيئة الخاص  المؤاه   بلغ الوكالة

 
 
 والتي يريد ش
 
 غ
 
 2.دةد  المتعلقة بالاحتياجات وفق فترات مح المعلومات   مين إرسال  ، وكذلك يجب على المستخد  (( هال

                                                 
 .2004ديسمبر  26بتاريخ الصادر ، 83ج، العدد  ج. ر. ، يتعلق بتنصيب العمال ومراقبة التشغيل، ج.2004ديسمبر  25مؤارخ في  19-04رقم  قانون  1
 .19-04من القانون رقم  19المادة  2



 دور مفتشية العمل في احترام تشريع العمل والتشغيل في الجزائر

25 

 

 
 
 المختص   توجد فينا الوكالات   ي لاـللمناطق الت سبة  وبالن

 
  البلديات   فإن   ؛شغيلة بالت

 
 ت

َّ
 كل

 
 باستقبال عروض   ف

  تسهر  هذا و 1.ن العملأالمواطنين بش طلبات  مين و المستخد  
 
 مفت

 
 الت   رقابي على العمل كجهاز   شية

 
 د من جميع عمليات  أك

 
 
 المختص   تبليغ الوكالات  بمة المستخد   ساتالمؤاس   زام  ـوالت شغيل،الت

 
 شأن شغيل بة بالت

 
 وبإرسال ،اغرة لديناالمناصب الش

 
 
  فتر الد   ص  العاملة، وذلك بتفح   قة باحتياجاهنا من اليد  المعلومات المتعل

  العمل   جيل مناصب  ـبتس الخاص 
 
 اغرة، وتبليغ  الش

 2.الى وكالات التشغيل دون اللجوء   مباشر   العمل بشكل   عقود   ة، وتفادي عمليات إبرام  الوكالات المختص  

 3،لون المخالفاتج  ـالعمل يعاينون ويس يمفتش  فإن   19-04مين لأحكام القانون المستخد   وفي حالة مخالفة  
 
 ب  ويعاق

  
  مخالفة   عن كل 

 
  د  وفي حالة العو   ،دج30.000إلى  دج10.000عنه بغرامة من  التبليغ   شاغر لم يتمَّ  بمنصب   ق  تتعل

 
ف ضاع  ت

 
 
 4.المنصوص علينا الغرامة

  ة  المختص   الهيئات   ألزم   ع  المشر   المقابل، فإن   ا في الجانب  أم  
 
 ىلا يتعد   جل  م خلل أالمستخد   تلبية عرض  بشغيل بالت

 م الت  ن للمستخد  ك  مي   ،العرض تلبية   وفي حالة عدم  ا بعد تسجيله، يوم   21
 
لك صة بذالمخت   الهيئة   المباشر مع إعلم   وظيف

  العمل بالوكالة   علقة مفتشية   إلىل في الفرع الأو   طر ق وسنت 5.افور  
 
  ؛شغيلالوطنية للت

 
  م  ث

 
ق إلى اني سنتطر  في الفرع الث

  الوكالة  
 
  شغيل.الوطنية للت

 
 
 الفرع الأول: علاقة مفت

 
 شغيلشية العمل بالوكالة الوطنية للت

 
 
  د للهيئات المستخدمة  ع  لم ت

 
من الواجب صبح مباشرة، بل أ ين تتعاقد معهم بصفة  ال الذالعم   في اختيار   الحرية

 إ اللجوء  علينا 
 
 مة في الت  المستخد   الهيئاتيات لى تقييد حر  إ ع  الذي دفع المشر   بب  الس   يل، ولعل  شغلى وكالات الت

 
 عاقد مباشرة

 
 
 تنمية   العمل، وهذا في إطار سياسة   الفرص في الحصول على مناصب   وتكافؤا   المساواة   مبدأ   هو تكريس   ،غلمع طالبي الش

 
 
على  صارمة   رقابة   فرض   ع  المشر   أىارتالبطالة، ولتحقيق هذه الأهداف  ظاهرة   ة  الجهوي ومكافح شغيل والتوازن  الت

ة لدى وكالة بل المصالح المختص  نم من ق  د تنصيب  قص   ،مةوتقديمهم للهيئة المستخد   وانتقائنمال العم   ت تسجيل  عمليا

 
 
  جهاز   وإخطار   ،شغيلالت

 
 مفت

 
 تي تخالف لابة شية العمل بجميع المخالفات المرتك

 
 هذه الأحكام، كما يمكن للمفت

 
 شية معاينة

 6.بل المستخدمينالمرتكبة من ق   المخالفات   وتسجيل  

 
 
 شغيلالفرع الثاني: الوكالة الوطنية للت

  الجزائر   رت  ـاعتب
 
  الوساطة

 
 في مجال الش

 
  غل خدمة

 
 ة للوساطةالعام   الوكالات   اعتمدت نظام   وقد مجانية، عمومية

 يوان الوطنيالد   كما بادرت إلى إنشاء   ،الاستقلل فور  العاملة للوساطة  الوطني لليد   يوان  فأنشأت الد   ،منذ الاستقلل

  تنظيم  و  نوات الأولى من الاستقلل بغرض حماية الأجراء  في الس    العاملة لليد  
 
ولة في مجال الد   سياسة   تطبيق  و  شغيلالت

 
 
 .شغيلالت

 
 
  153-63 صدر المرسوم   م  ث

 
 المتعل

 
 طريق هذه الهيئة، ولقد أصبح هذا ال عنالعم   شغيل وتوظيف  ق بمراقبة الت

 يوان يسم  الد  
 
 المرسومهذا ولى من ة الأ وحسب الماد   ،259-90شغيل بموجب المرسوم التنفيذي رقم ى بالوكالة الوطنية للت

 ف، الأخيرالتنفيذي 
 
 إداري تتمت   ع  طاب   عمومية ذات   سة  عن مؤاس   الوكالة الوطنية للتشغيل هي عبارة

 
 المعنوية،خصية ع بالش

                                                 
 .19-04من القانون رقم  08المادة  1
 ص ،2012الاجتماعي، مذكرة ماجستير، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة وهران، حكام القانون أجمال بنيزة، رقابة مفتشية العمل على تطبيق  2
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  مالي، وتعمل تحت وصاية   استقلل   ذات  و 
 
  فة  الوزارة المكل

 
  وقد اعتمدت الجزائر   .ضامنشغيل والت  بالت

 
 هذا الجهاز تبعية

 اس للد  الحس  
 
 1.عن العمل المأجور  ناجمة   ة ظاهرة  أي   ن من مراقبة  ولة لتتمك

 ع الجزائري د المشر  زو   :هياكل الوكالة الوطنية للتشغيل  -
 
  الوكالة

 
   أداء   شغيل من أجل  الوطنية للت

  ها بنياكل  مهام 
 
 في ل  تتمث

  وكالات ولائية ووكالات  المديريات الجهوية، 
 
  ات الجهوية تضم  يالمدير و  ية.محل

 
  :مصالح وهي ثلث

 
 والوسائل، الإدارة   مصلحة

 
 
  الإعلم   مصلحة

 
  سيير المعلوماتيوالت

 
  الوكالات   تنشيط   ومصلحة

 
نا، ثم نجد على مستوى ها ومراقبه  ية وتنسيق  الولائية والمحل

  
  ة  أو عد   ولاية   كل 

 
  بلديات   ة  بلدية أو عد   ا على مستوى كل  ولائية، وأخير   ولايات وكالة

 
  وكالة

 
 وتوجيه   ية تعمل تحت وصاية  محل

 2.الولائية الوكالة  

 تشغيل العمال إجراءاتالمطلب الثاني: رقابة مفتشية العمل على 

  نم في العمل الموضوع  وعلقاه   ال  عتبر العم  ي  
 
سات والمؤاس   العمل والهيئات   مفتشية   الأساس ي الذي تنطبق عليه رقابة

 ؛العمال ع  وتنو   اختلف   العمل، وبسبب   هم في مجال العمل يخضع لرقابة مفتشية  نشاط   كلَّ أن  أي  ،ة بالتشغيلالمختص  

   ع  المشر   فإن  
  مننم قواعد   فئة   وضع لكل 

 
ما بو  ،نم الفكرية والبدنيةوذلك بالنظر لما يتناسب وقدراه   ،فئة تحكم كلَّ  وضوابط

 المجتمع، ولذلك سنحاول الت   وقناعات   ومبادئ   ا مع أعراف  يتناسب أيض  
 
طرق لفئتي ال بالت  العم   تشغيل   جراءات  إعن  حدث

 
 
  ال  العم   فئتي  ل  ثم  ؛في الفرع الأول  والأحداث   ساء  الن

 
 في الفرع الثاني. الأجانب   ال  تين والعم  المؤاق

 ول: تشغيل فئة النساء والأحداثالفرع الأ 

 
 
  من فئة   عتبر كل  ت

 
 الية الض  من الفئات العم   ال الأحداث  العم   العاملت وفئة   ساء  الن

 
 البفئة العم   عيفة مقارنة

 حم  الت   ولوجي، وكذا قدرات  زييالبدني والف ها الجانب  جال من عدة جوانب، وأهم  الر  
 
في فترات  والعمل   اقة  ل للأعمال الش

 
 
 باقي على غرار   ،الجزائري  ع  ولذلك فقد حرص المشر   .يميائية والأبخرةرة، والتي تنتشر فينا المواد الكالخط   والأماكن   يل  الل

 3.ن الفئتين من مختلف المخاطرقانونية لهاتي على تكريس حماية   ،القانونية المقارنة نظمة  الأ 

 تشغيل فئة النساء -أولا

 
 
 المطب   إلى نفس الحقوق والالتزامات   العام   العاملت من حيث المبدأ   ساء  تخضع الن

 
ا لمبدأ ال، طبق  ة العم  قة على كاف

عتبر، و الأسبابمن  سبب   ال لأي  التمييز بين العم   منع   الي ي   قانوني أو  نص   أي   بالت 
 
التمييز  رفي من شأنه تكريس  أو ع   فاقيات

 بين العم  
 

 4.الأثر  وعديم  ال على أساس عرقي أو جنس ي، أو ديني... باطل

  ن  إ
 
  طبيعة

 
 الاتفاقيات  ر ت إلى أن تقر  أد   ؛نا الاجتماعية كأم  ة ووظيفه  ها الخاص  التكوين الجسماني للمرأة وظروف

راحهنا وإجازهنا، بحيث تنسجم مع  أوقات   تتعلق بتشغيلها وتنظيم   ،بنا ةا خاص  أحكام   الوطنية   العمل   الدولية وقوانين  

 كما قر   .ها الخاصةظروف  
 
ة لنزع خاص   سة، كتخصيص غرفة  في المؤاس   للمرأة العاملة  احة الر   وسائل   توفير   رت ضرورة

 عة فالعاملة المرض   المرأة   ح  ن  الراحة، وم   للجلوس أثناء ساعات   والمقاعد   ،الملبس
 
ا ضاعة لطفلها يومي  أو فترتين من الر   ترة

  واحدة   ة كل  مد   أثناء ساعات العمل لا تقل  
 
فها عن العمل قبل الولادة وبعدها بفترة معينة عن نصف ساعة، وضرورة توق

 ها تلعب دور  وبندف جعل   5.من الزمن
 

  التشريعات   فإن   ، في العملا كامل
 
 ت

 
في المقام  امرأةخاصة بوصفها  ضفي علينا حماية

                                                 
 .4 ، ص2 الحق في العمل، مخبر القانون اجتماعي، كلية الحقوق، جامعة وهران حدهم دليلة راشدي، الوساطة في التشغيل آلية قانونية لحماية 1
 .15 جمال بنيزة، مرجع سابق، ص  2
 .18 جمال بنيزة، مرجع سابق، ص 3
 .150 عبدالكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 4
 .18 جمال بنيزة، مرجع سابق، ص 5
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  نا الفيزيولوجية، وفي المقام الثانينيه  ظر لب  بالن   أي   ،الأول 
 
  حماية

 
خاصة كذلك على أساس  للوظيفة التكاثرية حماية

  الفيزيولوجية فإن   فعلى أساس البنية   .الأمومة
 
  المرأة

 
 ـالخطي الأعمال   منع من ممارسة بعض  قد ت

 
 رة والش

 
  اق

 
م ة، كما تنظ

  القوانين  
 
 ها عمل

 
 1.ليل

 ص المشر  فقد خص   ،أخرى  ومن جهة  
 
 ،حكامه القانونية الحاليةالليلي في أ تتعلق بمراقبة العمل   ع الجزائري خاصية

 
 

 2.اإقليمي   العمل المختص   مه مفتش  يقد    بوجود ترخيص  بمنعه للعمل الليلي للنساء العاملت إلا

 تشغيل فئة الاحداث -ثانيا

 
 
  الأحداث

 
 المسؤاوليات، ل  القانونية التي تسمح لهم بالقيام بالتصرفات وتحم   هم الأشخاص الذين لم يبلغوا الأهلية

الحماية  هم وتوفير  تشغيل   حداث، وتقييد شروط  الأ  الجزائري على تنظيم عمل   ع  حرص المشر   ،العمل وفي مجال قانون  

  ،لهم الكافية  
 
 التي أوجب   ليات  لآومن بين ا 3.فأو تعس   ضون له من استغلل  ا يتعر  لم 

 
  شريع  نا الت

 
 الجزائري مفت

 
التي  العمل   شية

 
 
 دت لها مهم  سن  أ

 
 من المخالفات والانهناكات   للحد   ،الأطفال فئة   تشغيل   وقواعد   ارمة في تطبيق أحكام  الص   قابة  الر   ة

 4.ة علينمالممارس  

  عت نصوص  ض  على المستوى الوطني، و   الأطفال من ظاهرة عمالة   وللحد  
 
 ،الأطفالق بعمل وتنظيمات تتعل

 
 
  لى مفتشيات  إفي التطبيق  المراقبة   صلحيات   دتسن  وأ

 
النصوص  شو العمل بمراقبة مدى تطبيق  العمل، حيث يقوم مفت

 والت   التشريعية  
 
   قة  نظيمية المتعل

   الأطفالمن عمالة  بالحد 
  س   خلل مراقبة  هذا من و  ،الأصعدة على كل 

 التوظيف ن 

   لا يمكنحيث  ،بالنسبة لهذه الفئة
  ،( سنة16) ةعشر  للتوظيف عن ستَّ  الأدنىالعمر  ن يقلَّ أ الأحوال في كل 

 
 في إلا

 مض ىكتب وي  في مراكز التكوين المهني، على أن ي   ص  وهذا في إطار التكوين والترب  التي تدخل في إطار عقود التمهين، الحالات 

  الت   عقد  
 
ل من طرف المجلس الشعبي ويسج   ،شدالر   ن  إذا لم يبلغ س   ه الشرعيوصي  ( و)أن ه  تمل والممهين من طرف المشغ

 5.دة للتكوين المهنيمعتم   سة  البلدي بمكان التمهين الذي يرسله للمصادقة عليه إلى أقرب مؤاس  

عمال الليلية، حيث ر في الأ القص   تشغيل   11-90من القانون رقم  28القانون الجزائري من خلل نص المادة  يمنع

 عمل   في أي   ،( سنة كاملة19عمرهم عن تسع عشرة ) ل الجنسين الذين يقل  من ك   العمال   لا يجوز تشغيل   )) أشارت بأنه

 ـعتبوي   .(( ليلي
 

 نف  الذي ي   ذلك العمل   ،من القانون ذاته 27حسب نص المادة  ،ا ليلي  ر عمل
 

 ذ بين الساعة التاسعة ليل

  الاستخدام   الجزائري قد رفع سن   ع  وبذلك يكون المشر   .اصباح   والخامسة  
 
   ،سنة 19بالعمل الليلي إلى  ق الأمر  إذا تعل

 بغض 

من الاتفاقية رقم  01فقرة  03المادة  نص   وافق مع مقتضيات  ا أو أنثى، وهو بذلك يتالقاصر ذكر   ظر عن جنس العامل  الن  

 .6فقرة )ه( 03ة الماد   ذلك بنص  و  ،الخطيرة الأعمالمن التي صنفت العمل الليلي ض   ،190وصية رقم والت   ،138

                                                 
طروحة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة أعطاء الله تاج، مركز المرأة في تشريع العمل الجزائري على ضوء المعايير الدولية والعربية للعمل دراسة مقارنة،  1

 .170 ، ص2015، 1الجزائر
 .152عبدالكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص  2
 .21 جمال بنيزة، مرجع سابق، ص 3
، 32 ، العدد1، كلية الحقوق، جامعة الجزائر 1حوليات، جامعة الجزائر  ،طفالية العمل في رقابة تطبيق قواعد تشغيل الأ ، دور مفتشرسامية خواث 4

 .504 ، ص2018ديسمبر 
 .156 عبدالكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 5
 ، العدد11 المجلد ،المجلة الأكاديمية للبحث القانوني كمال مخلوف، دليلة بوسعيدة، عمل القاصر بين تشريع العمل الجزائري ومعايير العمل الدولية، 6

 .473، ص2020، 02
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 الفرع الثاني: تشغيل فئة العم  
 
 ال الأجانبتين والعم  ال المؤق

 
 
  الأجانب والعمال   العمال   ائت  عتبر ف  ت

 
طر ق ولذلك سنت ،ة التي عالجها قانون العملكذلك من الفئات المهم   تين  المؤاق

  الأجانب   ال  فئة العم   تشغيل   إلى
 

 إلى ثم  ،أولا
َّ
 ا.تين ثاني  تشغيل فئة العمال المؤاق

 ال الأجانبتشغيل فئة العم   -أولا

 
 
 عر  ت

 
  ف

 
   أغلبية

 
  دمة لقانون العمل بأننا تجس  التشريعات الوطنية المنظ

 
  ـنوض بالقطاع عبالن   هدف

 ،الجوانب ر كل 

 وخاص  
 
 بالتشغيل والقضاء على البطالة، و ما يتعلق مننا  ة

 
وقتية أين   في حالات  بالتالي الحفاظ على اليد العاملة المحلية، إلا

أو من  ،العملحليين متخصصين في مجال هذا من المأجنبية في حالة عدم وجود إطارات  عاملة   إلى تشغيل يد   يتم اللجوء  

  الننوض  نم المحلية تجارببلهم  أجانب قد سبق راء  ـنم من طرف خبأجل تكوين  
 
 رة  ـالخب بالقطاع الإنتاجي، مما يستوجب أخذ

  .ذلك على المستوى المحلي وجود   استحالة  بنم في حالة  ستعانة  لا اأو  ،كوينمننم في الت  
 
بما  ،التشريعات مت أغلب  وبذلك نظ

 محاف   ،ذلك أحكام   ن  وتنظيمية تبي   قانونية   الأجانب بنصوص   تشغيل   جراءات  إ ة،فينا الجزائري
 
  ظة

 
في  ية  على الأسس المحل

 1.نوض بالقطاعالن  

  ))بنصها على أنه  11-90من القانون  21أكدته المادة ا وهذا م
 
الأجانب عندما لا  ال  العم   يجوز للمستخدم توظيف

  توجد يد  
 
 لة، وطنية مؤاه   عاملة

 
ع حصر المشر  هذا وقد  .(( بنما المعمول   نظيم  ي التشريع والت  دة فالمحدَّ  روط  وحسب الش

 
 
 تي ؛أساسية شروط   ةالأجانب في ثلث تشغيل   الجزائري عملية

 
  ل  مث

 
 الش

 
الأول في إثباته لمستوى التأهيل المطلوب، والثاني  رط

 لمة البدنية، أم  والس   ة  ح  في الص  
 
 2.د المدةمحدَّ  المستخدمة بعقد   العامل الأجنبي بالهيئة ارتباطفي  ل  ا الثالث فيتمث

  ا من حيث الالتزامات  أم  
 
  قة  المتعل

   بصاحب العمل، فقد أوجب القانون 
  هيئة   على كل 

 
 عم   ل  تشغ

 
 أجانب، أن تضع الا

  ،وبعنوان السنة السابقة ،سنة الأولى من كل   أشهر   الثلثة   خلل  
 
ل هذه مينا الأجانب، على أن ترس  بأسماء مستخد   قائمة

ن على ساعة، ويتعي   48في ظرف مع الأجنبي  لعقد العمل   فسخ   ها بكل  إعلم  ا، و قليمي  إ ة  مصالح العمل المختص   إلىالقائمة 

  العمل   عيد جواز  أن ي   الأجنبي  
 
علقة  فسخ   التي تلي تاريخ   ،ا على الأكثريوم   ة خمسة عشرت للهيئة المختصة خلل مد  المؤاق

 3.العمل

 تشغيل فئة العمال المؤقتين -ثانيا

ا مع وذلك تماشي   ،ةالمد   دة  محدَّ  العمال بعقود   وكيفيات تشغيل   خاصة بمجالات وشروط   اع أحكام  وضع المشر  

المجال  وفتح   وق الس   قتصاد  انظام  عتماد  او  1989نا مع صدور دستور التي عرفهنا بلد   ،الجديدة الاقتصادية   لات  التحو  

  ستثمارلل 
 
 وهذا  ؛التجارة ، وتحرير  الحر   والتبادل   شاط  والن

 
  زدياد  اب ما يتطل

 
 على اليد العام   لب  الط

 
 تة،لة في أعمال مؤاق

 4.دةقصيرة لإنناء نشاطات محدَّ  ة  ولمد  

   فتش  ب ميراق  و 
 إقليمي   العمل المختص 

 
  ،ةالمد   دة  محدَّ  العقود   برام  إ ا كيفية

 
  الواجب   والشروط

 
مع  ،هالإبرام  رها تواف

 5.برام هذا العقدمن خلله إ ي تم  ذوطبيعة النشاط ال ،علينا المنصوص   ة  المد   مراقبة  

 
 
 قواعد   ة  قانوني لمخالف   عتبر بمثابة أثر  وي   ،ره القانون قر   ة جزاء  المد   ة  د  العمل محدَّ  عقود   على مخالفة أحكام   ب  يترت

 كنتيجة   ع  ر المشر  وقد قر   .مينللمستخد   أو انحراف   ف  تعس   من أي   ال  العم   ظام العام، جاءت لحماية حقوق  من الن   مرة  آ

                                                 
 .161عبدالكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص  1
كلية الحقوق والعلوم السياسية،  ،بين الشرعية واللشرعية في ظل القانون الجزائري، مخبر القانون الاجتماعي ما جنبيزهرة غنيم، تشغيل العامل الأ  2

 .3 ، ص2جامعة وهران 
 .189، ص 2003، رعلقات العمل الفردية والجماعية، الطبعة الثانية، دار الريحانة للكتاب، الجزائ -الوجيز في شرح قانون العمل بشير هدفي، 3
 .25جمال بنيزة، مرجع سابق، ص  4
 .162عبدالكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص  5
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  ،والثاني جزائي ؛خرآإلى  على العلقة بإعادة تكييفها من نظام   وينصب   ،هما مدنيأحد   ن،ءي  جزا لهذا الإخلل  
 
في  ل  يتمث

   ىجزائية عل عقوبة   تسليط  
  كل 

 
 1.ةالمد   دة  المحدَّ  العقود   قواعد   من يخالف

 

 رقابة مفتشية العمل على احترام تشريع العمل داخل الهيئات المستخدمة المبحث الثاني:

لعمال، والتي اعتبرها يوسف ا تشغيل   وإجراءات  بعد تناولنا في المبحث الأول لرقابة مفتشية العمل على شروط 

  2"،لبية لمفتشية العملالوظيفة الرقابية الس  " إلياس
 
 والتي تتول

 
 تشغيل   وإجراءات   شروط   احترام   بنا ضمان   ى الأخيرة

المبحث الثاني لرقابة مفتشية العمل على احترام تشريع العمل داخل الهيئات هذا ق في نتطر   ؛وذلك بفرض رقابهنا ،الالعم  

  لمفتشية العمل، تقوم به بالخروج لأماكن   ايجابي  إ اوظيفي   ار دور  ـعتبمة، الذي ي  المستخد  
 
هيئات لة في الالعمل المتمث

لمعرفة مدى  ،)المطلب الأول( مةفي الهيئات المستخد   حقيق  والت   بحيث تقوم بالرقابة والتفتيش   مة وذلك لمعاينهنا،المستخد  

)المطلب الثاني( المتمثلة في  راف علقة العملتجاه أط ناصلحياه به، وممارسة   المعمول   لتشريع العمل   م  المستخد   رام  ـاحت

 العمل للجهات المختصة. عن أطراف علقات   والتبليغ   والإرشاد   توجيه النصح  

 مةالتفتيش والتحقيق في الهيئات المستخد   وإجراءاتالمطلب الأول: الرقابة 

لتشريع  رام  ـاحت وجود   ضمان  مة بندف بية على الهيئات المستخد  الرقا ه  يقوم جهاز تفتيش العمل بفرض مهام  

 أثناء   على النظام الداخلي والاتفاقيات الجماعية للعمل قابة  الر   بنما، ويجري ذلك من خلل فرض   العمل المعمول   وتنظيم  

 )الفرع الثاني(. مةجراءات التفتيش والتحقيق داخل الهيئات المستخد  إوكذلك ب، )الفرع الأول( ها وبعد وضع  

 الأول: الرقابة على النظام الداخلي والاتفاقيات الجماعية للعمل الفرع

 تقديم النظام الداخلي لدى مفتشية العمل -أولا

 المادة ما يلي:في بحيث جاء  ،لنظام الداخليا مفهوم  منه  77في المادة  ،قات العملالمتعلق بعل 11-90تناول القانون 

((  
 
   النظام الداخلي هو وثيقة

  ا، القواعد  م، لزوم  فينا المستخد   د  مكتوبة يحد 
 
بالتنظيم التقني للعمل والوقاية  المتعلقة

  
وبات المطابقة التأديبي، طبيعة الأخطاء المهنية ودرجات العق الداخلي المجال   النظام   د  الصحية والأمن والانضباط. يحد 

  سات  م في المؤاس  ويجب على المستخد   . ((ذ واجراءات التنفي
 
 20عشرين ) لالتي تشغ

 
  أن   ، فأكثر( عامل

 
 ،اا داخلي  نظام   عدَّ ت

  ،ه على أجهزة المشاركةوأن تعرض  
 
كما  3.فيه قبل تطبيقه أي  الر   لإبداء   ،في حالة عدم وجود هذه الأخيرة لي العمال  أو ممث

   سات  م في المؤاس  يمكن للمستخد  
 
 ( ع20من عشرين ) ل أقل  التي تشغ

 
  ،امل

 
صوصيات ا، حسب خداخلي  ا نظام   عدَّ أن ت

ا للمصادقة على مطابقته قليمي  إ ة  الداخلي لدى مفتشية العمل المختص   النظام   م  المستخد   ع  ود  ي  و  4،الممارسة الأنشطة  

مانية ث ل  داعه بنا، في أج  يإ ا فور  بحيث يصبح ساري   ،اقليمي  إن بالعمل، ولدى المحكمة المختصة للتشريع والتنظيم المتعلقي

 5.المعنيين ال  ا للنظام الداخلي في أوساط العم  ا واسع  شهار  م إالمستخد   من  أيام، ويض  ( 8)

 
 
  راقب  ت

 
بدراسة  هكر  ق ذ  ما سب   العمل، ويكون ذلك حسب   بأحكام تشريع   يمس   أو إخلل   تقصير   العمل أيَّ  مفتشية

 
 
  ،النظام الداخلي للهيئة المستخدمة ملف

 
 ،لتشريع العمل   والتنظيمية محتواه يتطابق مع الأحكام القانونية   من أن   د  للتأك

                                                 
 .27ال بنيزة، مرجع سابق، ص جم 1
 .212 ، ص1988 بغداد، دارة، هيئة المعاهد الفنية، الرصافة،، معهد الإ 1987( لسنة 81رقم ) يوسف إلياس، الوجيز في شرح قانون العمل 2
 المعدل والمتمم. المتعلق بعلقات العمل، 11-90من القانون  75المادة  3
 من نفس القانون. 76المادة  4
 من نفس القانون. 79المادة  5
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 الد   ظام  من الن  ذا وردت ض  إبنما، بحيث  المعمول  
 
  اخلي شروط

 علينا القوانين   كما تنص   مننا، ال أو تحدَّ لعم  ا قد تلغي حقوق 

  ؛الجماعية والاتفاقيات  
 
 ت

 
  عتبر لاغية

 
 والتنظيم   التشريع   احترام   مةالمستخد   على عاتق الهيئة   فيقع   1.المفعول  وعديمة

  وما على مفتشية   ،اخليالد   ظام  الن   ن بالعمل أثناء إعداد  تعلقي  الم
 

 عليه. للمصادقة   منه   نسخة    استلم  العمل إلا

  الداخلي ظام  الن   مرور   ر  ـعتبي  
 
  عالعمل بالتنسيق م يقوم بتحريرها صاحب   الذي هو وثيقة

 
بغرض  ،اللي العم  ممث

  ؛أو الشركة التجارية أو المصنع   الورشة   العمل داخل   تنظيم  
 
 تقييم  و فيه ظر ا للن  المختصة إقليمي   العمل شية  على مفت

 مدى و  ،الداخلي هذا النظام   حكام  أ
 
العمل والتشريعات الاجتماعية في مجال التأمينات  وبنود قانون   أحكام  مع قها تواف

التشريع  قواعد  و  نصوص  مع ه وبنود   هابقة على محتويات النظام الداخلي حتى لا تتعارض أحكام  قابة الس  )الر   الاجتماعية

عتبر   ؛الاجتماعي الساري المفعول(  ي 
 
من  المستخدمة الهيئات   ي تمارسها علىـالرقابية لمفتشية العمل الت لحيات  الص   ولىأ

عمل أو  لاتفاقية  أي الخاضع  ،ق على تسميته بالقطاع الاتفاقيف  ت  ا)القطاع الاقتصادي أو ما  القطاعين العمومي والخاص

 .فردي( عمل   عقد  

  صول حال لمفتش العمل طلب  و هذا 
 
على مستوى مكان  هبشروط العمل وكيفيات أدائ   اللصيقة   ة المعلومات  على كاف

 ، العمل
 
  أن  من  د الفعليوالتأك

 
  والتنظيم   التشريع   رم  ـتحت (Le Coté Employeur) مةالمستخد   الجهة

 
ق بالعمل المتعل

 ) وظروف ممارسته
 
   (،06)نظر نص المادة أ ،يات مفتش ي العمللع على صلحولمزيد الاط

مة بموجب وهي مادة جاءت متم 

  ؛(1996جوان  10المؤارخ في  11-96رقم  الأمر
 
 :العمل ش  فإذا لاحظ مفت

 تقصير   -
 
التنظيم في مجال و  بتشريع العمل المتعلقة   والاتفاقية والتنظيمية والقانونية للأحكام التشريعية  ا ا أو خرق

   انتقاص  ) العمل
 ؛أو الأسبوعي أو الشهري  اعي اليوميالس   الحجم   رام  ـاحت في كالحق   يدستور  حق 

-  
  أو أن يكون 

 
  قد فرضت الجهة

 
 المشغ

 
سة الضمان به لدى مؤاس   صريح  الت  عدم ب القبول   الأجير   على العامل   لة

قابل تعويض   الاجتماعي  ؛(الخ ...يماد   م 

ستخد   مالمستخد   و قيام  أ -
 
 ج  الذي له ح  اخلي ظام الد  الن   مة( بإعداد  )الجهة الم

 
الفردية  قانونية في حالة المنازعة   ية

   دون إشراك   ،الجماعيةو 
  فعلي 

 
  جهزةلأ  لي العمال أو لممث

 
من  91المادة ) أو المصنع أو الشركة على مستوى الورشة   ة  المشارك

  ،المتعلق بعلقات العمل 11-90قانون رقم 
 
 الم

 
المؤارخ في  21-96رقم  الأمرمادة معدلة بموجب وهي ، تممعدل والم

 ؛(09/07/1996

   اأو بنود   ااخلي أحكام  ظام الد  في الن   أو أن   -         
 ؛الأساسية في العمل الحقوق   مع في تضاد 

  أن  أو  -         
ستخد   صاحب   يكون 

 
نهاخلي للت  الد   ظام  ا الن  ظاهري   أنجز   قد مة(العمل )الجهة الم

َّ
د عدم   مويه لك  يداع  إ تعمَّ

  اخليالد   ظام  الن  
 
 ،المفعول اري مدى موافقهنا للقانون الس   للنظر في مضامينه وتقييم   اإقليمي   ة  المختص   العمل شية  لدى مفت

صاحب  وضيح فإن  )للت   المحكمةعلى مستوى  بطالض   لدى أمانة   اخليظام الد  العمل بإيداع هذا الن   أن يقوم صاحب   قبل  

ا العمل هو الذي يقوم   ياخلالد   إيداع النظام  ب وجوب 
َّ
بل  ر  المؤاش ن ق   عليه م 

 
 أمانةلدى  االعمل المختصة إقليمي   شية  مفت

 ؛(الضبط بالمحكمة

  المقصود  و  ،المعنيين ال  العم   ه بين أوساط  شهر   أو عدم   -         
 
لكتروني )بالموقع الإ المعلومة عنه بالأشكال   الإعلن  هر بالش

 
 
 أو الورشات   أو المصالح   الإدارةاخلي على مستوى الد   ظام  عن الن   الأصل   طبق   نشر صور  ب أو أن يقوم   ،سةركة أو المؤاس  للش

 .(. الخال..أو نادي العم  

 
 
ستخد   إعذار   ا بتوجيهإقليمي   التفتيش المختصة   تقوم جهة

 
 م إلى الم

 
  )الجهة الم

 
  العاملة( لة لليد  شغ

 
ه على أن تحث

 التنظيمية وحتى الاتفاقية.من الناحيتين القانونية و  ،(L’Emploi) المفعول في مجال الاستخدام ارية  الس   للأحكام يمتثل  
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  د  كما يحد 

 
  العمل ش  مفت

 
أو  قصير  ا لهذا الت  حد   ليضع   أيام   (8) )لا يمكن لهذا الأجل أن يتجاوز ثمانية اد  محدَّ  أجل

 ،1990فبراير  06المؤارخ في و  ،المتعلق بمفتشية العمل ،03-90الفقرة الأولى من القانون  12ة الماد   ناء  على نص  ب الخرق 

تَّ  قبل   ،ي وقع فيناـتصويب الأخطاء التو  بتصحيح الاختللات ى يقوم  ـحت مستخد  للم   (مل والمتم  المعد  
 
 أن ت

 
 ه  في حق   خذ

 به. للقانون الجاري العمل   افق  ردعية و   إجراءات  

 
 
  بعد المعاينة   ش العمل  يمكن لمفت

 
 من مخالفة المستخد   د  والتأك

 
اخلي الد   ظام  الن   إيداع  بوجوب  قة  م للأحكام المتعل

 
 
من القانون  147)المادة  القضاء إلى هوإحالت   مخالفة محضر   تحرير   ؛بط للمحكمةالض   العمل، ولدى كتابة   شية  لدى مفت

 المتعلق بعلقات العمل المعد   90-11
 
 ي  ))  التي تصت على ما يلي:و  ،متم  ل والم

 
دج إلى 1000ب بغرامة مالية تتراوح من عاق

  كل   ،دج2000
 
  هذا القانون  أحكام   من خالف

 
 المتعل

 
 ظام الد  الن   إيداع   بوجوب   قة

 
 (.العمل والمحكمة شية  اخلي لدى مفت

 رقابة مفتشية العمل على تنفيذ الاتفاقيات الجماعية للعمل -ثانيا

عرَّف
 
  أو تحديد   تنظيم   يأو ه ،لشروط العمل عقدي سابق   على أننا نظام   للعمل الجماعية الاتفاقيات   ت

 
فاقي ات

صل إ يتم   ،لعلقات العمل   ليه بعد مفاوضات  التوَّ
 
  قد تكون طويلة

 
 )إدارة المؤاسسة  و/ دارةة بين الإ وشاق

 
لها أو من يمث

 ممثلين عن العمال و/أو النقابة العم  ، و ا(قانون  
 

على أن  ، على مستوى المؤاسسة أو الشركة التجاريةالية الأكثر تمثيل

 وض هذا التفا ل  يشم  
 
 الاقتصادية ذات العلقة الوطيدة بظروف العمل.الحياة المهنية و  أوجه   مختلف

ستخد   مر  ـفتب ،هاد أطراف  تعد  الجماعية ب   العمل   ز اتفاقيات  تتمي   ن Côté Employeur) مةبين جهة م   ،جهة(م 

نظمة  و    الأكثر   يةنقاب م 
 

ال في العم   يكون تمثيل  و  ،ةكانت عمومية أو خاص  أسواء  ،سة الاقتصادية على مستوى المؤاس  تمثيل

  1.قابات العماليةأو أكثر من الن   بل نقابة  هذا العقد من ق  

  
عر 

 
  ،في مادهنا الثانية 1981،2لسنة 154رقم ة الدولية ف الاتفاقيهذا وت

 
في  )) الجماعية على هذا النحو: الاتفاقية

فاوضة الجماعية" تعبير  ل يشم   ،مفهوم هذه الاتفاقية
 
من  أو مجموعة  التي تجري بين صاحب عمل  المفاوضات   جميع   "الم

 عمل الأصحاب 
 
 من أجل: ،أخرى  من جهة   ر  ـال أو أكثومنظمة عم   ،العمل من جهة أصحاب  أو أكثر  من منظمات  أو واحدة

 تحديد شروط العمل وأحكام الاستخدام؛ -

 صحاب العمل والعمال؛تنظيم العلقات بين أ -

 الية.منظمة نقابية عم   وبينة عمالية أو أكثر العمل أو منظم بتنظيم العلقات بين أصحا -

  تمتاز  
 
المنظمة النقابية  يوه ها،أطراف   إرادة   حيث تستلزم توافق  ب ،عاقديةت  الطبيعة الكذلك بالجماعية  الاتفاقية

 بالمصري الذي له تجر ع )بالنسبة للمشر  3أو نقابة العمال من ناحية، وصاحب العمل أو منظمة تمثله من ناحية أخرى 
 
 ة

غايرة   هذا و  .ع الجزائري في مجال المفاوضة الجماعي(لتجربة المشر  م 
 
العمل  ق اتفاقية العمل الجماعية بتنظيم شروط  تتعل

 ال مزايا أفضل، أي أننا لا للعم   ضمن  ه بما ي  وظروف  
 
حدث في عقد العمل الفردي الذي مثلما ي   جديدة عمل   علقات   ئنش   ت

  د  يحد  
 بل للتفاقية الجماعية  4،طرف كل   والتزامات   حقوق 

 
ر ـجديدة للعامل الأجي اجتماعية  مهنية و  حقوق   إضافة   إمكانية

 فردي. عمل   ه بموجب عقد  يلتحق بمنصب عمل  الذي 

                                                 
النقابات العمالية، اتفاقية العمل الجماعية، منازعات العمل الجماعية، دار الجامعة الجديدة  –مصطفى أحمد أبو عمرو، علقات العمل الجماعية  1

 .182 ، ص2005ة، للنشر، )دون طبعة(، الإسكندري
 .1981جوان  19 بتاريخ ( بشأن تشجيع المفاوضات الجماعية، المنعقدة في جنيف154الاتفاقية رقم )  2
 .183 رجع سابق، صممصطفى أحمد أبو عمرو،  3
 .183 المرجع نفسه، ص 4
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 ى بالتفاوض، والذي ع  الجماعية تحت ما يسم   الاتفاقيات   إبرام   يتم  
 
  رف

 
 لتنظيم شروط  رة ية ومباش  ود   بأنه )وسيلة

  ل  وص  الت   بقصد   ،هه وعلقات  العمل وظروف  
 
  1.إلينا( ها أو الانضمام  جماعية أو تعديل   ل  عم فاقية  إلى ات

 
 ل وتتمث

 
 عملية

  ،الجماعي في التقاء فريقين أو طرفين وأكثر فاوض  الت  
 
  ، يمثل كل  البعض هم  ين عن بعض  مستقل

 
  مننم جهة

 
 أو مصلحة

  ،نةمعي  
 
   شاور  من أجل الت

 ي ما في كل 
 
   باحث  والت   هم،شغل بال

 المهنية،و  هم الاجتماعية  هم في تحسين ظروف  ما قد يس في كل 

 الأفكار و الا وتبادل  
 
وح   مطلبية   على أرضية   فاق  ت  م 

 
 عن هذه المصالح   فاع  الد  هم ـل عليحتى  يسه   ،والاقتراحات ب  المطال   دة

 الت   د  قص   ،لةالمتباد   نازلات  الت   بعض   لقبول   مع الاستعداد   ،المعنويةو  ية  الماد  
 
  ن  مك

 
 د  حد  ي   أو عقد   فاق  من الوصول إلى ات

 
 
  ويضبط

  والالتزامات   الحقوق 
 
 التي ت

 
  فرزها العلقة

 
 .2المستقبلفي بيننم، أو التي ستقوم  القائمة

  11-90الجزائري الاتفاقيات الجماعية للعمل في القانون  ع  ف المشر  رَّ ع  هذا وقد 
 
 ل، المعد  ق بعلقات العملالمتعل

  أن  منه  114المادة جاء بنص ، حيث موالمتم  
 
  ن  يتضم   مكتوب   اتفاق   )) الجماعية هي الاتفاقية

 
، والعمل التشغيل   شروط

 فئة أو عد   فيما يخص  
 
 مة الواحدة بين المستخد  المستخد   الهيئة   داخل   م  بر  ة فئات مهنية. وت

 
، قابيين للعماللين الن  م والممث

 
 
أو  تنظيم   (و)مين من ناحية تنظيمات نقابية تمثيلية للمستخد   ة  أو عد   مين أو تنظيم  من المستخد   بين مجموعة   رم  ـبكما ت

  ؛أخرى نقابية تمثيلية للعمال، من ناحية  تنظيمات   ة  عد  
 
  د  حدَّ ت

 
المشاركة في التفاوض بموجب هذا  الأطراف   تمثيلية   شروط

  
 
 .(( النقابي الحق   بكيفيات ممارسة   ق  القانون المتعل

  دت لنا العناصر  حد   ،أعلهتدويننا فهذه المادة التي قمنا ب
 
ها على للتفاقية الجماعية التي نستخلص   الأساسية

  النحو الآتي:
 

 أولا
  : مضمون 

 
 ثاني  و  ،لعمللفاقية الجماعية الات

 
  ا: الأطراف

 
 و  ،بالاتفاقية الجماعية للعمل المعنية

 
مستوى  ا:ثالث

 ه.اعتماد   الواجب   فاوض  الت  

 
 
   أن   نلحظ

، 114للتفاقية الجماعية ضمن الفقرة الأولى من المادة  وجيز   اكتفى بوضع تعريف   الجزائري قد ع  المشر 

  تب  أو 
 مةمستخد   هيئات   ة  الاتفاقيات، فيمكن للتفاقية الجماعية أن تجمع بين عد   إبرامعلى كيفيات  ع ذلك بالنص 

  والإقليميطبيق المهني الت   مين، وهذا ما يسمح بتحديد مجال  للمستخد   تمثيلية   نقابية   وتنظيمات  
 
، الجماعية فاقية  للت

  مكن أن تخصَّ بحيث ي  
 
 أو عد   ،واحدة فئة

 
 مة، كما يمكن أن تكتس ي  مستخد   ة هيئات  أو عدَّ  ،مهنية اجتماعية   فئات   ة

 ع  طاب  
 
 3.اا أو وطني  ا أو جهوي  ي  ا محل

 
 
  ،الجماعية للعمل فاقيات  تحتوي الات

 
  ،11-90م حسب شروط القانون بر  التي ت

 
كما  ،والعمل شغيل  على شروط الت

 مننا الت   4،من نفس القانون  120التي جاءت ضمن المادة  العناصر   . وعلى وجه الخصوص  نا أن تعال  يمكن  
 
المهني  صنيف

  .هاة الاتفاقية وكيفيات تمديدها أو مراجعهنا أو نقض  نيا المطابقة، وكذلك مد  هم الأساسية الد  للعمال، وأجور  
 
 فالاتفاقية

 
 
  محدودة، فإن   أو غير   محدودة   ة  برم لمد  الجماعية للعمل ت

 
المحدودة التي  ة  تبقى الاتفاقية ذات المد   ةمغاير  لم توجد شروط

  حل  
 
  هاأجل

 
 توص  حتى ي ،محدودة المفعول كأننا غير   سارية

 
 ل الط

 
من  117ت عليه المادة وهذا ما نص   جديدة، فاقية  رفان إلى ات

 .11-90القانون 

 العناصر التي ت أهمَّ  من قانون علقات العمل تضمن   120المادة  ن  ، فإوللتذكير
 
 الجماعية للعمل حتوينا الاتفاقية

ن التصنيف المهني و إلى غاية مدة الاتفاقية وكيفيات تمديدها أو مراجعهنا أو نقضها(.  )م 

 تطبيق   مستويات  و  5هما ومهما كانت درجة الاتفاقية الجماعيةزم طرفا التفاوض الجماعي أو أحد  تيل
 
في  ها المذكورة

 2،ها لدى مفتشية العمل وكتابة ضبط المحكمةقصد تسجيل   هاإبرام   بتقديم الاتفاقية الجماعية فور   115،1المادة  نص  

                                                 
 .15 المرجع نفسه، ص 1
 .185 عبد الكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 2
 .11-90من القانون  115المادة  3
 .11-90من القانون  120للمزيد من التفاصيل أنظر: المادة  4
 .122والمادة  121أنظر: المادة  5



 دور مفتشية العمل في احترام تشريع العمل والتشغيل في الجزائر

33 

 

  وتوقيع   ويكون ذلك بعد تحرير  
 
  رف الأكثر  الاتفاقية الجماعية من طرف التفاوض الجماعي أو الط

 
  ،استعجالا

 
ما  وعادة

 3.ميكون المستخد  

 الس   11-90من القانون  119الجزائري من خلل المادة  ع  اشترط المشر  
 
  ،كرالف الذ

 
  إشهار   ضرورة

 
فاقية الات

 توقيع   ع  ر المشر  وبالمقابل قر   .العمل أماكن   ز في كل  ممي   وفي موضع   ،الالعم   ف  ا تحت تصر  ها دوم  ووضع   ،الجماعية للعمل

  الأحكام   م في حالة مخالفة  على المستخد   العقاب  
 
  وتسجيل   قة بإيداع  المتعل

 
 الات

 
شية العمل والمحكمة فاقية لدى مفت

 الس   11-90لقانون من ا 132وهذا من خلل المادة  بنا، والإشهار   ،ةالمختص  
 
 ي   )) ت على ما يلي:ص  التي نو  ،كرالف الذ

 
ب عاق

   ندج ع 4000إلى  1000ة تتراوح من مالي بغرامة  
  وتسجيل   في مجال إيداع   ،هذا القانون  لأحكام   مخالفة   كل 

 
اقيات فالات

 
 
  بنا في وسط العم   والإشهار ات الجماعيةيفاقوالات

 4.(( اوض الجماعي في الآجال القانونيةفللت   رفض   ال المعنيين، وكذا كل 

  سهر  ي  
 
  على تنفيذ   شو العمل  مفت

 
  شع  وي   ،الجماعية فاقيات  الات

  خلف   رون بكل 
 
اكتشف  وإذا 5،بتطبيقهاق يتعل

 
 
  ش العمل أن  مفت

 
 ات

 
  فاقية

 
 من الات

 
  فاقيات الجماعية مخالفة

 
  المعمول   نظيم  شريع والت  للت

 
ا ا جسيم  لحق ضرر  بنما، أو كانت ت

 6.ةا على الجهة القضائية المختص  ها تلقائي  يقوم بعرض   ،بمصالح الغير

  إجراءاتالفرع الثاني: 
 
 الت

 
 مةالهيئات المستخد   حقيق داخل  فتيش والت

 ور الر  هذا الد   إن  
 
 فتيش والت  الت   لإجراءات  كبيرة لإعماله  ية  شية العمل ذو أهم  قابي لمفت

 
 ش  حقيق، والتي يقوم مفت

 أو ما ي   ،العمل أماكن  إلى ل نق  العمل بصددها بالت  
 
 تشريع   رام  ـالعمل ومدى احت ظروف   لمعاينة   ،مةبالهيئات المستخد   عرف

 بنما. العمل المعمول   وتنظيم  

 التفتيش عبر زيارة أماكن العمل -أولا

 
 
  عتبر  ت

 
 سات المستخد  التي يقوم بنا مفتش العمل للمؤاس   والتفتيش   المراقبة   زيارة

 
  الأكثر   مة الوسيلة

 
  نجاعة

 
 لع  للط

  مدى تطبيق الأحكام   ومراقبة   ،ائدةالس   ل  على ظروف العم
 
  نظيمية للعمل،شريعية والت  الت

 
 وعلى مفت

 
 ىش العمل أن يتحل

 لوكيات التوالس   فات  والص   ـزات  ببعض الممي  
 
 ي ت

 
 وأ ،مهنية بكل   ه  ه من أداء مهام  ن  مك

َّ
افرة الس   عن الخروق   النظر    يغضَّ لا

 8:في الآتي باختصارها والتي سنحاول ذكر   7،لعملانظيم تشريع وتل

  
 
  قابة حتى يستطيع  امة للنصوص القانونية وبمقاييس الر  الت   المعرفة

 
  المطالبة

َّ
 جهل   أيَّ  فين، لأن  بتطبيقها من طرف المكل

 ؛سطحية برقابة   دابير معناه القيام  القواعد والت   بتلك  

  
 
 قابة، الر   زيارات   برمجة

 
  إذ

 
 ،نامراقبه   سات المرغوب  المؤاس   ن تحديد  يتضم   عمل   برنامج   إعداد   ش العمل  يجب على مفت

 الوصية، لطة  بل الس  مة له من ق  المقدَّ  وجينات  والت   يتلءم  فيه بما  الأولويات   وتحديد  

                                                                                                                                                         
ت بوراس، الاتفاقيات الجماعية كوسيلة لتنظيم علقات العمل في القانون، مذكرة لنيل شهادة يحسيبة شعلل، تسعد أنظر: للمزيد من التفاصيل 1

 .24 -18ص -، ص2017البويرة،  -حقوق والعلوم السياسية، جامعة آكلي محند أولحاجماستر في القانون الخاص، كلية ال
 .11-90القانون  126المادة  2
 .187عبد الكريم بوحميدة، مرجع سابق، ص 3
 .89 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 4
 .11-90القانون من  130المادة  5
 من نفس القانون. 134المادة  6
الرقابة على تطبيق الأحكام التشريعية في قانون العمل الجزائري، مذكرة ماجستير في القانون الاجتماعي، كلية الحقوق والعلوم العربي بن ديدي،  7

 .118 ، ص2012مستغانم، ، التجارية، جامعة عبد الحميد ابن باديس
 .120 المرجع نفسه، ص 8
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   الد 
 
 وبالخصائص ،دائمة بصفة   لها العامل   ض  ي قد يتعر  تال سة  بنشاط المؤاس   المرتبطة   الأخطار   ة بأهم  يالكاف راية

 ئيسية للعمل.الر  

 مراقبة   د  هم قص  اختصاص   هم ومجال  لمهام   ابعة  الت   العمل   إلى أماكن   بزيارات   القيام   بسلطة   العمل   وع مفتشيتمت  

 من الن   ة ساعة  في أي   خول  فة الد  مكننم بنذه الص  نظيمية، بحيث ي  القانونية والت   الأحكام   تطبيق  
 
 مكان   وإلى أي   ،يلنار أو الل

 نظيمية التي يتعي  القانونية والت   الأحكام   م  تحمين   ل فيه أشخاص  يشتغ  
 
  ش ين على مفت

 
 توهذا ما نص   ،هاتطبيق   العمل معاينة

  03-90من القانون  5عليه المادة 
 
 المتعل

 
  .شية العملق بمفت

 
  كانت   إذاما  كما أضافت حالة

 
 الإنتاج أو وسائل   الورشة

 أو الت   ناعية  الص  
 
   جارية الأخرى موجودة

 سكني، ي   ذي استعمال   بمحل 
 
 نمصلحياه   ش ي العمل في إطار ممارسة  مكن لمفت

 
 
ه  الإنتاج، أي   من ساعات العمل إلى أماكن   وقت   فتيش أن يدخلوا في أي  لة في الت  المتمث

 
 مك  ي  أن

 
 دخول   -ناه   –ش العمل ن لمفت

 العمل فقط. ا وفي حدود ساعات  أماكن الإنتاج حصري  

  ض أعوان  تعر   إذا
 
  مها أداء   م أثناء  العمل للعرقلة من طرف المستخد   شية  مفت

 ر  يحر   ة،فتيشي  الت   نم  إطار زياره   هم، فيم 

ة بموجب المادة المحكمة المختص   حال علىوالذي ي   م،بنا المستخد   ع  المتاب   لوقائع  ن امخالفة، يتضم   محضر   هؤالاء الأعوان  

 ي   ))على ما يلي:  التي تنص   03-90من القانون  24
 
وبالحبس من  ،دج 4000دج و 2000مالية تتراوح ما بين  ب بغرامة  عاق

 ل مهم  عرق  ي   شخص   كل   ؛ين أو بإحدى هاتين العقوبتين فقطأيام إلى شهر  ثلثة  
 
  ة

 
 ش العمل أو مهم  مفت

 
الذين  الأشخاص   ة

 وفي حالة العو   ،أعله 6ة ى الماد  يساعدونه بمقتض   
 
وبالحبس من  ،دج 8000دج و 4000ما بين  بغرامة تتراوح   ب  د يعاق

  ض  عر  الت  م ع على المستخد  من  في   1.العقوبتين فقط" أو بإحدى هاتينة أشهر، شهرين إلى ست  
 
ه ولا يمكن   ،العمل ش يلمفت

 ي   صة للإنتاج، بل له أن  المخص   والأماكن   سة  المؤاس   فتيشية داخل  الت   بالعمليةهم قيام   نم أثناء  حركه   تقييد  
 
ذلك  هم أثناء  رافق

  وبطلب  
 
 فقرة )ه(. 6ما نصت عليه المادة  لطته، وهذاس   ش العمل وبحكم  من مفت

 
 
 الت   يارات  الز   م  قس  كما ت

 
نذكرها  2،أقسام ة  ة إلى عد  احية العملي  شو العمل من الن  فتيشية التي يقوم بنا مفت

 في الآتي: وباختصار

   إخطار، لأن   العادية مفاجئة، أي بدون سابق   ا ما تكون الزيارات  : غالب  يارات العاديةالز  
 
على  مننا هو تفتيش   الهدف

 ة بالمؤاس  جهيزات الخاص  الت   مجموعة  
 
  نظيمية  والت   القانونية   الأحكام   جميع   مدى احترام   سة، ومراقبة

 
 المطلوب   فاقية  والات

 إذ ها، تطبيق  
 
 يارات هذه الز  في العمل  ش  يقوم مفت

 
  لعبالاط

 
 3.لمؤاسسةا ة للعمل داخل  روط العام  على الش

   د  أو ع   اموضوع   يارة التي تخص  : هي تلك الز  ةيارات الخاص  الز 
 
  ،مواضيع ة

 
   دراسةعند  وهي تكون عادة

 
ا نزاع   يخص   ملف

  عمل   حول حادث   أو لإنجاز تحقيق   ،لعملفي ا اأو فردي   اجماعي  
 
 أو ت

 
  رك  ـت، وي  الخ ي خطر...وق

 
 مدى تقدير   ش العمل  لمفت

  بأي   المشكلة دون القيام   له حل   يمكن   إذهذه الزيارة،  ضرورة  
 
 زيارة، كأن يتول

َّ
 4.ها في مكتبهى حل

   يـعنن: و ةيارات المضاد  الز  
 
 ة للت  عادة أو المضاد  بنذه الزيارات الم

 
 ،لإعذاراتوالامتثال لالملحظات،  من مدى تطبيق   د  أك

دة الآجال المحد   انهناء  يارة مع وتأتي هذه الز  يارات التي سبقهنا، م في الز  هة للمستخد  لة والموج  المسج   قائصالن  إصلح  و 

 5.اإلينا مسبق   المخالفات المشار   وإزالة   بتسوية   مللمستخد  

                                                 
 .132 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 1
 .124 ابق، صالعربي بن ديدي، مرجع س 2
 .129 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 3
 .125 العربي بن ديدي، مرجع سابق، ص 4
 .125 المرجع نفسه، ص 5
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  ها أحداثتفرض   : هي زيارات  الاستعجاليةالزيارات،  
 
  ت

كحالة ، مكان العملإلى  ريع  الس   م على مفتش العمل الانتقال  حت 

 لأخطار   ض العامل  فإذا تعر   1،في موقع العمل أو انفجارات   حرائق   ا، أو وقوع  ا سريع  تستدعي تحقيق   عامل   إصابة   وقوع  

  أو أساليب   العمل   بهنا مواقع  جسيمة، سب  
 
  ر  ظافة أو الخطيرة، يحر  الن   عديمة

 
  ذلك محضر   العمل فور   ش  مفت

 
فة، مخال

  م  ر المستخد  عذ  وي  
 
  تدابير الوقاية الملئمة للأخطار المطلوب   خاذبات

 
-90من القانون  10ت عليه المادة قاؤها، وهذا ما نص  ات

 الس   03
 
 كر.الف الذ

  -ثانيا
 
 سات ومع أطراف علاقة العملحقيق داخل المؤس  صلاحية الت

العمل بإنفاذ  علقة   أطراف   لتزام  من مدى ا ق  تحق  أن يى مكان العمل ه إلد دخول  لا يمكن لمفتش العمل، وبمجر  

وأن  ،اللزمة والاختبارات   فحوص  الال، وإنما ينبغي لمعرفة ذلك أن يقوم بإجراء القانونية المتعلقة بحماية العم   الأحكام  

 
 
 الس   ىعل لع  يط

 
  لزم  التي ي   ت والوثائق  جل

العمل، وأن  تفتيش   ها لمراقبة جهاز  خضع  وي   ،بنا بالاحتفاظ العمل   صاحب   القانون 

   ليستخلص   ؛الأحكام القانونية في كيفية تنفيذ   المعنيين   نظر   جهات  إلى و   يستمع  
   ذلك العناصر   من كل 

 المكو 
 
لصورة  نة

  ر  يقر  العمل، ل   مكان   داخل   الواقع  
 
  2.ا لأحكام القانون فق  ها مع ما يجب أن تكون عليه و  ق  مدى تواف

 
ل في وهذا هو ما يتمث

 والتي جاءت  ،سةالمؤاس   داخل   حقيق  الت   صلحية  
 
 ع  /ج(، والتي أخذ بنا المشر  1) 12ة ( بالماد  81ولية رقم )الد   بنا الاتفاقية

 11.3-96مة بموجب الأمر منه، المتم   6في المادة  03-90من القانون الجزائري ض  

  التحقيق   صلحية   إجراءات  سنتناول 
 
  تاحة  الم

 
في النقاط  ،03-90من القانون  6ت علينا المادة ش العمل التي نص  لمفت

 ية:تالال

   لم   ال:م أو العم  الاستماع إلى المستخد 
 
   سة أن يستمع  المؤاس   ه بالتحقيق داخل  العمل أثناء قيام   ش  فت

يراه  شخص   لأي 

 ه على المعلومات الض  من أجل حصول   ،امناسب  
 
 رورية التي ت

 
ن م أو م  إلى المستخد   مكنه الاستماع  ه، في  واجبات   ن أداء  منه مك

 
 
؛ عامل لجنة المشاركة،  طبيب العمل، أو أي  ، أعضاء الهيكل النقابي، أعضاء حية والأمنله، أعضاء لجنة الوقاية الص  يمث

  ن دونه، والغرض  أو م   شاهد   بحضور   هذا الاستماع   ويتم  
 
  من هذا الاستماع هو الاستفادة

 
عن  من المعلومات والكشف

 الحقيقية للمؤاسسة وظروف العمل دا الأوضاع  
 
 خل

 
  ها، خاصة

 
 4.ية والأمنق بمجال الوقاية الصح  ما يتعل

  
 
 أخ
 
  يحق   سة قصد المعاينة:مواد مستعملة بالمؤس   ذ

 
 بفحص   أن يقوم   ،قابيةه الر  ش العمل في إطار ممارسة مهام  لمفت

   بعض  
  المواد 

 
لمعرفة  إلى فحوص   التي قد يرى أننا بحاجة   ،سةالمؤاس   داخل   للتوزيع والاستعمال   ه  موج   ج  نت  م   لة أو أي  ستعم  الم

ا على ر  ا ضالها تأثير   أن   ا يظن  ية والأمن، مم  ح  نا لمقاييس الوقاية الص  مطابقه   اوكذ ،علينا المنصوص   نا للمعايير  مدى مطابقه  

  نم،المتعاملين وسلمه   ة  صح  
 
 أو هيئات   ا بأشخاص  هلة وفحص  العمل في تحليل هذه المواد المستعم   ش  وقد يستعين مفت

 للت   ،صة في هذا المجالمتخص  
 
 5.ال وسلمهنمة العم  ها بصح  إضرار   نا وعدم  د من مدى صلحيه  أك

  
 
  الاط

 لاع على الس 
 

اقبهها:جلا    ت والوثائق ومر
 
  ت

  أصحاب   المعاصرة إلزام   التشريعات   ر  قر 
 

نة معي   ت  الأعمال بمسك سجل

؛ الخبحقوق العمال، كالأجور وساعات العمل والإجازات وإصابات العمل... العلقة   ذات   المعلومات ها وتدوين  وتنظيم  

                                                 
 .130 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 1
 .205 -204ص  -يوسف إلياس، تفتيش العمل في الدول العربية، ص 2
ج، العدد  ج. ر. المتعلق بمفتشية العمل، ج. 1990 جانفي 6المؤارخ في  03-90لقانون رقم لتمم المعدل و الم، 1996 جوان 10ؤارخ في الم ،11-96الأمر رقم  3

 .1996جوان  11بتاريخ الصادر  ،36
 .129 -128ص  -العربي بن ديدي، مرجع سابق، ص 4
 .129 نفس المرجع، ص 5
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 سمية التي يعتمد علينا مفتش العمل القانونية الر   المستندات   عتبر هذه الوثائق  وت

 
تناول  1،علينا متى طلب ذلك لعللط

 الد   قائمة   تحديد   98-96التنفيذي رقم  المرسوم  
 

مون بحيث هم ملز   2،مون م بنا المستخد  لز  ة التي ي  الخاص  ت فاتر والسجل

 بالس  
 

 فاتر الخاص  والد   تجل
 
العمال  جل  س  ، العمال سجل  ر، العطل المدفوعة الأج جل  س  ، ر الأجور ـدفت 3:لة فيما يلية المتمث

 جل  ، وس  العمل وطب  ة والأمن ح  سجل حفظ الص  و ، زات الصناعيةـنشأة والتجهيللم  قني الفحص الت   جل  س  ، الأجانب

 نا بصفة  )صاحب العمل( مراجعه   مق المستخد  على عات   ويقع   4.عناصر ة  يحتوي على عد   جل  وس   دفتر   وكل  حوادث العمل، 

   دائمة،
، أو  أو إضافة   شطب   دون أي   حشو 

 
 قدَّ وت

 
 م أو ت

َّ
 بل

 
   ،اإقليمي   ختص  ش العمل المغ إلى مفت

طلب ت لةمؤاه   سلطة   وإلى كل 

 
 
 م أن يت  على المستخد  كما  .علينا لع  الاط

 
 حتى يتسن   دابير  الت   كلَّ  خذ

 
  على هذه الد   لع  ى لمفتش العمل أن يط

 فاتر والس 
 

 تجل

   العمل صاحب   كما ينبغي أن يستجيب، العمل فة ولو في غياب صاحب  المراقبة المختل   عمليات   أثناء  
يصدر من  طلب   لكل 

  العمل مصحوب   مفتش  
ها أو لإعداد نا القانونية أو نقل  طابقه  حقيق في م  د الت  قص   ،هاتقديم   همن المطلوب   الوثائق   ا بكل 

  ويعاق   5.مننا مستخرجات  
   م  الجزائري المستخد   ع  ب المشر 

 
 فاتر والس  الد   الذي لا يلتزم بمسك   لة()الجهة المشغ

 
 أو، تجل

 ها لمعن تقديم   يمتنع  
 
 ش العمل عند طلبه فت

 
من القانون  154ت المادة نص  قد ف قابية،الر   ه  ه لمهام  ئ  نا أثناء أداعلي لع  الاط

  ،السالف الذكر 90-11
 
 ي   )) ه  على أن

 
   ندج ع 4000دج إلى  2000تتراوح من  بغرامة مالية   ب  عاق

في مسك  مخالفة   كل 

   الدفاتر  
 والس 

 
 وكذا عدم تقديم   ،هذا القانون من  156ت الخاصة المذكورة في المادة جل

 
نا. ش العمل من أجل مراقبه  ها لمفت

 وفي حالة العو  
 
 .(( دج 8000دج إلى  4000رفع الغرامة من د ت

  
 
  ين:آراء المختص   ماس  ت  ال

 
  ب على تنو  يترت

 والمواد للآلات   البالغ   فتيش والتعقيد  الت   على عاتق جهاز   الملقاة   ع المهام 

  المستعملة  
 
  قيام   في أماكن العمل، صعوبة

 
ية، والفن   ية  واحي الصح  العمل من الن   بيئة   مة  ءمدى مل ش بمفرده بتقدير  المفت

 والت  
 
 ا، ا تقني  ع  خذ طاب  العمل لالتزاماته التي تت   د من تنفيذ صاحب  أك

 
 6.الكافية بتفصيلها ية  قد يفتقر إلى المعرفة الفن   إذ

 /د على تمكين 6ت المادة فبنذا نص  
 
ه، أو ، أو مساعدات  مختص   شخص   آراء أي   -جةاعند الح -التماس  العمل  ش  مفت

 العمل. وطب   ية والأمن  ح  ما في مجال الوقاية الص  سي  ، لا هإرشادات  

 
 
 علاقة العمل شية العمل تجاه أطراف  المطلب الثاني: صلاحيات مفت

  إنَّ 
 
  الوظيفة

 
  الأحكام   إنفاذ   العمل هي ضمان   لأجهزة تفتيش   الأساسية

 
 ة  ايوحم قة بظروف العمل  القانونية المتعل

  ع  التوس   في إطارو(، رماقابي الصعها الر  تمتاز بطاب  ) هم بعملهمقيام   أثناء   ال  العم  
 
 الت

 
  دور   م  شريعي وتعاظ

 
 لشية العممفت

 بالن  
 
 صنيع و الت   دائرة   ساع  ظر لات

 
 القواعد القانونية  و  صوص  الن   ـرام  احت فرض   فإن   ؛العاملة من الجنسين شغيل لليد  الت

  اظمة  الن  
 
  للعمل لم يعد وظيفة

 
 فقط، بل تعد   رئيسية

 
   فتيش  الت   ت وظائف

 في لك  ية هذا الس  بأهم   الاهتمام   تزايد   في ظل 

                                                 
 .148 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 1
ج، العدد  ج. ر. ج. ، يحدد قائمة الدفاتر والسجلت الخاصة التي يلزم بنا المستخدمون ومحتواها،1996 مارس 6ؤارخ في الم 98-96المرسوم التنفيذي رقم  2

 .1996مارس  13بتاريخ الصادر ، 17
 .98-96ت  من م. 2المادة  3
 .98-96ت  من م. 11و 10 ، 9 ،7 ،5، 4، 3 :للمزيد من التفاصيل أنظر المواد 4
 .98-96ت  من م 13المادة  5
 .147 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 6
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  م  حماية عال

 
  غل،الش

 
  إذ

 
 و  هأن

 
  مع ن

  وليعيدين العربي والد  على الص   العمل تشريعات   ع  وتوس   مو 
 
  عت  وتوس   مت  ن

 
 وظائف

 1.طرادضباتفتيش  أجهزة   ومسؤاوليات  

  دور   فلم يعد يقتصر  وبالنتيجة 
 
  ظل  العمل في  شية  مفت

 
ور على الد   ةالمستجد   الاجتماعية  و  الاقتصادية   روف  الظ

  كما أن   ،وفقط قابيالر  
 
 تشريع   جرية على مخالفي أحكام  الز   لطة  على ممارسة الس  ا أيض   تقتصر   لم تعد فتيش  الت   وظيفة

 بنما المعمول   نظيم  والت   العمل  
 
 ، وإن

 
  دور   ما أخذ

 
وأصحاب  ال والأجراء  في حياة العم  ية الأهم   بالغ   اإيجابي  ا بعد   العمل ش  مفت

 ة، و بصفة خاص   2اليةفي الحياة العم   العمل   ور الجديد لتفتيش  هذا الد   ضرورة  و  وحساسية   ية  لأهم   ،العمل
 
  م  عال

 
 غلالش

  هوأطراف  
 
  )حكومة

 
 صحعلى تقديم الن   ور  ذلك الد   ويقتصر  لأصحاب العمل(، نقابية  ال ومنظمات  نقابية للعم   مات  ومنظ

؛ ع الثاني()الفر  عن الأطراف ادرةالص  قائص ن  الة عن المختص   الجهات   وتبليغ   ؛)الفرع الأول( العمل طراف علقة  لأ  والإرشاد  

 )الفرع الثالث(. نا على مخاطر العملرقابه  و 

 
 
 أطراف علاقة العمل وإرشادصح الفرع الأول: دور مفتشية العمل في ن

  إن  
 
 والإرشاداتمينم بالمعلومات ومستخد   الإرشاد العم  العمل في  مفتشية   وظيفة

 
دة، وهي محدَّ  إلى غاية   ، هندف

  لأحكام   طبيق  في تأمين الت   - مثل وظيفة الرقابة -القانونية، وهي تساهم  لتطبيق القواعد   الوسائل   أفضل   بيان  
 
شريع الت

  3،الاجتماعي
 
 وهذا ما أك

 
 دت عليه الات

 
  )) لي:ت على ما يالتي نص  و  ،مننا 3ة ( من خلل الماد  81ولية رقم )الد   فاقية

 
 وظائف

  ،قنيةالت   المعلومات   تقديم   العمل هي: تفتيش   نظام  
 
 الوسائل  أكثر   ين بشأن  المعني   ال  والعم   لأصحاب العمل   والمشورة

 
 فعالية

  .((الالتزام بالأحكام في 

          التي نصت على: ،السابق الذكر 03-90من القانون رقم  2المادة في ع الجزائري بنذا المبدأ أخذ المشر   هذا وقد

  مينم فيما يخص  للعمال ومستخد   والإرشادات المعلومات   تقديم   مفتشية العمل بما يأتي: ... تختص   ))
 
 نمهم وواجباه  حقوق

 وتوضيح   القانونية والتنظيمية والتعاقدية والقرارات التحكيمية،... تبليغ   لتطبيق الأحكام   ر  ـالملئمة أكث والوسائل  

  صوص  الن  
 
  شريعية  الت

 
 .(( مينمال ومستخد  بالعمل للعم   قة  والتنظيمية المتعل

فتيشية التي يقوم بنا الت   يارات  أثناء الز   والإرشاداتال بالمعلومات العمل والعم   العمل بتزويد صاحب   يقوم مفتش  

 مة، وذلك عندما يتلق  المستخد   إلى الهيئة  
 
 من طرف صاحب العمل أو من طرف العم   سواء   ى أسئلة

هذه  ال، وتكون 

 المعلومات التي يقد  
 
  .ش العمل دقيقةمها مفت

 
  ، عن ذلكوفضل

 
 ه يؤاد  ش العمل نفس  يجد مفت

 
 دون تخطيط   ي هذه الوظيفة

 صوصهم بالن  مين وتبليغ  ال والمستخد  للعم   والإرشاداتالمعلومات  تقديم   العمل لأداء صلحية   ومفتش وقد يعتمد  4،مسبق

 
 
 شريعية والت  الت

 
 اقة بالعمل بنظيمية المتعل

 
 باع عد  ت

 
  مختلفة، فيمكن أن يضطلع   أساليب   ة

 
 بذلك في مكتبه العمل   ش  مفت

  وأ ال  العم   العمل، سواء   علقة   طرفي   عند استقبال  
 
 قابيين أو المستخد  لينم الن  ممث

 
 عن طريق وسائل لينم، أومين أو ممث

 
 
 وعية على إقامة  العمل في عملية الت   تفتيش   جهاز   مكن أن يعتمد  والمرئية، كما ي   والمسموعة   الجماهيري المقروءة   صالالات

  راسة  الد   الملتقيات، وحلقات  
 
 التي يشارك فينا مختل

 
  ف

 
 5.ين بميدان العملمن المهتم   رائح  الش

                                                 
 .206 يوسف إلياس، الوجيز في شرح قانون العمل، ص 1
 .136 برينة مزناد، مرجع سابق، صاص 2
 .154 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 3
 .138 برينة مزناد، مرجع سابق، صاص 4
 .156 جمال بن يزة، مرجع سابق، ص 5



 دور مفتشية العمل في احترام تشريع العمل والتشغيل في الجزائر

38 

 

 
 
 الفرع الثاني: دور مفت

 
 العمل بليغ عن أطراف علاقة  شية العمل في الت

والإرشادات للعمال وأصحاب  تقديم المعلومات  قد لا يقف فقط على  الإيجابي والوقائي لمفتش العمل الدور   إن  

 وإنما قد يت   ،العمل
 
  التطبيق   أو عيوب   النقص   ة بأوجهالمختص  لطات كإبلغ الس   أخرى ا خذ صيغ

 
 ها النصوص  ـيالتي لا تغط

 فتيشية التي يقوم بنا، الت   يارات  من خلل الز   ،القانونية
 
  اأو نقص   قد يكشف ثغرات   إذ

 
  في الت

 
 م لعلقات العملشريع المنظ

  مفتش   أن   وباعتبار 1.صاحب العمل مسؤاولية   نطاق   وهي خارج   ،والوقاية من المخاطر
 

له الذي أه   خص  العمل هو الش

ظر -بإمكانه  فإن   ؛العلقة بميدان العمل لمراقبة تطبيق القواعد القانونية ذات   ع  المشر   أن  -هه وخبرت  ومعرفت   هلاهتمام   بالن 

 
 
  لم يتناولها المشر   وقائع   يكتشف

 2.بيئة العمل ومصلحة العمال د حماية  ة، وهذا قص  ة خاص  ا تشريعي  لها نصوص   ر  ع ولم يقر 

 و 
 
   العمل إعلم   ى مفتش  يتول

  :من كل 
 
 لاختصاصها ابعة  الت   سات  العمل داخل المؤاس  ية بظروف الجماعات المحل

 قليمي، الإ
 
 الن   المركزية للعمل بمدى تطبيق   والإدارة

 
 شريعية والت  صوص الت

 
 دابيرالت   راح  ـقة بالعمل واقتنظيمية المتعل

  3.الضرورية لتكييفها
 
  ل الجماعات  وتتمث

 
المركزية للعمل  الإدارةا جلس الشعبي البلدي، أم  الموالي الولاية أو رئيس في ية المحل

 339.4-01التنفيذي رقم  من المرسوم  ها ض  جاء تنظيم  والتي لطة العليا في وزارة العمل، فهي الس  

 
 
عن الأخطار  وبالأخص   ،قواعد القانونية والتنظيمية للعملالا بالتبليغ عن خرق م  لز  ش العمل م  يكون مفت

 خطار  ال لأ  العم   ضتعر   إذا ))يلي:  على ما ،03-90من القانون  10المادة  بهنا مواقع العمل، فتنص  الجسيمة التي سب  

 أو أساليب   العمل   سببهنا مواقع   جسيمة،
 
  ر  ظافة أو الخطيرة، يحر  الن   ه العديمة

 
عذر المخالفة، وي   ا محضر  ش العمل فور  مفت

 م المستخد  
 
 ا الوقاية   تدابير   خاذبات

 
 لملئمة للأخطار المطلوب ات

 
عليه  المنصوص   اتعذار الإ ن هذا الإعذار في دفتر ويدوَّ  ها.قاؤ

 .(( أعله 8في المادة 

 
 
  الجماعات   العمل كذلك إخطار   ى مفتش  ويتول

 
على وشك  وكان ذلك الخطر   ،هجسيم اكتشف   خطر   ية عن أي  المحل

  إذا ،أعله 10المادة  مع مراعاة أحكام  )) ما يلي: على ذلك في 03-90من القانون  11 ت المادةالوقوع، ونص  
 
ش لاحظ مفت

المجلس الشعبي البلدي  خطر الوالي أو رئيس  ي   ؛ه يوشك أن يقعة العامل وأمن  ا على صح  ا جسيم  ه خطر  خلل زيارت   العمل

  دابير  الت   ه، جميع  فيما يخص   خذان، كل  يت   نياللذو ، اإقليمي  ن ي  المختص  
 

 .(( المستخدم زمة، بعد إعلم  الل

  ،هذكر   ابق  ها الس  العمل وسير   مفتشية   ن تنظيم  المتضم   05-05المرسوم التنفيذي رقم جعل 
 
وإعلم  تبليغ   مهمة

 )) أن منه  24حيث نصت المادة بالجماعات المحلية عن مختلف ظروف العمل من اختصاص مفتشية العمل للولاية، 
 
ى تتول

 
 
 العمل للولاية مهم   مفتشية

 
 . (( الإقليميابعة لاختصاصها سات الت  المحلية المعنية بظروف العمل في المؤاس  ... إعلم الجماعات ة

 الفرع الثالث: دور مفتشية العمل في الوقاية من المخاطر

 المؤاسسة المستخدمة أمر   أصبح الاهتمام بظروف العمل داخل  
 
ساعد على رفع الروح المعنوية يا به، حيث م  ا مسل

، ر مناسبةـكانت هذه الظروف غي إذاا والتقليل من حوادث العمل، وأم   الإنتاجيةزهم على زيادة وتحسين ـوتحفي ،للعمال

 
 
 بما يحيط ب قصد بنا كل  المردودية، وي   عن تحقيق   البعد   كل   فهي بذلك تكون بعيدة

 
حة ر على الص  يئة العمل والذي يؤاث

 5.والحياة الفردية والاجتماعية للعمال

                                                 
 .141 برينة مزناد، مرجع سابق، صاص 1
 .160 بن يزة، مرجع سابق، ص جمال 2
 .03-90الفقرة السادسة والسابعة من القانون  2المادة  3
 ،64ج، العدد . ج. ر. ج في وزارة العمل والضمان الاجتماعي، المركزيةدارة ، يتضمن تنظيم الإ 2001ر أكتوب 28ؤارخ في الم 339-01المرسوم التنفيذي رقم  4

 .2001أكتوبر  31بتاريخ الصادر 
 .143 برينة مزناد، مرجع سابق، صاص 5
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ا في الوقاية من مخاطر العمل، بحيث يبدأ دورها في ذلك قبل دخول المؤاسسة العمل دورا أساسي   وتلعب مفتشية

 المستخدمة إلى سوق العمل، فنص  
 
)) في الجزء الأول المعنون  1،( بشأن تفتيش العمل81الدولية رقم ) ت التوصية

صناعية أو تجارية، أو  نشأة  م   ينوي فتح   شخص   لزم أي  ي   )) :( منه1في البند ) (( ات الوقائية لإدارات تفتيش العملالواجب

  ،من هذا النوع نشأة  م  ه في غير   الحلول محل  
 
 ه الس  ف  من هذه الأنشطة تصن   نوع   في روع  أو الش

 
ة على أنه يؤاثر المختص   لطة

 عملي  
 
 ا على تطبيق الأحكام القانونية المنوط تنفيذ

 
 ،اة بذلك سلف  العمل المختص   تفتيش   إدارةش ي العمل، بإخطار ها بمفت

 إم  
 
  أخرى  أو عن طريق سلطة   ا مباشرة

 
 .(( لهذا الغرض ن  عي  ت

  إدارة   والغرض من هذا الإخطار هو إعلم  
 
المنشآت التي  درجها ضمن قائمة  تفتيش العمل بقيام المنشأة، لكي ت

  لا يقتصرفهو  ،ةإداري ذو طبيعة عام   تخضع للتفتيش، ولهذا فإنه إجراء  
 
 ، ة بحماية العمالالخاص   الإجراءات  خاذ على ات

 
 
  الإجراءاتما بنذه وإن

 
 .2العمل تفتيش   التي تدخل ضمن ولاية   الأخرى الأحكام القانونية  إلينا ما يقتض ي تطبيق   مضاف

 ترتيبات   الأعضاء   على أن تضع الدول   ،(81( من الجزء الأول للوصية الدولية )3( و )2ن )ي  ن البندم   كما نص كل  

ة تفتيش العمل المناسب إدارةالجديدة على  الإنتاج المنشآت أو التجهيزات أو أساليب   تصميمات   نا عرض  يجوز بموجب  

  كانت تلك التصميمات تجعل من الصعب أو المستحيل   إذا ،رأينا فينا لإبداء
 
حة القوانين أو اللوائح المتعلقة بالص   مراعاة

 أو  ،لمة في الصناعةوالس  
 
 في احتمال أن ت

 
 تصميمات   تنفيذ   إخضاعوعلى  ؛الالعم   أو سلمة   ا على صحة  خطر   ل  شك

  التي تعتبرها القوانين   الجديدة   الإنتاج   أو أساليب   أو التجهيزات   المنشآت  
 
 خط   أو اللوائح الوطنية

 
 أو ضار   رة

 
بالصحة،  ة

 تفتيش العمل لضمان صحة وسلمة العمال. إدارةعلينا تقررها  تعديلت   أي   إدخال   لشرط  

  البند   أن   ،ضح من نصوص البنود الثلثةيت  
 
  المنشأة   الأول لا يوقف ممارسة

 
مسبقة من جهاز  ها على موافقة  نشاط

  صين الآخرين أن  ضح من الن  تفتيش العمل، في حين يت  
 
  هذه الموافقة

 
 الم

 
  ضروري   سبقة شرط

 
 لممارسة الم

 
 وأن  ها، نشأة نشاط

 
 
 ها طر تللتعديلت التي تش ف على تنفيذ المنشأة  هذه الموافقة تتوق

 
 3.التفتيش للحفاظ على صحة وسلمة العمال إدارة

  

                                                 
 .1991( بشأن تفتيش العمل، مؤاتمر العمل الدولي، سنة 81التوصية ) 1
 .133 يوسف إلياس، تفتيش العمل في الدول العربية، ص 2
 .135 ، صمرجع سابقيوسف إلياس،  3
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 خاتمة

  ،هذانا بحث   ومهما بلغت نتائج   ،نادراست   مهما بلغ نطاق  
 

. قة المطلقةوالد   إلى درجة الكمال   في الأخير لن تصل   ان أن  إلا

  يمكننا القول   ،وفي نناية هذا البحث ،نالكن  
 
 ا فع  دور   تلعب   مفتشية العمل لنا إلى أن  نا توص  أن

 
 هادور   يدانا في م ورئيسي  الا

 ، ئيس يالر  
 

 الس   وهو ألا
 
 المستخد   سات  المؤاس   على أن تلتزم   لة لها، فتعملقابية المخو  الر   لطة

 
 شريعيةمة بالأحكام الت

 
 
ية في حماية حقوق الأهم   ا بالغ  نا تلعب دور  مباشرة وأخرى غير مباشرة، كما أن   بطرق   ،البتشغيل العم   قة  والتنظيمية المتعل

  ال من الفئات  العم  
 
 ة مثل الأحداث والنساء.الخاص  الفئات  ة و الهش

التي تسمح لهم  الصلحيات   الجزائري قد منح مفتش ي العمل كامل   ع  المشر   قابي، فإن  ا لدورها الر  ا وتعزيز  وتأكيد  

  بل الواقعة  الأدنى من المعارضة من ق   الحد   لهما ضامن   م،بممارسة مهامه
 
  عليه رقابة

 
 ش العمل.مفت

 كما ي  
 
 عتبر مفت

 
فهو في بعض  ؛أساس ي ال، ويضطلع بدور  العمل والعم   أرباب   بينئيسية الر   الوصل   ش العمل همزة

 مبس   الأحيان  
 
 للقاعدة القانونية عندما تكون معق   ط

 
ما حتى ورب   ،ة لهاالخفي   بيان الجوانب  ها وت  ى شرح  دة للغاية، حيث يتول

 
 
  روف الاجتماعية  تكييفها مع الظ

 
  زمنية   في فترة   والاقتصادية التي قد تكون سائدة

 ا أحيان  ناصح   معينة، ويكون 
 
ق ا إذا تعل

   الأمر  
ه فمن مهام   ؛متعاقبة اجتماعية   م عن نصوص  قد تنج   يصادف المستخدمون متاهات  ا عندما قدم   بكيفية المض ي 

   والإرشادات النصائح   ا تقديم  أيض  
  ،والعمال من أصحاب العمل   لكل 

 
  رق  وذلك لإعلمهم بالط

 
طبيق للت   الأكثر نجاعة

 نظيمية للعمل.حيح للقواعد القانونية والت  الص  

 
 

 إلا
 
أجهزة  ونجاعة   فعالية   بأنه لا يمكن تحقيق   يمكننا القول   ؛قنا إليناالأمور الإيجابية التي تطر   غم من كل  ه وبالر   أن

 العمل من خلل القوانين وحد   تفتيش  
 
 جهاز   ا على ورق ما لم تقترن مع وجود  حبر   ها، بحيث أنه يمكن أن تبقى هذه الأخيرة

   توفير   يتمَّ وأن  ،فاعل
 وعدد أعوان ...الخ. وهياكل   نقل   له من وسائل  البشرية المادية و  الإمكانيات كل 

  مستوى فإن   ،ولكن في الحقيقة
 
  وذلك بسبب عدم   ،يأجهزة تفتيش العمل متدن

 
 هذه الإمكانيات، ومنه فإن   ر  توف

لطات الس   ورغبة   استعداد  مدى بوقبل ذلك  ،ا بتوفير هذه الإمكانياتفتيش يبقى مرهون  بمستوى أجهزة الت   نوض  الن  

 الية:الت   وصيات  ننا نقترح الت  إوعليه ف .نوض بنذا القطاعلن  في اة المعني  

  
 
  التعريف

 
ال تحسيسية لفائدة العم  البرامج الدوات و ن  المن  شية العمل عن طريق تفعيل المزيد  بدور مفت

 وأصحاب العمل،

   الاقتصاديةها ملئمة للأوضاع جعل  و  ،التشريعية والتنظيمية المتعلقة بتشغيل العمال الأحكام  وتحيين  تجديد 

 وكذلك بما يحفظ حقوق كل أطراف علقة العمل، ،والاجتماعية

 وذلك  ؛وذلك عن طريق منح المفتشية صلحيات وسلطات أكبر وأوسع ،يجب تدعيم سلطة مفتشية العمل أكثر

 
 

 الاستقرارمن  قدر   أكبر  يء الذي من شأنه أن يضمن للعامل من أجل المحافظة على حقوق العمال، وهذا الش 

ا يعود على كل ا في زيادة مردودية وتحسين إنتاج القطاع الصناعي والتجاري، مم  أيض  ويساهم  ،ي والنفس يالماد  

 فع،ن  الالأطراف ب

  
 
  تشغيل   على العقوبات والخروقات التي تمس   شديد  الت

 
 عيفة مثل الأ ة والض  الفئات الهش

 
 ساء،حداث والن

  
 
  عدد   توظيف

 
ش ي العمل بما يتوافق مع المشاكل التي تواجهها فروع تفتيش العمل الجهوية والولائية أكبر من مفت

ولكي  ،العمل ككل   تفتيش   جهاز تواجهي تط الو غالض   خفيفلعمل، وعدد المؤاسسات. وذلك لتومكاتب تفتيش ا

 تكون الرقابة أكثر فعالية،

 لعمل،وتنمية قدرات وخبرات مفتش ي ا بتطوير الاهتمام 
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   الذي يجعل من المستخدم وحتى العمال و ه لوظيفته، ئري لمفتش العمل أثناء أداج  الابتعاد عن الطابع الز

 يتخوفون من مقابلة مفتش ي العمل،

 ،تشجيع التعاون بين هيئات التفتيش والمستخدمين والعمال 

   زات ماد  قانونية ومحف   ضمانات   وضع 
 
 على أكمل وجه.بعمله قيام من الن مفتش العمل ية تمك
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راسة صملخ

 الد 

 العمل كمبدأ ي   تفتيش   إن              
 
  عتبر حديث

 
 الن

 
 شأة، ولكن ل

 
 ه  مهم   أجهزة   لإنشاء   المجتمعات   طالما مالت رغبة

 
 حسن   نا رقابة

  الية  العم   المرافق   سير  
 
  والمساهمة

 
  ال، ولعلَّ عن العم   لم  في رفع الظ

 
 الث

 
 الص   ورة

 
 في اورة الفرنسية ناعية والث

 
امن لقرن الث

  افعة لتجسيد تلك الرغبة في إطار أجهزة  د  ال ةالقو   اكانت  ؛ عشر
 
 مة.تفتيشية منظ

  إنشاء   تم              
 
  والتي كانت   ،1919ولية سنة الد   العمل   مة  منظ

 
  الحاجة

 
 العمل من وتفتيش   لإدارة العمل   سليمة   ظم  إلى ن

  إصدار   ها، وكان ذلك عبر  نا منذ تأسيس  أولى أولوياه  
 
حو،دولية لتساهم  فاقيات  ات  أهم   ولعل   في ذلك الن 

 
 ها هي الاتفاقية

 العمل هي الر   لأجهزة تفتيش   ة الأساسيةفالمهم   .1947لسنة  81 ولية رقمالد  
 
 نظيميةوالت   القانونية   على تطبيق الأحكام   قابة

 
 
 بتشريع العمل. قة  المتعل

 ع الجزائري على إيجاد جهاز  المشر   عمل   ؛بالاقتصاد الوطني نوض  ن  ال د  ن المستعمر الفرنس ي، وقص  عبعد الاستقلل             

ا بة مراحل، بعد   والذي مر   ،وطني للعمل تفتيش     33-75الأمر رقم بدء 
 

؛ االمعمول به حالي   11-90 إلى القانون رقم وصولا

  ىحيث أعط
 
 ش ي العمل لمفت

 
 كاف
 
  تشريع   للمساهمة في تحقيق احترام   لحيات  الص   ة

 
 شغيل في الجزائر من جهة،العمل والت

 أخرى. ولية على المستوى الوطني من جهة  الد   العمل   معايير   وإنفاذ  

 

Abstract: 
 

Labour inspection as a principle is considered a recent inception, but for a long time, the 

desire of societies to establish bodies whose mission is to monitor the proper functioning of 

labour facilities that also contributes in the lifting of injustice against workers, and it might be 

that the industrial and French revolution of the 18
th

 century were the driving forces that 

embodied this desire within the framework of organized inspection bodies.  

The International Labour Organization was established in 1919, and the need for sound 

systems for labour management and labour inspection was one of its first priorities since its 

establishment, and that was through the issuance of international conventions to contribute 

towards its goals, and the most important of them might be the International Convention N° 

(81) of 1947, that included the primary task of labour inspection bodies which is to monitor 

the application of legal and regulatory provisions relating to labor legislation.  

After the independence from the French colonizer, and with the intention of advancing 

the national economy, the Algerian legislator worked to find a national labour inspection 

body, which passed through several stages; from Order N°. 75-33 to Law N°. 90-11 currently 

in work, where it gave labor inspectors all powers to ensure the achievement of respect for 

labour and employment legislation in Algeria on one hand, and on the other the enforcement 

of international labour standards on a national level. 
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