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 الاهداء

ذالاذبالصبرذوالارادة...تنالذذلاذالىذمنذعلمونيذانذالاحلام

وأتي الا  وان  النجاح لا ،،والى من سلمني ان الرجولة موقف حدود اهدي ثمرة جهدي الى من كان مثالا للعطاء بلا

 يمول ... بالتعب ،والى من دسمني بصمته احواناً وبكلماته كثيراً، والى من كان في كل لحظة لي دنداً وزهراً لا

 فلولاك بعد الله لما وصلت لما انا سلوه . ،كل الامتنان والعرفان لك، الى ابي العزوز

 الى من ضحت براحتها لأجل راحتي، وكلماتها رمأنونتي ،ودسواتها در توفوقي، والى من كان حضنها ملاذي،

 وبذلت سمرها لتصنع مستقبلي ،الى القلب الكبير ،والملاك الطاهر...

 تي ،ورزقك الصحة والرضا مدى العمر.أدامك الله سزاً في حوا أمي الحبوبة،

 والى اخوتي واخواتي وسائلتي وخطوبي  وكل من كان لهم في مسيرتي أثر ،

 والى كل من  آمن بي وداندني ،وذجعني ،

 والى كل من دفعني نحو التموز والتفوق،

 . لكم جموعاً اهدي ثمرة جهدي ونجاحي هذا بفضل الله ثم بفضلكم

 

  

 

 ضروف نسرون

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 وسرفانذكر 

ذبدمذاللهذالرحمانذالرحوم

ذ﴾ذعَلِومٌذعِلْمٍذذِيذكُلِّذوَفَوِقَذنَّشَاءُذمَّنذدَرَجَاتذنَرِفَعُ﴿

ذ(76الآوة:ذدورةذوودف)

ذكلمةذذكرذوعرفان

ذ"ۚ  ذلِنَفْدِهِذوَشِكُرُذفَإِنَّمَاذوَشِكُرِذوَمَنذۚ  "وَلَقَدِذآتَوِنَاذلُقْمَانَذالْحِكْمَةَذأَنِذاذِكُرِذلِلَّهِذذقالذاللهذتعالى

ذ(21)دورةذلقمانذ:الآوةذ

ذوشكرذالله".ذوشكرذالناسذلاذلاذوقالذردولذاللهذصلىذاللهذعلوهذودلمذ:"ومن

ذ)ذرواهذالترمذيذ(

ودعنيذفيذهذاذالمقامذذإلاذانذاتقدمذبخالصذالشكرذوعظومذالامتنانذلكلذمنذكانذلهذدورذفيذدعميذومداندتيذرولةذذلاذذفإنه

ذفترةذإرازذهذاذالعملذ.

ذأتوجهذأولًاذبالشكرذالجزولذللهذعزذوجلذعلىذفضلذكرمهذلتوفوقيذفيذإرازذهذاذالعملذالمتواضعذ.

العملذذثمذأتقدمذبجزولذالعرفانذذوالتقدورذوالاحترامذللأدتاذذالدكتورذ"فاضليذدودذعلي"ذالذيذاذرفذعلىذإرازذهذا

ذذذذوعلىذتوجوهاتهذالقومةذوملاحظاتهذالبناءة.

ذذذذذذذذذذعليذبعملهمذذوتوجوهاتهمذالنيرةذوخاصةذتشجوعهمذليذ.ذاوبخلوذليذأداتذتيذالكرامذالذونذلمشكرذاوأتقدمذبجزولذال

نديذ،والىذمنذكانذعونيذودولذوالدائمذوفوتنيذأنذاعبرذعنذعموقذامتنانيذلعائلتيذالكريمةذالتيذكانتذدنديذالاذكماذلا

ولكلذمنذمدذليذودذذ،لأنكذكنتذجزءاذمنذفرحتي،الىذذروكذالقلبذحاضريذومدتقبليذالجمولذذكراذفيذكلذخطوةذ

ثرذالكبيرذ،ذفقدذكانذلوجودهاذالأالحقوقيذليكانتذدعمذذعبلةذالتيالعونذبكلمةذأوذنصوحةذ،ولاذأندىذصدوقتيذبشيريذ

ذ.ذفيذوصوليذهذهذالمرحلة

 باركذاللهذفوكمذوجزاكمذعنيذخيرذالجزاء.
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 مقدمة
 



 

 

 

اد إدارة وتدييخ شسخافق العسؾمية، فكاف لابج مؽ إسالعسؾمية أساسًا بإدارة التتعمق الؾعيفة 
عتباره السحؾر الكفاءة والأىمية العالية لحلػ، ببالججارة وا الستسيدوتشغيؼ ىحه السخافق لمسؾعف العاـ 

الأساسي ليحه الأخيخة. ونغخًا لمتزحيات التي يقجميا السؾعف في إطار عسمو طؾاؿ الشيار مؽ 
الحاصل،  ، فكاف مشو والسداىسة في تظؾيخةاح مؽ أجل تحقيق الأىجاؼ السظمؾبزاؿ وكفن

 فيراب بالإرىاؽ والعشاء، فكاف لا بج مؽ حرؾلو عمى عظمة مذخوعة تعج مؽ حقؾقو السحفؾعة.  

القانؾنية والسخاسيؼ التشفيحية، وعمى رأسيا مشرؾص لىحا ما نغسو السذخع الجدائخؼ بإصجاره 
الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية،  2006يؾليؾ  15السؤرخ في  06/03 الأمخ

 حيث خرص بابًا كاملًب لتشغيؼ حق العظل والغيابات.  

مدمظات العميا في البلبد التي تيجؼ إلى نذخ فكخ ل التي تتبعيا دياسة ججيجةالتساشيًا مع 
الشاشئة مشيا، وإقحاـ السؾعف العاـ في ىحه  مقاولاتي وإنذاء عجد أكبخ مؽ السؤسدات الخاصة

السؤرخ في  22/22قانؾف االأخيخة، حيث جاء ولأوؿ مخة بعظمة استثشائية ججيجة بسؾجب 
الستعمق بإنذاء عظمة مؤسدة ناشئة. ورغؼ ىحا التشغيؼ الستظؾر لحق السؾعف  18/12/2022

يحا جاء التشغيسات والقؾانيؽ. ول في العظل والغيابات، إلا أنو ما زاؿ ىشاؾ خمل في تظبيق ىحه
يعج مؽ السؾاضيع الحؼ ؾاف: "حق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ"، و شبحثشا بع

الججيجة التي تتظمب تججيج دراسات حؾليا كل فتخة وأخخػ، ىحا ما أكدب السؾضؾع أىسية عمسية 
 وعسمية.  

  :أهسية السهضهع .1

حج الخكائد الجؾىخية في السشغؾمة الؾعيفية العسؾمية أيعالج  كؾنوىسية السؾضؾع مؽ أ تبخز 
و تجبيخ السؾارد أط بتشغيؼ الؾقت قيختبط ف لا وىؾ حق، الغياباتوالستسثمة في حق السؾعف و 

البذخية بل يعكذ عسق التؾازف السظمؾب بيؽ متظمبات السخفق العاـ وكخامة السؾعف وحقؾقو 
لزساف  ساسيأمسشؾح بل ىؾ عشرخ  امتيازفيحا الحق لؼ يعج مجخد ، الاندانية والاجتساعية 



 

 

 

مسا يشعكذ مباشخة عل ، الاجتساعي لمسؾعف و تقخار الشفديجؾدة الاداء الؾعيفي وتحقيق الاس
 .الادارة العسؾمية مخدودية

اف تدميط الزؾء عل ىحا السؾضؾع بعج ضخورة عمسية وميشية في اف واحج خرؾصا في عل 
جعة وتقييؼ الاليات القانؾنية جتسع الجدائخؼ مؽ تحؾلات متدارعة تدتؾجب مخايذيجه الس ما
والبحث في مجػ فعاليتيا وعجالتيا وقجرتيا عل مؾاكبة الؾاقع العسمي  ،عتسجة لزساف ىحا الحقسال

 .والتظؾرات الاجتساعية والاقترادية 

 العمسي والعسمي :ىسية السؾضؾع مؽ خلبؿ بعجيو أ انظلبقا مؽ ىحا السشظمق تتجمى 

 الأهسية العمسية 

تتجمى الأىسية العمسية لمسؾضؾع في حق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ 
في تؾضيح الجانب القانؾني ليحا الحق، وذلػ بالبحث وتحميل الشرؾص القانؾنية التي أقخىا 

رأؼ الفقياء في ذلػ، لزساف ىحا الأخيخ مؽ خلبؿ تدييخىا، وتؾضيح الجدائخؼ السذخع 
 واستجابتيا لمستغيخات الاجتساعية والاقترادية.  

  الأهسية العسمية

تكسؽ الأىسية العسمية لمسؾضؾع في تؾعية السؾعفيؽ الحيؽ لا يدالؾف يجيمؾف حقيؼ في العظل 
والغيابات، وتقجيؼ تؾصيات لتظؾيخ التذخيع لتحقيق عجالة وعيفية أفزل، ومداعجة السؾعفيؽ 

 ارات عمى فيؼ حقؾقيؼ والتداماتيؼ.  والإد

 أهداف الدراسة .2

 التعخيف بالإطار القانؾني لمعظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ.   -

 تحميل أنؾاع العظل ومرادرىا القانؾنية.   -

 دراسة الآثار الستختبة عمى استفادة السؾعف مؽ العظل والغيابات.   -



 

 

 

 تقييؼ مجػ استجابة التذخيع الجدائخؼ لمسدتججات، مثل العظمة لإنذاء مؤسدة ناشئة.   -

 تقجيؼ تؾصيات لتظؾيخ التذخيع لتحقيق تؾازف أفزل بيؽ مرالح الإدارة وحقؾؽ السؾعفيؽ.   -

التؾصل إلى نتائج تسكؽ القارغ مؽ الحرؾؿ عمى انظلبقة محفدة لمتعسق والبحث بذكل  -
 أوسع في مجاؿ العظل والغيابات.  

تؾضيح الظخؽ والإجخاءات الستبعة لتسكيؽ السؾعف مؽ الاستفادة مؽ كافة أنؾاع العظل  -
 والغيابات وفقًا لمذخوط القانؾنية السحجدة.  

  البحثعهبات ص .3

، في العظل دوف الغياباتكثخة السخاجع والكتب  ىحا ىي الرعؾبات التي واجيت بحثيمؽ 
 ىحه الأخيخة بكؾنيا مخاجع ذات طابع عاـ.   جلّ  حيث تتسيد

 الإشكالية الرئيدية السطروحة .4

وما الغيابات في التذخيع الجدائخؼ؟ ما ىؾ الإطار القانؾني السشغؼ لحق السؾعف في العظل و 
 تحقيق التؾازف بيؽ مرالح الإدارة وحقؾؽ السؾعف ؟ مجػ فعاليتو في

  الإشكاليات الفرعية

 مؽ العظل والغيابات؟السؾعف ماىي الآثار القانؾنية و السيشية الستختبة عل استفادة  ػ1

مثل لمسدتججات الاجتساعية والسيشية ػ كيف يسكؽ تقييؼ مجػ استجابة التذخيع الجدائخؼ 2
 عظمة انذاء مؤسدة ناشئة ؟

وآليات نؾاع العظل والغيابات السقخرة لمسؾعف في التذخيع الجدائخؼ ؟ وماىي شخوط ماىي أػ 3
          مشحيا ؟  

 ييا العظل والغيابات في الشغاـ القانؾني الجدائخؼ ؟السرادر القانؾنية التي تدتشج إل ػساىي 4    



 

 

 

 السشهج الستبع لدراسة -5   

القانؾنية لتحميل  ،الحؼ يتساشى  مع الجراسات يعمى مشيج تحميملقج اعتسجت في ىحه السحكخة      
الشرؾص القانؾنية برؾرة مشيجية، بيجؼ استشباط الأحكاـ والسعاييخ التي تحكؼ حق السؾعف في 
العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ، كسا وردت في مختمف الشرؾص القانؾنية الجدائخية، 

، والأوامخ والسخاسيؼ ذات الرمة. وتؼ التخكيد عمى تحميل مزسؾف لاسيسا قانؾف الؾعيفة العسؾمية
 الشرؾص مؽ حيث الألفاظ السدتعسمة، الرياغة القانؾنية، والغايات التي تيجؼ إلييا.

   كمة البحثهي -6

 وللئجابة عمى الإشكالية السظخوحة وفق السشيج الستبع، نقدؼ ىحه الجراسة إلى فرميؽ:  

 والغيابات في التذخيع الجدائخؼ  الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل الفرل الأوؿ: دراسة -
ؿ مؽ خلب ،ساس القانؾني الحؼ يزبط حق السؾعف في العظل والغياباتالا،يتشاوؿ ىحا الفرل 

ساسيا القانؾني ، ثؼ التظخؽ الي الغيابات مؽ حيث مذخوعيتيا، تعخيف العظل وتحجيج أىجافيا وأ
 ،والحالات القانؾنية السبخرة ليا . السبادغ التي تحكسيا

في ىحا الفرل يعخض  ؼ،والغيابات في التذخيع الجدائخ  أنؾاع ومرادر العظل :الفرل الثاني -
ؾعية ، والعظل ترشيف العظل والغيابات الي العظل العامة تتسثل في العظل الدشؾية والعظل الاسب

نذاء مؤسدة، مع بياف بالإضافة الى عظمة إ، صة واستثشائيةالعظل الخاخخػ الأعياد الخسسية وأ
 ا، سؾاء مؽ الجستؾر ،التشغيسات ،القؾانيؽ أو القزاء ، العخؼ، الفقو.مرادر تشغيسي
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 الفرل الأول:

الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات 
 في التذخيع الجدائخؼ 



 الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ وؿ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الأ
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 يُذكل الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات جدءاً ميساً مؽ حقؾؽ العامميؽ في 
بيؽ متظمبات القظاع العاـ، حيث يُشغؼ العلبقات بيؽ السؾعفيؽ والإدارة، ويزسؽ تحقيق التؾازف 

السؾعف فتخات راحة دورية تسكشو مؽ استعادة ويتسثل ىحا الحق في مشح ، العسل وحقؾؽ السؾعف
 نذاطو وتججيج قؾتو لأداء ميامو الؾعيفية بكفاءة.

، نخرص ىحا الفرل لجراسة الأطخ القانؾنية التي تشغؼ ىحه الحقؾؽ، حيث عمى ذلػ اً بشاء
تعخيف العظل وأسبابيا القانؾنية والأىجاؼ التي تدعى لتحقيقيا مؽ  السبحث الأولفي  تشاولت

 خلبؿ مشحيا لمسؾعفيؽ.

 في القانؾني الأساس خلبؿ مؽ ،ياباتالغ في السؾعف حق اقذتفش ،الثاني السبحث في أما 
 الحق السؾعف فييا يُسشح التي الحالات تحميل مع ، تحكسيا التي السبادغ وأىؼ الجدائخؼ  التذخيع

 .العسل عؽ الغياب في

 

 

 

 

 

 
 
  

 
 



 الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ وؿ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الأ
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 في العطل العام المبحث الأول: حق الموظف
يعج مؾضؾع العظل في الؾعيفة العسؾمية مؽ السؾاضيع اليامة التي تسذ حقؾؽ السؾعفيؽ    

 وتؤثخ بذكل مباشخ عمى سيخ العسل في الإدارات العسؾمية. فالعظل القانؾنية تسثل حقاً لمسؾعف
راحة يتفخغ خلبليا لأمؾر شخرية أو اجتساعية، كسا تداىؼ في تعديد في الحرؾؿ عمى فتخة 

 صحتو الشفدية والجدجية، مسا يشعكذ إيجاباً عمى أدائو الؾعيفي.

يتشاوؿ ىحا السبحث السؾضؾع مؽ خلبؿ استعخاض الإطار القانؾني السشغؼ لمعظل في الؾعيفة 
  06/03للؤمخالأساس القانؾني وفقاً العسؾمية، بجءاً مؽ تعخيف العظل القانؾنية وصؾلًا إلى 

العظل وأسباب كسا يعخض السبحث أىجاؼ  الستزسؽ القانؾف الأساس العاـ لمؾعيفة العسؾمية
عية والجيشية والتخبؾية القانؾنية مؽ جؾانب متعجدة، تذسل الأىجاؼ الإندانية والاقترادية والاجتسا

 ة والتكؾيؽ.والعمسي

 لمعطل في الهظيفة العسهمية انهنيالسطمب الأول: الإطار الق
كانت طبيعة وعيفتو، سؾاءً كانت  يعسل بذكل مدتسخ دوف انقظاع، أيالا يسكؽ لمسؾعف أف 

جدجية أو فكخية. ولتؾضيح مفيؾـ العظل، لابج مؽ وضع تعخيف ليا وبياف طبيعتيا مؽ الؾجية 
 .1صخيحالقانؾنية والفقيية، خاصة أف السذخع الجدائخؼ لؼ ييتؼ بتعخيفيا بذكل 

، يتشاوؿ ىحا السظمب الإطار القانؾني الحؼ يشغؼ العظل في الؾعيفة العسؾمية بشاءا عمى ذلػ
مؽ خلبؿ تعخيف العظل القانؾنية في الفخع الأوؿ )مؽ الشاحية المغؾية والاصظلبحية والفقيية(، ثؼ 

 العاـ لمؾعيفة العسؾمية يالستزسؽ القانؾف الأساس 06/03 الأساس القانؾني لمعظل وفقاً للؤمخ
 في الفخع الثاني.

                                                           
، 1جازات، دراسة تحميمية في علبقات العسل الفخدية، دار قشجيل لمشذخ، عساف، طللئيلقانؾني ىيثؼ حامج السراورة، التشغيؼ ا -1

 .18، ص2011
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 رع الأول: تعريف العطل القانهنيةالف
 حؾؿ العظل القانؾنية، ومؽ بيشيا:تعخيفات  تعجدت

 . التعريف المغهي لمعطمة:أولاا 

 عخفيا عمساء المغة بأنيا "عَظَلَ" بسعشى فَقَجَ أو تَخَؾَ أو مؽ الذيء. وعخفيا المغؾياف   

أؼ بقي بلب  "تَعَظَّلَ الخجل" . ويُقاؿ: 1الذغلف غاني بأنيا "العَظَل"، وىؾ فقجاالجؾىخؼ والرا
ات، سؾاءً كانت . فالعظمة تذيخ إلى حالة مؽ التؾقف أو الانقظاع عؽ العسل وأداء الؾاجب2عسل

  أو غيخىا مؽ الأنذظة اليؾمية.متعمقة بالعسل 

 . التعريف الاصطلاحي لمعطمة:  ثانياا 

عمى أف "لمسؾعف الحق في أياـ الخاحة والعظل  06/033 الأمخمؽ  192نرت السادة    
 السجفؾعة الأجخ السحجدة في التذخيع السعسؾؿ بو".  

ييا جمة الفعمية يغيب فدارة وتتسثل في حالة الخفي الإ  السؾعف حق"تُعخؼ العظمة بأنيا   
مع تستعو بسختبو حدب  محجدة قانؾنا ،دارة لسجة معيشة او السؾعف عؽ عسمو بتخخيص مؽ الإ

 .4"استفادتو مؽ جسيع الحقؾؽ الثابتة دارة معقة القانؾنية قائسة بيشو وبيؽ الإوبقاء العلب ،تالحالا

اف العظمة ىي غياب السؾعف عؽ عسمو بترخيح مؽ ندتخمص التعخيف استشادا الى ىحا 
ؾعف بذتى حقؾقو ويدتفيج مؽ خلبليا الس  الادارة مع استسخار العلبقة القانؾنية  بيشيسا، ويحتفع

 راتبو.

                                                           
 .22 ص ،1982، لبشاف، 8اىخ القامؾس، دار مكتبة الحياة ج السختزى الدبيجؼ، جؾ  - 1

 .765، ص8:;6، لبنان ، 68اللغة  و الاعلام ،دار المشرق، طالمنجد فً  -2  
،  68ع ،  ج رج ج، المتضمن المانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، 6668ٌولٌو  67المؤرخ فً  68/65رلم أمر   -3

 . 6668/ 69/ 68الصادر بتارٌخ 
دة الماستر ، تخصص لانون جمال خلٌج ، فوزي خلٌد، النظام المانونً للعطل  فً مجال الوظٌفة العامة ،مذكرة لنٌل شها  -4

-;666لعلوم السٌاسٌة  ،  عٌن الدفلى ، الجزائر،، كلٌة الحموق واة الجٌلالً بونعامة خمٌس ملٌانة منشورة ، جامعإداري، 

 .65ص،6666



 الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ وؿ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الأ

  - ; -  
 

 . التعريف الفقهي:  ثالثا

عخفيا الأستاذ ميدؾـ صبيح )السجيخ الدابق لمسجيخية العامة لمؾعيفة العسؾمية( بأنيا "حالة مؽ 
 الشذاط إلا أنو يتؾقف خلبليا برؾرة فعمية عؽحالة الخجمة أو ت السؾعف الستسثمة في حالا

 .1"مسارسة ميامو

ما يلبحع في  ىحا التعخيف باف العظمة ىي فتخة يتؾقف فييا السؾعف عؽ أداء عسمو بذكل 
 فعمي سؾاء كاف في حالة راحة أو نذاط  لكؽ مع تؾقفو عؽ مسارسة ميامو.

العام  ي الستزسن القانهن الأساس 60/63الفرع الثاني: الأساس القانهني لمعطل وفقاا للأمر 
 لمهظيفة العسهمية

، 06/03 خالأممؽ  سع في الفرل الاوؿالباب التا مؽسذخع الجدائخؼ مدألة العظل ؼ النغ
 . ومؽ أبخز ما جاء فيو:206إلى السادة  194حيث تشاوليا مؽ السادة 

ىحا يجؿ ، و "لمسؾعف الحق في عظمة سشؾية مجفؾعة الأجخ" 06/03مؽ الامخ 194السادة 
يسشع تأجيميا او جدء مشيا مؽ سشة الى  حق السؾعف عظمة سشؾية مجفؾعة الاجخ عمى أف مؽ

 أخخػ، الا اذا اقتزت الزخورة السرمحة ذلػ، فتختب العظمة الدشؾية او تؤجل او تجدئتيا الادارة
 .2السدتخجمة في حجود اقراىا سشتاف

يُسشح السؾعفؾف العاممؾف في الجشؾب أو بعض السشاطق عظلًب  "مؽ نفذ الأمخ 195السادة 
 .3"يتؼ تحجيج كيفيات تظبيقيا عؽ طخيق التشغيؼ إضافية

عشيا  يدتحق التيالدشة  اذ تحدب ،عؽ كيفية حدابيا4 198الى  196السؾاد حيث وضحت 
يؾنيؾ مؽ سشة  30تدبق العظمة الى غاية  التييؾليؾ مؽ الدشة  ؿالدشؾية مؽ أو  السؾعف العظمة

                                                           
 .221، ص1985عساف ،  مظابع الجستؾر التجارية ،، ؤسدة الادارية في السغخب العخبي ، السميدؾـ صبيح -1
 .104، ص 2007،  القاىخة ،العخبية زةمحمد أنذ قاسؼ جعفخ، الؾعيفة العامة، دار الشي - 2
 للوظٌفة العمومٌة .عام الالأساسً المتضمن المانون  68/65من الأمر  7;6انظر المادة  - 3
 العام للوظٌفة العمومٌة .المتضمن المانون الأساسً  68/65 من الأمر :;6إلى  8;6أنظر المواد  - 4
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مى اساس ندبية تؾافق فتخة العسل السؤدؼ عبحرة يؽ الججد فتحدب العظمة، أما بالشدبة لمسؾعف
 .1مؽ العسل يؾميؽ نرف في الذيخ الؾاحج

 ."السؾعف أثشاء عظمتو لزخورة العسليجؾز استجعاء ": 06/03مؽ الامخ 199السادة 

عمى أف لا يجؾز بأؼ حاؿ تعؾيض العظمة  الأمخمؽ نفذ  205و  200تؤكج مادتيؽ 
يجؾز الاتفاؽ عمى  الإدارة عمى ذلػ لأنيا قاعجة آمخة لا الدشؾية بخاتب حتى لؾ اتفق السؾعف مع

مخالفتيا، أما يتستع السؾعف بكافة حقؾقو خلبليا غح لا يجؾز انياء علبقة العسل أو ايقافيا 
 .2أثشاءىا

مؽ  204فتخة عسل حدب السادة  تججر الإشارة الى اف أياـ العظل القانؾنية تعتبخ
 فتخات عسل لتججيج مجة العظمة الدشؾية:'' تعتبخ  التي نرت 06/03خالام

فتخات الخاحة السخخص ليا مؽ قبل الإدارة،  ياباتالغفتخة ، فتخة العظمة الدشؾية، فتخة العسل الفعمي
ظمة الأمؾمة أو السخض أو فتخات عأعلبه،  192 /191القانؾنية السشرؾص عمييا في السادتيؽ 

 ."ثانية  أو التجشيجالإبقاء في الخجمة الؾطشية  فتخاتالحؾادث، 

، ليدتفيج مؽ العظمة كاف مبخرالعظمة الدشؾية، اثخ وقؾع مخض أو  تؾقيفلمسؾعف  ؽكسا يسك
 .06/03 الأمخمؽ  201السادة  إليوالسخضية وىؾ ما أشارت 

لا يسكؽ بأؼ حاؿ اف تكؾف العظمة السخضية ": 06/03مؽ الامخ 202سذخع في لسادة نص ال
التذخيع السعسؾؿ بو، ميسا كانت مجتيا الحق في أكثخ مؽ شيخ واحج  طؾيمة الأمج، كسا يحجدىا

 ."كعظمة سشؾية

 مؽ الأمخ تذيخ الى مدألة العظمة السخضية طؾيمة الأمج، وتحجد أف ىحه    202أؼ أف السادة 

                                                           
1

دار الكنوز للإنتاج والنشر  لجزائرٌة ،جمٌلة  لدودو، النظام المانونً للوظٌفة العامة وفك التشرٌع الجزائري ، المكتبة الوطنٌة ا -

 .667، ص6666لجزاىر،والتوزٌع، الجزائر، ا
 



 الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ وؿ: ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الأ

  - 66 -  
 

لعظمة لا يسكؽ أف تسشح السؾعف حقاً في أكثخ مؽ شيخيؽ مؽ العظلبت الدشؾية ميسا كانت مجة ا
خضية، كسا يحق للئدارة أف تقؾـ بإجخاء مخاقبة طبية لمسؾعف أثشاء فتخة العظمة السخضية العظمة الس

مؽ  203إذا اعتبخت ذلػ ضخورياً لمتحقق مؽ صحة السبخرات السخضية وىؾ ما أشار اليو السادة 
 .06/03 الأمخ

جدء يا أو يسشع تأجيل العظمة الدشؾية، كم عمىتشص  :" 06/03مؽ الامخ 206أما السادة 
 مشيا مؽ سشة الى أخخػ.

 .1"سسحت بو، اما ججولة العظمة الدشؾية أو تأجيميا أو تجدئتيا في حجود سشتيؽ

خخػ، لكشيا تدسح ية كمياً أو جدئياً ومؽ سشة إلى أوىحا يجؿ عمى أنو يسشع تأجيل العظمة الدشؾ 
عمى مجػ سشتيؽ كحج الإدارة إذا استجعت ضخورة السرمحة بججولة العظمة أو تأجيميا أو تقديسيا 

 أقرى.

 السطمب الثاني: أهداف العطل القانهنية
 خلبؿ تقديسيا إلى فخعيؽ رئيدييؽ.في ىحا السظمب سشدتعخض أىجاؼ العظل القانؾنية مؽ 

الإندانية والاقترادية والاجتساعية لمعظل القانؾنية، حيث تمعب  الفخع الأوؿ سيتشاوؿ الأىجاؼ
الخاحة البجنية والشفدية لمسؾعفيؽ، مسا يداعج في تعديد الإنتاجية في العظل دوراً ميساً في تؾفيخ 

 العسل، بالإضافة إلى تحديؽ الغخوؼ الاجتساعية للؤفخاد.

أما الفخع الثاني، فدشدتعخض الأىجاؼ الجيشية والتخبؾية والعمسية ليحه العظل، والتي تيجؼ إلى 
 ر العظل في تعديد التعمؼ والتظؾيخ العمسي.تشسية القيؼ الجيشية والتخبؾية لمفخد، فزلًب عؽ دو 

 جتساعيةا قترادية واالفرع الأول: أهداف إندانية و 
تُديؼ العظل القانؾنية في تحقيق أىجاؼ إندانية واقترادية واجتساعية مؽ خلبؿ دعؼ راحة 

 السؾعف، وتعديد إنتاجيتو، وتقؾية علبقاتو الأسخية والاجتساعية.
                                                           

 الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية.  06/03مؽ الامخ  206 أنغخ لمسادة -1
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 عطمةأولاا: الهدف الإنداني لم

يُعج اليجؼ الإنداني مؽ العظمة القانؾنية مؽ أىؼ الأىجاؼ التي تدعى لتحقيق رفاىية الأفخاد 
وصحتيؼ الشفدية والجدجية، فالعظمة تسشح العامميؽ فخصة لمخاحة والابتعاد عؽ ضغؾط العسل، مسا 

 يديؼ في تعديد قجرتيؼ عمى العؾدة لمعسل بشذاط أكبخ.

لأف السؾعف الحؼ يبقى مجة زمشية في العسل دوف انقظاع  وركد القانؾف عمى ىحا اليجؼ
وبجوف أف يحرل عمى فتخة تخيحو مؽ عشاء العسل وتبعجه عؽ الخوتيؽ لمبقاء في ذلػ الشذاط 

 .طؾاؿ أياـ الدشة، ما يؤثخ عمى حالتو الشفدية، ما يؤدؼ إلى عجـ الاستسخارية في نذاطو

ىحه الأسباب قخر القانؾف، محافغة مشو عمى صالح السؾعف باعتباره رأسساؿ الجولة نتيجة 
 02في إطار وعيفتو الإدارية والفشاء فييا أثشاء تقجيؼ وإنجاز مختمف الؾعائف، حيث تشص السادة 

 عمى أف: بالعظل الدشؾيةالستعمق   1981 جؾاف 27السؤرخ في  81/08مؽ قانؾف العظل رقؼ 

مة الدشؾية لتسكيؽ العامل مؽ الاستجساـ قرج الحفاظ عمى صحتو واستعادة "تُخرّص العظ
 .1قجرتو عمى العسل"

تتعمق ىحه السادة بتحجيج الأنؾاع السختمفة لمعظل الدشؾية السجفؾعة الأجخ، العظل الخسسية، 
 وغيخىا مؽ العظل التي تداىؼ في تؾفيخ الخاحة والتؾازف بيؽ العسل والحياة الخاصة لمسؾعف.

 ثانياا: الهدف الاقترادي لمعطمة

يتسثل ىحا اليجؼ في أف السؾعف قج يتستع بذيخ عظمة، وذلػ قج يكؾف ابتعاداً كاملًب كافياً 
وناشظاً عقمياً وجدسانياً، ويربح بقجرة فائزة عمى العسل، ما يسكشو مؽ تقجيؼ إنتاجية كبيخة في 

 خ.كبيى جيج مسكؽ بسؾارد وفعالية مؤسدتو، وبحلػ يبحؿ أقر

                                                           
، صادر بتاريخ 26، الستعمق بالعظل الدشؾية، ج ر، ع 27/06/1981السعجؿ والستسؼ السؤرخ في  81/08قانؾف رقؼ  - 1

30/06/1981. 
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،كسا يقؾؿ عمساء الشفذ السيشي والرشاعي بأف إزالة التعب 1قج ثبت مؽ الجراسات الشفدية 
 السخىق ىامة في الاحتفاظ برلبحية  العسل و تحديؽ الكفاية الانتاجية.

بحلػ فإف الدأـ والسمل مؽ جخاء تكخار مؾاصمة العسل في السؤسدة ومداولتو أحج عذخ شيخاً، 
العسل تبجلت نفدو، وتعب عقمو، وفذمت أعزاؤه، ومؽ ثؼ يقل مخدوده  لأف السؾعف إذا سئؼ

 .2ويربح وىؾ في مشرب عسمو كأنو جدج بلب روح، أو غيابو ووجؾده سؾاء

كل ىحا يقؾدنا إلى القؾؿ بأف الإدارة تدتفيج مؽ عظمة السؾعف أيّسا استفادة، وتتحرل عمى   
يسا إذا كاف السؾعف ذا تخرص مظمؾب وىاـ ولو الخجمة السظمؾبة أو الإنتاج السخغؾب فيو، لا س

 أقجمية في الإدارة، تذارؾ السؾعف في الحق الأوفخ، وذلػ باستفادتيا مشو.

 ثالثاا: الهدف الاجتساعي لمعطمة

العظمة تسشحشا فخصة لتعديد الخوابط الاجتساعية مؽ خلبؿ قزاء وقت مستع مع العائمة 
 العلبقات وتعسيق التفاىؼ الستبادؿ والتؾاصل بذكل أفزل.والأصجقاء، مسا يداىؼ في تقؾية 

اليجؼ الاجتساعي بالشدبة للئدارة والسؾعف عمى حاجاتو وعخوفو العائمية لقج عيخت اىسية  
 والاجتساعية، وعلبقاتو التي تخبظو بأفخاد السجتسع.

نو الاجتساعية يكسؽ ىحا اليجؼ في تخخيص الإدارة لمسؾعف بخاحة لفتخة معيشة يقؾـ فييا بذؤو 
أثشاء غيابو عؽ العسل، مؽ أجل زفاؼ يقيسو، أو تحزيخ حفل زفاؼ أو حفل يجسع فيو عائمتو 

 وأحبّاءه.

إنسا ىؾ تسكيؽ لمسؾعفيؽ لمقياـ بذؤونيؼ العائمية، فلب يعقل أف يقؾـ السؾعف بإجخاءات 
لخعاية أكثخ مؽ ويحتاج السؾعف ،  3التحزيخ لحفل زواجو في يؾـ واحج مؽ الخاحة في الأسبؾع

                                                           
 .78:،ص ;8;6، 5، دار المعارف ، مصر ، ط 6ترجمة د ٌوسف  مراد ،ججٌلفورد ، مٌادٌن علم النفس ،  - 1
 .470، ص 1975الؾجيد في القانؾف الإدارؼ، دار الفكخ العخبي، مرخ،  ؼ،سميساف الظساو  -2
 . الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية 06/03مؽ الأمخ  191سادة نغخ لما  -3
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طخؼ إدارتو مؽ خلبؿ التخخيص لو بالانقظاع عؽ العسل حتى لا يكؾف مزظخب الشفذ، وحتى 
والحؼ يؤثخ بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ عمى قيامو بالؾعائف  ،1لا يؤثخ ذلػ عمى نفديتو

تو، الإدارية، "ما يشعكذ سمباً" عميو. يحتاج السؾعف إلى تخخيص الإجازة والعظمة مؽ طخؼ إدار 
 وىحا التخخيص يعؾد بالشفع عمى الإدارة.

 والتكهين الفرع الثاني: أهداف ديشية وتربهية وعمسية
 التيتدعى السجتسعات الى بشاء الانداف الستكامل مؽ خلبؿ تحقيق مجسؾعة مؽ الاىجاؼ 
 التيتشعكذ عمى سمؾكو وفكخة مكانتو في الحياة ومؽ ابخز ىحه الاىجاؼ، مشيا الاىجاؼ الجيشية 

تشسى شخرية متؾازنة وتعج الفخد لسذاركة  التيتخسخ وتعدز القيؼ الخوحية والاىجاؼ التخبؾية 
 اما بالشدبة الى الاىجاؼ العمسية التكؾيؽ فتفتح افاؽ لمسعخفة والتظؾر. ايجابية لمسجتسع

 أولاا: الهدف الديشي لمعطمة

عمى الخاحة، بل تسثل  ، أرػ أف العظل في الؾعيفة العسؾمية لا تقترخ فقطبةبرفتي طال
 فخصة ميسة لتججيج الرمة بالله، والتفخغ لمعبادات وتعديد القيؼ الجيشية في حياة الفخد.

لحلػ فإف اليجؼ الجيشي لمعظمة يتجمى في أف السؾعف في الإدارة، خاصة في الجوؿ 
الحؼ تؾفخت فيو الإسلبمية، لو مبادئو الإسلبمية إلى جانب مبادئو الؾطشية والقؾمية، إذ أف السدمؼ 

شخوط الحج مؽ قجرة مالية وجدجية ونفدية، مكمّف في الإسلبـ بأداء مشاسػ الحج مخة واحجة في 
 .2امتثالًا لقؾلو تعالى '' ولله عمى الشاس حج البيت لسؽ استظاع إليو سبيلًب '' العسخ

يحقق السبتغى مؽ ثؼ فإفّ مشح السؾعف عظمة مجتيا شيخ لأداء مشاسػ الحج والتفخغ لذعائخه، 
 الجيشي لمسؾعف مع شعؾره بأف الإدارة تحافع عمى ديانتو وتخاعي اىتساماتو الإسلبمية.

                                                           
شيادة ماستخ في الحقؾؽ، تخرص قانؾف إدارؼ، '' نغاـ  القانؾني لمعظل في مجاؿ الؾعيفة ، محكخة لشيل حداف فخحاني -1

 .11، ص 2015 -2014 الجدائخ، العسؾمية، جامعة مجسج خيزخ، بدكخة، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية، قدؼ الحقؾؽ،
 (.97الآية)ؿ عسخاف، آسؾرة  - 2
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أيزًا في عظمة العيجيؽ، عيج الفظخ وعيج الأضحى، فقج فعميا الخسؾؿ صمى  الأمخكسا ىؾ 
 الله عميو وسمؼ وأمخ بيا، ومؽ قؾؿ أنذ بؽ مالػ:

جيشة وليؼ يؾماف يمعبؾف فييسا فقاؿ: قج أبجلكؼ الله تعالى خيخاً مشيسا، يؾـ "قجـ الشبي صلى الله عليه وسلم الس    
 .1الفظخ ويؾـ الأضحى"

لحلػ فإف امتثاؿ السؾعف لإقامة الدشة الذخعية يقتزي مشو التغيب عؽ عسمو فتخة مؽ الدمؽ، 
مى إقامة لمتفخغ واستكساؿ ىحه الذعيخة، ومؽ ثؼ تكؾف الإدارة قج مكشت مؾعفييا مؽ السحافغة ع

 .2بالشدبة للؤعياد الجيشية الأمخالأركاف الإسلبمية والدشؽ، وكحلػ 

يُدتشتج مؽ ىحه الجسمة أف الدساح لمسؾعف بالتغيب لأداء الدشؽ والذعائخ الجيشية يعج تسكيشاً 
 لو مؽ السحافغة عمى أركاف الإسلبـ والدشؽ، ويشظبق ذلػ أيزاً عمى الأعياد الجيشية.

 التربهي لمعطمةثانياا: الهدف 

العظمة في الؾعيفة العسؾمية تذكل فخصة لتخسيخ السبادغ التخبؾية وتعديد الدمؾكيات 
الإيجابية التي تداىؼ في بشاء شخرية متؾازنة ومدؤولة، مسا يداىؼ في تشسية القيؼ الأخلبقية 

في والدمؾكية لجػ الفخد، مثاؿ عمى ذلػ تحديؽ الدمؾؾ والانزباط مؽ خلبؿ قزاء الؾقت 
 أنذظة مفيجة أو قزاء وقت مع الأسخة لتعديد العلبقات الاجتساعية وتقؾية الخوابط العائمية.

 .3يذسل ىحا اليجؼ أيزاً العظل السجرسية لمسؾعف الحؼ يسارس مياـ تعميسية وتخبؾية

أثبتت ىحه الجراسات الشفدية أف الأستاذ والتمسيح لا يسكشيسا تجاوز فتخات معيشة في تمقي  
، فلب بج ليسا مؽ وقت ليختاحا فيو، لأف تمقي العمؼ بجوف عظمة يُجركو السمل، ومؽ ثؼ يقل العمؼ

                                                           
 .248-247 ، ص2002لكتاب الحجيث، القاىخة، ا أبؾ بكخ جابخ الجدائخؼ، مشياج مدمؼ، دار  -1
 1968، السؤرخ في  68/419، السعجؿ بسؾجب الأمخ 26/06/1963السؤرخ سشة  63/278أنغخ لمسادة الأولى مؽ الأمخ   -2

 .12/07/1968، الرادرة بتاريخ 56والستزسؽ تحجيج قائسة، الأعياد الجيشية الخسسية ، ج ر، ع 
 .87، ص 2000عبج الخحساف بؽ سالؼ، السخجع في التذخيع السجرسي، مظبعة دار اليجػ، الجدائخ،   -3
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مخدوده العمسي، وليحا لا بج لو مؽ عظمة لاستخجاع إمكانياتو الفكخية والعقمية لتؾصيل معمؾمات 
أفزل، ما نلبحغو في آخخ العظمة أمخ ضخورؼ يدتعيجوف فيو قجرتيؼ عمى مؾاصمة نذخ العمؼ 

 فع الظلبب.ون

 التكهين و ثالثاا: الهدف العمسي لمعطمة

 .سيتؼ التظخؽ بجاية لميجؼ العمسي لمعظمة ثؼ التكؾيؽ ثانيا

 لمعطمة لهدف العمسيا -1

يتسثل ىحا اليجؼ في تسكيؽ السؾعف مؽ تظؾيخ مدتؾاه السعخفي والسيشي، ومؾاكبة التقجـ 
في العسل ويداىؼ في رفع كفاءة السؤسدة  العمسي والتقشي، مسا يشعكذ إيجاباً عمى جؾدة أدائو

 التي يشتسي إلييا.

أرػ أف العظمة في الؾعيفة العسؾمية تتيح فخصة ثسيشة لمتعمؼ الحاتي، مؽ وجية نغخؼ  
 ومثاؿ ذلػ العمسية والبحث في مجاؿ التخرص وتظؾيخ السعارؼ والسيارات، ومؾاكبة السدتججات

تخريص الؾقت لمتعمؼ الحاتي أو تظؾيخ السيارات مؽ خلبؿ الجورات التجريبية أو القخاءة 
 الستخررة.

إف العظمة التي تُسشح لبعض السؾعفيؽ كالأطباء والأخرائييؽ أو الأساتحة الجامعييؽ أو 
سي عمى الباحثيؽ لحزؾر الشجوات العمسية والثقافية والسؤتسخات، وذلػ مؽ أجل مسارسة الشذاط العم

أكسل وجو، ما يعؾد عمى الإدارة بالسخدود والإنتاجية، برفة خاصة وعمى السجتسع برفة عامة، 
بسعشى أف تحقيق السخدودية في الإدارة لا يقترخ فقط عمى الرفات الفخدية لبعض الأشخاص، بل 

 أيزاً عمى الرفات العامة التي تشظبق عمى الجسيع.
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 :التكهين -2

ليات الأساسية لتحقيق الخاحة الجدجية والشفدية لمسؾعف أو العامل، غيخ تُعج العظمة مؽ الآ
أفّ اليجؼ مشيا لا يقترخ عمى الاستجساـ فقط، بل يذسل في بعض الدياقات أبعادًا تكؾيشية 
وتخبؾية. ففي بعض القظاعات، تُدتغل فتخات العظل لتشغيؼ دورات تكؾيشية أو تحديؽ السدتؾػ، 

ؼ والإدارة، بسا يزسؽ تحجيث السيارات ورفع الكفاءة السيشية. كسا أف خاصة في مجالات التعمي
العظمة تتيح فخصة لتعديد الجانب الاجتساعي والشفدي لمعامل، مسا يشعكذ إيجابًا عمى أدائو بعج 

 .1العؾدة لمعسل

 ىسيةأ  وقج مشح لمتكؾيؽ جل تحديؽ مؤىلبتو وقجراتوأا يحق لمسؾعف العاـ الاجتياد مؽ ليح
ويعخؼ ايزا بأنو  .  2جابية التي تعؾد عل السخاكد السؾعف العاـيبالشغخ الي الاثار الإاصة خ

 داءوالاتجاىات الزخورية لأ تيجؼ الي ضساف الحرؾؿ عل السعخفةمجسؾعة مؽ الشذاطات 
ميسة او مجسؾعة مؽ الؾعائف مع القجرة والفعالية في نؾع او مجاؿ مؽ الشذاطات الاقترادية  

 4.عجه عل اداء الؾعيفة بظخيقة افزلويعتبخ ايزا عسمية تدتيجؼ اجخاء الفخد مسا يدا 3السيشية

لستعمق  بالقانؾف ا06/03مسؾعفيؽ العسؾميؽ طبقا لامخمؽ خلبؿ التكؾيؽ  وتحديؽ السدتؾػ ل     
الاساسي العاـ لمؾعيفة العامة فقج  اشار الي حق السؾعف العسؾمي ذات طابع ميشي نرت 

وتحديؽ السدتؾػ ،والتخقية في الختبة  خلبؿ  ، عل انو لمسؾعف الحق في تكؾيؽ، مشو38عمييا 
 .5حياتو ميشية

                                                           
 .212، ص 2017، القانؾف الإدارؼ: الؾعيفة العامة في الجدائخ، دار الخمجونية، الجدائخ، عبج الكخيؼ سعيجاني - 1
جدؾر  ، الاساسية الخاصة والقؾانيؽ  06/03ل الامخ ، الؾعيفة العامة  في التذخيع الجدائخؼ ،دراسة في ع بؾضياؼ عسار - 2

 .129ص2015،خ، الجدائ 1ط ، والتؾزيع لمشذخ ،
ي بسؤسدات التكؾيؽ والتعميؼ السيش لمسيؽ مؽ حيث التكؾيؽ والسخخجات ،دراسة ميجانية كؾنيؽنغخة الذباب والس حسيجة جخو، - 3

 .23ص ،2020 -2021، الجدائخ، لاجتساع ،جامعة محمد خيزخ بدكخةالعمؾـ في عمؼ اه بؾلاية بدكخة ،اطخوحة  دكتؾرا 
 .99ص ،1945ماؼ 08 جامعة  دوف طبعة ،مجيخية نذخ لجامعة قالسة ، ،ادارة السؾارد البذخية ، وسيمة حسجاوؼ   -4
ئخة البحؾث و ، مجمة دا20/194التشفيحؼ  والسخسؾـ06/03ؽ السؾعفيؽ العسؾمية بيؽ الامختكؾيؽ وتحدي ،جساؿ قخوؼ د. - 5

-01-31تاريخ نذخ  ،2022-2021، الجدائخ،  ،جامعة سكيكجة ،01ع ،06ج جمالجراسات القانؾنية  والدياسية ، م
 .143ص2022
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في الشؾاحي  الدمؾكية  لأفخادحيث يكسؽ ىجؼ التكؾيؽ في زيادة الاداء والكفاءة الانتاجية     
 لاكتذاؼحداس بالسدؤولية والثقة في الشفذ واتاحة الفخصة وغيخىا وتخبية الا الفشية ، والإشخاقية

 .1قجرات الستكؾنيؽ

مؽ خلبلو تتؼ رفع الخوح السعشؾية لمعشاصخ البذخية  مؽ خلبؿ شعؾرىؼ بتقجيخ واىسيتيؼ مؽ 
عشجما يكؾنؾف محؾر بخامج تكؾيشية ،وىحا يجفعيؼ الي العسل بكامل    مؤسداتيؼطخؼ ادارة  

 ،2سؾعفيؽ مع السدتججات الحاصمة في بيئة الخارجية لسؤسدة التعميسية  بالؾعيفةقجراتيؼ  وتأقمؼ ال
مسا ساىؼ في زيادة عجد السؾعفيؽ  السؤىميؽ الجاىديؽ يتؾلى مشاصب ووعائف عميا في الادارة  

لاف تكؾيؽ الفخد والاطسئشاف عل مياراتو يحقق عسمية الستابعة  والخؤساءوتحقيق عمى السذخفيؽ  
 .3عمى الاعساؿ بالاستسخار

عمى الادارة تشغيؼ دورات التكؾيؽ  ؽانو "يتعيمؽ نفذ الامخ عل  104 كسا نرت السادة
مياـ   وتأىيموالسؾعف وتخقيتو السيشية  تأىيلوتحديؽ السدتؾػ برفة دائسة قرج ضساف تحديؽ 

 .4ججيجة

 ث الثاني: حق السهظف في الغياباتسبحلا
رغؼ التدامو بسياـ السخفق العاـ، يبقى إنداناً لو عخوفو الخاصة التي قج يسخ  السؾعف العسؾمي    

في ىحا  تميشية. وانظلبقاً مؽ ذلػ، ارتأيبيا أثشاء مداره السيشي، سؾاء كانت صحية أو عائمية أو 
السبحث دراسة حق السؾعف في الغيابات مؽ خلبؿ التظخؽ إلى الأساس القانؾني السشغؼ ليحه 

                                                           
الؾطشي الستخرص في كمثؾـ مدعؾدؼ ، التكؾيؽ والادماج السيشية في الجدائخ ،دراسة ميجانية عمى عيشة خخيجي السعيج  - 1

،   خيزخ ،بدكخةبدكخة، اطخوحة لشيل شيادة دكتؾراه العمؾـ في عمؼ الاجتساع ،جامعة محمدبؾناب ،حداني  يالتكؾيؽ السيش
 .61-60، ص  2018-2017الجدائخ،

، تخرص القانؾف الادارؼ، السشذؾرة، جامعة محكخة لشياية الجراسة لشيل شيادة ماستخ حقؾؽ واجبات السؾعف، ،برغيخ لسياء  -2
 .30، ص2022-2023  كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية،نؼ ، الجدائخ، عبج الحسيج بؽ باديذ مدتغا

 ،ة الجدائخوالتحفيد عل تشسية السؾارد البذخية في البمجاف الاسلبمية مجمة الباحث ،جامعشيخ الجاوؼ، تحميل اثخ تجريب  - 3
 .13.12ص 06الجدائخ،  ع

مجمة دائخة  البحؾث والجراسات القانؾنية والدياسية ،  جدائخية، الادارة ،تقاريخ الكفاية في قؾاعج الؾعيفة العامة ال ،جاة  ديجة ن  -4
 .13ص 2010-06-10تاريخ الاصجار في  39الجدائخ ،ع 
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، مع الستزسؽ القانؾف الاساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية  06/03 الأمخالغيابات وفقاً لأحكاـ 
خيخ في عخض السؾاد القانؾنية ذات الرمة، وأىؼ السبادغ التي تحكؼ تشغيسو مؽ حيث الأجخ والتب

السظمب الأوؿ. أما السظمب الثاني فشتظخؽ فيو إلى الحالات التي يعتبخ فييا الغياب قانؾنياً، سؾاء 
 تمػ السختبظة بالظابع العمسي والسيشي أو تمػ التي تكتدي طابعاً اجتساعياً أو استثشائياً.

 .  60/63 السطمب الأول: الأساس القانهني لمغيابات وفقاا للأمر
الستزسؽ   06/03 رقؼ الأمخفي ىحا السظمب الأساس القانؾني لمغيابات في عل  تشاولت

لتشغيؼ  215إلى  207القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية، حيث خرص السذخع السؾاد مؽ 
 ، وابخاز اىؼ البادغ التي تحكؼ تشغيسو.اب وكيفية التعامل معيا قانؾنياً مختمف حالات الغي

 60/63 الأمرمن  762/712ء السهاد تشعيم الغيابات في ضه الفرع الأول: 
تشاوؿ السذخع الجدائخؼ تشغيؼ الغيابات في إطار القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية مؽ 
خلبؿ الفرل الثاني السعشؾف بػ"الغيابات" والحؼ يشجرج ضسؽ الباب التاسع الستعمق بػ"حقؾؽ 

الستزسؽ القانؾف  2006يؾليؾ  15السؤرخ في  06/03رقؼ  الأمخوواجبات السؾعف" مؽ 
 . الاساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية

، حيث ضبط مؽ خلبليا مختمف حالات 215إلى  207قج خرص ليحا السؾضؾع السؾاد مؽ 
 الغياب التي قج يتعخض ليا السؾعف العسؾمي، سؾاء كانت مبخرة أو غيخ مبخرة.

التؾازف بيؽ مرمحة الإدارة في ضساف استسخارية ييجؼ ىحا التشغيؼ إلى تحقيق نؾع مؽ 
السخفق العاـ، وحق السؾعف في الاستفادة مؽ فتخات راحة أو تغيب لأسباب صحية أو اجتساعية 

 أو ميشية، في إطار ما يدسح بو القانؾف.

تشص عمى أنو: "باستثشاء الحالات السشرؾص عمييا صخاحة  06/03مؽ الأمخ  207السادة 
 لا يسكؽ لمسؾعف، ميسا تكؽ رتبتو، أف يتقاضى راتباً عؽ فتخة لؼ يعسل خلبليا.  ،الأمخفي ىحا 
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يعاقب عمى كل غياب غيخ مبخر عؽ العسل بخرؼ مؽ الخاتب يتشاسب مع مجة الغياب، وذلػ 
 دوف السداس بالعقؾبات التأديبية السشرؾص عمييا في ىحا القانؾف الأساسي."

ضى أجخاً عؽ أؼ غياب غيخ مبخر، ويخرؼ مؽ راتبو ىحه السادة تؾضح أف السؾعف لا يتقا
 بقجر مجة الغياب، دوف أف يسشع ذلػ مؽ اتخاذ عقؾبات تأديبية ضجه.

بيشت الحالات التي يكؾف فييا الغياب مبخراً قانؾناً، حيث يسكؽ  "مؽ نفذ الأمخ 208السادة 
بخرات مدبقاً، في لمسؾعف الاستفادة مؽ رخص لمتغيب دوف فقجاف الخاتب، شخيظة تقجيؼ الس

 الحالات التالية:

 . أثشاء مجة انعقاد دورات السجالذ التي يسارس فييا عيجة انتخابية إذا لؼ يكؽ في وضعية انتجاب

 . لأداء ميسة نقابية طبقاً لمتذخيع السعسؾؿ بو أو السذاركة في دورات لمتكؾيؽ الشقابي

 . لمسذاركة في تغاىخات دولية ذات طابع رياضي أو ثقافي

 . لمقياـ بسياـ التجريذ وفق ما يدسح بو التشغيؼ

لمسذاركة في لامتحانات  لستابعة دراسات تختبط بشذاطاتو السسارسة في حجود أربع ساعات أسبؾعياً 
 .1"لفتخة تداوؼ مجة التي تدتغخقيا أو السدابقات

قجاف تتيح لمسؾعف الاستفادة مؽ تخاخيص لمغياب دوف ف" : 06/03مؽ الأمخ  209السادة 
لمسذاركة في السؤتسخات والسمتقيات ذات الظابع الؾطشي أو الجولي التي ليا علبقة بشذاطو  2الخاتب
 ."السيشي

 

                                                           
1
 .668ذكره، ص جمبلة لدودو ، مرجع سابك- 

 الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية . 06/03مؽ الأمخ  209أنظخ السادة  - 2
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مجفؾعة الأجخ  عمى أف حق السؾعفيؽ في عظمة خاصة:  06/03مؽ الأمخ  210السادة 
 .1يؾماً متتالية لأداء مشاسػ الحج مخة واحجة خلبؿ مدارىؼ السيشي 30لسجة 

  تدسح بديادة الفتخات الزخورية لمدفخ إلى فتخات تخاخيص :06/03مؽ الأمخ  211السادة

 .2الأمخمؽ 210إلى  208عمييا في السؾاد مؽ  الغياب القانؾنية السشرؾص

مجفؾع الأجخ لسجة خاص سؾعف الحق في غياب لمؽ ا ": 06/03مؽ الأمخ  212السادة
 التالية:السشاسبات العائمية إحجػ ثلبثة أياـ كاممة في 

وفاة زوج ، زواج أحج أبشاء السؾعف، ختاف ابؽ السؾعف، طفل لمسؾعف ازدياد، زواج السؾعف
 ."والحؾاشي السباشخة لمسؾعف أو زوج الفخوع او الأصؾؿ أووفاة أحج ، السؾعف

 ه التذخيع سارؼ ر و الؾلادة  مؽ عظمة أمؾمة وفق مايقخ  كسا تدتفيج السؾعفة خلبؿ فتخة الحسل
وىحا لإرضاع السؾلؾد عل نتياء عظمة الأمؾمة يب  لسجة سشة بعج اكسا ليا الحق في التغ، السفعؾؿ

 :3تيالشحؾ الآ

 ساعتيؽ مجفؾعتي الأجخ يؾمياً خلبؿ الأشيخ الدتة الأولى

 .ساعة واحجة مجفؾعة الأجخ يؾمياً خلبؿ الأشيخ الدتة التالية

مؽ الامخ 204ة عسل حدب السادة وتججر الإشارة إلى أف أياـ العظل القانؾنية تعتبخ فتخ 
 "إذ تعتبخ فتخة عسل ما يمي: 06/03

 فتخة العسل الفعمي. -
 فتخة العظمة الدشؾية ،وعظمة الأمؾمة أو السخض أو الحؾادث العسل . -

                                                           
1
 الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية . 06/03مؽ الأمخ 210أنغخ السادة  - 
 الستزسؽ القانؾف الاساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية. 06/03خ ممؽ الأ 210الى  208 سؾادالأنغخ   -2
 تزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية.الس 06/03مخ مؽ الأ 214و  213السادتيؽ أنغخ   -3
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 .1"فتخات الخاحة القانؾنية وفتخات الغياب السخخص بيا قانؾنا -

رخص استثشائية لمغياب غيخ تتيح لمسؾعف الاستفادة مؽ "  06/03مؽ الأمخ  215السادة 
 .2"مجفؾعة الأجخ لأسباب ضخورية قرؾػ ومبخرة، لا تتجاوز مجتيا عذخة أياـ في الدشة

 دئ القانهنية التي تحكم الغياباتالفرع الثاني: أهم السبا
 06/03رقؼ  الأمخمؽ  207تحكؼ مدألة تغيب السؾعفيؽ مجسؾعة مؽ السبادغ حجدتيا السادة 

الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية ،يسكؽ اف نؾجدىا  15/07/2006السؤرخ في 
 في الآتي: 

انو لا يسكؽ لأؼ مؾعف ميسا كانت رتبتو أف يتقاضى راتبا عؽ فتخة لؼ يعسل خلبليا أؼ أف : أولاا 
 .ةيقابل فتخة عسل مؤداة برفة فعمي تقاضي الخاتب يشبغي أف

مؽ راتب السؾعف يكؾف عؽ كل فتخة غياب غيخ مبخر بحيث يتشاسب مؽ الخرؼ  اف خرؼ: ثانياا 
 مع مجة الغياب.

في حالات محجدة عؽ طخيق إف الاستفادة مؽ رخص تغيب مقتخنة بتقجيؼ مبخر مدبق : ثالثاا 
 .3القانؾف 

مبجأ الأجخ مقابل  -أف ىشاؾ مبادغ ميسة تحكؼ الغيابات وخاصة ما يتعمق ب  لبحعنما 
 :العسل

 .مبجأ التشاسب في الخرؼ -1

 .مبجأ التبخيخ السدبق لمغياب -2

                                                           
 .669، ص، مرجع سابك ذكره جمٌلة  لدودو -1
 .لقانؾف الأساسي لمؾعيفة العسؾميةالستزسؽ ا 06/03مؽ الأمخ  215السادة  -2
السجيخية العامة لمؾعيفة العسؾمية والإصلبح الإدارؼ، مظؾية حؾؿ الغيابات، مفتذية الؾعيفة العسؾمية ، غميداف،ع  - 3

13،2018. 
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وما يفيؼ مؽ استشتاج لسبجأ الأوؿ : مبجأ الأجخ مقابل العسل أنو يقزي بعجـ أحقية السؾعف 
إذ أف الأجخ يعج مقابل الخجمة السقجمة وىؾ ما  في تقاضي أجخ عؽ فتخة لؼ يؤد فييا عسلب فعميا،

أؼ غياب غيخ مبخر عؽ العسل يؤدؼ  فللآكخسو القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية، 
الخخص القانؾنية كالعظل الدشؾية أو  باستثشاءتؾقيف الخاتب أو خرسو عؽ السجة السعشية ،

 الغيابات السخخرة.

شبغي أف يكؾف الخرؼ مؽ الأجخ الشاتج عؽ الغياب غيخ اما مبجأ التشاسب في الخرؼ : ي  
السبخر متشاسبا مع مجة الغياب ، حفاعا عمى مبجأ العجالة والإنراؼ ،أما مبجأ التبخيخ السدبق 

خبظة تقجيؼ مبخر مدبق لمييئة ش لمغياب لا يدسح بالغياب عؽ العسل إلا في حالات محجدة قانؾنيا،
 .السدتخجمة

 حالات الغيابات القانهنيةلثاني: السطمب ا
 تشقدؼ حالات الغيابات القانؾنية إلى نؾعيؽ رئيدييؽ:

 الفرع الأول: حالات الغيابات القانهنية ذات الطابع العمسي والسهشي
، سيتشاوؿ حالات الغيابات القانؾنية التي تحسل طابعا ميشيا وعمسيا ، حيث في ىحا الفخع

 الى أسباب قانؾنية يعتخؼ بيا. وتدتجتتختب ىحه الغيابات في إطار الؾعيفية او الجراسة 

لمسؾعف حق الاستفادة مؽ رخص لمتغيب دوف فقجاف الخاتب، شخيظة تقجمو مبخر مدبق وذلػ 
التي حجدت عمى   06/03مؽ الأمخ  209 -208في السادتيؽ في الحالات السشرؾص عمييا 

 سبيل الحرخ: 

 عمى أنو :  06/03مؽ الأمخ  208وفي ىحا الرجد نص السادة 

مؽ رخص لمتغيب دوف فقجاف الخاتب في  الاستفادةيسكؽ لمسؾعف ،شخيظة تقجيؼ مبخر مدبق ،
 الحالات الآتية: 
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ساعات في الأسبؾع تتساشى مع  4لستابعة دراسات تختبط بشذاطاتو السسارسة ،في حجود أربع 
 تخة تداوؼ الفتخة التي تدتغخقيا أو السدابقات لف الامتحاناتضخورات السرمحة أو لمسذاركة في 

 .ؾص عمييا في التشغيؼ السعسؾؿ بو لمقياـ بسياـ التجريذ حدب الذخوط السشر

 ت السجالذ التي يسارس فييا عيجة انتخابية اذا لؼ يكؽ في وضعية انتجاب.لمسذاركة في دورا

داء مياـ مختبظة بالسياـ الشقابي أو السذاركة في دورات لمتكؾيؽ الشقابي طبقا لمتذخيع السعسؾؿ لأ
 بو.

 .1الخياضية أو الثقافيةلمسذاركة في التغاىخات الجولية 

إمكانية الحرؾؿ عمى غياب دوف فقجاف عمى  06/03 الأمخمؽ  209السادة  بالإضافة إلى
ميسي أو دولي  يات ذات صيغة وطشية أو ذات بعج إقالخاتب عشجما يتعمق الأمخ بالسذاركة في ممتق

 .2" السختبط بالسيشة السسارسة

 ات الطابع الاجتساعي والاستثشائيالفرع الثاني: حالات الغيابات القانهنية ذ
قانؾنا اذا كانت ناتجة عؽ  عخوؼ اجتساعية واستثشائية حيث تعج بعض الغيابات مذخوعا 

 يخاعى فييا السذخع الجانب الانداني لمسؾعف.

 : الاجتساعيأولا : حالات الغيابات القانهنية ذات الطابع 

أقخ السذخع مؽ ٫حخصا عمى التؾفيق بيؽ الحياة السيشية والحياة العائمية لمسؾعف العسؾمي 
ح القانؾف لمسؾعف ية الاستفادة مؽ غيابات السخخص بيا ،وليحا يسشإمكان 212خلبؿ السادة 

مؽ  212امكانية الغياب برفة قانؾنية في حاؿ وجؾد مشاسبات عائمية ، وىحا ما جاء في السادة 
                                                           

 .العاـ لمؾعيفة العسؾمية،الستزسؽ القانؾف الأساسي  06/03مؽ الأمخ رقؼ  208السادة  - 1
،نغاـ العظل في إطار نغاـ التذخيع الجدائخؼ دراسة حالة مجيخية التجارة لؾلاية تيدؼ وزو ، حسيج ولج سميساف ،محمد عسخوف   -2

رة السؾارد البذخية ،مشذؾرة ،جامعة الجدائخ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متظمبات نيل شيادة الساستخ في العمؾـ الدياسية ،تخرص إدا
 .37،ص 2020-2019مؾلؾد معسخؼ ، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية ،قدؼ العمؾـ الدياسية،  
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أياـ كاممة  03يمي " لمسؾعف الحق في غياب خاص مجفؾع الأجخ مجتو ثلبثة  ما 06/03 الأمخ
 الآتية:في إحجػ السشاسبات العائمية 

وفاة أحج  ،وفاة زوج السؾعف، زواج أحج فخوع السؾعف ،لمسؾعف زدياد الظفلف، ازواج السؾع
 . "السباشخة لمسؾعف أو زوجة ؾاشيالحالفخوع أو الأصؾؿ أو 

 بعج انتياء عظمة الأمؾمة، أنيا تتغيب عؽ العسل كل يؾـ لسجة سشة ،حق لمسؾعفة السخضعة 
 والغياب ىحا يكؾف كالتالي:

 الاحتفاظ يؾميا معأشيخ الدشة الأولى: لمسؾعفة الحق في التغيب عؽ العسل لسجة ساعتيؽ خلبؿ 
 بكامل الأجخ.  

  .بكامل الآجخ أيزا احتفاظ يؾميا معية: يحق ليا التغيب لسجة واحجة لخلبؿ أشيخ الدشة التا

وفقا لسا يتشاسب مع يسكؽ لمسؾعفة تؾزيع ىحه الفتخات ) الداعة أو الداعتيؽ( عمى مجار اليؾـ 
 .1عخوفيا

 الاستثشائيثانيا: حالات الغيابات القانهنية ذات الطابع 

وتتسيد ىحه ، الإدارة مشح تخاخيص خاصة لمغيابقج تظخأ عخوؼ استثشائية تفخض عمى 
ا ،وتسشح بذكل استثشائي إما بأجخ أو بجوف أجخ ،حدب مؤطخة قانؾن الغيابات بكؾنيا محجدة و

 الغياب.الحالة وسبب 

بأف السؾعف يسكشو طمب رخرة  06/03رقؼ  الأمخمؽ  215السادة وضحت في ىحا الدياؽ 
 إذا واجو عخفا طارئا وضخوريا يدتجعي تغيبو عؽ العسل، غيخ مجفؾعة الأجخستثشائية لمغياب ا

                                                           
 المتضمن المانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة. 68/65من الأمر  666أنظر المادة  - 1
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يتقاضى  أؼ لا  ،بجوف اجخوتعج ىحه الخخرة مقبؾلا مؽ طخؼ الإدارة ، ، مبخرااف يكؾف  شخيظة
 .1أياـ خلبؿ الدشة واحجة  10ؾز أف تتعجػ مجتيا الإجسالية ولا يج السؾعف راتبو خلبليا ،

،فإف ىحه الغيابات تكؾف غيخ 2الدابقة التي تكؾف مجفؾعة الأجخ فعمى عكذ الغيابات 
 أعلبه . 215أؼ تتعمق بالغيابات الخاصة غيخ السأجؾرة التي نغستيا السادة 3مجفؾعة الأجخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .الأساسً العام للوظٌفة العمومٌةالمتضمن المانون  68/65من الأمر  667أنظر المادة  -- 1
2

والمانون  68/65العام ، دراسة تحلٌلٌة فً ظل الأمر نور الدٌن سودانً ،الحك فً الراحة والعطل والغٌابات المانونٌة للموظف  -

، 66،ع68د،سكٌكدة ، جلفة، مجلكلٌة الحموق و العلوم السٌاسٌة ، 77;6أوت 66،مجلة الحموق والعلوم الانسانٌة ، جامعة 66/66

 .76،ص6665-65-56، تم نشرها 
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 :خلاصة 

تشاوؿ ىحا الفرل دراسة الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع 
الجدائخؼ، باعتباره مؽ الحقؾؽ الأساسية التي تزسشيا قؾانيؽ الؾعيفة العسؾمية، والتي تزسؽ 

 التؾازف بيؽ الحياة السيشية والذخرية.

في السبحث الأوؿ حق السؾعف في العظل مؽ خلبؿ التعخيف بالعظل القانؾنية  تشاولتحيث 
الستزسؽ القانؾف الاساسي العاـ  06/03 الأمخوبياف الأساس القانؾني ليا حدب ما ورد في 

واقترادية ، ثؼ تظخقشا إلى الأىجاؼ الستشؾعة ليحه العظل، مؽ إندانية واجتساعية لمؾعيفة العسؾمية
 وتكؾيؽ. ة وعمسيةوديشية وتخبؾي

لجراسة حق السؾعف في الغيابات، حيث عخضشا في  خررتوأما في السبحث الثاني، فقج 
، ثؼ تظخقشا إلى أىؼ السبادغ التي 06/03 الأمخالسظمب الأوؿ الإطار القانؾني ليا وفق نفذ 

لتي ليا مختمف حالات الغيابات القانؾنية، سؾاء ا تشاولتتحكؼ الغيابات. وفي السظمب الثاني، 
 طابع عمسي وميشي أو تمػ ذات طابع اجتساعي واستثشائي.

بحلػ نكؾف قج استعخضشا في ىحا الفرل مختمف الجؾانب القانؾنية والتشغيسية التي تؤسذ 
 لحق السؾعف في العظل والغيابات، بسا يزسؽ التؾازف بيؽ مرمحة الإدارة وحقؾؽ السؾعف.
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اً ثانؾياً، بل ىؾ عشرخ أساسي إف تشغيؼ العظل والغيابات في الؾعيفة العسؾمية لا يُعج أمخ      
عشاصخ تدييخ السؾارد البذخية، إذ يديؼ في خمق بيئة عسل متؾازنة تحتخـ حقؾؽ السؾعف  مؽ

العاـ. فالعظمة ليدت مجخد انقظاع عؽ العسل، بل وسيمة قانؾنية دوف السداس بحدؽ سيخ السخفق 
 لحساية السؾعف مؽ الإرىاؽ وتسكيشو مؽ تمبية التداماتو الاجتساعية والرحية والذخرية.

ضؾء التذخيع  عمىانظلبقاً مؽ ىحه الأىسية، جاء ىحا الفرل لجراسة أنؾاع العظل ومرادرىا      
بيؽ العظل العامة التي  فسيدتحث الأوؿ أنؾاع العظل القانؾنية، في السب تشاولتالجدائخؼ، حيث 

الستسثمة في العظمة الدشؾية و  بات وأعياد وطشية وديشية وعالسيةتسشح لجسيع السؾعفيؽ في مشاس
والعظمة الأسبؾعية وعظل الأعياد الخسسية، وبيؽ العظل الخاصة والاستثشائية، والتي تسثل العظل 
السخضية وعظمة الأمؾمة ، والعظل لأسباب شخرية أو طارئة، وىي عظل تسشح حدب وضعية 

جتساعية أو ميشية تظؾرات االغيخت استجابة ف عظمة انذاء مؤسدةالسؾعف وعخوفو الخاصة. 
 معيشة.

مرادر العظل، حيث قدسشاىا إلى مرادر رسسية  إلى فتظخقتأما في السبحث الثاني،       
يفيات وشخوط الاستفادة مؽ كغيسات الإدارية التي تحجد بؾضؾح متسثمة في نرؾص الجستؾر والتش

اً في تفديخ الشرؾص العظل، ومرادر غيخ رسسية كالقزاء والعخؼ والفقو، والتي تؤدؼ دوراً ميس
 وسج الفخاغ القانؾني في بعض الحالات.

مؽ خلبؿ ىحا الفرل، ندعى إلى إبخاز كيف يديؼ التشغيؼ القانؾني لمعظل في تحقيق التؾازف   
بيؽ متظمبات السخفق العاـ وضساف حقؾؽ السؾعف، باعتبار أف العظمة ليدت فقط حقاً، بل أداة 

 داخل الإدارة العسؾمية. لزساف مخدودية أفزل وعجالة ميشية
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 السبحث الأول: أنهاع العطل في التذريع الجزائري 

مؽ الحقؾؽ السقخرة لمسؾعفيؽ العاميؽ في التذخيعات الحجيثة حق الحرؾؿ عمى إجازة 
مجفؾعة الأجخ، أو بتعبيخ آخخ حق الحرؾؿ عمى الخاحة. وتحخص كثيخ مؽ الجساتيخ عمى أف 

جانب تحجيج ساعات العسل والتأميؽ الاجتساعي والتأميؽ تزسؽ نرؾصيا ىحا الحق إلى 
 .1الرحي... إلخ

ذلػ، أولى السذخع الجدائخؼ أىسية خاصة لتشغيسيا مؽ خلبؿ تقديؼ ىحه العظل بشاءا عمى 
بحدب الغخوؼ التي تدتجعي الحرؾؿ عمييا، وذلػ مؽ خلبؿ التسييد بيؽ العظل العامة مؽ 

والسدتحجثة مؽ جية أخخػ. سشتشاوؿ في السظمب الأوؿ العظل  جية، والعظل الخاصة والاستثشائية
 العامة، والتي تذسل العظل الدشؾية والعظل الأسبؾعية وكحا عظل الأعياد الخسسية.

أما في السظمب الثاني، فدشتظخؽ إلى العظل الخاصة والاستثشائية، بالإضافة إلى العظل 
 ا الؾاقع الاجتساعي أو السيشي.السدتحجثة التي أدرجت استجابة لغخوؼ ججيجة فخضي

 السطمب الأول: العطل العامة

نص السذخع الجدائخؼ عمى تشغيؼ ىحه العظل بؾضؾح، مسا يعكذ اىتسامو بالجؾانب الإندانية 
 الفخع الأوؿ ظمب العظل العامة مؽ خلبؿ فخعيؽوالاجتساعية لمعسل. لحلػ، سشتشاوؿ في ىحا الس

العظل الأسبؾعية وعظل الأعياد  فيتشاوؿ الفخع الثاني أما الدشؾيةالعظل جاء تحت عشؾاف 
  الخسسية.

 الفرع الأول: العطل السنوية

  يحتاج السؾعف إلى إجازة سشؾية يشقظع فييا عؽ العسل ومدؤولياتو ليأخح قدظاً مؽ الخاحة،     

                                                           
السقارنة والتذخيع الجدائخؼ، ديؾاف السظبؾعات الجامعية، بؽ عكشؾف  ؼ الشغ السيجاوؼ، دراية في الؾعيفة في محمد د سيج يؾسف - 1

 .77، ص1988،  2الجدائخ، ط
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 . 1ويدتعيج نذاطو، ويخعى خلبليا ما قج يكؾف لو مؽ شؤوف خاصة

الستعمق بالقانؾف  06/03يتستع بو السؾعف في عل القانؾف ىحه العظل حق مزسؾف 
 لمؾعيفة العسؾمية. العاـ  الأساسي

  تعريفهاأولاا: 

ىي إجازة لمسؾعف سشؾياً، وتدسى أيزاً الإجازة الاعتيادية أو الجورية. وىي اعتيادية لأنيا 
حتى يرل  طبيعية وعادية، وىي حق لكل مؾعف. وىي دورية لأنيا تقخر كل سشة لكل مؾعف

 . 2سؽ السعاش

الستزسؽ القانؾف الأساسي لمؾعيفة  66/133قج أشار إلييا السذخع الجدائخؼ في الأمخ 
بقؾليا: "بأف السؾعف القائؼ بالخجمة لو حق في عظمة سشؾية  39العسؾمية، حيث جاءت السادة 

 .3مع الأجخة لسجة ثلبثيؽ يؾماً متتالية قابمة لمتقديؼ خلبؿ الدشة"

الستعمق بالعظل، حيث نرت مادتو الأولى عمى أف "لكل  66/135كسا جاء السخسؾـ  
وأشارت  4يؾماً متتالية عؽ سشة يتسيا في الخجمة". 30مؾعف يباشخ عسمو الحق في عظمة مجتيا 

 مشو إلى أف "لمسؾعف الحق في عظمة سشؾية مجفؾعة الأجخ". 194السادة 

 إلييا السذخع الجدائخؼ لمعظل الدشؾية، يسكؽ القؾؿ مؽ خلبؿ الشرؾص القانؾنية التي أشار
 كاممة العظمة الدشؾية ىي الحق الحؼ يدتفيج مشو كل مؾعف أو مؾعفة قاـ بالخجمة لسجة سشة إف

                                                           
، 2010، الإصجار الدابع 1ـ، ط2010ىػ ، 1431والتؾزيع نؾاؼ كشعاف، القانؾف الإدارؼ، الكتاب الثاني، دار الثقافة لمشذخ  - 1

 .128عساف، ص
، محكخة ضسؽ لشيل شيادة ماستخ، 22/22والقانؾف  06/03ل الأمخ عحق السؾعف في العظل في  سسيخة ويشد،، سارة زواؾ  -2

 .11ص  ،2024 الجدائخ، ، سكيكجة،1955اوت  20تخرص دولة ومؤسدات، كمية الحقؾؽ وعمؾـ سياسية، جامعة 
، ج ر ؾعيفة العسؾمية،القانؾف الأساسي العاـ لم الستزسؽ 1966جؾاف  02، السؤرخ 66/133مؽ الأمخ  39السادة أنغخ  - 3
  .1966جؾاف  6صادرة بتاريخ  46ع
 .1966صادرة بتاريخ جؾاف  46ج ر، ع الستعمق بالعظل،  1966جؾاف  02السؤرخ بتاريخ  66/135قؼ السخسؾـ التشفيحؼ ر  - 4
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 مجفؾعة الأجخ، مجتيا ثلبثؾف يؾماً.

 ثانياا: مدة العطمة الدشهية  

 فقج، ل تذخيعلخرؾصية ك إف مجة العظمة الدشؾية قج تختمف مؽ تذخيع إلى آخخ، وىحا راجع
بالشدبة لمسذخع الجدائخؼ، فقج خرص مجة ندبية  ،تختمف في التذخيع الؾاحج مؽ فئة إلى أخخػ 

 .1ومجة إضافية

، والتي جاء 06/03مؽ الأمخ  197حيث الأولى مجتيا ثلبثؾف يؾماً، حدب ما حجدتو السادة 
العظمة الدشؾية مجفؾعة الأجخ عمى أساس يؾميؽ ونرف في الذيخ الؾاحج مؽ  تحتدب فييا: "

 يؾماً في الدشة الؾاحجة لمعسل".  30العسل، دوف أف تتجاوز السجة الكاممة 

وما يفيؼ مؽ ىحه السادة أف كل مؾعف يكتدب عظمة سشؾية مجفؾعة الأجخ بسعجؿ يؾميؽ 
 مجسؾع أياـ العظمة في الدشة ثلبثيؽ يؾماً.ونرف عؽ كل شيخ عسل فعمي، عمى أف لا يتجاوز 

، حيث جاء نريا: "يسكؽ لمسؾعفيؽ 06/03مؽ الأمخ  195أما الثانية، فقج حجدتيا السادة 
الحيؽ يعسمؾف في بعض السشاطق مؽ التخاب الؾطشي، لا سيسا في ولايات الجشؾب، وكحا الحيؽ 

 مؽ عظل إضافية". يعسمؾف في الخارج في بعض السشاطق الجغخافية، الاستفادة

بسعشى أف الإدارة تسشح عظلًب إضافية لمسؾعفيؽ العامميؽ في مشاطق معيشة، سؾاء داخل  
 الجدائخ أو خارجيا، وفقاً لمغخوؼ السحجدة في التشغيسات السعسؾؿ بيا.

 ثالثاا: ضسانات السهظف أثشاء استفادته من العطمة الدشهية وضهابطها  

 سؾاء ؽ الاساسية التي تتيح لمفخد فخصة الخاحة واستعادة الشذاط،عج العظمة الدشؾية مؽ الحقؾ ت
و يعسل في اؼ قظاع ولكي تحفع ىحه الحقؾؽ وتسارس بذكل مشغؼ ، وصفت أكاف مؾعف 

القؾانيؽ مجسؾعة مؽ الزسانات التي تحسي حق السدتفيج اثشاء فتخة العظمة ، الي جانب الزؾابط 

                                                           
1

 .66سارة زوان، وٌنز سمٌرة ،مرجع سابك ذكره ،ص   -
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ومرمحة الجية  العظمة بسا يؾازف بيؽ مرمحة الفخد "السدتفيج"،التي تشغؼ كيفية الاستفادة مؽ ىحه 
السذغمة الا وىي" الكياف التي يعسل فيو السؾعف "،ومؽ ذلػ حخص القانؾف عمى مشع انياء علبقة 

 خاحة خلبؿ فتخة است وطسأنيشتوالعسل او ايقافيا اثشاء العظمة الدشؾية ،مسا يزسؽ استقخار السؾعف 

ؽ اولا الي اىؼ الزسانات التي يكفميا القانؾف لمسدتفيج اثشاء العظمة وعل ىحا مشؾاؿ سشتظخ 
 التي تشغؼ كيفية مسارسة  ىحه الحقؾؽ . الزؾابطالدشؾية ثؼ نشتقل الي 

 . ضسانات السهظف أثشاء استفادته من العطمة الدشهية:  1

مؽ  200كسا أشارت إلييا السادة  ، لا يجؾز إنياء علبقة العسل أو إيقافيا أثشاء العظمة الدشؾية - 
 : "لا يجؾز إنياء علبقة العسل أو إيقافيا أثشاء العظمة الدشؾية 06/03الأمخ 

 201في السادتيؽ ، كسا ورد 1تعميق العظمة الدشؾية في حالة تعخض السؾعف إلى حادث مبخر - 
 . 06/032مؽ الأمخ  202و

 يعخؼ ماف الستؾاجج في عظمة السباشخ نذاطو السؾع مشح الإدارة السدتخجمة إمكانية إستجعاء -
 .06/034مؽ الأمخ  199، وفقاً لمسادة 3بزخورة السرمحة 

 . ضهابط العطل الدشهية:  2

 ىشاؾ ضؾابط تخزع ليا العظل الدشؾية، تتسثل في:   

مؽ الأمخ  206مشع تأجيل العظمة الدشؾية كميا أو جدء مشيا مؽ سشة إلى أخخػ، حدب السادة  -
 الأساسي لمؾعيفة العسؾمية. العاـ بالقانؾف  الستعمق 06/03

 الستعمق بالقانؾف الأساسي 06/03مؽ الأمخ  205مشع تعؾيض العظمة بخاتب، حدب السادة  -
                                                           

1
 . 66-65ان ، سمٌرة وٌنز ،مرجع سابك  ذكره، صسارة زو  - 
2
 المتضمن المانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة. 68/65من الأمر  666و666أنظر المادتٌن   - 
 .36، مخجع سابق ذكخه ، ص حسيج ولج سميساف ،محمد عسخوف   - 3
 ، الستزسؽ القانؾف الأساسي  العاـ لمؾعيفة العسؾمية.06/03مؽ الأمخ199أنغخ السادة  - 4
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 . 1لمؾعيفة العسؾمية العاـ

 الفرع الثاني: العطل الأسبهعية وعطل الأعياد الرسسية

مجفؾع الأجخ، واعتباراً ديشياً بالخرؾص، لكل مؾعف جدائخؼ الحق في يؾـ راحة في الأسبؾع 
تؼ تحجيجه بيؾـ الجسعة. كسا يسكؽ أف يؤجل أو يقجـ يؾـ الخاحة إلى يؾـ آخخ مؽ أياـ الأسبؾع، 
وذلػ في إطار تشغيؼ العسل ولسا تقتزيو خرؾصيات السيشة، خاصة السيؽ التي تتظمب العسل 

مية، فإنيؼ يدتفيجوف مؽ يؾـ الدبت كيؾـ عظمة بشغاـ التشاوب. أما بالشدبة لسؾعفي الإدارات العسؾ 
 .2إضافي

أما عظل الأعياد الخسسية، فقج اعتخؼ بيا السذخع الجدائخؼ كحق لمسؾعف في الخاحة بعيجاً 
 عؽ مسارسة أؼ نذاط وعيفي.

 أولاا: العطل الأسبهعية  

 :  تعريفها. 1

للبختلبط مع العائمة والسجتسع، ىي فتخة يمدـ فييا السؾعف الانقظاع عؽ العسل ليؾـ محجد،  
 .3ج مشيا اعتبارات صحية وتخفيييةحيث يدتفي

 

 

 
                                                           

 الستزسؽ القانؾف الأساسي لمؾعيفة العسؾمية.06/03مؽ الأمخ  206 -205السؾاد أنغخ  - 1
مقارنة في عل ش، عبج السؤمؽ مججوب، نغاـ العظل في الؾعيفة العسؾمية في كل مؽ الجدائخ وتؾنذ، ) دراسة أحسج كا - 2

، 2020، 02ع  الجدائخ،القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية،
 .309ص

 .16ص، ذكخه زواؾ، سسيخة ويشد، مخجع سابقسارة   -3
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 :مدتها .2

: الستسؽ تحجيج يؾـ العظمة الاسبؾعية تشص عمى  76/77حجدتيا السادة الأولى مؽ الأمخ   
 .1"يحجد يؾـ العظمة الأسبؾعية راحة في مجسؾع التخاب الؾطشي ليؾـ الجسعة"

 22ؤرخ فيسال09/244ثالثة مؽ السخسؾـ التشفيحؼ الاخيخة في نص السادة الجاء تسجيج ىحه 
العسؾمية   تزيعيا في قظاع السؤسدات والاداراالحؼ يحجد تشغيؼ ساعات العسل وتؾ  2009 جؾيمية

 .2"سل مؽ يؾـ الاحج الي يؾـ  الخسيذالع "يحجد تشغيؼ ساعات عل انو:

يفيؼ مؽ نص ىحه السادة أف السذخع الجدائخؼ قج أعاد تشغيؼ ساعات العسل في الأسبؾع     
مؽ يؾـ الأحج إلى يؾـ الخسيذ، أؼ أف يؾمي الجسعة والدبت أصبحا يؾمي راحة أسبؾعية 
لمسؾعف، بعج أف كانت ىحه العظمة تقترخ عمى يؾـ واحج فقط وىؾ يؾـ الجسعة. ىحا الأمخ لؼ 

، بل حجده مؽ خلبؿ السخسؾـ التشفيحؼ السذار إليو سابقاً، الحؼ يحجد ساعات يشص عميو صخاحة
العسل في الأسبؾع. وبالتالي، ندتظيع القؾؿ إف ىحا الإجخاء الحؼ أخح بو السذخع الجدائخؼ مؽ 
شأنو أف يكؾف لمسؾعف حافداً ميساً ودافعاً قؾياً مؽ خلبؿ استخجاع القؾة العقمية والجدجية في 

  . 3مسارسة العسل بذكل جاد ومتقؽ في أياـ الشذاط العسمي قجرتو عمى

بشريا: "لمسؾعف الحق في يؾـ كامل لمخاحة  06/03مؽ الأمخ  191كسا نرت السادة    
نو يسكؽ اف يؤجل اليؾـ الاسبؾع لمخاحة ،في اطار تشغيؼ غيخ أ أسبؾعياً طبقاً لمتذخيع السعسؾؿ بو

   . "العسل ،اذا اقتزت ضخورة السرمحة ذلػ

                                                           
 سشة،66الجخيجة الخسسية، العجد  ،لمخاحة متزسؽ تحجيج العظمة الأسبؾعية 1976اوت  11السؤرخ في  76/77أمخ رقؼ  - 1

1976. 
   ،    ;666 جوٌلٌة66فًالمؤرخ 666/;6رلم للمرسوم التنفٌذي المعدل  ،9;;6مارس;6لمؤرخ فًا ;;/9;مرسوم التنفٌذي   -2

 .;666 جوٌلٌة68،الصادر ف66ًع ، ج راعات العمل وتوزٌعها فً لطاع المؤسسات والادارات العمومٌة ،سبتنظٌم  المتعلك 
 .18، صذكخه ، مخجع سابقسسيخة ويشد، سارة زواؾ - 3
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ويُلبحع مؽ قؾانيؽ الأوامخ والسخاسيؼ التشفيحية الدابقة الحكخ أف مجة العظمة الأسبؾعية كانت 
محجدة بيؾـ واحج وىؾ يؾـ الجسعة، ثؼ تؼ تسجيجىا إلى يؾميؽ ىسا الجسعة والدبت بسؾجب السخسؾـ 

 .  06/03، وبقيت عمى ذلػ سارية في الأمخ 09/244

 : استثشاءاتها -2

ف يعسل السؾعف خلبؿ عظمتو الأسبؾعية إذا اقتزت السرمحة ذلػ، حدب الفقخة يعشي أ    
 .06/031مؽ الأمخ  191الثانية مؽ السادة 

مؽ الأمخ  193، حدب السادة 2لمسؾعف استحقاؽ راحة تعؾيزية بعج العسل الاستثشائي 
 ".: "يؾـ الخاحة الأسبؾعية وأياـ العظل السجفؾعة الأجخ أياـ راحة قانؾنية 06/03

 الأعياد الرسسية عطل ثانياا: 

المحدد  67/68المعدل بالأمر  بالأعٌاد الرسمٌةالذي ٌتعلك  :69/ 85إن المتتبع للمانون رلم 

ثلبثة ،3 الأعٌاد الرسمٌةلمائمة الأعٌاد الرسمٌة، ٌرى أن المشرع الجزائري راعى فً تحدٌد أٌام 
 جؾانب:  

   .الجانب الؾطشي لتذخيع الأعياد الؾطشية 
   .الجانب الجيشي لتذخيع الأعياد الجيشية 
   .الجانب الجولي لتذخيع الأعياد العالسية 

 

 

                                                           
 الستزسؽ القانؾف العاـ الأساسي لمؾعيفة العسؾمية.06/03مؽ الأمخ  191السادة أنغخ  - 1
 .;6،صذكرهسارة  زوان ، سمٌرة وٌنز ، مرجع سابك   -2
 68/66/6667ًالمؤرخ ف 67/68مانون والمعدل ب 85;6لسنة   ،75 ع،ج ر ،85;68/68/6المؤرخ فً   :85/69انون ل  -3

 .6667،  56 عالرسمٌة ،ج ر ،المحدد لمائمة الاعٌاد 
 



 06/03أنؾاع ومرادر العظل والغيابات في الأمخ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ :ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الثاني

  - 59 -  
  

 . الأعياد الهطشية:  1

إف التاريخ الجدائخؼ تاريخ عغيؼ، مميء بالأحجاث اليامة التي شيجتيا الجدائخ في حخب    
تحخيخىا، جعل ىحه الأخيخة راسخة في ذاكخة الذعب الجدائخؼ. ومؽ بيؽ ىحه الأحجاث الكثيخة 

ص واليامة والسسيدة، أياـ جعميا السذخع الجدائخؼ ضسؽ قائسة الأعياد الؾطشية الخسسية، وىحا ما ن
 .  05/06السعجؿ بالقانؾف  الستعمق بقائسة الأعياد القانؾنية 63/278عميو القانؾف 

ىحه الأياـ يحتفل بيا الذعب الجدائخؼ برفة عامة والسؾعف برفة خاصة، في إطار    
 الخاحة القانؾنية السسشؾحة لو مؽ قبل القانؾف. 

لا تعج ضسؽ قائسة الأعياد الؾطشية،  إلا أف ىشاؾ أياماً عغيسة وىامة في تاريخ الجدائخ، لكشيا
ويجؾز لمسؾعف الاحتفاؿ بيا عمى أنيا أياـ مسيدة، صادفت أحجاثاً ميسة في تاريخ الثؾرة الجدائخية 
التحخيخية، لكشيا لا تخقى إلى مدتؾػ الأعياد الخسسية، ولا يحق ليحا الأخيخ أف يأخح يؾـ عظمة 

 عسل عادؼ.  بدببيا ولا يتؾقف عؽ العسل، بل يعتبخ يؾـ 

 93/11قؼ مؽ السخسؾـ التشفيحؼ ر  06إلى  02ىحه الأياـ التي نرت عمييا السؾاد مؽ 
 وىي:  ، 1الستعمق بالأياـ الؾطشية السختبظة بالثؾرة التحخيخية الؾطشية

 مارس: يؾـ الشرخ.   19 -

 مايؾ: يؾـ الظالب.   19 -

 أغدظذ: يؾـ السجاىج.   20 -

 أكتؾبخ: يؾـ اليجخة.   17 -

 ديدسبخ: يؾـ السغاىخات الذعبية.   11 -
                                                           

، الستعمق بالأياـ 1993جؾيمية  22، السؤرخ في 93/11مؽ مخسؾـ التشفيحؼ رقؼ  06، 05، 04، 03، 02السؾاد، أنغخ   -1
 .1993 ،42ؾرة التحخيخ الؾطشية، ج ر الؾطشية السختبظة بالث
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 يتعمق بالأعياد الخسسيةالحؼ  63/278يسكؽ القؾؿ إف الأعياد الؾطشية قبل تعجيل قانؾف    
 19يؾليؾ(، وعيج  5) والذباب نؾفسبخ(، وعيج الاستقلبؿ 1كانت ثلبثاً، متسثمة في عيج الثؾرة )

 . 1965يؾنيؾ 

 ، أصبح عجد الأعياد الؾطشية اثشيؽ، ىسا عيج05/06بعج التعجيل الأخيخ بسؾجب قانؾف لكؽ 
 الحؼ كاف عظمة 1965يؾنيؾ  19وعيج الاستقلبؿ، وأُسقظت صفة العيج الؾطشي بتاريخ  الثؾرة

 .1رسسية مجفؾعة الأجخ

، أصبحت متعمق بقائسة الاعياد الخسسية  18/12ؾمؼبعج التعجيل الحؼ جاء بالسخسو    
 الأعياد الؾطشية ثلبثاً: عيج الثؾرة، وعيج الاستقلبؿ، وعيج الدشة الأمازيغية.  

 :  الفاتح من نهفسبر الثهرةأ. عيد 

، تاريخ انجلاع الثؾرة التحخيخية التي تعتبخ 1954يرادؼ ىحا اليؾـ الأوؿ مؽ نؾفسبخ عاـ    
دائخؼ في ىحا اليؾـ عمى واقع ىجسات أعغؼ الثؾرات في القخف العذخيؽ، حيث استيقع الذعب الج

مدمحة قامت بيا مجسؾعة مؽ الفجائييؽ، فكانت إعلبناً لبجاية الثؾرة التحخيخية ضج الاستعسار 
 سشؾات مؽ أوؿ نؾفسبخ، نالت الجدائخ استقلبليا.  7وعمى مجػ ، الفخندي

أبظالشا الحيؽ فكاف عمى السذخع أف يجعل مؽ ىحا اليؾـ عيجاً وطشياً نتحكخ فيو الأمجاد و 
  . 2كية في جمب الاستقلبؿ ليحا البمجساىسؾا بجمائيؼ الد 

لأف السؾعف مؽ حقو الاحتفاؿ بعيج الثؾرة عؽ طخيق الخاحة القانؾنية التي يخؾليا لو    
 السذخع في التشغيسات والقؾانيؽ السعسؾؿ بيا.  

 
                                                           

 محدد  لائمة الأعٌاد الرسمٌة.ال 67/68المعدل بمانون ،  :85/69لانون   - 1
الشغاـ القانؾني لمعظمة في تذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية، جامعة  ، عسخاوؼ بثيشة ، دنيا عسخاني - 2

 .42، ص2021-2020الجدائخ، محمد خيزخ بدكخة، 
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 :  والذباب ب. عيد الاستقلال

، تاريخ استقلبؿ الجدائخ مؽ الاستعسار الفخندي بعج 1962يؾليؾ  5يرادؼ ىحا اليؾـ    
 قؾة استعسارية آنحاؾ عمى التفاوضسشؾات، استظاعت الثؾرة أف تجبخ أعغؼ  7كفاح مخيخ مجة 

 ، ودخل وقف1962مارس  18يؾـ  أيفيافعمى تؾقيع اتفاقية  أيفيافأف استقخت مفاوضات  إلى
فكاف لا بج ليحا  ،1عمى الداعة الثانية عذخة زوالاً  1962مارس  19التشفيح يؾـ حيد القتاؿ 

 .الذعب العغيؼ عامة ولمسؾعف خاصة أف يحتفل بعيج استقلبلو بيؾـ راحة رسسية

 يشاير(:   12ج. عيد رأس الدشة الأمازيغية )

تفل بيا مختمف مشاطق يُعج عيج "يشايخ" أو رأس الدشة الأمازيغية مؽ الأعياد التقميجية التي تح
الجدائخ، وخاصة مشاطق شساؿ البلبد. وقج أقخّتو الدمظات الجدائخية كػ عظمة مجفؾعة الأجخ ابتجاء 

 .2لا يتجدأ مؽ اليؾية الؾطشية ، اعتخافًا بالبعج الأمازيغي كجدء2018مؽ سشة 

سشة قبل  950يشايخ مؽ كل سشة ميلبدية، وتستج جحورىا إلى  12تُرادؼ ىحه السشاسبة يؾـ 
ويتسيد ىحا العيج بظابع فمكمؾرؼ 3زيغي مؽ أقجـ التقاويؼ في العالؼالسيلبد، ما يجعل التقؾيؼ الأما

واحتفالي، يتخممو إعجاد أطباؽ تقميجية، وتشغيؼ نذاطات ثقافية وفشية تعكذ الارتباط بالأرض 
 والدراعة.

قافي في الجدائخ وتخسيخ قيؼ يسثل تخسيؼ ىحا اليؾـ كعظمة رسسية خظؾة نحؾ تعديد التشؾع الث
 التعجد والؾحجة.

                                                           
القانؾنية في القانؾف  الاجتساعي، محكخة لشيل شيادة ماجيدتيخ في القانؾف الاجتساعي، جامعة  ، العظمةفؤاد رحؾؼ   -1

 .53، ص2007 الجدائخ،وىخاف،
، 3ج ر ج ج، ع يشايخ عظمة مجفؾعة الأجخ،  12الستعمق بإقخار  63/278السعجؿ والستسؼ لقانؾف ،12-18رقؼ  قانؾف  - 2

2018. 
 الجدائخ، الأمازيغية في الجستؾر الجدائخؼ: قخاءة تحميمية، مجمة الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية، جامعة بجاية،، نؾر الجيؽ بؽ يحي -3
 .89، ص 2020، 15ع
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 ،بخاس الدشة الامازيغية باحتفالوحيث يدجل السجتسع  الذعبي الامازيغي حزؾره السسيد 
جانفي مؽ كل سشة كتقميج راسخ في الثقافة الذعبية الامازيغية ،حيثسا 12الحؼ يرادؼ  "يشايخ"

يداؿ الدكاف مشاطق القبائل الكبخػ يحيؾنو عل غخار كل الامازيغ بظقؾس  متشؾعة ومختمفة 
جانفي(تقميجا 12الامازيغي السؾافق) دجشبخمؽ 31بالاختلبؼ التقاليج الكبخػ والعادات .ويعتبخ يؾـ

بالظبيعة وبالسؾسؼ الفلبحي، حيث تذيخ الظقؾس الي مجػ ارتباطيؼ الفخد الامازيغي القجيؼ  مختبظا
 .1بأرضو ومجػ انجماجو مع الظبيعة، مؽ خلبؿ تسجيجىا والاكبار مؽ شأنيا

يفيؼ مؽ عيج راس الدشة الامازيغية الذعبية بيشايخ تحسل طابع التججيج  وفي الاخيخ ما 
السختبط بالظبيعة والتظييخ لمسجتسع الامازيغي في مسارساتو روحية التي تداعج عل شعؾر 
الانتعاش والحيؾية وتخمى عؽ طاقة الدمبية في شكمو الستجحر والستأصل سشؾؼ ،مسا عكذ لشا 

لميؾية الامازيغية وكذف عسق صلبت التخابط بيؽ العلبقات  مذيج الثقافي الحيؾؼ العخيق
الجدائخية  انو ىحا العيج اقختو الدمظات ينغفل بحكخ  اىؼ ش الامازيغي. ولا السجتسعالاجتساعية في 

 كعظمة مجفؾعة الاجخ .

 . الأعياد الديشية:  2

ئخؼ، وىحا ما جعل مؽ الجستؾر الجدا 10و 2ديؽ دولة الجدائخ ىؾ الإسلبـ حدب السادتيؽ    
السذخع يشص عمى أياـ محجدة يعتبخىا أعياداً ديشية وأياـ عظمة رسسية لمسؾعف، حيث نرت 

  . 2: "الإسلبـ ديؽ الجولة"2020السادة الثانية مؽ دستؾر 

                                                           
مقاربة  في ميثيؾلؾجية ،الاحتفاؿ  -عقيمة قخورو ،الاحتفالية الامازيغية "يشايخ "بيؽ الاداء الظقؾسي والؾعيفة الاجتساعية   -1

،ص،  01ع، 08،الجدائخ، مجمج ؼجامعة حسة لخزخ الؾاد قارنة في ميثؾلؾجية الاحتفاؿ الذعبي الامازيغيم ،الذعبي الامازيغي 
 .2024-06-22،  تؼ نذخىا  1011-1017-1008ص، 

رجب  26السؤرخ في  98/438، بسؾجب السخسؾـ الخئاسي 1996دستؾر الجسيؾرية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية لدشة   -2
، ج ر ج ج ع 1996نؾفسبخ  28الستعمق بشذخ تعجيل الجستؾر السرادؽ عميو في استفتاء  1996ديدسبخ  07السؾافق   1417

 في مادتو ثانية. 2020السعجؿ والستسؼ، لجستؾر  1966ديدسبخ  08السؤرخة في  76
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 أ. عيد الفطر:  

ىؾ أوؿ أياـ شيخ شؾاؿ، وىؾ اليؾـ الحؼ يفظخ فيو السدمسؾف بعج صياـ شيخ رمزاف.    
وىؾ عيج مؽ أعياد السدمسيؽ الحؼ أجاز الله سبحانو وتعالى الاحتفاؿ بو، لتعؼ الفخحة والذكخ عمى 

 الشعؼ.

 لىاياـ  طبقا لشص السادة الاو 03مجتو  لسؾعفيؽليحا اعتبخه السذخع الجدائخؼ عظمة رسسية 

السؤرخ  63/278نؾف رقؼ السعجؿ لمقا 2023يؾنيؾ 26في السؤرخ  23/10مؽ القانؾف رقؼ 2فقخة
يحجد قائسة الاعياد الخسسية فقج جاء في نص السادة مايمي :"عيج  الحؼ 1963 يؾليؾ 26 في

 .1(أياـ "3الفظخ السبارؾ :ثلبثة )

 أياـ.   3ليحا اعتبخه السذخع الجدائخؼ عظمة رسسية لمسؾعفيؽ مجتيا 

 ب. عيد الأضحى:  

ىؾ اليؾـ العاشخ مؽ ذؼ الحجة لكل عاـ، ومختبط بسشاسػ الحج. وىؾ مؽ الذعائخ    
العغيسة عشج السدمسيؽ، وشخع فيو أيزاً ذبح الأضاحي، وىي سشة مؽ سشؽ إبخاىيؼ عميو الدلبـ. 
وليحا، قخر السذخع الجدائخؼ لمسؾعف عظمة عيج الأضحى ليتدشى لو ذبح الأضحية مع عائمتو، 

ؼْ وإحياء السعا ني الإندانية، مؽ صلبة العيج وصمة الخحؼ، كسا جاء في الحكخ الحكيؼ: "وَمَؽ يُعَغِّ
ِ فَإِنَّيَا مِؽ تَقْؾَػ الْقُمُؾبِ".    شَعَائِخَ اللََّّ
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بقائسة الاعياد  الستعمق 23/10مؽ القانؾف 1  2خة سابقا في الشص السادة الاولى فق كسا ذكخنا
كسا جاءت في نص السادة سؾعف مة عيج الاضحى السخررة لخه اف عظمالخسسية  الحؼ سبق ذك

 . "(اياـ3عيج الاضحى السبارؾ ثلبثة ) مايمي:"

 ج. السهلد الشبهي الذريف:  

ربيع الأوؿ مؽ عاـ الفيل، واعتبخه السذخع  12ىؾ الاحتفاؿ بسيلبد الشبي صلى الله عليه وسلم السؾافق لػ   
 الجدائخؼ عيجاً ديشياً لمسؾعف.  

 د. أوؿ محخـ )رأس الدشة اليجخية(:  

ىؾ أوؿ يؾـ في الدشة اليجخية عمى أساس بجاية التقؾيؼ اليجخؼ، ويعشي ىجخة الشبي صمى    
الله عميو وسمؼ مؽ مكة إلى السجيشة. واعتبخه السذخع الجدائخؼ عيجاً ديشياً ويؾـ راحة قانؾنية 

 لمسؾعف.  

 هـ. عاشهراء:  

، يحتفل بو السدمسؾف إحياءً لدشة الشبي صلى الله عليه وسلم الحؼ أمخ     ىؾ اليؾـ العاشخ مؽ شيخ محخـ
. ويعتبخ السذخع الجدائخؼ الؾحيج الحؼ تبشى عاشؾراء عظمة 2بقيامو قائلًب: "نحؽ أحق بسؾسى مشكؼ"
راحة قانؾنية مجفؾعة مسؾعف في ىحا اليؾـ الحق في يؾـ ف .3مجفؾعة الأجخ في دوؿ الإسلبـ الدشية

 الأجخ.
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جتماعً ، كلٌة الحموق والعلوم الة شهادة دكتوراه فً المانون الإفؤاد رحوي، وضعٌة العامل المتغٌب داحل المؤسسة ، رس  -3

 .66، ص;666-:666الجزائر ،السٌاسٌة، جامعة وهران ،
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 . الأعياد العالسية:  3

 1، تتسثل في رأس الدشة السيلبدية )63/278ادة الأولى مؽ القانؾف رقؼ حجدىا السذخع في الس  
 يشايخ( كل سشة، مجتو يؾـ واحج.  

أما فيسا يخص السشاسبات العالسية التي تتقاسسيا أغمب الجوؿ، سؾاء كانت عخبية أو    
 إسلبمية أو دوؿ غخبية، نحكخ مشيا:  

 يشايخ.   1رأس الدشة السيلبدية السؾافق لػ  -أ

 مايؾ.   1عيج العساؿ السؾافق لػ -ب

   .1تسشح ليسا عظمة ليؾـ واحج لكل مشيسا -ج

ما يدخؼ مؽ أحكاـ بالشدبة لعظمة نياية الأسبؾع يدخؼ عمى ىحا الشؾع تججر الإشارة إلى أف 
  . 2مؽ العظل )الأعياد الخسسية(

يشايخ(، يحتفل بو في معغؼ دوؿ العالؼ  1مثاؿ عؽ الأعياد العالسية: رأس الدشة السيلبدية )   
 ة رسسية في العجيج مؽ البمجاف.  كبجاية لمعاـ الججيج، وىؾ عظم

 وعطمة انذاء مؤسدةالسطمب الثاني: العطل الخاصة والاستثشائية 

قج خُرص ىحا السظمب لجراسة مختمف أنؾاع العظل الخاصة والاستثشائية والسدتحجثة، 
باعتبارىا مكسمة لمعظل الخسسية وضخورية لزساف التؾازف بيؽ متظمبات الحياة السيشية. حيث 

 فيو فخعيؽ أساسييؽ:   تشاولت

                                                           
 الستزسؽ تحجيج قائسة الأعياد الخسسية. 68/419، السعجؿ بسؾجب الأمخ 63/278أنغخ لمسادة الأولى مؽ الأمخ  -1
 .230،ص2008ماجج راغب الحمؾ القانؾف الادارؼ، دار جامعة  الججيجة،  القاىخة،  - 2
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إلى العظل الخاصة والاستثشائية، حيث تذسل كل مؽ العظمة  الفخع الأوؿتؼ التظخؽ في 
السخضية وعظمة الأمؾمة، كسا تظخقت إلى العظل الاستثشائية مثل: عظمة الحج وعظمة الأحجاث 

التي تعبخ عؽ تظؾر في عظمة إنذاء مؤسدة ناشئة فخررشاه لالثاني: الفخع أما العائمية.  
انؾنية مؽ خلبؿ إدراج عظل ججيجة تيجؼ إلى تحديؽ عخوؼ العسل وتكخيذ مديج السشغؾمة الق

 مؽ الحقؾؽ للؤجخاء.  

 الفرع الأول: العطل الخاصة والاستثشائية  

إلى جانب العظل الخسسية، يسكؽ لمسؾعف الاستفادة مؽ عظل أخخػ مشيا الخاصة 
 يؾاجييا ىحا الأخيخ.    والاستثشائية حدب الغخوؼ التي

 : العطل الخاصة  أولاا 

 قج يسخ السؾعف بغخوؼ صحية أو اجتساعية أو ديشية أو عمسية تجبخه عمى التغييب عؽ    
 الدبب وليحاوإذا كاف بدبب مخض أو عظمة أمؾمة أو عخوؼ طارئة خارجة عؽ إرادتو،  عسمو

 وضع السذخع عظلًب خاصة مثل: العظمة السخضية... إلخ، وفق شخوط قانؾنية محجدة.  

 . العطمة السرضية:  1

لكل مؾعف الحق في عظمة لأسباب صحية، سؾاء كاف السخض مؤقتاً أو طؾيل الأمج. ولا    
يحق لمسؾعف أف يتغيب عؽ عسمو بجعؾػ السخض إلا بعج تقجيؼ شيادة طبية. ويسكؽ للئدارة أف 

  . 1تقؾـ بإجخاء مخاقبة طبية

                                                           
نياية دراسة لشيل شيادة مباشخة كمية الحقؾؽ والعمؾـ  الدياسية،  جامعة عبج  محكخةبرغيخ ، حقؾؽ وواجبات السؾعف  ػمسياء ػ  -1

 .11،ص 2023-2022 الجدائخ، الحسيج بؽ باديذ، مدتغانؼ،
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تعخؼ العظمة السخضية بأنيا "الإجازة التي يزظخ السؾعف فييا إلى الانقظاع عؽ عسمو    
لسجة معيشة لغخؼ طارغ، دوف إذف أو مؾافقة سابقة مؽ رئيدو... ويظمق عمى تمػ الإجازة أحياناً 

  . 1اسؼ الإجازة الاضظخارية"

ممة، وذلػ بتؾفخ سشة كا أشيخ خلبؿ 6لمسؾعف الحق في عظمة مخضية لسجة أقراىا    
 شخطيؽ:  

 أف يسشع السخض السؾعف مؽ أداء عسمو ومسارسة السياـ السمقاة عمى عاتقو.   -

محمفاً   أف يؾجو إلى الإدارة طمباً مؤيجاً بذيادة طبيبو الخاص أو طبيب الإدارة، عمى أف يكؾف  -
  . 2إذا كانت العظمة تتجاوز مجة أسبؾع

يخ ولؼ يتسكؽ مؽ العؾدة إلى عسمو، ففي ىحه الحالة، أش 6فإذا طاؿ مخض السؾعف عؽ    
إذا لؼ يكؽ مخضو مؽ الأمخاض السدمشة، فإما أف يحاؿ تمقائياً إلى الاستيجاع، أو يحاؿ إلى التقاعج. 
واستثشى مؽ ذلػ حالة حجوث السخض أثشاء أو بسشاسبة قيامو بعسمو، أو إذا كاف نتيجة تزحية قاـ 

نقاذ حياة شخص. ففي ىحه الحالات، لمسؾعف الحق في أف يحرل بيا شخص لرالح العاـ أو لإ
عمى الأجخة إلى أف يتسكؽ مؽ العؾدة لمقياـ بسيامو، أو إلى أف يرجر قخار بإحالتو إلى التقاعج. 
بالإضافة إلى ذلػ، يحق لو الخجؾع عمى الإدارة بالسراريف التي أنفقيا بدبب ىحا السخض أو 

 لي:  الحادث، وذلػ عمى الشحؾ التا

 الأشيخ الثلبثة الأولى: أجخ كامل.   -

 الأشيخ الثلبثة التالية: نرف السختب.   -

 

                                                           
 .130، ص ذكخه نؾاؼ كشعاف، مخجع سابق -1
 .75، ص ذكخه مخجع سابق سارة زواؾ ، سسيخة ويشد،  -2
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  . 1أشيخ، يحاؿ السؾعف إلى التقاعج أو الاستيجاع 6بعج ذلػ، إذا طاؿ السخض عؽ  -

الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية نص  06/03حيث نجج أف الأمخ رقؼ    
مشو التي تشص عمى: "تؾقف العظمة الدشؾية اثخ وقؾع مخض أو  201عمييا مؽ خلبؿ السادة 

حادث مبخر، ويدتفيج السؾعف في ىحه الحالة مؽ عظمة مخضية، مع استفادتو مؽ الحقؾؽ 
 . 2السختبظة بيا وفقاً لمتذخيع السعسؾؿ بو"

 مة الأمهمة:  عط -2 

تعج عظمة الأمؾمة مؽ العظل الخاصة التي تدتفيج مشيا السؾعفة عشج وضعيا لسؾلؾد،    
 تسشح ليا بسجخد تؾفخ شخوطيا القانؾنية واتباع إجخاءات السعسؾؿ بيا.  

تعتبخ ىحه العظمة مؽ الغيابات السجفؾعة الأجخ، وىي مؽ حقؾؽ السؾعفات، حيث نرت   
"تدتفيج السخأة السؾعفة خلبؿ فتخة الحسل والؾلادة مؽ عظمة أمؾمة وفقاً  عمى أنو: 213السادة 

 . 3لمتذخيع السعسؾؿ بو" 

أسبؾعاً متتالياً، تبجأ مؽ التؾقف الفعمي عؽ العسل. بحيث تدتفيج  14وتقجر مجة العظمة    
إضافياً في  يؾماً، يسكؽ أف تتسجد شيخاً  98الأـ السؾعفة مؽ راحة جدجية قبل وبعج الؾلادة لسجة 

بعض الحالات. وابتجاءً مؽ تاريخ انتياء عظمة الأمؾمة، وبعج التحاؽ السؾعفة بسكتبيا، يسكشيا أف 
 6تدتفيج لسجة سشة مؽ تغيب بدبب الخضاعة، السقجر بداعتيؽ مجفؾعتي الأجخ كل يؾـ خلبؿ 

ػ حدب ما أشيخ مؾالية. ويسكؽ تؾزيع ذل 6أشيخ، وساعة واحجة مجفؾعة الأجخ كل يؾـ خلبؿ 

                                                           
عاشؾر جبة، كمية حقؾؽ  جامعة زياف  ،حقؾؽ يدانذ مة،  القيت عمى طمبة ثالثة لعااليفة عؾ الخات في حاضم حسيج محجيج ،  - 1

 .75 ص، 2020-2019وعمؾـ  سياسية  ،  قدؼ الحقؾؽ 
 يفة العسؾمية.عي العاـ لمؾ الستزسؽ  القانؾف الاساس 06/03مؽ امخ201مادة أنغخ  - 2
، 2دروس في مقياس الؾعيفة العسؾمية،  قجمت لظمبة سشة ماستخ حقؾؽ تخرص قانؾف ادارؼ، جامعة  وىخافمحمد حجاد ،  - 3

 .84،ص  2021-2020، محمد بؽ بمة، كمية حقؾؽ وعمؾـ سياسية
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الستعمق بالقانؾف 06/03مؽ الأمخ  214و 213يشاسب السؾعفة السخضى. وىحا ما أقختو السادتاف 
 . 1الاساسي لمؾعيفة العسؾمية

ما يفيؼ في رأيي أف ىحه العظمة إلدامية وجؾبية بالشدبة لمجية الإدارية السخترة، فلب يكؾف 
ليا الحق في رفزيا أو التقجيخ فييا، بل يجب عمييا السؾافقة عمييا متى ما تقجمت السؾعفة 
بظمبيا وتؾفخ شخطيا الأساسي، وىؾ حرؾؿ حالة الؾضع )أؼ حجوث الؾلادة(، والحؼ يثبت عادة 

 خيخ طبي مؽ الظبيب السختص أو قابمة قانؾنية.  بتق

(اشيخ كاممة وتعؾيض ندبة 5كسا نذيخ الي انو قج تؼ تسجيج عظمة الامؾمة الي خسدة)
فزلب عؽ احكاـ اضافية لفائجة الاميات ، يؾما150لاجخ لسجة متؾاصمة تعادؿ %مؽ ا100

 العاملبت  

ي حاؿ ولادة طفل مراب بإعاقة او فزلب عؽ احكاـ اضافية لفائجة الاميات العاملبت  ف
ا اضافيا بعج الفتخة القانؾنية والتي يؾم 50 مخض خظيخ، تذسل  إمكانية تسجيج عظمة الامؾمة الي

يؾما اخخػ عشج الاقتزاء ،بشاء عل ممف طبي يعخض عل مرالح ىيئة  165قج ترل الي
 .2الزساف الاجتساعي

 ثانياا: العطل الاستثشائية         

خاصة يسشحيا السؾعف لأسباب محجدة، وتُسشح في كل حالة تدتجعي الحرؾؿ ىي عظل 
  . 3عمييا. فيي ليدت دورية ولا عامة
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أيزاً، ىي العظل التي يتؾقف فييا السؾعف عؽ العسل لأسباب تقتزييا الزخورات، ويجب 
 . 1عميو خلبليا الحرؾؿ عمى إذف لسشح التخخيص

مؽ  212إلى  209التذخيع الؾعيفي في السؾاد مؽ  ىشا نجج السذخع الجدائخؼ نص عمييا في
 .2الستعمق بالقانؾف الاساسي  العاـ لمؾعيفة العسؾمية 06/03الأمخ 

مؽ خلبؿ التعخيفيؽ، استشتج أف العظمة الاستثشائية ليدت حقاً ثابتاً لكل السؾعفيؽ، بل تسشح 
بعج طمب الإذف والسؾافقة،  في حالات خاصة تتظمب أسباباً ضخورية، ولا يسكؽ الحرؾؿ عمييا إلا

 مسا يعشي أنيا مختبظة بغخوؼ معيشة وليدت عظمة تمقائية.  

   . عطمة الحج:  1

ىي عظمة خاصة مجفؾعة الخاتب، مجتيا ثلبثؾف يؾماً متتالية، يدتفيج مشيا السؾعف مخة  
 . 3واحجة خلبؿ مداره السيشي لأداء مشاسػ الحج في البقاع السقجسة

يؾماً، تسشح لمسؾعف مخة واحجة في العسخ لأداء  30ىي عظمة لا تديج عؽ  ما يفيؼ أف الحج
فخيزة مؽ فخائض الإسلبـ، وىي فخيزة الحج. ويتقاضى فييا السؾعف راتبو كاملًب وعلبواتو 

 4.  06/03مؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية  210كاممة. ويؤكج ذلػ السادة 

جدائخؼ ىحه العظمة أف الحج يعج ركشاً مؽ أركاف الإسلبـ الحكسة مؽ تبشي السذخع ال   
ِ عَمَى  الخسدة، فيؾ فخيزة عمى كل مدمؼ شخط الاستظاعة البجنية والسالية، لقؾلو تعالى: "وَلِلَّّ

 . 5الشَّاسِ حِجُّ الْبَيْتِ مَؽِ اسْتَظَاعَ إِلَيْوِ سَبِيلًب" 
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 للوظٌفة العمومٌة .المتضمن المانون الأساسً العام  68/65من الأمر 666أنظر المادة  -
 ، سؾرة البقخة.(197) ية الآ -5
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 عطمة الأحداث العائمية.2

تتسثل ىحه العظمة في غياب السؾعف عؽ العسل لأسباب عائمية عاجمة، ومشيا لأسباب 
، والحؼ حجده 06/03مؽ الأمخ  212خاصة تجبخه عمى التغيب، وىحا ما نرت عميو السادة 

، بكفالة السؾاطؽ الحق في 47إلى  36في السؾاد مؽ  1982السؤرخ في  82/302أيزًا السخسؾـ 
 .1لأسباب الأحجاث العائمية غياب خاص مجفؾع الأجخ

ندتشتج أف التذخيع الجدائخؼ يعتخؼ بالغخوؼ العائمية الظارئة كدبب مذخوع لتغيب السؾعف 
 عؽ العسل، ويكفل لو الحق في الاستفادة مؽ غياب خاص مجفؾع الأجخ.

ىحه العظمة أيزًا تُسشح لأسباب عائمية أو لغخوؼ استثشائية أو خظيخة، وذلػ في حجود عذخة 
 ياـ في الدشة، وىحه الأسباب ىي:أ

وفاة أحج الدوجيؽ أو أحج أصؾؿ السؾعف أو فخوعو أو أحج إخؾتو أو أخؾاتو، ومجة العظمة  -
 ثلبثة أياـ.

 حزؾر مدابقة أحج أبشاء السؾعف، ومجة العظمة ثلبثة أياـ. -

ة عذخة حزؾر مدابقة ميشية أو امتحاف، وذلػ في أياـ الاختبارات عمى ألا تتجاوز السج -
 أياـ.

عمى أنو إذا طاؿ مخض السؾعف أكثخ مؽ ستة أشيخ، ولؼ يتسكؽ مؽ العؾدة إلى عسمو 
مباشخة، فإما أف يُحاؿ تمقائيًا إلى الاستيجاع، وإما أف يُحاؿ إلى التقاعج ضسؽ الذخوط السشرؾص 

 القياـ بالخجمة.عمييا في التذخيع الستعمق بالسعاشات، وذلػ إذا ثبت أنو غيخ قادر نيائيًا عمى 

وقج استثشى السذخع مؽ تظبيق ىحه الأحكاـ ما إذا كاف السخض أو الجخح نتيجة تزحية قاـ 
بيا السؾعف لمرالح العاـ، أو لإنقاذ حياة شخص، أو نتيجة حادث حرل أثشاء أو بسشاسبة 
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إلى أف  مسارسة مياـ وعيفتو. وقخر أنو في ىحه الحالة يتقاضى السؾعف أجختو أو مختبو بالكامل
يتسكؽ مؽ العؾدة إلى عسمو لمقياـ بسباشخة مياـ وعيفتو، أو إلى أف يرجر قخار بإحالتو إلى 
التقاعج. ولمسؾعف في ىحه الحالة، زيادة عمى ذلػ، الحق في الخجؾع عمى الإدارة بالسراريف 

 .1أنفقيا بدبب ىحا السخض أو الحادثالتي 

 عطمة انذاء مؤسدةالفرع الثاني: 

 الستعمق بعظمة الانذاء مؤسدة 22/22السعجؿ والستسؼ لمقانؾف  06/03رقؼ  الأمخبسؾجب 
دة، وذلػ ، استحجث السذخع الجدائخؼ لمسؾعف العاـ حق الاستفادة مؽ عظمة لإنذاء مؤسناشئة

الفخص وتؾفيخ مديج مؽ مشاصب الذغل لمذباب الظسؾحيؽ لفخض  ئمؽ أجل تكخيذ مبجأ تكاف
 .2السبشية عمى التشؾع الاقتراديةأنفديؼ في الجيشاميكية 

عمى: "لمسؾعف الحق في  22/22مكخر مؽ القانؾف  206ففي ىحا الذأف، نرت السادة 
 .عظمة لإنذاء مؤسدة، تكؾف غيخ مجفؾعة الخاتب

يُفيؼ مؽ نص ىحه السادة أف أؼ مؾعف في قظاع الؾعيف العسؾمي يحق لو الاستفادة مؽ  
عظمة تكؾف بيجؼ إنذاء مؤسدة، مع فقجانو لخاتبو. وعميو، فإف ىحه السادة مؾجية خريرًا 
لمسؾعفيؽ العسؾمييؽ الحيؽ لجييؼ فكخة مقاولاتية ومؽ حاممي السذاريع، ولجييؼ رغبة في إنذاء 

 .3مؤسدة

يسشعيؼ مؽ ذلػ، ويعتبخه خظأ ميشيًا تتختب عميو عقؾبة تأديبية، فكاف  06/03خ أف الأمخ غي
الستعمق بعظمة انذاء  22/22لا بج مؽ تعجيل ىحا الأمخ، وىؾ ما تؼ بالفعل مؽ خلبؿ القانؾف 

 مؤسدة.
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 :  بعطمة انذاء مؤسدة ناشئةتعريف الأولاا

، العظمة 23/93، ولا في السخسؾـ التشفيحؼ 22/22خع الجدائخؼ في القانؾف رقؼ لؼ يُعخؼ السذ
 . 1السدتحجثة، بل تشاوؿ أحكاميا فقط

، ثسانية مؾاد ججيجة بجاية مؽ السادة 06/03، الستسؼ للؤمخ 22/22حيث تزسؽ القانؾف رقؼ 
، تزسشت استحجاث حق وعيفي ججيج لمسؾعف يدسح لو 7مكخر  206مكخر إلى السادة  206

لذخوط وضؾابط قانؾنية معيشة، وتفريلًب لذخوط وكيفيات استفادة السؾعفيؽ بإنذاء مؤسدة، وفقًا 
 .2مؽ ىحه العظمة وبياف الآثار الستختبة عشيا

في حيؽ أف بعض الباحثيؽ عخفؾىا بأنيا: "ىي السجة التي يدتفيج مشيا العامل مؽ التؾقف عؽ 
 .3العسل، بجوف أجخ، بيجؼ إنذاء مؤسدة، وىحا بعج مؾافقة السدتخجـ"

لمسؾعف  206ىي الإجازة التي مشحتيا السادة عظمة إنذاء مؤسدة يسكؽ القؾؿ بأف كسا 
 .لأجخذاء مؤسدة ناشئة، غيخ مجفؾعة الإن

نجج أف السذخع الجدائخؼ حرخ ىحه العظمة بغخض إنذاء مؤسدة، وىؾ ما جاء في العبارة: 
مؽ أجل إنذائيا يدتفيج "عظمة لإنذاء مؤسدة"، غيخ أنو لؼ يحجد طبيعة ىحه السؤسدة التي 

السؾعف مؽ عظمة، سؾاء أكانت مذخوعًا تجاريًا، أو اقتراديًا، أو مؤسدة ناشئة، تاركًا الغسؾض 
 بيؽ أساتحة القانؾف. 

مؽ خلبؿ استحجاثو لمسؤسدات الشاشئة، يسكؽ القؾؿ بأف السقرؾد بالسؤسدة ىؾ كل مؤسدة 
 4ميسا كانت طبيعتيا، حتى ولؾ كانت مؤسدة ناشئة.
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، بأف ىحه السؤسدات حجيثة الشذأة عمى اساس فكخة 1عخفت أيزا انيا مذخوع صغيخ بجأ لمتؾ     
 .2ىجفيا الشسؾ الحؼ التي تحققو سخيعامبتكخة مؽ طخؼ مقاوؿ يتسيد بخرائص معيشة، 

 ثانياا: مدتها

 206مؽ خلبؿ السادة  22/22ىي سشة كاممة قابمة لمتسجيج، وىحا ما نص عميو القانؾف رقؼ 
مكخر، حيث جاء في نريا: "تُحجد مجة العظمة الدشؾية لإنذاء مؤسدة بدشة واحجة، ويسكؽ 

 .3تسجيجىا استثشائيًا لسجة لا تتعجػ ستة أشيخ"

 ثالثاا: أهدافها

تذجيع روح السقاولاتية وتحفيد كل الحيؽ اكتدبؾا معارؼ وميارات ميشية خلبؿ مداراتيؼ 
 .4السيشية عمى إنذاء مؤسداتيؼ

 5الذباب السؾعفيؽ عمى تجديج أفكارىؼ، وبالتالي السداىسة في التشسية الاقترادية. تحفيد

 تذجيع الابتكار، والتخفيف مؽ العبء عمى الخديشة العسؾمية.

مًا لمسؾعف العسؾمي والسرمحة العامة دجاء خاالستعمق بعظمة انذاء مؤسدة  22/22إف القانؾف 
 .6معًا

 
                                                           

ائخ ، دراسة حالة الجدائخ، مجمة بذStar tupر، درر حاضشات الأعساؿ في دعؼ وتشسية السؤسدات الشاشئة ؾ ذعال ؾشخيفة ب - 1
 .419، ص2018، 02ع، 4ج جمالس الجدائخ، الاقترادية جامعة بذار،

في العمؾـ  شئة في الجدائخ، مجمة حؾليات ، دراسة ميجانية لؾاقع انذاء السؤسدات الشااسساعيل صجيقي و  يؾسف حديؽ   -2
 .71، ص2021، سشة 01ع، 08السجمج  الجدائخ،الاقترادية، جامعة بذار،

ة، كمية يعمؾـ الدياسو  مجمة البحؾث في الحقؾؽ  16/22 ؾف شاء مؤسدة عمى ضؾء القانلإفؤاد، حق العامل في عظمة ؼ رحؾ  - 3
 .141، ص 2022، صادر02 ،ع 08السمجج الجدائخ،،ؼالحقؾؽ جامعة مدتغان

 .35،ص دكخه  مخجع سابق سارة زواؾ ، سسيخة ويشد،  -4
 .03/04/2025شخيف عابج، السقاولاتية، حق ججيج لمسؾعفيؽ والستعاقجيؽ، اطمع عميو  - 5
 .35ص  ،ذكخه مخجع سابق سسيخة ويشدسارة زواؾ ،   -6
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  انذاء مؤسدة عطمةرابعاا: الزهابط القانهنية ل

 بالشدبة لمسهظف العام: عطمة إنذاء مؤسدةوط الاستفادة من شر .1

الذخوط اللبزمة التي خريا السذخع 23/93تشفيحؼ حجدت السادة الثانية مؽ السخسؾـ ال
 ، وىي:عظمة إنذاء مؤسدةاـ للبستفادة مؽ الجدائخؼ لمسؾعف الع

 سشة. 55ألا يقل عسخه عؽ  -أ 

 خسذ سشؾات برفة مؾعف. إثبات أقجمية -ب 

  .1الالتداـ بقؾاعج السشافدة الذخيفة -ج 

 الذروط الخاصة بالإدارة:.2

، حيث تُسشح 22/22مؽ القانؾف  1فقخة/2 مادة مكخر 206تقجيؼ طمب مبخر، حدب السادة  -أ 
 .2العظمة مخة واحجة خلبؿ السدار السيشي لمسؾعف بشاءً عمى طمب مبخر

 .3السؤسدةتحجيج طبيعة نذاط  -ب 

 

 

 

 

                                                           
،ٌحدد  الشروط وكٌفٌات الإستفادة من عطلة إنشاء مؤسسة، ج   6665مارس 65،المؤرخ فً 5;/65المرسوم التنفٌذي رلم   -1

 .6665مارس  66،الصادر فً 67ر ع
 الستعمق بعظمة إنذاء مؤسدة. 22/22القانؾف 2/1مكخر 206أنغخ السادة  - 2
3
 .66،ص ذكره ، مرجع سابك سسيخة ويشدسارة زواؾ ،  - 
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ا: الآثار القانهنية ل  قبل انقزائها انذاء مؤسدةعطمة خامدا

، حيث تؤدؼ الإحالة 22/22مؽ القانؾف  206الإيقاؼ السؤقت لعلبقة العسل، وفقًا لمسادة 
 .1عمى العظمة لإنذاء مؤسدة إلى إيقاؼ مؤقت لعلبقة العسل

 الجرجة والختبة، والتقاعج.تؾقيف الخاتب، والحقؾؽ في الأقجمية، وفي التخقية في 

في فقخة  03مكخر206، ىحا ما نرت عميو السادةتفادة مؽ تغظية الزساف الاجتساعيالاس
 .2الثانية  مشو

 .3مؽ الجولة في إطار الاجيدة العسؾميةات والامتيازات السقجمة الاستفادة مؽ الإعان

ا  بعد انقزاء مدتها انذاء مؤسدة عطمة: الآثار القانهنية لسادسا

إذا أُنجد السذخوع: تشتيي علبقة العسل بالسؾعف العسؾمي إذا نجح في إنجاز مذخوعو مؽ 
أجل إنذاء مؤسدتو، أو إذا لؼ يظمب إعادة إدماجو في أجل شيخ واحج عمى الأقل مؽ نياية 

 العظمة

إذا لؼ يُشجد مذخوعو: لجيو خياراف، إما تسجيج عظمتو برفة استثشائية، أو طمب إعادة إدماجو 
 .4ي رتبتو الأصمية بقؾة القانؾف ف

 السبحث الثاني: مرادر العطل والغيابات في التذريع الجزائري 

تُعج العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ ذات مرادر متعجدة تُذكّل مخجعًا أساسيا للئدارة 
العسل. في اتخاذ الإجخاءات السشاسبة بذأف مشحيا وتشغيسيا، بسا يتساشى مع متظمبات واحتياجات 

                                                           
1

 المتضمن عطلة إنشاء مؤسسة. 66/66من المانون  668أنظر المادة   -
2
 المتضمن عطلة إنشاء مؤسسة. 66/66من المانون  5/6مكرر 668أنظر المادة  - 
 المتضمن عطلة إنشاء مؤسسة. 66/66من المانون 6مكرر668أنظر المادة   -3
4
 .65، مرجع سابك ذكره ،ص سارة زواؾ ، سسيخة ويشد - 
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وتشقدؼ ىحه السرادر إلى مرادر رسسية، كالػجستؾر والتشغيسات والقؾانيؽ، ومرادر غيخ رسسية، 
 كالقزاء والعخؼ والفقو، وىؾ ما سيتؼ تشاولو في السظمبيؽ التالييؽ:

 السطمب الأول: السرادر الرسسية لمعطل

تشغيؼ العظل  تذكل السرادر الخسسية الأساس القانؾني الحؼ تعتسج عميو الإدارة في
والغيابات، وىي صادرة عؽ الييئات السخؾّلة بالتذخيع. وتذسل ىحه السرادر: الجستؾر، 
التشغيسات، والقؾانيؽ. وعميو، تؼ تقديؼ ىحا السظمب إلى فخعيؽ: الأوؿ يتشاوؿ الجستؾر والتشغيسات، 

 الثاني يعالج القؾانيؽ.الفخع و 

 الفرع الأول: الدستهر والتشعيسات

التذخيع الجدائخؼ، يُعجّ الجستؾر السرجر الأعمى والأسسى لمتذخيع، ويُحجد السبادغ العامة في  
التي تشغؼ الحقؾؽ والؾاجبات، بسا في ذلػ ما يتعمق بتشغيؼ العظل والغيابات. إلى جانب الجستؾر، 

امة، تُعج التشغيسات )كالشرؾص التشفيحية والسخاسيؼ( مرادر رسسية تُكسل وتفرّل القؾاعج الع
  وتُحجد بجقة كيفيّة تشغيؼ العظل والغيابات في مجاؿ الؾعيفة العسؾمية.

 هر الدستأولا: 

بعج الاستقلبؿ، اعتسجت الجدائخ، مؤقتًا، القؾانيؽ الفخندية التي كانت تشغّؼ الؾعيفة العسؾمية، 
يؽ ، إلى ح1962ديدسبخ  31السؤرخ في  62/182بسا في ذلػ العظل، وذلػ بسؾجب الأمخ رقؼ 

 ، الحؼ لؼ يشص صخاحة عمى حق السؾعف في العظمة.1962صجور دستؾر 

، ما يعكذ حخص 1عمى أف "الحق في الخاحة مزسؾف" 63، نرّت السادة 1976في دستؾر 
، 2008، 1996، 1989، 1986السذخّع عمى تكخيذ ىحا الحق. وتؾالت التعجيلبت الجستؾرية )

                                                           
قؾؽ، ؼ، الشغاـ القانؾني لمعظل في التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ، تخرص قانؾف ادارؼ كمية الحخاو دنيا عسخاني، بؾثيشة عس - 1

 .19، ص2020.2021خ بدكخة، زعمؾـ سياسية، جامعة محمد خي



 06/03أنؾاع ومرادر العظل والغيابات في الأمخ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ :ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الفرل الثاني

  - 78 -  
  

عمى أف "الحق في الخاحة مزسؾف"، وىؾ  2020مؽ دستؾر  66(، حيث نرت السادة 2020و
 ما يذسل جسيع أنؾاع الإجازات: الدشؾية، السخضية، الأسبؾعية، والاستثشائية.

ثؼ تعجيل  1986يفيؼ مشو اف السذخع الجدائخؼ قج ضسؽ حق الخاحة السؾعف ثؼ يميو الجستؾر 
 .19961ثؼ تعجيل  1989الجستؾر 

سيسو أصبحت يحتؾػ السؾعف عمى الخاحة مؽ خلبؿ قؾانيشو ومخا 2008كحلػ دستؾر  
 .2والعظل

  ثانياا: التشعيسات

تُعج التشغيسات )السخاسيؼ الخئاسية والتشفيحية( مؽ السرادر القانؾنية التشغيسية التي تُفرّل     
وتُظبّق السبادغ القانؾنية العامة الؾاردة في الجستؾر والقؾانيؽ، وفيسا يمي أبخز التشغيسات الستعمقة 

 بالعظل:

العظل الاستثشائية يخص   1964نؾفسبخ  20السؤرخ في  64/289السخسؾـ رقؼ صجور -1
وخصّ بيا فئة معيشة مؽ  3مجفؾعة الأجخ لفائجة الخياضييؽ، حيث بيّؽ كيفية مشح ىحه العظل

 السؾعفيؽ.

: تشاوؿ العظل الدشؾية والسخضية 1966يؾنيؾ  2السؤرخ في  135-66السخسؾـ رقؼ  -2
 4في الثبات الحق بياف اجخاءات الاستفادة مشو. مادة تفريمية 30ثشائية، مؽ خلبؿ والاست

السسشؾحة  الاستثشائيةالستعمق بالعظل  02/08/1969، السؤرخ في 13-69تؼ صجور السخسؾـ -3
لفائجة اعزاء السشتجات الخياضية ،حيث تزسؽ مؾلج اشارت إلى ىحا الشؾع الخاص مشو لمعظل 

                                                           

 المعدل والمتمم. 8;;6دستور -6

 .17،مخجع سابق ذكخه ،ص ولج سميساف ،محمد عسخوف حسيج  - 2
 .17،صمخجع الدابق ذكخه ، حداف فخحاني  -3
 .21، صذكخه ، مخجع الدابقبثيشة عسخاوؼ ، دنيا عسخاني  -4
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 السذخع الجدائخؼ إلى معيار التفخقة بيؽ السؾعف و العامل ،وأصبح العسل مشيا نغاـوبعج أف كاد 
  .القانؾف 

والستعمق بالقانؾف الشسؾذجي لعساؿ  1985/03/23السؤرخ  59-85فرجر السخسؾـ رقؼ      
 1دارات والسؤسدات العسؾمية.الإ

 مشو عمى الحقؾؽ السقخرة لمسؾعف نحكخ مشيا : 16فأكج في السادة 

 جتساعيةمؽ الخجمات الا والاستفادةالحساية الإجسالية  -1

 الاجتساعيةمؽ الخجمات  الاستفادة-2

 الخاحة و العظل الذخعية -3

 التكؾيؽ وإعادة التكؾيؽ والتخقية-4

يبيؽ مؽ ىحه السادة أف ىحا السخسؾـ الأخيخ أصبح مرجرا أساسي لمعظل الدشؾية والسخضية 
 مشو  . 89في السادة  الاستثشائيةؾـ عمى العظل كسا نص السذخع في ىحا السخس

: يتعمق بتشغيؼ وتؾزيع ساعات 244-09السعجؿ بالسخسؾـ  59-97لسخسؾـ التشفيحؼ رقؼ ا -4
عمى تحجيج العظل الأسبؾعية بيؾمي الجسعة  3، ونرت السادة الى الخسيذ  مؽ يؾـ الأحج العسل

 .2والدبت

عظمة إضافية لمسؾعفيؽ العامميؽ في ولايات الجشؾب : يسشح 320-17السخسؾـ التشفيحؼ رقؼ  -5
 .3والسشاطق الشائية

 

                                                           
1
 .18مخجع سابق ذكخه ،صف  ولج سميساحسيج   - 
 وتوزٌعها.المتعلك تنظٌم ساعات العمل  666/;6من مرسوم التنفٌذي 5أنظر المادة  - 2
3
المحدد العطلة الإضافٌة "للموظفٌن الذٌن  6/66/6669المؤرخ فً  69/566من المرسوم التنفٌذي رلم  6أنظر المادة   - 

 .66/66/6669، صادر  68ٌعملون فً بعض المناطك من التراب الوطنً وفً خارج فً بعض المناطك الجغرافٌة "،ج 
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 .1: يشغؼ شخوط الاستفادة مؽ عظمة لإنذاء مؤسدة ناشئة23/93السخسؾـ التشفيحؼ رقؼ -6

يُلبحع أف السذخّع الجدائخؼ التدـ تسامًا بتظبيق السبجأ الجستؾرؼ الستعمق بالحق في الخاحة، 
 .التي تؤطخ أنؾاع العظل والغياباتعبخ سمدمة مؽ السخاسيؼ 

 الفرع الثاني: القهانين
تُعج القؾانيؽ مؽ السرادر الخسسية الأساسية في التذخيع الجدائخؼ، حيث تُشغؼ بذكل مباشخ 

 صة في مجاؿ الؾعيفة العسؾمية، مؽوواضح مختمف الجؾانب الستعمقة بالعظل والغيابات، خا
 يعية وتُظبّق عمى كافة السؾعفيؽ.التذخ خلبؿ نرؾص تذخيعية ترجر عؽ الدمظة 

في بجاية الاستقلبؿ، كانت الجدائخ تعتسج عمى التذخيع الفخندي في تشغيؼ العظل، إلى أف 
، الستعمق بالقانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة 1966جؾيمية  2السؤرخ في  66/133صجر الأمخ رقؼ 

 مشو عمى ما يمي: 36العسؾمية. وقج نرت السادة 

الحق في عظمة  الحق في عظمة مخضية قريخة الأجل؛ عظمة سشؾية مجفؾعة الأجخ؛لحق في ا
 .2مخضية طؾيمة الأجل

 تؾالت بعجىا القؾانيؽ لتفريل وتشغيؼ ىحا الحق، ومؽ أبخزىا:

 .3نغؼ إجخاءات العظمة الدشؾية :1981جؾاف  27السؤرخ في  81/08قانؾف رقؼ 

ضسؽ  4: تشاوؿ العظل السخضية وعظل الأمؾمة1983جؾاف  2السؤرخ في  83/11قانؾف رقؼ 
 نغاـ الزساف الاجتساعي.

                                                           
 .المتعلك بشروط وكٌفٌة الإستفادة  من عطلة إنشاء مؤسسة ناشئة5;/65م مرسوم التنفٌذي رل من :أنظر المادة  - 1

2
 .16،ص ذكخه مخجع سابق، فخحاني  حداف - 

 .الستعمق بالعظل الدشؾية  81/08قانؾف  - 3
 . 1983جؾيمية  5الرادر في  28،ج ر، ع  الاجتساعيةالستعمق بالتأميشات  1983جؾاف  2السؤرخ في  83/11قانؾف رقؼ   -4
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الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة  2006جؾيمية  15السؤرخ في  06/03القانؾف رقؼ 
 206إلى  194: خرص الباب التاسع مشو لتشغيؼ العظل والغيابات، ونرّت السؾاد مؽ العسؾمية 

 .1عمى الغيابات 215إلى  207أنؾاع العظل، ومؽ عمى 

: عجّؿ القانؾف الدابق، وأدخل عظمة ججيجة 2022ديدسبخ  18السؤرخ في  22/22القانؾف رقؼ 
لمسؾعف الحق في  3مكخر 206ىي "عظمة إنذاء مؤسدة ناشئة" السشرؾص عمييا في السادة 

 .2عظمة لأنذاء مؤسدة تكؾف غيخ مجفؾعة الأجخ

ر الحقؾؽ الاجتساعية لمسؾعف د بسختمف أنؾاعيا مؽ أب 3لحق في الخاحة والعظليعتبخ ا    
 مزسؾف في التذخيع الجدائخؼ فق مخاحل شخعت فييا العظل لمسؾعف.

بشاءً عميو، تُعج القؾانيؽ الإطار الأساسي الحؼ تشغؼ مؽ خلبلو الإدارة حقؾؽ السؾعف الستعمقة 
 مخالفتيا.بالعظل والغيابات، ولا يسكؽ تجاوزىا أو 

 السطمب الثاني: السرادر غير الرسسية لمعطل
إلى جانب السرادر الخسسية التي تعتسجىا الجولة في تشغيؼ العظل والغيابات، تؾجج مرادر 
غيخ رسسية لا تقل أىسية، تمجأ إلييا الإدارة والقزاء في حاؿ غياب نص صخيح أو وجؾد غسؾض 

ي القزاء، والعخؼ، والفقو، وىي مؾضؾع الفخوع في الشرؾص الخسسية. وتتسثل ىحه السرادر ف
 التالية:

 الفرع الأول: القضاء
 تُعج القؾانيؽ مؽ السرادر الخسسية الأساسية في التذخيع الجدائخؼ، حيث تُشغؼ بذكل مباشخ   

 مختمف الجؾانب الستعمقة بالعظل والغيابات، خاصة في مجاؿ الؾعيفة العسؾمية، مؽ وواضح

                                                           
1
 عام للوظٌفة العمومٌة .المتضمن المانون الأساسً ال68/65من الأمر  667إلى 669، ومن 668إلى 6;6أنظر المواد  - 

 الستزسؽ عظمة انذاء مؤسدة. 22/22قانؾف أنغخ   -2
 ،مؾـ الدياسية،الشغاـ القانؾف لييئات السشازعة الؾعيفة في الجدائخ أطخوحة لشيل شيادة الجكتؾراه ،كمية الحقؾؽ والع نبيمة ماضي -3

 .98ص ،2022-2023السة ،، ق 1945ماؼ  8جامعة 
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 تذخيعية ترجر عؽ الدمظة التذخيعية وتُظبّق عمى كافة السؾعفيؽ.خلبؿ نرؾص 

رغؼ أف القزاء يعتبخ ىيكل يفرل في الخرؾـ السظخوحة عميو وىيئتو تخس الاجتياد 
  . 1القزائي لا سيسا في مجاؿ القزاء الإدارؼ إلا أنو كاف مرجرا ثخيا بالشدبة لمقانؾف الإدارؼ 

يذ مجخد قزاء تظبيقي بل ىؾ في أغمب الأحياف قزاء لحلػ يتسيد القزاء الإدارؼ بأنو ل
ليحا كانت 2 استثشائي يبتجع الظؾؿ السشاسبة لمخوابط القانؾنية التي تشذأ بيؽ الإدارة والسؾعف،

الأحكاـ الإدارية معيؽ ىاما تدتقى مؽ مبادغ القانؾف الإدارؼ بل ىي لازمة أيزا لسعخفة كيف 
لقانؾف والمؾائح الستعمقة بالعظل ،كسا تدتفيج الادارة مؽ تفدخ ىحه السحاكؼ الادارية لشرؾص ا

 .3احكامو الادارية في ىحا السجاؿ

فيؾضح ليا أخظاءىا ويخسؼ ليا السحاكؼ التي تشظمق مشيا والسشابع التي تدتقى بيا حتى تعؾد 
إلى صؾابيا وبحلػ لا يغمؼ أحج مؽ السؾعفيؽ في حالة ترخؼ قانؾف تعدفي ،ومشو يسكؽ القؾؿ 

واستثشائيا لقانؾف العظل ويتجمى ذلػ في أف  احتياطياف القزاء وخاصة الإدارؼ يعتبخ مرجرا أ
مؽ بعض أحكامو الإدارية وكحلػ بالشدبة التي تدتقي بيا بظخيقة غيخ  يدتخشجالسذخع قج 

 .4مباشخة

 الفرع الثاني: العرف والفقه
الجدائخؼ. ورغؼ أنيسا لا يتستعاف العخؼ والفقو يُعجّاف مؽ السرادر غيخ الخسسية في التذخيع 

بالقؾة الإلدامية كالجستؾر أو التشغيسات، إلا أنو يسكؽ الخجؾع إلييسا لتفديخ أو سج الفخاغ القانؾني 
في بعض السدائل، بسا في ذلػ ما يتعمق بالعظل والغيابات، خاصة في الحالات التي لؼ تُشغَّؼ 

 بذكل صخيح في الشرؾص القانؾنية.

                                                           
 .17ص ، مخجع الدابق ذكخه سميساف الظساوؼ  - 1
 .19،ص ذكخه ،مخجع سابقحسيج ولج سميساف ، - 2
 .22،ص ذكخه ،،مخجع سابقبثيشة عسخاوؼ  ، دنيا عسخاني - 3
4

 .;6،ص  ذكرهمرجع سابك ،  ػحداف فخحاني  -
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 أولا: العرف

ىؾ عبارة عؽ مرجر تكسيمي لمقانؾف يفدخ نرؾصو الغامزة ويكسل ما نقص مشيا فخغؼ 
الأىسية القميمة العخؼ في مجاؿ القانؾف الإدارؼ وذلػ نغخا لرعؾبة إثباتو وكثخة ما يحيط بو 
غسؾض وخلبؼ يتفق أغمبية الفقو عمى وجؾد العخؼ السفدخ والسكسل ورأػ القميل بأنو معجؿ إلى 

اعجة القانؾنية التي تقبل التعجيل لجساتيخ تفدخ الغخوؼ قج يدخت السذخع بالعخؼ في طبيعة الق
 .1تفديخ نص قانؾني غامض أو تكسمتو

ىحا الأخيخ ىؾ عبارة عؽ مرجر ثانؾؼ يقؾـ بسيسة تفديخ الشرؾص الغامزة والسعقجة    
 .2بخغؼ عؽ محشتيا في مجاؿ القانؾف 

أداء في وعيفتيا في مجاؿ معيؽ مؽ نذاطيا في غياب اما اف الإدارة التي اعتادت إتباع 
كسا عخفو القزاء السرخؼ بأنو  نص تذخيعي يزبط ىحا الشذاط وتدتسخ فتربح ممدمة بيا ،أو

الدمؾؾ الحؼ درجت الإدارة عمى اتباعو في مداولة نذاط معيؽ وتعج مخالفتو مخالفة السذخوعية 
 . 3اقانؾنترخفاتيا بالظخؽ السقخرة وتؤدؼ إلى إبظاؿ 

في  الإدارةاتبعتو  يفيؼ مؽ تعخيف القزاء السرخؼ لمعخؼ الإدارؼ اعتبخه سمؾؾ معتاد ما 
 تبظل الترخفات الإدارية. ةلمسذخوعيخفا خومخالفتو تعج  بحيث يربح ممدما، مسارسة مياميا،

السذخع في  4ومشو يسكؽ القؾؿ أف العخؼ مرجر تكسيمي لقانؾف العظل سؾاء قج يدتخشج بو 
 تفديخ وتكسمتو لشرؾص القانؾنية أو عشج إتباع الإدارة لعخؼ وفق الذخوط السحجدة.

 

 
                                                           

 .22ص ، ذكخه ،مخجع سابق بثيشة عسخاوؼ،، دنيا عسخاني - 1
 .18،صذكخه مخجع سابق ، ساف يولج سمحسيج   -2
 .27،ص2012،مجخل القانؾف الإدارؼ ،دار اليجػ، الجدائخ عذي ،علبء الجيؽ  - 3
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 ثانيا: الفقه

 يعتبخ الفقو مؽ السرادر التي تداىؼ في تظؾيخ وتفديخ القؾاعج القانؾنية حتى إف لؼ يكؽ       
القانؾنييؽ حؾؿ الشرؾص ،ويداىؼ ممدماً في حج ذاتو ،فيؾ يعكذ اجتيادات وآراء العمساء والخبخاء 

تحميل  في تؾجيو كل مؽ السذخع والقاضي والإدارة بالشدبة لقانؾف العظل فإفّ الفقو يمعب دورا في
 مؽ نقص أو غسؾض مسا يداعج عمى بشاء ترؾر قانؾني أكثخ تساسكا. ذؾبوأبعاده، وبياف ما قج ي

الفقو أيا كانت مكانتو ليذ  وبشاء عمى ىحا ،فإف في حقيقتو ليذ مرجر القانؾف لاف  
بالسذخع وميستو تقترخ عمى شخح الشرؾص القانؾنية والتعميق عمى أحكاـ القزاء لبعض 

لجيو مؽ نرؾص تذخيعية وأحكاـ قزائية وىؾ يدتعخض مؽ  الحالات الخاصة مؽ مجسؾع ما
مؾاطؽ الشقص السادة التي يجرس حالتيا القانؾنية ويقارنيا بسا ىؾ متبع في الخارج ليتؾصل إلى 

 .1الارشاد لكل مؽ السذخع والقاضي  ويقتخح ما يخاه ليا ،مؽ علبج وىؾ بيحا يعجـ نؾعا مؽ

يفيؼ مؽ ىحا الكلبـ أف الفقو يعج مخجعا تؾجيييا بييؼ في تحميل الشرؾص وكذف نؾاقريا 
 ،دوف أف يكؾف مرجرا ممدما لمقانؾف.

حكاـ القزاء ،شخح القؾانيؽ مؽ خلبؿ لحلػ يسكؽ القؾؿ أف دور الفقياء ىؾ التعميق عمى أ
ومقتزيات عخوؼ العسل اجتساعية او فمدفية قرج تفادؼ الشقص  وخمفائيانقجىا وبياف مرجرىا 

ل وإنسا تعج السلبحع في الشرؾص القانؾنية ،ولحلػ فإف الآراء الفقيية ليدت بسرجر رسسي لمعظ
 .2مرجرا احتياطي ليا
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 خلبصة:

عج جدءاً أساسيا مؽ تشغيؼ الؾضعية السيشية تاف العظل والغيابات ي مؽ خلبؿ الفرل، تبيؽ ل
الشفدية والجدجية لو، وقج لمسؾعف، لسا ليا مؽ تأثيخ مباشخ عمى الديخ الحدؽ لمعسل والخاحة 

الجدائخؼ، حيث تؼ تقديسيا  عيالتذخ العظل القانؾنية كسا نغسيا  في السبحث الأوؿ أنؾاع تتشاول
الى عظل عامل تذسل العظل الدشؾية، العظل الأسبؾعية، وعظل الأعياد الخسسية، بالإضافة الى 

 والعظل السدتحجثة التي فخضتيا متغيخات الحياة الاجتساعية والسيشية. ولاستثشائيةالعظل الخاصة 

شقدؼ الى مرادر رسسية مرادر العظل القانؾنية، التي ت تأما السبحث الثاني: تشاول
كالجستؾر، والقؾانيؽ والتشغيسات والتي تعج السخجع الأساسي في تشغيؼ العظل، والى مرادر غيخ 

، ويغيخ مؽ خلبؿ ىحا الفرل أىسية تشغيؼ العظل بشرؾص واضحة الفقوو رسسية كالقزاء، 
 تزسؽ حقؾؽ السؾعف وتخاعي متظمبات العسل.
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وفي نياية البحث تؾصمت الى أف التذخيع الجدائخؼ نغؼ العظل والغيابات بظخيقة تدعى 
لتحقيق التؾازف بيؽ حق السؾعف في الخاحة والغخوؼ الاجتساعية وبيؽ ضخورة استسخار سيخ 

كسا اف القانؾف حجد بؾضؾح أنؾاع العظل والغيابات وشخوط العسل داخل الإدارات والسؤسدات، 
الاستفادة مشيا، مسا يداعج عمى حساية حقؾؽ السؾعفيؽ، لكؽ رغؼ ذلػ لاحغت اف ىشاؾ بعض 

يجعل مؽ الزخورؼ التفكيخ في تحجيث بعض  الرعؾبات في التظبيق عمى ارض الؾاقع، وىؾ ما
بيحا السؾضؾع يداىؼ في  الاىتساـا، واعتقج اف الاحكاـ لتعديد آليات الخقابة لزساف احتخامي

 تحديؽ عخوؼ العسل وتظؾيخ العلبقة بيؽ السؾعف والإدارة.

يُعجُّ حق السؾعف في العظل والغيابات ركيدة أساسية لتحقيق العجالة الؾعيفية وضساف ولي ىحا   
ليات التظبيق ومؾاكبة كفاءة الأداء. ورغؼ التظؾر التذخيعي في الجدائخ، تبقى ىشاؾ حاجة لتعديد آ

التغيخات الاجتساعية والسيشية. ومؽ خلبؿ التؾصيات السقجمة، يسكؽ تحقيق نغاـ أكثخ تؾازناً يحفع 
 حقؾؽ السؾعفيؽ ويزسؽ سيخ العسل بكفاءة.

 مؽ خلبؿ ما تؼ دراستو في عل ىحا السؾضؾع تؼ التؾصل لعجة نتائج أىسيا:

 . تشهع العطل والغيابات:  1

لسؾعف في التذخيع الجدائخؼ بأنؾاع متعجدة مؽ العظل، تذسل العظل العامة )العظمة يتستع ا -   
 الدشؾية، الأسبؾعية، أعياد رسسية( والعظل الخاصة )السخضية، الأمؾمة، الحج، الأحجاث العائمية(.  

تظؾر التذخيع مؤخخاً ليذسل عظلًب مدتحجثة مثل "عظمة إنذاء مؤسدة ناشئة" بسؾجب  -   
 ، مسا يعكذ استجابة السذخع لستظمبات ريادة الأعساؿ.  22/22القانؾف 

 . ضسانات قانهنية لمسهظف:  2

كفل السذخع الجدائخؼ لمسؾعف حقؾقاً أساسية أثشاء العظل، مثل استسخار صخؼ الخاتب في  -   
 العظل السخضية والأمؾمة، وعجـ جؾاز إنياء خجمتو أثشاء العظمة الدشؾية.  
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مع ذلػ، تفخض بعض العظل شخوطاً محجدة، مثل تقجيؼ مبخرات مدبقة لمغيابات  -   
 الاستثشائية.  

 حقهق السهظف ومتطمبات العسل:   . تهازن بين3

حاوؿ السذخع تحقيق تؾازف بيؽ مرمحة الإدارة في استسخارية السخفق العاـ وحق السؾعف في  -   
 الخاحة، حيث أجاز استجعاء السؾعف أثشاء عظمتو إذا اقتزت الزخورة.  

بيق بيؽ ومع ذلػ، تغل بعض الشرؾص قابمة لمتأويل، مسا قج يؤدؼ إلى تفاوت في التظ -   
 الإدارات.  

 . تحديات في التطبيق:  4   

رغؼ التظؾر التذخيعي، تغيخ بعض الإشكاليات في التظبيق العسمي، مثل تأخخ مشح العظل  -   
 أو التعدف في رفض بعض الظمبات، مسا يدتجعي تعديد آليات الخقابة.  

 ي مشح العظل.غيابات آليات فعالة لسخاقبة مجػ احتخاـ الاجخاءات القانؾنية ف -

 ضعف التشديق بيؽ مختمف السرالح الادارية في متابعة العظل والغيابات. -

 ضعف الثقافة القانؾنية لجػ السؾعف حؾؿ حقؾقو في العظل. -

 نقص الكفاءة في معالجة الشداعات السختبظة بالعظل والغيابات. - 

 ء التخبؾؼ.عجـ وجؾد تقييؼ دورؼ لفعالية نغاـ العظل وتأثيخه عمى الادا - 

 .نقص الإحرائيات الخسسية حؾؿ العكل السسشؾحة سشؾياً  - 

 عجـ ادراج عظل مختبظة بالرحة الشفدية رغؼ تدايج الحاصة الييا. -

 غيابات نرؾص صخيحة تتعمق بالعظل العسل عؽ بعج أو الغخوؼ الاستثشائية. -
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 ضعف التأطيخ القانؾني لعظل السخافقة أو رعاية الأسخة. - 

 بشاءا عمى ذلػ يسكششا طخح جسمة مؽ التؾصيات والستسثمة أساسا في ما سيخد ذكخه أدناه: و     

 . تعزيز الهضهح التذريعي:  1

 لزساف تظبيق مؾحج.   عظل انذاء مؤسدةلشرؾص القانؾنية الستعمقة بتفريل ا -   

 تبديط الإجخاءات الإدارية لسشح العظل والحج مؽ التعدف في القخارات.   -   

 . تحدين آليات الرقابة:  2

 تفعيل دور الجيات الخقابية )مثل السفتذية العامة للئدارة( لزساف احتخاـ حقؾؽ السؾعفيؽ.   -   

 تعديد دور القزاء الإدارؼ في فض الشداعات الستعمقة بالعظل والغيابات.   -   

 . التهعية القانهنية:  3

 تشغيؼ حسلبت تؾعؾية لمسؾعفيؽ حؾؿ حقؾقيؼ وواجباتيؼ في مجاؿ العظل والغيابات.   -   

 تجريب السدؤوليؽ الإدارييؽ عمى تظبيق الشرؾص بذكل عادؿ.   -   

 . مؾاكبة السدتججات الاجتساعية:  4

مخاجعة التذخيع دورياً لاستيعاب متظمبات ججيجة، مثل العظل السختبظة بالرحة الشفدية أو  -   
العسل عؽ بُعج.



 

 

 
 

 

 والمراجع قائمة المصادر
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 القرآن الكريم

   قانهنية ال شرهصال

 دساتير  

 ، بسؾجب السخسؾـ الخئاسي 1996ة دستؾر الجسيؾرية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبية لدش -1
الستعمق بشذخ تعجيل  1996ديدسبخ  07السؾافق   1417رجب  26السؤرخ في  98/438

 08السؤرخة في  76ر ج ج ع ، ج 1996نؾفسبخ  28الجستؾر السرادؽ عميو في استفتاء 
 السعجؿ والستسؼ. 1966ديدسبخ 

  :أوامر و قهانين  

    ، السؤرخ في  68/419، السعجؿ بسؾجب الأمخ 26/06/1963السؤرخ سشة  63/278قانؾف  -1 
، الرادرة بتاريخ 56والستزسؽ تحجيج قائسة، الأعياد الجيشية الخسسية، ج ر ،ع 1968

12/07/1968. 

نون ماوالمعدل ب 85;6لسنة   ،75 ع،ج ر ،85;68/68/6المؤرخ فً   :85/69لانون  -6

 .6667،  56 عالمحدد لمائمة الاعٌاد الرسمٌة ،ج ر ، 68/66/6667ًالمؤرخ ف 67/68

 

القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية،  الستزسؽ 1966جؾاف  02، السؤرخ 66/133أمخ  -3
  . 1966جؾاف 06صادرة بتاريخ  46ج ر ،ع 

 
ج ر ،ع الستزسؽ لتحجيج عظمة اسبؾعية لمخاحة ،  11/08/1976السؤرخ في  76/77أمخ -4 

66 ،1976. 

الرادر  26 ،ج ر، ع الستعمق بالعظل الدشؾية 27/06/1981السؤرخ في  81/08قانؾف -5
 .30/06/1981بتاريخ 
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، 28ج ر، ع الستعمق بالتأميشات الاجتساعية، 02/06/1983السؤرخ في  83/11قانؾف -6
 .07/1983/ 05الرادر في 

، سشة 30 ج ر، ع، السحجد لقائسة الاعياد الخسسية 26/04/2005السؤرخ في  05/06قانؾف -7
2005. 

، الستزسؽ القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة 2006يؾليؾ  15السؤرخ في  06/03أمخ رقؼ -8
 .2006 /07ؼ/ 16، الرادر بتاريخ 46ج ر، ع العسؾمية، 

  15/07/2016السؤرخ في  06/03الستسؼ لأمخ  18/12/2022السؤرخ في   22/22قانؾف -9
 .19/12/2022، الرادر 85ع الستزسؽ القانؾف الاساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية، 

، 30 ،ج ر،ع السحجد لقائسة الاعياد الخسسية 2023يؾنيؾ 26السؤرخ في   23/10قانؾف -10
2023. 

 تشفيذية  مراسيم

، 46ج ر، ع الستعمق بالعظل ، ، 1966 جؾاف 02السؤرخ في  66/135مخسؾـ التشفيحؼ رقؼ -1
 .1966الرادر بتاريخ جؾاف 

 666/;6رلم للمرسوم التنفٌذي ، المعدل 9;;6مارس;6لمؤرخ فًا ;;/9;مرسوم التنفٌذي  -2

المؤسسات اعات العمل وتوزٌعها فً لطاع سبتنظٌم  المتعلك  ;666 جوٌلٌة66فًالمؤرخ 

 .;666جوٌلٌة68،الصادر ف66ًعوالادارات العمومٌة ،الجرٌدة الرسمٌة ،

الستعمق بالأياـ الؾطشية السختبظة 1993 جؾيمية 22السؤرخ في  93/11مخسؾـ التشفيحؼ رقؼ -3
 .1993، سشة 42 ، ج ر، عبثؾرة التحخيخ الؾطشية

الشروط وكٌفٌات الإستفادة  ،ٌحدد  6665مارس 65،المؤرخ فً 5;/65مرسوم التنفٌذي رلم -6

 6665مارس  66،الصادر فً 67ع ،من عطلة إنشاء مؤسسة، ج  ر
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 كتب

دار  حميمية في علبقات العسل الفخدية،ىيثؼ حامج السراورة، التشغيؼ القانؾني للئيجازات، دراسة ت-
 .2011، 1قشجيل لمشذخ، عساف، ط

 . 1982، 03ط، لبشاف،8ج  السختزى الدبيجؼ، جؾاىخ القامؾس، دار مكتبة الحياة -2
 .8:;6، لبنان ، 68المنجد فً اللغة  و الاعلام ،دار المشرق، ط -5
 .2002أبؾ بكخ جابخ الجدائخؼ، مشياج مدمؼ، دار الكتاب الحجيث، القاىخة، -4
جمٌلة  لدودو، النظام المانونً للوظٌفة العامة وفك التشرٌع الجزائري ، المكتبة الوطنٌة -5

 .6666، شر والتوزٌع، الجزائردار الكنوز للإنتاج والنالجزائرٌة ، 

 ،5،دار المعارف ،مصر ،ط 6ترجمة د ٌوسف  مراد، ،ج، مٌادٌن علم النفس  جٌلفورد ، -6

6;8;. 

السقارنة والتذخيع الجدائخؼ، ديؾاف  ؼ السيجاوؼ، دراية في الؾعيفة في الشغ محمد د سيج يؾسف -9
 .1988،  2الجدائخ، ط،السظبؾعات الجامعية، بؽ عكشؾف 

 .2008ماجج راغب الحمؾ القانؾف الادارؼ، دار جامعة  الججيجة،  القاىخة، -8
 .1975ارؼ، دار الفكخ العخبي، مرخ، الؾجيد في القانؾف الإد ؼ،سميساف الظساو -9

شيخ الجاوؼ، تحميل اثخ تجريب والتحفيد عل تشسية السؾارد البذخية في البمجاف الاسلبمية مجمة -10
 .06ع الجدائخ،الباحث ،جامعة الجدائخ ،

، القانؾف الإدارؼ: الؾعيفة العامة في الجدائخ، دار الخمجونية، الجدائخ، عبج الكخيؼ سعيجاني-11
2017. 

 .2012 ،،مجخل القانؾف الإدارؼ ،دار اليجػ، الجدائخعذي ،علبء الجيؽ -12
 06/03، الؾعيفة العامة  في التذخيع الجدائخؼ ،دراسة في عل الامخ  بؾضياؼ عسار-13

 .2015الجدائخ، ،خ، الجدائ 1طدوف عجد،  والتؾزيع ، ر لمشذخالاساسية الخاصة ،جدؾ  والقؾانيؽ 
 .2007العخبية القاىخة،  زةمحمد أنذ قاسؼ جعفخ، الؾعيفة العامة، دار الشي-14
 ،،مظابع الجستؾر التجارية ،عساف، السؤسدة الادارية في السغخب العخبي ميدؾـ صبيح-15

1985. 
مجمة دائخة  البحؾث  ،عامة الجدائخية، الادارة تقاريخ الكفاية في قؾاعج الؾعيفة ال ،جاة  ديجة ن-16

 . 2010-06-10في  تاريخ نذخ ، 39ع الجدائخ، ،والجراسات القانؾنية والدياسية
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ـ، 2010،ىػ  1431نؾاؼ كشعاف، القانؾف الإدارؼ، الكتاب الثاني، دار الثقافة لمشذخ والتؾزيع -17
 .2010، الإصجار الدابع 1ط

دوف طبعة ،مجيخية نذخ لجامعة قالسة ،جامعة ، ،ادارة السؾارد البذخية وسيمة حسجاوؼ -18
 .، الجدائخ1945ماؼ08

  لجامعيةطاريح ومذكرات ا

ل الوظٌفة العامة ،مذكرة لنٌل شهادة د، النظام المانونً للعطل  فً مجخلٌجمال خلٌج ، فوزي -6

عٌن دفلى الماستر ، تحصص لانون إداري، منشورة ، جامعة الجٌلالً بونعامة خمٌس ملٌانة  ،

 . 6666 - ;666كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة  ،   ،الجزائر،
الحقؾؽ، تخرص قانؾف إدارؼ، '' نغاـ  القانؾني ، محكخة لشيل شيادة ماستخ في حداف فخحاني-2

كمية الحقؾؽ والعمؾـ  الجدائخ، ، جامعة مجسج خيزخ، بدكخة،"لمعظل في مجاؿ الؾعيفة العسؾمية
 .2015 -2014الدياسية، قدؼ الحقؾؽ، 

،نغاـ العظل في إطار نغاـ التذخيع الجدائخؼ دراسة حالة حسيج ولج سميساف ،محمد عسخوف -3
التجارة لؾلاية تيدؼ وزو ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متظمبات نيل شيادة الساستخ في العمؾـ مجيخية 

الدياسية ،تخرص إدارة السؾارد البذخية ،مشذؾرة ،جامعة مؾلؾد معسخؼ ، كمية الحقؾؽ والعمؾـ 
 .2020-2019  الجدائخ، قدؼ العمؾـ الدياسية، الدياسية ،

لمسيؽ مؽ حيث التكؾيؽ والسخخجات ،دراسة ميجانية  كؾنيؽنغخة الذباب والس حسيجة جخو،-4
العمؾـ في عمؼ الاجتساع ،جامعة ه بؾلاية بدكخة ،اطخوحة  دكتؾرا ي بسؤسدات التكؾيؽ والتعميؼ السيش

 .2022-2020الجدائخ ،محمد خيزخ بدكخة،
الشغاـ القانؾني لمعظمة في تذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ، كمية  ، عسخاوؼ بثيشة ، دنيا عسخاني-5

  . 2021- 2020الجدائخ،  الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية، جامعة محمد خيزخ بدكخة،
، 22/22والقانؾف  06/03ويشد ، حق السؾعف في العظل في ضل الأمخ  سسيخة سارة زواؾ ،-6

ت، كمية الحقؾؽ وعمؾـ سياسية، جامعة محكخة ضسؽ لشيل شيادة ماستخ، تخرص دولة ومؤسدا
 .2024الجدائخ،، سكيكجة، 1955اوت  20
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صبخيشة قشيفي، حقؾؽ السؾعف العسؾمي وحسايتيا في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة ضسؽ -7
متظمبات نيل شيادة الساستخ في الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية، جامعة خيزخ، 

 . 2016-2015،الجدائخ،بدكخة
العظمة القانؾنية في القانؾف  الاجتساعي، محكخة لشيل شيادة ماجيدتيخ في القانؾف  ،فؤاد رحؾؼ -8

 .2007الاجتساعي، جامعة وىخاف، 

ة شهادة دكتوراه فً   المانون فؤاد رحوي، وضعٌة العامل المتغٌب داحل المؤسسة ، رسال-;

 .;666 ،:666 الجزائر، جتماعً ، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة وهرانالا

      كمثؾـ مدعؾدؼ ، التكؾيؽ والادماج السيشية في الجدائخ ،دراسة ميجانية عمى عيشة-10 
بدكخة، اطخوحة لشيل بؾناب ،حداني  يالتكؾيؽ السيشي خخيجي السعيج الؾطشي الستخرص ف

 .   2018-2017 الجدائخ، شيادة دكتؾراه العمؾـ في عمؼ الاجتساع ،جامعة محمد  خيزخ ،بدكخة،
، تخرص محكخة لشياية الجراسة لشيل شيادة ماستخ حقؾؽ واجبات السؾعف، ،برغيخ لسياء -11

كمية الحقؾؽ والعمؾـ الجدائخ ، القانؾف الادارؼ، السشذؾرة، جامعة عبج الحسيج بؽ باديذ مدتغانؼ ،
 .2022-2023  الدياسية،

  مقالات

أحسج كاش، عبج السؤمؽ مججوب، نغاـ العظل في الؾعيفة العسؾمية في كل مؽ الجدائخ -1
وتؾنذ، ) دراسة مقارنة في عل القانؾف الأساسي العاـ لمؾعيفة العسؾمية، جامعة قاصجؼ مخباح، 

  .2020، 02عورقمة، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية، 
التشفيحؼ  والسخسؾـ06/03العسؾمية بيؽ الامخجساؿ قخوؼ  ،تكؾيؽ وتحديؽ السؾعفيؽ  د.-6

،جامعة  ،01ع ،06مجمج ، مجمة دائخة البحؾث و الجراسات القانؾنية  والدياسية ، 20/194
 .2022-01-31في  ، تؼ نذخىا2021،2022،  (الجدائخ  سكيكجة

مجمة البحؾث في 22/ 16شاء مؤسدة عمى ضؾء القانؾف لإفؤاد، حق العامل في عظمة ؼ رحؾ -3
 .20221، صادر02ع، 08سجمجة، كمية الحقؾؽ جامعة مدتغانؼ، اليعمؾـ الدياسو  الحقؾؽ 

، Star tupر، درر حاضشات الأعساؿ في دعؼ وتشسية السؤسدات الشاشئة ؾ ذعال ؾشخيفة ب-4
 ،.2018 ،02ع،  4،السجمج بذائخ الاقترادية جامعة بذاردراسة حالة الجدائخ، مجمة 
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 .2020، 15عالدياسية، جامعة بجاية، 
نور الدٌن سودانً ،الحك فً الراحة والعطل والغٌابات المانونٌة للموظف العام ، دراسة  -:

أوت 66جامعة مجلة الحموق والعلوم الانسانٌة ،  ،66/66والمانون  68/65ظل الأمر تحلٌلٌة فً 

 .6665-65-56تم نشرها  كدة،ٌسك، 66ع،68المجلد  ، كلٌة الحموق و العلوم السٌاسٌة ،77;6
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  محاضرات

ص محاضخات في مادة الؾعيفة العامة، كمية الحقؾؽ والعمؾـ مخبذيخ الذخيف شسذ الجيؽ، م-1
 .02جامعة محمد لسيؽ دباغيؽ،سظيفالدياسية، 

جامعة  ،حقؾؽ يدانذ عامة،  القيت عمى طمبة ثالثة لاليفة عؾ الخات في حاضم حسيج محجيج ، -2
 .2020-2019زياف  عاشؾر جبة، كمية حقؾؽ  وعمؾـ  سياسية  ،  قدؼ الحقؾؽ 

  .2000عبج الخحساف بؽ سالؼ، السخجع في التذخيع السجرسي، مظبعة دار اليجػ، الجدائخ، -3
 مقابلات

 .2025مارس  12مقابمة مع مجيخ السؾارد البذخية لسجيخية الرحة لؾلاية الجدائخ، بتاريخ -1

 تقارير

 .2021الجدائخ، تقخيخ السفتذية العامة لمؾعيفة العسؾمية حؾؿ الغيابات في القظاع العاـ، -1
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03/04/2025. 
وزارة العمل والتشغٌل والضمان الاجتماعً ،"تمدٌد عطلة الأمومة :المجلس الشعبً ٌصادق -2

ماي  ;6على تعدٌل لانون التأمٌنات الاجتماعٌة " ، منشور عل المولع الرسمً للوزارة بتارٌخ 

 .6667جوان :ول ألٌه فً تم الدخhttp//www.mtess.gop.dz ، متاح على  6667

 



 

 
 

 الرفحة اتالسحتؾىفيخس 
 - ممحق الشداىة العمسية

 - تذكخات
 - شكخ وعخفاف

 - قائسة السخترخات
 1 مقجمة

 الإطار القانؾني لحق السؾعف في العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ  الأوؿ:الفرل 
 

 6 تسييج
 7 في العظل العاـ السبحث الأوؿ: حق السؾعف

 7 السظمب الأوؿ: الإطار القانؾني لمعظل في الؾعيفة العسؾمية
 8 الفخع الأوؿ: تعخيف العظل القانؾنية

الستزسؽ القانؾف الأساس  06/03لمعظل وفقاً للؤمخ الفخع الثاني: الأساس القانؾني 
 العاـ لمؾعيفة العسؾمية

9 

 11 السظمب الثاني: أىجاؼ العظل القانؾنية
 11 الفخع الأوؿ: أىجاؼ إندانية واقترادية واجتساعية

 14 وتكؾيؽ الفخع الثاني: أىجاؼ ديشية وتخبؾية وعمسية
 18 السبحث الثاني: حق السؾعف في الغيابات

 19 .  06/03السظمب الأوؿ: الأساس القانؾني لمغيابات وفقاً للؤمخ 
 19 06/03مؽ الأمخ  207/215الفخع الأوؿ: تشغيؼ الغيابات في ضؾء السؾاد 

 22 الفخع الثاني: أىؼ السبادغ القانؾنية التي تحكؼ الغيابات
 23 السظمب الثاني: حالات الغيابات القانؾنية

 23 الغيابات القانؾنية ذات الظابع العمسي والسيشي الفخع الأوؿ: حالات
 24 الفخع الثاني :حالات الغيابات القانؾنية ذات الظابع الاجتساعي والاستثشائي

 27 خلبصة
 لقانؾف الجدائخؼ في ا أنؾاع ومرادر العظل والغيابات الفرل الثاني:      



 

 
 

 

 29 تسييج
 30 الجدائخؼ السبحث الأوؿ: أنؾاع العظل في التذخيع 

 30 السظمب الأوؿ: العظل العامة
 30 الفخع الأوؿ: العظل الدشؾية

 34 الفخع الثاني: العظل الأسبؾعية وعظل الأعياد الخسسية
 43 عظمة إنذاء مؤسدةصة والاستثشائية و السظمب الثاني: العظل الخا

 44 الفخع الأوؿ: العظل الخاصة والاستثشائية
 50 إنذاء مؤسدةالفخع الثاني :عظمة 

 54 السبحث الثاني: مرادر العظل والغيابات في التذخيع الجدائخؼ 
 55 السظمب الأوؿ : السرادر الخسسية  لمعظل

 55 الفخع الأوؿ: الجستؾر والتشغيسات
 58 الفخع الثاني : القؾانيؽ

 59 السظمب الثاني: السرادر غيخ الخسسية لمعظل
 59 الفخع الاوؿ: القزاء

 60  الفخع الثاني: العخؼ والفقو
 63 خلبصة
 64 الخاتسة

 68 قائسة السرادر والسخاجع 



 

 

 ممخص السذكرة:

العظمة حق قانؾني لمسؾعف في الانقظاع عؽ العسل بتخخيص مع الاحتفاظ بكامل حقؾقو،     
(، لتحقيق 06/03لمؾعيفة العسؾمية )الامخ العاـ كسا نغسيا السذخع الجدائخؼ في القانؾف الأساسي

التؾازف بيؽ حقؾؽ السؾعفيؽ ومتظمبات الخجمة العامة. تيجؼ العظل إلى تؾفيخ الخاحة و تحديؽ 
الدشؾية و الاسبؾعية، وعظل الاعياد ، وعظل  الغخوؼ، وتذسل أنؾاعا مختمفة مثل العظمة

(.تخزع الغيابات 22/22السخضية وأمؾمة...الخ، بالإضافة إلى عظمة إنذاء مؤسدة ) القانؾف 
لسبادغ قانؾنية كالتبخيخ السدبق والتشاسب في الخرؼ، وتشقدؼ إلى غيابات عمسية، ميشية، 

رسسية وغيخ رسسية ، مسا يعدز الاستقخار  اجتساعية، واستثشائية. يعتسج تشغيؼ العظل عمى مرادر
 الؾعيفي و العجالة ، ويجعؼ كفاءة الأداء الؾعيفي.

عيفة العسؾمية، التذخيع ، الؾ 06/03العظل القانؾنية، الغيابات، الأمخ: الكمسات السفتاحية
 الجدائخؼ.

Abstract 

  Vaction is a legal right for an employee to take leave from work with 
permission while retaining all their rights.it is regulated by the Algerian 
legislator in the Basic law of the civil service (Order03/06),to achieve a 
balance between employee rights and public service requirements. 
Vacation aims to provider est and improve conditions, and includes 
various types such as annual and weekly vacations , holidays,sick leave, 
maternity leave , and business establishment leave (law22/22).absences 
are subject to legal principels such as prior justification and proportionality 
in deductions, and are divided into academic , professional ,social, and 
exceptional absences. Vacation regulation relies on official and unoffical 



 

 

sources , which enhances job stability and fairnes , and supports efficient 
job perfomance. 

Keywords: Legal leave, absences, Ordinance 06-03, civil service, Algerian 

legislation.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


