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، كما لا ٔ��سى ٔ�ن ٔ�تقدم �لشكر إلى زم�لي  المذ�رة من ٔ�ساتذة قسم �لوم ال�س�یير

، وكل من سا�د� من قریب ٔ�و بعید في انجاز هذا  سين فرجوخ و محادي ع�ن

  .البحث

 

  

 

 

 

من جعل الحمد �خٓر النعمة جع� الله فاتحة المزید، ف� الحمد � ربي حتى �رضى و 
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  إلى كل ٔ�صدقائي كل وا�د ٕ�سمه
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  أ

  تمهید

شركات اموال كبیرة،  بصفة عامة أدى إلى ظهور إن التطور الإقتصادي وتزاید حاجات المجتمع      

عن إدارتها وتوسع الفجوة بین الإدارة نفسها ومستویاتها الإداریة ملكیة هذه الشركات  إنفصال صاحبها

تقییم في أداء وظائفها و  دارة، وهذا ما أظهر حاجة أصحاب هذه الشركات على مدى كفاءة الإالمختلفة

كأداة رقابیة بالتالي ظهور المراجعة الإستقلال الأمثل لموارد الشركة، و  ء المستویات الإداریة المختلفة وأدا

  .المساهمین لرقابة من أوكلت لهم إدارة تلك الشركاتأو في ید الملاك  فعالة

واسطة مراجع خارجي على بیجب أن تتم  ولكي تكون عملیة المراجعة فعالة ویمكن الإعتماد علیها،      

وهذا یتطلب منه أن لا یكون خاضعا  ،د عن الشركة التي یراجع حساباتهادرجة كبیرة من الإستقلال والحیا

، حتى لا یكون لهذه العوامل أي تأثیر على نتائج الفحص الذي كة او سلطاتها أو متأثرا بأرائهالإدارة الشر 

د أن یمنع تدخل إدارة الشركة في اعماله و بصفة خاصة عنرجي االخ اجعوكما یجب على المر  .سیقوم به

الإجراءات التي ص المیداني عن طریق الإختبارات و في قیامه بعملیة الفحقیامه بتصمیم برامج المراجعة و 

وذلك حتى تتم عملیة المراجعة  ،فیذ عملیة المراجعة بطریقة سلیمة، وفي كتابة التقریریرى ضرورتها لتن

  .في رأیه ریقة تجعل الغیر یثقبط

قدرة بأنه ال الإستقلالیعرف مراجعة الحسابات، و من المفاهیم الأساسیة في مهنة  ویعد الإستقلال       

یجب أن یتصف المراجع بالحیاد في جمیع الأمور التي تعرض علیه وأن ، و موضوعیةعلى العمل بنزاهة و 

ففي السنوات الأخیرة تجلت ظاهرة الزیادة  .لى نتائج أعمالهراف التي تعتمد عیتمیز بالعدالة لجمیع الأط

، إستقلال المراجع كثیر من الشكوك حول مسألة حیاد وبما قد یثیر ال المراجعینالمطردة في حالات تغییر 

أن الشركات تقریر المراجع أصبح سلعة تباع وتشترى و  قد أثارة هذه الظاهرة الكثیر من الإدعاءات بأنو 

.                                                                                                                            ق من أجل الحصول على تقریر نضیف خال من أیة تحفظات جوهریةأصبحت تتسو 

أن تتوفر في المراجع على تي یجب ویجب أن ینظر إلى الحیاد على أنه أهم الخصائص ال       

المراجعین المتعلقة بعدالة رقبة المجتمع المالي الإعتماد على تقاریر إلى ویرجع السبب في ذلك  ،الإطلاق

  .القوائم المالیة وإلى توقعاتهم بأن هذه التقاریر تقدم وجهة نظر غیر متحیزة
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  :طرح الإشكالیة

  :یاغة الإشكالیة الرئیسیة التالیةالإلمام بموضوع الدراسة تم ص من خلال ما تقدم وحتى نتمكن من        

أكثر تأثیراً في بیئة عمل المراجع الخارجي  أیها ،ثرة على إستقلال المراجع الخارجيمن بین العوامل المؤ 

  في الجزائر ؟

  :تحت هذا السؤال الأسئلة الفرعیة التالیة ویندرج   

 ؟نة المراجعة في الجزائرما هو الأداء المطلوب في ممارسة مه  -1
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  ملیة المراجعة؟في ع

  :فرضیات البحث  

  :الآتيلمعالجة الإشكالیة المطروحة والتساؤلات الفرعیة نفترض          

هذه  أداءشأنه أن یحسن  من المتعمدة آلیاتهاو بمتطلبات ممارسة مهنة المراجعة المراجع  إلتزام: أولا

  .إعطائها المكانة اللائقة بها في المجتمعو الوظیفة 

تكون مستمدة من خبرة  ،نتظمةالمراجعة الخارجیة منهجیات علمیة ملمراجعة الداخلیة و تتطلب ا: ثانیا

  .مراجع الحسابات الذي یمارس عملیة المراجعة وكفاءة

من الصفات والخصائص التي تمكنه من ممارسة المهمة الموكلة  لةمعلى المراجع ان یتصف بج: ثالثا

  .لجمهور وبین رضاء المجتمع وإحترامه لمهنة المراجعةوكسب ثقة ا ،سؤولیة تجاه الزبائنوالم ،إلیه

المهنیة لدى المراجع الخارجي وبین الثقة في  والكفاءةالإستقلال الحقیقي  وجود علاقة بین توفر: رابعا

  . تعاب التي تمنح لهي الأالتي تتأثر ب ،الرأي وجودة الخدمات التي یقدمها
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  :دوافع إختیار الموضوع

                         :الموضوع للأسباب التالیة اتیارنا لهذلقد جاء إخ       

 .جزء منه في المسار الدراسيمحاولة إثراء الموضوع من خلال تناول  -

المراجع في ور من خلاله دبین تلأنه الجانب الذي یمحاولة الإطلاع أكثر على الواقع العملي  -

 .ممارسة هذه المهنة

  .یل التي تواجه المراجع الخارجي أثناء أدائه لمهامهالعراق الصعوبات التعرف على أهم -

  :البحثأهمیة 

تلعب مهنة المراجعة الخارجیة أهمیة كبیرة في دفع عجلة التنمیة الإقتصادیة وذلك من خلال الدور       

في الحقل الإقتصادي الرقابي الذي یقوم به المراجعون على انشطة المؤسسات الإقتصادیة التي تنشط 

إجباریا  أو التي تطلب خدماتهم إما إختیاریا المهنة بمراجعة حسابات الشركات أعضاءحیث یقوم  ،الوطني

  .مراجعة تعاقدیةأو ، أي في إطار مراجعة قانونیة ب الحالة التي یطلب فیها المراجعحس

ي من الأمور التي تحظى بأهمیة خاصة ف ما زلتوتنبع أهمیة البحث في إستقلال المراجع التي       

مراجع وجودة أداء نظر للارتباط الوثیق بین إستقلال ال ،ممارسة العملیةالعلم مراجعة الحسابات وفي 

تترك أثرها المباشر على رأیه كما ینظر إلى الإستقلال بوصفه مسألة ذهنیة للمراجع  ،عملیة المراجعة

ن تأثیر الإدارة ون بعیدا عالفني المحاید في القوائم المالیة المنشورة وهذ بدوره یستلزم منه أن یك

  .مصالحها الشخصیة المالیة والإقتصادیة في المنشأة التي یراجع حساباتهار تأثیوضغوطها، و 

  :البحثأهداف 

  :تتمثل أهم أهداف التي نسعى إلى تحقیقها من خلال هذه الدراسة في الأتي       

امل عن وما یتمتع باستقلال ك توضیح أهمیة وفائدة مراجع  الحسابات في إكتشاف الأخطاء والغش -1

 .التقییم وإبداء الرأيالإدارة في عملیة الفحص و 

في جع الخارجي من الناحیة الفكریة و تقییم العوامل التي یمكن أن تؤثر على إستقلال وحیاد المرا -2

 .الممارسة العملیة وذلك لتوعیة المراجعین لتفادي الأثار السلبیة لهذه العوامل على إستقلالیتهم
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 .ى الإستمراریةلالتعرف على دور المراجع في تقییم مدى قدرة الشركات ع -3

وتحدید الدور الذي یلعبه في  ،مسؤولیات لحمایة إستقلال المراجعالكما یهدف إلى إظهار الوجبات و  -4

 .خدمة المجتمع والمحافظة على حقوقه

 .فائدة ممكنةو  من شأنها أن تحقق أعلى فعالیة محاولة تقدیم التوصیات والمقترحات التي -5

 :البحث حدود

ترتبط هذه الدراسة من الناحیة المكانیة بدراسة العوامل المؤثرة على إستقلال المراجع الخارجي في       

تناول وبشكل عام لمفاهیم  الجزائر حیث یقتصر بحثنا علىثلاثة ولایات وهي المسیلة برج بوعریریج 

التناول وكذلك  ،الخارجیةعة بشقیها المراجعة الداخلیة و اجحول المراجعة من كل جوانبها والمر أساسیة 

    .بشيء من  التفصیل مراجع الحسابات الخارجي والعوامل المؤثرة على إستقلاله

كما أننا سوف نستخدم مصطلح المراجع أو مراجع الحسابات للتعبیر عن المراجع الخارجي الذي یقوم     

المذكور في أما المصطلح الشائع والمتناول و  قانونیة أو تعاقدیة، بفحص القوائم المالیة سواء كان في مهمة

  .  النصوص القانونیة هو محافظ الحسابات

إستبیان یحتوي على معلومات متنوعة تهدف إلى الإلمام أما من الناحیة الزمنیة فإننا سوف نقوم بإعداد    

حیث تم  ،وتطبیقها في الواقع العملي أسئلة الإستبیان انسجاممدى ، و جوانبه النظریةكل بالموضوع من 

 . 2016إجراء هذه الدراسة خلال الفترة الواقعة من بدایة شهر فیفري إلى غایة نهایة شهر أفریل من سنة 

  :البحثمنهجیة 

الوصفي التحلیلي إستنادا إلى طبیعة   ،ث أن یكون المنهج المستخدمتستدعي طبیعة البح       

جمع المعلومات المتعلقة الإستبیان بهدف  من خلال إستعمال ،مراجع العلمیةوإلى الدراسات وال الموضوع

  .من أجل البحث عن أوجه القصور والخلل لمعالجتها ،تحلیلهاوتصنیفها و  ،بالموضوع
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  :الدراسات السابقة للموضوع

  )2004یوسف محمود جربوع ،( :دراسة 

العوامل المؤثرة على إستقلال المراجعین "تحت عنوان  مقال منشور والموسوموهي عبارة عن     

هل إستقلال المراجع مازال محل جدل ( ة التالیةیحاول الإجابة على الإشكال والذي"الخارجیین وحیادهم 

وجود بعض العوامل التي تؤثر على إستقلال  إلىخلص فیها و  )المراجع دور یهدر ومناقشة حتى الأن مما

، لى مزایا ومنافع مالیة من الزبونحصول المراجع ع ،ةأتعاب المراجع:المراجع الخارجي وحیاده وهي 

  .له استشاریةو نه وكذلك تقدیم خدمات الإداریة مراجع بزبو وفترة إرتباط ال

  )2009-2008لقلیطي الأخضر : (دراسة  

" تحت عنوان  –باتنة  –وهي عبارة عن مذكرة لنیل شهادة الماجستیر بجامعة الحاج لخضر       

طرح  والذي" مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنیة في الجزائر دراسة حالة من خلال الإستبیان 

توصل و  )واقع ممارستها المهنیة بالجزائر هوا ماهیة مراجعة الحسابات و خطواتها وم( ةالتالی یةلالإشكا

المزید من التطویر وأن مختلف الهیئات والنقابات لا تقوم بدورها كما  إلىإلى أن المهنة لازلت تحتاج 

  .یجب وهذا على رأي أغلب المراجعین

  )2010- 2009عبد السلام االله سعید أبو سرعة : (دراسة

التكامل بین المراجعة " عنوان تحت  3وهي عبارة عن مذكرة لنیل شهادة الماجستیر بجامعة الجزائر       

المراجعة الداخلیة العلاقة التكاملیة بین (ةالتالی یةتطرق إلى الإشكال الذيو "المراجعة الخارجیة الداخلیة و 

مجالات التكامل بین عمل المراجع الداخلي  إلىتوصل و  )والمراجعة الخارجیة في تنفیذ مهمة المراجعة

التقنیات المستخدمة من ت لعمل الطرفین وكذلك الوسائل و وعمل المراجع الخارجي ومصادر المدخلا

  .قبلهما

    )2012- 2008بوخالفة ما بین وسیلة : ( دراسة

 - ورقلة - مرباحهي عبارة عن مذكرة لإستكمال متطلبات شهادة ماستر اكادیمي بجامعة قاصدي و     

تم طرح  ولمعالجة الموضوع" دور المراجعة الخارجیة في تحسین جودة القوائم المالیة " تحت عنوان 
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نة إعتمدت على عیو  )قدرة المؤسسة على الإلتزام بإرشادات محافظ الحسابات مدى ما(الإشكالیة التالیة 

  .رأیه الى جانب توصیات لثلاث دورات محاسبیة  تتضمنمن تقاریر المراجع الخارجي التي 

  )2013نسرین محمد منصور ، : (دراسة

تحت عنوان  –غزة - یر في المحاسبة والتمویل بالجامعة الإسلامیةهي عبارة عن رسالة ماجستو      

ة التالی یةطرحت الإشكال يتوال" ارجي على مبدأ الإستقلالیة أثیر معدل دوران مراجع الحسابات الخمدى ت"

 إلىتوصلت من خلالها و  )ما هو أثر دوران مراجع الحسابات على مبدأ الإستقلالیة في مكاتب التدقیق(

ما أوصت بضرورة تغییر توصیات كانت أهمها وضع نظام عملي ینصب على تغییر مراجع الحسابات ك

  .المنظمة لمزاولة مهنة التدقیق التشریعاتالقوانین و 

كر أنها عبارة عن دراسة فیها جانب من التنویع في وما یمیز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة الذ      

  .   أجزائها، و تحتوي على أسئلة متنوعة من خلال الإستمارة التي سیتم توزیعها على محافظ الحسابات

  :البحثهیكل 

  :على إستقلال المراجع الخارجي  في الجزائر في فصلین كالأتي تم تناول العوامل المؤثرة          

من خلال " واقع مهنة تدقیق الحسابات في ظل مبدأ الإستقلال " إلى سیتم التطرق في الفصل الأول -

ثم  ،جعة الداخلیة والمراجعة الخارجیةالتطرق إلى جانب من المراو  ،قدیم مفاهیم أساسیة حول المراجعةت

 ر معاییر إختیار مدقق الحسابات وتطو وأخیرا نستعرض  ،ل مدقق الحسابات بصفة عامةتناو 

 .الإستقلال

دراسة (في الجزائر رة علیهالعوامل المؤثإستقلال المراجع الخارجي و "إلى  سیتم التطرقأما الفصل الثاني  -

) والثباتالصدق (الخصائص السیكومتریة دراسة و  ،لإطار المنهجي للدراسة المیدانیةتقدیم او  ،")ةمیدانی

ومعرفة الواقع الحقیقي للمهنة تفسیر البیانات الإحصائیة المتحصل علیها  لأداة الدراسة، ثم تحلیل و 

 . المراجع القیام به لأداء هذه الوظیفةعلى الذي یجب  الدورو 

 ،لیها من خلال دراستناجزء للاستعراض أهم النتائج والملاحظات التي توصلنا إ خیروقد خصصنا في الأ

  .الموضوع االتوصیات التي نرى أنها تسهم في إثراء هذكما تم تقدیم بعض الاقتراحات و 

   



 

  

  

  :الفصل الأول

واقع مهنة تدقیق الحسابات في 

  ستقلالالإظل مبدأ 
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  تمهید

إن المراجعة میدان واسع عرف تطورات كبیرة متواصلة، فالمراجعة بشكل عام تهدف إلى التحقق 

من مدى صحة وسلامة البیانات المالیة، والإداریة والتشغیلیة للمؤسسة، ومدى التزام العاملین داخلها 

  .بتطبیق السیاسات والقواعد والإجراءات الموضوعة لتسییر أنشطتها

مؤسسات مهنیة مستقلة هدفها مراجعة البیانات  أوارجي وظیفته یقوم بها أشخاص التدقیق الخ

  .الختامیة وإبداء الرأي المهني عن عدالة تلك البیانات

ویطلق على الشخص الذي یقوم بعملیة التدقیق، وتقدیم تقریر یبدي فیه رأیه حول القوائم المالیة 

" حساباتالفاحص "و" مراقب"و" مراجع" ظفة أیضا لفومن التسمیات المراد. Auditer" مدقق"للمشروع 

علیه كان لابد من توفر عدد من المؤهلات والصفات الشخصیة في المدقق . وغیرها" محاسب قانوني"و

حتى یتمكن من تنفیذ عملیة المراجعة بشكل مقبول یحقق درجة معقولة من التأكد تكون أساس لإبداء 

  .الرأي

  :لى المباحث التالیةسنتعرض من خلال هذا الفصل إ

  .مفاهیم أساسیة حول المراجعة: المبحث الأول

  .المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة: المبحث الثاني

  .مدقق الحسابات: المبحث الثالث

  .تطور معاییر اختیار مدقق الحسابات والاستقلال: المبحث الرابع
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  مفاهیم أساسیة حول المراجعة: المبحث الأول

المراجعة وتطورها جاء تبعا لتطور الحیاة البشریة اقتصادیا واجتماعیا عبر العصور، ور إن ظه

وذلك لتلبیة حاجة المجتمع المتزایدة من المعلومات والبیانات الموثوقة والعادلة عن مدى سلامة تسییر 

لقرارات أنشطة المؤسسات والشركات، ومدى تحقیقها لأهدافها التي أنشأت من أجلها، بغیة اتخاذ ا

  .الاستثماریة المناسبة

ي ه ر المراجعة إلى أن وصلت إلى ماومن خلال هذه المبحث سوف نقوم باستعراض نشأة وتطو 

  .علیه الیوم، فأصبحت علم له أصوله، وفن له أسالیبه

  مفهوم المراجعة: المطلب الأول

    :التطور التاریخي للمراجعة: أولا

رهینة الأهداف المتوخاة منها من جهة ومن جهة أخرى  إن التطورات المتلاحقة للمراجعة كانت

كانت نتیجة البحث المستمر لتطویر هذه الأخیرة من الجانب النظري بغیة جعلها تتماشى والتغیرات الكبیرة 

التي عرفتها حركة التجارة العالمیة والاقتصاد العالمي بشكل عام، والتي شهدتها المؤسسة الاقتصادیة على 

  .لذلك سنورد جدول نمیز فیه بین مختلف المراحل التاریخیة للمراجعةوجه الخصوص، 
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  .التطور التاریخي للمراجعة ):1- 1(الجدول رقم 

  أهداف المراجعة  المراجع  الأمر بالمراجعة  المدة

قبل  2000من 

المسیح إلى 

  میلادي 1700

الملك، إمبراطور، 

  .الكنیسة، الحكومة
  .رجل الدین، كاتب

لسراق على اختلاس معاقبة ا

  .الأموال، حمایة الأموال

إلى  1700من 

1850  

الحكومة، المحاكم 

التجاریة 

  .والمساهمین

  .المحاسب
منع الغش، معاقبة فاعلیه، حمایة 

  .الأموال

إلى  1850من 

1900  

الحكومة 

  .والمساهمین

شخص مهني في 

  .المحاسبة أو القانون

تجنب الغش وتأكید مصداقیة 

  .المیزانیة

إلى  1900 من

1940  

الحكومة، 

  .المساهمین

شخص مهني في 

  .المراجعة والمحاسبة

تجنب الغش والأخطاء، الشهادة 

على مصداقیة القوائم المالیة 

  .التاریخیة

إلى  1940من 

1970  

الحكومة، البنك 

  .والمساهمین

شخص مهني في 

  .المراجعة والمحاسبة

الشهادة على صدق وسلامة انتظام 

  .التاریخیة القوائم المالیة

إلى  1970

1990  

الحكومة، هیئات 

  .أخرى والمساهمین

شخص مهني في 

المراجعة والمحاسبة 

  .والاستشارة

الشهادة على نوعیة نظام الرقابة 

الداخلیة واحترام المعاییر المحاسبیة 

  .ومعاییر المراجعة

  1990ابتداء من 
الحكومة، هیئات 

  .أخرى والمساهمین

شخص مهني في 

والمحاسبة المراجعة 

  .والاستشارة

الشهادة على الصورة الصادقة 

للحسابات ونوعیة نظام الرقابة 

الداخلیة في ظل احترام المعاییر 

  .عالميال ضد الغش

المراجعة وتدقیق الحسابات، دیوان المطبوعات  ،طواهر محمد التهامي وصدیقي مسعود: المصدر

  .08 - 07، ص 2006الجامعیة، الجزائر، 
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  عریف العام للمراجعةالت: ثانیا

  :سنحاول في هذا البند تقدیم أهم التعاریف التي قدمت للمراجعة والتي هي

عملیة منتظمة للحصول على القرائن (عرفت الجمعیة المحاسبیة الأمریكیة المراجعة على أنها 

درجة المرتبطة بالعناصر الدالة على أحداث اقتصادیة وتقییمها بطریقة موضوعیة لغرض التأكید من 

  1 ).مسایرة هذه العناصر للمعاییر الموضوعیة، ثم توصیل نتائج ذلك إلى الأطراف المعنیة

إجراءات منظمة من أجل الحصول على أدلة (المحاسبین الأمریكیین التدقیق بأنه  إتحاد وقد عرف

ة العلاقة بین الاقتصادیة والأحداث وتقییمها بصورة موضوعیة لتحدید درج] الأرصدة[المتعلقة بالإقرارات 

  2 ).هذه الإقرارات ومقیاس معین وإیصال النتائج إلى المستفیدین

فحص انتقادي یسمح بتدقیق المعلومات المقدمة من طرف المؤسسة والحكم "فالمراجعة إذن هي 

  3".على العملیات التي جرت والنظم المقامة التي أنتجت تلك المعلومات

  أهمیة وأهداف المراجعة: ثالثا

  4:سنحاول إستعراض أهمیة المراجعة في الأتي : یة المراجعةأهم - 1

لا غایة، وتهدف هذه الوسیلة إلى خدمة عدة طوائف تستخدم تعود أهمیة التدقیق إلى كونه وسیلة 

ومن الأمثلة على هذه الطوائف والفئات . القوائم المالیة المدققة، وتعتمد في اتخاذ قراراتها ورسم سیاساتها

ن، والمستثمرین الحالیین والمستقبلین، والبنوك، ورجال المال والاقتصاد، والهیئات الحكومیة طائفة المدیری

  .المختلفة، ونقابات العمال وغیرها

إن إدارة المشروع تعتمد اعتمادا كلیا على البیانات المحاسبیة في وضع الخطط، ومراقبة وتقییم 

وكذلك نجد . ات مدققة من قبل هیئة فنیة محایدةالتنفیذ والأداء، ومن هنا نحرص أن تكون تلك البیان

توجیه المدخرات والاستثمارات في طائفة المستثمرین تعتمد القوائم المالیة المدققة عند اتخاذ أي قرار 

  .تحقق لهم أكبر عائد ممكن مع اعتبار عنصر الحمایة الممكنة بحیث

                                                           
  .18، ص 1990لبنان،  - محمد سمير الصبان، محمد الفيومي محمد، المراجعة بين التنظير والتطبيق، الدار الجامعية، بيروت 1
  .20، ص 2006عمان،  -، دار وائل للنشر، الأردن3هادي التميمي، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعملية، ط 2
  .11، ص 2005، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2الحسابات من النظرية إلى التطبيق، ط محمد بوتين، المراجعة ومراقبة 3
  .24 -23، ص 2012عمان،  - ، دار وائل للنشر، الأردن1خالد أمين عبد االله، التدقيق والرقابة في البنوك، ط 4
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ت المجتمع المختلفة، حیث تعتمد یخدم فئایا عاجتماأن المحاسبة قد أصبحت علما ومجمل القول 

تلك الفئات في قراراتها الاقتصادیة على البیانات المحاسبیة المسجلة بالدفاتر، أو الظاهرة بالقوائم المالیة 

إلا إذا عهدنا إلى هیئة خارجیة ولكن لن تتسنى الخدمة الحقیقیة . الصادرة عن المشروعات المختلفة

منظما ودقیقا، وإبداء رأي فني  إنتقادیاتلك البیانات فحصا مستقلة أو شخص طبیعي محاید، بفحص 

ومدى دلالة القوائم المالیة من حیث عدالة  ك البیانات ودرجة الاعتماد علیها،محاید حول مدى صحة تل

  .وصحة تبیانها لنتیجة الأعمال من ربح أو خسارةتصویرها لوضع المشروع المالي 

  دقیقتأهداف ال - 2

  :دیةهداف التقلیالأ -أ

  1:كتالي ویمكن تلخیصها 

التأكد من دقة وصحة البیانات المحاسبیة المثبتة في دفاتر المشروع وسجلاته، وتقریر مدى الاعتماد  - 

  .علیها

  .مقید بالدفاتر والسجلات ل مطابقة القوائم المالیة لما هوالحصول على رأي فني محاید حو  - 

  .شاكتشاف ما قد یوجد بالدفاتر من أخطاء أو غ - 

زیارات المدقق المفاجئة للمشروع وتدعیم أنظمة الرقابة الداخلیة  قلیل فرص الأخطاء والغش عن طریقت - 

  .المستخدمة لدیه

  :الأهداف الحدیثة -ب

  2:و تتمثل فیما یلي

  .مراقبة الخطط الموضوعة ومتابعتها وتنفیذها - 

  .تقییم نتائج أعمال المشروع بالنسبة إلى الأهداف المرسومة - 

  . تحقیق أقصى كفایة اقتصادیة وإنتاجیة - 

                                                           
  .14، ص 2007عمان، ، دار وائل للنشر والتوزيع، 4خالد أمين عبد االله، علم تدقيق الحسابات، ط 1
2

  .11، ص 2009/2010امعة الجزائر، عبد السلام عبد االله، التكامل بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية، رسالة ماجستير، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، ج 
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المصادقة على الوثائق المالیة والتقاریر المودعة من طرف الإدارة لإعطائها مصداقیة أكثر حتى  - 

  .تساعد مستخدمیها في اتخاذ القرارات

  .مساعدة الإدارات المالیة للمؤسسات في تحدید الوعاء الضریبي ومن ثم مبلغ الضریبة الواجب دفعها - 

  .المشاركة في تخطیط الاقتصاد الوطني بمساعدة الجهات الحكومیة - 

  العوامل المؤدیة إلى طلب التدقیق: المطلب الثاني

في ظل توسع حجم المؤسسات وانفصال الملكیة عن الإدارة وتعقد العملیات المحاسبیة والحاجة 

وامل التي أدت إلى الطلب على إلى دقة المعلومات الموثوقة فیها بهذه المؤسسات، ظهر العدید من الع

  1:عملیة التدقیق، ومن هذه العوامل

  :ر ما یسمى بفجوة البعدو ظه -أ

إن النقص في الموثوقیة، وبالتالي الحاجة إلى طرف خارجي مستقل من أجل زیادة درجة 

د، وهي الموثوقیة في البیانات المالیة ودرجة الاعتماد علیها یعود بشكل أساسي إلى ما یسمى بفجوة البع

الفجوة بین الإدارة والمساهمین والأطراف الأخرى الخارجیة التي تعتمد على البیانات المالیة الصادرة عن 

  .الإدارة

طلاع المساهمین على الكم الهائل من العملیات إلفجوة بسبب صعوبة قیام الإدارة بوتنشأ هذه ا

معلومات مالیة للاطمئنان على  نالمساهمین علمنشأة، والتي یحتاج المالیة وغیر المالیة التي تتم داخل ا

رؤوس أموالهم المستثمرة في المنشأة واتخاذ القرارات اللازمة، وهذا یؤدي إلى حدوث فجوة في الاتصال 

 أنبین الإدارة والمساهمین وغیرهم من الأطراف الأخرى الخارجیة التي تعتمد على هذه المعلومات، كما 

  : من الأبعاد هي هذه الفجوة تشتمل على مجموعة

إن البیانات المالیة هي حصیلة عملیات محاسبیة تمت على مدى سنة كاملة ستقدم إلى : البعد الزمني - 

 .المستفیدین في فترة محددة، وهذا یتطلب معلومات دقیقة وموثوق فیها

عد هذه إن مستخدمي البیانات المالیة منتشرون في مناطق متباعدة عن الإدارة التي ت: البعد المكاني - 

 .البیانات

                                                           
  .12 - 08ص  ، 2010، عمان، 1وطنية، طال علي عبد القادر الذنيبات، تدقيق الحسابات في ضوء معايير التدقيق الدولية، المكتبة 1
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ع مستخدمي البیانات المالیة على الدفاتر والمستندات المؤیدة لعملیات غیر إن اطلا: البعد القانوني - 

 .عملي، ویؤدي إلى إفشاء الأسرار وإلحاق الضرر بالمنشأة والمستفیدون منها

لى تكالیف عالیة إن اطلاع الفئات المختلفة على الدفاتر والسجلات یؤدي إ :البعد المرتبط بالتكلفة - 

 .تؤثر على كافة الفئات

  :تضارب المصالح بین الفئات المستفیدة من القوائم المالیة -ب

بصفة عامة یحدث التضارب في المصالح بین الإدارة والمساهمین، وبین الشركة والأطراف 

ستفیدة من القوائم الأخرى الخارجیة التي تعتمد على بیاناتها المالیة، وهذا ما یحدث عند تعدد الفئات الم

تتجه لمختلفة لهذه القوائم، وبالتالي فإن تنوع المصالح تجعل الفئات المختلفة المالیة وتعدد الاستخدامات ا

إلى جهة مستقلة ومحایدة حتى تطمئنها بأن البیانات المالیة أعدت بشكل موضوعي ومحاید دون تحیز 

  .لأي جهة

  :والمصداقیة حتى تكون مؤثرةحاجة المعلومات المالیة إلى الملائمة  -ت

إن من مستلزمات الاعتماد على القوائم المالیة أن تتمیز المعلومات التي تحتویها هذه القوائم 

ن وجود جهة محایدة مبالملائمة والمصداقیة حتى تكون مؤثرة في الاتجاه الصحیح، وبالتالي فإنه لابد 

  .القرارات ویثقون في مصداقیة هذه المعلوماتتتمتع بالكفاءة والاستقلالیة حتى یطمئن لها متخذي 

  :التعقیدات في عمل المحاسبین والحاجة إلى معلومات دقیقة -ث

أدى التطور الحادث في العملیات الاقتصادیة والمعالجات المحاسبیة المختلفة، وكذلك المتطلبات 

بین، حیث أدى ذلك إلى قیام القانونیة ومتطلبات المعاییر المحاسبیة إلى زیادة التعقید في عمل المحاس

المحاسبین في كثیر من الأحیان بعملیات معقدة تتطلب كفاءات عالیة، وهذا بدوره یؤدي إلى احتمال 

  .حدوث بعض الأخطاء في المعلومات المالیة

  أنواع التدقیق : المطلب الثالث

ء كان هذا العمل یمكن تبویب التدقیق إلى أنواع أساسیة حسب نوع العمل الذي یتم من خلاله سوا

مرتبط بالتشغیل الإداري، أو بالتحقیق من مدى التزام العمیل بقواعد وإجراءات محددة أو بتدقیق القوائم 
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المالیة، كما یمكن تبویب التدقیق إلى عدة أنواع أخرى یمكن النظر إلیها من زوایا مختلفة، ویتم تناول هذه 

  :الأنواع كما یلي

التدقیق التشغیلي وتدقیق الالتزام، : لأساسیة إلى ثلاثة أنواع هيیمكن تبویب أنواع التدقیق ا

  .وتدقیق القوائم المالیة

  :التدقیق التشغیلي -1

یعتبر هذا النوع من التدقیق هو التطور الطبیعي للتدقیق المالي إن كان یتجاوزه من حیث 

وإجراءات المنشأة للحكم على النطاق، حیث یهتم بتدقیق الأنشطة التشغیلیة المتعلقة بعملیات وسیاسات 

مدى كفاءتها وانتظامها ومدى فاعلیتها ومقارنتها بالأهداف المحددة مسبقا، وإعداد التقریر وتقدیم 

  :التوصیات اللازمة للإدارة بشأنها لتحسین عملیات المنظمة، ومن الأمثلة على هذا النوع من التدقیق

 .أةتدقیق الإجراءات المتعلقة بتشغیل عملیات المنش - 

 .تدقیق إدارة موارد المنشأة المتاحة - 

 1.تقییم دقة وكفاءة ومعالجة عملیات الرواتب في نظام الكمبیوتر - 

  :تدقیق الالتزام -2

وهو ذلك النوع من التدقیق لأجل التأكد من أن السیاسات والتعلیمات والقوانین الموضوعة من قبل 

لمثال التفتیش الذي یقوم به البنك المركزي على هیئة معینة قد تم تطبیقها بصورة أصولیة وعلى سبیل ا

البنوك التجاریة للتأكد من أن تعلیمات وقوانین البنك المركزي قد تم تطبیقها بصورة صحیحة أو التدقیق 

به  الذي تقوم به السلطات الضریبیة للتأكد من دقة الدخل الخاضع لضریبة الدخل أو التفتیش الذي تقوم

نفسها أو الجمعیات التي وضعتها مؤسسة التدقیق ] النوعیة[جراءات الجودة إمن آن مؤسسة التدقیق للتأكد 

تقاریر الرقابة عادة تعنون إلى الجهة التي قامت بوضع السیاسات . المهنیة قد طبقت بصورة جیدة

  2 .والإجراءات

  

                                                           
  .43 -42ص  ، 2015عمان،  - ائل للنشر، الأردن، دار و 1رزق أبو زيد الشحنة، تدقيق الحسابات، ط 1
  .24هادي التميمي، مرجع سابق، ص  2
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  :تدقیق القوائم المالیة -3

ي مستقل تقوم الإدارة بتعیینه لفحص دقیق الخارجي الذي یتم من قبل مدقق حسابات خارجتوهو ال

البیانات والقوائم المالیة للمنشأة، وإبداء رأیه في مدى عدالتها وتعبیرها عن حقیقة المركز المالي ونتیجة 

  1 .النشاط للمنشأة خلال فترة محددة، وإصدار تقریره النهائي لخدمة المستخدمین المعنیین

  أدلة الإثبات: المطلب الرابع

من المفروض أن یكون خبیرا في شؤون المراجعة والمحاسبة وعند قیامه بأي عملیة  إن المراجع

مراجعة فهو في الواقع یعلم الغیر بأنه خبیر في شؤون المهنة، ولذلك فإن رأیه هو رأي خبیر، ویجب أن 

  .ةیكون تحقیقه مبینا على أساس سلیم، وهي أدلة الإثبات التي یجمعها أثناء عملیة الفحص والمراجع

  :تعریف أدلة الإثبات: أولا

قد تم تعریف أدلة الإثبات بأنها تلك الأسس أو الأسالیب التي تساعد في تحویل الإدعاءات أو 

  .الاعتقادات المزعومة إلى افتراضات مثبتة

وتعتمد عملیة تجمیع الأدلة والوصول منها إلى استنتاجات سلیمة وواقعیة على فكر وخبرة ودراسة 

  2 .توفرها من خلال كفاءة العلمیة والعملیة لدیه المدقق الواجب

للإثبات اللازمة فعلى المراجع توخي الدقة وبذل الجهود الكبیرة في عملیة جمع المعلومات وأدلة 

وتقویمها من حیث كفایتها أو عدم كفایتها، وكذلك من حیث ارتباطها بالموضوع المطلوب فحصه أو عدم 

عدم موثوقیتها وتكون الأدلة موثوقا بها عندما یتم الحصول  الأدلة أوا ومن حیث موثوقیة هذه ارتباطه

  3: علیها من

  .مصدر مستقل -أ

  .عمیل لدیه نظام رقابة داخلیة فعال -ب

  .المعرفة المباشر للمراجع - ج

                                                           
  .44رزق أبو زيد الشحنة، مرجع نفسه ، ص  1
  .151، ص 2009ية للنشر، الأردن، ، دار الرا1زاهرة عاطف سواد، مراجعة الحسابات والتدقيق، ط 2
  .16، ص 2002، نشر الأول، 10كمال فتحي عبد اللطيف، مصطلحات �م مراجع الحسابات، نشرة ا�مع العربي للمحاسبين القانونيين، العدد   3



  واقع مھنة تدقیق الحسابات في ظل مبدأ الإستقلال: ............................... الفصل الأول

 

 
11 

  .عامل معهتمصدر مؤهل مثل محامي المؤسسة أو البنك الذي ت -د

  .مصادر موضوعیة - ه

  تأنواع أدلة الإثبا: ثانیا

  1 :توجد أنواع عدة كأدلة الإثبات هي

 الوجود الفعلي؛ - 

 المستندات المختلفة المؤیدة للعملیات؛ - 

 الإقرارات المعدة خارج المؤسسة؛ - 

 الإقرارات المعدة داخل المؤسسة؛ - 

 وجود نظام سلیم للرقابة الداخلیة؛ - 

 .صحة الأرصدة من الناحیة الحسابیة - 

  :الوجود الفعلي -1

اد ولعناصر الأصول الثابتة دلیل إثبات قوي على الوجود، بید أن الوجود لمو یعتبر الوجود الفعلي ل

وجودات المتوفرة ولا صحة وسلامة تقییمها، لذلك یجب على ملا یعكس بشكل آلي ملكیة لمؤسسة لل

  .المراجع إثبات ملكیة المؤسسة للموجودات بكل أنواعها وصحة تقییمها وفقا للطرق المعمول بها

  :المختلفة المؤیدة للعملیاتالمستندات  -2

تعتبر المستندات من أكثر الأدلة والبراهین أهمیة من وجهة نظر المراجع، إذ تحتوي هذه الأخیرة 

على كافة البیانات اللازمة للتحقق من حدوث عملیة معینة ومن صحة إثباتها في السجلات المحاسبیة، 

  .معمول بها ومن طرف جهات لها ذلك القانونوالواقع أن یتم إعداد هذه المستندات وفقا للنصوص ال

  

  

 

                                                           
  .135 - 132ي، صديقي مسعود، مرجع سابق، ص مطواهر محمد التها 1



  واقع مھنة تدقیق الحسابات في ظل مبدأ الإستقلال: ............................... الفصل الأول

 

 
12 

  :الإقرارات المعدة خارج المؤسسة -3

تستقى هذه الإقرارات المكتوبة من أطراف خارجة عن المؤسسة، وتضم شهادات من الموردین 

والعملاء والبنوك على صحة أرصدة هذه الحسابات والمصادقة علیها أو عكس ذلك، إن هذه الإقرارات 

  .باعتبارها طرفا فیها ینفیهاجع دلیل من خارج المؤسسة یؤكد المعلومات المقدمة أو تعطي للمرا

  :الإقرارات المعدة داخل المؤسسة -4

تستعمل الإقرارات المعدة داخل المؤسسة كدلیل للمعلومات الواردة في القوائم المالیة الختامیة، 

الوسیطیة المرجحة في تقییم السلع المستهلكة  كإعداد تقریر یشهد على أن الإدارة استعملت طریقة التكلفة

 .وفي تقییم مخزون آخر المدة مثلا

  :لرقابة الداخلیةوجود نظام سلیم  -5

إن قوة وسلامة نظام الرقابة الداخلیة داخل المؤسسة یعتبر دلیلا مادیا على سلامة ومصداقیة 

 اون أن هذا النظام یستعمل كمحدد أساسیالمعلومات المحاسبیة المتواجدة في القوائم المالیة الختامیة، ك

لنطاق الاختبار بالنسبة للمفردات موضوعة الفحص والمفردات التي لا یجري علیها الفحص، إذ تستمد 

 .هذه الأخیرة دلیل صحتها وسلامتها من قوة نظام الرقابة الداخلیة

  :صحة الأرصدة من الناحیة الحسابیة -6

تمر عبر مراحل عدة وتستغرق وقتا كبیرا خاصة في ظل إن المعالجة المحاسبیة للبیانات 

المؤسسات ذات العملیات الكثیرة، مما یسمح بحدوث أخطاء تؤثر على مخرجات نظام المعلومات 

المحاسبیة، لذلك ینبغي تألیة المعالجة المحاسبیة بشكل سلیم یسمح بتفادي حدوث أخطاء وتقلیص الوقت 

  .المستغرق في المعالجة
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  المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة: الثاني المبحث

تولد حاجة تعتبر المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة من الوظائف التي ظهرت منذ زمن، نتیجة 

تبعا  اوقد تطورت. ا، وقد ظهرت المراجعة الداخلیة بعد ظهور المراجعة الخارجیة بوقت طویلمالمجتمع إلیه

احتیاجاته من البیانات والمعلومات، نتیجة لتوسع أنشطة الاقتصادیة، وكبر  لتطور حیاة المجتمع وتطور

انفصال الملكیة عن الإدارة، وقیام الملاك  إلىحجم المؤسسات وتوسع مهامها وزیادة فروعها، ما أدى 

  .عنهم تتولى إدارة عملیات مؤسستهم وكیلة بتعیین إدارة

  مفهوم المراجعة الداخلیة: المطلب الأول

لمراجعة الداخلیة مفهوم لیس بالجدید فقد عرفت منذ فترة زمنیة، ومرت بمراحل تطویر، فبعد إن ا

أن كانت الرقابة مالیة مستمرة وهدفها اكتشاف الخطأ والغش، أصبحت تقوم على شمولیة المراجعة النوعیة 

  .والاستشاریة لتحسین الأداء

 Internals) (IIA)معهد المراجعین الداخلیین ویرجع بدایة الاهتمام بالمراجعة الداخلیة إلى إنشاء 

and Audeters Instituteof)  وهذه الخطوة یمكن اعتبارها . 1941في الولایات المتحدة الأمریكیة عام

الخطوة الأساسیة في مجال التجسید المهني للمراجعة الداخلیة، حیث ساهم منذ إنشائه في تطویر 

فاع بخدماتها، وقد عمل المعهد على تدعیم وتطویر المراجعة الداخلیة المراجعة الداخلیة واتساع نطاق الانت

  1 .عن طریق بذل الجهود المختلفة

  تعریف المراجعة الداخلیة: أولا

  :وردت العدید من التعاریف التي تناولت المراجعة الداخلیة، نذكر منها الآتي

ة، ووظیفة مستغلة للتقییم المراجعة الداخلیة على أنها تكون داخل المؤسس" "Etienne"وعرف 

  2".الدوري للعملیات لصالح المدیریة العامة

 1947سنة  (IIA)عد أول تعریف للمراجعة الداخلیة تعریف مجمع المراجعین الداخلیین الأمریكي ی

  :فقد جاء فیه ما یلي

                                                           
  .30، ص 2006الأردن،  - ين النظرية والتطبيق وفقا لمعايير التدقيق الداخلي الدولية، الوراق للنشر والتوزيع، عمانخلف عبد االله الوردات، التدقيق الداخلي ب 1

2 Etieene. B, loudutunterne pourquoi et comment, les éditions, d’organisation, France, 1989, p 20. 
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سبیة المراجعة الداخلیة هي نشاط تقییمي مستقل یوجد في منظمة الأعمال لمراقبة العملیات المحا

والمالیة، والعملیات الأخرى، من أجل تقدیم خدمات وقائیة وعلاجیة للإدارة، وهي نوع من المراقبة هدفه 

وهذا النوع من المراجعة یتعامل أساسا مع الأمور المحاسبیة . فحص وتقییم فعالیة وسائل المراقبة الأخرى

  1 .ة التشغیلیةوالمالیة، ولكنه قد یتعامل بشكل ما مع بعض الأمور ذات الطبیع

مجموعة من الإجراءات التي تنشأ داخل المؤسسة، لغرض التحقق من "إن المراجعة الداخلیة هي 

  2".تطبیق السیاسات الإداریة والمالیة

وبصفة عامة، المراجعة الداخلیة هي وظیفة تحقیق وتقییم للمراقبة الداخلیة والتي تمارس بطریقة 

  3 .بمختلف مستویاتهم للسیطرة على نشاطاتهم وتحسینها أكثر ولینالمسئدوریة في المؤسسة لكي تساعد 

یتضح من التعاریف السابقة أن خدمات المراجعة الداخلیة یمكن وصفها بأنها خدمات وقائیة 

وإنشائیة للإدارة فهي وقائیة لأنها تحمي أموال المؤسسة وتحمي الخطط الإداریة ضد الانحراف وإنشائیة 

  .انات التي تستخدمها الإدارة في توجیه السیاسات العامة للمؤسسةلأنها تضمن دقة البی

  أهداف وأهمیة المراجعة الداخلیة: ثانیا

ة لإدارة المؤسسة، یتحدد أهمیة المراجعة الداخلیة بالدور الذي تؤدیه في تدعیم الوظیفة الرقاب

ي ینادي بضرورة تحسین وتتضح بصورة خاصة من الاتجاه المتزاید خلال السنوات العشر الأخیرة والذ

زیادة حالات فشل  عوامل وهيأن نرجع ظهور هذا الاتجاه إلى ثلاثة  للمؤسسة ویمكنالأداء الرقابي 

  4 .المؤسسات وإفلاسها والتغییر في أنماط الملكیة والتغیرات في البیئة النظامیة التي تعمل فیها المؤسسات

یام بتقییم الجوانب الرقابیة في المؤسسة بما ویتمثل الهدف الأساسي للمراجعة الداخلیة في الق

یساعد الإدارة على أداء وظائفها، وتكتفي الإدارة العلیا بالتخطیط، ووضع السیاسات العامة والإجراءات 

اللازمة لنجاحها، وتسعى المراجعة الداخلیة إلى مساعدة إدارة المؤسسة على موجهة مسؤولیاتها بأكبر قدر 

في مراقبة المستوى إداري  مستوى طریق تقییم وسائل الرقابة التي یستخدمها كلمن الكفاءة، وذلك عن 

الأدنى منه عن طریق رسم السیاسات العامة، واستخدام الخرائط التنظیمیة والموازنات التخطیطیة وغیرها، 

                                                           
  .31، ص 2013للطباعة والنشر، الجزائر،  ةومسسة، دار هرضا خلاصي، مرام المراجعة الداخلية للمؤ  1
  .54، ص 1990ليبيا،  -معايير وإجراءات، الدار الجماهيرية للنشر، بنغازي ةإدريس عبد السلام استيوي، المراجع 2
  .103، ص 1996مصر،  -الإسكندريةمدخل نظري تطبيقي، الدار الجامعية للنشر،  –محمد سمير الصبان، إسماعيل إبراهيم جمعة، الرقابة والمراجعة الداخلية  3
  .69، ص 2010، مطبعة مزوار، 1صديق مسعود أحمد نقار، المراجعة الداخلية، ط 4
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ثم تقوم الإدارة المتوسطة بترجمة هذه السیاسات العامة إلى سیاسات خاصة، وتستخدم وسائل أخرى 

للرقابة كتحدید مستویات ومواصفات لكل عمل، وتصمیم نظم الضبط الداخلي التي تتمثل في تقسیم العمل 

  :المناسب بین العاملین وتسعى المراجعة الداخلیة إلى تحقیق هدفین أساسیین وهما

 ).المراجعة المالیة(حمایة ممتلكات المؤسسة ومصالحها  - 

  1).المراجعة الإداریة(البناء والإصلاح  - 

  مفهوم المراجعة الخارجیة: المطلب الثاني

ینظر إلى وظیفة المراجعة الخارجیة في الحیاة الاقتصادیة بأنها الوظیفة التي تلعب دورا كبیرا في 

الحفاظ على الثقة المتبادلة والضروریة في العلاقات المالیة بین الأطراف المختلفة في المجتمع، بما تقوم 

راف، من خلال رأي محاید ومستقل بخصوص الأرقام والبیانات المالیة التي من تلبیة حاجات تلك الأط هب

  .تعرضها إدارة المؤسسة

  تعریف المراجعة الخارجیة: أولا

رغم تعدد صیغ التعاریف التي تناولت المراجعة الخارجیة، إلا أن جمیعها تتفق في مضمون 

  :ض لبعض تلك التعاریفتحقیقها، وفیما یلي استعراالأهداف التي تسعى المراجعة إلى 

قوم بها أشخاص أو مؤسسات مهنیة مستقلة هدفها وظیفة ی"ارجیة بأنها ف المراجعة الختعر 

  2 .مراجعة البیانات الختامیة وإبداء الرأي المعني حول تلك البیانات

عملیة فحص الحیادي المستقل، والتي تتم وفقا "فقد عرف المراجعة الخارجیة بأنها  Porterأما 

لبات الأطراف الخارجیة التي تستفید من خدمات المراجع، والتي تنتهي إلى إبداء الرأي في القوائم لمتط

  3".المالیة للمؤسسة عن طریق مراجع حیادي

  

                                                           
- 39ص  ، 2011 -2010الجزائر،  - زين يونس عوادي مصطفى، المراجعة الداخلية وتكنولوجيا المعلومات وفق معايير المراجعة الدولية، مكتبة بن موسى السعيد للنشر، الوادي 1

40.  
  .437خالد أمين عبد االله، مرجع سابق، ص  2

3 Porter. B, Princiles of external audeting, John Wiley and Sons, 1997,p 19. 
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نظام یهدف إلى إعطاء الرأي الموضوعي في تقاریر الأنظمة والإجراءات "كما تم تعریفها بأنها 

  1".مراجعةالمعنیة بحمایة ممتلكات المؤسسة موضوع ال

إلى أن المراجعة الخارجیة تعني التحقیق  ،من خلال استعراض التعاریف السابقة فإننا نخلص

الموضوعي الحیادي المستقل من الكفاءة الاقتصادیة والإداریة لعملیات المؤسسة ومطابقتها مع الأهداف 

  .هادفة بنتائج المراجعة المرجوة، وتبلیغ الجهات المعنیة في الوقت المناسب وبصیغة منطقیة موضوعیة

  2:مدى اعتماد المراجع الخارجي على المراجع الداخلي: ثانیا

  :یقوم المراجع الداخلي والمراجع الخارجي بالعمل في نفس المیدان ولهما نفس الهدف وهو

  .وجود نظام فعال للضبط الداخلي -1

تقاریر وعلى هذا فإن التعاون لازم وجود نظام محاسبي فعال یمدهم بالمعلومات اللازمة عند إعداد ال -2

فإذا اطمئن حیث یوفر عمل المراجع الداخلي عناء تعدد العمل بالنسبة للمراجع الخارجي، ، بینهما 

المراجع الخارجي إلى فاعلیة المراجعة الداخلیة فإنه یستطیع أن یقلل مدى فحصه الذي یوفر علیه كثیرا 

  .من الوقت والجهد

  :تماد المراجع الخارجي على المراجع الداخلي وهوولكن هناك حدود على اع

  مدى خبرة وكفاءة رئیس المراجعة الداخلیة؛ -1

  مدى كفایة المراجعة الداخلیة؛ -2

  .عنها رئیس إدارة المراجعة الداخلیة المسئولمستوى الإدارة  -3

  التكامل بین المراجعة الداخلیة والخارجیة: المطلب الثالث

بین المراجعة الداخلیة والخارجیة  التكامل :الخارجیةبین المراجعة الداخلیة والمراجعة تعریف التكامل : أولا

التعاون والتنسیق بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي أثناء تنفیذهما لمهامهما، مما یضمن "یقصد به 

                                                           
  .39، ص 2007مصر،  - محمد السيد سريا، أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية 1
  .61ص رضا خلاصي، مرجع سابق،  2
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توزیعا یحقق أهداف  الجهود، وتوزیع العملتغطیة أشمل لأعمال المراجعة، وتقلیل بقدر الإمكان ازدواجیة 

  1 .المراجعة بشكل عام یعود بالفائدة على المؤسسة

  التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة یةوأهم أهداف: ثانیا

  2 :في التالي التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیةمیة هأهداف وأ إجمالیمكن 

  التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیةأهداف  - 2

   :یمكننا تحدید أهم أهداف التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة في النقاط التالیة

  .المؤسسة تغطیة أعمال المراجعة لكافة أنشطة - 

  .تنفیذ أعمال المراجعة بجودة عالیة - 

  .الحد من التكرار وازدواجیة العمل - 

  .تخفیض تكلفة أعمال المراجعة - 

  .مساعدة المؤسسة في تحقیق أهدافها بنجاح - 

  أهمیة التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة - 3

في عدة جوانب لعل أهمها ما  الخارجیةلیة والمراجعة تتمثل أهمیة التكامل بین المراجعة الداخ

   :یلي

اطمئنان المراجع الخارجي إلى دقة وفاعلیة نظام الرقابة الداخلیة، من خلال دقة وفاعلیة نظام المراجعة  - 

  .الداخلیة

وقت تخفیض وقت أداء مهمة المراجعة الخارجیة، حیث أن الثقة في نظام المراجعة الداخلیة یؤدي إلى  - 

أقل بالنسبة للمراجعة الخارجیة، الأمر الذي یؤدي إلى تخفیض أتعاب عملیة المراجعة وتحقیق قدر أكبر 

  .من الرضا للعمیل

                                                           
  96عبد السلام عبد االله، مرجع سابق،ص  1 
  .97ص  ،نفسه مرجع 2
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التقییم الشامل لخطر المراجعة، ومن ثم اتخاذ القرارات التي تتعلق بتحدید طبیعة وتوقیت ومدى  - 

  .إجراءات المراجعة

  .تاجها المراجع الخارجي بالصورة التي یرغبهاتجهیز القوائم والكشوف التي یح - 

  .المراجعة الواجب القیام بها اتتخطیط عملیة المراجعة الخارجیة وتحدید طبیعة، توقیت، ومدى إجراء - 

زیادة ودعم التدریب والتأهیل للمراجعین الداخلیین، من خلال أداء العمل باستخدام أسالیب وإجراءات  - 

  .وجدیدة وأفكار ومعلومات مختلفة

تفید عملیة التقییم المراجع الخارجي لفاعلیة وكفایة وظیفة المراجعة الداخلیة في تطویر وتحسین عملهم  - 

  .باستمرار

  التمییز بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة: المطلب الرابع

ر المقارنة سیتم التمییز بین المراجعة الداخلیة والخارجیة من خلال إدراج جدول یحتوي عناص

  : كالتالي
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  التمییز بین المراجعة الداخلیة والخارجیة ):2- 1(لجدول رقم ا

  المراجع الداخلي  المراجع الخارجي  البیان

الهدف أو  - 1

  الأهداف

عن )الملاك(خدمة طرف ثالث : الهدف الرئیسي - 1

طریق إبداء الرأي في سلامة وصدق تمثیل القوائم المالیة 

  .الإدارة عن نتیجة الأعمال والمركز المالي التي تعدها

اكتشاف الأخطاء والغش في حدود : الهدف الثانوي - 2

  .ما تتأثر به التقاریر والقوائم المالیة

خدمة الإدارة، عن طریق : الهدف الرئیسي

التأكد من أن نظام المعلومات المحاسبیة 

كفء ویقدم بیانات سلیمة ودقیقة للإدارة، 

دف الرئیسي إلى اكتشف وبذلك یذهب اله

ومنع الأخطاء والغش والانحراف عن 

  .السیاسات الموضوعة

نوعیة من  - 2

  یقوم بالمراجعة

شخص مهني مستقل من خارج المشروع یعین بواسطة 

  .الملاك

موظف من درجة الهیكل التنظیمي 

  .للمشروع ویعین بواسطة الإدارة

درجة  - 3

لال في قالاست

أداء العمل وإبداء 

  الرأي

ستقلال كامل عن الإدارة في عملیة الفحص إیتمتع ب

  .والتقییم وإبداء الرأي

ستقلال جزئي فهو مستقل عن إیتمتع ب

بعض الإدارات ویخدم رغبات وحاجات 

  .الإدارات الأخرى

  المسؤولیة - 4
أمام الملاك، ومن ثم یقدم تقریره عن نتائج  مسئول

  .الفحص ورأیه عن القوائم المالیة إلیهم

أمام الإدارة ومن ثم یقدم تقریر  مسئول

نتائج الفحص والدراسة إلى مستویات 

  .الإدارة العلیا

  نطاق العمل - 5

ومعاییر المراجعة  ةیحدد ذلك أمر تعیین والعرف السائد

المتعارف علیها، وما تنص علیه القوانین المنظمة 

  .لأعمال المراجعة الخارجیة

ي تحدد الإدارة نطاق العمل للمراجع الداخل

فیقدر المسؤولیات التي تعهد بها الإدارة 

  .للمراجع الداخلي، یكون نطاق عمله

  

  توقیت الأداء - 6

یتم الفحص غالبا مرة واحدة في نهایة السنة المالیة وقد 

یكون في بعض الأحیان على فترات منقطعة خلال 

  .السنة

یتم الفحص بصورة مستمرة على مدار 

  .أیام السنة

حمد التهامي وصدیقي مسعود، المراجعة وتدقیق الحسابات، دیوان المطبوعات طواهر م:  :المصدر

  .35 - 34ص ، 2006الجامعیة، الجزائر، 
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  الحسابات قمدق: المبحث الثالث

إن الهدف لمهنة المراجع كما سبق ذكره هو إبداء رأي فني محاید عما تضمنته القوائم المالیة من 

أة نتیجة التغیرات التي تحدث في مواردها الاقتصادیة والتزاماتها معلومات وعكسها لما یدور داخل المنش

 .بسبب نشاطها الاقتصادي، كما أن المنفعة تتمثل في عدم تحیز رأي المراجع لخدمة طرف معین

  نشأة وتطور مهنة المراجع الخارجي: المطلب الأول

الرغبة في ضرورة و العام ت القواعد الإنجلیزیة للاعتقاد ابااستج 1862 – 1852في فترة ما بین 

رأیه الفني إخضاع تصرفات الشركات ومدیریاتها لرقابة من طرف ثالث مستقل یقوم بفحص عملها وإبداء 

ي قام به وذلك بصفة دوریة في نهایة كل سنة مالیة خاصة بعد انتشار تكوین كنتیجة للفحص الذ احوله

انین وتطورها على مر السنین تأكدت ضرورة الشركات الوهمیة من طرف المستثمرین، وبصدور هذه القو 

المراجعة الخارجیة سندها  ةوجود هذا الطرف الثالث ألا وهو المراجع الخارجي، والذي بظهوره أخذت مهن

القانوني، وانتشرت عبر مختلف الدول، ومع هذا الانتشار انتظم الممارسون لهذه المهنة في منظمات 

مت هذه الأخیرة بهدف المحافظة على المستوى المهني ورفع المستوى وقد قا. مهنیة كالنقابات والجمعیات

العلمي لأعضائها عن طریق ما یصدر عنها من أبحاث علمیة وتوصیات مهنیة یلتزم بها الأعضاء في 

  .لقوائم المالیةلمجال الفحص الفني 

من هذه في المجال الاقتصادي، طلب  خاصة ونظرا لصعوبات وخطورة مهنة المراجعة الخارجیة

بمكاتب المحاسبین لفترات كافیة الهیئات الحصول على مؤهل معترف به من الدولة، فمن تدریب مهني 

على اجتیاز امتحانات تعقدها هذه الهیئات للتأكد من مقدرة المراجع على تحمل أعباء هذه الوظیفة الهامة 

  1 .واحترامه لقواعد سلوك المهنة

  الحساباتتعریف ومهام مدقق : المطلب الثاني

  تعریف مدقق الحسابات: أولا

وهو شخص یمارس مهنة التدقیق كعضو في مكتب أو شركة تدقیق : المدقق الخارجي المستقل

مرخصة تقوم بتقدیم خدمات مهنیة، ویشترط في العضو الممارس لهذه الوظیفة توافر القواعد العامة 

                                                           
 .07 -06مصر، ص   - محمد أحمد خليل، المراجعة والرقابة المحاسبية، دار الجامعات المصرية، الإسكندرية 1
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هیل العملي المناسب، والتدریب المهني للتدقیق المتعارف علیها، والمتعلقة بشخص المدقق وهي التأ

المحدد، والكفاءة المهنیة المتعلقة بالاستقلال والحیاد، وبالإضافة إلى بذل العنایة المهنیة المناسبة 

  1 .ق بعملیة التدقیق المالي وفقا لمعاییر التدقیق الدولیة المتعارف علیهاقوالكافیة، ویقوم المد

لإنجاز تدقیق البیانات المالیة وتقدیم لل والمستقل والمجاز وهو ذلك الشخص المؤه: ویعرف كذلك

  2 .تقریره حولها إلى الجهة أو الجهات التي عینته

  مهامه: ثانیا

ومن مهام مدقق الحسابات وهي الشهادة بأن الحسابات السنویة منتظمة وصحیحة وهي مطابقة 

حسابات السنویة ومطابقتها للمعلومات لنتائج العملیات التي تمت بالسنة المنصرمة وفحص صحة ال اتمام

المبنیة في تقریر التسییر الذي یقدمه المسیرون للمساهمین أو الشركاء، ومن جهة أخرى یعلم المسیرین 

والجمعیة العامة أو هیئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد یكتشفه ویطلع علیه، ومن طبیعته أن یعرقل 

  .استمرار استغلال المؤسسة

ق الشركة، ومراقبة مطابقة المحاسبة للقواعد المعمول بها ئعبارة عن فحص قیم وثاهذه المهام 

  .باستثناء كل تدخل في التسییر

میة وصحة ویترتب عن هذه المهمة إعداد تقریر یتضمن شهادة بتحفظ أو بدون تحفظ عن انتظا

شوال  12المؤرخ في  08/91 یحدد القانون. قتضاء رفض الشهادة المبررة قانوناالإالوثائق السنویة، وعند 

شروط وكیفیة ممارسة مهنة الخبیر المحاسبي ومحافظ الحسابات  27/04/1991الموافق لـ  1411

لدى  موال وفقا للأحكام التجاریة وكذاوالمحاسب المعتمد لدى الشركات التجاریة بما فیها شركات الأ

أن من شروط ممارسة هذه المهنة ما  الجمعیات والتعاضدیات الاجتماعیة والنقابات، بحیث یركز على

  :یلي

أن یعد اكتساب الجنسیة الجزائریة شرطا أساسیا لممارسة هذه المهنة إلا : اكتساب الجنسیة الجزائریة -1

وي الجنسیات الأجنبیة والذین تتوفر فیهم الشروط المطلوبة لممارسة المشرع أعطى إمكانیة للأشخاص ذ

                                                           
 .41رزق أبو زيد الشحنة، مرجع سابق، ص  1
 .25هادي التميمي، مرجع سابق، ص  2



  واقع مھنة تدقیق الحسابات في ظل مبدأ الإستقلال: ............................... الفصل الأول

 

 
22 

تدخل في إطار التعاون و والجزائر اتفاقیات في هذا الشأن  يالأصل هذه المهنة إذا كانت تربط بلدهم

  .والمعاملة بالمثل

  .التمتع بكل الحقوق المدنیة -2

أي أن لا یكون الشخص قدر بشأنه حكم على ارتكاب جنایة أو : عدم ارتكاب جنایات أو جنح عمدیة -3

المنصوص علیها في التشریع المعمول جنحة عمدیة من شأنها أن تخل بشرف لاسیما الجنایات أو الجنح 

  .به والمتعلق بالمنع من ممارسة حق التسییر والإدارة

  .التسجیل في المنظمة الوطنیة للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین -4

ك أمام من المقتضیات والشروط الأساسیة لممارسة هذه المهنة تأدیة الیمین ویتم ذل :تأدیة الیمین -5

أقسم باالله الذي لا إله إلا هو أن أقوم بعملي أحسن قیام " المحكمة المختصة إقلیمیا وذلك بالعبارة التالیة

بحیث تقدم " وأتعهد في تأدیتي وظیفتي وأكتم سر المهنة وأسلك في كل الأمور سلوك المحترف الشریف

لك سریان مفعول التسجیل في المنظمة شهادة تتعلق بالیمین حسب الشكل القانوني ویترتب عن ذ المحكمة

 .الوطنیة للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات 

بعد استشارة اللجنة الخاصة لمجلس النقابة الوطنیة للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین 

  1:تقرر ما یلي 2005أوت  08الموافق لـ 1426رجب  03المعتمدین في تاریخ 

  .1999مارس  24الموافق لـ  1419ذي الحجة  07عدل هذا المقرر المؤرخ في ی: المادة الأولى

 1419ذي الحجة  07من المقرر المؤرخ في  03تعدل وتتمم الفقرة الأولى من المادة : المادة الثانیة

  :كما یأتي 1999مارس  24الموافق 

  :یمكن أن یسجل كمحافظ حسابات: 3المادة 

  :تعلیم الآتیة أو شهادات أجنبیة أخرى معادلة لهاالحائزون على إحدى شهادات ال - 

  .لیسانس في العلوم المالیة  - 

 .الجزءان الأول والثاني من الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبیة - 

                                                           
  .21ص  41،لعدد ، االجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  1
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 .شهادة الدراسات المحاسبیة العلیا - 

 ".والمحاسبة المالیة"فرع لیسانس في العلوم التجاریة  - 

 ".المحاسبة"فرع لیسانس في العلوم التجاریة  - 

 ".المحاسبة"لیسانس في علوم التسییر فرع  - 

 ".المالیة"لیسانس في العلوم التجاریة فرع  - 

 ".المالیة"لیسانس في علوم تسییر فرع  - 

  :ویجب علیهم زیادة على ذلك 

 متوج بشهادة نهایة التدریب القانوني قبل نشر) 02(متابعة تدریب مهني كخبیر محاسبي مدته سنتان  - 

  .سنوات في میدان المحاسبة والمالیة) 03(هذا المقرر المعدل وخبرة مهنیة مقدرة بـ 

سنوات في میدان المحاسبة والمالیة والقیام بتدریب مهني مدته ستة )  10(إما إثبات خبرة تقدر بـعشر  -

 .أشهر) 06(

  مؤهلات وصفات المراجع: المطلب الثالث

  1:لمراجع فيتتمثل مؤهلات ا: مؤهلات المراجع: أولا

  :ي للمراجعمالتأهیل العل -1

ي من خلال البرامج الدراسیة المنظمة، وذلك لتعرض المراجع ملحیث یتم اكتساب التأهیل الع

لكثیر من المسائل والمشاكل المحاسبیة والقانونیة والاقتصادیة ویبدأ التأهیل العلمي بالحصول على 

   :لإداریة، ویجب علیه دراسة والإلمام بالعلوم التالیةبكالوریوس في المحاسبة أو العلوم المالیة وا

نظریات ومبادئ وتطبیقات علم المحاسبة، أصول ومبادئ التدقیق وتطبیقاته وأسالیبه المعاصرة، مبادئ  - 

 إلخ...علم الإدارة وعلم الاقتصاد وعلم القانون وعلم النفس

 .محاسبة التكالیف ونظریاتها وتطبیقاتها والمحاسبة الإداریة والمحاسبة المالیة - 

                                                           
1

  .134 -133زاهرة عاطف سواد، مرجع سابق، ص  
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الأسالیب الإحصائیة والریاضیة وبحوث العملیات وأسالیب الحاسوب وتطبیقاتها في المحاسبة والتدقیق،  - 

 .وكذلك اللغات

ختلف القوانین كما یجب تتبع التطورات والبحوث الحدیثة في هذه العلوم مجتمعة والتعدیلات في م

  .ذات الصلة بعمله

   :التأهیل العملي لمدقق الحسابات -2

مهنة ي في الاهتمام بالتدریب العملي الایجابي حتى یتمكن من ممارسة الملویتمثل التأهیل الع

  .التطبیقیة التي تواجهه في حیاته العملیة بسهولة وإیجاد الحلول للمشاكل

یة من خلال الاطلاع باستمرار على ملساب الخبر العومن الناحیة العامة یمكن للمراجع اكت

الحالات التطبیقیة، وما تنشره الهیئات والجمعیات العلمیة المحلیة والدولیة من تقاریر عن تطبیقات 

  .للاستفادة من خبرات المراجعین القدام في إیجاد الحلوللممارسة فعلیة بالإضافة 

ب علیه أن یتصف بالواقعیة عند طلب البیانات أو أما من الناحیة الخاصة بمراجعة العمیل فیج

والإلمام بماهیة . المعلومات على النحو الذي یثبت تقدیره لمقتضیات العملیة والظروف المحیطة بالمنشأة

الإنتاجیة المعلومات الفنیة الخاصة بالمنشأة تحت المراجعة من خلال زیارة مواقع الإنتاج والخدمات 

المهم تجنب التحفظات النظریة في  نمصاص و واحي الفنیة من جهات ذات اختوالاستفسار عن كافة الن

  .التقریر والتي لیست ذات صلة بواقع المنشأة الحالي

  صفات المراجع الشخصیة: ثانیا

یجب أن تتوفر في المدقق بالإضافة إلى المؤهلات السابقة صفات مكتسبة سواء أثناء دراسته أو 

  1 :ومن هذه الصفات التي یجب أن یتحلى بها مدقق الحسابات، أثناء ممارسته لواجبه المهني

به من عمق معلوماته في المحاسبة متتبعا لاتجاهاتها الحدیثة متفهما  ىلأن یكون إلى جانب ما یتح -1

  .للتدقیق وأصوله

 ما یطلع ي یقوم بتدقیق حساباتها والاستخدامذأمینا یحتفظ بأسرار المشروعات الأن یكون كتوما و  -2

  .مؤسسة أخرى ةلفائدة أیعلیه من أسرار 

                                                           
  .441خالد أمين عبد االله، مرجع سابق، ص  1
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أن یكون متشبع بالروح العملیة، ملما بالقوانین والتشریعات المتصلة بعمله مثل القوانین المنظمة  -3

  إلخ... للمهنة وقانون الشركات، والضرائب

أن یكون سید نفسه سلطان علیه لغیر ضمیره، وأن یضع مصلحة عمله فوق مصلحته من حیث  -4

  .ویةالأول

أن یكون صبورا جلدا لأن أكبر جانب من عمله ذو طبیعة روتینیة كثیرا ما یدعو للملل، وعلیه أن  -5

  .یمنح عمله من روحه ووجدانه ما یكسب ذلك العمل الحیویة التي تقلل من الملل والسأم

ر ومضاعفات وقد ركز الدلیل على استقلال المدقق، وفقدان الاستقلالیة یسبب الكثیر من الأضرار للغی

  1 .للاقتصاد القومي في أي دولة في العالم، خاصة في ظل العولمة وتكنولوجیا الاتصال الحدیثة

  مسؤولیات وحقوق مراجع الحسابات : المطلب الرابع

  مراجع الحسابات مسؤولیات: أولا

  .اختبار مدى دقة وصحة السجلات -1

مع اللوائح  وتمشیهایقة أوضاع الوحدة الاقتصادیة اختبار مدى تمثیل الحسابات والقوائم الختامیة لحق -2

  2.والتشریعات

  .الحسابات المالیة بأهمیة ومسؤولیات مراقبي النمو المتزاید لإدراك مستخدمي القوائم -3

  .تزاید عدد المشروعات التي تفشل كنتیجة مباشرة لعدم صدق وأمانة الإدارة -4

جزء من العمل الذي یقوم به، ویشمل كل د إلى مسؤولیة المراجع تمت أنالواضحة ومن الأمور 

، والضرائب والخدمات الإداریة، وإمساك )إبداء الرأي عن مدى سلامة القوائم المالیة(ذلك أعمال المراجعة 

  3 .الدفاتر، وحیث أن معظم المشاكل تظهر في مجال أعمال المراجعة

  

                                                           
 .135زاهرة عاطف سواد،مرجع سابق، ص  1
 .06، ص 2008مصر،  - الفتح، الإسكندريةوآخرون، دراسات متقدمة في المراجعة، المكتب الجامعي الحديث، دار  ...محمد الفيومي محمد 2
 .122، ص 2003 -2002مصر،  - محمد سمير الصبان، نظريات المراجعة وآليات التطبيق، الدار الجامعية، الإسكندرية 3
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  مراجع الحسابات حقوق: ثانیا

عمال الإدارة والحارس على حقوق المساهمین وغیرهم من ذوي لما كان المدقق الرقیب على أ

ویكشف للمساهمین نتائج رقابته العلاقات بالشركة، نراه یصدر في تقریره حكمه على تصرفات الإدارة، 

  .وما استخلصه أثناء قیامه بعملیة التدقیق

حیث یحق له  1 .ومن أجل القیام بمهمته هذه، نجده متمتعا ببعض الحقوق التي تمكنه من ذلك

أن یطلب من زبونه أو موكله أن یتعاون معه التعاون اللازم قصد القیام بمهمته ویمكن أن یطلب على 

  2: الخصوص ما یلي

 .أن تقدم له كل الوثائق اللازمة لتكوین ملف دائم - 

 .أن یشارك موظفي المؤسسة المكلفین بمسك محاسبة ورقابتها مشاركة فعالة - 

 .لح من أجل الحاجات التي تتطلبها مهمتهأن یسهل له دخول المصا - 

 .تحت تصرفه جمیع الوثائق اللازمة وترتب وتوضعتجمیع  - 

أن یطلع على كل الوثائق التي من شأنها أن تغیر الكیفیات والواجبات التعاقدیة المحددة وفي الاتفاقیة  - 

 .أو رسالة التكلیف بالمهمة

التعاون أو قصور یعرقلان أداء مهمته أن وعلى محافظ الحسابات الذي قد یعین تجاهل واجبات 

  3 .یبلغ بذلك مسیري المؤسسة كتابیا ویطلب منهم تدارك ذلك

ویحق لمحافظ الحسابات تقاضي أتعاب بمناسبة أداء مهمته، ولا یمكن أن یدفع مقابل الأتعاب 

  .شرةفي شكل منافع عینیة أو مسترجعات أو عمولات أو مساهمات سواء بصفة مباشرة أو غیر مبا

كما لا یمكن أن یبرر عدم كفایة مقابل الأتعاب بالمقارنة مع المهمة المقبولة بأي صفة كانت حیث یحدد 

الجهاز القانوني المؤهل مقابل أتعاب محافظ الحسابات بالاتفاق معه في بدایة توكیله وفق التعریفات التي 

  .تقررها السلطات العمومیة المختصة بمشاركة النقابة الوطنیة
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وفي حالة تعدد محافظي الحسابات تدفع أتعاب كل واحد منهم بتقسیم المبلغ الإجمالي على عددهم     

وفي حالة حدوث نزاع حول مبلغ مقابل الأتعاب المستحقة أو كیفیات الدفع یجوز لأطراف النزاع بناء 

هم یمكن رفع على اتفاق مشترك بینهم تحكیم مجلس النقابة، وفي حالة عدم حصول مصالحة ودیة بین

  .دعوة لدى الهیئات القضائیة

ویجوز لمحافظ الحسابات أن یستعین بأي خبیر مهني آخر على نفقته وتحت مسؤولیته ولا یمكن أن یسلم 

  .المهام المسندة إلیه إلى الغیر

كما یحدد محافظ الحسابات بكل حریة كیفیات ومدى مهمته في الرقابة مع مراعاة الالتزام بمقاییس 

یحق له الحضور إلى اجتماع مجلس الإدارة وجمعیات عامة وله الحق  كما. المهنیةش والواجبات التفتی

  .بتناول الكلمة في الجمعیة ارتباطا بتأدیة مهمته

  :المنظمة الوطنیة للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین

لممارسة مهنة خبیر محاسبي ومحافظ هي عبارة عن تجمع أشخاص طبیعیین ومعنویین مؤهلین     

وهي تتمتع بالشخصیة المدنیة، ویدیر د حسب الشروط التي حددها القانون حسابات ومحاسب معتم

المنظمة الوطنیة مجلس یكون مقره في مدینة الجزائر، ویحدد تشكیلة المنظمة وصلاحیاتها وقواعد سیرها 

  1.عن طریق التنظیم

  2: تتمثل فـــي كما أن للمنظمة الوطنیة مهام

  .السهر على تنظیم المهنة وحسن ممارستها والدفاع على كرامة أعضائها واستقلالیتهم  -

إعداد النظام الداخلي للمنظمة الذي یحدد على الخصوص شروط التسجیل والإیقاف والشطب من  -

 .جدول المنظمة، كما تتولى مهمة التسجیل والإیقاف والشطب

ي تبادر بها السلطات العمومیة المختصة في میدان التقییس المحاسبي تقدم مساعداتها للأشغال الت -

 .والطلب المهني والتسعیر
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 تعد وتراجع وو  ،واتجاه الغیر والمنظمات الأجنبیةتمثل مصالح المهنة اتجاه السلطات المختصة  -

  .تنشر قائمة الخبراء المحاسبیین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین

نظمة الوطنیة من النوعیة المهنیة والتقنیة للأشغال التي ینجزها أعضاؤها ضمن احترام كما تتأكد الم -

 .أخلاقیات المهنة والقوانین والتنظیمات المعمول بها

تقدر المنظمة الوطنیة في حدود التشریع المعمول به والصلاحیة المهنیة للإنجازات والشهادات التي  -

لذلك تنشر المنظمة الوطنیة مقاییس . أصناف هذه المنظمةیقدمها كل مترشح یطلب تسجیله في أحد 

 .تقدیر الانجازات والشهادات التي تخول الحق في ممارسة المهنة 

تطبیقیة أو مهنیة یمكن أن یرغم على إتباعها  تظمة الوطنیة كیفیات تنظیم تدریباتحدد المن -

 .المترشحون لوظیفة محافظ الحسابات

  :1ما یليمهني ملزم بواجبات اتجاه المنظمة الوطنیة وتتمثل في كما أن محافظ الحسابات أو ال

یجب على محافظ الحسابات أن یعلم مجلس المنظمة في أجل شهر واحد برسالة موصى علیها مع  -

وصل استلام بأي حدث هام طرأ على حیاته المهنیة ولاسیما المتابعات الإداریة أو القضائیة 

بائنه أو موكلیه كما یتحتم علیه التعلیق الإداري لنشاطاته مع تقدیم والنزاعات الخطیرة مع زملائه أو ز 

دلیل على قفل ملفاته أو الترتیبات المتخذة بالاتفاق مع زبائنه أو موكلیه عند الاقتضاء، كما یتعین 

  .علیه أبلاغهم عند تغییر محل ممارسة المهنة أو التوقف عن النشاطات نهائیا

یبلغ النقابة بتعینه بواسطة رسالة موصى علیها مع وصل استلام في على محافظ الحسابات أن یجب  -

  .من تاریخ قبول كل توكیل  ابتداء) 10(أجل عشرة أیام 
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 .ملخص للإطار العام المقترح لممارسة مهنة المراجعة في الجزائر :)1-1(الشكل رقم 

 

 

 

  

    

 

   

   

 

 

 

 

   

   

 

   

شریقي عمر ،التنظیم المهني للمراجعة، أطروحة دكتوراه ، كلیة العلوم الإقتصادیة والتجاریة : المصدر

  394،ص1،2013وعلوم التسییر جامعة سطیف 

 تعیین وإنھاء

 مھام المراجع

 الإطار العام لممارسة مھنة المراجعة

المعرفة 

المتخصصة 

 للمراجع

مھام 

 المراجع
الشروط 

 العامة
مسؤولیات 

 المراجع

أتعاب 

 المراجع

المرحلة 

 الجامعیة

دائمة  -  

ظرفیة -  
الجمعیة العامة 

للمساھمین أو 

المحكمة عند 

 الإقتضاء 

سلم 

 الأتعاب
مدنیة -  
جزائیة -  
إنضباطیة -  

 الجنسیة -
 الجزائریة

الیمین -  
الحقوق  -

المدنیة  و 
 السیاسیة

الضمانات  -
 الأخلاقیة

الشھادة  -
 المطلوبة

القید  -
بجدول 
الھیئة 

 المنضمة
اتفاقیة  -

مبرمة 
بالنسبة 

 للأجانب 

توسیع 

مھام 

التصدیق 

إلى 

مجالات 

أخرى 

ر غی

مراجعة 

القوائم 

 المالیة

كل الشركات 

التجاریة معنیة 

بالمراجعة 

 القانونیة

حد أدنى  -
عدم وجود  -

حد أقصى شھادة 
لیسانس في 

المحاسبة 
والمالیة

أخرى 

شھادات 

 لیسانس

 ذات علاقة

القائم  بمھمة 
الخبراء : المراجعة

المحاسبون فقط

عدد ساعات  -
العمل المتوقعة

التكلفة -

: وكالة المراجع مرحلة التكوین المتخصص

ثلاث سنوات  

قابلة للتجدید 

 مرة واحدة

مجموعة -
لمیزانیة الخاما  
مجموع نوتج-  

 تكوین نظري متخصص

)سنوات 3(  
)سنوات 3(تربص میداني   

 

 المصادقة على التربص
:تعیین أكثر من مراجع  

البنوك والمؤسسات المالیة -  

الشركات التي تلجأ علنیا للإدخار -  

الشركات المسعرة بالبورصة -  

تعد قوائم مالیة موحدةالشركات التي  -  

 

 امتحان النھائي

 شھادة علیا في المحاسبة والمراجعة

 مناقشة مذكرة نھایة التكوین

 شھادة خبیر محاسب
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  تطور معاییر اختیار مدقق الحسابات والاستقلال: المبحث الرابع

ت خلال العقد الحالي، والعقدین الماضیین اهتمام الأكادیمیین یشهد موضوع اختیار مدقق الحسابا

والمهنیین على حد سواء فقد أجریت عدة أبحاث میدانیة لدراسة معاییر اختیار، كما أصدرت الجهات 

المنظمة لمهن تدقیق الحسابات في العدید من دول العالم توصیات وتعلیمات وقوانین لأسلوب اختیار 

  .المدقق وتغییره

  :لب التالیةاخلال هذا المبحث سنقوم باستعراض المط ومن

  عرض معاییر اختیار مدقق الحسابات في الدول المختلفة: المطلب الأول

  1:من خلال الدراسات التالیة الحسابات  مدققتیار و یمكن إستعراض معاییر إخ

لمالي الأمریكي أشارت إحدى الدراسات المیدانیة والتي استهدفت دراسة الطلب في سوق التدقیق ا

لحسابات وخاصة في الشركات المساهمة، إن عاملي الأتعاب وعلاقات المدقق مع اعند اختیار مدققي 

العمیل هما المعاییر الأكثر أهمیة في رأي مدیري الإدارات المالیة في التأثیر على قرارات الشركة عند 

غطیة الجغرافیة ذات أهمیة معقولة عند اختیار مدققي الحسابات، كما أن معیاري الكفاءة المهنیة والت

  :مدیري شركات المساهمة الأقل حجما، وقد تم اختیار هذه المعاییر من بین إحدى عشر معیار وهي

 .الأخلاق - 

 .التغطیة الجغرافیة - 

 .الأتعاب - 

 .الخبرة - 

 .علاقات العمل - 

 .خبرة فریق التدقیق - 

 .الالتزام بالمواعید - 

 .السمعة - 

 .سهولة الاتصال - 
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 .نیةالكفاءة المه - 

  .الخدمات الأخرى - 

كما اقترحت دراسة أخرى استهدفت دراسة الطلب في سوق التدقیق المالي البریطاني عند اختیار 

مدققي الحسابات إلى أن معیار كفاءة المدقق، وحجم المكتب وسمعته، وما یشیر إلى تطویر برامج 

اجة إلیه تعد معاییر هامة عند التدریب لدیه، وتقدیمه لخدمات مساعدة أخرى وسهولة الاتصال عند الح

  .الاختیار

وجد  وفي دراسة عن قرارات اختیار المدقق للشركات الجدیدة في سوق الأوراق المالیة في نیوزلندا

  .أن مدیري الشركات یفضلون سمعة المدقق بشكل عام هي أساس عند الإختیار

دقق الحسابات في المنشأة وأشارت دراسة أعدها الباحثین لتحدید العوامل المؤثرة في تغییر م

البترول الأمریكیة، وكذلك معاییر اختیار البدیل له، اتضح أن هناك میل لدى معظم هذه الشركات في 

تغییر المدقق الذي یخالف رأي إداراتها في السیاسات المحاسبیة التي تطبقها، كما أنها تختار البدیل الذي 

  .لمنشأةها إدارة هذه اضلیعرف عنه تأییده للسیاسات المحاسبیة التي تف

وفي مسح میداني قام به أحد مكاتب المحاسبة الكبرى في أمریكا لمعرفة الأسباب الكامنة وراء 

اختیار مدقق الحسابات، وقد شمل هذا المسح مدیري الأوراق المالیة للشركات المساهمة، ومدیري محافظ 

الأسباب الرئیسیة لاختیار مدقق الحسابات الاستثمار، وبعض ملاك الأسهم، فقد أكدت نتائج البحث أن 

  : حسب أهمیتها یمكن إجمالها في الآتي

  .الكفاءة -1

  .السمعة -2

  .جودة العمل المیداني -3

   .الخبرة السابقة في صناعة العمیل -4
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  الخصائص والتزامات المراجع الخارجي: المطلب الثاني

  1:یحها كتاليویمكن توض: الحساباتالخصائص الذاتیة لمدقق : أولا

الوظیفة الأساس الذي یبنى علیه حل مشكلة تحدید  سیكو جرافتعتبر طریقة البیان النفسي أو 

الخصائص أو السمات الذاتیة لمدقق الحسابات وقد أخذ لهذه الطریقة مكتب الوظیفة الأمریكي وتتلخص 

  :في الخطوات التالیة M. Vitelesهذه الطریقة المنسوبة لــ 

  .طة بیانیة تتضمن كل الصفات الإنسانیة التي تلزم كل وظیفةإعداد خری -1

عمل سلم خماسي التدرج لتعزیز الأهمیة النسبیة لكل صفة لأداء الوظیفة المراد تحلیلها، ویتكون  -2

  :السلم من التدرج الآتي

  .غیر ضروري -أ

  .قلیل الأهمیة -ب

  .متوسط الأهمیة - ج

  .كبیر الأهمیة -د

  .هام جدا - ه

  .التأشیر أمام الصفة والتدرج وفقا للوظیفةیتم  -3

یرسم خط انسیابي یمر بالصفات والتدرج المعطى كي یتضح بیانیا الخصائص اللازمة للوظیفة  -4

  .وأهمیتها

 الخصائص الذاتیة لمدقق الحسابات وفق لطریقةیوضح فیه  اتصور م أحد الباحثین دقوقد 

M.viteles  ي ضوء التحدیات التي تواجهه وذلك كما یوضحها تفید  في اختیار مدقق الحسابات ف

  .الخصائص الذاتیة لمدقق الحسابات ) 2- 1(الشكل رقم 

  

                                                           
 .52 -51ص فسه، مرجع نأحمد حلمي جمعة،  1
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  الخصائص الذاتیة لمدقق الحسابات): 2-1(الشكل رقم

  الصفة

  الدرجة

1  2  3  4  5  

    *        الطاقة

    *        درجة التحمیل

    *        الضبط

      *      التآزر

      *      المبادأة

    *        التركیز

    *        توزیع الإنتباه

      *      المثابرة

  *          تیقظ الذهن

 ىالمقدرة عل

  *          الربط

    *        التمییز البصري

التمییز 

      *      السمعي

        *    التمییز اللمسي

          *  التمییز الحركي
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          *  إدراك المكان

        *    إدراك الأشكال

  *          الدقة

      *      الذاكرة البصریة

      *      السمعیة الذاكرة

        *    الذاكرة الحركیة

    *        الفهم الخاص

  *          الفهم العام

    *        الملاحظة

القدرة على 

    *        وضع الخطط

  *          الذكاء

      *      الصقل

  *          الحكم

التحلیل 

  *          المنطقي

    *        القدرة اللغویة

    *        التنفیذ

  .53، ص ،2005عمان،  -، دار صفاء للنشر، الأردن2ديث، طأحمد حلمي جمعة، التدقيق الح :المصدر
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  الالتزامات المطلوبة من المراجع الخارجي: ثانیا

  :التزامات المراجع بالحیاد والاستقلال -أ

یقصد بالحیاد والاستقلال التزام المراجع بالعدالة تجاه جمیع الأطراف التي تستفید من القوائم 

، فیجب أن یتصف المراجع بالحیاد في جمیع نه العمل بنزاهة وموضوعیةالمالیة المنشورة، كما یعرف بأ

الأمور التي تعرض علیه لجمیع الأطراف والفئات، فتمیز المراجع بالأمانة الذهنیة یجعل آراءه غیر 

  .منحازة

كما أن من الأمور العامة للمراجع الخارجي محافظته على ثقة الجمهور في استقلاله وحیاده، 

قد تهتز بأي أدلة تفید بعدم وجود هذا الاستقلال في الحقیقة، أو بوجود ظروف قد تؤثر على  وهذه الثقة

هذا الاستقلال في نظر الشخص العادي ولكي یكون المراجع مستقلا علیه أن یتحرر من أي التزامات 

  1.ومن أي مصلحة في إدارته أو في ملكیتهتجاه الزبون، 

  :الالتزام بالنزاهة والموضوعیة -ب

ضوعیة تتضمن والمو . الموضوعیة هي حالة من التفكیر تؤدي إلى تطبیق التقدیر غیر المتحیز

للعمل المهني، والنزاهة المهنیة للمراجع هي معیار لتقییم  Impartialوهي منهج نزیه أو عادل  النزاهة،

یقیة أو رنین نفخ موس لألاتالموضوعیة، لأنه بدون نزاهة فإن رأي المراجع لا یعتبر أكثر من صوت 

المرتبطة بالأفراد والتي تؤثر على ممارستهم لتقدیرهم المهني، بالإضافة إلى  ، وقد تمثل التحیزاتصنج

  2 .تفضیلاتهم الشخصیة المتعلقة بالنتائج المتوقعة لبعض التقدیرات، تهدید لتلك المفاهیم في الواقع العملي

  :الالتزام بالمعاییر العامة الفنیة - ج

مراجع الخارجي ألا یقبل أي عملیة مراجعة لا یستطیع هو أو أفراد مكتبه إتمامها یجب على ال

بدرجة معقولة من الكفایة المهنیة، وینبغي أن یخطط لأي عملیة مراجعة وأن یشرف علیها بطریقة 

 للنتائج والتوصیاتن أساسا معقولا له على البیانات والإیضاحات لتكو ملائمة، ومن الضروري حصو 

ة بأي عملیة كما یجب على المراجع ألا یسمح بارتباط اسمه بأي تقدیرات لعملیة مستقبلیة بطریقة المتعلق

  .أو التنبؤات وتحققهامل على الاعتقاد بأنه یشهد بصحة هذه التقدیرات تحقد 
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  :الالتزام بالمسؤولیة تجاه الزبائن -د

وأمانة مراعیا كفاءته  قبصد یجب على مراجع الحسابات أن یقدم أفضل الخدمات المهنیة لزبائنه

المهنیة واستقلاله وحیاده وما تفرضه المهنة علیه من أعباء، وأن ینفذ شروط العقد أو الارتباط الذي یحكم 

ویتحمل المراجع مسؤولیة الإخلاص بأحكام هذا العقد وبصفة خاصة فیما یتعلق . العلاقة بینه وبین زبونه

العملیة ویحدد له الحدود التي  یعمل ذلك على توضیح طبیعةبالإهمال والتقصیر في تنفیذ شروطه، و 

  .عمل بهاسی

یكون قد  التيخاصة بالزبون الذي یراجع حساباته،الكما یجب على المراجع عدم إفشاء أسرار 

أثناء عملیة المراجعة إلا بموافقة هذا الزبون نفسه، ولكن یستثنى من ذلك على المراجع بناء  احصل علیه

كمة أو اللجان القضائیة الرد على الاستفسارات والإدلاء بالبیانات المطلوبة أو عندما یرد على طلب المح

  1 .على استفسارات لجان تقصي الحقائق للجهات المهنیة

  مفهوم وأهمیة استقلال مدقق الحسابات: المطلب الثالث

  2:مفهوم استقلال مدقق الحسابات: أولا

ق الحسابات، ولكن یوجد تمییز بین مفهومین للاستقلال، لا یوجد اتفاق حول مفهوم استقلال مدق

المفهوم الأول ویطلق علیه الاستقلال الذهني ویعني تجرد المدقق من أي دوافع أو ضغوط أو مصالح 

أي أن یحافظ المدقق على اتجاه غیر متحیز عند أداء عملیة . خاصة عند إبداء رأیه الفني المحاید

  .التدقیق في كافة مراحلها

وجود قواعد قانونیة وأعراف مهنیة : ا المفهوم الثاني ویطلق علیه الاستقلال الظاهري ویعنيأم

أي عدم وجود مصلحة مباشرة أو . لحه بهااتضمن عدم السیطرة إدارة المنشأة على المدقق وعدم ربط مص

  .ة في استقلالغیر مباشرة أو وجود علاقات حمیمة مع الإدارة وبمعنى آخر ثقة مستخدمو القوائم المالی

ولذلك یعتبر مفهوم الاستقلال من المفاهیم التي تمیز مهنة التدقیق عن غیرها من المهن الأخرى، 

المجهود الذي یبذله في سبیل الدفاع عنه  ولا یخفي فالمحامي یكون دائما في موقع المدافع عن عملیة
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یها عن رأیه في مدى توافر الصدق وإثبات صحة القضیة، أما المدقق فإنه مطالب بتقدیم تقریره یعبر ف

  .والعدالة في تقاریر عمیله

ولذلك أیضا فإن المدقق عند تقدیمه لهذا التقریر لا یعني إرضاء عمیله، ولكن بهدف تقدیم 

معلومات یمكن الاعتماد علیها بواسطة أطراف أخرى، والتي قد تتعارض مصالحها مع مصلحة العمیل، 

ن مستقلا حتى لا یفقد ثقة هذه الأطراف، ودرجة اعتمادها على الرأي ومن ثم یجب على المدقق أن یكو 

  .الذي یقدمه

  :وتأسیسا على ما تقدم یتضح لنا أن استقلال المدقق یعتمد على توافر نوعین من المقومات هما

  .المقومات الذاتیة -1

  .المقومات الموضوعیة -2

  : لمحاسبة الأمریكیة أبعاد ثلاثة وهيوللحكم على مدى استقلالیة المدقق حددت دراسة لجمعیة ا

  .إعداد برنامج التدقیق -1

  .الفحص -2

  .التقریر -3

وجهة نظر غیر متحیزة للمدقق من خلال أداء : وعموما یمكن تعریف مصطلح الاستقلال بأنه

  .اختبارات التدقیق وتقییم النتائج وإصدار التقریر لتحقیق ثقة المجتمع المالي في هذا الاستقلال

  أهمیة استقلال مدقق الحسابات: نیاثا

العدید من العلاقات والمصالح المختلفة أحیانا  ىلي البیئة الخاصة بعملیة التدقیق عتنطو 

  :والمتعارضة في كثیر من الأحیان والتي یمكن صیاغتها في العلاقات التالیة

  .التعارض بین الإدارة والملاك من ناحیة والمدقق من ناحیة أخرى -1

  .ارض بین الملاك والإدارةالتع -2

  .التعارض بین المصالح المادیة للمدقق والمعاییر المهنیة للتدقیق -3
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ومما لاشك فیه أن هذا التعارض یؤثر على استقلال المدقق، ولذلك یمكن توضیح أهمیة استقلال 

في كونه  مدقق الحسابات بصفته وكیل عن الملاك یعمل لمصلحتهم فإنه یقرر مدى نجاح إدارة المنشأة

وكیلا عن الملاك في إدارة المنشأة وهذه العلاقة تمثل حجر الزاویة بالنسبة لمصداقیة تقریر المدقق 

  1 .ومقدار الثقة التي یمكن أن یولیها مستخدمو التقاریر المالیة للتقریر الذي یعده المدقق

ات الخاصة باحتفاظ ومن هنا یمكن القول بأن استقلالیة المراجع عن المنشأة یمثل أهم المتطلب

ستقلالیة تضیف المصداقیة على تقریر إالاعتماد على تقریر المراجعة، ف الجمهور بثقته في إمكانیة

ستقلال المراجعین تمتد لتعزیز إدمین، ولاشك أن فوائد الاحتفاظ بالمراجعة الذي یعتمد علیه كافة المستخ

  .الكفایة الشاملة لأسواق رأس المال

ب أن یكون مستقلا مراجعین أن یكون استقلال في الحقیقة والمظهر أي أنه یجستقلال الإلب ویتط

فلیس ضروریا أن یحافظ المراجع على اتجاه الاستقلال عند الاضطلاع بمسؤولیاته  ،شكلا وموضوعا

ویحدث الاستقلال . فقط، وإنما من المهم أیضا أن یثق مستخدمو القوائم المالیة في توافر ذلك الاستقلال

لواقع أو الحقیقة أو في الجوهر عندما یتمكن المراجع من الحفاظ على اتجاه غیر متحیز عند أداء في ا

  .المراجعة في كافة مراحلها

أي أن الاستقلال في الحقیقة یمثل الأمانة الفكریة أو العقلیة أو حالة من صفاء الذهن الذي 

بینما یحدث الاستقلال . م الشخصي لهتسمح للمراجع من إبداء رأیه دون أي ضغوط قد تؤثر على الحك

المظهر من خلال التفسیرات ومدارك الآخرین لذلك الاستقلال، وهذا ینتج عن اعتقاد الآخرین بأن المراجع 

میل أو یبدو لهم مستقلا ولهذا فإن المراجع یجب أن یكون متحررا من أیة التزامات أو مصالح مع الع

حیث الشكل یعني ابتعاد عن الوقائع والظروف الجوهریة التي قد ستقلال من أدواته أو ملاك المنشأة فإ

  2.یستخلص منها طرف خارجي
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  العوامل المؤثرة على استقلال المراجع: المطلب الرابع

  :تتمثل أهم العوامل المؤثرة على إستقلال المراجع في الأتي 

  :المنافسة لاجتذاب الزبائن -أ

في مجال المنافسة لاجتذاب الزبائن، فإن ذلك یؤدي إلى عندما یقرر المراجع الخارجي الدخول 

المنافسة على الأتعاب، وهو ما ینعكس أثره على نوعیة عملیة المراجعة، كما أن تزاید المنافسة لاجتذاب 

الزبائن من قبل مكاتب المراجعة یمكن أن یخلق الدافع لدى الزبائن لتغییر المراجع سواء بقصد خفضه 

جعة أو للبحث عن مراجع آخر یكون أكثر ولاء للإدارة لتحقیق رغباتهم والسیر في أتعاب عملیة المرا

وتبعا لذلك فإن . ركابهم، وینعكس أثر ذلك على نوعیة عملیة المراجعة ویعرض استقلال المراجع للخطر

مكاتب المراجعة الأخرى سوف تسعد بقبول الارتباط معهم عندما یرغب الزبائن في تغییر المراجع 

  1.ارجيالخ

  :تقدیم الخدمات الإداریة والاستشاریة للزبون -ب

من أهم المشاكل التطبیقیة العملیة المتعلقة بمعیار الاستقلال مدى تأثیر ذلك الاستقلال بقیام 

المراجع الخارجي ببعض الخدمات الإداریة للشركة التي یراجع حساباتها، وهل قیام المراجع بتلك الخدمات 

جنة أخلاقیة المهنة یة یجعل الغیر یشك في حیاده واستقلاله، وفي هذا المجال ترى لالاستشاریة والإدار 

مع الأمریكي للمحاسبین القانونیین أن القیام بتلك الخدمات لا یؤثر نظریا على استقلال التابعة للمج

لیة، كما یرى قد الحكم الموضوعي على القوائم الماالإداریة، ولا یفالمراجع طالما أنه لا یتخذ القرارات 

قصر خدماته على مجرد النصیحة ولا یسهم في اتخاذ القرارات فإن عض الكتاب أنه طالما أن المراجع یب

المراجعة استقلاله لن یتأثر كما یرى البعض أن تقدیم المراجعین لخدمات إداریة واستشاریة إلى الزبائن 

ثم عدم السماح لمكاتب المراجعة بتقدیم تلك غیر مراجعة الحسابات، یمثل تهدیدا حقیقیا لاستقلالهم ومن 

من الذین تم استقصاؤهم  %40الخدمات إلى الزبائن المراجعة، وقد أوضحت النتائج إحدى الدراسات أن 

وبناءا على ما سبق فإن . یعتقدون أن تقدیم تلك الخدمات یمكن أن یؤثر على استقلال المراجعین

ل من الولایات المتحدة الأمریكیة وبریطانیا وویلز والتي لها فضل الجمعیات والمعاهد الثلاث الرائدة في ك
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بناء مهنة المحاسبة والمراجعة وتطویرها وما زالت تحمل مسؤولیة القیادة على نطاق العالم، وقد أجازت 

  1 .فیها أداء المراجع الخارجي للخدمات الإداریة والاستشاریة لا لبسبصراحة 

  :بالشركة طول فترة المراجع الخارجي - ج

سنوات یجعله یفقد  05التي یراجع حساباتها لمدة تزید عن للشركة إن طول فترة عمل المراجع 

جزءا كبیرا من استقلاله وحیاده كما یرى البعض، وذلك لأنه یصبح في نظرهم یتقبل الأمور التي ترغبها 

نیة في أمریكا وبریطانیا إدارة الشركة وكأنهم من أعضاء وموظفي الشركة، لذلك طالبت الجمعیات المه

 05وكندا واسترالیا وغیرها بأن لا تزید مدة بقاء المراجع في الشركة التي یراجع حساباتها أكثر من 

  .سنوات، ویجب استبداله بعد هذه المدة بمراجع آخر

كما أن هناك من یرى أن التكلفة المصاحبة للإلزام بتقیید مدة العلاقة التعاقدیة بین المراجع 

اء ذلك، وعلیه فإنهم یعارضون تحدید مدة العلاقة بین ر یة تفوق المنافع المتوقع الحصول علیها من جوعمل

أن ضعف المعلومات التي تكون متوفرة عن عمیل  :المراجع وعملیة للعدید من الأسباب والتي من أهمها

بكیفیة تطبیق النظام  المراجعة لدى المراجع البدیل قد تؤدي إلى فشل عملیة المراجعة فمعرفة المراجع

حاسمة لاكتشاف المراجع الأخطاء والغش المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة وبعملیات التشغیل تشكل أمور 

وهذه المعرفة لا یكتسبها المراجع إلا من خلال طول علاقته التعاقدیة مع ، التي تحویها القوائم المالیة 

من اعتماد المراجع على تقدیرات العمیل ویجعله أكثر  وهو ما یعني أن طول فترة العلاقة تقلل هلیعم

  2.استقلالا عن إدارته

  :حجم مكتب المراجعة -د

لعرض دراسة أثر هذا العامل على استقلال المراجع الخارجي یتعین التفرقة بین مكاتب المراجعة 

با ما تكون مكاتب لمراجع واحد، وغال المملوكةالكبیرة ومكاتب المراجعة الصغیرة، إذ أن الثانیة هي 

المراجعة الكبیرة المملوكة لمجموعة من المراجعین اقل عرضة لفقدان الاستقلال بالمقارنة مع مكاتب 

المراجعة الصغیرة، نظرا لأن مكاتب المراجعة الكبیرة تكون أقل اعتمادا على زبون معین بسبب أتعاب 

أن هناك خصائص بالإضافة إلى  تشكل نسبة من إجمالي دخل المكتب، و المراجعة من زبون معین
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معینة في مكاتب المراجع الصغیرة وزبائنها، حیث تكون العلاقة الشخصیة بین المراجع وزبونه هي 

  .العنصر الأساسي في الارتباط مما یؤدي إلى زیادة خطر فقدان الاستقلال

  :حصول المراجع على مزایا ومنافع اقتصادیة ومالیة - ه

على مزایا أو منافع اقتصادیة ومالیة من المنشأة التي یراجع  إن حصول المراجع الخارجي

حساباتها یعد تهدیدا لمبدأ الاستقلال والحیاد للمراجع ومن الأمثلة على ذلك أن تكون له علاقة مالیة 

مباشرة أو علاقة مالیة جوهریة غیر مباشرة، أو حصوله على قرض أو كفالة أو الاعتماد غیر المبرر 

تعاب من الزبون، ووجود علاقات تجاریة قویة مع الزبون، على سبیل المثال الاتجار على إجمالي الأ

قیام المراجع بالدفاع عن الزبون في حالة حل النزاعات مع و بأسهم وسندات الزبون أو الترویج لها، 

  .طرف ثالث

 ولهذا فقد نصت معظم القوانین في دول العالم على ضرورة عدم وجود مصالح مشترك سواء

كانت مالیة أو اقتصادیة بین المراجع الخارجي وإدارة المنشأة التي یراجع حساباتها، كامتلاك أسهم أو 

  1.عمل كموظف لدى المنشأة
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  :خلاصة الفصل

إن ظهور المراجعة وتطورها حتى وصلت إلى ما علیه الآن كانت نتیجة للتطور الاقتصادي 

ة درجة تعقیدها وتفرعاتها، مما أدى إلى انفصال الملكیة عن وتوسیع المؤسسات وتشعب وظائفها وزیاد

  .الإدارة

إن تبني سیاسیة تأهیل وظیفة المراجعة الداخلیة ودعم تكاملها مع المراجعة الخارجیة، من شانه 

أن یسمح باختصار الوقت والجهد للمراجع الخارجي فضلا عن دعم الوظائف الرقابیة وحسن استخدام 

ویجب أن یكون المراجعین مؤهلین ومتمتعین بصفات . الكفاءة الإنتاجیة القصوى الموارد بما یحقق

وخصائص وتحمل المسؤولیة الموجهة إلیهم وذلك عن طریق الكفاءة العلمیة والعملیة من أجل تدعیم 

  .وتقویة أركان هذه المهنة

ءة والخبرة ما التدقیق الخارجي هو عملیة یقوم بها شخص یتمتع بالاستقلالیة ویملك من الكفا

یؤهله للقیام بالمهام الموكلة إلیه، وإبداء رأي فني محاید حول ما تم تدقیقه عن طریق التقریر الذي هو 

  .حلقة الوصل بین المدقق ومستعملي نتائج التدقیق

تتوقف الثقة في رأي المراجع الخارجي على القوائم المالیة المنشورة على استقلاله وحیاده في إبداء 

حیاده واستقلاله وأن یتصف بالنزاهة والموضوعیة، وأن رأي، لذلك فمن الضروري أن یثق الغیر في ذلك ال

الكفاءة المهنیة اعتمادا على المعرفة والمهارة والخبرة، وأن یزاول الشك  من ینفذ واجباته بمستوى مرتفع

  .حدثغیر القانونیة التي یمكن أن تالالمهني في حالات الأخطاء والغش والتصرفات 

 



 

  

  :الفصل الثاني

إستقلال المراجع الخارجي 

والعوامل المؤثرة علیه في 

  )دراسة المیدانیة (الجزائر 
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  تمهید

إسقاطا للجانب النظري، من خلال  اوهذ ،الدراسة المیدانیة لموضوع البحث الفصل ایتناول هذ       

قیامنا بإعداد إستمارة مكونة من تساؤلات متعلقة بمراجع الخارجي في الجزائر ومن ثم القیام بتوزیع هذه 

لیتم بعدها بتفریغ بیانات الإستمارات  ین المعتمدینمحاسبالو الحسابات  يالإستمارة على مكاتب محافظ

اؤلات جابة على مختلف التسالإوعرض النتائج المتواصل إلیها من خلال البحث مع  ،المحصل علیها

  .التوصیات في نهایة الدراسةو كما یتم تقدیم بعض الإقتراحات  ،المطروحة في إشكالیة البحث

  :الفصل النقاط الرئیسیة التالیة اولتحقیق ذلك سوف نتناول في هذ

  للدراسة المیدانیةتقدیم الإطار المنهجي :  الأولالمبحث 

  لأداة الدراسة)الصدق والثبات(خصائص السیكومتریة  :المبحث الثاني 

  .المتحصل علیها من الدراسة الإحصائیةتحلیل وتفسیر البیانات : المبحث الثالث 
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  .تقدیم الإطار المنهجي للدراسة المیدانیة :المبحث الأول

  :الدراسة أدواتو  تحدید منهج :المطلب الأول

  :منهج الدراسة: أولا

مثل الذي یمثل فیها المنهج المتبع الأسلوب الأ ،ه الدراسة من الدراسات المیدانیةتعد هذ           

تحدید حقائق العملیة و فالمنهج إذن یسهل البحث ویسمح بالكشف عن ال ،للوصول إلى الأهداف المسطرة

ل المراجع الخارجي العوامل المؤثرة على إستقلا"بحثنا یدور حول باعتبار . النتائج المترتبة عنهاالأسباب و 

وهي دراسة تتعلق بمراجع الحسابات الخارجي توجب علینا إستخدام المنهج الوصفي التحلیلي "في الجزائر 

  .لتناول ظواهر هذه الدراسة من كل جوانبها 

  :ات الدراسةو أد :ثانیا

وتطویرها حسب ما  فقد إعتمدنا في دراستنا بتصمیم إستبانة ،المتبعالدراسة ختیار لمنهج الإبعد          

إذ تم بعد ذلك عرضها على المشرف و . یبین نموذج الإستبیان) 1- 2(الملحق رقم و تقتضیه متغیراتها 

قد تم صیاغتها في عدد من الفقرات و  ،راء التعدیلات المقترحة من طرفهمبعض الأساتذة لیتم بعدها إج

فقرة وقد تم بعد ذلك توزیعها على عینة الدراسة المعنیة  )41(ث في أربعة محاور بلغ عددها أدرجها الباح

  .بذالك لجمع البیانات اللازمة للدراسة

  :یان إلى جزأین كما یلي ولقد تم تقسیم الإستب

  .فقرات 5یتكون من لبیانات الشخصیة لعینة الدراسة و یتكون من ا: الجزء الأول - 

یتناول الدراسة المیدانیة من خلال تقسیمها حسب فرضیات المعتمدة في الدراسة و  :الجزء الثاني  - 

  .توزیعها على جمیع مكاتب التي لها علاقة بموضوع الدراسة

 الدراسة وعینة مجتمع :المطلب الثاني

على ، وسوف تشمل الدراسة ن فئة المحاسبین ومحافظ الحساباتیتكون مجتمع الدراسة م       

كذا صعوبة التقرب من كل ضیق الوقت المخصص لإجراء البحث و ، نظر لأفراد مجتمع الدراسةعینة من 

سبق لم یتم تحدید حجم عینة الدراسة بشكل مو  ،ثیر الإجابة على أسئلة الإستبیانأفراد المجتمع ورفض الك
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المحاسبین لحسابات و إستمارة شملت محافظي ا 52، حیث قمنا بتوزیع حوالي قبل توزیع إستمارة الإستبیان

  : ذلك حسب ما یوضحه الجدول التالي المعتمدین و 

  الإحصائیات الخاصة بإستمارة الإستبیان): 1- 2(الجدول رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  البیان

  86.54  45  صالحةالالمسترجعة و الإستمارة 

  13.46  7  الإستمارة الغیر مسترجعة 

  100  52  الإستمارة الموزعة

  Excelبإستخدام  من إعداد الطالب: المصدر 

إستمارة  45منها  ،إستمارة 52نلاحظ من خلال الجدول أن إجمالي الإستمارات الموزعة بلغ عددها 

هو ما یقارب إستمارات و  7حین لم یتم إسترجاع في  ،نةیمن حجم الع %86.54هو ما یمثل مسترجعة و 

وهو ما یعني عدم الجدیة ووجود جانب من الإهمال من طرف البعض رغم  من إستمارات 13.46%

  .الإلحاح على أهمیة الإجابة علیه 

  وصف وتحلیل الخصائص الدیمغرافیة للعینة المدروسة  : المطلب الثالث

  :والجداول التالیة تبین خصائص وسمات عینة الدراسة كما یلي 

  : الجنس  - 1

  )2- 2(الجدول رقم 

  الدراسة حسب متغیر الجنستوزیع عینة 

  النسبة المئویة  التكرار  الجنس

  91.11  41  ذكر

  8.89  4  أنثى

  100  45  المجموع

  Excelمن إعداد الطالب باستخدام :  المصدر
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، یتبین لنا أن نسبة مشاركة الذكور في الإستبیان أكبر بكثیر من نسبة مشاركة الإناث من الجدول السابق

إناث، وهذا یدل على هیمنة  4أي  % 8.89ذكر بینما یمثلن الإناث  41من %91.11كونهم یمثلون 

، نضرا لوجود صعوبات فیها الإناث عن الإهتمام بهذه المهنة الذكور على المهنة مقابل عزوف عنصر

النهائیة لأن معظم الإناث ترغب إتخاذ القرارات الحاسمة و مهنة و من ناحیة التنقلات المطلوبة في هذه ال

  .یفة مستقرة في وظ

  :العمر -2

  )3- 2(الجدول رقم 

  توزیع عینة الدراسة حسب متغیر العمر

  النسبة المئویة  التكرار  العمر

  17.8  08  سنة 35أقل من 

  15.6  07  سنة  39- 35من

  26.6  12  سنة 45- 40من

  40  18  سنة 45أكبر من 

  100  45  المجموع

  .Excelمن إعداد الطالب باستخدام :  المصدر

وهي النسبة الأكبر في هذه من عینة الدراسة تتجاوز أعمارهم الأربعین سنة  %66.69الجدول أن یبن  

هذا یدل على أن أفراد العینة لدیهم إلمام كبیر بالمهنة بحكم خبرتهم المتراكمة في هذا المیدان الفئات، و 

  .مما یسمح بالتعامل بشكل أكثر جدیة في الإستمارة الموجهة إلیهم 
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  : الخبرة - 2

  )4- 2(الجدول رقم 

  توزیع عینة الدراسة حسب متغیر الخبرة

  النسبة المئویة  التكرار  الخبرة المهنیة

  8.9  04  سنوات 05من أقل

  22.2  10  سنوات 9- 5من 

  15.6  7  سنة15- 10من 

  53.3  24  سنة 15أكثر من 

  100  45  المجموع

  Excelمن إعداد الطالب باستخدام :  المصدر

من عینة الدراسة لدیهم خبرة في مجال محافظ الحسابات بما یزید عن  %91.1الجدول أن نسبة یبین   

تؤكد على أن أغلبیة الإیجابات تكون فیها جانب من وهذه النسبة تعتبر مؤشر إیجابي و سنوات  05

  .المصداقیة زیادة عن معرفة جمیع خبایة المهنة 
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  :المؤهل العلمي - 4

  )5- 2(الجدول رقم 

  توزیع عینة الدراسة حسب متغیر المؤهل العلمي

  النسبة المئویة  التكرار  المؤهل العلمي

  7.8  4  دكتوراه

  19.6  10  ماجستیر

  58.8  30  لیسانس

  13.8  7  شهادة مهنیة

  100  51  المجموع

  .Excelمن إعداد الطالب باستخدام :  المصدر

 %58.8شهادة اللیسانس حیث بلغت النسبة  نلاحظ من خلال الجدول أن أكبر نسبة تتركز عند حاملي

هو ما یعادل و  %19.6م تلیها فئة حاملي شهادة الماجستیر بنسبة ث، فرد من عینة الدراسة 30ما یعادل 

، ثم تلیها فئة حاملي الفئة بعض الأساتذة الجامعیین والشهادات المهنیة أفراد حیث تحمل هذه10

، أما كزت عند الفئات العمریة الكبیرةأفراد وهذه النسبة تمر  7بمقدار و  %13.8الشهادات المهنیة بنسبة 

وهم یجمعون  %7.8أفراد بنسبة  4الذي بلغ عددهم في فئة حاملي شهادات الدكتوراه و أقل نسبة فتمثلت 

هذا دلیل على أن جمیع أفراد العینة الحسابات والمحاسبة، و  يبین وظیفة التدریس الجامعي ومهنة محافظ

الإعتماد علیها في  على الإجابة على أسئلة الإستبیان، بحیث یعزز الثقة في إجاباتهم ولدیهم القدرة 

  . التحلیل 
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  لأداة الدراسة)الصدق والثبات(خصائص السیكومتریة  : المبحث الثاني

علــى  إخضــاعه لاختبــاري الصــدق والثبــات بعــدما تمــت صــیاغة الاســتبیان فــي شــكله الأولــي لابــد مــن

  فرد 15عینة الدراسة الاستطلاعیة والبالغ عددها 

   صدق الاستبیان:  ولالمطلب الأ 

یقصد بصدق أداة الدراسة؛ أن تقیس فقرات الاستبیان ما وضعت لقیاسه، وقمنا بالتأكد من صدق 

، وصدق الاتساق الداخلي لفقرات )صدق المحكمین(للاستبیان الصدق الظاهري  الاستبیان من خلال؛

  .الاستبیانالاستبیان، والصدق البنائي لمحاور 

 صدق الظاهري -أولا 

ویقــوم علــى فكــرة مــدى مناســبة فقــرات الاســتبیان  لمــا یقــیس ولمــن یطبــق علــیهم ومــدى علاقتهــا  

 و مــــن ذوي الخبــــرة أســــاتذةوعــــة معلــــى مجتــــم عــــرض الاســــتبیان ومــــن هــــذا المنطلــــق بالاســــتبیان ككــــل 

لاســتفادة مــن آرائهــم فــي تعدیلــه والتحقــق مــن مــدى ملائمــة كــل عبــارة   والأخــذ وجهــات نظــرهم ختصــاص الإ

للمحور  الذي تنتمي إلیه، ومدى سلامة ودقة الصیاغة اللفظیة والعلمیة لعبارات الاستبیان ، ومدى شمول 

صــیاغة بعــض  الســادة المحكمــین تــم إعــادة، وفــى ضــوء أراء وتحقیــق أهــدافها الاســتبیان لمشــكل الدراســة 

   .العبارات وإضافة عبارات أخرى لتحسین أداة الدراسة 

 : صدق الاتساق الداخلي -ثانیا 

تـــــم حســـــاب الاتســـــاق الـــــداخلي لفقـــــرات : صـــــدق الاتســـــاق الـــــداخلي لفقـــــرات الاســـــتبیان

ــالغ عــددها  مفــردة وذلــك بحســاب معامــل  15الاســتبیان علــى عینــة الدراســة الاســتطلاعیة والب

  .الارتباط بین كل فقرة والدرجة الكلیة للمحور التابعة له
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  المحور الأول صدق الاتساق الداخلي لفقرات  -01

  المحور الأول الاتساق الداخلي لفقراتیوضح مدى ) 6- 2(جدول رقم ال

  النتیجة  Sig  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم

1.   

البیانات فحصا إنتقادیا منظما  یقوم المراجع الخارجي بفحص

ودقیقا، وإبداء رأي فني محاید حول مدى صحة تلك البیانات 

  .ودرجة الإعتماد علیها

 دال 0,000 **0,796

2.   

من العوامل المؤدیة إلى طلب التدقیق والتي سببها إنفصال الملكیة 

عن الإدارة، وتعقد العملیات المحاسبیة والحاجة إلى دقة المعلومات 

  .الموثوقة فیها بهذه المؤسسات

  دال 0,001 **0,779

3.   
یلتزم المراجع أثناء أدائه للخدمة المهنیة للعمیل ، بإتباع سیاسات 

  .والتعلیمات والإجراءات الواردة في القانون
 دال 0,000 **934, 0

4.   
من مهام المراجع الخارجي، الاهتمام بالأنشطة التشغیلیة للحكم 

  .وإنتظامها ومقارنتها بالأهداف المحددة مسبقاعلى مدى كفائتها 
 دال 0,010 *0,640

5.   
وجود نظام سلیم لرقابة الداخلیة، دلیلا على سلامة ومصداقیة 

  .المعلومات المحاسبیة المتواجدة في القوائم المالیة الختامیة 
 دال 0,000 **0,884

6.   
 تجمیع أدلة إثبات، یعتمد بشكل كبیر على خبرة المدقق الواجب

  .توفرها فیه من خلال الكفاءة العلمیة والعملیة
 دال 0,015 *0,614

7.   

یجب على المراجع الخارجي القیام بتصمیم برنامج لرقابة نوعیة  

على أداء الخدمات المهنیة یتناسب مع المعاییر الدولیة للمحاسبة 

  .والمراجعة

 دال 0,002 **0,735

8.   

الكافیة والمتخصصة من خصوصیات المراجع الخارجي المعرفة 

في المعالجة المحاسبیة للبیانات والمهارات المطلوبة، تسمح بتفادي 

  .حدوث أخطاء، وتقلیص الوقت المستغرق في المعالجة

 دال 0,005 **688, 0

  14ودرجة حریة    0.05عند مستوى الدلالة  0.498: الجدولیة    rقیمة // 14ودرجة حریة  0.01عند مستوى الدلالة 0.623: الجدولیة    rقیمة 

   SPSS .V 23بالاعتماد على مخرجات برنامج الطالب من إعداد: المصدر

  كانت  إذا: قاعدةr  المحسوبة أكبر منr فانه یوجد ارتباط معنويالجدولیة ، 

   0.01بمستوى دلالة   sigتعني مقارنة قیمة ** 

  0.05بمستوى دلالة   sigتعني مقارنة قیمة * 

 إذا كانت قیمة الاحتمال : أخرى  قاعدة أو(Sig. or P-value) 0.05، 0.01أقل من أو تساوي مستوى الدلالة  

 فانه یوجد ارتباط معنوي 
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والمعـدل المحـور الأول نجد  معاملات الارتباط بـین كـل فقـرة مـن فقـرات   أعلاهمن خلال الجدول 

اقـل  SIG، كمـا أن  قیمـة الجدولیـة r المحسـوبة اكبـر مـن قیمـة r ، حیـث قیمـةلفقراتـه دالـة إحصـائیاالكلـي 

ومنــه تعتبــر فقــرات  فــي جمیــع فقــرات المحــور أي یوجــد ارتبــاط معنــوي  0.05، 0.01مســتوى دلالــة مــن 

  .، لما وضعت لقیاسهومتسقة داخلیاصادقة  المحور

  الثانيصدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور  -02

  المحور الثاني یوضح مدى الاتساق الداخلي لفقرات) 7- 2(الجدول رقم 

  الرقم
معامل   الفقرة

  الارتباط
Sig  النتیجة  

1.   
الأسلوب الذي تعتمده المراجعة الداخلیة في تحسین الأداء الرقابي للمؤسسة، یقلص 

 .للمراجع الخارجي كثیر من الوقت والجهد
 دال 0,000 **0,816

2.   
التعاون والتنسیق بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي، یسمح بتغطیة أشمل تحقیق 

  .لأعمال المراجعة وتفادي الإزدواجیة وتحقیق الأهداف المرجوة من المراجعة
  دال 0,013 *0,621

3.   
التخطیط لعملیة المراجعة من طرف المراجع الخارجي، وتحدید طبیعة وتوقیت المراجعة 

  .یمثل عامل نجاح
 دال 0,000 **0,884

4.   
تسهم عملیة التقییم من طرف المراجع الخارجي، لفاعلیة وكفایة وظیفة المراجعة الداخلیة 

  .في تطویر وتحسین عملهم بإستمرار
 دال 0,000 **0,897

5.   
الثقة في نظام المراجعة الداخلیة یسهل عملیة المراجعة الخارجیة، ویؤدي إلى تخفیض 

  . أتعاب عملیة المراجعة وتحقیق قدر أكبر من الرضا للعمیل
 دال 0,000 **0,901

6.   
تكون الأتعاب الممنوحة لمراجع الحسابات، حسب الوقت والجهد المبذول، وجودة 

  . الحد الأدنــى من الأتـعاب المحـددة قانونا مراعاةالخدمات والمعلومات التي یقدمها مع 
 دال 0,020 *0,592

7.   
یقوم المراجع بالإتصال بمدقق الشركة السابق ویستفسر منه عن الإعتراضات والصعوبات 

  .، والتي حالت دون إستمرار في المراجعة لحسابات نفس الشركة)إن وجدت(المهنیة 
 دال 0,024 *0,578

8.   
یعتبر ضعف نظام الرقابة الداخلیة من الصعوبات، والمشاكل التي یواجهها مراجع 

  .  الحسابات لأداء مهنة المراجعة
 دال 0,000 **0,947

  14ودرجة حریة    0.05عند مستوى الدلالة  0.498: الجدولیة    rقیمة // 14ودرجة حریة  0.01عند مستوى الدلالة 0.623: الجدولیة    rقیمة 

   SPSS .V 23من إعدادنا بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  إذا كانت : قاعدةr  المحسوبة أكبر منr فانه یوجد ارتباط معنويالجدولیة ، 

   0.01بمستوى دلالة   sigتعني مقارنة قیمة ** 

  0.05بمستوى دلالة   sigتعني مقارنة قیمة * 

 فإذا كانت قیمة : أخرى  قاعدة أوSIG   فانه یوجد ارتباط معنوي  0.05، 0.01اقل من مستوى دلالة 
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والمعـدل الكلـي المحـور الثـاني من خلال الجدول أعلاه  نجد  معاملات الارتبـاط بـین كـل فقـرة مـن فقـرات 

اقـل مـن  SIGالجدولیـة، كمـا أن  قیمـة  r المحسـوبة اكبـر مـن قیمـة r لفقراتـه دالـة إحصـائیا، حیـث قیمـة

في جمیع فقرات المحور أي یوجد ارتباط معنـوي ومنـه تعتبـر فقـرات المحـور  0.05، 0.01مستوى دلالة  

  .صادقة ومتسقة داخلیا، لما وضعت لقیاسه

  الثالثرات المحور صدق الاتساق الداخلي لفق -03

  الثالث المحور  یوضح مدى الاتساق الداخلي لفقرات) 8- 2(الجدول رقم 

  النتیجة  Sig  معامل الارتباط  الفقرة  الرقم

1.   

وجــــود منظمــــات مهنیــــة كالنقابــــات والجمعیــــات، ســــاهم فــــي المحافظــــة علــــى 

المســـتوى المهنـــي، ورفـــع المســـتوى العلمـــي وزیـــادة إصـــدار الأبحـــاث العلمیـــة 

  .  والتوصیات المهنیة في مجال المراجعة والفحص الفني للقوائم المالیة

 دال 0,000 **0,809

2.   
والمراجعـــة الدولیـــة وقواعـــد إطـــلاع المراجـــع الخـــارجي علـــى معـــاییر المحاســـبة 

  .سلوك المهني من اجل العمل بها، تساهم في تعزیز إستقلاله وحیاده
0,812**

  دال 0,000 

3.   

تكمل خطورة مهنة المراجعة الخارجیـة فـي الـنقص فـي التـدریب المهنـي الكـافي 

للمـــراجعین بســـبب عـــدم وجـــود معهـــد تـــدریبي متخصـــص یقـــوم بتنظـــیم نـــدوات 

  . ودورات تدریبیة لرفع كفاءة المراجعین والمحاسبین أیضا

 دال 0,000 **0,871

4.   
ــة فحــص ــون بمثاب ــاریر تك شــامل  تكمــل مهــام مراجــع الحســابات فــي وضــع تق

  .للوثائق وصحة الحسابات السنویة وتكون مقرونة بمقترحات وتوصیات
 دال 0,002 **0,730

5.   
ــرامج الدراســیة،  ــتم إكتســاب التأهیــل العلمــي للمــدقق الحســابات مــن خــلال الب ی

  . وحله لمختلف المسائل والمشاكل التي تواجهه أثناء عملیة المراجعة
 دال 0,004 **0,702

6.   
إطلاع المراجع على الحـالات التطبیقیـة، تطـور قدراتـه وخبرتـه العملیـة وتسـهم  

  .في إتخاذه للقرارات السلیمة
  دال 0,028 *0,567

7.   
، هحسـاباتعلى المراجع إحتـرام سـریة المعلومـات الخاصـة بـالزبون الـذي یراجـع 

  . والتي یكون قد حصل علیها أثناء قیامه بتقدیم خدماته المهنیة
 دال 0,002 **0,731

8.   
علــى المراجــع الخــارجي أن یمتنــع عــن قبــول الهــدایا والضــیافة، حتــى لا تــؤثر 

  .سلبا على موقفه المهني تجاه زبونه
 دال 0,034 *0,549

9.   
إن مفهوم تغییـر المراجـع بصـورة دوریـة یسـاهم فـي زیـادة الملاجـئ الضـریبیة، 

  .والتي قد یلجأ لها المراجع ویعزز من استقلال
 دال 0,000 **0,965

10.   
وغیــرهم مــن ذوي العلاقــات  عمــل مراجــع الحســابات مراعــاة حقــوق المســاهمین

  . بالشركة
 دال 0,000 **0,818

  14ودرجة حریة    0.05عند مستوى الدلالة  0.498: الجدولیة    rقیمة  // 14ودرجة حریة   0.01عند مستوى الدلالة 0.623: الجدولیة    rقیمة 

   SPSS .V 23بالاعتماد على مخرجات برنامجمن إعدادنا : المصدر

  إذا كانت : قاعدةr  المحسوبة أكبر منr فانه یوجد ارتباط معنويالجدولیة ، 

   0.01بمستوى دلالة   sigتعني مقارنة قیمة ** 
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  0.05بمستوى دلالة   sigتعني مقارنة قیمة * 

 إذا كانــت قیمــة الاحتمــال : أخــرى قاعــدة أو(Sig. or P-value)  0.01أقــل مــن أو تســاوي مســتوى الدلالــة  

 فانه یوجد ارتباط معنوي   0.05،

والمعدل الكلـي   الثالث المحورمعاملات الارتباط بین كل فقرة من فقرات من خلال الجدول أعلاه  نجد 

 هـااقـل من SIGالجدولیـة، كمـا أن  قیمـة  r المحسـوبة اكبـر مـن قیمـة r لفقراتـه دالـة إحصـائیا، حیـث قیمـة

في جمیع فقرات المحور أي یوجد ارتبـاط معنـوي ومنـه تعتبـر فقـرات المحـور  0.05، 0.01بمستوى دلالة 

  .صادقة ومتسقة داخلیا، لما وضعت لقیاسه

  الرابع صدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور  -04

   الرابعالمحور  یوضح مدى الاتساق الداخلي لفقرات) 9-2(الجدول رقم 

  النتیجة  Sig  الارتباطمعامل   الفقرة  الرقم

1.   
ــــى عــــاملین أساســــیین، وهمــــا ــــار مراجــــع الحســــابات عل ــــق معاییرإختی عامــــل : تتعل

  ).السمعة والكفاءة(أتعاب، وعلاقة المراجع بالعمیل 
 دال 0,002 **0,723

2.   
خــــلال القیــــام بمهــــام المراجعــــة، یتجنــــب المراجــــع القیــــام بأعمــــال تســــيء لســــمعته 

  . وسمعة المهنة وعلاقته بزملائه في المهنة
  دال 0,001 **0,776

3.   
المطلــوب مــن المراجــع الخــارجي أن یتمتــع بالعدالــة والنزاهــة الفكریــة بموضــوعیة، 

  .وأن یتخلص من تضارب المصالح
 دال 0,015 *0,614

4.   
ــــي بســــبب عــــدم وضــــوح القــــوانین  ــــى المراجــــع أن یلتــــزم بقواعــــد الســــلوك المهن عل

  . والتشریعات التي تحكم المهنة
 دال 0,001 **0,765

5.   
ــــى   ــــى یــــتم الاعتــــراف  المراجــــع عل ــــا وفــــي المظهــــر، حت أن یكــــون مســــتقلا ذهنی

  . باستقلاله من قبل الجمهور 
 دال 0,017 *0,604

6.   
مراجــع الحســابات، مــن أجــل إعتمــاد علیــه یر مــن طــرف یكمــل هــدف تقــدیم التقــار 

  . أطراف أخرى، یمكن أن تتعارض مع مصلحة العمیل من أجل زیادة الثقة 
  دال 0,045 *0,525

7.   
عدم توفر الإستقلال والكفاءة المهنیة یؤثر سلبا علـى الـرأي الـذي سـیبدیه المراجـع 

  . الخارجي في تقریره 
 دال 0,000 **0,883

8.   
مـــن العوامـــل المـــؤثرة علـــى تحدیـــد أتعـــاب المراجعـــة حجـــم المنشـــأة، حجـــم مكتـــب  

  .المراجعة وشهرته، خبرة المراجع في مراجعة منشأت مماثلة
0,881**

 دال 0,000 

 دال 0,000 **0,811  تعتبر المنافسة القائمة بین مكاتب المراجعة بإجتذاب الزبائن منافسة مهنیة    .9

10.   
یجــوز للمراجــع الخــارجي أن یكــون عضــو فــي مجلــس إدارة المنشــأة التــي یراجــع  

  . حساباتها، وهل یقبل الجمهور هذا الإستقلال 
  دال 0,000 **0,781

11.   
قیــام المراجــع الخــارجي بتقــدیم الخــدمات الإداریــة الاستشــاریة لزبونــه الــذي یراجــع 

  . ، یؤثر على حیاده وإستقلاله  هحسابات
 دال 0,000 **0,877

12.   
یحــــق للمراجــــع الخــــارجي أن یســــاهم فــــي إتخــــاذ القــــرارات بالمنشــــأة التــــي یراجــــع  

  . حساباتها، كأن یكون عضو في مجلس إداراتها 
 دال 0,000 **0,820
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13.   
طـول فتـرة المراجــع الخـارجي بالشــركة التـي یراجـع حســاباتها تفقـده جــزءا كبیـرا مــن 

  . إستقلاله وحیاده 
 دال 0,017 *0,606

14.   
الإقـــــراض والإقتـــــراض وضـــــمان (وجـــــود علاقـــــة مالیـــــة للمراجـــــع وأفـــــراد أســـــرته  

  .، مع إدارة المنشأة تؤثر على إستقلاله إیجابا )القروض
 دال 0,002 **0,735

15.   
قبول المراجع و أفراد أسرته السلع والخـدمات مـن زبـون المراجعـة یـؤثر سـلبا علـى 

  . إستقلاله
 دال 0,001 **0,778

  14ودرجة حریة    0.05عند مستوى الدلالة  0.498: الجدولیة    rقیمة//  14ودرجة حریة  0.01عند مستوى الدلالة 0.623: الجدولیة    rقیمة 

   SPSS .V 23من إعدادنا بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  إذا كانت : قاعدةr  المحسوبة أكبر منr الجدولیة  ، فانه یوجد ارتباط معنوي 

   0.01بمستوى دلالة  sigتعني مقارنة قیمة ** 

  0.05بمستوى دلالة  sigتعني مقارنة قیمة * 

 إذا كانــت قیمــة الاحتمــال : أخــرى  قاعــدة أو(Sig. or P-value)  0.01أقــل مــن أو تســاوي مســتوى الدلالــة 

 فانه یوجد ارتباط معنوي   0.05،

والمعـدل الكلـي   المحـور الرابـعمن خلال الجدول أعلاه  نجد  معاملات الارتباط بـین كـل فقـرة مـن فقـرات 

اقـل مـن  SIGالجدولیـة، كمـا أن  قیمـة  r المحسـوبة اكبـر مـن قیمـة r لفقراتـه دالـة إحصـائیا، حیـث قیمـة

في جمیـع فقـرات المحـور أي یوجـد ارتبـاط معنـوي ومنـه تعتبـر فقـرات المحـور  0.05، 0.01مستوى دلالة 

 .صادقة ومتسقة داخلیا، لما وضعت لقیاسه

 :صدق الاتساق البنائي لأداة الدراسة -ثالثا 

یعتبـر صـدق الاتسـاق البنـائي أحــد مقـاییس صـدق أداة الدراسـة، حیــث یقـیس مـدى تحقـق الأهــداف 

إلیهــا، ویبــین صــدق الاتســاق البنــائي مــدى ارتبــاط كــل محــور مــن محــاور أداة التــي تســعى الأداة الوصــول 

  .، والجدول التالي یوضح ذلكمجتمعة الدراسة بالدرجة الكلیة لفقرات الاستبیان

  یوضح صدق الاتساق البنائي لأداة الدراسة): 10-2(جدول رقم 

  محاور الاستبیان
معامل 

  الارتباط
Sig  النتیجة  

جمیع عبارات 

  الاستبیان

 دال 0,000 **0,815   المحور الأول    1

 دال 0,000 **0,789   المحور الثاني   2

 دال 0,001 **0,751   المحور الثالث  3

 دال 0,011 *0,633   المحور الرابع   4
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  14ودرجة حریة    0.05عند مستوى الدلالة  0.498: الجدولیة    rقیمة  // 14ودرجة حریة   0.01عند مستوى الدلالة 0.623: الجدولیة    rقیمة 

    SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

نجــــد  معــــاملات الارتبــــاط بــــین كــــل المحــــور  والمعــــدل الكلــــي لفقــــرات أعــــلاه  الجــــدولمــــن خــــلال 

الجدولیـة ومنـه تعتبـر  محـاور صـادقة  r قیمـة مـن المحسـوبة اكبـر r قیمـةالاستبیان دالـة إحصـائیا ، حیـث 

  .ومتسقة ، لما وضعت لقیاسه

 :ثبات وصدق أداة الدراسة :ثانيالالمطلب 

یقصـد بثبــات الاسـتبیان؛ أنهـا تعطـي نفـس النتیجــة لـو تـم إعـادة توزیـع الاســتبیان : ثبـات الاسـتبیان

الاســتبیان؛ یعنــي الاســتقرار فــي أكثــر مــن مــرة، تحــت نفــس الظــروف والشــروط، أو بعبــارة أخــرى، أن ثبــات 

نتائج الاستبیان، وعدم تغییرها بشكل كبیر، فیما لو تم إعادة توزیعها على أفـراد العینـة، عـدة مـرات، خـلال 

كما هو مبین فترات زمنیة معینة، وقد تم التحقق من ثبات استبیان الدراسة، من خلال معامل ألفا كرونباخ،

  :في  الجدول الموالي

  لمحاور أداة الدراسة Cronbach's Alphaیبین  قیمة معامل : )11-2(جدول رقم 

  محاور الاستبیان

 Cronbach'sمعامل 

Alpha  

  عدد العبارات  القیمة

  محاور الاستبیان

 08 0,722  المحور الأول   1

 08 0,685  المحور الثاني   2

 10 0,724  المحور الثالث  3

 15 0,665  المحور الرابع   4

 41 0,877  فقرات الاستبیانجمیع 

    SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

فــي ) 0.6(بـاخ  اكبـر مــن الحـد الأدنـىنجـد أن معامـل الثبــات ألفـا كروم  أعــلاهمـن خـلال الجـدول 

  . جمیع محاور الاستبیان  مما یدل على ثبات أداة الدراسة

 التي أعددناه لمعالجة المشكلة المطروحة  هي صادقة وثابتة في جمیـع أداة الدراسة  ومنه نستنتج أن

 .فقراتها وهي جاهزة للتطبیق على عینة الدراسة
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          .تحلیل وتفسیر البیانات الإحصائیة المتحصل علیها من الدراسة : المبحث الثالث 

  الإحصائیة المستخدمة في الدراسةالأدوات  و العینةأفراد  اختبار توزیع بیانات : الأول  المطلب

یتبع التوزیع  هایتم دراست الدراسة التي اتالمتغیر بیانات أفراد العینة لإجابتهم على  یجب تحدید ما إذا كان 

 طریقة اختبار( وهناك عدة طرق إحصائیة للكشف عن نوع التوزیع . الطبیعي أم من التوزیعات الاحتمالیة

Kolmogorov-Smirnov هناك نوعان من الطرق حیث ) حساب معاملي الالتواء والتفلطح ، طریقة

  :الإحصائیة التي تستخدم في اختبار الفرضیات

  .تستخدم في حالة البیانات الرقمیة التي توزیعها یتبع التوزیع الطبیعيو : الاختبارات المعلمیة. أ

  .وزیعها لا یتبع التوزیع الطبیعيتستخدم في حالة البیانات الرقمیة التي تو : الاختبارات غیر المعلمیة. ب

 (Kolmogorov-Smirnov)  سیمرنوف اختبار كولمجروفبطریقة   اختبار التوزیع الطبیعي: أولا 

تحلیــل إجابــات أفــراد العینــة الدراســة واختبــار صــحة یــار الأدوات الإحصــائیة المناســبة مــن اجــل لاخت

طبیعة توزیع البیانات العینـة وهـو اختبـار ضـروري فـي حالـة اختبـار  على الفرضیات  یجب أولا أن نتعرف

  .الفرضیات حیث توجد أدوات إحصائیة معلمیه  وغیر المعملیة  

دم والفرضیة ومن أجل اختبار طبیعة التوزیع نحتاج إلى وضع فرضیتین هما فرضیة الع وعلیه

أنها قد تكون غیر صحیحة، مما یتطلب أن فرضیة العدم خاضعة للاختبار أي  البدیلة، على اعتبار

  :وضع الفرضیة البدیلة

H0 :بیانات العینة  تتبع التوزیع الطبیعي  

H1 : لا تتبع التوزیع الطبیعيبیانات العینة  

فان البیانات  0.05اكبر من ) sig مستوى المعنویة (هي إذا كانت قیمة الاحتمال  الخطأ أو : قاعدة 

  تتبع توزیع طبیعي

  (Kolmogorov-Smirnov)یبین قیمة الإحصائیة للاختبار التوزیع الطبیعي) 12-2(: جدول رقم

  المقیاسمحاور 
القیمة 

  الإحصائیة

  المعنویة مستوى

Sig  

  

 *0,200 0,146  المحور الأول  1

 *0,200 0,186  المحور الثاني  2

 *0,200 0,195  المحور الثالث  3

 *0,200 0,193  المحور الرابع  4
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    SPSS .V 23إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج من: المصدر

مــن متغیــرات  لكــل) 0.05(اكبــر مــن   sigالمعنویــة مســتوى  نجــد  أن  أعــلاهومــن خــلال الجــدول        

ومــن ثــم سنســتخدم الأدوات الإحصــائیة  ممــا یــدل علــى إتبــاع البیانــات العینــة  للتوزیــع الطبیعــي , الدراســة

  .المعملیة لاختبار الفرضیات

  الإحصائیة المستخدمة في الدراسةالأدوات  -ثانیا

  :استعملنا في تحلیل البیانات بعض المفاهیم المرتبطة بالإحصاء الوصفي والاستدلالي، نلخصها فیما یلي

  .لوصف الخصائص الدیمغرافیة لعینة الدراسة التكرارات والنسب المئویة -1

وهو متوسط مجموعة مـن القـیم، أو مجمـوع القـیم المدروسـة مقسـوم علـى عـددها،  :المتوسط الحسابي -2

وذلك بغیة التعرف على متوسط إجابات المبحوثین حول الاستبیان ومقارنتها بالمتوسط الفرضي المقدر ب 

  )05(إلى ) 01(لأن التنقیط یتراوح من )03(

وذلك من أجل التعرف على مدى انحراف استجابات أفـراد الدراسـة اتجـاه كـل فقـرة : الانحراف المعیاري -3

ویوضــح التشــتت فــي اســتجابات أفــراد الدراســة  لاختبــار الفرضــیات،أو بعــد، والتأكــد مــن صــلاحیة النمــوذج 

وبالتـــالي تكـــون النتـــائج أكثـــر ي تركـــز الإجابـــات وعـــدم تشـــتتها، فكلمـــا اقتربـــت قیمتـــه مـــن الصـــفر فهـــذا یعنـــ

كمــا أنــه یفیــد فــي ترتیــب العبــارات أو الفقــرات لصــالح الأقــل تشــتتا عنــد تســاوي المتوســط مصــداقیة وجــودة، 

  .الحسابي بینها

بغـرض التأكـد مـن مـدى وجـود دلالـة إحصـائیة فـي  ویسـتخدم هـذا الاختبـار: test-studentاختبار  -4

كمــا یقــیس مــدى صــدق فــروض الدراســة، حیــث یقــارن الأوســاط الحســابیة لعینــة  المستقصــى مــنهم إجابــات

  .واستخراج مستوى دلالتها )T(، إذ یتم احتساب قیمة)الحیاد:  03(الدراسة بقیمة وسط حسابي 

  لقیاس الثبات الاستبیان :ل ألفا كرومباخممعا -5

  إجابات أفراد عینة حول  مستویات توفر  وأهمیة متغیرات الدراسة عرض وتحلیل :  المطلب الثاني

كـل محـور نحاول معرفة الآراء  واتجاهات أفراد العینـة  مـن خـلال تحلیـل  عبـارات قبل اختبار الفرضیات  

  أو ایجــابي ) غیــر مــوافقین ،غیــر مــوافقین تمامــا( المحــاد  أو  ســلبي: هــل فــي اتجــاه مــن محــاور الاســتبیان 

     : أداوت الإحصائیة التالیة  باستخداموذلك  ) ، موافق تماماموافقین( 

 ت'( ستیودنت : اختبار' ،'T ' (للعینة الواحدة )One Sample T test (   حول متوسط فرضي)حیاد(  

الانحراف + ، المتوسط الحسابي حیت تمثل الحیاد في مقیاس لیكرت) 3أي المتوسط الفرضي  3یساوي 

 .لكل عبارةالمعیاري  

  نحصل على مجالات كما یلي  0.8=  5)/1-5: ( المدى لتحدید طول الفئة:  
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  عند و  في المحور حسابي العبارة من خلال أهمیتها في المحور بالاعتماد على اكبر قیمة متوسطترتیب

 .عبارتین فإنه یأخذ بعین الاعتبار اقل  قیمة للانحراف معیاري بینهما تساوي المتوسط الحسابي بین

  ایجابیة حیاد ، سلبیة ،(حالات الحكم على اتجاهات وأراء أفراد العینة على عبارات الاستبیان: ( 

  3.40إلى  2.61إذا كان المتوسط الحسابي لإجابات  وأراء أفراد العینة حول العبارة ضمن مجال من 

 :وفي هذه الحالة تكون القیم أدوات الإحصائیة المستخدمة كما یلي محایدةفاتجاهات أفراد العینة 

  Tقیمة 
المتوسط الحسابي 

  للعبارة

قیمة الفرق بین المتوسط العبارة 

3والمتوسط الفرضي   

اتجاهات 

 الإفراد العینة

) معنویة(دلالة 

 الإحصائیة للعبارة

اقل من الجدولیة وأیضا قیمة  Tتكون قیمة 

SIG  )0.05اكبر من ) مستوى المعنویة  

   2.60من 

  3.39إلى 
  محایدة  أو قریبة منه  0یساوي 

العبارة غیر دالة 

  إحصائیا

    من إذا كان المتوسط الحسابي لإجابات وأراء أفراد العینة حول العبارة ضمن مجال المتوسط الحسابي

فاتجاهات وأراء أفراد تختلف  درجات 5 إلى 3.40من : الحسابي  ومجال متوسط  درجة 2.59 إلى 01

 :عن الحیاد  وهنا تظهر لنا حالتان

 سلبیةفان اتجاهات أفراد العینة   درجة 2.59اقل من  إلى 01من المتوسط الحسابي ضمن مجال  - 01

وفي هذه الحالة تكون القیم أدوات الإحصائیة أي غیر موافقین وغیر موافقین تماما على العبارة 

 :المستخدمة كما یلي

  Tقیمة 
المتوسط الحسابي 

  للعبارة

قیمة الفرق بین المتوسط 

  3العبارة والمتوسط الفرضي 
 اتجاهات الإفراد العینة

) معنویة(دلالة 

 الإحصائیة للعبارة

واكبر  سالبة Tتكون قیمة 

من الجدولیة وأیضا قیمة 

SIG  0.05اقل من  

اقل من  إلى 01

  درجة   2.59
  سالب 

  سلبیة

غیر  غیر موافقین ،( 

  )موافقین تماما

العبارة دالة 

  إحصائیا

أي ایجابیة فان اتجاهات أفراد العینة  درجات 5 إلى  3.40من مجال المتوسط الحسابي ضمن  - 02

 :وفي هذه الحالة تكون القیم أدوات الإحصائیة المستخدمة كما یلي على العبارة ، وموافقین تماما موافقین

  المتوسط الحسابي للعبارة  Tقیمة 
قیمة الفرق بین المتوسط العبارة 

3والمتوسط الفرضي   
 اتجاهات الإفراد العینة

) معنویة(دلالة 

 الإحصائیة للعبارة

مجال المتوسط 

  الحسابي

   01من 

  1.79إلى 

   1.80من 

  2.59إلى 

   2.60من 

  3.39إلى 

   3.40من 

  4.19إلى 

4.20   

  5إلى  

  موافق بشدة  موافق  الحیاد   غیر موافق   غیر موافق بشدة  الموافقة مستوى
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موجبة واكبر  Tتكون قیمة 

من الجدولیة وأیضا قیمة 

SIG  0.05اقل من  

 5 إلى  3.40من 

  درجات
  موجبة 

  ایجابیة

  )موافقین ، موافق تماما( 
  العبارة دالة إحصائیا

 المحور الأولعرض وتحلیل  إجابات أفراد العینة على عبارات  -01

 المحور الأول إجابات أفراد العینة على العباراتیوضح نتائج تحلیل ): 13-2(جدول رقم 

  العبــــــــــــارات  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

انحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

 قیمة

T 

 مستوى

 الدلالة

Sig 

مستوى 

 الموافقة

 الترتیب

أھمیة 

  العبارة

1  

یقــــوم المراجــــع الخــــارجي بفحــــص البیانــــات فحصــــا 

ودقیقـا، وإبـداء رأي فنـي محایـد حـول إنتقادیا منظما 

  .مدى صحة تلك البیانات ودرجة الإعتماد علیها

4,7111 0,4583 1,71111 25,042 0,000 
موافق 

 بشدة
  الأولى

2  

من العوامل المؤدیة إلى طلـب التـدقیق والتـي سـببها 

إنفصــــــال الملكیــــــة عــــــن الإدارة، وتعقــــــد العملیــــــات 

الموثوقــة  المحاســبیة والحاجــة إلــى دقــة المعلومــات

  .فیها بهذه المؤسسات

 الخامسة موافق 0,000 7,416 0,88889 0,8040 3,8889

3  

یلتزم المراجـع أثنـاء أدائـه للخدمـة المهنیـة للعمیـل ، 

بإتبــاع سیاســات والتعلیمــات والإجــراءات الــواردة فــي 

  .القانون

 الثالثة موافق 0,000 9,477 1,17778 0,8336 4,1778

4  

الخـــارجي، الاهتمـــام بالأنشـــطة مـــن مهـــام المراجـــع 

ــــى مــــدى كفائتهــــا وإنتظامهــــا  التشــــغیلیة للحكــــم عل

  .ومقارنتها بالأهداف المحددة مسبقا

 الثامنة موافق 0,001 3,697 0,53333 0,9676 3,5333

5  

وجود نظام سلیم لرقابة الداخلیة، دلـیلا علـى سـلامة 

ومصــــداقیة المعلومــــات المحاســــبیة المتواجــــدة فــــي 

  .المالیة الختامیة القوائم 

 موافق 0,000 5,075 0,80000 1,0574 3,8000
 سةالساد

  

6  

ــر علــى خبــرة  ــات، یعتمــد بشــكل كبی ــع أدلــة إثب تجمی

المدقق الواجب توفرها فیه من خلال الكفاءة العلمیة 

  .والعملیة

4,2222 0,5173 1,22222 15,847 0,000 
موافق 

 بشدة
 الثانیة

7  

یجب على المراجع الخارجي القیـام بتصـمیم برنـامج  

لرقابــة نوعیــة علــى أداء الخــدمات المهنیــة یتناســب 

  .مع المعاییر الدولیة للمحاسبة والمراجعة

 السابعة موافق 0,000 4,243 0,62222 0,9837 3,6222

8  

مــن خصوصــیات المراجــع الخــارجي المعرفــة الكافیــة 

ــــي المعالجــــة المحاســــبیة ــــات  والمتخصصــــة ف للبیان

والمهـارات المطلوبـة، تسـمح بتفـادي حـدوث أخطـاء، 

  .وتقلیص الوقت المستغرق في المعالجة

 الرابعة  موافق 0,000 9,333 1,13333 0,8146 4,1333

  موافق 0,000 9,566 1,01111 0,7090 4,0111  إجمالي عبارات المحور الأول

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

     SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر
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  :من خلال الجدول أعلاه نجد 

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,7111: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الأولـــى المرتبـــة 1:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  25,042 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,4583

الحیــــاد ویزیــــد  مجــــالذات دلالــــة إحصــــائیة  وبمــــا أن المتوســــط الحســــابي یختلــــف جوهریــــا عــــن  1الفقــــرة 

 بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  أفـراد، أي أن اتجاهـات 1,71111 بلـغبفـارق  )3=الوسط الفرضـي(عن

بفحـص البیانـات فحصـا إنتقادیـا  یقـوم المراجـع الخـارجي: أي 1إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق بشدة

    .منظما ودقیقا، وإبداء رأي فني محاید حول مدى صحة تلك البیانات ودرجة الإعتماد علیها

 الانحراف معیــــاري بلــــغوبــــ 4,2222: بمتوســــط حســــابي بلــــغ  الثانیــــة المرتبــــة 6:  احتلــــت الفقــــرة رقــــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  15,847 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,5173

  الحیــاد ویزیــد عــن مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  6الفقــرة 

 بدرجـــةالعینــة ایجابیـــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهـــات  ،1,22222 بلــغبفـــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

تجمیــع أدلــة إثبــات، یعتمــد بشــكل كبیــر علــى خبــرة : أي  6إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق بشــدة

    .المدقق الواجب توفرها فیه من خلال الكفاءة العلمیة والعملیة

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,1778: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الثالثـــة المرتبـــة 3:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,477 :المحسـوبة  T القیمـة،  كمـا بلغـت  0,8336

  الحیــاد ویزیــد عــن مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  3الفقــرة 

 بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  أفـرادأي أن اتجاهـات  ،1,17778 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

یلتــزم المراجــع أثنــاء أدائــه للخدمــة المهنیــة للعمیــل ، بإتبــاع : أي  3إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق

    .سیاسات والتعلیمات والإجراءات الواردة في القانون

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,1333: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الرابعـــة المرتبـــة 8:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,333 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,8146

  الحیــاد ویزیــد عــن مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  8الفقــرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  أفرادأي أن اتجاهات   ،1,13333 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

ــــارة  رقــــم  فــــي موافــــق ــــة : أي  8إجــــابتهم علــــى العب مــــن خصوصــــیات المراجــــع الخــــارجي المعرفــــة الكافی

والمتخصصــــة فــــي المعالجــــة المحاســــبیة للبیانــــات والمهــــارات المطلوبــــة، تســــمح بتفــــادي حــــدوث أخطــــاء، 

    .وتقلیص الوقت المستغرق في المعالجة
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ــرة رقــم ــت الفق  الانحراف معیــاري بلــغوبــ 3,8889: بمتوســط حســابي بلــغ   الخامســة المرتبــة 2:  احتل

، مما یعني الفقرة الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  7,416 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,804

الوسـط ( لحیـاد ویزیـد عـنا مجـالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریـا عـن  2

 فــي موافــق بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات  ،0,88889 بلــغبفــارق  )3=الفرضــي

مــن العوامــل المؤدیــة إلــى طلــب التــدقیق والتــي ســببها إنفصــال الملكیــة  :أي  2إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم 

    .عن الإدارة، وتعقد العملیات المحاسبیة والحاجة إلى دقة المعلومات الموثوقة فیها بهذه المؤسسات

 1,0574 الانحراف معیاري بلـغوب 3,8: بمتوسط حسابي بلغ   السادسة المرتبة 5:  احتلت الفقرة رقم

ذات  5، ممـا یعنـي الفقـرة الجدولیـة  T من القیمـة اكبروهي  5,075 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة

الوســــط ( الحیــــاد ویزیــــد عــــن مجــــالدلالــــة إحصــــائیة  وبمــــا أن المتوســــط الحســــابي یختلــــف جوهریــــا عــــن 

إجـابتهم  فـي موافـق بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  افـرادأي أن اتجاهـات  ،0,8 بلـغبفارق ) 3=الفرضي

وجــود نظــام ســلیم لرقابــة الداخلیــة، دلــیلا علــى ســلامة ومصــداقیة المعلومــات  : أي  5علــى العبــارة  رقــم 

    .المحاسبیة المتواجدة في القوائم المالیة الختامیة 

 الانحراف معیــاري بلــغوبــ 3,6222: بمتوســط حســابي بلــغ   الســابعة المرتبــة 7:  احتلــت الفقــرة رقــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  4,243 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,9837

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  7الفقرة 

 بدرجـــةالعینــة ایجابیـــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهـــات  ،0,62222 بلــغبفـــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

یجـب علـى المراجـع الخـارجي القیـام بتصـمیم برنـامج لرقابـة : أي  7إجـابتهم علـى العبـارة  رقـم  فـي موافق

    .نوعیة على أداء الخدمات المهنیة یتناسب مع المعاییر الدولیة للمحاسبة والمراجعة

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 3,5333: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الثامنـــة المرتبـــة 4:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  3,697 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,9676

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  4الفقرة 

 بدرجـــةالعینــة ایجابیـــة ویوافقــون و  أفــرادأي أن اتجاهـــات  ،0,53333 بلــغبفـــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

مــن مهــام المراجــع الخــارجي، الاهتمــام بالأنشــطة التشــغیلیة  :أي 4إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق

   .للحكم على مدى كفائتها وإنتظامها ومقارنتها بالأهداف المحددة مسبقا

  :عامة نجد آن وبصفة 

   3.40مـن (وهو ضمن مجال  4,0111 بلغ : المحور الأول متوسط الحسابي لأجمالي عبارات 

العینــة ایجابیــة  وهــذا  أفــراد، أي أن اتجاهــات دالــة إحصــائیا )9,566( Tوان قیمــة الاختبــار ) 4.19إلــى 
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بفحـص البیانـات فحصـا إنتقادیـا یلتـزم  علـى أن المراجـع وبدرجة مرتفعةیوافقـون  أفراد العینة  أن على یدل

وهــذا یعتمــد  ك البیانــات ودرجــة الإعتمــاد علیهــامنظمــا ودقیقــا، وإبــداء رأي فنــي محایــد حــول مــدى صــحة تلــ

یجـــب علـــى بشـــكل كبیـــر علـــى خبـــرة المـــدقق الواجـــب توفرهـــا فیـــه مـــن خـــلال الكفـــاءة العلمیـــة والعملیـــة كمـــا 

والإجــراءات الــواردة فــي القــانون ممــا یــنعكس ذلــك  والتعلیمــاتسیاســات الوبدرجــة مرتفعــة  أن یتبــع المراجــع

تفادي حـدوث أخطـاء، وتقلـیص الوقـت المسـتغرق فـي المعالجـة وهـذا مـا ینـتج عنـه سـلامة ومصـداقیة  على

  . المعلومات المحاسبیة المتواجدة في القوائم المالیة الختامیة

الحادثــة فــي المهنــة بســبب التغیـــرات وبــذالك یمكــن القــول علــى المراجــع أن یــولي أهمیــة للتغیــرات 

الكبیرة التي عرفتها حركة التجارة العالمیة و الإقتصاد العالمي بشكل كبیر و تبیین الصورة الحقیقیة لوضع 

المشروع في المستقبل و القضاء على أهـم الفجـوات الحاصـلة بـین الإدارة والمسـاهمین و الأطـراف الأخـرى 

خاصــیة جمــع المعلومــات الخاصــة بموضــوع الدراســة ثــم تقویمهــا مــن  فیــهالخارجیــة ، كمــا یجــب أن تتــوفر 

حیــث كفایتهــا أو عــدم كفایتهــا للوصــول إلــى إســتنتاجات ســلیمة و واقعیــة ، و یكــون مــنهج الدراســة المتبــع 

مبنــي علــى أســس إســتراتیجیة حســب الأهــداف المســطرة مــن طــرف الإدارة العلیــا للمؤسســة و تســهیل تنفیــذ 

  .عملیة المراجعة 

   :یجة الفرضیةنت

  بدرجة موافقتم قبول الفرضیة 

 المحور الثانيعرض وتحلیل  إجابات أفراد العینة على عبارات  -02

 المحور الثاني یوضح نتائج تحلیل إجابات أفراد العینة على العبارات): 14-2(جدول رقم 

  العبــــــــــــارات  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

انحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

 قیمة

T 

 مستوى

 الدلالة

Sig 

مستوى 

 الموافقة

 الترتیب

أھمیة 

  العبارة

1  

الأســلوب الــذي تعتمــده المراجعــة الداخلیــة فــي 

ـــــص  ـــــابي للمؤسســـــة، یقل تحســـــین الأداء الرق

  .للمراجع الخارجي كثیر من الوقت والجهد

  السادسة موافق  0,000 4,770 0,73333 1,03133 3,7333

2  

تحقیق التعاون والتنسیق بین المراجع الـداخلي 

والمراجــــع الخــــارجي، یســــمح بتغطیــــة أشـــــمل 

ــق  لأعمــال المراجعــة وتفــادي الإزدواجیــة وتحقی

  .الأهداف المرجوة من المراجعة

 الأولى موافق 0,000 8,500 1,13333 0,89443 4,1333

3  

ــة المراجعــة مــن طــرف المراجــع  التخطــیط لعملی

ـــت المراجعـــة  ـــد طبیعـــة وتوقی الخـــارجي، وتحدی

  .یمثل عامل نجاح

 الرابعة موافق 0,000 6,588 0,80000 0,81464 3,8000

4  
تســـــهم عملیـــــة التقیـــــیم مـــــن طـــــرف المراجـــــع 

 الثالثة موافق 0,000 6,944 0,88889 0,85870 3,8889
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الخـــارجي، لفاعلیـــة وكفایــــة وظیفـــة المراجعــــة 

  .الداخلیة في تطویر وتحسین عملهم بإستمرار

5  

الثقة في نظام المراجعة الداخلیة یسهل عملیـة 

المراجعة الخارجیة، ویؤدي إلى تخفیض أتعـاب 

عملیة المراجعـة وتحقیـق قـدر أكبـر مـن الرضـا 

  . للعمیل

 السابعة موافق 0,000 3,972 0,62222 1,05073 3,6222

6  

تكـــون الأتعـــاب الممنوحـــة لمراجـــع الحســـابات، 

حسب الوقت والجهد المبذول، وجودة الخدمات 

الحــــد  مراعــــاةوالمعلومـــات التــــي یقــــدمها مــــع 

  . الأدنــى من الأتـعاب المحـددة قانونا

 موافق 0,000 3,893 0,62222 1,07215 3,6222
 الثامنة

  

7  

یقوم المراجع بالإتصال بمدقق الشـركة السـابق 

ویستفســـر منـــه عـــن الإعتراضـــات والصـــعوبات 

ــــــة  ــــــدت(المهنی ــــــت دون )إن وج ــــــي حال ، والت

  .إستمرار في المراجعة لحسابات نفس الشركة

 الخامسة موافق 0,000 7,097 0,77778 0,73512 3,7778

8  

یعتبـــــر ضـــــعف نظـــــام الرقابـــــة الداخلیـــــة مـــــن 

ـــي یواجههـــا مراجـــع  الصـــعوبات، والمشـــاكل الت

  .  الحسابات لأداء مهنة المراجعة

 الثانیة  موافق 0,000 8,227 1,04444 0,85162 4,0444

 0,80494 3,8278  إجمالي عبارات المحور الثاني
0,82778 6,899 

   موافق 0,000

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

     SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  :دول أعلاه نجد من خلال الج

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,1333: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الأولـــى المرتبـــة 2:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، مما یعني الفقرة الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  8,5 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,89443

الوسـط ( لحیـاد ویزیـد عـنا مجـالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریـا عـن  2

 فـي موافـق بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  افـرادأي أن اتجاهـات   ،1,13333 بلـغبفـارق  )3=الفرضي

تحقیق التعاون والتنسیق بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي، یسمح : أي 2إجابتهم على العبارة  رقم 

    .بتغطیة أشمل لأعمال المراجعة وتفادي الإزدواجیة وتحقیق الأهداف المرجوة من المراجعة

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,0444: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الثانیـــة المرتبـــة 8:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  8,227 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,85162

  الحیــاد ویزیــد عــن مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  8الفقــرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،1,04444 بلــغبفــارق  )3=الوســط الفرضــي( 

یعتبـــر ضـــعف نظـــام الرقابـــة الداخلیـــة مـــن الصـــعوبات،  : أي  8إجـــابتهم علـــى العبـــارة  رقـــم  فـــي موافـــق

    .  والمشاكل التي یواجهها مراجع الحسابات لأداء مهنة المراجعة
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ـــت الفقـــرة رقـــم ـــغوبـــ 3,8889: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الثالثـــة المرتبـــة 4:  احتل  الانحراف معیـــاري بل

، ممـا یعنـي الجدولیـة T مـن القیمـة اكبـروهـي  6,944 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,8587

  الحیــاد ویزیــد عــن مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  4الفقــرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،0,88889 بلــغبفــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

تسـهم عملیـة التقیـیم مـن طـرف المراجـع الخـارجي، لفاعلیـة  : أي  4إجـابتهم علـى العبـارة  رقـم  في موافق

    .وكفایة وظیفة المراجعة الداخلیة في تطویر وتحسین عملهم بإستمرار

 0,81464 الانحراف معیاري بلـغوب 3,8: بمتوسط حسابي بلغ   الرابعة المرتبة 3:  احتلت الفقرة رقم

ذات  3، ممـا یعنـي الفقـرة الجدولیـة  T من القیمـة اكبروهي  6,588 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة

الوســــط ( لحیــــاد ویزیــــد عــــنا مجــــالدلالــــة إحصــــائیة  وبمــــا أن المتوســــط الحســــابي یختلــــف جوهریــــا عــــن 

إجـابتهم  فـي موافـق بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقـون و  أفرادأي أن اتجاهات   ،0,8 بلغبفارق  )3=الفرضي

التخطیط لعملیة المراجعة من طرف المراجع الخارجي، وتحدید طبیعة وتوقیت  : أي  3على العبارة  رقم 

    .المراجعة یمثل عامل نجاح

ــم ــرة رق ــت الفق  الانحراف معیــاري بلــغوبــ 3,7778: بمتوســط حســابي بلــغ   الخامســة المرتبــة 7:  احتل

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  7,097 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,73512

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  7الفقرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،0,77778 بلــغبفــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

یقــوم المراجــع بالإتصــال بمــدقق الشــركة الســابق ویستفســر  : أي  7إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق

، والتي حالت دون إستمرار في المراجعة لحسابات )إن وجدت(منه عن الإعتراضات والصعوبات المهنیة 

    .نفس الشركة

 الانحراف معیــاري بلـــغوبـــ 3,7333: بمتوســـط حســابي بلــغ  السادســة المرتبـــة 1:  احتلــت الفقـــرة رقــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  4,77 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 1,03133

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  1الفقرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،0,73333 بلــغبفــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

الأسلوب الذي تعتمده المراجعة الداخلیة في تحسین الأداء  : أي  1إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق 

    .الرقابي للمؤسسة، یقلص للمراجع الخارجي كثیر من الوقت والجهد
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 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 3,6222: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الســـابعة المرتبـــة 5:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  3,972 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 1,05073

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  5الفقرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،0,62222 بلــغبفــارق  )3=الوســط الفرضــي( 

الثقــة فــي نظــام المراجعــة الداخلیــة یســهل عملیــة المراجعــة  : أي  5إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق

    . الخارجیة، ویؤدي إلى تخفیض أتعاب عملیة المراجعة وتحقیق قدر أكبر من الرضا للعمیل

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 3,6222: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الثامنـــة المرتبـــة 6:  رقـــماحتلـــت الفقـــرة 

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  3,893 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 1,07215

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  6الفقرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،0,62222 بلــغبفــارق  )3=الفرضــيالوســط ( 

تكـون الأتعـاب الممنوحـة لمراجـع الحسـابات، حسـب الوقـت :  أي  6إجابتهم على العبـارة  رقـم  في موافق

الأتـعاب المحــددة والجهد المبذول، وجودة الخدمات والمعلومات التي یقدمها مع مراعات الحد الأدنــى من 

     .قانونا

   : وبصفة عامة نجد آن

   3.40من (وهو ضمن مجال  3,8278 بلغ : المحور الثاني متوسط الحسابي لأجمالي عبارات 

العینـة ایجابیـة  وهـذا  افـراددالة إحصـائیا ، أي أن اتجاهـات  ) 6,899( Tوان قیمة الاختبار ) 4.19إلى 

یسـمحون  المراجـع الـداخلي والمراجـع الخـارجيعلـى أن وبدرجة مرتفعة یوافقون  أفراد العینة أن على  یدل

بتغطیة أشمل لأعمال المراجعة وتفادون الإزدواجیة  وهذا من خلال التعاون والتنسیق فیما بینهم  من اجل 

تطــویر وتحســین عملهـــم بإســتمرار كمــا ان  الأســـلوب الــذي یعتمــده المراجـــع  الــداخلي  فــي تحســـین الأداء 

ویستفســـر منـــه عـــن الإعتراضـــات  ،الرقـــابي للمؤسســـة، یقلـــص للمراجـــع الخـــارجي كثیـــر مـــن الوقـــت والجهـــد

أن ، والتـي حالـت دون إسـتمرار فـي المراجعـة لحسـابات نفـس الشـركة كمـا )إن وجـدت(والصعوبات المهنیـة 

ض أتعــاب عمــل  المراجــع  الــداخلي  یســهل عمــل  المراجــع  الخــارجي ، ویــؤدي إلــى تخفــیالثقــة فــي نظــام 

   . عملیة المراجعة وتحقیق قدر أكبر من الرضا للعمیل

الوسائل المؤسسة على مواجهة مسؤولیاتها و تقییم  في مساعدة و تكمن وظیفة المراجعة الداخلیة     

في عمله و مساعدة المراجع الخارجي  ،الرقابیة و إعطاء الصورة الكاملة للمؤسسة مع تبیین أوجه القصور

عدم الإدارة أو  تیجة الضغوط الموجهة إلیه من طرفتغطیة الأعمال التي لا یستطیع القیام بها نمن أجل 

  .بذلك یمكن تحقیق الأهداف المسطرة من الإدارة وصیاغة النتائج التي تم توصل إلیهاو خبرته فیها 
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   : نتیجة الفرضیة        

  .تم قبول الفرضیة بدرجة موافق 

 المحور الثالثعرض وتحلیل  إجابات أفراد العینة على عبارات  -03

 المحور الثالث یوضح نتائج تحلیل إجابات أفراد العینة على العبارات): 15-2(جدول رقم 

  العبــــــــــــارات  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

انحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

 قیمة

T 

 مستوى

 الدلالة

Sig 

مستوى 

 الموافقة

 الترتیب

أھمیة 

  العبارة

1  

وجــــــــود منظمـــــــــات مهنیـــــــــة كالنقابـــــــــات 

والجمعیــــات، ســــاهم فــــي المحافظــــة علــــى 

المسـتوى المهنـي، ورفـع المسـتوى العلمـي 

ـــــــــة  ـــــــــادة إصـــــــــدار الأبحـــــــــاث العلمی وزی

والتوصـــیات المهنیـــة فـــي مجـــال المراجعـــة 

  .  والفحص الفني للقوائم المالیة

  التاسعة موافق 0,000 3,790 0,53333 0,94388 3,5333

2  

ــــى معــــاییر  إطــــلاع المراجــــع الخــــارجي عل

المحاسبة والمراجعة الدولیة وقواعـد سـلوك 

المهنــي مــن اجــل العمــل بهــا، تســاهم فــي 

  .تعزیز إستقلاله وحیاده

4,3333 0,70711 1,33333 12,649 0,000 
 موافق

  بشدة 
   الثالثة

3  

تكمل خطورة مهنة المراجعـة الخارجیـة فـي 

ـــــافي  ـــــي الك ـــــدریب المهن ـــــنقص فـــــي الت ال

للمراجعین بسبب عدم وجود معهـد تـدریبي 

ــــدوات ودورات  متخصــــص یقــــوم بتنظــــیم ن

تدریبیــــــــــة لرفــــــــــع كفــــــــــاءة المــــــــــراجعین 

  . والمحاسبین أیضا

 السابعة موافق 0,000 9,529 0,95556 0,67270 3,9556

4  

الحســـابات فـــي وضـــع تكمـــل مهـــام مراجـــع 

تقاریر تكون بمثابة فحـص شـامل للوثـائق 

وصحة الحسابات السنویة وتكـون مقرونـة 

  .بمقترحات وتوصیات

 موافق 0,000 8,227 1,04444 0,85162 4,0444
 السادسة

  

5  

یـــــتم إكتســـــاب التأهیـــــل العلمـــــي للمـــــدقق 

ـــرامج الدراســـیة،  الحســـابات مـــن خـــلال الب

ـــي  ـــف المســـائل والمشـــاكل الت ـــه لمختل وحل

  . تواجهه أثناء عملیة المراجعة

 الثامنة موافق 0,000 5,955 0,77778 0,87617 3,7778

6  

إطــلاع المراجــع علــى الحــالات التطبیقیــة،  

تطــور قدراتــه وخبرتــه العملیــة وتســهم فــي 

  .إتخاذه للقرارات السلیمة

4,4667 0,50452 1,46667 19,501 0,000 
 موافق

  بشدة 
 الثانیة

7  
علــــى المراجــــع إحتــــرام ســــریة المعلومــــات 

4,8444 0,36653 1,84444 33,757 0,000 
 موافق

  بشدة 
 الأولى
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، هحســـاباتالخاصـــة بـــالزبون الـــذي یراجـــع 

والتــي یكــون قــد حصــل علیهــا أثنــاء قیامــه 

  . بتقدیم خدماته المهنیة

8  

علــــى المراجــــع الخــــارجي أن یمتنــــع عــــن 

قبول الهدایا والضیافة، حتى لا تـؤثر سـلبا 

  .على موقفه المهني تجاه زبونه

 الرابعة  موافق 0,000 7,340 1,13333 1,03573 4,1333

9  

إن مفهـــوم تغییـــر المراجـــع بصـــورة دوریـــة 

یســــاهم فــــي زیــــادة الملاجــــئ الضــــریبیة، 

والتـــي قـــد یلجـــأ لهـــا المراجـــع ویعـــزز مـــن 

  .استقلال

  موافق 0,000 4,512 0,48889 0,72683 3,4889
 العاشرة

  

10  

عمــــل مراجــــع الحســــابات مراعــــاة حقــــوق 

ــــات  المســــاهمین ــــرهم مــــن ذوي العلاق وغی

  . بالشركة

 الخامسة  موافق 0,000 9,215 1,08889 0,79264 4,0889

 0,61865 4,0667  إجمالي عبارات المحور الثالث
   موافق 0,000 11,566 1,06667

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

     SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  :من خلال الجدول أعلاه نجد 

 الانحراف معیــاري بلـــغوبـــ 3,4889: بمتوســط حســـابي بلــغ   العاشـــرة المرتبــة 9:  احتلــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  4,512 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,72683

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  9الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  افرادأي أن اتجاهات   ،0,48889 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

بصــورة دوریــة یســاهم فــي زیــادة  إن مفهــوم تغییــر المراجــع : أي  9إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق

    .الملاجئ الضریبیة، والتي قد یلجأ لها المراجع ویعزز من استقلال

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,4667: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الثانیـــة المرتبـــة 6:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، مما یعنـي الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  19,501 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,50452

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  6الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  أفرادأي أن اتجاهات   ،1,46667 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

إطــلاع المراجــع علــى الحــالات التطبیقیــة، تطــور   : أي  6إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي بشــدة  موافــق

    .قدراته وخبرته العملیة وتسهم في إتخاذه للقرارات السلیمة
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 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,3333: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الثالثـــة المرتبـــة 2:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، مما یعنـي الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  12,649 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,70711

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  2الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  أفرادأي أن اتجاهات   ،1,33333 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

المراجــع الخــارجي علــى معــاییر المحاســبة إطــلاع  : أي  2إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي بشــدة  موافــق

    .والمراجعة الدولیة وقواعد سلوك المهني من اجل العمل بها، تساهم في تعزیز إستقلاله وحیاده

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,1333: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الرابعـــة المرتبـــة 8:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  7,34 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 1,03573

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  8الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  أفرادأي أن اتجاهات   ،1,13333 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

علــــى المراجــــع الخــــارجي أن یمتنــــع عــــن قبــــول الهــــدایا  : أي  8إجــــابتهم علــــى العبــــارة  رقــــم  فــــي موافــــق

    .والضیافة، حتى لا تؤثر سلبا على موقفه المهني تجاه زبونه

 الانحراف معیــاري بلــغوبــ 4,0889: بمتوســط حســابي بلــغ   الخامســة المرتبــة 10:  احتلــت الفقــرة رقــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,215 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,79264

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  10الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  افرادأي أن اتجاهات   ،1,08889 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

عمل مراجع الحسـابات مراعـاة حقـوق المسـاهمین وغیـرهم  : أي  10إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق

    . من ذوي العلاقات بالشركة

ــم ــرة رق ــت الفق  الانحراف معیــاري بلــغوبــ 4,0444: بمتوســط حســابي بلــغ   السادســة المرتبــة 4:  احتل

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  8,227 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,85162

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  4الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  افرادأي أن اتجاهات   ،1,04444 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

الحسابات في وضع تقاریر تكون بمثابـة تكمل مهام مراجع  : أي  4إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق

    .فحص شامل للوثائق وصحة الحسابات السنویة وتكون مقرونة بمقترحات وتوصیات

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 3,9556: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الســـابعة المرتبـــة 3:  حتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,529 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,6727

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  3الفقرة 
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 بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  افـرادأي أن اتجاهـات   ،0,95556 بلـغبفـارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

تكمـــل خطـــورة مهنـــة المراجعـــة الخارجیـــة فـــي الـــنقص فـــي  : أي  3إجـــابتهم علـــى العبـــارة  رقـــم  فـــي موافـــق

التدریب المهنـي الكـافي للمـراجعین بسـبب عـدم وجـود معهـد تـدریبي متخصـص یقـوم بتنظـیم نـدوات ودورات 

   . تدریبیة لرفع كفاءة المراجعین والمحاسبین أیضا

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 3,7778: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الثامنـــة المرتبـــة 5:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  5,955 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,87617

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  5الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  افرادأي أن اتجاهات   ،0,77778 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

یــتم إكتسـاب التأهیـل العلمـي للمــدقق الحسـابات مـن خــلال  : أي  5إجـابتهم علــى العبـارة  رقـم  فـي موافـق

    . البرامج الدراسیة، وحله لمختلف المسائل والمشاكل التي تواجهه أثناء عملیة المراجعة

 الانحراف معیــاري بلــغوبــ 3,5333: بمتوســط حســابي بلــغ   التاســعة المرتبــة 1:  احتلــت الفقــرة رقــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  3,79 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,94388

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  1الفقرة 

 بدرجـةالعینة ایجابیة ویوافقون و  افرادأي أن اتجاهات   ،0,53333 بلغبفارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

وجــود منظمــات مهنیــة كالنقابــات والجمعیــات، ســاهم فــي  : أي  1إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق

المحافظـــة علـــى المســـتوى المهنـــي، ورفـــع المســـتوى العلمـــي وزیـــادة إصـــدار الأبحـــاث العلمیـــة والتوصـــیات 

    .  المهنیة في مجال المراجعة والفحص الفني للقوائم المالیة

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,8444: بمتوســـط حســـابي بلـــغ   الأولـــى المرتبـــة 7:  احتلـــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  33,757 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,36653

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  7الفقرة 

 بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  افـرادأي أن اتجاهـات   ،1,84444 بلـغبفـارق    ) 3=الوسط الفرضي( 

على المراجع إحترام سریة المعلومات الخاصة بالزبون  : أي  7إجابتهم على العبارة  رقم  في بشدة  موافق

   . الذي یراجع حسابته، والتي یكون قد حصل علیها أثناء قیامه بتقدیم خدماته المهنیة

   : وبصفة عامة نجد آن

مــن (وهــو ضــمن مجــال  4,0667 بلــغ : المحــور الثالــث متوســط الحســابي لأجمــالي عبــارات 

العینـــة  افـــراددالـــة إحصـــائیا ، أي أن اتجاهـــات )  11,566( Tوان قیمـــة الاختبـــار ) 4.19إلـــى  3.40
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المراجــع الــذي  یطلــع علــى  أن علــىوبدرجــة مرتفعــة أفــراد العینــة  یوافقــون  أن ایجابیــة  وهــذا یــدل علــى

طور قدراته وخبرته العملیة  و یوالمراجعة الدولیة من شأنه ان   الحالات التطبیقیة  وعلى معاییر المحاسبة

في وضع تقـاریر تكـون بمثابـة فحـص شـامل للوثـائق وصـحة الحسـابات و  إستقلاله وحیاده تساهم في تعزیز

إكتسـاب التأهیـل العلمـي للمـدقق الحسـابات مـن خـلال ن كمـا ا السنویة وتكون مقرونة بمقترحات وتوصیات

 .لمختلف المسائل والمشاكل التي تواجهه أثناء عملیة المراجعة في حله یساهم البرامج الدراسیة

لال هذا یتبین لنا أن من مهام مدقق الحسابات الشهادة بأن الحسابات السنویة منتظمة و ومن خ    

و كذلك الإبلاغ بكل النقائص التي یكتشفها و إعداد التقاریر تتضمن الشهادة بتحفظ أو بدون ، صحیحة 

ذلك إلى عن طریق إكتسابه لمؤهلات تسمح له بأداء  و صحة الوثائق السنویة و لا یتمتحفظ عن إنتضام 

 وما تحتاجهوظائف المؤسسة هذه المهنة بدون عناء و تعب ، و یجب أن تكون مسؤولیته ممتدة إلى كل 

بإستمرار ولا یتحقق ذلك إلى إذا كان متمتعا بالحقوق التي تمكنه من  إلى تغیرات تساعد في تطویر عمله

    . ذلك و التعاون  السائد بین جمیع الأطراف و الجهات المختصة في كل مجال 

  :  نتیجة الفرضیة         

  تم قبول الفرضیة بدرجة موافق

 المحور الرابعالعینة على عبارات  عرض وتحلیل  إجابات أفراد -04

 المحور الرابع یوضح نتائج تحلیل إجابات أفراد العینة على العبارات): 16-2(جدول رقم 

  العبــــــــــــارات  الرقم
المتوسط 

 الحسابي

انحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

 قیمة

T 

 مستوى

 الدلالة

Sig 

مستوى 

 الموافقة

 الترتیب

أھمیة 

  العبارة

1  

تتعلــق معاییرإختیــار مراجــع الحســابات علــى عــاملین 

ـــة المراجـــع : أساســـیین، وهمـــا ـــاب، وعلاق عامـــل أتع

  ).السمعة والكفاءة(بالعمیل 

2,3778 ,96032 -0,62222 -4,346 0,000 
غیر 

 موافق

الثالثة 

    عشر

2  

خلال القیام بمهـام المراجعـة، یتجنـب المراجـع القیـام 

ـــه  ـــة وعلاقت بأعمـــال تســـيء لســـمعته وســـمعة المهن

  . بزملائه في المهنة

 الثانیة  موافق بشدة 0,000 8,573 1,40000 1,09545 4,4000

3  

ــة  المطلــوب مــن المراجــع الخــارجي أن یتمتــع بالعدال

والنزاهــــة الفكریـــــة بموضــــوعیة، وأن یـــــتخلص مـــــن 

  .المصالح تضارب

  موافق بشدة 0,000 28,365 1,77778 0,42044 4,7778
 الاولى

  

4  
على المراجع أن یلتزم بقواعد السلوك المهني بسبب 

  . عدم وضوح القوانین والتشریعات التي تحكم المهنة
   الثالثة  موافق بشدة 0,000 14,651 1,26667 0,57997 4,2667

5  

أن یكـــــون مســـــتقلا ذهنیـــــا وفـــــي  المراجـــــع علـــــى  

ـــل  ـــتم الاعتـــراف باســـتقلاله مـــن قب المظهـــر، حتـــى ی

  . الجمهور 

 التاسعة الحیاد 0,221 1,242 0,17778 0,96032 3,1778

6  
یكمــــل هــــدف تقــــدیم التقــــاریر مــــن طــــرف المراجــــع 

الحســـابات، مـــن أجـــل إعتمـــاد علیـــه أطـــراف أخـــرى، 
الحادیة  الحیاد 0,743 0,330 0,04444 0,90342 3,0444
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یمكن أن تتعارض مع مصلحة العمیل من أجل زیادة 

  . الثقة 

   عشر

7  
ــؤثر ســلبا  ــة ی ــاءة المهنی ــوفر الإســتقلال والكف عــدم ت

  على الرأي الذي سیبدیه المراجع الخارجي في تقریره 
 الخامسة  موافق بشدة 0,000 9,560 1,20000 0,84208 4,2000

8  

ــى تحدیــد أتعــاب المراجعــة   مــن العوامــل المــؤثرة عل

حجم المنشأة، حجـم مكتـب المراجعـة وشـهرته، خبـرة 

  .المراجع في مراجعة منشأت مماثلة

 العاشرة  الحیاد 0,173 1,386 0,17778 0,86047 3,1778

9  

تعتبـــــر المنافســـــة القائمـــــة بـــــین مكاتـــــب المراجعـــــة 

  الحیاد 0,148 1,474- 26667,- 1,21356 2,7333  .شریفةبإجتذاب الزبائن منافسة مهنیة 

الثانیة 

   عشر

10  

یجوز للمراجع الخارجي أن یكون عضو في مجلس  

إدارة المنشــــأة التــــي یراجــــع حســــاباتها، وهــــل یقبــــل 

  . الجمهور هذا الإستقلال 

  غیر موافق 0,000 7,708- 1,22222- 1,06363 1,7778

الرابعة 

   عشر

11  

ـــام المراجـــع الخـــارجي بتقـــدیم الخـــدمات الإداریـــة  قی

، یـؤثر علـى هحسـاباتالاستشاریة لزبونه الذي یراجع 

  . حیاده وإستقلاله  

 الثامنة  موافق 0,023 2,364 0,37778 1,07215 3,3778

12  

یحق للمراجع الخارجي أن یساهم في إتخاذ القرارات  

بالمنشــأة التــي یراجــع حســاباتها، كــأن یكــون عضــو 

  . في مجلس إداراتها 

  غیر موافق 0,000 8,740- 1,40000- 1,07450 1,6000
الخامسة 

   عشر

13  
طــول فتـــرة المراجـــع الخــارجي بالشـــركة التـــي یراجـــع 

  . حساباتها تفقده جزءا كبیرا من إستقلاله وحیاده 
 السابعة  موافق 0,000 5,546 0,84444 1,02149 3,8444

14  

الإقـراض (وجود علاقة مالیـة للمراجـع وأفـراد أسـرته  

ـــروض ـــراض وضـــمان الق ، مـــع إدارة المنشـــأة )والإقت

  .تؤثر على إستقلاله إیجابا 

  موافق 0,000 9,402 1,15556 0,82450 4,1556
 السادسة

  

15  

قبــول المراجــع و أفــراد أســرته الســلع والخــدمات مــن 

  موافق بشدة 0,000 9,648 1,22222 0,84984 4,2222  . زبون المراجعة یؤثر سلبا على إستقلاله
 الرابعة

  
  موافق 0,000 4,109 0,42074 0,68694 3,4207  إجمالي عبارات المحور الرابع

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

     SPSS .V 23بالاعتماد على مخرجات برنامجمن إعدادنا  : المصدر

  :من خلال الجدول أعلاه نجد 

 الانحراف معیـــاري بلـــغوبـــ 4,7778: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الاولـــىالمرتبـــة  3: احتلـــت الفقـــرة رقـــم 

، ممـا یعنـي الجدولیـة  Tمـن القیمـة  اكبـروهي  28,365 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,42044

  ذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن مجال الحیاد ویزید عن 3الفقرة 

 ،  أي أن اتجاهــات افــراد العینــة ایجابیــة ویوافقــون وبدرجــة1,77778بلــغ بفــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

بالعدالــة المطلــوب مــن المراجــع الخــارجي أن یتمتــع  : أي  3إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي موافــق بشــدة

    .والنزاهة الفكریة بموضوعیة، وأن یتخلص من تضارب المصالح

،   1,09545 الانحراف معیـاري بلـغوب 4,4: بمتوسط حسابي بلغ   الثانیةالمرتبة  2: احتلت الفقرة رقم 

ذات  2، ممـا یعنـي الفقـرة الجدولیـة  Tمـن القیمـة  اكبـروهـي  8,573 :المحسـوبة  T كمـا بلغـت القیمـة
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الوســــط ( اد ویزیــــد عــــنإحصــــائیة  وبمــــا أن المتوســــط الحســــابي یختلــــف جوهریــــا عــــن مجــــال الحیــــدلالــــة 

 فــي موافــق بشــدة،  أي أن اتجاهــات افــراد العینــة ایجابیــة ویوافقــون وبدرجــة 1,4بلــغ بفــارق ) 3=الفرضــي

خــلال القیــام بمهــام المراجعــة، یتجنــب المراجــع القیــام بأعمــال تســيء  : أي  2إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم 

    . لسمعته وسمعة المهنة وعلاقته بزملائه في المهنة

ـــت الفقـــرة رقـــم ـــغوبـــ 4,2667: بمتوســـط حســـابي بلـــغ  الثالثـــة المرتبـــة 4:  احتل  الانحراف معیـــاري بل

، مما یعنـي الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  14,651 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,57997

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  4الفقرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،1,26667 بلــغبفــارق  )3=الوســط الفرضــي( 

علـى المراجـع أن یلتـزم بقواعـد السـلوك المهنـي بسـبب  : أي  4إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق بشدة

    . عدم وضوح القوانین والتشریعات التي تحكم المهنة

 الانحراف معیــاري بلـــغوبـــ 4,2222: بمتوســط حســـابي بلــغ  الرابعـــة المرتبــة 15:  احتلــت الفقـــرة رقـــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,648 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 0,84984

  الحیاد ویزید عن مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  15الفقرة 

 بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،1,22222 بلــغبفــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

قبـول المراجــع و أفـراد أســرته السـلع والخــدمات مــن  : أي  15إجــابتهم علـى العبــارة  رقــم  فـي موافـق بشــدة

    . زبون المراجعة یؤثر سلبا على إستقلاله

 0,84208 الانحراف معیاري بلغوب 4,2: بمتوسط حسابي بلغ  الخامسة المرتبة 7:  احتلت الفقرة رقم

ذات  7، ممـا یعنـي الفقـرة الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,56 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة

  الحیاد ویزید عن مجالدلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن 

موافــق  بدرجــةالعینــة ایجابیــة ویوافقــون و  افــرادأي أن اتجاهــات   ،1,2 بلــغبفــارق ) 3=الوســط الفرضــي( 

عدم توفر الإستقلال والكفـاءة المهنیـة یـؤثر سـلبا علـى الـرأي  : أي  7إجابتهم على العبارة  رقم  في بشدة

    الذي سیبدیه المراجع الخارجي في تقریره 

 الانحراف معیــاري بلــغوبــ 4,1556: بمتوســط حســابي بلــغ   السادســة المرتبــة 14:  احتلــت الفقــرة رقــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  9,402 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,8245

الحیـــاد ویزیـــد  مجـــالذات دلالـــة إحصـــائیة  وبمـــا أن المتوســـط الحســـابي یختلـــف جوهریـــا عـــن  14الفقـــرة 

 بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  أفرادأي أن اتجاهات   ،1,15556 بلغبفارق ) 3=الوسط الفرضي(عن
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الإقــــراض (للمراجـــع وأفـــراد أســـرته  وجـــود علاقـــة مالیـــة: أي  14إجـــابتهم علـــى العبـــارة  رقـــم  فـــي موافـــق

    .، مع إدارة المنشأة تؤثر على إستقلاله إیجابا )والإقتراض وضمان القروض

ــم ــرة رق ــت الفق  الانحراف معیــاري بلــغوبــ 3,8444: بمتوســط حســابي بلــغ  الســابعة المرتبــة 13:  احتل

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  5,546 :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 1,02149

الحیـــاد ویزیـــد  مجـــالذات دلالـــة إحصـــائیة  وبمـــا أن المتوســـط الحســـابي یختلـــف جوهریـــا عـــن  13الفقـــرة 

 بدرجـةالعینـة ایجابیـة ویوافقـون و  افرادأي أن اتجاهات   ،0,84444 بلغبفارق ) 3=الوسط الفرضي(عن

طول فترة المراجع الخارجي بالشـركة التـي یراجـع حسـاباتها  :أي  13إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق

    . تفقده جزءا كبیرا من إستقلاله وحیاده 

 الانحراف معیاري بلغوب 3,3778: بمتوسط حسابي بلغ  الثامنة المرتبة 11:  احتلت الفقرة رقم

، مما یعني الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  2,364 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 1,07215

الحیاد ویزید  مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  11الفقرة 

 بدرجةالعینة ایجابیة ویوافقون و  افرادأي أن اتجاهات   ،0,37778 بلغبفارق ) 3=الوسط الفرضي(عن

قیام المراجع الخارجي بتقدیم الخدمات الإداریة الاستشاریة  :أي  11إجابتهم على العبارة  رقم  في موافق

 لزبونه الذي یراجع حسابته، یؤثر على حیاده وإستقلاله  

 الانحراف معیاري بلغوب 3,1778: بمتوسط حسابي بلغ  التاسعة المرتبة 5:  احتلت الفقرة رقم

، مما یعني الجدولیة  T من القیمة قلاوهي  1,242 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,96032

أي أن  الحیاد مجالیختلف جوهریا عن لا لة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي اد غیر 5الفقرة 

المراجع  أن یكون مستقلا ذهنیا وفي على  :إجابتهم على العبارة  في  یةحیاد العینة افراداتجاهات 

    . المظهر، حتى یتم الاعتراف باستقلاله من قبل الجمهور 

 الانحراف معیاري بلغوب 3,1778: بمتوسط حسابي بلغ   العاشرة المرتبة 8:  احتلت الفقرة رقم

، مما یعني الجدولیة  T من القیمة قلاوهي  1,386 :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,86047

أي أن  الحیاد مجالیختلف جوهریا عن لا لة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي اد غیر 8الفقرة 

من العوامل المؤثرة على تحدید أتعاب المراجعة : إجابتهم على العبارة  فيیة حیادالعینة  افراداتجاهات 

    .مراجعة منشأت مماثلةحجم المنشأة، حجم مكتب المراجعة وشهرته، خبرة المراجع في 

 الانحراف معیـاري بلـغوبـ 3,0444: بمتوسـط حسـابي بلـغ  الحادیـة عشـر المرتبـة 6:  احتلت الفقـرة رقـم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة قـلاوهـي  0,33 :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 0,90342
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أي أن  الحیـــاد مجـــالیختلـــف جوهریــا عـــن  لاالـــة إحصـــائیة  وبمــا أن المتوســـط الحســـابي دغیـــر  6الفقــرة 

یكمـل هـدف تقـدیم التقـاریر مـن طـرف المراجـع  :  إجـابتهم علـى العبـارة فـي  یـةحیاد العینـة أفراداتجاهات 

الحسابات، من أجـل إعتمـاد علیـه أطـراف أخـرى، یمكـن أن تتعـارض مـع مصـلحة العمیـل مـن أجـل زیـادة 

    . الثقة 

 الانحراف معیـاري بلـغوبـ 2,7333: بمتوسـط حسـابي بلـغ   الثانیـة عشـر المرتبـة 9:  احتلت الفقـرة رقـم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة قـلاوهـي  1,474- :المحسـوبة  T ،  كما بلغت القیمـة 1,21356

أي أن  الحیــاد ، مجــالیختلــف جوهریــا عــن لا لــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي اد غیــر 9الفقــرة 

تعتبـر المنافسـة القائمـة بـین مكاتـب المراجعـة  :  إجـابتهم علـى العبـارة  في یة حیاد العینة  أفراداتجاهات 

    .بإجتذاب الزبائن منافسة مهنیة شریفة

 الانحراف معیـاري بلـغوبـ 2,3778: بمتوسـط حسـابي بلـغ   الثالثـة عشـر المرتبـة 1:  احتلـت الفقـرة رقـم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T من القیمـة اكبروهي  4,346- :المحسوبة  T ،  كما بلغت القیمة 0,96032

  عن ینقصالحیاد و  مجالذات دلالة إحصائیة  وبما أن المتوسط الحسابي یختلف جوهریا عن  1الفقرة 

  یوافقون لا  أي  سلبیة العینة افرادأي أن اتجاهات   ،0,62222- بلغبفارق ) 3=الوسط الفرضي( 

إختیــار مراجــع الحســابات علــى  تتعلــق معــاییرلا : أي  1إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي )غیــر موافــق (

    ).السمعة والكفاءة(عامل أتعاب، وعلاقة المراجع بالعمیل : عاملین أساسیین، وهما

 الانحراف معیاري بلغوب 1,7778: بمتوسط حسابي بلغ   الرابعة عشر  المرتبة 10:  احتلت الفقرة رقم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T من القیمـة اكبروهي  7,708- :المحسوبة  T كما بلغت القیمة،   1,06363

 یــنقصالحیــاد و  مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  10الفقــرة 

لا   أيســــلبیة العینــــة  أفــــرادأي أن اتجاهــــات   ،1,22222- بلــــغبفــــارق    ) 3=الوســــط الفرضــــي( عــــن

یجـــوز للمراجـــع الخـــارجي أن یكـــون  لا : أي  10إجـــابتهم علـــى العبـــارة  رقـــم  فـــي )یـــر موافـــقغ(یوافقـــون 

    . التي یراجع حساباتها، وهل یقبل الجمهور هذا الإستقلال  ؤسسةعضو في مجلس إدارة الم

 الانحراف معیــاري بلــغوبــ 1,6: بمتوســط حســابي بلــغ  الخامســة عشــر المرتبــة 12:  احتلــت الفقــرة رقــم

، ممـا یعنـي الجدولیـة  T مـن القیمـة اكبـروهـي  8,74- :المحسـوبة  T ،  كمـا بلغـت القیمـة 1,0745

 یــنقصالحیــاد و  مجــالذات دلالــة إحصــائیة  وبمــا أن المتوســط الحســابي یختلــف جوهریــا عــن  12الفقــرة 

ـــغبفـــارق    ) 3=الوســـط الفرضـــي( عـــن  ویوافقـــون  لا أيســـلبیة العینـــة  أفـــرادأي أن اتجاهـــات   ،1,4- بل

یحــق للمراجــع الخــارجي أن یســاهم فــي إتخــاذ لا  :أي  12إجــابتهم علــى العبــارة  رقــم  فــي )غیــر موافــق(

  .القرارات بالمنشأة التي یراجع حساباتها، كأن یكون عضو في مجلس إداراتها 
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   : وبصفة عامة نجد آن

ـــارات  ـــعالمحـــور متوســـط الحســـابي لأجمـــالي عب ـــغ : الراب    3.40مـــن (مجـــال وهـــو ضـــمن 3,4207 بل

العینـة ایجابیـة  وهـذا  أفـراددالة إحصائیا ، أي أن اتجاهـات  ) 4,109( Tوان قیمة الاختبار ) 4.19إلى 

المراجــع الخــارجي أن یتمتــع بالعدالــة والنزاهــة  أن علــىوبدرجــة مرتفعــة یوافقــون  أفــراد العینــة  أن علــى یــدل

یتجنـب المراجــع مــن خلالهــا  القیــام بأعمــال  و بموضــوعیة، وأن یــتخلص مــن تضــارب المصــالح ،  الفكریـة

تــوفر الإســتقلال عــن العلاقــة بــین   نــاتجالو ،   لســمعته وســمعة المهنــة وعلاقتــه بزملائــه فــي المهنــة تســيء

الحقیقي والكفاءة المهنیة لدى المراجـع الخـارجي، وبـین الثقـة فـي الـرأي وجـودة الخـدمات التـي یقـدمها والتـي 

  . تتأثر بأتعاب التي تمنح له

كمـا یمكــن القـول أن معــاییر إختیـار مــدقق الحسـابات تختلــف بـإختلاف نــوع الدراسـة التــي أجریــت و        

والصـفات التـي یجـب أن تتـوفر دراسة ، زیادة على ذلك فإنه یتم تحدید الخصائص البلد الذي أجریت فیه ال

یعتمــد علیــه كافــة المســتخدمین و  كمــا أن الإســتقلال یضــیف المصــداقیة علــى تقریــر المراجعــة الــذي فیــه ،

  .یحدث الإستقلال عندما یتمكن المراجع من الحفاظ على الإتجاه الغیر متحیز في كافة مراحل المراجعة 

  

  :نتیجة الفرضیة       

  تم قبول الفرضیة بدرجة موافق

  

  الدراسة فرضیاتإختبار نتائج : المطلب الثالث 

  اختبار الفرضیة الاولى: أولا 

التزام  المراجع بمتطلبات ممارسة مهنة المراجعة و آلیاتها المتعمـدة مـن شـأنه أن یحسـن أداء هـذه الوظیفـة 

  .المجتمعو إعطائها المكانة اللائقة بها في 

  :أي 

المراجـع بمتطلبـات ممارسـة مهنـة المراجعـة و آلیاتهـا المتعمـدة مـن شـأنه   یلتـزملا : H0الفرضیة الصـفریة 

  .أن یحسن أداء هذه الوظیفة و إعطائها المكانة اللائقة بها في المجتمع

المراجــع بمتطلبــات ممارســة مهنــة المراجعــة و آلیاتهــا المتعمــدة مــن شــأنه أن   یلتــزم :H1الفرضــیة البدیلــة 

  .یحسن أداء هذه الوظیفة و إعطائها المكانة اللائقة بها في المجتمع
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  قیمــة    والقاعــدة الــرفض  والقبــول  هــي إذا كانــت 'T  ' المحســوبة   اكبــر مــن قیمــة 'T  '

 H1ونقبل   H0فإننا نرفض )  44(الحریة ودرجة  0.05المجدولة  عند مستوى الدلالة 

 الأولىنتائج اختبار الفرضیة یوضح : )17-2(جدول رقم             

  البیان
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

t   

  المحسوبة
)Sig(  

نتیجة اختبار 

 01 الفرضیة

H0 H1  

نتائج دلالة الإحصائیة  

أفراد  العینة  لإجابات

لي عبارات اعلى إجم

  المحور الأول

  قبول  رفض 0,000 9,566 1,01111 0,7090 4,0111

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

    SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  : أن ) 17- 2(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

دلالة النتائج ، مما یعني الجدولیة  Tمن القیمة  اكبروهي  9,566 :المحسوبة  T بلغت القیمة

وبما أن المتوسط دالة إحصائیا  هي  الإحصائیة لإجابات أفراد العینة على إجمالي عبارات المحور الأول

، أي 1,01111بفارق بلغ   )3=الوسط الفرضي(  عنویزید  مجال الحیادالحسابي یختلف جوهریا عن 

متطلبات ممارسة مهنة المراجعة،  على أنعالي  عینة الدراسة ایجابیة ویوافقون وبمستوىأن اتجاهات 

  . والآلیات المعتمدة من المراجع لأداء هذه الوظیفة  هي على أكمل وجه

المراجع  یلتزم :أي  ،H1، وقبول الفرضیة البدیلة H0 وهذا ما یؤدي إلى رفض الفرضیة الصفریة

إعطائها  شأنه أن یحسن أداء هذه الوظیفة وبمتطلبات ممارسة مهنة المراجعة و آلیاتها المتعمدة من 

  .المكانة اللائقة بها في المجتمع

  اختبار الفرضیة الثانیة: ثانیا 

تكـون مسـتمدة مـن خبـرة وكفـاءة  علمیـة منتظمـة ،تتطلب المراجعة الداخلیة و المراجعة الخارجیة منهجیات 

  . مراجع الحسابات الذي یمارس عملیة المراجعة

  :أي 
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المراجعة الداخلیة و المراجعة الخارجیة منهجیات علمیـة منتظمـة ،تكـون  تتطلبلا : H0الفرضیة الصفریة 

   . مستمدة من خبرة وكفاءة مراجع الحسابات الذي یمارس عملیة المراجعة

المراجعــة الداخلیــة و المراجعــة الخارجیــة منهجیــات علمیــة منتظمــة ،تكــون  تتطلــب :H1الفرضــیة البدیلــة 

   مستمدة من خبرة وكفاءة مراجع الحسابات الذي یمارس عملیة المراجعة

  قیمــة    والقاعــدة الــرفض  والقبــول  هــي إذا كانــت 'T  ' المحســوبة   اكبــر مــن قیمــة 'T  '

 H1ونقبل   H0فإننا نرفض )  44(ودرجة الحریة  0.05الدلالة المجدولة  عند مستوى 

 الثانیةنتائج اختبار الفرضیة یوضح : )18-2(جدول رقم 

  البیان
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

t   

  المحسوبة
)Sig(  

نتیجة اختبار 

 02 الفرضیة

H0 H1  

 نتائج دلالة الإحصائیة 

لإجابات أفراد  العینة 

لي عبارات اعلى إجم

  الثانيالمحور 

  قبول  رفض 0,000 6,899 0,82778 0,80494 3,8278

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

    SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  : أن ) 18- 2(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

نتائج دلالة الإحصائیة ، مما یعني الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  6,899 :المحسوبة  T بلغت القیمة

وبمـا أن المتوسـط الحسـابي   الـة إحصـائیادهـي  الثـاني لإجابات أفراد العینة على إجمالي عبارات المحـور

، أي أن 0,82778 بفـــارق بلـــغ  )3=الوســـط الفرضـــي(  عـــنویزیـــد   مجـــال الحیـــادیختلـــف جوهریـــا عـــن 

أنـــه  تتبـــع المراجعـــة الداخلیـــة والمراجعـــة  ایجابیـــة ویوافقـــون وبمســـتوى عـــالي علـــى الدراســـة العینـــةاتجاهـــات 

الخارجیة منهجیات علمیة منتظمـة، تكـون مسـتمدة مـن خبـرة وكفـاءة مراجـع الحسـابات الـذي یمـارس عملیـة 

  .جعةالمرا

 تتطلب :، أي H1، وقبول الفرضیة البدیلة H0 وھذا ما یؤدي إلى رفض الفرضیة الصفریة

تكون مستمدة من خبرة وكفاءة مراجع  المراجعة الداخلیة و المراجعة الخارجیة منهجیات علمیة منتظمة ،

  .الحسابات الذي یمارس عملیة المراجعة
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  اختبار الفرضیة الثالثة: ثالثا 

 علــى المراجــع أن یتصــف بجملــة مــن الصــفات والخصــائص التــي تمكنــه مــن ممارســة المهمــة الموكلــة إلیــه 

  .وكسب ثقة الجمهور وبین رضاء المجتمع و احترامه لمهنة المراجعة والمسؤولیة تجاه الزبائن ،

  :أي 

الصفات والخصائص التي تمكنـه مـن ممارسـة المهمـة الموكلـة بالمراجع  یتصفلا : H0الفرضیة الصفریة 

  .وكسب ثقة الجمهور وبین رضاء المجتمع و احترامه لمهنة المراجعة والمسؤولیة تجاه الزبائن ، إلیه 

الصـفات والخصـائص التـي تمكنـه مـن ممارسـة المهمـة بجملة مـن المراجع  یتصف   :H1الفرضیة البدیلة 

وكســـب ثقـــة الجمهـــور وبـــین رضـــاء المجتمـــع و احترامـــه لمهنـــة  والمســـؤولیة تجـــاه الزبـــائن ، الموكلـــة إلیـــه 

  .المراجعة

  قیمــة    والقاعــدة الــرفض  والقبــول  هــي إذا كانــت 'T  ' المحســوبة   اكبــر مــن قیمــة 'T  '

 H1ونقبل   H0فإننا نرفض )  44(ودرجة الحریة  0.05المجدولة  عند مستوى الدلالة 

 الثالثةیوضح نتائج اختبار الفرضیة ): 19-2(جدول رقم 

  البیان
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

t   

  المحسوبة
)Sig(  

نتیجة اختبار 

 03 الفرضیة

H0 H1  

نتائج دلالة الإحصائیة  

لإجابات أفراد  العینة 

لي عبارات اعلى إجم

  الثالثالمحور 

  قبول  رفض 0,000 11,566 1,06667 0,61865 4,0667

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

    SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر

  : أن  )19- 2 (نلاحظ من خلال الجدول رقم

نتائج دلالة الإحصائیة ، مما یعني الجدولیة  T من القیمة اكبروهي  11,566 :المحسوبة  T بلغت القیمة

وبمـا أن المتوسـط الحسـابي   الـة إحصـائیادهـي  بات أفراد العینة علـى إجمـالي عبـارات المحـور الثالـثجالإ

أن ، أي 1,06667 بفـــارق بلـــغ)  3=الوســـط الفرضـــي(  ویزیـــد عـــن   مجـــال الحیـــادیختلـــف جوهریـــا عـــن 

 أنـه  یجـب علـى المراجـع أن یتصـف بجملـة ایجابیة ویوافقون وبمستوى عالي علـى الدراسة اتجاهات العینة
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مـن الصـفات والخصـائص التــي تمكنـه مـن ممارســة المهمـة الموكلـة إلیـه، والمســؤولیة إتجـاه الزبـائن وكســب 

  .ثقة الجمهور، وبین إرضاء المجتمع وإحترامه لمهنة المراجعة

 :، أي H1، وقبول الفرضیة البدیلة H0 إلى رفض الفرضیة الصفریةوھذا ما یؤدي 

والمسؤولیة  الصفات والخصائص التي تمكنه من ممارسة المهمة الموكلة إلیه بجملة من المراجع  یتصف

  .وكسب ثقة الجمهور وبین رضاء المجتمع و احترامه لمهنة المراجعة تجاه الزبائن ،

  اختبار الفرضیة الرابعة: رابعا 

وجــود علاقــة بــین تــوفر الاســتقلال الحقیقــي والكفــاءة المهنیــة لــدى المراجــع الخــارجي وبــین الثقــة فــي الــرأي 

    .الأتعاب التي تمنح لهبوجودة الخدمات التي یقدمها ،التي تتأثر 

  :أي  

علاقـــة بـــین تـــوفر الاســـتقلال الحقیقـــي والكفـــاءة المهنیـــة لـــدى المراجـــع  تجـــودلا : H0الفرضـــیة الصـــفریة 

     .الخارجي وبین الثقة في الرأي وجودة الخدمات التي یقدمها ،التي تتأثر بي الأتعاب التي تمنح له

علاقة بین توفر الاسـتقلال الحقیقـي والكفـاءة المهنیـة لـدى المراجـع الخـارجي توجد    :H1الفرضیة البدیلة 

     .وبین الثقة في الرأي وجودة الخدمات التي یقدمها ،التي تتأثر بي الأتعاب التي تمنح له

  قیمــة    والقاعــدة الــرفض  والقبــول  هــي إذا كانــت 'T  ' المحســوبة   اكبــر مــن قیمــة 'T  '

 H1ونقبل   H0فإننا نرفض )  44(ودرجة الحریة  0.05المجدولة  عند مستوى الدلالة 

 الرابعةیوضح نتائج اختبار الفرضیة ): 20-2(جدول رقم 

  البیان
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

متوسط الفرق 

عن متوسط 

3الفرضي   

t   

  المحسوبة
)Sig(  

نتیجة اختبار 

 03 الفرضیة

H0 H1  

نتائج دلالة الإحصائیة  

لإجابات أفراد  العینة 

لي عبارات اعلى إجم

  الرابع المحور

  قبول  رفض 0,000 4,109 0,42074 0,68694 3,4207

  44=  1 – 45= درجة الحریة .          44ودرجة الحریة   0.05عند مستوى الدلالة  2.0168 :قیمة ت المجدولة 

     SPSS .V 23من إعدادنا  بالاعتماد على مخرجات برنامج: المصدر
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  : أن ) 20- 2(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

الجدولیة ، مما یعني نتائج دلالة الإحصـائیة  Tمن القیمة  اكبروهي  4,109 :المحسوبة  T بلغت القیمة

لإجابـات أفــراد العینــة علـى إجمــالي عبــارات المحــور الرابـع هــي دالــة إحصـائیا  وبمــا أن المتوســط الحســابي 

ـــد عـــن  ، أي أن 0,42074بفـــارق بلـــغ )  3=الوســـط الفرضـــي( یختلـــف جوهریـــا عـــن مجـــال الحیـــاد  ویزی

اتجاهــات العینــة الدراســة ایجابیــة ویوافقــون وبمســتوى عــالي علــى أنــه  وجــود علاقــة بــین تــوفر الاســتقلال 

الحقیقي والكفاءة المهنیة لدى المراجـع الخـارجي، وبـین الثقـة فـي الـرأي وجـودة الخـدمات التـي یقـدمها والتـي 

  . تتأثر بأتعاب التي تمنح له

علاقة توجد  :، أي H1، وقبول الفرضیة البدیلة H0 وهذا ما یؤدي إلى رفض الفرضیة الصفریة

بین توفر الاستقلال الحقیقي والكفاءة المهنیة لدى المراجع الخارجي وبین الثقة في الرأي وجودة الخدمات 

     .الأتعاب التي تمنح لهبالتي یقدمها ،التي تتأثر 
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  : خلاصة الفصل

التي تمثلت في إستمارة تم توزیعها على عدد من محافظي خلال الدراسة التي قمنا بها و  من      

مكانة لائقة وأصبح لها إهتمام من أغلبیة  المراجعة مهنةلقد تم التوصل من خلالها أن لو  الحسابات

 رة توفر عاملضرو ، و دها المؤسسات في أغلبیة مجالاتهاللتغیرات التي تشهمحافظ الحسابات نظرا 

الإطلاع على الإجراءات الواردة في القانون و التعلیمات و إتباع السیاسات و الإستقلالیة في ممارسة المهنة و 

تدل على أن تعتبر هذه المؤشرات إیجابیة و ، و المراجعة الدولیةییر المحاسبة و معاالحالات التطبیقیة و 

وأن معظم المؤسسات تنظر   عدم توفر مراكز تدریبیةإلى أنه یوجد بعض النقائص فمثلاالمهنة تتطور 

، زیادة على ذلك أن بعض إدارات المؤسسات یعتبر تكالیف إضافیة بالنسبة لهاإلى أن جلب المراجع 

للأصحاب عدم تبیین النقائص والاختلاسات ما یخدم مصالحهم الشخصیة و راجع بتفضل جلب الم

     . المؤسسات

  



 

  

  خاتمة
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قلال المراجع الخارجي في المتمثلة في معرفة أهم العوامل المؤثرة على إستتحقیقا لأهداف البحث و      

وبهدف إثراء الموضوع وتقدیم دراسة شاملة تم التطرق إلى أهم الجوانب التي تخدم الموضوع  ،رالجزائ

تناول فیها أهم النقاط التي تتعلق الداخلیة والخارجیة و  والتي تتمثل في تناول جانب من المراجعة والمراجعة

والخارجي وعناء تعدد العمل للإسهام في السیطرة  ونقاط الاتفاق بین المراجع الداخليبمراجع الحسابات 

یة في أداء مهمته على أهم الأنشطة وتحسینها، واطمئنان المراجع الخارجي إلى فاعلیة المراجعة الداخل

التزوید بمختلف الإمكان إزدواجیة العمل و  ل بقدرلمراجعة وتقلیأشمل لأعمال ا تقطیة ووتقلیص الوقت 

في ظل تمتع المراجع  اوهذ ،الضعف في المؤسسةالمؤسسة وتبیین أهم نقاط القوة و المعلومات الخاصة ب

للقواعد ومراقبة مطابقة المحاسبة  ،وثائق الشركة وفحص قیم ،الحیاد في الرأيالإستقلال و بالخارجي 

  .بها وتمثیلها العادل لوضعیة المؤسسة المعمول

  :نتائج البحث

  :توصلنا إلى مجموعة من النتائج نلخصها كما یلي

مهنة المراجعة مهنة عریقة نظرا لما تلقته من إهتمام متزاید في العدید من الأنشطة من خلال المكانة  -

 .ودورها في دفع عجلة التنمیة الإقتصادیة اللائقة في المجتمع ،

وتقید  لمراجعة تعتمد بشكل الكبیر على خبرة ومهارة ممارسها مما یسمح بتحقیق أهدافها ،وظیفة ا -

 .بآداب وسلوك المهنة التي یجب أن تتوفر في المراجع

وجود المعاییر المتعارف علیها في المراجعة من شأنه أن یساهم في إضفاء المصداقیة وإعطاء الصورة  -

 .المالي لهاالحقیقیة للأعمال المؤسسة و المركز 

 .الإستنتاجات السلیمة و الواقعیة وعلى كفاءة وخبرة المدقق الواجب توفرها فیهتعتمد أدلة الإثبات على  -

إن وجود نضام سلیم وقوي للرقابة الداخلیة داخل المؤسسة یُمَكن من تقلیل حدوث الأخطاء وإعطاء  -

 .الشفافیة و الصدق عن السیاسات الموضوعة 
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ارجیة وظیفة مستقلة عن المؤسسة تمارس عن طریق طرف خارجي یكون مستقل تعتبر المراجعة الخ -

هدفه الرئیسي إعطاء ضمان لمستخدمي القوائم المالیة من خلال الرأي المحاید الذي  عن المؤسسة ،

 .المالیةیصدره عن مدى صحة ودقة وعدالة تلك القوائم 

نه من أداء عملیة التدقیق و متشبع یجب على مراجع الحسابات أن تتوفر فیه مؤهلات وصفات تمك -

 .بالقوانین والتشریعات المتصلة بعمله بالروح العملیة ملمًا

المالیة لمحافظ الحسابات مسؤولیات یجب التقید بها وعلى سبیل المثال إختباره لمدى دقة القوائم  -

 .بشكل فعالكما له حقوق وعلیه إلتزامات حتى یتمكن من تنفیذ مهمته  الختامیة وصحة السجلات ،

من أهم المصاعب التي تواجه المراجعین النقص في التدریب المهني الكافي بسبب عدم وجود معهد  -

 .تدریبي متخصص یقوم بتنظیم ندوات ودورات تدریبیة لرفع كفاءة المراجعین والمحاسبین أیضا

مؤسسة ومدیري تكون محددة ومرتبة حسب نوع الفیه معاییر للإختیار مدقق الحسابات یجب أن تتوفر  -

 .الشركات

على الإتجاه الغیر یتطلب على المراجعین أن یكونون مستقلین في الحقیقة والمظهر من خلال الحفاظ  -

 .متحیز عند أداء المراجعة في كافة مراحلها

وذلك  قیام المراجع الخارجي بتقدیم الخدمات الإداریة والاستشاریة لزبونه قد یهدد إستقلاله وحیاده ، -

 .أثناء تقدیم الخدمات الإستشاریة والإداریة  قیام علاقة شخصیة وطیدة مع الإدارةتفادیا ل

تلتزم المنضمات المهنیة بتحدید أتعاب المراجعة عن طریق لجنة المراجعة الخارجیة مع مراعات الحد  -

 .الأدنى من الأتعاب المحددة قانونا

ة و معاییر المراجعة الدولیة و قواعد المراجعین بتطبیق معاییر المحاسبة الدولی عدم إلتزام بعض -

 .السلوك المهني أثناء ممارستهم لأعمال المراجعة
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  : إختبار الفرضیات

  :فإنه یمكننا إختبار الفرضیات التي إنطلقنا منها في بدایة بحثنا كما یلي ،على ضوء النتائج السابقة     

المراجع بمتطلبات ممارسة مهنة المراجعة وألیاتها  عتبر بأن إلتزامبالنسبة للفرضیة الأولى التي تَ     

فقد تم إثباتها  إعطائها المكانة اللائقة بها في المجتمع،شأنه أن یحسن أداء هذه الوظیفة و المعتمدة من 

غلبیة أراء محافظي الحسابات ، حیث بینت الدراسة أن أ)8(ولغایة )1(تماد على الأسئلة الممتدة من بإع

من كل جوانبها ملتزم بالقوانین جب أن یكون المراجع متمكن من أداء هذه الوظیفة حول أنه ی تدور

المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها مما تزداد ثقته أثناء ممارسة هذه الوظیفة وإعطائها الصورة اللائقة و 

  .بها

 المراجعة الخارجیة منهجیات بالنسبة للفرضیة الثانیة التي تَعتبر بأن تتطلب المراجعة الداخلیة و      

، تم إختبار بات الذي یمارس عملیة المراجعةسا، تكون مستمدة من خبرة وكفاءة مراجع الحمنتظمةعلمیة 

على أن المراجعة الداخلیة  والتي أسفرت) 8(إلى ) 1(هذه الفرضیة من خلال جملة الأسئلة الممتدة من 

اجعة الخارجیة زیادة عن تمتع المراجع الخارجي بالمهارات أهم الأعمدة التي تتم من خلالها المر  تعتبر

     .التي تسمح له بتفادي العراقیل والمشاكل التي تواجهه أثناء أدائه لواجبه المهني

بالنسبة للفرضیة الثالثة التي تنص على أن المراجع یتصف بجملة من الصفات و الخصائص  أما      

 وكسب ثقة الجمهور وبین رضاء ،، والمسؤولیة تجاه الزبائنه من ممارسة المهمة الموكلة إلیهالتي تمكن

إلى  )1(دة من ، تم إختبار هذه الفرضیة من خلال جملة الأسئلة الممتالمجتمع وإحترامه لمهنة التدقیق

وما یطرئ علیها من  التي توصلنا من خلالها أنه على المراجع أن یكون ملمًا بكل جوانب المهنةو  )10(

، و متفهمًا حول كل ما یدور تجاه أیي قرار یتخذه في المستقبل، حتى یكون موقفه سلیمًا إتغیرات جدیدة

  .به من مستجدات المهنة

الكفاءة المهنیة لدى و توفر الإستقلال الحقیقي ة التي ترى بأن وجود علاقة بین بالنسبة للفرضیة الرابع     

، التي تتأثر بأتعاب التي تمنح له ، ولرأي و جودة الخدمات التي یقدمهاالمراجع الخارجي وبین الثقة في ا

ى عدم وجود فقد تم التوصل إل) 15(إلى ) 1(تم إثبات هذه الفرضیة من خلال جملة الأسئلة الممتدة من

 المهنیة ولأداء هذه المهنة مما لا یسمح بتطویرها ویعزز الكفاءة  معاییر یتقید بها مراجعین الحسابات
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بالنسبة للأتعاب  أما، یتین في عملیة المراجعةان الأساسحیاده لأنهما الدعامتإستقلال المراجع الخارجي و 

ما المنافسة أ ،یحدد القانون الحد الأدنى لهاو  هامةالمراجع الخارجي فهي إحدى المؤشرات الالتي یتقاضها 

التَوافق بین العرض في سوق المراجعة تكاد تكون معدومة بسبب عدم وجود منضمات مهنیة تسمح بخلق 

، أما بالنسبة في تقدیم الخدمات الإداریة و الإستشاریة سلوك تحكمهایصبح للمهنة أداب و  بالتاليالطلب و و 

مراجع فقد إختلف الكتاب في أقوالهم فمنهم من یقول إنها تؤثر على إستقلاله ومنهم من التي یقدمها ال

بالنسبة لطول ، و الات التي أنجزت في هذا المجالدراسر على إستقلاله نظرًا للمبررات و إنها لا تؤثیقول 

مما  .لتي یقدمهاوجودة الخدمات افترة المراجع الخارجي في المنضمة فهي تؤثر على إستقلاله و حیاده 

على  بالقضاءة الذي یسمح یمكننا القول أن تنظیم المهنة في الجزائر لا یتوفر على الخصائص المطلوب

  .إعطائها المكانة اللائقة بهاوتطویر هذه المهنة في المستقبل و أوجه القصور 

  : توصیات البحث 

یمكننا إعطاء بعض التوصیات التي نراها  النتائج المتوصل إلیها فإننامن خلال هذه الدراسة و        

  :التالي ضروریة على النحو 

واجباتهم ین حقوق المراجعین ومسؤولیاتهم و ، لتبیتحكم المهنةلقوانین التي تنضم و ضرورة إصدار ا -

 . إتجاه المهنة 

خطاء المراجع الخارجي من أجل إكتشاف الأالتنسیق بین المراجع الداخلي و تجسید مبدأ التعاون و  -

 . زیادة مهارات وخبرة المراجع الداخلي في هذا المجالوجوانب القصور في المؤسسة ومعالجتها و 

لخبراء المختصین الجوانب التي تمسها من خلال أراء اعة الخارجیة و توعیة المؤسسات بأهمیة المراج -

ترحات التي توصل إلیها المقتحققها المؤسسة جراء التوصیات و  النتائج التي یمكن أنالمجال و  في هذا

 .رجي أثناء قیامه بعملیة المراجعةالمراجع الخا

ضرورة إنشاء معهد تدریبي متخصص ینظم دورات تدریبیة لرفع الكفاءة و تطویر قدراتهم في معالجة  -

أهم المصاعب التي تواجههم أثناء أدائهم لمهامهم مع وضع الخطوات المثل المتبعة وسبیل الأنجح 

 .عها وطرق المختصرة لوضع تقریر مفهوم و واضح للمتعاملین بهذا التقریرفي التعامل م
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 یطرح فیه أهم الصعوبات والعراقیل ،المحاسبیني للتواصل بین محافظي الحسابات و فتح موقع إلكترون -

  .تهاوضع نماذج مماثلة لها مع الإقتراحات والتوصیات لسبل معالجو  مهنةللالتي تواجههم أثناء أدائهم 

السلوك المهنة مع وضع ، وأداب ظم المهنة وتبین الضوابط اللازمةي وراء إنشاء هیئة رسمیة تنسع -

 .اللازمة التي یجب أن تتوفر فیها المعاییر

المحاسبین حسب كل أماكن تواجد محافظي الحسابات و تروني یبین فیه السیرة الذاتیة و فتح موقع إلك -

 .ولایة 

تكون ردعیة و وتحمل شروط ممارسة المهنة و  في نفس الوقت، زبائنهمو  وضع قوانین تخدم المراجعین -

 .صارمة في حالة وجود أخطاء متعمدة من قبل الطرفین 

، وبمثابة المرشد والمحفز للأداء هذه الوظیفة یة تكون داعمة للإستقلال المراجعوضع منضمات مهن -

 .تهامجالافي جمیع بجودة عالیة من أجل دفع عجلة التطور والرقي 

تشجیع تنضم المهنة و لمراجع وتطرح أفكار جدیدة تخدم و حیاد ام ملتقیات تناقش أهمیة إستقلال و تنظی -

 .المجال ایادة إصدار الأبحاث في هذالجامعات في ز 

 . ارجي دون إهمالها وعدم العمل بهاتوصیات المراجع الخ ضرورة العمل بمقترحات و -

  :أفاق البحث 

، فإن هذه الدراسة تعتبر بمثابة جزء من المراجعة نظرًا لإحتوائها على الكم لبحثبالنسبة لأفاق ا      

الأمر  ،هم أسباب نجاحها و ریادتها للسوقالهائل من المعلومات التي إذ إستقلتها المؤسسة تكون من أ

فجوة  من حیث إعداد التقاریر ودور لجنة المراجعة وتناولالذي یستوجب دراسة الموضوع من كل جوانبه 

  .التوقعات بشكل معمق

أن نكون قد وفقنا في معالجة هذا الموضوع بقدر الإمكان وساهمنا بالشيء القلیل  ،ونأمل في الأخیر     

 .االله الموفقا لقواعد منهجیة و في تدعیم البحث العلمي وفقً 
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  إستمارة الإستبیان) 1-2(ملحق رقم 

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

  –محمد بوضیاف  –جامعة المسیلة 

  كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر

  التسییر: قسم

  مراقبة التسییر: تخصص

  

  :أختي المحترمة/ أخي المحترم  

  :السلام علیكم ورحمة االله وبركاته، أما بعد

أتوجه إلیكم بالشكر والاحترام، راجیا تعاونكم لإستكمال هذه الدراسة من خلال تعبئة الإستبیان 

  :المرفق حول موضوع

  " العوامل المؤثرة على إستقلال المُراجع الخارجي في الجزائر " 

معلومات التي سنزود بها، ستعامل بسریة تامة،ولن تستخدم إلا لأغراض علما بأن جمیع ال

  .البحث العلمي فقط

  .وتفضلوا بقبول فائض الإحترام والتقدیر

  .وشـكــــــــــــــــــــــــــــرا

  

  :الباحث 

  بومهدي عبد الباسط



 الملاحق

  *في الخانة المناسبة 

 أنثى 

  سنة 

  سنة

  سنوات

  سنة 

 ماجستیر 

  شھادة مھنیة 
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في الخانة المناسبة ) x(أرجو منكم الإجابة بوضع علامة *

  

  معلومات عامة:  أولا 

  

 ):إختیاري(الإسم واللقب 

أنثى                                  ذكر                 

سنة 39سنة إلى  35من           سنة  35أقل من 

سنة 45أكبر من                    سنة  45إلى  40

سنوات 9إلى 05من     سنوات  05أقل من  :الخبرة المھنیة

سنة 15أكثر من                  سنة  15إلى  10

ماجستیر               دكتوراه                 : المؤھل العلمي

شھادة مھنیة            لیسانس                                        

 

 

  

  

الإسم واللقب  -1

                :الجنس -2

أقل من    :العمــر -3

40من            

الخبرة المھنیة -4

10من              

المؤھل العلمي -5
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  :حول متغیرات الدراسةمعلومات : ثانیا

  

متطلبات ممارسة مھنة المراجعة،والآلیات المعتمدة من المراجع لأداء ھذه الوظیفة على      

  . أكمل وجھ

  

  العبارة  الرقم
موافق 
  بشدة

  موافق
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  بشدة

  محاید

1  
یقوم المراجع الخارجي بفحص البیانات فحصا إنتقادیا 

رأي فني محاید حول مدى صحة منظما ودقیقا، وإبداء 
  .تلك البیانات ودرجة الإعتماد علیھا

          

2  

من العوامل المؤدیة إلى طلب التدقیق والتي سببھا 
إنفصال الملكیة عن الإدارة، وتعقد العملیات المحاسبیة 

والحاجة إلى دقة المعلومات الموثوق فیھا بھذه 
  .المؤسسات

          

3  
، بإتباع للخدمة المھنیة للعمیلناء أدائھ یلتزم المراجع أث

  .سیاسات والتعلیمات والإجراءات الواردة في القانون
          

4  
من مھام المراجع الخارجي، الاھتمام بالأنشطة التشغیلیة 

للحكم على مدى كفائتھا وإنتظامھا ومقارنتھا بالأھداف 
  .المحددة مسبقا

          

5  
سلامة وجود نظام سلیم لرقابة الداخلیة، دلیلا على 

ومصداقیة المعلومات المحاسبیة المتواجدة في القوائم 
  .المالیة الختامیة 

          

6  
تجمیع أدلة إثبات، یعتمد بشكل كبیر على خبرة المدقق 

  .الواجب توفرھا فیھ من خلال الكفاءة العلمیة والعملیة
          

7  
یجب على المراجع الخارجي القیام بتصمیم برنامج  

لرقابة نوعیة على أداء الخدمات المھنیة یتناسب مع 
  .المعاییر الدولیة للمحاسبة والمراجعة

          

8  

من خصوصیات المراجع الخارجي المعرفة الكافیة 
والمتخصصة في المعالجة المحاسبیة للبیانات والمھارات 

حدوث أخطاء، وتقلیص الوقت المطلوبة، تسمح بتفادي 
  .المستغرق في المعالجة
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تتبع المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة منھجیات علمیة منتظمة، تكون مستمدة من خبرة 

  .وكفاءة مراجع الحسابات الذي یمارس عملیة المراجعة

  

  العبارة  الرقم
موافق 
  بشدة

  موافق
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  بشدة

  محاید

1  
الأسلوب الذي تعتمده المراجعة الداخلیة في تحسین 
الأداء الرقابي للمؤسسة، یقلص للمراجع الخارجي 

  .كثیر من الوقت والجھد
          

2  

تحقیق التعاون والتنسیق بین المراجع الداخلي 
والمراجع الخارجي، یسمح بتغطیة أشمل لأعمال 

المراجعة وتفادي الإزدواجیة وتحقیق الأھداف 
  .من المراجعة المرجوة

          

3  
التخطیط لعملیة المراجعة من طرف المراجع 

الخارجي، وتحدید طبیعة وتوقیت المراجعة یمثل 
  .عامل نجاح

          

4  
تسھم عملیة التقییم من طرف المراجع الخارجي، 

لفاعلیة وكفایة وظیفة المراجعة الداخلیة في تطویر 
  .وتحسین عملھم بإستمرار

          

5  

الثقة في نظام المراجعة الداخلیة یسھل عملیة 
المراجعة الخارجیة، ویؤدي إلى تخفیض أتعاب 

عملیة المراجعة وتحقیق قدر أكبر من الرضا 
  . للعمیل

          

6  

تكون الأتعاب الممنوحة لمراجع الحسابات، حسب 
الوقت والجھد المبذول، وجودة الخدمات والمعلومات 

التي یقدمھا مع مراعاة الحد الأدنــى من الأتـعاب 
  . المحـددة قانونا

          

7  

یقوم المراجع بالإتصال بمدقق الشركة السابق 
ویستفسر منھ عن الإعتراضات والصعوبات المھنیة 

، والتي حالت دون إستمرار في )وجدتإن (
  .المراجعة لحسابات نفس الشركة

          

8  
یعتبر ضعف نظام الرقابة الداخلیة من الصعوبات، 

والمشاكل التي یواجھھا مراجع الحسابات لأداء مھنة 
  .  المراجعة
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  یجب على المراجع أن یتصف بجملة من الصفات والخصائص التي تمكنھ من ممارسة المھمة 
  الموكلة إلیھ، والمسؤولیة إتجاه الزبائن وكسب ثقة الجمھور، وبین إرضاء المجتمع وإحترامھ 

  .لمھنة المراجعة
  
  

  العبارة  الرقم
موافق 
  بشدة

  موافق
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  بشدة

  محاید

1  

وجود منظمات مھنیة كالنقابات والجمعیات، ساھم في 
المحافظة على المستوى المھني، ورفع المستوى 

العلمي وزیادة إصدار الأبحاث العلمیة والتوصیات 
المھنیة في مجال المراجعة والفحص الفني للقوائم 

  .  المالیة

          

2  
إطلاع المراجع الخارجي على معاییر المحاسبة 

الدولیة وقواعد سلوك المھني من اجل والمراجعة 
  .العمل بھا، تساھم في تعزیز إستقلالھ وحیاده

          

3  

تكمل خطورة مھنة المراجعة الخارجیة في النقص 
في التدریب المھني الكافي للمراجعین بسبب عدم 
وجود معھد تدریبي متخصص یقوم بتنظیم ندوات 

بین ودورات تدریبیة لرفع كفاءة المراجعین والمحاس
  . أیضا

          

4  
تكمل مھام مراجع الحسابات في وضع تقاریر تكون 

بمثابة فحص شامل للوثائق وصحة الحسابات السنویة 
  .وتكون مقرونة بمقترحات وتوصیات

          

5  
یتم إكتساب التأھیل العلمي للمدقق الحسابات من 
خلال البرامج الدراسیة، وحلھ لمختلف المسائل 

  . والمشاكل التي تواجھھ أثناء عملیة المراجعة
          

6  
إطلاع المراجع على الحالات التطبیقیة، تطور  

قدراتھ وخبرتھ العملیة وتسھم في إتخاذه للقرارات 
  .السلیمة

          

7  
على المراجع إحترام سریة المعلومات الخاصة 

بالزبون الذي یراجع حساباتھ، والتي یكون قد حصل 
  . علیھا أثناء قیامھ بتقدیم خدماتھ المھنیة

          

8  
  على المراجع الخارجي أن یمتنع عن قبول الھدایا 

والضیافة، حتى لا تؤثر سلبا على موقفھ المھني تجاه 
  .زبونھ

          

9  
تغییر المراجع بصورة دوریة یساھم في إن مفھوم 

زیادة الملاجئ الضریبیة، والتي قد یلجأ لھا المراجع 
  .ویعزز من استقلال

          

10  
عمل مراجع الحسابات مراعاة حقوق المساھمین 

  . وغیرھم من ذوي العلاقات بالشركة
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وجود علاقة بین توفر الإستقلال الحقیقي والكفاءة المھنیة لدى المراجع الخارجي، وبین الثقة في 
  . الرأي وجودة الخدمات التي یقدمھا والتي تتأثر بأتعاب التي تمنح لھ

  
  

  العبارة  الرقم
موافق 
  بشدة

  موافق
غیر 
  موافق

غیر 
موافق 
  بشدة

  محاید

1  
على عاملین  تتعلق معاییرإختیار مراجع الحسابات

عامل أتعاب، وعلاقة المراجع : أساسیین، وھما
  ).السمعة والكفاءة(بالعمیل 

          

  2  
خلال القیام بمھام المراجعة، یتجنب المراجع القیام 

بأعمال تسيء لسمعتھ وسمعة المھنة وعلاقتھ 
  . بزملائھ في المھنة

          

3  
المطلوب من المراجع الخارجي أن یتمتع بالعدالة 

والنزاھة الفكریة بموضوعیة، وأن یتخلص من 
  .تضارب المصالح

          

4  
على المراجع أن یلتزم بقواعد السلوك المھني 

بسبب عدم وضوح القوانین والتشریعات التي تحكم 
  . المھنة

          

5  
أن یكون مستقلا ذھنیا وفي  المراجع على  

المظھر، حتى یتم الاعتراف باستقلالھ من قبل 
  . الجمھور 

          

6  

یكمل ھدف تقدیم التقاریر من طرف المراجع 
الحسابات، من أجل إعتماد علیھ أطراف أخرى، 
یمكن أن تتعارض مع مصلحة العمیل من أجل 

  . زیادة الثقة 

          

7  
عدم توفر الإستقلال والكفاءة المھنیة یؤثر سلبا على 

  . الرأي الذي سیبدیھ المراجع الخارجي في تقریره 
          

8  
من العوامل المؤثرة على تحدید أتعاب المراجعة  

، حجم مكتب المراجعة وشھرتھ، سسةؤحجم الم
  .خبرة المراجع في مراجعة منشأت مماثلة

          

  9  
القائمة بین مكاتب المراجعة تعتبر المنافسة 

  .بإجتذاب الزبائن منافسة مھنیة شریفة
          

10  
یجوز للمراجع الخارجي أن یكون عضو في  

مجلس إدارة المنشأة التي یراجع حساباتھا، وھل 
  . یقبل الجمھور ھذا الإستقلال 

          

11  
قیام المراجع الخارجي بتقدیم الخدمات الإداریة 

الاستشاریة لزبونھ الذي یراجع حساباتھ، یؤثر على 
  . حیاده وإستقلالھ  

          

12  
یحق للمراجع الخارجي أن یساھم في إتخاذ  

التي یراجع حساباتھا، كأن  ؤسسةالقرارات بالم
  . یكون عضو في مجلس إداراتھا 
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13  
طول فترة المراجع الخارجي بالشركة التي یراجع 

  . حساباتھا تفقده جزءا كبیرا من إستقلالھ وحیاده 
          

14  
وجود علاقة مالیة للمراجع وأفراد أسرتھ  
، مع )الإقراض والإقتراض وضمان القروض(

  .إدارة المنشأة تؤثر على إستقلالھ إیجابا 
          

15  
قبول المراجع و أفراد أسرتھ السلع والخدمات من 

  . زبون المراجعة یؤثر سلبا على إستقلالھ
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  spssمخرجات برنامج ) 2- 2(ملحق رقم   

Frequency Table 

 

 

 

Frequency  Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

4,00 13 28,9 28,9 28,9 

5,00 32 A1 71,1 100,0 

Total 45 Percent 100,0 

 

 

A2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 5 11,1 11,1 11,1 

3,00 2 4,4 4,4 15,6 

4,00 31 68,9 68,9 84,4 

5,00 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

A3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 4 8,9 8,9 8,9 

4,00 25 55,6 55,6 64,4 

5,00 16 35,6 35,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

A4 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 12 26,7 26,7 26,7 

4,00 30 66,7 66,7 93,3 

5,00 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

A5 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 10 22,2 22,2 22,2 

4,00 24 53,3 53,3 75,6 

5,00 11 24,4 24,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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A6 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

3,00 2 4,4 4,4 4,4 

4,00 31 68,9 68,9 73,3 

5,00 12 26,7 26,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

A7 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 11 24,4 24,4 24,4 

4,00 29 64,4 64,4 88,9 

5,00 5 11,1 11,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

A8 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 4 8,9 8,9 8,9 

4,00 27 60,0 60,0 68,9 

5,00 14 31,1 31,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

B1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 9 20,0 20,0 20,0 

3,00 4 8,9 8,9 28,9 

4,00 22 48,9 48,9 77,8 

5,00 10 22,2 22,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

B2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 5 11,1 11,1 11,1 

4,00 24 53,3 53,3 64,4 

5,00 16 35,6 35,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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B3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 6 13,3 13,3 13,3 

3,00 2 4,4 4,4 17,8 

4,00 32 71,1 71,1 88,9 

5,00 5 11,1 11,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

B4 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 5 11,1 11,1 11,1 

3,00 4 8,9 8,9 20,0 

4,00 27 60,0 60,0 80,0 

5,00 9 20,0 20,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

B5 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 11 24,4 24,4 24,4 

3,00 3 6,7 6,7 31,1 

4,00 23 51,1 51,1 82,2 

5,00 8 17,8 17,8 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

B6 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 4 8,9 8,9 8,9 

2,00 4 8,9 8,9 17,8 

3,00 1 2,2 2,2 20,0 

4,00 32 71,1 71,1 91,1 

5,00 4 8,9 8,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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B7 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 5 11,1 11,1 11,1 

3,00 3 6,7 6,7 17,8 

4,00 34 75,6 75,6 93,3 

5,00 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

B8 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 3 6,7 6,7 6,7 

3,00 6 13,3 13,3 20,0 

4,00 22 48,9 48,9 68,9 

5,00 14 31,1 31,1 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 11 24,4 24,4 24,4 

3,00 2 4,4 4,4 28,9 

4,00 29 64,4 64,4 93,3 

5,00 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 2 4,4 4,4 4,4 

4,00 24 53,3 53,3 57,8 

5,00 19 42,2 42,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 3 6,7 6,7 6,7 

3,00 2 4,4 4,4 11,1 

4,00 34 75,6 75,6 86,7 

5,00 6 13,3 13,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 



 الملاحق

 

 
105 

 

 

C4 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 5 11,1 11,1 11,1 

4,00 28 62,2 62,2 73,3 

5,00 12 26,7 26,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C5 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 7 15,6 15,6 15,6 

3,00 2 4,4 4,4 20,0 

4,00 30 66,7 66,7 86,7 

5,00 6 13,3 13,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

 C6 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

4,00 24 53,3 53,3 53,3 

5,00 21 46,7 46,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C7 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

4,00 7 15,6 15,6 15,6 

5,00 38 84,4 84,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C8 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 6 13,3 13,3 13,3 

3,00 3 6,7 6,7 20,0 

4,00 15 33,3 33,3 53,3 

5,00 21 46,7 46,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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C9 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 3 6,7 6,7 6,7 

3,00 20 44,4 44,4 51,1 

4,00 19 42,2 42,2 93,3 

5,00 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

C10 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 4 8,9 8,9 8,9 

4,00 29 64,4 64,4 73,3 

5,00 12 26,7 26,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D1 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 5 11,1 11,1 11,1 

2,00 28 62,2 62,2 73,3 

3,00 2 4,4 4,4 77,8 

4,00 10 22,2 22,2 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D2 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 2 4,4 4,4 4,4 

2,00 3 6,7 6,7 11,1 

4,00 10 22,2 22,2 33,3 

5,00 30 66,7 66,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D3 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

4,00 10 22,2 22,2 22,2 

5,00 35 77,8 77,8 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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                                                                                                            D4 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

3,00 3 6,7 6,7 6,7 

4,00 27 60,0 60,0 66,7 

5,00 15 33,3 33,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D5 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 17 37,8 37,8 37,8 

3,00 3 6,7 6,7 44,4 

4,00 25 55,6 55,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D6 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 2 4,4 4,4 4,4 

2,00 11 24,4 24,4 28,9 

3,00 15 33,3 33,3 62,2 

4,00 17 37,8 37,8 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D7 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 4 8,9 8,9 8,9 

4,00 24 53,3 53,3 62,2 

5,00 17 37,8 37,8 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D8 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 10 22,2 22,2 22,2 

3,00 20 44,4 44,4 66,7 

4,00 12 26,7 26,7 93,3 

5,00 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
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D9 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 10 22,2 22,2 22,2 

2,00 8 17,8 17,8 40,0 

3,00 13 28,9 28,9 68,9 

4,00 12 26,7 26,7 95,6 

5,00 2 4,4 4,4 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D10 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 24 53,3 53,3 53,3 

2,00 14 31,1 31,1 84,4 

4,00 7 15,6 15,6 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D11 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 12 26,7 26,7 26,7 

4,00 29 64,4 64,4 91,1 

5,00 4 8,9 8,9 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D12 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1,00 29 64,4 64,4 64,4 

2,00 11 24,4 24,4 88,9 

3,00 2 4,4 4,4 93,3 

5,00 3 6,7 6,7 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D13 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 9 20,0 20,0 20,0 

4,00 25 55,6 55,6 75,6 

5,00 11 24,4 24,4 100,0 
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Total 45 100,0 100,0 
 

 

D14 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 4 8,9 8,9 8,9 

4,00 26 57,8 57,8 66,7 

5,00 15 33,3 33,3 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 

D15 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2,00 4 8,9 8,9 8,9 

4,00 23 51,1 51,1 60,0 

5,00 18 40,0 40,0 100,0 

Total 45 100,0 100,0 
 

 
 
T-Test 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

A1 45 4,7111 ,45837 ,06833 

A2 45 3,8889 ,80403 ,11986 

A3 45 4,1778 ,83364 ,12427 

A4 45 3,5333 ,96766 ,14425 

A5 45 3,8000 1,05744 ,15763 

A6 45 4,2222 ,51737 ,07713 

A7 45 3,6222 ,98371 ,14664 

A8 45 4,1333 ,81464 ,12144 

 10570, 70902, 4,0111 45 1المحور

 

One-Sample Test 

 
Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

A1 25,042 44 ,000 1,71111 1,5734 

A2 7,416 44 ,000 ,88889 ,6473 

A3 9,477 44 ,000 1,17778 ,9273 

A4 3,697 44 ,001 ,53333 ,2426 

A5 5,075 44 ,000 ,80000 ,4823 

A6 15,847 44 ,000 1,22222 1,0668 

A7 4,243 44 ,000 ,62222 ,3267 
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A8 9,333 44 ,000 1,13333 ,8886 

 7981, 1,01111 000, 44 9,566 1المحور

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

B1 45 3,7333 1,03133 ,15374 

B2 45 4,1333 ,89443 ,13333 

B3 45 3,8000 ,81464 ,12144 

B4 45 3,8889 ,85870 ,12801 

B5 45 3,6222 1,05073 ,15663 

B6 45 3,6222 1,07215 ,15983 

B7 45 3,7778 ,73512 ,10959 

B8 45 4,0444 ,85162 ,12695 

 11999, 80494, 3,8278 45 2المحور

 

One-Sample Test 

 
Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

B1 4,770 44 ,000 ,73333 ,4235 1,0432 

B2 8,500 44 ,000 1,13333 ,8646 1,4020 

B3 6,588 44 ,000 ,80000 ,5553 1,0447 

B4 6,944 44 ,000 ,88889 ,6309 1,1469 

B5 3,972 44 ,000 ,62222 ,3065 ,9379 

B6 3,893 44 ,000 ,62222 ,3001 ,9443 

B7 7,097 44 ,000 ,77778 ,5569 ,9986 

B8 8,227 44 ,000 1,04444 ,7886 1,3003 

 1,0696 5859, 82778, 000, 44 6,899 2المحور

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

C1 45 3,5333 ,94388 ,14071 

C2 45 4,3333 ,70711 ,10541 

C3 45 3,9556 ,67270 ,10028 

C4 45 4,0444 ,85162 ,12695 

C5 45 3,7778 ,87617 ,13061 

C6 45 4,4667 ,50452 ,07521 

C7 45 4,8444 ,36653 ,05464 

C8 45 4,1333 1,03573 ,15440 

C9 45 3,4889 ,72683 ,10835 

C10 45 4,0889 ,79264 ,11816 

 09222, 61865, 4,0667 45 3المحور
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One-Sample Test 

 
Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

C1 3,790 44 ,000 ,53333 ,2498 ,8169 

C2 12,649 44 ,000 1,33333 1,1209 1,5458 

C3 9,529 44 ,000 ,95556 ,7535 1,1577 

C4 8,227 44 ,000 1,04444 ,7886 1,3003 

C5 5,955 44 ,000 ,77778 ,5145 1,0410 

C6 19,501 44 ,000 1,46667 1,3151 1,6182 

C7 33,757 44 ,000 1,84444 1,7343 1,9546 

C8 7,340 44 ,000 1,13333 ,8222 1,4445 

C9 4,512 44 ,000 ,48889 ,2705 ,7073 

C10 9,215 44 ,000 1,08889 ,8508 1,3270 

 1,2525 8808, 1,06667 000, 44 11,566 3المحور

 
 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

D1 45 2,3778 ,96032 ,14316 

D2 45 4,4000 1,09545 ,16330 

D3 45 4,7778 ,42044 ,06268 

D4 45 4,2667 ,57997 ,08646 

D5 45 3,1778 ,96032 ,14316 

D6 45 3,0444 ,90342 ,13467 

D7 45 4,2000 ,84208 ,12553 

D8 45 3,1778 ,86047 ,12827 

D9 45 2,7333 1,21356 ,18091 

D10 45 1,7778 1,06363 ,15856 

D11 45 3,5556 ,98985 ,14756 

D12 45 1,6000 1,07450 ,16018 

D13 45 3,8444 1,02149 ,15227 

D14 45 4,1556 ,82450 ,12291 

D15 45 4,2222 ,84984 ,12669 

 10240, 68694, 3,4207 45 4المحور
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One-Sample Test 

 
Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

D1 -4,346 44 ,000 -,62222 -,9107 -,3337 

D2 8,573 44 ,000 1,40000 1,0709 1,7291 

D3 28,365 44 ,000 1,77778 1,6515 1,9041 

D4 14,651 44 ,000 1,26667 1,0924 1,4409 

D5 1,242 44 ,221 ,17778 -,1107 ,4663 

D6 ,330 44 ,743 ,04444 -,2270 ,3159 

D7 9,560 44 ,000 1,20000 ,9470 1,4530 

D8 1,386 44 ,173 ,17778 -,0807 ,4363 

D9 -1,474 44 ,148 -,26667 -,6313 ,0979 

D10 -7,708 44 ,000 -1,22222 -1,5418 -,9027 

D11 3,765 44 ,000 ,55556 ,2582 ,8529 

D12 -8,740 44 ,000 -1,40000 -1,7228 -1,0772 

D13 5,546 44 ,000 ,84444 ,5376 1,1513 

D14 9,402 44 ,000 1,15556 ,9078 1,4033 

D15 9,648 44 ,000 1,22222 ,9669 1,4775 

 6271, 2144, 42074, 000, 44 4,109 4المحور

 
 

  

  

  

 



  تم بحمد االله

                      



 

  الملخص                                   

تناولت هذه الدراسة أهم العوامل المؤثرة على إستقلال المراجع من خلال التطرق إلى           

كل من المراجعة أهم الجوانب التي لها علاقة بموضوع الدراسة ، والتي تمثلت في إستعراض 

الداخلیة والخارجیة بما یخدم جانب الموضوع و التطرق بشكل أكثر تفصیلا إلى أهم الجوانب 

  .لمؤثرة علیه في نفس الوقت التي تمسه و ا

: وعلى ضوء هذه الدراسة فقد تم التوصل إلى أهم العوامل المؤثرة علیه وتمثلت في الأتي   

المنافسة لإجتذاب الزبائن ، وتقدیم الخدمات الإداریة و الإستشاریة للزبون ، و طول فترة المراجع 

وحجم مكاتب المراجعة ، وأخیرًا حصول المراجع على مزایا ومنافع إقتصادیة  ،الخارجي بالشركة

  .ومالیة 

وأختتم البحث بمجموعة من التوصیات و الإقتراحات التي نرى أن لها أهمیة في الحفاظ       

هة نظر عدة فئات حتى یمكن التقلیل من فقدانه لحیاده و على إستقلال المراجع ، من وج

   . یتمتع به وتحقیق الجودة والمكانة اللائقة والمطلوبة لمهنة المراجعة إستقلاله الذي 

  :الكلمات المفتاحیة   

، المراجعة الداخلیة ، المراجعة ابات ، المراجعة ، الإستقلالیةمحافظ الحسمدقق الحسابات ، 

  .، المراجع الخارجي  الخارجیة
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