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 وقدوة

 أ 

 مقدمة 
إف توسيع النشاط الاقتصادم  إلذ ظهور شركات كبتَة صحابها انفصاؿ ملكية ىذه الشركات عن إداراتها 

و من إعماؿ إدارية نيابة عن حيث إف اغلبها يستَ من طرؼ إفراد مهنيتُ يتقاضوف مرتبات مقابل ما يقوموف ب
أصحاب  رأس الداؿ نظرا لعدـ اكتسابهم  الدهارات الإدارية اللبزمة أك لسبب الوقت أك غتَىا من الأسباب  كمن 

الشفافية كتساعد الدستخدمتُ لذا في ابراد قراراتهم الراشدة في ك  اجل الحصوؿ على قوائم مالية صادقة تتميز بالدقة
التي قد لا تكتشف من ك  تثمار اك بسوين كتكوف خالية من جميع  إشكاؿ في الغش أك الخطألراؿ التسيتَ اك الاس

الدوضعية يقوـ بدهمة ك  الاستقلبليةك  قبل نظاـ الرقابة الداخلية ظهرت الحاجة إلذ طرؼ ثالث يتميز بل الكفاءة
دقيق الخارجي على الدستول العالدي التدقيق الخارجي كفق القوانتُ كالدعايتَ الخاصة بها غتَ اف الدتتبع لدهنة الت

يلبحظ تورط مكاتب تدقيق عالدية في قضية أخلبقية مهنية كعلى مدار عدة سنوات متتالية مثل ما حدت مع 
الدتخصصة في   zeroxللبتصالات كشركة زيرككس     Word comشركة انركف   للطاقة كشركة ككرد كوـ 

 artherأعظم شركات تدقيق في العالد ىي اثر اندريوف آلات النسخ كأصابع الاتهاـ كلها موجهة لضو
anderson   التي انهارت فيها بعد كالسؤاؿ الذم يطرح نفسو انو إذا كاف ىذا حاؿ أعظم شركات التدقيق في

أمريكا فما ىو حاؿ باقي شركات التدقيق في العالد ؟ إف الدسؤكلية الدلقاة  على  مدققي الحسابات  الخارجيتُ 
نها مسؤكلية شخصية تتوقف على الالتزاـ بالتشريعات كالقوانتُ  الدنظمة  للمهنة إلذ مسؤكلية اكبر بذاه تتعدل كوز 

العملبء كالزملبء ككذا المجتمع مع التمسك بقواعد السلوؾ الدهتٍ كلو كاف ذلك على حساب الدصلحة الشخصية 
في ك  البيانات الدالية في تقرير الددقق الخارجيكىذا ما يعزز ثقة مستخدمي  ،كحجم الإخطار التي يتعرض لذا الددقق

   .مصداقية القوائم الدالية
  :الإشكالية

 ما مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوؾ المهني في الجزائر ؟
  :للئجابة على ىذه الإشكالية نطرح الأسئلة الفرعية التالية

 التنظيم ؟ ك  من الاىتماـ من خلبؿ القوانتُ ىل أخذت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر حقها -
 ما مدل تقيد مدققي الحسابات الخارجيتُ بأخلبقيات الدهنة ؟  -
ىل يعتبر تقيد مدقق الحسابات الخارجي بقواعد السلوؾ الدهتٍ كافيا لنيل الثقة في تقريره من طرؼ  -

 الدستخدمتُ للقوائم الدالية كيعفيو من الدسؤكلية بذاىهم ؟ 
 
 



 وقدوة

 ب 

  :البحثفرضيات 
 الاىتماـ الذم عرفتو الدهنة في العالد من ناحية القوانتُك  مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر كاكبت التطور -

 .التنظيمك 
  .المجتمعك  يكسبو ثقة العملبءك  تقيد مدقق الحسابات الخارجي بقواعد السلوؾ الدهتٍ يرفع عنو أم مسؤكلية -
  .الدهنة يبقى نسبيا تقيد مدققي الحسابات الخارجيتُ بأخلبقيات -

  :أىمية الموضوع
  .التعرؼ على مهن التدقيق الخارجي في الجزائر -
ترشيد قرارات لستلف الأطراؼ ك  التعرؼ على مدل مسالعة الددقق الخارجي في برستُ جودة القوائم الدالية -

  .الدستخدمة لذا
اعتبار ذلك من العناصر الدساعدة على  ك  بياف مدل تأثتَ الالتزاـ بقواعد السلوؾ الدهتٍ على الددقق الخارجي -

  .العملبءك  كسب ثقة المجتمع
 :أسباب اختيار الموضوع

  :ذاتيةك  تم اختيارنا الدوضوع  لذذا الدوضوع لعدة أسباب موضوعية
  .ارتباط الدوضوع بالتخصص الذم ندرسو في الدرحلة الحالية -
 .توجو شخصي لدهنة التدقيق -
  .عدة يعتمد عليها في دراسات مستقبليةجعلو قاك  لزاكلة إثراء الدوضوع -
كسر حواجز بزص أصحاب مهنة التدقيق الخارجي من خلبؿ معرفة مدل التزامهم بقواعد السلوؾ الدهتٍ  -

 .أثناء تأدية مهامهم
  .قلة الدراسات التي تناكلت مثل ىذا الدوضوع -

 :المنهج المتبع في البحث
اعتمدنا في الجانب النظرم على الدنهج الوصفي  ،الدطركحةللئجابة عن الأسئلة ، ك للئحاطة أكثر بالدوضوع

  .التحليلي
الأساليب الكمية الإحصائية ك  أما الجانب التطبيقي فقد اعتمدنا على الدنهج الاستقرائي باستخداـ الأدكات

  .في معالجة البيانات  spssلبرنامج 
 



 وقدوة

 ج 

  :ىيكل البحثو  خطة
 جزء نظرم لػتوم على فصلتُ ،ينا تقسيم العمل إلذ جزأينمن أجل معالجة إشكالية موضوع الدراسة ارتأ

 .جزء تطبيقي لػتوم على فصل كاحدك 
  :تضمن مبحثتُ ،عنوانو الإطار الدفاىيمي للتدقيق الخارجي :الفصل الأكؿ

 الخصائص التي بسيزهك  تناكلنا فيو أىم التعاريف للتدقيق الخارجي ثم تطرقنا إلذ لستلف الأنواع :الدبحث الأكؿ
 .الدبادئ التي تقوـ عليهاك  في الأختَ بينا الأىداؼك 

بعدىا أعطينا تعريفا لأصحاب   ،قمنا بتلخيص التطور التارلؼي للتدقيق الخارجي في الجزائر :الدبحث الثالش
أنواع ك  كاجباتهمك  لنتناكؿ بعدىا حقوقهم ،01_10مهاىم كل على حدا حسب ما جاء في القانوف ك  الدهنة

  .كسائل تنفيذ التدقيق الخارجيك  في الأختَ فصلنا في خطوات، ك اة عنهمالدسؤكليات الدلق
  .عنوانو الإطار الدفاىيمي لقواعد السلوؾ الدهتٍ للمدققتُ الخارجيتُ :الفصل الثالش

  .يتضمن مبحثتُك 
ققي تناكلنا فيو أخلبقيات مهنة التدقيق ثم انتقلنا إلذ دراسة مداخل التصرؼ الأخلبقي لدد :الدبحث الأكؿ

 .الحسابات بعدىا تطرقنا إلذ معايتَ التدقيق الجزائرية للسلوؾ الدهتٍ
 أىدافو ثم كضحنا أىم الأنواعك  ألعيتوك  خصائصوك  قمنا بإعطاء تعريف لقواعد السلوؾ الدهتٍ :الدبحث الثالش

 .الدبادئ التي يقوـ عليهاك 
الدراسة الدراد الصازىا من خلبؿ ىذا  ىو عبارة عن استبياف يعكس ،ىو الجزء التطبيقيك  أما الفصل الأختَ

  .الدوضوع
  :الدراسات السابقة

  .الأجنبيةك  ىناؾ بعض الدواضيع التي أشارت للدراسة في مضمونها الجزائرية
نظرا لقلتها باعتبار الدعايتَ الجزائرية للتدقيق حديثة النشأة فإننا اعتمدنا على الدراسات التي تشابهها أك ك 

 :ر ما يلينذكك  القريبة منها
  :الدراسات الجزائرية

الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة كدكره في برستُ جودة خدمات مراجعي  "عقبي خرفي ك  حساـ بوطفارة -
تهدؼ الدراسة إلذ التعرؼ على التدقيق . ك (2015مذكرة لنيل شهادة الداستً في العلوـ التجارية ) "الحسابات 

تبطة بهذه الدهنة ثم إبراز دكر ىذه القواعد في برستُ الخدمات التي كذلك قواعد السلوؾ الدهتٍ الدر ك  الخارجي
  .يقدمها أصحاب مهنة التدقيق الخارجي



 وقدوة

 د 

  "فعالية التدقيق الخارجي كفق أخلبقيات الدهنة في برستُ جودة معلومات تقرير الددقق    "آسيا ىدل  -
جودة ك  أخلبقياتك  ن مهنة التدقيق الخارجيتهدؼ غلى معرفة العلبقة التي تربط كلب م. ك 2018أطركحة دكتوراه 

كذلك إبراز مدل بسسك الددققتُ الخارجيتُ الجزائريتُ بأخلبقيات مهنة التدقيق ، ك معلومات تقرير الددقق الخارجي
  .الخارجي

 :الدراسات الأجنبية
 في مدل تقيد مدققي الحسابات الخارجيتُ بقواعد السلوؾ الدهتٍ"أشرؼ عبد الحليم لزمود كراجة  -

تهدؼ الدراسة إلذ قياس مدل تقيد . ك 2004رسالة دكتوراه  "الوسائل التي تشجعهم على الالتزاـ بها ك  الأردف
التعرؼ على الوسائل التي تشجعهم على الالتزاـ بالسلوؾ ك  الددققتُ الخارجيتُ بقواعد السلوؾ الدهتٍ في الأردف

  .ساىم في تطوير تلك الوسائلمن ثم تقدلص بعض الاقتًاحات التي لؽكن أف تك  الدهتٍ
 "قواعد السلوؾ الدهتٍ ك  مدل التزاـ مراجعي الحسابات بأخلبقيات الدهنة "عبد العاؿ لزمود بكر خليل  -
 تهدؼ الدراسة إلذ التعرؼ على مدل تقيد، ك مكاتب الدراجعة في قطاع غزةك  دراسة تطبيقية على شركات 2015

قواعد السلوؾ ك  مكاتب مراجعة الحسابات في قطاع غزة بأخلبقياتك  كاتالتزاـ مراجعي الحسابات العاملتُ بشر ك 
  .بركم سلوكيات الدراجعتُك  الدهتٍ التي تنظم
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 تمهيد:   
اؿ)الدسالعة( التي أدل إلذ توسع الشركات كظهور شركات الأمو  ، لقد شهد العالد تطورا كبتَا في المجاؿ الاقتصادم

حيث تم انفصاؿ الدلكية عن التسيتَ كلد يعد للمالك ، تتميز بكثرة العمليات الدنجزة كالدعلومات الدتدفقة كالأطراؼ الدتعاملة
كمنع جميع  ، كمن أجل إزالة أم تعارض بتُ الإدارة كالدلبؾ من جهة، أك الدلبؾ دخل في الدؤسسة من ناحية تسيتَىا

ظهرت الحاجة إلذ مهنة التدقيق الخارجي الذم لؽنح رأيا فنيا لزايدا كموضوعيا  ، خطاء من جهة ثانيةحالات الغش أك الأ
  .لؼظى بثقة جميع الأطراؼ الدستخدمة للمعلومات الدالية التي تعكس صورة صادمة كمطابقة للواقع الاقتصادم للمؤسسة

 النصوص القانونية الدنظمة للمهنة كفقا للقانوفكفي الجزائر مرت مهنة التدقيق بعدة مراحل لخصت لرملها في 
كمن أجل التعرؼ ، كما تبعو من مراسيم كقرارات 01ػ  10كالقانوف ، كما تبعو من مراسيم كقرارات 08- 91 

  :أكثر على التدقيق الخارجي في الجزائر قسمنا ىذا الفصل إلذ مبحثتُ
 ماىية التدقيق الخارجي :المبحث الأوؿ.  
 التدقيق الخارجي في الجزائر :يالمبحث الثان.  
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 ماىية التدقيق الخارجي :المبحث الأوؿ
لؽكن تعريف النظرية بشكل عاـ بأنها بياف منظم للؤفكار الأساسية كالدبادئ كالقواعد العامة التي تتًابط مع بعضها 

بالظواىر موضوع الدراسة، كأف نظرية  البعض في إطار منطق متماسك، فهي إطار عاـ متسق للعناصر الفكرية الخاصة
التدقيق تساعد على كصف كشرح كبرديد أك تشخيص قرارات الددقق التي لغب أف يتخذىا عند قيامو بدهمة التدقيق 

 الخارجي، كما أنهما توفر الأساس لتنظيم أفكاره كبرقيق كضبط ما يتبع ىذا من تصرفات كلشارسات. 
 ارجي تعريف التدقيق الخ :المطلب الأوؿ

للتدقيق الخارجي عدة تعاريف بزتلف باختلبؼ الددارس التي تنتمي إليها أك الزاكية التي ينظر من خلبلذا للتدقيق 
  :كفيما يلي نذكر بعض منها

عرؼ خالد أمتُ التدقيق على أنو '' فحص أنظمة الرقابة الداخلية كالبيانات كالدستندات كالحسابات  :التعريف الأوؿ
قصد الخركج برأم فتٍ لزايد على مدل دلالة القوائم الدالية ، صة بالدشركع برت التدقيق فحصا انتقاديا منظماكالدفاتر الخا

عن الوضع الدالر لذلك الدشركع في نهاية فتًة زمنية معلومة كمدل تصويرىا لنتائج أعمالو من ربح كخسارة عن تلك 
 .1الفتًة''

)الدبسط( لا تعدك أف تكوف )فحص( عمل قاـ بو شخص آخر )آخركف(  تدقيق الحسابات في معناىا :التعريف الثاني
للتأكد من صحة )الأداء( الذم تم تنفيذه في ضوء أسس كقواعد معينة كبشكل معتُ كتوسيع ىذا الدفهوـ على 

حص )الحسابات( بدفهومها المحاسبي يكوف الدقصود )بتدقيق الحسابات( باعتبارىا عملب يقوـ بو )أشخاص( أف يتم الف
الفتٍ الدقيق لجميع الحسابات كالبيانات الدالية التي تتضمنها دفاتر كسجلبت الوحدة الاقتصادية كقوائمها الدالية للتأكد 

نشأة كصحة كعدالة مركزىا من )صحتها( كسلبمة ما بها من )قيود( كبيانات كمدل )دقتها( في التعبتَ عن نتيجة نشاط الد
 .2الدالر

حيث عرفت التدقيق على أنو ''إجراءات منظمة لأجل  AAAريف جمعية المحاسبة الأمريكية كىو تع :التعريف الثالث
الحصوؿ على الأدلة الدتعلقة بالقرارات ) الأرصدة ( الاقتصادية كالأحداث كتقييمها بصورة موضوعية لتحديد درجة 

  .3العلبقة بتُ ىذه القرارات كمقياس معتُ كإيصاؿ النتائج إلذ الدستفيدين ''

                                                           
 .  27ص: ، 2016الأردف ، دار الجناف للنشر كالتوزيع، الطبعة الأكلذ، المراجعة والتدقيق الشرعي، لزمد الفاتح لزمود بشتَ الدغربي  -1
 ، 2009ردف دار كنوز الدعرفة العلمية للنشر كالتوزيع الأ، الطبعة الأكلذ، دراسة متعمقة في تدقيق الحسابات، خالد راغب الخطيب كلزمد فضل سعد  -2

 .  16ص: 
 .  20ص: ، 2006دار كائل للنشر ، الطبعة الثالثة، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية، ىادم التميمي -3
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التدقيق الخارجي اختبار تقتٍ صادر من طرؼ مدقق مهتٍ مؤىل كمستقل بغية إعطاء رأم معلل على  :التعريف الرابع
نوعية كمصداقية الدعلومات الدالية الدقدمة من طرؼ الدؤسسة كعل مدل احتًاـ الواجبات في إعداد ىذه الدعلومات في كل 

موؿ بها في مدل بسثيل ىذه الدعلومات للصورة الصادقة كللوضعية الدالية الظركؼ كعلى مدل احتًاـ الدبادئ المحاسبية الدع
  .1كنتائج الدؤسسة 

التدقيق الخارجي عملية منظمة  :من خلبؿ ىذه التعاريف لدهنة التدقيق الخارجي لؽكننا استنتاج التعريف الثالش
ؤىل مستقل كموضوعي يبدم من خلبلذا كمن مصادر لستلفة يقوـ بها شخص م، تعتمد على أدلة كقرائن إثبات موضوعية

كتوصيل ىذا الرأم كالنتائج ، رأيو المحايد في مدل نزاىة كعدالة القوائم الدالية للمؤسسة قيد التدقيق خلبؿ  فتًة لزددة
 للؤطراؼ ذات الصلة. 

 أنواع التدقيق الخارجي وخصائصو  :المطلب الثاني
 أنواع التدقيق الخارجي  :أولا

كفيما يلي تعريف ، كالخبرة القضائية ، كالتدقيق التعاقدم ، التدقيق القانولش :ارجي إلذ ثلبثة أنواعيصنف التدقيق الخ
 :2لكل نوع على حدا 

أم الذم يفرضو القانوف كيتمثل في أعماؿ الدراقبة السنوية الإجبارية التي يقوـ بها لزافظ  :التدقيق القانوني .1
  .الحسابات

، ـ بو لزتًؼ بطلب من أحد الأطراؼ ) الداخلية كالخارجية ( الدتعاملة مع الدؤسسةالذم يقو  :التدقيق التعاقدي  .2

  .كالذم لؽكن بذديده سنويا
  .التي يقوـ بها لزتًؼ خارجي بطلب من المحكمة :الخبرة القضائية  .3

 كالجدكؿ التالر يبتُ الفرؽ بتُ الأنواع الثلبثة للتدقيق الخارجي 
 
 
 
 

                                                           
دة مذكرة لنيل شها، دور المدقق الخارجي في تقييم المخاطر وتحسين نظاـ الرقابة الداخلية لعمليات المخزوف داخل المؤسسة، بو بكر عمتَكش-1

 .  4ص: ، 2011جامعة فرحات عباس سطيف الجزائر ، الداجستتَ في العلوـ التجارية بزصص دراسات مالية كلزاسبة معمقة
جامعة ، تخصص تدقيق محاسبي ومراقبة النسيير، مذكرة لنيل شهادة ماستر أكاديمي ، تأثير التدقيق الخارجي على معاينة المؤسسة، شاشورلستارية -2

 .  16ص: ، 2017ائر الجز  ، مستغالز
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 أنواع التدقيق الخارجي :1جدوؿ رقم 
 خبرة قضائية تدقيق تعاقدي تدقيق قانوني المميزات

بردد بكل دقة من طرؼ  تعاقدية مؤسسة ذات طابع عمومي طبيعة الدهمة
 المحكمة

من طرؼ الدديرية العامة أك  من طرؼ الدسالعتُ التعيتُ
 لرلس الإدارة

 من طرؼ المحكمة

ركعية الدصادقة على مش الذدؼ
كصدؽ الحسابات كتدقيق 

 معلومات لرلس الإدارة

الدصادقة على شرعية 
 كصدؽ الحسابات

إعلبـ العدالة كإرشادىا 
حوؿ أكضاع مالية 

كلزاسبية، تقدلص مؤشرات 
 بالأرقاـ

مهمة دائمة تغطي مدة  التدخل
 التعيتُ الشرعية

مهمة لزددة حسب 
 الاتفاقية

مهمة ظرفية لػدد القاضي 
 مدتها

عدـ التدخل في مبدأ 
 التسيتَ

لػتـً مبدئيا، لؽكن تقدلص  لغب احتًامو بساما
 إرشادات التسيتَ

 ينبغي احتًامو

لرلس الإدارة، الجمعية  إرساؿ تقرير إلذ
 العامة العادية كغتَ العادية

 الدديرية العامة
 لرلس الإدارة

 القاضي الدكلف بالقضية

إخبار ككيل الجمهورية 
 بالأعماؿ غتَ الدشركعة

 غتَ مهم لا نعم

بحسب الوسائل أك النتائج،  بحسب الوسائل الالتزاـ
 بحسب نوعية الدهمة

 حسب النتائج مبدئيا

 مدنية، جنائية، تأديبية مدنية، جنائية، تأديبية مدنية، جنائية، تأديبية الدسؤكلية
مهمة تأسيسية عادة من  التسريح

 القضاء بعد طلب الدؤسسة
القاضي الدشرؼ من طرؼ  لزددة في العقد

 على الخبرات
اقتًاح من الخبتَ لػدد من  لزددة في العقد حسب قانوف رسمي الأتعاب

 طرؼ القاضي
تقييم الإجراءات كالدراقبة  طريقة العمل الدتبعة

الداخلية، مراقبة 
 الحسابات، مراقبة قانونية

تقييم الإجراءات كالدراقبة 
 الداخلية، مراقبة الحسابات

ع حاجز طريقة تتماشى م
 الخبرة القضائية الدطلوبة

أطركحة ، فعالية التدقيق الخارجي كفق أخلبقيات الدهنة في برستُ جودة معلومات تقرير الددقق، آسيا ىتَم :المصدر
 .18ص ، 2018جامعة أدرار الجزائر ، دكتوراه
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 خصائص التدقيق الخارجي :ثانيا
 1 :للتدقيق الخارجي عدة خصائص نذكرىا فيما يلي

 .تضمن كل شركط الدهنية المحددة للشخص الدهتٍ :نةمه .1
 حرية القبوؿ من الرفض خالية من الالتزامات الشخصية. :حرية .2
 .لذا قاعدة أك ىيكل ينظم ستَ الدهنة :منظمة .3
 .عدـ التبعية لجهة معينة لذا حماية قانونية :مستقلة .4
 .بات عند الإخلبؿعن أعمالذا لذا نصيب من القانوف الجزئي كالددلش كالعقو  :مسؤولية .5
 .من طريف أعلى سلطة مالية في الدكلة ) كزارة الدالية ( :معتمدة .6
 .لؽارسها أشخاص مهنيوف تتوفر فيهم شركط الدمارسة :ممارسة .7
 .بزضع الدهتٍ قبل الاعتماد لتأطتَ نظرم كتطبيقي :مؤطرة .8
 .بردد بددة زمنية :مرحلية .9

 .كالنصوص القانونية الصادرة في شأنهاملزمة للمهنيتُ بالدصداقية كالشفافية  :إلزامية .10
  .لذا قانوف خاص بها لػمها :قانونية .11
 تضطلع بالشق الدهتٍ دكف الاعتبارات الأخرل  :حيادية .12

 أىداؼ ومبادئ التدقيق الخارجي  :المطلب الثاني
 أىداؼ التدقيق الخارجي  :أولا

فبعد ما كاف اكتشاؼ الغش كالأخطاء ، لوإف تطور التدقيق صاحبو تطور الأىداؼ الدراد الوصوؿ إليها من خلب
كلذلك لؽكن تقسيم الأىداؼ  ، ؛ أصبحت مراقبة الخطط كتقييم النتائج ىي ما تسعى إلذ برقيقو عملية التدقيقالغاية ىي

 .2كأخرل حديثة، إلذ أىداؼ تقليدية
   .كأىداؼ ثانوية، كىي نوعاف أىداؼ رئيسة :الأىداؼ التقليدية .1

  :شمل ما يليكت ،الأىداؼ الرئيسة . أ

                                                           
الجزائر ، جامعة لزمد بوضياؼ الدسبلة، أطركحة دكتوراه، تطور مهنة التدقيق في الجزائر وأثره على تحين جودة المعلومة المالية، لزمد أمتُ لونيسة -1

 .  8ص: ، 2017
  – 13ص ص: ، 2011الدغرب/ بغداد ، لدغرب للطباعة كالنشردار ا، الطبعة الأكلذ، التدقيق الخارجي منهج علمي نظريا وتطبيقيا، إياد رشيد القريشي -2

14  . 
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 كمدل الاعتماد عليها.، التحقق من صدؽ كصحة الدعلومات المحاسبية الدثبتة في السجلبت -
إبداء الرأم الفتٍ المحايد الذم يستند إلذ أدلة كافية كمناسبة على مدل عدالة القوائم الدالية كتعبتَىا على الدركز الدالر  -

  .كنتائج النشاط لفتًة زمنية لزددة
  :كتشمل ما يلي ،انويةالأىداؼ الث  . ب

  .اكتشاؼ ماقد يوجد بالسجلبت الدالية من أخطاء كتلبعبات -
  .تقليل فرص ارتكاب الأخطاء كالتلبعبات بوضع الضوابط كالإجراءات اللبزمة كالتي بروؿ دكف ذلك -
كإمكانية ابزاذىم  اطمئناف مستخدمي القوائم الدالية على سلبمة إدارة الدؤسسة الاقتصادية كسلبمة أموالذم الدستثمرة -

 .للقرارات الاقتصادية الدناسبة
  :كتشمل النواحي التالية :الأىداؼ الحديثة .2
 كمدل برقق الأىداؼ كبرديد الالضرافات كأسبابها كطرؽ معالجتها. ، مراقبة خطط الإدارة كمتابعة تنفيذىا -أ 
  .تقييم نتائج الأعماؿ كفقا للؤىداؼ الدوضوعة -ب 
 كنة عن طريق منع التبذير كالإسراؼ في جميع نواحي النشاط. برقيق أقصى كفاية انتاجية لش -ج 
  .برقيق أقصى قدر لشكن من الرفاىية لأفراد المجتمع الذم يعمل فيو الدشركع -د 
 التحقق من العرض كالأكضاع للقوائم الدالية  -ق 

 مبادئ التدقيق الخارجي  :ثانيا
لذلك تقسم ، كالتقرير، الفحص :كلعا، ركائز لوإف مبادئ تدقيق الحسابات تتطلب عنصرين ىامتُ يعداف بدثابة 

  :مبادئ تدقيق الحسابات إلذ لرموعتتُ نبينهما فيما يلي
 1:وتتمثل فيا يلي، مبادئ التدقيق الخاصة بالفحص .1

كيعتٍ الدعرفة التامة بطبيعة أحداث الدؤسسة كآثارىا الفعلية كالدختلفة على  مبدأ تكامل الإدراؾ الرقابي: -أ 
كالوقوؼ على احتجاجات الأطراؼ الدختلفة للمعلومات ، ها بالأطراؼ الأخرل من جهةالدؤسسة كعلبقت

  .المحاسبية من جهة أخرل

                                                           
بزصص ، مذكرة لنيل شهادة ماستً، الالتزاـ بأخلاقيات المهنة ودوره في تحسين جودة خدمات مراجعي الحسابات، بوطفارة كعقبي خرفيحساـ  -1

 .  15ص: ، 2015الجزائر ، جيجل، جامعة لزمد صديق بن لػي، دراسات لزاسبية كجبائية معمقة
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كيعتٍ أف يشتمل مدل الفحص جميع أىداؼ الدؤسسة الرئيسية  :مبدأ الشموؿ في مدى الفحص الاختباري -ب 
  .ة الألعية النسبية لذذه الأىداؼ كالتقاريرككذلك جميع التقارير الدالية الدعدة بواسطة الدؤسسة مع مراعا، كالفرعية

كيشتَ ىذا الدبدأ إلذ ضركرة التقليل إلذ أقصى حد لشكن من عنصر التقدير  :مبدأ الموضوعية في الفحص -ج 
كذلك بالاستناد إلذ العدد الكافي من أدلة الإثبات التي تؤيد رأم الدراجع ، الشخصي أك التمييز أثناء الفحص

كتلك التي يكوف احتماؿ حدكث الخطأ فيها ، العناصر التي تعتبر ذات ألعية كبتَة نسبياكتدعمو خصوصا ابذاه 
 أكبر من غتَىا. 

أم كجوب فحص مدل الكفاءة الإنسانية بجانب فحص الكفاءة  :مبدأ فحص مدى الكفاءة الإنسانية -د 
  .الإنتاجية لدا لذا من ألعية في تكوين الرأم الصحيح لدل الددقق عن أحداث الدؤسسة

  :مبادئ التدقيق الخاصة بالتقرير  .2
 1 :كتتمثل فيما يلي

كذلك بتفعيل قنوات الاتصاؿ الرأسية أك الأفقية كأداة لنقل مسار العمليات الاقتصادية  :مبدأ تحقيق الاتصاؿ  -أ 
لجميع الأطراؼ ذات العلبقة في صورة شفافة حقيقة تبعث على الثقة لتحقيق الذدؼ من إعداد ، بالدؤسسة

  .يرالتقار 
مراعاة للمستول الدناسب من إفصاح مدقق الحسابات لكل شاردة ككاردة من شأنها توضيح  :مبدأ الإفصاح -ب 

تفعيل الإجراءات المحاسبية كنسبة التغتَ ، مدل تنفيذ أىداؼ الدؤسسة لزل التدقيق من ) التزاـ بتدبيق الدبادئ
 الية ( مصداقية الدعلومات التي تؤثر على دلالة التقارير الد، فيها

أك  حيث تكوف لزتويات تقرم الددقق في الكم الدعلوماتي منصفة لجميع الدتعاملتُ داخليتُ :مبدأ الإنصاؼ  -ج 

  .خارجيتُ عن الدؤسسة
باعتماد الأسباب كالتقارير للوصوؿ إؿ تفستَ كاضح لكل تصرؼ غتَ عادم يواجو بو الددقق  :مبدأ السببية -د 

  .وضعية حقيقةلتبتٍ برفظاتو كمقتًحاتو على أسباب م
ذلك أف الددققتُ الدمارستُ للمهنة ملزمتُ باتباع ، إف ما تم التعرض لو من مبادئ عامة للتدقيق تعد نسبية لاحتًاـ

   :المحدد للمبادئ الدعركضة في النقاط التالية 200القواعد كالدبادئ التي نصت عليها الدعايتَ الدكلية للتدقيق لا سيما الدعيار 
 .عدـ تابعيتو لأم جهة تؤثر على عملو :الاستقلالية -
  .بررم الصدؽ كالدصداقية في أداء عملو :الأمانة -

                                                           
 .  16ص: ، مرجع سبق ذكره، لزمد أمتُ لونيسة -1
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  .اتباع الأسباب الحقيقية دكف بريز :الموضوعية -
  .الكفاءة كالعناية الدهنية في احتًاـ النصوص كالتشريعات أثناء تأدية الدهمة -
  .السلوؾ الدهتٍ في الالتزاـ بالحقوؽ كاحتًاـ الدسؤكليات -
  .عدـ إفشاء الدعلومات كصونها في إطار حماية الدنافسة لاقتصادية :لسريةا -
  .الدعايتَ الفنية في إعداد التقارير كتنفيذ الذمة -
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 التدقيق الخارجي في الجزائر  :المبحث الثاني
كم لشارسة بسبب عدـ كجود ضوابط بر، عرؼ التدقيق الخارجي في الجزائر في بداية الأمر نوعا من اللبتنظيم

 ، كالدليل على ذلك أنو لد يعد النظر في النصوص التشريعية الدتعلقة بدهنة الخبتَ المحاسب كلزافظ الحسابات ، الدهنة
أين صدر  ، 2010إلذ غاية  27/04/1991الدؤرخ في  08 – 91كالمحاسب الدعتمد التي تضمها القانوف 

كبتُ الحقوؽ كالواجبات كحدد ، مهنة على حدا الذم عرؼ كل 29/06/1010الدؤرخ في  01- 10القانوف 
  .الدهاـ كشركط لشارسة كل مهنة

 تطور التدقيق الخارجي في الجزائر  :المطلب الأوؿ
عرفت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر تطورا نتيجة لعدة برولات سياسية كاقتصادية كاجتماعية مرت بها     

التطور حسب لرمل النصوص القانونية كالتشريعية الدنظمة للمهنة بداية  كسنتطرؽ إلذ ىذا، البلبد منذ الاستقلبؿ
  .إلذ يومنا ىذا 1962من 

  1969إلى  1962الفترة من  :الفترة الأولى
كاف التدقيق الخارجي يتم من طرؼ كزارة الدالية للوقوؼ على صحة الحسابات كاستمدت إطارىا التشريعي 

بسيزت ىذه الدرحلة بفراغ كبتَ كضعف في الدهنة نظرا للتخطيط الدركزم ، نسيةمن اتفاقيات إيفياف كالقوانتُ الفر 
 .1للقوانتُ كنقص التنظيم كالكفاءاتكالتبعية 

  1980إلى  1969الفترة من  :الفترة الثانية
الدتعلق  31/12/1969الدؤرخ في  107-69بدوجب الأمر  1969بدأ تنظيم التدقيق في الجزائر سنة 

حيث أشار إلذ الرقابة الواجب أخذىا على الدؤسسات العمومية  1970تدقيق بقانوف الدالية بقانوف تنظيم ال
الذم لػدد  16/11/1970الدؤرخ في  173-70ثم جاء مرسوـ ، بغية تأمتُ حق الدكلة فيها، الاقتصادية

 .2في الدؤسسات العمومية كالدختلفة كاجبات كمهاـ لزافظي الحسابات
  1988-1980 :الفترة الثالثة

كبدأ التفكتَ ، بعد الصدمة البتًكلية التي أصابت أسعار البتًكؿ انكشفت عيوب كأساليب الاقتصاد الوطتٍ
كىكذا أصبحت الدؤسسة العمومية تأخذ في ، جديا في إعادة النظر في لظط التسيتَ الدخطط شكلب كمضمونا

                                                           
جامعة ، مذكرة لنيل شهادة ماستً بزصص لزاسبة كتدقيق، أىمية التدقيق الخارجي في ترشيد قرارات المؤسسة الاقتصادية، زينب براىيمي - 1

 .  02ص: ، 2019لزمد بوضياؼ الدسيلة الجزائر 
، مذكرة لنيل شهادة ماستً أكادلؽي بزصص لزاسبة مالية، بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدوليةدراسة مقارنة ، أشرؼ بن صغتَ -2

 .  37ص: ، 2017جامعة العربي بن مهيدم أـ البواقي الجزائر 
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ن أف بزضع للئفلبس إذا تعرضت لعسر أك شركة ذات مسؤكلية لزدكدة كمن ثم لؽك، الغالب شكل شركة بالأسهم
ككاف ذلك ، مالر كقد ترتبت على ذلك ضركرة إعادة النظر في كظيفة الرقابة لشا يعتٍ إعادة الاعتبار لدهنة التدقيق

الدتعلق بنشاط كطبيعة الدراقب من طرؼ لرلس  01/03/1980الدؤرخ في  05-80بفعل صدكر القانوف 
إلا أف إلغاء ىذه القوانتُ لد ، 173-70كما ألغى الدرسوـ   107-69الأمر حيث ألغى ىذا القانوف ، المحاسبة

كمهامهم ، يكن كافيا لتعديل لزتول النصوص القانونية الدنظمة للمهنة فيما يتعلق بشرط تعيتُ مدققي الحسابات
م تعيتُ حيث نص على أنو يت، 1985من قانوف الدالية سنة  196كبقي الحاؿ إلذ صدكر الدادة ، كمسؤكلياتهم

لزافظي حسابات بالنسبة للمؤسسات العمومية كالدؤسسات التي بسلك فيها الدكلة أك ىيئة عمومية حصصا في 
 1.رأسمالذا الاجتماعي

 1991-1988 :الفترة الرابعة
 04-88الدتعلق بالقانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية كالقانوف  01-88بدوجب القانوف 

الخاصة الدطبقة على الدؤسسات العمومية الاقتصادية تم الفصل بتُ التدقيق الخارجي لحسابات  الدتعلق بالقواعد
الدؤسسات الاقتصادية التي لؽارسها لزافظي الحسابات كتقييم طرؽ تسيتَىا التي يتولاىا التدقيق الداخلي برت 

لتَاعي التغتَات الجديدة في الدتعلق بدجلس المحاسبة  32-90ثم جاء القانوف ، سلطة لرلس إدارة الدؤسسة
حيث أصبحت العمليات التي تتناكلذا الدؤسسات العمومية الاقتصادية ليست من اختصاص ، الدؤسسات العمومية

لرلس المحاسبة بل تنحصر مهمتو في الرقابة اللبحقة لدالية الدكلة كالجماعات المحلية كالدرافق العمومية ككل ىيئة 
 2.رمخاضعة لقواعد القانوف الإدا

 19963إلى  1991من  :الفترة الخامسة
كالذم لػدد شركط ككيفيات ، 27/04/1991الدؤرخ في  91-08خلبؿ ىذه الفتًة صدر القانوف 

لشارسة مهنة الخبتَ المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد لدل الشركات التجارية بدا فيها شركات رؤكس 
كقد تبع ىذا ، ككذا لدل الجمعيات كالتعاضديات الاجتماعية كالنقاباتالأمواؿ كفقا لأحكاـ القانوف التجارم 

  :القانوف عدة مراسيم تنفيذية كقرارات ألعها
لػدد تشكيل لرلس النقابة الوطنية للخبراء  13/01/1992الدؤرخ في  92-20الدرسوـ التنفيذم رقم  .1

  .ة كقواعد عملوالمحاسبتُ كلزافظي الحسابات كالمحاسبتُ الدعتمدين كبضبط اختصاصي

                                                           
 .  39 – 38ص ص ، مرج سبق ذكره، أشرؼ بن صغتَ -1
 .  40ص ، الدرجع نفسو -2
 .  03-02ص ص:  ، مرجع سابق، براىيمي زينب -3
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 .الدتعلق بتسليم لزافظي الحسابات 07/11/1994القرار الدؤرخ في   .2
كالدتضمن أخلبقيات مهنة الخبتَ المحاسب  15/04/1996الدؤرخ في  96-136الدرسوـ التنفيذم رقم   .3

 .كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد
، لؽارسها الدراقبوف الداليوف التابعوف لوزارة الداليةكبالتالر أصبحت مهنة التدقيق في الجزائر مستقلة بعد ما كاف 

حيث تم جمع ثلبث تنظيمات في ىيئة كاحدة مستقلة سميت بالدصنف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كلزافظي 
 الحسابات الدعتمدين. 

 20091إلى  1997من  :الفترة السادسة
  :بسيزت بصدكر عدة مراسيم تنفيذية كقرارات نذكر منها

 92-20يعدؿ كيتم الدرسوـ التنفيذم رقم  01/12/1997الدؤرخ في  97-458التنفيذم رقم  الدرسوـ .1
الذم لػدد تشكيل لرلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبتُ كلزافظي الحسابات  13/01/1992الدؤرخ في 

  .كبضبط اختصاصاتو كقواعد عملو، كالمحاسبتُ الدعتمدين
فية نشر مقاييس تقرير الإجازات كالشهادات التي بزوؿ الحق في لػدد كي 28/03/1998قرار مؤرخ في   .2

كالذم تم الدوافقة عليو في الدقرر في ، لشارسة مهنة الخبتَ المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد
24/03/1999.  

يتضمن قانوف الدالية التكميلي لسنة  25/07/2005الدؤرخ في  05-05من الأمر رقم  12الدادة   .3
كالذم ينص '' يتعتُ على الجمعيات العامة للشركات ذ ـ ـ أف تعتُ ابتداء من السنة الدالية ، 2005
لزافظ حسابات أك أكثر يتم اختيارىم من بتُ الدهنيتُ الدسجلتُ في ، كلددة ثلبث سنوات مالية، 2006

  .جدكؿ الدنظمة الوطنية لمحافظي الحسابات ''
 ىذا إلى يومنا 2010من  :الفترة السابعة

من أىم ما لؽيز ىذه الفتًة ىو إعادة تنظيم الدهنة كنقل صلبحياتها من الدصنف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ 
الدؤرخ في  01-10كذلك بصدكر القانوف ، كلزافظي الحسابات كالمحاسبتُ الدعتمدين إلذ كزارة الدالية

كالذم يهدؼ إلذ برديد ، الدعتمد يتعلق بدهن الخبتَ المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب 29/01/1010
كقد تلى بعد صدكر ىذا القانوف ، شركط ككيفيات لشارسة مهن الخبتَ المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد

                                                           
 .  2ص: ، مرجع سبق ذكره، إبراىيمي زينب -1
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نصب في إطار توزيع كتوضيح الصلبحيات حيث صدرت ىذه الدراسيم ، عدة مراسيم تنفيذية لتنظيم مهنة التدقيق
 02/02/2011.1بتاريخ  07في الجريدة الرسمية رقم 

 تعريف ومهاـ أصحاب المهنة  :المطلب الثاني
 أولا: تعاريف أصحاب المهنة 

 :الخبير المحاسب  .1
فإنو يعد خبتَا لزاسبيا كل شخص لؽارس بصفة عادية باسمو  01-10من القانوف  18حسب نص الدادة 

ع الحسابات للمؤسسات كالذياكل في كبرت مسؤكليتو مهمة تنظيم كفحص كتقولص كبرليل المحاسبة كلستلف أنوا 
كيقوـ الخبتَ المحاسب أيضا بدسك  ، كالتي تكلفو بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات ، الحلبت التي نص عليها القانوف

 .2كمركز كفتح كضبط كمراقبة كبذميع لزاسبة الدؤسسات كالذياكل التي لا يربطو بها عقد عمل 
  :محافظ الحسابات  .2

فإف لزافظ الحسابات ىو كل شخص لؽارس بصيفة عادية باسمو  01-10القانوف من  22حسب الدادة 
الخاص كبرت مسؤكليتو مهمة الدصادقة على صحة حسابات الشركات كالذيآت كانتظامها كمطابقتها لأحكاـ 

 .3التشريع الدعموؿ بو
  :المحاسب المعتمد .3

لى أنو الدهتٍ الذم لؽارس بصفة التي عرفت المحاسب الدعتمد ع 01-10من القانوف  41حسب الدادة 
ب عادية باسمو الخاص كبرت مسؤكليتو مهنة لشسك كضبط لزاسبات حسابات التجار كالشركات كالذيآت التي تطل

 .4خدماتو
 المهاـ  :ثانيا

  :. مهاـ الخبير المحاسب1
 5 :يتكفل الخبتَ المحاسب بالدهاـ التالية

                                                           
 .  2ص ، مرجع سبق ذكره، إبراىيمي زينب -1
، المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 2010جواف  29الدؤرخ في  01-10من القانوف  18الدادة  -2

 .  6ص: ، 42راطية الشعبية العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الدلؽق
جامعة الدسيلة الجزار ، بزصص لزاسبة كتدقيق، حاص بطلبة أكلذ ماستً، محاضرات في تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، سبتي إسماعيل -3

 .  16ص: ، 2020
 .  8ص: ، مرجع سبق ذكره 01 – 10من القانوف  41الدادة  -4
 .  15ص:  ،مرجع سبق ذكره، سبتي إسماعيل -5
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  .الدؤسسات كالذيآت التي لا يربطو بها عقد عمل مسك كمركز كفتح كضبط كمراقبة كبذميع لزاسبة -أ 
  .تنظيم كفحص كتقولص كبرليل لستلف أنواع الحسابات للمؤسسات كالذيآت -ب 
  .التدقيق الدالر كالمحاسبي للشركات كالذيآت  -ج 
 .تقدلص استشارات للشركات كالذيآت في الديداف الدالر كالاجتماعي كالاقتصادم  -د 
  .كالتصرفات الإدارية كالتسيتَ التي لذا علبقة بدهنتو، أثتَ التزاماتهمإعلبـ الدتعاقدين معو بددل ت  -ق 

  :. مهاـ محافظ الحسابات2
كتتمثل ىذه الدهاـ في ، منو 25، 24، 23القانوف بتُ مهاـ ككظائف لزافظ الحسابات لا سيما في الدواد 

 1 :النقاط التالية
  :أ. مهاـ الفحص والمصادقة

ة منتظمة كصحيحة كمطابقة بساما لنتائج عمليات السنة الدنصرمة ككذا الأمر يشهد بأف الحسابات السنوي -
 .بالنسبة للوضعية الدالية كلشتلكات الشركات كالذيآت

يفحص صحة الحسابات السنوية كمطابقتها للمعلومات الدبنية في تقرير الداخلية الدصادؽ عليها من طرؼ   -
  .لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين أك الدستَ

بتُ الدؤسسات ، أك يقدر شركط إبراـ الاتفاقيات بتُ الشركة التي يراقبها كالدؤسسات أك الذيآت الثابتة لذا  -
  .غتَ مباشرأك  الدستَين للشركة الدعنية مصالح مباشر وكالذيآت التي تكوف فيها للقائمتُ بالإدارة أ

يصادؽ لزافظ الحسابات ، ة أك مدعمةبالإضافة إلذ ما سبق فعندما تعد الشركة أك الذيآت حسابات مدلر  -
كذلك على أساس الوثائق المحاسبية كتقرير لزافظي الحسابات لدم ، على صحة كانتظاـ ىذه الحسابات

 الفركع أك الكيانات الثابتة لنفس مركز القرار. 
  :ب. مهاـ إعلامية

فو أك أطلع عليو كمن طبيعتو أف يعلم الدستَين كالجمعية العامة أك ىيئة الدداكلة الدؤىلة بكل نقص قد يكتش -
  .يعرقل استمرار استغلبؿ الدؤسسة أك الذيئة

، يعلم السيد ككيل الجمهورية لدل لزكمة دائرة الاختصاص عن كل الأفعاؿ التي تشكل جرما في نظر القانوف -

  .ككذا عن حالة عدـ الدصادقة على القوائم الدالية
 

                                                           
مذكرة لنيل شهادة ماستً  ، NAAمهنة محافظ الحسابيات بين الواقع والالتزاـ بمعايير التدقيق الجزائرية ، بوحتة علي كزعيتً ختَ الدين -1

 ) بتصرؼ ( . ، 17ص: ، 2019جامعة لزمد بوضياؼ الدسيلة الجزائر ، أكادلؽي بزصص لزاسبة كتطبيق
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  :ج. مهاـ إقرارية
  :الحسابات إعداد التقارير التاليةيتًتب على مهنة لزافظ 

أك عند ، دكف برفظ على انتظاـ كصحة الوثائق السنوية كصورتها الصحيحةأك  تقرير الدصادقة بتحفظ  -
  .الاقتضاء رفض الدصادقة الدبرر

  .تقرير الدصادقة على الحسابات الددعمة أك الحسابات الددلرة عند الاقتضاء  -
  .نظمةتقرير خاص حوؿ الاتفاقيات الد  -
  .تقرير خاص حوؿ أعلى خمس تعويضات  -
  .تقرير خاص حوؿ الامتيازات الخاصة الدمنوحة للمستخدمتُ  -
تقرير خاص حوؿ تطور نتيجة السنوات الخمس الأختَة كالنتيجة حسب الأسهم أك حسب الحصص   -

  .الاجتماعية
  .تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية  -
  .ة تهديد لزتمل على استمرار الاستغلبؿتقرير خاص في حالة ملبحظ  -
  :. مهاـ المحاسب المعتمد3

 1:لؽكن تلخيص أىم مهاـ المحاسب الدعتمد في النقاط التالية
  .مسك كفتح كضبط المحاسبات كالحسابات -
عرض الكتابات المحاسبية كتطور عناصر لشتلكات التاجر أك الشركة أك الذيئة التي أسندت إليو الدهمة ) مسك  -

  .كذلك على أساس الوثائق كالأكراؽ المحاسبية لدقدمة إليو كبرت مسؤكليتو، اسبتها (لز
لؽكن للمحاسب الدعتمد أف يعد جميع التصرلػات الاجتماعية كالجبائية كالإدارية الدتعلقة بالمحاسبة التي كلف   -

  .بها
  .لؽكنو أيضا أف يساعد زبونو لدل لستلف الإدارات الدعنية  -
  .ف أف يلتمس من المحاسب الدعتمد القياـ بالدهاـ الدساعدة في إعداد الجداكؿ الداليةلؽكن للزبو   -
  التفرقة بين مهن التدقيق الخارجي في الجزائر 

 لؽكن تلخيص أىم الفوارؽ بتُ لستلف مهن التدقيق الخارجي في الجزائر في الجدكؿ التالر 
 

                                                           
 ) بتصرؼ( . ، 09 – 08ص ، مرجع سبق ذكره ، لا01 -10وف من القان 44، 43، 42الدواد   -1
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 ين مهن التدقيق الخارجي في الجزائرالفوارؽ ب :2جدوؿ رقم 
 لزاسب معتمد لزافظ حسابات خبتَ لزاسب  

 شخص مهتٍ  شخص مهتٍ  شخص مهتٍ مهنة 
 نعم  نعم  نعم  حرة 

 منظمة كطنية  غرفة كطنية  مصف كطتٍ  منظمة 
 نعم  نعم  نعم  مستقلة 
 نعم  نعم  نعم  مسؤكلة 
 كزارة الدالية  ة كزارة الدالي كزارة الدالية  معتمدة 
 الخبتَ + المحافظ+ لزاسب معتمد  لزافظ الحسابات ، الخبتَ خبتَ لزاسبي  لشارسة 
 شهر  18 أربع سنوات  أربع سنوات  مؤطرة
نسب كقيود لزاسبية  عملية 

 كاستشارات مالية 
 لزاسبية  لزاسبية كمالية 

 زمنية  قانونية  تعاقدية  مرحلية 
 نعم  نعم  نعم  إلزامية 
 نعم  نعم  نعم  قانونية 
 استشارية  كاجب  نعم  حيادية 

بزصص ، أطركحة دكتوراه، تطور مهنة التدقيق كأثره على برستُ جودة الدعلومة الدالية، لزمد أمتُ لونيسة :المصدر
 .80ص ، 2017، جامعة الدسيلة، مالية كلزاسبة

 سؤولياتهم حقوؽ وواجبات أصحاب مهنة التدقيق وم :المطلب الثالث
 الحقوؽ  :أولا

 1 :لؽكن برديد بعض الحقوؽ الرئيسية للمدقق الخارجي فيما يلي
حق الاطلبع كطلب البيانات كالإيضاحات التي يرل ضركرة الحصوؿ عليها لأداء الدهنة في كل كقت على   .1

  .جميع دفاتر الشركة كسجلبتها كمستنداتها

                                                           
 ، جامعة عتُ شمس، كلية التجارة،  أصوؿ المراجعة والرقابة الداخلية التأصيل العلمي والممارسة العملية، لزمد نصر الذوارم  كلزمد توفيق لزمد -1

 .  57ص: 
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  .كيتعتُ على لرلس الإدارة بسكتُ الددقق من ذلك الحق في برقيق موجودات الشركة كالتزاماتها  .2
الحق في حضور اجتماعات الجمعية العامة كإبداء رأيو في كل ما يتعلق بعملو كبوجو خاص في الدوافقة على   .3

  .أك في إعادتها إلذ لرلس الإدارة، الديزانية بتحفظ أك بغتَ برفظ
  .حق دعوة الجمعية للبنعقاد  .4
  .بس لديو مستندات الشركة حتى يستوفي حقوقو الخاصة مثل أتعابوللمدقق الخارجي أف لػ  .5

 الواجبات  :ثانيا
 1 :كيقصد بها التزامات الددقق لإلصاز عملو بشكل جيد كىي كما يلي

لغب عليو القياـ بالفحص كالتدقيق الفعلي لحسابات الدؤسسة كدفاترىا كما برتويو من قيود يومية كحسابات  .1
ن صحتها كسلبمتها ككشف أم أخطاء كالعمل على تصحيحها كالتعاكف مع لزاسبي بغرض التحقق م، أستاذ

  .الدؤسسة
لغب عليو التحقق من القيم الدسجلة لعناصر الأصوؿ كالالتزامات الدختلفة بأم طريقة برقق ما يريد الوصوؿ   .2

  .إليو
ختيار عينات الدراجعة بشكل حتى يستطيع إ، لغب عليو التأكد من مدل قوة نظاـ الرقابة الداخلية لتقييمو  .3

  .كيغطي معظم عمليات الدؤسسة، ملبئم
لغب على الددقق أف يقدـ التوصيات كالاقتًاحات الدلبئمة فيما لؼص معالجة كتوضيح الأخطاء التي تم   .4

ككذلك عدـ الوقوع في الأخطاء مستقبلب ما أمكن ذلك بالإضافة إلذ حسن ستَ العمل في أقساـ ، اكتشافها
 .الدؤسسةكإدارات 

لغب على الددقق التأكد إلذ جانب الفحص كالدراجعة الدفتًية بأف الدؤسسة تقوـ بتطبيق القوانتُ كاللوائح   .5
  .كالأنظمة الدختلفة كتلتزـ بها بطريقة كما تلتزـ بنصوص بنود العقود الدختلفة التي قبلتها ككقعت عليها

 ت كالإيرادات كفقا للقواعد الدتعارؼ عليها القياـ بعمل تسويات الجرد اللبزمة لعناصر الدصركفا  .6
على الددقق فحص عناصر قائمة الدركز الدالر للتحقق من أنها تعتبر تعبتَا صحيحا عن القيم الحقيقية لعناصر   .7

  .الأصوؿ كالالتزامات
  .لغب على الددقق أف لػضر ىو أك أحد مساعديو اجتماع الجمعية العامة للمسالعتُ  .8
  .كيتلوه عليهم حيث يكوف تقريرا شاملب، تقريره إلذ الأعضاء لغب على أف يقدـ  .9

                                                           
بزصص تسيتَ  ، أطركحة دكتوراه، تحسين جودة معلومات تقرير المدقق فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في ، آسيا ىتَم -1

 .  23ص:  ، 2018 ، أدرار ، جامعة أحمد دراية ، لزاسبي كتدقيق
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كما عليو الحفاظ على ، الرد على استفسارات الدسالعتُ حيث يسأؿ عن صحة البيانات الواردة في تقريره  .10
أسرار الشركة فلب لغوز لو أف يذيع على الدسالعتُ في مقر الجمعية العامة أ كفي غتَىم ما كقف عليو من أسرار 

 1.شركة بسبب قيامو بعملو كإلا كجب عزلوال
 مسؤوليات مدقق الحسابات الخارجي :ثالثا

لاشك أف إخلبؿ الددقق الخارجي لواجباتو كمسؤكلياتو الدهنية أك عدـ كفائو بها على الوجو الذم يتوقعو 
 2 :لرتمع الداؿ كالأعماؿ يتًتب عليو عدة أنواع من الدسؤكلية التي لؽكن تلخيصها فيما يلي

  :المسؤولية الأدبية  .1
إف الدكر الدلقى على الددقق الخارجي جعلو لؽثل ضمتَ المجتمع كالحارس الواقعي من الرشوة كالفساد كإساءة 

كبالتالر فإف كوتو على لسالفات أك سرقات أك عدـ الإشارة إليها في تقريره يعرضو إلذ فقداف مركزه  ، الاستعماؿ
كلا لؼفى على أحد ما لذذا الأمر ف آثار سلبية ، ؿ شعور المجتمع بخيبة أمل بذاىوالأدبي الذم يتمتع بو بالإضافة إ

  .على الاقتصاد نتيجة لغياب الرادع الأخلبقي الذم لػمي مهنة تدقيق الحسابات
  :المسؤولية المهنية  .2

كالتي  ، إف القبوؿ الاجتماعي لدكر الددققتُ كضخامة الدسؤكلية دفعهم إلذ تنظيم أنفسهم في منظمات
قامت بوضع دليل للسلوؾ الدهتٍ يتوجب على الأعضاء الالتزاـ بو كإلا تعرضوا للمساءلة الدهنية التي قد تتًاكح بتُ 

  .بزميد العضوية أك الحرماف من لشارسة الدهنةأك  التنبيو كالإنذار
  :المسؤولية المدنية  .3

كيتحمل بالتضامن سواء بذاه ، يتو لدهامويعد مدقق الحسابات مسؤكلا عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأد
كلا يتبرأ من مسؤكليتو فيما لؼص ، الشركة أك الذيئة أك الغتَ الأضرار الناجمة عن لسالفة أحكاـ القانوف الدنظم للمهنة

الفات كأنو أبلغ لرلس الإدارة بالدخ، الدخالفات التي لد يشتًؾ فيها إلا إذا اثبت أنو قاـ بالدتطلبات العادية لوظيفتو
كيتعتُ على مدقق الحسابات اكتساب ، كإف لد يتم معالجتها يثبت أنو أطلع ككيل الجمهورية لدل المحكمة الدختصة

 .3عقد تأمتُ لضماف مسؤكليتو الددنية التي من الدمكن أف يتحملها عند لشارسة مهامو 
 

                                                           
 .  60ص: ، مرجع سبق ذكره، لزمد نصر الذوارم -1
ص ، 2017عماف الأردف ، ىج للنشر كالتوزيعدار الدنا، أصوؿ تدقيق الحسابات وتطبيقاتو على دوائر العمليات في المنشأة، ثامر مزيد رفاعة -2

 .  28 – 27ص: 
 .  45ص: ، مرجع سبق ذكره، حساـ بوطفارة كعقبي خرقي  -3
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  :/ المسؤولية الجنائية4
إلذ درجة الجرـ فإف الدسؤكلية الجنائية على مدقق  عندما يرتقي الخطأ الذم يرتكبو مراقب الحسابات

كمن أمثلة الأخطاء التي ترتقي إلذ مستول التجرلص ، الحسابات تنشأ كيتولذ الادعاء كفي ىذه الحالة النيابية الدختصة
 1 .كىي أمور يطبق عليها قانوف العقوبات، خيانة الأمانة أك التزكير أك التدليس

 المخالفات المرتكبة من طرؼ المدقق والعقوبات المقررة لها :3جدوؿ رقم 
الدخالفات الدرتكبة من طرؼ مدقق 

 الحسابات
 العقوبة النص القانولش

 الغرامة ) دج ( السجن
لشارسة بصفة غتَ قانونية مهنة لزافظ 

 حسابات
من  73الدادة 
 01-10القانوف 

في حالة العودة من 
 نةأشهر إلذ س 6

إلذ  500,000من 
في حالة  2000,000

 العودة تضاعف الغرامة
الدنح عمدا أك الدوافقة على البيانات غتَ 
الصحيحة التي كردت في التقارير الدقدمة 

للجمعية العامة الددعومة للبت في إلغاء حق 
 الأفضلية في اكتتاب الدسالعتُ

من  829الدادة 
 القانوف التجارم

 6من شهرين إلذ 
 أشهر

إلذ  20,000ن م
200,000 

تعمد لزافظ الحسابات إعطاء معلومات  
كاذبة أك تأكيدىا عن حالة الشركة أك الذم 

لد يكشف إلذ ككيل الدكلة عن الوقائع 
 الإجرامية التي علم بها

من  830الدادة 
 القانوف التجارم

 5من سنة إلذ 
 سنوات

إلذ  20,000من 
500,000 

وف من القان 71 إفشاء أسرار الدهنة
الدادتتُ  10-01

من  302، 301
 قانوف العقوبات

 6من شهر إلذ 
 أشهر

 5000إلذ  500من 

الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة كدكره في برستُ جودة خدمات مراجعي  ، حساـ بوطفارة كعقبي خرفي :المصدر
 .46ص:، 2015كجبائية معمقة جامعة جيجل  بزصص دراسات لزاسية، مذكرة لنيل شهادة الداستً، الحسابات

 

                                                           
 . 66ص: ، مرجع سبق ذكره، لزمد نصر الذوارم كلزمد توفيق لزمد -1
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 مسؤوليات المدقق الخارجي :1شكل رقم 

 
 .من إعداد الطالبتُ :المصدر

 خطوات ووسائل التدقيق الخارجي  :المطلب الرابع
كموضوعي لغب على الددقق اتباع ، من أجل القياـ بعملية التدقيق الخارجي كالحصوؿ على رأم فتٍ لزايد

  .كيعتمد في ذلك على كسائل تساعده كتسهل عليو الدهمة التي أككلت إليو، يوخطوات لزددة في عمل
 خطوات التدقيق الخارجي  :أولا

 الحصوؿ على معرفة عامة حوؿ المؤسسة  :المرحلة الأولى
  :في ىذه الدرحلة خطوتاف رئيسيتاف يتبعهما الددقق لعا

 1:كبدكرىا تتضمن عدة خطوات ؛أنشطة تمهيدية  .1
  .مانة كسمعة الجهة الدتوقع تدقيقهاالتأكد من أ -أ 
، الاتصاؿ بالددقق الخارجي السابق لغرض الدساعدة على تقييم ما إذا كاف سيقبل القياـ بدهمة التدقيق أـ لا -ب 

كطبقا لدبدأ السرية في ميثاؽ السلوؾ الدهتٍ لغب أف لػصل الددقق على ترخيص من الجهة لزل التدقيق قبل 
  .بدأ الاتصاؿ

لددقق الخارجي أف يتأكد من أف تعيينو قد تم كفقا للضوابط القانونية خاصة بالنسبة لشركات يتعتُ على ا -ج 
  .الدسالعة

                                                           
 .  164ص: ، مرجع سبق ذكره، إياد رشيد القريشي -1
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التعرؼ على الدستخدمتُ المحتملتُ للبيانات الدالية كالغرض من استخداـ تلك البيانات لأنهما يؤثراف في  -د 
  .برديد خطر التدقيق الدمكن قبولو

  .ل التدقيق كالددقق الخارجي كلغب أف تكتب ىذه الشركطبرديد شركط التعاقد بتُ الجهة لز -ق 
  .يعد اختيار فريق التدقيق الدلبئم أمرا ىاما لدقابلة معايتَ التدقيق الدعتمدة كتعزيز التدقيق -ك 

 1. التعرؼ الشامل على المؤسسة2
بة للسنوات أما بالنس، إذا كانت مهنتو ىي الأكلذ في الدؤسسة، كىي مرحلة متكاملة مع مرحلة التشخيص

  .اللبحقة فإنو يقوـ فقط بتحديث البيانات التي جمعها في السنة الأكلذ
إف الذدؼ الأساسي من ىذه الدرحلة ىو السماح للمدقق بفهم شامل ككاؼ من أجل توجيو مهنتو كفقا 

  :كيقوـ الددقق بالبحث عن معلومات بزص المجالات التالية، لخصوصيات الدؤسسة
  .... إلخ.المحيط الاقتصادم، كيضم معلومات تتعلق بنوع النشاط :قطاع نشاط الدؤسسة  -أ 
نظاـ ، النظاـ التجارم كالمحاسبي، التنظيم الإدارم، كتشمل التنظيم العاـ للمؤسسة :البنية العامة للمؤسسة -ب 

  .الديزانية كفعالية الرقابة الداخلية
  :حيث يركز الددقق على النقاط التالية :تدفقات الدعلومات  -ج 

  .ديد التدفقات التي لذا تأثتَ على الحسابات كبرديد طبيعتهابر -
  .آجاؿ الحصوؿ على الدعلومات التي الدالية كمعلومات التسيتَ -
  .تصنيف الدعلومات الدالية الدعبرة حسب أصلها -

كل ىذه الدعلومات التي لغمعها الددقق لغب أف ترتب في ملف دائم يفتحو الددقق للمؤسسة كما لؽكنو في 
  .اية ىذه الدرحلة إعادة النظر في برنامج تدخلو الدسطرنه

 تقييم نظاـ الرقابة الداخلية  :المرحلة الثانية
يقوـ الددقق في ىذه الدرحلة بتقييم مدل قدرة الأنظمة كالإجراءات الدوجودة في الدؤسسة على إعطاء قوائم 

  :كذلك لعدة اعتبارات ألعها، مالية موثوؽ بها
  .حديد مدل الاعتماد على الرقابة الداخلية كبرديد لساطر الأخطاء في معالجة الدعطياتيسمح لو ذلك بت  .1
التأكد من نوعية كفعالية ككفاءة الأنظمة كأنشطة الرقابة الدوضوعة من طرؼ الدستَين كالدطبق من طرؼ   .2

  .الدوظفتُ في الدؤسسة

                                                           
 .  10ص: ، 2019جامعة الدسيلة ، بزصص لزاسبة كتدقيق، سنة أكلذ ماستً، كالدالر المحاسبيفي التدقيق  لزاضرات، لزاد عريوة -1
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 .دخلو في فحص القوائم الدالية كالمحاسبيةالتحكم في الدعلومات الدالية كالمحاسبية كبرديد نطاؽ لراؿ ت  .3
  مراحل تقييم نظاـ الرقابة الداخلية 

 1 :لتقييم نظاـ الرقابة الداخلية في أم مؤسسة لابد للمدقق من اتباع خمس خطوات ىي
  :جمع الإجراءات  .1

كتوبة كغتَ يتعرؼ الددقق على نظاـ الرقابة من خلبؿ جمعو للئجراءات الدكتوبة كتدكين لدلخصات لذا ) الد
  .الدكتوبة (

  :اختبار الفهم  .2
كذلك بالقياـ باختبارات الفهم كالتطابق أم أف ، لػاكؿ الددقق فهم النظاـ الدتبع كعليو أف يتأكد من فهمو

يتأكد بأنو فهم كل أجزائها ؛ إف القياـ بهذا الاختبار يعتبر ذا ألعية لزدكدة الذدؼ منو ىو تأكد من أف الإجراء 
  .التأكد من حسن تطبيقوموجود كليس 

  :. التقييم الأولي للرقابة الداخلية3
بالاعتماد على الخطوتتُ السابقتتُ يتمكن الددقق من إعطاء تقييم أكلر للرقابة الداخلية باستخراجو مبدئيا 

بػ ''  تستعمل ىذه الخطوة غالبا استثمارات لستلفة تتضمن أسئلة تكوف الإجابة عليها، لنقاط القوة كنقاط الضعف
  .نعم '' أك '' لا ''

  :. اختبارات الاستمرارية4
، يتأكد الددقق أف نقاط القوة الدتوؿ إليها في التقييم الأكلر ىي فعلب نقاط قوة مطبقة في الواقع كبصفة دائمة

كما ، لػدد حجم ىذه الاختبارات بعد الوقوؼ على الأخطار التي لػمل كقوقعها عند دراسة الخطوات السابقة
  .تبر دليل إثبات على حسن الستَ خلبؿ الدكرةتع
  :. التقييم النهائي لنظاـ الرقابة الداخلية5

باعتماده على اختبارات الاستثمارية يتمكن الددقق من الوقوؼ على ضعف النظاـ كسوء تسيتَه عند 
، عند التقييم الأكلراكتشاؼ سوء تطبيق أك عدـ تطبيق نقاط القوة بالإضافة إلذ نقاط الضعف التي توصل إليها 

فلكما كانت ، كعلى ضوء ما تقدـ تتضح التدخلبت كالفحوص التي سيقوـ بها الددقق أثناء تنفيذ برقيقات التدقيق
؛ إف رحلة الدعرفة العامة للمؤسسة كتقييم نظاـ الرقابة كالعكس، الرقابة الداخلية مرضية كلما ضبط الددقق لراؿ بجثو
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لية لدهمة التدقيق حيث تتوجو من خلبلذا التحقيقات كالفحوص إلذ ما ىو أساسي الداخلية تدعى الدرحلة الأك 
  .كما بردد الأىداؼ الدنتظرة من التدقيق، كمهم

  :ىذا كلؽكن حصر نتائج الدرحلة الأكلية فيما يلي
  .برديد العمليات الأكثر عرضة للخطر -أ 
  .تقييم درجة ألعية ىذه الدخاطر  -ب 
  .كالتدقيق إعداد برنامج كخطة للتحقيق -ج 

كىكذا يتم التقارب بتُ الدؤسسة كالددقق بشكل صحيح كديناميكي لشا يؤدم إلذ إعداد خطة موازنة كفعالة 
  .كبزفيض تكاليف مهمة التدقيق، بذنب الددقق الوقت

 فحص الحسابات والقوائم المالية  :المرحلة الثالثة
ككذلك فحص القوائم ، يبة لكل حسابكتشمل ىذه الدرحلة فحص حسابات الدؤسسة حسب الألعية النس

 1 .الدالية كوحدة كاحدة من حيث الشكل كالدضموف
  :. فحص الحسابات1

الذدؼ من ىذه الدرحلة ىو جمع أدلة كقرائن كافية تسمح للمدقق بإبداء رأيو حوؿ الحسابات السنوية حيث 
  .الحسابات ىي مبررةأف مراقبة الحسابات لغب أف تسمح بالتأكد من أف كل العناصر التي تكوف 

  :للئشارة أف مراقبة أم حساب لغب أف بتم كما يلي
  .برليل الحساب  -أ 
  .تبرير الحساب  -ب 
  .إظهار الالضرافات كالدخالفات  -ج 
  .نتيجة الدراقبة  -د 

  94من الدقرر  6ثم بذسد في أكراؽ كعمل الدلف السنوم كقد خصص لذا الدشرع الجزائرم التوصية رقم 
S P M   /103 علقة بالاجتهادات الدنيا الخاصة بدراقبة الحساباتالدت.  

  :. القوائم المالية2
لغب على كل عناصر ، كمعبرة عن الوضعية الحقيقية للمؤسسة، بغية الوقوؼ على معلومات ذات مصداقية

 القوائم الدالية أف تستجيب للمعايتَ الدختلفة التي تضمن جودتها بذلك للمدقق بالدصادقة عليها 
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  :ىذه الدعايتَ في الآتي كنلخص
 الكماؿ  :أولا

  :أم أف كل العمليات التي قامت بها الدؤسسة تظهر في القوائم الدالية كذلك باحتًاـ لشا يلي
  .تسجيل العمليات منذ نشأتها  .1
  .تسجيل كل العمليات  .2
  .احتًاـ استقلبلية الدكارات  .3

 الوجود  :ثانيا
  :يعبر ىذا الدعيار على

  .الدخزكنات، لعناصر الدادية مثل الاستثمارات الوجود الفعلي .1
  .ترجمة العمليات الحقيقة للمؤسسة أم لا لصد عمليات كلعية .2
  .عمليات الدكرة فقط ىي التي تظهر في القوائم الدالية .3

 الملكية  :ثالثا
زامات فعلية عناصر الخصوـ تعتبر الت ، كأ، يعبر ىذا الدعيار أف عناصر الأصوؿ تعود ملكيتها فعلب للمؤسسة

  .للمؤسسة
 التقييم  :رابعا

  .أم أف العمليات الدسجلة في لزاسبة الدؤسسة تم تقييمها كفق الدبادئ المحاسبية
 التسجيل المحاسبي  :خامسا

يعبر ىذا الدعيار أف كل العمليات التي قامت بها الدؤسسة سجلت كفق الدبادئ المحاسبية كيقوـ ىذا الددقق 
  :ئم الدالية من خلبؿبدراجعة عناصر القوا

  .التحقق من حسابات الأصوؿ غر الجارية  .1
  .التحقق من الأصوؿ الجارية  .2
  .التحقق من حسابات الأصوؿ الخاصة  .3
  .التحقق من حسابات الخصوـ غتَ الجارية  .4
  .التحقق من حسابات الخصوـ الجارية  .5
  .التحقق من حسابات النواتج كالأعباء .6
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 1ة المهمة وتحرير التدقيق النهائيايأعماؿ نه :المرحلة الرابعة
قبل إصدار التقرم النهائي يقوـ الددقق بعدة أعماؿ خاصة بنهاية الدهمة كالتي تسمح لو بالتأكد من أنو لد 

كفي الأختَ يقرر طبيعة الرأم الذم ، كبدىا يقوـ بتجميع نتائج التدقيق الذم قاـ بو، يغفل أم مرحلة أثناء عملو
  :كتتلخص أعماؿ نهاية الدهنة في نقاط رئيسية، الدالية كوحدة كاحدةيصدره على القوائم 

 الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية  :أولا
يقصد لذا تلك الأحداث التي تقع بعد إقفاؿ القوائم الدالية كحتى تاريخ اعتمادىا من طرؼ الشركاء أك 

ي تعديلها كقد لا تستدعي التعديل كلكن على الجمعية كقد تؤثر ىذه الأحداث على القوائم الدالية لشا يستدع
  .الددقق الإفصاح عنها في تقريو

 استقصاء نهاية المهمة  :ثانيا
لكي يتأكد الددقق في قيامة بجميع الأعماؿ التي تسمح لو بإعطاء رأم فتٍ لزايد حوؿ الحسابات السنوية 

  .يستعمل استقصاء نهاية الدهنة كيرفق ذلك بدذكرة بذميع
 تحرير تقرير عملية التدقيق  :ثالثا

 2 :كلغب أف التقرير العناصر التالية، كتعد ىذه آخر خطوة عملية في التدقيق
  .كذلك لتمييزه عن باقي التقارير التي تصدر من طرؼ الآخرين، عنواف التقرير .1
  .الدوجو إليهم التقرير  .2
  .اسم الددقق  .3
  .تاريخ التقرير  .4
  .توقيع  الددقق .5

 3 :ة أنواع لتقارير عملية التدقيق نوجزىا فيما يليللئشارة ىناؾ عد
  .يشتَ إلذ عدـ كجود برفظات أم ىناؾ عدالة في بسثيل القوائم الدالية :تقرير نظيف  .1
كلغب على الددقق أف ، يشتَ إلذ كجود برفظات بسبب كجود بعض الاعتًاضات :تقرير غتَ نظيف جزئيا .2

  .اليةيذكر ىذه التحفظات كأثرىا على القوائم الد
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كيشتَ إلذ عدـ التمثيل للقوائم الدالية للصورة الحقيقية للوضع الدالر للمؤسسة كطبقا  :تقرير غتَ نظيف كليا  .3
  .للمبادئ المحاسبية الدقبولة عموما

تقرير سلبي أك الامتناع عن ابداء الرأم: كيكوف في حالة عدـ بسكنو من الحصوؿ على أدلة إثبات كافية   .4
  .ع بسبب قيود كبتَة مدل الفحص الذم يقوـ بوكقد لؽتن، كسلبمة

 1وسائل تنفيذ التدقيق الخارجي :ثانيا
تعتبر أدلة الاثبات كملفات العمل من أىم الوسائل التي يعمل عليها الددقق الخارجي لأداء مهمتو فهو 

  :كحتى عند الانتهاء منها، لػتاجها أثناء كقبل بدء الدهمة كعند آدائها
  :لمدقق الخارجي.  أوراؽ عمل ا1

نظرا لأف عمل الددقق الخارجي دائم كمستمر خصوصا إذا جددا العمل مع نفس الدؤسسة فإنو لػتاج إلذ 
  :كتنقسم أكراؽ العمل إلذ نوعتُ من الدلفات، لشسك ملفات تساعده في تنفيذ مهامو كتنظيم نشاطو

 أ. الملف الدائم 
كبرتوم على ، قة بعملية التدقيق حتى كلو كاف ذلك لدة سنواتلػتوم على مستندات كجداكؿ كأم بيانات لذا علب

  :الدعلومات التالية
  .معلومات عامة حوؿ الدؤسسة لزل التدقيق  -
  .معلومات بزص نظاـ الرقابة الداخلي  -
  .معلومات بزص التحليل الدائم للحسابات -
  .معلومات تعلق بالجانب الجبائي كالاجتماعي كالقانولش  -
  .... (.خطط التعاقد كالاتفاقيات، ) صور من خطط احتيار الأسهم معلومات أخرل  -
  .معلومات بزص برنامج التدقيق -
  .لظاذج لإمضاء الدسؤكلتُ في الدؤسسة -

  :كلؽكن تلخيص أىم مكونات الدلف الدائم في النقاط التالية
  .اسم العميل كعنوانو كعناكين فركعو كمصانعو أف كجدت -
  .ولش كتاريخ التأسيس كنوع النشاطنوع الشركة كالشكل القان -
  .توضيح رأس ماؿ الدؤسسة كملخص الأصوؿ الثابتة  -
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  .النظاـ الإدارم كالذيكل التنظيمي للمؤسسة  -
  .صورة من قرارات كحاضر اجتماعات لرلس الإدارة  -
  .جميع الحسابات الختامية للسنوات الأختَة السابقة  -

 الملف الجاري ب/ 
  :كلػتوم على

  .نظيم لعملية التدقيقبرنامج ت -
  .التحليلبت الددعمة لأرضية الدؤسسة كالحسابات السنوية لذا  -
  .التقارير العامة كالخاصة الدتعلقة بالسنة لزل التدقيق  -
  .تقرير الددقق الخارجي عن نتائج فحصو لنظاـ الرقابة الداخلي  -
  .الدلبحظات الددكنة بعد عملية الفحص  -
  .لزاضر الجرد الدختلفة  -
  .جميع الدراسلبت التي قاـ بها الدرفق من أطراؼ خارج الدؤسسة كالبنوؾ  -
  .الدشاكل التي كاجهت الددقق أثناء أدائو لدهامو  -
  .صورة عن التقرير النهائي  -
  :أدلة الإثبات/ 2

 1 :كلؽكن تقسيمها إلذ الأنواع التالية
 الفحص الفعلي  :أولا

كمطابقة ذلك مع السجلبت كمن خلبؿ الجرد لؽكن أف يشمل قياـ الددقق بفحص الأصوؿ الدلموسة 
قيمة يعتبر نوعا من الفحص كما أف فحص الدستندات ذات ال، نتوصل إلذ دليل إثبات حوؿ كجود الأصوؿ

  .؛ أما التدقيق الدستندم فهو فحص الفواتتَ كالشيكات الدلغاة أك الكمبيلبت الدلغاة كما شابههاالفعلي
السجلبت كالوثائق الأخرل التي يكوف مصدرىا من داخل ك  كوف بتدقيق الدفاتتَإف الفحص الدستندم ي    

حيث يكوف الذدؼ الأساسي من ىذا النوع من التدقيق ىو التحقق من أف جميع ، الدؤسسة أك من خارجها
  .العمليات قد حدثت في الدؤسسة كبزصها كسجلت بالكامل

 

                                                           
 .  27 – 26ص ص: ، مرجعع سبق ذكره، عريوة لزاد -1



 المفاهيىي لمتدقيق الخارجيالإطار                                                    :الفصن الأوه

24 

 المصادقات  :ثانيا
لػصل عليو الددقق من أطراؼ خارجية كغالبا ما تكوف الدصادقة مكتوبة ىي إجابات مكتوبة أك شفهية 

كتنقسم ، كترسل برت إشراؼ ىذا الأختَ ، حيث يقوـ العميل بكتابتها على أركاؽ خاصة بناء على طلب الددقق
 الدصادقات إلذ: 

  :/ المصادقات الإيجابية1
كإعادة  ، لرصيد الدكتوب في الرسالة الدرسلةيطلب من الطرؼ الآخر بياف الرصيد لديو أك الدصادقة على ا

أك تكوف  ، كيفضل استخداـ ىذا النوع من الدصادقات عندما تكوف الرقابة الداخلية ضعيفة ، الجواب إلذ الددقق
  :كىناؾ نوعاف من الدصادقات الإلغابية ، الأرصدة ذات ألعية نسبية

لطرؼ الآخر كتابة الرصيد الذم لديو دكف أف يكوف إذا يطلب من ا، يسمى المصادقات العمياء :النوع الأوؿ
  .كغالبا ما يستخدـ ىذا النوع في مصادقة الذمم الدائمة، ىذا الرصيد مذكورا في الرسالة الدرسلة لو

فيطلب من الطرؼ الآخر بياف مدل مطابقة الرصيد الدذكور في الرسالة مع الرصيد لدل الطرؼ :النوع الثاني
  .الآخر

  :السلبية / المصادقات2
يطلب من الطرؼ الآخر إعادة الجواب للمدقق إذا كاف الرصيد الدكتوب في الرسالة الدرسلة إليو لا يتطابق 

  .كيستخدـ ىذا النوع عندما تكوف الرقابة الداخلية قوية أك تكوف ليست ذات ألعية مادية، مع الرصيد في دفاتره
  :/ المصادقات على شكل فراغ3

كإلظا يتًؾ فراغ كيثبت من الجهة الخارجية تبثيث الرصيد في الفراغ ، كتاب التأكيد  لا يثبت الرصيد في
  .كيعتبر من أكفأ أنواع الدصادقات، الدوجود

  :الشهادات :ثالثا
يتم الحصوؿ عليها من داخل كخارج الدؤسسة كمن خلبلذا يتم الحصوؿ على دليل إثبات على حوث بعض 

  .الحقائق كصحتها
  :ظةالملاح :رابعا

لػصل الددقق على الدعلومات من العميل كموظفيو سواء مكتوبة أك شفهية حوؿ عدة مواضيع لستلفة يرل 
  .أنها بزدـ مهنتو
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  :إعادة التشغيل :خامسا
  .أم إعادة ما قاـ بو المحاسب

 إعادة الاحتساب  :سادسا
  .الدقة الحسابية... للتأكد من .الطرح، يقوـ بالتأكد من عملية الاحتساب رياضيا كالجمع

  :الفحص التحليلي  :سابعا
  .كالنسب الدالية كالتحليل الأفقي كالعمودم، أم استخداـ أدكات التحليل الدالر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 المفاهيىي لمتدقيق الخارجيالإطار                                                    :الفصن الأوه

26 

 : خلاصة
بزتتم ، يقوـ بها شخص مؤىل كمستقل، للتدقيق الخارجي عدة تعارؼ تتقاطع كلها في أنها عملية منظمة

  .كموضوعي حوؿ الوضعية الدالية للمؤسسة في فتً معينة بإبداء رأم فتٍ لزايد
الدؤرخ  01 – 10كفي الجزائر عرفت مهنة التدقيق الخارجي تأخرا في تنظيمها أم إلذ غاية صدكر القانوف 

، الدتضمن الدعايتَ الجزائرية للتدقيق 04/02/2016الدؤرخ في  02تلبه بعد ذلك القرار رقم  29/01/2010في 

التعريف كالدهاـ كبرديد  من خلبؿ، تماـ بدهنة التدقيق الخارجي كذلك بالتمييز بتُ أصحاب الدهنةأين تم الاى
كبذلك اكتسبت ىذه الدهنة ألعية كبتَة كمنحت الثقة لدل مستخدمي الدعلومة  ، الدسؤكليات كالحقوؽ كالواجبات

  .كفي رأم الددقق الذم يبديو في تقريره الختامي، الدالية
كالدعايتَ التي جاءت لتنظم التدقيق الخارجي لا تكفي لوحدىا إذا لد تراع قواعد السلوؾ الدهتٍ  إف القوانتُ

  .كىذا ما سنتطرؽ إليو في الفصل الدوالر، في لشارسة ىذه الدهن
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 الفصن الثاني
عد السموك المهني لمىدققين المفاهيىي لقواالإطار 

 الخارجيين
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 تمهيد:
في إضفاء الثقة على الدعلومات التي برتوم عليها القوائم الدالية، كتعتبر ىذه  للتدقيقيتمثل الذدؼ الرئيس 

التكاليف كالدخاطر الأمر ك  م كمعرفة العوائد الدتوقعةاتهالدعلومات بدثابة الضوء الأخضر لدتخذم القرار في استثمار 
 ل الفردم أك على مستول الدخل الإجمالر.الذم يساىم في تعزيز الاستثمارات سواء على الدستو 

كما تعد الأخلبؽ الدهنية عنصرا مهما للمهن التي تنشد النجاح كالاستمرار كخدمة المجتمع، كىذا بالتأكيد 
 ينطبق على مهنة المحاسبة كمراجعة الحسابات، إذ تعتبر ثقة الجمهور في نوعية الخدمات التي تقدمها مهنة المحاسبة

ت عاملب مهما في لصاحها، كما أف ثقة الجمهور بدراجع الحسابات لذا ألعية خاصة، إذ إف زعزعة الحسابا تدقيقك 
د كتصبح الدسؤكلية الدوكلة إليو في إبداء الحسابات حوؿ عدالة القوائم الدالية غتَ لر مدققىذه الثقة بذعل رأم 

 الرأم خالية من معناىا الحقيقي.
العديد من القوانتُ  إصدارمن خلبؿ  تدقيقر أداء مهنة المحاسبة كالكقد اىتمت العديد من البلداف بتطوي

كالأنظمة الدهنية التي تعمل على تنظيم أداء الدهنة كرفع مستواىا، بالإضافة إلذ جهود الدؤسسات الدهنية في تلك 
 مدققلوكي في أداء البلداف في إصدار الدعايتَ كالإرشادات التي بركم العمل الدهتٍ، كقد حاز البعد الأخلبقي كالس

الحسابات عدة مسئوليات  مدققيالحسابات على النصيب الأكفر من ىذا الاىتماـ، كىو ما ألقي على كاىل 
 مراعاتها أثناء مزاكلة أعمالذم. كقد تم التطرؽ إلذ ىذا الفصل من خلبؿك  يتعتُ عليهم الانتباه إليها

 المبحث الأوؿ: أخلاقيات مهنة تدقيق الحسابات. 
 الثاني: قواعد السلوؾ المهني المبحث. 
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 المبحث الأوؿ: أخلاقيات مهنة تدقيق الحسابات
من أجل برقيق أىداؼ مهنة تدقيق الحسابات، لغب على أعضائها أف يلتزموا بعدد من الدسؤكليات 

 الأساسية من أجل برقيق الدستول الدطلوب من لشارسي مهنة تدقيق الحسابات في الجزائر.
 الأوؿ: أخلاقيات مهنة التدقيق الخارجي المطلب

يعتبر موضوع الأخلبؽ من الدواضيع الأكثر شيوعا بسبب الضغوط كالفضائح التي شهدىا العالد في الآكنة 
الأختَة، بسبب التلبعبات التي قامت بها إدارات الشركات أدت بها إلذ الانهيار، كىو الأمر الذم أدل في النهاية 

 س ىذه الشركات بسبب إتباع الحيل كأساليب مضللة كعدـ الالتزاـ بأخلبقية الدهنة.إلذ الإعلبف عن إفلب
 الفرع الأوؿ: مفهوـ أخلاقيات مهنة تدقيق الحسابات

 لؽكن تعريف أخلبقيات الدهنة من خلبؿ ما يلي: 
يتبعها أفراد  كما عرفت الأخلبقيات على أنها كثيقة برديد الدعايتَ الأخلبقية كالسلوكية الدهنية الدطلوب أف

مؤسسة معينة، كبأنها ذلك البياف بالدعايتَ الدثالية لدهنة من الدهن تتبناه جماعة أك مؤسسة لتوجيو أعضائها لتحمل 
 .1مسؤكليتهم الدهنية

كقد عرفت أخلبقيات الدهنة بأنها مقاييس كمعايتَ للقيم كالسلوكيات الأخلبقية التي بركم العمل المحاسبي 
كالدبادئ التي بردد ما ىو سلوؾ الصحيح  في بيئة العمل، كتعبر الأخلبؽ عن لرموعة من القواعدالذم يتم تنفيذه 

 .2كالسلوؾ الدهتٍ كالدتعلقة بدا ىو صحيح كما ىو خطأ
عرفت الأخلبؽ بأنها لرموعة من القيم كالدعايتَ التي يعتمد عليها أفراد المجتمع في التمييز بتُ ما ىو جيد 

 .3ىو صواب كما ىو خطأ، فهي إذا تتًكز في مفهوـ الصواب كالخطأ في السلوؾ كما ىو سيئ كبتُ ما
 العوامل المؤثرة على أخلاقيات المهنة الفرع الثاني:

 : 4ىي ىناؾ عدد من الدتغتَات كالعوامل التي تؤثر في السلوؾ الأخلبقي لدل لزقق الحسابات،

                                                           
، لرلة كركوؾ للعلوـ الإدارية دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق الدولية والإسلامية ازم لزمد،سوسن أحمد سعيد، عبد الواحد غ -1

 .021، ص: 0400، العراؽ، 40، العدد 40كالاقتصادية، المجلد 
قيات المهنة في الحد من ، أثر التزاـ مراجع الحسابات الخارجي بأخلاعبد الوىاب موسى الجعلي لزمد، عبد الرحماف عمر أحمد لزمد -2

 .40، ص: 0403، جامعة الجوؼ، السعودية، 40، العدد 40، لرلة العلوـ الاقتصادية ك الإدارية كالقانونية، المجلد التلاعب بالقوائم المالية
المحاسبين في مدينة  دراسة لأراء مجموعة من-التحديات التي تواجو تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العرؽطو أحمد حستُ أرديتٍ،  -3

 .013، ص: 0443، جامعة الدوصل، العراؽ، 41، العدد 05، لرلة تنمية الوافدين، المجلد الموصل
أطركحة دكتورة،  نموذج مقترح لقياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات وأثره على فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية،عادؿ ، أحمد،  -4

 .01، ص: 0400ردف،، جامعة عماف العربية، عماف، الأ
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ككافة القوانتُ الدنبثقة عنو، كنظاـ الخدمة الددنية، كالدقصود بالتشريعات دستور الدكلة  التشريعات: -أولا 
حيث الانتظاـ بالدكاـ  كالأنظمة كاللوائح الأخرل على لستلف أنواعها التي تبحث في أخلبقيات العمل، من

كالتقيد بقواعد الجدارة كالاستحقاؽ، كتقدلص الدصلحة العامة على الدصلحة الخاصة كعدـ قبوؿ الرشوة كلضوىا، 
تشريعات دكر كبتَ في سلوكيات الددقق، حيث أنها توضح ما ىو صحيح كما ىو خاطئ، كما ىي كلذذه ال

بذاه العمل الذم يؤديو، كذلك لقانوف العمل كالعماؿ التي يتم  السلوكيات الواجب على الددقق أف يسلكها
أك عليو كذلك لصاحب كضعها في من قبل كزارة العمل الدكر الكبتَ في توعية المحقق بالسلوكيات الواجبة لو 

العمل للستَ على نهج كاضح في التعاملبت بناءا على أسس كاضحة كمعركفة، كتعد التشريعات من أىم الدصادر 
التي تتحكم في تسيتَ الإدارة في الوظيفة العامة كتصريف الدعاملبت كتنفيذ الأكامر، كيشار إلذ أف اللوائح كالأنظمة 

تشكل مصدرا مهما من مصادر  دمة الددنية كمكاتب العمل في دكؿ العالدكالقوانتُ التي تصدرىا إدارات الخ
الأخلبؽ في العمل الوظيفي، كذلك من خلبؿ الضوابط الأخلبقية كالقوانتُ التي بردد عمل المحقق كسلوكو كحثو 

 الارتقاء بالعمل كتقدلص خدمة جليلة. على التمسك بالأخلبؽ الفاضلة كالعمل على
تؤثر البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها الددقق بدءا من الدنزؿ مركرا بالأصحاب كالعمل  جتماعية:البيئة الا -ثانيا 

على سلوكيات الددقق كابذاىاتو كفي قراراتو السلوكية، حيث أنها ىي البيئة التي بذمع بتُ الدنزؿ كالحي كالعمل 
كأحواؿ اقتصادية كاجتماعية كسياسية، كالتي  كالمجتمع الذم يعيش فيو، كما يسودىا من عادات كتقاليد كمعتقدات

تساىم كبشكل كبتَ في تشكيل سلوؾ الفرد كتكوين ابذاىاتو، إذ تنمو ىذه الابذاىات كالدمارسات السلوكية، 
 ككذلك تتطور بتطور مراحل النمو التي لؽر بها الددقق.

ة للمدقق دكرا كبتَا في تشكيل كتكوين تلعب الأكضاع الاقتصادية كمستويات الدعيش البيئة الاقتصادية: -ثالثا 
الأخلبقيات التي يعمل بها الددقق، حيث أنها تؤدم إلذ نشوء طبقات اجتماعية كاقتصادية متعددة في المجتمع، 
الأمر الذم لغعل كل فرد أك لرموعة من الأفراد يتخذكف سلوؾ كنهج معينة للوصوؿ إلذ الأىداؼ الفردية أك 

 الجماعية الدنشودة.
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 كلؽكن تلخيص العوامل الدؤثرة على السلوؾ الأخلبقي للمهنة تدقيق الحسابات كما يلي:
 العوامل المؤثرة في أخلاقيات مهنة تدقيق الحسابات :2شكل رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كقواعد السلوؾ الدهتٍ، دراسة تطبيقية لزمود بكر خليل عبد العاؿ، مدل التزاـ مراجعي الحسابات بأخلبقيات الدهنة المصدر: 
 .52ص:  5102على شركات كمكاتب الدراجعة في قطاع غزة،رسالة ماجستتَ، كلية التجارة، الجامعة الاسلبمية، 

 مصادر السلوؾ الأخلاقي لمدقق الحساباتالفرع الثالث: 

فسو كالشركة التي يعمل بها يستمد الفرد سلوكو الأخلبقي متأثرة بثلبثة عناصر أساسية مهمة كىي الددقق ن
 : 1كالبيئة الخارجية، ككما يلي

يتأثر السلوؾ الأخلبقي للمدؽ بدجموعة من العوامل ترتبط بتكوينو العائلي كالشخصي، فالقيم  المدقق: -أولا
نوع أك أخر الدينية كالدعايتَ الشخصية كالحاجات الفردية كتأثتَ العائلة كالدتطلبات الدالية كغتَىا تدفع الأفراد إلذ 

من السلوؾ، فالفرد الذم ليس لديو قاعدة قوية من الأخلبؽ الدكتسبة من العائلة كالدين كغتَىا، تكوف أعمالو 
تتأرجح في الدواقف الدختلفة في ضوء تعظيم مصلحتو الشخصية فقط، أما الذين يستندكف إلذ قاعدة أخلبقية قوية 

كي في قراراتهم، فالقيم الأخلبقية التي تعطي الأكلوية للنزاىة فإف ثقتهم بأنفسهم تكوف أكبر كىناؾ بذانس سلو 

                                                           
، رسالة قواعد وأداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتيةعبد الرحماف لسلد سلطاف عريج الدطتَم،   -1

 .00-00، ص ص: 0400ماجستتَ، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، 

 لعائلةتأثتَ ا -
 القيم الدينية -

الدعايتَ الشخصية  -
 كالحاجات

 الفرد الشركة البيئة الخارجية

السياسات كالددكنات  -
 الأخلبقية

 سلوؾ الدشرفتُ كالزملبء -
 الثقافة التنظيمية -

 القوانتُ كالتشريعات -
الأعراؼ كالقيم  -

 الاجتماعية
الدناخ الأخلبقي السائد  -

 في قطاع الدهنة

 أخلاقيات مهنة تدقيق الحسابات
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 اكالعدالة كالكرامة كالاستقامة كاحتًاـ النفس توفر دعائم للمديرين تسندىم في عملية ابزاذ القرار كبذعلو أكثر صواب
 حتى لو كانت الظركؼ المحيطة غتَ كاضحة، أك غامضة كالضغوطات كبتَة.

التنظيمي  تؤثر الشركة في أخلبقيات مكاف العمل من خلبؿ الذيكل مل بها المدقق:الشركة التي يع -ثانيا 
كخطوط السلطة، ككذلك قواعد العمل كالإجراءات كأنظمة الحوافز كغتَىا. كذلك فإف المجاميع كالتنظيمات غتَ 

عتٍ لرموعة القيم كالأعراؼ الرسمية الدوجودة لذا أثر في سلوكيات الأفراد. كلعل الثقافة التنظيمية السائدة كالتي ت
الدشتًكة التي تتحكم بالتفاعلبت بتُ أعضاء الشركة بعضهم مع بعض كمع الجهات الأخرل خارج الشركة ىي 

أك غتَ أخلبقي من خلبؿ اعتماد الفرد العامل أك الإدارم على  امؤثر كبتَ كفاعل في السلوؾ سواء كاف أخلبقي
 الالتزاـ بسلوكيات معينة.الأعراؼ كالقيم كمدل تأكيدىا على  ىذه

تعمل منظمات الأعماؿ في بيئة تنافسية تتأثر بقوانتُ الحكومة كتشريعاتها، ككذلك  البيئة الخارجية: -ثالثا 
معايتَ لتصرفاتها كبحدكد  بالقيم كالأعراؼ الاجتماعية السائدة، فالقوانتُ تلزـ الدنظمات بسلوكيات معينة كتضع

حصوؿ خرؽ للقوانتُ أك عدـ الالتزاـ بها،  تساعد بسن تشريعات جديدة بناءا على معينة، في حتُ أف التشريعات
كلذلك فاف لرمل التشريعات كالقوانتُ ككذلك الأعراؼ كالقيم الاجتماعية تعطي تصوره عن طبيعة الدناخ 

لوؾ للؤخلبقي الأخلبقي السائد في صناعة معينة كىذه تؤثر بدكرىا بالسلوؾ الأخلبقي للمدققتُ. أما مظاىر الس
كالدعركفة بسلوكيات كمظاىر الفساد الإدارم فمن الدمكن أف بذدىا في بيئة العمل مثل الرشوة، كالوساطة 
كالمحسوبية، كالسرقة كالاختلبس، كالتزكير، كالغش كالتدليس، كالعمولات مقابل الصفقات، كالدنح كالعطايا دكف 

 ؿ الشخصيات كالتحيز كالمحاباة كغتَىا.كجو حق كالابتزاز كإساءة استخداـ السلطة كانتحا

 المطلب الثاني: مداخل التصرؼ الأخلاقي لمدققي الحسابات 
يواجو الفرد أثناء أدائو لعملو مشکلبت أخلبقية تتضمن صراعا بتُ احتياجات الجزء مع احتياجات الكل،     

تنفذ الأعماؿ بشكل ك  القرارات فهناؾ إختلبفات ىامة حوؿ مكونات السلوكيات الأخلبقية، كيف لغب أف تتخذ
 :1إنطلبقا من ذلك فإف ىناؾ أكثر من مدخل للتصرؼ الأخلبقي نذكر منها ما يليك  أخلبقي،

الذم ينتج الدنفعة ك  كفقا لذذا الدنهج فإف مفهوـ الأخلبؽ يتمثل بالسلوؾ الأخلبقي :مدخل النفع العاـ -أولا 
الدنهج يتوقع لدتخذم القرار بذاه عمل معتُ، أف يهتم بتأثتَ کل  كفقا لذذاك  القصول لأكبر عدد لشكن من الأفراد،

 بالتالر اختبار القرار الذم يعطي أفضل حالة رضا لأكبر عددك  بديل من بدائل القرار على كل الأطراؼ

                                                           
أطركحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية  دراسة استقصائية،-ة التدقيق الخارجي في الجزائرواقع أخلاقيات مزاولة مهنبن قارة إلؽاف،  - 1

 .04-04، ص ص: 0400كعلوـ التسيتَ، جامعة عنابة، 
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 لشكن من الأفراد، كذلك فإنو لؽكن ابزاذ القرار الذم يعتٍ فقط ىؤلاء الأفراد الذين يتأثركف بشكل مباشر بذلك
  .ليس أكلئك الذين يتأثركف بو بشكل غتَ مباشرك  القرار

 يفتًض ىذا الددخل أف مفهوـ الأخلبؽ يدؿ على العمل الذم يشجع ثانيا المدخل الشخصي أو الفردي:
ذلك فإف الأفراد يقيموف الديزة أك الدنفعة الفضلى على بيدعم الدصالح الفضلي على الددل البعيد بالنسبة للفرد، ك 

بعيد لأنفسهم كذلك بوصفها الدقياس لجودة القرار بذاه أم عمل. إف الفعل الذم يقصد بتعمد لإعطاء الددل ال
 وأفضل نسبة من الجيد / الردمء( أك أكبرىا بالنسبة للفرد الدعي، فهو الذم يتم مقارنتو ببدائل أخرل كى

 معتُ بذاه الآخرين يتطابق مع الدعايتَدية تودم في النهاية إلذ سلوؾ ر الذم سيعيد القرار الأفضل، كذلك فإف الف
 السلوؾ التي يطلبها الآخركف بذاه أنفسهم.ك 

في ظل ىذا الددخل يتمثل مفهوـ الأخلبؽ بالعمل الذم لػفظ للؤفراد الدتأثرين  :مدخل الحقوؽ المهنية -ثالثا 
سب بقرار كعليو تبو حقوقهم الإنسانية، يؤكد ىذا الددخل على أف للبشر حقوقا أساسية كىي حقوؽ عامة لا تك

نسانية كجرل بالشكل الأفضل تلك الحقوؽ الإك  فإف أبي قرار أخلبقي بشأف أم عمل ىو ذلك القرار الذم يصوف
 .توثيقها بوثائق لذا مكانة مقدسة يفتًض أف تصاف کوثيقة حقوؽ الإنساف في الأمم الدتحدة

القرارات الدستندة على معايتَ ك  كفقا لذذا الددخل فإف مفهوـ الأخلبؽ يعبر عن الأعماؿ :مدخل العدالة -رابعا 
رل الأفراد على أنهم لغب أف يعاملوا على أساس ألد إف ىذا الددخل يك  ،زاىةنالك  العدالة، الدساكاة، عدـ الالضياز

كاستنادا إلذ القوانتُ التوجيهية كأف أم خركج عن  ،غتَىاك  بشر دكف بسييز، على أساس الجنس أك العرؽ أك اللوف
  .ىذه القوانتُ يعد تصرفا لا أخلبقي

ن أفراد تربطهم مصالح تمع مكوف ميفتًض ىذا الددخل بأف المج :خامسا مدخل الصفات الجيدة المشتركة
لن أعضاء ىذا المجتمع مرتبطوف بأكاصر تعتبر ك  عليو فإف ما ىو جيد للمجتمع ىو جيد لأم فرد متهمك  مشتًكة

تمع لرموعة متجانسة من الأعضاء الذين يشتًكوف في غايات كيعتبر المج ،الأىداؼ العامة الشائعة ك  ىي القيم
أفرادا لا تتعارض مصالحهم الشخصية مع الدصالح العامة، بل أف كقيم معينة مشتًكة كأف ىذا المجتمع يضم 

بذلك فإف ك  لزلی لرموعها الدنفعة للجميع.ك  مصالحهم الشخصية تدكر في حدكد الدصلحة العامة للمجتمع
التي تنتج أصلب من خلبؿ التعاكف الواسع الأفراد المجتمع، ك  الدصلحة الدشتًكة إلظا تكوف من لرموعة من الدصالح

  .ه الدصلحة ذات منفعة لكل فرد في المجتمع بشكل مباشر أك غتَ مباشرىذ
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كذلك العمل من الناحية ك  ىذا الددخل يقوـ على أساس أف الددير الجيد :مدخل السمات الأخلاقية -سادسا
 ىذا بالتالر فإف جذكر الدوقف الأخلبقي فيك  لشات أخلبقية عالية عن غتَه من الددراء،ك  الأخلبقية لؽتلك خصائص

 .النوع من الأفراد تكمن في شخصياتهم الدميزة أك سماىم الدوجهة لضو الأخلبؽ

لػاكؿ ىذا الددخل أف يبحث عن الدبدأ الرسمي الذم يساعد على  :مدخل الالتزاـ بالمبدأ الرسمي -سابعا
 ىناؾ حدين من برقيق الإعتداؿ كالتوازف بتُ طرفي الدصلحة في كل قرار أك تصرفي، فأساس ىذا الددخل ىو أف

 الدصالح، الأكؿ يتمثل في الأنانية أم برقيق أقصى الدصالح الشخصية كالثالش ىو الإيثار بالغتَ أم برقيق أقصى
الدنافع الإجتماعية كفق مبدأ أقصى سعادة الأكبر عدد كأف كلب الحدين لؽثلبف حالة التطرؼ، لذا فإف الدبدأ الرسمي 

 .نتُ عند نقطة التوازف بينهماالأكثر قبولا ىو برقيق مصلحة الاث

 المطلب الثالث: معايير التدقيق الجزائري للسلوؾ المهني
السلوؾ اللبأخلبقي بأنو "السلوؾ الذم يتعارض مع معتقدات الفرد كمفهومو  Alvin Arensيعرؼ 

نو من للسلوؾ الدناسب ضمن ظركؼ معينة، ككل فرد لػدد لنفسو كلغتَه ما ىو السلوؾ غتَ الأخلبقي، كما أ
 .الضركرم للفرد أف يفهم ما الذم لغعل الناس يتصرفوف بطريقة يعتبرىا غتَ أخلبقية"

 : 1اف لغعلبف الفرد يتصرؼ بطريقة لا أخلبقية كلعايسيىناؾ سبباف رئ
 اختلبؼ الدعايتَ الأخلبقية للشخص عن الدعايتَ الأخلبقية للمجتمع بشكل عاـ.  .0
 .أف لؼتار الشخص التصرؼ بطريقة أنانية .2

كفي كثتَ من الحالات لغتمع السبباف معا. كقد يكوف من أبرز الأمثلة على اختلبؼ الدعايتَ الأخلبقية للفرد 
عن الدعايتَ الأخلبقية للمجتمع بشكل عاـ ىو تاجر الدخدرات كلص البنوؾ، حيث لا يشعر مثل ىؤلاء بالندـ 

بشكل عاـ. كىناؾ أمثلة أقل تطرفا للخركج عن على أعمالذم بسبب اختلبؼ معايتَه الخاصة عن معايتَ المجتمع 
القيم الأخلبقية منها مثلب لزاكلة الناس التلبعب في رديات الضريبة، أك الكذب في إعطاء الدعلومات عند تعبئة 
طلب التوظيف، أك العمل بكفاءة منخفضة كموظفتُ، حيث تعد ىذه الأعماؿ غتَ أخلبقية لدعظم الناس، كلكن 

 .2ىذه أخلبقية كمقبولة عندىا يبدأ التضارب في القيم الأخلبقية كالذم لا لػل غالبا بأف مثلإذا قرر الآخركف 

                                                           
عهم على مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوؾ المهني في الأردف والوسائل التي تشجأشرؼ عبد الحليم لزمود كراجو،  - 1

، 0440، أطركحة دكتوراه، كلية الدراسات الادارية كالدالية العليا، قسم المحاسبة، جامعة عماف العربية للدراسات العليا، دراسة ميدانية-الالتزاـ بها
 .11ص: 

 .12-11أشرؼ عبد الحليم لزمود كراجو، مرجع سابق، ص ص:  - 2
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كفي أغلب الأحياف ينتج التصرؼ غتَ الأخلبقي عن التصرؼ الأنالش، حيث يكوف الشخص على معرفة 
و التضحية بأف التصرؼ الذم لؼتاره غتَ صحيح، كلكنو يقوـ بو على أم حاؿ لأف التصرؼ الأخلبقي سيكلف

 : 1بدصلحة ذاتية خاصة. كتستخدـ الدبررات التالية عادة في تبرير السلوؾ غتَ الأخلبقي
إف الدبدأ الذم يعتمد عليو الناس الذين يتلبعبوف في رديات الضريبة، كالغش في  :الجميع يقوـ بذلك -أولا

 إنو يعد مقبولا. الامتحاف، كبيع الدنتجات الدعيبة مثلب ىو أف الجميع يقوـ بذلك كلذلك ف
إف الاعتماد على ىذه الدقولة حتى تكوف صحيحة لػتاج إلذ أف تكوف  :إذا كانت قانونية فإنها أخلاقية -ثانيا

القوانتُ مثالية، كباستخداـ ىذه الفلسفة فإف أم شخص أف يقوـ بإرجاع الأشياء الدفقودة إلا إذا اثبت الطرؼ 
 الدقابل بأنو لؽتلك ذلك الشيء. 

للسلوؾ، كمن ثم  الآخرينتعتمد ىذه الحجة على إمكانية اكتشاؼ  :احتمالية الاكتشاؼ وتقدير النتائج -ثالثا
ا، دفإف الشخص سيقدر العقوبة في حاؿ تم اكتشافو، فمثلب إذا قاـ بائع ببيع بضاعة إلذ زبوف كقبض قيمتها نق

قدر إمكانية اكتشاؼ الدشتًم للخطأ كاكتشف فيما بعد أنو قد كتب فاتورة بأكثر من قيمتها، فإف البائع سي
بالفاتورة، فإذا كاف البائع يعتقد بأف الدشتًم قد يكتشف الأمر كأنو لن يعود للشراء منو مرة ثانية، فإنو سيقوـ 

بحدكث الخطأ، أما اذا اعتقد بأف الدشتًم لن يكشف الخطأ فانو سينتظر ردكد فقل الدشتًم أك بإخبار الدشتًم 
 .تذمره في الدستقبل

كمن ىنا بعد السلوؾ الأخلبقي أمرا ىاما جدا إلذ درجة جعلت القيم الأخلبقية جزءا من القوانتُ، لكن 
ىناؾ بعض القيم الأخلبقية التي قد لا تكوف موجودة في القوانتُ بسبب طبيعة ىذه القيم كالتي تعتمد على الحكم 

ة، كالعدالة، كالاىتماـ كالدواطنة. لكن ىذا لا الشخصي، كأف يكوف الشخص جديرة بالثقة، كالاحتًاـ، كالدسؤكلي
يعتٍ أف الدبادئ أقل ألعية لجعل المجتمع منظما بشكل جيد. كلؽكن القوؿ بأف الأخلبقيات تعد الغراء الذم لغعل 
المجتمع متماسكا مع بعضو البعض. فلو بزيلنا ماذا سيحدث إذا كنا لا نستطيع أف نعتمد على الناس الذين 

لأنهم غتَ صادقتُ، كإذا كاف الأىل، كالددرسوف، كأصحاب العمل، كالأصدقاء جميعهم يكذبوف، نتعامل معهم 
 فإنو سيكوف من الدستحيل التواصل معهم بشكل فعاؿ.

يتحمل المحاسب كمهتٍ كاجبات أخلبقية أكثر من الدواطن العادم، كيتحمل مدقق الحسابات مسؤكلية بذاه 
للمحافظة على ىذه الدسؤكلية فإف على مدقق الحسابات الالتزاـ العالر بقواعد العميل كالمجتمع كزملبء الدهنة. ك 

السلوؾ الدهتٍ. كقد منح المجتمع جزءا كبتَا من الدهنيتُ الاستقلبلية كالحكم الذاتي كميزة لذم، كبالدقابل فإنو على 
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فإف الدستفيدين من خدماتهم الدهنيتُ تشجيع الالتزاـ بدعايتَ عالية من السلوؾ الأخلبقي فيما بينهم، كإلا 
 .سيقوموف بالشك في استقلبليتهم كما تتدلش الثقة فيهم

 :كمن جانب آخر ىناؾ ستة أسباب تدعو مكاتب التدقيق إلذ التمسك بالسلوؾ الدهتٍ
قد تنجرؼ مكاتب التحقيق بسهولة لضو ىوة  :احتمالية مقاضاتها قضائيا والابتعاد عن أصابع الاتهاـ.1

 القيم الأخلبقية القوية، حيث أف خرؽ القانوف يؤدم إلذ إقامة القضايا على الدكاتب كاتهامها. القضايا بدكف
إف الدمارسات غتَ الأخلبقية لدكتب التحقيق في عالدنا الذم يدعو إلذ الشفافية، قد  :القبوؿ العاـ للمدقق  .2

 تؤدم إلذ معاقبتو كمقاطعتو كطرده من السوؽ. 
 الدستثمركف في ىذه الأياـ الشركات التي لا تتصرؼ بشكل أخلبقي كلا تتحمليتجنب : ثقة المجتمع.3

الدسؤكلية، كقد كاف القلق حوؿ الدمارسات المحاسبية غتَ الأخلبقية ىو السبب في الالطفاض الأختَ في أسواؽ 
 الداؿ.

لى الاحتفاظ بولاء العميل لا تعد النوعية كالتكلفة كتوفر الخدمة العوامل الوحيدة الدؤثرة فقط ع :ثقة العميل.4
 لدكتب التحقيق، فالعملبء اليوـ ينظركف أيضا إلذ سمعة الدكتب أيضا.

يفتخر القادة كالدوظفوف بأنفسهم كبإلصازاتهم عندما يعلموف بأنهم لد يستخدموا أساليب ملتوية  :الفخر بالنفس.5
 لتحقيق أىدافهم. 

كمن  منظرم الأخلبقيات كالقادة العظماء في تاريخ البشرية،ىناؾ اعتقاد سائد لدل  : القياـ بالأمر الصحيح.6
ىنا يرل الباحث ألعية التنبو لدوضع السلوؾ الدهتٍ لددققي الحسابات الخارجيتُ؛ نتيجة للؤزمات الأخلبقية التي 

نزاىة يتعرض لذا في كثتَ من الأحياف، كما ينتج عنها من لشارسات غتَ أخلبقية أدت إلذ زعزعة ثقة الدستثمرين ب
أندرسوف للتدقيق كالتي  كاستقلبلية مدققي الحسابات الخارجيتُ كانهيار كثتَ من الشركات، ألعها انهيار شركة آرثر

تعد من كبرل شركات التدقيق في أمريكا، فإذا كاف ىذا حاؿ أكثر الدكؿ تقدما فما ىو حاؿ مهنة تدقيق 
افية للمحافظة على سمعة مهنة تدقيق الحسابات في الحسابات في الأردف، كمن ىنا لا بد من بذؿ الجهود الك

 الأردف كدراسة الوسائل التي تشجع مدققي الحسابات الخارجيتُ على الالتزاـ بالسلوؾ الدهتٍ.
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 المطلب الثالث: معايير الأخلاقية لمدققي الحسابات 
 : 1كلؽكن تصنيف أخلبقيات الأعماؿ لددققي الحسابات إلذ لرموعتتُ

 لأولى: أخلاقيات العمل المهنيةالمجموعة ا
تعد أساسا مهما ككاجب التحلي بها من قبل مدققيي الحسابات، لأف توفرىا يؤدم إلذ ترسيخ الثقة  النزاىة:-أولا

 بهم، اذ لغب عليهم الالتزاـ بي:
 متابعة جميع التطورات الحديثة الدتعلقة ما.ك  الالتزاـ بالقوانتُ الصادرة عن الدهنة .0
 نزاىة مطلقة.ك  بكل مصداقيةأداء الأعماؿ  .5
 .بذؿ الجهد في برقيق الدسؤكليات الدلقاة عليهم عند تأدية أعمالذم .3
  .الأعماؿ التي تضر بسمعة الدهمةك  بذنب الأنشطة غتَ القانونية .2

بذنب تضارب الدصالح ك  اىة الفكريةنز لغب على لزافظ الحسابات التمتع بالعدالة كال ثانيا الموضوعية:
بسارسها إدارة الدؤسسة، كما لغب عليو الابتعاد عن العلبقات التي تؤثر على رأيو المحايد أك التي  كالضغوطات التي

 ها.يتتؤدم بو إلذ التحيز أك التأثر بالآخرين لإخراجو من موضوع

أف الاحتفاظ بسر الدهنة يعتبر ميزة أساسية للتعامل مع الدؤسسات، ىذا  الاحتفاظ على السر المهني: -ثالثا
 :ل لزافظ الحسابات الدسؤكليات التاليةيتحم

قانولش  الامتناع عن الإفصاح عن أية معلومات لػصلوف عليها من خلبؿ العمل إلا في حالة كجود التزاـ .1
 .بذلك

 حماية الدعلومات التي لػصل عليها أثناء تأدية مهامو.  .5
 لحصوؿ على ميزة غتَذلك لك  اح من خلبؿ العمل،تالامتناع عن استخداـ الدعلومات السرية التي ت .3
 .أخلبقية أك غتَ قانونية .2

لغب  إذالتكوين الدستمر، ك  الحتَةك  تستمد الكفاءة من خلبؿ التعليم الدتواصل رابعا الكفاءة والعناية المهنية:
جودة أعمالو ملتزما بالدعايتَ الدهنية كالفنية كالأخلبقية، ك  على لزافظ الحسابات أف يسعى دائما لتحستُ كفاءتو

تتطلب العناية الدهنية الواجبة التزاما بأداء ك  إخلبص،ك  بكفاءةك  و تأدية مسؤكليتو الدهنية على أكمل كجو،فعلي
بدا يتفق مع مسؤكلية الدهنة بذاه ك  الخدمات الدهنية على أكمل كجو لشكن مع الاىتماـ مصالح الزبائن أفضل اىتماـ

                                                           
، 0400، 44لرلة الانساف كالمجتمع، جامعة تلمساف، العدد  الالتزامات الأخلاقية المهنية لمحافظ الحسابات في الجزائر،مصباح ياقوت،  -1

 .020-020ص ص: 
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أف يتحمل لزافظو الحسابات الدسؤكلية » على  10-40من القانوف  24المجتمع بصفة عامة، كتنص الدادة 
، أم على لزافظ الحسابات أف يبذؿ العناية «يلتزموف بتوفتَ الوسائل دكف النتائجك  العامة عن العناية بدهمتهم

الإشراؼ على مساعديو، ك  إعداده للتقرير التخطيط للمراجعةك  الدهنية الكافية عند قيامو بدراجعة حسابات الدؤسسة
التدقيق، تقييمو للقوائم الدالية، رأيو الفتٍ المحايد، ن الأدلة كالبراىتُ الدتحصل عليها، إعداده لأكراؽ عمل كالتأكد م

 مع الالتزاـ مقاييس الفحص كالواجبات الدهنية.
تتمثل الاستقلبلية في التمتع بكامل الحرية بذاه أعضاء الدؤسسة موضوع الدراقبة، اذا برب  الاستقلالية: -خامسا

 بإصدارلقد كاف الدشرع الجزائرم صار ما ك  و عدـ مشاركتهم في أعمالذم كلا يربطو أم عقد عمل بالدؤسسة،علي
 لرموعة من النصوص للمحافظة على استقلبلية لزافظ الحسابات، اذ يشتًط في لزافظ حسابات مؤسسة ما أف:

من القانوف  33نصت عليو الدادة رقم  أزكاجهم، كىذا ماك  لا تربطو صلة قرابة حتى الدرجة الرابعة بالدسئولتُ .1
 بعدـ بذانس مهاـ لزافظ الحسابات في مؤسسة أين يكوف» التي تنص في أحد بنودىا  43-033رقم 

 كانت. الدرجة الرابعة، يسالعوف في جزء من رأس الداؿ أك لذم مصالح مهما إلذالأقارب، 
وف أك أزكاجهم، أك من طرؼ الدؤسسة التي لا يتقاضى أية تعويضات ، أتعاب، أك أجر يدفعها لو الدسئول .2

أنو لا  10 40يراجعها، ما عدا أتعابو، بصفتو كمحافظ حسابات المحددة قانونا، كيضيف القانوف رقم 
في نفس الوقت، كلا ك  لؽكن لمحافظ الحسابات أف يكوف مستشارا ضريبيا أك خبتَا فضائيا لنفس الدؤسسة

غتَ مباشرة أك فيوؿ كلو بصفة مؤقتة، مهاـ التنظيم كالإشراؼ على  القياـ بدهاـ تسيتَية بصفة مباشرة أك
 ة.القوائم الدالي إعطاء رأم بخصوص مصداقيةك  المحاسبة فرأيو يقتصر على إصدار حكم

 أخلاقيات العمل الذاتية :المجموعة الثانية
لرموعة مبادئ ذىنية  كتتمثل ىذه الأخلبقيات في مفهوـ نسبي داخل الإنساف كىو الإلؽاف الذم ينبثق عنو 

حقيقية  ب كل التصرفات التي من شأنها أف تولدناىة أم بذنز الك  الصحيحك  کالانضباط أم إتباع السلوؾ الأخلبقي
لكل ما لػدث كالإحساس بالدسؤكلية كالحفاظ على السرية التامة للمعلومات، كىذه الدبادئ الأخلبقية تعزز أك 

ذم بداخلو بكل من ىذه الدبادئ، كتتكوف القاعدة الدنبثقة عن تضعف داخل الشخص لػسب درجة الإلؽاف ال
  .العرؼ كالحالة الاجتماعيةك  ىذا الإلؽاف حسب الدين
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 المبحث الثاني: قواعد السلوؾ المهني
تعتبر قواعد السلوؾ الدهتٍ بدثابة البوصلة التي توجو جميع لشارسي الدهنة، حيث أنها بردد جميع الدمارسات 

 ى الجميع إتباعها.التي لغب عل
    المطلب الأوؿ: تعريف قواعد السلوؾ المهني وخصائصو

لا يقتصر السلوؾ الأخلبقي على مراجعي الحسابات أثناء مزاكلتهم لدهنتهم، بل يسرم على سلوكهم خارج 
ية الدهنة، كما يسرم على غتَىم من الناس لأف مسألة الأخلبؽ كل لا يتجزأ بسلي على الإنساف منطلقات مهن

 .1يتًجمها إلذ مواقف تنسجم مع طبيعة الدشكلبت التي يواجهها

م العملية، فإف ثقة المجتمع بهم تهكنظرا لكبر عدد مراجعي الحسابات كتفاكت مؤىلبتهم العلمية كقدرا
ؾ الأسس تتمثل في قواعد السلو ك  الأسس التي بركم الدهنة، كىذه الدعايتَك  عزز إلا بوجود الدعايتَتم لا تتهكخدما

الدهتٍ كآدابها أك كما يطلق عليها أخلبقيات الدهنة، كالتي تشتَ إلذ أف أىداؼ الدهنة العمل كفق أعلى الدعايتَ 
 .2الدهنية كبرقيق أعلى مستويات الأداء، كبشكل عاـ مقابلة متطلبات الدصلحة العامة

 : 3ف عديدة لقواعد السلوؾ الدهتٍ، نذكر منهايكيضع الباحثوف تعار 
 قواعد التي لغب أف يلتزـ بها المحاسبوف القانونيوف عند أداء مهامهم الدهنية.لرموعة ال .1

 كالتي يتعهد أفراد الدهنة بالتزامها.، الدبادئ كالدعايتَ التي تعتبر أساسا لسلوؾ أفراد الدهنة .2
ضاء كيعد دليل السلوؾ الدهتٍ الصادر عن الدعهد الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ قابلب للتطبيق على أع

 الأحكاـ الأخلبقية. ،التفستَات  ،قواعد السلوؾ ،الدبادئ الدعهد جميعا كيتكوف ىذا الدليل من أربعة أجزاء ىي:
كتؤدم قواعد السلوؾ الدهتٍ إلذ كضع ألظاط كمعايتَ للسلوؾ كالتصرفات الدتوقعة من أعضاء الدهنة كاللبزمة  

إلذ تعريف الجمهور ككافة الدهتمتُ بهذه القواعد التي بركم كحد أدلس للبستمرار مزاكلتهم لعملهم الدهتٍ، إضافة 
تصرفات أعضائهم، كبالتالر ترفع مكانة الدهنة كأعضائها كتكوف تقاريرىم كنتائج أعمالذم موضع ثقة عالية، بجانب 

 .4إتاحة الفرصة لذم لأداء مهمتهم بكفاءة مرتفعة

                                                           
، 0555عماف، الأردف، ، الطبعة الأكلذ، مؤسسة الوراؽ، أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةحستُ قاضي، حستُ دحدكح،  -1

 .00ص: 
، رسالة ماجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، المراجعة الخارجية في ظل النظاـ المحاسبي المالي الجديدكماؿ زكاؽ،   -2

 .00، ص: 0404، 40جامعة الجزائر 
، ملة جامعة الدلك عبد العزيز، الاقتصاد دف بقواعد السلوؾ المهنيمدى التزاـ مراجعي الحسابات في الأر كليد زكرياء، لزود فؤاد فارس،  -3

 .042-040، ص ص: 0442، 40، العدد 04كالادارة، السعودية، لرلد 
 .041الدرجع نفسو، ص:  -4
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 الفرع الثاني: أنواع قواعد السلوؾ المهني

نوف أحد الوسائل الرئيسية لضماف الالتزاـ بالأخلبقيات ، حيث يتسم بالسلطة كفرض عقوبات يعتبر القا
كذلك لضماف عدـ الخركج عن السلوؾ الحسن فهو رادع لكل من تسوؿ لو نفسو التعامل بصورة غتَ أخلبقية 

ها كسنذكر ىذه الأنواع فيما  لغدىا عدة أنواع تبعا للزاكية التي ينظر منتٍلذلك فإف الباحث في قواعد السلوؾ الده
 :1يلي

  :من حيث السلطة أو الجهة التي وضعتها -أولا 

 كلؽكننا ىنا أف لصد نوعتُ متباينتُ لعا:
 كالدقصود ىا تلك القواعد التي يضعها الدقنن، كتلك الدبادئ التي تنص عليها القوانتُ :. قواعد قانونية1

 ية على حسابات الشركات.الدنظمة للمهنة أك التي بركم الرقابة الخارج
معاىد الدقصود ىا تلك الدبادئ كالأحكاـ التي تصدرىا الدنظمات الدهنية من نقابات ك ك  قواعد تنظيمية: .2 

 كجمعيات برث أعضائها على التمسك بآداب كقواعد سلوؾ الدهنة.
من قواعد السلوؾ كلؽكن ىنا أيضا أف نتبتُ نوعتُ متميزين  من حيث شكل صدورىا ووسيلة إثباتا: -ثانيا

 الدهتٍ لعا: 
السلطة  ىي تلك الدثبتة كتابة سواء كانت الوثيقة الدكتوبة صادرة عن السلطة التشريعية أكو قواعد مكتوبة: .1

 التنفيذية في البلد أك كانت نشرات من الدنظمة الدهنية.
بإتباعها  المحاسبوف عليها كيلتزموفكالدقصود ىا تلك القواعد كالدبادئ التي يتعارؼ الدراجعوف ك  قواعد عرفية:.2 

كل الدمارستُ للمهنة  احتًامها، كيعتبركىا دستورا أخلبقيا من الآداب كالتقاليد التي لغب أف يعملك  كالتمسك ىا
 .على الإبقاء عليها دكف ما حاجة إلذ إصدارىا في كثيقة كتابية

 الفرع الثالث: خصائص السلوؾ المهني
 فيما يلي:  تنحصر خصائص السلوؾ الدهتٍ

تدؿ ىذه الخاصية بدعتٌ أنو سلوؾ الأخلبقي يسعى إلذ برقيق غاية معينة أك إشباع حاجة  سلوؾ ىادؼ: -أولا
 معينة.

 يظهر في صور متعددة كمتنوعة حتى يتوافق مع الدواقف التي يواجهها. سلوؾ متنوع: -ثانيا

                                                           
ية كالتجارية كعلوـ ، رسالة ماجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادأخلاقيات الممارسة المهنية لمراجعة الحسابات في المنظور الشرعيمسلم رلؽة،  -1

 .30-34، ص ص: 40التسيتَ، جامعة الجزائر
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 كالدواقف الدختلفة التي تواجو الفردبدعتٌ أنو يتعدؿ طبقا للظركؼ  سلوؾ يفترض بو المرونة: -ثالثا

 المطلب الثاني: أىمية وأىداؼ قواعد السلوؾ المهني
 سوؼ نتطرؽ من خلبؿ الدطلب إلذ ألعية كأىداؼ قواعد السلوؾ الدهتٍ من خلبؿ:

 الفرع الأوؿ: أىمية قواعد السلوؾ المهني 

كالدراجعة بات ضركرة ملحة خاصة في إف كضع أنظمة كقواعد لدمارسة الدهن الدختلفة خاصة مهنة المحاسبة 
ظل ما يقع من فضائح مالية كما يتبعها من قيود على أعماؿ كأنشطة شركات الأعماؿ، حيث تتضمن ىذه 
الأنظمة كالقواعد كل من الأنشطة كالأسس كالحقوؽ كالواجبات التي لغب الالتزاـ بها عند لشارسة عمل مهتٍ 

عماؿ لا ينظركف إلذ الأخلبقيات على أنها لررد قواعد كأنظمة جامدة، شركات الأ معتُ، لشا جعل القائمتُ على
مشجع  بل قاموا ببذؿ مزيد من الجهد للبىتماـ بهذه القواعد كالدبادئ لشا أدل إلذ اعتماد ىذه الدبادئ كالقواعد
من القيم أساسي للموظفتُ كالددراء كأعضاء لرلس الإدارة على التفكتَ كابزاذ القرارات من خلبؿ منظومة 

.الدشتًكة
1  

كأخلبقيات الدهنة ضركرية لقياـ المجتمعات كاستمرارىا كبساسكها كلصاحها في عملية البناء،  آدابكما أف 
حيث إف انعداـ القيم يؤدم إلذ الخداع كالغش كانعداـ الثقة كتغليب الدصلحة الخاصة على الدصلحة العامة، لذلك 

الدختلفة بسن تشريعات كمبادئ كقواعد السلوؾ الدهتٍ من أجل ضبط  قامت العديد من الجهات الدنظمة للمهن
السلوؾ الدهتٍ كبرستُ الخدمات الدهنية الدقدمة، كحيث إف مراجعي الحسابات كغتَىم من الدهنيتُ بحاجة ماسة إلذ 

ىا من الدهن إلذ الدبادئ كالآداب كالقيم الأخلبقية، بل قد تكوف مهنة المحاسبة كالدراجعة بحاجة بشكل أكبر من غتَ 
كعلى ذكم العلبقة كمن ثم  ىذه القواعد كالدبادئ، كذلك لأف نتائج أعمالذم تؤثر بشكل كبتَ على عملبئهم

 .2المجتمع

كما أنو لغب أف تكوف لأم مهنة قواعد كمبادئ بركم تصرفات أصحابها بذاه المجتمع الذم يتواجدكف بو 
عي الحسابات تعتبر قواعد السلوؾ الدهتٍ الخاصة بهم بدثابة الإرشاد الذم كالبيئة التي يعملوف بها، كفيما يتعلق بدراج

                                                           
رسالة ماجستتَ، كلية التجارة، الجامعة  دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من المحاسبة الإبداعية في القوائم المالية،الصورم،   -1

 .00، ص: 0400الإسلبمية، غزة، 
الطبعة الثالثة، دار كائل للنشر كالتوزيع، عماف،  في ضوء المعايير الدولية: نظرية والتطبيق،تدقيق الحسابات الذنيبات، علي عبد القادر،   -2

 045، ص: 0404
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لغب أف يلتزـ بو مراجع الحسابات بدا تتضمنو من مبادئ كقواعد بركم عملو كعلبقاتو مع زملبء الدهنة كمع 
 .1العملبء كأصحاب العلبقة الآخرين

 الفرع الثاني: أىداؼ قواعد السلوؾ المهني 

ساسية لدهنة الدراجعة ىي إضفاء الثقة على الدعلومات التي برتوم عليها القوائم الدالية كالتي تعتبر الوظيفة الأ
بدكرىا تساعد متخذم القرار كذكم العلبقة بدعرفة العوائد الدتوقعة كالتكاليف كالدخاطر كما يتًتب عليو من قرارات 

ا، كبالتالر فإف الالتزاـ بدجموعة ضوابط كقواعد ىامة تتعلق بتعزيز الاستثمارات بناء على الدعلومات الدوثوؽ به
سلوؾ مهنية بركم عمل مراجعي الحسابات تهدؼ بشكل أساس إلذ رفع مستول الدهنة كبرستُ أداء أعضائها 

 .2كاكتساب ثقة المجتمع 

مسئولية  كما أف ما لؽيز مهنة المحاسبة كالدراجعة ىو قبولذا الدسئولية العمل لخدمة الدصلحة العامة، لذلك فإف
صاحب العمل بل لغب عليو أف يراعي الدصلحة  المحاسب كالدراجع لا برصر فقط في تلبية احتياجات العميل أك
  .3العامة من خلبؿ الامتثاؿ للمتطلبات الأخلبقية كقواعد السلوؾ

لدهنة كما أف ما يبرر كجود قواعد السلوؾ الدهتٍ ىو الحصوؿ على ثقة الجمهور كالحاجة إلذ رفع مستول ا
أسوة بالدهن الأخرل ككذلك تنمية ركح التعاكف بتُ أعضاء الدهنة، كىو ما ذىب إليو )جربوع( حيث أكد أف 
قواعد السلوؾ الدهتٍ تهدؼ إلذ تنمية ركح التعاكف بتُ المحاسبتُ كالدراجعتُ كرعاية مصالحهم الدعنوية كالدادية 

لتي كضعها الدشرع لتوفتَ الكفاية في التأىيل الدهتٍ كالعلمي كالأدبية، ككذلك تدعيم الأحكاـ كالنصوص القانونية ا
للمراجعتُ، كذلك طمأنة الأطراؼ ذكم العلبقة بأنو سيتم الالتزاـ بالدعايتَ الفنية كالدهنية في الأعماؿ كالخدمات 

 .4التي لػتاجونها
 : 5إف قواعد السلوؾ الدهتٍ تهدؼ إلذ برقيق عدة أغراض منها

                                                           
، ص: 0445الطبعة الثانية، دار الدستَة للنشر كالتوزيع كالطباعة، عماف،  تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظرية،الدطارنة، غساف فاح،  -1

11. 
دراسة تطبيقية على شركات ومكاتب -مدى التزاـ مراجع الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوؾ المهني بد العاؿ،لزمود بكر خليل ع -2

 .03، ص: 0401، رسالة ماجستتَ، كلية التجارة، الجامعة الاسلبمية، غزة، المراجعة في قطاع غزة
، المجلة العلمية لكلية الادارة كالاقتصاد، جامعة دف بين الحاضر والمستقبلقواعد السلوؾ لمهنة تدقيق الحسابات في الأر  الحمود، تركي راجي، -3

 .001، ص: 0550، ، 03، العدد 41قطر، لرلد 
 054، ص: 0440، غزة، أساسيات الإطار النظري في مراجعة الحسابات، الطبعة الثانية، مكتبة الطالب الجامعييوسف لزمد جربوع،  -4
 .35-34، ص ص: 0440دار النهضة العربية، بتَكت، لبناف،  والمراقب المالي من الناحية النظرية، الرقابةعبد الرؤكؼ جابر،  -5
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اسبة كالتدقيق كالمحافظة على كرامتها كتدعيم التقدـ الذم أحرزتو بتُ غتَىا من الدهن رفع مستول مهنة المح .1
 الحرة.

 تنمية ركح التعاكف بتُ المحاسبتُ كالدراجعتُ كرعاية مصالحهم الدادية كالأدبية كالدعنوية. .2
التأىيل العلمي تدعيم كتكملة النصوص القانونية كالأحكاـ التي كضعها الدشرع لتوفتَ مبدأم الكفاية في  .3

 كالعملي للمراجع كحياده في عملو.
بث الطمأنينة كالثقة في نفوس جمهور الدعنيتُ بخدمات المحاسبتُ كالددققتُ من العملبء كغتَىم من الطوائف  .4

كالفئات الدتعددة بأنهم سيحافظوف فيما يقدمونو من خدمات كما يؤدكنو من أعماؿ توكل إليهم على الالتزاـ 
 كمستويات علمية كمهنية رفيعة. بدعايتَ فنية

 المطلب الثالث: مبادئ قواعد السلوؾ المهني وأنواعو
إف مهنة التدقيق الخارجي بحاجة ماسة إلذ ما يرفع مستواىا الدهتٍ من خلبؿ لشارسيها كالدسؤكلتُ عنها، لشا 

جي التحلي بتلك الدبادئ كالقواعد، يستلزـ الالتزاـ بدبادئ كقواعد الدهنة كأخلبقياتها، لشا يستوجب على الددقق الخار 
لأنو إذا فرط في تطبيق آداب كأخلبقيات كسلوكيات مهنتو سيعود ذلك بالسلب عليو كعلى سمعة مهنة التدقيق 
الخارجي ككل، كلن يتمكن في أداء مهمتو كلن يتمكن من الاستمرار فيها. كفيما يلي سنقف على أىم الدبادئ 

 ف يتحلى بها.التي لغب على الددقق الخارجي أ
 الفرع الأوؿ: مبادئ قواعد السلوؾ المهني

 الأمانة: -أولا 

 تتجلى الأمانة في الصدؽ كالنزاىة كالصراحة، أم أف الفرد لغب أف لا يكذب كلا يغش كلا لؼادع.
د كتتجلى الأمانة في حقيقة الدهنة بالحفاظ على خصوصية العلبقة بتُ أطراؼ الدهنة بحسب طبيعتها، بدا يعرؼ عن

العامة بنقض العهد أك إفشاء الأسرار، أما ما لؼص التصرؼ في الدهنة ىو الحفاظ على مصالح الدهنة الحقيقية، لا 
للمصلحة الشخصية على حساب الدهنة كلا يكوف إسراؼ في الإنفاؽ، كأف يكوف الحفاظ على ماؿ كأملبؾ 

 .1اركعة سواء في الوصوؿ إليها أك في أدائهالدؤسسة التي يعمل بها، كمن جانب كسيلة الدهنة فيجب أف تكوف مش

                                                           
، سلسلة الكتب الدهنية، الطبعة الأكلذ، دار الصفاء للنشر تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةأحمد حلمي جمعة،   -1

 .044، ص: 0445كالتوزيع، عماف، الأردف، 
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لغب أف يستطيع الفرد على الاعتًاؼ بالأخطاء الدكتشفة معتمدا على الأدلة كالبراىتُ كما لغب  العدالة: -ثانيا
 .1أف يلتزـ العدالة عند التعامل مع الغتَ على لضو متكافئ مع تقبل الاختلبؼ

ص الفرد على كل من حولو كأف يكوف لسلصا لوطنو أك لأسرتو أك لغب أف يعم إخلب الولاء والإخلاص: - ثالثا
يفصح عن ىذه الأختَة مع  عملو..، كما لغب أف لؽيز بتُ الدعلومات التي لا بسثل أسرار كالتي بسثل إسرار بحيث لا

 الحفاظ على قدرة التوصل إلذ الحكم النهائي المحايد.

يكوف صاحب القرار مقتنع بدا يصرح بو كلا يعمل بدبدأ الغاية لغب أف يتم الرد بالشجاعة ك  :الاستقامة -رابعا
 .2تبرر الوسيلة

لغب أف لػفظ الفرد العهد أم يكوف لزلب للثقة باحتًاـ الاتفاقات كتنفيذ الالتزامات  حفظ الوعد: -خامسا
 كعدـ إلغاد تبريرات كأعذار لخرؽ أم تعهدات.

القرارات الدتخذة من طرفو كالدتعلقة بنتائج الأعماؿ  لغب أف يتحمل الفرد مسؤكلية المسؤولية: -سادسا 
ضركرة ابزاذ  السمعة الطيبة مع لتأكيد للآخرينالدستقبلية سواء كانت خاطئة أك صحيحة، كأف يكوف قدكة 

3التصرفات اللبزمة لضبط السلوكيات غتَ الدناسبة من الآخرين
. 

فرد بالليونة أم يكوف كرلؽا كعطوفا لديو القدرة على لغب أف يتميز ال احتراـ الآخرين والاىتماـ بهم: -سابعا
4العطاء بتقدلص الخدمة للآخرين في حدكد الإمكاف دكف التورط في متاعبهم كعدـ الحط من قدرتهم

. 

لغب أف لغتهد الفرد بكافة مسؤكلياتو الشخصية كالدهنية لكي يكوف مثابرا : المثابرة والسعي نحو التفوؽ -ثامنا
في كامل المجالات حيث لغب أف يتميز بالجد كالالتزاـ لكي يكوف لزل اعتماد من طرؼ الآخرين، كساعيا للتفوؽ 

 مع ألعية الاستمرار في الحفاظ على تطوير الكفاءات.
لغب أف يكوف الفرد ذك ضمتَ اجتماعي بدشاركتو في الخدمة العامة كلغب  الالتزاـ بالمواطنة والقوانين: -تاسعا

 . 5كالتعليمات كاللوائح كيتمتع كلؽارس حقوقو الدلؽقراطية كامتيازاتهاأف يلتزـ بالقوانتُ 

 
                                                           

دراسة حالة على عينة من -أثر المعايير الأخلاقية للمحاسب الإداري في جودة معلومات التقارير الماليةصداـ لزمد لزمود كأخركف،  - 1
 045،  ص: 0400، 43، العدد 40، لرلة الأنبار للعلوـ الاقتصادية كالادارية، المجلد المحاسبين في مدينة تكريت

 .004، ص: 0443، الدار الجامعية، مصر، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكد أمتُ السيد لزمد لطفي،  -2
أطركحة دكتوراه، كلية  آليات وطرؽ تضييق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية وتقارير محافظي الحسابات،مفيد عبد اللبكم،  - 3

 .32، ص: 0400، 40ائر العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة الجز 
 .00، ص: 0444الدار الجامعية، الطبعة الأكلذ، مصر،  معايير أخلاقيات المحاسبيين المهنيين، أمتُ السيد أحمد لطفي، - 4
 .045صداـ لزمد لزمود كأخركف، مرجع سابق، ص:  - 5
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 قواعد سلوؾ مهنة التدقيق الخارجي الفرع الثاني:
تعتبر القواعد العامة للسلوؾ مرشد للفرد تساعد على برديد نوعية السلوؾ الشخصي الدناسب، فالقواعد 

أخذ بعتُ الاعتبار الواجبات الأخلبقية كتأثر أعماؿ الفرد بغتَه، العامة تتضمن لوازـ كالقيود التي يفرضها المجتمع كت
فقواعد كسلوؾ الدهنة تدخل ضمن القواعد العامة حيث يتحدد مزاكؿ الدهنة بدؤشرات تقيد عملو كأدائو كينعكس 

ي القوائم ذلك على الدسؤكليات التي يتحملها ابذاه الغتَ، فالددقق الخارجي يعتبر مسؤكلا أماـ العديد من مستخدم
الدالية الذين لؽنحونو كمهنة التدقيق الخارجي الثقة عند الأخذ برأيو حوؿ صحة القوائم الدالية، فعلى الددققتُ 
الخارجيتُ أف يهتموا بدهنتهم كيؤدكىا على أحسن كجو ليكونوا عند حسن ظن زبائنهم لكي يقابلوا تلك الثقة التي 

بآداب كقواعد سلوؾ مهنة التدقيق التي تتلخص في خمسة عناصر ألا  منحت إليهم، كعليو لغب عليهم أف يلتزموا
كىي النزاىة، الدوضوعية، السر الدهتٍ، الكفاءة كالعناية الدهنية، السلوؾ الدهتٍ، سيتم شرح ىذه العناصر عصر 

 .بعنصر
لتعامل العادؿ كالصادؽ، التزاـ الدهتٍ بالأمانة كالاستقامة كا ( 001تضمنها القسم )تعتٍ النزاىة   النزاىة: -أولا

 :1بحيث لا يكوف لو علبقة بالتقارير كالقوائم كالدراسلبت أك معلومات أخرل عندما يعتقد بأف الدعلومات
 .برتوم على عبارات أك إيضاحات معدة بشكل مهمل أك بها قصور .0

لحذؼ ا بزفي أك برجب أك برذؼ الدعلومات التي يطلب شملها حيث يكوف ىذا الإخفاء أك الحجب أك .5
 .مضللب

 .برتوم على عبارات خاطئة أك مضللة بشكل كبتَ .3
كتعتٍ النزاىة أيضا أف يتحلى الددقق بالعفة كالدوضوعية كيلتزـ بالسلوؾ الحسن أثناء العمل كخارج أكقات 

 .2العمل أيضا كلا يضع نفسو في الدواقف التي قد تؤثر على حيادىا

التزاما على الدهنيتُ بأف لا يتهاكنوا في حكمهم الدهتٍ كما  كىي تفرض 051تضمنها القسم :الموضوعية -ثانيا
يتعلق بو بسبب تضارب الدصالح أك التحيز أك التأثتَ غتَ الدلبئم للآخرين، كما لؽكن أف يتعرض الدهتٍ لدواقف قد 

 .3تضعف من موضوعيتو، لذا لغب بذنب العلبقات التي تؤثر على حكمو
 :4مبدأ السرية بفرض التزاما على الدهنيتُ للبمتناع عن 021تضمن القسم  السر المهني: -ثالثا

                                                           
 .01، ص: 0404 ،دليل قواعد السلوؾ الأخلاقي للمحاسبيين المهنيينالابراد الدكلر للمحاسبتُ،  -1
 .01، ص: 0402، مركز البحث كتطوير الدوارد البشرية، الأردف، التدقيق الداخلي ودوره في الرفع من التنافسية المؤسسةصالحي لزمد،  -2
 .041، مرجع سابق، ص: تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةأحمد حلمي جمعة،  -3
 .043 الدرجع نفسو، ص:  -4



 الإطار المفاهيىي لقواعد السموك المهني لمىدققين الخارجيين                          ثاني:الفصن ال

46 

مصلحة شخصية  استعماؿ أم معلومة تم الحصوؿ عليها نتيجة العلبقات الدهنية أك مرتبطة بالأعماؿ التحقيق .1
 أك مصلحة لطرؼ ثالث، مالد تكن ىناؾ سلطة قانونية تفرض عليو ذلك.

لعلبقات الدهنية دكف ترخيص أك تفويض لزدد إذا لد يكوف تسريب معلومات سرية يتم الحصوؿ عليها نتيجة ا .2
 ا.ىناؾ حق أك كاجب قانولش أك مهتٍ للئفصاح عنه

لذا لغب أف يكوف الدهتٍ يقضا لإمكانية الإفشاء غتَ الدقصود أم لغب أف يكوف حريصا حتى في البيئة 
عضو عائلي قريب أك مباشر، كما  الاجتماعية لا سيما الظركؼ الدرتبطة مطولا مع الأعماؿ ذات الصلة أك مع

لغب أف لػافظ الدهتٍ أيضا على سرية الدعلومات التي يفصح عنها أحد العملبء أك أصحاب العمل المحتملتُ، 
كينبغي أف يدرس الدهتٍ أيضا الحاجة إلذ الحفاظ على سرية الدعلومات ضمن الدؤسسة، كما لغب أف يتخذ الدهتٍ  

من توفر الاحتًاـ بينو كبتُ الدوظفتُ الخاضعتُ لسيطرتو كآخركف الذين يتم كامل الخطوات الدعقولة للتأكد 
الحصوؿ منهم على النصيحة كالدساعدة بذاه سرية الدعلومات، كما لغب أف يستمر الالتزاـ بدبدأ السرية حتى بعد 

افظ على سرية الدعلومات انتهاء العلبقات بتُ الدهتٍ كالعميل أك صاحب العمل، كإذا غتَ الدهتٍ مهنتو فإنو يبقى لز
في بعض الحالات الخاصة كىي عندما يسمح لو أك يطلب منو القانوف ذلك )كالإفصاح عن كلا يفصح عنها إلا 

تفيد في دعول قانونية(، أك يرخص لو العميل أك مسؤكلر الدؤسسة لزل التدقيق ذلك، أك يكوف ىناؾ  معلومات
اح عن معلومات استجابة الاستفسارات مصدرىا عضو أك جهة كاجب قانولش يفرض عليو بدوجب القانوف الإفص

 .1تنظيمية، أك لحماية مصالحو في حاؿ دخولو في دعول قانونية

 :2كيعتٍ ىذا الدعيار أك الدبدأ فرض الالتزامات التالية 031احتواىا القسم  الكفاءة والعناية المهنية: -رابعا
العمل على  ل الدطلوب للتأكد من حصوؿ العملبء أك أصحابالاحتفاظ بالدهارات كالدعرفة الدهنية بالدستو  .0

 .خدمة مهنية

 العمل بكل عناية كاجتهاد طبقا للمعايتَ الدهنية عند أداء الخدمة. .5
كيتطلب أداء الخدمة الدهنية ذات الكفاية الفنية لشارسة الحكم الصائب عند تطبيق الدهارات الفنية كالدعرفة، 

إلذ قسمتُ: لزاكلة الحصوؿ عليها ثم لزاكلة الحفاظ عليها، كيستلزـ ذلك كعيا مستمرا كتنقسم ىذه الكفاءة الدهنية 
كفهم التطورات الدهنية ذات الصلة حيث يؤدم ذلك إلذ تطوير القدرات الدهنية بالإضافة إلذ الكد كالاجتهاد 

ا ينبغي على الدهتٍ أف يرسم كبرمل مسؤكلية التصرؼ كفقا لدتطلبات الدهنة بعناية كشمولية كفي الوقت الدناسب، لذ
                                                           

دراسة عينة من المؤسسات -فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في تحسين جودة معلومات تقرير المدققأسيا ىبرم،   -1
 .24، ص: 0404أطركحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة أدرار،  الاقتصادية الجزائرية،

 نفس الدرجع كالصفحة. -2
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ئك الذين يعملوف برت سلطتو ىم برت الإشراؼ كالدتابعة كالتدريب الدلبئم، فكلما  خطوات للتأكد من أف أكل
كاف ذلك ملبئما فإف الدهتٍ قادر على أف لغعل العملبء كلستلف مستعملي معلوماتو على علم بجميع القيود التي 

سلبي عن رأيو"، كتعتٍ الكفاءة الدهنية أيضا اكتساب الدهتٍ لمجموعة من القيم يتعرض لذا من أجل بذنب أم تفستَ 
 .الدتمثلة في الولاء كالحياد كالشفافية كالاجتهاد كالالتزاـ بالدواعيد كغتَىا

 :1كما تتطلب الكفاءة الدهنية توفر الددقق الخارجي على معرفة كبتَة ككافية بأمور عديدة منها
كلستلف التطورات  لمحاسبية كمعايتَ التدقيق الدقبولة قبولا عاما، كقواعد السلوؾ الدهتٍ،التعرؼ على الدبادئ ا .1

 الدتعلقة بها. 
 التعرؼ على الدمارسات الدلبئمة التي تتوافق مع تلك الدبادئ كالقواعد كالدعايتَ.  .5
 التعرؼ على لستلف القوانتُ التي تؤثر أك لذا علبقة بدهنة التدقيق.  .3
 طورات الحاصلة في الحاسبات الآلية كأثرىا على مهنتو. التعرؼ على الت .2
 معرفة مدل احتياجات مستخدمي تقريره النهائي كمدل تأثتَ ذلك على مهنتو. .2

معيار السلوؾ الدهتٍ كىو يفرض على الدهتٍ أف يكوف أمتُ  021تضمن القسم  السلوؾ المهني:  -خامسا
كبذنب أم تصرؼ قد يتعارض أك يسيء إلذ سمعة الدهنة كأيضا  كصادؽ كيتقيد بالقوانتُ كالأنظمة كاجبة التطبيق

عندما يقوـ الدهتٍ بالتًكيج أك التسويق إلذ نفسو أك أعمالو لغب أف لا يسيء إلذ زملبئو في نفس الدهنة كاف يقوـ 
 بإبداء إشارات مسيئة أك مقارنات غتَ مؤكدة مع أعماؿ الآخرين أك يقوـ بإبداء ادعاءات مبالغ فيها حوؿ

الخدمات التي لؽكنهم تقدلؽها، أك الدؤىلبت التي لؽلكوىا أك حتى الخبرات التي اكتسبوىا، فذلك يؤثر على سمعة 
 .2الدهنة

 
 
 
 

 

 
                                                           

 .041، ص: 0440، الدار الجامعية، مصر، تطوير مهنة المراجعةجورج دانياؿ عالر،  - 1
 .045، مرجع سابق، ص: تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقية المهنةأحمد حلمي جمعة،  - 2
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 خلاصة:
من أجل قياـ مهنة التدقيق الحسابات بدكر ىاـ في تفعيل تطبيق النظاـ المحاسبي الدالر في الدؤسسة 

سابات أف يلتزموا بعدد من الدسؤكليات الأخلبقية الدتعارؼ عليها كالتي الإقتصادية الجزائرية، لغب على مدققي الح
 تشمل كل من النزاىة الدوضوعية، الكفاءة الدهنية كالعناية الواجبة، السرية كالسلوؾ الدهتٍ.

إلا أنو قد ينتج عن العلبقات أك الظركؼ التي يعمل في ظلها مدقق الحسابات مدنيات لزددة لؽكن أف 
طريقو لضو إلتزامو بدسؤكلياتو الأخلبقية أك بأم من تلك الدسؤكليات، كبناء على ذلك فإف على الددقق تقابلو في 

و الأخلبقية، كعندما تكوف ىذه  تبرديد كتقييم كمواجهة التهديدات التي تؤثر على حج إلتزامو بدسؤكليا
ق تطبيق أدكات حماية للتخلص من التهديدات على درجة كاضحة من الألعية كالجوىرية عندئذ يتعتُ على الددق

ىذه التهديدات أك تقليلها إلذ مستول مقبوؿ عندما يكوف ىذا الأمر مناسب، كما يتعتُ على الددقق أف يدرس 
العوامل النوعية كالكمية عند تقدير مدل ألعية أم تهديد، كفي حالة عدـ استطاعة الددقق تطبيق أدكات الحماية 

 لإستمرار كالإعتذار عن تقدلص الخدمية.الدناسبة، عندئذ عليو عدـ ا
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 عرض وتحليل النتائجالمبحث الأوؿ: 
 المحور الأوؿ: البيانات الشخصية

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤىل العلمي : يوضح4جدوؿ رقم 
 النسبة المئوية التكرارات المؤىل العلمي

 20% 2 ليسانس

 50% 5 ماستر

 10% 1 ماجستير

 20% 2 دكتوراه

 100% 10 الإجمالي

 

 
 العلمي: يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤىل 3شكل رقم 

أفراد، نلبحظ  10من خلبؿ الجدكؿ أعلبه كبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة كالبالغ حجمهم إجمالا 
،كنفس النسبة السابقة بسثل الأفراد %20عدد الأفراد الذين مؤىلهم العلمي ليسانس قدر بػػ فردين بنسبة   أف

أفراد  بنسبة  05كم الدؤىل العلمي ماستً  قدر بػػػ  عدد الأفراد ذ  الذين مؤىلهم دكتوراه، في حتُ نلبحظ أف
 .%10، أما الأفراد الذين مؤىلهم العلمي ماجستتَ فقد قدر عددىم بفرد كاحد فقط بنسبة 50%
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 : يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الشهادة المهنية5جدوؿ رقم 
 النسبة المئوية التكرارات الشهادة المهنية

 10% 1 محاسبي خبير

 20% 2 حسابات محافظ

 70% 7 معتمد محاسب

 100% 10 الإجمالي

 

 
 : يوضح توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب الشهادة المهنية4شكل رقم 

أفراد، نلبحظ  10مهم إجمالا من خلبؿ الجدكؿ أعلبه كبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة كالبالغ حج
فرد أم  02في حتُ نلبحظ أف عدد لزافظي الحسابات  قدر بػ    ،%10ىناؾ خبتَ لزاسبي كاحد  بنسبة   أف

 كىم الأعلى نسبة.  %70أفراد أم ما نسبتو  07أما عدد المحاسبتُ الدعتمدين فقد قدر بػ  ، %20ما نسبتو 
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 :يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المهنية6جدوؿ رقم 
 النسبة المئوية التكرارات الخبرة المهنية

 10% 1 سنوات 5 من أقل

 30% 3 سنوات 9 الى 5 من

 20% 2 سنة 14 الى 10 من

 40% 4 سنة 15 من أكثر

 100% 10 الإجمالي

 

 
 توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المهنية : يوضح5شكل رقم 

أفراد، نلبحظ  10من خلبؿ الجدكؿ أعلبه كبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة كالبالغ حجمهم إجمالا 
، في حتُ %10سنوات قدر بػػ فرد كاحد فقط  بنسبة  05عدد الأفراد الذين تقل الخبرة الدهنية لديهم عن  أف

، أما الأفراد الذين %30أفراد  بنسبة  03سنوات قدر بػػ  09إلذ  05فراد الذين تتًاكح الخبرة لديهم بتُ عدد الأ
، كفي الأختَ الأفراد الذين  %20سنة فقد قدر عددىم بػػ فردين  بنسبة  14إلذ  10تتًاكح الخبرة لديهم بتُ 

 كىم الأعلى نسبة. % 40ة أفراد بنسب 04سنة كالدقدر عددىم بػػػ  15تفوؽ الخبرة لديهم 
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 المبحث الثاني: تحليل ومناقشة نتائج الفرضيات
 : مستول الكفاءة كالسلوؾ الدهتٍ لدل مدققي الحسابات الخارجيتُ مرتفع.الفرضية الأولى

H0: .مستول الكفاءة كالسلوؾ الدهتٍ لدل مدققي الحسابات الخارجيتُ منخفض 
H1: مدققي الحسابات الخارجيتُ مرتفع. مستول الكفاءة كالسلوؾ الدهتٍ لدل 

 :ك النتائج موضحة في الجدكؿ التالر
 لعبارات بعد الكفاءة والسلوؾ المهني  t: يوضح المتوسطات الحسابية وقيم 7جدوؿ رقم 

الرقم في 
 العبارات الاستبياف

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 Tقيمة  المعياري

مستوى 
 المستوى الدلالة

 عالية 000. 11.00 316. 4.10 تتوفر في الددقق الكفاءة الدناسبة للقياـ بعملو 01

 عالية 000. 8.51 483. 4.30 يهتم الددقق بتطوير أداء عملو 02

يتمتع الددقق بالاستقلبلية في التفكتَ كحيادتو عند مزاكلة  03
 عملو

 عالية 000. 9.00 421. 4.20

زاكلة اعماؿ اخرل تتعارض مع قواعد لا يقوـ الددقق بد 04
 كاداب سلوؾ الدهنة

 عالية 000. 9.00 421. 4.20

قدرة الددقق على بذنب العلبقات تربطهم اىيمنة أطراؼ  05
 اخرل عند مزاكلة مهنتو

 عالية 001. 4.74 666. 4.00

قدرة الددقق أثناء تأدية عملو التقليل من خطر كجود  06
 أخطاء في القوائم الدالية

 عالية 000. 6.12 567. 4.10

يعمل الددقق على تقدلص معلومات ذات مصداقية الدرتبطة  07
 بعملو

 عالية 000. 9.00 421. 4.20

 عالية 000. 6.33 699. 4.40 الالتزاـ بقواعد السلوؾ الدهتٍ يؤدم الذ رفع الاداء الدهتٍ 08

ة يلتزـ الددقق بقواعد السلوؾ الدهتٍ بالرغم من الدنافس 09
 السائدة في سوؽ العمل

 عالية 000. 6.12 567. 4.10

الذ دفع  01-10تساىم العقوبات الواردة في القانوف  10
 الدهنيتُ للبلتزاـ بشكل أكبر بقواعد السلوؾ الدهتٍ

 عالية 001. 4.71 737. 4.10

تشجع معايتَ التدقيق الجزائرية كتفستَاتها مدقق الحسابات  11
 بالسلوؾ الدهتٍالخارجي على الالتزاـ 

 عالية 000. 8.57 516. 4.40

عند قياـ الددقق بتقدلص خدمة استشارية لاحد العملبء فانو  12
 عالية 000. 8.51 483. 4.30 يلتزـ بقواعد السلوؾ الدهتٍ الدنصوص عليها في ىذا الشاف
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 ارات بعد الكفاءة والسلوؾ المهنيلعب  t: يوضح المتوسطات الحسابية وقيم 6شكل رقم 

(  أفراد 10(أعلبه نلبحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة كالبالغ عددىم إجمالا )7من خلبؿ الجدكؿ رقم )
على بعد الكفاءة كالسلوؾ الدهتٍ  نلبحظ أف جميع متوسطات ىذا البعد جاءت مرتفعة كما أف جميع قيم اختبار 

( كلصالح الدتوسطات الحسابية 0.05) دالة احصائية عند مستول الدلالةجاءت T-Testالدلالة الاحصائية 
 كليست الفرضية. 

 نستنتج من خلبؿ ما سبق أف مستول الكفاءة كالسلوؾ الدهتٍ لدل مدققي الحسابات الخارجيتُ مرتفع. :التفسير
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 ت الخارجيتُ مرتفع.: مستول الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة لدل مدققي الحساباالفرضية الثانية
H0: .مستول الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة لدل مدققي الحسابات الخارجيتُ منخفض 
H1: .مستول الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة لدل مدققي الحسابات الخارجيتُ مرتفع 

 :ك النتائج موضحة في الجدكؿ التالر
 لعبارات بعد الالتزاـ بأخلاقيات المهنة  tبية وقيم يوضح المتوسطات الحسا :8جدوؿ رقم 

الرقم في 
 العبارات الاستبياف

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 Tقيمة  المعياري

مستوى 
 المستوى الدلالة

يوجد احتًاـ لدل الددقق الخارجي للمعايتَ كالقوانتُ  01
 الدتعلقة بأخلبقيات الدهنة

 عالية 000. 8.57 516. 4.40

 عالية 000. 9.00 421. 4.20 الددقق الخارجي أثناء تأدية عملو نزاىة 02

 عالية 000. 6.12 567. 4.10 يتمتع الددقق بالشفافية أثناء القياـ بعملية التدقيق 03

 عالية 000. 11.0 316. 4.10 يتمتع الددقق بالشفافية أثناء تقدلص التقارير الدالية 04

الدتعلقة بأعضاء لرلس  نزاىة الددقق عند تقدلص معلومات 05
 عالية 004. 3.87 816. 4.00 الادارة

صدؽ الددقق الخارجي كعدلو عند تقدلؽو للمعلومات  06
 الذامة

 عالية 000. 8.57 516. 4.40

قدرة الددقق الخارجي على تقدلص الدعلومات الذامة في  07
 الوقت الدناسب كدكف تأختَ

 عالية 004. 3.85 737. 3.90

دقق الخارجي باحتًاـ سرية الدعلومات التي لػصل يلتزـ الد 08
 عليها من العملبء

 عالية 000. 9.00 527. 4.50

خلبؿ القياـ بدهاـ التدقيق يتجنب الددقق الخارجي  09
القياـ بأعماؿ تسيء لسمعتو كسمعة الدهنة كعلبقتو 

 بزملبئو في الدهنة
 

 عالية 000. 8.57 516. 4.40

ؿ على عمل مهتٍ بواسطة لا يلجأ الددقق للحصو  10
الاعلبف أك بأم شكل اخر غتَ اخلبقي لاجتذاب 

 العملبء

 عالية 000. 9.00 527. 4.50
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 لعبارات بعد الالتزاـ بأخلاقيات المهنة  tيوضح المتوسطات الحسابية وقيم  :7شكل رقم 

(  أفراد 10اد عينة الدراسة كالبالغ عددىم إجمالا )(أعلبه نلبحظ أف إجابات أفر 8من خلبؿ الجدكؿ رقم )
على بعد الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة  نلبحظ أف جميع متوسطات ىذا البعد جاءت مرتفعة كما أف جميع قيم اختبار 

( كلصالح الدتوسطات الحسابية 0.05) جاءت دالة احصائية عند مستول الدلالةT-Testالدلالة الاحصائية 
 ة. كليست الفرضي

نستنتج من خلبؿ ما سبق أف مستول الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة لدل مدققي الحسابات الخارجيتُ  :التفسير
 مرتفع.
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 :خلاصة
ىذا الفصل ىو الجانب التطبيقي لدراستنا حيث حاكلنا من خلبلو الإجابة على الإشكالية الدطركحة ما 

. إذا قمنا بتوزيع لأداة الدراسة الدتمثلة في السلوؾ الدهتٍ في الجزائربقواعد مدل تقيد مدققي الحسابات الخارجيتُ 
لزاسب معتمد (  ،لزافظ حسابات ،الاستبياف على عينة من مدققي الحسابات الخارجيتُ ) خبتَ لزاسبة

ج الدراسة حيث تم لرموعة من الأساليب الإحصائية ثم برليل نتائك   spssباستعماؿ البرنامج الإحصائي ك 
 : لبص ما يلياستخ

 . في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍيتقيد الددققتُ الخارجيتُ  -
 . يتُ في الجزائر بأخلبقيات الدهنةيتقيد الددققتُ الخارج -
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 :خاتمة
يعتبر موضوع تقيد الددققتُ الخارجتُ بقواعد السلوؾ الدهتٍ من الدواضيع التي لد تنل حظها من الاىتماـ  

 كالدراسة في الجزائر كذلك نظرا لحداثتها من جهة كخصوصية الدهن من جهة أخرل.
من التدقيق الخارجي في كمن خلبؿ دراستنا ىذه حاكلنا إبراز في فصلتُ نظريتُ الإطار الدفاىيمي لكل  

الجزائر ككذلك قواعد السلوؾ الدهتٍ للمدققتُ الخارجيتُ، ثم قمنا في الفصل التطبيقي بإجراء دراسة في شكل 
استبياف تضمنت اختبارا لعينة من أصحاب مهنة التدقيق الخارجي لدعالجة الاشكالية الدطركحة في مدل تقيد 

 تٍ في الجزائر، كتوصلنا في الأختَ إلذ النتائج التالية:الددققتُ الخارجيتُ بقواعد السلوؾ الده
 فيما لؼص الفرضية الأكلذ:

مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر عرفت نوعا من اللبتنظيم في بداية الأمر كلد تواكب التطور كالاىتماـ الذم عرفتو 
كالدعايتَ الجزائرية  01-10ف الدهنة في الدكؿ الدتطورة لكنها استدركت ذلك مؤخرا خاصة بعد صدكر القانو 

 للتدقيق.
 أما الفرضية الثانية:

فإف تقيد مدققي الحسابات الخارجتُ بأخلبقيات الدهنة يكوف بشكل مطلق لدا لذلك من تأثتَ على مهنة التدقيق 
 بصفة عامة كشخص الددقق بصفة خاصة.

 أما الفرضية الثالثة:
الدهتٍ يرفع عنو أم مسؤكلية كيكسبو ثقة العملبء كالمجتمع مع  فإف تقيد مدقق الحسابات الخارجي بقواعد السلوؾ

 الالتزاـ بأخلبقيات الدهنة.
 نتائج البحث:

 بحثنا إلذ عدة نتائج نلخصها فيما يلي:لقد توصلنا من خلبؿ  

التدقيق الخارجي مهنة يقوـ بها شخص مستقل بهدؼ الخركج برأم فتٍ لزايد كموضوعي عن مدل صحة  -
 ئم الدالية التي تصدرىا الدؤسسة.كشفافية القوا

الدؤرخ في  01-10عرفت مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر عدة تطورات ألعها صور القانوف  -
كالمحاسب الدعتمد تلبه بعد ذلك صدكر الدتعلق بدهن الخبتَ المحاسب كلزافظ الحسابات  29.01.2010

 (NAAالدعايتَ الجزائرية للتدقيق )

 التمييز بتُ لستلف أنواع مهن التدقيق الخارجي من حيث الحقوؽ كالواجبات كالدسؤكليات.في الجزائر تم  -
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التقرير النهائي ألعها مرحلة تقييم نظاـ الرقابة  لؽر عمل الددقق الخارجي بعده مراحل من أجل إعداد -
 الداخلية.

حلى بها عند قيامو ىناؾ مبادئ أخلبقية كقواعد سلوؾ مهتٍ لغب على مدقق الحسابات الخارجي أف يت -
 بعملو.

تساىم قواعد السلوؾ الدهتٍ التي يتقيد بها الددقق الخارجي ككذا أخلبقيات الدهنة في تقدلص معلومات  -
 صادقة خالية من التحيز كبذعل تقريره لػظى بثقة مستخدمي القوائم الدالية.

 توصيات واقتراحات الدراسة:

 مها قدر الإمكاف.المحافظة على استقلبلية الددقق الخارجي كدع -

الرفع من مستول أداء كجودة عملية التدقيق عن طريق عقد ندكات كلزاضرات خاصة في لراؿ أخلبقيات  -
 الدهنة.

 الاىتماـ بالتأىيل العلمي كالدهتٍ لددققي الحسابات الخارجيتُ كتطوير أدائهم بشكل مستمر. -

 كتفعيل آليات الرقابة في ىذا المجاؿ.ضركرة القضاء على مدققي الحسابات الخارجيتُ غتَ القانونيتُ  -

 اصدار الدزيد من معايتَ التدقيق الجزائرية كمواكبة معايتَ التدقيق الدكلية. -

 ربط مهنة التدقيق الخارجي بالجامعة. -

اعطاء موضوع أخلبقيات كسلوكيات مهنة التدقيق الخارجي مزيدا من العناية كالاىتماـ من كافة الجهات  -
 كالدهنية. الرسمية كالأكادلؽية

 نشر ثقافة استقراء تقرير الددقق الخارجي كإبراز ألعيتو كمدل موثوقيتو. -

 الرفع من قيمة أخلبقيات مهنة التدقيق الخارجي. -
 لبحث:آفاؽ ا

 يندرج خلف ىذا البحث مواضيع عدة، لؽكن للباحثتُ دراستها: 

 تٍ.لؽكن دراسة مدل تقيد مدققي الحسابات الداخليتُ بقواعد السلوؾ الده -

 دراسة أثر لستلف الدسؤكليات التي يتحملها الددقق الخارجي على جودة التدقيق الخارجي. -

 دكر معايتَ الجزائرية للتدقيق في تفعيل مهن التدقيق الخارجي. -
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 قائمة المصادر والمراجع:
 أولا: الكتب

، سلسلة الكتب دقيق والتأكيد الدولية وقواعد أخلاقيات المهنةتطور معايير التأحمد حلمي جمعة،  .1
 .2009الدهنية، الطبعة الأكلذ، دار الصفاء للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، 

، الطبعة الأكلذ، دار الجناف للنشر كالتوزيع، وفقا للمعايير الدولية المحاسبيالتدقيق أحمد قايد نور الدين،  .2
 .2015الأردف، 

الدار الجامعية، الطبعة الأكلذ، مصر،  معايير أخلاقيات المحاسبيين المهنيين، أحمد لطفي، أمتُ السيد .3
2008. 

 .2007، الدار الجامعية، مصر، دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكدأمتُ السيد لزمد لطفي،  .4
دار الدغرب للطباعة  ، الطبعة الأكلذ،التدقيق الخارجي منهج علمي نظريا وتطبيقياإياد رشيد القريشي،  .5

  .2011كالنشر، الدغرب/ بغداد 
، دار الدناىج أصوؿ تدقيق الحسابات وتطبيقاتو على دوائر العمليات في المنشأةثامر مزيد رفاعة،  .6

 .2017للنشر كالتوزيع، عماف الأردف 
 .2001، الدار الجامعية، مصر، تطوير مهنة المراجعةجورج دانياؿ عالر،  .7
، الطبعة الأكلذ، أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدوليةحدكح، حستُ قاضي، حستُ د .8

 .1999مؤسسة الوراؽ، عماف، الأردف، 
، الطبعة الأكلذ، دار كنوز دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتخالد راغب الخطيب كلزمد فضل سعد،  .9

  .2009الدعرفة العلمية للنشر كالتوزيع الأردف 
الطبعة  تدقيق الحسابات في ضوء المعايير الدولية: نظرية والتطبيق،القادر،  الذنيبات، علي عبد .10

 .2010الثالثة، دار كائل للنشر كالتوزيع، عماف، 
، مركز البحث كتطوير الدوارد التدقيق الداخلي ودوره في الرفع من التنافسية المؤسسةصالحي لزمد،  .11

 .2016البشرية، الأردف، 
دار النهضة العربية، بتَكت، لبناف،  والمراقب المالي من الناحية النظرية، الرقابةعبد الرؤكؼ جابر،  .12

2004. 
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، الطبعة الأكلذ، دار الجناف للنشر كالتوزيع، المراجعة والتدقيق الشرعيلزمد الفاتح لزمود بشتَ الدغربي،  .13
  .2016الأردف 

ية التأصيل العلمي والممارسة أصوؿ المراجعة والرقابة الداخللزمد نصر الذوارم  كلزمد توفيق لزمد،  .14
 .، كلية التجارة، جامعة عتُ شمسالعملية

الطبعة الثانية، دار الدستَة للنشر  تدقيق الحسابات المعاصر: الناحية النظرية،الدطارنة، غساف فاح،  .15
 .2009كالتوزيع كالطباعة، عماف، 

عة الثالثة، دار كائل للنشر ، الطبمدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعلميةىادم التميمي،  .16
2006. 

أساسيات الإطار النظري في مراجعة الحسابات، الطبعة الثانية، مكتبة الطالب يوسف لزمد جربوع،  .17
 .2003، غزة، الجامعي

 ثانيا: الرسائل الجامعية
فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في تحسين جودة معلومات تقرير أسيا ىبرم،  .18

أطركحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية  اسة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية،در -المدقق
 .2018كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة أدرار، 

فعالية التدقيق الخارجي وفق أخلاقيات المهنة في تحسين جودة معلومات تقرير آسيا ىتَم،   .19
  .2018يق،  جامعة أحمد دراية،  أدرار،  ، أطركحة دكتوراه،  بزصص تسيتَ لزاسبي كتدقالمدقق

، مذكرة لنيل دراسة مقارنة بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدوليةأشرؼ بن صغتَ،  .20
  .2017شهادة ماستً أكادلؽي بزصص لزاسبة مالية، جامعة العربي بن مهيدم أـ البواقي الجزائر 

مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوؾ المهني مدى تقيد أشرؼ عبد الحليم لزمود كراجو،  .21
، أطركحة دكتوراه، كلية الدراسات دراسة ميدانية-في الأردف والوسائل التي تشجعهم على الالتزاـ بها

 .2004الادارية كالدالية العليا، قسم المحاسبة، جامعة عماف العربية للدراسات العليا، 
أطركحة  دراسة استقصائية،-مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر واقع أخلاقيات مزاولةبن قارة إلؽاف،  .22

 .2014دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة عنابة، 
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دور المدقق الخارجي في تقييم المخاطر وتحسين نظاـ الرقابة الداخلية لعمليات بو بكر عمتَكش،  .23
ادة الداجستتَ في العلوـ التجارية بزصص دراسات مالية كلزاسبة ، مذكرة لنيل شهالمخزوف داخل المؤسسة

  .2011معمقة، جامعة فرحات عباس سطيف الجزائر 
مهنة محافظ الحسابيات بين الواقع والالتزاـ بمعايير التدقيق بوحتة علي كزعيتً ختَ الدين،  .24

جامعة لزمد بوضياؼ مذكرة لنيل شهادة ماستً أكادلؽي بزصص لزاسبة كتطبيق،  ، NAAالجزائرية 
 .2019الدسيلة الجزائر 

الالتزاـ بأخلاقيات المهنة ودوره في تحسين جودة خدمات مراجعي بوطفارة كعقبي خرفي، حساـ  .25
، مذكرة لنيل شهادة ماستً، بزصص دراسات لزاسبية كجبائية معمقة، جامعة لزمد صديق بن الحسابات

  .2015لػي، جيجل، الجزائر 
، مذكرة لنيل شهادة ة التدقيق الخارجي في ترشيد قرارات المؤسسة الاقتصاديةأىميزينب براىيمي،  .26

  .2019ماستً بزصص لزاسبة كتدقيق، جامعة لزمد بوضياؼ الدسيلة الجزائر 
تأثير التدقيق الخارجي على معاينة المؤسسة،  مذكرة لنيل شهادة ماستر أكاديمي، شاشورلستارية،  .27

 . 2017، جامعة مستغالز،  الجزائر سييرتخصص تدقيق محاسبي ومراقبة الن
 دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من المحاسبة الإبداعية في القوائم المالية،الصورم،  .28

 .2013رسالة ماجستتَ، كلية التجارة، الجامعة الإسلبمية، غزة، 
صداقية نموذج مقترح لقياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات وأثره على فجوة معادؿ ، أحمد،  .29

 .2011أطركحة دكتورة، جامعة عماف العربية، عماف، الأردف،،  المعلومات المحاسبية،
قواعد وأداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة عملية التدقيق عبد الرحماف لسلد سلطاف عريج الدطتَم،  .30

 .2012، رسالة ماجستتَ، كلية الأعماؿ، جامعة الشرؽ الأكسط، في الشركات الصناعية الكويتية
، رسالة ماجستتَ، كلية المراجعة الخارجية في ظل النظاـ المحاسبي المالي الجديدكماؿ زكاؽ،  .31

 .2010، 03العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة الجزائر 
، أطركحة تطور مهنة التدقيق في الجزائر وأثره على تحين جودة المعلومة الماليةلزمد أمتُ لونيسة،  .32

  .2017ه، جامعة لزمد بوضياؼ الدسبلة، الجزائر دكتورا
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مدى التزاـ مراجع الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوؾ  لزمود بكر خليل عبد العاؿ، .33
، رسالة ماجستتَ، كلية التجارة، دراسة تطبيقية على شركات ومكاتب المراجعة في قطاع غزة-المهني

 .2015الجامعة الاسلبمية، غزة، 
، رسالة ماجستتَ،  أخلاقيات الممارسة المهنية لمراجعة الحسابات في المنظور الشرعي، مسلم رلؽة .34

 .03كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة الجزائر
آليات وطرؽ تضييق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية وتقارير مفيد عبد اللبكم،  .35

، 03راه، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة الجزائر أطركحة دكتو  محافظي الحسابات،
2014. 

 ثالثا: المجلات والملتقيات
، قواعد السلوؾ لمهنة تدقيق الحسابات في الأردف بين الحاضر والمستقبل الحمود، تركي راجي، .36

 .1994، 17، العدد 05المجلة العلمية لكلية الادارة كالاقتصاد، جامعة قطر، لرلد 
دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق  سوسن أحمد سعيد، عبد الواحد غازم لزمد، .37

 .2014، العراؽ، 02، العدد 04، لرلة كركوؾ للعلوـ الإدارية كالاقتصادية، المجلد الدولية والإسلامية
ة معلومات التقارير أثر المعايير الأخلاقية للمحاسب الإداري في جودصداـ لزمد لزمود كأخركف،  .38

، لرلة الأنبار للعلوـ الاقتصادية كالادارية، دراسة حالة على عينة من المحاسبين في مدينة تكريت-المالية
 .2011، 07، العدد 04المجلد 

دراسة -التحديات التي تواجو تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العرؽطو أحمد حستُ أرديتٍ،  .39
، جامعة 85، العدد 29، لرلة تنمية الوافدين، المجلد في مدينة الموصللأراء مجموعة من المحاسبين 

 .2007الدوصل، العراؽ، 
، أثر التزاـ مراجع الحسابات الخارجي عبد الوىاب موسى الجعلي لزمد، عبد الرحماف عمر أحمد لزمد .40

الإدارية كالقانونية، ، لرلة العلوـ الاقتصادية ك بأخلاقيات المهنة في الحد من التلاعب بالقوائم المالية
 .2017، جامعة الجوؼ، السعودية، 03، العدد 01المجلد 

لرلة الانساف  الالتزامات الأخلاقية المهنية لمحافظ الحسابات في الجزائر،مصباح ياقوت،  .41
 .2014، 08كالمجتمع، جامعة تلمساف، العدد 
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، ردف بقواعد السلوؾ المهنيمدى التزاـ مراجعي الحسابات في الأكليد زكرياء، لزود فؤاد فارس،  .42
 .2006، 02، العدد 20لرلة جامعة الدلك عبد العزيز، الاقتصاد كالادارة، السعودية، لرلد 

 رابعا: المراسيم والقوانين
المتعلق بمهن الخبير المحاسب ، 2010جواف  29الدؤرخ في  01-10من القانوف  18الدادة  .43

الرسمية للجمهورية الجزائرية الدلؽقراطية الشعبية العدد ، الجريدة ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد
42. 

 خامسا: المحاضرات والدوريات
 .2010، دليل قواعد السلوؾ الأخلاقي للمحاسبيين المهنيينالابراد الدكلر للمحاسبتُ،  .44
، حاص بطلبة أكلذ ماستً، بزصص محاضرات في تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائرسبتي إسماعيل،  .45

  .2020كتدقيق، جامعة الدسيلة الجزار لزاسبة 
، سنة أكلذ ماستً، بزصص لزاسبة كتدقيق، محاضرات في التدقيق المحاسبي والماليعريوة لزاد،  .46

  .2019جامعة الدسيلة 
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 : الإستبياف01ملحق رقم 
لجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةا  

والبحث العلمي وزارة التعليم العالي  
 المسيلة –جامعة  محمد بوضياؼ 

 كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيير
 قسم علوـ المالية و المحاسبة

 
 استمارة استبياف

 تحية طيبة وبعد:
ل شػػهادة الاسػػتبياف الػػذم بحػػوزتكم، يتضػػمن لرموعػػة مػػن المحػػػػػػػػػاكر الدتعلقػػة بدوضػػوع بحػػث يػػدخل ضػػمن متطلبػػات نيػػػػػػػػػػػ 

 الداستً أكادلؽي في العلوـ الدالية كالمحاسبة، بزصص لزاسبة كتػػػدقيػػػػق برت عنواف:

 مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوؾ المهني في الجزائر    
 )دراسة آراء عينة من أصحاب المهنة( 

 
 

فصػػاح المحاسػػبي كالػػدكر الػػذم تلعبػػو في تبيػػاف سػػلوكيات في برسػػتُ الإ تهػػدؼ ىػػذه الدراسػػة للتعػػرؼ علػػى المحاسػػبة السػػلوكية 
 المحاسب كمسالعتها للحد من ظهور أساليب تظليليو لدستخدـ الدعلومة المحاسبية.

 
 .الاستمارة لسصصة للبحث العلمي 
 علومات التي مع العلم اف كافة الد آرائكم استطلبع إلذ تهدؼ الدرفقة، التي الاستمارة بتعبئة لذا نرجو من سيادتكم التكرـ

 سيتم الحصوؿ عليها سوؼ تعامل بسرية.
  

 الأستاذ المشرؼ الدكتور                                                                                 ينالطػػالب 

 رزيقات بوبكػػػػػر                                                                                           ربعي نبيل  -

 طيوب الدراجي  -
 

2020/2021السنة الجامعية   
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 المحور الأوؿ: البيػػػػانػػػػػػػػػػات العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامػػػػػػػة

( في المكاف المناسب×يرجى التكرـ بوضع إشارة )  

 المؤىل العلمي : 
 ماجيستتَ            دكتوراه             اخرل        ليسانس            ماستً         

 
 :الشهادة المهنية 

   
 خبتَ لزاسبي              لزافظ حسابات                      لزاسب معتمد          

 

 : عدد سنوات الخبرة المهنية في التدقيق 
 نوات س 9الذ  5سنوات                              من  5أقل من  
 سنة  15أكثر من                                   14الذ  10من   
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  لمحور الاوؿ: الكفاءة والسلوؾ المهني للمدققا

 غير موافق
 بشدة

 غير موافق
 

 محايد
 

 موافق
 

 موافق
 بشدة

 العبػػػػػػػػارة
 

 الرقم

 01 تتوفر في المدقق الكفاءة المناسبة للقياـ بعملو     

 02 يهتم المدقق بتطوير أداء عملو     

يتمتع المدقق بالاستقلالية في التفكير وحياديتو عند مزاولة      
 03 عملو

لا يقوـ المدقق بمزاولة أعماؿ اخرى تتعارض مع قواعد      
 04 .وآداب سلوؾ المهنة

قدرة المدقق على تجنب العلاقات التي تربطهم لهيمنة      
عند مزاولة مهنتو أطراؼ أخرى  05 

قدرة المدقق أثناء تأدية عملو التقليل من خطر وجود أخطاء      
 في القوائم المالية

 
06 

يعمل المدقق على تقديم معلومات ذات مصداقية المرتبطة      
 بعملو

07 

 08 الالتزاـ بقواعد السلوؾ المهني يؤدي الى رفع الأداء المهني      

بقواعد السلوؾ المهني بالرغم من المنافسة  يلتزـ المدقق     
 السائدة في سوؽ العمل.

 
09 

الى دفع  01-10تساىم العقوبات الواردة في القانوف      
 المهنيين للالتزاـ بشكل اكبر بقواعد السلوؾ المهني

 
10 

( وتفسيراتها مدقق NAAتشجع معايير التدقيق الجزائرية )     
 لتزاـ بالسلوؾ المهنيالحسابات الخارجي على الا

 
11 

عند قياـ المدقق بتقديم خدمة استشارية لأحد العملاء فإنو      
يلتزـ بقواعد السلوؾ المهني المنصوص عليها في ىذا 

 الشأف.
12 
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  لمحور الاوؿ: الالتزاـ بأخلاقيات المهنةا

 غير موافق
 بشدة

غير 
 موافق
 

 محايد
 

 موافق
 

 موافق
 بشدة

 

 العبػػػػػػػػارة
 الرقم 

يوجد احتراـ لدى المدقق الخارجي للمعايير والقوانين المتعلقة      
 01 بأخلاقيات المهنة

 02 نزاىة المدقق الخارجي أثناء تأدية عملو.     

 03 يتمتع المدقق بالشفافية أثناء القياـ بعملية التدقيق     

 04 يتمتع المدقق بالشفافية أثناء تقديم التقارير المالية     

نزاىة المدقق عند تقديم معلومات المتعلقة بأعضاء مجلس      
 05 الإدارة 

 صدؽ المدقق الخارجي وعدلو عند تقديمو للمعلومات الهامة     
 

06 

قدرة المدقق الخارجي على تقديم المعلومات الهامة في الوقت      
 المناسب ودوف تأخير.

 
07 

ـ سرية المعلومات التي يحصل يلتزـ المدقق الخارجي باحترا     
 08 عليها من العملاء

خلاؿ القياـ بمهاـ التدقيق يتجنب المدقق الخارجي القياـ      
بأعماؿ تسيء لسمعتو وسمعة المهنة وعلاقتو بزملائو في 

 المهنة
 

09 

لا يلجأ المدقق للحصوؿ على عمل مهني بواسطة الإعلاف او      
 اب العملاءبأي شكل أخر غير أخلاقي لاجتذ

10 

 
 
 

 مع خالص شكرنا وتقديرنا لشخصكم الكريم 
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 SPSS: مخرجات 02الملحق رقم
 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20.0 20.0 20.0 2 ليسانس 

 70.0 50.0 50.0 5 ماستر

 80.0 10.0 10.0 1 ماجستير

 100.0 20.0 20.0 2 دكتوراه

Total 10 100.0 100.0  

 

 المهنية الشهادة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 1 محاسبي خبير 

 30.0 20.0 20.0 2 حسابات محافظ

 100.0 70.0 70.0 7 معتمد محاسب

Total 10 100.0 100.0  

 

 الخبرة سنوات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 1 سنوات 5 من أقل 

 40.0 30.0 30.0 3 سنوات 9 الى 5 من

 60.0 20.0 20.0 2 سنة 14 الى 10 من

 100.0 40.0 40.0 4 سنة 15 من أكثر

Total 10 100.0 100.0  

 

One-Sample Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 10000. 31623. 4.1000 10 1س

 15275. 48305. 4.3000 10 2س

 13333. 42164. 4.2000 10 3س

 13333. 42164. 4.2000 10 4س

 21082. 66667. 4.0000 10 5س

 17951. 56765. 4.1000 10 6س

 13333. 42164. 4.2000 10 7س

 22111. 69921. 4.4000 10 8س

 17951. 56765. 4.1000 10 9س

 23333. 73786. 4.1000 10 10س

 16330. 51640. 4.4000 10 11س

 15275. 48305. 4.3000 10 12س
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One-Sample Test 

 
Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 1.3262 8738. 1.10000 000. 9 11.000 1س

 1.6456 9544. 1.30000 000. 9 8.510 2س

 1.5016 8984. 1.20000 000. 9 9.000 3س

 1.5016 8984. 1.20000 000. 9 9.000 4س

 1.4769 5231. 1.00000 001. 9 4.743 5س

 1.5061 6939. 1.10000 000. 9 6.128 6س

 1.5016 8984. 1.20000 000. 9 9.000 7س

 1.9002 8998. 1.40000 000. 9 6.332 8س

 1.5061 6939. 1.10000 000. 9 6.128 9س

 1.6278 5722. 1.10000 001. 9 4.714 10س

 1.7694 1.0306 1.40000 000. 9 8.573 11س

 1.6456 9544. 1.30000 000. 9 8.510 12س

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 16330. 51640. 4.4000 10 1.س

 13333. 42164. 4.2000 10 2س

 17951. 56765. 4.1000 10 3س

 10000. 31623. 4.1000 10 4س

 25820. 81650. 4.0000 10 5س

 16330. 51640. 4.4000 10 6س

 23333. 73786. 3.9000 10 7س

 16667. 52705. 4.5000 10 8س

 16330. 51640. 4.4000 10 9س

 16667. 52705. 4.5000 10 10..س

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :الملاحق

74 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.7694 1.0306 1.40000 000. 9 8.573 1.س

 1.5016 8984. 1.20000 000. 9 9.000 2س

 1.5061 6939. 1.10000 000. 9 6.128 3س

 1.3262 8738. 1.10000 000. 9 11.000 4س

 1.5841 4159. 1.00000 004. 9 3.873 5س

 1.7694 1.0306 1.40000 000. 9 8.573 6س

 1.4278 3722. 90000. 004. 9 3.857 7س

 1.8770 1.1230 1.50000 000. 9 9.000 8س

 1.7694 1.0306 1.40000 000. 9 8.573 9س

 1.8770 1.1230 1.50000 000. 9 9.000 10..س

 
 



 

 

    :صػػػػػػالملخ
في الأكنة الأختَة إبذهت الجزائر لتحستُ كتطوير مهنة التدقيق الخارجي حيث قامت بعدة تدابتَ ألعها إصدار 

يم الدنظم لدهنة خبتَ لزاسب، لزافظ الحسابات كلزاسب معتمد، كقد تم دعم ىذا القانوف بعدة مراس 01-10القانوف 
" تنظم كتضبط مهنة NAAتنفيذية، تلبىا بعد ذلك إصدار عدد من الدعايتَ برت مسمى "معايتَ التدقيق الجزائرية 

لدزاكلة  اعام اطار إالتدقيق في الجزائر كيعتمد عليها كإطار مرجعي للمهنة بدلا عن معايتَ التدقيق الدكلية التي كانت تشكل 
 الدهنة في الجزائر .

بعدد من الدسؤكليات  الالتزاـة تدقيق الحسابات بدكر ىاـ لغب على مدققي الحسابات كمن أجل قياـ مهن
 الواجبة، السرية كالسلوؾ الدهتٍ. الأخلبقية الدتعارؼ عليها كالتي تشمل كل من النزاىة، الدوضوعية، الكفاءة الدهنية، العناية

الدهتٍ كربطها بدهنة التدقيق الخارجي في  كقد تم تسليط الضوء في دراستنا ىذه على أخلبقيات كقواعد السلوؾ
                         الجزائر.

   التدقيق الخارجي، قواعد السلوؾ الدهتٍ، أخلبقيات الدهنة. الكلمات المفتاحية:  

Abstract:  

Recently, Algeria has tended to improve and develop the profession of external 

audit, as it has taken several measures, the most important of which is the issuance of 

Law 10-01 regulating the profession of an accountant, accountant and certified 

accountant. This law was supported by several executive decrees, followed by the 

issuance of a number of standards under the name "Standards". The Algerian Audit 

NAA “regulates and controls the audit profession in Algeria and relies on it as a 

frame of reference for the profession instead of the international auditing standards 

that formed a general framework for practicing the profession in Algeria. 

In order for the audit profession to play an important role, auditors must abide 

by a number of recognized ethical responsibilities, which include integrity, 

objectivity, professional competence, due diligence, confidentiality and professional 

conduct. 

In this study, we highlight the ethics and rules of professional conduct and link 

them to the profession of external audit in Algeria. 

Keywords: external audit, code of professional conduct, professional ethics. 

 

 

 

 



 

 



 

 

 


