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SPSS 

 

 

 

 

 

Fréquence Pourcentage

Valide ذكر 22 73,3

أنثى 8 26,7

Total 30 100,0

الجنس

Fréquence Pourcentage

Valide من 26 سنة إلى 35 سنة 13 43,3

من 36 إلى 50 سنة 13 43,3

من 51 سنة فما فوق 4 13,3

Total 30 100,0

السن

Fréquence Pourcentage

Valide ثانوي فأقل 5 16,7

جامعي 17 56,7

دراسات عليا 8 26,7

Total 30 100,0

المستوى

Fréquence Pourcentage

Valide أقل من 05 سنوات 1 3,3

من 06 الى 10 سنوات 10 33,3

من 11 إلى 20 سنة 15 50,0

سنة فأكثر 21 4 13,3

Total 30 100,0

الخبرة

Fréquence Pourcentage

Valide دائم 29 96,7

متعاقد 1 3,3

Total 30 100,0

العقد

Fréquence Pourcentage

Valide عون تنفيذي 4 13,3

متحكم 4 13,3

إطار 22 73,3

Total 30 100,0

المنصب



 الملاحق

 الصدق والثبات:

 الصدق  محور القيادة: )الاتساق الداخلي الطريقة الأولى :

 

 

Q01 Q02 Q03 Q04

القدرة على 

التحليل

Q01 Corrélation de Pearson 1 ,668
**

,508
**

,561
**

,770
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,004 0,001 0,000

N 30 30 30 30 30

Q02 Corrélation de Pearson ,668
** 1 ,761

**
,689

**
,907

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Q03 Corrélation de Pearson ,508
**

,761
** 1 ,789

**
,897

**

Sig. (bilatérale) 0,004 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Q04 Corrélation de Pearson ,561
**

,689
**

,789
** 1 ,881

**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

القدرة على التحليل Corrélation de Pearson ,770
**

,907
**

,897
**

,881
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Q05 Q06 Q07 Q08 الكفاءة

Q05 Corrélation de Pearson 1 ,776
**

,600
**

,516
**

,842
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,004 0,000

N 30 30 30 30 30

Q06 Corrélation de Pearson ,776
** 1 ,570

**
,497

**
,837

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,001 0,005 0,000

N 30 30 30 30 30

Q07 Corrélation de Pearson ,600
**

,570
** 1 ,736

**
,876

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,001 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Q08 Corrélation de Pearson ,516
**

,497
**

,736
** 1 ,818

**

Sig. (bilatérale) 0,004 0,005 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

الكفاءة Corrélation de Pearson ,842
**

,837
**

,876
**

,818
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Corrélations

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).
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 :للاتساق الداخلي  الطريقة الثانية

Q09 Q10 Q11 Q12 توزيع_المهام

Q09 Corrélation de Pearson 1 ,701
**

,406
*

,552
**

,800
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,026 0,002 0,000

N 30 30 30 30 30

Q10 Corrélation de Pearson ,701
** 1 ,737

**
,755

**
,944

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Q11 Corrélation de Pearson ,406
*

,737
** 1 ,525

**
,781

**

Sig. (bilatérale) 0,026 0,000 0,003 0,000

N 30 30 30 30 30

Q12 Corrélation de Pearson ,552
**

,755
**

,525
** 1 ,844

**

Sig. (bilatérale) 0,002 0,000 0,003 0,000

N 30 30 30 30 30

توزيع_المهام Corrélation de Pearson ,800
**

,944
**

,781
**

,844
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Corrélations

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Q13 Q14 Q15 Q16 الرقابة_على_التنفيذ

Q13 Corrélation de Pearson 1 ,670
**

,635
**

,541
**

,815
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,002 0,000

N 30 30 30 30 30

Q14 Corrélation de Pearson ,670
** 1 ,802

**
,816

**
,932

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Q15 Corrélation de Pearson ,635
**

,802
** 1 ,713

**
,895

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Q16 Corrélation de Pearson ,541
**

,816
**

,713
** 1 ,873

**

Sig. (bilatérale) 0,002 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

الرقابة_على_التنفيذ Corrélation de Pearson ,815
**

,932
**

,895
**

,873
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

Corrélations

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).
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 : الثبات

 

 

 

 الصدق محور اخلاقيات الاعمال

القدرة على 

التحليل
الكفاءة توزيع_المهام الرقابة_على_التنفيذ القيادة

القدرة على التحليل Corrélation de Pearson 1 ,699
**

,620
**

,729
**

,826
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

الكفاءة Corrélation de Pearson ,699
** 1 ,778

**
,821

**
,922

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

توزيع_المهام Corrélation de Pearson ,620
**

,778
** 1 ,807

**
,908

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

الرقابة_على_التنفيذ Corrélation de Pearson ,729
**

,821
**

,807
** 1 ,934

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

القيادة Corrélation de Pearson ,826
**

,922
**

,908
**

,934
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30

**. La corrélation est 

significative au niveau 0.01 

(bilatéral).

Corrélations

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,887 4

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,861 4

Statistiques de fiabilité
Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,859 4

Statistiques de fiabilité

Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,899 4

Statistiques de fiabilité
Alpha de 

Cronbach Nombre d'éléments

0,951 16

Statistiques de fiabilité



 الملاحق

 

Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 Q30
أخلاقيات_الأع

مال

Q17 Corrélation de Pearson 1 ,766
**

,624
**

,524
**

,449
*

,403
*

,625
**

,637
**

,705
**

,646
**

,513
**

,584
**

,629
**

,635
**

,790
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,003 0,013 0,027 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,001 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q18 Corrélation de Pearson ,766
** 1 ,752

**
,452

* 0,357 ,363
*

,612
**

,660
**

,716
**

,606
**

,509
**

,444
*

,391
*

,428
*

,734
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,012 0,053 0,049 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,014 0,033 0,018 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q19 Corrélation de Pearson ,624
**

,752
** 1 ,652

**
,511

**
,466

**
,599

**
,732

**
,737

**
,673

**
,502

** 0,351 ,485
**

,568
**

,785
**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,004 0,009 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,057 0,007 0,001 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q20 Corrélation de Pearson ,524
**

,452
*

,652
** 1 ,776

**
,726

**
,636

**
,510

**
,587

**
,658

**
,605

**
,508

**
,542

**
,547

**
,784

**

Sig. (bilatérale) 0,003 0,012 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,001 0,000 0,000 0,004 0,002 0,002 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q21 Corrélation de Pearson ,449
* 0,357 ,511

**
,776

** 1 ,848
**

,752
**

,465
**

,516
**

,484
**

,540
**

,507
**

,576
**

,576
**

,753
**

Sig. (bilatérale) 0,013 0,053 0,004 0,000 0,000 0,000 0,010 0,003 0,007 0,002 0,004 0,001 0,001 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q22 Corrélation de Pearson ,403
*

,363
*

,466
**

,726
**

,848
** 1 ,753

**
,475

**
,576

**
,494

**
,619

**
,470

**
,475

**
,589

**
,745

**

Sig. (bilatérale) 0,027 0,049 0,009 0,000 0,000 0,000 0,008 0,001 0,006 0,000 0,009 0,008 0,001 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q23 Corrélation de Pearson ,625
**

,612
**

,599
**

,636
**

,752
**

,753
** 1 ,776

**
,783

**
,579

**
,638

**
,613

**
,666

**
,664

**
,881

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q24 Corrélation de Pearson ,637
**

,660
**

,732
**

,510
**

,465
**

,475
**

,776
** 1 ,846

**
,627

**
,526

**
,432

*
,595

**
,630

**
,815

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,004 0,010 0,008 0,000 0,000 0,000 0,003 0,017 0,001 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q25 Corrélation de Pearson ,705
**

,716
**

,737
**

,587
**

,516
**

,576
**

,783
**

,846
** 1 ,791

**
,648

**
,508

**
,574

**
,621

**
,878

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,001 0,003 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,001 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q26 Corrélation de Pearson ,646
**

,606
**

,673
**

,658
**

,484
**

,494
**

,579
**

,627
**

,791
** 1 ,683

**
,577

**
,545

**
,492

**
,805

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,007 0,006 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,002 0,006 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q27 Corrélation de Pearson ,513
**

,509
**

,502
**

,605
**

,540
**

,619
**

,638
**

,526
**

,648
**

,683
** 1 ,643

**
,646

**
,577

**
,781

**

Sig. (bilatérale) 0,004 0,004 0,005 0,000 0,002 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q28 Corrélation de Pearson ,584
**

,444
* 0,351 ,508

**
,507

**
,470

**
,613

**
,432

*
,508

**
,577

**
,643

** 1 ,821
**

,689
**

,726
**

Sig. (bilatérale) 0,001 0,014 0,057 0,004 0,004 0,009 0,000 0,017 0,004 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q29 Corrélation de Pearson ,629
**

,391
*

,485
**

,542
**

,576
**

,475
**

,666
**

,595
**

,574
**

,545
**

,646
**

,821
** 1 ,857

**
,787

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,033 0,007 0,002 0,001 0,008 0,000 0,001 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Q30 Corrélation de Pearson ,635
**

,428
*

,568
**

,547
**

,576
**

,589
**

,664
**

,630
**

,621
**

,492
**

,577
**

,689
**

,857
** 1 ,793

**

Sig. (bilatérale) 0,000 0,018 0,001 0,002 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,006 0,001 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

أخلاقيات_الأعمال Corrélation de Pearson ,790
**

,734
**

,785
**

,784
**

,753
**

,745
**

,881
**

,815
**

,878
**

,805
**

,781
**

,726
**

,787
**

,793
** 1

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Corrélations

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).
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 :الثبات

 

 الدراسة الأساسية:

 

 

 

Shapiro-

Wilk

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig.

القيادة 0,152 30 0,074 0,898 30 0,008

أخلاقيات_الأعمال 0,180 30 0,054 0,926 30 0,039

Tests de normalité

Kolmogorov-Smirnov
a

a. Correction de signification de Lilliefors
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 الفرضيات الجزئية:

 الفرضية الجزئية الأولى: 

 

 

 

Modèle Variables introduites

Variables 

éliminées Méthode

1 b
القدرة على التحليل Introduire

Variables introduites/éliminéesa

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Modèle R R-deux R-deux ajusté

Erreur 

standard 

de 

l'estimation

Modifier les 

statistiques

Variation de R-

deux Variation de F ddl1

1 ,740
a 0,548 0,532 8,87489 0,548 33,976 1

Récapitulatif des modèlesb

a. Prédicteurs : (Constante), القدرة على التحليل

b. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Modèle

Somme des 

carrés ddl

Carré 

moyen F Sig.

1 Régression 2676,085 1 2676,085 33,976 ,000
b

de Student 2205,381 28 78,764

Total 4881,467 29

Modèle

Coefficients 

non 

standardisés

Coefficients 

 

standardisé

s t Sig.

B Erreur standard Bêta

1 (Constante) 1,074 7,619 0,141 0,889

القدرة على التحليل 3,238 0,556 0,740 5,829 0,000

Minimum Maximum Moyenne Ecart type N

Valeur prédite 17,2654 52,8861 44,4667 9,60619 30

de Student -24,93312 22,30512 0,00000 8,72053 30

Valeur prévue 

standard

-2,832 0,876 0,000 1,000 30

Résidu 

standard

-2,809 2,513 0,000 0,983 30

Statistiques des résidusa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

ANOVAa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Prédicteurs : (Constante), القدرة على التحليل

Coefficientsa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال
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 الفرضية الجزئية الثانية: 

 

 

 

 

 

 

Modèle

Variables 

introduites

Variables 

éliminées Méthode

1 b
الكفاءة Introduire

Variables introduites/éliminéesa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Modèle R R-deux R-deux ajusté

Erreur 

standard 

de 

l'estimatio

n

Modifier 

les 

statistique

s

Variation 

de R-deux

Variation 

de F ddl1

1 ,850
a 0,722 0,712 6,95801 0,722 72,828 1

Récapitulatif des modèlesb

a. Prédicteurs : (Constante), الكفاءة

b. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Modèle

Somme des 

carrés ddl

Carré 

moyen F Sig.

1 Régressio

n

3525,879 1 3525,879 72,828 ,000
b

de Student 1355,588 28 48,414

Total 4881,467 29

ANOVAa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Prédicteurs : (Constante), الكفاءة

Modèle

Coefficients non 

standardisés

Coefficient

s 

standardis

és t Sig.

B Erreur standard Bêta

1 (Constant

e)

7,967 4,462 1,786 0,085

الكفاءة 2,859 0,335 0,850 8,534 0,000

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Coefficientsa

Minimum Maximum Moyenne Ecart type N

Valeur 

prédite

22,2620 59,4286 44,4667 11,02642 30

de Student -13,85171 11,44316 0,00000 6,83699 30

Valeur 

prévue 

standard

-2,014 1,357 0,000 1,000 30

Résidu 

standard

-1,991 1,645 0,000 0,983 30

Statistiques des résidusa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال
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 الفرضية الجزئية الثالثة: 

 

 

 

 

 

Modèle

Variables 

introduites

Variables 

éliminées Méthode

1 b
توزيع_المهام Introduire

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Variables introduites/éliminéesa

Modèle R R-deux

R-deux 

ajusté

Erreur 

standard 

de 

l'estimatio

n

Modifier 

les 

statistique

s

Variation 

de R-deux

Variation 

de F ddl1

1 ,733
a 0,538 0,522 8,97447 0,538 32,608 1

a. Prédicteurs : (Constante), توزيع_المهام

b. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Récapitulatif des modèlesb

Modèle

Somme 

des carrés ddl

Carré 

moyen F Sig.

1 Régressio

n

2626,318 1 2626,318 32,608 ,000
b

de Student 2255,149 28 80,541

Total 4881,467 29

b. Prédicteurs : (Constante), توزيع_المهام

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

ANOVAa

Modèle

Coefficient

s non 

standardis

és

Coefficient

s 

standardis

és t Sig.

B

Erreur 

standard Bêta

1 (Constant

e)

19,460 4,676 4,162 0,000

توزيع_المهام 2,213 0,388 0,733 5,710 0,000

Coefficientsa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Minimum Maximum Moyenne Ecart type N

Valeur 

prédite

28,3122 61,5063 44,4667 9,51644 30

de Student -15,65455 15,77133 0,00000 8,81838 30

Valeur 

prévue 

standard

-1,698 1,791 0,000 1,000 30

Résidu 

standard

-1,744 1,757 0,000 0,983 30

Statistiques des résidusa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال
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 الفرضية الجزئية الرابعة: 

 

 

 

 

 

Modèle

Variables 

introduites

Variables 

éliminées Méthode

1 b
الرقابة_على_التنفيذ Introduire

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Toutes les variables demandées ont été 

introduites.

Variables introduites/éliminéesa

Modèle R R-deux

R-deux 

ajusté

Erreur 

standard 

de 

l'estimatio

n

Modifier 

les 

statistique

s

Variation 

de R-deux

Variation 

de F ddl1

1 ,811
a 0,657 0,645 7,73081 0,657 53,677 1

Récapitulatif des modèlesb

a. Prédicteurs : (Constante), الرقابة_على_التنفيذ

b. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Modèle

Somme 

des carrés ddl

Carré 

moyen F Sig.

1 Régression 3208,035 1 3208,035 53,677 ,000
b

de Student 1673,431 28 59,765

Total 4881,467 29

ANOVAa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Prédicteurs : (Constante), الرقابة_على_التنفيذ

Modèle

Coefficient

s non 

standardis

és

Coefficient

s 

standardis

és t Sig.

B

Erreur 

standard Bêta

1 (Constante) 3,543 5,761 0,615 0,544

الرقابة_على_التنفيذ 2,965 0,405 0,811 7,326 0,000

Coefficientsa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Minimum Maximum Moyenne Ecart type N

Valeur 

prédite

24,3015 62,8525 44,4667 10,51769 30

de Student -13,99068 13,00932 0,00000 7,59635 30

Valeur 

prévue 

standard

-1,917 1,748 0,000 1,000 30

Résidu 

standard

-1,810 1,683 0,000 0,983 30

Statistiques des résidusa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال



 الملاحق

 الفرضية العامة: 

 

 

 

 

 

Modèle

Variables 

introduites

Variables 

éliminées Méthode

1 b
القيادة Introduire

Variables introduites/éliminéesa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Modèle R R-deux R-deux ajusté

Erreur 

standard 

de 

l'estimatio

n

Modifier 

les 

statistique

s

Variation 

de R-deux

Variation 

de F ddl1

1 ,870
a 0,757 0,749 6,50512 0,757 87,356 1

Récapitulatif des modèlesb

a. Prédicteurs : (Constante), القيادة

b. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Modèle

Somme 

des carrés ddl

Carré 

moyen F Sig.

1 Régressio

n

3696,603 1 3696,603 87,356 ,000
b

de Student 1184,863 28 42,317

Total 4881,467 29

ANOVAa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

b. Prédicteurs : (Constante), القيادة

Modèle

Coefficient

s non 

standardis

és

Coefficient

s 

standardis

és t Sig.

B Erreur standard Bêta

1 (Constant

e)

0,682 4,833 0,141 0,889

القيادة 0,854 0,091 0,870 9,346 0,000

Coefficientsa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال

Minimum Maximum Moyenne Ecart type N

Valeur 

prédite

22,0333 61,3201 44,4667 11,29022 30

de Student -16,63359 12,19890 0,00000 6,39198 30

Valeur 

prévue 

standard

-1,987 1,493 0,000 1,000 30

Résidu 

standard

-2,557 1,875 0,000 0,983 30

Statistiques des résidusa

a. Variable dépendante : أخلاقيات_الأعمال
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Summary: 

This study aimed to know the role of leadership in supporting business ethics and to clarify this, 

this study was conducted on the commercial industrial compound with the Messila bosom, by 

addressing the most important concepts related to business ethics in the compound and the extent of 

its application. 

 The study found that leadership as a phenomenon and human behavior is necessary in all 

organizations that seek stability, continuity and growth, and that research and study in the field of 

leadership does not stop; the current environment, whether internal or external, that characterizes 

organizations, which is described as variable, renewable and complex, always pushes towards 

research, learning and discovering competent leaders who can overcome various challenges and 

crises, so it turns out that today's organizations need to be led instead of being managed only, and 

work ethics is a set of Ethical values and principles that determine right from wrong and good from 

bad in the work environment. 

Key words: business ethics, leadership, analytical ability, efficiency, task distribution. 


