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 :اشكالية الدراسة.1
تشكل النقابات الصحفية الية تنظيمية قوية في عمل المؤسسات الصحفية وعلاقتها بالسلطة او المراقب 
الخارجي، وهي نواة مهمة تجمع بين كل أطياف الصحفيين لدفاع عن مصالحهم الاجتماعية، وتنظيم مهنة 

 مناحي اخلاقيات المهنة والتكوين الصحفي ككل.الصحافة في 
وسمحت سيرورة العمل النضالي الصحفي بالجزائر ببروز محتشم لعدد من النقابات التي لم تعمر طويلا نتيجة 
ظروف معينة او لهشاشتها الداخلية، كما كان للظروف الداخلية الأثر البارز في بقاء ومحاولة فرض الوجود 

تي يجب ان تحضي برضى الجهات العليا، او ان يكون هناك ما يعرف بالتماسك للنقابات الصحفية ال
 الإعلامي الداخلي في مختلف القضايا العالمية التي تدافع عنها.

وتأرجح العمل النقابي الصحفي عبر سيرورة تاريخية من خلال الظهور والاختفاء المفاجئ الذي رسمته ظروف 
 لك الفترة، من تحولات داخلية وخارجية القت بضلالها على المشهد الإعلامي.الحقبات التي عرفتها الجزائر في ت

ورغم بروز تنظيمات مهنية صحفية الا ان النقابة الوحيدة التي كان لها اثر ملموس مهنيا هي النقابة الوطنية 
وتأسس مجلس اخلاقيات للمهنة دون تدخل  2000للصحافيين التي استطاعت ان تجمع الصحفيين سنة

 لرقيب الخارجي سواء وزارة الاتصال او أي جهة رسمية، رغم ان المجلس لم يعمر طويلا.ل
واقترن عمل النقابات الصحفية التي تحمل اعتمادا وزاريا من وزارة الاتصال بالقضايا الاجتماعية اكثر منه 

وق سلطة السلطة، حيث مهنيا، رغم ان النقابات هي الية تنظمية ذات قوة كبيرة في دول العالم وهي رقابية ف
نجد ان اغلب النقابات الصحفية تجري وراء المصالح الضيقة الخاصة، مهمة الجوانب المهنية واخلاقيات المهنة، 

 إضافة الى الدفاع عن مصالح الصحفيين.
 في الحق وممارسة وتسويتها للعمل الجماعية بالنزاعات المتعلق القانون" على الجزائري البرلمان صادقوقد  

 خلال من" نشاطاتها على التضييق“ بـ ووصفتها الخطوة، لهذه العمالية النقابات رفض رغم ،"الإضراب
 التعددية قبل ما مرحلة إلى الجزائر في والحريات النقابي الفعل القانون هذا أعاد إذ والمواد، البنود بعض

 أكثر خلال العمال نضالات عن جعالترا إلى ويشير ،1990 سنة قبل ما الفترة إلى أي والنقابية السياسية
 خلال الحناجر بها صدحت التي الجزائر في الحريات فضاء توسيع في النقابات آمال وخيّب عقود، ثلاثة من

 .2019 في الشعبي الحراك مسيرات

 ذإ التمثيلية، المهنية التنظيمات وبين العمالية النقابات بين الجزائر في التشريعات تفُرِّق السياق، هذا في
 المؤسسات مع وعلاقاتها النقابات ونشاط وعمل إنشاء النقابي، الحق ممارسة وقانون العمل قانون يضبط
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 في الحق ولها تمثلها، التي القطاعات في والموظفين للعمال تمثيليتها لإثبات تلزمها لضوابط وتخضع والادارات
 قطاعات في أغلبها مستقلة اباتنق عدة إثرها على برزت العمالية، المطالب ورفع الإضراب ممارسة

 .الاتصالات وخدمات العامة والإدارة والصحة التربية مجال في خاصة العامة، والوظيفة الخدمات
 النقابات انخراط ترُجع الحراك، حول نُشرت التي السرديات غالبية الأخيرة، سنوات الأربع غضون ففي

 أو الواحد القطاع في النقابات تعددية: جوهرية أسباب ثلاثة إلى" متثاقِّل" بشكل الاحتجاجات في العمالية
 مع والتفاوض العمال قيادة في متصارعة أحيانا بل بينها، فيما متجانسة غير نقابية منظمات تشكيل
 السياسية المعطيات مع التكيُّف في النقابات هذه مقدرة عدم إلى فيعود المهنية، القضايا في السلطة

 .الحكومة توجهات صالح في للعمل تطويعها تم موازية نقابات وجود البلاد، في والاقتصادية
 

 حول الإعلامية النقاشات في ومشاركتها المسيرات، خلال الشارع تأطير في حضورها النقابات سجلت كما
 البنيان عين مؤتمر في جويلية 2019 مارس في المعارضة قوى اجتماعات في وإسهاماتها الديمقراطي الانتقال

 .نفسها نةالس في
وسمحت سيرورة العمل النضالي الصحفي ببروز محتشم لعدد من النقابات التي لم تعمر طويلا نتيجة ظروف 

فرض الوجود للنقابات  بقاء ومحاولةمعينة او لهشاشتها الداخلية، كما كان للظروف الداخلية الأثر البارز في 
كون هناك ما يعرف بالتماسك الإعلامي برضى الجهات العليا، او ان ي تحضييجب ان  التيالصحفية 

 التي تدافع عنها. العالميةالداخلي في مختلف القضايا 
 ضوء هذا نطرح التساؤل الرئيسي التالي: وعلى

الى أي مدى أسهمت النقابات الصحفية في اثراء والدفاع عن المنظومة التشريعية والمهنية لوسائل  
 الاعلام بالجزائر؟

 : تساؤلات الدراسة. 2
 واقع النقابات الصحفية بالجزائر؟ وما ه-1
 ؟بالإعلامساهمت النقابات الصحفية في اثراء المنظومة التشريعية الخاصة  كيف-2
 ؟الصحفية بالجزائرماهي العوائق التي عرقلت عمل النقابات -3
 : الدراسةأهمية  .4
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إلى حاجة المكتبة العلمية  اجكنتأهمية هذه الدراسة في الجانب العلمي من حيث أنها تأتي   تتجسد علميا:
 النقابات الصحفية بالجزائرلميدانية في موضوع الأكاديمية عامة والإعلامية خاصة إلى المزيد من الدراسات ا

 تتعامل بها المؤسسات الإعلامية. في  التحولات التي طرأت على المعايير والقيم المهنية التيفي ظل  صوصبالخ
بحوث العلمية التي تناقش بكثرة والتي تلقى اهتماما كبيرا من طرف المختصين، في كونها من الوتعد الدراسة 

، في ظل التحول التكنولوجي  دور النقابات الصحفيةوذلك للتطور المتواصل في ميدان الصحافة ومعرفة 
 وانعكاساته على أخلاقيات المهنة.

 افي ممارسته النقابات الصحفية للأداءي فعلتجسيد الالو  معرفةفي معرفة مدى  أهمية الدراسة تتجسد مهنيا:
ظل التحولات المهنية التي طرأت على العمل الصحفي المطبوع والالكتروني فاتحة المجال لبروز أشياء  للمهنة في

 .وقيم وممارسات جديدة أفرزتها هذه البيئة الرقمية
 أهداف الدراسة:  .5

  ودورها مهنيا تاريخيامعرفة واقع النقابات الصحفية 
  ف كيف أسهمت النقابات الصحفية كفاعل مهني في اثراء المهنة والدفاع عن الصحفيين.معر 
 .معرفة العوائق التي أسهمت في عرقلة عمل النقابات الصحفية 

 : للموضوع في اختيارناأسباب  تتجلىالموضوع: أسباب اختيار  .6
ن المواضيع التي تتطلب حضورا المهنية والقائم بالاتصال في المؤسسات الإعلامية م النقاباتيعد موضوع 

 دؤوبا.مهنيا وعلميا 
 .الأسباب الموضوعية:1.6  

التي تضبط عمل المؤسسات  والقوانين بكل ما له علاقة بالأخلاقيات والمعايير المهنية ةاهتمام الباحث -
 .والالكترونيةالإعلامية في البيئتين التقليدية 

المهنية ومدى  بالنقاباتبشكل دقيق التي اهتمت  استرالمنقص الدراسات الإعلامية على مستوى مرحلة   -
 تطبيقها الفعلي في مؤسسات الإعلام الجزائري.

 الأسباب الذاتية: .2.6
 رغبة الباحثة في دراسة الموضوع لجدته وحداثته. -
 الجزائري.الصفة المهنية للباحث بحكم انه كان عاملا ضمن مؤسسات الإعلام  -
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 . منهج الدراسة: 7

على بالارتكاز  ج المستخدمةتنويع المناه الأمرتطلب واقتضى  ،الدراسة دراسة موضوع لنا حتى يتسنى        
بهدف  ومقارنتها ا، من خلال وصف ظاهرة البحث والتعمق فيها وتحليلهفي جمع البيانات الأدوات بعض

المؤسسة في زائر ودورها لجبالنقابات الصحفية باالوصول إلى نتائج واضحة لمستوى مختلف الجوانب المتعلقة 
ما تسنه مؤسسة عمله لجملة  مدى التزام وتطبيق القائم بالاتصال ضمنمع التركيز على  ،الجزائرية الإعلامية

والمتمثلة لعينة محل الدراسة لالتحولات التي طرأت على الأداء المهني المهنية، في ظل  هذه النقابات الصحفية
طنية للصحافة، النقابة الو  قابة  اتحاد الصحفيين والإعلاميين الجزائريين،ن، لكل من نقابات الصحفيةفي ال

 المجلس الوطني للصحفيين ، نقابة الصحفيين الرياضيين.
 لفاعلية وحضور هذه النقابات الأربع مهنيا بالجزائر.وتم اختيار العينة نظرا 

ع المعلومات عن حالة الأفراد وسلوكهم المنهج المسحي بأنه أحد الأشكال الخاصة بجم ويعرف المسحي:المنهج 
. فيعتبره الباحثون الأسلوب الرئيسي والمعياري لجمع المعلومات عندما تشمل اتجاهاتهموإدراكهم ومشاعرهم و 

الدراسة المجتمع الكلي أو تكون العينة كبيرة ومنتشرة بالشكل الذي يصعب الاتصال بمفرداتها. مما يوفر جانبا 
فقات والجهد المبذول من خلال خطوات منهجية وموضوعية. وبهذا المفهوم يعتبر المنهج كبيرا من الوقت والن

 .1الرئيسي لدراسة جمهور وسائل الإعلام في إطارها الوصفي والتحليلي
 المنهج المقارن :

قوم المنهج المقارن في البحث العلمي على معرفة كيفية وأسباب حدوث الظواهر وذلك من خلال مقارنتها 
عضها البعض من حيث أوجه الشبه الاختلاف فيما بينها. وذلك من أجل التعرف على العوامل مع ب

المسببة للحادثة أو الظاهرة المعينة والظروف المصاحبة لذلك، ومن ثم الكشف على الروابط والعلاقات أو 
 2.أوجه التشابه والاختلاف بين الظواهر في البيئات المختلفة

لمقارن التعمق والدقة في الدراسة والتحكم في موضوع البحث والتعمق في جانب من ويتيح استخدام المنهج ا
فعلى سبيل المثال يمكن أن ندرس جانباً واحداً من جوانب القانون الدستوري كالرقابة على  جوانبه،

                                                           
ديوان المطبوعات الجامعية بن عكنون،  ,، الجزائر(2الطبعة )والاتصال،  الإعلاممناهج البحث العلمي في علوم  (,2005) حمد بن مرسليأ 1

 .286، ص 
 (. البحث العلمي أسسه مناهجه وأساليبه إجراءاته. بيت الأفكار الدولية. الأردن.2004مصطفى. ) عليان، ربحي 2
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وضوع دستورية القوانين مقارنةً بين الجزائر ومصر، ويمكن أن تكون المقارنة لإبراز خصائص ومميزات كل م
 1من موضوعات المقارنة، وإظهار أوجه الشبه والاختلاف بينهما.

 وتم استخدام المنهج المقارن للمقارنة بين عمل مختلف نقاب تينة الدراسة.

 الجانب النظري:
العربية والأجنبية  راجعوالملمعالجة الإطار النظري للبحث اعتمد الباحث على مجموعة مصادر شملت الكتب 

لتي تناولت موضوع الدارسة، والدوريات والمقالات والتقارير، والأبحاث والدارسات السابقة اذات العلاقة، 
لمتنوعة بغرض البحث والإلمام ابالمقابلات الشخصية والملاحظة ومطالعة مواقع الإنترنت  الاستعانةإضافة إلى 
 بالموضوع. 

عبر  احث إلي جمع البيانات الأولية من خلال ،لبحث لجأ البالموضوع  والميدانية لمعالجة الجوانب التحليلية -
وقد تم تفريغ ،ذا الغرضا لهتصميمهم الدراسة تماستمارة الاستبيان كأداة ثانوية مساعدة في عملية  استخدام

 .spssوتحليل البيانات باستخدام البرنامج الإحصائي
 أداة الدراسة الميدانية:

والاعلاميين، المجلس  ينالصحفية ممثلة في اتحاد الصحفي النقاباتتهدف استمارة البحث التي ستوزع على 
المعلومات و ول على الآراء للحص الوطني للصحفيين، النقابة الوطنية للصحافة ، نقابة الصحافيين الرياضيين

 . من عينة الدراسة للوقوف على التطورات التي مست مهنة الصحفي في الصحافة
ة متنوعة تجيب ئللدراسة اسعينة ا المنضويين في النقابات الصحفيةى وتضمنت استمارة الاستبيان الموزعة عل

مفردة من عينة  55اكثر من  وتم توزيع الاستمارة الورقية على للدراسة،الرئيسية  الأداةعلى ما لم تدرسه 
 ايلي:ممنها وإلغاء اثنان . وتوزعت استمارة الاستبيان على  53الدراسة وتم استرجاع 

 :سؤالا 15 بتعدد محاور أربعةعلى  استمارة الاستبيانناحية التصميم فقد احتوت  ن: منالاستبيااستمارة 
العلمي، مؤسسة  التعليمي، التخصصالمستوى  الجنس،محور خاص بالبيانات الشخصية وتضمن ضمنه 

 لوظيفياالدور  ةالعمل، المؤسسمؤسسة  العمل، قطاع ةمؤسس العمل،مؤسسة  العمل طبيعة

، وتمحورت أسئلته في النقابة الصحفية المهني والعلمي للقائم بالاتصال ىالثاني: المستو ور بينما تضمن المح
 ،برامج تدريبية في مجال الإعلام حول البرامج التعليمية والمهنية والتدريبية لقائم بالاتصال  ومنها، تلقي

                                                           

 (. مناهج البحث العلمي. الطبعة الثالثة. دار الكتب.. صنعاء.2019المحمودي، محمد سرحان علي،) 1
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للقائم  بالتدريب الصحفيالجهات التي تقوم ، إضافة إلى طبيعة الدورات التدريبية التي تحصل عليها 
الأسباب التي حالت دون تلقين البرامج  بالاتصال ضمن مؤسسة عمله، كما تحدث المحور أيضا عن 

كفاية البرامج التعليمية بالجامعة للرفع من أداء   المحور أيضا إجابات حول، كما تضمن  التكوينية والتدريبية
أسباب عدم كفاية مهنية القائم  مج ، إضافة إلى معرفة ذه البرا، وما هو المأمول من ه القائم بالاتصال

 ، وعلاقته بالحضور المهني للمعايير المهنية في العمل الصحفي.بالاتصال من جانب المستوى العلمي

لمؤسسة الصحفية، حيث افرد حيزا نية وتطبيقها في االمه التشريعية الثالث المعايير والضوابط وتضمن المحور
م مراعاة المؤسسات الإعلامية الأسباب الناجمة عن عدكما تحدث المحور عن   المطبقة،يير ذه المعالمعرفة ه

 .العمل الصحفي، والتي من شأنها أن تؤثر على المهنية للضوابط القانونية

الآليات التي  أهمزائرية، وعن جه المؤسسات الإعلامية الجالعقبات والمشكلات التي تواحول سؤال  إضافة إلى
 الإعلامية.القائم بالاتصال في المؤسسات  لتطوير عم تسهم في

للتأكد  وخارجه من داخل الوطن تم تحكيم استمارة الدراسة من طرف أساتذة مختصين في الإعلام والاتصال
البحث العلمي هو تلك القائمة من الأسئلة التي يحضرها  فالاستبيان في للاستمارة.من الصدق الظاهري 

من أجل الحصول على إجابات تتضمن المعلومات والبيانات  بيرها عن الموضوع المبحوثة في تعالباحث بعناي
 جوانبها المختلفة.يح الظاهرة المدروسة وتعريفها من ضالمطلوبة، لتو 

يعرفها بعض الباحثين على أنها وسيلة اتصالية مع المبحوثين لاستجوابهم بكيفية متماثلة بغرض الحصول على و 
 1وسلوكيات شريحة واسعة من المبحوثين.أجوبة تحدد مواقف 

 :المفتوحةالمقابلة 
. إليهات تعذر الوصول على معلوما الحصولوهذا من أجل  المفتوحة المقابلةعلى أداة  أيضا تم الاعتماد
لمقابلة أخذت الكثير من الى أدبيات معاني المقابلة بصفة عامة والمنهجية بصفة خاصة نجد أن إوبالرجوع 
 تعريفات.المعاني وال

                                                           
 :الأساتذة المحكمون-   

 .السعودية-جامعة الملك خالدوالاتصال  أستاذ في علوم الإعلام حبيب بن بلقاسمالدكتور الأستاذ  -
 بجامعة قطر.أستاذ محاضر  محمد الأمين موسىالدكتور  الأستاذ  -

 المرجع نفسه، ص253   1
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تفاعل لفظي يتم بين شخصين في موقف مواجهة، حيث يحاول أحدهما وهو القائم بالمقابلة  على أنهاتعرف 
 1أن يستثير بعض المعلومات أو التعبيرات لدى المبحوث والتي تدور حول آرائه ومعتقداته".

بحيث تتمحور  ،قيقةمن أجل الحصول على معلومات د مفتوحة المحاورصممت المقابلة بطريقة  وقد    
 للنقابات الصحفيةإلى الآليات  فةالإعلامية إضاالمهنية في المؤسسة  حول آليات تلقين المعاييرمواضيع أسئلتها 

 .    في الوسيلة الإعلامية بإضافة إلى طبيعة الثواب والعقا
 : وعينة الدراسةمجتمع 

بحثه لكي يطرح عليهم الأسئلة ويحصل كبير من المعنيين ب  إلى عدد لالوصو  الباحث عب علىمن الصيص
حتى يستطيع  ،أسلوب أخذ العينات التي تمثل المجتمع الأصلي اختيارلى إعلى أجوبة، فإنه لا مفر من اللجوء 

فتعرف عينة الدراسة بأنها جزء من مجتمع البحث الأصلي، يختارها  أخذ صورة مصغرة عن التفكير العام.
تمثل المجتمع الأصلي وتحقق أغراض البحث وتغني الباحث عن مشتقات الباحث بأساليب مختلفة وبطريقة 

 2دراسة المجتمع الأصلي.
العينة بأنها مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البيانات الميدانية وهي تعتبر جزءا من الكل، بمعنى  كما تعرف

ة، فالعينة إذن هي جزء ن تكون ممثلة للمجتمع لتجري عليها الدراسأتؤخذ مجموعة من أفراد المجتمع على 
معين أو نسبة معينة من أفراد المجتمع الأصلي ثم تعمم نتائج الدراسة على المجتمع كله، ووحدات العينة قد 

 3أو مدنا أو غير ذلك. اأو شوارع اتكون أشخاصا كما قد تكون أحياء
لنظر عن مستوياتهم المهنية بغض اوتشمل  النقابات الصحفية ذانضويين تحت لواء هنا في المعينة دراستوتظهر 

 داخل مؤسسة العمل والانتماء.
ينتها عشوائية بسيطة تمثلت في عوقد تمثل مجتمع الدراسة في افراد النقابات الاربع الممثلين لها، فيما كانت 

اشتراك ضمنهم، وقدرت و المنخرطين فيها من الصحفيين وال<ين يمارسون عملا صحفيا ويحوزون على انخراط 
 مفردة .53دراسة بعينة ال

 

                                                           
 98ص (,الثامن العدد)،  سكيكدة ةجامع والاجتماعيةالمقابلة في البحث الاجتماعي، مجلة العلوم الإنسانية (, 2012) نبيل حمديشة 1
وطرقه الإحصائية, )الطبعة الأولى( الأردن, دار عالم الثقافة للنشر ، مفاهيمه, أدواته ، أساليب البحث العلمي(0200عطوي )جودت عزت 2

 85, صو التوزيع
 97ص )العدد الرابع(, ،مجلة الواحات للبحوث و الدراساتالعينة ,  (,2009) عائشة نجوي ,عادل مرابطي3
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منذ الموافقة  المذكرةطوال مدة تحضير هذه  ،الدراسة بشقيها النظري والتطبيقي تامتد الزمانية:الحدود 
من تصميم استمارة البحث وتحكيمها  ابتداءأما الشق الميداني  ،2024جانفيالنهائية على الموضوع بداية من 

إلى  2024جانفيمن  امتدت المعنيين بعينة الدراسةمع  على الصحفيين وإجراء مقابلات الاستمارةوتوزيع 
 .2024 افريلغاية 

 
 المفاهيم:تحديد .10

إذ عن طريق تحديد المفهوم أو المصطلح  ،تكتسي مرحلة تحديد المفاهيم أهمية بالغة في أي بحث علمي
ة أن يعرف ماذا كما يمكن للقارئ منذ البداي  ،دراسته بنىتيحصر الباحث المعلومات التي على أساسها س

الباحث يحتاج عند تحديده للمصطلحات التي يتعامل معها في دراسته إلى فيقصد الباحث بهذا المفهوم. 
 .ةاصطلاحية وإجرائي تمستويا عدةعرضها على 

 على انها كيان مهني ينشأ بغرض الدفاع عن الحقوق والمكتسبات المهنية لفئة عمالية ما.: تعرف النقابات
: هي كيان اعلامي مهني انشأه الصحفيون بمفردهم قصد الدفاع عن مختلف الحقوق حفيةالنقابات الص

 والواجبات التي تختص بالصحافة والصحفيين.
 الإعلامية الجزائرية والتي تدافع عن الصحفيين. ةالساح: هي الكيانات المهنية النقابية الناشطة في اجرائيا

 الصحافة.سيم والاطر التنظيمية القانونية التي تسن لتنظيم منظومة التشريع: هي جملة القوانين والمرا
 : هي جملة الأطر التنظيمية التي تهيكل عمل الصحافة وتكون النقابة طرفا مهنيا فاعلا فيه.اجرائيا

 
 
 
 
 

 :.الدراسات السابقة
حدى إن متابعة البحوث العلمية ذات الصلة بالبحث الذي يعده الباحث حول اي مشكلة بحثية، تعد إ

سنعتمد على بعض الدراسات السابقة للاستفادة من تحديد  المشكلة لذاالمصادر العلمية التي ترشده نحو تلك 
 شكالية وبناء خلفية خاصة بها والانطلاق من نتائج توصل اليها باحثون من قبل.معالم الإ
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عرف على دور القائم حول استخدام وسائل الإعلام الإلكترونية التي هدفت إلى الت: Hart Nessدراسة 
خلصت الدراسة إلى و  ،وسائل الإعلام الإلكترونية ومدى تحقيق الاتصال الأكثر فاعلية وكفاءة بالاتصال في

 القائم بالاتصال ودوره في تحقيق التفاهم وشرح القضايا التي تعرضها وسائل الإعلام. ةأهمي
الإلكترونية الأمريكية واقتصادياتها  التي استهدفت التعرف على تطور الصحف: Harper(1996)دراسة  

 ،ولاية أمريكية 26( صحيفة إلكترونية في 40واستراتيجياتها وكوادرها الصحفية من خلال عينة تضم )
وخلصت الدراسة أن معظم الصحف الورقية تحولت إلى النسخة الورقية بحيث يتراوح عدد الصحفيين العاملين 

لتحقيق  اقتصاديما يعكس حرص القائمين على إدارتها بشكل وهو  ،صحفي 15بها من صحفي واحد إلى 
للصحف المطبوعة ذات  الاقتصاديوانتهت الدراسة إلى أن الصحف الإلكترونية تقدم البديل  ،أعلى عائد

 التكلفة العالة في الإنتاج و التوزيع.  
 2016دراسة حجازين، وآخرون 

 "بترا – الأنباء الأردنيت في وكالا الأخبارها على انتقاء وأثر  بالاتصالبعنوان: "المعايير المهنية للقائم 
، التي تحكم عمل الصحفي العالميةهدفت الدراسة إلى التعرف على المعايير المهنية في إطار نظرية حارس البوابة 

تواها، ومدى التي تنتجها الوكالة ومح الإخبارية ةنوعية المادي، وتأثير هذه المعايير على ةالأنباء الأردنيفي وكالة 
 على)الصحفي ، قانون المطبوعات والنشر، ميثاق الشرق الأردني والناظمة( الدستورتأثير التشريعات النافذة 

واعتمدت الدراسة على أسلوب المسح الشامل لمجتمع الدراسة من مندوبين ومحررين  .المنتجة الأخبارطبيعة 
ة في محافظات المملكة وألويتها، ومراسلي الوكالة في صحفيين في مركز الوكالة في عمان، ومكاتبها المنتشر 

 .الخارج
يراعون التشريعات ذات  الأنباء الأردنيةوخرجت الدراسة بمجموعة من النتائج أبرزها: إن الصحفيين في وكالة 

%من أفراد عينة الدراسة، و أن ما نسبته  9112وتحريرها، بنسبة  الأخبارالصلة بمهنة الصحافة عند كتابة 
، و لدى الإخباري%من المبحوثين متفقون بأن قناعات المندوب والمحررً  الصحفي تظهر في المنتج  4812

لمراعاة ثقافة المجتمع بما تحمله من  وكالة الأنباء الأردنيةالمندوبين والمحررين الصحفيين أن هناك ميالً شديدا في 
بنسبة مرتفعة في تغطية المناسبات  التزاماأن هناك أعراف وتقاليد وثوابت ولو على حساب الوقائع والحقائق، و 

عناصر  لأيالتي تتفق مع معتقدات المندوبين والمحررين الشخصية، بكتابة أخبار حولها دون إخفاء أو حذف 
 .تتوافق مع معتقداتهم تي لاال

 الإلكترونية الأردنيةبعنوان: المعايير المهنية في الصحافة 2111دراسة الديبسي 
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راسة إلى معرفة مدى توافر وتحقيق المعايير المنهية في نشر الأخبار والتقارير، والكشف عن الآثار هدفت الد
السلبية لضعف المهنية في الصحافة الإلكترونية الأردنية، وتأثيراتها على الحياة السياسية والاجتماعية 

 029ستقصاء تستطلع آراء والاقتصادية. واستخدم الباحث منهج المسح الوصفي، واعتمد على صحيفة الا
 .صحفي أردني

وخلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: أن هناك العديد من المآخذ على كيفية تطبيق الصحافة 
الإلكترونية الأردنية للمعايير المهنية، و أن الصحافة الإلكترونية الأردنية تنشر بعض الأخبار دون التأكد من 

رها، و أن الصحافة الإلكترونية الأردنية لا تلتزم دائم في تطبيق قواعد التحرير مصداقيتها أو دون ذكر مصاد
 .الصحفي، وتنشر أحيانا ما يعتبر انتهاكا للحرية الشخصية

للصحفيين الجزائريين في ظل استخدام تكنولوجيا المعلومات  الإعلاميدراسة بعنوان : الأداء 
ن أحسن وتمثلت  إشكالية الدراسة : كيف يستخدم من إعداد حمرا"2015أطروحة دكتوراه"والاتصال

أثر ذلك على أدائهم  والصحفيون الجزائريون تكنولوجيا المعلومات والاتصال في ممارسة المهنة الصحفية، وماه
 الصحفي؟

 ما يلي: إلىخلصت نتائج الدراسة 
 يستخدم الصحفيون التكنولوجيات المتوفرة في مؤسساتهم . -
 توفر لهم المعلومات المتنوعة والشاملة والدقيقة. ا لهذه التكنولوجيات راجع لكونهييندوافع استخدام الصحف -
 مقارنة بالوسائل المعلوماتية الأخرى. الأخبارالاعتماد على الحاسوب في تحرير  -
 .الاعتماد على شبكة الانترنت بشكل كبير -
دوات المعلومات أات و الاستفادة من دورات تدريبية منخفضة بالنسبة للتكوين الخاص بتكنولوجي -

 والاتصال.
 .التأثير الايجابي على العمل الصحفي لتكنولوجيات المعلومات والاتصال -
 تحقق الرضا الوظيفي لدى الصحفيين عن عملهم نتيجة الاعتماد على تكنولوجيا الاتصال. -
سلبا على  تؤثر التيو  الإنترنتمن بين المعوقات التي تواجه الصحفيين في أداء عملهم هي ضعف شبكة  -

 دائهم اليومي.أ
فضل نتيجة للتطور التكنولوجي نه يسير نحو الأداء المهني فهم يرون بأبالنسبة لتوقعهم حول مستقبل الأ -

 .الاتصالفي مجال تكنولوجيات المعلومات و 
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ع  الصحف العوامل المؤثرة على القائم بالاتصال بمواقان "أسماء صالح عبد البدران بعنو دراسة للباحثة 
" وهي دراسة تحليلية وميدانية للحصول على شهادة دورها في تطوير تلك المواقعلكترونية العراقية و الإ

 .31/10/2017الاتصال بتاريخ في الفلسفة تخصص علوم الإعلام و  الدكتوراه
نية تحديد أهم العوامل المؤثرة في الأداء المهني للقائم بالاتصال بمواقع الصحف الإلكترو إلى الدراسة تهدف 

العراقية، من حيث العوامل الإدارية والفنية،عوامل الرضا الوظيفي، العوامل الاقتصادية، العوامل الاجتماعية، 
ورصد مدى تفاعلية وسائل الإبراز بمواقع الصحف الإلكترونية العراقية ودراسة العلاقة بين  ،العوامل السياسية

النوع( والتوجهات السياسية لمواقع الصحف،  ،توى التعليميالمس ،سنوات الخبرة ،)العمر الديموغرافيةالعوامل 
 .وأهم العوامل المؤثرة في الأداء المهني للقائم بالاتصال

تتحدد مشكلة الدراسة في قيام بعض الصحف العراقية بإنشاء مواقع الإلكترونية، ونظرالما تشكله تلك المواقع  
الضغوط الإدارية والفنية والاقتصادية، والاجتماعية من أيديولوجيات وسياسات وتوجهات مختلفةإلى جانب 

يتعرض لها القائم بالاتصال بتلك المواقع، وما يقع على عاتقه من مسئوليات مهنية، فقد أثر  التيوالسياسية 
 .على تطوير تلك المواقع بالتاليكل ذلك في الأداء المهني للقائم بالاتصال و 

، ويتمثل مجتمع المسحياعتمدت على المنهج  التيلية والميدانية تصنف الدراسة ضمن الدراسات التحليو   
ختيرت أربع صحف عراقية لها مواقع أالدراسة في القائمين بالاتصال بمواقع الصحف الإلكترونية العراقية، 

تفضيل القراء لها، وعدد الزائرين خلال فترة الدراسة، حيث مثلت  فيإلكترونية وذلك طبقا لأهميتها النسبية 
كل من صحف الصباح )حكومية( والتآخي )حزبية تمثل إقليم كردستان( والمشرق )مستقلة(، وطريق الشعب 
)تمثل الحزب الشيوعي( حدود المجال المكاني للدراسة ويشمل القائمين بالاتصال بعينة مواقع الصحف 

إلى نهاية  2016جانفي1رامن فترة زمنية للدراسة لمدة عام كامل إعتبا حدد الباحثو ختيرت، أالتيالإلكترونية 
، حيث تعتبر مدة كافية لاختيار مواقع صحف عينة الدراسة طبقا للأهمية النسبية لعدد زوار 2017جويلية

مفردة وزعت على عينة مواقع الصحف الإلكترونية طبقا لنسبة  47تلك المواقع، حيث بلغ حجم العينة 
 :تيةالنتائج الآحثة إلى وتوصلت البا العاملين بموقع الصحيفة الإلكترونية

العراق  السياسيفيعدم الاستقرار  فيتمثلت أهم العوامل السياسية المؤثرة في الأداء المهني للقائم بالاتصال  -
 .وعدم حماية الإعلاميين من قبل الجهات الأمنية

لصحف الإلكترونية مواقع ا فيالمؤثرة في الأداء المهني للقائم بالاتصال  الوظيفيتمثلت أهم عوامل الرضا  -
يتها، والتقدير الإداري لمواقع تلك الصحف وفاع فيأداء وسائل الاتصال الحديثة المستخدمة  فيالعراقية 
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 .العمل فيوالمعنوي والحافز أو التشجيع المادي أيضاتوفر فرصة الترقية 
مواقع الصحف الإلكترونية  فيل تمثلت أهم العوامل الإدارية والفنية المؤثرة في الأداء المهني للقائم بالاتصا -

التأثر بتوجهات الرؤساء عند صياغة الرسالة الاتصالية وعدم اهتمام إدارات تلك المواقع بمضمون  فيالعراقية 
مواكبة التطور التقني، أيضاتحيز اتخاذ القرارات داخل  فيوعدم توفر الرغبة لدى العاملين  تقدمها التيالمادة 

 .مواقع تلك الصحف
مواقع الصحف الإلكترونية  فيت أهم العوامل الاقتصادية المؤثرة في الأداء المهني للقائم بالاتصال تمثل -

بعض  فييعمل بها القائم بالاتصال عن أجور العاملين  التيموقع الصحيفة  فياختلاف الأجور  فيالعراقية 
 .مواقع الصحف الأخرى
 Tools of Modern Media Impact بعنوانHassan2015 دراسة

Forces: Discourse, Language and Image 
 قوة تأثير أدوات وسائل الاتصال الحديثة: الخطاب واللغة والصورة

بها من قبل  التلاعبالحديثة، ومدى  الاتصالهدفت الدراسة إلى هذا إظهار القوى المؤثرة في وسائل 
المجتمعاتالنامية. وناقشت في مجال الفئات ذات النفوذ والقوى الكبرى لتحقيق أهداف محددة خصوصاً في 

أو المجموعات العاديين،  لإقناعالأفرادوالحقائق  الأحداثذات العالقة في تلفيق فبركة  والأنظمةالتكنولوجيا 
 .العالميةأو المتحكمين بتلك الوسائل  الاتصالالخصوم من أصحاب وسائل  طإحبا

الحديثة أصبحت أكثر إقناعاً من كونها  الاتصالئل وخلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: أن وسا
من نظرائهم في المناطق  لآثارإخبارية، و الزعم بأن شعوب المجتمعات الصناعية أكثر إدراكا  ومعلوماتية أ

، الاستعماريةتزال تعاني من آثار الحقبة  لاالأخيرةالزراعية في العالم الثالث، وذلك لسبب واضح هو أن هذه 
 الأنشطةتوعية وعقد  حملاتالمؤثرة، سواء كانت دول أو مجموعات، لتنفيذ  الأحزابتحرك إضافة إلى 

 .والسلوك الاتصالبالأفعالالمتنوعة لمواجهة وسائل 
 :بعنوان Others, & Westerman2114 دراسة ويسترمان، وآخرون.

"Social Media As Information Source: Regency of Updates 
and Crédibilité of Information" 

الدراسة  المعلومات هدفتكمصدر للمعلومات: حداثة التطورات ومصداقية   الاتصال الاجتماعيوسائل 
تؤثر على التصورات حول  الاجتماعيإلى اختبار كيف أن كميات المعلومات المتوفرة على شبكات التواصل 
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ناشطاً من طالب جامعة مد أتالنتك  181مصداقية هذه المعلومات، وقد طبقت الدراسة على عينة قوامها 
ين ب قةإيجابيةلاع: وجود مايليخلصتإليهاالدراسة التي أهم النتائجن وم .الأمريكيةالمتحدة  الولاياتفي 

 عواملن فردي م عاملوالوضع المعرفي، إذ يوجد ارتباط ملموس بين الوضع المعرفي وبين كل  المصداقية
ى عله ب المعمول التحديثفأي  اعسر الإ نموذجي، أن الكل يةالمصداق مقياسين وب المصادر مصداقية

أن  إلى قاد التطورات ةدر، أن حداثامصداقية المص مند يزي ادة الوضع المعرفي، ممزيا إلى، أدى تالانترن
بين الحداثة في التطورات  العاقة يتوسط المعرفي الوضع بينما، المصادر مصداقية على تأثير يكون لها

 .والمصداقية
 :نتائج الدراسة التحليلية

عينة  فيالوسائط المتعددة بالصفحة الرئيسة فقد توافر عنصر الإبحار  فيمن ناحية عناصر الإبراز المتاحة -
توفر  تأيضا تفاو حين تفاوت توفر الصورة، ونوع الصورة خاصة الشخصية،  فيمواقع صحف الدراسة، 

 .الخرائط و الرسوم
حين تفاوت استخدام الصور  في تخدمة فقد توافرت الصور الخبريةسمن ناحية أشكال الصور الم -

 .الإعلانية والجمالية
من ناحية أشكال الإعلانات فقد تفاوت استخدام كل من الإعلان الثابت، والمتحرك والتفاعلي على -

واقع استخدام العناوين الثابتة والمتغيرة بالصفحة الرئيسة لم. -الدراسةمستوى جميع مواقع صحف عينة 
 .صحف عينة الدراسة

استخدام عناصر التفاعلية للمادة الإعلامية من حيث: التعليق على المادة، وجود متعلقات المادة، طباعة -
المادة، تفاعلية الصورة، التجول داخل الموقع حفظ المادة البحث عن المادة، بالصفحة الرئيسة لمواقع صحف 

 .عينة الدراسة
الإلكترونية  الإخباريةؤثرة على الأداء المهني للقائمين بالاتصال في المواقع عوامل المالدراسة بعنوان:

هدفت الدراسة إلى التعرف على  ،عبدعلاء الدين صلاح يوسف رسالة ماجيستر للباحث  يوه الفلسطينية
تسليط الضوء العوامل المؤثرة على الأداء المهني للقائم بالاتصال في المواقع الإخبارية الفلسطينية، من خلال 

أداة الاستبيان تضمنت العوامل المؤثرة على الأداء المهني باستخدام على الواقع المهني للقائمين بالاتصال 
منهج المسح الإعلامي من  استخدمإلى الدراسات الوصفية تنتمي الدراسة وباعتبار  ،لللقائمين بالاتصا

 قائم بالاتصال.نظرية ال إلى ةالمهنية إضافخلال مسح أساليب الممارسة 
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( موقعا إخباريا 17قام الباحث بتطبيق دراسته على عينة عمدية من المواقع الإخبارية الفلسطينية، شملت )-
في قطاع غزة والضفة الفلسطينية أما عينة القائم بالاتصال فهم العاملون في المجال الإعلامي في المواقع الإخبارية 

ث بتوزيع صحيفة الاستقصاء على عينة من القائمين بالاتصال تم حيث قام الباح،الإلكترونية الفلسطيني
 ( مبحوثا. 109اختيارهم بأسلوب الحصر الشامل لتشمل )

توصلت الدراسة إلى أن استخدام التكنولوجيا كان له أثر إيجابي على القائمين بالاتصال بنسبة -
 كماتلاها سرعة إنجاز المهام الصحفية.%،وتمثل في سرعة الحصول على المعلومات في المرتبة الأولى، 82.5

أشارت النتائج أن في مقدمة الضغوط التي يتعرض لها القائمون بالاتصال عدم تناسب الدخل مع طبيعة 
. كما أظهرت أن مؤشرات 73.10%، تلاها تعدد مهام العمل بوزن نسبي 75.20العمل بوزن نسبي 

ة للتطور والإبداع، تلاها الرضا التام عن العمل في الموقع الرضا الوظيفي تشير إلى أن طبيعة العمل توفر فرص
 الإخباري.

أظهرت نتائج الدراسة أن في مقدمة المشكلات التي تواجه القائمين بالاتصال في المواقع الإخبارية كانت  -
توصيات ال أهمو  المشكلات القانونية، تلاها في المرتبة الثانية المشكلات الأمنية ثم جاءت المشكلات المالية.

والعمل على دمج القائمين  فعيل نقابة الصحفيين الفلسطينيينضرورة تالتي أشار إليها الباحث  الدراسة
حث القائمين بالاتصال على تغليب المعايير  كمابالاتصال في المواقع الإخبارية ضمن فئات نقابة الصحفيين.  
العمل على تطوير قدرات القائمين و  لموضوعاتالمهنية على السياسات التحريرية عند تناولهم للقضايا وا

بالاتصال في المواقع الإخبارية، من خلال إنشاء خطط معتمدة ودورية لتفعيل الدورات على المستوى الإعلامي 
 .والتكنولوجي

 
 

 من الدراسات السابقة: الاستفادةحدود 
والنواظم القانونية التي سيرت عمل  يربالمعايدراستنا مع الدراسات السابقة في الموضوع العام الخاص  تتقاطع

تعالج غير أن دراستنا تعالج تأثير  ،والأداء المهني المهنية في الصحف الالكترونية والمطبوعة النقابات الصحفية
في  يبعضهاحيث لم يتم معالجة هذه المتغيرات  ،حضور وغياب المعايير المهنية في وسائل الإعلام الجزائرية

 :فمايليمن الدراسات السابقة  واستفدنا سلفاوهذا ما غاب  في البحوث المذكورة الدراسات السابقة 
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كما تمكنا من خلال   ،ساهمت الدراسات السابقة في تفكيك وتجزئة مشكلة الدراساتالجانب المنهجي: 
 عليها في اختيار المنهج والأدوات المناسبة. الاطلاع

 ،ديد الأطر والنظريات التي اعتمدت عليها تلك الدراساتهذه الدراسات في تح ناستفدنا مالجانب النظري: 
 في نظرية المسؤولية الاجتماعية.بالإضافة إلى تحديد المقاربة النظرية المناسبة لدراستنا والمتمثلة 

 
 الأدب النظري 

 النظرية المستخدمة في الدراسة: 
فالدراسة  .ة ومرتبطة بموضوع الدراسة، كون هذه النظرية متكاملالاجتماعيةنظرية المسؤولية  تم استخدام

المطبوعة المهنية في الصحافة  النقابات الصحفية التي كفلت المعايير المهنية والقانونية ودور النقابةتبحث في 
من  الاستفادةوتسعى الدراسة إلى  ، عمل نقابات عينة الدراسة في الأخبارضمون م الجزائرية فيوالالكترونية 

 نظرية وفرضياتها، وذلك لغرض توظيفها في مساعدة الباحث في فهم موضوع الدراسة، المبادئ العامة لل
 :الاجتماعيةنظرية المسؤولية 

 يل من مجلة،حين صدرت دراسة أمريكية بتمو  1947لى عام إ الاجتماعيةيرجع نشوء نظرية المسؤولية  
"Time "افة حرة مسؤولة"، ودراسة أخرى و"دائرة المعارف البريطانية"، وجاءت الدراسة تحت عنوان "صح

يمكن أن تبقى حرية الصحافة  لالجنة البروفيسور هوتشنز أنه  وأقرتبعنوان "حرية الصحافة: إطار المبدأ". 
من تحديد مسؤولية من قبل المجتمع باعتبارأن الصحفي لديه مثل  لابدسائبة على الصحافة الصفراء، كان 

للمجتمع، وقامت اللجنة بدعوة لتفعيل مجلس  الإساءةته المطلقة في يصح أن يستغل حري لاوقيم و أخالق، و 
 .الصحافة الذي يتشكل من الصحفيين أنفسهم

، وظهرت القواعد الاجتماعيةبحرية قائمة على المسؤولية  العالميةوتقوم هذه النظرية على ممارسة العملية 
رى أصحاب هذه النظرية أن الحرية حق وواجب والقوانين التي تجعل الرأي العام رقيبا على آداب المهنة، وي
القيام بالتزامات معينة تجاه المجتمع، ويمكنها  العالمومسؤولية في الوقت نفسه، ولذلك يجب أن تقبل وسائل 

ن، مثل الصدق، والموضوعية، التواز  للعالموضع مستويات أو معايير مهنية  خلالمن  الالتزاماتالقيام بهذه 
أن تتولى تنظيم أمورها في إطار القانون، والمؤسسات  الالتزاماتقبول هذه  العالمسائل والدقة، ويجب على و 

إتاحة  خلالفي المجتمع من  الآراءوالأفكارتعددية تعكس تنوع  العالمالقائمة مع مراعاة أن تكون وسائل 
 .النشر والعرض خلالالفرصة للجميع من 
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عشرينيات القرنّ  الصحافة في  أخلاقياتمفهوم  وقد ساهمت أفكار جون ميلتون وجيفرسون في ظهور
التي قامت عليها نظرية  الأسسمن أهم  تعدالتي  الأفكارتلك  الأمريكيةيات المتحدة لاالعشرين في الو 

تجاه المجتمع من  الاتصالالمتحدة، وحددت التزامات الصحافة ووسائل  الولاياتفي  الاجتماعيةالمسؤولية 
 . المهنية لنقل المعلومات مثل الحقيقة والدقة والموضوعية والتوازنبالمعايير الالتزام خلال

 العالمواقعا مهنيا معاصرا لمفهوم حرية  Responsibility Social الاجتماعيةوفرضت نظرية المسؤولية 
في  ترتبط بالمسؤولية تؤدي إلى الفوضى لاالذي يتسم بالمرونة، وذلك بعد أن أثبتت الممارسات أن الحرية التي 

وقيمالمجتمع وتنص المبادئ الرئيسة  الآخرينينبغي لحرية الصحافة أن تطغى على حرية  لاالمجتمعات، ولذلك 
 التالية:  الأساسيةعلى الركائز  الاجتماعيةلنظرية المسؤولية 

حماية حقوق . 2 .عليها التزام نحو قيم المجتمع وتزويده بالمعلومات لتمكينه من اتخاذ القرارات العالميةلوسيلة ا
 العالمتؤكد على مسؤولية وسائل . 3 .ورقيب على الحكومة watchdog عملها كحارس خلالمن  الأفراد

 .التعددية الثقافية خلالمن  الإنتاجيةوالابتكارفي تعزيز 
 من جهة العالميةيات من جهة والحر والأخلاقيةويرى بعض الباحثين أن ثمة عالقة متكاملة بين المعايير المهنية 

، الأخلاقيةولية مهنية أو يوجد حرية دون مسؤ  لامقيدة للحرية، و  الأخلاقيةأخرى، فال ضوابط مهنية أو 
خدمة اجتماعية من  العالم، وتقدم مهنة والأخلاقيوتعد حرية الصحافة إحدى أهم قواعد السلوك المهني 

المواطن  إعلاملتي تركز على احترام حق المهنة العالمية التي نجدها في كثير من مدونات السلوك ا خلالأخلاقيات
أهداف مجتمعية، ويقصد بذلك أنها تقوم بإشباع  الإعلاموالدفاع عنه وعن الوسائل الكفيلة بتحقيقه، و لمهنة 

رة القيام بنشاط معين من احتياج مجتمعي، وتستمد شرعية وجودها من إحساس الناس بضرو أو مواجهة 
مد المهنة بشكل عام على قاعدة علمية، متضمنة قوانين ومبادئ و نظريات الممكن أن يشبع احتياجاتهم، وتعت

علمية لفهم المشاكل وتحديد الحلول المناسبة لها، وتتميز المهنة بقبول واعتراف المجتمع بها، وتحملها لمسؤولياتها 
إلى أن وجود  دها، إضافةا يجعلها تكتسب شرعية وجو تجاه جمهورها وجماعاتها والنظم في المجتمع، وهذا م

 .ومواثيق شرف صحفية تجعل من المهنة يقع على عاتقها دورا مجتمعيا كبيرا أخلاقيةقواعد 
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 الإطار النظري للدراسة 

 الفصل الاول: ماهية النقابات الصحفية
 المبحث الأول: تعريف واهداف ومبادئ العمل النقابي

 المطلب الأول: مفهوم العمل النقابي
   معينة وفق قانون محدد تشكيل عمالي ينتظم في إطاره العاملون في منشاة وه :النقابيمفهوم العمل 

النقابي هو ممارسة يومية  سية تتمتع بصلاحيات مستقلة، والعملاسيال يتم الاتفاق عليه في إطار هيئة
     تحصل في إطار التشكيل

ار النقابة لإيجاد مج محدد في إطالعمالية، والعمل وفق بر النقابي، من اجل التعرف على المشاكل والمطالب ا
أدوار  العمل النقابي يتجسد في تلبية المطالب المختلفة ، وعرفه "جون دانيال رينو حلول للمشاكل 

ت التي ترمي إلى الحد من تدهور الحالة المهنية والاجتماعية للعمال عن طريق المفاوضات الجماعية باالنقا
يئة الظروف الملائمة بيئة الظروف الملائمة للعمال ورفع أجور العمال و بالصناعية و  راطيةوترسيخ الديمق
ت والعمال الذين ينتمون إلى عمل أو مهنة أو وظيفة ما ضمن علاقات باشرط أساسي للنقا للعمال ، وهو

م، ولمواجهة إدارة جتماعية والنفسية المناسبة لهالمهنية والعملية وحثي الا عمل، ويسعى للحفاظ على الحياة
 .1الاجتماعية لفائدة أعضائه السلطة خصوصا إذا لم توفر المطالب والمصالح المهنية

  :النقابيأهداف العمل  المطب الثاني:
أثير من مبررات وجوده وفلسفة تمع وأفراده، يستمد قوته وقدرته في التلمجأي عمل جماهيري يرتبط بخدمة ا

يقوم العمل النقابي على تحقيق ديمومته لتحقيق الأهداف التي انطلق منها، و على استمراريته و  عمله للحفاظ
 النواحي المادية والمعنوية فيوالأنشطة، فهو يهدف إلى تحسين أوضاع العاملين  جملة من الأهداف والبرامج

  :كن تقسيمها ك الآتييسعى إلى تحقيق مجموعة من الأهداف التي يم لتالي فهوباو  كرامتهم،وتحقيق  
ن طريق السعي إلى رفع مستوى الأجور بما يسعى إلى تحسين الأوضاع المادية للعاملين ع : اقتصاديا 1-

ختلفة كالتعليم والصحة العيش اليومي، والسكن واللباس والخدمات الاجتماعية الم يتناسب مع متطلبات
  .ية الاجتماعية للعاملين وأسرهمورفع مستواها، وتوفير الحما والتنقل والترفيه وتحقيق التعويضات المختلفة

                                                           
 2016جيجل، الجزائر، . ركات العمالية، تخصص علم الإجتماع تنظيم وعمل، جامعة فرحات عباسجمال بوربيع: الحركات العمالية، مقياس الح 1
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هيل العاملين، وجعل العلاج الصحي في متناول جميع f: يسعى إلى رفع مستوى تثقيف واجتماعيا 2-
 .1 عتباره ضرورة اجتماعية ملحة بشرط أن يتوفر على شروط الإقامة المريحةبا العاملين وتوفير السكن

الأشكال الثقافية في أماكن  عن طريق تمكينهم من ممارسةكن العاملين من رفع مستواهم الثقافي ي ّ ثقافيا
ككل مما   التموقعنتاج الثقافي في لإضافة إلى تشجيع الإباتتوفر على بنيات تحتية مناسبة  العمل التي يجب أن

  .العصرسليما يتناسب مع ما يقتضيه  ت الثقافية نموانايساعد على نمو المكو 
ة والمعنوية والحفاظ على حقوقهم مصالح أسلاك وعمال التربية المادي: الدفاع عن و تعليميا بياتربو  4-

لطات المحلية والمركزية والهيئات وتمثيلهم لدى الس ياترقيتهم مهنيا واجتماعيا وتربو  المكتسبة، والعمل على
التربية  لتضامن بين أسلاك وعمالاالنقابي والتربوي ومبدأ  الدولية، والدفاع عن فئة المتقاعدين ونشر الوعي

تفعيل التكوين النقابي وتوسيعه بين ، و ومجانتيهتذوب فيه الفوارق الاجتماعية تكريسا لمبدأ ديمقراطية التعليم 
 أسلاك وعمال التربية.

 المطلب الثالث: مبادئ العمل النقابي
  :مبادئ العمل النقابي

ه المبادئ لكن تمت م هذتعددت المنطلقات لتحديد مبادئ العمل النقابي واختلفت الرؤى حول تقسي
  .بعض العناصر المشتركة في التقسيمات ومنها شبه إجماع على

الممارسة النقابية وجدوها  بأهميةعا : من أهم مبادئ العمل النقابي أن يكون الفرد مقتن الاقتناعمبدأ  1-
 الأفضل. وجود نحولواقع المبا رتقاءوالاميع، وتحسين أوضاع الأعضاء الج في المحافظة على حقوق

ن ذا تكمن أهمية الذاتية الإيجابية للأعضاء لتكو  يعتبر العمل النقابي عملا : الإيجابيةمبدأ الذاتية  2-
لمبدأ عملية الاستعداد والتضحية اللعمل والمثابرة لتحقيق الأهداف المرجوة وتتبلور في هذا  المحرك الأساسي

  .ت المرجوةيافي سبيل البلوغ للغا
لذي يرتكز علية النشاط النقابي والحياة : يعتبر هذا المبدأ العمود الفقري ا راطية المركزيةمبدأ الديمق 3-

كافة القرارات المواقف المعبرة عنها ن تكون إدارة النقابة و اككل، وهو الذي يعني  التنظيمية للحرك ة النقابية
 .الأعضاء  يشارك فيها جميع قراطيةديمالصادرة وفق آليات 

                                                           
  .11996 القاهرة، مصر ،  2جون هانبرغ: الصحفي المحترف ، ترجمة أحمد كمال عبدالرؤوف، الدار العربية للنشر والتوزيع، ط ،
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نية المقيتة، ناهو المبدأ الذي يجنب العمل النقابة الأخطاء والاندفاع خلف الأ ة الجماعية:مبدأ القياد
والدفاع عنها حتى وإن  لاعتماد على رأي الأكثرية والتزام الأقليةو اتخاذ القرارات  ويتجلى هذا المبدأ عند

 .1 كانوا معارضين لهذه القرارات
ابي مسئول أن يستعين على كل نق انههذا المبدأ  : ويشترطمبدأ العمل الجماعي أو الشورى 5-

ملاءه حتى يتم ضمان ترشيد ز إلى آراء  إضافة الخبرة، أصحاب بآراءالنقابي  لنشاطباويسترشد خلال قيامه 
  .آلية اتخاذ القرار بما فيه الأسلم والأفضل للنقابة

يتحمل نتائج ما يقوم به من بي مسئول بموجب هذا المبدأ فإن كل نقا : الفرديةمبدأ المسئولية  6-
لمحاسبة من القيادات والأجهزة قيامه بعمله يتعرض العضو النقابي للمراقبة وا وظائف ومهام نقابية، وخلال

  .العليا ومن القواعد الدنيا للتنظيم النقابي
نوع نظيم النقابي لراقبة والمحاسبة يتعرض الت: حين يفتقد النشاط النقابي لمبدأ الم والمحاسبةالمراقبة  مبدأ 7-

لدرجة الأولى إلى إثبات بادف ، والرقابة والمحاسبة كمبدأ لا يه سيصل احيانا حد التسيبمن الفوضى والتي
دف إلى تحسين نوعية ت بقدر ما يهباالعقو نا يصل أحيال الخطأ وفرض إلى حد التلاشي الفعلي للعم

  .النشاط النقابي ورفع إنتاجيته
ر عن موقعه نقابي بغض النظ : النقد الذاتي كمبدأ هو حق لكل عنصر لذاتيمبدأ النقد والنقد ا 8-

لال هذا المبدأ يقوم العضو الأجهزة القيادية أم هو ضمن قواعد النقابة، ومن خ النقابي أهو في عضو في
تجريح وبصورة راد انتقاده بعيداً  عن الفي تناول الموضوع المومراعيا  الموضوعية ةئالمسيبتوجيه انتقاداته للجهة 

 .بناءة
شاربه وتوجهاته أن يتقبل الرأي : فعلى كل فرد في النقابة مهما كانت م المعارضمبدأ تقبل الرأي  9-

يه وكما قيل " نتعاون فيما كانت صحته ومدى مخالفته لرأ ."المعارض بكل مرونة مهما فيما اختلفنا عليه
  .لمصالحالعاطفة وا تأثير عن اتفقنا عليه ويعذر بعضنا بعضا

 وضوعية قبل اتخاذ القرار بعيدايراعي العضو الم ان: يقضي هذا المبدأ  الاختيارمبدأ موضوعية  10-
 . 2ن يكون الفرد علميا في اختياره الذي يجب أن ينشد الصالح العام\الفردية 
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 الفصل الثاني: المنظمات النقابية الصحفية بالجزائر
  بالجزائرالمطلب الأول: ماهية العمل النقابي

 1954سنة العمل النقابي بالجزائر تاريخالمطلب الأول: 
لاتحاد العام بابية جزائرية عرفت من النقابيين منظمة نقا مجموعة ساندلاع الثورة التحريرية بسنتين أسبعد 

جبهة التحرير “ة من م بمبادر 1956فيفري  24للعمال الجزائريينّ  ترأسها عيسات إيدير، وذلك في 
صبح له تشكيلات وفروع، كان حلقة متصلة بين الحركة الوطنية والحركة النقابية وأ ، وهو يعتبر) الوطني
 .ألف منخرط 11يضم آنذاك أكثر من  الاتحاد

الفرنسي، إلى غاية اعتقاله  وقد تعرض أمينها العام عيسات إيدير إلى الملاحقة من قبل قوات الاحتلال 
م، بعد الاستقلال 1959جويلية  26 أن توفي تحت التعذيب في بين السجون إلى م لينقل1956في ماي 

، والسعي لبناء مؤسسات إطار التسيير الاشتراكي للمؤسسات م كان التنظيم النقابي يسير في1962سنة 
م 1988أكتوبر سنة  05اث الدولة وتعبئة القوى الشعبية من أجل تحقيق التنمية الاشتراكية، وبعد أحد

بدأ تحول الجزائر إلى  علنامم، 1989فيفري  23التحول الديمقراطي التي أقرها دستور  والتي أفرزت مظاهر
  ية نقابية مبنية علىتعدد لتاليبا( منه و 41نظام سياسي ديمقراطي، وأقر مبدأ التعددية بموجب المادة )

بداية من قانون وانين أخرى قالتنافسية في إطار المطالبة بحقوق العمال الحقيقية في ظل التعددية صدرت 
قة العمل، خرجت الذي حدد علا 11/90كيفية ممارسة الحق النقابي، ثم قانون  الذي قرر 14/90

ت، شهدت الساحة النقابية النقابية مع بداية التسعينا لتعدديةباللوجود جمعيات نقابية متعددة عرفت 
ارة العمومية والصحة والإد والتعليم العاليت مستقلة شملت معظم القطاعات في التربية 4ميلاد نقا
 ، كومةلحااقف جريئة أمام ، وقد انبثقت عنها فروع نقابية أخرى، ك ما ك انت لها مو .... الخوالصحافة

ت القديمة تحقيقه، غير أن هذه الجمعيات النقابية باواستطاعت أن تغير الكثير وتحقق ما عجزت بعض النقا
 .1العمالشاك ل المهنية والاجتماعية والتنظيمية التي يعيشها المألوف وهو معالجة الم لم تخرج عن طابعها

 المطلب الثاني: ميلاد العمل النقابي الصحفي بالجزائر

إتحاد الصحفيين  هيم 1969ظهر العمل النقابي الصحفي في عهد الحزب الواحد، و أول نقابة ظهرت 
سياسية أكثر منها إعلامية وجدت  أسسها حزب جبهة التحرير الوطني و قد كانت هيئة الجزائريين التي

                                                           
 ريختاالرابط ،: : https://ijnet.org/ar/story :النشر ريختا&ض شعباني: السلطة الرابعة تتحدى في الجزائر ومبادرة جديدة للدفاع عن حقوق الصحفيين ، يار

 2024-02-18،القراءةفي  1 05.23 .2019،النشر
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أدى إلى الفشل، ثم جاء بعد ذلك اتحاد الصحفيين والكتاب والمترجمين  فقط لخدمة أهداف الحزب، وهو ما
الاشتراكي، ولقد اعتبر هذين التنظيمين مجرد واجهة لا دور  تمعلتمو م فقد كان يهدف إلى تشييد ا1985

م، بمثابة زلزال محى 1988أكتوبر  حفيين، وكانت أحداثلهما ولم يبذلا أي جهد لتعديل وضعية الص
لبناء جديد  المجالملامح الخارطة السياسية والاقتصادية وحتى الإعلامية السائدة في الجزائر حينها، ليفسح 

، ومن بين أهم هذه الإصلاحات صدور 1لات المذكورة سابقالمجاقام على مجموعة من الإصلاحات في ا
قر تعددية سياسية مهدت لظهور حرية وتعددية إعلامية، وبدخول الجزائر هذه م الذي أ1989 دستور

ت أخرى جديدة، ورغم سمو الأحداث بامفتوحا لظهور عدة تنظيمات ونقا المجالالمرحلة الجديدة فقد كان 
كانت تسعى إلى ترقية المهنة الصحفية وتحريرها من  ت والجمعيات التيباالتي قامت من أجلها هذه النقا

الصحفي وضمان حقوقه  ا لحمايةتهقيود الضغط والاحتكار الممارس عليها من طرف السلطة، ورغم نشأ
من  وكذا تحقيق استقلالية الإعلام وموضوعيته، إلا أن هذه التنظيمات فشلت في تحقيق الغاية التي أقيمت

 اعات الداخلية أجلها، وأرجع الصحفيون سبب فشلها إلى اعتبارات عدة، منها ضعف نشاطها، والصر 

هيئات  بحيث لجأ العديد من الصحفيين والمنتسبين لقطاع الإعلام في الدول العربية ومها الجزائر إلى تشكيل 
لس الوطني لمجرئيس ا  عمار شريتيوفي هذا الإطار شدد الإعلامي  نقابية تتكفل بالدفاع عن حقوقهم

شغالاته والدفاع عن حقوقه كجانب مكمل لما نباللصحفيين  ، الجزائريين على دور الصحفي في التكفل 
التكتل في هيئات نقابية ومجالس تمثيلية تجمع الأسرة الإعلامية بمختلف  تكفله القوانين، وذلك من خلال

الحقيقية للسلطة الرابعة، وتكمن أهمية ذلك في  ا، والعمل ككتلة واحدة لاسترجاع المكانةتهأنواعها وتوجها
ائل والمشاكل المرتبطة بعملهم اليومي، والسعي لأجل تحسين الإطار المعيشي لهم، توحيد الرؤى بشأن المس

 . 2وتوفير ظروف العمل الجيدة كشرط أساسي لتأدية مهامهم، وهناك خمسة نقاط

م على تحقيقها، يتعلق الأمر بسن 2018في سنة  اسس الوطني للصحفيين الجزائريين والذي المجلسأساسية 
لإعلام، وكذلك الصحفي، ومراجعة القانون العضوي المتعلق االقانون الأساسي الخاص غرار  القوانين على

ضبط الصحافة المكتوبة ومجلس أخلاقيات المهنة، وتحديد معايير توزيع  تنصيب الهيئات الضابطة كسلطة
م الإعلامية، إلى جانب العمل تهإنشاء مؤسسا الإشهار على الصحف، و منح الصحفيين حقهم في

                                                           
  1 زكرياء سمغوني: حرية ممارسة العمل النقابي، دار الهدى للتوزيع والنشر ، ط ،1 ، .الجزائر 2013

  ر، الجزائ11النظرية التطبيقية، دار الأمة للطباعة والترجمة والنشر والتوزيع، ط دراسة-سعيد مقدم: أخلاقيات الوظيفة العمومية 
2  
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قيات الجماعية والقطاعية بين الصحفيين وملاك المؤسسات الإعلامية، فالتنظيمات والتكتلات النقابية لاتفا
  ا المساهمة في ترقية وتحسين الجوانبنهتبقى من أهم الحلول أمام الصحفيين العرب التي من شأ

، وكوادر إعلامية المهنية والاجتماعية لهم، كما أن مثل هذه التجارب قد تكشف عن طاقات كبيرة كامنة
 .1الصحافة طموحة وشغوفة بمهنة

  :المهنة في الجزائر النقابي للصحفي ودوره في بلورة ميثاق أخلاقيات المطلب الثالث: العمل

سة في تكوين الرأي العام في ، وقوة رئيالتموقعالإعلام بصفة عامة ظاهرة اقتصادية واجتماعية وثقافة في 
ن الأقمار الصناعية وساتلات تكنولوجي في وسائل الإعلام والاتصالات في زمالتقدم ال ، بعدباسرهالعالم 

قدرة التي تمتلكها هذه الوسائل ، إلى البالذاتالإعلام في هذا العصر  البث المباشر، ويعود الاهتمام بقضية
من ثورات  ده المنطقة العربيةمعهود ، ولعل ما تشه في تشكيل الرأي العام وصياغته على نحو مغاير لما هو

واضحا على الحجم  لاشعبية أدت إلى قلب أنظمة قوية، وما لعب ه الإعلام من دور في هذه إلا دلي
كامن قوة في داخله هي اليوم الحقيقي للطاقة الإعلامية التي لا تزال أكبر نتصور، حيث لا تزال هنالك م

قوم بنقل الواقع نها تلعام، لأان الرأي اهتمام كل متابع ومراقب والإعلام النقابي يهم شريح ة مهمة م مثار
قق أي انتصار في مجال الحوار ت أن تحباالمناضلين النقابيين، فلا يمكن للنقا النقابي ويعبر عن انشغالات

ذا ارتكز عملها على الاهتمام بتأسيس يعرفها العالم، إلا إ الاجتماعي في ظل الثورة الرقمية والمعلوماتية التي
دائها في ظل بآلتي يقوم اتحديد المهام  ت ويرتكز علىبات والصعو ياعب كل هذه التحدإعلام نقابي يستو 

 هذه المرحلة.

 بالجزائر جدول يوضح النقابات المعتمدة في مجال الصحافة

 التأسيسسنة  اختصار الاسم النقابة 
 M.J.A 1988 حركة الصحفيين الجزائرية 
 S.J.T 1990 نقابة صحفيي التلفزيون 
 A.J.A 1992 الصحفيين الجزائريين عيةجم 
لة الجزائرية لنقابة الوطنية المستقلة لصحفيي ومنتسبي الوكا 

 للأنباء
S.N.A.J.A.A.P.S 1992 

 N.J.A 1993 الرابطة الوطنية للصحفيين الجزائريين 
 S.N.J 1998 ننللصحفييالوطنية  النقابة 

                                                           
  1 سليمان صالح: أخلاقيات الإعلام، دار الفالح، ط،1 الكويت، .2002
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 S.N.J.A 1999 لنقابة الوطنية للصحفيين الجزائريين 
 O.S.N.J.A 2009 ينالرياضيين الجزائريالمنظمة الوطنية للصحافيين  

 2020نةالتاريخ والحالة الراهنة والسيناريوهات، مؤسسة فريدريش إيبرت س –ت في الجزائر با: النقاناصرالمصدر: جابي  المصدر:

 

 دور النقابة في سن ميثاق اخلاقيات المهنة بالجزائر:

أفريل  13 الجزائر مع ظهور النقابة للصحفيين في الجزائر حيث نظمت بتاريخ ظهرت أخلاقيات المهنة في
صحفي في القطاع العام والخاص، من أجل  150وطنية حول أخلاقيات المهنة حضرها  م ندوة2000

لمصادقة على أول ميثاق منذ الاستقلال 4وانتهت  الجزائر،في  مناقشة أخلاقيات مهنة العمل الصحفي
لحقوق، أما فيما بامواد متعلقة  (07) لواجبات وسبعةبا( مادة متعلقة 18انية عشرة ) والذي تضمن ثم

الرأي العام والذي  يخص تحديد السلوك المهني فهناك اعتراف عام بحقيقة أن لدى الصحفيين مسؤولية أمام
  :1يمكن أن نقسمها إلى

  .مسؤولية تعاقدية فيما يخص وسائل الإعلام -

  .تمعلمجية تفرض عليهم التزامات من قبل الرأي العام وامسؤولية اجتماع -

  .القانون باحكاممسؤولية مترتبة عن ضرورة الالتزام  -

  .حترام القيم العالميةباالدولي فيما يتعلق  المجتمعمسؤولية تجاه  -

  :تضمنق المهنة التي توهذه الأنواع الأربعة من المسؤولية تكمن في مجالات معينة وتنص وثيقة أخلا

  .التعليقو احترام الحياة الخاصة للأفراد والشخصيات العمومية والتفريق بين الخبر  

  .الانتماءالدفاع عن حرية الإعلام والرأي وروح  

  .صيةتغليب المصلحة الوطنية والاجتماعية في ميدان الإعلام بدل المصلحة الشخ 

  .رأكثنشر المعلومات التي تم التأكد من صحتها لا  

                                                           
  1 شكيب لحسن بوكلي: الحق النقابي، محاضرات في مقياس الحق النقابي، جامعة الجزائر ،2 الجزائر، .2014
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  .لإشهار4عدم نشر الإشاعات، وتصحيح الخبر وعدم الخلط بين مهنة الصحفي والقائم  

 عدم تقبل موارد مالية من قبل الناشرين. 

سم باإلا أن النقابة الوطنية للصحفيين في الجزائر مازالت لتضمن بقائها، فهي الناطق الرسمي و الوحيد 
ا تسعى aومواقفهم إلى السلطات العليا في البلاد ، كما أ متهجاهدة لإيصال انشغالا الصحفيين وتعمل

دف أولا تهلإضافة إلى ذلك باالجهات وضعها في طريقها، وهي  جاهدة لإزالة العراقيل التي تتعمد بعض
الإنجازات التي دعيت النقابة والصحفيون  ، ومننوأخيرا لتطوير الإعلام الجزائري وترقيته شكلا ومضمو 

بوضع ميثاق  ها أشغال الجلسات الوطنية للاتصال، وقد أوصت هذه الجلساتعامة للمشاركة في
لأخلاقيات الصحافة يبين ما للصحفي وما عليه كما دعي المشاركين إلى ضرورة التزام الصحفي بقواعد 

المهني المتفق عليها عالميا، والتي شكلت فيما بعد محتوى المدونة الأخلاقية ومن جانب آخر حث  السلوك
 .1لحياة الخاصة باالأخلاقية مثل الابتعاد على كل ما من شأنه المساس  لمقاييسبافيين على التقيد الصح

  :ووجبات العمل النقابي تجاه المهنة الإعلامية الرابع: مهامالمطلب 

يجاد عصبية للمهنة مقابل إن مهمات العمل النقابي في ضوء التحولات المشار إليها أعلاه، تتمثل في إ
مية عينها، من السلطة السياسية، والطائفية وفي حماية المنتسبين إليها من السلطة الإعلا ات الحزبيةالعصبي

يقها، وشغل المساحة المتروكة تطوير القوانين والتحقق من سلامة تطب ومن السلطة المالية، وفي الحرص على
 تطوير آليات والمشاركة في ولها،الجدل القائم ح من القانون من خلال وضع أدبيات للمهنة، والانخراط في

النرجسية، وتتمثل مهمة  وعملها، وفي تحصين أهل المهنة وحمايتهم من الاستتباع، ومن خطر الانزلاق نح
  لتوفيق بين حرية التعبيرالنقابة الكبرى في أن تنخرط في الخوض في المعضلة المطروحة حول إمكانية ا

 :2دف تحقيق ما يليتهك واحترام أخلاقيات الممارسة المهنية وذل

 ، أي توفير الشروط الملائمة للارتقاءةوالاتصاليالتكنولوجي بما يتوازى مع التطور  وأن الأجهزة تطوير المهنة 
العمل على تخفيف القلق على مستوى الأمان الوظيفي، وتقوية الحصانة المهنية، والتأمين على  - بالإعلام

- نظرا الدول، لصالح هيمنة الشركات الاحتكارية الكبرى.ً  لتراجع دورالخطرة،  حياة المراسلين في الأماكن

                                                           
  1 فوزي عمر سامان: المسؤولية المدنية للصحفي، ط ،1 عمان، الأردن، دار وائل للنشر والتوزيع، .2007

  2011جوانالجزائر، مجلة العلوم الإنسانية،  زية عموش: دور التكوين والإعلام النقابي في ترقية الممارسة النقابية فيفو
2  
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على إنقاذ المهنة من الروتين في أساليب العمل، ومكافحة هيمنة النمط الأحادي في العمل الصحافي  العمل
ية الموضوعات الصحافية، وعدم الانحياز لمتطلبات الصورة، أي التصدي للمشكلة المتمثلة في كيف وفي مقاربة

 .دون الغرق في لجته، وفي كيفية توضيب الرسائل المعدة للنشر إدارة كم هائل من المعلومات من

 

 

 معايير وخصائص مهنية يجب توفرها في النقابي الصحفي

 ثقافة عتمة ومتخصصة مهنية
 تكوين مهني متميز
 احتراف مهني منظم

 اخلاقية مهنية
 الاستقلالية

 التوجه نحو خدمة المجتمع
 

 تحديات ومعوقات العمل النقابي بالجزائر المبحث الثاني:

 المطلب الاول: عوائق العمل النقابي بالجزائر

 ين اهم العوائق نذكر:بدائما ما يلقى العمل الصحفي والنقابي خوصا مطبات في مسار مهنته ومن 

 م، 1990نون الإعـلام ليهـا قـا: مـن خـلال المـواد المقيـدة للحريـة التـي نـص ععوائـق قانونيـة
  .م2001نة ت خاصة بعد تعديله سباعليها قانون العقو  والنصـوص التجريمية التي نص

 ـا النظـام السياسـي الجزائـري فـي به : ارتبطـت بمختلـف المراحـل التـي مـرعوائــق سياســية وقضــائية
رض لـه الصـحفيون مـن خـلال قـانون مـع مـيلاد الصـحافة الخاصـة، ومـا تعـ التسـعينات القرن الماضي

مـن تعليـق وحجـز للصـحف، ومتابعـات  الطـوارئ، وقـانون مكافحـة الإرهـاب، ومـا تمخـض عنهـا
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الصحفيين  قضـائية انتهـت بكثيـر مـن الصحفيين إلى السجن من خلال الدعاوى المرفوعة ضد1
  .الدولةمن طرف مؤسسات 

 :ر العمـومي والمطـابع واسـتخدام حتكـار الدولـة لسـوق الإشـهابا لبـاارتبطـت غا عوائـق اقتصـادية
  .عليها ديـون الصحف للضغط

 :روف التـي يواجههـا الصـحفي والظ المجتمعبمبادئ  الالتزام بأهميةترتبط  عوائق اجتماعية ومهنية
 .هنةضغوط المو ضعف الرواتب والحوافز، وأزمة السكن  بالإضافة إلىفـي قاعات التحرير 

 المطلب الثاني: تحديات النقابات الصحفية بالجزائر

 لمداورة، وإذا لم يكن مستقلاإن أي عمل نقابي عن السلطتين الاقتصادية والسياسية على مبدأ المشاركة وا

مة على المساءلة والمحاسبة، وإذا لم والإعلامية، وإذا لم تكن طريقة عمل النقابة شفافة، قائ إذا لم يكن قائما
لقـد أحاطـت بحريـة ، فزوالت من أبناء التمثيل النقابي فإن مصيره الفشل والباكن حضور الشباب والشاي

لسياسـية والاجتماعيـة والاقتصـادية مجموعـة مـن العوائـق القانونيـة وا الجيل الالكتروني فاعلا الصـحافة في
ي وأبقتهـا مـن الناحيـة النظريـة لواقع العملـا والمهنية، قلصت من ممارستها وأفرغتها من معناها الحقيقي في

ا خصوصـا نهالآراء بشـأ لية فـي نقـلفقـط ، ممـا أدى إلـى افتقـاد الكثيـر مـن الصـحف للموضـوعية والاسـتقلا
 االتعليـق عليهـا، وإبداء فـي الأمـور  لسياسـية والاقتصـادية بسـبب تلـكً  الأحـداث والمعلومـات والأخبـار أوا

 .ليوم بدرجات متفاوتة من بلد لأخرالعوائـق التـي مـا زالت إلى ا

  :النقابي في الدستور الجزائري الثالث: الحقالمطلب 

يفيات ممارسة الحق النقابي م المعدل والمتمم والمنظم لك1990جوان  2المؤرخ في  90/14يعد القانون رقم 
لعمومية والشمولية وذلك بتنظيمه 4رية النقابية إذ يتميز لفعل الح4في الجزائر ، والذي يكرس  ون الأولالقان

وكيفية ممارسته وكذلك الحماية المخولة لممارسيه، وهو يمتاز بتعلقه  تهيالكافة جوانب الحق النقابي من حر 
م، ومنفذا للالتزامات 1989لدستور  لعمال والمستخدمين على حد سواء، والظاهر أنه جاء مواكبابا

ما كانت عليه  اتجاه منظمة العمل الدولية وذلك بتبنيه للإيديولوجية الليبرالية النقابية عكس الدولية للجزائر

                                                           
  1 محمد عقمة العنزي: المفاهيم العشرة في إدارة العمل النقابي، مجلة اللإتحاد النقابي الطلابي، 4)2(، الكويت، .2008
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م، حيث أكدت مواده 1996من دستور 56التشريعات السابقة  كما أنه يشكل ترجمة لما جاء في المادة 
   :1على الأهداف الأساسية التالية

 .لحق النقابيت الأساسية وفي مقدمتها اياترسيخ ممارسة الحر  

 تكريس التمثيل الحقيقي والديمقراطي لممثلي العمال. 

لين الاقتصاديين من خلال نقل الفعل التشريعي في مجال العمل من الدولة إلى أطراف الإنتاج والمتعام
  .والاتفاقيات الجماعية والاتفاقات الجماعية المفاوضات الجماعية

لإضراب 4لنقابية وممارسة الحق ولة الأنشطة النقابية والنضالات اتسهيل مهمات النضالية المطلبية، ومزا 
 .بحرية وفق النظام والقانون

جزائر نحو اتفاقيات العمل تكريس الحوار الاجتماعي بين أطراف الإنتاج طبقا للالتزامات الدولية لل 
 الدولية.

 الجزائرية بين الواقع والمأمول: النقابات المطلب الرابع:

وطموحات الصحفيين الجزائريين هو الحق في الاستقاء المعلومات دون أن تكون هناك عوائق  إن من أمال
على نحو آمن وفعال، كما يطالب الصحفيون أيضا بحقهم في حرية التعبير عن  بيئتها تمنع وصولها وفي

لحق في التعبير الحال أن الحق في استقاء المعلومات وفي تبليغها وا آرائهم وأفكارهم، ومن الصحيح بطبيعة
بحاجة إلى ممارسة الحقوق كشرط أساسي  عن الآراء ينبغي أن يتمتع يهما كل إنسان، إلا أن الصحفيين

الصالح العام  للقيام بعملهم على نحو فعال، وأن الهدف الأساسي من وراء العمل الصحفي هو خدمة
اقع عكس نتيجة لعدة طلاع الناس وتمكنهم من إصدار أحكامهم على قضا& العصر ، لكن الو وا

لسلطة، فلقد بينت التجربة في الميدان أن الكثير من 4عند التحدث عن علاقة الصحافة  ضغوطات خاصة
الصحافة هو أن تقدم دعما غير مشروط وحماية كاملة لما تقترحه  زعماء العالم النامي يعتقدون إن دور

 .2الحكومة المركزية ومكمل لها 

                                                           
1 Charon, J: Les journalistes et leur public : Le grand malentendu, paris: Vuibert‚ Clemi.Ina, 2007. 
2 Boris , L: Ethique De L information –Essai sur la déontologie journalistique (éd. 2). Bruxelles, Belgique: Edition de l’Université de 
Bruxelles, 1994. 



   لنظري الإطار ا  : الثانيالفصل   

39 
 

ية التي تواجه الصحافة العربية هي استحالة خروجها عن وصاية النظام السياسي وهكذا تبقى العقبة الحقيق
ا مرتبطة تها، فالإعلام في أغلب الدول العربية عبارة عن مؤسسات الدولة وتوجهانهشؤو  والتدخل الفوقي في

 الدولة.فواصل مدنية واضحة بين مؤسسات  لنظام السياسي القائم بحكم عدم وجودا

 تأخلاقياالتي نراها تقوي العمل النقابي الصحفي وتساهم في الارتقاء  تالاقتراحااهم ويمكن ان نوجز 
  :الجزائر وتتضمن ما يلي المهنة الإعلامية في

علامية من أداء رسالتهم المهنية النبيلة، وصيانة حرية الرأي حفيين والإعلاميين والمؤسسات الإتمكين الص -
  .علومات، وكشف الحقائقالوصول لمصادر الم والتعبير، وضمان

ا ورفع مستواها، والحفاظ على مبادئها وتقاليدها، والارتقاء تهب مهنة الصحافة وأخلاقيادابآ لتزامالا -
  .كيان الدولة الجزائرية  الحرية والديمقراطي ة والعدالة الاجتماعية داخل بمستوى المهنة بما يعزز قيم

 الجزائريين، ومواكبة التطورات المهنية والتقنية، وأساليب العمل العمل على رفع المستوى المهني للصحفيين -
 .فائدةوالسعي لإيجاد فرص تدريب وتعليم ذات  الحديثة والمبتكرة؛

هم النقابية والمطلبية والمعنوية؛ وتوفير الحماية القانونية؛ لمنع أية ءاالدفاع عن مصالح الصحفيين وقضا -
لهيئات أو وسائل الإعلام التي يعملون فيها؛ بما يضمن حقوقهم المؤسسات أو ا إجراءات تعسفية في

  .المهنة الوظيفية، ويكفل لهم حياة كريمة تتناسب وواقع

ت العامة، والحد يالصحافة والإعلام والحر االعمل على تطوير التشريعات والقوانين الجزائرية ذات العلاقة  -
  .ي والتعبير، والكشف عن الحقيقةعلى العمل المهني وحرية الرأ السلبية تأثيراتها

ضمان تكافؤ فرص التوظيف والترقيات في المؤسسات والدوائر الإعلامية الحكومية والأهلية، بما يكفل  -
  .فئوية أو الواسطة والمحسوبية عدم التعيين على أسس

السعي لتطوير مناهج التعليم وأساليب التدريس في كليات ومعاهد الصحافة والإعلام، وتقديم الدعم  -
 بها. الملتحقين والمساعدة الممكنة للطلبة

 لعمل والحوادث ومخاطر مهنة الصحافة.اضمان توفير الرعاية الصحية والتأمينات الخاصة  -
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 الدراسة الميدانية: نتائج

 لبيانات العامةا 1الجدول رقم: 

 النسبة ك النوع الخصائص
 
 

 الجنس
 

 51.48 104 ذكر 
 48.51 98 أنثى

 100 202 المجموع

 
 

 : حول متغير السن02جدول رقم 
 السن

 
 
 
 
 
 
 
 

 النسبة ك النوع

 62.1 70 سنة 18-23
 21.4 44 سنة24-29
 20.1 40 سنة30-35
 18.9 30 سنة36-41
 6.2 12 سنة42-47
 3.1 06 فأكثر48

 100 202 المجموع

 
 
 
 

 المستوى التعليمي 
 
 
 

 النسبة ك الفئة
 7.9 16 ثانوي-نهائي

 67.8 137 شهادة ليسانس
 24.3 49 دراسات عليا

 100 202 المجموع
   المجموع
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 التخصص العلمي

 
 

 الفئة

 
 

 التكرار

 
 

 النسبة
 43.1 87 الإعلام والاتصال

 19.3 39 التاريخ 
 23.8 48 علوم سياسية

 13.9 28 الحقوق
 أخرى

 
00 00 

 100 202 المجموع
 

الجنس ، السن ،المستوى التعليمي،  والخصائص:تبين نتائج الجدول لعينة الدراسة المتعلق بالسمات العامة 
 66التخصص العلمي،  حيث تبلغ نسبة الذكور في الطاقم الصحفي %

المهنة لا تزال  فيها الهيمنة الذكورية سائدة ، برغم تضاعف عدد  أنر على % إناث، ما يؤش33مقابل 
 الصحفيات في السنوات الأخيرة.

في التعليم العالي و  % من الصحفيين حاصلون على شهادة الليسانس 76.66كما يبين الجدول أن 
ا المرحلة النهائية من لم يتجاوزو  أنهم أفادوا%  3.33% منهم حاصلون على شهادة الماجستير ، مقابل 2

التعليم الثانوي ، وتعكس عموما هذه النتائج ارتفاعا في المستوى التعليمي لقائمين بالاتصال ، وهو مؤشر 
 ايجابي للارتقاء بالمهنة بالمؤسسات الصحفية.

%من الصحفيين يتمتعون بخبرة عمل تفوق عشر سنوات 46.7كما يبين الجدول من خلال النتائج أن  
، بينما  الإعلامممن تجاوزت خبرتهم العشرين سنة في ميدان  3.33ن الصحافة والنشر ، مقابل %في ميدا

أن خبرتهم المهنية تقارب أو تتعدى بقليل الخمس سنوات،بينما لا يتجاوز ويتعدى  36.7% أكد
%  من الصحفيين لا تتعدى خبرتهم المهنية الخمس سنوات، وهذا مؤشر إلى وجود العديد من 13.3
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لصحفيين الشباب والمبتدئين الذين هم خريجو الجامعات الجدد، بعضهم جاء من تخصص الإعلام ا
 والاتصال وبعضهم من تخصصات مختلفة.

 

 مؤسسة العمل

 النسبة تكرار النقابي مؤسسة العمل
اتحاد الصحفيين والإعلاميين 

 الجزائريين
65 53 

 59 65 المجلس الوطني للصحفيين
 32 40 لصحفيينالنقابة الوطنية ل

النقابة الوطنية للصحفيين 
 الرياضيين

32 22 

 100 202 المجموع
  

 والإعلاميين الصحفيين اتحاد بالمائة من المبحوثين يعملون في53تفيد نتائج الجدول حول متغير مؤسسة العمل أن 
 32ونسبة مئوية ب 40ره بتكرار قد للصحفيين الوطنية ةالنقاب فردا، وجاء 65وهذا بتكرار موزع ب الجزائريين

 بالمائة .22ونسبة مئوية قدرت ب 32بتكرار  الرياضيين للصحفيين الوطنية ةالنقاب بالمائة، فيما جاء
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 مؤسسة العمل:لصحفيي النقابات طبيعة مؤسسة العمل
  

 تكرار
 

 النسبة
 56% 130 ورقية

 %44 72 الكترونية
من إجابات المبحوثين حول متغير طبيعة مؤسسة العمل كانت الصحف وبنسبة  إجابة 130تبين نتائج الجدول أن 

بالمائة ما يدعم بقاء 44ونسبة مئوية قدرت ب 72بالمائة، بينما جاءت الصحف الالكترونية بتكرار 56قدرت ب 
 الصحف الورقية في المنافسة الإعلامية.

 
 
 
 
 
 

 :المؤسسة افراد النقابات قطاع مؤسسة العمل
 %32.17 65 ةعمومي
 %67.82 137 ةخاص

 %67.82تبين نتائج الجدول توزيع نسبة العمل بين القطاعين اعام والخاص ، حيث بينت نتائج هذا المتغير ان 
 بالمائة يعملون في القطاع العمومي من خلال مؤسسة الشعب.%32.17منهم يعملون في القطاع الخاص ، بينما 
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 الدور الوظيفي
 النسبة التكرار المتغير

 1.98 4 رئيس التحرير
 1.98 4 مدير التحرير

 17.32 35 محرر
 10.89 22 رئيس القسم

 66.83 135 صحفي 
 

 

منهم  %66.83من أفراد العينة وما نسبته  135تفيد نتائج الجدول أعلاه حو متغير الدور الوظيفي أن 
ة في السلم التراتبي المهني محرر بنسبة قدرت يحملون الصفة الوظيفية كصحفي، وجاء في المرتبة الثاني

،  وتلاه منصبا مدير ورئيس التحرير بنسبة %10.89ب، فيما حل رئيس القسم 17.32%
 بالمائة كل منهما.1.98
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 :بالنقابة الصحفية المحور الثاني :المستوى المهني والعلمي للقائم بالاتصال

 م؟ هل تلقيت برامج تدريبية في مجال الإعلا/1

 البرامج التدريبية
 

  
 ن ص الرياضيين نقابة الصحفيين مجلس الصحفيين اتحاد الصحفيين

 ن ك ن ك ن ك ن ك 
   00 00 00 00 7.42 15 10.39% 21 نعم 
  15.84 32 19.80 40 22.27 45 %21.78 44 لا 

 لى السؤال الرابع.*إذا كان الجواب "بنعم" انتقل إلى السؤال الثاني ، وإذا كان ب "لا" فانتقل إ

هما فقط من استفاد صحفيوها من دورات  النقابتين الاتحاد والمجلستفيد نتائج الجدول أعلاه أن 
، بينما لم يستفد أي صحفي من  المجلسفي  %7.42،  الاتحادفي  %10.39تدريبية ، وهذا بنسبة 

دا قيمة البرامج التدريبية في تطوير تدرك جي النقابتينوبالتالي فان ،  اية دورة تدريبية النقابات الاخرى
 الأداء المهني للقائم بالاتصال .

في نقابة %19.80في المجلس،%22.27في الاتحاد،%21.78بينما جاءت إجابات المتغير لا ب 
في نقابة الرياضيين. وتبين نتائج متغير لا أنه حتى بعض الصحفيين ممن %15.84الصحفيين و

 أيضا بسبب ظروف أخرى . اؤهم من التدريب هم لم يستفيدو يعملون في مؤسسات استفاد زملا
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 :صحفيو النقابات طبيعة الدورات التدريبية التي تحصل عليها /2

 ا  الدورات
 تكرار

 
 النسبة تكرار  النسبة

 ن الرياضيين نقابة ص  مجلس الصحفيين اتحاد الصحفيين

 00 00 00 00 00 00 00 00 طويلة المدى
 2.47 5 4.95 10 7.42 15 10.39 21 دىقصيرة الم
 13.36 27 50 30 24.75 50 68 44 لا توجد

 

من أفراد العينة الذين ينتمون الى نقابة الاتحاد  تلقوا تدريبا  %10.39 أنلجدول أعلاه تبين نتائج ا
من صحفيين نقابة المجلس نفس التدريب ، وحلت نقابة  %7.42قصير المدى ، فيما تلقى 

وكلهم تلقوا  %2.47فيما حلت ن الرياضيين بنسبة  %4.95بنسبة tsa الالكترونية الصحفيين
تكوينا قصير المدى ، فيما غابت الدورات التدريبية طويلة المدى ، وتعزز هذه النسب قيمة الدورات 

 التدريبية في صقل أداء الصحفيين والقائمين بالاتصال في وسائل الإعلام، ومنه التحكم في المعايير
المهنية والأخلاقية ومعرفة القوانين المستحدثة على غرار قانون الاعلام الجديد، حيث نرى اهتماما من 

 جانب الصحف المطبوعة فيما تقل في الصحف الالكترونية .

في ن %14.85في المجلس و %24.75الاتحاد ،  %21.78بينما جاء نسب متغير لا توجد ب 
وتبين نتائج هذا الجدول ان كثيرا من القائمين بالاتصال لا  في ن الرياضيين،%13.36الصحافيين و

 منها أيضا. اتوجد لديهم دورات تدريب ولم يستفيدو 
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 : للنقابات الجهات التي تقوم بالتدريب الصحفي /3

   الجهة التدريبية
 مجلس ص اتحاد ص ن الرياضيين ن الصحافيين

 ن ك ن ك ن ك ن ك
        

ية المؤسسة الصحف
 محل العمل 

 

0 0 0 0 50 24.
75 

40 19
.8

0 
9.9 20 4.95 10 وزارة الاتصال

0 
42 20.

79 
36 17

.8
2 

النقابات الصحفية 
 المحلية

0 00 0 0 0 0 0 0 

4.9 10 2.47 5 منظمات دولية
5 

5 2.4
7 

10 4.
95 

الجمعيات ومختلف 
 المنظمات 

0 0 0  0 0 0  

التدريب على حساب 
 الشخصي بنفسه

20 9.90 40 19.
80 

5 2.7
4 

10 4.
95 

       00 00 أخرى:
 

الجهات التي تسهر وتقدم الدورات التدريبية التكوينية للقائم بالاتصال في  أنتبين نتائج الجدول أعلاه 
، حيث توزعت في المرتبة الأولى  وزارة الاتصالالمؤسسات الإعلامية محل الدراسة ، فقد جاءت 

ن الصحافيين، نقابة  %4.95، %17.82لتها المجلس الوطني  اتحاد ، ت%20.79نسب الدراسة 
، وتتوافق هذه النتيجة مع دراسة الباحث حول المعايير الاخلاقية  %9.90الصحافيين الرياضيين ب

والقانونية، في أن المراقب الخارجي المجسد في وزارة الاتصال هو من يبادر لتحسين تدريب الصحفيين 
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عني حضور الجهات الرسمية حتى ضمن القطاع الخاص في تكوين الصحفيين ما ي بالاتصال والقائمين
 .اهم ما ينعكس إيجابا على المهنة والرفع من مستو 

، حيث توزعت نسب إجابات المبحوثين في حساب الشخصي بالتدريوجاء في المرتبة الثانية 
فييين الرياضيين، في ن الصحا%19.80المنضويين ضمن النقابات وتباينت آراؤهم ، فجاءت نسبة 

نقابة المجلس،ما يعني أن %2.74نقابة المجلس ،  %4.95، %9.90بنسبة  تلاه نقابة الصحفيين
العمل الفردي في التكوين المهني طغى أكثر على دور الوسيلة الإعلامية ، حيث أكد قانون الإعلام 

ويؤكد عبد من مداخيل المؤسسة الإعلامية في التدريب، %2في على ضرورة تخصيص 12-05
الرؤوف عزيري مدير النشر في جريدة المسار العربي ، أن الصحفيين يغطون على عدم قدرة مؤسسة 

عملهم في توفير تدريب مهني يرفع من منهيتهم، ما جعلهم يلجؤون إلى طرق أخرى لتحسين مهنيتهم 
 على حسابهم الخاص .

ت الإعلام تتنصل من مسؤولياتها مدير النشر للصباح الإخباري أن مؤسسا رضوان عثمانيويؤكد 
الحالي في تخصيص جزء مالي  2024وقانون  05-12القانونية التي جاء بها قانون الاعلام السابق 

لتدريب صحفييها ، هذا الحال جعل بالصحفيين يأخذون زمام تكوين أنفسهم رغم قلة الموارد المالية 
  .لهم وظروفهم الاجتماعية الهشة.

في نقابة %24.75، حيث توزعت النسب   المؤسسة الإعلامية محل العمل لثالثةاوجاء في المرتبة 
، وتؤشر  في المجلس ،بينما خلت النسب من نقابتي الصحافيين والنقابة الوطنية%19.80الاتحاد ، 

وهمها الوحيد هو يلاء المؤسسات الإعلامية أهمية للتكوين والتدريب ، عدم ا االنتيجة على نتيجة مفاده
ح التجاري من الإعلان فقط، ويذهب الأستاذ ربيع رضوان رئيس تحرير سابق بعدد من الصحف الرب

اليوم وراء الربح ما افقدها هويتها المهنية ، واهمال الرفع من  ثالورقية أن مؤسسات الإعلام صارت تله
ضا وهو مستوى صحفييها مجابهة المنافسة الإعلامية بين وسائل الأعلام، وذهب رضوان عثماني أي

مدير نشر الموقع الإخباري الصباح أن المواقع الإخبارية تفتقر للإشهار والمداخل وهي لا تقارن 
بالصحف التي تمتلك الإشهار، وبالتالي فهي ا يمكن لها أن تدفع أجور من يعمون معها فما بالك 

 بالتدريب والتكوين المهني.
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في نقابتي %4.95ب  ةحيث توزعت نسب الدراسالرابعة، في المرتبة  المنظمات الدوليةفيما جاءت 
حيث ينخرط كثير من  .في مالاتحاد والنقابة الوطنية%2.47المجلس والصحافيين الرياضيين معا، 

خاصة نظمات الدولية القائمين بالاتصال في المشاركة في البرامج التدريبية التي تطرحها عدد من الم
لتدريب المدفوع، وتتوافق هذه النتيجة مع دراسة جميلة بن الصحفية منها، قصد الاستفادة من مجانية ا

بالشق المهني  ءزيدون حول الظروف المهنية والاجتماعية للصحفيين ، والتي تؤثر بالسب على الارتقا
 .والتدريبي

فيما خلت النسب والقيم في متغيري النقابات الصحفية والجمعيات ، مايعني غياب أي اهتمام بشق 
 .التدريب المهني

وتفيد قراءة نتائج الجدول في متغيراته أن حضور الوسيلة الإعلامية في مجال التدريب غائب إن لم نقل 
 على القيم المهنية والأداء الصحفي للقائم بالاتصال.  بمنعدم ، هذا الأمر ينعكس بالسل

 

 :في النقابات التكوين القانوني للصحفيينالأسباب التي حالت دون تلقين  /4

ب التي حالت دون تلقيك برامج تكوينية الأسبا
 وتدريبية

  
 ن الرياضيين ن الصحافيين المجلس الاتحاد

   ن ك  ن  ك

        
والتكوين في المؤسسة  بالثقافةغياب الاهتمام 

 الصحفية
50 24.7

5 
50 24.7

5 
33 16.33 22 10.89 

عدم القدرة المادية على التكفل بمصاريف 
 التكوين

43 21.2
8 

41 20.2
9 

40 19.80 26 12.87 

 9.90 20 4.95 10 7.42 15 5.94 12 والتكوين التدريبعدم الاقتناع بجودة ومخرجات 
الرغبة في إبقاء الوضع القائم لدى ملاك الصحف 

 وعدم الدفع بمهنية المؤسسة
12 5.94 27 13.3

6 
25 12.37 12 5.94 

الفراغ القانوني الذي أتاح تملك المؤسسات 
 ة من الدخلاء عن الصحافةالصحفي

48 23.7
6 

49 24.2
5 

17 8.41 17 8.41 
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15.8 32 الربحية على حساب المهنية الإعلامية
4 

32 15.8
4 

21 10.39 21 10.39 

 0 0 0 0 0  00 أخرى:

       المجموع

 إجابات متعددة

 ة الإعلامية الجزائريةغياب الاهتمام بالتدريب والتكوين في المؤسس أن أعلاه تؤشر نتائج بيانات الجدول
في بة %16.33في الاتحاد والمجلس معا،%24.75، وتوزعت نسب المتغير  جاء في المرتبة الأولى

ما يفسر انعكاس حالة التقهقر المهني للمؤسسات الإعلامية ، في ن الرياضيين %10.89الصحفين، 
د فريد الأطرش إلى أن المؤسسة الجزائرية ، حيث يذهب الصحفي بالتلفزيون الجزائري وجريدة الشعب أحم

الإعلامية  غيبت مفهوم التكوين والتدريب داخل كيانها ، ما جعلها تعيش حالة من التدني المهني للقائمين 
 بالاتصال لديها.

، القانوني الذي أتاح تملك المؤسسات الصحفية من الدخلاء عن الصحافة الثانية الفراغوجاء في المرتبة 
، ثم ن الصحفيين ون %23.76في نقابة المجلس، تلنها نقابة الاتحاد %24.25حيث توزعت النسب 

وتتفق نتائج هذا المتغير مع دراسة الباحث التي رأى فيها أن تملك وسائل الإعلام من  ،%8.41الرياضيين 
ال طرف دخلاء المهنة ، جعلها تتخلى عن رسالتها المهنية  وتهمل كل ما من شأنه أن يرتقي بالقائم بالاتص

 والحفاظ على معايير مهنية وأخلاقية سليمة.

، أن سبب الاعتداء على معايير وأخلاقيات المهنة هم ملاك  لخضر رزاوي مدير موقع الغد الآنويؤكد 
المؤسسة الصحفية الذين لا يملكون أي مستوى علمني أو مهني ، فقط همهم الربح المادي التجاري واهمالا 

 لكل ماهو قانوني .

المتعلق بالصحافة الالكترونية واليات حق الرد 332-20المشرع الجزائري في المرسوم التنفيذي  وقد أضاف
كإجراء تنظيمي   اوالتصحيح، شرط الدبلوم العلمي والخبرة المهنية لتملك أي وسيلة إعلامية الكترونية، وهذ

 للصحافة الالكترونية.

في المرتبة الثالثة، وتوزعت نسب الدراسة  تكوينالقدرة المادية على التكفل بمصاريف ال معدفئة وجاءت 
في  %12.87وفي ن الصحافيين %19.80في المجلس، و %20.29في نقابة الاتحاد، %21.28ب 
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وتتفق نتائج هذا المتغير مع دراسة حسينة بوشيخ حول غياب القدرة المادية للمؤسسات  ن الرياضيين.
ما يعني تدني مستوى عرض المحتوى الصحفي  لديها، لاالإعلامية في تكوين صحفييها والقائمين بالاتص

بضرورة توفير المؤسسات الصحفية  وقد أوصت دراسة حسان دوحانوبالتالي يعطي صورة سلبية عنها 
 .بآليات أخلاقيات المهنة الصحفية وهذا تعزيزا للالتزام جيدا،للتدريب المهني وتأهيل القائم بالاتصال 

في المرتبة الرابعة، حيث توزعت نسب الدراسة ب  اب المهنية الإعلاميةالربحية على حسوجاءت فئة  
الفئة  وتؤشر نتائج هذه، ن الصحافيين ون الرياضيينفي %10.39، ن الاتحاد والمجلس في 15.84%

الربح المادي على حساب المضمون المهني ، واللهث وراء الإشهار  على أن وسائل الإعلام تسعى إلى
، أن المادية طغت على حساب المعايير  عراجي رئيس تحرير جريدة الشعب الحكوميةنورالدين ل ،ويرى

 . المهنية ، فالإشهار سلاح ناعم على رقاب أقلام الصحفيين

، حيث توزعت نسب ةفي المرتبة الخامس عدم الاقتناع بجودة ومخرجات التدريب والتكوين وجاءت فئة
ن في %4.95في الاتحاد ، %5.94المجلس ،  في%7.42في ن الرياضيين ،  %9.90الدراسة ب 
، وتعكس نتائج هذه الفئة الواقع الحقيقي الذي تعيشه اغلب المؤسسات الصحفية في نظرتها الصحافيين

مع متغير تملك الدخلاء لوسائل الإعلام ما جعلها  ةلعدم جدوى التكوين وبرامجه ، كما تلتقي هذه الفئ
 تتراجع مهنيا وأخلاقيا. 

 حيث،  الرغبة في إبقاء الوضع القائم لدى ملاك الصحف وعدم الدفع بمهنية المؤسسة وجاءت فئة
الاتحاد في  %5.94،  في ن الصحافيين %12.37و  %13.36ن المجلستوزعت نسب الدراسة ب 

 فهم القوانين والمعاير الصحفيةعلى حساب  الربحيةوتفسر نتائج الجدول ككل على طغيان . ون الرياضيين
 .تغيب في صورة عدم حضور ما يطلب منها، التي 

 

. 
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 :القانوني كفاية البرامج التعليمية بالجامعة للرفع من أداء القائم بالاتصال*

   البرامج التعليمية
 ن الرياضيين ن الصحفيين المجلس الاتحاد

 ن ك ن ك ن ك ن ك
 9.9 20 12.3 25 9.9 20 9.9 20 كافية

 10.3 21 8.4 17 17.3 35 20.7 42 غير كافية
         المجموع 

 

وهذا حسب غير كافية تؤشر نتائج الجدول أعلاه على أن البرامج التعليمية في التعليم العالي 
في ن الاتحاد، %20.7، وتوزعت النسب  في هذه الفئة ب إجابات أفراد عينة الدراسة 

يين ، وجاءت فئة في ن الرياض%10.3 في ن الصحافيين%8.4في ن المجلس ، اما %17.3و
في %9.9في الاتحاد،و%9.9ان البرامج التعليمية كافية ، حيث توزعت في الصحف الورقية ب

 في ن الرياضيين.%9.9ون الصحافيين في %12.3المجلس ، ب

أن النظري في ميدان الصحافة لا يمكن أن  لعراجي رئيس تحرير جريدة الشعب ننور الديويؤكد 
ا يطرح عبئا ثانيا على المؤسسة الصحفية من خلال إعادة التكوين يفيد بشيء ويبقى ناقصا ، م

أن الجامعة  اعة المسيلة وإعلاميذعبد الوهاب زواوي رئيس تحرير باوالتدريب ، ويضيف 
الإعلامية ، فعليها أن تتكيف مع التحولات المهنية وتعقد  تلوحدها لا يمكن أن تفيد المؤسسا

 صد التدريب العلمي والمهني للطلبة. شراكات مهنية مع وسائل الإعلام ق

وتقرأ نتائج الجدول ككل على أن ربط الجامعة بمحيطها المهني مهم من خلال خلق شراكات 
 الصحافة.مهنية تدريبية مع مؤسسات الإعلام تسهم في تكوين الطلبة وتحضيرهم لولوج عالم 
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 :للنقابات علميالأسباب عدم كفاية مهنية القائم بالاتصال من جانب المستوى 

   الفئة 
 
 

 التكرار
 

 التكرار التكرار النسبة

ن  ن المجلس ن الاتحاد 
 الصحافيين

ن 
 الرياضيين

الجامعة والمعاهد الأخرى تقدم تعليما 
 نظريا يفتقد إلى التطبيق

50 24.7 50 24.
7 

35 17.
3 

3
5 

17.3 

غياب الخبرة المهنية مع توفر المستوى 
 قائم بالاتصالالعلمي اثر سلبا على ال

45 22.2
7 

35 17.
3 

27 13.
36 

3
5 

17.3 

غياب اتفاقيات التعاون والتكوين بين 
 المؤسسة الإعلامية والجامعات.

26 12.8
7 

29 14.
35 

26 12.
87 

3
3 

16.33 

توجد فئة عاملة من القائمين بالاتصال لا 
 تملك مستوى علميا عاليا

34 16.8
3 

33 16.
33 

25 12.
37 

2
5 

12.37 

مام طلبة الإعلام بالتكوين عدم اهت
 النظري 

36 17.8
2 

36 17.
82 

29 14.
35 

2
9 

14.35 

 النظرة المادية للإعلام
 

16 
 

7.92 
 

20 9.9 20 9.9 2
0 

9.9 

 

جاءت  والمعاهد الأخرى تقدم تعليما نظريا يفتقد إلى التطبيقالجامعة فئة تؤشر نتائج الجدول أعلاه أن 
 دراسة حيث جاءت في الصحف الورقية ، في نقابتي الاتحاد والمجلس معا ، وتوزعت نسب الفي المرتبة الأولى

يعني افتقار المؤسسات  في كل  من  نقابتي النقابة الوطنية والرياضيين%17.3و ب  ،  %24.7بنسبة
لكل التحولات القانونية التي تطرأ على ساحة  المهني المرافقة للتدريس النظري الجامعية إلى وسائل للتدريب

 صحافة وتشريعاتها.ال
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، حيث  توجد فئة عاملة من القائمين بالاتصال لا تملك مستوى علميا عالياوجاء في المرتبة الثانية فئة  
في كل من %12.37في كل نقابة الاتحاد والمجلس ، وجاءت النسب  ب%16.83توزعت النسب ب

 موقنقابتي الصحفيين والرياضيين

، حيث لتوفر المستوى العلمي اثر سلبا على القائم بالاتصا غياب الخبرة المهنية مع  ةوجاءت فئ
في %17.3في المجلس ، توزعت ب%17.3في الاتحاد ، و%22.7توزعت النسبة في الصحف الورقية ب

 الصحفيين.في %13.36ن الرياضيين و

،  لرابعةا، في المرتبة غياب اتفاقيات التعاون والتكوين بين المؤسسة الإعلامية والجامعاتوجاءت فئة  
المجلس %14.35وتوزعت نسب الدراسة ضمنها ففي الصحف الورقية جاءت الاتحاد بنسبة 

في نقابة الصحفيين وجاءت %12.87في ن الرياضيين و %16.33بينما جاءت ب  ، %12.87ب
حيث توزعت النسب في الصحف في المرتبة الخامسة،عدم اهتمام طلبة الإعلام بالتكوين النظري فئة

 نقابة الصحفيين والرياضيينفي كل من %14.35بو  ،  الاتحاد والمجلسفي كل من %17.82 الورقية ب

في المجلس ، %9.9في المرتبة الأخيرة ، وتوزعت النسب ب فئة النظرة المادية للإعلاموجاءت 
 في كل نقابتي الصحفيين والرياضيين%9.9في الاتحاد ، و ب %7.92و

 :ودور النقابة فيها وتطبيقها في المؤسسة الصحفية لقانونية والمهنيةاالمحور الثالث :المعايير والضوابط 

 طبيعة المعايير المهنية المطبقة في مؤسسة العمل

 المعايير المهنية      
 

  
 ك
 

  ك      ن
          

 ن

 الاتحاد
 

 ن الرياضيين ن الصحفيين المجلس

 17.82 36 14.35 29 19.30 39 15.33 31 الدقة 
 17.32 35 15.84 32 14.35 29 14.35 29 عيةالموضو 

 17.32 35 13.86 28 13.86 28 13.36 27 المسؤولية
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 15.33 31 13.36 27 14.85 30 6.93 14 عدم الانحياز
 8.41 17 8.41 17 8.41 17 5.94 12 توثيق المصادر
 6.93 14 6.93 14 6.93 14 5.94 12 الحياد والنزاهة

 0 0 0 0 0 0 0 0 أخرى
 متعددة لإجاباتا 

تفيد نتائج هذا الجدول أعلاه ان نسبة تطبيق معيار الدقة في صحف الدراسة ،و توزعت في 
 ن الرياضيينفي %17.82بو ،  ن الاتحادفي %15.3و ن المجلسفي %19.30ب
 ور هذا المعيار في العمل المهني لصحف الدراسة من الجهتين.ن الصحفيين مايعني حضفي %14.35و

معا ، وفي جاءت  ن الاتحاد والمجلسفي %14.35الموضوعية في الصحف الورقية موزعا بوجا معيار 
، وجاء معيار المسؤولية في ن الصخافيينفي %15.84و ن الرياضيينفي موقع %17.32النسب ب

ن في %17.32، بينما جاءت النسب في ب ن الاتحادفي %13.36و المجلسفي  %13.86ب
 .ن الصحفيينفي %13.86و الريضيين

في %14.86وجاء معيار عدم الانحياز في المرتبة الرابعة، حيث توزعت النسب في الصحف الورقية ب
ن في %13.36و ن الرياضينفي %15.33، وجاءت بن الاتحادفي %6.93و ن المجلس

في %8.41، وجاءت النسب بلنقابتين الصحفيين و الرياضيينفي كلا ا%8.41بو  ، الصحفيين
 .تحادالافي %5.94و المجلس

، اما في النقابتينفي كلا %6.93بنسبة  نقابتي الصحفيين والرياضيينوجاء معيار الحياد والنزاهة في 
 .ن الاتحادفي %5.94وبنسبة  %6.93ب ن المجلسجاءت و 

وتفيد النتائج ان معيارا الدقة والموضوعية يحضران مهنيا في عمل المؤسسات الاعلامية في عينة الدراسة 
يار النزاهة نظير تداخل العديد من المتغيرات الداخلية في الوسيلة الاعلامية والخارجية ، بينما يق مع

 كالضغوط وملكية المؤسسة الاعلامية.
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 : من وجهة نظر النقابات القانونية الأسباب الناجمة عن عدم مراعاة المؤسسات الإعلامية للمعايير

   الفئة

ن  المجلس الاتحاد
 الصحفيين

 ينن الرياضي

        
 ن ك ن ك ن ك ن ك

التوجهات السياسية والإيديولوجية والفكرية 
 المؤثرة على القائم بالاتصال

30 14.85 30 14.85 21 10.3
9 

12 5.94 

تدني المستوى المهني للقائم بالاتصال في المؤسسة 
 الإعلامية 

33 16.33 22 10.89 15 7.42 12 5.94 

 7.92 16 33 23 17.82 36 19.80 40 عية المنظمة غياب الضوابط والأطر التشري

تأثير ملاك الصحف ورؤساء التحرير على عمل 
 القائم بالاتصال

30 14.85 21 10.39 17 8.41 17 8.41 

غياب العمل بمواثيق الشرف الإعلامي ومدونات 
 السلوك المهني

13 6.43 13 6.43 32 15.8
4 

10 20 

 10.89 22 6.93 14 16.33 33 5.94 12 للقائم بالاتصال تدني المستوى المهاري والتدريبي 

عدم التقيد والالتزام بالمسؤولية المهنية والأخلاقية 
 اتجاه المجتمع ككل

11 5.94 .10 10.39 15 7.42 14 6.93 

     المجموع
 

قائم والإيديولوجية والفكرية المؤثرة على ال التوجهات السياسية فئة أنتبين نتائج الجدول أعلاه 
بالمائة في كل من نقابتي الاتحاد والمجلس ، 40جاءت في المرتبة الاولى، بنسب موزعة ب  بالاتصال

بالمائة في ن الرياضيين. وتتوافق نتائج هذا المتغير مع دراسة حسينة 22ن الصحفيين و بالمائة في31و
 الفكرية والإيديولوجية. لبوشيخ في تاثير توجهات القائم بالاتصا
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على أن القائم بالاتصال يغلب عليه فكره  عزالدين طهاري رئيس تحرير الاذاعة الوطنيةد كما يؤك
 وإيديولوجيته التي تحرك عمل المؤسسة وتوجيه سياستها في التوجه الذي يخدمه كشخص .

في المرتبة الثانية ، وتوزعت نسب هذه غياب الضوابط والأطر التشريعية المنظمة  ، بينما جاءت فئة 
بالمائة في 26ن الصحفيين وبالمائة في 33بالمائة في ن المجلس ، و46بالمائة في ن الاتحاد،و50ب  الفئة

ذه النتائج على الضوابط التنظيمية والقانونية مهمة في الحفاظ على معايير المهنة ، وتؤشر هن الرياضيين.
 دي زواوي صحفي وأستاذالمه الصحفي الدكتور احمدالقانوني أداة تقويم للأشخاص ، ويذهب  عفالراد 

 ، أن القانون رادع مهني مهم في ضبط أخلاقيات المهنة والحفاظ على معاييرها المهنية.

، موزعة على نسب عينة بالاتصالتأثير ملاك الصحف ورؤساء التحرير على عمل القائم وجاءت فئة 
ائة كل من ن الرياضيين بالم27بالمائة، و32بالمائة، تلتها المجلس ب40حيث جاءت الاتحاد ب الدراسة 

 .والصحفيين 

،ويذهب عبد الحميد عثماني رئيس تحرير الشروق نيوز الى أن ملاك الصحف ورؤساء التحرير هم الحلقة 
التي تريدها وتفرضها على القائم  ةالتي تتحكم وتؤثر وتمرر الرسالة الإعلامية ، كما توجه أجندتها بالزاوي

 بالاتصال.

في %43، حيث توزعت نسب الدراسة ب ستوى المهاري والتدريبي للقائم بالاتصال الم فئة تدنيوجاءت   
،ويشكل هذا المتغير عنصرا ن الصحفيينبالمائة في 24، و الاتحادفي %23،ون الرياضيينفي %32، المجلس

ي على بقائها مع مختلف وسائل الإعلام، فكلما كان المستوى المهار  ظمهما في ترقية ورة المؤسسة والحفا
 ورة المؤسسة ، والعكس صحيح.صأدنى انعكس على 

في الاتحاد %43بنسب موزعة على عينة الدراسة ، بالمهني للقائم بالاتصال  ىتدني المستو وجاءت فئة 
في ن الرياضيين، حيث لا يستفيد القائم بالاتصال %22ن الصحفيين وفي %25في المجلس، و%32، و

 من التكوين والتدريب اللازم.

، حيث توزعت النسب ب عدم التقيد والالتزام بالمسؤولية المهنية والأخلاقية اتجاه المجتمع ككلئة وجاءت ف
 .المجلسفي %20، ون الاتحادفي %21، ون الصحفيينفي %23، ون الرياضيينفي 24%
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بالغ  لها تأثير والإيديولوجيةالتوجهات العقائدية والفكرية  أن أعلاهوكتعقيب على جملة النسب في الجدول 
على القائم بالاتصال وهي عامل محبط للمهنية لا يرفع من قيمتها ، والتي جاءت في مقدمة الإجابات ، 

كما أن تدني مهارات القائم بالاتصال يضر ويضعف الأداء المهني ، ويعطي صورة سلبية عن المؤسسة 
 الإعلامية .

قيات المهنة بعد زوال المجلس الأعلى كما شكل غياب جسم إعلامي ينظم الصحافة الجزائرية ويحفظ أخلا
للإعلام ومجلس أخلاقيات المهنة الذي كان لبنة مهمة بحسب عبد النور شلوش" احد أعضائه في تنظيم 

 أخلاقيات المهنة حسب التجربة السويدية.
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 ية:للالتزام بالمعايير المهنية والأخلاق بالنقابة العوامل التي تقيد القائم بالاتصال

من وجهة نظر  جدول يبين العوامل التي تقيد القائم بالاتصال للالتزام بالمعايير المهنية والأخلاقية
 النقابات الصحفية:

العوامل التي تقيد القائم بالاتصال للالتزام   
 بالمعايير المهنية والأخلاقية 

 النسبة
 

 التكرار
 

 النسبة
 

 التكرار
 

 الاتحاد المجلس ن الصحفيين الرياضيين
 

 الضوابط القانونية  57 28.5 45 22.5 52 26 33 16.5
 المسؤولية الاجتماعية 56 28 67 33.5 51 25.5 37 18.5
 التدريب المهني الدائم والمتخصص 48 24 59 29.5 42 21 35 17.5
 مواثيق الشرف ومدونات السلوك 45 22.5 55 27.5 50 25 35 17.5
الاعتماد على مصادر موثوقة والتحقق من  40 20 50 25 40 20 30 15

 صدقيتها
 أخرى        

 

في المرتبة الأولى ، حيث توزعت النسب في ب  جاء الضوابط القانونيةتؤشر بيانات الجدول أن متغير 
في  %16.5في ن الصحفيين %26في المجلس، وجاءت النسب في ب %22.5في الاتحاد و 28.5%

تغير عنصرا مهما في عمليات الإلزام والتقيد بكل ماهو قانوني ومهني ، ويؤكد ون الرياضيين، ويشكل هذا الم
يمي أن الضوابط القانونية رادع ذاتي ومهني قوي من حيث درجة التأثير، فريد رداوي إعلامي وأكاد

 فالعقاب المادي من المراقب الخارجي كفيل بحضور المعايير المهنية في جميع أشكال الممارسة الصحفية.
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جاء متغير المسؤولية الاجتماعية في المرتبة الثانية من حيث المعايير التي تزم القائم بالاتصال التقيد بها ،  و
في %25.5في الاتحاد، اما توزعت النسب ب%28في المجلس و %33.5حيث توزعت النسب  في ب 

 في ن الرياضيين.%18.5و  ن الصحفيين

حيث توزعت النسب في الصحف في المرتبة الثالثة ،  خصصالتدريب المهني الدائم والمتوجاء متغير 
، وجاءت النسب في الصحف الالكترونية  ن الاتحادفي %24و ن المجلسفي %29.5الورقية ب

 .ن الرياضيينفي %17.5و ن الصحفيينفي %21ب

في  ويؤكد  رئيس تحرير الشروق اليومي رشيد ولد بوسيافة أن التدريب المهني المتخصص ضابط ذاتي مهم
عمليات احترام وتطبيق المعايير المهنية ، ويشير ايضا أن التدريب  يجعل القائم بالاتصال يفهم قيم المعايير 

 تقائيا .

والذي يتعتبر احد الضوابط المهنية المهمة في عمل  ، مواثيق الشرف ومدونات السلوك  وجاء متغير
في ن الاتحاد ، بينما و  %22.5س وفي المجل %27.5المؤسسات الاعلامية، حيث توزعت النسب ب 

في ن الرياضيين ، وتشكل المواثيق ومدونات السلوك احد اهم  %17.5في ن الصحفيين و%25ب 
اليات التنظيم الذاتي التي تعمل بها المؤسسات الاعلامية للحفاظ على المعايير المهنية واحترام اخلاقيات 

 المهنة.

في المرتبة الاخيرة، حيث توزعت النسب  والتحقق من صدقيتها الاعتماد على مصادر موثوقةوجاء متغير 
في %20، بينما توزعت النسب في ب  ن الاتحادفي %20و ن المجلسفي %25في الصحف الورقية ب 

، وفتحت التحولات الرقمية الجديد الباب امام مسؤوليات مهنية  ن الرياضيينفي  %15و   ن الصحفيين
 ة التي تتطلب تحققا اكثر من مصادر المصادر .كبيرة في ظل المصادر المفتوح
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  :بالنقابة تأثير التوجهات الفكرية والثقافية في المحتوى المقدم من القائم بالاتصال

 :من وجهة نظر النقابات الصحفية العقبات والمشكلات التي تواجه المؤسسات الإعلامية الجزائرية

 
المشكلات التي تواجه المؤسسات 

 الجزائريةالإعلامية 

  

 ك
 

 ن ك ن

 ن ارياضيين الصحفيين المجلس الاتحاد
غياب الثقافة القانونية لدى كثير من 

 الصحافيين والقائمين بالاتصال
54 27 45 22

.5 
37 18.5 

 
30 15 

.11 23 العادات والتقاليد وقيم المجتمع
5 

25 12
.5 

35  
17.5 

26 13 

غياب المصداقية والحياد في الطرح 
 لجةوالمعا

19 9.5 20 10 28  
14 

22 12 

.7 15 6.5 13 غياب الصحفيين المتخصصين المحترفين
5 

23  
12.5 

22 12 

حداثة العمل الالكتروني وافتقاره 
 للوسائل التقنية

16 8 12 6 16  
8 

22 12 

         أخرى
   المجموع

 

لإعلامية الجزائرية ، حيث توزعت حول متغير المشكلات التي تواجه المؤسسات ا تبين نتائج الجدول رقم  
  الثقافة القانونية لدى كثير من الصحافيين والقائمين بالاتصال بغيا نسب الدراسة ، ففي متغير

في ن %18.5في المجلس، و ب %22.5في الاتحاد و %27الصحافة الورقية توزعت النسب ب
 في ن الرياضيين. %15و  الصحفيين
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توزعت النسب على عينة الدراسة في المركز الثاني ، حيث  وقيم المجتمعالعادات والتقاليد وجاءت فئة 
 ن الصحفيين، بينما في %11.5ب الاتحادو  %25ب ن المجلس، ففي الصحف الورقية جاءت 

، وتتوافق هده النتيجة مع دراسة حسان سرحان  التي تفيد %13ب ون الرياضيين %17.5بنسبة 
وتشكل  الصامتة في المجتمع، تيفرض منطقه على كثير من الفئابقوة التقاليد كأصل اجتماعي ثابت 

معايير المجتمع قيما ضابطة للعمل الصحفي التي تضبط الأداء وعلى ضوئها تنجلي الكثير من القيم المهنية 
 .التي على القائم بالاتصال التحلي بها

ن في  %14سب ب حيث توزعت الن، المصداقية والحياد في الطرح والمعالجة بغيا وجاءت فئة
 . ن الاتحادفي %9.5و ن المجلسفي %10ب و،  ن الرياضيينفي %12و الصحفيين

حيث توزعت النسب على عينة ، في المرتبة الرابعة ، غياب الصحفيين المتخصصين المحترفينوجاءت فئة 
 ن المجلسفي %7.5 و، ن الرياضيينفي %12و ن الصحفينفي %12.5الدراسة، حيث جاءت في 

 ن الاتحاد ، ويطرح هذا المتغير قلة الصحفيين المتخصصبن في التحليل والمعالجة وخصوصا في في%6.5و
الصحف الالكترونية التي هي حديثة العهد بالصحافة، بينما تقل في الصحف الورقية التي يمتاز صحفيوها 

 نوعا ما بالخبرة المهنة.

ن في %12ب بحيث توزعت النسب ، تقنيةحداثة العمل الالكتروني وافتقاره للوسائل الوجاءت فئة 
، وتشكل التقنية عاملا ن المجلسفي %6و ن الاتحادفي %8، بينما في بن الصحفيينفي %8و الرياضيين

مهما في تطوير الخدمات الإعلامية التي تقدمها الصحف وبخاصة الالكترونية التي تعمل وفق الوسيط 
لحداثة الإعلامية في الصحافة الالكترونية شكل آخر من الرقمي، ويؤكد عادل لعوبي مطور برمجيات، أن ا

أشكال عدم بروز المواقع الإخبارية كمواقع ذات قيمة مهنية وقوة في الساحة الإعلامية ، ناهيك عن 
 افتقارها لأدوات قياسية تقنية في العمل المهني.
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 تحليل المقابلة:

 تمهيد:

 الماضية، الأشهر طوال الجزائر داخل والجدل الاعتراض من بموجة القانون هذا مسودّة جوبهت
 مباشرة الشعب قبل من المنتخب ”الوطني الشعبي المجلس“ أي البرلمان، غرفتي بين بخلاف وتسببت

 المحلية المجالس أعضاء قبل من المباشر غير الاقتراع طريق عن أعضاؤه ينتخب الذي ”الأمة مجلس“و
 لتسوية البرلمان غرفتي بين مشتركة نيابية لجنة تشكيل إلى فالخلا انتهى. ثلثه الجمهورية رئيس ويعين
 .الأزمة

وسعت المقابلة المفتوحة الى بلورة وجهة نظري نقابيي المؤسسات الإعلامية ورايهم في  المنظومة 
 القانونية التشريعية كنظرة واقعية تحليلية بحتة، وهو الامر ال<ي لم تعرج له الاستمارة الاستبيانية.

 

 ل السؤال الأول: سلطات الضبط وسلطات المراقبةتحلي

 السمعي المحتوى لضبط المستقلّة الوطنية السلطة صلاحيات الجديد القانون في المشرعّ وسّع
 .للقوانين احترامه ومدى بصري سمعي برنامج أي لمراقبة سلطة وهي ،”البصري

 معظم الجمهورية رئيس يعينِّّ  والتي ،2014 العام في بقانون أنشئت التي السلطة هذه توصف
 سلطة صلاحيات وأصبحت. القمع إلى يؤدي مماّ القضاء بدل الضبط تمارس بأنّها أعضائها،
 السمعية الاتصال خدمات ومراقبة ضبط“ تشمل الجديد الإعلام قانون بموجب البصري السمعي
 .المهنية والمسؤولية افيةالصح الحرية بين التوازن محترفة إعلامية ممارسة وضمان الإنترنت عبر البصرية

 فرض كما  الإلكترونية، والمواقع المكتوبة الصحف لإنشاء تصريح نظام الجديد الإعلام قانون وأرسى
 المكتوبة الصحافة ضبط أجل من البصري السمعي ضبط سلطةلـ إضافية سلطات استحداث

 مهنة لآداب أعلى لسمج إنشاء القانون طلب ذلك، إلى بالإضافة. 13 للمادة وفقاً  والإلكترونية
 الآخر والنصف الجمهورية رئيس قبل من يعيّن  نصفهم عضواً، 12 من يتكوّن وأخلاقياتها الصحافة
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 كما  للمهنة، وأخلاقيات آداب ميثاق بإعداد ويتكفل والناشرين، الصحافيين طرف من ينتخب
 .التجاوزات بتّ  متابعة

 طرف من والهيئات المجلس أعضاء نصف تعيين أنّ  وهو صحافي ونقابي متمرس" قاعدة بو توفيق يرى
 ،"القطاع ممتهني قبل من الأعضاء انتخاب من به معمولاً  كان  ما عكس على الجمهورية، رئيس

 من يريد من لمعاقبة التنفيذي الجهاز وصاية تحت والهيئات المجلس سيجعل“ويضيف أيضا انه
 .”الإعلامية والمؤسسات الصحافيين

 أنّ  شريتي، عمار بالنيابة، ”الجزائريين للصحفيين الوطني المجلس“ ئيسر  يعتقد المقابل، في
 ،”جيد أمر التصريح نظام واعتماد والإلكترونية المكتوبة بالصحافة خاصة لضبط سلطة استحداث“

 حدّ  على ،”خاصة قانونية ضوابط أي خارج تقريباً  تعمل كانت“ الإلكترونية الصحافة لأنّ  وذلك
 .شريتي رأي

  الثاني: القيود المفروضة على الصحافةالسؤال 

 والصور الأخبار نشر كل“ 2 المادة وفق ليشمل ضبطه يريد الذي الإعلامي النشاط القانون وسّع
 أو مكتوبة دعامة أي طريق عن ومعلومات ومعارف وأفكار ورسائل لأحداث بث وكل والآراء

 الإعلام، على الأمر يقتصر يعد لم بالتالي،و . ”منه لفئة أو للجمهور موجه بصرية، سمعية أو إلكترونية
 .نشر أينما خطاب كلّ   بل

 وإرسال بصري سمعي اتصال خدمة كلّ   إنشاء إمكانية 8 المادة وفق القانون حصر ذلك، مقابل في
 خدمة وكل الاصطناعية، الأقمار عبر أو الأرضي البث عبر أو الكابل عبر تلفزي، أو مسموع إذاعيّ 
 بالاتصال، المكلف الوزير يسلمها مسبقة رخصة باستحصال الإنترنت، عبر بصري سمعي اتصال
 .العمومي للقطاع التابعة الخدمات الرخصة من مستثنياً 

 حتى منصة، أيّ  على الأخبار ينشر شخص كلّ   على الإعلامي النشر تعريف يشتمل أصبح إذَن،
 الأجهزة من الرقابة سيجعل“ اممّ  التواصل، شبكات على والناشطات والناشطين والمدوّنات المدوّنين
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 وفق ،”الفكرية الحرية حتى بل فقط الإعلامية الحرية ليس يقيد ما وهو ينشر، من كلّ   تطال المختصة
 .قاعدة بوتوفيق 

 الوطني المجلس“ رئيس شريتي،عمار  بحسب ومنها، التطلّعات، بمستوى تكن لم الأمور من كثير
 طلبات على للرد محددة زمنية بمدة الإدارة تقيد عن اجعالتر “ بالنيابة، ”الجزائريين للصحفيين
 الصحافي على عقوبات تسجيل وكذلك ،22 المادة في أجنبية لمؤسسات العمل لاعتماد الصحافيين

 ”.47 المادة في الحال هو مثلما المنشورة الإعلامية المواد على تشرف التي الإعلامية المؤسسة بدل

 مؤسسات إنشاء من الجنسية مزدوجي ات/الجزائريين منع القانون نص في جاء ذلك، إلى بالإضافة
 الجزائرية الجنسية ذوي بالأشخاص“ البلاد في الإعلام أنشطة ممارسة 4 المادة وفق وحصر إعلامية،

 تتمتع طبيعية شخصيات رأسمالها ويمتلك الجزائري للقانون الخاضعة المعنوية والشخصيات فقط،
 شركاؤها أو مساهموها ويتمتع الجزائري للقانون خاضعة معنوية شخصيات أو فقط، الجزائرية بالجنسية
 .”فقط الجزائرية بالجنسية

 المواطنين بين يفرّق لا الدستور“ لأن وذلك ،”الدستورية غير”بـ المادة هذه بوقاعدة يصفو 
 . ”يحملونها التي الأخرى الجنسية حتى أو المولد أو الجنس أساس على الجزائريين

 للقانون خاضعة إعلام وسيلة لحساب الجزائر في نشاطه يمارس شخص كل“ فتعاقب 50 المادة أما
 الجزائري، والناشط الصحافي رآه ما وهذا. ”عليه المنصوص الاعتماد على الحصول جون الأجنبي
 للصحافيين قوية ضربة“ الإخباري، الإلكتروني ”الحقرة“ موقع ومدير مؤسّس ،تواتي مرزوق

 والذين( الفريلانس) الحرُةّ العقود أصحاب وتحديداً  الأجنبية، الإعلام وسائل العاملين المستقلّين
 . ”محددة غير أوقات وفي الطلب حسب منتظمة غير بصورة معينة أعمالاً  ينجزون

 يقدّم أن المعقول غير من لأنهّ الجزائر، في الصحافيين من النوع هذا على المادّة هذه تقضي سوف“
 ،”الطلب في ينظر كي  لأشهر الانتظار ثم الوزارة، إلى تأتيه عمل فرصة كلّ   على اً طلب الصحافي

 حسب تواتي.
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 للإعلامالسؤال الثالث: الحماية القانونية للصحفيين في ضوء القانون الجديد 

 وفق المهنة أخلاقيات ليحدّد ”الصحفي مهنة وأخلاقيات لآداب أعلى مجلس“ إنشاء إلى بالإضافة
 الرأي حرية ومن الصحافي العمل حرية من مباشر بشكل تحدّ  35 المادة“ أنّ  تواتي يؤكّد ،34 المادة

 بالأخبار المتعلق الثاني الشق مثل فضفاضة مصطلحات يتضمّن القانون“ أنّ  ويضيف. ”عام بشكل
 .”مغرض؟ غير أو مغرض أنهّ  خبراً  نصنّف أن كيف“ متسائلاً  ،(”35 المادة) المغرضة

 مباشر بشكل تحدّ  35 المادة“ أنّ  يري رئيس اتحاد الصحفيين والإعلاميين الجزائريينمصباح قد يؤكّد
 يتضمّن القانون“ أنّ  ”ايضا ويضيف. ”عام بشكل الرأي حرية ومن الصحافي العمل حرية من

 أن كيف“ متسائلاً  ،(”35 المادة) المغرضة بالأخبار المتعلق الثاني الشق مثل فضفاضة مصطلحات
 .”مغرض؟ غير أو مغرض أنهّ  خبراً  نصنّف

 ووفق بالغرامة مؤسّسته من بدلاً  الصحافي معاقبة على الجديد الإعلام قانون من 47 المادة نصّتو 
 الممنوعات، من واسعة مجموعة على( 50و 49و 48) التالية المواد نصّت كما  العقوبات، قانون
 ووسيلة الدبلوماسية، البعثات ضاءوأع الأجنبية الدول قادة ضد الصادرة ”الإهانة“ معاقبة مثل

 .ترخيص دون من أجنبية وسيلة مع الإعلامي النشاط وممارسة التصحيح، ترفض التي الإعلام

 الصحافي حق ضمان“ العمومية والمؤسسات الهيئات على الجديد الإعلام قانون فرض حين وفي
 الاستثناءات من الكثير( 32) تاليةال المادة في أضاف أنهّ غير ،31 المادة وفق ”المعلومة إلى الوصول

 بشرف والمساس الطفل، وحقوق وسيادتها، الدولة أمن مثل بشأنها، المعلومة طلب يمكنه لا التي
 .وغيرها للأشخاص، الخاصة بالحياة والمساس المرأة،

 غير أساليب إلى اللجوء“ 35 المادة تجرّم الفساد، عن والكشف الاستقصائية، للصحافة ضرب   وفي
 . ”والوثائق والصور المعلومات إلى للوصول وفاسدة روعةمش
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 عن الكشف الصحافي على القانون يفرض المقدّسات، من مصادره الصحافي يعتبر الذي الوقت في“
 ومصداقية أمان وعديم فيه موثوق غير عنصراً  الجزائر في الصحافي ليصبح القضاء، أمام مصادره
 الكشف تجاه الجزائر في فالممارسة“. تواتي وفق ،”الفساد عن لّغينالمب بخاصّة   ات،/للكثيرين بالنسبة

 .”الأخبار وتسريب الأمانة بإساءة اتّهامات وتوجيه المصادر تلك لمعاقبة تكون ما عادة المصادر عن

 كل  من القانونية بالحماية يتمتع الصحافي“ أنّ  25 المادة فاعتبرت الصحافي، لحماية بالنسبة أما
 المادة عاقبت حين في ،”مهنته ممارسة وبمناسبة أثناء التهديد أو الإهانة أو السب أو العنف أشكال

 تكتتب لا التي الإعلامية الوسيلة 52 المادة وعاقبت مهنته، ممارسة أثناء الصحافي يهين من كل  51
 الإعلامية المؤسّسات القانون ألزم كما  نفسه، القانون من 30 المادة وفق للصحافي الحياة على تأميناً 

 (.31 المادة) ”للصحافيين المعارف وتحسين متواصل“ بتطوير كذلك

 ليعزّز جاء الجديد الإعلام قانون“ أنّ  شريتي بحسب ”الجزائريين للصحفيين الوطني المجلس“ يعتبر
 الإعلامية المؤسسة داخل وكذلك مهنته، ممارسة خلال والإهانة العنف أشكال من الصحافي حماية

 .”ينتجها التي الإعلامية المادة على جوهرية تغييرات إدراج أو التحريرية سياستها تغيّر  حال في

 ليحدّد العام إطاره في جاء القانون“ أنّ  ، هويلي رياض الإعلام، ناشري نقابة ورئيس الصحافي ويرى
 ؤسسةوالم الصحافي من كلاً   ويضع الحرية، كنف  في والمسؤولة الاحترافية الإعلامية الممارسة ضوابط

 .”والقانونية الأخلاقية مسؤولياتهما أمام والحكومة الإعلامية

 كبيرة  متاعب أنتجت والتي السابقة، المرحلة ميّز الذي القانوني الفراغ“ إلى ،هويلي وفق ذلك، ويعود
 والحكومات للصحافي اللعب مساحات تُحدد قانونية أطر غياب جراء والإعلاميين، ات/للصحافيين

 .”ءسوا حد ّ  على

 تقييمه أجل من الجزائر في الجديد الإعلام لقانون التنظيمية النصوص صدور ات/الحقوقيون ينتظر
 العموم، على“ الجزائر في الصحافة لعمل وتسهيله احترامه ومدى القانون ماهية ومعرفة شاملة بصورة
 في شريكة رابعة لطةس الصحافة في ترى لا التي السياسية بالإرادة الجزائر في الحريات مشكلة ترتبط
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 مثل بالقانون يعُاقَب الوظيفة هذه عن يخرج ومن السياسية، للدعاية أداة مجرّد بل العام، الشأن إدارة
 .قاعدة بو يختم ،”غيرهما أو المضاربة قانون أو العقوبات قانون
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 :الميدانية الدراسة نتائج مناقشة

 :الدراسة عينة بالاتصال الشخصية للقائمين اتبالسم المتعلقة الأول المحور نتائج

 الإناث، عن الذكور بالاتصال القائمين عدد في طفيفا ارتفاع الدراسة نتائج أظهرت 
 الإناث فئة  تمثل% 48.51 و صحفيا 104 في تمثل%  51.8ـ الذكور نسبة بلغت حيث

 .صحفية 98بــ عددهن والمقدر

 العينة من% 53يمثلون صحفيا 65 لصحفيينا الاتحاد نقابة في المستجوبين عدد 
 .الكلية

 من% 53 يمثلون صحفيا 65 للصحفين الوطني المجلس نقابة في المستجوبين عدد 
 .الكلية العينة

 العينة من% 32 بنسبة صحفيا40 الجزائريين الصحفيين نقابة في المستجوبين عدد 
 .الكلية

 الكلية العينة من% 22.52 يمثلون  صحفبا32 الرياضيين الصحفيين نقابة في المستجوبين عدد

 صحفيا،70 الى سنة23-18 ببن سنها يتراوح التي الفئة عند بالاتصال القائمين عدد ارتفاع اتضح
 .الصحفي بالعمل العهد وحديثي الشباب فئة من هي الصحفيين من الأكبر النسبة أن يعني ما

 %21.4 ةوبنسب صحفيا44 ب  سنة29-24 من العمرية الفئة جاءت

 %20.1 بنسبة صحفيا40 ب سنة35 الى30 من العمرية الفئة جاءت

 %18.9 وبنسبة صحفيا30 ب سنة 41 إلى 36 من العمرية الفئة جاءت

 %6.2 بنسبة  صحفيا 12 ب سنة47 إلى 42 من العمرية الفئة جاءت

 %.3.1 بنسبة صحفيين6ب فأكثر سنة48 من  العمرية الفئة جاءت
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 المهني بالعمل العهد حديثي الشباب فئة من أغلبهم الدراسة لعينة عامةال النسب أن يعني ما
 .أيضا الخبرة ومتوسطي

 عليا ودراسات ،% 67.8 بنسبة ليسانس شهادتي على حاصلين بالاتصال القائمين معظم أن تبين
 %.7.9 بنسبة وثانوي  ،% 24.3 بنسبة ب

 الإعلام علوم في صصةمتخ شهادات لهم المبحوثين أغلبية أن النتائج أظهرت 
 تخصصات في شهادات على الحاصلين من نسبة سجلنا الوقت نفس وفي ،%(43.1) والاتصال

 %.13.9 الحقوق ،%23.8 السياسية العلوم ،%19.3 التاريخ أخرى،

 مدة تتراوح الذين بالاتصال القائمين عند المهنية الخبرة نسبة ارتفاع النتائج أظهرت 
 خمس من أقل فئة تلتها ثم ،% 44.7 بنسبة سنوات( 10-6) بين ما صحفيال العمل في أقدميتهم
( 15-10) من خبرتها  تتراوح التي للفئة%  10.6نسبة سجلنا حين ،في% 42.4 بنسبة سنوات

 %.1.2 بــ فقدرت سنة 15خبرتهم تفوق الذين للصحفيين بالنسبة أما سنة،

 ، الورقية الصحف في نيعملو  بالاتصال القائمين من%56 أن الدراسة بينت 
 الالكتروني على المطبوع التقليدي الإعلام سطوة يعني ما الالكترونية، الصحف في منهم%44و

 .المهني العمل في مكانا يأخذ بدا الذي

 الخاصة، الصحف في يعملون بالاتصال القائمين من% 67.82 أن الدراسة بينت 
 .العمومية الصحف في%32.17و

 ، كمحرر  يعملون التراتبي والسلم الوظيفي الدور في% 17.32 أن الدراسة بينت 
 .التحرير ومدير تحرير كرئيس  يعملون% 1.98و ، قسم كرئيس  يعملون%10.89و

 : الثاني المحور

 :الإعلام مجال في التدريبية الدورات تلقي 
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 منهم% 63 ستفدي لم بينما تدريبية، برامج تلقوا بالاتصال القائمين من%37أن الدراسة نتائج تبين
 .مهني تدريب اي من

 القائمين من% 7.42و ، التدريب من الاتحاد في بالاتصال القائمين من%10.39 استفاد
 .المهني التدريب نفس من المجلس نقابة في بالاتصال

 من%21.78و ، المهني التدريب من المجلس نقابة في بالاتصال القائمين من%22.27 يستفد لم
 المئوية القيم هذه وتؤشر ، الرياضيين ن من% 15.84و الصحفيين ن من19.80و ، الاتحاد ن

 لم من أيضا فيهم هناك ، مهني تدريب من استفادوا ممن الدراسة عينة من بالاتصال القائمين أن على
 . مهني تدريب أي من يستفد

 

 :عليها المتحصل التدريبية الدورات طبيعة 

 :المدى قصيرة دورات 

 من استفادوا الخبر في بالاتصال القائمين من% 10.39 أن الدراسة نتائج تبين 
 ن في%4.95و ، المجلس في بالاتصال القائم من%7.42 استفاد كما  ، المدى قصيرة دورات

 بتكوين الاهتمام في فادحا ضعفا النسب ه<ه وتفسر ، الرياضيين ن في%2.47و الصحفيين
 .المدى طويلة الدورات في ئويةم قيم أي نسجل لم بينما ، بالاتصال القائم

 : الصحفي بالتدريب تقوم التي الجهات 

 :الصحفية المؤسسة 

 مؤسسة من تدريبهم تلقوا الخبر في بالاتصال القائم من%24.75 أن الدراسة بينت 
 .  عملهم، مؤسسة من تدريبا تلقوا المجلس ن في بالاتصال القائم من% 19.80و العمل،

 :الاتصال وزارة 
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 تدريب من استفاد المجلس ن في بالاتصال القائم من%17.82 أن الدراسة بينت 
 واستفاد الملكية، حيث من العمومية للوسيلة الحكومي الانتماء بحكم الاتصال وزارة من مهني
 و%9.90 بنسبة الصحفيين ن تلاها الاتصال، وزارة طريق عن التدريب من الاتحاد ن من20%

 .الريضايين في4.95%

 التدريب في المبادرة زمام يأخذ من هو الاتصال وزارة في المتمثل الخارجي المراقب أن النتائج بينوت
 أيضا والسيطرة المادية الإمكانات مختلف لتوفر راجع وهذا معا، والخاص العام القطاعين في المهني
 .الإعلام مفاصل على

 : العمل محل الصحفية المؤسسة 

 وتدريبا تكوينا تلقى الخبر جريدة في بالاتصال القائم من%24.75 أن الدراسة بينت 
 لم بينما الشيئ، نفس من بالاتصال القائم من%19.80 استفاد كما  ، العمل مؤسسة حساب على

 .عملهم مؤسسة من تدريب أي من الصحف من الدراسة عينة أفراد باقي يستفد

 الحضور لها يكون ما دائما عةالمطبو  العريقة الصحف أن إلى المتغير هذا نتائج وتؤشر 
 به قامت ما مثلا ونذكر أخرى، وأشياء ماديات من التدريب وسائل توفر بحكم ، التدريب في المهني

 . هياكلها ضمن المهني للتدريب لمركز تأسيس من الشعب

 :دولية منظمات طرف من التدريب 

 من استفاد لمصدرا وموقع الشعب في بالاتصال القائم من%4.95 أن الدراسة تبين 
 من استفادوا أيضا الرياضيين ن و الاتحاد ن في%  2.47و ، دولية منظمات حساب على التدريب
 جهات توفرها التي المزايا من الاستفادة بالاتصال القائمين محاولة إلى المؤشر هذا ويحيل ، التدريب

 مؤسسات في للصحفيين والمهني الاجتماعي المستوى ضعف  بسبب ، الصحفيين تدريب في دولية
 .عملهم

 : الشخصي الحساب على التدريب 
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 بالتدريب قام المصدر في بالاتصال القائم من% 19.80 أن الدراسة بينت 
 في%2.74و ، المجلس في% 4.95و الصحفيين، ن في%9.90و الخاص، حسابه على الشخصي

 . الاتحاد

 مهنية عوامل نتيجة رونيضط بالاتصال القائمين أن المتغير هذا نتائج وتفيد 
 للوسيلة المادي الضعف إلى إضافة ، المهني التطوير قصد ، الخاص مالهم من للتدريب واجتماعية
 القائم أداء تطوير وكذا ، المهنية المعايير على الحفاظ في المهم المتغير لهذا أهمية ايلائها وعدم الإعلامية
 .بالاتصال

 :بالاتصال للقائم والتكوينية التدريبية امجالبر  تلقين دون حالت التي الأسباب 

 :الإعلامية المؤسسات في والتكوين بالتدريب الاهتمام غياب 

 والتكوينية التدريبية البرامج تلقين دون حالت التي الأسباب بين من أن الدراسة أثبتت 
 جاءت حيث ، الإعلامية المؤسسة في والتكوين بالتدريب الاهتمام غياب هو بالاتصال للقائم

 الصحفيين، ن في%19.80و ، المجلس في%20.29الاتحاد،و%21.28 ب النسب
 .الرياضيين ن في%12.87و

 :والتكوين التدريب ومخرجات بجودة الاقتناع عدم 

 حيث ، والتكوين التدريب ومخرجات بجودة الاقتناع عدم متغير حول الدراسة بينت 
 ن من%4.95و الاتحاد، من%5.94و ، ينالرياضي ن من%9.90و ، المجلس% 7.42 أجاب

 الصحافيين

 :الصحافة عن الدخلاء من الإعلامية المؤسسات تملك أتاح الذي القانوني الفراغ 

 الصحافة عن الدخلاء من الإعلام وسائل تملك أتاح القانوني الفراغ أن الدراسة بينت 
 الصحفيين ،%.8.41و ، المجلس في%24.25و ، الاتحاد%23.76ب النسب فجاءت ،
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 من لعدد بالصحافة لهم علاقة لا ممن كثير  تملك حقيقة إلى النسب هذه وتؤشر والرياضيين
 .الإعلامية المؤسسات

 :الإعلامية المهنية حساب على الربحية 

 بتوجه يرون ، والشعب الخبر في بالاتصال القائمين من%15.84 أن الدراسة بينت 
 الصحفيين ن من كل  في%10.39و ، رصين مهني إعلام سابح على للربحية الإعلامية المؤسسات
 .الصحفي العمل في بها والتقيد المهنية المعايير على الحفاظ في المتغير هذا ويؤثر ، والرياضيين

 المؤسسة بمهنية الدفع وعدم الصحف ملاك لدى القائم الوضع إبقاء في الرغبة 
 :الإعلامية

 من%13.36 بنسبة بالاتصال القائمين من العينة دأفرا بأن المتغير هذا نتائج جاءت 
 من الوضع إبقاء بواقعية ، والرياضيين الاتحاد من%5.94 الصحفيين ن من%12.37و ، المجلس
 بتملك سمح الذي القانوني الفراغ متغير مع المتغير هذا يتفق حيث لهم، خدمة الصحف ملاك

 .الإعلام لوسائل الدخلاء

 :لنقاباتالنتائج العامة الخاصة با

 .تبقى النقابات الصحفية الجزائرية حبيسة الظروف وغياب التضامن الصحفيين فيما بينهم•

 .اغلب النقابات الصحفية لا تملك مقرات مهنية لعمل الاجتماعات وبناء العمل الداخلي•

 .هناك العديد من النقابات التي تملك اعتمادا ولا تعمل في الميدان•

 .فية أي دور داخلي في صنع القرارات المهنية والاجتماعيةلم يكن للنقابات الصح•

لا تمتلك النقابات الصحفية الجزائرية ثقافة التنظيم الذاتي الذي يضبط عمل هذا التنظيم المهني •
 .المهم
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 توصيات الدراسة:

تأسيس وتنصيب سلطات الضبط المهني لصحافة المكتوبة والالكترونية، من خلال مشاركة  .1

، مهمتها ضبط التزام الإعلام بالجزائرلرسمين من وزارة الاتصال و مهنيي قطاع الفاعلين ا

في ممارسة  ةالصحف المكتوبة والالكترونية لمدى التزامها بالمعايير المعايير المهنية والأخلاقي

 العمل الصحفي.

تنصيب مجلس أعلى لأخلاقيات المهنة الصحفية ، يكون ضابطا مهنيا لوسائل الإعلام  .2
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 اللجوء إلى القضاء.

اعتبار المعايير المهنية آلية ترقية وتحفيز تكون كورقة سوابق مهنية للترقية المهنية في وسائل  .3

 الإعلام.

في الصحافة الرقمية ، مع اشتراط وضع ضوابط مهنية أكثر صرامة لممارسة العمل الصحفي  .4

الشهادة الجامعية ، واجتياز فحص مهني يحدد مدى كفاءة وقدرة صاحبه على العمل في 

 الصحافة الرقمية خصوصا.

ضرورة وضع مؤشرات مهنية لقياس تطبيق المعايير المهنية في الصحافة الجزائرية ، تتجدد وفق  .5

 ا.طبيعة البيئة الإعلامية والظروف التي تعيشه

 ذاتية والتنظيم الذاتي في وسائل الإعلام الجزائرية.تعزيز الرقابة ال .6

توفير الحماية القانونية للمحتوى المنشور وبخاصة في الصحافة الالكترونية بحكم التحولات  .7

 المهنية والتقنية التي يعرفها الإعلام.



    الجانب التطبيقي  

64 
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 :الخاتمة

وقبل المصادقة على ميثاق  2000أفريل  13لقد تبنت الجزائر ميثاق لأخلاقيات المهنة في 
أخلاقيات مهنة الصحافة لم يكن لرجال الإعلام في الجزائر أي وثيقة تضبط قواعد وأخلاقيات 

في ظل الحزب الواحد ثم قانون  1982قانون الإعلام  ممارسة مهنت هم، وكان مرجعهم في ذلك
في ظل التعددية الحزبية، ولكن بعد ظهور نقابة وطنية مستقلة للصحفيين بدأ  1990الإعلام 

التفكير في وضع ميثاق لأخلاقيات المهنة يحدد حقوق ووجبات الصحفيين الجزائريين، إن نجاح 
عيا في صناعة القرار الاقتصادي وضبط العلاقات النقابات في أداء دورها بوصفها شريكا اجتما

الاجتماعية إلى جانب الحكومة الجزائرية وأرباب العمل، يستدعي اهتمامها واعتناء الكبيرين بهما 
وبدور الحس النقابي وفعالية الخطاب الإعلامي في ترقية الممارسة النقابية، فلضمان الدفاع عن 

ت في قطاع 4إطار الحوار الاجتماعي، فإن النقامطالب الصحفي ين وحماية مكاسبهم في 
الإعلام والاتصال في الجزائر تبقى مطالبة الاهتمام أكثر بتأهيل وتكوين إطاراتها النقابية تكوينا 
علميا وعمليا يخول لهم اكتساب مهارات الثقافة الحوارية وكيفية إجراء عملية التفاوض والإقناع 

القانونية والاجتماعية، فهدف التنظيم النقابي والأسرة  واكتساب الكفاءة في إدارة الشؤون
  الإعلامية في

الجزائر بشكل عام، هو العمل ككتلة واحدة من أجل تنظيم مهنة الصحافة والدفاع عن حقوق 
الصحفيين المهنية والاجتماعية والمساهمة الفعالة في صياغة ميثاق لأخلاقيات المهنة الصحفية، 

 .ياة كريمة لأهل المهنة وحماية مكاسبهموالعمل من أجل ضمان ح
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 : اسماء عينة المقابلة المفتوحة1ملحق رقم 

 توفيق بوقاعدة صحفي ونقابي

 لاعلاميين الجزائريينمصباح قديري رئيس اتحاد الصحفيين وا

 محمد تواتي نقابي ومدير موقع اخباري

ماري شريتي رئيس المجلس الوطني للصحفيين والاعلاميين
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 :الدراسةملخص 
تشكل النقابات الصحفية آلية من آليات التنظيم الذاتي في الإعلام. وتسعى هذه الدراسة 

هنية إلى تبيان مناحي دور النقابات الصحفية المهنية في إثراء المنظومة التشريعية والم
 في وسائل الإعلام الجزائرية. و مدى حضورها مهنيا في تأسيس الفعل النقابي الصحفي.

وخلصت إلى وجود غياب مهني في الأدوار والحضور نتيجة المشاكل التي تتخبط فيها 
 الصحافة الجزائرية 

المنظومة التشريعية )وتضم  الكلمات المفتاحية: النقابات الصحفية، الإعلام الجزائري.
  يات صحفية أوتوماتيكية من التنظيم الذاتي في الإعلام. جمع

 

 

 Study summary: 

Press unions constitute a mechanism for self-regulation in the media. This 

study seeks to clarify the aspects of the role of professional press unions in 

enriching the legislative and professional system in the Algerian media. And 

the extent of its professional presence in establishing journalistic union 

action. It concluded that there is a professional absence in roles and 

attendance as a result of the problems in which the Algerian press is 

floundering 

Keywords: press unions, Algerian media. The legislative system (which 

includes automatic self-regulating press associations in the media. 

 


