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شكر وعرفان



 

 إهـــــــــداء
 

الحمد لله الذي بعونه اهتدينا وبه وفقنا، ، الحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات

 الرضا .فاللهم لك الحمد حتى ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد 

أهدي ثمرة هذا العمل إلى من كانا سببا في وجودي أمي وأبي، إلى 

التي حملتني في بطنها تسعة أشهر وحملت مسؤوليتي بعد ولادتي، 

وكانت دعوتها لي سراجا ينير دربي ويزهر لي طريق حياتي، إلى من 

 احتلت المكانة الأولى في قلبي أمي ثم أمي ثم أمي.

ياتنا، أمــي والنفيس من أجل أن يسعدنا ويلبي حاجإلى من بذل الغالي 

ما الله لي وجعلهما سندا وعونا لي ورزقني هوأبـــي الغالي حفظ

 برّهما.

وأولاده فاطمة  إلى إخوتي مصدر قوتي وفخري، أخي عبد الرحمن وزوجته

وزوجته  نور الدين، وإلى أخي أنيس، خليل، لجينشموع البيت وبهجته: 

 .أسمهان

 سهام. يلأسراروكاتمة تي كانت أختا ورفيقة وصديقإلى من 

 .ماوأولاده، شة وزوجها العيد: عائإلى أخواتي

 الكتكوتة نهال بلسم.ما خاصة دهمليكة وزوجها يوسف وأولا

 وزملائي خاصة الخال بوزيد، يلاتيكما أهدي ثمرة هذا العمل إلى كل زم

سنوات مبدوعة  توأم روحي ومن شاركتني مقعد الدراسة طيلة الخمسإلى 

، إلى مصدر إبتسامتي وبهجتي لامية حبيطوش، وإلى صاحبة القلب سارة

بنات علم إجتماع  زميلاتي من وكلشهرة عبد الكبير  الكبير والروح الطيبة

 التربية

 بوسكرة عيدة 
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تعتبر التنشئة الاجتماعية أهم عملية في تشكيل شخصية الفرد منذ ولادته ومرورا بمختلف مراحله  
ثقافة فتكسااال الفرد قيم وعادا  و ، العمرية؛ حيث تسااااهم اةسااار  بشاااكل فعاي وكبير في  حداث هذ  العملية

الاجتماااعياة، فااةساااااااااااااار  تقن عل  عاااتق ااا مجتمعاه، وتصاااااااااااااانن لاه مركك  ومكااانتاه فياه، كماا تحادد لاه أدوار  
ن اةساسيان ف ما العنصرا، المسؤولية الكبرى في تنشئة اةجياي؛ حيث يلعل الوالدان في ا دورا هاما وباركا

و عل  تربية وتنشااائة ال،فل، وهما اللذين يساااعيان  ةن يحققا النم في تشاااكيل وتكوين اةسااار  وهما القائمين
ان لإشاابا  الصااحة...ال ؛ كما يسااعي، التعليم، المتكامل لشااخصاايته، فيسااعيا لتوفير الاذاأ والملكل والملب 

حااجاته من الحل والرعاية والاهتمام والع،ف، ويه ر دور اةم جليا وواحااااااااااااااحا في تربية ال،فل من قبل 
 وبعد مولد ، ف ي أوي كائن يتصل به ويتعلق به.الميلاد 
لكن هذ  التنشئة المقدمة لل،فل والتي تحمل في ،يات ا محامين قيمية وأخرى مادية وتتم بلساليل  

مختلفة من ،رف الوالدين بعحااااااااااا ا صاااااااااااحيث واةخر خا،ي مسااااااااااات ا وحدث  علي ا تايرا  نتيجة تلثرها 
ارئة  والجديد  التي مساااااا  المجتمعا  بصاااااافة عامة والمجتمن بمختلف التايرا  والهروف الاجتماعية ال،

الجكائري بصااااااافة خاصاااااااة؛  فدور اةم اليوم لم يعد يقتصااااااار عل  تنشااااااائة اةبناأ وتربيت م والقيام باةعماي 
 المنكليااااااة فق  ؛ باااااال  ن خروج ااااااا للعماااااال خلق ل ااااااا العااااااديااااااد من اةدوار وألق  عل  عاااااااتق ااااااا الكثير 

ق  الراهن يت،لل من اةم أن تكون أما خارقة حت  تساات،ين التوفيق بين كل من المسااؤوليا ، وأصاابث الو 
هااذ  اةدوار المتعاادد  ممااا يؤثر كاال هااذا عل  دورهااا الف،ري المتمثاال في  نجااال اة،فاااي وتربيت م وتلبيااة 

 حاجا  أسرت ا المختلفة.
 م العداملة وأثره تعددد الأدوار لددى الأومن ثم جااأ  هاذ  الادراسااااااااااااااة لتتنااوي باالبحاث والادراسااااااااااااااة   

 على تنشئة أطفالها.
 ،الفصددددددل الأوا المقارنة المنهجیة للدراسددددددةوقد اشااااااااتمل  الدراساااااااااة عل  أربعة فصاااااااااوي، تناوي  
فرحاااايا  وأهداف الدراسااااة، أساااابال اختيار الموحااااو  وأهميته، تحديد مفاهيم ،    شااااكالية الدراسااااةوتحاااامن

ومصا،لحا  الدراسة، كما تم الت،ر   ل  الدراسا  السابقة والتعقيل علي ا بالإحافة  ل  المقاربة النهرية 
 للموحااااااااااااااو ؛ كمااا تناااولنااا أيحاااااااااااااااا في هااذا الفصااااااااااااااال الإجراأا  المن جيااة والتي اشااااااااااااااتملاا  عل  المن   

 مجالا  الدراسااااااة المكاني، البشااااااري ،مجتمن البحث،عينة البحثز والمجاي الكماني بالإحااااااافة  المسااااااتخدم،
  ل  المعالجة الإحصائية، وصولا  ل  صعوبا  الدراسة.

، وتحاااااااااااااامن  المرأ  بين اةدوار التقليدية الفصدددددددددل الثانع  اجات دعنوان تعدد الأدوار لدى الأم العاملةأما 
ت،ور خروج المرأ  للعمل في الدوي الصااااااااااناعية ودوي العالم الثالث ، والمرأ  والعملوالحديثة، المرأ  والتعليم 



 مقدمة
 

 ب
 

بالإحافة ال  خروج ا  في الو،ن العربي وفي الجكائر، كما تم الت،ر   ل  دوافن خروج المرأ  للعمل وأثر 
 شاااااااااااااتمل ا ذلك علي ا وعل  كوج ا وأ،فال ا، وصاااااااااااااولا  ل  دور اةم في تلبية حاجيا  ال،فل ،فل ا والذي

 عل  أهم الحاجيا  النفسية لل،فل وكيف تساهم اةم في تلبيت ا.
خية حيث تم الت،ر  فيه  ل  لمحة تاري الفصل الثالث اكان دعنوان التنشئة الاجتماعیة للطفلأما  

 عن التنشاااااااااااااائااة الاجتماااعيااة ومعاااملااة اة،فاااي، وأهم نهريااا  التنشاااااااااااااائااة الاجتماااعيااة، أيحاااااااااااااااا تم الت،ر  
صااائ ، أساااليل التنشاائة الاجتماعية وأشااكال ا، كما تم الت،ر   ل  اةساار  وعملية التنشاائة  ل  أهداف وخ

. وصولا ةوت،رقنا  ل  التنشائة الاجتماعية في اةسر  الجكائري، الاجتماعية، خصاائصا ا وأنما، ا ووهائف ا
  ل  دور اةم في عملية التنشئة الاجتماعية.

 تم الت،ر  و  عرض وتحليل ومناقشددة نتائا الدراسددة الميدانیةفي حين الفصاال الرابن فجاأ بعنوان  
خدام الوصوي  ل  نتائ  الدراسة، كما تم تحليل الفرحيا  باستو  فيه  ل  عرض الجداوي وتحليل ا وتفسيرها

 المعادلة البنائية بالنمذجة.  
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 الأوا الفصددل

 المنهجیة المقارنة
 للدراسة 
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I- :الإطار المنهجع للدراسة 
 الیة: الإشكد -0

يسااااع   حيث منفعة؛لتحقيق  هادفة وموج ةوفاعلية  نسااااانية  لكامية  اجتماعييعتبر العمل م،لل  
شاااااااابن ي عملية بحث عن ما وهو فيذ أن خلق الإنساااااااان فمنالمختلفة، احتياجاته من خلاله الفرد  ل  تلبية 

واةساار  كنوا  أساااسااية في المجتمن اجيا  عن ،ريق العمل سااواأ كان منفردا أو متعاون من رير ، تلك الح
من  لحاااارورية،اتحقيق وتلبية حاجيات ا مجتمن يسااااع  في ا كلا من الكوجين  ل  وكجكأ من البناأ الكلي لل

قد ول ،ي للحفاظ عل  بقائ ا واساااااااااتمرارهامساااااااااتوى الوهيفوتحقيق تكامل عل  ال مختلفة،خلاي القيام بلدوار 
ور في حين أسااااااند الد البي خارج  قتصاااااار عمل الرجلحيث ا ؛العمل التقليدي داخل اةساااااار أعتمد تقساااااايم 

ااي المنكي بالإحافة  ل  أشتقوم بعملية الحمل والرحاعة ورعاية أ،فال ا،  حيثب والف،ري للمرأ ، ال،بيعي
 ي يؤد باادور الااذي و ، ومنن حاادوث أي خلاال وهيفي من أجاال تحقيق تواكن داخاال أساااااااااااااارت ااا وهااذا المختلفااة،

   ل  خلل عل  مستوى بناأ اةسر .
 واأساااااة المجتمعا  تاير  بني ،التكنولوجيا ور الصاااااناعة وانتشاااااار وبه م؛91رير أنه وفي القرن  

مما أدى  ل  تعقد  والفكرية؛، ة، أو الاجتماعية، وحت  الثقافيةالسااااااااااااااياسااااااااااااااي الاقتصااااااااااااااادية أومن النااحياة 
نتشاااااار التعليم الذي لم يعد حكرا عل  ساااااكان المدينة دون اير بنية أجكائ ا، بالإحاااااافة  ل  االمجتمعا  وت
ساااااااااااااابل في كياد  الوعي في المجتمعا   كان والذيعاد يقتصاااااااااااااار عل  الاذكور دون الإنااث، الريف، ولم ي

ي، اوي،البن بحقوق ن شلن ن في ذلك شلن الرج ذوات نيحاولن  ثبا  حيث أصبحن  ،لدى الفتيا  وخاصة
وقااا   ، ويملأنذوات نكحق من حقوق ن ليثبتن ومن بين الحقو  التي ،اااالبن ب اااا هي خروج ن للعمااال 

مت،لبا  اةساااااااااااااار  ولم يعد  ى ال  كياد كيااد  م،الل وحاجا  أبنيته أد  تعقاد المجتمن و كماا أن  .1فرار ن 
 اةسر ؛ وريرها من مت،لبا ، والقو  اليومي، من تعليم وتوفير السكن ،أسرتهلرجل وحد  قادرا عل   عالة ا

 وهنااااا أصاااااااااااااابث من الحااااااااااااااروري أن تقوم المرأ  بااااالعماااال خااااارجااااا لمسااااااااااااااااااعااااد  كوج ااااا وتحقيق تكاااااماااال 
ویل ديوراث: "...تحرر المرأة حيث يقوي  ين من أجل الحفاظ عل  نساااق أسااارت اعل  مساااتوى أدوار الكوج

الصددددددناعیةص ح  أصدددددددة للمرأة قضددددددیةص وازدادت قضدددددديتها حدة دعد الحر  العالمیة  كان من أثار الثورة
 .2العظمىص ودعد أن أاتقدت الملايين من أيدي الرجاا العاملين..."

                                                           

. 05،  4891كاميليا  براهيم عبد الفتاح  سيكولوجية المرأ  العاملة، دار الن حة العربية، بيرو ،  - 1  
.431د  ،   عبد المحسن عبد المقصود سل،ان  المرأ  في المجتمن المعاصر، دار العلم ،الثقافةز ليبيا، -  2  
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والعمل في داخل المنكي والقيام  الم ن،العمل خارجا في مختلف  ،ب اوهنا أصاااابث للأم أدوار تقوم  
بمختلف أشاااااااااااااااااله وكذا القيام بوهيفت ا الف،رية المتمثلة في رعاية أ،فال ا، وتنشاااااااااااااائت م عل  قيم وعادا  

 ،ه بالاهتمامكنف أساارته التي تحي فال،فل منذ ولادته يجد نفسااه فيمجتمن، وجعل م أفرادا صااالحين فيه؛ ال
 سااااااااااااااواأ النفسااااااااااااااياااة كحااااجتاااه للحااال  حااااجيااااتاااهكااال   ل  توفير والااادينوالرعاااياااة ويسااااااااااااااع  في اااا كلا من ال

ما ك اةمن ...ال .و  التعليم، المسااااااكنأو البيولوجية كالرحاااااااعة والاذاأ، الملب ، ، والع،ف، الحنان...ال 
 حت  يصاااااااااااااابث فردا  الاجتمااااعياااةداخااال اةساااااااااااااار  يتعلم نمااااذج الساااااااااااااالوك المرتب،اااة بااااةدوار  أن ال،فااال
ن يتعلم ه يجاال أالمجتمن الااذي يمثاال البناااأ الكلي، فاا ناا   الجكئي في، وباااعتبااار  وحااد  من البناااأ ااجتماااعياا

  دددارسدددددددددونز ويحاااااااااااااايف ،ليااة التنشاااااااااااااائااة الاجتماااعيااةوذلااك من خلاي عم المجتمن،معااايير وقيم وثقااافااة 
دماج هو   الاجتماعيةالتنشااااائة  أن هدفو تشاااااكل نساااااقا مالقا قائما بحد ذاته،  عل  أن اةسااااار  لا يمكن أن

ر تستمو  ولادته لل،فل تبدأ منذمستمر   التنشئة الاجتماعية هي عملية؛ ف1عناصار الثقافة في شخصية الفرد
اةل ، ويقوم ب ذ  العملية اةم و تلقين والمحاكا وهي عملية تعتمد عل  المعاه خلاي مراحال نمو  المختلفاة، 

 مع ا وقتا ،ويلا خلاي مراحل حاااااااااااي ال،فل قاةم؛ حيث ي المساااااااااااؤولية تقن بدرجة أسااااااااااااساااااااااااية عل ولكن 
مجتمعا  ال شااااااااااا دت ا التايرا  التي كما تم  الإشاااااااااااار   ليه سااااااااااابقا بعدتاير  قد  لا أن هذا الدور،فولته، 
 .أثر خروج المرأ  للعمل والتعليم عل  الإنسانية

جوانل مختلف ال هو الآخر مسااته جملة من التايرا  فيوالمجتمن الجكائري كاير  من المجتمعا  
 من الجكائري المجت الاستقلاي، حيث عرفبعد  خاصةوالاجتماعية، والسياسية،  الاقتصاادية،المكونة لبنيته 

 ملروك هاهر  خروج المرأ   ل  العمما أدى  ل  ب ،وتعقاد  الحيا  فيه ،عل  مسااااااااااااااتوى أبنيتاه ا  جاذريا ا  تاير 
 شااااااااارك  ف عل  حد سااااااااواأ من المرأ  الفرنسااااااااية، تحاوي أن تثب  أن ا الاسااااااااتعماريةحيث كان  أثناأ الفتر  

تبار وباعالمنكي،  حاااااااافة  ل  أعماي  المجتمن،في ثور  التحرير الو،ني، ومارسااااااا  وهائف مختلفة داخل 
فقد  ،ا وذات اوتربيت م، وعل  نفس  خروج المرأ  للعمل وما يترتل عليه من نتائ  عل  أسرت ا وعل  أبنائ ا،

 لاجتماعيةاعل  التنشااائة  سااالبا   الدراساااا  حوي عمل المرأ  ف ناك دراساااا  ترى أن عمل المرأ  يؤثرتباين
 تكيد من في العمل حيث توصل  بعض الدراسا   ل  أن الساعا  التي تقحي ا اةم خارج المنكي لل،فل،

خاصااااااااااااة في هل تاير البنية التركيبية للمجتمن وتحوي  ،2درجة تعرض ال،فل لمختلف الهواهر الساااااااااااالبية

                                                           

 .19كاميليا ابراهيم عبد الفتاح  مرجن سابق،   - 1
مليكة الح  يوسف  أثار عمل اةم عل  تربية أ،فال ا، رسالة مقدمة لنيل ش اد  الماجستير، قسم علم لاجتما ، كلية العلوم  - 2

 .1553-1551الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجكائر، 
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 بل  ؛يكن ي،رح هذا الإشااااااكايخروج المرأ  للعمل سااااااابقا لم ف؛ اةسااااار  من اةساااااار  الممتد   ل  اةسااااار  النوا 
 م الكوجين واةجداد واةعمام...ال ، حيث أنه كان هناك ديا ةن اةساار  في الساااابق كان  تحاااأمرا عا كان

 مالمنكي يجااد من يرعااا  وي ت  ل  فعنااد عودتااه يااة ،فل ااا أثناااأ خروج ااا من المنكيرعااا من يعوض اةم في
  ماةل أو اة للأبناأ، سااااااااااااااواأ كان الاجتماعيالعائلة يقومون بعملية الحااااااااااااااب   أفرادكل حياث كاان باه ب 
د بفعل العمل وتعق والتي أصاااااابح  أساااااار  نوا  اليوم وباسااااااتقلاي اةساااااار  أما، الجد ، اةعمام، وريرها...أو 

يعني ترك اةبناأ عرحااااااة للشاااااااار  وهذا خروج المرأ  لساااااااعا  ،ويلة  ل  العمل بجانل الرجل و  ،المجتمن
 أن المؤساااااااساااااااا  البديلة التي وحاااااااع  لتا،ية النقائ  رفا  الساااااااوأ، كما  والجرائم، الانحرافا ولمختلف 

،رح ت انة ورياض اة،فاي، التي بدورهاالتي تترك ا اةسااااااااااااار  لم تؤدي الدور المتوقن من ا، كدور الححااااااااااااا
  الاحاااااااااا،رابا بعض  انتشاااااااااااربالإحااااااااااافة  ل  ، الكفاأ ...الجود  و ،   القدر الكثير من الإشااااااااااكاليا  من ا

ض مر ف يقوم ب اا أجكاأ المجتمن ككل؛ الناات  عن خلال في اةدوار التي الاجتمااعياةعل  مسااااااااااااااتوى البنياة 
ختلف وكياد  حدته م انتشااااااار والذي تساااااااهم في  أ،فال ا،التوحد الذي أصاااااابح  أرلل العائلا  يعاني منه 
،رف أسارته  منهماي للإالتي يتعرض  لي ا ال،فل نتيجة  الوساائل التكنولوجية، القنوا  التلفكيونية الحديثة

وعدم مراقبة اةم للأبناأ بسااااابل تعدد  ،للأسااااار  الاجتماعيوريال سااااال،ة الحاااااب   اةمخاصاااااة من ،رف 
 وعااادم قااادرت اااا عل  التوفيق بين اااا، ولا يتوقف اةمر عناااد هاااذا فق  بااال  ن الملاح  في المجتمن أدوارهاااا 

ا العدوانية التي يقوم ب  السااالوكيا بعض و هو ه ور مشاااكلا  أعهم تد  ناقو  الخ،ر كجنث اةحداث، 
 جتماعية أخرى.مشاكل اعنف والمخدرا  التي تول د ال،فل نتيجة ال

 تشااااااااااااااير  ل  أن لعماال اةم أثااار  يجااابيااة  التي بعض الاادراساااااااااااااااا  من ذلااك ف ناااكوعل  النقيض 
 يثبتن ةنفساااااااااااااا ن أن بعحاااااااااااااا ن يحاولن أن عل  ذات اا وأساااااااااااااارت اا وعل  عملية تنشاااااااااااااائة أ،فال ا، حيث

، وأن  ن يقحااااااااااااااين مع م سااااااااااااااااعااا  فعليااة أكثر بكثير من اةم اااا  ، أن  ن لم ي ملن وةقااارب ن   أ،فااال ن 
  ا الساااااااااااااالوكيويؤكادن أيحااااااااااااااا بالناه بايااب ن عن المنكي فا ن أ،فال ن يكتساااااااااااااابون بعض  ،رير العااملا 

 ذن في هل تباين  ؛1عل  النف  والاعتماد فرصااااااااة للتعاون والتعليم في المنكي،، حيث يتم تقديم الإيجابية
مل عند خروج ا للع اةمهذ  الدراسااااااااااااا  واةدبيا  واختلاف وج ا  النهر حوي ،بيعة اةثر الذي تتركه 

 ر يجعلنااا ن،رح الكثي ونتيجااة للأدوار المتعاادد  التي أصاااااااااااااابحاا  تقوم ب ااا اةم ممااا عل  تنشاااااااااااااائااة أ،فااال ااا،
الجكائري ونتيجة  من تاير المجتمن خاصاااااااااة اةدوارفي هل تعدد  الآثارمن التسااااااااااؤلا  حوي جوهر هذ  

                                                           

 .89الفتاح  مرجن سابق،  كاميليا ابراهيم عبد  - 1
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 الموحااااااااااااااو  وبناااأ عل  مراجعااة اةدبيااا  والاادراساااااااااااااااا  الساااااااااااااااابقااة التي  قتفاا  البحااث  أبعااادلتعاادد وتنو  
سااايتم التركيك بالنسااابة لمتاير تعدد اةدوار عل  مؤشااارين هما الج د  في هذا الموحاااو  واسااات،لا  الميدان

 النسااااااااابة للتنشااااااااائة الاجتماعية لل،فل تم اختيار ثلاث مؤشااااااااارا  والوق  المرتب،ان بمف وم ال،اقة والندر  وب
 البعد البيولوجي والمادي  هي أسااااااااااالول التنشااااااااااائة والسااااااااااال،ة ومحااااااااااامون التنشااااااااااائة من حيث التركيك عل 

 وهنا ن،رح التساؤي الرئيسي التالي  ؛البعد القيمي أو
 ؟. أطفالهاأثر تعدد الأدوار لدى الأم العاملة على تنشئة  ما -

 تساؤلات الدراسددددددددددة: -8
 يلي  وتندرج تح  التساؤي الرئيسي مجموعة من اةسئلة الفرعية تتمثل في ما

 ما أثر الج د المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  أسلوب ا في تنشئة أ،فال ا؟ 

 ما أثر الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  أسلوب ا في تنشئة أ،فال ا؟ 

  الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  سل،ت ا في تنشئة أ،فال ا؟ما أثر 

  ماا أثر الج اد والوقا  المت،لباان لتعادد أدوار اةم العااملاة عل  محاااااااااااااامون التنشاااااااااااااائاة الاجتمااعية
 ة،فال ا؟

 ددة:رضیات الدراسا -3

 رة بعض الفرحيا  كما يلي  اوللإجابة عل  هذ  اةسئلة قمنا بصي
 ة: العام الفرضدیة -3-0
 تؤدي مت،لبا  تعدد اةدوار لدى اةم العاملة من حيث الج د والوق   ل  التنشئة رير السليمة ة،فال ا. 
 الفرعیة: الفرضیات -3-8

  .يؤدي الج د المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  استخدام أساليل خا،ئة في تنشئة أ،فال ا 

  العاملة  ل  استخدام أساليل خا،ئة في تنشئة أ،فال ا.يؤدي الوق  المت،لل لتعدد أدوار 

  يؤدي الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  حاااااااااااااعف سااااااااااااال،ت ا في الحاااااااااااااب  الاجتماعي
 ة،فال ا.

  يؤدي الوقااا  والج اااد المت،لباااان لتعااادد أدوار اةم العااااملاااة  ل  تركيكهاااا عل  الجاااانبين البيولوجي
 والمادي في تنشئة أ،فال ا.
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 الموضوع: اختیارأهداف  -4

 يرمي  ل  تحقيق اااا والوصااااااااااااااوي  ن لكااال دراسااااااااااااااااة أو بحاااث مجموعاااة من اةهاااداف والاااااياااا  التي 
 سااااااااااااااع  ن عاملة وأثر  عل  تنشاااااااااااااائة أ،فال ا"،ر لدى اةم الادو ذا ف ن البحث الذي تناوي "تعدد اةول   لي اا،

  اةهداف هي مجموعة منتحقيق من خلاله  ل  
 المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  أسلوب ا في تنشئة أ،فال ا الكشف عن أثر الج د 

 لوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  أسلوب ا في تنشئة أ،فال االكشف عن أثر ا 

 التعرف عن أثر الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  سل،ت ا في تنشئة أ،فال ا 

   المت،لباان لتعادد أدوار اةم العااملاة عل  محاااااااااااااامون التنشاااااااااااااائة الكشااااااااااااااف عن أثر الج اد والوقا
 الاجتماعية ة،فال ا.

 ال اةم العاملة عل  تنشئة ،فل االكشف عن مدى تلثير ري. 
 ئة وما مدى تلثير ذلك عل  تنشاااااااا، المختلفة معرفة مدى قدر  اةم العاملة عل  التوفيق بين أدوارها

 أ،فال ا.

  العاملة في تنشئة أ،فال ا . ماةمعرفة اةساليل التي تتبع ا 

  ومحمون التنشئة التي يتلقاها أ،فاي اةم ا  العاملا  . معرفة محتوى 

 دوع: الموض اختیارأسدا   -5

 يلي  يمكن ذكرها كما التي دفعتنا لاختيار هذا الموحو هناك مجموعة من اةسبال 
 الأسدا  ال اتیة: -5-0

   ديةالاقتصااااااالميل الشاااااخصاااااي لمثل هذ  المواحاااااين التي تخ  المرأ ، خاصاااااة في هل التايرا 
 الاجتماعية، وانعكا  خروج ا للعمل وتلثيرات ا عل  اةسر .

  آليااا  هااذ  الهاااهر  " تعاادد اةدوار". وتاالثير  عل  عمليااة التنشاااااااااااااائااة عمليااا  و الرربااة في معرفااة
 .لل،فل داخل اةسر  الاجتماعية

 لأسدا  الموضوعیة: ا -5-8

 تلثيراته عل  المجتمن ككل، وهو من المواحاااااااااااين  اسااااااااااار  ول باعتبار هذا الموحاااااااااااو  يخ  اة
 التربية.وهو علم اجتما   التي يتناول ا مجاي التخص ، ،الخصبة
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  منالمجتوآثار هذ  الهاهر  عل  مختلف أفراد  هاذ  الهااهر  "خروج المرأ  للعمال"حاد  وانتشااااااااااااااار 
 اة،فاي والتي تحتاج  ل   ستجابة علمية لدراست ا. خاصة

 ن كالتدخيالصااااااااااار لدى اة،فاي  السااااااااالبية؛ وباةخ  الاجتماعية الكثير من الهواهر انتشاااااااااار
 والسرقة والتشرد. العنفوالمخدرا ، 

 الإيمان بالدور العميق الذي تلعبه اةم في تنشئة أبنائ ا وفي تكوين أجياي صالحة في المجتمن. 
  معرفة أثر تعدد اةدوار لدى اةم العاملة وأثرها في التنشاااااااائة الاجتماعية يمكن اةساااااااار  كبناأ  ن

 اجتماعي أساسي في تكوين أجياي صالحة في المجتمن.

 أهمیة الدراسة  -6

اسااااااة مثل هذ  المواحااااااين من الدراسااااااا  الم مة وتكمن أهمية الدراسااااااة في كون هذ  الدراسااااااة تعتبر در 
ا وعل  أ،فال ر ذلك عل  عامة واةدوار التي تقوم ب ا بصاااااافة خاصااااااة، وما مدى تلثيتتعلق باةم بصاااااافة 

هي المدرسااااااة اةول  في حيا  ال،فل وذلك لما ل ا من دور عهيم في تنشاااااائة  حيث تعتبر المرأ ، تنشاااااائت م
يم ول  وقاة اتجاهاتهال،فل وا عداد  للحيا ، منذ ولادته وتساااااااااااااتمر معه في مختلف مراحل نمو ، وتكسااااااااااااابه 

مجتمعه. فمن خلاي عملية التنشااااائة التي تقوم ب ا اةم ل،فل ا تجعل منه فردا اجتماعيا وتصااااانن له مكانته 
المجتمن،  لا أن خروج المرأ   ل  العمال وكيااد  وتعدد أدوارها جعل ا رير قادر  عل  التوفيق بين ودور  في 

ية لل،فل مما يساااااااااااااتدعي منا دراساااااااااااااة هذا هذ  اةدوار المتعدد ، وهذا أثر عل  عملية التنشااااااااااااائة الاجتماع
 الموحو .

 تحديد مفاهیم الدراسددددددددددة:  -7

 هذ  النق،ة  ل  مجموعة من المفاهيم اةسااااااااااااااساااااااااااااية للدراساااااااااااااة لاة واصااااااااااااا،لاحا  الت،ر  فيسااااااااااااايتم 
جرائيا، وهي خ،و  من جية حااارورية تسااااعد عل  تحديد مكونا  المف وم لاسااايما أثناأ التحديد   لإجرائياوا 

 يناسل مجاي الدراسة الميدانية. له وفق ما

 مفهوم الدور: -7-0
 لغة:  7-0-0 

وْر  دوْر ا من دور العمامة، ودوْر الخيل ورير  عام في اةشياأ.  الشعر ويكون يكون مصدرا في  قد  الدَّ

 1دَوْر ا ودَوَران ا واستدار وأدَرْتُه أنا.دور  دَارَ الشيأ يَدُورُ، 

                                                           

 .111،  1553ابن منهور  لسان العرل، المجلد الثالث، دار الحديث، القاهر ،  -1 
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  حصطلاحا: 7-0-8

يستخدم مص،لث الدور في علم الاجتما  وعلم النف  الاجتماعي، واةنثروبولوجيا بمعاني مختلفة، 
ييم تخحاااان لتق في،لق عل  وحااان اجتماعي معين. يتميك بمجموعة من الصااافا  الشااااخصاااية، واةنشاااا،ة،

                      الذين يكونون في الموقف ومن قبل الآخرين. معياري  ل  حد ما قبل أولئك
حيااث يعتقااد أن المكاااانااة هي مجموعااة الحقو  ، للمكاااناااة الاادينااااميويعرفااه رالف لينتون  المه ر 

القيام بالدور، وهذا هو التعريف الذي يساااااااااااااتخدمه  والواجبا ، فالساااااااااااااير عل  هذ  الحقو  والواجبا  معنا 
لفااه "البناااأ والوهيفااة في المجتمن في مؤلفااه " النسااااااااااااااق الاجتماااعي"، وراد كليف براون في مؤ  بااارسااااااااااااااونك
 1البدائي".

  الوهيفة يرى أحمد ماهر أن اةدوار تمثل التصاااااااااارفا  والساااااااااالوك المتوقن من العحااااااااااو في مركك
 2الممثلون.وهي تمثل اةدوار التي يلعب ا 

 : ددرائیاحج 7-9-3
  من خلاي المكاانة التي يحتل ا ،الفرد ايقوم ب ا التي واةفعااي واةنشاااااااااااااا،اة هو جملاة التصاااااااااااااارفاا 

 .وفي جمين المواقف التي يتعرض ل ا
 تعدد الأدوار: -7-8
 حصطلاحا: -7-8-0

 3في فتر  معينة. اةفراد، التي يشال ا احد مجموعة اةدوار المتصلة بالمكانة المختلفة 
 حجرائیا 7-8-8

 ة واةمف ي الكوج معينة،فاعلية ، في مواقف تقوم ب ا اةمتهي مجموعة اةفعاي والنشاااا،ا  التي 
 ن  عاداد اةبنااأ وتنشاااااااااااااائت م بيولوجيا وروحيا واجتماعيا وصااااااااااااااحيا م البيا ، والقاائماة عل  شااااااااااااااؤوناهورباة 

 ، وعل  مساااااتوى هذين المجالين، وهي الموهفة في مؤساااااساااااا  مختلفةوكل ما تعلق بشاااااؤون بيت ا وكوج ا
 في حدود كمان ومكان معينين.تقوم بلدوار مختلفة تت،لل من ا ج دا و،اقة ووقتا 

                                                           

 .385،  4881محمد عا،ف ريث  قامو  علم الاجتما ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  -1 
ف ، لة، رسالة مكملة لنيل ش اد  الماجستير، قسم علم النبوبكر عائشة  العلاقة بين صرا  اةدوار والحا  النفسي لدى الكوجة العام -2 

 .34،  1551كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة منتوري قسن،ينة، 
 .381محمد عا،ف ريث  مرجن سابق،   - 3
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 تعریف العمل: -7-3
  لغة -7-3-0

 عملا ، فعَل فِعْلا  عن قصد، وم ن وحن ،أعملهز جعله عاملا. –مِل عَ 
العامل  ، و ،جز أعماي وأعماي المركك ونحو ، مج ود يبذله الإنساااااان لتحصااااايل منفعة والفعلالعَمَلُ  الم نة 

 1.من يعمل في م نة أو صنعة
 :اصطلاحا-7-3-8

من عوامل الإنتاج  ، وعاملال يشااااااااااااااكل في نف  الوق  هدرا لل،اقةالعم "جورج اریدمن" يشااااااااااااااير
 2ومصدرا للمداخيل، وسي،ا  للإندماج.

 سااااااااااااااواأ كااان هااذا العماال حرفااة منكليااة  باادنيااا، أو ذهنيااا،قصاااااااااااااااد بااالعماال مااا يعتبر منااه ياادويااا أو ي
مؤسااااااااسااااااااة تثميرية ، أو المشاااااااااركة، أي المساااااااااهمة في أو كان بلجر أو بمرتل أو بمكافل  أو رير منكلية،

 ويسااااااااااااااتوي ذلاااك أن يكون العمااال كراعياااا أو تجاااارياااا باااالعمااال، أو الخبر ، مقاااابااال حصااااااااااااااااة في اةربااااح، 
  3أو رير م ني، ،الما سمح  به ،اقة المرأ ، وصلاحيت ا ةدائه. أو م نيا،

 :العاملة الأم تعریف -7-4
  :لغة -7-4-0
 4أم ا . الوالد ، وجمع ا واةمة واةم  الشيأ أصله، أم 
 حصطلاحا: -7-4-8

  أجر وتحصل عل تعمل خارج المنكي المشاتالة هي المرأ  التي المرأ حسال كاميليا عبد الفتاح  "  
 5وهي التي تقوم بدورين أساسيين في الحيا  دور ربة البي  ودور الموهفة." مادي مقابل عمل ا،

 : حجرائیا -7-4-3
المرأ  التي ل ا أ،فاي وتقوم بلعماي مختلفة. عمل ا داخل المنكي والمتمثل في قيام ا بشااااااااااؤون هي  

 واأسااااااااااا ، وعمل ا خارج المنكي والذي تتقاحااااااااااا  عليه أجرا ماديا،، والاهتمام بكوج امنكل ا ورعاية أ،فال ا

                                                           

 .919،  4898، دار الدعو ، اس،نبوي، تركيا، 4  المعجم الوسي  ج  براهيم مص،ف  وآخرون  - 1
 .419،  4881، دار مكتبة ال لاي،4جيل فيريوي  معجم مص،لحا  علم الاجتما ، ترجمة أنسام محمد اةسعد، ط -2 
 .89،  4889حسين عبد الحميد أحمد رشوان  علم اجتما  المرأ ،المكتل الجامعي الحديث،  -3 
 .119ابن منهور  مرجن سابق، المجلد اةوي،   -4 

  5- كاميليا  براهيم عبد الفتاح، مرجن سابق،  445.
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 ج دا فكريا  ، في مؤسااااااااااااسااااااااااااة اقتصااااااااااااادية أو اجتماعية، ويت،لل من اكان هذا العمل م نيا أو رير م ني
 بدنيا كما يستار  من ا وقتا لإنجاك . أو
 التنشئة الاجتماعیة: تعریف -7-5
 لغة: -7-5-0

، ونشل الصبي   نشوأا  و  نشل ينشل نشل    1. ذا كبر وشلَّ ربا وشلَّ

". ویقاا:  2"نشأ اع بنع الان أي رنع ايهم وش َّ

 ا:اصطلاح -7-5-8

 الاجتماعية والتي سنحاوي ذكر أهم ا كما يلي هناك العديد من التعاريف للتنشئة 

  العملية التي تحدث في مرحلة ال،فولة تعرف التنشاااااااااائة الاجتماعية في قامو  علم الاجتما  بلن ا 
. ويشايرون  ل  اكتسال معرفة جديد  أو م ار  نمو شاخصاية الفرد واندماجه في مجتمعه  ل وتؤدي 

 3مستحدثة.

  من خلال ا أعحاااااأ من مجموعا  أو جماعا  يكتساااابون في هل ا هي العملية التي يصاااابث اةفراد
 وحاعا محددا ، وذلك بتعلم م أنماط التصارف والتفكير السائد في محي، م وباستنبا، م هذ  اةنماط

 4ودمج ا بشخصيت م.

 ة م الاجتماااعيااة يتعلم اةفراد بواساااااااااااااا،ت ااا في المجتمن حاادود الساااااااااااااالوك المقبوي في النهيااهي عمل 
 5.  العملية تمثل تدعيم ل ذ  النهم، وهذفي االتي يعيشون 

  ويعرف ا تالكو  بارسااونك بلن ا  عملية تعلم تعتمد عل  المحاكا  والتلقين والتوحد من اةنماط العقلية
والعا،فية، واةخلاقية عند ال،فل والراشااااد، وهي عملية ت دف  ل  اندماج عناصاااار الثقافة في نسااااق 

 6الشخصية.

  

                                                           

  1- ابن منهور  مرجن سابق، المجلد الثالث،  019.
 2- محي الدين مختار  التنشئة الاجتماعية، المف وم واةهداف، مجلة العلوم الإنسانية، العدد8، الجكائر، 4889،  10.

.105محمد عا،ف ريث، مرجن سابق،    3  
 .401جيل فيريوي، مرجن سابق،   4
 .14،  4889لنشر والتوكين، الإسكندرية، تركي موس   التنشئة الاجتماعية من منهور  سلامي، المكتل العلمي لعبد الفتاح  5
 .10المرجن نفسه،   - 6
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 : حجرائیا 7-5-3
هي العمليااة التي من خلال ااا يتم بناااأ شااااااااااااااخصاااااااااااااايااة الفرد وتحويلااه من كااائن بيولوجي  ل  كااائن  

اجتماعي، سااواأ عن ،ريق مجموعة من المؤسااسااا  الاجتماعية كاةساار ، المدرسااة، المسااجد...ال ، وهي 
ون اجتماعيا يكف ي  عداد الفرد منذ ولادته ةن ، من الم ام اةسااااااساااااية التي يقوم ب ا الوالدين اتجا  أبنائ م

 وعن ،ر  اساااااااااااااتخدام أسااااااااااااااليل متنوعة؛ حيث يتم  ، والحاااااااااااااب  الاجتماعي،عن ،ريق التلقين والمحاكا 
 من خلاي هذ  العملية نقل قيم وتراث وثقافة المجتمن.

 : الطفل مفهوم-7-6

 :لغة -7-6-0 
فلة   فل وال، ٍّ  1المولود، وولد. ، وال،فل وال،فل  الصاير من كل شيأ الصايران،ال، ٍّ

 اصطلاحا:  -7-6-8
 2ال،فولة هي مرحلة بين الميلاد والبلوغ.

 ويشااااااااااااااير الريماااوي  ل  أن ال،فولااة مرحلااة عمريااة من دور  حيااا  الكااائن الإنسااااااااااااااااني، حيااث تمتااد  
 3من الميلاد  ل  بداية المراهقة.

  تبااادأ بااالن اااا مرحلاااة اجتمااااعياااة تختلف عن مرحلاااة الشااااااااااااااباااال  جرائياااا ةلاااو ال،ف يعرفحجرائیددا:  -7-6-3
، والتي يحتاج في ا ال،فل  ل  رعاية خاصاااااة من ،رف القائمين عل  رعايته من الميلاد وحت  سااااان البلوغ

تمعه وتحاااب  سااالوكه وتلقنه قيم مجوتلعل اةم دورا م ما في هذ  المرحلة، حيث يجل أن تشااابن حاجياته 
 نمو  وسلوكياته سليمة في المراحل المقبلة. في هذ  المرحلة حت  يكون 

  

                                                           

 .940ابن منهور، مرجن سابق،   -1 
 .141 ، 1553، الدار المصرية اللبنانية، القاهر ، 4النفسية، طو  حسن شحاتة وآخرون  معجم المص،لحا  التربوية - 2
 .31،  1553، دار الفكر لل،باعة والنشر، عمان، 4محمد عبد الله العارحة  النمو المعرفي ل،فل ماقبل المدرسة، ط - 3
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 الدراسات السادقة -2

 الأجنبیة: الدراسات -2-0
 (:klydjerدراسة كليجر) -2-0-0

كليجر" "لاحهته  لقد تعرحاا  بعض البحوث للقلق والذنل الذي يميك اةم ا  العاملا ، وهذا ما
الباحثة  ل  أن المفحوصا  من اةم ا   في دراست ا التي أجرت ا عل  اةم ا  العاملا ، حيث توصل 

حسااااااساااااا بالذنل بالنسااااابة ة،فال ن، كما وجد أن ن يملن للتعويض عن رياب ن  المشاااااتالا  أه رن قلقا وا 
 .1ليكن أم ا  صالحا  بالمحاولة الشديد 

 دراسة یارو -2-0-8 
والتي  9199عااام  أ،فااال اااتربيااة عل  في دراساااااااااااااااة أجرت ااا الباااحثااة " يااارو" حوي تاالثير عماال اةم 

الباحثة  ل  أن أخما    توصااااااال أما عاملة من ال،بقة الوسااااااا،  وال،بقة العليا، حيث ز05،أجري  عل  
اةم ا  من ال،بقة الوساااااااااااا،  رير المشااااااااااااتالا  يعتقدن أن الساااااااااااابل الذي يبقي ن في المنكي هو حاجة 

 2اة،فاي ل ن.
 دراسة ايليد -2-0-3

 من ن ز %95،سااااااااايد  تعد لدرجة الدكتورا   ز84،بمقابلا  فردية يفي هذ  الدراساااااااااة  قام  الباحثة 
 م،لقاااا  أو أرامااال ومتوساااااااااااااا  أعماااارهن أربن وثلاثين ز %95،و متكوجاااا ، ز%35،رير متكوجاااا ، و
أن الاالبية من المفحوصااااااااا  من ن المتكوجا  ورير المتكوجا  يصاااااااارحن بلن ن  ل   ساااااااانة، وتوصاااااااال 

 اللائي  ذكر  أرلل السااااايدا  بمساااااتقبل ن المرتب  بالعمل الخارجي، وقدمن باة،فاي واةسااااار  أولا ثم مي ت
 3لق،ن عمل ن في حالة وجود أ،فاي، وذلك من أجل العناية ب م. استعدادلم يركقن بل،فاي أن ن عل  

 العرنیة:الدراسات  -2-8
  جعشة حسين بن اهاد آلشریةدراسة  -2-8-0

عينة من معلما  المرحلة   لل،فل دراساااااااااة ميدانية عل عمل المرأ  وأثر  عل  التنشااااااااائة الاجتماعية 
 الدراسة  ل  تحقيق جملة من اةهداف ، حيث سع  1599ائية بمن،قة نجرانالابتد
 التعرف عل  دور المرأ  العاملة في تكوين الشخصية الناحجة لل،فل. -

                                                           

 .81عبد الفتاح، مرجن سابق،   ابراهيم كاميليا  نقلا عن - 1
 .84 عبد الفتاح، مرجن سابق،  ابراهيم كاميليا  نقلا عن - 2
 .81المرجن نفسه    - 3
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 السلبية والسلوكيا  الخا،ئة. للآثارالتعرف عل  مقاومة المرأ  العاملة  -

 عل  قدر  المرأ  عل  رر  القيم الثقافية والدينية لل،فل. التعرف -

 الانفتاحو التعرف عل  المشاااااااااكل التي تتصاااااااادى ل ا اةم العاملة في تنشاااااااائة أبنائ ا نتيجة العولمة  -
 الثقافي.

 التعرف عل  السبل التي تنت ج ا اةم العاملة في حل المشاكل وكيفية مواج ت ا. -

الباحثة عل  المن   الوصااااااافي، واساااااااتخدم  أدا  الاساااااااتبيان حيث  اعتمد ولتحقيق هذ  اةهداف  
وصاال  الباحثة ت ،بقت ا عل  عينة من النساااأ العاملا  في التربية والتعليم بمن،قة نجران بالسااعودية، وقد

  ل  نتائ  نذكر من ا 
ميا من  جمالي عينة الدراساة يقحين يو ز %01،الدراساة والتي بلا   نسابة كبير  من مفردا  عينة -

 خم  ساعا  فلكثر.من أ،فال ن 

من  جمالي العينة بلن المد  التي ز %71،أكد  النسااااااابة اةكبر من مفردا  الدراساااااااة والتي بلا   -
يقحااااااااااين ا يوميا من أ،فال ن رير كافية وأكدن أنه يمكن تعويض قصاااااااااار هذ  المد  بالاسااااااااااتعانة 

 بمشاركة اةهل واةقارل أو اللجوأ  ل  الإجاكا  القصير .

اتفق  نساابة كبير  من مفردا  عينة الدراسااة عل  أهمية تعليم ال،فل الساالوك الديني كلحد المباد   -
 الرئيسية في التنشئة الاجتماعية السليمة وأكدن عل  أن الذي يتول  هذ  العملية هو اةل واةم.

 الدراسات المحلیة: -2-3
  اةمز بعنوان "أثار عمل 1553-1551دراسااااااااااااااة مليكاة الحاج يوسااااااااااااااف ،ولى: الددراسدددددددددة الأ  -2-3-0

دراسااة اقة، حيث هدف  هذ  الر هي دراسااة ميدانية لبعض اةم ا  العاملا  بمدينة الشاا ،عل  تربية أبنائ ا"
ت م، كمااا عمل ااا عل  تربيتاالثير لمعرفااة قاادر  اةم العاااملااة عل  التوفيق بين عمل ااا وتربيااة أبنااائ ااا، وماادى 

 ل  الوقوف عل  العوامل التي تحوي دون قدر  اةم العاملة عل  التوفيق بين العمل الوهيفي والعمل هدف  
 لي.المنك 

 ولتحقيق هذ  اةهداف صار  الباحثة الفرحيا  التالية 
 ريال اةم لمد  ،ويلة بسبل عمل ا يؤثر سلبا عل  أ،فال ا. -

 الخارجي ورعاية أ،فال ا.اةم العاملة رالبا لا تست،ين التوفيق بين العمل  -

يعود عادم توفيق اةم العااملاة بين العمال الخاارجي والعمال الداخلي  ل  أساااااااااااااابال اجتماعية ولي   -
 ذاتية.



 ........... المقارنة المنهجیة للدراسة.............................الفصل الأوا .........
 

16 
 

عينة  اختار المساااااااث بالعينة حيث  أسااااااالولواعتمد   الباحثة المن   الوصااااااافي التحليلي، اساااااااتخدم وقد 
 .الملاحهة البسي،ة، واستمار  المقابلةمبحوثة، واستخدم  جملة من اةدوا  وهي   ز915،قصدية من

 وقد توصل  الباحثة  ل  جملة من النتائ  نذكر أهم ا كما يلي 
 قحاأ اةم وقتا ،ويلا ينعك  سلبا عل  أ،فال ا -

أكد  الدراساااااة بلنه م ما كان نو  عمل اةم يبق  دورها دائما مرتب  ومتعلق بتربية أ،فال ا وتلبية  -
 والمعنوية في الوق  نفسه. حاجيات م المختلفة المادية

 الماكثة في البي . اةمتسع  اةم العاملة  ل  تنهيم الإنجال أكثر من  -

 اسااااااااااااااتقباي أ،فال ا يجعل اا تعود  ل  المنكي متعبة ورير قادر  عل   ،عمال اةم لساااااااااااااااعاا  ،ويلاة -
 وهذا يؤثر نفسيا علي م.

مل ا  ا الخروج المبكر للعمل وأداأ عاةم العاملة لا توفق بين المت،لبا  الم نية التي تقتحاااااااي من -
 عل  أكمل وجه، وبين الحيا  العائلية التي تقتحي من ا القيام بواجبات ا اتجا  أسرت ا.

 عاادم توفيق اةم العاااملااة بين عمل ااا الوهيفي وعمل ااا المنكلي يؤدي  ل  حااااااااااااااعف دورهااا التربوي  -
 الذي يقتحي من ا الاعتناأ والتقرل المستمر من أ،فال ا.

ز بعنوان" عمل الكوجة وانعكاساااااااااااااااته عل  1558-1553بن كيان مليكة ، الددراسدددددددددة الثانیة: -2-3-8
  العلاقا  اةسرية". وهي دراسة ميدانية، قام  في ا الباحثة بصيارة الفرحيا  التالية 

 خروج الكوجة للعمل له علاقة بمشاركة كوج ا ل ا في أعماي المنكي. -

 اركة كوج ا في تربية اة،فاي.بمش خروج الكوجة للعمل له علاقة -

 خروج الكوجة للعمل يؤدي  ل  المشاركة في اتخاذ القرارا  اةسرية. -

التعرف عل  نوعياة العلاقاا  القاائماة بين أفراد أساااااااااااااار  الكوجاة العااملة   ل وقاد هادفا  الادراسااااااااااااااة  
 قتراحاكما هدف   ل  محاولة ن مساااتوى معيشاااة أسااارت ا الاقتصاااادي، الجكائرية ومدى مسااااهمت ا في تحساااي

 حت  تتمكن هذ  اةخير  من أداأ دورها اةساااااااااااسااااااااااي  ة لمشاااااااااااكل الكوجة العاملة اةساااااااااارية،حلوي مناسااااااااااب
يجابية لصااالث مجتمع ا من خلاي عمل ا الخارجي. واسااتخدم  احثة الب وهو اةسااري، والمساااهمة بجدية وا 

 جااة وأم ة،فاااي تعماال بااالجااامعااة موهفااة متكو  ز79،اااااااااااااااااااااااااااااالمن   الوصاااااااااااااافي واختااار  عينااة قصاااااااااااااااديااة ل
ملة من وقد توصل  الباحثة  ل  ج واساتخدم  الاساتبيان كلدا  بحثية، بالبرج الإداريز، منتوري قسان،ينة،،

  نذكر أهم االنتائ  
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 حيث أن الخ  التقليدي الذينسبي في تقسيم العمل داخل المنكي، عمل الكوجة أحدث ان يار ولو  -
 المنكي أصبث أقل وحوحا  من ذي قبل. النساأ فيكان يميك أعماي الرجاي وأعماي 

الكوجة العاملة ماكال  تتحمل مساااااؤولية  دار  المنكي  ل  جانل تحمل مساااااؤولية الوهيفة، كما أن ا  -
لعل يفي ذلك ف و  ررم مسااااااعد  الكوج ل ا، تقوم بالإشاااااراف عل  رعاية اة،فاي ومراقبة سااااالوك م

في تربية أ،فاله، وبالتالي هناك خروج عن مف وم دور الكوج التقليدي الذي يترك تربية أ،فاله  دورا
 ةم م فق . 

الوق  بدقة واسااااااااااتخدام اةدوا  المنكلية الحديثة حيث رالبية الكوجا  العاملا  يلجلن  ل  تنهيم  -
  رئيسااااااااااااااياااا يمكن ن من التوفيق ورعااااياااة أن معهم ن ينهرن  ل  هاااذ  اةدوا  بااااعتباااارهاااا عااااملا
 في أرلاال بيو  هؤلاأ الكوجااا  العاااملا    اةساااااااااااااار ،  لا أن هااذ  الوساااااااااااااااائاال ماااكالاا  رير متوفر 

 هذا بسبل ارتفا  أسعارها وانخفاض المستوى الاقتصادي للأسر  العاملة.

أن دور الكوجة العاملة أصااااااابث أكبر  يجابية من الناحية الاقتصاااااااادية حيث نقصااااااا  حالا   تبين -
 .القرار الن ائي وتميل  ل  أن تكون متساوية بين الكوجة العاملة وكوج ا اتخاذالرجل بسل،ة  انفراد

 والاجتماعيةبعنوان " الآثار اةسااااارية  ز1597-1599دراساااااة عاجل بومدين ،دراسدددة الثالثة:  -2-3-3
 من النساااااااأ العاملا  بمدينة المترتبة عن عمل المرأ  خارج البي " وهي دراسااااااة ميدانية أجري  عل  عينة

 خارج البي  لدى عينة  اةساااااااااارية والاجتماعية لعمل المرأ  الآثاراةرواط، وقد هدف  الدراسااااااااااة  ل  معرفة 
ر اةسااارية والاجتماعية اةكثدف  أيحاااا  ل  التعرف عل  اةبعاد وه النسااااأ العاملا  بمدينة اةرواط، من

تلثرا  بخروج المرأ  للعمل، وأيحاااااااا معرفة الفرو  في الآثار اةسااااااارية والاجتماعية المترتبة عن خروج المرأ  
 للعمل حسل متايرا  الحالة الاجتماعية، عدد اة،فاي، السن ومد  الكواج.

 ثااار عماال المرأ  الجكائريااة المتكوجااة عل  ذات ااا آلتعرف عل  في احيااث تمثلاا  أهميااة الاادراساااااااااااااااة  
اقتراح ، و وعل  كوج اا وأ،فاال اا، وعل  محي، ا الاجتماعي، ومعرفة المعوقا  التي تحوي وخروج ا للعمل

 العاملة. أ الحلوي للتخفيف من المعانا  اليومية التي تلحق بالمر 
 105الباحث المن   الوصااافي واعتمد الاساااتمار  كلدا  بحثية ،بق  عل  عينة قوام ا  اسااتعملوقد  
 .اةرواط في عاملة في مختلف مجالا  العمل امرأ 

 ذكر أهم ا فيما يلي   النتائ  يمكنوقد توصل  الدراسة  ل  مجموعة من 
العاملة حيث تشااااااعر ن عمل المرأ  خارج البي  له آثار ساااااالبية عل  اةساااااار ، وعل  صااااااحة المرأ    

مما يؤدي ب ا  ل   عاد  تشاااكيل شااابكة  ؛الاجتماعي ه أثر سااالبي عل  محي، اكما أن ل، بالاكتئال والذنل
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تبذله أثناأ  واةساااااااااااااارية من أجل التكيف من هروف عمل ا، كما أن الج د الذي من العلاقاا  الاجتماعية
وصل  عاملة بكوج ا. كما ت كامرأ العمل ينعك  سلبا عل  أدائ ا بلدوارها في البي ، ويؤثر عل  علاقت ا 

 الدراسة  ل  أن القيام بحاجا  اةبناأ والس ر عل  رعايت م أهم ما يؤر  اةم ا  العاملا  خارج بيوت ن.

 :التعقي  على الدراسات السادقة -2

 بعاد موحااااااااااااااوعنا بشااااااااااااااكل تخدم أ أن ا عل  الدراسااااااااااااااا  السااااااااااااااابقة والتي تبينمن خلاي  ،لاعنا  
 ه من آثااااار سااااااااااااااواأ عل  المرأ  المرأ  ومااااا يترتاااال عليااااعماااال  تركك عل رلب ااااا كاااااناااا  كبير، حيااااث أن أ 

حيث اتفق  هذ  الدراساا  عل  أن عمل المرأ  لساعا  ؛ عل  كوج ا وأسارت ا، أو عل  أ،فال ا أو ،نفسا ا
 المنكي، ونتيجة اكدواجية أدوارها وتعددها يؤثر سلبيا عل  نو  التنشئة التي يتلقاها أبنائ ا.،ويلة خارج 

 كماااا تم الاسااااااااااااااتفاااااد  من جاااااناااال تناااااوي هااااذ  الاااادراساااااااااااااااااا  لهاااااهر  خروج المرأ  للعماااال عااااالميااااا  
  دومحليا، ودوافع ن لذلك، حيث تبين أن أرلب ن خرجن بدافن اقتصاااادي ولحاجة مادية والرربة في مسااااع

الكوج. كما تبين أيحاااااا أنه لتحسااااان المساااااتوى التعليمي للمرأ  دور كبير في  دراك ا ةدوارها المختلفة داخل 
وقد اسااااتفدنا أيحااااا في معرفة أن المرأ  تعود  ل  المنكي متعبة ورير قادر  عل  اسااااتقباي أ،فال ا  المجتمن.

لحب  لبا عل  تنشئة أ،فال ا وعل  عملية اخارجا ، وهذا يؤثر س نتيجة ساعا  العمل ال،ويلة التي تقحي ا
 وقااد اسااااااااااااااتفاادنااا أيحااااااااااااااااا  نحرافي،ي م واكتسااااااااااااااااب م للساااااااااااااالوك الإالاجتماااعي ل م وعل  نمو شااااااااااااااخصاااااااااااااا

  من هااذ  الاادراساااااااااااااااا  في التعرف عل  أهم الصااااااااااااااعوبااا  التي تواجااه المرأ  العاااملااة في مختلف الميااادين.
 الجانل النهري لدراساااااااتنا وتدعيمه وفي بناأ وتصاااااااميم  وتم أيحاااااااا الاساااااااتفاد  من هذ  الدراساااااااا  في  ثراأ

 وفي اختيار المن   المناسل لدراستنا.أدا  الإستبيان لبحثنا، 
 المقارنة السوسيولوجیة  -01

النهري الاذي يسااااااااااااااتناد  ليه، ويحدد هويته، وفي بحثنا هذا حاولنا تبني   ،اار  ن  لكال بحاث علمي  
نهريتين أسااسايتين في علم الاجتما  وهما النهرية البنائية الوهيفية، ونهرية الدور الاجتماعي. وسنت،ر  

 في البداية  ل  تعريف النهرية بشكل عام.
ظاهرة أو مجموعة من الظاهرات المتجانسةص "نسق اكريص استنداطعص متسقص حوا تعرف النهرية بلن  ا  

یحوي حطارا تصوریاص ومفهومات وقضایا نظریةص توضة العلاقة بين الوقائع وتنظمها دطریقة دالة و ات 
 1معنى".

                                                           

 .45،  4889 ،عبد الباس  عبد المع،ي  اتجاها  نهرية في علم الاجتما ، عالم المعرفة، الكوي ، أرس،  - 1
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  النظریة البنائیة الوظیفیة: -01-0
نسا  نهر  البنائية الوهيفية  ل  المجتمن عل  أنه بناأ كلي يتكون من مجموعة من اةنهمة واة 

الاجتماعية التي بدورها تتكامل فيما بين ا من خلاي قيام ا بوهائف من أجل الحفاظ عل  تواكن واساااتمرار 
 ا اةنسااااااااااحيث تعتبر اةساااااااااار   حدى هذ  اةنسااااااااااا  والتي تقوم بوهائف تكون مكملة لوهائف  المجتمن،

 . وريرهمكالنهام الاقتصادي والديني ...، واةنهمة اةخرى 
اةعحاااأ بحيث كل عحااو يؤدي  باعتبارها نسااقا وبناأ اجتماعي يتكون من مجموعة منواةساار   
درجة ، والمتمثلة بالبوهيفة أسااااااساااااية داخل بناأ اةسااااار  من أجل بقاأ واساااااتمرار اةسااااار ، فاةم تقوم وهيفة

 بوهيفة اأيحاااااااكما تقوم  ،اةول  في تنشااااااائة ورعاية وتربية أ،فال ا ليكونوا أفرادا صاااااااالحين داخل المجتمن
  وبااالتااالي تحاااف  الماااديااة،تلبيااة حاااجااا  اةساااااااااااااار   الكوج فيلتكماال وهيفااة  العماال الم ني خااارج المنكي،

عل  بقاأ واسااتقرار وتواكن اةساار ، ويعتبر كل من اةساار  ومؤسااسااة العمل كلنسااا  اجتماعية، يؤدي الفرد 
ماعية ائية الوهيفية ف ن اةنسااا  الاجتفي ا أدوار متعدد  تت،لل ج دا و،اقة ووقتا، وفي  ،ار النهرية البن

 المكوناااة للبنااااأ الاجتمااااعي تماااار  تااالثيرا متباااادلا فيماااا بين اااا، ووفقاااا لاااذلاااك فااا ن اةدوار التي تقوم ب اااا 
عل  مسااتوى مؤسااسااة العمل وما تت،لبه تلك اةدوار من ج د ووق  تؤثر بدورها كلم في اةساار ، وما تقوم 

  بشؤون البي . ا يتعلقمن حب  اجتماعي وتنشئة وكل م به

 نظریة الدور الاجتماعع: -01-8
تتخاذ هاذ  النهرياة مف ومي المكااناة والادور الاجتمااعي، فالفرد يجل أن يعرف اةدوار الاجتماعية  

للآخرين ولنفسااااااااه، حت  يعرف كيف يساااااااالك وماذا يتوقن من رير  وما مشاااااااااعر هذا الاير،  ن المقصااااااااود 
اجبا  تقابل ا وو  بالمكانة الاجتماعية، وحاااان الفرد في بناأ الاجتماعي يتحدد اجتماعيا وترتب  به التكاما 

 حقو  وامتياكا ، من ارتباط كل مكانة بنم  من الساااااااااااالوك المتوقن وهو الدور الاجتماعي الذي يتحاااااااااااامن 
 1 ل  جانل السلوك المتوقن معرفته، مشاعر وقيما تحددها الثقافة.

 المكااانااة تترتاال علي ااا جملااة من اةدوار الاجتماااعيااة حتاال مكااانااة هااامااة في اةساااااااااااااار ، وهااذ  فاااةم ت 
ر  عل   شاابا  والح عاية الكاملة ة،فال ا وتنشاائت م،تقوم بالر  أنلتي ينباي عل  اةم أن تؤدي ا، فعلي ا ا

 حيااااااث من خلال ااااااا يكتساااااااااااااابون مكااااااانت م داخاااااال  ،ختلفااااااة التي تت،لب ااااااا مراحاااااال نموهمحاااااااجيااااااات م الم
لذلك فوجود اةم  ل  جانل أ،فال ا أمر م م وحااااااااااااااروري،  لا أن  ويتعلمون أدوارهم الاجتماعية المجتمن،

                                                           

 .34،  1555ككريا الشربيني، يسرية صاد  تنشئة ال،فل، دار الفكر العربي، القاهر ،  - 1
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 يقل  من الوقاا  المت،لاال ل ااذا الاادور، كمااا عن م خااارج المنكي وبقااائ ااا لسااااااااااااااااعااا  ،ويلااة بعيااد   عمل ااا
علية  ن المواقف التفاففالعاملة أن دورها عل  مساااااتوى اةسااااار  يت،لل أيحاااااا ج دا ووقتا  حاااااافة  ل  ذلك 

 العاملة يؤثر عل  أدائ ا ةدوارها بصور  كاملة.م التي تتعرض ل ا اة

II- جیة الدحث والتعریف دميدان الدراسة:منه 
 المنها المستعمل: -0

يحاااح حقيقة   موعة أو مج ما،يعتبر المن   مجموعة من الخ،وا  العقلية المتبعة في اكتشاااف وا 
 1من الخ،وا  المن،قية المتبعة في معالجة مسللة أو هاهر  ما من الهواهر.

يعاااة ن ،ب؛ بااال أحياااث يؤكاااد الم تمون بمنااااه  البحاااث أن البااااحاااث لي  حرا في اختياااار  للمن   
نا اختيار  لذلك فقد كانله نو  المن   الذي يجل أن يتبعه؛ الموحو  والهاهر  المراد دراست ا هي من تحدد 

نما يخحن ل،بيعة الهاهر  المدروسة من خلاي وصف  ،بمحض الصادفة التحليلي لي  للمن   الوصافي وا 
  جمن أوصااااااااااف ومعلوما  دقيقة عن ل  مختلف جوانب ا؛ حيث يعرف بلنهالهاهر  وتسااااااااالي  الحاااااااااوأ ع

 الهااااهر  المااادروسااااااااااااااااة كماااا توجاااد فعلا في الواقن، ولا يكتفي المن   الوصاااااااااااااافي عناااد الكثير من العلمااااأ 
 اةسااابال الكامنة وراأ الهاهر  ويعبر اكتشاااافعل  الوصاااف فق  بل يتعدى  ل  تحديد العلاقة أو محاولة 

هواهر أخرى؛ كما يساااتخدم لدراساااة اةوحاااا  الراهن عن ا كميا وكيفيا ويوحاااث خصاااائصااا ا وارتبا، ا من 
 2للهواهر من حيث خصائص ا، أشكال ا وعلاقات ا والعوامل المؤثر  في ذلك.

 لي تتمثل خ،وا  المن   الوصفي في ماييقوم الباحث أثناأ استخدامه للمن   الوصفي ب ذ  الخ،وا  و و 
 تفح  الموقف المشكل ودراسته دراسة وافية. -أ

 لة التي يريد دراست ا.تحديد المشك -ل

صااااااايارة فرحاااااااية معينة ل ذ  المشاااااااكلة بناأ عل  ملاحهاته ويدون هذ  المشاااااااكلة ويقرر الحقائق  -ج
 والمسلما  التي يستند  لي ا في دراسته.

 اختيار عينة مناسبة ويعين مواحين فحص م. -د

 تحديد ،رائق جمن البيانا  التي ينباي الحصوي علي ا. -ه

                                                           

 ، بيرو  ، ، دار الكتل العلمية4فة، ط  معجم المص،لحا  الحديثة في علم النف  والاجتما  ونهرية المعر  سمير سعيد حجاكي  - 1
 .191،   1550لبنان، 

عيشور وآخرون  من جية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، مؤسسة حسن راي  الجبل للنشر والتوكين، قسن،ينة، نادية  -2 
1551  ،-  140 -141. 
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 الوصوي  لي ا .تصنيف البيانا  التي يريد  -و

فقا ل،بيعة وريرها و  ،كالاسااتبيان والمقابلةاختيار أدوا  البحث التي يسااتخدم ا في جمن البيانا ،  -ك
 المشكلة موحو  الدراسة.

 القيام بملاحها  وجمن البيانا  ب،ريقة موحوعية ودقيقة. -ح

بساااا،ة، ثم وحااان و تحديد النتائ  التي توصااال  لي ا الباحث، وتصااانيف ا ثم تحليل ا وتفسااايرها بدقة  -ط
 1.توصيا  لتحسين الواقن الذي يدرسه

 مجالات الدراسة الميدانیة -8
 المجاا المكانع:  -8-0

 ؛ حيث أخذ  العينة القصااااااااااادية في منا،ق مختلفة من ا ي  هذ  الدراساااااااااااة في ولاية المسااااااااااايلةأجر  
 حيث شاااااااامل  مجالا ؛ والخصااااااااوبة عل  مساااااااتوى أفراد العينةوفي ق،اعا  مختلفة حت  نحااااااامن التنو  
دار  السااااااجون،   الحاااااالعة بحكم القرل من المسااااااكن والقدر فاختير  مدينة حمام التربية والتعليم والصااااااحة وا 

بحوثا ؛ ل  الم مسااااتوى جمن البيانا  والوصااااوي   ل عل  جمن البيانا  والقدر  عل  الاسااااتجابة بالنساااابة 
كمالية، كمد بحيث تم اختيار خم   ق،ا  الصاااااااحة ومصااااااالحة ما تم اختيار أيحااااااااار  ابتدائية وثانوية وا 

ن أجل م داخل المصلحة  دار  الساجون الكائن مقرها بمدينة بوساعاد  حيث تم توهيف العلاقا  الشاخصاية
 المبحوثا . الوصوي  ل  بعض

 المجاا الدشري: -8-8
 مجتمع الدحث: -8-8-0

يكونون موحااااو  مشااااكلة  يعرف مجتمن البحث بلنه جمين اةفراد أو اةشااااخا  أو اةشااااياأ الذين 
يمثل مجتمن البحث اةم ا  العاملا  عل  اختلاف م ن ن، ومستواهن التعليمي،  لا أنه يشترط  2؛البحث

أن يكون لدي ن أ،فاي ويمارساااااااااان أدوار مختلفة، حت  نتمكن من معرفة مدى تلثير تعدد اةدوار لدى اةم 
 .عالمالعاملة عل  تنشئة أ،فال ا، وهو مجتمن رير محدود الم

  

                                                           

 .484،  1555، ، دار الفكر، دمشق4ط رجاأ وحيد دويدري  البحث العلمي أساسياته النهرية وممارسته العلمية، -1
نادية سعيد عيشور وآخرون  من جية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، مؤسسة حسين رأ  الجبل للنشر والتوكين، قسن،ينة،  -2

 .119،  1541الجكائر، 
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 عينة الدحث:  -8-8-8

 ن الارض من اللجوأ  ل  ،ريقة المعاينة هو بناأ مجموعة صاير  من المجتمن هادفة  ل   عاد    
تمكن جتمن؛ بحيث يحيث تعرف المعاينة بلن ا  عملية اختيار عدد كاف من عناصر الم ، نتاج خصائصه
ثم تعميم هذ  الخصااااااااااائ  عل  المجتمن خصااااااااااائصاااااااااا ا  دراسااااااااااته العينة المختار  وف م الباحث من خلاي

 .1اةصلي
حيث تعرف العينة القصاااادية بلن ا  وهي العينة التي يسااااتخدم في ا  تيار العينة القصاااادية؛وقد تم اخ

وحد   ز955، وتشمل عل  2.اةفحل لتحقيق أهداف الدراسةالباحث الحكم الشخصي عل  أسا  أن ا هي 
ومن  ،الصحة وم ن أخرى و  عليم والإدار  حصائية من اةم ا  العاملا  موكعين عل  ق،اعا  مختلفة الت

 مبررا  اختيار هذا النو  من العينا  
 عل  اعتبار ق،ا  التربية والتعليم والإدار  والصحة من أكثر الق،اعا  التي تفحل ا المرأ  العاملة. -

تت،لل من المرأ  العاملة ج دا ووقتا وهذا يعكك من الاعتقاد بوجود عل  اعتباار أن مثال هذ  الم ن  -
 تلثير لتعدد أدوار اةم العاملة عل  تنشئة أبنائ ا.

  قبولةم استجابةتم اللجوأ  ل  العينة العمدية من أجل حمان نوعية في البيانا  والحصوي عل   -
 : المجاا الزمانع -8-8-3

اةوي من شااااااااا ر مار  حيث قمنا بملاحهة بعض اةم ا  في اةسااااااااابو  تم اسااااااااات،لا  الميدان  
  ملا  بجامعة مساااااااااايلةالعاملا  والتحدث  لي ن كما تم توكين الاسااااااااااتمار  اةولية عل  بعض اةم ا  العا

وبعدها تم  جراأ الدراسااة الميدانية والنكوي  ل  الميدان  ،من أجل التعرف عل  الجوانل المختلفة للموحااو 
يث تم من خلال ا ملأ الاساااااااااتمار  بصااااااااافة ن ائية من ،رف المبحوثا ، ودام  ؛ ح1591مار   97في 

 1591هذ  الدراسة  ل  راية اةسبو  اةوي من ش ر أفريل

 أداة جمع البیانات: -3
 في أي بحاااااث علمي نعتماااااد عل  أدا  أو مجموعاااااة من اةدوا  لجمن المع،ياااااا  والبيااااااناااااا  

راد فالموحااااوعية، حيث يتم اختيار اةدا  بما يخدم ويناساااال أوذلك بارض الوصااااوي  ل  النتائ   ،الميدانية
دا  حيث أن ا اة ،أن ،بيعة موحااااوعنا فرحاااا  اسااااتخدام أدا  الإسااااتبيانالعينة ويراعي خصااااائصاااا ا، وبما 

فنهرا لارتفا  أو وجود مسااااتوى تعليمي مقبوي لدى أفراد العينة،  ،تي تناساااال خصااااائ  المجتمناةمثل ال
                                                           

   .119  مرجن سابق، نادية سعيد عيشور وآخرون   1-
 .115 المرجن نفسه،  - 2
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مثل في مثل هي اة الاسااااتبيانبالإحااااافة  ل  كبر حجم العينة، وتشااااتت ا عل  الرقعة الجارافية، ف ن اةدا  
هذ  الحالا  بالإحاااااااافة  ل  أن اةدوا  اةخرى مثل الملاحهة والمقابلة تت،لبان  مكانا  بشااااااارية ومادية 

بلنه  أدا  مفيد  من أدوا  البحث  مما جعلنا نختار أدا  الاستبيان الذي يعرف ؛خاصة عامل الوق  والج د
العلمي للحصاااااوي عل  الحقائق، والتوصااااال  ل  الوقائن والتعرف عل  الهروف واةحواي ودراسااااااة المواقف 
  1والاتجاها  والآراأ، ويساعد الملاحهة ويكمل ا وهو أحيانا الوسيلة العلمية الوحيد  للقيام بالدراسة العلمية.

ساااااااااؤاي وبعد عرحاااااااا ا عل  مجموعة من اةسااااااااااتذ   ز71،وي عل  وقد احتو  الاسااااااااتمار  في اة 
 ز ساااااااؤاي وذلك بحذف اةسااااااائلة المتشااااااااب ة07،المحكمين واةخذ بملاحهات م تم تقلي  عدد اةسااااااائلة  ل 
   سؤاي مقسمة عل  ثلاث محاور أساسية ز07،واةسئلة التي لا تقي  لتحتوي الاستمار  في اةخير عل  

 أسئلة. 9 احتوى عل وقد  بالبيانا  الشخصية  متعلق المحور الأوا
من حيث  ساااؤاي 94 حااام   متعلق بالبيانا  الخاصاااة بمتاير تعدد اةدوار لدى اةم العاملةالمحور الثانع
 الج د والوق .
تتعلق  ساااااااؤاي 33تحااااااامن    ويتعلق بالبيانا  الخاصاااااااة بمتاير التنشااااااائة الاجتماعية لل،فلالمحور الثالث

 .،ة اةم في الحب ، ومحمون التنشئة مادي أو معنوي بلسلول التنشئة وسل
يقصااد بصاد  الاسااتمار  مدى صالاحيت ا لقيا  الساالوك أو الاتجا  الذي صاامم  من أجله، صدد  الأداة: 

ن تحقيق صاااااد  أدا    القيا أي أن الاختبار يكون صاااااادقا  ذا كان يقي  ما وحااااان الاختبار من أجله، وا 
 2الثبا  ةنه قد تكون أدا  القيا  أو الاختبار ثابتة، ولكن ا رير صادقة.أكثر أهمية ولا شك من تحقيق 

 حيث أنه قمنا ب خحااااااااا  الاسااااااااتبيان  ل  الصااااااااد  الهاهري وهو صااااااااد  المحكمين والذي يعرف  
بلنه  عرض الاساااااااتمار  عل  مجموعة من المختصاااااااين والخبراأ، حيث ي،رح الباحث علي م أسااااااائلة لإبداأ 

ومحاامونا، ومدى قدرت ا عل  تا،ية جمين  ئلة الاسااتمار ،  ذا كان  صاادقة شاكلاآرائ م بصاراحة حوي أسا
، وتم أخذ ملاحهات م أساتذ  جامعيين 9عل   اةولية؛ حيث تم عرض الاستمار  3جوانل الهاهر  المدروسة

 .وتوجي ات م لته ر اةدا  في شكل ا الن ائي كما هو موحث في الملاحق
 spss ،α=5699بواس،ة برنام   زα، كرونباخ اةدا تم حسال ثبا   ثدات الاداة:

                                                           

 .335،  1555 ، ، دار الفكر، دمشق4دويدري  البحث العلمي أساسياته النهرية وممارسته العلمية، طرجاأ وحيد  - 1
 .394نادية سعيد عيشور وآخرون  مرجن سابق،   - 2
 .391المرجن نفسه    -3
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III- جة الإحصائیة:لالمعا 
 حيث يعرف عل  أنه البرنام  الإحصااائي للحاسااول الآلي المساام  SPSSتم اسااتخدام برنام  اي  
spsswin  برنامجا فعالا لتحليل اةبحاث العلمية، وكلمةSPSS   اختصاااار للعبارge for ackaP tatisticalS

cienceSocial S  1رزمة البراما الإحصائیة للعلوم الاجتماعیةالتي تعني باللاة العربية. 
 α(=5%= )α(=1.15)مستوى الخطأ:( و %25) مستوى الثقة

 :ولقد تم حسال النسل للبيانا  الشخصية وفقا للتنسيل الإجمالي وفقا للعلاقة
 / حجم العينة.011*الخانة النسدة= تكرار

 النسل لبقية الجداوي المتعلقة بالفرحيا  وفقا للتنسيل الصفي وفقا للعلاقة كما تم حسال 
 / مجموع تكرارات الصف011 *النسدة= تكرار خانة الصف

 أن ا حيث تعرف عل   ة لمعرفة حجم اةثراستخدام المعادلة بالنمذجة البنائي
النمذجة بالمعادلة البنائية هي من جية لتمثيل وتقدير واختبار شااااااااااااابكة من العلاقا  بين المتايرا   

 الكامنةز، أو هي نموذج  حصااااااائي شااااااامل لاختبار الفرحاااااايا  حوي العلاقا   والبن ،المتايرا  المقاساااااة 
 شااااابكة نهرية واختبار وتوصاااااف بلن ا من جية لتمثيل وتقدير، بين المتايرا  المشااااااهد  والمتايرا  الكامنة

 من العلاقا  المباشاااااااااااااار  ورير المباشاااااااااااااار   افتراحاااااااااااااايةمن العلاقا  الخ،ية بين المتايرا  وتختبر أنماط 
ويعرف نموذج المعاادلاة البناائياة بلنه  نموذج ، بين مجموعاة من المتايرا  المشاااااااااااااااهاد  ورير المشاااااااااااااااهاد 

 2من المتايرا  الكامنة والمشاهد . المباشر  ورير المباشر  بين مجموعةمفترض للعلاقا  الخ،ية 
نموذج المسار حيث يتم تحديد نماذج المسار بالمتايرا  المشاهد ؛  لا أن وذلك من خلاي حسال  

يتحامن متايرا  مشااهد  مستقلة عديد  ومتايرا  مشاهد   أننموذج المساار يسامث بالمرونة، حيث يمكن 
والمساار أنه في تحليل المسار يست،ين الباحث  يجاد علاقا  ين نموذج الانحدار تابعة، الفر  اةسااساي ب

 3التلثير والتلثر باض النهر عن كون هذ  المتايرا  مستقلة أو تابعة.
  

                                                           

ديوان الم،بوعا  ، الجكأ اةوي، 1، طspssعبد الكريم بوحف   اةساليل الإحصائية وت،بيقات ا يدويا وباستخدام برنام   - 1
 .30،  1551الجامعية، بن عكنون الجكائر، 

 مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانیةعبد الناصر ال اشمي عكوك  استخدام النمذجة بالمعادلة البنائية في العلوم الاجتماعية،  -2 
 .119،  1549، 4، العدد 40، المجلد والاجتماعیة

 .198    المرجن نفسه - 3
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IV- :صعودات الدراسة 
 كااالي بحاااث علمي جااااد ومياااداني تواج اااه بعض العراقيااال والصااااااااااااااعوباااا  التي تعترض البااااحاااث  

وتحري الحقائق؛ من ا ماتعلق بالميدان ومن ا ما يتعلق بالجانل في ،ريقه للبحث والوصاااااوي  ل  المعلومة 
النهري وفي عملية جمن المعلوما  والإحصاااااااااائيا  والبيانا ، حيث واج نا بعض الصاااااااااعوبا  في توكين 

وفي عملية جمع ا بسااااابل فتر  الحراك التي مر  ب ا البلاد وكذا بسااااابل ، الاساااااتبيانا  للأم ا  العاملا 
 في الق،اعا  المختلفة. حيث كان من الصعل الوصوي  ل  جمين اةم ا  العاملا ، الع،لة الفجائية

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 الثانع الفصددل

 تعدد الأدوار 
 لدى الأم العاملة
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  تمهيد:
ل تعقد الحيا  داخ، بالإحااااااااااااااافة  ل  وي في مختلف المياديننهرا للتايرا  التي مساااااااااااااا  جمين الد 
ى وكياد  الوعي وتحسان المستو  والتايرا  التي مسا  بنيت ا وتركيبات ا، كما أن لانتشاار التعليم ا المجتمع
للعمل  ر  خروج المرأ كل هذا ساااهم في بروك وانتشااار هاه ،اةفراد وبين جمين فئا  المجتمن مختلف لدى

ما خلفه و  عربي وحت  في دوي العالم الثالث، شلن ا في ذلك شلن الرجل،بلدان العالم الاربي والفي مختلف 
ماأ النف  وعلماأ من عل اساااااتدع وهنا تعدد  أدوارها وتنوع  مما  ؛أثار وانعكاساااااا  خروج ا للعمل من

تناوي مثل هذ  المواحاااااااااين التي تخ  المرأ  الدراساااااااااا  التربوية والاجتماعية  الاجتما  والمختصاااااااااين في
 دفعت ا للخروج  ل  العمل وما يترتل عليه منوالدوافن التي  ، كدراسااة اةساابالةالعاملة واةم بصاافة خاصاا
 وهذا ما سنحاوي الت،ر   ليه في هذا الفصل. ،أثار عل  أسرت ا وأ،فال ا
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 المرأة بين الأدوار التقليدیة والأدوار الحديثة  -0

ومدير  المنكي والقائمة بلشااله، وهي المسؤولة عن رعاية اة،فاي  الكوجة، ن المرأ  هي اةم وهي  
لخيا،ة ا ل  اشاااااااااتاال ا في حرف أخرى كال،رك و  بالإحاااااااااافة، وتربيت م، ومراقبة أكل م والعناية بصاااااااااحت م

جار  والإدار  والتؤسسا  مختلفة كالتعليم والصناعة والنساي ، ال،ب  وممارسات ا لم ن ووهائف أخرى في م
 وهذا يعني أن أدوارها تتنو  وتتعدد. ،...وريرها
 ي الصااااااار، وت ذيل الارائك وتعديل ا، ف الإنجال، وتنشااااائةويتمثل الدور الرئيساااااي للمرأ  اةم في  

 ال،ر  لتاذية ال،فل، وعل  اةم أن تعرف كيف تقي ، وأفحاااااااااااالت تم بعد  نواحي من ا تنهيم مواعيد النوم
وتقوم اةم كذلك بتعليم ،فل ا حرور  مناسبة سلوكه ودور  الاجتماعي  ،جسم ولدها من أمراض الحر والبرد
دور المرأ  الريفية التقليدية يختلف عن نهيرت ا في  كماا أن   1وجنسااااااااااااااه.لمكاانتاه التي يحتل اا بحكم سااااااااااااااناه 

..تقوم .الماديناة، حياث تتعادد أدوارهاا في الريف وتكداد اةعمااي والمسااااااااااااااؤولياا  الملقا  عل  عاتق ا حيث "
،عام و  وتنهيف وتربية الدواجن، والخبك المرأ  في الريف بالعديد من اةعماي والمسؤوليا  ك عداد ال،عام، ا 

 2وعمليا  الري وتنقية الحشائش من الحقل". ،الماشية...كما تقوم بكراعة البذور
 حيث  ، برك  هاهر  خروج المرأ  للعمل،الحرل العالميةوبعاد الثور  الصاااااااااااااانااعياة وخاصااااااااااااااة بعد  

 أن حاااااا  نتاج الحرل، ونق  عماي الصاااااناعة بالإحاااااافة  ل  الحركا  النسااااااوية التحررية كل هذا أدى 
وقيام ا بالمسااؤوليا  التي يقوم ب ا الرجاي، فشااارك  في العمل الم ني  المرأ ، الملحة لعمالة ل  الحاارور  

المختلفة التجارية من ا في المصااااااااانن، ومختلف الوهائف في المؤسااااااااسااااااااا   وشااااااااال  مناصاااااااال ووهائف
المية دولية وعأصاابح  هناك هيئا   هاما في  حداث العمليا  التنموية، كماعنصاارا السااياسااية وأحااح  و 

 ت،االاال بحقو  المرأ  وبحاااااااااااااارور  مساااااااااااااااوات ااا بااالرجاال، فاالمرأ  اليوم أصاااااااااااااابحاا  تؤدي العااديااد من اةدوار 
 وربة بي . في مختلف الميادين بالإحافة  ل  دورها التقليدي كلم وكوجة

 المرأة والتعلیم -8

ة عوامل التقدم والتنمي لي  أمام المرأ  من أدا  صااااااالحة تصاااااال ا بدورها الجديد باعتبارها عاملا من 
فبالتعليم تسااااات،ين المرأ  كما يسااااات،ين الرجل أيحاااااا تجاوك الواقن واكتساااااال المعرفة والم ارا  ؛  لا بالتعليم

                                                           

 .9  ،4889د الحميد أحمد رشوان  علم اجتما  المرأ ، المكتل الجامعي الحديث، حسين عب -1
 ز45 ، 8المرجن نفسه   ، 2-
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قا لمكانة أكثر ملائمة وتحقيأي أن التعليم هو الوسيلة والسبيل للحصوي عل  م نة ؛ اللاكمة للحيا  الجديد 
 اجتماعية مرموقة داخل المجتمن.

السبل الرئيسي لتخلف المرأ  في المجتمعا  النامية هو حرمان ا من التعليم الحديث وهناك ارتباط بين  ن  
النساأ  ومن هنا لابد من وعي لة بمكانت ا وبدورها الاجتماعيين،حرمان المرأ  من التعليم وبين القيم المتصا

النامية  تعليم المرأ  في المجتمعا  من العلم أن   ل  جانل وعي المجتمن بنفساااه بذلك، أنفسااا ن أولا بحق ن 
قد بدأ تاريخيا بعد تعليم الرجل ذلك ةن الاعتراض الاجتماعي بقدرت ا ماكاي يرصف تح  و،ل  الت،ورا  

 يباااادو واحااااااااااااااحااااا فيمااااا يتصااااااااااااااااال بااااالمرأ  الريفيااااة، و،بيعي أن  تخلف تعليم ااااا  وهااااذا التخلف القااااديمااااة،
ر  ، وقل ل من  ساااااااااااااا ام ا في ت،ور المجتمن وأن ه الاجتماعيححااااااااااااااورها  ل  ساااااااااااااااحة العمل  هو الاذي أخ 

  ا  وتقاااادم ااااا وبين وحاااااااااااااان المرأ  في اااااالمجتمعاااا هناااااك تلاكمااااا  بين تخلفأن من الاااادوائر السااااااااااااااااااائااااد  
المرأ  المؤهلاة بادورهاا الاجتمااعي قيااماا  كااملا ، أم ا في المجتمعا  المتخلفة ففي المجتمعاا  المتقادماة تقوم 

 1محدود. ورف ن  المرأ  تقوم بد

وعل  الررم من أن  الدين الإسااااااااالامي حثَ عل  تعلم المرأ  وتعليم ا  ذ أنَّ تعلم المرأ  سااااااااايصااااااااايل  
اةسر  خيرا  لاسيما وأن  ا محور البي  ومسؤولة عن تربية اة،فاي وتقويم م ف ذا كان  اةم والكوجة متعلمة 

لعلم وتحررها المرأ  عند ،لب ا ل ولا تساااتفيد كوج ا،ن وتعرف كيفية التعامل م ف ن ا ساااتحسااان تربية أولادها،
ة في بل تسااتفيد أيحااا من ،لل العلم والمعرف ؛من الج ل واةمية في تربية أولادها وتقويم ساالوك م فحساال

 العلم سااااايمكن ا من مكاولة العمل الاقتصاااااادي أو اكتساااااالتحساااااين أمور حيات ا المادية والدنيوية، ذلك أنَّ 
  أسرت ارُّ علي ا اةمواي ويحسن هروف ا المادية والاجتماعية وهروف الذي يدِ  ألخدماتي
ا و،اقت ا وقدرت  يتلاأم ذن التعليم يصاانن مكانة المرأ  ويكيد من فرصاات ا في الحصااوي عل  عمل  
 وفي تحسين أوحاع ا وأوحا  أسرت ا. ،في العمل
 ننساااااااااااااا  دور العلم الاااذي تكتسااااااااااااااباااه المرأ  في رفن منكلت اااا الاجتمااااعياااة داخااال اةساااااااااااااار   كماااا لا 

قد أكثر من دور وهيفي في آن واحد، ف اشتاايوخارج ا، فالعلم الذي تح،لن به المرأ   ن ما يساعدها عل  
شااااال ا ،أو الخبير  الم نية خارج البي تشاااال دور ربة البي  ودور الموهفة   نما يسااا م   للأدوار المتعدد وا 

 2في رفن منكلت ا الاجتماعية.

                                                           

بن كيان مليكة  عمل الكوجة وانعكاساته عل  العلاقا  اةسرية، رسالة مقدمة لنيل ش اد  الماجستير، قسم علم النف  والعلوم  - 1
 .14،  1551 الإنسانية والاجتماعية، جامعة منتوري قسن،ينة،التربوية واةر،وفونيا، كلية العلوم 

 .114المرجن نفسه    - 2
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مرا  من محاااعفة الدخل  57مرا  من محاااعفة عدد اة،باأ و 95أقوى  اسااتثماراحيث يعدُّ تعليم المرأ  
 1أكثر قدر  عل  التخيل العلمي. النشأفكلما كان  أكثر ثقافة وتعليما  كان  القومي،
ويمكن ااا أن تلعاال دورا م مااا في  حااداث التنميااة وفي كياااد   ذن فااالتعليم يفتث للمرأ  أبوابااا مختلفااة  

 ل ، حيث يكيد التعليم والتدرينساااااااااااااابة النساااااااااااااااأ العاملا  وفي كياد  الوعي لدي ن ولدى أفراد المجتمن ككل
تقاليد ويخفض نسبة الخصوبة، ويحعف ال ،من  مكانية المرأ  عل  العمل ويرفن مستوى توقعات ا في الحيا 

ن فر  التوهيف للمرأ ، وهذا ما تبرك  المع،يا  الإحصااائية  ذ تبين أنَّ نساابة مساااهمة ويساااهم في تحسااي
 2المرأ  في النشاط الاقتصادي ترتفن من ارتفا  المؤهل العلمي الذي تحصل عليه.

 والعمل المرأة  -3

 المرأة:نشأة مفهوم عمل  -3-0
بل هو مه ر للنشااااااااااااط  فحسااااااااااالمن الخ،ل أن ننهر  ل  العمل عل  أنه مجرد مصااااااااااادر للإيراد  

الحيا ، ولذلك كان من الخ،ل اعتبار المرأ  مخلوقا فارغ  فالفرد رير العامل هو  نسااااااااااااااان فارغ الإنساااااااااااااااني،
عمل لیس ارنسوا جيروا " ضرورة ولیس تسلیةص اال والعمل بالنسبة للمرأ  كما تقوي الكاتبة الفرنسية، الحيا 
نما ضرورة حیاة أو الحیاة علاجا    3نفسها". لمرض وا 

ويرجن مف وم عمل المرأ   ل  بداية الثور  الصاااااااااناعية في أوربا، وذلك عندما بدأ عماي المصاااااااااانن  
دخل  المرأ   بساااااااابل ذلك ،يحااااااااربون عن العمل نتيجة لإرهاق م بساااااااااعا  عمل ،ويلة وذا  أجر محدود

تبة ار  المالية المتر ميدان العمل لتا،ي نق  اةيدي العاملة في المصااااااانن، خوفا من توقف العمل والخساااااا
 4عل  ذلك.
تحرر  "سبال تاير المرأ  في هذا القرن في كتابه "الذا  الفلسفة"  ذ يقوي ویل يورانت( أوقد ذكر ، 

المرأة كان من آثار الثورة الصددناعیةص ح  أصدددة للمرأة قضددیة وازدادت قضدديتها حدة دعد الحر  العالمیة 
المرأة العاملة حلى العمل اشددغلتها سدداعات طویلة وأعطتها العظمىص ااسددتغلت المصددانع والمعامل حاجة 

 5أجرا  أقل دكثير من أجر الرجل".
                                                           

 .11  المرجن السابق، حسين عبد الحميد أحمد رشوان  - 1
 .93،  1551، 1مريم سليم وآخرون  المرأ  العربية بين ثقل الواقن وت،لعا  التحرر، مركك دراسا  الوحد  العربية، ط - 2
 .89الحميد أحمد رشوان  مرجن سابق،  حسين عبد  - 3
عاجل بومدين  الآثار اةسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأ  خارج البي ، أ،روحة مقدمة للحصوي عل  ش اد  الدكتورا ،  - 4

 .41،  1541قسم علم النف ، جامعة وهران، 
 .431عبد المحسن عبد المقصود سل،ان  المرأ  في المجتمن المعاصر، دار العلم، ليبيا،   - 5
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 مدروسااااة من قبل ويرى بعض الكتال العرل أن  دخوي المرأ  لميدان العمل ماهو  لا نتيجة لخ،  
سيلة وكان  الو  ،اأ مجتمن مالي دون دين ولا أخلا الرأسامالية التي ولد  عل  يد الي ود وهذا لارض  نشا
  1الوحيد  للوصوي  ل  رايت م الخبيثة تحرير المرأ .

نما كان  له أسااابابه ودوافعه   ومنه فخروج المرأ  للعمل الم ني لم يكن صااادفة أو برربة من المرأ  وا 
يق لتحق الحااجة المادية أو الحاجةفاة التي مرَّ  ب اا المجتمعاا ، أو سااااااااااااااواأ تعقاد الحياا  والهروف المختل

 في عنصر دوافن خروج المرأ  للعمل. اوالتي سنت،ر   لي ا لاحق ،أو دوافن أخرى  الذا 

 تطور عمل المرأة اع العالم  -3-8
للعمل الخارجي والم ني  حااااااااافة  ل  عمل ا كلم وكوجة وربة بي   خروج المرأ أصاااااااابح  قحااااااااية  

 ة.ة من ا والعربيهاهر  عالمية تم  جمين الدوي الصناعي
 اع الدوا الصناعیة  -3-8-0
  اع أمریكا 

من  ز%33،"  ن  النساأ الل واتي كنَّ يؤلفن  نانسع ارايداي كتب  اةمريكية  9177 في كتال ل ا صدر سنة
 تبلغ  ألامن ااا، وهي نساااااااااااااابااة كااان متوقعااا  ز%8567،نساااااااااااااابااة  الآنقو  العماال في الولايااا  المتحااد ، بلان 

 وقد نشااااااااار  في مقاي ه ر ، وكار  العمل في الولايا  المتحد " ، ن  ا أرقام صاااااااااادر  عن م9140سااااااااانة   لا
 .9179أيلوي  91ايمكز فيتفي جريد  نيويورك 

مرهن  واتي يتجاوكن علل  النساااأ اةمريكيا  ا من %84.أن  ما يقارل .". كتب   وفي موحاان لاحق 
 سااااااانة، يعملن حاليا  أو يفتشااااااان عن عمل، ويقدر بعض الاقتصااااااااديين أن ه يرجث أن يكون بعد سااااااانتين  99

 2بعالم العمل". التحقنأو ثلاث نصف النساأ اةمريكيا  فو  السادسة عشر، قد 
 .3من مجمو  القوى العاملةز %8964 ل  ، 1590نسبة النساأ العاملا  حسل  حصاأ ارتفع وقد 

  

                                                           

 .49عاجل بومدين   مرجن سابق،   - 1
 .19،  4889جرو  بر ، ،رابل ، لبنان ، مكيد  1كوستي بندى  تعليم الفتا  وأفا  المرأ ، ط -1

3 - WWW. Lahaonline .COM/ articles /vieu /54103 .htm . 1mars2019/،16 :48. 
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  ارنسااع 

  ارتفع  ل  أن نسااااابة العمل النساااااائي  0221 سااااانة صااااادر ل ا في كتالحليزابيت دادينتر  أشاااااار  
 ،ملايين ونصف من النساأ العاملا  4 ، حواليز%3468، ل  %1760من  9179_9191في فرنسا بين 

 7491.1في تشرين اةوي  ز%3168،وقد بلان 
فالمرأ   ؛2من القوى العاملةز %9561،حسال آخر  حصاائية بلا  القوى العاملة النسوية في فرنسا  

  وملتقيا أصااااااااااابح  تشااااااااااااكل نساااااااااااابة معتبر  من اليد العاملة في مختلف الدوي، وأصاااااااااااابث هناك مؤتمرا  
ادين يم دولياة، ومنهماا  وهيئاا  عاالمياة تتكلم عن حقو  المرأ  وت،الل بمساااااااااااااااوات ا بالرجل في مختلف

 الحيا  وفي كافة الحقو  والواجبا .
 أما في بري،انيا حيث معدي العمل النسااااااااااااااائي يعتبر من أقوى المعدلا  في أوربا، فقد  اع بریطدانیدا  

 بالمائة ساااااااانة 04  م  ل9103بالمائة ساااااااانة 19نساااااااابة العاملا  بين النساااااااااأ المتكوجا  من  ارتفع 
 3الاقتصادي. الانحسارمنذ ذلك التاري  ررم  ولم تنتق  م،9177

 اع دوا العالم الثالث -3-8-8
هناااك من الباااحثين من ينهر  ل  المرأ  نهر  رير لائقااة، معتمااادين في تبرير وج ااة نهرهم عل   

القوي بلن  المرأ  في العالم الثالث ما تكاي أساااااااير  التقاليد التي تحدد أدوارها في المجتمن ومن ثم مشااااااااركت ا 
ويعني ذلاك أن  هنااك اختلافا بين الباحثين والمثقفين فيما يتعلق ، مشاااااااااااااااركاة محادود في عملياا  التنمياة، 

 بمساهمة المرأ .
وقد أشاااااااااار "لوي " في عرحاااااااااه لبعض الآراأ حوي هذ  القحاااااااااية  ل  وج ا  نهر متفرقة يمكن  

 4تلخيص ا فيمايلي 
 هي  لا أدوار  أدوارهن  مااااايرى البعض أن المرأ  لا تكاي أسااااااااااااااير  النهر  التقليااااديااااة التي تفترض أن   -

قة الث مهاهر اكتسااااااب فع الة في اةنشاااااا،ة الاقتصااااااادية،  لا   ذا هامشااااااية، وأن  ا لن تشااااااارك مشاااااااركة 
 اةوروبية الحديثة ونفح  أيدي ا من التقاليد البالية.

                                                           

 .19كوستي بندى  المرجن السابق،   - 1
2- https://ar.m.Wikipedia.org/wiki-2019/ 01/03 .17:03. المرأ  في فرنسا. 
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 البعض اةخر يرجن تخلف المرأ   ل  الاسااااااااااااااتعمااار ولي   ل  التقااليااد فاالاسااااااااااااااتعماار هو الاذي حاااوي  -
 ياير من هذ  التقاليد القائمة عل  النهام اةبوي الصارم.أن 

 الاشااااااااااااااتراكيون يرون أن  كلا من الاسااااااااااااااتعمار والتقاليد مسااااااااااااااؤوي عن وحاااااااااااااان المرأ ، فالمرأ  تتعرض  -
  ل  الاستالاي.

النهر  اةخير  هي نهر  متفائلة تذهل  ل  أن  دوي العالم الثالث تعيش هروفا  تاريخية خاصاااااة تختلف  -
بين  كان  هناك مهاهر لعدم المساااااااااااااااوا  ؛ وبناأا  عل  ذلك ف ذا مااةوروبياةلمجتمعاا  عن هروف ا

 ذ  ف تحديث التي تخيرها هذ  المجتمعا ،ترجن  ل  عملية الوالإنااث في العاالم الثاالاث، ف ن ا  الاذكور
 يفية.الر أن ا تركك عل  المجتمعا  الححارية دون المجتمعا   العملية تخلق تناقحا  من ا مثلا 

 اع الدوا العرنیة: -3-8-3
ذا ماااا أرياااد ل اااذا الااادور أن يكون فعاااالا  فلا باااد     ن للمرأ  العربياااة دورا  م ماااا  في عملياااة التنمياااة، وا 

 في حركة التنمية وتوجي  ا، ويلتي  أن تتوفر للمرأ  مع،يا  أساااااااااااسااااااااااية، تمكن ا من المساااااااااااهمة الإيجابية
مؤشاااااااااااااار لدى مساااااااااااااااهمة المرأ  في عملية الإنتاج  وخير، الاقتصااااااااااااااادي الإنتاجفي مقدمة هذ  المع،يا  

 الاقتصادي هو مدى مساهمت ا في قو  العمل.
  فق  من  جمالي السااااااكان العاملين في الو،ن العربي بلكمله مقارنة بنساااااابة ز%1، تشااااااكل النساااااااأ 

 جمالي القوى العاملة من ز %1163،وفي أمريكا اللاتينية عل  سبيل المثاي ،في بلدان نامية أخرى  ز19%،
 ، وهي نسبة أعل  بكثير مما لدينا في الو،ن العربي.هو النساأ
المشتالا  من مجمو  الإناث في الو،ن  المتاحة  ل  أن  نسبة الإناث الإحصائيةوتشير البيانا   

وفي ليبيا  ز%9، الإمارا  العربية حواليو ز %3،بق،ر م9170العربي لا تكاي حااائيلة، حيث تراوح  سااانة 
في لبنان وسااوريا، ولوح  في نف  الساانة أن معدلا  النشاااط ز %94،والسااعودية  ل   م9173سانة ز 4%،

في أعماي الكراعة  النساااأ العالية اشااتراكوذلك بساابل معدلا   ز%11،للإناث في الصااوماي بلا  حوالي 
أن  النساااأ العربيا  يلعبن من السااكان، ويبدو بشااكل عام  ز%75،البدو والذين يشااكلون حوالي  وريرها بين

دورا  كبيرا  في النشاا،ا  الاقتصاادية في تلك البلدان التي هي في أرلب ا ريفية أو كراعية، فاستخدام النساأ 
 1في الكراعة مقبولا ،الما كان محصورا  في المكار  العائلية.
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لا  في التمريض والتعليم والم ن اةخرى، وكاااناا  لقااد كااان المجتمن ينهر باااكدراأ للفتيااا  العااام 
 ، لقاد بادأ  المرأ  في الذهال  ل  المدار  في بدايةهاذ  الم ن امت اانعاائلاة محترماة تمنن بناات اا من ل كا

 المرأ  للخروج  ل  العمااال وتحااا  حااااااااااااااا  الحااااجاااة الماااادياااة احاااااااااااااا،ر   القرن المااااحااااااااااااااي، ومن الوقااا 
 المرأ  خلقااا  أصاااااااااااااالا لتلعااال دور اةم والكوجاااة والمربياااة للأ،فاااايبكثاااافاااة، فمجتمعناااا مااااكاي يؤمن بااالن  

وهي أصاااالا لم تذهل للعمل  لا عندما أررمت ا الحاجة الاقتصااااادية، وأصاااابح  المرأ  العاملة خارج المنكي 
 1تعود  ل  المنكي لتقوم بدورها كلم ومربية.

 اع الجزائددددددددددر -3-8-4
ت اا من نساااااااااااااااأ البلادان العربياة، حيث أن  ا تلثر  بعد  تايرا  لم تختلف المرأ  الجكائرياة عن قريناا 

 عاني ل  في فتر  الاساااااتعمار تفي الفتر  الاساااااتعمارية حيث أن ا هوالتي مسااااا  المجتمن الجكائري خاصاااااة 
من اختلاف المسببا ، ولكن اةوحا  د الاستقلاي تواصل  حالة الحرمان من الحرمان الم،لق، وحت  بع

تاير  من الكمن، وتوفر  بعض الإمكانيا ، ففتث المجاي واساااااااااااااعا  أمام المرأ  في مختلف مجالا  الحيا  
، والقحاااااااااأ....ال ، بل تعد كلُّ ذلك والإعلام، والصااااااااحة، فلحااااااااح  متواجد  في ق،اعا  التعليمالعامة، 

الرجل عل  أعل  المناصاااااااااال في الدولة، وحساااااااااال  وأحااااااااااح  تناف  السااااااااااياسااااااااااة،معترك لتخوض المرأ  
 ز%98615،بنسااااابة ألف امرأ  عاملة،  319جود مليون ووالتي قدر  و  م1551الإحصاااااائيا  الوارد  لسااااانة

 2من مجمو  الفئا  العاملة في البلاد.
وجول  عل التشرين الجكائري عل  أحكام خاصة بحماية المرأ  العاملة، ون   القانون  احتوى ولقد  

 %369 أ وشااكل  المر  ،المتساااوية واةداأالكفاأ   بالنساابة لمسااتويا تساااوي أجور ومرتبا  الرجاي والنساااأ 
ن برنام  اةمم الصااادر ع م1555 ، وفقا لتقرير التنمية البشاارية لعامم9117الجكائرية ساانة من قو  العمل 
، وحدوث ركود لةبالررم من تكايد نسبة الب،ا ارتفاع ا، وواصل  نسبة المرأ  في قو  العمل المتحد  الإنمائي
 3.ز%15،قارب  نسبة النساأ العاملا  بالجكائر  م1553 وفي  حصاأ ،اقتصادي كبير
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وحسااال تصاااريث أخير لوكير  التحاااامن وقحاااايا المرأ ، أن  عدد النسااااأ العاملا  في الجكائر ارتفن  
 ز%94،ما يعادي وهو م  1590ساااانة  961386555 تاري  الاسااااتقلاي البلاد  ل  9191عام  156055من

 1من مجمو  القوى العاملة في البلاد.

 دوااع خروج المرأة للعمل  -4

هناك دوافن كثير  ومتنوعة دفع  المرأ  لاكتساااااااااااااااح ا ميدان العمل الم ني الخارجي، حيث تنوع   
رادي ومنه ما هذ  الدوافن فاشاااااتمل  عل  ما  هو احااااا،راري وبدافن حاجة ملحة ساااااواأ مادية  هو ،وعي وا 

 أو ريرها. وسنحاوي التعرف وذكر أهم هذ  الدوافن كما يلي 

 الاقتصادي الدااع -4-0
ه كااان لانتشااااااااااااااار الصااااااااااااااناااعاة وتعقاد الحياا  دور كبير في خروج المرأ     كماا ساااااااااااااابق لناا الاذكر بالناا 

مسااااااؤوليات ا كربة بي  وأم وتساااااااعد   ل فة حااااااابالإ ،للعمل خارجا دفعت ا للعمل، حيث أن  الحاجة المادية
 ؤمنتكوج ا في تحمل تكاليف وأعباأ المعيشااااااة، أو لتعيل نفساااااا ا وعائلت ا  ذا كان  أرملة أو م،لقة حت  

التي هي في تكايد مستمر وكذلك الخوف من المستقبل وعدم الثقة بالمعيل الحالي  مت،لبا  حيات ا اليومية
للعائلة وكذا لتسااااااااااااااديد الديون المتراكمة عل  العائلة، وربما للحصااااااااااااااوي عل  الراتل التقاعدي الذي يع،ي 

 2للعاملة عند تقاعدها في ن اية سن ا القانوني.

 ومن أهم الدوافن الاقتصادية مايلي  
 جتمن كونااه كراعيااا أو صااااااااااااااناااعيااا واقترابااه من فكر  النهااام الاقتصاااااااااااااااادي الرأساااااااااااااامااالي ،بيعااة الم -

 أو الاشتراكي.

م عل  فتشدهم للعمل وتحفكهسة اةجور والرواتل التي ل ا أثر عل  معنويا  المرأ  في العمل، سيا -
 . كفاأت محاعف تكياد  الإنتاج و 

 الدااع الاجتماعع: -4-8 
ة اةنش،ة سالمرأ  مسؤوليا  وأعباأ عائلية  حافة  ل  مسؤوليات ا في العمل وممار  عاتق تقن عل  

، واست،اع  أن توفق بين أداأ واجب ا في العمل بالإحافة  ل  مسؤوليات ا في اةسر ، الاجتماعية والثقافية
  رأ ذلااك  يمااان المدورا  م مااا في تحفيك المرأ  ودفع ااا  ل  العماال، في يااث أن  الاادوافن الاجتماااعيااة تؤدي ح
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 وشااااااااااااااعورهااااااا بوجود وقااااا  فراغ لاااااادي اااااا يمكن أن تقحاااااااااااااايااااااه بااااالهميااااااة العمااااال في حيااااااا  الإنساااااااااااااااااااان، 
 1العمل.في العمل، كما تنهر بعض الموهفا   ل  المساوا  من ريرها في 

 اع الشخصع وال اتع:االد -4-3
الحديثة  أ ن المر تدفلقاد بينا  نتاائ  البحوث المختلفاة وجود دوافن أخرى رير الاقتصااااااااااااااادياة والتي  

التحصاااايل والاسااااتمتا  بالعمل من الرربة في تلكيد الذا ، وكذا  ومن بين أهم هذ  الدوافن للعمل الخارجي،
ل  جانل الاساااااتمتا  بالعمل وما يحققه للذا  من قيمة، هناك دافن  ما يحققه العمل من حيا  اجتماعية، وا 

شبا  الحاجة ة ابالرربة في صح ة ، ففي دراسة "فيشر " المستفيحة عن الاكتئال لمائالاجتماعيةلآخرين وا 
 اللاتي يعملْن أنَّ ن من الكليااا  بنيويورك، أجاااباا  نصااااااااااااااف مجموعااة من اةم ااا  اللاتي تخرَّجن  عااائلااة

بح  المنكلية أصاااا كن يشااااعرن بالملل والحااااجر أثناأ وجودهن بالمنكي وأن  خدمة اة،فاي والقيام باةعماي
و الساابل كبير هأما أصااار المجموعا  المشااتالا  فقد قررن أن  ال،موح لمسااتقبل عملي ية؛ متعبة وروتين

 2ن.الذي من أجله يعمل
 آثار خروج المرأة للعمل -5

 ن  خروج المرأ  للعمل وتعدد أدوارها التي تؤدي ا، والذي كان له انعكاساااااااته وأثار  التي لم تقتصاااااار  
اهااا  ل   عل  المرأ  في   ، وكوج ااا، وخاااصاااااااااااااااةالتاالثير عل  أساااااااااااااارت ااا وعل  أ،فااال اااحااد ذات ااا فق  باال تعااد 

 عل  نفس ا وصحت ا، ومن بين هذ  الآثار نذكر 

 على نفسها -5-0

تلكيد  يكماا رأيناا في دوافن خروج المرأ  للعمال فقاد وجادناا أن من بين ن من تعمال مدفوعة برربة ف 
المرأ  للعمل يسااااااابل ل ا عد  احااااااا،رابا  كما يعمل عل  تشااااااات  ج دها فخروج ذات ا وتحقيق  مكانيات ا، 

العاملا   اةم ا  معهم تعيشاااااه الذي والقلق المساااااتمر وعدم حاااااب  النف  وفقدان ا لقدرت ا عل  التركيك
مشاااااكل خاصااااة ب ا وبتركيب ا العحااااوي،... وتؤكد أرلل  من  حااااافة  ل  الحالة الفساااايولوجية وما تواج ه

 رم ر ، المرأ  تواجه جملة من الاحاااااااااا،رابا  النفسااااااااااية نتيجة خروج ا للعمل أنَّ  الساااااااااايكولوجيةالدراسااااااااااا  
 3 رادت ا، ونتيجة لحاوط المعيشة في المقام الثاني. بملأأن  ا خرج  للعمل 
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وعلأ  ،لبية علي ا بحيث أن  ا تتحمل عبئين، علأ حالت ا كعاملةلعمل خارجا نتائ  سااااحيث أن  ل 
رها اةعماي المنكلية، فبعد حاااااوحااااااأ الآلا  والمكاتل  سااااااعا  العمل ال،ويلة وتلقي اةوامر بصااااادر  وا 

رحل وبدون  بداأ أي تذمر تجد أمام ا في رالبية اةحيان هروفا سكنية صعبة وصياح اة،فاي الجائعين 
ة المرهقة نق ف ي أساااااير  اةعماي المنكلي ن  المرأ  العاملة تكاد تخت،، ،،ب  وأعماي المنكي التقليديةللم فترتد

التي لا تنت ي وأساااير  عمليا  الحمل والإرحاااا  والعناية باة،فاي التي تسااات لك الصاااحة والجساااد، وأساااير  
العمل الخارجي الذي لا يرحم، وساااااااتبق  هكذا ما لم يراجن تنهيم اةعماي وتقسااااااايم اةدوار في المنكي بين 

 1 ا والإس ام في الحيا  العامة التي تجعل ا تساير أحداث المجتمن.ززالكوج، حت  يتسن   ل ا حف  صحت
 أثر عمل الأم على زوجها: -5-8

  انتشاااااااااااااارالمتكايااد  من النسااااااااااااااااأ العاااملا ، والتي تعتبر جكأا  من تحرر المرأ  والااذي   ن  اةعااداد 
  حاااافية، ولا يقصاااد من ذلك أن  هذا التحرر في الحقيقة قد ألق  عل  عاتق المرأ  أدوارا ، عل  ن،ا  واساان

صااااار مررمة في العواةم قد انت    ل  الكواي بل في الواقن أن  الكوجة اةم أصااااابح   القديم للكوجة الدور
بفعل الحااااااوط الاجتماعية عل  القيام بلدوار  حاااااافية وقد تتجه بعض النسااااااأ  ل  مقاومة هذ   الحاحااااار
وقد يعتبرها البعض اةخر حافكا للتخل  من العبودية  ، ل  حيات ا اةساااارية وحدها والانصاااارافالحاااااوط 

المرأ   مجرد خروج وأن  ،  نةمباالمف وم التقليادي أو التخلي عن ادوار الكواج واةموماة والإقباي كلية عل  ال
لعلاقة اةساااااااااار  ويحدث تايير في ا اسااااااااااتقرارعل   انعكاساااااااااااتهللعمل يولِ دُ فرارا داخل البي  وهذا بدور  له 

العاملة، كما قد يكون دخل المرأ  هو أحد اةساااااابال الرئيسااااااية تعمل في ا الكوجة  في اةساااااار  التيالكوجية 
المشااااااركة في نفقا  اةسااااار  ومسااااااعد  الكوج في تحمل  للخلاف بين الكوجين وذلك بسااااابل رفض الكوجة

 ، فالمرأ  العاملة الخلافا  الكوجية نشااااااااااااااول فالوحاااااااااااااان الاقتصااااااااااااااادي هو اةخر عامل م م في ،أعباأها
أكد  الدراسا  و  ،قد ي،الب ا كوج ا في المساهمة بدخل ا كله أو يستولي عليه بالقو  مما يؤدي  ل  الصرا 

أن نوعية العلاقا  بين الكوجين تتلثر بشااااااكل كبير عند خروج الكوجة للعمل، ف ذا كان  العلاقا   يجابية 
 حي،اااااااة بكوجتاااااااه العااااااااملاااااااة، وماااااااا ينت  قاااااااائاماااااااة عالا  أساااااااااااااااااااااا  تافا ام الاكوج ل،بيعاااااااة الهروف الم

ن هذا العمل من مسؤوليا  تؤثر عل  نفسيت ا وعل  ،اقت ا البدنية ف ن  عمل المرأ  في هذ  الحالة يكون ع
 2الكوجين وتفاهم ما. لتكافؤ أساسا

                                                           

 .11،  المجلة العرنیة للدراسات الأمنیةتماحر حسون  عمل المرأ  وأمن اةسر  في الو،ن العربي،  -1 
الث، جامعة العدد الث، مجلة العلوم الإنسانیةسمير بن موس   صرا  الدور وعلاقته بالحاوط لدى المرأ  العاملة، دراسة ت،بيقية،  -2 

 .48،  1540تيار ، جوان 
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 عمل الأم على أطفالها أثر -5-3

ن أسااااااااااااام  اةدوارر   ن الدور اةسااااااااااااااساااااااااااااي للأم هو   واةعماي التي تقوم ب ا اةم  عاية ،فل ا، وا 
من اةم  ولكن الحاجة المادية جعل  ،ب م وتلبية حاجيات م المختلفة تربياة أبناائ اا ورعاايت م والاهتماام هي

 تحاااااااااااا،ر للخروج  ل  العمل الم ني من أجل  عالة أساااااااااااارت ا فتعدد  أدوارها وكاد  الحاااااااااااااو،ا  علي ا
 مما كان له انعكاساته وآثار  السلبية عل  تربيت م.فلصبح  تقحي ساعا  ،ويلة بعيد  عن أ،فال ا 

حنّ الصددغير یصددا   "9109خاصااة وأن  النهريا  الحديثة قد أكد  ما قاله "بولي" حيث ذكر عام  
  ذن أصااااااااااابح  اةم تترك المنكي خلاي سااااااااااااعا  العمل  دأضدددددددرار بلیغة نتيجة الحرمان من رعایة الأم".

ور  لمنكي مثقلة ب موم العمل ومتاعبه لتبدأ داحين عودت ا  ل   ، أوالتي تقحاااااااااي ا يوميا بعيد  عن أ،فال ا
عل  ذلااك نجااد اةم ااا  العاااملا  يتمااادين في التعاااماال من أ،فااال ن  علاو و  ،عماال جااديااد  داخاال المنكي

 وتتمثال هاذ  المعااملاة في تادليال ال،فال والخحااااااااااااااو  لكال م،االباه ةن اا عنادماا تايال عنه بساااااااااااااابل عمل ا 
 1مكن ا أن تعوض حرمان ،فل ا من ا بتلبية أرلل م،البه وبالتالي يكبر مدللا.خارجا، ترى أنه ي

ال،فل ف نمو شخصيته، عل لإهمال ا ل،فل ا وهذا يؤثر  لسعا  ،ويلة يؤدي اةم لاشاتاايكما أن  
الرعاية ، حيث أنه في حاجة ماساااااااااااااة  ل  ج  ل  الاهتمام خاصاااااااااااااة من ،رف اةمفي مراحله العمرية يحتا

 وبالررم من هذ  الآثار السااااااااااالبية التي ذكرناها  ،من ،رف الوالدين خاصاااااااااااة اةم والحنان والاهتماموالحل 
لعمل ن أثر  الاادراساااااااااااااااا  التي أجرياا  عل  بعض اةم ااا  العاااملا  اللواتي يؤكاادن أن    لا أنااه هناااك من

تن ةنفس ن أن يثبكثير من اةم ا  المشتالا  يحاولن بشد   أن   "ایشرحيث بين "؛  يجابي عل  أ،فال ن
 مااا تقحاااااااااااااايااه أكثر م من أ،فااال ن فعليااة وةقااارب ن أن ن لم ي ملن أ،فااال ن وأن ن يقحااااااااااااااين سااااااااااااااااعااا 

ل بورشاااااااينايزز أن  البيو  التي في ا اةم تعمو  وقد بين أيحاااااااا كل من ،،لويلفي المتوسااااااا  ربا  البيو ، 
 2تميل  ل  تفحيل ،ر  نهامية حاسمة وتشجين أ،فال ا عل  الاستقلاي.

                                                           

 .81   مرجن سابق، مليكة الحاج يوسف  1
 .80كاميليا ابراهيم عبد الفتاح  مرجن سابق،   2
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 دور الأم اع تلبیة حاجات طفلها -6

كمااا لا يمكن ةحااد  نكااار أهميت ااا وقيمت ااا يمكن تجاااهل ااا   ن العلاقااة القااائمااة بين اةم و،فل ااا لا 
ل وفي مراحل نمو  وبنائه لشااااااخصااااااية سااااااليمة، فالعلاقة بين اةم و،فل ا تبدأ من فتر  ما قبل بالنساااااابة لل،ف

أثناأ  ل،فل يمرفاحاامن تفاعلا نفساايا، وجساااميا بين ما؛ هذ  العلاقة تتالحمل مرورا بفتر  الحمل ثم الولاد ، 
، حياث تت،لال كال مرحلاة من اا حاجا  مختلفة يجل أن تلب  له من ،رف من حوله نمو  بمراحال مختلفاة

 ا  والحااااجااااجاااا  البيولوجياااة كاااالااااذاأ والنمو تتنو  هاااذ  الحااااجاااا  فمن اااا الحااا والقاااائمين عل  رعاااايتاااه،  ذ
 .ا سنحاوي التعرف عل  أهم هذ  الحاجا  وكيف تساهم اةم في تلبيت اوهن النفسية،

 تعریف الحاجات النفسیة -6-0
الانتهام و  ويقصااااد ب ا رربة ،بيعية ي دف الكائن الحي  ل  تحقيق ا بما يؤدي  ل  التواكن النفسااااي 

 1في الحيا .

 أنواع الحاجات النفسیة للطفل: -6-8

 والحنان الحاجة حلى الح  والعطف -6-8-0

أن   بحيث ،وفي تشكيل مف وم الذا  يلعل دورا كبيرا في نشل  الشخصية،تؤكد الدراسا  أن الحل  
 ا والحل حاجة أسااااساااية يت،لب ، حباط الحاجة  ل  الحل يؤدي  ل  تدهور الحالة النفساااية والجسااامية للفرد

 شاااباع ا في مرحلة ال،فولة يعد أمرا حيوي وحاااروريا، ةن  شاااباع ا  لا أن  ؛ في كل مراحل عمر  الإنساااان
 فال،فل يكون حساااااااااااااسااااااااااااا جدا حين تكون أمه بعيد  عنه ، شااااااااااااخصااااااااااااية الإنسااااااااااااانيساااااااااااا م في تشااااااااااااكيل 

 2ولو لفترا  قصير  تشعر  بالقلق الذي يه ر عل  شكل صراخ أو ثورا  رحل.
 تاير ملابسااااااااااااااااه، أي أن  اااا فااااةم هي أوي  نسااااااااااااااااان يتعرف علياااه ال،فااال ف ي التي ترحااااااااااااااعاااه و  

 هي التي تشاااااااااااااابن لااه الحااجااة  ل  ال،عااام والحاااجااة  ل  تجناال اةلم النااات  عن البلاال، وباالتاادري  يصاااااااااااااابث
 وجه اةم مقترن ب شبا  هذ  الحاجة اةولية ال امة التي لا بد من  شباع ا لل،فل.

،فل ، حيث أن اللا تشاااابن لديه الحاجة  ل  الحل ف ن شااااخصاااايته تكون رير سااااويةوال،فل عندما  
و نافرا ومن ثم ينشاال راحاايا عن نفسااه أ، أو منبوذا أو كفئا  أو رير كفأٍّ ، يرى نفساه محبوبا او مرروبا فيه
 3وساخ،ا علي ا ورير واثق في ا.

                                                           

 .93،  1553، دار الن حة العربية، القاهر ، 4نبيلة عبا  الشوربج   المشكلا  النفسية للأ،فاي أسباب ا _علاج ا، ط - 1
 .91 ، المرجن نفسه - 2
 .13 د ، أسماأ عك  ياسين  المشاكل النفسية لل،فل، دار المستشارون للنشر والتوكين، اةردن،  - 3
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حاجة ابن ا للحل والع،ف  وهناا يجال أن تلعل اةم دورها اةساااااااااااااااسااااااااااااااي والمتوقن من ا في تلبية 
خارجا قد لا تسااااات،ين تلبية هذ  الحاجة وهذا ينعك  عل  نمو شاااااخصاااااية ، لكن باشاااااتاال ا بالعمل والحنان

 ،فل ا، كما ذكرنا  في عنصر آثار عمل اةم عل  أ،فال ا.
 الحاجة حلى تقدير ال ات -6-8-8

 المسااااااااااااااتويا  العليا  يرى كوبرا ساااااااااااااامياث أن  هنااك حاالا  من الرعااياة الوالادية تبدو مرتب،ة بنمو 
  را، واحترام مبادجابي لل،فلال،فال من جاانال الآبااأ، وتدعيم الساااااااااااااالوك الإيمن تقادير الاذا  هي  تقبال 

 1وحريته في التعبير. الآباأال،فل من جانل 
  الحاجة حلى اللع -6-8-3

 ومن  ،ورفن الروح المعنويااة للعاال دور باال أدوار في تنميااة الجساااااااااااااام وفي التنفي  الانفعااالي، ن  
 ، ويكون اللعل في فتر  ال،فولة المبكر  ولنف  الإنساااااااااااانحاجة حااااااااااارورية للجسااااااااااام هنا ف ن اللعل يساااااااااااد 

 بمثااباة ساااااااااااااالوك يقوم باه ال،فال بادون راية أو تخ،ي  مساااااااااااااابق، وال،فل يعتبر اللعل هو حرفته و  تلقاائياا،
فساااااااااااااااح و ، اةمر  شااااااااااااااباا  هاذ  الحااجاة ا يت،لالأو عملاه الرئيسااااااااااااااي، ومن هنا تااحاة وق  الفراغ للعل وا   ا 

  2مكان اللعل.
الحاجة ل،فل ا وتعمل عل  تخصااااااي  الوق  الكافي للعل  هذ   شااااابا تعمل عل   أنفاةم يجل  

 المختلفة. معه ومناراته ومراقبته أثناأ لعبه باةلعال

  الحاجة حلى الأمن -6-8-4

 اني بة الثنساااااااان ف ذ  الحاجة تلتي في المرتاةمن من الحاجا  اةسااااااااساااااااية للإ تعتبر الحاجة  ل    
ش سدددورة قریال ي أطعمهم من جوع وآمنهم من خوف(( قاي الله سااااابحانه وتعال  ،،، بعد الحاجة الاذائية

 4.3الآیة
، ومن بين التجارل التي أجري  في هذا المجاي كبير  كما أن ماساااااااااااااالو أع،  ل ذ  الحاجة أهمية 

، ووحااان صااااار القرد  ا  صاااناعيةتجارل اةم ا  الصاااناعية، حيث قام العلماأ بتصاااميم نموذجين ةم 
بثاادي  من أم مصاااااااااااااانوعااة من أساااااااااااااالاك معاادنيااة عاااريااة ومكود ذ الولاد ، يتكون النموذج اةوي مناا مع مااا

                                                           

عكوك عبد الناصر  التنشئة الاجتماعية اةسرية والإدمان عل  المخدرا ، رسالة مقدمة لاستكماي الحصوي عل  ش اد  ماجستير،  -1
 .18،  1550اةردنية، حكيران قسم علم الاجتما ، كلية الدراسا  العليا، الجامعة 

 .85نبيلة عبا  الشوربج   مرجن سابق،   - 2
  .51الآية   سور  قريش -3
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ل  جانل  ،تتاذى منه صاار القرد  اص،ناعي ن نموذج ، صنتع،ي الحليل الصناعية الماذية التي اةموا 
ف القرد  عندما تتعرض للخو  آخر ةم صااااااااااناعية أخرى ما،ا  بجلد أمل  وناعم، وقد لوح  أن  صاااااااااااار

والخ،ر تسر   ل  اةم الصناعية ذا  الملم  الناعم، ةن هذا النموذج يوفر للصاار دفي اةم ونعومت ا، 
عند صاااااااار الحيوانا  وهو اةمن الذي يمكن أن يوفر  باةمن  الإحسااااااا وفي ذلك  شااااااار  عميقة ةهمية 

 1حنان اةم .

  

                                                           

 .18عكوك عبد الناصر  مرجن سابق،   - 1
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 الملخص
ي وذلك للأدوار الت ،نقل هي المجتمن بلكمله تمن  ن لملقد كان  المرأ  ولا تكاي هي نصااااااااااف المج 

م العاملة ةاليوم بتعقيداته يت،لل من ا، فالعصر سواأ داخل البي  أو خارجه ماكنتقوم ب ا في مختلف اة
، ف ي اةم والمربية والكوجة والمعلمة وال،بيبة والموهفة في مختلف المؤسااااااااااااساااااااااااااا ، أن تكون امرأ  خارقة

 الررم مماب المعاصر  ونسبته في تكايد مستمر تناافي حي ني أصابث أمرا حاروريافخروج ا اليوم للعمل الم 
ل كالمشااااو وبالررم من المعيقا   ،ل  أسااارت ا وبالخصاااو  عل  أ،فال اقد يخلفه من آثار سااالبية علي ا وع

 التي تترتل عليه.
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 تمهيد:
   اةول  الاجتمااااعياااة، ويتلق  الااادرو من الخبرا  والمعاااارف والساااااااااااااالوكياااا   يولاااد ال،فااال خاااالياااا
بيولوجي  ل  كااائن اجتمااعي، حياث يلعاال ، في أساااااااااااااارتااه والتي تحولاه من كاائن في العلاقاا  الاجتماااعياة

م التي تعتبر بمثابة مدرساااة، والتي بصااالاح ا ، خاصاااة اةماعيةاةبوان دورا م ما في عملية التنشااائة الاجت
المدرسة ، فنجد  المساجد و عملية التنشائة الاجتماعيةمة عل  يصالث المجتمن ككل، وتتنو  المؤساساا  القائ

 ، من خلاي الوهائف التي تقوم يةماعأول  مؤسااااااسااااااا  التنشاااااائة الاجت واةساااااار ...ال ، حيث تعتبر اةساااااار 
  لمفسر ا الاجتماعية، وعل  أهم النهريا  عملية التنشئةلفصل سنحاوي التعرف عل  جوهر وفي هذا ا ،ب ا
 وعل  أهم أشكال ا وأهم مؤسسة في ا وهي اةسر .، ل ا
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 الاجتماعیة ومعاملة الأطفاالمحة تاریخیة عن التنشئة  -0

كان  التنشاائة قبل الإساالام تتبن أساااليل الشااد  والقسااو  في تربية اة،فاي ومعاملت م، وقد وجد قبل   
، التنشاائة ئة الفارساايةالإساالام ثلاث أنماط من التنشاائة تتناك  عل  السااياد  في الشاار  خاصااة، وهي  التنشاا

 ،ابن خا  يميك . التنشئة المسيحية، وكان لكل نم  الإرريقية،
واتسااان الإساااالام ةدل الفر ، وفلساااافة اليونان، وأنهمة الروم، ورهبنة المساااايحية، حت  أنه ليصااااث  
بارك   عداها، وأصااااااااابح  ذا  خصااااااااائ  واحاااااااااحة المعالمن التنشاااااااائة الإساااااااالامية برك  عل  ماالقوي بل

  والذي يتعودون من خلاله ن الكريم الذي يحف  للصااااااااار،الإسااااااالامية القرآالتقسااااااايما ، وأساااااااا  التنشااااااائة 
صل  الله ،عل  مكارم اةخلا ، وتبدأ التنشائة الإسلامية عن ،ريق المحاكا  والتلقين، ولقد حرل الرسوي 

...ولم  ، ف و مثلا ي،الل بالرفق باة،فايي توحااايث أسااااليل التنشااائة الوالديةالمثل اةعل  ف عليه وسااالمز
الالهة والجفاأ في معاملة اةولاد نوعا من فقدان الرحمة  يقر ، ز الشاااااااااااااد  والعنف في معاملت م، واعتبر

 وساااااااااااااالمز  ل  تلديل اة،فاي ورر  اةخلا  الكريمة  هولقد دعا نبي الرحمة ،صاااااااااااااال  الله علي ،من القلل
 في نفوس م .
بجملة من الآدال  نادى الاكالي بتكوين العادا  الحسنة في اة،فاي منذ الصار، هاااااااااااا050وقبل  

قدم  وج ة  هجري 700في النوم والتبكير في الاساااااااااااتيقاظ و،اعة اةبوين والمعلمين، وقرابة من ا التبكير 
نهر ابن خلدون أن  القرأان الكريم أصااااااااال التعليم وأساااااااااا  تنشااااااااائة ال،فل، وهو يقوي "  ن الااية من ذلك 

 لدين الذيا ر  أصوي اةخلا  الكريمة عن ،ريقالصوي بالوليد  ل  رسوخ العقائد الإيمانية في نفسه، ور
ة ب م والرأفا بااعثاا للخير." ويؤكاد ابن خلادون عل  الرحماة بااة،فااي، ،جااأ م اذباا للنفو  مقوماا للأخلا 

 والإشفا  علي م، والعمل عل  ت ذيب م باللين والل،ف، لا بالشد  والعنف.
  ةربون بلساااااااااليل  ساااااااالاميلقد ذا  صااااااااي  الفكر الإساااااااالامي في تنشاااااااائة اة،فاي، واهتم الآباأ والم

 ،  لا أن  هناااك أفكااار جاااأ ب ااا رواد من الارل وآخرون، تنبعااث أفكااارهم وآرائ م من تجااارل في التنشاااااااااااااائااة
 كما لاحهنا  محدود  ولم تل  أساااااااااليل المعاملة التي ينشاااااااادون ا من جذور للدينعل  عينا  م ما كان  
 في التراث الإسلامي.

  Watsonوفي مقاااااادمت م  behaviorismنهر الساااااااااااااالوكيون  م9135-9195ففي الفتر  مااااااابين  
والاقتران، ولم يعيروا الاهتمام لحاجا  ال،فل  الاشاااااااتراط ل  أن ال،فل كشااااااايأ قابل للتشاااااااكيل عن ،ريق 

 ال،فل  كسااااااااااااااالعل  العوامل البيئية ودورها في   وشااااااااااااااعور   لا القليال، وركك الساااااااااااااالوكيون في هذ  الفتر 
البعد عن تدليل اة،فاي ومعاملت م عل  أن م بالاون نساااااااااااااابيا  Watsonوم ماة الوالادين في نهر  ،ماا ترياد
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تبا  اةسااالول الموحاااوعي بحيث لا تتجاوك فيه العا،فة حدودها، ويشاااير  ل  أن حل اةم عائق شاااديد  وا 
وآلة حاد  يمكن أن تجرح جروحا عميقة لا تلتئم، ويجعل مرحلة ال،فولة رير ساااااااااعيد ، كما نصاااااااااث الآباأ 

 خوفا من تعكيك سلوكيا  رير مقبولة عن ،ريق ت دئت م. بترك أ،فال م يبكون 
 التنشااائة اتجاها آخر مبني عل  التساااامث من نصاااث الوالدين بمراعا  أخذ  م9195-9135وفيما بين عام 

مكااانيااات م، ويرجن ذلاك  ل  آرا  ة التحلياال النفسااااااااااااااي سااااااااااااااأ ماادر مشاااااااااااااااعر اة،فااي والتعرف عل  قاادرات م وا 
ه ر الاتجا  اةكثر تسااامحا ومرونة عل  يد أصااحال  9185اةربعينيا  ومن اقترال .Freud وعل  رأساا ا

 ذلك الرجل التربوي المتللق. Dewyوريرهما ويمثل ديوي  Rogers, Maslowالنكعة الإنسانية، أمثاي 
التي لم تشاااااجن عل  التساااااامث والتدليل الكامل  Spockأفكار  القرن ه ر وفي الساااااتينا  من هذا 

 في علاقة الوالدين بال،فل. الدفأ والحنانعل   كفي تربية اة،فاي وترك
 Annaالتي أثن  علي ا  Spitzو Bowlbyيثة حوي تفاعلا  اة،فاي الصاار ترتب  بلعماي دوالبحوث الح

Freud وMelanie Klein  م وحميم دائويعتماد هااذا التياار عل  الرأي القاائال بحاااااااااااااارور  وجود ارتبااط وثيق 
 1بين اةم وال،فل وأن كل شكل من أشكاي الانفصاي أو الفقدان محر بال،فل.

 أهم نظریات التنشئة الاجتماعیة -8
 من ناحية شااااااااااااااكل ا وبنائ ا ووهائف ا وركك  ديثة بدراسااااااااااااااة اةساااااااااااااار  الادراسااااااااااااااا  الح اهتما لقاد  

نذكر  نأحيث سنحاوي  عل  الوهائف التي تؤدي ا، ومن أهم هذ  الوهائف هي وهيفة التنشئة الاجتماعية
 نهريات ا في ما يلي  أهم

  النظریة البنائیة الوظیفیة:  -8-0

 بلدوار محدد  يختلف تخ  كل نو  أو جن  يركك هاذا الاتجاا  عل  أن التنشاااااااااااااائة الاجتماعية  
كما ينهر هذا الاتجا   ل  عملية التنشااااااااائة الاجتماعية  ويلتكمون ب ا في المساااااااااتقبل،، كل من ا عن اةخر

عل  أن ا أحد جوانل النسق الاجتماعي حيث تتفاعل من باقي عناصر النسق الذي يساعد عل  المحافهة 
اط وقيم نمأفعملية التنشاااااااااااائة الاجتماعية ترتب  بعملية التعلم أي تعلم الفرد  اعي وتواكنه؛عل  البناأ الاجتم

لية خلاي عممن و  ،كما تتحاااااااااامن تعلم الرموك التي تمد الفرد بوسااااااااااائل الاتصااااااااااايوعادا  وأفكار الثقافة، 
 ماعية كما حلل بارسااااااونك عملية التنشاااااائة الاجتف ما وتقليدهما؛ قالتنشاااااائة يتبن  ال،فل اتجاها  والديه وموا

داي لإباااا من الجمااااعاااة وهي التعلم، اعلاااهميكاااانيكماااا  التعلم أثنااااأ تفااا أومن خلاي التركيك عل  عملياااا  

                                                           

 ز10-15، ،1555ككرياأ الشربيني، يسرية صاد   تنشئة ال،فل، دار الفكر العربي، القاهر ، - 1
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تنشاااااائة اة،فاي بناأ عل  وجود أدوار محدد  للذكور  وكذلك لقد فساااااار تالكو  بارسااااااونك ،التوحدو التقليد، و 
وأخرى للإناث وهذا التفرد والتمايك بين الجنسااااااين يحقق أهداف وفوائد عديد  للأساااااار  الصاااااااير ، كما يعمل 

 ومن الملاح  أن هذ  النهرية ،التالي يؤدي وهيفة للأساااااار  والمجتمنعل  اسااااااتمرار النسااااااق الاجتماعي وب
 1ركك  عل  الجوانل الاجتماعية لعملية التنشئة أكثر من تركيكها عل  الجوانل اةخرى.

 نظریة الصراع:  -8-8

يتخذ أصااااااحال هذ  النهرية من الصاااااارا   ،ارا لف م موحااااااو  اةدوار السااااااائد  في المجتمن، التي  
م ةن م وحده ؛سااااااااااااااي،ر  الرجال عل  المرأ  وفي حااااااااااااااوأ هذ  النهرية يعد المجتمن مجتمعا للرجايتنعك  

المساااااااي،رون عل  النساااااااق الوهيفي والمنتفعين بفوائد ، وأن الساااااااماح للمرأ  بالدخوي في هذا النساااااااق يعني 
ال دف  جل هذاوعليه ف ن من أهم اةلوان واةساااااااليل التي تحقق للر  مشااااااركة المرأ  للرجل في هذا ال دف،

نشااااائة تفي تنشااااائة بنات ن  اةم ا هي عملية التنشااااائة الاجتماعية، ويفسااااار أصاااااحال هذ  النهرية موقف 
والخا،ي الذي يعود لعملية التنشااااااااائة مختلفة عن الذكور بلن هؤلاأ اةم ا  هن مايسااااااااام  بالوعي الكائف 

 وحدهم  فن والفاائد  عل  الرجايالتي تعرحاااااااااااااان ل اا والتي أكساااااااااااااابت ن معاايير وقيم المجتمن التي تعود باالن
من ج ة أخرى لابد من بيان أن الوعي يؤثر في عملية التنشاااااااااائة الاجتماعية وعليه تختلف التنشاااااااااائة تبعا 

 2 لل،بقة والوحن الاجتماعي.

 نظریة التفاعل الرمزي  -8-3

انية الإنساااابدا اسااااتخدام التفاعلية الرمكية كمصاااا،لث يشااااير  ل  مدخل معين لدراسااااة حيا  الجماعة    
والسااااالوك الشاااااخصاااااي وقد عني  من من،لق نساااااق اجتماعي يبحث مساااااللتين رئيسااااايتين تدخلان في ن،ا  
الدراساااا  اةسااارية الرئيساااية، وهما التنشااائة الاجتماعية والشاااخصاااية ولقد عرض جورج ميد في هذا الشااالن 

 نهريته التي تتلخ  في النقاط التالية 
 هم المجتمن الذي يكون الشخصية.واةصدقاأ من نف  العمر  الآباأ واةم ا  -

دراك لا يتحقق ال،فااال من كوناااه مخلو  فرد حت  يساااااااااااااات،ين ف م -  من خلاي التفااااعااال الآخرين  وا 
 من المجتمن وباةخ  والديه.

                                                           

 .34،  1551اعية لل،فل، دار الباكوري العلمية للنشر والتوكين، عمان، سميث أبومخلي وآخرون  التنشئة الاجتم - 1
 .31،  1554، دار الصفاأ للنشر والتوكين، عمان، 4محمد الشناوي وآخرون  التنشئة الاجتماعية لل،فل،ط -2



 التنشئة الاجتماعیة للطفل.......... ...................................... الثالثالفصل 
 

48 
 

اللاة من العوامل التي يمكن من خلال ا خلق الشاااااااااخصاااااااااية الاجتماعية وهي أيحاااااااااا أوي وسااااااااايلة  -
 الاجتماعي.للتفاعل 

 من نمو ال،فاال تباادأ فكر  الخ،اال والصااااااااااااااوال في الوحااااااااااااااوح ويباادأ في اسااااااااااااااتخاادام ااا كمااا يفعاال  -
 ويبدأ في ف م مايت،لل منه المجتمن من أدوار. الآخرون،

عليه المجتمن مادام لديه شااااااخصااااااية نشاااااا،ة قابلة للتوجيه وبتشااااااكل  يتقبل ما يمليه أنيمكن للفرد  -
  1ليته التي تتحكم في اتجاهاته.الإنسان حسل مجتمعه، ودرجة استقلا

 نظریة الدور الاجتماعع -8-4
ئة تفساااااااااااايرها للتنشاااااااااااافي  يجتماعالا ل  مف ومي المكانة الاجتماعية والدور تسااااااااااااتند هذ  النهرية  

الاجتماااعيااة، فااالفرد الااذي يقوم بفعاال معين يكون عل  معرفااة مساااااااااااااابقااة باااةدوار الاجتماااعيااة التي يحتل ااا 
الف ، وقد ميك ر رصااااااااااااد توقعا  وردود أفعاي الآخرين يحتله هو حت  يتساااااااااااان  له الآخرون، وبالدور الذي

جااه ثاال الاادور الو ، بينمااا يمشااااااااااااااير  ل  مجموعااة الحقو  والواجبااا لينتون بين المكااانااة والاادور، فااالمكااانااة ت
ويكتساااااااااااااال ال،فل دور  الاجتماعي من خلاي التفاعل الاجتماعي من الوالدين والآخرين  الادينامي للمكانة،

ينجث الفرد في  ولكيل توافر قدر من الارتباط العا،في، ذين يحتلون مكانة في نفسه، ويت،لل هذا التفاعال
وبناأ عل  توقعا  الآخرين؛ يصاااااااااااااابث معرفة توقعا  الآخرين تجاهه،  له من بد التفاعل من الآخرين لا

ا تعتمد وهنا يدخل مف وم الذا  بوصفه مف وما ثالث، ب مكانه القيام بالسلوك الذي يت،ابق من تلك التوقعا 
 ، ويتم اكتساااااااااااااااال الاادور  مااا عن ،ر  التعلم المباااشاااااااااااااار الاادور بعااد مف ومي الاادور والمكااانااةعليااه نهريااة 

 2أو القصدي أو عن ،ريق النماذج.
 وتنهر نهريااة الاادور  ل  الساااااااااااااالوك الاجتماااعي بااالصااااااااااااااور  التي يباادو في ااا معقاادا، بحيااث يتكون  
 ناصاااار اةساااااسااااية الإدراكية وتتمثل الع والححااااارية، عة من العناصاااار الشااااخصااااية، والاجتماعية،من مجمو 
وتمثل وحد  الشااااااااااااخصااااااااااااية؛ وترى أن اةنماط الساااااااااااالوكية المرافقة للمراكك  ، ويمثل وحد  الثقافة؛في الدور

  3شكل أدوار؛ حت  يتسن  للفرد تعلم ا من خلاي التنشئة الاجتماعية . الاجتماعية تتخذ

                                                           

 . 14عبد الفتاح تركي موس   مرجن سابق،   - 1
 .94عكوك عبد الناصر  مرجن سابق،   - 2
 .91نفسه،  المرجن  - 3
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 نظریة التحليل النفسع -8-5

 the Neo Freudians نهرية التحليل النفساااااااااي والفرويديون الجدد lindgrenو Watsonيساااااااااتعرض  
 عرف   ثلاث منهما  التنشاااااااااااائة، وتفترض نهرية التحليل النفسااااااااااااي ج اكا داخل الفرد يتكون من تفسااااااااااااير

 ويمثل ال و مصااااااااادر الارائك ومحتوا  اللاشاااااااااعور ويساااااااااع  دائما لتحقيق مبدأ  ،، والانا اةعل بال و، واةنا
فعالية اةنا  وته ر ة المحي،ة تبدأ عملية تكوين اةنا،أو البيئ بالمجتمن المحي  وحينما يتصااال ال و ،اللذ 

عندما يتعلم الفرد كيف يتمكن من تحقيق رربا  ال و في ن،ا  الهروف التي يفرحاااااااااااااا ا المجتمن والبيئة 
يم وتلك حفكا  الاريكية الخ،ر  التي تتناف  من هذ  القملا يست،ين كبث كل ال  لا أن اةنا ؛بعاداته وتقاليد 

لا ويصاابث للأل مث ،بار ورقابت م عل  تصاارفا  ال،فل وساالوكياتهالتقاليد وبالتالي تلتي أوامر الوالدين والك
 ، ومن ثم تشتق اةنا اةعل .أوامر ونوا  كماله تشجين ورح 

 ن التنشاائة الاجتماعية عملية قائمة عل  التفاعل يكتساال في ا ال،فلوترى نهرية التحليل النفسااي أ 
 وتحاااااافي مدرسااااااة التحليل النفسااااااي عل  اةم أهمية في ذلك من خلاي تفاعل ا من ،فل ا  ،معايير الساااااالوك

 1في مواقف التاذية والتدريل عل  الإخراج.

 أهداف التنشئة الاجتماعیة -3

ية الاجتماععملية التنشاااائة  هناك مجموعة من اةهداف والتي ترمي اةساااار   ل  تحقيق ا من خلاي 
 نقاط وسنحاوي تلخيص ا في هذ  ال

  اكتسااااااااااااااال المعاايير والقيم والمثال السااااااااااااااائاد  في مجتمعاه والتي تنبثق في أهاداف مجتمعه ونهامه
 الثقافي.

  الحاجا  وفق لما يفرحااااه ويحدد  المجتمن مثل  اكتسااااال اللاة   شاااابا حااااب  الساااالوك وأساااااليل 
شبا من اةسر  والعادا  والتقاليد   ررباته وحاجاته الف،رية والاجتماعية والنفسية. وا 

  تعلم ال،فل للأدوار المتوقعة منه بحساااااااال جنسااااااااه وم نته ومركك  الاجتماعي و،بيعته الاجتماعية
 التي ينتمي  لي ا.

   وكافة أنماط السالوك؛ أي أن ا تشامل أساليل التعامل والتفكير  والاتجاها اكتساال المعرفة والقيم
 ينة أو مجتمن معين، وسوف يعيش فيه الإنسان.الخاصة بجماعة مع

                                                           

 .18يسرية صاد   مرجن سابق،  و  ككرياأ الشربيني - 1
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  اكتساااااال العناصااااار الثقافية للجماعة التي تصااااابث جكأا من تكوينه الشاااااخصاااااي وهنا يه ر التباين 
 في أنماط الشخصية والفرو  الفردية والاجتماعية.

  تحوياااال ال،فاااال من كاااااائن بيولوجي  ل  كاااااائن اجتماااااعي. بمعن  تحوي الفرد من ،فاااال يعتماااااد 
 1 ل  ،فل يعتمد عل  نفسه، ناح  ويدرك معن  المسؤولية. عل  رير 

  

                                                           

 ز41-49 ،-محمد الشناوي وآخرون  مرجن سابق،   - 1
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 خصائص التنشئة الاجتماعیة: -4

تعتبر التنشاائة الاجتماعية عملية أساااسااية تقوم ب ا مؤسااسااا  مختلفة حيث تتميك هذ  العملية بعد   
 خصائ  نذكر أهم ا في مايلي 

  التنشاااااااائة الاجتماعية عملية تشااااااااكيل اجتماعي وذلك من خلاي تحويل الإنساااااااااان من كائن بيولوجي 
  ل  كائن  نساني يملك المؤهلا  الإنسانية الاجتماعية.

  التنشاااائة الاجتماعية  شاااابا  للحاجا  فكما ساااابق ورأينا ف ي ت دف  ل   شاااابا  الحاجا  الاجتماعية
الحاجا  عن ،ريق التفاعل الاجتماعي وعن ،ريق مؤسااسااات ا  للفرد فالتنشاائة الاجتماعية تلبي هذ 

 سواأ كان  المدرسة أو اةسر  أو جماعة الرفا .....

  اخل ةفراد دأن اا تحادث عن ،ريق التفااعل بين ان حياث مالتنشاااااااااااااائاة الاجتمااعياة عملياة دينااميكياة
 فيتم من خلال ا نقل اةنماط السلوكية عن ،ريق ما يسم  بالنموذج. معين،محي  اجتماعي 

  التنشااااااائة الاجتماعية عملية اجتماعية مسااااااااتمر  أي أن ا تحدث في وساااااااا  اجتماعي يتكون من أفراد
 نسااانيين ف ي تعبر عن خاصااية ف،رية في الإنسااان وهي أنه اجتماعي ب،بعه، وهي عملية مسااتمر  

في كل مرحلة من مراحل عمر   الإنسااااااااانةن  ،معه حت  الشاااااااايخوخة ال،فل وتتواصاااااااال تبدأ بميلاد
 يحتاج  ل  أن يتعلم أشياأ جديد  تساعد  عل  التكيف الاجتماعي.

  التنشاااااااااااااائاة الاجتمااعياة عملياة نقال الححااااااااااااااار  ف اذ  الخاصااااااااااااااية تركك عل  محاااااااااااااامون التنشاااااااااااااائة 
 للمحاااافهاااة علي اااا من الانااادثاااار القيم الححااااااااااااااااارياااة لمجتمن ماااا ق اااا نقااال ف ي في عم الاجتمااااعياااة،

 و التالل عل  قيم ححارية أخرى وركوها.أ

  نيته وب الإنسااااااااانهي عملية معقد  ومركبة تتداخل في ا عناصاااااااار كثير  بدأا من ،بيعة شااااااااخصااااااااية
 ل   دراك الفرد الاجتماعي  ،وما يحتويه من قيم ونماذج ساااااااالوكيةمحي،ه الاجتماعي النفسااااااااية  ل  

 1الوراثي،  ل  اللاة ومحامين ا.نحو تكوينه البيولوجي و 

  

                                                           

م،وري أسماأ  مؤسسا  التنشئة الاجتماعية ودورها في تنمية قيم التربية البيئية، أ،روحة مكملة لنيل ش اد  دكتورا  علوم، قسم  - 1
 .15،  1540/1549علم اجتما  البيئة، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خيحر، بسكر ، 
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 أسالي  التنشئة الاجتماعیة -5
 ا أساليل التي لو تتنو  أسااليل التي تعتمدها مؤساساا  التنشئة الاجتماعية خاصة مؤسسة اةسر   

عرف ة ومن ا الخا،ئة وهنا سنحاوي التحأ،فال ا فمن ا اةسااليل الصحي يد  ومتنوعة في التعامل وتربيةعد
 هذ  اةساليل وذكر أهم 

 الأسالي  الخاطئة اع التنشئة الاجتماعیة -5-0
عرف "  تحيث أن التربية بالعقال ؛ هو أحد اةساليل المتبعة في تنشئة اة،فايالعقا :  أسلو  -5-0-0

 1عقال ال،فل معنويا أو ماديا عل  السلوكيا  السيئة."
اعر وئه شااعور ال،فل بالهلم، وتكوين مشاامسااافراط في العقال البدني والنفسااي، ومن الإويقصااد أيحااا به  

 ، والقيام بالسلوك الجانث.الآخرينعدوانية تجا  
  وتؤدي  ل  فقدان الثقة بالنف ، وعدم الاعتماد الذاتي، وحاااااااعف الحااااااامير، وكراهية القسدددددوة -5-0-8

 اةسر  والمجتمن.

ال،فل الوحيد حرمان أحد ، والدينوفا  أحد ال   ومن عوامله تفكك العلاقا  اةساااااارية،التسدددداهل -5-0-3
عدم  والاساااااتعانة بالمربيا  والخدم... ومن أثار  الوالدين في ،فولته والتعويض الكائد عن ،ريق التسااااااهل،

 2شعور ال،فل بالمسؤولية وعدم النح  الانفعالي والاعتماد عل  الاير.

ثابته عل  سااالوك  وهو أن ي مل الآباأ تلبية رربا  وحاجا  ال،فل، وعالإهماا -5-0-4  دم تشاااجيعه وا 
أثر عل  ساااالوك ال،فل فيصاااابث  جيد، وكذلك عدم معاقبته عل  ساااالوك ساااايأ، حيث يخلف هذا اةساااالول
 عدواني وعنيد ويصبث ال،فل عرحة لآفا  أخرى كالتدخين والإدمان...

يابة لدين بمسااااااؤوليا  ال،فل ن  حيث يقصااااااد بالحماية الكائد  " قيام الواوالتدليل الزائدة الحمایة -5-0-5
 والتدخل في كل شؤونه وعدم  ع،ائه فرصة للتصرف في أمور  بنفسه، واكتسابه تجارل تعلمه."عنه، 

الكائد ف و   شاااابا  كل رربا  ال،فل  شااااباعا فوريا دونما تلجيل،  شااااباعا عا،فيا وماديا بشااااكل أما التدليل 
 3مبالغ فيه.

املة من اةسااااااليل اةشاااااد خ،ور  عل  صاااااحة ال،فل، ويقصااااااد به   التذبذل في المعالت ب   -0-6- 5
الوالدية للأبناأ بين القسااااااااااااااو  واللين عل  الفعل نفسااااااااااااااه، فيثال ال،فل عل  فعل معين  المعاملةالتقلل في 

                                                           

 .451،  1544ة للنشر والتوكين، الجيك ، مصر، صالث عبد الكريم  فن تربية اةبناأ، الراي -1
 .493،  4889 ، مكتبة الفلاح، الكوي ،1أحمد محمد مبارك الكندري  علم النف  اةسري، ط - 2
 .84، 91  صالث عبد الكريم  مرجن سابق،  ، - 3
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 ويعاقل عليه مر  أخرى، كما يشااااااااير التذبذل أيحااااااااا  ل  اختلاي الساااااااال،ة بين الوالدين، فالساااااااالوك المثال 
 .1من اةخرمن أحدهما مرفوض 

  الأطفاا الصحیحة اع تنشئة دعض الأسالي  -5-8
  2د .عل  السااالوكيا  الجي  والمقصاااود بالثوال هو  ثابة ال،فل ومكافلته معنويا أو ماديا الثوا  -5-8-0
 .التي تحفك ال،فل عل  السلوك المررول فيه وتشجعه عل  الاستمرار فيه اةساليل و من ف
   يجال عل  الوالدين لكي تنمو عملية التفاعل التشدددددددددجیع على الحوار مع الأطفاا أسدددددددددلو  -5-8-8

 سااااااااااان مبكر أن يخبروهما دائما بلي شااااااااااايأ يشاااااااااااعرهم بعدم الارتياح أو الاحااااااااااال  أن يعودا أ،فال ما في
 أو الحكن، أو رير ذلااك من المشااااااااااااااااعر ةن هااذ  اةمور ل ااا تاالثير فيمااا بعااد في نمو القاادر  عل  التعبير 

 3لدى اة،فاي بجانل الثقة المتبادلة التي تنمو بين ما. لانفعالا اعن 
والتلديل، ولي  المقصااااااااود هنا المعاقبة يحتاج اة،فاي  ل  التوجيه  التأدي  مع حظهار الح : -5-8-3

نما  ، ويجال أن ناذكر اة،فااي دائما بعواقل تصاااااااااااااارفات م لتقدير ا يقصااااااااااااااد ب اا وحاااااااااااااان القواعاد المعقولاةوا 
والمكافل  المقدمة ل م عل  السااااااااااااالوكيا  الإيجابية في مقابل نوعية المعاقبة عل  السااااااااااااالوكيا  نو  الإثابة 

 4الخا،ئة، وهذا الوحوح يقي ال،فل من التذبذل في التعامل.
 ول ويبق  لكل أسااااااااال ، ذن تتباين أسااااااااااليل التنشااااااااائة الاجتماعية لل،فل وتختلف من أسااااااااار   ل  أخرى 

 له ، وينعك  عل  نم  تفاعدها المختلفة وعل  جل سااااااااااالوكياتهعاأثر  الخا  عل  شاااااااااااخصاااااااااااية ال،فل بلب
 من رير  ومن المحي  الاجتماعي له.

 التنشئة الاجتماعیة:  أشكاا -6

  ن هما للتنشئة الاجتماعية شكلان رئيسيا

 وتتممن خلاا مايلع:التنشئة الاجتماعیة المقصودة :  -6-0
 نهام ا الثقافي ومعاييرها وتحدد ل م ال،ر  واةساااااليل تعلم أبناأها اللاة والساااالوك وفق    ف يالأسدددرة

 واةدوا  التي تتصل بتشرل هذ  الثقافة.

                                                           

 .31عكوك عبد الناصر  مرجن سابق،  -1
 .451صالث عبد الكريم  مرجن سابق،   -2
 .433،  1549، مكتبة الفلاح، 4ط لرحمن وآخرون  سيكولوجية البيئة اةسرية والحيا ،سعد عبد ا -3
 .431المرجن نفسه،   -4
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 فالتعلم المدرساااااي بمختلف مراحله يكون تعليما مقصاااااودا له أهدافه و،رقه وأسااااااليبه ونهمه المدرسددددة  
 ومناهجه التي تتصل بتربية اةفراد وتنشئت م ب،ر  معينة.

 غير المقصودة: التنشئة الاجتماعیة  -6-8
ويتم هذا النم  من خلاي وسااااااائل التربية والثقافة العامة مثل  وسااااااائل الإعلام المختلفة، المسااااااجد  

 1تس م في عملية التنشئة الاجتماعية. المؤسسا  التيوريرها من 

 الأسرة وعملیة التنشئة الاجتماعیة -7

ا  هي النو و  تلثير في شااخصااية ال،فل،وأكثرها سااسااا  التنشاائة الاجتماعية مؤ  تعتبر اةساار  من أهم 
 وقد ححااااااااااااااي  بالدراسااااااااااااااة والاهتمام منذ القدم وقدم  ل ا مجموعة  اةول  واةساااااااااااااااسااااااااااااااية في المجتمن،
 من التعريفا  سنحاوي أن نذكر أهم ا.

 تعریف الأسرة  -7-0
 في الباداياة لا باد من القوي بالناه لا يوجد تعريف واحد للأساااااااااااااار  حيث تعدد  تعريفات ا فنجد من م  

  وم ما وحااااااااااااع ،من يعرف ا حساااااااااااال وهيفت ا ومن هم من يعرف ا بناأا عل  تعدد أفرادها وعلاقات م معا
 للأسر  من تعاريف لكن ا تبق  ناقصة، من أبرك هذ  التعاريف مايلي 

وي اجتما  تدعو  ليه ال،بيعة حيث ينهر  ل  اةسااار  عل  أساااا  وهيفت ا   هي أتعریف أرسددطو .1
شبا  الدوافن اةولية للأفراد،   واستمرار وبقاأ اةفراد من ج ة أخرى.وتحقيق وا 

   هي الخلية اةول  في المجتمن وهي النق،ة التي يبدأ في ا الت،ور.تعریف أوجست كونت .2

   هي عبااااار  عن مجموعااااة من اةشااااااااااااااخااااا  ارتب،وا برواب  الكواج أو الاااادم تعریف جون لوك .3
 2أو التبني، مكونين حيا  معيشية مستقلة ومتفاعلة، يتقاسمون علأ الحيا  وينعمون بع،ائ ا.

ود القيم منذ بداية وج اةسااااار  هي المؤساااااساااااة التربوية اةول  التي تتلق  المخلو  البشاااااري أو الفرد .4
ة التي ارتحاااااها المجتمن، وهي الوعاأ الذي تتشااااكل داخله شااااخصااااية ال،فل تشااااكلا والمعايير اةخلاقي

  ر لي،بق ااا الصاااااااااااااااااارفردياا واجتماااعياا كماا أن ااا المكااان اةنساااااااااااااال الااذي ت،رح فيااه أفكاار الآبااأ والكبااا
 3بعملية التنشئة الاجتماعية لل،فل. موهي التي تقو  وعل  مر اةيام،

                                                           

 .41،49سميث أبو مخلي وآخرون  مرجن سابق،   - 1
 .159محمد الشناوي وآخرون  مرجن سابق،   - 2
، 1543، المسيلة، جانفي 53، العدد الإنسانیة والاجتماعیةمجلة العلوم عبد الله معمر  أس  التربية اةسرية للنشي والشبال،  -3 

 1. 
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 خصائص الأسرة -7-8

 يمكن اةساااارية التيحيث يشااااير مصاااا،ف  الخشااااال  ل  الخصااااائ   ؛خصااااائ  للأسااار  عد  ن  
 حصرها فيما يلي 

أن اةسر  أوي خلية يتكون من ا البنيان الاجتماعي وأن ا أكثر الهواهر الاجتماعية عمومية وانتشار  .9
 .ةف ي  ذا أسا  الاستقرار في الحيا  الاجتماعي

ف ي ليساااا  عملا  راديا لكن ا من عمل المجتمن  المجتمن،تقوم اةساااار  عل  أوحااااا  وعوامل يقرها  .1
 وثمرا  الحيا  الاجتماعية.

تعتبر اةساار  الإ،ار العام الذي يحدد تصاارفا  أفرادها ف ي تشااكل التراث القومي والححاااري، وهي  .3
يرجن  لي ا الفحاااال في القيام بلهم وهيفة وهي عملية التنشاااائة مصاااادر العادا  والعرف والتقاليد كما 

 الاجتماعية.

اةسااااااار  كون ا نهاما اجتماعيا تؤثر وتتلثر باةنهمة الاجتماعية اةخرى، ف ذا كان النهام اةساااااااري  .8
 منحلا وفاسااااااااادا، ف ن هذا الفسااااااااااد ينعك  عل  الوحااااااااان الساااااااااياساااااااااي والاقتصاااااااااادي لذلك نشااااااااااهد 

 في المجتمعا  المستقر  سياسيا أن خلية اةسر  مدعمة وقوية ومحل رعاية الدولة.

تعتبر اةسااااااااااااار  وحد  اقتصاااااااااااااادية، فقد كان  قائمة في العصاااااااااااااور القديمة بكل مساااااااااااااتلكما  الحيا   .0
 وكااانا  تقوم بكال مهااهر النشاااااااااااااااط الاقتصااااااااااااااادي، وبااالررم من الت،ورا  التي ت،رأ  واحتيااجااات اا،

 عل  النهم اةسرية  لا أن ا ما تكاي تؤدي وهائف ا الاقتصادية.

المجتمن لتحقيق ررائك الإنساااااااااااااان ودوافعه ال،بيعية  اةسااااااااااااار  هي الوساااااااااااااي  الذي اصااااااااااااا،لث عليه .9
والاجتماااعيااة، وذلااك مثاال حاال الحيااا  وبقاااأ النو  وتحقيق الاااايااة من الوجود الاجتماااعي، وتحقيق 

 1الاجتماعية.الدوافن الاريكية والعوا،ف والانفعالا  

  

                                                           

نع حوا الملتقى الوطدهيمي كينل  التاير الاجتماعي داخل اةسر  الجكائرية، دراسة مقارنة بين اةسر  الممتد  واةسر  النووية،  -1 
 .1541ماي  40/49مرباح، ورقلة، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة قاصدي  الأسرة والتحدیات المعاصرةص
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 أنماط الأسرة -7-3
 وفيما يلي هذ  اةنوا   بنيت ا،هناك أنوا  كثير  من اةسر  تختلف 

  الأسرة الممتدة: -7-3-0

متفق عليه عل  أنه يمثل وحد  اجتماعية تتحاااااااامن اةبوين واةبناأ  تم تحديد هذا المف وم بشاااااااكل
 واستخدم هذا المف وم في الوق  ،واةقرباأ أمثاي اةجداد واةعمام والعما  الذين يعيشون تح  سقف واحد

الراهن بشااااكل رير دقيق يشاااارح مجموعة من العلاقا  التي تكون في ا العائلة النووية محتفهة باتصااااالات ا 
ية من رعاية وترب امن دائر  أوسااااااااااااان من اةقرباأ ويتلقوا مسااااااااااااااعدا  عملية لقاأ تقديم بعض الواجبا  بدأ

 1بشراأ المنكي. وانت اأااة،فاي 
 الأسرة النوویة:  -7-3-8

ويعد  ،هي بنية مكونة من الرجل والمرأ  وأ،فال ا رير المتكوجين، والذين يعيشااااااااااااون في بي  واحد
مز 9148، ويشااااااااير فارو  أمين،علي انوا  المجتمن الحالي أو أصااااااااار وحد  اجتماعية متعارف هذا النم  

 حيث يسااااااتقل اةفراد اقتصاااااااديا  ، ساااااامة تميك المجتمعا  الصااااااناعية، ل  أن اةساااااار  النووية هي أساااااااسااااااا  
 2عن أسرهم، ويكون ل م دخل خا  ب م، مما يدفع م  ل  تكوين أسر خاصة ب م بعد الكواج.

 وظائف الأسرة -7-4
 ،لن اةسر  بعد  وهائف نذكر من ا تح

تتمثل في المحافهة عل  الإنجال وتنهيم العلاقا  الجنسااااااااااااااية وفق قيم  البيولوجیة: لوظیفةا -7-4-0 
 ومعايير المجتمن، كما توفر الحاجا  اةولية مثل الاذاأ والحماية، والتعليم.

  يعد الجانل النفسااااااااااي لل،فل في راية اةهمية وهذا من أجل  نتاج   حيثالوظیفة النفسددددددیة -7-4-8 
تقدير من ،رف والديه، كما الحناان والع،ف والحل وال  ل ،فال فرد صااااااااااااااالث في المجتمن حياث يحتااج ال

شبا  هذ  الحاجا  لل،فل.يحتاج    ل  اةمن والاستقرار وتعد اةسر  هي المسؤولة عن توفير وا 

   تتمثااااال الوهيفاااااة الاجتمااااااعياااااة في  عاااااداد الفرد من أجااااال الااااادخوي الوظیفدددة الاجتمددداعیدددة -7-4-3 
ةدوار ووهائف اجتماعية محترما قيم ومعايير مجتمعه، وب ذا يكون فردا   كسااااااابهفي المجتمن، من خلاي 
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فعااالا لااه علاقااا  من كاال أفراد المجتمن وتعااد الوهيفااة الاجتماااعيااة الجاااناال اةكبر في عمليااة التنشاااااااااااااائااة 
 ن اجتماعي.الاجتماعية ف ي التي من خلال ا يتحوي من كائن بيولوجي  ل  كائ

كما رأينا في خصائ  اةسر  ف ي تعتبر وحد  اقتصادية، فاةسر  تحتاج   الوظیفة الاقتصادیة -7-4-4
حيث يلعل الوحاان الاقتصااادي والمادي للأساار  دورا  1 ل  دخل اقتصااادي ملائم لإشاابا  حاجيا  أفرادها.

كبيرا عل  مسااااااتوى التنشاااااائة الاجتماعية للأ،فاي وذلك في مسااااااتويا  عديد  عل  النمو الجساااااادي والذكاأ 
أن  ساااات،ينتمدرسااااي، والوحاااان الاقتصااااادي يرتب  مباشاااار  بحاجا  التعلم والتربية فاةساااار  التي والنجاح ال

 تساااااااااااااات،ين  ذاأ وسااااااااااااااكن وألعال ورحلا  علمية،تحاااااااااااااامن ةبنائ ا حاجات م المادية بشااااااااااااااكل جيد من ر
 2أن تحمن من حيث المبدأ الشروط الموحوعية لتربية اجتماعية سليمة.

 رة الجزائریةالتنشئة الاجتماعیة اع الأس -2

  الأسرة الجزائریة: بنیة -2-0
 اةساااااار  الجكائرية شاااااالن ا شاااااالن اةساااااار العربية التقليدية من حيث المبدأ أساااااار  ممتد  يعود النساااااال  

 ل  اةل والجد باعتبارهما القائد الروحي للجماعة اةسرية وينتهم في ا بانتهام حيا  اةفراد وكل ما يسم  
 بالتراث الجماعي الذي تحاف  عليه بواساااااا،ة نهام الجماعة يؤدي  ل  تماسااااااك ا فاةل ينساااااال  ليه اةولاد 

 ةبي ا. انتمائ ا أما اةم يبق 
ن كان   فاةساااااااااار  الجكائرية كباقي اةساااااااااار  في المجتمعا  اةخرى عل  ررا ر ثقافت ا وأنما، ا وا 

تتجه في ت،ورها نتيجة هروف ا الخاصاة  اساتعمارية، ساياساية، اقتصاادية، نحو نم  اةسر  النوا ،  لا أن ا 
حااااارية الح  وأصااااابح  تجمن بين خصاااااائ  اةسااااار  لاكال  تحتف  بالكثير من خصاااااائ  اةسااااار  الممتد

 3ة، ويه ر ذلك في حرص ا عل  العادا  والتقاليد والقيم واةعرف.ووهائف اةسر  الريفي
ومن الت،ور الااذي شاااااااااااااا ااد  المجتمن الجكائري في المجااالا  المختلفااة الاجتماااعيااة والاقتصاااااااااااااااديااة  

  التي تتكون من اةم واةل والثقافية، برك   ل  الوجود اةساااااااار  الحديثة، أو مايساااااااام  باةساااااااار  الكواجية،
من أبنائ ما، وفي هذا النو  تكون الساااااااال،ة رير محدد ، بشااااااااكل واحااااااااث، أي لا تعود للأل وحد  أو للأم 
نما هناك نو  من التعاون والتكامل بين الكوجين، بعد أن كان  هذ  الساااااااااااااال،ة وهذا الدور ينفرد   وحادهاا، وا 
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اةنشاا،ة  ،لن بالعديد منحااوفي هل هذ  البنية اةساارية الجديد  والحديثة أصاابح  اةم ت ؛به الرجاي فق 
 1اةسرية.

  :خصائص الأسرة الجزائریة -2-8
 ن التايرا  والت،ورا  التي تعرحاااااااااااا  ل ا اةساااااااااااار  الجكائرية عل  المسااااااااااااتوى البنائي والوهيفي،  

فانتقل  من نم  اةسااااار  الممتد   ل  نم  اةسااااار  النووية لذا سااااانت،ر   ل  خصاااااائ  اةسااااارتين التقليدية 
، العائلة الكبير  لذي يحملعائلة اواحتفاه ا ببي  اوالحديثة، ل،الما كان  اةسر  الجكائرية متميك  بتماسك ا 

التي تمتاد من اةجاداد  ل  اةحفااد، فبيا  العاائلاة، أو "دار جدي" كما اعتدنا تسااااااااااااااميته هو رمك من رموك 
صاااااااامود اةساااااااار  الجكائرية، ولكن انفتاح العائلا  الجكائرية عل  الثقافا  اةجنبية من خلاي الفحااااااااائيا  

العائلة وخاصااااااااااة التواجد الكلي في بي  واحد، وأصاااااااااابح   والانترن ، أحدث لدي ا تاييرا في منهورها  ل 
 ترى أن الحيااا  المثاااليااة تكون في الاسااااااااااااااتقلاليااة حت  بااالنساااااااااااااابااة لاير المتكوجين، وهااذا مااا أحاادث تايرا 

ين جدرانه سوى يبق  بعل  مستوى تركيبة المجتمن الجكائري، فنجد أن البي  م ما اتسع  مساحته ف نه لا 
 في بي  خا  بحجة تفادي المشاكل. ث يقرر الرحيل والاستقرارفالكل أصباةل واةم، 
اةسر  الجكائرية التقليدية أن ا عائلة موسعة يعيش في أححان ا عد  عائلا  نووية  من خصاائ  

تح  سقف واحد، وتوفر نوعا من الرعاية والحماية ةبنائ ا عل  مختلف أعمارهم ف ي ترع  وتعتني بكبير 
 وبااااالمريض، وبااااالعااااا،اااال عن العماااال، أي أن ااااا لا تترك أفرادهااااا يواج ون مصااااااااااااااااااعاااال الحيااااا  الساااااااااااااان، 

 لوحدهم، وهذا النو  من اةسر نجد  خاصة في القرى والريف من وجود  بقلة في المدن والححر.
أن هناك شاااااكلين شاااااكل  موریس بورماسأما بالنسااااابة لخصاااااائ  اةسااااار  الحديثة يشاااااير الباحث  

 الااذي يجمن في نف  الوقاا  بين اةفكااار الااداعيااة للحيااا  العصااااااااااااااريااة واةفكااار الااداعيااة اةساااااااااااااار  الانتقاااليااة 
 ويسااااااااااااااود هذا الشااااااااااااااكل خاصااااااااااااااة في المراكك الححاااااااااااااارية والمدن المت،ور  من وجود  بقلة   ل  المحافهة

 في اةرياف، وشاااااااااكل اةسااااااااار  المت،ور  وهو الذي يميل  ل  تقليد الحيا  اةوروبية في عادا  التكلم واللاة
كاد ينعدم ويالمدن الصاااارى والمتوساااا،ة  لة في، واللبا  وهذا الشاااكل يوجد بقدا والمعاملة، والثقافة، والعا

 2تماما في الريف.
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 دور الأم اع التنشئة الاجتماعیة -2
تتفق معهم النهريا  العلمية عل  اةهمية الكبير  للأم في التنشئة الاجتماعية لل،فل، ويبدو دورها  
 مرحلتين عل  

  دورها قبل المیلاد: -2-0
 يباادأ ارتباااط الجنين بجساااااااااااااااد أمااه منااذ لحهااة التلقيث، بعاادهااا تباادأ عمليااة التواصااااااااااااااال بين الثنااائيااة  

 ماااا هي  أم _ ،فااال،  ن  الهااااهر  المنهور  لي اااا كهااااهر  فرياااد  من نوهاااا وهي العلاقاااة بين اةم وال،فااال
 لا اسااتمرار للعلاقة السااابقة التي كان  قد بدأ  منذ فتر  الحمل، فالاسااتجابا  التي يبدي ا الوليد  في الواقن

 لإشارا  أمه، وهي استمرار لمعرفة كان قد تمكن من تكوين ا وهو جنين.

 دورها دعد المیلاد: -2-8
د بين  ل،فل، وقيه ر دور اةم في التنشاااااااااااااائاة الاجتماعية بعد الميلاد في توفير الدفأ والحنان ل 

ي والديه خلا الدراساااا  العلمية التي أجري  في مجاي انحراف اةحداث أن  حرمان ال،فل من حنان ورعاية
ذا كان دور اةل يتمثل في الحاااب  الخم  سااانوا  اةول  ، يعد عاملا أسااااسااايا يدفن به  ل  الانحراف، وا 

من ناحية أخرى لا يمكن النهر  ل  اةمومة و يتمثل في توفير الرعاية والحنان، والسااااااااااااال،ة، ف ن دور اةم 
في كل الحالا  عل  أن ا مصادر للع،اأ والحل، بل توجد بعض مشاعر السلبية التي تؤثر في تقبل اةم 

ي تفاعل الايجابلابن ا، وتكون ناجمة عن جملة من العوامل من ا  الخلافا  الكوجية وعدم نحااااا  اةم، فال
عاية الناجم عن الايال في النمو، وأي قصااااااااااور في تقديم الع،ف والر له دور أساااااااااااسااااااااااي بين اةم و،فل ا 

ولكي  ؛المعنوي ل ا، قد يؤثر في صاااااااااااحة ال،فل  عقليا، وانفعاليا، واجتماعيا، وعل  مدى الحيا الفعلي أو 
ريقة ينباي عل  اةم الاسااتجابة لابن ا بساارعة وب، يتحقق التواصاال بين اةم وال،فل حساال نهرية الارتباط

 1ة، وان تتقبله وتلبي حاجياته.مناسب
 ولكن في العصااااااااار الحالي ونتيجة خروج ا ، فاةم تلعل دورا أسااااااااااسااااااااايا وم ما في تنشااااااااائة ال،فل 

كل هذا كان له درجة من التلثير عل  عملية  ؛للعمل، مما كاد من تعقد وهائف ا وتعدد أدوارها وأنشاااااااااااااا،ت ا
 م به.وعل  الدور اةساسي الذي تقو  لل،فل،التنشئة الاجتماعية 
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 الملخص:
 للفرد و  لمجتمنل بالنسااااابةسااااابق يمكن القوي بلن التنشااااائة الاجتماعية عملية أسااااااساااااية  من خلاي ما 

وعل   ،ف ي العملية التي تع،ي للفرد القابلية الاجتماعية وتحدد له أدوار  من خلاي المكانة التي يشاااااااااااااال ا
الررم من اختلاف أساليب ا من مجتمن  ل  أخر؛ ف ي تبق  ذا  أهمية في الحفاظ عل  قيم المجتمن ونقل 

 سااااارية وتلعل التنشااااائة اة المؤساااااساااااا  القائمة علي ا، ححاااااارته من جيل  ل  آخر فتتعدد أشاااااكال ا وتتنو 
ية مستمر  حل نمو ، ف ي عملوفي بناأ شاخصايته باختلاف مرا دورا م ما في تشاكيل السالوك الساوي للفرد،

  وتلعل اةم دورا م ما وأساسيا في ا. د منذ الميلاد،تلاكم الفر 
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 الشخصیةعرض وتحليل جداوا البیانات  -0
 السن والحالة الاجتماعیة للأمهات العاملات. ي توزیع العينة حس  متغير  :(10رقم) الجدوا

 المجموع الحالة الاجتماعیة 

 أخرى أرملة مطلقة متزوجة

 18 1 0 1 16 ك 29-25 السن

% 16% 1% 0% 1% 18% 

 30 1 0 0 29 ك 30-34

% 29% 0% 0% 1% 30% 

 26 0 0 3 23 ك 35-39

% 23% 3% 0% 0% 26% 

 19 0 2 1 16 ك 40-44

% 16% 1% 2% 0% 19% 

 6 0 0 0 6 ك 45-49

% 6% 0% 0% 0% 6% 

 1 0 0 0 1 ك 50-54

% 1% 0% 0% 0% 1% 

 100 2 2 5 91 ك المجموع

% 91% 5% 2% 2% 100% 

توكين العينة حسااااال متايري السااااان والحالة الاجتماعية نلاح  أن  الذي يمثل ز9،من الجدوي رقم  
من  جمالي العينة ز %0نساااااااااااااابة ، جمالي العينة، تلي ا  من ز%19ة ،راالبياة اةم اا  متكوجاا  بنساااااااااااااابا

 وحالة أخرى. اةراملز من أجمالي العينة لكل من  %1، وفي المقابل كان  نسبة م،لقا ،
ز من أجمالي %35، سااانة وذلك بنسااابة 85-35بين  كما نلاح  أن رالبية العينة يتراوح ساان ن ما 

-85اللائي سن ن يتراوح بين  تلي ا، سنة 31-30ز من  جمالي العين تتراوح أعمارهن %19،العينة، تلي ا 
من  جمالي العينة ممن  ز%94، ز من  جمالي العينة، في حين كان  نسااااابة%91سااااانة وذلك بنسااااابة ، 88

 سنة. 81-80ز من  جمالي العينة يتراوح سن ن %9سنة، وفي المقابل ف ن ، 11-10يتراوح سن ن 
 وعنااد الرب  بين المتايرين أي متاير الساااااااااااااان ومتاير الحااالااة الاجتماااعيااة تبين من خلاي الجاادوي  
في حين اللواتي  ساااااااااااااانااة، 38-35ز من  جمااالي اةم ااا  هن متكوجااا  وساااااااااااااان ن يتراوح بين %11أن ،

 بينماااا اللواتي ، ز من أجماااالي العيناااة%13سااااااااااااااناااة وكن متكوجاااا  فكاااانااا  نساااااااااااااابت ن ، 31-30ساااااااااااااان ن
 ز %99،اااااااااااااااااااااااوحالت ن الاجتماعية متكوجا  فقدر  نسااااااااابت ن ب 80-85واللائي سااااااااان ن  11-10سااااااااان ن 

من  جمالي ز %9ومتكوجا  فقد بلا  نسبت ن ، 81-80لغ عينة، أما اللائي سن ن يتراوح يبمن  جمالي ال
 ز %3، ااااااااااااااااااساااانة وم،لقا  واللائي قدر  نساااابت ن ب 31-30العينة، وهي نساااابة مقاربة للواتي ساااان ن بين 

 من  جمالي العينة.
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بالإحافة  ، ل  ارتفا  المساتوى التعليمي ل ننساتنت  أن رالبية اةم ا  هن متكوجا  وهذا يعود  
ي تحسن بشاكل كبير ف وتسااهم ل  أن اةم العاملة أصابح  تسااهم في رفن المساتوى الاقتصاادي ةسارت ا 

دخل اةسر  وبالتالي تساهم في الحفاظ عل  تواكن واستقرار أسرت ا والتقليل من حد  المشاكل اةسرية التي 
، حيث توصاال   ل  أن اةم ا  يسااعين ، وهذا ما يتفق من دراسااة مليكة الحاج يوساافأرلب ا بساابل مادي

 .ز90أنهر الفصل اةوي  ،النسل  ل  تنهيم 
 قطاع العمل.توى التعلیمع للأم العاملة و المس ي ينة حس  متغير توزیع الع (:8)الجدوا 

 المجموع قطاع العمل 

إطار في  صحة ادارة التعلیم

 الجیش

عامل 

 الیومي

المستوى 

 الدراسي

 2 2 0 0 0 0 ك ابتدائي

% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 

 9 1 1 1 5 1 ك ثانوي

% 1% 5% 1% 1% 1% 9% 

 89 0 2 13 18 56 ك عالي

% 56% 18% 13% 2% 0% 89% 

 100 3 3 14 23 57 ك المجموع

% 57% 23% 14% 3% 3% 100% 

 

ق،ا   ومتايرعليمي للأم ا  يمثل توكين العينة حسااااال متاير المساااااتوى الت ز الذي1،الجدوي من  
، تلي ا ز من  جمالي العينة%07، تبين أن رالبية اةم ا  يشاااااااااااااتالن بق،ا  التعليم وذلك بنسااااااااااااابة ،العمل

 ز من  جمالي العينة ممن يعملن %13ز من  جمالي العينة يشااااااااااااتالن في ق،ا  الإدار ، ثم نساااااااااااابة ،13%،
 جمالي العينة، في حين كان  ز من %98وذلك بنسبة ، في ق،ا  الإدار ، ثم من يعملن في ق،ا  الصاحة

 ز من  جمالي العينة لكل من اللائي يعملن ك ،ار في الجيش وكعامل يومي.%3نسبة ،
وفي المقابل ف نه تبين من الجدوي أن رالبية اةم ا  هن ذوا  مستوى تعليمي عالي وذلك بنسبة  

تعليمي ثانوي، في حين كان  ز من  جمالي العينة هن ذوا  مستو %1ز من  جمالي العينة، تلي ا ،41%،
 .ابتدائيزمن  جمالي العينة هن ذوا  مستوى تعليمي %1نسبة ،

وعناااد الرب  بين المتايرين أي متاير ق،اااا  العمااال ومتاير المسااااااااااااااتوى التعليمي للأم اااا  تبين 
ز من  جمااالي العينااة هن من ذوا  مسااااااااااااااتوى تعليمي عااالي ويعملن في ق،ااا  التعليم، في حين %09أن،

ينما ، بي العالي ويعملن في ق،ا  الإدار ز من  جمالي العينة هن من ذوا  المسااااااااتوى التعليم%94كان  ،
 ليمي اللواتي يعملن في ق،ا  الصااااااااااااااحة ومسااااااااااااااتواهن التع ز من  جماالي العيناة من%93كاانا  نسااااااااااااااباة ،
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عملن وي ز من  جمالي العينة بالنساااااابة للواتي مسااااااتواهن التعليمي ثانوي %0، وفي المقابل ف نه قدر  ،عالي
 ز %1، ابتاادائيمسااااااااااااااتواهن التعليمي نساااااااااااااابااة اللائي يعملن كعاااماال يومي و  في ق،ااا  الإدار ؛ بينمااا قاادر 

 من  جمالي العينة.
كما انه  ،يفة والق،ا  الذي تعمل به اةمنسااااااااااتنت  أن المسااااااااااتوى التعليمي يلعل دور في نو  الوه 

الدولة   الالج ود التي تبذ  ل ي ويرجن هذا هناك نساااااابة عالية من اةم ا  ذوا  المسااااااتوى التعليمي العال
ث ، كما أن التوهيف في الجكائر أصاااااابتحسااااااين مسااااااتوا  والقحاااااااأ عل  اةميةفي ق،ا  التعليم و  الجكائرية

 يخحن لشروط من أهم ا الكفاأ  والمؤهل العلمي العالي.
 العاملة.الأم ونوع أسرة  ي مكان الإقامةتوزیع العينة حس  متغير  :(13رقم) الجدوا

 المجموع ماهي نوع أسرتك 

 ممتدة نووية

 29 5 24 ك ريف مكان الإقامة

% 24% 5% 29% 

 71 23 48 ك مدينة

% 48% 23% 71% 

 100 28 72 ك المجموع

% 72% 28% 100% 

 لي ا  ي تنتميتوكين العينة حسل متاير مكان الإقامة ومتاير نو  اةسر  الت ز3،يمثل الجدوي رقم  
ز من %71ن خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  هن من ذوا  أسااااااار نوا  وذلك بنساااااااابة ،، حيث تبين ماةم

ز من  جمالي العينة ذوا  أسر ممتد ؛ كما تبين أن رالبية اةم ا  العاملا  %14 جمالي العينة، مقابل ،
من  جمالي العينة هن من  ز%11ز من  جمالي العينة، مقابل ،%79في المدينة وذلك بنساااااابة ، ممن يقمن

 اةم ا  العاملا  اللائي يقمن في الريف.
ز من  جمااالي العينااة هن من اةم ااا  العاااملا  ذوا  %84وعنااد الرب  بين المتايرين تبين أن ،
 ز من  جمالي العينة يقمن في الريف وهن %18نساااااااااااابة ، أناةساااااااااااار النوا  ومقيما  في المدينة، في حين 

 ز من  جمااالي العينااة هن مقيمااا  في الماادينااة ومن ذوا  أساااااااااااااار %13ي مقاااباال ،من ذوا  أساااااااااااااار نوا ، ف
 ز ممن يقمن في الريف وهن من أسر ممتد .%0ممتد ، في حين كان  نسبة ،

ل   نساااتنت  أن أرلبية اةم ا  هن من ذوا  اةسااار النوا  وهذا يرجن  ل  اساااتقلاي اةسااار  ماديا وا 
، بالإحافة ةأينا  في فصل التنشئة الاجتماعيئرية التقليدية مثل ما ر التايرا  التي مس  هيكلة اةسر  الجكا

 افق كاادور الححاااااااااااااااانااة ورياااض اة،فاااي  ل  أن أرلبيت ن هن من سااااااااااااااكااان الماادينااة حيااث يكون توفر المر 
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ئة ساة وأدوارها اةخرى خاصاة تنشومكان العمل الذي يجعل من اةم تسات،ين التوفيق بين دورها في المؤسا
 ا. تابعة أ،فالوم

 .الأقدمیة اع العملينة حس  متغير قطاع العمل و توزیع الع :(14رقم) الجدوا

 المجموع الأقدمیة في العمل بالسنوات 

 6أقل من 

 سنوات

6- 00 

 سنة

00-07 

 سنة

02-83 

 سنة

سنة  24 

 فاكثر

قطاع 

 العمل

 57 3 4 16 15 19 ك التعلیم

% 19% 15% 16% 4% 3% 57% 

 23 1 1 3 14 4 ك ادارة

% 4% 14% 3% 1% 1% 23% 

 14 0 0 1 6 7 ك صحة

% 7% 6% 1% 0% 0% 14% 

طار في 

 الجیش

 3 1 1 0 0 1 ك

% 1% 0% 0% 1% 1% 3% 

 3 0 0 0 2 1 ك عامل الیومي

% 1% 2% 0% 0% 0% 3% 

 100 5 6 20 37 32 ك المجموع

% 32% 37% 20% 6% 5% 100% 

توكين العينة حساااال متاير ق،ا  العمل واةقدمية في العمل بالساااانوا   الذي يمثل 58من الجدوي 
 ز من  جماااالي %37سااااااااااااااناااة وذلاااك بنسااااااااااااااباااة ، 99-9تبين أن راااالبياااة اةم اااا  أقااادميت ن في العمااال من 

ساااااااااااااانوا ، ثم نساااااااااااااابة  9ز من  جماالي العيناة من اللائي أقدميت ن في العمل أقل من %31، تلي اا ،العيناة
سااانة، وقد كان  نسااابة اللائي أقدميت ن  97-99للائي أقدميت ن في العمل من ز من  جمالي العينة 15%،

سنة  18للواتي أقدميت ن في العمل  جمالي العينة وهي نسبة مقاربة  ز من%9سنة ،13-94في العمل من 
 فلكثر.

 ز%91بالساااااانوا  تبين أن ، في العمل اةقدميةالمتايرين أي متاير ق،ا  العمل و وعند الرب  بين 
سااااااااانوا ، في حين اللواتي يعملن في نف   9يعملن في ق،ا  التعليم وخبرت ن أقل من   جمالي العينةمن 

ز من  جمالي العينة وهي نساااااااابة مقاربة للائي %99ساااااااانة كان  نساااااااابت ن ، 97-99الق،ا  وخبرت ن من 
مقابل ز من  جمالي العينة؛ في ال%90سااانة حيث كان  نساااابت ن ،99-9يعملن في ق،ا  التعليم وخبرت ن 

 أقاااادميت ن في العماااال و  ز من  جمااااالي العينااااة ممن تعملن في ق،ااااا  الإدار %98فقااااد كاااااناااا  نساااااااااااااابااااة ،
  لأقدميت ن في العمل أقو  ز للائي يعملن في ق،اا  الصااااااااااااااحاة%7سااااااااااااااناة، في المقاابال كاانا  ،999-9من
 سنوا . 9من 
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 .عدد الأبناتالدخل الشهري و  ي توزیع العينة حس  متغير  :(15)الجدوا رقم 
 المجموع عدد الأبناء 

 فأكثر  6 5 4 3 2 1

الدخل 

الشهري 

 بالسنة

دج 81111أقل من   16 0 0 3 4 5 4 ك 

% 4% 5% 4% 3% 0% 0% 16% 

 44 0 0 3 8 19 14 ك 20000-39999

% 14% 19% 8% 3% 0% 0% 44% 

 31 1 3 7 6 9 5 ك 40000-59999

% 5% 9% 6% 7% 3% 1% 31% 

 9 0 0 0 4 4 1 ك 60000-79999

% 1% 4% 4% 0% 0% 0% 9% 

 100 1 3 13 22 37 24 ك المجموع

% 24% 37% 22% 13% 3% 1% 100% 

ملا  اتوكين العينة حسااااااااااااال متاير الدخل الشااااااااااااا ري للأم ا  العالذي يمثل  ز0،من الجدوي رقم  
ز من  جمالي %37بنسااااااااابة ، وذلك 1بالسااااااااانة ومتاير عدد اةبناأ نلاح  أن رالبية اةم ا  عدد أبنائ ن 

ز للواتي عدد %93أ،فاي، في حين كان  ، 3ز من  جماالي العيناة للواتي عادد أبنائ ن%11العيناة، مقاابال،
 أ،فاي فلكثر. 8أ،فاي، وكان  نسبة حئيلة من اللواتي عدد أ،فال ن  8أ،فال ن 
أن راالبيااة اةم ااا  دخل ن الشاااااااااااااا ري يتراوح بين   لااك بنساااااااااااااابااة دج وذ31111-15555كماا تبين  

، في حين دج01111-85555ماااالي العيناااة دخل ن ز من  ج%39ز من  جماااالي العيناااة، مقاااابااال ،88%،
 ز من  جمالي العينة.%99دج كان  نسبت ن ،15555اللواتي دخل ن الش ري أقل من 

ز %91وعند الرب  بين المتايرين أي متاير الدخل الشااااااااااااا ري وعدد اةبناأ تبين من الجدوي أن ،  
، بينماااا اللواتي دخل ن الشاااااااااااااا ري 1دج وعااادد أبناااائ ن 31111-15555 جماااالي العيناااة دخل ن بين من 

 ز %1، في مقاابل ،من  جماالي العيناة ز%98دج ولادي ن ،فال واحاد كاانا  نساااااااااااااابت ن ،15555-31111
ولدي ن ،فلين، أما اللواتي دخل ن الشاااااااا ري  01111-85555من  جمالي العينة للواتي دخل ن الشاااااااا ري 

، وهي نسبة مقاربة للواتي من  جمالي العينة ز%4فكان  نسبت ن ، 3دج وعدد أ،فال ن 15555-31111
 أ،فاي.8دج ولدي ن 01111-85555دخل ن 

نستنت  أنه كلما ارتفن الدخل قل عدد اةبناأ حت  تحمن اةم ا  ةبنائ ا حيا  أفحل وتوفر ل م   
 .، بالإحافة  ل  كياد  وعي نكل احتياجات م
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 مهات العاملات.وعدد أبنات الأ الأسرةنوع  ي توزیع العينة حس  متغير  :(16الجدوا رقم)
 المجموع عدد الأبناء 

 فأكثر 6 5 4 3 2 1

نوع 

 الأسرة

 72 1 3 11 14 28 15 ك نووية

% 15% 28% 14% 11% 3% 1% 72% 

 28 0 0 2 8 9 9 ك ممتدة

% 9% 9% 8% 2% 0% 0% 28% 

 100 1 3 13 22 37 24 ك المجموع

% 24% 37% 22% 13% 3% 1% 100% 

 ، حياااث تبين ل متاير نو  اةساااااااااااااار  وعااادد اةبنااااأتوكين العيناااة حساااااااااااااا ز59، يمثااال الجااادوي رقم 
، ز من  جمالي العينة%14ولدي ن ،فلين وذلك بنساااااااااااابة ،  من الجدوي أن رالبية اةم ا  من أساااااااااااار  نوا 

أساااااار  نوا  ولدي ن ،فل واحد، وهي نسااااااابة مقاربة للواتي هن ذوا  ز من  جمالي العينة ذوا  %90مقابل ،
ا  ز للأم %1ز، في حين كان  نسااااااابة،%98أ،فاي واللائي بلا  نسااااااابت ن ، 3أسااااااار  نوا  وعدد أ،فال ن 

أ،فاي 3،فل، و،فلين؛ أما اللواتي هن من أساااااااااااااار ممتد  وعدد أ،فال ن اللواتي من أساااااااااااااار ممتد  ولدي ن 
 ز من أسر  نوا  ولدي ن ثلاثة أ،فاي.%3جمالي العينة، مقابل ،ز من  %4فكان  نسبت ن ،

ا  ، وذلك يرجن  ل  التاير سااااااار نوا  ولدي ن ،فلين أو ثلاث أ،فايتنت  أن رالبية اةم ا  من ذوا  أنساااااا
 .ز07، 09التي حدث  عل  مستوى اةسر  الجكائرية ،أنهر الفصل الثالث  
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 عرض وتحليل جداوا الفرضیات -8
 الفرضیة الأولى  وتفسير نتائا عرض -8-0

 يؤدي الجهد المتطل  لتعدد أدوار الأم العاملة حلى استخدام أسالي  خاطئة اع تنشئة أطفالها. 
 اع ترنیة الأبنات لأسلو  الأكثر استخداماحس  قطاع العمل وا توزیع العينة (:7)الجدوا رقم 

 المجموع أبنائكما هو الأسلوب الأكثر استخداما في العادة في تربیة  

 أخرى الإهمال التذبذب الديمقراطي التدلیل القسوة

قطاع 

 العمل

 57 4 0 11 30 6 6 ك التعلیم

% 10,5% 10,5% 52,6% 19,3% 0% 7% 100% 

 23 3 0 9 9 2 0 ك ادارة

% 0% 8,7% 39,1% 39,1% 0% 13% 100% 

 14 2 0 0 9 3 0 ك صحة

% 0% 21,4% 64,3% 0% 0% 14,3% 100% 

 3 1 0 0 1 0 1 ك طار في الجیش

% 33,3% 0% 33,3% 0% 0% 33,3% 100% 

 3 1 1 0 0 1 0 ك عامل الیومي

% 0% 33,3% 0% 0% 33,3% 33,3% 100% 

 100 11 1 20 49 12 7 ك المجموع

% 7% 12% 49% 20% 1% 11% 100% 

الذي يمثل توكين العينة حساااال متايري ق،ا  العمل واةساااالول اةكثر اسااااتخداما  ز7، من الجدوي 
في العاااد  في تربيااة اةبناااأ، حيااث تبين من خلاي الجاادوي أن رااالبيااة اةم ااا  يسااااااااااااااتخاادمن اةساااااااااااااالول 

ممن يسااااتخدمن أسااااالول التذبذل بينما اللواتي ز %15، من  جمالي العينة تلي ا %)81(الديمقرا،ي بنساااابة 
خدمن جمالي العينة وهي نساااابة مقاربة للواتي يسااااتز من  %91، أساااالول التدليل فقدر  نساااابت ن يسااااتخدمن

من  جمالي العينة، في حين اللواتي يساااااتخدمن أسااااالول القساااااو  11%) ، هأسااااااليل أخرى حيث كان  نسااااابت
 من  جمالي العينة. %)7(كان  نسبت ن 

بالنساااااااااااااابة للواتي يعملن في ق،ا   %)9863(وعند الرب  بين المتايرين تبين أن ه قدر  نساااااااااااااابة  
 ممن يساااتخدمن نف  اةسااالول يشاااتالن  ز%0169، الصاااحة ويساااتخدمن اةسااالول الديمقرا،ي، تلي ا نسااابة

في ق،ا  التعليم، في حين اللواتي يشااااااتالن في ق،ا  الإدار  ويسااااااتخدمن نف  اةساااااالول فقدر  نساااااابت ن 
وهي نساااابة مقاربة من اللواتي يعملن ك ،ار في الجيش ويسااااتخدمن اةساااالول نفسااااه واللواتي  ز%3169(ل

ز %3169،  نساااااابةكان  ز؛ وفي المقابل ف ن اللواتي يساااااتخدمن أساااااالول التذبذل %3363، كان  نسااااابت ن
 ز بالنسااااابة للعاملا  في ق،ا  التعليم ويساااااتخدمن أسااااالول%9163و، ،النسااااابة للعاملا  في ق،ا  الإدار ب

لن كعامل يومي، ونسبة شاتاز ي%3363التذبذل، أما بالنسابة للواتي يساتخدمن أسالول التدليل فكان  نسابة،
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ز يعملن في ق،ا  الصااااااحة ويسااااااتخدمن أساااااالول التدليل، في المقابل ف ن نساااااابة اةم ا  اللواتي 1968%،
كان  نسااااااااابة ز، وفي المقابل فقد %3363، يعملن ك ،ار في الجيش ويساااااااااتخدمن أسااااااااالول القساااااااااو  كان 

 ز.%3363اةم ا  اللواتي يشتالن كعامل يومي ويستخدمن أسلوبي الإهماي وأساليل أخرى، 

نسااتنت  أنه م ما كان نو  الق،ا  الذي تعمل فيه اةم ا ؛ ف ن ن يسااتخدمن اةساالول الديمقرا،ي 
ا  بسااابل ى اةم في تربية أبنائ ن، ويرجن اساااتخدام اةم ا  للأسااالول الديمقرا،ي نتيجة كياد  الوعي لد

بمختلف  ا،لاع نز، بالإحااافة  ل  51ارتفا  المسااتوى التعليمي لدي ن وهذا ما لاحهنا  في الجدوي رقم ،
النهريا  التربوية التي تؤكد عل  حاارور  اسااتخدام اةساالول الديمقرا،ي وأساالول الحوار في عملية تنشاائة 

سااااتخدمن أساااالول القسااااو  وذلك يرجن  ل  ،بيعة اة،فاي؛  لا انه لاحهنا وجود نساااابة معتبر  من اللواتي ي
ك ،ار في الجيش وكما هو معروف لن العمل حيث ممن أجبن أن ن يسااااااااااتخدمن أساااااااااالول العقال كن يعم

 بالقسو  والانحباط والشد .
جان  الدور الأساسع والأسلو   حلىدأدوار ثانویة  الأم قیامتوزیع العينة حس   (12الجدوا رقم )

 طأ الأبنات.المستخدم اع حالة خ

 

 الأسلوب الذي تستخدمینه عادة في حالة خطأ أبنائك

 المجموع
 العقاب

النصح 

 والتوجیه
 الحوار

استخدام أسلوبین 

 في نفس الوقت

ثانوية إلى  القیام بأدوار

 جانب الدور الأساسي

 نعم
 53 6 12 7 28 ك

% 52,8% 13,2% 22,6% 11,3% 100% 

 لا
 47 2 9 11 25 ك

% 53,2% 23,4% 19,1% 4,3% 100% 

 المجموع
 100 8 21 18 53 ك

% 53% 18% 21% 8% 100% 

 يمثل توكين أفراد العينة حسااااااااااال متايري القيام بلدوار ثانوية واةسااااااااااالول المساااااااااااتخدم  ز8،الجدوي 
حيث نلاح  من الجدوي أن رالبية اةم ا  يساااااااااتخدمن أسااااااااالول العقال في حالة  في حالة خ،ل اةبناأ؛

، في حين قدر  نسبة حوارز ممن يستخدمن أسلول ال%19ز تلي ا نسبة ،%03اةبناأ وذلك بنسابة ، خ،ل
 ز. %94اللواتي يستخدمن أسلول النصث والتوجيه ل ،

وعناد الرب  بين المتايرين تبين من خلاي الجادوي أن اللواتي لا يقمن بالدوار ثاانوية ويسااااااااااااااتخدمن  
نساااابة مقاربة ي لنساااابة للواتي يقمن بلدوار ثانوية ويسااااتخدمن ز وهي %03أساااالول العقال كان  نساااابت م ،

 ز، وفي المقابل ف ن اللواتي يسااااااتخدمن أساااااالول النصااااااث والتوجيه %0164حيث قدر  ل ، نف  اةساااااالول
ز هذ  اةخير  هي مقاربة لنسااااااااااااابة اةم ا  اللواتي يقمن %1368ولا يقمن بلدوار ثانوية كان  نسااااااااااااابت ن ،
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ز، في حين اللواتي لا يقمن بلدوار %1169،أسااالول الحوار والتي كان  نسااابت ن  بلدوار ثانوية ويساااتخدمن
 ز.%9169ثانوية ويستخدمن أسلول الحوار قدر  نسبت م ل،

نسااااتنت  أن اةساااالول المسااااتخدم في حالة خ،ل اةبناأ لا يتلثر بقيام اةم بلدوار ثانوية  ل  جانل 
اسااتخدام أساالول العقال والذي يعتبر كلحد اةساااليل دورها في المؤسااسااة حيث تعتمد أرلل اةم ا  عل  

 وكذا احد اةسااليل التي تجعل من ال،فل يدرك الخ،ل الذي قام به التربوية للتنشائة داخل اةسار  التقليدية،
، كما كان  هناك نسبة معتبر للواتي يستخدمن أسلول 1ويتراجن عنه سواأ كان هذا العقال نفسي أو بدني

ة كيااد  الوعي بين اةم اا  العااملا  نتيجاة اهتماام الادولاة الجكائرياة بتعليم الفتا  وتعميم الحوار وهاذا نتيجا
 التعليم حياث اناه هنااك نسااااااااااااااباة عاالية من ذوا  المسااااااااااااااتوى التعليمي العالي وهذا ما لاحهنا  في الجدوي 

 ن يشتالن ن أرلبيتز وفي الفصل الثاني الذي يؤكد ارتفا  وكياد  نسبة النساأ المتعلما ، خاصة وأ1رقم ،
رسة ؛ حيث تؤكد أراأ مدرسة التحليل النفسي ومدكل عامفي ق،ا  التعليم ولدي ن معلوما  حوي التربية بش

 2وجون ديوي عل  حرور  استخدام النصث والتسامث. ال النكعة الإنسانية أمثاي ماسلوأصح

ؤسسة من الجهد البدنع الم اع حس  متغير متطلدات الدور العينة(: توزیع 12الجدوا التاسع )
 اع ترنیة الأبنات. لأسلو  الأكثر استخداماوا

 المجموع الأسلوب الأكثر استخداما عادة في تربیة الأبناء 

 أخرى الإهمال التذبذب الديمقراطي التدلیل القسوة

متطلبات 

الدور 

من 

الجهد 

 البدني

 6 0 0 3 1 0 2 ك منخفض

% 33,3% 0% 16,7% 50% 0% 0% 100% 

 52 4 1 13 26 7 1 ك متوسط

% 1,9% 13,5% 50% 25% 1,9% 7,7% 100% 

 42 7 0 4 22 5 4 ك عالي

% 9,5% 11,9% 52,4% 9,5% 0% 16,7% 100% 

 100 11 1 20 49 12 7 ك المجموع

% 7% 12% 49% 20% 1% 11% 100% 

 توكين العينااااااة حسااااااااااااااااااال متايري مت،لبااااااا  الاااااادور من حيااااااث الج ااااااد  ز51،يمثاااااال الجاااااادوي    
ز %81البدني، واةسلول اةكثر استخداما في العاد  في تربية اةبناأ حيث لاحهنا من خلاي الجدوي أن ،

من  جمالي اةم ا  يسااااااااتخدمن اةساااااااالول الديمقرا،ي تلي م من حيث الترتيل ممن يسااااااااتخدمن أساااااااالول 

                                                           

 .15ككرياأ الشربيني، يسرية صاد   مرجن سابق،   -1
 .13المرجن نفسه     - 2
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أن ن زوهي متقاربة من من ذكرن %91ممن يسااتخدمن أساالول التدليل بنساابة ،ز، ثم %15التذبذل بنساابة ،
 .في تربية أبنائ ن أخرى يستخدمن أساليل 

وعند الرب  بين المتايرين أي متاير الج د البدني المت،لل في الدور واةسااالول اةكثر اساااتخداما 
 للواتي يبذلن ج د بدني عالي ز%0168حيث لاحهنا نسااابة ،، من قبل اةم ا  العاملا  في تربية اةبناأ

ز للائي يت،لل من ن عمل ن ج د %05تلي ا نسااااابة ،ويساااااتخدمن اةسااااالول الديمقرا،ي في تربية أبنائ ن، 
بدني متوسااااا  ويساااااتخدمن نف  اةسااااالول، في حين قدر  نسااااابة اللواتي ويت،لل من ن دورهن ج د بدني 

ز؛ وفي المقابل ف ن اللواتي يت،لل من ن  %9967أيحااااااا ل ، الديمقرا،ي اةساااااالول ويسااااااتخدمنمنخفض 
ز، مقارنة  %3363دورهن ج د بدني منخفض ويسااتخدمن أساالول القسااو  في تربية أبنائ ن كان  نساابت ن ،

بااااللواتي ويت،لااال من ن دورهن ج اااد بااادني متوساااااااااااااا  ويسااااااااااااااتخااادمن أساااااااااااااالول التاااذباااذل واللائي كاااانااا  
دني متوسا  وعاي ويساتخدمن أسالول التدليل في حين اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د ب ،ز%10،نسابت ن

 ز وهي نسل متقاربة. %93ز، ، %99فقد كان  نسبت ن عل  التوالي، 
 ومنه نستنت  أن 

اةم ا  اللائي يت،لل عمل ن ج دا بدنيا عاليا يملن في رالب ن  ل  اساتخدام أسلول الديمقرا،ي، ثم  -
 أسلول التدليل والقسو  والإهماي بدرجة أقل.

اللائي يت،لل عمل ن ج دا بدنيا متوساا  يملن رالبيت ن  ل  اساااتخدام اةسااالول الديمقرا،ي، اةم ا   -
 ثم التذبذل.

اةم ا  اللائي يت،لل عمل ن ج د بدنيا حااااااااعيفا رالبيت ن متذبذبين في تربية أبنائ م، وهناك نساااااااابة  -
 معتبر  من اللواتي يستخدمن أسلول القسو .

 يمقرا،ي بالررم من الج د الذي يت،لبه دورهن في المؤساااااااساااااااة ويرجن اساااااااتخدام اةم ا  ةسااااااالول الد
  ل  وعي اةم ااا  باااةساااااااااااااااالياال الحااديثااة في التربيااة ومعرفااة ماااتت،لبااه كاال مرحلااة من مراحاال النمو 

يرى واطسدددددددددن أن مهمة الوالدين هع الدعد عن تدليل الأطفاا ومعاملتهم على أنهم من حاجا ، و" 
تداع الأسلو  الم  1.وضوعع اع ترنيتهم"دالغون نسبیا وا 

 
 

                                                           

 .11يسرية صاد   مرجن سابق،   ، ككريا الشربيني -1
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ومتغير ردة اعل الأمهات ين یكثر توزیع العينة حس  الجهد البدنع المتطل  للدور  :(01ا رقم )الجدو
 الاستفسارأبنائهم 

 

الاستفسار الأم العاملة عندما يكثر الأبناء  رد فعل

 المجموع والسؤال

 عدم الإهتمام تأجیل الإجابة المساعدة حینا

من الجهد  متطلبات الدور

 البدني

 منخفض
 6 0 1 5 ك

% 83,3% 16,7% 0% 100% 

 متوسط
 52 2 10 40 ك

% 76,9% 19,2% 3,8% 100% 

 عالي
 42 0 17 25 ك

% 59,5% 40,5% 0% 100% 

 المجموع
 100 2 28 70 ك

% 70% 28% 2% 100% 

يت،لبه دور اةم في المؤسااااااااساااااااااة يمثل توكين أفراد العينة حساااااااال متايري الج د الذي  95الجدوي  
ومتاير رد  فعل اةم في حالة  كثار أبنائ ن الاساااااتفساااااار والساااااؤاي حيث كان   جابا  أرلب ن بالمسااااااعد  

ز من  جمالي العينة ممن أجبن أن ن %14ز من  جمالي العينة، تلي ا نساااااااااااابة ،%75حينا وذلك بنساااااااااااابة ،
 يؤجلن الإجابة.

وعنااد الرب  بين المتايرين أي مت،لبااا  الاادور من الج ااد الباادني ومتاير رد  فعاال اةم في حااالااة  
ز يت،لل من ن دورهن ج د بدني منخفض  %4363الإكثار من اساتفسار اةبناأ، لاحهنا انه قدر  نسبة ،

ورهن ج د بدني بالنسبة للواتي يت،لل من ن دز  %7961وكان  نسبة،  وأجبن أن ن يقدمن المساعد  حينا،
متوسااااا  وأجبن بالمسااااااعد  حينا، في المقابل ف ن اللواتي كان دورهن يت،لل من ن ج د بدني عالي وأجبن 

كان  نسااااااااابة اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د بدني عالي و  ز،%0160نف  الإجابة فقدر  نسااااااااابت ن ل ،
ز للواتي يت،لل %9161ن  نساابة ،ز، بينما كا%8560ويؤجلن الإجابة في حالة  كثار أبنائ ن الاسااتفسااار، 
ز فق  بالنسااااابة للواتي  %9967في حين لاحهنا نسااااابة ،، من ن دورهن ج د بدني متوسااااا  ويؤجلن الإجابة

 يت،لل من ن دورهن ج د بدني منخفض ويؤجلن الإجابة.
 ننسااتنت  أنه م ما كان الج د البدني المبذوي من ،رف اةم ا  أثناأ القيام بدورها ف ن ن لا ي مل 

ثير يتفق من دراسااة" فيشاار" والتي أكد  عل  أن الك وهذا ما أبنائ ن ويجبن عل  تساااؤلات م واسااتفسااارات م،
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وكان  هناك نساابة معتبر  ممن أجبن  1من اةم ا  لم ي ملن أ،فال ن وأن ن يقحاين مع م ساااعا  فعلية.
 اةساسي في تربية اةبناأ.بالمساعد  حينا، فالج د الذي يبذلنه في العمل لا يؤثر عل  دورهن 

وه ر  أيحااااا نسااااابة معتبر  من اللواتي يؤجلن الإجابة ويت،لل من ن دورهن ج د منخفض وج د  
 باادني متوساااااااااااااا ، وهااذا يرجن  ل  عود  اةم من العماال متعبااة ومرهقااة بااالإحاااااااااااااااافااة  ل  اةعماااي المنكليااة 

 التي تجدها بانتهارها.
 والأسلو  المستخدم  متطلدات الدور من الجهد الفكري ي : توزیع العينة حس  متغير (00) الجدوا

 اع حالة خطأ الأبنات.

 

 الاسلوب المستخدم في حالة خطأ الأبناء

 المجموع

 العقاب
النصح 

 والتوجیه
 الحوار

استخدام اسلوبین 

 في نفس الوقت

متطلبات الدور 

 من الجهد الفكري

 منخفض
 6 0 0 0 6 ك

% 100% 0% 0% 0% 100% 

 متوسط
 31 3 9 4 15 ك

% 48,4% 12,9% 29% 9,7% 100% 

 عالي
 63 5 12 14 32 ك

% 50,8% 22,2% 19% 7,9% 100% 

 المجموع
 100 8 21 18 53 ك

% 53% 18% 21% 8% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حسااال متايري مت،لبا  الدور من الج د الفكري واةسااالول  ز99، الجدوي 
اةكثر اسااااااااااااااتخاداماا في حاالاة خ،ال اةبنااأ حياث لاحهناا من خلاي الجادوي أن راالبياة اةم اا  العاملا  

 اةم ا  جمیعوعند الرب  بين المتايرين ف ننا لاحهنا أن  ز،4يستخدمن أسلول العقال ،ينهر الجدوي رقم
اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د فكري منخفض يسااااااااااااتخدمن أساااااااااااالول العقال، بينما اللائي يت،لل من ن 

ز، بينما اللواتي يت،لل من ن %0564دورهن ج د فكري عالي ويستخدمن نف  اةسلول قدر  نسبت ن ل،
بل ف ن اللواتي ز، وفي المقا%8468دورهن ج د فكري متوسااا  ويساااتخدمن أسااالول العقال كان  نسااابت ن ،

 يت،لااال من ن دورهن ج اااد فكري عاااالي ويسااااااااااااااتخااادمن أساااااااااااااالول النصااااااااااااااث والتوجياااه قااادر  نساااااااااااااابت ن 
ز، بينما اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د فكري متوساا  ويسااتخدمن أساالول الحوار فقد كان  %1161،اااااااااااااااب

                                                           

 .80 ، كاميليا عبد الفتاح  مرجن سابق -1 
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ي قدر  لز، في حين اللواتي يسااتخدمن اةساالول نفسااه ويت،لل من ن دورهن ج د بفكري عا%11نساابت ن،
 ز.%91نسبت ن ل،
نساااااااااااااتنت  أنه م ما كان الج د الفكري الذي يت،لبه دور اةم العاملة في المؤساااااااااااااساااااااااااااة هناك ميل  

ه ر  نسااابة معتبر  من اللواتي يت،لل من ن دورهن  كما ،سااالول العقال في حالة خ،ل اةبناألاساااتخدام أ
 ن من اةم ا  اللائي يت،لل من ج د فكري متوس  ويستخدمن أسلول الحوار؛ حيث ه ر  نسبة معتبر 

دورهن ج د فكري عالي ومنخفض ويسااااااتخدمن أساااااالول الحوار وأساااااالول النصااااااث والتوجيه، وبالتالي تميل 
أرلل اةم ا  العاملا  م ما كان نو  الج د الفكري الذي يت،لبه من ن دورهن  ل  اساااااااااااااتخدام أسااااااااااااالول 

اي تساااتخدم النم  التقليدي من التنشااائة الاجتماعية وهذا يرجن  ل  أن أرلل اةسااار الجكائرية لا تك ، العقال
 وتستخدم أسلول القسو  والعقال في حالة خ،ل اةبناأ.

اع حل واجدات الأمهات توزیع العينة حس  متطلدات الدور من الجهد الفكري ومشاركة  (:08)الجدوا 
 الأبنات.

 
 هل تشاركین في حل واجبات أبنائك

 المجموع
 لا نعم

دورك في هل يتطلب 

 المؤسسة جهد فكري

 منخفض
 6 2 4 ك

% 66,7% 33,3% 100% 

 متوسط
 31 6 25 ك

% 80,6% 19,4% 100% 

 عالي
 63 5 58 ك

% 92,1% 7,9% 100% 

 المجموع
 100 13 87 ك

% 87% 13% 100% 

توكين أفراد العينااة حساااااااااااااااال متايري مت،لبااا  الاادور من الج ااد الفكري  ز91، يمثاال الجاادوي رقم 
والمشااااااااااااركة اةم ا  العاملا  في حل واجبا  أبنائ ن ؛حيث تبين من خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  

 ز %93ز من  جمالي اةم ا ، مقابل ،%47العاملا  يشاااااااااااااركن في حل واجبا  أبنائ ن وذلك بنساااااااااااابة ،
؛ وعند الرب  بين المتايرين لاحهنا أنه قدر  نساااابة لا يشااااركن في حل واجبا  أبنائ ن  جمالي العينة من

ز وفي المقابل  %1169اللائي يت،لل من ن دورهن ج د فكري عالي ويشاااركن أبنائ ن في حل واجبات م ، 
 ن كان  نسابت ف ن اللائي يت،لل من ن دورهن ج د فكري متوسا  ويشااركن أيحاا في حل واجبا  أبنائ ن

ز، أما اللواتي اجبن بلن ن لا يشاركن في حل واجبا  أبنائ ن وكان دورهن يت،لل %4569،عالية قدر  بااااا
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ز، في حين اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د فكري %3363، بااااااااا من ن ج د فكري منخفض فقدر  نسبت ن
 ز.%9168، اوأجبن نف  الإجابة فقدر  نسبت ن بمتوس  

 يشاااااااااااااااركن أبنائ ن في حل واجبات ن مما يدي عل  أن اةم العاملة  نسااااااااااااااتنت  أناه رالبية اةم ا 
م ما كان الج د الفكري الذي تبذله في القيام بدورها في المؤسااسااة  لا أن ا ت تم بمتابعة أبنائ ا ومشاااركت م 
في حل واجبات م، كما ه ر  نسااابة معتبر  من اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د فكري متوسااا  ومنخفحاااا 

أكد  هذا ماو  اسااتقلالية اةبناأ واعتمادهم عل  أنفساا م؛ ركن أبنائ ن في حل واجبات م مما يدي عل ولا يشااا
عليه ،لويل وبورشاااااااااايناي زعل  أن البيو  التي في ا اةم تعمل تميل  ل  تفحاااااااااايل ،ر  نهامية حاساااااااااامة 

 1وتشجن أ،فال ا عل  الاستقلاي.
 شخصیةاللأمهات لتقيیم و  من الجهد الفكري  دات الدورتوزیع العينة حس  متطل :(03)الجدوا رقم 

 الأبنات.

 
 شخصیة الأبناء من وجهة نظر الأمهات

 المجموع
 متزنة انعزالیة اتكالیة ضعیفة عدوانیة

 ريمتطلبات الدور من الجهد الفك

 منخفض
 6 5 0 0 0 1 ك

% 16,7% 0% 0% 0% 83,3% 100% 

 متوسط
 31 18 3 6 2 2 ك

% 6,5% 6,5% 19,4% 9,7% 58,1% 100% 

 عالي
 63 42 3 14 0 4 ك

% 6,3% 0% 22,2% 4,8% 66,7% 100% 

 المجموع
 100 65 6 20 2 7 ك

% 7% 2% 20% 6% 65% 100% 

يمثال توكين العيناة حساااااااااااااال متايري مت،لباا  الدور من الج د الفكري وكيفية تقييم  ز93،الجادوي 
اةم ا  العاملا  لشاااخصاااية أبنائ ن حيث تبين من خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  يرين أن شاااخصاااي 

 ز، تلي ااا%15ز، بينمااا اللواتي يرين أن ااا اتكاااليااة فكاااناا  نساااااااااااااابت ن، %90أبنااائ ن متكنااة وذلااك بنساااااااااااااابااة ،
ز بالنسبة للواتي يرين أن شخصية أ،فال ن عدوانية، وعند الرب  بين المتايرين لاحهنا أنه قدر  %7نسبة،

ز تلي ا %4363نساابة اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د فكري منخفض ويرين أن شااخصااية أ،فال ن متكنة ،
ذلك و من حيث النسااااااااابة ممن يرين أن شاااااااااخصاااااااااية أ،فال ن متكنة ويت،لل من ن دورهن ج د فكري عالي 

 ن دورهن ج د فكري متوسااا  ز بالنسااابة للواتي يت،لل من%0469ز، في حين كان  نسااابة ،%9967بنسااابة،
شخصية أ،فال ن متكنة؛ كما تبين أن نسبة اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د فكري عالي ويرين ويرين أن 

                                                           

 .80كاميليا عبد الفتاح  مرجن سابق،  -1 
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اتكالية ويت،لل ز، تلي ا ممن أجبن بلن شااخصااية أ،فال ن %1161أن شااخصااية أ،فال ن اتكالية قدر  ل،
ز فق  بالنسااابة للواتي %9967ز، كما تبين نسااابة ،%9168والتي قدر  ل، من ن دورهن ج د فكري متوسااا 

 ن أن شخصية أ،فال ن عدوانية يت،لل من ن دورهن ج د فكري منخفض.يير 
 ذن م ما كان الج د الفكري المبذوي من ،رف اةم ا  ف ن شاااااخصاااااية اةبناأ كان  متكنة حيث  
ز. 57رقم،   أن اةم ا  يسااااتخدمن من أبنائ ن اةساااالول الديمقرا،ي مثل ما لاحهنا  في الجدوييرجن  ل

شااااخصااااية و  كما كان  هناك نساااابة معتبر  من اللواتي يت،لل دورهن ج د فكري عالي وج د فكري متوساااا 
أبنائ ن اتكالية، وأيحااااااااااااااا تبين أن هناك نساااااااااااااابة معتبر  أيحااااااااااااااا ممن يت،لل دورهن ج د فكري منخفض 

شخصية أبنائ ن عدوانية حيث أن شخصية العدوانية للأ،فاي المحرومين من اةل سواأ أبناأ اةرامل او و 
سااااؤولية لم اةم ا  نتيجة عمل ن بالإحااااافة  ل  تحمل ن الم،لقا  حيث انه من الحااااا  الذي تعاني منه

 ياال الكائااد اةبناااأ وبااالتااالي تلجاالن  ل  اسااااااااااااااتخاادام أساااااااااااااااالياال رير صااااااااااااااحيحااة في تنشاااااااااااااائااة ال،فاال كااالتاادل
 أو الحماية الكائد  أو التذبذل مما يولد لدى ال،فل السلوك والشخصية العدوانية .

تخصیص الوقت الكاف ات لوجدات الأكل اع البيت و تحضير الأمهتوزیع العينة حس   (04)الجدوا 
 لمتادعة أبنائهن.

 
 تخصیص وقت كافي لمتابعة الأبناء

 المجموع
 لا نعم

 لوجبات الأكل في البیتتحضیر الأمهات 

 نعم
 92 17 75 ك

% 81,5% 18,5% 100% 

 لا
 8 4 4 ك

% 50% 50% 100% 

 المجموع
 100 21 79 ك

% 79% 21% 100% 

يمثل توكين العينة حساال متايري تححااير اةم لوجبة الإف،ار واةكل في البي  ز 98، الجدوي رقم 
اةبناأ؛ حيث أجبن رالبية اةم ا  أن ن يخصااااصاااان وق  كافي ومتاير تخصااااي  الوق  الكافي لمتابعة 

كاف  ز من ن لا يخصااااااصاااااان وق %19، ز من  جمالي العينة، مقابل%71، لمتابعة أبنائ ن وذلك بنساااااابة
 لمتابعة أبنائ ن؛ 

وعند الرب  بين المتايرين تبين من الجدوي أن نساابة اللائي يخصااصاان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن  
ز، تلي ا ممن أجبن بلن ن يخصاااصااان وق  كاف %4960ف،ور واةكل في البي  كان  ،ويححااارن وجبة ال

ز، وفي المقابل فكان  نف  النسااااااااابة %05، لمتابعة أبنائ ن ولا يححاااااااارن وجبا  اةكل في البي  بنسااااااااابة
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بينما  ،يخصااصاان وق  كافي لمتابعة أبنائ ن ز بالنساابة للواتي لا يححاارن وجبة اةكل في البي  ولا05%،
تي لا يخصااااااااااصاااااااااان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن ويححاااااااااارن وجبا  اةكل في البي  فكان  نساااااااااابت ن اللوا
 ز.9460%،

 نسااااااااااتنت  أن رالبية اةم ا  يخصااااااااااصاااااااااان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن ويححاااااااااارن وجبا  اةكل 
 في البي ؛ مما يدي عل  أن دورهن في المؤساااااااااااااساااااااااااااة لم يؤثر عل  دورهن اةسااااااااااااااساااااااااااااي كلم ا ، حيث 

 م ووجبا  اةكل في البي  من خصوصيا  وسما  اةم الجكائرية.تححير ال،عا أن
 الوقت الكاف لمتادعة الأبنات. ود الأبنات دالحضانة وتخصیصوج توزیع العينة حس  (:05)الجدوا 

 
 بناءالأكافي لمتابعة الوقت تخصیص ال

 المجموع
 لا نعم

 وجود ابناء بالحضانة

 نعم
 43 8 35 ك

% 81,4% 18,6% 100% 

 لا
 57 13 44 ك

% 77,2% 22,8% 100% 

 المجموع
 100 21 79 ك

% 79% 21% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حسااااال متاير وجود اةبناأ بالححااااانة ومتايري تخصاااااي   ز90، الجدوي 
اةم ا  وق  كاف لمتابعة أبنائ ن؛ حيث تبين أن رالبية اةم ا  اللائي يخصاااااصااااان وق  كاف لمتابعة 

 ز، في حين اللواتي لي  لااادي ن أ،فااااي %4968أبناااائ ن لااادي ن أ،فااااي في الححاااااااااااااااااناااة وذلاااك بنسااااااااااااااباااة ،
ز، وبالمقابل ف ن اللواتي أجبن %7761صصن وق  كافي لمتابعة أ،فال ن كان  نسبت ن ،في الححانة يخ

ز، %1164بلن ن لا يخصصن وقتا كاف لمتابعة أ،فال ن ولي  لدي ن أ،فاي في الححانة كان  نسبت ن ،
ز بالنسااابة للواتي أجبن أن ن لا يخصاااصااان وق  كاف لمتابعة أ،فال ن  %9469وفي المقابل كان  نسااابة ،
 ولدي ن أ،فاي في الححانة.

ا،ي ت ان ارلل اةم ا  اللواتي يحرصاان عل  الاهتمام بل،فال ن يلجلن  ل  البدائل التي نسااتنت 
كياد  و الححاااااااااااااااناة، باالإحااااااااااااااافاة  ل  ج ود الادولة في توفير هذ  البدائل فتر  ريااب ن عن أ،فاال ن كادور 

 الاساااااااتثمار من ،رف الخوا  في هذا المجاي التربوي، كما لاحهنا نسااااااابة من اةم ا  العاملا  اللواتي 
ولي  لدي ن أبناأ بالححااانة ربما هذا يرجن  ل  كون ثلث العينة  لا يخصااصاان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن

 .بناأمن ذوا  اةسر  الممتد  وبالتالي هناك من يعوح ا في عملية الحب  للأ
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للخروج حلى العمل الرسمع ومتغير تلبيتها لطلدات أبنائها  الأمدااع  توزیع العينة حس  (:06) الجدوا
 .(دائما)

 

هل تلبین دائما طلبات 

 المجموع أبنائك؟

 لا نعم

ما هو دافعك للخروج إلى 

 العمل الرسمي

 حاجة مادية
 44 26 18 ك

% 40,9% 59,1% 100% 

 الذات إثبات
 48 29 19 ك

% 39,6% 60,4% 100% 

 كلیهما
 7 6 1 ك

% 14,3% 85,7% 100% 

 أخرى
 1 1 0 ك

% 0% 100% 100% 

 المجموع
 100 62 38 ك

% 38% 62% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حسل متايري الدافن للخروج  ل  العمل الرسمي ومتاير  ز99،الجدوي رقم  
تلبيااة ،لبااا  اةبناااأ دائمااا؛ حيااث تبين من خلاي الجاادوي أن رااالبيااة اةم ااا  أجبن أن ن لا يلبين دائمااا 

  ،لبا؛ في مقابل اللواتي أجبن أن ن يلبين دائما من  جمالي العينة ز%91،لبا  أبنائ ن وذلك بنسااااااااااابة ،
 من  جمالي العينة. ز%34أبنائ ن فكان  نسبت ن ،

 وعند الرب  بين المتايرين أي متاير دافن الخروج للعمل الرسمي ومتاير تلبية ،لبا  اةبناأ دائما 
أن جمين اةم ا  اللواتي كان دافع ن للخروج  ل  العمل حاجا  أخرى لا يلبين ،لبا    تبين من الجدوي
 واتي كااااان دافع ن للخروج  ل  العماااال الرساااااااااااااامي كلا من الحاااااجاااة المااااديااااة والحاااااجااااة أبناااائ ن، بينماااا الل

ز، في المقابل ف ن اللائي كان دافع ن للخروج  ل  العمل الحاجة %4067 ل   ثبا  الذا  فقدر  نسبت ن ،
ة ز، وهي نسااااااااب%9568 ل   ثبا  الذا  فق  وأجبن بلن ن لا يلبين دائما ،لبا  أبنائ ن فكان  نساااااااابت ن ،

مقاااربااة للواتي اجبن نف  الإجااابااة وكااان دافع ن للخروج  ل  العماال الرساااااااااااااامي حاااجااة ماااديااة؛ حيااث قاادر  
ز، أماا اللواتي أجبن أن ن يلبين دائماا ،لباا  أبنائ ن وكان دافع ن للخروج  ل  العمل %0169نساااااااااااااابت ن ،

 ز، في حين اللواتي اجبن نف  الإجااااباااة وكاااان دافع ن للخروج %8561حاااجاااة مااااديااة فكاااانااا  نساااااااااااااابت ن ،
 ز، في حين اللواتي كاااان دافع ن للخروج %3169 ل  العمااال الرساااااااااااااامي  ثباااا  الاااذا  فكاااانااا  نساااااااااااااابت ن،

 ز. %9863 ل  العمل الرسمي كلا من الحاجة المادية واثبا  الذا  قدر  نسبت ن ل ،
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ماال خاارج المنكي  لا أن ن لا يلبين دائمااا ،لبااا  ومناه نسااااااااااااااتنت  أنااه م مااا كااان دافن خروج ن للع 
ما ك أبنائ ن ربما حت  يحافهن عل  اتكان شااخصااية أ،فال ن ويتفادين أساالول التدليل في تنشاائة أ،فال ن.

كان  هناك نساااااااااابة معتبر  من اللواتي كان دافع ن للخروج  ل  العمل سااااااااااواأ حاجة مادية أو  ثبا  الذا  
 العاملة تساااااااااااااع   ل  تعويض أبنائ ا عن سااااااااااااااعا  رياب ا  اةمأن   ل مرد   وهذا ويلبين رربا  أبنائ ن،

  عنه بتلبية ررباته والعمل عل   شبا  حاجياته المادية.
 الجوان  التع تركز عليها اع ترنیة الأبنات.  قیام الأم دأدوار ثانویة و توزیع العينة حس (:07)الجدوا 

 

 تربیة الأبناءالأمهات علیها في  الجوانب التي تركز

 المجموع
 أخرى الاجتماعي الجسمي الأخلاقي الديني

جوانب 

 متعددة

 الأمقیام 

بأدوار 

 ثانوية

 نعم
 53 19 4 6 4 12 8 ك

% 15,1% 22,6% 7,5% 11,3% 7,5% 35,8% 100% 

 لا
 47 17 3 6 1 13 7 ك

% 14,9% 27,7% 2,1% 12,8% 6,4% 36,2% 100% 

 المجموع
 100 36 7 12 5 25 15 ك

% 15% 25% 5% 12% 7% 36% 100% 

 اةم ا  بلدوار ثانوية والجوانل التي متاير قيامز يمثل توكين أفراد العينة حسااال 97الجدوي ،رقم 
تركك علي اا اةم اا  العااملا  في تربياة أبناائ ن حياث تبين من خلاي الجادوي أن راالبية اةم ا  يرككن 

ز ممن يرككن %10من مجمو  العينة تلي ا ، ز%39عل  جوانال متعدد  في تربية أبنائ ن وذلك بنساااااااااااااابة،
لواتي يرككن عل  الجانل الديني والجانل الاجتماعي حيث في حين كان نساااااااااابة ال عل  الجانل اةخلاقي

ز من مجمو  العينة؛ وعند الرب  بين المتايرين تبين من خلاي %91، ز،%90قدر  نساابت ما عل  التوالي،
أبنااائ ن ولا قمن باالدوار ثااانوي كاااناا  نساااااااااااااابت ن  الجاادوي أن اللواتي يرككن عل  جواناال متعاادد  في تربيااة

 ل  جانل  بة بالنساااااااااااابة للواتي يرككن عل  نف  الجوانل ويقمن بلدوار ثانويةمقار  ز وهي نساااااااااااابة3961%،
ز، في حين اللواتي أجبن بلن ن يرككن عل  الجانل %3064دورهن في المؤساااساااة واللواتي كان  نسااابت ن ،

ز، بينمااا اللواتي اجبن أن ن يرككن عل  نف  %1767اةخلاقي ولا يقمن باالدوار ثااانويااة كاااناا  نساااااااااااااابت ن ،
ز، وفي المقابل ف ن اللواتي لا يقمن بلدوار ثانوية %1169ل ويقمن بالدوار ثاانوياة كان  نساااااااااااااابت ن ،الجوانا

 ويرككن  ز في حين اللواتي يقمن بااالدوار ثاااانوياااة%9861ويرككن عل  الجاااانااال الاااديني كاااانااا  نساااااااااااااابت ن ،
 تربيااةز. بينمااا اللواتي يرككن عل  الجاااناال الاجتماااعي في 9069%، عل  نف  الجاااناال كاااناا  نساااااااااااااابت ن

انوية فكان  ث بلدوارأبناائ ن فكان  نساااااااااااااابت ن متقاربة لكل من اللائي يقمن بلدوار ثانوية واللائي لا يقمن 
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ثانوية  ز بالنساااااابة للواتي يقمن بلدوار%9963،و ز بالنسااااااابة للواتي لا يقمن بلدوار ثانوية%9164، نساااااابت ن
 ويرككن عل  الجوانل الاجتماعية في تربية أبنائ ن.

رالبية اةم ا  يرككن عل  الجوانل المتعدد  في تربية أبنائ ن حت  يحااااااااامن نموهم  نساااااااااتنت  أن
كما تبين أنه هناك نسااااابة معتبر  من اةم ا  اللواتي يرككن ، الساااااليم مما يحقق ل م الاتكان داخل المجتمن

تمام هعل  الجاانال اةخلاقي في تنشاااااااااااااائاة أ،فال ن مما يحقق ل م التواكن الروحي والنفسااااااااااااااي ل م لكن الا
والتركيك عل  جانل واحد رير كاف بالنسبة لعملية التنشئة الاجتماعية لان شخصية ال،فل كل مركل من 
جوانال متعادد  حت  نحاااااااااااااامن ل م التوافق والتكيف الاجتمااعي داخل المجتمن ويساااااااااااااااعدهم عل  التكيف 

لثانوية نهر عل  اةدوار االتوافق الروحي والنفسي هذا باض ال  ل والانساجام من أفراد المجتمن بالإحاافة 
 التي تقوم ب ا اةم  ل  جانل دورها اةساسي في المؤسسة.

لجوت الأمهات حلى الملادس ات الدور من الجهد البدنع و توزیع العينة حس  متطلد (:02) الجدوا رقم
 الغالیة اع كسوة أبنائهن.

 

لجوء الأمهات إلى الملابس الغالیة في كسوة 

 المجموع أبنائهن

 لا نعم

من الجهد  متطلبات الدور

 البدني

 منخفض
 6 3 3 ك

% 50% 50% 100% 

 متوسط
 52 24 28 ك

% 53,8% 46,2% 100% 

 عالي
 42 23 19 ك

% 45,2% 54,8% 100% 

 المجموع
 100 50 50 ك

% 50% 50% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حساااااااااااااال متايري مت،لبا  عمل اةم من الج د البدني  ز94، الجادوي رقم 
ولجوأ اةم ا   ل  الملاب  الاالية في كسااو  أبنائ ن حيث تبين من خلاي الجدوي أن اةم ا  العاملا  

  ا.ز لكل من%05اللائي يلجئن  ل  الملاب  الاالية في كسو  أبنائ ن واللائي لا يلجئن  لي ا بالتساوي ،
وعنااد الرب  بين المتايرين لا حهنااا أن رااالبيااة اةم ااا  اللواتي يت،لاال من ن دورهن ج ااد باادني 

ز %05، ؛ في حين كان  نسبةز%0364متوس  يلجلن  ل  الملاب  الاالية في كسو  أبنائ ن وذلك بنسبة ،
و  أبنائ ن كسااااااااااا بالنسااااااااااابة للواتي يت،لل من ن دورهن ج د بدني منخفض ويلجلن  ل  الملاب  الاالية في

ورهن د الملاب  الاالية في كساااااااااو  أبنائ ن ويت،لل من ن  ل ونف  النسااااااااابة للواتي أجبن بلن ن لا يلجلن 
لل الملاب  الاالية في كسااااااااااااو  أبنائ ن ويت،  ل نف  الج د البدني، بينما قدر  نساااااااااااابة اللواتي لا يلجلن 
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الملاب  الاالية   ل واتي يلجلن ز وهي نسااااااااااااااباة مقااربة لل%8961من ن دورهن ج ادا بادني متوساااااااااااااا  ل، 
 ز.%8061ويت،لل من ن دورهن ج د بدني عالي وذلك بنسبة ،

الج اد الباادني الاذي تباذلاه اةم اا  العاااملا  فا ن ن يلجالن  ل  الملاب   نسااااااااااااااتنت  أناه م مااا كااان
وكان ز 50الجدوي، رقم الاالية في كسااااو  أبنائ ن خاصااااة وان ارلل العينة كان عدد اة،فاي لدي ن ،فلين

 ز.59ذوا  اسر نووية الجدوي ،رقم  وارلب ن كن من دج31111-15555متوس  من  دخل ن
ويرجن لجوأ اةم اا   ل  الملاب  الااالياة في كسااااااااااااااو  أبناائ ن  ل  تالل النكعة الاساااااااااااااات لاكية،  

 ناأ  ل  اقت باالإحااااااااااااااافاة  ل  وسااااااااااااااائال الإعلام التي تتفاو  في عرض المنتجا  والساااااااااااااالن وتدفن اةولياأ
كما أن تعويد ال،فل عل  مثل هذ  المقتنيا  يخلق لديه ال،ابن والنكعة المادية  ،أرل  وأثمن هذ  السااااااااااااالن

 والتي قد تخلق نو  من ال،بقية داخل المجتمن.
 تلبیة طلدات الأبناتالجهد البدنع و  توزیع العينة حس  متطلدات الدور من (:02)الجدوا 

 
 دائما طلبات الأبناء الأمتلبیة 

 المجموع
 لا نعم

متطلبات الدور من الجهد 

 البدني

 منخفض
 6 5 1 ك

% 16,7% 83,3% 100% 

 متوسط
 52 30 22 ك

% 42,3% 57,7% 100% 

 عالي
 42 27 15 ك

% 35,7% 64,3% 100% 

 المجموع
 100 62 38 ك

% 38% 62% 100% 

يمثال توكين العيناة حساااااااااااااال متايري مت،لباا  الادور من حيث الج د وتلبية ،لبا   ز91،الجادوي 
اةبنااأ دائما من ،رف اةم ا  العاملا  حيث تبين من الجدوي أن رالبية اةم ا  يت،لل من ن دورهن 

ز، تلي ا من حيث النساابة من اللواتي يت،لل %4363بنساابة ،و  يلبين ،لبا  أبنائ ن ج د بدني منخفض ولا
ز، في حين كان  نساااااااااااابة اللائي %9863 ن دورهن ج د بدني عالي ولا يلبين ،لبا  أبنائ ن بنساااااااااااابة ،من

ز، وفي المقابل %0767اجبن أن ن يت،لل من ن دورهن ج د بدني متوس  ولا يلبين ،لبا  أبنائ ن دائما ،
نساااااااااااااابت ن  ن ف ن اللائي اجبن بلن ن يت،لل من ن دورهن ج د بدني متوساااااااااااااا  ويلبين ،لبا  أبنائ ن كا

بالنسااااااابة لللواتي يت،لل من ن دورهن ج د بدني عالي ويلبين ،لبا   ز %3067تلي ا نسااااااابة ،، ز%8163،
اللواتي يت،لااال من ن دورهن ج اااد بااادني منخفض ويلبين ،لباااا  أبناااائ ن كاااانااا  نساااااااااااااابت ن  أبناااائ ن، أماااا

 ز.9967%،
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  في القيام بلدوارهن  لا أن ن م ما كان نو  الج د البدني الذي تبذله اةم ا  العاملا نساااتنت  انه
الاعتماد  ويعلمن أبنائ ن في اةساااالول التدليل الكائد يملن  ل  عدم تلبية ،لبا  أبنائ ن دائما حت  لا يقعن

 ويحافهن عل  اتكان شخصية أ،فال ن. عل  أنفس ن وعدم الاتكالية
ائمااا عااالي ويلبين دكمااا تبن أن هناااك نساااااااااااااابااة معتبر  من اللواتي يت،لاال من ن دورهن ج ااد فكري 

،لبا  أبنائ ن، حيث يرجن ذلك  ل  التعل والإرها  الذي يلحق باةم العاملة وبالتالي تلبي ،لبا  أبنائ ا 
 ومن  لحااااحاااه  دون التفكير في ذلاااك، حياااث تنهر  لياااه عل  اناااه عبي لاباااد من التخل  مناااه بساااااااااااااارعاااة

علي ا فتلجل  ل  التخل  منه عن ،ريق تلبية ،لباته وهذا اةساااالول من التنشاااائة يخلق له شااااخصااااية رير 
 متكنة، حيث يعتبر التدليل من اةساليل الخا،ئة في عملية تنشئة ال،فل كما اشرنا له سابقا. 

تنوع  لىالأمهات لوجدات الأكل اع البيت وحرصهن عتوزیع العينة حس  متغير تحضير  (81)الجدوا 
 .الغ ات

 
 حرص الأمهات على تنوع غذاء أطفالهن

 المجموع
 لا نعم

 تفي البی الأكلتحضیر وجبات 

 نعم
 92 6 86 ك

% 93,5% 6,5% 100% 

 لا
 8 0 8 ك

% 100% 0% 100% 

 المجموع
 100 6 94 ك

% 94% 6% 100% 

الذي يمثل توكين أفراد العينة حسااال متاير تححاااير اةم ا  العاملا  لوجبا   ز15، من الجدوي
لف،ور واةكال في البي  ومتاير حر  اةم ا  عل  تنو  رذاأ أبنائ ن؛ حيث نلاح  من خلاي الجدوي 

 ز %18أن راااالبياااة اةم اااا  اللواتي أجبن بااالن ن يحرصاااااااااااااان عل  تنو  راااذاأ أبناااائ ن كاااانااا  نساااااااااااااابت ن،
ز من مجمو  %9العينااة؛ في حين اللواتي لا يحرصاااااااااااااان عل  تنو  رااذاأ أبنااائ ن قاادر  ل ،من  جمااالي 

العيناااة؛ كماااا تبين أن جمين اةم اااا  اللواتي أجبن أن ن لا يححاااااااااااااارن وجباااة الف،ور واةكااال في البيااا  
 البي  ويحرصااااااااان  واةكل في بينما اللواتي يححااااااااارن وجبا  الف،ور، ويحرصااااااااان عل  تنو  رذاأ أبنائ ن

ز، في حين اللواتي لا يحرصن عل  تنو  رذاأ أ،فال ن %1360و  رذاأ أ،فال ن فكان  نسبت ن ،عل  تن
 ز.%960ويححرن وجبا  الآكل في البي  قدر  نسبت ن ل،

نساااااتنت  مما سااااابق أن رالبية اةم ا  يحرصااااان عل  تنو  رذاأ أ،فال ن ساااااواأ ححااااارن وجبا  
ا جاهك  ويتعمدن التنو  أثناأ شااااااارائ ا؛ كما أن للوعي اةكل بلنفسااااااا ن في البي  أو ربما يلجلن  ل  شااااااارائ 

الذي بلاته اةم ا  العاملا  نتيجة ارتفا  نسااابة تعليم ن حيث أن أرلب ن ذوا  مساااتوى تعليم عالي مما 
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كاد من الوعي الصااااااااحي لدي ن وتوساااااااان ثقافت ن ومعرفة ما يحتاجه أ،فال ن من عناصاااااااار رذائية متنوعة 
 لحمان نموهم الجيد.

توزیع العينة حس  متغير قطاع العمل ومتغير حث الأمهات الأبنات على أدات  :(80رقم ) الجدوا
 صلاتهم.

 
 حث الأبناء على أداء صلاتهم

 المجموع
 لا نعم

 قطاع العمل

 التعلیم
 57 1 56 ك

% 98,2% 1,8% 100% 

 إدارة
 23 1 22 ك

% 95,7% 4,3% 100% 

 صحة
 14 0 14 ك

% 100% 0% 100% 

 طار في الجیش
 3 2 1 ك

% 33,3% 66,7% 100% 

 عامل الیومي
 3 0 3 ك

% 100% 0% 100% 

 المجموع
 100 4 96 ك

% 96% 4% 100% 

 الاااذي يمثااال توكين العيناااة حساااااااااااااااال متاير ق،اااا  العمااال ومتاير حاااث اةبنااااأ  ز19، من الجااادوي 
اةم ا  العاملا  يحثثن أبنائ ن عل  أداأ عل  أداأ صاااااااااااااالات م حياث تبن من خلاي الجادوي أن راالبياة 

 يحثثن أبنائ ن عل  أداأ ز من هن لا%8في المقابل ، ز من  جمالي العينة ؛%19صااالات م وذلك بنسااابة ،
، وعند الرب  بين المتايرين تبين من الجدوي أن جمين اةم ا  العاملا  كعامل يومي والعاملا  صلات م

أبنائ ن عل  أداأ صاااااااااااالات م، وفي المقابل ف ن اللواتي أجبن أن ن  اجبن أن ن يحثُثن   في ق،ا  الصااااااااااااحة
ز وهي نسااابة مقاربة %1461يحثثن أبنائ ن عل  أداأ صااالات ن ويشاااتالن في ق،ا  التعليم كان  نسااابت ن ،

ز؛ كما تبن أيحااااااااا أن هناك نسااااااااابة %1067للأم ا  العاملا  في ق،ا  الإدار  واللواتي كان  نساااااااابت ن ،
  العاملا  ك ،ار في الجيش لا يحثثن أبناأهن عل  أداأ صاااااااااالات م، وفي المقابل ز من اةم ا9967%،

 ز بالنسبة للعاملا  في نف  الق،ا  ويحثثن أبنائ ن عل  أداأ صلات م.%3363ف ن نسبة ،
يحرصااااان عل  حث أبنائ ن عل  أداأ  نسااااتنت  أنه م ما كان الق،ا  الذي تعمل فيه اةم  لا أن ن 

ز حياااث أكااادن أرلب ن عل  التركيك عل  الجاااانااال الاااديني 15ن من الجااادوي رقم،صاااااااااااااالات م وهاااذا ماااا تبي
 .طاب، والإنحواةخلاقي في تربية أ،فال ن، فالصلا  تعلم م اةخلا  والتنهيم
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 الأبنات على قراتة القرآن وحفظه. دأدوار ثانویة وحث الأمقیام توزیع العينة حس   :(88) رقم الجدوا

 
 القرآن وحفظهحث الأبناء على قراءة 

 المجموع
 لا نعم

 القیام بأدوار ثانوية

 نعم
 53 4 49 ك

% 92,5% 7,5% 100% 

 لا
 47 5 42 ك

% 89,4% 10,6% 100% 

 المجموع
 100 9 91 ك

% 91% 9% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حساااااااااااااال متاير قيام اةم العاملة بلدوار ثانوية ومتاير حث  ز11،الجادوي 
اةم العاملة أبنائ ا عل  قراأ  القرآن وحفهه؛ حيث تبين من خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  يحرصااااااااااااان 

بلدوار ز ؛ حيث قدر  نسااااابة اللواتي يقمن %19عل  حث أبنائ ن عل  قراأ  القرآن وحفهه وذلك بنسااااابة ،
ز في المقابل كان  نسااااابة اللواتي لا يقمن بلدوار %1160عل  قراأ  القرآن وحفهه،  ثانوية ويحثثن أبنائ ن

ز في حين اللواتي لا يحثثن أ،فااال ن عل  حف  %4168ثاانويااة ويحثثن أ،فااال ن عل  قراأ  القرآن وحفهااه،
واتي يقمن بلدوار ثانوية ولا يحثن أ،فال ن ز بينما الل %9569القرآن ولا يقمن بلدوار ثانوية كان  نسبت ن ،
 ز.%760عل  قراأ  القرآن وحفهه كان  نسبت ن ،

نسااااااااااااااتنت  أن راالبيااة اةم اا  يحثثن أبنااائ ن عل  قراأ  القرآن وحفهااه باض النهر عل  اةدوار  
بحوا صالتي تقمن ب ا، حت  يحمن ل م تربية دينية وأخلاقية ويصنعن ل م مكانة ومركك داخل المجتمن وي

أعحااااأ صاااالحين فيه وهذا ما تؤكد عليه نهرية الدور الاجتماعي في تفسااايرها لعملية التنشااائة الاجتماعية 
 ،ينهر في الفصل الثالث، النهريا  المفسر  لعملية التنشئة الاجتماعية.ز
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عدد ساعات ماا أخرى كالخیاطة والنسيا و قیام الأمهات دأع توزیع العينة حس  :(83رقم)الجدوا 
 للأبنات.المخصصة المشاهدة للبراما التلفزیونیة 

 

عدد ساعات المشاهدة للبرامج التلفزيونیة المخصصة 

 المجموع للأبناء يومیا

 ثلاثة فأكثر ساعتین ساعة

القیام بأعمال مثل -

كالخیاطة 

 والنسیج...(

 نعم
 20 7 9 4 ك

% 20% 45% 35% 100% 

 لا
 80 17 41 22 ك

% 27,5% 51,3% 21,3% 100% 

 المجموع
 100 24 50 26 ك

% 26% 50% 24% 100% 

يمثل توكين العينة حسااااال متاير قيام اةم العاملة بلعماي أخرى كالخيا،ة والنساااااي   ز13،الجدوي 
 ن تبي الساااااااااااااااعا  التي تخصااااااااااااااصاااااااااااااا ا اةم للأبناأ في مشاااااااااااااااهد  البرام  التلفكيونية؛ حيث ومتاير عادد

ز من  جمالي %05اةم ا  أجبن أن ن يخصاااااصااااان سااااااعتين وذلك بنسااااابة ،من خلاي الجدوي أن رالبية 
من  جمالي العينة للواتي اجبن أن ن يخصاصان ساعة واحد  لمشاهد   %19العينة، في مقابل كان  نسابة 

ز من  جمااالي العينااة ممن أجبن أن ن %18نساااااااااااااابت ن ل ، البرام  التلفكيونيااة ةبنااائ ن، تلي ااا من كاااناا 
سااااااعا  ةبنائ ن في مشااااااهد  البرام  التلفكيونية، ؛وعند الرب  بين المتايرين  يخصاااااصااااان أكثر من ثلاث
ز للواتي اجبن أن ن لا يقمن بلعماي مثل الخيا،ة والنسااااي  ويخصااااصاااان %0963، لاحهنا أنه كان  نساااابة

سااااااعتين ةبنائ ن لمشااااااهد  التلفكيون، تلي ا ممن أجبن أيحاااااا سااااااعتين ويقمن بلعماي كالخيا،ة والنساااااي  
خيا،ة والنسااااااي  ز للواتي لا يقمن بلعماي أخرى كال%1760ز؛ وفي القابل فقد كان  نساااااابة ،%80بة، بنساااااا

 ، بينما اللواتي يقمن بلعماي أخرى ويخصاااصااان سااااعة واحد  للمشااااهد  التلفكيون ويخصاااصااان سااااعة واحد 
ز من ن يقمن بلعماي أخرى ويخصصن ثلاث ساعا  %30، ز؛ في حين كان  نسبة%15فكان  نسبت ن،

يخصااصاان ثلاثة ساااعا  فلكثر نسااتنت  أن نصااف و  ز لا يقمن بلعماي أخرى %1963فلكثر، وهي مقاربة ،
ي حين ه ر  ف ؛رام  التلفكيونية وهي نساابة كبير العينة يخصااصاان ساااعتين ةبنائ ن من اجل مشاااهد  الب

 نساااااااااابة معتبر  من اللاتي يخصااااااااااصاااااااااان ثلاثة ساااااااااااعا  فلكثر ويقمن بلعماي أخرى وهذا  ن دي فانه يدي 
 عل  اناااه بااااشااااااااااااااتااااال ن ب اااذ  اةعمااااي يل ين أبناااائ ن بمشاااااااااااااااااهاااد  التلفااااك حت  يتركن م يعملن براحت ن 

 ولا يكعجون ن وهذا يؤثر سلبا عل  تنشئة اة،فاي.
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ة ممن تقمن بلعماي كالخيا،ة والنسااي  وهي تمثل شاايأ ساالبي بالنساابة كما كان  هناك نساابة قليل 
للتنشاااااااااااااائة الاجتماعية ةنه عن ،ريق عملية التنشاااااااااااااائة يتم نقل التراث والموروث الثقافي للمجتمن وعاداته 

 وتقاليد  من الكبار  ل  الصاار وعدم ممارسة اةم ا  ل ذ  الم ن يؤدي  ل  اندثارها.

 :الفرضیة الثانیة عرض وتحليل نتائا -8-8

 يؤدي الوقت المتطل  لتعدد أدوار العاملة حلى استخدام أسالي  خاطئة اع تنشئة أطفالها 
توزیع العينة حس  متغير عدد ساعات العمل والأسلو  الأكثر استخداما اع ترنیة  :(84) رقم الجدوا

 الأبنات.

 
 الأبناءالأسلوب الأكثر استخداما في العادة في تربیة 

 الجموع
 أخرى الإهمال التذبذب الديمقراطي التدلیل القسوة

عدد ساعات 

 العمل

 -س 4

 سا 6

 44 5 1 8 19 5 6 ك

% 13,6% 11,4% 43,2% 18,2% 2,3% 11,4% 100% 

 2-سا 6

 سا

 56 6 0 12 30 7 1 ك

% 1,8% 12,5% 53,6% 21,4% 0% 10,7% 100% 

 المجموع
 100 11 1 20 49 12 7 ك

% 7% 12% 49% 20% 1% 11% 100% 

يمثل توكين العينة حسل متايري عدد ساعا  العمل واةسلول اةكثر استخداما في  ز18،الجدوي 
 تربياة اةبنااأ؛ حياث تبين من خلاي الجادوي أن راالبياة اةم ا  يسااااااااااااااتخدمن اةساااااااااااااالول الديمقرا،ي يليه 

حااث و من  جمالي العينة كما هو مليل أخرى من حيث النساال أساالول التذبذل، ثم أساالول التدليل ثم أسااا
 سااااااااااااااااعااا   4-9، وعنااد الرب  بين المتايرين تبين أن اللواتي عاادد سااااااااااااااااعااا  عمل ن ز4في ،الجاادوي رقم

ز، في حين اللواتي يسااااااتخدمن نف  اةساااااالول 0369%في اليوم يسااااااتخدمن اةساااااالول الديمقرا،ي بنساااااابة ،
ف ن اللواتي عدد ساااااااعا  عمل ن ز ؛ وفي المقابل %8361سااااااا قدر  نساااااابت ن،9-سااااااا8وساااااااعا  عمل ن 

ز فق  بالنسبة %9461ز، وكان  نسبة ،%1968ساا ويستخدمن اةسلول التذبذل قدر  نسبت ن ل،4-ساا9
عدد ساعا  عمل ن حيث قدر  نسبة اللواتي  سا؛9-8وساعا  عمل ن  ول التذبذلللواتي يساتخدمن أسال

تخدمن أسااااااالول التدليل فكان  أما اللواتي يسااااااا ز،%9369،ويساااااااتخدمن أسااااااالول القساااااااو  ل  ساااااااا9-ساااااااا8
بالنساااابة للواتي يسااااتخدمن هذا اةساااالول ز %9160،من  جمالي العينة؛ حيث قدر  نساااابة ز91%،نساااابت ن

من مجمو  أفراد  ز%99،ساااا؛ أما اللواتي يساااتخدمن أسااااليل أخرى فكان  نسااابت ن 4-9وسااااعا  عمل ن 
 سا.9-8ساعا  عمل ن للواتي يستخدمن أساليل أخرى و  ز%9968،العينة؛ بحيث قدر  نسبة
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نساااتنت  انه م ما كان  عدد السااااعا  التي تقحاااي ا اةم في العمل بعيد  عن أ،فال ا ف ن ن يملن  
اساااااتخدام اةسااااالول الديمقرا،ي في تربية أ،فال ن من اجل أن يمنحن م الاعتماد عل  انساااااف م ويكون   ل 

 تكون شخصيت م متكنة.هناك نو  من الاستقلالية في شخصيت م وعدم الاتكالية وحت  
كما كان  هناك نسااابة معتبر  من اللواتي يساااتخدمن أسااالول التذبذل، وهو أحد اةسااااليل الخا،ئة  

 .1التي يتبع ا الآباأ في عملية تربية وتنشئة أ،فال م
توزیع العينة حس  متغير عدد ساعات العمل ومشاركة الأمهات اع حل واجدات  :(85) رقم جدواال

 الأبنات.

 
 مشاركة الأمهات في حل واجبات الأبناء

 المجموع
 لا نعم

عدد ساعات 

 العمل

 6 -س 4

 سا

 44 4 40 ك

% 90,9% 9,1% 100% 

 سا 2-سا 6
 56 9 47 ك

% 83,9% 16,1% 100% 

 المجموع
 100 13 87 ك

% 87% 13% 100% 

يمثل توكين العينة حسال متايري عدد سااعا  العمل ومشاااركة اةم العاملة في حل  ز10،الجدوي 
واجباا  اةبنااأ؛ حياث نلاح  من خلاي الجادوي أن راالبياة اةم اا  يشاااااااااااااااركن أبناائ ن في حل واجبات م 

لا يشاااركن في حل واجبا  من  جمالي العينة  ز%93ز من  جمالي العينة؛ في مقابل ،%47وذلك بنساابة ،
 ئ ن. أبنا

وعند الرب  بين المتايرين أي عدد ساااااااااااااعا  العمل ومشاااااااااااااركة اةم ا  في حل واجبا  أبنائ ن 
 ز من اللواتي أجبن أن ن يشاااااااااااركن أبنائ ن في حل واجبات م وساااااااااااعا  عمل م%1561أن نساااااااااابة ، تبين 

سااااااااا ولا يشاااااااااركن في حل واجبا  أبنائ ن كان  نساااااااابت ن 4-9بينما اللواتي ساااااااااعا  عمل ن ، سااااااااا8-9
سااا 4-سااا9، وفي المقابل ف ن اللواتي لا يشاااركن في حل واجبا  أبنائ ن وعدد ساااعا  عمل ن ز4361%،

 ز.%9969فقدر  نسبت ن ،
 نساااااتنت  أن عدد سااااااعا  التي تقحاااااي ا اةم في العمل خارجا لا تؤثر عل  مشااااااركة اةم ةبنائ ا 

دورها  أنث ، حيأبنائ ن في حل واجبات مي يشااااااااركن في حل واجبات م حيث ه ر  نسااااااابة كبير  من اللوات
في المؤسااسااة لا يؤثر عل  دورها كلم ف ي ت تم بمتابعة ابن ا ودروسااه وتساااعد  في حل واجباته وتوجي ه؛ 

                                                           

 .31  عكوك عبد الناصر  مرجن سابق، - 1
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 حياث يمكن تفسااااااااااااااير هاذا من خلاي نتاائ  الادراسااااااااااااااة السااااااااااااااابقاة التي قااما  ب اا كليجر والتي توصاااااااااااااال  
حساسا بالذنل بالنسبة ة،فال ن، كما وجد أن ن يملن للتعويض   ل  أن اةم ا  المشتالا  أه رن قلقا وا 

 1عن رياب ن بالمحاولة الشديد  ليكن أم ا  صالحا .
كما يلعل تحساااان المسااااتوى التعليمي للأم ا  وكياد  وعي ن بلهمية التعليم للأبناأ، دور في مساااااهمة اةم 

نا مشاااكلة التعليم، وهذا ربما يخلق لومشااااركت ا في حل واجبا  أبنائ ا حت  تحااامن له التفو  والنجاح في 
 عل  مستوى شخصية اةبناأ فيصبحوا ذوي شخصية اتكالية.

توزیع العينة حس  متغير عدد أیام العمل اع الأسبوع ومشاركة الأم اع حل واجدات  :(86) رقم الجدوا
 الأبنات.

 
 الأبناءفي حل واجبات  المشاركة

 المجموع

 لا نعم

 

 

 

 عدد أيام العمل في

 الأسبوع

6 

 أيام
 2 0 2 ك

% 100% 0% 100% 

5 

 أيام
 62 8 54 ك

% 87,1% 12,9% 100% 

 أيام 4
 26 2 24 ك

% 92,3% 7,7% 100% 

 أيام 3
 10 3 7 ك

% 70% 30% 100% 

 المجموع
 100 13 87 ك

% 87% 13% 100% 

ا ومتاير مشاااركت  توكين العينة حساال متاير عدد أيام عمل اةم في اةساابو ، ز19،يمثل الجدوي 
 جبن أن ن يشاركن فيجمين اةم ا  اللواتي أوي أن في حل واجبا  اةبناأ؛ حيث لاحهنا من خلاي الجد
 أيام، في حين اللواتي اجبن أيحااااااااااااا أن ن يشاااااااااااااركن  9حل واجبا  وكان عدد أيام عمل ن في اةساااااااااااابو  

ز، بينما اللواتي أجبن نف  %1163أيام قدر  نساااااااااااابت ن ل، 8وعدد أيام عمل ن و  واجبا  أبنائ نفي حل 
، في حين اللائي كان عدد أيام ز%75أيام فكان  نساابت ن ، 3الإجابة وكان عدد أيام عمل ن في اةساابو  

المقابل ف ن  ز، وفي%08أيام ويشاركن في حل واجبا  أبنائ ن فقد كان  نسبت ن ، 0عمل ن في اةسابو  
أيااام قاادر  نساااااااااااااابت ن  3اللواتي اجبن أن ن لا يشااااااااااااااااركن أبنااائ ن في حاال واجبااات م وكاااناا  أيااام عمل ن 

                                                           

 .81   كاميليا ابراهيم عبد الفتاح، مرجن سابق، - 1
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أيام في اةسبو  كان  0، في حين اللواتي لا يشاركن في حل واجبا  أبنائ ن وعدد أيام عمل ن ز%35ل،
 ز.%9161نسبت ن،

 ات م وي تممن بدروساااااا م بالررم من عددنسااااااتنت  أن رالبية النساااااااأ يشاااااااركن أبنائ ن في حل واجب
اةيام التي يعملن في ا خلاي اةسابو  وهذا نتيجة اةهمية البالاة التي أصبح  تع،  لتعليم اةبناأ، واةم 

 .ارم من عدد أيام وعدد ساعا  عمل تع،ي أهمية ةبنائ ا وتحع م في المرتبة اةول  من اهتمامات ا بالر 
 عينة حس  متغير عدد أیام العمل اع الأسبوع ونتائا أبنائها المتمدرسين.توزیع ال :(87رقم) الجدوا

 
 المتمدرسیننتائج الأبناء 

 المجموع
 ضعیفة متوسطة حسنة جیدة ممتازة

 عدد أيام العمل في الأسبوع

 أيام 6
 2 0 0 0 2 0 ك

% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 

 أيام 5
 62 1 6 17 23 15 ك

% 24,2% 37,1% 27,4% 9,7% 1,6% 100% 

 أيام 4
 26 0 2 8 12 4 ك

% 15,4% 46,2% 30,8% 7,7% 0% 100% 

 أيام 3
 10 1 2 2 3 2 ك

% 20% 30% 20% 20% 10% 100% 

 المجموع
 100 2 10 27 40 21 ك

% 21% 40% 27% 10% 2% 100% 

 في اةساااابو  ومتاير نتائ يمثل توكين العينة حساااال متاير عدد أيام عمل اةم ا   ز17،الجدوي 
اةبنااأ المتمادرسااااااااااااااين؛ حياث لاحهناا من خلاي الجادوي أن رالبية اةم ا  العاملا  كان  نتائ  أبنائ ن 

ز %17ز من  جمالي العينة، تلي ا من كان  نتائ  أبنائ ن حساانة كان  نساابت ن ،%85جيد  وذلك بنساابة ،
في حين اللواتي كااااناا  نتااائ  أبناااائ م   ن ممتااااك ز للواتي كاااناا  نتااائ  أبنااائ19%من  جمااالي العينااة، ثم،
 ز من  جمالي العينة.%95متوس،ة قدر  نسبة ،

 وعناااد الرب  بين المتايرين أي متاير عااادد أياااام العمااال في اةساااااااااااااابو  ونتاااائ  اةبنااااأ؛ لاحهناااا 
 ين كان أيام في اةسااااابو  أن نتائ  أبنائ ن كان  جيد ؛ في ح 9أنه أجاب  جمين اةم ا  اللواتي يعملن 

ز، بينما  %8961أيام ، 8جيد  وعدد أيام عمل ن في اةسبو   نسبة اةم ا  اللواتي اجبن أن نتائ  أبنائ ن
ز وهي %3769أيام فكان  نسبت ن ، 0اللواتي كان  نتائ  أبنائ ن نفس ا وكان عدد أيام عمل ن في اةسبو 

  أبنائ ن جيد ، وفي المقابل ف ن اللواتي عدد أيام ونتائ3نسااال مقاربة لنسااابة اللواتي كان عدد أيام عمل ن 
 0في حين اللواتي عدد أيام عمل ن  ز،%35.4أيام ونتائ  أبنائ ن حساااااانة كان  نسااااااابت ن ، 8أيام عمل ن 

أيام ونتائ  أبنائ ن  3ز، بينما اللواتي عدد أيام عمل ن %1768أيام ونتائ  أبنائ ن حسااااانة كان  نسااااابت ن ،
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أن نتائ  أبنائ ن ممتاك  وعدد أيام عمل ن  اللواتي اجبنوفي المقابل ف ن  ز،%15حسااااانة فقدر  نسااااابت ن ،
أيام  3ز، في حين اللواتي كان عدد أيام عمل ن في اةساااابو  %1861أيام كان  نساااابت ن ، 0في اةساااابو  

ز، وفي المقابل ف ن اللواتي أجبن أن نتائ  أبنائ ن متوس،ة %15ونتائ  أبنائ ن حسنة فقدر  نسبت ن ل ،
 ز.%15أيام قدر  نسبت ن هن اةخريا  ، 3وعدد أيام عمل ن 

نستنت  انه م ما كان عدد أيام عمل اةم ا  ف ن نتائ  أبنائ ن كان  جيد  مما يدي عل  أن اةم 
وررم من عمل ا الخارجي  لا أن ا ت تم بمسااااااعد  ابن ا ومشااااااركته في حل واجباته المدرساااااية مما يسااااااعد  

 .في دراسته عل  تحقيق نتائ  جيد 
حتمام الأمهات لعملهن اع المؤسسة يومیا ومتغير تخصیصهن توزیع العينة حس   (:82) رقم الجدوا

 الوقت الكاف لمتادعة أبنائهن.

 
 الأبناءوقت كافي لمتابعة  یصخصت

 المجموع
 لا نعم

في الأم لعملها إتمام 

 المؤسسة يومیا في وقته

 نعم
 90 17 73 ك

% 81,1% 18,9% 100% 

 لا
 10 4 6 ك

% 60% 40% 100% 

 المجموع
 100 21 79 ك

% 79% 21% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حساااااااااال متاير  تمام اةم ا  العاملا  لعمل ن يوميا ومتاير  14الجدوي 
 تخصااااااااااي  وق  كافي لمتابعة أبنائ ن حيث نلاح  من خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  يخصااااااااااصاااااااااان 

 ز من  جمالي العينة، وفي المقابل ف ن اللواتي لا يخصاااااااااااصااااااااااان %71لمتابعة أبنائ ن بنساااااااااابة ،وق  كاف 
 من  جمالي العينة. ز%19وق  كافي لمتابعة أبنائ ن فكان  نسبت ن ،

وعند الرب  بين المتايرين أي متاير  تمام اةم العاملة لعمل ا في المؤساااساااة ومتاير تخصااايصااا ا  
أ فقد تبين أنه كان  نسبة اللواتي أجبن أن ن يتممن عمل ن يوميا في المؤسسة للوق  الكافي لمتابعة اةبنا

ز، في حين اللواتي ولا يتممن عمل ن في الوق  %4969في وقته ويخصاااصااان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن ،
ز، وفي المقابل كان  نساااابة %95المخصاااا  له ويخصااااصاااان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن كان  نساااابت ن ،

ز، بينما %85صاان وق  كاف ولا يتممن عمل ن في المؤسااسااة في والوق  المخصاا  له ،اللواتي لا يخصاا
اللواتي يتممن عمل ن في الوق  المخصاااا  له ولا يخصااااصاااان وق  كافي لمتابعة أبنائ ن قدر  نساااابت ن 

 ز.%9461ل،
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نساااتنت  أن رالبية اةم ا  يخصاااصااان وق  كاف لمتابعة أبنائ ن ساااواأ أتممن عمل ن في الوق  
ه ام لم يتممنااه ف ن يع،ين أهميااة ةبنااائ ن ولا تشااااااااااااااال ن الوهيفااة الخااارجيااة عن الوهيفااة المخصاااااااااااااا  لاا

كة الحاج ملي" اةساااااااااسااااااااية في رعاية اة،فاي والاهتمام ب م ومتابعت م وهنا اتفق  هذ  النتيجة من دراسااااااااة
 ز.99، ،أنهر الفصل اةوي  1"يوسف
عمل ن بالمؤساسة ولا يخصصن وق  كاف وقد ه ر  نسابة معتبر  من اةم ا  اللائي لا يتممن  

لمتابعة أبنائ ن وهذا يرجن  ل  أن اةم عند عودت ا  ل  البي  تسع   ل   تمام عمل ا الذي لم تتممه داخل 
 المؤسسة وهذا عل  حسال الاهتمام بلبنائ ا وتخصي  الوق  الكاف لذلك.

اع برناما عمل الغد وطبیعة علاقتهن  الأمهات تفكيرتوزیع العينة حس   :(82رقم )الجدوا 
 .دأزواجهن

 
 طبیعة العلاقة مع الزوج

 المجموع
 بدون اجابة سیئة عادية جیدة

التفكیر في برنامج 

العمل لیوم الغد بعد 

 العودة إلى البیت

 نعم
 65 2 0 29 34 ك

% 52,3% 44,6% 0% 3,1% 100% 

 لا
 35 4 2 10 19 ك

% 54,3% 28,6% 5,7% 11,4% 100% 

 المجموع

 

 100 6 2 39 53 ك

% 53% 39% 2% 6% 100% 

يمثال توكين العيناة حساااااااااااااال متاير تفكير اةم اا  العاملا  في برنام  العمل ردا  ز11،الجادوي 
 عااااة علاقااااة اةم العاااااملااااة من كوج ااااا؛ حيااااث تبين من الجاااادوي أن رااااالبيااااة اةم ااااا  اجبن يومتاير ،ب

ز من  جمالي العينة، وقد قدر  نسااااااااابة اللواتي %03جيد  وذلك بنسااااااااابة ،أن علاقت ن بكوج ن هي علاقة 
  ز%0863أجبن أن ن لا يفكرن في عماااال الاااااد عنااااد عودت ن  ل  البياااا  وعلاقت ن باااالكواج ن جيااااد  ل،

في المقابل ف ن اللواتي اجبن أيحااااااااااااااا أن علاقت ن بلكواج ن علاقة جيد  ولا يفكرن في برنام  العمل ردا 
ز، بحيث %31ز؛ أما اللواتي اجبن أن علاقت ن بلكواج ن علاقة عادية بنساااااابة ،%0163،فكان  نساااااابت ن 

اللائي كاانا  علاقت ن عاادياة من أكواج ن ويفكرن في برناام  العمال للاد عند عودت ن فقدر  نساااااااااااااابت ن 
 ز، في حين اللواتي كاااااانااااا  علاقت ن عاااااادياااااة ولا يفكرن في عمااااال الااااااد قااااادر  نساااااااااااااابت ن %8869ل،
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حالا  من ن  8ي حين اللواتي كاانا  بادون  جاابة حوي علاقت ن من كوج ن وكان  ف ز،%1469،اااااااااااااااااااااااااااااب
 ز.%9968م،لقا  وأرامل واجبن أن ن لا يفكرن في برنام  العمل ردا فكان  نسبت ن،

نسااااااااااااااتنت  أن رااالبيااة اةم ااا  العاااملا  علاقت ن باالكواج ن علاقااة جيااد  وبااالتااالي فاا ن اةكواج 
 تعاني من ا اةم العاملة ويساااااعدون م في شااااؤون المنكي حيث تحساااان  أصاااابحوا يراعون الحاااااو،ا  التي 

 في الوق  الحالي نهر  الرجل  ل  المرأ  العاملة.
وهذا ما أكد  عليه دراسااااااة ساااااامير بن موساااااا  في أن العلاقة جيد  قائمة عل  تف م الكوج ل،بيعة  

تؤثر عل  نفساااااااااااااايت ا و،اقت ا ينت  عن هذا العمل من مساااااااااااااؤوليا   الهروف المحي،ة بكوجته العاملة ما
 1البدنية.

 :الثالثة  فرضیةال عرض وتحليل نتائا -8-3

 .يؤدي الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  حعف سل،ت ا في الحب  الاجتماعي ة،فال ا 
توزیع العينة حس  عدد ساعات العمل ومعلومات الأم حوا سلوك حبنها خارج  :(31رقم ) الجدوا

 المنزا.

 

معلومات الأم حول سلوك أبنائها خارج 

 المجموع البیت

 لا نعم

عدد ساعات 

 العمل

 6 -س 4

 سا

 44 5 39 ك

% 88,6% 11,4% 100% 

 سا 2-سا 6
 56 7 49 ك

% 87,5% 12,5% 100% 

 المجموع
 100 12 88 ك

% 88% 12% 100% 

يمثل توكين أفراد العينة حساااااال متاير عدد ساااااااعا  عمل اةم ا  ومتاير  ذا كان  ز35،الجدوي 
؛ حيث أجبن رالبية اةم ا  أن ن لدي ن معلوما  حوي ما  حوي ساااااااالوك أ،فال ن خارج البي للأم معلو 

بالنساابة للواتي لي  لدي ن معلوما   ز%91،في مقابل  ،ز%44،ساالوك أ،فال ن خارج البي  وذلك بنساابة 
 سلوك أبنائ ن خارج المنكي.حوي 

 اةم حوي سااالوك أ،فال ا خارجوعند الرب  بين المتايرين أي متاير عدد سااااعا  العمل ومتاير معلوما  
، تبين أن هناك نساااااااااابة متقاربة بين اللواتي لدي ن معلوما  حوي سااااااااااالوك أ،فال ن وعدد سااااااااااااعا  المنكي
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ا  حوي سلوك أبنائ ن وعدد ساعا  عمل ن ز اللواتي لدي ن معلوم%4469قدر  ل ، والتي 9-8عمل ن 
ز، وفي المقابل ف ن اللواتي أجبن انه لي  لدي ن %4760، سااااااااااااااا في اليوم واللواتي كان  نساااااااااااااابت ن 9-4

عدد اللواتي  ز، بينما%9160ساااا كان  نساااابت ن، 4-9معلوما  حوي سااالوك أبنائ ن وعدد ساااااعا  عمل ن
 كان  نساااااااااااابت ن وك أبنائ ن خارج المنكيسااااااااااااا ولي  لدي ن معلوما  حوي ساااااااااااال 9-8ساااااااااااااعا  عمل ن 

 ز.9968%،
 نساااتنت  أن ررم عدد السااااعا  التي تقحاااي ا اةم خارج المنكي في عمل ن في المؤساااساااة  لا أن ن 

ن عمل ا ويرجن توفيق اةم بي لا ي ملن أ،فال ن ويراقبن م ولدي ن علم حوي سااااالوك أ،فال ن خارج المنكي.
مساااااااااعد  كوج ا ل ا في الاهتمام باة،فاي   ل الخارجي والمعلوما  التي لدي ا حوي ساااااااالوك أ،فال ا ربما 

، أو لكون اةم لاادي ااا أ،فاااي في دار 35والتي تجعاال علاقت ااا بااه جيااد  مثاال مااا يوحااااااااااااااحااه الجاادوي رقم 
 معتبر  من اةم ا  من ذوا  أساااااار ممتد  مثل  ، أو لكون نساااااابة90الححااااااانة مثل ما يه ر  الجدوي رقم 

  9هو موحث في الجدوي رقم  ما
 .ر الأمهاتلأوامبنات یمثل توزیع العينة حس  عدد ساعات العمل وامتثاا الأ :(30) رقم الجدوا

 
 إمتثال الأبناء للأوامر

 المجموع
 لا نعم

 عدد ساعات العمل

 سا 6 -س 4
 44 23 21 ك

% 47,7% 52,3% 100% 

 سا 2-سا 6
 56 35 21 ك

% 37,5% 62,5% 100% 

 المجموع
 100 58 42 ك

% 42% 58% 100% 

متاير امتثاي أبناأ اةم ا  و  يمثل توكين العينة حسااال متايري عدد سااااعا  العمل ز39،الجدوي 
ما يمتثلن دائ العاملا  ةوامرهن؛ حيث لا حهنا من خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  اجبن أن أبنائ ن لا

ز من  جماالي العيناة للواتي يمتثل %04من  جماالي العيناة، في مقاابال ، ز%04ةوامرهن وذلاك بنسااااااااااااااباة ،
أبنااائ ن ةوامرهن؛ بحيااث وأنااه عنااد الرب  بين المايرين أي متاير عاادد سااااااااااااااااعااا  العماال وامتثاااي اةبناااأ 

ساااااااااااا 4-ساااااااااااا9وعدد سااااااااااااعا  عمل ن فكان  نسااااااااااابة اللواتي لا يمتثلن أبنائ ن ةوامرهن  ةوامر اةم ا 
 سااااااااااااا فكان  نساااااااااااابت ن9-سااااااااااااا8في حين اللواتي لا يمتثلن ةوامرهن وعدد سااااااااااااعا  عمل ن ، ز9160%،
ساااا 9-ساااا8وفي مقابل فقد قدر  نسااابة اللواتي يمتثلن أبنائ ن ةوامرهن وعدد سااااعا  عمل ن  ،ز0163%،
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سااااااا فكان  نساااااابت ن 4-سااااااا9عمل ن ز؛ بينما اللواتي يمتثلن أبنائ ن ةوامرهن وعدد ساااااااعا  %8767ل ،
 ز.3760%،

متثلن أن أبنائ ن لا ي أجبن أرلب ننستنت  أن سل،ة اةم ا  تتلثر بعدد ساعا  عمل ن حيث أن 
 دائما ةوامرهن وتكداد عند أولئك الذين يقحااااااون ساااااااعا  أكثر، وربما يرجن حااااااعف ساااااال،ة اةم ةبنائ ا 

 ،لباا  أبناائ اا المتكرر  مثال ماا يوحااااااااااااااحاه الجدوي  ل  اسااااااااااااااتخادام اا ةساااااااااااااالول التادليال وتلبياة ررباا  و 
 ، بالإحافة  ل  رياب ا في العمل خارجا لساعا  ،ويلة وابتعادها عنه.99رقم 

توزیع أاراد العينة حس  عدد أیام العمل اع الأسبوع ومتغير امتثاا الأبنات لأوامر  :(38) رقم الجدوا
 الأمهات.

 
 إمتثال الأبناء للأوامر

 المجموع
 لا نعم

 عدد أيام العمل في الأسبوع

 أيام 6
 2 1 1 ك

% 50% 50% 100% 

 أيام 5
 62 36 26 ك

% 41,9% 58,1% 100% 

 أيام 4
 26 11 15 ك

% 57,7% 42,3% 100% 

 أيام 3
 10 10 0 ك

% 0% 100% 100% 

 المجموع
 100 58 42 ك

% 42% 58% 100% 

يمثل توكين العينة حسال متاير عدد أيام عمل اةم ا  في اةسبو  ومتاير امتثاي  ز31،الجدوي 
اةبناااأ ةوامر اةم ااا  دائمااا، ونلاح  من خلاي الجاادوي أن رااالبيااة اةم ااا  اجبن أن أبنااائ ن لا يمتثلن 

متثلن أياااام أجبن أن أبناااائ ن لا ي 3دائماااا ةوامرهن؛ حياااث أن جمين اةم اااا  اللائي عااادد أياااام عمل ن 
أيام في اةساااااااااااااابو  واللواتي كان  0ةوامرهن، تلي اا من اللواتي أجبن نف  الإجاابة وكان عدد أيام عمل ن 

 9ز، في حين اللواتي اجبن أيحاااااااا بعدم امتثاي أبنائ ن ةوامرهن وكان عدد أيام عمل ن %0469نسااااااابت ن،
أيام ولا يمتثل أبنائ ن 8ل ن اللواتي كاان عدد أيام عم بينمااز، %05أياام في اةساااااااااااااابو  فقادر  نساااااااااااااابت ن،

ز، وفي المقابل ف ن اللواتي أجبن أن أبنائ ن يمتثلن ةوامرهن وعدد أيام %8163ةوامرهن فكان  نسااااابت ن،
ز بالنساابة للواتي عدد أيام عمل ن %05ز، تلي ا نساابة ،%0767أيام في اةساابو  فكان  نساابت ن، 8عمل ن 

أياام ويمتثال أبنائ ن  0در  نسااااااااااااااباة اللواتي عادد أياام عمل ن أياام ويمتثال أبناائ ن ةوامرهن، في حين قا 9
 ز.%8961ةوامرهن ل ،
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 قحاااااااااااي ا في العمل بعيد  نساااااااااااتنت  أن سااااااااااال،ة اةم تحاااااااااااعف من عدد اةيام والسااااااااااااعا  التي ت
 حيث  39حيث يصاااااااااااااابث أ،فال ا لا يمتثلون ةوامرها وهذا ما لاحهنا  أيحااااااااااااااا في الجدوي  ،عن أ،فال ا

 حااااااعف بحساااااال عدد الساااااااعا  واةيام التي تقحااااااي ا في العمل بعيد  عن أبن ا كما بين أن ساااااال،ة اةم ت
نه يمكن أن يرجن هذا الحاااعف في عملية الحاااب  للأبناأ من ،رف اةم  ل  اساااتخدام ا أسااااليل خا،ئة أ

 في عملية تنشااااائت م محاولة في ذلك تعويحااااا م عن سااااااعا  رياب ا عن م كاساااااتخدام ا ةسااااالول التذبذل 
 التدليل.أو أسلول 
 عند عودتهن للبيت توزیع العينة حس  تفكير الأمهات اع برناما العمل للغد :(33) رقم الجدوا

 وتخصیصهن الوقت الكااع للاستماع لأبنائهن.

 

تخصیص الوقت الكافي للإستماع 

 المجموع للأبناء

 لا نعم

عند  غدللمل عالتفكیر الأم ببرنامج 

 عودتها للبیت

 نعم
 65 14 51 ك

% 78,5% 21,5% 100% 

 لا
 35 9 26 ك

% 74,3% 25,7% 100% 

 المجموع
 100 23 77 ك

% 77% 23% 100% 

 يمثاال توكين العينااة حسااااااااااااااال متاير تفكير اةم في برنااام  العماال راادا عنااد العود   ز33،الجاادوي 
من  نلاح ؛ حيث    ل  اةبناأ حوي كيف كان يوم م ل  البي  ومتاير تخصااااااااي  وق  كاف للاسااااااااتما

خلاي الجدوي أن رالبية اةم ا  يخصاااصااان وق  كاف للاساااتما  ة،فال ن حوي كيف كان يوم م وذلك 
ز من أجمالي العينة؛ حيث كان  نساااابة اللواتي اجبن أن ن يخصااااصاااان وق  للاسااااتما  وكن %77نساااابة ،

 وق  كافز وهي نسااااااابة مقاربة للواتي اجبن أن ن يخصاااااااصااااااان %7460يفكرن في برنام  العمل ليوم الاد،
المقابل  ز، وفي%7863البي  واللواتي كان  نساااااااااااااابت ن ،  ل ولا يفكرن في برناام  ليوم الااد عند عودت ن 

أ،فال ن حوي كيف كان يوم م فكان    ل لا يخصاااااااااصااااااااان وق  كاف للاساااااااااتما  ف ن اللواتي أجبن أن ن 
يخصصن وق  كلف  ز بالنسابة للواتي لا%1067ز من  جمالي العينة ؛بحيث كان  نسابة ،%13نسابت ن ،

اتي يفكرن ، في حين اللو دت ن  ل  البي للاسااااااااااااااتما   ل  أبنائ ن ولا يفكرن في برنام  العمل للاد عند عو 
في برنام  العمل للاد ولا يخصاااااااصااااااان وق  للاساااااااتما  ة،فال ن حوي كيف كان يوم م فكان  نسااااااابت ن 

 ز.1960%،
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حوي كيف كان يوم م ررم تعدد نساااتنت  أن رالبية اةم ا  يخصاااصااان وق  للاساااتما  ة،فال ن 
أدوارهن ومت،لبا  عمل ن من الج د الفكري ف ن يفكرن في العمل ويخصااااااااصاااااااان الوق  كافي للاسااااااااتما  

كما يسااااااتخدمن مع م  1ة،فال ن، وهذا يشااااااكل عبي محاااااااعف للأم مما سااااااينعك  ساااااالبا عل  صااااااحت ا.
  ن حت  يكون نمواةساااااااااااااالول الااديمقرا،ي حت  يح،ن م بااالرعااايااة والاهتمااام والحاال الااذي يحتاااجااه أبنااائ

أن هناك نساااااابة معتبر  من اللواتي لا يخصااااااصاااااان وق  للاسااااااتما    لاز، 18الجدوي شااااااخصاااااايت م متكنة ،
 في الوق  المخصاااااااا   ة،فال ن ويفكرن في العمل خاصااااااااة اللواتي من ن لم يتممن عمل ن بالمؤسااااااااسااااااااة

مت،لبا  دورهن في المؤسسة من الج د الفكري   ل ربما يرجن ذلك  ز11الجدوي رقم،له مثلما لاحهنا  في 
والبدني بالإحااااااااافة  ل  أشااااااااااي المنكي وبالتالي تصااااااااال اةم بالإرها  والتعل نتيجة أدوارها المتعدد  مما 

 الاتكان في شااااااااااااااخصاااااااااااااايته نتيجة حرمانه خلال عل  مسااااااااااااااتوى تنشاااااااااااااائاة ال،فال ويخلق لاه عادم   ل يؤدي 
 من الاهتمام وعدم تلبية حاجته التي تت،لب ا مرحلة نمو .

توزیع العينة حس  التفكير اع برناما عمل ليوم الغد واطلاع الأمهات على المواقع  :(34الجدوا رقم )
 ن.التع يتردد عليها أبنائه

 

إطلاع الأم على المواقع التي يتردد 

 المجموع علیها إبنها

 لا نعم

تفكیر الأم ببرنامج العمل غد عند 

 عودتها للبیت

 نعم
 65 6 59 ك

% 90,8% 9,2% 100% 

 لا
 35 6 29 ك

% 82,9% 17,1% 100% 

 المجموع
 100 12 88 ك

% 88% 12% 100% 

لذي يمثل توكين أفراد العينة حساااااااااااااال متاير تفكير اةم ا  في برنام  العمل ا ز38، من الجدوي
 ن عل  أن أجبنليوم الاااد ومتاير  ،لاع ن عل  المواقن التي يتردد علي ااا أبنااائ ن أن رااالبيااة اةم ااا  

 ن ز من  جمالي العينة، في مقابل اللواتي لي  لدي%44بنساااااابة ، ا،لا  بالمواقن التي يتردد علي ا أبنائ ن
 ز من  جمالي العينة.%91،  ،لا  بالمواقن التي يتردد علي ا أ،فال ن فكان  نسبت ن

  

                                                           
 .39  أثار عمل اةمة عل  نفس ا، - 1
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وعناااد الرب  بين المتايرين أي متاير التفكير في برناااام  العمااال ليوم الااااد ومتاير الا،لا  عل  
رنااام  بالمواقن التي يتردد علي ااا الابن تبين من الجاادوي أنااه كاااناا  نساااااااااااااابااة اللواتي اجبن أن ن يفكرن في 

ز في حين اللواتي أجبن نف  %1564عمل ن للااااد ولااادي ن  ،لا  باااالمواقن التي يتردد علي اااا أ،فاااال اااا ،
 ز، أما اللواتي لي  لدي ن ا،لا   %4161الإجااباة وكن لا يفكرن في برنام  العمل ردا فكان  نساااااااااااااابت ن،

ز بالنساابة  %161، ز في المقابل كان  نساابة %9769ولا يفكرن في برنام  العمل ليم الاد فكان  نساابت ن ،
للواتي لي  لااادي ن  ،لا  عل  المواقن التي يتردد علي اااا أبناااائ ن ويفكرن في برناااام  عمل ن للااااد عناااد 

 عودت ن  ل  البي .
 ن علم وا،لا  حوي المواقن التي يتردد علي ا أبنائ ن حيث يخصاصن دينساتنت  أن رالبية اةم ا  ل

ت م ية والاهتمام ويخصصن وق  لمتابعاتما  ل م حوي كيف كان يوم م ويح،ن م بالرعالوق  الكافي للاس
فبالررم من دورهن خارج المنكي وما يترتل عليه من أثار علي ن  لا أن ن لم ي ملن دورهن اةساااااااااااااااسااااااااااااااي 

 رن يفك أنه توجد نساااااااااااااابة معتبر  من اللواتي لا المتمثل في رعاية أ،فال ن والاهتمام ب م، بالإحااااااااااااااافة  ل 
ي  لدي ن  ،لا  عل  المواقن التي يتردد علي ا أبنائ ن وهذا يرجن  ل  استخدام في برنام  العمل للاد ول 

 هاته اةم ا  ةساااااالول الإهماي في تنشاااااائة أ،فال ا وهو كما تبين سااااااابقا في فصاااااال التنشاااااائة الاجتماعية 
 من اةساليل الخا،ئة في تربية اة،فاي.

 ضیة الرادعة: الفر  عرض وتحليل نتائا -8-4

  يؤدي الوقدددت والجهدددد المتطلددددان لتعددددد أدوار الأم العددداملدددة حلى تركيزهدددا على الجدددانبين البيولوجع
 والمادي اع تنشئة أطفالها.

كار طرح الأبنات لأاشرات مستلزمات بيتها شخصیا و تكفل الأم دتوزیع العينة حس   :(35رقم) الجدوا
 غریدة عن الأسرة.

 

غريبة عن  طرح الأبناء أفكار

 المجموع الأسرة

 لا نعم

تكفل الأم بشراء مستلزمات بیتها 

 بنفسها

 نعم
 61 25 36 ك

% 59% 41% 100% 

 لا
 39 20 19 ك

% 48,7% 51,3% 100% 

 المجموع
 100 45 55 ك

% 55% 45% 100% 
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يت ن مسااتلكما  بيمثل توكين العينة حساال متاير شااراأ اةم ا  بلنفساا ن  الذي ز30،من الجدوي  
 ومتاير ،رح اةبناااأ ةفكااار رريبااة عن اةساااااااااااااار  نلاح  أن رااالبيااة اةم ااا  أجبن أن ن يرين أن أبنااائ ن

ز من  جمالي العينة يرين %80ز من  جمالي العينة، مقابل ،%00ي،رحن أفكار رريبة عن اةسار  بنسبة ،
 أن أبنائ ن لا ي،رحن أفكار رريبة عن اةسر .

المتايرين أي متاير تكفل اةم بشاراأ مستلكما  بيت ا بنفس ا ومتاير ،رح اةبناأ  وعند الرب  بين
 ز من اللواتي أجبن أن أبنااائ ن ي،رحن أفكااار رريبااة %01، فكاااناا  نساااااااااااااابااة ةفكااار رريبااة عن اةساااااااااااااار 

ا بشااراأ تلي ا من كن لا يتكفلن شااخصااي، عن اةساار  وكن هن من يتكفلن شااخصاايا بشااراأ مسااتلكما  بيت ن
 ز، وفي المقابل ف ن اللواتي اجبن  %8467اجبن نف  الإجابة حيث قدر  نسااااااااااابت ن ،و  كما  بيت نمساااااااااااتل

أن أبنائ ن لا ي،رحن أفكار رريبة عن الآساار  ولا يتكفلن شااخصاايا بشااراأ مسااتلكما  بيت ن بلنفساا ن كان  
تكفلن رت ن ويز، في حين اللواتي أجبن أيحا أن أ،فال ن لا ي،رحن أفكار رريبة عن أس%0963نسابت ن ،

 ز.%89شخصيا بشراأ مستلكما  بيت ن فقدر  نسبت ن ،
نستنت  أن رالبية اةم ا  اجبن أن أبنائ ن ي،رحن أفكار رريبة عن اةسر  ؛حيث أن تعدد الدور 
لدى اةم يؤثر عل  محاااامون التنشاااائة لل،فل فاةم تقوم بدور داخل المؤسااااسااااة وما يت،لبه هذا اةخير من 

 اال ا تلكما  بيت ا وانشااااااااكلم وكربة بي  بالإحااااااااافة  ل  تكفل ا شااااااااخصاااااااايا بشااااااااراأ مساااااااا ج د وتقوم بدورها
، وربما أيحااااااا من تردد اة،فاي عل  المواقن دون رقابة ومتابعة من ،رف اةم تجعله يكتساااااال عن ،فل ا

 وي،رح أفكار رريبة عن اةسر  بالإحافة  ل  الساعا  التي يقحي ا في مشاهد  البرام  التلفكيونية. 
توزیع العينة حس  متغير متطلدات الدور من الجهد البدنع ومتغير الأخ  دمقولة  :(36الجدوا رقم )

 شدع وطدع.

 
 بمقولة شبع وطبع الأخذ

 المجموع
 لا نعم

 هل يتطلب دورك في المؤسسة جهد بدني

 منخفض
 6 4 2 ك

% 33,3% 66,7% 100% 

 متوسط
 52 45 7 ك

% 13,5% 86,5% 100% 

 عالي
 42 39 3 ك

% 7,1% 92,9% 100% 

 المجموع
 100 88 12 ك

% 12% 88% 100% 

 



 عرض وتحليل ومناقشة نتائا الدراسة الميدانیة ........................... الرادعالفصل 
 

99 
 

الااذي يمثاال توكين العينااة حساااااااااااااال متاير مت،لبااا  دور اةم العاااملاة من الج ااد  ز39،من الجادوي 
البدني ن ومتاير أخذهن بمقولة شااااابن و،بن نلاح  أن رالبية اةم ا  أجبن أن ن لا يلخذن بمقولة سااااابن 

و،بن كان   بمقولة شبن ز من  جمالي العينة، في حين اللواتي أجبن أن ن يلخذن%44و،بن وذلك بنسبة ،
 .ز%91 ن ،نسبت

ز بالنسااااابة للواتي يت،لل من ن دورهن ج د %1161وعند الرب  بين المتايرين فقد تبين أن نسااااابة ، 
لا يلخذن ب ذ  المقولة؛ في حين كان  نساااااابة اللواتي يت،لل من ن دورهن ج د بدني متوساااااا  و  بدني عالي

  المقولة ويت،لل من ن دورهن ز، أما اللواتي لا يلخذن هن اةخريا  ب ذ%4960ولا يالخاذن ب اذ  المقولة ،
ز وفي المقابل ف ن اللواتي أجبن أن ن يلخذن ب ذ  المقولة %9967، ج اد بادني منخفض فكان  نساااااااااااااابت ن

في حين اللواتي ياالخااذن ب ااذ  المقولااة ويت،لاال  ز؛%33633، ويت،لاال من ن دورهن ج ااد باادني منخفض
للواتي يت،لل من ن دورهن ج د بدني ز، بينما ا%9360من ن دورهن ج د بدني متوساااااا  فكان  نساااااابت ن ،

 ز.%769عالي فقدر  نسبت ن ل،
صر ؛ حيث يرين أن تنشائة أ،فال ن لا تقتننساتنت  أن رالبية اةم ا  لا يلخذن بمقولة شابن و،ب

ت  يصاااااااانعن ح الجانل اةخلاقي والتربوي الدينيعل  البعد المادي بل يرككن في تنشاااااااائت م وتربيت م عل  
 ل م المكانة التي يتوقع ا من م المجتمن ويس ل علي م التكيف والاندماج داخله.

توزیع العينة حس  متغير تحضير الأمهات لوجدات الآكل اع البيت ومتغير الأخ   :(37الجدوا رقم )
 دمقولة شدع وطدع.

 
 مقولة شبع وطبعالأخذة ب

 المجموع
 لا نعم

 الأكل في البیتالأم لوجبات تحضیر 

 نعم
 92 83 9 ك

% 9,8% 90,2% 100% 

 لا
 8 5 3 ك

% 37,5% 62,5% 100% 

 المجموع
 100 88 12 ك

% 12% 88% 100% 

الذي يمثل توكين العينة حسال متاير تححير اةم ا  العاملا  لوجبا  الف،ور  37من الجدوي 
نلاح  أن راالبياة اةم اا  لا يالخذن ب ذ  المقولة واةكال في البيا  ومتاير أخاذهن بمقولاة شاااااااااااااابن و،بن 

ز من اللواتي أجبن أن ن لا يلخذن بمقولة %1561ز من  جمالي العينة؛ حيث كان  نسااااااابة ،%44، بنساااااابة
شاااااابن و،بن ويححاااااارن وجبا  الف،ور واةكل في البي ، تلي ا ممن أجبن أن ن لا يلخذن ب ذ  المقولة ولا 
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وفي المقابل ف ن اللواتي اجبن أن ن يلخذن ب ذ   ز،%9160وذلك بنساابة ،يححاارن وجبا  اةكل في البي  
ز، في حين قدر  نسااااااااابة %3760المقولة ولا يححااااااااارن وجبا  الف،ور واةكل في البي  كان  نسااااااااابت ن ،

 ز بالنسبة للواتي يلخذن ب ذ  المقولة ويححرن وجبا  اةكل في البي .164%،
 قولة شااااااااااااابن و،بن حيث يحرصااااااااااااان عل  جوانل أخرى نساااااااااااااتنت  أن رالبية اةم ا  لا يلخذن بم

في تربية أ،فال ن كما أن ارلب ن يححااااااااارن وجبا  اةكل في البي  ويحرصااااااااان عل  تنو  رذاأ أ،فال ن 
 .15مثل ما رأينا  في الجدوي 

ى عند عودتهن حل لأبنائهن تهنابلیة مقكیفو  توزیع العينة حس  عدد ساعات العمل :(32) رقمالجدوا 
 البيت.

 
 عودتك للبیت كیف يقابلك أولادكعند 

 المجموع
 ماذا تحملین معك البكاء الفرح

عدد ساعات 

 العمل

 6 -س 4

 سا

 44 8 5 31 ك

% 70,5% 11,4% 18,2% 100% 

 سا 2-سا 6
 56 14 8 34 ك

% 60,7% 14,3% 25% 100% 

 المجموع
 100 22 13 65 ك

% 65% 13% 22% 100% 

الذي يمثل توكين العينة حسااااااال متاير عدد سااااااااعا  العمل ومتاير كيف يقابل  ز34،من الجدوي 
 اةولاد أم اااات م عناااد العود  من العمااال نلاح  أن راااالبياااة اةم اااا  اجبن أن أبناااائ ن يسااااااااااااااتقبل ن باااالفرح 

ز، تلي ا من حيث النساابة أجبن أن أبنائ ن يسااتقبل ن بالسااؤاي %90، عند عودت ن  ل  المنكي وذلك بنساابة
ز من  جمالي العينة أجبن %93، من  جمالي العينة؛ في مقابل ز%11ا تحملين معك وكان  نساابت ن ،ماذ

 أن أبنائ ن يستقبلون ن بالبكاأ.
 سا9-سا8ز بالنسبة للواتي عدد ساعا  عمل ن %7560، وعند الرب  بين المتايرين تبين أن نسبة

ساااااا ويساااااتقبل ن أولادهن بالفرح 4-ساااااا9مل ن في حين اللواتي عدد سااااااعا  ع، يساااااتقبلن م أولادهن بالفرحو 
ساا ويستقبل ن أبنائ ن 4-ساا9ز، وفي المقابل كان  نسابة اللواتي سااعا  عمل ن %7560فكان  نسابت ن ،

ز للواتي اجبن أن أبنائ ن يساااااتقبل ن بالساااااؤاي وسااااااعا  9461%، في حين كان  نسااااابة ز،%10بالساااااؤاي ،
 ز%9863، اااااااااااااااسااا ويسااتقبل م أبنائ ن بالبكاأ ب4-سااا9عمل ن سااا؛ أما اللواتي عدد ساااعا  9-سااا8عمل ن 

 ز. %9968سا فكان  نسبت ن ،9-سا8في حين اللواتي يستقبل ن أولادهن بنف  الاستقباي وساعا  عمل ن



 عرض وتحليل ومناقشة نتائا الدراسة الميدانیة ........................... الرادعالفصل 
 

101 
 

 أن أبنائ ن يسااااااااااااتقبل ن بالفرح حيث أن ال،فل يكون مشااااااااااااتا   أجبننسااااااااااااتنت  أن رالبية اةم ا  
بحاجة  ل   شابا  حاجياته من الحل والحنان واةم أوي كائن يست،ين  ل  أمه وبعودت ا يشاعر بالفرح ف و 
كما نساااتنت  أنه كلما كاد و،اي الايال كاد ال،لل أي كاد ساااؤاي اة،فاي ،  شااابا  وتلبية هذ  الحاجة لل،فل

ةم ات م عند عودت ن ماذا تحملين معك؛ حيث ترتفن نساااااابة اةم ا  اللائي يقحااااااين وق  أ،وي وي،لل 
 .في العمل ئ ن أشياأ مقارنة باللواتي يقحين وق  أقلمن ن أبنا
: توزیع العينة حس  متغير عدد ساعات العمل ومتغير حصوا الأبنات على الوقت (32) رقم الجدوا

 الكااع من الأم للع  معهم.
 

 

 

حصول الأبناء على الوقت الكافي للعب 

 المجموع معهم

 لا نعم

 عدد ساعات العمل

 6 -س 4

 سا

 44 27 17 ك

% 38,6% 61,4% 100% 

 2-سا 6

 سا

 56 28 28 ك

% 50% 50% 100% 

 المجموع
 100 55 45 ك

% 45% 55% 100% 

 الذي يمثل توكين العينة حساااااااااااااال متاير عدد الساااااااااااااااعا  التي تقحااااااااااااااي ا اةم  ز31،من الجادوي 
 في العمال ومتاير حصااااااااااااااوي اةبنااأ عل  الوقا  الكاف للعل مع م نلاح  ان رالبة اةم ا  أجبن أن ن 

 ز من  جمالي العينة، وفي المقابل%00لا يخصااااااااااااااصاااااااااااااان وقا  كاف للعل من أ،فال ن وذلك بنساااااااااااااابة ،
 من  جمالي العينة. ز%80،ف ن اللواتي يخصصن وق  كافي للعل من أ،فال ن فكان  نسبت ن 

 زمن اللواتي عاادد سااااااااااااااااعااا  عمل ن %9968الرب  بين المتايرين تبين أنااه كاااناا  نساااااااااااااابااة ،وعنااد   
ز بالنسبة للواتي وعدد %05، كان  نسبة ، في حينيخصاصان وق  كافي للعل من أ،فال ن سااولا9-ساا8

في حين قدر  نسااااابة اللواتي  ساااااا ولا يخصاااااصااااان وق  كاف للعل من أ،فال ن؛4-ساااااا9سااااااعا  عمل ن 
 ز، تلي ا ممن يخصااااااصاااااان %05سااااااا ويخصااااااصاااااان وق  كاف لمتابعة أ،فال ن ،4-سااااااا9ساااااااعا  عمل ن 

 .ز%3469،ا سا واللواتي قدر  نسبت ن ب9-سا8وق  كاف للعل من أ،فال ن وساعا  عمل ن 
نساااتنت  أن ارلل اةم ا  لا يخصاااصااان الوق  الكافي للعل من أبنائ ن ربما يعود ذلك  ل  تعدد 

اعا  التي تقحااي ا في العمل مما يؤدي  ل  عدم  شاابا  هذ  الحاجة التي اةدوار بالنساابة للأم العاملة وساا
النمو و  هي من الحاجيا  اةساااااسااااية لل،فل في مراحل نمو  والتي أكد علي ا بياجيه واعتبرها وسااااي،ا للتعلم

  اللعل ج  لاالمعرفي لل،فل؛ حيث أن ال،فل في مراحل نمو  المختلفة خاصااااااااة في الساااااااانوا  اةول  يحت
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بدور  يساااااااعد  عل  النمو السااااااليم لجمين نواحي شااااااخصاااااايته وهذا ما تؤكد عليه أرلل نهريا  النمو الذي 
؛ رير أن هناك نساابة معتبر  من اةم ا  اللواتي يسااعين  ل  تخصااي  الوق  الكاف 1والنهريا  النفسااية

 للعل من أ،فال ن ررم الساعا  التي يقحين ا في العمل. 
 لطلدات الأبنات. (دائما)تلبیة الأمهات و  توزیع العينة حس  عدد ساعات العمل (:41) رقم الجدوا

 
 تلبیة الأم دائما طلبات الأبناء.

 المجموع
 لا نعم

عدد ساعات 

 العمل

 6 -س 4

 سا

 44 30 14 ك

% 31,8% 68,2% 100% 

 سا 2-سا 6
 56 32 24 ك

% 42,9% 57,1% 100% 

 المجموع
 100 62 38 ك

% 38% 62% 100% 

 الذي يمثل توكين العينة حساااااااااااااال متاير عدد الساااااااااااااااعا  التي تقحااااااااااااااي ا اةم  ز85،من الجادوي 
في العمال ومتاير تلبياة ،لباا  اةبنااأ دائماا نلاح  أن راالبياة اةم اا  أجبن أن ن لا يلبين دائماا ،لبا  

اللواتي يلبين ،لبا  أبنائ ن ز من  جمالي العينة، في المقابل قدر  نساااااااااااابة %91، أبنائ ن وذلك بنساااااااااااابة
سااا ولا يلبين ،لبا  9-سااا8؛ حيث كان  نساابة اللواتي عدد ساااعا  عمل نمن  جمالي العينة ز%34،ااااااااااااااااب

سااااااااا ولا يلبين ،لبا  4-سااااااااا9ز بالنساااااااابة للواتي عدد سااااااااعا  عمل ن %0769، ز، تلي ا%9461أبنائ ن ،
سااااا؛ بينما 4-ساااا9نائ ن وساااااعا  عمل ن ز للواتي يلبين ،لبا  أب%8161أبنائ ن؛ في حين كان  نسااابة ،
 ز.%3964سا ويلبين ،لبا  أبنائ ن كان  نسبت ن ،9-سا8اللواتي عدد ساعا  عمل ن 

نسااااااااااتنت  انه ررم الساااااااااااعا  التي تقحااااااااااي ا اةم في عمل ا الخارجي ف ن ن لا يلبين دائما ،لبا  
شاخصاية  عل  أنفسا م من أجل تكوينأبنائ ن ربما حت  ويتفادين أسالول التدليل ويعلمن أبنائ ن الاعتماد 

 متكنة وحت  يوفقن بين المت،لبا  المادية والنفسية لل،فل.

                                                           

 .85نبيلة عبا  الشوربجي  مرجن سابق،   - 1
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 الدراسة الميدانیة اع ظل النتائا المتوصل حليها منوأهداف الدراسة مناقشة الفرضیات  -3
 :مناقشة الفرضیة الأولى -3-0

في حااوأ النتائ  المتوصاال  لي ا والتي صاايا  عل  النحو التالي  يؤدي الج د المت،لل لتعدد أدوار  
 اةم العاملة  ل  استخدام أساليل خا،ئة في تنشئة أ،فال ا.

كان الق،ا  الذي تعمل فيه اةم  من خلاي تحليال نتائ  البحث الميداني تم التوصاااااااااااااال  ل  أنه م ماو 
ف ن أرلبية اةم ا  يملن  ل  اساااااتخدام اةسااااالول الديمقرا،ي في عملية تنشااااائة  ؛تبذلهالبدني الذي  والج د

ز، كما توصاالنا أيحااا  ل  أن أرلل اةم ا  51،الجدوي رقم و ز57أ،فال ن وهذا ما يوحااحه ،الجدوي رقم
 العقال  ساااااااااالولأدوارها المختلفة ف ن يسااااااااااتخدمن لببالررم من الج د البدني والفكري الذي تبذلنه في القيام 

 ن عل  سااااااااااااال،ت ن في البي  في حالة خ،ل اةبناأ؛ حت  يحققن تواكن في شاااااااااااااخصاااااااااااااية أ،فال ن ويحافه
 ز.99،الجدوي رقمو ز4للأ،فاي،انهر الجدوي رقم  تماعيوفي عملية الحب  الاج

 بالإحافة  ل  أنه تم التوصل  ل  
ا،ي، اسااتخدام أساالول الديمقر  اةم ا  اللائي يت،لل عمل ن ج دا بدنيا عاليا يملن في رالب ن  ل  -

 ثم أسلول التدليل والقسو  والإهماي بدرجة أقل.

اةم ااا  اللائي يت،لاال عمل ن ج اادا باادنيااا متوساااااااااااااا  يملن رااالبيت ن  ل  اسااااااااااااااتخاادام اةساااااااااااااالول  -
 الديمقرا،ي، ثم التذبذل.

ك نسااابة ااةم ا  اللائي يت،لل عمل ن ج د بدنيا حاااعيفا رالبيت ن متذبذبين في تربية أبنائ م، وهن -
 معتبر  من اللواتي يستخدمن أسلول القسو .

اةم ا  العاملا  في أداأ أدوارهن في المؤساسة لا يؤثر عل  علاقت ن الذي تبذله  كما أن الج د 
ل م ويجبن عن تسااااؤلات م مثل ما يوحاااحه ،الجدوي رقم  للاساااتما بلبنائ ن ف ن يخصاااصااان الوق  الكافي 

 يشاااااااااااااااااركن أبناااائ ن أن ن   لا   ،الج اااد المباااذوي من ،رف اةم اااا ز، كماااا بينااا  الااادراسااااااااااااااااة أناااه ررم 95
ز؛ وتوصلنا أيحا  ل  أنه كان  هناك نسبة معتبر  من اللواتي ررم 91انهر الجدوي رقم في حل واجبات م ،

 هو ج اااااد متوساااااااااااااا  ومنخفض  لا أن ن يؤجلن الإجااااااباااااة  أدوارهنأن ج ااااادهن الاااااذي يباااااذلناااااه في أداأ 
 ز.95،انهر الجدوي 

أبنائ ن ذوو شخصيا  متكنة ويرجن هذا الدراساة أيحا  ي أن أرلل اةم ا  يرين أن  كشاف كما  
 تعاادد أدوارهن والج ااد الااذي يبااذلنااه في أداأ هااذ  اةدوار سااااااااااااااواأ كااان باادني   ل  أن اةم ااا  وبااالررم من
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ل اةم ا  لحيث أكد  أر ،أن ن يخصصن ل م الوق  الكافي ويحي،ون م بالرعاية والاهتمام  لا   فكري،أو 
ز، كما يؤكدن عل  أن ن 98  اةكل في البي  ،أنهر الجدوي رقم أن ن يحرصان عل  تححير وجبا عل 

ز، كما أكدن أرلل اةم ا  15هو موحااااااااااث في ،الجدوي رقم  يحرصاااااااااان عل  تنو  رذاأ أبنائ ن مثل ما
ا في قحاااااااااين ا خارجأن ن يلجلن  ل  الاساااااااااتعانة بالبدائل التي تعوض أ،فال ن عن عدد السااااااااااعا  التي ي

 حيث أجاب  يتفق من دراسااااااة جعشااااااة حسااااااين بن ف اد، وهذا ما ،الححااااااانة العمل بعيدين عن م مثل دار
 .ز90أرلبية المبحوثا  أن لدي ن أ،فاي بالححانة ، انهر الجدوي رقم 

ف ن لا يلبين دائما  ،كما تم التوصااااااااااال أيحاااااااااااا  ل  أن م ما كان دافن اةم ا  للخروج  ل  العمل 
 ، وأن ن يلجااااالن في كسااااااااااااااو  أبناااااائ ن  ل  الملاب  الااااااالياااااة ز99،انهر الجااااادوي رقم  ،لباااااا  أبناااااائ ن

بالإحاااااافة  ل  أنه تم التوصااااال  ل  أن رالبية اةم ا  يرككن في تربية أ،فال ن  ز؛94،انهر الجدوي رقم 
 لنمو المتكامل لشااااااااااااخصاااااااااااايت ن مثل عل  جوانل متعدد ، ولا يرككن عل  جانل واحد حت  يحااااااااااامن  ل م ا

؛ كما توصاااال  الدراسااااة أيحااااا  ل  ان أرلل اةم ا  بالررم من الج د الذي 97ماهو موحااااث في الجدوي
يبذلنه في ق،ا  العمل  لا أن ن يحرصان عل  حث أبنائ ن عل  أداأ الصلا  وقراأ  القرآن ،انهر الجدوي 

 ز.11والجدوي  19
نستنت  ان الج د الذي تبذله اةم ا  العاملا  في أداأ أدوارهن لا ئ  من خلاي عرحنا ل ذ  النتا 

ليل المسار ح . ز59،وهذا ما يوححه الشكل رقم  يؤثر عل  نو  اةسلول الذي تتبعه في تنشئة أ،فال ا.
 بخصو  أثر الج د والوق  في أسلول تنشئة اة،فاي.

 :الفرضیة الثانیة مناقشة -3-8
 لمت،لليؤدي الوق  ا  والتي تم  صاااايارت ا عل  النحو التالي  لي افي حااااوأ النتائ  المتوصاااال  

 لتعدد أدوار العاملة  ل  استخدام أساليل خا،ئة في تنشئة أ،فال ا

 من خلاي تحليل نتائ  البحث الميداني وتفسااااااااايرها  ل  أنه م ما كان  عدد السااااااااااعا   توصااااااااالناو  
اةسااااااالول الديمقرا،ي في تنشااااااائة أ،فال ن، حيث التي تقحاااااااي ا اةم في العمل ف ن ن يملن  ل  اساااااااتخدام 

، كما كان  هناك نسااااااابة يؤكدن عل  أن ن يساااااااعين  ل  تعويض أ،فال ن عن عدد سااااااااعا  رياب ن عن م
أن ز، وقد توصاال  الدراسااة أيحااا  ل  18،أنهر الجدوي رقم  حاائيلة من اللائي يسااتخدمن أساالول التذبذل
 تم بمتابعة وت تؤثر عل  مشاااركت ا في حل واجبا  أبنائ ا،عدد الساااعا  التي تقحااي ا اةم في العمل لا 

 ز.10دروس م ،أنهر الجدوي رقم 
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وقد توصاااااااااالنا أيحااااااااااا من خلاي البحث أنه ررم عدد اةيام التي تقحااااااااااي ا اةم في العمل  لا أن ا  
جيد  ، وقد كان  أرلبية نتائ  أبنائ ن ز19الجدوي رقم، تشاااااااارك أبنائ ا في حل واجبات م مثل ما يوحاااااااحه

 ز.17،انهر الجدوي 
 من اةم ا  العاملا  أن ن سااااااااااااواأ أتممن عمل ن في المؤسااااااااااااسااااااااااااة وقد أكد  أرلل المبحوثا   

ز، كما أكد  أرلبيت ن 14في الوق  المخص  له أم لم يتممن ف ن ن يتابعن أبنائ ن ولا ي ملن م ،الجدووي
لة لحاااو،ا  المحي،ة بكوجته العامأن علاقت ن بلكواج ن هي علاقة جيد  بساابل تف م الكوج للهروف وا

 وبالمسؤوليا  الملقا  عل  عاتق ا نتيجة تعدد أدوارها.
 نساااااااااتنت  من خلاي عرحااااااااانا للنتائ  المتعلقة بالفرحاااااااااية الثانية أن الوق  الذي تبذله اةم العاملة  

شاااائة أ،فال ا وعل  علاقت ا بكوج ا، وهذا ما يوحااااحه الشااااكل في أداأ أدوارها لا يؤثر ساااالبا عل  عملية تن
 تحليل المسار بخصو  الفرحية الثانية. 59رقم 

 
 : تحليل المسار للفرضیة الأولى والفرضیة الثانع.(10)الشكل 

  التايرا  التي تحدث عل  مسااااتوى أساااالول تنشاااائة ال،فل لي  ل ا نساااابة تفساااايرية ترجن  ل  الكمن
 والج د والوق .

  الفرضیة الثالثةمناقشة  -3-3
لمت،لل يؤدي الوق  ا  ، والتي تم  صااايارت ا عل  النحو التاليفي حاااوأ النتائ  المتوصااال  لي ا 

 لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  حعف سل،ت ا في الحب  الاجتماعي ة،فال ا.

ة خارج المنكي في عمل ن في المؤسس  ا نساتنت  أن ررم عدد السااعا  التي تقحي ا اةمبحيث  
قم ،انهر الجدوي ر   لا أن ن لا ي ملن أ،فاال ن ويراقبن م ولادي ن علم حوي ساااااااااااااالوك أ،فاال ن خارج المنكي

 أن سااااال،ة اةم ا  تتلثر بعدد سااااااعا  عمل ن حيث أن ارلب ن اجبن  كشاااااف  الدراساااااة أيحااااااز، كما 35
ز 39 قمر  عند أولئك الذين يقحاون ساعا  أكثر،انهر الجدويأن أبنائ ن لا يمتثلن دائما ةوامرهن وتكداد 
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بث حيث يصاااا وتحااااعف ساااال،ة اةم من عدد اةيام والساااااعا  التي تقحااااي ا في العمل بعيد  عن أ،فال ا،
حيث بين أن سل،ة اةم تحعف  ز39الجدوي رقم ، أ،فال ا لا يمتثلون ةوامرها وهذا ما لاحهنا  أيحا في

ام التي تقحي ا في العمل بعيد  عن أبن ا كما انه يمكن أن يرجن هذا الحعف بحسال عدد السااعا  واةي
 في عملية الحاااااااااب  للأبناأ من ،رف اةم  ل  اساااااااااتخدام ا أسااااااااااليل خا،ئة في عملية تنشااااااااائت م محاولة 

 في ذلك تعويح م عن ساعا  رياب ا عن م كاستخدام ا ةسلول التذبذل أو أسلول التدليل.
يخصااااصاااان وق  للاسااااتما  ة،فال ن حوي كيف كان يوم م ررم  أن نم ا  كما أكد  رالبية اة

تعدد أدوارهن ومت،لبا  عمل ن من الج د الفكري ف ن يفكرن في العمل ويخصصن الوق  كافي للاستما  
 وهذا يشاااااكل عبي محااااااعف للأم مما ساااااينعك  ساااااالبا عل  ،"ايليديتفق من دراسااااااة "  وهذا ما ة،فال ن،
كما يستخدمن مع م اةسلول الديمقرا،ي حت  يح،ن م بالرعاية والاهتمام  ،أنهر الفصل الثانيز، 1صحت ا

ز،  لا أن هناك نسااااااااابة 18 رقم والحل الذي يحتاجه أبنائ ن حت  يكون نمو شاااااااااخصااااااااايت م متكنة ،الجدوي
لم يتممن  نمعتبر  من اللواتي لا يخصصن وق  للاستما  ة،فال ن ويفكرن في العمل خاصة اللواتي من 

ربما يرجن ذلك  ل   ز11رقم الجدوي ،عمل ن بالمؤسااااااااااسااااااااااة في الوق  المخصاااااااااا  له مثلما لاحهنا  في 
مت،لبا  دورهن في المؤساساة من الج د الفكري والبدني بالإحاافة  ل  أشاااي المنكي وبالتالي تصال اةم 

تنشاااااااااااائة ال،فل ويخلق له عدم بالإرها  والتعل نتيجة أدوارها المتعدد  مما يؤدي  ل  خلل عل  مسااااااااااااتوى 
وهذا ما  ،الاتكان في شاااااااااااخصااااااااااايته نتيجة حرمانه من الاهتمام وعدم تلبية حاجته التي تت،لب ا مرحلة نمو 

 .أنهر الفصل اةوي، الدراسا  السابقةز   ليه دراسة مليكة الحاج يوسف ،توصل
يث يتردد علي ا أبنائ ن حي ن علم وا،لا  حوي المواقن التي دكما نساااااااااتنت  أن رالبية اةم ا  ل 

يخصصن الوق  الكافي للاستما  ل م حوي كيف كان يوم م ويح،ن م بالرعية والاهتمام ويخصصن وق  
لمتاااابعت م فباااالررم من دورهن خاااارج المنكي وماااا يترتااال علياااه من أثاااار علي ن  لا أن ن لم ي ملن دورهن 

  أنه توجد نساااااااابة معتبر  من اللواتيافة  ل  ال ن والاهتمام ب م، بالإحاااااااااةساااااااااسااااااااي المتمثل في رعاية أ،ف
 لا يفكرن في برنااام  العماال للاااد وللي  لاادي ن  ،لا  عل  المواقن التي يتردد علي ااا أبنااائ ن وهااذا يرجن 
 ل  اسااااتخدام هاته اةم ا  ةساااالول الإهماي في تنشاااائة أ،فال ا وهو كما تبين سااااابقا في فصاااال التنشاااائة 

 .ئة في تربية اة،فايالاجتماعية من اةساليل الخا،

                                                           
 39  أثار عمل اةمة عل  نفس ا، - 1
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نسااااتنت  من خلاي عرحاااانا للنتائ  المتعلقة بالفرحااااية الثالثة أن الوق  الذي تساااات لكه اةم العاملة 
 ز لتحليل المساااااااار51وهذا يوحااااااحه الشاااااااكل ، في أداأ أدوارها لا يؤثر عل  ساااااال،ت ا في تنشااااااائة أ،فال ا.

 بخصو  أثر الج د والوق  المست لكين عل  تنشئة اة،فاي.

 
 تحليل المسار للفرضیة الثالثة. (:18الشكل )

 ز.%0التايرا  التي تحدث عل  سل،ة اةم ل ا نسبة تفسيرية حعيفة جدا قدر  با ، -
 :الفرضیة الرادعةمناقشة  -3-4

الج د يؤدي الوق  و عل  النحو التالي   والتي تم  صااااااايارت ا في حاااااااوأ النتائ  المتوصااااااال  لي ا 
 لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  تركيكها عل  الجانبين البيولوجي والمادي في تنشئة أ،فال ا. المت،لبان

ريبة ئ ن ي،رحن أفكار رنسااتنت  من خلاي تحليلنا للجداوي أن رالبية اةم ا  اجبن أن أبناحيث  
ل ر داخحيث أن تعدد الدور لدى اةم يؤثر عل  محاااااااااامون التنشاااااااااائة لل،فل فاةم تقوم بدو  ؛عن اةساااااااااار 

المؤساااااساااااة وما يت،لبه هذا اةخير من ج د وتقوم بدورها كلم وكربة بي  بالإحاااااافة  ل  تكفل ا شاااااخصااااايا 
، وربما أيحا من تردد اة،فاي عل  المواقن دون رقابة ومتابعة تلكما  بيت ا وانشاال ا عن ،فل ابشراأ مس

   ل  السااااااااعا  التي يقحاااااااي امن ،رف اةم تجعله يكتسااااااال وي،رح أفكار رريبة عن اةسااااااار  بالإحاااااااافة 
  ةم ا  لا يلخذن بمقولة شاااااااابن، كما تم التوصاااااااال أيحااااااااا  ل  أن رالبية افي مشاااااااااهد  البرام  التلفكيونية

 ؛ حيث يرين أن تنشااااااااااااائة أ،فال ن لا تقتصااااااااااااار عل  البعد المادي بل يرككن في تنشااااااااااااائت م وتربيت م و،بن
 المكانة التي يتوقع ا من م المجتمن ويساااااااااااا ل حت  يصاااااااااااانعن ل موالتربوي والديني عل  الجانل اةخلاقي 

 أن رالبية اةم ا  لا يلخذن بمقولة شااااااااابن  وقد كشاااااااااف  الدراساااااااااة أيحاااااااااا علي م التكيف والاندماج داخله،
 ز حيث يحرصاااااااااااااان 37و،بن، أي لا يرككن عل  الجاانال الماادي فق  في عملياة التنشاااااااااااااائة، انهر الجدوي

 عل  جواناال أخرى في تربيااة أ،فااال ن كمااا أن ارلب ن يححاااااااااااااارن وجبااا  اةكاال في البياا  ويحرصاااااااااااااان 
 ز.15،الجدوي  عل  تنو  رذاأ أ،فال ن مثل ما رأينا  في
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أن رالبية اةم ا  اجبن أن أبنائ ن يساااااتقبل ن بالفرح حيث أن ال،فل يكون كشاااااف  الدراساااااة كما  
و بحاجة  ل   شااابا  حاجياته من الحل والحنان واةم أوي كائن مشاااتا   ل  أمه وبعودت ا يشاااعر بالفرح ف 
كما نسااتنت  أنه كلما كاد و،اي الايال كاد ال،لل أي كاد سااؤاي ، يساات،ين  شاابا  وتلبية هذ  الحاجة لل،فل

اة،فاي ةم ات م عند عودت ن ماذا تحملين معك؛ حيث ترتفن نسااااابة اةم ا  اللائي يقحاااااين وق  أ،وي 
 نائ ن أشياأ مقارنة باللواتي يقحين وق  أقل.وي،لل من ن أب

 انه ررم الساااااعا  التي تقحاااااي ا اةم في عمل ا الخارجي ف ن ن  قد توصاااال  الدراسااااة أيحاااااا  ل و 
 لا يلبين دائما ،لبا  أبنائ ن ربما حت  ويتفادين أساااااااااالول التدليل ويعلمن أبنائ ن الاعتماد عل  أنفساااااااااا م 

 فقن بين المت،لبا  المادية والنفسية لل،فل.من أجل تكوين شخصية متكنة وحت  يو 
 للنتاائ  نسااااااااااااااتنت  انااه ررم تعاادد اةدوار للأم العاااملاة  لا أن اا تسااااااااااااااع    ذن من خلاي عرحاااااااااااااانااا

 في التنشاااااااااااااائااااة الاجتماااااعيااااة لل،فاااال وفي التركيك وجواناااال متعاااادد    ل  الاهتمااااام بااااالجواناااال اللاماااااديااااة
ز الذي يوحااث تحليل المسااار 53وهذا ما يوحااحه الشااكل ،، له عل  المحاامون القيمي للتنشاائة الاجتماعية

 .بخصو  أثر الج د والوق  عل  المحمون المادي والقيمي للتنشئة الاجتماعية

 
 تحليل المسار بخصوص أثر الجهد والوقت على مضمون التنشئة الاجتماعیة للطفل. :(13) رقم الشكل
المتاير المساااااااااااتقل من الج د والوق  من خلاي الشاااااااااااكل الموحاااااااااااث أعلا  والذي يرب  مؤشااااااااااارا   

ي رير دالة وه والمحاامون المادي والقيمي للتنشاائة الاجتماعية نلاح  أن القدر  التفساايرية هي حاائيلة جدا
 وقاا  والج ااد لم يؤثرا عل  لجوأ وتركيك اةم ااا  الالاادور من حيااث   حصاااااااااااااااائيااا ممااا ياادي عل  أن تعاادد

 .ةعل  محمون معين في عملية التنشئة الاجتماعي
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من خلاي النتائ  المتوصل  لي ا من تحليلنا ومناقشتنا للفرحيا  الفرعية، نستنت  أن تعدد اةدوار  
ز الذي يوحاااااث تحليل المساااااار 58لدى اةم العاملة لا يؤثر عل  تنشااااائة ال،فل وهذا ما يوحاااااحه الشاااااكل ،

 .بخصو  أثر تعدد اةدوار للأم العاملة عل  تنشئة ال،فل

 
 بخصوص تعدد الأدوار واثره على تنشئة الطفل تحليل المسار( يوضة 14الشكل )

نساااابة تفساااايرية حاااائيلة جدا وهي رير دالة  حصااااائيا مما يدي التايرا  التي تحدث عل تنشاااائة ال،فل ل ا  
 عل  أن تعدد اةدوار لم يكن له تلثير واحث عل  تنشئة ال،فل في مجاي الدراسة الميدانية.

 :على النحو التالعننات على الأهداف التع تمت صیاغتها شة الفرضیات و دعد مناق
 الكشف عن أثر الج د المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  أسلوب ا في تنشئة أ،فال ا 

 الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة عل  أسلوب ا في تنشئة أ،فال ا الكشف عن أثر 

 م العاملة عل  سل،ت ا في تنشئة أ،فال االتعرف عن أثر الوق  المت،لل لتعدد أدوار اة 

  الكشااااااااااااااف عن أثر الج اد والوقا  المت،لباان لتعادد أدوار اةم العااملاة عل  محاااااااااااااامون التنشاااااااااااااائة
 الاجتماعية ة،فال ا.

  تيكالآ اةهدافوبناأ عل  مناقشة النتائ  السابقة المذكور  أعلا  فقد تم التحقق من 
  أدوار اةم العاملة لا يؤثر عل  أساااااااااالوب ا في تنشاااااااااائة تم الكشااااااااااف عل  أن الج د المت،لل لتعدد

 أ،فال ا.
  كما تم الكشاااف عل  أن الوق  المت،لل لتعدد ادوار اةم العاملة لا يؤثر عل  أسااالوب ا في تنشااائة

 أ،فال ا.
 .كما تم التعرف عل  أن الوق  المت،لل لتعدد ادوار اةم لا يؤثر عل  سل،ت ا في تنشئة أ،فال ا 
   أدوار اةم العاملة لا يؤثر  النتاائ  أيحااااااااااااااا عل  أن الج اد والوقا  المت،لباان لتعددوقاد كشاااااااااااااافا 

 حمون التنشئة الاجتماعية.عل  م
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 الخاتمة:
  لا محاولة بساااااااي،ة لإلقاأ الحاااااااوأ عل  موحاااااااو  تلثير تعدد اةدوار للأم كان  هذ  الدراساااااااة  ما 

عل  تنشئة ال،فل؛ حيث تعتبر مرحلة ال،فولة مرحلة حاسمة في حيا  الإنسان، وهي من أخصل المراحل 
حا،ته بالرعاية وتلبية حاجياته المختلفوأكثرهاا أهمياة، لذا وجل عل  كل من يحي  بال،فل  ة الاهتمام به وا 

 التي تت،لب ا مراحل نمو  حت  نحمن له النمو السليم والمتكامل لكافة نواحي شخصيته.
 واةم أوي مخلو  يتعرف علياااه ال،فااال وتعمااال عل  تلبياااة احتيااااجااااتاااه المختلفاااة لاااذا وجااال علي اااا  

نهريا  رلل ال  الخم  اةول  التي يؤكد عل  أهميت ا أ أن تكون مرافقة له وبجانبه خاصااااااااة في السااااااااانوا
 ونهرا للتايرا  التي مسااااااااااا  أرلل المجتمعا  ومقتحااااااااااايا  العصااااااااااار الحالي والذي النفساااااااااااية والتربوية؛ 

 ر الححاااااااااااااااانااة ورياااض جعاال المرأ  تحاااااااااااااا،ر  ل  الخروج  ل  العماال تاااركااة  ،فل ااا بعياادا عن ااا  مااا في دا
ن ائ ا لدورها في المؤساااااااساااااااة تجد في المنكي ما ينتهرها  اة،فاي، أو عند اةهل واةقارل، وعند عودت ا وا 

من أدوار أخرى للقيام ب ا، فتعدد اةدوار لدى اةم حااااااااعف من مساااااااؤوليات ا وكاد من اةعباأ علي ا؛ وقد 
  ةتناول  هذ  الدراسة تعدد اةدوار لدى اةم العاملة وأثر  عل  تنشئة ال،فل، حيث صانا الفرحيا  التالي

 يؤدي الج د المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  استخدام أساليل خا،ئة في تنشئة أ،فال ا. -

 يؤدي الوق  المت،لل لتعدد أدوار العاملة  ل  استخدام أساليل خا،ئة في تنشئة أ،فال ا. -

يؤدي الوق  المت،لل لتعدد أدوار اةم العاملة  ل  حاااااااااااااعف سااااااااااااال،ت ا في الحاااااااااااااب  الاجتماعي  -
  ا.ة،فال

يؤدي الوقااا  والج اااد المت،لباااان لتعااادد أدوار اةم العااااملاااة  ل  تركيكهاااا عل  الجاااانبين البيولوجي  -
 والمادي في تنشئة أ،فال ا.

 وقاد كشاااااااااااااافا  الدراسااااااااااااااة أن أرلل اةم ا  يؤكدن أنه ررم تعدد أدوارهن وررم الج د الذي تبذلنه  
 يسااااااااااااااتارقه من ا في أداأ أدوارها  لا أن ن  في العمال سااااااااااااااواأ كاان ج ادا بادنياا أو فكرياا ومدى الوق  الذي

لا ي ملن أبنائ ن وي تممن بجمين نواحي شاااااخصاااااية أ،فال ن ويساااااتعملن اةسااااااليل الصاااااحيحة في تنشااااائة 
 أ،فال ن حت  يحمن ل م شخصية متكنة ومتكيفة ومتوافقة.



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 قائمة المصادر 
 والمراجع

 
  



 قائمة المصادر والمراجع
 

113 
 

 المصادر والمراجع

 القرآن الكریم  -0

  المعاجم والقوامیس  -8
 .1553ابن منهور  لسان العرل، المجلد الثالث، دار الحديث، القاهر ،  .9
 .9141، دار الدعو ، اس،نبوي، تركيا، 9  المعجم الوسي  ج  براهيم مص،ف  وآخرون  .1
، دار مكتبة 9جيل فيريوي  معجم مصااااااااااااا،لحا  علم الاجتما ، ترجمة أنساااااااااااااام محمد اةساااااااااااااعد، ط  .3

 .9117ال لاي،
، الدار المصاااااااااارية اللبنانية، 9ط، حساااااااااان شااااااااااحاتة وآخرون  معجم المصاااااااااا،لحا  التربوية والنفسااااااااااية .8

 . 1553القاهر ،

 .9117 محمد عا،ف ريث  قامو  علم الاجتما ، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، .0
 .1559، دار الشرو  للنشر، اةردن، 9معن خليل العمر  معجم علم الاجتما  المعاصر، ط .9
، 9ساااااامير سااااااعيد حجاكي  معجم المصاااااا،لحا  الحديثة في علم النف  والاجتما  ونهرية المعرفة، ط .7

 .1550لبنان، ، بيرو ، دار الكتل العلمية
 الكت : -3
 .9119، مكتبة الفلاح، الكوي ،1ط ،أحمد محمد مبارك الكندري  علم النف  اةسري  .4
 أسماأ عك  ياسين  المشاكل النفسية لل،فل، دار المستشارون للنشر والتوكين، اةردن. .1

 .1555تنشئة ال،فل، دار الفكر العربي، القاهر ، ككريا الشربيني، يسرية صاد   .95
 .9114الحديث،المكتل الجامعي  حسين عبد الحميد أحمد رشوان  علم اجتما  المرأ ، .99
 .9148بيرو ، ، دار الن حة العربية، كاميليا  براهيم عبد الفتاح  سيكولوجية المرأ  العاملة .91
 .9114، جرو  بر ، ،رابل ، لبنان، مكيد 1كوستي بندى  تعليم الفتا  وأفا  المرأ ، ط .93
عمان،  ، دار الصاااااااافاأ للنشاااااااار والتوكين،9ط التنشاااااااائة الاجتماعية لل،فل، محمد الشااااااااناوي وآخرون  .98

1559. 
، دار الفكر لل،باعة والنشاااااااار، 9قبل المدرسااااااااة، ط محمد عبد الله العارحااااااااة  النمو المعرفي ل،فل ما .90

 .1553عمان، 
ية، مركك دراسااااااااا  الوحد  العرب مريم سااااااااليم وآخرون  المرأ  العربية بين ثقل الواقن وت،لعا  التحرر، .99

 .1558، 1ط



 قائمة المصادر والمراجع
 

114 
 

العلمي في العلوم الاجتماعية، مؤساااااساااااة حسااااان راي  عيشاااااور وآخرون  من جية البحث نادية ساااااعيد  .97
 .1557الجبل للنشر والتوكين، قسن،ينة، 

العربية،  ، دار الن حااااة9نبيلة عبا  الشااااوربج   المشااااكلا  النفسااااية للأ،فاي أسااااباب ا _علاج ا، ط .94
 .1553، القاهر 

، ، عمانشاار والتوكينسااميث أبو مخلي وآخرون   التنشاائة الاجتماعية لل،فل، دار الباكوري العلمية للن .91
1551. 

 .1599، مكتبة الفلاح، 9سعد عبد الرحمن وآخرون  سيكولوجية البيئة اةسرية والحيا ،ط .15
 ،عبد الباساااااااااااا  عبد المع،ي  اتجاها  نهرية في علم الاجتما ، عالم المعرفة، الكوي ، ارسااااااااااااا،  .19

9114. 
، الجكأ 1، طspssم برنام  عبد الكريم بوحف   اةساااااااااليل الإحصااااااااائية وت،بيقات ا يدويا وباسااااااااتخدا .11

 1557اةوي، ديوان الم،بوعا  الجامعية، بن عكنون الجكائر، 
 المرأ  في المجتمن المعاصر، دار العلم ،الثقافةز ليبيا،د  . . عبد المحسن عبد المقصود سل،ان  .13

، نعبد الفتاح تركي موساااا   التنشاااائة الاجتماعية من منهور  ساااالامي، المكتل العلمي للنشاااار والتوكي .18
 .9114 الإسكندرية،

 .1599، مصر الجيك ،صالث عبد الكريم  فن تربية اةبناأ، الراية للنشر والتوكين،  .10
 1558صلاح الدين شروخ علم الاجتما  التربوي، دار العلوم للنشر والتوكين، الجكائر،  .19
، ، دمشاااااقالفكر ، دار9أسااااااساااااياته النهرية وممارساااااته العلمية، ط العلميرجاأ وحيد دويدري  البحث  .17

1555. 
  المجلات -4

دراساااااة مقارنة بين اةسااااار  الممتد  واةسااااار  ، دهيمي كينل  التاير الاجتماعي داخل اةسااااار  الجكائرية .14
النووية، الملتق  الو،ني حوي اةسار  والتحديا  المعاصار ، كلية العلوم الاجتماعية والإنساانية، جامعة 

 .1591ماي  90/99ورقلة، ، قاصدي مرباح
دراساااااااة ميدانية في جامعة الموصااااااال، مجلة ، ساااااااليمان  دوافن العمل لدى المرأ  العاملةحيدر خحااااااار  .11

 1557، أيار،8، العدد98جامعة تكري  للعلوم الإنسانية، المجلد



 قائمة المصادر والمراجع
 

115 
 

المرأ  العاملة والعلاقا  اةسااااارية، ملتق  الو،ني الثاني،الاتصااااااي  ساااااليمة  محامدية  يمان، بو،و،ن .35
م الاجتماعية، كلية العلوم الإنساااااانية والاجتماعية، جامعة قاصااااادي وجود  الحيا  اةسااااارية، قسااااام العلو 

 .1593أفريل 1/95، ورقلة، مرباح
 الجكائر، ،1محي الدين مختار  التنشاائة الاجتماعية، المف وم واةهداف، مجلة العلوم الإنسااانية، العدد .39

9114. 
 دراسااااة ت،بيقية، مجلة العلوم، ساااامير بن موساااا   صاااارا  الدور وعلاقته بالحاااااوط لدى المرأ  العاملة .31

 ،1590العدد الثالث، جامعة تيار ، جوان ، الإنسانية
العدد  ،والشااااابال، مجلة العلوم الإنساااااانية والاجتماعية للنشأعبد الله معمر   أسااااا  التربية اةسااااارية  .33

 .1593جانفي  ،المسيلة،53
 لعلوم الاجتماعية، مجلة جامعةعبد الناصار ال اشمي عكوك  استخدام النمذجة بالمعادلة البنائية في ا .38

 1594، 9، العدد 90الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، المجلد 
 تماحر حسون  عمل المرأ  وأمن اةسر  في الو،ن العربي، المجلة العربية للدراسا  اةمنية. .30

 الرسائل الجامعیة والأطروحات: -0
 اولا: أطروحات الدكتوراه:

التنشااااائة الاجتماعية ودورها في تنمية قيم التربية البيئية، أ،روحة مكملة م،وري أساااااماأ  مؤساااااساااااا   .39
لنيل شااااا اد  دكتورا  علوم، قسااااام علم اجتما  البيئة، كلية العلوم الإنساااااانية والاجتماعية، جامعة محمد 

 1590/1599خيحر، بسكر ، 
بي ، أ،روحة مقدمة اةساااااااااااااارية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأ  خارج ال الآثارعااجال بومادين   .37

 .1597للحصوي عل  ش اد  الدكتورا ، قسم علم النف ، جامعة وهران، 
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 المسيلة -جامعة محمد بوضياف

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 قسم علم الاجتماع

 السنة الثانية  تخصص علم الاجتماع  التربية

 

 الاستبيان

 

 تحية طيبة وبعد،،

 

أضع بين  يسرني أن ،تخصص علم إجتماع التربية  تخرج لنيل شهادة الماستر في إطار إنجاز مذكرة              

تعدد الأدوار لدى الأم العاملة وأثره على تنشئة هذه الاستمارة التي تتضمن أسئلة حول موضوع:  يكمأيد

 اتونعلمكم بأن المعلوم  وتكون الإجابة بوضع علامة )*( في الخانة المناسبة"، الطفل دراسة ميدانية 

ى حسن ونشكركم مسبقا علالتي ستدلون بها تبقى سرية للغاية ولا تستخدم إلا لأغراض علمية بحتة، 

 تعاونكم معنا .

 

 إشراف:                إعداد:                                                                                                                       

 الدكتور عزوز عبد الناصر  -                            بوسكرة عيدة  -
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