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 عامة مقدمة



مقدمة عامة : 
لقد أبرزت الفضائح المالیة ودعاوي الاحتیال المالي التي حدثت في السنوات الأخیرة     

 المتزاید الاهتمام  من جهة، وعدممن المؤسسات العدید في الداخلیة الرقابة أنظمة ضعف
 من الكثیر عزا  وقد من جهة ثانیة،بالتدقیق الداخلي ودوره في منظمات الأعمال الحدیثة

كاف  بشكل هذه المؤسسات المالیة اعتماد عدم إلى أنظمة الرقابة في الضعف هذا الباحثین
 ما ضمن تسعى كأداة ،الوظیفة هذه لدور إعطاء أهمیة وعدم الداخلي التدقیق وظیفة على

في  الهامة الوظائف من الداخلي التدقیق وظیفة وتعتبر  هذا،الرقابیة النظم لتفعیل إلیه تسعى
 تحدث التي الكبیرة والتطورات الأعمال، حجم في الكبیر للتوسع الیوم نظرا المؤسسات المالیة

 عدم  وبالتالي،المؤسسات المالیة بین المنافسة حدة وزیادة المالیة والإداریة، المجالات في
 الداخلي التدقیق یعتبر بها إذ ،المنوط والتدقیقیة بالوظائف الرقابیة للقیام الإدارة وتفرغ قدرة
 الرقابیة الإجراءات كفاءة وكفایة وتقییم فحص خلالها من یتم الرقابیة الإجراءات من نوعاً 

 ینهض الذي الرقابة هیكل في التركیز رةئب الداخلي البعض التدقیق اعتبر  لهذا،الأخرى
 من والتأكد ،المادیة للأصول الحمایة على الرقابة بقیة أدوات قدرة من التحقق بمسئولیة

  وقد،التشغیلیة الكفاءة ورفع الإداریة الالتزام بالسیاسات وتشجیع المالیة البیانات سلامة
 لها النظرة القدیمة وتغیرت الماضي القرن من الثاني النصف في كثیراً  الوظیفة هذه تطورت

 حیث تستطیع ،الإدارة خدمة في فعالة أداة إلى والانحرافات للأخطاء متصید مجرد من
الداخلیة وتعزیز سیطرة  الرقابة نظام وتطویر تصمیم في تساهم أن الداخلي التدقیق وظیفة

 استخدام كفاءة المخاطر وقیاس وإدارة تقییم في المساهمة الإدارة على المؤسسة وكذلك
 والفاعلیة. وتقییم الأداء المتاحة الموارد
حیث  من سواء، الداخلي التدقیق على طرأت التي الحدیثة التطورات من الكثیر وهناك     

 بلجنة سمي ما وظهور العامة، المعاییر أو التنظیمیة التبعیة أو أو الاستقلالیة النطاق
 الإدارة مجلس أمام اللجنة هذه ومسئولیة أمامها ومسئولیاته الداخلي المدقق التدقیق ودور

 للبحث مثاراً  وجعلها جدیدة أبعاداً  الوظیفة هذه أعطى التطورات من ذلك والمساهمین وغیر
 .والدراسة

 یستطیع حیث ،المؤسسة نشاط أوجه جمیع على الداخلي التدقیق دور ظهر هنا ومن     
 هائأدا جودة وتقییم المشروع إدارة وفاعلیة كفاءة على الحكم عمله خلال من المدقق الداخلي

 هذه أهمیة ویعزز وهذا ما یضمن الأداء المؤسسة، في ومستقل مختص عبر قسم وذلك

 

  أ



 العقدین في الإدراك تزاید من وبالرغم على تدعیمها، المتقدمة الدول تركًز حیث الوظیفة
 أهمیة تحدد ودراسات بأبحاث القیام یتم أنه لم إلا الداخلي التدقیق وظیفة بأهمیة الأخیرین

في المؤسسات المالیة.   الداخلي التدقیق وظیفة ودور استخدام ومدى
إشكالیة البحث : 

 في الداخلي التدقیق وظیفة تطور مدى لتقییم الحاجة في البحث مشكلة تتلخص    
على  سواء المجال هذا في تحدث التي التطورات إلى المؤسسات المالیة في الجزائر استنادا

 لمعاییر إتباعها حیث من العالم مستوى على المهني الصعید على أو الأكادیمي الصعید
 القیام أساسها على یمكن محددة ورؤیة أهداف ووجود الداخلي، التدقیق مجال واضحة في

 الداخلي بالمهام التدقیق وحدات قیام المؤسسات ومدى لهذه والإداري الأداء المالي بتدقیق
 تتعلق هامة تساؤلات أمامجعلني  مما ضبط أداء النظام المحاسبي المالي، في بها المنوط
  : التاليالسؤال الجوهري ولذلك تتمحور مشكلة البحث قي طرح .المجتمع في ودورها بالمهنة

الداخلي في تحسین كفاءة وفعالیة النظام المحاسبي المالي  ما هو دور التدقیق
: الأسئلة الفرعیةالى طرح مجموعة من  السؤال المحوري  هذا ویقودنا ؟بالمؤسسات المالیة 

 ؟ما أهمیة وجود التدقیق الداخلي في المؤسسات المالیة  •
 ؟  استخدام الحاسوب في التدقیق الداخلي أثرما هو •
 ؟ ثر للتدقیق الداخلي في تسهیل عملیة التدقیق الخارجيأهل هناك  •

 الفرضیات :
التعبیر بصورة حقیقیة وعادلة إلى لا تؤدي عملیة التدقیق الداخلي في المؤسسات المالیة  •

 عن الوضع الحالي للبیانات المحاسبیة.
 ثر لاستخدام الحاسوب في التدقیق الداخلي على زیادة الرقابة على البیانات المالیة.أیوجد  •
 هم التدقیق الداخلي في تسهیل عملیة التدقیق الخارجي.ایس •

: أسباب اختیار الموضوع 
إن اختیار الباحث لموضوع الدراسة لیس بالأمر الهین ولا یكون بمحض الصدفة بل هو     

قرار یسبقه الكثیر من التمحیص والملاحظات فضلا عن الإطلاع الواسع على كل ماله 
علاقة بالموضوع وقد تكون هذه الأسباب إما موضوعیة متصلة بموضوع الدراسة أو ذاتیة 

 متعلقة بشخص الباحث ومن أهم الأسباب التي دفعتني لاختیار هذا الموضوع نجد ما یلي :
 

 

  ب



- أهمیته الخاصة.   1
  إثراء المكتبة ببحث علمي جدید. 2-
 كون هذه الدراسة تدخل ضمن تخصص المحاسبة والتدقیق لهذا یكون من الموضوعي 3-

 أن أختار دراسة تتماشى مع تخصصي الدراسي.  
 ندرة أو قلة الدراسات خاصة في الجانب المیداني التي تناولت التدقیق الداخلي وعلاقته 4-

بالنظام المحاسبي المالي.   
 الرغبة الشخصیة وإشباع الفضول العلمي في معرفة مدى تطبیق المؤسسات المالیة 5-

للتدقیق الداخلي خاصة بعد ظهور هذا النظام المحاسبي المالي. 
 باعتبار أن التدقیق الداخلي یشمل الكثیر من النقاط المهمة التي یجب التطرق إلیها 6-

 ودراستها. 
 :في هأهداف تحدید یمكنه وأهمیتالبحث  اهذ مشكلة من انطلاقاً أهداف البحث :

 لتوسیع كمدخل الإدارة وفاعلیة كفاءة تقییم في الداخلي التدقیق أهمیة على  التعرف1-
 .الإدارة أداء وتقییم والإفصاح والمحاسبة الشفافیة والمسؤولیة

في  تهوأهمي الداخلیة الرقابة نظام وتقویم تقییم في الداخلي التدقیق دور على التعرف2- 
 .تحسین كفاءة النظام المحاسبي المالي

  الداخلي. أهداف التدقیق على التعرف  3-
 . ةالداخلي في المؤسسات المالي للتدقیق الممنوحة الاستقلالیة درجة على التعرف 4- 

 :أمور عدة من البحث أهمیة تنبع أهمیة البحث :
 ،المالي والمجتمع والمساهمین المشروع لإدارة بالنسبة وهام حیوي الموضوعیعتبر هذا     
جمیع  جهود تتضافر أن یجب هدفاً  المتاحة الاقتصادیة للموارد الأمثل الاستخدام یشكل حیث

 عبئا یتحمل في المؤسسات المالیة الداخلي المدقق أن شك ولا، تحقیقه سبیل في الأطراف
 المجتمع یتوقعه وما المهنة علیه تملیها التي مسئولیاته من انطلاقاً  هذا الموضوع في مهما

 المتحدة الولایات في حدثت التي الكبرى الإفلاس حالات بعد  خصوصاً ،منه المالي
 وتقییم مراقبة في كبیر تحدي أمام المهنة جعلت والتي ،أسیا شرق جنوب في أو الأمریكیة

 . المساهمین أمام الإدارة عمل

 

  ج



 سواء الداخلي التدقیق مجال في الحدیثة والاتجاهات التطورات تتبع على عمل البحث هذا   
هذا  تطبیق ومحاولة المتبعة والأسالیب الحدیثة الممارسات أو المهنیة المعاییر مجال في

 في الجزائر.  التطور
الجزائر  في الرقابة الداخلیة نظام عن ومنفصل تفصیلي بشكل دراسته تتم لم الموضوع   

 علمي. حد على
  :علىتم الاعتماد : منهج البحث

الاجتماعیة  الطبیعة إلى استناداولجانب النظري اإعداد عند  :التحلیلي الوصفي المنهج
 یمكن الحصول ما أهم فیها استعرض مكتبیة دراسة إجراء تم البحث، لموضوع والاقتصادیة

 والنظام المحاسبي المالي والاستعانة الداخلي، التدقیق موضوع حول سابقة دراسات من علیه
 واقع عن المطلوبة المعلومات جمعكما تم   ،الانترنت وشبكة والمجلات العلمیة بالكتب
   .في المؤسسات المالیة في الجزائر الداخلي التدقیق

وذلك لربط الجانب النظري مع الواقع العملي ومحاولة معرفة دور منهج دراسة الحالة: 
 ،التدقیق الداخلي في المؤسسات المالیة ومدى تحسینه لكفاءة النظام المحاسبي المالي

 بولایة برج بوعریریج. BADRالتنمیة الریفیة ودراسة الحالة بنك الفلاحة وشملت 
الدراسات السابقة : 

مذكرة لنیل شهادة الماجستیر بعنوان "دور وظیفة  دراسة یوسف سعد یوسف المدلل، •
التدقیق الداخلي في ضبط الأداء المالي دراسة تطبیقیة على شركات المساهمة العامة 

الجامعة   قسم المحاسبة والتمویل،،كلیة التجارة المدرجة في سوق فلسطین للأوراق المالیة"،
 الداخلي وقیامها التدقیق  وظیفةحیث كانت الإشكالیة تتمحور حول 2007 الإسلامیة غزة،

 في المدرجة العامة المساهمة لشركات والإداري المالي الأداء ضبط بها في المنوط بالدور
تقوم  العامة المساهمة المالیة وأهم ما توصلت إلیه الدراسة أن شركات للأوراق فلسطین سوق
 من كافیة درجة توفر بین كبیرة علاقة  وأن هناك،والمالي الإداري الأداء ضبط في جید بدورٍ 

 المساهمة بشركات والمالي الإداري ضبط الأداء وبین ،الداخلي التدقیق لوحدة الاستقلالیة
 .العامة

مذكرة لنیل شهادة الماجستیر بعنوان "دور لجنة التدقیق في تحسین  نبیه توفیق المرعي، •
كلیة الدراسات الاقتصادیة والإداریة  وظیفة التدقیق الداخلي في شركات التأمین الأردنیة"،

 الدور حول معرفةلإشكالیة  احیث تمحور. 2009والمالیة، جامعة جدار للدراسات العلیا، 

 

  د



 عملیة تتم حتى الداخلي وظیفة التدقیق تحسین في التدقیق لجان به تقوم الذي الریادي
 .الأردنیة شركات التأمین في الأداء من عالٍ  وبمستوى ممكنة صورة بأفضل التدقیق

 التدقیق في شركات استقلالیة تعزیز في التدقیق للجنة دور یوجد أنه إلى الدراسة توصلتو
 داخل قعت الداخلي التدقیق دائرة موقع أن من تتأكد التدقیق لجنة أن حیث ،الأردنیة التأمین
 .بواجباتها بالقیام لها ویسمح استقلالیتها، من یعزز امم التنظیمي الهیكل

 
خطة البحث: 

بحث على خطة تتكون من ثلاث فصول، جاء الفصل هذا الاعتمد في تحلیل إشكالیة     
  إلىالمبحث الأولحیث تم التطرق في الأول تحت عنوان عرض النظام المحاسبي المالي، 

 مكونات  تحت عنوانالمبحث الثانيوقد جاء الإطار النظري للنظام المحاسبي المالي، 
 القواعد والشروط العامة للتقییم  كان التركیز علىالأخیرفي و ، الماليالنظام المحاسبي

وقسم الإطار النظري للتدقیق الداخلي، كان عن أما الفصل الثاني ، والإدراج في الحسابات
إلى أربعة مباحث، كان المبحث الأول عبارة عن مدخل مفاهیمي، وجاء المبحث الثاني 
بعنوان أهداف ومهام وأنواع ودور التدقیق الداخلي، ویلیه المبحث الثالث بعنوان منهجیة 

التدقیق الداخلي وآخر مبحث في هذا الفصل كان عن المعاییر الدولیة للتدقیق الداخلي، أما 
الفصل الثالث دراسة حالة كانت في بنك الفلاحة والتنمیة الریفیة بولایة ببرج بوعریریج، فقد 

 القوائم المالیة خصص المبحث الأول للتعرف على المؤسسة محل الدراسة، والمبحث الثاني
للمؤسسة محل الدراسة والمبحث الثالث جاء فیه التدقیق الداخلي ببنك الفلاحة والتنمیة 

الریفیة والأخطاء الموجودة في مختلف المصالح التابعة للمجمع الجهوي والمبحث الأخیر 
وینتهي البحث في الأخیر بخاتمة تتضمن أهم النتائج شمل أسباب الخطأ والحلول الممكنة. 

والمقترحات . 
 عند إعدادي لهذا البحث واجهتني مجموعة من الصعوبات أهمها: صعوبات البحث :

 . ضیق الوقت -
 .قلة البحوث والدراسات التي تناولت هذا الموضوع -
حداثة تطبیق النظام المحاسبي المالي.  -
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