LaladY! Ol g Jlsl1 3)1s) Ases

w‘ E\JM‘ &E’J é g?.h\}a.“ 5)\.51 dealuw

darlaid) Ll adll o B Calgell §)13) dedluws

b ¢ 8ygSU!
Ll drels — o 5ol 3l
el pslog Byl g slally 5LaBVI pslall 2087
6.vasmine@gmail.com

Sley b @ elsg Radad) B adl ks Bl e ) plesal s g LLad ST e Saly Beadand) Alad)) e
shlie Jlesl il 3dd ol ag slasl o pldy A 22830 AU ol el il (ol 2slidl Jles)
skl el 81,80 89,0 s ot ) W) e ) B s (1) bl pled etz

s goll Bl Y1 Al lly 2301 o) RS il S0 s n Calsll B3] Ll 008 ) Bl Y1 35S
Jekizlly B Leall Ol e abalall Syl UG i 5ggd) 4 I e

3313 ey Iy ) )l s (3 Lol Lede Wb o g Aedldl 2l b (3 el e Readd) S Sy
L nlhl Blis Vg deadly colsY 3)1s)s olaiza V) draiasdl gl 3)15) Aol IS 2l Was)les e il JWI L,
s fle 3 aabadl Al (] Jsoglly aL (3 el
ezl I (sl 3)15) gl s demleded) LS

Résumé :

L’efficacité organisationnelle est I'une des questions les plus pressantes qui intéressent
les chercheurs depuis le début du développement de la théorie organisationnelle, et ce dans le
contexte d’environnements d’affaires concurrentiels et de crises. L’efficacité organisationnelle est
essentielle a la réussite et au développement de toute économie. Et afin d’obtenir des résultats
toujours croissants et durables dans le domaine des affaires, les organisations doivent
concrétiser leur vision stratégique, ce qui les oblige a impliquer des travailleurs talentueux.

L'idée de base de la gestion des talents est de développer les ressources humaines
nécessaires a la réalisation de la vision et de la mission stratégique de I'entreprise, en s’efforcant
d’adapter et de concilier les capacités et les compétences des employés aux besoins
opérationnels actuels et futurs.

Et afin de permettre a 1'organisation de survivre dans l’environnement concurrentiel
dans lequel elle évolue, elle est obligé d’investir dans le développement des ressources
humaines et cela exige un leadership du capital humain a partir de ces mémes ressources,
notamment grace aux activités de gestion des talents comprenant la polarisation, la gestion de la
performance, le développement et la rétention des talents, ce qui permet a 1’organisation de
réaliser une efficacité optimale dans le monde des affaires d’aujourd'hui.

les mots clés: Talent, Management des talents, Efficacité organisationnelle.
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