
  الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 

  وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد بوضیاف ـ المسیلة.
  

  كلیة: العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

  ..............قسم: علم الاجتماع.                                               رقم: 
 

  

  

  

  
  

  

  مذكرة مكملة لنیل شھادة الماستر في علم الاجتماع 
  تخصص: علم اجتماع التربیة

  :الأستاذ(ة)إشراف                                                            :ینالطالب عدادإ

 د/ سلیمة عبد السلام                                                        العیاشي بزة. -

  سمیر سرایش. -

  
  

  
 2024/  2023 السنة الجامعیة:

الاحتیاجات التكوینیة لأساتذة التعلیم 
  المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات

 المسیلة - ة میدانیة بمتوسطات بلدیة المعاضید دراس

 



  



  إهــــداء
روحهما أهدي هذا البحث، راجيا أن يكون حسنة وصدقة عنهما، إليكما أمي إلى 

  .وأبي الحاضرين دوما رغم الغياب
:إليك تلك الكلمات زوجتي الغالية؛  إلى السيدة التي أشعلت لي قناديلاً، تنير دروبي بالود

  .فقد كنت المرأة التي دفعتني دوما، نحو طرق أفضل وأجمل
- أشواق- إيمان- بالتقدم لأجلهم، أولادي الأحبة، فلذات أكبادي(أيمنإلى من أستمر 

إلى أهلي  .منار) أهدي هذا البحث، فكم أتمنى أن أكون لكم خير قدوة وموجه- مروة
 وأقاربي وكل إخوتي وأبنائهم وأخص بالذكر محمد وغيرهم  أخواتي وأبناهن.

على وجودهم في حياتي  إلى رفقاء الدرب الرائعين، أهدي هذا البحث؛ لأشكرهم    
وتشجيعي دائما ودفعي نحو الأمام لا سيما في تلك اللحظات التي كدت أركن فيها لليأس 

  عادل) - مصطفى- غنية - خالد- عبد الرحمان - خليفة - العيد- والاستسلام(بحري 
 - نجم الدين- زيان- منير- إلى من رافقني وآنسني وجودهم في دراستي الجامعية (سمير

إلى من رافقني وآنسني . )- مرزوقي  –ع اللطيف –ع الحليم –الجمعي  - د الغانيعب–عبدالرحمان 
  في تكملة دراسة الماستر (سرايش سمير )

إلى كل أساتذة وإداري قسم العلوم الاجتماعية والانسانية على رأسهم الدكتور : 
جعفر،  مختار رحاب ود. بن خالد جمال، ود. بوسكرة عمر، ود.براخلية عبد  الغني، ود. بن

 ود. براخلية الطاهر، وبحري بن ثامر.

إلى أولئك الذين يفرحهم نجاحنا، ويحزنهم فشلنا أهدي هذا البحث: إلى الأقارب  وكل 
 .إلى من نسيتهم سهوا قلبا ودما ووفاء  ،سكان بلدتي المعاضيد 

  بزة  العياشي



  إهــــداء
قدوتي، ومثلي الأعلى في الحياة؛ فهو من علَّمني كيف أعيش  علي إلى أبي العطوف

  بكرامة وشموخ.
لا أجد كلمات يمكن أن تمنحها حقها، فهي ملحمة الحب  فطيمة سرايش إلى أمي الحنون

 وفرحة العمر، ومثال التفاني والعطاء.

شاطري أفراحي م ) - فرح  -  جميلة   –دلال  - عنتر - إلى إخوتي وأخواتي (حبيب
  وأحزاني.

إلى أولادي .. إلى زوجتي الكريمة أسمى رموز الإخلاص والوفاء ورفيقة الدرب
  ) فلذات الأكباد.هارون - عبد العالي  –أماني (

 طوينة الميلود - معاش الدراجي -  الزيتون (جبلاحي.ج - إلى زملاء العمل في مدرسة أول نوفمبر
  .الفضليات)فراحتية عادل وكل الأستاذات  –قوادرية وحيد  - 

  إلى من رافقني وآنسني في تكملة دراسة الماستر (بزة العياشي)
 - نجم الدين - ( سرايش منير إلى كل أصدقاء الذين درسوا معي في المعهد نذكر بالخصوص منهم

  عبد المالك دوغم   )
الدكتور : مختار   إداري قسم العلوم الاجتماعية والانسانية على رأسهمو إلى كل أساتذة

 ،ود. بن جعفر ،د.براخلية عبد  الغنيو ،د. بوسكرة عمرو ،ود. بن خالد جمال ،برحا
  إلى جميع الأخلاء؛ أهدي إليكم بحثي العلمي هذا..  بحري بن ثامرو ،ود. براخلية الطاهر

  سرايش سمير                                                                      
  

  



  شکر وعرفان

  یتوكل على الله فھو حسبھ)ومن ( 

 ،الحمد Ϳ وحده لا شریك لھ على توفیقھ وفضلھ وإحسانھ على إكمال ھذه المذكرة

  والصلاة والسلام على أشرف المرسلین محمد صلى الله علیھ وسلم. 

یسرنا أن نتقدم بجزیل الشكر وعظیم الامتنان إلى الأستاذة المشرفة الدكتورة: عبد 

 ،تدخر جھدا في سبیل تعلیمنا وتوجیھنا نحو طریق العلم والمعرفة السلام سلیمة التي لم

  وكذا نصائحھا واقتراحاتھا القیمة والھادفة؛ من أجل إكمال ھذه المذكرة. 

فالشكر لھ على  ،وكذا الشكر الجزیل للدكتور عمر بوسكرة الذي ساعدنا كثیرا

ه المذكرة. كما نشكر توجیھاتھ. ونصائحھ واقتراحاتھ التي نورت دربنا في إنجاز ھذ

الغني والدكتور الطاھر براخلیة على مساعدتھم وتوجیھاتھم  بدالدكتور براخلیة ع

لقد كنتم لنا نورا نستضيء بھ في مسیرتنا التعلیمیة  ،وصبرھم وتفانیھم بحكمة وعنایة

  وستظل نصائحكم وإرشاداتكم نبراسا ینیر دربنا.  ،والمھنیة

 ،ر إلى كل أساتذة وإداریي قسم العلوم الاجتماعیةكما لا یفوتنا أن نتقدم بالشك

وكذا الشكر موصول لمدیر مدرسة الخلوة  ،وبالأخص الدكتور بن خالد جمال وبن جعفر

وفي الأخیر نسأل الله العلي القدیر أن یجازیھم كلھم عنا  على مساعدتھ وتوجیھاتھ القیمة.

  م دائما مصدر إلھام وعطاء.وأن یجعلھ ،وأن یوفقھم ویبارك في جھودھم ،خیر الجزاء

سمیر                   العیاشي



  الملخص باللغة العربیة 

 التعلیم لأساتذة التكوینیة الاحتیاجات على التعرف إلى الدارسة ھذه ھدفت

حیث اعتمدنا في ھذه الدراسة الحالیة على المنھج  ،وفق المقاربة بالكفاءات المتوسط

 مت حیث )،02( من محورین مكونةال الاستبیان تصمیم تم ذلك أجل ومنالوصفي، 

 المعاضیدوأستاذة من التعلیم المتوسط ببلدیة  أستاذ 70 قدرھا مباشرة عینة على توزیعھا

 .لللدراسة والتحلی) استمارة فقط قابلة 51ولایة المسیلة، وتم استرجاع منھا (

 :التالیة النتائج إلى الدراسة ھذه وتوصلت

  .التكوینیة للتدریس وفق المقاربة بالكفاءات التعلیم المتوسط الاحتیاجات یمتلك أساتذة -

 لدى عینة من أساتذة التكوینیة الاحتیاجات توجد فروق دالة إحصائیا في درجة -

   .الجنس لمتغیر المتوسط

التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم  توجد فروق دالة إحصائیا في درجة الاحتیاجات -

  .المتوسط، تعزى لمتغیر الخبرة المھنیة

ـ یوجد ھناك توافق بین أساتذة التعلیم المتوسط في الاتجاه نحو التدریس بالمقاربة 

  بالكفاءات وبین الأقدمیة في التدریس.

 الاحتیاجات عن المتوسط التعلیم لأساتذة التطبیقیة التكوینیة الاحتیاجات تختلف لاـ 

  لأساتذة الأطوار الأخرى.  ةیالتطبیق التكوینیة

المتوسط، المقاربة  التعلیم أساتذة التكوینیة، الاحتیاجات التكوین، :المفتاحیة الكلمات

  بالمقاربة.
  

    



  فرنسیةالملخص باللغة ال

Résumé: 

Cette étude visait à identifier les besoins de formation des enseignants 

du collège selon l'approche par compétences. Dans cette présente étude، nous 

nous sommes appuyés sur l'approche descriptive. Pour cela، un questionnaire 

composé de deux (02) axes a été conçu et diffusé. à un échantillon direct de 

70 enseignants de l'éducation، hommes et femmes، la moyenne dans la 

municipalité d'Al-Maadid، Etat de M'sila، à partir de laquelle seulement (51) 

questionnaires ont été récupérés، capables d'étude et d'analyse. 

Cette étude a abouti aux résultats suivants  :  

 Les enseignants du collège ont des besoins formateurs pour enseigner 

selon l’approche par compétences. 

  Il existe des différences statistiquement significatives dans le degré de 

besoins de formation parmi un échantillon de professeurs moyens pour la 

variable sexe. 

 Il existe des différences statistiquement significatives dans le degré de 

besoins de formation parmi un échantillon d'enseignants du collège، en raison 

de la variable de l'expérience professionnelle. 

  Les enseignants des collèges s'accordent sur la tendance à un 

enseignement basé sur les compétences et l'ancienneté dans l'enseignement. 

  Les besoins de formation appliquée des enseignants du collège ne 

diffèrent pas de ceux des enseignants des autres niveaux. 

Mots clés : formation، besoins de formation، enseignants du collège، 

approche par approche. 

    



  الملخص باللغة الإنجلیزیة

Summary: 

This study aimed to identify the training needs of middle education 

teachers according to the competency approach. In this current study، we 

relied on the descriptive approach. For this purpose، a questionnaire 

consisting of two (02) axes was designed، and it was distributed to a direct 

sample of 70 male and female teachers of education. The average in the 

municipality of Al-Maadid، M'sila state، from which only (51) questionnaires 

were retrieved، capable of study and analysis. 

This study reached the following results: 

 Middle school teachers have the formative needs for teaching 

according to the competency approach. 

  There are statistically significant differences in the degree of training 

needs among a sample of average professors for the gender variable. 

  There are statistically significant differences in the degree of training 

needs among a sample of middle school teachers، due to the variable of 

professional experience. 

  There is agreement among middle school teachers in the trend towards 

teaching based on competencies and seniority in teaching. 

  The applied training needs of middle school teachers do not differ from 

the applied training needs of teachers of other stages. 

Keywords: training، training needs، middle school teachers، approach by 

approach 
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  مقدمة:

وعلى آلھ وصحبھ ومن والاه. وبعد:  ،الحمد Ϳ والصلاة والسلام على رسول الله

ونة الأخیرة ینظر للعملیة التربویة على أنھا من أھم العملیات التعلیمیة أصبح في الآفقد 

سارعة تظل التطورات الموفي  ،التعلمیة استثمارا وتنمیة شاملة في كافة أقطاب المجتمع

 ،في مختلف المجالات أصبح من الضروري إعادة النظر في الأنظمة التعلیمیة التقلیدیة

لتحدیات المستقبل  ةكبوتكون موا ،وتبنى مقاربات جدیدة تواكب متطلبات العصر الحدیث

خاصة على مستوى مناھج وطرق  ،وعیةنوال في مجال التربیة والتعلیم من ناحیة الجودة

خاصة وأن المجتمع  ،برامج التكوین التي یتلقاھا أساتذة المتوسط وعیةنأسالیب وو

أدت إلى  ،وتربویة ،وثقافیة ،واقتصادیة ،جتماعیةاو ،الجزائري عرف تغییرات سیاسیة

ولكي تكون المنظومة التربویة الجزائریة قادرة  .فاق مشروعة للتقدم والرقيآالتفكیر في 

 بةي نظام بیداغوجیا التدریس بالمقارتبنعلى مواجھة التحدیات الجدیدة وجب علیھا 

التي كانت تعتمد على الحفظ  ،لكفاءات الذي جاء مكملا لبیداغوجیا التدریس بالأھدافبا

وید زعلى ت )مقاربة بالكفاءاتال( كما ترتكز ھذه المقاربة الجدیدة .والتلقین التقلیدیین

 ،لتمكینھم من مواجھة التحدیات المستقبلیة ؛المتعلمین بالمھارات والمعارف الضروریة

  للنجاح في حیاتھم الشخصیة والمھنیة.  وتزویدھم بالقدرات اللازمة

الاحتیاجات التكوینیة  نلذا فكل الدراسات الحالیة أكدت على الحاجة إلى الكشف ع

نظرا  ،جوھریا اوالتي أصبحت أمر ،لیم المتوسط وفق المقاربة بالكفاءاتلأساتدة التع

لدورھم الحاسم في نقل ھذه الكفاءات والمعارف والمضامین التي تحتویھا المناھج 

 ،كما تتطلب ھذه العملیة التكوینیة تزوید أساتذة المتوسط. الجدیدة إلى الأجیال الصاعدة

كنھم من تطبیق المقاربة مالتي ت ،معارف والبرامجوخاصة الأساتذة الجدد بالأدوات وال

لكي یستطیع المتعلم الاعتماد على نفسھ في  ،ھم الدراسیةفوصفشكل فعال في ببالكفاءات 

   .حور العملیة التربویة التعلیمیةم ھواره عتببا ،ل مشكلاتھ ومشاریعھح
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التربویة كما یجب أن یتضمن التكوین الجوانب النظریة التي تشرح الفلسفة 

التي ترتكز على كیفیة تخطیط  ،بالإضافة إلى الجوانب التطبیقیة ،للمقاربة بالكفاءات

المقاربة  واستخدام التقنیات الحدیثة في التعلیم وفق ،م أداء الطلابیالدروس وتقی نفیذوت

عداد جیل من الأساتذة القادرین على تأھیل المتعلمین إوھذا كلھ من أجل  ،بالكفاءات

  المستقبل. ة تحدیاتلمواجھ

حتیاجات التكوینیة الا":ومن ھذا المنطلق سعینا في ھذه الدراسة التي تحمل عنوان
 :وعلیھ تم تقسیم دراستنا إلى جانبین ."لأساتذة التعلیم المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات

  .والثاني خاص بالجانب التطبیقي ،الجانب الأول خاص بالنظري

   فصول:) 3( دوره إلى ثلاثةب النظري للدراسة وینقسم بلجانیتضمن ا :الأول بالجان

 ،الدراسة إشكالیة :لىإتطرقنا فیھ  ،منھجيویعتبر الفصل ال :الفصل الأول

وأخیرا الدراسات  ،اھیم الدراسةفتحدید م ،أھمیة وأھداف الدراسة ،الدراسة فرضیات

  السابقة. 

لى إ فیھشارة حیث تمت الإ ،الاحتیاجات التكوینیةب معنوناوجاء  :انيالفصل الث

وطرق ومستویات  مصادر ،ماھیة الاحتیاجات التعریفیة وأھمیة الاحتیاجات وأھدافھا

تحدید  بعض مشکلات إلىوصولا  ،ئصرا بالخصامرو ،حتیاجات التكوینیةومجالات الا

  الاحتیاجات التكوینیة.

ماھیة المقاربة حیث تطرقنا إلى  ،ات: جاء بعنوان المقاربة بالكفاءالفصل الثالث

مرورا بخصائص ومبادئ  ،یم المرتبطة بمصطلح الكفاءةھافوالم ،ات ونشأتھاءبالكفا

ومتطلباتھ بالمقاربة  ،لى ذكر أھداف التدریسإضافة إ ،ومستویات وأنواع الكفاءة

   .ثم الخاتمة ،ة بالكفاءات ووظائفھابایا المقارزمبررات وم إلى وصولا ،بالكفاءات
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   ن:وینقسم بدوره الى فصلی ،تضمن الجانب التطبیقي الثاني:والجانب 

الدراسة إلى: تطرقنا فیھ  ،جاء فیھ: الإجراءات المیدانیة للدراسةو الفصل الرابع

 ،وأدواتھا ،الاتھاجوم ،تھاینمجتمع الدراسة وع ،منھج الدراسة ،الاستطلاعیة

   .المستخدمةوالأسالیب الإحصائیة  ،یكومتریة للأداةسوالخصائص ال

 إلىثم  ،دولتھا وتحلیلھاجتفریغ البیانات و إلىفیھ ا نحیث تطرق الفصل الخامس

یة الثالثة والتي جاءت فرضوالفرضیة الثانیة وال ،عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الأولى

  .ومع نتائج العدید من الدراسات السابقة ،متوافقة مع نتائج الدراسة

  ترتیبا أبجدیا.كما تم ترتیب قائمة المراجع 
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  إشكالیة الدراسة: - 1

تطور العلمي والتكنولوجي الذي شھده العالم وخاصة الذي شھدتھ المنظومة الإن 

عرف عدة إصلاحات وتغیرات عدیدة في التربیة  ؛التربویة منذ استقلال الجزائر

ثم إصلاح التعلیم التقني  ،حیث بدأت بالمدرسة الأساسیة .بدأت منذ السبعینات ،والتعلیم

والذي یشمل جمیع مراحل التعلیم  ،2004 - 2003الذي شرع في تطبیقھ ابتداء من: 

   .)102ص. ،2003 ،التربیة الوطنیة ةوزار( .التربوي

وتحدیث  ،الأستاذ التفكیر في تنمیة لذلك أصبح لازما على المنظومة التربویة

 ،والمربي ،والمدرس ،والفعال ،وتزویده بالمھارات باعتباره العضو المحرك ،معلوماتھ

والموجھ في العملیة التعلیمیة؛ لأن نجاح عملیة التدریس تتوقف على كفاءاتھ ومعارفھ 

كي یوفق في مھنتھ  ،التي تمكنھ من إعداد دروسھ إعدادا جیدا ،ومھاراتھ التدریسیة

ممنھجة ومدروسة  ةالتكوین على أسس علمی عملیةمن خلال تسطیر  ،ن في أدائھویحسّ 

وتكون  .وغیرھم ...كالمدیر والمفتش ،تتوافق مع رأي الأستاذ المتوسط والمشرفین علیھم

لأن المقاربة  ؛التدریس بالكفاءات بعدما كانت سابقا المقاربة بالأھداف ةمبنیة على مقارب

التدریس للأستاذ من  ةحویل طریقوعلى ت ،تعمل على الأداء ةعلمی ةبالكفاءات ھي مقارب

إلى تمكینھ من توظیف تعلماتھ  ،تسترجع یوم الاختبارلحشو ذاكرة المتعلم بالمعلومات 

وھذا كلھ یكون  .ومھاراتھ في حل كل المشاكل التي تعترضھ في حیاتھ العلمیة والعملیة

 ةدائما ھمز لأن الأستاذ یبقى ؛من خلال تكوین أستاذ المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات

ویھیئ  ،للتلامیذ للعمل والنشاط اكما یعتبر موجھ ،وصل بین المعلومة والمتعلم والمجتمع

   .لھم الجو المناسب لكسب المعرفة وتحصیل المعلومات

  ).37ص. ،2008 ،أحمد مسعودان(

 ككفایة ،لى الأستاذ مراعاتھا والعمل بھاات التي یجب عكذلك توجد بعض الكفای

وذلك لتتبع مختلف المعارف المكتسبة  .لا یتجزأ من مسار التعلم ءاالتقویم باعتباره جز

الذي  ،موھم الجسميلمتعلمین ومستویاتھم ومیولاتھم ونومعرفة خصائص ا ،وتشخیصھا

ورغباتھم  آراءھمدھم یفرضون لتلامیذ المتوسط تج یتزامن مع مرحلة المراھقة بالنسبة
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وكذلك تنمیة الجانب  ،نضجلوامو حساسھم بنوع من النلإ ؛داخل الفوج أو القسم

بغیة تحقیق  ،تعلیمي والنفسي والتقني والأدائيبل حتى الجانب ال ،لدیھم يالمعلومات

وتطویره انطلاقا من  ،محیط الاجتماعي الداخلي والخارجيالتكیف مع مختلف مواقف ال

   .والتعلمحققة من عملیة التعلیم تطویر الكفاءات الدنیا الم

   )34ص. ،2004 ،آخرونو ت سلمانیانطیب (

والنقائص  الاحتیاجاتكما تبرز مشكلة الدراسة الحالیة في مجموعة من 

ویتجلى ھذا النقص  ،الملاحظة على مستوى المھارات والكفایات لأساتذة التعلیم المتوسط

 ،وطرائق التدریس ،صیاغة الأھداف التعلیمیة والدقة في ،في جانب التخطیط والاحتیاج

وتحدید برامج التكوین المناسبة للتدریس بالمقاربة  ،ونقص الوسائل التكنولوجیة

التكوینیة ھي فجوة بین مستوى الأداء المتوقع للأفراد  الاحتیاجاتلأن  ؛بالكفاءات

عن وجود مشكلة یراد حلھا أو مواجھة  الاحتیاجاتوتعكس ھذه  .ومستوى أدائھم الحالي

  . في المواقف الحیاتیة والتعلیمیة ي تعترض المتعلمالت الصعوبات

لأساتذة  التكوینیة الاحتیاجاتمن ھنا جاءت ھذه الدراسة الحالیة في ضوء و

   :وذلك من خلال طرح التساؤل الرئیسي التالي .وفق المقاربة بالكفاءات ،التعلیم المتوسط

  بالكفاءات؟  التكوینیة لأساتذة التعلیم المتوسط وفق المقاربة الاحتیاجاتما ھي  

  :ویندرج تحت ھذا التساؤل الرئیسي عدة تساؤلات فرعیة ھي كالتالي

التكوینیة التي یحتاجھا أساتذة التعلیم المتوسط في مجال التخطیط  الاحتیاجاتما  .1

 ؟مالمقاربة بالكفاءات من وجھة نظرھ فقوالتنفیذ والتقویم للدرس و

ھل توجد فروق بین أساتذة التعلیم المتوسطة في احتیاجاتھم التكوینیة في كل  .2

یم وتنفیذ وتق - تخطیط الدرس  - المفاھیم النظریة ( الدراسةجانب من جوانب 

 ؟) باختلاف الجنسالدرس
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ھل توجد فروق بین أساتذة التعلیم المتوسطة في احتیاجاتھم التكوینیة في كل  .3

تخطیط وتنفیذ وتقویم الدرس)  - المفاھیم النظریة ( الدراسةجانب من جوانب 

 باختلاف المؤھل العلمي؟

وبین الأقدمیة في  ،ھل ھناك تفاعل بین الاتجاه نحو التدریس بالمقاربة بالكفاءات .4

 التدریس؟

 ھل ھناك تفاعل بین التدریس بالمقاربة بالكفاءات وطبیعة تكوین الأستاذ من قبل؟ .5

في تطبیق منھاج  ت أو صعوبات تواجھ أساتذة التعلیم المتوسطة تحدیایّ أھل ھناك  .6

 ؟المقاربة بالكفاءات

  فرضیات الدراسة: - 2

   :الفرضیة الرئیسیة - 1 - 2

  .إطار المقاربة بالكفاءات ات تكوینیة فياحتیاجلأساتذة التعلیم المتوسط نعم 

  :الفرضیات الفرعیة - 2 - 2

وفق المقاربة  التعلیم المتوسط في التدریسات تكوینیة لأساتذة احتیاجھناك  )1

 .ات في كل مجال من مجالات الدراسةبالكفاء

التكوینیة في كل جانب  اتھماحتیاجلا توجد فروق بین أساتذة التعلیم المتوسط في  )2

یم وتق -تنفیذ الدرس  -الدرس  ،طخطیتال ،المفاھیم النظریة( من جوانب الدراسة

 الدرس) بحسب الجنس. 

في كل جانب  اتھم التكوینیةاحتیاجة التعلیم المتوسط في فروق بین أساتذلا توجد  )3

بحسب  )الدرس تخطیط وتنفیذ وتقویم -المفاھیم النظریة ( من جوانب الدراسة

 المؤھل العلمي

كفاءات وبین الأقدمیة في بال المقاربةنحو التدریس ب الاتجاهیوجد ھناك تفاعل بین  )4

 .التدریس
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وطبیعة تكوین الأستاذ من  التدریس بالمقاربة بالكفاءاتیوجد ھناك تفاعل بین  )5

 .قبل

في تطبیق منھاج المقاربة  توجد تحدیات وصعوبات تواجھ أساتذة التعلیم المتوسط )6

 بالكفاءات.

  : أھمیة الدراسة - 3

ذكر نمن أھمیة الموضوع الذي تتناولھ في عدة نقاط  طلق أھمیة الدراسة الحالیةتن     

   :منھا

  وعدم بالأھدافكثرة الانتقادات الموجھة إلى تدني جودة ونوعیة التدریس بالمقاربة .

 .وحاجات سوق العمل ،خطط التنمیة مناسبة مخرجات التعلیم مع متطلبات

 من المواضیع الھامة التي تسھر علیھا المنظومة التربویة في  ایعتبر موضوع

من الجانب التعلیمي  تابة بالكفاءمنھا بالتدریس بالمقارالسنوات الأخیرة ما تعلق 

 ... إلخ.والنفسي والمعرفي والتقني 

 إلى أن تتطرق  لأنھ بإمكانھا ؛للدراسات اللاحقة اربما تكون ھذه الدراسة تمھید

 .اتذة في إطار المقاربة بالكفاءاتكفایات ومھارات الأس البرامج التكوینیة لتحسین

  بة والمھارات سالمعارف والتعلمات المكتكذلك المقاربة بالكفاءات تھدف إلى ربط

 لاحقة في حیاتھ الیومیة. في المتوسطة لاستغلالھا في وضعیات علمیة وعملیة

 التي یتبع  الابتدائیةھا المرحلة التعلیمیة الثانیة بعد المدرسة المرحلة المتوسطة كون

والمعرفیة والنفسیة والجسمیة  فیھا المتعلم تنمیة شخصیتھ من الجوانب التعلیمیة

كالثانویة  ،والتي تجعلھ یتكیف ویتھیأ للمراحل التعلیمیة القادمة ،والسلوكیة

 ...والجامعة

 ن علیھ نظریاوّ أثناء التدریس تختلف عما تكَ  كانیة وجود مشكلات واقعیة للأستاذإم. 

 ،ناء التدریسي یعالج ھذه الاختلالات والمشكلات التي تعترضھ أثفھذا التكوین الآن

 . التي تواجھھ في المیدان اتتكشف عن الصعوبكما 
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  لمسایرة تكمن الأھمیة في الحاجة الماسة والمستمرة لمراجعة برامج تكوین الأساتذة

تحقیق أھدافھا في تكوین و ،لكفاءاتبا المقاربةوجیة التدریس بمتطلبات بیداغ

  .الأساتذة

  :أھداف الدراسة - 4

  :ھدف من خلال ھذه الدراسة إلىن

  التعلیم المتوسط لأساتذةالتكوینیة النظریة والتطبیقیة  الاحتیاجاتالتعرف على 

  . وفق المقاربة بالكفاءات للتدریس

 وموافق لتطور المجتمع في  معرفة ما إذا كان اعتماد منھاج المقاربة بالكفاءات ملائم

   ).16ص. ،2015 ،كمالي شیر باب( .المیدان العلمي والتكنولوجي

 أھدافھا لإثبات أو  والوقوف على مدى تحقیق ،لاحات التربویة الجدیدةمتابعة الإص

یة للتدریس بالمقاربة الوزارة الوص النتیجة العامة للإصلاحات التي قدمتھا فين

  بالكفاءات.

 ولم یوجھوا السبب  ،تصحیح نظرة المجتمع للأستاذ باعتباره ھو سبب ضعف التعلیم

  نفسیا وعقلیا ...ملائمة لقدرات المتعلمین الللمناھج أو البرامج غیر 

 باعتباره من  ةنیالتكوی الاحتیاجاتموضوع بالمعارف والمھارات المتعلقة  إثراء

المواضیع الھامة التي تساعد على ضبط المتغیرات والمعیقات التي تعترض مسار 

  .الأساتذة

 كوینیة للتدریس الت الاحتیاجاتمھ بناء على تحلیل یتكمیلي وتقی وضع تصور لبرنامج

 ).18ص. ،2015 ،نویوة صالح( .قاربة بالكفاءاتوفق الم
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  :تحدید مفاھیم الدراسة - 5

 .تسھیل فھم معناھال حددھانو ،وضح بعض المفاھیمننا أن نحاول في موضوع بحث

  :وھذه المفاھیم ھي

   :التكوینیة الاحتیاجاتمفھوم  – 1 - 5

  : للاحتیاجات التكوینیة التعریف اللغوي - 1 - 1 - 5

یدل على وجود نقص في "احتاج"ولفظ .قصنالافتقار وال یقصد بھو: حتیاجالا

  مجال معین.

لأداء  ھو عملیة یتم من خلالھا تزوید العاملین بالمعرفة والمھارةف التكوینأما 

  تنفیذ أي عمل معین على أكمل وجھ.و

  :للاحتیاجات التكوینیة التعریف الاصطلاحي - 2 - 1 - 5

من ( الفجوة ما بین الأداء الفعلي من قبل الفرد حجم التكوینیة ھي الاحتیاجاتإن 

حیث الكم والنوع) وما بین ما یجب أن یكون علیھ الأداء المطلوب أو المستھدف وفقا 

   .للمعاییر والمقاییس والأھداف والخطط المعتمدة

  .)2006 ،وآخرون فوزي العبادي اشمھ(

بین المستوى  التكوینیة ھي الفرق الاحتیاجات أنب"وكما یعرفھا محمد علیان

عند  وذلك المستوى الواجب توفیره ،المعرفي أو المھارة المطلوبة لأداء عمل معین

في عنصر واحد أو أكثر من عناصر الأداء  وذلك ،الذي یؤدي ھذا العمل ،الفرد

  .)08ص. ،1991 ،لیماتع محمد علیان( .الوظیفي
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   :لمفھوم الاحتیاجات التكوینیة ف الإجرائيالتعری - 3 - 1 - 5

طة والفعالیات التي یرى الأستاذ أنھ بحاجة إلیھا لرفع وتحسین أدائھ نشھي كل الأ

  ثلاثة جوانب: ویضم  .الوظیفي

   .التكوینیة في مجال تخطیط الدرس الاحتیاجات -

   .تنفیذ الدرس -

  بالكفاءات.تقویم الدرس وفق المقاربة  -

  :أستاذ التعلیم المتوسطتعریف  – 2 - 5

   :أستاذ التعلیم المتوسطب الاصطلاحيالتعریف  - 1 - 2 - 5

تلامیذ الشخص المعین بصفة رسمیة لإرشاد ال":یعرف الأستاذ المتوسط بأنھ

ى مستوى من برنامج نى على الأقل أدوھو الشخص الذي تلق ،وتوجیھھم في عملیة التعلم

 ،لھ للتعلیم حسب المستوى المطلوبیؤھ ؛المعلمین والأساتذة قبل وأثناء الخدمةإعداد 

ا كاملا في تقتبر من الناحیة النظامیة وتع تمن الساعا اوالذي یعمل بالتدریس عدد

  ). 26ص. ،2014 ،عامر بو( .الصلة بالبلد المعني يذالمستوى التعلیمي 

  : م المتوسطأستاذ التعلیب التعریف الإجرائي - 2 - 2 - 5

ج من المعھد ھو موظف تابع لوزارة التربیة الوطنیة تخرّ  أستاذ التعلیم المتوسط

ف توظیفا مباشرا ظِّ وُ  ،خریج جامعة جزائریةأو  ،أو المدرسة العلیا للأساتذة ،التكنولوجي

ُ  ،على أساس المسابقة أو الإدماج ویؤدي مھامھ كأستاذ  ،صفة رسمیةبب في منصبھ صّ ن

  .)20ص. ،2018 ،بھناس بوبكر( .التعلیم المتوسط في مرحلة

   أساتذة التعلیم المتوسط: - 3 - 2 - 5

ن على شھادة وھم الأفراد المتحصلو ،الاستبیانة التي طبقت علیھا أداة وھي العین

ن وفي بعض متوسطات المعاضید بولایة المسیلة والمكلف علمیة یقومون بمھنة التدریس

  ما تنص علیھ المقاربة بالكفاءات. المعد لھذه المرحلة وفقج الدراسي تطبیق المنھاب
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  :مرحلة التعلیم المتوسطالتعریف ب – 3 - 5

   :مرحلة التعلیم المتوسطب التعریف الاصطلاحي - 1 - 3 - 5

تأتي بعد  ،المرحلة المتوسطة وھي المرحلة الثانیة من النظام التعلیمي في الجزائر

 16-15و 11فیھا التلامیذ الذین تتراوح أعمارھم بین  حیث یدرسالمرحلة الابتدائیة. 

قانون نظام  حان شھادة التعلیم المتوسط وفقسنة لتقضي بھا أربع سنوات لتنتھي بامت

بعد  والتعلیم المتوسط ینتقل إلیھ التلمیذ مباشرة .التربیة والتعلیم في النظام الجزائري

السنة  ثیقة المرافقة للمنھاج:التربیة الووزارة ( حصولھ على شھادة المرحلة الابتدائیة

  ).112ص. ،2003الأولى متوسط 

  :مرحلة التعلیم المتوسطب التعریف الإجرائي - 2 - 3 - 5

مرحلة تعلیمیة تقع بین مرحلة التعلیم "تعرف المرحلة المتوسطة على أنھا

أربع سنوات بعد أن  ومدتھا -  أي تتوسط المرحلتین -بتدائي ومرحلة التعلیم الثانوي الا

والتي مدتھا  ،الابتدائیةیلتحق بھا جل التلامیذ الذین أنھوا المرحلة  ،كانت ثلاث سنوات

   .) سنوات سابقا6( من ست خمس سنوات بدلا

  .)362ص. ،2012 ،سعیدي ة بومعراف وأحمدمسین(

  مفھوم المقاربة بالكفاءات: - 4 - 5

 وھفا ند ،ا وقربانا: بنیقربً  ،سمعك ،وقریبھ ،قرب منھ المقاربة لغة: -  1 – 4 – 5

 ،محمد الدین محمد( نسحة والكلام الالطیب والمحادثة المقاربة معناھا الدنوف ،قریب

  ) 150ص. ،2004

ویقصد بھا الكیفیة العامة أو الخطة المستعملة لنشاط  لاحًا:طصالمقاربة ا - 2 – 4 – 5

أو بلوغ  ،أو مسألة أو حل مشكلة ،وضعیةھا رتبطة بأھداف معینة والتي یراد منما م

  في مشروع ما.الانطلاق أو  ،غایة معینة
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لسان العرب حیث ذكر "التعریف الذي أورده ابن منظور في  الكفاءة لغة: - 3 - 4 - 5

لیست لھ نظیر  مجبریل علیھ السلا :وروح القدس لیس لھ كفاء أي: قول حسان بن ثابت

  والمصدر الكفاءة.  ،ءكذلك الكف. النظیر :والكفء .ولا مثیل

 ،ابن منظور( نجد أن الكفاءة تعني الجدارة والأھلیة. "المنھل"موس وفي قا

   )1269ص. ،1997

والقدرة  الجدارة ذو أصل لا تیني یعني "competence"ولفظ الكفاءة أي

  ھلیة. والأ

ھي مجموعة قدرات الشخص على اختلاف أنواعھا  الكفاءة اصطلاحا: - 4 – 4 – 5

تسمح بالتكیف مع مختلف الوضعیات في حیاتھ الیومیة العلمیة والعملیة یشكل یضمن لھا 

  .الحلول على أكمل وجھ إیجاد

   مفھوم المقاربة بالكفاءات:التعریف الإجرائي ل – 5 – 4 – 5

بكل ما تحكمھ من  ،ةات الحیاتعمل على التحكم في مجری غوجیة وظیفیةھي بیدا

م فھي اختیار منھجي یمكن ثومن  ،وتعقید في الظواھر الاجتماعیة ،تابك العلاقاتش

وذلك بالسعي إلى تثمین المعارف  ،المتعلم من النجاح في ھذه الحیاة على صورتھا

 ،2005 ،فرید حاجي( الحیاة قففي مختلف موا للاستعمالالمدروسة وجعلھا صالحة 

  .)38ص.

   الدراسات السابقة: - 6

  :)2013( دراسة صباح ساعد - 1 - 6

الخدمة في تحسین ء ھدفت الدراسة للتعرف على الدور الذي لعبھ التكوین أثنا  

 ،التنفیذ ،ءات في مجال كل من التخطیط للدرسمھارات التدریس وفق المقاربة بالكفا

ة العشوائیة البسیطة وأداة نیحثة المنھج الوصفي التحلیلي والعاستخدمت البا ،والتقویم

 ،مجال تنفیذ الدرس ،مجال التخطیط للدرس( :محاور ةحیث قسم على ثلاث الاستبیان

  : إلى النتائج التالیةوخلصت الدراسة  ،یم للدرس)ومجال التق
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التكوین أثناء الخدمة بالمقاربة بالكفاءات یساھم بدرجة متوسطة في تحسین مھارات  -

في حین یرون أنھ  ،وفق المقاربة بالكفاءات ،مجال التخطیط للدرسالتعلیم المتوسط في 

  . فیذ الدرس وكذلك في مجال التقویملم یساھم إلا بدرجة قلیلة في مجال تن

) ہیں وجھات نظر أساتذة 0.01( ةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلال -

 الجتحسین مھاراتھم في م التعلیم المتوسط حول مساھمة التكوین أثناء الخدمة في

  لكفاءات.وفق المقاربة با ،التقویم) ،تنفیذ الدرس ،للدرسالتخطیط (

نظر  توجھا بین ،)0.01( إحصائیة عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة -

 ة التكوین أثناء الخدمة في تحسین مھاراتھم في مجالمأساتذة التعلیم المتوسط حول مساھ

  ) وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغیر الجنس.التقویم ،تنفیذ الدرس ،التخطیط للدرس(

  :Johnston) 2007( دراسة جونستون - 2 - 6

یة اللازمة لمعلمي المرحلة التدریب الاحتیاجاتتحدید "ھذه الدراسة إلى: تھدف

وأظھرت النتائج  ،وداستبیانة مكونة من مجموعة من البناستخدمت الدراسة  الأساسیة".

في المجالات الخاصة باستخدام التقنیات  الاحتیاجاتأن ھناك ضرورة كبیرة لھذه 

ت دلالة . كما أظھرت وجود فروق ذاالاحتیاجاتوحاجة متوسطة في بقیة  طوالوسائ

ا لمتغیر التخصص لصالح المعلمین من تبع الاحتیاجاتإحصائیة بین المعلمین في أھمیة 

بینما لا توجد فروق تبعا لمتغیرات الجنس والمؤھل العلمي  ،التخصصات الأدبیة

  ).14ص. ،2013 ،العلي( .والخبرة

التكوینیة من  الاحتیاجاتمع دراستنا في متغیر  ،"جونستون" إذن تشترك دراسة

ھم فأما في دراستنا  .الابتدائیةحیث تطبیقھا على عینة الدراسة. وھم معلمو المرحلة 

  ة.أساتذة المرحلة المتوسط

  ): 2007( دراسة النمري - 3 - 6

التدریبیة المھنیة لمعلمات اللغة العربیة  الاحتیاجاتتھدف ھذه الدراسة إلى تحدید 

 معلمة في 70ة لجمع المعلومات على نابفي المرحلتین المتوسطة والثانویة طبقت است

باحث استخدم الحیث  ،علمة في المرحلة الثانویةم 600المرحلة المتوسطة بمدینة مكة و
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 وتوصلت ،مة لمعلمات اللغة العربیةحاجة تدریبیة مھنیة لاز 46نة من استبانة مكو

   :الدراسة إلى النتائج التالیة

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات معلمات اللغة العربیة في  -

التعلیمیة في مجالات ى إلى متغیر المرحلة تعزالتدریبیة  الاحتیاجاتتحدید درجة أھمیة 

المعارف والمعلومات النظریة المتصلة بالجانب المھني وطرق وأسالیب التدریس الفعال 

  معلمات المرحلة الثانویة.  ورة أثناء التدریس لصالحبللغة العربیة واستخدام الس

والتعامل معھم فروق في مجالات تخطیط الدروس وتقویم وتحصیل التلامیذ  لا توجد -

  لتدریس. أثناء ا

 الاحتیاجاتوجود فروق بین متوسطات درجات المعلمة في تحدید درجة أھمیة  -

 لصالح المعلمات متوسطات الخبرة التدریبیة تعزى إلى الخبرة في جمیع مجالات الدراسة

   ).104ص. ،2013 ،العباسي(

 الاحتیاجات لمتغیرمع دراستنا الحالیة في تناولھا  مرينتشابھ دراسة التذن إ

لكنھا تختلف من حیث  ،دراستنا لأساتذة التعلیم المتوسط وھو موضوعالتكوینیة اللازمة 

لغة العربیة أما في بحثنا أساتذة مادة معینة وھي ال حجم العینة ومن حیث تركیزھا على

ي على كل أساتذة التعلیم المتوسط وعلى كل التخصصات بالنسبة للمؤسسات فھا ودراستن

  نة الدراسة.طبقت علیھم عی التي

  :)2010( دراسة بركات - 4 - 6

رحلة التدریبیة لمعلم الصف في الم الاحتیاجات"تھدف ھذه الدراسة إلى تحدید

". تم المدارس الحكومیة بمحافظة طولكوم في فلسطین الأساسیة من وجھة نظر معلمي

أسالیب  ،اجتماعیة ،بویةتر( موزعة على أربع مجالات ابند 32انة مكونة من تبستطبیق ا

معلما ومعلمة وھم  165استخدام التقنیات التكنولوجیة) على عینة مكونة من  ،وأنشطة

  : وقد أظھرت النتائج ما یلي ،لأصليمن المجتمع ا 20یمثلون %

التدریبیة الأكثر أھمیة للمعلم ھي: التدریب على استخدام الكمبیوتر  الاحتیاجات -

 ،على اختیار الوسائل والتقنیات الحدیثة التدریب ،وشبكة الأنترنت في التعلیم
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التدریب على  ،استخدام البرامج الحاسوبیة ،التدریب على استخدام الثواب والعقاب

 عملیة تحسین مستوى الطلبة سلوكیا.

ة للمعلم ھي: مجال استخدام التدریبی الاحتیاجاتأما بخصوص ترتیب مجالات  -

المجال  ،الأسالیب والأنشطة مجال ،المجال التربوي السلوكي ،لوجیاالتكنو

 .الاجتماعي

ف تبعا لمتغیرات ات التدریبیة المعلم الصحتیاجوجود فروق في تقدیرات المعلمین للا -

وكذلك لصالح المعلمین الذین یحملون درجة  ،لسنوات الخبرةالمؤھل العلمي و

  .)35 -  34ص. ،2013 ،أبو كشكرغد ( .الدبلوم

والذي تشابھ مع موضوع  التكوینیة الاحتیاجاتذن تناولت ھذه الدراسة موضوع إ

بحیث أن في  ،نة التي طبقت علیھالكنھا تختلف معھا من حیث العی ،دراستنا

ت على طبقت على معلمي المرحلة الأساسیة على عكس دراستنا التي طبق"بركات"دراسة

لم تحدد التخصص أو  دراستنا وكذلك ،المقاربة بالكفاءات أساتذة التعلیم المتوسط وفق

  .مادة التدریس

  تعقیب على الدراسات السابقة: 

من خلال ما سبق عرضھ ومناقشتھ من الدراسات السابقة من تنوع واختلاف إلا 

أنھا أفادتنا في بناء الجانب النظري للدراسة واھتمت بدراسة موضوعنا المتمثل في 

حیث من خلال  ،المقاربة بالكفاءاتلأساتذة التعلیم المتوسط وفق التكوینیة  الاحتیاجات

طلق نمنتھا الدراسة الحالیة كتخلص بعض الملاحظات التي تبأن نس ستطیعكل ما جاء ن

   :للبحث

والسعي في تنمیة  ،مھنة التعلیم تساعد الأستاذ على تقبل مھنتھأن أھمیة التكوین في  -

 راتھ في مجال التعلیم.قدراتھ وخب

بالكفاءات تكون في تكوین  المقاربةالتكوینیة وفق  الاحتیاجاتكذلك أن  حظناهما لا -

 ھوطرقھ وأسالیب ئلھوساط وتنفیذ محتوى الإصلاح التربوي بالأساتذة على تخطی

 .صلاح وفق المقاربة بشكل كبیر؛ لأنھ یساعد على إنجاح الإالمختلفة
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تنمیة الأساتذة في كافة  كذاوكذلك حاجة الأساتذة للتكوین كل في مجال تخصصھ.  -

من تحقیق الأھداف التربویة یزید  ،وثقافیا ،شخصیا ،یمیاکادأ ،مھنیا ،لجوانبا

لتكیف مع مختلف الوضعیات في حیاتھ با المتعلمین كفاءات تسمح لھ وإكساب

  .الیومیة

على تحسین مھارات التدریس وفق  صباح سعاد)( حیث ركزت الدراسة الأولى

جونستون) ركز على استخدام التقنیات والوسائط ( المقاربة بالكفاءات. أما الدراسة الثانیة

ركز على المتغیرات في المراحل التعلیمیة ف) يمرالن( . أما الدراسة الثالثةفي التدریس

ة سأما الدرا تدریس.في مجالات المعارف وأسالیب التدریس واستخدام السبورة أثناء ال

وعلى سلوكات  ،یةركز على استخدام مختلف البرامج الحاسوبفبركات) ( الرابعة

  .المتعلمین
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 تمھید: 

الأساسي للمؤسسات التربویة الیوم لیس تلقین المعارف والمعلومات  أصبح الھدف  

بل إعداد المتعلم للتكیف والتفاعل وتزویده بمختلف المعارف والكفاءات والأھداف  ،فقط

من أجل المساھمة في تطویر مجتمعھن ومواجھة الصعوبات التي تواجھھ في حیاتھ 

ویكون مبنیا على بناء وتحدید  ،كوینا جیداالیومیةن وھذا لا یكون إلا بتكوین الأساتذة ت

مناھج وطرق ومعارف ومھارات وأسالیب یحتاجونھا في تدریسھم. لھذا تطرقنا في ھذا 

 ،وكذا طرق تحدیدھا ،وبیان أھمیتھا وأھدافھا ،الفصل إلى ماھیة الاحتیاجات التكوینیة

  وسرد بعض مشكلات تحدیدھا. ،وخصائصھا ،وعرض مجالاتھا
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  الاحتیاجات التكوینیة: ماھیة - 1

الاحتیاجات التكوینیة لأساتذة التعلیم المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات تركز على 

تطویر مجموعة من المھارات والمعرفة التي تمكنھم من تلبیة احتیاجات الطلاب بشکل 

مثل تحلیل الاحتیاجات التعلیمیة وتصمیم. الخطط التعلیمیة المناسبة وتنفیذ  ،فعال

راتیجیات تدریس متنوعة وتقییم تقدم الطلاب وتكییف العملیة التعلمیة مع التطورات است

الحدیثة في مجال التعلیم والتكنولوجیا. بالإضافة إلى ذلك تشمل الاحتیاجات التكوینیة 

 ،لأساتذة التعلیم المتوسط تطویر مھارات الاتصال والتفاعل الفعال مع الطلاب والزملاء

ة على إدارة الصف والتعامل مع التحدیات السلوكیة والتعلمیة وكذلك تطویر القدر

للطلاب بفعالیة كما تشمل الاحتیاجات التكوینیة أیضا التحدیث المستمر للمعرفة 

والمھارات لمواكبة التطورات في مجال التعلیم والتكنولوجیا والبحث التربوي كما یتعین 

میقا لمنھجیات التدریس الحدیثة وتطبیقھا على أساتذة التعلیم المتوسط أن یكتسبوا فھما ع

كما یجب علیھم تطویر قدراتھم في استخدام التقنیات  ،بشكل فعال في الصفوف التعلیمیة

  التعلیمیة والوسائط المتعددة لتحسین تجربة التعلم للطلاب وزیادة فعالیة التعلیم.

  وتشمل ھذه الاحتیاجات جانبین ھما: 

   جانب القوة: -أ 

خصائص وقدرات معینة یراد إكسابھا للمتكون أو تنمیتھا لدیھ من  ویتمثل في

  خلال التدریب المنظم. 

  جانب الضعف:  -ب 

ویتمثل في خصائص وصفات غیر مرغوبة متواجدة لدى الفرد ویراد علاجھا أو 

  استبدالھا بصفات أخرى مرغوبة عن جھود التدریب. 
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  أھمیة الاحتیاجات التكوینیة وأھدافھا: - 2

  أھمیة الاحتیاجات التكوینیة: - 1 - 2

  تكمن أھمیة الاحتیاجات التكوینیة فیما یلي:

حیث أنھا الأساس الذي  ،أنھا تعتبر عملیة حاسمة ومھمة من أجل تحقیق الفعالیة -

 تبنى علیھ العملیة التكوینیة. 

تعتبر المؤشر العلمي الدقیق الذي یوجھ العملیة التكوینیة توجیھا صحیحا في مختلف  -

 عملیاتھ.

  والھدف الأساسي من التكوین. ،تساعد في التركیز على الأداء الحسن -

  تساعد في زیادة التركیز على عملیة تحلیل الوظائف في المؤسسة. -

تساعد في تحلیل التنظیم دراسة الأوضاع التنظیمیة والإداریة لتحدید المواقع التي  -

  تحتاج إلى تدریب.

  ى علیھ كافة خطوات العملیة التدریبیة.تعتبر الخطوة الرئیسیة وأساسا تبن -

من خلال الكشف عن  ،تعتبر وسیلة لدراسة حاجة كل فرد في المؤسسة للتدریب -

  جوانب الضعف ومعالجتھا.

  .المناسب تعتبر الطریقة العلمیة السلیمة لتنفیذ التدریب واختیار أسلوب التدریب -

  )99 -  98ص. ،2013 ،الشرعة( 

الاحتیاجات التكوینیة مستمرة تؤثر في كفاءة تخطیط البرامج إن عملیة تحدید 

لذلك فأھمیة تحدیدھا تكمن  ،كما أنھا دینامیكیة؛ لأن المشكلات والمواقف تتغیر ،التدریبیة

بحیث تؤدي إلى  ،في تلاؤم خصائص المؤسسة والمواقف والأفراد مع عملیة التدریب

التالي تحقیق أھداف العملیة التدریبیة وأھداف الأداء المناسب والدقة في نتائج التدریب. وب

  المؤسسة.
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  أھداف الاحتیاجات التكوینیة: - 2 - 2

  یمكن تصنیفھا إلى ثلاثة مجموعات وھي:

  أھداف روتینیة عادیة: - 1 - 2 - 2

وتعمل على  ،وھي التي تساعد على التنظیم في الاستمرار بمعدلات الكفاءة المعتادة  

والمھارات المتاحة دون تحقیق الأنطاق بھدف الكفاءات إلى آفاق أعلى أو دعم القدرات 

فالھدف منھا ھو تمكین المؤسسة من الاستمرار في نشاطاتھا  ،مجالات غیر عادیة

  بالأسالیب المعتادة.

 أھداف حل المشكلات:  - 2 - 2 - 2

تسعى للكشف عن مشكلات محددة تعاني منھا المؤسسة ثم تحلیل أسبابھا   

بھدف توفیر ظروف  ،مما یؤدي إلى تخطیط وتصمیم وتنفیذ العملیة التدریبیة ،دوافعھاو

  مناسبة للتغلب على تلك المشكلات ومحاولة إیجاد الحلول لھا.

  أھداف ابتكاریة: - 3 - 2 - 2

وتھدف إلى تحقیق نتائج غیر عادیة ومبتكرة ترفع من مستوى الأداء نحو   

وبذلك سوف تحقق تمیزا واضحا في مختلف  ،إلیھا مجالات وأفاق لم یسبق التوصل

  المواقف مقارنة مع المؤسسات المماثلة لھا.

وفي ضوء الأھداف المقدمة نستطیع القول بأن القائمین على عملیة تحدید 

الاحتیاجات التكوینیة یسعون إلى تحقیق التوازن في المؤسسة من خلال عملھا على 

عالیة وبالتالي فھذه الأھداف تحدد المسار لھم تحقیق ھذه الأھداف باستمراریة وف

  ).130ص. ،2012 ،سید وعباس( باعتبارھا مؤشر في عملیة التكوین
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  مصادر وطرق تحدید الاحتیاجات التكوینیة: - 3

  مصادر تحدید الاحتیاجات التكوینیة للأساتذة:  - 1 - 3

الاحتیاجات التكوینیة التي ورد في كثیر من الدراسات التربویة عن مصادر تحدید 

یمكن لمخططي التكوین الاستفادة منھا للتعرف على الاحتیاجات الفعلیة التي تساعد من 

  یراد تكوینھ. ومن أھم ھذه المصادر نذكر ما یلي:

  تحلیل الأداء بالمشاھدة العادیة أو باستخدام الملاحظة.  -

  الحقیقیة.تحلیل المشكلات من أجل التعرف على أسبابھا  -

  التغیرات والتعدیلات التي تطرأ على المناھج. -

  مقارنة الأداء الحالي بالأداء المطلوب بالنسبة للمعلم. -

  تطویر وإدخال وسائل وتقنیات حدیثة في میدان العمل التعلیمي. -

  تحلیل الأعمال التحریریة المتعلقة بأعمال المعلم.  -

  ائھم في مستوى أداء مدرسیھم.تقاریر المشرفین والمدیرین وأخذ آر -

  واستخلاص الاحتیاجات. شكاوىدراسة ال -

  طرق تحدید الاحتیاجات التكوینیة: - 2 - 3

  یتم تحدید الاحتیاجات التكوینیة بطرق ووسائل عدة نذكر منھا ما یلي:

  المقابلة:  -  1 - 2- 3

یتم من خلالھا الكشف عن جوانب القصور التي یمكن معالجتھا عن طریق 

فھي مواجھة مباشرة بین المكون والمتكون بھدف التعرف على احتیاجات  ،لتدریبا

وتتضمن مجموعة أسئلة تسمح للمتكون بإبداء أرائھ وقد تتطلب وقتا  ،المتكون الفعلیة

  للإجابة عنھا.
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  الاستبیان:  -  2 - 2- 3

وھي قوائم تتضمن مجموعة من الاحتیاجات المتعلقة بالعمل وربما تقسم إلى أبعاد 

  یتضمن كل بعد مجموعة من الاحتیاجات. 

   الاختبارت: -  3 - 2- 3

وقد تكون شفویة وتحریریة یلجأ إلیھا المكونون بھدف التوصل إلى الاحتیاجات 

  ھ القصور في الأداء.وتستخدم كوسیلة لتحدید وتشخیص أوج ،التدریبیة للعاملین

  تحلیل المشكلات:  -  4 - 2- 3

من مزایاھا أنھا تزید من  ،تستھدف ھذه الطریقة معرفة السبب الحقیقي للمشكلة

  مستوى التفاھم بین المكون والمتكون وتعطي نفس النتائج التي تعطیھا المقابلة.

   تقویم الأداء: -  5 - 2- 3

كما تبین  ،تنجز وأسباب عدم إنجازھایعطي مؤشرا واضحا عن المھمات التي لم 

نتیجة التقویم مدى حاجة العاملین إلى التكوین وھي طریقة تقدم معلومات دقیقة عن 

  المسؤولیات التي یحتاج إلیھا المتكون.

  دراسة التقاریر والسجلات:  -  6 - 2- 3

وتتمیز بأنھا تكشف عن أسباب المشكلات  ،تبین نقاط الضعف التي یمكن علاجھا

الموجودة في المؤسسة لا تتسم بالموضوعیة مما یصعب الاعتماد علیھا وحدھا في تحدید 

  .)99ص. ،2010 ،حسین( الاحتیاجات الفعلیة.
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  مستویات ومجالات الاحتیاجات التكوینیة: - 4

  مستویات الاحتیاجات التكوینیة: - 1 - 4

  تتمثل مستویات تحدید الاحتیاجات التدریبیة فیما یلي: 

  الحاجة التدریبیة على مستوى المؤسسة:  - 1 - 1 - 4

 ،ویقصد بھ تحلیل الھیكل التنظیمي وأھداف المؤسسة والمشكلات الموجودة فیھا

بغرض إعطاء ( ممثلي عمال ،بحیث تقوم المؤسسة باستشارات للھیئات الفاعلة فیھا نقابة

  تحلیل التنظیم فیھا.توجیھات حول التكوین والنظر إلى أسبب القصور في المؤسسة مع 

  ویتم تحلیل التنظیم في جانبین أساسیین:

  ویتم فیھ:  تحلیل الھیكل التنظیمي: -أ 

 .إلغاء وظائف قائمة واستحداث وظائف جدیدة 

 .تعدیل واجبات الموظفین 

 .استحداث تقسیمات تنظیمیة جدیدة وإلغاء تقسیمات قائمة 

  .تغییر الموقع التنظیمي لبعض الوظائف 

  فعالیة اللجان وقصور المعلومات الإداریة المتبادلة بین الأقسام الإداریة.عدم 

  ویتم فیھ ب ـ تحلیل المناخ التنظیمي:

  العاملین وارتفاع معدل العاملین. شكاوىارتفاع 

  .ارتفاع معدلات الغیاب والتأخر عن مواعید العمل 

 .ارتفاع معدل الحوادث وإصابات العمل 

  العملاء. شكاوىارتفاع معدل 
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  الحاجة التدریبیة على مستوى الوظیفة: - 2 - 1 - 4

ھذا المستوى موجھ إلى تحدید المعارف المھارات والاتجاھات المطلوبة للأداء 

  مع تحدید طبیعة المھام. ،المناسب في وظیفة معینة

وتعتبر عملیة تحدید المھمة دراسة الوظائف في المؤسسة من حیث المسؤولیات 

لتحدید التدریب المطلوب لكل وظیفة مع تحدید المعارف لإنجاز الوظیفة والأعباء 

  ).190ص. ،2006 ،عباس( بفعالیة.

  ص.الحاجة التدریبیة على مستوى الأشخا - 3 - 1 - 4

بحیث یساعد ذلك في  ،فھي تتضمن تحدید الموظف الذي یحتاج إلى تدریب

حیث أن البعض لا  ،للتدریبالتحلیل المعمق على تجنب خطأ إخضاع جمیع الموظفین 

وكذلك یساعد على تحدیدھا یمكن أن یفعلھ المتدربون لكي یتم تصمیم  ،یحتاج إلیھ

   .البرامج بشكل یحتوي على المجالات التي یعانون فیھا من ضعف أو قصور

  ).98ص. ،2012 ،المعایطة والصمودي(

وذلك بعد تحدید  ،رتتحدد الاحتیاجات التدریبیة بناء على المستویات السابقة الذك

جوانب الضعف في المؤسسة والوظیفة والعاملین من أجل مساعدتھم من خلال عملیة 

التدریب على تحسین الأداء مع مراعاة خصائص ومھارات الموظفین والأخذ بعین 

من أجل الوصول إلى تقسیم أداء سلیم یتماشى مع متطلبات  ،الاعتبار معاییر المؤسسة

  التدریب.

  الات الاحتیاجات التكوینیة:مج - 2 - 4

یمكن تصنیف عملیة تحدید الاحتیاجات التكوینیة إلى ثلاث مجالات حسب وھي 

  كالآتي:

  مجال المعارف والمھارات الإداریة الفكریة والتجریدیة: - 1 - 2 - 4

وھي تساعد على إثراء الثقافة العامة للأشخاص المعنیین وبناء القدرة على تحدید 

وتحلیل المعلومات وتجریدھا من أیة عوائق ثم بناء التصورات الشاملة حولھا وذلك 
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الخطط العامة فلا بد لكل متكون مھما كان مستواه كأساس لاتخاذ القرارات ووضع 

ون لھ دور في اتخاذ القرارات بالعودة إلى معارفھ التعلیمي الوظیفي أو الثقافي أن یك

  ومھاراتھ وبالتالي التمكن من ترویض قدراتھ وتنمیتھا للتمكن من الأداء الجید.

  مجال المعارف والمھارات السلوكیة: - 2 - 2 - 4

بحیث یركز على مستویات الأداء وردود الأفعال والقدرة على تحویل الخطط 

تنفیذیة وتوجیھات قادرة على تحریك العاملین نحو تنفیذ ما یصل والقرارات إلى سیاسات 

إلیھ بفاعلیة كذلك تكون لدیھ القدرة على تجمیع مقترحات تصورات وانشغالات العمال 

ورفعھا إلى الإدارة كذلك القدرة على التحكم في العمل والعلاقات داخل المؤسسة فأساس 

 ،كاف من المعارف والمھارات السلوكیةنجاح أي علاقة ھو تمتع الشخص المعنى بقدر 

  تساعده في التعامل داخل المؤسسة ومع الأفراد العاملین بھا. التي

  مجال المعارف والمھارات الفنیة والتنفیذیة: - 3 - 2 - 4

 ،یتركز ھذا المجال حول قدرة المتكون في التنفیذ الذي یغلب علیھ الطابع الفني

أنھا تبقى ضروریة على جمیع المستویات والمجالات بحیث تقل أھمیة المعارف فیھ إلا 

  ).75 - 74ص. ،2009 ،عساف( حیث یكون الاختلاف في الدرجة فقط.

وتعرف أیضا بأنھا ظاھرة تعكس وجود قصور في أداء الفرد الحالي أو المتوقع 

  )35ص. ،2010 ،السراج( نتیجة نقص في المعارف والمھارات والاتجاھات

لسابقة یتضح أن الاحتیاجات التكوینیة ھي مجموع ومن خلال التعاریف ا

التغیرات المرغوب إحداثھا في أداء معین من أجل التعرف على الفجوة أو النقائص 

الموجودة على مستوى الأفراد المؤسسات من أجل العمل على تحقیق أھداف العملیة 

  التكوینیة.
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  خصائص الاحتیاجات التكوینیة: - 5

  التكوینیة خصائص ھي:للاحتیاجات 

 ،وكذلك اختلاف عملیة تحدیدھا ،اختلاف الاحتیاجات التكوینیة من مؤسسة لأخرى -

فقد تكون مخططة تبنى على تحلیل ومراجعة دقیقة لاحتیاجات تلك المؤسسة وقد 
 تكون غیر مخططة بالنسبة لمؤسسة أخرى.

وقد تقتصر  ،ة الشمولالشمولیة والسمة الجزئیة فقد تأخذ الاحتیاجات التدریبیة خاصی -

 على بعض وحدات المؤسسة أو بعض التخصصات وبعض المحتویات.

اختلاف الاحتیاجات التكوینیة في مؤسسة ما عن الاحتیاجات التطویریة في المؤسسة  -

فھي تصف الظروف الفعلیة المتعلقة بدور الأفراد داخل المؤسسة في حین  ،ذاتھا

 نھا تتعلق بنمو وفعالیة الفرد في المؤسسة.الاحتیاجات التطوریة تختلف عنھا في أ

صیاغة الاحتیاجات التكوینیة على شكل أھداف تكوینیة تسعى المؤسسة للوصول  -

 ،أبو شیخة( أھداف حل المشكلات أھداف ابتكاریة. ،إلیھا وقد تكون أھداف عادیة

  ).398ص. ،2009

غیرھا من خلال ھذه الخصائص یتبین أن كل مؤسسة سواء كانت تعلیمیة أو 

بحیث تختلف كل مؤسسة عن  ،لدیھا احتیاجات خاصة بھا وبالأفراد العاملین فیھا

كذلك كل احتیاج تكویني یجب صیاغتھ على شكل  ،الأخرى نظرا لسمات المسؤولین فیھا

  ھدف تكویني عملي إجرائي بغرض سد الفجوة الموجودة في الأداء.

  بعض مشكلات تحدید الاحتیاجات التكوینیة: - 6

اك عدة أخطاء یقع فیھا مخطط العملیة التكوینیة عند تحدیده للاحتیاجات ھن

  وتتمثل فیما یأتي: ،التكوینیة

عدم تحدید الاحتیاجات التكوینیة بالشكل العلمي وھذا راجع إلى عدم وعي الإدارة  -

 بأھمیة تحدید الاحتیاجات التكوینیة والاھتمام بالكم ولیس بالكیف. 



 : الاحتیاجات التكوینیة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثاني

]40[  

تكرار نفس البرامج التكوینیة أكثر من الخطط التكوینیة فتكرارھا بنفس الخطط  -

 یناقض أساس التنوع. 

 عدم مقابلة التدریب للاحتیاجات التكوینیة الفعلیة.  -

 قصور في البیانات التي یستند إلیھا التدریب في بعض المؤسسات. -

 مخالفة الاحتیاج التدریبي لما ھو موجود في الواقع.  -

  انتقال الأثر بحیث یكون إضافة معلومات ولیس تنمیة قدرات الأفراد.ضعف  -

  ).168ص. ،2007 ،الطعاني(

  كما حدد مجموعة من المشكلات منھا:

عدم الفحص الدقیق للآراء التي تبدیھا الفئة المسؤولة عن التكوین عند تعبیر  -

 لیست ضروریة.المكونین عن احتیاجاتھم مما قد یؤدي إلى بذل الجھد وتحمل نفقات 

تحدید احتیاجات تكوینیة في وحدة تنظیمیة ما بمعزل عن احتیاجات الوحدات  -

 التنظیمیة الأخرى مما یؤدي إلى تكرار الجھود.

الاعتماد على الحدس والتخمین في تحدید الاحتیاجات التكوینیة بدلا من إجراء  -

 دراسة علمیة.

ملیة دائمة شاملة لجمیع إن ھذه المجالات تبین أن الاحتیاجات التكوینیة ع

المعارف والمھارات التي یمتلكھا المتكون سواء المعرفیة أو سلوكیة أو الإبداعیة 

الوجدانیة بحیث تتفاعل فیھا لتجسید أداء جید في العمل كذلك حسن العلاقة مع العاملین 

المتواجدین على مستوى المؤسسة مع التأكید على أھمیة اكتساب المعارف والمھارات 

   .التكویني)( مساعدتھ على تحقیق أھداف البرنامج التدریبيل

  .)405ص. ،2009أبو شیخة (
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  خلاصة:

إن تحدید الاحتیاجات التكوینیة ھي مرحلة أساسیة لا یمكن تجاوزھا عند تصمیم 

حیث تساعد على جعل النشاط التكویني نشاطا ھادفا ذا معنى  ،البرامج التكوینیة

یؤدي اتباعھا  ،کونھا عملیة تقنیة تتضمن خطوات منھجیة دقیقةللمتكونین بالإضافة إلى 

  إلى معرفة احتیاجات الأساتذة وفق معاییر الموضوعیة والدقة المطلوبین.



 

 

  

  

  الفصل الثالث: المقاربة بالكفاءات
 تمھید

 ماھیة المقاربة بالكفاءات -1
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   د:تمھی

خلالھ ن تسعى م ،ساسیاأفا دھت ضعل ولاستقلاذ ایة منرئزالجاسة درلما

ر غیم لعالامتفتح على وثقافتھ ونھ وطبز معت ،متشبع بقیمھرد فن یویة لتكوبرلتامة ظولمنا

د نقل یة جعلھا محوبرلتامة ظولمنر امساء ثناأعي ولنالكمي على ب الجانن اغیاأن ط

  لمجتمع. ن طرف امد یدش

خاصة في نھایة  ،ويبرلتم ااظعیة للنولنت اجارلمخاضا على رلدم افعلامة ع

ت عرشم 2003م/2002سنة ذ منوضحة ت والماضي باترن القن امر خیلأد العقا

خلالھ ن تسعى مت یاولمستاعلى كافة  ،ويبرلتاامھا ظلنل شامر تغییداث حإفي ر ئزالجا

كبة واغبة منھا في مرلعلمي او جيوغدالبیل المجادات امستجق فم واظلنث ایدلى تحإ

ذ لتلمیر التي تعتبءات ابة بالكفارلمقااق فس ویدرلتاخلالھا ت فة تبنرللمعرع لمتساق افدلتا

رف لتعن الیومحا ،لتعلیمیةداف الأھون اھي مضمو ،ھو محور العملیة التعلیمیة التعلمیة

ه ذھداث ستحب اسباد أیدتحونشأتھا و ءاتبة بالكفارلمقاوم الى مفھلّ إلفصذا افي ھ

س یدرلتداف اھأ ضیحویة مع توبرلتدات المستجم اھا كأھدعتمااو جیةوغدالبیابة رلمقاا

            ءة.لكفاف اائوظو ءاتبالكفا

  ءات: بة بالكفارلمقااھیة ام - 1 

   بة:رلمقاا - 1 - 1

 "معینةداف ة بأھطتبرم" ماط لمستعملة لنشااة طلخأو العامة الكیفیة ابھا د یقصو  

 فيق لاطلانأو ا ،غایة معینةوغ بلأو  ،مشكلةل حأو  ،مسالةأو  ،ضعیةومنھا راد لتي یوا

یقع ذي لرب التقاالالة على دلل ،تقنيوم كمفھق لسیاذا افي ھت مدستخد اقو ما.روع مش

ل جن اقیة مطعلاقة منق ین طرفیما بینھا عط تبرلتي توا ،لتعلیمیةالعملیة ت اناومكن بی

   .ضحةواجیة وغدابیویة وبرتیجیة تتراسق افو ،غایة تعلمیةق تحقی

  ) 101ص. ،2005 ،خیر الدین ھني(
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   الكفاءة: - 2 - 1

مة ظئیة منرالإجوایة ریولتصرف المعان امم اظبأنھا: ن( جیلير فھا بیاركما ع  

د یدمتجانسة لتحت ضعیاوعة ومجمل خداتسمح ت عملیام وتصامیل على شك

ھنیة) ذلا( ھیمیةلمفارف المعان امم اظبأنھا ن"فھارعو"ناجحط نشال حلھ بفضو"لمھمةا

 ،تضعیاولن افئة مر اإطفي ن ئیة تمكراجت إامخططفي ظم تنتلتي العملیة) ا( یةرلمھاوا

  .بیار جیلي)( فعالیةط وحلھا بنشاولإشكالیة وا ،لمھمةاعلى رف لتعن ام

ت فارلتصن اعة مو) بأنھا مجم(Louis dhainautو ینوي دفھا لرعو

ن تمكلتي اكیة رلحالحسیة وا ،لنفسیةوا ،فیةرلمعرات المھان امو ،نیةداجولا ،لاجتماعیةا

 ،دریدي بن فوزي( .جھل وكمأعلى د معقل عم ،مھمة ،طنشا ،یفةدور وظسة رممان م

   .)8ص. ،2002

ذ لتلمیدرة اتیة لقذالورة البلول احزة كرمى متمرمدف یشي بأنھا ھر دفھا بییرعو

مفاھیمیة رف معاد بالاعتما ،تضعیاولن اعة موة بمجمطتبرلمل اللمشاكد لجیل الحاعلى 

  )43ص. ،2003 ،لخضر زروق( ملائمةومجة دمنھجیة منو

 فیةرلمعوارد المن اعة موعلى تعبئة مجمدرة لقابأنھا: و) نربیب فلی( فھارعو

 ل..فعام وملائل بشكت ضعیاولن اجھة جملة موابغیة مت...) ماومعل ،دارتق ،رفمعا(

  ءة: لكفار اعناصم ھن أمو

    داءلأازت أو الانجات اارمھادرات وق  -أ

  عیة وضویقة مطربءة لكفام ایوتق  -ب

   لفعال ضعیة بشكولل اح  -ت

  زم بـ: تستلءة لكفاأن اكما  

  دةیدجن تعلماب كتساواستھا رلممام ئدالذ التلمیداد استعا  -أ

 ھ. طمحیوتھ و ذاصحیحة نحت كیاوسلع تبان إتمكنھ مت تجاھاف واقواتبنیھ لم   -ب

  دة.لمااوى ة بمحتطتبرمت ارمھاوعلمیة رف معاذ لتلمیك امتلاا   -ت



 ـــــــــــــــــــــــــــــلفصل الثالث: المقاربة بالكفاءات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

]45[  

  مختلفة.ومتكافئة ت ضعیاوسة ریبھ على ممادرت   -ث

  : ءاتبة بالكفارلمقاة انشأ - 2 

لفلسفة ود الى جھد إیدجوي برتب ھذكمءات بة بالكفارلمقاور اھظفي ل لفضود ایع

بیة بالفلسفة رلعاللغة افي رف ما یعأو  )1952- 1859( ويیون دعامة جزغماتیة بارلبا

ه ذھل صإن أ ،منفعةأي pragmaة مشتقة ظھي لفو ،سائلیةولأو اتیة دالأاعیة ذارلا

رت بھأھا بكیفیة ن طورویكییرلأمم أن اغربیة د أرولى تقالیإھا ذورجد لفلسفة تمتا

 صحابھا. أ

م ثن موتھا ة ذاالحیانھا ل أب ،ةللحیاد بیة لا تعرلتن أن الھا مأوفي ت لقطند الق

 سع. والابمعناھا ط سولافي ت لمشكلااعلى مجابھة دار یصبح قاث بحیرد لفد اتعان علیھا 

 ،نلمتعلمیم افي تعلیت لمشكلال اعلى حد غماتیة تعتمارلبن افاظور لمنذا اھن مو

ف قوفي مت لمشكلال اعلى حدرة لقم اعدقعیة توالالحیاتیة ف اقوالمون أن اكدریم نھإ

 ).1952- 1859( ويیون دجب لى كتاود إمناه یعدعلى ما قل یلدلوا ،عملي

ن یمكر لأفكاأن افیھ على ز كذي رلوانھ ولى مضمر إكبیزء لى جر إنفكف كی

ھي على ولمشكلة ل الحل حرام 5رح قتث احقیقیة حیت مشكلال لحداة مھا كأداستخا

 لتالي: و النحا

 ھا. دیدتحولمشكلة ف ایرتع -

 لممكنة ول الحلراح اقتا -

 لنتائج. لحلھاج استنتاا -

   ).112ص. ،2005 ،فاطمة الجیوشي( لنتائجن امق لتحقا -

ول صوللم لمتعلن اھذلتي یتعبھا رورة اغماتیة بالصیرالبم اھتمان اما یبیذا ھل لعو

ت لمشكلاامع ل لتعامالاتجاه في ذا اعلى ھم كما ینج ،ضھارلتي تعتالمشكلة ل الى حإ

م لتعلیافي ون غماتیرالباحھا رقتالتي ایقة طرلن افاذا ھكو ،داءلأالحلھا بمعنى وار تص
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في ر لفكن الا ،رفلتصالى ن إلمتعلمیافع دیك لدام ذما  ،لمشكلةاسة دارسا على داتعتمي 

  شكالي.ف إقومن مدأ یبم یھأر

تھ راتأثیوص لخصاجھ وعلى دي لاقتصال المجاافي ل حصذي لطور اللتن كاكما 

أو یة وبرلتامة ظلأنت اصنفذ حینئو ،یةوبرلتظم النانھا مو لاجتماعیةظم الناعلى باقي 

ت لتصنیفااھا في وخلدفاص خال نتاجھا بشكإنھا عملیة أبیة على رلترى ابالأح

دي لاقتصاطور التالالھ ظمي بذا ارھكم ومعلمیھو ملعلب الار طیة خاصة لما كثدلاقتصاا

م عالت لباطا بمتفھداھأو مجھااربل خلان مب حتى تستجیك لذ ،لتعلیمیةت اسساؤلماعلى 

م فإنھ ،بیةرلتافلسفة ب ة حسطلضاغالجماعة ون انویكن لصناعییأن ابما و للشغا

درك لجمیع یأن اه ركم ذلى ما تف إیظنن أن یمكو میھا.ارمو في صیاغة غایاتھاون خلدیت

ت صفاوامق فم وفي نسبة منتجاتھدة یازبالك لم ذسمالھأربتنمیة ون یتشبثأن 

لتي او ،مةرصاروط لى شإخضع ) 126ص. ،جیوشي فاطمة" (نیرلمستثما"نلصناعییا

ر كثت أفعدلتي اضمنیة ھي رى خأو معلنةب لأسبااه ذھدو أن تسمى بالعالمیة یبرت صا

ت شان ورلصناعییك الئز أوجاجلیا لما ك لذتضح او ديلاقتصاد ابالبعط تبارلار افأكث

م غایتھو رزاباك لذفي م ھدقصو ممنھدد لجاخاصة م عملھدة لفائم مصانعھل خداینیة وتك

وع نذا ھو ،ءكفاروا حتى یصیم فعالیتھوى فع مستن رمل لعمان افي تمكیل تتمثدة حوا

ر یة غیدلاقتصااسسة ؤلمن اكاو دلاقتصااو بیةرلتن اینا بیرأفي ل لأفضب التناسن ام

  م. على تأھیلھدرة قا

 ،2001الكتاب السنوي (" نیةوطلابیة رلتوازرة امجلة "رتشین لشأذا افي ھو  

ل لمجاایكیة في رلأمدة المتحت الایاولرة امول تعلیمي لأب ھذكمءة لكفا) إن ا58ص.

ه ذھرت غن ألسالفین المجالیایجابیة في انتائج ق لما حقولمھني دان المیافي م ث ،ريلعسكا

ء ما جاق بیطلتاعلى وا عملم ثن مو ،لةدولس افي نفوي برلتم ااظلناعلى ن لقائمیالنتائج ا

  لتعلیمي. ردود المافع رض ربغك لم ذتوفیھ 

علینا د لابن لى كاولأاجة دریة بالدقتصاءات ابالكفاس یدرلتت القاطمنت لما كانو

ابن " (دونخلن با"لعلامةانا دجذ وحینئولعلاقة ك اتلوا كك الذین أدرلئن أوعث نبحأن 

  )58ص. ،1984خلدون 
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نما ھي إبیة رلعاصناعة ك إن لذفي ب لسبوا"بیة قائلارلعاللغة الى صناعة ر إشاأ

لصنائع ن اصناعة مرف یعن نما ھي بمثابة موإ ،مقاییسھا...ت ولكلمااه ذھن نیوافة قرمع

  ).119ص. ،المرجع نفسھ ،فاطمة جیوشى(" علما لا یحكمھا عملا

لا ذ إنفیلتز احیل خدتم نھا لألا إنسا رفي فس یدربة للتركمقاءة لكفارت اھظكما 

وي لسنب الكتاافي جاء   مال خلان مك لذلنا ن تبید لقو م1993سیة دارلالسنة الع طفي م

 ،م2000الكتاب السنوي ( نیةوطلابیة رلتوازرة التابع للایة وبرلتق اثائوني للوطلد اللمعھ

ن مءة لكفاالمعاني ق قنا في ما سبطرتد لقءات: بة بالكفارلمقادئ ا) مبا317-316ص.

س في نفب تصب لغالالكنھا في دة یدعت لالاذات دنھا أنا حینھا دفتأكن لباحثیاء آرال خلا

ر ھوفي جو سیةدارلامج رالبب افي قلءة لكفال ایجعث أراد أن باحل كد أي أن فرالا

قا طرھا روفصیءة لكفاول احم ئھن أارمضامین موا برمج فاقترابواد ذات لتعلمیة ما

ف یرلتعااه ذھل في كرز لأبب الجانأن ا للعو تضعیاق ووئطراعلى د تعلیمیة تعتم

ن على تحسیث تبحت مداما ،سیدرلتدان اھمیتھا في مین إدارك أنھا مكنتنا موم ألمفھ

ة طلإحاالنا وحا، كلن ذمن نتمك حتىو لفاعلیةاو لنتائجث احین سي مدارلا ردودلما

  ھي كالتالي:و ءاتبة بالكفارلمقااعلیھا دت عتمالتي دئ ابالمبا

  : نیومة للتكظمنءة لكفاادأ مب -أ 

مج ارلمختلفة فالباه دمقاصوغایاتھ ل خلان ینیا موتكدا بعل یمثدأ لمبذا اھإن 

لسنة دار اعلى مطرة لمسءات الكفان افي جملة مل تتشكن لمتعلمیدة الفائطرة لمسا

م لتعلیاجھ ل ویمثذا ھو ،رفلمعان الا مدبق بیطلتاكتسابھا على افي د یعتمن یأسیة دارلا

   .طرةلمسءات الكفاافي م لتحكاة طسوابل یحصو أن ھد ولمفیا

 : فیھق بطتذي لق السیاق افءات ولكفان اتعیی -ب 

م لقیااعي دما یستءة كفاك متلااأه في طخن ه مدادفة سرمعن مم لمتعلن احتى یتمك    

  روع. مشأو  ،كبةرضعیة مشكلة موك ،دةحیانا معقت أبمھما

  

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــلفصل الثالث: المقاربة بالكفاءات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

]48[  

  : ة بھاطتبرلمابالنتائج ءة لكفاف اصو -ج 

ض لبعد اعنرف ما یعأو لمكتسبة ءة الختامي للكفاب الحساافي دأ لمبذا اھدرج ین    

 .داءلأن احسر بمعاییدة عاق تتعلت ولختامي للتعلماب ابالحسا

  : ملتقییافیھ م یتذي لط المحیا

رس لمھنة تمااو تضعیاوعة ومجمل خلان فة مرمع ن الكفاءةأ جیلي:ر بباد یعتق  

رى خرة أبعبا ،متلاقیةت ضعیاولى إتنتمي دة حل واك ،ءاتعة كفاوعلى مجمد بالاعتما

د یمسكھا بیو تضعیاولل اخلان مول بالقبم لمتعلایتلاھا و نیوللتكظم مندأ مبءة فالكفا

   ).72ص، 1992 ،جیلي بیار( رففة متعلقة بالتصرمعون لصناعة لتكا

  الكفاءة: بمفھوم مرتبطة مفاھیم - 3

  الاستراتیجیة:  - 1 - 3

والإختبارات ھي خطة طویلة المدى تستھدف التوصل إلى مجموعة من البدائل   

كما  ،لتحقیق مجموعة من الأھداف المحددة والتوصل إلى نتائج سریعة وفعالة وذلك

تشمل على أسالیب التقویم التي یمكن التعرف على مدى نجاح الإستراتیجیة وتحقیقھا 

  )51ص. ،2004 ،فلة عبده فاروق( .ن قبلللأھداف التي تبنتھا م

كما تعرف أیضا: بأنھا مجموعة من إجراءات التدریس المختارة سلفا من قبل 

أثناء تنفیذ الدریس بما یحقق الأھداف التدریسیة المرجوة  ،المعلم أو مصصم التدریس

 ،النجار ینبز ،تھشحا حسن( وفي ضوء الإمكانات المتاحة ،بأقصى فاعلیة ممكنة

  .)29ص. ،2003

   القدرة: - 2- 3

بدني أو فكري متطور یسمح للفرد بالنجاح في أداء نشاط أو  ھي استعداد مكتسب  

وأنھا لا تكون حقیقیة فعلیة إلا إذا كانت متینة ، معین أنھا لا تكوومفادھا القیام بنشاط

  ) 28 ص. ،بن دریدي فوزي( تتطور بالتجربة وبمظاھر التعلم الخاصة
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بالقدرة أنھ یستطیع العامل أداء العمل الموكل إلیھ بالدرجة المطلوبة من ونعني 

   )2016، أحمد نبیل فرحات( .الإتقان مقابلا في ذلك المعاییر الموضوعة مسبقا

  الاستعداد:  - 3 - 3

ھو بنیة فطریة أو مكتسبة للتلمیذ بالقیام بأنشطة تعلیمیة نوعیة ذات طابع   

بن ( على القیام بمردود علمي مرضي في میدان معینخصوصي یساعد الاستعداد 

 )28ص. ،مرجع سابق ،دریدي فوزي

، كما تعرف أنھا حالة یكون فیھا الكائن جاھزا وقادرا على تعلم سلوك جدید

بمجرد وصول الكائن إلى مرحلة الاستعداد سوف تصبح لدیھ القدرة على تعلم السلوك 

  )8ص، م2009، فاطمة زایدي( الجدید باستمرار

  المھارة:  - 4 - 3

فعل مادي أو عملیة عقلیة أو كلامھا  بأنھا) 1981 ،جارولمیك وفوستر( عرفھا  

  .معا تنجز بشكل ثابت وكفء

) بأنھا ذلك الشيء الذي تعلم الفرد أن یؤدیھ عن فھم 1984، اللقاني(وعرفھا 

ضیاء عوید حربي ( .بسھولة ویسر ودقة تؤدي بصورة بدنیة عضلیة أو عقلیة

  .)4.ص، م2009، العرنوسي

) على أنھا قدرة تكتسب بالتعلم حیث یفترض مسبقا 1952 ،جیري(ویعرفھا 

  ) 53.ص ،معوش عبد الحمید( الحصول على نتائج محددة نتیجة لھذا التعلم

داد لاستعك أن الذمعنى ل ولعمن اتقاإھي رة لمھاف أن ایرلتعذا اھن مص یستخلو

   داد.لاستعاینمي ل صوالمتب ایدرلتوار لمستمم التعلدرة والقن اعر یعب

  :la performance زلإنجاداء أو الأا - 5 - 3

درة لقاعلى ر شؤلمو اھو، جیاوغدافا بیدھز ما یسمى بالانجاداء أو لأر ایعتب

   .نیاآبھ م لقیارد الفن ابأنھ ما یتمكول لقا نیمكو، دادلاستعوا

  )134ص، 2005، فاطمة الزھراء بوكرمة(



 ـــــــــــــــــــــــــــــلفصل الثالث: المقاربة بالكفاءات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

]50[  

     :ءاتلكفاص المقاربة باخصائ - 4

  فیما یلي:ءات لكفالخص أھم خصائص المقاربة باتت    

یختلف عن  ،العمل التفاعلي إذ یمارس التعلم بالمشكلات في جو تفاعلي ھادف -

، الأجواء التقلیدیة التي تستھلك فیھا معظم الأوقات في الإ صغاء والصمت

 الفاعل المجدي. والمواقف السلبیة التي تحول دون التعلم 

والسماح بمراقبتھ والتأكد  ،توفیر الظروف الكفیلة لضمان استمراریة العمل المنظم -

 من مدى تقدمھ.

بحیث یجد المتعلم في عمل الفوج دافعیة  ،اعتماد أسلوب العمل بالأفواج الصغیرة -

ویحسن فرص مشاركتھ في البحث والحوار  ،تضمن اندماجھ في المھام المركبة

 فكیره ومھاراتھ الإجتماعیة لتنمیتة ت

     تعمل على تشجیع اندماج -

ن عة مومجمب لطتتءة لكفاإن المقاربة با وارد:لمن اعة مومجمف یوظت -

رات لخبواكیة ولسلدرات القوالعلمیة رف المعال المختلفة مثوارد المت والإمكانیاا

ل ماجي تجعدنل اشكفي  ،لتفاعم وتلاحزر وجمیعھا في تآوظف لشخصیة فتا

ون لكمل امجان مل لا تنتقءة لكفان الأ، لفعن ضمن معیط بینھا في نشام عللمتا

  بإنجاز.لا إ "للعما" ئيرالإجل المجاالى إ

م لا یتوارد لمر اتسخیأن على زة لمیاه ذھص ابع غائي منفعي: تنذات طنھا أ -

لالة ذات دھي و .یمتلكھان مد تفیو ،جتماعیةایفة وظ ؤديیل بوي عفل بشك

  )5 9ص. ،2005خیر الدین ھني، ( .لیھإبالنسبة 

ق تحقید: إن حوالل المجات ذات اضعیاولن اة بجملة مطتبرمءات لكفاالمقاربة با -

یعني "ءةلكفااه ذفي ضلھا ھرس لتي تمات اضعیاولن الا ضمل إلا یحصءة لكفاا

ن یتعیم لمتعلدى اما لءة تنمیة كفال جن امو "،ضلبعابعضھا ن یبة مرقءات كفا
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ورة محصدودة ومحت ضعیاولا فيوع لنذا اھون یكد أن بفلا  ،تضعیاولر احص

 . )27ص. ،السابق المرجع ،واعلي الطاھر محمد( ركمشتل في مجا

جتماعیة بمعنى ایفیة وظغایة ذي ملمح ن عرة ھي عباوابع نھائي: ءة ذات طلكفاا -

ت لتعلیمان اجملة موظف یذي لم الالة بالنسبة للمتعلدیاتھا طفي ل نھا تحمأ

حیاتھ أو سة درلماحة في طرومشكلة م لحل أو بعمم لقیاء أو اشي جنتارض إبغ

   .)44ص. ،م2002 ،حثروبي الصالح محمد( میةولیا

ط بالنشاط تبرتءة لكفاك أن الن ذمد لقصوال: الأحب افي غالدة بالماط تبرتءة لكفاا -

 ءلبنام لتعلل افعز نجاد افعن ،نلأحیاب افي غالدة حوالاسیة درالا  دةبالماط تبرلما

دة بالمار مباشط تباارلھا رات مھاو دراتقرف ومعاوظف ت ،بةولطمءة كفا

یاضیة رلم المفاھین ایاضیة فات رشكالیال إحءة كفاء بناد یرما ندفعن ،سةدرولما

بح رلاو ،راءلشاو لبیعاو ،یةرلعشداد الأعاو ،ورلكسم ااظن ،بعرلأت اكالعملیا

ز نجااعي في رالتي تاقیة طلمنات لعلاقااو ،تلمساحاوا ،تلمضلعااو ،رةلخساوا

 ،تضعیاولاه ذھل مع مثل لتعامافي  لمكتسبةرات الخبذا اكو لإشكالیةا

وارد لمل ایمثك لل ذفك ،علیھاب للتغلق ئوالعد ایدتحو تیاطلمعص استخلاوا

رات مھارف ومعا دتجنین یمكت لحالاض افي بعءة. ولكفااه ذھء لأساسیة لبناا

  .ظرةلمنتءة الكفاالتنمیة دة حوالدة ابالمارة لھا علاقة مباشت لیس

  .) 60 ص. ،2005 ،ھني الدین خیر(

  ھما: ل ولأقا علىن ثنیس اساأعلى ءة لكفام: حیث تقوم ایوقابلة للتقءة لكفاا -

  ل. لعمز انجااعیة ون -1

ل خلان مءة لكفام ایوتقن یمكو ،زنجالإاعلیھا في نھایة ل صولمتالنتیجة اعیة ون -2

 السرعة في الإنجاز. -لتالیة: ر المعاییاعلى د لاعتماا

  على نفسھ م لمتعلد اعتمادى ام -                                   

  ملائھ.زب تھعلاق -                                   
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   مبادئ المقاربة بالكفاءات: - 5

 59)ص. ،2016 ،معتوق بن وسیلة (یلي: فیما بالكفاءات المقاربة مبادئ تتمثل

 وضعیة( شاملة وضعیة من انطلاقا الكفاءة عناصر تحلیل بمعنى یة:الإجمال -  1 - 5

 تجمیع على المتعلم قدرة بتحقیق المبدأ ھذا لیسمح (شاملة مقاربة ،عامة نظرة ،معقدة

  .والفعلي والدلالي السلوكي السیاق المعرفي في تتمثل التي الكفاءة مكونات

 المعارف وتنظیم جدیدة مكتسبات وبناء القبلیة المكتسبات تفعیل أي :البناء - 2 - 5

 معلوماتھ إلى بالعودة للمتعلم بالنسبة الأمر ویتعلق ،البنائیة إلى ھذا المبدأ أصل ویعود

 .الجدیدة بمكتسباتھ وربطھا السابقة

 رة للقد تؤھلھ وسلوكات معارف حصیلة یتضمن عنصر تعتبره حیث :التعلیم - 3 - 5

 .والتكیف التعرف والتصرف على

 عند تعرف الكفاءة أن بما ،فیھا التحكم بغرض الكفاءة ممارسة یعني التطبیق: -  4 - 5

 في نشطا المتعلم یكون بحیث ما وضعیة في التصرف على أنھا القدرة على البعض

 .تعلمھ

 التمییز للمتعلم یتیح كما ،البعض بعضھا إلى المدروسة العناصر ربط :الإدماج -  5 -  5

  .یتعلمھ لما المتعلم إدراك بھدف مكونات الكفاءة بین

 تنمیة إلى كلھا ترمي والتي ،والتقویم والتعلم التعلیم أنشطة بین الربط :الترابط - 6 - 5

 .الكفاءة

 على تعمل بحیث بینھا فیما متكاملة أنھا القول نستطیع المبادئ ھذه خلال من

 من المتعلم تنمیة

 المعارف بین الربط طریقة وتعلمھ ،مختلفة ومواقف وضعیات وفي الجوانب كافة

  .)59ص. ،2016، وسیلة بن معتوق( واستدعائھا ،وتنظیمھا
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  مستویات وأنواع الكفاءة: - 6

  للكفاءة ثلاثة مستویات ھي: مستویات: -1- 6

  القاعدیة:  الكفاءة - 1 - 1 - 6

التلمیذ فیھا كي یتمكن من الدخول في تعلم جدید ذو ارتباط ھي كفاءة تتطلب تحكم   

  الجملة اسمیة تسمح بتدریس كان وأخواتھا.مثال المبتدأ والخبرفھذه  ،بھا دون صعوبات

  المرحلیة:  الكفاءة - 2 - 1 - 6

 تعیق المتعلم في لا ولكنھا ،التحكم من أعلى درجة إلى وصلت عالیة كفاءة ھي  

 إلى دون الرجوع الاسمیة الجملة ءازجأ مثال ذكر ،الموالي التعلم متابعة إلى نتقالالا

   .قاعدیة كفاءة واستعمال الكتاب مرحلیة كفاءة ھذه ،كتاب النحو

   :الختامیة الكفاءة - 3 - 1 - 6

تدل  ،الختامیة الكفاءة فان كان الأمر ومھما ،المبكرة دوكتیل بالكفاءة ویسمیھا  

 الفترة ھذه تمتد وقد ،المعرفیة المادة في یتحكم ،المتعلمفیھا  یصبح زمانیة فترة على

  .)113.ص، 2012 ،عسعوس محمد( .التعلم مرحلة من طور دراسي أو لسنة الزمانیة

  :الكفاءات أنواع - 2 - 6

  : المعرفیة الكفاءات1-2-6-

امتلاك  إلى تمتد بل، قائقوالح المعلومات على المعرفیة الكفاءات تقتصر لا  

 المعرفة ھذه استخدام طرائق ومعرفة ،المعرفة أدوات واستخدام ،المستمر التعلم كفاءات

  .العلمیة في المیادین

 :الأداء كفاءات 6 -2-2-

إن  ،مشكمة وضعیات لمواجھة سلوك إظھار على المتعلم قدرة على وتشمل 

القیام  على ھوالقدرة ھنا تحقیق الكفاءة ومعیار ،بمعرفتھ لا الفرد بأداء تتعلق الكفاءات

  ).69-68ص. ،عطا الله أحمد( ببالسلوك المطلو
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 :النتائج كفاءات أو الانجاز كفاءات 6 -3-2-

 أن العمل دون اللازمة لممارسة امتلاك المعرفة یعني المعرفیة الكفاءات امتلاك 

 فیعني الأدائیة امتلاك الكفاءات وأما ،الأداء على القدرة أنھ امتلك على مؤشر یكون ھناك

 إحداث القدرة على على یدل مؤشر وجود دون الممارسة في رتھ ا قد إظھار على القدرة

 إذا امتلك كفاءة صاحب المعلم أن مثلا یفترض ولذلك ،الطلاب أداء في مرغوبة نتیجة

  ).69ص. ،مرجع نفسھ ،حمدأ الله عطا( .المتعلم لوكس في تیراتغ إحداث على القدرة

   :ءاتبة بالكفارلمقاابس یدرلتداف اھأ - 7 

  منھا:ر كذنداف لأھن اجملة مق على تحقیل بة تعمرلمقااه ذھإن 

ن عر تعبوتتفتح ر وھظلتدرات قوكامنة ت اقان طمم لمتعلدى اما لم مال ألمجاح افساإ -

  تھا. ذا

  طرة.لفاه لھ رما تیسب ولتي تتناست الاتجاھااجیھھا في وتم ولمتعلدادات استعورة ابل -

د حوالل المجاافقي رف لمعان ابیط برلب والمتشعر التفكیءات ایبھ على كفادرت -

و أمناقشة قضیة أو مشكلة ل لى حإسعیھ د لمختلفة عنافیة رلمعول الحقافي ق لاشتقاوا

          ضعیة.وجھة وام

  قعیة. ت والسیاقااتعلیمھ في ن لتي یكتسبھا ماعة ولمتنءة الكفاد اتجسی -

ول لحقن ابیج مادلانل واخدابالتر لتبصوافة رلمعل اتكامإدارك لى تھ عدرقدة یاز -

  لمختلفة. افیة رلمعا

  ج. لاستنتااحجة ودة وجق ولحقائر اسب -

روط شوسھا درلتي یافة رمناسبة للمعددة متعدر مصاومنھجیة دام أدوات ستخا -

  كتسابھا. ا

                              بھ.ط لتي تحیر اھظوالور واشاملة للأمظرة نن یوعلى تكدرة لقا -

  ةلحیااعیة ونن تحسیوقع والر افي تغییم لتعلیم والعلدور اعي بولر والاستبصاا -
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  ).53ص. ،2002 ،التربویة القضایا من سلسلة( سي.درلمش الغن امل لتقلیا -

  ءات:بالكفاس یالتدر متطلبات - 8 

 ،منة للتعلیولمكل اموالعاھا كافة رعتباافي ذ فة تأخدیة ھاوبرعملیة تس یدرلتا

نھ عملیة أكما  ،یةوبرلتداف الأھق التحقیذ لتلامیم والمتعلن امل خلاھا كون یتعاو

ن یین إداریة موبرلتالعملیة م التي تھمھطارف الإافیھا كافة ل نتقائیة تتفاعاجتماعیة ا

م خصائصھم وغباتھرلاستجابة لن والمتعلمیو انمرض لغذ تلامین ومعملیو نعاملیو

س في نفم تنسجو ،ممعھب لتي تتناسراءات الإجواة طلنشدئ والمبارف والمعار اختیاوا

   .لاجتماعیةة الحیات الباطمتر ولعصروح امع ت قولا

  .)23.ص ،1983 ،محمد زیان حمدان(

كي وسلر تغیداث حإعلى ز كریس یدرللتدي لتقلیوم افالمفھ" ر:كیذلتب ابان مو

 لىل إلیصدودة لمحرة ائدالاه ذھث یدلحس ایدرلتاوم مفھدى بینما یتع ،ذلتلامیدى ال

تھیئة م ث ،یھدھا لریطوتو تیةذالامكانیاتھ إو على خصائصھرف لتعذ تلمیل كدة مساع

محمد زیان حمدان ( دمفیر وخیو ما ھز یفھا لانجاوظتو كة بھارلھ للمشاظروف لا

  .)24المرجع نفسھ ص

إذ  ،ئقھم وطرالتعلاعملیة م ولمتعلابیعة م طفھس ساأعلى وم یقد لجیس ایدر"فالت

م نھ یھتالسلبیة كما ف اقوالمن اعم فھریصو طلنشال والعمرص افذ نھ یھیئ للتلامیا

  ."ذلتلامین ایة بیردلفروق الفابھا  لیقابل سائب ووسالیألمعاني راز ابإب

  .)45ص. ،رشید لبیب وآخرون(

رف لتعواعلى نفسھ د الاعتمم المتعلم الى تعلیءات إبالكفاس یدرلتدف ایھدام ماو

لاجتماعیة والتعلیمیة ایفھا في حیاتھ وظھا بغیة ترستثمااكیفیة ولكامنة اتھ دارعلى ق

نبھا وابجمیع جم لإلماءات وابالكفاس یدرلتت الباطعلى متروري لضن المھنیة فانھ موا

  فیما یلي: ت لباطلمتاه ذھر حصن یمكو ،مبالمعلق فمنھا ما یتعل ،بیقھاطعلى تل لعموا
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  : ملتعلطق الى منم إلتعلیطق امنن م -أ  

رة كذالا ،فعیةدالا( لخلیة مثل دامواعدت فیھا عل تتفاعدة معقرة اھم ظلتعلإن ا  

ث لبحو اھم لتعلم واعیدلتا ،ة للتعلیملبیئیرات المثیل اجیة مثرخادة ولمعتمت اتیجیاراستوا

 دةبمثابة قاعو ھما سیتعلمھ ل كو ،سخةراتیة ذاغبة م رلاقا منطنافة) رلمعن اع

 لھدتعو سخھرتو لسابقةالمكتسبة رف المعاامع ل تتكامد فیة قرمعدات لمستجت لقاطمنو

 دراتقرف وفي معاطور تو ونمم لتعلون ایكد قرورة لسیاه ذھق في سیاویھ. رتثو

 دارةلإاو عيولم المتعلاشخصیة ك تمتلإذ  ،نلأحسو انحت یفاریلا في تعدتعو راتمھاو

في كیفیة وذج لنمدم التي تقم التعلیل افعان أمق لطینم فالتعلل لفعاو رارلقالیة في ؤولمساو

ذا ھل ك، ز أو أداءبانجام لقیاأو امنھجیة و ةطخذ في كیفیة تنفیم أو لمفاھیاو فةرلمعء ابنا

ق فرتعلیمیة تت لعملیااه ذھف مختلإن كما م عدلاو میولتقاو لتتبعاو سةرسخ بالمماری

  دة. لعااو دانجولاو رلفكاسخ في رتو رورةلضاو لحاجةأ انشلتت تكلیفاو تجیھاوبت

  ھي:  مختلفةل حرامر عبر یمم لتعلول احصن إف ،رىخأجھة ن مو 

  لنفسي. او فيرلمعاضا رلول احصو علإشباالى إلحاجة ل ابفعداد لاستعدوث اح .1

  جیة.رخاو خلیةدامختلفة: در مصان یجیا مدرترف لمعان اعث لبحا .2

درات قل ھا لاستعمارستثمااو رفلمعاك اعلى تلل لاشتغااعلى كیفیة ب یدرلتا .3

  دي.لنقاو بیقيطلتم الفھاو ثلبحا

  ح.لنجاق اتحقیو تباولصعاو فقوالماجھة وام .4

  رف.لتصاو رارلقذ اتخااصلاحیة ك متلاا .5

 لأسئلةل طرح اخلان مو زلانجاابأھمیة ور لشعاو طلمحیامع ل صوالتق اتحقی .6

نتوج أو لماھمیة ر أیدتق ،وىلمحتا لتحلی ،زكیرلتا لانتباه ،صیاغتھادة عاإو

رف لمعااحصیلة ول كتابي حوي أو شفر تعبیل ما في شكل إلتفاعذا اكو ونلمضما

ول كیفیة حصل في مجات سادارلن امد یدلعا للتعلیمیةو زةلمنجارات المھأو ا

 ملمتعلدرس والمن امل كن بیط تبرلتي تت اسة تفاعلاداربت ھتمث احیم لتعلا

  ن.مفاھیمي معیل امجل خدافة رلمعاو
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ث بح ،رىخأناحیة ن مم ولمتعلل اقبن فة مرلمعك امتلااعملیة ل تسھید قصك لوذ

 ملمفاھیب الاكتسام لمتعلل اقبن مة مدلمستخت الآلیاف امختلن عف لكشالتعلیمیة في ا

 سیدرلتاحھا طرلتي یالقضایا ف اسة مختلأي دار ،فيرمعل لمتصلة بمجارف المعااو

  ).47المرجع نفسھ ص، رشید لبیب( مادة معرفیة محددة

س لین ما لكل في مجاق ئواعو تباوجھ صعواین أن یمكم لمتعلأن الى ت إصلوتو

أن بمعنى  ،رخآفي رمعل في مجاق ئوالعاو تباولصعاه ذھس جھ نفوایرورة أن بالض

في دة لمعتمت اتیجیاارلاستك اتلن سالیبھ عأو قھطرفي ف بیة مثلا یختلرلعاللغة س ایدرت

 ،طفقم بالمتعلل لا تتصم لتعلاعملیة أن لتعلیمیة وث ابحر یائیة كما تشیزلفیوم العلس ایدرت

  ول: حور لتي تتمحایة وبرلتالعملیة ب ااطقف أبمختلل ب

 داركلإاتھ على دارقوتھ وارتصث حین مم بالمتعلم یعتذي لا: جيولولسیكطب القا -  1 

   رلتفكیاو

 لبنائیةاصیاتھا وخصث حین یسھا مدرتوب لطلمارف بالمعاق لمتعلالعلمي: طب القا -  2 

    یفیةوظلاو

یمھ وتقب سالیوأیسھ درتوطرق  ،ینھوتكث حین مدرس بالمم یھت وي:برلتطب القا - 3 

یفضي م لتعلیأن اه دمفاد ولاعتقاك الض ذحدتإن لتعلیمیة ت ااعطستد اقن وتقییمھ مو

لتعلیمیة عنھا في ت اضعیاولافي ف تختلم لمتعلت اكاوسلن أن في حیم لتعلالى تما إح

  ناه:أدضح ومو لتعلمیة كما ھت اضعیاولا

   لتعلمیة:ت اضعیاولافي م لمتعلت اكاوسل 

  سئلة بصفة تلقائیة.طرح أی -

  رب.یجول یحا ،ثیبح -

  ئھ ویناقشھا.ملازلا مع وحلرح یقت - 

   صحتھان مد یتأك ،لعمت ضیارفطرح ی -

  حكاما. در أیص ،میقی - 
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   لتعلیمیة:ت اضعیاولافي م لمتعلت اكاوسل

  درس.لمالأسئلة ب یستجی ،یستمع -

  ر.خم آجابة متعلد إیعی ،جابةدم إیق - 

  ن. یرتماز ینج ،دةقاعق بطی - 

  ویبقى صامتا.  ،تماومعلل یسج ،تتعلیماذ ینف -

لا إتعلیمي ما ھي ف قومل كد بعم لمتعلامنھا و لتي یشكك اتبارلال المتتبع لحاوا

 ،تعلیميط نشال كد حقیقیة في عقلھ عنورة بصدة یدلجت اماومعللج امادندم انتیجة ع

ش مع تھمیدرس لمل اقبن تبلیغھا مو رفلمعان اعلى تلقیز كریذي لاو ملتعلیطق امنم بحك

  ر: لأخیذا ابھأدى لتعلمي مما التعلیمي ل الفعافي م لمتعلدور اكاملا لون یكد یكا

 مما تعلمھ. ر كبیزء جظ حف لتفضی -

 سي.درلمب الكتااھا في روادو بتیرلتق افرت وكإذا ذلا ء إلأشیاار كذبة توصع -

ب لطلتي تتاضیع والمن اعرة كثیق على حقائوي لتي تحتاضیع والمل اتفضی -

                                              ط الاستنتاجات علیھ بالحجج والأمثلة بالتعریف.ختلاایا عمیقا رتفك

محمد ( شلغم اقع یتعلوالا صلة لھ بالو درسبالمص ما یتعلمھ خاد إن عتقاا -

       )182-181ص، م1998، الطاھر

رات ثؤعلى مد یستنذي لالحقیقي م التعلالى إلا یفضي وب لأسلذا اھن بما كار

   ددة:متع

معالجة أن یثة دلحایة وبرلتت اسادارلرى اسساتیة: تؤموجیة وغدابیوجیة ولوسیك

    لتعلیمیة.او لتعلمیةالعملیة افي درس لماو ملمتعلاردور بتغییدأ لإشكالیة تباه ذھ

ن لمتعلمة مدة ابالمال تتصدة ة عطبأنشوم یق ،ا فیھاطیا نشیویصبح متسام فالمتعل

ب یلعل لمقابافي و ون.لتعااو دلنقاو رلتفكیاسة رمماو تضیارلفاو لأسئلةل طرح اخلا

ن لكو لتعلیميف اقولماعلى لا یستغني إذ  ،مللتعلل لمسھاو دشرلماو جھولمدرس دور الما

    لى:م إلمتعلود ایعذا ھم لتعلطق امنك أن لا شو ،كیةذیقة طره بریدی
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                                                                      ت.ئیازلجالتیھ في دم اعو وعضولإجمالي للمالمعنى م اعلى فھرص لحا -

  تعلمھ. بأھمیة ما ر للتفكیف كات قص وتخصی -

   علیھاق بطتنأن  ،نلتي یمكة الحیاف اقوابمدة یدلجر الأفكاط ابرلة ومحا -

  لعلاقة.ذات السالفة اضیع واسھ بالمدریدة یدجوع ضومل كط بر -

  رى لأخواد المالمقابلة في رى الأخر الأفكااما مع دة في مار لأفكان ابیط برلالة ومحا -

   میةولیة الحیام اصمین ھي مم أو ة تعلطنشل أفي شكواء ست لمشكلال اح -

ول لحلدة أو ایدلجرف المعاط ابرلأنھ یت ه للمشكلادلیلا عندلسالفة افھ رمعال تشك -

   فةومألارءات جإو ربأفكا

  دة.یدلجرف افھمھ للمعاول كافیة حازت یزعلى تعل یحم -

ن مت ماومعلع جارستابغیة  ةرعلى فكر لتعبیأو الناجح ل اصولتالى ل إصویت -

  ھا یبعضھا طبم رثر كثأو أضع ومن ستبقى ملتي رة اكذالا

  ذات.لاعلى د لاعتماأو اثقتھ بنفسھ زز یعذا ھو ،دةمساعم دون لتعلاتھ على درقن یبی -

   لیھإبالنسبة ر كبأقیمة ذات فیھا رك یشتأو ھا بنفسھ زلتي ینجالمھمة ون اتك -

  فة. رللمعد حیولدر المصابأنھ درس لمورة اصر على تعبید تباع -

ن أبدرك ین أدرس لمن ایقتضي مم لتعلطق امنأن یمھ دتقم مما تص یستخلو
    :ملمتعلا

  م.یعلذي لو اھ-

   مفعیة للتعلدالك ایمتل -

  ل نفسھ یفعد یشاھو ھو میتعل -

  م كي یتعلت تیجیاارستل ایستغ - 

  رف.لاقا مما یعطنم ایتعل -
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  في معناه: ل یقام لمتعلن اعلى لسادئ لمبااه ذعلى ھر لتعبیم اما تإذا و 

ز لسابقة متحفت المكتسباافي م لحكا ،مھمةم ماإنا إذن إضعیة وجھة والمد ستعأ - أ 

  ھا. زنجاامكانیة إثقة في دى للمھمة ل

على ل ستعملھا لأحصالسابقة افي رلى معاود إبالتالي یعو ب)یرلتجا( ملتعلا -  ب

                                                                    .لمھمةز اتیجیة لانجاراستر إختااو دةیدجت ماومعل

  أن: عیا على وضومون لمھمة لأكز انجاول احاأ

 ئي م أداقیأ  

 تيدل ذاعاو ائيطخأصحح أ   

 ضيرمل لمھمة بشكز انجأ   

  أن: بإمكاناتي و  "فیوظتدة عاإ" متحكأ - ج

وع لنذا اھن یة مھمة مز أنجأ ضيرمل بشكدا تعقیر كثأو مماثلةت مھماز نجأ

   .ملتعلافي دة یدلجءة الكفااه ذھل ستعماضي. رمل بشك

ن جیا موغدالبیاه ذلبھا ھطتترات لمھان اعة مومجمك ھنا ت:ارلمھاض افي بعم لتحكا - د

  ن:مم لمتعلن اعلى تمكیدرة لقاو رةلمھاا منھار كذندرس لما

  ل لفعام ازالالتا - 

  سلانغماا- 

  ك بالتملور لشعا - 

  ذات لامع م لانسجااو زلتحفیاو لتشجیعا -

  طف لتعااو ملتفھوا للتقباو ریدلتقا-
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  : ءاتبة بالكفارلمقاد اعتماررات امب - 9 

ظل حة في طرومس بالأمت كانت مشكلادة عءات بة بالكفارلمقاوزت اتجا

ن مءات بالكفاس یدرلتابة رمقاد عتماا بسباأو رارتمبر فوما ذا ھ ،دافلأھاجیا وغدابی

  في:رارت لمباه ذھل تتمثو ملعالایة في وبرلتامة ظلأنطرف ا

 ل ما جعذا ھو حالیام لعالاھا دلتي یشھاجي ولولتكنطور التاو ولنماعجلة رع تسا

صالحة لھا ر غیس ة بالأمطضعیة بسیوصالحة بت لتي كانافیة رلمعاو لعلمیةت اھلاؤلما

ه ذھرون یسایراد لأفل اعلى جعل لعمایة وبرلتامة ظولمناعلى ن كاذا لھو ،وملیا

م اظنأن بما و ،نتقال إكبة بكرلماضعیة ولامع ل لتعاماعلى ن یدرقاو ،دةیدلجرات المتغیا

 فیةرلمعامكتسباتھ وتھ رامھاف یوظعلى تدرا قارد لفل الى جعدف إیھءات بالكفاس یدرلتا

رات لمتغیامع ل لتعاماعلیھ عملیة ل یلتسھاو ،حیاتیةف قوالعلمیة في ماھلاتھ ؤمو

ع فادبانت عجلق لحقائا هذھو ،تلمجالال افي جوم لیم العالافھا رلتي یعاعة رلمتساا

ءات بالكفاس یدرلتم ااظن یةوبرلتامتھا ظنأجیا في وغدالبیاه ذھد لاعتمام لعالف دول امختل

 ،تعلیمیة معینةل حرامر بعم بالمتعلل لانتقاالقائمة على ایة دلتقلیایة وبرلتظم النوز ایتجا

رف عذا ھو ،61ن سد بعل حرالماه ذفي ھن لمتعلمیرار استمدم اسلبیاتھا عن لتي ماو

ن ھتمامھا بضمادر ابقءات بة بالكفارفالمقاذا بھو ،لأساسيم التعلیم ااظصا على نوخص

مع ل ه للتعامدادعإو ینھوبتكم تھتدر لقس التعلیمي بنفر المساافي م لمتعلایة رارستما

ء على بنان لقائمیالح ذا ألھو ،تمشكلان فیھا مم فھدما یصاو میةولیاحیاتیة ف قوام

 من سلسلة( .ءاتبالكفاس یدرلتاجیا وغدابید عتمارورة الھا على ضن یططلمخاو لمناھجا

 ).152ص. ،التربویة القضایا

 ز تعلیمیة تمتاب سالیأو لسائطرق ووعلى ءات بالكفاس یدرلتابة رمقاد عتماا

ابع طبالزة لمتمین التلقیالقائمة على طرق الك الذبوزة متجا ،قیولتشاو نةرولماو نةوباللی

م لمتعلاو ملمعلت اجعلءات بة بالكفارلمقاالتعلیمیة في طرق افال ،دلجاماتیني رولاو لآليا

ن جیا موغدالبیاه ذني في ھولتعام التعلیاه رفوفضلا عما ی ،لتعلیمیةالعملیة افي ن یكیرش

ضع ق ویخلل لحااة طبیعبذا ھو ،واجلأفایقة طربل لعمر ااإطفي ذ لتلامین ایبل تفاع
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وى على مستم أو لتعلوى اعلى مستواء سذ لتلامیدى اتفعة لرفعیة مدابز تعلیمي یمتا

 )17م.ص2005  ،توزان غزلان( ةطللأنشز لانجاا

 على ذ لتلامیم اتعلرة مسیو أداءفي متابعة ءات بالكفاس یدرلتایقة د طرعتماا

ص فة مع تشخیدلمستھءة اللكفاذ لتلامین اتقادى إعلى مم لحكالى دف إیمیة تھوتقب سالیأ

ه ذھأن كما  ،ھاوزعلى تجال لعماو ءاتلكفال اجھھ في تحصیولتي تت المشكلااو تلعقباا

فضلا  ،لعقلیةدارت القاو ارتلمھاث احین مذ لتلامین ایة بیردلفروق الفاعي ارتب لأسالیا

ب تنص نھار أعتباا تھ علىدارھنة على قربالبم تسمح للمتعلب لأسالیاه ذھن فاذا ھن ع

ق فم ونھا تتأكما  ،ة فعلاظلملاحاة طلأنشز ابانجاذ لتلمیاضھا ریستعءة كفام یوعلى تق

زة لمیاه ذھو ،ددةتعلیمیة محت ضعیاب ومة حسظبصفة منتو مسبقادة معس مقاییو رمعایی

د منھ فاعتماو ،دافبالأھس یدرلتابة رفي مقام یولتقب اسالیأفي م متاحة للمتعلن تكم ل

ه ذھد عتمارارت امبو فعدى دواحإھي ءات بالكفاس یدرلتز التي تمیاو ةفعالم یوتقب سالیأ

أو مة دلمتقواء اسم لعالدان ابلف یة في مختلوبرلتامة ظلأنا ن طرفمل جیا ككوغدالبیا

  ).31ص. ،مرجع سابق 2002 ،سلسلة من القضایا التربویة( لمتخلفةا

 یة في ربصفة حصءات بالكفاس یدرلتابة رمقاد عتمام اتد فقق ما سبل ة لكضافإ

لتي اللمبالغ ظرا ن ،دوللن اھا مرغیدون  مةدلمتقدول الض ابعدى یة لوبرلتامة ظلأنا

ه ذھدى لن یولتكابھ مصالح وم تقت كانذي لاو لعاملةد الیل التأھیت كارلشاتنفقھا ت كان

على زون عاجت لجامعااو دلمعاھب اغلافي ون جرلمتخالبة طلن الاظرا ن ،تسساؤلما

دول على ط لضغت كارفع بالشذا دھو ،جھل وكمأعلى دان لمیافي دة لمسنم المھاایة دتأ

ل في تعجیدة لمتحت الایاولاو دابیة ككنرلغدول الت ااطسلض بعذا كو بيورولأد الاتحاا

مبالغ ضخمة دول لاه ذھا ھدبعت خصصو یةوبرلتالمناھج ء ابة في بنارلمقااه ذتبني ھ

لھا داستباو دافلأھابة رمقاق لیطعلانا بتذا إھن فكا ،لھاذ لتنفیاو دادلإعاو طیطللتخ

د یدلعدى ایة لوب رلتامة ظلأنن طرف امارر باستمد ھا تعتمدبعدأت بو ءاتلكفاابة ربمقا

   .لمتخلفةأو امنھا  مةدلمتقواء اسدول لن ام

  )52ص. ،مرجع سابق ،سلسلة القضایا التربویة(
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   :ءاتبة بالكفارلمقاایا زام -10

 لتالیة: راض الأغق اعلى تحقیءات بة بالكفارلمقاد اتساع  

  : والابتكار النشطة البیداغوجیة ئقراالط تبني - 1 - 10

 محور التي تجعل المتعلم البیداغوجیة رائقالمعروف أن أحسن الط نم  

 إذ أنھا تعمل على إقحام معزولة لیست بالكفاءات والمقاربة ."التعلیمیة التعلمیة"یةلالعم

وحل  المشاریع مبنیة على سبیل المثال انجاز ،إلیھ بالنسبة معنى ذات أنشطة في التلمیذ

  .جماعي أو فردي بشكل إما "المشكلات

  : العمل على المتكونین) (المتعلمین تحفیز - 2 - 10

الدافع لدى  تولد والتي، النشطة الطرائق البیداغوجیة المعلم تبني على یترتب  

لأن كل واحد ، فتخف أو تزول كثیر من حالات عدم انضباط التلامیذ في القسم ،المتعلم

  .وتتماشى ومیولھ واھتمامھ ،منھم سوف یكلف بمھمة تناسب وتیرة عملھ

  المیول والسلوكات الجدیدة: ،تنمیة المھارات وإكتساب الإتجاھات - 3 - 10

 العاطفیة ،المعرفیة)( تنمیة المتعلم العقلیةتعمل المقاربة بالكفاءات على   

  و متجمعة.أالحركیة وقد تتحقق منفردة  الانفعالیة) والنفسیة(

  المضامین): ( عدم إھمال المحتویات - 4 - 10

إنما سیكون إدراجھا في إطار  ،بالكفاءات لا تعني استبعاد المضامین إن المقاربة  

  ھو الحال أثناء المشروع مثلا.كما  ،ما ینجزه المتعلم لتنمیة كفاءاتھ

  اعتبارھا معیار للنجاح المدرسي:  - 5 - 10

تعتبر القاربة بالكفاءات أحسن دلیل على أن الجھود المبذولة من ج التكوین تؤتي   

    وذلك لأخذھا الفروق الفردیة بعین الاعتبار. ،ثمارھا
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  : تلتعلماط ایطلمتعلقة بتخم المفاھیاو ءةلكفاا - 11

    :جمادلختامي للاندف الھاو ءةلكفاا - 1 - 11

ك لذل ،مج فیما بینھادتنت لتعلمان امل تجعأن ھا دحولءات لكفاالا یكفي تنمیة   

ر لأمب الطیتو ة فیما بینھا.طبرامتو ددةمتعءات كفاد لكي یجنذ للتلمیرص فء اطعإینبغي 

 لكیتیث دولباحاه رتكبذي الج امادلختامي للاندف الھد ایدعلى تحل لعمالنھایة اھنا في 

 ،جمادلختامي للإدف الھوم اعلى مفھت لتي تأسساعمالھ ل أخلان م ،م1980ر خأوافي 

د ه فیما بعریطوت تمما د یدبالتحو ،لأساسیةءات ابة بالكفارلمقار اتیان حالیا ضمدرج ین

    .)2000جي رو(ث لباحن طرف ام "جمادلإاجیة وغدابی" تسمیةت تح

لا إ ونھ ما ھأعلى ج مادلختامي للإدف الھا )1998ل كیتیدو(ث لباحرف ایع  

 ج.ماإدضعیة وفي رس تمان أن لتي یمكاو ،ءةكفال أي مث "ءةكفارو ما ك" كلیةءة كفا

ل تعلمھ خلام ما تل لكب كیرقامة تإلى دف إنھ یستھاعلى دل ی "ختامي" لحطمصو

ن عة مومجمعلى ج مادلختامي للإدف الھل ایشتمل. حلة تعلیمیة ككرمأو سیة كاملة دار

و سیة. فھدارلالسنة افي ءات على ثلاثة كفان لأحیاب اغلافي وي یحتث بحی ،ءاتلكفاا

حلة رلمانیة في داجولرف المعااو لفعلیةرف المعااو رفلمعان ام عةومجم

حلة رمل خلاذ لتلمین امظر لمتناالملمح م اجریتو "،نستیدارلن السنتیل اخلا"لتعلیمیةا

ل كیتیث دولباحب احسج مادلختامي بالإز الھدف ایمتا ،معینةفي متابعة تعلیمیة  ،سیةدار

  لتالیة: ص ابالخصائ

 مة وعلى معلوي ضعیة تحتوبمعنى ج ماإدضعیة وفة على دلمستھءة الكفارس اتما

د معقط ھي نشاءة لكفاا لالةر دكثأسابقة ت تعلیمال تستغو ،شةومة مشومعلو ساسیةأ

لتي انیة داجولرف المعااو لفعلیةارف لمعااو رفلمعاور الیتجاو جمادلإب الطیت

لتي ابة رلمتقات اضعیاولن امر كثأبة رمتقاج مادلإاضعیة ون وتكل. وقبن تعلمھا م

 .للمستقبافي ذ لتلمیاجھھا وای

 م لعادف الھف ایصبح یختلف فة كیربالتالي معو ،تيذالم التعلیابتنمیة ءة لكفااجھ وتت

س بالعك ،جمادلإاجیا وغدافي بی لعامةد المقاصول الختامي یعني بالأدف الھن اع
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دد لأساسیة یتحءة الكفال الأنھ مث ،قة للغایةدلاابع ج طمادلختامي للإدف الھك ایمتل

ذات لمشكلة ت اضعیاولون اتتكو دةیدمشكلة جت ضعیان وضعیة مل وخلان م

 ،سیة معینةدة دارماأو  كلسلرورة لضت المكتسبااي طبصفتھا تغ ،كبةرصیة موخص

وع ضوعلى مز تكرلنھائي یدي الاشھام ایولتقن اأیتضح بو، میولتقوى اما على مستإ

  ج.مادلختامي للإدف الھا

 لقبن كتسابھا مم التي تایة طسیولداف الأھاتھ د ذافي حص ه ملخرباعتباج مادبالإ 

د أن بالتأكیءة لكفااو جمادلختامي للإدف الھن ابیط خلك ھناأن تحققنا  ،دیدجن مو

ل خج دامادلختامي للإدف الھامج دینمختلفین. لكنھما ن متكاملین میولمفھن ایذھ

حلة ھامة رمو سیةدارلالسنة ل اخلات تعلیماز نجات اقولس اكبة في نفرضعیة مو

ف لمكتسبات مختلو طبرامتم یظیسمح بتنو دمفیوم لمفھذا اھن كان إذا یولتكن طور ام

ل خط دالي فقمحوى في مستن لك ،نمعیص شخن طرف لمحققة مت التعلماا

ن مءة لكفال اتستعمن أن یمك، تلتكییفان امم غرلاعلى  ،ددمحق سیات ضعیاو

  .لفئةس انفن مدة یدعت ضعیاوفي رد لفس انفطرف 

  ج:مادي للإطسیولدف الھاو ءةلكفاا - 2 - 11

ج مادلختامي للإدف الھد ایدلسنة تحایة دافي بدروس لداد اعإساسا ن أیتضم

خلالھا على رور لماھنا ینبغي ن مو ھمیة.ر أكثت ألتعلیمااعلى ل یشتمذي لاو ،ململائا

في و ،یجيدرلتدم التقافي رورة ضرورات تصبح سیج مادیة للإطسیولداف الأھض ابع

ج مادیة للإطسولداف الأھق اتتعل"جمادلإافة ربمع"رفلتي تعالأساسیة ءة الكفام اتعل

 ،ینيولتكم ایوبالتقق فیما یتعلوص بالخصولسنة افة في نھایة دلمستھءات الكفااعة وبمجم

دم یستخو سیةدارلالسنة ل اخلاج مادي للإطسولدف ابالھرى لأخاة ھي طتبرلماو

ج ماء إدثناط أبالضبو تباولصعص اتشخیل جن ایة مطسولج امادلإرات الفتون لمعلما

یة طسیولاو لنھائیةداف اللأھدة یدجم مفاھیل خاب إدسبان أع ،یةرلشھت المكتسباا

داف لأھاجیا وغداعلیھا في بید یعتمن لتي كاداف الأھو أن اھك لذفي ب لسبج؟ إن امادللإ

ل لمتكامالتجمیع ض دون البعابعضھا ن عورة متجارف معاق تحقو قةرمتفت صبحأ

ج مارات إدلى فتإشتغالھا ء اثناءة ألكفاب اكتساالى ج انھ یحتالأسیة. درلمت اللمكتسبا
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ق تحقیرات ھنا فتد نقصو ،لمحققةالخاصة داف اللأھ"مثلاوع لأسبافي نھایة  "فیةظر

   ج.مادیة للإطسیولداف الأھا

م لقائدأ المبس اساأعلى ءات بة بالكفارلمقار اتیان ضمج مادلإاجیا وغدابیوم تق

ر لاختبااسئلة أعة وفي مجمذ تلمیح نجاس لیو ،زاءلأجوع امجمن مر كبل الكأن اعلى 

                          ن.معیق ما تعملھ في سیال ستعمااو كیفیةرف نھ یعالتي فھمھا على ا

   :صلخادف الھاو ءةلكفاا - 3 - 11

ز نجال التعلمیة قبا لتعلیمیةالخاصة للعملیة داف الأھاعلى ء لاستغنان الا یمك  

وص بالخصو دافلأھالى وع إجرلب الطلتعلیمي تتل الفعاعقلنة لأن  ،یةوبرلتاة طلأنشا

م لتعلاسة عملیة دلھنج مادللإیة طسیولداف الأھاو لختاميدف الھذا اكو ،لخاصةداف الأھا

ذ لتلمیابھ ود نقذي لد القصالى ص إلخاوي ابرلتدف الھر ایشی ءات.بة بالكفارلمقاق افو

ن كاوع نأي على رس یمان أیضا أن یمكو ،سيوى دارمعینة على محتدرة سة قرلى مماإ

 ةطلأنشا نموع نأي على و "لخانیة... داجووسیوس" كیةرفیة حرمع"دارتلقن ام

یفصلھا مع دارت على قرة مباشم لمتعلل ایتحصوى لمحتس افبنفت الدراسیة یاولمحتاو

علاه ددة ألمحداف افالأھ بصیاغتھم لمعلم اقاذي لص الخادف الھق الیحقدة یدجت یاومحت

ذات لج امادلختامي للإدف الھالا و ءاتلكفان ابیو بینھاط لخلافیة لا ینبغي داف ظرھأھي 

               ل.قبن لیھما مطرق إلتم ات

  ءة: لكفاف اائوظ - 12

ت اطلنشاز انجاإھا في رھاظستدف اساسیة بھت أعملیاث بثلاءة لكفاوم اتق  

لتي ت التعلمان ابیط بربالوم تقإذ  ،ثلثلاج امادلإت افي عملیال خدفھي تت ،كتیكیةدایدلا

ذا كو ،كلا متكاملال لتي تشكر العناصك اتلن تنسج شبكة مث بحی ،ماجھاإدخى ونت

وم تقر لأخیافي و ئیةزلجت المكتسبار استثمادة اعاد إیكھا قصرتحو رلعناصا مفصلة

ل تشك لالة.دما یمنحھ ذا ھو ،نمعیدف ھق لتحقیم یتذي لد التجنیایعني ذي لب ااطباستق

أو ھا ءبنادف بھت لتعلماج امادضعیة لإل وفي كءة لكفاابھا وم لتي تقالثلاثة ف اائوظلا

رض لغواء سوظف لتي تت المشكلات اضعیاولن ابیدة یوطعلاقة د جوتك لذل ،تنمیتھا
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خاصة بھا ددة متعم بمھاءة لكفاوم ایمھا. تقوتقأو ماجھا دة أو إدیدجت تعلماب كتساا

  في: ر ھظتو لمھنیةاو میةولیة الحیات اضعیال وحت في مجالاوظف ت

 ،نیةداجولا ،فیةرلمعا( عةولمتنوارد المن اسلسلة من بیق لتنسیا "كیرلتحا" دلتجنیا - 1

    .ناجحل ضعیة بشكولالبھا طلتي تتم المھاف امعالجة مختل) لسیاقیةا ،لاجتماعیةا

ضعیة ولاه ذھل خت داثدلتي حالمعالجة الاجتماعیة لنتائج الملائمة ن امق لتحقا -  2

 دھي تجنیءة لكفاابھا وم لتي تقالأساسیة ایفة وظلأن ا ورفبیتد یعتقق لى ما سبإبالإضافة 

ء لانتقااعلى د یعتمذي لوارد المن ابیق لتنسیا دلتجنید ایعتمو ،جیةرلخااو خلیةدالوارد الما

   .دفلھا بھ

كما تفصح فء لكاینتج ذي لق التنسیابالتالي یصبح و ،ردمنفق بسیاءة بكفارف لتصا - 3

مھنیة و سیولست اضعیاولاجھ والتي ترد الفن امظر لمنتوج المنتاملائمة دى مءة لكفاا

لى ف إیضار خار ألمجتمع معیاافیصبح  ،للمجمعودة لمنشایة وبرلتداف اة بالأھطتبرلما

لخاصیة دى اتتعءة لكفان اباد لتأكیامع  ،ھازلتي ینجت المھماافي رد لفالناجح ق ما سب

  لاجتماعي.ج امادلانق اما لتحقیزا لارطھنا تصبح شن مو ،لجماعیةالى إیة ردلفا

  

  :ةخلاص

وفي الختام تعتبر المقاربة بالكفاءت منھجیة تعلیمیة حدیثة، وأمرا حیویا وجوھریا 

لتعزیز جودة التعلیم، كما تھدف ھذه المقاربة إلى تحقیق الأھداف المرجوة، وتنمیة 

على حل مشكلاتھم والتكیف مع تساعدھم المھارت والقدرات لدى المتعلمین، وكذا 

وھذا لا یكون إلا بتطبیق ھذه المقاربة الجدیدة لضمان المتغیرات السائدة في العالم، 

تحقیق التكامل بین النظریة والتطبیق، مما یساھم في تحسین العملیة التعلیمیة ورفع 

  والطلاب على حد سواء. ساتذةمستوى أداء الأ
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  تمھید:

یستخدمھا الباحث في بحثھ لطرح إن من أھم الوسائل الضروریة والناجحة التي 

ألا وھي الدراسة المیدانیة التي تحتاج إلى دراسة  ،إشكالیتھ والتحقق من فرضیات بحثھ

بالإضافة إلى اختیار  ،من خلال استخدام المنھج المناسب مع اختیار العینة ،استطلاعیة

الیب وكل ھذا یكون بالاعتماد على الخصائص السیكومتریة والأس ،أدوات الدراسة

ومن أھم الإجراءات والوسائل  ،الإحصائیة التي بھا تضبط نتائج مفیدة لھذه الدراسة

  المعتمدة في إجراء ھذه الدراسة التي سنتطرق إلیھا في النقاط الآتیة.

  الدراسة الاستطلاعیة: - 1

تھدف الدراسة الاستطلاعیة إلى تحدید النقائص والاحتیاجات التكوینیة والمعرفیة 

كما أنھا تتعلق بالبحث عن المتغیرات التي قد  ،اتذة في ھذه المرحلة التعلیمیةلدى الأس

 ،تكون لھا ارتباط بمتغیر آخر بالبحث عن المتغیرات والظواھر المتعلقة بالدراسة

وبمنھج البحث ومجالات الدراسة والعینة المختارة والأدوات المستخدمة والخصائص 

  لدراسة الاستطلاعیة إلى:كما تھدف ا ،السیكومتریة والأسالیب

تساعد الدراسة الاستطلاعیة في تحدید المشكلة أو الظاھرة وفھم طبیعتھا بشكل  -

 أفضل قبل البدء في البحث المتعمق.

جمع البیانات الأولیة التي یمكن استخدامھا في تطویر فرضیات أو إعداد دراسة  -

 أعمق.

الأساسیة والعوامل المؤثرة في تحدید المتغیرات: تساعد في تحدید المتغیرات  -

 المــــشكلة قید الدراسة.

 تساھم الدراسة في تصمیم البحوث المستقبلیة وتحدید منھجیة البحث الأنسب. -

تطویر الفرضیات: تساھم في بناء فرضیات یمكن اختبارھا في الدراسات  -

 اللاحقة.
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 لتغلب علیھالوقوف على أھم المعوقات التي تواجھ إجراء البحث ودراسة كیفیة ا -

 ).103-102 ص. ،2005 ،محمد شفیق(

الحصول على فھم  في یمكن أن تساعد الدراسة الاستطلاعیة الباحثین ،وبشكل عام

وكذا معرفة میدان البحث ومنھج  ،أولي شامل یمكن أن یواجھھم في مراحل البحث
نحن البحث والتي تساعدنا على توفیر أكبر قدر من المعلومات الخاصة بالبحث الذي 

  بصدد دراستھ.

حیث كان في استقبالنا  ،اتجھنا إلى المتوسطات الثلاث ،ولمعرفة میدان البحث   

 ،مساحتھا ،موقعھا ،مدیر المتوسطة وبعد الترحیب زودنا بمعلومات كافیة عن المؤسسة

وھذه المعلومات كلھا سنجدھا  ،ھیاكلھا وعن عدد الأساتذة والتلامیذ والإداریین والعمال

وبعد الإطلاع على كل المعلومات قررنا أن تكون ھذه  ،وضوحا في المجال المكانيأكثر 

نذرا لقرب المسافة بین المؤسسات وذلك لتسھیل العمل  ،المتوسطات ھي مجتمع الدراسة

  واختصارا للوقت والجھد.

  منھج الدراسة: - 2

اسب إن اختیار أي بحث علمي یتطلب منا بالدرجة الأولى تحدید المنھج المن 

لذا یعرف المنھج على أنھ مجموعة من الأدوات  ،لمعالجة طبیعة المشكلة المراد دراستھا

الاستقصائیة تستعمل في استخراج المعلومات من مصادرھا الأصلیة والثانویة والبشریة 

تنظم بشكل مترابط ومتناسق لكي تفسر وتشرح وتحلل وتعلق  ،والمادیة والبیئیة والفكریة

  ).296ص. ،2001 ،لامة خاطرعزیمة س( علیھا

بأنھ مجموعة من الإجراءات الدراسیة التي تتكامل ویعرف المنھج الوصفي:     

اعتمادا على جمع الحقائق والبیانات وتصنیفھا ومعالجتھا  ،لوصف الظاھرة أو الموضوع

  وتحلیلھا تحلیلا كافیا ودقیقا لاستخلاص دلائلھا للوصول إلى نتائج أو تعمیمات.

الاحتیاجات التكوینیة لأساتذة " ومعرفةوانطلاقا من موضوع البحث الذي یھتم بدراسة 

مدنا في ھذه الدراسة الحالیة على المنھج اعت ،التعــلیم المتوسط وفق المقاربة بالكفاءات"

  لأنھ یعتبر المنھج الملائم والمناسب لدراستنا.  ،الوصفي
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قوف على مجموعة من الحقائق وكذلك الو ،ومن أجل الوصف الدقیق للموضوع

  :ـكالضروریة 

 الوقوف على الاحتیاجات التكوینیة لأساتذة التعلیم المتوسط. -

 الوقوف على الصعوبات التي تواجھ الأساتذة في تطبیق منھاج المقاربة بالكفاءات -

   الوصف الدقیق لمدى تفاعل الأساتذة في التدریس بمنھاج المقاربة بالكفاءات. -

  مجتمع الدراسة وعینتھا:  - 3

  مجتمع الدراسة: - 1 - 3

یتكون مجتمع الدراســـــــــة من أساتذة التعلیم المتوسط بثلاثة متوسطات ببلدیة 

  المعاضید وھي كالتالي: 

  عدد الأساتذة  المؤسسة  الرقم

  19  متوسطة عبد الحمید بن بادیس بالمعاضید.  1

  26  متوسطة لعشاش محمد بالمعاضید.  2

  26  متوسطة لعیایدة محمد الصالح بالمعاضید  3

  نجده في المجال المكاني لاحقا. ،والتعریف لكل متوسطة وما تحتویھ 

  عینة الدراسة: - 2 - 3

وھي مجموعة فرعیة أو جزء من مجتمع البحث تجري علیھم الدراسة أو ھي  

 نھأخذت مجزء مكون لمجتمع البحث یشترط أن تكون ممثلة للمجتمع الأصلي الذي 

وذلك حتى تستطیع تعمیم  ،ومطابق للمجتمع الأصلي في كل صفاتھ المراد دراستھا

النتائج المحصل علیھا بالإضافة لذلك یمكن الاستفادة من ممیزات وھي التكالیف المادیة 

  ).132ص. ،2012 ،خالدي حامد( والبشریة للبحث واختصار الوقت والجھد
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د العینة بطریقة مباشرة من ثلاث متوسطات تابعین تم في ھذه الدراسة اختیار أفرا   

وبعد القیام بتوزیع  ،أستاذ وأستاذة) 71( لبلدیة المعاضید ولایة المسیلة ویقدر عددھم ب

لأن  ،استمارة) فقط قابلة للدراسة والتحلیل 51( الاستمارات علیھم كلھم تم استرجاع

رفضت بسبب عدم استرجاع الاستمارة وعدم  20الاستمارات المرفوضة وعددھا 

كما تمثل معطیات الدراسة في الجدول  مما أدى إلى عدم سحبھا، الإجابة على كل الأسئلة

  التالي: 

  ) یوضح توزیع عینة الدراسة حسب الجنس:1( جدول

  النسبة المئویة       عدد الأساتذة       الجنس      

  ٪ 43.1       22        ذكـــــــــــــــــر    

  ٪ 56.9       29           أنثـــــــــــــــــى   

  ٪ 100       51        المجمـــــــــــــــوع   

حیث بلغت  ،بین من خلال الجدول أن نسبة الأستاذات أعلى من نسبة الأساتذةتی

نسبة نلاحظ مما سبق أن ارتفاع  ،٪ 43.1أما الأساتذة فبلغت  ،٪ 56.9نسبة الأستاذات 

وإما إلى عامل ثقافي وھو اھتمام الإناث  ،الأستاذات قد یرجع إلى العامل الدیمغرافي

  بمھنة التدریس أكثر من الرجال.

  ) یوضح توزیع عینة الدراسة حسب سنوات العمل2( جدول

  النسبة المئویة     عدد الأساتذة              سنوات الأقدمیة  

  7.8  04         سنوات فما أقل  5 

  62.7  32         10سنوات إلى 5من  

  23.5  12          20سنة إلى  11من  

  5.9  03         سنة فما فوق  20من  

) أستاذ 32( یبین الجدول أن أكثر نسبة الأساتذة الذین لھم الأقدمیة في العمل

 ثم یلیھا الأساتذة من ،سنوات) 10و سنوات 5( وأستاذة ھم الذین تتراوح أعمارھم بین
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وھذا راجع إلى مسابقات  .سنة فما فوق 20ثم  ،سنوات 5 ) بعدھا20سنة إلى  11(

  التعاقد والإدماج. ،التوظیف

  ) یوضح عینة الدراسة حسب المؤھل العلمي3( جدول       

  النسبة المئویة  عدد الأساتذة  المؤھل العلمي
  ٪3.9  02  شھادة الدراسات التطبیقیة

  ٪58.8  30  لیسانس
  ٪33.3  17  ماستر

  ٪3.9  02  دراسات علیا آخرى
  ٪100  51  المجموع

) أن أعلى نسبة من الأساتذة الذین یحملون مستوى جامعي 3( یبین الجدول

ویأتي بعد ذلك الأساتذة الذین یحملون  ،٪ 58.8) بنسبة 30( بشھادة لیسانس بلغ عددھم

شھادة الدراسات ٪ ثم یلیھا الأساتذة أصحاب 33.3بنسبة  17شھادة ماستر وعددھم 

  ٪.3.9 )02( التطبیقیة والدراسات العلیا بالتساوي وعددھم

  مجالات الدراسة:  - 4

 ،الزمانيو ،تتمثل مجالات الدراسة في ثلاث مجالات وھي: المجال المكاني

  ي یتم فیھا الجانب المیداني من البحث.تال ،البشريو

 اوالبالغ عددھ ،بلدیة المعاضیدأجریت الدراسة في متوسطات المجال المكاني:  - 1 - 4

 الجدول التالي یوضح أعداد مجتمع الدراسة في كل متوسطة.و ،ثلاث متوسطات

  یمثل أسماء المؤسسات التي أجریت فیھم الدراسة: )4( جدول

  عدد الأساتذة  اسم المؤسسة
  19  متوسطة عبد الحمید بن بادیس

  26  متوسطة لعشاش محمد
  26  متوسطة لعیایدة محمد الصالح 

  71  المجمــــــــــــــــــــــوع
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 :متوسطة عبد الحمید بن بادیس*  

 ،تقع متوسطة عبد الحمید بن بادیس بقریة الزیتون بلدیة المعاضید ولایة المسیلة

حیث تبلغ  ،المحاذیة للطریق الرابط بین الزیتون ومقر الولایة ،)2015( تأسست سنة

 ویدرس فیھا ) أستاذا19( رس بھاویدّ  حجرة، )12( ) تحتوي على2م01452( مساحتھا

 ،)9( عدد الإداریین ،)3( مشرفین عددھم ،یرأسھا مدیرومقتصد ،وتلمیذة ا) تلمیذ401(

  ).1( المطعم ،)2( المخابر ،)10( عدد العمال

  : متوسطة لعشاش محمد* 

 تأسست سنة ،المعاضید ولایة المسیلةتقع متوسطة لعشاش محمد بقریة الزیتون بلدیة     

 حیث تبلغ مساحتھا ،) المحاذیة للطریق الرابط بین الزیتون ومقر الولایةم1986(

) 472( ویدرس فیھا ،) أستاذا26( رس بھاویدّ  حجرة، )12( ) تحتوي على2م23524(

عدد  ،)9( عدد الإداریین ،)3( مشرفین عددھم ،ومقتصد یرأسھا مدیر ،وتلمیذة اتلمیذ

  ) .1( المطعم ،)2( المخابر ،)10( العمال

    متوسطة لعیایدة محمد الصالح:* 

) م2000( تأسست سنة ،تقع متوسطة لعیایدة بمقر بلدیة المعاضید ولایة المسیلة    

 حیث تبلغ مساحتھا ،المحاذیة للطریق الرابط بین بلدیة المعاضید ومقر الولایة

) 383( ویدرس فیھا ،) أستاذا26( بھا رسویدّ  حجرة، )12( ) تحتوي على2م34171(

عدد  ،)7( عدد الإداریین ،)3( مشرفین عددھم ،ومقتصد یرأسھا مدیر ،وتلمیذة اتلمیذ

  ).1( ) المطعم2( المخابر ،)10( العمال

  المجال الزماني:  - 2 - 4

التعلیم یعتبر الفترة الزمنیة التي قمنا فیھا بتوزیع استمارات الاستبیان على أساتذة 

لنبدأ في  ،2024أفریل  15لیتم جمعھا بدایة من  ،2024أفریل  5المتوسط بدایة من 

ثم تتم عملیة التفریغ وبناء الجداول  ،عملیة فرز الإجابات المفتوحة والإجابات المغلقة

  الفصل إلى تحلیل المعطیات والتحقق من صحة الفرضیات.
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  المجال البشري:  - 3 - 4 

البحث ویدخل ھذا ضمن أساتذة التعلیم المتوسط الذین یتمیزون  القیام بأخذ عینة

وبالتالي فالمجال البشري للدراسة  ،بخصائص ومواصفات أفراد العینة المراد دراستھا

  ) أستاذا وأستاذة.51( یبلغ

  أدوات الدراسة:  - 5

وفره كوسیلة لجمع یوذلك لما  ،استخدمنا في ھذه الدراسة الاستبیان كأداة رئیسیة

المعلومات المرتكزة على الملاحظة والتحلیل بالإجابات الكتابیة حول عدد من الأسئلة 

  :ماوھجانبین الدراسة على استبیان  حیث اشتمل ،المفتوحة

مادة  -المؤھل العلمي  - سنوات الخبرة  - الجنس ( : البیانات الشخصیةالأول الجانب 

  التدریس).

 محاور أربع: الاحتیاجات التكوینیة من الجانب النظري والذي تضمن الثاني الجانب 

  وھي كالآتي:

  .11إلى الرقم  01من الرقم  عبارة 11 یتكون من :)التخطیط للدرس( المحور الأول -

  .17إلى الرقم  12من الرقم  عبارات 06 یتكون من :)تقویم الدرس( المحور الثاني -

  .23إلى الرقم  18من الرقم  عبارات 06 یتكون من: )الجانب النفسي( المحور الثالث -

  .32إلى الرقم  24من الرقم  عبارات 09 یتكون من: )الجانب التقني( المحور الرابع -

والأسئلة المغلقة  ،4ھذا بالإضافة إلى احتواء ھذا الاستبیان على الأسئلة المفتوحة عددھا 

  .)ضعیفةبدرجة  -متوسطة بدرجة  -كبیرة بدرجة ( سؤالا ومحددة بخیارات 32عددھا 

  الخصائص السیكومتریة للأداة:  - 6

تم حساب الصدق بالاعتماد على صدق المحكمین من خلال معادلة الصدق:  - 1 - 6

  لاوشي لصدق المحكمین على النحو التالي: 

  وبالتالي یمكن القول أن الاستبیان یمتاز بصدق جید. 0.88معامل صدق المحكمین = 
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لحساب صدق أداة الدراسة تم الاعتماد على طریقة صدق الاتساق الداخلي: 

وذلك بحساب معامل الارتباط بیرسون بین درجات العبارات بدرجة ، الاتساق الداخلي

  والجداول التالیة توضح النتائج بالتفصیل:، المحور الذي تنتمي إلیھ

یوضح نتائج معامل الارتباط بین درجات العبارات ودرجات محور ): 5( جدول رقم
  التخطیط للدرس

  الرقم
  العبارات

  ھل أنت متمكن من؟

معامل 
الارتباط مع 

المحور 
  الأول

  634**،   تحدید المكتسبات والمعارف القبلیة للمتعلم  1

 616**،   اعتماد طرائق التدریس المناسبة للدروس وفق المقاربة بالكفاء  2

 635**،   .تحدید مؤشرات ومركبات الكفاءة المستھدفة  3

 709**،   .تحدید واستغلال الوسائل التعلیمیة المتاحة للتدریس بالمقاربة بالكفاءات  4

تطبیق استراتیجیات التدریس الحدیثة في الفصل الدراسي لتعزیة تفاعل   5
  المتعلمین

 ،**515 

 715**،   المخصصة للدروسالتحكم في كیفیة تقسیم زمن الحصة   6

 647**،   استغلال الخبرات والمعارف وفق المناھج المسطرة  7

 688**،   انتقاء المنھجیة المناسبة لموضوع الدرس  8

الحرص على ربط محتوى الدرس بمركبات الكفاءة المستھدفة وفق المقاربة   9
  بالكفاءات

 ،**524 

 431*،   أثناء إلقاء الدرس وفق المقاربة بالكفاءاتمراعاة للفروق الفردیة بین المتعلمین   10

 533**،   صیاغة أسئلة ھادفة للمتعلمین في نھایة كل درس وفق المقاربة بالكفاءات  11

  0.01** الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة 
 0.05* الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة 
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محور الاحتیاج التكویني التخطیط للدرس یتضح من الجدول أعلاه أن كل عبارات 

حیث تراوحت قیم معامل ، 0.05و 0.01جاءت دالة إحصائیا عند مستویي الدلالة 

) 0.431( الارتباط بیرسون بین درجات العبارات ودرجة المحور الذي تنتمي إلیھ بین

  .8) للعبارة رقم 0.688و( 10للعبارة رقم 

رتباط بین درجات العبارات ودرجات محور ): یوضح نتائج معامل الا6( جدول رقم
  الدرس تقویم

  العبارات  الرقم
معامل 

الارتباط مع 
المحور 

  الأول

  440*،   كیفیة تشخیص نقاط القوة والضعف للمتعلمین وفق المقاربة بالكفاءات.  12

 768**،   استغلال نتائج التقویم واستخدامھا في تعدیل أسالیب التدریس.  13

 774**،   الأھداف التعلیمیة للدرس لدى المتعلمین للوصول إلى الكفاءة المستھدفة.تحدید   14

 771**،   كیفیات إیجاد حلول وبدائل علاجیة لحل المشكلات لدى المتعلمین.  15

 651**،   وسائل تقویم مناسبة نستعملھا مع كل موقف تعلیمي.  16

 631**،   الختامي للدرس.كیفیة استخدام التقویم المستمر والتقویم   17

  0.01** الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة 
 0.05* الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة 

یتضح من الجدول أعلاه أن كل عبارات محور الاحتیاج التكویني تقویم الدرس جاءت 

الارتباط  حیث تراوحت قیم معامل، 0.05و 0.01دالة إحصائیا عند مستویي الدلالة 

) للعبارة رقم 0.44( بیرسون بین درجات العبارات ودرجة المحور الذي تنتمي إلیھ بین

  .13) للعبارة رقم 0.768و( 12
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): یوضح نتائج معامل الارتباط بین درجات العبارات ودرجات محور 7( جدول رقم
  الجانب النفسي

  العبارات  الرقم
معامل 

الارتباط مع 
المحور 

  الأول

  322،   التعرف على الخصائص النفسیة والسلوكیة للمتعلمین في ھذه المرحلة  18

 509**،   تشجیع المتعلمین على الإبداع والابتكار والمشاركة داخل القسم  19

 713**،   .تطویر مھارات التواصل والتفاعل الایجابي بین المتعلمین  20

 599**،   الفردیة لتعزیز عملیة التعلمتطویر استراتیجیات التدریس تتناسب والاحتیاجات   21

 714**،   التعامل مع كل الأساتذة والموظفین والإداریین بالمؤسسة بشكل ایجابي  22

مطالبة الھیئات الرسمیة لتوفیر الدعم للأساتذة لأنھ سیؤثر بشكل ایجابي على   23
  مردودھم التعلیمي

 ،**623 

  0.01 ** الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة
 0.05* الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة 

یتضح من الجدول أعلاه أن معظم عبارات محور الاحتیاج التكویني المتعلق بالجانب 

حیث تراوحت قیم ، 0.05و 0.01النفسي جاءت دالة إحصائیا عند مستویي الدلالة 

 الذي تنتمي إلیھ بینمعامل الارتباط بیرسون بین درجات العبارات ودرجة المحور 

التي  18فیما عدا العبارة رقم ، 22) للعبارة رقم 0.714و( 19) للعبارة رقم 0.509(

، )0.322( وقدرت قیمة ارتباطھا بـ، كان ارتباطھا بدرجة المحور غیر دالة إحصائیا

  وبالتالي تم حذفھا في الدراسة الأساسیة.
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): یوضح نتائج معامل الارتباط بین درجات العبارات ودرجات محور 8( جدول رقم
  الجانب التقني

  العبارات  الرقم
معامل 

الارتباط مع 
المحور 

  الأول

  565**،   استخدام وتوظیف الوسائل التكنولوجیة الحدیثة  24

 481**،   تقییم ومتابعة مدى نجاح تطبیق المقاربة بالكفاءات  25

استراتیجیة تقنیة تربط بین النظري والتطبیقي في تقدیم البحث عن   26
  الدرس

 ،*440 

 562**،   تدرج نتائج المتعلمین على الأرضیة الرقمیة  27

 533**،   تدرج مختلف الخدمات الخاصة بالأساتذة على الأرضیة الرقمیة  28

 420*،   التواصل مع أولیاء التلامیذ إلكترونیا  29

 278،   الوقت والموارد التقنیة في تحقیق أھداف التعلمالقدرة على إدارة   30

 664**،   القدرة على تحلیل البیانات التعلیمیة باستخدام الأدوات التكنولوجیة  31

 566**،   استفادة الأساتذة من تقنیات تعلیم الذكاء الاصطناعي ان أمكن ذلك  32

  0.01** الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة 
 0.05الارتباط دال إحصائیا عند مستوى الدلالة * 

یتضح من الجدول أعلاه أن معظم عبارات محور الاحتیاج التكویني المتعلق 

حیث تراوحت ، 0.05و 0.01بالجانب التقني جاءت دالة إحصائیا عند مستویي الدلالة 

 إلیھ بینقیم معامل الارتباط بیرسون بین درجات العبارات ودرجة المحور الذي تنتمي 

التي  30فیما عدا العبارة رقم ، 31) للعبارة رقم 0.664و( 29) للعبارة رقم 0.42(

، )0.278( وقدرت قیمة ارتباطھا بـ، كان ارتباطھا بدرجة المحور غیر دالة إحصائیا

  وبالتالي تم حذفھا في الدراسة الأساسیة.
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  الدراسة): یوضح نتیجة معامل الارتباط بین محاور أداة 9( جدول رقم

معامل الارتباط مع   المحاور
  الدرجة الكلیة للأداة

 **917،   التخطیط للدرس)( المحور الأول

 **834،   تقویم الدراس)( المحور الثاني

  **877،   الجانب النفسي)( المحور الثالث

 **624،   الجانب التقني)( المحور الرابع

  الثبات: -6-2

الاعتماد على معادلة ألفا كرونباخ لكل محور من لحساب ثبات أداة الدراسة تم 

  والجدول التالي یوضح النتائج:، محاور أداة الدراسة وللدرجة الكلیة للأداة

  ): یوضح نتیجة ثبات المحاور والدرجة الكلیة لأداة الدراسة10( جدول رقم

  معامل ألفا كرونباخ  عدد العبارات  الأبعاد

 0.825 11  التخطیط للدرس)( المحور الأول

 0.751 6  تقویم الدراس)( المحور الثاني

 0.654 5  الجانب النفسي)( المحور الثالث

 0.643  8  الجانب التقني)( المحور الرابع

 0.885  30  الدرجة الكلیة)( ثبات الأداة ككل

، ) أن قیم معامل ألفا كرونباخ جاءت مرتفعة ومقبولة10( نلاحظ من الجدول رقم

) لمحور التخطیط 0.825و( ) لمحور الجانب التقني0.643( حیث تراوحت بین

، )0.885( أما بالنسبة لثبات الأداة ككل فقد قدرت قیمة معامل ألفا كرونباخ بـ، للدرس

  وقیمة مرتفعة تعبر عن درجة عالیة من الثبات.
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، 18وھما العبارة رقم ، وبعد إجراءات الصدق والثبات تم حذف عبارتین من الأداة

عبارة موزعة على أربعة  30لتتكون الأداة في صورتھا النھائیة من ، 30رقم  والعبارة

  محاور كما ھو مبین في الجدول التالي:

): یوضح عدد عبارات كل محور من محاور أداة الدراسة في صورتھا 11( جدول رقم
  النھائیة

  عدد العبارات  الأبعاد

 11  التخطیط للدرس)( المحور الأول

 6  تقویم الدراس)( المحور الثاني

 5  الجانب النفسي)( المحور الثالث

  8  الجانب التقني)( المحور الرابع

  30  الدرجة الكلیة)( الأداة ككل

   الأسالیب الإحصائیة المستخدمة: - 7

تتطلب الدراسة الحالیة استخدام مجموعة من الأسالیب الإحصائیة وذلك عن طریق 

تم اللجوء إلى الأسالیب الإحصائیة spss  الاجتماعیةبرنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم 

  التالیة:

سنوات  ،الجنس( استخدمت لمعرفة خصائص العینة وفقا لمتغیرات النسب المئویة: -

وكذا لمعرفة النسبة المئویة حول الاحتیاجات التكوینیة  ،المؤھل العلمي) ،العمل

بدلا من تحلیل المعطیات لأساتذة التعلیم المتوسط وبذلك تصبح المقارنة سھلة 

 معتمدا على التوزیعات التكراریة فقط.

 استخدمت لحساب ثبات أداة الاستبیان.، معادلة الفاكرونباخ -

یتم التعرف فیھا على متوسط توزیع الدرجات من مجموع  المتوسطات الحسابیة: -

وھو من مقاییس النزعة المركزیة وقد تم استخدامھ في عرض  ،الدرجات الكلیة

بیانات الاستبیان لمعرفة ارتفاع وانخفاض وتمركز الدرجات حول المتوسط لعینة 
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مع العلم أن المتوسط الحسابي یفید في ترتیب  ،الدراسة عن كل أستاذ وأستاذة

 .بدرجة ضعیفة) ،بدرجة متوسطة ،بدرجة كبیرة( العبارات

 یتم التعرف على درجة انحراف الدرجة عن الدرجات الكلي. المعیاري:الانحراف  -

لحساب صدق الاتساق الداخلي لأداة تم استخدامھ  معامل الارتباط بیرسون:  -

 الدراسة.

لمعرفة دلالة الفروق بین أفراد العینة في الاحتیاجات التكوینیة حسب  tاختبار  -

 الجنس.

أفراد  للتعرف على دلالة الفروق بین anovaالتباین الأحادي تحلیل اختبار   -

   العینة حسب الخبرة المھنیة.
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  خلاصة:

تم التطرق في ھذا الفصل إلى التعریف بمجالات الدراسة المیدانیة التي أجریت 

 ،كما تم تحدید مجتمع البحث والعینة ،ببعض متوسطات بلدیة المعاضید ولایة المسیلة

أدوات الدراسة وصولا إلى الخصائص والأسالیب  ،المستعملتحدید منھج الدراسة 

كما تم تحدید الاستمارة كأداة لجمع البیانات وھذا كلھ من أجل الحصول على  ،الإحصائیة

    المعلومات والبیانات الدقیقة التي تؤكد صحة الاستبیان المبینة في الصدق والثبات.

  

  

  

 



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

ومناقشة عرض : الفصل الخامس
  نتائج الدراسة

  

 عرض نتائج الفرضیة الأولى -1

  الثانیةعرض نتائج الفرضیة  -2

 الثالثةعرض نتائج الفرضیة  - 3
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  عرض نتائج الفرضیة الأولى:  - 1

تنص الفرض الأولى على أن: یمتلك أساتذة التعلیم المتوسط الاحتیاجات التكوینیة 

  للتدریس وفق المقاربة بالكفاءات. 

للتحقق من ھذه الفرضیة تم حساب النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات 

تائج والجداول التالیة توضح ن ،المعیاریة لعبارات كل محور من محاور أداة الدراسة

  المعالجة الإحصائیة لبیانات ھذه المحاور:

): یبین النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 12( جدول رقم
 لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور التخطیط للدرس

  العبارات  الرقم

النسبة المئویة لاستجابات 
المتوسط   العینة

  الحسابي
الانحراف 
بدرجة   المعیاري

  ضعیفة
بدرجة 

  متوسطة
بدرجة 

  كبیرة

تحدید المكتسبات والمعارف القبلیة   1
  للمتعلم

2  39.2  58.8  2 ،57   ،539  

اعتماد طرائق التدریس المناسبة   2
  للدروس وفق المقاربة بالكفاء

3 ،9 39 ،2 56 ،9 2 ،49  ،612 

تحدید مؤشرات ومركبات الكفاءة   3
  .المستھدفة

3 ،9 41 ،2 54 ،9 2 ،55  ،541 

4  
تحدید واستغلال الوسائل التعلیمیة 
المتاحة للتدریس بالمقاربة 

  .بالكفاءات

3 ،9 39 ،2 56 ،9 2 ،53  ،578 

5  
تطبیق استراتیجیات التدریس 
الحدیثة في الفصل الدراسي 

  لتعزیة تفاعل المتعلمین

3 ،9 56 ،9 39 ،2 2 ،35  ،559 

التحكم في كیفیة تقسیم زمن   6
  الحصة المخصصة للدروس

2 43 ،1 54 ،9 2 ،49  ،579 



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الخامس: 

]86[ 

استغلال الخبرات والمعارف وفق   7
  المناھج المسطرة

3 ،9 35 ،3 60 ،8 2 ،57  ،575 

انتقاء المنھجیة المناسبة لموضوع   8
  الدرس

5 ،9 29 ،4 64 ،7 2 ،59  ،606 

9  
الحرص على ربط محتوى الدرس 
بمركبات الكفاءة المستھدفة وفق 

  المقاربة بالكفاءات

2 ،0 37 ،3 60 ،8 2 ،59  ،536 

10  
مراعاة للفروق الفردیة بین 
المتعلمین أثناء إلقاء الدرس وفق 

  المقاربة بالكفاءات

3 ،9 47 ،1 49 ،0 2 ،25  ،688 

11  
صیاغة أسئلة ھادفة للمتعلمین في 
نھایة كل درس وفق المقاربة 

  بالكفاءات

3 ،9 43 ،1 52 ،9 2 ،49  ،579 

، 27  التخطیط للدرس)( المحور الأول
47  

3 ،64 

) النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات 12( یتضمن الجدول رقم

والملاحظ أن  ،المعیاریة لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور التخطیط للدرس

والذي  ،عبارات المحورغالبیة أفراد العینة أجابوا على البدیل بدرجة كبیرة على معظم 

) %64.7( حیث تراوحت النسب بین ،یعبر عن تمكن أفراد العینة من التخطیط للدرس

والتي تعبر عن تمكن الأساتذة من انتقاء المنھجیة المناسبة  ،08بالنسبة للعبارة رقم 

والتي تعبر عن تمكن الأساتذة  ،11) بالنسبة للعبارة رقم %52.9(و ،لموضوع الدرس

بینما كانت  ،صیاغة أسئلة ھادفة للتلامیذ في نھایة كل درس وفق المقاربة بالكفاءاتمن 

 )%2( حیث تراوحت بین ،النسب المئویة الأقل في كل العبارات للبدیل بدرجة ضعیفة

وبالتالي نجد أن غالبیة الأساتذة متمكنین من احتیاج التخطیط للدرس إما  ،)%5.9(و

 ،بینما القلة منھم ممن لم یتمكنوا بعد من ھذا الاحتیاج ،ةبدرجة كبیرة أو بدرجة متوسط

كما نلاحظ أیضا أن كل المتوسطات الحسابیة للعبارات كانت مرتفعة وتجاوزت البدیل 
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 ) بانحراف معیاري قدر بـ2.25( حیث تراوحت بین ،02المتوسط للإجابة وھو 

  ).0.53( ) بانحراف معیاري قدر بـ2.59(و ،)0.68(

 ) بانحراف معیاري قدر بـ27.47( المحور ككل فقد قدرت قیمتھ بـأما متوسط 

والملاحظ أن المتوسط الحسابي لھذا المحور أكبر من المتوسط النظري المقدر  ،)3.64(

  ).22( بـ

ومن خلال النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة لدرجات عبارات محور 

نستنتج أن أساتذة التعلیم المتوسط الذین ومتوسط الدرجة الكلیة للمحور  ،التخطیط للدرس

مثل تحدید مؤشرات  ،تم دراستھم متمكنین من الاحتیاج المتعلق بالتخطیط للدرس

 ،واعتماد طرائق التدریس المناسبة ،ومركبات الكفاءة المستھدفة وربطھا بمحتوى الدرس

  والتحكم في تقسیم الزمن المخصص للدروس.

المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ): یبین النسب 13( جدول رقم
 لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور تقویم الدرس

  العبارات  الرقم

النسبة المئویة لاستجابات 
المتوسط   العینة 

  الحسابي
الانحراف 
بدرجة   المعیاري

  ضعیفة
بدرجة 

  متوسطة
بدرجة 

  كبیرة

والضعف كیفیة تشخیص نقاط القوة   12
  للمتعلمین وفق المقاربة بالكفاءات.

3 ،9  51 ،0  45 ،1  2 ،37   ،599  

استغلال نتائج التقویم واستخدامھا   13
  في تعدیل أسالیب التدریس.

3 ،9 43 ،1 52 ،9 2 ،45  ،610 

14  
تحدید الأھداف التعلیمیة للدرس 
لدى المتعلمین للوصول إلى الكفاءة 

  المستھدفة.

5 ،9 25 ،5 68 ،6 2 ،63  ،599 

كیفیات إیجاد حلول وبدائل علاجیة   15
  لحل المشكلات لدى المتعلمین.

9 ،8 52 ،9 37 ،3 2 ،27  ،635 
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وسائل تقویم مناسبة نستعملھا مع   16
  كل موقف تعلیمي.

5 ،9 54 ،9 39 ،2 2 ،33  ،589 

كیفیة استخدام التقویم المستمر   17
  والتقویم الختامي للدرس.

7 ،8 39 ،2 52 ،9  2 ،49  ،612 

، 14  تقویم الدرس)( المحور الثاني
54 

2 ،27 

) النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات 13( یتضمن الجدول رقم

والملاحظ أن غالبیة أفراد  ،المعیاریة لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور التقویم

على  ،البدیلین بدرجة كبیرة وبدرجة متوسطةالعینة أجابوا كانت إجاباتھم متمركزة في 

 ،والذي یعبر عن تمكن أفراد العینة من تقویم مكتسبات التلمیذ ،كل عبارات المحور

) بالنسبة %39.2(و ،14) بالنسبة للعبارة رقم %68.6( وتراوحت النسب المئویة بین

 ،للبدیل بدرجة ضعیفةبینما كانت النسب المئویة الأقل في كل العبارات  ،16للعبارة رقم 

وبالتالي نجد أن غالبیة الأساتذة متمكنین من  ،)%9.8(و )%3.9( حیث تراوحت بین

بینما القلة منھم ممن لم یتمكنوا بعد  ،احتیاج التقویم إما بدرجة كبیرة أو بدرجة متوسطة

كما نلاحظ أیضا أن كل المتوسطات الحسابیة للعبارات كانت مرتفعة  ،من ھذا الاحتیاج

) بانحراف 2.27( حیث تراوحت بین ،02وتجاوزت البدیل المتوسط للإجابة وھو 

  ).0.59( ) بانحراف معیاري قدر بـ2.63(و ،)0.63( معیاري قدر بـ

 ) بانحراف معیاري قدر بـ14.54( أما متوسط المحور ككل فقد قدرت قیمتھ بـ

المتوسط النظري المقدر والملاحظ أن المتوسط الحسابي لھذا المحور أكبر من  ،)2.27(

  ).12( بـ

ومن خلال النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة لدرجات عبارات محور تقویم 

ومتوسط الدرجة الكلیة للمحور نستنتج أن أساتذة التعلیم المتوسط الذین تم  ،الدرس

مثل المعرفة بكیفیة تشخیص نقاط  ،دراستھم متمكنین من الاحتیاج المتعلق بتقویم الدرس

واستعمال وسائل التقویم  ،وإیجاد حلول لمشكلات المتعلمین ،القوة والضعف للمتعلم

  المناسبة.
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): یبین النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 14( جدول رقم
 لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور الجانب النفسي

  العبارات  الرقم

النسبة المئویة لاستجابات 
المتوسط   العینة 

  الحسابي
الانحراف 
بدرجة   المعیاري

  ضعیفة
بدرجة 

  متوسطة
بدرجة 

  كبیرة

تشجیع المتعلمین على الإبداع   18
  والابتكار والمشاركة داخل القسم

0  47 ،1  52 ،9  2 ،55   ،503  

تطویر مھارات التواصل والتفاعل   19
  .الایجابي بین المتعلمین

0 45 ،1 54 ،9 2 ،39  ،532 

20  
تطویر استراتیجیات التدریس 
تتناسب والاحتیاجات الفردیة 

  لتعزیز عملیة التعلم

2 ،0 56 ،9 41 ،2 2 ،29  ،610 

التعامل مع كل الأساتذة والموظفین   21
  والإداریین بالمؤسسة بشكل ایجابي

7 ،8 54 ،9 37 ،3 2 ،49  ،644 

22  
لتوفیر  مطالبة الھیئات الرسمیة

الدعم للأساتذة لأنھ سیؤثر بشكل 
  ایجابي على مردودھم التعلیمي

11 ،
8 

37 ،3 51 ،0 2 ،39  ،695 

، 12  الجانب النفسي)( المحور الثالث
11 

1 ،72 

) النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات 14( یتضمن الجدول رقم

والملاحظ أن  ،محور الجانب النفسيالمعیاریة لاستجابات أفراد العینة على عبارات 

غالبیة أفراد العینة أجابوا كانت إجاباتھم متمركزة في البدیلین بدرجة كبیرة وبدرجة 

والذي یعبر عن تمكن أفراد العینة من التعرف على  ،على كل عبارات المحور ،متوسطة

والابتكار  مثل تشجیع المتعلمین على الإبداع ،الجوانب النفسیة والسلوكیة للمتعلمین

 وتطویر مھارات التواصل بین المتعلمین بنسبة ،)%52.9( بدرجة كبیرة بنسبة

) والتعامل كل الأساتذة والموظفین الإداریین بشكل إیجابیین بدرجة متوسطة 54.9%(
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) وبالتالي نجد أن غالبیة الأساتذة متمكنین من التعامل مع الجوانب %54.9( بنسبة

كما نلاحظ أیضا أن كل المتوسطات الحسابیة  ،والأساتذة والإداریینالنفسیة للمتعلمین 

 حیث تراوحت بین ،02للعبارات كانت مرتفعة وتجاوزت البدیل المتوسط للإجابة وھو 

 ) بانحراف معیاري قدر بـ2.55(و ،)0.61( ) بانحراف معیاري قدر بـ2.29(

)0.50.(  

 ) بانحراف معیاري قدر بـ12.11( أما متوسط المحور ككل فقد قدرت قیمتھ بـ

والملاحظ أن المتوسط الحسابي لھذا المحور أكبر من المتوسط النظري المقدر  ،)1.72(

  ).10( بـ

ومن خلال النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة لدرجات عبارات محور الجانب 

ذین تم ومتوسط الدرجة الكلیة للمحور نستنتج أن أساتذة التعلیم المتوسط ال ،النفسي

  دراستھم متمكنین من الاحتیاج المتعلق بالجانب النفسي.

): یبین النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 15( جدول رقم
 لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور الجانب التقني

  العبارات  الرقم

النسبة المئویة لاستجابات 
المتوسط   العینة 

  الحسابي
الانحراف 
بدرجة   المعیاري

  ضعیفة
بدرجة 

  متوسطة
بدرجة 

  كبیرة

استخدام وتوظیف الوسائل   23
  التكنولوجیة الحدیثة

15 ،
7  

47 ،1  37 ،3  2 ،22   ،702  

تقییم ومتابعة مدى نجاح تطبیق   24
  المقاربة بالكفاءات

3 ،9 64 ،7 31 ،4 2 ،27  ،532 

25  
البحث عن استراتیجیة تقنیة تربط 

النظري والتطبیقي في تقدیم  بین
  الدرس

9 ،8 54 ،9 35 ،3 2 ،25  ،627 

تدرج نتائج المتعلمین على   26
  الأرضیة الرقمیة

9 ،8 56 ،9 33 ،3 2 ،20  ،633 



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الخامس: 

]91[ 

تدرج مختلف الخدمات الخاصة   27
  بالأساتذة على الأرضیة الرقمیة

13 ،
7 

52 ،9 33 ،3 2 ،24  ،651 

 التواصل مع أولیاء التلامیذ  28
  إلكترونیا

35 ،
3 

51 ،0 13 ،7 1 ،78  ،673 

القدرة على تحلیل البیانات التعلیمیة   29
  باستخدام الأدوات التكنولوجیة

23 ،
5 

52 ،9 23 ،5 2 ،00  ،693 

استفادة الأساتذة من تقنیات تعلیم   30
  الذكاء الاصطناعي ان أمكن ذلك

39 ،
2 

47 ،1 13 ،7 1 ،75  ،688 

، 16  الجانب التقني)( المحور الرابع
70 

2 ،80 

) النسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات 15( یتضمن الجدول رقم

والملاحظ أن  ،المعیاریة لاستجابات أفراد العینة على عبارات محور الجانب التقني
على كل  ،غالبیة أفراد العینة أجابوا كانت إجاباتھم متمركزة في البدیل بدرجة كبیرة

مثل تمكنھم من  ،والذي یعبر عن تمكن أفراد العینة من الجانب التقني ،عبارات المحور

 ،)%47.1( بنسبة استخدام وتوظیف الوسائل التكنولوجیة الحدیثة بدرجة متوسطة

والقدرة على الاستفادة من تقنیات  ،)%51( والتواصل مع أولیاء التلامیذ إلكترونیا بنسبة

كما نلاحظ أیضا أن متوسط المحور ككل قدرت  ،)%47.1( الذكاء الاصطناعي بنسبة

والملاحظ أن المتوسط الحسابي  ،)2.80( ) بانحراف معیاري قدر بـ16.70( قیمتھ بـ

  ).16( لھذا المحور مساو تقریبا للمتوسط النظري المقدر بـ

ومن خلال النسب المئویة المتمركز غالبیتھا في البدیل بدرجة متوسطة ومتوسط 

الكلیة للمحور نستنتج أن أساتذة التعلیم المتوسط الذین تم دراستھم متمكنین من  الدرجة

  الاحتیاج المتعلق بالجانب التقني بدرجة متوسطة.

من النتائج السابقة لمحاور الدراسة نستنتج أن عینة الدراسة الحالیة من أساتذة 

ة من حیث التخطیط التعلیم المتوسط متمكنین من الاحتیاجات التدریبیة بدرجة مرتفع

بالإضافة إلى تمكنھم من التعامل مع الجوانب النفسیة للمتعلمین  ،للدرس وتقویمھ

  بینما نجدھم متمكنین من الجانب التقني بدرجة متوسطة. ،والزملاء
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  عرض نتائج الفرضیة الثانیة:  -2

تنص الفرضیة الثانیة على: توجد فروق دالة إحصائیا في درجة الاحتیاجات 

  التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم المتوسط تعزى لمتغیر الجنس.

لعینتین مستقلتین من أجل معرفة  tلاختبار ھذه الفرضیة استعمل الباحث اختبار 

الاحتیاجات  دلالة الفرق إحصائیا بین متوسطي الذكور والإناث في درجات محاور

والجدول التالي یعرض نتائج اختبار ھذه  ،التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم المتوسط

  الفرضیة: 

لعینتین  t): یوضح دلالة الفروق بین الذكور والإناث بواسطة اختبار 16( جدول رقم
  مستقلتین لمحاور لاستبیان الاحتیاجات التكوینیة.

  
  المتغیرات

  
  الجنس

  
  العدد

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

 tقیمة 
لعینة 
  واحدة

مستوى 
  الدلالة

  258، 0-  55، 2  31، 27  22  ذكور  التخطیط للدرس
  

  غیر دال

 33، 4 58، 27 29  إناث

  غیر دال  3600،   45، 2  68، 14  22  ذكور  تقویم الدرس

 16، 2 44، 14 29  إناث

  الجانب النفسي
  2290،  59، 1 18، 12 22 ذكور

 
 غیر دال

 85، 1 06، 12 29  إناث

  الجانب التقني
  0.05  481، 2 91، 2 77، 17 22  ذكور

 48، 2 89، 15 29  إناث
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  ) ما یلي: 16( نلاحظ من الجدول رقم

نلاحظ من الجدول أن متوسط درجات الذكور في  ):التخطیط للدرس( المحور الأول -

وقدر  ،)2.55( ) بانحراف معیاري قدر بـ27.31( محور التخطیط للدرس قدر بـ

ومن أجل معرفة دلالة  ،)4.33( ) بانحراف معیاري قدر بـ27.58( متوسط الإناث بـ

 tوقدرت قیمة  ،لعینتین مستقلتین tالفرق إحصائیا بین المتوسطین استخدم الباحث اختبار 

وھذا یعني عدم وجود فروق دالة إحصائیا  ،وھي قیمة غیر دالة إحصائیا ،)-0.25( بـ

  الجنس.في درجات محور التخطیط للدرس تعزى لمتغیر 

نلاحظ من الجدول أن متوسط درجات الذكور في  ):تقویم الدرس( المحور الثاني -

وقدر متوسط  ،)2.45( ) بانحراف معیاري قدر بـ14.68( محور تقویم الدرس قدر بـ

والملاحظ أن متوسطي الذكور  ،)2.16( ) بانحراف معیاري قدر بـ14.44( الإناث بـ

 حیث قدرت بـ ،جاءت غیر دالة إحصائیا tولھذا وجدنا ان قیمة  ،والإناث متقاربة جدا

وھذا یعني عدم وجود فروق دالة إحصائیا في درجات محور تقویم الدرس  ،)0.36(

  تعزى لمتغیر الجنس.

نلاحظ من الجدول أن متوسط درجات الذكور في  ):الجانب النفسي( المحور الثالث -

وقدر متوسط  ،)1.59( بانحراف معیاري قدر بـ) 12.18( محور الجانب النفسي قدر بـ

والملاحظ أن متوسطي الذكور  ،)1.85( ) بانحراف معیاري قدر بـ12.06( الإناث بـ

 حیث قدرت بـ ،جاءت غیر دالة إحصائیا tولھذا وجدنا ان قیمة  ،والإناث متقاربة جدا

تقویم الدرس وھذا یعني عدم وجود فروق دالة إحصائیا في درجات محور  ،)0.36(

  تعزى لمتغیر الجنس.

نلاحظ من الجدول أن متوسط درجات الذكور في  ):الجانب التقني( المحور الرابع -

وقدر متوسط  ،)2.91( ) بانحراف معیاري قدر بـ17.77( محور الجاب التقني قدر بـ

وھي  ،)2.48( بـ tوقدرت قیمة  ،)2.48( ) بانحراف معیاري قدر بـ15.89( الإناث بـ

وھذا یعني عدم وجود فروق دالة إحصائیا في درجات محور  ،قیمة غیر دالة إحصائیا

  الجانب التقني تعزى لمتغیر الجنس.
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فروق دالة من النتائج السابقة نستنتج أن الفرضیة الثانیة التي تنص على وجود 

 إحصائیا في درجة الاحتیاجات التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم المتوسط تعزى

  لمتغیر الجنس لم تتحقق.

  عرض نتائج الفرضیة الثالثة:  -3

تنص الفرضیة الثانیة على: توجد فروق دالة إحصائیا في درجة الاحتیاجات 

  التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم المتوسط تعزى لمتغیر الخبرة المھنیة.

 ANOVAتحلیل التباین الأحادي لاختبار ھذه الفرضیة استعمل الباحث اختبار 

من أجل معرفة دلالة الفرق إحصائیا بین متوسطات فئات الخبرة المھنیة في درجات 

والجدول التالي  ،الاحتیاجات التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم المتوسط محاور

  یعرض نتائج اختبار ھذه الفرضیة: 

): یوضح دلالة الفروق بین أفراد العینة حسب الخبرة المھنیة بواسطة 17( جدول رقم
  لمحاور لاستبیان الاحتیاجات التكوینیة. ANOVAاختبار 

  
  المتغیرات

    الخبرة المھنیة
  العدد

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

مستوى   Fقیمة 
  الدلالة

  
التخطیط 

  للدرس
  

   16، 2  00، 27  4  سنوات 5أقل من 
2 ،084  
  

  
 10إلى  5من   غیر دال

  سنوات
32 27 ،50 3 ،20 

 47، 3 66، 28 12  سنة 20إلى  10من 

 81، 7 00، 23 3  سنة 20أكثر من 

تقویم 
  الدرس

   73، 1  50، 14  4  سنوات 5أقل من 
 ،045  
  

  
 10إلى  5من   غیر دال

  سنوات
32 14 ،46 2 ،12 

 59، 2 75، 14 12  سنة 20إلى  10من 
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 16، 4 66، 14 3  سنة 20أكثر من 

الجانب 
  النفسي

  

  21، 2 75، 11 4 سنوات 5أقل من 
2 ،446 
  
 

  
 10إلى  5من  غیر دال

  سنوات
32 12 ،09 1 ،35 

 52، 1 83، 12 12  سنة 20إلى  10من 

 00، 4 00، 10 3  سنة 20أكثر من 

الجانب 
  التقني

  23، 2 00، 17 4  سنوات 5أقل من 
1 ،591  

  
 10إلى  5من   غیر دال

  سنوات
32 16 ،53 3 ،03 

 41، 2 75، 17 12  سنة 20إلى  10من 

 00، 2 00، 14 3  سنة 20أكثر من 

  ) ما یلي: 20( نلاحظ من الجدول رقم

نلاحظ من الجدول أن قیمة اختبار تحلیل التباین  ):التخطیط للدرس( المحور الأول -
وھذا یعني عدم وجود فروق  ،) وھي قیمة غیر دالة إحصائیا2.08( قدرت بـ Fالأحادي 

  دالة إحصائیا في درجات محور التخطیط للدرس تعزى لمتغیر الخبرة المھنیة.

قدرت  Fنلاحظ أن قیمة اختبار تحلیل التباین الأحادي  ):تقویم الدرس( المحور الثاني -

عدم وجود فروق دالة إحصائیا وھذا یعني  ،) وھي قیمة غیر دالة إحصائیا0.045( بـ

  في درجات محور تقویم الدرس تعزى لمتغیر الخبرة المھنیة.

نلاحظ من الجدول أن قیمة اختبار تحلیل التباین  ):الجانب النفسي( المحور الثالث -

وھذا یعني عدم وجود فروق  ،) وھي قیمة غیر دالة إحصائیا2.44( قدرت بـ Fالأحادي 

  محور الجانب النفسي تعزى لمتغیر الخبرة المھنیة. دالة إحصائیا في درجات

نلاحظ من الجدول أن قیمة اختبار تحلیل التباین  ):الجانب التقني( المحور الرابع -

وھذا یعني عدم وجود فروق  ،) وھي قیمة غیر دالة إحصائیا1.59( قدرت بـ Fالأحادي 

  الخبرة المھنیة.دالة إحصائیا في درجات محور الجانب التقني تعزى لمتغیر 
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فروق دالة إحصائیا من النتائج السابقة نستنتج أن الفرضیة الثالثة التي تنص على وجود 

في درجة الاحتیاجات التكوینیة لدى عینة من أساتذة التعلیم المتوسط تعزى لمتغیر الخبرة 

  المھنیة أیضا لم تتحقق.
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 :خاتʸة

 التعلیم لأساتذة التكوینیة الاحتیاجات على التعرف الحالیة الدراسة حاولنا في ھذه

 الجانب التعلیمي، الجانب ھي: ومحاور جوانب وفق المقاربة بالكفاءات عبر المتوسط

 .التقني الجانب النفسي،

 في دالة احصائیا فروق توجد لا أنھ نتائج الدراسة تبین ومناقشة عرض وبعد

 ،لمتغیر المؤھل العلمي المتوسط التعلیم لدى عینة من أساتذة التكوینیة الاحتیاجاتدرجة 

 كافیة وخبرات فومعار معلومات التعلیم المتوسط یمتلكون أساتذة معظم أن نجد حیث

 بالإضافة جیدة، ظروف في التعلیمیة مھمتھم أداء من تمكنھم التي ،التعلیمي الجانب في

 التلامیذ مع التعامل على قدرتھم ضمن یدخل الذي النفسي والجانب التقني. الجانب إلى

 الطاقم كل ومع إیجابیة بصورة معھم والتواصل أفضل أداء على وتحفیزھم نفسیا

لدى   التطبیقیة التكوینیة الاحتیاجاتفنلاحظ أن   ،التعلیم الجانب یخص فیما أما الإداري،

لأن  ،أساتذة التعلیم المتوسط لا تختلف عن الاحتیاجات التكوینیة لأساتذة الأطوار الآخرى

 لدیھم توجد أي مرتفعة، بدرجة الاستبانة عبارات على استجاباتھم كانت الأساتذة معظم

 استجاباتھم فمعظمالتقني  أما الجانب ،یميلالتع بالجانب یتعلق فیما تكوینیة احتیاجات

 یتعلق فیما الأساتذة لدى احتیاجات وجود إلى یشیر الذي الأمر متوسطة بدرجة جاءت

 الاحتیاج وھذا جید بشكل فیھا والتحكم ،التعلیم في الحدیثةالتكنولوجیة  الوسائل بتوظیف

 تلك تلبي تكوینیة مجراب وجود عدم إلى یرجع قد ،الأساتذة منھ یعاني الذي النقص أو

 .الاحتیاجات

 أساتذة بین التكوینیة الاحتیاجات في فروق وجود من بالرغم أنھ القول خلاصةو

المكتسبات و تحدیث المعارف إلى بحاجة أنھم وفق المقاربة بالكفاءات إلا التعلیم المتوسط

التي تسایر  العلمیة والتكنولوجیة والتطورات للتغیرات مواكبة بشكل منظم ومستمر

 .تحدیات المستقبل
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  والمقترحات:التوصیات 

في ضوء مناقشة نتائج الفرضیات التي توصلت إلیھا الدراسة الحالیة یمكن أن   

  التوصیات والاقتراحات: نقترح جملة من

  ضرورة تحفیز أساتذة التعلیم المتوسط من أجل أداء تعلم جید وبكفاءة عالیة. .1

خلال تنظیم  تمكین أساتذة التعلیم المتوسط من التعرف على الاحتیاجات التكوینیة من .2

  تكوینیة تلبي الأھداف والغایات المطلوبة.  دورات

تلمیذ على حسب القسم النموذجي، من أجل  25تسقیف عدد التلامیذ داخل القسم إلى  .3

  للأستاذ على أداء التلامیذ داخل الفصل الدراسي. تركیز أكثر

ضرورة المراجعة المستمرة للمنھاج الدراسي في ضوء التغیرات والتطورات  .4

  التكنولوجیة.

التدریب على الوسائل التكنولوجیة واستخدام التقنیات الحدیثة في التعلیم، وتوظیف  .5

  في المتوسطات (اللوحات الإلكترونیة). التعلیم الإلكتروني

ضرورة إشراك أساتذة التعلیم المتوسط في تحدید الاحتیاجات التكوینیة في المیدان  .6

  قات مع التلامیذ.واسترا تیجیات التدریس والعلا التربوي

عقد ملتقیات ومؤتمرات وطنیة تكون ھادفة لتوحید الرؤى واطلاع الأساتذة على  .7

  المستجدات التربویة في حقل التعلیم وتمكین الأساتذة الجدد من ذلك.

ضرورة تخفیف الأعباء والمھام المنوطة لأساتذة التعلیم المتوسط لكي یتمكنوا من  .8

  تلامیذتھم. متابعة وتقویم
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 قائمة المصادر والمراجع:

 72 ص م 1984 ،طبعة دون تونس النشر دار ،الثاني الجزء المقدمة ،خلدون ابن .1

 ،لبنان ،بیروت ،المجلد الخامس ،دار الجیل ،لسان العرب ،)1997(  ،منظورابن  .2

  دون طبعة.

 ،إطار النظري حالات عملیة ،إدارة الموارد البشریة ،)2009(  ،أبو شیخة نادر .3

  عمان. ،دار الصفا

مجلة منتدى  ،الإعداد البیداغوجي والاجتماعي للمعلم ،)2008( أحمد مسعودان .4

  الجزائر. ،العلیا للأساتذةالمدرسة  ،الأستاذ

 البشر الموارد لإدارة العرب المنتدى ،إسماعیل احمد محمد - فرحات نبیل احمد .5

 .09/02/2016 ،الأعمال لحلول اتفاق شركة وتطویر تصمیم من المنتدى ،یة

دار المعلم  ،أسالیب التعلیم والتعلم النشط ،)2012، (أسامة سید وعباس جمل .6

  الأردن.  ،والإیمان

 ،-بالكفاءات التدریس -الوافي ففي التدریس  ،الزین منیر بن -یدي فوزي در بن  .7

 28 ص. ،الجزائر ،عین ملیلة ،والتوزیع والنشر للطباعة الھدى دار

أثر التكوین قبل وأثناء الخدمة على أداء أساتذة التعلیم  ،)2018( ،بھناس بوبکر .8

كلیة  ،جامعة الجلفة ،تخصص علم الاجتماع التربوي ،المتوسط رسالة دكتوراه

  قسم علم الاجتماع والدیمغرافیا.  ،العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

 ،تقدیم أساتذة التعلیم الثانوي للتكوین المستمر ،)2014( ،بوعامر أحمد زین الدین .9

  الجزائر. - وھران  ،مركز البحث في الأنثروبولوجیا الاجتماعیة والثقافیة

دار  ،دار الطباعة ،الأبعاد والعملیات ،بالكفاءاتالتدریس  ،)2005( ،حاجي فرید .10

  الجزائر. ،القبة ،الخلدونیة للنشر

 الأردن. ،دار المسیرة ،2ط ،التدریب الإداري المعاصر ،)2007( ،حسن الطعاني .11
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 عربي والنفسیة التربویة المصطلحات معجم ،النجار نبزی - شحاتھ حسن .12

 2 ص. ،1 ط ،2003 اللبنانیة ،یة المصر دار ،انجلیزٌي

 ،ئرالجزا ،1ط ،نلبنیاعین ابعة طم ،ءاتبالكفاالتدریس بة رمقا ،خیر الدین ھني .13

    .م 2005

 ،جامعة الأزھر ،واقع عملیة تحدید الاحتیاجات التكوینیة ،)2010( ،رجب السراج .14

  فلسطین.

 للطباعة العربیة النھضة دار ،للتدریس العامة الأسس ،آخرونو لبیب رشید .15

 .الطبع سنة دون ،لبنان بیروت ،طبعة دون ،النشرو

الاحتیاجات المھنیة لمعلمي الجدد في  ،)2013( ،رعد أبو كشك فائق محمود .16

 فلسطین. ،رسالة ماجستیر غیر منشورة ،المرحلة الأساسیة من وجھة نظرھم

دار الكنوز  ،إدارة الموارد البشریة ،)2012( ،رولا معایطة وصالح عموري .17

  الأردن.  ،المعرفیة

 ،التربویة للوثائق الوطني المركز ،بالكفاءات ربة المقا ،التربویة القضایا من سلسلة .18

 . م 2002 سنة 34 العدد

دار وائل  ،إدارة الموارد البشریة مدخل استراتیجي ،)2006( ،سھیلة عباس .19

  الأردن. 

 للوثائق الوطني المركز ،بالكفاءات المقاربة بیداغوجیا ،محمد وعلي الطاھر .20

 .م 2006 الجزائر 1 ط ،التربویة

 دار الھدى للطباعة ،تدریس العلوم وفق المقاربة بالكفاءات ،طلال عمارة .21

  .م2015، عین ملیلة الجزائر ،التوزیعو

دار الأمل للطباعة  ،الجزائر ،1ط ،المقاربة بالكفاءات ،طیب کایت وآخرون .22

  .2004والنشر والتوزیع 



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  المصادر والمراجع ـــــ

]101[ 

 ،تقویمھا وتطویرھا ،تنظیمھا ،أساسھا ،المناھج ومفھومھا ،عزیمة سلامة خاطر .23

 .2001 ،1ط ،لیبیا ،طرابلس ،الجامعة المفتوحة

  دار الأزھر.  ،مدخل استراتیجي ،إدارة الموارد البشریة ،)2006( ،عساف محمد .24

 والنشر للطباعة الأمل دار ،بالكفاءات والتعلم التعلیم مقاربة ،محمد عسعوس .25

 1. ط ،2012 ،تیزي وزو ،والتوزیع

البدنیة  التربیة تدریس ،الحاج قناب بن -القادر عبد زیتون -احمد الله عطا .26

 المطبوعات دیوان ،بالكفاءات والمقاربة الإجرائیة الأھداف ضوء والریاضیة في

 69-68 ص. ،الجزائر عكنون بن ،یة المركز الساحة -الجامعیة 

 1 ط ،التوزیعو للنشر المسیرة دار ،التعلیمیة بالحقائق الذاتي التعلیم ،عمرقباین .27

 .2001 الجزائر

 ،التربویة للوثائق الوطني المركز ،مریم روابح ترجمة ،الكفاءات ،توزان غزلان .28

  ص. ،م 2005 الجزائر ،طبعة دون

 التربیة لفظا المصطلحات معجم، الزكي الفتاح عبد وأحمد فلیة عبده فاروق .29

 .51ص. ،2004 ،یة الإسكندر ،والنشر الطباعة لدنیا الوفا دار ،واصطلاحا

 ھومة للطباعةدار  ،تنظریاو مفاھیمءة لكفاا ،لغلاأ ،بو كرمةاء لزھرافاطمة  .30

 . 431 ص. ،ئرازلجاطبعة دون  ،یعزلتواو لنشراو

 .م 5002یا رسو ،7ط  ،قمشدجامعة رات منشو ،بیةترلافلسفة  ،فاطمة جیوشي .31

 ءات بالكفا المقاربة ضوء بیداغوجیة التعبیر في مادة تعلیمیة ،یدي زا فاطمة .32

 في الماجستیر شھادة لنیل مكملة مذكرة ،نموذجا الثانوي التعلیم من الأدبیة الشعبیة

 .2009 ،العرب اللسان علوم

 1 ط ،التوزیعو للنشر المنھاج دار ،التعلیمیة الكفایات ،غالب العالي عبد الفریجات .33

 .م 2003 ،الأردن ،عمان
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 دون ،النشرو للطباعة الھدى دار ،بالكفاءات التدریس في الوافي ،دریدي بن فوزي .34

 .م 2002 الجزائر ،طبعة

 ،الجزائر ،الوطنیة التربیة وزارة ،التربویة للوثائق الوطني المركز ،السنوي الكتاب .35

   .م 2001

 النشرو للطباعة ھومة دار ،الوظیفي التربوي المصطلح دلیل ،زروق لخضر .36

  .م 2003 الجزائر ،طبعة دون ،التوزیعو

 للنشر النھضة مكتبة ،الصالح ودیع ترجمة ،المستقبلو التربیة ،ریتشارد لیفنجتون  .37

 .م 1948 ،لبنان بیروت ،1 ط ،التوزیعو

سنة  ،1ط ،عمان ،دار الرایة للنشر والتوزیع ،أسالیب البحث العلمي ،ماجد الخیاط .38

2011. 

الكتب  ،القاموس المحیط ،)2004( ،محمد الدین محمد علی یعقوب الفیروز آبادي .39

  لبنان. ،بیروت ،1ط ،العلمیة

، 51التقویم التربوي، من قضایا التربیة، ملف  ،ونخرآو عليو لطاھرمحمد ا .40

 .1998المركز الوطني لوثائق التربیة، حسین داي الجزائر،

 ،التربویة للدراسات الوطني المركز ،الكفاءات بیداغوجیا ،واعلي الطاھر محمد .41

 27 ص. ،م 2006 الجزائر ،طبعة دون

 محمد نصر الدین رضوان وآخرون الاختبارات المھاریة ،علاويمحمد حسن  .42

   20ص 19ص. ،1987 ،1ط، دار الفكر العربي، والنفسیة في المجال الریاضي

 ،المغرب 16 العدد ،للجمیع المعرفة مجلة ،التعلیم في الكفایات ،دریج محمد  .43

 . م 2004

 تربیةال تحسین في استعمالاو مناھجھا التدریس ملاحظة أدوات ،حمدان زیاد محمد .44

 .م 1983، الجزائر ،طبعة دون ،الجامعیة المطبوعات دیوان ،المدرسیة
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المكتب  ،البحث مع التطبیقات في مجال الدراسات الاجتماعیة ،محمد شفیق .45

 .2005 ،1ط ،مصر ،الجامعي الحدیث

 ،الاتجاھات الحدیثة في التعلیم والتدریب والإدارة ،)1991، (محمد علیان علیمات .46

  عمان. ،دار الخویا للنشر والتوزیع ،1ط

الاتجاھات التدریبیة للمدربین  ،)2013( ،محمود بن صلاح بن سلیمان العباسي .47

مكة  ،رسالة ماجستیر ،في مراكز التدریب التربوي في ضوء الاتجاھات المعاصرة

  المكرمة.

مادة الإحیاء في المرحلة  ،برنامج تدریبي للمعلم ،)2010( ،مطھر حسین .48

جامعة  ،كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ،قسم علم النفس وعلوم التربیة ،ئیةالابتدا

  الجزائر.  ،یوسف بن خدة

انعكاسات الإصلاح التربوي في  ،)2012( ،نسیمة بولعراق وأحمد سعیدي .49

دراسة میدانیة  ،الجزائر على التحصیل الدراسي لتلامیذ مرحلة التعلیم المتوسط

 بإكمالیة یوسف العمودي 

اقتراح برامج التكوین المستمر بناء على تحلیل  ،)2016 - 2015( ،نویوة صالح .50

 ،رسالة دكتوراه في علوم التربیة ،الاحتیاجات التكوینیة الأساتذة التعلیم الثانوي

  .قسم علم النفس والتربیة ،كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة ،1جامعة باتنة

مدخل  ،إدارة الموارد البشریة ،)2006( ،ھاشم فوزي العیادي وآخرون .51

  عمان. ،الوراق للنشر ،1ط ،استراتیجي متكامل

  1408/2004الإیداع القانوني  ،الوثیقة التربویة ،)2003( وزارة التربیة الوطنیة .52

  السنة الأولى متوسط. ،الوثیقة المرافقة للمنھاج ،)2003( ،وزارة التربیة الوطنیة .53

الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الطلبة الموھوبون  ،)2013( ،یسرى یوسف العلي .54

 جامعة القادسیة. ،مجلة علوم التربیة ،في المملكة الأردنیة الھاشمیة
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55. Gillet p construire la formation esf 1992 . 

56. Pierre Gillet l utilisation des objectif en formation. volution. 

éducation permanent p -: octobre 1986 . 
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  الشخصیة  البیانات :المحور الأول

  

  التي تناسبك.في خانة واحدة من الخانات  )x( ضع علامة :ملاحظة

  أنثى               ذكر   :الجنس 1- 

  سنوات الخبرة: 2-

  سنوات  10إلى  5من                   سنوات 5 من أقل   

 سنة 20 من أكثر            سنة 20 من أقل إلى 10 من   

  :العلمي المؤھل3-

  دراسات علیا أخرى       ماستر         لیسانس         ش.د. التطبیقیة 

 

شھادات أخرى أذكرھا  

..........................................................................................  

  :مادة التدریس -4
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  الاحتیاجات التكوینیة من الجانب النظري :المحور الثاني

 الجانب التعلیمي:  -  01

  :في الجانب التعلیمي من خلال الاحتیاج إلى الحاجة مستویات تفسر      

ور
حا

الم
 

 لرقما
وموافق على  ھل أنت متمكن :العبارات

  أن
بدرجة 
 كبیرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعیفة

   
   

   
   

   
   

   
  

س
در

 ال
یط

خط
ت

 

 القبلیة المكتسبات والمعارف تحدید 1
 للمتعلم

 

2 
للدروس اعتماد طرائق التدریس المناسبة 

 وفق المقاربة بالكفاءات
 

3 
 الكفاءة مؤشرات ومركبات تحدید

 المستھدفة
 

4 
تحدید واستغلال الوسائل التعلیمیة 

 المتاحة للتدریس بالمقاربة بالكفاءات
 

5 
تطبیق استراتیجیات التدریس الحدیثة في 

 لتعزیز تفاعل المتعلمین الفصل الدراسي
 

6 
كیفیة تقسیم زمن الحصة التحكم في 

 المخصصة للدروس.
 

7 
استغلال الخبرات والمعارف وفق المناھج 

 المسطرة
 

انتقاء المنھجیة المناسبة لموضوع   8  

  الدرس.

      

الحرص على ربط محتوى الدرس  ـ  9

بمركبات الكفاءة المستھدفة وفق المقاربة 

  بالكفاءات .
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المراعاة للفروق الفردیة بین المتعلمین  ـ  10

أثناء إلقاء الدرس وفق المقاربة 

  بالكفاءات .

      

صیاغة أسئلة ھادفة للمتعلمین في نھایة  ـ  11

  كل درس وفق المقاربة بالكفاءات .

      

س
در

 ال
ویم

تق
  

ـ كیفیة تشخیص نقاط القوة والضعف   12

  للمتعلمین وفق المقاربة بالكفاءات .

      

استغلال نتائج التقویم  ـ  13

  واستخدامھا في تعدیل أسالیب التدریس .

      

تحدید الأھداف التعلیمیة للدرس لدى  ـ  14

المتعلمین للوصول على الكفاءة 

  المستھدفة .

      

كیفیات إیجاد حلول وبدائل علاجیة لحل  ـ  15

  المشكلات لدى المتعلمین 

      

كل وسائل تقویم مناسبة نستعملھا مع  ـ  16

  موقف تعلیمي.

      

كیفیة استخدام التقویم المستمر والتقویم  ـ  17

  الختامي للدرس.
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  الجانب النفسي: -  02

  

ور
حا

الم
  لرقما  

بدرجة   ھل أنت قادر على :العبارات
  كبیرة 

بدرجة 
  متوسطة 

بدرجة 
  ضعیفة 

   
   

 
 

ي 
ســ

ــــ
ــــ

لنف
ب ا

جان
ال

  

ـ التعرف على الخصائص النفسیة   18

  والسلوكیة للمتعلمین في ھذه المرحلة.

      

 ـ تشجیع المتعلمین على الإبداع والابتكار  19

  المشاركة داخل القسم.و

      

ـ تطویر مھارات التواصل والتفاعل   20

  الایجابي بین المتعلمین.

      

ـ تطویر استراتیجیات التدریس تتناسب   21

  والاحتیاجات الفردیة لتعزیز عملیة التعلم.

      

ـ التعامل مع كل الأساتذة والموظفین   22

  والإداریین بالمؤسسة بشكل ایجابي.

      

ـ مطالبة الھیئات الرسمیة لتوفیر الدعم   23

للأساتذة لأنھ سیؤثر بشكل ایجابي على 

  مردودھم التعلیمي.
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  الجانب التقني: -03

ور
حا

الم
 

  ھل أنت متمكن من أن  :العبارات  لرقم ا

بدرجة 
  كبیرة 

بدرجة 
  متوسطة 

بدرجة 
  ضعیفة 

ني
لتق

ب ا
جان

ال
  

توظیف الوسائل التكنولوجیة و ــ استخدام  24

  الحدیثة.

      

متابعة مدى نجاح تطبیق المقاربة و تقییم ــ  25

  بالكفاءات.

      

ــ البحث عن إستراتیجیة تقنیة تربط بین   26

  المقاربة بالكفاءات.

      

المتعلمین على الأرضیة ــ تدرج نتائج   27

  الرقمیة.

      

ــ تدرج مختلف الخدمات الخاصة بالأساتذة   28

  على الأرضیة الرقمیة.

      

        ــ التواصل مع أولیاء التلامیذ إلكترونیا.  29

ــ القدرة على إدارة الوقت والموارد التقنیة   30

  في تحقیق أھداف التعلم.

      

البیانات التعلیمیة ــ القدرة على تحلیل   31

  باستخدام التكنولوجیة.

      

ــ استفادة الأساتذة من تقنیات التعلم الذكاء   32

  الاصطناعي إن أمكن ذلك 
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