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 داءـــــالإهـ

 وسعتني بحبها وحنانها، وتقاسمت إلى أمي الحبيبة، التي غمرتني بعطفها، و

 المتاعب.معي حلو الحياة ومرها، وكانت ركنا آوي إليه لإزالة هموم الفؤاد حين تثقله 

 إلى أبي الغالي الذي بصرني بدروب الحياة، وعايش معي مكابدة

 ليالي في مسيرتي.لا و الأيام

 إلى إخوتي وأخواتي وكل الأصدقاء...

 والله المستعان أهديهم جميعا هذا العمل المتواضع جبرا وتعويضا،

 وهو من وراء القصد، وهو الهادي إلى سواء السبيل.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 رـــــوتقديـ ـركـــــش

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على من أرسله الله رحمة للعالمين

 التي كانت تحت عنوان " الماستر " التخرج مذكرةبمناسبة الانتهاء من إعداد 

 ". وأثرها على المسار المهني للموظفالأساسية الوضعيات القانونية  "

 نتقدم ثموفقنا لإتمام هذا العمل، و فإننا نحمد الله عز وجل أن أمدنا بالعون 

 بالشكر والثناء الجزيل لكل من قدم لنا يد المساعدة في إتمام هذا العمل

 ونخص بالذكر

 "، المشرف على هذه الرسالة مهدي رضا الأستاذ الدكتور "

       ا منه كل المساعدة والتشجيع لقين نتمنى له التوفيق في مسيرته النبيلة، فقد والذي

التوجيهات والإرشادات والملاحظات القيمة، التي كان لها  مع الحرص على تقديم الكثير من

 المذكرةكبير في هذه الثر الأ

 فجزاه الله خيرا وبارك فيه.

 كما نتقدم أيضا بالشكر لإدارة قسم الحقوق 

     فجزاهم الله خيرا وسدد خطاهم ،الدراسيةوكل الأساتذة الذين رافقونا طيلة المسيرة 

 في أعمالهم. وبارك
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مجموعة من الموظفين يشغلون  ،هيكلية يقصد بالوظيفة العمومية من زاوية عضوية أو        
وتوثق  ،خدمة عامة أنها توفرإلى  مهاما داخل الإدارة العمومية، ولها أهمية كبرى بالنظر

يتم تلبية هذه الخدمة إلا بتدخل  لا رى، وخولة من جهة والجمهور من جهة أالدالعلاقة بين 
باعتباره يد الدولة في القيام بواجب أداء الخدمة العمومية، وتمثل الوظيفة  ،من الموظف العام

يمكن  لا اجتماعيةوأخرى  ولها أبعاد سياسية ،قسم مهم في مجال القانون الإداري  العمومية
قانون خاص و مميز، أطلق عليه في الجزائر "القانون الأساسي العام ينظمها ، إنكارها

مسار الويحكم بشكل عام كل العمليات التي تهم عالم الوظيفة العمومية و  ،للوظيفة العمومية"
 .بيت إلى الترقية والتأديب وغيرهاالتعيين والتثمن  بدء ،لموظفلالمهني 

يختصر بعض فقهاء  ،والموظف في زاوية واحدة في نظرة متلازمة تجمع بين الدولة و        
  يساويه الموظف حيث يرون أن الدولة لا تساوي إلا ما ،القانون الإداري الموظف في الدولة

لم تستعن بأشخاص طبيعيين  ما ،يمكن أن تقوم بدورها في الجهاز الإداري  ذلك أنها لا
    للأحوال التي تعتري الموظف، وبالنظر سوى الموظفين اليسو  ، وهمون عن إرادتهايعبر 

والآخر يعزى  ،في حياته المهنية وحياته الشخصية، بعضها يرتبط بضرورات الوظيفة
أن يكون الموظف محلا لأوضاع قانونية وتنظيمية في الشخصية، فإنه لا غرابة  لاحتياجاته

علاقة التي تكون مختلفة، متباينة في أحايين كثيرة، غير أنها تشترك في كونها أثرا قانونيا لل
 غاية نهاية العلاقة الوظيفية.إلى قد نشأت بين الموظف والإدارة ابتداء، وتستمر 

 60-60 التي حملها الأمر رقم ،لموظفلالمهني مسار الومن المسائل الهامة المتعلقة ب        

تطرأ ، كونها وضعيات تواكب التغيرات التي قد قانونية الأساسية للموظفهي الوضعيات ال
فقد ترك  ،تطرق إلى هذه الوضعياتقد إن كان  على الحياة الوظيفية للموظف، إلا أنه و

 0606صدوره إلى غاية سنة  والذي تأخر ،بشكل أدق إلى التنظيم ضبطها أمر تأصيلها و
المتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية  ،070-06 رقم وذلك بموجب المرسـوم التنفيذي

 للموظف.
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 ـــ في عدة نواحي بالمسار المهني للموظف ارتباطهبالنظر إلى ـــ ع و الموضتبرز أهمية    
   وبين التغيرات ،العامالتوفيق بين مقتضيات السير الحسن للمرفق  ،الإداريةمن الناحية ف

      الإدارةالتي قد تطرأ على الحياة المهنية أو الشخصية للموظف، وكذلك حماية كل من 
نصب أو الجهة في نفس الم الأخيرالذي قد يترتب على بقاء هذا  ،ن الركودوالموظف م

     تنظيم وتقنين المسار المهني للموظف، الناحية القانونية، أما من لوقت طويل الإدارية
       في كل وضعية محتملة يمكن أن يتواجد فيها، سواء الوضعية العادية أي قيد الخدمة

تؤدي إلى وقف تيجة أسباب مختلفة قانونية أو شخصية، قد أو في وضعيات أخرى خاصة ن
حيث  ،إثراء المسار المهني للموظف ،من الناحية العملية، في حين علاقة الوظيفيةللمؤقت 

تمكنه بعض الوضعيات من تقلد مناصب ووظائف عليا في أماكن أخرى غير إدارته 
تزخر بها التي كفاءات الخبرات و الالاستفادة من صلية، كما تسمح للمرفق العمومي من الأ

 الإدارة العمومية، مما ينعكس إيجابيا على الخدمة العمومية.
ارتباطها  ومدى هاتحديد مفهوم ،وتهدف دراسة الموضوع إلى تبيان هذه الوضعيات   

، وكذا الآثار المترتبة عنها، إضافة إلى تبيان الضوابط والحدود بالمسار المهني للموظف
التوازن بين تحقيق ومدى  ،منها عمليا الاستفادةوكيفية  ،لمشرع لهذه الوضعياتالتي أقرها ا

 المصلحة العامة والمصلحة الخاصة للموظف.
تتجلى في الميول لمقياس الوظيفة  ،ذاتية لعواملالموضوع  لاختيارويعود السبب         

 ينقريب يجعلنا موظف في نفس الوقت، مماو  جمع بن صفتي طالب قانون نكوننا  ،العمومية
غبته وبالتالي ر  ،من حالة الحيرة التي يوجد بها الموظف عند التعامل مع هذه الوضعيات

 تحدى الوضعياإتفاصيل حول كيفية الاستفادة من ح و و الدائمة في الحصول على شر 
المهني، وأسباب موضوعية  هإليها في مسار  ته، والتي يمكن إحالللموظف الأساسية القانونية

الذي ينتج  ،بالموظف واستقراره الوظيفي لارتباطهوذلك  ،تتجلى في القيمة العلمية أو العملية
، ومحاولة البحث في المشاكل والمعوقات التي تحول العام عنه ضمان حسن سير المرفق

 .الوضعياتالفعلي لهذه  دون التطبيق
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البحث، وعليه  يدور حولهاإشكالية  أي دراسة من ن تخلوأ نه من غير الممكنكما أ      
 :حول ما يليتتمحور ه الدراسة ذهإشكالية فأن 

    للموظف في الموازنة اسيةسالأ انونيةقالما مدى المعالجة القانونية للوضعيات       
والاستجابة لرغبات الموظف وظروفه  ةالعامبين مقتضيات السير الحسن للمرافق 

 الشخصية؟
من خلال شرح  ، وذلكعلى المنهج التحليلياعتمدنا  ،للإجابة على الإشكالية أعلاهو       

وتحليل النصوص المتعلقة بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، كما استعنا بالمنهج 
لكون الموضوع له مرجعيات فقهية ووصف لبعض المفاهيم المتعلقة بموضوع  ،الوصفي
  .الدراسة
 سنتطرق قمنا باعتماد الخطة التالية والتي  ،هذه الإشكالية في البحثقصد معالجة و       
 العناصر الرئيسية: هملأفيها 

 الوضعية القانونية الأساسية العادية للموظف العام :الفصل الأول
 المبحث الأول: مفهوم وضعية القيام بالخدمة.

  المبحث الثاني: حالات وضعية القيام بالخدمة.
 للموظف العام الاستثنائيةالفصل الثاني: الوضعيات القانونية الأساسية 

 المبحث الأول: الوضعيات التي لا تنقطع فيها علاقته بالإدارة.
 المبحث الثاني: الوضعيات التي تنقطع فيها علاقته بالإدارة.

 
 
 
 



 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 الفصل الأول

 الوضعية القانونية الأساسية العادية 

 للموظف 
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       منه تعيينه في المنصب الذي تم تمكينهمن يوم  ،للموظف المهنية الحياةأ تبد
حيث تعتبر  ،التي شارك فيها العموميةأو الإدارة  المؤسسةعن طريق التوظيف الخارجي في 

     خلالهامن يكون والتي  ،للموظف والأساسية عتياديةالا الوضعية ،ةالقيام بالخدم ةحال
     ، كمارتبتهلمنصبه و  المطابقةويمارس وظائفه  ،جلهاأمن  التي جاء ةالفعلي ةفي الخدم

وكذلك  ،بهالمنوطة المهام  مسؤوليةويتحمل  ،لموظفلواجب وحق  ةالقيام بالخدمأن 
كما  ،الخدمةبإخلاله حالة تترتب على الموظف جزاءات في ف ،للمهام الشخصية الممارسة

 .للموظف بالنسبةقانونية آثار عنها  تنتج ،ةتندرج وفق شروط محددأنها 
       للموظف ةالعادي بالوضعية القانونية الأساسية الموسومالأول ومن خلال الفصل 

القيام  ةهوم وضعيفمبالشرح والتحليل سنتناول  ــــ ،ـ للوظيفةة الفعلي الممارسةبمرتبطة ال ـــــ
     حيث سنتطرق إلى إبراز تعريف وضعية القيام بالخدمة، الأولضمن المبحث ة بالخدم

نعرج على مختلف سالتشريعية، ثم من الناحية من الناحية الفقهية و في المطلب الأول، 
و في المبحث الثاني من هذا الفصل  ،الثاني المطلبفي الأحكام التي تضبط هذه الوضعية 

سنتكلم عن حالات وضعية الخدمة، حيث سنعالج حالة وضعية الخدمة لدى الإدارة الأصلية 
أما في المطلب الثاني سنتطرق إلى حالة وضعية الخدمة خارج ، للموظف في المطلب الأول

تحت تصرف جمعية  هو وضعأو إدارة عمومية أخرى، أ، سواء لدى مؤسسة رته الأصليةإدا
القانونية الناجمة عن هذه الوضعية  الآثار، في حين سنبين مختلف عمومية ذات نفع عام

 في المطلب الثالث.
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 الأولالمبحث 
 ةالقيام بالخدم ةهوم وضعيفم 

التي عين  ةالقيام بالخدم بمثابة، عامكأصل  العموميةة يعد التحاق الموظف بالوظيف         
 ةاحتياجات المرفق العام من الموارد البشري ةلتلبي ،وبشكل مستمر ةشخصي ةبصف ،دائهالأ

       هذاة، احتياجات الجمهور من الخدمات العام ةتلبيلو  ،هاستمراريتحفاظا على  ،ةاللازم
اصطلح عليها المشرع الجزائري وضعية  ،له الموكلةبالمهام الالتزام الموظف  منما يقتضي 

 ةالقيام بالخدم ةوضعيل بعض التعاريفإلى سنتطرق في مبحثنا هذا القيام بالخدمة، و 
 والأحكام التي تضبط وضعية القيام بالخدمة.

 الأولالمطلب 
 ةالقيام بالخدم ةتعريف وضعي 

قيام الموظف  ةوضعيلفي هذا المطلب التعريف الفقهي والتعريف التشريعي ول انتن      
 .المسار المهني للموظفأساس  الخدمةالقيام ب ةوضعيأن  باعتبار ،الخدمةب

 الأولالفرع 
 ةالقيام بالخدم ةالتعريف الفقهي لوضعي 

 :من خلال بالخدمةالقيام  ةلوضعي ةالفقهينورد بعض التعريفات       
       ة للمؤسس ،الموظف الذي يمارس فعليا ةوضعي" بأنهاعرفها  :مراد ةتعريف بوطب -1

      عليا ةوظيفأو مهام منصب عام ، أو هتلرتب المطابقةالمهام ي إليها التي ينتمأو الإدارة 
 ةوطني ةجمعية أخرى، أو عمومي ةدار إ ة أولرتبته في مؤسس المطابقةيمارس فعليا المهام أو 

 .1ة"العام ةالمنفعأو معترف لها بطابع الصالح العام 
ة المميز ة يالعاد الوضعية" بأنها الخدمةالقيام ب ةعرف وضعي :تعريف هاشمي خرفي -0

                                                           

 بأحكام ةموالقوانين الأساسية مدع 36-33من خلال الأمر رقم  ام الموظفين في القانون الجزائرينظ ة،مراد بوطب -1

 .935ص  ،2302 ،الجزائر ،والنشر للطباعة ةموه دار ،القضاء الإداري
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 .1"الموظف المهنية ةلحيا
غلبهم أف ،الموظفين لةلجمبالنسبة الوضع الطبيعي والغالب : عرفها بأنها "عمار بوضياف -0

 .2"للعملأداء و نشاط  ةيكون في وضعي
   الإدارة العمومية في الموظف الذي يمارس فعليا  ةوضعي" بأنهاعرفها  نور الدين حامدي -4

ائف عليا وظأو مناصب أو مهام منصب شغل أو  ه،المهام المطابقة لرتبت ،إليها التي ينتمي
الموجود  ة،نويس ةالموجود في عطل الوضعيةويعد كذلك في هذه  ة،للدولالإداري في الهرم 
ة المستفيد من رخص ة،أمومة في عطل ةالموجود ةالموظف ،حادث مهنية أو مرضي ةفي عطل

 .3"الاحتياطإطار في  ةالصيانأو  ،تحسين المستوى  ةفتر  ةمتابعللرجل الذي تم استدعائه ل
داخل  محددةة وظيفي ةالموظف الذي عين في درجقيام هي " :تعريف عبد الغني بسيوني -5

هيئة ة أو سواء كانت وزار  الإدارية، للوحدةالهيكل التنظيمي إطار في  ة،معين ةنوعي ةمجموع
وليتها ويباشر مهامها ويتحمل مسؤ  ة،بهذه الوظيف المحددةبالاختصاصات  ة،محلي ةوحدأو 

        .4"طبقا للقوانين واللوائح المعمول بها ة،العام ةللمصلح احقيقتبهدف خدمة المواطنين 
 كحالات الانقطاع المؤقت ،من النقاطمجموعة غفل على هذا التعريف، أنه أ ما يلاحظ       

 ة.الموظف الموجود في عطلة سنويمنها  ،الخدمةقيام ب ةوضعي ةوالمعتبر  ،عن العمل

 
 
 

                                                           

 للطباعةة موه دار ،الأجنبيةوبعض التجارب  الجزائريةعلى ضوء التشريعات  العمومية الوظيفة، هاشمي خرفي -1

 .066 ص ،2302، الجزائر و التوزيع،والنشر 

 .035ص ، 2309، الجزائر ،جسور للنشر والتوزيع ،في التشريع الجزائري لعامةا الوظيفة، عمار بوضياف -2

 المتضمن 33-36أحكام الأمر رقم في ظل  الجزائرية العموميةالوظيفة تسيير المسار المهني في  ،نور الدين حامدي -3

    ،2304 الجلفة،زيان عاشور جامعة ، 9 ع الإدارية،و السياسيةالبحوث  ةمجل ،العموميةللوظيفة العام الأساسي القانون 

 .070 ص

        وتطبيقها الإداري ومبادئ القانون  ة لأسسمقارن الإداري دراسةفي القانون  ، النظرية العامةعبد الغني بسيوني -4

 .296ص  ،2333 الإسكندرية، ،المعارف ، منشأةفي مصر
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 الفرع الثاني
 ةالقيام بالخدم ةالتشريعي لوضعي التعريف

 :للوظيفة العموميةة المنظم القانونيةفي النصوص  ةتتضمن التعريفات الوارد      
الأساسي المتضمن القانون ، 1600جوان  60المؤرخ في  100-00الأمر بموجب  -1

   القيام بالخدمة: "يلكما ي وضعية القيام بالخدمةه من 03 ةعرفت الماد ،للوظيفة العمومية
  الموظف الذي عين، أو لرتبته ةالمهام المناسب التي يمارس فيها الموظف فعلا ةهي الحال

 المناصب العليا ) أعلاه  16و  66الوظائف المنصوص عليها في المادتين إحدى ي ف
 .1"(والنوعية 

الأساسي المتضمن القانون  ،1635مارس  00المؤرخ في  56-35 المرسومبموجب  -0
   المادةفي  الخدمةالقيام بوضعية عرف  ،العموميةالإدارات و النموذجي لعمال المؤسسات 

كان يمارس فعلا الوظائف ، إذا الفعلية الخدمةة يكون العامل في حال: "منه كما يلي 37
 .2"لمنصب العمل الذي عين فيه المطابقة

الأساسي المتضمن القانون  ،0660 ةجويلي 15المؤرخ في  60-60رقم الأمر بموجب  -0
 الخدمةالقيام ب: "منه كما يلي 103المادة في  الوضعيةعرف هذه  ،للوظيفة العموميةالعام 
إليها التي ينتمي  الإدارة العموميةأو  المؤسسةالموظف الذي يمارس فعليا في وضعية هي 

مهام منصب شغل من المناصب المنصوص عليها في المادتين ، أو لرتبته المطابقةالمهام 
 .3"الأمرمن هذا  15و  16

أقرت قد  106لأن المادة  ،غير جامعيعد  103المادة التعريف الذي جاءت به  إن      
ى بعض لد الخدمةالقيام بحالة في  ،الموظفين التابعين لبعض الرتب وضعبإمكانية 

                                                           

،           العمومية للوظيفة الأساسيالمتضمن القانون  ،0566جوان  32المؤرخ في  033-66من الأمر رقم  32المادة  -1

 .0566جوان  32بتاريخ  ةصادر، ال46 ع  ج ر ج ج،

النموذجي لعمال المؤسسات الأساسي المتضمن القانون  ،0529مارس  23المؤرخ في  95-29المرسوم من  27المادة  -2

 .0529مارس  24تاريخ ب صادرة، ال06 ع  ، ، ج ر ج ج،العمومية والإدارات

،  العمومية لوظيفةلالعام الأساسي المتضمن القانون ، 2336 ةجويلي 09المؤرخ في  33-36من الأمر رقم  022المادة  -3

 .2336 ةجويلي 06بتاريخ  ةصادر، ال46 ع  ج ر ج ج،
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        60-60 رقم الأمرمن  101المادة ت صنما الأخرى، ك المؤسسات والإدارات العمومية
 .1ة معترف لها بالنفع العامالموظفين تحت تصرف جمعيات وطنيوضع إمكانية على 
    101 و 106،  103في المواد  توالتعريف الذي يشمل جميع الحالات التي ذكر       
   الموظف الذي يمارس فعلياحالة هي  الخدمةالقيام بوضعية : هو 60-60 رقم الأمرمن 
مهام منصب أو  ،لرتبته المطابقةالمهام  إليهاالتي ينتمي  الإدارة العموميةأو  المؤسسةفي 

ة عمومي ةإدار أو  مؤسسةفي رتبة ل المطابقةيمارس فعليا المهام أو  ،عليا ةوظيفأو عال 
 .2ةالعمومي ةالمنفعالعام أو الصالح معترف لها بطابع  ةوطني ةجمعيفي أو أخرى، 
القيام وضعية الموظف العام يعتبر في  أننجد  ،هعلاأ المذكورة  103المادة من خلال       

 :ما يليإليها التي ينتمي  أو الإدارة العمومية المؤسسةكان يمارس فعليا في إذا  الخدمةب
أسلاك بمختلف  صةالأساسية الخاالمهام التي تحددها القوانين : أي لرتبته ةمهام مطابق -

 004-11 رقم التنفيذيمرسوم مثال ذلك ما نصه ال، نوعيةالمناصب العليا وال الموظفين و

الجماعات إدارة الخاص بموظفي الأساسي المتضمن القانون  ،0611سبتمبر  06المؤرخ في 
المستشارون كل في ميدان  ن ميو يقلالإيمارس المتصرفون "منه  03لمادة الإقليمية، في ا

       ةويشاركون بهذه الصف ،نشاطات التوجيه والضبط والتقدير والاستشراف ،اختصاصه
ويقومون بتقييم مدى تمثيلها على مستوى النتائج  ،محليةال العموميةالسياسات إعداد  في
في مجال  ةتحاليل التي تستوجب مهارات متعددكما يقومون بكل الدراسات وال، ثاروالآ

 .3"المحليالعام التسيير 
وجب بم أتنشوالتي  ،سواء كانت ذات طابع هيكلي: شغل في منصب عالي مهام منصب -

ومثال ذلك  ،الإدارية العموميةنشاء وتنظيم المؤسسات إالنصوص التنظيمية المتعلقة ب

                                                           

 قسم القانون العام ،تخصص قانون عام ،نساليس الثالثة السنةة لطلب مطبوعة، العمومية الوظيفةدروس في ة، مراد بوطب -1

 .023ص ، 2307/2302 ، السنة الجامعيةبومرداس ةمحمد بوقرا ةجامعكلية الحقوق، 

 .023المرجع نفسه، ص -2

الخاص الأساسي القانون  المتضمن ،2300سبتمبر  23المؤرخ في  334-00من المرسوم التنفيذي رقم  22 المادة -3

 .2300سبتمبر  20بتاريخ  الصادرة ،93 ع  ، ج ر ج ج، الإقليمية،الجماعات  إدارةبموظفي 
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 شأوالتي تن ،طابع وظيفي أو ذات ...،رئيس مكتب أو ةالعالي رئيس مصلح المنصب
ومثال ذلك المنصب  ،الموظفينأسلاك ي تحكم بعض الت صةالأساسية الخابموجب القوانين 

 .العمومية ةشبه طبي في قطاع الصحإطار ، الوظيفة العموميةالعالي رئيس قطاع في 
باسم  ةمسؤوليممارسة الفي ة خير تتمثل هذه الأ: للدولةعليا وظيفة مهام منصب شغل في  -

المادة تنص  أين ،العموميةوتنفيذ السياسات إعداد في تصور و  ةمباشر ة قصد المساهم ،ةالدول
وظائف عليا للدولة في إطار تنظيم  أتنش: "على ما يلي 60-60رقم من الأمر  15

 .1"المؤسسات والإدارات العمومية
       ختلف يلا  ،لحالة القيام بالخدمةفي تعريفه  60-60رقم الأمر  أنوالملاحظ       

        نص 56-35 المرسوم، فالوظيفة العموميةفي مجال السابقة عما جاءت به التشريعات 
: أنعلى  37المادة فقد ورد في  "،الفعلية الخدمة" ةتحت تسميالخدمة القيام بوضعية على 

المطابقة لمنصب كان يمارس فعلا الوظائف إذا  ،الفعلية حالة الخدمةيكون العامل في "
 .2"العمل الذي عين فيه

المتعلق  ،0606ديسمبر  10المؤرخ في  070-06رقم  في ظل المرسوم التنفيذي -4
       الخدمةالقيام بأن: "منه  60المادة في ، ورد للموظف الأساسية القانونيةبالوضعيات 

 أو الإدارة العمومية المؤسسةالذي يمارس فعليا في  ،ةرتبإلى الموظف المنتمي وضعية هي 
بمهام منصب من المناصب أو ، انتمائهرتبة ب المتصلةالوظائف أو المهام ، إليهاالتي ينتمي 

 .3"60-60رقم الأمر من  15و  16المنصوص عليها في المادتين 
نه: أ فتنص على ،070-06المرسوم التنفيذي رقم من  60المادة من  ةالثاني ةأما الفقر       

                                                           

  الماستر ةيل شهادنل ةمكمل ةمذكر ،عام في المسار المهنيالوضعيات القانونية للموظف ال ،ن قارفاحس وفاتح بوطبخ  -1

جامعة محمد الصديق بن يحيى  ،ةالحقوق والعلوم السياسي ةكلي ،قسم الحقوق ،تخصص قانون عام معمق ،في القانون العام

 .02-00ص ،2323/2320 ةالجامعي ةالسن ،جيجل

 ةكلي ،الماجستير في الحقوق ةلنيل شهاد ةمذكر، 33-36الأمر  ظلفي  العموميةة نظام القانوني للوظيف، الرضا مهدي -2

 .009ص  ،2332/2335 ةالجامعي ةالسن، الجزائرة جامعة بن يوسف بن خد ،الحقوق

الوضعيات القانونية الأساسية ب لمتعلقا، 2323ديسمبر  02المؤرخ في  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  33المادة  -3

 .2323ديسمبر  02بتاريخ  ةالصادر ،77 ج ر ج ج، ع، للموظف
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 ةالوضعيات المذكور إحدى الموظف الذي يوجد في  ،الخدمةالقيام بوضعية في  أيضايعتبر "
الموظف وضعية التي يقصد بها ، 1أعلاه"المذكور الأمر من  101و  106 ،106المواد في 

إطار المقبول في أو المستدعى أو ، غياب ةأو المستفيد من رخص، عطلةالموجود في 
المعترف وطنية الموضوعين تحت تصرف جمعيات  أولئكأو ، تحسين المستوى فترة ة متابع

 ة.العامأو المنفعة لها بطابع الصالح العام 
كان ، 070-06في المرسوم التنفيذي رقم  الخدمةبالقيام وضعية ف يعر ت أنوالملاحظ       

جاء  الخدمةالقيام بوضعية تعريف أي ، 60-60رقم الأمر التي جاء بها في  ةبنفس الصياغ
 .مكرر
     من المرسوم التنفيذي رقم 65المادة وفق ما يفهم من  الخدمةالقيام بوضعية  إن      

 ةحالة قيام بخدموالرتب في الأسلاك تتعلق بوضع الموظفين المنتمين لبعض ، 06-070
بموجب قرار مشترك وذلك ، إليهاغير تلك التي ينتمون  ،مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى لدى 

 الخدمةالقيام بوضعية ن إفوعليه  ،الوظيفة العموميةب ةالسلطة المكلفبين الوزراء المعنيين و 
تحديدها للقرار  أمرتاركا  ،هعلاأ يحددها المرسوم لم والتي  ،والرتبالأسلاك ببعض  ةالخاص

الوظيفة بالمكلفة ة السلطوكذا  ،ملهالإدارية التابعة المشترك بين الوزراء الممثلين للهيئات 
 .2العمومية

 
 
 

 
 

                                                           

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23من المرسوم التنفيذي رقم  33المادة  -1

الدراسات  ةمجل ،373-23المرسوم التنفيذي رقم  أحكامفي  ةالوضعيات القانونية الأساسية للموظف قراء ،جمال قرناش -2

 .503-502ص ، 3202، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، 2 ع ،7 م ،المقارنةالقانونية 
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 المطلب الثاني
 ةالقيام بالخدم ةوضعي تضبطالتي  الأحكام 

 ةشخصي ةالمهام بصف ةممارس أولا:
         الوظيفةشرط يلي الالتحاق بأول  ،ةشخصي ةبصف الخدمةبالقيام بالالتزام يعتبر       

بصفة منصب الشغل المعين فيه لبالنسبة الاضطلاع بالمهام  ةفي ضرور أساسا ويتمثل 
ب على مخالفتها توقيع الالتزامات التي يترتهي  و ،ةوالتقيد بمواعيد المصلح ،شخصية

 هلا يمكن و ،المهنيةفالموظف مطالب بالتقيد بالالتزامات  ،تأديبيةو  قانونيةمة جزاءات صار 
 .1اعن طريق التفويض المرخص به قانونإلا  ،جزء من مسؤوليته عنالتنصل 

 إليهاالتي ينتمي  ةالعموميأو الإدارة  لدى المؤسسة ةالفعلي ةالممارس: ثانيا
      الإدارة العموميةأو  المؤسسةلرتبته في  المطابقةالموظف للمهام ممارسة تعد       

 المطابقةويقصد بالمهام  ،الخدمةالقيام بوضعية ل ةالطبيعيو  ةالعاديالحالة  ،إليهاالتي ينتمي 
   الأسلاكب لسلك أو مختلف الرتبالخاصة  الأساسيةالمهام التي تحددها القوانين  ،رتبةلل

 .2التي تحكمها
 عدم الجمع بين الوظائف :ثالثا

يخصص الموظفون كل نشاطهم : أنهعلى  60-60رقم الأمر من  40المادة ورد في       
خاص مهما إطار في  حممارسة نشاط مربلا يمكنهم  و ،إليهم أسندتالمهني للمهام التي 

فهو ملزم باحترامها وبالتالي  ،إدارتهتدخل ضمن واجبات الموظف اتجاه و التي  ،كان نوعه
 ةالمتضمن، العامةة استثناء على القاعدالمادة ورد بذات  في حين ،المصالح ضتجنبا لتعار 

    التعليم أو مهام التكوين ممارسة خص للموظفين بر أنه يغير  ،عدم الجمع بين الوظائف
كما يمكنهم  ،تحدد عن طريق التنظيم ةضمن شروط ووفق كيفي ،كنشاط ثانوي  بحثالأو 

                                                           

ديوان  ،المهنة أخلاقيات و البشريةالتحول من منظور تسيير الموارد  بين التطور و الوظيفة العمومية ،سعيد مقدم -1

 .272 -277ص  ،2303 ،الجزائر ،الجامعيةالمطبوعات 

 بأحكام ةمدعموالقوانين الأساسية  36-33من خلال الأمر رقم نظام الموظفين في القانون الجزائري  وطبة،بمراد  -2

 . 903 ص ،مرجع سابق ،القضاء الإداري
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 .1ةالفني وة أدبيالأأو ة العلميعمال الأ إنتاج أيضا
أحكام الفقرة بغض النظر عن أنه " على 60-60رقم الأمر من  144المادة كما نصت       

التعليم العالي  ةساتذأإلى أسلاك  المنتمينيمكن للموظفين  ،هعلاأ  40المادة من الأولى 
      ط مربح نشاممارسة ، الممارسين الطبيين المتخصصينوكذا أسلاك  ،والبحث العلمي

 .2"يوافق تخصصهمفي إطار خاص 
         يجب ،خاصإطار ونشاط مربح في وظيفة عمومية والترخيص بالجمع بين       

لا يعيق هذا الترخيص  أنويشترط  ة،محددمدة ولا يتجاوز  ،من وظيفتين أكثرلا يفوق  أن
 .3ةالرئيسيالطبيعية للوظيفة  الممارسة

 ةأمان وة عمل بدقال: آداء رابعا
يجب على الموظف أنه نستنتج ب ،60-60رقم الأمر من  41المادة نص إلى  فبالرجوع      

ه اختصاص وفي إطار ،المكلف بها وفقا للقانون  ليقوم بتنفيذ المهام ،بمنصب عمله الالتحاق
ل قصار ذن يبأب، و بدون تحيز أمانةخلاص و إو  ةكل دقب يقوم بعمله أن ، وبصفة شخصية

 .4المسؤول عن تنفيذها مكلف بها ويكون ملما بالمهام ال أنكما يجب  ،ذلكده في جه
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36رقم الأمر من  43 المادة -1

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36رقم الأمر من  044 المادة -2

 .223 ص ،مرجع سابق ،سعيد مقدم -3

طاهر مولاي جامعة ، السياسيةالحقوق والعلوم  ةكلي ،قسم الحقوق ،الوظيفة العموميةمحاضرات في  ،بدري ةمبارك -4

 .79ص  ،2304/2309السنة الجامعية  ة،سعيد
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 الثانيالمبحث 
 ةحالات وضعية القيام بالخدم

المشرع في  أوردهاالتي  ،الخدمةالقيام بوضعية حالات ول افي هذا المبحث سنتن      
العام الأساسي المتضمن القانون ، 60-60رقم الأمر من  101و  106 ،106 ،103المواد 

المتضمن ، 070-06من المرسوم التنفيذي رقم  65و  60المادتين و كذا ، للوظيفة العمومية
لدى  الخدمةمن  ةمختلف أنواعحيث ميز المشرع بين  ،للموظف الأساسية القانونيةالوضعيات 

 :طرق لها من خلال المطلبين التاليينة، سنتالإدارة الأصليوخارج الإدارة الأصلية 
 الأولالمطلب 

 وضعية الخدمة لدى الإدارة الأصلية
 هتتأدييتواجد فيها الموظف في نطاق  أنيمكن وضعية  ،الخدمةالقيام بوضعية تعتبر       

             ة القصد منها مزاول ،المهنيةالموظف  اةلحي ةمميز ة و دالوضعية فهي  ،مهامهل
    الذي و ،العمل الذي يشغله لمنصب المطابقة، لموظف لمهامه وصلاحياتها ةأو مباشر 

 .1هعين في
 الفرع الأول 

 الممارسة الفعلية للخدمة من طرف الموظف الة ح
 :بينالأصلية  الإدارةلمهامه لدى الفعلية الموظف حالة ممارسة وسنميز في       

 المتربص :ولاأ
ما بصفة إ ه،وظيفيتم تعيين كل مترشح تم ت ،وظيفة عموميةعند انتقاء المترشحين ل      

 لتحاق ببعض الرتبللاو ذلك  ،تربصفترة دون خضوع لأو ، متربص يتم ترسيمه فيما بعد

                                                           

تخصص قانون  ،ماستر في الحقوق  ةلنيل شهاد ةمذكر  ،الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام ،محمد ديف -1
 .7، ص 0613/0616 ةالجامعي ةالسن ،درارا ةاحمد درايجامعة  سية،العلوم السيا الحقوق و ةكلي ،قسم الحقوق  ،إداري 
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 ة.في الرتبمباشرة حيث يتم الترسيم  مباشرة،
أنه غير ، 070-06التربص وكذلك المرسوم التنفيذي رقم  60-60رقم الأمر لم يعرف       

يتمرن  ةتربصيفترة التي يخضع فيها كل موظف مبتدئ ل ةأنه المديمكن تعريف التربص ب
الأمر حددها  ه،المنوطة بالمهام بأداء على القيام  المتربص ةقدر  ةمعرفبدارة وتسمح للإ ،فيها
       35 ةفترة التربص طبقا للمادوتنتهي  ،34المادة في و ذلك  ةواحد ةبسن 60-60 رقم

إلى فترة إضافية المتربص  بإخضاعأو إيجابي، ترسيم المتربص الذي حصل على تقويم ما بإ
    رح دون تعويضسيأنه ف ،أخرى ة مر  يةعند تقييمه بنتائج سلب، و واحدةة لمدو المدة وبنفس 

 .1"مسبقإشعار أو 
بحيث لم يطلق  ،لم يحدد المركز القانوني للمتربص 60-60رقم الأمر  أنوالملاحظ       

ترافه بتمتعه بحقوق عرغم ا  ،المترشحأو عليه اسم المتربص  أطلقو إنما عليه اسم موظف 
غير  ميتنظي يالمتربص في مركز قانون أنويمكن القول  ،الموظفين وخضوعه لواجباتهم

التربص فترة تم ترسيمه بعد إذا ف ،بين الموظف المرسم والعون المتعاقد المؤقتأي  ،مستقر
فشل في التربص فسيسرح أما إذا  ،نهمنذ صدور قرار تعييأي  عي،رج بأثرموظف  أصبح
صلاحية التي لها السلطة بموجب قرار صادر عن  تأديبي،تسريحا غير الوظيفة من 

 .2التعيين
العام الأساسي من القانون ، المتض60-60رقم الأمر من  66المادة وطبقا لنص       

  القياموضعية تدخل ضمن ة فترة خدمة فعليالتربص فترة تعتبر " للوظيفة العمومية
 .3ة"الخدمب

 الموظف  :ثانيا
هذا الموظف ممارسة  ، هووظيفة عموميةمن تعيين الموظف في الأساسي الهدف  إن      

لسير المرفق العام ومن دون  اتأمين ،وبشكل مستمرالموكلة إليه بصفة شخصية للمهام 
                                                           

 .000 ص ،مرجع سابق ،مهدي رضا -1

 .92 دروس في الوظيفة العمومية، مرجع سابق، ص بوطبة،مراد  -2

 .الأساسي للوظيفة العموميةالمتضمن القانون  ،33-36الأمر رقم من  53 المادة -3
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 قانوناالمقررة العطل والغيابات مراعاة مع  ،قانوناالمقررة  الأوقاتوفقا للمواعيد و  ،انقطاع
     جزء من مسؤوليته عنلا يمكنه التنصل  و ،المهنيةلتزاماته فالموظف مطالب بالتقيد با

 .1أخلاقيالتزام نه إص به قانونا فعن طريق التفويض المرخإلا 
وضعية هي  الخدمةالقيام ب: "التي جاء فيها، 60-60رقم الأمر من  103للمادة وطبقا       

المهام ، إليهاالتي ينتمي  العمومية أو الإدارة المؤسسةفي  االموظف الذي يمارس فعلي
       ادتينمهام منصب شغل من المناصب المنصوص عليها في المأو  ،لرتبته المطابقة

             من المرسوم التنفيذي رقم 60، و هو ما أكدته المادة 2"من هذا الأمر 15 و 16
06-070. 

     أو الإدارة العمومية المؤسسةفي  لرتبته المطابقةالموظف للمهام ممارسة د وتع      
 ةبمثابة الغايفهي  ،الخدمةالقيام بوضعية لالطبيعية و الحالة العادية  ،إليهاالتي ينتمي 

 .على مستواها هجودمن و  ةالمرجو 
       المؤسسةفي  تهرتبل المطابقةالموظف الذي يمارس المهام  أنوغني عن البيان       

يلتزم بالواجبات ويستفيد من الحقوق التي نص عليها ، إليهاالتي ينتمي  الإدارة العمومية وأ
 .3الذي يحكمهالأساسي و كذا القانون ، 60-60رقم الأمر 

 
 
 
 
 
 

                                                           

 .276 ص مرجع سابق، ،سعيد مقدم -1

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36رقم  الأمرمن  22 المادة -2

 بأحكام ةوالقوانين الأساسية مدعم 36-33نظام الموظفين في القانون الجزائري من خلال الأمر رقم  ،ةمراد بوطب -3

 .903، ص مرجع سابق ،القضاء الإداري
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 الفرع الثاني 
 الوظيفة ضمن وضعية القيام بالخدمة حالات الانقطاع المؤقت عن ممارسة

 الخدمةالقيام بوضعية ضمن ممارسة الوظيفة حالات الانقطاع المؤقت عن يقصد ب      
من المرسوم  60المادة و ، 60-60رقم الأمر من  106المادة الحالات المنصوص عليها في 

تشكل إلا أنها  ،الموظف يكون غائب عن وظيفته أنفبالرغم من ، 070-06التنفيذي رقم 
 :ونذكر منها ،الخدمةالقيام بوضعية 

يومين ونصف يوم للشهر الواحد أساس تمنح على "سنوية: عطلة الموظف الموجود في  -1
فين الذين الموظ يمكن لبعضأنه غير ، 1"الواحدة للسنةيوم  06المدة الكاملة تتجاوز  أندون 

 .2يحددها التنظيمإضافية الاستفادة من عطل ، الجنوب كولايات ،يعملون في بعض المناطق
أداء ده عن اعتبرغم اد منها يستفي :مهني حادثعطلة مرضية أو لموظف المتواجد في ا -0

 .3ةعند الضرور  ةطبي ةمراقببإجراء ن تقوم أ لإدارةليمكن  في المقابل ،وظيفيةواجباته ال
 الحمل     فترة خلال الموظفة أة تستفيد المر "حيث : عطلة أمومةفي  ةالمتواجدالموظفة  -0
 التنظيم المعمول به.وفقا  ،يوم 63 ـتقدر ب، 4مة"و أممن عطلة ة الولاد و
 015و  010 ،063 الموادهذا ما جاء في  و :الموظف المستفيد من رخص غياب -4
 منها:وردت فيها الحالات  ،063بالنسبة للمادة ف
 الأسبوع.ساعات في  أربعبنشاطه في حدود مرتبطة ة متابعة الموظف لدراس -
 .بالتمثيل النقابي ةمرتبطمهام أداء  -
 ة.أو الثقافية الرياضي ةالدوليفي التظاهرات المشاركة  -

المنصوص عليها  ةيكرس الحقوق والضمانات الدستوري، 60-60رقم الأمر ومنه ف      

                                                           

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36رقم  الأمرمن  057 لمادةا -1

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36رقم  الأمرمن  059 المادة -2

 .05 ص مرجع سابق، ،قارفو حسان  وطبخبفاتح  -3

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36رقم  الأمرمن  203 المادة -4
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 .1...الثقافية والتعليم وتحسين المستوى و  ةوالنقابي ةالسياسي ةلاسيما التعددي
نصت المادة  إذ ،اهتم بها كثيراقد  60-60رقم الأمر فنجد  ،الاجتماعيةة من الناحيأما       
       كاملةأيام  ثلاثةمدته  ،الأجرللموظف الحق في غياب خاص مدفوع " أنعلى  010
وفاه زوج ، ازدياد طفل للموظف، زواج الموظفنذكر منها:  ،العائليةالمناسبات إحدى في 

 .2"الموظف
ديسمبر  13المؤرخ في  00-00 مكرر من القانون رقم 060المادة  أنالجدير بالذكر و       
 أدرج المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ،60-60 رقم مرللأالمتمم  ،0600

عطلة لإنشاء من  ةالموظفين العموميين للاستفادأمام تتمثل في فتح باب العمل  ةحالة جديد
  عطلة لإنشاء مؤسسة تكون غير مدفوعة للموظف الحق في "حيث نصت ، مؤسسة
       لمدة ،ويمكن تمديدها استثناءواحدة ة بسنعطلة لإنشاء مؤسسة ال ةتحدد مد" ،3"الراتب

خلال المسار المهني للموظف المعني عطلة مرة واحدة تمنح ال أنعلى  أشهر، ةلا تتعدى ست
       عطلة لإنشاء مؤسسةال في طلبخدمة المستالإدارة ت فتب، "4"بناء على طلبه المبرر

لمدة  هقبولبتأجيل أو ، بقبوله الفوري  إما إيداعه،ابتداء من تاريخ  ،أجل أقصاه شهر واحدفي 
أي اللجنة خذ ر أبعد  ،للمصلحة ى القصو ضرورة برفضه للأو الأكثر، أشهر على  ثلاثة

 .5ة"الأعضاء المختص ةمتساويالالإدارية 
 
 
 

                                                           

 .007، ص مرجع سابق، مهديرضا  -1

 .002 المرجع نفسه، ص -2

المتضمن القانون ، 2336 ةجويلي 09المؤرخ في  33-63 رقم للأمرالمتمم  22-22رقم من القانون  236 المادة -3

 .2322ديسمبر  05 الصادرة بتاريخ ،29 ، عج ر ج ج العمومية،الأساسي العام للوظيفة 

المتضمن ، 2336 ةجويلي 09المؤرخ في  33-63 رقم للأمرالمتمم  22-22رقم من القانون مكرر واحد  236 المادة -4

 القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.

المتضمن ، 2336 ةجويلي 09المؤرخ في  33-63 رقم للأمرالمتمم  22-22رقم من القانون  23مكرر  236 المادة -5

 القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.
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 المطلب الثاني
 ةالأصليإدارته الخدمة خارج ة وضعي 

الإدارة أو مؤسسة الأصلية في ممارسة الوظيفة هي  الخدمةالقيام بوضعية في الأصل       
وضع إمكانية استثناء تمثل في  أوردالمشرع الجزائري  أنإلا  ،الموظفإليها التي ينتمي 

ي المادتين ورد فما و هو  ،خدمةمستال الإدارةالخدمة لكن خارج قيام بحالة الموظف في 
         من المرسوم التنفيذي رقم 65و كذا المادة ، 60-60رقم من الأمر  101و  106
06-070 . 

  الفرع الأول
 ةعمومية أو إدارة لدى مؤسس ةالخدم ةوضعي

 إدارة عموميةأو أولا: مضمون وضعية الخدمة لدى مؤسسة 
  خدمة مؤسسةفي حال وضع الموظف في  ،الخدمةالقيام بأمام وضعية  أيضانكون       

    106إليه المادة  أشارت، الخاصةشروط تحددها القوانين ضمن  ،أو إدارة عمومية أخرى 
 .070-06من المرسوم التنفيذي رقم  65المادة  ، و هو ما أكدته601-60رقم من الأمر 

فهي تسمح لبعض المؤسسات  ،الوظيفة العمومية كبيرة فية هميأ الحالة لهذه  و      
   العجز  ةلمواجه الأسلاك،من الموظفين التابعين لبعض الاستفادة ب ،الإدارات العموميةو 

 .2ةحاجيات خاصة أو ظرفية أو لمواجه، في المورد البشري المتخصص
 إدارة عموميةأو وضعية الخدمة لدى مؤسسة ثانيا: أسباب 

المصلحة تفرضها حالة ضرورة كون بناء على وجود يي ذال د البشري ور نقص المو  -1
     الاستفادة، العموميةوالمؤسسات الإدارات تسمح لبعض ، فالمرفق العامخدمة ولالعامة 

                                                           

 .043 ، مرجع سابق، صار بوضيافعم -1

 ةمذكر ،373-23رقم الوضعيات القانونية للموظف العام في الظل المرسوم التنفيذي  ة،طارق مهير و خير الدين زروق -2

الحقوق والعلوم  ةكلي، و الإداريةقسم العلوم القانونية ، ون عامتخصص قان، الماستر في القانون ةلمتطلبات نيل شهاد ةمكمل

 .36، ص 2323/2320 ةالجامعي ةالسن ة،قالم 0549ي ام 2جامعة  ،ةالسياسي
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عدم  وأ ،العجز ةلمواجه في إدارات عمومية أخرى  الأسلاكمن الموظفين التابعين لبعض 
 .للتوظيف ةوجود مناصب مالي

 :نذكر منها ،دوافع من الموظف نفسهو أسباب إلى يرجع ، و بطلب من الموظف -0
 .للموظف ةوالمعنوي ةالمادي الطموحات ةتلبي -
 ة.لى وضعيتهم النظامية عمع المحافظ ،الإدارةداخل  ةتحفيز الموظفين عبر خلق حركي -
حاجيات  ةمن خلال تلبي ،للمرفق العاممبدأ الاستمرارية المصلحة العامة وتكوين تحقيق  -0

 .1العمومية المرفق والمؤسسات
 إدارة عموميةأو وضعية الخدمة لدى مؤسسة  شروطثالثا: 
لابد  ،صحيحةمؤسسة أو إدارة عمومية لدى  الخدمةالقيام بوضعية تكون  أنأجل من       

 منها:بعض الشروط  توافرن م
فيمكن وضع  ،الحالةلهذه  ةمحدودأو مدة ع قيد بحيث لم يضع المشر : محددغير المدة  -1

      كما يمكن للموظف  ،فقط هبعضا منأو طوال مساره المهني الحالة الموظف في هذه 
 .شروطأي متى يريد وبدون  ،الأصليةحالته إلى وعودته الحالة هذه  ةيطلب بنفسه نهاي أن
موظف إلى فيتم اللجوء  ،رتبة أو وظيفة معينةلالمصلحة ة حاج: ضرورة المصلحةل -0

خدمة المصلحة وهذا ل ،هذه الرتبة يشغللالإدارة تتناسب مع احتياجات  ،بمؤهلات وقدرات
  .العامة

  القيام بمهامأجل من  ،غالبا ما تكون بناء على طلب من الموظف :الموظف ةبموافق -0
فيجب  ،الإدارةتكون من أخرى حالات و في  ،الأصليةته مؤسسغير مؤسسة أخرى في 

 .2الخدمةفقته فيها على هذه ومواإعلامه عليها 
 
 

                                                           

 .33 ص مرجع سابق، اتح بوطبخ و حسان قارف،ف -1

 .33، صمرجع سابق، محمد ديف -2
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 الفرع الثاني
 تحت التصرف ةوضعي 

 تحت التصرف أولا: مضمون وضعية
يمكن وضع الموظفين تحت  إذ، "60-60رقم الأمر من  101المادة نصت على ذلك       

لمدة سنتين  ،أو المنفعة العموميةمعترف لها بطابع الصالح العام وطنية تصرف جمعيات 
  مع اشتراط تمتع الموظفين الذين يوضعون تحت التصرف ،مرة واحدةللتجديد  ةقابل

 .1المعنية"علاقة بموضوع الجمعية  بمؤهلات ذات
يمكن وضع "أنه فقد نصت على  ،070-06رقم من المرسوم التنفيذي  63أما المادة       

معترف لها وطنية تتصرف جمعيات تحت  ،الخدمةالقيام بوضعية الموظف الموجود في 
 .2الخاصة" ةساسيالأمساس بالقوانين بالصالح العام دون ال

 تحت التصرف وضعية شروطثانيا: 
 :نذكر منها لابد من توفر شروط، تحت التصرفوضعية  إقرارحتى يتم       

الجمعيات  أنعلى اعتبار  ،تصرفها ذات طابع وطنيجمعية الموضوع تحت تكون ال أن -1
 ة.طنيو و  ةوولائي ةإلى جمعيات بلديتتباين من حيث طابعها 

كون النشاط الإداري  ،حصرا أو المنفعة العموميةبالصالح العام جمعية الاعتراف لذات ال -0
 .المصلحة العامةتحقيق إلى دف يه أنلابد  ،من قبل أعوان الإدارة ىالمؤد

   الأصليةمهام مماثله للمهام رتبته  ،يمارس الموظف الموضوع تحت التصرف أن - 0
        رتبةمن حيث الأدنى يشغل منصب  أنمن غير المعقول ف ،على المستوى السلمي

 ة.الأصليالتي يحوزها في وظيفته 
المسموح بها لوضع الموظف تحت المدة والمتمثل في  ،هناك قيد زمني أنكما يلاحظ  -4

                                                           

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36ن الأمر رقم م 030 المادة -1

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا،  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  23 المادة -2
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 .1العام الموظف المهني المسارة مرة واحدة طيلللتجديد  ةسنتين قابلالتي أقصاها و التصرف 
 تحت التصرف وضعيةثالثا: إجراءات 

    يتم الوضع تحت التصرف" 070-06من المرسوم التنفيذي رقم  11نصت المادة       
    يجب و  ،ةجمعية المستقبلوالخدمة المست الإدارة  وأ المؤسسة بينتبرم  ،ةاتفاقي إطارفي 
مدة و  ،النشاطات التي يمارسها الموظف الموضوع تحت التصرف ةطبيع ةتحدد الاتفاقي أن

 .2"نشاطاته وتقييمها ةو كذا كيفية رقاب ،الخدمةالوضع تحت التصرف وشروط 
   السلطةتتخذه  مقررأو بموجب قرار  ــــ الحالةحسب ــــ يكرس الوضع تحت التصرف       

وفقا  ،الموظف المعني ةوبموافق ،أو الإدارة الأصلية المؤسسةالتعيين بصلاحية  التي لها
 11المنصوص عليها في المادة  ،رفالوضع تحت التص ةفي اتفاقيالمحددة للشروط 

 .3أعلاه"
        عامةة وطنية ذات منفعالجمعية تحت التصرف لدى ال حالة الوضعيةتنتهي "     

   رقمالأمر كما هو منصوص عليه في  ،مهني جسيم أبارتكاب الموظف المعني خطما إ
    ضرورة المصلحةتوقيف الوضع تحت التصرف لدارة الأصلية يمكن للإ ، كما4" 60-60
لا يتعدى أجل في  ،إدارته الأصليةفي إدماجه  ةوإعاد ،ضد الموظف ةمتابعة قضائيلأو 
  توقفأو بقطع أو  المدة القانونيةكما تنتهي بانتهاء ، "5"عمل من تاريخ تبليغهاأيام  ةسخم
 .6ة"جمعية المستقبلحل الأو 
 
 
 

                                                           

 .503 ص مرجع سابق، ،جمال قرناش -1

 .الأساسية للموظفالوضعيات القانونية ب لمتعلقا،  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  00 المادة -2

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا،  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  03 المادة -3

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا،  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  06 المادة -4

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا،  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  07 المادة -5

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا،  373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  02 المادة -6
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 المطلب الثالث
 ةالقيام بالخدمة عن وضعية المترتب ةالآثار القانوني 

تتمثل في اكتساب  ،للموظفآثار قانونية بالنسبة  الخدمةالقيام بوضعية عن  أتنش      
إليه ما سنتطرق و هو  ،الأخيرةوالتزامه بواجبات نحو هذه  ،خدمةالمستإدارته حقوق اتجاه 

 .في هذا المطلب
 الأولالفرع 

 ةلدى الإدارة الأصلية الخدمة القانونية لوضعي ثارالآ 
من الضمانات جملة ب ،إدارته الأصليةلدى  الخدمةالقيام بوضعية يتمتع الموظف في       

 :منهاونذكر وظيفية بواجبات الالتزام في المقابل  ،60-60رقم الأمر اقرها  ،والحقوق 
 الموظف و حقوق ضمانات أولا: 

 آرائه إبداءالموظف في  ةالقول بحري إن :الرأي في حدود واحترام واجب التحفظ ةحري -1
مطالب أنه غير  ،ةكتابأو شفاهة  آرائهحيث يعبر عن  ،شيء جيد يريح الموظف وله

 .1التحفظ بواجبحلي أثناء ممارسة مهامه بالت
ظرف أي بسبب أو  ،صلهمأأو جنسيتهم أو آرائهم بسبب  :تمييز بين الموظفينالعدم  -2

 .2بين جميع الموظفين ة الهدف منه تكريس المساوا  ،الاجتماعيةو  الشخصيةمن ظروفهم 
أجل من في يد الموظف  ةفالحق النقابي يعتبر وسيل :الحق النقابي والعمل السياسي -2

 مكنالعمل السياسي فقد أما ، دارةالإلحمايته من تعسف  ةوسيلأنه كما  ،الدفاع عن حقوقه
التأثير عدم ل ةضمانك ،السياسيةالأحزاب احد إلى الانتماء  منالموظف  60-60رقم الأمر 

 .3أنفي هذا الشيه عل ةن قد خفف القيود التي كانت مفروضبهذا يكو  و ،المهنيةعلى حياته 
طبقا لما تقتضيه  ،المرتب هو المبلغ الذي يتقاضاه الموظف كل شهر :الحق في الراتب -4

                                                           

 .260 ص ،مرجع سابق ،مهديرضا  -1

 .027 ، صنفسه المرجع -2

 .027نفسه، ص  المرجع -3
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المبلغ المالي الذي  أيضاويقصد بالراتب  ،ةوالقوانين ذات الصل ،لأحكام المقررة لذلكا
 .1ةشهريا نظير القيام بمهام وظيفي يتقاضاه الموظف

الموظف ــــ مهما "يتقاضى أنه على  60-60رقم الأمر من  106المادة  تنصو قد       
 .2كانت رتبته ـــ راتبه من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي يمارس مهامه فيها فعليا

سرته أ هو و يستفيد الاجتماعية:الخدمات  و و التقاعدة الاجتماعية الحق في الحماي -5
  اض الأمر ضد حوادث العمل و  ةالاجتماعية والحمايالتأمينات من  ،التي في كفالته

الشروط  ىفستو امتى  ،على التقاعدالإحالة موظف الحق في طلب لالتقاعد فلأما ، 3المهنية
التي تقدم للموظف انات الإعفمنها الاجتماعية الخدمات أما ، تقاعدالفي قانون  ةالمنصوص

 .4الدخول المدرسي ةأو بمناسبأقاربه حد أ ةأو وفازواجه  ةبمناسب
        161المادة من  60-60رقم الأمر  لها خصص حيث :والعطل ةالحق في الراح -6

 :ويمكن تناولها في ما يلي ،015إلى المادة 
           المؤرخ  044-66رسوم تنفيذي مالمن  61المادة  حسب :القانونية الراحةأيام  -

يوم إلى  الأحدعمل من يوم الذي يحدد ساعات ال ،المعدل والمتمم ،0666جويلية  00في 
هما  و ،أسبوعيا ةالإدارة العمومية يومي راحوبحسب هذا التوزيع يكون لموظفي  ،5الخميس
 .والسبت الجمعة

هي التي يستفيد منها  العامةالعطل ة: فعامة وعطل خاصعطل إلى العطل يمكن تصنيفها -
 الخاصةالعطل أما  ،الأعيادوعطل  سنويةمنها العطل ال ،جميع الموظفين دون تخصيص

 .مومةالأعطلة  منها ،ف خاص به نص عليه القانون منها الموظف لوجود ظر التي يستفيد 

                                                           

 .025 ص ،مرجع سابق ،رضا مهدي -1

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36الأمر ن م 230 ةمادال -2

   .033 ص ،سابق مرجع ،رضا مهدي -3

 .59 ص، سابق مرجع، الوظيفة العموميةفي دروس  ة،مراد بوطب -4

 المؤرخ 95-57المعدل للمرسوم التنفيذي  ،2335سبتمبر  22 المؤرخ في 244-35مرسوم تنفيذي الالمادة الأولى من  -5

، 44، الذي يحدد تنظيم ساعات العمل في قطاع المؤسسات و الإدارات العمومية، ج ر ج ج، ع 0557مارس  53في 

 .2335سبتمبر  26الصادرة بتاريخ 
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تقييم مستمر ودوري و هو  ،المهني هبتقييم أداء الموظف أثناء مسار  ة:الحق في الترقي -7
 :إلىة، تنقسم المهنية وفقا لمناهج ملائمتقدير مؤهلاته إلى يهدف 

 0667 سبتمبر 06 فيالمؤرخ  064-67المرسوم الرئاسي رقم  ورد في :درجةفي ال ةالترقي -
  درجة إلى درجة أعلى مباشرةفي الدرجات هي الانتقال من  ةالترقيه "من 16المادة في 

 .1"ةسن 40و  06تتراوح بين مدة حسب  ،درجة 10في حدود مرة مستبصفة 
 ةتتمثل الترقي: "كما يلي 60-60رقم الأمر من  167المادة نصت عليها  :رتبةفي ال الترقية -

رتبة إلى رتبة أعلى بالانتقال من و ذلك  ،المهني مسارهفي تقدم الموظف في رتبة في ال
 . 2"على مباشرةفي السلك الأأو  ،في نفس السلكمباشرة 

 واجبات الموظف  :ثانيا
يباشر  ،فيه المعينموظف بالمنصب البمجرد التحاق  يبدأ: واجب أداء المهام الوظيفية -1

يحدد وفقا الذي  هإطار اختصاصفي  ،أمانةو دقة بكل الموكلة إليه المهام والمسؤوليات 
 .3للأنظمة

وعدم الانشغال بمهام  ،الكلي لها غيقتضي التفر  :واجب التفرغ لممارسة مهام الوظيفة -2
 .4ما استثنى بنص خاصإلا  ،خارجهاأو ة العمل الرسمي أوقاتأثناء سواء  ،أخرى  ةمهني

        أوامررؤسائه من ينفذ الموظف ما يصدر إليه من  أن ة:الرئاسي ةواجب الطاع -2
           ود ما تقره القوانين واللوائحفي حدو ذلك  ،بوظيفته المرتبطةالمهام إطار تأدية في 

 . 605-60رقم الأمر من  50و  46 ينتإليه الماد الإشارةو هو الواجب الذي تمت 
والسر ، 60-60 رقمالأمر من  43المادة  إليهأشارت  :بالسر المهنيواجب الالتزام  -4

                                                           

لمرتبات  ةالاستدلالي ةشبكالالذي يحدد  ،2337سبتمبر  25 فيالمؤرخ  334-37المرسوم الرئاسي رقم من  03المادة  -1

 .2337سبتمبر  33، الصادرة بتاريخ 60ج ر ج ج، ع  ،المعدل والمتمم ،الموظفين ونظام دفع رواتبهم

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36ن الأمر رقم م 037 المادة -2

 ،ماجستير ةمذكر ،-حالة  دراسة -جزائرية ال العمومية بالإداراتالموظفين  ةعلى كفاءالعام ثر التوظيف أ ،سلوى تيشات -3

 .63 ، ص2303/2300 ةالجامعي ةالسن ،بومرداس ةمحمد بوقراجامعة ، وعلوم التسيير ةوالتجاري ةالعلوم الاقتصادي ةكلي

 .60 ص المرجع نفسه، -4

 .052 ص، 0525 ،الجزائر ،الجامعيةوعات بديوان المط ،2 ط ،الوظيفة العامةمذكرات في  ،محمد انس قاسم -5
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     للوظيفةالبيانات التي يطلع عليها الموظف بحكم شغله أو المهني يشمل كل المعلومات 
 .1"المبعدين عن مجال الوظيفة العامةلا يعلم بها سواه من و التي 

الإداري تصرفات التي تؤثر على العمل اليقصد به امتناع الموظف عن  :واجب الحياد -5
 .2ة ي المرفق العام على أساس المساوا مستعمل ةومعامله ممارسة مهامفي  ةالتزام الموضوعيو 

 بإخضاعهمو ذلك  ،حددت واجبات وحقوق المتربصين 37المادة  أنإلى الإشارة تجدر       
يستفيد  أنلا يمكن  33لمادة لوفقا أنه غير  ،موظفينبالالخاصة لنفس الحقوق والواجبات 

نصت كما  ،الأمرالمنصوص عليها في هذا  الأساسية القانونيةالمتربص من الوضعيات 
  هيمكنأنه غير  ،الإداريةة اللجن ةيترشح لعضوي أنإمكانية المتربص على عدم  36 ةمادال
      التربصفترة باحتساب  فأقرت 66المادة  أما ،يشارك في انتخاب ممثلي الموظفين أن

ة فعالي ةيترتب عليه من زيادما  ،التقاعدالدرجات في و رتبة الة في الفعلية للترقي الخدمةفي 
 .3العنصر البشري داخل الإدارة

             المؤرخ 00-00الواردة في القانون رقم  ،للإشارة فإن عطلة إنشاء مؤسسة      
مكرر على أنها عطلة تدخل  060، فبالرغم من نصه في المادة 0600 ديسمبر 13 في

كحالة من حالات الانقطاع المؤقت عن ممارسة الوظيفة ضمن وضعية القيام بالخدمة، إلا 
بنصها " تؤدي إحالة الموظف على العطلة  60مكرر  060المادة  أضافتهالجديد الذي  أن

      الأقدمية و توقيف راتبه و حقوقه في ،علاقة العملإلى الإيقاف المؤقت ل ،مؤسسة لإنشاء
و في الترقية في الدرجات و في الرتبة و كذا في التقاعد، و يستمر الموظف المعني خلال 

، و يحتفظ عند إعادة 4العطلة في الاستفادة من التغطية في مجال الضمان الاجتماعي"

                                                           

 .43ص  ة، مرجع سابق،طارق مهيرو خير الدين زروق  -1

 .295ص  مرجع سابق، ة،مراد بوطب -2

 .002 مرجع سابق، ص ،ديمهرضا  -3

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة ، 33-63رقم  للأمرالمتمم  ،22-22رقم من القانون  33مكرر  236المادة  -4

 العمومية.
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 .1إدماجه بحقوقه التي اكتسبها عند تاريخ إحالته على العطلة"
 الفرع الثاني

 ةخارج إدارته الأصلي ةالخدم ةلوضعي ةالآثار القانوني 
 ةعموميدارة إأو ة لدى مؤسس الخدمةة لوضعي ةالقانونيالآثار  :ولاأ

مؤسسة أو إدارة عمومية لدى  الخدمةبقيام وضعية للموظف الموجود في بالنسبة       
بالمنصب الجديد وظيفية الخاصة للواجبات وتمتعه بالحقوق ال خضوعهعلى  ةفزياد ،أخرى 

الأمر من  106إلى المادة وهذا استنادا  ،إليهاالتي انتقل  الإدارة العموميةيتقاضى راتبه من 
 .2ةدرجة والرتبة في إدارته الأصليفي ال ةيحتفظ بحق الترقيو  ،60-60رقم 

      المؤسسةن ذلك يقع على عاتق إف ،ر المسار المهني للموظفيتسيوبخصوص       
تسيير  أن 070-06رقم المرسوم التنفيذي  أضافكما  ،الموضوع لديها العمومية أو الإدارة

 تقييمه أمر أنو  ،هذا الأخير النشاط المقدم من طرفبمرتبط  ،المسار المهني للموظف
ن تنظيم المسابقات إف ،نهاعلى ما سلف بي ةوعلاو  ،لتي يمارس فيها ذلك النشاطا ةلهيئيعود ل

 الإدارةمن طرف ما إتتم  ،من الموظفين ةبهذه الشريحالخاصة  المهنيةوالامتحانات 
الإدارة التي تسير رتبة بالتنسيق مع ما إ و ،كان عدد الموظفين يسمح بذلكخدمة إذا المست

 .3انتمائهم
 
 
 
 

                                                           

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة ، 33-63رقم  للأمرالمتمم  ،22-22رقم من القانون  36 مكرر 236المادة  -1

 العمومية.

 ،أكاديميماستر  ةشهاد يللن ةمقدم ةمذكر ،الإدارة العموميةالوضعيات القانونية للموظف العام في  ،يعلب ةعائش -2

ية عالجام ةالسن ة،محمد بوضياف المسيلجامعة  ة،الحقوق والعلوم السياسي ةكلي لحقوق،اقسم  ،إداريتخصص قانون 

 .33 ص ،2302/2305

 .503 ص ،مرجع سابق ،جمال قرناش -3
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  ةيام بالخدمة لدى جمعية وطنية ذات منفعقالقانونية المترتبة عن وضعية الالآثار  :ثانيا
 ةعمومي
    فيخضع ،جمعية وطنيةلدى  الخدمةالقيام بوضعية للموظف الموجود في بالنسبة       
مسؤول  ةويمارس مهامه تحت سلط ،نصب الجديدللموظيفية للواجبات والحقوق الخر هو الآ

المادة من  60الفقرة وهذا ما نصت عليه  ،في دفع راتبهإدارته الأصلية وتستمر  ،جمعيةال
المادة التي نصت عليها القاعدة ما يعتبر استثناء على و هو  ،60-60رقم الأمر من  101
    أو الإدارة العمومية  المؤسسةتقاضي الموظف راتبه من و هي  ،الأمرمن نفس  106

 .1التي يمارس مهامه فيها فعليا
يتم من قبل مسؤول  ،وطنيةالجمعية تقييم الموظف الموضوع تحت التصرف ال أنكما       

كون المهام  ،الأصلية أو إدارته العمومية هستمؤسإلى التقييم  ةالذي يرسل بطاق و ،جمعيةال
إرسال  أنكما  ،ما يؤهل مسؤولها لتقييم نشاط الموظفو هو  ،جمعيةتتم لدى ال الممارسة
الموظف الموضوع تحت تصرف  أنعلى اعتبار  ،منطقي أمردارة الأصلية لإالتقييم ل

 انيةبإمك فضلا عن ،الأصلية هستتقاضي راتبه من طرف مؤسيستمر في  ،وطنيةالجمعية ال
ة ممارسة مهامه لدى الجمعي بمناسبةتكاليف التي يتحملها المن تعويضات عن  تهاستفاد

 .2الوطنية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .30 مرجع سابق، ص ،يلبععائشة  -1

 .503 ص مرجع سابق، ،جمال قرناش -2
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 الأولخلاصة الفصل 

العام للوظيفة  الأساسيالمتضمن القانون  ،60-60رقم  الأمرالمشرع من خلال  إن      
، المتعلق بالوضعيات 070-06المرسوم التنفيذي رقم المنظم من خلال العمومية، و كذا 

مساره  أثناءالموظف  إليهاالتي يحال  الوضعيات أهم ضبطاقد  للموظف، الأساسيةالقانونية 
 المهني.
العادية  الأساسية ةالقانونيهي الوضعية  و ـــــ بوضعية القيام بالخدمة احيث اعترف      

     العمومية الإدارة أووضعية الموظف الذي يمارس فعليا في المؤسسة هي  ـــــ للموظف
        مناصب أو ،مهام منصب شغل وأ ،المهام الموافقة لسلكه ولرتبته ،إليهاالتي ينتمي 

       في المقابل تدخل بعض حالات الانقطاعللدولة،  الإداري في السلم  ائف علياوظ أو
العطل  أو ،كحالة الموظف الموجود في عطلة سنوية ،يام بالخدمةقعن العمل في وضعية ال

لدى بعض  إمالكن  ،يام بالخدمةقكما يمكن وضع الموظف في حالة ال ،الاستثنائية..
لدى جمعيات عمومية معترف لها بالصالح  أو، الأخرى العمومية  الإداراتالمؤسسات و 

 العام.
تخضع لضوابط كالالتزام بالممارسة  ،حالات وضعية القيام بالخدمةجميع إن       

قانونية  آثارلها  أخرى من جهة، و من جهة  الشخصية للمهام و عدم الجمع بين الوظائف
يكتسب من خلالها الموظف حقوق من بينها الراتب، الترقية، الحماية الاجتماعية و التقاعد 

 .والتفرغ لممارسة مهام الوظيفة ،بالسر المهني مكالالتزاوعليه واجبات 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني

 الوضعيات القانونية الأساسية غير العادية 

 للموظف 
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 ةبالحيا يتعلق ما على ،أحكامه فية العمومي ةللوظيف العامالأساسي  القانون  يقتصر لم      
 تضمن بل ،فحسبالوظيفية  ةالعلاقوإنهاء  ةوالترقي التوظيف حيث من ،للموظف ةالوظيفي

 تسمح بوجودآليات  هي و يعرف بالحركية، ما جانب من ،المهني بالمسار تتعلقأحكاما أخرى 

          ةاللازمالإطارات  من ،العموميةة الوظيف بقطاع الموظفين دخول و خروج تدفقات
      ــــ ةالإداري و القانونيةة الناحي من  ـــالعام  الموظف تواجدإلى  ةضاففبالإها، يستحق  التي
     الظروف بعض تعتريه قد ،الوظيفية مهامه ةديأتأثناء و  ،ةبالخدم القيام ةوضعي الةح في

        مهامه لديها يمارس التي ،ةالأصليأو إدارته و/ الوظيفي سلكه تغيير منه تقتضي التي
 ةالوطنية الخدم واجب إلى يستدعى نأأو  ،عمله قةلعلا مؤقتإيقاف  طلبإلى  يضطر نأأو 
غير القانونية الأساسية  بالوضعيات الحالات هذه تعرف ،أخرى  حالات وجود على يدل مما

 .القانون  ةبقو أو  طلبه على بناء تكون  قد التي و، لموظفل العادية
    للموظف غير العادية الأساسيةالقانونية  الوضعياتب الموسومالثاني  الفصل في سنعالج      

في المبحث  الوضعيات التي لا تنقطع فيها علاقة الموظف بإدارته ،مبحثين خلال من ذلك و
 خارجوضعية و ، الأولفي المطلب  الانتداب علىوضعية الإحالة ، تندرج ضمنه لأولا

التي تنقطع فيها  الوضعيات عن سنتحدث ثانيفي المبحث ال أما في المطلب الثاني، الإطار
في       يداعالاست علىالإحالة الذي يشمل كل من وضعية  علاقة الموظف بإدارته مؤقتا، و

ة كعنوان للمطلب الثاني، و ذلك بتبيان مفهوم الخدمة الوطني وضعية كذا و، المطلب الأول
 و آثرها القانونية.  اءاتهاإجر هذه الوضعيات، 
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 الأول المبحث
 هتدار إب ة الموظفعلاق فيها تنقطع لا التي الوضعيات

 القيام نأ غير ،يتقلدها التيالوظيفية  خدماتالبأداء  يقوم ،العمل في الموظف تعيين بعد      

 يمكننا المبحث هذا خلال من و، 1فيه أبد التي المكان نفس في يظل لا قد الوظيفي بالعمل

      بالرغم ،ظفللمو  ةبالنسب علاقة الوظيفيةالإيقاف  عنهما يترتب لا وضعيتينإلى  التطرق 
 مطلبينال خلال من الوضعيتين هاتين وسنتناول ،الأصليةإدارته أو  سلكه عن خارجا هجودو  من

 .الآتيين
  الأول المطلب

 الانتدابالإحالة على وضعية 
 الثاني الفرع في، و بالانتدا علىوضعية الإحالة  تعريفإلى الأول  الفرعسنتطرق في       

وضعية ل القانونيةالآثار  اولفسنتن الثالث الفرعفي أما  ،الانتدابوضعية  أشكال سنبين
 .الانتداب

 الأول الفرع
 وضعية الانتداب تعريف

العامة  المرافق سير حسن على المحافظة تقتضيها ،غير عاديةوضعية  الانتداب نإ      
 للموظفو كذا إليها  بالمنتد الأصلية وللإدارتين بالنسبة لأهميتها  نظرا و ،2طرادوا بانتظام

و كذا  ،60-60 رقم الأمر من السادس الباب من الثاني بالفصل الجزائري  المشرع خصها قدف
 .070-06رقم  التنفيذي المرسوم من الثاني الفصل

 أولا: التعريف الفقهي
       أخرى  وظيفة بعمل مؤقتا العامل ندب هو الانتداب :الطماوي  سليمان محمد تعريف -1

                                                           

، قسم عام قانون تخصص ،حقوق في الماجستير ةشهاد يلنل ةمذكر ،الجزائر العامة في الوظائف ترتيب ،نواري  أحلام -1

 . 225، ص2339/2336 ، السنة الجامعيةبلعباس سيدي ةجامع الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية،

   .44ص  ،2003، الجزائر ة،موه دار ،الجزائري القانون في العام الموظف تأديب  ،رحماوي لاكم -2
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أخرى  ة وحد فيأو  ،بها يعمل التي الوحدة نفس في ،مباشرة تعلوهاأو  وظيفتهدرجة  نفس من
 .1بذلك تسمحالوظيفة الأصلية  في العمل ةحاج كانتإذا 

 خارجوظيفة أخرى  مؤقتا الموظفإلى  يسند أن بالندب يقصد :راضي ليلو مازن  تعريف -0

 .2مرتبها والوظيفية  بدرجته احتفاظه مع ،فيها يعمل التيالجهة 
 ، الإشارة للعناصر التالية:الانتدابوضعية  لمفهوم الدقيق الضبط ويتطلب      

  .تصةالمخ ةالسلط لقرار تنفيذاأو  الموظف طلب على بناء ،ة مؤقتةقانونيوضعية  اأنه  -
 .خارجهاإدارته الأصلية أو  داخل الموظف سلك خارجمباشرة وظيفة  اأنه  -
 .3إليها ينتمي التيإدارته  في حقوقه بكامل الموظف احتفاظ - 

 التشريعي تعريفالثانيا: 
 الموظف فيها يكون  الحالة التي الإلحاق هو" 41 ةالماد في عرفها 66-133 رقم الأمر -1

           ةالترقي في حقوقه الإطار من هذا الاستفادة في يواصل ولكنه ،الأصلي خارج إطاره
 .4التقاعد و
 سلكه خارج يوضع الذي الموظفحالة  هو الانتداب" 100في المادة  60-60الأمر رقم  -0

     الأقدمية في حقوقه من السلك هذا في استفادته ةمواصل مع ،أو إدارته الأصليةو/الأصلي 
  .5إليها ينتمي التيالعمومية  الإدارةالمؤسسة أو  في ،التقاعدفي و  الدرجات فيفي الترقية و 
يوضع  الذي الموظفحالة  هو الانتداب" 16عرفته المادة  070-06رقم  التنفيذي مرسومال -0

     المؤسسة لدى سلكه في استفادتهمواصلة  مع ،أو إدارته الأصليةو/ الأصلي سلكه خارج
  .6التقاعدفي و  ةالترقيفي و الأقدمية  في حقوقه من ،إليها ينتمي التيالعمومية  ةدار الإأو 

                                                           

 .770 ص ، 1973،مصر ،العربي الفكر دار ،الإداري القانون حكامأو مبادئ ،الطماوي سليمان مراد -1

 . 249 ص س ن، د ،مصر ،الجامعية المطبوعات دار ،الإداري القانون ،راضي ديلو مازن -2

 المفكر ةمجل ،الوظيفة العمومية الجزائرية تشريع في الانتداب ،و بن زيطة عبد الهادي ماريوع الزهراء فاطمة -3

  .22، ص 2330، جامعة ادرار، 0 ع ،4 م ،السياسيةو القانونية للدراسات

 .العمومية للوظيفة الأساسيالمتضمن القانون ، 033-66من الأمر رقم   41المادة -4

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36ن الأمر رقم م 133 المادة -5

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  19 المادة -6
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 الثاني الفرع
 الانتدابأشكال  

، والمادة             60-60رقم  الأمر من 105و  104أحكام المادتين  استقراء بعد      
بقوة  الانتداب :هما نوعان الانتدابوضعية  أن نجد، 070-06رقم  التنفيذي المرسوم من 00

 .1و كل نوع يشمل عدة حالات ،الموظف طلب على بناء الانتداب ، والقانون 
 بقوة القانون  الانتدابأولا: 

   السياسية المشاركة في الموظف بحق المتعلقة الحالات في ،القانون بقوة  الانتداب يكون       
 الدبلوماسيةأو الوظيفة  العلياالوظيفة  الدولة في إطارأعوان  مختلف استخدام أو ،التمثيليةأو 

 فيمارسه من خلال: ،2العام المرفق و الموظف على بالفائدة تعود دراساتأو  تكوين ةمتابع وأ
 وزارة لدى كاتبأو ، منتدب وزيرأو  كوزير تعيينه خلال من :الحكومة في عضووظيفة  -1

  .3السياسي الانتماءأو  الكفاءةأساس  على دالصد هذا في الاختيار ، ويكون بمهمة مكلف ةمعين
 الدستوري  المواطن لحق تكريسا :ةإقليمي ةجماعأو  ةوطنيمؤسسة  في عهدة انتخابية دائمة -0

 .والانتخاب الترشح في
  .إليها ينتمي التي تلك غيرعمومية  ةإدار  في عال منصبأو  ،في الدولة علياوظيفة  -0
 الموظف تمكين أن كما ،به المعمول التشريع يحددها التي الشروط وفقدائمة  ةنقابية عهد -4

 .النقابيةممارسة لل دعم يعتبر ،الانتدابوضعية  خلال من حقوقه عن الدفاع من
           الاستفادة موظفلل يمكن حيث :الدولية الهيئاتأو  المؤسسات فيالدولة  تمثيل -5

  .الدولية الهيئاتو  المؤسسات فيالدولة  لتمثيل ،القانون  ةبقو  نتدابالا من
 علىإيجابا  ينعكس بما ،معلوماته وتجديد مستواه  بتحسين له يسمح دراساتأو  تكوينمتابعة  -0

                                                           

 ةمذكر، 373-23رقم  التنفيذي المرسوم ظل في للموظف الأساسية القانونية الوضعيات ،عمار ةربيحو  وبرلب  ةالشيخ -1

 والعلوم الحقوق يةكل، الحقوق قسم، إداري قانون تخصص، حقوق أكاديمي ماستر ةشهاد يلن متطلبات لاستكمال ةمقدم

 .37، ص 2323/2320لسنة الجامعية  ا ة،غرداي ةجامعة، السياسي

 . 35-34 ، صسابقع مرج عوماري و بن زيطة عبد الهادي، الزهراء فاطمة -2

مذكرة من أجل الحصول على شهادة الماجستير            ، لنظام القانوني للانتداب في الوظيفة العموميةا ،دبوب حكيم -3

 . 49 ص، 2302/2303، السنة الجامعية 30ق، جامعة الجزائر في الحقوق، كلية الحقو



36 
 

 .1العام المرفق خدمات ةجود وبالتالي ،آدائه حسن
  (إرادي نتداب)ا الموظف من بطلب ثانيا:
  :من تمكينهل الموظف طلب على بناء الانتداب يوجد ،القانون بقوة  الانتداب جانبإلى       

 رتبته غير بةرت فيأو و/ غير الأصلية، عمومية ةأو إدار  ةمؤسس لدى نشاطممارسة  -1
 ةدار الإو إدارته الأصلية  منكل ل ،الموظف يقدمه طلب بموجب الانتداب هذا يتم ،الأصلية
 .الانتداب في رغبته خلاله من يبدي ،المستقبلة

 جزءأو  مالهارأس كلالدولة  تمتلك التي الهيئاتأو  المؤسسات لدىالتأطير  وظائفممارسة  -0

 ذات البشرية المواردب الهيئاتأو  المؤسسات هذه تدعيم هو ،الانتداب هذامن  والغرض ،منه

 .2مردوديتها تحسينلتسييرها و  ،جدارة و كفاءة
بمهمة  لقيامب االانتدا طلب هيمكن، فةدوليهيئة  لدىأو  التعاون إطار  في ةمهمممارسة  -0

 .3الميادين جميع فيدولية  وهيئات مؤسسات لدىأو  ،الدول بين التعاون إطار  في
  الثالث الفرع

 وضعية الانتدابالآثار القانونية ل
 نذكر منها: ،الانتداب عدة آثارينتج عن وضعية       
    أو الوظيفة  المنصب تحكم التي لأحكام القانونيةاإلى  ،المنتدب الموظف يخضع      
 المرسوم من 05لمادة او  ،60-60من الأمر  07 المادةأكدته  ماو هو  ،إليها دبانت التي

 .070-06 التنفيذي

إدارته إلى  التقييم بطاقة تقوم بإرسالالتي  ،إليها المنتدبمؤسسة لل موكل الموظف تقييمو       
بقوة  الانتداب حالات فيو ذلك  ،الدنياالمدة  فيالأصلية  رتبته في رقى، في حين ي4ةالأصلي

                                                           

 .37-36 ص ،سابق مرجع و بن زيطة عبد الهادي ، ماريوع الزهراء ةفاطم -1

 قسم ،ماجستير ةرسال، الجزائريالوظيفة العامة  قانون فيو إنهاء العلاقة الوظيفية  التوظيف أنماط ،ةبوشيب طاهر -2

 .236، ص 2016/2017ة الجامعي ةالسن ،تلمسان بلقايد بكر بيأ ةجامع ة،السياسي والعلوم الحقوق ةكلي ،الحقوق

 .32 ص ،سابق مرجع و بن زيطة عبد الهادي، ماريوع الزهراء ةفاطم -3

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن   22ةمادال -4
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ممارسة و  ،حالة ممارسة عهدة انتخابية دائمةو  ،الحكومة في عضوحالة بالخاصة  القانون 
و كذا حالة  ،إليها ينتمي التي غيرعمومية  ةإدار في  لعا منصبللدولة أو  علياوظيفة 

إحدى و هي رأسمالها   من جزءأو  كلالدولة  تملك التي الهيئات لدىتأطير  لوظائف تهسممار 
المدة  في الحالات، فتكون  باقي فيأما الترقية  ،الموظف من بالطلب الانتداب حالات

 استثناء و ،الهيئة المستقبلة قبل من عامكأصل  راتبه المنتدب الموظف يتقاضىو  ،المتوسطة
 .1دراساتأو  التكوينمتابعة ل الموظفب اعند انتد ،إدارته العمومية قبل من

مدة  انقضاء عندعلى انه  ،070-06رقم  المرسوم التنفيذي من 21 المادة تنص      
 ويعين ،العدد عن زائدا كان ولو ،الأصلية رتبته في القانون بقوة  الموظفإدماج  يعاد ،الانتداب

 انتدابه قبل يشغله كان الذي المنصب في التعيين فيالأولوية  له وتكون  ،رتبته يوافق منصب في
 .2القانون بقوة  منتدب كانإذا 

 التعيينأو  للترقية ،الحسبان في فيها يدمج التي الرتبة في الموظف انتدابفترة  تؤخذ كما      
ا صبامن في  يستوفي الذي و ،انتدابوضعية  في الموجود الموظف يحال أن على ،3علي

أو متابعة  العهدةممارسة الوظيفة أو  انتهاء عند ،التقاعد علىمباشرة  دللتقاع القانونية الشروط
 .4أجلها من انتدب التي الدراسةأو  التكوين

 
 
 
 
 

                                                           

 . 916ص ، سابق مرجع رناش،ق جمال -1

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن   21 المادة -2

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  72 المادة -3

 .القانونية الأساسية للموظفالوضعيات ب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  23 المادة -4
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 الثاني المطلب
 الإطار وضعية خارج 

خدمة في  ةباستمراري الموظف فيها يكون  لا التيوضعية ال، الإطار خارجوضعية  تعتبر      
 شخصيةو   خاصة تكون لأوضاع  استجابة ،لمصلحته العمل عن يتوقف نماإ و ،الدولة مصالح

 تعريفإلى  سنتطرق حيث خارج الإطار، الموظف وعليه سنتناول في هذا الطلب وضعية 
الآثار  بعدها ،ثاني في الفرع عليهاالإحالة إجراءات  ثم ،أول عفر في الالإطار  خارجوضعية 

 ثالث. كفرعالإطار  خارجوضعية  عنرتبة المت
 الأول الفرع

 الإطار وضعية خارج تعريف 
ت   تعاقب التي للقوانينبالنسبة  ،نسبيا ةالنشأ يثةوضعية حد ،الإطار خارجوضعية  إن      
 .60-60أحكام الأمر رقم  ضمن تكريسها تم لقد ،الوظيفة العمومية مجال على

  الفقهي التعريف :أولا 
  مؤقتة بصوره يوضع الذي ،الموظفحالة  هي "يلي كماها عرف :حبيش فوزي  الدكتور -1

 .1"فيها يعمل التيإدارته  خارج وبالتالي ،إليه ينتمي الذي الوظيفي الملاك خارج
 فكلاهما ،الانتداب عن تختلف لا ةالإجرائيالناحية  منهي "و  المقدم سعيد الدكتور ويقول      

      الإطار خارجوضعية ل تعريفا يقدم لمأنه  حيث ،ةالمخول ةالسلط من فرديإداري  بقرار يتم
 .2"الانتداب عن ميزهاو إنما 

 التشريعي التعريف ا:ثاني
             070-06 رقم التنفيذي المرسوم و ،60-60رقم  الأمر من 146عرفت المادة       

                                                           

،        5500 ،بيروت ،والنشر ةللطباع ةالعربي ةالنهض دار ،الموظفين شؤون ةإداروالوظيفة العامة  ،حبيش فوزي -1

 . 281ص 

 ةمذكر ،الإداري القضائي والاجتهاد التشريع بينالعام  للموظف الأساسية الوضعيات ،مازوزي ةدور و زراري أحلام -2

 ةالجامعي ةالسن ة،بسكر خيضر محمد ةجامع ة،السياسي والعلوم الحقوق ةكلي ،الحقوق قسم تخصص قانون إداري،، ماستر

 . 53، ص 3202/2322
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 فيها يوضع أن يمكن التيحالة ال هي"الإطار  خارجوضعية  نأب ،أدق بشكل 00في المادة 
 ةواصلم من لتمكينه ،الانتداب في حقوقه استنفاذ منه، بعد طلب على بناء بتدمن موظف
إطار  فيأو مهمة  ،منه جزءأو  مالهارأس كلالدولة  تملكمؤسسة أو هيئة  لدى ،ةإدار  وظائف
 المادة من 60و 60 المطتين في عليه منصوص هو ما مثل ،دولية ةهيئؤسسة أو م لدى التعاون 

 .1 60-60رقم  الأمر من 135 
             60-60قم ر الأمر  المستحدثة ضمنوضعية ال ،الإطار خارجوضعية  تعتبر      

 المرسوم ضمنإليها  التطرق  تم ،وضعيةال هذه نإف للإشارة، و منه 146في المادة و ذلك 
  للولاة فقطوضعية ال هذه اعتماد بموجبها تمقد  منه، و 17، في المادة 006-66 رقم التنفيذي

 يتابع بموجبها ،الإطار خارجفي وضعية وضع ي أن يمكننه فإ ،مهامهحالة إنهاء  فيأنه  إذ
 .2ةعموميهيئة  أو ةمركزيلدى إدارة  مهام

 :يلي ما استنتاج يمكن ،السابقة التعريفات ومن      
  .راديالإ الانتدابوضعية ب ةمرتبط، و ن بقوة القانو  تمنح لا الموظف، و من بطلب تكون أنها - 
  .الانتداب في حقوقه الموظفذ استنفا بعد كون ت ،منهاالاستفادة  أن- 
 وظيفة غير الوظيفة العمومية. ،الإطار خارج وضعهأثناء  الموظف يشغل أن -
 .3)أ(إلى المجموعة  المنتمون  الموظفون إلا  ،وضعيةال هذه من يستفيد لا-

 
 
 
 

                                                           

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  33 لمادةا -1

 .123ص  ،سابق مرجع ،مهدي رضا -2

 والعلوم للقانون ةالنقدي ةالمجل، الوظيفة العمومية الجزائري قانون الإطار في وضعية خارج ة،زيط بن الهادي عبد -3

 .073-065، ص وزو تيزي امعه، ج2323 ،2 ، ع09ة، م السياسي والعلوم الحقوق ةكلي ة،السياسي
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  الثاني الفرع
 الإطار إجراءات وضعية خارج

 خارجوضعية  أن على ،العموميةللوظيفة  العامالأساسي  لقانون من ا 141نصت المادة       

  .1"سنوات خمس تتجاوز لامدة لالسلطة المخولة  من فرديإداري  بقرار تكرس"الإطار 
 :جراءات التاليةلإوفق ا تمت هانأب نبييت المادة نص خلال من      

 الشكلية للجوانب مستوفي يكون  ،المعني الموظف طرف من وموقع مسبب مكتوب طلب تقديم  -

وضعية ال هذه أن إذ ،راديالإ الانتدابفترة  نهاية في الطلب يقدم أن يجب كما ة،الموضوعيو 
 لكن ،الهيئة السابقة لدى انتدابه بتمديد ،للموظف تسمحنظرنا ـــ  فيـــ هي  و، بهمرتبطة 

 .الإطار خارجإلى  الانتداب من ،خدمةالمستإدارته إزاء  التنظيمية وضعيته بتغيير
 هذه في الموظف وضع يقضي ،التعيين صلاحيةالسلطة صاحبة  منإداري  قرار صدور  -
 يخضع أن يجبنه ، فإللمستخدمين المهني المسار بتسيير يتعلق القرار لكون  ونظرا ،وضعيةال

الرقابة  لغرض صدوره بعد القرار من ةنسخ ترسل كما ،المختص المالي للمراقب المسبقة للرقابة
 .2إقليمياالوظيفة العمومية المختصة  ةلمفتشي ،اللاحقة
 خمس قدرها قصوى مدة و  ،أشهر ست قدرها دنيامدة ل ،الإطار خارجوضعية  تمنح      
 .3التقاعد علىحالة للإ القانونية السن حدودو في  ،التجديد فترات فيها بما سنوات
 ة إدماجه عادإ  طلب ،الإطار خارج وضعية في الموضوع للموظف يمكن ذلك على ةزياد      

      انقضاء تاريخ منالأقل  على شهر قبلوضعية ال هذه تجديدأو  ،الأصلية رتبته في
إدارته الأصلية و  الموظفإعلام  ،المؤسسة أو الهيئة المستقبلة على يجب المقابل في ،4تهامد

 .5الإطار خارج الوضعمدة  انقضاء منالأقل  على شهرين قبل ،نهاءالإأو  التجديد في برغبتها

                                                           

 .العمومية للوظيفة الأساسيالمتضمن القانون ، 033-66من الأمر رقم  141 المادة -1

 .174ص  ،سابق مرجع ة،زيط بن الهادي عبد -2

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن   34المادة -3

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  37لمادة ا -4

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن   38المادة -5
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مصلحة إدارته و  الموظفمصلحة  بينالموازنة  باب مننه إف، ذكره سلف عما وفضلا      
وضعية ل دةدمح نسبا ،الإداري  النشاط قطاعات ببعضالخاصة  الأساسية القوانين تضمنت

 .1ةقانونيوضعية  بعنوانإفراغها  مظاهر من الإدارة يؤمن بما ،الإطار خارج
 الثالث الفرع

 الإطار وضعية خارجل القانونيةالآثار 
رتبة المتالآثار  بعض، 070-06رقم  التنفيذي المرسوم و ،60-60الأمر رقم  أدرج لقد      
 :يلي فيما تجسدت ،الإطار خارجوضعية  على

      بدانت الذي المنصب تحكم التي للقواعد ،الإطار خارجوضعية  في الموظف يخضع -
 الخضوع هذا ويقتضي ،مؤسسة أو الهيئة المستقبلةلل ولخم الموظف تقييم نإفعليه و ، 2إليه 

 .3التأديبي أيضا بنظامها وشموله على عاتقها، راتبه عدف
   ا كم ،أعلىوالترقية إلى رتبة ، الدرجات فيالترقية  في الحق من الموظف استفادة تنتهي -
 خارجوضعية  أن عال، باعتبار منصب في للتعيينالإطار  خارج الوضعمدة  تحتسب لا

 .4الوظيفة العمومية قانون  يحكمها لاوظيفة  تخص ،الإطار
 طرف من ،التقاعد علىالإطار  خارجوضعية  في الموجود الموظفإحالة  يمكن كما -

إدارته الأصلية إعلام و  ،القانونية الشروط يستوفي أن شرط ،المؤسسة أو الهيئة المستقبلة
 . 5بذلك

 الأصليةالموظف في رتبته  إدماجيعاد  ،الإطاربعد انتهاء الفترة القانونية لوضعية خارج  -
 .6و لو كان زائدا عن العدد

 
                                                           

 .144ص  ،سابق مرجع ،بوضياف عمار -1

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  35لمادة ا -2

 .174 ص ،سابق مرجع ،ةزيط بن الهادي عبد -3

 . 919 ص ،سابق مرجع ،قرناش جمال -4

 .62ص  ،سابق مرجع علي،ب ةعائش -5

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  40المادة  -6
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 يلي: ما نلاحظ الإطار وخارج الانتدابلوضعيتي  يللإطار القانون استعراضنا بعد      
 الانتداب في الموظف حقوق فاذ استن تمإلا إذا  ،إليها اللجوء يتم لا الإطار خارجوضعية  أن  -

 .وضعية أخرى ب مشروطة غير الانتدابوضعية  منالاستفادة  أن حين في
أما وضعية  ،الموظف من بطلبأو  القانون بقوة  تكون  ،الانتدابإلى وضعية  اللجوء أن  -

 .الموظف من بطلبإليها إلا  اللجوء يتم فلاالإطار  خارج
  )أ(إلى المجموعة  المنتمون  الموظفون إلا  فيها يوضع أن يمكن لاالإطار  خارجوضعية   -
 القانونية الشروط على يتوفر موظف كل، منها يستفيد أن يمكن الانتدابوضعية  أن حين يف

  .موظف ةصف لاكتساب
وضعية  خلاف على ،الدرجات فيالترقية  منالإطار  خارجوضعية  في الموظف يستفيد لا  -
 .رجاتفي الد الترقية أحقية من يستفيد يبقى التي نتدابالا

 الثاني المبحث
 بإدارته ة الموظفعلاق فيها تنقطع التي الوضعيات 

     المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، 60-60رقم  الأمر تضمن قدل      
   للموظف الأساسية القانونية لوضعياتالمتعلق با، 070-06رقم  التنفيذي المرسومو كذا 

 المهني مساره تصادف قد لظروفو ذلك ، إدارتهب امؤقت لتهص فيها تنقطع التيالوضعيات 

      المسار يسلك أن الموظف على لهذا و، صفة مؤقتةب الوظيفي بهمنص ترك على برهجت
 تكون  ،الاستيداع علىحالة وضعية الإحالة  :هما حالتين في ذلك يتجسد، المشرع حدده الذي

 المطلب في تكون  ،الخدمة الوطنية علىأثناء الإحالة  الموظفوضعية و  ،الأول المطلب في

 .1الثاني
 
 

                                                           

 . 57، ص سابقع مرج اتح بوطبخ و حسان قارف،ف -1
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 الأول المطلب
 الاستيداع وضعية الإحالة على 

       وردت ،علاقة الوظيفيةال تعليقإلى  تؤدي التي الحالات من ةواحد ،حالةال هذه تعتبر      
 للموظفخدمة المست الإدارة تمنحها ةوفرص امتياز بمثابة اعتبارها ويمكن، قوانينعديد ال في

 .1معينة  ةزمنيفترة ل الانقطاع منه تتطلبو التي  القانون  فرضهاأو  ةشخصيأمور  قضاء قصد
 الأول الفرع

 الاستيداع وضعية الإحالة على تعريف 
  الفقهي التعريف أولا:

 حرمان عنها ينجر ،العملعلاقة ل توقيف" هيالاستيداع  علىالإحالة  :رحماوي  مالك -1

 يحتفظ لظيإلا أنه  ،الترقية و التقاعد ،الأجرك الحقوق  بعض منالاستفادة  من الموظف

 تعلق ما سيما لاالوظيفة  واجبات احترام الموظف على يتعين ولذلك ،الرتبة في المكتسبة بحقوقه

 .2"ربحا ردي نشاطأي ب القيام تمنع التيالاستيداع  علىوضعية الإحالة  تحكم التي بالقواعد منها
مدة ل منه بطلب الموظف نشاط توقيف "هيالاستيداع  علىالإحالة  :عاشور ذبيح  دمان -0

 .3"المؤسس طلب على يبنى وقبولها ،القبوله القانون  ة، وفقا لمبررات وشروط فرضهامحدد
 مؤقتة بصورهإدارته الأصلية  ملاك خارج الدائم الموظف ضعو " بأنهاش: عرفها حبي فوزي  -0

  يقضيها التيالمدة  فيد، التقاع وحساب والترفيعوالترقية ج التدر و  الراتب فيق الحنه افقد مع
 .4"للموظفمدة خدمة فعلية  فترة الاستيداع تعتبر لا و، الاستيداع في

  التشريعي التعريف :اثاني 
إحدى  في يكون  موظف كل"الاستيداع  علىالإحالة  07في المادة : ورد 100-00 الأمر -1

                                                           

 . 120، ص سابق مرجع ،مهدي رضا -1

 . 45ص ي، مرجع سابق، رحماو كمال -2

 . 45س ن، ص  د ،الجزائر ،الهدى دار ،للوظيفة العمومية العامالأساسي  القانون شرح ،عاشور ذبيح دمان -3

 .176فوزي حبيش، مرجع سابق، ص  -4
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 .1"الاستيداع علىالإحالة  ،الإلحاق ،بالخدمة القيام التالية الحالات
 توقيفوضعية إلى ال هذه وتؤدي ،العملعلاقة ل المؤقتيقاف الإ" هي :60-60رقم  الأمر -0

 يحتفظ الموظف أن غير التقاعدالدرجات في  فيالأقدمية في الترقية  في وحقوقه الموظف راتب

 .2"الاستيداع علىإحالته  تاريخ عندالأصلية  رتبته في اكتسبها التي بالحقوق وضعية ال هذه في
 فيالاستيداع  علىالإحالة  تتمثل"منه  40نص المادة  يف :070-06رقم  التنفيذي المرسوم -0

و للموظف   الراتب دفع عن التوقفوضعية إلى ال هذه وتؤدي ،العمل لعلاقة المؤقتيقاف الإ
 بالحقوق  يحتفظ الموظف أن غير ،التقاعدفي و الدرجات  فيالترقية ، و ةقدميالأ في حقوقهكذا 

 .3"الاستيداع علىإحالته  تاريخ عند ،الأصلية رتبته في اكتسبها التي
 الثاني الفرع

 الاستيداع أشكال الإحالة على 
 من بطلبالثانية ، و القانون تكون بقوة  الأولى ،الاستيداع علىحالة للإ شكلين المشرع قرأ      

 :يلي فيما فصلهان الاتة حصور  لكل، و الموظف
 الاستيداع بقوة القانون  الإحالة على :أولا 
        للموظف قانوني حق فتعد ،إليها المؤديةالأسباب  باختلافوضعية ال هذه تختلف      

أكدتها و  ،60-60الأمر رقم  من 140المادة  عليها إذ نصت ،القانون بقوة  عليها ويتحصل
  حالة: في وتكون ، 070-06رقم  التنفيذي المرسوم من 44المادة 

 .خطير مرضأو  ،ةعاقلإأو  ،لحادثالأبناء  حدأأو  زوجهأو  الموظفأصول  حدأ تعرض -
 .سنوات (65عن ) همر ع يقل ،طفل ةبتربي الموظفة للزوجة لسماحا -
  .مهنته بحكملإقامته  قانونا مبررال تغييرالإلى  اضطرإذا  ،بزوجه الالتحاق للموظف السماح -
 .4معتمد سياسي لحزب مسير لعضودائمة ال المهامممارسة  من الموظف تمكين -

                                                           

 .العمومية للوظيفة الأساسيالمتضمن القانون ، 033-66من الأمر رقم  73 المادة -1

 العمومية.، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة 33-36ن الأمر م 450 المادة -2

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  43 المادة -3

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  44لمادة ا -4
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بمهمة  كلفأو  ،مؤسسة أو هيئة دولية فيو ، أالخارج فيممثلية جزائرية  في زوجه عينإذا  -
 لمرسوما من 45المادة و كذا ، 60-60الأمر رقم  من 147المادة  عليها نصت ،ن تعاو 

 .0701-06رقم  يالتنفيذ
 الموظف من الاستيداع بطلب الإحالة على :ثانيا

الإحالة  من الموظف يستفيد أن يمكن" 60-60رقم  الأمر من 143المادة  عليها نصت      
 بعد منه بطلب ،بحثأعمال أو  بدراسات للقيام سيما لا ،شخصيةالالاستيداع لأغراض  على

 بحيث 070-06رقم  التنفيذي المرسوم من 40المادة أكدتها  ،2"ةالفعليالخدمة  من سنتين

 ةالأسباب الموضوعية المبرر و  ،حالة مصلحة إدارتهال هذه في الاعتبار بعين يؤخذأضافت 
 .3الموظف قدمها التي قانونا

 الثاني الفرع
 الاستيداع إجراءات وضعية الإحالة على 

 :يلي ماكحالة ال حسبجراءات الإ من ةالاستيداع جمل علىوضعية الإحالة  تتطلب      
  الاستيداع بقوة القانون  بالنسبة لوضعية الإحالة على :أولا
  ة.الثبوتي بالوثائق مرفق الأسباب فيه يحدد، التعيين ةصاحبإلى السلطة  طلب الموظف تقديم -
 .طلبه في الموظف حددها التي مشروع قرار للمدة يحرر، المرفقة الوثائق منأكد إدارته ت بعد -
 للتأشيرة.المختصة  ةلياالمالرقابة لدى مصالح مشروع القرار  يوضع  -
 .الاستيداععلى الإحالة  قرار مننسخة  ،الوظيفة العموميةب ةالمكلف ةللسلط تبلغ -
 .4للموظف الإداري  ملفالبنسخة الأصلية ال وتوضعمن القرار، نسخة ب الموظف تبليغ -

 الاستيداع لأغراض شخصية بالنسبة لوضعية الإحالة على :ثانيا
 :جراءات التاليةللإ تخضع ،لأغراض شخصية الاستيداع علىالإحالة  طلبات نإ      

                                                           

 للوظيفة العمومية.، المتضمن القانون الأساسي العام 33-36ن الأمر م  147المادة -1

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36ن الأمر م  148المادة -2

 .64ص  ،سابق مرجع اتح بوطبخ و حسان قارف،ف -3

 .187اهر بوشيبة، مرجع سابق، ص ط -4
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 تقديم الموظف لطلب الإحالة على الاستيداع إلى سلطة التعيين. -
 لإبداء رأيها. اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة  على الموظف طلبإحالة  -
 ه.ير شلتأ بالوثائق الثبوتية فقار م ،المالي المراقب لدى قرارال مشروعيودع ، طلبال قبول عند -
 .العموميةالوظيفة  مصالحالاستيداع إلى  على ةحالالأصلي للإ القرار يبلغ -
 .1عالاستيدا  على الإحالة قرار مننسخة ب ،الاستيداع على المحال الموظف بلغي -

 يتقدم أن ،الأقل على بشهرينالاستيداع  علىمدة الإحالة  انتهاء قبل الموظف على يجب      

 2مدة الإحالة تجديدما العودة للوظيفة أو إ يتضمن ،جهة إدارتهل بطلب
 الثالث الفرع

 الاستيداع وضعية الإحالة علىل الآثار القانونية
 منها: نذكرآثار  يترتب عنها عدة ،علاقة العملل المؤقتيقاف الإ أنها وضعيةبما       

طيلة المدة  يتقاضى لا حيث ،راتبال وقيفت 60-60رقم  الأمر من 145المادة  أقرت -
والترقية  ،في الأقدميةاحتسابها  كذا عدم و، راتبوضعية أي ال هذه في يقضيها التي القانونية

 علىالإحالة  تاريخ عندالأصلية  رتبته في اكتسبها التي بحقوقه يحتفظأنه  غير ،في الدرجات

 .070-06 التنفيذي المرسوم من في 40المادة   تؤكده ماو هو  ،3الاستيداع
  .الخدمات مجمل في تحتسب لا أي ،الموظف من هذه الفترة في التقاعد يستفيد لا -
 الأمر طيلة فترة الاستيداع ،طبيعته كانت مهمانشاط مربح ممارسة أي  عن الموظف امتناع -

 .4وى الدع ةقامإ ونهاء مدة الاستيداع لإ ،الحقيقة لهذه مغاير تصرف كل يعرض الذي
       الأصلية رتبته في الموظفإدماج  يعاد ،الاستيداع علىمدة الإحالة  انتهاء بعد و      

 .5إدارته اتجاه الموظف حمايةلمقررة  ةضمانو هي  ،العدد عن كان زائد لو و

                                                           

  .270طاهر بوشيبة، مرجع سابق، ص  -1

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  93لمادة ا -2

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36ن الأمر م  145لمادةا -3

 .470 ص ،السابق مرجع ،بوضياف عمار -4

 .470 ص ،السابق مرجع ،بوضياف عمار -5
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 الثاني المطلب
 الخدمة الوطنية وضعية الإحالة على 

  للتجنيد القانونية السن بلغ مواطن كل به يعنى وطني واجب ،أداء الخدمة الوطنية إن      
 أساسيةوضعية قانونية  في درجي ،خدمة الوطنيةلل الطلب تحت موضوع الموظف أن تبينفإن 

و هو ما سنعرج عليه في هذا المطلب  ،1بالخدمة الوطنية القياموضعية  تسمىغير عادية 
وضعية  في المتبعةجراءات الإإلى  التعرض ثم ،الأول الفرع في مفهومهاول اتن خلالمن 

الخدمة  علىآثار وضعية الإحالة أخيرا و ، الوطنية في الفرع الثانيالخدمة  علىالإحالة 
 .الثالث الفرع فيالوطنية 

 الأول الفرع
 وضعية الخدمة الوطنية تعريف 

 فتعريإلى  تطرق  من لابد ،الخدمة الوطنيةالقيام بوضعية  تعريفإلى  التطرق  قبل      
 .الخدمة الوطنية

 أولا: تعريف الخدمة الوطنية
، المتعلق بالخدمة 60-14 القانون  منالأولى  المادة فيالخدمة الوطنية  المشرع عرف      

 يقصد، "و 2"الوطني الدفاع في المواطنين ةمشارك "هيأن الخدمة الوطنية  علىالوطنية، 
      الدستور بموجب الشعبي الوطني للجيش ةولخالم المهامتأدية ، الوطني الدفاع فيمشاركة الب
 الحفاظو كذا ، الوطنية سيادةال عن والدفاع، الوطني الاستقلال علىالمحافظة ب تتعلقالتي و 

 .3الترابية" وسلامتها البلاد ةوحد على
  بلغ جزائري  مواطن كل علىإجبارية الخدمة الوطنية  ىعل نصت فقد ، 60أما المادة       

                                                           

 . 56 ص ،سابق مرجع ،ديف محمد -1

، 42، ع ج ر ج ج ،بالخدمة الوطنيةلمتعلق ا ،3042 أوت  9في المؤرخ 36-40 رقم القانون من لأولىا لمادةا -2

 . 2014 أوت  10بتاريخ  الصادرة

 .بالخدمة الوطنيةلمتعلق ا ،3042 أوت  9في المؤرخ 36-40 رقم القانون من لأولىا لمادةا -3
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 .كاملة بسنه ةفمحدد القانونية مدتهاأما  ،1املةك ةسن 16 لعمرا من
 اتجاه القانونية وضعيتهم ثباتإ ينالمترشح على يستلزم ،الوظيفة العموميةب لالتحاقول      

 التحاقه بعدالخدمة الوطنية  لأداء سيستدعىأي أنه  ،ءرجاالإما التأجيل أو إ ،الخدمة الوطنية

 .2الخدمة الوطنية بوضعية تسمىوضعية ال وهذه ،الوظيفة العموميةب
 الخدمة الوطنية  وضعية الإحالة على تعريفثانيا: 

 قضاءإلى  المدعوون  الموظفون  يوضع" 110المادة  نصت: 56-35 رقم المرسوم ظل في -1
 التشريع فيالمحددة  الشروط حسبإدراجهم  ويعاد، انتدابحالة  فيالخدمة الوطنية  في فترتهم

 .3"به المعمول
حالة  فيوضعية الخدمة الوطنية  اعتبرع المشر  نأب يتضح ،110 المادة نص خلال من      

 .4القانوني نظامهما اختلاف من بالرغم بينهما يفرق  لم، و انتداب
وضعية  تقرير سببالأولى إلى  فقرتها في 154المادة  شارتأ: 60-60رقم  الأمر ظل يف -0

 "يوضع أعلاهفجاء في الفقرة المذكورة ، تعريفها في ديساع قد ماو هو  ،الخدمة الوطنية
 .5"الخدمة الوطنية تسمىوضعية  فيالوطنية  خدمته لآداء المستدعى الموظف

 الذي الموظف يوضع"  50في المادة  ورد: 070-06رقم  التنفيذي المرسوم ظل في -0
حالة  في الموظف ويوضع ،الخدمة الوطنية تسمىوضعية  فيالخدمة الوطنية  لآداء استدعي

 .6"به المعمول للتشريع طبقا تجنيده تثبت ةرسمي وثيقة بتقديم ،الخدمة الوطنية
 
 

                                                           

 ، مرجع سابق.بالخدمة الوطنيةلمتعلق ا ،36-40 رقم القانون من 33لمادة ا -1

 .149مرجع سابق، ص  ،بوضياف عمار -2

 .العمومية والإداراتالنموذجي لعمال المؤسسات الأساسي المتضمن القانون ، 95-29من المرسوم رقم  006لمادة ا -3

          القانونية للبحوث ةالأكاديمي المجلة ،الجزائري التشريع الخدمة الوطنية في وضعية الإحالة على ،مقروف محمد -4

 .1306ص  ،3222 ، جامعة عمار ثليجي الاغواط،2 العدد ،6 المجلد ،السياسيةو

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36ن الأمر م 940 لمادةا -5

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن  92لمادة ا -6
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  الثاني الفرع
 إجراءات وضعية الخدمة الوطنية

 :في ةتمثلالإجراءات الم اتباع من لابد ،الخدمة الوطنيةوضعية  على الموظفحالة لإ      
 بلوغ عندو ذلك ، العسكرية الإدارة منالخدمة الوطنية  واجبل الاستدعاء الموظف تلقي -

  .مدة التأجيل انتهاء بعدأو ة مر ول لأ ،القانونية السن
بأداء  رغبته يعلن و، الاستدعاء مننسخة  بتقديمو ذلك  ،إدارتهبإخطار  الموظف يقوم -

 .1الخدمة الوطنية واجب
وضعية الخدمة الوطنية  علىالإحالة  مشروع قرار ،تعيينالصلاحية  لها التيالسلطة  تحرر -
          وضعيةال بداية تاريخ خلال من تحدد ،المالية المختصة قبةار مال مصالح لدىإيداعه و 

 .لاستدعاءفي ا المحدد تاريخو هو 
 لها التيالسلطة  تقوم ،الرقابة المالية مصالح طرف من القرار مشروع على التأشير بعد -

وضعية الخدمة  علىالمحال  لموظفا لنافذ يصبح لكي ،الفردي القرار بتوقيع التعيينصلاحية 
 .2الوطنية

التابعة للسلطة المكلفة  المصالحنسخة إلى و  ،المحاسبية المصالحنسخة إلى  ترسل - 
الخدمة  على موظفالبإحالة  ةملزمإدارته علما أن  ،الوظيفة العمومية للرقابة اللاحقةب

 .3وطني بواجبق تتعل كونها ،الاستدعاء في ةمحددال لاجالآ في الوطنية
 
 
 
 

                                                           

 . 86ص  سابق، مرجع ،بعلي ةعائش -1

المتضمن القانون الأساسي العام  33-36آخرون، النظام القانوني للوظيفة العمومية وفق الأمر  و جدو ةالزهر ةفاطم -2

 .036 للوظيفة العمومية، دار بلقيس، الجزائر، د د ن، ص

 . 1310 ص ،سابق مرجع ،مقروف جمال -3
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 الثالث الفرع
 وضعية الخدمة الوطنيةلالقانونية  الآثار 

 تؤثر ،إدارته آثار قانونية مع علاقته عن ينتج ،الخدمة الوطنية على المحال الموظف إن      

 :يلي كمانوضحها ه، ب الخاص القانوني المركز على
وضعية  علىإحالته  بمجرد تتوقفف ،إدارتهب الموظف تربط التيالعلاقة الوظيفية  تعليق -

بالنسبة  ، ونفس الشيء601-14رقم  القانون  من 07نصته المادة  كما ،الخدمة الوطنية
 لحين ، 34مادته  في 60-60رقم الأمر  وفق ،وضعية الخدمة الوطنية على المحال لمتربصل

ص التربفترة  من المتبقيةفترة ال استكمال ليتم ،إعادة إدماجهو فترة الخدمة الوطنية  استكمال
 .2كاملة ةبسن ةوالمقدر 

أثناء فترة أداء الخدمة  ،التقاعدفي و الدرجات  فيالترقية  في بحقوقه الموظف احتفاظ -
 نصتأنها  ،070-06رقم من المرسوم التنفيذي  50 المادة به جاءت الذي والجديد ،الوطنية

 المنصب في التعيينو في  المهنية ةالخبر  تثمينو في  ،ةالرتب في ةترقيال ته مناستفاد على
 ."3يالعال

 ترسيمه فور تحتسب ،المتربص أداها التيفترة الخدمة الوطنية  أن ،إليه التنبيه ينبغي ماو       
 عال منصب في التعيين وكذلكب، والرت الدرجات فيالترقية  في المطلوبةالأقدمية  تقدير في

 .4بهما المعمول والتنظيم ريعشللت طبقا
  راتبأي  منوضعية ال هذه في الموظف يستفيد لا حيث، راتبأي  الموظف تقاضي عدم -

  من الأمر رقم 154وفق ما ورد في المادة  ،خدمةالمستإدارته أو المؤسسة العمومية  من
في المادة  جاء ما حسب ،المؤسسة العسكرية له تمنحها ،ةشهرييستفيد من منحة  إنما ،60-60

                                                           

 .بالخدمة الوطنيةلمتعلق ا ،36-40رقم  القانون من  67المادة -1

 .، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية33-36ن الأمر م  84المادة -2

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظفب لمتعلقا، 373-23رقم  المرسوم التنفيذيمن   53المادة -3

  . 1310ص  ،سابق مرجع ،مقروف جمال -4
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 .601-14 رقم القانون  من 00
 ظل في عليها النص يتم لم ،فترة آدائه الخدمة الوطنية خلال الموظف تقييم نإف للإشارة      

 القانون  طرف من كذلك إغفاله تم و، 070-06م قر  التنفيذي المرسوم لا و ،60-60الأمر رقم 
 .2بالخدمة الوطنية متعلقال ،60-14 رقم

           المؤرخ 166-17 رقم الرئاسي المرسوم صدر، الذكر السالفةلأحكام ل وتطبيقا      
  تم التي الفترات ،العمل فترات حكمتأخذ  " منه 60 المادة في جاءو   ،0617مارس  14 في
 خدمة الوطنيةلل المدة القانونية بعد ماإلى  الاستدعاءو  ،الخدمة الوطنية أداء واجب خلالها من

 .3ة"التعبئإطار  في الاستدعاءإعادة و 
 التوظيف بعنوان ،منه 60 المادة فيالمحددة  الفترات بتثبيتأقرت فه، من 60 أما المادة      

 .4المهنية والتقاعد الخبرة وتثمين ،الرتبة فيوالترقية  الترقيةو 
الأجر  المدفوعة العطل بعنوان، إطار التعبئة في الاستدعاءإعادة  فترات كذلك تثبت      
  .5الاجتماعية الخدمات وحماية ال في الحق

 زائدا كان لو و ،الأصلية رتبته في الموظفإدماج  يعاد ،فترة الخدمة الوطنية انقضاء بعد      

 راشاغ كانإذا ه، جنيدت قبله يشغل كان الذي المنصب في التعيين في ويةالأول له و ،العدد عن
 .6معادل منصب فيأو 

 

 

 

                                                           

 .0300مال مقروف، مرجع سابق، ص ج -1

 .57مرجع سابق، ص  رة،مهي طارق و زروق  الدين خير -2

الخدمة  فترات تثبيت مجال فيلأحكام التشريعية ا لمحدد لكيفيات تنفيذا، 035-07المرسوم الرئاسي رقم  من 32المادة  -3

  15بتاريخ الصادرة، 17، ع ج ر ج ج، و الترقية و التقاعد التوظيف بعنوان لاستدعاءاإعادة و والاستبقاءالوطنية 

 .3072مارس

الخدمة  فترات تثبيت مجال فيلأحكام التشريعية ا لمحدد لكيفيات تنفيذا، 035-07المرسوم الرئاسي رقم  من 33لمادة ا -4

 .و الترقية و التقاعد التوظيف بعنوان لاستدعاءاإعادة و والاستبقاءالوطنية 

رقم  المعدل و المتمم للمرسوم الرئاسي ،2323س مار 72 في المؤرخ 042-32 رقم الرئاسي المرسوم من 33لمادة ا -5

 لاستدعاءاإعادة و والاستبقاءالخدمة الوطنية  فترات تثبيت مجال فيلأحكام التشريعية ا لمحدد لكيفيات تنفيذا، 07-035

 . 2023أفريل  0 4بتاريخ ةالصادر، 9 ، عج ر ج ج، و الترقية و التقاعد التوظيف بعنوان

 ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.33-36الأمر  نم  155المادة -6
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 خلاصة الفصل الثاني
    للموظف  غير العاديةفقد تم تناول الوضعيات القانونية  ،على غرار الفصل الأول      

عية والمتمثلة في وضعية الانتداب، وض ،التي نظمها المشرع الجزائري  ،في الفصل الثاني
 .على الخدمة الوطنيةخارج الإطار، وضعية الإحالة على الاستيداع و وضعية الإحالة 

        تنقطع فيها علاقة الموظف تحت غطاء الحالات التي لاـــ فقد تم تصنيف       
 إدارته أو الأصليالتي يوضع فيها خارج سلكه  ،وضعية الانتداب أولا :كل منـــ  بإدارته

ات و في التقاعد جالترقية في الدر  ،قدميةاستفادته من حقوقه في الأ، مع مواصلة الأصلية
بطلب من الموظف، و ثانيا  إماو ، بقوة القانون  إماو يكون في شكلين  ،الأصلية إدارتهفي 

    على طلب الموظف بعد استنفاذ حقه في الانتداب التي تتم بناء ،الإطاروضعية خارج 
 للوظيفة العمومية.العام  الأساسيفي وظيفة لا يحكمها القانون 

فتتضمن كل من وضعية  ،علاقة الموظف بإدارتهالحالات التي تنقطع فيها  أما      
   يفية تعتبر الحالة التي يتوقف فيها عن أداء مهامه الوظالتي  ،الإحالة على الاستيداع

و إما بطلب من الموظف، ويكون للإدارة حق  ،في شكلين إما بقوة القانون تكون  ا،مؤقت
التي لإحالة على الاستيداع مع الأسباب      للتأكد من تطابق ا ،إجراء تحقيق حول الموظف

جلها على هذه الوضعية، بالإضافة إلى وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية أحيل من أ
و التي ينقطع فيها  ،فيها الموظف المستدعى للقيام بواجب الخدمة الوطنيةالتي يوضع 

    الموظف عن إدارته لمدة تساوي فترة الخدمة الوطنية.
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الذي يعد مرآة  ،ينعكس على شاغلها و هو الموظف العموميةإن الاهتمام بالوظيفة          
         التجارب التي مرت بها الجزائر في مجال الوظيفةوب ،الدولة وأداتها في تنفيذ قراراتها

   ، الذي نص 60-60رقم صياغة الأمر  تمالتي أدت إلى تقويمها إلى أن  العمومية، و
لقة بالمسار المهني والمتع ،الوضعيات القانونية الأساسية منها ،للموظفضمانات  عدةعلى 

     لكلالذي جاء بإضافات  و ،070-06دور المرسوم التنفيذي رقم صب و، للموظف
بالنسبة للإدارة الأصلية والإدارة  ،للموظفالقانوني  مركزالمدى تأثر وبيان ، ضعيةو 

 كل وضعية واستثناءاتها.كذا كيفية إنهاء  و ،المستقبلة

هو أن الوضعيات القانونية الأساسية  ،مما تم الوقوف عليه ضمن هذه الدراسة و      
تندرج التي  و ،تتجسد في وضعية القيام بالخدمة ،الوضعية العاديةتتباين بين  ،للموظف
    )لدى الإدارة الأصلية أو لدى هيئة عمومية أخرى( قيام بالخدمةوضعية ال ضمنها

غير وضعيات ، و لدى جمعية وطنية معترف لها بالصالح العام ووضعية تحت التصرف
        تظل فيها الصلة الوظيفية قائمة بين الموظفوضعيات أولا  ـــ هي الأخرى ـــ ضمن تت عادية

التي تتطلب وضع الموظف خارج إدارته الأصلية  و ،في وضعية الانتدابتكون  ،إدارتهو 
موظف الو ذلك بوضع  ،وضعية خارج الإطارو  ،بقوة القانون أو بطلب من الموظف سواء
 العلاقةتنقطع فيها ثانيا وضعيات  و ،بعد استنفاذ حقوقه في الانتداب هبناء على طلبفيها 

   فتكمن أساسا في وضعية الإحالة على الاستيداع ،الوظيفية مؤقتا بين الموظف و إدارته
  .ووضعية الخدمة الوطنية ،60-60قم التي لا تخضع للأمر ر 

الإدارة العامة، و هي تحتاج  تصب جلها في مصلحة الموظف و ،إن هذه الوضعيات      
مما يجعلها أكثر تناسب وخدمة  ،بما يتماشى مع الأوضاع السائدة ،للتحيين والمراجعة

 للصالح العام وصالح الأفراد.
توصلنا إلى استخلاص مجموعة من النتائج  ،الدراسةوبعد معالجتنا لمختلف جوانب       
 أبرزها:
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نص على ثلاث حالات لوضعيات  ،100-00الأمرهو أول تشريع للوظيفة العمومية  -
وضعية  56-35الاستيداع، وأضاف المرسوم و  حالة الخدمة العادية، الانتداب هي الموظفين

وضعية خامسة هي خارج  60-60رابعة هي الخدمة الوطنية، كما استحدث الأمر رقم 
 ، بتفاصيل مستحدثة.هذا الأخيرلمطابق  070-06الإطار، وكان المرسوم التنفيذي رقم 

 تدخل فترة التربص ضمن وضعية القيام بالخدمة، وذلك باعتبارها خدمة فعلية. -
القانون      منها ما يتم بقوة  ،وضعيتا الانتداب و الإحالة على الاستيداع تتم في شكلين -
 يتم بطلب من الموظف. منها ما و
 لا يستفيد العون المتربص إلا من وضعية الخدمة أو الإحالة على الخدمة الوطنية. -
في جميع  ،لو كان زائدا عن العدد يعاد إدماج الموظف بقوة القانون في رتبته الأصلية، و -

  .للموظف العام غير العاديةالوضعيات الأساسية 
 ـــ حسب الحالةـــ بموجب قرار أو مقرر  ،الأساسيةعيات القانونية يكرس الوضع في الوض -

 للسلطة التي لها صلاحية التعيين.
 نوجزها فيما يلي: الاقتراحاتعلى ضوء هذه الدراسة، ارتأينا إدراج بعض و       
 زيادة وعي الموظف بالعلاقات القانونية في هذا المجال. -
   راقبة الموظف المحال على الاستيداع مع الأسباب وضع آلية فعالة يتم من خلالها م -

 لاسيما إذا كان الموظف المعني خارج الوطن. ،التي أحيل من أجلها
     و زوجهأتمكين الموظف المحال على الاستيداع بسبب تعرض احد أصول الموظف  -

           من الاستفادة من كامل راتبه ،مرض خطير أوحد أبنائه المتكفل بهم لإعاقة أأو 
 كونه في أمس الحاجة إليه لتغطية نفقات العلاج.   ،لو لمدة محدد و ،أو على الأقل جزء منه

من الاستفادة من وضعية خارج الإطار  ،تمكين الموظفين من غير المنتمين للمجموعة )أ( -
 .إعمال لمبدأ المساواة المكرس دستوريا



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 قائمـــــة المصـــــادر و المراجـــــع
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 أولا: النصوص القانونية و التنظيمية 
 النصوص القانونية:  -1
      ،ج ر ج جبالخدمة الوطنية، لمتعلق ا ،6140أوت  66 في المؤرخ 60-40 القانون  -أ

 .0614 أوت 10 بتاريخ الصادرة، 43 ع
المتضمن ، 0660 ةجويلي 15المؤرخ في  60-06 رقم المتمم للأمر 00-00القانون رقم  -ب

ديسمبر  16 الصادرة بتاريخ، 35 ع ،ج ر ج ج القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،
0600. 

، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة 1600جوان  60المؤرخ في  100-00الأمر رقم  -ج
 .1600جوان  60، الصادرة بتاريخ 40 ع، ج ر ج جالعمومية، 

، المتضمن القانون الأساسي العام 0660جويلية  15المؤرخ في  60-60الأمر رقم  -د
 .0660جويلية  10، الصادرة بتاريخ 40 ع، ج ر ج جللوظيفة العمومية، 

 النصوص التنظيمية: -2
، المتضمن القانون الأساسي النموذجي 1635مارس  00المؤرخ في  56-35المرسوم  -أ

 .1635مارس  04، الصادرة بتاريخ 10 ع، ج ر ج جلعمال المؤسسات والإدارات العمومية، 
، الذي يحدد الشبكة 0667سبتمبر  06المؤرخ في  064-67المرسوم الرئاسي رقم  -ب

، 01 ع، ج ر ج ج ونظام دفع رواتبهم، المعدل والمتمم،الاستدلالية لمرتبات الموظفين 
 .0666 سبتمبر 06الصادرة بتاريخ 

 مجال الأحكام التشريعية في لمحدد لكيفيات تنفيذا، 166-17المرسوم الرئاسي رقم  -ج
، التقاعدو  والترقية التوظيف بعنوان لاستدعاءوإعادة ا الخدمة الوطنية والاستبقاء فترات تثبيت

 .0617 مارس 15 بتاريخ ، الصادرة17 ع ،ج ر ج ج
المتمم للمرسوم المعدل و ، 0600مارس  70 في المؤرخ 140-00 رقم الرئاسي المرسوم -د

 فترات تثبيت مجال التشريعية في الأحكام لمحدد لكيفيات تنفيذا، 166-17الرئاسي رقم 
          ،الترقية و التقاعدو  التوظيف بعنوان لاستدعاءوإعادة ا الخدمة الوطنية والاستبقاء

 .2323فريل أ 43 بتاريخ الصادر، 5 ع ،ج ر ج ج
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المعدل للمرسوم التنفيذي  ،0666سبتمبر  00المؤرخ في  044-66رقم المرسوم تنفيذي  -ه
ساعات العمل في قطاع المؤسسات  ، الذي يحدد تنظيم1667 مارس 66في  المؤرخ 67-56

 .0666سبتمبر  00، الصادرة بتاريخ 44 ع، ج ر ج جالإدارات العمومية، و 
، المتضمن القانون 0611سبتمبر  06المؤرخ في  004-11المرسوم التنفيذي رقم  -و

       ، الصادرة بتاريخ50 ع، ج ر ج جالأساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات الإقليمية، 
 .0611سبتمبر  01
بالوضعيات  لمتعلقا، 0606ديسمبر  10المؤرخ في  070-06المرسوم التنفيذي رقم  -ز

 .0606ديسمبر  10بتاريخ  ةالصادر  ،77 ع، ج ر ج ج ،القانونية الأساسية للموظف
 ثانيا: الكتب

 متخصصة:ال -1
 الجزائر، ،الهدى دار ،للوظيفة العمومية الأساسي العام القانون  شرح عاشور، ذبيح دمان -أ
 س ن. د

بعض التجارب  على ضوء التشريعات الجزائرية وهاشمي خرفي، الوظيفة العمومية  -ب
 .0610الأجنبية، دار هومة للطباعة والنشر و التوزيع، الجزائر، 

  .2003 الجزائر، ة،دار هوم الجزائري، القانون  في العام الموظف تأديب رحماوي، لاكم -ج
 ،الجامعيةديوان المطبوعات ، 0 ط ،محمد انس قاسم، مذكرات في الوظيفة العامة -د

 .1636 ،الجزائر
والقوانين  60-60من خلال الأمر رقم  مراد بوطبة، نظام الموظفين في القانون الجزائري  -ه

 .0613، دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر، بأحكام القضاء الإداري  ةالأساسية مدعم
  الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية ،سعيد مقدم -و

 .0616 ،الجزائر ،ديوان المطبوعات الجامعية ،وأخلاقيات المهنة
عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر،  -ز

0615. 
 60-60آخرون، النظام القانوني للوظيفة العمومية وفق الأمر و  جدو ةالزهر  ةفاطم -ح

 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، دار بلقيس، الجزائر، د د ن.



95 
 

 للطباعة العربية النهضة دار ،الموظفين الوظيفة العامة وإدارة شؤون  ،حبيش فوزي  -ط
  . 6611 بيروت، ،والنشر

 عامة:ال -2
 .1973 ،مصر العربي، الفكر دار ،الإداري  القانون  حكامأو  مبادئ الطماوي، سليمان مراد -أ

 س ن. د ،مصر ،الجامعية المطبوعات دار ،الإداري  القانون  ،راضي ديلو مازن  -ب
عبد الغني بسيوني، النظرية العامة في القانون الإداري دراسة مقارنة لأسس ومبادئ  -ج

 .0660القانون الإداري وتطبيقها في مصر، منشأة المعارف، الإسكندرية، 
 ثالثا: المقالات العلمية

الوضعيات القانونية الأساسية للموظف قراءة في أحكام المرسوم التنفيذي  ،جمال قرناش -أ
حسبة بن بوعلي جامعة ، 0 ع ،7 م ،الدراسات القانونية المقارنة ةمجل ،070-06رقم 

 .0601، الشلف
 المجلة ،الجزائري  التشريع الخدمة الوطنية في وضعية الإحالة على ،مقروف محمد -ب

 .6000الأغواط، عمار ثليجي جامعة  ،0 ع ،0 م ،والسياسية القانونية للبحوث ةالأكاديمي
في ظل أحكام تسيير المسار المهني في الوظيفة العمومية الجزائرية نور الدين حامدي،  -ج

، مجلة البحوث القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية المتضمن 60-60الأمر رقم 
 .0614الجلفة، عاشور مزيان ، جامعة 5 مالسياسية والإدارية، 

، الوظيفة العمومية الجزائري  قانون  الإطار في وضعية خارج زيطة، بن الهادي عبد -د
جامعة  ، 0 ع، 15 م، السياسية والعلوم الحقوق  كلية السياسية، والعلوم للقانون  النقدية المجلة

 .0606 تيزي وزو،
الوظيفة العمومية  تشريع في الانتداب ،ة عبد الهاديطو بن زي ماري و ع الزهراء فاطمة -ه

  .0106، ، جامعة ادرار1ع  ،4 م ،والسياسية القانونية للدراسات المفكر ةمجل ،الجزائرية
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 الأبحاث الجامعيةرابعا: 
 الماجستير: مذكرات -1
        الماجستير ةشهاد يلنل مذكرة ،الجزائر العامة في الوظائف ترتيب أحلام نواري، -أ

 سيدي ةجامع كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، ،عام قانون  تخصص ،حقوق في 
 .0665/0660 بلعباس، السنة الجامعية

النظام القانوني للانتداب في الوظيفة العمومية، مذكرة من أجل الحصول  ،دبوب حكيم -ب
، السنة الجامعية 61في الحقوق، كلية الحقوق، جامعة الجزائر  على شهادة الماجستير

0610/0610. 
الوظيفة العامة  قانون  الوظيفية فيوإنهاء العلاقة  التوظيف أنماط ،طاهر بوشيبة -ج

 بكر أبي ةجامع ة،السياسي والعلوم الحقوق  ةكلي ،الحقوق  قسم ،ماجستير ةرسال، الجزائري 
 .2016/2017ة الجامعي ةالسن ،تلمسان بلقايد

    الموظفين بالإدارات العمومية الجزائرية ةثر التوظيف العام على كفاءأ ،سلوى تيشات -د
جامعة ، وعلوم التسيير ةوالتجاري ةالعلوم الاقتصادي ةكلي ،ماجستير ةمذكر ،  -دراسة حالة  -
 .0616/0611 ةالجامعي ةبومرداس، السن ةمحمد بوقر ا

، مذكرة لنيل 60-60رضا مهدي، النظام القانوني للوظيفة العمومية في ظل الأمر  -ه
السنة  ،الجزائر كلية الحقوق، جامعة بن يوسف بن خدة ،شهادة الماجستير في الحقوق 

 .0663/0666الجامعية 
 مذكرات الماستر: -2
 والاجتهاد التشريع العام بين الأساسية للموظف الوضعيات مازوزي، ةدور  و زراري  أحلام -أ

 والعلوم الحقوق  ةكلي الحقوق، قسم ، تخصص قانون إداري،ماستر مذكرة ،الإداري  القضائي
 .6010/0600 ةالجامعي ةالسن ة،بسكر  خيضر محمد ةجامع ة،السياسي

 المرسوم ظل في للموظف الأساسية القانونية الوضعيات ،عمار ةو ربيح بلوبر  ةالشيخ -ب
أكاديمي،  ماستر ةشهاد متطلبات نيل لاستكمال ةمقدم ةمذكر ، 070-06رقم  التنفيذي

لسنة ا غرداية، ةجامعة، السياسي والعلوم الحقوق  يةكل، الحقوق  قسم، إداري  قانون  تخصص
 .0606/0601الجامعية 
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   محمد ديف، الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام، مذكرة لنيل شهادة ماستر  -ج
في الحقوق، تخصص قانون إداري، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم الساسية، جامعة 

 .8102/ 8102أحمد دراية ادرار، السنة الجامعية 
مقدمة لنيل  ةالوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العمومية، مذكر  ،يعلب ةعائش -د

 ة،كلية الحقوق والعلوم السياسي لحقوق،قسم ا ،تخصص قانون إداري  ،ماستر أكاديمي ةشهاد
 .0613/0616ية عالجام ةالسن ة،جامعة محمد بوضياف المسيل

فاتح بوطبخ و حسان قارف، الوضعيات القانونية للموظف العام في المسار المهني،  -ه
مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في القانون العام، تخصص قانون عام معمق، قسم 
الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد الصديق بن يحيى جيجل، السنة 

 .0606/0601الجامعية 
الوضعيات القانونية للموظف العام في الظل المرسوم  ة،زروق و طارق مهير  خير الدين -و

تخصص ، الماستر في القانون  ةمكملة لمتطلبات نيل شهاد ةمذكر  ،070-06التنفيذي رقم 
ماي  3جامعة  ،الحقوق والعلوم السياسية ةقسم العلوم القانونية والإدارية، كلي، قانون عام

 .0606/0601الجامعية  ةالسن ة،قالم 1645
 خامسا: المحاضرات

مباركة بدري، محاضرات في الوظيفة العمومية، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم  -أ
 .0614/0615السياسية، جامعة طاهر مولاي سعيدة، السنة الجامعية 

مراد بوطبة، دروس في الوظيفة العمومية، مطبوعة لطلبة السنة الثالثة ليسانس،  -ب
كلية الحقوق، جامعة امحمد بوقرة بومرداس، السنة  ،قانون عام، قسم القانون العامتخصص 
 .0617/0613الجامعية 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 فهــــــرس المحتويـــــات
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  ملخص
من خلال هذه الدراسة القانونية لموضوع من مواضيع القانون العام في مجال الوظيفة العمومية        

         60-60التي اقرها الأمر رقم  ،الأساسية للموظفتناولنا بالدراسة والتحليل الوضعيات القانونية 
وهي وضعية القيام بالخدمة، وضعية الانتداب، وضعية خارج الإطار، وضعية  ،منه 071في المادة 

مها المرسوم الإحالة على الاستيداع ووضعية الإحالة على الخدمة الوطنية، و التي فصل في أحكا
يمارس مهامه في وضعية  ،العمومية تحاق الموظف بإحدى الإدارا، فبمجرد الت070-06التنفيذي رقم 

أو و/تقتضي منه تغيير سلكه  ،لحالات خلال مساره المهنيانه قد تعتريه بعض الظروف و أغير  ،عادية
تندرج ضمن الوضعيات  ،علاقة الوظيفيةللو تضطره إلى تقديم طلب التعليق المؤقت أ ،إدارته الأصلية

ضرورة التوفيق بين صلابة  ،وتستلزم هذه الوضعيات من خلال تنوعها والآثار المترتبة عنها، غير العادية
 .ها مقتضيات الحياة العادية للموظفوالمرونة التي تبرر  ،القواعد التي تحكم سير المصالح الإدارية

 

summary 
      This study included within the subject of General law in the field of the 

public fonction, We got studied and analyzed the basic légal statuses of public 

fonctionner, approved by Ordinance No 06-03 in its article 027, namely : the 

position of activity, The placement on Availability, The Disqualification, 

National Service and Suspension of the functional relationship, the provisions of 

which have been detailed in Executive Decree No.20-373, Whereas, as soon as 

the employee joins a public administration, he exercises his duties and tasks in a 

normal position, except that he may encounter some circumstances and 

conditions during his professional path that require him to change his grade or 

original administration when he belong, or force him to submit a request for 

temporary suspension of the work relationship that falls within the exceptional 

situations, and these positions are required through Its diversity and its 

implications The need to reconcile the rigidity of the rules governing the 

functioning of administrative interests with the flexibility justified by the 

requirements of the normal life of a public employee. 

 
 
 


