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ي ــــــــــمــث العلــــــــحــي و البــــــــالـم العـــــــــــليــوزارة التع

ة ـــــــــاف الوسيلــــــد بوضيـــــــة هحنــــــــجاهع

ة ـــــــاعيــ و الاجتنالإنسانيــــــــــتوم ـــــــة العلـــــكلي

س ــــــــم النفــــــــم علـــــــقس

 

اى ـــــــارة استبيـــــــــــاستن

 

 :(ة)أخي الممرض

 ...انسلاو عهيكى و سحًت الله و بشكاته

يقىو انباحث بئعذاد و دساست لاستكًال يتطهباث انحصىل عهً شهادة انًاستش في تخصص عهى 

 :انُفس انعًم و انتُظيى بجايعت انًسيهت بعُىاٌ

، و رنك بهذف تبييٍ أهًيت انعذانت انتُظيًيت في تحقيق "انعذانت انتُظيًيت و علاقتها بانذافعيت نلإَجاص " 

دافعيت الاَجاص في انًؤسساث انصحيت نذي انًًشضيٍ نزا أضع بيٍ أيذيكى الاستًاسة استباَت ساجيُا تقذيى 

في  (X)انًساعذة يٍ خلال الإجابت عهً فقشاتها بذقت و يىضىعيت، فانشجاء يُكى انتكشو بىضع إشاسة 

 .انخاَت انًخصصت نها، ورنك أياو الإجابت انتي تشوَها يُاسبت

عهًا أٌ كم يا يشد في إجابتكى سيكىٌ يىضع احتشاو، و سىف يعايم بسشيت تايت و لا يستخذو إلا 

 .لأغشاض انبحث انعهًي فقط

 و في الأخيـــر تقبلــــوا منـــي فائــــق الشكــــر و العرفــــان
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 :الجنــس

 ركـــــــش                                            أَثـــــــً

 

 :الحالت العائليت

 أعــــضب                                            يتــــضوج

 

 يطهـــــق                                            أسيــــــم

 

 سُت15 انً 10 سُت          يٍ 10 إنً 5 سُىاث           يٍ 5 أقم يٍ :الخبـــــرة

  سُت 15   أكثش يٍ 

 

 

 

 

 البيانـــــــاث الشخصيـــــــت
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 أبــــذا أحيــانـا دائمــا العبـارة الرقـم
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 :SPSSجذاول 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

 9.837 3.136 26.60 34 17 60 انطًىح يستىي

 3.935 1.984 24.72 27 20 60 انًسؤونيت تحًم

 4.423 2.103 21.02 24 15 60 انًثابشة

 17.148 4.14102 43.7333 51.00 33.00 60 1و

 36.836 6.06928 72.3333 81.00 54.00 60 2و

Valid N (listwise) 60      

 

Correlations 

 2و 1و انًثابشة انًسؤونيت تحًم انطًىح يستىي  

 انطًىح يستىي 

Pearson Correlation 1 .510
**
 .541

**
 .362

**
 .871

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .004 .000 

N 60 60 60 60 60 

 انًسؤونيت تحًم

Pearson Correlation .510
**
 1 .619

**
 .698

**
 .805

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

 انًثابشة

Pearson Correlation .541
**
 .619

**
 1 .598

**
 .828

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

 1و

Pearson Correlation .362
**
 .698

**
 .598

**
 1 .623

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 

 2و

Pearson Correlation .871
**
 .805

**
 .828

**
 .623

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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