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(Cronbach's Alpha،)

(Cronbach's Alpha)

(SPSS.V26.)

Cronbach's Alpha

II 

III 



 الدراسة الميدانية ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثاني 

 

51 

 

(Cronbach's Alpha)

(43818(43581)(43768)

 (43683 )(43814)

(436)

(Pearson) 
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N° 
قيمة 

 الارتباط

الدلالة 

 الاحصائية

41 43814 43444 

41 43615 0.000 

41 43843 0.000 

43 43714 0.000 

44 43411 0.000 

45 43837 0.000 

46 43811 0.000 

47 43637 0.000 

48 43814 0.000 

14 43661 0.000 

11 43547 0.000 

11 43713 0.000 

11 43818 0.000 

13 43611 0.000 

14 43815 0.000 

15 43771 0.000 

16 43817 0.000 

(SPSS.V26.)

(6135%)(81%)(4131%)(8337%)
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(6337%)(8131%)(5437%)(7133%)

(6131%)(8135%)

(7731%)(8137%)

(4344 )(4%)

 (Pearson)

N° 
قيمة 

 الارتباط

الدلالة 

 الاحصائية

43481 43444 

43451 43444 

43363 43444 

43631 43444 

43541 43444 

43566 43444 

43468 43444 

43418 43444 

43617 43444 

43465 43444 

43711 43444 

(SPSS.V26.)

(3633%)(7131%)

(4344)،(4%)
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(Kolmogorov-Smirnov)(44)

(Kolmogorov-Smirnov )

(4344)

(SPSS.V26.)

(Kolmogorov-Smirnov)

(4344)

N° 
 Kolmogorov-

Smirnov
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(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2013.)
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(5536%) (1131%)

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2013.)

(31-44 )(14-31 )(44 )(34%) 

(14%) 
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(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2013.)

(6135%)

(1731%)(14%)
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  -       -       -                  

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 2013.)

(3131%)

(11-14)



 الدراسة الميدانية ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثاني 

 

58 

 

(SPSS.V26) وبرنامج (Exel 20133)

(4731%)

(1131%)(1133%) 

(4%) 
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N° 
المتىسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

اتجاه 

 المتىسط

41 3.00 1.04 

41 3.65 1.05 

41 3.63 0.96 

4.30 2..2 

43 4.08 0.77 

44 3.83 0.99 

45 2.98 1.40 

4.64 2..2 

46 3.62 1.08 

47 3.45 1.13 

48 3.52 1.05 

4..4 2..0 

14 3.62 0.92 

11 3.33 0.90 

11 3.62 1.01 

4..0 2.26 

11 3.50 1.00 

13 3.37 0.90 

14 3.33 1.05 

4.32 2... 

15 4.15 0.90 

16 3.63 1.07 

4.0. 2.00 

4..6 2.0. 

(SPSS.V26.)
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(1344-1354 )(1387-3347 )(1334-

1351 )(1311-3351 )(1316-1344 )

(1351-3314 )

(1334-1378)

N° 
المتىسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

اتجاه 

 المتىسط

4.12 0.87 

4.13 0.60 

4.05 0.81 

4.33 0.84 

4.28 0.76 

4.13 0.77 

4.15 0.88 

3.73 0.56 

4.28 0.76 

4.05 0.81 

3.58 0.65 

(SPSS.V26.)
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(1347-3311 )

(4345-4377)

(Strategic Construction) "SC"

(Management Excellence) "ME"(Job Performance) "JP"

Pearson
FF

43734 43647 1333135 43444 

TT

SC 

43448 

43711 

13137 

113411 

43411 

43444 

(SPSS.V263)

(6331%)(43416)

(4136%)

SC = 0.559 + 0.832 SC 
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(Fisher)

(4344)

4344(t-test)

(84%)

(43711 ) 

(43711)

(Orientation To Beneficiaries) "OTB"

(Management Excellence) "ME"(Job 

Performance) "JP"

Pearson
FF

43581 43358 413411 43444 

TT

OTB 

13456 

43516 

13111 

63171 

43441 

43444 

(SPSS.V263)

(5831%)(43358)(3538%)
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SC = 1.067 + 0.637 OTB 

(Fisher)

(4344)

4344(t-test)

(84%)

(43516 ) 

(43516)

(Processes) "PRO"

(Management Excellence) "ME"(Job Performance) "JP"

Pearson
FF

43548 43313 333314 43444 

TT

PRO 

13175 

43486 

13468 

53555 

43441 

43444 

(SPSS.V26.)
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(5438%)(43313)(3133%)

SC = 1.186 + 0.597 PRO 

(Fisher)

(4344)

4344(t-test)

(84%)(43486 )

 

(43486)

(Human Resources) "HR"

(Management Excellence) "ME"(Job Performance) "JP"
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Pearson
FF

43541 43141 113461 43444 

TT

HR 

43715 

43647 

13715 

43641 

43461 

43444 

(SPSS.V26.)

(5431%)(43141)(1431%)

SC = 0.816 + 0.708 HR 

(Fisher)

(4344)

4344(t-test)

(84%)

(43647 )

 

(43647)
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(Create Relationships) "CR"

(Management Excellence) "ME"(Job Performance) "JP"

Pearson
FF

43458 43111 163654 43444 

TT

CR 

13384 

43411 

33156 

43158 

43444 

43444 

(SPSS.V26.) 

(4538%)(43111)(1131%)

SC = 1.495 + 0.533 CR 

(Fisher)

(4344)

4344(t-test)

(84%)

(43411 ) 
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(43411)

(Learning) "LEA"

(Management Excellence) "ME"(Job Performance) "JP"

Pearson
FF

43683 43511 873553 43444 

TT

DEC 

43186 

43741 

43511 

83811 

43431 

43444 

(SPSS.V26.)

(6833%)

(43511)(5131%)

SC = 0.197 + 0.802 DEC 

(Fisher)

(4344)

4344(t-test)

(84% )

(43741 ) 
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(43741)
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 امةالخ
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spss 

 ثباث الاطخبيان (71

 الخميز الؤدازي *

 البىاء الاطتراجيجي

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.854 3 

 الخىجه للمظخفيدًن

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.723 3 

 العملياث

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.879 3 

ت  االإىازد البؼسٍ

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.692 3 

 وسج العلاكاث

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.872 3 

 الخعلم

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.758 2 

 ككل الخميز الؤدازي *

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.939 17 
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 الأداء الىظيفي*

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.794 11 

 الاحظاق الداخلي للاطخبيان (70

 الخميز الؤدازي *

 البىاء الاطتراجيجي

Correlations 

 

Strategic_Construc

tion 

 الاحتٌاجات على ع الجا  ا ت اتٌجٌ  تعت د

 لل  تفٌدٌ  ال  تق لٌ 

Pearson Correlation .920
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .726  وثوق   عت دة ا ت اتٌجٌ  خط  الجا ع  ت تلك
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 ال ٌئ   تغٌ ات  ع الجا ع  ا ت اتٌجٌات تت ٌف

 (وخا جٌا ٌاداخل) ال حٌط 

Pearson Correlation .904
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 الخىجه للمظخفيدًن

Correlations 

 

Orientation_To_Be

neficiaries 

 ال شا    خلال    العل ً ال حث الجا ع  تعزز

 وال دوات العل ٌ  اتال ؤت   فً الفاعل 

Pearson Correlation .815
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 الخد ات     افً   توى الجا ع  توف 

  افٌتٌ ٌا،)  ثل التعلٌ ٌ  للع لٌ  ال  ا دة

 (  ت    احات،

Pearson Correlation .522
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .948 الخ ٌجٌ  ع ل تا  خاص    ا ج الجا ع  تضع
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 العملياث

Correlations 

 Processes 

Pearson Correlation .933 فً وال  ؤولٌات للصلاحٌات واضع تحدٌد ٌوجد
**
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 Sig. (2-tailed) .000 الع لٌات إ جاز

N 60 

 فً الأ ا ٌ  للع لٌات  وثق تص ٌم ٌوجد

 الجا ع 

Pearson Correlation .748
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

    للتخلص للع لٌات   ت   تح ٌ  إج اء ٌتم

 والجهد الوقت لتوفٌ  ال وتٌ ٌ  الإج اءات

Pearson Correlation .930
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ت  االإىازد البؼسٍ

Correlations 

 Human_Resources 

Pearson Correlation .771 ع له ط ٌع   ع ال وظف  ؤهل ٌت ا ب
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 التً الو ائل  اف  لل وظفٌ  الجا ع  توف 

 وجه  ح   على  ع الهم  داء    همت   

Pearson Correlation .658
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 حجم  ع الحالٌٌ  ال وظفٌ   عداد تت ا ب

 ال طلو   الأع ال

Pearson Correlation .814
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 وسج العلاكاث

Correlations 

 

Create_Relationshi

ps 

Pearson Correlation .929 ال وظفٌ   ع التواصل  خلق الجا ع  تهتم
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 الجا ع   ٌ    ت  ة وعلاقات اتصالات ٌوجد

 ال جت عٌ  الأط اف و اف 

Pearson Correlation .723
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 العلاقات وتعزٌز   اء على الجا ع  تح ص

 ال وظفٌ   اف   ع الودٌ 

Pearson Correlation .936
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 الخعلم

Correlations 

 Learning 
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  تائج لتقٌٌم  ت وع    الٌب الجا ع  ت تخدم

 (...العل ٌ  الأ حاث ا تحا ات،)  ثل للطل   التعلم

Pearson Correlation .881
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 تل ٌ   دى على   اءًا التعلٌم  تائج تقٌٌم ٌتم

 الجا ع  احتٌاجات

Pearson Correlation .918
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 الأداء الىظيفي*

Correlations 

 Job_Performance 

 ل لوغ العل ٌ  و ؤهلاتك خ  اتك  ل توظٌف

 وظٌفتك  هداف

Pearson Correlation .593
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .561  ها ك لت فٌذ الحدٌث  الت  ولوجٌا توظف
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

  جال ٌخدم الذي العل ً التطو  ل وا    ت عى

 اختصاصك

Pearson Correlation .474
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .741 ٌفتكوظ  هام  عض لإ  ال إضافٌا جهدا ت ذل
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 الأط اف  ع الجٌد التواصل  ها ة ت تع ل

 (الإدا ة الز لاء، الطل  ،) الأخ ى

Pearson Correlation .602
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

 الا تث ائٌ  الع ل ظ وف  ع الت ٌف قد ة ت لك

  ك ها تأدٌ  تعت ض التً

Pearson Correlation .677
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .579 العل ٌ  ا تاجٌتك لتعزٌز الدافعٌ  لدٌك
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .529 إدا تك  ع التعاو  إطا  فً إضافٌ   ع ال تقدم
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

Pearson Correlation .728 الع ل فً لز لائك ال  اعدة تقدٌم فً ت اد 
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

  ع والتواصل الج اعٌ  ال قاشات فً تشا ك

 الز لاء

Pearson Correlation .576
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 
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Pearson Correlation .831 إدا تك  ش لات ل عض حلول اقت اح فً تشا ك
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 اخخباز طبيعيت البياهاث (03
 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .100 60 .200
*

 .960 60 .049 

Unstandardized Residual .102 60 .196 .963 60 .067 

Unstandardized Residual .110 60 .069 .948 60 .012 

Unstandardized Residual .106 60 .089 .960 60 .050 

Unstandardized Residual .102 60 .197 .954 60 .023 

Unstandardized Residual .093 60 .200
*

 .958 60 .037 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 الؤحصاءاث الىصفيت (70

 *البياهاث الشخصيت

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid   66.7 66.7 66.7 40 ذ 

 100.0 33.3 33.3 20   ثى

Total 60 100.0 100.0  

 

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30-40    27 45.0 45.0 45.0 

41-50    30 50.0 50.0 95.0 

 100.0 5.0 5.0 3     50      ث 

Total 60 100.0 100.0  

 

 الدراسي_المستوى
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 6 لٌ ا س 

 28.3 18.3 18.3 11  ا ت 

 100.0 70.6 71.6 43 علٌا د ا ات

Total 60 100.0 100.0  

 

 الوظيفي_المنصب

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  23.3 23.3 23.3 14 ادا ي  تص ف/عو 

 81.7 58.3 58.3 35   تاذ

 95.0 13.3 13.3 8 ادا ي    صب    تاذ

 100.0 5.0 5.0 3  حا ب/تق ً/  ه دس

Total 60 100.0 100.0  

 

 المهنية_الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid    01 18.3 18.3 18.3 11   وات 05 إلى 

 40.0 21.7 21.7 13   وات06-10

11-15    26 43.3 43.3 83.3 

 100.0 16.7 16.7 10    15      ث 

Total 60 100.0 100.0  

 الخميز الؤدازي *

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 1.04151 3.0000 60 لل  تفٌدٌ  ال  تق لٌ  الاحتٌاجات على  ع الجا ا ت اتٌجٌ  تعت د

 1.05485 3.6500 60  وثوق   عت دة ا ت اتٌجٌ  خط  الجا ع  ت تلك

 95610. 3.6333 60 (وخا جٌا داخلٌا) ال حٌط  ال ٌئ   تغٌ ات  ع الجا ع  ا ت اتٌجٌات تت ٌف

 76561. 4.0833 60 وال دوات العل ٌ  ال ؤت  ات فً عل الفا ال شا    خلال    العل ً ال حث الجا ع  تعزز

 99433. 3.8333 60 (  ت    احات،  افٌتٌ ٌا،)  ثل التعلٌ ٌ  للع لٌ  ال  ا دة الخد ات     افً   توى الجا ع  توف 

 1.39602 2.9833 60 الخ ٌجٌ  ل تا ع  خاص    ا ج الجا ع  تضع

 1.07501 3.6167 60 الع لٌات إ جاز فً اتوال  ؤولٌ للصلاحٌات واضع تحدٌد ٌوجد

 1.12634 3.4500 60 الجا ع  فً الأ ا ٌ  للع لٌات  وثق تص ٌم ٌوجد

 1.04948 3.5167 60 والجهد الوقت لتوفٌ  ال وتٌ ٌ  الإج اءات    للتخلص للع لٌات   ت   تح ٌ  إج اء ٌتم

 92226. 3.6167 60 ع له ط ٌع   ع ال وظف  ؤهل ٌت ا ب

 89569. 3.3333 60 وجه  ح   على  ع الهم  داء    ت   هم التً الو ائل  اف  لل وظفٌ  الجا ع  وف ت

 1.00998 3.6167 60 ال طلو   الأع ال حجم  ع الحالٌٌ  ال وظفٌ   عداد تت ا ب
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 1.00000 3.5000 60 ال وظفٌ   ع التواصل  خلق الجا ع  تهتم

 90135. 3.3667 60 ال جت عٌ  الأط اف و اف  الجا ع   ٌ    ت  ة وعلاقات اتصالات ٌوجد

 1.05230 3.3333 60 ال وظفٌ   اف   ع الودٌ  العلاقات وتعزٌز   اء على الجا ع  تح ص

 89868. 4.1500 60 (...العل ٌ  الأ حاث ا تحا ات،)  ثل للطل   التعلم  تائج لتقٌٌم  ت وع    الٌب الجا ع  ت تخدم

 1.07304 3.6333 60 الجا ع  احتٌاجات تل ٌ   دى على   اءًا التعلٌم  تائج تقٌٌم ٌتم

Valid N (listwise) 60   

 الأداء الىظيفي*

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 86537. 4.1167 60 وظٌفتك  هداف ل لوغ العل ٌ  و ؤهلاتك خ  اتك  ل توظٌف

 59565. 4.1333 60  ها ك لت فٌذ الحدٌث  الت  ولوجٌا توظف

 81146. 4.0500 60 اختصاصك  جال ٌخدم الذي العل ً التطو  ل وا    ت عى

 83700. 4.3333 60 وظٌفتك  هام  عض لإ  ال إضافٌا جهدا ت ذل

 76117. 4.2833 60 (الإدا ة الز لاء، الطل  ،) الأخ ى الأط اف  ع الجٌد التواصل  ها ة ت تع ل

 76947. 4.1333 60  ها ك تأدٌ  تعت ض التً الا تث ائٌ  الع ل ظ وف  ع الت ٌف قد ة ت لك

 87962. 4.1500 60 العل ٌ  ا تاجٌتك لتعزٌز الدافعٌ  لدٌك

 55552. 3.7333 60 إدا تك  ع التعاو  إطا  فً إضافٌ   ع ال تقدم

 76117. 4.2833 60 الع ل فً لز لائك ال  اعدة تقدٌم فً ت اد 

 81146. 4.0500 60 الز لاء  ع والتواصل الج اعٌ   قاشاتال فً تشا ك

 65268. 3.5833 60 إدا تك  ش لات ل عض حلول اقت اح فً تشا ك

Valid N (listwise) 60   

 * اجمالي المحاوز والأبعاد

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

Strategic_Construction 60 3.4267 .91117 

Orientation_To_Beneficiaries 60 3.6333 .97366 

Processes 60 3.5367 .98921 

Human_Resources 60 3.5267 .76672 

Create_Relationships 60 3.4007 .95743 

Learning 60 3.8917 .88821 

Management_Excellence 60 3.5667 .89711 

Job_Performance 60 4.0722 .77733 

Valid N (listwise) 60   

 

 اخخباز الفسضياث (70

 01*الفسضيت 

Model Summary 
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Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .845
a

 .713 .708 .48442 

a. Predictors: (Constant), Strategic_Construction 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 33.873 1 33.873 144.346 .000
b

 

Residual 13.610 58 .235   

Total 47.483 59    

a. Dependent Variable: Job_Performance 

b. Predictors: (Constant), Strategic_Construction 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .559 .238  2.348 .022 

Strategic_Construction .832 .069 .845 12.014 .000 

a. Dependent Variable: Job_Performance 

 02*الفسضيت 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .691
a

 .478 .469 .65395 

a. Predictors: (Constant), Orientation_To_Beneficiaries 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 22.680 1 22.680 53.033 .000
b

 

Residual 24.804 58 .428   

Total 47.483 59    

a. Dependent Variable: Job_Performance 

b. Predictors: (Constant), Orientation_To_Beneficiaries 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.067 .320  3.331 .002 
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Orientation_To_Beneficiaries .637 .087 .691 7.282 .000 

a. Dependent Variable: Job_Performance 

 03*الفسضيت 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .659
a

 .434 .424 .68086 

a. Predictors: (Constant), Processes 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 20.596 1 20.596 44.430 .000
b

 

Residual 26.887 58 .464   

Total 47.483 59    

a. Dependent Variable: Job_Performance 

b. Predictors: (Constant), Processes 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.186 .331  3.579 .001 

Processes .597 .090 .659 6.666 .000 

a. Dependent Variable: Job_Performance 

 04*الفسضيت 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .603
a

 .363 .352 .72207 

a. Predictors: (Constant), Human_Resources 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 17.243 1 17.243 33.072 .000
b

 

Residual 30.240 58 .521   

Total 47.483 59    

a. Dependent Variable: Job_Performance 

b. Predictors: (Constant), Human_Resources 

 

Coefficientsa 
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Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .816 .445  1.836 .072 

Human_Resources .708 .123 .603 5.751 .000 

a. Dependent Variable: Job_Performance 

 70*الفسضيت 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .569
a

 .324 .312 .74407 

a. Predictors: (Constant), Create_Relationships 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 15.372 1 15.372 27.765 .000
b

 

Residual 32.111 58 .554   

Total 47.483 59    

a. Dependent Variable: Job_Performance 

b. Predictors: (Constant), Create_Relationships 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.495 .359  4.167 .000 

Create_Relationships .533 .101 .569 5.269 .000 

a. Dependent Variable: Job_Performance 

 06*الفسضيت 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .794
a

 .630 .623 .55054 

a. Predictors: (Constant), Learning 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 29.904 1 29.904 98.664 .000
b

 

Residual 17.579 58 .303   

Total 47.483 59    
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a. Dependent Variable: Job_Performance 

b. Predictors: (Constant), Learning 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .197 .322  .613 .542 

Learning .802 .081 .794 9.933 .000 

a. Dependent Variable: Job_Performance 

 

 

 

 

 



 الملاحقــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

143 

 



 

 

summary9 

The aim of this research is to identify the extent to which administrative excellence reflects on 

the job performance at Mohammed Boudiaf University in The Way from the point of view of 

professors and some tires working in various colleges of the university3 

A questionnaire distributed to a sample of 60 individuals distributed across the university's faculties 

was designed, and the descriptive curriculum and appropriate statistical methods for data processing 

and analysis were used using spss3 

The research has reached a range of results, the most important of which are9 

A statistically significant positive impact of the strategic construction dimension in improving 

the functional performance of Mohamed Boudiaf University in The Mesila at the 0.05 indication level; 

There is a statistically significant positive impact on the distance of orientation for beneficiaries in 

improving the functional performance of Mohamed Boudiaf University in The Mesila at a statistical 

indication level of 0.05; 

There is a statistically significant positive effect of the distance of operations in improving the 

functional performance of Mohamed Boudiaf University in The Way at a statistical indication level of 

0.05; 

There is a statistically significant positive impact on the human resources dimension in 

improving the functional performance of Mohamed Boudiaf University at 0.05; 

- There is a statistically significant positive effect of the distance of relationship weaving in improving 

the functional performance of Mohamed Boudiaf University in The Mesila at the 0.05 indication level; 

- There is a statistically significant positive impact of the distance of learning in improving the 

functional performance of Mohamed Boudiaf University in The Mesila at the 0.05 indication level. 

Keywords: Excellence - Management Excellence - Performance - Career Performance. 



 

 


