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 :إْذاء
 إلى ٔانذتً حفظٓا الله
 إلى سٔح أبً انطاْشة
 إلى  إخٕتً ٔأخٕاتً
 ٔكم أفشاد انعائهت

 صذٌقاتً جمٍع إلى 
 إلى طهبت سُت ثاٍَت ياستر محاسبت ٔتذقٍق 

  أْذي ْزا انعًم   
                                                                                    بْٕالي الخُساء                                                                            

                                          



 

 

 :قال سسٕل الله صهى الله عهٍّ ٔسهى
 يٍ لا ٌشكش انُاط لا ٌشكش الله

 .أشكش الله سبحاَّ ٔتعالى انزي ٔفقًُ لإنجاص ْزا انعًم المتٕاضع
كًا أتقذو بانشكش الخانص ٔجضٌم الايتُاٌ إلى الأستار المششف انذكتٕسسعٍذي يحً انزي 

لم ٌبخم عهً بعهًّ ٔجٓذِ المتٕاصم ٔأفكاسِ انقًٍت ، انتً كاَت عَٕا نُا في إتماو ْزا 
 انعًم

 كًا أتٕجّ بشكشي الجضٌم ٔاحترايً ٔتقذٌشي إلى الأستار المُاقش انذكتٕسٔلهً بٕعلاو 
 .كًا أشكش كم يٍ ساْى في إعذاد ْزا انعًم يٍ قشٌب أٔ بعٍذ
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 33 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 33 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,777 34 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 33 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 33 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,772 18 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 33 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 33 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,703 12 
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 33 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 33 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,829 4 

Test de Kolmogorov-Smirnov à un échantillon 

 Q1 Q2 Q3 

N 33 33 33 

Paramètres normaux
a,b

 Moyenne 3,9293 3,4823 4,0227 

Ecart-type ,34619 ,46527 ,65659 

Différences les plus 

extrêmes 

Absolue ,097 ,212 ,218 

Positive ,085 ,104 ,150 

Négative -,097 -,212 -,218 

Z de Kolmogorov-Smirnov ,557 1,219 1,251 

Signification asymptotique (bilatérale) ,916 ,103 ,088 

a. La distribution à tester est gaussienne. 

b. Calculée à partir des données. 

 

 

 

Statistiques 

SEX 

N Valide 33 

Manquante 0 

SEX 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide HOMME 28 84,8 84,8 84,8 

FEMME 5 15,2 15,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  
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Statistiques 

AGE 

N Valide 33 

Manquante 0 

AGE 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide MOINS 30 8 24,2 24,2 24,2 

30-40 11 33,3 33,3 57,6 

40-50 7 21,2 21,2 78,8 

PLUS 50 7 21,2 21,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

Statistiques 

EDUCATION 

N Valide 33 

Manquante 0 

 

EDUCATION 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide DIPLOME 2 6,1 6,1 6,1 

LICENCE 11 33,3 33,3 39,4 

MAJISTER 13 39,4 39,4 78,8 

DOCTORANT 7 21,2 21,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

FUNCTION 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide PRO 16 48,5 48,5 48,5 

COMPTABLE 7 21,2 21,2 69,7 

COMMISSAIRE C 7 21,2 21,2 90,9 

EXPERT C 3 9,1 9,1 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

 

Statistiques 

EXPERIANCE 

N Valide 33 

Manquante 0 
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EXPERIANCE 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide MOINS 5 6 18,2 18,2 18,2 

5-10 13 39,4 39,4 57,6 

10-15 6 18,2 18,2 75,8 

PLUS 15 8 24,2 24,2 100,0 

Total 33 100,0 100,0  

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

A1 33 3 5 4,33 ,645 

A2 33 2 5 4,03 ,684 

A3 33 1 5 3,67 ,890 

A4 33 2 5 3,97 ,883 

A5 33 3 5 4,03 ,637 

A6 33 3 5 4,24 ,708 

A7 33 1 5 3,85 ,870 

A8 33 2 5 3,88 ,893 

A9 33 1 5 3,70 ,918 

A10 33 2 5 3,64 ,699 

A11 33 1 5 4,18 ,846 

A12 33 1 5 3,85 ,870 

A13 33 2 5 3,82 ,727 

A14 33 1 5 3,88 ,927 

A15 33 1 5 3,82 ,846 

A16 33 3 5 4,06 ,348 

A17 33 3 5 3,94 ,348 

A18 33 2 5 3,85 ,667 

N valide (listwise) 33     
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 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

B1 33 2 5 4,42 ,792 

B2 33 1 5 3,70 1,075 

B3 33 1 4 2,58 ,936 

B4 33 1 5 2,58 1,119 

B5 33 1 5 3,61 1,088 

B6 33 1 5 3,64 1,025 

B7 33 1 5 3,55 ,869 

B8 33 1 5 3,70 ,918 

B9 33 2 5 3,76 ,902 

B10 33 2 5 3,94 ,788 

B11 33 1 5 3,82 1,074 

B12 33 1 4 2,52 ,870 

N valide (listwise) 33     

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

C1 33 1 5 4,12 ,893 

C2 33 2 5 4,12 ,696 

C3 33 2 5 3,97 ,728 

C4 33 1 5 3,88 ,893 

N valide (listwise) 33     

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q11 33 3,00 4,80 4,0061 ,47824 

Q12 33 2,67 4,67 3,9141 ,44316 

Q13 33 2,00 4,80 3,8848 ,53859 

Q14 33 3,00 4,50 3,8939 ,36992 

N valide (listwise) 33     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q21 33 1,44 4,11 3,5017 ,54442 

Q22 33 2,00 4,00 3,4242 ,56687 

N valide (listwise) 33     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q3 33 2,00 5,00 4,0227 ,65659 

N valide (listwise) 33     

Statistiques descriptives 
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Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

Q1 33 3,9293 ,34619 ,06026 

Q2 33 3,4823 ,46527 ,08099 

Q3 33 4,0227 ,65659 ,11430 

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur du test = 3                                        

t ddl Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Q1 15,421 32 ,000 ,92929 ,8065 1,0520 

Q2 5,955 32 ,000 ,48232 ,3173 ,6473 

Q3 8,948 32 ,000 1,02273 ,7899 1,2555 

 



Abstract: 

 

Earnings management is considered as fraudulent practices used by the 

administration in order to obtain certain benefits, through the deliberate intervention in 

the process of financial report, taking advantage of the flexibility available in the 

accounting policies and standards and the freedom to conduct operations at their 

discretion. Given the importance of the size of the profit reported in financial reports 

to make decisions for the stakeholders, it was necessary to find mechanisms to reduce 

such practices. 

This study aims to clarify the role of audit committees in reducing profit management 

practices by clarifying profit management methods and their consequences and 

identify the various functions performed by audit committees.  

 

As far as the field work is concerned, a questionnaire was distributed to a 

sample of academics and professionals such as certified accountants, the Governors 

and experts accountants in M'sila during the year 2009 -2014. 

The study concluded that the functions performed by audit committees lead to the 

reduction of the profit management practices. In addition to that, the Algerian 

institutions manage their profits by using the accounting and real methods. 

Furthermore, the study also found that there is a clear awareness among the Algerian 

institutions of the importance of audit committees in profit management.  

 

Keywords: Profit Management – Financial Statements – Audit Committees. 
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