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  شكر وعرفان
 

 

  

وفقني لإتمام هذا العمل، فكان له الفضل فكل الحمد والشكر لله الذي 
 في كل خطوة كانت صائبة والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين

 سيد� محمد صلى الله عليه وسلم أتقدم بالشكر الجزيل والامتنان بعد

الله سبحانه وتعالى إلى الأستاذة بعجي حنان على إشرافها على المذكرة  
 ونصائحها التي أفادتني بها في انجاز هذا البحث .ولتوجيهاتها 

و أتوجه بالشكر والعرفان الى جميع أساتذتنا بقسم علم الاجتماع  
 بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة وعلى رأسهم الدكتور : 

 بن الطاهر حمزة 

كما يسرني أن أتقدم بالشكر والامتنان لأعضاء اللجنة المناقشة 
ه المذكرة وتقييمها وإبداء توجيهاتهم الأفاضل على اطلاعهم على هذ

 بشأ�ا . 

وأخير أتقدم بأسمى عبارات الشكر والتقدير إلى كل من ساعدني من  
قريب أو بعيد لتخطي الصعاب وعلى الجهود الكبيرة والتوجيهات ولو  

 بكلمة طيبة ودعاء صادق .
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   : مقدمة      

العمل  عظ�مة لا تضاهیها مكانة، فالعمل روح وح�اة، و  مكانةن مكانة العمل في المجتمعات المعاصرة  إ

ر�یزة ح�ات�ة هامة مهما �ان  و    ،هو الذي �كسب الإنسان ثقة �النفس واعتداداً �الذات و�جعل له قبولاً بین الناس

فالحرف �جیدون  �س�طاً،  محترفین  مخلصین  أكفاء  داموا  ما  و�شادة  تقدیر  �ل  �ستحقون  والموظف  والمهني  ي 

لقد اعتبر علماء علم الاجتماع وعلم النفس العمل ظاهرة إنسان�ة عامة، حیث و    ،و�بدعون و�بتكرون في أعمالهم

 ، ، ومظهر للسلوك الیومي�ات نشاط العمل سمة أساس�ة وهامة تمیّز سلوك الأفراد في �ل المجتمعات الإنسان�ة

و في ظل التغییرات الاقتصاد�ة أ�قن ال�احثون     .وهو أسلوب من أسالیب مع�شة الإنسان بهدف تحقیق غا�اته

أو   الطب�ع�ة  الموارد  توفر  مدى  على  تقتصر  لا  الحالي  العصر  في  الاقتصاد�ة  التنم�ة  أن  على  الاقتصادیون 

 الموارد ال�شر�ة المدر�ة والمؤهلة، رؤوس الأموال �قدر اعتمادها على مدى توفر 

لا   الحدیثة  الإنتاج�ة  للعمل�ة  اللازمة  والخبرات  العلم�ة  للمؤهلات  المحل�ة  ال�شر�ة  الموارد  اكتساب  إن 

�مكن أن یتم إلا بواسطة توفیر التعل�م والتكو�ن لهذه الموارد لأن التعل�م لم �ص�ح في العصر الحالي مجرد خدمة 

ذلك لأن التعل�م    ،تثمارا منتجا یهدف إلى تحو�ل الموارد ال�شر�ة إلى ثروة وطاقة إنتاج�ةاجتماع�ة بل أص�ح اس 

إلى ز�ادة المعرفة   التعل�موالتكو�ن الجید �ساعدان �ثیرا في رفع الكفاءة والخبرة المهن�ة للقوة العاملة، �ما یؤدي  

معین عمل  لإنجاز  واللازمة  �الفرد  الخاصة  تن�ع    ، والمهارة  هنا  عن    الجامعةأهم�ة  ومن  مجتمع  غنى لأي  فلا 

العالي    الجامعة التعل�م  أساس�ا  و  إستثمارا  لكونه  یرجع  الأخیرة  السنوات  في  �ظهر  بدأ  الذي  الكبیر  الاهتمام  و 

المدر�ة ال�شر�ة  �الطاقات  القطاعات  مختلف  �مد  لأنه  لدي    ،وجوهر�ا  تتولد  أن  لابد  الأهداف  نحقق  طل�ة  ولكي 

، و�قدر أهمیته لذا �جب العمل على تنم�ة إتجاهات إ�جاب�ة  و الحرفيالمهني    العمل�ة نحو  إتجاهات موج  الجامعة

الحرفيالمهني    العملنحو   الأفراد  ،و  �سلوك  المرت�ة  الاجتماع�ة  و  النفس�ة  المفاه�م  من  الاتجاه  مفهوم   ،و�عد 

ثیر من العوامل متداخلة  التي هناك الك،والاتجاه �مفهوم نفسي اجتماعي سواء �ان في إتجاه القبول أو الرفض 

لما   العمل المهني و الحرفينحو    الجامعةتأثیر �الإ�جاب أو السلب عل�ه خاصة �النس�ة لتشكیل إتجاهات طل�ة  

النواحي جم�ع  في  الطالب  وقدرات  متطل�ات  مع  تتماشى  خصائص  و  ممیزات  من  لإش�اع    ،لها  �سعى  الذي 

 لاجتماع�ة . أو المهن�ة و ا و العلم�ةحاجاته النفس�ة 
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الموضوع        �كتسبها  التي  الأهم�ة  هذه  طل�ة    ،ومن  إتجاهات  عن  للكشف  الدراسة  هذه  علم جاءت  �ل�ة 

 . العمل المهني والحرفينحو   الاجتماع �جامعة المسیلة

هذه           دراستنا  إل�ه من خلال  ما سنتطرق  النظري   ،وهذا  الجانب  إلى جانبین  الدراسة  تقس�م  یتم     وعل�ه 

أو �مدخل للدراسة   تصوري جاء الفصل الأول �فصل    :فصول  أر�عتضمن الجانب النظري    ،و الجانب التطب�قي

أما عن الفصل الثاني تحدث عن الاتجاهات من حیث   ،الأهداف و الأهم�ة   ،والفرض�ات   ،عرض ف�ه الإشكال

و   ،مفهومها وق�اسهاخصائصها  عن    ،،مكوناتها  تحدث  الثالث  العالي  الجامعةوالفصل  التعل�م  الفصل   ،و  أما 

 الخامسالفصل    :المیداني تضمن  �الإضافة إلى الجانب التطب�قي أوالرا�ع تحدث عن العمل المهني و الحرفي  

 .و الخاتمة   ى الاقتراحات إضافــة إل ، و�شمل الإجراءات المنهج�ة للدراسة، و عرض تحلیــل و تفسیــــر النتائــج
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   : الفصل الأول 
 للدراسة   العام   التصوري   الاطار 
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   :الدراسة إشكال�ة -1

ــاَ مــــن مســــیرة ح�ــــاتهم والتوجــــه  ان الطل�ــــة �عــــد مشــــوارهم الجــــامعي �كونــــوا قــــد قطعــــوا شــــوطاً مهمــ

�ــــل مــــا درســــوه  وتطبیــــقزاهــــر لهــــم، فهــــم �كونــــوا قــــد أقبلـــوا علــــى مرحلــــة العمــــل  لمســــتقب�ـــالطموح نحــــو 

ولـــــــذا مـــــــن المهـــــــم جـــــــداً البـــــــدء �إخت�ـــــــار المجـــــــال او القطـــــــاع المهنـــــــي  ،فـــــــي مراحـــــــل تعل�م�ـــــــة ســـــــا�قة

ــا إن  ــة أخــــــرى. و�مــــ ــن جهــــ ــل مــــ ــوق العمــــ ــات ســــ ــة، واحت�اجــــ ــن جهــــ ــاتهم مــــ ــولهم واهتمامــــ المناســــــب لمیــــ

ــه وأدائــــــــه،  ــ�ة أثــــــــر فــــــــي ســــــــلو�ه وتوجهاتــــــ العمــــــــل مــــــــن أبــــــــرز فخصــــــــائص الفــــــــرد وســــــــماته الشخصــــــ

الجامعــــــة �شــــــكل خــــــاص إلــــــى إخت�ــــــار الأفــــــراد �شــــــكل عــــــام وطل�ــــــة  �ســــــلو��ات خصــــــائص المتعلقــــــة ال

دفع عجلـــــة یــــالـــــذي ســـــوق العمــــل المهــــن والاعمـــــال المســــتقبل�ة التـــــي تســــهم �إ�جاب�ـــــة فــــي تســـــر�ع نمــــو 

 ،  التنم�ة المستدامة في المجتمع

یتطلــــــب ات�ــــــاع أســــــالیب وس�اســــــات جدیــــــدة فمنهــــــا الاســــــتعانة بز�ــــــادة المناســــــب  العمــــــل اخت�ــــــارإن 

ــة  ــي الطل�ــ ــار تخصــــص دراســــيوعــ ــي اخت�ــ ــو�ر � فــ ــاء وتطــ ــج�ع إنشــ ــیلة لتشــ ــار�عوســ ــا  المشــ ــا �مــ وتوجیههــ

ــؤهلاتهمیناســـــب  ــه فـــــرص توظ�ـــــف مـــ ــا تت�حـــ ــتغلال مـــ ــه اســـ ــي الوقـــــت نفســـ ــاد ، وفـــ ــى  �الاعتمـــ ــل علـــ المؤهـــ

ــي ــة العلمــ ــم  للطل�ــ ــى دعــ ــي علــ ــه رئ�ســ ــار�ع�موجــ ــار  المشــ ــل الأفكــ ــن خــــلال تحو�ــ ــطة مــ ــغیرة والمتوســ الصــ

ــادرة علــــى النمــــو والوقــــوف علــــى قــــدمیها، �عمشــــار الخلاقــــة والابــــداعات، الفرد�ــــة والجماع�ــــة إلــــى  ومــــن  قــ

ومـــــا لهـــــا مـــــن أثـــــر إ�جـــــابي  مـــــؤهلات علم�ـــــةوجـــــود فجـــــوة بـــــین مـــــا یتمتـــــع �ـــــه الطل�ـــــة مـــــن  نلاحـــــظهنـــــا 

ــارهم  ــع فـــــــي اخت�ـــــ ــد تخـــــــرجهم، للعمـــــــلمتوقـــــ ــه  �عـــــ ــا تقدمـــــ ــة الومـــــ        معـــــــارف  فـــــــي تنم�ـــــــة الجزائر�ـــــــةجامعـــــ

التخصـــــــص  و �اعت�ـــــــار،  رفـــــــيحالا�جاب�ـــــــة نحـــــــو العمـــــــل ســـــــواء �ـــــــان مهنـــــــي أو  الطل�ـــــــة اتجاهـــــــات و 

 جدیـد  كـل عـن ی�حـث  الطالـب  فتجـد  ، المهنـة المناسـ�ة لاخت�ـار ة�الرئ�سـ المحـددات  مـن الجـامعي

 لإخت�ار المهنة المستقبل�ة التي تناسب مؤهلاته وقدراته،  المختلفة المعرفة وسائل عبر
ــرا       ــلاب  ونظـــ ــلوك الطـــ ــي ســـ ــره فـــ ــوع وأثـــ ــذا الموضـــ ــة هـــ ــى أهم�ـــ ــاتهم و إلـــ ــو اتجاهـــ ــواء نحـــ ــل ســـ العمـــ

علــــم اجتمــــاع �ــــإجراء دراســــة علم�ــــة تحلیل�ــــة علــــى عینــــة مــــن طل�ــــة �ل�ــــة  قومنســــ، كــــان حرفــــي أو مهنــــي

 .المهني والحرفي العملللتعرف على إتجاهاتهم نحو �جامعة محمد بوض�اف �المسیلة 

  :وهو �التاليل العام التساؤ  نطرحتقدم ذ�ره  ومما

   :التساؤل العام للدراسة •
 ؟   العمل المهني و الحرفي نحو جامعة المسیلة طل�ة اتجاهات ما هي 
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  :الفرع�ة التساؤلات •

 الجنس؟متغیر حسب العمل المهني  نحو المسیلة جامعة هل تختلف اتجاهات طل�ة -1

 الجنس ؟ متغیر حسب العمل الحرفي  نحو المسیلة جامعة هل تختلف اتجاهات طل�ة  -2

   :الدراسة  فرض�ات -2

اتجاهات ا�جاب�ة نحو   وجدت  معظمها إن الدراسة هذه في السا�قة الدراسات  على التطلع خلال من

 العمل سواء المهني أو الحرفي.

   :العامة الفرض�ة •

    الحرفي.العمل المهني و  نحو المسیلة جامعة لدى طل�ة اتجاهات ا�جاب�ة توجد 

   :الجزئ�ة الفرض�ات •

 الجنس.   حسب متغیرالعمل المهني  نحو طل�ةال اتجاهات  توجد  :الأولى الفرض�ة -

 .الجنس حسب متغیرالعمل الحرفي  نحو طل�ةال اتجاهات  توجد   :الثان�ة الفرض�ة -
 

   :اخت�ار الدراسة أس�اب-3

  :الأس�اب  دراسة ومن موضوع تقد�م إلى �الدارس دفعت  أس�اب  دراسة لكل

 .تخصصه الدراسيالذي �ختار  للطالب  المهني مسارال على تأثر التي المواض�ع أهم من كونه −

 .الطالب مستقبلا منه �ع�ش الذي المهني أو العمل الواقع �مس �اعت�اره −

  �صفة عامة.المهني في الوسط  أساس�ا انشغالا �مثل الموضوع هذا �اعت�ار −

   :لدراسة ا  أهم�ة-4
  :في الدراسة هذه أهم�ة تتمثل  

 .المستقبل�ةالمهن�ة  إخت�ار في الطل�ة اغلب منها �عاني مشكلة أهم �عالج قد −

   .مستمرة �صفة الطل�ة بین ونقاش جدال محور �مثل قد −

 مـن الا�جاب�ـة الوجهـة الاتجاهـات  توجـه إن لهـا �مكـن التـي الحلـول لاقتـراح الطر�ـق تمهـد  −

 الطل�ـة اتجاهـات  فـي الحـد  فـي �سـهم �مـا وتطو�رهـا الجامعـة  فـي البیداغوج�ـة الخطـط تعـدیل خـلال

 .السلب�ة
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   :الدراسة أهداف -5
 لهـذه المسـطرة الأهـداف بـین ومن أهدافه معرفة و إدراكه دون  تطو�ره أو شيء أي تحسین �مكن لا

  :یلي ما الدراسة

تخصصـهم الدراسـي  نحـو الجامعـة طل�ـة لـدى ا�جاب�ـة اتجاهـات  هنـاك كانـت  إذا عمـا الكشـف −

  المهني.و 

 في اخت�ار المهنة أو الحرفة المستقبل�ة. اتجاهات طل�ة الجامعة �عد التخرج على التعرف إمكان�ة −

  . لمهنة المستقبل اخت�ار التخصص المناسب  حول آرائهم لإبداء للطل�ة فرصة إعطاء −

أهم�ــة الشــهادة المتحصــل علیهــا لإعطــاء أولو�ـة و الجامعـة �عــد التخــرج  طل�ــةالســلب�ة لنظــرة التغییـر  −

 في إخت�ار المهنة المستقبل�ة. 

   :مفاه�م ومصطلحات الدراسة -6
      ،مؤسســـة تعل�م�ـــة یلتحـــق بهـــا الطـــلاب �عـــد إكمـــال دراســـتهم �المدرســـة الثانو�ـــة :الجامعـــة-6-1

 حددت ثلاثة واج�ات أساس�ة للجامعات ، فمعظم الدول أعلى مؤسسة معروفة في التعل�م العاليوهي 

 تعل�م الطلاب، تنم�ة المعارف الجدیدة، الخدمة العامة :هي

�مـا أنـه مـن شـ�ه  ،و�هـدف التعلـ�م إلـى التأكـد مـن نقـل المعرفـة العالم�ـة المهمـة مـن جیـل إلـى جیـل   

ومهـارات عال�ـة. ولـذلك فـإن التعلـ�م هـو المؤ�د أن التعل�م ُ�عد الناس للنجاح في المهن التـي تتطلـب معرفـة 

 .التعل�م العالي�ل�ات و الهدف الأساسي لمعاهد 

الجامعـة، سـ�جیب �ـالمفهوم الشـائع، هـو الشـخص  طل�ةب�ساطة عندما �سأل أحد عن تعر�ف   :طل�ة الجامعة-6-2 

هـو  طالب الجامعـةف ،ل�كمل دراسته في تخصص ماالذي أنهى مرحلة الثانو�ة ناجحًا، وانتقل إلى المرحلة الجامع�ة 

 ، مجتمعهنهضة  أحد أهم أساس�ات سوف �كون جزء لا یتجزأ من المجتمع الذي 

والتعمّق في �ل شيء للوصول    ات التواصل الجیدة،ة هو طالب علم، لإكتساب مهار جامعالطالب  إذا ف

إنّ    ونضج العقل، وحسن الفهم،  ثقافةذات    بناء شخص�ةلإلى المعرفة والحق�قة الكاف�ة، والاطلاع الواسع  

  طالب الجامعة. هي التي �جب علینا أن نلمسها في  الصفات  هاتهجم�ع  

�ه الشخص و�بذل خلاله  هو    :العمل-6-3 �قوم  بدني وعضلي وجسدي معیننشاط  بهدف   مجهود 

 لإش�اع حاجاته،   الإنتاج

هي ع�ارة عن عمل أو صنعة �قوم بها الشخص لفترة طو�لة من الزمن وهي تُعبر   :المهنة  -6-4

 عن العمل الذي �قوم �ه الفرد أو �مارسه الشخص من أجل اكتساب الخبرات والمهارات المتنوعة،  
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ي ع�ارة عن العمل الذي �قوم �ه شخص ما، حیث �قوم �ممارسة  أما عن الحرفة فه  :الحرفة  -6-5

ذلك العمل لفترة معینة من أجل اكتساب خبرة ما أو بهدف التدر�ب على شئ جدید، �غرض �سب المز�د 

 .من الأموال

او    :الإتـجـاه-6-6 معینة  فكرة  إزاء  واجتماعي  نفسي  ماهو  بین  �جمع  الفرد،  لدى  داخلي  میل  هو 

�ه و�فكر ف�ه و�قبله على مستوى الح�اتین الشخص�ة و الإجتماع�ة،    یتضمن �ل ما �شعرموضوع ما،  

 و�ذلك �ستط�ع توج�ه سلو�اته وتحدید مواقفه.

   :الدراسات السا�قة -7

  :متغیرات مختلفةو  هذه لكن بوجهات نظر يهناك عدد من الدراسات التي تناولت دراست

  :) 2023( دراسة سي أعمر عائشة  -7-1

   توصلت ال�احثة   �حیث   "  المهن�ة   الطل�ة المقبلین على التخرج نحو المقاولات�ة   اتجاهات"  �عنوان  

في دراستها �أن اغلب�ة الطل�ة یرغبون و �فكرون �جد في فتح مشار�ع مصغرة، وقد حفزهم لذلك تعل�مهم  

ة بدعم الش�اب وذلك في ص�غ و�الات دعم الش�اب  الجامعي من جهة و من جهة آخرى الهیئات الخاص

) طالب وطال�ة من جامعة  87من(  في فتح مشار�ع خاصة بهم، حیث ط�قت دراستها على عینة متكونة

توجد لا  أنها  بلحاج بوشعیب �عین تموشنت، وتم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي و اسفرت النتائج على  

الجنسطل�ة  اتجاهات  فروق حول   لمتغیر  ت�عا  المقاولات�ة  نحو  لدیهم    ،الجامعة  الاناث  أو  الذ�ور  سواء 

تجر�ة  في خوض  جدا  هام  الثقافي  المستوى  أن  تبین  جهة  ومن  جدیدة،  مشار�ع  لخوض  ا�جاب�ة  افكار 

على   الحائز  الش�اب  الخر�ج، لأن  الش�اب  ح�اة  في  مهم  دور  یلعب  العلمي  فالمؤهل  الجدیدة،  المشار�ع 

ج نحو  شهادات  میلا  أقل  الطال�ات  نجد  ناح�ة  ومن  المسؤول�ة،  تحمل  و  مقاولات�ة  ثقافة  لدیهم  امع�ة 

�فضلن   بل  مهني،  �مسار  مؤسسة  إنشاء  على  قادرات  غیر  لكونهن  راجع  وهذا  الطل�ة  من  المقاولات�ة 

 الوظ�فة. 
عائشة   أعمر  المهن�ة  ،(سي  المقاولات�ة  نحو  التخرج  على  المقبلین  الطل�ة  عین ،    اتجاهات  بوشعیب  بلحاج  �جامعة  ماستر  مذ�رة 

 )    2023تموشنت، 
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  :) 2021دراسة أسماء لق�قط (  -7-2

اتجاهات�عنوان   متطل�ات    "  مع  الجامع�ة  التعل�م�ة  المناهج  تكی�ف  نحو  الجامعات  خر�جي 

حیث تناولت دراستها حول المهارات التي یتزودون بها خلال التكو�ن الجامعي و التي تمكنهم    السوق "

القدرات  و  المهارات  معرفة  الى  �ذلك  وتهدف  العمل،  سوق  في  الصح�ح  �الشكل  وظائفهم  أداء         من 

أهم�ة هذه    و المؤهلات اللازمة للطل�ة ومتطل�ات سوق العمل حسب اتجاهات خر�جي الجامعة، �ما تكمن

المهارة  اتقان  و  الخر�جین  قدرات  تعز�ز  على  تعمل  التي  الأساس�ة  المهار�ة  الجوانب  إبراز  في       الدراسة 

و المعرفة حسب متطل�ات سوق العمل، فاعتمدت ال�احثة على المنهج الوصفي التحلیلي لوصف الظاهرة، 

امعات العاملین بولا�ة قسنطینة �قطاعات  وتم اخت�ار عینة عشوائ�ة للدراسة و المتمثلة في " خر�جي الج

فرد لكل قطاع، ومن خلال الدراسة   100الادارة، التر��ة والخدمات " في القطاع العام، و �ان عدد العینة  

توصلت ال�احثة الى أن خر�ج الجامعة �فتقر الى المهارة  و الابتكار و الخبرة المیدان�ة لذا الح خر�جي  

 العلاقة  بین التعل�م العالي و سوق العمل. الجامعات على ضرورة تطو�ر
لق�قط   مع  ،(أسماء  الجامع�ة  التعل�م�ة  المناهج  تكی�ف  نحو  الجامعات  خر�جي  �جامعة   اتجاهات  ماستر  مذ�رة   ، السوق  متطل�ات 

 )   2021قسنطینة، 
 

  :) 2018(   محمد سلمان ف�اضدراسة  -7-3

  "  دراسة میدان�ة العمل الحر  الش�اب نحو ممارسةدور جامعة الزرقاء في تنم�ة إتجاهات  "  �عنوان  

المتحدة   العر��ة  الامارات  �العین،  الزرقاء  جامعة  أن  لطل�ة  الدراسة  هذه  تنم�ة  أكدت  في  الجامعة  دور 

المنهج   �استخدام  ال�احث  قام  متوسطة،  النت�جة  جاءت  إذ  الحر،  العمل  ممارسة  نحو  الش�اب  إتجاهات 

اهداف و  طب�عة  لملائمة  الجامعة    الوصفي  طلاب  جم�ع  دراسته  مجتمع  اختار  اذ                  الدراسة 

) طالب 800من (    ) طالب وطال�ة وتم اخت�ار عینة �طر�قة عشوائ�ة �س�طة متكونة  6560و عددهم (  

الدراسي   العام  من  الأول  الفصل  خلال  الاجتماع�ة  و  الانسان�ة  العلوم  و  التر��ة  �كل�ة  ،  2018وطال�ة 

خ من  المناصب وتبین  في  العمل  �فضلون  الخر�ج  الش�اب  أن  ال�احث  الیها  توصل  التي  النتائج  لال 

الحكوم�ة، و�همل العمل الحر وذلك خوفا من الفشل و عدم نجاح مشار�عهم، فتوصل ال�احث الى إعادة  

وتنم�ة   الحر،  العمل  مهارات  تطو�ر  على  التر�یز  و  الجامعات  أو  الكل�ات  برامج  و  أهداف  ص�اغة 

 و احت�اجات المجتمع.  هات الش�اب أثناء دراستهم �الجامعات و�عدادهم لسوق العمل �ما یتفقاتجا
دور جامعة الزرقاء في تنم�ة إتجاهات الش�اب نحو ممارسة العمل الحر ، دراسات علوم التر��ة �جامعة العین    ،(محمد سلمان ف�اض  

 )  2016�الامارات العر��ة المتحدة ، 

 



 ة للدراسالعام    لتصوري ا   الاطار  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ل الفصل الأو 
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  : ) 2014 دراسة الغــدراء ( -7-4

اتجاهات�عنوان    "  " المهني  العمل  نحو  الجامعي  ق�اس   الش�اب  الدراسة  هذه  في  تناول  حیث 

و العوامل الاجتماع�ة    اتجاهات الطلاب نحو العمل المهني و معرفة الى أي حد تثیر الوظ�فة اهتماماتهم 

المجتمع�ة   البیئة  و  لدیهم،  التأثیر  و  الاتجاه   الى معرفة مكونات  ادت  و التي  الاقتصاد�ة  دور  والعوامل 

ت التي  و  التوع�ة  في  الاعلام  �ما وسائل  المهني،  العمل  نحو  الش�اب  اتجاهات  على  تأثیر  ذات  عتبر 

فاعتمد   المهن،  �عض  و رفض  الاتجاه  تشكیل  في  للأسرة  الكبیر  الدور  الى  دراسته  في  ال�احث  توصل 

     طالب من جامعة الملك سعود �مدینة الر�اض   100ال�احث على المنهج الوصفي على عینة  تعدادها  

الف  الاجتماع،  علم  �ل�ة  الدراسي  (  العام  من  الأول  �فضلون    2014صل  الش�اب  أن  الى  توصل  و   ،(

في   �بیر  دور  لها  الاسرة  أن  آخر  جانب  ومن  الحرفي،  و  الیدوي  العمل  ورفض  العل�ا  الدراسات  اكمال 

تكو�ن اتجاهات الش�اب نحو اخت�ار العمل المهني �الإضافة الى وسائل الاعلام وتأثیرها في اخت�ار عمل  

معین، العادات     مهني  هناك  و �ذلك  التقالید  السائدة،و  الاو   الق�م  تسبب  النظرة  المهن  ل�عض  جتماع�ة 

 عدم قبولها من طرف �عض الش�اب.الرفض و 
 )    2016،   الملك ف�صل �الر�اض�جامعة  الاجتماع�ةعلوم ال، دراسات  اتجاهات الش�اب الجامعي نحو العمل المهني ، الغدراء(



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الميدانية للدراسة   الاجراءات    ـــــــــــــــ  
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   : الفصل الثاني 
 طلبة  ال اتجاهات    

 



 ــــ  لثاني ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  طلبة  ال اتجاهات    ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــ
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 تمهید     

علــــــى أن للاتجاهــــــات أهم�ــــــة خاصــــــة، لأنهــــــا تكــــــون جــــــزءا هامــــــا مــــــن  الاحتمــــــاع علــــــمیتفــــــق علمــــــاء 

ــاة  ــن مواقــــــف الح�ــــ ــر مــــ ــي الكثیــــ ــرد فــــ ــاعي للفــــ ــلوك الاجتمــــ ــه الســــ ــي توج�ــــ ــرا فــــ ــا تلعــــــب دورا �بیــــ ــا، ولأنهــــ ح�اتنــــ

وتمـــدنا فـــي نفــــس الوقـــت بتنبـــؤات صـــادقة عــــن ســـلو�ه فـــي تلـــك المواقــــف فضـــلا عـــن �ونهـــا مــــن ، الاجتماع�ـــة

 فــي خاصــة أهم�ــة تحتــل الاتجاهــات  موضــوع أن والواقــع،  شــئة الاجتماع�ــةالنــواتج المهمــة لعمل�ــة التن

 الاجتماع�ـة، �مـا التنشـئة عمل�ـة نـواتج أهـم مـن تعتبـر الاجتماع�ـة النفسـ�ة الاتجاهـات  لأن الاجتمـاع علـم

 .الاجتماعي للسلوك منظمة ضا�طة موجهة محددات  تعتبر الاتجاهات  أن

وأنواعهـــــــا الاتجاهـــــــات وخصائصـــــــها وممیزاتهـــــــا  مفهـــــــوم  هـــــــذا الفصـــــــل التطـــــــرق إلـــــــىفـــــــي وســـــــنحاول 

 وشروط وطرق ق�اسها.

  



 ــــ  لثاني ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  طلبة  ال اتجاهات    ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــ
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   :نبذة حول تطور دراسة الاتجاهات   -1

لقیــــــــت دراســــــــة الاتجاهــــــــات اهتمــــــــام علمــــــــاء الــــــــنفس الاجتمــــــــاعي منــــــــذ عشــــــــر�ن�ات القــــــــرن الماضــــــــي 

ــال ــار الأســ ــاس الاتجاهــــات وابتكــ ــول ق�ــ ــز الاهتمــــام حــ ــات تر�ــ ــل، ففــــي الثلاثین�ــ ــدة مراحــ ــت عــ یب الملائمــــة وعرفــ

لهـــــذا الغـــــرض ثـــــم تنـــــاقص هـــــذا الاهتمـــــام فـــــي فتـــــرة الأر�عینـــــات التـــــي تر�ـــــزت حـــــول �حـــــوث دینام�ـــــة الجماعـــــة 

أمـــــا فتـــــرة الخمســـــینات والســـــتینات فقـــــد شـــــهدت اهتمامـــــا أوســـــع ب�حـــــوث تغییـــــر الاتجاهـــــات والنظر�ـــــات المفســـــرة 

 لتسعینات من القرن الماضي.لها ثم تناقص هذا الاهتمام مرة أخرى وعاد في فترة الثمانینات وحتى ا

 وف�ما یلي التسلسل الزمني ل�عض ال�حوث والدراسات التي حضیت بها الاتجاهات 

   :1930-1920�حوث ق�اس الاتجاهات في فترة مابین  -1-1

، 1929تر�ــــــزت الاهتمامــــــات فــــــي هــــــذه الفتــــــرة نظر�ــــــات ق�ــــــاس الاتجــــــاه مــــــن قبــــــل( ثرســــــتون وشــــــ�ف   

ــرت  ــلو��ات  1932ول�كـــــ ــي ق�ـــــــا س �الســـــ ــا فـــــ ــب توفیرهـــــ ــي �جـــــ ــة  التـــــ ــاییره الخارج�ـــــ ــاه ومعـــــ ــة �الاتجـــــ المرت�طـــــ

 .1934الاتجاهات من قبل لابییر 

 قل الاهتمام �عض الشيء �قضا�ا الق�اس في �حوث الاتجاهات.      1930و�عد سنة 

  :1955-1935جماعة في الفترة مابین �حوث دینام�ة ال  -1-2

ینام�ـــــات الجماعـــــة علـــــى عـــــدة نـــــات تر�ـــــز الاهتمـــــام فـــــي مجـــــال د فـــــي نها�ـــــة الثلاثینـــــات وأوائـــــل الأر�عی

ــاء الجم موضــــــوعات  ــین أعضــــ ــافس بــــ ــاون والتنــــ ــراع والتعــــ ــاورة والصــــ ــة والمجــــ ــك الجماعــــ ــل تماســــ ــن مثــــ ــة ومــــ اعــــ

 ومعاون�ه. 1947، �ورت ل�فن 1943، نیو�مب 1936مظفر شر�ف  :ال�احثین نجد 

  :1960-1950�حوث تغییر الاتجاهات في الفترة مابین  1-3

خـــــلال هـــــذه الفتـــــرة عـــــادت �حـــــوث الاتجاهـــــات إلـــــى دائـــــرة الاهتمـــــام مـــــرة أخـــــرى وتغیـــــر الاهتمـــــام مـــــن 

مجــــــرد الق�ــــــاس إلــــــى مســــــألة تغییــــــر هــــــذه الاتجاهــــــات، وتطــــــورت �شــــــكل �بیــــــر �عــــــد الحــــــرب العالم�ــــــة الثان�ــــــة 

 خلال أعمال هوفلاندر وآخر�ن.

  :�حوث الإدراك الاجتماعي 1-4

إلا أنه  1975-1965الاهتمام في علم النفس �الاهتمام ب�حوث الاتجاهات  في منتصف الستینات تغیر  

 تر�ز على موضوعات مثل الإدراك الاجتماعي والغزو وتكو�ن الانط�اعات وتكو�ن الذات.



 ــــ  لثاني ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  طلبة  ال اتجاهات    ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــ
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  :1990-1980أنساق الاتجاهات في الفترة مابین  1-5

�ــــــــة ومكوناتهــــــــا ودراســــــــة عرفــــــــت هــــــــذه الفتــــــــرة الاهتمــــــــام �محتــــــــوى و�نــــــــاء ووظ�فــــــــة الاتجاهــــــــات المر�    

ــا.  ــا بینهــ ــة ف�مــ ــي  العلاقــ ــات فــ ــوع الاتجاهــ ــام �موضــ ــاء الاهتمــ ــى أن انطفــ ــین إلــ ــد حســ ــدین أحمــ ــي الــ ــیر محــ و�شــ

ــذه علــــى إطلاقــــه ــا  ،الفتــــرات التــــي تلــــت لا �مكــــن أخــ ــائج ال�حــــوث التــــي أثمرتهــ ــت�عاب نتــ فهــــي تعتبــــر فتــــرات اســ

الفتـــــرات الســـــا�قة والامتـــــداد بهـــــذه النتـــــائج إلـــــى حیـــــز التوظ�ـــــف فـــــي موضـــــوعات متصـــــلة فـــــي میـــــدان التفاعـــــل 

                    ).   6- 5ص ، ص1986(عبد اللط�ف محمد خل�فة وعبد المنعم شحاتة محمود،                        الاجتماعي. 

  :مفهوم الاتجاه -2

لقــــد اختلــــف الكثیــــر مــــن العلمــــاء فــــي تعــــر�فهم للاتجــــاه فیــــرى( بروشــــانكي وســــید بــــزغ) و�قــــدمان تعر�فــــا 

ــا یلـــــي ــاه �مـــ ــة  :للاتجـــ ــة للموضـــــوعات الاجتماع�ـــ ــة أو المعارضـــ ــة �الموافقـــ ــتجا�ة الثابتـــ ــد للاســـ ــو میـــــل معقـــ « هـــ

 .التي في البیئة وهذه الاستجا�ة تختلف من ثقافة إلى ثقافة»

 ).449، ص1985(محمود السید أبو النیل،                                                        

ــة      ــي ثقافــ ــل فــ ــد �قبــ ــا قــ ــوعا مــ ــإن موضــ ــالمین فــ ــذین العــ ــرى وحســــب هــ ــة أخــ ــة و�یئــ ــي ثقافــ ــة و�ــــرفض فــ ، معینــ

ومختلـــــــف المواضـــــــ�ع وهـــــــذا مـــــــا یتجلـــــــى مـــــــن خـــــــلال ســـــــلوك النـــــــاس نحـــــــو المؤسســـــــات والجماعـــــــات والأفـــــــراد 

 الأخرى.

ــول       ــر الشــــــخص حــــ ــة نظــــ ــي وجهــــ ــلته فــــ ــر محصــــ ــي تظهــــ ــتعداد نفســــ ــه « اســــ ــه �أنــــ ــل ف�عرفــــ ــو النیــــ ــا أبــــ أمــــ

ــالق�م  موضـــــوع مـــــن الموضـــــوعات ســـــواء �ـــــان اجتماع�ـــــا أو اقتصـــــاد�ا أو س�اســـــ�ا أو حـــــول ق�مـــــة مـــــن القـــــ�م �ـــ

ــذ  ــر هـــــ ــن الجماعـــــــات و�عبـــــ ــة مـــــ ــول جماعـــــ ــة وحـــــ ــة أو الاجتماع�ـــــ ــة أو الجمال�ـــــ ــا الدین�ـــــ ــرا لفظ�ـــــ ــاه تعبیـــــ ا الاتجـــــ

                                           ).41، ص2001(أحمد عبد اللط�ف وحید،                        �الموافقة عل�ه أو عدم الموافقة».

ــي  ــر لفظــ ــي بتعبیــ ــم ینتهــ ــي ثــ ــتعداد نفســ ــدأ �اســ ــاه یبــ ــى أن الاتجــ ــذا علــ ــه هــ ــي تعر�فــ ــل فــ ــو النیــ و�ر�ــــز أبــ

 فض لموضوع أو ق�مة أو جماعة مختلفة.�الموافقة أو الر 

« حالــــــة مــــــن التهیــــــؤ  :أمــــــا جــــــوردن ألبــــــورت فقــــــد أشــــــار فــــــي تعر�ــــــف شــــــامل ودقیــــــق للاتجــــــاه علــــــى أنــــــه     

ــرد  ــتجا�ات الفــ ــه اســ ــذه توج�ــ ــب هــ ــة التأهــ ــتط�ع حالــ ــرة حیــــث تســ ــمنها الخبــ ــي تتضــ ــبي التــ ــي العصــ والتأهــــب العقلــ

 ).517، ص1983(سعد عبد الرحمان،                       للمثیرات التي تتضمنها مواقف البیئة ».

 



 ــــ  لثاني ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  طلبة  ال اتجاهات    ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــ
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ــه « ــا �عرفـــ ــاه �مـــ ــین زهــــــرانوالاتجـــ ــع بـــ ــط (�قـــ ــامن أو متوســـ ــر �ـــ ــي، أو تغییـــ ــو�ن فرضـــ ــه تكـــ ــى أنـــ » علـــ

للاســــتجا�ة الموح�ـــــة أو المثیــــر والاســــتجا�ة) وهــــو ع�ــــارة عـــــن اســــتعداد نفســــي أو تهیــــؤ عقلـــــي عصــــبي مــــتعلم 

الســــــــال�ة نحــــــــو أشــــــــخاص أو أشــــــــ�اء أو موضــــــــوعات أو مواقــــــــف أو رمــــــــوز فــــــــي البیئــــــــة التــــــــي تســــــــتثیر هــــــــذه 

                                   ).41-40، صص2001( أحمد عبد اللط�ف وحید،                                       الاستجا�ة.

ن الاتجــــــاه ع�ــــــارة عــــــن فكــــــرة أو حالــــــة نفســــــ�ة �شــــــعر مــــــن ومــــــن جملــــــة هــــــذه التعــــــار�ف یتضــــــح لنــــــا أ

 خلالها الفرد �الموافقة أو المعارضة لموضوع أو موقف معین في بیئته الاجتماع�ة.

   :خصائص الاتجاه وممیزاته - 3

  :خصائص الاتجاه -3-1

  :�الأتيمن خلال استعراضنا للتعار�ف السا�قة للاتجاه �مكننا أن نستخلص أهم خصائصه وهي 

هــــــي ل�ســــــت فطر�ــــــة وهــــــي تخضــــــع فــــــي تعلمهــــــا واكتســــــابها لقــــــوانین  :الاتجاهــــــات متعلمــــــة (مكتســــــ�ة) -

 التعلم و�بدأ اكتسابها منذ الولادة.

 تكتسب خلال فترة زمن�ة طو�لة نسب�ا وتن�ع من خلال تجارب �ثیرة ومتنوعة. :النمو التدر�جي -

ــبي - ــات النســ ــن أي  :الث�ــ ــتقرارا مــ ــر اســ ــي أكثــ ــذ هــ ــات منــ ــاب الاتجاهــ ــا أن اكتســ ــدى �مــ ــى حــ ــتجا�ة علــ اســ

 السنوات الأولى من ح�اة الفرد �عني أن �عضها �كون لها مستوى لاشعوري 

ــاقض  - ــأ  :التنـــ ــة و�نشـــ ــات الاجتماع�ـــ ــع التوقعـــ ــارع مـــ ــد تتصـــ ــة) قـــ ــ�ة (الذات�ـــ ــات الشخصـــ ــك أن الاتجاهـــ ذلـــ

ــرات ا ــلال خبـــ ــت خـــ ــي تكونـــ ــ�ة التـــ ــات الشخصـــ ــین الاتجاهـــ ــراع بـــ ــن الصـــ ــاقض مـــ ــات التنـــ ــرد والاتجاهـــ لفـــ

 ).175- 174ص ص ،2000(عبد الفتاح محمد دو�دار،      التي �جب أن �عتنقها ت�عا لمعاییر ثقاف�ة.
   

ــى توضــــ�ح ووجــــود          ــرت�ط بهــــا وتعمــــل علــ ــب المثیــــرات التــــي تــ ــدد الاتجاهــــات وتختلــــف حســ  تتعــ

  حیث المستوى. ، وهي ذات�ة أكثر من �ونها موضوع�ة منعلاقة بین الفرد وموضوع الاتجاه

        ).138- 137صص  1994(حامد عبد السلام زهران،                                               
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مــــــن الملاحــــــظ أن �عــــــض الأفــــــراد �ســــــتجیبون لســــــلم الاتجــــــاه �أســــــلوب مســــــتقر بینمــــــا نجــــــد  :الاســــــتقرار -

مرضـــــ�ة لـــــنفس الموضـــــوع فقـــــد �قـــــول فـــــرد �أنـــــه �عتقـــــد �ـــــأن �ـــــل آخـــــر�ن �عطـــــون إجا�ـــــات مرضـــــ�ة وغیـــــر 

  القضاة محایدون وفي نفس الوقت  �جادل �أن قاض�ا معینا ل�س محایدا

 ).244ص ،2003(عبد الحف�ظ مقدم،                                                              

 یتكون من ثلاث خصائص معرف�ة وانفعال�ة وسلو��ة.   -

 من الممكن تعدیله وتغییره. -

 له خاص�ة تقو�م�ة(مع أو ضد).  -
                                                       

  :ممیزات الاتجاه -3-2

 وتشیر الوجهة إلى شعور الفرد نحو مجموعة من الموضوعات ف�ما           :الوجهة -   

 إذا �انت مجموعة لد�ه أم لا.

 بینما نجد اتجاها    ،هي أن لأي شخص اتجاها ضع�فا نحو موضوع :الشدة -  

 قو�ا نحو نفس الموضوع أو موضوع آخر.     

شـــــــدة جان�ـــــــا أو جـــــــانبین مـــــــن جوانـــــــب فنجـــــــد مـــــــثلا تلمیـــــــذا لا �حـــــــب أو �كـــــــره � :الانتشـــــــار أو المـــــــدى -

 المدرسة بینما نجد تلمیذا آخر لا �حب أي جانب یتعلق �التعلم الخاص أو العام.

ــاه :البــــروز - ــن الاتجــ ــر عــ ــؤ للتعبیــ ــة أو التهیــ ــة التلقائ�ــ ــه درجــ ــد �ــ ــرد  ،�قصــ ــون للفــ ــارزة �كــ ــات ال�ــ والاتجاهــ

 المعرفة الكبیرة بها و�عطي لها أهم�ة �بیرة.
 )42- 41، صص2001(أحمد عبد اللط�ف وحید،                                                           
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   :أنواع الاتجاهات -4

�مكـــــــن لنـــــــا أن نتعـــــــرف علـــــــى عـــــــدة أنـــــــواع مـــــــن الاتجاهـــــــات النفســـــــ�ة وذلـــــــك مـــــــن الناح�ـــــــة الوصـــــــف�ة 

النوع�ــــــة وشــــــدة الاتجــــــاه النفســــــي مــــــع العلــــــم �ــــــأن والوظ�ف�ــــــة  وهــــــذا التصــــــن�ف �ســــــاعد الــــــدارس علــــــى تحدیــــــد 

  :الاتجاه الواحد قد �قع في أكثر من تصن�ف وذلك من حیث صفته ووظ�فته ومن هذه الأنواع نجد 

  :الاتجاهات الجماع�ة والفرد�ة -4-1

ــر مــــن أفــــراد المجتمــــع مثــــل إعجــــاب النــــاس  ــات الجماع�ــــة هــــي التــــي �شــــترك فیهــــا عــــدد �بیــ فالاتجاهــ

�الشــــجاعة وال�طولــــة أو�عجـــــاب شــــعب �قائــــده أو زع�مـــــه أمــــا الاتجاهــــات الفرد�ـــــة التــــي تمیــــز الفـــــرد عــــن غیـــــره 

 أو إعجاب شخص �شيء معین. ،مثل إعجاب الفرد بزمیل له

  :الاتجاهات الشعور�ة و اللاشعور�ة -4-2

ــوع مــــن الات ــظ وهــــذا النــ ــرد دون حــــرج أو تحفــ ــي �ظهرهــــا الفــ ــعور�ة هــــي التــ ــات الشــ ــاه غال�ــــا فالاتجاهــ جــ

 ما �كون مع معاییر الجماعة وق�مها.

أمــــا الاتجــــاه اللاشــــعوري فهــــو الــــذي �خف�ــــه الفــــرد ولا �فصــــح عنــــه وغال�ــــا لا یتفــــق هــــذا الاتجــــاه مــــع معــــاییر    

                                                     الجماعة وق�مها.

  :الاتجاهات العامة والخاصة -4-3

الـــــذي �كـــــون معممـــــا نحـــــو موضـــــوعات متعـــــددة و�كـــــون أكثـــــر ث�اتـــــا واســـــتقرارا مـــــن  الاتجـــــاه العـــــام هـــــو

 الاتجاه الخاص، والخاص منه هو الذي �كون محددا نحو موضوع نوعي محدد.

  :الاتجاهات الموج�ة والاتجاهات السال�ة -4-4

ــد الفـــــرد وموافقتـــــه ــو الـــــذي �قـــــوم علـــــى تأییـــ ــو الـــــذي �قـــــوم ع ،الاتجـــــاه الموجـــــب هـــ ــالب فهـــ ــا الســـ لـــــى أمـــ

 المعارضة وعدم الموافقة.

  :الاتجاهات القو�ة والاتجاهات الضع�فة -4-5

ــر�ن. ــع الآخـــ ــه مـــ ــزوع وتفتعلـــ ــدى نـــ ــى مـــ ــاه علـــ ــعف الاتجـــ ــوة أو ضـــ ــدد قـــ ــدار،  وتتحـــ ــد الفتــــــاح محمــــــد دو�ــــ (عبــــ

 ).  177، ص2006
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ــا علـــــــى أســـــــاس         ــدد أنواعهـــــ  ،الأفـــــــراد. الوضـــــــوح ،الموضـــــــوع :و�مكـــــــن القـــــــول إلـــــــى أن الاتجاهـــــــات تحـــــ

  :الهدف و�الشكل التالي ،القوة

 یبین أنواع الاتجاهات    :1الشكل رقم 

 

 خاص               الموضوع        عام                                      

 فردي                    الأفـراد          جماعي                                  

 سري                  الوضوح         علني                                     

 ضع�ف      القــوة                       قوي                                      

 سالب             الهدف               موجب                                    

 )  136ص   ،1994 ،(حامد عبد السلام زهران                        

   :شروط وطرق ق�اس الاتجاهات  -5

  :شروط ق�اس الاتجاهات -5-1

  :أشار ال�احثون إلى عدة جوانب �جب أخذها �عین الاعت�ار عند ق�اس الاتجاهات ومنها    

 لمفهوم الاتجاه وتعر�فه إجرائ�ا و�ما تناوله في دراسته.تحدید ال�احث القائم �الدراسة  -

 الاطلاع على الدراسات السا�قة التي تناولت موضوع مواد ق�ا الاتجاه نحوه. -

 إعداد بنود للق�اس. -

 أ�عاد ق�اس الاتجاهات. -

الجاذب�ـــــــة الاجتماع�ـــــــة فـــــــي مق�ـــــــاس الاتجاهـــــــات حیـــــــث تتعـــــــرض الاتجاهـــــــات مـــــــن مقـــــــای�س الشخصـــــــ�ة      

ــاء اســــتجا�ات مرغو�ــــة أو مفضــــلة  ــث �میــــل الم�حــــوث إلــــى لإعطــ ــار الجاذب�ــــة أوالمرغو��ــــة الاجتماع�ــــة حیــ لآثــ

 ).67- 66، صص1991(عبد اللط�ف محمد خل�فة، وعبد المنعم شحاتة محمود،            اجتماع�ا عن نفسه.
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  :النقاط التال�ة �ما توجد شروط أخرى �مكن أن نحددها في       

ــد  - ــرد قـــ ــها لان الفـــ ــت ق�اســـ ــي وقـــ ــرد فـــ ــات الفـــ ــة اتجاهـــ ــر لمعرفـــ ــ�اغة الحاضـــ ــي صـــ ــئلة هـــ ــ�اغة الأســـ صـــ

 �غیر اتجاهاته من وقت لآخر.

ــتجا�ة  - ــیتین �جعـــــل اســـ ــارة علـــــى قضـــ ــواء الع�ـــ ــدة لأن احتـــ ــ�ة واحـــ ــن قضـــ ــارة عـــ ــل ع�ـــ �جـــــب أن تعبـــــر �ـــ

 الم�حوث صع�ة لأنه قد یوافق على واحدة و�عارض أخرى.

ــد عــــدم ا - ــاه المؤ�ــ ــاه المعــــارض والاتجــ ــة مــــن طــــرف أصــــحاب الاتجــ ــا�ا التــــي تلقــــى الموافقــ ــتخدام القضــ ســ

 لأنها لا تساعد على التمییز بینهما.

�جــــــب صـــــــ�اغة القضـــــــا�ا �حیـــــــث تــــــدل الموافقـــــــة علیهـــــــا أو معارضـــــــتها علــــــى الشـــــــيء الـــــــذي یتصـــــــل  -

 �موضوع الاتجاه.

 �جب عدم استخدام القضا�ا الغامضة. -

أو الأســــــئلة قصــــــیرة و�ســــــ�طة وواضــــــحة وم�اشــــــرة وســــــهلة القــــــراءة وأن تكــــــون  �جــــــب أن تكــــــون الع�ــــــارة -

 )  112ص  ،1991(أحمد نقازي،                                       قابلة للموافقة والمعارضة.

العمــــــل علــــــى إحســــــاس المفحــــــوص �الاطمئنــــــان التــــــام عنــــــد مــــــا �عبــــــر عــــــن رأ�ــــــه �منتهــــــى الصــــــراحة  -

 أو النقد أو الضرر. تعرضه لأي نوع من أنواع الحقنو�قناعه �أن صراحته لن 

إحســــاس الفــــرد المفحــــوص �أهم�ــــة التعبیــــر عــــن رأ�ــــه �صــــراحة ف�مــــا یتعلــــق بتغییــــر وتعــــدیل الموضــــوع  -

 (موضوع ال�حث).

 اقتران الع�ارات التي �شمل علیها المق�اس �الواقع. -

 استخدام الطرق الاسقاط�ة (الغیر م�اشرة في ق�اس الاتجاهات). -
 ).  143ص ،2004(�اسم محمد ولید، �محمد جاسم محمد،                                                  

  :طرق ق�اس الاتجاهات -5-2

یتفــــق علمـــــاء الـــــنفس الاجتمـــــاعي أن ق�ـــــاس الاتجـــــاه �عنـــــي تســـــجیل اســـــتجا�ة الفـــــرد اللفظ�ـــــة والخاصـــــة 

ــلال  ــن خـــ ــة مـــ ــة عدد�ـــ ــى ق�مـــ ــا إلـــ ــوع مـــ ــو موضـــ ــه نحـــ ــرض.�اتجاهـــ ــذا الغـــ ــد لهـــ ــتب�ان معـــ ــاس أو اســـ ــذا  مق�ـــ ولهـــ

 طوروا عددا من الأسالیب المنضمة لاستنتاج وق�اس الاتجاه.

 ).53، ص2001(أحمد عبد اللط�ف وحید،                                                     
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ــالیب شــــــیوعا فــــــي ق�ــــــاس الاتجاهــــــات وقــــــد ت ــذاتي مــــــن أكثــــــر الأســــ طــــــورت وتعــــــد مقــــــای�س التقــــــدیر الــــ

طــــرق التقــــدیر المســــتخدمة فــــي ق�ــــاس الاتجاهــــات وف�مــــا �طلــــب مــــن الفــــرد أن �جیــــب عــــن عــــدد مــــن البنــــود أو 

الأســــئلة التــــي تتعلــــق �موضــــوع الاتجــــاه المــــراد دراســــته وأ�عــــاده ومظــــاهره الأساســــ�ة التــــي �حــــددها ال�احــــث فــــي 

ــلال إجا ــن خــــ ــوع ومــــ ــذا الموضــــ ــي هــــ ــت فــــ ــي أجر�ــــ ــات التــــ ــوث والدراســــ ــتقرائه لل�حــــ ــوء اســــ ــن ضــــ ــرد عــــ ــات الفــــ �ــــ

ــ�ة  ــاده نحــــــو الموضــــــوع أو القضــــ ــته أو ح�ــــ ــه أو معارضــــ ــة موافقتــــ مختلــــــف البنــــــود �مكــــــن الحصــــــول عــــــن درجــــ

 موضوع الاهتمام 

  :وتتمثل طرق التقدیر الذاتي في ق�اس الاتجاهات على النحو التالي

 لبوجاردس. الاجتماعي طر�قة المسافات الاجتماع�ة أو ال�عد   -      

 لـ ثرستون وش�ف المسافات المتساو�ة ال�عد  طر�قة -          

 .    لـ ل�كرت طر�قة التقدیرات التجم�ع�ة -         

 .لـ جوتمانطر�قة التدرج التجم�عي  -         

                                                  .                                                                                                                            لـ أوزجودالأسلوب الممیز للمعنى  طر�قة تمایز المعاني أو -        

 ).75- 74، صص1991 ،محمود(عبد اللط�ف محمد خل�فة، وعبد المنعم شحاتة                               

  :طر�قة ل�كرتو من أهم الطرق التي تلائم دراستنا هي  •

ــر طر�قــــــة ل�كــــــرت ( ــرق انتشــــــارا لق�ــــــاس الاتجاهــــــات 1932تعتبـــ ــاء المقــــــای�س مــــــن أكثــــــر الطـــ ) فــــــي بنـــ

 نحو شتى الموضوعات.

علیهـــــا مـــــن الم�حـــــوثین ومـــــن  و�ســـــتخدم هـــــذا المق�ـــــاس عـــــددا �بیـــــرا مـــــن الفقـــــرات التـــــي یـــــتم الحصـــــول

الأدب�ــــــات ذات العلاقــــــة �الموضــــــوع الــــــذي یــــــراد ق�اســــــه وهــــــذه الفقــــــرات تكــــــون محــــــددة المعنــــــى واضــــــحة غیــــــر 

 غامضة نصفها تقر��ا إ�جاب�ا أي مع الاتجاه المقاس ومثلها سلب�ة معارضة للاتجاه المقاس. 

 ).57، ص2001 ،لط�ف وحید(أحمد عبد ال                                                 
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وقـــــد اســـــتخدم ل�كـــــرت خمـــــس اخت�ـــــارات تعبـــــر عـــــن درجـــــة مختلفـــــة مـــــن الموافقـــــة وعـــــدم الموافقـــــة حـــــول 

ــاس الاختلافــــــات فــــــي  ــداخلي الــــــذي ینــــــتج لق�ـــ ــاس �التناســــــق الـــ ــه، وتتمیــــــز فقــــــرات المق�ـــ ــوع المــــــراد ق�اســـ الموضـــ

 الاتجاهات على �عد واحد.

ــد�           ــة فـــــي تقـــ ــذه الطر�قـــ ــاه وتـــــتلخص هـــ ــارات التـــــي تـــــدور حـــــول موضـــــوع الاتجـــ م مجموعـــــات مـــــن الع�ـــ

ــالي ــو التــــ ــدا علــــــى النحــــ ــار واحــــ ــارات و�طلــــــب مــــــن المفحــــــوص أن �ختــــ ــارة خمــــــس اخت�ــــ ــل ع�ــــ ــین أن لكــــ  :و�عــــ

 معارض جدا. –معارض  –محاید  –موافق  –موافق جدا 

 الاتجاهاتیوضح طر�قة ل�كرت في ق�اس  :1الجدول رقم 

 لا بدائل

 الاستجا�ات 

 الوزن الرقمي 

موافق 

 جدا 
 معارض جدا  معارض  محاید موافق

 1 2 3 4 5 الإ�جاب�ة الفقرات 

 5 4 3 2 1 الفقرات السلب�ة 
 

ــتجا�ات ( ــذه الاسـ ــي هـ ــاه 5، 4، 3، 2، 1وتعطـ ــد الاتجـ ــین مؤ�ـ ــى معـ ــن معنـ ــر عـ ــة تعبـ ــت الجملـ ) إذا �انـ

 ).1، 2، 3، 4، 5معناها معارض أي إذا �انت الفقرات سلب�ة (وتعطي عكس الدرجات إذا �ان 

ــل       ــ�م عمـــ ــرة �تنظـــ ــوعات �ثیـــ ــو موضـــ ــراد نحـــ ــات الأفـــ ــاس اتجاهـــ ــي ق�ـــ ــرت فـــ ــاس ل�كـــ ــتخدام مق�ـــ ــن اســـ و�مكـــ

 ).249-248، صص2003( عبد الحف�ظ مقدم،              المرأة وهجرة الأدمغة وغیرها... 
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   :الفصل  خلاصة    

أهمهــــــا و�تكــــــون و�نمــــــوا وفــــــق معــــــاییر مختلفــــــة  ،إن الاتجــــــاه تعبیــــــر محــــــدد وموجــــــه وضــــــا�ط للســــــلوك

التنشــــــئة الاجتماع�ــــــة وهــــــذا منــــــذ ولادة الفــــــرد ولدراســــــة الاتجاهــــــات، وق�اســــــها أهم�ــــــة عظمــــــى �النســــــ�ة لعلمــــــاء 

ــای�س یبنــــي هــــؤلاء  ــائج تلــــك الدراســــات والمقــ ــة فعلــــى نتــ ــا یتعلــــق �الجوانــــب التر�و�ــ ــ�ما مــ الــــنفس الاجتمــــاعي لاســ

، فقــــد  فــــرد مــــع البیئــــة المح�طــــة �ــــهالعلمــــاء أحكــــامهم وخططهــــم المســــتقبل�ة والتــــي تهــــدف عمومــــا إلــــى تك�ــــف ال

ــة  ــة الجامعــ ــات طل�ــ ــة �اتجاهــ ــتنا الخاصــ ــم دراســ ــا یلائــ ــها �مــ ــة ق�اســ ــات و��ف�ــ ــة الاتجاهــ ــن دراســ ــرا مــ ــتفدنا �ثیــ اســ

 نحو العمل المهني والحرفي .



 ــــ  لثالث ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الادراك الحسي   ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ
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   : الثالث الفصل  
 الجامعة و التعليم العالي   
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   :تمهید      

 ، فهـــــيتعتبــــر الجامعــــة مـــــن أهــــم المراكــــز التعل�م�ـــــة التــــي تؤهــــل الطل�ـــــة بتــــوجیههم الــــى عـــــالم الشــــغل    

             العلمـــــــــــاءمــــــــــن  العدیــــــــــد  اهتمامـــــــــــات التعل�م�ـــــــــــة و التــــــــــي تكــــــــــون مر�ــــــــــز  الاجتماع�ــــــــــةإحــــــــــدى المؤسســــــــــات 

و مـــــا  فالجامعـــــة �انـــــت مـــــن مھـــــام متعـــــددة،  هو المتخصصـــــین فـــــي مجـــــالات مختلفـــــة، و ذلـــــك نظـــــرا لمـــــا تؤد�ـــــ

ــرة  ــة �بیـــ ــل أھم�ـــ ــزال تحتـــ ــي،تـــ ــام التعل�مـــ ــة ف�مــــــا  فــــــي النظـــ ــقو �خاصـــ ــارات ذات المھــــــارات  یتعلـــ ــو�ن الإطـــ بتكـــ

ــة العل�ــــــا و المؤھلــــــة لتوظ�ــــــف المعرفــــــة لخدمــــــة الاحت�اجــــــات الا جتماع�ــــــة و الضــــــرور�ة لإحــــــداث التقــــــدم العلم�ـــ

ــذ  ــاعي، و �ــــ ــادي و الاجتمــــ ــي العلمــــــي و الاقتصــــ ــ�ةأداة لك هــــ ــي  أساســــ ــ�مفــــ ــ�ط و تنظــــ ــة تخطــــ ــاملة التنم�ــــ    الشــــ

 تسعى الى التقدم والرقي، ما هي تثق�ف�ة بهذا تص�ح مهمة الجامعة استثمار�ة �قدر ،  و تطو�رھا

رفـــــــع  وتطــــــو�ر  ســـــــبیلفــــــي  مجهـــــــودات ى تبــــــذل مـــــــن الجامعــــــات الأخـــــــر  �غیرهــــــا الجزائر�ـــــــةوالجامعــــــة   

 لتعر�ــــــف الجامعــــــة والتعلــــــ�مو فــــــي ھــــــذا الفصــــــل ســــــنتطرق ،  العــــــالي و ال�حــــــث العلمــــــي بھــــــا التعلــــــ�ممســــــتوى 

ــة و التعلـــــ�م التطـــــور التـــــار�خي ابـــــرازالعـــــالي و ســـــنحاول  ــالي عبـــــر مختلـــــف المراحـــــل، للجامعـــ نتطـــــرق  ثـــــم العـــ

قســــم علــــم الاجتمــــاع �ل�ــــة العلــــوم الانســــان�ة نســــتعرض  أخیــــرا، و المســــیلةإلــــى نبــــذة عــــن نشــــأة وتطــــور جامعــــة 

 .للدراسة عینةو الاجتماع�ة �جامعة محمد بوض�اف �المسیلة �
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   الجامعةتعر�ف  -1

المجتمع،    هيالجامعة   التعل�م في  ذلك  رأس منظومة  ال�شـري، و  المـال  تنمیـة رأس  تلع�ه في  الذي  للدور 

ولا �قتصـر دور الجامعـة علـى تكـو�ن رأس المــال ال�شــري، ،  متسارعةالمتطورة و  السوق  الوفي ظل احت�اجات  

ـق التقـدم  فــي مســیرة التنمیــة المســتدامة، ونشــر المعرفــة والق�ام �ال�حوث العلم�ة، التي تحق  تساهم �شكل �بیربــل  

 .وتتحمـل مسـؤول�ة اجتماعیـة تجـاه المجتمـع الـذي أنشـئت فیـه لتلبیـة احت�اجاته وتطلعاته

 )    2018عنا�ة،  الاقتصادي، محاضرة �جامعة �اجي مختارإشراك الجامعة الجزائر�ة في المح�ط  ،مسعودان نسمة( د.  

والتي تعني الاتحاد أو التجمع الذي �ضم أقوى الأسر نفوذا   Universitasأخذت �لمة جامعة من �لمة  و       

         في المجال الس�اسي في المدینة من أجل ممارسة السلطة. 

 الجامعة أساس نشر المعرفة وخدمة المجتمع، مجلة الحقوق و العلوم الانسان�ة،  لخضر مداح، .أ(

 . ) 188ص   2023ة، جامعة ز�ان عاشور الجلف

معاهد   :لغةالجامعة   -1-1 تشتمل على  التي  الثقاف�ة  المؤسسة  على  �طلق  الذي  الاسم  وهو  الجامع،  مؤنث 

 التعل�م العالي في أهم فروعه، �اللاهوت والفلسفة والطب والحقوق والهندسة والأدب.  

 )  101ص  ،1986 ،( المنجد في اللغة و الإعلام                                                          

 : من أهمها الجامعةتعددت تعار�ف  :اصطلاحا-1-2

التقن�ات وتهیئة الكفاءات مستفیدة من التراكم    تطو�ر  و  المعرفة" أنها مؤسسة إنتاج�ة تعمل على اثراء    -

 ".   الإدار�ة والتقن�ةو   العلمي الإنساني في مختلف المجالات العلم�ة
دور الجامعة في خدمة المجتمع، المجلة الدول�ة للعلوم الانسان�ة و الاجتماع�ة �ل�ة التر��ة الأساس�ة،  ،  د. ز�نب هاشم عبود(          

 . ) 67، ص 2021جامعة العراق،

الثانو�ة   :تعر�ف آخر - تتم �عد مرحلة  التكو�ن الموجه لل�حث التي  الجامعة هي �ل أنواع الدراسات أو 

على مستوى مؤسسة جامع�ة أو تعل�م�ة أخرى معترف بها �مؤسسات التعل�م العالي من قبل السلطات 

 الرسم�ة للدولة،  
موحات و الواقع، المؤتمر العلمي الثالث لكل�ة  الط  :( عامر مص�اح عامر القیلوشي، دور الجامعة في تقدم المجتمع           

 ).  337، ص 2021د�سمبر  13و  12الآداب، قسم علم الاجتماع، جامعة الزاو�ة (العراق ) 
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آخر - العلم   :تعر�ف  نشر  على  تعمل  حیث  الافراد  من  مجموعة  تضم  اجتماع�ة  مؤسسة          الجامعة 

و المعرفة و اكتشاف الطاقات المبدعة  و العمل على تطو�رها و الرفع من جودة خدماتها �ما �خدم  

 أهداف وغا�ات وجودها.
مجلة المجتمع،  خدمة  في  بنغازي  الجامعة  دور  سعود،  بن  بو�كر  محمد  رحاب  د.  الاقتصاد،   (  �ل�ة  الاقتصاد�ة،      الدراسات 

 ).  104، ص  2023، جامعة سرت ( لیب�ا)

�عرفها - الأخر  یؤهلهم  "    وال�عض  إعدادا  الطل�ة  تعد  العالي  التعل�م  لمرحلة  تنتمي  تعل�م�ة  �أنها مؤسسة 

تثمار  لحل مشكلاتهم وتنم�ة مجتمعاتهم، و هي معقل الفكر الانساني في ارفع مستو�اته، و مصدر الاس

المستوى   ومراعاة  العر�ي،  للشعب  التار�خي  التراث  و  العر��ة  الحضارة  و�عث  ال�شر�ة،  الثروة  تنم�ة  و 

 الرف�ع للتر��ة الخلق�ة و الوطن�ة، وتوثیق الروا�ط الثقاف�ة و العلم�ة مع الهیئات العر��ة و الأجنب�ة.  
 طل�ات بناء مجتمع المعرفة، مجلة �ل�ة الآداب  ( د. �اسم عید أحمد شحاتة عید، دور الجامعة في تلب�ة مت     

 ).  502، ص 2023، جامعة المنصورة

تعرف الجامعة على أنها أحد المؤسسات أو التنظ�مات الاجتماع�ة التي تسهم في عمل�ة    :وتعرف أ�ضا -

تنم�ة المجتمع �صفة عامة ولها وظائف متعددة و هي العمل�ة التعل�م�ة وز�ادة المعرفة و اجراء ال�حوث  

 العلم�ة المتنوعة للمساهمة في حل مشكلات المجتمع الذي توجد ف�ه.
مصطفى ع الش�ماء  د.  الآداب، (  �كل�ة  العلم�ة   المجلة  الموهو�ین،  الطلاب  قدرات  تنم�ة  في  الجامعة  دور  المنسي،  العز�ز   بد 

 ).  04، ص 2022، جامعة طنطا

تر�ي  - را�ح  دراسة  :ف�قول  �عرفها  العلم  لطلب  أنفسهم  وهبوا  الناس  من  مجموعة  هي  الجامعة   ''

 " و�حثاً....وهدف الجامعة هو طلب العلم، وال�حث العلمي 

�ال�حث عن الحق�قة، ووظائفها الأساس�ة        �ما تعرف الجامعة على أنها تمثل مجتمعاً علم�اً یهتم 

في هذا التعر�ف ندرك التأكید على    تتمثل في التعل�م وال�حث العلمي وخدمة المجتمع الذي �ح�ط بها.

العل ال�حث  وهي  المجتمع،  تجاه  الجامعة  بها  تقوم  الذي  والوظائف  الأدوار  وخدمة  أهم  والتعل�م  مي 

 .المجتمع

التعل�م،   هيالجامعة  ف    هدف  وخدمة  المعرفة  تنم�ة  عمل�ة  بین  الاحتكاك  ف�ه  یتحقق  لقاء   مكان 

بهم    ن �ستعانوالحاجة إلى الخر�جین و�برز دور الجامعة في إعداد رأس المال ال�شري من الخرجین الذی

 .خدمة المجتمع وتنمیته في

 الجامعـة  الملتقى الدولي حول  )،�حث علمي، وخدمة المجتمع  ( وظائف الجامعة بین الثلاث�ة تعل�مد. العافري مل�كة،  (               

 ، جامعة قالمة ) 2018أفر�ل  30و  29یومي  "و الانفـتـاح على المحیـط الخارجي الإنتظـارات و الرهـانات             
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ؤسسة تعل�م�ة یلتحق بها الطلاب �عد إكمال  �أنها  مالجامعة  و من التعار�ف السا�قة نستط�ع أن نعرف   •

تعد الطل�ة   ، فالجامعة هي التيأعلى مؤسسة معروفة في التعل�م العالي، و هي   دراستهم �المدرسة الثانو�ة

 ـ  و الحرف المستقبل�ةلكل المهن 

   :لمحة تار�خ�ة عن الجامعة الجزائر�ة  -2

ــنة      ــي، حیـــث أنشـــئت سـ ــدم الجامعـــات فـــي الـــوطن العر�ـ ــة الجزائـــر مـــن أقـ ــد  1877تعتبـــر جامعـ وأعیـ

، وهـــي الجامعــة الوحیـــدة التـــي ورثتهـــا الجزائــر �عـــد الاســـتقلال عـــن الاســـتعمار 1909تنظ�مهــا فـــي عـــام 

  :�ل�ات هي 04الفرنسي، وقد �انت تضم 

 .الآداب والعلوم الإنسان�ة 

  تصاد�ة.الحقوق والعلوم الاق 

 .العلوم والفیز�اء 

 .الطب والصیدلة 

والواقع أن جامعة الجزائر نشأت �جامعة فرنس�ة لخدمة أبناء المعمر�ن في الجزائر وظلت حكـرا علـیهم   

 نذر من أبناء المتعاونین مع الاحتلال. إلا ما

وزعــة علــى �افــة وقــد تقــرر عقــب الاســتقلال �ســنوات قلیلــة إنشــاء جامعــات ومعاهــد التعلــ�م العــالي م     

 ولا�ات البلاد.

شــهد النظــام الجــامعي فــي ظــل الاســتقلال توســعا �بیرا،حیــث انتقــل عــدد المؤسســات الجامع�ــة فــي       

الجزائـر مــن جامعـة واحــدة غـداة الاســتقلال موروثـة عــن الحق�ـة الاســتعمار�ة هـي جامعــة الجزائر،أضــ�فت 

سـت 1977و�لغ عدد الجامعات فـي سـنة 1967ثم جامعة قسنطینة سنة   1966لها جامعة وهران سنة،  

جامعات،جامعتان في العاصمة وجامعتان في وهران وجامعة في قسنطینة وسادسـة فـي عنا�ـة ثـم أنشـئت 

 1984 جامعة الأمیر عبد القادر للعلوم الإسلام�ة �قسنطینة عام .

 16ز جامعي و مر� 13جامعة و36مؤسسة جامع�ة منه    63أما الیوم فعدد المؤسسات الجامع�ة        

 .لا�ةو  41مدارس تحضیر�ة تتوزع على مستوى  07مدارس عل�ا للأساتذة و 05مدرسة وطن�ة و

 ( أ. غربي صباح، دور التعلیم العالي في تنمیة المجتمع المحلي، كلیة العلوم الانسانیة و الاجتماعیة،                 
 )    2014جامعة محمد خیضر بسكرة،                     
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 : تطور التار�خي للجامعة ال-3

العالي وا         التعل�م  مسایرة للتحول  و    مراحل،علمي في الجزائر عامة والجامعة خاصة �عدة  ل�حث المر 

 : الس�اسي والاقتصادي والاجتماعي، �مكن تقس�م التطورات إلى ثلاثة مراحل
   

 : 1962-1971:المرحلة الأولى -3-1

المرحة          هذه  هذه   أنشأت في  تمیزت  حیث  العلمي  وال�حث  العالي  التعل�م  في  متخصصة  وزارة  أول 

تلتها جامعة قسنطینة سنة    1966حت جامعة وهران سنة  المرحلة �فتح جامعات المدن الرئ�س�ة �الجزائر،فت

التكنولوج�ا    1967 العلوم  جامعة  من  �ل  ذلك  �عد  تلیها  بومدین  –ثم  العلوم    �الجزائر،–هواري  وجامعة 

بوهران وجامعة عنا�ة. �ما هدفت هذه المرحلة إلى توس�ع التعل�م العالي،   –محمد بوض�اف    –التكنولوج�ا  

 .جزأرة مع المحافظة على نظم الدراسة الموروثةوالتعر�ب الجزئي و ال

   :1971تبدأ من سنة  :المرحلة الثان�ة -3-2

عام      في  العالي  التعل�م  إصلاح  م�اشرة  تلاها  العلمي،  وال�حث  العالي  للتعل�م  متخصصة  وزارة  أول  إحداث 

تضم  1970 مستقلة  معاهد  إلى  الكل�ات  تقس�م  في  الإصلاح  هذا  نظام    وتمثل  واعتماد  المتجانسة  الأقسام 

الدراسة الجامعة والتي أص�حت وقد أجر�ت التعدیلات التال�ة على مراحل    السداس�ات محل الشهادات السنو�ة،

 : ثلاثة مراحل هي

 مرحلة الل�سانس.  

 مرحلة الماجستیر. 

   .مرحلة الد�توراه العلوم 

تتمیز عمل�ة الإصلاح �إدخال الأشغال الموجهة والتطب�قات المیدان�ة في برنامج الجامعة �ما تمیزت أ�ضا       

مراكز الجامع�ة في مختلف ولا�ات الوطن، لمواجهة الطلب المتزاید على التعل�م العالي، �ما ال�فتح مجموعة من  

  2000التعل�م الجامعي إلى آفاق سنة  و�انت تهدف إلى تخط�ط    1984وضعت أ�ضا الخر�طة الجامع�ة سنة  

 معتمدة في ذلك على احت�اجات الاقتصاد الوطني �قطاعاته المختلفة. 
 

 مرجع سابق ) ( أ. غربي صباح،                                                                                                              
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   :الى یومنا هذا 1998تبدأ من سنة  :المرحلة الثالثة -3-3

والإصلاح الجزئي، �ما عرفت هذه المرحلة إجراءات تتمیز هذه المرحلة �التوس�ع التشر�عي واله�كلي           

 : تتمثل ف�ما یلي

 .  1998وضع القانون التوجیهي للتعل�م العالي، الذي وافق عل�ه مجلس الحكومة في سبتمبر سنة  -

 قرار �إعادة تنظ�م الجامعة في صورة �ل�ات  -

 جذوع مشتر�ة، یتم توج�ه الطل�ة الجدد إلیها16إنشاء  -

 ، أم البواقي، سك�كدة، ج�جل، سعیدة، الأغواطمراكز جامع�ة في �ل من ورقلة،  16إنشاء      

و في عل�ا للأساتذة،    مدارس  6مر�زا جامع�ا،    03جامعة،    07وهكذا أص�ح قطاع التعل�م العالي �حتوي على  

كل  قد ظهرت �عد ذلك جامعات أخرى ومراكز جامع�ة وملاحق لجامعات مما ساهم في تدع�م ه�ا   2000سنة  

 . قطاع التعل�م العالي

 : أهداف الجامعة -4

أن          �معنى  المجتمع،  فلسفة  في  المتضمنة  الاتجاهات  و  الم�ادئ  و  الق�م  الأهداف  هذه  تتضمن  �حیث 

تتماشى أهداف الجامعة مع الأهداف العامة للمجتمع و �كون هناك تنسیق بینهما، و �جمع أهل الاختصاص أن 

الأساسي للجامعة، هو تنم�ة شخص�ة الطالب �جم�ع أ�عادها الأمر الذي سینعكس إ�جا�ا على  الهدف الشامل و  

تنم�ة المجتمع ومن ثم الارتقاء �ه حضار�ا، و �مكن ترجمة هذا الهدف الشامل إلى أهداف عامة على أساس 

متعلقة �الجانب العلمي   متطل�ات المجتمع الس�اس�ة و الاقتصاد�ة و الاجتماع�ة و الثقاف�ة، و إلى أهداف خاصة

 و التر�وي للعمل�ة التعل�م�ة، ذلك لأن هذه الأهداف تعتبر 

 :یلي �مثا�ة الموجهات الأساس�ة لجم�ع الفعال�ات و النشاطات التي �قوم بها الأستاذ ونذ�ر منها ما

 : الأهداف العامة -4-1

 . ر�ط الجامعة �المجتمع -1

 . المجتمع و الدفع �ه نحو التقدمالتك�ف مع حاج�ات و متطل�ات  -2

 .المساهمة في تفعیل خطط التنم�ة -3

 .الإسهام في حل المشكلات الإنسان�ة -4
 مرجع سابق ) ( أ. غربي صباح،                                                                                                                 
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 ::الأهداف الخاصة -4-2

 .نشر العلم و المعرفة و تنمیتهما -1

  .التر�و�ة تنم�ة شخص�ة الطالب العلم�ة، الاجتماع�ة، -2

 .تدر�ب الطلاب على ال�حث العلمي -3

 .تشج�ع الأساتذة على ال�حث العلمي نشر أ�حاثهم -4

 .وفق مقتض�ات العصر و مؤسساته  للنهوض �المجتمعتكو�ن الإطارات وتهیئتهم  -5

    :وظائف الجامعة  -6

ــرا لأهم�ـــــــــة الجامعـــــــــة فـــــــــي المجتمـــــــــع الجزائـــــــــري، فالجامعـــــــــة لهـــــــــا مجموعـــــــــة مـــــــــن الوظـــــــــائف                 نظـــــــ

 :ف�ما یلي وتتمثل

تعــــد عمل�ــــة التعلــــ�م إحــــدى الوظــــائف التـــي تقــــوم بهــــا الجامعــــة للإســــهام فــــي تنم�ــــة  :التعلــــ�موظ�فــــة -5-1

ــة  ــة �املـــ ــاملة،الأفـــــراد تنم�ـــ ــة  أنأي  وشـــ ــرة فـــــي الجامعـــ ــة �بیـــ ــا أهم�ـــ ــوارد ال�شـــــر�ة للنهـــــوض  لهـــ ــة المـــ تنم�ـــ

 و�مداده �الكفاءات و الاطارات اللازمة لترقیته و تطوره في مختلف المجالات  �المجتمع،

�اعت�ــــاره عــــاملا مــــن عوامــــل أهم�ــــة �بیــــرة لل�حــــث العلمــــي الجامعــــات  تعطــــي :العلمــــي ال�حــــثوظ�فــــة  -5-2

الر�یـــــزة هـــــي العلم�ــــة لتقـــــدم التكنولـــــوجي و�عتبــــر مـــــن أهــــم وظائفهـــــا، فالأ�حـــــاث خلــــق المعرفـــــة وتحقیــــق ا

ــم والمعرفــــــة،  ــروري لتطــــــور العلـــ ــي نشــــــاط ضـــ ــث العلمـــ ــم، و �عتبــــــر ال�حـــ ــدم و تطــــــور الأمـــ ــ�ة لتقـــ الأساســـ

 و�ه تزدهر الح�اة ال�شر�ة وتقدم  المجتمعات.

تكمن في تثق�ف أفراد المجتمع وتوعیته، من خلال تنظ�م التظاهرات العلم�ة و الثقاف�ة و  :وظ�فة تنم�ة المجتمع

بین  التفاعل  و  التواصل  علاقات  خلال  من  المشورة  و  النصح  تقد�م  و  المجتمع  قضا�ا  على  الضوء  تسل�ط 

 سابق )  مرجع( أ. غربي صباح،                                          مختلف مؤسسات المجتمع.
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   : �المسیلةلمحة تار�خ�ة عن جامعة محمد بوض�اف  -6

تتبنـــــــي الابتكـــــــار  و خدمات�ـــــــةمؤسســـــــة تعل�م�ـــــــة و�حث�ـــــــة هـــــــي المســـــــیلة محمـــــــد بوضـــــــ�اف �جامعـــــــة           

ــل  ــارةوتؤهــ ــة و المهــ ــب الخــــر�ج �المعرفــ ــة المجتمــــع  ل�كــــون  الطالــ ــوق العمــــل وخدمــ ــي ســ ــى المنافســــة فــ ــادراٌ علــ قــ

 .العالم�ة المتطل�ات  وفق

مــــــن خــــــلال فــــــتح معهــــــد للتعلــــــ�م  1985المســــــیلة فــــــي عــــــام محمــــــد بوضــــــ�اف �جامعــــــة  تــــــم تأســــــ�س         

تـــــم فـــــتح معهـــــد الهندســـــة المدن�ـــــة و معهـــــد التقن�ـــــات الحضـــــر�ة.  1989العـــــالي فـــــي الم�كان�ـــــك، ثـــــم فـــــي عـــــام 

 أص�حت مر�ز جامعي،  1992وفي عام 

 .قسما 23تحصلت على مرت�ة جامعة، مع أر�ع �ل�ات و 2001أما في عام      

حال�ــــــاً یوجــــــد �الجامعــــــة ســــــ�ع �ل�ــــــات، معهــــــدین و ثلاثــــــة و عشــــــرون مخبــــــراً لل�حــــــث معتمــــــدة مــــــن طــــــرف     

   .وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي

 :الكل�ات-6-1

 كل�ة التكنولوج�ا -

 كل�ة الر�اض�ات  -

 كل�ة الإعلام الآلي -

 كل�ة العلوم الإقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر -

 كل�ة الآداب واللغات   -

 كل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة -

 كل�ة الحقوق  -

  :المعاهد -6-2

 معهد الر�اضة والتر��ة البدن�ة   -

 معهد تسییر التقن�ات الحضر�ة -
 )  2025 ،( الصفحة الرسم�ة الالكترون�ة، جامعة محمد بوض�اف �المسیلة                             
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�قدر عدد و طال�اً.    29629أستاذ والذین �قدمون دروسا في شتى الم�ادین لحوالي    1402للجامعة حوالي   •

 .موظفا من متعاقدین ودائمین 1265الموظفین �الجامعة حال�ا حوالي 

المسیلة للر�ادة العلم�ة والتمیز في التعل�م العالي وال�حث العلمي، �غرض محمد بوض�اف �تطمح جامعة   •

والدوليخدمة   المحلي  الصعیدین  على  مكانتها  وتعز�ز  أعلى    ، .المجتمع  تحقیق  إلى  تسعى  انها  �ما 

 .مستو�ات الجودة والاعتماد الدولي
 )  2025 ،( الصفحة الرسم�ة الالكترون�ة، جامعة محمد بوض�اف �المسیلة                                         

 : ةكل�ة العلوم الانسان�ة و الاجتماع� -7

تـــــــم انشـــــــاء �ل�ـــــــة العلـــــــوم الانســـــــان�ة والاجتماع�ـــــــة �جامعـــــــة محمـــــــد بوضـــــــ�اف �المســـــــیلة اســـــــتجا�ة      

 لمقومات ومعط�ات المنطقة وما تزخر �ه من تنوع وثراء في م�ادین مختلفة، 

ــى مســـــــتوى         ــات علـــــ ــر الكل�ـــــ ــن أكبـــــ ــا مـــــ ــا أنهـــــ ــة �مـــــ ــة التخصصـــــــات الجامعـــــ ــث خارطـــــ ــن حیـــــ ــواء مـــــ ســـــ

 الكل�ـــــة تزخـــــر �كفـــــاءات ومـــــوارد �شـــــر�ة مؤهلـــــة،فوالتكو�نـــــات، أو مـــــن حیـــــث عـــــدد الطـــــلاب، و �ـــــذا ال�ـــــاحثین، 

ــة ل ــدائم �الجامعــ ــتمر والــ ــاء المســ ــة، الارتقــ ــتخدامات الرقمنــ ــ�م واســ ــودة التعلــ ــال جــ ــدة فــــي مجــ ــتو�ات جیــ تحقیــــق مســ

ــ�ط ، الـــــى أعلـــــى المراتـــــب  ــاح علـــــى المحـــ ــة مـــــع مؤسســـــات  رجيالخـــــاوالانفتـــ مـــــن خـــــلال تأســـــ�س علاقـــــة تكامل�ـــ

 المجتمع المختلفة، 

 :�ل�ة العلوم الإنسان�ة و الإجتماع�ةأقسام   -7-1
 قسم التعل�م المشترك في العلوم الانسان�ة والاجتماع�ة  -

 قسم التار�خ وعلم المكت�ات  -

 قسم علم النفس وعلوم التر��ة والأرطفون�ا  -

 قسم علم الإجتماع وعلم السكان  -

 قسم علم الإعلام والإتصال  -

 )  2025 ،( الصفحة الرسم�ة الالكترون�ة لكل�ة العلوم الانسان�ة و الاجتماع�ة، جامعة محمد بوض�اف �المسیلة              
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 :قسم علم الاجتماع -7-2

    الإنســــــان�ةعلیهــــــا �ل�ــــــة العلــــــوم  �شــــــكل قســــــم علــــــم الاجتمــــــاع أحــــــد اللبنــــــات القاعد�ــــــة التــــــي تأسســــــت          

بتــــــوفیر  ، و �ضــــــطلع قســــــم علــــــم الإجتمــــــاع 1996ســــــنة و الإجتماع�ــــــة �جامعــــــة محمــــــد بوضــــــ�اف �المســــــیلة 

مــــــن التخصصــــــات العلم�ــــــة و المعرف�ــــــة و المســــــارات ال�حث�ــــــة و الأكاد�م�ــــــة علــــــى مســــــتوى  متنوعــــــة منظومــــــة

ــ ،المراحــــــل الــــــثلاث للتكــــــو�ن (ل�ســــــانس، ماســــــتر، د�تــــــوراة) ــم �و��ــــــة مــــــن خیــــ رة أعضــــــاء هیئــــــة و �ضــــــم القســــ

التـــــدر�س مـــــن ذوي الخبـــــرات الأكاد�م�ـــــة المتمیـــــزة فـــــي التكـــــو�ن الجـــــامعي و الأكـــــاد�مي، الـــــذین �قـــــدمون الـــــدعم 

المعرفــــــي و العلمــــــي المتواصــــــل لطل�ــــــة القســــــم والدارســــــین �ــــــه فــــــي بیئــــــة تســــــودها علاقــــــات التقــــــدیر والإحتــــــرام 

 ، و التفاني و الإبداع المت�ادل و ق�م الإلتزام

 التــــار�خالإجتماع�ــــات الأخــــرى �مــــا ف�ــــه  علــــم الاجتمــــاع توجهــــا أكاد�م�ــــا جدیــــدا نســــب�ا بــــین فــــروع و �عــــد       

ــان ــم الإنســــ ــاد و علــــ ــم الاقتصــــ ــيو علــــ ــم  ، فــــ ــعى علــــ ــتر�ة، و �ســــ ــف�ة المشــــ ــان�ة و الفلســــ ــة الإنســــ ــ�ط المعرفــــ خلــــ

ــا ــا وآل�ــ ــا فــــي مجتمعنــ ــة الواقــــع الاجتمــــاعي ومراحــــل التشــــكل التــــي تجــــري حال�ــ ــاع إلــــى مقار�ــ ــاالإجتمــ ، ت تبلورهــ

ــب الطالــــــب  ــة �ــــــأن تكســــ ــة الكفیلــــ ــاهج الدراســــــ�ة و الأكاد�م�ــــ ــن المنــــ ــى جملــــــة مــــ ــم تبنــــ ــذا المنطلــــــق تــــ ــن هــــ ومــــ

الظـــــواهر الإجتماع�ــــة، تمكینــــه مــــن الــــتحكم فــــي الأدوات والمنـــــاهج  فهــــمالمهــــارات الأساســــ�ة التــــي تمكنــــه مــــن 

 الناجحة. للتنم�ة لتحقیقإحت�اجاته المطلو�ة لسوق العمل الجزائري 

  :أساتذة قسم علم الاجتماع   -7-3
 : أستاذا موزعین على النحو التالي 40�ضم قسم علم الاجتماع 

  20 ستاذا التعل�م العاليأ. 

 06  أساتذة محاضر أ 

 12   أساتذة محاضر ب 

 02 أساتذة مساعد أ 

 )   2025بوض�اف �المسیلة، ( الصفحة الرسم�ة الالكترون�ة لقسم علم الاجتماع، جامعة محمد                           
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  :قسم علم الاجتماع تخصصات  -7-4

ــثلاث         ــتوى المراحـــــــل الـــــ ــة علـــــــى مســـــ ــة والأكاد�م�ـــــ ــارات ال�حث�ـــــ ــة والمســـــ ــة والمعرف�ـــــ التخصصـــــــات العلم�ـــــ

 :للتكو�ن (ل�سانس، ماستر، د�توراة) على النحو التالي

 علم الاجتماع العام طور الل�سانس -1

 الماسترعلم اجتماع التر��ة طور  -2

 علم اجتماع التنظ�م والعمل طور الماستر -3

 علم اجتماع الجر�مة والانحراف طور الماستر -4
 )  2025( الصفحة الرسم�ة الالكترون�ة لقسم علم الاجتماع، جامعة محمد بوض�اف �المسیلة،                  
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 خلاصة الفصل         

ــب  ــة للطالـــ ــ�ح الفرصـــ ــي تتـــ ــى التـــ ــة الأولـــ ــي البوا�ـــ ــة هـــ ــول إن الجامعـــ ــا القـــ ــل �مكننـــ ــذا الفصـــ ــلال هـــ ــن خـــ مـــ

ــعى  ــث تســ ــة، حیــ ــاة المهن�ــ ــي الح�ــ ــه فــ ــح إل�ــ ــذي �طمــ ــار التخصــــص الــ ــا لاخت�ــ ــهادة ال�كالور�ــ ــى شــ ــل علــ المتحصــ

الجامعــــــة الــــــى تحقیــــــق أهــــــداف علم�ــــــة ومعرف�ــــــة واجتماع�ــــــة، واقتصــــــاد�ة، �مــــــا تهــــــدف الــــــى تنم�ــــــة شخصــــــ�ة 

 الطالب و اعداده للعمل المستقبلي، 

ــي أهــــــم  ــلال تبنــــ ــن خــــ ــكلات مــــ ــل المشــــ ــى حــــ ــة وعملــــــت علــــ ــة �الجامعــــ ــام الدولــــ ــى اهتمــــ ــا أدى الــــ ــذا مــــ وهــــ

  .الوظائف �غ�ة تحقیق مخرجات ذات �فاءة وخبرة عال�ة تمكنهم من ضمان مستقبلهم
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  :تمهید   

ــق     ــد خلـــ ــالى لقـــ ــ�حانه وتعـــ ــه الله ســـ ــان وجعلـــ ــاالانســـ ــي الأرض لأعمارهـــ ــه فـــ ــأ ، خل�فتـــ ــه فه�ـــ ــل لـــ �ـــ

ــالم ــار العـــ ــتعمالها لأعمـــ ــه اســـ ــي �مكنـــ ــة التـــ ــالیب الممكنـــ ــل ، الأســـ ــنح �ـــ ــي الطـــــرق و فمـــ ــ�ش التـــ ــبل العـــ ســـ

�عـــــــض الحـــــــرف و اســـــــتخدام  لأدوات المتنوعـــــــة و�ـــــــدأ فـــــــي اختـــــــراع ا، مـــــــن الواجـــــــب أن �حتـــــــاج إلیهـــــــا

ــاعده فــــــي ذلــــــك ــذه والمهــــــن التــــــي تُســــ ــ�ة مــــــن  الحــــــرف والمهــــــن،  فهــــ ــم الأهــــــداف الأساســــ ــاة أهــــ فــــــي ح�ــــ

ــب  ــا �كســـ ــان بهـــ ــي  الانســـ ــرات فـــ ــاب الخبـــ ــرع�ة واكتســـ ــة شـــ ــ�ش �طر�قـــ ــة العـــ ــا لقمـــ ــلات و�هـــ ــف المجـــ مختلـــ

ــعى  ــان�ســـ ــي المجتمــــــع الانســـ ــأن فـــ ــرة للعمــــــل ل�صــــــیر ذو شـــ ــة �بیـــ ــرة تــــــولي أهم�ـــ ــات المعاصـــ   ، فالمجتمعـــ

 و مكانة عظ�مة فهو �كسب الانسان الثقة �النفس و ر�یزة ح�ات�ة هامة 

وعنـــــــدما ظهـــــــر العمـــــــل وتطـــــــور بتطـــــــور المراحـــــــل التـــــــي شـــــــهدها الفكـــــــر ال�شـــــــري اذ انـــــــه �عـــــــد         

ــذي  ــام الـــ ــا�ش و النظـــ ــى التعـــ ــاظ علـــ ــل الحفـــ ــر، ومـــــن اجـــ ــاة ال�شـــ ــا لح�ـــ ــا عنهـــ ــة لا غنـــــى لنـــ ضـــــرورة ملحـــ

�حكـــــــم ال�شــــــــر�ة و تســــــــییر المجتمعــــــــات، لا بـــــــد مــــــــن قــــــــوانین تــــــــنظم و وتوجـــــــه العلاقــــــــات بــــــــین أفــــــــراد 

ــع، هــــذا مــــا ــف فــــي عدیــــد مــــن النقــــاط  المجتمــ ــا �عــــرف �قــــانون العمــــل و الــــذي اختلــ ادى الــــى ظهــــور مــ

 من دولة لأخرى فلكل دولة خصوص�اتها.

العمــــــل �كــــــل جوان�ــــــه �الإضــــــافة الــــــى  فمــــــن خــــــلال هــــــذا الفصــــــل ســــــنتطرق الــــــى مفهــــــوم الحرفــــــة و    

 مراحل تطور العمل.
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 مفهوم العمل:  -1

العلماء وتخصصاتهم ونظرتهم لوظائف و غا�ات العمل، وقد    اختلف مفهوم العمل �اختلاف 

 تطور العمل مع مرور الزمن �الاضافة الى  مكانته في المجتمع، فقد عرف على النحو التالي:  

 . و جمعه أعمالالمهنة، والفعل هو : لغةً مفهوم العمل  •

 . : هو ما �قوم �ه الإنسان من نشاط إنتاجي في وظ�فة أو مهنة أو حرفة واصطلاحاً  •

هما:   الأساسیین  العمل  ر�ني  لنا  یبین  والإنتاج  وهذا  �ان  النشاط،  سوأ  العمل،  لبُّ  هو  فالنشاط  ؛ 

 نشاطاً جسد�اً أو ذهن�اً، أما  الإنتاج فهو هدف العمل سواء �ان إنتاج مادي  أو معنوي.
وهی (     خالفي  ود.  الفساد  التسییر،   �ة،  علوم  و  التجار�ة  العلوم  و  الاقتصاد�ة  العلوم  �كل�ة  محاضرة  العمل،     أخلاق�ات 

 ) 49، ص 2022، 3جامعة الجزائر 
 

" على مختلف الوسائل التي ابتكرها الانسان لأجل التأثیر على البیئة   عملكما یدل مصطلح "    -

 الطب�ع�ة من أجل استخراج العوامل الماد�ة للوجود الاجتماعي. 

 على أنه" نشاط واعي �حفظ الذات، فهو یؤدي للمحافظة على الح�اة  :كذلك عرف أ�ضا -

 الخارجي من طرف الانسان ".  �قوله" العمل هو التغییر النافع للمح�ط  عرفه أوغست �ونت -

، جامعة  02ق�م العمل أهمیتها و تأثیرها على سلوك الموظفین، مجلة المفكر، العدد    (أ.أوغیدني أحلام و طو�ل فت�حة،      

 . ) 234ص  ،2022محمد خ�ضر �سكرة، 
 

و�عرف �عضهم العمل �أنه " مجموعة من الواج�ات والمسؤول�ات التي �قوم بها الفرد یلزم للق�ام    -

 بها توافر اشتراطات معینة فـي شاغلها تتفق مع نوعها وأهمیتها وتسمح بتحقیق الهدف من إ�جادها"  

 )  91ة العر��ة السعود�ة، ص الخدمة المدن�ة في المملك (د.�كر الق�اني،                                    
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العمل:   - �قدراتها الانتاج�ة في الاساس الأول، وأن الانتاج�ة  عرف آدم سمیث  تقاس  أن ثروة الأمم 

في  سمیث  وتطرق  الطب�ع�ة،  الموارد  عكس  على  العمل  بتقس�م  مضاعفتها  �مكن  للثروة  كمق�اس 

موسع �شكل  العمل،      نظر�ته  تقس�م  و  التجارة  تنظ�م  ووسائل  المجتمع،  على  الثروات  توز�ع      الى 

و حر�ة السوق و تنظ�م العمل، الى غیر ذلك، فإن آدم سمیث �ان یلقب أبو الاقتصاد من خلال   

  " عام  كتا�ه  الأمم  تغییر    1776ثروة  فاستطاع  الراسمالي،  الاقتصادي  الفكر  نواة  حمل  الذي   "

الاق الانتاج�ة، النظر�ات  �قدرتها  تقاس  أمة  �ل  الحر،  الاقتصاد  مفاه�م  الى  التقلید�ة           تصاد�ة 

 و الوصول الى الثروة هو الغا�ة الأساس�ة للإقتصاد، 
 . ) 13، ص 1ص 1985( آدم سمیث، �تاب ثروة الأمم، ترجمة حسني ز�نة، معهد الدراسات الاسترات�ج�ة، العراق،     

 

في قوله " مبدا الحر�ة الطب�ع�ة " على تشج�ع حر�ة حر�ة العمل و راس المال  :  و أكد سمیث أ�ضا -

 و النقود و السلع، �أن الحر�ة الاقتصاد�ة تقود لح�اة ماد�ة أفضل وهي من حقوق الانسان الأساس�ة. 
 

ترجمة مجدي عبد ،  ز ( مارك سكو�سین، �تاب الثلاثة الك�ار في علم الاقتصاد، آدم سمیث و �ارل ماكس و جون ماینارد �ین  
 ).  25، ص 2018، 1الهادي، المر�ز القومي للترجمة، القاهرة، ط

  

نستط�ع    التعار�فمن   - العملالسا�قة  فكر�ة      :تعر�ف  مجهودات  یتطلب  نشاط   عن  ع�ارة        هو 

و عضل�ة و نفس�ة بهدف تحقیق انتاج معین أو خدمات ضرور�ة تساهم في تطو�ر ح�اة الانسان أو  

وعة من الواج�ات التي �قوم بها الفرد و التي تتطلب جهدا بدن�ا وعقل�ا لإنجازها ضمن فترة  هو مجم

 زمن�ة معلومة و�أجر معلوم. 
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 :مفهوم الحرفة و المهنة -2

 : من الاحتراف وهو الكسب.لغة تعر�ف الحرفة -2-1
 : عمل �مارسه الإنسان �حتاج إلى تدر�ب قصیر.واصطلاحاً  -2-2

التـــــي �جـــــب علـــــى الفـــــرد تعلمهـــــا  المهـــــارات والخبـــــرات مـــــنهم مـــــن �عـــــرف المهـــــن �أنهـــــا مجموعـــــة مـــــن و   

للمجــــــال  �التفاصــــــیل الدق�قــــــةتفــــــرغ والإلمــــــام و إنهــــــا تتطلــــــب ال خــــــلال التعلــــــ�م والتــــــدر�ب وتطو�رهــــــا مــــــن 

ــار، ــالٍ  المختــــــ ــتوى عــــــ ــب مســــــ ــن تتطلــــــ ــةو المهــــــ ــن المعرفــــــ ــة  مــــــ ــون مرت�طــــــ ــا تكــــــ ا مــــــ ــً ــارة، وغال�ــــــ والمهــــــ

ــات  ــب  بتخصصـــ ــراد معینــــــة. ف�جـــ ــي  الاســــــتثمار علــــــى الأفـــ ــاراتهم والاســــــتمرارفـــ ــي  تطــــــو�ر مهـــ الــــــتعلم فـــ

 .في مجالاتهم لتحقیق النجاح

 )  2022مجلة علم�ة،  تنم�ة المهارات الق�اد�ة ،جامعة أم القرى ، ثقافة العمل التطوعي( د. خلود بنت سعد بن عبد العز�ز، 

 :  تعر�ف آخر للحرفة •

ــاب،  - ــو الاكتســــــــــ ــراف، و هــــــــــ ــم مــــــــــــن الاحتــــــــــ ــة اســــــــــ ــان العــــــــــــرب ": أن الحرفــــــــــ ــي " لســــــــــ ــاء فــــــــــ             جــــــــــ

ــناعة  ــة: الصـــ ــاك، والحرفـــ ــا وهنـــ ــن هنـــ ــب مـــ ــى �كتســـ ــرف " �معنـــ ــه و �حتـــ ــرف لع�الـــ ــو " �حـــ ــال: هـــ �قـــ

 وجهة الكسب و المحترف هو الصانع.

ا اشـــــتغل كمـــــا جـــــاء "  فـــــي القـــــاموس المحـــــ�ط " أن الحرفـــــة تعنـــــي الصـــــناعة یرتـــــزق منهـــــا، و�ـــــل مـــــ -

 الانسان �ه �سمى صنعة أو حرفة.
 الملكجامعة  منظور س�سولوجي، المجلة العر��ة للآداب و الدراسات الانسان�ة،  المهني من    الاحتراف ( د. نورة عا�ض الجعید،  

 ).  407،  ص 2024، 31العدد  عبد العز�ز �جدة،
 

: هي التزام محدد �مكن  منه الحصول على مستلزمات الح�اة الاضـاف�ة الـى �ونهـا تعر�ف المهنة -2-3

ــا ــك لمكانتهــ ــة، وذلــ ــكل�ات معینــ ــد لشــ ــونها �التقیــ ــذین �مارســ ــة تلــــزم الاشــــخاص الــ ــیتها  حرفــ و خصوصــ

 الاجتماع�ة والثقاف�ة.

مهنة هي عمل �شغله الفـرد �عـد المهنة هي العمل، والعمل �حتاج الى خبرة، فال   تعر�ف آخر للمهنة: -

 أن یتلقى دراسة نظر�ة  �اف�ة و تدر��ا عمل�ا طو�لا في مراكز أو مدارس أو جامعات،

فالمهنـــة تتطلـــب مجموعـــة مـــن المهـــارات  و المعـــارف النظر�ـــة و القواعـــد و الاجـــراءات التـــي تـــتم عـــن 
 طب�عة العمل في إطارها.

المهنة بین الوعي و تحسین الآداء، مجلة المیدان للعلوم الانسان�ة و الاجتماع�ة،  ( د. طو�ال ابراه�م، أثر ومفهوم اخلاق�ات   
 ).   154،  ص 2021، 03جامعة الجلفة،  العدد 

https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://www.ejaba.com/question/%D9%83%D9%8A%D9%81-%D8%AA%D9%87%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%82%D9%8A%D9%82%D8%A9
https://www.ejaba.com/tag/%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9
https://www.ejaba.com/question/%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF
https://www.ejaba.com/tag/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1
https://www.ejaba.com/tag/%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1
https://www.ejaba.com/question/%D9%87%D9%84-%D9%8A%D9%85%D9%83%D9%86-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AD
https://www.ejaba.com/question/%D9%87%D9%84-%D9%8A%D9%85%D9%83%D9%86-%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AD
https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=152133&_kw=%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A
https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=17986&_kw=%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A3%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%89
https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=18347&_kw=%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=152133&_kw=%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A
https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=17986&_kw=%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A3%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%89
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ــف  - ــرتعر�ـــ ــا الفـــــرد آخـــ ــي عمـــــل �قـــــوم بهـــ ــ�ط : هـــ ــن الفـــــرد التخطـــ �كـــــل شـــــغف و حـــــب و تتطلـــــب مـــ

 منظم.ووضع الأهداف �ما تمتاز المهنة �إمكان�ة التقدم �شكل تصاعدي 
 ( د. عبد الخالق مهدي عبد الكر�م، محاضرات أخلاق�ات المهنة، جامعة المستقبل، العراق )               

 

ا فــــــي  تلعــــــب دورًا : فهــــــيالمهــــــن والحــــــرفمــــــن التعــــــار�ف الســــــا�قة نســــــتط�ع تعر�ــــــف  - تلب�ــــــة مهمــــــً

ــع ــات المجتمــــ ــه احت�اجــــ ــب علــــــى  ، ووتحســــــین ح�اتــــ ــار المهنــــــة�جــــ ــراد اخت�ــــ ــة التــــــي  الأفــــ أو الحرفــــ

 .فیها لتحقیق النجاح واهتماماتهم، والعمل �جد�ة واجتهاد ناسب مع قدراتهم تت

 مفهوم الوظ�فة:  -3

: مــــا �قـــــدر مـــــن عمــــل أو طعـــــام أو رزق وغیـــــر ذلــــك فـــــي زمـــــن معـــــین، لغـــــةمفهـــــوم الوظ�فـــــة  -3-1

 وتأتي �معنى الخدمة المعینة.

ــطلاحاً  -3-2 ــي واصـــ ــها فـــ ــة مـــــع �عضـــ ــدة أنشـــــطة مجتمعـــ ــدات العمـــــل تتكـــــون مـــــن عـــ ــن وحـــ ــدة مـــ : وحـــ

 المضمون والشكل، و�مكن أن �قوم بها موظف واحد أو أكثر.

 )  2018قالمة،  1945ماي  08الوظ�فة العامة، جامعة   محاضرات( د. حسون محمد علي،                

ــ - ــوم المهنــ ــه �ختلــــف مفهــ ــة وعل�ــ ــة، فالمهنــ ــل مهنــ ــل عمــ ــ�س �ــ ــة، إذ لــ ــل والوظ�فــ ــومي العمــ ــن مفهــ ة عــ

مـــــــــن القواعـــــــــد و الشـــــــــروط والمعـــــــــاییر و الضـــــــــوا�ط، والمهنـــــــــة تتطلـــــــــب الإعـــــــــداد   لهـــــــــا مجموعـــــــــة

معـــــارف ومهـــــارات معینـــــة، ومـــــن أبـــــرز شـــــروط مهنـــــة معینـــــة   والتـــــدر�ب الفنـــــي، �مـــــا أنهـــــا تتطلـــــب 

فن�ــــــة وانضــــــ�اط الســــــلوك مــــــع أخلاق�ــــــات وآداب الاســــــتعداد الــــــذهني، والقــــــدرة الذات�ــــــة، والمهــــــارات ال

 المهنة.

 :  الفرق بین العمل و المهنة  -4

: هـــو مجموعـــة مـــن الواج�ـــات التــــي �قـــوم بهـــا الفـــرد و التــــي تتطلـــب جهـــدا بـــدن�ا و عقل�ــــا العمــــل -4-1

 لإنجازها ضمن فترة زمن�ة معلومة و�أجر معلوم.-

: هــــي العمــــل الــــذي �قــــوم �ــــه الشــــخص �عــــد یتلقــــى تــــدر��ا عمل�ــــا و اعــــدادا نظر�ــــا حتــــي المهنــــة -4-2

 یتمكن من اتقان المهارات و المعارف النظر�ة و القواعد التي تحكم العمل في المهنة. 

https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%81
https://www.ejaba.com/tag/%D8%AA%D9%84%D8%B9%D8%A8-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7
https://www.ejaba.com/tag/%D8%AA%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9
https://www.ejaba.com/tag/%D8%AA%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9
https://www.ejaba.com/tag/%D9%85%D9%81%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A8%D8%AC%D8%AF-%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%87%D8%A7%D8%AF
https://www.ejaba.com/question/%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%A7-%D9%81%D8%B9%D9%84%D9%88%D8%A7-%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AD
https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=152133&_kw=%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B9%D9%8A
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  :العمل الحرفي -5-1

ــى العمــــل ا ــد علــ ة، �عتمــ ــّ ــدان العر��ــ ــه البلــ زت �ــ ــّ ــدويّ تمیــ ــنّ یــ ــدر فــ ــدین مصــ ــاد الیــ ــذاتي �اعتمــ لــ

ــنّ  ــذا الفــ ــتحقّ هــ ــام، ل�ســ ــا تكــــون هــــي مصــــدر الإلهــ ــاً مــ ــدینا غال�ــ ــع لــ ــ�اء أو القطــ العمــــل والأشــ

ــاز ــداع الأوّل �امت�ــ ــنّ الإبــ ــون فــ ــي � ،أن �كــ ــل الحرفــ ــإنّ العمــ ــا، فــ ــا وأدواتهــ ــن التكنولوج�ــ ــداً عــ عیــ

ــذا البلــــد أو ذاك و�عــــض الأعمــــال  ــذي �حملــــه هــ ــى التــــراث الــ ــرى نقــــدّمها ی�قــ ة هــــي ذ�ــ ــّ الیدو�ــ

ــ  ،إلـــــى الآخـــــر وفـــــي مناســـــ�ات مختلفـــــة الحرفي �جـــــب أن �كـــــون عملـــــه ذو طب�عـــــة تتطلـــــب فـــ

تعتمـــــد علـــــى مـــــؤهلات وقـــــدرات خاصـــــة عكـــــس ا، و یـــــدو� �مارســـــهامـــــؤهلات مهن�ـــــة خاصـــــة 

ــي  ــود مؤهـــــل مهنـــ ــذي لا �شـــــترط وجـــ ــاجر الـــ ــة التـــ ــة و��ف�ـــ ــاء وســـــرعة بدیهـــ ــن یتطلـــــب ذ�ـــ ولكـــ

 التعامل مع الآخر�ن.
 

 : العمل المهني -5-2

هــــــي وظ�فـــــــة مبن�ـــــــة علـــــــى أســـــــاس العلـــــــم و الخبـــــــرة، واختیـــــــرت اخت�ـــــــار مناســـــــب حســـــــب          

ــا قــــــوانین  ــة و �حكمهــــ ــارات و تخصصــــــات معینــــ ــب مهــــ ــي تتطلــــ ــاص بهــــــا و هــــ ــل الخــــ ــال العمــــ مجــــ

وآداب لتنظـــــــ�م العمـــــــل، و العمـــــــل المهنـــــــي نشـــــــاط یـــــــرت�ط �ســـــــوق العمـــــــل، ل�شـــــــ�ع حاجـــــــات الفـــــــرد 

  للفــــــرد،    و المهنــــــة مــــــن أهــــــم العوامــــــل الممیــــــزة  للح�ــــــاة الاجتماع�ــــــة  و�حــــــدد الوضــــــع الاجتمــــــاعي

 و الاقتصاد�ة و الثقاف�ة للأفراد.
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تقتضــي دراســتنا هــذه التطــرق الــى مختلــف مراحــل نشــوء و تطــور ظــاهرة العمــل، منــذ العصــور       

القد�مــة مــرورا �العصــور الوســطى ثــم العطــر الاســلامي ثــم العصــر الحــدیث �صــفة عامــة لنقــف علــى 

 مراحل تطور العمل و خلف�ات ظهور قانون العمل.

 : نشأة و تطور العمل في العصور القد�مة -6-1

ارت�طــت ح�ــاة الانســان فــي العصــور القد�مــة �الطب�عــة و مــا تضــمنته مــن وســائل للعمــل، حیــث      

اقتصــر فــي البدا�ــة علــى قلــع وشــق الحجــارة �ــأدوات �ســ�طة �ســتعملها فــي العمــل لتــأمین ع�شــه، ومــع 

التطــور أصــ�ح صــنعه لــلأدوات أكثــر اتقانــا و تطــورا حیــث أدى ذلــك الــى اســتعمال هــذه الادوات فــي 

ل�حري ل�ص�ح أهم مصدر للمع�شة، ثم انتقل شیئا فشیئا الـى العمـل الزراعـي فـي شـكل تعـاون الصید ا

ــاني  ــاعي للعمـــل، ومـــع تطـــور العمـــل الانسـ ــ�م الاجتمـ ــدأ التقسـ ــائر و�ـ ــتثمار الأرض، فتكونـــت العشـ لاسـ

بتطـــور الـــزمن حیـــث أصـــ�ح قـــادرا علـــى انتـــاج فـــائض مـــن حاجاتـــه الشخصـــ�ة و الحاجـــة الـــى الت�ـــادل 

 ن الق�ائل مما �ان سب�ا في ظهور الط�ق�ة الاستغلال.السلعي بی

ومع تطور الزمن و تراكم الخبـرة الانتاج�ـة، نشـأت حضـارات مختلفـة ظلـت شـواهدها دالـة             

حتـــى عصـــرنا الـــراهن، منهـــا الحضـــارة الرومان�ـــة التـــى اشـــتهرت �صـــناعة الخشـــب وصـــ�اغة البرونـــزو 

النســ�ج وغیرهـــا، و قــد اشـــتهرت �ــذلك الحضـــارة الفرعون�ـــة الصــناعة المنجم�ـــة، وصــناعة الاســـلحة و 

�إنجــاز مشــار�ع و أعمــال فــي غا�ــة الاتقــان منهــا بنــاء الاهرامــات فــي مصــر و �عــض المشــار�ع فــي 

 مجال الزراعة والري 
 )  1988، 57المعهد الوطني لل�حوث و الدراسات، الجزائر، ص   المرشد، مجلة( د. غانم حمدون، اقتصاد العمل،       

 : نشأة و تطور العمل في العصور الوسطى-6-2
السا�قة، تحت ضغط ع    المرحلة عن  هذه  أهمیته في  العمل و  نظام  اختلف  منها  لقد  دة عوامل، 

الذي  الاقطاع  بنظام  تمیز  و  العبود�ة  من  آخر  فاتخذ شكلا  الخصوص،  وجه  على  الدیني  العامل 

 ( د. غانم حمدون، اقتصاد العمل، مرجع سابق)              تجسد في نوعین من العمل: 

 

 

 

 

https://journals.ekb.eg/?_action=article&kw=17986&_kw=%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A3%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%89
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 الزراعي المجتمع  الملاكین  في  ��ار  في  الاقطاعي  النظام  تجسد  حیث  الزراع�ة  :  للاراضي 

وتمیزت �الت�ع�ة الارض المملو�ة للسید وتنتقل ملكیتها الى سید آخر، وهذا النظام خفف نوعا  

ما من حدة العبود�ة، ومن ثم یلاحظ ان الاكراه الممارس من طرف مالك الأرض في استعمال  

رض علیهم الأتاوات القوة الماد�ة والقانون�ة  للاستلاء على المنتوج الفائض لعمل الفلاحین، وتف

                      و الضرائب المختلفة.

  في المجتمع الصناعي و التجاري  : 

معینة         حرفة  �متهنون  الاشخاص  من  مجموعة  في  یتمثل  الذي  الطوائف  نظام  ظهر  حیث 

و   المعلمین  الى  المهنة  ش�خ  من  التخصص،  حیث  من  هرم�ا  تدرجا  تتدرج  مهن�ة  ط�قة  و�شكلون 

، و ش�خ المهنة الذي �عتبر أعلى سلطة للطائف�ة �انت مهامه هو تمثیل الطائفة و الدفاع  الصب�ان

 عن مصالحها و توجیهها في العمل و معاق�ة المخالف للوائح و انظمة العمل، 

، و التي احدثت تحولات جذر�ة في میدان  1789ظل هذا النظام سائدا حتى ق�ام الثورة الفرنس�ة سنة 

بدأ سلطان الارادة انطلاقا من المبدأ العام للحر�ة، إذ الغت نظام الطوائف الحرف�ة العمل، و�رست م

 و أطلقت الحر�ة للأشخاص في ممارسة الأعمال المهن التي �ختارونها، 
 ( د. غانم حمدون، اقتصاد العمل، مرجع سابق)                                                                

 

 أة و تطور العمل في العصر الحدیث: نش-6-3
وحدوث        العمل،  أصحاب  و  العمال  مصالح  بین  التناقضات  و  الصراعات  ظهور  أدى  لقد 

إجحاف في حقوق العمال و سوء احوالهم المهن�ة، الى فشل تطبیق مبدأ سلطان الارادة في التعاقد 

على اطلاقه، حیث انتشر الاحتكار في العدید من الأنشطة الاقتصاد�ة عوضا عن المنافسة الحرة،  

الأوضاع ساعدت و �شكل م�اشر على دفع الدولة للتدخل في تنظ�م علاقات العمل و الحد من  هذه  

للمصالح الاجتماع�ة و الاقتصاد�ة   التوازن  العمل، و لإقامة نوع من  بین طرفي علاقة  الصراعات 

 المتضار�ة، و�التالي حفظ السلم و الامن الاجتماعیین.

منها الرأسمال�ة و الاشتراك�ة في نظر�ة العمل و مراحل  و قد اختلفت وت�اینت عدت مذاهب         

اطار  في  الدولة  تدخل  على ضرورة  اتفقت  التي  الاجتماع�ة  الرأسمال�ة  المذاهب  أهمها  من  تطوره، 

 النظام الرأسمالي لتحسین ظروف العمل و تحقیق الضمان الاجتماعي للعمال،  
 )  1998، 36لعمل، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر، ص ( أ. أحم�ة سل�مان، م�ادئ قانون ا                
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عموما فإن �ل هذه العوامل المختلفة، ساعدت على ظهور قانون العمل و تطوره ل�شمل تدر�ج�ا       

كل المجالات الاجتماع�ة و الاقتصاد�ة التي تتصل �علاقات العمل الفرد�ة و الجماع�ة، وقد حدثت  

فترات   الحدیث من عدة اصلاحات عبر  العمل  قانون  لظهور  بدا�ة  اعتبرت  العمل  هامة في مجال 

قانون   قانون    1884مارس    21بینها  ثم  الجمعات المهن�ة،  تكو�ن  في فرنسا، والذي اعترف �حر�ة 

في   1906جو�ل�ة    13 فرنسا  نهج  الأخرى  البلدان  انتهجت  وقد  الأسبوع�ة،  الراحة  مدة  الذي حدد 

 ة للعمل، عمل�ة وضع التشر�عات المنظم
 ) مرجع سابق( أ. أحم�ة سل�مان،                                                               

 مراحل تطور و تنظ�م قانون العمل في الجزائر:   -7

مرهونا        �ان  الذي  و  الاقتصاد�ة  المؤسسات  بتطور  الجزائر  في  العمل  قانون  تطور  ارت�ط  لقد 

المراحل  تلك  أبرز  فإن  عل�ه  و  الجزائر،  عرفتها  التي  الاجتماع�ة  و  الاقتصاد�ة  الأنظمة  بتمایز 

 الأساس�ة تتمحور ف�ما یلي:  

   1962  – 1830مرحلة ما قبل الاستقلال: وهي المرحلة الممتدة ما بین  -1

خلال هذه الفترة لم یوجد قانون عمل خاص �الجزائر، من أجل تنظ�م علاقات العمل في الجزائر،    

تم تطبیق القانون الفرنسي ( الذي نشأ و تطور في فرنسا ) على أساس �ونها مستعمرة تا�عة لها،  

 ، 1947والذي �ان من شأنه أن یؤ�د على ذلك هو صدور قانون 

 : و التي بدورها تدرج ضمن ثلاث فترات رئ�س�ة و هي:  لالمرحلة �عد الاستق -2

: عرفت الجزائر فراغا قانون�ا في شتى المجالات  1971الى غا�ة  1962الفترة الممتدة من  -2-1

 لذا ارتأت تمدید العمل �القوانین الفرنس�ة ضمن إطار لا یتعارض مع الس�ادة الوطن�ة.

 الولا�ة و �ذا الوظ�ف العمومي.: تم إصدار قانون البلد�ة و 1966سنة  -

للمرسوم  1971سنة    - ت�عا  الاشتراكي  التسییر  المتضمن  القانون  إصدار  تم  المؤرخ      71-  74: 

 .1971نوفمبر    16في 
 

 )  2012، 3( د. حشماوي، تطور قانون العمل في الجزائر، محاضرات جامعة الجزائر                          
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بــدأ الســعي و�شــكل جــدي لســن  1975ســنة : 1977الــى غا�ــة  1971الفتــرة الممتــدة مــن  -2-2

 قوانین ونظم خاصة �علاقات العمل في الجزائر، حیث تم إصدار �ل من: 

و المحدد للشروط العامة لعلاقات العمل فـي القطـاع  1975افر�ل  29: المؤرخ في 31 –  75الأمر   -

 الخاص.

 �العدالة في العمل. : و المتعلق32- 75الأمر  -

 : یتعلق �المدة القانون�ة للعمل.30- 75الأمر  -

 : یتعلق �اختصاصات مفتش�ة العمل.33 – 75الأمر  -

 .1975أوت  05المؤرخ في  12- 75الصادر �موجب الامر القانون الاساسي للعامل  -

 ابتداءا من نها�ة الثمانین�ات:  -2-3

رحلـــة اســـتقلال�ة المؤسســـات و تقـــررت �صـــفة واضـــحة      تـــم البـــدء فـــي التحضـــیر لم 1986نها�ـــة       

 26أیـــن تـــم إلقـــاء أكثـــر مـــن  1986د�ســـمبر  22و  21و رســـم�ة مـــن خـــلال نـــدوة تـــم عقـــدها یـــومي 

 تطبیق حول مختلف جوانب التنم�ة الوطن�ة و �ان الهدف من هذه الندوة: 

 تطب�ق�ة له.ضرورة إثراء و تحسین القانون الاساسي لعلاقات العمل و المراس�م ال -

 ومن أهم المراحل التي مر بها قانون العمل الجزائري:  -3

): تحر�ـــــر المؤسســـــات مـــــن القیـــــود التـــــي فرضـــــتها القـــــانون  1989 – 1988المرحلـــــة الأولـــــى (  -3-1

 الأساسي العام للعامل و التحضیر للتعدیل الشامل لهذا القانون أو إلغائه.

 ): هي مرحلة إصدار التعدیلات الخاصة �سن قانون جدید. 1990المرحلة الثان�ة (  -3-2

): متا�عــة إصــدار �افــة القــوانین و التعــدیلات الخاصــة �قطــاع  1994 – 1990المرحلــة الثالثــة ( -3-3

 العمل.

 .1990و المتعلق �علاقات العمل، و الذي صدر في أفر�ل  11- 90ظهور قانون -3-4

 اعتماد الاتفاق�ات الجماع�ة �إطار تنظ�مي جدید لعلاقات العمل بدلا من النصوص التنظ�م�ة.-3-5

و ترتب عن ذلك صـدور عـدة قـوانین ذات   1989نین تطب�قا لأحكام دستور  إلغاء فكرة تسی�س القوا-3-6

المتعلــق بتســو�ة المنازعــات العامــة الجماع�ــة و ممارســة حــق  04- 90طــا�ع تنظ�مــي �حــت مثــل: قــانون 

 المتعلق �اختصاصات مفتش�ة العمل. 03 – 90الاضراب، قانون 
 )   2012، 3لعمل في الجزائر، محاضرات جامعة الجزائر ( د. حشماوي، تطور قانون ا                          
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ما   • �ل  الغاء  جانب  الى  جدیدة  ومراس�م  قوانین  اضافة  بین  مستمر  تطور  في  العمل  قانون  �قي 

تقدم المؤسسات و الادارات العموم�ة و الخاصة وتحسین الخدمات عامة لخدمة المواطن   �عیق 

 �صفة عامة الى یومنا هذا.

 : أهم�ة قانون العمل -4
الناحیتین        تبدو أهم�ة قانون العمل وما �مكن أن �حدثه من آثار إ�جاب�ة في مجال العمل من 

 الاجتماع�ة و الاقتصاد�ة: 

الاجتماع�ة - الناح�ة  حما�ة  من  من  یوفره  أن  �مكن  ف�ما  العمل  لقانون  الاجتماع�ة  الأهم�ة  تظهر   :

و   المستمر  �التنظ�م  وذلك  العمل،  تتطور  للعمال في مح�ط  و  تتسع  التي  المهن�ة  الحقوق  لمختلف 

 تماش�ا مع التطور العلمي و التكنولوجي الحدیث.

: تظهر الاهم�ة الاقتصاد�ة لقانون العمل، من حیث تدخله للتوفیق بین المصالح  الأهم�ة الاقتصاد�ة -

زن في الاقتصاد�ة المتناقضة لأصحاب العمل و العمال و تحو�لها الى مصالح مشتر�ة تحقق التوا

الح�اة الاقتصاد�ة العامة، ومن هنا تبرز أهم�ة التدخل الضروري للدولة في توج�ه الاقتصاد حسب 

الس�اسة المنتهجة، مثل توج�ه الأیدي العاملة حسب إحت�اجات القطاعات المختلفة، وتنظ�م الانتاج و  

 حسن توز�عه وفقا لتنظ�م المجتمع و توج�ه الاستثمارات. 
 )  23، ص  2006�شیر هدفي، الوجیز في شرح قانون العمل، دار الر�حانة للكتاب الجزائر، ( أ.             

 
في الواقع أن قانون العمل نشأ في ظل النظام الرأسمالي، وتطور نت�جة للصراعات و التناقضات   •

العدالة  تحقیق  الى  یهدف  العمل  فقانون  العمل،  اصحاب  مصالح  و  العمال  مصالح  بین 

ح�ط العمل، إذ �عبر عن المطالب الاجتماع�ة للعمال من ناح�ة، ثم الحاج�ات الاجتماع�ة في م 

 الاقتصاد�ة للمؤسسات و أصحاب العمل من ناح�ة أخرى،  

ولهذا تم تأس�س قانون العمل وفقا للنظرة الاجتماع�ة الحدیثة �ما ف�ه من الأحكام و القواعد القانون�ة  

 و التنظ�م�ة و الاتفاق�ات المختلفة. 
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 خلاصة الفصل      

  مــــــن خــــــلال ممــــــا ســــــبق عــــــن تعر�فنــــــا للعمــــــل المهنــــــي والحرفــــــي و مراحــــــل تطــــــور العمــــــل،         

ــهام فــــي رفــــع  ــة نحــــو العمــــل و الاســ و القــــوانین التــــي تحكمــــه و تنظمــــه، مــــع خلــــق اتجاهــــات ا�جاب�ــ

ــدر�ب         ــ�م والتـــــــــ ــث التعلـــــــــ ــن حیـــــــــ ــ�اب مـــــــــ ــارات الشـــــــــ ــو�ر مهـــــــــ ــة وتطـــــــــ ــة، وتنم�ـــــــــ ــتوى الانتاج�ـــــــــ       مســـــــــ

 و التأهیل، 

اف فبنــــاء العنصــــر ال�شـــــري �شــــكل اللبنـــــة الأساســــ�ة لتطـــــور وتقــــدم الأمـــــم و الشــــعوب، فـــــاحتر       

 المهنة و اتقان العمل هو الارتقاء �الإنسان وابداعاته.

لقول رسول الله صلى الله عل�ه و سلم: " ان الله تعالى �حب اذا عمل أحد�م عملا أن  

 ( حدیث شر�ف )                                          یتقنه " 
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   : خامس الفصل ال 
 الميدانية للدراسة الإجراءات  
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  :تمهید      

ــة،  ــة الحال�ـــ ــوع الدراســـ ــة لموضـــ ــف الجوانـــــب النظر�ـــ ــالتطرق لمختلـــ ــا�قة �ـــ ــول الســـ ــي الفصـــ ــا فـــ ــد أن قمنـــ �عـــ

ــنهج المســــتخدم ثــــم وصــــف  ــة والمتمثلــــة فــــي وصــــف المــ ســــنتناول فــــي هــــذا الفصــــل الإجــــراءات المنهج�ــــة المت�عــ

وذ�ـــــــر مفصـــــــل لأدوات جمـــــــع  الاســـــــتطلاع�ةمجتمـــــــع الدراســـــــة، ثـــــــم نتطـــــــرق إلـــــــى عـــــــرض حیث�ـــــــات الدراســـــــة 

عط�ـــــــــات و�جـــــــــراء الخصـــــــــائص الســـــــــ�كومتر�ة، وعـــــــــرض إجـــــــــراءات الدراســـــــــة الأساســـــــــ�ة و�ـــــــــذلك الوســـــــــائل الم

 الاجتماع�ة المستخدمة لتحلیل الب�انات المحصل علیها .  
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قبــــل الشــــروع فــــي الدراســــة الأساســــ�ة تــــم الق�ــــام بدراســــة اســــتطلاع�ة و�ــــان هــــذا مــــن خــــلال التوجــــه إلــــى      

ــة ا ــةكل�ــــ ــان�ة و الاجتماع�ــــ ــوم الإنســــ ــاع ،لعلــــ ــم الاجتمــــ ــم علــــ ــیلة قســــ ــ�اف المســــ ــد بوضــــ ــة محمــــ ــت  ،�جامعــــ و�انــــ

تــــم فــــي هــــذا الیــــوم التحــــدث إلــــى رئــــ�س القســــم  قصــــد أخــــذ الموافقــــة  ،16/04/2025كز�ــــارة أولــــى بتــــار�خ : 

ــاع ماســـــتر ــم الاجتمـــ ــم علـــ ــة لطل�ـــــة قســـ ــإجراء الدراســـ ــذلك طـــــرح علـــــیهم فكـــــرة ال�حـــــث ومـــــدى  ،و الســـــماح �ـــ  و�ـــ

ــة ــتوى الكل�ــ ــى مســ ــة التطبیــــق علــ ــة ،إمكان�ــ ــم لإجــــراء الدراســ ــة مــــن طــــرف رئــــ�س القســ وفــــي نفــــس  ،تمــــت الموافقــ

وطـــــرح علــــیهم فكـــــرة ال�حـــــث و الهــــدف منـــــه و شــــرح الخطـــــوات الرئ�ســـــ�ة  ،الیــــوم تـــــم اللقــــاء مـــــع �عـــــض الطل�ــــة

        �عــــــــد مــــــــوافقتهم و تعــــــــاونهم لتوز�ــــــــع أداة ال�حــــــــث وهــــــــو الاســــــــتب�ان المســــــــتخدم فــــــــي هــــــــذه الدراســــــــة ،لإجرائهـــــــا

 �انت هناك ز�ارات متكررة للجامعة . ،و شرحه للطل�ة

ــا         ــي بلغــــــت قوامهــــ ــ�ة علیهــــــا و التــــ ــام �الدراســــــة الأساســــ ــة المــــــراد الق�ــــ ــت إخت�ــــــار العینــــ     طالــــــب  30وتمــــ

 .إناث  20ذ�ور  10و طال�ة  

 ولقد حققت الدراسة الاستطلاع�ة مجموعة من الأهداف تمثلت في :    

 إخت�ار العینة للق�ام �الدراسة الأساس�ة . -

 التعرف على مكان تطبیق و إجراء الدراسة و مدى ملاءمتها . -

 تجر�ة أداة الدراسة تجر�ة مبدئ�ة . -

 ل تنظ�م الموضوع .التعرف على المشاكل و الصعو�ات التي ستواجه ال�احثات أثناء مراح -

 :منهج الدراسة- -1-1

�ختلافهـــــا فلكـــــل مـــــنهج مـــــن المنـــــاهج وظ�فتـــــه و الدراســـــة خاضـــــع لطب�عـــــة المواضـــــ�ع و  إن تعـــــدد منـــــاهج   

خصائصـــــه التـــــي تمیـــــزه عـــــن غیـــــره و تســـــاعد �ـــــل �احـــــث علـــــى إخت�ـــــار و�ســـــتخدام الأنســـــب لتطب�قـــــه فـــــي 

ــاهرة  �حثــــــه ونظــــــرا لطب�عــــــة موضــــــوعنا الــــــذي نســــــعى مــــــن خلالــــــه إلــــــى الكشــــــف وتشــــــخ�ص جوانــــــب الظــــ

ات�عنـــــا المـــــنهج الوصـــــفي الإستكشـــــافي وذلـــــك لتماشـــــ�ه وهـــــدف دراســـــتنا وذلـــــك عـــــن طر�ـــــق  المدروســـــة، فقـــــد 

ل إلــــــى تعم�مــــــات جمــــــع �عــــــض الحقــــــائق وتحلیلهــــــا وتفســــــیرها و اســــــتخلاص دلالاتهــــــا مــــــن أجــــــل الوصــــــو 

 والتر�و�ة . الاجتماع�ة،�ذلك لأنه �عد الأنسب لدراسة الظواهر النفس�ة و  ،على مجتمع الدراسة
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ــ�س�عــــرف " - ــون  فرنســ ــي  ب�كــ ــة فــ ــن الحق�قــ ــى الكشــــف عــ ــؤدي إلــ ــق المــ ــه ( الطر�ــ ــي �أنــ ــنهج العلمــ " المــ

و تحــــدد عمل�اتــــه حتــــى �صــــل   العلــــوم بواســــطة مجموعــــة مــــن القواعــــد التــــي تهــــ�من علــــى ســــیر العقــــل

 ) 22ص  –  2000 –( �شیر صالح الراشیدي                                 ) . هینةإلى نت�جة 

                                                         

: هـــو مجموعــــة مـــن القواعـــد العامـــة التـــي �عتمـــدها ال�احـــث فـــي تنظــــ�م  للمــــنهج العلمــــيتعر�ـــف آخـــر  -

 ما لد�ه  من أفكار أو معلومات من اجل توصله الى النت�جة المطلو�ة .
  

 )  35ص   ،2015 ،صنعاء ،دار الكتب ،�تاب مناهج ال�حث العلمي ،( د. محمد سرحان علي المحمودي        

 

العمـــــــل المهنـــــــي نحـــــــو اتجاهـــــــات طل�ـــــــة الجامعـــــــة ولمـــــــا �انـــــــت الدراســـــــة الحال�ـــــــة تهـــــــدف إلـــــــى معرفـــــــة       

فــــإن المــــنهج الوصــــفي هــــو المــــنهج الملائــــم لهــــذه الدراســــة حیــــث أنــــه �مثــــل ( �ــــل استقصــــاء ینصــــب  ،والحرفــــي

علــــــى ظـــــــاهرة مـــــــن الظـــــــواهر التعل�م�ـــــــة أو النفســـــــ�ة أو الإجتماع�ـــــــة �مـــــــا هـــــــي قائمـــــــة فـــــــي الحاضـــــــر �قصـــــــد 

ــة أو تشخ� ــا و بـــــــین الظـــــــواهر التعل�م�ـــــ ــات بـــــــین عناصـــــــرها أو بینهـــــ ــد العلاقـــــ صـــــــها و�شـــــــف جوانبهـــــــا و تحدیـــــ

 ). 192ص  –  1984 –( را�ح تر�ي                            .النفس�ة أو الإجتماع�ة الأخرى ) 

ــمو�عــــــرف "  ــد ملحــــ " المــــــنهج الوصــــــفي فــــــي ال�حــــــث علــــــى أنــــــه (أحــــــد أشــــــكال التحلیــــــل ســــــامي محمــــ

حــــــددة وتصــــــو�رها �م�ــــــا عــــــن طر�ــــــق جمــــــع ب�انــــــات  مــــــي المــــــنظم لوصــــــف ظــــــاهرة أو مشــــــكلة موالتفســــــیر العل

  ومعلومات مقننة عن الظاهرة أو المشكلة وتحلیلها و�خضاعها للدراسة الدق�قة ).

 )   324ص  – 2002-( سامي ملحم                                                          

الوصــــفي �أنــــه مــــنهج مــــن منــــاهج التحلیــــل المر�ــــز علــــى  معلومــــات �اف�ــــة و دق�قــــة عــــن و �عــــرف المــــنهج     

ــة ــرة زمن�ـــــــة معلومـــــ ــدد أو فتـــــ ــوع محـــــ ــاهرة أو موضـــــ ــائص  ،ظـــــ ــوم علـــــــى وصـــــــف الب�انـــــــات و الخصـــــ حیـــــــث �قـــــ

ــة ــاهرة المروســ ــة �الظــ ــداث  ،المرت�طــ ــواهر و الأحــ ــة الظــ ــفي بدراســ ــنهج الوصــ ــتم المــ ــث  ،أي یهــ ــن حیــ ــي مــ ــا هــ �مــ

 .و العوامل المؤثرة في ذلك  ،خصائصها واشكالها

 ) 673ص  ،2022 ،جامعة �جا�ة ،مجلة دراسات ،مناهجه و أسالی�ه العلم�ة –ال�حث العلمي  ،( د. نج�م حناشي            
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 عینة الدراسة:   -1-2

ــان        ــة إذا �ـــ ــدها مـــــن المجتمـــــع �أكملـــــه خاصـــ ــي نر�ـــ ــات التـــ ــه مـــــن الصـــــعب الحصـــــول علـــــى الب�انـــ إنـــ

ــط  ــز فقـــ ــع دون تحیـــ ــن المجتمـــ ــزء مـــ ــار جـــ ــي إخت�ـــ ــن العملـــ ــذلك مـــ ــعة لـــ ــرة وواســـ ــة �بیـــ ــي رقعـــ ــر فـــ ــر أو منتشـــ كبیـــ

ــذه  ــا فــــــي هــــ   لتطبیــــــق إجــــــراءات ال�حــــــث عل�ــــــه �عــــــدها نقــــــوم �ــــــالتعم�م عل�ــــــه مــــــن العینــــــة و قــــــد ضــــــمت عینتنــــ

 .إناث )  20ذ�ور و  10طالب منهم (  30الدراسة 

 حدود الدراسـة: –2

 الحدود المكان�ة:  2-1

ـــالدراس هذ هـــــــأجر�ـــــــت        قســـــــم علـــــــم الاجتمـــــــاع  �جامعـــــــة  ،�ل�ـــــــة العلـــــــوم الانســـــــان�ة و الاجتماع�ـــــــةة فـــــــي ــــــ

   ة.ـــــــــالمسیلمحمد بوض�اف �

 :الحدود الزمان�ة 2-2

ــق          ــم تطبیـــــــــــــ ــة الاســـــــــــــــتطلاع�ة و إجـــــــــــــــراءات تـــــــــــــ ــ�ة  الدراســـــــــــــ ــرة الأساســـــــــــــ ــ  فـــــــــــــــي الفتـــــــــــــ                  دة ـالممتـــــــــــــ

 م . 2025 -05-31:  ة ــــــــــــــــایــغ ىــــــإلم   2025-04-16 :من

 : الحدود ال�شر�ة 2-3

ــل ی      ــري تمثـــــ ــة  المجـــــــال ال�شـــــ ــنهم (  30فـــــــي لهـــــــذه الدراســـــ ــب وطال�ـــــــة مـــــ  إنـــــــاث )   30ذ�ـــــــور و  10طالـــــ

 .�جامعة محمد بوض�اف �المسیلة  الاجتماع�قسم علم 
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 أداة الدراسة:  -3

لمعرفـــــــة الب�انـــــــات  الاســـــــتب�انتشـــــــمل هـــــــي و تـــــــم  الاعتمـــــــاد فـــــــي هـــــــذه الدراســـــــة علـــــــى أداة واحـــــــدة          

ــالغ الشخصـــــــــ�ة لأفـــــــــراد العینـــــــــة و مق�ـــــــــاس �ـــــــــه محـــــــــور�ن           �ـــــــــأداة �حث�ـــــــــة ط�قـــــــــت علـــــــــى أفـــــــــراد العینـــــــــة ال�ـــــــ

ــددهم  ــة 30عــــــ ــة  ،طالــــــــب و طال�ــــــ ــات الطل�ــــــ ــة آراء و میــــــــولات ورغ�ــــــ ــا معرفــــــ ــن خلالهــــــ ــا مــــــ ــة أردنــــــ      ، الجامعــــــ

 .اتجاه العمل المهني والحرفي الجامعةاتجاه طل�ة لق�اس  ،بندا 30وقد ضم هذا الإستب�ان 

 المستخدمة: الأسالیب الإحصائ�ة  -4

إحصـــــائ�ة معینـــــة تســـــاعدنا علـــــى  إن طب�عـــــة الموضـــــوع و الهـــــدف منـــــه تفرضـــــان علـــــى ال�احـــــث أســـــالیب       

وقــــد تـــــم الإعتمــــاد علـــــى  ،یــــتم مـــــن خلالهــــا تحلیـــــل و تفســــیر الظـــــاهرة موضــــوع الدراســـــة ،الوصــــول إلــــى نتـــــائج

   جملة من الأسالیب الإحصائ�ة المناس�ة لطب�عة تصم�م الدراسة وهي �ما یلي :

 یتضمن الأسالیب التال�ة : :الإحصاء الوصفي-4-1

ــابي:-4-1-1 ــط الحســــ ومــــــن الأكثــــــر شــــــیوعا فــــــي تفســــــیر  ،وهــــــو أحــــــد مقــــــای�س النزعــــــة المر�ز�ــــــة المتوســــ

ــط ــي الوســـ ــار فـــ ــات الإخت�ـــ ــار درجـــ ــر  ،إنتشـــ ــة و التعبیـــ ــروق الفرد�ـــ ــة الفـــ ــي دراســـ ــتخداما فـــ ــر إســـ ــد الأكثـــ ــا �عـــ �مـــ

 عنها �ق�مة واحدة �عطى �الع�ارة التال�ة.

ــاري -4-1-2 و�فیــــد فــــي معرفــــة طب�عــــة توز�ــــع الأفــــراد  ،مــــن أهــــم مقــــای�س النزعــــة المر�ز�ــــة :الإنحــــراف المع�ــ

  =x �عطى �الع�ارة التال�ة  ،أي مدى إنسجام العینة

  دلالي :الإحصاء الإست-4-2

ــاخ ): -4-2-1 ــا �روم�ــ ــات ( ألفــ ــل الث�ــ ــاط لق�ــــاس الث�ــــات مــــن أجــــل حســــاب التماســــك  معامــ معامــــل الإرت�ــ

 =∝الداخلي و انسجام البنود 

ــذي �قــــــوم : )Fإخت�ــــــار الدلالــــــة الاحصــــــائ�ة (-4-2-2 ــادي الـــ ــل الت�ــــــاین الأحـــ ــار تحلیـــ ــا �ســــــمى �اخت�ـــ أو مـــ

ــة الفـــــرق فـــــي درجـــــات مق�ـــــاس اتجاهـــــات  ــةعلـــــى أســـــاس دراســـ ــ�ة و الحرفـــــي المهنـــــي  العمـــــلنحـــــو  الطل�ـــ �النســـ

 لأكثر من عینتین.
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 عرض وتحلیل الوصفي للمحور الأول: الب�انات الشخص�ة لأفراد العینة: 1

 �النس�ة لمتغیر الجنس   -1-1

 إحصائ�ات أفراد العینة حسب متغیر الجنس: 2الجدول رقم 

 الجنس 

 Frequenc
y 

Pe
rcent 

Valid 
Percent 

Cumulative Percent 

Vali
d 

 33.3 33.3 33.3 10 ذ�ر 

 100.0 66.7 66.7 20 أنثى 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةإعداد الطال�المصدر: من 

 :یبین إحصائ�ات أفراد العینة حسب متغیر الجنس 2الشكل رقم 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  

 
56 

 
ــة     �شـــــفت الدراســـــة المیدان�ـــــة �قســـــم علـــــم الاجتمـــــاع �جامعـــــة المســـــیلة عـــــن تفـــــاوت واضـــــح فـــــي توز�ـــــع العینـــ

ا وطال�ـــــة. أظهـــــرت النتـــــائج أن الإنـــــاث �شـــــكلن النســـــ�ة  30المشـــــار�ین حســـــب الجـــــنس، حیـــــث بلـــــغ عـــــدد  طال�ـــــً

أفـــــــراد). هـــــــذا  10% (33.3أنثـــــــى)، بینمـــــــا مثـــــــل الـــــــذ�ور نســـــــ�ة  20% (66.7الأكبـــــــر مـــــــن العینـــــــة بنســـــــ�ة 

ــ�ة  ــاع نســــ ــظ ارتفــــ ــث یُلاحــــ ــام، حیــــ ــكل عــــ ــة �شــــ ــم أو الجامعــــ ــد�موغرافي للقســــ ــب الــــ ــس التر�یــــ ــد �عكــــ ــاوت قــــ التفــــ

 .الإناث 

ــ   ــة أخــ ــي، مــــن ناح�ــ ــل المهنــــي والحرفــ ــة نحــــو العمــ ــات الطل�ــ ــ�اق اتجاهــ ــي ســ ــائج فــ ــذه النتــ ــیر هــ رى، �مكــــن تفســ

حیــــــث قــــــد تشــــــیر النســــــ�ة المرتفعــــــة للإنــــــاث إلــــــى انفتــــــاح أكبــــــر لــــــدیهن نحــــــو هــــــذا النــــــوع مــــــن العمــــــل مقارنــــــة 

 �الذ�ور، أو ر�ما تعكس عوامل اجتماع�ة وثقاف�ة تؤثر على اخت�اراتهم.
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 �النس�ة لمتغیر العمر:  -1-2

 یبین إحصائ�ات أفراد العینة حسب متغیر العمر : 3الجدول رقم 

 العمر

 Frequen
cy Percent Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 83.3 83.3 83.3 25 25-20من 

 93.3 10.0 10.0 3 30-26من

 100.0 6.7 6.7 2 35 -31من 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 إحصائ�ات أفراد العینة حسب متغیر العمر : یبین 3الشكل رقم 

 

 
 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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ــددها  ــالغ عــــ ــة ال�ــــ ــة الدراســــ ــد  30توزعــــــت عینــــ ــاع �جامعــــــة محمــــ ــم اجتمــــ ــة علــــ ــة مــــــن طل�ــــ ــاً وطال�ــــ طال�ــــ

ــ�اف  ــحة للفئــــــة بوضـــ ــة واضـــ ــائج عــــــن ه�منـــ ــفت النتـــ ــث �شـــ ــة رئ�ســــــ�ة، حیـــ ــات عمر�ـــ ــى ثــــــلاث فئـــ ــیلة علـــ �المســـ

ــة ــغیرة ( العمر�ــــ ــنة 25-20الصــــ ــت  (ســــ ــي مثلــــ ــة ( %83.3 التــــ ــالي العینــــ ــن إجمــــ ــاءت  25مــــ ــا جــــ ــرداً). بینمــــ فــــ

                            أفـــــــــــــــــــــــــراد)، 3) %10 فــــــــــــــــــــــــي المرت�ــــــــــــــــــــــــة الثان�ـــــــــــــــــــــــــة بنســــــــــــــــــــــــ�ة ســـــــــــــــــــــــــنة30-26 الفئــــــــــــــــــــــــة العمر�ــــــــــــــــــــــــة

 . فردین فقط) %6.7 بنس�ة سنة35-31 لفئةتلتها ا

ــة  ــ�ة الفئــــ ــاع نســــ ــذي  25-20�عكــــــس ارتفــــ ــتر، الــــ ــة الماســــ ــي مرحلــــ ــي فــــ ــع الطلابــــ ــة المجتمــــ ــنة طب�عــــ ســــ

�غلــــب عل�ــــه الطل�ــــة حــــدیثو التخــــرج مــــن المرحلــــة الجامع�ــــة الأولــــى. قــــد ُ�فهــــم هــــذا التر�یــــز علــــى أنــــه انعكــــاس 

 رة.لاتجاه عام نحو إكمال الدراسات العل�ا في سن م�ك

% مجتمعة) طل�ة قد �كونون إما متفرغین للدراسة �عد فترة من 16.7تمثل الأقل�ة ( :الفئات العمر�ة الأكبر

العمل، أو یواجهون صعو�ات في إتمام المراحـل الدراسـ�ة فـي الوقـت المحـدد �سـبب التزامـات أخـرى. هـذا التفـاوت 

لمهنـي، حیـث قـد تختلـف أولو�ـات وحاجـات الفئـة �ستدعي التساؤل عن تأثیر العمـر علـى اتجاهـاتهم نحـو العمـل ا

 .الأكبر سناً 

 �النس�ة لمتغیر وظ�فة الأب:  -1-3

 إحصائ�ات أفراد العینة حسب متغیر وظ�فة الأب : 4الجدول رقم 

 وظ�فة الأب 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid
 

 6.7 6.7 6.7 2 أستاذ
 10.0 3.3 3.3 1 إمام مسجد 

 36.7 26.7 26.7 8 �طال 
 53.3 16.7 16.7 5 تاجر 
 60.0 6.7 6.7 2 حارس
 63.3 3.3 3.3 1 فلاح
 70.0 6.7 6.7 2 متقاعد 
 73.3 3.3 3.3 1 مهندس 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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 96.7 23.3 23.3 7 موظف 
 100.0 3.3 3.3 1 م�كان�كي 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : یبین إحصائ�ات أفراد العینة حسب متغیر وظ�فة الأب 4الشكل رقم 

 
%) ینتمــــــون إلــــــى أســــــر �كــــــون 26.7)، یتبــــــین أن غالب�ــــــة أفــــــراد العینــــــة (4مــــــن خــــــلال الجــــــدول رقــــــم (

ــا  ــل الأب فیهــ ــو العمــ ــة نحــ ــات الطل�ــ ــى توجهــ ــعب علــ ــادي الصــ ــع الاقتصــ ــأثیر الوضــ ــد �عكــــس تــ ــا قــ ــالاً"، ممــ "�طــ

%)، ممـــــا �شـــــیر إلـــــى تنـــــوع 16.7%)، ثـــــم "تـــــاجر" بنســـــ�ة (23.3المهنـــــي. یلـــــي ذلـــــك فئـــــة "موظـــــف" بنســـــ�ة (

 .الخلف�ات الاجتماع�ة والاقتصاد�ة للطل�ة

ــاطلین عــــن العمــــل ( ــاء العــ ــ�ة الآ�ــ ــاع نســ ــیر ارتفــ ــي 26.7�مكــــن تفســ ــو تبنــ ــة نحــ %) �عامــــل محفــــز للطل�ــ

ــة فــــــي هــــــذه المهــــــن فرصــــــة  ــي، حیــــــث قــــــد یــــــرى هــــــؤلاء الطل�ـــ ــات إ�جاب�ــــــة تجــــــاه العمــــــل المهنــــــي والحرفـــ اتجاهـــ

لضــــمان اســــتقرار مــــالي أســــرع مقارنــــة �الوظــــائف الأكاد�م�ــــة. فــــي المقابــــل، فــــإن وجــــود نســــ�ة لا �ــــأس بهــــا مــــن 

لي) قـــــــد �عكـــــــس توجهـــــــات متناقضـــــــة، إذ قـــــــد % علـــــــى التـــــــوا16.7% و23.3الآ�ـــــــاء المـــــــوظفین أو التجـــــــار (

 .�فضل �عض الطل�ة المهن المستقرة المشابهة لوظائف آ�ائهم

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  

 
60 

 

ــا قـــــد �شـــــیر إلـــــى  ــاً لوظـــــائف الآ�ـــــاء (إمـــــام، مهنـــــدس، م�كـــــان�كي، إلـــــخ)، ممـــ ــاً مهن�ـــ تُظهـــــر النتـــــائج تنوعـــ

ــود أب  ــزز وجـــ ــد �عـــ ــبیل المثــــــال، قـــ ــى ســـ ــل. علـــ ــة حــــــول العمـــ ــة الموروثـــ ــ�م الاجتماع�ـــ ــتلاف القـــ مهنــــــدس أو  اخـــ

% لكــــــل منهمــــــا) تفضــــــیل المهــــــن الأكاد�م�ــــــة، بینمــــــا قــــــد �شــــــجع وجــــــود أب م�كــــــان�كي أو تــــــاجر 6.7أســــــتاذ (

 .على تقبل العمل الحرفي

 الأم:�النس�ة لمتغیر وظ�فة  -1-4

 إحصائ�ات أفراد العینة حسب وظ�فة الأم : 5الجدول رقم 

 وظیفة الام 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

V
alid 

 3.3 3.3 3.3 1 أستاذة 

 100.0 96.7 96.7 29 بطالة

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 العینة حسب وظ�فة الأمإحصائ�ات أفراد : یبین 5الشكل رقم 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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مـــــــن أفـــــــراد العینـــــــة (الـــــــذین  %96.7 ) والشـــــــكل المصـــــــاحب، یتضـــــــح أن5مـــــــن خـــــــلال الجـــــــدول رقـــــــم (

ــ�اف �المســــیلة) ینتمــــون إلــــى أســــر تكــــون فیهــــا الأم ــاع �جامعــــة محمــــد بوضــ ــة  �مثلــــون طل�ــــة علــــم الاجتمــ عاطلــ

ا (%3.3 عــــــن العمـــــــل، بینمــــــا لـــــــم تُســـــــجل إلا حالــــــة واحـــــــدة (بنســـــــ�ة عاملـــــــة فــــــي مجـــــــال التـــــــدر�س تمثــــــل أمـــــــً

الاجتمــــــاعي للأســــــر التــــــي تعتمــــــد علــــــى مصــــــدر -(أســــــتاذة). هــــــذه النتــــــائج تُبــــــرز ه�منــــــة الوضــــــع الاقتصــــــادي

دخـــــل أحـــــادي (الأب فـــــي الغالـــــب)، ممـــــا قـــــد یـــــنعكس علـــــى تصـــــورات الطل�ـــــة تجـــــاه العمـــــل المهنـــــي والحرفـــــي، 

 .سواء من حیث القبول �ه أو رفضه

 :اقتصاد�ة-وال�طالة لدى الأمهات �ظاهرة سوسی

ـــ ا بـــ ا قـــــد �كـــــون مرت�طـــــً ا اجتماع�ـــــً محدود�ـــــة فـــــرص  :تعكـــــس النســـــ�ة المرتفعـــــة للأمهـــــات العـــــاطلات واقعـــــً

 .العمل للمرأة في المنطقة، خاصة في المهن غیر التقلید�ة

ــد ُ�فســــر ارتفــــاع نســــ�ة الأمهــــات العــــاطلات  لــــدى الطل�ــــة �خ�ــــارٍ إج�ــــاري  المیــــل نحــــو العمــــل المهنــــي قــ

 .الأسرة، خاصة إذا �ان دخل الأب غیر �افٍ لسد حاجات 
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 اتجاهات طل�ة الجامعة نحو العمل   الثاني:عرض وتحلیل الوصفي للمحور   -2

 أولاً: �فاءة طل�ة الجامعة �عد التخرج 

 أشعر أنني أمتلك المهارات الأساس�ة التي تؤهلني لسوق العمل �عد التخرج -1

یوضح لسؤال أشعر أنني أمتلك المهارات الأساس�ة التي تؤهلني لسوق العمل    :6الجدول رقم 
 �عد التخرج

 أشعر أنني أمتلك المهارات الأساس�ة التي تؤهلني لسوق العمل �عد التخرج

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  60.0 60.0 60.0 18 نعم 

 90.0 30.0 30.0 9 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 

Tota
l 

30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

أشعر أنني أمتلك المهارات الأساس�ة التي تؤهلني  : دائرة نسب�ة توضح لسؤال 6 الشكل رقم
 لسوق العمل �عد التخرج 
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طال�ـــــــاً وطال�ـــــــة) یؤ�ـــــــدون  30مـــــــن أفـــــــراد العینـــــــة (ال�ـــــــالغ عـــــــددهم  %60 نتـــــــائج التحلیـــــــل أنأظهـــــــرت 

إلـــــــى عـــــــدم  %30 امـــــــتلاكهم للمهـــــــارات الأساســـــــ�ة التـــــــي تـــــــؤهلهم لســـــــوق العمـــــــل �عـــــــد التخـــــــرج، بینمـــــــا أشـــــــار

ــذ  ــارات، فــــــي حــــــین اتخـــ ــتلاك هــــــذه المهـــ ــاین فــــــي ثقــــــة  %10 امـــ ــرز وجــــــود ت�ـــ ــداً. هــــــذه النســــــب تُبـــ موقفــــــاً محایـــ

ــة � ــعور الطل�ـــــ ــا) الشـــــ ــة (ثلثیهـــــ ــة العینـــــ ــى أغلب�ـــــ ــث �غلـــــــب علـــــ ــة، حیـــــ ــة المهن�ـــــ ــق �الجاهز�ـــــ ــا یتعلـــــ ــهم ف�مـــــ أنفســـــ

�الإمكانـــــات الكاف�ـــــة، بینمـــــا �عكـــــس الثلـــــث الآخـــــر شـــــكو�اً أو قصـــــوراً فـــــي التقیـــــ�م الـــــذاتي للمهـــــارات المكتســـــ�ة 

 .خلال المرحلة الجامع�ة

ــدین (  ــ�ة المؤ�ــــ ــاع نســــ ــیر ارتفــــ ــن تفســــ ــة ال60�مكــــ ــس ثقــــ ــا تعكــــ ــة %) �كونهــــ ــة النظر�ــــ ــي المعرفــــ ــة فــــ طل�ــــ

ــذي  ــاع الــ ــم الاجتمــ ــة فــــي تخصــــص مثــــل علــ ــنوات الدراســــة، خاصــ ــا خــــلال ســ ــلوا علیهــ ــ�ة التــــي حصــ والتخصصــ

ــوق العمــــل  ــات ســ ــرورة مــــع متطل�ــ ــة �الضــ ــابق هــــذه الثقــ ــد لا تتطــ ــع ذلــــك، قــ ــد. ومــ ــارات التحلیــــل والنقــ ــزز مهــ ُ�عــ

 .المهن المتاحة العملّ�ة، مما ُ�ظهر فجوة محتملة بین المنظور الأكاد�مي وواقع
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ـــ  ــ�ة الـــ ــدر�ب 30نســـ ــة أو التـــ ــرامج التطب�ق�ـــ ــي البـــ ــاً فـــ ــس نقصـــ ــد تعكـــ ــة قـــ ــدم الجاهز�ـــ ــعروا �عـــ ــذین شـــ % الـــ

المیــــــــداني خــــــــلال المرحلــــــــة الجامع�ــــــــة، أو غ�ــــــــاب التوج�ــــــــه المهنــــــــي الــــــــذي یــــــــر�ط بــــــــین المهــــــــارات النظر�ــــــــة 

ــة محــــــــــددة ــارات تقن�ــــــــ ــب مهــــــــ ــي تتطلــــــــ ــة التــــــــ ــن الحرف�ــــــــ ــي المهــــــــ ــة فــــــــ ــل، خاصــــــــ ــوق العمــــــــ ــات ســــــــ  .واحت�اجــــــــ

المحایــــدین قــــد ُ�عــــزى إلــــى عــــدم تكــــو�ن رأي واضــــح لــــدیهم �ســــبب قلــــة الخبــــرة العمل�ــــة أو عــــدم  %10موقــــف الـــــ

 .وجود تجارب سا�قة (كالتدر�ب أو العمل الجزئي) تت�ح لهم تقی�م �فاءتهم بدقة

 هل اخترت تخصصك الدراسي بناءا على المهنة المستقبل�ة -2

 ؤال هل اخترت تخصصك الدراسي بناءا على المهنة المستقبل�ة : یوضح لس7الجدول رقم 

 هل اخترت تخصصك الدراسي بناءا على المهنة المستقبل�ة 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 63.3 63.3 63.3 19 نعم 

 100.0 36.7 36.7 11 لا 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22المصدر: من إعداد الطالب اعتمادا على مخرجات برنامج 

المهنة  7 الشكل رقم بناءا على  الدراسي  : دائرة نسب�ة توضح لسؤال هل اخترت تخصصك 
 المستقبل�ة 
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ــفي أن ــل الوصــــ ــائج التحلیــــ ــر نتــــ ــة  %63.3 حیــــــث تُظهــــ ــة (ال�الغــــ ــة الدراســــ ــن عینــــ ــد  30مــــ ـــة) قــــ طالً�ا/ــــ

ــاد  ــا أفــ ــتقبل�ة، بینمــ ــة المســ ــاءً علــــى المهنــ ــهم بنــ ــاروا تخصصــ ــد  %36.7 اختــ ا �ال�عــ ــً ــم �كــــن مرت�طــ ــارهم لــ أن اخت�ــ

 .المهني

ــائد ( .1 ــاه الســـ ــم) -% 63.3الاتجـــ ــة �أهم�ــــــة  نعـــ ــة الطل�ـــ ــدى أغلب�ـــ ا لـــ ــً ــاه وع�ـــ ــذا الاتجـــ ــس هـــ �عكـــ

 م المهن�ة،التخط�ط الوظ�في الم�كر، حیث یرون في التخصص وسیلة لتحقیق أهدافه

تشــــــــیر هــــــــذه الفئــــــــة إلــــــــى وجــــــــود دوافــــــــع أخــــــــرى لاخت�ــــــــار  لا) -% 36.7النســــــــ�ة المت�ق�ــــــــة ( .2

ــاد�مي المجـــــرد  :التخصـــــص، مثـــــل ــام الأكـــ ــ�ة أو الاهتمـــ ــة الشخصـــ ــد أو  .الرغ�ـــ ــة عنـــ ــة المهن�ـــ ــدم وضـــــوح الرؤ�ـــ عـــ

 .الالتحاق �الجامعة
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 هل لد�ك معلومات �اف�ة حول مختلف المهن والحرف-3

 هل لد�ك معلومات �اف�ة حول مختلف المهن و الحرف  : یوضح لسؤال8الجدول رقم 

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 هل لد�ك معلومات �اف�ة حول مختلف المهن و الحرف : دائرة نسب�ة توضح لسؤال 8الشكل رقم 

 هل لد�ك معلومات �اف�ة حول مختلف المهن و الحرف

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 50.0 50.0 50.0 15 نعم 

 76.7 26.7 26.7 8 لا 

 100.0 23.3 23.3 7 محاید 

Total 30 100.0 100.0  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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ــ ــل الوصــ ــائج التحلیــ ــن أفــــراد العینــــة %50 ي أنفأظهــــرت نتــ ــتلاكهم  15) مــ ـــة) یؤ�ــــدون امــ طالً�ا/ــ

ــاد  ــا أفـ ــرف، بینمـ ــن والحـ ــف المهـ ــول مختلـ ــة حـ ــات �اف�ـ ــتلاكهم هـــذه  8) %26.7 لمعلومـ ــدم امـ ـــات) �عـ طلاب/ـ

ا محایـــــدًا. هـــــذه النتـــــائج تشـــــیر إلـــــى انقســـــام  7) %23.3 المعلومـــــات، فـــــي حـــــین اتخـــــذ  ـــات) موقفـــــً طلاب/ـــ

ــد ومعــــارض، مــــع میــــل  ــین مؤ�ــ ــة بــ ــهم العینــ ــتجیبین یــــرون أنفســ ــة، حیــــث أن نصــــف المســ طف�ــــف نحــــو الإ�جاب�ــ

 .مزودین �معرفة مهن�ة �اف�ة

ــود  ــة، و %26.7 وجــــ ــات �اف�ــــ ــون معلومــــ ــن لا �ملكــــ ــة  %23.3ممــــ ــر�حة مهمــــ ــر أن شــــ ــدین، ُ�ظهــــ محایــــ

 من الطل�ة إما غیر واثقین من معرفتهم أو �فتقرون إلیها. 

ا لــــــدى الطل�ــــــة  ــً ا جزئ�ــــ �ــــــالمهن والحــــــرف، إلا أن وجــــــود نســــــ�ة مرتفعــــــة مــــــن غیــــــر تُظهــــــر النتــــــائج وع�ــــــً

ــة العمــــل  ــً�ا لتعز�ــــز ثقافــ ــتدعي تــــدخلاً مؤسســ ــة. ممــــا �ســ ــة المهن�ــ ــوة فــــي المعرفــ ــدین یُبــــرز فجــ الــــواثقین أو المحایــ

 .المهني والحرفي �خ�ارٍ قابلٍ للتطبیق �عد التخرج
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 هل لد�ك معلومات �اف�ة لاخت�ار مهنة المستقبل -4

 : یوضح لسؤال هل لد�ك معلومات �اف�ة لاخت�ار مهنة المستقبل 9الجدول رقم 

 هل لد�ك معلومات �اف�ة لاخت�ار مهنة المستقبل 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 70.0 70.0 70.0 21 نعم 

 90.0 20.0 20.0 6 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال هل لد�ك معلومات �اف�ة لاخت�ار مهنة المستقبل 9الشكل رقم 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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ــدي أن ــل الوصــــ ــائج التحلیــــ ــراد  %70 أظهــــــرت نتــــ ــن أفــــ ــددهم مــــ ــالغ عــــ ــة (ال�ــــ ــة)  30العینــــ ــاً وطال�ــــ طال�ــــ

ــابوا بـــــ ــة المســــتقبل، بینمــــا أفــــاد  "نعــــم"أجــ ــؤال امــــتلاكهم معلومــــات �اف�ــــة لاخت�ــــار مهنــ �ــــأنهم لا  %20 علــــى ســ

موقفـــــاً محایـــــداً. هـــــذه النســـــب تُبـــــرز ه�منـــــة اتجـــــاه إ�جـــــابي  %10 �متلكـــــون هـــــذه المعلومـــــات، فـــــي حـــــین اتخـــــذ 

ــدر  ــتهم �قـ ــاه ثقـ ــة تجـ ــة الطل�ـ ــدى أغلب�ـ ــاً لـ ــاً مهن�ـ ــد �عكـــس وع�ـ ــا قـ ــرج، ممـ ــد التخـ ــ�ة �عـ ــة مناسـ ــار مهنـ ــى اخت�ـ تهم علـ

 .أو توجیهاً أكاد�م�اً فعالاً من قبل الجامعة

�شـــــیر ارتفـــــاع نســـــ�ة المؤ�ـــــدین إلـــــى أن ثلثـــــي العینـــــة یثقـــــون فـــــي معلومـــــاتهم  :(%70الأغلب�ـــــة الواع�ـــــة (

 المتعلقة �سوق العمل 

 أو ح�اداً .تعكس هذه الفئة تردداً  :(%10المحایدون (

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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 .أمتلك المهارات التقن�ة اللازمة للعمل في مجال الحرفي �عد التخرج-5

: یوضح لسؤال  أمتلك المهارات التقن�ة اللازمة للعمل في مجال الحرفي �عد  10الجدول رقم  
 التخرج. 

 .الحرفي �عد التخرجأمتلك المهارات التقن�ة اللازمة للعمل في مجال 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 53.3 53.3 53.3 16 نعم 

 76.7 23.3 23.3 7 لا 

 100.0 23.3 23.3 7 محاید 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

: دائرة نسب�ة توضح لسؤال أمتلك المهارات التقن�ة اللازمة للعمل في مجال  10الشكل رقم 
 الحرفي �عد التخرج. 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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علــــــم اجتمــــــاع  2طال�ــــــاً/ة مــــــن ماســــــتر  30تشــــــیر نتــــــائج التحلیــــــل الوصــــــدي لإجا�ــــــات عینــــــة الدراســــــة (

ــو  ــة حــــ ــي توجهــــــات الطل�ــــ ــاین فــــ ــى ت�ــــ ــیلة) إلــــ ــ�اف �المســــ ــد بوضــــ ــة �جامعــــــة محمــــ ــارات التقن�ــــ ل امــــــتلاكهم للمهــــ

 :المطلو�ة للعمل في المجال الحرفي �عد التخرج، وذلك وفقاً للتفاصیل التال�ة

طال�ــــــــاً/ة) اقتناعــــــــاً �ــــــــامتلاكهم المهــــــــارات التقن�ــــــــة اللازمــــــــة للعمــــــــل  16مــــــــن العینــــــــة ( %53.3 أظهــــــــر

ــب�ةً لــــدى أكثــــر مــــن نصــــف المســــتجیبین فــــي  جــــاهز�تهم لهــــذا النــــوع مــــن المهــــن. الحرفــــي، ممــــا �عكــــس ثقــــةً نســ

قــــد ُ�عــــزى هــــذا إلــــى تــــأثیر التكــــو�ن الأكــــاد�مي أو التــــدر��ات المیدان�ــــة التــــي تلقوهــــا خــــلال مســــیرتهم الجامع�ــــة، 

 .أو إلى وعيٍ متزاید �أهم�ة المهارات الحرف�ة في سوق العمل

ــارات، وهـــــو مؤشـــــر ع 7مـــــن الطل�ـــــة ( %23.3 عبـــــر لـــــى وجـــــود أفـــــراد) عـــــن عـــــدم امـــــتلاكهم هـــــذه المهـــ

ــة نحــــــــو المهــــــــن الحرف�ــــــــة ضــــــــمن  ــة الموجهــــــ فجــــــــوةٍ فــــــــي التكــــــــو�ن العملــــــــي أو نقــــــــصٍ فــــــــي البــــــــرامج التدر�ب�ــــــ

ــهم  ــاط تخصصــ ــدم ارت�ــ ــة �عــ ــدى �عــــض الطل�ــ ــائدةً لــ ــرةً ســ ــاً نظــ ــذا أ�ضــ ــد �عكــــس هــ ــة. قــ التخصصــــات الاجتماع�ــ

 .(علم الاجتماع) �المهارات التقن�ة الم�اشرة

موقفــــــاً محایــــــداً، وهــــــو مــــــا �مكــــــن تفســــــیره �عــــــدم وضــــــوح أفــــــراد) اتخــــــذت  7 -% 23.3نســــــ�ة مماثلــــــة (

 .الرؤ�ة لدیهم حول متطل�ات العمل الحرفي، أو ترددهم في تقی�م أنفسهم �سبب نقص الخبرة المیدان�ة
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 ثان�اً: ��ف�ة اخت�ار العمل المستقبلي 

 هل تفضل العمل في القطاع العام بدل القطاع الخاص -6

 : یوضح لسوال هل تفضل العمل في القطاع العام بدل القطاع الخاص 11الجدول رقم 

 هل تفضل العمل في القطاع العام بدل القطاع الخاص 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  66.7 66.7 66.7 20 نعم 

 93.3 26.7 26.7 8 لا 

 100.0 6.7 6.7 2 محاید 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 هل تفضل العمل في القطاع العام بدل القطاع الخاص : دائرة نسب�ة توضح 11الشكل رقم 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  
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ــة ( ــات العینـــ ــل إجا�ـــ ــح  30كشـــــف تحلیـــ ــه واضـــ ــن توجـــ ــب/ة) عـــ ــیل طالـــ ــو تفضـــ ــة نحـــ ــة الطل�ـــ ــدى غالب�ـــ لـــ

ــام العمــــل فــــي ــاع العــ ــ�ة القطــ ــا أبــــدى 20) %66.7 بنســ ــرداً)، بینمــ ــاع  8) %26.7 فــ ــیلاً للقطــ أفــــراد) مــ

ــذ  ــین اتخــــ ــي حــــ ــاص، فــــ ــة ) %6.7 الخــــ ــدة دلالات اجتماع�ــــ ــس عــــ ــائج تعكــــ ــذه النتــــ ــداً. هــــ ــاً محایــــ ــردان) موقفــــ فــــ

 :واقتصاد�ة

�ال�حـــــث عـــــن الأمـــــان الـــــوظ�في، حیـــــث یُنظـــــر إل�ـــــه تقلیـــــد�اً ُ�فســـــر ارتفـــــاع نســـــ�ة مؤ�ـــــدي القطـــــاع العـــــام 

ــأمین  ــد والتـــ ــة (كالتقاعـــ ــا الاجتماع�ـــ ــى المزا�ـــ ــافة إلـــ ــر�ح، �الإضـــ ــاطر التســـ ــل مخـــ ــدخل، وتقلیـــ ــات الـــ ــمان لث�ـــ كضـــ

 ).الصحي

ــاع الخــــــاص ( ــو القطــــ ــول نحــــ ــة للمیــــ ــ�ة المنخفضــــ ــدى 26.7تعكــــــس النســــ ــة لــــ ــود قناعــــ ــة وجــــ %) احتمال�ــــ

 ).ف�ه، أو افتقاره للحوافز التنافس�ة (كالأجور أو التطور الوظ�في الطل�ة بندرة فرص العمل الجیدة

ــد ( ــف المحایـــ ــر الموقـــ ــد �عبـــ ــة 6.7قـــ ــبب قلـــ ــة �ســـ ــدى �عـــــض الطل�ـــ ــح لـــ ــو�ن رأي واضـــ ــدم تكـــ ــن عـــ %) عـــ

 ).الخبرة، أو انتظارهم لمعط�ات مستقبل�ة (كشروط التوظ�ف أو الس�اسات الاقتصاد�ة
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 العمل الحرفي هل ترغب في ممارسة العمل المهني بدل -7

 : توضح لسؤال هل ترغب في ممارسة العمل المهني بدل العمل الحرفي 12الجدول رقم 

 

 هل ترغب في ممارسة العمل المهني بدل العمل الحرفي

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 70.0 70.0 70.0 21 نعم 

 90.0 20.0 20.0 6 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

توضح لسؤال هل ترغب في ممارسة العمل المهني  : دائرة نسب�ة توضح لسؤال  12الشكل رقم 
 بدل العمل الحرفي



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  

 
75 

 
طال�ــاً/ة) إلــى وجــود ت�ــاین فــي اتجاهــات  30تشــیر نتــائج التحلیــل الوصــفي لإجا�ــات العینــة (ال�ــالغ عــددها 

 :الطل�ة نحو تفضیل العمل المهني مقارنة �العمل الحرفي، حیث �شفت النتائج عن

برغبتهم في ممارسة العمل المهني بدلاً من الحرفي، مما  (ال�اً/ةط 21من العینة ( %70 إذ أفاد  •

�عكــس ه�منــة النظــرة المجتمع�ــة التقلید�ــة التــي تــر�ط المهن�ــة �مكانــة اجتماع�ــة أعلــى، أو تفضــیلاً للمهــن 

 .التي تتطلب مؤهلات أكاد�م�ة تتوافق مع مسارهم الجامعي

د �عـزى ذلـك إلـى عوامـل مثـل قناعـات رفضـهم لهـذا التوجـه، وقـ (طـلاب/ة 6) %20 بینمـا أبـدى •

شخصــ�ة �جــدوى المهــارات الحرف�ــة، أو تــأثیر تجــارب عمل�ــة ســا�قة، أو إدراكــاً لفــرص ســوق العمــل فــي 

 .القطاع الحرفي

محایـدة، ر�مـا �سـبب عـدم وضـوح الرؤ�ـة المهن�ـة لـدیهم، أو  (طـلاب/ة 3) %10 ظهـرت نسـ�ة •

 .انتظارهم لظروف مستقبل�ة تحدد خ�اراتهم
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 ل ترغب في إنشاء مؤسسة صغیرة ه-8

 یوضح لسؤال هل ترغب في إنشاء مؤسسة صغیرة  :  13الجدول رقم 

 هل ترغب في إنشاء مؤسسة صغیرة

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  60.0 60.0 60.0 18 نعم 

 80.0 20.0 20.0 6 لا 

 100.0 20.0 20.0 6 محاید 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 هل ترغب في إنشاء مؤسسة صغیرة: دائرة نسب�ة توضح لسؤال  13الشكل رقم 
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عبـروا عـن رغبـتهم فـي إنشـاء مؤسسـة صـغیرة، ممـا �شـیر  (طال�ـاً  18من العینـة ( %60 كشفت النتائج أن

الرغ�ـة  :بین طل�ة الجامعة. ُ�عزى هـذا التوجـه إلـى عـدة عوامـل، منهـا اتجاه إ�جابي نحو ر�ادة الأعمال إلى وجود 

ــة، تـــأثیر س�اســـات التشـــج�ع علـــى المؤسســـات الناشـــئة ــتقلال�ة الماد�ـــة والإدار�ـ ــة  فـــي الاسـ ــا الحكومـ التـــي تـــروج لهـ

 .والجامعات عبر برامج دعم الش�اب 

 %20 رفضـهم لفكـرة إنشـاء مؤسسـة، بینمـا اتخـذ  (طـلاب  6مـن العینـة ( %20 مـن ناح�ـة أخـرى، أظهـر

المخاوف من مخاطر ر�ادة الأعمال، مثل عـدم  :موقفاً محایداً. �مكن تفسیر هذه النتائج عبر (طلاب   6آخرون (

لتفضـیل الثقـافي أو الاجتمـاعي للوظ�فـة الثابتـة، خاصـة فـي مجتمـع ا .الاستقرار المالي أو صعو�ة تـأمین التمو�ـل

 .لا یزال ینظر إلى العمل الحكومي على أنه الأكثر أمناً 
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 تشجعك عائلتك معنو�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك -9

 مشروع خاص �ك : یوضح لسؤال تشجعك عائلتك معنو�ا إذا أردت لإنشاء 14الجدول رقم 

 تشجعك عائلتك معنو�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  73.3 73.3 73.3 22 نعم 
 90.0 16.7 16.7 5 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

: دائرة نسب�ة توضح السؤال تشجعك عائلتك معنو�ا إذا أردت لإنشاء مشروع  14الشكل رقم 
 خاص �ك 
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تشیر نتائج التحلیل الوصدي لإجا�ات عینة الدراسة إلى وجود اتجاه إ�جابي واضح من جانـب الأسـر نحـو 
طال�ـاً)  22مـن الم�حـوثین ( %73.3 الطل�ة معنو�اً في حال رغبتهم في إنشاء مشروع خـاص، حیـث أفـاد تشج�ع  

�ــأن عــائلاتهم تــدعمهم فــي هــذا الخ�ــار، ممــا �عكــس وع�ــاً متزایــداً �أهم�ــة ر�ــادة الأعمــال �مســار مهنــي بــدیل فــي 
 .سوق العمل

نوع من التشج�ع، وهو ما قد �عكس طلاب) إلى عدم حصولهم على هذا ال 5) %16.7 في المقابل، أشار
تمسك �عض الأسـر �ـالنمط التقلیـدي للعمـل الـوظ�في الحكـومي أو الخـاص، أو ر�مـا یـرت�ط �مخـاوف مـن مخـاطر 

طـلاب) موقفــاً محایـداً، وهـو مـا قـد ُ�فســر �عـدم وجـود نقـاش واضـح داخــل  3) %10 المشـار�ع الحـرة. بینمـا اتخـذ 

 .ات النظر داخلهاالأسرة حول هذا الموضوع أو ت�این وجه

 تحفزك عائلتك ماد�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك -10

 : یوضح لسؤال تحفزك عائلتك ماد�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك 15الجدول رقم 

 تحفزك عائلتك ماد�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 66.7 66.7 66.7 20 نعم 
 90.0 23.3 23.3 7 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

لسؤال تحفزك عائلتك ماد�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص  : دائرة نسب�ة توضح 15الشكل رقم 
 �ك
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ـــ 20مــن أفــراد العینــة ( %66.7 لهــذه الفقــرة أن الوصــيتظهــر نتــائج التحلیــل  ــاً) أجــابوا ب ، ممــا "نعــم" طال�

�عكس دوراً إ�جاب�اً للأسر في تشج�ع الطلاب على خوض تجر�ـة العمـل الحـر أو ر�ـادة الأعمـال. هـذا �شـیر إلـى 

الأسرة تُعد داعماً مال�اً محـتملاً للطل�ـة الـراغبین فـي تأسـ�س مشـار�عهم الخاصـة، وهـو عامـل قـد ُ�عـزز تـوجههم أن  

 .نحو العمل المهني أو الحرفي

، بینمـا ("لا") طـلاب) �عـدم حصـولهم علـى هـذا الـدعم المـادي مـن عـائلاتهم 7) %23.3 في المقابل، أفـاد 

 .، مما قد �عكس تردداً أو عدم وضوح في موقف الأسر من هذه المسألة"محایداً " طلاب) موقفاً  3) %10 اتخذ 
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 تر�د الاستمرار في حرفة العائلة المتوارثة �كل قناعة -11

 رفة العائلة المتوارثة �كل قناعة : یوضح السؤال تر�د الاستمرار في ح16الجدول رقم 

 العائلة المتوارثة �كل قناعة  تر�د الاستمرار في حرفة
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 20.0 20.0 20.0 6 نعم 
 86.7 66.7 66.7 20 لا 

 100.0 13.3 13.3 4 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح السؤال تر�د الاستمرار في حرفة العائلة المتوارثة �كل قناعة16الشكل رقم 

 
فـــرداً) رفضـــهم لفكـــرة الالتـــزام �الحرفـــة العائل�ـــة، ممـــا  20%، 66.7أظهـــرت الغالب�ـــة العظمـــى مـــن الطل�ـــة (

ــاد�مي �عكـــس نزو  ــیل الأكـ ــل التحصـ ــل مثـ ــأثیر عوامـ ــا تـ ــي، أو ر�مـ ــار المهنـ ــار المسـ ــي اخت�ـ ــتقلال�ة فـ ــو الاسـ ــاً نحـ عـ

 .وطموحات شخص�ة تتجاوز الإطار التقلیدي للعائلة
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أفــراد) عبــروا عــن قنــاعتهم �الاســتمرار فــي الحرفــة المتوارثــة، وهــو مؤشــر علــى �قــاء �عــض  6% (20فقــط 

كن بنس�ة ضئیلة قـد تعكـس تغیـراً فـي الأولو�ـات لـدى جیـل الشـ�اب تحـت تـأثیر الق�م التقلید�ة في اخت�ار العمل، ل

 .العولمة أو تغیر سوق العمل

أفراد) محایدة، مما قد یدل علـى تـرددهم أو عـدم وضـوح الرؤ�ـة لـدیهم حـول هـذا   4% (13.3جاءت نس�ة  

 .�ن على تحدید موقف واضحالجانب، أو ر�ما تأثیر ظروف خارج�ة (كالتغیرات الاقتصاد�ة) تجعلهم غیر قادر 

  لد�ك استعداد لتطو�ر عملك لتحفیز الآخر�ن و�عطائهم نظرة ا�جاب�ة-12

: یوضح السؤال لد�ك استعداد لتطو�ر عملك لتحفیز الآخر�ن و�عطائهم نظرة  17الجدول رقم 
 ا�جاب�ة 

 و�عطائهم نظرة ا�جاب�ة لد�ك استعداد لتطو�ر عملك لتحفیز الآخر�ن  
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 86.7 86.7 86.7 26 نعم 
 93.3 6.7 6.7 2 لا 

 100.0 6.7 6.7 2 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

: دائرة نسب�ة یوضح لسؤال لد�ك استعداد لتطو�ر عملك لتحفیز الآخر�ن  17الشكل رقم 
 و�عطائهم نظرة ا�جاب�ة 
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، ممــا �عكــس وجــود اتجــاه إ�جــابي "نعــم" أجــابوا بـــ (طال�ــاً  26%، أي 86.7الغالب�ــة العظمــى مــن الطل�ــة ( −

الشخصي، بـل أ�ضـاً �قـدوة محفـزة للآخـر�ن. هـذا �شـیر واضح لدیهم نحو تطو�ر ذاتهم مهن�اً ل�س فقط لصالحهم 

 إلى وعي �أهم�ة التأثیر الاجتماعي الإ�جابي للعمل المهني.

لهـذا الاسـتعداد، وقـد �عـود ذلـك إلـى عوامـل مثـل  ("لا") أبـدوا رفضـاً  (%، أي طال�ـان6.7نسـ�ة ضـئیلة ( −

 .ي للعمل المهنيالتر�یز على الأهداف الفرد�ة، أو عدم إدراك أهم�ة الدور الاجتماع

، وهو ما قد �عكس تردداً أو عدم وضوح الرؤ�ة لـدیهم حـول "محایداً " اتخذت موقفاً  (%6.7نس�ة مماثلة ( −

 .هذا الجانب، أو ر�ما تأثیر عوامل خارج�ة مثل عدم الثقة في فاعل�ة التأثیر على الآخر�ن

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلخامس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  ـــــــ الاجراءات الميدانية للدراسة    ـــــــــــــــ  

 
84 

 المهني والحرفي عرض وتحلیل الوصفي للمحور الثالث: الاخت�ار بین العمل : 3

 تبدأ �جمع أكبر عدد من المعلومات قبل البدأ في اخت�ار عمل معین -13

: یوضح لسؤال تبدأ �جمع أكبر عدد من المعلومات قبل البدأ في اخت�ار عمل  18الجدول رقم 
 معین 

 تبدأ �جمع أكبر عدد من المعلومات قبل البدأ في اخت�ار عمل معین 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  96.7 96.7 96.7 29 نعم 
 100.0 3.3 3.3 1 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

لسؤال تبدأ �جمع أكبر عدد من المعلومات قبل البدأ في  : دائرة نسب�ة توضح 18الشكل رقم 
 اخت�ار عمل معین 
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طالً�ا/طال�ــة) یؤ�ــدون �شــدة  29مــن أفــراد العینــة ( %96.7 أظهــرت نتــائج التحلیــل الوصــفي لهــذه الفقــرة أن

ا طالــب واحــد) ) %3.3 أهم�ــة جمــع المعلومــات قبــل اتخــاذ قــرار اخت�ــار عمــل مهنــي أو حرفــي، بینمــا أبــدى موقفــً

محایــدًا. لا توجــد أي إجا�ــات رافضــة لهــذا البنــد، ممــا �شــیر إلــى إجمــاع شــ�ه �امــل بــین الم�حــوثین علــى ضــرورة 

 .الاعتماد على المعرفة وال�حث المسبق �خطوة أساس�ة في عمل�ة الاخت�ار المهني

ة التخطـ�ط المـدعوم تعكس وعً�ا واضحًا لدى طل�ة الجامعة �أهم�ـ :(%96.7اله�منة العال�ة لاتجاه "نعم" (

�الب�انات في تحدید مسارهم العملي، وهو ما یتوافق مع سوق العمل الدینام�كي الذي یتطلب فهمًا دق�قًا لمتطل�ات 

المهن والحرف. قد �عزى هذا إلى تأثیر التكو�ن الأكاد�مي في علم الاجتماع، الذي �شجع على التحلیل المنهجي 

 .واتخاذ القرارات العقلان�ة

ا عــن ت�ــاین فــي أولو�ــات الأفــراد أو ظــروفهم الشخصــ�ة، مثــل  :(%3.3ف المحایــد (الموقــ قــد �كــون ناتجــً

 .الاعتماد على عوامل أخرى (كالخبرة العمل�ة أو التوج�ه الأسري) بدلاً من المعلومات المكتس�ة

 متفائل رغم العوائق المح�طة �ك -14

 سؤال متفائل رغم العوائق المح�طة �ك : یوضح ل19الجدول رقم 

 متفائل رغم العوائق المح�طة �ك 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

V
alid 

 86.7 86.7 86.7 26 نعم 

 93.3 6.7 6.7 2 لا 

 100.0 6.7 6.7 2 محاید 

Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال متفائل رغم العوائق المح�طة �ك 19الشكل رقم 
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علــم اجتمــاع �جامعــة  2طالً�ا/ـــة مــن ماســتر  30أظهــرت نتــائج التحلیــل الوصــدي لإجا�ــات عینــة الدراســة ( −

 :التفاؤل تجاه العمل المهني والحرفي رغم العوائق، النتائج التال�ةمحمد بوض�اف �المسیلة) حول 

تجــاه إمكان�ــة النجــاح فــي العمــل  فــردًا) عبــروا عــن تفــاؤلهم 26%، أي 86.7الغالب�ــة العظمــى مــن الطل�ــة ( −

المهني والحرفي، رغم وجود عوائق مح�طة بهم. �عكس هذا موقفًا إ�جابً�ا لدى هؤلاء الطل�ة، حیث یرون في 

مهن الحرف�ة فرصًا قابلة للتحقیق، ر�ما �سبب وعیهم �احت�اجات سوق العمل أو قناعتهم �ق�مـة هـذه المهـن ال

 .اجتماعً�ا واقتصادً�ا

%، أي فــردین) أبــدوا عــدم تفــاؤلهم، ممــا قــد �شــیر إلــى تــأثرهم �التحــد�ات الموضــوع�ة مثــل 6.7نســ�ة قلیلــة ( −

المهن، أو عوامل شخص�ة مثل عدم الثقة في القـدرات  نقص الدعم أو الوصمة الاجتماع�ة المرت�طة ب�عض 

 .الذات�ة

ا محایـــدًا، وهـــو مـــا قـــد �عكـــس تـــرددًا أو انتظـــارًا لمعط�ـــات أكثـــر 6.7نســـ�ة مماثلـــة ( − %، فـــردین) اتخـــذوا موقفـــً

 .وضوحًا قبل تحدید موقفهم
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 تملك المثابرة لبلوغ أهدافك �فاعل�ة -15

 : یوضح لسؤال تملك المثابرة لبلوغ أهدافك �فاعل�ة 20الجدول رقم 

 تملك المثابرة لبلوغ أهدافك �فاعل�ة 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 80.0 80.0 80.0 24 نعم 
 90.0 10.0 10.0 3 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةإعداد الطال�المصدر: من 

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال تملك المثابرة لبلوغ أهدافك �فاعل�ة 20الشكل رقم 
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من طل�ة علم اجتماع �جامعة محمد بوض�اف �المسیلة،  طال�اً/ـة 30 بناءً على ب�انات العینة المكونة من

 :توزعت الإجا�ات �التالي

 .یرون أنهم �متلكون المثابرة الكاف�ة لتحقیق أهدافهم �فاعل�ة طال�اً/ـة 24 أي :(%80نعم (  −

 .لا �شعرون �أنهم �متلكون هذه المثابرة طلاب/ـات  3 أي :(%10لا ( −

 .لم یُبدوا رأ�اً واضحاً بین التأیید أو الرفض  طلاب/ـات  3 :(%10محاید ( −

تأكیداً على ثقة الطل�ة في قدراتهم على المثابرة لتحقیق الأهداف، مما قد  (%80) مرتفعةتُظهر النس�ة ال

 .�عكس وع�اً �أهم�ة المهارات الشخص�ة (كالإصرار والجد�ة) في نجاح العمل المهني أو الحرفي

�شجع على   الذي  الاجتماع،  الأكاد�مي في علم  التكو�ن  تأثیر  إلى  الاتجاه  هذا  ُ�عزى  النقدي قد  التفكیر 

 .و�ناء الذات، أو إلى وعي الطل�ة �متطل�ات سوق العمل الذي یتطلب مثابرة للتك�ف مع التحد�ات 

فئة صغیرة �عكس (%10) وجود  قد  مثابرة  نفسها  ترى  اجتماع�ة  :لا  أو  نفس�ة  الخوف من   عوائق  مثل 

الس�اق المحلي، مما یؤثر على نحو فرص العمل المهني/الحرفي في   نظرة تشاؤم�ة ،الفشل أو ضغوط المح�ط

 .الدافع�ة

ثقتهم   (%10)الح�اد   لتعز�ز  عمل�ة  تجارب  أو  التوج�ه  من  مز�د  إلى  الطل�ة  على حاجة هؤلاء  یدل  قد 

 .�أنفسهم

 تستط�ع حل المشكلات التي تواجهك -16

 تستط�ع حل المشكلات التي تواجهك  :یوضح لسؤال 21الجدول رقم 

 تستط�ع حل المشكلات التي تواجهك 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 73.3 73.3 73.3 22 نعم 
 80.0 6.7 6.7 2 لا 

 100.0 20.0 20.0 6 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�
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 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال تستط�ع حل المشكلات التي تواجهك21الشكل رقم 

  

فردًا) یؤ�دون قـدرتهم علـى  22من الطل�ة ( %73.3 تشیر نتائج التحلیل الوصدي لإجا�ات العینة إلى أن

تواجههم في س�اق العمـل المهنـي أو الحرفـي، ممـا �عكـس ثقـةً �بیـرةً فـي المهـارات الشخصـ�ة حل المشكلات التي  

فردًا) عدم ثقتهم في هذه القدرة، وهو ما قد �عكـس  2فقط ( %6.7 والقدرة على التك�ف مع التحد�ات. بینما أبدى

 .تجارب سلب�ة أو نقصًا في التدر�ب العملي

النظـرة الاجتماع�ـة للعمـل الحرفـي قـد   :، فقـد تُفسـر �عـدة عوامـل، منهـاأفـراد) 6، %20) أما الفئة المحایدة

 .تؤثر على ثقة الطل�ة في قدراتهم
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 تفكر في المزا�ا والعیوب للخ�ارات المختلفة لإنجاز المهام -17

 نجاز المهام : یوضح لسؤال تفكر في المزا�ا والعیوب للخ�ارات المختلفة لإ 22الجدول رقم 

 تفكر في المزا�ا والعیوب للخ�ارات المختلفة لإنجاز المهام
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  70.0 70.0 70.0 21 نعم 
 83.3 13.3 13.3 4 لا 

 100.0 16.7 16.7 5 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح تفكر في المزا�ا والعیوب للخ�ارات المختلفة لإنجاز المهام 22الشكل رقم 

 
ا) ُ�فكــرون فــي مزا�ــا  21) مــن أفــراد العینــة %70 تشــیر نتــائج التحلیــل الوصــفي لهــذه الفقــرة إلــى أن طال�ــً

وعیوب الخ�ارات المختلفة عند اتخاذ قراراتهم المتعلقة �إنجاز المهام، مما �عكس نزعة تحلیل�ـة واع�ـة لـدى غالب�ـة 

طـلاب)  5) %16.7 طـلاب) عـدم اهتمـامهم بهـذا الجانـب، فـي حـین اتخـذ  4) %13.3 الم�حـوثین. بینمـا أبـدى

 .موقفًا محایدًا
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تمــاع �جامعــة محمــد بوضــ�اف �المســیلة �میلــون إلــى تقیــ�م هــذه النتــائج تُظهــر أن أغلــب طل�ــة فــي علــم الاج

البـدائل �عقلان�ـة قبـل اتخــاذ القـرار، وهـو مــا قـد یـنعكس علـى اخت�ــاراتهم المهن�ـة بـین العمــل المهنـي (الـذي یتطلــب 

 مهارات متخصصة) والعمل الحرفي (الذي �عتمد على المهارات الیدو�ة أو التقن�ة). 

 تستغل الوقت �كفاءة-18

 : یوضح لسؤال تستغل الوقت �كفاءة 23ل رقم الجدو

 ستغل الوقت �كفاءةةت 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 56.7 56.7 56.7 17 نعم 
 83.3 26.7 26.7 8 لا 

 100.0 16.7 16.7 5 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22المصدر: من إعداد الطالب اعتمادا على مخرجات برنامج 

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال تستغل الوقت �كفاءة 23الشكل رقم 

 
طالً�ا/ــة) یؤ�ــدون أنهـم �سـتغلون وقـتهم �كفـاءة، ممـا قــد  17مـن أفـراد العینـة ( %56.7 أظهـرت النتـائج أن

ــي.  ــتقبل المهنــــــ ــ�ط للمســــــ ــع التخطــــــ ــة مــــــ ــة المتطل�ــــــــات الأكاد�م�ــــــ ــام وموازنــــــ ــ�م المهــــــ ــى تنظــــــ ــدرةً علــــــ                   �عكــــــــس قــــــ
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�ات مثـل ضـغوط طـلاب) �عـدم اسـتغلالهم الوقـت �كفـاءة، وهـو مـا قـد یـرت�ط بتحـد  8) %26.7 فـي المقابـل، أفـاد 

طلاب)، فقد تعكس ترددًا في تقی�م أدائهـم  5،%16.7) الدراسة أو عدم وضوح الرؤ�ة المهن�ة. أما الفئة المحایدة

 .الزمني أو ظروفًا شخص�ة متنوعة

هذه النتائج توحي �أن جزءًا �بیرًا من الطل�ة �متلك مهارات أساس�ة في إدارة الوقت، وهو عامل محوري قد 

 . نحو العمل الحرفي أو المهني الذي یتطلب التخط�ط والانض�اط یدعم توجههم

 هل تملك القدرة على تحمل المخاطر في عملك -19

 : یوضح السؤال هل تملك القدرة على تحمل المخاطر في عملك 24الجدول رقم 

 هل تملك القدرة على تحمل المخاطر في عملك
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  33.3 33.3 33.3 10 نعم 
 70.0 36.7 36.7 11 لا 

 100.0 30.0 30.0 9 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال هل تملك القدرة على تحمل المخاطر في عملك 24الشكل رقم 
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أظهرت نتائج التحلیل أن آراء الطل�ة انقسمت �شكل متقارب حول قدرتهم علـى تحمـل المخـاطر فـي العمـل 

فـردًا)  11) %36.7 أشـارأفـراد) �ـأنهم �متلكـون هـذه القـدرة، بینمـا  10) %33.3 المهنـي أو الحرفـي، حیـث أفـاد 

أفراد) موقفًا محایدًا، ممـا �عكـس تـرددًا أو عـدم تحدیـد موقـف  9) %30 إلى عدم امتلاكهم لها. في المقابل، اتخذ 

 .واضح لدیهم تجاه هذه المسألة

ُ�مكن أن �عزى ارتفاع نس�ة الطل�ـة الـذین لا یـرون أنفسـهم قـادر�ن علـى تحمـل  :(%36.7الاتجاه السلبي (

نظرة المجتمع للعمل الحرفي، التي قد ترت�ط �عدم الاستقرار أو انخفاض الدخل،  :إلى عدة عوامل، مثلالمخاطر  

قلـة الخبـرة العمل�ـة، حیـث إن غ�ـاب التجر�ـة المیدان�ـة قـد �حـد مـن ثقـة الطل�ـة فـي التعامـل  مما یز�د من التخـوف 

 .مع التحد�ات 

ئة من الطل�ـة الـذین �متلكـون روح الم�ـادرة والقـدرة �عكس هذا الجانب وجود ف :(%33.3الاتجاه الإ�جابي (

علــى التك�ــف مــع متطل�ــات ســوق العمــل، خاصــة فــي المهــن الحــرة أو المشــار�ع الصــغیرة، التــي تتطلــب جــرأة فــي 

 .اتخاذ القرارات 

ُ�شـیر إلـى حاجـة هـؤلاء الطل�ـة إلـى مز�ـد مـن التوج�ـه أو التـدر�ب لتعز�ـز ثقـتهم  :(%30الموقـف المحایـد (

 .هم، أو ر�ما �عكس عدم وضوح الرؤ�ة لدیهم حول طب�عة العمل المهني والحرفي�أنفس
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% بــین "لا" و"محایــد") غیــر مســتعد أو غیــر واثــق مــن 70تُظهــر هــذه النتــائج أن جــزءًا �بیــرًا مــن العینــة (

 التعامل مع مخاطر العمل المهني، مما قد یؤثر سلً�ا على توجههم نحو هذا النوع من الوظائف.

 لك القدرة على اتخاذ القرارات الحاسمة تمت-20

 تمتلك القدرة على اتخاذ القرارات الحاسمة -: یوضح السؤال 25الجدول رقم 

 تمتلك القدرة على اتخاذ القرارات الحاسمة 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 80.0 80.0 80.0 24 نعم 
 86.7 6.7 6.7 2 لا 

 100.0 13.3 13.3 4 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

   spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 تمتلك القدرة على اتخاذ القرارات الحاسمة -: دائرة نسب�ة توضح لسؤال 25الشكل رقم 
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طالً�ا وطال�ة) حول مدى امتلاكهم للقدرة على  30أظهرت نتائج التحلیل الوصدي لإجا�ات عینة الدراسة (

 :اتخاذ القرارات الحاسمة ف�ما �خص الاخت�ار بین العمل المهني والحرفي أن

من المستجیبین أكدوا امتلاكهم لهذه القدرة (نعم)، مما �عكس ثقة �بیرة لدى أغلـب الطل�ـة  80% •

 .درتهم على تحدید مسارهم المهنيفي ق

فقط عدم امتلاكهم لهذه المهارة (لا)، وهو ما �شیر إلى وجود أقل�ة قـد تعـاني  %6.7 بینما أبدى •

 .من التردد أو عدم الوضوح في اتخاذ القرارات المصیر�ة

، فقــد تعكــس حاجــة إلــى مز�ــد مــن التوج�ــه أو معلومــات إضــاف�ة (%13.3) أمــا الفئــة المحایــدة •

 .ز ثقتهم في اخت�اراتهملتعز�

 تتحمل درجة المسؤول�ة المتطل�ة لتحقیق مشروعك-21

 : یوضح السؤال تتحمل درجة المسؤول�ة المتطل�ة لتحقیق مشروعك 26الجدول رقم 

 تتحمل درجة المسؤول�ة المتطل�ة لتحقیق مشروعك
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  86.7 86.7 86.7 26 نعم 
 90.0 3.3 3.3 1 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�
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 درجة المسؤول�ة المتطل�ة لتحقیق مشروعك : دائرة نسب�ة توضح لسؤال تتحمل 26الشكل رقم 

 

ا/ة) یؤ�ــدون قــدرتهم علــى تحمــل المســؤول�ة  26مــن أفــراد العینــة ( %86.7 أظهــرت نتــائج التحلیــل أن طال�ــً

ا �بیـرًا �أهم�ـة الالتـزام والجد�ــة فـي العمـل. بینمــا  المطلو�ـة لتحقیـق مشـروعهم المهنــي أو الحرفـي، ممـا �عكـس وع�ــً

(شــخص واحـد) عــدم ثقـتهم فــي قـدرتهم علــى تحمـل هــذه المسـؤول�ة، وهــو مـا قــد �عكـس عوامــل فقـط  %3.3 أبـدى

ا خاصــة. أمــا الفئــة المحایــدة أفـراد)، فقــد تشــیر إلــى تــرددهم أو حــاجتهم لمز�ــد مــن  3 %10) شخصـ�ة أو ظروفــً

 .الدعم والتوج�ه لتحدید مسارهم
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 منض�ط في أداء مهامك في وقتها المناسب -22

 في أداء مهامك في وقتها المناسب  : یوضح لسؤال منض�ط27 الجدول رقم

 منض�ط في أداء مهامك في وقتها المناسب
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 70.0 70.0 70.0 21 نعم 
 90.0 20.0 20.0 6 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال منض�ط في أداء مهامك في وقتها المناسب 27الشكل رقم 
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"منض�طون في أداء مهامهم في  طالً�ا) أكدوا أنهم    21من أفراد العینة (  %70 أظهرت نتائج التحلیل أن

أشار بینما  المناسب"،  حین   6) %20 وقتها  في  الجانب،  هذا  في  منض�طین  غیر  أنهم  إلى  طلاب) 

طلاب) موقفًا محایدًا. هذه النسب توضح أن الغالب�ة العظمى من الطل�ة �حرصون على الالتزام  3) %10 اتخذ 

 .لمسؤول�ة والتنظ�م الذاتي لدیهم�الوقت في إنجاز مهامهم، مما �عكس درجة عال�ة من ا

تكما تُظهر النتائج أن غالب�ة طل�ة علم الاجتماع �جامعة محمد بوض�اف �المسیلة یتمتعون بدرجة عال�ة  

من الانض�اط في أداء المهام، مما �عزز فرص نجاحهم في سوق العمل سواء في المجالات المهن�ة أو الحرف�ة. 

 .إلى تطو�ر في هذا الجانب، مما �ستدعي تدخلات تر�و�ة وتوعو�ة ومع ذلك، لا یزال هناك جزء �حتاج

 لد�ك أهداف واضحة قبل الشروع في إنجاز العمل الذي تقوم �ه -23

 : یوضح السؤال لد�ك أهداف واضحة قبل الشروع في إنجاز العمل الذي تقوم �ه 28الجدول رقم 

 وع في إنجاز العمل الذي تقوم �ه لد�ك أهداف واضحة قبل الشر 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 80.0 80.0 80.0 24 نعم 
 90.0 10.0 10.0 3 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�
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: دائرة نسب�ة توضح السؤال لد�ك أهداف واضحة قبل الشروع في إنجاز العمل  28الشكل رقم 
 الذي تقوم �ه 

 
طال�ـــــاً/ة) لـــــدیهم أهـــــداف واضـــــحة قبـــــل البـــــدء  24مـــــن أفـــــراد العینـــــة ( %80 أظهـــــرت نتـــــائج التحلیـــــل أن

إنجـــــاز العمـــــل، ممـــــا �عكـــــس وع�ـــــاً مهن�ـــــاً وقـــــدرة علـــــى التخطـــــ�ط المســـــبق لـــــدى غالب�ـــــة الم�حـــــوثین. بینمـــــا فـــــي 

ــاً  3آخـــــرون ( %10 طـــــلاب) إلـــــى عـــــدم وضـــــوح الأهـــــداف لـــــدیهم، واتخـــــذ  3) %10 أشـــــار طـــــلاب) موقفـــ

القـــــرار، محایـــــداً. هـــــذه النتـــــائج قـــــد تعكـــــس ت�اینـــــاً فـــــي مســـــتوى النضـــــج المهنـــــي أو الظـــــروف المح�طـــــة �اتخـــــاذ 

ــا�قة ــة الســـ ــرات العمل�ـــ ــاد�مي أو الخبـــ ــه الأكـــ ــل التوج�ـــ ــؤثرة مثـــ ــل المـــ ــي العوامـــ ــق ال�حـــــث فـــ ــتدعي تعمیـــ ــا �ســـ  .ممـــ

ــ�ة الوضـــــوح فـــــي الأهـــــداف ( ــاع نســـ ــیر ارتفـــ ــتر فـــــي 80�مكـــــن تفســـ ــة الماســـ ــة مـــــن طل�ـــ ــة الدراســـ %) �كـــــون عینـــ

ــى العمــــل المهنــــي  ــاد�مي إلــ ــو�نهم الأكــ ــة تكــ ــون �طب�عــ ــد �میلــ ــذین قــ ــاع، الــ ــم الاجتمــ ــدر�س أو علــ (كال�حــــث أو التــ

غیــــــر واضــــــحي ) %20 التخطــــــ�ط الاجتمــــــاعي) أكثــــــر مــــــن العمــــــل الحرفــــــي. ومــــــع ذلــــــك، فــــــإن وجــــــود نســــــ�ة

الأهـــــداف أو محایـــــدین) قـــــد �شـــــیر إلـــــى إمكان�ـــــة انفتـــــاح �عـــــض الطل�ـــــة علـــــى خ�ـــــارات عمـــــل حرف�ـــــة أو مهـــــن 

 .غیر تقلید�ة، خاصة في ظل تحد�ات سوق العمل
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 ك اذا احسست �الملل لد�ك استعداد لتغییر مهنت-24

 : یوضح السؤال لد�ك استعداد لتغییر مهنتك اذا احسست �الملل 29الجدول رقم 

 لد�ك استعداد لتغییر مهنتك اذا احسست �الملل 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  43.3 43.3 43.3 13 نعم 
 83.3 40.0 40.0 12 لا 

 100.0 16.7 16.7 5 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح لسؤال لد�ك استعداد لتغییر مهنتك اذا احسست �الملل 29الشكل رقم 
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طالً�ا) لدیهم استعداد لتغییر مهنتهم إذا شعروا �الملل،   13من أفراد العینة ( %43.3 ظهرت النتائج أن

 12) %40 مما �عكس میلاً نحو المرونة المهن�ة وعدم التمسك بوظ�فة واحدة في حال فقدان الحافز. بینما أبدى

ف من مخاطر التغییر. أما الفئة طالً�ا) رفضًا لهذا التغییر، مما قد �شیر إلى تفضیل الاستقرار الوظ�في أو الخو 

 .طلاب)، فقد تعكس ترددًا أو عدم وضوح الرؤ�ة حول هذا الجانب  5،  %16.7) المحایدة

، مما قد یؤثر على س�اسات التشغیل  "الث�ات" و"التغییر" تُظهر هذه النتائج انقسامًا في توجهات الطل�ة بین

لمساعدة الطل�ة على اتخاذ قرارات مدروسة، سواء عبر دورات والتدر�ب. فمن الضروري تعز�ز التوج�ه المهني  

 .في ر�ادة الأعمال أو تعر�فهم �فرص التكو�ن في المهن الحرف�ة
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 �مكنك تعلم حرفة والعمل بها رغم شهاداتك العل�ا -25

 اتك العل�ا : یوضح السؤال �مكنك تعلم حرفة والعمل بها رغم شهاد30الجدول رقم 

 �مكنك تعلم حرفة والعمل بها رغم شهاداتك العل�ا 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  80.0 80.0 80.0 24 نعم 
 90.0 10.0 10.0 3 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

 : دائرة نسب�ة توضح السؤال  �مكنك تعلم حرفة والعمل بها رغم شهاداتك العل�ا   30الشكل رقم 
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رغــم طالب/ـــة) یوافقــون علــى فكــرة تعلــم حرفــة والعمــل بهــا  24مــن أفــراد العینــة ( %80 أظهــرت النتــائج أن

ا نحــو المهــن الحرف�ــة �خ�ــار عملــي ُ�مكــن دمجــه مــع  ا إ�جاب�ــً ح�ــازتهم شــهادات جامع�ــة عال�ــة، ممــا �عكــس توجهــً

المؤهلات الأكاد�م�ة. قد ُ�عزى هذا القبول إلى عوامل مثل ارتفاع معدلات ال�طالة بین الخر�جین، أو تغیر النظرة 

 .مهاراتهم لز�ادة فرص التوظ�فالمجتمع�ة نحو العمل الیدوي، أو سعي الش�اب لتنو�ع 

موقفًا محایدًا. قد  (%10) طلاب) رفضًا للفكرة، أظهرت نس�ة مماثلة  3من الم�حوثین ( %10 بینما أبدى

�عكـــس الـــرفض تمســـكًا �الصـــورة النمط�ـــة التقلید�ـــة التـــي تـــر�ط مكانـــة الفـــرد بنوع�ـــة شـــهادته، أو خشـــ�ة مـــن نظـــرة 

". أمـا المحایـدون، فقـد �عـود مـوقفهم إلـى عـدم وجـود رؤ�ـة واضـحة لـدیهم المجتمع للعمل الحرفي �خ�ار "أقل ق�مـة

 .حول الجدوى الاقتصاد�ة أو الاجتماع�ة لهذا النوع من العمل

 .أشعر أن المجتمع لا �قدّر العمل الحرفي �ما �قدّر العمل المهني-26

الحرفي �ما �قدّر العمل   ع لا �قدّر العمل : یوضح السؤال أشعر أن المجتم31الجدول رقم 
 المهني. 

 .أشعر أن المجتمع لا �قدّر العمل الحرفي �ما �قدّر العمل المهني
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 60.0 60.0 60.0 18 نعم 
 83.3 23.3 23.3 7 لا 

 100.0 16.7 16.7 5 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�
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: دائرة نسب�ة توضح أشعر أن المجتمع لا �قدّر العمل الحرفي �ما �قدّر العمل  31الشكل رقم 
 المهني. 

 
طال�ــاً/ة) یوافقــون علــى أن المجتمــع لا ُ�قــدّر العمــل  18مــن أفــراد العینــة ( %60 أظهــرت نتــائج التحلیــل أن

طـلاب) عـن رفضـهم لهـذه الفكـرة، فـي حـین  7) %23.3 الحرفي بنفس مسـتوى تقـدیره للعمـل المهنـي، بینمـا عبـّر

طــلاب) موقفــاً محایــداً. هــذه النتــائج تُبــرز وجــود نظــرة اجتماع�ــة تمیــل إلــى تفضــیل المهــن  5) %16.7 اتخــذ 

�ــة علــى الحــرف الیدو�ــة، ممــا قــد �عكــس تــأثیر العوامــل الثقاف�ــة والاقتصــاد�ة فــي تشــكیل هــذه الأكاد�م�ــة أو الذهن

 .القناعات 

ــة   ــع للعمـــــل الحرفـــــي أن الصـــــورة النمط�ـــ ــدیر المجتمـــ ــدني تقـــ ــي تـــــرى تـــ ــة التـــ یُلاحـــــظ مـــــن خـــــلال الأغلب�ـــ

ي خ�ــــارات مهن�ــــة الســــائدة تُقلــــل مــــن ق�مــــة المهــــن الحرف�ــــة، ممــــا قــــد ُ�شــــكّل عائقــــاً أمــــام �عــــض الطل�ــــة فــــي تبنــــ

خــــارج الإطــــار الأكــــاد�مي التقلیــــدي. هـــــذا التوجــــه قــــد �كــــون مرت�طـــــاً �مفــــاه�م مرت�طــــة �الهی�ــــة الاجتماع�ـــــة أو 

 .الدخل المادي، والتي تُعتبر من العوامل المحور�ة في اخت�ارات الش�اب المهن�ة
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ممــــن  %23.3 وجــــود نســــ�ة علــــى الــــرغم مــــن ســــ�ادة الــــرأي القائــــل �عــــدم التقــــدیر الكــــافي للعمــــل الحرفــــي، فــــإن

ــة  ــداً �أهم�ـ ــاً متزایـ ــتلاف وع�ـ ــذا الاخـ ــس هـ ــد �عكـ ــة. قـ ــین الطل�ـ ــرؤى بـ ــي الـ ــاین فـ ــى ت�ـ ــیر إلـ ــرة ُ�شـ ــذه الفكـ ــوا هـ رفضـ

 .المهارات الحرف�ة في سوق العمل، أو تجارب شخص�ة إ�جاب�ة مع هذا النوع من المهن

الطل�ــة حــول مكانــة العمــل  �عــدم وضــوح الرؤ�ــة لــدى �عــض  (%16.7) �مكــن تفســیر المواقــف المحایــدة 

الحرفــي، ممــا یــدعو إلــى ضــرورة تعز�ــز دور الجامعــات والمؤسســات الإعلام�ــة فــي تســل�ط الضــوء علــى إ�جاب�ــات 

المهــن الحرف�ــة وأثرهــا فــي التنم�ــة الاقتصــاد�ة، لا ســ�ما فــي ظــل التحــولات الســوق�ة التــي تز�ــد مــن الطلــب علــى 

 .المهارات العمل�ة

 .لا یتناسب مع مستوى تعل�مي الجامعي  أرى أن العمل الحرفي-27

 : یوضح السؤال أرى أن العمل الحرفي لا یتناسب مع مستوى تعل�مي الجامعي. 32الجدول رقم 

 .أرى أن العمل الحرفي لا یتناسب مع مستوى تعل�مي الجامعي 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 16.7 16.7 16.7 5 نعم 
 66.7 50.0 50.0 15 لا 

 100.0 33.3 33.3 10 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�
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العمل الحرفي لا یتناسب مع مستوى تعل�مي : دائرة نسب�ة توضح السؤال أرى أن 32الشكل رقم 
 الجامعي. 

 
بـ 50% − أجابوا  المستجیبین  مع  "لا" من  یتناقض  الحرفي  العمل  أن  تعتقد  لا  العینة  نصف  أن  أي   ،

مستواها الأكاد�مي، مما قد �عكس قبولاً لدور المهارات الحرف�ة في سوق العمل أو رؤ�ة أكثر مرونة للوظائف 

 .المستقبل�ة

أید  − وهو  %16.7 بینما  الجامعي،  التعل�م  مع  الحرفي  العمل  تناسب  �عدم  القائل  الرأي  العینة  من  فقط 

 .موقف قد �عكس نظرة تقلید�ة تر�ط بین الشهادة الأكاد�م�ة والمهن المكتب�ة أو الإدار�ة

الفئة − وضوح  (%33.3) المحایدة أما  عدم  �سبب  ر�ما  الحكم،  في  تردداً  أو  حذراً  أبدت  فقد  الفرص ، 

 المتاحة أو تأثیر العوامل الاجتماع�ة والاقتصاد�ة على خ�اراتهم 

%) �شیر إلى أن جزءاً �بیراً من الطل�ة لا �ست�عدون العمل الحرفي  50ارتفاع نس�ة الرافضین للفقرة ( −

ا إدراكاً لأهم�ة  أو  الیدو�ة،  المهن  تقی�م  نحو  الاجتماع�ة  الق�م  في  تغیراً  �عكس  قد  مما  مهني،  لمهارات كخ�ار 

 .الحرف�ة في سوق العمل

الـ   − �كون 16.7تمثل شر�حة  قد  ما  الجامع�ة، وهو  �الشهادة  الاجتماع�ة  المكانة  تر�ط  تقلید�ةً  نظرةً   %

 ."نتاج ثقافة مجتمع�ة تفضل "الوظائف المكتب�ة
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 .أعتبر العمل الحرفي خ�ارا مؤقثًا فقط لحین الحصول على وظ�فة في مجالي-28

: یوضح السؤال أعتبر العمل الحرفي خ�ارا مؤقثًا فقط لحین الحصول على  33الجدول رقم 
 وظ�فة في مجالي 

 .أعتبر العمل الحرفي خ�ارا مؤقثًا فقط لحین الحصول على وظ�فة في مجالي
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 56.7 56.7 56.7 17 نعم 
 90.0 33.3 33.3 10 لا 

 100.0 10.0 10.0 3 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

مؤقثًا فقط لحین الحصول : دائرة نسب�ة یوضح السؤال أعتبر العمل الحرفي خ�ارا  33الشكل رقم 
 على وظ�فة في مجالي 
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تشیر نتائج التحلیل الوصفي لهذه الفقرة إلى وجود ت�این في توجهات طل�ة (علم الاجتماع) �جامعة محمد  

أفاد  الحرفي. حیث  العمل  �المسیلة تجاه  العینة ( %56.7 بوض�اف  أفراد  العمل   17من  �عتبرون  �أنهم  طالً�ا) 

مجرد   بینما  الحرفي  الأكاد�مي.  تخصصهم  مجال  في  وظ�فة  على  الحصول  انتظار  في  مؤقت،  خ�ار 

طلاب) رفضهم لهذه الفكرة، مما قد �عكس وجود قناعة لدیهم �أهم�ة العمل الحرفي �خ�ار  10) %33.3 أبدى

شكلت  فقد  المحایدة  الفئة  أما  المهني.  للمسار  مكمل  �جزء  أو  إ 3) %10 دائم  �شیر  قد  ما  وهو  لى طلاب)، 

 .ترددهم أو عدم وضوح رؤ�تهم تجاه هذا الجانب 

س�اسات   تعز�ز  یتطلب  ما  وهو  مؤقت،  �حل  الحرفي  للعمل  تنظر  تزال  لا  الغالب�ة  أن  النتائج  تُظهر 

التوج�ه المهني في الجامعة، و�براز نجاحات النماذج الحرف�ة المُدمجة مع المعرفة الأكاد�م�ة. �ما �مكن دراسة 

 .ة والاقتصاد�ة الكامنة وراء اخت�ارات الطل�ة �شكل أعمق في أ�حاث لاحقةالعوامل الاجتماع�

 .أفكر في تعلم مهنة أو حرفة �جانب تخصصي الجامعي-29

 : یوضح السؤال أفكر في تعلم مهنة أو حرفة �جانب تخصصي الجامعي. 34الجدول رقم 

 .�جانب تخصصي الجامعيأفكر في تعلم مهنة أو حرفة 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 76.7 76.7 76.7 23 نعم 
 83.3 6.7 6.7 2 لا 

 100.0 16.7 16.7 5 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�
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: دائرة نسب�ة توضح السؤال أفكر في تعلم مهنة أو حرفة �جانب تخصصي  34الشكل رقم 
 الجامعي 

 
 

ـــ 76.7% − ، ممـــــــا �عكـــــــس رغ�ـــــــة الغالب�ـــــــة فـــــــي تنو�ـــــــع مهـــــــاراتهم عبـــــــر "نعـــــــم" مـــــــن الطل�ـــــــة أجـــــــابوا بـــــ

ــة تكمیل�ـــــة، ر�مـــــا �ســـــبب وعـــــیهم  �متطل�ـــــات ســـــوق العمـــــل أو ســـــع�اً لتعز�ـــــز اكتســـــاب �فـــــاءات مهن�ـــــة أو حرف�ـــ

 .فرصهم الوظ�ف�ة

ــاً للفكـــــرة (إجا�ـــــة 6.7% − ــدوا رفضـــ ــاد�مي )"لا" فقـــــط أبـــ ــكاً �التخصـــــص الأكـــ ــد �عكـــــس تمســـ ــا قـــ ــو مـــ ، وهـــ

 .كمسار وحید، أو عدم وجود حافز لدیهم لخوض تجارب مهن�ة مواز�ة

م لمز�ـــــد مـــــن الظـــــروف أو محایـــــداً، وهـــــو مـــــا قـــــد �شـــــیر إلـــــى تـــــردد أو انتظـــــاره اتخـــــذوا موقفـــــاً  16.7% −

 .المعلومات قبل اتخاذ قرار
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 لد�ك استعداد لتغییر النظرة السلب�ة لمهنة أو حرفة ما تكون أقل من مستواك الدراسي-30

: یوضح السؤال لد�ك استعداد لتغییر النظرة السلب�ة لمهنة أو حرفة ما تكون  35الجدول رقم 
 مستواك الدراسي أقل من 

 لد�ك استعداد لتغییر النظرة السلب�ة لمهنة أو حرفة ما تكون أقل من مستواك الدراسي 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 83.3 83.3 83.3 25 نعم 
 86.7 3.3 3.3 1 لا 

 100.0 13.3 13.3 4 محاید 
Total 30 100.0 100.0  

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج   ةالمصدر: من إعداد الطال�

: دائرة نسب�ة توضح لد�ك استعداد لتغییر النظرة السلب�ة لمهنة أو حرفة ما  35الشكل رقم 
 تكون أقل من مستواك الدراسي
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ــة ( ــة الإ�جاب�ــــ ــ�ة  :)%83.3اله�منــــ ــیر النســــ ــى تشــــ ــلب�ة إلــــ ــرة الســــ ــى تغییــــــر النظــــ ــتعداد إلــــ ــة للاســــ المرتفعــــ

إدراكهــــم  :وجــــود وعــــي متزایــــد لــــدى طل�ــــة الجامعــــة �أهم�ــــة العمــــل المهنــــي والحرفــــي، ر�مــــا �ســــبب عوامــــل مثــــل

 ..أن الشهادات الأكاد�م�ة لا تضمن فرص عمل، مما یدفعهم لإعادة تقی�م المهن الحرف�ة

ــد ( ــؤلاء :)%13.3الموقــــــف المحایــــ ــد �عكــــــس هــــ ا عــــــن قــــ ــً ــة تــــــرددًا ناتجــــ ــات  :الطل�ــــ ــود معلومــــ ــدم وجــــ عــــ

 .كاف�ة عن إمكان�ة تطو�ر هذه المهن أو دخلها

النســـــ�ة الضــــئیلة للـــــرفض قــــد تعكـــــس تمســــكًا �معـــــاییر اجتماع�ــــة تقلید�ـــــة تــــر�ط بـــــین  :)%3.3الــــرفض (

 المستوى الدراسي والمكانة المهن�ة.
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 : الفصل خلاصة        

للدراســـــة حیـــــث تطرقنـــــا إلـــــى وصـــــف المـــــنهج المت�ـــــع  المیدان�ـــــةتناولنـــــا فـــــي هـــــذا الفصـــــل الإجـــــراءات          

ــیل اخت�ــــــار  ــتطلاع�ة وتفاصــــ ــات الدراســــــة الاســــ ــر حیث�ــــ ــة، تــــــم ذ�ــــ ــلي للدراســــ ــف المجتمــــــع الأصــــ ــذلك وصــــ و�ــــ

ــق أثنــــــاء  ــراءات التطبیـــ ــى إجـــ ــرق إلـــ ــم التطـــ ــع الب�انــــــات، وتـــ ــامل لأدوات جمـــ ــف شـــ ــى وصـــ ــافة إلـــ ــا �الإضـــ عینتهـــ

ــق الدر  ــلال تطبیــ ــن خــ ــا مــ ــل علیهــ ــات المحصــ ــل الب�انــ ــي تحلیــ ــتخدمة فــ ــالیب المســ ــ�ة و عــــرض الأســ ــة الأساســ اســ

 . الدراسةأدوات  
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 السادس: الفصل  
 عرض وتحليل النتائج و تفسيرها 
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 : دتمهیــــــ         

العمــــــل نحــــــو  اتجاهــــــات طل�ــــــة جامعــــــة المســــــیلة اســــــتب�انجمــــــع الب�انــــــات المتمثلــــــة فــــــي  ة �عــــــد تطبیــــــق أدا      

 علـــــم الاجتمـــــاع ،�قســـــم  طالـــــب و طال�ـــــة  30علـــــى عینـــــة الدراســـــة الأساســـــ�ة التـــــي قوامهـــــا المهنـــــي والحرفـــــي 

أمكننــــا الحصــــول علــــى نتـــــائج تمــــت معالجتهــــا عـــــن طر�ــــق اســــتخدام الأســــالیب الإحصـــــائ�ة التــــي تــــم التطـــــرق 

إلیهــــا فــــي الفصــــل الســــابق، وفــــي هــــذا الفصــــل ســــیتم التطــــرق إلــــى عــــرض وتحلیــــل النتــــائج التــــي أســــفرت عنهــــا 

 الدراسة مت�عین الخطوات التال�ة:

 التذ�یر بنص �ل فرض�ة.-

 �ل فرض�ة.وضع جدول تلخص ف�ه نت�جة -

 تحلیل نت�جة �ل فرض�ة �قبولها أو رفضها.-
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 : فرع�ةعرض وتفسیر ومناقشة نتائج الفرض�ة ال-1

 :النتائج الإحصائ�ة 

 الق�مة  الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي  التكرار الجنس
 أعلى ق�مة  2.89 0.48020 1.6333 10 ذ�ور

 أقل ق�مة 1.11 

 أعلى ق�مة  1.83 0.20599 1.3778 20 إناث

 أقل ق�مة  1.11

  1.4630 30 المجموع الكلي

 

Test of Homogeneity of Variances 
 المحور الثالث: الاختیار بین العمل المھني والحرفي

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

2.444 1 28 .129 

 

ANOVA 
 المحور الثالث: الاختیار بین العمل المھني والحرفي 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

 049. 4.231 435. 1 435. بین المجموعة 
   103. 28 2.881 مع المجموعة 

    29 3.317 المجموع 

 

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــلسادس  ا الفصل    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ  ـــــــ وتحليل ومناقشة النتائج عرض     ـــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــ  

 
116 

الفرض�ة الأولى: توجد اتجاهات مختلفة لدى الطل�ة نحو العمل المهني حسب متغیر   -1-1
 ) الجنس (ذ�ر/أنثى

التوجهات یُلاحَظ أن متوسط اتجاهات الذ�ور نحو العمل المهني أعلى من الإناث، مما قد �شیر إلى اختلاف في 

 .بین الجنسین

 اخت�ار تجانس الت�این (Test of Homogeneity of Variances): 
 .(Sig. = 0.129) ، ومستوى الدلالة Levene Statistic = 2.444 ق�مة -
فإن الت�اینات متجانسة (لا یوجد فرق ذو دلالة إحصائ�ة في الت�این بین  ، 0.05 < 0.129 �ما أن -

 ) المجموعتین
 تحلیل الت�این (ANOVA): 

- F = 4.231ومستوى الدلالة ، (Sig. = 0.049). 
، فهناك فرق ذو دلالة إحصائ�ة بین متوسطات اتجاهات الذ�ور والإناث نحو العمل 0.05 > 0.049 �ما أن -

 .المهني

اتجاهات مختلفة بین الذ�ور والإناث نحو العمل المهني، حیث أن   الفرض�ة الأولى، أي أن هناك تم قبولإذا 
 .الذ�ور أكثر میلاً نحو هذا النوع من العمل مقارنة �الإناث 

الفرض�ة الثان�ة: توجد اتجاهات مختلفة لدى الطل�ة نحو العمل الحرفي حسب متغیر   -1-2
 ) الجنس (ذ�ر/أنثى

في الفرض�ة الأولى، حیث أن الب�انات تمثل "المحور الثالث: الاخت�ار بین العمل   ةالمستخدم الجداولنفس من 

 المهني والحرفي

لاحَظ أن متوسط اتجاهات الذ�ور نحو العمل الحرفي أعلى من الإناث، مما قد �شیر إلى اختلاف في ی

 .التوجهات بین الجنسین

 اخت�ار تجانس الت�این (Test of Homogeneity of Variances): 

 .(Sig. = 0.129) ، ومستوى الدلالة Levene Statistic = 2.444 ق�مة -

 ) الت�اینات متجانسة (لا یوجد فرق ذو دلالة إحصائ�ة في الت�این بین المجموعتین -
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 تحلیل الت�این (ANOVA): 

- F = 4.231ومستوى الدلالة ، (Sig. = 0.049). 

أن - نحو  ،  0.05 > 0.049 �ما  والإناث  الذ�ور  اتجاهات  متوسطات  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذو  فرق  فهناك 

 .العمل الحرفي

اتجاهات مختلفة بین الذ�ور والإناث نحو العمل الحرفي، حیث أن   تم قبول الفرض�ة الثان�ة، أي أن هناكإذاً   

 .الذ�ور أكثر میلاً نحو هذا النوع من العمل مقارنة �الإناث 

 :ي للنتائجالتحلیل السوسیولوج •

الجنس یؤثر على اتجاهات الطل�ة نحو العمل المهني والحرفي،  كلتا الفرضیتین مقبولتان، مما �عني أن •
 .حیث أن الذ�ور أكثر إق�الاً على هذه المهن مقارنة �الإناث 

لمهن�ة على قد �عكس هذا النت�جة تأثیر الأدوار الجندر�ة التقلید�ة في المجتمع، حیث یُنظر إلى المهن الحرف�ة وا -
 .أنها أكثر ملاءمة للرجال �سبب طب�عتها العمل�ة والمیدان�ة

 .قد تكون الإناث أقل میلاً لهذه المهن �سبب ارت�اطها �مجالات تتطلب جهدًا بدنً�ا أو ظروف عمل غیر مرنة -
ور�ة" أو قد تلعب الصورة النمط�ة للمهن دورًا في توجهات الطل�ة، حیث یُنظر إلى �عض المهن على أنها "ذ� -

 .""أنثو�ة
 .قد �كون هناك نقص في التشج�ع المؤسسي (مثل الجامعة أو الأسرة) للإناث للالتحاق بهذه المهن -
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 عرض وتفسیر ومناقشة نتائج الفرض�ة العامة:  -2

 ، سنختبر الفرض�ة الرئ�س�ة  محل الدراسة �الجامعة �عد اخت�ار صحة الفرض�ات الفرع�ة

حیث سنستخدم معامل    spssولاخت�ار الفرض�ة اعتمدنا على معامل الانحدار ال�س�ط عن طر�ق برنامج  

 . الانحدار ال�س�ط في إث�ات أو نفي الفرض�ات 

 الفرض�ة الرئ�س�ة  •

- H1 هناك توجه ا�جابي لاتجاه طل�ة الجامعة نحو اخت�ار بین العمل المهني والحرفي 

- H0  لا یوجد توجه ا�جابي لاتجاه طل�ة الجامعة نحو اخت�ار بین العمل المهني والحرفي 

 الرئ�س�ة :  یوضح اخت�ار معامل الانحدار ال�س�ط للفرض�ة 36الجدول رقم 

معامل   B T test Beta F test المتغ��ات 

 ارتباط 

معامل  

 التحديد
T sig f sig 

ا�حور  الثا�ي : اتجاهات  

 طلبة ا�جامعة نحو العمل

0.198 0.954 0.348 0.762 38.672 0.000 0.762 0.580 

ا�حور الثالث: الاختيار ب�ن  

 العمل الم�ي وا�حر�� 

0.842 6.219 0.000 

 spss v22اعتمادا على مخرجات برنامج  ةالمصدر: من إعداد الطالب

تشیر إلى   (Sig = 0.348) �مستوى دلالة  T-test (0.954) وق�مة (B = 0.198) معامل الانحدار

 .(α ≤ 0.05) أن التأثیر غیر دال إحصائ�اً عند مستوى 

من الت�این في الاخت�ار   %58 یوضح أن (R² = 0.580) ومعامل التحدید  (0.762) معامل الارت�اط

 .بین العمل المهني والحرفي ُ�فسر �الاتجاهات نحو العمل 

تدل على   (Sig = 0.000) �مستوى دلالة T-test (6.219) وق�مة (B = 0.842) معامل الانحدار

 .وجود تأثیر ذي دلالة إحصائ�ة قو�ة
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 :مناقشة النتائج

الفرض�ة   − من  ) Sig = 0.000 لق�مة (H₀) الصفر�ةرفض  بین  0.05أصغر  الاخت�ار  متغیر  في   (

 .لدى الطل�ة نحو هذا الاخت�ار توجه إ�جابي العملین، مما یؤ�د وجود 

في − الانحدار  معامل  دلالة  الثاني ضعف  النموذج   المحور  في  مدرجة  غیر  أخرى  عوامل  �عكس  قد 

 .((كالثقافة المجتمع�ة أو فرص السوق 

التحدید قوة معا − الب�انات،   (R² = 0.58) مل  الت�این في  النموذج �فسر أكثر من نصف  تشیر إلى أن 

 .مما �عزز مصداق�ة الفرض�ة الرئ�س�ة

لدى طل�ة الجامعة نحو الاخت�ار بین العمل المهني والحرفي، خاصة مع   اتجاه إ�جابي تؤ�د النتائج وجود 

 الدلالة الإحصائ�ة القو�ة لمتغیر الاخت�ار.  

 : تمثیل ب�اني لاخت�ار معامل الانحدار ال�س�ط للفرض�ة الرئ�س�ة 36شكل رقم ال

 
 :�عرض المخطط الب�اني للانتشار العلاقة بین متغیر�ن

الثاني المحور" (قد �شیر إلى   : �مثل "العمل نحو الجامعة اتجاهات طل�ة  :(X-axis) المحور السیني •

 .(العام نحو العمل أو المشار�ة في سوق العملالاتجاه 
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بین الاخت�ار :(Y-axis) المحور الصادي • العمل  المهني  "والحرفي  �شیر   : �مثل  المحور" (قد  الثالث 

 .(إلى الاهتمام أو التفضیل للعمل المهني والحرفي

 :هذه المعادلة تشیر إلى .y=0.2+0.84x�ظهر خط الانحدار الخطي الممثل �المعادلة  •

هذا �عني  .تدعم الفرض�ة بوجود علاقة طرد�ة (0.84ق�مة المیل الموج�ة ( :0.84 = (Slope) المیل •

أنه لكل ز�ادة بوحدة واحدة في المتغیر السیني (الاتجاهات نحو العمل)، تزداد ق�مة المتغیر الصادي (الاهتمام 

 .بي وقوي نسب�اً هذا �شیر إلى تأثیر إ�جا  .وحدة 0.84�العمل المهني والحرفي) �مقدار 

هذه الق�مة تمثل الق�مة المتوقعة للمتغیر   :0.2 = (Y-intercept) نقطة التقاطع مع المحور الصادي •

 .الصادي عندما �كون المتغیر السیني �ساوي صفرًا

% من  58هذه الق�مة (معامل التحدید) تعني أن   .R2Linear=0.580�الإضافة إلى ذلك، تظهر ق�مة  

في   العمل الت�این  نحو  الاتجاهات  بواسطة  تفسیره  �مكن  الصادي)  (المتغیر  والحرفي  المهني  �العمل  الاهتمام 

هذه مقبولة وتشیر إلى أن النموذج التنبؤي له  R2تعتبر ق�مة   .(المتغیر السیني) من خلال هذا النموذج الخطي

 .قدرة تفسیر�ة جیدة نسب�اً، مما یدعم وجود علاقة قو�ة

 :تفسیر النتائج  •

 :بناءً على التحلیل الإحصائي للمخطط الب�اني 

الب�انات إلى وجود علاقة طرد�ة قو�ة و��جاب�ة بین اتجاهات طل�ة الجامعة نحو   :دعم الفرض�ة .1 تشیر 

 .العمل ومستوى اهتمامهم �العمل المهني والحرفي

المیل .2 ( :أهم�ة  نسب�اً  والكبیر  الموجب  الإ�جاب�ة   )0.840المیل  الاتجاهات  أن  العام  یؤ�د  العمل  نحو 

 .تترجم �شكل فعال إلى اهتمام �المهن الحرف�ة والیدو�ة

تدل على أن النموذج الخطي �فسر جزءًا �بیراً من     0.580ال�الغة   R2ق�مة   :القوة التفسیر�ة للنموذج .3

 .الت�این في اهتمام الطل�ة �العمل المهني والحرفي، مما �عطي ثقة في النتائج المستخلصة
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 : الدراسات السا�قةمناقشة النتائج و تفسیرها في ضوء  -3
 (الفرض�ة الأولى: اختلاف اتجاهات الطل�ة نحو العمل المهني حسب الجنس (ذ�ر/أنثى -3-1

أشارت إلى أن العوامل الاجتماع�ة (مثل دور الأسرة والق�م المجتمع�ة)    )2014توافق مع دراسة الغدراء ( -

المهني، بینما تمیل الإناث إلى تجنب المهن الیدو�ة أو الحرف�ة �سبب النظرة  تؤثر في تفضیل الذ�ور للعمل  

 .الاجتماع�ة

 .هذه النتائج تعزز فرض�ة أن الذ�ور أكثر قبولاً للعمل المهني مقارنة �الإناث 

 ) 2023تعارض مع دراسة سي أعمر عائشة ( -

المقاولات�ة (نوع من العمل المهني)، لكنها لاحظت أن الإناث في الاتجاه نحو   لا فروق بین الجنسین وجدت أن

 .أقل میلاً لإنشاء مؤسسات خاصة �سبب تفضیلهن الوظ�فة المستقرة

هذا الاختلاف قد �عود إلى طب�عة العینة (طل�ة مقبلون على التخرج) أو الس�اق الثقافي المختلف (دعم مؤسسات 

 .)الش�اب في الجزائر

 ) 2018ض (دراسة ف�ا تعارض مع  -

بین   فروقًا  تذ�ر  لم  لكنها  (المهني/الحرفي)،  الحر  العمل  على  الحكوم�ة  الوظائف  �فضلون  الطل�ة  أن  أكدت 

 .الجنسین، مما �جعل نتائج الدراسة الحال�ة أكثر تحدیدًا
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 ) الفرض�ة الثان�ة: اختلاف اتجاهات الطل�ة نحو العمل الحرفي حسب الجنس (ذ�ر/أنثى -3-2

 :)2014دراسة الغدراء (توافق مع  -

ذ�رت أن الش�اب یرفضون العمل الحرفي �سبب النظرة الدون�ة له في المجتمع، لكن الذ�ور أكثر تقبلاً له من 

 .هذا یتوافق مع نتائج الدراسة الحال�ة) الإناث، خاصة إذا ارت�ط �مهارات تقن�ة (مثل النجارة أو الم�كان�كا

 : ) 2021دراسة لق�قط (توافق مع  -

أشارت إلى أن الخر�جین �فتقرون للمهارات الحرف�ة المطلو�ة في سوق العمل، مما قد یز�د الفجوة بین الجنسین، 

المهن  على  الذ�ور  ُ�شجع  بینما  التر��ة)،  أو  الإدارة  (مثل  تقلید�ة  أكاد�م�ة  مسارات  نحو  الإناث  ه  تُوجَّ حیث 

 .التقن�ة

 ) 2023ئشة (تعارض جزئي مع دراسة عا -

رغم تر�یزها على المقاولات�ة (التي قد تشمل أعمالاً حرف�ة)، إلا أنها لم تسجل فروقًا في الجنس، لكنها أقرت �أن 

 .الإناث أقل إق�الاً على المشار�ع الحرف�ة �سبب التحد�ات الاجتماع�ة
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 ة خاتم    

ــا فـــــي تنم�ـــــة المـــــوارد          �عـــــد دراســـــتنا النظر�ـــــة و التطب�ق�ـــــة لموضـــــوع اتجاهـــــات طل�ـــــة الجامعـــــة و دورهـــ

ــد  ــر�جین ، و �عــ ــو�ن الخــ ــة تكــ ــات و وظ�فــ ــمنها الاتجاهــ ــي تتضــ ــر التــ ــرز العناصــ ــى أبــ ــا إلــ ــث تطرقنــ ــر�ة حیــ ال�شــ

 نب النظري على الجانب التطب�قي توصلنا إلى جملة من النتائج منها:إسقاط الجا

أن للجامعـــــة علاقـــــة م�اشـــــرة مـــــع مختلـــــف نشـــــاطات وظ�فـــــة المـــــوارد ال�شـــــر�ة حیـــــث تســـــتط�ع الجامعـــــة أن      

تلبــــــي الحاج�ــــــات مــــــن الیــــــد العاملــــــة �صــــــفة عامــــــة ســــــواء إطــــــارات ســــــام�ة ذات �فــــــاءة عال�ــــــة أو مــــــوظفین أو 

 مرة، مهنیین و التي تعبر عن تخط�ط الموارد ال�شر�ة �الحفاظ على �فاءة الخر�ج الجامعي �صفة مست

�مــــا أن للجامعــــة علاقــــة م�اشــــرة برفـــــع مســــتوى الفــــرد العامــــل فـــــي أي مجــــال ، و للجامعــــة تــــأثیر �بیـــــر       

 ، على تقی�م الموارد ال�شر�ة ، �مكن أن تسمح بتحدید الحاج�ات اللازمة لسوق العمل

ك�فـــــه مـــــع و نجــــاح أي عمـــــل یتوقــــف علـــــى الاهتمــــام �ـــــالفرد عــــن طر�ـــــق تكو�نــــه و تطـــــو�ر معلوماتــــه  و ت    

ــا دفــــع الســــاهر�ن علــــى  ــدم و النمــــو ، و هــــذا مــ ــها المحــــ�ط الاجتمــــاعي للتقــ ــولات و التغیــــرات الــــذي �فرضــ التحــ

ــد  ــة قصـــ ــر�ج الجامعـــ ــو�ن خـــ ــة تكـــ ــرة لعمل�ـــ ــة �بیـــ ــاء أهم�ـــ ــى إعطـــ ــي،  إلـــ ــث العلمـــ ــالي و ال�حـــ ــ�م العـــ ــاع التعلـــ قطـــ

ــا  ــدول،    و إدراكهـــ ــل فــــــي الـــ ــوجي الحاصـــ ــور الاقتصــــــادي و التكنولـــ ــة التطـــ ــام �جــــــب مواك�ـــ ــورد هـــ أن الفــــــرد مـــ

اســــــتغلاله أحســــــن اســــــتغلال ، و أن الاســــــتثمار الحق�قــــــي هــــــو تكــــــو�ن خــــــر�ج الجامعــــــة ل�كــــــون منــــــتج حق�قــــــي 

 وق�ادي مستقبلي للنهوض �المجتمع و مواك�ة التطور .

 نتائج الدراسة  

 الجانب النظري 
ــ ي والحرفـــي، وتحدیـــد المفـــاه�م ر�ـــز الجانـــب النظـــري مـــن الدراســـة علـــى مراجعـــة الأدب�ـــات المتعلقـــة �العمـــل المهنـ

 :الأساس�ة، وتأطیر الدراسة ضمن الأطر النظر�ة ذات الصلة. من أبرز النتائج النظر�ة ما یلي

أظهــرت المراجعــة النظر�ــة أن العمــل المهنــي والحرفــي �مثــل ر�یــزة  :تأكیــد أهم�ــة العمــل المهنــي والحرفــي -

 .توفیر فرص العمل وتقلیل ال�طالةأساس�ة للتنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة، و�ساهم في 

تبــین أن هنــاك العدیــد مــن العوامــل الاجتماع�ــة والثقاف�ــة التــي تــؤثر  :تــأثیر العوامــل الاجتماع�ــة والثقاف�ــة -

على اتجاهات الأفراد نحو العمل المهني والحرفي، مثل الصورة النمط�ة السائدة عـن هـذه المهـن، والـدعم 

 .الأسري، والتعل�م
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أبرزت الأدب�ات دور الجامعات ومؤسسات التعل�م المهني في تشكیل اتجاهـات  :المؤسسات التعل�م�ةدور  -

 .الطل�ة وتزو�دهم �المهارات اللازمة لسوق العمل

 الجانب التطب�قي 
قــــــدم الجانــــــب التطب�قــــــي نتــــــائج تحلیــــــل الب�انــــــات التــــــي تــــــم جمعهــــــا مــــــن طل�ــــــة قســــــم علــــــم الاجتمــــــاع �جامعــــــة 

 :النتائج الرئ�س�ة �ما یلي المسیلة. �مكن تلخ�ص 

أظهــــرت الدراســــة وجــــود ت�ــــاین فــــي اتجاهــــات الطل�ــــة نحــــو العمــــل المهنــــي والحرفــــي. فبینمــــا أبــــدى جــــزء  -

ا واســــــتعدادًا للانخــــــراط فــــــي هــــــذه المهــــــن، أظهــــــر جــــــزء آخــــــر تفضــــــیلاً للوظــــــائف  مــــــن الطل�ــــــة اهتمامــــــً

 .التقلید�ة أو الإدار�ة

ــو العمـــــل المهنـــــي وا - ــة نحـــ ــة والفـــــرص الـــــذ�ور أكثـــــر إ�جاب�ـــ ــأثیر الأدوار النمط�ـــ ــا �عكـــــس تـــ لحرفـــــي، ممـــ

 .المتاحة لهم في المجتمعات العر��ة

الإنــــاث أقــــل مـــــیلاً لهــــذه الأعمـــــال �ســــبب العوائـــــق الاجتماع�ــــة (مثـــــل نظــــرة الأســـــرة) أو غ�ــــاب الـــــدعم  -

 .المؤسسي

ا فــــــي وعــــــي الطل�ــــــة �ــــــالفرص المتاحــــــة فــــــي مجــــــال العمــــــل المهنــــــي  - والحرفــــــي، تبــــــین أن هنــــــاك نقصــــــً

 .وتحدیدًا ف�ما یتعلق �متطل�ات السوق وسبل الوصول إلیها

لا تــــزال هنــــاك صــــورة نمط�ــــة ســــلب�ة مرت�طــــة بــــ�عض المهــــن الحرف�ــــة والمهن�ــــة، ممــــا یــــؤثر علــــى نظــــرة  -

 .الطل�ة إلیها و�عزز التوجه نحو التخصصات الأكاد�م�ة ال�حتة

ــة وا - ــارات العمل�ـــ ــاب المهـــ ــة اكتســـ ــة أهم�ـــ ــة الطل�ـــ ــاتهم أدرك غالب�ـــ ــن تخصصـــ ــم تكـــ ــى و�ن لـــ ــة، حتـــ لحرف�ـــ

 .الأساس�ة، وذلك لز�ادة فرصهم في سوق العمل

أظهـــــرت النتـــــائج أن هنـــــاك حاجـــــة ماســـــة لبـــــرامج توج�ـــــه مهنـــــي فعالـــــة داخـــــل الجامعـــــة لتوع�ـــــة الطل�ـــــة  -

 .�المسارات المهن�ة المتنوعة

 التوص�ات: 
ــات  ــز اتجاهـــ ــة لتعز�ـــ ــ�ات التال�ـــ ــدم التوصـــ ــة، نقـــ ــائج الدراســـ ــى نتـــ ــاءً علـــ ــي  بنـــ ــل المهنـــ ــو العمـــ ــة نحـــ ــة الجامعـــ طل�ـــ

 :والحرفي

�جـــــــب علـــــــى الجامعـــــــة تضـــــــمین وحـــــــدات دراســـــــ�ة أو محتـــــــوى إثرائـــــــي حـــــــول أهم�ـــــــة العمـــــــل المهنـــــــي  -

 .والحرفي، والفرص المتاحة ف�ه، وقصص النجاح لرواد الأعمال والحرفیین
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ع تنظـــــــ�م ورش عمـــــــل ودورات تدر�ب�ـــــــة عمل�ـــــــة فـــــــي مجـــــــالات مهن�ـــــــة وحرف�ـــــــة مختلفـــــــة، �التعـــــــاون مـــــــ -

 .مراكز التدر�ب المهني والجمع�ات الحرف�ة، لإكساب الطل�ة مهارات عمل�ة

تنظــــــ�م أ�ــــــام مفتوحــــــة، ومعــــــارض للوظــــــائف، ونــــــدوات �مشــــــار�ة مهنیــــــین وحــــــرفیین نــــــاجحین لتعر�ــــــف  -

 .الطل�ة �مساراتهم المهن�ة وتشج�عهم

العمـــــــل المهنـــــــي إطـــــــلاق حمـــــــلات توع�ـــــــة داخـــــــل الجامعـــــــة لتغییـــــــر الصـــــــورة النمط�ـــــــة الســـــــلب�ة عـــــــن  -

 .والحرفي، وتسل�ط الضوء على الجوانب الإبداع�ة والمبتكرة والمجز�ة ف�ه

ــاد�ة والمهن�ــــــة لتــــــوفیر فــــــرص تــــــدر�ب وظ�فــــــي  - تعز�ــــــز الشــــــراكات بــــــین الجامعــــــة والمؤسســــــات الاقتصــــ

 .للطل�ة في المجالات المهن�ة والحرف�ة

ــة  - ــه المهنـــــــي داخـــــــل الجامعـــــ ــول تطـــــــو�ر وتفعیـــــــل بـــــــرامج التوج�ـــــ ــة حـــــ ــة للطل�ـــــ ــد�م المشـــــــورة الفرد�ـــــ لتقـــــ

 الخ�ارات المهن�ة المتاحة وتطو�ر خططهم المهن�ة

 .توع�ة الطل�ة (خاصة الإناث) �أهم�ة المهن الحرف�ة والمهن�ة في سوق العمل -

 .تقد�م نماذج ناجحة لنساء �عملن في هذه المجالات لتحفیز الطال�ات  -

 .ي المهن العمل�ةتطو�ر برامج تدر�ب�ة وتسهیلات لدعم الطل�ة ف -

 آفاق الدراسة: 
 :تفتح هذه الدراسة آفاقًا لمز�د من ال�حث والتحلیل حول موضوع اتجاهات الطل�ة نحو العمل المهني والحرفي

على   - للوقوف  الجامعة  داخل  مختلفة  علم�ة  أقسام  بین  أو  مختلفة  جامعات  بین  مقارنة  دراسات  إجراء 
 .ثرة فیهاالفروق في اتجاهات الطل�ة والعوامل المؤ 

وتجار�هم   - الطل�ة  اتجاهات  وراء  الكامنة  الأس�اب  لاستكشاف  المقابلات)  (مثل  نوع�ة  دراسات  إجراء 
 .الشخص�ة �شكل أعمق

والحرفي  - المهني  العمل  نحو  الطل�ة  اتجاهات  تعز�ز  إلى  تهدف  التي  والم�ادرات  البرامج  فعال�ة  تقی�م 
 .وتحدید أفضل الممارسات 

قتصاد�ة الكل�ة، مثل معدلات ال�طالة والنمو الاقتصادي، على اتجاهات الطل�ة  تحلیل تأثیر العوامل الا -
 .نحو خ�اراتهم المهن�ة

المهن�ة   - المجالات  الخاصة في  إنشاء مشار�عهم  الطل�ة على  التر�یز على دور ر�ادة الأعمال وتشج�ع 
 .والحرف�ة
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 الملاحق 

 الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة 
 وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي 

 المسیلة –جامعة محمد بوض�اف  
 كل�ة العلوم الانسان�ة و الاجتماع�ة 

 قسم علم الاجتماع 
 
 
 
 

 الطلبة و الطالبات : تحیة طیبة وبعد
 : ن إطار إنجاز مذ�رة الماستر �عنوافي 

 اتجاهات طل�ة الجامعة نحو العمل المهني والحرفي 
 -دراسة عینة من طل�ة علم اجتماع في جامعة  المسیلة  -

الماستر في علم  لنیل شهادة ني میدا  أكاد�ميخاصة ب�حث  الاستمارةذه ه
عنها �كل دقة   والإجا�ة ،الأسئلة بتأنيمنكم قراءة الاجتماع  لذلك نرجو  

  والمعلومات المرت�طة �أهداف �افة الب�انات  حتى یتسنى لنا جمعموضوع�ة، و 
ولن تستخدم إلا  ت�قى سر�ة   فمن طرفكم سو  ن الإجا�ات المقدمةال�حث، علما �أ

 تعاونكم. على   جز�لاشكرا  فقط،ال�حث العلمي  لأغراض
تحت إشراف                                               من إعداد الطال�ة : 

 الأستاذة الد�تورة :
 ** �عجي حنان **                                               مكدور نوال  •

 

 

 استبیــــان 
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 ) في الخانة المناس�ة.Xتكون بوضع علامة ( الإجا�ة : ملاحظة

 المحور الأول: الب�انات الشخص�ة 

 : الجنس

 أنثى               ذ�ر

 : العمر

 فما فوق سنة  35             35 -31من           30-26من              25-20من 
 

 .................................................................................................................................... : وظ�فة الأب 
 

 ...................................................................................................................................... : وظ�فة الام 
 

 اتجاهات طل�ة الجامعة نحو العمل  :  ثانيالمحور ال

 الرقم أولا : �فاءة طل�ة الجامعة �عد التخرج  نعم لا محاید 

 01 أشعر أنني أمتلك المهارات الأساس�ة التي تؤهلني لسوق العمل �عد التخرج   

 02 هل اخترت تخصصك الدراسي بناءا على المهنة المستقبل�ة    

 03 هل لد�ك معلومات �اف�ة حول مختلف  المهن و الحرف    

�اف�ة لاخت�ار مهنة المستقبل هل لد�ك معلومات       04 

 05 .�عد التخرج الحرفي أمتلك المهارات التقن�ة اللازمة للعمل في مجال    

 الرقم ثان�ا : ��ف�ة اخت�ار العمل المستقبلي  نعم لا محاید 

 06 هل تفضل العمل في القطاع العام بدل القطاع الخاص    

العمل الحرفيهل ترغب في ممارسة العمل المهني بدل      07 

 08 هل ترغب في إنشاء مؤسسة صغیرة    

 09 تشجعك عائلتك معنو�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك    

 10 تحفزك عائلتك ماد�ا إذا أردت لإنشاء مشروع خاص �ك    

 11 تر�د الاستمرار في حرفة العائلة المتوارثة �كل قناعة    

لتحفیز الآخر�ن و�عطائهم نظرة ا�جاب�ة لد�ك استعداد لتطو�ر عملك      12 
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 الاخت�ار بین العمل المهني و الحرفي : المحور الثالث

 الرقم اخت�ار المهنة  نعم لا محاید 

 13 تبدأ �جمع أكبر عدد من المعلومات قبل البدأ في اخت�ار عمل معین    

 14 متفائل رغم العوائق المح�طة �ك    

لبلوغ أهدافك �فاعل�ة تملك المثابرة      15 

 16 تستط�ع حل المشكلات التي تواجهك    

 17 تفكر في المزا�ا والعیوب للخ�ارات المختلفة لإنجاز المهام    

 18 تستغل الوقت �كفاءة   

 19 هل تملك القدرة على تحمل المخاطر في عملك    

 20 تمتلك القدرة على اتخاذ القرارات الحاسمة    

 21 تتحمل درجة المسؤول�ة المتطل�ة لتحقیق مشروعك   

 22 منض�ط في أداء مهامك في وقتها المناسب    

 23 لد�ك أهداف واضحة قبل الشروع في إنجاز العمل الذي تقوم �ه    

 24 لد�ك استعداد لتغییر مهنتك اذا احسست �الملل    

 25 العل�ا�مكنك تعلم حرفة و العمل بها رغم شهاداتك    

 26 .أشعر أن المجتمع لا �قدّر العمل الحرفي �ما �قدّر العمل المهني   

 27 .أرى أن العمل الحرفي لا یتناسب مع مستوى تعل�مي الجامعي    

 28 .أعتبر العمل الحرفي خ�ارًا مؤقتًا فقط لحین الحصول على وظ�فة في مجالي   
 29 .�جانب تخصصي الجامعيأفكر في تعلم مهنة أو حرفة    

لد�ك استعداد لتغییر النظرة السلب�ة لمهنة أو حرفة ما تكون أقل من مستواك     
 الدراسي

30 
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 ملخص 
الدراسة             بوض�اف هدفت  �جامعة محمد  الاجتماع  اتجاهات طل�ة علم  التعرف على  إلى 

 طالب وطال�ة .  30�المسیلة نحو العمل المهني و الحرفي، �حیث تكونت عینة الدراسة من 
 وقد وضعنا في بدا�ة الدراسة السؤال الرئ�سي التالي : 

 على التساؤل    ما هي اتجاهات طل�ة الجامعة نحو العمل المهني و الحرفي ؟ ، وللإجا�ة
 صغنا الفرض�ات التال�ة :  

 العمل المهني لمتغیر الجنس ؟  نحو  جامعة المسیلة هل تختلف اتجاهات طل�ة 
 العمل الحرفي  لمتغیر الجنس ؟  نحو  جامعة المسیلة هل تختلف اتجاهات طل�ة 

طالب وطال�ة من قسم   30وقد استخدمنا المنهج الوصفي الاستكشافي، تكونت عینة الدراسة من  
توصلت  وقد  المناس�ة،  الإحصائ�ة  الأسالیب  استخدام  تم  �ما  المسیلة،  �جامعة  الاجتماع  علم 

 الدراسة للنتائج التال�ة :  
 تغیر الجنس . العمل المهني لم نحو جامعة المسیلة توجد اتجاهات ا�جاب�ة لدى طل�ة 
 العمل الحرفي  لمتغیر الجنس  نحو جامعة المسیلة توجد اتجاهات ا�جاب�ة لدى طل�ة . 

 اتجاهات الطل�ة  –العمل المهني والحرفي   –: الجامعة و التعل�م العالي  المفتاح�ةالكلمات 
 

Summary :  
          The study aimed to identify the attitudes of sociology students at Mohamed Boudiaf 
University in M'sila towards professional and craft work, so that the study sample consisted of 30 
male and female students. 
At the beginning of the study, we asked the following main question: 
What are the attitudes of university students towards professional and craft work? To answer the 
question, we formulated the following hypotheses:  
Do the attitudes of M'sila University students towards professional work differ according to gender? 
Do the attitudes of M'sila University students towards craft work differ according to gender? 
We used the exploratory descriptive method.The study sample consisted of 30 male and female 
students from the Department of Sociology at the University of M'sila.Appropriate statistical 
methods were also used.The study reached the following results:  
There are positive attitudes among students at the University of M'sila towards professional work 
due to gender. 
There are positive attitudes among students at the University of M'sila towards craft work according 
to gender   

Keywords : University and higher leaming , professional and craft work , student trends . 
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