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Summary:

This study aims to explore the most important partnership and
cooperation agreements carried out by the M'sila University business
incubator in order to support its activity and enhance its role in
discovering intellectual energies inside and outside the university milieu
and accompanying them in forming creative projects and transforming
them into emerging institutions that serve the national economy and
consolidate the idea of entrepreneurship and Self-employment among

university students instead of waiting for a job

Keywords: partnership and cooperation, business incubator, M'sila

University
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1. Rouwmaat, Vincent; Reid, Alasdair &Kurik, Silja, (2003), Business
Incubation: Review of Current Situation and Guidelines for
Government Intervention in Estonia, Working Paper in Innovation
Series, Ministry of Economic Affairs and Communications of the
Republic of Estonia,

2. Tornatzky, Louis & others, (2002). " A National Benchmarking
Analysis of Technology Business Incubator Performance and
Practices", The National Business Incubation Association, USA,

3. International Business Innovation Association:

https://inbia.org/about-business-incubation/
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4. National Business Incubation Association:
https://www .nbia.org/what-is-business-incubation
5. European Business Network for Corporate Social Responsibility:

https://www.ebn.eu/index.php?lnk-Ti&1d=121/
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	تمهيد:
	تمهيد
	حاضنة أعمال جامعة المسيلة هي حاضنة تابعة لقطاع التعليم العالي والبحث العلمي، تهتم بروّاد الأعمال من ذوي الكفاءات الجامعية من طلبة وباحثين، والقادرين على تسخير التقنيات التكنولوجية الحديثة لتقديم مشاريع، ومؤسسات ناشئة STARTUPS ذات أفكار إبداعية سواء كا...
	المطلب الاول : تعريف و هيكل ومهام حاضنة أعمال جامعة المسيلة
	الفرع الأول :  تعريف حاضنة أعمال جامعة المسيلة
	أنشئت حاضنة الأعمال بجامعة المسيلة بمقتضى القرار الوزاري رقم 182 الصادر بتاريخ 27 ماي 2019، حيث تعتبر أول حاضنة أعمال داخل الجامعة على المستوى الوطني، تبعتها بعض الجامعات الجزائرية في انشاء حاضنات أعمال كجامعة البليدة وورقلة وقالمة ... الخ. تتبع إداري...
	الفرع الثاني :الهيكلالتنظيميللحاضنة أعمال جامعة مسيلة
	الشكلرقم 2 : الهيكلالتنظيميللحاضنة
	الفرع الثالث :  المهام الرئيسية للحاضنة
	والتي تتمثل في:
	 تقديم خدمات التدريب Coaching والاستشارات لأصحاب الأفكار وبلورة أفكارهم لتكون جاهزة للتطبيق فضلا عن العمل على تسويق الفكرة الريادية.
	 دعم الإبداع والابتكار من خلال تقديم المرافقة، الخدمات، الخبرات، التجهيزات، دراسات الجدوى الاقتصادية، الاستشارات الفنية، الإدارية للوصول إلى مشاريع ذات جدوى اقتصادية، تكنولوجية إبداعية غير تقليدية، وتوقيع اتفاقيات شراكة مع الجهات الداعمة للتواصل مع ر...
	 دعم الإبداع والابتكار من خلال تقديم المرافقة، الخدمات، الخبرات، التجهيزات، دراسات الجدوى الاقتصادية، الاستشارات الفنية، الإدارية للوصول إلى مشاريع ذات جدوى اقتصادية، تكنولوجية إبداعية غير تقليدية، وتوقيع اتفاقيات شراكة مع الجهات الداعمة للتواصل مع ر...
	 دعم الإبداع والابتكار من خلال تقديم المرافقة، الخدمات، الخبرات، التجهيزات، دراسات الجدوى الاقتصادية، الاستشارات الفنية، الإدارية للوصول إلى مشاريع ذات جدوى اقتصادية، تكنولوجية إبداعية غير تقليدية، وتوقيع اتفاقيات شراكة مع الجهات الداعمة للتواصل مع ر...
	 ترشيح المشاريع المحتضنة للمشاركة في "المسابقات المحلية"، "الجهوية"، "الوطنية"، و "العالمية".
	 الدعم المادي لحاملي الأفكار والمشاريع الابتكارية.
	 السعي للوساطة بين حاملي الأفكار والشركاء الاقتصاديين و الاجتماعيين لبلورة الأفكار إلى مشاريع وحلول ميدانية.
	 تذليل العراقيل البيروقراطية لحاملي الأفكار التي قد يتعرضون لها خلال مراحل تجسيد فكرة المؤسسة الناشئة.
	المطلب الثاني: الإجراءات المنهجية للتربص الميداني
	الفرع الأول : فترة التربص
	تتمثل فترة هذه الدراسة فيما يلي:
	المكان: لقد تم تحديد هذه الدراسة مكانيا في حاضنةأعمالجامعةالمسيلة.
	الفترة الزمانية: لقد تم تحديد المجال الزمني لإجراء دراستنا ضمن المجال الممتد من شهر مارس إلى غاية شهر ماي سنة 2023.
	الفترة الزمانية: لقد تم تحديد المجال الزمني لإجراء دراستنا ضمن المجال الممتد من شهر مارس إلى غاية شهر ماي سنة 2023.
	الفترة الزمانية: لقد تم تحديد المجال الزمني لإجراء دراستنا ضمن المجال الممتد من شهر مارس إلى غاية شهر ماي سنة 2023.
	الفرع الثاني :  أدوات الدراسة
	بعد الالتحاق بميدان الدراسة اتضح أن أدوات الدراسة المناسبة هي تحليل الوثائق و المقابلة.
	أ . ملاحظة الوثائق: تمثلت ملاحظة الوثائق في مجموعة من الإحصائيات التي تم الحصول عليها من حاضنة الأعمال الجامعية حول عدد الأفكار والمشاريع التي يتم استقبالها سنويا، وعدد المشاريع التي تتم مرافقتها، وعدد الأفكار التي تحولت إلى مؤسسات ناشئة وتصنيفها حسب ...
	أ . ملاحظة الوثائق: تمثلت ملاحظة الوثائق في مجموعة من الإحصائيات التي تم الحصول عليها من حاضنة الأعمال الجامعية حول عدد الأفكار والمشاريع التي يتم استقبالها سنويا، وعدد المشاريع التي تتم مرافقتها، وعدد الأفكار التي تحولت إلى مؤسسات ناشئة وتصنيفها حسب ...
	أ . ملاحظة الوثائق: تمثلت ملاحظة الوثائق في مجموعة من الإحصائيات التي تم الحصول عليها من حاضنة الأعمال الجامعية حول عدد الأفكار والمشاريع التي يتم استقبالها سنويا، وعدد المشاريع التي تتم مرافقتها، وعدد الأفكار التي تحولت إلى مؤسسات ناشئة وتصنيفها حسب ...
	ب . أداة المقابلة: للمقابلة أنواع وهي المقابلة الحرة والمقابلة نصف الموجهة والمقابلة الموجهة وفي دراستنا تم الاعتماد على المقابلة نصف موجهة، لأن طبيعة أسئلتها تسمح للفرد المستجوب من الإجابة بالأسلوب الذي يسمح له مباشرة وقدر الإمكان على أسئلة محددة، وه...
	المطلب الثالث : اتفاقياتالشراكةوالتعاون بحاضنةأعمالجامعةالمسيلة
	يتمثل الشركاء في الشركات التي وقعت اتفاقية مع الجامعة لمدة 5 سنوات قابلة للتجديد والمتمثلة في:
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعالوكالةالوطنيةلتثميننتائجالبحثوالتنميةالتكنولوجيةanvredet.
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعمديريةالصناعةوالمناجمبالمسيلة.
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعمؤسسةحضنهحليب.
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعمؤسسةصيانةالعتادالصناعي MEI ..
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعمؤسسةماقراببايب.
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعمؤسسةحضنةللبيئةوالرسكلة.
	 اتفاقيةشراكةمعمؤسسةحضنةصولار.
	 اتفاقيةشراكةوتعاونمعمؤسسةقناعةللصناعاتالغذائية.
	الفرع الأول :  شراكة حاضنة الأعمال مع الوكالة الوطنية لتثمين نتائج البحث والتنمية التكنولوجية Anvredet:
	م 2019/09/26 برئاسة الجامعة التوقيع على بروتوكول اتفاقية شراكة وتعاون بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة تم يوم 5 والوكالة الوطنية لتثمين نتائج البحث والتنمية التكنولوجية Anvredet ، والذي تضمن التزام هاته الوكالة بتجهيز وتسيير الحاضنة؛ استقبال الباحثين ور...
	أهداف الاتفاقية :
	يتم بموجب هذه الاتفاقية ما يلي:
	 تحديد إطار عام للشراكة بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة والوكالة الوطنية.
	 تقوم الوكالة بتسيير وتمويل وتجهيز فضاء حاضنة أعمال جامعة المسيلة بمختلف التجهيزات.
	 ترقية الابتكار العلمي وتشجيعه ومرافقة واحتضان المؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطة.
	 الإسهام في نقل التكنولوجيات ومهارات إدارة الأعمال بين الجامعة والوكالة.
	 استقبال الباحثين ورواد الاعمال، لاحتضان أفكارهم ومشاريعهم وتنميتها وتطويرها على مستوى فضاء الحاضنة، وهذا خدمة لرواد الأعمال وترقية للبحث العلمي.
	 السعي نحو تنظيم أيام إعلامية وتحسيسية وندوات وملتقيات مشتركة ولقاءات بين طرفي الاتفاقية.
	 تعمل الحاضنة من خلال انتقاءها لأصحاب الافكار والاختراعات والمشاريع الناشئة على حل المشاكل التقنية والتسييرية التي يعاني منها طرفي الاتفاقية.
	 تعمل جامعة محمد بوضياف بالمسيلة على تسخير الامكانيات البشرية والتقنية من اساتذة وباحثين وهيئات علمية كمخابر البحث والنوادي العلمية لصالح طرفي الاتفاقية.
	 تعمل جامعة محمد بوضياف بالمسيلة على تسخير الامكانيات البشرية والتقنية من اساتذة وباحثين وهيئات علمية كمخابر البحث والنوادي العلمية لصالح طرفي الاتفاقية.
	 تعمل جامعة محمد بوضياف بالمسيلة على تسخير الامكانيات البشرية والتقنية من اساتذة وباحثين وهيئات علمية كمخابر البحث والنوادي العلمية لصالح طرفي الاتفاقية.
	الفرع الثاني :  اتفاقية شراكة وتعاون مع مديرية الصناعة والمناجم بالمسيلة
	تم يوم 2019/05/30 برئاسة الجامعة، التوقيع على بروتوكول اتفاقية تعاون بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ومديرية الصناعة والمناجم بالمسيلة.
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	وهذا بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ومؤسسة Sar Vision-Tek بتاريخ 2020/11/09 والتي تضمنت الالتزام بتصنيع المعدات والأجزاء الكهروميكانيكية، بحيث تسمح هذه الاتفاقية بالإسهام في الصيانة الصناعية وتدريب المديرين التنفيذيين للشركات العامة والخاصة.
	الفرع الرابع:  اتفاقية تعاون مع شركة ماغريببایبMAGHREB PIPE
	بروتوكول اتفاقية تعاون آخر بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة وشركة ما غريب بايب MAGHREB PIPE ، في إطار ترقية علاقات الجامعة مع محيطها الاجتماعي والاقتصادي، وتسمح هذه الاتفاقية بالإسهام في نقل التكنولوجيات ومهارات إدارة الأعمال بين حاضنة الأعمال وشركة ما ...
	.الفرع الخامس : اتفاقية تعاون مع شركة صيانة العتاد الصناعي MEI
	تم التوقيع على بروتوكول اتفاقية تعاون بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة وشركة صيانة العتاد الصناعي MEI بتاريخ 2019/09/26، وتسمح هذه الاتفاقية بالإسهام في نقل التكنولوجيات ومهارات إدارة الأعمال بين حاضنة الأعمال وشركة صيانة العتاد الصناعي MEI. بالإضافة ال...
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	تم إبرامها بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ومؤسسة قناعة للصناعات الغذائية بتاريخ 2019/07/17، في إطار ترقية علاقات الجامعة مع محيطها الاجتماعي والاقتصادي، وتهدف الاتفاقية إلى :
	 تجهيز الحاضنة بالعتاد والتجهيزات المكتبية
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	الفرع السابع :  اتفاقية تعاون مع مؤسسة حضنة للبيئة والرسكلة – المسيلة
	تم يوم 2019/07/17 برئاسة الجامعة، التوقيع على بروتوكول اتفاقية تعاون بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ومؤسسة حضنة للبيئة والرسكلة - المسيلة، بهدف التكفل بأصحاب المشاريع والأفكار والمبتكرين المتربصين داخل الحاضنة خلال فترة احتضان مشاريعهم وأفكارهم.
	الفرع الثامن :  اتفاقية تعاون مع مؤسسة حضنة حليب الجزائر
	تم ابرام هذه الاتفاقية بين جامعة محمد بوضياف بالمسيلة و مؤسسة حضنة حليب الجزائر، وتتمثل أهدافها في:
	 ترقية الابتكار العلمي وتشجيعه ومرافقة واحتضان المؤسسات الناشئة والصغيرة والمتوسطة، وإتاحة الهيئات العلمية للجامعة كالمخابر ووحدات البحث والأساتذة الباحثين في تقديم المشورة لأصحاب المشاريع والافكار.
	 العمل من أجل انشاء آليات الإدماج المهني للمتحصلين على شهادات التعليم العالي وشهادات التكوين المهني مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لاسيما المحتضنة منها.
	 العمل من أجل انشاء آليات الإدماج المهني للمتحصلين على شهادات التعليم العالي وشهادات التكوين المهني مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لاسيما المحتضنة منها.
	 العمل من أجل انشاء آليات الإدماج المهني للمتحصلين على شهادات التعليم العالي وشهادات التكوين المهني مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لاسيما المحتضنة منها.
	 الاسهام في نقل التكنولوجيات ومهارات ادارة الاعمال بين الجامعة والشركاء الاقتصاديين والمتعاملين الاقتصاديين.
	 توفير شروط ترقية العلاقة بين موظفي الهيئتين المعنيين بالتكوين والبحث العلمي والتجديد والتطوير التكنولوجي.
	 توفير شروط ترقية العلاقة بين موظفي الهيئتين المعنيين بالتكوين والبحث العلمي والتجديد والتطوير التكنولوجي.
	 توفير شروط ترقية العلاقة بين موظفي الهيئتين المعنيين بالتكوين والبحث العلمي والتجديد والتطوير التكنولوجي.
	 التكفل بالطلبة المتربصين داخل الحاضنة والمؤسسات خلال فترة احتضان مشاريعهم وأفكارهم.
	 المساهمة الفعالة في نقل المعلومات والمعارف بين طرفي الاتفاقية.
	 السعي نحو تنظيم ايام اعلامية وتحسيسية وندوات وملتقيات مشتركة ولقاءات بين طرفي الاتفاقية.

