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 : ملخص
الدمارسة الجيدة لحوكمة الشركات في  في تدعيمعناصر نظام الدعلومات المحاسبية دور تهدف ىذه الدراسة إلى الوقوف على 

العناصر ة ليفاع نتيجة عامة مفادىا ضعف الدراسةتوصلت  .في إقليم ولاية سطيف العاملة بعض الدؤسسات العمومية الاقتصادية
  ذه الفئة من الدؤسسات.الدكونة لنظام الدعلومات المحاسبية في تحقيق متطلبات حوكمة الشركات في ى

 .حوكمة الشركات ؛ الدعلومة المحاسبية؛نظام الدعلومات المحاسبي :يةكلمات مفتاح
 JEL :  G39, G59, G51تصنيف 

Abstract:  

This study aims to identify the role of the elements of accounting information system 

in supporting good practices of corporate governance in some of the public economic 

institutions operating in the province of Setif. The study reached a general result that the 

components of the accounting information system are ineffective in achieving corporate 

governance requirements in this category of institutions. 

Keywords: Accounting Information System; Accounting Information; Corporate 

Governance. 

Jel Classification Codes: G39, G59, G51. 

Résumé: 

Cette étude vise à identifier le rôle des éléments du système d'information comptable 

dans le soutien des bonnes pratiques de gouvernance d'entreprise dans certaines des 

entreprises économiques publiques dans la wilaya de Sétif. L’étude est parvenus à un 

résultat général que les éléments du système d'information comptable sont inefficaces pour 

atteindre les exigences de gouvernance d'entreprise dans cette catégorie des entreprises. 

Mots-clés: Système D'information Comptable; information Comptable; Gouvernance 

D’entreprise. 

Codes de classification de Jel: : G39, G59, G51. 
___________________________________ 

 abdenacer.achouri@univ-msila.dzيميل: ، الإعاشوري عبد الناصر



 
   دور عناصر نظام المعلومات المحاسبية في تدعيم الممارسة الجيدة لحوكمة الشركات،   عاشوري عبد الناصر

 

2 

 

    ملدمة: 1.

نظبببالم لالإعلتمبباا لالإداطببببة زازل  بببازشل مببس  بببددة  لالإكازطببة لاتةبببد  التهكبببة لاسببسواا   كببب  ز ابب  يكىببب  كةببباض يلعبب  

ا لسيبببس معلتمببباا مااةبببة امداطببباةة ععةبببا دببب  لاتيبببعةة لالإااةبببة لاللةلةبببة السبببسهة  ا دلةبببم  ت بببة   عببباٌ ا بببر  لالإعلتمببباا ب ببب  

 امس لاتكت لالإناط  لا ساذ كسلزلته  الاكتصازية لاظلةكة.وا ة الأطسلف لالإظتسدمة ا ا  بسي  دازٌ  شفاف امتتلشن 

بن  ادلةة نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة مس  ددة  ختهكة لاسسواا يس بط لز باطا اجةلا  فادلةة دنا س  اميتنا  ؛ طتلء          

 لم االا صببببباٌ لالإظبببببتسدمة  ؤا وببببان الأمبببببس يتعلبببببم  ااعنصببببس لااسبببببسلم لالإيبببببتن اببببب   ؤا لانظببببالم لالإداطببببب   لالإتبببببب   ؤا  ىنتاتحةببببا الؤدببببب

دببسو الكبب  لاع كببة    لادزلطببةدكتمببا طببتف ندببااٌ مبب  زبب ٌ  ببرالآاةبباا لاسكا ةببة لاتبب   تببت   مكازطببة لاسكا ببة د بب  ؤدكاابب   

لتهكبببة لاسببسواا مببس بعبب  لالإاطظبباا لاعكتمةبببة لالإكازطببة لاتةببد  ا نظببالم لالإعلتمببباا لالإداطبباةة  كت لببباا دنا ببس  لاتبب   ببس ط

 .الاية ط ةفالاكتصازية مس 

ما هى واكع عناصر نظام االإعلىمان م  ز ٌ لاتظائٌ لاسثيس   لاتا س:  ززلطتنام  ز ٌ ما طبم  ةاش معاا  لشيااةة          

االإداسببةُم مببط مىتلاببان االإااجسببم اوكُببال وكىتاببم اض ببرسان  ببع وعبب  االإصسدببان اضعاىمُببم مكى ببا ًم اضعاملببم  بب كلُ  

 ولاًم ستُف.

 فرضُان اضاجاسم

 ككنا  صةاغة لافسيةاا لاتااةة: اتدلةم ؤ دلف لادزلطة

 اضفرضُم اضرئِدُم 

لا  تحد معتكاا  دد م  كدز  نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة د    دلةم مت لباا لالإكازطة لاتةد  التهكة لاسسواا مس  -

 لالإاطظاا لالإعنةة  دزلطتنا.

 ي س:  سيةاا  سدةة  الالإفصلة  ةكا 40يندزج  دت  ر  لافسيةة      

 :اضفرضُم اضفرعُم الأولى 

لانظببببالم لالإداطبببب   لالإببببا س  لببببف داثلببببا ؤمببببالم كببببدز  نظببببالم لالإعلتمبببباا لالإداطبببباةة د بببب     بةببببملا  تحببببد معتكبببباا  تعلببببم بظببببتء  -

  دلةم مت لباا لالإكازطة لاتةد  التهكة لاسسواا مس لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة.

 :اضفرضُم اضفرعُم اضثانُم 

ضببعف هفبباء  لاعنصببس لااسببسلم  لببف هعبباثم ؤمببالم كببدز  نظببالم لالإعلتمبباا لالإداطبباةة د بب   دلةببم لا  تحببد معتكبباا  تعلببم   -

 مت لباا لالإكازطة لاتةد  التهكة لاسسواا مس لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة.

 :اضفرضُم اضفرعُم اضثاضثم 

نظببببببالم لالإعلتمبببببباا لا  تحببببببد معتكبببببباا  تعلببببببم  ضببببببعف لطببببببتسدللم  ىنتاتحةببببببا الؤدبببببب لم االا صبببببباٌ  لببببببف هعبببببباثم ؤمببببببالم كببببببدز   -

 لالإداطاةة د    دلةم مت لباا لالإكازطة لاتةد  التهكة لاسسواا مس لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة.

 :اضفرضُم اضفرعُم اضراوعم 

 تحببببببد معتكبببببباا  تعلببببببم  ضببببببعف لطببببببتل اةة الأح ببببببص  لاسكا ببببببة لالإيلفببببببة  ككازطببببببة لاسكا ببببببة د بببببب  ؤدكبببببباٌ نظببببببالم لالإعلتمبببببباا  لا   -

 .لالإداطاةة لاخاص  االإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة )لاتدكةم لادلز س  لاتدكةم لاخازجس  مجلع الؤزلز   اتان لاتدكةم(

o :أهااف اضاجاسم 

  لالإتعللة  ااعنا س لالإيتنبة انظبالم لالإعلتمباا لالإداطباةة لالإعتكاا مستلف د  لاتعسف  تنا  ر  ب  نظع  م  ز ٌ ززلط       

 لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة. د   مظتتى لالإكازطة لاتةد  التهكة لاسسواا  ددة   مسالات   دد م  كدز   

o :منهكُم اضاجاسم 
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الكبببب  ا ببببف ا دلةبببب   مبببب  ؤحبببب   دلةببببم ؤ ببببدلف لادزلطببببة  بببب  الادتكبببباز د بببب  لالإببببن   لات ببببف  لاتدلة ببببس  اذاببببً مبببب  ؤحبببب            

لاع كبببة لاتببب   بببس ط دنا بببس نظبببالم لالإعلتمببباا لالإداطببباةة  كت لببببباا لالإكازطبببة لاتةبببد  التهكبببة لاسبببسواا مبببس بعببب  لالإاطظبببباا 

 لاتببصءإينببا  لظببة   ببر  لادزلطببة ب بب  حببصؤي   ؤيبب  زصصببنا عكتمةببة الاكتصببازية مببس الايببة طبب ةف؛ ااتدلةببم  ببرل لا ببدف لز لا

الأاٌ الإطاز لانظسلم الدزلطة م  ز ٌ دسو مجكتدة م  لالإفا ة  الأطاطةة لالإس ب بة  نظبالم لالإعلتمباا لالإداطباةة اختهكبة 

تف د بب  الكببب  ثببان  الدزلطببة لالإةدلنةبببة لاخا ببة  اادزلطبببة كصببد لاتكبببلا حبببصءلاسببسواا الاع كببة لاتببب   س   كببا؛  ينكبببا زصصببنا 

  لاعنا س لالإيتنة انظالم لالإعلتماا لالإداطاةة م  مت لباا ختهكة لاسسواا مس لالإاطظاا لالإعنةة  دزلطتنا.

  . الؤطاج اضنظري ضلاجاسم2

 . نظام االإعلىمان االإداسةُم1.2

 . مفهىم نظام االإعلىمان االإداسةُم1.1.2

 :لالإعلتماا لالإداطاةة  ا ةكا ي س ؤ ك االد ععدزا لاتعازيف لات   نااات مف تلم نظالم           

يعسف نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة  إن  ؤخد لانظ  لافسدةة مس لاسسهة  يتيتن م  مجكتدة م  لاعنا س ععك  م            

لالإااةة بعض ا لابع   صتز  متال  ة امتناطلة امتبازاة امتدلزلة بهدف  ت حا لالإعلتماا لاتازيسةة الالااةة الالإظتلبلةة  

 .(42   فدة 4400) لاجتاالم ا آزسان   الاغحا مااةة  اتكة  لات اا لات  يهك ا ؤمس لاسسهة ابها يسدلم ؤ دل  ا

نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة هراً  إن  ؤخد لانظ  لافسدةة مس لاتخد  الاكتصازية  يتيتن م  دد  نظ   سدةة يعسف           

ععك  م  بعض ا لابع   صتز  متال  ة امتناطلة امتبازاة بهدف  ت حا لالإعلتماا لاتازيسةة الالااةة الالإظتلبلةة  لالإااةة 

  4442) لالبايت  ا آزسان  خد  الاكتصازية ا كا يسدلم  دلةم ؤ دل  ا الاغحا مااةة  اتكة  لات اا لات  يهك ا ؤمس لات 

 .(04 فدة 

نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة  ت ؤخد ميتناا لاتنظة  الؤزلزلم يستص  جك  ا بتي  امعااتة ا دلة  ا ت ة            

 .(24   فدة 4444)د ةة  ب   لات اا لاخازحةة ابزلز  لاتخد  لالإعلتماا لالإااةة لالإ ثكة لا ساذ لالسلزلا 

 م  ز ٌ ما طبم نظتنتج ؤن نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة  ت:          

   الأ بببببسلز  نظببببالم  سنببببس دبببب  لانظببببالم لاى ببببس لاخببببباص  االإعلتمبببباا مببببس لاتخببببد  الاكتصببببازية الاتبببب  كبببببد عسببببك  هبببب  مبببب : الؤنتبببباج

لالإسبببببتاياا الاتسبببببصي   لالإبةعببببباا لالإااةبببببة  الاتببببب  تهبببببدف  كجكتد بببببا ب ببببب  زدمبببببة لاتخبببببد  الاكتصبببببازية يبببببك   بببببد  ا لاسبببببام  

  ادتباز ا لانظالم لاى س اتكة  لانظ  لات  ععك  مس ن اك ا؛

 داطبة لالإااةة  نظالم ؤن نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة يتيتن  داز  م  دد  نظ   سدةة ؤك  من  مس لالإظتتى عسك : نظالم لالإ

 مداطبة لاتيااةف  نظالم لاسكا ة؛

 ؤن نظك  لافسدةة ععك  بسي  متال ط امتناطم  اطتسدللم لالإتلزز لالإتاخة م  ؤح   لتغ ؤ دل  ؛ 

   .ؤن لا دف م   رل لانظالم  ت  ت حا لالإعلتماا لالإااةة الالإداطاةة الإظتسدميها اغسو ل ساذ لالسلزلا لالإناطبة 

 نظام االإعلىمان االإداسةُم عناصر . 2.1.2

هكا زؤينا طا لا  ةن ؤلم نظالم يتيتن م  مجكتدة دنا س ععك  د    دلةم ؤ دلف لانظالم  انظالم لالإعلتماا          

 (00-02  لاصفداا 4442)مص فى  : لالإداطاةة يتيتن م  طتة دنا س  تكث   ةكا ي س

 :ن حكة  الأشخاص لالاثكحن د   لانظالم؛يسيلت  االإىظفىن 

 :يعسف لانظالم لالإداط    إن  الؤطاز لارلم يسك  لالتلدد الالإبازت االأطع لات  عظادد لاسسهة د    اضنظام االإداسبي

بددلز لالإظتندلا ابجباتها مس لاد ا س الطتسسلج لابةاناا الاىستف لالإداطاةة االؤخصاثةة ا دلةم لاسكا ة لادلزلةة د  

   فدة 4442)لالإجك  لاعسب  الكداطبحن لالانتنةحن   طسيم مجكتدة م  لاتطاث  االأزالا لالإظتسدمة مس  رل لانظالم

001) 
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 خةث  تكث  مس الؤحسلءلا لاةداية الالإدتطبة لات   تكدتز مس حك  لابةاناا ختٌ ؤنس ة لالإاطظة  معااتتها  الؤحراءان؛

 ا سصينها؛

 تضك  لالتلطي   لاةامجةاا  لالإعدلا الأزسى لالإسل لة  شبياا لاس ط  :اضانُم اضىدىُم ضلاعال هكنىضىحُا االإعلىمان 

 االا صاٌ... لاخ؛

 ااطاث  خكاية لابةاناا اهرل الؤحسلءلا لاةداية الالإدتطبة   ؤنس ة نظالم لالإعلتماا لالإداطاةةدكلةاا ا : عسك  ضركا مل

 مس لانظالم.

 كىتام اض رسانااجسم اوكُال واالإ . علاكم عناصر نظام االإعلىمان االإداسةُم  اىتلاان2.2

 مفهىم خىتام اض رسان. 1.2.2

مجكتدة م  الؤحسلءلا الاضتل ط الا ةاو  لات  عظتسدلم لإزلز  ا تحة  ؤدكاٌ  ععسف ختهكة لاسسواا  إنها:          

اشاان لاسسهة م  ؤح  يكان زد  اععصيص الأزلء الاسفا ةة الاجزل ة الالإظاءاة بها  اععظة   اثد  لالإظا كحن د   لالإدى 

 .(42   فدة 4402  ديص   ا  لسلزا  ) لا تي   م  مسلدا  مصااح الأطسلف ذلا لالإصللة 

 .(Finet , 2009, p. 23)هس مجكتدة الآاةاا لات   ضبط طلتن لالإديسي  ا  دد م  طل ته  ختهكة لاسسواا          

 أنها: "اضنظام اضذي ودىخامه  OECDخظ  منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة  هراً ععسف ختهكة لاسسواا          

اض رتم  ع عالُم الؤشراف واضركا م على عالُاتها، خُث ًلىم  ىصف وهىزَع اوكلىق واضىاحاان على مخىلف الأطراف 

ط وخالم الأسه  وأصكاب االإ اوح الأخري، ااي  لالتلدد  اضتي هربتها علاكم بها، مثل: مجلس الؤ اجل واالإاًرٍ

لالسلزلا لاخا ة بساانها  ا راً يتددز الؤطاز لاعالم لارلم يت  م  ز ا   دديد الأ دلف  االؤحسلءلا لا شمة لا ساذ

 The Organisation for Economic Coopération and)الاتطاث  لات  عظتسدلم مس  دلةم  لً الأ دلف الاسكا ة دليها 

Dévelopment. « OECD », 1999, p. 11). 

م  ز ٌ لاتعازيف لاظا لة نظتنتج  إن ختهكة لاسسواا دباز  د  مجكتدة لاضتل ط لات   نظ  لاع كاا            

 ااسسهة  اتدلةم لاتتلشن  حن مصااح  حكة  الأطسلف  ذلا لاع كة بها  م  ؤح  لات تٌ ب   ؤكص ى مظتتى م  لاىفاء  

 الاس دةة.

 ((OECDدىتام اض رسان اوخاصم  ا ي واضىناُم . ماا ئ منظام اضىعاون مكى 2.2.2

 The) التهكبة لاسببسواا  حباءا د بب  لاندببت لاتبا س: ( طبتة مبببازتOECD) منظكبة لاتعبباان الاكتصبازلم الاتنكةببةالبد خببدزا            

Organisation for Economic Coopération and Dévelopment. « OECD », 1999, pp. 15-59)                                                                                                                                                                                                                      

 اضلازمم ضفعاضُم إطاج خىتام اض رسانهىافر الأسس أ. 

الد خثت منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة  ةكا يسص  رل لالإبدؤ د   يساز  ؤن يصت   بطاز ختهكة لاسسواا              

د   شفا ةة اهفاء  الأطتلق  اؤن ييتن متتل لا م  ؤخيالم لالانتن  اؤن يددز  تيتح  تشي  لالإظاااةاا  حن مستلف 

 ا الؤشسل ةة الاتنظةكةة الاتنفةريةلات ا

 خلىق االإداهاين واضىظائف اضرئِدُم لأصكاب خلىق االإلكُم   ب. 

الد نصت لاتزكة لاصازز  د  منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة  ةكا يسص  رل لالإبدؤ د   يساز  ؤن يت س            

 مكازطة خلتك  لالكاية الكظا كحن  اؤن يظ   ا   بطاز ختهكة لاسسواا 

 االإعاملم االإىكافئم ضلاداهاين . ن

الد حاء مس لاتزكة لاصازز  د  منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة  ةكا يتعلم بهرل لالإبدؤ د   يساز  ؤن يت س              

نبغس ؤن  تاح ا   بطاز ختهكة لاسسواا لالإعاملة لاعازاة ايا ة لالإظا كحن  ام   ةنه   غاز لالإظا كحن االأحان   هكا ي

  س ة لالصتٌ د   ععتي   ع س مس خااة لنتهان خلتك  
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 ج أصكاب االإ اوح  ع خىتام اض رسان و . ث

التهكة لاسسواا ب   يساز  ؤن يضك  بطاز ختهكة منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة الد زدت مبازت            

سواا مث : لادلثنحن  لالإتززي   لاعك ء  الاعاملحن  ااسسهة اوا ة لاسسواا لختاللم زاز وا ة الأطسلف ذالم لالإصللة مس لاس

الأطسلف لاليتمةة  م   ت حا وا ة لالإعلتماا لات  يدتاحتنها  صتز  منتظكة امس لاتكت لالإناط   ايكان لختاللم خل   مس 

الد نصت لاتزكة لاصازز      ا لاتبلةغ ؤا الاختجاج ادى مجلع الؤزلز  ؤا ؤية ح ة كانتنةة ؤزسى مس خااة ؤلم بز ٌ  دلتك

د  منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة  ةكا يسص  رل لالإبدؤ د   ما ي س: "ينبغس د   بطاز ختهكة لاسسواا ؤن يعتاف 

 دلتق ؤصلاب لالإصااح لات  ينسئها لالانتن ؤا  نسإ نتةجة ل فاكةاا متبازاة  اؤن يعك  د   عصتة  لاتعاان لانسط  حن 

 اب لالإصااح مس زلم لاثاا  ا سص لاعك   الطتدلمة لاسسواا مااةالاسسواا اؤصل

 الؤف اح واض فافُمج. 

خةث زدت منظكة لاتعاان الاكتصازلم الاتنكةة ب   يساز  يكان  تل س ب صاح طلة  اشفاف امس لاتكت لالإناط                

بطاز ختهكة لاسسواا ؤن يضك  لالةالم  الإ صاح "ينبغس د   اكد ؤشازا ب   ذاً م  ز ٌ  رل لالإبدؤ  خةث حاء  ة : 

لاظلة  الاصلةذ مس لاتكت لالإناط  د  وا ة لالإتيتداا لا امة لالإتعللة  ااسسهة  كا مس ذاً لالإسهص لالإا س االأزلء اخلتق 

 لالإلىةة اختهكة لاسسواا

 . مدصوضُان مجلس الؤ اجل  

لاسبسواا الإبا اب  مب  زاز مبس  تحةب  لطبتال ةجةة لاسبسواا االؤشبسلف د بب  الأزلء يعتةبا مجلبع الؤزلز  ؤ ب  آاةباا ختهكبة           

الؤزلزلم  االؤشببسلف د بب  لاببنظ  لاتبب   ضببك  كةببالم لاسببسواا  ت بةببم لالببتلنحن  ايببكان  دلةببم داثببد مناطبب  الكظببا كحن  مبب  

زببسي  مبب  دبباملحن ازلثنببحن منبب  ععببازو لالإصببااح مبب  زبب ٌ لاتعامبب  بسببي  دببازٌ مبب  وبب  مبب  لالإظببا كحن اؤصببلاب لالإصببااح الآ 

 ادك ء امتززي  امجتكعاا مدلةة.

 خىتام اض رساننظام االإعلىمان االإداسةُم و  صر اعن .3.2.2

  ظتنتج ؤنها  ددتل ب   و  ما م  شإن  ؤن يدا ظ ؤ تٌ اكةكة لالإاطظةيمف تلم ختهكة لاسسواا  بن لالإ ل  د            

 س   ا د كة بها؛ ام   رل لالإن لم نظت ة  لالتٌ ؤن لاع كة لات   س ط  خلتق اؤمتلٌ وا ة الأطسلف لات خكاية اهرل 

دنا س نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة اختهكة لاسسواا  ىك  مس حكة  لاضتل ط الالتلدد االاحسلءلا لات  م  شإنها ؤن 

 .الم هي   ام  جكة  دلةم  ادلةة اؤ دلف لانظ ضك   ادلةة  ر  لاعنا س اكدزتها د    دلةم ؤ دل  ا

 . اضعن ر اضة ري تعن ر مط عناصر نظام االإعلىمان االإداسةُم وعلاكىه  دىتام اض رسان1.3.2.2

يعتةبببا لاعنصبببس لااسبببسلم ؤ ببب  دنا بببس نظبببالم لالإعلتمببباا لالإداطببباةة  ابببراً ؤ ببببذ مببب  لاضبببسازلم مبببس لاتكبببت لالايبببس   ببب            

 ص مسسحا   )حتز  لالإعلتماا لالإداطاةة(  صفة زا ة.  إجحا  د   نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة  صفة دامة اد   زصاث

بن نجاح دك  نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة ا دلةم  ادلةت  يعتكد  دزحة ؤطاطةة د   يساز  ؤن ييتن الأ سلز           

)كاط     لالاثكحن دلة  د   ززحة م  لالإعس ة لاعلكةة الاعكلةة  تناط  م  مت لباا دك  لانظالم ابميانةة  دلةم ؤ دل 

اراً وان لا  د الكنظكة م  لاعناية لافاثلة  اطتل اب م   تت س  يه  لالإتل    لالدزلا  الالإ ازلا  (04   فدة 4404

اةيتن  رل لانظالم  عاٌ؛ اؤن  دا ظ د    الاء لالإتكحزي  ا دي  دكلةة  دفحز   ا دزيبه  ابجاز  لادل عةة اديه . اؤن  نم  

 .(Yvon, 2010, p. 2)ازز  د    كىةنه  م  لاتصسف  ي  خةاز  يه  لاساح الأز كةة  دةث  يتن ؤز ك   لالإ نةة ك

 تعن ر مط عناصر نظام االإعلىمان االإداسةُم وعلاكىه  دىتام اض رسان اضنظام االإداسبي. 2.3.2.2

 تحد د كة متال  ة  حن لانظالم لالإداط   لالإ بم مس ؤية زااة ا حن ختهكة لاسسواا   اانظالم لالإداط   لاتةد             

 كدتتل  ا  بةل  الارلم يسض  اتكلة م  لالإعايحا الالإبازت لالإداطاةة لالإتعازف دليها يدد  مكازطاا ختهكة لاسسواا  

 دظحن  ادلةة  رل لانظالم اكدز   د   بيضاح و  ما يددث مس لاسسهة  ا ر  الأزحا  ام  ز ٌ آاةاتها امبازئها ععك  د   

اراً  ةن يعف لالإكازطاا لالإداطاةة ابعد ا د    (00   فدة 4404)شغة  ا شيسق  ا ااتا س شياز  دنصس لاثلة بها 
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اراً اح  ب  ح ا  تيس لالإكازطاا لاظلةكة الكداطبة  م  لالإعايحا لادااةة يعد م  لالإكازطاا لاظلبةة التهكة لاسسواا  

  بداز  لانظس مس لالإعايحا لالإداطاةة لالإ بلة احعل ا  تتل م م  معايحا لادااةة.

     ه ال تعن ر مط عناصر نظام االإعلىمان االإداسةُم وعلاكتها  دىتام اض رسانهكنىضىحُا االإعلىمان وم. 3.3.2.2

الاةبالمج لالإتصبلة  ب   ؤ ببذ مب  لاضبسازلم  لاعلتلم اظ تز ؤزالا  ىنتاتحةا لالإعلتماا م  لالاطتب االأح ص م    تز           

ؤن  تإكل  حكة  لاعلتلم مع ا؛ الالإداطبة هغحا ا م  لاعلتلم وانت زلثد  مس  بن   رل لات تز  اؤ بذ م  لانازز الآن لطبتسدللم 

 نظالم لالإداطبة لاةدالم مس لالإاطظاا الاكتصازية.

م  لالإعساف  إن لطتسدللم  ىنتاتحةا لالإعلتماا اؤزالتها مث  لالاطتب مس لالإداطبة كد ذا  لاىثحا م  لاعلباا             

الاصعت اا لات  وان يتلح  ا لانظالم لاةدالم   لد حع  آاةة عستة  لاعكلةاا امعااتتها  ت   صتز  طسيعة حدل ا تيلفة 

لالإاطظاا الاكتصازية م  لالصتٌ د   لالإعلتماا لالإداطاةة الالإااةة مس ؤلم اكت  ازكة كد  يتن متنا ةة لانظحا     مى 

 (422   فدة 4404)كتزي    عساء  هكا مىنها هراً م  الاطتغناء د  طسق لالإداطبة لاتللةدية الاغحا طلةكة 

 ىنتاتحةا لالإعلتماا االا صاٌ مس ؤ كةة ازاز  ر  الأزحا  مس زدمة ا دلةم ا  ىك  لاع كة  حن ختهكة لاسسواا           

ؤ دلف امصليا لالتهكة   ك  ز ا ا يكى   ت حا اطاث  عظا   اعظادد د    ت حا معلتماا مااةة امداطاةة يكى  لاتجتق 

لاعدلاة الاسفا ةة امداز ة لافظاز  بها االادتكاز دليها مس مكازطة لاسكا ة د   مستلف حتلن  الأزلء مس لالإنظكة ا دلةم

 (042   فدة 4402) زشتلن  ا دلةم لاتتل   م  مستلف الأطسلف ذلا لالإصللة 

 . الأحهسل اضركا ُم االإكلفم  اااجسم اضركا م على أعاال نظام االإعلىمان االإداسةُم وعلاكتها  دىتام اض رسان4.3.2.2

الأح ص  لاسكا ةة لالإيلفة  ككازطة لاسكا ة د   ؤدكاٌ نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة م   حن ؤ سش ععتةا لطتل اةة           

مت لباا ختهكة لاسسواا اذاً نظسل الإا  ت س  ا   م  كدز  د   لانلد اب دلء لاسؤلم امكازطة دكل    ي  خةاز امتيتدةة 

 إن   ر  الأح ص لات  ؤنجصا مس بطاز ختهكة لاسسواا  تسسيعاا لالديثةاشفا ةة؛ اراً  لد ؤاصمت مستلف لادزلطاا الا

امس  رل الؤطاز يكى  ب سلش ؤ   مظا س لطتل اةة  ؛ يتن متدسز  م  و  د كة م  شإنها ؤن  فلد ا شيئا م  لطتل اةتها

  ر  الأح ص  لاسكا ةة مس:

 ؤ. لطتل اةة لاتدكةم لادلز س الاتدكةم لاخازجس: 

الاخازجس  كدى كدزتهكا د   لاعك   ي  نصل ة امتيتدةة اخةاز بعةدل د  ؤية لطتل اةة لاتدكةم لادلز س   س بط            

 عتةا يبذ مس  رل لالإجاٌ زازل  اما   لع  اتان لاتدكةميغتط ق يتعسيتن بايها م  كب  الؤزلز  لاتنفةرية؛ امس  رل الؤطاز 

 بشسل ةة    لد حاءا  ىستها بغسو  ت حا  ةئة  نةةلاسسواا ختهكةمت لباا بع  لاباخثحن م  ؤ   خظ  زؤلم  بنساء ا

لطتل اةة الأح ص  لاسكا ةة لالإستلفة لات   تت   م كة لاسكا ة د    زكا ةة مظتللة  ابعة مباشس  الإجلع الؤزلز  ععك  د  ا 

: اطظاا الاكتصازية مس لانلاط لاتااةة مسسحاا نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة؛ دكتما يكى   فصة  م الم اتان لاتدكةم مس لالإ

 (24   فدة 4402)داشتزلم  

اسسهة  خةث  تدك  اتنة لاتدكةم  صفتها اتنة مظتللة  امكثلة لاخا ة  ا بددلز لاتلازيس لالإااةة دكلةة الؤشسلف د   -

يكان  لازيس مااةة امداطاةة ذلا حتز  دااةة زدمة الإجلع الؤزلز  مظاااةة مظادد   مس  نفةر مظاااةا   ندت 

 الكظا كحن اوا ة الأطسلف ذلا لالإصللة

الؤشبببسلف د ببب  ؤنظكبببة لاسكا بببة لادلزلةبببة السبببسهة امكازطبببة لاسكا بببة د ببب  دكلةببباا لاتبببدكةم لابببدلز س الاخبببازجس  خةبببث  تبببت    -

كةتبب  ؤا الاطبببتغناء دنببب   اهبببرل ععةبببحن ميا أ ببب   اتنببة لاتبببدكةم مبببس  بببرل الؤطببباز م كببة ععةبببحن مبببديس بزلز  لاتبببدكةم لابببدلز س ا س 

ا لبببتلم  االإظبببادد  مبببس  دديبببد ما   ببب  اعظلظببب   بعةتببب  الؤزلزيبببة  اذابببً اضبببكان ل صببباا   يا بببة لالإظببباااحن مبببس مجلبببع بزلز  

لاسبببسهة  هكببببا  لببببتلم لالتنببببة  ببببةكسلز م ببببالم از ببببة نسبببباط بزلز  لاتبببدكةم لاببببدلز س  اذاببببً اضببببكان كةام ببببا  ببببداز ا مببببس دكلةببببة 

كببة بسببي  صبلةذ. اهببراً مبب  م بالم اتنببة لاتببدكةم الؤشبسلف د بب  لالإبدكلحن لاخببازحةحن الالإظببا كة مبس ععةةببنه  ا جديببد لالإسل

دلتز   ااي  طل  لاسساط لالإ لت بة لازتةباز   ايبكان لطبتل اةته  ا لةبة  دكل ب  الطبتبدلا   بذل لكتضبت لاضبساز  
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فبببتي  مببب  مجلبببع الؤزلز   ايجببب  د ببب  لالتنبببة ؤن  دبببدز مبببس ذابببً  اذابببً بعبببد متل لبببة لالإظبببا كحن  ادتباز بببا مكثلبببة ا ببب   ت

 لةةك ا الكدكم لاخازجس مدى هفاء    امدى حتز  اهفاية دكلةة لاتدكةم امدى م ثكة ؤععا ب  اجتب  م امب  مبس لاسبسهة 

 اععلةد ا از تزتها. 

 ب. لطتل اةة مجلع الؤزلز  

م   حن ؤ سش مت لباا ختهكة لاسسواا اذاً نظسل الإا  ت س  ا   م  كدز  د    مجلع الؤزلز ععتةا لطتل اةة ؤدضاء            

لانلببببد اب ببببدلء لاببببسؤلم امكازطببببة دكل بببب   يبببب  خةبببباز امتيببببتدةة اشببببفا ةة؛ اببببراً  لببببد ؤاصمببببت مستلببببف لادزلطبببباا الاتسببببسيعاا 

شبإنها ؤن  فلبد  شبيئا مب    بإن ييبتن متدبسزل مب  وب  د كبة مب  مجلبع الؤزلز لالديثة لات  ؤنجصا مس بطاز ختهكبة لاسبسواا 

   بفدة 4402) د بس لافضب  ا دببد شيبد خكبد   لطتل اةت   ا تجظد ؤبعاز زا ةة لطبتل اةة مجلبع الؤزلز  مبس بعبدي   كبا:

012) 

: ؤن يض  مجلع الؤزلز  ؤدضباء غحبا  نفةبريحن ازبازحةحن  الالإن بم ازلء  برل لابعبد  ب - ت ؤن الأدضباء لاخبازحةحن لابعد الأاٌ

غاابا ما ييتنتن ؤهثا خس ا م  لالإديسي  لاتنفةريحن د   خلتق خكلة الأط  ؛ بلا ؤن  رل لا يعن  ؤن يتيتن مجلع الؤزلز  

مببب  الأدضببباء لاغحبببا  نفةبببريحن  لبببط  بذ ؤنببب  الةبببالم مجلبببع الؤزلز   تلحبا ببب   بببةن  بببرل الأمبببس يت لببب  احبببتز ؤدضببباء  نفةبببريحن 

لا شمبة اتس ببةط دكلةباا لاسببسهة ا  تيس با  اؤدضبباء مظبتللحن يعتةبباان  كثا بة مببسلكبحن د ب  لاعكلةبباا يبت سان لاخةببالا 

 الالببسلزلا لاتبب   تسببر ا الؤزلز  لاتنفةريببة  ايعكلببتن د بب  لاتللةبب  مبب  ععببازو لالإصببااح  ببحن مستلببف الأطببسلف ذلا لاع كببة

(Luo & AL, 2009, p. 4) 

لابعبببد لاثبببان : ؤن يبببت   صببب  الأزالز لاسثيظبببةة  بببحن زثبببيع مجلبببع الؤزلز  الالإبببديس لاعبببالم  خةبببث ينظبببس لالإظبببا كتن لافبببادلتن   -

اهببراً لالإعنةببتن  االتهكببة ب بب   ببرل لابعببد د بب  ؤنبب  اطببةلة  ادلببة اتجنبب  ايبب  لاسببسهة  دببت بزلز  شببخص الخببد ا ااتببا س 

زلا زلزببب  لالإجلبببع  ادلةببب  يظبببت ة  لابببد ال   سيلبببة ؤطببب   د ببب  مببب  شبببإن  بببرل لاتيببب  ؤن يجعلببب  دنصبببس مببباجس د ببب  لالبببسل

.  4402)غصل بببس   بعببب  لالإسبببازي  لاتببب  نفبببر ا ؤا يسيبببد  نفةبببر ا ختبببى ابن وانبببت لا  سلبببم كةكبببة مضبببا ة السبببسهة الالإظبببا كحن

طببتف يجعلبب  مظببة س د بب  حكةبب  لالإعلتمبباا ؛ امبب  ح ببة ؤزببسى  ببةن  ببسؤض لالإببديس لاعببالم الكجلببع لاتنفةببرلم  (042 ببفدة 

لالإتاخة دب  ؤنسب ة ادكلةباا لالإاطظبة ايلبدم ا  دضباء مجلبع الؤزلز   اا سيلبة لاتب  يسل با مناطببة امتفلبة مب  ؤ بدل  ا  

 مكا يضعف زاز مجلع الؤزلز  ا ادلةت  مس مكازطة لاسكا ة د   لالإديسي . 

االإعلىمببببببان االإداسببببببةُم وعلاكتهببببببا  اىتلاببببببان خىتاببببببم اض ببببببرسان  ببببببع وعبببببب  الؤطبببببباج اضىتاُلببببببن ضلاجاسببببببم: عناصببببببر نظببببببام . 3

 االإصسدان اضعاىمُم مكى ا ًم  ع ولاًم ستُف.

 . الؤطاج االإنهجع ضلاجاسم االإُاانُم1.3

اطببباث    خبببداز ا  طببنتنااٌ مبببس  ببر  لانل بببة دببسو من تةبببة لادزلطببة لالإةدلنةبببة مببب  زبب ٌ ذهبببس لالإببن   لالإتبببب  لإدببدلز ا          

 لابةاناا امستلف لاخ تلا لات  مسا بها  انستك   ازتباز  دق اجباا ؤزل  لادزلطة لاسثيظةة )الاطتبانة(.حك  

 . منهكُم وخاو  اضاجاسم1.1.3

ا ف ا دلة  الك  لاداز  م  ؤح   دلةم ؤ دلف لادزلطة    الادتكاز د   لالإن   لات ف  لاتدلة س  اذاً م  ؤح            

نظببالم لالإعلتمبباا لالإداطبباةة مببس  ببددة  لالإكازطببة لاتةببد  التهكببة لاسببسواا مببس بعبب  لالإاطظبباا لاعكتمةببة لاببرلم  لعببب  دنا ببس 

امبب  ؤحبب  لالةببالم  ببراً لز ئينببا ؤن نلببتلم  ازتببباز مجكتدببة مبب  ماشببسلا لالتهكببة لاتبب    الاكتصببازية لاعاملببة مببس الايببة طبب ةف

اكد    لالصتٌ د   لابةاناا    ععك   يها م  ح ة ؤزسى.نسل ا  تكاش ى اطبةعة  ر  لادزلطة م  ح ة الالإاطظاا ا يئة لات

 لالإةدلنةة لا شمة م  ز ٌ لطتكاز  لطتاةان ؤددا ا رل لاغسو.

 . مجىاع وعُنم اضاجاسم2.1.3

 أ. مجىاع اضاجاسم
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 يتيتن مجتك  ززلطتنا  ر  م  لالإاطظاا لاعكتمةة الاكتصازية لاعاملة  ةكلة  الاية ط ةف.          

 اضاجاسمب. عُنم 

)لالإداطببحن لالإ نةبحن   تسي  دةنة ززلطتنا م  مجكتدة م  الؤطازلا ذلا لاصلة  إدكباٌ نظبالم لالإعلتمباا لالإداطباةة           

الؤطبببببببببازلا لالإيلفبببببببببة  زثبببببببببيع مصبببببببببللة لالإداطببببببببببة الالإااةبببببببببة  زثبببببببببيع زلثبببببببببس  لالإااةبببببببببة الالإداطببببببببببة  مبببببببببديس لالإداطببببببببببة الالإااةبببببببببة  مبببببببببديس 

 .( 0) زلح  لالإللم زك   ماطظاا دكتمةة الاكتصازية داملة  تلاية ط ةف 2   مظتتى د نفةرلم.....باخ ( الاعاملة 

 أ ال اضاجاسم االإُاانُم .3.1.3

ؤيببب   ببب   .مببب  ؤحببب  حكببب  لالإعلتمببباا لاتببب   ت لبهبببا ززلطبببتنا ا دلةل بببا  ببب  الادتكببباز بسبببي  ؤطا ببب   د ببب  لطبببتكاز  لطبببتاةان          

 ا  دثناذلا لاصلة  كتيتل   االإاطظاا لالإعنةة  دزلطتنا مجكتدة م  الؤطازلا لاعاملة د    لطتكاز  لطتاةان 31 تشي  

 طندااٌ م  ز ٌ  ر  لانل ة بجباا  دق اجباا ؤزل  لادزلطة لاسثيظةة.. صاق وثاان أ ال اضاجاسم: 4.1.3

 أ. صاق االإدىىي )اض اق اضظاهري(:

 اتك  لابةاناا لالإةدلنةة    ل بال لاخ تلا لاتااةة لإددلز ا: م  ؤح  يكان  دق ؤزل  لادزلطة ام ءمتها          

 لددلز لطتكاز  لطتاةان ؤااةة لدتكازل د   لاتان  لانظسلم الدزلطة الابدتث الادزلطاا لاظا لة. -1

 دسو الاطتاةان د   الأطتاذ لالإسسف م  ؤح  لزتباز مدى م ءمتها  خةث ؤ دى مجكتدة م  لالإ خظاا    معااتتها.     -2

ذالم لاخةببببا  مببببس مجبببباٌ (  4) زلحبببب  لالإللببببم زكبببب  جبببب  بعببببد ذاببببً  بببب  دببببسو الاطببببتاةان د بببب  مجكتدببببة مبببب  الأطببببا ر  لالإدىكببببحن  -3

 لادزلطة الاري  كامتل  داز    تلدي  لانصاثذ االؤزشازلا الكتالح بع  لاتعدي ا؛    ؤزر ا بعحن الادتباز.

 ب.  اضثاان

 alpha)عبد  ا بر  لادزلطبة  بب  الادتكباز د ب  طسيلبة معامبب  لاثبباا ؤافبا هسانببار مب  ؤحب  لزتبباز جبباا الاطببتكاز  لالإ           

cronbach’s )لاتداٌ لالإتل س   الالإبينة مس:  

 معاملات الثبات لفقرات الاستبيان :1الجدول 
 معامل الثبات ألفا كرونباخ      عدد الفقرات عنوان المحور ) الجزء(

 0,866 15 جميع الفقرات
 .    إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان منالمصدر: 

ان ؤلم ؤنهببا  ببدٌ د بب  ؤن الاطببتاة 4,2ؤن معامبب  لاثببباا الإجكببتل  لببسلا الاطببتبانة ؤهةببا مبب   (0ن خببظ مبب  لاتببداٌ زكبب  )          

 ملبتٌ لإحسلء لادزلطة لالإةدلنةة الإتيتل لابدث.

 :اخىااج اضىىزَع اضتاُعع ضلاُانان. 5.1.2

 ببب  الادتكبببباز د بببب  لزتببببباز وببببتالإةجساف طببببكحانتف الإعس ببببة  بببب  لابةانبببباا  تببببب  لاتتشيبببب  لا بةعببببس ؤلم لا  اذاببببً  ن معظبببب            

يتضببح  (4) الازتبببازلا لالإعلكةببة عسببتاط ؤن  يببتن لابةانبباا  تببب  لاتتشيبب  لا بةعببس ختببى  يببتن نتاثج ببا صببلةدة؛ الاتببداٌ زكبب 

 نتاثج  رل الازتباز,

 اختبار كولميجروف سميرنوف للتوزيع الطبيعي.  2 الجدول
 مستوى الدلالة zقيمة  عدد الفقرات البيان

الفقاارات ودور نظااام الدعلومااات المحاساابية في تاادعيم الدمارسااة نتااائج ومااو  
 الجيدة لحوكمة الشركات.

15 0,954 
 

0, 14 

 .    من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيانالمصدر: 
           ٌ ؤن كةكبة مظبتتى لادلاابة لالإظبتسسحة مب  لابةانباا لالإةدلنةبة لاخا بة  كجكبتل لافلبسلا  (4زكب  ) ن خبظ مب  لاتبدا

   ا ت ما يدٌ د   ؤن لابةاناا  تب  لاتتشي  لا بةعس  امن  يكى  بحسلء الازتبازلا لالإعلكةة.  4,42لالإسيلة ا طتاةان ؤهةا م  
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 اجاسماضفرعُم ضل فرضُاناضهدلُل اضنىائج واخىااج . 2.3

 لافسيةاا لافسدةة الدزلطة  ازتباز طتف نلتلم م  ز ٌ  ر  لانل ة              

لانظببالم لالإداطبب      بةببملا  تحببد معتكبباا  تعلببم بظببتء اضفرضببُم اضفرعُببم الأولببى: " عببرو وهدلُببل اضفلببران اضااضببم عببط. أ

لالإببببببا س  لببببببف داثلببببببا ؤمببببببالم كببببببدز  نظببببببالم لالإعلتمبببببباا لالإداطبببببباةة د بببببب   دلةببببببم مت لببببببباا لالإكازطببببببة لاتةببببببد  التهكببببببة لاسببببببسواا مببببببس 

 لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة".

دزلطة مس طتف ندااٌ م  ز ٌ  ر  لانل ة ززلطة الك  زاز لانظالم لالإداط   لالإا س لالإ بم مس لالإاطظاا لالإعنةة  اا            

حببتز  لالإعلتمبباا لالإااةببة الالإداطبباةة ل ببس ينتج ببا نظببالم لالإعلتمبباا لالإداطبباةة لاخبباص  االإاطظبباا لالإعنةببة  اادزلطببة ا ببم  ببددة  

 سسواا  الات  حاءا نتاثج ا د   لاندت لالإبحن مس لاتداٌ لاتا س:مت لباا ختهكة لا

جودة المعلومات المالية واقع دور النظام المحاسبي المالي المطبق في المؤسسات المعنية بالدراسة في تدعيم يوضح : 3 الجدول
 والمحاسبية

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة "ت"
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 بها جاء التي الدعايير جميع تطبيق مؤسستكم مستوى على يتم 
 .الدالي المحاسبي النظام

 (موافقدال و 02047 22064 02782 2229

 منظور وفق الأصول تقييم نحو الدالي المحاسبي النظام اتجاه
 مصداقية من يعزز العادلة القيمة على بالاعتماد اقتصادي
 الدالية قوائمكم

 دال وموافق( 02000 52906 02608 2264

 الدالي المحاسبي النظام وال في منو استفدتم الذي التكوين يعتبر 
scf لتطبيقو كافيا 

 (محايدغير دال و 02845 02196 02912 2203

 ضمان قصد منتظمة بصورة تكوينكم على مؤسستكم تسهر 
 .والدالية المحاسبة وال في الحاصلة التطورات لجميع مواكبتكم

 (محايدغير دال و 02676 02420- 02853 1293

 نتائج الإجابة على الاستبيان.من إعداد الباحث بناء على المصدر: 
 2=3(/3+2+1 ( أي: 2مقارنة الدتوسط الحسابي لكل عبارة مع متوسطها الفرضي الدقدر ب  يتم. 
  0.05يتم اتخاذ القرار عند مستوى خطأ. 

هفاية لاتيتي  لارلم لطتفازال  ختٌ لاعباز حن لاثااثة الاسلبعة "مدىلالإظتجت حن آزلء ؤن  (3زك  )ن خظ م  لاتداٌ           

 اتكة  متلهبتى  يكان كصد منتظكة  صتز   يتينى  د   ماطظتى  عظ س"امن  مس مجاٌ لانظالم لالإداط   لالإا س ات بةل ؛ 

 " حاءا مدايد ,الالإااةة لالإداطبة مجاٌ مس لالا لة لات تزلا

 مببسلالإظببتجت حن يببسان ؤن ماطظبباته    بببم وبب  لالإعببايحا لالإتعببازف دليهببا  ؤغلبب ؤن لاتببداٌ  نفببع مبب هببراً  ن خببظهكببا           

د ببب   (5)( و4)لالإظبببتجت حن خبببتٌ لاعببببازلا لابببتلزز  مبببس لاتبببدااحن زكببب  آزلء  اثجبلا ؤننبببا ا بببااعتز  ب ببب  نتبببلانظبببالم لالإداطببب   لالإبببا س؛ 

 :نتاثج ر  لا نجد دىع ذاً؛ ا ةكا ي س لاتتل س

 من الاستبيان.بانتظام؟"  أصولها تقييم بإعادة مؤسستكم تقوم ىل"حول عبارة  يبين إجابات المستجوبين: 4الجدول
 بانتظام؟ أصولها تقييم بإعادة مؤسستكم تقوم ىل

 النسبة المئوية التكرارات البيان         

 الإجابة
 % 9,7 3 رأي بدون

 % 25,8 8 نعم
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 % 64,5 20 لا
 100,0 31 المجموع

 المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الاستبيان.               
 من الاستبيان.أقساط الاىتلاك؟"  لحساب الأصول تفكيك أسلوب مؤسستكم تطبق ىل"يبين إجابات المستجوبين حول عبارة  :5الجدول

  ؟(لها المكونة العناصر حسب التثبيتات ىتلاك)ا ىتلاكالإ أقساط لحساب الأصول تفكيك أسلوب مؤسستكم تطبق ىل
 النسبة المئوية التكرارات البيان

 الإجابة

 % 6,5 2 رأي بدون
 % 29 9 نعم
 % 64,5 20 لا

 100,0 31 المجمو 
 المصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الاستبيان.

ٌ   فىةببً ؤطببلتب مبب  لالإظببتجت حن يببسان ؤن ماطظببته  لا   بببم % 64,5ؤن  (5)ن خببظ مبب  لاتببداٌ زكبب :             الأ ببت

خظب   % 64,5ا با(؛ هكبا نجبد هبراً ؤن  لالإيتنبة لاعنا بس خظب  لاتثاةتباا ل بت ن )ؤلم لا   ببم ؤطبلتب ب ت ه با الظباب

 انتظبالم؛ بن دببدلم لاتبزللم لالإاطظبباا  ؤ بتا ا  لةبة   ةدبباز  مبب  لالإظبتجت حن يلبسان  ببإن ماطظباته  لا  لببتلم (4)لاتبداٌ زكب  

 ل بببت ن  لةبببة  ؤ بببتا ا  انتظبببالم اهبببراً دبببدلم لاتبببزللم نفبببع لافئبببة مببب  لالإاطظببباا  ت بةبببم ؤطبببلتبلالإعنةبببة  اادزلطبببة  ةدببباز  

يلتلم  حنؤطاطة زي اةا ا بن زٌ د   ش  ء  ةنكا يدٌ د   عغا    ر  لالإاطظاا د    بن  مع لالإيتنة لاعنا س خظ  لاتثاةتاا

لادااةبة  ؤمبس لابرلم مب  شبإن  ؤن يبنعىع طبلبا مب  زان شبً دليها لانظبالم لالإداطب   لالإبا س لالإظبتنبط مب  معبايحا لاتلبازيس لالإااةبة 

لالإاطظباا لابرلم يبددتل ب ب   بنب  وب  مبا  د   حتز  لالإعلتماا لالإااةة لات   نتج ا  ر  لالإاطظاا م  ح ة  اد ب  نظبالم ختهكبة

 .  ا ةم  شإن  ؤن يضك  خلتق لالإظا كحن اوا ة الأطسلف ذلا لالإصللة مس لالصتٌ د   معلتماا صلةدة   ازكة اشف

  بم بع  لالإعايحا لالإ كة لات  يلتلم دليها لانظالم لا ؤغل  لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة  إن  هس  ة الإا طبم نظتنتج          

امصبببدلكةة لالإعلتمببباا لالإااةبببة الالإداطببباةة لاتببب   نتج بببا الا طبببةكا معةببباز    زكبببة لالإداطببب   لالإبببا س الالإببباجس  بسبببي  هبحبببا د ببب  حبببتز 

تحببتز بعبب  لالإعتكبباا لاتبب   لببف هعبباثم ؤمببا  دلةببم زا ببةة لاتببتز  مببس لالإعلتمبباا   نظببت ة  لالىبب  ااتببا س ا  لالةكببة لاعازاببة؛

  مببب  مت لبببباا نظببببالم ا بببرل مبببا يتنببباك  لالإاطظببباا بهبببر  لالإااةبببة الالإداطببباةة لاتببب  ينتج بببا نظبببالم لالإعلتمببباا لالإداطببباةة لاخبببباص

زثببببب  ا كبببببا: مببببببدؤ الا صببببباح الاسبببببفا ةة امببببببدؤ خلبببببتق مببببب  مبااذابببببً مببببب  زببببب ٌ لالإظببببباض  كببببببدؤي  م كبببببحن ختهكبببببة لاسبببببسواا؛ 

لالإظببببا كحن اوا ببببة الأطببببسلف ذلا لالإصببببللة مببببس لالصببببتٌ د بببب  معلتمبببباا مااةببببة امداطبببباةة زكةلببببة  صببببلةدة ابعةببببد  دبببب  وا ببببة 

 ؤشياٌ لاتضلة .

اضنظببام  هتاُببملا هىحببا معىكببان هىعلببم ودببىء "اضتببي مفا هببا:  H1 نبباء علببى مببا سببام نلببر  ببرف  اضفرضببُم اضفرعُببم الأولببى 

االإداسبببببي االإببببالع هلببببف عائلببببا أمببببام كبببباجل نظببببام االإعلىمببببان االإداسببببةُم علببببى هدلُببببم مىتلاببببان االإااجسببببم اوكُببببال وكىتاببببم 

 هتاُبمهىحا معىكان هىعلم ودىء " :اضتي مفا ها 0Hاض رسان  ع االإصسدان االإعنُم  اضاجاسم؛ وكاىل اضفرضُم اضااًلم 

جل نظام االإعلىمان االإداسةُم على هدلُم مىتلاان االإااجسم اوكُال وكىتام اضنظام االإداسبي االإالع هلف عائلا أمام كا

 ."االإصسدان االإعنُم  اضاجاسم ضاي أغلباض رسان 

ب. عبرو وهدلُببل اضفلبران االإاِنببم ضىاكبع وحببى  معىكبان هىعلببم  عببعف تفباءل اضعن ببر اضة بري اضببذي ٌ برف علببى نظببام 

 م.اجاساض االإعلىمان االإداسةُم اوخاص  االإصسدان االإعنُم 

طبببببتف ندبببببااٌ مبببببب  زببببب ٌ  بببببر  لانل ببببببة ززلطبببببة الكبببببب  هفببببباء  لاعنصبببببس لااسببببببسلم لابببببرلم يسبببببسف د بببببب  نظبببببالم لالإعلتمبببببباا            

؛ اكبد حبباءا نتبباثج لالإداطباةة مببس لالإاطظباا لالإعنةببة  اادزلطببة  ازاز  مبس  دلةببم مت لبباا لالإكازطببة لاتةببد  التهكبة لاسببسواا

 :الإتل سلاتصء د   لاندت لالإبحن مس لاتداٌ لالؤحا اا د   لاعبازلا لاخا ة بهرل 
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 كفاءة العنصر البشري الذي يشرف على نظام المعلومات المحاسبية للمؤسسات المعنية بالدراسة.واقع  يوضح : 6 الجدول

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة "ت"
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 s cو الداالي المحاسابي النظاام واال في مناو اساتفدتم الاذي التكاوين يعتابر 
f) لتطبيقو كافيا. 

 (محايدغير دال ) 02845 02196 02912 22032

 ضامان قصاد منتظماة بصاورة تكاوينكم علاى مؤسساتكم تساهر 
 .والدالية المحاسبة وال في الحاصلة التطورات لجميع مواكبتكم

 (محايدغير دال ) 02676 02420- 02853 12935

  والمحاسابة الدالياة قسام في الكفااءات توظياف علاى مؤسساتكم تساهر 
 .عملهم جودة لضمان

 (محايدغير دال ) 02690 02402 02892 22064

 لادى الدساؤولية مناصا  لشغل الكفاءات ترقية على مؤسستكم تسهر 
 .والمحاسبة الدالية قسم

 (محايدغير دال ) 02458 02750 02957 22129

 على نتائج الإجابة على الاستبيان.من إعداد الباحث بناء المصدر: 
 2=3(/3+2+1 ( أي: 2مقارنة الدتوسط الحسابي لكل عبارة مع متوسطها الفرضي الدقدر ب  يتم. 
  0.05يتم اتخاذ القرار عند مستوى خطأ. 

بحا اا لالإظبتجت حن  ةكبا يتعلبم بعببازلا  برل لاتبداٌ حباءا مدايبد ؛ ااىب   بااعتز  ؤن  6ن خظ م  لاتداٌ زك            

 لالإبينة مس لاتداٌ لالإتل س:  طبةعة بحا اا لالإظتجت حنب   

كفــاءة العنصــر البشــري الــذي يشــرف علــى نظــام المعلومــات واقــع  : يبــين يبيعــة إجابــات المســتجوبين حــول العبــارات الدالــة عــن 7الجــدول 
 للمؤسسات المعنية بالدراسة.المحاسبية 

 الإجابات المحايدة الإجابات بغير موافق الاجابات بالموافقة الاجابات العبارات
 % التكرارات % التكرارات % التكرارات % العدد 
 في مناو اساتفدتم الاذي التكاوين يعتابر
 (s c fو الداالي المحاسابي النظاام واال
 .لتطبيقو كافيا

31 100 13 41295 12 3827 6 19235 

 بصاورة تكاوينكم على مؤسستكم تسهر
 لجمياع ماواكبتكم ضامان قصاد منتظماة
 المحاسابة واال في الحاصالة التطاورات
 .والدالية

31 100 10 
 

3223 12 3827 9 29200 

 توظيااف علااى مؤسسااتكم تسااهر
 والمحاسابة الدالياة قسام في الكفااءات
 .عملهم جودة لضمان

31 100 13 4129 11 3525 7 2226 
 
 
 

 الكفااءات ترقياة علاى مؤسساتكم تساهر
 قسام لادى الدساؤولية مناصا  لشاغل
 .والمحاسبة الدالية

31 100 16 5126 12 3827 3 927 

 من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان.المصدر: 



 
   دور عناصر نظام المعلومات المحاسبية في تدعيم الممارسة الجيدة لحوكمة الشركات،   عاشوري عبد الناصر
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لالإظتجت حن يسان  بإن ماطظبته  لا عظب س د ب   تظةبف لاىفباءلا مبس  م  % 22,2ختل س ؤن  2ن خظ م  لاتداٌ زك            

ىفباء ؛ ؤن لاتاكةباا د ب  مظبتتى ماطظباته  لا  بت  ا بم معةباز لاياهبدان مبنه   % 22,2هكا نجد ؤن كظ  لالإااةة الالإداطبة  

د   طةاطة لاتيتي  لات   نت ت ا  ر  لالإاطظاا؛ بن  ر  لانتاثج ععىع يعف بزلز   % 3827  رل ا الإيا ة ب   ددلم زيا

مبببس  إزيبببة الحباتهبببا  الأمبببس لابببرلم مببب  شبببإن  ؤن يبببنعىع طبببلبةا د ببب  طبببحا اظببباثف  بببر  لاخا بببة بهبببر  لالإاطظببباا لالإبببتلزز لااسبببسية 

  لالإاطظاا اؤدكاٌ نظك ا الا طةكا نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة.  

طةاطبببببة لاتيبببببتي  لاخا بببببة  بعببببب  لالإاطظبببباا لالإعنةبببببة  دزلطبببببتنا ععبببببان  مبببب  معتكببببباا  تعلبببببم  ضببببعف ؤن نظبببببتنتج منبببب           

تتظةبف الاتاكةببة  اانظببة اظةاطببة لا الأمببس  اهبراً  هببالالإعلتمباا لالإداطبباةة لاخباص ب  ااعنصبس لااسببسلم لابرلم يلببتلم دلةب  نظببالم

  اد ببب  نظبببالم  حبببتز  مسسحا ببب بببرل لانظبببالم اد ببب   مببب  زان شبببً د ببب  ؤدكببباٌ لابببرلم مببب  شبببإن  ؤن يببباجس الأمبببس  ,الإنا ببب  لالإظببباااةة

؛ امب  جكبة يكىب  لالىب  يبكنةا  ضبعف مظبتتى هفباء  لاعنصبس لااسبسلم لالباث  نظبالم لاخاص بهبر  لالإاطظباا هي  لالتهكة

  :ا ااتا سمت لباا ختهكة لاسسواا ملازنة م   ادى بع  لالإاطظاا لالإعنةة  دزلطتنا لالإعلتماا لالإداطاةة

لا هىحببا معىكببان هىعلببم  عببعف تفبباءل اضعن ببر اضة ببري هلببف "اضتببي مفا هببا:  H1 ثانُببمنلببر  ببرف  اضفرضببُم اضفرعُببم اض

تعببائم أمببام كبباجل نظببام االإعلىمببان االإداسببةُم علببى هدلُببم مىتلاببان االإااجسببم اوكُببال وكىتاببم اض ببرسان  ببع االإصسدببان 

هىحا معىكان هىعلم  ععف تفاءل اضعن ر اضة ري هلف " :اضتي مفا ها 0Hوكاىل اضفرضُم اضااًلم  "االإعنُم  اضاجاسم

 وعبببب ضببباي تعبببائم أمبببام كببباجل نظبببام االإعلىمببببان االإداسبببةُم علبببى هدلُبببم مىتلابببان االإااجسببببم اوكُبببال وكىتابببم اض بببرسان 

ل نظبام هىحا معىكان هىعلم  ععف تفباءل اضعن بر اضة بري هلبف تعبائم أمبام كباج  ينا  ِناا لااالإصسدان االإعنُم  اجاس

 ."اضاع  الآخراالإعلىمان االإداسةُم على هدلُم مىتلاان االإااجسم اوكُال وكىتام اض رسان ضاي 

عببرو وهدلُببل اضفلببران االإاِنببم ضىاكببع وحببى  معىكببان هىعلببم  عببعف اسببىخاام هكنىضىحُببا الؤعببلام ومه ببال،  دُببث  .ج

هلبببببف تعبببببائم أمبببببام كببببباجل نظبببببام االإعلىمبببببان االإداسبببببةُم علبببببى هدلُبببببم مىتلابببببان االإااجسبببببم اوكُبببببال وكىتابببببم اض بببببرسان  بببببع 

 االإصسدان االإعنُم  اجاسينا.

ا بببم  طبببة الكببب   بنببب  لالإاطظببباا لالإعنةبببة  اادزلطبببة اتىنتاتحةبببا الادببب لم االا صببباٌ طبببتف ندبببااٌ مببب  زببب ٌ  بببر  لانل بببة ززل  

 سسواا  الات  حاءا نتاثج ا د   لاندت لالإبحن مس لاتداٌ لاتا س:مت لباا ختهكة لا

      .والاتصال واقع تبني المؤسسات المعنية بالدراسة لتكنولوجيا الاعلاميوضح  :8الجدول

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة "ت"
مستوى 
 الدلالة

 القرار

تسااااااعى مؤسسااااااتكم إلى مواكبااااااة التطااااااورات الدتعلقااااااة بتكنولوجيااااااا الإعاااااالام  
 والاتصال.

12967 02836 -02214 02831 
غير دال 

 (محايد)
مؤسساااااتكم مواكباااااة لدرتلاااااف التطاااااورات التكنولوجياااااة الحدي اااااة مااااان أجهااااازة  

 وبرامج.
12838 02820 -12094 02282 

غير دال 
 (محايد)

 0205 22006-  02984 12645 تدتلك مؤسستكم نظام شبكات داخلية لتبادل الدعلومات. 
دال )غير 

 موافق(

 02161 12435- 02708 12817       .واقع تبني المؤسسات المعنية بالدراسة لتكنولوجيا الاعلام والاتصال 
غير دال 

 (محايد)
 على نتائج الإجابة على الاستبيان. من إعداد الباحث بناءالمصدر: 

 2=3(/3+2+1 ( أي: 2مقارنة الدتوسط الحسابي لكل عبارة مع متوسطها الفرضي الدقدر ب  يتم. 
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  0.05يتم اتخاذ القرار عند مستوى خطأ. 
 :ؤن (2)ن خظ م  لاتداٌ زك         

( 0,202زلزلةة اتببازٌ لالإعلتمباا" لالإلبدز ب ) كتلً ماطظتى  نظالم شبياا " لالإتتطط لالظاب  لاخاص  ااعباز  لاثااثة -

  ؤلم ؤنببب  زلٌ  مببب  0,05 يظببباالم  هببباهكبببا ؤن مظبببتتى لادلاابببة لاخببباص ب(  4لافسضببب   )لالإلبببدز ب  ؤكببب  مببب  لالإتتطبببط لالظببباب 

  ؤلم ؤنهبب  يلببسان بعببدلم لمببت ن ماطظبباته  اببنظ  شبببياا ا ببر  لاعببباز طبباابة  ا ببرل مببا ياهببد ز بب  لالإظببتجت حن  tبشبباز  

 زلزلةة اتبازٌ لالإعلتماا؛ 

ادببببباز   عظببببع  ماطظببببتى  ب بببب  متلهبببببة لات ببببتزلا لالإتعللببببة  تىنتاتحةببببا الؤدبببب لم االا صبببباٌ"" لالإتتطببببط لالظبببباب  العببببباز حن -

 (0,222  0,122د ب  لاتبتل س: ) بلالإلبدز ماطظتى  متلهبة الإستلف لات بتزلا لاتىنتاتحةبة لالديثبة مب  ؤح بص  ا بسلمج" ا "

اىب  ا بااعتز  ب ب  طبةعبة )غحبا زلٌ(   0,05(  م  مظتتى زلااة ؤهةبا مب  4كسي  م  لالإتتطط لالظاب  لافسض   )لالإلدز ب 

 بحا اا لالإظتجت حن الاظا س  مس لاتداٌ لالإتل س:

 .8من الجدول  2و 1إجابات المستجوبين حول العبارتين  يبين يبيعة: 9 الجدول
 الإجابات المحايدة الإجابات بغير موافق الاجابات بالموافقة الاجابات العبارات

 % التكرارات % التكرارات % التكرارات % العدد
تساااعى مؤسساااتكم إلى مواكباااة التطاااورات 
 الدتعلقة بتكنولوجيا الإعلام والاتصال.

31 100 10 3223 11 3524 10 3223 

مؤسساااااتكم مواكباااااة لدرتلاااااف التطاااااورات 
 التكنولوجية الحدي ة من أجهزة وبرامج.

31 100 8 2528 13 4129 10 3223 

 من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان.المصدر: 
يببببسان  ببببإن ماطظببببته  لا عظببببع  ب بببب  متلهبببببة مستلببببف لات ببببتزلا مبببب  لالإظببببتجت حن  % 22,0ؤن  1نظببببتنتج مبببب  لاتببببداٌ           

ت ببتزلا هبببة مستلببف لالمببنه   ينفببتن دكبب  ماطظببته  د بب  مت  % 00,1  هكببا نجببد ؤن الؤدبب لم االا صبباٌلالا ببلة  تىنتاتحةببا 

 ر  لالإاطظاا  ااتدديث بع   رل بن زٌ د   ش  ء  ةنكا يدٌ د   ددلم ل تكالم ا  ؛لاتىنتاتحةة لالديثة م  ؤح ص  ا سلمج

  كبببا  يهبببا نظبببالم لالإعلتمببباا لالإداطببباةة.  نظك بببا لالإستلفبببةالات بببتيس لاتىنتابببتجس  الأمبببس لابببرلم مببب  شبببإن  ؤن يببباجس د ببب  دكببب  اطبببحا 

 لاعاام  ندت لكتصاز لالإعس ة. ايلف داثلا ؤمالم ؤلم مداالاا  ات تيس  ر  لانظ  زا ة مس ظ  لاتتح 

تلكبب   بنبب  لالإاطظبباا اكجكببتل لافلببسلا لالإبينببة لالإتتطببط لالظبباب  لاخبباص   ؤن 2زكبب  هكببا ن خببظ مبب  زبب ٌ لاتببداٌ           

هكببا (  4كسيبب  مبب  لالإتتطببط لالظبباب  لافسضبب   )لالإلببدز ب  0,202الالإلببدز ب   لالإعنةببة  اادزلطببة اتىنتاتحةببا الادبب لم االا صبباٌ

؛ ا بببت مببببا ياهببببد ؤن مجكببببتل دببببازلا  ببببر  لافسيببببةة غحببببا زلٌ 0,05ؤهةببببا مبببب   4,020ؤن مظبببتتى لادلااببببة لاخبببباص بهبببا الالإلببببدز ب 

لالإاطظباا لالإعنةبة  اادزلطبة لا  بعب  نظبتنتج ؤن 1 مبس لاتبداٌ زكب لالإظبتجت حن الالإتضبلة  ا ااعتز  ب   نتباثج طبةعبة بحا باا

  .   ينكا لابع  الآزس يهت   تبن   ىنتاتحةا الاد لم االا صاٌلالديثة  ىنتاتحةا الاد لم االا صاٌ  تبنتهت   

   ببت حا معلتمبباا مااةببة امداطبباةة زكةلببةد بب  بن كتلدببد ختهكببة لاسببسواا  لتطبب    بنبب  وبب  مببا مبب  شببإن  ؤن يظببادد           

امس لاتكت لالإناط   ا رل ما يت ل   بن   ىنتاتحةا خديثة امت بتز  الإدب لم االا صباٌ  بلا ؤننبا امب  زب ٌ ززلطبتنا  م ثكة 

 لالإاطظاا لات  شكلتها ززلطتنا.  بع  ر   ت لنا ب   دىع ذاً ادى 

لا هىحبببا معىكبببان هىعلبببم  عبببعف اسبببىخاام هكنىضىحُبببا اضتبببي مفا هبببا:  H1 اضىبببالع نلبببر  بببرف  اضفرضبببُم اضفرعُبببم اضثاضثبببم 

الؤعببلام ومه ببال هلببف تعببائم أمببام كبباجل نظببام االإعلىمببان االإداسببةُم علببى هدلُببم مىتلاببان االإااجسببم اوكُببال وكىتاببم 
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ف هىحببببا معىكببببان هىعلببببم  عببببع اضتببببي مفا هببببا 0Hاض ببببرسان  ببببع االإصسدببببان االإعنُببببم  اضاجاسببببم؛ وكاببببىل اضفرضببببُم اضااًلببببم 

اسبببببىخاام هكنىضىحُبببببا الؤعبببببلام ومه بببببال هلبببببف تعبببببائم أمبببببام كببببباجل نظبببببام االإعلىمبببببان االإداسبببببةُم علبببببى هدلُبببببم مىتلابببببان 

هىعلبببم  عبببعف ،  ِنابببا لا هىحبببا معىكبببان االإصسدبببان االإعنُبببم  اضاجاسبببم وعببب ضببباي االإااجسبببم اوكُبببال وكىتابببم اض بببرسان 

 .ضاي اضاع  الآخراسىخاام هكنىضىحُا الؤعلام ومه ال 

وهدلُببل اضفلببران اضااضببم عببط واكببع وحببى  معىكببان هىعلببم  عببعف اسببىللاضُم الأحهببسل اضركا ببم االإكلفببم  اااجسببم   . عببرو

 اضركا م على أعاال نظام االإعلىمان االإداسةُم اوخاص  االإصسدان االإعنُم  اجاسينا.

علتمبببببباا لالإداطبببببباةة مببببببس لطببببببتل اةة الأح ببببببص  لاسكا ةبببببة لاتبببببب  عسببببببسف د بببببب  نظببببببالم لالإطنسصبببببص  ببببببرل لاتببببببصء ادزلطببببببة الكبببببب         

ٌ لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة  :لاتااةة   الات  حاءا نتاثج ا د   لاندت لالإبحن مس لاتدلا

 من الاستبيان.من يتولى رئاسة مجلس الإدارة الخاص بمؤسستكم؟" حول العبارة "يوضح إجابات المستجوبين : 01 الجدول
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 0 % 

,25% 8 بدون رأي
8 

 31  % 
100 

 من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان.المصدر: 
 يرف داخلـي تـابع لـردارة التنفيذيـة()أي إذا كان  1إذا كانت إجابتك تحمل رقم "يوضح إجابات المستجوبين المتعلقة بعبارة :  11الجدول

 من الاستبيان. ؟"من يتولى رئاسة مجلس الإدارةحدد منصبو 
 ؟من يتولى رئاسة مجلس الإدارةحدد منصب 

 النسبة المئوية التكرارات البيان

 الإجابة
 0 0 رأي بدون

 100,0 23 الرئي  الددير العام
 100,0 23 المجمو 

 الاستبيان.من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على المصدر: 
"ىـل توجـد لجـان تـدقيق علـى مسـتوى مؤسسـتكم مسـتقلة عـن الإدارة التنفيذيـة يوضـح إجابـات المسـتجوبين المتعلقـة بعبـارة  :  12الجـدول

 من الاستبيان. ؟"تتولى مهمة السهر على سلامة قوائمكم المالية
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 من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان.المصدر: 
"ىــل توجــد لجــان تــدقيق علــى مســتوى مؤسســتكم تتــولى مهمــة الإشــراف علــى عبــارة حــول يوضــح إجابــات المســتجوبين : 13 الجــدول    

 من الاستبيان. "؟عمليتي التدقيق الداخلي والخارجي
 
 
 
 
 
 

 .الدصدر: من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان
م  لالإظتجت حن يلسان بعدلم احتز اتان مظتللة دب  الؤزلز  لاتنفةريبة ابدى  % 77,4ؤن ( 12)ن خظ م  لاتداٌ زك         

هراً م    % 77,4ؤن  (13)لالإاطظاا لات  يكثلتنها عظ س د   ط مة احتز  كتلثك   لالإااةة  هكا ن خظ م  ز ٌ لاتداٌ 

لالإظبببتجت حن يلبببسان بعبببدلم احبببتز اتبببان مظبببتللة دببب  الؤزلز  لاتنفةريبببة ابببدى لالإاطظببباا لاتببب  يكثلتنهبببا عظببب س دكلةتببب  لاتبببدكةم 

لادلز س الاخازجس  امن  نظتنتج ؤن الؤزلز  لاتنفةرية مس  ر  لالإاطظاا هس م  عسسف د   نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة  اهرل 

الاخبازجس  الأمبس لابرلم مب  شببإن  ؤن يباجس د ب  حبتز  لالبتلث  لالإااةبة لاتب  ينتج با نظبالم لالإعلتمبباا د ب  دكلةتب  لاتبدكةم لابدلز س 

لالإداطببباةة لاخببباص بهبببر  لالإاطظببباا مببب  زببب ٌ  بببدز  بزلز   بببر  لالإاطظببباا مبببس طببباة   جكةببب  لاللببباثم لالإااةبببة لاخا بببة بهبببا؛ 

   ر  لاسسواا  ادتباز ؤن لاعنصس لارلم يتاؤط ا م  لالإظتجت حن  ضعف لطتل اةة مجااع بزلز  %   100زا ة مس ظ  بكسلز

  بذ ؤن  اهكا يعل  لاتكة   ةن  مبس خاابة عظباالم الأ بتلا مبس مجلبع الؤزلز   بةن (11 اب  الإزلز  لاتنفةرية )زلح  لاتداٌ زك 

د ببب  كبببسلزلا  بببسؤض مبببديس  نفةبببرلم الإجلبببع الؤزلز  مببب  شبببإن  ؤن يببباجس  بببةن لالبببسلز لانهببباج  يعبببتز ابببسثيع لالإجلبببع  يبببف ب ببب  ذابببً 

لالإجلببببع اصبببباال  مبببب  زبببب ٌ لختياهبببب   إدضبببباء لالإجلببببع ا ناثبببب  اع كبببباا ازال ببببط لحتكادةببببة )  ببببدلكاا مبببب  ؤدضبببباء مجلببببع 

الؤزلز (  بببرل مببب  ح بببة  امببب  ح بببة  بببةن منصبببب  هبببسثيع الإجلبببع الؤزلز  مببب  شبببإن  ؤن يبببازلم ب ببب  عغاضببب   بعببب  ؤدضببباء مجلبببع 

الإاطظببة  يببف ب بب  ذاببً  ببةن زثببيع مجلببع الؤزلز  ا صببفت  مببديس  نفةببرلم الؤزلز  الآزببسي  دبب  بعبب  الأمببتز لالإتعللببة  تظببةحا ل

  االإاطظة كد يسف  د   ؤدضاء لالإجلع الآزسي  بع  لاللاثم لالإتعللة  االإاطظة ؤا يفظس ا د    تل .

بن  ببسؤض لالإببدزلء لاتنفةببريحن الإجببااع بزلز  لاسببسواا يتنبباك  مبب  مبببازت اكتلدببد ختهكببة لاسببسواا؛ نفببع الأمببس  اانظبببة        

اعدلم  بن  ح   ر  لالإاطظاا التان لاتدكةم لات  ؤا ت بها كتلدد ختهكة لاسسواا  خةث ؤن احتز  رل لانتل م  لالتان 

  لاسكا ةبببة لاخا بببة  االتهكبببة ازا بببة لاتبببدكةم لابببدلز س الاتبببدكةم لاخبببازجس مببب  شبببإن  ؤن يضبببك  لطبببتل اةة مستلبببف الأح بببص 

ايجعل   يبازان م بام    يب  خةازيبة امتيبتدةة بعةبدل دب  لاع كباا الاحتكادةبة لالإسببت ة  لاتب  كبد  نسبإ  ةبنه  ا بحن الؤزلز  

تتولى مهمة السهر على سلامة ىل توجد لجان تدقيق على مستوى مؤسستكم مستقلة عن الإدارة التنفيذية 
 ؟قوائمكم المالية

 النسبة الدئوية التكرارات البيان         

 
 77,4 24 لا
 22,6 7 نعم

 100,0 31 المجموع

ىل توجد لجان تدقيق على مستوى مؤسستكم مستقلة عن الإدارة التنفيذية تتولى مهمة الإشراف على عمليتي 
 ؟التدقيق الداخلي والخارجي

 النسبة الدئوية التكرارات البيان         

 
 77,4 24 لا
 22,6 7 نعم
 100,0 31 المجمو 



 
   دور عناصر نظام المعلومات المحاسبية في تدعيم الممارسة الجيدة لحوكمة الشركات،   عاشوري عبد الناصر

 

16 

 

د ببب  ععةةبببنه  ا تبببت   عظبببديد  لاتنفةريبببة اهبببرل لاضبببغتط لاتببب  كبببد  كبببازض دلبببيه  مببب  كبببب   بببر  الأزحبببا   صبببفتها هبببس مببب  عسبببسف

 ؤععابه .  

لطببتل اةة الأح ببص  لاسكا ببة لالإيلفببة  ككازطببة لاسكا ببة د بب  ؤدكبباٌ نظببالم لالإعلتمبباا  نبباء د بب  مببا طبببم نلببس يببكنةا  ضببعف        

 ؛ ام  جكة نلس ب:ملازنة  كت لباا ختهكة لاسسواا لالإداطاةة لاخاص  إغل  لالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة

لا هىحببا معىكببان هىعلببم  عببعف اسببىللاضُم الأحهببسل اضركا ببم االإكلفببم "اضتببي مفا هببا:  H1جفبب  اضفرضببُم اضفرعُببم اضراوعببم 

 اااجسببببم اضركا ببببم علببببى أعاببببال نظببببام االإعلىمببببان االإداسببببةُم اوخبببباص  االإصسدببببان االإعنُببببم  اضاجاسببببم )اضىبببباكُم اضببببااخلع، 

هىحببا معىكببان هىعلببم " :اضتببي مفا هببا 0Hاببىل اضفرضببُم اضااًلببم ؛ وك"اضىبباكُم اوخبباجمع، مجلببس الؤ اجل، وكببان اضىبباكُم(

 أغلببببب  عبببعف اسببببىللاضُم الأحهببببسل اضركا ببببم االإكلفبببم  اااجسببببم اضركا ببببم علببببى أعاببببال نظبببام االإعلىمببببان االإداسببببةُم اوخبببباص 

 ."االإصسدان االإعنُم  اضاجاسم )اضىاكُم اضااخلع، اضىاكُم اوخاجمع، مجلس الؤ اجل، وكان اضىاكُم(

هىحبببا معىكبببان هدبببا مبببط كببباجل نظبببام االإعلىمبببان االإداسبببةُم علبببى اجاسبببم: " لا اضرئِدبببُم ضلعبببرو وهدلُبببل اضفرضبببُم .  .3.3

 .هدلُم مىتلاان االإااجسم اوكُال وكىتام اض رسان  ع االإصسدان مدل اضاجاسم"

ٌ الد حاءا نتاثج مجكتل لاعبازلا لادلاة د   لافسيةة لاسثيظةة الدزلطة    لالإتل س: ا م ما  ت مبحن مس لاتدا
 المحاسبية المعلومات نظام عناصر كفاءة  يوضح نتائج مجموع العبارات الدالة عن واقع ( 14): الجدول رقم

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 القرار مستوى الدلالة قيمة "ت"

   نظـام عناصـر كفـاءة مجمـوع العبـارات الدالـة عـن واقـع 
ـــــة المحاســـــبية  المعلومـــــات الخـــــاص بالمؤسســـــات المعني

 بالدراسة.
 (محايدغير دال ) 0,599 0,531 0,638 2,060

 من إعداد الباحث بناء على نتائج الإجابة على الاستبيان.المصدر: 
 2 مقارنة الدتوسط الحسابي لمجمو  العبارات مع متوسطها الفرضي الدقدر ب يتم. 
  0.05يتم اتخاذ القرار عند مستوى خطأ. 

هفبببببباء  دنا ببببببس نظببببببالم ؤن لالإتتطببببببط لالظبببببباب  الإجكببببببتل لافلببببببسلا لادلاببببببة دبببببب  الكبببببب   (14)ن خببببببظ مبببببب  لاتببببببداٌ زكبببببب            

  هكببا 4كسيببا مب  لالإتتطبط لالظباب  لافسضب   لالإلبدز ب   4,424 لالإعلتمباا لالإداطباةة الكاطظباا لالإعنةبة  اادزلطبة الالإلبدز ب

نتةجبببة ا ااتبببا س نظبببتنتج ؤن .   ؤلم ؤنببب  غحبببا زل0,05ٌؤهةبببا  4,211ؤن مظبببتتى لادلاابببة لاخببباص  كجكبببتل  بببر  لافلبببسلا لالإلبببدز ب 

حبباءا  لالإداطبباةة لاخبباص  االإاطظبباا لالإعنةببة  اادزلطببة لالإعلتمبباا نظببالم دنا ببس هفبباء  مجكببتل لاعبببازلا لادلاببة دبب  الكبب 

  مدايد ,

 ببااعتز  ب بب  نتبباثج  دلةبب  لاعبببازلا لادلاببة د بب  لافسيببةاا لافسدةببة لالإسببيلة الدزلطببة  الاتبب  حبباءا نتاثج ببا د بب  لاندببت           

 لاتا س: 

  ؛لانظالم لالإداط   لالإا س   بةملالإاطظاا لالإعنةة  اادزلطة ععان  م  معتكاا  تعلم بظتء  ؤغل ؤن 

  لالاببببع  الآزبببس  ينكبببا  تعلبببم  ضبببعف هفببباء  لاعنصبببس لااسبببسلم لالإاطظببباا لالإعنةبببة  اادزلطبببة ععبببان  مببب  معتكببباا  بعببب ؤن 

 يعان  م  ذاً؛

  ينكبببا لالإاطظببباا لالإعنةببة  اادزلطبببة ععبببان  مبب  معتكببباا  تعلبببم  ضببعف لطبببتسدللم  ىنتاتحةبببا الؤدبب لم االا صببباٌ بعبب ؤن   

 ؛لابع  الآزس لا يعان  م  ذاً
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  لاتبب   تببت   م كببة مكازطببة لاسكا ببة  لطببتل اةة ؤح ببص  لاسكا ببةيببعف  ؤن حبب  لالإاطظبباا لالإعنةببة  دزلطببتنا  لسيبببا ععببان  مبب

 .)لاتدكةم لادلز س  لاتدكةم لاخازجس  مجلع الؤزلز   اتان لاتدكةم( د   ؤدكاٌ نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة

اهرل    صاٌبن طتء   بةم لانظالم لالإداط   لالإا س  يعف هفاء  لاعنصس لااسسلم  يعف  بن   ىنتاتحةا الؤد لم الا            

نظبببالم لالإعلتمببباا لالإداطببباةة ابببدى بعببب  لالإاطظببباا ؤدكببباٌ يبببعف لطبببتل اةة الأح بببص  لاسكا ةبببة لالإيلفبببة  ككازطبببة لاسكا بببة د ببب  

د بببب  حببببتز  د بببب  نظببببالم ختهكببببة لاسببببسواا بهببببا  اذاببببً مبببب  زبببب ٌ الأجببببس لاظببببل   لالإللببببت   مبببب  شببببإن  ؤن يبببباجس لالإعنةببببة  دزلطببببتنا 

الاببرلم يتنباك  مبب  مببدؤلم الؤ صباح الاسببفا ةة مب  ختهكبة لاسببسواا امببدؤ خلببتق  نتج با  لالإعلتمباا لالإااةبة الالإداطبباةة لاتب 

زكةلبببة  صبببلةدة ابعةبببد  دببب  حكةببب  ؤشبببياٌ  صبببلةدة  لالإظبببا كحن ا بببااس الأطبببسلف ذلا لالإصبببللة مبببس لالصبببتٌ د ببب  معلتمببباا

 لاتضلة  .

  :مكا طبم       

"لا هىحببا معىكبان هدبا مبط كبباجل نظبام االإعلىمبان االإداسببةُم  :واضتبي مفا هبا H1اضرئِدببُم ضلاجاسبم نلبر  برف  اضفرضبُم 

علببى هدلُببم مىتلاببان االإااجسببم اوكُببال وكىتاببم اض ببرسان  ببع االإصسدببان مدببل اضاجاسببم"؛ وكاببىل اضفرضببُم اضااًلببم اضتببي 

هلبببىل ب: "هىحبببا معىكبببان هدبببا مبببط كببباجل نظبببام االإعلىمبببان االإداسبببةُم علبببى هدلُبببم مىتلابببان االإااجسبببم اوكُبببال وكىتابببم 

هدا مط كاجل نظام االإعلىمان االإداسةُم على  ِناا لا هىحا معىكان   ،وع  االإصسدان االإعنُم  اجاسينا ضايض رسان ا

 ".ضاي اضاع  الآخر هدلُم مىتلاان االإااجسم اوكُال وكىتام اض رسان

 اوخاهام. 4

لالإعلتمباا لالإداطباةة مب  مت لبباا ختهكبة  الد خااانا م  ز ٌ ززلطتنا  ر  ب   ززلطة الك  لاعنا س لالإيتنة انظالم          

لاسببسواا  اكببد  ت ببلنا ب بب  احببتز دببد  معتكبباا  لببف هعبباثم ؤمببالم ختهكببة  ببرل لانظببالم  اؤمببالم كدز بب  د بب   دلةببم ؤ دل بب  مببس 

( اوا بببة الأطبببسلف ذلا لالإصبببللة؛ ادكتمبببا كبببد  بببت حا معلتمببباا مااةبببة امداطببباةة ذلا حبببتز  دااةبببة زدمبببة الكظبببا كحن )لاداابببة

 لطتنا ب   لانتاثج لاتااةة: ت لت زز 

o نىائج اضاجاسم 

نظبببببالم لالإعلتمببببباا ختهكبببببة ؤمبببببالم  عببببباثمه لبببببف  كبببببااعت ماحبببببتز دبببببد   مفاز بببببانتةجبببببة دامبببببة ب ببببب  البببببد  ت بببببلت ززلطبببببتنا           

خةببث كبد  ببإجس  ببر  لالإعتكباا د بب  حببتز  لالإعلتمباا لالإااةببة الالإداطبباةة لالإاطظبباا لاتبب  شبكلتها ززلطببتنا   اببدى بعب لالإداطباةة 

الإظبا كحن اوا بة الأطبسلف لا طةكا مبدؤ خلتق ل  الأمس لارلم يتناك  م  دد  مبازت م  مبازت ختهكة لاسسواانتج ا   لات  

 : ر  لالإعتكاا مس جظدا  كدا ؛   اهرل مبدؤ الؤ صاح الاسفا ةةزكةلة ا ازكةمعلتماا ذلا لالإصللة مس لالصتٌ د   

 ؛لانظالم لالإداط   لالإا س ادى ؤغل  لالإاطظاا لالإعنةة  دزلطتنا   بةمطتء  -

لالإاطظباا   ادى بع   بر  معتكاا  تعلم  ضعف هفاء  لاعنصس لااسسلم لارلم يسسف د   نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة  -

ؤا مبس   دكلةبة لاتتظةبفدنبد طبتلء بعنصس لاىفاء  اهرل ددلم ل تكام ا   الانا ج د  يعف طةاطة الاتيتي  لات   نت ت ا

 دكلةة لاتاكةة الإنا   لالإظاااةة؛

غةبباب جلا ببة لاتدببديث الات ببتيس اببدى بعبب  لالإاطظبباا لالإعنةببة  دزلطببتنا مببس مجبباٌ  ىنتاتحةببا الؤدبب لم االا صبباٌ )الأح ببص    -

 ؛لاةالمج  نظ  الا صاٌ لالإستلفة( االاهتفاء  لط  كا  ت متت س

لاتببببدكةم ااحببببتز بشببببسلف مباشببببس اببببلإزلز  لاتنفةريببببة اببببدى لالإاطظبببباا لالإعنةببببة  اادزلطببببة د ببببس مستلببببف الأح ببببص  غةبببباب اتببببان  -

 يببعف لطببتل اةةزى ب بب  كببد يببا  ؛ الأمببس لاببرلملم لالإعلتمبباا لالإداطبباةة لاخبباص بهببالاسكا ببة لالإكازطببة السكا ببة د بب  ؤدكبباٌ نظببا

 اددلم كدزتها د   لاعك   ي  متيتدةة اخةازية. ح ص  الأ   ر 
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o اضىىصُان 

  لدي  لاتت ةاا لاتااةة:  ت لت ززلطتنا ب  

  يببببببكان خببببببم مببببببس  إخببببببد ؤ بببببب  مت لببببببباا ختهكببببببة لاسببببببسواا  الالإتكثبببببب  يببببببساز  ل تكببببببالم بزلز  لالإاطظبببببباا لالإعنةببببببة  اادزلطببببببة

 م  ز ٌ:لالإظا كحن اوا ة الأطسلف ذلا لالإصللة مس لالصتٌ د   معلتماا ذلا حتز  دااةة  اذاً 

 لات   ت س انظالم لالإعلتماا لالإداطاةة الأزيةة لالإ ثكة اتدلةم ؤ دل  ؛  شمةلاظساف لا ت حا وا ة لاتطاث  ا  -

مب  زب ٌ لاتإهةبد د ب  يبساز  الأزبر بعبحن الادتبباز اتكةب  لالإعبايحا   بةلباا لانظبالم لالإداطب   لالإبا س يساز  بدباز  لانظبس مبس  -

؛الاعازاة  مبدؤ لالةكة ذاً    كا مس رل لانظالم لالإداطاةة لات  يلتلم دليها  لأ تٌ

صببة )اتببان لاتببدكةم( د بب  مظببتتى  بببر  لالإاطظبباا  تيببتن مبب  الأدضبباء لاغحببا لاتنفةببريحن الالإظبببتللحن صستم ان يببتي  اتبب -

د ببب  الؤزلز  لاتنفةريبببة ) يبببتن  ابعببببة مباشبببس  الإجلبببع الؤزلز (   دةببببث ييبببتن ؤدضببباء ا ملكببببحن  كجببباٌ لالإداطببببة الاتببببدكةم  

 الؤشسلف د   نظالم لالإعلتماا لالإداطاةة انظ  مكازطة لاسكا ة د   ؤدكاا ؛  تو  بايه  م كة

 ,اا لالإداطاةة لاخاص بهيج  د    ر  لالإاطظاا ؤن تهت  ؤهثا  ضكان هفاء  وا ة الأ سلز لالاثكحن د   نظالم لالإعلتما -
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