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 ، ًانقبئم في محكى حنصّم نب شكس الله سبحبَو ًحعبلى عهَ فضهو ًحٌفْقو نَ

ً  َْإِذْ حَأَذٌََّ زَبُّكُىْ نَئٍِ شكََسْحُىْ لأَشِّدَََّكُى....    :سٌزة إبساىْى (07)آّت زقى 
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ًىم حكفِ الأًزاق ،  انعًس ًلا حنخيِ الأبْبث،  فيم بإيكبٌ الأقلاو أٌ حعبر عٍ انشكس ً انعسفبٌ
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 بسٌ الله اىشحمِ اىشدٌْ
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 بسٌ الله اىشحمِ اىشدٌْ
 

 الا الاخشة حطْب ًلا بزمشك الا اىيذظاث حطْب ًلا بطاعخل الا اىنياس ّطْب ًلا بشنشك الا اىعْش ّطْب لا الهِ

 الا الجنت حطْب ًلا بعـفـٌك

 جلاىل    بشؤّخل

 بافخخاس اسمو اجمو ٍِ الى اّخظاس بذًُ اىعطاء عيَني ًٍِ اىٌقاس ً بالهَت الله مييو ٍِ الى

  اىغالي ًاىذُ سًح الى الله بعذ اىذّْا ىزه في ًنجادِ ًجٌدُ سبب ماُ ٍِ الى

 جـنـاحــو فسْخ ًاسننو الله سحمو" دادا" الحنٌُ

 بشِء عيْنا حبخو لم اىتي الى الحناُ ً الحب ٍعنَ الى دْاحِ ًٍلاك الحبْبت اٍِ الى

 ، اىعضّضة اٍِ الحباّب اغيَ الى ، سعادحنا اجو ٍِ شِء بنو ضذج ًاىتي

 اىذساسِ  ٍساسُ في ًشجعخني ًساّذحني دعَخني اىتي اىنبرٍ اختي الى

                                                       اىنشيمت عائيتي مو الى 

 فاطمة الزهرة

 

 

 

 



 

 

 

 مقدمة

 

 

 



  ٍقذٍت

 

 أ 

 مقدمة:
تػسػتػنػد فػكػرة  الشػركػة  اسػاسػا عػمػى نػوع مػف التػعػاوف بػيػف شخػصيػف او اكػثػر لجػمػػع 
الػمػػاؿ واستػغػلالػو في مشػروع معػيػف ، قػػد يػعػجػز الػفػرد عػف الػقػيػاـ بػو بػمػفػرده نظػرا لػقػدراتػو  

كػرة تػفػرض اسػاسػا اف يتػقػاسػـ كػؿ شخػص مػع الاخػر مػا قػػد يػنػتػج المالية المحػدودة وىػذه الػفػ
عػف ىػذا المػشػروع مػف اربػػاح ، وفي ىػػذا الصػدد نػص القػانػوف عػمى اف : الػشػركػػة عػقد 
بمػقػتػضػاه يمػتزـ شخػصاف طػبيػعػياف او اعتبارياف او اكػثػر عمى المساىػمػة فػي نشػاط مشػتػرؾ 

قػديػـ حصة مف عمؿ او مػاؿ او نػقػد بيػدؼ اقػتسػاـ الربػح الػذي قػد يػنػتػج او تػحػقػيػؽ بتػ
اقػتػصاد او بػمػوغ ىػدؼ اقػتػػصادي ذي مػنػفػعػة مشػتػركػة كػمػا يتػحمػمػوف الػخػسائػر التي قػد 

 تػنجػر عػف ذلؾ . 
الشركات ،شركات اشخاص   وقػػد مػػيػػز الػفػقػػو و القضاء و القانوف بيف نوعيف مف

، وشػركػات امػواؿ تػقػوـ عمػى تػطػغػى عمػييػا صفػة التػعػاقػدتقوـ عمى الاعتبار الشخصي فػ
، عػمػمػا اف شػركػات الامػواؿ صفػة  التػنػظػيػـ  القػانػونػي الاعػتػبػار الػمػالي ويػطػغى عػػمييا 

ػمػسػاىػمػة  الػتػي تػعػتػبػر الػنػمػوذج  الامػثػؿ لػشػركػات مػتػعػددة ومػتػنػوعػة  ومػف بػيػنػػيا شركػات ال
الامػواؿ فػيػي تػيػدؼ لػتجػمػيػػع الامػواؿ قػصػد الػقػيػاـ بػمػشػروعػات صنػاعػيػة و اقػتػصػاديػة وىػي 

ة ،  ونػشػات شػركػات الػمسػاىػمة بسبب الحاجػػقػتػصػػادي فػي العػصػر الحػديػثاداة  لمػتػطػور الا
الى رؤوس الامػواؿ كػبػيػرة وذلؾ خػػلاؿ الػقػرف الخػامػس عػشػػر و السػادس عػشػػر لاسػتػثػمػار 

 الػمػسػتػعػمػرات الػغػنػيػػة بػمػواردىػا الخػػػاـ ومػػواردىػػا  الاقػتػصػػاديػػػػة .
ة و شػركة كػنػدا فػتػكونػت الشػركػات المػسػاىػمػة الكػبػيػرة مػثػؿ شػركػة الػيػنػد الػشػرقػيػ

الػفػرنػسػيػة و اعػتمدت ىػذه  الػشركات في تػجميع رؤوس امػواليػا عػمى اصدار صكوؾ قػابػمػة 
لمػتداوؿ ، وحققت اربػػاحػػا طػائػمػة ادت الى ثػقػػػة صػغػػار الػمػدخػريػػف ، مػمػا ادى الػى اقػبػالػيػـ 

 يػمػا بػعػد بػاسػـ الاسػيػػػـ .عػمػى شػػراء ىػػػػذه الصكػػوؾ الػتػي عػرفػت فػ
، تطورت لقػرنيف الثامف عشر و التاسع عشروبظيػور الاختراعات و تقدميا في ا

الصناعة و زاد النشاط التجاري مما أدى الى ازدىار شركات المساىمة بسبب الحاجة الى 
قاصرة  رؤوس الامواؿ الضخمة التي يعجز عنيا الأفراد متفرقيف ، ولـ تعد شركة المساىمة



  ٍقذٍت

 

 ب 

، بؿ تمكنت بقدراتيا المالية اف تتجاوز حدود الدولة التي تنشأ فييا عمى نطاؽ دولة واحدة
 ، الأمر الذي أدى الىعمييا الشركات المتعددة الجنسياتالى دوؿ أخرى و ىي ما يطمؽ 
، مراعاة لصغار المدخريف  وحماية للاقتصاد القومي و تدخؿ الدولة لتنظيـ ىذه الشركات

اعد آمرة تسير عمى تنفيذىا و سائؿ الرقابة التي فرضيا المشرع و الجزاءات الجنائية ذلؾ بقو 
 .   تياالتي قررىا لحماي

وفي القرف العشريف بدا راس الماؿ العاـ يشترؾ مع راس الماؿ الخاص ، لمتوفيؽ بيف 
ـ التأميـ مبدأ الحرية الاقتصادية و النظاـ الاشتراكي  ثـ بدا في عدد كبير مف الدوؿ ، نظا

لشركات المساىمة التي كانت تباشر انشطة حيوية ثـ انتشر التأميـ انتشارا  واسعا  
طمؽ عمييا شركات واصبحت الدولة ذاتيا تمتمؾ  جميع اسيـ ىذه الشركات التي اصبح ي

 .  المساىمة العامة
 ومع اف شركات المساىمة  تقوـ عمى تجميع رؤوس الامواؿ التي تتلاءـ مع المشاريع
الضخمة التي يكوف موضوعيا استثمار تمؾ الامواؿ في المجاؿ الصناعي و التجاري ، 

، وكاف المشرع الجزائري يسعى رة الصناعية و التطور التكنولوجيخاصة بعد انفجار الثو 
اشكالية تطرح في الاسئمة  . ويثير البحثود و شروط حتى يتمكف مف مراقبتيادائما لوضع قي

 : الآتية
  .لنظاـ القانوني الذي يحكـ ىذا النوع مف الشركات ؟ىو ا ػػ ما

المشرع في تحديد رأسماليا اـ  ػػ ماىي طرؽ واجراءات تأسيس شركة المساىمة ؟ و يتدخؿ
  .؟لا

 .؟ة ومف يقوـ بعمميات الرقابة فيياػػ ماىي الاجيزة الادارية المسيرة لشركة المساىم
   .؟ماىي الاسباب المؤدية لانقضائيا ػػ

، الفصؿ الاوؿ خصصناه  ئمة اعتمدنا  خطة تتشكؿ مف فصميفجابة عمى ىذه الاسللإ
، اما الفصؿ الثاني فتطرقنا فيو الى و الذي يتضمف مبحثيف وتأسيسيامفيوـ شركة المساىمة 

 .مبحثيفادارة شركة المساىمة وانقضاؤىا ويتضمف عمى 
 



  ٍقذٍت

 

 ج 

 المـنـهــــج  الــمـتـبــــع :
في دراستنا ىذه عمى المنيج التحميؿ الوصفي لإبراز بعض  ومف خلاؿ بحثنا اعتمدنا

الاحكاـ العامة التي تحكـ و تنظـ شركات المساىمة وتضمف ليا السير الحسف مف اجؿ 
 .مراد والذي انشات مف اجمو الشركةتحقيؽ اليدؼ ال

ؿ مف نظرا للأىمية البالغة التي تكتسبيا شركات المساىمة في العديد مف الدوؿ جعو 
اف نثير بعض الاىتماـ عمى ىذا النوع مف الشركات ، مقابؿ  جب عمينا اف نسمط الضوءالوا

 ما تحققو مف مشاريع كبرى واثارىا عمى النشاط الاقتصادي .
 سـبـــب اخـتـيـــارنــا لـهـــذا الـمــوضـــوع : 

شركات المساىمة  وكاف سبب اختياري ليذا الموضوع في الدور الفعاؿ الذي تقوـ بو
، الامر الذي يستدعي توضيح الاحكاـ العامة و بعض الجوانب الغامضة في اقتصاد الدوؿ

 .ؤسسػيػف و المسػاىػمػيػف فػيػػيا، التي يحتاجيا كؿ مف المػػوع مف الشركاتليذا الن
 الهدف من اختيار هذا الموضوع :

بة في ويتمحور اليدؼ مف دراسة ىذا الموضوع في اىميتو بالنسبة الينا وكذا الرغ
 .ف اجؿ اف تعـ الفائدة عمى الجميعمعالجتو وتوضيحو بطريقة بسيطة م

ما فيما يخص الصعوبات فقمما ما يخموا بحث مف وجودىا واىـ الصعوبات التي أ
واجيتنا في انجاز ىذا البحث المتواضع نقص المراجع  ونعني بذلؾ المراجع الجزائرية التي 

 تتناوؿ مواضيع شركات المساىمة .
 



 

 

 

 

  

 وتأسيسها المساهمة شركة مفهىم              
 

   المساهمة شركة مفهوم: الأول المبحث
   المساىمة شركة تعريؼ: الأوؿ المطمب
    المساىمة شركة خصائص:  الثاني المطمب
   المساهمة شركة تأسيس طرق:  الثاني المبحث
  للادخار العمني المجوء دوف التأسيس:  الأوؿ المطمب
    للادخار العمني بالمجوء التأسيس: الثاني مبالمط
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كة بشخص تتميز شركات المساىمة ببروز اىمية راس الماؿ ،وعدـ ارتباط ىذه الشر       
بعكس  –و اعسار احدىـ لا يؤثر اطلاقا عمى استمرار الشركة أالشركاء، كما اف افلاس 

شخاص ت كما انيا مف اكثر الافضلا عمى كونيا احكـ و اقوى الشركا –شركات الاشخاص 
، ويممؾ الشركاء في ىػذه الشركة حػقا ممثلا في سند قابؿ لمتداوؿ المعنوية الخاصة تعػقػيػدا

 .1يدعى السيـ
 مفهوم شركة المساهمة  :ولالمبحـث الأ 

لأنيا تقوـ  شركات المساىمة ىي الشركات التي لا تقيـ وزنا للأشخاص الشركاء فييا ،     
مف الشركات ترتبت عنو نتائج ، وطغياف الجانب المالي في ىذا النوع ار الماليعمى الاعتب

، وسنتناوؿ مف خلاؿ ىذا التي تميز ىذه الشركة و تعريفيا ، تعد بمثابة الخصائصىامة
 .ب اوؿ وخصائصيا في المطمب الثانيالمبحث تعريؼ شركة  المساىمة ، في مطم

 سـاهـمـةتعـريف شــركـة الـمـ :المـطـمـب الاول
تعتبر شركة المساىمة مف الشركات التي تتطمب تحميلا لمفيوميا، يتعمؽ بتعريفيا لذا       

سنتطرؽ إلى التعريؼ الفقيي لشركة المساىمة، وبعدىا التعريؼ التشريعي ويمييا التعريؼ 
 .الاصطلاحي وأخيرا التعريؼ المغوي

 الفرع الأول: التعريف الفقهي لشركة المساهمة
التعاريؼ الفقيية لشركة المساىمة فيناؾ مف عرفيا بأنيا: " النموذج الأمثػؿ تعددت 

 لشركات الأمواؿ، وىي تتكوف أساسا لتجميع رؤوس الامواؿ لمقياـ بمشروعات معينة بصرؼ
، وىناؾ مف عرفيا بأنيا: " الشركة التي يقسـ 2بار الشخصي لممساىميف"النظر عمى الاعت

 .ة القيمة وقابمة لمتداوؿرأس ماليا إلى أسيـ متساوي
 
 

                                                           
ة ، فتيحة يوسؼ المولودة عماري ، احكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص التشريعية و المراسيـ التنفيذية الحديث -  1

 . 133، ص  2007الطبعة الثانية ، دار العرب لمنشر و التوزيع وىراف ، الجزائر ، 
 585، ص  2011سميحة  القميوبي ، لمشركات  التجارية ، الطبعة  الخامسة ، دار النيضة  العربية ، القاىرة ،  - 2
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والتي يكوف كؿ شريؾ فييا مسؤوؿ بقدر حصتو في رأس الماؿ، والا يعينوف باسـ 
  .1أحد الشركاء

فالفقو مختمؼ حوؿ الاصؿ التاريخي لنشأة شركة المساىمة ، فادعى البعض اف 
لمح ، و 1409لبنيتيا الاولى قد  أرسيت بظيور بنؾ ساف جورجيو في جميورية جنوا لعاـ 

البعض الاخر الى اف جذورىا في "جمعية التجار المغامريف " التي عرفيا الانجميز في اوائؿ 
، وأيا كاف الراي حوؿ اصميا التاريخي ، فاف شركة المساىمة ىي الاداة المثمى  15القرف 

التي خمقتيا الرأسمالية الحديثة لتجميع المدخرات مف اجؿ انشاء و استغلاؿ المشروعات 
 . 2الكبرى

فيي النموذج الامثؿ لشركات الامواؿ و الشركاء فييا مجرد حائزي اسيـ ، وفي 
الشركات الكبرى تكوف السندات موضوع تفاوض في البورصة ، وىي تستفاد بلا انقطاع ومف 
ىنا الاسـ المعطى ليذا الشكؿ مف الشركات وليس لممساىميف صفة التجار وكذلؾ المديريف 

 .3وىي تجارية بشكميا وتزاوؿ الشركة التجارة 
 : التعريف التشريعي لشركة المساهمةالفرع الثاني

بانيا عقد  416في المادة لقد عرؼ المشرع الجزائري الشركة في القانوف المدني 
، يمتزـ شخصاف طبيعياف  او اعتبارياف او اكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بمقتضاه

، أو تحقيؽ اقتصاد أو بموغ الربح الذي قد ينتج،بيدؼ اقتساـ بتقديـ حصة مف عمؿ او نقد 
 .موف الخسائر التي قد تنتج عف ذلؾىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة، كما يتحم

مف القانوف التجاري  592أما شركة المساىمة فػػقػػد عػرفيا المشرع الجزائري في نص المادة 
اء لا يتحمموف الخسائر بأنيا " الشركة التي يقسـ رأس ماليا الى حصص،و تتكوف مف شرك

 ."أف يقؿ عدد الشركاء فييا عف سبعةالا بقدر حصتيـ،و لا يمكف 
                                                           

سلامي ، الطبعة الاولى ، المؤسسة عمي نديـ  الحمصي ، شركة المساىمة في ضوء القانوف الوضعي و الفقو الا -  1
 . 101، ص 2003التوزيع ، بيروت ، الجامعية لمدراسات و النشر و 

 . 366، ص  2012محمد فريد العريني ، الشركات التجارية ، دار المسيرة ، الطبعة الاولى ، الاردف ،   -  2
، سميـ حداد ، المؤسسة الجامعية لمدراسات ،  ميشاؿ جرماف ، المطوؿ في القانوف التجاري ، ترجمة منصور القاضي -  3

 . 335، ص  2008الطبعة الأولى ، لبناف ، 
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يتبيف لنا مف ىذا التعريؼ أف الشركة المساىمة ىي الشركة التي يقسـ رأس ماليا و 
الى حصص ، و تمثؿ بالسيـ قابمة لمتداوؿ ولا يكوف الشريؾ فييا مسؤولا لا عف ديوف 

 .1كذلؾ تعتبر شركة تجارية بحكـ شكميا و ميما يكف موضوعيا الشركة و الا بقدر حصتو،
 : التعريف المغويالفرع الثالث

بمعػنػى قػد اشتػركػا و تػشػاركػا و شػارؾ احػدىػمػا الأخر.....وشػركػة فػي البػيػع و 
   2الػمػيػراث كػعػمػمو و أشرؾ بػالله كػفػػػر

.. وشاىد الشركة حديث معاذ : انو ومعناىا لغة الاختلاط او المخالطة الشريكيف .
اجاز بيف اىؿ اليمف الشراكة أي : الاشتراؾ في الارض ، وىو اف يدفعيا صاحبيا الى 

تعالى " واشركو في  الاخر بالنصؼ او الثمث او نحو دلؾ ، وقد ورد معنى المغوي في قولو
  .3"أمري

ء في ثلاث ،قي المسممون شركا)بالمعنى نفسو ورد قولو صمى الله عميو و سمـ و 
 .(الكلأ و الماء و النار

، ىي عقد يربط أشخاصا ساىموا لقوؿ باف شركة المساىمة في المغةوبالتالي يمكف ا
، المساىمة بالشركة المغفمة ، وتسمى شركةشاء مشروع  يعود عمييـ بالفائدة بأمواليـ لإن

 . 4ييا فلا يعينوف باسـ احد الشركاءللإغفاؿ الشخصي ف
، و الخمط، وىو اطلاقيا عمى العقد نفسوأركة معنى اخر للاختلاط شوقد ذكر لم

و في الشريكيف او في أالخمط مطمقا سواء اكاف في الماؿ فيتضح بذلؾ معنييف لغوييف 
 .العقدغيرىما و المعنى الثاني ىو 

                                                           
المؤرخ في  59/7المعدؿ و المتمـ للأمر رقـ  2005فبراير  6المؤرخ في  02/05مف القانوف رقـ  544المادة  -  1
 . 2005نة ، لس11، و المتضمف القانوف  الجزائري ، الجريدة الرسمية عدد  1975سبتمبر 26
 2011فتحي زناكي ، شركة المساىمة في القانوف الوضعي والفقو الاسلامي ، دار النفائس الطبعة الأولى ، الاردف ،  - 2

 .35، ص 
 مف سورة طو 32الآية  - 3
 . 121-120فتحي زناكي ، المرجع نفسو ، ص ص  - 4
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 ليذا الشركة في المغة يراد بيا العقد ، لاف الوجو في الشركة اف تكوف عقدا يربط بيف كلاميف
ـ لمشركة و المقصود منيا ينشا عنو اثر شرعي ، وىي التي عناىا الفقياء عند اطلاقي

 .التجارة
، وفي وىو الحظ جمع سيماف وسيمو بضميماوالمساىمة في المغة مف السيـ ، 

الحديث عف ابف عمر اف رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ، قسـ في النقؿ لمفرس بسيميف 
 ولمرجؿ بسيـ.

ف القوؿ باف شركة المساىمة في المغة ، ىي عقد يربط  اشخاصا ساىموا وبالتالي يمك
ى شركة المساىمة بالشركة مشروع يعود عمييـ بالفائدة ، وتسم لإنشاءفخمطوىا  بأمواليـ
 . صي فييا يعينوف باسـ احد الشركاء، لاغفاؿ الاعتبار الشخالمغفمة

 : خصائص شركة المساهمة المطمب الثاني
لمساىمة كشخص قانوني واقتصادي بمجموعة مف الخصائص تميزىا وتتميز شركة ا

 .ف الشركات ، ومف أىـ ىذه الخصائصعف غيرىا م
 الفرع الاول : الاعتبار المالي لشركة المساهمة 

في ىذا النوع مف الشركات لا يكوف لشخص الشريؾ أي اعتبار ، وىي تتكوف في 
يؽ او اتفاؽ بينيـ ، حتى انيـ في الغالب معظـ الاحياف مف عدد كبير مف الشركاء دوف تنس

، وعمى حد قوؿ احد الاساتذة الفرنسييف ، فاف جميور 1قد لا يعرفوف بعضيـ البعض 
لمضارب أكثر مف سيكولوجية المساىميف في شركات المساىمة يسيطر عميو " سيكولوجية ا

 .2الشريؾ"

                                                           
 . 26، ص  2010القانونية ، مصر، مرواف بدري الابراىيـ ، تصفية شركات المساىمة، دار الكتب  -  1
، ص  2002عباس مصطفى المصري ، تنظيـ الشركات التجارية ، دار الجامعة الجديدة لمنشر ، الاسكندرية ،  -  2

230 . 
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لشركة لا تيتـ وبصورة اوضح فانو عند طرح اسيـ الشركة للاكتتاب فاف ىذه ا
بشخصية الشريؾ  بؿ بالمساىمة المالية التي يقدميا ويترتب عمى ذلؾ اف خروج احد 

 .1ثر عمى قياـ الشركة او استمرارىاالشركاء او افلاسو لا يؤ 
 الفرع الثاني : عـدد الـشـركــاء وحصصهم ومسؤوليتهم 

بحيث لا يجوز اف شركاء وضع المشرع الجزائري في شركة المساىمة حد ادنى لعدد ال       
، مف القانوف التجاري 02الفقرة  592، وىذا ما نصت عميو المادة شركاء 7يقؿ عمى 

قابؿ لـ يضع حدا أقصى والمشرع الجزائري بنصو عمى حد ادنى لعدد الشركاء ، فانو في الم
 ، ومف ثـ فاف شركة المساىمة تستطيع اف تستقبؿ ما تشاء مف المساىميف فضلاليذا العدد

عف ذلؾ فاف  المشرع لـ يشترط أف يكوف المساىموف فييا أشخاصا طبيعييف ، وىو ما سمح 
 2.عنوية للاشتراؾ في شركة المساىمةللأشخاص الم
ىـ مميزات شركة المساىمة اف حصص الشركاء في ىا عبارة عف اسيـ قابمة أومف 

خصائص شركة المساىمة ،  لمتداوؿ بالطرؽ التجارية ، وتعد قابمية الاسيـ لمتداوؿ مف ابرز
 . 3فيي تؤدي الى تجدد الشركاء 

، واشترط ألا دنى لقيمة الاسيـ لشركة المساىمةوالمشرع الجزائري نص عمى الحد الا
ف دينار جزائري ، ومميو ائري اذا ما لجأت للادخار العمنييقؿ عمى خمسة  ملاييف دينار جز 

 .4في حالة المخالفة
فيي محدودة أي اف الشريؾ المساىـ لا يكوف مسؤولا وبالنسبة لمسؤولية الشركاء 

، ويترتب عف ذلؾ اف اعلاف افلاس سيـأة الا في حدود ما يمتمكو مف عمى خسائر الشرك

                                                           
 . 187، ص   2007عزيز العكيمي ، الشركات التجارية ، الطبعة الاولى ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عماف ،  -  1
، عات الجامعية ، بف عكنوف الجزائرضيؿ ، شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري ،الطبعة الثانية ، دار المطبو نادية ف -  2

 .147، ص  2007
.ص  2006معية ، الاسكندرية ، محمد السيد الفقي ، القانوف التجاري ، دار المطبوعات الجا -عمي البارودي و - 3

381. 
المتضمف القانوف  1975سبتمبر  26الموافؽ ؿ  1395رمضاف عاـ 20رخ في المؤ  59-75، الامر 594المادة  -  4

 ، المعدؿ والمتمـ . 101التجاري ، الجريدة الرسمية العدد 
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الشركة لا يؤدي الى افلاس الشريؾ ، كما اف الشريؾ المساىـ لا يكتسب صفة الشريؾ 
 .1المساىـ بمجرد انضمامو لمشركة 

 شركة المساهمة  : اسم وعنوانالفرع الثالث
، غالبا ما تستمد مف ة تسمية تميزىا عمى باقي الشركاتيطمؽ عمى شركة المساىم

سـ الشركة تسمية ، ويجوز اف يتضمف اا وقد تستمد ايضا مف مكاف نشاطياموضوع نشاطي
 .2مبتكرة خاصة بيا
، اجاز ادراج اسـ احد الشركاء او الجزائري عمى خلاؼ بعض التشريعاتوالمشرع 

 .3تبعو شكؿ الشركة ومبمغ راس ماليار في اسـ الشركة ياكث
وتجدر الاشارة الى اف المشرع  أي شركة مف تسجيؿ اسـ اتخذ لغايات احتيالية او 

 ، واجاز لممراقب رفض التسجيؿ.ؽ واف سجمت بو شركة اخرىغير قانونية سب
ع ذكر مقرىا اسـ الشركة مىذا واوجب قانوف الاجراءات الجزائية لكؿ مف يغفؿ ادراج 

دج كؿ مف رئيس شركة  50.000دج الى  20.000، وبياف راس ماليا بغرامة الرئيسي
، وعدـ الاشارة الى المستندات روفو المسيأئموف بادارتيا ومديروىا العاموف المساىمة والقا

 . 4و مركز الشركة أو مكاف أود وراس الماؿ في شركة المساىمة والعق
 ـل بين الممكية والإدارةالفـــرع الرابع :الـفــص

ؼ مجموعة مف المساىميف بحيث تتـ الإدارة عف طريؽ مجمس الإدارة يعيف مف طر 
، ويكوف ىذا المجمس مسؤولا عف تصرفاتو في مواجية المساىميف الذيف ليـ حؽ محدد لأجؿ

، وىذا الإجراء يمكف المُلاؾ مف رفات و النتائج التي تترتب عمييامسائمتو عف ىذه التص
لبشرية بشكؿ يحقؽ تيار قيادات التي تتمتع بالكفاءة ، ومف ثـ تستخدـ  الموارد المالية و ااخ

 .5ليا نجاحا أفضؿ
                                                           

عبد العزيز الخياط ، الشركات في الشريعة الاسلامية والقانوف الوضعي ، الجزء الثاني ، الطبعة الرابعة ، دار النشر   - 1
 . 88، عماف ، ص 

ياس نا صيؼ ، موسوعة الشركات التجارية ، الجزء السابع ، تاسيس الشركة المغفمة، الطبعة الاولى ، منشورات ال -  2
 . 54الحمبي الحقوقية نبيروت، ص 

 ، المرجع السابؽ . 59-75، الامر  593المادة  -  3
 مف القانوف التجاري الجزائري . 833المادة  -  4
 .150، ص  نادية فضيؿ ، المرجع السابؽ -  5
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 : طرق تأسيس شركة المساهمة المبحث الثاني
 تقوـ شركات المساىمة بمشروعات اقتصادية ضخمة مما يتطمب منيا تجميع رؤوس

ؿ عممية تأسيسيا يتطمب إجراءات معقدة ، الأمر الذي جعأمواؿ طائمة لغرض تحقيؽ أىدافيا
ف  يكوف تأسيس شركة المساىمة بدعوة الجميور أختمؼ حسب طريقة تأسيسيا، فيمكف ت

أسيس بالمجوء الى الادخار العمني، ويمكف للاكتتاب في راس ماؿ الشركة وىذا ما يسمى بالت
عوة الجميور ف يقتصر تاسيس شركة المساىمة عمى المساىميف فقط دوف الحاجة الى دأ

 .يس دوف المجوء الى الادخار العنيللاكتتاب في راس ماؿ الشركة وىذا ما يسمى بالتأس
، نتناوؿ تأسيس شركة ذا المبحث الى مطمبيفانطلاقا مما سبؽ قمنا بتقسيـ ى

( أي تأسيس فوري كما نتناوؿ تأسيسيا وؿأالمجوء للادخار العمني )مطمب المساىمة دوف 
 (  ار العمني )مطمب ثانيء الى الادخبالمجو 

 (التأسيس الفوري )المباشر الأول:المطمب 
، فاف  ار بالنسبة لشركة المساىمةفيما يتعمؽ بالتأسيس دوف المجوء العمني  للادخ        

 بخلاؼ 1الاكتتاب  يقتصر عمى المؤسسيف وحدىـ دوف دعوة الجميور للاكتتاب في أسيميا
 .2( سبعة07عدد الشركاء عمى الاقؿ )ويجب اف يكوف  ،التأسيس بالمجوء العمني للادخار

الماؿ و الخبرة في  فالمؤسسوف ىـ مف يكونوف راس ماؿ الشركة نظرا لتمتعيـ بوفرة         
، ولقد اخضع المشرع  الجزائري شركة المساىمة  التي تمجأ الى التأسيس تأسيس الشركة

   .3ف القانوف التجاري الجزائريم 609الى  605الفوري لإجراءات بسيطة مف المواد  
مف القانوف التجاري الجزائري عمى تطبيؽ احكاـ  605ولقد جاء في نص المادة 

 601- 600- 597 – 595الفقرة اعلاه " أي أحكاـ التأسيس المتتابع باستثناء المواد 
                                                           

فتيحة يوسؼ المولودة عماري ، احكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص التشريعية و المراسيـ التنفيذية الحديثة ،  -  1
 . 137الطبعة الثانية ، دار الغرب لمنشر و التوزيع وىراف ، الجزائر ، ص 

2 -- YVES GUYON DROIT DES AFFAIRES TOME 1 DROIT COMMERCIAL GENERAL ET 
SOCIETES 12EME EDITION,EDITION DELTA DIFFUSION ET DISTRIBUTION LE POIN 

BEYROUT LIBAN ,2003 ,P285 
 .152نادية فضيؿ ، المرجع السابؽ ، ص  -  3
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 – 596في التأسيس الفوري مف ثـ تبقى المواد  603 – 602و المواد  4-3-2الفقرات 
 .ارية المفعوؿ عمى التأسيس الفوريس 1الفقرة  601- 598

 وتتمثؿ ىذه الاجراءات  في العناصر التمية :
 : تسجيل الشركة ولالفرع الأ 

اشير  6يمتزـ المؤسسيف بتسجيؿ شركة في السجؿ التجاري اذا لـ تؤسس في اجؿ       
التجاري ,حاز لكؿ جؿ ابتداء مف تاريخ ايداع مشروع القانوف الاساسي بالمركز الوطني لمس

ماـ القضاء بتعييف وكيؿ مكمؼ بسحب الأمواؿ لإعادتيا الى المكتتبيف  أف يطمب أمكتتب 
و المؤسسيف فيما بعد تأسيس الشركة أاريؼ التوزيع, و اذا قرر المؤسس بعد خصـ مص

 .1وجب القياـ بإيداع الأمواؿ مف جديد و تقديـ التصريح
 . 2ميع الإجراءات اللازمة لإتماـ تأسيس الشركة ىذا ويتعيد المؤسسيف القياـ بج

 .3و اكثرألمؤسس ويحرر الموثؽ مشروع القانوف الاساسي لشركة المساىمة بطمب مف ا
 : الاكتتاب في راس مال الشركة الفرع الثاني

طوؿ -خلافا لما يفرضو المشرع الجزائري  في التأسيس بالمجوء العمني للادخار      
مى العكس تماما ، إذ  نجده يخص التأسيس بدوف المجوء العمني للادخار فانو ع-الإجراءات

 بإجراءات سيمة و بسيطة و ذلؾ لاقتصار عممية الاكتتاب عمى المؤسسيف فقط .
و تثبت الدفعات عندما لا يتـ المجوء علانية للادخار بمقتضى تصريح مف مساىـ او      

لمساىميف المحتوية عمى المبالغ التي يدفعيا كؿ اكثر في عقد توثيقي بناء عمى تقديـ قائمة ا
، باف يقوـ المساىـ واحد او 4مف القانوف التجاري الجزائري 606مساىـ طبقا لأحكاـ المادة 

المبالغ المدفوعة مف المساىميف وذلؾ بموجب عقد توثيقي لدى الموثؽ ، وعميو  بإثباتاكثر 

                                                           
 152نادية فضيؿ ، المرجع نفسو ، ص  -  1
شخاص ، شركات الامواؿ ، ، الاحكاـ العامة في الشركات ، شركات الا الشركات التجاريةمصطفى كماؿ طو ،  -  2

 169، ص   2007انواع خاصة مف الشركات ، دار الفكر الجامعي ، مصر 
 مف القانوف التجاري الجزائري . 1الفقرة  595المادة  -  3
الشركات التجارية، دار المعرفة ، -التاجر -عمار عمورة،  ، شرح القانوف التجاري الجزائري، الاعماؿ التجارية -  4

 235،  ص2010 الجزائر ،



                   اًحأسْسي المساهمت ششمت ٍفيًٌاىفصو الأًه                                                                             

 

13 

الجزائري الحد الادنى لراس ماؿ شركات يثبت مبمغ ومقدار حصة كؿ مساىـ ، يحدد المشرع 
 المساىمة التي تعتمد عمى التاسيس الفوري بمميوف دينار جزائري .

ثبت فيو ىذا الاخير و اكثر بتحرير عقد لدى الموثؽ يأحد المساىميف أويكمؼ ىذا 
 592المبالغ المدفوعة مف طرؼ المؤسسيف الذيف لا يتجاوز عددىـ سبعة تطبيقا لممادة 

، والتي صرح فييا " كؿ بمقدار حصتو "  بمعنى اف مف القانوف التجاري الجزائري 01 الفقرة
ي يقوـ الموثؽ بتحرير المبالغ التي صرحوا بيا يجب اف تكوف مطابقة لممبالغ المدفوعة والت

 1.عقد بصددىا
كما يشترط القانوف اف يكتتب راس الماؿ بكاممو واف تكوف الاسيـ المالية مدفوعة 

عمى الاقؿ مف قيمتيا الاسمية ويتـ الوفاء بالزيادة مرة واحدة او عدة ¼ بمقدار  الاكتتاب
، حسب كؿ حالة لا يمكف اف مجمس الادارة او مجمس المديريفمرات بناء عمى قرار مف 

تتجاوز خمس سنوات ابتداء مف تاريخ تسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري ، ولا يمكف مخالفة 
 .2سددة القيمة بكامميا عند اصدارىاح وتكوف الاسيـ العينية مىذه القاعدة الا بنص صري

 تقدير الحصص العينية :الفرع الثالث 
قد يتكوف راس ماؿ الشركة المساىمة او جزء منو مف حص عينية ، والغالب اف     

، لذا يخشى المشرع أف يستغؿ 3الحصص العينية يحصؿ مف المؤسسيف الاكتتاب في
غ باىضة كة فيقدروف )تقييـ( الحصص العينية التي قدموىا بمبالالمؤسسوف صمتيـ بالشر 
ضرار بضماف العاـ لدائني ، الامر الذي مف شانو اف يؤدي الى الا4تزيد عف قيمتيا الحقيقية

يشمؿ تجاري الجزائري تنص عمى ما يمي "مف القانوف ال 607، لذلؾ فاف المادة الشركة
ـ ىذا التقدير بناءا عمى تقرير ممحؽ بالقانوف القانوف عمى تقدير الحصص العينية ،  يت

 الاساسي يعده مندوب الحصص تحت مسؤوليتو " 
                                                           

 .154ادية فضيؿ ، المرجع نفسو ، ص ن - 1
 .مف القانوف التجاري الجزائري 596المادة  - 2
الشركات  –لمحؿ التجاري ا –نظرية التاجر  –عبد القادر البقيرات ،مبادئ القانوف التجاري ، الاعماؿ التجارية  - 3

  .137، ص 2011امعية، الجزائر، ، ديواف المطبوعات الجالتجارية
 .236، ص 2008لة ، قانوف الشركات، برتى لمنشر، الجزائر الطيب بمو  - 4
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وبالتالي فتقدير الحصص العينية يجب اف يتـ بناء عمى تقرير ممحؽ بالقانوف الاساسي يعد 
او  بأنفسيـما أيوقع المساىميف القانوف الاساسي ، و ندوب الحصص العينية تحت مسؤوليتوم

 بالإدارةكيؿ مزود بتفويض خاص بعد التصريح الموثؽ بالدفعات ، ويعيف القائموف بواسطة و 
قيدىا  ، كما لا يجوز لمشركة اف تباشر اعماليا الا مف تاريخفي القوانيف الاساسيةالاولوف 

 .1في السجؿ التجاري و شيرىا
  مني للادخار ) التأسيس المتتابع(التأسيس بالمجوء الع :الثانيالمطمب 

صد بو التتابع في مراحؿ تكويف الشركة بالمجوء إلى الجميور مف أجؿ تكويف رأس ويق
 .2لشركةماؿ ا
تمر إجراءات التأسيس عمى مرحمتيف: ففي خلاؿ فترة التأسيس يمتزـ المؤسسيف      

بالسعي إلى تأسيس الشركة والقياـ بجميع الاجراءات اللازمة لذلؾ ، ويعتبر عقد التأسيس 
ة في ىذه الفترة إلا عقد بيف المؤسس يسبؽ فترة التأسيس ويشترط المشرع أف لشركة المساىم

 .3ذا التأسيس صحيحايكوف ى
ركة، الاكتتاب في رأس وتتمثؿ ىذه الاجراءات في وضع مشروع النظاـ الاساسي لمش     

  .لشير، وأخيرا التسجيؿ واانعقاد الجمعية العامة التأسيسية، ماؿ الشركة، الوفاء بمبالغ السيـ
  ضع مشروع النظام الاساسي لمشركة: و أولا

يسعى المؤسسوف إلى تحرير عقد ابتدائي يبينوف فيو النظاـ الاساسي الذي تسير 
 بمقتضاه الشركة منذ نشأتيا الى غاية انقضائيا، وعادة ما يشتمؿ عمى البيانات التالية : 

 –مدة بقاء الشركة  – ركةبياف غرض الش –تأسيس الشركة مف مؤسسيف وبياف تسميتيا 
ادارة الشركة ورقابتيا وسمطة المديريف وعدد الاسيـ التي يمتمكيا عضو  –س ماليا أمقدار ر 

القواعد الخاص بالجمعية العامة وحقوؽ المساىمة في  –الادارة وصلاحياتو وحدودىا 
رباح ، وكيفية توزيع الارد امواؿ الشركة والحساب الختاميج –التصويت وكيفية المداولة 

                                                           
 . 235، ص رجع السابؽعمار عمورة الم - 1
 16، ص  2014، الشركات التجارية، الجزء الثاني ، دار العموـ لمنشر والتوزيع ،عنابة بمعيساوي محمد الطاىر - 2
 265، صعمار عمورة، المرجع السابؽ - 3
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وقيمة امواليا ومراقبوا حؿ الشركة وتصفيتيا  –والخسائر والقواعد التي تحكـ انقضاء الشركة 
 1.الحسابات

كة الذي يكتتب الجميور عمى يعتبر نظاـ الشركة بمثابة دستور ليا، ومشروع الشر 
التي تنعقد قبؿ التأسيس  ، يبقى مشروعا الى أف تصادؽ عميو الجمعية العامةأساسو
 .2ئيالنيا

أف يفرغ مشروع النظاـ الاساسي لشركة المساىمة في محرر رسمي بطمب مف  بويج
، ىذا ما قضت في المركز الوطني لمسجؿ التجاري مؤسس أو اكثر عمى اف تودع نسخة منو

كة مف القانوف التجاري بقوليا " يحرر الموثؽ مشروع القانوف الاساسي لشر  5951بو المادة 
، وتودع نسخة مف ىذا العقد وتودع نسخة مف ىذا العقد أو اكثرالمساىمة بطؿ مف مؤسس 

 .3بالمركز الوطني لمسجؿ التجاري
 ا : الاكتتاب في راس مال الشركةثاني

ع الاكتتاب ىو الاعلاف عف الارادة المنفردة في الانضماـ الى مشروع الشركة م
المتتابع وفيو تطرح ، ويتـ الاكتتاب في حالة التأسيس التعيد تقديـ حصة في راس ماليا

 .4الاسيـ مبشرة عمى الجميور للاكتتاب العاـ فييا
، تدا مرحمة بعد ايداع مشروع القانوف الاساسي بالمركز الوطني لمسجؿ التجاري

 599الى  595، وقد نظـ المشرع الجزائري الاكتتاب ضمف المواد مف الاكتتاب في الاسيـ
 : راءات الاكتتاب فيري ، فتتمثؿ اجمف القانوف التجاري الجزائ

، بطمب مف مؤسس او أكثر وكذا ايداع عقد ورة تحرير مشروع القانوف الاساسيضر * 
 الفقرة 95تأسيس الشركة لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري وىذا ما نصت عميو المادة 

 .مف القانوف التجاري الجزائري 01

                                                           

 . 165المرجع ، المرجع السابؽ ،  دية فوضيؿنا -  1
 . 244احمد محرز ، المرجع السابؽ ، ص  - 2
 . 166، ص  نفسونادية فوضيؿ ، المرجع  -  3
 . 393، ص  2002أحمد أبو الروس ، موسوعة الشركات التجارية ، دار اليناء لمطباعة مصر،  - 4
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لاف اف يتضمف ىذا الاع الزاـ المؤسس بنشر اعلاف الاكتتاب تحت مسؤوليتو ويجب* 
لذي يكتتب بو، ، ممغ راس ماؿ الشركة االشركة: تسمية مجموعة مف البيانات تتمثؿ في

اع مشروع القانوف الاساسي ، تاريخ ايدعنواف مقر الشركة، موضوع الشركة، مدة الشركة
ع الذي يتضمف الدف ، عدد الاسيـ التي تكتب نقدا و المبمغ المستحؽ الدفع حينا ،لمشركة

 .1، القيمة الاسمية للاسيـ التي ستصدر مع التمييز بيف كؿ أصناؼ الاسيـعلاوة الاصدار
 .الوفاء بقيمة السهم :ثالثا

يجب عمى المكتتبيف الوفاء بقيمة الاسيـ التي اكتتبوا فييا والاصؿ اف يدفع المكتتب 
ادارة الشركة  ، عمى اف يترؾ لمجمسسيـ بكامميا بمجرد حصوؿ الاكتتابالقيمة الاسمية لم

، وغالبا ما يتضمف يقة وميعاد الوفاء بالجزء الباقيبعد اكتسابيا الشخصية المعنوية تحديد طر 
نظاـ الشركة لا تحتاج عادة الى راس ماؿ المصدر بأكممو عند البدء في شروعيا الذي 

 .2انشات مف اجؿ تحقيقو
 أف اري الجزائري عمىمف القانوف التج 596بحيث اشترط المشرع الجزائري في المادة 

، ولا يجوز لوكيؿ الشركة سحب الامواؿ قيمة حيف اصدارىاتكوف الأسيـ المالية مسددة ال
 الناتجة عف الاكتتاب النقدية قبؿ تسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري.

ي في فقرتيا الاخيرة عمى أنو : مف القانوف التجاري الجزائر  596ولقد نصت المادة 
ما بالنسبة أتأسيس الشركة،  ، فانو لابد مف الوفاء بيا كاممة عنديـ العينية"فيما يتعمؽ بالأس

للاسيـ النقدية فاف المشرع الجزائري قد راعى اف الشركة قد لا تمزميا كؿ المبالغ النقدية 
 .3بصفة فورية لممارسة نشاطيا

النقدية  مة الاسميةوبالتالي اشترط المشرع الجزائري مف دفع الربع عمى الاقؿ مف القي
و مجمس المديريف أحدة بناء عمى قرار مجمس الادارة ،  ثـ دفع الباقي مرة وافور الاكتتاب

                                                           

المتضمف تطبيؽ احكاـ القانوف التجاري  1995ديسمر  23في  المؤرخ 438-95مف المرسوـ التنفيذي  02المادة  -  1
 . 1995ديسمبر  24، المؤرخة في 80المتعمقة شركات المساىمة والتجمعات ، الجريدة الرسمية العدد 

 . 156محمد فريد العريني ، ،المرجع الساؽ ص  -  2
 . 275جلاؿ وفاء البدري ، محمد فريد العريني ، المرجع السابؽ ، ص   -  3
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سنوات ولا يمكف مخالفة ىذه القاعدة الا بنص تشريعي  5في اجؿ لا يمكف اف يتجاوز 
 .1صريح

و في بنؾ او لدى مؤسسة مالية أنقدا ويكوف ىذا اما عند الموثؽ  ويتـ ايداع الامواؿ
، ويتـ ىذا الايداع في اجؿ ثمانية علافى مؤىمة قانونا حسب البيانات المذكورة في الااخر 
 .2لا اذا تسممتيا بنوؾ او مؤسسة مالية اخرىإابتداء مف تاريخ تسميـ الامواؿ  اياـ

 رابعا : الجمعية العامة التأسيسية :
مشركة ويقصد بيا بعد اف يتـ الاكتتاب تأتي مرحمة اجتماع الييئة العامة التأسيسية ل

 .3جميع المكتتبيف باسيـ الشركة
س فالجمعية العامة التأسيسية تشكؿ المظير الاوؿ لحياة شركة المساىمة التي تتأس

عمى نظاـ الشركة ، وعف ، اذ لابد مف اطلاع المكتتبيف عف طريؽ المجوء العمني للادخار
، ومراقبي الحسابات رةف طريؽ تعييف اعضاء مجمس الادامساىمتيـ في ادارة الشركة ع

 .4الاولوف
 الجمعية العامة التأسيسية  -1

مف القانوف  600/1بعد عممية الاكتتاب ، اوجب المشرع الجزائري في نص المادة 
....... يف الى الجمعية العامة التأسيسيةالتجاري عمى المؤسسوف اف يقوموا باستدعاء المكتتب

واف مبمغ الاسيـ قد تـ سداده تبدي رايا في ىذه الجمعية باف راس الماؿ مكتتب بو تماما 
 .5الموافقة عمى القانوف الاساسي الذي لا يقبؿ التعديؿ الا بإجماع جميع المكتتبيف 

ة ، وعنواف مقرىا ومبمغ رأسماليا ويوـ الجمعيويذكر الاستدعاء اسـ الشركة، وشكميا
 .وساعتيا ومكانيا وجدوؿ اعماليا

 
                                                           

 ، المرجع السابؽ  . 59-57مف الامر  596المادة  -  1
 . 438/95مف المرسوـ التنفيذي رقـ  5المادة  -  2
 . 275جلاؿ وفاء البدري ، محمد فريد العريني ، المرجع السابؽ ، ص   - 3
 . 142فتيحة يوسؼ المولودة عماري ، المرجع السابؽ ، ص  - 4
 . 249ص  أحمد محرز ، المرجع السابؽ ، - 5
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رة الرسمية للإعلانات القانونية وفي جريدة مؤىمة ويدرج ىذا الاستدعاء في النش
( اياـ عمى الاقؿ مف تاريخ 08لاستلاـ الاعلانات القانونية في ولاية مقر الشركة قبؿ ثمانية )

 انعقاد الجمعية.
 التصويت والمداولة  -2

المقررة في الجمعيات غير تتداوؿ الجمعية العامة التأسيسية بنفس النصاب والاغمبية 
مف القانوف التجاري الجزائري لابد لصحة التداوؿ مف  674وتطبيقا لنص المادة  ،العادية

( عمى 1/2الحصوؿ عمى عدد مف المساىميف الحاضريف او الممثميف الذيف يممكوف نصؼ )
حؽ في التصويت ( الاسيـ التي ليا ال1/4الاقؿ مف الاسيـ في الدعوة الاولى وعمى ربع )

ية الثانية الى يكتمؿ ىذا النصاب الاخير، جاز تأجيؿ الجمع، فاذا لـ في الدعوة الثانية
قاء النصاب ىو الربع ، وذلؾ مف يوـ استدعائيا للاجتماع الاوؿ مع بشيريف عمى الاكثر

 .  ( دائما1/4)
ىذا ويحؽ الحضور لكؿ مساىـ ، ولو بسيـ واحد بنفسو او ممثمو ، وكؿ مساىـ يتمتع 

التي اكتتب بيا دوف اف يتجاوز ذلؾ نسبة الخمسة في بعدد مف الاصوات يعادؿ عدد اسيمو 
( مف العدد الاجمالي للاسيـ ، ولوكيؿ المكتتب عدد الاصوات عدد الاصوات %5المائة )

التي يممكيا موكمو حسب نفس الشروط ونفس العدد، وعندما تتداوؿ الجمعية عمى حصة 
مف  603/2ا لنص المادة عينية ، فلا تؤخذ في حساب الاغمبية اسيـ مقدـ الحصة تطبيق

القانوف التجاري . وليس لمقدـ الحصة صوت في المداولة لا بنفسو ولا بصفتو ويلا ، تطبيقا 
 .1مف القانوف التجاري 6033لنص المادة 

 
 
 
 

                                                           
 وما يمييا . 142فتيحة يوسؼ المولودة عماري ، المرجع السابؽ ،   - 1
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 خامسا : التسجيل والشهر 
، اقر المشرع الجزائري وجوب ف اجراءات التأسيس السالفة الذكرعند الانتياء مف ام

، ونص عمى عدـ ثبوت 1الشركة لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري ونشر ايداع عقد
مف تاريخ قيدىا في السجؿ لا إمشركة وعدـ جواز مباشرة اعماليا الشخصية المعنوية ل

 .2التجاري
 
 

                                                           
آيت مولود فاتح ، حماية الادخار المستثمر في القيـ المنقولة في القانوف الجزائري ف رسالة لنيؿ شيادة دكتوراه في  - 1

 . 58، ص  2012سياسية ، العموـ تخصص قانوف ، جامعة مولود معري تيزي وزو ، كمية الحقوؽ والعموـ ال
 ، المرجع السابؽ . 59-75، الامر  549المادة  - 2



 

 

 

 وانقضاؤها المساهمة شركة ادارة  
 

   المساهمة شركة ادارة:  الأول المبحث
   المراقبة ومجمس المديريف مجمس وا الادارة مجمس:  الأوؿ المطمب
  لممساىميف العامة الجمعية:  الثاني المطمب
   المساهمة شركة انقضاء:  الثاني المبحث
   القانوني الادنى الحد عف الشركاء عدد انخفاض: الأوؿ المطمب
   الخسارة حالة: الثاني المطمب
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الجزائري لـ يضع حد تتميز شركة المساىمة بعدد ىائؿ مف المساىميف فالمشرع 
اقصى لعدد مف الاشخاص الذيف ينضموف الى ىذا النوع مف الشركات واف كاف قد وضع 
حد ادنى ليا ، وما تقتضيو القواعد العامة ىو اف يشارؾ كؿ مساىـ في تسيير ادارة الشركة 
ـ ولكف العدد الكبير في الشركة يحوؿ دونو ودوف ىذه المشاركة مما ادى بالمشرع الى تنظي

، واوجب اف يكوف ليا مجمس ادارة  1ادارة ىذه الشركة بسبب الييئات العديدة الموجودة فييا
او مجمس مديريف حسب النظاـ المتبع عمى اعتبار تبنيو نظاـ جديد في التسيير بموجب 

، ونص كذلؾ عمى اف يكوف  1993افريؿ 25المؤرخ في  08-93المرسوـ التشريعي رقـ 
عامة لممساىميف تتداوؿ أمور نشاطيا ، وىيئة رقابة تختص بفحص  لشركة المساىمة جمعية
 دفاتر لشركة وجمساتيا .

وشركة المساىمة كغيرىا مف الشركات مثميا مثؿ الشخص الطبيعي ، تعيش وتمارس نشاطيا 
 ويأتي اليوـ الذي تنقضي فيو ، وتنحؿ كؿ رابطة قانونية جمعية المساىميف .

 المساهمة ول : ادارة شركة المبحث الأ 
تتخذ ادارة شركة المساىمة عدة ىيئات ، تناوليا القانوف التجاري ونظميا مف المادة 

مف القانوف التجاري الجزائري وىذه الييئات ىي: مجمس الإدارة أو  613إلى المادة  610
مجمس المديريف ومجمس المراقبة ، وتناولنا في المطمب الثاني في المطمب الثاني الجمعية 

 لممساىميف ، والمطمب الثالث لمندوبي الحسابات . العامة
 المطمب الاول : مجمس الادارة او مجمس المديرين ومجمس المراقبة 

تسيير شركة المساىمة يخضع لنظاـ معقد مقارنة بالشركات التجارية الاخرى، حيث 
تمثؿ اف ىناؾ نظاميف لتسيير ىذا النوع مف الشركات نظاـ يرى باف الشركة لعدة اشخاص ي

 .2في نظاـ مجؿ المديريف ومجمس المراقبة 
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 الفرع الأول : مجمس الادارة 
ىو الييئة الرئيسية التي تتولى امور الشركة حيث يتمتع مجمس ادارة شركة المساىمة 

 . 1بالسمطة الفعمية في ممارسة شؤوف ادارتيا 
 أولا : تشكيل مجمس الادارة وعدد أعضائه 

وف التجاري عمى انو : يتولى ادارة شركة المساىمة مجمس مف القان 610تنص المادة 
ادارة يتألؼ مف ثلاثة أعضاء عمى الاقؿ ومف اثني عشر عضوا عمى الاقؿ ، وفي حالة 
الدمج يجوز رفع العدد الكامؿ لمقائميف بالإدارة الى العدد الكامؿ لمقائميف بالإدارة الممارسيف 

( عضوا ، وعدا حالة الدمج الجديد 24عشريف )منذ اكثر مف ستة اشير دوف تجاوز اربع و 
فانو لا يجوز اي تعييف لقائميف جدد بالإدارة ولا استخلاؼ مف توفي مف القائميف بالإدارة او 

 .2( عضوا 12استقاؿ او عزؿ ماداـ عدد القائميف بالإدارة لـ ينخفض الى اثني عشر )
عادية القائميف بالإدارة وتحدد تنتخب الجمعية العامة التأسيسية او الجمعية العامة ال
( سنوات كما انو لا يمكف 06مدة عضويتيـ في القانوف الاساسي دوف اف يتجاوز ذلؾ )

لشخص طبيعي الانتماء في نفس الوقت الى اكثر مف خمس مجالس ادارة لشركات 
 المساىمة توجد مقراتيا بالجزائر ، وفي نفس الوقت يجوز تعييف شخص معنوي قائما بالإدارة

 .3مف القانوف التجاري  612في عدة شركات مع مراعاة ما جاء في احكاـ المادة 
اذا اصبح عدد القائميف بالإدارة اقؿ مف الحد الادنى القانوني وجب استدعاء الجمعية 
العامة العادية للانعقاد قصد اتماـ عدد اعضاء المجمس ويجب عمى مجمس الادارة في حالة 

ف بالإدارة اقؿ مف الحد الادنى المنصوص عميو في القانوف ما اذا اصبح عدد القائمي
 .4الاساسي ولـ يقمعف الحد الادنى القياـ بتعيينات مؤقتو خلاؿ ثلاثة أشير
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 ثانيا : اختصاصات مجمس الإدارة
، ومف أجؿ القياـ بجميع الأعماؿ التي تستوجب لمجمس الإدارة صلاحيات واسعة

 .1الإدارة ، فمو أعماؿ الإدارة و اعماؿ التصرؼ سير المشاريع التجارية وكذا سير
والواقع العممي يفرض عمى مجمس الإدارة يفرض عمى مجمس الإدارة توزيع العمؿ بيف 

، وعادة كؿ إيجابي في تسيير إدارة الشركةأعضائو ، حتى يتمكف كؿ عضو مف أداء دوره بش
ير، وبالتالي تكوف النتيجة فشؿ ما يتـ التنسيؽ بيف أعضائو حتى لا تتشابؾ الأمور في التسي

 .2المشروع 
 وتتمثؿ أىـ اختصاصات ىذا المجمس فيما يمي :

أجاز القانوف لمجمس الإدارة أف يأذف لرئيسو أو المدير العاـ حسب الحالة بإعطاء   -1
 الكفالات أو الضمانات الاحتياطية باسـ الشركة في حدود كامؿ المبمغ الذي يحدده .

أحد المبالغ المحددة فيجب الحصوؿ عمى إذف مجمس الإدارة في  إذا تجاوز الالتزاـ  -2
كؿ حالة ، ولا يمكف أف تتجاوز مدة الإذف سنة واحدة ميما كانت مدة الالتزامات المكفولة أو 

 المضمونة احتياطيا .
يجوز لرئيس مجمس الإدارة أو المدير العاـ إعطاء الكفالات أو الضمانات الاحتياطية  -3

دارة الجبائية والجمركية دوف تحديد المبمغ أو المدة ، كما يجوز ليما أف أو الضمانات للإ
 يفوضا تحت مسؤوليتيما جزء مف السمطات المسندة إلييما .

كما يختص مجمس الإدارة بنقؿ الشركة عمى مقر آخر في نفس المدينة ، أما نقمو   -4
 خارج المدينة مف اختصاص الجمعية العامة .

ية العامة مسبقا في حالة اتفاقية بيف الشركة و أحد القائميف كما يجب استئذاف الجمع -5
 .3بإدارتيا 
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 ثالثا : مسؤولية أعضاء مجمس الإدارة 
حرصت التشريعات عمى حماية الشركة والمساىميف والغير عف أخطاء مجمس إدارة 

يات شركة المساىمة ، نتيجة السمطات الواسعة التي يممكيا ، وعدـ الرقابة الفعالة مف جمع
المساىميف ومظاىر ىذه الحماية ، ما أقرتو القوانيف المنظمة لشركات المساىمة بقياـ 

 . 1مسؤولية ىؤلاء الأعضاء ، سواء كانت مسؤولية مدنية أو جزائية
مكرر  715عمى  21مكرر  715فبالنسبة لممسؤولية المدنية تعرضت ليا المواد مف 

فع دعوى المسؤولية عمى كؿ أعضاء مف ؽ ت ج ، وقد أجاز المشرع توجيو أو ر  29
ؽ ت ج ، فالمسؤولية المدنية قد  23مكرر  715مجمس الإدارة وىذا ما نصت عميو المادة 

تمقى عمى عاتؽ شخص مف أعضاء مجمس الإدارة إذا صدر عنو الخطأ بمفرده كما قد تمقى 
الذي جاء عمى عدة أشخاص في حالة اشتراكيـ في نفس الخطأ وىذا استنادا الى التضامف 

رة وتمت الموافقة عميو بو حكـ ىذا النص ، فاذا صدر قرار خاطئ مف مجمس الإدا
، فيسأؿ جميع الأعضاء بالتضامف عف الاضرار الناجمة عنو ، ما لـ يثبت بالأغمبية

الأعضاء المعترضوف ، اعتراضيـ كتابة في محضر الجمسة ، وفي ىذه الحالة تقوـ 
 . 2تعويض الضرر المحكمة بتحديد حصة كؿ عضو في

كما قرر المشرع أيضا جزاءات جزائية عمى القائميف بالإدارة في حالة تقديميـ لميزانية 
لممساىميف غير مطابقة لمواقع ، أو استعماؿ أمواؿ الشركة أو سمعتيا في غايات يعمموف 
أنيا مخالفة لمصمحتيا لأغراض شخصية ، أو تعسفيـ في استعماؿ السمطة ، تتمثؿ في 

دج أو بإحدى  200.000دج إلى  20.000س مف سنة إلى خمس سنوات وبغرامة مف الحب
 . 3ىاتيف العقوبتيف فقط 
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كما يعاقب كؿ مف الرئيس أو القائـ بالإدارة الذي يراس الجمسة ويتخمؼ عف إثبات مداولات 
دج إلى  50.000مجمس الإدارة في المحاضر التي تحفظ بمقر الشركة بالغرامة مف 

 ؽ ت ج . 812حسب نص المادة  دج 20.000
 200.000دج إلى  20.000ؽ ت ج : يعاقب بالغرامة مف  813وأضافت المادة 

 دج الرو القائموف بالإدارة أو المديروف العاموف لشركة المساىمة والذيف : 
يتخمفوف في كؿ سنة مالية عف وضع حساب الاستغلاؿ العاـ وحساب الخسائر  -

 والتقرير الكتابي عف حالة الشركة ونشاطيا أثناء السنة المنصرمة . والأرباح والجرد والميزانية
الذيف يتخمفوف في أداء ىاتو المستندات في استعماؿ نفس الأشكاؿ وطرؽ التقدير  -

 ؽ ت ج  48المتبعة في السنيف السابقة وذلؾ مع مراعاة التعديلات المقدمة طبقا لممادة 
 راقبة الفرع الثاني : مجمس المديرين ومجمس الم

دارة شركات المساىمة بموجب  لقد قاـ المشرع الجزائري بتبني أسموب جديد لتنظيـ وا 
المتعمؽ بالقانوف التجاري ،  75/59، المعدؿ والمتمـ للأمر  93/08المرسوـ التشريعي 

وييدؼ ىذا التسيير إلى الفصؿ بيف إدارة الشركة التي تولي لمجمس يسمى مجمس المديريف 
تكوف مف اختصاص مجمس المراقبة ، عمى خلاؼ مجمس الإدارة الذي يمارس  والمراقبة التي
 .1الوظيفتيف معا

 أولا : مجمس المديرين 
عبارة عف ىيئة إدارية تتكوف مف عدد معيف مف الأعضاء ، تتولى إدارة شؤوف 
الشركة ، ويأتي عمى رأس ىذه عضو تسند إليو ميمة الرئاسة ، وتمارس ىذه الييئة مياميا 

 رقابة مجمس المراقبة. تحت
 تشكيل مجمس المديرين ومداولاته  -1

مف القانوف التجاري التي نصت عمى أنو :"يدير شركة المساىمة  643نصت المادة 
( أعضاء ، ويمارس وظائفو تحت 05( الى خمسة)03مجمس مديريف يتكوف مف ثلاث )
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صت عمى انو :"يعيف مف القانوف التجاري التي ن 644رقابة مجمس المراقبة " ، والمادة 
مجمس المراقبة أعضاء مجمس المديريف ويسند الرئاسة إلى احدىـ " . وفي حالة شغور 
منصب في مجمس المديريف لأي سبب كاف كالوفاة أو الاستقالة ....الخ ، فانو يجوز تعييف 

 .1عضو آخر مكانو إلى غاية تجديد المجمس 
مديريف ضمف حدود تتراوح مابيف كما يحدد القانوف الأساسي مدة عضوية مجمس ال

( سنوات ، وعند عدـ وجود أحكاـ قانونية أساسية تقر مدة العضوية بأربع 06سنتيف إلى )
 سنوات .

أما بالنسبة لمداولات مجمس المديريف فانو يتداوؿ ويتخذ قراراتو حسب الشروط التي يحددىا 
 .2القانوف الأساسي 

 سمطات مجمس المديرين   -2
(مف القانوف التجاري يتبيف أف مجمس المديريف يتمتع 648المادة ) بالرجوع إلى نص

بكؿ السمطات الواسعة لمتصرؼ باسـ الشركة وفي جميع الظروؼ ، ويمارس ىذه السمطات 
في حدود موضوع الشركة ، مع مراعاة السمطات التي يخوليا القانوف صراحة لمجمس 

 المراقبة وجمعيات المساىميف .
مس تكوف ممزمة لمشركة ، في علاقاتيا مع الغير ولو تجاوز ىذا العمؿ إف أعماؿ ىذا المج

. ولا يمكف الاحتجاج في مواجية الغير باف سمطات المجمس محددة أي 3موضوع الشركة
 . 4مقيدة وىذا تطبيقا لحماية الظاىر

 مسؤولية أعضاء مجمس المديرين -3
تكوف الشركة  مف ؽ ت ج عمى ما يمي : " عندما 28مكرر  71تنص المادة 

المذكورة أعلاه فاف أعضاء مجمس المديريف  672إلى  644خاضعة لأحكاـ الموارد مف 
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يخضعوف لنفس مسؤولية القائميف بالإدارة ، وفي حالة الإفلاس أو التسوية القضائية يمكف 
أف يتحمؿ أعضاء مجمس المديريف المسؤولية عف ديوف الشركة ويخضعوف لمموانع وسقوط 

 وص عمييا في الموضوع " .الحؽ المنص
إذف تقوـ مسؤولية أعضاء مجمس المديريف المسؤولية المدنية كما ىو الحاؿ عميو 
بالنسبة لأعضاء مجمس الإدارة ، فقد تكوف مسؤولية شخصية أو تضامنية حسب الأحواؿ ، 
وفي حالة إفلاس الشركة يتحمؿ أعضاء مجمس المديريف المسؤولية عف ديوف الشركة 

 .1لمموانع وسقوط دعوى الحؽ المنصوص عمييا في مواد الإفلاس ويخضعوف 
 ثالثا : مجمس المراقبة

اف ضخامة راس ماؿ شركة المساىمة مف جية و كثرة نشاطيا مف جية اخرى ، 
.جعؿ مف 2فضلا عف العدد اليائؿ مف المساىميف وانصرافيـ عف حضور الجمعيات العامة

الصعب بما كاف ضماف عدـ انحراؼ الإدارة فكاف لابد مف خمؽ جياز رقابي لحماية الشركة 
 والمساىميف يدعى مجمس المراقبة .

 تشكيل مجمس المراقبة ومداولاته   -1
 تشكيل مجمس المراقبة  - أ

( 12( اعضاء كحد ادنى ، ومف اثني عشر )07يتشكؿ مجمس المراقبة مف سبعة )
باستثناء حالة الاندماج فيمكف اف يتجاوز عدد الاعضاء الحد الاقصى عضو كحد اقصى ، 

( عضوا، مع وجوب اف يكوف ىؤلاء الاعضاء 24شريطة اف لا تتجاوز الاربعة وعشروف )
 .3قد مارسوا اعماؿ الرقابة منذ اكثر مف ستة اشير

ما بالنسبة لأعضاء فينتخبوف مف طرؼ الجمعية مف طرؼ الجمعية التأسيسية أو أ
 الجمعية العامة العادية ويمكف اعادة انتخابيـ مالـ ينص القانوف عمى خلاؼ ذلؾ.

                                                           
 . 282نادية فضيؿ ، المرجع نفسو ، ص   -  1
  2. 293مصطفى كماؿ طو ، المرجع السابؽ ، ص  - 

 ، المرجع السابؽ . 5 -75، الامر 685والمادة  657المادة  -  3
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( سنوات 06غير اف فترة وظائفيـ تحدد بموجب القانوف الاساسي دوف اف تتجاوز )
( سنوات في حالة التعييف بموجب 03في حالة التعييف مف الجمعية العامة ودوف تجاوز )

 يـ الجمعية العامة في أي وقت .القانوف الاساسي ، ويمكف اف تعزل
أما فيما يتعمؽ بتعييف الاشخاص المعنوية في مجمس المراقبة فيجوز، وعمى الشخص 
المعنوي اف يعيف ممثلا دائما عنو عند تعيينو ، ويخضع لنفس الشروط والالتزامات ويتحمؿ 

  1نفس المسؤوليات دوف المساس بالمسؤولية التضامنية لمشخص المعنوي
 ولات مجمس المراقبة مدا –ب 

لا تصح مداولاتو الا بحضور نصؼ عدد اعضائو عمى الاقؿ ، وتتخذ القرارات 
بأغمبية الاعضاء الحاضريف او الممثميف ما لـ ينص القانوف الاساسي عمى اغمبية اكثر ، 

 .2ويرجح صوت الرئيس عند تعادؿ الاصوات 
 اختصاصات مجمس المراقبة   -2

يمارس مينة الرقابة الدائمة لمشركة ويقوـ بإبراـ العقود ، يختص مجمس المراقبة في : 
وكذا اعماؿ التصرؼ وتأسيس الأمانات و الكفالات و الضمانات ، كما يقوـ في أي وقت 
مف السنة بإجراء الرقابة التي يراىا ضرورية ويمكنو أف يطمع عمى الوثائؽ التي يراىا مفيدة 

 لمقياـ بميمتو 
ة بمراجعة تقرير مجمس المديريف حوؿ حساب الاستغلاؿ أيضا يختص مجمس المراقب

العاـ وحساب النتائج والميزانية وعف حالة الشركة ونشاطيا أثناء السنة المالية المنصرمة ، ثـ 
 .3يقدـ لمجمعية العامة ملاحظاتو عمى تقرير مجمس المديريف و عمى حسابات السنة المالية 

الرقابة ، سمطة تعييف اعضاء مجمس يخوؿ لجؿ  644/01وتطبيقا لنص المادة 
 المديريف مع اختيار احدىـ رئيسا ، كما يقترح عمى الجمعية العامة عزليـ .

                                                           
 وما يمييا . 263ة فضيؿ ، المرجع السابؽ ، ص نادي -  1
  2. 168فتيحة يوسؼ المولودة عماري ، المرجع السابؽ ، ص  - 
 .143عبد القادر البقيرات ،. المرجع السابؽ ، ص  - 3
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.1كـ يرخص مجمس المراقبة كؿ اتفاقية تعقد بيف شركة ما واحد اعضاء مجمس المدريف 
 المطمب الثاني : الجمعية العامة لممساهمين 

ـ جميع المساىميف ، وتعتبر مف الناحية اف الجمعية العامة ىي الجياز الذي يض
القانونية صاحبة السيادة في الشركة ، فيي التي تعيف أعضاء مجمس الإدارة وتشرؼ عمى 
أعمالو وتعيف مجمس المراقبة ، وتنقسـ الجمعية العامة لممساىميف إلى ثلاثة أنواع وىي : 

 .2عية العامة غير العادية الجمعية العامة التأسيسية ، الجمعية العامة العادية ، والجم
تمثؿ الجمعية العامة جميع المساىميف وأصحاب الحصص ولا يجوز انعقادىا إلا في 

 .3مقر الشركة 
 الفرع الاول : الجمعية العامة التأسيسية 

وىي التي تنعقد خلاؿ فترة التأسيس لمراقبة أعماؿ التأسيس ، لمراقة التأسيس ف 
ة عمى نظاـ الشركة والمصادقة عمى اختيار أعضاء مجمس وتقييـ الحصص العينية والموافق

 الإدارة الأوؿ ومجمس المراقبة ومف اختصاصاتيا ما يمي : 
 المصادقة عمى القانوف الأساسي لمشركة .  -1
بعد التصريح بالاكتتاب والدفعات يقوـ المؤسسوف باستدعاء المكتتبيف إلى جمعية   -2

 ييا عف طريؽ التنظيـ .تأسيسية حسب الأشكاؿ والآجاؿ المنصوص عم
 التحقؽ مف أف رأسماؿ الشركة مكتتب بو تماما .  -3
 .4تختص أيضا بالفصؿ في تقدير الحصص العينية   -4
 
 
 

                                                           

 .مف القانوف التجاري الجزائري  670المادة  انظر -  1
 . 144عبد القادر بقيرات ، المرجع السابؽ ، ص  -  2
، دار الفكر  1998سنة  03عبد الحكيـ فودة ، شركة الامواؿ والعقود التجارية في ضوء قانوف الشركات رقـ   -  3

 . 240، ص  2008الجامعي ، الاسكندرية ، سنة 
 وما يمييا . 244عبد القادر بقيرات ، المرجع نفسو ، ص  -  4
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 الفرع الثاني : جمعية المساهمين العادية 
ىي التي يعقدىا المساىموف مرة واحد عمى الأقؿ كؿ سنة ، وتعد الجياز الأسمى 

 .1ناء حياة الشركة والمحوري في الرقابة الدورية أث
مف القانوف التجاري عمى أنو : " تجتمع الجمعية العامة  676وفي ىذا الصدد نصت المادة 

شير التي تسبؽ قفؿ السنة العادية مرة واحدة عمى الأقؿ في السنة خلاؿ الستة أ
 ........" المالية

 أولا : انعقاد جمعية المساهمين العادية 
دية بناء عمى طمب مجمس الإدارة في حالة ما إذا اختار وتنعقد الجمعية العامة العا

الأعضاء ىذا النمط مف التسيير أو مجمس المديريف أو بأمر مف الجية القضائية المختصة 
التي تبث في ذلؾ بناء عمى عريضة ، ويقدـ مجمس الإدارة إلى الجمعية العامة بعد تلاوة 

ة والحصيمة وفضلا عف ذلؾ يشير مندوب تقريره جدوؿ حسابات النتائج والوثائؽ التمخيصي
 الحسابات في تقريره إلى إتماـ الميمة التي أسندت إلييـ .

يحؽ لكؿ مساىـ أثناء الجمعية العامة العادية مناقشة تقرير مجمس الإدارة أو مجمس 
، ج والوثائؽ التمخيصية والميزانيةالمديريف الذي يقدـ إلى الجمعية وكذؿ جدوؿ حسابات النتائ

 متزـ المجمس بالإجابة عمييا .وي
لكؿ مساىـ الحؽ في حضور الجمعية العامة العادية ، ويجوز لو أف ينيب عنو غيره 
ولكف شرط أف تكوف ثابتة في توكيؿ كتابي خاص ، ولا يكوف انعقاد الجمعية في الدعوة 

ي ليا الأولى صحيحا إلا إذا حاز عدد المساىميف او الممثميف عمى الأقؿ ربع الأسيـ الت
 .2الحؽ في التصويت 

 
 

                                                           
ت التجارية( ، المجمد الخامس ، الطبعة الاولى ، دار محمود الكيلاني ، الموسوعة التجارية والمصرفية ، ) الشركا -  1

 . 130ص  2008الثقافة لمنشر والتوزيع ف عماف ، 
 وما يمييا . 257عمورة عمار ، المرجع السابؽ ، ص   -  2
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 ثانيا : التصويت في الجمعية العامة العادية 
تبت الجمعية العامة العادية بأغمبية الأصوات المعبر عنيا ، ولا تؤخذ الأوراؽ 

ؽ ت   675البيضاء بعيف الاعتبار إذا أجريت العممية عف طريؽ الاقتراع طبقا لنص المادة 
رأس الماؿ إلى المنتفع في الجمعية العامة ، ويكوف لكؿ  ويرجع حؽ التصويت المرتبط باسيـ

سيـ صوت عمى الأقؿ ، كما يمثؿ المالكوف الشركاء للأسيـ المشاة في الجمعيات العامة 
بواحد منيـ أو بوكيؿ وحيد ، فإذا لـ يحصؿ اتفاؽ عيف الوكيؿ مف القضاء بناء عمى طمب 

ارس حؽ التصويت أيضا مف مالؾ الأسيـ احد المالكيف الشركاء الذي ييمو الاستعجاؿ ويم
 .1المرىونة 
مف القانوف  675يتضح مف نص المادة ختصاصات الجمعية العامة العادية ا

التجاري أف الجمعية العامة العادية تتمتع بسمطات واسعة ، فيحؽ ليا اتخاذ جميع القرارات 
والتي تخص القرارات  674ة التي تتعمؽ بإدارة الشركة باستثناء القرارات المذكورة في الماد

 الموكمة لمجمعية العامة غير العادية .
ف الجمعية العامة غير العادية ىي التي تمثؿ حؽ المساىميف في الاشراؼ عمى إ

اعماؿ مجمس الادارة، او مجمس المديريف حسب نظاـ الشركة ، وقد يمنح القانوف الاساسي 
القرارات المناسبة شرط الا تخالؼ  لمشركة الجمعية العامة اختصاصات واسعة لاتخاذ

 النصوص القانونية الالزامية في النظاـ العاـ والآداب العامة .
ومف السمطات القانونية التي تتمتع بيا الجمعية العامة العادية ، الاختصاصات 

 المنصوص عمييا صراحة في القانوف ،وتتمثؿ في ما يمي : 
مس المديريف ، وعزليـ في اي وقت تعييف اعضاء مجمس الادارة، او اعضاء مج  -1

 وكذلؾ الشأف بالنسبة لمراقبي الحسابات .
  .مف القانوف التجاري 723توزيع الارباح تطبيقا لنص المادة  -2

                                                           
 ومايمييا . 244عبد القادر البقيرات  ، المرجع السابؽ ، ص  -  1
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يخضع لمراقبة الجمعية العامة المسبقة جميع العقود اذ يشترط الحصوؿ عمى اذف   -3
 .1مسبؽ منيا بعدـ تقديـ تقرير مف مندوب الحسابات 

 ثالث : الجمعية العامة غير العادية الفرع ال
ويقصد بيا تمؾ الجمعية التي يناط بيا اختصاص ذات طابع استثنائي ، يتمثؿ في 
تعديؿ النظاـ الاساسي لمشركة ، عمى اعتبار اف نظاـ الشركة ىو قانوف التعاقديف ، غير أنو 

بأغمبية خاصة  ولضرورات عممية يمكف لمجمعية العامة غير العادية تعديؿ نظاـ الشركة
 ، والزيادة او التخفيض في راس الماؿ .2اقرىا القانوف 

 اولا : تعديل القانون الاساسي 
ترجع صلاحية تعديؿ القانوف الاساسي في كؿ احكامو الى الجمعية العامة غير 
العادية وحدىا بصلاحيات تعديؿ القانوف الاساسي في كؿ احكامو ، ويعتبر باطلا كؿ شرط 

غير اف حؽ لجمعية غير العادية في تعديؿ القانوف الاساسي ليس مطمقا ف  3 مخالؼ لذلؾ
بؿ قيده القانوف بمنع الجمعية مف اتخاذ قرارات يكوف مف شانيا الزيادة في التزامات 
المساىميف ، ما عدا العمميات الناتجة عف تجمع الاسيـ التي تمت بصفة منتظمة ، كما لا 

ادية المساس بحقوؽ الغير كتحويؿ سندات الشركة الى اسيـ يجوز لمجمعية العامة غير الع
دوف موافقة اصحابيا ،ولا يجوز ليا ايضا تغيير موضوع الشركة الاصمي الذي انشات 

 .4خصيصا لمقياـ بو 
ولا يصح تداوؿ قرارات الجمعية العامة غير العادية غير العادية الا اذا كاف عدد 

مكوف النصؼ عمى الاقؿ مف الاسيـ في الدعوى الاولى المساىميف الحاضريف او الممثميف يم
، وعمى ربع الاسيـ ذات الحؽ في التصويت في الدعوة الثانية ، فاذا لـ يحصؿ ىذا 

                                                           
 . 174، ص فتيحة يوسؼ المولودة عماري ف المرجع السابؽ  -  1
 . 188محمد  فريد العريني ، المرجع السابؽ ،ص  - 2
 . 304احمد محرز، المرجع السابؽ ، ص  -  3
 وما يمييا .  347ص  شعلاف عواضة ،سعيد يوسؼ البستاني وعمي  -  4
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النصاب الاخير ، جاز تاجيؿ اجتماع الجمعية الثانية الى شيريف عمى الاكثر وذلؾ مف يوـ 
 .1استدعائيا للاجتماع 

نوف الاساسي لمشركة فلا بد مف نشره في الجريدة ومف واذا عدلت الجمعية العامة القا
اىـ التعديلات التي تدخؿ عمى القانوف الاساسي لمشركة ىي التعديلات المتعمقة بزيادة راس 
الماؿ او تخفيضو ، الا انو في الواقع لقيؿ ما يقع في حياة الشركة تغيير لراس ماليا ، واف 

 2ماليا اكثر ما يمس تخفيضو حدث فيمس في اغمب الاحياف زيادة في رأس
 ثانيا : زيادة راس المال 

اب التي تدفع الشركة الى زيادة رأسماليا مختمفة فقد تعود الى رغبة الشركة بسف الأإ
في توسيع نشاطيا وتطوير مشاريعيا ، وقد تزيد في رأسماليا بناء عمى خسارة انصبتيا ، 

زيادة راس الماؿ سواء بإصدار اسيـ جديدة  وقد تسوء احواليا فتقرر زيادة راس الماؿ ، وتتـ
أو فتح المجاؿ اماـ العامميف بيا حتى يصبحوا مساىميف فييا ، كما يمكف زيادة راس ماؿ 

 شركة المساىمة بتحويؿ السندات الى اسيـ ويشترط القانوف لزيادة رأسماؿ الشركة مايمي : 
 ادة ، فعمى الشركة اف يجب سداد راس الماؿ بكاممو ، قبؿ الشروع في عممية الزي

 تستوفي ما تبقى مف القيمة الاسمية للاسيـ التي تمثؿ را الماؿ .
  يجب اف يصدر قرار زيادة راس الماؿ مف الجمعية العامة غير العادية بناء عمى

اقتراح مجمس الادارة او مجمس المديريف وىذا حسب النمط التبع في تسيير ادارة شركة 
 المساىمة .

  الزيادة في اجؿ خمس سنوات ابتداء مف تاريخ انعقاد الجمعية العامة يجب اف تتحقؽ
 .3غير العادية واتخاذىا قرار الزيادة 

 
 

                                                           
 . 145عبد القادر البقيرات ، المرجع السابؽ ، ص  -  1
 . 260عمورة عمار ، المرجع السابؽ ، ص  -  2
 وما يمييا . 300نادية فضيؿ ، المرجع السابؽ ، ص  - 3
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 زيادة راس المال باصدار اسهم جديدة : -1
في حالة ما اذا لجات الشركة في زيادة راس الماؿ عف طريؽ الاكتتاب في الاسيـ 

الشير عف  بإجراءاتد بداية الاكتتاب الجديدة بدعوة الجميور للاكتتاب يجب اف تقوف عن
طريؽ وسائؿ الاعلاـ ليعمـ بيا الغير ، كما يجب اف تتضمف النشرة عمى بيانات مفصمة 
لاسباب رفع راس الماؿ ، وتكوف الاسيـ المكتتب فييا نقدا واجبة الوفاء اجباريا عند 

كامؿ علاوة الاصار ، الاكتتاب بنسبة الربع عمى الاقؿ مف قيمتيا الاسمية وعند الاقتضاء ب
 ويثبت عقد الاكتتاب ببطاقة اكتتاب ، وتتـ العممية عف طريؽ البنوؾ المعتمدة .

ويتمتع المساىموف القدامى بحؽ الافضمية في الاكتتاب بزيادة راس الماؿ حماية ليـ 
مف مزاحمة المساىميف الجدد خاصة اذا كاف لدى الشركة احتياطي ضخـ ويعتبر كؿ شرط 

 .1ؾ كاف لـ يكف مخالؼ لذل
المقدمة العينية ، فانو يعيف واحد او اكثر مف المندوبيف  بالأسيـما فيما يتعمؽ أ

المكمفيف بتقدير الحصص العينية بقرار قضائي بناء عمى طمب رئيس مجمس الادارة او 
مجمس المديريف .ويتـ تقدير الحصص العينية والامتيازات الخاصة تحت مسؤولية ىؤلاء 

 .2المندوبيف 
زيادة راس الماؿ بتحويؿ السندات الى أسيـ وقد تتـ عممية الزيادة في راس الماؿ عف  -2

طريؽ تحويؿ السندات الى اسيـ فتتخمص الشركة مف ديونيا وينقمب اصحاب السندات مف 
دائنيف الى شركاء في الشركة ولا بد في ىذا التحويؿ مف موافقة اصحاب السندات اذا لـ يكف 

 .3وظا عند اصدارىا ىذا التحويؿ ممح
س الماؿ يجوز استخداـ الاحتياطي القانوني أراس الماؿ بادماج الاحتياطي في ر زيادة  -3

في زيادة راس الماؿ ، وذلؾ يحقؽ صالح المساىميف وصالح دائني الشركة، اذ بدلا مف 

                                                           
 وما يمييا . 378سعيد يوسؼ البستاني وعمي شعلاف عواضة ، المرجع السابؽ ، ص   - 1
 . 261وص  260عمورة عمار ، المرجع السابؽ ف ص  - 2
 . 600و ص  599فوزي محمد سامي ، المرجع السابؽ ف ص  -  3
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سماليا مما يؤدي الى تقوية مركزىا أي عمى المساىميف فانو يندمج في ر توزيع الاحتياط
 .1الي ، ومف ثـ يزيد انتمائيا وفي نفس الوقت يقوي ضماف دائني الشركة الم

 س المال أثالثا : تخفيض ر 
تمجا شركة المساىمة الى تخفيض راسماليا في حالة ما اذا كاف زائدا عف حاجاتيا 
ويخفض ايضا اذا طرات عمييا خسارة ، عمى اف تراعي في قرار التخفيض حقوؽ الغير 

 ف تتبع الطرؽ التالية لتخفيض راس ماليا: وكما يجب عمييا ا
تخفيض قيمة الاسيـ باعادة جزء مف الاسيـ لممساىميف او اعفائيـ مف الوفاء بالجزء  -1

 المتبقي مف قيمة الاسيـ اذا لـ تكف قد استوفيت .
في حالة ما اذا طرات خسارة عمى الشركة يخفض راس الماؿ ، بالغاء جزء مف الثمف  -2

 .2الخسارة  المدفوع يوازي مبمغ
تخفيض عدد الاسيـ بالغاء نسبة مف اسيـ الشركة كسيـ مف كؿ اربعة اسيـ وبذلؾ  -3

يصبح كؿ مالؾ لاربعة اسيـ مالكا لثلاثة فقط ، وكؿ مالؾ لعشريف سيما مالكا لخمسة 
 عشر سيما .

شراء الشركة لبعض اسيميا مف البورصة ، وبذلؾ ينتقص راسماليا وتعدـ الشركة  -4
 3ىذه الاسيـ 

 : مندوبي الحسابات المطمب الثالث
تدخؿ لمشرع الجزائري والزـ شركات المساىمة بضرورة اف يكوف لدييا مندوبا او اكثر 
لمحسابات ، يتـ اختيارىـ مف بيف المينييف المسجميف عمى جدوؿ المصؼ الوطني ، وىذا 

 ؽ ت ج . 14مكرر  715الى  4مكرر  715ماورد النص عميو في المواد 
 

                                                           
 ومايمييا . . 390رجع السابؽ ، ص عبد الحميد الشواربي ، الم - 1
 و مايمييا  . 390فوزي محمد سامي ، المرجع نفسو  ، ص  - 2
 

عبد الحميد الشواربي ، موسوعة الشركات التجارية )شركات الاشخاص والامواؿ(، منشاة المعارؼ الاسكندرية، مصر   3
 . 600، ص  2003



               ًاّقضاؤىا المساهمت ششمت ئداسة                                                              اىفصو اىثاِّ

 

36 

 تعيين مندوبي الحسابات وعزلهم  :وللأ الفرع ا
تعيف الجمعية العاـ العادية  لممساىميف مندوبا لمحسابات )محافظ الحسابات( أو اكثر 
لمدة ثلاث سنوات تختارىـ مف بيف المينييف المسجميف عمى جدوؿ المصؼ الوطني ، واذا لـ 

لة وجود مانع او رفض يتـ تعييف المندوبيف مف طرؼ الجمعية العامة العادية ، او في حا
واحد او اكثر مف مندوبي الحسابات المعينيف ، فاف عممية تعيينيـ او استبداليـ يتـ بامر مف 
رئيس المحكمة التي يوجد بدائرتيا مركز الشركة بناء عمى طمب مف مجمس الادارة او مجمس 

 .1المديريف ، ويمكف اف يقدـ ىذا الطمب كؿ معني 
 في شركة المساىمة :  ولا يجوز اف يعيف مندوبا

الاقرباء والاصيار لغاية الدرجة الرابعة ، بما في ذلؾ القائميف بالادارة واعضاء  -1
 مجمس المديريف ومجمس مراقبة الشركة .

القائموف بالادارة واعضاء مجمس المديريف او مجمس المراقبة وازواج القائميف بالادارة   -2
( مف راس ماؿ 1/10التي تممؾ عشر ) واعضاء المديريف او مجمس المراقبة لمشركات

 ( مف راسماؿ ىذه الشركات .1/10الشركة او اذا كانت ىذه الشركة نفسيا تممؾ عشر)
ازواج الاشخاص الذيف يتحصموف بحكـ نشاط دائـ غير نشاط مندوب الحسابات   -3

  .اجرة او مرتبا اـ مف القائميف بالادارة او اعضاء مجمس المديريف او مف مجمس المراقبة
الاشخاص الذيف كانوا قائميف بالادارة او اعضاء في مجمس المراقبة او مجمس   -4

 2المديريف في اجؿ خمس سنوات ابتداء مف تاريخ انياء وظائفيـ 
ويعيف محافظوا الحسابات لثمث سنوات مالية ف وتنتيي مياميـ بعد اجتماع الجمعية 

الثة ، وعند انتياء مياـ مندوب العامة العادية التي تفصؿ حسابات السنة المالية الث
و ويجب عمى الجمعية العامة الحسابات ف تقترح الجمعية العامة عدـ تجديد عضويت

 .3سماعو

                                                           
 ومايمييا . 304احمد محرز، المرجع السابؽ ف ص  -  1
 المرجع السابؽ . 95-75مف الامر  06مكرر  715المادة  -  2
 . 265عمورة عمار ، المرجع السابؽ ، ص  -  3
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 : مسؤولية مندوبي الحسابات  نيالفرع الثا
يسأؿ مندوبوا الحسابات عف الاضرار الناجمة عمى الاخطاء التي يرتكبونيا اثناء 

أف يسألوا مدنيا عف المخالفات التي يرتكبيا اعضاء مجمس ادائيـ لوظائفيـ ، غير أنو يمكف 
الادارة او مجمس المديريف حسب الحالة ، اذا ما عمموا بيذه المخالفات وؿ يطمعوا عنيا 

 .1الجمعية العامة او وكيؿ الجميورية 
ويتعرض مندوبوا الحسابات بالاضافة لممسؤولية المدنية الى عقوبات جزائية في حالة 

طاء معمومات كاذبة عف حالة الشركة ، اوعدـ اطلاع وكيؿ الجميرية عف الوقائع تعمدىـ اع
مف القانوف التجري الجزائري 830الاجرامية التي اكتشفوىا ، وفي ىذا الصدد نصت المادة 

دج الى  20.000عمى انو : " يعاقب بالسجف مف سنة الى خمس سنوات وبغرامة مف 
تيف ، كؿ مندوب لمحسابات يعتمد عمى اعطاء دج أو باحدى ىاتيف العقوب 500.000

معمومات كاذبة أو تاكيدىا عف حالة الشركة أو الذي لـ يكشؼ الى وكيؿ الجميورية عف 
 الوقائع الاجرامية التي عمـ بيا "

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ، المرجع السابؽ . 95-75مكرر، الامر  715المادة  -  1
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 المبحث الثاني : انقضاء شركة المساهمة 
ثؿ انتياء الاجؿ سباب التي تنقضي بيا الشركات متنقضي شركة المساىمة بنفس الأ

،او اندماجيا  1المحدد ف او ىلاؾ معظـ راس ماليا او انتياء العمؿ الذي تاسست مف اجمو
في شركة اخرى ، واي حؿ لمشركة قبؿ اجميا المحدد يكوف عف طريؽ الجمعية العامة غير 

 مكرر ؽ ت . 715العادية ، وىذا مانصت عميو المادة 
 عن الحد الادنى القانوني  ول : انخفاض عدد الشركاءالمطمب الأ 

يجوز لممحكمة اف تتخذ قرار بحؿ الشركة بناء عمى طمب المعني بالامر اذا كاف 
( مساىميف منذ اكثر مف 07عدد المساىميف قد انخفض الى اقؿ مف الحد القانوني وىو )

مف القانوف القانوف التجاري ويجوز ليا اف  19مكرر  715عاـ كما نصت عمى ذلؾ المادة 
نح الشركة اجلا اقصاه ستة اشير لتسوية الوضع ، ولا يستطيع المحكمة او الجمعية تم

 .2العامة غير العادية اتخاذ قرار حؿ الشركة اذا تمت ىذه التسوية يوـ فصميا في الموضوع
ومما ىو جدير بالملاحظة اف الاخلاؿ بركف عدد الشركاء، لـ يصبح مشكلا في 

لشركة غذ اصبح بامكاف ىذه الشركة اف تتحوؿ الى القانوف الفرنسي ، يستدعي حؿ ا
 .3مايسمى بشركة المساىمة البسيطة التي يمكف تاسيسيا مف شريؾ واحد فاكثر

 المطمب الثاني : حالة الخسارة 
 20مكرر  715كما تنحؿ شركة المساىمة بالخسارة وفقا لمشروط التي حددتيا المادة 

ي لمشركة قد انخفض بفعؿ الخسائر الثابتة في مف ؽ ت ج بقوليا " اذا كاف الاصؿ الصاف
وثائؽ الحسابات الى اقؿ مف ربع راس ماؿ الشركة ، فاف مجمس الادارة أو مجمس المديريف 
حسب الحالة ممزـ في خلاؿ الاشير الاربعة التالية لممصادقة عمى الحسابات التي التي 

عادية فيما اذا كاف يجب اتخاذ كشفت عف ىذه الخسائر ، باستدعاء الجمعية العامة الغير ال
قرار حؿ الشركة قبؿ حموؿ الاجؿ ....." واذا لـ يتقرر حؿ الشركة فقد الزمت نفس المادة 

                                                           
 . 347مصطفى كماؿ طو ، المرجع السابؽ ، ص  -  1
 . 265عمور عمار ، المرجع السابؽ ف ص  -  2
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الشركة بتخفيض راس ماليا بمبمغ يساوي عمى الاقؿ مبمغ الخسائر التي لـ تخصـ مف 
ؿ سماأاوي عمى الاقؿ ربع ر الاحتياطي في حالة عدـ تجدد الاصؿ الصافي بقذر يس

 .1الشركة
 
 
 

 

                                                           
 . 321أحمد محرز ، المرجع السابؽ ، ص  -  1
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 خاتمة:
لػقػد حػرص المشػرع الجػزائري حػرصا شػديػدا عمى التسيػػيػر الجػيػد لشػركػػات المساىمة ، 
حيث اوجب نظاـ قانوني بالنسبة لتأسيسيا و ادارتيا كما فرض رقابة عمى الحسابات مف 

ؿ التي تساىػـ في الػتػنػميػة الاقتصادية لمدولة و لتحػافظ قبؿ ىيئات مؤىػمػة لمحػفاظ عمى الامػوا
عمى الػوعاء الضريبي لخػزينة الدولة ، بالإضػافة الى حمايػة الشركاء المساىػميف في الشركػة 
، فػضلا عػف مساىػمة صغار المدخريف في ىػذه الشركات بمدخػراتيـ  آممػيف في استثمارىا و 

عف التعػبػيػر عف ارادتيـ في تحػديد نظاـ الشركػة او عمميػا،  الحصوؿ عمى ارباحيا متنازليف
وانما يوافػقػوف عمى نشػرة الاكتػتاب دوف مػنػاقػشػة ، فػي حػالػة رغػبػتيػـ في الاكػتػتاب وكػذلؾ ما 
 لوحػظ مف عػػدـ اىػتماميػـ بػػإدارة الشركػػػة او الاشػراؼ عػمى شػؤونيا اثػػنػػاء حػياتػيا وغػيابيػـ
عػف حػضػور الجػمػعػيػات العػامػػة او مػنػاقػشػػة المػيػزانػيػة وىػػذا راجػع لاطػمػئػنػانيػـ الى ىػذا النػوع 
مف الشػركات وسمعػتيا بما تضػمػو مػف خبرات و عػنػاصػر فػنػيػػة في تػوظػػيػؼ و اسػتػثػمػار 

ركات لرغػبػػة مػؤسػسػيػيػا انػمػا تػدخػؿ الامػواؿ ، لػذلػؾ لػـ يػرغػب الػمػشػرع اف يػتػرؾ ىػػذه الش
بػنصػػوص آمػرة لػحمػايػػػػػة جػمػيػور الػمػكػتػتػبػيػف ، و المتػعػامػمػيػف مػػع الشػركػػة عػمى حػػػد سػػواء ، 

تػو دعػمػا مػنػػو  لمػثػقػة و الائػتػماف الػواجػب تػوافػػرىػا فػي الاعػمػاؿ الػتػجػاريػة ، فػضػلا عػف حػمػايػ
 للاقػتػصػاد الػوطػنػي و المػصػالػح الػوطػنػيػة .

وقػػػػد تػرتػب عػمػى ذلؾ اف ذىػب بػعػض الػفػقيػاء الى انػو فػي شػركػات الػمػسػاىػمػة قػد 
تػضػاءلػت الصفػػة التػعػاقػديػة ، واصػبحػت اقػرب الى الػتػنػظػيػـ القػانػونػي مػنػيػا الػى الػعػقػد إذ لػـ 

كػويف الشػركػة و نظاميػا وادارتيا متػروكا لإدارة الشػركػػاء وانػمػا اصبح الامػر يتػوقػؼ يػعػد ت
الى حػد كبػير عمى ارادة المػشػرع  و مػا يػفػرضػو فػي ىػذا الصػدد مػف احػكػاـ آمػرة ، حػتػى 

او كػمػػا يػقػوؿ الػفػقػيػػو  اصػبػح الػنػظػاـ الػقػانػونػػي لشػركػة المػسػاىػمػة عػبػارة عػف عػمػؿ لائحي ،
) جػوف بػالػيػزو( : "تػبػػػدو الشػركػػة و كأنيا بػنػػاء قػانػػونػػي يػتػمػتػػع بػالشػخػصػيػة الػقػانػونػيػة لإدارة 
ذمػة مػالػيػة خػصصت لتػحػقػيػؽ مػشػػروع مػالػي او صػنػاعػي او تػجػاري ، وتػسػيػػر فػي نػشػأتػيػا 

ػيػة طػبػقػا لمقػواعػػد الػقػانػونػيػة الػتػي يػرسػمػيػا نػظػػاـ الػشػركػػة و الاحػكػاـ الػتػشػريػعػيػة بػطػريػقػة آلػ
  .الآمػػػرة "
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وعػمػى الػرغػـ مػف اف ىػػذا الػبػحػث المػتػواضع لػـ يػمػـ بػكػؿ جػوانػب الػمػوضػوع الا انػو 
شػكػػؿ اضػافػة جػديػدة لمػبػحػوث الػتي تيػتػـ بػشػركػات ابػرز  اىـ العػنػػاصػػر فػيػػو ، وارجػػو اف يػ

 المسػاىػمػة .
خػيػرا يػمكػف الػقػػوؿ اف تػػأسػيس ىػػذه الشػركػػة  التي عػرفػت تعػديػػلات ىػامػػة فػػي وأ

، طػغػت عػمػيػو كػثيػرا الاحكاـ التػنػظيػمػيػة   93/08الػقػانػػػػػوف الجزائري ، بمػوجػب المػرسػوـ 
بحػيػث اصبحت لا تػتكػيؼ مع الوضػع الػراىػف ، الػذي يقػتػضي وجػود قطاع تنافسي مشجػع 
للاستػثمار ، يجػسد مبػدأ الحرية التعػاقػديػة ، بترؾ المجػاؿ لمشػركػاء و المسػاىػميػف فػيػما يتعػمػؽ 

 بكػؿ شػؤوف شػركػتػيػـ .
في ىػػذه الشػركػة  مػع اف ىػذا  الشػرط    07 فمػثػلا اشػػتػػراط  الحػػد الادنػى وىػػو سػبعػة

غػالػبػا مػا كػاف عائػقػا فػي  –لا يػطػبػؽ عمػى المػؤسسات العػمػومػيػة الػتػي تػأخػػذ شػكػػػؿ مػسػاىػمػة 
تػػأسػيػػس  الشػركات ، كػمػا اف ىػذا الػشػرط غػالػبػا  ما يػؤدي الػى الػتحػايػؿ عػمػيػو ، ولذلؾ 

الافػضؿ اف يتػعػػامػػؿ الػمػشػرع مػػع ىػػذا الػنػػوع الػمػيػػـ مػػف الػشػػركػػات  و ذلػؾ يػصبح مػف 
بػتػخػفػيػض الػحػد الادنى لمشػركػػاء حػتػى يػمػكػف لػعػػدد اقػػؿ مػف الػعػػدد الػمػفػػروض قػػانػػػونػػا اف 

 ء مػػرونػػػة  فػػي تػسيػيػػرىػػػػا.يػػؤسػػس ىػػػذا الػنػػػػوع مػػػف الػشػػركػػػات مػػع اضػفػػػا
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 قائمة المصادر والمراجع: -
 بالمغة العربية الكتب ولا  : أ

، دار اليناء لمطباعة مصر،  أحمد أبو الروس ، موسوعة الشركات التجارية  -1
2002. 

تاسيس الشركة  جارية ، الجزء السابع ،، موسوعة الشركات التالياس ناصيؼ ،  -2
 . 2008،الطبعة الاولى ، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت المغفمة 

 ، 2008الطيب بمولة ، قانوف الشركات ، برتى لمنشر ، الجزائر   -3
بمعيساوي محمد الطاىر ، الشركات التجارية، الجزء الثاني ، دار العموـ لمنشر   -4

 ،  2014والتوزيع ،عنابة 
ميحة  القميوبي ، لمشركات  التجارية ، الطبعة  الخامسة ، دار النيضة  العربية ، س  -5

 . 2011القاىرة ، 
عيد يوسؼ البستاني وعمي شعلاف عواضة ، الوافي في اساسيات قانوف التجارة س -6

، لتجارية(منشورات الحمبي الحقوقيةالاسناد ا -المؤسسة التجارية -والتجار )الشركات التجارية
 . 2011روت لبناف ، بي
فتيحة يوسؼ المولودة عماري ، احكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص التشريعية و  -7

 المراسيـ التنفيذية الحديثة ، الطبعة الثانية ، دار الغرب لمنشر و التوزيع وىراف ، الجزائر
2007. 

النفائس فتحي زناكي ، شركة المساىمة في القانوف الوضعي والفقو الاسلامي ، دار   -8
 2011الطبعة الأولى ، الاردف ، 

عباس مصطفى المصري ، تنظيـ الشركات التجارية ، دار الجامعة الجديدة لمنشر ،  -9
  2002الاسكندرية ، 

عزيز العكيمي ، الشركات التجارية ، الطبعة الاولى ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،  -11
 .  2007عماف ، 
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، القانوف التجاري ، دار المطبوعات الجامعية ،  محمد السيد الفقي -عمي البارودي و -11
   2006الاسكندرية ، 

، الوضعي و الفقو الاسلاميعمي نديـ  الحمصي ، شركة المساىمة في ضوء القانوف  -12
 . 2003الطبعة الاولى ، المؤسسة الجامعية لمدراسات و النشر و التوزيع ، بيروت ، 

-التاجر -ئري، الاعماؿ التجاريةعمار عمورة،  ، شرح القانوف التجاري الجزا -13
 ، 2010الشركات التجارية، دار المعرفة ، الجزائر ، 

،موسوعة الشركات التجارية ، منشاة المعارؼ ، الاسكندرية ،  عبد الحميد الشواربي -14
2006 . 

 03عبد الحكيـ فودة ، شركة الامواؿ والعقود التجارية في ضوء قانوف الشركات رقـ  -15
 2008كر الجامعي ، الاسكندرية ، سنة ، دار الف 1998سنة 
عبد العزيز الخياط ، الشركات في الشريعة الاسلامية والقانوف الوضعي ، الجزء  -16

 . الثاني ، الطبعة الرابعة ، دار النشر ، عماف
 –نظرية التاجر  –عبد القادر البقيرات ،مبادئ القانوف التجاري ، الاعماؿ التجارية  -17

 ، .2011التجارية ، ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، الشركات  –المحؿ التجاري 
محمود الكيلاني ، الموسوعة التجارية والمصرفية ، ) الشركات التجارية( ، المجمد  -18

 . 2008الخامس ، الطبعة الاولى ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ف عماف ، 
بعة الاولى ، الاردف ، محمد فريد العريني ، الشركات التجارية ، دار المسيرة ، الط -19

2012. 
، ترجمة منصور القاضي ، سميـ حداد ميشاؿ جرماف ، المطوؿ في القانوف التجاري ، -21

 .2008المؤسسة الجامعية لمدراسات ، الطبعة الأولى ، لبناف ، 
ار الكتب القانونية ، مصر، مرواف بدري الابراىيـ ، تصفية شركات المساىمة، د -21

2010 . 
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، الاحكاـ العامة في الشركات ، شركات  لشركات التجاريةامصطفى كماؿ طو ،  -22
الاشخاص ، شركات الامواؿ ، انواع خاصة مف الشركات ، دار الفكر الجامعي ، مصر 

 169، ص   2007
نادية فضيؿ ، شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري ،الطبعة الثانية ، دار المطبوعات  -23

 .2007الجامعية ، بف عكنوف الجزائر ، 
 انيا :  بالمغة الفرنسية  ث

1- YVES GUYON DROIT DES AFFAIRES TOME 1 DROIT 

COMMERCIAL GENERAL ET SOCIETES EME 

EDITION,EDITION DELTA DIFFUSION ET DISTRIBUTION LE 

POIN BEYROUT LIBAN ,2003 ,P285 

 المذكرات و الأطروحات الجامعية ثالثا: 
المستثمر في القيـ المنقولة في القانوف الجزائري ، آيت مولود فاتح ، حماية الادخار   -1

رسالة لنيؿ شيادة دكتوراه تخصص قانوف ، جامعة مولود معمري تيزي وزو، كمية الحقوؽ 
  2012والعموـ السياسية ، 

 النصوص القانونية رابعا: 
 59/7المعدؿ و المتمـ للأمر رقـ  2005فبراير  6المؤرخ في  02/05القانوف رقـ    -1
، 11، و المتضمف القانوف  الجزائري ، الجريدة الرسمية عدد  1975سبتمبر 26لمؤرخ في ا

 . 2005لسنة 
المتضمف  1995ديسمر  23المؤرخ في  438-95مف المرسوـ التنفيذي  02المادة    -2

تطبيؽ احكاـ القانوف التجاري المتعمقة شركات المساىمة والتجمعات ، الجريدة الرسمية العدد 
 1995ديسمبر  24لمؤرخة في ، ا80
 1975سبتمبر  26الموافؽ ؿ  1395رمضاف عاـ 20المؤرخ في  59-75الامر    -3

 ، المعدؿ والمتمـ . 101المتضمف القانوف التجاري ، الجريدة الرسمية العدد 
 مف القانوف التجاري الجزائري . 833المادة    -4
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 الصفحة لموضوعاتفهرس ا

  شكر وعرفان
  إهداء
 أ مقدمة

 وتأسيسها المساهمة شركة مفهومالفصل الأول: 
 05 : مفهوم شركة المساهمة ولالمبحث الأ 
 05 تعريؼ شركة المساىمة :وؿالمطمب الأ
 05 : التعريؼ الفقيي وؿالفرع الأ

 06 الفرع الثاني : التعريؼ التشريعي
 07 يؼ المغويالفرع الثالث : التعر 

 08 المطمب الثاني : خصائص شركة المساىمة 
 08 وؿ : الاعتبار المالي الفرع الأ

 09 الفرع الثاني : عدد الشركاء وحصصيـ ومسؤوليتيـ .
 10 الفرع الثالث : اسـ وعنواف شركة المساىمة 
 10 الفرع الرابع : الفصؿ بيف الممكية والادارة .

 11 سيس شركة المساهمة المبحث الثاني : طرق تأ
 11 وؿ : التأسيس دوف المجوء العمني للادخارالأ بالمطم

 14 المطمب الثاني :التأسيس بالمجوء العمني للادخار 
 وانقضاؤها المساهمة شركة ادارةالفصل الثاني: 

 21 ول : ادارة شركة المساهمة المبحث الأ 
 21 ومجمس المراقبة  وؿ : مجمس الادارة او مجمس المديريفالمطمب الأ
 22 وؿ : مجمس الادارة الفرع الأ



 المٌضٌعاث فيشط 
 

 

 25 الفرع الثاني : مجمس المديريف ومجمس المراقبة 
 29 المطمب الثاني : الجمعية العامة لممساىميف

 29 وؿ : الجمعية العامة العاديةالفرع الأ
 30 الفرع الثاني : الجمعية العامة العادية

 32 امة غير العادية الفرع الثالث : الجمعية الع
 35 المطمب الثالث: مندوبي الحسابات 

 36 تعييف مندوبي الحسابات وعزليـ  وؿ :الفرع الأ
 37 مسؤولية مندوبي الحسابات الفرع الثاني :

 38 المبحث الثاني : انقضاء شركة المساهمة 
 38 وؿ: انخفاض عدد الشركاء عف الحد الادنى القانوني المطمب الأ

 38 مب الثاني: حالة الخسارة المط
 41 خاتمة 

 44 قائمة المصادر والمراجع
 ممخص

 

 



 

 

 
 

 ممخص:  
 وذلؾ الاعماؿ و الماؿ مسار و الاقتصادي المجاؿ في التجارية الشركات نواعأ ىـأ مف

 . مؤثرة ىميةأ ذات بنشاطات القياـ عمى وقدرتيا ضخمة مواؿأ رؤوس تجميع عمى لقدرتيا
 جميور و العاـ الاقتصادي النظاـ عمى وخطورتيا جية، مف ىميةأ مف ركاتالش ليذه ولما
، قانوني لنظاـ خضعياأ الجزائري المشرع فاف خرى،أ جية مف المدخريف  في ليا رصد و صارـ

 الى تأسيسيا مف بيا الخاصة حكاـالأ جميع محددا القانونية، النصوص مف ترسانة ذلؾ سبيؿ
 .نقضائياا

 ،المراقبة مجمس، دارةالإ مجمس، المساىمة شركة تأسيس، المساىمة شركة :المفتاحية الكممات
 . الحسابات مندوب ،المساىميف جمعية ،المديريف مجمس

 
 

Résumé: 
L’un des types les plus importants de sociétés commerciales dans le 

domaine économique monétaire et commercial avec sa capacité à  

accumuler d’énormes capitaux et sa capacité à mener des activités 

d’importance effective. 

En raison de l’importance de ces sociétés d’unes part et de leur 

dangerosité pour l’économie générale et le public des épargnants d’autre 

part le soumises à un régime jurdique  strict , et a surveillé pour cela un 

arsenal de textes jurdiques précisant toutes les dispositions qui s’y 

rapportent depuis leur établissement jusqu’à leur expiration re’sume’ 

Mots-clés: socie’te’ par action, cre’ation de socie’te’ par actions, conseil 

d’administration, conseil  de surveillance, conseil  d’administration, 

association d’actionnaires, mandataire comptable 
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