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 شكر وعرفان
 
 

:أشكر الله سبحانو وتعالى الذي وفقنا لإنجاز ىذا العمل، فيو القائل  
.لأزيدنكم{شكرتم  }لئن  

:ولقول رسول الله عميو أفضل الصلاة والسلام  
.}من لم يشكر الناس لم يشكر الله{  

                                                                                                                     

،لمدكتور سبتي إسماعيل لا يسعنا إلا أن نتقدم بجزيل الشكر والعرفان والتقدير  
 الذي لم يبخل عمينا بالكثير من وقتو ومثيمو من النصائح القيمة،

 وعمى تواضعو اللامتناىي في المعاممة فكان نعم المشرف.
 

،المناقشة لأساتذة لجنة ،نتوجو بالشكر والتقدير أنكما لا يفوتنا   
ثراء ىذا العمل وتحمميم عناء قراءتو وتقييمو ،عمى قبوليم مناقشة وا   

،عمينا بإرشاداتيم وتوجياتيم الم يبخمو  الذينالأساتذة ننسى ألا دون   
لى ،حكميين للاستبيانمال تذةالأساوكذا  العون ولو                                 دجميع من قدم لنا ي وا 

وما نوما نحن إلا مبتدئو  ،بالشيء اليسير   
،فإن أصبنا فيذا من فضل الله وحده ؛من مبتدئ بمغ الكمال  

ن اخطأنا فمنا أجر الاجتياد، فألف حمدا لله .عمى تمام فضمو وا   
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  ؛ىدي ثمرة جيدي وعممي ىذاأ

 "إلى من جعل الله الجنة تحت أقداميا واقترن رضاىا برضى الرحمان"
؛"وارتبطت طاعتيا بطاعة الخالق"  

ي حفظيا الله وبارك في عمرىا ـــأم ـــ  
؛إلى من يسر لي طريق العمم وعممني حب العمل والصبر والمثابرة""   

ـوبارك في عمره ــ لله والدي حفظو ـــ  
؛أفراد العائمة" وأختي وكلخوتي " إلى إ  

"إلى زملائي في المحاسبة والتدقيق وكل من يدرس 
.في كمية العموم الاقتصادية"  
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‌تقنيات‌‌‌‌‌     ‌أو ‌وسائل ‌إيجاد ‌عمييا ‌الضروري ‌من ‌بات ‌نشاطاتيا ‌ترشيد ‌في ‌المؤسسة ‌تتحكم لكي
حيث‌ظيرت‌ىذه‌الأخيرة‌بعد‌ظيور‌النظام‌المحاسبي‌‌،ىذه‌الوسائل‌التدقيق‌تساعدىا‌عمى‌ذلك،‌ومن‌بين

بقواعده‌ونظرياتو،‌ومع‌تطور‌النشاطات‌الاقتصادية‌وكبر‌حجم‌المؤسسة‌ورؤوس‌أمواليا‌وجب‌الفصل‌
بين‌الممكية‌والتسيير،‌وبذلك‌ظير‌تخوف‌صاحب‌المال‌من‌عدم‌تطبيق‌المسير‌تعميمات‌الإدارة‌،‌كما‌

‌المس ‌من ‌أنو ‌الزمن، ‌مرور ‌انتخاب‌لوحظ‌مع ‌التسيير‌وحتى‌في‌حالة ‌في ‌يشارك‌المساىمين ‌أن تحيل
وتعيين‌البعض‌منيم‌لمقيام‌بتمك‌الميمة‌المتمثمة‌في‌مختمف‌الوظائف‌الحقيقية‌غير‌ممكن‌في‌الغالب،‌لما‌
‌إلى‌تدخل‌ ‌بالإضافة ‌من‌سوق‌العمل، ‌ينبغي‌اقتناؤىا ‌تمك‌الوظائف‌من‌كفاءات‌متخصصة ‌تتطمبو قد

شخص‌محترف‌محايد‌‌الذي‌يقوم‌بو‌تدقيقلات‌وتوسع‌أجيزتيا‌فظيور‌التمف‌المجاالدولة‌الكبير‌في‌مخ
‌ومستقل‌وخارجي‌دليل‌يطمئن‌أصحاب‌الأموال‌عن‌نتيجة‌ما‌استثمروه.

‌
الخارجي‌أثناء‌تدخمو‌إعطاء‌رأي‌محايد‌مدعم‌بأدلة‌وقرائن‌إثبات‌عن‌مدى‌‌دققإذا‌كان‌ىدف‌الم‌‌‌‌‌‌‌‌

المعمومات‌المحاسبية‌قوة‌القانونية،‌فالمجالات‌المتعددة‌والمتشعبة‌شرعية‌وصدق‌الحسابات‌الذي‌يكسب‌
صل‌إلى‌مجال‌الحسابات‌الختامية‌وعناصر‌المركز‌المالي‌من‌ي،‌لتدقيقزت‌تعدد‌في‌أنواع‌وأىداف‌الأفر‌

أصول‌وخصوم،‌التي‌تدرس‌مختمف‌الأنشطة‌والوظائف‌في‌المؤسسة‌والتي‌تيدف‌إلى‌تحديد‌الانحرافات‌
‌عمل‌عمى‌رفع‌مستوى‌الأداء‌والكفاية‌الاقتصادية.وأسبابيا‌وال

‌
‌‌‌ ‌ ‌فانو ‌الخارجي، ‌العالم ‌عمى ‌والانفتاح ‌المستمرة ‌بالديناميكية ‌يتسم ‌الجزائري ‌الاقتصاد من‌أصبح

في‌الجزائر‌عمى‌مستوى‌طموحات‌المجتمع،‌وبالتالي‌المساىمة‌في‌دفع‌‌تدقيقالضروري‌أن‌تكون‌مينة‌ال
ومن‌أجل‌أن‌تحظى‌المينة‌في‌الجزائر‌باحترام‌الأطراف‌المستفيدة‌من‌خدماتيا‌‌عجمة‌التنمية‌الاقتصادية،

،‌دققينفع‌مستوى‌الأداء‌الميني‌لمموبالمكانة‌اللائقة‌في‌المجتمع،‌فانو‌لابد‌من‌إرساء‌تنظيم‌قوي‌يسمح‌بر‌
‌الصادرة‌عنيم.‌‌‌تدقيققوائم‌المالية‌في‌تقارير‌الوبالتالي‌زيادة‌ثقة‌مستخدمي‌ال

‌
‌
‌
‌
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 الإشكالية طرح
ضمان‌الفعالية‌والصرامة‌لتضمن‌بيا‌البقاء‌في‌ىذا‌المحيط‌الذي‌تشوبو‌المخاطر‌والمنافسة‌‌بغية‌‌‌‌‌‌‌‌

الشديدة‌نتيجة‌الانفتاح‌عمى‌العالم‌الخارجي‌بكنف‌تحرير‌التجارة‌الخارجية‌وفتح‌المجال‌أمام‌الاستثمار‌
ف،‌تبدو‌الحاجة‌المؤسسات‌في‌ىذه‌الظرو‌‌الوطني‌الخاص‌والأجنبي،‌وما‌يخمفو‌من‌منافسة‌كبيرة‌بين

‌ال ‌ميمة ‌عنو‌تدقيقإلى ‌غنى ‌لا ‌وذات‌مصداقية‌‌حتمية ‌مختمف‌الأطراف‌بمعمومات‌دقيقة ‌تزويد في
ول‌في‌تنظيم‌ممارسة‌تمكنيم‌من‌اتخاذ‌القرارات‌والرقابة‌عمى‌الأداء‌إذ‌لن‌تتخمف‌الجزائر‌عن‌باقي‌الد

‌الشكل‌الذي‌تستحقو‌والاحتفاظ‌‌،‌حيث‌عممت‌عمى‌تنظيم‌المينةتدقيقمينة‌ال والسير‌عمييا‌لإعطائيا
بالمستوى‌اللائق‌بيا،‌حيث‌توالت‌التشريعات‌المختمفة‌التي‌تيدف‌إلى‌تنظيم‌ىذه‌المينة،‌استنادًا‌عمى‌

‌ما‌سبق،‌فإنو‌يتم‌صياغة‌مشكمة‌بحثنا‌كالتالي:
 ؟ 10ــ  01توافق مهنة التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية في ظل القانون رقم  ما مدى

 
‌للإجابة‌عمى‌ىذه‌الإشكالية‌تم‌طرح‌مجموعة‌الأسئمة‌الفرعية‌التالية:‌

 ماىية‌معايير‌التدقيق‌الدولية‌وما‌اليدف‌من‌إصدارىا‌؟‌
 ما‌ىو‌واقع‌ومشاكل‌مينة‌التدقيق‌في‌الجزائر‌؟ 
 ىل‌التشريع‌القانوني‌الجزائري‌الخاص‌بمينة‌التدقيق‌شامل‌ولا‌توجد‌فيو‌أي‌نقائص‌جوىرية‌؟‌
 ؟‌ما‌مدى‌التوافق‌بين‌معايير‌التدقيق‌الدولية‌والقوانين‌الجزائرية‌التي‌تحكم‌مينة‌التدقيق‌

 الفرضيات .1
‌عمى‌ضوء‌مشكمة‌البحث،‌فإننا‌ننطمق‌من‌الفرضيات‌التالية:

 في‌الجزائر‌مقارنة‌بمعايير‌التدقيق‌الدولية؛‌لمينة‌التدقيقشامل‌تشريع‌قانوني‌يوجد‌‌‌
 ‌،لائقة‌ ‌مكانة عطائيا ‌وا  ‌المينة ‌إلى‌تطوير ‌الجزائر ‌لمتدقيق‌في ‌المنظمة ‌الييئات‌المينية تسعى

 ؛10ـــ  01وذلك‌عن‌طريق‌إصدار‌آخر‌القوانين‌الخاصة‌بذلك‌ــــ‌القانون‌رقم‌
 أمر‌ضروري‌أكثر‌‌الحالي‌مع‌الواقع‌الاقتصادي‌الجزائرية‌يعتبر‌تكييف‌معايير‌التدقيق‌الدولية

 اختياري.‌ منو
‌
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 أهمية الموضوع .2
‌وج‌‌‌‌ ‌أن ‌من ‌البحث ‌أىمية ‌لمتنبع ‌وفعال ‌قوي ‌ميني ‌تنظيم ‌‌تدقيقود ‌الجزائر ‌العناصر‌يفي ‌من عد

‌الاقتصاديين، ‌لممتعاممين ‌بالنسبة ‌ودقيقة ‌ملائمة ‌معمومات ‌من ‌يوفره ‌لما ‌ظل‌‌الأساسية، ‌في خاصة
‌الاقتصاد‌الجزائري،‌ولا‌شك‌أن‌اىتمام‌البحث‌بدراسة‌التنظيم‌ال من‌‌تدقيقميني‌لمالتطورات‌التي‌يعرفيا

‌جميع‌جوانبو‌يعد‌مساىمة‌فعالة‌لإرساء‌قواعد‌تنظيم‌قوي‌لممينة‌في‌الجزائر‌عمى‌أسس‌عممية.
‌أهداف الموضوع .3

 تيدف‌ىذه‌الدراسة‌إلى:
 العممي‌لممراجع‌ ‌في‌الجزائر‌من‌أجل‌محاولة‌تضييق‌الفجتشخيص‌الواقع ‌بين‌الأطراف‌ة وة

‌؛تدقيقالميتمة‌بال
 في‌الجزائر؛‌تدقيقالمشاكل‌التي‌تواجو‌مينة‌التحديد‌مجموعة‌العراقيل‌و‌‌
 تقريب‌وجيات‌النظر‌بين‌الأطراف‌الميتمة‌بالمينة‌في‌الجزائر؛‌
 في‌الجزائر‌من‌خلال‌تقديم‌الاقتراحات‌والحمول‌الممكنة.‌تدقيقتحسين‌تنظيم‌مينة‌ال 

‌أسباب اختيار الموضوع .4
‌تم‌اختيار‌ىذا‌الموضوع‌لمجموعة‌من‌الاعتبارات‌الموضوعية‌والذاتية‌المتمثمة‌في‌التالي:

 في‌خدمة‌الاقتصاد‌الوطني؛و‌ومساىمت‌تدقيقأىمية‌ال‌
 في‌الجزائر‌لما‌تعرفو‌من‌تطورات‌اقتصادية‌جد‌ميمة‌‌تدقيقفي‌دراسة‌التنظيم‌الميني‌لمالرغبة‌

‌مع‌مختمف‌دول‌العالم؛
 .دخول‌الجزائر‌المرتقب‌في‌المنظمة‌العالمية‌لمتجارة‌يحتم‌عمييا‌تكييف‌معايير‌التدقيق‌الدولية 
 صمة‌موضوع‌بحثنا‌بالتخصص‌العممي‌الذي‌ندرسو؛‌
 رفع‌القدرة‌الشخصية‌من‌خلال‌الدراسة‌التطبيقية؛‌ 

 المتبع:  المنهج .5
‌في‌‌‌‌‌ ‌المطروحة‌أعلاه؛‌سوف‌نعتمد‌عمى‌مجموعة‌من‌المناىج‌المعتمدة للإجابة‌عمى‌الإشكالية

‌المني ‌عمى ‌سنعتمد ‌حيث ‌العممي، ‌الالبحث ‌مينة ‌تتبع ‌في ‌التاريخي ‌وتط‌تدقيقج ‌نشأتيا ورىا‌منذ
‌التحميمي‌التاريخي ‌الوصفي ‌المنيج ‌عمى ‌سنعتمد ‌كما ‌الجزائر؛ ‌جمع‌‌وييدف‌،في ‌إلى ‌المنيج ىذا

فيم‌الإطار‌النظري‌ المعمومات‌المتعمقة‌بالموضوع،‌تصنيفيا‌وتحميميا‌وتشخيص‌ظاىرة‌البحث‌بغرض



 

 

 ه‌
 

جابية‌في‌التنظيم‌بالإضافة‌إلى‌المنيج‌التقويمي‌باعتبار‌الدراسة‌تبحث‌عن‌الجوانب‌الإي‌لمموضوع.
‌وتبحث‌عن‌أوجو‌القصور‌والخمل‌لمعالجتيا.‌في‌الجزائر‌للاستمرار‌فييا،‌تدقيقالميني‌لم

 :السابقة.الدراسات 7
 (0100-0101)دراسة: محمد أمين مازون  

مقدمة‌ضمن‌متطمبات‌نيل‌شيادة‌الماجستير‌في‌العموم‌التجارية،‌تحت‌عنوان‌التدقيق‌‌رسالة‌‌‌‌‌‌‌
حيث‌تطرقت‌المذكرة‌إلى‌‌المحاسبي‌من‌منظور‌المعايير‌الدولية‌ومدى‌إمكانية‌تطبيقيا‌في‌الجزائر،

البيئة‌الدولية‌لمتدقيق‌المحاسبي،‌و‌تبني‌المعايير‌الدولية‌لمتدقيق،‌من‌خلال‌التطرق‌لكيفية‌صدورىا،‌
‌بمعايير‌المحاسبة‌الدولية،‌وقد‌عرض‌البحث‌المعايير‌ ‌و‌الانتقادات‌الموجية‌ليا،‌وعلاقتيا أىميتيا

ق‌و‌التأكيد‌الدولي،‌وقد‌خمصت‌الدراسة‌غمى‌أن‌الدولية‌لمتدقيق‌الصادرة‌عن‌مجمس‌معايير‌التدقي
ممارسة‌التدقيق‌في‌الجزائر‌مختمفة‌عن‌ممارستيا‌دوليا،‌ويستحسن‌تكييف‌المعايير‌الدولية‌لمتدقيق‌مع‌

‌.لممدققينالواقع‌الجزائري‌شريطة‌الرفع‌من‌القدرات‌المينية‌
 (0112-0112)دراسة: لقميطي الأخضر

تحت‌عنوان‌"مراجعة‌‌ــــ‌باتنةـــ‌ستير‌بجامعة‌الحاج‌لخضرشيادة‌الماجىي‌عبارة‌عن‌مذكرة‌لنيل‌    
 والذي‌طرح‌الاشكالية‌الحسابات‌وواقع‌الممارسة‌المينية‌في‌الجزائر‌دراسة‌حالة‌من‌خلال‌الاستبيان

ىو‌واقع‌ممارستيا‌المينية‌بالجزائر(‌وتوصل‌إلى‌أن‌‌التالية‌)ماىية‌مراجعة‌الحسابات‌وخطواتيا‌وما
لازالت‌تحتاج‌إلى‌المزيد‌من‌التطوير‌وأن‌مختمف‌الييئات‌والنقابات‌لا‌تقوم‌بدورىا‌كما‌يجب‌‌المينة

‌.المدققينىذا‌عمى‌رأي‌أغمب‌
 صعوبات البحث: .  8

 منيا:ثناء‌انجاز‌البحث‌واجيتنا‌عدة‌صعوبات‌نذكر‌أ 
‌ما ‌نصوص‌معايير‌التدقيق‌بصفة‌متكررة، حتم‌عمى‌الطمبة‌‌_‌التعديلات‌والإضافات‌التي‌شيدتيا

اعتماد‌مراجع‌حديثة‌والاستغناء‌عن‌كثير‌من‌المراجع‌القديمة‌نسبيا،‌كما‌خمق‌صعوبة‌في‌تحصيل‌
‌بعض‌النصوص؛

_‌صعوبة‌تحديد‌عينة‌دراسة‌موضوعية‌في‌ظل‌عدم‌وجود‌احصائيات‌دقيقة‌حول‌مجتمع‌الدراسة‌
‌يا(‌في‌الرد‌عمى‌الاستبيان.‌عدم‌الجدية‌)نسبو‌خاصة‌بما‌يتعمق‌بعناوين‌مكاتب‌محافظ‌الحسابات؛‌

 . الخطة المتبعة:9



 

 

 و‌
 

لمعالجة‌ىذا‌الموضوع‌بطريقة‌تسمح‌بالإلمام‌بجميع‌الجوانب‌التي‌نراىا‌ميمة‌وكذا‌الإجابة‌عمى‌‌‌‌‌‌‌‌
‌كما‌يمي:‌ى‌فصمينطروحة،‌سنقسم‌بحثنا‌إلالإشكالية‌الم

  :واقع‌مينة‌التدقيق‌في‌الجزائر.الفصل الأول‌
  :الميدانية.‌الدراسةالفصل الثاني   
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 تمييد الفصل الأول:

المتتبػػػػر الػػػػر التػػػػػديخؽ دبػػػػر التػػػػيرخ  خػػػػػدرؾ بػػػػةف لػػػػذل اا خػػػػػرة  ػػػػي ت  تخ ػػػػ  ال ي ػػػػػ  المي ػػػػ  ل ػػػػػي      
 بغخػػػػػػ  ب ػػػػػػ  الرييبػػػػػػ  مػػػػػػف  ػػػػػػرؼ رح ػػػػػػي  الحبيمػػػػػػؿ    ال ميدػػػػػػيت      ػػػػػػ يب المػػػػػػيؿ  ال   مػػػػػػيت د ػػػػػػ 
الػػػػػذخف خح مػػػػػ ف بصم خػػػػػ  الت  ػػػػػخؿم الػػػػػدمر  ا  تاػػػػػيم بػػػػػيلم اد مػػػػػ  الم ػػػػػيزف  خيبػػػػػ  دػػػػػ  ـم مص ػػػػػ    ػػػػػب 

 مػػػػػديحخفالخ  ػػػػػيف الػػػػذخف ا ػػػػػت دم ا ال يلػػػػد  مػػػػػخفد مػػػػجف التػػػػػديخؽ خر ػػػػر يلػػػػػ     مػػػػيت يػػػػػدمي  الم ػػػػرخخف   
 يترالملبتػػػػػ  بيلػػػػػدم يت ػػػػػي خ ػػػػػتمر يلػػػػػ  الحخػػػػػ د  ديؽالمػػػػػ   ػػػػػيف الصيمػػػػػ بغخػػػػػ  التة ػػػػػد مػػػػػف  ػػػػػ   ال  ػػػػػيبيت 

 auditالتػػػػػػديخؽ م بيلتػػػػػػيل   ػػػػػػ ت يد التقدػػػػػػب  اا  ػػػػػػي  ال ػػػػػػ قت ل  يػػػػػػ ؼ د ػػػػػػ   ػػػػػػقمت ي مػػػػػػف  ػػػػػػؿ 
 مص يلػػػػي خ ػػػػتمرد  خر ػػػػر   ػػػػؿ التػػػػديخؽ يلػػػػ  الص ػػػػ ر ال  ػػػػ    auditerمشػػػػتح  مػػػػف ال  مػػػػ  القتخ خػػػػ  

 ت ػػػػػ ر يلػػػػػ  د ػػػػػر د ػػػػػ ؿ الشػػػػػر يت ال ػػػػػ يدخ  ال بػػػػػر  يلػػػػػ   خػػػػػز ال  ػػػػػ د  التػػػػػديخؽ ال ػػػػػدخث خصػػػػػ د 
يلػػػػ  الت ػػػػ ر مػػػػ  ال مػػػػيـ الم ي ػػػػب  بشػػػػ ؿ   ي ػػػػ   شػػػػ  ب الب ػػػػخ  يد م  خصػػػػ د التػػػػديخؽ مػػػػ  ال ػػػػ ت ػػػػؾ

المػػػػػ ارد  خػػػػػث   ػػػػػب   ػػػػػب  مػػػػػف الصػػػػػر رل  ف خص ػػػػػد يلػػػػػ  شػػػػػ   خحػػػػػ ـ بػػػػػيلت حؽ مػػػػػف   ػػػػػف ا ػػػػػتغقؿ 
 لد  ش     رد المتي  
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 المبحث الأول: معايير التدقيق الدولية  
تصتبر د  را رمخ خي م   مرخ  التديخؽم  ل    تخ    بخصخ   م  حخ  لار ض  مايلخـ التديخؽم        

 خت  ف م    التديخؽ  غخرلي مف الم ف تصتمد د   مصيخخر متصيرؼ د خ ي ت درلي لخميت م  خ  م  خ  
ص  م  الحخيـ  د لخ   ت ح  الحب ؿ الصيـ مف  رؼ  دصي  لذل ال خميتم  ت ص س م  الإ را ات المتب

بم م  التديخؽد  مي تملؿ مصيخخر التديخؽ ال م ذج الذل خحتدل بب المديؽ م  ممير يتب الم  خ م  تصبر دف 
 ي ادد يرشيدخ  خم ف ل مديؽ الر  ع يلخ ي م  تحخـ  دامب الم   د 

 
  المطمب الأول: ماىية معايير التدقيق الدولية

 مفيوم معايير التدقيق الدولية .1
م    1الإ   خزخ   ل  تص   الحيددة الم ي بخ د (standardلحد  ي ت   م  مصخير تر م  ل  م  )       

  ميذج    يرشيدات ديم  تحدل يل  ت  ب  ترشخد الممير   الصم خ  م  الم ي ب د
 تصرؼ مصيخخر التديخؽ بة  ي: الإ ير الصيـ الذل مف  قلب خح ـ المديؽ بصم بم   ف م يلاتب ل ي       

 تصرصب ل م ح لخ   الم ي ل  مف يبؿ ال خميت الم ت  د
 مي درؼ "ميت   رد ؾ" المصخير بة ب:  م ذج م ص ع مف  رؼ    يت م ت       تخ   درؼ        

تبيدبم   محخيس مرشد لمد  مصيلخ  اادا م ب خث   ب خ دد     اتايؽ ديـ  ة يس لمي خ ب الصمؿ بب  ا 
م ب ختاؽ د خ ي    خ  ز م يلات يم مف   ؿ صميف دم خ  التديخؽ ب اي ةم   يلخب ت حخح يم م   ي ادد د

 2  ميخ  المديؽ مف الم ح لخ  يذا التزـ ب يد
دبيرة دف المحخيس  ال م ذج الذل  مف  قؿ التصيرخؼ ال يبح  خم ف تصرخؼ مصيخخر التديخؽ بة  ي:       

  ف ختصرؼ مي يذا  يف يد ييـ بيل ا بيت الت   خ ت خر المديؽ د   ص مب  ف خحخـ الصمؿ الذل ييـ ببم
 ب اس الم ت   المتصيرؼ د خب بخف  دصي   3التزـ ب ي  صص  خ ت ب يل  م    الم ي ب   التديخؽم

 الم   د
 
 
 
 
 

                                                           
م المحشر الصيلم  الد ل  ال يبر   ؿ ، دور المعايير المحاسبية الدولية في الحد من الأزمة العالمية  رلدبد ال رخـ    ـ  بت ؿ م مد   ف . 1

 د12م  : 2006تدادخيت اازم  ا يت يدخ  الصيلمخ  د   م مميت اادميؿ )ت دخيتم الار م ااميؽ(م  يمص  الزريي  ال ي  م ااردفم 
ل خؿ ش يدة المي  تخر م   م مذ رة محدم تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المحاسبة الدولية في الجزائرد   خم  م يد م 2

 د14 :  ،2008الم ي ب م ي ـ الت خخرم  يمص  ال يج ل صرم بيت  م 
 د  03م  : 2000م  مصخ  الم ي بخ  اارد خ م اا يدخمخ  الصربخ  ل ص  ـ الميلخ   الم رمخ م معايير المحاسبة الدوليةد  يمد دا د ال    م 3
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  :نطاق وأىداف معايير التدقيق الدولية. 2
تديخؽ الح امـ الميلخ   د د تديخؽ المص  ميت  ال دميت  ختـ ت بخؽ المصيخخر الد لخ  ل تديخؽم "د د       

رشيدات م  خ  ل تديخؽ ال  يبيتم  مي  ذات الصقي د  ال دؼ اا ي   مف ي دارلي يخ يد م ت خيت  ا 
د  مي ت دؼ "يل  ت دخد ال خاخ  الت  ختـ ب ي ممير    مخا  1خرتب  ب ي مف  دميتم ييب   ل ت بخؽ ديلمخي"

 2التديخؽد"
 3 مي  ف ل مصيخخر  مخاتخف   ي ختخف د   اايؿم لمي:       

 داة ات يؿ  ت صخ  ل بخص  مت  بيت التديخؽ لم ت ؼ الاميت؛  
  خ   لتحخخـ اادا  الم    ل مديؽ بصد الحخيـ بصم خ  التديخؽد   

ت دؼ المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ يل  زخيدة مصيلخ  دمؿ المديؽم  مي  ف   يي ي  ا رم م     بيلتيل        
 خشمؿ  ؿ ال دميت الت  خح ـ ب ي المديؽم  مف ذلؾ دم خيت الا    التة خد  ال دميت ذات الصقي د

  :خصائص معايير التدقيق الدولية .3
( ببصض ال ميت IAPC   ممير   التديخؽ الد لخ  )تمتيز المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ ال يدرة دف ل        

  ال  يم  ال يم   لصؿ  لم ي مي خ  : 
    يم ي خ  ت رؾالتر خز د   تا خقت ي را ات الصمؿ المخدا  م اامر الذل خش ؿ بصض الحخ د د 

ف  يف ذلؾ مخزة تتملؿ م  تح خؿ التاي ت  ا  تقؼ  الحرب مف الم ص دخ  يدر الإم يف  المديحخفم  ا 
 ؛د د يتميـ دم خ  التديخؽ

  تصتبر لذل المصيخخر   لر دم مخ   شم   مف غخرلي ا  ي  يدرة دف ت مر د ل  خصـ مصمـ د ؿ
الصيلـم  بيلتيل  م   تملؿ الإ ير الصيـ الذل خ مـ م    التديخؽ  خ ح  يب   ديمي د   ال  يؽ 

 ؛يد ي مف  رؼ مزا ل  الم    ب يتبالد ل م  مي    ي تصتبر ي ادد   ي خ  ديم  خ
لحد  صيؼ مشر ع ت  خؼ مصيخخر التديخؽ الد لخ  بصض ال  يم  ال يم  الت   ددت ي ل           

 ممير   التديخؽ الد لخ   الت  مف  لم ي مي خ  :
  تصمؿ مصيخخر التديخؽ الد لخ  د   ت بخب المديحخف يل  الإ را ات  الإرشيدات الا خ  الت  خ ب   ذلي

خف ا دتبيرم دبر تمخخز المبيدئ الرمخ خ   الإ را ات اا ي خ  الم صدة ال  دا م الت  ت  ؿ بص
 ؛رئ التر خز د   الص ي ر اا ي خ ل حي

                                                           
م 2009، م دميف الت زخر"م دار اللحيم  ل  شر - الحسابات المتقدمة، الإطار النظري والإجراءات العمميةمراجعة -" د د حمف    ف الحيص  د   1

 د 65: ال ز  اا ؿم  
دار البيدخ   يشر ف  م زد فم  "مالتدقيق عمى الاستثمار في شركات متعددة الجنسيات في ضوء معايير التدقيق الدوليةد  يلد راغب ال  خبم "2

 .40 :  2009دميفم 
م بخر تم ال ز  ال ح يخ   يدر"م الم ش رات "تدقيق البيانات المالية، تدقيق الحسابات من الناحية النظرية والتطبيقيةد د اد خ  ؼ  ب م 3

  د34م  : 1999اا ؿم 
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  ت مخـ مصخير التديخؽ الد لخ  الذل خشمؿ الإرشيدات الصيم   ال ي   م  آف  ا د ب خث خترتب
دداد    ؾ دم خ  التديخؽ ا  قيي مف الت  خ  مر را بيل صمؿ المخدا        يل  الحرار ال  يم   ا 

 ؛م ي  ي ال  خ  م  دم خ  التديخؽ التحيرخر  مي   ب خ مر  ؿ مصيخخر تحخخـ ال  ر الم م  م 
  غ  ا    خزخ  ال اص   مف  قؿ ال الا خ  المتمي   ت ت دـ مصيخخر التديخؽ الد لخ  الم    يت 

 ؛ الب خ  
  مصيخخر تحرخر التديخؽ الذل ل  الم تج الميدل اا ي   ل يم  خث شم ت دم خ  الت  خؼ تصدخؿ

خ   ل د   ت  خف ليـ د   الش ؿ الم   د  يبحيم  خت ؼ التحرخر ال دخد بجم ير   بر م ح لخيت 
المديؽ  م ح لخيت الإدارة مخمي ختص ؽ بيلبخي يت الميلخ   دم خ  التديخؽ م   د ذاتبم يصيم  يل   ف 

 1خحدـ المزخد مف الإرشيدات ل مديؽ د دمي خ ر  تصدخؿ د   التحرخر المصخيرلد المصخير ال دخدة
 

 المطمب الثاني: أنواع معايير التدقيق الدولية: 
المصيخخر ل  دبيرة دف اا مي  الت  خ ب  ف خ تذل ب ي المديؽ  ل ي   دا ل لم متبم  الت  ت ت تج        

تددم يم " التديخؽ م     رة ت  م ي ي ا خف  ي ادد  مصيخخرم  المديؽ م  حخيً مف الار ض  المايلخـ الت  
ش   م ترؼ مت     م متب تزداد تصحخدًا مف مترة يل    ر   تخ   لتصحد ديلـ اادميؿ الخ ـ  تصحد 
الم ي بيت  المشي ؿ الميلخ  م  ي  الحي   خ   الصرخبخ  د     ب ال      د خبم خ بغ  د   المديؽ 

 2لمصيخخرم  ل ي  يخيمب بم متبم  ت    خ  ف مح رًا  مي ختبر ذلؾ مف د ايبد"مرادية ا
ف          يف ل مص د اامرخ   ل م ي بخف الحي   خخف الاصؿ م   خيغ  لذل المصيخخر ب  رة شيم    ا 

تـ  1949ييرار ت ص  مصيخخرم  م    ممبر 1948    المص د م   بتمبر  ا تميع ي ت م  زةم  خث تـ 
المصخير الصيشر  اا خر  ل  الرابر صمف مصيخخر يدداد التحرخرم   درت م   تخب ل مص د      ييرار

  3د1954
ت ح ـ المصيخخر الصشرة المتصيرؼ د خ ي يل  لقث م م ديتم مصيخخر متص ح  بيلش   المديؽ        

 يدداد التحرخرد مصيخخر  )ديم (م مصيخخر الصمؿ المخدا  م
 
 (General Standardsالمعايير العامة أو الشخصية ) . 1

تدد  المصيخخر الش  خ  ل    ي مرتب   بيلت  خف الذات  ل مديؽم  ت  ؼ لذل المصيخخر بة  ي        
دداد التحرخر ب  رة مقمم م  ديم  ا  ي تملؿ م يلب   ي خ    تيج يلخ ي لمحيب   مصيخخر الصمؿ المخدا    ا 

 ي ت   د   ال ايت الش  خ  الت  خ ب  ف خت    ب ي المديؽد تصتبر ش  خ  ا  
                                                           

ل خؿ در   الد ت رالم ي ـ د  ـ  دم   ر    محم معايير المراجعة الدولية ومدى إمكانية تطبيقيا في الواقع الميني في الجزائر صر لح خ  م لد 1
 د 25-24م    : 2004الت خخرم  يمص    خب  بف ب د  م الش ؼم 

 37-36 : م 2005 ال زامرم دخ اف الم ب ديت ال يمصخ م ال بص  اللي خ م "م"المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقب تخفم  دد م م2
 د37م   1992(م ال ز  اللي  م م تب  ال ق  ال دخدة ل  شرم الم   رةم م رمإطار النظرية والممارسة)المراجعة غ م م م د ال خد ال ي د3
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 التأىيل العممي والعممي .1.1
  لدخب المصرم   ال برة ال يمخ  ت مف دم خ  التديخؽ خ ب  ف تتـ ب ا     خ   لذا المصخير د       

لذا المصخير  ف المديؽ خ ب  ف ختمتر بيلمصرم  الص مخ   خص   الم  خ  الت  تحل ب ل صمؿ  مديؽد ال اي ة 
 دال يمخ  م  م ي ت الم ي ب   الصرامب  التديخؽ  غخرلي مف الم ي ت المرتب   بيلممير   الم  خ 

يصيم  يل  ذلؾ خ ب  ف خ تمر المديؽ م  التدرخب  التص خـ   اؿ ممير تب ل م    لخمؿ م مي بيلت  رات 
 1المصرم  م  م ي ت  دخدةد لإ  يب خمؿ م تصدا  مم ي تال دخل  م  ت ؾ ال

 الاستقلال .2.1
تحرخرل ال  يم  مرتب   بمد   خيد لذا  م  تتملؿ  لمخ  المصخير م    ف در   م دايخ  ر ل المديؽ    

 دف المح    م ؿ التديخؽد  ا تحقلباا خر 
  صج المديؽم  تمتصب ب يمؿ  ح يب المد خ م  ددـ تصرصب   ا تحيم تتملؿ ا  تحقلخ  م   زال      

 مصقم ف خ  ف م تحق    دؽ ال  يبيتم   الصيمف لشردخ   لادتبير  مي د خب  دلصح بيت  يبح  مف    
 دصي  المح    م ص ع الرييب م   خشير  ـ  دميل ـ    خرب  ـ دحد  ات يلب يمؿ ال رخ    ل ختمتر

 2دمؿد
 ل  يبيتم محد      المشرع ال زامرل د   م م د  مف ال حي  الت  ت ام مخمي خ   م يمم ا

  3  د:  مق خ  ز  ف خ  ف م يمم   يبيت شر   مصخ  دلب ا تحقلختب
  ل  المح      ز ا  ـدح اايربي   اا  ير يل  غيخ  الدر   الرابص  بم  

 شي  دامـ غخر  شي  م يمم   ـ خااش ي    ز ا  ـ ممف ختحيص ف   رة    مرتب    تص خصيت   
 ال  يبيتد

  ااش ي  الحيمم ف بيلإدارة   دصي  م  س الإدارة     ز ا  ـ مف مح  يت   ر  تملؿ دشر
 د م ؿ التديخؽ ر س ميؿ الشر   (10\1)

 4 مي خم ر م يمم ال  يبيت ممي خ  :    
  مبيشرةد الحخيـ بمرايب    يبيت شر يت خمت ؾ مخ ي م يلميت ب ا  مبيشرة    غخر 
   الحخيـ بةدميؿ ت خخر   ا  ب ا  مبيشرة    بيلم يلم     الإ يب  دف الم خرخفد 
  يب ؿ م يـ المرايب  الحب خ  د    دميؿ الت خخر    ب ا  محيت د 
  يب ؿ م يـ الت مخـ م  م ي ب  المح       ال خم  المرايب     الإشراؼ د خ يد 
       بخر يصيم  لد  شر      لخم  خرايب   يبيت يدممير    مخا  م تشير  بيم     م 
  (ات مف 3شغؿ م  ب مة  ر م  الشر      ال خم  الت  رايب ي بصد  يؿ مف    ) دحدلد ا ت ي 

                                                           
 د35م  : 1998م الم تب ال يمص  ال دخثم الإ   درخ م ، أصول المراجعةد ض لبخب   د م مد الاخ م 1
 د38م  : 2005 دخ اف الم ب ديت ال يمصخ م ال زامرم ي خ مال بص  الل مالمراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقتخفم   ب د م مد2

3
 ، القانون التجاري.  1993أفرٌل  25المؤرخ فً  08_93، المرسوم التشرٌعً 06مكرر  715. المادة  
4

والمتعلق بمهن الخبٌر المحاسب والمحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد،  2010جوان  29المؤرح فً  01_10، القانون رقم 70إلى  65. المواد من 

 .11ص، 2010   خ خ  11، الموافق ل 42الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة، العدد 
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 العناية المينية .3.1
بيلمصيخخر الا خ   اا قيخ  لم    التديخؽم  مي   ب  التزامبخ  ب لذا المصخير د   المديؽ صر رة        

ل مخر    ات التديخؽد مت مر د  رل ال اي ة  ا لتميـم يلب بت  خف   دة  دميتبم   ف خص   
 غخر  يؼم  بيلتيل  خشتر  ت مر  دخ  م  الصمؿ ترمر مف م ت     دة  دامب الم   د  ا  تحقؿ

ف تت  ب الص يخ  الم  خ  مف         المديؽ  ف ختا ـ  خدا  بخص  الصمؿ الذل خح ـ ببم  لميذا خح ـ ببم  ا 
  1لـ خ ف متة دا مف  ل  ز  مف لذا الصمؿم مج ب خحر د   م ح لختب الب ث دف ا  تشيرة الم ي ب د

 (Standards of Field Worksمعايير العمل الميداني ) .2
ت مر ال اي ة  ا  تحقلخ  لد  الش   المديؽ بحدر مي ل  صر رل مج ب غخر  يؼ ل  ر ج بر ل  يف    

  خ    ؿ م دايخ  ال  يبيتم م ت  خح ـ المديؽ بصم ب د     مؿ   ب د خب مرادية مصيخخر   ر  
 متص ح  بمر    الا   المخدا  د

م  مي    ي ت ص  المرا ؿ الت  مر ب ي المديؽ تشتمؿ لذل المصيخخر د   ت  خ   ت اخذ دم خ  التديخؽ    
 قؿ  دامب لم متبم يصيم  يل  ال ميمؼ ال ي   بب  رغـ  ص ب  ت دخد مصيخخر تت يبؽ مر م ت ؼ 

 المح  يت خم ف   رلي مخمي خ  : 
 .التخطيط والإشراف الملائمين .1.2
خص   لذا المصخير  ف المديؽ م يلب ب صر     م ت ب  تتق ـ مر المص خيت الت  تارص ي بخم      

المح    م ؿ التديخؽم  مي  ف ت دخدل للإ ير الزم   م   ؿ    ة خح ـ ب ي  ل ي  دم خ  الا    خصزز 
ت  ر مرا ؿ  مف مر  ب  غ الغرض مف  رام ي مر يم ي خ   ص ع لذل ال    ل تصدخؿ  المتيبص  مر

 الصمؿد
مف  ي خ    ر م مجف المديؽ م يلب بت دخد م ح لخيت م يددخب  متيبص   دميل ـ  تحخخـ  دام ـ     

 بيدتبيرل الم ح ؿ اا ؿ  المبيشر دف دم خ  التديخؽد
 2تت دد االداؼ اا ي خ  المت  ية مف بر يمج دم خ  التديخؽ  ت  خ  ي مخمي خ  :    
   ةداة ل رييب م مف  قؿ محير   اادا  الم  ز مف المديؽ   د ا ب بيادا  المت ير خ تصمؿ البر يمج 

 م  يد لق ت ي يم ي خ  ت دخد محدار اادميؿ البييخ   التيرخ  المت ير  امجم   ذ ي الملبت م  البر 
   د   الماردات المراد م   ي  اشتميلبخ ص  بر يمج التديخؽ  بدي    يؽ الا   مف  قؿ

 بدت    ات الا    ت يخ
   خصتبر البر يمج الم  ب اا ي   لصم خ  التديخؽم مف  قؿ ا ت امب د   مي خ ب الحخيـ ببم  ت يخت

 دم  ت دخد المديؽ الذل خح ـ با   المارداتالبد  م  دم خ  التديخؽ  ا  ت ي  م  ي

                                                           
 د39د م مد الاخ م م د ض لبخبم مر ر  يبؽم  : 1
غخر م ش رةم   خ  الص  ـ ا يت يدخ   د  ـ الت خخرم  يمص  ال زامرم  مي  تخرم مذ رة ، المراجعة الداخمية بين النظرية والتطبيقد  قح ربخص 2

 د48م  : 2004
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    مديؽ  ؿ  ت يخر  مف ت دخد م يـ  ؿ مديؽم ا  قييالم   م ت دخد م ح لخ  المديؽ الحيمـ بيادا
 د   ال ي   المحيب   ل صمؿ الحيمـ ببد

   لفيم الكافي لمرقابة الداخمية .2.2
المغز  مف لذا المصخير ل  يخيـ المديؽ بدرا    ميـ الرييب  الدا  خ  م  المح    م ص ع         

المديؽم مصصؼ    ي ة  ميـ   يالتديخؽ  التصرؼ د   مد   قمتب    ب خصتبر ال ح   الت  خ   ؽ م 
ب  دا  خ    خـ خح ـ بب المديؽ )  ـ الصخ  (د م   د  ميـ ريي الذل الرييب  الدا  خ  خ دد محدار الا  

د خ يم خم ف ل مديؽ درا    تحخخـ  ميـ الرييب  الدا  خ  مف  قؿ  ا دتميدخ تج د ب مص  ميت ميلخ  خم ف 
 1ت مخر المص  ميت دف المح    بيل  يمؿ التيلخ :

 ال  ؼ ال تيب  ل ميـ الرييب  الدا  خ د 
 رام  التديخؽ ل  ؼ  ميـ الرييب  الدا  خ د ا ت داـ  
   دف  ميـ الرييب  الدا  خ د  ا تح ي امـ يدداد ي 

 بصد الدرا   ال يبح  خح ـ المديؽ بجدداد  ري  دمؿ تتصمف: 
 ميـ الرييب  الدا  خ د م   حي  صصؼ  
 حي  ي ة م   ميـ الرييب  الدا  خ د  
 الت  خيت المحتر   ل مح    م ؿ التديخؽد 

 ال تيمج التيلخ : ال يبح  خترتب د   الدرا       
 ي را ات التديخؽد ت  خر 
 ا ت ير ي را ات التديخؽد 
 د    دميؿ المديحخف الآ رخفد ا دتميد 

 2خ ب  ف خراد  مي خ  : م ت  ختم ف المديؽ مف ال   ؿ يل    ـ م ص د           
 يم  الذل مف  قلب خدرس صر المديؽ بر يم ي مبدمخً خ   د  ميـ رييب  دا  خ   خدم    امتراض

د ي ر لذا البر يمج م  المح   م لـ خح ـ بتصدخؿ لذا اا خر مف  قؿ ال تيمج يم ي خ  ت بخؽ 
 ت  ؿ يلخ يدمال

 مخاصؿ ا  يز دم خ  تحخخـ  ميـ الرييب  الدا  خ  مف  رؼ  مم   يل  مي يذا  ي ت المح     بخرة
 مرخؽ دمؿ مف المديحخف  الم يددخفد

  خت    ا يل  تحيرب مي بخف    يم ـدم  ت  التديخؽتبيدؿ الآرا  مي بخف  دصي  الارخؽ 
 
 

                                                           
 د28-27   : م 2005م ال بص  اللي خ م دار  اي  ل  شرم دميفم ااردفمالمدخل الحديث إلى التدقيق د   مد   م   مص م1
 يت يدخ ا غخر م ش رةم   خ  الص  ـ  مم مذ رة مي  تخرسيير المؤسسةالمراجعة الداخمية ميمتيا ومساىمتيا في تحسين تم  شصبي  د ل ا 2

 د 44م  : 2004 د  ـ الت خخرم  يمص  ال زامرم 
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 جمع أدلة التدقيق الكافية  .3.2
خ   المصخير الليلث مف مصيخخر الصمؿ المخدا   د    ف خ  ؿ المديؽ د   اادل   الحرامف        

ال يمخ  لت  ف   ي ي   خمي خ ت د د خب م  يبدامب لر خب   ؿ الح امـ الميلخ م شرخ    ف تح ـ لذل اادل  
ميلحرارات الت  خ ؿ يلخ ي المديؽ ت  ف مبررة مح  يذا  يف خددم ي دلخؿ يلبيت  دلت حؽرض ييب خ     مد

 مصح ؿ  مقمـد
يد تة ذ  دل  الإلبيت ددة  ش يؿ      رم  يلمق م  الميدخ م الصم خيت ال  يبخ م المص  ميت        

الت  خحدم ي ال رؼ الليلثم الم ت داتم ييرارات ر يؿ الإدارةم  ا  را ات الرييب  الدا  خ  ال خدةم  د   
لمي خ يدد د   ا يت يع المديؽ  ف خحخـ   دة    دخ  ) ق خ ( لذل اادل  شة  ي شةف  مخت يم م ق

  1بيلدلخؿد
م ايخ  اادل  تص    ف ت  ف د   يدر ديؿ مف التملخؿ ل صخ   الم ت دم م مي خارض   ـ الصخ       

مخمي خ     دة اادل م مذلؾ  مي  دص س الصخ   د     بر يدر مف المص  ميت الم ي بخ    بخي  ت  ت
 د ال م  حخيسلاز الش   م بيلإصيم  يل  ييب خت ي يل  تتمتر بيلم ص دخ      لي مف الت خ ف    خص
 
 (Standards of Reportions)التقرير معايير إعداد  .3

ختصمف ر خب ال رخ  الم يخد  مديؽ دحب  دا  دم خ  الا   ب تيب  تحرخر   يم م ت ت   م م   ؿ    
ف م م   تيب  التحرخر   ت    مف م م د  مف الص اب  الت      ؿ شردخ    دؽ ال  يبيتد غخر

 :م  ت ح ـ يل   ربر مصيخخرا دتبيرختصخف د   المديؽ   ذلي بصخف 
 القوائم المالية مع مبادئ المحاسبية المتعارف عمييا  اتفاق مدى .1.3
  ؿ مي يذا  ي ت  ف ختصمف ت صخ ي مف المديؽ د   م ديخؽخ   المصخير اا ؿ مف مصيخخر الت    

 الح امـ الميلخ  يد  ددت  محي ل مبيدئ الم ي بخ  المتصيرؼ د خ يد
 2خم ف تب خب المبيدئ الم ي بخ  مف       مر لذا المصخير يل  الم م ديت التيلخ :     

  المجموعة الأولى: المبادئ العامة
 :م  الآت خم ف ي ميؿ لذل المبيدئ     

 الشم لخ د_ مبد  اللبيتد       _ مبد   _ مبد  ال خ    ال ذرد    
 _ مبد  الإم يحد     ال  بخ د_ مبد  االمخ  

خم ف يصيم  مبد   دخد ختص ؽ بةمف المص  ميت الم ي بخ م  تخ   لحخيـ الصدخد مف الشر يت بت بخؽ     
 دميؿ الم ي بخ  مف  قؿ مي خ م  بيلت يرة الإل تر  خ داا
 

                                                           
1
دار المرخ  ل  شرم ، المراجعة بين النظرية والتطبيق،  ميؿ الدخف  صخد تصرخب  مرا ص    مد  يمد   يجم ، لخـ ت ميس  امر  ف ل   .  

 . 18، ص 1997 ال ص دخ م

 د28 :  مر ر  يبؽمم التدقيق الحديث إلىمدخل د   مد   م   مص م 2
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 المجموعة الثانية: المبادئ العممية المرتبطة بالربح 
 خم ف ي ميؿ لذل المبيدئ م  الآت :    

 مبد  محيب   الإرادات بيل احيتد  _مبد  ت حؽ الإخرادد       _ 
 المجموعة الثالثة: المبادئ العممية المرتبطة بالمركز المالي 

 مبد  الت  ا  التيرخ خ دم   م تحبق  الم تمر ت حخح ي مبد  الحخمتتصمف المبيدئ 
  المتعارف عمييا. مدى الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية .2.3
 لبيت المح    م  ت بخؽ المبيدئ  ا تمرارخ  يل ختصخف د   المديؽ  ف خشخر م  تحرخرل         

 د د ا ت دمتد   المبيدئ الت   ا قدبيل   ا ت يداالم ي بخ  المتصيرؼ د خ ي مف مترة يل    ر م 
الح امـ الميلخ  ل    ات ال يبح  مف  قؿ التحيرخرد  الغيخ  مف لذا الإلبيت ل  الحدرة د   ي را ات  يدداد

  دالمحير يت بخف الح امـ الميلخ  د   ا تقؼ الد رات
 الإفصاح الكافي  د3د3
يل  مص  ميت ميلخ  تصد صر رخ  يد  غ حت ي الح امـ  الدرشامصخير مف المديؽ صر رة خحتص  لذا ال       

  ف         خ  مف مصدخ يم  ذلؾ تايدخي ل تص خؿ الم تمؿ ل   يت الم تصم   ل ح امـ الميلخ   الميلخ  دف
 دتايدخ ي يرارات غخر   خم   يف مف المم ف ات يذحدل يل  ت الت  يد 

 إبداء الرأي  .4.3 
لذا المصخير بةف ختصمف التحرخر تصبخر المديؽ دف مد   دؽ  ددال    ص ح الح امـ  خحص         

المديؽ دف يبدا  ر خبم  امت يعالميلخ   م يبحت ي ل مر ز الميل    تيمج  دميؿ المح   د  مي م   يل  
خرتب    م   ؿ اا  اؿ الت د ا مت يع ف خ ص    بيب لذا  ديخؽمف مصيخخر الت ا  قييمخت  ب د خب 

م  التحرخر    الم ت دات     ا مب ا ت داـالمديؽ بيلح امـ الميلخ م  ل د د م امح  المديؽ د    ا ـمخ ي 
التب خغيت الم ت ب  الت  تتص ؽ بيلح امـم مجف تحرخر المديؽ خ ب  ف ختصمف   يم  م   المديؽ 

 1 در   الم ح لخ  الت  خت م  يد
 المشرفة عمى مينة التدقيقالييئات الدولية  المطمب الثالث:

ت مف  لمخ   صر المصيخخر الد لخ  لتديخؽ م  م   الم يؿ  ميـ الت  خد الد ل   ت  خؿ         
بصيد  ؿ مي  يف لب دقي  بيلص امؽ  التصيمقتم  لذا خشمؿ التديخؽ م  ال  يؽ  الد لخ  م التصيمقت  ا 

    ي م  الحرف ال ا د  الصشرخفم   يف ل ذا اا ؿ الذل تحدمت درا يتب مر الدرا يت الم ي بخ    
الت  ر   بيب  لخرة  يددت د خب  د   الرغـ مف لذا مجف ل يؾ ددة ل يف د لخ  تصمدت د   ي دار 

 مصيخخرم يد  يددت د   مؾ الصزل  بخف الد ؿ  م ي ل  الت امؽ  الت يغـد 
 

                                                           
والمتعمقة بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات م 2010  اف  29المحرخ م   ،01ـ10م مف الحي  ف ريـ 38-37-36-33-32-31الم اد مف  د1

 د2010  خ خ   11الم امؽ  م42م الصدد والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية الجميورية الجزائرية
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 (IFACالاتحاد الدولي لممحاسبين ). 1
ل  الم مم  الت  ترد  م    الم ي ب  د     يؽ الصيلـد  خصمؿ  IFACا ت يد الد ل  ل م ي بخف       

الصيم  مف د ل  ل ميخ  الم      118الم تشرخف م   157ا ت يد مر  دصيمب  م ت بخب البيلغ دددلـ 
ال  دةد خملؿ  دصي   يم     ي  الصيلـ د   ا ت داـ ممير يت م  خ  ديلخ  م   قؿ تش خر الم ي بخف 

م خ ف م ي ب خصم  ف  2,5 م ت ب ف ا ت يد الد ل  ل م ي بخفم   غ ب ـ لخميت م ي بخ  م  خ     خ د 
 1م  مزا ل  الم     م  الح يع الصيـ  م  م ي ت ال  يد   الت يرة  الم ي ت ال   مخ   اا يدخمخ د

م يذ  امؽ د   ي شيمب 1973يد م ر ا ت يد الد ل  ل م ي بخف يل  ال   د  تخ   لمبيدرات          
د ل م     ت لب  49لخم  م ي بخ  تملؿ 63المحتمر الد ل  ل م ي بخف الذل دحد م  مخ  خ    صرتب 

ييدرة د    م م  ت  خر  ت  خف م    الم ي ب    ؿ مي خرتب  ب ي م  الصيلـ بج دار مصيخخر مت ي   
تة خر ال دميت ذات ال  دة الصيلخ  ل م     الصيم م خصد ا ت يد م مم  تصـ ال خميت الم ي بخ  الت  
  ت ص  يل  الرب   غخر    مخ   غخر  خي خ م يذ خبيدر لذا ا ت يد يل  التصي ف مر الم مميت 

   خ  ؽ  خرشد ال   د الرامخ  يل  الصيلمخ الإي خمخ م  غخرلي مف الم مميت اادصي   م مميت الم ي بخ 
 2ت مخر بخي يت ذات يخم  م خ       خ   تص خمخ  لم    الم ي ب د

 (IAASلجنة التدقيق الدولية ) .2
د   ال     م    خت    د رليت دؼ يل  ت  خف   دة    دة ممير   م    التديخؽ م  الصيلـد     

 الآت : 
 ي دار المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ؛ 
  يرشيدات د   ت بخؽ المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ؛ي دار 
    ت مخ  اا ذ ببخي يت ال             ل  ل صر المصيخخر  الإرشيدات ال   خ   ا تصميل ي د

 م ت   ديلم   صر ض تت    ال د د؛
 ت مخ  ددـ المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ م  التشرخر     اؽ اا راؽ الميلخ ؛ 
  خف  الم تصم خف  الم مميت الت مخمخ  م  الصيلـ   تشيؼ ا تخي يت ت مخ  ال  ار بخف الممير

رشيدات  دخدةد  3الم تصم خف لمصيخخر  ا 
ل    ؿ د   مد   ا ر مف الآرا  الذالب  يل   4 مي خ  ز  ف تتصمف لذل ال     ل يف مردخ     

 يد امترصت ل    الت بخحيت الد لخ   ي المرتب  بت  خر التديخؽ د لخيدال مرة الديخح    ؿ  مخر الحصيخ
 ل تديخؽ الآت : 

                                                           
1. IFAC  difinition et présentation, disponible sur : 

 http : // Ar. fac. orge/About/ Membre Bodies .tmpl, consulti le 12/03/2017.  

 د 5م  : 1998م ا ت يد الد ل  ل م ي بخفم شر يت م يبر ال  م المعايير الدولية لممراجعةالم مر الصرب  ل م ي بخف الحي   خف:  2.
:   //:IFAC Outstanding.php -ifac.org/Guidance/EXD WWW.ifac.org/http, ا ت يد الد ل  ل م ي ب د 3  .12/03/2017 ا  ر د خب خ ـ
يضاحات تطبيقياموسوعة د آمخف ال خد   مد ل ا م 4   د09 :  م2004م  مصخ  ا  تشيرات الم رخ م الحيلرةم المعايير الدولية لممراجعة وا 

http://www.ifac.org/
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  خ ت ؼ ش ؿ  مصم ف د ي ر الح امـ الميلخ  ال تيمخ  مف د ل  يل    ر  تبصي   تقؼ ال رؽ
  اا يلخب  اا مم  الم ي بخ  الت  ت  ـ يددادلي؛

   ال يت الذل ال ث د   ت بخؽ ي ادد المصخير الد ل  م   يل  ا تقمب مر المصخير الم   م م
 1خ  ف مخب مم ف الت بخؽ م  الد ؿ اادصي  م  ا ت يد الد ل  الم ي ب ؛

 ت بخؽ مصيخخر التديخؽ الد لخ  د    مخر المح  يت ب رؼ ال مر دف الغيخيت المت  ية مف ػ
    دليد

خ ب    مي خ بغ   ف خشخر يل  الشر  الت مخم  المتملؿ م  م امح  لقل   ربيع  دصي  ال     ل      
 المصخير مصتمد مف  رؼ ا ت يد الد ل  ل م ي بخفد

 
ت ي لت ال     المديح  د     ب الش   المحلؿ  الم ح ؿ دف الر ل   ؿ الح امـ الميلخ  ال تيمخ       

 2ل مح   م ل ذا اشتر ت مخب الآت :
   الم ص دخ ؛   ا  تحيم 
 ال اي ة الم  خ   الص يخ  ال ا ب ؛ 
  ال   ؾ الم   ؛    ال رخ  الم  خ 
 التةلخؿ الص م   الم   د   يخخر الا خ ت بخؽ المص 

 مي  صيمت م  ب  د   ر    مي  ت  خف  دا  المديؽ بيدتبيرل دص  م    د الم يتب الم  ا  
 ل تديخؽ بيلتديخؽ الميل  مف  قؿ الآت : 

  الم ت خيت؛ت دخد مت  بيت التص خـ الم    ل مديحخف م  الم تب ال ا د  م   مخر 
  ا شتراؾ م  برامج التدرخب الم    م  ش ؿ د رات تدرخبخ ؛ 
  ا  قع د   الت  ر ال يدث م  المصيخخر الا خ  الم  خ ؛ 
  ت زخر الإ دارات المرتب   بيلح ا خف المتص ح  بشح ف المديؽ  ال  ا ب المرتب   ب ي؛ 
  ي لإ تي خ   ؿ مديؽ؛ر ـ م ير خ م  بتريخ  المديحخف دا ؿ الم تب ال ا د تبص 
  3. مر اا راؼ اا ر  مخمي بخف المديحخف تريخ  لحيم  ا ت يؿ   

 
 
 

 

                                                           
م ال د ة اللي خ    ؿ  بؿ ت  خر الم ي ب   المرا ص  م  المم    دراسة تحميمية مقارنة بين معايير المراجعة السعودية والدوليةد  قؿ  ب  غزلب: 1

 د12م  : 1987الصربخ  ال ص دخ م  يمص  الم ؾ  ص دم الرخيض ميرس 
 د82م  : 2004د  يرؽ دبد الصيؿم م   د  المصيخخر الد لخ  ل مرا ص م  يمص  دخف الشمسم الإ   درخ م 2

3. Voir: Normes IFAC, disponible sur ; http://ar.ifac. Org ,consulté le12 201/03/ . 

http://ar.ifac/
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 لتدقيق في الجزائراالمبحث الثاني: تنظيم مينة 
تب ال زامر م  ددة م ي ت د   مؾ الصزل   التات  يل  الت يرة ال ير خ  الذل  د  الت  ر الذل ش د     

 يف مف شر   ا  صميـ يل  الم مم  الصيلمخ  ل ت يرةم  لذا بد رل  يلـ م  م ي ل  ت  خر  ميم ي 
لمتصددة ال   خيت يل  ا  تلمير بيلدا ؿم  ل   ت  ف د      ب االم ي ب م  لذا بصد د  ؿ الشر يت 

  تصداد لمي  خ  ف مف ت  رات  ي لت ال زامر  ذلؾ ال   ؿ يل  الت  خد الم ي ب  مف  قؿ ددة ا
 ي را ات  ي ا خف يد   ت خ تمر ت بخح يد 

 
 المطمب الأول: نشأة وتطور المينة في الجزائر

 قؿ لذا الم  ب   صرض مرا ؿ ت  ر التديخؽ م  ال زامرم مف  قؿ ت ي ؿ الم  يت  مف      
 التيرخ خ  الت  مرت ب يم   ختـ تح خـ لذل المرا ؿ يل :

 9191 - 9191الفترة د 1
المحرخ م   69/107 خث  شير اامر ريـ  ،1969 1بد  ت مخـ م    التديخؽ م  ال زامر        
يل  الرييب  ال ا ب  مرص ي د   المح  يت  48م  ميدتب  1970المتص ؽ بحي  ف الميلخ  ل     31/12/1969

الصم مخ  ا يت يدخ  بغخ  تةمخف  ؽ الد ل  مخ يم يذ   ت لذل الميدة د     ب "خ  ؼ  زخر الد ل  
يبر ال  يد  الم  ؼ بيلت  خ  بتصخخف مديؽ ال  يبيت ل مح  يت ال   خ   الم مميت الصم مخ  ذات ال 

 الت يرل  م  المح  يت الت  تم ؾ مخ ي الد ل     ي د  الم مميت الصم مخ     ي مف ر س ميل يم 
"د  2 ذلؾ بح د التة د مف  قم   م دايخ  ال  يبيت  ت  خؿ ال صصخ  الميلخ  للأ  ؿ  ال   ـ

ت دخد م يـ   ا بيت المرايب   دتبر  خ  ي  16/11/1973المحرخ م   70/173 مي ت ي ؿ المر  ـ ريـ     
مديؽ ال  يبيت  مرايب دامـ د   ت خخر المح  يت الصم مخ م    ؿ ممير   لذل ال مخاخ  لم ما  

 :الد ل  الم الخف
 المرايب ف الصيم ف ل ميلخ ؛ 
 مرايب  الميلخ ؛ 
 ػماتش  الميلخ د 
  مي     ت ل مديحخف الم يـ الم الخ :    
 صدخ  لشر   ا  يز الصم خيت الت  خاترض  ف ت  ف ل ي آلير ايت يدخ   ميلخ  د   المرايب  الب

 الت خخر ب ا  مبيشر    غخر مبيشرةد           

                                                           
 1. SAMIR ADJ ALI, Le"commissaire aux comptes : caractéristique et missions" Revue algérienne de comptabilité et audit, Société 

nationale de comptabilité n°03, Alger 3eme trimestre, 1994, p:10. 

 د1970 د يي  ف الميلخ  ل  م  رخ  ال زامرخ  الدخمحرا خ  الشصبخ م2 
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    مرا ص  م  ال ش ميت التحدخرخ   بحي لم ا ايت ال   متيبص  يدداد ال  يبيت  الم از يت
الصيم   الت  خ خ  ل مح     مد  م دايخ  ال رد    يبيت ال تيمج الم ت ر   مف الم ي ب  

  ق خيت يد
ت در الإشيرة يل   ف التديخؽ المح  د خرتب  مح  بيلرييب  مف يبؿ لح   اامراد مف  ق لخميت ـ د       

ت ي ؿ  29/09/1971ال يدر بتيرخ   83-71المح  يت ا يت يدخ  آ ذاؾم ي   ف اامر الرمي   ريـ 
م د ب ال  يبيت ل مح  يت ال ي    ال برا  م  الم ي ب  لد  الم ي ـ   شتر  تصخخ  ـ مف ال برا  

 1المر  خف بذلؾد
 9199 - 9191الفترة  .2

مر يديدة ت مخـ ا يت يد ال      لخ    المح  يت الصم مخ  ا يت يدخ  الذل  تج د  ي ارتايع ددد     
صصؼ الت  ـ م  ال ميـ غخيب   ر ت  ـ ت لخد المص  ميت   المح  يت الصم مخ   تصحد   مي  الت خخر   

الت  تارزلي    تق تاالم ي ب م   بر المشرع ال زامرل د    ف خ ف آلخيت رييبخ  ت د مف    اع 
01/03/1980فيالمحرخ  05-80  يلخب الت خخر المتب يةم   يف ذلؾ باصؿ  د ر الحي  ف ريـ 

المحرر  2
   د    ف م  س الم ي ب  خرايب م ت ؼ ال ي بيت الت   05لإ شي  م  س الم ي ب م  م  ميدتب ريـ 

  ي  م دايخت يد  يي   خ م  خف تتـ مرايب    ت ي ت  ر الصم خيت الميلخ   الم ي ب
 9119ــــ  9191الفترة  .3

 يف ت  ر تديخؽ ال  يبيت م  ال زامر ب خمي  تخ   غخيب ال ي   يلخ ي م  مؿ الم  خ  الصيم      
المحرخ  01-88تيرخ   د ر الحي  ف ريـ  1988ل  يمؿ الإ تيج  ا ت ير الد ل  ل  خية ا يت يدخ  يل  غيخ  

المتص ؽ بيلحي  ف الت  خ   ل مح  يت ا يت يدخ  الصم مخ   خث  رر لذا الحي  ف  12/01/1988م  
المح    الصم مخ  مف  ؿ الحخ د الإدارخ   البخر يرا خ  المتةتخ  مف التبصخ  الت   ي ت مقزم  ل ي م  

تغخر م  الميص د يف لذا الش ؿ مف الت مخـ خ زـ صر رة تةلخؿ التديخؽ بمي خم  ب مف م ا ب  لذا ال
 ال خية ا يت يدخ   بمي خ م  مزا ل  الرييب  د   لذل المح  يتد 

 1119إلى غاية  9111الفترة  .4
درمت لذل المر    ي شي  الم ؼ ال     ل  برا  الم ي بخف م يمم  ال  يبيت  الم ي بخف     

المر    بداخ  الممير    المصتمدخفم الذل تـ ا ت يبب مف  رؼ الم  خخف الم ي بخف  بيلتيل  ادتبرت لذل
 دال رة ل م   

 
 

                                                           
م   ر    محدم  صمف مت  بيت  خؿ ش يدة التجارب الدولية"نحو إطار متكامل لممراجعة المالية في الجزائر عمى ضوء د م ص د  دخح م  1

م 2004دخ م الد ت رال م  الص  ـ ا يت يدخ م مرع الت  خ  ا يت يدلم  يمص  ال زامرم  خ  الص  ـ ا يت يدخ   د  ـ الت خخرم ي ـ الص  ـ ا يت ي
 د246 -245بت رؼم    م 

 د  1980م 43رر لإ شي  م  س الم ي ب م ال رخدة الر مخ  ل  م  رخ  ال زامرخ م الصدد المح 01/03/1980 المحرخ م  05-80د الحي  ف ريـ 2
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 1111بعد سنة  .5
تـ ي شي  الم يلس ال   خ م  خث درمت لذل المر    ال لخر مف ا ص رابيت د   م ت   الم        

ديدة ي صيد ي ل زارة الميلخ د   ممي  د  يل   صر  د ل  يبر ال ر لممير   الم   م  ا 
 

 الثاني: الإطار العام لممارسة المينة في الجزائر  المطمب
 تعريف مدقق الحسابات د1

 :29/06/2010 المحرخ م  01-10 مف الحي  ف ريـ 22  ب الميدة 
"خصد م يمم ال  يبيت م  ما  ـ لذا الحي  ف  ؿ ش   خميرس ب ا  ديدخ  بي مب ال ي        

المح     ال خميت  ا تميم ي  م يبحت ي ا  يـ  ت ت م ح لختب م م  الم يدي  د         يبيت 
 1التشرخر المصم ؿ ب ي"د

مف الحي  ف الت يرلم ل   4م رر  715خصرؼ مديؽ ال  يبيت )م يمم ال  يبيت(   ب الميدة   
ش   تتملؿ م متب الدامم  م  الت حخؽ م  الدميتر  اا راؽ الميلخ   م  مرايب  ا تميـ   يبيت الشر   
   ت يم  مي خديؽ م      المص  ميت المحدم  م  تحرخر م  س الإدارةم    م  س المدخرخف   ب 

   2خ  الميلخ  ل شر      يبيت يدال يل م  م  ال ليمؽ المر    يل  الم يلمخف   ؿ ال صص
 ميام المدقق في الجزائر: .2

م يـ   مخمي خ  الم ي بخف  م يمم  ال  يبيتم ل يؾ   ديف مف المديحخف م  ال زامر  لـ ال برا       
 3الم مـ ل م   د 01-10مديؽ ال  يبيت م  ال زامر  مؽ مي  ي  بب الحي  ف ريـ 

  مر زة  مت   صب   مرايب   ت مخر م ي ب  المح  يت الت    خرب ب ب ي دحد دمؿ؛  م ؾ  
  خصد ال بخر الم ي ب المحلؿ ال  خد ل حخيـ بيلتديخؽ الميل   الم ي ب  ل شر يت  ال خميتم  خحلؿ

  دلتحدخـ ا تشيرات ل شر يت  ال خميت م  المخداف الميل   ا يت يدل  ا  تميد 
 مجف م يـ م يمم ال  يبيت ل :  01-10مف الحي  ف  23  ب الميدة       
     خبدل ر خب م  تحرخر  ي    ؿ ي را ات الرييب  الدا  خ  الم يدؽ د خ ي مف م  س الإدارة

 المدخرخف  الم خر؛
 شر   ا تاييخيت بخف الشر   الت  خرايب ي  المح  يت    ال خميت التيبص  ل ي    بخف ال خميت  خحدر

 المح  يت الت  ت  ف مخ ي ل حيممخف بيلإدارة    الم خرخف ل شر   المص خ  م يل  مبيشرة    غخر 
 مبيشرة؛

                                                           
  .29/06/2010المحرج م   01-10مف الحي  ف ريـ  22د الميدة 1
 د188م  : 4م رر  715د الحي  ف الت يرل الميدة 2
  .6م  : 19/07/2010م محرخ م  18م الميدة 42ددد  ،01-10د ال رخدة الر مخ م يي  ف 3
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 شاب    ا  ر د خب  مف خص ـ الم خرخف  ال مصخ  الصيم     لخم  المدا ل  المحل   ب ؿ  ح  يد خ ت
 بخصتب  ف خصريؿ ا تمرار ا تغقؿ المح       ال خم م  ت   لذل الم يـ م   يخـ   ليمؽ 

 ؛1م  الت خخرالتد ؿ الشر      ال خم   مرايب  مد  م يبح  الم ي ب  ل ح ادد المصم ؿ ب ي د ف 
 لت خخر الذل خحدمب خا       ال  يبيت ال   خ   م يبحت ي ل مص  ميت المبخ   م  تحرخر ا

 الم خر ف؛
 

 مسؤوليات المدقق .3
خت مؿ مديؽ ال  يبيت م  ال زامر لقث    اع مف الم ح لخيتم  ل  م ح لخ  مد خ    زامخ      

د    ف م يمم  ال  يبيت خت م  ف  01-10مف الحي  ف  (59 ا صبي خ     تةدخبخ   خث ت   الميدة )
 الم ح لخ  الصيم  دف الص يخ  بم مت ـ  خ تزم ف بت مخر ال  يمؿ د ف  تيمجد

 المسؤولية المدنية لمدقق الحسابات .1.3
"خصد م يمم ال  يبيت م ح   ت يل ال خيف المرايبم دف اا  ي   01-10مف الحي  ف  61  ب الميدة     

الت  خرت ب ي  ل ي  تةدخ  م يمب  خصد متصيم ي ت يل ال خيف    ت يل الغخر دف  ؿ صرر خ تج دف  ؿ 
م يلا     يـ لذا الحي  فم    ختبر  مف م ح لختب مخمي خ   الم يلايت الت  لـ خشترؾ مخ ي ي  يذا لبت 

ف لـ تتـ مصيل ت   ب ييـ  ي ب ا  مقمم  بيلمت  بيت الصيدخ  ل مخاتب    ب ب غ م  س الإدارة بيلم يلايتم  ا 
د خ يم  م   يل  مصيخ   م يلا  خلبت   ب ا  ر لد    خؿ  ا قدبيرب  مصخ  ديم  بصد   قؿ 

 ال م  رخ  الم ت  "د
  المسؤولية الجزائية لمدقق الحسابات .2.3
"خت مؿ ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد  01-10مف الحي  ف  62  ب الميدة     

 الم ح لخ  ال زامخ  دف  ؿ تح خر م  الحخيـ بيلتزاـ يي    "د
 المسؤولية التأديبية لمدقق الحسابات 3.3

"خت مؿ ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد  01-10مف الحي  ف  63  ب الميدة 
الم ح لخ  الػتةدخبخ   ميـ ال     التةدخبخ  ل م  س ال     ل م ي ب   ت  بصد ا تحيلت ـ مف م يم ـ دف  ؿ 
م يلا     تح خر تح        قي  م  الح ادد الم  خ  د د ممير    ميما ـ"م  تتملؿ لذل الصح بيت م : 

 ش رم الش ب مف ال د ؿ  تحدخـ ال ص ف صد لذل  6ارم الت بخ م الت يخؼ المحيت لمدة  ي يلي الإ ذ
الصح بيت  ميـ ال    الحصيمخ  الم ت    بحي للإ را ات الحي   خ  المصم ؿ ب ي  ت دخد در يت اا  ي  

 2 الصح بيت الت  تحيب  ي دف  رخؽ الت مخـد

                                                           
 د7 بؽ ذ رلم  :  م مر ر22د ال رخدة الر مخ م الميدة  1
2
 د10م  اس المر ر ال يبؽم  : 62م الميدة 61م الميدة 59د ال رخدة الر مخ م الميدة  
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 آداب وسموك مينة التدقيق في الجزائر المطمب الثالث: دستور

الم    ا لتزاـ ب يم    ؾ ختصخف د   مزا ل    التديخؽ    ؿ م      ر  ل ي آداب  تحيلخد  ي ادد     
 خث    ي تبخف ال ا بيت الت  خت  ب الحخيـ ب ي  ت مـ الصقي  مخمي بخف مزا ل  الم   م  بخ  ـ  بخف 

م تزـ بت ؾ الآداب  الح ادد الم  خ  م يلاي    المتدربخف لدخ ـم  خصتبر غخر دمقم ـ  الإدارات الم ت ا
ا  يـ الم     ختصرض لصح بيت الت  تصص ي الم    م  لذا ال ددد  ل مديحخف م  ال زامر يي  ف 

م  ش ؿ مر  ـ ت اخذل خ دد الح ادد اا قيخ  الم  خ  ل  برا   1996  قيخيت الم    الذل  در ديـ 
  بخف المصتمدخف ب ا  ديم د الم ي  م يمم  ال  يبيتالم ي بخف 

 تنظيم السموك الميني لممدقق في الجزائر. 1
المتصمف   قيخيت م     1996 مرخؿ 15المحرخ م   163-96يصيم  لمي تصم ب المر  ـ الت اخذل ريـ     

م  الميدة  الت يم   الم ا رال بخر الم ي بم م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمدم  مي تصم تب  ي ت 
ال ي ت الت  تحلر د   يتبيع ي ادد  01-10مف الحي  ف الت يرلم محد  دد الحي  ف  (6)( م رر715)

 1ال   ؾ الم   م  ل :
  خم ر ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد مف الحخيـ بةخ  م م  م  المح  يت

 الت  ت  ف ل ـ مخ ي م يل  مبيشرة    غخر مبيشرة؛
 راد ال بخر الم ي ب    م يمم ال  يبيت    الم ي ب المصتمد  ف خميرس  شي ي م يمخي  يذا 

ب ا  محيت م ختصخف د خب   ب يدايمب مف ال د ؿ لد  ل    ا دتميد م    ؿ  ي يل ش ر  ا د 
 مف تيرخ  بداخ   شي ب؛

 غخر مبيشرة  خم ر ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد ال ص  ب ا  مبيشرة   
لد  الزب ف ل  ب م م      مخا  تد ؿ صمف ا ت ي يت ـ الحي   خ م  مي خم ص ف مف الب ث 
دف الزبيمف بت اخض ااتصيب    م   تص خصيت    امتخيزات   ر م   ذا ا تصميؿ  ل ش ؿ مف 

ر    ش يؿ الإش ير لد  ال م  رم  ت بؽ لذل الم ا ر  خصي د   المح  يت  الت مصيت الممي
 ل م   ؛

    ختصخف د   ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد  تـ ال ر الم    ت ت  يم
مف يي  ف الصح بيتم  خ صر ل اس  302  301الصح بيت الم     د خ ي م  الميدتخف 

ا لتزاميت ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد المترب  فم   ذا م ت دم  
 صتمدم   ذا الشر ي  م  المح  يتبرا  الم ي بخف  م يمم  ال  يبيت  الم ي ب المال 
    خمي ال ي ت التيلخ : 01-10مف الحي  ف  52  49، 48، 47لم     د خ ي م  الم اد التيلخ  ا

                                                           
1
ا يت يد  الت يرة   خ  د  ـ  م   ر    ل خؿ در   الد ت رالمأىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبيد ميخز  يخجم  

  د191-190 الت خخرم  يمص  ال زامرم الب خدةم  :
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 بصد مت  ب ث    ت حخؽ يصيمخخف؛ 
 بمحتص   ا ب ي قع الإدارة ال بيمخ  د   ال ليمؽ المحررة؛ 
 ب ي  د   يرادة م   خ ـم د دمي ختـ ا تدديم ـ ل ش يدة  ميـ ل    ا  صبي   الت  خـد 

 مف:د   م ر م يمم ال  يبيت  01-10مف الحي  ف  65 مي   ت الميدة      
 الحخيـ بمرايب    يبيت المح    الت  خمت ؾ مخ ي م يلميت ب ا  مبيشرة    غخر مبيشرة؛ 
  ب ا  مبيشرة    بيلم يلم     بيلإ يب  د   الم خرخف؛ الحخيـ بةدميؿ ت خخر   ا 
 يب ؿ  ل  ب ا  محيت  م يـ المرايب  الحب خ  د    دميؿ الت خخر؛ 
 يب ؿ م يـ الت مخـ م  م ي ب  المح       ال خم  المرايب     الإشراؼ د خ ي؛ 
 ي؛ممير    مخا  م تشير  بيم      بخر يصيم  لد  مح       لخم  خرايب   يبيت  
 ( ات مف 03شغؿ م  ب مة  ر م  المح       ال خم  الت  خرايب ي بصد  يؿ مف لقث    )

 ا ت ي  د دتبد
 

 شروط ممارسة المينة:. 2
لممير   م    م يمم ال  يبيت م م د  مف الشر     خ ب ا  تغ ي  د  ي ب  ب التشرخر         

 1ال زامرل  ل   يلتيل :
 ف خ  ف  زامرل ال   خ ؛  
  د   الش يدة ال زامرخ  لم يمم  ال  يبيت    ش يدة مصترؼ ب ي؛ ا ف خ  ف  يمز 
 ف ختمتر ب مخر ال ح ؽ المد خ   ال خي خ ؛  
    خ  ف يد  در م   حب   يخ          م    بشرؼ الم   ؛ 
  ف خ  ف مصتمدا مف  زخر الميلخ   اف خ  ف م  ق م  الم ؼ ال     ل  برا  الم ي بخف 

 ال  يبيت؛  م يمم 
خحدل م يمم ال  يبيت بصد ا دتميد  يبؿ الت  خؿ م  الم ؼ ال       م  الغرم  ال   خ             

م  الم مم  ال   خ   يبؿ الحخيـ بةل دمؿم الخمخف  ميـ الم  س الحصيم  الم ت  يي خمخي لم ؿ ت ا د 
 م تبب بيلصبيرات الآتخ :

م بالله العمي العظيم أن أقوم بعممي أحسن قيام وأتعيد أن أخمص في تأدية وظيفتي وأن اقس"     
اكتم سر المينة وأسمك في كل الأمور سموك المتصرف المحترف الشريف، والله عمى ما أقول 

دشييد"

                                                           
 .27-10-8-7-6الم اد:  2010   خ خ  11لالمحرخ م    افم الم امؽ  01-10مف يي  ف  42د ال رخدة الر مخ  ل  م  رخ  ال زامرخ م الصدد 1
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  خم ف ال  بخر م ي ب    م يمم   يبيت    م ي ب مصتمدم الت  خؿ م   د ؿ الم ؼ  
ل  برا  الم ي بخف    م   د ؿ الم مم  ال   خ  الم ي بخف المصتمدخف مي لـ خصتمد ال     

 م بحي مف ال زخر الم  ؼ بيلميلخ ؛
  خم ف ال  بخر م ي ب    م يمم   يبيت    م ي ب مصتمد  ف خ  ؿ م  ال د ؿ مي لـ  

  ي ؛ د  اف م   خ ف لب 
  ب   ل ت دخد مرة  ا دةم   خم ف تصخخف  اس    ات يي (03)تصخخف د دة م يمم ال  يبيت بلقث

(    اتد م   يل  ددـ 03)م يمم ال  يبيت بصد د دتخف متتيلختخف ي  بصد مص  لقث 
( ميلختخف متتيبصتخفم ختصخف 02)الم يدي  د     يبيت الشر      ال خم  المرايب   قؿ   تخف 

مخي بذلؾ  م  لذل ال يل    خ رل د   م يمم ال  يبيت يدقـ   خؿ ال م  رخ  الم ت  يي خ
 ت دخد د دة م يمم ال  يبيتد

 
 1 ح ؽ   ا بيت المديؽ مخمي خ  : تتملؿ الجزائر:حقوق وواجبات المدقق في . 3

 ختمتر المديؽ بيل ح ؽ التيلخ : حقوق مدقق الحسابات في الجزائر: .1.3 
  د   الدميتر  الم ت داتم  لب ال ؽ م   ا  قعم     يبيت المح    مف  قؿ

 ا  تا ير دف  ؿ البخي يت مف المدخرخف؛ 
  الت حؽ مف  مخر م   دات المح      رد  زام  ي؛ 
  ؽ  ص ر ال مصخ  الصيم م  مي لب ال ؽ م  تحدخـ     الإ حيذ ل  مصخ  الصيم  م   ي ت 

 ا  تص يؿ؛ 
  ب التز خد ب  رة اا  ي     البخي يت الت  خر   ي م  س الإدارة ل م يلمخفد لب ال ؽ م   

 : تتملؿ  لـ  ا بيتب م :واجبات المدقق في الجزائر .2.3
 الت حؽ مف الحخ د  م   ال  يبيت   شؼ ا   راميت  اا  ي ؛ 
 ي ب ؛الت حؽ مف    ؿ     ـ المح     مخصي  د      ي ييمم  د   اا س الصيم  ل م  
 تحدخـ ا يترا يت الت  خرالي م ي ب  لت حخؽ االداؼ؛ 
 مرادية  قم  الت بخؽ ل     الح ا خف  اا مم   الصح د؛ 
 تحدخـ تحرخرل ل  مصخ  الصيم  ل مح   د 

  
 

                                                           
1
  د 193م192     د ميخز  يخجم مر ر  يبؽم 
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 المبحث الثالث: الييئات المشرفة عمى مينة التدقيق في الجزائر 
لـ خحت ر تةلخر الإ قح الم ي ب  م  ال زامر د   تب   ال ميـ الم ي ب  الميل  مف يبؿ     

المح  يت ال زامرخ   الصمؿ  مؽ ي يرل الصيـم  ا  مي تصدال يل  الػتةلخر د   الم مميت الم  خ  الت  رامحت 
 الت  مف بخ  ي الم  س لذل الإ ق يتم ب خث  مرزت لذل اا خرة تغخرات م  لخ ؿ الم مميت الم  خ  

 ؛  ل :1ال     ل م ي ب   الم مم  ال   خ  ل برا  الم ي ب   م يمم  ال  يبيت  الم ي بخف المصتمدخف
  المطمب الأول: المجمس الوطني لممحاسبة

الم  س   يز ا تشيرل ذ   يبر  زارل  م    مشترؾ  خح ـ بم م  الت  خؽ  الت  خ  م  م يؿ     
يخخس الم ي بخ   الت بخحيت المرتب   ب يم  ب ذل ال ا  خم ف ل م  س  ف خ  ر د   الب ث  صب  المح

 ؿ الم يمؿ المتص ح  بم يؿ ا ت ي ب بمبيدرة م ب    ب  ب مف ال زخر الم  ؼ بيلميلخ   خم ف  ف 
 2:خ تشخرل ل يف الم يلس الم ت ب   ال خميت  الشر يت    ااش ي  الذخف ت م ـ  شغيلبم  مف  ق خيتب

 خ مر  خ تغؿ  ؿ المص  ميت  ال ليمؽ المتص ح  بيلم ي ب   بتص خم ي؛ 
  خ  ز    خ  ؼ مف خ  ز  ؿ الدرا يت  الت يلخؿ م  م يؿ الت مخ   ا ت داـ ااد ات  ال رؽ

 الم ي بخ ؛
 خحترح  ؿ التدابخر الرامخ  يل  صب  المحيخخس الم ي بخ   ا تغقل ي الصحق  ؛ 
 يتب م   ؿ مشيرخر ال     التشرخصخ  الت  ل ي دقي  بيلم ي ب ؛خا    خبدل ر خب  ت  خ 
 خشيرؾ م  ت  خر   مم  الت  خف  برام ب  ت  خف الم ت   م  م يؿ الم    الم ي بخ ؛ 
 ختيبر ا ر الم يلج  الت مخميت  ااد ات المتص ح  بيلم ي ب م د   ال صخد الد ل ؛ 
 تح   الت  تد ؿ م  م يؿ ا ت ي بدخ مـ  ؿ التميلرات  ال حي ات ذات ال يبر ال 

ا ؿ ذلؾ تحدـ المح  يت الصم مخ   ال خميت    المح  يت المص خ   ؿ المص  ميت  التحيرخر     
 المص خيت يل  الم  س ي د الحخيـ بم يمبم  مي خم ف  شر تحيرخر الم  س  ت يلخ ب  ت  خيتبم مي لـ 

 لخ دخ ف ل يؾ ر ل م يلؼ خ درل ال زخر الم  ؼ بيلمي
المطمب الثاني: المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين والمجمس الوطني 

 لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات:
تصم ت التصدخقت ال دخدة م  م    الم ي ب  م  ي ير الإ قح الم ي ب  ي داث لقث     

رديخ   زارة الميلخ م  تص   لذل  م يلس ل ي    خ  ل ي دقي  مبيشرة بيلم  س ال     ل م ي ب م  ت ت

                                                           
1
" م الم تح  الد ل     ؿ الإ قح الم ي ب  أثر الإصلاحات المحاسبية عمى ىيكمة المنظمات المينية في الجزائرد م مد براؽ  دمر يميفم " 

خ  اا  اؽ م  ال زامرم  يمص  يي دل مربيح  ري  م   خ  الص  ـ ا يت يدخ   الت يرخ   د  ـ الت خخرم ي ـ الص  ـ ا يت يدخ   م بر التم خؿم ميل
 د 10م بت رؼم   2011  ممبر 30-29 ميلخ  المح   م 

"م م    الدرا يت ا يت يدخ   الميلخ م   خ  الص  ـ ا يت يدخ   الت يرخ   د  ـ الت خخر "واقع ممارسة مينة المراجعة في الجزائرد دزل اازلرم  2
  .23-22 ص   ،2012، 05ب يمص  ال ادلم الصدد 
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الم يلس بت مخـ الم ف المتص ح  ب ي مف   ؿ الت  ـ مخ ي بش ؿ خت ي ب مر التغخرات م  م    الم ي ب  
 التديخؽ الت  تب ت ي ال زامرم    ت رؽ مف  قؿ لذا الم  ب يل  الم  س ال     ل م ؼ ال     

 1 خث: ل   خ  لم يمم  ال  يبيت؛ل  برا  الم ي بخفم  الم  س ال     ل غرم  ا
 المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين. 1

تت دد تش خ   الم  س ال     ل م ؼ  2011 ي ا  27المحرخ  25-11بم  ب المر  ـ الت اخذل ريـ     
ال برا  الم ي بخف   ق خيتب  ي ادد  خرةم ختـ ا ت يب ت ص   دصي  مف بخف اادصي  المصتمدخف 
 الم   خف م   د ؿ الم ؼ ال     ل  برا  الم ي بخفم لقل  م  ـ خمل  ف لذا الم  س م  الم  س 

 ال     ل م ي ب د
 2يادميؿ الآتخ : تتملؿ م يمب م  الحخيـ ب    

 يدارة اامقؾ الم ح ل   غخر الم ح ل  التيبص  ل م ؼ ال     ل برا  الم ي ب   ت خخرلي؛ 
  ييايؿ ال  يبيت ال   خ  د د   يخ   ؿ     ميلخ   درص ي د   ال مصخ  الصيم  مرمح  ب شؼ

 الم الخ ؛ت اخذ مخزا خ  ال     مشر ع مخزا خ  ال    الميلخ  
 ت  خؿ ا شترا يت الم  خ  المحررة مف  رؼ ال مصخ  الصيم ؛ 
 صميف تصمخـ  تيمج ااشغيؿ المتص ح  بيلم يؿ الذل تغ خب الم      شرلي  ت زخص ي؛ 
 ت مخـ م تحخيت ت  خف ل ي دقي  بم يل  الم   ؛ 
 خ ؛ا   را  م   ؿ م مم     خ     د لخ  تملؿ الم    بتر خ  مف ال زخر الم  ؼ بيلميل 
 تملخؿ الم ؼ ال     ل  برا  الم ي بخف لد  الم مميت الد لخ  المميل  ؛ 
  يدداد ال ميـ الدا    ل م ؼ ال     ل  برا  الم ي بخفد 

 المجمس الوطني لمغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات . 2
لمر  ـ ختش ؿ الم  س ال     ل غرم  ال   خ  لم يمم  ال  يبيت بم  ب الميدة اا ل  م  ا    

م  لب  اس ي ادد ا ت يب اادصي   التملخؿ لد  الم  س 2011 ي ا  27المحرخ م   26-11 الت اخذل
م الم دد 2011 ي ا  27المحرخ م   25-11مف المر  ـ الت اخذل ريـ  04ال     ل م ي ب د   بحي ل ميدة 

 ي ادد  خرلم ميف م يمب مت يبح  لتش خ   الم  س ال     ل م ؼ ال     ل  برا  الم ي بخف   ق ختب 
 ي   بيل ميـ الدا          ل  برا  الم ي بخفم ي    بتميمي مر م يـ الم  س ال     ل م ؼ ال

 ل غرم  ال   خ  لم يمم  ال  يبيتد

                                                           
1
"م الإصلاحات المتعمقة بمينة التدقيق في الإشراف والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي الماليأىمية د دبد ال رخـ محرا    دمر يميفم " 

(: الت دلم  يمص   (ISA المصيخخر الد لخ  ل مرا ص   ( IFRS/IAS)ل م ي ب  م تح  د ل    ؿ ال ميـ الم ي ب  الميل  م  م ا    المصيخخر الد لخ  
 د12-11م   : 2011دخ مبر 14-13د  ـ الت خخرم  ـ ا يت يدخ    الص    ب الب خدةم   خ د  صد

يحدد تشكيمة المجمس الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين م 2011خ يخر  27 محرخ م  25-11مف المر  ـ الت اخذل ريـ  4د الميدة  2
 د08م مر ر  بؽ ذ رلم   وصلاحيتو وقواعد سيره
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 مي خ ب الإشيرة يل   ف الإ ق يت الم ي بخ  اا خرة يد   ذت مف الم مميت الم  خ  ال يبح   ؿ     
م   ص ت ي ت ت ال  يخ  المبيشرة ل زارة الميلخ م اامر الذل خ ص  ي   تتمتر بي  تحقلخ  ال ق خيت

 مر مي ت يدل بب المصيخخر الد لخ  ل تديخؽد ي ب خت ييضال يم  م  الذل خم ف الح ؿ 
 ؿ يف يتبيع ال زامر  خير الإ قح الم ي ب  مف  قؿ تب خ ي المصيخخر الد لخ  ل م ي ب م  لر بش    

 بخر د   الم مميت الم  خ  المرتب   ب ا  مبيشرة بم    الم ي ب م اامر الذل  د  يل  م  ر 
م مميت  دخدة ت ت ال  يخ  المبيشرة ل زارة الميلخ   الت   بؽ   شر ي يلخ يم  د خب بيلرغـ مف ا  تحيدات 

   ب  مف  قؿ ال  يخ  الممير الم     يل  ال خ    ال دخد ل م مميت الم  خ  م  ي ير الإ قح الم ي 
    ب خص د بش ؿ  بخر د خ ي م  الإشراؼ  المتيبص   الرييب  د   ت اخذ يد خ ي مف  رؼ  زارة الميلخ م 

 ت  خد لذا الإ قح الم ي ب م اامر الذل خص   ل ي لحؿ   لمخ  م  مؿ تب   ال زامر  خير 
 1الإ قحد

 
 المهنية في الجزائرمكانة المنظمات المطلب الثالث: 

لحد  يف الإ قح الم ي ب  م  ال زامر  تمخ   م ت ي الت  رات ا يت يدخ  د   ال صخد الم        
ال زامرخ  ل ميـ م ي ب  ميل    الد ل   لذا را ر ل م   مف الص امؿ  اا بيب الت   دت يل  تب   الد ل 

م ي ب  م  بقد يم  مف بخف لذل الص امؿ خص ض الم    الم ي ب  الذل  يف خ مـ  مخا   م    ال
بر ز الت تقت ا يت يدخ   تصيمـ د رلي م  ا يت يد الصيلم م م  ي ير مي خصرؼ بميلرة الص لم  مي 
خ تدد     د مص  ميت ميلخ  م ل ي     خت حؽ لذا ي  مف  قؿ ت امؽ المص  ميت ال يدرة دف 

.IFRS /IASرخر الميلخ  المح  يت  المصيخخر الد لخ  لإدداد التحي
2 

مف  قؿ مي  بؽم  ق م االمخ  البيلغ  الت  خ ت ب ي ال ميـ الم ي ب  الميل م  خث ت ص      
الإ ق يت اا خرة الت  م ت م    التديخؽ م  ال زامر  يبصي   لرخي ختميش   مت  بيت المصيخخر 

ح  بم    الم ي ب   التديخؽ م  ال زامر بيل  ر الد لخ  لتديخؽم مف  قؿ التميـ ال خميت  الم مميت المتص 
د   ت مخر مت  بيت ت  خدل د    رض ال ايرم يصيم  يل  المتيبص   الإشراؼ د   لذا ال ميـ  الصمؿ 
د   تحخخـ ال ص بيت  الت دخيت الت  تحؼ    رة دلر م  ت بخؽ ال ميـ الم ي ب  الميل  م  

 3د2010     المح  يت ال زامرخ  م ذ بداختب الاص خ 

                                                           
1
 د13 مر ر  بؽ ذ رلم   د م مد براؽ  دمر يميفم 

2
تأثير التوافق بين عممية الإصلاح المحاسبي وتطبيق مبادئ الحوكمة عمى جودة الإفصاح في د م مد ي  خؿ  بف ميلؾ م مد   يفم  

م الم تح  الص م  الد ل    ؿ الإ قح الم ي ب  م  ال زامرم  يمص  يي دل مربيح  ري  م   خ  الص  ـ ا يت يدخ   الت يرخ  المؤسسات الجزائرية
 .04-03م    : 2011  ممبر 30-29 د  ـ الت خخرم ي ـ الص  ـ ا يت يدخ   م بر التم خؿم ميلخ  اا  اؽ  ميلخ  المح   م 

3
  .13يفم مر ر  بؽ ذ رلم  : د دبد ال رخـ محرا    دمر يم 
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  المبحث الرابع: معايير التدقيق في الجزائر
المصيخخر الم  ب  المرشد الذل خصتمد د خب المديؽ م  يدداد تحرخرلم ل ف م  ال زامر   ت  د  تصد        

مصيخخر ل تديخؽ  ا  مي م رد      يي   خ   ت  خيت خ تزـ ب ي المديؽ ال زامرلم  ل ذا   ؼ   ي ؿ 
 ددادليدالت رؽ للأ  يـ  ال     الحي   خ  المتص ح  بةدامب الم     التحيرخر الت  خح ـ بج

  المطمب الأول: المعايير الشخصية ومعايير الأداء الميني
تصد مصيخخر التديخؽ بمليب  الحيددة الت  ت  ب مصؿ  دمؿ المديؽم ب خث    ي تملؿ اا مي  الت  خ ب     

 ف خ ترم ي المديؽ  خصتمد د خ ي  ل ي   دامب لم متبم  خصيلج لذا الم  ب مصيخخر التديخؽ الم بح  م  
  زامردال
 المعايير الشخصية: .1

  ب خ ب د   ال بخر الم ي ب  م يمم  01-10مف الحي  ف  03  ت الميدة  :الاستقلالية .1.1
ال  يبيت  الم ي ب المصتمد ممير   م  ت ـ ب ؿ ا تحقلخ    زال م  ت حخحي لممير   الم    ب ؿ 

 1ا تحقلخ  م رخ     قيخ د
 ال زامرخ   اي ة المديؽ م  د  رخف   ي خخف لمي: ددت ال     التشرخصخ  الكفاءة:  .2.1

 اشتر ت ال     التشرخصخ  لممير   التديخؽ الآت : العممي:التأىيل  .3.1 
 المجموعة الأولى: 

 لخ ي س م  مرع الميلخ   الم ي ب  ل مدر   الص خي ل ت يرة؛ لخ ي س م  الص  ـ الميلخ ؛ 
  ال برة الم ي بخ د ف اا ؿ  اللي   مف ا مت يف اا ؿ مفآال ز 

 المجموعة الثانية: 
 لخ ي س م  الص  ـ ا يت يدخ  ل ار ع اا ر  مي ددا الميلخ ؛ 
 لخ ي س م  الت خخر؛ ش يدة المدر   الص خي ل ت يرة )مر ع   ر  غخر مرع الميلخ   الم ي ب (؛ 
 ش يدة المصيلد  المدارس المت     م  الإدارة    الميلخ     ال ميرؾ؛ 
   يمص  الت  خف المت ا ؿ مرع الميلخ   الم ي ب ؛ش يدة 
 مصيؼ يلخ ي ش يدة مت    م  الم ي ب د 
 التأىيل العممي: .4.1

 2الشر خف التيلخخف:   داشتر  المحرر ال يبؽ ل م م دتخف 
 متيبص  تدرخب م      بخر م ي ب مدتب   تخف خت ج بش يدة   يخ  التدرخب الحي    ؛ 
 برة يدرلي دشر    ات م  مخداف الم ي ب   الميلخ   متيبص  تدرخب مدتب  ت   ش ر؛ يلبيت  

                                                           
1
 . 04م مر ر  بؽ ذ رلم  : 03م الميدة 01-10ال رخدة الر مخ م الحي  ف د  

2
(م مذ رة مي  تخرم غخر م ش رةم المر ز مراجعة الحسابات بين المعايير العامة والدولية دراسة مقارنة )حالة الجزائرم   الدخف دمرم .  

 د113-112م    : 2007/2008ال يمص  المدخ م 
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 العناية المينية اللازمة: د1د5
د     ب خت مؿ م يمم ال  يبيت الم ح لخ  الصيم  دف  01-10مف يي  ف  59  ت الميدة         

الص يخ  بم متب  خ تزـ بت مخر ال  يمؿ د ف ال تيمجم  خم ر مف لذل الميدة  ف م يمم ال  يبيت م  ال زامر 
د   م يمم  01-10م زـ ببذؿ الص يخ  الم  خ  القزم   ل  الم ح ؿ ال  خد د   ذلؾ  يد اشتر  يي  ف 

خر الشر      ت مر م يمم    يبيتم يبقغ ل    مرايب  ال  دخ  بتصخخ ب ب ا  م يممي ال  يبيت    م 
 1خ ميد 15ل   يبيت م    ؿ  ي يل 

 :السر الميني .6.1
ا  يـ ت ي ؿ المشرع ال زامرل لذا المصخير مف  قؿ بصض الم اد الحي   خ م  خث   ب   بحي       

 م يددخ ـ م زم ف بي تراـ  ر الم    مخمي خ   اامصيؿ  اادميؿ حخف ديمالت يرلم مجف ال الحي  ف
 2 المص  ميت الت  ا  ص ا د خ ي ب  ـ ممير    ميما ـد

د     ب ختصخف د   ال بخر الم ي ب  م يمم ال  يبيت  01-10مف الحي  ف ريـ  71  ت الميدة       
مف  302  301 الم ي ب المصتمد  تـ ال ر الم    ت ت  يم   الصح بيت الم     د خ ي م  الميدتخف 

 3يي  ف الصح بيتد
 الميني:معايير الأداء  .2
ت ت   مصيخخر اادا  الم     لمخ   بخرة م  دمؿ المديؽم  ل  ت ت ل د   ال د ااد   مف        

الإ را ات  ا  ت يدات الت  خ ب د   المديؽ الحخيـ ب ي مف بداخ  يل    يخ  م متبم  خصيلج لذا المصخير 
د   م يمم ال  يبيت  م  ص   الح ا خف  التشرخصيت المصم ؿ ب ي ال د ااد   مف ا  ت يدات الت  خ ب

الحخيـ ب ي يبؿ يب ؿ الم م   الشر ع م  الصمؿم  خث ل يؾ الصدخد مف الإ را ات  خ ب د   المديؽ الحخيـ 
ب ي يبؿ الشر ع م  الصمؿ ملؿ   ب ييمم  الحيممخف بيلإدارة  الإ را ات بصد الشر ع م  الصمؿ ملؿ التة د 

صتبر   ؿ م م  خح ـ ب ي المديؽ ل  ي شي  م ؼ دامـ  ختـ مف     تصخخ ب ب ا    ال مصخ  الصيم   مي ت
4ت دخث د ي ر ال   ات الحيدم  مح   الم ؼ ال   ل  ل  م ؼ خ تصمؿ لد رة ميلخ   ا دةد

                                                           
1
 د10م مر ر  بؽ ذ رلم  : 59الميدة  ،01-10ال رخدة الر مخ م الحي  ف  د 

       ،2002/2003م ر يل  مي  تخر غخر م ش رةم  يمص    خؼم مدى ملائمة المعايير الدولية لممراجعة لمواقع الميني لمجزائردمر شرخح م  د 2
 د168 : 

 د11م مر ر  بؽ ذ رلم  : 71م الميدة 01-10د ال رخدة الر مخ م الحي  ف  3
4
 .172م171م 170م 169د دمر شرخح م مر ر  بؽ ذ رلم        :  
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 المطمب الثاني: معايير إعداد التقارير في الجزائر 
المتص ؽ  01-10ي  ف مف الح (23)خح ـ م يمم ال  يبيت م  ال زامر بصدة م يـ   ت د خ ي الميدة     

بم    ال بخر الم ي ب   م يمم ال  يبيت  الم ي ب المصتمد   ب خترتب د   لذل الم يـ ت رخر م يمم 
مصيخخر    ؽ  ت رؽ ال  ال  يبيت لتحرخر  تيب  ختصمف ر خب الا   الم يخد مف  قؿ لذا الم  ب

حدمب مال شي  ل شر      ال خم  الح امـ الميلخ    تيمج  ب ي م  ال زامر  ذلؾ مف  قؿ التحيرخر المصم ؿ
ل  مصخ  الصيم  ل م يلمخفد   خت ي ؿ   دخف مف التحيرخر  لمي التحرخر الصيـ ل ش يدة د   ال  يبيت 

 ال   خ   الحرخر ال ي د

د خ دد مصيخخر تحيرخر م يمم ال  يبيت 2011خشير يل    ب تـ ي دار مر  ـ ت اخذل م  ميل       
  ش يؿ  آ يؿ ير يل يم د    ف خ دد م ت    ؿ مصخير بحرار مف ال زخر الم  ؼ بيلميلخ م  تتملؿ لذل 

 1خ  : مخميالمصيخخر 
  مصخير الم يدي  بت ام    بد ف ت ام د   ا تميـ      ال ليمؽ ال   خ     رت ي ال  خ  م

    د د ا يتصي  رمض الم يدي  المبرر؛
    ال  يبيت المدم  ؛ ال  يبيت المددم    مصخير الم يدي  د 
 مصخير   ؿ ا تاييخيت الم مم ؛ 
  مصخير   ؿ تاي خؿ  د    م   تص خصيت؛ 
 مصخير   ؿ ا متخيزات ال ي   المم     ل م ت دمخف؛ 
    ا  تميدخ ؛ مصخير   ؿ ت  ر  تخ   ال   ات ال مس اا خرة  ال تخ     ب ال  ـ    ال 
  الرييب  الدا  خ ؛مصخير   ؿ ي را ات 
 مصخير   ؿ ا تمرارخ  ا  تغقؿ؛ 
 مصخير ختص ؽ ب خيزة    ـ  صميف؛ 
 مصخير ختص ؽ بصم خ  رمر ر س الميؿ؛ 
 مصخير ختص ؽ بصم خ   اض ر س الميؿ؛ 
 مصخير ختص ؽ بج دار يخـ م ح ل ؛ 
 مصخير ختص ؽ بت زخر الت بخحيت د    ربيح اا  ـ؛ 
 اا  ـ؛ مصخير ختص ؽ بت  خؿ الشر يت ذات 
  دمصخير ختص ؽ بيلار ع  الم يلميت  الشر يت المرايب

                                                           
1
  خ  الإيت يد  الت يرة  د  ـ : درا   محير   بخف ال زامر  ت  س  المم    المغربخ م   ر    د ت رالم التنظيم الميني لممراجعةد دمر شرخح م  

    د175-174م    : 2013م الت خخر  يمص    خؼ
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 التقرير العام لمشيادة عمى الحسابات السنوية. 1
خصد المديؽ لذا التحرخر لخش د مف  قلب د        ا تميمخ  الح امـ الميلخ  م  م م  ي   ب مي       

 ي  ب ي ال ميـ الم ي ب  الميل  )المخزا خ م  د ؿ   يب ال تيمجم  د ؿ  خ ل  ال زخ  م  د ؿ تغخر 
م م   ل مخزا خ   اام اؿ ال ي  م  م  ؽ بخف الح ادد  ال رؽ الم ي بخ  الم تصم    خ مر مص  ميت

   يبيت ال تيمج(م    خرمض مف  قلب الش يدة د خ يد  د   الصم ـ خ ب  ف خ ت ل التحرخر الصيـ د   
 مي خ  : 

 ت دخد الشر    ال    الميلخ  م ؿ التديخؽ؛   لتذ خر ب رخح  تصخخ ب  تيرخ  ذلؾا 
 مر تةشخرة المديؽ؛  مخر ال ليمؽ الميلخ  م ؿ المرايب م  خ ب  ف ت  ف م  ح  بيلتحرخر 
 الإشيرة يل  ا تراـ ا  ت يدات المصم ؿ ب ي  الإشيرة يل   بخص     يؽ اادميؿ الم  زة؛ 
 الإشيرة يل  الم يلايت  اا  ي  ب ص ح مر تةلخرلي بيارييـ د   ال تخ  ؛ 
 الش يدة د   المص  ميت المحدم  مف  رؼ م  س الإدارة    م  س المدخرخف؛ 
 التصدخقت المم    اش يؿ   رؽ التحخخـ  تحدخـ ال  يبيت  تةلخرلي د   الح امـ الميلخ ؛ مبررات 
 الش يدة د   ال  يبيت ال   خ     ا مت يع دف الش يدة مر تحدخـ مبررات لذلؾ؛ 
 الش يدة د    د    م      ر المدم د   قؿ ال   ؛ 
  يد خصريؿ ا تمرار ا  تغقؿ؛ الإشيرة يل   ؿ  صصخ  م تم       ح 

  محي ا  يـ الحي  ف الت يرلم مجف م يمم ال  يبيت خ  ر ال مصخ  الصيم  مف  قؿ تحرخرل د         
الم يلايت  اا  ي  الت    م يم  مي خ  ر   خؿ ال م  رخ  بيامصيؿ ال     الت  ا تشا يد يف تحرخر 

مخز ل يؾ لقث  ي تم محد ت  ف  الح امـ الميلخ م    ف ش يدتب د  م يمم ال  يبيت خ ب  ف ختصم
ش يدتب يخ يبخ م  ل بد ف ت اميتم  لذا يذا  ي ت الح امـ الميلخ  تملؿ م ت   ديؿ مف ال    

  ا  تميمخ د
                                                                                                                             الخاص:التقرير -2
ذا ال  ع مف التحيرخر   ت د خب    يـ الحي  ف الت يرلم  مف  لـ لذل التحيرخر ال ي   ل  الذل   ت ل

المتصمف الحي  ف  59-75المصدؿ  المتمـ للأمر ريـ  08-93مف المر  ـ التشرخص  ريـ  (672)د خب الميدة 
ال  يبيت خحدـ تحرخرا  ي ي دف ا تاييخيت المر    الت  تصحدلي الشر   مر الت يرلم  خث  ف م يمم 

   د الحيممخف بيلإدارة  قؿ ال   د
 خشير يل   ف لذا التحرخر خ ب  ف خحدـ ل  مصخ  الصيم  رمح  التحرخر الصيـم  خث   ب  م   يل      

م  التحرخر الصيـم  م   يل  ددـ    د ا تشيمب  تاييخيت غخر مر   ب يم مج ب خشخر يل  لذل الم يلا  
اتاييخيت مجف م يمم ال  يبيت  ذلؾ خ ب  ف خحدـ تحرخرا  ي يد خشخر مخب يل  غخيب اتاييخيتد  د   
م خشمؿ لذا التحرخر ددد ا تاييخيت المر     الم تاخدخف م  ي   ذا  بخص   م ص ع لذل  الصم ـ

 ـ لذل الشر  دا تاييخيت  شر   يبرام ي بيلإصيم  يل  تحخخ
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صيم  يل  التحرخر ال ي  دف ا تاييخيت بخف الشر      د الحيممخف بيلإدارة مخ يم مجف م يمم       ا 
 ال  يبيت خح ـ بجدداد تحيرخر  ي   م  بصض ال ي ت خذ ر م  ي:

 زخيدة    ت اخض ر س الميؿ؛ 
 الت يزؿ دف  ؽ ا متخيز م  الت  خت؛ 
   ا  دميج    ا  ا يؿ؛م   تغخخر ال ميـ الحي     ل شر 
 بصض التد قت ال ي   لم يمم ال  يبيت ملؿ  شؼ ال ييمر الإ رامخ د 

 
المطمب الثالث: دراسة مقارنة لبعض معايير التدقيق الدولية وواقع مينة التدقيق في 

 الجزائر:
ت صخ   حي  ا  تقؼ  التشيبب بخف مصيخخر التديخؽ الد لخ    اير م    التديخؽ م   يبؿ    

  مؽ آ ر ي دار م  ال د ؿ التيل :مصيخخر التديخؽ المصتمدة م  ال زامر ال زامر  ح ـ بصرض 
 وفق آخر إصدار(: معايير التدقيق المعتمدة في الجزائر 1) رقم جدول

، المتضمن المعايير الجزائرية لمتدقيق، الصادر المجمس 1199فيفري  4المؤرخ في  1المقرر رقم المصدر: 
 الوطني لممحاسبة، وزارة المالية.

 قؿ يرا ة ال     التشرخصخ  الم مم  لم ف التديخؽ م  ال زامر  محير ت ي مر المصيخخر الد لخ   مف    
 1لتديخؽ ال يدرة دف م  س مصيخخر التديخؽ  التة خد الد ل م  ق م مي خ  :

  
 

                                                           
 د 222-221م مر ر  بؽ ذ رلم  : أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي ميخز  يخجم د 1

 ىدفو اسم المعيار المعيار رقم
اتايؽ   ؿ    يـ م م   210

 التديخؽ
خصيلج لذا المصخير  ا بيت المديؽ لقتايؽ مر الإدارةم   ؿ م يـ تديخؽ 

 ال ش ؼ الميلخ  التيرخ خ  ال  خ     ال زمخ    ذلؾ الم يـ الم  ح د

خصيلج لذا المصخير ا تصميؿ المديؽ لإ را ات التة خد ال ير خ  ب دؼ  التة خدات ال ير خ  505
 ال   ؿ د    دل  ملبت د

  داث تحر بصد ايايؿ  560
 ال  يبيت

خت رؽ لذا المصخير يل  التزاميت المديؽ ت يل اا داث الق ح  لإيايؿ 
 ال  يبيت م  ي ير تديخؽ ال ش ؼ الميلخ د 

خصيلج لذا المصخير يلزامخ  ت  ؿ المديؽ د   الت رخ يت ال تيبخ  مف  الت رخ يت ال تيبخ  580
 ا دارة م  ي ير م متبد رؼ 
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 نقاط التوافق: .1
 بيل  ب  ل حي  الت امؽم خم ف مق م  مي خ  :    

 د    لمخ  دم خ  التصخخف تتـ  محي لدمتر الشر    32-11: خ   المر  ـ الت اخذل ريـ تعين المدقق
خ ص   مخر ال ح ؽ  ال ا بيت ل  رمخف  ال    الت  تصخ ب   ذا   يب الت  خؼم  ل  مي  ي  م  

"االداؼ الصيم  ل مديؽ الم تحؿ  ت اخذ التديخؽ  محي ل مصيخخر الد لخ   200المصخير الد ل  ل تديخؽ ريـ 
 "ا تايؽ د   شر   الت  خؼ بيلتديخؽ؛" 210ل تديخؽ"  المصخير الد ل  لتديخؽ ريـ 

 د   ي شي  لد  الم  س ال     ل م ي ب   01-10مف الحي  ف ريـ  05:   ت الميدة رقابة الجودة
 "رييب  ال  دة لتديخؽ الح امـ الميلخ ؛ 220مي خت امؽ مر المصخير ريـ ل    مرايب  ال  دخ   ل  

  ل  مي   ت د خب )المسؤول الأول( والمدقق الثانويالمسير تحديث ميام المدقق الأساسي أو  :
"ادتبيرات  ي    600 ل  مي خت امؽ مر المصخير ريـ  01-10مف الحي  ف  49و 48، 47، 46، 30الم اد 

  امـ الميلخ  ل م مصيت بمي مخ ي  دميؿ مديؽ الار ع؛"د د تديخؽ الح
 د   التحرخر ال ي   25م  ميدتب    خمي 01-10: مف بخف مي    د خب الحي  ف التقرير وأنواعو

 570بيلت دخد الم تمؿ   تمرارخ   شي  المح   ؛  ل  مي خ   د خب المصخير الد ل  ل تديخؽ ريـ 
"المح    الم تمر"م  التحرخر المتص ؽ بج را ات المرايب  الدا  خ  الذل  ي  م   اس    الميدة ريـ 

"الإبقغ دف   ا   الح  ر م  الرييب  الدا  خ  ل م  اخف  265 ل  مي خت امؽ مر المصخير ريـ  25
 بيل   م   الإدارة"؛

 د   صر رة ا  تايم بم ايت  40م  ميدتب  01-10:  خث    الحي  ف التوثيق وحفظ الممفات
 230   ات ابتدا  مف آ ر       ت ي  الص دة  ل  مي خت امؽ مر المصخير الد ل  ريـ  10الزبيمف لمدة 

 " ليمؽ التديخؽ"د
 :نقاط الاختلاف .2

لـ تتصرض ال     الحي   خ  التيلخ  لممير   م    التديخؽ م  ال زامر ل  حي  التيلخ   الت  ت        
 ي المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ:د خ 

 تحخخـ الم ي ر؛ 
 دل  الإلبيت  مد   ايخت ي  مقممت ي؛  
 دخ يت التديخؽ  ا  را ات ا  تبيرات ا  تحيمخ  )  ـ الصخ     د دلي  مد  تصبخرلي(؛ 
 اا راؼ ذات الصقي ؛ 
 اا داث الق ح  لتيرخ  ييايؿ المخزا خ    لرلي د   تحرخر المديؽ؛ 
  المديؽ الدا   ؛مرادية دمؿ 
 ا  تايدة مف دمؿ ال بخرد 

 



  

34 
 

ت امؽ المصيخخر الد لخ  ل تديخؽ  تحيب  ي مر مصيخخر تحيرخر م يمم ال  يبيت  مي خم   ي ت صخ  مد        
 :ال زامر م  ال د ؿ التيل م  

 الجزائر فيلمتدقيق وتقابميا مع معايير تقارير محافظ الحسابات  (: توافق المعايير الدولية2جدول رقم)

 
 
 
 

 رقم المعيار الدولي المقابل أو قريب منو المعيار الوطني
مصخير الم يدي  بت ام    بد ف ت ام د   ا تميـ      
ال ليمؽ ال   خ     رت ي ال  خ  م    د د ا يتصي م رمض 

 الم يدي  المبررةد

م 726م 752م 722م 242م 222م 222
 د812م 722

رمض الم يدي  د   ال  يبيت المددم     ال  يبيت  مصخير
 المدم  د

200 ،220 ،240 ،700 ،705 ،706 ،710 ،

720 ،810. 

 د580، 501، 265، 260، 250، 210 مصخير   ؿ ا تاييخيت الم مم 
 805 مصخير   ؿ تاي خؿ  د    مس تص خصيت

 805 مصخير   ؿ ا متخيزات ال ي   المم     ل م ت دمخفد

مصخير   ؿ ت  خر  تخ   ال   ات ال مس اا خرة  ال تخ     ب 
 ال  ـ      ب ال    ا  تميدخ د

805 

، 450، 402، 330، 320، 315، 300، 230 مصخير   ؿ ي را ات الرييب  الدا  خ د

501 ،520 ،600 ،601 ،620. 

 .800، 570، 560 مصخير   ؿ ا تمرارخ  ا  تغقؿد

 805    ـ  صميفد مصخير ختص ؽ ب خيزة 

  805 مصخير ختص ؽ بصم خ  رمر ر س الميؿد

 805 مصخير ختص ؽ بصم خ   اض ر س الميؿد

 805 مصخير ختص ؽ بج دار بحخـ م ح ل    ر د

 805 مصخير ختص ؽ بت زخر الت بخحيت د    ربيح اا  ـ

                                                       805 مصخير ختص ؽ بت  خؿ الشر يت ذات اا  ـد

                                                805     مصخير ختص ؽ بيلار ع  الم يلميت  الشر يت المرايب د

مذ رة مي ترم  يمص   والتشريعات الجديدة،دور محافظ الحسابات في زيادة جودة القوائم المالية في ظل القوانين ا قـ ترش م : المصدر
د79صم 2014ال ادلم   
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 :خلاصة الفصل

ت ري ي م  ص    اير الم    م  ال زامر يل  الت  ر التيرخ   ل م     الإ ير الصيـ لممير ت يم  مي      
م يمبم م ح لخيتب    قيخيت الم     شر    21-10ت ي ل ي مخمي خ   المديؽ تصرخاب   ب يي  ف 

 ممير ت ي الم ص د  مف يبؿ ال خميت المشرم  د   ت مخـ الم   د
 

 خث تـ التر خز م  اا خر د   ي را  محير   بخف مصيخخر التديخؽ الد لخ   المصيخخر ال زامرخ م  خف     
  ادا  المديؽ م  ال زامر م  ص   ل  م   ب بيلإم يف  صر ي ير ت مخـ ال  ا ب الت مخمخ   الا خ

التب خب لمصيخخر التديخؽ الد لخ    بحي لمرا ؿ دم خ  التديخؽم رغـ لذا خصي    ي ب المصرم  المت     
م  مي  ف ال خميت الم مم  01_10ل مديحخف ي  را  ي لت ال   يت الصم مخ  تدار ب مف  قؿ يي  ف 

 ل م    
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 تمهيد الفصل الثاني:
سنتطرق في ىذا الفصل إلى الدراسة التطبيقية لمتعرف عمى مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع      

الحسابات، خبراء محاسبين، معايير التدقيق الدولية، وذلك من خلال التقرب من المينيين )محافظي 
محاسبين معتمدين(، باستخدام استبيان الذي يمكن أن يكون الخيار الملائم لدراسة مدى تطابق الجانب 

 النظري مع الدراسة الميدانية، حيث تم تقسيم ىذا الفصل إلى:
 المنيجي والديمغرافي لمدراسة؛ الإطار: المبحث الأول
 : قياس صدق الأداة؛المبحث الثاني
 : عرض وتحميل نتائج الاستبيان.المبحث الثالث
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 والديمغرافي لمدراسةول: الإطار المنهجي مبحث الأ ال
يا مع موضوعنا، ءمتعمى ملا ختيرت بناءً اسنعرض من خلال ىذا المبحث عناصر الدراسة التي      

توضيح حدود الدراسة  إلى في مجتمع الدراسة، والجزء محل الدراسة المتمثل في العينة، بالإضافة تًاممثم
 عترضت السير الحسن ليا.اوالمشاكل التي 

 
 المطمب الأول: تحديد مجتمع الدراسة 

ساسي أعمى معيار المؤىل العممي والعممي، كشرط  الاعتمادمجتمع الدراسة تم  باختيارعند القيام     
فراد العينة عمى التعامل مع محتوى أعمى عينة الدراسة، وذلك بغية ضمان قدرة  الاستماراتلتوزيع 

 الاستبيان بشكل جيد، وفييا يمي عرض لمفئات التي تشكل مجتمع الدراسة.
 ساتذة جامعيين؛أ: الفئة الأولى     
 خبراء محاسبين؛الفئة الثانية:      
 محافظي الحسابات؛الفئة الثالثة:      
 .: محاسبين معتمدينالفئة الرابعة     
استمارة شممت أكاديميين ومينيين، والجدول التالي يوضح إحصائيات استمارة  44تم توزيع           

 الاستبيان:
 (: الإحصائيات المتعمقة باستمارات الاستبيان.3جدول رقم ) 

 النسبة المئوية التكرار البيان

 %100 04 الاستمارات الموزعةعدد 

 %95 83 عدد الاستمارات المستممة

 %5 2 عدد الاستمارات الممغاة

 %90 83 عدد الاستمارات الصالحة

 .عداد الطالبتين: من إالمصدر

بتوزيع استمارات الاستبيان وجمعيا،  اقومتبأن  الطالبتينالتكمفة والوقت، فقد سعت  يبالرغم من قيد       
بعض المعمومات الضرورية لمبحث من خلال ا وقد جمعت لكترونية،الادون المجوء إلى استخدام الوسائل 

مع مختمف المدققين )محافظي مقابلات الشخصية اجراء و لمكاتب التدقيق  الزيارات المتكررة لممؤسسات
 الحسابات أو خبراء محاسبين(.

 



 

 

  39 

  الدراسة وصعوبات حدود: الثانيالمطمب 
 تمت ىذه الدراسة ضمن حدود مكانية وزمانية وبشرية وأخرى موضوعية:    
 الغرض من ىذه الدراسة ىو استبيان مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع الحدود المكانية :

 الدراسة في مدينة المسيمة. فانحصرتمعايير التدقيق الدولية، 
 :2402 أفريليوم من شير  24امتدت ىذه الدراسة  الحدود الزمنية. 
 :ومينيين حائزين عمى شيادات عممية في  أكاديميينشممت ىذه الدراسة  الحدود البشرية

 المحاسبة، كذلك امتلاكيم لخبرة مينية في ذات المجال.
 :ايير ىذه الدراسة بالمحاور المرتبطة بكل من مينة التدقيق، وكذا مع اىتمت الحدود الموضوعية

 مع الواقع الاقتصادي الجزائري.  وملاءمتياالتدقيق الدولية ومدى 
 

 صعوبات الدراسة     
عدم  مو دراستنا من بعض الصعوبات منياىمية الموضوع وحداثتين وكغيره من الدراسات لم تخأرغم      

الحصول عمى أفراد تجاوب العديد من المينيين مع ىذه الدراسة، وبسبب حداثة الموضوع وبالتالي صعوبة 
 ليم إطلاع عميو بشكل جيد، بالإضافة لعامل الوقت الضيق فيناك تماطل كبير في ملء ىذه الاستمارات.

 

 واختبار فرضيات الدراسة جمع البيانات المطمب الثالث: أداة
 البيانات:أداة جمع  .1
والمينيين  الأكاديميينالمقابمة الشخصية مع مجموعة من اعتماد  مت الاستبيان، نتائج وتحميل لدراسة    
 بيانات قاعدة وضع بغية وذلك (SPSS)برنامج  باستخدام العينة أفراد إجابات وتبويب البيانات معج في

 .نسبية ودوائر أعمدة بواسطة الجداول ىذه وتمثيل التحميل، عممية في عمييا الاعتماد يمكن وجداول
 

" الخماسي ليكارت" مقياس باستخدام الاجابات مقاييس تحديد تم الاستبيان معالجة تسيير وبغرض       
Likert scale، الاستبيان محاور تضمنتيا التي الأسئمة في العينة أفراد لآراء العام الاتجاه معرفة بيدف 

 :أدناه الجدول في موضح ىو كما
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 ليكارت الخماسي مقياس : (4جدول رقم )
 

 
 
 
 
 

 

 .SPSSين بالاعتماد عمى مخرجات بتالمصدر: من إعداد الطال

 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة .2
( في تحميل البيانات التي تم SPSSالإحصائية لمعموم الاجتماعية ) تم استخدام برنامج الرزمة 

جمعيا في ىذه الدراسة، وقد تم استخدام الأساليب المناسبة في التحميل والتي تعتمد أساسا عمى نوع 
البيانات المراد تحميميا وعمى أىداف وفرضيات الدراسة، وقد تم استخدام عدة أساليب إحصائية من أجل 

لتي تم استخداميا ومبررات جمعيا لتحقيق أغراض الدراسة، وفيما يمي الأساليب ا تم توظيف البيانات التي
 استخدام كل منيا:
باعتباره أحد مقاييس النزعة المركزية، فقد تم استخدامو في ىذه الدراسة كمؤشر لترتيب  الوسط الحسابي:

البنود حسب أىميتيا من وجية نظر المستجيبين عمى الاستبانة حيث تم اعتماد الوسط الحسابي لإجابات 
 .المشاركين

 وقد تم استخدامو لمعرفة مدى تشتت القيم عن وسطيا الحسابي.: ريالانحراف المعيا
تأثير معايير التدقيق وذلك لبيان أي فروقات ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجة (: tاختبار )

 الدولية عمى المينة في الجزائر.
من أجل مَعرفة استخدم مُعامل الارتباط  :(Cronbach Alpha)ألفا كرونباخ معامل الارتباط ومعامل 

اط مَحاور الاستبيان مدى ارتباط فقرات الاستبيان فيما بينيا من جية، ومن جية ثانية معرفة مَدى ارتب
 فيما بينيا.

 
 
 
 
 
 
 

 الأهمية   الدرجة
 موافق بشدة 5
 موافق 0
 محايد 8
 غير موافق 2
 غير موافق بشدة 0
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 المطمب الرابع: تصميم الاستبيان
 يمي: فيماتم مراعاة مجموعة من النقاط في إعداد استمارة الاستبيان من طرف الطالبتين والمتمثمة     

 سئمة بطريقة سيمة وواضحة؛صياغة عبارات الأ 
  المراد الوصول إلييا مع مراعاة تدرجيا وتسمسميا؛ بالأىدافربط الاسئمة 
 اعتماد طرق الاجابة المغمقة؛ 
  ساتذة متخصصين، ألعممية التحكيم من قبل  الاستبيانسئمة خضع من صياغة الأ الانتياءبعد

خطاء التقنية وكذلك لتفادي الأ الأسئمة،وصياغة  الاستمارةوذلك بغية التأكد من سلامة بناء 
عمى الملاحظات والتوصيات  منشودة، وبناءىداف الوالمنيجية التي تحول دون الوصول إلى الأ

المقدمة من قبل الاساتذة المحكمين، قمنا بتعديل وتصحيح الاسئمة عمى ضوء الملاحظات 
 الواردة، وذلك تمييدا لصياغة الاستبيان بشكمو النيائي.

 :جزأين إلى الاستبيان تقسيم تم كما
 العممي، المستوى العمر، الجنس،) الدراسة محل لمعينة شخصية معمومات يتضمن :الأول الجزء 

 ؛(الشركة نشاط الخبرة، سنوات عدد الوظيفة، التخصص،
 في تضمن حيث محاور ثلاث إلى الموضوع طبيعة مع تماشيا الجزء ىذا تقسيم تم :الثاني الجزء 

 :يمي كما وذلك سؤال، 84مجمميا 
 الجزائر؛ في التدقيق لمينة شامل قانوني تشريع غياب حول أسئمة 04 يضم: الأول المحور -
 في التدقيق لمينة المنظمة المينية الييئات سعي حول أسئمة 04 يضم: الثاني المحور -

 المينة؛ تطوير إلى الجزائر
 الاقتصادي الواقع مع الدولية التدقيق معايير تكييف حول أسئمة 04 يضم: الثالث المحور -

  . الجزائري
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 قياس صدق الأداة. الثاني:  المبحث
بعد عرض الاستبيان عمى الأستاذ المشرف ومجموعة من الأساتذة المختصين، والأخذ بآرائيم        

ومُلاحظاتيم في التحكيم، ومن أجل الوصول إلى عبارات متناسقة مع بعضيا وملائمة وصالحة في 
كالية المحاور المخصص ليا، وبغية خدمة الغرض العام من الاستبيان المتمثل في الإجابة عن الإش

المطروحة واختبار الفرضيات المقترحة، يتم في ىذه النقطة التأكد من صدق الأداة )الاستبيان( من 
 الناحية الإحصائية.

 
 الاتساق الداخمي لفقرات الاستبيان:المطمب الأول: 

لممحور عاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات الاستبيان والدرجة الكمية بالاعتماد عمى حساب مُ       
تشريع وجود تم دراسة الصدق الداخمي لفقرات كل محاور الاستبيان، بداية من المحور الثاني  بيا، الخاص

 يسع، ثم المحور الثالث المتعمق بـفي الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية قانوني شامل لمينة التدقيق
عطائيا مكانة لائقة، وذلك عن طريق  الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المينة وا 

معايير  بتكييفوفي الأخير المحور الرابع الخاص  ؛40ـــ  04إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم 
، والجداول أدناه اختياري ضروري أكثر منو أمر الحالي التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية

 تبين ذلك: 
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تشريع قانوني شامل لمهنة لا الصدق الداخمي لفقرات المحور الثاني من الاستبيان: : (5)الجدول رقم
 . في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية التدقيق

 التعميق
 مستوى
 الدلالة

معامل 
 الاستبيانفقرات  الارتباط

 الرقم
 الفقرة

 6454, 000, دالة
تم تبني معايير التدقيق الجزائرية استنادا إلى 

 نصوص معايير التدقيق الدولية.
0 

 8774, 000, دالة
يعاني المينيين من عدة عراقيل تواجو نشاطيم 
 ناتجة عن غياب نصوص توضيحية كافية لذلك. 

2 

 7774, 000, دالة
الدولية ضرورية لتطوير تعتبر معايير التدقيق 
 مينة التدقيق في الجزائر.

3 

 5084, 000, دالة
معايير التدقيق الدولية تنسجم مع البيئة الجزائرية 

 بعد تكييفيا مع متطمبات ىذه البيئة.
4 

 8574, 000, دالة
تتوافق النصوص القانونية المنظمة لمينة التدقيق 

 في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية.
5 

 7784, 000, دالة
الجزائر تواكب التطورات الخاصة في مجال 

 التدقيق الدولية.
6 

 8974, 000, دالة

من الضروري تحقيق توافق بين النصوص 
( في 40ــــ  04القانونية المنظمة لمينة التدقيق )
 الجزائر ومعايير التدقيق الدولية.

7 

 9414, 000, دالة
 لإيجادوجود معايير تدقيق دولية يمغي الحاجة 

 معايير التدقيق الجزائرية.
8 

 6704, 000, دالة
مستمدة من معايير التدقيق  40ــــ  04نصوص القانون 

 9 الدولية.

 7984, 000, دالة

قانوني  إطارإلى وضع ية الحكومة الجزائر تسعى 
إصدار خاص بمينة التدقيق وذلك عن طريق 

 .تشريعات

10 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالطالبالمصدر: من إعداد 
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تسعى الهيئات المهنية (: الصدق الداخمي لفقرات المحور الثالث من الاستبيان: 6الجدول رقم )
عطائها مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر  المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المهنة وا 

 ؛10ـــ  01القوانين الخاصة بذلك القانون رقم 

 مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الرقم فقرات الاستبيان الارتباط

 الفقرة

 4,665 000, دالة

 المجمس)الجزائر ييئات المنظمة لممينة فيال
 00 الوطني( تسعى لمواكبت التطورات الدولية لممينة

 4,760 000, دالة
جاء تأسيس مجمس المحاسبة في الجزائر 

.كاستجابة لما يحصل في البيئة الدولية  
02 

 4,795 000, دالة
الييئات المينية المنظمة لمينة التدقيق في 
 الجزائر تتمتع بالاستقلالية في أداء مياميا.

08 

 4,689 000, دالة

الييئات المينية تتحكم بشكل يتناسب مع 
التغيرات الطارئة في مينة المحاسبة والتدقيق 

 التي تبنتيا الجزائر.
00 

 4,667 000, دالة
المينيين لايساعدون الييئات المشرفة عمى 

 المينة في الارتقاء بمينة التدقيق في الجزائر.
05 

 4,770 000, دالة

خدمات ذات جودة عالية من طرف تقديم 
المكاتب الدولية لمتدقيق عكس المكاتب 

 الجزائرية.
03 

 4,895 000, دالة
المصف الوطني لمخبراء المحاسبين يحرص عمى 

 احترام قواعد المينة واعرافيا.
02 

 4,678 000, دالة
الغرفة الوطنية لمخبراء المحاسبين تساعد 

استقلاليم.اعضاء المينة لمحفاظ عمى   
03 

 4,650 000, دالة
تنظم علاقتيا مع الييئات الييئات المينية   
 الحكومية ذات العلاقة والمؤثرة في المينة.

04 

 4,656 000, دالة
الييئات المينية تقوم باصدار معايير وتشريعات 

 تتوافق مع البيئة المحمية.
24 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب
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يعتبر تكييف معايير التدقيق الصدق الداخمي لفقرات المحور الرابع من الاستبيان: : (7الجدول رقم )
 اختياري. أمر ضروري أكثر منه الحالي الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية

 التعميق
 مستوى
 الدلالة

معامل 
 الارتباط

 فقرات الاستبيان
 الرقم
 الفقرة

 4,267 000, دالة
ىناك إمكانية لتطبيق كل معايير التدقيق الدولية 

 في الجزائر في ظل الظروف الراىنة.
20 

 4,770 000, دالة
ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تبني كل معايير 

لزامي.  التدقيق الدولية بشكل مطمق وا 
    22  

 4,885 000, دالة
ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تكييف معايير 

 الدولية بشكل يتلاءم مع اقتصادىا.التدقيق 
28 

 4,903 000, دالة

التدقيق بين الواقع  ىناك تشابو في مجال
الاقتصادي الجزائري والواقع الاقتصادي العالمي، 

 الذي يؤثر عمى وضع معايير التدقيق الدولية.
20 

 4,675 000, دالة
ــــ  14يوجد فيم وتطبيق جيّد لنصوص القانون 

 .الجزائريينعند مستوى كل المينيين  41
25 

 4,832 000, دالة
الحديثة بالقبول  دوليةتحظى معايير التدقيق ال

 .قبل المينيين الجزائريين العام من
23 

 4,564 000, دالة
دولية توجد صعوبة في تطبيق معايير التدقيق ال

 نتيجة حداثتيا. في الجزائر
22 

 4,388 000, دالة

تساىم معايير التدقيق الدولية في تحسين واقع 
مينة التدقيق في الجزائر، أفضل من التشريعات 

 الحالية. 
23 

 4,785 000, دالة
يمكن الاعتماد عمى معايير التدقيق الدولية كمرشد 

 في وضع اصدار معايير التدقيق الجزائرية.
24 

 4,896 000, دالة
يؤدي إلى ضعف  لمتدقيق الدوليةتبني المعايير 

 استقلالية مينة التدقيق في الجزائر.
84 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 

؛ يتضح أن معاملات ن أعلاهمن الجداول المتعمقة بالصدق الداخمي لفقرات محاور الاستبيا        
وأن مستوى الدلالة لكل فقرات محاور الاستبيان ، 0,05دالة عند مستوى الدلالة فييا الظاىرة   rالارتباط 
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وحتى يتم ، لما وضعت لقياسو ىا الثلاثالأمر الذي يؤكد مصداقية تمك الفقرات ومحاور  ،0.05 أقل من
 ومعالجةة الاستعمال مع بعضيا لقياس لحاص التأكد من صلاحية واتساق محاور الدراسة فيما بينيا وأنيا

الذي أعدت من أجمو، يتم قياس صدق الاتساق البنائي بين كل محور من محاور الدراسة  موضوع البحث
   مع المعدل الكمي لفقرات الاستبيان كما يبينو الجدول التالي: 

 
 .نالاستبيا لفقرات الكمي المعدل مع الدراسة محاور معدلات بين الارتباط معامل : (8)الجدول رقم 

 

 عنوان المحاور الرقم
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 التعميق

1 
في الجزائر مقارنة بمعايير  تشريع قانوني شامل لمينة التدقيقلا 

 دالة 000, 7684, .التدقيق الدولية

2 
تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير 
عطائيا مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر  المينة وا 

 ؛40ـــ  04القوانين الخاصة بذلك القانون رقم 
 دالة 000, 6994,

3 
يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي 

 دالة 000, 8794, اختياري. أمر ضروري أكثر منو الحالي الجزائرية

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

   

معدلات محاور الدراسة والمعدل الكمي لفقرات الاستبيان  بين الارتباط معاملاتأن  ول أعلاه يبينجدال    
 مستوىوذلك لأن صدق الاتساق بين كل محور من محاور الدراسة،  يؤكد عمى، 54,4عند مستوى الدلالة 

 وضعت لماوملائمة  صادقة المحاور كل الأمر الذي يدل عمى أن ،054, من أقل محور لكل الدلالة
 ، وحتى تكون نتائج القياس أكثر دقة يجب التأكد من مدى ثبات فقرات الاستبيان.لقياسو

 
 

 .  مستوى الثبات في فقرات الاستبيان: ..2
برنامج الرزمة عمى  (Cronbach Alpha)كرونباخ ألفا تم قياس الثبات الإحصائي للأداة بمعامل        

 في المستخدمة الأوزان ثبات لحساب طريقة تعتبر أنسب حيث SPSS 20 الإحصائية لمعموم الاجتماعية
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. ملائم لإجراءات ىذه الدراسة الأمر الذي يجعموالاتجاه،  قاييسوم الاستبياناتعمى  المعتمدة البحوث
 والجدول التالي يبين ذلك: α < 0 > 1كرونباخ ألفا بين  يتراوح معامل

 الإجمالي لمحاور الاستبيان.  كرونباخ ألفا معامل: (9)الجدول رقم 

 عنوان المحاور الرقم
عدد 
 الفقرات

ألفا معامل 
 كرونباخ 

1 
في الجزائر مقارنة بمعايير  قانوني شامل لمينة التدقيقتشريع لا 

 .التدقيق الدولية
04 ,8594 

2 
تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير 
عطائيا مكانة لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر  المينة وا 

 ؛40ـــ  04القوانين الخاصة بذلك القانون رقم 
04 ,8584 

3 
تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي يعتبر 
 اختياري. أمر ضروري أكثر منو الحالي الجزائرية

04 ,7584 

 % 89,04 84 ألفا كرونباخ الإجماليمعامل 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 

( صالحة الاستبيانىذه الأداة ) يتضح أن؛جداول المبحث الظاىرة في  يجابية"الإنتائج ال"من خلال       
، مع الإشارة إلى أن ىذه الاستمارة لا تعطي النتائج المتوقعة منيا إلا إذا استيدفت لمعالجة ىذا الموضوع

 عند توزيعيا أفراد مُختصين وعمى دراية كافية بموضوع البحث.
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 نتائج الاستبيان: عرض وتحميل الثالثالمبحث 
وفقا لما يتماشى مع  وتحميمو اقتصاديا ،ىذا المبحث عرض الجانب الاحصائي لأفراد العينة يتم في     

 .طبيعة الموضوع

 لعينة الدراسةالخصائص الديمغرافية المطمب الأول: تحميل 
 الجنس: .1

 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس10الجدول رقم)

 النسبة المئوية التكرارات الجنس

 33% 80 ذكر

 00% 5 أنثى

 100% 83 الإجمالي

  التمثيل البياني

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا      

أفراد  45الإناث قدر بـ حين نلاحظ أن عدد  في ،%33فرد أي بنسبة  80نلاحظ أن عدد الذكور قدر بـــ 
الا واسع للإناث، وربما عرف إقبلا ت ىذه المينة أن طبيعةوتدل ىذه النتائج عمى  .%00نسبتو  فقط أي ما
 .فتيات المنطقة ل التي لا يقبل بيالطبيعة العم يعود ذلك

 
 

 ذكر

 أنثى



 

 

  49 

 العمر:  .2
 متغير العمر(: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب 11الجدول رقم)

 النسبة المئوية التكرارات السن

 85إلى  25من 
 سنة

00 %84.3 

 04إلى  83من 
 سنة

3 %22.2 

 25% 4 54الى  00 من

 22.2% 3 سنة فأكثر 50

 100% 83 الإجمالي

التمثيل البياني 
 عمى التوالي

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا       

في  ،%84.3فرد أي بنسبة  00بـــ  سنة قدر 85الى  25بين  عدد الأفراد الذين يتراوح عمرىم ما نلاحظ أن
أفراد أي ما نسبتو  3سنة قدر بـ  04الى  83بين  الأفراد الذين يتراوح عمرىم ماحين نلاحظ أن عدد 

أفراد بنسبة بمغت  4عددىم بـــ  سنة فقد قدر 54إلى  00أما الأفراد الذين يتراوح عمرىم ما بين  ،22.2%
  .%22.2أفراد بنسبة مئوية بمغت  3 بـسنة فقد قدر عددىم  50أما الأفراد الذين يفوق عمرىم  25%
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 المستوى العممي:.3
 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى العممي(: 12الجدول رقم)

المستوى 
 العممي

 النسبة المئوية التكرارات

 55.3% 24 ليسانس

 04.0% 2 ماستر

 03.2% 3 دكتوراه

 3.8% 8 ديبموم ميني

 100% 34 الإجمالي

التمثيل 
 البياني

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا      

في حين نلاحظ أن عدد  ،%55.3فرد أي بنسبة  24نلاحظ أن عدد الأفراد ذوي المستوى ليسانس قدر بـــ 
أما الأفراد الذين مستواىم دكتوراه فقد بمغ  ،%04.0أفراد أي ما نسبتو  2الأفراد ذوي المستوى ماستر قدر بـ 

افراد  8عددىم بـــ  وأخيرا الافراد الذين مستواىم ديبموم ميني قدر ،%03.2 بـــافراد بنسبة قدرة  3عددىم 
  .%3.8 فقط بنسبة بمغت
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 التخصص: .4
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير التخصص13)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرارات التخصص

مالية 
 ومحاسبة

80 

%40.0 

 5.3% 42 بنوك

 100% 34 الإجمالي

التمثيل 
 البياني

 

 SPSSتين بالاعتماد عمى مخرجات المصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا     

حين نلاحظ  في ،%40.0فرد أي بنسبة  80عدد الأفراد الذين تخصصيم مالية ومحاسبة قدر بـــ  نلاحظ أن
 .%5.3فردين فقط أي ما نسبتو  42بـ  بنوك قدرالأفراد الذين تخصصيم أن عدد 
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 الوظيفة: .5
 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة (:14)الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرارات الوظيفة

 04.0% 2 استاذ جامعي

 08 محاسب معتمد
%83.0 

 25% 4 محافظ حسابات

 04.2% 2 خبير محاسبي

 100% 83 الإجمالي

 التمثيل البياني 

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتعداد الطالبالمصدر: من إ

   
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا       

في حين نلاحظ أن  ،%04.0افراد أي بنسبة  2عدد الأفراد ذوي المنصب أستاذ جامعي قدر بـــ  نلاحظ أن
اما الذين يشغمون  ،%83.0فرد أي ما نسبتو  08الأفراد الذين يشغمون منصب محاسب معتمد قدر بـ عدد 

منصب  وفي الأخير الافراد الذين يشغمون 25افراد أي بنسبة  4 بـعددىم  منصب محافظ حسابات فقد قدر
 .%04.2نسبتو  افراد أي ما 2 عددىم بــ خبير محاسبي قدر
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 عدد سنوات الخبرة: .6
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الخبرة15الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الخبرة

 04.0% 2 سنوات 5أقل من 

 05 سنوات 04الى  45من 
%00.2 

 5.3% 2 سنة 05الى  00من 

 08.4% 5 سنة  24الى  03 من

 04.0% 2 سنة فأكثر 24

 100% 83 الإجمالي

 التمثيل البياني

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتإعداد الطالب المصدر: من

فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا        
في   ،%04.0أفراد أي بنسبة  2سنوات قدر بـــ  5عدد الأفراد الذين الخبرة المينية لدييم اقل من  نلاحظ أن

فرد أي  05 سنوات قدر بـ 04إلى  45الأفراد الذين الخبرة المينية لدييم تتراوح ما بين حين نلاحظ أن عدد 
فردين فقط  42 سنة قدر بــ 05إلى  00أما الأفراد الذين تتراوح الخبرة المينية لدييم من  ،%00.2ما نسبتو 
 سنة فقد قدر 24إلى  03في حين أن الأفراد الذين الخبرة المينية لدييم تتراوح ما بين  ،%5.3أي بنسبة 
سنة قدر  24وفي الأخير الأفراد الذين تفوق الخبرة المينية لدييم  ،%08.4أفراد أي بنسبة  5عددىم 
 .%04.0أفراد أي بنسبة  2عددىم 
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  نشاط الشركة:- 7.
 (: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير نشاط الشركة16الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات نشاط الشركة

 42.2% 85 خدمية مالية 

 2.3% 40 تجارية

 100% 83 الإجمالي

التمثيل 
 البياني

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
فرد،  83من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجميم إجمالا        

حين نلاحظ  في ،%42.2شركة أي بنسبة  85 نلاحظ أن عدد الشركات التي نشاطيا خدمية مالية قدر بـــ
 . %2.3ما نسبتو  فقط أي 40الشركات التي نشاطيا تجارية قدر بـ أن عدد 

 
 اختبار صحة فرضيات الدراسة: المطمب الثاني

بيدف تحميل النتائج المستخمصة من الاستبيان، تم الاعتماد عمى بعض الطرق الاحصائية المنتقاة        
بناءً عمى الحاجة إلى دلائميما، المتمثمة في التكرارات، النسب المئوية، المتوسط  SPSSمن برنامج 

( من أفضل T)المقابمة لكل محور في الاستبيان، ويعتبر اختبار  الحسابي وكذا الانحراف المعياري
 .اختبار فرضيات الدراسةالاختبارات الذي تم الاعتماد عميو من أجل 
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 اختبار الفرضية الأولى: .1
 ؛في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية لمينة التدقيقشامل تشريع قانوني يوجد   :الفرضية نص 
 في  شامل لمينة التدقيقبين وجود تشريع قانوني  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا  :العدم فرضية

 .> H0: X 3 مع معايير التدقيق الدوليةالجزائر 
 في الجزائر  شامل لمينة التدقيقتشريع قانوني بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد فرضية البديمة:ال

 .H1: X≥3مع معايير التدقيق الدولية 
يبين الجدول التالي البيانات الإحصائية المستخدمة في اختبار صحة الفرضية الأولى من عدميا في     

 ىذه الدراسة كما يمي:
 الحسابي والانحراف المعياري لمفرضية الأولى.والمتوسط  (T)نتائج اختبار (: 17الجدول رقم )

 الدرجة الكمية
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي 
 للأفراد

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 84المتوسط الفرضي 

t 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

التشريع القانوني 
 في الجزائر

 4.44 85 ــ08.40 -00 8.03 04.33 83
 دال عند

4.45 

التمثيل البياني 
لممتوسط 
 الحسابي

 
 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
نلاحظ وبناء عمى المتوسط  ؛( أعلاه3( والشكل رقم )02من خلال النتائج المبين بالجدول رقم )      

أنو أقل من المتوسط الفرضي والمقدر  04.33الأول والذي بمغ  المحور الحسابي لأفراد عينة الدراسة عمى
بناء عميو فانو ليس ىناك غياب لمتشريع القانوني في الجزائر مقارنة بنصوص معايير التدقيق  84بـ 

المتوسط ; 1سلسلة
;  19,66; الحسابي 

المتوسط ; 1سلسلة 42%
;  27; الفرضي

58% 

 المتوسط الفرضي المتوسط الحسابي 
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وىي قيمة سالبة "أي أن  ـــ08.40 ة الواحدة التي بمغت قيمتيا" بالنسبة لمعينTالدولية، وىذا ما أكدتو قيمة "
فرضية  رفض، ومنو تم (α=4.45)الفروق لصالح المتوسط الفرضي" ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 

"، ونسبة في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق الدولية لمينة التدقيقشامل تشريع قانوني يوجد البحث القائمة "
 %.5الوقوع في الخطأ بنسبة  احتمالمع  %45 من ىذه النتيجة ىيالتأكد 

تشريع بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدالتي تقول "الفرضية البديمة  نرفض من خلال ما سبق        
لكن ىذا لا يدل عمى أن ىناك توافق "، مع معايير التدقيق الدوليةفي الجزائر  شامل لمينة التدقيققانوني 

منيا كامل بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية، وىذا راجع لمنقائص التي تعاني 
رغم  الجزائر كعدم الفيم الكامل لمعايير التدقيق من طرف المينيين المعنية بالتدقيق في السمطات

في اصدار معايير جديدة تتلاءم مع البيئة الجزائرية اخرىا في المجيودات المبذولة من طرف وزارة المالية 
2403. 

 :الثانيةاختبار الفرضية  .2
 عطائيا مكانة  :الفرضية نص تسعى الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المينة وا 

 ؛40ـــ  04لائقة، وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم 
 الييئات المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا  :العدم فرضية

 .> H0: X 3 40ـــ  04وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم  وتطور مينة التدقيق
 المينية المنظمة لمتدقيق في الجزائر الييئات بين  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد فرضية البديمة:ال

 .H1: X≥3 40ـــ  04وذلك عن طريق إصدار آخر القوانين الخاصة بذلك ــــ القانون رقم  وتطور مينة التدقيق
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 صل إلى النتيجة التالية:بعد المعالجة الاحصائية تم التو     
 

 .الثانيةوالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمفرضية  (T)نتائج اختبار (: 18الجدول رقم )

 الدرجة الكمية
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي 
 للأفراد

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 84المتوسط الفرضي 

t 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

التدقيق ىيئات 
 في الجزائر

 -4.40 85 ــ 2.40 2.48 5.40 22.42 83
د دال عن

4.45 

التمثيل البياني 
لممتوسط 
 الحسابي

 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

 
( أعلاه نلاحظ وبناء عمى المتوسط 4( والشكل رقم )03من خلال النتائج المبين بالجدول رقم )      

أنو أقل من المتوسط الفرضي والمقدر  22.42والذي بمغ  ،المحور الثانيالحسابي لأفراد عينة الدراسة عمى 
عطائيا مكانة لا بناء عميو فان الييئات المنظمة لمتدقيق في الجزائر  ،84بـ  تسعى إلى تطوير المينة وا 

" بالنسبة لمعينة الواحدة التي بمغت قيمتيا T، وىذا ما أكدتو قيمة "دوليةمقارنة بمعايير التدقيق ال لائقة
وىي قيمة سالبة "أي أن الفروق لصالح المتوسط الفرضي" ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ـــ 2.40

(4.45=α ،) لى تطوير إئات المنظمة لمتدقيق في الجزائر "تسعى اليي فرضية البحث القائمة رفضومنو تم
عطائيا مكانة لائقة"،  احتمالمع % 45 ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىيوقبول فرضية العدم  المينة وا 

 %.5 الوقوع في الخطأ بنسبة
 

المتوسط ; 1سلسلة
;  27,97; الحسابي

48% 

المتوسط ; 1سلسلة
;  30; الفرضي

52% 

 المتوسط الفرضي المتوسط الحسابي
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في المينة وأن الخدمات  رأى أفراد العينة بأن الييئات لا تتحكم بشكل يتناسب مع التغيرات الطارئة      

المقدمة من قبل ىذه الييئات لا تمتاز بالجودة مقارنة بمثيمتيا في باقي الدول، رغم سعي وزارة المالية 
لإصدار معايير جديدة مستمدة من المعايير الدولية بعد تكييفيا مع الواقع الجزائري ومحاولة تبسيطيا 

 في ممارستيم لممينة. والاعتماد عمييافيميا ببشكل يسمح لممينيين 

 :الثالثةاختبار الفرضية  .3
 يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية أمر ضروري  :الفرضية نص

 ؛اختياري أكثر منو
 بين ضرورة تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع  إحصائية دلالة ذات علاقة توجدلا  :العدم فرضية

 .> H0: X 3 الاقتصادي الجزائري الحالي
 بين ضرورة تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع  إحصائية دلالة ذات علاقة توجد فرضية البديمة:ال

 .H1: X≥3 الحالي  الاقتصادي الجزائري
 بعد المعالجة الاحصائية تم التواصل إلى النتيجة التالية:   

 والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمفرضية الثالثة. (T)نتائج اختبار (: 19الجدول رقم )

 الدرجة الكمية
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي 

 للأفراد

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين متوسط 
الأفراد والمتوسط 

 الفرضي

 84المتوسط الفرضي 

t 
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

تكييف 
معايير 
 التدقيق

 4.444 85 ــ2.43 8.42 8.82 23.43 83
 دال عند

4.45 

التمثيل البياني 
لممتوسط 
 الحسابي

 
 

 SPSS تين بالاعتماد عمى مخرجاتالمصدر: من إعداد الطالب

المتوسط ; 1سلسلة
;  26,8; الحسابي

47% 
المتوسط ; 1سلسلة

;  30; الفرضي
53% 

 المتوسط الفرضي المتوسط الحسابي
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( أعلاه نلاحظ وبناء عمى المتوسط 04( والشكل رقم )04من خلال النتائج المبين بالجدول رقم )      
أنو أعمى من المتوسط الفرضي  23.43الثالث والذي بمغ المحور الحسابي لأفراد عينة الدراسة عمى 

، يقتصادي الجزائر بناء عميو فانو ليس ىناك تكيف لمعايير التدقيق الدولية مع الواقع الا 84والمقدر بـ 
وىي قيمة سالبة "أي أن الفروق  ـــ2.43 " بالنسبة لمعينة الواحدة التي بمغت قيمتياTوىذا ما أكدتو قيمة "

فرضية البحث  قبول، ومنو تم (α=4.45لصالح المتوسط الفرضي" ودالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )
 الواقع الاقتصادي الجزائرية أمر ضروري أكثر منويعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع " القائمة

 %.5 الوقوع في الخطأ بنسبة احتمالمع  %45"، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىي اختياري

 
الواقع الاقتصادي الجزائري لكن  معايير التدقيق الدولية معامكانية تكييف  ىناك أشارت الدراسة بأن    

معايير التدقيق الدولية في الظروف الحالية، ويرجع ذلك إلى القصور  كل من غير الممكن لمجزائر تطبيق
عمى والاطلاع كصعوبة فيم بعض المعايير من طرف المينيين بسبب قمة التكوين  الجوانبفي بعض 

ة لمدولة وقد يؤدي ، كما أن التطبيق الكمي ليذه المعايير قد يفقد السياديوليجديد المينة عمى المستوى الد
ف استقلالية المينة في الجزائر باعتبار البيئة الجزائرية تختمف عن بيئة واضعي ىذه إلى ضع التوافق

 المعايير.
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 :الثاني الفصلخلاصة 

في الدراسة التطبيقية اسقاط ما تطرقنا اليو في الفصل النظري، وذلك من خلال الاستبيان الذي تم        
والمينيين في مجال المحاسبة والتدقيق، بمختمف خبراتيم ومؤىلاتيم  الأكاديميينوزع عمى عينة من 

 العممية وتم التوصل إلى:

   2414جوان 22والصادر في  41ــــ14وجود تشريع قانوني في الجزائر والذي تجسد في القانون ،
بالرغم من بعض النقائص التي تعاني منيا المينة والمتمثمة في عدم وجود توافق كامل بين 

 .والمعايير الجزائريةمعايير الدولية ال
 يخص الييئات فقد رأى أفراد العينة أنيا لا تتحكم بشكل يتناسب مع التغيرات الطارئة في  فيماما أ

 المينة.
  استقلالية المينة في بفي الأخير استخمصنا أن التطبيق الكمي لمعايير التدقيق الدولية قد يمس

 الجزائر.
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 خاتمة
من خلال ىذا البحث دراسة أىمية تطبيق معايير التدقيق الدولية ومقارنتيا مع الواقع الجزائري، كما       

قوانين وتشريعات تناولنا ظيور ونشأة المينة في الجزائر وتنظيميا من قبل ىيئات مينية مختصة بإصدار 
وكغيرىا من الدول تسعى الجزائر الى تضيق الفجوة بيت ممارسي المينة والتوافق مع  .10-01قانون لكا

الى المستوى المقبول والذي يسمح  التطورات الحاصمة في مجال التدقيق دوليا، بغية تطوير وترقية المينة
والانفتاح عمى الاقتصاد  السوق لاقتصاديا، لا سيما بعد دخوليا ية التطورات والتغيرات التي تواجليا بمواكب
ى ن البيئة التوبحذر نحو ىذه المعايير لأ وجتتالدولية، ، الذي يفرض عمييا تطبيق معايير التدقيق العالمي

 .ةالجزائريبيئة العن نشأت فييا ىذه المعايير تختمف 

ضفاء جانب تطبيقي عمى ابغرض إسقاط الدراسة النظرية عمى الواقع ال        لموضوع، قمنا جزائري وا 
 ر( حاو 10)جل أخذ آراء المينيين في مجال التدقيق في الجزائر، والذي تضمن أبإعداد استبيان من 

مدى توافق مينة التدقيق في الجزائر مع معايير حاولنا معالجة اشكالية البحث التي تدور حول  .اساسية
، فبعد معالجتنا وتحميمنا لمختمف جوانب الموضوع في الفصمين 10ــ  01رقم  التدقيق الدولية في ظل القانون

 .والاقتراحاتتوصمنا الى النتائج الخاصة باختبار الفرضيات ونتائج عامة مع مجموعات من التوصيات 

  في الجزائر مقارنة بمعايير التدقيق  لمهنة التدقيقشامل تشريع قانوني يوجد  ولى:الفرضية ال
 الدولية؛

شمميا المحور  التي( 01) لى( إ10سئمة المعتمدة من )عمى الأ الفرضية بالاعتمادفقد تم اختبار ىذه      
الثاني من الاستبيان ىذه الفرضية غير صحيحة لأنو يوجد تشريعات وقوانين تنظم المينة ويتجسد ذلك في 

 الوطني لممحاسبة.، ومعايير التدقيق الجزائرية الصادرة عن المجمس 10_01القانون 
 :عطائها  الفرضية الثانية تسعى الهيئات المهنية المنظمة لمتدقيق في الجزائر إلى تطوير المهنة وا 

 ؛مكانة لائقة
 تناولناه فيخلال ما  الثالث ومنشمميا المحور  التي( اسئمة 01ار ىذه الفرضية بالاعتماد عمى )تم اختب

 .مقارنة بمعايير التدقيق الدولية الفصل الثاني فإن الييئات لا تسعى بالقدر الكافي في تطوير مينة التدقيق
  أمر  الحالي يعتبر تكييف معايير التدقيق الدولية مع الواقع الاقتصادي الجزائرية: الثالثةالفرضية

 اختياري.  ضروري أكثر منه
لا  لأنو( اسئمة والتي شمميا المحور الرابع، ىذه الفرضية غير صحيحة 01ار ىذه الفرضية بطرح )تم اختب

 الظروف الراىنة. خاصة فيبشكل كامل مع البيئة تطبيق معايير التدقيق  نيمك
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 النتائج:
 :التالية النتائج إلى توصمنا الموضوع ذاى إلى دراستنا من خلال   
 فمينة لمتدقيق، الدولية المعايير وفق الممارسة عن تماما تختمف الجزائر التدقيق في مينة ممارسة 

 الجزائر؛ في لمتدقيق واضحة معايير توجد ولا المينة لقوانين وفقا تمارس التدقيق
  العولمة  ظيور بعد خاصة لمتدقيق، الدولي الواقع مع الوطنيي التدقيق انسجامو  موافقة الضروري من

 شرط الجزائر في المينة وواقع تدقيق تتوافق معايير سن لمجزائريمكن  أنو إذ الجنسيات، المتعددة والشركات
 التعميمي. المستوى رفع طريق عن ذلكو  لممدققين المينية القدرة من الرفع

  التدقيق، مينة تطوير عن المسؤولة وىي الجزائر التدقيق في مينة عن مسؤولة ىيئات توجد 
 لممحاسبة. الوطنية والغرفة المحاسبين لمخبراء الوطني كالمصف

 يتبعيا قاعدة أو وسيمة بمثابة تعتبر لأنيا الحسابات، مراجع مصداقية عمى الدليل ىي التدقيق معايير 
 عالية. ثقة ذات عممو مخرجات تجعل مما التدقيق بعممية القيام أثناء المدقق

 
  :الاقتراحات

 السير عمى شروط مزاولة المينة؛  
 ؛لممدققينعمى معايير ممكنة من الكفاءة المينية والسموك الميني الحفاظ عمى أ 
 مساعدة المينيين في الحفاظ عمى استقلاليم الميني؛ 
  داب وسموك المينة والسير عمى الالتزام بو؛ آدستور  وضع وتطوير 
  لتالي فتح المجال أمام الأجانب لممارسة المينة في الجزائر من خلال إبرام اتفاقيات مع الدول وبا

براز الكفاءات   الجزائرية.الاعتراف بالمراجع الجزائري كميني دولي وا 

 
 أفاق البحث

 حاجة مينة التدقيق في الجزائر لمعايير التدقيق الدولية في ظل اعتماد معايير محاسبية دولية؛ 
 مقارنة ممارسة المينة في الجزائر مع الممارسة وفق المعايير الدولية؛ 
 لمعايير التدقيق الدولية عمى تحقيق مسعاىا نحو الانفتاح الاقتصادي. انعكاس تبني الجزائر     
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 ، الصادر المجمس الوطني لممحاسبة، وزارة المالية.لمتدقيق

وليم توماس وامرسون ىنكي،  تعريب ومراجعة أحمد حامد حجاج، كمال الدين سعيد ، 12_
 .1997، دار المريخ لمنشر، السعودية، المراجعة بين النظرية والتطبيق
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  الفرنسية المراجع باالمغة ثانيا:

12- SAMIR ADJ ALI, Le"commissaire aux comptes: caractéristique et 

missions" Revue algérienne de comptabilité et audit, Société nationale de 

comptabilité n°03, Alger 3eme trimestre, 1994, p:10. 

 
 المواقعثالثا:  

13- IFAC  difinition et présentation, disponible sur : 

       http : // Ar. fac. orge/About/ Membre Bodies .tmpl, consulti le12/03/2017. 

14- Voir: Normes IFAC, disponible sur ; http://ar.ifac. Org ,consulté le12/03/2017. 

 //:ifac.org/Guidance/EXD WWW.ifac.org/http-  الاتحاد الدولي لممحاسبي -15

Outstanding.php ,IFAC   12/03/2017يوم:اطمع عميو. 
 : الرسائل الجامعية رابعاً 

حكيمة مناعي، تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المحاسبة الدولية في  -11
الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في المحاسبة، قسم التسيير، جامعة الحاج 

 . 2008/2009لحضر، باتنة، 

، المراجعة الداخمية مهمتها ومساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة، شعباني لطفي -17
رة ماجستير غير منشورة، كمية العموم الاقتصادية وعموم التسيير، جامعة الجزائر، مذك

2004.  
 ، دراسة تحميمية مقارنة بين معايير المراجعة السعودية والدولية،طلال أبو غزلو -18

الندوة الثانية حول سبل تطوير المحاسبة والمراجعة في المممكة العربية السعودية، جامعة 
 .1987الممك سعود، الرياض مارس

التنظيم المهني لممراجعة: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمممكة عمر شريقي،  -19
 .   2013أطروحة دكتوراه، سطيف،  المغربية،

، رسالة ايير الدولية لممراجعة لمواقع المهني لمجزائرملائمة المع مدىعمر شريقي،  -20
 .2002/2003ماجستير غير منشورة، جامعة سطيف، 

http://ar.ifac/
http://www.ifac.org/
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فايز سايج، أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي،  -21
أطروحة لنيل درجة الدكتوراه،كمية عموم الاقتصاد والتجارة والتسيير، جامعة الجزائر، 

 البميدة. 
معايير المراجعة الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الواقع المهني لقميطي، لخضر  -22

ر، أطروحة  مقدمة لنيل درجة الدكتوراه، قسم عموم التسيير، جامعة حسيبة في الجزائ
 . 2004بن بوعمي، الشمف، 

مراجعة الحسابات بين المعايير العامة والدولية دراسة مقارنة )حالة محي الدين عمر،  -23
 .2007/2008(، مذكرة ماجستير، غير منشورة، المركز الجامعي المدية، لجزائرا

 .: ممتقياتخامسا

جمعية المحاسبية الأردنية، الأكاديمية  معايير المحاسبة الدولية،حامد داود الطحمة،  -24
 .2000العربية لمعموم المالية والمصرفية، 

المحاسبية الدولية في الحد ، دور المعايير رينو الكريم سموم وبتول محمد  عبد حسن -25
، المؤشر العالمي الدولي السابع حول تداعيات الأزمة الاقتصادية من الأزمة العالمية

العالمية عمى منظمات الأعمال )تحديات، الفرص، الأفاق(، جامعة الزرقاء الخاصة، 
  .2006الأردن، 

التدقيق في الإشراف أهمية الإصلاحات المتعمقة بمهنة عبد الكريم مقراني وعمر قمان، " -26
، ممتقى دولي حول النظام والمراقبة في تجسيد تطبيق النظام المحاسبي المالي"
والمعايير الدولية  ( IFRS/IASالمحاسبي المالي في مواجية المعايير الدولية لممحاسبة)

العموم الاقتصادية و عموم  حمب البميدة، كمية ( التحدي، جامعة سعد د (ISAلممراجعة
 .2011ديسمبر 14-13التسيير، 

"، مجمة الدراسات الاقتصادية واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائرعزه الأزىر، " -27
، 05والمالية، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير بجامعة الوادي، العدد 

2012. 
حاسبية عمى هيكمة المنظمات المهنية أثر الإصلاحات الممحمد براق وعمر قمان، " -28

 ، الممتقى الدولي  حول الإصلاح المحاسبي في الجزائر، جامعة قاصديفي الجزائر" 
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مرباح ورقمة، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير، قسم العموم الاقتصادية 
 بتصرف، 2011نوفمبر 30-29 ومخبر التمويل، مالية الأسواق ومالية المؤسسة،

 : النصوص التشريعيةسادساً 

 .1970قانون المالية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،   -29

 المتعمقة ، 2010 جوان 29 في المؤرخ،  42العدد الجزائرية، لمجميورية الرسمية الجريدة -30
 .22، المادة  10_01، الحسابات، القانون محافظ بمينة

المؤرخ في جوان،  01-10من قانون  42الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد  -31
 .27-10-8-7-6المواد:  2010جويمية  11الموافق ل

 .20جوان  29، المؤرخ في 03، المادة 01-10 الجريدة الرسمية، القانون -32
 .20جوان  29المؤرخ في  ،59المادة  ،01-10الجريدة الرسمية، القانون  -33
 .20جوان  29، المؤرخ في 71، المادة 01-10الجريدة الرسمية، القانون  -34

المؤرخ  ،01-10 القانون رقممن  ،62، المادة 61، المادة 59الجريدة الرسمية، المادة  -35
، المتعمق بمين الخبير المحاسبي وخبير الحسابات والمحاسب 2010جوان  29في 

 .2010جويمية  11 ، الموافق42 الجزائرية، العددالمعتمد، الجريدة الرسمية الجميورية 
 25، المؤرخ في 08-93، المرسوم التشريعي 06، المكرر 715الجريدة الرسمية، المادة  -36

 ، ق ت ج .1993أفريل 

 .19/07/2010، مؤرخ في 18، المادة 42، عدد 01-10 الجريدة الرسمية، قانون -37
  . 4 مكرر 715القانون التجاري المادة  -38
المقرر لإنشاء مجمس المحاسبة، الجريدة  01/03/1980 المؤرخ في 05-80القانون رقم  -39

   .1980، 43الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 
  . 29/06/2010المؤرج في  01-10من القانون رقم  22المادة  -40
الدولية لممراجعة، الاتحاد الدولي  المجمع العربي لممحاسبين القانونين: المعايير -41

 . 1998لممحاسبين، شركات مطابع الخط، 
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المجمس يحدد تشكيمة  ،2011يناير  27 مؤرخ في 25-11 المرسوم التنفيذي رقم -42
الجريدة الرسمية،  الوطني لممصف الوطني لمخبراء المحاسبين وصلاحيتو وقواعد سيره،

 /2011/02.      01 المؤرج في، 04عدد 
، المتعمق 2010جوان  29المؤرخ في  ،01-10 القانون رقممن ، 70-65 من المواد -43

بمين الخبير المحاسبي وخبير الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية الجميورية 
 .2010جويمية  11، الموافق 42 الجزائرية، العدد

جوان  29المؤرخ في  ،01-10من القانون رقم  ،38-37-36-33-32-31المواد من  -44
، والمتعمقة بمين الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجريدة 2010

 .2010جويمية  11، الموافق 42 الرسمية الجميورية الجزائرية، العدد
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 قائمة الأساتذة المحكمين.
 

 (: الاساتذة المحكمين10الممحق)
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  الأستاذ الجامعة
 7 الدكتور سبتي إسماعيل 
 2 الأستاذ الدكتور يحيى سعيدي 
 3 الدكتور الأخضر لقميطي 
 4 بمعجوزالدكتور حسين  
 6 الأستاذ رشيد عريوة 



72 

 

 (: استمارة الاستبيان10الممحق رقم)
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 المسيمة /جامعة محمد بوضياف 

 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير
 قسم العموم التجارية

 
 

     
 ..................في: ..........  

 مسيمة ـة:ولايال   
 السيّد: ...................... إلى

 السلام عميكم ورحمة الله؛ سيدتي المحترم)ة(: /سيّدي
 
الاستبيان الذي بحوزتكم؛ يتضمن مجموعة من المحاور المتعمقة بموضوع بحث يدخل ضمن متطمبات نيل شيادة      

 ؛ تحت عنوان: محاسبة وتدقيقفي العموم التجارية؛ تخصص  أكاديميالماستر 

 10ــ  01رقم  القانون ظل في الدولية التدقيق معايير مع الجزائر في التدقيق مهنة توافق مدى        
 ــ دراسة ميدانية ــ

لى  فيالتدقيق  مينة تواجو التي والمشاكل العراقيل مجموعة تيدف ىذه الدراسة إلى تحديد         وجيات تقريبالجزائر، وا 
 الجزائر. في المراجع وتقدم مينة الجزائر، وذلك بغية الوقوف عمى مدى تنظيم في بالمينة الميتمة الأطراف بين النظر

 
ل الإجابة عمى فقرات من خلا ؛بتقديم رأيكم الخاص حول ىذا الموضوعوا؛ تفضمسيدتي /سيّديالرجاء منكم       

كما  .رأيكم ييمنا وموضع ثقة لدينا، فكمما كانت إجابتكم دقيقة وموضوعية كمما زادموضوع البحث جودة وقيمةالاستبيان، 
 يسرنا أن نقدم لكم مجموعة التنوييات التالية:

 
 الاستمارة مخصصة لمبحث العممي واجابتكم تحظى بالسرية التامة؛ 
 تكون نتائج الدراسة واضحة؛ يسرنا معرفة رأيكم الدقيق عن طريق الإجابة عمى بديل واحد فقط من البدائل  حتى

 في المكان الذي ترونو مناسب؛  )×(المذكورة في الاستبيان بوضع إشارة 
 التالي: يسرنا التواصل معكم من أجل الإفادة والاستفادة منكم عن طريق البريد الالكتروني   
 
 
 إشراف:                                                                                 :عدادإ

 الدكتور: سبتي إسماعيل                                                           الطالبة: سعدوني نورة
              الطالبة: قانة نورة                                                                  

 

 

 



73 

 

 المحور الأول: البيانات العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــامة
 ( في المكان المناسب.×يرجى التكرم بوضع إشارة )

 الجنس 7
  أنثى ذكر
  

 

2 
 العمر

 أقل من 
 سنة 58

 68سنة إلى  58 من

 سنة
 69 من 

سنة إلى 
 سنة 74

سنة  74من 
 سنة 84إلى 

 سنة فأكثر 84

      
 

 المستوى 3
 العممي

 ديبموم ميني دكتوراه ماجستير ماستر ليسانس
     

 

 التخصص 4
مالية 

 ومحاسبية
إدارة  بنوك

 عمالأ
 أخرى )أذكرىا( اقتصاد

     
 

 الوظيفة 5
 خيبر محاسبي محافظ حسابات محاسب معتمد جامعي أستاذ

    
 

6 
عدد 

 سنوات
 الخبرة

 8أقل من 
 سنوات

إلى  سنوات 8 من
 سنوات 44

سنة إلى  44من 
 سنة 48

سنة  49من 
 سنة 54إلى 

سنة  54
 فأكثر

     
 

 
7 

 نشاط
 الشركة

 

 مختمطة فلاحية تجارية صناعية خدمية )مالية(
     



74 

 

، مقارنة بنصوص في الجزائر التدقيق مهنةشامل لغياب تشريع قانوني  الثاني: المحور
 معايير التدقيق الدولية.

 

موافق 
 بشدة

 موافق
 

 محايد
 

غير 
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم فقرات الاستبيان

تم تبني معايير التدقيق الجزائرية استنادا      
 إلى نصوص معايير التدقيق الدولية.

4 

يعاني المينيين من عدة عراقيل تواجو      
نشاطيم ناتجة عن غياب نصوص 

 توضيحية كافية لذلك. 
2 

تعتبر معايير التدقيق الدولية ضرورية      
 لتطوير مينة التدقيق في الجزائر.

3 

معايير التدقيق الدولية تنسجم مع البيئة      
الجزائرية بعد تكييفيا مع متطمبات ىذه 

 البيئة.
4 

تتوافق النصوص القانونية المنظمة لمينة      
التدقيق في الجزائر مع معايير التدقيق 

 الدولية.
5 

الجزائر تواكب التطورات الخاصة في مجال      
 التدقيق الدولية.

6 

من الضروري تحقيق توافق بين النصوص      
 ــــ 44القانونية المنظمة لمينة التدقيق )

 التدقيق الدولية.( في الجزائر ومعايير 44
7 

وجود معايير تدقيق دولية يمغي الحاجة      
 لايجاد معايير التدقيق الجزائرية.

8 

 إلى وضع إطار تسعى الحكومة الجزائرية     
قانوني خاص بمينة التدقيق وذلك عن 

  .تشريعاتإصدار طريق 
9 

مكيفووو ق ووب ئة ي ووو  44-44نصوو ق نوو ن        

 44 ئةمحليو
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 تطوير إلى الجزائر في لمتدقيق المنظمة المهنية تسعى الهيئات :ثلالثاالمحور 
 . المهنة

 

موافق 
 موافق بشدة

 
 محايد

 

غير 
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم فقرات الاستبيان

ممينة في الجزائر ــــ المجمس الييئات المنظمة ل     
التطورات بت ــــ تسعى لمواكمثلا الوطني لممحاسبة

 لممينة. الدولية
11 

 الجزائر في المحاسبة مجمس تأسيس جاء     
 من الدولية البيئة في يحصل لما كاستجابة
 الدولية. لممعايير اصدار

11 

الييئات المينية المنظمة لمينة التدقيق في      
 الجزائر تتمتع بالاستقلالية في أداء مياميا.

11 

التغيرات الييئات المينية تتحكم بشكل يتناسب مع      
الطارئة في مينة المحاسبة والتدقيق التي تبنتيا 

 الجزائر.
11 

المينيين لايساعدون الييئات المشرفة عمى المينة      
 في الارتقاء بمينة التدقيق في الجزائر.

11 

تقديم خدمات ذات جودة عالية من طرف المكاتب      
 11 الدولية لمتدقيق عكس المكاتب الجزائرية.

يحرص عمى  المصف الوطني لمخبراء المحاسبين     
 اعرافيا.احترام قواعد المينة و 

11 

الغرفة الوطنية لمخبراء المحاسبين تساعد اعضاء      
 المينة لمحفاظ عمى استقلاليم.

11 

تنظم علاقتيا مع الييئات  الييئات المينية     
 11 الحكومية ذات العلاقة والمؤثرة في المينة.

الييئات المينية تقوم باصدار معايير وتشريعات      
 12 تتوافق مع البيئة المحمية. 
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 .الجزائري دقيق الدولية مع الواقع الاقتصاديتكييف معايير الت المحور الرابع:

 

موافق 
 موافق بشدة

 
 محايد

 

غير 
 موافق

غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم فقرات الاستبيان

ىناك إمكانية لتطبيق كل معايير التدقيق الدولية      
 11 في الجزائر في ظل الظروف الراىنة.

ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تبني كل معايير      
لزامي.  التدقيق الدولية بشكل مطمق وا 

11 

ينبغي عمى الحكومة الجزائرية تكييف معايير      
 التدقيق الدولية بشكل يتلاءم مع اقتصادىا.

11 

الواقع  بينالتدقيق  مجال في تشابو ىناك     
والواقع الاقتصادي العالمي،  الجزائري الاقتصادي
 الدولية. التدقيق معايير وضع عمى الذي يؤثر

11 

ــــ  44يوجد فيم وتطبيق جيّد لنصوص القانون      

 عند مستوى كل المينيين الجزائرين. 44
11 

ثة بالقبول الحدي دوليةى معايير التدقيق التحظ     
 11 .قبل المينيين الجزائريين العام من

دولية توجد صعوبة في تطبيق معايير التدقيق ال     
 نتيجة حداثتيا. في الجزائر

11 

تساىم معايير التدقيق الدولية في تحسين واقع      
مينة التدقيق في الجزائر، أفضل من التشريعات 

 الحالية. 
11 

 كمرشد الدولية التدقيق معايير الاعتماد عمى يمكن     
 رية.ئالجزاالتدقيق  معايير اصدار وضع في

11 

 ضعف ىإل يؤدي قيقمتدل  تبني المعايير الدولية     
 الجزائر. في التدقيق مينة استقلالية

12 

 
 وتقديري لشخصكم الكريم.مع خالص شكري                                                                 
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 spss   (: مخرجات 30الملحق رقم)
 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 13080. 78478. 2.1111 36 1س

 20227. 1.19663 2.5429 63 2س

 11832. 70991. 1.8056 36 3س

 17033. 1.02198 2.6111 36 4س

 15171. 91026. 2.1667 36 5س

 19222. 1.15333 2.3889 36 6س

 13180. 79082. 2.0556 36 7س

 15573. 93435. 3.3889 36 8س

 19670. 1.18019 1.9167 36 9س

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 -6234.- -1.1544- -88889.- 000. 35 -6.796- 1س

 -0461.- -8682.- -45714.- 030. 63 -2.260- 2س

 -9542.- -1.4346- -1.19444- 000. 35 -10.095- 3س

 -0431.- -7347.- -38889.- 029. 35 -2.283- 4س

 -5253.- -1.1413- -83333.- 000. 35 -5.493- 5س

 -2209.- -1.0013- -61111.- 003. 35 -3.179- 6س

 -6769.- -1.2120- -94444.- 000. 35 -7.166- 7س

 7050. 0727. 38889. 017. 35 2.497 8س

 -6840.- -1.4827- -1.08333- 000. 35 -5.508- 9س
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 12695. 76168. 2.1389 36 10س

 13889. 83333. 2.3611 36 11س

 16012. 96074. 1.8611 36 12س

 19580. 1.17480 2.8611 36 13س

 17737. 1.06421 3.3056 36 14س

 20998. 1.25988 2.8889 36 15س

 14571. 87423. 3.5833 36 16س

 16975. 1.01848 3.1389 36 17س

 22518. 1.35107 2.9444 36 18س

 19832. 1.18990 2.8889 36 19س

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 -6034.- -1.1188- -86111.- 000. 35 -6.783- 10س

 -3569.- -9208.- -63889.- 000. 35 -4.600- 11س

 -8138.- -1.4640- -1.13889- 000. 35 -7.113- 12س

 2586. -5364.- -13889.- 483. 35 -709.- 13س

 6656. -0545.- 30556. 094. 35 1.723 14س

 3152. -5374.- -11111.- 600. 35 -529.- 15س

 8791. 2875. 58333. 000. 35 4.004 16س

 4835. -2057.- 13889. 419. 35 818. 17س

 4016. -5127.- -05556.- 807. 35 -247.- 18س

 2915. -5137.- -11111.- 579. 35 -560.- 19س
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 15846. 95077. 3.3056 36 20س

 17643. 1.05860 2.7222 36 21س

 13437. 80623. 1.9167 36 22س

 13080. 78478. 2.8889 36 23س

 16427. 98561. 4.0000 36 24س

 12901. 77408. 2.4722 36 25س

 15337. 92023. 2.3056 36 26س

 13180. 79082. 1.9444 36 27س

 15402. 92410. 2.0556 36 28س

 12901. 77408. 3.5278 36 29س

 

 

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 6273. -0161.- 30556. 062. 35 1.928 20س

 0804. -6360.- -27778.- 124. 35 -1.574- 21س

 -8105.- -1.3561- -1.08333- 000. 35 -8.062- 22س

 1544. -3766.- -11111.- 401. 35 -849.- 23س

 1.3335 6665. 1.00000 000. 35 6.088 24س

 -2659.- -7897.- -52778.- 000. 35 -4.091- 25س

 -3831.- -1.0058- -69444.- 000. 35 -4.528- 26س

 -7880.- -1.3231- -1.05556- 000. 35 -8.009- 27س

 -6318.- -1.2571- -94444.- 000. 35 -6.132- 28س

 7897. 2659. 52778. 000. 35 4.091 29س

 

 
 



  
 
 
 
 



 

 

 
 ممخص: 

 
البحث لمعرفة امكانية توافق معايير التدقيق الدولية مع البيئة الجزائرية، ومدى ملائمة يهدف هذا 

لمواقع الاقتصادي الجزائري، حيث توصمنا لوجود بعض النقائص تحول دون تحقيق ارتقاء  تمك المعايير
 بالمهنة في الجزائر.

تعد الجزائر من الدول التي حاولت مواكبة التطورات المتعمقة بالتدقيق الدولي ومعاييره، وذلك يتجسد 
المتعمق بتنظيم مهن محافظ الحسابات والخبير المحاسبي والمحاسب المعتمد، إلا أن  10-01في القانون 

بالإضافة إلى عدم مسايرتها  هذا لا يعني وجود معايير كاممة ومحددة تصمح لضبط الممارسة المهنية،
دقيق يستدعي ضرورة تكييف معايير الت ت الاقتصادية محميا وعالميا، مماوملاءمتها لمتطورات والتغيرا

 الدولي مع الواقع الجزائري لتكوين فعالية أكثر. 
  الكممات المفتاحية:

 .10-01معايير التدقيق الدولية، واقع مهنة التدقيق في الجزائر، القانون 
 

Abstract:  

 

The aim of this research is to find out the extent to which international auditing 

standards are compatible with the Algerian environment and the relevance of these standards 

to the Algerian economic reality, as we have found some shortcomings that prevent the 

achievement of career advancement in Algeria. Algeria is one of the countries that tried to 

keep abreast of developments concerning international scrutiny and standards. 

This is not to say that there are complete and specific criteria that can be used to control 

professional practice, as well as their inadequacy and suitability for developments and 

economic changes locally and globally, which necessitates the need to adapt the international 

auditing standards with Algerian reality to form more effective. 

 key words: International Auditing Standards, The Reality of the Audit Profession in Algeria, 

Law 10-01, Governor of Accounts. 
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