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 شكخ وتقجيخ
 

 لئؽ شكختؼ لأزيجنكؼ { }قال الله تعال:
 مؽ لؼ يذكخ الشاس لؼ يذكخ الله {} وقال رسؾل الله صلى الله عليه وسلم :

التؾكل عميه لإنجاز هحا  الحسج لله والذكخ لله الحي وفقشا بتؾفيقه وأعانشا بعؾنه إلى حدؽ
العسل فشدأله عد وجل أن يتقبمه مشا ويجعمه لشا في ميدان حدشاتشا، ويجج في نفؾس 

 السظالعيؽ عميه راحة واطسئشان أميؽ "
 وبعج:

 كسا نثشي شكخنا لكل مؽ ساهؼ في هحا العسل :
 .ياحي مخيؼ: دحسل  معشا أعباء العسل صبخا واخلاصا ت  حيال  ةالسذخف ةالأستاذ

  في إتسام هحا العسل . نا*  إلى كل مؽ ساعج
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 فضم  انصلاةأَاو  محمد عهٍه وسهى عهى خٍز الأوصهً ، رب انعانًٍٍ انحًد لله

 أيا بعد: وانسلاو

 هدٌهأانذي  ٌسز نً إ َجاس هذا انعًم انًتىاضع  وانذي 

 اندٌٍ  انكزًٌٍٍ حفظهًا  الله ورعاهًاإنى انى

 حفظهى الله ورعاهى إنى سوجً حفظه الله وانى وأولادي ٌحً .طه.  رساٌ

 إنى كم  أفزاد عائهت سوجً إنى أخىاتً َىال . خهٍصت. أيٍُت

 وكم صدٌقاتً الأوفٍاء إنى، إنى كم عائهتً وإنى جدتً انعشٌشة يسعىدة

 أساتذتً الاجلاء

 است انًاستز بعد تىقف طىٌمإنى يٍ دفعًُ لإتًاو درٌعزفًُ  إنى كم يٍ

 روح  أخً انغانً َىر الاسلاو  شعزاوي رحًت الله

 إنى طهبت انعهى وانًعزفت

 هدي هذا انعًم  انًتىاضعأ
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  مقجمة:

تسج عمى الانداف، ميسا تػافخت دارة لمقػؿ أف الأداء الػضيفي يععمع الإ بحاث فيتحتل الجراسات كالأ
المحاف يحتلبف  ، كتجخل السػضف العاـدارة تطل حاجتيا ماسة  لخجمات مكانيات كالػسائل بيغ يجؼ الإالإ

في كل التذخيعات كالقػانيغ عشرخ ميع  العسػمي السػضف يعتبخمكانو ىامة في  القانػف  الادارؼ ،بحيث 
نرت أغمب الجكؿ عمى أف الػضائف  العامة حقا مغ حقػؽ السػضفيغ في دساتيخىا، تصبق كفعاؿ، لحلظ 

ف العالسي لحقػؽ الإنداف  عمى حق التػضيف كالسداكاة في تػلي علبقجـ السداكاة كىحاما نز عمية الإ عمى
كلسا لو مغ أىسية بالغة في معطع دكؿ العالع عامة كذك أىسية إضافية في الجكؿ الشامية ، الػضائف العامة

 خاصة مغ بيشيا الجدائخ . 

دساتيخىا  كنرت في، القانػف الإدارؼ  خاصة  في خيخة أكلت أىسية كبيخة ضسغ مػضػعاتياىحه الأ
فعسمية ، ستحقاؽ السػضف  لمػضيفة  ككلػج عالع الذغلإلى الػضيفة كمبجأ السداكاة كالججارة عمى الدػاء لإ

كالسيارات لتقجيع  ستقصاب أحدغ الكفاءات إيداىع في  تصبيق الذفافية ك ، التػضيف إجخاء ادارؼ كحق دستػرؼ 
جكلة كعقميا السفكخ كساعجىا السشفح  لمقػانيغ  كالمػائح  فالسػضف العاـ ىػ السخآة العاكدة  لم ، أحدغ الخجمات
كذلظ مغ أجل مدايخة  ،،كالستسثمة في إشباع الحاجات العامة لمجساعة أىجافيا  فخاد لتحقيقفي مػاجية الأ

دارة مكسل للآخخ فإذا صمح السػضف صمحت آفاؽ التصػر، فكل مغ السػضف كالإ لىإخصى التقجـ كالخقي 
 صحيح .الجكلة كالعكذ 

جتساعية لا يسكغ إنكارىا ،تتسيد الػضيفة العامة  إلة الػضيفة  العامة ليا أبعاد سياسية كأخخػ أإف مد
لى جانب القانػف العاـ إبحيث  تشطع ، قتراديةالسختمفة السالية كالتجارؼ كالإ عغ باقي قصاعات الشذاط 

، فخاد عامةستثشائي  في حياة الأإ بشرػص خاصة  قصاعية تختمف حدب شبيعة الشذاط ،فيي لع تعج أمخ
كبرفة خاصة السػضفيغ كسا في الفتخة الساضية ،كلع يعج في كسع أؼ شخز تجشب التعامل مع السػضف 

كىي جدء في حياة كل مػاشغ ، كفاةبذيادة ميلبد كيخخج ميا بذيادة  عتبار أف الفخد يجخل الحياةإـ ،بالعا
عاـ برفة رسسية ،حتى تختب عمييا الآثار حخر مغ شخؼ مػضف دابقتيغ الحكخ تكأف كل مغ الذيادتيغ  ال

 القانػنية، دكف تسييد بييع . 

زدياد الخجمات التي ألقيت عمى عاتق الجكلة الحجيثة كالتي أصحبت إكيخجع الدبب في  كل ىحا ،إلى 
تيا كخرػصيتيا، إلى الجكر الاساسي التي تمعبو الػضيفة العسػمية كالى شبيع، تدسى بجكلة الخجمات  العامة

فالػضيفة العسػمية ىي السرصمحات الحجيثة كعادة يدتعسل لمجلالة عمى السػضفيغ، ككل ما يست إلييع برمة 
مجسػعة  التشطيسات التي تتعمق بالسػضفيغ العسػمييغ، كىحه التشطيسات قج تتعمق بالشاحية القانػنية كالتي 

السػضف  بالإدارة عمق بالشاحية  الفشية كالستسثمة في علبقة تطيخ في كيفية  قياـ السػضف العاـ بعسمة ،كقج تت
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كلى في  كل جياز  عامة  الخمية الأحيث تعتبخ الػضيفة ال، ىتساـ بسذاكمة كحاجياتو السيشيةالعسػمية ،كالإ
دارؼ ذك شابع عسػمي كتتزسغ مجسػعة مغ الػاجبات الستكاممة كالستجاندة كفي السقابل ىحه الأخيخة إ

 ضف عمى مجسػعة مغ الحقػؽ تتشاسب حجع الػاجبات التي قاـ بيا .يحرل السػ 

عتبارىا أحج أىع الحمقات كالسحار، لحا شيج الشطاـ القانػني إ كأىسية الػضيفة في الجدائخ تحتل مجاؿ 
ؼ بالشطاـ السغمق أك في أربع مخاحل أخح فييا السذخع الجدائخ أبخز معالع الاصلبح الادارؼ  لمػضيفة العسػمية

مغ السخاحل الدابقة قانػف كضيفة سارؼ بيا لمتصبيق  ةالػضيفي  كقاعجة عامة ،كلكل مخحماـ الدمظ نط
 31/12/1962السؤرخ  في  157/62كالستسثمة في مخحمة الانتقالية غجاة الاستقلبؿ  شسمت القانػف  رقع 

،كمخحمة  تصػيخ كتكييف 1ة لا ما تعارض مشيا كالديادة الػششيإالفخندية كالستزسغ تسجيج العسل بالقػانيغ 
السؤرخ في  66/133صجر الأمخ  و( بسػجب1978-1966الػضيفة العسػمية  السستجة ما بيغ )

شار العاـ ،ثع تمت مخحمة تػحيج الإ2ساسي  العاـ لمػضيفة  العسػمية بالقانػف الأ يتعمق 02/06/1966
 05/08/1978السؤرخ  في  78/12(بسػجبة صجر القانػف رقع 1978-1966لمذغل السستجة ما بيغ  ) 

السعجؿ كالستسع الستزسغ   85/59العاـ لمعساؿ السعجؿ كالستسع بسػجب مخسػـ  ساسيالأالستزسغ القانػف 
، كتأييج  بعجىا مخحمة إعادة تشطيع الػضيفة 3الشسػذجي الخاص بالعساؿ السؤسدات كالإدارات ساسيالأالقانػف 

،  4الستعمق بعلبقات  العسل  90/11بسػجبيا صجر قانػف رقع  (2006-1990العسػمية السستجة ما بيغ  )
العاـ لمػضيفة العسػمية كالسصبق حاليا ،ىحا الاخيخ  ساسيالأالستزسغ القانػف  06/03كأخيخا صجر الامخ 

الحؼ جاء بشاء عمى رؤية ججيجة لمحياة السيشية ،كاستجابة لمتحػلات الكبيخة التي شيجىا السؤسدات كالإدارات 
جتساعيغ كخاصة السػضف لبقتيا مع شخكائيا الإعالادارية ،،كالامتجادات البيشة لسػمية في نصاؽ السسارسة الع

خخ مػسع ييجؼ مغ خلبلو السذخع الى تػسيع دائخة  آف لمسػضف العاـ  بالسفيػـ الجدائي تعخيف أغيخ ، العاـ
 01مغ الفقخة الثانية  مغ الامخ  02سادة علبقة بالػضيفة  العامة  في الو لى كل مغ لإتجخيع جخائع الفداد 

 . 5الستزسغ أك الفداد 06/

                                         
1
 ،الورؼلك تروضٗض  الؼول تالمًْ٘ي الفغًـ٘ح إلا ها ذؼاعع هٌِا تالـ٘اصج الْؽٌ٘ح  ،31/12/196الؤعر فٖ 62/157الماًْى علن  

 1963لـٌح . 02ض ع الؼضص 
2
 ض ع الؼضص . ،الؼام للْظ٘فح الؼوْه٘ح ؿاؿٖالأالورؼلك تالماًْى ، 022/06/1966الوؤعر فٖ  66/133الأهغ علن   

3
،الوؼااضر ّالوؼااضر  32الؼااام للؼوااار ض ع ع ؿاؿااٖالأالورؼااوي الماااًْى  0/08/19978الوااؤعر فااٖ   78/12الماااًْى علاان  

خ ّالاصاعاخ الورؼاوي تالماااًْى الٌواْطجٖ لؼوااار الوؤؿـااا،1/07/2006لواؤعر فااٖ  85/59ّالوارون توْجااة الوغؿاْم علاان 

 .1985لـٌح  13ض ع علن ،الؼاهح
4
  17الورؼلك ػلالاخ الؼول ،ض ع ع  ،022/06/1990الوؤعر فٖ  90/11 الماًْى علن 

5
   14ٗح هي الفـاص ّهكافذرَ ، ض ع الؼضص لالْاالورؼلك ت، 20/02/2006ٖ فالوؤعر  06/01الماًْى علن   



 =============================:================ًقديتان

 

 ج  

السذخع  الجدائخؼ حجد تعخيف كاضح كشامل  لمسػضف العاـ  مغ ،فإف  1 06/03مخالأكمغ خلبؿ 
في وعيفة عسؾمية يعتبخ مؾعف كل عؾن عيؽ  "التي جاء  في نريا  ، و( مش4خلبؿ السادة  الخابعة )

   ".التخسيؼ هؾ الاجخاء الحي يتؼ مؽ خلاله تثبيت  السؾعف  في رتبته، لدمؼ الإداري رتب ادائسة ورسؼ  في 

إف مدالة تحجيج الصبيعة القانػنية لعلبقة السػضف بالإدارة مغ السدائل السيسة في الػضيفة العامة 
تحكسيا القػانيغ ف أؼ رابصة أأؼ ، ىحه العلبقة عمى انيا تشطيسية لائحيةباعتبار اف السذخع الجدائخؼ كيف ،ك 

نفخادؼ، فقخار التعييغ مغ قبل إعاـ بترخؼ يغ السػضف ىي أساسا مخكد قانػني كالتشطيسات ،كعسمية تع
 متيازات .جبات مقابل تستع ببعس الحقػؽ كالإالدمصة السخترة في الجكلة يتزسغ جسمة مغ الػا

ارة  تتدع برفة الجيسػمة فعلبقة السػضف بالإد،ستقخائشا لشز السادة الدابقة الحكخإكمغ خلبؿ 
عجة مخاحل في كيشجرج مغ خلبؿ  ىحه العلبقة ، كاضصخادضساف لحدغ سيخ السخافق  بانتطاـ ستسخارية لإكا

في السدابقة التعييغ فسخحمة التخبز بعجىا و  لمػضيفة ثع يأتي قبػلو كفائد مدارة السيشي ،بجاية مغ تخشح
 التخسيع كالتثبيت في رتبة الدمع الإدارؼ.

خيخة  ترادفيا ضخكؼ ف ىحه الأالعلبقة الػضيفية  ليدت أبجية ،فلببج ليا مغ نياية تعتخييا لأكلأف 
فالأكلى أسباب إرادية كاللبإرادية كبقػة القانػف ، الػضيفة تشتيي برفة عادية كأخخػ غيخ عادية كأسباب تجعل

أك  مظ مصمق الحخية في البقاء فييايس ستسخار بالػضيفة فيػلتداـ السػضف العاـ في الإإنابعة مغ مبجأ عجـ 
فقجان الجشدية أو   ،قالة ،الؾفاةتسالإ، الإحالة عمى  التقاعجسباب في :التحمل مشيا ،كتتسثل ىحه  الأ
 .لسجنيةا التجخيج مشها وفقجان الحقؾق 

في  العاـ ،التي تعتبخ كقائع مادية ضيختالثاني مغ  الأسباب الخارجة عغ إرادة السػضف  أما الشػع 
كإف إنياء الخجمة العسػمية لمسػضف العاـ العدل ،التدخيح ، كالستسثمة في : حياتو قج يكػف لو يج في تحقيقيا

مغ آثار مختبة عغ كل حالة مغ الحالات السحكػرة خيخ  بالإدارة تساما فلببج نقصاع صمة ىحا الأإلا يعشي 
 سابقا . 

 :أهجاف الجراسة 

 شخيقة إلى تحقيق يدعى البحث عجيجة، فيحا تداؤلات عمى الإجابة إلى تيجؼ الجراسات العمسية  كل
 ،كالأسباب كالإدارة بيغ السػضف العلبقة يشطع الحؼ التذخيعي العسػمية كالجانبالػضيفية  العلبقة ككيفية إنياء

ل غيخ عادية، كذلظ بإحاشة السػضف كمعخفتو لسجس أك عادية برفة بيا سػاء الػضيفية  العلبقة تشيي التي

                                         
1
 48ض ع الؼضص  ،ورؼوي الماًْى الأؿاؿٖ الؼام للْظ٘فح الؼوْه٘ح ال ،15/07/22006الوؤعر فٖ ، 06/03هغ علن الأ 
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كمعخفة السػضف مغ خلبؿ  ىحا السػضػع   شبيعة كصلبحية  الحقػؽ كالػاجبات الكفيمة لو كلحكيو ،ككحا
 .رادة الإدارة في إنياء العلبقة الػضيفية إأؼ مجػ تتجدج لى إىحه الخابصة بسعشى فظ  الادارة في 

ة الستختبة عمى إنياء العلبقة كتتجمى ىحه الأىسية العمسية التصبيقية ليحا السػضػع، في الآثار القانػني 
 لا التي الأخصاء لتفاديو الػقػع في، الػضيفية لمسػضف العاـ  كما يراحب ذلظ مغ مداس لحقػقو ككحلظ

 أىسية تكسغ كبيحا يحافع عمى مشربة بصخؽ قانػنية كشخعية، كسا كمعخفة مالة كما عميةالقياـ بيا ، يجب
ستقخ  عمية التذخيع الجدائخؼ ،لسعالجتو  ليحه الحالات مغ ات كما االتذخيع تشفيح متابعة في السػضػع

تحجيج  ك، انقزاء الخابصة الػضيفية كمعخفة مبخراتو التي تقف كراء قخار الإدارة بفظ ىحه العلبؽ اليي أيزا
 سيخكيدتسخ يدتقخ  كيف ك كفاتو ػؽ بعجالحق الاجتساعي ك لحكؼ  عمى السػضف العاـ لاستقخاره انعكاساتيا

 بانتطاـ كاضصخاد . ق  العاـالسخف
 الجراسة دوافع : 

لكيفية   هلتشػيخ ك السػضف مجاؿ الذغل كالػضيفة  لتعخيف بحػث إلى بالحاجة فيتعمق :الدبب الاول أما 
تػقيف  في كمتكخرة عجيجة أخصاء في تقع ك تجيل الإدارات مغ كثيخ فكلأفي السؤسدات العسػمية،  تػضيفو

 الدياسية لتقمبات كفقا العرخ مػاكبة يحاكؿ السذخع كبالتالي ججيج تذخيعال أف ،كسا السػضف عغ العسل
 .السخاجع ا يسذ خاصة مػضػع التقاعج بالإضافة الى قمةشقترادية، كلأف الججيج في بحثكالإ
 أصبح فالتػضيف حياتشا اليػمية في ميسة كتذخيعات القػانيغ مشطػمة تعالج دراستشا أف :الثاني الدبب أما

عمى السحافطة  يداعجه التذخيعات لياتو معخفة السػضف فلأ الجدائخية السؤسدات في شخز كل ىاجذ
  .العاـ السخفق خجمات ستسخاريةإ ك الإدارية السحافطة عمى التػازنات ك ستقخارهإ إلى ،كيؤدؼعمى حقػقو 

محمد قج سبق لمصالب ف الجراسات القانػنية ،لسػضػع في بيغ لجراسات التي تشاكلت ىحا ا مغ:الدابقة الجراسات
الساستخ، لجراسة مػضػع   شيادةمغ جامعة بدكخة ،كمية الحقػؽ حيث تشاكؿ في إشار محكخة لشيل  ريقط
لى تبياف كالتعخؼ عمى الحالات إنياء الخجمة إ كتيجؼ دراستوالحياة الػضيفية العسػمية ، حيث تتسحػر  نياية

 . عشياكالسادية الستختبة   في مجاؿ الػضيفة العامة كبياف الآثار القانػنية
     السظخوحة الإشكالية:  

 السقجمة كالأعحار وب تشتييالتي   الذكل يخز فيسا العسػمية الػضيفة إنياء حػؿ تداؤؿ يصخح الكثيخ
 ماهي :بالتالي ك حقػقيعدارة العامة كل مغ السػضف العاـ كالإ يكفل حتى لو السشطسة التذخيعات كماىي

 وماهيعلاقة السؾعف بالإدارة في عل أحكام قانؾن الؾعيفة العسؾمية الجدائخية ؟ تشهيالأسباب التي 
 ؟  عميهاثار الستختب الإجخاءات الستبعة فيها والآ

 :الجراسة في الستبع السشهج
 حكاـ القزائية.كالأ الفقييةكالحؼ مغ خلبؿ مجسل التعخيفات   :الجراسة هيكمةالؾصفي  السشهج



 =============================:================ًقديتان

 

 ق  

مغ خلبؿ شخح الشرػص القانػنية الػاردة في  الجراسة ىحه خلبؿ الستبع التحميمي هجالسش عمى عتسجناإ  لقج ك
 التذخيع بالشدبة لحالات السحجدة قانػنا. 

 :فرميغ إلى بتقديع البحث : كذلظ عتسجنا عمى التقديؼ الثشائيإ
 إلى قدسشاه قجك  ، لمسػضف العاـ العادية لإنياء العلبقة الػضيفية الأسباب لجراسة ولالفرل الأ يتعمق 

 السبحث في بيشسا نتشاكؿ ، كأثارىاالػضيفية لمسػضف العاـ  لمحياة راديةلإا الشياية فيو نتشاكؿ الأكؿ مبحثيغ،
 . كأثارىاالػضيفية  لمحياة اللبإرادية   الشياية الثاني

 الحؼ، ف العاـنياء العلبقة الػضيفية لمسػضلإ العادية الغيخالأسباب لجراسة  الثاني الفرل شاخرر حيغ في
،بيشسا  والقانػنية كالسادية الستختبة عش كآثارهلى مفيػـ العدؿ إلتصخؽ  الأكؿ خرز مبحثيغ إلى قدع بجكرة

 . والقانػنية كالسادية الستختبة عشمفيػـ التدخيح كالآثار  الثاني لجراسة السبحث  نتشاكؿ في
 .التػصيات كالاقتخاحاتالشتائج ك  أىعنييشا بخاتسة أكجدنا فييا أببحثشا  ختامكفي 
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كؿ السػسػـ بالتػضيف مغ الباب الخابع لفرل الأتشاكؿ السذخع الجدائخؼ نصاـ التػضيف، في ا 
الستعمق بقانػف العاـ  06/03مغ الأمخ  82-24السعشػف بتشطيع السدار السيشي  لمسػضف في السػاد مغ :

تحاؽ بالػضيفة تدبقو مبادغ كشخؽ كإجخاءات محجدة مغ شخؼ الجية  لمػضيفة العسػمية، كلحلظ فإف الال
القائسة بعسمية التػضيف كلذغل مشرب دائع ،إلا أف ىحه الجيسػمة في الػضيفة ليدت أبجية بل لابج مغ أف 

مخ الدالف ي الباب العاشخ السعشػف :نياية  الخجمة مغ الأتشقزي كتشتيي لأسباب حجدىا القانػف حرخيا ف
ف إنياء الخجمة التاـ الحؼ إ" يشتج 1. كالتي جاء في نريا ومش 216،كالسشرػص عمييا في السادة الحكخ
 لى فقجاف صفة السػضف عغ:إيؤدؼ 

ستقالو السقبػلو برفة قانػنية ،العدؿ السجنية ،الإأك التجخيج مشيا ،ففقجاف الحقػؽ فقجاف الجشدية  
 التعيغ" شكاؿ التي فييا الإنياء التاـ  لمخجمة بشفذ الأ رالإحالو عمى التقاعج، الػفاة ،يتقخ  التدخيح،،

كمغ خلبؿ تحميمشا لشز القانػني، يتبيغ لشا أف العلبقة الػضيفية تشقزي كتشتيي بصخؽ عادية إرادية  
السذخع الجدائخؼ أك اللبإرادية )بقػة القانػف (، فبسجخد تػافخ الأسباب السشرػص عمييا صخاحة مغ شخؼ 

فقجاف الجشدية ، ستقالو السقبػلو برفة قانػنية الستعمقة بالسػضف الػفاةحالو عمى التقاعج ،الإالإكالستسثمو في 
 لى آثار  الستختبة عغ كل حالو .                                          إبالإضافة ، أك التجخيج مشيا كفقجاف الحقػؽ السجنية

رادية إف العلبقة الػضيفية تشقزي كتشتيي بصخؽ عادية كمغ خلبؿ تحميمشا لشز القانػني، يتبيغ لشا أ
 إرادية .كاللئ

 
 
 
 
 
 
 

 الإرادية لمحياة الؾعيفية وآثارها  :لأول: الشهاية السبحث ا

                                         

 19،الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية ، مخجع سابق ص  06/03مغ الأمخ رقع  216ة أنطخ الساد 1
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تعتبخ الػضيفة العسػمية ذات أىسية كبيخة، كالتي تقػـ بتقجيع الخجمات العامة لمسػاششيغ بغية تحقيق  
الػضيفي لمسػضف مشح تعييشو في الخجمة إلى غاية خخكجو مشيا ،حيث  السرمحة العامة ،كليا صمو بالسدار

ظ فقج نقزاء الخجمة الستعارؼ عمييا ،كلإلييا  بأحج الصخؽ إتشقصع علبقتو بالإدارة العسػمية التي يشتسي 
لتقاعج ، فالإحالو عمى ا1نقزاء الخابصة الػضيفية السقخرة قانػناإكتفى السذخع الجدائخؼ بالإشارة إلى حالات إ

دكف أف يكػف لإرادة الدمصة الادارية ،عادية شبيعية لخجمة السػضف العاـستقالو السػضف العاـ ىي نياية إأك 
 .                                           2دخل أك دكر في ذلظ 

، حلظفببمػغ السػضف الدغ القانػنية تشتيي خجمة السػضف العاـ  إجباريا دكف حاجة لإصجار قخار ب 
ػؿ ذلظ لقبػليا ، أما  الاستقالو السقبػلو فتحتاج إلى إصجار قخار ح3فيػ حق مغ حقػقو كالستسثل في التقاعج

 كؿالسصمب الألى مصمبيغ :إرتأيشا تقديع ىحا السبحث إ، كلحلظ 4ثار نتصخؽ ليا لاحقا كلتختيب كل مغ الآ
 .ستقالو كالآثار السختبة عشوالإمتحجث عغ مفيػـ ل السصمب الثانيكقػفا في ، نتحجث عغ مفيػـ التقاعج كآثاره

 السظمب الأول: الإحاله عمى التقاعج. 
ـ 1972ـ ،ثع قانػف 1959كأخيخا  ،ـ 1954ـ ثع قانػف 1941يعػد أكؿ قانػف لمتقاعج تاريخيا لعاـ  

خؼ  بيغ السػضف لتذخيع الجدائ،فيعتبخ التقاعج مغ أىع الأسباب التي تؤدؼ إلى إنياء العلبقة الػضيفية في ا
كعشجما يتخح ، ة كلمدمظ الػضيفي العاـالسيشيفيي نياية  عادية شبيعية  لمحياة ، ليياإدارة التي يشتسي كالإ

القخار بإحالو السػضف عمى التقاعج تبجأ حقػقو التقاعجية ،كيعتبخ الخاتب التقاعجؼ اعتخاؼ لمسػضف العاـ 

                                         
سػية الخاصػة مجعسػة كالقػػانيغ الأسا 06/03عسار بػضياؼ ،الػضيفة العامة في التذخيع الجدائػخؼ دراسػة فػي ضػل الأمػخ رقػع  1

   163،ص 2015جدػر لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ، 1باجتيادات مجمذ الجكلة،ط
تػجو نحػ سياسة الخاصية  كرقابة  القزػاء الإدارؼ لدمصة الإدارة بإلغاء الػضائف العامة في ضػء ا،لمحمد عارؼ العطامات   2

 45ص،عساف أردف  1435/2014،زيعالصبعة الاكلى دار الحامج لمشذخ كالتػ  ،عمييا دراسة مقارنة 
3
لـان الذماْق ذشظاض لااًْى  اصاعٕ   ،تلماؿن دـًْح ، الالرذاق تالْظ٘فح فٖ الرشغٗغ الجؼائغٕ هظكغج للٌ٘ل شاِاصج الواؿارغ 

 10ص ،2013/2014،تـكغج
4
 ،اخ الجاهؼ٘اح  الجؼائاغصْٗاى الوطثْػ ،الْظ٘فح الؼوْه٘ح ت٘ي الرطْع ّالرذْر هي هٌظْع ذمـ٘ن الوْاعص الثشغٗح،همضم ؿؼ٘ض  

 131ص، 2010،ؽثؼح 
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لييا كالتحكع في مخصصات التي تخسسيا إتسي شة السؤسدة التي يكمغادر  ، 1بالخجمات التي قجميا أثشاء كضيفتو
 . 2في ىحا الإشار ،لحلظ يعتبخ كشطاـ تأميشي تداىسي

 الفخع الأول: مفهؾم التقاعج وأنؾاعه
جد  القػانيغ ىتساـ كبيخ في التذخيع الجدائخؼ ،مغ خلبؿ تعإالتقاعج ب حالو عمىلقج خزي مػضػع الإ 

 نطاـ كيعتبخ ،لسا لو مغ أىسية بالغة لمسػضف العسػميالسذخع الجدائخؼ لو  حجدىا التي تزسشتة كالتي
 بعج تصػر ك السخحمو الاستعسارية إباف نذأ الاجتساعي، الزساف قانػف  مغ تيا جدءا الجدائخ في التقاعج

 جكربر تػحيجه جاء أف إلى، الشذاطقصاعات  لتشػع تبعا الأنطسة بتشػع متسيدا 1983غاية  إلى الاستقلبؿ
   .31983سشة الاجتساعي الزساف قػانيغ

 أولا :مفهؾم التقاعـــــــج :
 السعشى المغؾي : 1 

ذا لع يصمبة، كيقاؿ أيزا إمخ لبثي قعج: كمشيا تقعج فلبف عغ الأالتقاعج في المغة مذتق مغ الفعل الث 
 . 4وكعقت وعغ حاجت وأؼ ربثت وكتقعجت ومغ حق وذا لع يخخج إليإفلبف  وتقاعج ب

 السعشـــــــى التــذخيعــــــي :  2 
السعجؿ كالستسع بالقانػف رقع  83/12مغ القانػف  03لقج بيغ السذخع الجدائخؼ في نز السادة  

حق مالي وشخري يدتفيج مشة العامل مجى الستعمق بالتقاعج ىػ "02/07/1983السؤرخ في  83/12
، الستعمق بعلبقات العسل الفخدية 11/ 90رقع  قانػف ال وعمي نز ككحلظ، وب السعسػؿ التذخيع إشار 5الحياة"

مخ الأمغ  33كسا نرت السادة  ،اء علبقة العسلينو حق مغ حقػؽ  العامل  ككحا سبب مغ أسباب انتأب

                                         
سػػػػػميساف سػػػػػميع بصارسػػػػػة ،الػضيفػػػػػة العامػػػػػة الشطخيػػػػػة كالتصبيػػػػػق دراسػػػػػة مقارنػػػػػة ،دار الثقافػػػػػة لمشذػػػػػخ كالتػزيػػػػػع الصبعػػػػػة الأكلػػػػػى  1

 167، عساف أردف ص1438/2017
كلػى  دار ىػمػة لمصباعػة الشذػخ لصبعػة الا ،الأجشبيػةتذخيعات الجدائخية كبعػس التجػارب الػضيفة عمى ضػء ال ،ىاشسي خخفي 2

 . 224ص، 2010الجدائخ 
3
هظكغج لٌ٘ل ، 2016الوؤعر فٖ  16/15تٌؼاؽ ًظغ الضٗي ،ذذل٘ل ؿ٘اؿح ًظام الرماػض فٖ الجؼائغ تالرغك٘ؼ ػلٔ الماًْى علن  

الضعاؿااا٘ح صاعج هذل٘اااح  لـااان الؼلاااْم الـ٘اؿااا٘ح جاهؼاااح الج٘لالاااٖ تًْؼاهاااح سوااا٘ؾ هل٘اًاااح الـاااٌح إذشظاااض  ،شاااِاصج الواؿااارغ

 .2ص  ، 2018/2019
4
 .148 ص ،2004 لثٌاى ،ّالٌشغ للطثاػح طاصع صاع ،2010  ض ،3 ؽ اتي هٌظْع ،لـاى لؼغب  
5

 .1803،ص 28ض  ع الؼضص ،، الورؼوي لاًْى الرماػض 1983ْٗلْ٘  22الوؤعر  فٖ ، 83/12الماًْى علن  هي 03أًظغالواصج 
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لمسؾعف الحق في الحساية الاجتساعية "عمى:  1العاـ لمػضيفة العسػمية   الأساسيالستزسغ القانػف  06/03
 " هيع السعسؾل بوالتقاعج في إطار التذخ 

  انو  نيايةع الجكتػر أحسيية سميساف عمى "يتعخض عجة فقةاء لتعخيف التقاعج نحكخ مش :التعخيف الفقهي 3
ة لمعامل أك السػضف كبحلظ ىي الشياية  الصبيعية  لعلبقات العسل كبالتالي يعتبخ السجة القانػنية لمحياة السيشي

بشاء عمى ذلظ فإف السذخع الجدائخؼ أصجر ،ك 2 ء علبقة العسل "ايالقانػني كالذخعية لانتالدبب كالحالو 
السعجؿ كالستسع كالستعمق بقانػف التقاعج ،كحخص عمى أف  02/07/1983السؤرخ في  83/12القانػف رقع :

" 3يؤسذ نطاما مػحجا لمتقاعج في الشذاشات كالقصاعات كىحا ما حسمتة السادة الاكلى مغ القانػف ذاتة، بقػليا
  . " حا القانؾن لتأسيذ نغام وحيج لمتقاعججف ههي

دارة   ببمػغة  الدغ القانػنية أك بشاء عمى داؼ مغ  الإإلى التقاعج يدتجعي  كجػد قخار إكللئحالة  
، 4عمى أف  يخرز لو راتبا تقاعجيا، شمب السػضف ،كتتشيي بسػجب ىحا القخار علبقة السػضف بالإدارة

 :       حالة عمى التقاعج كىيشخكط الإ مغ ذات القانػف  06لسادة كحجدت ا
 سشة بالشدبة لمسخأة.50سشة عمى الاقل،ك 60بمػغ السػضف  -
                 .  5بصمب مغ السػضف 65قل كيسكغ تسجيج سغ التقاعج الى سشة عذخ سشة عسلب الأ 15قزاء  -  
تفادة مغ إداء سسكشة مغ الإخلبؿ السجة التي تالزساف الاجتساعي مغ شخؼ العامل ،دفع اشتخاكات  -

٪بالسائة 80ساس ندبة ا العامل أك السػضف الستقاعج عمى أىسشة،يدتحق عمى إثخ 32بػالرشجكؽ كىي مجة 
ذا كاف ذلظ أفزل إخيخة مغ العسل خيخة مغ العسل ،أك ثلبث سشػات الأجخ السجفػع الدشة الأمغ متػسط الأ

 شاؾ  شخكط أخخػ ىي:ىك  .6لمسػضف
فتخة الإجازات السختمفة المتيغ قج ك  التي يخزع ليا السػضف قبل تخسيسة، كفتخة الانتجابفتخة التخبز  -

ا تجاة يا خارج الػضيفة العسػمية، إذا أثبت السعشي بالأمخ صالحيتىكالفتخات التي يكػف قج قزا ،يدتفيج مشيا
                                         

1
 06هغجغ ؿاتك  ص  ،ورؼوي الماًْى الأؿاؿٖ للؼام للْظ٘فح الؼوْه٘ح ال ،06/03هي الأهغ علن   33الواصج  غًظأ 

 السصبػعػات ديػػاف ، ط.د ،)لاتفػاقيالقػانػف ا( السقػارف  الجدائػخؼ  التذػخيع فػي الجساعيػة العسل علبقات قانػف  أحسية سميسا ف، 2
 37 ص الجدائخ، ، 2012 الجامعية،

3
 1803،ص  ،هغجغ ؿاتكلاًْى الرماػض  الورؼوي، 83/12،هي الماًْى علن  01أًظغ الواصج  
 360ص،201الأعصى  ،صاع ّائل للٌشغ الرْػٗغ 2ض1ؽ،الماًْى  الإصاعٕ  ،دوضٕ لث٘لاخ 4

5
 32 ،ص 2012 ؿٌح ، الجضٗض الوْظف هغشض الجؼائغٕ الوْظف صل٘ل ، الماصع ػثض هؼّػَٗ تي 

صاع  15/07/2006الواؤعر فاٖ  06/03،)أدكاام اٙهاغ  صهاى طت٘خ ػاشْع ،شغح  الماًْى الاؿاؿٖ الؼام للْظ٘فح الؼوْه٘اح 6

   .48ص  2010الطثاػح صاع الِضٓ ّالٌشغ ّالرْػٗغ ،الجؼائغ 
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تحجيج مبمغ السعاش عمى صشجكؽ التقاعج قرج  ونطاـ التقاعج، كبسجخد إحالتة عمى التقاعج، يحاؿ ممف
 ياػص عميستثشاءات لفائجة بعس الفئات كالسشرإالسدتحق، كتدجيجة برفة مشتطسة كيعخؼ شخط الدغ عجة 

 :1مغ قانػف التقاعج مفرمو كالتالي 07،08،09،21في السػاد: 
تي  كال ، ا  السيشيىا خلبؿ مدار يالتخفيس لرالح السخأة بصمب مشيا ،فزلب عغ مجة العسل التي قامت ب -

حيث يحتدب سشة لكل كلج دكف تتجاكز مجة ، سشػات عمى الأقل 09أك أكثخ لسجة تكفمت بتخبية كلج 
 التخفيس ثلبث سشػات. 

شخط الدغ  مغ ذات القانػف  بخرػص  التقاعج دكف   03كسا كضع استثشاء كحيج في السادة 
س العػامل السزخة في الذاقة، كالحيغ  يسارسػف أنذصة تتزسغ بعغ كمشاصب العسل يبالشدبة لمس

  .الرحخاء
 ٪ مغ جخاء حخب التحخيخ. 10سشػات كسشة كاحجة عمى ندبة العجد  5جيغ مغ تخفيس ىستفادة السجاإ
،إلا أف قانػف  2سشة كاممة  20ائي عغ العسل بذخط اثبات يعفاء السػضفيغ السرابيغ بالعجد التاـ كالشإ 

الحؼ يحجد كيفية مػاصمو الشذاط بعج الدغ  20/107ع التقاعج الججيج، الرادر بسػجب مخسػـ تشفيحؼ رق
، كحدب السػاد  مغ السعجؿ كالستسع  83/12مغ القانػف رقع  06،السحجدة بسػجب السادة 3القانػنية لمتقاعج

كىي شػػػػػػػػخكط  تػفخمغ  الشذاط  ليحا الشػع مغ التقاعج لابج إلى أف السػضف الحؼ يختار مػاصمة4 08 -02:
 كالتالي : كىي 

شمب مكتػب كمؤرخ  كمسزي مغ شخؼ السػضف العاـ ،يػدع لجػ الييئة السدتخجمة قبل ثلبث  
لى الييئة إرسالو إإيجاع، كسا يسكغ للئحالة  عمى التقاعج مقابل كصل قل  مغ الدغ القانػنية  خ عمى الأيشأ

،كحدب السادة الخابعة  شعار باستلبـإمع  ةبخيجي ةالسدتخجمة عشج الاقتزاء بكل كسيمة كحتى عغ شخيق رسال
(مغ ذات السخسػـ كيجب عمى السػضف أف يكػف في حالو نذاط عشج ايجاع شمب مػاصمو  الشذاط بعج 04)

                                         
1
 97 – 13 .الأهغ توْجة ،الوؼضلح تالرماػض الورؼلك، 12 /83الماًْى  هي، /1 هكغع 6 الواصج غًظأ 

 636،ص 2018دار، ىػمة ،سشة  1،ط  06/03للؤمخ  مخاد بػشبة ،نطاـ السػضفيغ في القانػف الجدائخؼ دراسة تحميمية  2
3
 ،الورؼوي ك٘ف٘اح هْاطالح الٌشااؽ تؼاض الـاي الماًًْ٘اح للرماػاض، 04/2020/ 30الوؤعر فٖ  20/107علن ،الوغؿْم الرٌف٘ظٕ  

 .27ضصالؼالجغٗضج الغؿو٘ح 
3
هْاطالح الٌشااؽ تؼاض الـاي الماًًْ٘اح  ،الورؼوي ك٘ف٘اح 107/ 20، هي الوغؿْم الرٌف٘ظٕ  علن 7،6،8، 2،3،4،5ًظغ للوْاص أ 

                                                                                                4هغجغ ؿاتك ،ص  ،للرماػض 
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ستلبـ الصمب السػدع ليا مغ  شخؼ إنو لا يسكغ  للئدارة  أك السدتخجـ رفس  أالدغ القانػنية لمتقاعج ،ك 
 لسػضف أك العامل في ممفة الادارؼ .ختار  مػاصمة العسل، إذ يتع حفع شمب اإالسػضف الحؼ 

سشػات  5لا يسظ لمسدتخجـ إحالو العامل أك العاممة عمى التقاعج بإرادتة السشفخدة خلبؿ مجة  -       
سشة تقجيع الإحالة قبل  65ختار مػاصمة العسل الى غاية إالسحكػرة سابقا فيسا يتعيغ عمى العامل الحؼ 

لسحكػرة سابقا ،كتػضح السادة اعمى التقاعج السختقب بشفذ  الذخكط  حالةقل مغ تاريخ الإخيغ عمى الأيش
ف يقخر تمقائيا إحالو العامل أك السػضف عمى أف بإمكاف السدتخجـ أ، ( مغ السخسػـ التشفيحؼ08الثامشة )
 (  سشة كاممة كما فػؽ .  65بتجاء مغ سغ الخامدة كالدتػف   )إالتقاعج 

 تقاعج إلى عجة أنػاع ىي:: يشقدع الثانيا: أنؾاع التقاعج
 التقاعج العادي:  - 1

ميغ عمى الذيخػخة مغ بيغ الحقػؽ أبغس التذخيعات ،اسع الت ويعتبخ التقاعج كسا تصمق عمي 
ا الدياسية كالاقترادية لمفئة العاممة ياتىا كاتجايبىا مختل التذخيعات باختلبؼ محا يعتخفت بإ ا التي يتيسىكأ 

ة نتيجة لبمػغ العامل لمحياة السيشي ةأتي كشياية  شبيعيقػؽ الأساسية لمعامل، يكىػ حق مغ الح،1مغ السجتسع 
،أسذ 12/ 83، فإف القانػف 2جتساعية لمجكلةلإؼ أنطسة التقاعج الستأثخة بالفمدفة البكعمى خ ،لدغ القانػنية

 سػيل.   متيازات كالتالخاصة بتػحيج تقجيخ الحقػؽ كالإ نطاـ كاحج لمتقاعج فيسا يتعمق بالسبادغ
                                      la retraite proportionnelleالتقاعج الشدبي:  -2

سشة، كيكػف قج قزى مجة عسل فعمية نتج  50بتجاء مغ سغ إلمسػضف الحق في التقاعج الشدبي  
لعسل بالشدبة سشة عمى أقل كتتقمز مجة ا 20شتخاكات الزساف الاجتساعي، ىحه السجة تقجر ب إعشيا دفع 
قخار الاحالة عمى التقاعج في ىحه السادة برفة مشفخدة مغ  ، كيعج3سشػات بالدبة لشداء العاملبت 5لمشداء بػػ 

ماؼ  31السؤرخ في  97/13مغ الامخ 02شخؼ السدتخجـ باشلب كعجيع  الاثخ كىػ ما نرت عمية السادة 
 . 4السعجؿ كالستسع 1997

 
                                         

1
 1ؽ ،ذثح ػٌِا(تي ػؼّػ طاتغ ،الْج٘ؼ فٖ شغح لاًْى الؼول الجؼائغٕ ًشأج  )ػلالح الؼول الفغصٗح ّالجواػ٘ح ّالاشاع الورغ 

     .268 ص ،2010  ،الجغائغ  ،صاع الشلضًّ٘ح

2
 الظاصعج 28، ػضص  ،الجغٗضج الغؿو٘ح ، ،الورؼلك  تالرماػض 1983 ْٗلْ٘، 5فٖ الوؤعر  الوروّن الوؼضرّ 12/83 نعل الماًْى  
                                                                                                                                                          .1983 جْٗل٘ح 5 فٖ

3
 134،صؿل٘واى أدو٘ح هغجغ ؿاتك 

4
                                                               . 38 الؼضص  الجغٗضج الغؿو٘ح ،الورؼوي الرماػض الوـثك ، 1997هإ  21 الوؤعر فٖ  ،97/13الأهغ علن 
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  Retraite anticipéeالتقاعج السدبق:   -3 
نطاـ يػجج بالقصاع الاقترادؼ، فخضتة حتسية التذخيع الأسباب اقترادية، نتيجة إعادة ىيكمو  

، حيث يعتبخ المجػء الى تقجيع سغ التقاعج كالتكفل ببعس العساؿ مياا أكحتيالسؤسدات الاقترادية، أك عجد 
العامل الدغ القانػنية لمتقاعج. كحدب  السعشييغ بالتدخيح عغ ىيئة، أك نطاـ نقابي مدبق في انتطار بمػغ

الستزسغ تػسيع التقاعج السدبق  03/10/1998السؤرخ في  98/317مغ السخسػـ  04ك 03السادتيغ 
 .  1لسػضف في السؤسدات كالادارات العسػمية

  Retraite Sans Condition d’âge التقاعج  دون شخط الدؽ: -4
السعجؿ  1997ماؼ  21السؤرخ في   97/13جب الأمخ رقعبسػ  استحجاث ىحا الشػع مغ  التقاعج تع 

 عمى التقاعج بشاء عمى  شمبة دكف أؼ شخط السػضف السػضف إحالة يسكغ إذ، 83/12كالستسع لمقانػف 
بالشدبة لمدغ اذا كاف السػضف قج أتع مجة عسل فعمي نتج عشيا  دفع  الاشتخاكات الزساف الاجتساعي تعادؿ 

كلا يسكغ  ، سشة يسكشة شمب التقاعج 60ى حتى كلػ كاف لمسػضف أقل مغ  بسعش، سشة عمى الاقل 32
 لمسدتخجـ  في ىحه الحالة أف يحيمو  إجباريا عمى التقاعج ما داـ لع يبمغ بعج الدغ القانػنية .

 83/12كلأسباب مالية عمق بإعادة التػازف السالي لمرشجكؽ الػششي لمتقاعج ،كتع تعجيل القانػف  رقع  
العادؼ  ة سابقا ،حيث الغي  بسػجبة الاحالة عمى التقاعج بالأنػاع السحكػرة سابقا كأبقى عمى التقاعجالسحكػر 

 .2السػضف الدغ القانػنية فقط  ببمػغ
 ة له هالفــخع الثاني: أساس نغام التقاعج وتسييدة عؽ الحالات السذاب 

 أولا :أساس نغام التقاعج :
ساسي لمػضيفة ا  لو الجستػر كالقانػف العاـ الأيغ التي كخسلقج أسذ نطاـ  التقاعج عمى السباد 
السعجؿ الستعمق بالتقاعج، عمى 83/12مغ القانػف  رقع  02ك 01كقانػف العسل بحيث لخرت السادة العامة،

جف هي، بقػليا" اتومغ القانػف ذكلى السادة الأ وجؼ ىحا الأخيخ إلى تأسيذ نطاـ مػحج لو كىحا ما حسمتيانو ي
بتقجيخ  " كتػحيج القػاعج الستعمقة بتقجيخ الحقػؽ كالقػاعج الستعمقة3، لقانؾن لتأسيذ نغام وحيج لمتقاعجهحا ا

                                         
1
الورؼوي ذْؿ٘غ الرماػض الوـثك لوْظف فٖ الوؤؿـاخ ّالاصاعاخ  ،03/10/1998الوؤعر فٖ  98/317 ،الوغؿْم الرٌف٘ظٕ 

    .05/10/1998الظاصع فٖ ،74الؼضص  الجغٗضج الغؿو٘ح ،الؼوْه٘ح

2
   -2019 ص الؼاض 04 :الوجلاض، 15/ 16علان المااًْى   توْجاة الجضٗاض لرؼاضٗل ّفماا الجؼائاغ فاٖ الرماػاض ًظاام هاغٗن، ػٗااى 

                                                                                                               . 15ص

3
  1803ص هغجغ ؿاتك،تالرماػض، ٗرؼلك ،83/12الماًْى علن هي   2الواصج ًظغ أ 
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التقاعج كالحؼ  جاؼ ىمغ حقػؽ السػضف ،كمغ أ التسػيل كضساف معاش القاعج كحق الامتيازات ،ككحا تػحيج
 جؼ إلى :يجتساعي كيإكلى يعتبخ ذك شابع يعتبخ بالجرجة الأ

 لعجالو مغ خلبؿ تحقيق الأمغ الاجتساعي . تحقيق ا -
نو تحخيخ السػضف مغ الخػؼ عمى أستسخارية بسعشى نطاـ التقاعج يجكـ لعجة أجياؿ كذلظ  شتحقيق الإ -

 .1مريخ أسختة
  هة لهثانيا :تسييد التقاعج عمى الحالات لسذاب 
 ستقالة :تسييد التقاعج عمى الإ  –أ   

 ك الذكل حيث مغك  إلييا الجافعة الأسباب حيث يكػف مغ لوستقاالإ عغ التقاعج تسييد إف 
 :نياأمشة عمى   68الاستقالة في قانػف العسل في السادة تعخؼ ،بحيث  الآثار حيث مغ كحلظك  الإجخاءات،

" 2.العسل صاحبعمى   قبؾلها ق تعمي دون  القانؾنية الدؽ بمؾغة قبل العسل علاقة قظع في العامل حق"
ا لمسؾعف يسارس ضسؽ الذخوط السشرؾص في همعتخف ب"  نياأب 06/03مغ الأمخ  217 السادة كحدب،

 هحا القانؾن" 
ك  السحزة العامل بإرادة يتع التقاعج، ك الاستقالة بيغ تسييد شاؾى أف التعخيفيغ ىحا خلبؿ مغ عييف 
 الذخكط عمى العامل بتػفخ ذلظ يتعف التقاعج أما، سلالع صاحب تجخل أسباب دكف  ك القانػني الدغ قبل بمػغ

 كل أف في ستقالوالإ التقاعج عمى ابىالح بيغ والذب كجة كسغ،ي العسل مجة شخط ك الدغ شخط مغ الزخكرية
 شخرية لأسباب العامل بيغ العسل علبقة اءيانت كىي كاحجة نتيجة إلى جفافيي ك العامل بإرادة يأتي سايمش

محجدة  شخكط تػفخ يدتمدـ التقاعج عمى ابىالح أف في ليتسث سايبيش الاختلبؼ أف غيخ السدتخجـ، وب تتعمق
 كفي ىحه الذخكط، مغ شخط أؼ تدتمدـ فلب ستقالةالإ بيشسا العسل(، مجة شخط ك الدغ شخط(ل العام لجػ
 تتشيي ستقالةالإحالة  في أما، العسل علبقة انتياء بعج معاشا الستقاعج يتقاضى التقاعج إلى ابىالح إشار
،  ستقالةالإالتقاعج عمى  بيغ الحىاب وكيكسغ كجة الذب،3مشحة أك تعػيس أؼ دكف  سدتخجـبال العامل علبقة

 تكػيغ ك مكتػب شمب تقجيع الأخيخ ىحا يتصمب حيث التقاعج، في كالسػضف العاـ  العامل ةكني إرادة ككضػح
                                         

1
 الذمْق جاهؼح كل٘ح الوال٘ح، ّ الإصاعج فٖ الواجـر٘غ شِاصج لٌ٘ل هظكغج الجؼائغ، فٖ للرماػض الماًًْٖ الٌظام دـ٘ي، جؼ٘جغ 
 38ص 2002-2003-الجؼائغ ، ػكٌْى تي

2
هاي د٘اس الاجاغا اخ  ّ الوطثْػااخ صٗاْاى ،(آشااعٍ ّ إجغا اذاَ هفِْهاَ،)الرظااصٕ لـاثة الرـاغٗخ الله، ػطاا  تْدو٘اضج

 84 ص ، 2009 الجؼائغ، لجاهؼ٘ح،

3
أؽغّداح لٌ٘ال شاِاصج  الاضكرْعاٍ كل٘اح الذماْق ّالؼلاْم الـ٘اؿا٘ح  ،ٗاى هغٗن ، أًظواح الرماػاض فاٖ ظال الرذاْلاخ الالرظااصٗحػ 

                                                                                       .32ص،217/2018 حالـٌح لضعاؿ٘ ،جاهؼح ػثض الذو٘ض تي تاصٗؾّ 
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 ايبيش كمغ زمةاللب الػثائق عمى احتػائة كمجػ السمف بفحز ليقػـ صشجكؽ التقاعج، لجػ إيجاعة ثع ممف،
 مدبقا العسل رب إشعار العامل كعمى العسل، مجة كشخكط الدغ لذخكط العامل دةاستشفا مجػ تبيغ التي تمظ
 بسيمة يدسى ما ىػ ك الجساعية، تفاقياتالإ أك تفاقيةالإ عمية نرت ما حدب عسمو لسشرب مغادرتة قبل

 يشتيي الحؼ الأجل بيغ ك العسل صاحب لىإ الاستقالة تبميغ كقت بيغ ما تخبط التي تمظ ىي ك الإخصار
 السدتقيل يتقاضى لا ستقالةالإ في أف الآثار حيث مغ ستقالةالإ عغ التقاعج فعلب، كيتسيد العسل عقج بسػجبة

 بعج مشحة أك معاشا الستقاعج يتقاضى بيشسا بالسدتخجـ، العسل علبقة قصع بعج ةمشح أك تعػيس معاش أؼ
 .العسل علبقة قصع

 التأديبي الغيخ  التدخيح عمى التقاعج عمى الإحاله تسييد - ب
شخكط محجدة قانػنا  وذا تػفخت فيإفيحا الأخيخ ، رادة السػضفإنيسا يكػناف بغيخ أسا بيكل مش ويتذاب 

كحلظ الحاؿ بالشدب لمتدخيح غيخ  تأديبي الحؼ يكػف مغ الإدارة ليذ بإرادة السػضف ، الإدارة بالتقاعج موتمد 
ختلبؼ تكسغ في أف الاحالة عمى التقاعج بصمب مغ السػضف كالسػضف الستقاعج لا يسكشة الإ و،أما أكج
الخجػع الى الػضيفة و كيسكش وبجكف شمب مش خلبؼ التدخيح الغيخ تأديبي فيكػف عمى  وى كضيفتإلالخجػع 
ا السدخح لى الحرػؿ عمى معاش التقاعج  لمسػضف الستقاعج ،بيشسإبالإضافة شغل كضيفة أخخػ،  و،كسا يسك

 .1نو يحرل عمى  تعػيس عمى قخار التدخيح إف
 الفخع الثالث : الآثار الستختبة عمى  نغام التقاعج

 القانؾنية الستختبة عمى  نغام التقاعج الآثار أولا :
 أ : إجخاءات الاحالة عمى التقاعج 

يسكغ أف تكػف كسيمة الإحالة عمى السعاش، أك الإحالة عمى التقاعج كسا يدسييا التذخيع الجدائخؼ،  
شبيعية مغ كسائل إنياء الخجمة، أؼ مغ إجخاءات التشطيع الجاخمي كذلظ إذا تست بشاء عمى شمب السػضف 

كيسكغ أف  ،أؼ بإرادتو أك بتجخل الإدارة كبإرادتيا، لبمػغ السػضف الدغ القانػنية الإلدامية إحالتو عمى السعاش
قائسة الإجخاءات كقامت الدمصة  وء التأديبي، إذا ما نرت عمييأخح إجخاء الإحالة إلى السعاش صفة الجدا

ف تتكفل الييئة السدتخجمة أقميسيا لابج إ شار تحزيخ ممف التقاعج السخػؿإالتأديبية كبإرادتيا السشفخدة في 
ثبات الشذاط السشيي لآخخ مدتخجـ ،ككحا شيادات العسل  لأصحاب العسل الدابقيغ، يػدع إبتحزيخ الػثائق 

                                         
1
اعن  دضاص ش٘وا ، أؿثاب ّاشاع ًِاٗح الشضهح  فٖ الْظ٘فح الؼوْه٘ح ، هظكغج لٌ٘ل شِاصج الواؿرغ كل٘ح الذمْق  ّالؼلْم هث 
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شعار صاحب إمف مغ مسثل صاحب العسل ،كذلظ بترفية السمف عمى  مدتػػ الػكالة السحمية، كيتع الس
ك تقجيع تفديخات حػؿ شخيقة الحداب أحدابات السؤقت بغخض تقجيع الصعغ الصمب للبشلبع عمى بياف ال

جػر إدراج الأفي  الخاتب ككحا ،كسا يتع تبميغ مقخرة مشح السعاشات لراحب العسل لغخض تحخيخ الذيادة 
جل السشح الشيائي لمسعاش كتقجيع بصاقة ألى غاية الحداب  مغ  إيجاع الصمب إكالفتخات الستسثمة مشح تاريخ 

 .  1القيج كالستقاعج لراحب السعاش
 دور الرشجوق الؾطشي لمتقاعج : -ب 

مغى ،الس19852كت أ20 السؤرخ في 85/223السخسػـ رقع  بسػجبنذئ الرشجكؽ الػششي لمتقاعج أ
جتساعي الػضع القانػني لرشجكؽ الزساف الإالستزسغ  199يشايخ  04السؤرخ في  92/07بسخسػـ 

الدابق الحكخ  92/07مغ السخسػـ التشفيحؼ  09خيخ ،حيث نرت السادة دارؼ كالسالي ليحا الأكالتشطيع الإ
ػؽ ،كتدييخ لسعاشات ،عمى ميامو الستسثمة في تدييخ معاشات كمشح التقاعج ككحا معاشات كمشح ذكؼ الحق

شتخاكات الإ ة تحريل كالسخاقبة نداعات كتحريل،  ضساف عسمي01/01/1984كالسشح بدشج التذخيع مغ
السعجؿ  83/12مغ القانػف  52جة تصبيقا لمسادة الستخررة لتسػيل آداءات  التقاعج ،تدييخ صشجكؽ السداع

الجساعي التي تقجـ ششي لمتقاعج فئة مخفقية ج ،كيعج الرشجكؽ الػ الستعمق بالقاع 16/15كالستسع بالقانػف 
 .3الخجمة العسػمية للؤفخاد السجتسع كىع شائفة السػضفيغ كالعساؿ 

لا يػجج نز صخيح  06/03لى أف السػضف السحاؿ عمى التقاعج، ككفق الامخ إشارة كتججر الإ 
ة لشطاميا ككحا لقانػف  لا أف القػاعج العامإيسشع السػضف مغ التػضيف مغ ججيج في الػضيفة العسػمية 

كلع يتصخؽ السذخع في ،4نو يػضف في كضيفة مؤقتة كالػضيفة العميا أك الػضيفة الاستذاريةأالتقاعج ،غيخ 
ف الدمصة إ،كبسا أف ىح الصمب حق مغ حقػقو فحالة عمى التقاعج لو الخجػع عغ شمب الإأمخ ذاتو في مدالأ

ذا لع يبمغ السػضف الدغ القانػنية للئحالة إ جػع في حالة مابالخ حت حق التعييغ، يسكشيا قبػؿ شمب التي مش
 .ونو  غيخ قابل لمخجػع فيإذا صجر القخار فإكلع يرجر قخارة لكغ ، عمى التقاعج

 ثانيا  : الآثار السادية السختبة عمى  نغام التقاعج :
 السعاش السباشخ وضؾابظه : –أ 

                                         
                                                                                                                         19ثار نياية الخجمة  في الػضيفة العسػمية ، مخجع سابق  ،صآأسباب ك  ،مبارؾ  حجاد شيساء 1
العػجد  خيػجة الخسػسية جالدارؼ لمزػساف الاجتسػاعي ،تزػسغ التشطػيع الإ،ي 1985أكت 21فػي ، السػؤرخ  85/223السخسػـ رقػع  2

35 . 
3
 23هثاعن دضاص ش٘وا  ،الوغجغ ًفـَ ، ص 

4
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 مشحة عغ عبارة كىػ التقاعج، عمى السحاؿ املالع مشة يدتفيج شخريا حقا التقاعج معاش يعتبخ 
 تتحػؿ الػفاة بعج ك السكفػلة، الدكجة علبكة إلى إضافة التقاعج، عمى محاؿ عامل كل مشيا يدتفيج مباشخة

 .1الحقػؽ  لحكؼ  التقاعج مشحة إلى السشحة ىحه
 :أساسية اصخعش ثلبث كفق ترفيتو يتع تقاعج معاش مغ العامل يدتفيج التقاعج عمى الإحالو عشج 

 الحؼ ك الاجتساعي، الزساف في للبشتخاؾ الخاضع الأجخ ىػ ): الأجخ متؾسط)  السخجعي الأجخ -1
 خلبؿ الستقاضي الستػسط الذيخؼ  الأجخ أساس عمى ذلظ يتع ك التقاعج، معاش يحدب أساسو عمى

 تػسطالس الذيخؼ  الأجخ أساس عمى أك التقاعج، عمى للئحالة الدابقة الأخيخة سشػات الخسذ
السيشي  حياتو خلبؿ الأقرى الأجخ العامل فييا تقاضى التي سشػات الخسذ خلبؿ الستقاضي

                                   83/12ـ التقاعج 2ك 1حدب السادة ة،
كسا   عسل فتخات حكع في تكػف  التي الفتخات فييا بسا السعتسجة العسل سشػات ىي ك : التأميؽ فتخة   -2

 الستعمق بالتقاعج . 83/12ف القانػ  مغ 11 ةالساد اتيحجد
 أما بالسائة، 2,5 السذابية بشدبة الفتخات أك نذاشا سشة كل تحتدب : العسل لدشؾات الاعتساد شدبةبال  3-

 2. سشة لكل بالسائة 3,5 بسعجؿ الدشػات فتعتسج التحخيخ خبح في شارؾ الحؼ لمسجاىج بالشدبة
 أؼ وعمي السحرل الدشػات جدع بزخب الثلبثة العشاصخ هحى أساس عمى السعاش مبمغ يحدب ك 

 التقاعج معاش عمى لمحرػؿ ك السعاش، ندبة عمى لمحرػؿ بالسائة 2,5 الاعتساد سشة في التأميغ، فتخة
 : مايمي مخاعاة يجب التقاعج معاش حداب عسمية في السخجعي،ك الأجخ في السعاش ندبة نزخب

 السزسػف، الأدنى الػششي الأجخ مغ بالسائة 75 عغ يقل أف سكغي لا : التقاعج لسعاش الأدنى الحج 
الأدنى  الأجخ مغ نرف ك مختيغ عغ يقل لا نوإف ىجيغلمجا تقاعج لسعاش بالشدبة ك الذخائية، لمقجرات حساية

ستفادة مغ زيادة في معاشة أكثخ مغ مكفػؿ فإف لو الحق في الإأك لو ذا كاف الستقاعج زكجا إ،أما 3السزسػف 
جخ الػششي مخة قيسة  عجد الداعات في الأ 60مغ نفذ  القانػف بػػ15ىا السذخع في  نز السادة قجر 

مشح صاحب السعاش أكثخ مغ زيادة كحجة ،كيكػف الانتفاع بسعاش التقاعج مغ اليػـ السزسػف ،كسا لا يسكغ 
 .4الحؼ شصب فية السػضف مغ مشربة

                                         
1
 4ص .1979.  2ؽ ، للطثاػح ًافغ ،صاع الاجرواػ٘ح الرأهٌ٘اخ عػق، شذاذح الفًْؾ 
2
 22تٌؼاؽ ًظغ الضٗي ،هغجغ الـاتك  ص 

3
 23تٌؼاؽ ًظغ الضٗي هغجغ ًفـَ ص 
4
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ع مغ ميدانية السؤسدة أك  الادارة العسػمية التي كاف ف السعاش التقاعج، لا يػدأشارة الى كتججر الإ 
مى التقاعج ما لع حالة عكلا يجػز تقخيخ الإنسا يتكفل بجفعة الرشجكؽ الػششي لمتقاعج إلييا السػضف، ك إيشتسي 

ستجلالية ابل لمسخاجعة حدب تصػر الشقصة الإخيخ قيتع تسح الحرة الاكلى مغ السعاش ،كيعجه ىحا الأ
 .1ساسي لمسػضفيغالأ لحداب الخاتب

 ذكؼ الحقػؽ بعج كفاة صاحب  ومبمغ السالي الحؼ يدتفيج مشخيخ ىػ ىحا الأ ب /السعـــــاش السشقــــــؾل :
شخاص الحيغ كاف يعيميع العامل أك الستقاعج الستػفى ،كذلظ مغ أجل السعاش مغ مشحة التقاعج ،كىع الأ

 التقاعجستفادة مغ معاش إمغ نفذ القانػف عغ كيفية  30كنرت السادة ،2حسايتيع مغ السخاشخ الاقترادية
 فالعامل الأدنى، بالحج يتعمق فيسا ماعجا التقاعج، بسعاش الستعمقة القػاعج نفذ عمييا التقاعج تصبق مشحة ،ك

 مداكلتو يثبت أفو عمي التقاعج معاش مغ ستفادةللئ الػاجبة العسل مجة يدتػفي لع الحؼ الأجيخ خيغ أك الأجيخ
 . الاشتخاؾ مجفػعة الفعمي العسل مغ سشػات 5 أؼ ثلبثيا 20 لسجة الفعمي ذاطلمش

 لمشذاط مداكلتيع أثبتػا إذا إلا السشحة ىحه مغ ستفادةالإ يسكغ فلب الأجخاء، غيخ لمعساؿ بالشدبة أما 
سغ  مغ ابتجاء تسشح التقاعج مشحة أف إلى الإشارة تججر ك الأقل، عمى نرف ك سشػات 7 ب تقجر دنيا لسجة
 . 3الأجيخ غيخ لمعامل بالشدبة سشة 65 ك الأجيخ لمعامل سشة60

ف الآثار الستختبة عمى السػضف السحاؿ عمى التقاعج مغ آثار مادية  كقانػنية تشتج أكتججر الاشارة  
  :4أيزا عمى الإدارة أك السؤسدة العسػمية التابع ليا كالستسثمة فيسايمي

قة  الػضيفية للئلغاء بالشدبة لقخار الإحالة عمى  التقاعج غيخ قابل لمخجػع فيو مجػ قابمية في قخار إنياء العلب
 إلا أف عجـ مذخكعيتو  سبب كاؼ لسخاجعة قخار الإنياء مغ الخجمة .

التػقف عغ دفع الخاتب لمسػضف مغ ميدانية الإدارة بإصجار شيادة تػقيف الخاتب  مغ السرالح   
 ثخ مغ تاريخ إنياء العلبقة الػضيفية .ىحا الأ ة كالسيدانية كيبجأ سخيافالسالي

دارة مثل تدجيج الخكاتب كالتعػيزات الستأخخة، كتعػيس عغ السالية السدتحقة لمسػضف عمى الإ آداء  الحقػؽ 
 الداعات الإضافية كمختمف السشح  كالعلبكات.

 

                                         
1
 668تْؽثح هغاص، هغجغ ؿاتك ،ص  
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 في الؾعيفة ةستقالالسظمب الثاني : الإ
 مغ الأسباب سبب تػفخ بذكل عادؼ بسجخدلييا إيشتسي  علبقة السػضف بالإدارة التي تشتيي 

، كشتيجة لإرادة السػضف الستزسغ القانػف العاـ الأساسي لمػضيفة  03/ 06في الأمخعمييا   السشرػص

 الجدائخؼ  اّلسذخع اكتفى كىػ حق لمسػضف فعمية، قّانػنية بّرفة السقبػلة ةستقالالإالادرة عمى شمب كمػافقة 
مغ قانػف  220-217مغ  مّػاد (04 ) كىي أربعة ، في السػاد القانػنية بذيء مغ التفريلالييا بالإشارة 

جخاءات القانػنية بالشدبة لمسػضف كالإدارة عمى الدػاء، أىسيتيا مغ حيث الإ عمى الدالف الحكخ ،كىحا دليل
لحقة في الاستفادة  السػاد ككججناىا بجاية مفيػـ الاستقالة كشخكط مسارسة السػضف العاـ ىحه كبعج ترفح

مشيا كتخكة العسل، كيشبغي التػفيق بيغ حقة مغ جية كحق الادارة في السحافطة عمى دكاـ كحدغ سيخ 
 السخفق العاـ بانتطاـ كاضصخاد مغ جةة أخخػ . 

 قانؾنية وخرائرها برفة السقبؾلة ةستقالالإ مفهؾم  : الأول الفخع
 ةستقالالإ مفهؾم -أولا 

 أ: السفهؾم المغؾي 
سارييغ  ذىبػا كاحتسمػا، كمشيا استقل القػـ الثلبثي قاؿ، استقل، الفعل مغ مذتقة في المغة ةستقالالإ 
استقمت الدساء كارتفعت ،كفي الحجيث تفالت الذسذ  أؼ استقمت  في الدساء  :كيقاؿ ايزا ,كارتحمػا

  "1كارتفعت كتعالت 
 :  الاصظلاحي السعشى ثانيا

 :التذخيعي السعشى - 1
 لمػضيفة العاـ الأساسي في القانػف  عمييا نز نساكإ ، ةستقالالإ الجدائخؼ  السذخع يعخؼ لع 
 إرادتوب يعمغ الحؼ السػضف مدتقيلب يعتبخ انو إذ ,العاـ السػضف خجمة انتياء أسباب مغ كدبب ,العسػمية
مخ مغ الأ 217  اّلسادة ـمّفيػ  حّدب إّذف فالاستقالة، نيائية برفة بالإدارة تخبصو التي العلبقة قصع الرخيحة

 133يقابمو حق العامل في العسل حدب نز السادة  ،2لّمسػضف وبّ  مّعتخؼ كّحق قّانػنية كّسيمو ىي 06/03
 .02/06/1966السؤرخ  في   66/133مخ الأ وخح بشفذ  ما جاء بأكالحؼ   85/59السخسػـ رقع  غم
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 :الفقهي السعشى 2-
كذلظ ، تخؾ السػضف لػضيفتو بحخية كبرفة نيائية:"بّانيا لوالجكتػر نػاؼ كشعاف بقػ عخفيا  كسا 

 " 1دارة يعخب فييا عغ رغبتو في تخؾ الخجمة برفة نيائيةلى جية الإإبسػجب شمب مقجـ مغ شخؼ السػضف 
دارؼ، إرادؼ لمػضيفة بصمب مغ السػضف ،بحيث تتشيي الخجمة فييا بقخار إستقالة ىي فقجاف ذف فالإإ

حق لكل مػضف تسارس في  ةستقالالإ لتو يفرح عغ أرادتو في تخؾ الخجمة قبلب، كستقاإفالسػضف يقجـ 
 .شار قانػف كتخزع لذخكط شكمية لقبػليا إ

تتسيد الاستقالة كدب مغ أسباب نياية  العلبقة الػضيفية بجسمة مغ  خرائص الاستقالة: -ثانيا  
 ىساؿ السشرب. إب تمف عغ ىجخ الػضيفة أك ما يدسىنيا تخأالخرائز الحاتية، كسا 

الستزسغ القانػف   06/03مغ الامخ رقع  217: لقج نرت السادة حق معتخف بة لمسؾعف ةستقالالإ -1 
بحق السػضف في الاستقالة  كمسارستيا في اشار قانػني مشطع ،يخاعى ، العاـ  الأساسي لمػضيفة العسػمية

إرجاء الاستقالة لسجة معيشة، كىي حق معتخؼ  كعمى الادارة سػػ ، مبجا سيخ السخفق العاـ بانتطاـ كاضصخاد
 بو لمػضف ،الحؼ يسخ ضسغ الذخكط السشرػص عمييا في ىحا القانػف الاساسي.          

 .  عسمية إدارية وإرادية في الؾقت ذاته ةستقالالإ -2

 عسمية قانؾنية مشغسة تخاعي مرمحة السخفق العام. ةستقالالإ -3

                                                                            2: لؾعيفةعؽ هجخ ا ةستقالالإتسييد   

كلى ترجر بقخار قبػؿ مع ىجخ الػضيفة إف كلبىسا يشيياف العلبقة الػضيفية ،الأ ةستقالالإفق تت 

ءات العدؿ ضجة دارة إجخايػما دكف مبخر مقبػؿ، تتخح الإ 15،أما الثانية نتيجة التغيب لسجة  ةستقالالإ
صخيح  اما الاختلبؼ ،يكسغ في اف الاستقالة تعبيخ  06/03مغ الامخ  184بدبب الاىساؿ حدب السادة 

صخيح ،أما أثخ الاستقالة يختمف عغ اليجخ  غيخ مغ السػضف لمتخمي عغ الػضيفة ،أما اليجخ ىػ تعبيخ
شخكط السشرب الحؼ تخشح لو حدب ذا استػفي إ فالسدتقيل يسكشو أف يػضف مججدا في الػضيفة العسػمية

الستعمقة بالدساح السػضفيغ السدتقميغ بالسذاركة في مدابقات  18/04/2011السؤرخة في 509البخقية رقع 

                                         
1
 .214ص ، 2007الاعصى ،لشغ ّالرْػٗغصاع الصمافح ل 1الطثؼح   ، 2الجؼ الماًْى الاصاعٕ  ،ًْاف كٌؼاى 

2
   637هغاص تْؽثح ،هغجغ ؿاتك ،ص  
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ف أىساؿ لا يدتصيع مية  أما السػضف السعدكؿ بدبب الإالتػضيف ،صادرة عغ السجيخ العاـ لمػضيفة العسػ 
 .1 06/03مخمغ الأ 185يػضف مججدا حدب السادة 

 الفخع الثاني : شـــــخوط الاستقالة  وأنؾاعها
كشخط قبػؿ الادارة  ةستقالالإ عمى شخشيغ أساسيغ ىسا شمب ةستقالالإ: تختكد ةستقالالإشخوط أولا :

 لمصمب.
ساسي العاـ الستزسغ القانػف الأ 06/03مخ مغ الأ 218ػ ما نرت عمييا السادة كى :ةستقالالإطمب  -أ 

 قصع في بإرادتو الرخيحة فيو يعمغ السػضف مغ كتابي بصمب إلا ستقالةالإ تتع أف يسكغ،2لمػضيفة العسػمية
 .نيائية  برفة بالإدارة تخبصو التي العلبقة
:يخسل الصمب  بظمب مكتؾب مؾجة الى الدمظة التي لها صلاحية التعييؽ ةستقالالإأن تكؾن  -1

رؼ ،كيطل السػضف العسػمي مسارسا شخيق الدمع الإدا،لمجية السعشية عغ شخيق الدمع الادارؼ 
 .3لعسمو الى غاية صجكر القخار مغ الييئة بالقبػؿ أك الخفس

                            حخة.                                                    أن يكؾن طمب الاستقالة صادرا عؽ إرادةو الإفراح صخاحة عؽ قظع العلاقة الؾعيفية، -2

نيا لا فلبعبخة بالاستقالات الذفػية لأ، ةستقالالإلسػضف في أداء ميامو لحيغ صجكر قخار قبػؿ ستسخار اإ
ف يكػف الصمب أ،كسا يشبغي   هف يكػف  الصمب معمقا عمى شخط أك قيج فلب يخبصو بغيخ أثخىا كلا يشبغي أتشتج 

كاف السذخع لع يشز عمييا  فإفخديا نطخا لخصػرة الػضعية فلب يرح تقجيع شمب الاستقالة برفة جساعية ك 
أك  ةستقاللإالى حيغ صجكر قخار قبػؿ إداء الػاجبات السختبصة بسيامو آف يػاصل ألى إلدـ السذخع أ،كسا 4

مغ الامخ الدابق الحكخ  219رفزيا مغ فبل ىحه الدمصة في أجل أقراه شيخيغ كىػ ما نرت عمية السادة 
5. 

"لا تختب الاستقالة مخ نفدة في فقختيا الاكلى مغ الأ220ادة كىػ ما نرت عمية الس: ةستقالالإقبؾل  -ب 
أي أثخ الا بعج قبؾلها الرخيح مؽ الدمظة السخؾلة صلاحيات التعيؽ التي عميها اتخاذ قخار بذانها في 

                                         
1
                                                                                               17ص ؿاتك ،،هغجغ  06/03هغعلن هي الأ 185أًظغ الواصج  

2
                                                                   19ص ،هغجغ ؿاتك ،الورؼوي الماًْى  الاؿاؿٖ الؼام   للْظ٘فح الؼوْه٘ح ، 06/03هغ هي الأ،218اًظغ الواصج  
3
 70ص ، 15/07/2006الوؤعر فٖ ، 06/03ح الؼوْه٘ح ،أدكام الأهغ صهاى طت٘خ ،شغح الماًْى الأؿاؿٖ الؼام للْظ٘ف 

4
 . 632ػواع تْػ٘اف ،هغجغ ؿاتك، ص 

5
 .  19ص ،هغجغ ًفـَ ، 06/03هي الاهغ علن  119الواصج  
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نه يسكؽ لمدمظة أغيخ " ا في الفقخة الثانيةيكمغ السادة نفد" 1اجل اقراة شةران ابتجاء مؽ تاريخ الظمب
نقزاء الأجل إبتجاء مؽ تاريخ إخيؽ هستقالة لسجة شصلاحية  التعيؽ تأجيل السؾافقة عمى طمب الإالتي لها 

خيخة مغ ىحه السادة فإف تأجيل السػافقة الاستقالة كحدب الفقخة الأ، " ول وذلػ لمزخورة القرؾى لمسرمحةالأ 
 فييا لّمبتّ  اّلسقخرة اّلسجة اّنقزاء قّبل ةيّدحب أّف اّستقالتة شّمب قّجـ اّلحؼ لّمسػضف يجعميا فعمية.  كسا يّجػز

 مغ جةة الادارة ،فاذا تع سحبة فيعتخ صحيح .
   :ةستقالالإثانيا : أنؾاع 

بيا  بالقخار   كتتشيي الخجمة ، ورادية يثيخىا  السػضف بصمب يقجـ مشإعسمية  : الرخيحة ةستقالالإ -1
رادتو في تخؾ  الخجمة إستقالتو، فيعبخ عغ إقجـ دارة بقبػؿ ىحا شمب السػضف الحؼ يالرادر عغ جية الإ

أف الاستقالة  لا بقخار صادر عغ جية الادارة ،كلا يعشى ىحاإقبل بمػغ سغ التقاعج ،كلا  تتشيي الخجمة فعلب 
كىػ  ،ف تتػفخ شخكط لقبػؿ ىحا الشػع مغ الاستقالةأتعاقجية تتع بإيجاب  السػضف كقبػؿ الإدارة كيجب  عسمية

 218مغ السػضف كمغ الادارة حدب السادة  السذخع الجدائخؼ، كتتزسغ إجخاءات مغ كمتا الصخفيغأخح بو ما 
،كعشج انقزاء الآجاؿ السجة السقخرة لمبث فييا مغ جية  الادارة ،اذا يتع الدحب ،فلب يجػز 06/03مخ مغ الأ

،حتى يرجر قخار  للئدارة اف تختب أؼ اثخ لحلظ ،يجب أف يطل الدبب السسثل في شمب السػضف قائسا
              .2القبػؿ أك الخفس

 عذخة خسدةسمو السػضف عغ ع انقصاع فأ يعتبخ الحؼ السرخؼ  السذخع بيا أخح :الزسشية ةستقالالإ 2-
 أخح التي الحالات عمى مثل  ،كيتختب الخأؼ، استقالة بعج أخخػ  التحاقو بػضيفة أك مبخر لحلظ عتقجي دكف  يػما
العدؿ مغ الختبة باعتبار أف السػضف قج تخمى عغ مشرب عسمو كيكػف العدؿ كفق  السرخؼ  السذخع بيا

لع يشز صخاحة عغ ىحا الشػع مغ الاستقالة ،الا  الجدائخؼ  السذخع أف إلا .الإجخاءات القانػنية السعسػؿ بيا
 الحالة فّيّ  مّدتقيلب اّلسػضف بيحا كّيعتبخ يأخح، انو يطيخ جميا في حالو اىساؿ السػضف لسشرب عسمو

مبخر  دكف  ةستقالالإ :الثانية الحالة،أما متتالية  عذخة يػما خسدة لسجة عسمو عغ السػضف انقصاع :الاكلى
             .3مقبػؿ

                                         
1
 . 19ص .ؿاتك هغجغ .هغجغ ًفـَ،06/03،هي الاهغ علن  1فمغج 220الواصج  

2
   .70صهاى طت٘خ ػاشْع، هغجغ ؿاتك ، ص  
3
       17الورؼوي الماًْى  اؿاؿٖ الؼام للْظ٘فح الؼوْه٘ح ،هغجغ ؿاتك  ص ،06/03الاهغ  هي 184للواصج اًظغ  
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(شخشييغ : أحجىسا الانقصاع عغ العسل  2)، 06/03مغ الأمخ  184كىػ ما نرت عمية السادة  
جيسة لسبخر مقبػؿ، كفي حالو تقجيع السػضف ليحا العحر يػما متتالية مبخر كالذخط الثاني لعجـ تق 15لسجة 

 .1كلكغ الادارة لع تخد عمية ،فانو يعتبخ مدتقيلب  ضسشيا
حا الشػع مغ تقجـ مغ أكثخ مغ مػضف في آف كاحج ،كاعتبخ ى ستقالةإ ىي: الجساعية ةستقالالإ 3

 6ع يزع عقػبة تتخاكح بيغ السذخ  نيا تيجد استسخارية السخفق لعاـ الذيء الحؼ جعلالسحطػرات لخصػرتو لأ
  . 2سػا ت بالتالي فيي جخيسة يعاقب عمييا  القانػف الجشائي3اشيخ ك

 :ةستقالالإ عمىالقانؾنية والسادية الفخع الثالث : الآثار الستختبة 
قبػؿ تدخؼ ىحه  الآثار مغ تاريخ قخار قبػؿ الرخيح أك ال :ةستقالالإثار القانؾنية الستختبة عمى الآ -أولا 

 2،بسخكر مجة أربعة أشيخ كاممو الأكلى تدخؼ مغ تاريخ  إيجاع الصمب، أما الأشيخ الستبقية ) 3الزسشي
كلى تدخؼ ابتجاء مغ انقزاء السجة الأ السػضف العاـ، ةستقالالإالذيخ( الإضافية لتأجيل السػافقة لصمب 

نافحة فعميا في حالو عجـ الخد عمى  ةستقالالإنقزاء السجة السقخرة قانػنا تربح إ،كذلظ لمزخكرة  القرػػ ،كب

يعتبخ  03/06 اّلأمخ  مّغ 220 اّلسادة مّغ اّلأخيخة اّلفقخة مّزسػف  فّإفّ  أّخخػ  جية ، كمغ ةستقالالإ شمب
كيكسغ ىحا الأثخ في شصب  ،4جل السسجد معادؿ ضسشيا لقبػليا الجية  السخترة بعج انقزاء الأ سكػت

لييا ،بسعشى يفقج صفة السػضف العاـ إلسدتخجميغ لجػ الادارة التي كاف يشتسي السػضف السدتقيل مغ قائسة ا
ستقالتو  قبل انقزاء السجة السسجدة لمتأجيل الدابقة إ،كلا يختب  أؼ أثخ في حالو سحب السػضف لصمب 

تقػـ  الحكخ، كسا لا يسكغ لمسدتقيل قصعا الترخؼ بتفػيس اختراصو مثلب لانيا تعتبخ مخالفة لمقانػف، كلا
                                         للئدارة بسعاقبة  السػضف عمى الافعاؿ اللبحقة  لتاريخ صجكر قخار قبػؿ الاستقالة .

كتثب استقالة عسميا بإعجاد الادارة لسقخر الاستقالة كفق نسػذج معج مدبق مغ السجيخية العامة  
لي ،كاخيخا تتقػـ بإجخاء تبميغ السػضف العاـ لتشيي الخابصة لمػضيفة العسػمية يخزع لتأشيخة السخاقب السا
فالاستقالة الرخيحة تتج أثارىا الا اذا تع قبػليا مغ الإدارة  ، الػضيفية بيشة كبيغ الادارة برفة تامة كنيائيا

                                         
1
كل٘اح  ،الٌظام الماًًْٖ لاًرِا  سضهاح هْظاف الؼاام صعاؿاح هماعًاح تا٘ي المااًًْ٘ي الاعصًاٖ ّالكاْٗرٖ ،ػثض  الؼؼٗؼ ؿؼض لؼؼٕ   

  104غ صعؿالح هاج٘ـر٘،2012الذمْق جاهؼح الشغق الاّؿؾ  

2
                                                                                                 1989 ،م ض الجؼائغ 2لاؿن هظكغاخ فٖ الْظ٘فح الؼاهح ، ؽ ،محمد أًؾ جؼغ  

3
                                                                                                          218ؿؼ٘ض همضم، هغجغ ؿاتك ،ص   

4
                                                                                                       16هثاعن دضاص ش٘وا ، أؿثاب ّاشاع الشضهح فٖ هجار الْظ٘فح الؼوْه٘ح  ، هغجغ ؿاتك  ص 
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مزسػف نز السادتيغ ستقالة الزسشية فإف آثارىا نججىا في أما الإ، ،ضسانا لديخ العسل داخل الجكلة
 ساسي العاـ لمػضيفة العسػمية .الستعمق بالقانػف  الأ 06/03مخ مغ الأ 184ك207

بقجر عجد الأياـ التي تغيب فييا، غيخ ، تجخؼ الإدارة خرساً مغ راتبة، بدبب غياب الخجمة السؤداة   
غ نو، إذا التحق السػضف بسشربة دكف تقجيع أؼ مبخر مقبػؿ لمغياب، فإف الإدارة، زيادة عمى الخرع مأ

كفي حالو ما إذا لع يمتحق  راتبة، تدمط عمية عقػبة تأديبية كفقاً للئجخاءات السعسػؿ بيا في ىحا السجاؿ
السػضف السعشي بسشرب عسمو، بالخغع مغ الإعحاريغ، تػقف الإدارة صخؼ راتبة كتتخح كل تجبيخ مغ شانو 

 أف يرػف مرمحة السخفق كيزسغ حدغ سيخة.
ستقالة  السػضف كالستسثل في إنو بالغ الخصػرة نتيجة  إالسخفق العاـ ،فكأخيخا بالشدبة للؤثخ عمى  

إذا كانت  ،دارة السػضف كأدائيعة كتجاعيات تعػد عمى كل مغ الإسيخ السخفق العسػمي لسا لو مغ أىسية كبيخ 
د مغ يغ إيجاالرخيحة السقبػلة برفة قانػنية كالتي يسكغ للئدارة تجبخ أمخىا، إما بإرجاء القبػؿ لح الإستقالة

ستقالة، كإما بخفس الصمب كلػ مؤقتاً، تؤثخ عمى سيخ السخفق العسػمي لأف يدتخمف السػضف الخاغب في الإ
لخغبة أرادىا السػضف العسػمي دكف انتطار لتقخيخىا، فجكف شظ فإف لحلظ أثخاً ، الأمخ ليذ بتمظ الديػلة،

 .1عمى سيخ السخفق العسػمي، كعمى أداء الخجمات لمسختفقيغ
ستقالة الى فقج مشربة ستفاء شخكط  الإإيفقج السػضف بعج  الإستقالة :الآثار السادية الستختبة عمى  -ثانيا 
بصخيقة دارة التابع ليا ،كلقج شخح إشكاؿ قانػني في مدابقة التػضيف شالسا تع خخكجو مشيا بإرادتو ك لإفي ا

،الرادر عغ السجيخية العامة لمػضيفة بتاريخ 2ؾ خ 05شكاؿ حسمو السشذػر  رقع قانػنية كالخد عمى ىحا الإ
، ،حيث أجاز السشذػر لمسدتقيل حق السذاركة في مدابقات التػضيف أذا استػفى شخكشيا 10/02/2004

كالرادرة عغ السجيخية العامة لمػضيفة  2011أفخيل  18بتاريخ  5509كىػ ما تأكج في بخقييو تحت رقع 
الإدارية التي بعج صجكر قخار القبػؿ مغ الييئة ،ك 3مفتذيات الػضيفةكالسػجية لمجسيع رؤساء ك ، العسػمية

كيقتصع مغ راتب الاشتخاكات  قبل استقالة ،لا ، يعسل السػضف بيا،لا التقاعجية الدابق اقصاعيا مغ ركاتبو
 . 4يبخر مشح السعاش أك السكافاة التي تسشح لسغ تتشيي  خجمتو  ببمػغ الدغ القانػنية

                                         
1
                                                                                       60ؿاتك، ص عٗمؾ محمد ،هغجغ  
2
ٗرؼاوي ، 10/02/2004الظاصع ػي الوضٗغٗح الؼاهاح للْظ٘فاح الؼوْه٘اح الواؤعر فاٖ  ،2ن ر/م ع   ّ ع  05الوٌشْع علن    

                          الالرذاق هي جضٗض تالْظائف الؼاهح .                  
3
 .166ص   ،هغجغ ؿاتك ،ػواع تْػ٘اف 

4
صٗاْاى  ،الماًْى الْػؼٖ ّالشاغٗؼح الإؿالاه٘ح صعاؿاح هماعًاح  يالٌظغٗح الؼاهح للاؿرمالح ت٘ ،ػثض اللط٘ف الـ٘ض  ػْصج عؿلاى 

 .485ص، 2004هظغ ،الطثاػح صاع الجاهؼح الجضٗضج للٌشغ ّالرْػٗغ 
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 :الشهاية  اللاإرادية لمحياة الؾعيفية وآثارها السبحث الثاني 
 نوإعتبار في الػضيفة فّ إ نيا محل كاليامة  كلأالجػىخية  اّلعشاصخ مّغ اّلعاـ اّلسػضف شّخرية تعتبخ 

 الػفاة تكػف  أف كيسكغ العسل، علبقة لإنياء القانػنية الأسباب مغ ك الػفاة،العلبقة  ىحه حّتسا تشقزي بػفاتو
 التأميشات قػانيغ تقخرة ما إلا التداـ، أؼ السدتخجـ عمى لا يتختب ثع كمغ،بالعسل علبقة  ليا الصبيعية

 إذا أما ،حق أؼ السدتخجـ إزاء الحقػؽ  ذكؼ  عمى يتختب لا كبالتالي .1الػفاة بسشحة يتعمق فيسا جتساعيةالإ
 العسل بحػادث الخاص في القانػف  محجدة ىي كسا ميشي مخض أك عسل حادث عغ ناتجة الػفاة كانت

 مادية الػفاة ربع السعاش أك في الستسثمة السادية العسل علبقة آثار تبقى الحالة ىحه ففي ة،السيشي كالأمخاض
 كيكيّف الحادث، 13 / 83 رقع القانػف  مغ 57 ك 52 السادتيغ لشز كفقًا الحقػؽ  لحكؼ  كمدتسخة السفعػؿ

 فيسا أما  ،2الحكخ الدالف القانػف  مغ 07 لسادةا نز في جاء لسا مصابقًا كاف إذا عسل حادث نوأ عمى
 بة، كالترخيح الحادث كسعايشة ميسة إجخاءات اتباع فيجب العسل، حادث عغ الشاتجة إثبات  الػفاة يخز
 .كمعايشة الإصابات السمف في كالشطخ

 :الذظب بدبب الؾفاة : الأول السظمب
الصّبيعية  نتياء علبقة العسل فاّلػفاةإلى إي تؤدؼ تعتبخ كفاة السػضف العاـ مغ الأسباب القانػنية الت  

 لتداـ أك أثخ قانػني إؼ ألا تختب  اّلعسػمية بّالػضيفة عّلبقة ليا كلّيذ أؼ بصخيقة فجائية لفقجاف السػضف 
ميشي أثشاء أكقات العسل أك في مػقع العسل  مّخض اثخ نّاتجة اّلػفاة ىحه تّكػف  أّف يّسكغ ،كسا )الاكؿ)الفخع 

 كالامخاض اّلعسل، بحػادث اّلخاصّ  فّي القانػف  مّحجدة ىي كّسا )) ثالثا،عّسل أّك اثخ حّادث )الثاني لفخع ا)
 ىحه  الاسباب بذيء مغ الفريل  بّتػضيح ة، كسّشقػـالسيشي

 الفخع الأول  :الؾفاة الظبيعية  
الحتسية للئنداف فيي تأخح  يايةفيي ن اّلػضيفية العلبقة  لّانقزاء اّلعادية اّلأسباب مّغ كّدبب الػفاة 

 بّتػقف تّكػف  كّالتي ,عّادية ضّخكؼ فّي تّتع اّلتي اّلػفاة تّمظ ىيفي مفيػميا إلى نػعيغ افتخاضية كحقيقية "
 "3اّلإنداف جّدع فّي شّبيعية حّخكة كّل عّغ لّمقمب اّلجدسيةّ التابعة الأجيدة عّسل

                                         
1
الؼاضص   ،الجؼائغٗاح الجوِْعٗاحالغؿو٘ح الجغٗضج  ،ٗرؼلك تالرأهٌ٘اخ الاجرواػٖ، 1983ْٗلْ٘  02ؤعر فٖ الو، 83/11لماًْى ا 

 .1983ْٗلْ٘  03الوؤعر فٖ  28
2
أصاع هااعؽ   1الؼاضص  38ًْاعج دـ٘ي ،ذٌظ٘ن الوـاع الوٌِٖ للوْظف فٖ الرشغٗغ الجؼائغٕ ،الوجلح الؼغت٘ح للإصاعج  ،الوجلح  

                                                                                                                       230ص،  2018
3
محمد الاسؼغ تي ػوغاى الٌظام الماًًْٖ لاًمؼا   الضػْٓ الرأصٗث٘ح .أؽغّدح كلَ٘٘ الذمْق جاهؼاح الذااض لشؼاغ تثاذٌاح الـاٌح  

    398ص  2006/2007لجاهؼ٘ح   
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 الافتخاضية :  الؾفاة 

 ،اّلتحخؼ  سّشػاتّ مغ (04)أّربعة مّزي بّعج اّلسفقػد عّمى اّلقاضي بيا يّحكع اّلتي ػفاةاّل تّمظ بيا" يقرج 
 في السفقػد بسػت يجػز الحكع" :بّقػلو اّلأسخة قّانػف  مّغ 113 اّلسادة فّي الجدائخؼ  اّلسذخع عّمية نّز مّا ىحا

  "1التحخؼ  بعج سشػات 04 بسزي الاستثشائية كالحالات الحخكب
 فّإفّ ، مسارستو لػضيفتو في الادارة التي يشتسي الييا مغ مخاحل  مّخحمو أّؼ فّي اّلعاـ اّلسػضف تّػفي إذف  إذا

 اّلقانػفّ الأساسي فّي السذخع الجدائخؼ صخاحة عّمية نّز مّا ىحا، مّشتيية تّعتبخ اّلعسػمية اّلإدارة خجمتو بتمظ
فقجاف  إلى يؤدؼ لحؼا ،"الػفاة ... :عغ السػضف التاـ مةالخج إنياء يشتج"" :بّقػلو اّلعسػمية لّمػضيفة اّلعاـ

 .2صفة السػضف نيائيا 
 يّدتصيعّ  أّك يّتسكغ حّتى ,اّلػفاة يّثبت رّسسي دّليل كّجػّد مّغ لّابج أثخىا تّحجث بأف   كتثبت الػفاة 

 اّلتابعة الخسسية الجيات عّغ درةاّلرا اّلػفاة شيادة عّمى اّلسجاؿ ىحا فّي يّعتسج مّا كّعادة ,بحقػقيع اّلتستع كرثتو
 شّخيق عّغ اّلسػضف يّذغلّ بيا اّلتي اّلعسػمية اّلإدارية الجية  إّخصار مّجخد لإثباتيا يّكفي لاّ  انو حّيث ,لمجكلة

ثع تجكف في سجلبت الحالة السجنية حدب ، كالػفاة يثبتيا أىل الخبخة بسػجب كثيقة رسسية، 3اّلبخقّية أّك اّلياتف
 ّ،الحق)اّلحقػؽ  ذكؼ  ( اّلستػفي لّػرثة أعّصى السذخع الجدائخؼ  فّإف تّقجـ مّا  إّلى ،إضافة4القانػف  ما يقخره

الستعمق بالتأميشات  83/11فقانػف رقع  قّػانيغ عّجة فّي كّذلظ تّقاعجؼ أك راتب مّشحة عّمى الحرػؿ فّيّ 
 .  5ة السخاشخ التالية........الػفاة الاجتساعية في نز مادتة الثانية تشز "تغصي التأميشات الاجتساعي

 الػفاة مشحة في الحق يشذأ" :عّمى مّشة 53 اّلسادة نّرت كسا، مغ نفذ القانػف  51الى 47السػاد مغ  
 . "الفعمي عسمو مباشخة مغ الأكؿ اليػـ مغ ابتجاء  العامل حقػؽ  لحكؼ 

، الستعمق بالتقاعج 83/12أما يسا يخز الخاتب التقاعجؼ لحكؼ الحقػؽ فحكخ في القانػف رقع  
 .6مغ نفذ القانػف  31ك30كبالتحجيج السادتيغ 

                                         
1
 .                 14،ص 2007الورؼوي لاًْى الاؿغج  ،الجؼائغ  1984/ًْْٗ٘ 09الوؤعر   11/48هي الماًْى علن  113أًظغ الواصج  
2
                                                                                               19،هغجغ ؿاتك، ص  06/03هي الأهغ  216أًظغ للواصج  
3
 92ػثض الؼؼٗؼ ؿؼض الؼؼٗؼ ،هغجغ  ؿاتك ،ص  

4
   / 169ػواع تْػ٘اف ،هغجغ ؿاتك، ص 

5
الواؤعر فاٖ  28ٗرؼلك تالرأهٌ٘ااخ الاجرواػ٘اح ض ع ض  الؼاضص  1983ْٗلْ٘  02الوؤعر فٖ  83/11هي الماًْى  2اًظغ للواصج  

 . 1792ص 1983ْٗلْ٘  03
6
 1806الورؼلك تالرماػض هغجغ ًفـَ ص   83/12،هي الماًْى علن 30ّ31اًظغ للواصذ٘ي  
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 الدكج ،الاكلاد السكفػليغ ،الاصل السكفػليغ . كيعتبخ ذكؼ الحقػؽ كل مغ :
 ،1كّالشقجية للبستفادة مغ الأداءات اّلعيشية 11/ 83مغ القانػف  67 نرت اّلسادة كيذتخط حدب 

بالشدبة لمدكج ، ذكؼ الحقػؽ في السادة يّذتخط الجدائخؼ  ذخعاّلس فّإف ةكّعمي الزخكرية يجب تػفخ اّلذخكط
 السؤمغ لو كللؤكلاد السكفػليغ كللؤصػؿ السؤمغ لو شخكط .   

كل ىحه  ،الادنى  لسعاش التقاعج اّلسبمغ اّلذخرية مػاردىع تّتجاكز لاّ  عّشجما مّعاش مّغ ىؤلاء  يدتفيج
 . 2غصيةالذخكط السدتػجبة ليا حدب مجاؿ الت

 الفخع  الثاني  :الؾفاة  الستعمقة بحادث عسل أو مخض مهشي : 
 كأداءه مداكلتو  أّثشاء اّلسػضف ليا يّتعخض اّلتي اّلػفاة "بيا كيقرج الؾفاة الستعمقة بحادث عسل: -ولا أ

 لّأمخ كّتصبيقّا ذّلظ فكّا متى، خارجيا أّك اّلػضيفة مّكاف فّي أّك دّاخل ذّلظ كّاف سػاء لّحلظّ  نّتيجة أّك لشذاشو،
 عّغّ  رئيدة". صّادر

 أك يجب اعتبار  الإصابة" 3عمى 83/13مغ القانػف  09نز السذخع الجدائخؼ  في السادة حيث  
 أثشاء كاما الحادث كقػع ضخكؼ عغ بعيج كقت في كاما مجتو في أك العسل مكاف في تصخآف المتيغ الػفاة

 ضّخكرة عّمى كّج أّ  اّلسذخع فّ  أّ  يّتزح "، كالعكذ يثبت لع ما عسلال عغ ناتجتيغ الحادث عقب الحؼ العلبج
 رّئيدة  لّتعميسات كّتشفيحّا اّلػضيفية بسيامو أّك بشذاشو قّيامة نّتيجة كانت اّلسػضفّ  كّفاة فّ  أّ  إّثبات

 ذاإ أك لمحادث لمعسل الػفاة عػز تخاضاف يدقط" :عّمى اّلقانػف  نّفذ مّغ 11 اّلسادة فّي نزّ  كسا 
 يبادركا لع ما الاجتساعي الزساف ىيئة قبل مغ السصمػب الجثة تذخيح ءاخ لإج السراب الحقػؽ  ذكؼ  اعتخض
 "4كالػفاة الحادث بيغ الدببية علبقة بإثبات

 دقطي  ذّلظ حّقػقة ذّكؼ  كّرفس اّلسػضف جّثة تذخيح  اّلاجتساعيّ  اّلزساف ىيئة شّمبت إّذا يّعشي ىحا 
 ادث.بّالح اّلػفاة اّتراؿ

، الستعمق بحػادث العسل كالأمخاض السيشية 83/13قانػف رقع  حدب كتتع اجخاءات الػفاة بالحادث 
 نّرػص فّي كبالتحجيج،اّلثاني تحت عشػاف :معايشة الحادث  اّلباب مّغ اّلأكؿ اّلفرل مّغ اّلأكؿ اّلقدع فّي

                                         
  .  1806،الورؼلك تالرأهٌ٘اخ الاجرواػ٘ح ،هغجغ ًفـَ ، ص  83/11هي الماًْى علن  67اًظغ الواصج للرفظ٘ل أكصغ 1 
2
                                                                                                                                                                                          11ص 2008ػثض الغدواى سل٘فٖ . الْج٘ؼ فٖ الوٌاػػاخ الؼول الؼواى الاجرواػٖ  ص ؽ الؼلْم للٌشغ ّالرْػٗغ الجؼائغ , 

3
ؼلااك تذااْاصز الؼواال  ّالاهااغاع الوٌِ٘ااح الور 1983ًْٗ٘ااْ ؿااٌح   02الوااؤعر فااٖ  83/13هااي الماااًْى علاان 09اًظااغ الواااصج  

                                                                                                                                             1810ص 3،هغجغ ؿاتك، 

4
ؼلك تذْاصز الؼول ّالاهغاع الوٌِ٘ح ض ع ض ض  الؼضص الور 19983ْٗلْ٘  02الوؤعر ٕ  13/83هي الماًْى  11اًظغ للواصج 

 .                                                                                         1810ص  1983ْٗلْ٘   03الظاصعج تراعٗز   28الؼضص 



 سباب  الابيةة إنهاب  الااقةة الظيفففة لموظي  الاب   الأ====== الفصل الأول:

 28 

تحت عشػاف  26الى غاية 16كالسػاد، 1ثبّالحاد ضّخكرةّ  الترخيح عّمى نّرت لتي  15 إّلى 13 مّغ اّلسػاد
                                                                                        "الطخفي ممف الحادث"، في القدع الثاني مغ الباب الثاني مغ ذات القانػف.

 يّسكغّ  فّانو ،اّلاجتساعي اّلزساف ىيئة بّإخصار اّلقياـ اّلعسل صّاحب عجـ قبػؿ حّالو فّي نّة أّ  غيخ 
 أّقراة أّجل فّي كّذلظ، الحّقػؽ  اّلعسل مغ شخؼ ذكؼ  مّفتذية أّك اّلشقابية اّلسشطسة أّك اّلييئة لّيحه اّلترخيح

 . 2اّلحادث كّقػع اعتبارا مغ يّػـ سّشػات  04أّربعةّ 
 فّي الحادث يّتدببّ  عّشجما بيةاّلص رأؼ السخاقبة  تّصمب أّف اّلاجتساعي اّلزساف ىيئة عّمى يّجب ك 

 .اّلأخيخ ىحا نّتيجةّ فقجاف اّلستػفي حّقػؽ  ذّكؼ  إّلى مّشحة دّفع إّلى الاجخاءات  ىحه بّكافة، اّلػفاة
 أّك اّلخكائح أّك اّلسػاد تّدخبات أّك تّفاعلبت عّغ اّلشاتجة اّلػفاة بيا يقرج:  بسخض مهشي اّلستعمقة الؾفاة -ثانيا

 كّالسؤدية خّاص ميشي مّرجر سببيا يّكػف  اّلتي اّلعمل كّبعس كّاّلتعفغ اّلتدسع لأمخاض   لسدببةّ كّا ,شابييا مّا
 .  3الػفاة  إّلىّ  بجكرىا

مغ قانػف الدالف الحكخ نفذ ،اف السذخع قج أضفى نفذ أحكاـ الػفاة  70كالػاضح مغ نز السادة  
 اّلعامل عّمى حجد السذخع كيفية إجخاءاتيا، فيّجب،ك 4الستعمقة بحادث عسل عمى الػفاة بدبب السخض السيشي  

  (15) عّذخة خّسدة أدناه أجل فّيّ  الاجتساعي  اّلزساف ىيئة لّجػ ميشي مّخض بّكل اّلسراب أف يرخح 
 بّعيغ اّلترخيح يّأخح أّف لمسخض ،كيجب اّلأكلىّ  اّلصبية اّلسعايشة تّمي أشيخ اّلتي (03)ثّلبثة كأقراه يػما،

 .اّلاجتساعية اّلتأميشات بّاب مّغ كّاف لػكّ  اّلاعتبار
 الؾفاة:الذظب بدبب :الآثار الستختبة عمى الفخع  الثالث

لا تثيخ أؼ انذغاؿ ، ة العسػمية  لمسػضف العاـ  في الذصب بدبب الػفاةإف إنياء الخجمة السيشي 
بة لحكؼ الحقػؽ أؼ  الػرثة يتعمق  بالسػضف في حج ذاتو ،كإنسا يثار الاشكاؿ حػؿ ما يتختب مغ حقػؽ بالشد

 ؟ كحتى نفرل يجب اف نتشاكؿ آثار أنػاع الثلبث لمذصب بدبب الػفاة  بذيء مغ التفريل 
  :الظبيعية الؾفاة آثار -أولا

 الػضيفية علبقتو عشة انقصاع يتختب مسا، حتسا كبرفة شبيعية كعادية بػفاتو العاـ السػضف خجمة تشتيي
 ليع أقخىا الحؼ السعاش ركاتب في كتتسثل حقػؽ  ليع تختب بل تشقصع لا بيا كرثتو صمو ف أ إلا الإدارة،  بتمظ

                                         
1

                                                                                           1811ص 13/ هغجغ ًفـَ تخ83هي الماًْى  15-13اًظغ للواصج  
2
 50ّؿ٘لح هؼغّف هغجغ ؿاتك ص  

3
 150أدو٘ح ؿل٘واى هغجغ ؿاتك ص  
4
                                                                                                      1816، هغجغ ؿاتك، ص   83/12هي الماًْى علن 70اًظغ لواصج ، 
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 مشحة نػعيغ إلى تحجيجىا يسكغ شبيعية كفاة الستػفي حقػؽ  لحكؼ  الستختبة الحقػؽ  ىحه فإف كبالتالي القانػف،
 تقاعجؼ. كراتب كفاة
الستػفي   لو السؤمغ حقػؽ  لحكؼ  القانػف  يسشحو الحؼ السالي السبمغ ذلظ الػفاة بسشحة يقرج فسشحة الػفاة    
الستعمق  بالتأميشات  38/11بالخجػع الى القانػف ، اجتساعية كحسايتيع ليع، كخيسة معيذة ضساف بغية

التاميؽ   يدتهجف :" يمي ما 47 السادة في الاجتساعية نججة ،نز عمى ىحه السشحة في السادة  مشة فجاء
 مغ حاؿ أؼ في يجػز لا أما مبمغ الػفاة، 1"مؽ له الستؾفي مشحة وفاةعمى الؾفاة إفادة ذوي حقؾق   السؤ 

 كسا السزسػف, الأدنى الػششي للؤجخ الذيخؼ  السبمغ قيسة مخة  12عذخة اثشي عغ السبمغ ىحا يقل أف الأحػاؿ
 جدىعتع عشج عمييع اليالظ ،فػر كفاة  السؤمغ لو اجتساعيا ،كتػزع حقػؽ  لحكؼ  ة كاحج دفعةالسشحة  تجفع ىحه
 مغ  القانػف نفدة.50حدب السادة  ،2متداكية بأقداط

قانػف ب أحكامةت نطس عمية الحرػؿ فيلحكؼ الحقػؽ الحؼ حجده السذخع   كبالشدبة لمخاتب التقاعجؼ 
 3. 31 - 42مغ السػاد في نرػص   83/12التقاعج 
 ككحا تػزيعو, كيفيةك  السعاش ىحا مبمغ القانػف قيسة حجد السػاد  ىحه نرػص عمى الاشلبع كبعج 

مغ نفذ  31مشة، فالأشخاص ىع ثلبثة مشرػص عمييا في السادة  الاستفادة ليع يحق الأشخاص الحيغ
القانػف  : الدكج، الأكلاد السكفػليغ ،الاصػؿ السكفػليغ، أما تحجيج مبمغ السعاش كشخيقة تػزيعو نججة في 

  .4نفذ القانػف  مغ 34فحػػ السادة 
 :مهشي بسخض الستعمقة ةالؾفا آثار -ثانيا

 كإنسا ، صخاحة ميشي بسخض الستعمقة الػفاة عمى الستختبة الحقػؽ  ىعم الجدائخؼ  السذخع يشز لع 
 مغ 70 السادة خلبؿ مغ ذلظ السيشي ة، الأمخاض  عمى العسل بحػادث الستعمقة القػاعج بتصبيق اكتفى

  الستعمقة القػاعج تصبق" فييا: جاء التي السيشي ة كالامخاض  العسل بحػادث الستعمق  13/83القانػف 
 بعس مع العسل بحادث السيشي  السخض ربط السذخع ف أ يعشي ىحا، 5."ةالسيشي الامخاض  عمى بحػادث

                                         
1
                                                                     1797،الورؼلك تالرأهٌ٘اخ الاجرواػ٘ح ، هغجغ ؿاتك، ص   83/11هي الماًْى علن  47اًظغ للواصج  

2
                                                                                                                                                                  28هثاعن دضاص ش٘وا  هغجغ ؿاتك .ص 

3
  1806/1807، هغجغ ؿاتك، ص 83/ 12، هي الماًْى علن 42- 31للرفظ٘ل أكصغ اًظغ للوْاص   

4
   1808الرماػض هظضع ؿاتك صالورؼلك ت 12/83هي الماًْى  34أًظغ الواصج  
 1816، مخجع سابق ، ص83/13مغ القانػف رقع  70انطخ لمسادة  5
بذػػيخ ىػػػجفي، الػػػجيد فػػػي شػػػخح قػػانػف العسػػػل علبقػػػات العسػػل الفخديػػػة كالجساعيػػة ،جدػػػػر لمشذػػػخ كالتػزيػػع السحسجيػػػة ،الجدائػػػخ  2

 .11، ص2006الصبعة
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 العامل يمدـ الحادث ،كسا كقػع بتاريخ السيشي  لسخض الأكلى السعايشة تاريخ يمحق حيث التحفطات،
 كأقراه يػما 15عذخ  خسدة أدناه أجل في الاجتساعي سافالز ىيئة لجػ السيشي  السخض عغ بالترخيح

، كافة الاجخاءات صحة مغ التأكج كبعج كبالتالي لمسخض الأكلى الصبية السعايشة تمي التي  03أشيخ ثلبثة
كيسكغ اثبات ندبية  العجد ، حيث يػدؼ العجد الكمي عغ العسل بدبب السخض الى إنياء علبقة العسل

حجده قانػف التأميشات الاجتساعية بكافة شخؽ الاثبات كالذيادة الصبية الرادرة عغ  نتيجة السخض كفقا لسا
 كؼ ذمشيا  يدتفيج التي الحقػؽ  نفذ مغ ميشي مخض نتيجة الستػفى حقػؽ  ذكؼ  ،كيدتفيج1الصبيب السختز

                                                           عسل .                                                            حادث نتيجة الستػفى حقػؽ 
 الستعمق 83/11مغ القانػف  52عمية السادة حدب ما نرت  :عسل بحادث الستعمقة الؾفاة آثار -ثالثا

 الحقػؽ  لحكؼ  الػفاة مشحة تجفع عسل حادث عغ الػفاة نتجت إذا " :بقػليا السيشي ة كالامخاض العسل بحػادث
 بالتأميشات الستعمق 83 /11 رقع القانػف  مغ 50 ك 49 ك 48 السػاد في عمييا السشرػص كطلمذخ  كفقا

 12/83القانػف  مغ 34 السادة في تحجيجىع تع الحيغ السراب حقػؽ  لحكؼ  الػفاة ريع كيجفع، " لاجتساعية
 السراب اضاهيتق الحؼ الستػسط السشرب أجخ أساس عمى الػفاة ريع يحدب،ك  2.الػفاة تاريخ مغ اعتبارا ،

 تعخضو عقب العسل عغ انقصاعو سبقت التي، شيخا 12 عذخة الاثشي خلبؿ عسل أك عجة أصحاب كاحج لجػ
 ألفيغ يقمعغ أف يجػز لا سشػؼ  أجخ أساس عمى الحقيقي الأجخ مبمغ قيسة كانت يا أ الخيع كيحدب لمحادث،
مغ  41السزسػف حدب السادة  نىالأد الػششي الأجخ ساعات معجؿ عبمم قيسة مخة   (2300)كثلبثسائة
 أحكاـ نفذ الحقػؽ  ذكؼ  ريع كتصبق عمى ة ق بحػادث  العسل كالأمخاض السيشيالستعم  83/13القانػف 

 قياـ عجـ حالو ،كتػقع عقػبات عمى السدتخجـ في بالتقاعج الستعمق 83/12 القانػف  مغ  30 -40 مغ السػاد
 عقػبة تػقيع إلى يؤدؼ لمػفاة العسل ,السؤدؼ حادث عغ بالترخيح السدتخجمة الييئة أك العسل صاحب

 الحؼ الأجخ مغ % 20 مبمغيا يداكؼ  الاجتساعي الزساف ىيئة قبل مغ غخامة  في تحريل تتسثل ،3عمية
  .83/14مغ قانػف  26أشيخ حدب السادة  ثلبث كل الستػفي السراب يتقاضاه

                                         
1
 18152ك تالذْاصز الؼول ّالاهغاع الوٌِ٘ح ،هغجغ ؿاتك ، ص ، الورؼل83/13،هي الماًْى علن   53أًظغ الواصج  

2
   55هؼغّف ّؿ٘لح ، اًمؼا  الغاتطح الْظ٘ف٘ح فٖ دالاخ الرأصٗة فٖ الرشغٗغ الجؼائغٕ، هغجغ ؿاتك ،ص 

3
ضص ،ٗرؼلك تالرؼاهااخ  الوكلفا٘ي فاٖ هجاار الؼاواى الاجروااػٖ ،ض ع ض  الؼا 1983ْٗلْ٘  02الوؤعر فٖ   83/14لاًْى علن  

    1820،ص  04/07/1983،الوؤعر تراعٗز  28
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٪ 0.1 الزساف ىيئة لفائجة مالية،  غخامة دفع العسل، صاحب قبل مغ الترخيح عجـ عمى يتختب 
 .  1الأشيخ الفارشة 03عغ كل يػـ تأخيخ، تحدب الأجػر السجفػعة خلبؿ 

، ماعج بعس الحقػؽ ذات الصابع الاجتساعي التي  تشتقل 2ككاستثشاء لقاعجة انتياء حقػؽ السػضف بالػفاة
الختبة  الأعمى مباشخة ،أك مغ  الى ذكؼ الحقػؽ ،يدتفيج السػضف الستػفي في بعس الاسلبؾ مغ التخقية

مغ قانػف الأساسي  41زيادة استجلالية  إذا كانت الا أثشاء مسارسة السياـ  ىحا ما نرت عمية السادة 
مغ نفذ القانػف ،عمى تكاليف مخاسيع الجشازة   43الخاص بسػضفي الحساية السجنية ،كسا نرت  السادة 

 . 3،تقع عمى عاتق الادارة الحساية السجنية كنقل جثساف الستػفي  اثشاء مسارسة  لسيامو
 السظمب الثاني:  فقجان أحج شخوط التؾعيف 

نطاـ يدسى  شخيق عغ كذلظ معيشة دكلو إلى بالانتساء إلا يتحقق لا الػششية الرفة اكتداب إف 
ة في حياة يعتبخ التستع بالجشدية كالحقػؽ السجنية مغ أىع الذخكط  الأساسية كذات أىسية بالغك ، بالجشدية

الفخد كبالأخز السػضف العاـ مغ أجل  الالتحاؽ بالػضيفة  العسػمية ،فأؼ عصب أك خمل يريب ىحه 
الحقػؽ كاممو أك حتى لو أف يفقج كل أك جدء مغ حقة السجني جخاء أدانتو الجدائية كبالتالي فيي حالات 

خؽ إلى فقجاف لجشدية أك ،كليحا سشتص 06/03مغ الامخ   216حجدىا السذخع صخاحة في نز السادة 
 (. الفخع الثاني( أك بدبب  فقجاف الحقػؽ السجنية في ) الفخع  الاكؿالتجخيج مشيا في  )

 الفخع الاول : فقجان الجشدية أو التجخيج مشها وحالاتها
 يجب الإشارة الى تعخيفيا كشبيعة القانػنيةقبل التصخؽ الى حالات  فقجاف الجشدية 

 وأساسها القانؾني : تعخيف الجشدية  -أولا
نطاـ قانػني تزعو الجكلة لتحجد بو يعخفيا الاستاذ أحسج عبج الكخيع سلبمة بانيا "تعخيف الجشدية:   -أ 

 " 4 ركغ الذعب فييا ،كيكتدب بو  الفخد صفة تفيج انتدابو .
         5في شعب الجكلة."علبقة قانػنية بيغ الفخد كالجكلة يريخ الفخد عزػا كعخفيا فؤاد عبج السشعع رياض بانيا "

                                         
1
 1820الوغجغ ًفـَ ص 27أًظغ الواصج  

2
 622 ،هغجغ ؿاتك، هغاص تْؽثح، ًظام الوْظف٘ي فٖ الرشغٗغ الجؼائغٕ  

3
  15،الورؼوي الماًْى الاؿاؿٖ الشاص تالذواٗح الوضً٘ح؛ ض ع الؼضص  11/106الوغؿْم  الرٌف٘ظٕ علن  

4
 .1993الماُغج، ،1 ؽ الٌِؼح الؼغت٘ح، صاع الجٌـ٘ح، ًظام شغح فٖ الوثـْؽ كغٗن،ال ػثض ؿلاهح أدوض 

5
فااؤاص ػثااض الوااٌؼن عٗاااع  ،الْؿاا٘ؾ فااٖ الجٌـاا٘ح  صعاؿااح هماعًااح لأدكااام الماااًْى الوظااغٕ صاعؿااح  هماعًااح لأدكااام الماااًْى  

                                                            32ص 1983الوظغٕ صاع الٌِؼح الؼغت٘ح  الماُغج  
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فتعتبخ سياسية ببيغ الفخد كالجكلة"  كسياسية قانػنية ىي رابصة غيخ أف الفقو مجسع عمى أف الجشدية  
بالشطخ للبرتباط الفخد بػحجة سياسية تسثل في الجكلة، كبالتالي سػؼ تتسيد الجشدية عغ فكخة اجساعي تختمط 

ف أساسيا سيصخة الجكلة كسيادتيا في حجيج ركغ مغ أكانيا كىػ بيا كىي فكخ الامة أك القػمية ،ككحلظ لا
                     1الذعب، كبالشطخ الى جسمو الحقػؽ كالػاجبات ذات الربغة الدياسية كالستبادلة بيغ الفخد كالجكلة.

مغ كالى جاب ذلظ فإف الجشدية رابصة قانػنية تشذؤىا  الجكلة بالقانػف ،ىحا الاخيخ ىػ مغ يحجد  
يدتحق حسل الجشدية كيحجد الذخكط  الػاجب  تػافخىا لمجخل ؼ الجشدية كبيغ مخل الآثار القانػنية الستختبة 

  .عشيا
 : الجشدية عمية تقػـ الحؼ القانػني الأساس -ب 

 2:عمية تبشى الحؼ الأساس في الجكؿ كتختمف،كجشدي مكتدبة ميلبده مشح لسفخد الأصمية تثبت إف الجشدية
 : الجم رابظة -1

 كتعتسج فيو، كلج الحؼ الإقميع كاف ميسا أبية جشدية لػ تكػف  الجكلة جشدية يحسل لأب يػلج مغ فكل 
 الأجانب بيا يقرج لا كبالسقابل إلى الخارج،  أبشائيا ترجر التي الدكاف الكثيفة الجكؿ الأساس ىحا عمى
 عمى السحافطة ضخكرة ككحا الأـ، ششيعبػ  صمو يبقػا  عمى حتى الجشدية بخابصة  أبشائيا ربط بقرج كىحا

 الباب يفتح الإقميع عشرخ عمى الجشدية بشاء أف ،كسا (الأمة عمى كياف السحافطة( كميداتو  كشابعة الجشذ
 . الأمة كمػركث ثقافة عمى تؤثخ غخيبة عشاصخ لانجماج

 : الإقميؼ رابظة  -2
 أخحت التي كالجكؿمشة، يشحجر الحؼ الجـ كاف ميساجشديتييا   يأخح الجكلة إقميع عمى يػلج مغ فكل 

 يتعمق كبالتالي فييا، كلج التي بالبيئة يتأثخ معيشة دكلو  إقميع فػؽ  يػلج الحؼ الذخز أف تخػ  الأساس بيحا
 الجكلة يجعل الإقميع  رابصة عسى الجشدية بشاء أف كسا .الحؼ يحسمو بالجـ تأثخه مغ أكثخ فيو كلج الحؼ بالبمج

 . الجكلة ىحه كياف  عمى تؤثخ جاليات تكػيغ فخصة ليع كلا تتيح الأجانب جشديتيا في تريخ
كالجشدية في التذخيع الجدائخؼ ىي الجشدية الأصمية عمى أساس رابصة الجـ أصلب كرابصة الإقميع  

الستزسغ قانػف الجشدية السعجؿ  05/01مغ الامخ   07ك   06استثشاء، كالسشرػص عمييا في السادتيغ 

                                         
1
                                                                                                                                                       148تلؼغتٖ ػثض الكغٗن، ًؼ٘وٖ ذْف٘ك هغجغ ؿاتك. ص 

2
ى الجٌـ٘ح ّالذالح الوضً٘ح الم٘د لطلثح الـٌح الأّلٔ هاؿرغ لااًْى أؿاغج  كل٘اح الذماْق ّالؼلاْم ػواعج ػواعج ،هذاػغاخ لاًْ 

                                                                                                                                                                 6ص 2020/2021الـ٘اؿ٘ح لـن الذمْق جاهؼح الوـ٘لح  الـٌح الضعاؿ٘ح  
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، كلقانػف الجشدية أىسية تبخز ىحه الأخيخة عمى السدتػػ الجكلي العاـ في تشدع 70/861لأمخ الستسع با
مغ القانػف السجني الجدائخؼ، كفي مجاؿ  24القػانيغ كسا نز عمية  السذخع  الجدائخؼ حدب السادة 

تذخيع الاختراص القزائي  الجكلي الخاص تذتخط لانعقاد اختراصيا الى الجشدية كىػ الحاؿ في ال
كالجشدية السكتدبة تكػف بحكع القانػف حدب  2مغ  قانػف الإجخاءات الجدائية.  42ك 41الجدائخؼ في السػاد 

 09لمسعجؿ كالستسع ،ككحلظ الجشدية السكتدبة بدبب بالدكاج السادة  70/86مغ قانػف الجشدية   6السادة 
 مغ نفذ القانػف . 3مكخر 
 مشها وحالاتها : فقجان الجشدية أو التجخيج  -ثانيا 

الصخيقة التي تدقط فييا ىحه ، مغ قانػف الجشدية الجدائخية 18تعج حالو فقج الجشدية بسفيػـ  السادة  
 4:يتزسغ تخمييو عغ جشديتو كىحه الحالات ىي ورادية أؼ  بسػجب شمب مشإالاخيخة بصخيقة 

 صادر مخسػـ بسػجب لو فكأذ أجشبية جشدية الخارج في شػاعية عغ اكتدب الحؼ الجدائخؼ  حالو 
 الجدائخية: الجشدية عغ بالتخمي الجدائخ  في

 أف إذ ،الأصمية الجدائخية  أك الجشدية صاحب يذسل الجدائخية  الجشدية فقجاف فإف الحالة ليحه كفقا 
 فقجاف أف غيخ ،السكتدب كسا الأصيل ىػ فالسعشي كبحلظ إشلبقيا، عمى "الجدائخؼ " صفة أكرد السذخع
 :كىي شخكط بعجة مخىػف  الحالة ىحه في الجشدية

 أجشبية  لجشدية الجدائخؼ  اكتداب  -
 اكتداب الجشدية الأجشبية عغ شػاعية  -

 عغ بالتخمي مخسػـ بسػجب لو كأذف أصميةالحؼ لو جشدية زكجيا  أجشبي  ، الجدائخؼ كلػ كاف قاصخا
 الجدائخية.  الجشدية

 الجشدية عغ التخمي في مخسػـ بسػجبليا  كأذف الأجشبي زكجيا جشدية فعلب اكتدبت التي السخأة الجدائخية
 . 5الجدائخية

                                         
1
الورؼلك تالجٌـ٘ح الجؼائغٗح  15/12/1970الظاصع فٖ الوؤعر فٖ  105.ض ع الؼضص 70/86هي الاهغ  7ّ  6اًظغ الواصج  

                               15ص  15ض ع الؼضص  27/02/2005الوؤعر فٖ  05/01الوؼضر ّالورون تالأهغ 

 مغ قانػف الاجخاءات الجدائية  42-41انطخ لمسادتيغ  2
3
 الوؤعر66/156ٗؼض ر ّٗرون الأهغ علن  2009فثغاع  25الوؤعر ٕ   09/01هي الماًْى علن   01هكغع  09أًظغ الواصج  
 1966 جْاى 8 فٖ

4
                                                                                           1572الؼضر ّالورون هغجغ ؿاتك  ص 70/86هي الاهغ   18اًظغ الواصج  

5
 16الورؼلك تالجٌـ٘ح  هغجغ ؿاتك. ص  05/01الوؼضر الورون    86/ 70هي  الماًْى. 2/ 17أًظغ  
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 : الجدائخية الجشدية عغ تشازلو عغ يعمغ الجدائخؼ الحؼ
،كىػ الحكع الحؼ ذكختو السادة 1الستزسغ الجشدية 05/01مغ القانػف  2فقخة الثانية   17 لسادة شبقا 

 أثخ فيشرخؼ الجدائخية  الجشدية اكتدب لسغ القرخ الأكلاد حالو، في فقخة الخابعة مشغ القانػف نفدة 18
 17 الخشج سغ بمػغيع مغ ابتجاء سشتيغ قبل لجدائخية  عغ الجشدية التشازؿ حق لجييع فيكػف  ـ إلية تجشدو

 باعتبار عمييا تخمييع بعجالجدائخية  الجشدية استخداد ىحه ليع يحق لا انو كيلبحع، مغ نفذ القانػف 2 قخة ف
مغ  19السذخع الجدائخؼ قج أكرد استثشاء لحالو فقج الجشدية مشرػص عمييا في السادة ،انت مكتدبك انيا

                                                                       2تع إلغاء ىحا الاستثشاء الاخيخ. 05/01نفذ القانػف ،لكغ في قانػف 
 مكتدبي الجدائخييغ الأشخاص الجدائخية الجشدية مغ التجخيج يذسل ة :الجدائخي الجشدية مؽ التجخيج -ثانيا

 الجشدية مكتدب تمحق عقػبة عغ عبارة كىػ الأصمية، الجدائخية ذك  الجشدية يخز كلا الجدائخية الجشدية
جة إجخاء تقػـ بو الجكلة ضج كل متستع بالجشدية، حيث يفقج السػضف كضيفتو متى تع تجخيكالتجخيج ، الجدائخية

أف "  4 05/01السعجؿ كالستسع بالأمخ  70/86مغ الامخ  22،كىي حالات مشرػص عمييا في السادة 3مشيا
 :                 كتذسل ما يميكل شخز اكتدب الجشدية يكسغ اف يجخد  مشيا "،

 لمجولة: الحيؾية بالسرالح تسذ جشحة أو جشاية يعج عسل أجل مؽ السعشي عمى الحكؼ
 ػف بذخكط كىي :ىحه الحالة مخى

 ضجة صجر إذا لمجدائخ، الحيػية بالسرالح تسذ جشحة أك جشاية يعج فعل أجل مغ حكع ضجة صجر إذا  
 قاـ جشاية إذا أجل مغ سجشاً  سشػات ( 05 ) خسذ مغ لأكثخ بعقػبة يقزي الخارج في أك الجدائخ في حكع
التيخب اليجؼ  إذا،ك الجدائخية الجكلة الحبسر مزخة أك كجدائخؼ  صفتو مع تتشافى بأعساؿ أجشبية جية لفائجة

الأيجؼ العاممة الػششية  ةالسذخع مغ كراء شخط الجشدية ىػ كلاء السػضف لمجكلة أكلا كحساي والحؼ يخمي إلي
الستعمق   05/01كىحه الحالة الاخيخة قج تع الغاءه في القانػف  الػششية الخجمة مغ أداء قرج كعغ 5ثانيا.

  العذخ خلبؿ كقعت قج السعشي إلى السشدػبة الأفعاؿ كانت إذا إلا التجخيج يتختب خ ،كلابالجشدية الدابق  لحك
 أجل خلبؿ إلا الجشدية مغ التجخيج إعلبف يسكغ الجدائخية ،كسالا الجشدية اكتداب تاريخ مغ سشػات  ( 10 )

                                         
1
 1572الورؼوي لاًْى الجٌـ٘ح الجؼائغٗح هغجغ ؿاتك ص  70/86هي الاهغ علن 3ف  18اًظغ الواصج  
2
           1572هغجغ ًفـَ  ص  05/01هي الأهغ  لن 2فمغج  19غ الواصج اًظ 

3
                                                                                                                                                          642ػواع تْػ٘اف هغجغ ؿاتك  

4
 1572الورؼوي لاًْى الجٌـ٘ح الجؼائغٗح هغجغ ؿاتك   70/86هي الاهغ 22اصج اًظغ الو 

5
صّع ّائال للٌشاغ ّالرْػٗاغ  1دوضٕ ؿل٘واى لث٘لاخ ،اًمطاع الغاتطاح الْظ٘ف٘اح فاٖ  ٘اغ دالاح الرأصٗاة صعاؿاح هماعًاح ،ؽثؼاح  

 .160ص   2003ػواى الأعصى 
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                                                                                                               .1الجدائخية مغ قانػف الجشدية 22الأفعاؿ حدب السادة  تمظ ارتكاب تاريخ مغ اعتبارا سشػات خسذ
 في ملبحطاتو، تقجيع مغ بالأمخ السعشي تسكيغ بعج مخسػـ بسػجب الجشدية مغ التجخيج إجخاء كيتع 

 التجخيج تسجيج يجػز انو غيخ القرخ، كأكلاده السعشي زكج لىالتجخيج ا يستج لا انو كسا 2.كامميغ شيخيغ أجل
 ك فقجاف في قانػنا  عمييا السشرػص الحالات ىي تمظ ،3الأبػيغ يذسل التجخيج كاف إذا القرخ الأكلاد إلى

 4.          مخسػـ بسػجب تثبت كالتي الجدائخية، الجشدية مغ التجخيج
تحرل فقط عمى  الذخز ية  الجدائخية الحؼ  كفقجاف  الجشدية  عغ شخيق  الدحب الجشد 

 السكتدب فقط يخز الفقج مغ الشػع كبالتعجيل الججيج أصبح ىحا، بالدكاج السختمط أك بالاستخدادبالتجشذ أك 
 كافة تػافخ مغ تأكجىا يصمبيا، كبعج لسغ جشديتيا الجدائخية الجكلة تسشح أف التجشذ، فبعج شخيق عغ لمجشدية
 13قانػف الجشدية في مزسػف السادة  الستزسغ 70/86في الأمخ  عمييا السشرػص القانػنية الذخكط

مشة،  بدحبيا تقػـ فأنيا جشديتيا، في لمجخػؿ الغر كالاحتياؿ كسائل استعسل انو اكتذاؼ حالو في ،كلكغ5
 السعشي أجخاىا التي ، الترخفات6الدالف الحكخ 70/86الأمخ مغ 13 السادة مغ الثالثة الفقخة إلى كبالخجػع

 الدحب قخار ف يعشي أ الجشدية، ىحا يكتدب لع نوأ  جبحج فييا الصعغ يسكغ لا الدحب، نذخ قخار قبل
،يتع سحب الجشدية القخارصجك ر  تاريخ مغ أجشبيا فيربح السػضف الجدائخية عغ الجشدية زكاؿ عشة يتختب

 بشفذ الأشكاؿ التي تع  بيا مشح التجشذ .
 ق السجنية الفخع الثاني :فقجان الحقؾ

كىي مجسػع الحقػؽ التي تسشح مغ قبل الجكلة بسػجب قانػف ،لجسيع السػاششيغ ضسغ الحجكد  
الاقميسية  كالتي تدعى الى  تحقيق مرالحيع ،فيػ حق دستػرؼ معتخؼ بو لمجسيع  السػاششيغ عمى اقميع 

الستزسغ القانػف  06/03مغ الامخ  75الجكلة ،كقجد كرد ىحا الذخط عمى غخار شخط الجشدية في السادة 

                                         
1
 16لاًْى الجٌـ٘ح الجؼائغٗح هغجغ ؿاتك  الورؼوي 05/01هي الاهغ علن  02فمغج  22اًظغ الواصج  
2
فاٖ  ػلِ٘اا الإتماا  ذان ّلاض ، 1573 ص ؿااتك، هظضع ، الورؼوي لاًْى الجٌـ٘ح   70/86هي  الأهغ علن  23أًظغ الواصج  

 05/01الاهغ علن  
3
 17ص ؿاتك، هظضع ، الورؼوي لاًْى الجٌـ٘ح   05/01 الأهغ علن  هي 24 الواصج :أًظغ 
4
 ،الذمْل٘اح الضعاؿااخ هجلاح الجؼائاغٕ، الرشاغٗغ فٖ الْظ٘ف٘ح الؼلالحًِا  لإ الرأصٗث٘ح اٙل٘اخ ؿؼ٘ضج لؼوْٕ -ؿذاعج الـؼ٘ض 
 44صتـكغج  2019 جْاى1  ضصالؼ 6 ضوجلال
5
 1571الورؼوي  الجٌـ٘ح   الجؼائغٗح   هغجغ ؿاتك ص  70/86هي الاهغ   13اًظغ الواصج  

6
 1571الورؼوي  الجٌـ٘ح   الجؼائغٗح   هغجغ ؿاتك ص  70/86هي الاهغ علن   3فمغج  13اًظغ الواصج  
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ىػ حق دستػرؼ  ، ، كذخط أساسي كجػىخؼ مغ شخكط  التػضيف كنطخا لأىسيتو1الاساسي لمػضيفة العسػمية
،فإذا 2مشة 51بسػجب السادة  1996معتخؼ  بو لجسيع السػاششيغ عمى اقميع  الجكلة  كنز عمية  بجستػر  

خكط ثع فقج لدبب مغ الأسباب السبيشة قانػنا حقػقو استػفى السخشح لمػضيفة العامة ىحا الذخط  كباقي الذ
يجج ،3السجنية فقج معيا بالزخكرة كضيفتو، كتعيغ الترخيح مغ الدمصة السخػلة بحلظ  إنياء العلبقة الػضيفية 

  مغ الامخ السحكػر سابقا. 216ىحا الدبب أساسو القانػني في السادة 
السؤرخ في  66/156مغ الأمخ  08سادة كبخجػع الى قانػف العقػبات  كبالخجػع  الى ال

العقػبات، نججىا صخاحة تزسشت عقػبة تبعية تتسثل في عدؿ السحكػـ  ف الستزسغ قانػ  08/07/1966
 لقّانػف  تّكسيمية شبقا  أّك ىي عقػبة تبعّية، عمية ،كشخده مغ جسيع الػضائف كالسشاصب الدامية في الجكلة

 اّلػضائف مّغّ جسيع اّلإقراء فّ  أّ  عّمى تّشز التي، 4 01 مّكخر 09 ةاّلساد أّحكاـ مشيا لّاسيسا اّلعقػبات،
 تّحخـ اّلتي كالعائمية  كّالسجنيةّ  اّلػششية اّلحقػؽ  مّغ يّعج بّالجخيسة، عّلبقة ليا اّلتي اّلعسػمية كّالسشاصب
 فّي اّلسػضف يّػضع حيثالشافحيغ،  اّلدجغّ  أّك كّالحبذ لّمحخية سّالبة بّعقػبة عّمية اّلسحكػـ عّمى مسارستيا

 مسا يؤدؼ إنياء العلبقة الػضيفية.  مّسارسة معو يّدتحيل كّضع
 الفخع الثالث :الآثار الستختبة عمى فقجان أحج شخوط التؾعيف 

 :الجدائخية الجشدية فقجان راآث -أولا
 عمى حالات 01/05 الأمخ مغ 20 السادة نز الجدائخية  حدب الجشدية فقجاف أثخ يدخؼ   

 عغ التشازؿ في يأذف لمسعشي الحؼ السخسػـ نذخ مغ ابتجاء 1،2،3الفقخة 18 السادة في عمييا شرػصالس
 يدخؼ  18 السادة مغ 4 الفقخة في عمييا السشرػص لمحالة  كبالشدبة الخسسية، الجخيجة الجدائخية  في الجشدية

 العجؿ، بالخجػع كزيخ إلى السػجةك  السعشي شخؼ مغ قانػنية برفة الصمب تقجيع تاريخ ثبػت مغ ابتجاء الفقج
 بقػة القرخ أكلادة ذلظ إلى الجدائخية  يستج الجشدية فقج مغ أف عمى يشز صخاحة  نججة القجيع الشز إلى

 الأمخ مغ 21 السادة بشز كىحا 18 مغ السادة 2ك 1في الفقخات عمييا السشرػص الحالات خاصة القانػف 

                                         
1
 8،الورؼوي  الماًْى الاؿاؿٖ الؼام للْظ٘فح الؼاهح ، هغجغ ؿاتك ص 06/03، هي الاهغ علن   75أًظغ الواصج  
2
 76ص ض ع ض ض الؼااض 1996ًاْفوثغ 28هاي صؿاارْع الجوِْعٗاح الجؼائغٗاح الضٗومغاؽ٘اح الشااؼث٘ح هاؤعر فاٖ  51أًظاغ  الوااصج  

                 19ص 08/11/1996الوؤعر فٖ 
3
   164ػواع تْػ٘اف ،هغجغ ؿاتك ،ص  
4
 الواؤعر66/156 علان ٗؼض ر ّٗرون الأهاغ 2009فثغاع  25الوؤعر ٕ   09/01هي الماًْى عم   01هكغع  09أًظغ الواصج  
 . الؼمْتاخ لاًْى الورؼوي ، 1966 جْاى 8 فٖ
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 أف الستدكجة بأجشبي ،كاشتخط أكلاد إلى الفقج أثخ يستج لا بحيث 18 دةالسا مغ 3 الفقخة استثشى أنػ إلا الدابق
 .1الجدائخية الجشدية فقج مغ مع كيعيذػف  متدكجيغ، كغيخ قرخا  الأكلاد ىؤلاء يكػف  لا
 أثخ يستج لا" 05/01بالأمخ  السعجؿ الشز ألغاه قج الحكع الأمخ الدابق كىحا مغ 21 السادة نرت بحيث  
 .2" خالقر الأكلاد إلى أعلبة18السادة  في عمييا السشرػص الحالات دائخية  فيالج الجشدية فقج

 لحق الصفل القانػنية لمحساية كتجديجا القرخ الأكلاد خاصة الجكلة رعايا عمى حفاضا شظ بلب كىحا 
 . الأصمية جشديتيع عمى كالإبقاء حسايتيا بسشحيع الجكلة تكفل الجشدي ،ككحا في

 كاف شخز لكل مخسػـ الجدائخية  بسػجب الجشدية استخداد يسكغ "انو عمى 14 السادة كتشز
 السعتادة مغ الإقامة الأقل عمى شيخا 18 بعج شمب تقجيع شخيق عغ كذلظ كفقجىا، أصمية كجشدية بيا متستعا

       .3" الجدائخ في كالسشتطسة
 الجشدية الأصمية فقج غم عمى الجدائخية  يقترخ الجشدية استخداد أف يجج الشز ليحا كالسلبحع  

 : الآثار مغ مجسػعة ذلظ عمى الجدائخية  السكتدبة، كيتختب الجشدية مغ جخد أك سحبت دكف 
 الػششي حقػؽ  بكل يتستع يربح الجدائخية  الأصمية الجدائخؼ  الجشدية يدتخد أف بسجخد : الفخدية الآثار - 

 كىحا. الستجشذ لػ يخزع الجشدية الحؼ سحب لحكع يخزع كلا قيػد لأية كالستجشذ يخزع فمب الأصيل
 انو ذلظ في كالدبب، التجشذ كقػاعج لذخكط بسخسػـ لمجشدية السدتخد يخزع الحؼ الفخندي القانػف  بخلبؼ

 . الأصمية لجشدية عل ا الاستخداد يقترخ لا
 " مايمي عمى الثانية الفقخة في 05/01بالأمخ تعجيميا قبل 17 السادة نز إلى بالخجػع : الجساعية الآثار -
 الجشدية استخد لذخز الستدكجيغ غيخ القرخ الأكلاد القانػف  الجدائخية  بحكع الجشدية يكتدب أك يدتخد4

 فعلب معو. "       مقيسيغ كانػا الجدائخية  إذا
 بشطيخ 05/01 قانػف  مغ 35 السادة مشيا حدب نز كالتجخيج الجدائخية الجشدية كيثبت فقجاف 

 قج بالتخمي الترخيح تثبت العجؿ كزيخ مغ بذيادة بالإدلاء الجشدية فقجاف إثبات كيتع، جالستزسغ  الفق مخسػـ
قانػني ،بالشدبة لمحاه  الستعمقة بتخمي أكلاد  الاجشبي القرخ كتشازليع عغ الجشدية  برػرة عمية كقع

 . 5الجدائخية

                                         
1
                                                                                               25-24ْى الجٌـ٘ح ّالذالح الوضً٘ح هغجغ ؿاتك صػواعج ػواعج ،هذاػغاخ فٖ لاً 
2
                                           1576الورؼوي لاًْى الجٌـ٘ح هغجغ ؿاتك  ص  70/86هي الأهغ علن  21اًظغ الواصج  
3
                                                                                     1572هغجغ ًفـَ ص  70/86 علن هي الاهغ 14أًظغ الواصج  
4
                                                    1751هغجغ ًفـَ ص  70/86علن  هي الاهغ  2فمغج 17اًظغ الواصج   

5
                                                    16الورؼوي لاًْى الجٌـ٘ح الجؼائغٗح  ص  05/01هي الأهغ علن  35ا لواصج أًظغ  
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في فقختيا الاخيخة مغ ذات  35الجدائخية  حدب السادة  الجشدية إثبات التجخيج مغ لسدألة بالشدبة أما 
 تستعو عجـ أك الذخز تستع إثبات آنفا السحكػرة الحالات كل في يسكغ كسا مخسػـ بشطيخ فيثبت، القانػف 

 36كىػ ما جاء في نز السادة  . نيائيا فية بت قزائي حكع مغ بشدخة بالإدلاء كذلظ الجدائخية بالجشدية
شياده  يتزسغ ممفا يقجـ أف الذخز يكفي السحكػرة سابقا  مغ القانػف الدابقة الحكخ)كفي كل الحالات

 .1القزائي الحكع عغ تشفيحية كندخة ميلبده
 الثلبث الحالات الجدائخية  في الجشدية فقج أثخ يبجأ ،الجدائخية الجشدية قانػف  مغ 21 السادة حدبك   

 الجشدية عشة بالتخمي لمذخز يأذف الحؼ السخسػـ نذخ تاريخ مغ ابتجاء مشة، 06 بالسادة الػاردة الأكلى
 مغ ابتجاء الجشدية فقج أثخ فيبجأ الخابعة  الحالة في الجدائخية  أما لمجسيػرية الخسسية الجخيجة الجدائخية  في

  .2العجؿ كزيخ إلى السػجة بالأمخ، السعشي مغ قانػنية برفة السقجـ الصمب ثبػت  تاريخ يػـ
كل  في يستج لا الجشدية، قانػف  مغ 20 لمسادة تصبيقا قج،الف أثخ فإف الجساعية للآثار بالشدبة ك 
  2001تعجيل قبل 20 السادة كانت بالسقابل، .القرخ بالأمخ السعشي أكلاد إلى 06 بالسادة الػاردة الحالات

 أيزا تبيغ كسا.فعميا معو يعيذػف  كانػا إذا الستدكجيغ غيخ لمسعشي القرخ الأبشاء إلى الفقج لا تسج  آثار تسجد
 .3السعشي زكج إلى يستج لا الفقج فأ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
1
 16هغجغ ًفـَ  ص  05/01هي الاهغ علن  36أًظغ ا لواصج  
2
 15ػواعج ػواعج ،هغجغ ؿاتك، ص 
3
مااًْى الجٌـا٘ح الجؼائغٗاح  الاؿارؼوار ذمٌ٘اح  الرؼاضٗل  لْػاغ أدكاام  الوؼضر ل 05/01دـاى ًاصٗح . صعاؿح ذذل٘ل٘ح للأهغ  علن  

 جضٗضج  ّجُْغٗح ،الوجلح الجؼائغٗح للؼلْم الماًًْ٘ح ّالالرظاصٗح ّالـ٘اؿ٘ح ،جاهؼح هْلْص  هؼوغٕ  ذ٘ؼٕ  ّػّ
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 خلاصة الفرل: 
الػضيفية   إنياء العلبقة  إلى السؤدية قانػنية أسباب في ىحا الفرل مغ  وما تصخقشا إلي  خلبؿ مغ 

 06/03مغ الأمخ رقع   216لمسػضف  العاـ التي نز عمييا  السذخع الجدائخؼ  صخاحة في نز السادة 
ثبتت انو في تقديسيا  العسػمية، لمػضيفة العاـ الأساسي القانػف  اّلستزسغ 2006  ةجػيمي  15في السؤرخ

تتسحػر الى اف إنياء الخجمة يكػف بشاء عمى شمب مغ السػضف العاـ بإرادتو كمتى  الى أسباب ارادية 
إف  إنياء عمى التقاعج كلا يجػز لو اف يشقصع عغ عسمو بسحس إرادتو ،ك  تػفخت الذخكط القانػنية للئحالة 

 العلبقة بيشة كبيغ الادارة التي يشتسي الييا يكػف بسقتزى قخار ادارؼ .
كلا  يحتاج إلى تقجيع  شمب ،كدكف الحرػؿ عمى ، أما الدبب  الثاني فيكػف خارج عغ بإرادتو 

 جمة نيائيا . ،كمغ ثع فظ العلبقة الػضيفية  كإنياء الخمػافقة الادارة بسعشى تكػف الشياية  حتسية كبقػة القانػف 
  ماىي الأسباب الغيخ العادية لإنياء العلبقة الػضيفية لمسػضف العاـ؟ كالآثار الستختبة عمييا؟ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

الأسباب الغيخ العاديةلإنهاء العلاقة 
 الؾعيفية لمسؾعف العام 

بنياعثاعيصل   
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 تسهيج:
كسا انو مغ اللبزـ اف يكافئ السػضف  كضيفتوالفعالة الاحتخاـ السػضف لػاجبات  كالزسانة التأديب
 .1لسشاسبة  اخصأ، فانو مغ الزخكرؼ اف يعاقب السػضف عمى لسا كغيخىاالتخقية ب اجتيادهالسػجػد عمى 

عمى  الجبارةالسخترة اسشاد الػاجبات كالسدؤكليات الى العسل، سمصة   كضع السذخع بيغ يجؼ سمصات كىكحا
شج الية، قرة اك قرخ بسا اس اىسلالجداء عمية اذا   القياـ بالػاجبات كالسدؤكليات، اتخاذ الاجخاءات اللبزمة

 2.حيادتواف تجخؼ التحقيق مع العامل قبل تػقيع الجدائخ عمية، كسا يتعيغ كل الزسانات التي تكفل لتحقيق 
 علبقتوسباب الغيخ عادية التي ليذ لمسػضف فييا قجرة عمى إنياء لأعمى ا  كسػؼ تعتسج دراستشا

ثارة أحثيغ، سشتشاكؿ في السبحث الاكؿ العدؿ ك ىحا الفرل الى مب  لحلظ تع تقديع  كلا يتحكع فييا.  الػضيفية
 ثارة.أالتدخيح ك  فيوما السبحث الثاني فشتشاكؿ أ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
1
  28، ص هظغ 1966الطثؼَ الصاًَ٘، صاع الفكغ الؼغتٖ   هثاصئ الماًْى الاصاعٕ،  ؿل٘واى محمد الطوإّ، 

2
محمد ْٗؿف الوؼضإّ، صعاؿَ  فٖ الْظ٘فَ  الؼاهَ فاٖ ًظان الوماعًاَ ّالرشاغٗغ الجؼائاغٕ، الطثؼاَ الصاً٘اَ، صٗاْاى الوطثْػااخ  

 84  ،ص1988الجاهؼَ٘ 
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 ول: مفهؾم العدل واثارةلأ السبحث ا
نتيجة لمتخمي اك الاىساؿ لمسشرب، فالدمصة السخترة لمتعييغ تقػـ بعدؿ السػضف  تأديبيالعدـ جدء 

يعتبخ مغ اشج العقػبات جدامة لسا يختبة مغ اثار كاضخار عمى السػضف في حالة اىساؿ لسشربة، كليحا 
 أسختوكعمى 

  وإجخاءاتهالسظمب الاول: تعخيف العدل 
العدؿ الا انو استعسل مرصمح العدؿ في نػع معيغ مغ الفرل مغ   03/06لع يعخؼ الامخ رقع 

يػما متتالية  15السػضف لسجة مغ ىػ" غياب  184كضفة تػضيفا خاصا، حيث جاء في السادة 1الػضيفة .
عمى الاقل، دكف مبخر مقبػؿ، تتخح الدمصة التي لةا صلبحيات تعييغ اجخاء العدؿ بدبب اىساؿ السشرب،، 

 بعج الاعحار، كفق كيفية تحجد عغ شخيق التشطيع."
بب فرل مػضف نةائيا ك بذكل دائع مغ الػضيفة العسػمية، بد  ىػ  فالعدؿ شبقا لمسادتيغ السحكػرتيغ

دكف مبخر مقبػؿ، كيكػف ذلظ بسػجب قخار اك مقخر صادر   يػما متتالية 15الغياب عغ مشربة لسجة 
 .2الدمصة التي لةا صلبحية التعييغ

 ثانيا: إجخاءات العدل :
 نعخض مغ خلبلة  معايشة الغياب ككيفيات الأعحار ثع إجخاءات اصجار قخار العدؿ  
 .الإعحار وكيفيات الغياب معايشة 1

 تػدع مكتػبة بػثيقة السشرب،  اىساؿ كضعية في السػجػد السػضف غياب معايشة الإدارة عمى تعيغي
 آخخ إلى إعحاراً  لة تػجة متتالييغ، عسل يػمي خلبؿ السػضف الإدارة غياب تعايغ كعشجما3الإدارة . ممفة في

 انقزاء بعج عسمة شرببس يمتحق لع إذا فػراً، عسمة بسشرب للبلتحاؽ الإدارؼ، ممفة في مدجل عشػاف
 يبمغك  ثانياً . إعحاراً  الإدارة لة تػجة لغيابة، مبخراً  يقجـ لع أك الأكؿ، الإعحار تاريخ مغ ابتجاء عسل، أياـ خسدة

 إشعار مع عمية مػصى ضخؼ ضسغ بخسالة البخيج شخيق عغ شخرياً  السعشي السػضف إلى الإعحار
 الخسالة تذيخ أف كيجب السعسػؿ بةما، كالتشطيع التذخيع في عميةا مشرػص قانػنية كسيمة بأؼ أك بالاستلبـ،
  السدتخجميغ تعجاد مغ كشصب عدؿ مغ السعشي السػضف لةا يتعخض التي العػاقب إلى الإعحار الستزسشة

 4عسل بسشرب يمتحق لع إذا تأديبية، ضسانات أؼ دكف 
 الإعحار باستلبـ الإشعار تدمع إرادتة،5قانػنياً  الإعحار يعتبخ انو كسا ، بسحس السعشي السػضف رفس إذا - 
 غياب بدبب الإعحار تبميغ يتعحر عشجما الإعحار، الستزسشة ايعمي السػصي الخسالة سحب عغ امتشع إذا ،ك

                                         
1
 185،216، 184شلاز هغاخ فٖ الوْاص  06/03ّعص هظطلخ الؼؼر فٖ الاهغ علن  
2
 393جؼائغٕ، هغجغ ؿاتك،ص تْؽثَ هغاص، ًظام الوْظف٘ي فٖ الماًْى ال 

3
            11هظضع ؿاتك ص 17/321غ  علن  الأههي  4الواص ج أًظغ 
4
              11هظضع ًفـَ ص 17/321علن    غالأههي 4الواص ج أًظغ 

5
 12ّ 11ص، ؿاتكهظضع ، 17/321علن ،هغ هي الأ 5ًظغ الواص جأ 
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 الإشعار أك البخيجؼ فػؽ الطخؼ البخيج مرالح مغ السجكنة السلبحطة كتعتبخ ،ومدكش عغ السعشي السػضف
 1. التبميغ بسثابة أعلبة، السحكػرة الحالات في دارةالإ إلى أعيجا المحيغ بالاستلبـ

 مثل ملبحطة، حاملب الإدارة إلى الطخؼ السعشي  كيعاد شخؼ مغ الإعحار استلبـ يتع لا كعشجما .
 البخيج ختع مع السلبحطة تمظ تعتبخ ذلظ، نحػ أك "معخكؼ غيخ عشػاف أك "السحكػر العشػاف في يقيع لا"

 تقجيع مع عسمة كاستأنف الإعحاريغ بعج عسمة بسشرب السعشي السػضف التحق كإذا، 2.تبميغ إثبات دليل بسثابة
 تغيب التي الأياـ عجد بقجر السؤداة، الخجمة غياب بدبب راتبة، مغ خرساً  الإدارة تجخؼ  لغيابة، مقبػؿ مبخر
 عمى زيادة ة،الإدار  فإف لمغياب، مقبػؿ مبخر أؼ تقجيع دكف  بسشربة السػضف التحق إذا انو، غيخ فييا،

 3السجاؿ.ىحا  فيل بةا السعسػل للئجخاءات كفقاً  تأديبية عقػبة عمية تدمط راتبة، مغ الخرع
 راتبة صخؼ الإدارة الإعحاريغ، تػقف مغ بالخغع عسمة، بسشرب السعشي السػضف يمتحق لع إذا ما حالة كفي

 4.سيخة حدغ كيزسغ  السخفق مرمحة يرػف  أف شانو مغ تجبيخ كل كتتخح
 .العسؾمي السؾعف عدل قخار إصجار إجخاءات 2

 بالخغع الستتالي، الغياب مغ ( 15 ) عذخ الخامذ اليػـ ايةنة في بسشربة السػضف يمتحق لع إذا
 أكؿ تاريخ مغ ابتجاء يدخؼ  معمل بقخار فػراً، بعدلة التعييغ صلبحيات لةا التي الدمصة تقػـ الإعحاريغ، مغ
 تػقيعة، تاريخ مغ ابتجاء أياـ، (8 ) ثسانية يتعجػ لا أجل في السعشي إلى دؿالع قخار كيبمغ .5غيابة مغ يػـ

 يتزسغ أف الإدارؼ يشبغي ممفة في كيحفع سابقاً  السحكػرة 5 السادة في عميةا السشرػص الكيفيات نفذ كفق
 الدمصة جػل تطمع محل يكػف  أف يسكغ العدؿ قخار بأف السعشي السػضف تعمع ملبحطة كجػباً  العدؿ قخار تبميغ

 السالي السشرب شغل يسكغ كلا تبميغة، تاريخ مغ ابتجاء ،(2 ) شةريغ أجل في أصجرتة كذلظ التي الإدارية
 مقبػلًا، مبخراً  السعدكؿ السػضف قجـ ،كإذا 6الدابقة. الفتخة في السحجد الأجل خلبؿ السعشي، عدؿ بعج الذاغخ
 مغ كالتأكج السبخر دراسة بعج العدؿ، قخار بإلغاء الإدارة ػـتق سابقاً، السحكػرة  السادة في السحجد الأجل خلبؿ
 السخترة الأعزاء الستداكية الإدارية المجشة رأؼ أخح كبعج السقجمة، الػثائق كصلبحية السعمػمات صحة

 7رجعي مالي أثخ بجكف  السػضف، إدماج يعاد ىحه الحالة، كفي إليةا، يشتسي المحيغ الختبة أك الدمظ إزاء
 عدؿ قخار كل الأثخ، كعجيع باشلبً  يعج انو كسا ، (7)رجعي مالي أثخ بجكف  السػضف، إدماج يعاد الحالة،
 8.السخسػـ ىحا لأحكاـ مخالفة برفة يتع السشرب لاىساؿ

                                         
1
   32.ص،هغجغ ؿاتك  ،ؿؼ٘ضج لؼوْعٕ-ا لـؼ٘ض ؿذاعج  

2
                    12ص ًفـَهظضع  17/321هي الاهغ  علن   08ًظغ الواص جأ 

3
 هظضع ًفـَ                                ، 17/321علن   هي الاهغ، 09ًظغ الواصج  أ 

4
   33ص،هغجغ ًفـَ ،ؿؼ٘ضج لؼوْعٕ -لـؼ٘ض ؿذاعج  

5
                                           هظضع ًفـَ      17/321هي الاهغ  علن   11الواص ج ًظغأ  

6
 هظضع ًفـَ                                               ، 17/321هي الاهغ  علن  ، 12الواص ج ًظغأ 
7
 هظضع ًفـَ               ، 17/321هي الاهغ  علن  ، 13اًظغ الواص ج 

8
 33ص ، هغجغ ؿاتك ،ؿؼ٘ضج لؼوْعٕ-لـؼ٘ض ؿذاعج ا 
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 : شخوط العدلالأولالفخع 
يػما متتالية عمى  15عمى انو "اذا تغيب السػضف لسجة  03/06رقع   مغ الامخ 184نرت السادة 

بعج الاعحار،   مبخر مقبػؿ، تتخح الدمصة التي لةا صلبحية التعييغ اجخاء سبب اىساؿ السشرب الاقل دكف 
 كفق كيفية تحجد عغ شخيق التشطيع"

 .1كمغ خلبؿ القخاءة القانػنية ليحه السادة يسكغ استشتاج شخكط العدؿ كةؼ كسا يمي
 أ_ غياب السؾعف عؽ العسل

الا اذا تغيب السػضف عغ العسل، السقرػد مغ غياب ةنا  السادة الدابقة الحكخ اف العجؿ لا يصبق
غياب الجدساني، في الحاضخ الحؼ يخفس مسارسة مةامة، فلب يكػف في حكع الستخمي عغ السشرب، فيػ 
يخزع لمشطاـ التأديب السعسػؿ بة، تابعػا عمى اساس عجـ تشفيح السةاـ السػكمة الية، كاجب القانػف 

 . 06/03مغ الامخ رقع 47السشرػص عمية في السادة 
كالججيخ بالتشبية اف الغياب لا يخز فقط السػضف السػجػد في كضعية الخجمة، السػضف الحؼ يػجج في 
كضعية قانػنية اساسية اخخػ اذا لع يمتحق بسشربة كفق ما حجدة قخار الاحالة الى الػضعية القانػنية 

 2الاساسية، اتخح في حقة اجخاءات العدؿ.
 يؾما متتالية 15ب السؾعف لسجة لا تقل عؽ ب_ ان يكؾن غيا

 15ع مغ عبارة السادة الدابقة الحكخ اف الغياب السعتبخ كدب لعدؿ السػضف يجب اف يكػف لسجة ييف
يػما عمى الاقل، كاف يكػف الغياب لمسجة السحكػرة متتالية، تغيب السػضف لسجة خسدة اياـ مثلب، ثع باشخ 

خػ لا يسكغ اعتبار ذلظ غيابا يقزي الى العدؿ. كعمية في الغياب الستقصع اياـ اخ 10امة، ثع تغيب لسجة يم
مػضف الستغيب يخزع الى الشطاـ التأديبي نتيجة اخلبلة   يػما لا يؤدؼ الى العدؿ، 15قل مغ ألسجة 

 .3اـ السػكمة الية مع الخرع مغ راتبة عغ الاياـ التي تغيب فييا عغ العسليبػاجب تأدية الس
 ؾن لمسؾعف الستغيب عحرا مقبؾلا:ج_ ان لا يك

نرة السادة الدابقة الحكخؼ صخاحة عمى اف الغياب السعتبخ كدب لعدؿ السػضف ىػ غياب غيخ مبخر، فاذا 
 تغيب السػضف لسجة السحكػرة بسبخ مقبػؿ قانػنيا، فلب يتع عدلة، لانو لع يةمل مشرب

ق بكيفية عدؿ السػضف بدبب اىساؿ مرخ الستعم  321/17مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  02فدالة السادة 
بالصخؽ القانػنية، كيختبصاف عمى   اثباتةا  بالسبخر السقبػؿ بكل مانع اك حالة قػة قاةرة عغ ارادة السعشى بذخط

 :الخرػص فيسا يمي وكج
                                         

1
هاْاعص الثشاغَٗ ّاسلال٘ااخ الوٌِاَ، هغجاغ ؿااتك، ص   ؼ٘ض همضم، الْظ٘فح  الؼوْه٘ح ت٘ي الرطْع ّالرذْر فاٖ هٌظاْع ؿا٘غؿ 

335    

2
 ٗرؼلك تالإدالح ػلٔ الاؿر٘ضاع  1999/ 1/6فٖ   الوؤعر164المغاع علن  

3
الورؼلك ك٘فَ٘ ػؼر الوْظاف تـاثة  17/ 321هي الوغؿْم الرٌف٘ظٕ علن  09، هغجغ ؿاتك ّالواصج  03/06علن 207الواصج   

 .اُوار الوٌظة، هغجغ ؿاتك
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 .الصبيعية  الكػارث -
 .العجد البجني الشاتج عغ مخض اك حادث خصيخ-
 .التي لا تدسح لمسعشى بالالتحاؽ بسشرب عسل الجدائخيةمتابعات  -

 السؾعف الستغيب: إعحار
اشتخشت السادة الدابقة الحكخ صخاحة اعحر السػضف الستغيب قبل الذخكع في اجخاءات العدؿ كعمية 

ا ىكيبجك اف العبخة التي قرج، كيعتبخ عدلا تعدفيا مخالفا لمقانػف   ،وعبخة ل فالعدؿ الحؼ يتع دكف الاعحار لا
السػضف لخصػرة العسل الحؼ اقجـ عمية، فيػ يعخض سيخ السخفق العاـ لمطل،  ولسذخع مغ ىحا الذخط تشبا

 كيعخض نفدة لمخصخ الفرل مغ الػضيفة.
 الفخع الثاني: انؾاع العدل 

ي العلبقة الػضيفية لمسػضف العاـ مغ الػضيفة ،كىػ مغ ييعتبخ  العدؿ مغ الحالات القانػنية التي تش
  .خاءات  الإدارية تعجت أنػاعةأخصخ الإج

  أولا انؾاع العدل
 1هسال السشربإاية الؾعيفة بدبب ه_ نأ

ىػ إنياء الحياة السةنية لمسػضف ككضع حج لعلبقتة بالإدارة التي باشخ فييا نذاشة باعتبارة عقػبة 
 تأديبية خصيخة.

ساعة، يػجة  48 في حالة اىساؿ مشرب يتختب عمى كل غياب غيخ مبخر لمسػضف كتتجاكز مجتة
  ساعة مغ تدميسة 48لة تشبية اؼ اعحار مع اشعار بالاستلبـ يمتحق بعسمة كاذا لع يدتجيب بعج انقزاء مجة 

 رسالة الاعحار تحاؿ الػضعية الى لجشة السػضفيغ .
الستعمق بالإجخاءات الخاصة الاجخاءات السػجةة 21/12/1993السؤرخ في 1024كجاء السشذػر 

ساعة الى اخخ  48ع، يكػف بارساؿ اعحاريغ الاكؿ كالثاني في خلبؿ يييغ عغ مشاصب عسملمسػضفيغ الستخم
عشػاف معخكؼ بة السػضف مؤشخا عمية مشة مرالح البخيج، ك خلبؿ تػقيف السعشي بالامخ لا يتقاضى اؼ 

ة كبعج مخكر مج 1985/ 3/ 29السؤرخ في   59/85مغ السخسػـ  130راتب ماعادا السشح تصبيق لمسادة 
قجـ السػضف شمب الاعادة   ( كفي حالة اذا2كلع يمتحق بعسمة يتختب عمية العدؿ)  خيغ مغ تاريخ التػقيفيش

ادماجة بعج اخح راؼ المجشة التاديبية في كضعيتة لا   الى مشربة خيانو فتخة تػقيفة عغ العسل يسكغ اف يعاد
الادارة كالمجشة   ة كفي ىحه الحالة الاخيخةيسكغ اف تعخض عمى لجشة تاديبية الا اذا بخر غيابة لقػة قاةر 

التاديبية التحقيق الاسباب التي قجمةا السػضف، كذلظ إما تأكيج قخار العدؿ الستخح مغ شخؼ الادارة اك 
 ا كلا يحق لة اف يتقاضى أجخا. يغيخ مؤدي  لتاجيمةا كتعتبخ فتخة الغياب ىحه كفتخة

 1024السخضي سبق ذكخة كالسشذػر  1985/ 23/3السؤرخ في    59/85مغ السخسػـ  136السادة 
ع عجـ يمش 136نديسة السادة   85/59لكيفيات تصبيق احكاـ مخسػـ   1993/ 12/ 11السؤرخ في 

                                         
1
 78، الماُغج  هظغ ،ص 1978هٌِا محمد فؤاص، طالخ اصاعٕ ّذطث٘ماذَ فٖ ػْ  ػلن الرٌظ٘ن ّالإصاعج، صاع الوؼاعف  
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اية مجة الإحالة عمى الاستجعاء ،عشج انتةاء مجة الإحالة عمى الاستجعاء في اؼ حالة مغ يالالتحاؽ بعج ن
ـ السػضف بصمب اعادة ادماجة في الجاؿ القانػنية يعتبخ متخميا عغ ا سابقا كلع يتقجىالحالات التي ذكخنا

 .1وسلب لة كنتيجة لحلظ يسكغ لأدارة عدة بعج القياـ بالإجخاءات القانػنية السعسػؿ بيمشربة كم
 ب_ الحكؼ عمى السؾعف بعقؾبة جشائية او في جخيسة مخمة بالذخف والامانه:

اك   في عقػبة جشائية اك في جخيسة مخمة بالذخؼ ف خجمة السػضف تشتةؼ كحلظ بالحكع عميةإ
التي تقزي في فقخاتةا الاكلى بانو  03-06مغ الامخ   174الأمانو، كقج نرت عمى ىحه الحالة السادة 

في مشربة في ما نرت الفقخة الأخيخة  ويػقف قخار السػضف الحؼ كاف محل متابعات جدائية لا تدسح ببقائ
الا بعج اف يربح الحكع متختب عمى   كل الاحػاؿ لا تدػػ كضعيتة الاداريةمغ ذات السادة عمى انو في 

 2ائيا.يمتابعات ن
 _ إنهاء الؾعيفة بدبب فقجان الحقؾق السجنية ج

 بعقػبةاف فقجاف السػضف لحخيتة بدبب حكع قزائي اك تجبيخ احتياشي) الانفاؽ الاحتياشي( اك الحكع عمية 
شافحيغ يػضع السػضف في كضع يدتحيل معة مسارسة مةامة يؤدؼ الى كالحبذ اك الدجغ ال لمحخيةسالبة 

 الػضيفيةإنياء علبقتة 
الى مشرب عسمة مع تعػيحة عغ فتخة التػقيف  العػدةبخاءتة بسػجب حكع قزائي نةائي يسكشة   اما اذا ثبتت

 3مخ.لأالاحتياشي اذا استمدـ ا
 

  4بدبب فقجان الجشدية: الؾعيفةاية هن  د_
 التالية:مػضف الجشدية الجدائخية في الحالات  يفقج كل  
 كاذا لة بسػجب مخسػـ تخمي عغ الجشدية الجدائخية الأجشبيةاسية  الصػعيةاكتداب عغ   _

في بمج اجشبي ىػيتة في  الػضيفةالجدائخية لمتخمي عغ  الحكػمةالحؼ كجة لة مغ  للئنحار_ عجـ استجابتة 
 مشطسة دكلية الجدائخ ليذ عزػا فييا.

 اذف لةا اذف لةا ابغ في التخمي عمي الجشدية الجدائخية  الجدائخية التي جشدية زكجةا الاجشبي كأة _ السخ 
                                         

1
جااْاى  8عر فااٖالواؤ 66/ 56ّاكااضٍ هشاااعٗغ فاٖ لاااًْى الؼمْتاااخ الظااصع تااالاهغ علاان  66/ 133هاغ لأا  هااي  62/2الوااصٍ  

ػوي الؼمْتاخ الركو٘لَ٘ الذغهاى هي الذمْق الْؽٌَ٘  09اط ًض فٖ الواصٍ   . الورؼوي لاًْى الؼمْتاخ الوؼضر ّالورون1966

ّ أّالوضًَ٘ ّالؼائلَ٘، ّهٌِا اهكاًَ٘ لؼؼر ّذغص الوْظف فٖ جو٘غ الْظائف الؼوْهَ٘ ّالوٌاطاة، الذغهااى هاي داك الاًرشااب 

 لا ػلٔ ؿث٘ل الاؿرضلارإّ المؼا  أّ شاُضا ػلٔ إ ػمض ألاى ٗكْى ها ػاص هذلٌا اّ سث٘غا الرغشخ ػضم الاُلَ٘ 

ّفاٖ الراضعٗة ّفاٖ  الأؿالذحلاى ٗكْى ّط٘ا اّ ًاظغا ها لن ذكي لاَ الْطااٗا ػلأ اّلاصٍ، الذغهااى هاي الذاك فاٖ  الأُل٘حػضم 

 غالثاّ هضعؿا ام هأصاعٍ هضعؿَ اؿرشضام فٖ هؤؿـَ الرؼل٘ن ّطفَ اؿراط إ

 ػلَ٘لا لوضٍ ػشغ ؿٌْاخ ذثضا هي ذاعٗز الافغاض ػي الوذكْم إى ُظا الذغهاى لا ٗطثك أّالجضٗغ تالظكغ 
2

دطاؽاف ػوغ هذاػغاخ الٌظام الماًًْٖ للوْظف الؼام  فٖ الْظ٘فح الؼاهح الم٘د ػلٔ ؽالثح الـٌح الصاً٘ح هاؿرغ اصاعٕ كل٘اح 

 .98ص2019/2020الذمْق ّالؼلْم الـ٘اؿ٘ح لـن الذمْق ؿٌح 

 .46ص  عمي عبج القادر ،مخجع سابق، 3
4
 46لٖ ػثض الماصع ،ًفؾ الوغجغ، ص ػ 
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 الػضيفية العلبقةالى إنياء  بالزخكرة  حالات التي اذا ما تػفخت احجاةا في مػاشغ ك فقج جشدية تؤدؼ
 .1لمذخز السعشي

 سبب التجخيج مؽ الجشدية
 ع تجخيجة مغ الجشدية كيكػف التجخيج كفق الحالات التاليةيفقج السػضف كضيفتة كمتى ت

 صجكر حكع جدائخؼ مغ عسل بعج جشاية اك جشحة تسذ بأمغ الجكلة. -
 تةرب عغ قرج مغ اداء كاجب الخجمة الػششية -
 اذا قاـ بعسل مزخ بسرمحة الجكلة الجدائخية لرالح دكلة اجشبية -
 آثار العدل :سظمب الثانيال

 الاثار القانؾنية لمعدل الفخع الاول: 
 فقجان صفة السؾعف 1

يشتج عغ إنياء الخجمة فقجاف صفة السػضف، كيتختب عمى  03_06مغ الامخ  216تبقى لمسادة 
 .2صفتة مثل البصاقة السةنية  ذلظ تجخيج السعشى مغ الػسائل الجالة عغ

 جيج:مجى قجرة الذخص الحي انهيت خجمتة عمى التخشح لمؾعيفة العسؾمية مؽ ج 2
اخخػ اك في   في حالة العدؿ السذخع الجدائخؼ اعادة تعييغ السػضف السعدكؿ في الػضيفة عامة

الستزسغ القانػف الاساسي   03_06مغ الامخ 185احجػ مؤسدات العسػمية، كىحا ما نرت عمية السادة 
ف يػضف مغ ججيج في العاـ لمػضيفة العسػمية:) لا يسكغ السػضف الحؼ كاف محل عقػبة التدخيح اك العدؿ ا

الػضيفة العسػمية اؼ اف السػضف العسػمي الحؼ تع عدلة غػلة تشقصع علبقتةا بالادارة العسػمية السدتخجمة 
 .3حدب كانسا مغ الػضيفة العسػمية ككل

اذا   بسقتزى الجستػر،  كيبجك أف ىحا الحكع قاسيا فيػ يشتةؾ حق السػاشغ تػلي الػضائف العسػمية السكفػلة
كسا لا يسكغ لمسػضف السفرػؿ مغ الػضيفة ، اف مغ الاصح الساؿ مػضف معدكؿ لسجة معيشة فقطانو ك

بدبب فقجاف حقػقة السجنية مغ التخشح لمػضيفة العسػمية مججدا ما لع يخد لة الاعتبار اك لع يدتفيج مغ 
 4التجابيخ العفػ الذامل، لاف التستع بالحقػؽ السجنية شخشا ضخكرؼ في التػضيف.

يسكغ ايزا السػضف السفرػؿ مغ الػضيفة بدبب فقجاف الجشدية الجدائخية اك التجخيج مشيا الػضائف التي لا 
 تخزع لشطاـ التقاعج

 مجى مدالة مؾعف تاديبيا: 3

                                         
1
 122ول فٖ الجؼائغ، الوغجغ الـاتكادوَ٘ ؿل٘واى، الرٌظ٘ن الماًًْٖ للؼلالاخ الؼ 

2
 157تْؽثَ هغاص، ًفؾ الوغجغ، طفذَ  

3
 53محمد عٗمؾ، هغجغ ؿاتك،ص  

4
 439ل٘اخ الوٌَِ٘، هغجغ ؿاتك، ص الرطْع ّالرذْر هي هٌظْع هْاعص الثشغَٗ ّاسلا ؿؼ٘ض همضم، الْظ٘فَ الؼوْهَ٘ ت٘ي 
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لا يسكغ باؼ شكل مغ الاشكاؿ مدالة مػضف معدكؿ مغ كضيفتة لاف الخابط الحؼ بيشة بيغ الادارة 
ػضف فاستاذ مختبط بالػضيفة اذا انقصعت رابصة التػضيف لع يعج لمتعجيل انتةػ كىحا الاصفخ في مدالة الس

 مجاؿ.
 :الفخع الثاني الاثار السادية

الى جانب الاثار القانػنية الستختبة عغ صجكر قخار العدؿ بالشدبة لمسػضف، يتختب عمية ايزا اثار 
 مادية سشتشاكلةا كسا يمي:

 1استفادة السؾعف السعدول مؽ حق السعاش: 1
الاصل اف السػضف يدتحق تعػيزا عغ مجة خجمتة التي قزاةا في الػضيفة في حاؿ تخكةا، بغس 
الشطخ عغ سبب إنياء خجمتة، حيث يتختب عمى إنياء الخجمة حخمانو مغ الخاتب سيعػضة القانػف بسا يذبة 

 .2ذلظ
ي نز الحؼ اقخ صخاحة ف  133/66كبخرػص العدؿ بدبب اىساؿ مشرب فانو بخلبؼ الامخ رقع

عمى اف العدؿ بدبب تخؾ الػضيفة يتع مع اك دكف ايقاؼ الحقػؽ في السعاش، فاف القانػف  67السادة 
بعدؿ السػضف  الستعمقةلع يقخ ضسغ الاحكاـ   03_06الرادر بسػجب الامخ رقع  لمػضيفةالاساسي العاـ 

 .وحخمانو مش مغ معاش تقاعجة اك الاستفادةبدبب اىساؿ السشرب عغ حق السػضف السعدكؿ في 
 تحجيج تاريخ انقظاع الخاتب: 2

يختبط يختبط تحجيج حخماف السػضف مغ راتبة مع تاريخ تحقيق الدبب السؤدؼ الى إنياء الخجمة، 
الخجمة الا  لا نياء، حيث اف سمصتة كةنا مقيجة كما قخارةا الإدارةحيث يقع الإنياء بقػة القانػف دكف تجخل مغ 

 الحالةكمغ قبيل ىحه   ذاة بشاء عمى نز قانػنين لا حالةمجخد قخار كاشف 
 _حالة إنياء الخجمة بدبب فقجاف الجشدية  الجدائخية  أ

 3حالة إنياء الخجمة بدبب الحكع الجشائي عمى السػضف.  _ ب
 :السالية والسكافئاتامكانية السؾعف السعدول مؽ الحرؾل عمى التعؾيض  3

بجيػنة كحقػقة  السصالبةعا مغ تقخيخ حق السػضف في اف إنياء خجمة السػضف العاـ لا تذكل مان
ايا كاف مرجر ىحه الحقػؽ، فقج تكػف بدػرة حقػؽ دكرية كحقة   ا،يالتي يتبع الإدارية جةةلجػ  السدتحقة

 4في الخاتب اك العلبكات.

                                         
1
ؽار فغداخ، ّ المغٗشٖ ػثض الماصع، ػاؼر الوْظاف تـاثة اُواار هٌظاة، هاظكغٍ همضهاَ اؿاركوار ً٘ال شاِاصٍ الواؿارغ فاٖ أ 

 73،ص 2018_ 2017تْلغٍ تْهغصاؽ،  لـن الماًْى الؼام، جاهؼَ أمحمد  الماًْى،

2
 136ض الؼؼٗؼ ؿؼض هاًغ الؼٌ٘ؼٕ، هغجغ ؿاتك،ص ػث 

3
 56هغجغ ؿاتك ،ص   محمد عٗمؾ، 

4
 138غ الؼٌ٘ؼٕ، الوغجغ الـاتك ،ص ػثض الؼؼٗؼ ؿؼض هاً 
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 العسػمية الإدارةاك  السؤسدةيتقاضى السػضف راتبة مغ   03_06مغ الامخ 120 السادةحدب نز 
ا لتدجيج راتبة اك ركاتبة التي لع يامة فعميا، كبالتالي فاف السػضف السعدكؿ لة حق مصالبتييسارس فييا م التي

مغ الامخ نفدة عمى انو يسكغ لمسػضف اف  125ك 124 السادةتسشح لة قبل اف يتع عدلة، كسا نرت ايزا 
اثشاء خجمتة، في  لمسػضفيغمشحةا  في العسػميةمغ تعػيزات كالسشح، كبالتالي اذا تخمفت الادارة كالسؤسدة 

 ا بعج صجكر قخار عدلة.يىحه الحالة يجػز لة السصالبة ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السبحث الثاني :مفهؾم التدخيح واثارة
  وإجخاءاتهلأول : تعخيف التدخيح السظمب ا

 تعخيف التدخيح أولا:
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 1التدخيح في المغة
ب كخخج، ك اشمق ىء: ارسمة كتدخح مغ السكاف: ذسخكحا: خخج بالغادات كسخح الذي  مغ سخح،

مغ  أخلبهيقاؿ :سخح العامل اؼ  و، كمشوكتخك سبيمةاؼ أخمى  شمقة: السخأة خمى سبيمة، كسخح   سخاحة:
 .2عسمة
 تعخيف التدخيح: 

حا الامخ ىحا لا يقترخ عمى ىيلبحع غياب كاضح لتعخيف التدخيح، ك  03_06بالخجػع الى الامخ 
كبتتبع مرصمح التدخيح في  لع تزع تعخيفا لمتدخيح العسػمية بالػضيفة الستعمقة الدابقةانيغ فقط، بل كل القػ 

عجـ نجاح العػف الستخبز في فتخة التخبز،  85 السادةكرد اربع مخات في  انولػحع    03_06الامخ
التي  185 ةالساد، كفي الخابعة الجرجةكجداء مغ  163 السادةالتدخيح دكف اشعار مدبقة اك تعػيس كفي 

لمسػضف الحؼ كاف محل  بالشدبة العسػمية الػضيفةسمصت جداء الاقراء مجػ الحياة مغ التػضيف في 
 الػضيفية. العلبقة نيايةكتب مغ اسباب  216 السادةالتدخيح، كاخيخا في 

السشرب،  إىساؿي لدبب لا يخجع الى ىػ فرل السػضف مغ ى التدخيحةكبشاء عمى ما سبق في 
 .3صلبحية التعييغ لياالتي  الدمصة ترجيخهاك مقخر  بسػجب قخار

 أعػانا بأحجا يالعلبقة التي تخبص كأنياءفرل  قرجىاالادارة  تتخحىاكسيمة غيخ عادية ''انوكيعخؼ ايزا عمى 
 4''بالزخكرة تأديبيشابع 

 5صػرتاف العسػمية الػضيفةعقػبة التدخيح مغ 
 عقؾبة التدخيح مع الاشعار السدبق: .1

حا التدخيح لا يتختب ىا، الا اف يدؼ الى فقجاف مػضف صفة السػضف العسػمي بسجخد تػقيعكالتي تؤ 
بعج كصػلة الدغ  معاشوعمية فقج حقة في السعاش اؼ اف الدشػات الدابقة التي اداةا في الخجمة تحدب في 

 قانػنية لمتقاعج.
 عقؾبة التدخيح دون الاشعار السدبق: .2

في السعاش كيربحظ انو لع يؤدؼ  وا يفقج السػضف حقػقيد تػقيعبسجخ  الدابقة العقػبةعكذ  ىيما 
 السيشية الكفاءةصلبحيات التعييغ سمصة اقخار حالة عجـ  السخػلة الجيةا، كتسمظ يالتي سخح مش السؤسدةفي 

                                         
عبج العديد سعج مانع العشيدؼ، الشطاـ القانػني لانتياء خجمو السػضف العاـ، رسالو ماجدتيخ مقجمو لستصمبات الحرػؿ  - 1

 .75،ص 2012في القانػف العاـ، قانػف عاـ، قدع القانػف العاـ، كميو الحقػؽ، جامعو الذخؽ الاكسط، عمى درجو الساجدتيخ 
2
 250،ص 15، لـاى الؼغب، صاع طاصع ت٘غّخ،ض 1991اتي هٌظْع، اتْ الفؼل جوار الضٗي محمد اتي كغّم  - 

3
 395ص  ك،هغجغ ؿات   ، 03_06ص . تْؽثَ هغاص، ًظام الوْظف٘ي هي سلار الاهغ علن  - 

 219ص  ىاشسي خخفي، مخجع سابق، - 4
 23ص في ضل القانػف الػضيف العسػمي الجدائخؼ، مخجع سابق، الػضيفية ةعمي عبج القادر، انياء العلبق -5
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 بيحا 1966السؤرخ في اثشيغ جػاف  148_66الاعزاء. تشز كاحكاـ السخسػـ  الستداكية المجشةاشارات 
 .1كضعية ميشية كفاءتوف السػضف الحؼ ثبت عجـ الرجد عمى ا

  الغخض ليحا عميياالسشرػص  الأقجميةعمى التقاعج الجبخ اذا تػفخت لجية شخكط  بإحالتواما 
  التي ىػ  الجرجةبشفذ  الػضعية ىحهبدمظ ادنى مغ الدمظ الحؼ يشتسي الية، كيحتفع في  بختيبةما

 .2تجكنياالتي  الجرجةاك في  فييا
 إجخاءات  التدخيحثانيا :  

 الإداريػة المجشػة مػغ السمػدـ  العقػبػات التعيػيغ صػلبحيات ليػا التػي الدػمصة تتخػح الحالػة ىػحه كفػي
 خسدػة  السصخكحػة القزػية فػي تبػت أف يجػب تأديبي، كالتي كسجمذ تسعةلسجا السخترة، الأعزاء الستداكية
 الدػمصة مػغ مبخر بتقخيخ التأديبي، سجمذ ال يخصخ أف كيجب ، 3إخصاره تاريخ مغ ابتجاء يػماً  45  كأربعيغ

 كيدػقط .الخصػأ معايشػة تػاريخ مػغ ابتػجاءاً  يػمػاً، غكأربعي خسدة يتعجػ لا أجل في التعييغ، صلبحية ايل التي
 يبمػغ أف تػأديبي لإجػخاء تعػخض الػحؼ لمسػضػف كيحػق  الأجػل ىػحا بانقزػاء السػضػف إلػى السشدػػب الخصػأ

 تحخيػظ مػغ ابتػجاءاً  يػمػاً  عذػخ خسدػة أجػل فػي التػأديبي ممفػة كامػل عمػى عيصمػ كأف ،وإلي السشدػبة بالأخصاء
 تستعػةلسا  الستدػاكية الأعزػاء الإداريػة المجشػة عمػى يحػاؿ الػحؼ السػضػف عمػى يجػب كسا،التأديبيػة  الػجعػػ 
 يػماً  عذخ خسدة قبل مثػلو بتاريخ كيبمغ ذلظ، دكف  قاىخة قػة حالت إذا لا4 شخريا  السثػؿ تأديبي كسجمذ

 لغيابة مقبػؿ لسبخر تقجيسة حالة في الأخيخ ليحا كيسكغ استلبـ، كصل مع عمية السػصي بالبخيج الأقل، عمى
 قانػنية، بصخيقة استجعي الحؼ السػضف حزػر عجـ حالة كفي ،ومجافع قبل مغ تسثيمة المجشة مغ يمتسذ أف
 كتابية ملبحطات تقجيع لمسػضف يسكغ يبيةالتأد الستابعة تدتسخ اذفإ وقبم مغ السقجـ التبخيخ رفس حالة في أك
 تتػجاكؿ  بشفدػة يختػارة مػضػف أك مخػػؿ بسػجافع يدػتعيغ أف لػة يحػق كسػا شػيػداً، أف يدتحزػخ أك شفػية أك

 قػخارات تكػػف  أف كيجػب مغمقػة، جمدػات فػي تػأديبي كسجمػذ تستعػةلسا الأعزػاء الستدػاكية الإداريػة المجشػة
 5.مبخرة

السصػخكح  القزػية فػي البػت قبػل التعيػيغ صػلبحيات ليػا التػي الدػمصة مػغ إدارؼ  تحقيػق فػتح كيسكشيػا  
 لا يتعػجػ أجػل فػي التأديبيػة العقػبػة الستزػسغ بػالقخار السعشػي السػضػف يبمغ خسدة يتعجػ لا أجل في عمييا
 يػخالأخ ىػحا ارتكػاب حالػة كفػي الإدارؼ  ممفػة فػي كيحفع القخار، ىحا اتخاذ تاريخ مغ ابتجاء أياـ (8)  ثسانية
  ليػا التػي الدػمصة تقػػـ ،التدػخيح أك التشديػل ة الخابعػ الجرجػة مػغ عقػبػة إلػى يػؤدؼ أف يسكػغ جدػيساً، خصػأ

                                         
1
 28ص  هظغ، 1966، صاع الفكغ الؼغتٖ الصاً٘ح الطثؼح   ، هثاصئ الماًْى الاصاعٕ،الوطإّؿل٘واى محمد   
2 
، صٗاْاى الوطثْػااخ الصاً٘اح الطثؼاح ّالرشاغٗغ الجؼائاغٕ،  الوماعًحفٖ الٌظن  الؼاهح الْظ٘فحفٖ  صعاؿح، محمد ْٗؿف الوؼضإّ 

 84ص  الجؼائغ، 1988 الجاهؼ٘ح

3
 15هغجغ ؿاتك ص 06/03هي الاهغ علن  02فمغج  165ًظغ الواصج أ 
4
 21ؿؼ٘ضج لؼوْعٕ ,هغجغ ؿاتك ,ص –الـؼ٘ض ؿذاعج  
5
  22ص  ًفـَ،هغجغ  
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 السخترػة لجشػة الصعػغ أماـ تطمساً  يقجـ أف الحالة ىحه في كيسكشو ميامو عغ فػراً  بتػقيفة التعييغ صلبحيات
 ار.القخ  تبميغ تاريخ مغ ابتجاء كاحج شيخ أقراه أجل في

 الاول: الاساس القانؾني لمتدخيحالفخع 
السػضف، فالتدخيح  ارتكبوالجديع الحؼ  السيشي الخصأاساسة  التأديبياف التدخيح  فيومسا لا يذظ 

السفزي  ،كالخصأصلبحيات التعييغ اخح راؼ المجشة الادارية الستداكية الاعزاء لياالدمصة التي  تتخحهجداء 
مغ الامخ  181في الجرجة الخابعة شبقا لسا كرد في السادة  الى التدخيح يجب اف يكػف جديسا مرشفا 

 .، فلب يسكغ تدخيح السػضف الحؼ ارتكب اخصاء اف تقل في الجدامة عغ الجرجة الخابعة06/03رقع
ل يسكغ ارجاع اساسة الى فقجاف السػضف في بعس الذخكط القانػنية ى، تأديبيما التدخيح الغيخ أ

كسا اف  التأىيلفقج شخط  السيشيةالػضيفة، السػضف السدخح لعجـ الكفاءة  العامة لمتػضيف كالاستسخار في
الشػع مغ التدخيح  ىحاكيخجع  كالجىشيةالسػضف السدخح لعجـ المياقة الرحية فقج شخط تستع بالقجرة البجنية 

 ايزا الى فقجاف الػضيفة بدبب اعادة ضبط مدتػيات الذغل في ضل ضخكؼ معيشة.
 للئدارةسمصة اصمية مشحت  ىي التأديبياف الدمصة الفرل بغيخ الصخيق الى ذلظ ف كبالإضافة

علبقة تشطيسية،  ىي بالإدارةمدتسجة مغ السبادغ العامة لمقانػف الادارؼ، كلدبب ذلظ اف علبقة السػضف 
السػضف في الػضيفة  فإبقاءكىػ في مخكد قانػني عاـ قابل لمتعجيل في اؼ كقت كفق القػانيغ كالتشطيسات ،

 .لعسػمية ليذ حقا دستػريا دائسا كحق السمكية مثلبا
 نؾاع التدخيحأ: الثانيالفخع 

 .ف التدخيح نػعاف: تدخيح تاديبي كتدخيح غيخ تاديبيألػحع  06/03حكاـ الامخ رقع أبالخجػع الى 
 1التأديبيالتدخيح 
 إجخاءاتو.ثع الى  اتيةالح خرائروالشػع مغ التدخيح التصػر قػلا الى تعخيفة ثع الى  ىحا دراسةتقتزي 
  التأديبيتعخيف التدخيح: 

عمى اف التدخيح  163، فمقج نرت السادة  التأديبيالى تعخيف التدخيح  03_06لع يتعخض الامخ رقع
مشة  185مغ الامخ السحكػر، كسا اف السادة   181في السادة   السحجدة الخابعة الجرجة الجداءافجداء مغ 

 ل التدخيح مغ التػضيف مججدا في الػضيفة العسػمية.الاخراء السػضف الحؼ كاف مح
  )ىػ تأديبيسكغ القػؿ اف التدخيح  185/ 181 /163بشاء عمى احكاـ القانػنية الػاردة في السػاد 

صلبحية  ليامغ الجرجة الخابعة بسػجب قخار اك مقخر مغ الدمصة التي  السيشية كأخصأفرل السػضف الحؼ 
لسمدـ غيخ متداكية الاعزاء مع عجـ امكانية تػضيف السػضف السدخح في التعييغ، بعج الاخت بخاؼ ا
 الػضيفة العسػمية مغ ججيج(

  نؾاع التدخيح:أعؽ باقي  التأديبيالخرائص السسيدة لمتدخيح 

                                         
1
 396ص  ، هغجغ ؿاتك،03_06ًظام الوْظف٘ي هي سلار الاهغ علن   هغاص،تْؽثَ  
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 التأديبيمغ خلبؿ احكاـ القانػنية الػاردة في السػاد السحكػرة يسكغ استشتاج عجة خرائز يتسيد بةا التدخيح 
 كىي:
 تأديبيجداء  التأديبيخيح التد .أ 

حيث صشفت التدخيح جداءات  03_06مغ الامخ رقع 163مغ السادة   الخاصية ىحهيسكغ استشتاج 
دسسا مغ الجرجة الخابعة شبقا لسا كرد في  ميشيا، كليدمط عمى السػضف الا اذا ارتكب خصا الخابعة الجرجة

 .مغ الامخ السحكػر 181السادة  
 جديؼ مهشيارتكاب خظاء السختبط ب تأديبتدخيحة  .ب 

 ميشياصلبحية التعميع تػقيع الجدائخ لمتدخيح الا اذا ارتكب السػضف خصا  ليالا تسمظ الدمصة التي 
 .03_06مغ الامخ رقع  181السادة   حجدتودسيسا مغ الجرجة الخابعة كفقا ما 

قبل تػقيع جداء  يتستع السػضف السقخرة التأديبيةبالزسانات  التأديبيتستع السػضف في الترخيح  .ج 
عمى ممفة  كاشلبعيامكفػلة قانػنيا، كتبمغة السشدػبة الية  التأديبيةعمية بالزسانات  التأديبيالتدخيح 
 .التأديبي

 :1 التدخيح الغيخ تاديبي 
 حالتوكاخيخا الى  لوالى تعخيفة كلخز مسيدة  تأديبييتع التصخؽ في دراسة الترخيح الغيخ 

 تأديبيتعخيف التدخيح الغيخ  -أ 
، اشمق يدتعسموالسرصمح لع  ىحا، حتى تأديبيمدالة تعخيف التدخيح الغيخ  03_06اغمق الامخ رقع

كالتدخيح الغيخ  التأديبيالتدخيح  يفيع، فسغ خلبؿ الدياؽ فقط نػعومرصمح التدخيح دكف تسييد بيغ 
ف الستخبز عجـ مشة حيث اقخت تدخيحة العػ  85في السادة   تأديبفمقج نز عمى التدخيح الغيخ تأديبي،

 .نجاح فتخة التخبز دكف اشعار اك تعػيس مدبق
العلبقة الػضيفية بيغ السػضف  بيا تشتييعمى تدخيح ضسغ الاسباب التي  216كسا نرت السادة  

 كالغيخ تأديبي. التأديبيعاما ،يذسل التدخيح  كالادارة، كلفع الترخيف في السادة  السحكػرة جاء
) السػضة بدبب قانػف غيخ أنوعمى  تأديبييسكغ تعخيف التدخيح الغيخ كاستشادا الى ما سبق ذكخة 

صلبحية التعييغ، كيسكغ السػضف السدخح التخشح  ليا، بسػجب قخار اك مقخر مغ الدمصة التي تأديبي
 الػضيفة العسػمية مغ ججيج(.

 
 

 تأديبيةالخرائص السسيدة لتدخيح الغيخ  -ب 
ك  85متعمقة بالتدخيح لاسيسا السادتيغ  06/03الامخ رقع في الاحكاـ القانػنية الػاردة في التأمل

 كىي التأديبييسكغ استخلبص بعس الخرائز السسيدة لمتدخيح غيخ  185
                                         

1
 15، هغجغ ؿاتك03_06هي الاهغ علن 175ّ 196ّ  165الوْاص  - 
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 تأديبياليذ جداء  تأديبيالتدخيح الغيخ  -ج 
جديع مغ الجرجة  ميشيالسػضف لخصا  بارتكابالتدخيح كجداء تعحيب  03_06كسا سبق الاشارة رقع

، كانسا يقػـ عمى اساس تحقيق السرمحة العامة تأديبياالتدخيح الغيخ تأديبي ليذ جداء الخابعة، كعمية في 
 كفاءتو.سبب مغ الاسباب القانػنية التي تدتمدـ التدخيح القجرة الرحية لمسػضف اك نقز 

 السهشي الخظألا يقؾم عمى اساس  تأديبالتدخيح الغيخ  -د 
، لاف السػضف السيشي الخصأيقػـ عمى اساس  لا التأديبياف تقخيخ تدخيح السػضف بغيخ الصخيق 

الحالة بجكف اف يختكب اؼ خصا، فتدخيحة يقػـ عمى اساس تحقيق السرمحة العامة دكاعي  ىحهيدخح في 
 .تدتمدـ فرل السػضف

 لا يسشع مؽ التؾعيف في مججدا في الؾعيفة العسؾمية تأديبالتدخيح الغيخ  -ه 
) السػضف الحؼ كاف محل عقػبة التدخيح اك وانعمى  03_06مغ الامخ رقع 185نز السادة  

العدؿ اف يػضف مغ ججيج في الػضيفة العسػمية( اف التدخيح الحؼ يسشع مغ التػضيف مغ ججيج في الػضيفة 
لا يسشع مغ التخشح لمػضيفة  تأديب) عقػبة التدخيح(، كعمية فتدخيح الغيخ التأديبيالتدخيح  ىػالعسػمية 

 .1ػضف السدخح الذخكط القانػنيةالعسػمية متى تػفخت في الس
 التأديبيفي الترخيح الغيخ  التأديبيةعجم تستع السؾعف بالزسانات  -و 

  يجخل ضسغ الدمصة التقجيخية لمدمصة الخئاسية ضسغ شخكط معيشة، تأديبيبسا اف الترخيح الغيخ 
 .تأديبقخر في حالة  ةالتأديبي، فاف السػضف السدخح لا يتستع بالزسانات ميشيكاف لا يدتشج الى كجػد خصا 

 تأديبيحالات التدخيح الغيخ  -ز 
  السهشية الكفاءةعجم 

السػضف خلبؿ عسمية التجخيبي اك  بيا يطيخالتي  كالحالةفي الدمػؾ  السيشيةتتجمى عجـ الكفاءة 
 سمػكوكعخقمة سيخ السخفق العاـ بانتطاـ كاشخاد لأف حالة السػضف ك  التأثيخحتى بعجة، ما يؤدؼ الى 

ج يؤدياف ايجابا اك سمبا الى زيادة العسمية في العسل الادارؼ اك تجسيج، كعمية يقرج بعجـ الكفاءة الذخز ق
عمى القياـ بالتدامات الػضيفة السػكمة الية قياما حدشا ) قياـ الخجل  السيشية: عجـ قجرة السػضف كىػ السيشية

 .2السعانج الذاغل لشفذ الػضيفة( بحيث يعخقل سخ السرمحة
 كىحا السيشيةاقخ السذخع الجدائخؼ ترخيح السػضف العسػمي بشاء عمى عجـ الكفاءة  كمغ ذلظ

، بتدخيح السػضفيغ لعجـ كفاءة 1966جػاف  2السؤرخ في  148_66بسػجب السادة  الاكلى مغ السخسػـ رقع
ارية صلبحية التعييغ بعج استذارة المجشة الاد لياحيث يرجر قخار بحلظ مغ شخؼ الدمصة التي  السيشية

                                         
1
 ، ًفؾ الوغجغ03_06ًظام الوْظف٘ي هي سلار الاهغ تْؽثَ هغاص، - 
، السػضفزياد عادؿ، تدخيح  - 2 تخرز قانػف ، كميو الحقػؽ كالعمػـ  في العسػمي كضساناتو، شياده الجكتػراه في العمػـ

 119،ص 2016ماؼ  11، جامعو مػلػد معسخؼ تيدؼ كزك، الدياسية
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كفقا  تكخيدوما تع  كىػ، 1التأديبيةالاجخاءات  بمتداكية الاعزاء كبعج مخاعاة كيفية السقخرة التي تدتػج
 .2لقانػف الػضيفة العسػمية الدابق

، السيشية الكفاءةالتدخيح الادارؼ لعجـ  شياتو، مغ في 03_06الدارؼ رقع العسػمية الػضيفةف قانػف أالا 
 1.السةنية كفاءتوتحػز سمصة تقجيخية لتدخيح الادارؼ اذا ما ثبت عجـ  الإدارةفي  باستثشاء السػضف الستخبز

 3قبل تخسيؼ السؾعف العام 
الستزسغ القانػف الاساسي  03_06مغ الامخ  85في نز السادة  الحالة ىحهاكرد السذخع الجدائخؼ 

تخسيع  يتع. أما أعلبه 84السادة  في  عمييامجة تخبز الشرػص  انتياءبعج "  بقػليا العسػمية الػضيفةالعاـ 
 .رتبتوالستخبز في 

كاما تدخيح متخبز دكف اشعار ، كلسخة كاحجة فقط السجةع الستخبز في فتخة تخبز اخخ لشفذ اما اخزإك 
 .4"مدبق اك تعػيس

الاساسي مغ التخبز مغ  اليجؼالحؼ يعتبخ  السيشيةاذا كاف تقييع الكفاءات  انوكالججيخ بالحكخ 
 كدراسةالاعزاء  الستداكية ،اشارة المجشة مخىػنةتبقى  عشيافاف الشاتج الحؼ يدتقخ  لػحجىا دارةالإصلبحيات 

  .5المجشةعمى نفذ  اقتخاحيافتخة التخبز مغ اجل  راضخا السخترة الجية ىيالتي تعج  التأىيلدقيقة لقائسة 
 بعج تخسيؼ السؾعف العام 

صخا بعج تخسيع السػضف العاـ اذا ثبت عجـ كفاءة الاحتسالات التي قج ت بإحجػالحالة تتعمق  ىحه
 ىحه، بذكل مخضي كبالتالي يتعخض الى التدخيح، بجكف اف تختبط والي السدتشجة بالسياـعمى القياـ  السيشية

بدػء نية السػضف اك تقريخ ادارؼ مغ شخفة، ما يعتبخ فذل السػضف العاـ في تشطيع الػضائف  الػضعية
تشفيح  اك ومدشجة الي السياـعجـ انجاز  إىساؿالى  بالإضافة، العامة الػضيفةمغ سبب لتدخيح  بو السشػشة
كعجـ  جانبومغ  السبادرة، كغياب ركح نذاشواثشاء مداكلة  كالخصيخة الستكخرة للؤخصاء ارتكابو، اك لياالديئ 

                                         
عجـ   ، الستزسغ القانػف الاساسي العاـ لمػضيفو العسػميو، الدالف ذكخه، انو: ]133_66،مغ الامخ 68نرت السادة    1

، يسكغ لو اما اف يشرب في كضيفو اقل درجو، اف يقبل كفاءتو السيشيو دكف اف يختكب خصا ميشيا يدتػجب عقػبو تاديبيا
لمسصالبو بحقػقو في التقاعج اك يدخح، كيتخح القخار بذاف ذلظ بعج استذاره المجشو الستداكيو الاعزاء ك مخاعاه الذكميات 

سغ شخكط بتاديب كيجػز لمسػضف السدخح لعجـ كفاءتو السيشيو قبس تعػيس ض الستعمقةالسشرػص عمييا في الاجخاءات 
]  تحجيج السخسػـ

2
، 46ضص الورؼلاك ترـاغٗخ الواْظف٘ي لؼاضم الكفاا ٍ الوٌِ٘اَ، ض،ع ػا 1966، الواؤعر فاٖ ؿاٌ٘ي جاْاى 148_66الوغؿْم علان  

 هلغٔ 1966جْاى  8تراعٗز 
3
 47ّؿ٘لح هؼغف اًِا  الغاتطح الْظ٘ف٘ح فٖ  ٘غ دالاخ الراصٗة فٖ الرشغٗغ الجؼائغٕ ،هغجغ ؿاتك ص  
4
 9الورؼوي الماًْى الاؿاؿٖ الؼن للْظ٘فح الؼوْه٘ح هظضع ؿاتك ص  06/03هي الاهغ  85صج اًظغ الوا 

 220ُاشوٖ سغفٖ ،هغجغ ؿاتك ،ص  16
5
 17ص  هغجغ ًفـَ، - 
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كسا تعج  ، 1ى تدخيحةاسباب تؤدؼ ال كميا أعسالولمتججيج ك التباشؤ كالتاريخ في تشفيح  قابميتوحساسة كضعف 
نداعات كخلبفات  عشيافي العسل كالتي تذػب  زملبئو تجاهبعس الافعاؿ ك الترخفات صادرة مغ قبمة 

 دائسة.
شخيصة اف   ،ميامو كأنياءالادارييغ مغ قبيل الاسباب التي تؤدؼ الى تدخيحة  لخؤكسو كمعارضتو

 .2الترخفات بحدغ سيخ السخفق العاـ بانتطاـ كاشخاد ىحهتزخ 
 3التدخيح لعجم الكفاءة الرحية: 

كسا يعج   في الػضيفة العسػمية، لتعييشوشخشا  العجليةالبجنية اك  بقجرتويعتبخ تستع السػضف العاـ 
 معوفي حالة ما اصيب بسخض اصبح  لأنياء، كعمية فاف خجمة السػضف تكػف كاجبة فيياشخشا للبستسخار 

 .4ضيفي اك عاجدا عغ الػفاء بسقتزيات الػضيفةالػ  نذاشوقادرا عمى الاستسخار في مسارسة 
ناقز مغ حيث القجرات الجدسانية اك  كىػ مياموفسغ غيخ السعقػؿ اف يدتسخ السػضف في اداء 

  5الحىشية.
السػضف اثخ  عميياالجبخؼ الحؼ قج يحاؿ  الاستفاعالحالة عشجما فتخة الاحالة عمى  ىحهكسا تتحقق 

فانو اذا اثبتت المجشة السخترة عجـ الكفاءة البجنية اك العقمية لمسػضف،  بسخض شػيل الامج، كعمية أصابتو
صلبحية التعييغ في اصل بعج استذارة المجشة الستداكية  لياالادارية السخترة التي  الجيةيتعيغ عمى 

 .6(الخجمة إنياءالى تدخيحة ) يشييترجر قخار ادارؼ  ىلالاعزاء 
السػضف الحؼ اصيب  السيشيةمق بحػادث العسل كالامخاض الستع 13/83ك لقج اعصى القانػف رقع

 ىحهالزساف الاجتساعي بعج اثبات  تأميشاتك جدئيا الحق في التستع بسعاش الاعاقة في اشار أكميا  بإعاقة
 7.الاعاقة مغ شخؼ المجشة السخترة 

 التدخيح بدبب الغاء وعيفة: -أ 
لع يقع بتشاكؿ  انو،حيث  الػضيفةلغاء عمى مػضػع تدخيح السػضفيغ بدبب ا 03_06لع يشز الامخ 

تصخؽ الى التدخيح بمفع عاـ يذسل كل مغ التدخيح  انو،بالخغع مغ  الػضيفية العلبقة بيا تشتييالاسباب التي 
 .السدألة ىحه اسسيةبالخغع مغ  ، 216في نز  تأديبيكالتدخيح الغيخ  التأديبي

                                         
1
، هجلَ الرأصٗثٖتغ٘غ الطغق  الؼاهح الْظ٘فحتاػرثاعٍ ؿثة هي اؿثاب الفظل هي  الوٌِ٘ح الكفا ج، ػضم شذاصجهْؿٔ هظطفٔ  - 

 342ص  ، صّى صاع الٌشاغ هظاغ،الشااعلح، كل٘اَ المااًْى، جاهؼاَ 2005هااْٗ  1426عت٘غ الاّر  23الماًْى، الؼضص ّ الشغٗؼح

343 
2
 347،349ص  ، الوغجغ ًفـَ،شذاصجهْؿٔ هظطفٔ  - 
3
 46ّؿ٘لح هؼغف ،هغجغ ؿاتك ،ص 
4
 288ػضًاى ػوغّ ،هغجغ ؿاتك ص  
5
هماعًاَ تا٘ي المااًْى الاعصًاٖ ّالكاْٗرٖ، عؿاالَ  صعاؿاحتـاثة ػاضم كفاا ٍ،  هثاعن تضاح محمد الثضاح، اًِا  سضهَ الوْظف الؼام 

 98،ص 2011صٗـوثغ  18اشغاف محمد ّل٘ض الؼ٘اصٕ، جاهؼَ الشغق الاّؿؾ،   هاجـر٘غ فٖ الماًْى الؼام،
6
 219ص  ُاشوٖ سغفٖ، هغجغ ؿاتك، 
7
 ، هظضع ؿاتك الوٌِ٘حالورؼلك تذْاصز الؼول ّالاهغاع  13_83الماًْى 
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 66/133 فالأمخ، السدألة ىحه العسػمية الػضيفةب الخاصةمشطسة القػانيغ الدابقة  03_06ك عكذ الامخ
 .69الشػع مغ التدخيح في السادة   ىحاحكاـ أعمى  بالشزقاـ ،

مغ)ؽ،أ،ع،ع( بخرػص  92مشة الى السادة   132، فقج حاؿ في السادة   85/03ما السخسػـ رقع أ
ادراج التدخيح  أنياا، يلبحع يليا السحالة، كبالخجػع الى السادة  الػضيفية العلبقة بيا تشتييالاسباب التي 

 96ك  95ك  94علبقة العسل، كنطست السػاد  بيا تشتييلتخفيس عجد السدتخجميغ مغ الاسباب التي 
 .1ا كضسانات السدتخجميغ كالسدخحيغيالػضػء الي

مشة  02الحؼ نز في السادة  09_94الشػع مغ التدخيح صجر السخسػـ التذخيعي رقع ليحاكتصبيقا 
، كسا صجر 3. العسػميةالى قصاع السؤسدات كالادارات 2.ية تػسيع التدخيع لدبب اقترادؼ عمى امكان

الستعمق بالتػسيع التقاعج السدبق مؤسدات الادارات العسػمية الحؼ نطع  317_98ايزا مخسػـ التشفيح رقع
  4.كػمةالح تقخرىااحالة السػضفيغ الى التقاعج مدابقة بدبب اعادة ضبط مدتػيات التذغيل التي 

 خيح التقجيخي في الؾعائف والسشاصب العميا:دالت -ب 
، 5.بسػجب القػانيغ كالتشطيسات السؤىمة لمدمصة التقجيخية لمدمصةيخزع تعييغ في الػضائف العميا 

العميا مغ مشربة  الػضيفةاعفاء شاغل  السؤىمة الدمصة، حيث تسمظ ذاتيا لمقاعجة مشياكيخزع تدخيح 
بشاء  مجتياعيغ في كضيفة ججيجة بعج مزي سشة كاممة، يحاؿ الى اجازة خاصة، تقجر بسػجب قخار، فاذا لع يت

 مجفػعة الخاتب. شيخا 12عغ كل سشة عسل، في كضيفة عميا دكف اف تتجاكز  شيخيغعمى 
 فيوالاجازة تدػػ الػضعية القانػنية لذاغل الػضيفة العميا ، إذ يحاؿ عمى التقاعج إذا تػفخت  ىحه انتياءبعج 

الاصمية في حالة عجـ  رتبتوذخكط القانػنية الخاصة بتقاعج الإشارات الدامية لمجكلة ،اك يعاد إدماجة في ال
 6.لذخكط الاحالة عمى التقاعج  استكسالو
تشز عمية القػانيغ الاساسية الخاصة اك الشرػص  ما التعييغ في السشاصب العميا فيتع كفق ماأ

 لسؤسدات ك الادارات العسػمية في التعييغ.التشطيسية الستعمقة بإنذاء كتشطيع ا
 .7.الاخخ يخزع التعييغ في السشاصب العميا لمسدابقات في اشار شخكط معيشة كبعزيا

                                         
1
 .640، ص هغجغ ؿاتك  تْؽثَ هغاص،  
2
ػطااا الله،  تْدو٘ااَ :الوـااالحلرـااغٗخ تـااثة الرظاااصٕ عاصٗااْ ُااظٍ  الْد٘ااضج الظااْعجدـااة تؼااغ الثااادص٘ي ُااْ  الْظ٘فااحالغااا   

 44،ص 2001، 1صكرْعاٍ، كلَ٘ الذمْق، جاهؼَ الجؼائغ  أؽغّدحالرـغٗخ تـثة الرظاصٕ فٖ الماًْى الجؼائغٕ، 
3
ٗرؼوي الذفاظ ػلٔ الشغل ّدواٗاَ الاجاغا  الاظٕ ٗفماضّى ػولِان   ،26/05/1994الوؤعر فٖ 94/09علنالوغؿْم الرشغٗؼٖ  

 34ض ع، الؼضص  تظفَ لا اعاصَٗ،
4
الورؼلااك ترْؿاا٘غ الرماػااض الوـااثك الاأ لطاااع الوؤؿـاااخ  317_98هااي الوغؿااْم الرٌف٘ااظٕ علاان 6ّ  5ّ  4ّ  3ّ  2الواااصج    

 ، هغجغ ؿاتكالؼوْه٘حّالاصاعاخ 
5
 5هغجغ ؿاتك ص 06/03هي الاهغ  16الواصج  
6
الورؼلك تذمْق ّّاجثااخ شاا لٖ الْظاائف الؼل٘اا فاٖ  90/226هي الوغؿْم الرٌف٘ظٕ علن 32ّ  31ّ  30ّ  29ّ  27الوْاص   

 .هغجغ ؿاتك  ،الضّلح
7
هي الوغؿْم  160ّ  157 ّ 154ػي ؽغٗك هـاتمَ ػلٔ اؿاؽ الاسرثاعاخ، اًظغ الوْاص  الْؽٌ٘ح الرغت٘حذن ذؼ٘٘ي فٖ اؿلان  

 ، الوؼضر ّالورون، هغجغ ؿاتك.الرغت٘ح للأؿلانالورؼلك الماًْى الاؿاؿٖ  08/315الوغؿْم الرٌف٘ظٕ علن



 الأسباب  الغفر الابيةةإنهاب  الااقةة الظيفففة لموظي  الاب   :=======================الفصل الثبهي

 58 

اذا كانت تعييغ يخزع لدمصة  السؤىمة لمدمصة التقجيخية لمدمصةصػت تدخيع شغل السشرب العالي، يخزع 
  غ:الرجد بيغ حالتي ىحاتقجيخية ايزا يسيد في 

بقػة  الأصميكسمكة  رتبتواذا كاف شاغل مشرب العالي يحسل صفة مػضف، يعاد ادماجة في  الاكلى لةالحا
 القانػف.

صلبحيات التعييغ  لياالتيذ  فيشا  اذا كاف شاغل السشرب العالي يحسل صفة السػضف، الثانية الحالة  
 قخار بتدخيحة.

 ةاقترادي لأسبابالتدخيح  -ج 
اقترادية بالتصػر العمسي كالتكشػلػجي الحجيث كما نتج عشة مغ ازمات مالية  لأسبابارتبط تدخيح السػضفيغ 

الشػع مغ  ىحا، 1المجػء الى تخفيس عجد السػضفيغ عمييااذ يتحتع   ،السدتخجمةكتجارية الحقػؽ بالسؤسدات 
 جساعي، بعج تفاكض  إقخاره ضخكرةالستعمق بعلبقات العسل الحؼ اكج عمى    11_90القانػف  بوالتدخيح جاء 

 .2السدتخجمة كالتشطيع الشقابي الاكثخ تسثيل الييئةتفاكض بيغ مسثمي  ىحاكيحجث 
مشة عمى) يجػز لمسدتخجـ تقميز عجد السدتخجميغ اذا ابخرت الاسباب  69الدياؽ نرت السادة   ىحافي 

 .الاقترادية
في شكل تدخيحات فخدية تتع  تخجستوك اذا كاف تقميز العجد يشبشي عمى اجخاء التدخيح الجساعي، فاف 

 3متدامشة، كيتخح قخارة بعج تفػؽ جساعي.(
مدتخجـ  يتخحهاجخاء قانػني يجػز اف  ىػاقترادية  لأسبابالسادة  اف التدخيح  ىحهيتزح مغ خلبؿ نز 

، كيتخح متدامشةبغخض تقميز عجد السػضفيغ بشاء عمى اجخاء الترخيح الجساعي في شكل تدخيحات فخدية 
 ج تفاكض جساعي.القخار بع ىحا

 :كىيجخاءات إ تشطسوشخكط ك  تحكسوكسا تججر اشارة الى اف تدخيح 
 4اقترادية: لأسبابأولا_ شخوط التدخيح 

 اقترادية لأسبابعجـ المجػء الى تػضيفات ججيجة في حالة التدخيح 
 التقميل مغ التدخيحات لاسيسا: شانيااف يدتشفح رب العسل جسيع الػسائل التي مغ 

محجد  ىػالعسل الجدئي كسا  القانػنية السجةاف لا تشخفس الى نرف  عمىعات العسل تخفيس سا
 السدتخجمة لمييئةامكانية تحػيل السػضفيغ الى انذصة اخخػ يسكغ  دراسة عمى التقاعج الإحالة قانػنا

 في ذلظ. يخغبػاالى مؤسدات اخخػ اذا لع  تحػيميع، اك تصػيخىا

                                         
1
 122،ص  هغجغ ؿاتك  تش٘غ ُضفٖ، الْج٘ؼ فٖ الماًْى الؼول، 
2
 253ص  ػض الج٘لالٖ ، هغجغ ؿاتك، 
3
ٗرؼلك تؼلالاَ الؼوال)ض  1990اتغٗل  21الوْافك ر  1410عهؼاى ػام  26الوؤعر فٖ  11_90هي الماًْى 69اًظغ الواصج    

 368(،ص 1990اتغٗل  25الظاصع تراعٗز  17الؼول)ض ع ض ض الؼضص 
4
 254ص  ػجح الج٘لالٖ، الوغجغ ًفـَ، 
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 السدتخجمة الييئةبحيث يتعيغ عمى  كالتأىيل كالخبخة الأقجميةمعاييخ كاخيخا اف يتع التقميز في اساس 
 .تأىيلبككحلظ اقل  كضيفتيعتاريخ  الأقجميةاكلا بالعامل الاقل  التزحية

 1اقترادية: لأسبابثانيا _ اجخاءات التدخيح 
 2كىيخاصة  لإجخاءاتالشػع مغ التدخيح يخزع  ىحا
اكثخ مغ تدعة  مػضفييااك  عسميامدتخجمة يتجاكز عجد  ىيئةل يعشي التداـ ك _ اعجاد مخصط اجتساعي:1

 .السخصط ىحا بإعجاداجخاء 
عمى السدتخجـ استذارة مسثل العساؿ اك لجشة السؤسدة قبل  _ استذارة لجشة السؤسدة اك مسثل العساؿ:2

 اقخار ىحا التدخيح.
التدخيح العذػائي اك السكثف التي قج  عمى التدخيح، لتجشب عسمية بالإقجاـ اختاره _ اعلبـ ادارة العساؿ:3

 تؤثخ عمى الدمع الاجتساعي.
 باتخاذ قخار التدخيح. بالأمخمعشاة تبميغ السػضفيغ السعشييغ  _ تبميغ التدخيح:4

اخخػ لتسكيغ صاحب  جية) مخاعاة الجانب العمسي( كمغ جيةىحه الاجخاءات كضعت لحساية العامل مغ 
كعسػما تخزع اجخاءات التدخيح ككيفية لبشػد الاتفاقيات  ب الاقترادؼ() مخاعاة الجان أجخاه العامل مغ 

 3الجساعية 
في حالة عجـ احتخاـ الادارة السدتخجمة ليحه الذخكط كالاجخاءات يكػف التدخيح تعدفيا، شبقة  انوالاشارة الى 

العسل لاسيسا الستعمق بعلبقات  11_90الحؼ يعجؿ كيتسع القانػف  21_96مغ الامخ 09السادة   لا حكاـ
القانػنية ك /اك الاتفاقيات  لإجخاءاتمشة كالحؼ جاء فييا: اذا كقع تدخيح العامل مخالفة  4فقخة  73السادة  

قخار تدخيح عجـ احتخاـ الاجخاءات كالتمديع السدتخجـ بالقياـ  كنيائياالسمدمة، تمغى السحكسة السخترة ابتجائيا 
 4 ح.دخح تعػيزا عغ تدخيتمقى العامل الس ،بوالسعسػؿ  بالأجخاء

 عمى التدخيح الستختبةالسظمب الثاني: الاثار 
تتختب عمى ىحا الاخيخ اثار مشيا ما ىػ قانػني كمشيا ما ىػ  كأنػاعومغ تعخيف التدخيح  انتييشابعج اف      

  :مادؼ كالتي سػؼ نفرل فييا كسا يمي
 عمى التدخيح الستختبة القانؾنيةالفخع الاول: الاثار 

 5ولا_ فقجان صفة السؾعفا  

                                         
1
 51ّؿ٘لح هؼغّف ،هغجغ ؿاتك ص  
2
 ا106،ص  هغجغ ؿاتك ،دو٘ضجػطا الله تْ  
3
 106الوغجغ ًفـَ ،ص  
4

ٗؼاضر ّٗارون المااًْى علان  1996الوْافاك لاٖ ذـاؼَ ْٗل٘اْػ ؿاٌَ  1417طفغ ػاام  23فٖ  21_96هي الاهغ  9اًظغ الواصج    

 43الورؼلااك تؼلالاااخ الؼواال)ض ع ض ض الؼااضص  1990اتغٗاال ؿااٌَ  21الوْافااك ر  1410عهؼاااى ػااام  26الوااؤعر فااٖ  11_90

 .08(ص 1996ْٗلْ٘ػ ؿٌَ  9تراعٗز  الظاصع
5
 406ص  هغجغ ؿاتك،  تْؽثَ هغاص، 
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الخجمة  أنياءصخاحة:) يشتج  ذكختوحيث  03_06مغ الامخ رقع 216نرت عمى ىحا الاثخ السادة  
 التامة الحؼ يؤدؼ الى فقجاف صفة السػضف عغ...(
العلبقة الػضيفية  فانتياءالتاميغ العلبقة الػضيفية،  انتياء ىحا الشز لا تفقج صفة السػضف الا بتػفخ شخشيغ

ك اساس ىحا الاثخ اف قخار إنياء ، العلبقة الػضيفية نيائيةحجكد سبب مغ اسساء  قتا لا يفقج صفة السػضفمؤ 
كيتبع فقجاف صفة السػضف تجخيج ، العلبقة الػضيفية يمغي السخكد القانػني لمسػضف، فيفقج ىحه الرفة

في  يدتعسميالػسائل التي اك ا السيشية البصاقةكسػضفظ  صفتوالذخز مغ جسيع الػسائل التي تجؿ عمى 
 كفي حالة التدخيح تفقج صفة السػضف.1ميامو،اداء 

 ثانيا_ مجى القجرة عمى التخشح الؾعيفة العسؾمية مؽ ججيج
 2:تأديبيابالشدبة لمسؾعف السدخح 

ىحا الاخيخ  اتجاهالستزسغ عقػبة الترخيح  التيحيبخجمة السػضف العسػمي برجكر القخار  تشتيي
بقخار  بتبميغومغ تاريخ قياـ الادارة السدتخجمة  الذيخؼ سقػط صفة السػضف كانقصاع راتبة كيتختب عغ ذلظ 

جسيع الالتدامات كالػاجبات السمقاة  فيوالتدخيح، اذا يقتزي عمى السػضف اخلبء السشرب الحؼ كاف يداكؿ 
كاف  ميسائف العسػمية ، مسا يشجع عمى ىحا القخار مشعة مغ اعادة تعييغ مخة اخخػ كتػلي الػضا3عمى عاتقة 

بشاء قانػف الػضيفة العسػمية  185الية السذخع الجدائخؼ حيغ نز عمى ذلظ بسػجب السادة   اتجو، ما نػعيا
حيث كقخ عمى انو) لا يسكغ لمسػضف الحؼ كاف محل عقػبة التدخيح اك اف يػضف مغ ججيج في الػضيفة 

 4.العسػمية
قج كاف قاسيا نػعا ما عمى السػضف العسػمي الحؼ تع عمى ذلظ يتزح اف السذخع الجدائخؼ  تأسيذ

الجستػر الحؼ  لإحكاـمغ قانػف الػضيفة العسػمية يذكل خمقا كاضحة  185تدخيحة نديسة اف نز السادة  
معشػيا عمى السػضف السدخح تدخيحة  تأثيخالعسل لكل مػاشغ جدائخؼ ، ىحا ما مغ في اؼ ما  بأحقيةيقخ 

 كنداىةسيئة الديخة في غالب الاحياف، الا اذا كاف سبب التدخيح يسذ بذخؼ  عمويجبالصخيقة التعحيب لا 
 5كالشػاحي الاخلبقية السيشة

 6تأديبهبالشدبة لمسؾعف السدخح بالظخيق الغيخ 
، لية التأديبيالتدخيح  185كسا سبقت الاشارة انا السقرػد بجداء التدخيح الحؼ نعػ مغ التخشح في السادة  

تع  السيشيةالػضيفة اك عجـ الكفاءة  بإلغاءلا يسشع مغ التػضيف اذا كاف يتعمق  تأديبغيخ في التدخيح ال

                                         
1
الورؼاوي المااًْى الاؿاؿااٖ لواْظفٖ اصاعٍ الجوااعن ػلأ اى ُااؤلا   286_10هاي الوغؿاْم الرٌف٘ااظٕ علان  13وصاار ًظاَ ال  

لاْاػم الراٖ ذولكِاا ّالـالاح ّكال ال الْؽٌ٘اح ّالثطالحتغص ػٕ الغؿوٖ  الْظ٘فحهلؼهْى فٖ دالَ الرْلف الوؤلد اّ الٌِائٖ ػي 

 اصاعٍ الجواعن
2
 90غجغ ؿاتك ،ص ػٗاص ػاصر، ه  

3
 813هغجغ الـاتك،ص  ّػواًاذَ، ٗثٖالرأصمحمد شاُ٘ي، المغاع  هغْاعٕ  

4
 .طكغٍ ؿثك، الؼوْه٘ح الْظ٘فحل ، الورؼوي الماًْى الاؿاؿٖ للؼاه03_06، هي الاهغ علن185الواصج   
5
 .90ص ػٗاص ػاصر، ًفؾ الوغجغ 
6
 .407ص  هغجغ ؿاتك، تْؽثَ هغاص، 
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يسشع مغ التػضيف اذا كانت لياقة الرحية لمستخشح لا  الحىشية البجنية أكلعجـ القجرة  تأديبيالتدخيح الغيخ 
  1ع التػضيفلاف التستع بالياقة الرحية شخط مذخك   ؛لياتدسح بسسارسة الػضيفة التي تقجـ 

 2:التأديبيةثالثا_ مجى مدالة السؾعف 
عمى السػضف،  التأديبيالخابصة بدبب التدخيح يؤدؼ الى فقجاف سخياف الشطاـ  انتياءالاصل اف 

 بياالتدامات يختبط  ، ىشاؾمجاؿ التأديبفالتأديب مختبط بالػضيفة بحيث اذا انقصعت رابصة التػضيف لع يعج 
بالشدبة لمسذاريع السرخؼ، مػضف اعساؿ  التأديبيةة نطع مدالة السػضف خاص خجمتو انتياءالسػضف 
 انتياءتقتزي انو لا يسشع  1987مغ سشة  47مغ مجنييغ رقع  88مع حسل المقب في السادة   بالأنذصة

اذا كاف قج بجا في التحقيق  تأديبيةسبب مكاف ىحا الػفاة مغ الاستسخار في في محاكسة  لأؼخجمة العامل 
 3. خجمتولسجة  انتيائوبل ق معو

الفائجة التي تتجمى مغ ىحه الاحكاـ في انيا تدج ثغخة مؤكجة في الشطاـ  السصاكؼ كقج اكضح الاستاذ 
 4الػضيفي 

حتى بعج تخؾ  تلبحقيعؼ لسرمحة العامة تقتزي في كثيخ مغ الاحياف بتحسيل بعس السػضفيغ كاجبات 
بحكع  عميياداـ العامميغ بعج افذاء الامػر الدخية التي اشمع الت أكضاعيامغ  العسػـالخجمة، تحقيق لرالح 

حتى بعج تخؾ خجمة، فيحا الالتداـ يبجك غيخ مػضػع اذا لع تكغ محاكسة مػضف محاؿ عمى السعاش  عسميع
 .التأديبية

 عمى التدخيح الستختبة الفخع الثاني: الاثار السادية

 الخاتب  انقظاعتاريخ : ولا

كىحا في حالة ارتكاب  خاتب مع تاريخ صجكر قخار الادارة بتدخيح السػضف،يختبط الحخماف مغ ال
 قخار التدخيح .  لاتخاذالسػضف خصأ جديسا يقزى 

 : كالتالي الغيخ تأديبي فيػ التدخيحما في حالة أ

 5:اثار التدخيح لعجم الكفاءة الرحية

                                         
1
 .03_06هي الاهغ علن  75الواصج   
2
 .55 ص ٗمؾ، هغجغ ؿاتك،ع محمد 
3
،ص 2004، هظاغ الإؿاكٌضعٗح  صاع الفكاغ الجااهؼٖ، الؼاهاح الْظ٘فاحفاٖ  الرأصٗث٘احػثض الؼؼٗؼ ػثاض الواٌؼن سل٘فاَ، الؼاواًاخ  

254. 
4

للوؼِاض الاضّلٖ  الوظاغٗح الشاؼثحالراٖ ذظاضعُا  الإصاعٗاحؿل٘واى محمد الطوإّ، لؼا  الرأصٗة، تذس هرغجن فٖ هجلاَ الؼلاْم   

 .267، هظغ ،ص 1970 ح، جْٗل٘الصاً٘ح، الؼضص الاّر، الـٌَ الإصاعٗحلؼلْم ل
5
 .89ّؿ٘لح هؼغّف ،هغجغ ؿاتك ،ص 
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الادارة اك  تأكجفبعج  تتحقق ىحه الحالة عشجما يراب السػضف بسخض شػيل الامج اك باحث عسل
بعج استذارة المجشة  بتدعيخةالبجنية اك استحالة استسخارية في مباشخة عسمة  قجرتوالسؤسدة العسػمية مغ عجـ 

 الصبية السخترة كالمجشة الستداكية الاعزاء كعمية:
عي كسا الزساف الاجتسا تأميشاتليحا السػضف بعج تدخيحة تستع بسعاش ىحا السخض اك الاعاقة في اشار 

تجفع لمسراب التعػيزات يػمية اعتبارا مغ اليػـ الاكؿ   :) 13_83مغ القانػف  36نرت عمية السادة  
 .1الحؼ يمي التػقف عغ العسل اثخ الحادث....(

 .2كضيفيا تأىيموفي حالة ما اذا كاف العجد السؤقت يحق لمسػضف الاستفادة مغ علبج خاص قرج اعادة 
 3:السهشيةة اثار التدخيح لعجم الكفاء

مغ  85نز السادة   تخسيسوقبل  السيشية كفاءتو_ قبل التخسيع : لا يتمقى السػضف السدخح لعجـ 1
 يتع:...( أعلبه 84في السادة   عمييامجة التخبز السشرػص  انتياء) بعج 03_06الامخ

 4_ كاما بتدخيح الستخبز دكف اشعار مدبق كلا تعػيس.
اف يتمقى تعػيزا ماليا  ميشي كفاءتوبدبب عجـ  تأديبيةالسدخح غيخ _ بعج التخسيع : يدتحق السػضف 2

 نذاشوالاخيخ مغ  الذيخفي  تزعويتسثل في اقتزاء علبكة يقجر مبمغا الاجسالي بشرف السختب الحؼ 
 .5في نطاـ التقاعج بيامزخكب في عجد الدشيغ القابمة للبعتجاد 

كانسا نز فقط عمى  السيشية كفاءتوخيح السػضف لعجـ لع يشز القانػف الاساسي لمػضيفة العسػمية عمى تد
 و.مش 99كيفية تقجيخ ىحه الكفاءة في نز السادة  

 6 :آثار التدخيح التقجيخي 

اذا قخرت  عميياسبق كاف ذكخنا ىحا الشػع مغ التدخيح بسبادرة مغ الدمصة الة صلبحية التعييغ الا انو يجب 
 7بحلظ. تعمسػهىحا الاشار الجائع اف  مياـإنياء 

ك عشجما يجعى في صمب أاك ححؼ في مشربة  مياميف السسارس لػضيفة العميا في حاؿ إنياء إ
قخار التدخيح الى كضيفة ججيجة لع يرجر قخار التعييغ فييا بسزي سشة كاممة يحل الى كضعية اجازة خاصة 

                                         
1
 .1813ص  ، هظضع ؿاتك،الوٌِ٘حهغاع الورؼلك تذْاصز الؼول ّالا 13_83هي الماًْى 36اًظغ الواصج   
2
 .1813،الوظضع ًفـَ، ص  37اًظغ الواصج   
3
 .90ص  ،كؿات هغجغ، ّؿ٘لَ هؼغّف  
4
 09، هظضع ؿاتك،صالؼوْه٘ح للْظ٘فحالورؼوي الماًْى الاؿاؿٖ الؼام  03_06هي الاهغ 85اًظغ الواصج   

5
 221ُاشوٖ سغفٖ، هغجغ ؿاتك، ص  
6
 91ص  هغجغ ًفـَ،، ّؿ٘لَ هؼغّف  
اتيع، ككاجب جكلةالالحؼ يحجد حقػؽ العساؿ الحيغ يسارسػف كضائف عميا في  226_90مغ السخسػـ 28ك  27انطخ مادتيغ 7

 .1027 1026مرجر سابق، ص 
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مجفػعة  شيخا 12عمى شخيط مقابل كل سشة عسل في كضيفة سامية بجكف اف تتجاكز  بشاء مجتياتقجر 
 1.السخاتب

خخ مؤسدة اك ادارة عسػمية لمسعشى أثخ ىحه الاجازة يحاؿ عمى التقاعج بعج اف يتع تكػيغ ممفة بسبادرة مغ أ
 .السياـابتجاء مغ تاريخ إنياء  اشيخسامية ستة  أقراهفي اجل 

بالسئة مغ مبمغ اخخ  50يداكؼ  معاشوالتقاعج السعشية لمسعشى مغ  ىيئةفي اشار إنياء عسمية ترفية تجفع 
 2.تػقيف دفع الخاتب  شيادةكسا يدتخمز مغ  تقاضاهمختب 

 3لجػ مؤسدة اجشبية شػاؿ سشتيغ. ميامو انتياءاخخػ بعج  مياـكيمتدـ ىحا الاخيخ عجـ مسارسة 
  :خلاصة الفرل

لبقة الع لانتياءعخضة في ىحا الفرل الحؼ جاء تحت عشػاف الاسباب الغيخ عادية  ما تعمغ خلبؿ 
 مشيساثار كل كاحج آالى مبحثيغ العدؿ كالتدخيح ك  تقديسياتع  كالتيعمية  كآثارىاالػضيفية لمسػضف العسػمي 

 ثار تتشػع بيغ أثار قانػنية كأخخػ مادية .الآ ىاتولشا أنا  تبيشيعمى السػضف 
ي التدخيح حيث يتع السشرب كتخمى عمية عكذ ما جاء ف لإىساؿكسا تبيغ لشا اف العدؿ جداء تأديبي نتيجة 

الجداء كالصابع  بالزخكرة فيومشرب كلا يفتخض  إىساؿلدبب لا يخجع الى  كضيفتوفرل السػضف مغ  فيو
التأديبي، كسا لػحع عجـ قجرة السػضف الحػ كاف محل العدؿ كالتدخيح التأديبي مغ تػضيف مججدا في 

 .في حق السػاشغ  تعدفيبقخار  ما يعتبخالػضيفة العسػمية كىحا 
العلبقػػة الػضيفيػػة لمسػضػػف العػػاـ مػػغ الػضيفػػة ،يقتزػػي التصػػخؽ  نيايػػةف دراسػػة التدػػخيح كدػػبب مػػغ أسػػباب إ

 ثانيا. إجخاءاتوكلا ثع الػقػؼ عمى أتعخيفة 
 

  

 
 

 

 
                                         

 222ص  مخجع سابق،  ىاشسي خخفي،1
ككاجباتيع ،ص  الجكلةميا في ،الحؼ يحجد حقػؽ العساؿ الحيغ يسارسػف كضائف ع 226_90مغ السخسػـ 30نطخ السادة  أ2

1028 
 1028،السرجر نفدو ،ص 34 انطخ السادة 3
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 خاتسة:
 عمى قفشاك  الجدائخؼ، العلبقة الػضيفية في  ضل الػضيف العسػمي  إنياء لسػضػع دراستشا خلبؿ مغ

 216ا السادة يبالإدارة ،كالتي تزسشت السػضف تخبط التي العلبقة السذخع لإنياء ايكضع التي الأسباب أىع
 ، ىحه15/07/1996السؤرخ في   العسػمية لمػضيفة العاـ الأساسي ، الستزسغ القانػف  06/03مغ الامخ 

 سباب غيخ عادية . عادية كتذسل الأسباب الارادية كاللبإرادية كأ تكػف  قج الأسباب
حيث خمرشا إلى أف السذخع أعصى بعس الزسانات الإدارية كالقزائية لمسػضف العسػمي بسػجب 

الستعمق بالتقاعج ،كأشخرنا إلى التعجيل  الججيج لشطاـ التقاعج  1983يػليػ  02السؤرخ في  83/12رقعنػف القا
تزسغ كيفية مػاصمة الشذاط بعج سغ الس 2020افخيل30في السؤرخ  20/107بسػجب مخسػـ تشفيحؼ رقع 

ا البلبد حاليا ،كسا أكلى اةتساـ يجا  كمة راجع إلى الأكضاع الاقترادية  التي تسخ بىك ، القانػنية لمتقاعج
دارؼ قانػني لإحجاث تػازف ببيغ إالاستقالة عغ شخيق تشطيع لا نةاء الخابصة  الػضيفية عشج  بالسػضف

ا ، كذلظ بإصجار قخار إدارؼ ترجرة الدمصة السخترة يليإالتي يشتسي مرمحة السػضف العاـ  كالإدارة  
ا )بقػة القانػف(، كاعتبخ  الجشدية كذخط اساسي لتػلي الػضائف العامة يتع ي،سػاء كاف بإرادتة أك خارجة عش

تجخيج السػضف مشيا  بسػجب مخسػـ  كفي حالة ارتكاب السػضف لمجشحة أك جشاية ، كالحكع عمية قزائيا  
بيحه العقػبات كػنة فقج حقػقة السجنية  كمغ ثع يقتزي إنياء مةامة كفظ الخابصة الػضيفية بيشة كبيغ الادارة 

ا علبقة بالجخيسة ، كالتي يبالعدؿ أك الإقراء كالتدخيح  في جسيع السشاصب كالػضائف العسػمية كالتي ل
السعجؿ  15/12/1970ية السؤرخ في الستزسغ قانػف الجشدية الجدائخ  70/86ا السذخع  بالأمخ رقعينطس

ي  العدؿ كالتدخيح مغ يسباب الغيخ العادية ف، أما الأ27/02/2005السؤرخ في  05/01كالستسع بالأمخ رقع 
الػضيفة تختب أ كبخ عقػبة تأديبية كأقداىا فتشقصع علبقتة بالادارة مغ جية كمغ  الػضيفة العسػمية ككل مغ 

 جية ثانية.
 العلبقة يقصع نيائي إدارؼ  قخار صجكر بعج إلا أثخة يشتج لا الانقزاء ىحا فإف يغالحالت إذف في كمتا

 فزلب إلييا، التػصل تع التي الشتائج أىع استخلبص يسكغ السػضػع دراسة بالإدارة، كبعج السػضف خبطي تالت
خيع الجدائخؼ في التذ إنياء الخجمة شأف في استشتاجة يسكغ ما أىع بعس الاقتخاحات كالتػصيات ،كلعل عغ
 :يميما
إنياء الخجمة العسػمية يؤدؼ إنياء الخابصة الػضيفية بيغ السػضف كالجكلة كيختب عمية آثار قانػنية كمادية  -

السػضف( ،فبالشدبة لمتقاعج فإف السػضف السحاؿ عمى التقاعج يدتحق معاش يكفل -بالشدبة لمصخفيغ )الادارة 
  .ز حخمانو مشو لأنو حقق مغ حقػقة الذخرية مشحت لة بقػة القانػف حسايتة بعج الخخكج مغ الػضيفة كلا يجػ 
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أما بالشدبة لمسدتقيل يجػز تعيشة في مشرب آخخ في كضائف عميا حتى بعج صجكر قخار قبػؿ الاستقالة    -
،كفي حالة الػفاة لا تختب آثار بالشدبة لمسػضف الستػفي ،كإنسا تسشح لحكؼ الحقػؽ في شكل مشحة كفاة، 

شدبة لمعدؿ كالتدخيح يسشع السػضف باتا لمخجػع الى الػضيفة لسا ليا مغ خصػرة لسداس أمغ الجكلة كحدغ  كبال
 . كحسايتة كسيخ السخفق العاـ العاـ 

 أما الاقتخاحات وبعض التؾصيات هي :
إعادة الشطخ في حخماف السػضف مغ الػضيفة  كالحؼ كاف محل عدؿ كتدخيح  لأنو اجخاء قاسي لا   -1
 ساشى كالػاقع السعاش ،كحلظ الشز عمى امكانية  رد الاعتبار لمسػضف .يت
السيشية مغ الجرجتيغ الجرج الثانية كالخابعة لسا ليا مغ خصػرة عمى الحياة السيشية ضخكرة تقشيغ الأخصاء  - 2

 لمسػضف ،لاف تخؾ الدمصة التقجيخية )الادارة ( قج يؤدؼ الى تعدفيا في تصبيق قخاراتيا . 
الشدبة لقانػف التقاعج  الججيج كاف مغ الأججر في رأيشا إعادة الشطخ في إصجار قانػني للئحالة عمى ب -3

التقاعج السدبق كالشدبي لسا ليسا مغ أىسية مغ حيث خمق السشاصب ككحا مغ حيث تديخ السخفق العاـ بذكل 
 اء فخصة لمتػضيف الخارجي .عصإ مشتطع كمدتسخ كما يتشاسب كالقجرات البجنية كالعقمية ،ككحلظ لسا ليع 

 السخاقبة السدتسخة لرشجكؽ الػششي لمتقاعج مغ أجل ضساف الحفاظ عمى تػازف  -4 
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 قائسة السخاجع: 

 الكتب: 
  .2004 لبشاف ،دار صادر لمصباعة كالشذخ ،2010 شبعة 3ج  ،لداف العخب ،ابغ مشطػر .1
دار السصبػعػػات الجامعيػػة  2ج،علبقػػات العسػػل فػػي التذػػخيع الجدائػػخؼ التشطػػيع القػػانػني ل ،احسييػػة سػػميساف .2

 .1978الجدائخ
 .2010أماؿ بغ رحاؿ ،حساية العسل عشج انياء علبقة العسل في القانػف الجدائخؼ ،بختي لمشذخ .الجدائخ .3
ثػار بغ عدكز صابخ ،الػجيد في شخح قانػف العسل الجدائخؼ نذأة  )علبقػة العسػل الفخديػة كالجساعيػة كالا .4

                                                                                         . 2010دار الخمجكنية  الجخائخ   1ط ،الستختبة عشيا(
  .2012بغ مدكزيو عبج القادر ، دليل السػضف الجدائخؼ مخشج السػضف الججيج ، سشة  .5
دؼ) مفيػمػو، إجخاءاتػو ك آثػاره(، ديػػاف السصبػعػات الجامعيػة، بػحسيجة عصاء الله، التدػخيح لدػبب اقترػا .6

                                                                                       .2009الجدائخ، 
دكر 1بعػػةش (دراسػة مقارنػة) ،انقصػاع الخابصػة الػضيفيػة فػي غيػخ حػالات التأديػب،لبت بػيحسػجؼ سػميساف ق .7

  .2003كالتػزيع الاردف  ،ذخكاىل لمش
السػؤرخ فػي  (06/03دماف ذبيح عاشػر ،شخح  القانػف الاساسي العاـ لمػضيفة العسػميػة ،)أحكػاـ الآمػخ  .8

  .2010دار الصباعة دار اليجػ كالشذخ كالتػزيع ،الجدائخ  15/07/2006
 ،ية كأخلبقيػات السيشػػة سػػارد البذػخ سػعيج مقػجـ الػضيفػة العامػة بػيغ التصػػر كالتحػػػؿ مػغ مشطػػر تدػييخ ال .9

    .2013الجامعية الجدائخ يػاف السصبػعات د 2ط
، 1سػػػػػػلبمة أحسػػػػػػج عبػػػػػػج الكػػػػػػخيع، السبدػػػػػػػط فػػػػػػي شػػػػػػخح نطػػػػػػاـ الجشدػػػػػػية، دار الشيزػػػػػػة العخبيػػػػػػة، ط  .10

 .1993القاىخة،
دار الثقافػة لمشذػخ كالتػزيػع  1سميساف سميع بصارسة ،الػضيفة العامة الشطخية كالتصبيق، دراسة مقارنػة،ط .11

 .2017 -1438ردفالا
  دار الفكػػػػخ الجػػػػامعي، العامػػػػة الػضيفػػػػةفػػػػي  التأديبيػػػػةعبػػػػج العديػػػػد عبػػػػج السػػػػشعع خميفػػػػو، الزػػػػسانات  .12

 ، مرخالإسكشجرية
ي القػانػف الػضػعي كالذػخيعة الإسػلبمية فػالشطخيػة العامػة للبسػتقالة ،عبج المصيف الديج عػدة رسػلبف  .13

  .2004ة لمشذخ كالتػزيع .مرخ ديػاف الصباعة دار الجامعة الججيج ،دراسة مقارنة 
كالقػػػانيغ  06/03فػػي ضػػل الأمػػخ رقػػع  ةعسػػار بػضػػياؼ ،الػضيفػػة العامػػة فػػي التذػػخيع الجدائػػخؼ دراسػػ .14

 . 2015جدػر لمشذخ كالتػزيع، الجدائخ، 1الأساسية الخاصة مجعسة باجتيادات مجمذ الجكلة،ط
صمبة الدشة الأكلى ماسػتخ قػانػف أسػخة  عسارة عسارة ،محاضخات قانػف الجشدية كالحالة السجنية القيت ل .15

 2020/2021كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية قدع الحقػؽ جامعة السديمة  الدشة الجراسية  
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 .مرخ1978فؤاد ميشا ،مبادػء كأحكاـ القانػف الادارؼ  .16
 1979.  2الفػنذ شحاتة رزؽ، التأميشات الاجتساعية ،دار نافع لمصباعة ، ط .17
دار الثقافػػػػػػػة كالتػزيػػػػػػػع ،الادارؼ ،الكتػػػػػػػاب الثػػػػػػػاني الػػػػػػػجار العمسيػػػػػػػة الجكليػػػػػػػة كشعػػػػػػػاف نػػػػػػػػاؼ ،القػػػػػػػانػف  .18

 .2003الجدائخ
 .الجدائخ السصبػعات الجامعية  2بعة محمد أنذ جعخ قاسع محكخات في الػضيفة العامة ، ش .19
 .2012،عساف الاردف ،2محمد سميساف الصساكؼ ،مبادػء كأحكاـ القانػف الادارؼ الكتاب  .20
دارة بإلغػػاء الػضػػائف العامػػة فػػي ضػػػء التػجػػو نحػػػ سياسػػة التخاصػػية الإت ،سػػمصة محمد عػػارؼ الطمسػػا .21

 .2014-1435ردف عساف الأ  ،،دار الحامج لمشذخ كالتػزيع دارؼ عمييا دراسة مقارنةالإكرقابة القزاء 
نيػة، الثانة كالتذخيع الجدائخؼ، الصبعة محمد يػسف السعجاكؼ، دراسة في الػضيفة العامة في الشطع السقار  .22

 .1988ديػاف السصبػعات الجامعية الجدائخ 
دار ىػمػة 1بعػةش (، 03/06تحميميػة الأمػخ )نطاـ السػضفيغ في التذخيع الجدائخؼ دراسػة،مخاد بػشبة  .23

 .2018 ،لمشذخ كالتػزيع الجدائخ
 السحكخات: 

 16/15بشعاس نرخ الجيغ، تحميل سياسة نطاـ التقاعج في الجدائخ بالتخكيد عمى القانػف رقع  .1
دارة محمية  قدع العمػـ الدياسية جامعة الجيلبلي إ،محكخة لشيل شيادة الساستخ، تخرز 2016السؤرخ في 

 .2018/2019بػنعامة خسيذ مميانة الدشة الجراسية 
جعيجػػػع حدػػػيغ، الشطػػػاـ القػػػانػني لمتقاعػػػج فػػػي الجدائػػػخ، مػػػحكخة لشيػػػل شػػػيادة الساجدػػػتيخ فػػػي الإدارة ك  .2

 2002-2003-بغ عكشػف ، الجدائخالسالية، كمية الحقػؽ جامعة 
حدػػػنة بمقاسػػػع،الالتحاؽ بالػضيفػػػة العسػميػػػة فػػػي الذػػػخيع الجدئػػخؼ ، مػػػحكخة لشيػػػل شػػػيادة الساسػػػتخ فػػػي  .3

 2013/2014الحقػؽ تخرز قانػف إدارؼ جامعة محمد خيزخ ببدكخة 
، تخرػز قػانػف  .4 ،  زياد عادؿ، تدػخيح السػضػف فػي العسػػمي كضػساناتو، شػياده الػجكتػراه فػي العمػػـ

 .2016ماؼ  11كميو الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعو مػلػد معسخؼ تيدؼ كزك، 
زيػػاف مخيع،أنطسػػة التقاعػػج فػػي ضػػل التحػػػلات الإقترػػادية أشخكحػػة لشيػػل شػػيادة الػػجكتػراه فػػي القػػانػف  .5

 . 2017/2018الإجتساعيي كالسؤسدة جامعة عبج  الحسيج بغ باديذ مدتغانع 
شطػػاـ القػػانػني إنيػػاء خجمػػة السػضػػف العػػاـ دراسػػة مقارنػػة بػػيغ القػػانػنيغ عبػػج العديػػد مػػانع العشػػدؼ ،ال .6

 .2012الاردني كالكػيتي رسالة ماجيدتيخ ،قدع القانػف العاـ كمية الحقػؽ جامعة الذخؽ اأكسط 
محكخة لشيل شيادة الساستخ فػي  ،ثار الخجمة في مجاؿ الػضيفة العسػميةأأسباب ك ،مبارؾ حجاد شيساء  .7

  .2017-2016سصيفجامعة  ،شازعات القانػف الػضيفة العسػميةالحقػؽ تخرز م
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مػػحكخة لشيػػل شػػيادة الساسػػتخ فػػي  كسػػيمة معخكؼ،انقرػػاء العلبقػػة الػضيفيػػة فػػي غيػػخ حػػالات التأديػػب ، .8
 2016جامعة  ،الحقػؽ تخرز مشازعات القانػف الػضيفة العسػمية

 السجلات السقالات العمسية 
ت القانػنيػة إنيػػاء الخجمػة فػي ضػل التذػػخيع الجدائػخؼ دفػاتخ الدياسػػة بمعخابػي فتحػي ،تػفيػق نعيسػػي ،الحػالا (1

 .2017الجامعي نػر البذيخ البييس الجدائخ السخكد16العجد ،القانػف 
شدػػػية الجدائخيػػػة الاسػػػتعساؿ تقشيػػػة السعػػػجؿ لقػػػانػف الج 05/01حدػػػاف ناديػػػة ، دراسػػػة تحميميػػػة للؤمػػػخ رقػػػع  (2

الجدائخيػػة لمعمػػػـ القانػنيػػة كالاقترػػادية كالدياسػػية ،جامعػػة  كجػىخيػػة ،السجمػػةالتعػػجيل لػضػػع أحكػػاـ ججيػػجة 
 .مػلػد معسخؼ ، تيدؼ كزك بجكف سشة

السجػػػػػل 16/15زيػػػػػاف مػػػػػخيع نطػػػػػاـ التقاعػػػػػج فػػػػػي الجدائػػػػػخ كفػػػػػق التعػػػػػجيل الججيػػػػػج بسػجػػػػػب القػػػػػانػف رقػػػػػع  (3
 .2020الدشة 01العجد04

مجمػػػة  ،ضيفيػػة فػػي التذػػخيع الجداىػػخؼ ليػػات التأديبيػػة إنيػػػاء العلبقػػة الػ ة لعسػػػرؼ ،الآجالدػػعيج سػػحارة ،سػػعي (4
  .جامعة محمد خزيخ بدكخة الجدائخ 02/07/2019السؤرخ في ، 01العجد  16السجمج ،الجراسات الحقػقية 

العجد ، 38السجمة العخبية لإدارة مجمج ،تشطيع السدار السيشي لمسػضف في التذخيع الجدائخؼ ،نػارة حديغ  (5
 .2018ؤرخ في آذار سال،1

 يؽ: أولا  القؾان 2
نػفسبخ 28مؤرخ في ،السعجؿ دستػر الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية ،1996دستػر  - .1

  76العجد  ،ج ر ج ج، 1996
ساسي العاـ لمػضيفة العسػمية لأالستزسغ القانػف ا 2006يػليػ  15السؤرخ في ، 06/03الأمخ  .2

 2006يػنيػ 16السؤرخ في ، 46جخيجة عجد
ما تعارض العسل بالقػنيغ الفخندية إلا الستعمق بتسجيج 31/12/196رخ في ؤ سال62/157القانػف رقع  .3

   1963لدشة  02ج ر العجد  ،مشيا بالديادة الػششية
الستعمق بالقانػف الاساسي العاـ لمػضيفة ، 022/06/1966السؤرخ في ، 66/133الأمخ رقع   .4

  32ج ر العجد،العسػمية 
الستزسغ القانػف الاساسي العاـ لمعساؿ ج ر  04/08/19978السؤرخ في  ، 78/12القانػف رقع  .5

الستزسغ بالقانػف  ،1/07/2006لسؤرخ في ا 85/59،السعجؿ كالسعجؿ كالستسع بسػجب السخسػـ رقع  32ع
 1985لدشة  13رقع  الخسسية خيجةج،الالشسػذجي لعساؿ السؤسدات كالادارات العامة 

 جدعال الخسسية خيجةجال ستعمق علبقات العسل،ال، 22/06/1990السؤرخ في ، 90/11القانػف رقع    .6
17  
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الفداد كمكافحتو ، ج ر العجد  بالػقاية مغ الستعمق،20/02/2006يفالسؤرخ ، 06/01رقع القانػف    .7
14 .  

الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة  15/07/22006السؤرخ في  06/03رقع  الأمخ   .8
  . 46ج ر العجد  ،العسػمية 

الستزسغ قانػف  86/70مخ رقع الأيعجؿ كيتسع  2005فيفخؼ سشة 27السؤرخ في  05/01الأمخ  - .9
 .27/02/2005، بتاريخ 15الجشدية الجدائخية ج ر ج ج ع 

الجخيجة الخسسية  ،زسغ قانػف العقػباتتالحؼ ي،1966يػنيػ  08السؤرخ في ،66/156الأمخ رقع  .10
 .24/02/2006صادر بتاريخ ، 48الجسيػرية الجدائخية العجد

الستزسغ كيفية مػاصمة الشذاط بعج ، 04/2020/ 30السؤرخ في  20/107رقع ،السخسػـ التشفيحؼ  .11
 .27  جدعال سسيةخ ال خيجةج،الالدغ القانػنية لمتقاعج

الجسيػرية  سسيةخ ال خيجةج،اليتزسغ التشطيع الادارؼ لمزساف الاجتساعي ، 223/85سخسػـ رقع ال .12
 .1985سشة  مؤرخة، 35العجد،الذعبية  دائخيةجال

ج ر الستعمق  12/83رقع  ،القانػف  عيعجؿ كيتس 31/05/1997السؤرخ في  ، 13/97الأمخ رقع  .13
 .38بالتقاعج العجد 

يتعمق بالتأميشمت الاجتساعية السعجؿ كالستسع ، 02/07/1983السؤرخ في ، 11/83القانػف رقع  .14
 .28 جدعال سسيةخ ال خيجةجال

 28جدعال سسيةخ ال خيجة جالالستعمق بالتقاعج ، 02/07/1983السؤرخ في ، 12/83القانػف رقع  .15
 .78 جدعال سسيةخ ال خيجةجال 31/12/2016السؤرخ في  16/15السعجؿ كالستسع بالقانػف رقع ،

تعمق بحػادث العسل كالأمخاض السيشية السعجؿ ،ي1983 /02/07السؤرخ في  13/83القانػف رقع  .16
 .28 جدعال سسيةخ ال خيجةجال كالستسع ،
 خيجةجالسخة السعجؿ كالستسع الأالستزسغ قانػف ، 09/06/1984السؤرخ في ، 11/84رقع  القانػف  .17

 .24 جدعال سسيةخ ال
لرشاديق الزساف االػضع القانػني  غيتزس04/01/1992مؤرخ في  07/92رقع ،مخسػـ تشفيحؼ .18

الرادر ، 2العجد  الذعبية جدعال سسيةخ ال خيجةجالدارؼ لمزساف الاجتساعي لإالاجتساعي كالتشطيع السالي كا
 .1992يشايخ  8بتاريخ 
يتزسغ تػسيع التقاعج السدبق لسػضفي ،1998/ 03/10مؤرخ في   98/ 317،مخسػـ تشفيحؼ  .19

صادرة بتاريخ ، 74 العجد سسية الجسيػرية الجدائخية الذعبية ،خ ال خيجةج، الالسؤسدات كالادارات العسػمية 
5/10/1998. 
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 ،يتزسغ التشطيع الادارؼ لمزساف الاجتساعي ، 1985أكت 21، السؤرخ في  85/223السخسػـ رقع  .20
                                                                                                                         .35العجد سسيةخ ال خيجةجال

ضيفة العسػمية السؤرخ في الرادر عغ السجيخية العامة لمػ  2ؾ خ/ـ ع  ك ع  05السشذػر رقع  .21
 .                                            يتزسغ الالتحاؽ مغ ججيج بالػضائف العامة 10/02/2004
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 ممخص الجراسة
العلاقة الؾعيفية في عل قانؾن  الؾعيف العسؾمي  إنهاءالبحث عمى دراسة أسباب لقج تسحؾر مؾضؾع 

،وكحلػ تبيان 15/07/1996ستزسؽ القانؾن الأساسي العام لمؾعيفة العسؾمية السؤرخ في ال 06/03الجدائخي،
 الاثار الستختبة عؽ كل حالة مؽ الحالات السقخرة قانؾنا والشاتجة مؽ كلا الظخفيؽ السؾعف والادارة .

ة تستاز بالجيسؾمة يئحي علاقة تشغيسية لا ةوباعتبار ان العلاقة الؾعيفية بيؽ السؾعف العام والادارة العسؾمية 
شاك أسباب عادية وغيخ عادية  هنا  ومؽ خلال الجراسة تبيؽ لشا أن ةا ،ومؽ ةيةا تتعخض لغخوف واسباب تشانه،الا 

 تؤدي  الى انقزاء  التام العلاقة الؾعيفية  لمسؾعف العام .
ن الجشدية بقؾة القانؾن ،اما فأما الأسباب الاولى فتتسثل في الاحالة عمى التقاعج والاستقالة والؾفاة وفقجا

ا ، ها السذخع وبيؽ كيفية تظبيقةالثانية فستسثمة في العدل والدخيح والمحيؽ يعتبخان مؽ أخظخ الحالات التي نص عمي
مؽ الجرجة الثانية والخابعة ،والتي شية الجديسة والسرشفة هللأخظاء الس ةا  عمى السؾعف العام لارتكابهومج خظؾرت
 ائي. هنية بذكل قظعي ونةحياة السؾعف الس إنهاءتؤدي الى 
سية الاثار الستختبة عؽ كل الحالات وتتعجى وخاصـة  فـي حالـة همية بقجر أةفإن مؾضؾع الجراسة بالغ الا هحاومؽ كل 

 م الشفدي والاجتساعي.ةا  إلى ذوي الحقؾق لزسان استقخار هالؾفاة يتعجى أثخ 
 التذخيع الجدائخي  –ف العام السؾع –الكمسات السفتاحية: العلاقة الؾعفية 

 

Study summary 

The subject of the research focused on studying the reasons for the termination of the 

employment relationship under the Algerian Public Employment Law, 06/03, which includes 

the General Basic Law for the Public Employment dated 15/07/1996, as well as clarifying the 

implications of each of the legally established cases resulting from both parties the employee 

and management. 

And considering that the functional relationship between the public employee and the public 

administration is any organizational and regulatory relationship that is characterized by 

permanence, but it is exposed to circumstances and reasons for its termination, and from us 

and through the study it became clear to us that there are normal and unusual reasons that 

lead to the complete expiration of the functional relationship of the public employee. 

As for the first reasons, it is represented in the referral to retirement, resignation, death and 

loss of nationality by force of law, while the second is represented in dismissal and discharge, 

which are considered among the most serious cases stipulated by the legislator and how to 

implement them, and extend their danger to the public employee for committing serious 

professional mistakes classified in the second and fourth degree, It leads to the definitive and 

final termination of the employee's life. 
From all of this, the subject of the study is very important as the implications of all cases go 

beyond, especially in the case of death, the impact of which goes beyond the rights holders to 
ensure their psychological and social stability. 
Keywords: employment relationship - public employee - Algerian legislation 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


