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Résumé de 1'étude en francais:

Cette étude a pour but de révéler la relation entre le climat organisationne]
et 'engagement organisationnel dans I'organisation de la santé Zahrawi
M’sila, et a été utilisé dans cette étude la méthode d'analyse descriptive et
échantillon de l'étude se composait de tout le personnel de I'administration
publique dans le M’sila institution de santé Zahrawi et numeérotée(38)
employés, ont été distribués (38) questionnaire, a été restaurée (34) valable

pour l'analyse.

Les résultats de 1'étude ont montré que:

- Etil ya une corrélation entre le climat organisationnel et 'engagement
organisationnel dans la Zahrawi établissement de santé

- Une corrélation relation statistiquement significative entre la structure
organisationnelle et I'engagement organisationnel.

- Une corrélation relation statistiquement significative entre le style de
leadership et I'engagement organisationnel.

- Corrélation une relation statistiquement significative entre le degré de
participation des employés et 'engagement organisationnel.

- Une corrélation relation statistiquement significative entre la
communication et 'engagement organisationnel.

- Il existe une corrélation significative entre la nature du travail et
I'engagement organisationnel.

- Corrélation une relation statistiquement significative entre la technologie

et 'engagement organisationnel.

Mots-clés :
- Le climat organisationnel.

- L'engagement organisationnel.
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