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Abstract  :  

        The study aimed at analyzing governance in its dimensions (discipline, 

disclosure and transparency, accountability, responsibility and social 

responsibility, justice), and its role in promoting business ethics. The university 

institution, Mohamed Boudiaf, was selected to conduct the study. 

        This study attempted to identify governance and its role in promoting 

business ethics, and in order to achieve the objectives of the study, a field study 

was conducted at Mohamed Boudiaf University using a questionnaire form as a 

study tool and distributed to 132 employees in the Faculty of  Economic, 

Commercial and Management Sciences as a sample for the study. 

        The study reached many results, the most important of which is that the  

institutions' adoption of the concept of governance is considered as a basic 

leadership method that contributes to building ethical practices away from lying 

and manipulation. 

Keywords: governance, business ethics, ethical governance, administrative 

corruption.
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 ,766
a
 ,586 ,583 ,61920 

a. Prédicteurs : (Constante), الحوكمة 

ANOVA
a

 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 61,423 1 61,423 160,201 ,000
b
 

Résidus 43,325 113 ,383   

Total 104,748 114    

a. Variable dépendante : أخلاقيات الأعمال 

b. Prédicteurs : (Constante), الحوكمة 

Coefficients
a
 

Modèle 

Coefficients non standardisés Coefficients standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 15,074 ,905  16,657 ,000 

 000, 12,657 766, 012, 150, الحوكمة

a. Variable dépendante : أخلاقيات الأعمال 

 

Récapitulatif des modèles 

 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 ,109
a
 ,012 ,003 ,95704 

a. Prédicteurs : (Constante), الشفافية_الافصاح 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 
1,249 1 1,249 1,363 

,245

b
 

Résidus 103,499 113 ,916   

Total 104,748 114    

a. Variable dépendante : G2 

b. Prédicteurs : (Constante), الشفافية_الافصاح 

Coefficientsa 

 

 



 

 
 

 

Modèle 

Coefficients non standardisés Coefficients standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 23,825 2,296  10,376 ,000 

 245, 1,168 109, 143, 167, الشفافية_الافصاح

a. Variable dépendante : G2 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 ,510
a
 ,260 ,254 ,82803 

a. Prédicteurs : (Constante), المساءلة 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 27,272 1 27,272 39,776 ,000
b
 

Résidus 77,476 113 ,686   

Total 104,748 114    

a. Variable dépendante : G2 

b. Prédicteurs : (Constante), المساءلة 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés Coefficients standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 19,634 1,092  17,979 ,000 

 000, 6,307 510, 066, 415, المساءلة

a. Variable dépendante : G2 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 ,791
a
 ,625 ,622 ,58929 

a. Prédicteurs : (Constante), الاجتماعية_والمسؤولية_المسؤولية 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 65,508 1 65,508 188,642 ,000
b
 

Résidus 39,240 113 ,347   

Total 104,748 114    

a. Variable dépendante : G2 

b. Prédicteurs : (Constante), الاجتماعية_والمسؤولية_المسؤولية 

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés t Sig. 



 

 
 

 

B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 18,312 ,599  30,569 ,000 

 000, 13,735 791, 029, 404, الاجتماعية_والمسؤولية_المسؤولية

a. Variable dépendante : G2 

Récapitulatif des modèles               

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,807
a
 ,652 ,649 ,56814 

a. Prédicteurs : (Constante), العدالة 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 68,273 1 68,273 211,514 ,000
b
 

Résidus 36,475 113 ,323   

Total 104,748 114    

a. Variable dépendante : G2 

b. Prédicteurs : (Constante), العدالة 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés Coefficients standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 22,488 ,281  79,979 ,000 

 000, 14,544 807, 027, 394, العدالة

a. Variable dépendante : G2 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 :20  

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 :05  

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 بحمد لله  تتم
 
 



 

 
 

 

 
 


